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INTRODUCCION

Se presenta el informe del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el que se refiere a
la ejecucion del proyecto de Guia Didactica de Talleres Motivacionales que
beneficiara a los adolescentes en conflicto con la ley penal del Programa de
Medidas Socioeducativas de la Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion.

El proyecto contribuye a mejorar el proceso educativo, ya que por medio del
diagndstico se descubrié como problema principal que no existe una guia para el
Programa de Talleres Motivacionales por lo que se manifest6 como objetivo
general apoyar el proceso educativo elaborar el disefio de la Guia de Talleres
Motivacionales preparado con temas seleccionados, actividades sugeridas,
indicadores de logro y competencias del Curriculo Nacional Base del area de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana el cual sera un respaldo a dicha
propuesta. El presente informe consta de cuatro capitulos, el capitulo | es el
Diagnostico Institucional; en él se describen los datos generales de la institucion
patrocinante, la subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de adolescentes
en conflicto con la ley penal, la mision y vision, sus politicas en donde se hace
referencia dela ley de proteccion de la adolescencia, decreto legislativo No. 27-
2003 con aprobacion del 4 de junio del 2003 y entra en vigencia el 19 de Julio del
aflo en mencion. También se describen sus objetivos en donde se desarrollan los
procesos de Reinsercion y Resocializacion, brindando servicios de excelencia y
buena atencion a los adolescentes en conflicto con la ley penal. Las técnicas
empleadas en su elaboracion, de observacion, entrevistas y analisis, lista de
carencias para detectar y elegir el problema y proporcionar una solucién excelente

al problema.



En el capitulo Il se localiza el perfil del proyecto, en donde se formulé el objetivo
general y los especificos, contiene aspectos generales estableciendo el tipo de
proyecto y el cronograma de actividades. Se propuso incluir en la institucion
patrocinada del Programa de Medidas Socioeducativas, la Guia Didactica de

Talleres Motivacionales para los adolescentes en conflicto con la ley penal.

El capitulo 11l se hace mencién al proceso de ejecucion del proyecto en donde se
describen las principales actividades realizadas, el andlisis para el disefio del
proyecto educativo, la autorizacién para elaboracién de la Guia Didactica de
Talleres Motivacionales, sus resultados, el producto y logros alcanzados, se
entrega la Guia de Talleres Motivacionales al Director del Programa de Medidas

Socioeducativas, se socializa la Guia a los pedagogos.

En el capitulo IV se detalla la evaluacion de cada una de las distintas etapas que
engloba el proyecto utilizando como instrumento, una lista de cotejo que permite

el logro de los objetivos.

Al final del informe se encuentran las conclusiones y recomendaciones que
reflejan las sugerencias que permitiran una mejor aplicaciéon de la guia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje a los adolescentes, como también las fuentes

bibliograficas consultadas para la elaboracion de dicho proyecto.

En el apéndice se incluye el plan diagndstico institucional, los instrumentos
utilizados, la guia de analisis institucional, la matriz FODA andlisis estadistico,
diapositivas y fotografias de entrega del producto a la Subsecretaria de

Reinsercion y Resocializacion.

En anexos se encuentran las cartas de autorizacion del ejercicio profesional
supervisado EPS, la solicitud para realizar el proyecto en la Subsecretaria de
Reinsercion y Resocializacion, como la carta de asesoria y revision del proyecto y

material de apoyo brindado por el programa de Medidas Socioeducativas.



Capitulo |

Diagnostico
Datos generales de la institucidon patrocinante

1.12.12 Nombre de la institucion

Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con
la Ley Penal.

1.1.2 Tipo de institucion
De Servicio y Estatal.

1.1.3 Ubicacion geogréfica

“La Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion de los adolescentes en
conflicto con la ley penal, tiene su sede en el edificio ubicado en la 32 calle 9-34
zona 11, Colonia “Las Charcas” Ciudad de Guatemala”.

1.1.4 Vision

“Familias unidas que promuevan el pleno desarrollo del potencial de todos sus
miembros con educacion ética y valores a través del ejemplo, que se proyectan a
su comunidad y se comprometen en la construccion de una sociedad justa,
responsable y solidaria”. *

1.1.5 Misién

“Formular, coordinar, fiscalizar y ejecutar las politicas publicas de prevencion,
atencion, proteccion y rehabilitacion de Familias unidas que promuevan el pleno
desarrollo del potencial de todos sus miembros con educacién ética y valores a
través del ejemplo, que se proyectan a su comunidad y se comprometen en la
construccion de una sociedad justa, responsable y solidaria nifios, nifas,
adolescentes y grupos vulnerables por medio de programas de fortalecimiento
familiar que promuevan, mediante la responsable participacion comunitaria, su

desarrollo integral, bienestar y una vida digna”.?

1
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1.1.6 Politica

Politica publica.

“La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto Legislativo
No. 27-2003, aprobada el 04 de Junio del 2003 y en vigencia a partir del 19 de
Julio del 2003, es un instrumento juridico de integracién familiar y promocién
social. Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucion de las politicas de Proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia obtener recursos para su funcionamiento.
3Divulgar los derechos de la nifiez y la adolescencia, su situacién, asi como las
politicas que se formulen. Otras establecidas en el marco de la legislacién
nacional e internacional congruentes con la proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia. 2. Las Politicas de Proteccion Integral se entenderan como el
conjunto de acciones formuladas por el Estado y la sociedad para garantizar a la
nifiez y adolescencia el pleno goce de sus derechos y libertades.3 Segun lo
establece la Ley, las Politicas de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
son las siguientes: Politicas Sociales Basicas: garantizan a todos los nifios, nifias
y adolescentes el pleno goce de sus derechos. Politicas de Asistencia Social:
garantizan a los nifios, niflas y adolescentes en situaciones de extrema pobreza o
en estado de emergencia, el derecho a un nivel de vida adecuado, a través de
programas de apoyo y asistencia a la familia. Politicas de Proteccion Especial:
garantizan a los nifios, niflas y adolescentes Amenazados o violados en sus
derechos su recuperacion fisica, psicolégica y moral. Politicas de Garantias:
garantizan a los nifios, nifias y adolescentes sujetos a procedimientos judiciales o
administrativos, garantias procesales minimas.4. El Plan de Accién Nacional de
esta Politica Publica incluye acciones estratégicas vinculantes con otras politicas
publicas formuladas por el Estado, como lo son: la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y su Plan de Equidad de
Oportunidades, 2001-2006; la Estrategia de Reduccion de la Pobreza, del 2001; la

3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Titulo Il Derechos Humanos, Seccion Il Derecho a la igualdad,
Seccidn IV Derecho a la libertad, identidad, espeto, dignidad y peticion. Capitulo Il Derechos sociales, Seccion Il Derecho a
la Educacion, cultura, deporte y Recreacion. Seccion Il Derecho a la Proteccién de la Nifiez y la Adolescencia



Politica de Desarrollo Social y Poblacién, del2002; el Plan Nacional de Atencion
Integral a los y las Adolescentes; el Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion de la Adolescencia Trabajadora; el Plan Nacional contra la
Explotacion Sexual Comercial de la Nifiez y Adolescencia y el Plan Nacional de
Proteccion de la Nifiez de la Calle. Con esta Politica Publica de Proteccién Integral
y el Plan de Accion Nacional de la Nifiez y Adolescencia, el Estado de Guatemala:
Gobierno y Sociedad Civil, se plantean hacer de Guatemala una sociedad que
piensa y actta en funcién del bienestar de su nifiez y adolescencia. Para ello se
hace necesario poner a la nifiez y adolescencia y sus derechos, en el centro de la
planificacion y de reinversion social; disefiar e implementar acciones estratégicas
que permitan dentro del periodo de ejecucion de esta Politica Publica su Plan de
Accion, sumar, coordinar y enfocar los mayores esfuerzos y recursos que permitan
superar: el hambre, la desnutricion y mortalidad infantil; la explotacion econémica
de la nifiez y adolescencia; el maltrato, abuso y violencia intra-familiar; la
discriminacion de las nifias y de la nifiez indigena; la baja calidad y cobertura de la
educacion; la baja calidad y cobertura de los servicios de salud;2 Articulo 80, Ley

de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia”.*

1.1.7 Objetivo

"Desarrollo de los procesos de formulacién, planificacién, direccion, ejecucién y

evaluacion de politicas y programas dirigidos a la nifiez y adolescencia, y la
ejecucion de programas a favor de la mujer, la familia y la comunidad, para
contribuir a un funcionamiento sectorial articulado, racional y eficiente,
promoviendo el trabajo en equipo, la participacion ciudadana y el desarrollo de la

familia y de los grupos vulnerables”.”

4 Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia. Quiénes somos, Guatemala, 2013.
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Especificos

1. “Garantizar los servicios con calidad, atencion integral y especializada a los
adolescentes en conflicto con la ley penal.

2. Fortalecer la coordinacion interinstitucional para los procesos de reinsercion y
resocializacion de los adolescentes en conflicto con la ley penal que garantice la
preservacion con la ley penal que avale la reunificacion familiar”.

3. “Monitorear el seguimiento y evaluacion de las psicoterapias que se brindan a
los adolescentes en conflicto con la ley penal.

4. Incrementar la cobertura de atenciéon a nivel de la Republica de Guatemala a los

adolescentes en conflicto con la ley penal”.?

1.1.8 Metas

1.1.8.1”Formular y aprobar las politicas de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia y velar porque en el presupuesto general de ingresos y egresos del
estado se incluyan las asignaciones correspondientes.

1.1.8.2Trasladar las politicas de proteccion integral formuladas, al consejo
nacional de desarrollo urbano y rural a los ministerios dependencias del Estado
para su incorporaciéon en sus politicas de desarrollo.

1.1.8.3 Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucién de las politicas de Proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia.

1.1.8.4 Obtener recursos para su funcionamiento Divulgar los derechos de La
nifiez y la adolescencia, su situacion, asi como las politicas que se formule.

1.1.8.5 Otras establecidas en el marco de la legislacion nacional e internacional

Congruentes con la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia”.’

6 Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia. Quiénes somos, Guatemala, 2013
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1.1.9 Estructura organizacional

Figura 1. Organigrama de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica®
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1.1.10 Recursos

La subsecretaria cuenta con los siguientes recursos para su funcionamiento.
1.1.10.1 Recursos humanos

Secretarias

Directores
Subsecretario
Asesores

Personal operativo.
1.1.10.2 Materiales

Mobiliario

Archivos
Ventiladores

Equipo de cafeteria
Salén de usos multiples
Maodulos

Papel Bond
Lapiceros

Lapices

Borradores

Reglas

Folders

Ganchos.

Fastener
Impresoras
Fotocopiadora
Escéaner

Teléfonos

Material de limpieza.



1.1.10.3 Financieros

Los asignados segun el presupuesto nacional.
1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico

Las técnicas utilizadas para la elaboracién del diagnostico institucional fueron las

siguientes

1.2.1 La observacién: Fue aplicada a través de una ficha de observacion para
el analisis de la infraestructura en las instalaciones de la Subsecretaria

de Bienestar Social de la Presidencia.

1.2.2 Entrevista: Fue llevada a cabo a través del didlogo y con la aplicacién
de un cuestionario disefiado con el fin de recopilar la mayor cantidad de
datos posibles en cuanto a los recursos y servicios de la Subsecretaria
de Reinsercion y Resocializacion de adolescentes en conflicto con la ley
penal. Como un recurso auxiliar se utilizé un celular para grabar la

conversacion.

1.2.3 Analisis documental, aplicado al Plan para recopilar informacién en
cuanto a lo histérico y gestion administrativa de la Subsecretaria. Se

utilizaron diferentes fichas para recopilar la informacion.

1.2.4 Andlisis FODA: se utilizd6 como instrumento la matriz FODA para
determinar las carencias que posee la Subsecretaria de Reinsercion y
Resocializacion que atiende adolescentes en conflicto con la ley penal,
evidenciando serios problemas y que ponen en riesgo la atencion que

ofrece el programa de Medidas Socioeducativas a los adolescentes.



1.3
1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.
1.3.10.

1.3.11.

Lista de carencias

Falta de transporte

Falta de ambientes y poco espacio para el personal administrativo que
labora para el programa M.SE.

No cuentan con fondos suficientes para la ejecucion de las diferentes
actividades de los programas.

Insuficiente personal administrativo.

Falta de personal operativo

No hay infraestructura para atencion adolescente en conflicto con la ley
penal

Falta de talleres motivacionales y reforzamiento de los valores morales
Falta de guias pedagogicas para los talleres ocupacionales de
Computacion, belleza, Panaderia y Mecanica automotriz.

Falta de mobiliario y equipo adecuado en el &rea administrativa.

No existen programas de actividades deportivas académicas, culturales y
sociales al aire libre que aporten el cambio de reinsercion para los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Desconocimiento de los usuarios y del, sector publico en general de las
funciones del programa de Medidas Socioeducativas, impartidas por el
Programa de Medidas Socioeducativas para los adolescentes en conflicto

con la Ley Penal.



1.4 Cuadro de analisis de problemas

Problema

Causa

Soluciones

1.Deficiencia en medios
de transporte

1. Falta de transporte

1. Disefiar recorrido de
trasporte urbano cercano
al area de la colonia las
charcas.

2.Pobreza econdmica

1. Falta de ambientes y
poco espacio para el
personal administrativo
gue labora para el
programa de M.SE.

2. No cuentan con
fondos suficientes para la
ejecucion de las
diferentes actividades de
los programas

1.Construir ambientes
mas amplios para la area
administrativa

2. Ampliar el presupuesto
asignado para lograr con
éxito las actividades de
los programas.

3.Administracion

1. Contrataciéon de

deficiente 1. Insuficiente personal personal administrativo.
administrativo
2. Contratacion de
2. Falta de personal personal operativo.
operativo
4.Deficiente 1. No hay infraestructura | 1.Construccion de
infraestructura salones amplios para

para atencion de los
adolescentes en conflicto

con la ley penal.

atencion a los
adolescentes
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5.Desimplementacion
didactica

1. Falta de Guia didactica
de talleres
motivacionales y
reforzamiento de los
valores morales.

2. Falta de guias
didacticas para los
talleres ocupacionales de
Computacion, belleza,
Panaderia y Mecanica
automotriz.

1Elaboraciéon de una
Guia didactica

para los talleres
motivacionales.

2Elaboraciéon de Guias
didacticas para los
talleres ocupacionales
Computacion, belleza,
Panaderia y Mecanica
automotriz.

6.Descuido administrativo

1. Falta de mobiliario y
equipo adecuado en el
area administrativa.

1. Comprar mobiliario y
equipo sofisticado.

7 .Malas relaciones
humanas o
incomunicacion

1. No existen programas
de actividades deportivas
académicas, culturales y
sociales al aire libre que
aporten el cambio de
reinsercion para los
adolescentes en conflicto
con la Ley Penal.

2. Desconocimiento de
los usuarios y del, sector
publico en general de las
funciones del programa
de Medidas
Socioeducativas,
impartidas por el
Programa de Medidas
Socioeducativas para los
adolescentes en conflicto
con la Ley Penal.

1. Planificar programas
de recreacion en las
instituciones que tenga
una infraestructura
deportiva apropiada para
la atencién de este
programa.

2.0rganizar sistema de
comunicacion
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En reunion con las autoridades de la Subsecretaria de Reinsercion y
Resocializacion de adolescentes en conflicto con la ley penal, del Programa de
Medidas Socioeducativas y la Epesista de la Facultad de Humanidades se toma la
decision de enviar a la epesista con la institucion beneficiada a realizar un

proyecto para el Programa de Medidas Socioeducativas.

1.5 Datos delainstitucion beneficiada

El programa de Medidas Socioeducativas que dirige la Subsecretaria de
reinsercion y resocializacion de adolescentes en conflicto con la ley penal se
encarga, a través de los programas educativos y sociales de implementar
conocimientos necesarios para los procesos educativos y de capacitacion a fin de
evitar la incidencia en delincuencia, violencia y/o situaciones de drogadiccion,
pobreza extrema o abandono dentro de las comunidades guatemaltecas.

El personal Profesional y Administrativo del Programa de Medidas
Socioeducativas debe organizarse y acoplarse a las carencias y exigencias para
los adolescentes sancionados segun el delito cometido y la sancién impuesta por

el juez competente.

1.5.1 Nombre de lainstitucion beneficiada

Programa de Medidas Socioeducativas de la Subsecretaria de Reinsercion y

Resocializacion de Adolescentes en conflicto con la ley Penal.

1.5.2 Tipo de institucion

De Servicio y Estatal.

1.5.3 Ubicacion geogréfica

32 calle 9— 34 Zona 11 Col. Las Charcas.
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1.5.4 Vision

“Familias unidas que promuevan el pleno desarrollo del potencial de todos sus
miembros con educacion ética y valores a través del ejemplo, que se proyectan a

su comunidad y se comprometen en la construccion de una sociedad justa,

responsable y solidaria”. °

1.5.5 Misioén

“Formular, coordinar, fiscalizar y ejecutar las politicas publicas de prevencion,
atencion, proteccion y rehabilitacion de Familias unidas que promuevan el pleno

desarrollo del potencial de todos sus miembros con educacién ética y valores a
través del ejemplo, que se proyectan a su comunidad y se comprometen en la
construccion de una sociedad justa, responsable y solidaria. Nifios, nifias,
adolescentes y grupos vulnerables por medio de programas de fortalecimiento
familiar que promuevan, mediante la responsable participacion comunitaria, su

desarrollo integral, bienestar y una vida digna”.*°

1.5.6 Politica

Politica publica.

“La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto Legislativo
No. 27-2003, aprobada el 04 de Junio del 2003 y en vigencia a partir del 19 de
Julio del 2003, es un instrumento juridico de integracién familiar y promocién
social. Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucion de las politicas de Proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia obtener recursos para su funcionamiento.
Divulgar los derechos de la nifiez y la adolescencia, su situacion, asi como las
politicas que se formulen. Otras establecidas en el marco de la legislacién

nacional e internacional congruentes con la proteccién integral de la nifiez y la

° Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia. Quiénes somos, Guatemala, 2013.
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adolescencia. 2 Las Politicas de Proteccion Integral se entenderdn como el
conjunto de acciones formuladas por el Estado y la sociedad para garantizar a la
nifez y adolescencia el pleno goce de sus derechos y libertades.3 Segun lo
establece la Ley, las Politicas de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
son las siguientes: Politicas Sociales Basicas: garantizan a todos los nifios, nifias
y adolescentes el pleno goce de sus derechos. Politicas de Asistencia Social:
garantizan a los nifios, nifias y adolescentes en situaciones de extrema pobreza o
en estado de emergencia, el derecho a un nivel de vida adecuado, a través de
programas de apoyo y asistencia a la familia. Politicas de Proteccion Especial:
garantizan a los nifos, nifias y adolescentes Amenazados o violados en sus
derechos su recuperacion fisica, psicolégica y moral. Politicas de Garantias:
garantizan a los nifios, nifias y adolescentes sujetos a procedimientos judiciales o
administrativos, las garantias procesales minimas.4 El Plan de Accién Nacional
de esta Politica Publica incluye acciones estratégicas vinculantes con otras
politicas publicas formuladas por el Estado, como lo son: la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y su Plan de Equidad de
Oportunidades, 2001-2006; la Estrategia de Reduccion de la Pobreza, del 2001; la
Politica de Desarrollo Social y Poblacion, del2002; el Plan Nacional de Atencion
Integral a los y las Adolescentes; el Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion de la Adolescencia Trabajadora; el Plan Nacional contra la
Explotacion Sexual Comercial de la Nifiez y Adolescencia y el Plan Nacional de
Proteccion de la Nifiez de la Calle. Con esta Politica Publica de Proteccion Integral
y el Plan de Accion Nacional de la Nifiez y Adolescencia, el Estado de Guatemala:
Gobierno y Sociedad Civil, se plantean hacer de Guatemala una sociedad que
piensa y actta en funcién del bienestar de su nifiez y adolescencia. Para ello se
hace necesario poner a la nifiez y adolescencia y sus derechos, en el centro de la
planificacion y de reinversion social; disefiar e implementar acciones estratégicas
gue permitan dentro del periodo de ejecucién de esta Politica Publica y su Plan de
Accién, sumar, coordinar y enfocar los mayores esfuerzos y recursos que permitan
superar: el hambre, la desnutricion y mortalidad infantil; la explotacion econémica

de la nifiez y adolescencia; el maltrato, abuso y violencia infra-familiar; la
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discriminacion de las nifias y de la nifiez indigena; la baja calidad y cobertura de la
educacion; la baja calidad y cobertura de los servicios de salud;2 Articulo 80, Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.3 Articulo 81, idem.4 Articulo
82, idem. Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucion de las politicas de
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Obtener recursos para su
funcionamiento. Divulgar los derechos de la nifiez y la adolescencia, su situacion,
asi como las politicas que se formulen. Otras establecidas en el marco de la
legislacion nacional e internacional congruentes con la proteccion integral de la

nifiez y la adolescencia”.**

1.5.7 Objetivo

“Desarrollo de los procesos de formulacion, planificacion, direccion, ejecucion y

evaluacion de politicas y programas dirigidos a la nifiez y adolescencia, y la
ejecucion de programas a favor de la mujer, la familia y la comunidad, para
contribuir a un funcionamiento sectorial articulado, racional y eficiente,
promoviendo el trabajo en equipo, la participacion ciudadana y el desarrollo de la

familia y de los grupos vulnerables”.*?

Objetivos Especificos

1. “Garantizar los servicios con calidad, atencion integral y especializada a los
adolescentes en conflicto con la ley penal”.

2. “Fortalecer la coordinacion interinstitucional para los procesos de reinsercion y
resocializacion de los adolescentes en conflicto con la ley penal que garantice la
preservacion y reunificacion familiar.”

3. “Monitorear el seguimiento y evaluacion de las psicoterapias que se brindan a
los adolescentes en conflicto con la ley penal.”*?

4. “Incrementar la cobertura de atencién a nivel de la Republica de Guatemala a

los adolescentes en conflicto con la ley penal”.**

1 Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia. Quiénes somos, Guatemala, 2013
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1.5.8 Metas

1.5.8.1 “Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucion de las politicas de
reincidencia en los adolescentes en conflicto con la ley penal.

1.5.8.2 Obtener recursos para su funcionamiento.

1.5.8.3 Divulgar los derechos de la nifiez y la adolescencia, su situacion asi como
las politicas que se formulen.

1.5.8.4 Otras establecidas en el marco juridico congruentes con la proteccion

integral de la nifiez y la adolescencia”. *°

14Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia. Quiénes somos, Guatemala, 2013.
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1.5.9 Estructura organizacional

Figura 1. Organigrama de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica. *°
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1.5.9 Recursos
El programa de Medidas Socioeducativas cuenta con los siguientes recursos para

su funcionamiento

Humanos
Personal profesional que integran los equipos técnicos.

Psicologos 8

Pedagogos
Trabajadores sociales 10
Administradores 10
Psiquiatra 1

Capellan (sociedad biblica)

Materiales
Equipo de computo

Mobiliario

Archivos
Ventiladores

Equipo de cafeteria
Salon de usos multiples
Maodulos

Papel Bond
Lapiceros

Lapices

Borradores

Reglas

Folders

Ganchos

Fastener
Impresoras
Fotocopiadora
Escaner

Teléfonos



1.6.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.

1.6.6.
1.6.7.

18

Lista de carencias

Poca ventilacién en los ambientes.

Espacio inadecuado para la atencion de los y las adolescentes.
Poco personal para el proceso de acompafamiento.

Carece de un sistema de registro de informacion y seguimiento.

El area de pedagogia no posee guias de acuerdo a las necesidades
educativas de los y las adolescentes.

Escases de material didactico actualizado.

No existen Guias didacticas para impartir los Talleres motivacionales.



1.7 cuadros de analisis de problemas
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Problema

Causa

soluciones

1.Espacios reducidos sin
ventanales ni aire
acondicionado

1. Poca ventilaciéon en los
ambientes.

Colocar ventiladores en
cada cubiculo donde
atienden a los
adolescentes

2.Deficiente en espacios

2. Espacio inadecuado
para la atencion de los y
las adolescentes.

Ampliar los espacios para
la atencion de los
adolescentes

3.Administracion
deficiente

3. Poco personal para el
proceso de
acompafnamiento.

Contratacion de personal
para el proceso de
acompafnamiento

4 Malas relaciones
humanas o
incomunicacion

4. Carece de un sistema
de registro de informacion
y seguimiento.

1.0rganizar sistema de
informacion

Deficiencia de guias
didacticas para ejecutar
los talleres ocupacionales

5. El area de pedagogia

no posee guias de
acuerdo a las
necesidades educativas

de los y las adolescentes.

1. Elaboracién de guias,
para contribuir en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de los
adolescentes en conflicto
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con la ley penal.

6. Deficiencia en
Programas Didacticos
para el desarrollo de
talleres motivacionales.

6. No existen Guias
didacticas para impartir
los talleres
motivacionales.

7. Escasez de material
didactico.

1. Elaboracién de guia
didactica de talleres
motivacionales.

2. Adquisicion de material
didactico actualizado.

Problema

Causa

Solucidn

1. Deficiencia
Programas
Didacticos para el
desarrollo de talleres
motivacionales.

en

1. No hay guias
didacticas para los
talleres
motivacionales.

2. Escasez de material

didactico actualizado.

1. Elaboracion de guia
didactica de talleres
Motivacionales.

2. Adquisicion de
material actualizado.

1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcidn 1: Elaboracion de guia didactica de Talleres Motivacionales.

Opcidn 2: Adquisicion de material actualizado.
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Opcion Opcion
1 2
INDICADORES
Financiero Si No | Si No
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios de la institucion? | X X
3 ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
4 ¢ Se gestiona para los recursos del proyecto? X X
Administracion Legal
5 ¢ Se tiene la autorizacion de la institucion patrocinada para X X
realizar el proyecto?
6 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X
Técnico
7 | ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X
8 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
9 | ¢Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X
10 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
11 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X
Politico
12 | ¢La institucion sera responsable del proyecto? X X
13 | ¢El proyecto es de importancia para la institucién? X X
Cultura
14 | ¢ El proyecto se disefio respetando las diferentes culturas de los | X X
adolescentes en conflicto con la ley penal?
15 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales y sociales X X
gue atiende la Subsecretaria de Reinsercidn y Resocializacion
de adolescentes en conflicto con la ley penal?
16 | ¢El proyecto satisface las necesidades de los adolescentes? X X
Social
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17 | ¢El proyecto beneficia al programa de Medidas X X
Socioeducativas?

18 | ¢El proyecto toma en cuenta a los adolescentes en conflicto con | X X
la ley penal que atiende el programa de Medidas
Socioeducativas?

Total 18 0 10 8

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcién mas viable y
factible es la numero 1 que consiste en la “Elaboracion de Guia Didactica para los
Talleres Motivacionales, del Programa de Medidas Socioeducativas”.

1.9 Problema seleccionado

1. Deficiencia en programas didacticos para el desarrollo de Talleres
Motivacionales.

1.10 Solucién propuesta como viabley factible

1. Elaboraciéon de una Guia Didactica de Talleres Motivacionales, para el
Programa de Medidas Socioeducativas.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Elaboracion de Guia Didactica para los talleres Motivacionales, para el Programa
de Medidas Socioeducativas de la Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion

de adolescentes en conflicto con la Ley Penal.
2.1.2 Problema

Deficiencia en Programas Didacticos para el desarrollo de Talleres Motivacionales

que imparte el Programa de Medidas Socioeducativas.

2.1.3 Localizacion

La Subsecretaria y el Programa de Medidas Socioeducativas, tiene su sede en el
edificio ubicado en la 32 calle9-34 zona 11, Colonia “Las Charcas” Ciudad de

Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala,
Subsecretaria de reinsercion y resocializacion de adolescentes en conflicto con la
ley penal y el Programa de Medidas Socioeducativas.
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2.1.5 Tipo de proyecto

El tipo de proyecto que se realiza es de producto Educativo Social y Laboral
porque estan involucrados todos los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
adolescentes en conflicto con la ley penal, ademas del proceso de reinsercion y
resocializacion de los adolescentes beneficiados por el programa de Medidas
Socioeducativas que dirige la Subsecretaria de reinsercion y resocializaciéon de

los adolescentes en conflicto con la ley penal.

2.2 Descripciéon del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia de Talleres Motivacionales,
con herramientas didacticas para motivar a los adolescentes en conflicto con la ley
penal del Programa de Medidas Socioeducativas, para apoyar su proceso de
Reinsercion y Resocializacion en la familia, comunidad y sociedad, para que se
conviertan en buenos ciudadanos. Para elaborar la Guia de Talleres
Motivacionales se tomara en cuenta el Curriculo Nacional Base en el area de
Formacion Ciudadana, y se elabora con temas seleccionados para que sea
aplicado por el docente logrando la participacion de los adolescentes en las
actividades, también se describe las actividades sugeridas, logrando que los
jévenes emitan su juicio critico acerca del tema que se discute y contextualizarlo a
Su entorno y generar nuevos conocimientos para que los pueda aplicar a su vida

cotidiana.
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2.3 Justificacion

Nuestra sociedad se esta transformando dia a dia mas peligrosa debido a tanta
delincuencia juvenil, los jévenes por la problematica de desintegracion familiar u
otras causas buscan otras formas de sentirse bien incorporandose en las
famosas” MARAS” en donde los obligan a cometer actos delictivos como robos,
asesinatos o extorciones creando un ambiente de inseguridad y temor a toda la
poblacién. ElI programa de Medidas Socioeducativas de la Secretaria de
Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la ley Penal,
brinda un programa de rehabilitacion de talleres motivacionales, para que se
reincorporen en la familia, comunidad y sociedad. Para lograr el objetivo principal
de este proyecto se elabor6 la Guia de Talleres Motivacionales que contribuird a
elevar su autoestima y participacion en el ambito laboral, educativo y familiar de
las y los adolescentes. Esta Guia a través de la secuencia de temas a impatrtir en
las reuniones grupales, se pretende activar la importancia de fomentar el amor, asi
mismos a la familia y al préjimo. También la importancia de la educacion
motivandolos a que inicien o continlen sus estudios, desarrollando sus
habilidades y destrezas desempefando un oficio de manera que sean productivos
para la sociedad, logrando resultados satisfactorios si se realiza de una manera
organizada y trabajo en equipo, dando un giro positivo en las reuniones grupales

logrando la reflexion de los adolescentes en no reincidir en cometer delitos con la

ley.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Mejorar el programa de capacitacion para los instructores del Programa de
Medidas Socioeducativas para los adolescentes en conflicto con la ley penal
basado en competencias del Curriculo Nacional Base en el area de Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana.
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2.4.2 Especificos

1.

2.5

Elaborar la Guia de Talleres Motivacionales con temas seleccionados que
apoyen el Programa de Reinsercién y Resocializacion de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.

Socializar la Guia de Talleres Motivacionales con los instructores del
Programa de Medidas Socioeducativas que atiende a los adolescentes en
conflicto con la Ley Penal y reconozcan la importancia del proceso de
Educaciéon formal, basados en las competencias del Curriculo Nacional

Base.

Metas

Disefiar una Guia de Talleres Motivacionales para los adolescentes del
programa de Medidas Socioeducativas.

Reproducir cinco ejemplares de la Guia de Talleres Motivacionales.
Capacitar a cinco pedagogos del Programa de Medidas Socioeducativas,
para que implementen la Guia Didactica de Talleres Motivacionales.
Socializar dos talleres para ocho pedagogos y veinticinco estudiantes del

Programa de Medidas Socioeducativas.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Los adolescentes del Programa de Medidas Socioeducativas.
Los instructores del Programa de Medidas Socioeducativas.

2.6.2 Indirectos

Padres de familia
Comunidad
Sociedad



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
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Rubro Descripcion Costo Costo Total
Unitario
Q. 4.50 Q27.00
6 lapiceros color negro punto fino
Q. 4.50 Q.27.00
6 Lapiceros color azul punto fino
Q40.00 Q.80.00
2 Resmas de hojas papel bond de
Material de Oficina | 80 gramos blancas tamafio carta
Q.150.00 Q.300.00
2 Cartuchos de tinta para impresora
color negro
Q.200.00 Q 200.00
1 Cartucho de tinta para impresora
de Color
Q.120.00 Q.720.00
6 Empastados
TOTAL | Q.1354.00

El proyecto se realizara con autogestion del epesista y gestion institucional del

programa de Medidas Socioeducativas de la Subsecretaria de Reinsercion y

Resocializacion para adolescentes en conflicto con la ley penal de la Secretaria

de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica de Guatemala.
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Meses Abril 2013 Mayo 2013 | Junio 2013 | Julio 2013 | Agosto, Noviembre
Septiembre , enero,
, Octubre Febrero,
2013 Marzo
2013-2014
Semanas 112(3(4/1|2|3(4{1|2|3{4|1{2|3|4{1|2[3|4/1|2| 314

Investigacion bibliogréafica y egrafica

Clasificacion de la informacion

Andlisis de informacion recopilada

Planteamiento de la Guia de Talleres
Motivacionales con las autoridades del
Programa.

Seleccidn de contenidos a incluir en la Guia
de Talleres Motivacionales

Disefiar la estructura de la Guia de
Talleres Motivacionales

Elaborar la estructura de la Guia de
Talleres Motivacionales.

Capacitar a los ocho pedagogos del
PMSE

Socializar la Guia de Talleres
Motivacionales con los instructores,
estudiantes y pedagogos del PMSE

Entrega de la Guia al Programa de
Medidas Socioeducativas de la
Subsecretaria
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2.9 Recursos

2.9.1 Recursos humanos

Autoridades, Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de adolescentes en
conflicto con la ley penal, Programa de Medidas Socioeducativas, Facultad de
Humanidades.

2.9.2 Materiales

Hojas de papel Bond
Computadora
Fotografias

Impresora

Marcadores

Camara.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.
Curriculo Nacional Base
Internet.

Fotocopiadora

Tinta

2.9.3 Fisicos

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica de Guatemala., y
Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con
la Ley Penal, Programa de Medidas Socioeducativas

2.9.4 Financieros

Los costos serdn de autogestion por el Epesista, y Programa de Medidas
Socioeducativas.



CAPITULO Il

Proceso de ejecucion del proyecto
3.1 Actividades y resultados
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No. | Actividades Resultados

1 Investigacion bibliografica y e | Informacion obtenida para consulta de
gréfica. los temas a incluir en la Guia.

2 Clasificacion de informaciéon. | Se realizo la seleccion de toda la
informacion, con que se cuenta para
realizar el proyecto educativo.

3 Andlisis de informacién Se analizaron los temas a incluir en la

recopilada. Guia de talleres Motivacionales

4 Planteamiento de la Guia de | Se plante6 el proyecto a las autoridades
talleres Motivacionales. del Programa de Medidas

Socioeducativas y se logré la
autorizacion.

5 Seleccion de contenidos a Se distribuy6 los contenidos relacionados
incluir en la guia didactica de a la ensefianza aprendizaje con el
Talleres Motivacionales. ez

proyecto de la guia didactica de Talleres
Motivacionales para el Programa de
Medidas Socioeducativas, que dirige la
Subsecretaria de reinsercion y
resocializacion de adolescentes en
conflicto con la ley penal.

6 Disefar la estructura de la La Guia de Talleres Motivacionales ha
guia didactica de Talleres sido elaborada con contenidos
Motivacionales interesantes y faciles de comprender

para el aprendizaje de los adolescentes.

7 Elaborar la estructura de la Distribuir los contenidos en tres unidades

Guia.

y seleccionar imagenes a incluir en los
temas a impartir a los adolescentes en
conflicto con la ley penal.
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8 Capacitar a los pedagogos Se capacito a ocho pedagogos del
del Programa de Medidas Programa de Medidas Socioeducativas,
Socioeducativas. para el desarrollo de la ensefianza

aprendizaje de los adolescentes y la
involucracion como materia
perteneciente al curriculo nacional base.

9 Socializacion, presentacion Se realiz6 una actividad especial con las
de la guia didactica de autoridades del Programa de Medidas
Talleres Motivacionales al Socioeducativas para la divulgacion de la
Programa de Medidas guia didactica de Talleres
Socioeducativas. Motivacionales, para que los

adolescentes inicien un nuevo proceso
educativo.

10 Entrega de la Guia al Se les hace entrega de una guia a las
Programa de Medidas autoridades del Programa de Medidas
Socioeducativas de la Socioeducativas.

Subsecretaria

3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Disefio y elaboracién de guia didactica
de Talleres  Motivacionales  del
Programa de Medidas Socioeducativas
de la Subsecretaria de Reinsercion y
Resocializacion de adolescentes en
conflicto con la ley penal.

1. Contribuir a la ensefianza aprendizaje
de los adolescentes que maneja el
Programa de Medidas Socioeducativas,
a travées de la Subsecretaria de
Reinsercion y Resocializacion de
adolescentes en conflicto con la ley
penal.

2. Elaboracién de material de apoyo
para el desarrollo de los cursos,
basados en el Curriculo Nacional Base.
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1. Capacitacion a los pedagogos del
centro de formacion Integral sobre la
Guia que se entreg6 al Programa de
Medidas socioeducativas para que
puedan socializarla con los instructores,
y a su vez desarrollarlas con los
adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal.

2. Como logro se obtuvo la aprobacion
del proyecto de la Guia Didactica de
Talleres Motivacionales, para realizarlo
como un programa curricular de
ensefianza aprendizaje de los talleres
gue dirige el Programa de Medidas
socioeducativas.
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La Guia Didactica de Talleres Motivacionales, del Programa de
Medidas Socioeducativas de la Subsecretaria de Reinsercion y
Resocializacion de Adolescentes en Conflictos con laLey
Penal, Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica de Guatemala.

Fue elaborado gracias al apoyo de:

Licenciado
Enrique Rafael Leal Sierra.

Subsecretario de Reinsercién y Resocializacién de adolescentes en conflicto
con la Ley Penal.

Licenciado
Alexander Stuart Galdamez Carrillo.

Director del Programa de Medidas Socioeducativas.

Licenciada
Gina Mariella Ferrari Najera.

Coordinadora Area de Pedagogia del Programa de Medidas
Socioeducativas.

Febrero 2,014.
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INTRODUCCION

La problematica que enfrenta Guatemala y el mundo entero en la actualidad, es
sin duda la gran invasion de la delincuencia y violencia que existe actualmente, es
lamentable que este fendbmeno se da que muchas veces los actores son
adolescentes. Este fendmeno social, se considera que es el resultado de muchas
causas como la extrema pobreza la cual afecta a gran parte de la sociedad,
tomando en cuenta el maltrato infantil en el hogar, la desintegracion familiar, la
drogadiccion y el alcoholismo en el hogar, y los problemas principales en los
adolescentes es la ausencia de valores que inducen a los adolescentes a
cometer hechos delictivos de toda indole.

En base a la descripcidon anterior se ve la necesidad de elaborar la presente
Guia de Talleres Motivacionales dirigida a los Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal como apoyo a los Instructores del Programa de Medidas
Socioeducativas de Reinsercidon y Resocializacion. Los Talleres Motivacionales
apoyan al Instructor a desarrollar estrategias para que los adolescentes en
conflicto con la Ley penal los apliquen a su vida cotidiana.

Esta Guia ayudard al adolescente a poner en practica los valores morales y
espirituales para que puedan reinsertarse a la sociedad y para lo cual se disefié en
tres unidades con temas practicos las cuales pueden ser planificadas en trimestres
y dentro de los temas que se introdujeron a la guia estan: ¢quién soy yo?, los
valores y el trabajo, acompafiados de actividades sugeridas que ayudan al
adolescente a asimilar el aprendizaje, asi también se tomaron las competencias

del Curriculum Nacional Base.
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Objetivo general
Fomentar los valores morales y espirituales en los adolescentes en
conflicto con La Ley Penal para que reconozcan la importancia de
socializarse en el desarrollo de la personalidad y aumentar su autoestima;
gue actien adecuadamente en su entorno y en la sociedad, resolviendo
sus problemas cotidianos mediante el dialogo.

Objetivos especificos

» Concientizar a los adolescentes en conflicto con la ley penal en una soélida
base de valores, poniéndolo en practica en su vida cotidiana.

» Reconocer la importancia del desarrollo de su personalidad y conocimiento
de si mismo, priorizando las metas mas importantes para su vida personal y
laboral.

= Motivar a los adolescentes en conflicto con la Ley penal la importancia de
insertarse en el ambito profesional o laboral, para su crecimiento y
superacion personal, de su propio bienestar y el de su familia. .

Metodologia
Constructivismo

Coll (1995) en su libro Constructivismo en el Aula, indica que segun los estudios
realizados por Piaget, pionero teorico del constructivismo, el desarrollo se produce
articulado segun los factores de maduracion, experiencia, transmision y equilibrio ,
dentro de un proceso en el que a la maduracion bioldgica, le sigue la experiencia
inmediata del individuo que encontrandose vinculado a un contexto socio-cultural
incorpora el nuevo conocimiento en base a unos supuestos previos (transmision
social), ocurriendo el verdadero aprendizaje cuando el individuo logra transformar
y diversificar los estimulos iniciales, equilibrandose asi internamente, con cada
alteracion cognoscitiva’

La Guia Didéactica de Talleres Motivacionales para los Adolescentes en conflicto
con la Ley penal sera participativo y constructivista.,se pretende que el
adolescente formule y aporte su propio criterio de superacion, asi mismo se
emplearan diversas técnicas durante todo el proceso como: Exposiciones, Analisis
y juicio critico,y debates.

17
Coll (19 http://es.slideshare.net/marcyto/metodo-socializado
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¢EN QUE CONSISTE EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
FORMACION CIUDADANA SEGUN EL CNB?

A continuacion se presenta la descripcion del area de Ciencias Sociales y
formacion ciudadana segun el CNB que fue elaborado por el MINEDUC.

El Area de Ciencias Sociales proporciona a las y los adolescentes los elementos
necesarios para comprender la realidad como el resultado de todos los cambios
gue se han dado a través del tiempo. Integra los aportes de las Ciencias Sociales
e interrelaciona los procesos del pais con los que ocurren fuera de él.

Proporciona las herramientas que le permiten identificar continuidad, cambio,
multicausalidad e interdependencia en los procesos sociales, para que los y las
estudiantes adquieran y exploren estas nociones. Desarrolla actitudes de
identificacion y una vision de la Guatemala unitaria y diversa social y
geograficamente que los lleve a ubicarse como parte de una nacién pluricultural,
multiétnica y multilingte. Estimula el manejo del método cientifico y de los
conceptos y herramientas basicas de las Ciencias Sociales para que los y las
estudiantes sean participantes activos, responsables, dotados de referentes y de
una memoria historica con capacidad para entender y practicar una convivencia
solidaria y respetuosa de los y las demas.

El &rea de Ciencias Sociales se propone desarrollar en las y los estudiantes la
capacidad de interpretar las relaciones sociedad-naturaleza en una dimension
histérica, que los ayude a situarse en la comunidad, region, pais y el mundo. Asi
mismo, les permite desarrollar competencias en los campos del ser, el saber, el
hacer, el convivir, para que se sitlen en el presente, comprendan el pasado y
perciban las tendencias de los cambios futuros y se preparen para asumir una
funcion social, consciente y proactiva. En otras palabras convertirse en sujetos de
la historia y no objetos de la misma.

COMPETENCIAS DE AREA 6TO. PRIMARIA

1. Demuestra capacidad para crear distintas formas de organizacion acordes a su contexto
socio cultural y geogréfico.

2. ldentifica las interrelaciones que existen entre los espacios culturales y el espacio
geogréfico.

3. Aplica el pensamiento Idgico y reflexivo en el andlisis de la realidad socio cultural econémica.

4. ldentifica el ambito de accion de las instituciones que responden a los aspectos
sociopoliticos de su entorno.

5. Utiliza la informacién historica para interpretar su realidad presente.

6. Practica valores de solidaridad y respeto a los demas que permiten la convivencia
responsable y pacifica en su entorno.

7. Promueve acciones orientadas a dar respuesta o solucién a problemas en su vida cotidiana.

=  Fuente: CNB, MINEDUC, Guatemala, 2007
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DESCRIPCION DEL AREA

Segun el CNB del MINEDUC.El area de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, por las diferentes perspectivas que adopta, su interdependencia con
otras areas, y su potencialidad para explicar a la sociedad en su conjunto, provee
los elementos necesarios para comprender las interrelaciones entre individuos,
grupos, instituciones, Pueblos, esferas y aspectos de la vida social. Contribuye a
la comprension del contexto sociocultural de vida por medio del conocimiento
histérico - social. Propicia las relaciones intra e interculturales. Favorece la
empatia con otras personas y Pueblos; la valoracion y respeto de la diversidad
cultural, multiétnica y plurilingiie de la nacion guatemalteca; asi como la
aceptacion positiva de la diferencia. Coadyuva a la participacion proactiva,
eficiente, eficaz y con autodeterminacion de las y los ciudadanos del siglo XXI
para una convivencia pacifica, democratica e intercultural.

En el &rea se propone, entre otras cosas, orientar a los y las estudiantes para que
comprendan su entorno social e interactien libre, critica y responsablemente en la
comunidad a la que pertenecen, basandose en principios y valores que
fundamenten su conducta en la vida en democracia y cultura de paz. Busca formar
en ellos y ellas una actuacion responsable en el proceso de transformacién del
medio natural, asi como la practica de actitudes de recuperacion y conservacion
del equilibrio ecolégico. Propicia la interpretacion de las sociedades actuales como
resultado de procesos de transformacién a lo largo de varias etapas histéricas y el
descubrimiento de las causas que provocaron tales cambios.

COMPETENCIAS DE AREA BASICOS

1. Actta en forma coherente y responsable, interrelacionando elementos,
factores y procesos en espacios geograficos y socioculturales, en el marco
del desarrollo sustentable y una calidad de vida dignha,

2. Interpreta elementos de cambio y continuidad en procesos sociales que,
vinculados con el presente, le permiten la construccién de un proyecto de
nacion basado en una cultura de paz.

3. Practica la ciudadania mediante el liderazgo propositivo y proactivo,
sustentado en valores y principios que contribuyen a la construccion del
Proyecto Ciudadano.

4. Resuelve problemas y desafios de su vida cotidiana, realidad y/o
cosmovision, haciendo uso de la investigacion social y otros saberes.

= Fuente: CNB, MINEDUC, Guatemala, 2007.
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6to. Primaria

Primero Basico

Segundo Bésico

Tercero Basico

Compara las caracteristicas
geograficas relevantes de los
continentes del mundo, para el
aprovechamiento sostenible de
SUS recursos.

Relaciona el aprovechamiento
racional de los recursos
naturales con el mejoramiento
de la calidad de vida en
diferentes regiones del mundo.

Describe las interrelaciones
entre formas de vida de los
grupos sociales y el
ambiente natural en Centro
Ameérica.

Interrelaciona
elementos de la
dimension econémica,
con elementos de las
dimensiones social y
cultural del espacio
geografico de América,
orientados al
desarrollo sustentable.

Interrelaciona elementos
con factores y procesos
en espacios geograficos y
socioculturales de paises
desarrollados y en vias de
desarrollo, que le
permitan actuar en forma
responsable, en el marco
del desarrollo sustentable.

Argumenta sobre las
actividades econémicas
étnicas y culturales y su
incidencia en la calidad de vida
de las personas y pueblos del
mundo.

Relaciona las diferentes
condiciones de vida social y
laboral que se dan en los
espacios y escenarios de su
cotidianidad

Describe las caracteristicas
de la sociedad actual, con
base en los cambios
producidos por la
colonizacion y la interaccion
entre pueblos indigenas y
colonizadores espafioles en
la rearticulacién del
territorio, poblacion y
patrones culturales.

Emite juicios acerca
del contexto historico
mundial dentro del
cual se desarroll6 el
proceso de formacién
de la nacion
guatemalteca que cred
una ciudadania
diferenciada con la
continuidad de la
estructura colonial

Argumenta desde
diversas perspectivas las
principales caracteristicas
de la sociedad
contemporanea en la
comprensién de la
multicausalidad.

Aplica saberes y procesos de
investigacion social en la
adquisicién de conocimientos,
en los diferentes ambitos en
gue se desenvuelve.

Relaciona los procesos
histdricos relevantes con los
cambios significativos que se
han impulsado en el mundo.

Practica los valores,
deberes y derechos
inherentes a todas las
personas sin distincion de
ninguna clase (origen,
grupo étnico, color de piel,
género, idioma, posicion
econdmica, filiacién politica
o religiosa) que fortalecen
el respeto mutuo, la
democracia y la cultura de
paz.

Promueve el logro de
metas conjuntas en el
marco de la
participacion
ciudadana, en los
ambitos familiar y
publico.

Propone estrategias en
que las y los jovenes
puedan contribuir en el
proceso de construccién
de la ciudadania.

Participa en la promocién de
valores para la convivencia
arménica en su entorno y en
su relacion con otros pueblos y
culturas del mundo.

Aplica principios de las
Ciencias Sociales en la
solucién de problemas
socioculturales.

Aplica criterios de la
investigacion social al
analizar, clasificar y
organizar informacion, en la
busqueda de alternativas
de solucién de problemas y
desafios relacionados con
su vida.

Aplica técnicas y
métodos de
investigacion social en
la toma de decisiones
y propuesta de
soluciones a
problemas y desafios
de su entorno.

Aplica el proceso de la
investigacion social y
otros saberes en la
formulacién de un
proyecto.
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PRIMERA UNIDAD
Acercamiento y Persuasion de su personalidad.

COMPETENCIA: Practica valores de solidaridad y respeto a los demas que permiten
la convivencia responsable y pacifica en su entorno.

INDICADORES DE LOGRO

1. Realiza una priorizacién de las metas mas importantes en su vida para su
realizacion profesional y laboral.

2. Reconoce las caracteristicas, similitudes y diferencias que existen entre
cada ser humano.

3. Valoriza la importancia que tiene la educacion afectiva en la formacion
integral del ser humano.

4. Reflexiona sobre la importancia de la familia en el desarrollo y la formacion
de la autoestima.

5. Actla adecuadamente ante la presion de grupo y adquiere poder personal
en sus relaciones.
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TEMATICA

¢ QUIEN SOY YO?

“¢ Quién soy yo?” es probablemente la pregunta mas desconcertante, profunda,
dificil, emocionante e interesante que nos podemos hacer.

Es desconcertante porque a lo largo de todas las respuestas y
las definiciones que nos damos de nosotros mismos siempre
terminamos insatisfechos. Siempre hay algo mas. Después
de cualquier respuesta a que podemos llegar volvemos a un:
‘pero no es realmente asi”. “;Quién soy yo?” parece una
pregunta simple, quizas la mas simple, y sin embargo nos
deja desconcertados y confundidos.

Es profunda porque desde que recibimos el don de la hitp:/icn.depositphotos.com/
conciencia, del sentido del yo, es del mayor interés para 25699579/stock-llustration-
nosotros. Desde el origen de pensar en el ser humano nos ;;c’hT:ﬂn'cc’mbmg'ha'r'fm"t'
hemos hecho esta pregunta y ha sido motivo de nuestras '

reflexiones. ¢Qué puede ser mas importante que entender la naturaleza del ser?

Nada tiene mayor profundidad que la pregunta de quién es este “yo mismo”, la

conciencia que habita este cuerpo y que vive en esta hora de la historia.

‘¢ Quién soy yo?” es la pregunta mas dificil porque tiene miles de respuestas, y
mas. Solo hacer la pregunta nos trae inquietud y ansiedad. Sentimos que es una
pregunta relevante pero algo en nosotros rechaza pensarla y se quiere distanciar
de la respuesta que de todos modos anhelamos. Es algo tan basico que
incomoda no tener una respuesta preparada y clara. Pero cualquier explicacién
apresurada nos deja insatisfechos.

Cuando nos detenemos a pensar mas profundamente nos damos cuenta de qué
compleja e intrigante es la cuestion y aparece mas vasta y escurridiza. Muchas
personas se asustan de la pregunta y la dejan de lado porque “es una
preocupacion demasiado abstracta” para gastar tiempo en ella. O se puede
sostener que es un asunto para filésofos, o que no tiene relevancia en mi vida
cotidiana. jPero como puede no ser relevante! Si es tan basica y esencial, aunque
sea dificil, exija atencion, tiempo y hasta tenga un halo de aventura al encararla.

Podemos acercarnos a la pregunta de modo sistematico:

Yo soy un cuerpo. Todos tenemos un cuerpo y este aspecto de nuestro ser es el
gue mas obviamente se ve. Nuestro cuerpo tiene una variedad de caracteristicas:
ciertas fuerzas, ciertas debilidades. Necesitamos darnos cuenta de sus diferentes
aspectos y mantenerlo sano. Sin embargo también es obvio que somos algo mas
gue nuestro cuerpo porque si se le remueve una parte (por ejemplo, una
extremidad), igual seguimos siendo nosotros mismos; todavia queda un “Yo”.

7
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Yo soy un cuerpo, pero hay algo mas....

Yo soy una persona que reacciona emocionalmente. Necesitamos conocer nuestras
respuestas emocionales, nuestros estados de animo, qué es lo que los causa.
Necesitamos llegar a ser objetivos con nuestras emociones, observar como
reaccionamos.

Yo tengo un ser histérico. Vivimos en un tiempo
particular de la historia. El mundo era muy
diferente antes y va cambiar completamente en
el futuro. Vivimos en un momento como parte
de un continuo histérico. Estamos muy
determinados por esta hora de la historia.

Yo soy una cultura. Todos estamos sumergidos
en una cultura.

http://juegoseducativosinfantiles.com
/search/el-espejo-dibujo-animado/ ., . .
Yo soy parte de una naciéon. La identidad

nacional es una identificacion muy fuerte. Nos identificamos con la historia, el
pueblo, las costumbres. Hay simbolos que nos vinculan a la nacion incrementando
nuestra conexiéon emocional: “Soy Americano”, “Japonés”, “Chino”, “Francés”,
“Chileno”, “Guatemalteco”.

Yo soy parte de una familia. La familia de la que venimos, la familia que sofiamos, la
familia que creamos. Recordar que enraizado esta nuestro nombre en nuestra
conciencia, y que es gran parte de nosotros.®

Conocerse a si mismo

Conocerse a si mismo es tomar conciencia de la profunda y compleja naturaleza
gue nos caracteriza como seres humanos. Es estudiar la forma como nos
desenvolvemos en la vida y el vasto universo psicoldgico que se procesa detras
de todas nuestras acciones, palabras, determinaciones, gustos, disgustos, etc.

Nos conocemos cuando cuestionamos los fundamentos
existenciales que hemos adquirido por tradicién y por la herencia
cultural de la sociedad a la que pertenecemos. Cuando
estudiamos de manera impersonal los fenbmenos psicolégicos
gue se manifiestan detras de las relaciones. Cuando
escudrifiando y prestando atencion tomamos conciencia de la
verdad. De este conocimiento surge la comprension, la madurez,
la autonomia, la libertad psicologica y la sabiduria.

' http://www.seedsofunfolding.org/issues/07_11/reflections_spanish.html
espelho.htmi#details 30747785
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A diferencia de las doctrinas que se basan en la alineacién psicolégica y
conductual con un precepto prefabricado, el auto conocimiento nos invita a tener
una percepcion abierta, libre y receptiva para poder percibir la verdad sin
intermediarios ni figuras que la deformen.

Del mundo externo podemos adquirir conocimientos tedricos mientras que el auto
conocimiento nos ofrece una sabiduria que proviene del mundo interno; de las
revelaciones que nos puede brindar nuestra propia atenciébn o conciencia. Las
teorias acerca de la vida pueden ser sofisticadas, logicas, convincentes y
elegantes, pero jamas producen cambios verdaderos y de raiz. En cambio, el
conocimiento de si mismo produce la comprension de la cual surge la revolucion
interior y el despertar en los diferentes niveles del ser.*

¢, COMO SOY YO?
Yo no rechazo a padie, Cualidades
B Las cualidades son las caracteristicas que
distinguen y definen a las personas, los seres vivos en
general y las cosas. El término proviene del
o oro latin qualitas y permite hacer referencia a la manera de
para caerle bien a todo el mundo... ser de alguien o algo.
htip//secretofinanciero.com/l Una cualidad puede ser una caracteristica natural e
a-motivacion-extrinseca/ . .. .
innata o algo adquirido con el paso del tiempo. Cuando
el concepto estd vinculado a los seres humanos, las cualidades suelen
ser positivas. Por ejemplo: “Luis siempre mostro cualidades de buena persona: no
creo que haya sido el autor del crimen”, “Maria Laura necesita mejorar sus
cualidades como oradora si quiere trabajar en el &rea de ventas”.?

Debilidades

La debilidad, puede ser una caracteristica intrinseca en la personalidad de alguien,
es decir, cuando alguien presenta poca resolucién y energia en su caracter, en
su comportamiento, o en las acciones que realiza, se hablara de su debilidad.

¢,Como podemos superar nuestras debilidades? Esforzarnos
para alcanzar nuestras metas, siempre debemos esforzarnos
para ser nosotros mismos. Ser lo que somos y convertirnos
en lo que podemos y queremos llegar a ser, es el secreto de
una vida feliz. El mejor ser humano es aquel que es capaz de
ser genuino en sus actos y en su forma de ser. Cada persona
es Unica, diferente e irrepetible. Por esto cada cual tiene
talentos, facultades pero también debilidades y deseos
particulares que deben siempre ser respetados y valorados.

http://buscogimnasio.blogspot.com/

' http://giokondezareflexiones.blogspot.com/2014/01/que-es-el-conocimiento-de-si-mismo.html
%% http://cualidadessinlimite.blogspot.com/2011/11/concepto.html

0
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Pero también, como personas, tenemos nuestras dificultades y errores quienes de verdad
nos quieren, nos aceptaran tal cual. Al final no hay porqué desperdiciar ningin esfuerzo
para ser algo que no somos, con el fin de agradar a los demas. La Unica obligacién que
tenemos en el mundo es la de ser nosotros mismos y alcanzar nuestras metas. .

¢QUE ES LA AMISTAD?

La amistad, es una de las relaciones
humanas mas hermosas. Esta se puede
formar en cualquier etapa cronoldgica de la
vida; la edad es irrelevante cuando se trata
de formar amigos, y no solo la edad no es
relevante, sino que esta relacion se da entre
personas de trasfondos y pasados muy
disimiles. Lo mismo ocurre con el género, o
sea que cultivamos la amistad no sélo con
nuestros congéneres, sino que también con
el sexo opuesto. Y no por ello, significa que
uno esta enamorado de aquella otra persona,
en el sentido romantico del amor. Claro que a
veces, se da el caso en que un amigo se enamora de su amiga. O al revés. Pero
también se da, que la amistad puede unir con amor a dos personas de distinto
sexo, sin que ninguno de los dos sienta una atraccion fisica o romantica por el
otro; por esto a veces si dice que la amistad es un "amor" del mas puro.

hitp://st-listas.20minutos.es/images/2011-
07/295262/3082283_640px.jpg?1310586698

Y se habla de amor, ya que la amistad, es justamente aquello. Es un sentimiento
de amor por otra persona. Uno ama a su amigo, por el cual estaria dispuesto a
sacrificar la vida, por él o ella, si fuera necesario. Existe un dicho, que clarifica muy
bien, lo que es una amistad, “al amigo se le llama para contarle una buena nueva,
pero aparece de sorpresa, cuando la desgracia nos ronda”. Aquella frase, clarifica
de excelente manera, lo que es la amistad.

Dentro de cualquier relacion de amistad, surgen diversos comportamientos hacia
la otra persona. Muchas veces el amigo es "pafiuelo de consuelo” frente a una
pena del otro. También existe respeto, simpatia, carifio, comparfierismo, tolerancia,
afinidad de pensamientos, y las mismas creencias valdricas. La mistad no surge
de un sentimiento de egoismo o aprovechamiento. Aquello no es amistad, sino
gue solamente interés. Todo lo contrario, a lo que se puede pensar respecto de
una amistad.

2 http://rlinformaticadm.blogspot.com/2014/10/que-son-las-debilidades.html
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Pero sobretodo, la amistad es una relacion, en la

' 4
» AR JDJ_?S D%, cual hay que trabajar. No basta con sefialar que
w&q)?%v?&@% uno es amigo de otra persona. Con ello no ocurre

nada. La amistad es todo lo contrario, es

dedicarse a esa otra persona, destinarle tiempo,
" para saber de ella, como esta, cuales son sus
suefios y aspiraciones. Es preocupacion y
compromiso frente a sus necesidades. Es saber
escuchar y no querer ser escuchado. Por lo
mismo, es que uno no es amigo de todas las
personas. Ya que uno no siempre esta dispuesto a abrirse y dar el mismo esfuerzo
por todos los que nos rodean. Es por ello, que muchas personas que a veces
frecuentamos son sélo conocidas. En variadas los vemos y saludamos, pero no
nos damos el tiempo o no nos esforzamos por profundizar aquella relacion.

R e

http://iwww.chicospl.com/blog/page/130/

Pero hay una cosa clara, cuando uno conoce a una persona, se siente algo
especial, en la medida que creamos que vamos a llegar a ser amigos. Existe un no
sé qué, que proviene del alma. Ya que entre amigos existe una clara atraccion
espiritual. Por lo mismo, para hacer amigos, no hay una receta universal. Esta,
sola se da. Lo unico que hay que hacer, es conocer a distintas personas. Ya que
no se puede fabricar una amistad. La mistad no se fuerza. Se da de manera
gratuita.?

¢ COMO SELECCIONAR A LOS AMIGOS?

T Se dice que los buenos amigos son los
WPt “hermanos” que escogemos. La amistad es una
ol que rie "{ parte fundamental para cualquier ser humano; en
Wbtdslll £ ¢ ella se comparte, se experimenta, se vive, se
sino fambien) " = d .

PWITRREY aprende, se rie, se [N 1 *
TSP |lora, entre  muchas . Los Amégi)s
otras cosas. Los '

son congo las esirellas,

http://3.bp.blogspot.com/ZMRsPdtM4/VPJBWpmsSSI/AAAAAA H H
AABSS/uRVEKE|-u38/=1800/0.jog amigos son testigos vy

complices de nuestra vida. siempre brillan en la
% oscuridad.

En el trayecto de la vida vamos conociendo a distintas
personas; algunas se quedan y se vuelven amistades
entrafables, de ésas que mucha gente dice “contar con
los dedos de las manos”. Tenemos amigos desde la
infancia, secundaria, preparatoria, universidad, en el

%2 https://es.wikipedia.org/wiki/Usuario:Shider R i e

SMmTZSFI/AAAAALAAAAK ecdQ_gK3fols

11 1600/ tarjets-de-amistad. jpg
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trabajo, en la escuela de nuestros hijos, en la zona donde vivimos, etc...; nuestra
red social se amplia, segun vamos creciendo. Por otro lado, conforme maduramos

nos volvemos mas selectivos y clasificamos a la gente por “conocidos”, “cuates” o
amigos, segun la cercania, confianza, tiempo de la amistad, etc.

Pero, para ti ¢qué cualidades tiene esa persona para que lo/a sientes como
amigo/a? Aqui te daremos algunos puntos para que reflexiones sobre tu relacion
de amistad con él o ella; pardmetros que te pueden servir para elegir
adecuadamente a tus amigos:

e [Esta persona te respeta, no te humilla ni te hace sentir menos; al contrario,
te respeta tal cual eres.

e Esta persona te acepta, no trata de forzarte a que hagas o digas algo en
especifico o cambies tu forma de ser, para que te quiera. Te acepta con tus
cualidades y defectos. Es una buena amistad cuando el otro te transmite
diferentes aspectos que ve en ti (fallas, enojos, defectos), sin la intencién
de que al hacerlo cambies tu actitud y asi le agrades o te quiera mas.

e Un amigo te escucha. Le importa lo que piensas y sientes; de hecho, se
interesa por lo que te pasa y se siente enriquecido cada vez que platicas
con él.

e Con esta persona tienes mucha confianza. No te sientes juzgada y por otro
lado, sabes que no le va a contar tu vida a los demas. Te sientes tranquila
cuando platicas con ella.

e Es una persona honesta, no te engafia. Reconoce, tanto tus cosas buenas
como las malas y te transmite que se da cuenta de ello. No trata de darte
por tu lado para no tener problemas o sentir que la rechazas. Pero, ojo!, no
es lo mismo la honestidad que la agresion, algunas personas tienden a
confundirse y se escudan en la “honestidad” para agredir.

e Amigo es aquel que no solamente te acompafia en la tristeza (sin que esto
deje de ser importante), sino que también te acompafa en la felicidad; se
siente orgulloso de ti, te admira y comparte contigo tus éxitos y tus logros.

Podriamos mencionar muchos aspectos mas y, ciertamente, cada quién valora a
sus amigos en base a distintas cualidades pero estas ideas nos dan la pauta para
reflexionar y analizar quiénes son realmente mis amigos, qué tipo de amigos tengo
y en base a qué los elijo. Y en definitiva, igualmente nos hace reflexionar acerca
de qué tipo de crianza humanizada es el acompafiamiento inteligente y afectuoso
alos y las adolescentes.?®

23 http://www.altonivel.com.mx/como-elegir-a-los-amigos
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¢ QUIENES FORMAN MI CIRCULO AMISTOSO? .

. 8.
Son todas esas personas con las que me relaciono ‘2/@,” S

diariamente y con las que tengo cosas muy buenas en Cﬁ@sz (9’\'5’%;9
comun, son aquellas en las que tengo confianza plena a las ﬂ = %
cuales les puedo compartir mis deseos y anhelos en la vida. P 4 z‘z‘”,f"

) LQ

Ny

https:/fiinestrocigno.files.wordpress.c
om/2014/04/disegno-grande-

(',QU|EN ES LA PERSONA MAS IMPORTANTE EN MI girotondo-colorato.jpg

¥ Si en este momento te hicieras la pregunta del titulo, ¢cual
seria la respuesta?

% ¢ Serd que tu respuesta seria tus padres, tus hijos, o tu
esposo(a)? ¢, O sera que lo mas importante en tu vida seria
¢ el trabajo, tu bonita casa, o tus viajes?

Sl [a seguridad que si la respuesta no es la siguiente: la
\Ba persona mas importante en mi vida soy yo misma...
ntto-//1 be biogspot comksseDsFuseTaex [ETIEXIONA jUNtO cONMigo sobre la necesidad de tomar el

zZtHUCI/AAALAAAALABU/nauQZrbQ J2gis 1600/

32544055 jpg control de tu vida y ser feliz.

Nadie te hara tan feliz, nadie te va a amar y a apreciar como ta mismo.

Cuando se manifiesta la depresion y la tristeza, es cuando se revela en ti el deseo
de descubrir, que te impide vivir una vida plena y significativa. Es en este exacto
momento que la vida te da la oportunidad para reflexionar, no te entregues a
medicamentos que a veces lo que hacen es quitarte la gran oportunidad de crecer
y cambiar tu forma de ser y de actuar.

El hecho de sentir el dolor del abandono, te hard una impresion mas profunda y
mas completa entre causa y efecto, es decir, ¢qué he hecho para atraer esta
situacion particular en la vida? Sera que en muchas situaciones renuncié a mi vida
a causa de los demas?. Cuando usted realmente se concientiza que la persona
mas importante en la vida es usted misma, la vida se abre, sientes tu poder
personal tu verdadera divinidad, y te realizas a plenitud.

Muchas veces, ponemos a los demas por delante de nosotros mismos, a fin de
agradarlos para poder ser aceptado. La aceptacion, sin embargo, esta relacionada
con la admiracion. Cuando admiramos a alguien, de hecho, aceptamos a esa
persona en nuestras vidas con todas sus cualidades y defectos.?*

24 http://somostodosum.ig.com.br/conteudo/conteudo/conteudo.asp?id=11838
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¢ COMO ES EL AMBIENTE EN EL QUE INTERACTUO?

Seria el ambiente en el que yo quiero interactuar, dependeria de compoértate en
todo momento con la honestidad de un auténtico profesional, tomando todas tus
decisiones con el respeto que te debes a ti mismo, de tal modo que te hagas asi
merecedor de vivir con plenitud tu profesion.

El ambiente no es Unicamente ejercer una profesion en determinado lugar sino
gue implica realizarlo con profesionalidad, es decir: con conocimiento profundo del
arte, con absoluta lealtad a las normas deontologicas y buscando el servicio a las
personas y a la sociedad por encima de los intereses egoistas.®

¢ QUE QUIERO PARA MI VIDA?

m@ @U@J@O @M\J Dlé«gj Son todas aquellas cosas que nos gustarian ser en

un determinado tiempo teniendo claro fijarse metas a
@O@&@ Em MU corto, mediano y largo plazo, sabiendo que para
alcanzar esas metas tenemos que luchar y sacrificar
mucho tiempo y esfuerzo.

¢ Qué queremos y qué no
- queremos para nhuestra
';::;;’::;:;‘.:,-:;i';:?:,"v:i::;‘;z:;:::::mms. vida? ;Estamos dispuestos
cosas-en-mijpg a asumir el compromiso
necesario para concretar
nuestros suefios? ¢Qué necesitamos para lograr el
equilibrio emocional? Estas son sélo algunas de las
preguntas que deberemos formularnos para recorrer con
dignidad los caminos de nuestra existencia.

http://1.bp.blogspot.com/LSOObErkSUs/TTqRQ
1Vubgl/ AAAARAAAAVI v RWMFEXpIRW/S 1800/
En tiempos dificiles o cuando estamos atravesando una - "0

crisis personal, podemos creer que solo los demas son capaces de disfrutar de la
vida mientras que nosotros vivimos sumidos en nuestros conflictos, sin atisbar una
luz que nos permita reencontrarnos con la esperanza de alcanzar una vida mejor.
Es en esos momentos cuando usted debe decirse: jYo también puedo lograrlo!
Respetar sus deseos y sus necesidades es una de las condiciones basicas para la
toma de una decision eficaz. Animese a ser usted mismo a partir de este viaje
imaginario a través de los pensamientos y de los sentimientos; con voluntad y

conviccién, usted puede vivir de un modo diferente.?

% http://www.aceb.org/v_pp.htm

%% http://www.taringa.net/posts/apuntes-y-monografias/9596167/Realmente-sabemos-lo-que-
queremos-en-la-vida.html
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¢( CUALES SON MIS FORTALEZAS?

Fortalezas es todo lo que poseemos, familia, casa, trabajo, estudios, dinero al
menos para satisfacer necesidades primarias, amigos, pero amigos!! Virtudes y
valores como seres humanos, todo lo que nos hace fuerte como personas, las
habilidade237 gue posee una persona y son las que mas los destacan porque ese es
su fuerte.

Fortalezas:
e Soy fuerte (de sentimiento no de fisico)
Buena gente
Perseverante
Sofadora/or
Intuitiva /o
Amistosa /o
Voluntad
Decision
Tenacidad
Prudencia
Sentimental Seguir adelante aunque Se  hites:/ihe.googleusercontent. com/-GFONkeCEFEQ/UU-

. mjY DSFol/AAAAAAAAACO/dUPOgoIRArD/s340/ blogger-
caiga image-977253718.jpg

¢ CUALES SON MIS DEBILIDADES?
Debilidades son todas aquellas dificultades que tengoy poseo para realizar.

Debilidad es de lo que carecemos o no tenemaos, si no tienes, familia eres débil, si
no tienes casa, amigos, no estudias, no tienes dinero, no trabajas, no eres util a la
sociedad, si no eres una persona de principios y valores con arraigo eres débil, si
no cuentas con nadie que de una mano cuando mas lo necesites eres débil,
pudiera escribirte millones de paginas mencionando debilidades pero creo que
eres tU quien debe de decidir. %8

- -

Debilidades:

Flojera

Apatia

Exceso de confianza
Poco organizada
Ansiedad

temor

hitp://4.bp.blegspot.com/-
% http://estudiantelaura.blogspot.com/p/fortalezas.html jZI-?3KP5$hYO§;T26y4YOBeYVAAAA

28 . . AAAAAAU/ISDXZWUWDFHY/s1600
http://siemprendes.com/fortalezas-y-debilidades/ ffortaleza.png
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Gula
Avaricia
Miedo
Desconfianza

¢ QUE SON LAS METAS?

e “Es una manifestacion expresa de las aspiraciones del ser humano”.
e “Enunciado que describe una intencion, un estado o una condicion.”
e Es un evento futuro que creemos que es realizable y definido.

2 i Hay que tener presente que las metas
del mafiana impactan el hoy; el hecho
de establecer metas no solo nos ayuda
a pensar en lo que debemos hacer hoy,
sino que también nos obliga a anticipar
los resultados de nuestras acciones
actuales.”

httpsipbs. twimg.com/media/BEQAM]cM AABgul.jpg

¢, COMO ALCANZAR NUESTRAS METAS?

Para alcanzar nuestras metas debemos hacer como el misil. Una vez
seleccionada la meta, debemos enfocarnos con la precision de un laser, y corregir
los errores de curso hasta que logremos nuestro objetivo.*

http://st-listas. 20minutos.es/images/2008-
10/158485/1750839_640px.jpg? 1257307442

% http://www.significados.com/meta/

% http://www.icime.com/Articulos/FormulaDelExito.htm
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¢ QUE CUALIDADES TIENEN LAS METAS?

e Las metas nos muestran lo que podria ser, lo que deberia ser y lo que
pueda ser.

Es una fuerza motivadora en la vida.

Juegan un papel muy importante para la adecuada administracion del
tiempo.

Un buen planteamiento de metas puede representar el éxito o fracaso para
la vida de una persona.

La organizacion del tiempo es el medio; las metas es el fin.

Una meta bien pensada y puesta en practica, puede hacer sentir a la
persona como un auténtico triunfador. 3!

http://www. forbes . com/sites/benkerschberg/ 2015/
02/13/how-cios-spur-enterprise-growth

¢, CUALES SON MIS METAS A CORTO PLAZO?

Estas son metas que nos
proponemos alcanzar en un
tiempo corto que puede ser de
6 meses a un afio 0 un poco
mas. Pasan por varias lineas.

Desde lo profesional, lo que en
el ambito laboral se traduce en
mejores oportunidades
laborales, solidez econdmica
hasta el comenzar a armar mi
futuro libremente a otro tipo de
organizaciones.*

hitp://puurst.nlartikelen/durf-te-dremen/#.\VgnDd8t_NBd

3% http://orientacionoplv.blogspot.com/2013/08/metas-y-logros.html

%2 http://lasleyesdelexito.es/metas-corto-plazo/
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¢ CUALES SON MIS METAS A MEDIANO PLAZO?

Estas son metas que nos planteamos alcanzar en un tiempo no muy corto, ni muy
largo estas pueden ser de 2 a 5 aflos aproximadamente, estas deben ser claras,
precisas y alcanzables.

Puede ser en el ambito personal, profesional, laboral y familiar como aprender
cosas nuevas, terminar una carrera, estudiar, tener un gran trabajo, ser
independiente, ayudar con los gastos dentro del hogar o formar una familia. Todo
depende de lo mucho que trabajemos para cumplirla.®®

¢ CUALES SON MIS MENTAS A LARGO PLAZO?

Las metas a largo plazo son aquellas que nos proponemos alcanzar en un tiempo
mas largo que se puede comprender de 6 afios en
adelante poder lograr esa meta.

Pero también el tiempo depende de las metas por
ejemplo la meta de ‘libertad financiera” dependera
mucho de las posibilidades y oportunidades que tengas
hoy y las que puedas tener en el futuro.

Lo importante es que una vez teniendo claras nuestras
metas a largo plazo, evitaremos invertir demasiado
tiempo, esfuerzo y dinero, también seremos mas
conscientes para saber que sacrificar.

Por ejemplo puedes evitar comprarte un vehiculo para poder tener una vivienda
que es algo méas importante.>*

¢ QUE DEBO HACER PARA LOGRAR ALCANZAR MIS METAS?

Como dice el refran: "si no sabes hacia donde te diriges,
cualquier camino sirve”, lo cual significa que, cuanto
menos conscientes seamos de lo que realmente nos
| apasiona, mas perdidos nos hallaremos... Y este ir a la

[T ar ‘ deriva puede llegar incluso a dafar seriamente nuestra
i -J"ra___ perspectiva de lo que realmente queremos. Tal vez sea
h’ am - por esto por lo que las personas que sienten que su
i trabajo no les permite aprovechar sus potencialidades o
ol ponss e dad es rutinaria y aburrida.

% http://lasleyesdelexito.es/metas-medio-plazo/

% http://lasleyesdelexito.es/metas-largo-plazo/
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La conciencia de nosotros mismos nos proporciona, pues, una brudjula segura para
armonizar nuestras decisiones con nuestros valores mas profundos y plasmarnos
con claridad las metas que deseamos alcanzar, porque no dependen de los
demas sino de nosotros mismo el éxito o fracaso de nuestras decisiones.>

¢, COMO VENCER LOS OBSTACULOS QUE ENCUENTRE?

El reconocimiento sincero de nuestros puntos fuertes y de nuestras debilidades, la
vision clara de los puntos que debemos fortalecer y la capacidad de aprender de la
experiencia.

Conocer nuestros recursos, nuestras capacidades y
nuestras limitaciones internas. La persona dotada
de esta competencia:

e Son conscientes de sus puntos fuertes y de sus
debilidades.

« Reflexionan y son capaces de aprender de la
experiencia.

e Son sensibles al aprendizaje sincero de la
experiencia a los nuevos puntos de vista, a la
formacion continua y a desarrollo de si mismo.

e Cuentan con un sentido del humor que les ayuda http=s://Ihé.googleusercontent. comv-
a tomar distancia de si mismos. ¢ oTnHs%aBasA '

AAALAALLIXNFHOsig/photo. jpg

AUTOEVALUACION DE MIS PROPOSITOS

Cada individuo construye su propio sistema personal de aprender y lo va
mejorando progresivamente, replanteandose, cada uno, su situacién y
determinando su propio estado para poder tomar l

decisiones.

Cuando autoevaluamos nuestros  propésitos
hacemos un analisis de nosotros mismos evaluando
lo bueno y lo malo en un momento determinado.

» Es la valorizacién que se hace de uno mismo,

para saber qué cosas a favor y en contra
A

a
http://1.bp.blogspot.com/-
- o ) RKPEbIZcjog Ta 1 TotynBal/AAAAAAARATKECY C-WEQ-
http://www.otraverdad.com/desarrollo-humano/inteligencia-emo g sz aires-moraies_PAZ s

% http://cristolalleva.blogspot.com/2009/01/como-vencer-los-obstaculos.html
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tenemos, para realizar los cambios necesarios.

= Es una critica propia y objetiva en cuanto a actitudes o aspectos de mi
persona.

» Es una reflexion del trabajo realizado hasta ahora, y asi poder analizar si
algo se puede mejorar o cambiar.

= Es comprender mis virtudes y dificultades.

= Es como observar un video de nuestra vida cotidiana y observar asi el
verdadero yo. Mirar seriamente lo que hicimos bien y mal para, en un
futuro, tomar otro camino frente a los errores.

» Es un modo de conocernos, saber nuestras debilidades y fortalezas y
trabajar sobre ellas.*’

1.22. ; COMO PUEDO MEJORAR?

» Logrando decir lo que pienso de mi mismo.
= Mirando hacia adentro para darme cuenta lo
gue esta bien y lo que debo cambiar.
= Valorando mis actitudes, conocimientos,
accionar. Esto sirve para darme cuenta que ‘o
es lo que realmente hago y poder corregir lo - k
\

- 3

gue esta mal.

» Reconociendo y aceptando mis fortalezas y s
debilidades, mis acciones y tomar una ’
actitud responsable para ser sincera A
conmigo misma.

» Haciendo una critica hacia mi persona
desde lo mas profundo, analizando los

. http://tuvitructuyen. net/uploads/du-an.jpg
aspectos buenos y malos y tratar de cambiare - 77 "

¢ QUE DEBO MEJORAR?

» Preguntarse a si mismo, cuestionarse sobre lo que esta bien y lo que esta
mal.

» Describiendo las habilidades, defectos y virtudes personales y aquello que
no es tan bueno intentar corregirlo.

» Poniéndose frente a un espejo y mirando, analizando, reflexionado, viendo
las cosas buenas y malas. Las buenas para fortalecerla, las malas para
corregirlas.®

37 http://ww.vaneduc.edu.ar/bg/actividades/belgrano-ense%C3%B1emos-a-filosofar_06-07.pdf
% http://www.miautoestima.com/consejos-mejorar-mi-autoestima/

*http://departamentos.ieshernanperezdelpulgar.eu/departamentos/filosofia/Rosario/PREGUNTAS
FUNDAMENTALES_FILOSOFIA.pdf
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SUGERIDAS

CRUZ DEL MUNDO

Actividad que busca concientizar y comprometer a un
grupo de jévenes en la construccion de un mundo
mejor, por medio de un breve andlisis de la realidad y
la expresion de un pequefio compromiso de vida.

Se divide al grupo en seis subgrupos a los cuales se
les entrega una hoja doble carta a cada uno y
marcadores de colores. Se les pide que analicen la
realidad de su ciudad, pueblo, comunidad y que la R A S T

expresen por medio de dibujo. c/STkbulc4rmI/AAAAAAAABC/ZERCI—C-
ZY/s1600/20070408.jpg

Posteriormente de un tiempo razonable, un delegado de cada equipo expone su
cartel y lo comenta. Cada una de las hojas se coloca en el piso formando una
cruz.

El animador comenta que esa es la cruz del mundo con sus problemas, injusticias,
dolor etc. Pero que estad en nuestras manos cambiar esa realidad, por eso cada
uno de los presentes anotara un compromiso en el reverso de cada hoja (las hojas
se voltean pero siguen formando una cruz).

Los jovenes pasan no a uno, para notar su compromiso. Posteriormente el
animador comenta que ahora la cruz se ve diferente llena de buenos propdésitos,
pero que a pesar de eso los problemas se siguen notando (hacer hincapié en que
se notan o traspasan los dibujos de la primera parte, por eso la importancia de los
marcadores) que depende que nosotros cumplamos lo que nos propusimos para
que las cosas cambien.*

LA OBRA MAS HERMOSA

Persigue ensefiar de manera practica que es lo mas
especial que Dios ha creado.

Consiste en llevar una caja del tamafio de una caja de
zapatos al grupo.

Decirles que dentro de esta, se halla la creacion mas
especial de todas las, otras creaciones hechas por Dios.
Todos querran ver lo que hay dentro de esta caja, algunos
pueden intentar deducir que es, el lider debe hacer el
compromiso de mostrarles a algunos (en forma individual)

40 https://lwww.aciprensa.com/catequesis/dinamicas2a.htm
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lo que hay dentro de la caja pero debera advertirles que no podran decirles a los
demas hasta que el lider lo haya ensefiado a todos de una vez.

¢,Quieres ta también saber lo que habia dentro de esta caja?, pues habia “UN
ESPEJO”.

Es decir, la obra mas especial de todas las demas hechas por Dios, somos tu y yo.
Con este ejemplo practico puedes ensefarles autoestima, partiendo del principio
que Dios nos hizo con sus propias manos, y para el somos lo mas especial.**

FIRMAS

Se trata de dar a cada adolescente una hoja con ‘ ‘ :

. o . . . ‘/yb A\ /
una cita biblica (por ejemplo: Tanto amo Dios al | ~fve w@ /wg,,,
mundo). Ellos tendran que llevar ese mensaje a aa / /

. . y il /
amigos, familiares, etc. =l ) J:' N
{ WATIR )|

. . e @‘i ',,:V*f*g/
Luego solicitar que lo lean y que lo firmen. Gana el | Q‘n;ﬁ b ¢‘,'
gue junte mas firmas después pueden platicar, | \
como los trato la gente sus experiencias, COMO Fuusmn s e Cusmies s

. . 42 > : T e
lograban que les firmaran la hoja. iz Do aasasie B
https://1h3.googleusercontent. comiwi-
YMD3IUNod1sWIhVYPT4zPESYNRVZITZOE9EK
FALYyNTPry fCGIMXzsMy=sDIftAx]s_24A=sE85

ALCANCE LA ESTRELLA

Se realiza en forma de concurso con dos o tres equipos, que deben tener igual
ndamero de miembros.

Las estrellas estaran prendidas en un tablero un
il poco alejadas de los asientos. Por detras de cada
estrella lleva una pregunta.

Los miembros enumeran 1, 2, 3.................. Y
'8 cuando sea el momento, quien dirige el juego

g indica: SALGAN LOS NUMEROS TAL. El primero
| que llegue coge la estrella que desee luego lee en
voz alta la pregunta y da su respuesta

Si no lo sabe o no responde bien, otro de su
mismo numero puede responder. De lo contrario
8 devuelve la estrella a su sitio. Se va anotando la
=1 puntuacion, para saber al final cual es el equipo
ganador.®

“! https://lwww.aciprensa.com/catequesis/dinamicas2c.htm
2 https://www.aciprensa.com/catequesis/dinamicas2d.htm

43 https://lwww.aciprensa.com/catequesis/dinamical8.htm



RECURSOS

HUMANOS
e Docentes
e Adolescentes

MATERIALES

Papel
Marcadores
Lapices

Caja de Carton
Espejo

TECNOLOGICOS
e Computadora
e Carfonera

FISICOS
e Sillas
¢ Mesas
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EVALUACION

1. Describe ¢Quién eres tu?

2. ¢te conoces a ti mismo?

3. ¢Cuales son las cualidades que posees como persona?

4. ¢(Cudles son tus debilidades que consideras tener como
persona?

5. ¢Qué es la amistad?

6. ¢Como debes seleccionar a tus amigos?

7. ¢Quiénes son las personas que forman tu circulo
amistoso?

8. ¢Qué quieres para tu vida?

9. ¢Cudles son tus fortalezas?

10.¢Cudles son las metas en tu vida a largo
plazo?
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http://3.bp.blogspot.com/-bl40rIFUhUs/UjjK6mply 1I/AAAAAAAAO30/zqcPriGex6Y/s1600/valores jpg

SEGUNDA UNIDAD

Formacion Personal
PAERES
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SEGUNDA UNIDAD

FORMACION PERSONAL
(valores)
COMPETENCIAS: Promueve el logro de metas conjuntas en el marco de la
participacion ciudadana, en los ambitos familiar y publico.

INDICADORES DE LOGRO

1. Percibe el concepto de importancia de los valores.
2. Analiza los modelos que trata de imitar y selecciona el adecuado.
3. Reflexiona y juzga su escala de valores.

4. Expresa la idea colectiva que un grupo tiene sobre los valores y
contravalores.

5. Comparte, entiende y acepta las opiniones de los demas.
6. Analiza su modelo de vida.
TEMATICA
¢ COMO DEFINO LOS VALORES?

Los valores son principios que nos

permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de
realizarnos como personas. Son

creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas
cosas en lugar de otras, 0 un
comportamiento en lugar de otro.
También son fuente de satisfaccion y
plenitud.

Nos proporcionan una pauta para
formular metas y propdsitos, personales
0 colectivos. Reflejan nuestros
intereses, sentimientos y convicciones
mas importantes.

http://www.consiliohrm.com/images/seminarrundevonobenweb
K.jrg

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales,
suefilos y aspiraciones, con una importancia independiente de las
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circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos la justicia sigue
teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad.

Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que
significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados.
Cuando hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en
cualquier momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y
valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo
gue mas apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas.
Una persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en
los que cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera como los
vive.

Pero los valores también son la base para vivir en comunidad vy
relacionarnos con las demas personas. Permiten regular nuestra
conducta para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.

Quizas por esta razén tenemos la tendencia a relacionarlos segun reglas
y normas de comportamiento, pero en realidad son decisiones. Es decir,
decidimos actuar de una manera y no de otra con base en lo que es
importante para nosotros como valor. Decidimos creer en eso y
estimarlo de manera especial.

Al llegar a una organizacion con valores ya definidos, de manera
implicita asumimos aceptarlos y ponerlos en préactica. Es lo que los
demas miembros de la organizacion esperan de nosotros.

En una organizacién los valores son el marco del comportamiento que
deben tener sus integrantes, y dependen de la naturaleza de la
organizacion (su razén de ser); del propésito para el cual fue creada
(sus objetivos); y de su proyeccién en el futuro (su vision). Para ello,
deberian inspirar las actitudes y acciones necesarias para lograr sus
objetivos.

Es decir, los valores organizacionales se deben reflejar especialmente
en los detalles de lo que hace diariamente la mayoria de los integrantes
de la organizacién, mas que en sus enunciados generales.

Si esto no ocurre, la organizacién debe revisar la manera de trabajar sus
valores.*

* http://elvalordelosvalores.com/definicion-de-los-valores/
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Formo mi concepto acerca de los valores:

“El valor de la investigacion, la lectura y expresion literaria” por el autor de la
propuesta.

Desde muy pequeiio fui etiguetado por mis compafieros de primaria y por los
mismos maestros como un nifio con discapacidad intelectual. Esto provocé en mi
un complejo de inferioridad y de fracaso escolar, tal fue mi gran fortuna que
reprobé el tercer afio de primaria y casi no llego a la secundaria.

Durante ese dolorosa ensefianza tradicional que
me toco vivir del magister dixis (el maestro lo dice
y él tiene la razén), nunca lei un libro y mucho
menos escribi o plasmé una idea, queja o
sentimiento en una hoja de papel, solo era un
simple alfabeta funcional que Unicamente leia lo
gue aparecia en las bardas, letreros 0 anuncios.
Yo sofiaba con llegar a ser una persona como los
demas: inteligente y normal. Durante ese amargo
tiempo de estudio, nunca lei un cuento, un libro o
algun articulo de alguna revista; tampoco escribi
un ensayo o una pequefia composicion literaria.

hitp:/73 bp blogspot com/- g

La escuela primaria y secundaria, de hace 25 afios no me otorgo las herramientas
fundamentales para mi supervivencia en mis estudios posteriores de educacion
media y superior. No me formaron y crearon en mi las habilidades claves para
poder entender el mundo y el movimiento del mismo conocimiento, que se
abordaban en las instituciones educativas y culturales.

Mis maestros de primaria y secundaria nunca se preocuparon por formar en mi el
valor por la lectura, escritura y la investigacion. Desde pequefio pensaba
frecuentemente en como se formaba un valor, y en especial los valores pilares que
me harian fuerte en el mundo académico, que yo aspiraba algun dia entender y
transitar. Y ante tal dilema descubri y teoricé que los valores son la causa o

resultgdo final . d_e un proceso de trabajo, DEFINICION DE VALORES
consciente y objetivo s_obre algo que vale y da omous0 oy  MTESM0
sentido a la vida de la misma persona. v TR P
Puicritud.  Cadacosa  \Eoh(Glso. "yransparente, | [T
) _ Aseo | onsulgy Honesto  BEEE
e Elvalor es una catego_rla superior resultado f,‘}"""., 'ﬁ‘ \f;'mmrc lp',xw Intovador
del trabajo de tres acciones fundamentales: I:ocwso : o
., . o 0 [ %
e Una repeticion consciente, dolorosa vy !_' ! l ; | T
objetiva de aquello que se pretende formar X .
como valor.

] o https://sites.google.com/site/teofilovs/def
e Una costumbre consciente, objetiva y ya Nno inicien_valores.gif

tan dolorosa de aquello que se esta gestando como valor.
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¢ Un habito inconsciente y subjetivo de aquello que inici6 como una repeticién
dolorosa. El dolor desaparece para dar paso a la transfiguracion del valor.

e EIl valor como resultado de significacion que le da la persona aquella
conducta valiosa que ya esta presente en él, y por tal motivo le da una
identidad particular frente a las demas personas.*

¢QUE SON LOS VALORES?

Nuestra definicion de valores

1.- Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan
su manera de ser y orientan su conducta. La solidaridad frente a la indiferencia, la
justicia frente al abuso, el amor frente al odio.

2.- Los valores involucran nuestros sentimientos y emociones. Cuando valoramos
la paz, nos molesta y nos hiere la guerra. Cuando valoramos la libertad nos enoja
y lacera la esclavitud. Cuando valoramos el amor y lastima el odio.

3.- Valores, actitudes y conducta estan relacionados. Los valores son creencias 0
convicciones de que algo es preferible y digno de aprecio. Una actitud es una
disposicion a actuar de acuerdo a determinadas creencias, sentimientos y valores.

A su vez las actitudes se expresan en comportamientos y opiniones que se
manifiestan de manera espontanea.

4.- Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona
construye su escala de valores personales. Esto quiere decir que las personas
preferimos unos valores a otros.*®

Usted por ejemplo, ¢en qué orden de importancia colocaria los siguientes seis
valores?

« Dignidad

« Honestidad

o Solidaridad

e Amistad

o Salud

« Educacion

Definicion exacta de la importancia de los valores en la sociedad:

* http://yadiarjulian.blogspot.com/2009/03/mi-concepto-sobre-la-formacion-de.html

46 http://www.fundaciontelevisa.org/valores/que-son-los-valores/
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Después de haber caracterizado la Etica como disciplina filoséfica y de haberla
relacionada con diversas ciencias y actos, corresponde determinar la importancia
de los valores en la Etica y, en general, en la vida humana. No puede concebirse
la vida humana, sin ideales, sin una tabla de valores que la apoye.

Son muchas las definiciones que existen para explicar este concepto. En sentido
amplio consideramos como valor todo aquello que favorece la plena realizacion
del hombre como persona.

Los valores influyen decisivamente en la existencia, son nuestra autodefinicion
como personas, ocupan el primer lugar en nuestro orden de prioridades, y orientan
nuestras decisiones.

Los valores se adquieren y se configuran a lo largo de toda la vida. La teoria de
los valores como disciplina filoséfica relativamente autbnoma surgié solo con los
trabajos de algunos filosofos de los siglos XIX y XX. Se destacaron ante todo
Lotze, Brentano y Lessing.

Podemos precisar el concepto moderno de valor; sin embargo, no es facil formular
una definicion exacta. Citemos algunas definiciones entre muchas otras:

e Valor es todo lo que favorece el desarrollo y realizacién del hombre como
persona.

e Valor es algo deseable y estimable para una persona o para un grupo de
personas.

e Valor es una cualidad que percibimos en un objeto o en una persona y que
nos puede complementar y perfeccionar.

e Valor es algo digno de ser buscado por alguien.

e Valor es una cualidad de las cosas o personas, que corresponde a alguna
necesidad del ser humano.

e Valor es el grado de excelencia de una persona o cosa.

Las personas se rigen por las normas que tres instancias le inculcan: o transmiten
la familia, la sociedad y la escuela, y por ultimo el Profesional, (Forma parte de la
sociedad) el cual se rige por los Codigos de Etica Profesional y las Leyes de
Ejercicio Profesional, de "obligada" observancia. *’

*" http://es.scribd.com/doc/281441931/Los-Valores-y-Su-Importancia-en-El-Desarrollo-Personal-y-
Social#scribd
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de ser como arganizacion? Misidn

¢Cudlesson los grandes
principiosque guian
nuestra onganizac iont

fHaciadénde nos dirigimos?

Vision
Valores

fCamo llegaremos hasta

Estrategia alli?

http://4 bip. blogspot. comiaeRyE_szhkgMVZPNcXBhyel/ AARAAALABBAPXNELTn12% /s 1800/ Diapositi

vaZi JPG

LA PRACTICA DE LOS VALORES

(Es su decision)

N A

http://1.bp.blogspot.com/_
IMCxEFBOES/SOuBaQKZaE AAAAAALALAH
Miu1xaQ3t-BCA/s1800/DeoorChoice. jpg

Aunque los valores comienzan a formarse desde
temprana edad y cada quien le da un sentido propio,
la puesta en préactica de los valores es una decision
personal.

Cada quien determina como actuar frente a las
distintas situaciones de su vida.

Unas veces mas consiente que otras, eres tu quien
decide la actitud y la manera de comportarte frente a
las demas personas y frente a las oportunidades, las
dificultades o las responsabilidades. Decides
asumirlas o eludirlas.

Cuando nos interesa relacionarnos satisfactoriamente
con otras personas o ser parte de una organizacion,
decidimos aceptar los valores que requiere esa
relacion.*®

¢ CARACTERISTICA DE LOS VALORES?

Los valores permiten la descripcion valorativa de lo que es Util o deseable para

el individuo y la sociedad.

48 . . .
http://elvalordelosvalores.com/la-practica-de-los-valores-es-su-decision/
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VALORES MORALES

Etica
Solidaridad
Generosidad
Cooperacion
Honestidad
Respeto
Responsabilidad
Tolerancia

VALORES POLITICOS Y SOCIALES

Territorialidad
Seguridad
Soberania
Libertad
Igualdad
Salud
Educacion
Religion

VALORES CIUDADANQOS

Ademas contribuyen q preservar la ldentidad Nacional
socioldgico para asi asociarlo a su ente creador; el hombre.

Historia

Tradiciones
Simbolos de la Patria
Cultura Nacional

dentro del

69

contexto

También nos permite expresarnos y simbolizar nuestros diversos grados de

valoraciéon que desempefiamos en nuestro papel dentro de la sociedad. *°

49 http://www.monografias.com/trabajos96/valores-y-sus-caracteristicas/valores-y-sus-caracteristicas.shtml
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IMPORTANCIA DE LOS VALORES:

Siempre han existido asuntos mas importantes que otros para los seres humanos.
Por ello, valoramos personas, ideas, actividades u objetos, segun el significado
gue tienen para nuestra vida.

Sin embargo, el criterio con el que otorgamos valor a esos elementos varia en el
tiempo, a lo largo de la historia, y depende de lo que cada persona asume como
sus valores.

En Los centros de prevencion, los valores permiten que sus adolescentes
interactien de manera armonica. Influyendo en su formacion y desarrollo como
personas, y facilitar alcanzar objetivos posibles de manera individual y grupal para
Su reinsercion y resocializacion en la familia, sociedad y comunidad.

Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas compartidas
gue orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la comunidad
no logra funcionar de manera satisfactoria para la mayoria.

Cuando sentimos que en la familia, la escuela, el trabajo, y en la sociedad en
general, hay fallas de funcionamiento, muchas veces se debe a la falta de valores
compartidos, lo que se refleja en falta de coherencia entre lo que se dice y lo que
se hace.

Por ejemplo, es dificil saber cdmo ensefiar a los adolescentes el valor “tolerancia”,
si nuestros lideres y gobernantes insultan permanentemente a todos aquellos con
quienes tienen diferencias de opiniones.

Igualmente resulta cuesta arriba promover el valor “respeto” si hay maestros,
profesores, jefes, profesionales o padres que frente a situaciones complejas
defienden sus decisiones argumentando: “Aqui se hace lo que yo digo” o “Las
cosas son asi porque si”.

En términos practicos es poco probable que una comunidad funcione bien (y no
digo “perfecto”) si las personas que la integran no se basan en ciertos principios
gue orienten permanentemente su forma de relacionarse, en las buenas y en las
malas.

Con la palabra “comunidad” me refiero a la pareja, la familia, el trabajo, el salon de
clases, el condominio, los vecinos, la ciudad, el pais y a cualquier otra instancia de
relacion con otras personas. Si no compartimos sus valores no nos sentiremos
bien, ni funcionaremos de manera adecuada en esa comunidad. Tampoco nos
produciré satisfaccion ser parte de ella.

Para la educacién a nivel escolar los valores son la base de las actitudes,
motivaciones y expectativas de sus estudiantes. Los valores son la columna
vertebral de sus comportamientos.

[*}
[*}
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Si los valores no tienen significados comunes para todos los humanos, la
enseflanza se hace mas dificil y pesada. El ambiente educativo se vuelve tenso,
los docentes o profesionales trabajan con la sensacion de que no todos se dirigen
en la misma direccion y los escolares pagan las consecuencias.

Como pilares de una educacién, los valores no so6lo necesitan ser definidos. La
educacion, promueve y divulga constantemente. Solo asi sus adolescentes

tendran mejor oportunidad de comprender sus significados y ponerlos en préactica
en sus labores diarias. *°

- ‘ COMPROMISO ’ s
@ TRANSPARENCIA
- =

SUPERACION ¢ - RESPONSABILIDAD

https://aniled.files.wordpress.com/2013/01/valores.png

CLASIFICACION DE LOS VALORES:

Se han hecho diferentes clasificaciones de los valores, sin embargo la mayoria de éstas
incluye la categoria de valores éticos y valores morales. Algunas clasificaciones son:

S
Valores morales: El valor moral te lleva a construirte como 'V‘ .V"‘ J
hombre, a hacerte mas humano, pero eso solo podra lograrse si K ‘—-\t
decides alcanzar dichos valores mediante el esfuerzo y siendo

perseverante. Algunos valores morales son la justicia, la libertad,

la honestidad.

https://habitaenverde. files wordpress.com/20
11/02/expansicibln.jpg

Los valores éticos: Los valores éticos son un conjunto de normas establecidas en
nuestra mente, este conjunto de valores son la guia que nos ayuda a actuar de manera
responsable frente a diversas situaciones.

Se pueden clasificar en dos grupos a los valores éticos: Personales y Publicos.

50 . .
http://elvalordelosvalores.com/la-importancia-de-los-valores/
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Valores Eticos Personales se denominan a los valores de cada individuo.

» Autenticidad
« Creatividad

» Felicidad
» Placer
«  Amistad

= Ternura - l
= Profesionalidad a O FQ S
http:/fwww.mercadomunicipaldechacao.com. ve/images

Valores Eticos Publicos son los valores establecidos MncficinalCadiurs-chidaduma-y- valores 196G
en la sociedad para la sana convivencia entre las personas.

= Solidaridad
= Igualdad

= Tolerancia
» Paz

= Dialogo

= Libertad

Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos mas inferiores que comparte con otros seres como los animales, por ejemplo.
El placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

= Con cuatro doses

a S bt 2 b cam Bisms puant e o weebabs e

http://4.bp.blogspot.com/
_iTnCn1YjThaTUgSY CKCIVI/AAAALALA
AAG4IN4wmfNiyKs/s1800/escanaarD00
2ir3

Los valores humanos infra moérales: Son agquellos valores que son exclusivos del
hombre, y entre ellos estan los valores econémicos, la riqueza, el éxito, la inteligencia, el
conocimiento, el arte y el buen gusto. De manera social: la prosperidad, el prestigio, la

autoridad, etc. ; .
@ Jtﬁ

http:/fimages-preschool-
254 38842 rmsmibsw i jpg
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Valores Terminales: Son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo largo de su

vida.®!
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VALORES RELIGIOSOS:

Los valores religiosos son y deben
ser los mas importantes, porque se
refieren a la dimension decisiva de la
existencia humana: su relacion
temporal y eterna con Dios y con los
otros seres humanos. Luego siguen
los valores del espiritu, que incluyen
la disciplina mental para acceder a la
verdad, para “retenerla” con una
buena memoria y expresarla de
modo claro y honesto; la fuerza de
voluntad, que permite
comprometerse en el trabajo, en el
estudio o en las mil actividades de la
vida familiar; la solidaridad, que lleva

https://valoresrell.files. wordpress.com/2013/04/hola2.jpg

a los hombres a unir sus esfuerzos en la construccion de un mundo mas
acogedor; la justicia, que permite no soélo respetar los acuerdos o los derechos
ajenos, sino promoverlos alli donde todavia son pisoteados... La lista podria ser
muy larga, pero da una idea de lo urgente que es elaborar buenos programas de

formacién en los valores.

*! http://www.pensamientos.com.mx/clasificacion_de_los_valores.htm



74

Caracteristicas de los Valores Religiosos
Fin Objetivo: Dios

Fin Subjetivo: Santidad

Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenaturales
Preponderancia

Teologia

Valores Morales

Fin Objetivo: Bondad

Toda la persona dirigida por la Fe.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: Santo>

VALORES AFECTIVOS:

Son los que satisfacen tus
necesidades de amar y sentirte
amado. Buscan el afecto y el placer.
Entre ellos esta el compaferismo, la
solidaridad, la amistad y el amor en
todas sus formas humanas. Son muy
importantes, pero muchas veces hay
gque dejarlos para escoger bienes
mayores. A quien los alcanza, lo
Lot llamamos "amable y sensible". Dentro
http:/cissificados slvigia netimsges 201502/ 18/5slerlogrando-  0€ €STOS valores, encontramos a los
tus-metas-con-alts-conciencia-2015-ensenada_6.jpg valores familiares.

La familia es un valor, porque dentro de ella recibes la vida, aprendes a amar y a
ser amado, a comprender y ser comprendido, a ayudar y a ser ayudado, a ser libre
y fiel, y es donde vas formando tu propia personalidad.

Fin Objetivo: Amor

Fin Subjetivo: Agrado, afecto, placer

Actividades: Manifestaciones de afecto, sentimientos y emociones
Preponderancia: Afectividad

Necesidad que satisface: Del Yo

Tipo de Persona: Sensible

Ciencia que lo estudio: Psicologia®

32 http://www.valoresmorales.net/2014/01/valores-religiosos/

>3 http://losvalorescomopartedenuestravida.blogspot.com/2013/06/valores-afectivos.html
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VALORES MORALES:

Los valores morales son todas las cosas que proveen a las
personas a defender y crecer en su dignidad. Los valores
morales son desarrollados y perfeccionados por cada
persona a través de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre,
en cuanto a las acciones buenas que realice, como: vivir de
manera honesta, ser sincero, y ser bondadoso, entre otras.

http://1.bp.blogspot.comVIKIFIXVNjw/TTORBYC
EZJI/AAAAAARACANRmMIATY gXc3cis1800/bon

e Aun asi, escoger los valores morales es una decisién
netamente de la persona y no esta obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es
duefia de sus elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por ellos o no, sin embargo
elegir y tomar accion sobre estos, tendra un efecto de calidad extra en cada persona.

¢,Cuales son los valores morales?

El Amor: El amor es considerado como la uniéon de expresiones y actitudes importantes
y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de desarrollar virtudes

emocionales. /&
SO\
L JCN

hittp:/faew. neceserarte. com's
loco_images/cache_
2458765635 jpg =
1438203181

El Agradecimiento: La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un sentimiento,
del corazon o de actitud en el reconocimiento de un beneficio que se ha recibido o va a
recibir.

https://radicalzar. files wordpres
s.com/2013/08/crianc3aTas-
orandof.jpg
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El Respeto: Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor "’ ELRESPETO
de alguien o de algo, incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el
respeto por uno mismo, respeto por los derechos y la dignidad de todas
las personas y el respeto por el medio ambiente que sustenta la vida. El
respeto nos impide lastimar a lo que debemos valorar.

serds respe tado.

https://yt3.ggpht.com/-
m34iTLAZE/ AALAAALALAIIA
AAAALAAAAAIdC2guCNdjpg/sS
00-c-k-no/photo.jpg

La Amistad: La amistad es una relacion entre dos personas que tienen afecto mutuo el
e uno al otro. La amistad y de convivencia son considerados
como atraviesa a través de un mismo continuo. El estudio de la
amistad se incluye en los campos de la sociologia, la
psicologia social, la antropologia, la filosofia y la zoologia.

Diversas teorias académicas de amistad que se han
propuesto, incluyendo la teoria del intercambio social, teoria de
i irs A e la equidad, la dialéctica relacional y estilos de apego.
dent-kids-friends-12042483 htmi

La Bondad: Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo
moralmente bueno o beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de
tener calidad. En otras palabras en el campo de texto de la bondad: " sy
beneficiosos, remunerado, util, dtil, provechoso, excelente. T A g

http: /i servimg. comdw F417/2
W11/ Wimages21.jpg

La Dignidad: La dignidad es un término que se utliza en las

1 LB 11
discusiones morales, éticos y politicos para significar que un ser tiene @ . E E
un derecho innato de respeto y trato ético.

i - = 1

—

hittp:/fweaew . fundaciontelevisa. ang/
walores/wp-
content/uploads/2011/11/dignidad
G000 320, jpg

La Generosidad: La generosidad es el habito de dar libremente, sin
esperar hada a cambio. Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o
talentos para ayudar a alguien en necesidad. A menudo equiparada con
la caridad como virtud, la generosidad es ampliamente aceptada en la

sociedad como un rasgo deseable. http://psantodomingosavio.arquib
ogota.org.co/media/27/ninos/mila
gro-pan-y-pecesjpg-2_900.jpg
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La Honestidad: La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral
y se refiere a los atributos positivos y virtuosos tales como la integridad, | ~
veracidad y sinceridad, junto con la ausencia de la mentira, el engafio o ’J

robo.

http://1
yNUeUGL33W4 [UE4DtGarGel/A
AARAAARALINVVNSCw-
300/51600/honesto. gif

e
La Humildad: Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La humildad, en r;}
diversas interpretaciones, es ampliamente visto como una virtud en muchas =
tradiciones religiosas y filoséficas, cuya relacion con las nociones de
ausencia de ego. . W
£ _ﬁam&—
I'ttp: /picasaweb. google. com
1418152642305 T 220508/ Da

W i:‘r'EaIiatw
EER4TZEI20251 508254

La Justicia: La justicia es un concepto de la rectitud moral basada en la ks il
ética, la racionalidad, el derecho, la ley natural, la religién o la equidad.
También es el acto de ser justo y / 0 equitativo

http://hkfesl comdcontentimag
/2014 form foram32
_lawiOng_law 3. jpeg

La Laboriosidad: Es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir
objetivos sin rendirse.

http://thumbs. dreamst
imee. om0 Cons tructs
r-con-un-talsdro-
14525845 jipg

La Lealtad: La lealtad es la fidelidad o devocidén a una persona, pais, grupo o causa.
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La Libertad: La libertad es la capacidad de los individuos para controlar
sus propias acciones.

3

hittps.//lh3. googleu
sercontent. comi"
d/pheoite. jpg

La Paz: Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por
la no permanencia de conflictos violentos y la facilidad de
no tener temor a la violencia. Habitualmente se explica
como la ausencia de hostilidad.

La Perseverancia: La perseverancia es la tendencia del
individuo a comportarse sin ser reforzado en los propoésitos
motivacién y al no desfallecer en el intento.

http://blogadai.es/wp-
content/uploads/2015/04/descarg
ajpg

La Prudencia: Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante el
uso de la razén. Es clasicamente considerada como una virtud.

La Responsabilidad: Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o
completar una tarea (asignado por alguien, o creados por la propia Promesa .u...siss googie comi

propia o circunstancias) que hay que cumplir, y que tiene una pena consiguiente al rsr/1238212235357/zcti
fracaso vidad-4izeguros-3.png

La Solidaridad: La solidaridad es la integracion y el
grado y tipo de integracién, que se muestra por una
sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.

La Tolerancia: una actitud justa y objetiva, y
permisiva hacia aquellos cuyas opiniones,
practicas, raza, religion, nacionalidad, etc., difieren
de los propios.>*

A -

http://rueconomics. ru/wp-content/uploads/2015/04/semyach.jpg

>4 http://www.valoresmorales.net/
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VALORES SOCIALES:

Los valores sociales son el componente principal para mantener buenas vy
armoniosas relaciones sociales. Les recomendamos este articulo sobre valores
sociales. Ademas les podemos mencionar la paz, respeto, igualdad, fraternidad,
solidaridad,  dignidad,  cooperacion, honestidad, honradez, libertad,
responsabilidad, amor, sinceridad.

Son hechos sociales que se producen en el entorno. Existe una intercomunicaciéon
entre cada uno de los valores antes enunciados. Son complejas y a veces existen
discrepancias. Estos principios son fundamentales en las relaciones humanas
entre los individuos, organizaciones y entre los paises. La buena practica de los
valores sociales cultivan las actuaciones positivas de las personas, importante si lo
aplicamos desde la nifiez.

Por medio de la Paz logramos buenas relaciones sociales.
El Respeto es la expresion de consideracion que se hace a terceros y asimismo.

USERTAD)) La Igualdad es sinbnimo de equidad, todos
‘/ SOUDARIDAD, .
55 ' tenemos los mismos derechos.

ESPIRITU
crinco )/

INNOVACON RESPETO
: | LaFraternidades la accién noble que
VALORES promueve la union entre los integrantes de
SOCIALES -~ | una organizacion.

COMUNIDAD)
GGy

,’f"“'ﬁ A través de la Solidaridad expresamos el
apoyo a una causa.

oorERAICH TOUE

N (paamsmo S 37

__d La Dignidad es el respeto que debemos tener
http://blog.isdfundacion.org/wpcontent/uploads/2013/01/VAL
ORES jpg al comportarnos.

La Cooperacion es la asistencia que ofrecemos de manera desinteresada.

Cuando nuestro comportamiento es correcto decimos que existe la Honestidad.

La Honradez es la conducta intachable.

La Libertad es el valor mas apreciable ya
que es la forma de expresar por voluntad

propia nuestros actos, no sentimos
presiobn u obligacion por nada ni por
nadie.

Responsabilidad es responder a nuestros
actos.

Por medio del Amor expresamos el afecto
personal y buena voluntad.

https://Ih3.googleusercontent. com/WK02eRWmPhrPGwHIPOf2EdehM
el2uvom|Hz=iGE2AG2{CTSB-bBECITHNIGVIKGLbsb2=5124
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La Sinceridad es la expresion de veracidad.

A traveés del tiempo y en diferentes escenarios para garantizar la conveniencia en
la sociedad de manera pacifica los valores sociales se utilizan para la promocién
de acuerdos, documentos y el establecimiento de convenios, entre otros. **

http://4.bp.blogspot.com/
_YvbdPeXKppk/SwDVEONZhm |/ AAAALLAALAB| /3
D3P5S_g9K8/s 1600/VALORES. png

VALORES ESTETICOS:

Cuando dentro del estudio de la estética, se toma en consideracion el estudio del
concepto de belleza, es forzoso el hacer notar la escala de valores existente en
sus manifestaciones de lo bello. Para esta escala de valores tomamos en cuenta
la manifestacion de lo bello a partir de la perfeccion de sus cualidades estéticas.

Utilizando el sentido comun, distinguimos estos grados de belleza y sus conceptos
afines:

Lo gracioso
Lo grandioso
Lo elegante
Lo sublime
Lo ridiculo
Lo tragico

VVVYVYVYY

https://1h3.googleusercontent.com/Fg
tVKE3IFZ56BOCUvXptP4u17ZpDSh0
1kJhOSiI TILpg7TBEXRPVTSe2E I p2tTiy
3SPDhABwW=585

La estética los agrupa a todos estos bajo un concepto general, el que nos da por
resultado el producir por la sola contemplacién un deleite. Todos estos partiendo
de la categoria de bello puede ser comparados y graduados en base a este
concepto concreto.”®

> http://conesin.bligoo.com/content/view/551015/LOS-VALORES-SOCIALES.html

> http://www.monografias.com/trabajos91/la-estetica/la-estetica.shtml
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VALORES FISICOS:

Satisfacen tu necesidad de seguridad. Son todos aquellos que buscan la salud y la
perfeccion de tu cuerpo y que te llevan al bienestar fisico, hay personas que le dan
tanta importancia al cuidado de su cuerpo que se olvidan del alma y de la
verdadera trascendencia de su vida.

Valores fisicos

Fin Objetivo: Salud.

Fin Subjetivo: Bienestar Fisico.
Actividades: Higiene.
Preponderancia: Cuerpo.

Necesidad que satisface: Fisiologicas.
Tipo de Persona: Atleta.

Ciencia que lo estudio: Medicina.
Cuestionario de Valores Fisicos >’

Salud: http://st-listas 20minutos . 2s/images/2003-

02/83707/982847_640px.jpg 71235315919
Porque es bueno mantener una buena salud? para un desarrollo normal de
nuestro cuerpo, nutrir a nuestras células y por tanto a nuestro 0Organos,
manteniendo un equilibrio entre los carbohidratos, proteinas y vitaminas. De lo
contrario toda persona que no tiene buena salud no podra estudiar, trabajar,
deportes, etc.

Ejercicio fisico:

El ejercicio fisico es cualquier movimiento corporal repetido y destinado a
conservar la salud o recobrarla. A menudo también es dirigido hacia el
mejoramiento de la capacidad atlética y/o la habilidad.

El ejercicio fisico frecuente y regular es un componente necesario en la prevencion
de algunas enfermedades como problemas cardiacos, enfermedades
cardiovasculares, Diabetes mellitus tipo 2, sobrepeso, dolores de espalda, entre
otros.

“
\)\_\\\\ - . - . < L

http://cde_elcomercio.pe/66/ima/0/0/3/9/1/391860.jpg

*7 http://es.catholic.net/imprimir.php?id=855



VALORES INTELECTUALES:
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Serian todos aquellos rasgos, fendmenos y procesos que tienen una significacion
socialmente positiva en el establecimiento y desarrollo de la capacidad de

reflexion y creatividad del profesional.

Fin Objetivo: Verdad

Fin Subjetivo: Sabiduria

Actividades: Abstraccion y Construccion
Preponderancia: Razon

Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de Persona: integra
Ciencia que lo estudio: Légica

http://assets podomatic. net/ts/ S0/ 55/ Tb/spanishteacheroscar2424
1/1400x1400_5524733.jpg

La Objetividad es el valor de ver el
mundo como es, y n0 cComo gueremos
gue sea.

La objetividad de wun sujeto esta

relacionada con planteamientos
morales.
La encontramos habitualmente

formulada en términos de neutralidad,
imparcialidad o impersonalidad. Para ser
objetivo, a la hora de expresar un juicio,
el sujeto debe abandonar todo aquello
que le es propio (ideas, creencias o
preferencias personales) para alcanzar
la universalidad.

Es dar tu opinion o ver las cosas desde
un punto de vista general.

Podemos definir la capacidad de
concentracion como el proceso en el que

se inhibe las tomas de informacion irrelevante y se focaliza en las tomas de

informacion hacia lo relevante.

La concentracion es la fijacion de la mente en un soporte, la capacidad de que la
mente se estabilice en el objeto que la ocupa. Asi como toda fuerza canalizada
gana en potencia, también la mente canalizada obtiene mayor penetracion y hace
posible una comprensién mas enriquecedora y profunda.®®

>8 https://valoresdeldocente.wordpress.com/2013/10/24/valores-sensibles-economicos-y-intelectuales/
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VALORES ECONOMICOS:

Los valores econOmicos de un bien o servicio han
desconcertado a los economistas desde el principio de la
disciplina.

En primer lugar, los economistas trataron de estimar el valor
de un bien a una persona sola, y extender esta definicion a
los bienes que pueden ser intercambiados.

A partir de este analisis fue el valor de los conceptos en uso y
valor de cambio.

Maximizacion de la riqueza predice que una persona va a
elegir para obtener el bien o servicio en el lugar donde sea
mas barato, cuando el importe entregado es el menor.

83

http://pokerdicas. com/wp-
content/uploads/metas-800x450.jpg

El valor esta vinculado al precio a través del mecanismo de intercambio.
Cuando un economista observa un cambio, dos importantes funciones de valor se

revelan: la de que el comprador y el vendedor.

Asi como el comprador revela lo que esta dispuesto a pagar por una cierta cantidad de
un bien, también lo hace el vendedor revelando lo que le cuesta a renunciar a lo bueno.
Informacion adicional acerca del valor se obtiene por la velocidad a la que las
transacciones se realizan, diciendo a los observadores el grado en que la compra de la

mercancia tiene un valor en el tiempo.>®

¢, CUALES SON LOS VALORES MAS IMPORTANTES EN MI VIDA?

Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto
decide alcanzar dichos valores y esto so6lo sera posible
basandose en esfuerzo y perseverancia. ElI hombre
actla como sujeto activo y no pasivo ante los valores
morales, ya que se obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que
lo hacen més humano, por ejemplo, la justicia hace al
hombre mas noble, de mayor calidad como persona.

Para lograr comprender plenamente los valores
debemos analizar la relacion que éstos guardan. Siendo
de gran importancia el ser humano el punto de
referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo

http://4.bp.blogspot.conv
_YvbdFeXKppk/ SwDVEONZhm |/ AAAAAAALAAB|IE
D3P5S_q9K8/s 1600/ VALORES.png

con su capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrard mayor
importancia en cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto mas

intimamente humano.®°

>9 http://www.valoresmorales.net/2012/08/valores-economicos/

60 http://www.monografias.com/trabajos15/valores-humanos/valores-humanos.shtml
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SUGERIDAS

LOS CUBIERTOS:

Desarrollo: es un juego muy divertido y
sencillo. ElI animador les dice que cuando
mencione: cuchillos todos se paran,
cuando diga cucharas todos se sientan y
cuando diga cubiertos todos se cambian de
lugar. El que se equivoque se v saliendo
del juego. Gana quien quede hasta el final.

Formacion: los competidores se dividen

en dos grupos con el mismo numero de
TR e e " jugadores. Se colocan alineados un frente
al otro. Cada grupo tendrad pegado al la

espalda un color de cinta.

Desarrollo: dada la sefal los adversarios se enfrentan intentando obtener el
mayor numero posible de cintas de sus adversarios se debe establecer un tiempo
limite. Serd vencedor el equipo que logre el mayor nimero de cintas de sus
adversarios.

COLECCIONANDO NOMBRES:

Material: pedazos del papel donde estan escritos los nombres de los personajes
célebres, o artistas, o conocidos. Una hoja de papel y lapiz para cada jugador.

Formacion: los jugadores se colocan en un
circulo, con la hoja de papel y el lapiz en
la mano. En la espalda de cada uno esta
pegado un pedazo de papel con el
nombre de un personaje.

Desarrollo: dada la sefial de comenzar, cada
jugador trata de descubrir el mayor
namero posible de nombres. Cada nombre que
descubre lo escribe en su hoja. Se
da un tiempo limite para el juego, al final del
cual ser vencedor el que tenga

NTIPS://ins. QOOQIEUSEICONIENT.CoMVyDIUnApELoyLLIWS  @SCIItoS mayor nimero de nombres.
ouz1WD1QYVUid4dJZmIEKI 15VeNKhdkVgTjRWizgcOnD
VvZt_s=s146
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LA RISA DE LA TELA:
Material: un lienzo o pedazo de pafo.
Formacion: todos sentados en un circulo. El dirigente esta en otro circulo.

Desarrollo:

El dirigente lanza la tela hacia arriba. Mientras la tela este en el aire todos deben
reirse. En el momento en el que el lienzo toque el suelo, todos deben quedar
serios. Los que se rian pagan penitencia. El dirigente debe variar la
manera y la velocidad de la tirada de la tela.

EL PASTEL:

Material: pedazos de papel. Lapiz y papel para cada
jugador.

Formacion: los jugadores forman un circulo. En la espalda
de cada uno se pegara un
pedazo de papel con el nombre de uno de los ingredientes
de un pastel.

Desarrollo:

http:/Awaww.toys2teach. mod/productos’

big/BLOCK-DE-NOTITAS-PASTEL- El juego consiste en leer y anotar el nombre de la persona

v y el ingrediente que trae. Sera vencedor el jugador que al

término de cinco minutos tenga mas completa la lista de ingredientes.
TEATRO DE PALABRAS:

Material: pedazos de cartulina o papel y lapiz o

pluma.

Formacion:

Se escribe en las cartulinas palabras que pueden ser

teatralizadas, como por

ejemplo, orquesta, ciclista, cargador de agua, etc. En

seguida se cortan todas las letras

de la palabra y se aumentan todas con el mismo ?

namero, de modo que

cada palabra tendra un modo especial. Entonces se 7 /" " | 17

distribuyen las letras ENIre  Comepzegy/UoksYWPHOl AAAALARADNE A-

NfGOCcas/s1600/Aplausos.jpg

todos los participantes.

Desarrollo: a la sefial de comenzar, los jugadores se agrupen por las palabras, y
verificado cual es la palabra, ensayan la mimica correspondiente para presentarla
ante la comision jurado, que escoge el grupo que mejor teatralizo su palabra.®*

61 https://materialesrecursos.wordpress.com/2010/02/03/juegos-grupales/
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RECURSOS

HUMANOS
¢ Docentes
e Adolescentes

MATERIALES
e Papel
e Marcadores
e Lapices
e Retazo de tela

TECNOLOGICOS
e Computadora
e Cafionera

FISICOS
e Sillas
e Mesas
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EVALUACION

1. Define ¢Qué son los valores?

87

2. Practicas valores en tu vida diaria?

3. ¢Cual es la importancia de los valores?

4. ¢Cobmo se clasifican los valores?

5. ¢Cudles son los valores morales?

6. ¢Qué es el valor de la honestidad?

7. ¢Cudles son los valores sociales?

8. ¢Cuales son los valores mas importantes en tu vida?

9. ¢ Porqgue los valores forman parte importante en la formacion personal?

10.¢Quiénes son las personas idoneas que te deben inculcar los valores?




TERCERA UNIDAD
FORMACION LABORAL
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TERCERA UNIDAD

FORMACION LABORAL

COMPETENCIAS: Relaciona las diferentes condiciones de vida social y laboral que
se dan en los espacios y escenarios de su cotidianidad

INDICADORES DE LOGRO

1. Explica la importancia de tener conocimientos sobre algun oficio.

2. Concretiza, integra y organiza todas las ideas, conocimientos y actividades
acerca de los oficios que le interesan.

3. ldentifica los pasos importantes para escoger una profesion u oficio en su
vida cotidiana.

4. Enumera todos los factores importantes en el aprendizaje de su oficio.

5. Examina situaciones antes de emitir ideas o tomar decisiones.

6. Demuestra interés por desempefiar algun oficio.

7. Investiga y se informa acerca de la importancia del oficio que desarrolla en
el @&mbito en el que interactia.



90

EL TRABAJO

El trabajo, una de las categorias centrales de la sociologia, puede definirse como
la ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico o mental y que tienen como
objetivo la produccién de bienes y servicios para atender las necesidades
humanas. El trabajo es por tanto la actividad a través de la cual el hombre obtiene
sus medios de subsistencia por lo que tiene que trabajar para vivir o vive del
trabajo de los demés.

Todo ser humano tiene derecho a obtener un trabajo ya que esta constituido en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 101.

¢QUE ES EL TRABAJO?

La definicién tedrica del concepto de trabajo
puede ser analizada desde perspectivas
distintas.

Una aproximacion basica presenta a este
vocablo como la valoracion del esfuerzo
realizado por un ser humano.

Sin embargo, desde la perspectiva neoclasica
de la economia, por citar otro caso a modo de
ejemplo, el trabajo consiste en uno de los tres
http:/turankeo. com/wp- elementos que determinan toda produccion,

content/uploads/2011/12/consigue-trabaje-en- como sucede con la tierra y el dinero.
espa%C3%B1a.jpg

Las acciones de Formacion Profesional orientadas a la formacién para y en el
trabajo atienden a los adolescentes, jévenes y adultos en la preparacion para el
acceso, permanencia o promocién en todos los niveles de calificacion y
responsabilidad ocupacional atendiendo a la contextualizacibn que requiere la
diversidad regional, sectorial, tecnolégica y de la poblacién objetivo.®

82 https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(sociolog%C3%ADa)
63 http://definicion.de/trabajo/
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IMPORTANCIA DEL TRABAJO

£

N

Crecinuento

Supervivenxia
P

y

- Para poder alcanzar un puesto de trabajo, el ser
"“'°‘“‘l'z“°" humano actual debe perfeccionarse y especializarse
en una determinada actividad.

. De este modo, las posibilidades de conseguir un
Shaae trabajo mas estable, seguro, duradero y que le provea
de mejores beneficios, seran mas altas.

El trabajo varia sobremanera dependiendo del sector
social al que se pertenezca, siendo comdn que los
Fisiologicas sectores sociales mas bajos se dediquen a las

actividades del rubro primario y los sectores de clase

hitp://www.monografias.comtrabajs10. media y alta a los de los rubros secundarios y
Imotivac/image400.qif terciarios®

ACTITUDES QUE DEBEMOS TENER AL MOMENTO DE ADQUIRIR UN
TRABAJO

&

&

Decision: ésta es una de las mas apreciadas, ya que le da al individuo el
impulso necesario para ejecutar acciones concretas que pueden beneficiar
al desarrollo de la empresa.

Cooperacién y trabajo en equipo: quien trabaja bajo este esquema
generalmente no pelea por el poder, mas bien colabora y genera ambientes
de solidaridad y compafierismo. Para tener esta actitud es necesario
escuchar y reconocer los aciertos e ideas de otros.

Adaptacion: el mundo laboral actual, con o sin crisis, vive cambios rapidos
y drasticos, por lo que una persona que sabe adaptarse y explotar sus
fortalezas en cada ocasion es sumamente valorada en una empresa,
asegura el director de Mercadotecnia de OCC Mundial, Edgar Arreola.

Diplomacia: los problemas estan a la orden del dia en cualquier empresa, pero
es importante saber que situaciones delicadas requieren de actitudes diploméaticas
para manejarlas con suavidad, lo que ayuda a evitar roces e irritacion. "Basta con
un gesto gentil, una palabra justa o escuchar con atencién para aliviar tensiones
en el trabajo", asegura Farell.

Coherencia: ante los problemas es indispensable mantener tu posicion
firme, para lo que es necesario tener claridad de pensamiento y control de
las emociones. Siempre hay que alinear lo que se dice con lo que se
hace.®®

* http://www.importancia.org/importancia-del-trabajo.php

65 http://www.cnnexpansion.com/mi-carrera/2009/03/19/5-actitudes-para-conseguir-trabajo
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OFICIOS QUE PUEDO DESEMPENAR

Desempefiar un oficio implica dedicarse a él de manera mas o menos estable y
permanente, desarrollar sus habilidades y asumir las responsabilidades que
surgen de esa actividad.

Es lo contrario a trabajar en algo temporalmente, de mala gana o para matar el
hambre. Es también lo contrario a un trabajo sin calificacion alguna.®®

https://h3.googleusercontent.com/20A4
ha_INoUhjZ7gPz1vMusliw 1luet7XBocNG
etxI3BmOnjQydhm3JweMWhiJQzBKwo

Rt4=s156

CARPINTERIA

Carpinteria es el nombre del oficio y del taller
o lugar en donde se trabajan tanto la madera
como sus derivados, y quien lo ejerce se le
denomina carpintero. Su objetivo es cambiar
la forma fisica de la materia prima para crear
objetos Utiles al desarrollo humano como
pueden ser muebles para el hogar, marcos
para puertas, molduras, juguetes, escritorios,
libreros y otros.

El oficio del carpintero es el trabajo con la
madera, ya sea en la construccion (puertas,
ventanas, etc.) o en la manufactura de

mobiliario. https://upload. wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/a/a3
/Havana_-_Cuba_-_2566.jpg/1024px-Havana_-_Cuba_-_
2566.jpg

66 http://forums.tomisimo.org/archive/index.php/t-11511.html

67 https://es.wikipedia.org/wiki/Carpinter%C3%ADa
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PANADERIA

Una panaderia u horno de pan es un lugar donde se cuece y vende el pan asi
como determinados productos de pasteleria como panecillos, cruasan,
magdalenas, carquifiolis, pastas secas entre otros.

Las personas que trabajan las panaderias son los panaderos.*

En muchos hornos de pan se sirven también cafés y- tés para que los clientes los
puedan disfrutar junto con los productos que venden.

Actualmente hay panaderias en diversos entornos:

> Grandes fabricas que producen pan Yy productos relacionados,
transportados luego a numerosos puntos de ventas en una region dada.
Estos incluyen normalmente supermercados, tiendas de conveniencia y
similares. En estas instalaciones los panaderos se dedican principalmente
al control de calidad, llevando a cabo mecanicamente el grueso del trabajo.

> Pequefas panaderias independientes, principalmente negocios familiares.
Suelen especializarse en tipos particulares de productos, como la masa
madre.

> Cadenas de tiendas. En los dltimos afios se ha producido un auge de las
cadenas de tiendas (Franquicias) que venden pan. Los panaderos de estos
establecimientos hornean segun un libro de recetas preestablecido. Esto
puede frustrar a algunos de ellos, si bien los recetarios suelen estar bien
fundados y ser populares entre los compradores.®®

hitps://smediacacheak0.pinimg.com/736x/78/74/09/7874
093b421045889a3613d038%eSd0c.jpg

68 http://lexicoon.org/es/panaderia
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CORTE Y CONFECCION
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Corte y confeccidon son actividades de la industria textil que se vinculan, de forma
artesanal, con el disefio de moda.

Oficios tradicionales como el sastre, el modisto o la costurera se dedican a las
«hechuras» a medida de prendas de vestir.

Es importante para disefiadores completos e importantes conocer este arte, tanto
como el disefio de vestuario, el conocimiento de alta costura, etc.

Los estudios de «corte y confeccion» estan entre los mas antiguos de la formacion

profesional reglada.®

https://www ._cesareox.com/fotos/images/39
258/taller_confeccion.jpg I

MANUALIDADES

hitp://www dintelo.es/wp-
content/uploads/2013/11/goma_evas-
640x454 jpg

69 http://info-textil.blogspot.com/

Las manualidades, en términos generales, son
trabajos efectuados con las manos, con o0 sin
ayuda de herramientas.

También se denomina asi a los trabajos manuales
realizados como actividades escolares por los
propios alumnos.

Generalmente se denomina asi a aquellas labores
en las que se busca una realizacion personal, una
creatividad casera, 0 en la mayoria de los casos
una forma de desconectar del trabajo o bien como
entretenimiento para combatir el tedio o el
aburrimiento.”

70 http://es.slideshare.net/karinabrigittevidal/las-manualidades-4057110
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AGRICULTURA

La agricultura (del latin agri «campo» Yy
cultara «cultivo, crianza»), es el conjunto de
técnicas y conocimientos para cultivar la
tierra y la parte del sector primario que se |
dedica a ello. En ella se engloban los
diferentes trabajos de tratamiento del suelo y
los cultivos de vegetales. Comprende todo
un conjunto de acciones humanas que
transforma el medio ambiente natural.

Las actividades reIamonadas:, son las que {tp://gdb.martinoticias. org/A7 1061D0-BBSA-4 3C4-ADS0-
integran el llamado sector agricola. 267EC4647870_mw1024_5_n.jpg

Todas las actividades econémicas que abarca dicho sector tienen su fundamento
en la explotacion de los recursos que la tierra origina, favorecida por la accion del
hombre: alimentos vegetales como cereales, frutas, hortalizas, pastos cultivados y
forrajes; fibras utilizadas por la industria textil; cultivos energéticos y tubérculos;
etc.

Es una actividad de gran importancia estratégica como base fundamental para el
desarrollo autosuficiente y riqueza de las naciones.

La ciencia que estudia la practica de la agricultura es la agronomia.”

HERRERIA

Se designa con el término de herreria al taller o tienda
en el cual despliega su actividad un herrero.

Y también se llamara herreria al oficio del herrero.

En tanto, el herrero es aquel individuo que se dedica
a la elaboracién de objetos de hierro o acero
utiizando para ellos herramientas manuales
http://mediad. publicbroadcasting.netipr  €SPecificas, tales como la forja, el yunque, el martillo,
sharedinpristyles/x_large/nprshared’2  las tenazas y los moldes, para poder doblar, martillar
01206/154229276.jpg o realizar cualquier otra accion tendiente a darle
forma al metal cuando el mismo se encuentra en

estado plastico.

Tradicionalmente, al metal se lo somete al calor hasta volverlo incandescente, al
rojo vivo, como quien diria, para posteriormente someterlo al proceso de forjado.

71 https://es.wikiversity.org/wiki/Agricultura
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BISUTERIA:

Se denomina bisuteria (del francés bijouterie) a la industria que produce objetos o
materiales de adorno que imitan a la joyeria pero que no estan hechos de
materiales preciosos.

La bisuteria suele usar materiales muy diversos, desde la porcelana hasta los
alambres de laton, pasando por la pasta de papel o las perlas cultivadas. Los
objetos confeccionados con metales o0 sus aleaciones suelen llevar un
recubrimiento de material noble, como el oro, la plata, o el rodio.

Dependiendo de la calidad del recubrimiento un adorno de bisuteria fina, de este
tipo, puede llegar a ser practicamente indistinguible de una joya, l6gicamente, para
una persona no experta.

Los metales preciosos suelen ser muy densos y por tanto las pequefas piezas
gue se elaboran con ellos son, para su tamafo, bastante pesadas. Un buen
sustituto, al menos en cuanto a densidad, suelen ser las aleaciones de plomo.

En cadenas y colgantes se suele usar el laton chapado con capas de oro de entre
1 a 5 micras de grosor para evitar la formacion de eccemas o alteraciones
epidérmicas provocadas por reacciones de tipo alérgico.”

hotoswipe/public/story/joaillerie1.jpg?
tok=y7JDsWhd

72 http://www.definicionabc.com/general/herreria.php

73 http://www.deperu.com/abc/gramatica/4257 suteria-o-bijuteria
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ALFARERIA

Alfareria, de alfahareria, es el arte de elaborar objetos de barro o arcilla y, por
extension, el oficio que ha permitido al hombre crear toda clase de enseres y
artilugios domésticos a lo largo de la historia.

En el Occidente culturalmente tecnoldgico la alfareria popular, cacharreria ruda y
evocadora obra de artesanos barreros, ha pasado en gran medida a convertirse
en articulo decorativo y de coleccionismo y en materia de interés etnografico,
sumado a su valor arqueoldégico.

La industria alfarera, ademas de la vajilla y la cacharreria, abarca la azulejeria
sencilla, la tejeria, la ladrillera y la fabricacion de baldosas sin esmaltar.
Popularmente, alfareria es sinbnimo de ceramica, si bien suele denominarse y
aplicarse el término Ceramica a un conjunto de técnicas mas depuradas en que
intervienen varias cocciones de la pieza, esmaltados mas sofisticados Yy
decoracién mas fina.

Otras técnicas cuyos términos se asocian a la alfareria y la ceramica son la loza y
la terracota.”

hitps://lh3.googleusercontent.com/jNMm2kHa
errMRSP25FCONplIiGvewoDJAEZQLIJdnCX-
3ipsCX9RvGYT7tdHsPggl2wv=s140

74 http://lexicoon.org/es/alfareria
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¢ CUAL ES EL OFICIO O PROFESION QUE ME INTERESA? ¢(POR QUE?

Segun la informacién adquirida, cual es el oficio
que quiero desarrollar. Las profesiones y oficios
son muy importantes para la vida de las personas
ellos son encargados de ayudar a satisfacer las
necesidades de las personas.

Muchas de las veces confundimos las
profesiones con los oficios pero realmente hay
diferencias importantes entre estas, la principal
diferencia es que las profesiones requieren de
una educacion mas especializada que se imparte
en una institucion especifica, y los oficios son
ocupaciones que si se requiere saber sobre un
tema especifico pero no es necesario asistir
alguna institucion, ya que puedes aprenderlo

X ., X L hitp://www .anuncios.com.pe/images/158209_
mediante la observacion directa y la practica  2p10112227.jpg

constante, solo asi tendras la suficiente madurez
para descubrir cual es el oficio o profesion que te interesa desempefiar.

¢EN QUE LUGAR PUEDO CAPACITARME SOBRE EL OFICIO QUE ME
GUSTA?

/Gﬂr‘\/ Los Centros de Capacitacion para el Trabajo son una
X D¢ alternativa educativa para aquellas personas de 15 afos o
New Horizons mas que hayan concluido o no su educacién basica, que
Computer Learning Conters les permite desarrollar competencias, conocimientos,
habilidades o destrezas, para realizar una actividad
hitps://ih3.googleusercontent.com  nroductiva demandada en el mercado laboral, mediante
[GXAQUSUASLPAVIWeXPOTYRHI  glgyna  ocupacién u  oficio calificado, cuyo objetivo
WQ2uOmTBEVSJIZBOTENLFXON — yrincingl es fomentar en los adolescentes la superacion
VRRASXHEISU2U0L0A=STO0  hargonal, el empleo, el autoempleo y la creacién de
empresas, a través del factor humano idéneo, para lograr una mejor calidad de
vida.

3.12. ¢ QUE NECESITO PARA DESARROLLAR EL OFICIO ¢(QUE ME GUSTA?

El futuro cercano prometedor, depende de la profesion u oficio que se estudie o
elija, pues todos son muy necesarios, se debe tomar en cuenta las siguientes
herramientas para conseguir un mejor empleo

o Dominio de idiomas

« Conocimientos de informatica y tecnologia

e Asi como la capacidad de coordinar y gestionar
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¢ DONDE LO DESARROLLARE?

Todos los expertos coinciden que
podemos desarrollar el oficio o
profesion que mas nos guste en
cualquier ambito que nos
propongamos todo depende el
emprenderlo, las mas
prometedoras oportunidades de
trabajo en un futuro inmediato
tendran que ver con las
tecnologias, la informacion
multimedia, los nuevos materiales
ceramicos. También seran
prometedoras las profesiones

relacionadas con los cuidados
para la tercera edad y la infancia. https://biblioabrazo. files.wordpress.com/2010/06/puedoser1.jpa

¢ CUANDO INICIARE A DESEMPENAR MI OFICIO?

¢,Como se pueden crear mas jovenes emprendedores?

Esta mentalidad emprendedora se debe de fomentar en la escuela, institutos y
centros de capacitacion existentes.

Es necesario fomentar entre los jévenes ese espiritu emprendedor, haciéndoles
ver que estan en la edad y momento ideal para intentarlo.

Si eres un joven, piensa en ser emprendedor. No dejes que nadie te diga que no
puedes. La Unica persona que puede limitar tu éxito eres tu mismo.

“Debemos saber que la educacion es el desarrollo de una nacién”

62
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SUGERIDAS
RISOTADA SERIA
Formacion: los jugadores forman un circulo

Desarrollo: a la seflal de comenzar, un jugador
previamente escogido dice a su compafero de la derecha;
iHa! Este a su vez dice también a su compafero de la
derecha jHa! Ha! Y asi sucesivamente. Cada jugador
aumenta un jHa! En el momento en que dice - jHa!, el
jugador debe estar serio. Si sonrie, se le impone un
castigo y se vuelve ‘a empezar el juego. Se continda el oo ot
juego hasta que decline el interés. entre-pai-e-fiho/

ATENCION

Formacion: en Circulo

Desarrollo: el dirigente comienza a contar a partir de uno, el
compariero del lado dira dos, asi sucesivamente. El No. 7, o
multiplo de 7, o el nimero que contenga siete no se
pronunciara, sino que en su lugar se dira “PUM”. Si hay dos
sietes (por ejemplo setenta y siete), el jugador dira “PUM,
¢ PUM”. No se permite la interrupcibn o demora en la
nttp:s Bp biegspot com © pronunciacion de los nimeros. El jugador que se equivoque
_elBAVAT/Digitalizar000 sera excluido. Si hay interrupcién de juego por la salida de
5.jpo un jugador, la cuenta se sigue donde se interrumpi6. Ganara

el jugador que quede de ultimo.

CONFUSION DE ZAPATOS

Material: zapatos de los participantes

Formacion: se traza dos lineas paralelas a una distancia de diez metros. Detras de
una de las lineas, la de partida, estan alineados los participantes. Detras de la
otra, los zapatos de los participantes, todos revueltos, pero no amarrados o
abotonados.

Desarrollo: el dirigente de una sefial de partida, y todos corren a la linea de
llegada, y cada uno procura calzarse su zapato. Este debe ser amarrado o
abotonado segun la necesidad. Enseguida, se vuelve a la
linea de partida. El primero que pase la linea de partidi
debidamente calzado con sus zapatos sera el vencedor.
hﬂpsl/lh3chom/mHeN
kiuC8NTthQrGCwUqgxZDhn6DpK4LQCTvhOPeKhKUKnVIBMIlP

SsUBaCFr0fuGfsSzA=s117

o
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PROFESIONALES

Formacion: se escoge un lider. Cada
jugador escoge una profesion, sin repetir, y
finalmente el lider escoge la suya.

Desarrollo: el lider da la sefial, y cada uno
comienza a ejercer su profesién en ica,
también el lider. En determinado momento
el lider cambia su profesion por cualquiera
de las otras. Inmediatamente aquel
profesional ejercera la profesion del lider, y
todos los demas para las suyas, hasta que
el lider vuelva nuevamente a su profesion
2 ‘ ‘ original. El juego se vuelve tanto mas
http://previews.123rf.com/images/andegro4ka/andegro4k divertido cuanto mayor sea la habilidad del

a1304/andegro4kal30400023/19104994-popular-jobs- lider para cambiar de profesion.
and-professions-cartoon-vector-set-—-Stock-Vector-
cartoon-police-teacher.jpg

CAPACIDAD AUDITIVA

Formacion: en Circulo o en Fila.

Desarrollo: el primer jugador cuchichea rapidamente una frase al oido de su
vecino. Este a su vez transmite a su vecino lo que juzgo oir, y asi sucesivamente,
hasta que la frase vuelva nuevamente a aquel que la pronuncio por primera vez.
Después, cada uno dice lo que juzgo haber oido. Es un buen ejercicio de
comunicacion.”

il

http://comments.ua/img/20130117095246 jpg

75 http://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/97/juegosjovenes.pdf

64



102

RECURSOS

HUMANOS
> Disertador
> Adolecentes

MATERIALES
» Papel
» Marcadores
» Lépices

TECNOLOGICOS
» Computadora
» Cafonera

FISICOS
> Sillas
> Mesas
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EVALUACION

1. ¢Qué es el trabajo?

2. ¢Qué beneficios obtienes al adquirir un trabajo?

3. ¢sabes cudl es la diferencia entre una profesiéon y un oficio?

4. ¢Qué profesiones conoces y que debes hacer para ser un profesional?

5. ¢Qué oficios conoces?

6. ¢Qué es la superacion personal?

7. ¢Qué actitudes debes demostrar en un trabajo?

8. ¢Sabes en que articulo de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala esta constituido el derecho al trabajo?

9. ¢Tienes conocimiento de que oficios se pueden desarrollar en
Guatemala?

10.Menciona los lugares a los cuales puedes recurrir para capacitarte en un
oficio.

fo]
f5]
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Glosario
Desconcertante: Que produce desconcierto o confusion.
Interesante: Que interesa o puede interesar.

Profunda: Que esta a mucha profundidad, la tiene o la alcanza.

Conciencia: Capacidad de las personas para distinguir el bien y el mal y juzgar
sus acciones desde un punto de vista moral.

Reflexidn: Accion de reflexionar.
Relevante: Importante, significativo.
Sistematico: Que obra siguiendo un método u orden.

Caracteristicas: Se dice de la cualidad, rasgo, etc., que es propio de una persona
0 cosa Yy la distingue del resto.

Historia: Desarrollo de los acontecimientos del pasado.

Compleja: conjunto de vivencias, ideas y sentimientos, conscientes e
inconscientes, que influyen en la personalidad del individuo y en sus acciones y
emociones.

Conexién: Accion de conectar cosas, ideas, personas, etc.

Conocimientos: Entendimiento, capacidad de conocer, entender, juzgar las
cosas.

Debilidades: Aficibn desmedida a algo, defecto, flaqueza.

Fortalezas: Fuerza, capacidad de alguien o algo para realizar trabajos o ejercicios
fisicos, resistir pesos, etc.

Intrinseca: Se dice de la cualidad, valor, etc., que tiene una cosa por si mismay
no por causas ajenas.

Caracter: Modo de ser y de comportarse de cada persona, que la hace distinta de
las demas; en ocasiones puede referirse a un grupo.

Genuino: Puro, que no esta mezclado con otras cosas que es verdadero,
autentico, etc.

Talento: Capacidad que tiene alguien para hacer buen uso de su inteligencia.
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Compromiso: Acuerdo, promesa, etc., de alguien por la que se obliga a realizar
algo.
Sentimiento: Amor que siente una persona hacia otra.
Comportamiento: Manera de actuar o portarse una persona o un animal.

Seleccionar: Escoger o separar de un conjunto las personas o cosas que se
consideran mejores 0 mas adecuadas para algo

Orgullo: Satisfaccidon personal que se siente por algo propio, o relacionado con
uno mismo, y que se considera digno de mérito .

Amistad: Relacion afectiva y desinteresada entre persona.

Depresion: Estado psiquico caracterizado por la tristeza y la pérdida de interés
por las cosa.

Ambiente. Conjunto de circunstancias o factores fisicos, humanos, sociales,
culturales, etc., que rodean a una persona o0 cosa.

Profesién: Trabajo u oficio a cambio de una remuneracion, particularmente el que
requiere estudios especiales.

Interactuar: Actuar conjuntamente o relacionarse de forma reciproca con otra
cosa o persona.

Dificultades: Situacion o cosa dificil que se tiene que hacer o resolver.

Obstaculos: Todo aquello que impide o dificulta el paso y el desarrollo de
cualquier accién o actividad.

Autoevaluacion: Capacidad para valorar el trabajo, actividades, etc., de uno
mismo y métodos empleados.

Propoésitos: Deseo o voluntad de hacer algo.
Valor: Cualidad por la que una persona o cosa merece ser apreciada.
Concepto: Representacion mental o abstracta de un objeto, realidad, etc.

Profesional: Se dice de la persona que ejerce habitualmente una profesion,
deporte, etc., como medio de vida y no por aficién, y de lo relativo a dicha persona.

Afectivo: Sensible, que se afecta o emociona con facilidad.
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Salud: Buen estado del organismo vivo, completo estado de bienestar fisico,
mental y social.

Intelectual: Se dice de la persona dedicada a trabajos que requieren
especialmente el empleo de la inteligencia, asi como de estos trabajos o
actividades.

Trabajo: actividad humana aplicada a la produccion de riqueza, para la
satisfaccion de las necesidades del hombre.

Oficio: Trabajo que requiere esfuerzo fisico o habilidad manual y para el cual no
hacen falta estudios tedricos superiores .

Desarrollo: Accién de desarrollar o desarrollarse.
Panaderia: Tienda en la que se vende pan.
Fabrica: Construir o hacer manualmente algo.

Carpinteria: Oficio y actividad de construir objetos de madera, especialmente
puertas, ventanas, muebles, etc.

Manualidades: Trabajo realizado con las manos, especialmente los que se hacen
con las artesanias, bisuteria o con material reciclable.

Agricultura: Cultivo de la tierra, se puede sembrar todo tipo de hortalizas, maiz,
frijol o arboles frutales.

Herreria: Oficio de herrero, se hace todo con metal o lamina. ejemplo: puertas
balcones y otros.

Alfareria: Arte de fabricar vasijas y utensilios de barro.

Bisuteria: Industria de objetos que imitan a las joyas, pero que estan hechos de
materiales no preciosos.

’® http://servicios.elpais.com/diccionarios/castellano/
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacion

Evaluacién del diagndstico

Esta evaluacion la realizé la epesista por medio de una lista de cotejo y permitié
corroborar que los objetivos descritos en el plan de Diagndstico fueron alcanzados
obteniendo de esa manera un trabajo ordenado, sin olvidar los recursos que
también fueron de mucha importancia en el proceso de elaboracion del diagnostico.
La evaluacion permiti6 comprobar que los objetivos y actividades planificadas

fueran alcanzados con satisfaccion.

Evaluacién del perfil.

En la evaluacion del perfil se realiz6 una lista de cotejo permitiendo establecer el
problema identificado como, Deficiencia en programas didacticos para el desarrollo
de talleres motivacionales que imparte el Programa de medidas socioeducativas los
objetivos propuestos y las metas que se pretenden alcanzar son concretos y
acordes al proyecto, el presupuesto y los recursos previstos estan determinados
para la realizacion del proyecto “Guia Didactica de talleres Motivacionales”. En esta
etapa es sumamente importante el cronograma ya que las fechas y actividades
estan establecidas para el desarrollo del proyecto.
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Evaluacidon de la ejecucion

La evaluacion de la ejecuciéon permite verificar los avances de las actividades en la
realizacion de un proyecto. Esta evaluacion fue de mucha importancia ya que
permitié el alcance de los objetivos, la adecuada distribucion de las actividades y los
recursos. En la evaluacién de esta etapa se verific6 que todas las actividades y
metas propuestas para la ejecucién del proyecto se llevaran a cabo por medio de
una lista de cotejo. Esta etapa delimité actividades debidamente establecidas en el
cronograma Vverificando la eficiencia y eficacia que dieron como resultado la
elaboracion del producto “Guia Didactica de Talleres Motivacionales” que viene a
mejorar la labor docente que esta al servicio de los instructores que trabajan para el
Programa de Medidas Socioeducativas, y para la ensefianza y aprendizaje de los

adolescentes en conflicto con la ley penal.

Evaluacion final.

La evaluacion de cada etapa realizada durante el informe final, permitio verificar la
aceptacion que tuvo el proyecto disefiado “Guia Didactica de Talleres
Motivacionales” realizando una entrevista y una lista de cotejo para las autoridades
de la institucion patrocinante Subsecretaria de reinsercion y resocializacion de
adolescentes en conflicto con la ley penal, y la patrocinada Programa de Medidas
Socioeducativas, evaluando el proyecto y dandole solucién al problema detectado
“Deficiencia en programas didacticos para el desarrollo de talleres motivacionales,
contribuyendo con una herramienta para la ensefianza-aprendizaje, reinsercion y
resocializacién, familiar, social, comunitaria y laboral de los adolescentes en

conflicto con la ley penal.
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Conclusiones generales

1. . Se mejoré el programa de capacitacion para los instructores del programa de

medidas socioeducativas

2. . Se elaboré la guia didactica de Talleres Motivacionales para impartir los
talleres del Programa de Medidas Socioeducativas, con contenidos
metodoldgicos, desarrollo de actividades, procesos de ensefianza aprendizaje
practico, basadas en las competencias del Curriculo Nacional Base como
herramienta para los instructores del Programa de Medidas Socioeducativas
gue dirige la Subsecretaria de reinsercion y resocializacion para adolescentes

en conflicto con la ley penal.

3. Se socializo la guia didactica de Talleres Motivacionales con autoridades del
Programa de Medidas socioeducativas, con el proposito de darla a conocer

como una herramienta en la ensefanza- aprendizaje.
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Recomendaciones

1. Se recomienda a las autoridades del Programa de Medidas Socioeducativas, La
utilizacion de la guia, para mejorar la didactica en los programas de talleres

motivacionales.

2. Se recomienda a los directores de los programas del programa de medidas
socioeducativas, utilizar la guia didactica de talleres motivacionales para aplicar
la metodologia en el desarrollo de actividades practicas para impatrtir los talleres

motivacionales.

3. Se recomienda a las autoridades de la entidad patrocinada socializar la guia
didactica de talleres motivacionales con autoridades de la entidad patrocinante
para un mejor desarrollo en el aprendizaje y como una herramienta en la

ensefanza.
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Plan de diagnostico

Entidad patrocinante

|. Parte informativa

Nombre de la institucion

Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion de adolescentes en conflicto con

la Ley Penal.

Proyectista

PEM Amanda Leticia Ruiz Ramirez, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades.
Titulo

Diagnostico Institucional de la Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de
adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Il Justificacion

El ejercicio profesional supervisado es un requisito previo a obtener el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Proceso en el cual el
administrador desarrollara conocimientos obtenidos durante el proceso de
aprendizaje, aplicando diferentes instrumentos en el plan de investigacién que se

llevara a cabo en la institucion patrocinante “Diagnostico Institucional.”

Il Periodo de ejecucion.

De febrero a mayo del 2013.
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IV Objetivo general

Identificar las situaciones actuales de la Subsecretaria de Reinsercién y
Resocializacion por medio de la investigacion que se realizara en la primera etapa
pudiendo identificar, sus problemas y las causas que los ocasionan y determinar

las posibles soluciones.

Objetivos especificos

Recopilar la informacién necesaria de la Subsecretaria de reinsercion y
resocializacion de adolescentes en conflicto con la ley Penal y proceder al analisis.
Aplicar los instrumentos de observacion, entrevistas, matriz foda y andlisis
documental a la Subsecretaria de reinsercion y resocializacién de adolescentes

en conflicto con la ley penal.

Identificar un listado de todas las carencias de la Subsecretaria.
Priorizar un problema.
Proponer la solucion mas viable y factible para la ejecucién del proyecto.

Seleccion de un proyecto para ser ejecutado.

V Actividades

Entrevista a las autoridades de la institucion patrocinante.

Aplicar los instrumentos correspondientes que permitan establecer las
posibilidades y limitaciones de la institucion patrocinante.

Identificar las necesidades de la Subsecretaria de reinsercion y resocializacion.

Elaborar un listado de las carencias de la Subsecretaria, para seleccion de un
problema.



Proponer la solucién mas viable y factible para la elaboracion del
proyecto.Seleccioén de institucion patrocinada.

VI. Cronograma de actividades
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Actividades realizadas 2013

Entrevista a las autoridades de la institucion

patrocinante.

Aplicar los instrumentos correspondientes que
permitan establecer las posibilidades y

limitaciones de la institucién patrocinante.

Identificar las necesidades de la Subsecretaria

de reinsercion y resocializacion.

Elaborar un listado de las carencias de la
Subsecretaria, para seleccion de un problema.

Proponer la solucién mas viable y factible para

la elaboracién del proyecto




VIl Recursos humanos

e Autoridades de la Facultad de
Carlos de Guatemala

e Autoridades de la Subsecretaria

VIl Materiales

e Agenda de trabajo

e Computadora

e Hojas de papel bond

e Impresora

e Documentos de apoyo
e Memoria USB

e Ley de Proteccion Integral de la
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Humanidades Universidad de San

de Reinsercion y Resocializacion.

Nifiez y Adolescencia

e Hojas de trabajo entrevistas, cuestionarios, diagramas, dibujos

e Lapiceros

e Lapices
e Crayones
e Reglas.

Autogestion de la epesista



IX Fuentes de financiamiento y presupuesto
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Rubro Descripcion Costo Costo Total
Unitario
Q. 4.50 Q.27.00
6lapiceros color negro punto fino
Q. 4.50 Q.27.00
6 Lapiceros color azul punto fino
Q. 40.00 Q.80.00
2 Resmas de hojas papel bond de
Material de Oficina | 80 gramos blancas tamafio carta
Q.150.00 Q.300.00
2 Cartuchos de tinta para impresora
color negro
Q.200.00 Q 200.00
1 Cartucho de tinta para impresora
de Color
Q.120.00 Q.720.00
6 Empastados
TOTAL | Q.1354.00

X Evaluacién

El logro de los objetivos propuestos en el proceso de diagnéstico se verificara por
la realizacién de una lista de cotejo.
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Apéndice 2:
Instrumentos de
Investigacion
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B
Facultad de.A: umanidades

Facultad de Humanidades

Ficha de observacién para realizar el diagnéstico del programa
de medidas socioeducativas.

No. Aspectos. Si | No
1 La iluminacioén del edificio es adecuada.

2 Cuentan con buena ventilacion e hidratacion

3 | Son amplias las oficinas para el personal
administrativo

4 | El edificio es apropiado para la cantidad de
adolescentes que atiende el programa.

5 | El espacio de la infraestructura del Programa de
Medidas Socioeducativas, es accesible para los
adolescentes en conflicto con la ley penal.

6 Cuenta apenas con salones necesarios en el
edificio en donde se atienden a los adolescentes por
los profesionales.

7 | El edificio esta apropiado para la cantidad de
adolescentes que atiende el programa.

8 | Cuentan con suficiente recursos humano para la
atencién de los adolescentes y padres de familia.
9 | El personal que atiende a los adolescentes en el
programa de Medidas Socioeducativas es
profesional.

10 | Cuentan con servicios basicos de tecnologia y
comunicacion.

11 | Se cuenta con suficiente agua potable.

12 | Hay servicios sanitarios para los trabajadores del
programa y adolescentes.




2]
Facultad de.A: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Entrevista dirigida al director del programa de medidas socioeducativas
de la subsecretaria de reinsercion y resocializacién de adolescentes en
conflicto con la ley penal

Lugar: Fecha:

1. ¢ El Programa de Medidas Socioeducativas esta dirigido a los adolescentes?
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2. ¢Qué es lo primordial del Programa de Medidas Socioeducativas?

3. ¢, Cuales son las metas del Programa de Medidas Socioeducativas?

4. ¢ Qué actividades realiza el Programa de Medidas socioeducativas?

5. ¢ Qué estrategias utilizan para que los adolescentes asistan al Programa de
Medidas socioeducativas?

6. ¢Qué piensa usted sobre la implementacion de Talleres Motivacionales?




S,

& S
L N

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
E.P.S. Programa de Medidas Socioeducativas.

Entrevista al director del centro de capacitacién y formacion integral
Lugar: Fecha:
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2]
Facultad de.A- umanidades

1. ¢(Qué edad tienen los adolescentes que estan privados de libertad?

2. ¢, Qué nivel de escolaridad tienen los adolescentes que ingresan?

3. ¢ Qué cantidad de adolescentes trasladan al programa de Medidas
Socioeducativas?

4. ¢ El programa cuenta con personal profesional Educativo? Sl NO

Describa

5, ¢Apoyaria usted un nuevo proyecto de talleres de Charlas Motivacionales?

6. ¢ Qué cursos recomendaria para los Talleres Ocupacionales?
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E
Facultad de.A- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Entrevista dirigida a la coordinadora del departamento de pedagogia del
programa de medidas socioeducativas de la subsecretaria de reinsercion y
resocializacion de adolescentes en conflicto con la ley penal.
Lugar: Fecha:

1. ¢ Cual es el perfil de los adolescentes atendidos?

2. ¢ Cuantos son los adolescentes atendidos en el programa de Medidas
Socioeducativa durante el afio?

¢,Reciben Talleres Motivacionales? Sl NO

3¢ Autorizaria un proyecto de talleres Motivacionales para que los adolescentes
en el programa de Medidas Socioeducativas de Reinsercion y Resocializacion
tuvieran la oportunidad de mejoras en su vida familiar, social y comunidad?

Sl NO éporque?

4. ¢ Durante la asistencia del adolescente al programa qué atencion profesional se
les brinda?
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2]
Facultad de.A: umanidades

Universi}dad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Encuesta dirigida a los adolescentes del programa de medidas
Socioeducativas en reinsercion y resocializacién.

Instrucciones:
Lea y marque con una X las siguientes preguntas:

1.- ;Qué edad tienes? 13 14 15 16 17 18

2.- Género: Femenino Masculino

3.- ¢ Qué nivel escolar tienes?

Primaria: Basicos: Carrera:

4.- ¢ Estarias dispuesto a asistir al programa de talleres motivacionales u otros ? :

SI NO_
a) Talleres Motivacionales:
b) Belleza:
c) Computacion:
d) Valores:

e) Panaderia y Reposteria
Otros (especifica)

5. ¢Sabes si el Programa de Medidas Socioeducativas cuenta con programas de
Talleres Educativos?

Sl NO
6. ¢ Los Pedagogos y docentes del Programa pueden orientarte a elegir un oficio
para que puedas Resocializar y Reintegrarte en la comunidad y en el medio social
con un trabajo digno para ti y tu familia, te gustaria recibir mas informacion?

Sl NO
7. ¢ Estarias dispuesto a asistir a un Taller elegido por ti, siendo su duracion de

ensefianza aprendizaje un afio?
Sl NO
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Apéndice 3: Guia de
analisis contextual e
institucional.
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Guia de analisis contextual e institucional.

| Sector comunidad

Areas

Indicadores

Areageografica

1.1Localizacion: Subsecretaria de reinsercion vy
resocializacién de adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal tiene su sede en el edificio ubicado en la
32 calle 9-34 zona 11, Colonia “Las Charcas” de la
Ciudad de Guatemala

1.2Tamafio: Subsecretaria de Reinsercion vy
resocializacion de adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal ocupa una Manzana mts. Cuadrados.

1.3 Clima: Nuestro pais se identifica por ser uno de
los que mejor clima tiene y sus estaciones son
invierno y verano.

1.4 Suelo: Fértil.

1.5 Areas comunales o comunitarias: Colegio
Mundo Alegre”, Digef, Dicor, Instituto “Tzulutlan”
Policia Nacional Civil Las Charcas.

1.6 Vias de acceso: Calzada Aguilar Batres, Anillo
Periférico, Acceso San Cristébal, Acceso Las
Charcas.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores: Marta Maritza Castafieda
Secretaria Luis Alfonso Jiménez Chang
Subsecretario.

a. Sucesos histéricos importantes:

Los sucesos mas relevantes de la Institucion son: El
programa Hogares Comunitarios constituye una
estrategia de Gobierno para contribuir al
enfrentamiento de la pobreza es una alternativa
viable, no tradicional y de bajo costo que propicia la
participacion organizada de la comunidad u la
coordinacion interinstitucional para la atencion
integral de la nifiez en situacion de riesgo social. Es
un conjunto de acciones tendientes a prevenir y
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minimizar el problema de los nifios y nifias de la calle.

El Gobierno de la Republica de Guatemala,
emprende una accion enfocada expresamente a la
atencién de la poblacion Adulta Mayor que vive en
condiciones de pobreza extrema.

b. Personalidades presentes y pasadas:

Personalidades del afio 2010 Marta Maritza
Castafieda Secretaria Luis Alfonso Jiménez
Chang Subsecretario.

Personalidades en la actualidad Secretaria:
Licenciada Silvia Raquel Vielman De Lebn de
Alcazar. Sub Secretaria de Fortalecimiento, Apoyo
Familiar y Comunitario: Licenciada Dinora Elizabeth
Ochoa Mazariegos. | Sub Secretaria de Proteccion,
Abrigo y Rehabilitacion Familiar: Licenciada Karla
Maldonado de Molina. | Sub Secretario de
Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal: Licenciado Enrique Rafael
Leal Sierra,

3.

Politica

3.1 Gobierno local:

Guatemala, tiene elecciones en un periodo de cuatro
afios y el actual es Gobierno del Presidente Otto
Pérez Molina

3.20rganizacién administrativa:

Secretaria: Licenciada Silvia Raquel Vielman De
Ledn de Alcazar. Sub Secretaria de Fortalecimiento,
Apoyo Familiar y Comunitario: Licenciada: Dinora
Elizabeth Ochoa Mazariegos. | Sub Secretaria de
Proteccion, Abrigo y Rehabilitacion Familiar:
Licenciada Karla Maldonado de Molina. | Sub
Secretario de Reinsercion y Resocializacion de
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal:
Licenciado Enrique Rafael Leal Sierra

3.3 Organizaciones politicas

e Direcciones de Programas para la Reinsercion
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y Resocializacion de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.

e Direcciones de Centros y Personal de Apoyo.

e Comision Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia.

e Secretaria Ejecutiva de la Comision;
Coordinaciones.

e Coordinacibn de Apoyo Multidisciplinario
Coordinacion de Apoyo Interinstitucional.

1.40rganizaciones civiles apoliticas
Familias sustitutas
La iglesia

4. Social: 4.10cupacion de los habitantes: De profesiéon y
oficio.

4.2 Produccion y distribucién de productos:
Materia prima e industrias importantes del pais las
cuales se transportan via terrestre.

4.3 Agencias Educacionales: Colegio "Mundo
Alegre”, Instituto "Tzulutlan™ y Digef, y Digex

4.4 Agencias de Salud y otros: Sanatorio
Novicentro y Hospital "Hermano Pedro”

4.5 Tipos de vivienda: De tipo Urbano
4.6 Centros de recreacion:Inaju y Digef

4.7 Transporte: Trans-metro, Trans-surbano y
transporte liviano.

4.8 Comunicaciones: Teléfono celular, linea local.
Internet, fax.

4.9 Grupos religiosos: Laicas

4.10 Composicion étnica: multiétnica

Carencias del Sector 1
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1. Falta de transporte.

Il Sector institucion

Area

Indicadores

1. Localizacion
geografica

1.1 Ubicacion: Guatemala, ciudad
1.2 Direccion: 32calle 9-34 zona 11, Colonia “Las Charcas”

1.3 Vias de acceso: Calzada Aguilar Batres, Anillo
Periférico, Acceso San Cristébal, Acceso Las Charcas.

2. Localizacioén
administrativa

2.1 Tipo de institucion: Es una institucion, que se divide en
tres subsecretarias, y planifica y desarrolla programas
educativos y sociales a nivel nacional, para adolescentes,
ninos y padres de familia por eso se considera
Socioeducativa.

2.2 Region: Central
2.3 Area: Sur

3. Historiade la
institucion

3.1 Origen:

La Subsecretaria de obras sociales, fue creada con el
objetivo primordial de impulsar e implementar programas de
caracter social que beneficien a los nifios, niflas vy
adolescentes. Fue fundada el 25 de enero de 2006 en la
ciudad de Guatemala, dependiente del presidente de la
Republica.

¢ A finales del afio 2000, se integra el grupo de Trabajo
Global por la infancia (GTG), instancia conformada por
representantes del Fondo Naciones Unidas para la Infancia,
Save the Children Guatemala, Alianza Save the Children,
Vision Mundial Guatemala, Plan Internacional, Movimiento
Social por los Derechos de la Nifiez y la Juventud, Pastoral
social del Arzobispado de Guatemala, Coordinacién
Institucional de Promocion n por los Derechos de la Nifiez
(CIPRODENI), Centro de Accién Legal para los Derechos
Humanos (CALDH), Casa Alianza, Fundacion para la
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Juventud (FUNDAJU) y la Fundacién Castillo Cérdova, con el
propésito de promover el Movimiento Mundial a favor de la
infancia y generar procesos nacionales de socializacion,
conocimiento y analisis del documento “Un Mundo apropiado
para los nifos”, elaborado por EI Comité Preparatorio del
Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General
sobre la Infancia, el cual se realizé en mayo de ese mismo
afo. Asi mismo, el GTG promovio y apoyo la participacion de
delegados de organizaciones no gubernamentales y de nifios
y niflas en las sesiones preparatorias de la Sesion Especial
de Naciones Unidas a favor de la Infancia.

En mayo del 2001 se celebra un taller promovido por el
Movimiento Social por los Derechos de la Nifiez y la juventud,
en el cual participaron diversos sectores de la sociedad, los
gue elaboraron el documento propuesta de la Sociedad Civil,
de un plan de accion a favor de los Nifios, Niflas y
Adolescentes Guatemaltecos para el decenio 2002-2012.
Paralelo a este trabajo, las organizaciones Save the Children,
(CEIPA), FUNDAJU, CALDH, CIPRODENI.

4. Edificio

4.1 Area Construida: Aproximadamente, tiene un area de
construccion de 200 metros cuatros.

4.2 Area descubierta: Por su ubicacion 100 metros por 10
largo.

4.3 Estado de conservacion: Medio.
4.4 Locales disponibles: Cuenta con 6 Oficinas.

4.5 Condiciones y usos: Son demasiado reducidos y
construidos con material prefabricado lo cual imposibilita
construir otros niveles para la ampliacién del edificio, no es
adecuado para uso de oficina ya que por la falta de espacio
es imposible movilizarse dentro del area.

5. Ambientes y
equipamiento

5.1 Salones especificos: Un salon de usos multiples que se
utiliza para capacitaciones, conferencias y talleres
motivacionales para el personal 6 entidades que apoyan el
programa.5.2 Oficina: 9 modulos pequefios que son
utilizados como oficinas.5.3 Servicios sanitarios: Hay
exclusivamente un servicio sanitario para uso de todo el
personal lo cual es insuficiente para todo el personal que
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labora en dicha institucion.
5.4 Bodega: Ninguna

5.5 Salén multiusos: Uno

Carencias del Sector Il

1. Falta de ambientes para oficinas.

2. Poco espacio para personal administrativo.

Il Sector finanzas

Area

Indicadores

1. Fuentes de
financiamiento

1.1Presupuesto de la Nacion:

e Ejecucién del presupuesto aprobado para cada afio
fiscal, al nivel de programas, subprogramas, grupos
de gasto y renglones;

e Programar, coordinar y formular el presupuesto
anual de la Subsecretaria y sus dependencias;

e Elaborar la programacion de los fondos privativos de
acuerdo a los lineamientos del despacho superior;

e Gestionar las transferencias, ampliaciones y otras
operaciones presupuestarias ante el Ministerio de
Finanzas Publicas;

e Llevar el inventario de los bienes de Ia
Subsecretaria y sus dependencias, asi como su
control a través de las normas y procedimientos
legales.

e Controlar los fondos rotativos internos, la
administracion de caja chicha y llevar el movimiento
de cuentas bancarias.
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¢ Rendir mensualmente el movimiento de ingresos y
egresos, a través de a caja fiscal a la Contraloria
General de Cuentas, para su fiscalizacion.

2. Costos

2.1Salarios: Segun especialidad del personal.

2.2 Materiales y Suministros: Mobiliario, equipo de
oficina y suministros.

2.3 Servicios Profesionales: Direccion del Programa de
Proteccion y Abrigo para Nifos, Niflas vy
Adolescentes. Amenazados o Violados en sus
Derechos. Direcciones de Centros y Personal de
Apoyo. Direccion del Programa de Atencion a Nifiez y
Adolescencia en Riesgo Social. Direcciones de
Centros y personal de Apoyo.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de Cuentas: Se presenta cada afo el informe
de gastos de proyectos.

3.2 Disponibilidad de Fondos: Acoplada al presupuesto
de la nacion segun el gobierno lo crea conveniente

3.3 Auditoria Interna y externa: Llevar el inventario de los
bienes de la Secretaria y sus dependencias, asi como
su control a través de las normas y procedimientos
legales.

Area

Indicadores

1. Fuentes de
financiamiento

1.1Presupuesto de la Nacion:

e Ejecucién del presupuesto aprobado para cada
afio  fiscal, al  nivel de programas,
subprogramas, grupos de gasto y renglones;

e Programar, coordinar y formular el presupuesto
anual de la Subsecretariay sus dependencias;

e Elaborar la programacién de los fondos
privativos de acuerdo a los lineamientos del
despacho superior;

e Gestionar las transferencias, ampliaciones vy
otras operaciones presupuestarias ante el
Ministerio de Finanzas Publicas;

e Llevar el inventario de los bienes de Ila
Subsecretaria y sus dependencias, asi como su
control a través de las normas y procedimientos
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legales.

e Controlar los fondos rotativos internos, la
administracion de caja chicha y llevar el
movimiento de cuentas bancarias.

e Rendir mensualmente el movimiento de
ingresos y egresos, a través de a caja fiscal a la
Contraloria General de Cuentas, para su
fiscalizacion.

2. Costos

2.1Salarios: Segun especialidad del personal.

2.4 Materiales y Suministros: Mobiliario, equipo de
oficina 'y suministros.

2.5 Servicios Profesionales: Direccion del Programa
de Proteccion y Abrigo para Nifios, Nifias y
Adolescentes. Amenazados o Violados en sus
Derechos. Direcciones de Centros y Personal de
Apoyo. Direccion del Programa de Atencion a
Nifiez 'y Adolescencia en Riesgo Social.
Direcciones de Centros y personal de Apoyo.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de Cuentas: Se presenta cada afio el
informe  de gastos de proyectos.

3.2 Disponibilidad de Fondos: Acoplada al
presupuesto de la nacién segun el gobierno lo crea
conveniente

3.4 Auditoria Interna y externa: Llevar el inventario de
los bienes de la Secretaria y sus dependencias, asi
como su control a través de las normas y
procedimientos legales.

Carencias del Sector Il

1. No cuenta con fondos suficientes para la ejecucion de las diferentes
actividades de los programas.
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IV Sector de recursos humanos

Areas

Indicadores

1 Recursos humanos

1.1Total de laborantes: Administrativamente se maneja
un grupo de 35 personas, 8 pedagogos, 8 psicélogos, 10
trabajadores sociales, 1 psiquiatra, 1 capellan, 5
asistentes.

1.2 Personal que se incorpora anualmente: Por lo
general permanece el mismo personal los cuatro afios de
gobierno.

1.3Personal que se retira anualmente: Esto es
indefinido.

1.4Antigiedad del personal: Casi siempre permanece el
mismo, a no ser que dos veces permanezca el mismo
gobierno por lo que hablamos de una contratacion de
ocho afios.

1.5Asistencia del personal: En jornadas matutina y
vespertina de lunes a viernes.

1.6Tipos de laborantes: Bajo el renglén 0 11, 022, y 021.
1.7Horario: El horario del programa de medidas

socioeducativas es de 8:00 a 5:00 de lunes a jueves y
los dias viernes de 8:00 a 4:00 de la tarde.

1.8 Usuarios: Adolescentes en conflicto con la ley penal.

1.9 Comportamiento de usuarios: En conflicto, inusual
en cuanto al comportamiento y conducta varias veces
agresiva entre grupos y pandillas que son de diferentes
zonas.

1.10 Situacion Socioecon6mica: La mayoria de estos
adolescentes estan entre las edades de 13 a 17 afios y su
situacion econdmica es de extrema pobreza, falta de
educacion, una vivienda digna en donde puedan vivir.

2 Personal de

servicio

2.1Total de laborantes: Dos agentes de servicio de
seguridad, y una empleada doméstica que se encarga del
aseo de las oficinas.
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2.2 Porcentaje del personal que se incorpora o0 se
retira anualmente: Segun informacion requerida es
indefinido.

2.3 Antigiedad del personal
Puede ser indefinida a no ser que el mismo gobierno

vuelva a ser elegido.
2.4Tipo de laborantes: Bajo el renglén 011, 022, 021

2.5 Asistencia del Personal: En jornadas matutina y
vespertina de lunes a viernes.

Carencias del Sector IV

Insuficiente personal administrativo.

Insuficiente personal operativo.

V Sector curriculo

Area

Indicadores

Plan de estudios,
servicios

1.1Niveles que atiende: A joévenes en conflicto
con la ley penal, y a los diferentes
establecimientos del Mineduc. Primaria, Basicos
y Bachillerato.

1.2 Areas que cubre: Se tiene una magnitud de
cubrir el area urbana y rural a nivel nacional.

1.3 Programas especiales: Talleres
Ocupacionales como panaderia, reposteria,
belleza, mecéanica, programacion, informatica y
charlas de valores, en donde se ensefia el
respeto, la conducta, el compafierismo, el
autoestima, compartir, superacion, y como
integrarse a la sociedad.

1.4 Actividades Curriculares: Se cuenta con
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una primaria acelerada, béasicos y bachillerato,
también educacién para adultos y educacion a
distancia.

2. Horario institucional

2.1Tipo de horario: Flexible, durante la mafiana,
tarde o noche.

2.2Manera de elaborar el horario: Si es en la
jornada matutina es de 7: 30 a 12:30Si fuera en
la vespertina de 13: 00 a 17: 00 horas. Y por la
noche de 6:00 a 10: 00 pm. En programas
especiales no entra el horario nocturno.

2.3Horas de atenciébn a usuarios: Este
corresponde de atencion a jovenes y usuarios de
8: 00 a 17: 00  horas. A excepcion del dia
viernes que el horario termina a las 16: 00 horas.

2.6 Horario de actividades normales:

Se manejan de igual manera de ocho horas am.
y cinco pm. Y el viernes de ocho am. A dieciséis
horas pm.

2.7 Horario de actividades especiales:

El dia martes se imparten charlas motivacionales
a los adolescentes en conflicto con la ley penal. Y
los dias jueves Escuela para los padres de los
adolescentes atendidos por el programa de
medidas socioeducativas.

2.8 Tipo de Jornada: Matutina y vespertina

Es para la atencion de las citas que se tienen
programadas con los usuarios para la integracion
de los adolescentes en conflicto con la ley penal
solicitando el apoyo del programa de medidas
socioeducativas.

Carencias del Sector V

1. Falta de talleres motivacionales y reforzamiento de valores morales.

2. Falta de guias didacticas para los talleres ocupacionales de computacion,
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belleza, panaderia y reposteria y mecanica automotriz.

VI Sector administrativo

Area Indicadores

1. Planeamiento 1.1 Tipo de planes: Plan operativo anual.

1.2 Elementos de los planes: Objetivos, actividades,
presupuesto asignado.

1.3 Base de los planes: Tiempo de ejecucion,
politicas de estado y programas de gobierno.

2. Coordinacion 3.1 Informativos Internos:

2.2 Cartelera

Se cuenta con una cartelera institucional en donde se
publican diferentes avisos. Afiches: para su divulgacion
en informacién de los beneficios que brinda la institucion.

2.3 Formulario parala comunicacion escrita

Se realizan diferentes documentos para informacion
dentro y fuera de la institucion como los siguientes
Oficios, circulares, memos, conocimientos, actas,
permisos, convocatorias, llamadas de atencion, informes,
etc.

2.4 Tipo de Comunicacién:
Generalmente utilizamos la oral ya que es la mejor

manera de comunicarnos, pero también se utiliza la
escrita en documentos como los antes mencionados.

2.5 Reuniones Técnicas del personal: Si se realizan
los dias lunes los Funcionarios, martes y jueves Mesa
Técnica, viernes Directores.

2.6 Reuniones de reprogramacion: Se realizan con
todos los coordinadores de unidad, para la evaluacion de
las actividades ejecutadas.
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3. Supervision

3.1 Mecanismos de supervision:

La institucion utiliza diferentes técnicas para la evaluacion
y supervisibn del personal contratado que realiza
diferentes funciones.

3.2 Periodicidad de supervisiones: Continua.

3.3 Personal encargado: Esta a cargo de Directores y
Coordinadores de los diferentes programas.

3.4Tipos de Supervision:

El utilizado por esta institucion es el de observacion y en
algunas ocasiones se utiliza cuestionario.

4. Control

4.1 Normas de control:
En el programa de medidas socioeducativas se lleva
el control, la ejecucidn, la evaluacion y supervision de
todas las actividades realizadas.

4.2 Registros de asistencia:
Se cuenta con un reloj digital electrénico colocado en
la entrada del lado derecho, todo el personal debe de
marcar su entrada y salida.

4.3 Evaluacion del personal:
Se realizan procesos de evaluacion del desempefio

del personal de manera mensual entregando un
informe al jefe inmediato para documentarlo en su
archivo personal.

4.4 |nventario de actividades realizadas:
Se realizan reuniones mensualmente con los

directores y coordinadores para llevar un mejor
control de las actividades ya realizadas y las que
faltan por ejecutar.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos:
Se realiza un inventario anual para evaluar el estado
del mobiliario y equipo que es utilizado por el
personal de la institucién.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:
Elaboracion de expedientes diarios, para darle
seguimiento a las diferentes gestiones que se realiza.
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Carencias del Sector VI

1. Falta de mobiliario y equipo adecuado.

2. Falta de personal administrativo y personal operativo.

VIl Sector de relaciones

Area Indicadores
1. Institucién 1.1 Estado: Forma de atencién a los usuarios:
usuarios El programa de Medidas Socioeducativas es ilimitado

en atencion adolescente y padres de familia, en el
momento de ingreso con entrevistas de seguimiento.
1.2 Intercambios deportivos:

No se pueden promover ya que son grupos
antagonicos y su situacion legal no lo permite.

1.3 Actividades sociales:

Se realizan convivios, especialmente el de fin de afio
navidad y afio nuevo dia de la madre, dia del padre, dia
del nifio.

1.4 Actividades culturales:

No hay participacién por ser grupos en conflicto

1.5 Actividades académicas: Talleres ocupacionales

con Educacion formal.

2. Institucion con otras | 2.1 Cooperacion:
instituciones Conalfa, institucion internacional, Digeex, Mineduc.

2.2 Culturales: Unién Europea

2.3 Sociales: Alianza con la sociedad biblica.
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3. Institucién con la
comunidad

3.1 Con Agencias locales y nacionales: Instituto de
estudios comparados.

3.2 Asociaciones locales:

Direccion del Centro de Capacitaciéon Ocupacional
Direccion de Progedi

Digeex, Icea.

Principales problemas del
sector

Factores que los originan
los problemas

Solucién que
requieren los
problemas

Escasa participacion en
actividades deportivas,
académicas, culturales y
sociales con los
adolescentes en conflicto
con la Ley Penal.

Mala conducta del
adolescente y grupos
antagonicos. No hay
acceso a instalaciones
deportivas para
adolescentes con conflictos
gue requieran de una
seguridad maxima.

Implementar espacios
de convivencia entre
los centros de
capacitacion y
formacion del sector y
de iguales condiciones.
Establecer
comunicacion con la
direccién del Instituto
Nacional de la
Juventud o Digef para
programar algunas
actividades

Carencias del Sector Vi

1. Falta de participacion en actividades deportivas, académicas, culturales y

sociales.
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VIII Sector filosoéfico, politico, legal

Area Indicadores

1. Filosofia de la 1.1 Principios:

institucién Es importante resaltar que durante todo el proceso
de disefio, ejecucion, formulacién y revision de esta
Politica, se tomaron en cuenta principios filosoficos
politicos y éticos que han servido de fundamento
para garantizar una mayor eficacia en el
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones
estratégicas establecidas en la misma. Estos
principios rectores constituyen los ejes transversales
que deben prevalecer en la definicién del Plan de
Accion y ser tomados en cuenta en la ejecucion de
cada una de las acciones estratégicas establecidas
en los diferentes niveles de la Politica, encaminados
a lograr el efectivo cumplimiento de los derechos de
la nifez.

1.2 Visién

Ser una institucién de atencion integral, que brinda
servicios de calidad y de desarrollo humano a los
adolescentes en conflicto con la ley penal, y que
busca alcanzar su plena reinsercibn vy
resocializacion a la sociedad.

1.3 Mision

Reinsertar y Resocializar a los Adolescentes en
Conflicto con la Ley penal de Guatemala, mediante
el desarrollo e implementacion de Politicas, Planes,
Programas y Acciones con la participacion de los
diversos sectores e instituciones del Estado.

2.1 Politicas:
2. Politicas de la Politica publica.
institucion La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la

Adolescencia, Decreto Legislativo No. 27-2003,
aprobada el 04 de Junio del 2003 y en vigencia a
partir del 19 de Julio del 2003, es un instrumento
juridico de integracion familiar y promocion social.
Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucion de las
politicas de Proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia  obtener recursos para  su
funcionamiento. Divulgar los derechos de la nifiez y
la adolescencia, su situacion, asi como las politicas
gue se formulen. Otras establecidas en el marco de
la legislacion nacional e internacional congruentes
con la proteccion integral de la nifiez y la
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adolescencia.2 Las __Politicas _de Proteccion
Integral se entenderan como el conjunto de
acciones formuladas por el Estado y la sociedad
para garantizar a la nifiez y adolescencia el pleno
goce de sus derechos y libertades.3 Segun lo
establece la Ley, las Politicas de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia son las siguientes:
Politicas Sociales Béasicas: garantizan a todos los
nifos, nifas y adolescentes el pleno goce de sus
derechos. Politicas de Asistencia Social: garantizan
a los nifios, nifilas y adolescentes en situaciones de
extrema pobreza o en estado de emergencia, el
derecho a un nivel de vida adecuado, a través de
programas de apoyo Yy asistencia a la familia.
Politicas de Proteccion Especial: garantizan a los
nifos, niflas y adolescentes Amenazados o violados
en sus derechos su recuperacion fisica, psicolégica
y moral. Politicas de Garantias: garantizan a los
ninos, nifas y adolescentes sujetos a
procedimientos judiciales o administrativos, las
garantias procesales minimas.4 El Plan de Accion
Nacional de esta Politica Publica _incluye
acciones estratégicas vinculantes con otras
politicas publicas formuladas por el Estado,
como lo son: |la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo_de las Mujeres Guatemaltecas y su
Plan de Equidad de Oportunidades, 2001-2006; la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza, del 2001; la
Politica de Desarrollo Social y Poblacion, del 2002;
el Plan Nacional de Atencion Integral a los y las
Adolescentes; el Plan Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccién de la Adolescencia
Trabajadora; el Plan Nacional contra la Explotacion
Sexual Comercial de la Nifiez y Adolescencia y el
Plan Nacional de Proteccién de la Nifiez de la Calle.
Con esta Politica Publica de Proteccion Integral y el
Plan de Accion Nacional de la Nifiez y Adolescencia,
el Estado de Guatemala: Gobierno y Sociedad Civil,
se plantean hacer de Guatemala una sociedad que
piensa y actda en funcion del bienestar de su nifiez
y adolescencia. Para ello se hace necesario poner a
la nifiez y adolescencia y sus derechos, en el centro
de la planificacion y de reinversion social; disefiar e
implementar acciones estratégicas que permitan
dentro del periodo de ejecucion de esta Politica
Plblica y su Plan de Accién, sumar, coordinar y
enfocar los mayores esfuerzos y recursos que
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permitan superar: el hambre, la desnutricion y
mortalidad infantil; la explotacidon econdmica de la
nifiez y adolescencia; el maltrato, abuso y violencia
intra-familiar; la discriminacién de las nifias y de la
nifiez indigena; la baja calidad y cobertura de la
educacion; la baja calidad y cobertura de los
servicios de salud;

3. Articulo 80, Ley de Proteccién Integral de la
Nifiez y Adolescencia.

4. Articulo 81, idem.

5. Articulo 82, idem. Promover, coordinar y
fiscalizar la ejecucién de las politicas de
proteccion integral de la niflez y la
adolescencia. Obtener recursos para su
funcionamiento.. Divulgar los derechos de la
ninez y la adolescencia, su situacion, asi
como las politicas que se formulen. Otras
establecidas en el marco de la legislacion
nacional e internacional congruentes con la
proteccion integral de la niflez y la
adolescencia.

Objetivos:

1. Garantizar los servicios con calidad, atencion
integral y especializada a los adolescentes
en conflicto con la ley penal.

2. Fortalecer la coordinacién interinstitucional
para los procesos de reinsercion vy
resocializacion de los adolescentes en
conflicto con la ley penal que garantice la
preservacion y reunificacion familiar.

3. Monitorear el seguimiento y evaluacion de las
psicoterapias que se brindan a los
adolescentes en conflicto con la ley penal.

4. Incrementar la cobertura de atencion a nivel
de la Republica de Guatemala a los
adolescentes en conflicto con la ley penal.

3.Aspectos legales

3.1 Personeriajuridica:
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Juzgados de Instancia de Paz, de la Nifez y
Adolescencia, control de ejecucién y medidas.

3.2 Marco legal:

Constitucion de la Republica de Guatemala, Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia y su
reforma, Ley de Educacion, Ley de Servicio Civil.
Articulo 202 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Tiene como marco
referencial la Ley y la Politica de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, se hace necesario el
fortalecimiento de la institucionalidad a favor de las
niias y los menores de 6 afos.

3.3 Reglamentos internos: Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescentes y su reforma.

Carencias del Sector VIl

1. Desconocimiento de los usuarios y del publico en general de las funciones
del programa de medidas socioeducativas, impartidas a los adolescentes

en conflicto con la ley penal.




Apéndice 4:
Diagnostico
Institucional FODA
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Diagnastico institucional

Para determinar cuales son los problemas que enfrenta el Programa de Medidas
Socioeducativas, y para poder cumplir con la visién y misién de la Subsecretaria
de reinsercidn y resocializacion; se realizo un diagnadstico institucional, para el cual
se utiliz6 la Matriz F.O.D.A. para determinar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas a través del analisis de cada uno de estos aspectos se
utilizaron estrategias para convertir las debilidades en fortalezas y las amenazas
en oportunidades, utilizando la técnica de observacién participativa y no
participativa, recopilando amplia informacion.
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F.O.D.A. del Programa de Medidas Socioeducativas

Fortalezas.

Debilidades.

. Visitas domiciliares a los

adolescentes en conflicto con la
Ley Penal.

. Sistema de registro de los
adolescentes que ingresan al
Programa de Medidas
Socioeducativas y sus avances.

Personal Profesional.

Perfil del equipo, de acuerdo a
las funciones de su cargo.

Programas de capacitacion a los
trabajadores en las nuevas
tecnologias.

. Alianzas estratégicas con
proveedores extranjeros.

. Ampliacion de la cobertura en
toda la Republica.

Poca ventilacion en los
ambientes.

Espacio inadecuado para la
atencion de los y las
adolescentes.

Poco personal para el proceso
de acomparfiamiento.

. Carece de un sistema de registro

de informacién y seguimiento.

El area de Pedagogia no posee
guias de acuerdo a las
necesidades educativas de los y
las adolescentes.

Escazes de material didactico.
No existen guias didacticas para

impartir los talleres
motivacionales.

Oportunidades.

Amenazas.

. Apoyo familiar.

Reuniones grupales de los
adolescentes.

Escuela de orientacion para
Padres.

. Centros de Capacitacion vy
Formacion Integral.

. Aportes realizadas por el equipo
Profesional.

Ubicacidbn geografica de la
Subsecretaria de Reinsercion y
Resocializacion de adolescentes
en conflicto con la Ley Penal

Los adolescentes presentan
resistencia al cambio, poco
interés en la participacion y
proceso de reinsercion Social.

Problemas socioeconémicos en
el ndcleo familiar, extrema
pobreza.
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6. Desarrollo de nuevas 4. Pandillas juveniles.
tecnologias.

5. El no desarrollo de programas
especificos que permitan la
intervencion, y realizacion
personalizada de la conducta de
jovenes fuera del nacleo familiar
y social.

Analisis del F.O.D.A.
Debilidades a fortalezas.

1. El Desarrollo de ambientes de aprendizaje se debe fundamentar en la
creacion y la disposicion de todos los elementos que propicien un ambiente
adecuado para el aprendizaje; los Programas de Medidas Socioeducativas
se encuentra limitados en espacio y ventilacion; lo cual afecta la atencion y
disposicion de los adolescentes asi como dificulta el trabajo pedagdgico de
los profesionales.

2. Las instalaciones del Programa de Medidas Socioeducativas deben contar
con la infraestructura y espacios en donde se desarrollen todas las
interacciones entre personas y profesionales del proceso de aprendizaje.

3. La labor de los profesionales del Programa de Medidas Socioeducativas es
brindar las herramientas necesarias para visualizar un proyecto de vida
para los adolescentes durante el cumplimiento de la sancién impuesta por
Juez competente; pero dicha labor se ve limitada debido a que el niUmero
de adolescentes infractores supera el nimero de profesionales.

4. Entre sus archivos se pueden encontrar documentos: entrevistas,
Investigaciones de campo, visitas domiciliarias, busqueda y obtencion de
recursos, supervisiones, apertura de expedientes, elaboracion de informes,
organizacion y ejecucion de reuniones familiares y grupales, atencion al
publico especificamente a padres de familia, referencias de casos,
recoleccion de informes psicosociales de cada caso, ordenamiento,
seguimiento y entrega directamente a los juzgados penales informes de
progreso de jovenes en proceso de reinsercion social.
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5. Adolescentes por disposicién de la justicia, que para la realizacion de
evaluaciones se determinaran en base a criterios, definir, procesos en
cuenta para la recaudacion de los datos, para el Programa de Medidas
Socioeducativas contar con un Sistema de Registro de informacion que
permitira una planificacion para la atencion de los jovenes en conflicto con
la ley penal.

6. Los adolescentes que atienden en el programa de Medidas
socioeducativas segun evaluaciones cuentan con un perfil muy bajo en lo
gue se refiere a educacion, ya que el indice de pobreza extrema no les
permite desenvolverse en ese medio por lo que facilmente caen en
conflictos, los pedagogos deberan facilitar y crear estrategias que faciliten la
ensefianza y aprendizaje por medio de guias didacticas formativas y
educativas.

7. La elaboracion de guias sera una herramienta facilitadora .para los
profesionales pedagogos para el aprendizaje de los jévenes, y que a la vez
les permitirhd un cambio en su vida personal para integrarse a la vida social
y poder tener un trabajo digno, honrado y honesto que le permita un futuro
mejor.

8. El Programa de Medidas Socioeducativas planifica y ejecuta cursos de
capacitacion a los adolescentes del programa de medidas socioeducativas,
sin embargo no se cuenta con la elaboracion de guias Didacticas que
permitan un mejor desarrollo didactico y metodolégico para los
adolescentes en conflicto con la ley penal se hace necesaria la elaboracion
de guias didacticas.
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Amenazas a oportunidades

1. Los inmuebles que utilizan como sedes del Programa de Medidas
Socioeducativas deben reunir condiciones apropiadas para el desarrollo de
la labor pedagdgica, social y de salud manteniendo un ambiente agradable
de tipo familiar. Se debe emplear la policromia de colores, alegres,
relajantes, muasica y un area de naturaleza.

2. Los adolescentes presentan resistencia al cambio, poco interés en la
participacion y proceso de reinserciéon; la motivacibn a cambiar tiene que
ser generada en él y no ser impuesta, se deben identificar y movilizar los
objetivos de cambio del adolescente y posibilitarlos a la preparacion de
cambio la interaccién interpersonal entre éste y el profesional a cargo,
deben proporcionar a los adolescentes las herramientas con un soporte
metodolégico para despertar el interés; como actividades culturales,
Artisticas, deportivas y recreativas que promuevan una cultura de paz y de
valores morales. El trabajo en equipo y multidisciplinario, (trabajadores
sociales psicélogos, y pedagogos), convergen en un trabajo conjunto donde
todos asumen el rol La dinamica del programa implica el ingreso y egreso
permanente de de educadores sociales. Es un trabajo coherente con
unidad de criterio y convergencia de esfuerzos.

3. El desarrollo de programas especificos, que permitan la intervencion
personalizada de la conducta y la reincidencia de determinados delitos que,
por ser sus caracteristicas concretas, se diferencias del resto.


http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/colarq/colarq.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml
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En base al F.O.D.A y la priorizaciones de los problemas, se pudo
deducir que los principales son los siguientes:

Problemas Soluciones
Datos no actualizados. Ingreso de registro de informacion de
los adolescentes que son
No tener busqueda tecnoldgica. sancionados por la ley

Desorden de expedientes.

No hay Informacion gréafica del avance

de los casos.

Falta de material didactico para Guias de talleres motivacionales,
reforzar los valores en los panaderia y reposteria, importancia
adolescentes. de los valores, informética, belleza.

No se cuenta con herramientas
educativas para los profesionales.

No cuentan con material didactico. Textos, material educativo de apoyo
para los profesionales guias, anuales,

Los adolescentes podrian suspender | .o didactico y pedagégico.

sus estudios por falta de transporte y
recurso econdomico. Gestionar creacion de becas.

Trabajo extenso para los pedagogos | Girar solicitudes de buses a

sin material de apoyo. dependencias del estado.

No participan padres de familia con Organizar la participacion de padres
adolescentes en las reuniones por de familia e hijos, para que asistan a
parte del programa. las reuniones y capacitaciones que

realiza el Programa de Medidas
Socioeducativas de la Subsecretaria.
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Apéndice 5:
Instrumentos de
Evaluacion



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Listas de Cotejo:
Evaluacion del diagnéstico Dirigida a las autoridades de la institucion

patrocinante

Facultad de

B8
a

umanidades
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Indicaciones: marque con una X el espacio en blanco si su respuesta es si-

no
No. Indicadores Sl NO
1 ¢, Se implementaron las técnicas de
evaluacion?
2 ¢, Se utilizaron los instrumentos
necesarios para obtener la
informacion?
3 ¢, Se entrevist6 a las autoridades y
personal de la institucion
patrocinante?
4 . ¢,Se analizé la informacion
recopilada?
5 ¢, Se consulté material bibliogréafico
relacionado con la Institucion?
6 ¢, Se elabord la lista de carencias?
7 ¢, Se detectd el problemary el
nombre de la institucion
beneficiada?
8 ¢ Se realizo6 el cuadro de analisis de

viabilidad y factibilidad?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Lista de cotejo: Evaluacion del perfil a las autoridades del programa de

medidas socioeducativas.

2}
Facultad deA:

umanidades
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Indicaciones: marque con una X el espacio en blanco si su respuesta es Sl-

NO

No. Indicadores Sl NO

1 ¢El nombre del proyecto expresa la idea clara
de lo que se pretende realizar?

2 ¢El nombre del proyecto se relaciona con el
problema seleccionado?

3 ¢Existe relacion entre los objetivos, metas vy
actividades planteadas

4 ¢Cuenta el proyecto con un cronograma de
actividades?

5 ¢ Las actividades planteadas conducen al logro
de los objetivos y metas?

6 ¢ Se elaboré un presupuesto detallado de los

costos del proyecto?
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=]
Facultad de.A: umanidades

Facultad de Humanidades
Lista de cotejo Evaluacion de la ejecucion dirigida a las autoridades del

programa de Medidas Socioeducativas. Indicaciones: marque con una X el
espacio en blanco si su respuesta es SI-NO

No. Indicadores Si NO

1 ¢ Se llevaron a cabo las actividades programadas
para la elaboracion de la Guia didactica de
talleres motivacionales?

2 ¢ Se investigaron los contenidos a incluir dentro
de la guia didactica de talleres Motivacionales?

3 ¢ Se elabor6 un listado de los contenidos a incluir
dentro de la guia de talleres motivacionales?

4 .Se dised la Guia de Talleres Motivacionales
como apoyo a los instructores del programa de
Medidas Socioeducativas?

5 .Se socializé la Guia Didactica de Talleres
Motivacionales con las autoridades del programa
de Medidas Socioeducativas?

6 ¢ Se capacito sobre el uso de la guia didactica de
Talleres Motivacionales al del programa de
Medidas socioeducativas?

7 . Se hizo entrega de la Guia Didactica de Talleres
Motivacionales a las autoridades de la Subsecretaria
y Programa de Medidas Socioeducativas?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Lista de cotejo

Evaluacion final dirigida a los instructores del programa de medidas

socioeducativas

&
Facultad de.A- umanidades
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No.

Indicadores

SI

NO

¢ El proyecto representa beneficios para la familia
comunidad y sociedad?

¢ Se mejoro el programa de capacitacion de los
instructores del Programa de MSE. ?

¢cLa elaboracion de la Guia de talleres
motivacionales apoya al Programa?

¢Soluciondé en forma satisfactoria los
inconvenientes que se le presentaron durante la
ejecucion del proyecto?

¢ Considera que el proyecto ejecutado facilita a los
instructores en el proceso de enseflanza -
aprendizaje en los adolescentes?

¢Se optimizaron eficientemente los recursos
disponibles?

¢El proyecto se ejecutd tomando en cuenta los
objetivos establecidos?

¢La guia realizada es util para los diferentes
programas?

¢El proceso de ejecucion del proyecto se realiz6 en
el tiempo establecido en el cronograma?




Apéndice 6: Plan de
sostenibilidad
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Plan de sostenibilidad
Identificacion

Nombre de la Institucion:

Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en conflicto con

la ley penal.

Direccion:

32 calle 9-34 zona 11 Col. Las Charcas.
Nombre de la epesista:

Amanda Leticia Ruiz Ramirez.
Justificacion:

Con el propésito de contribuir a las mejoras de los problemas que existen en la
Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion de adolescentes en conflicto con
la ley penal, especificamente en el programa de Medidas Socioeducativas el cual
trabaja con los adolescentes en conflicto con la ley penal, se presenta la
necesidad de elaborar una Guia Didactica de Talleres Motivacionales para ser
trabajada con los mismos, de manera que se concienticen de la importancia de
generar oportunidades de estudio y trabajo para reincidir y resocializarse en su

vida personal, familiar y en su comunidad.

Objetivos

Garantizar el mantenimiento del proyecto Guia Didactica de Talleres
Motivacionales para los instructores del programa de Medidas Socioeducativas,

para ejecutarla con los adolescentes de manera que se concientice la
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importancia de aplicar la ensefianza y el aprendizaje para su vida personal,

familiar y en su comunidad.

Organizaciones

Se puede garantizar la sostenibilidad del proyecto a través de la participacion y

compromiso de las siguientes instituciones.

e Director del Programa Medidas Socioeducativas.
e Coordinador (a) del Area de Pedagogia del Programa de Medidas
Socioeducativas.

e Pedagogos del Programa de Medidas Socioeducativas.

Proyecto

“Elaboracion de una Guia Didactica para los talleres Motivacionales” del Programa
de Medidas Socioeducativas de la Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion

de adolescentes en conflicto con la Ley Penal.
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Apéndice 7: Analisis
estadistico
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Anadlisis estadistico

1.- ¢ Te encuentras en alguna de estas edades?

3% Edad

13 Afios
M 14 Afios
m 15 Afios
M 16 Afios

W 17 Afos

m 18 Aihos

El 27% de la poblacion adolescente en conflicto con la ley penal se encuentra
entre los 15 afios de edad mostrando un porcentaje mayor, El 25% de los
adolescentes se encuentra enl3 afios mostrando un porcentaje minimo del
anterior, el 22% se encuentra entre los 14 afos, y el 13% se encuentra en la edad
de 16 afios, el 10% se encuentra en 17 afios, la mayoria de adolescentes son
menores de edad y solo el 3% se encuentra en 18 aflos mostrando un grado de
madurez mucho mayor que todos los anteriores.

2.- Género de la Persona:

Género

B Femenino

B Masculino

El 70% de los adolescentes encuestados son hombres y el 30% son mujeres,
marcando una gran diferencia, que los que cometen mas actos delictivos son los
hombres.
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3.- ¢, Cual fue tu ultimo afio de estudios?

Cantidad

M Primaria
M Basico

m Carrera

El 60% de los adolescentes respondié que solo cuenta con el nivel primario de
estudios, el 30% de los adolescentes culmino sus estudios de tercero basico y el
10% curso una carrera media, mostrando un porcentaje menor.

4. - ¢ Te gustaria asistir a un Programa de Talleres Ocupacionales Técnico-
Practico y de talleres Motivacionales?

Asistir a Programa

mSi

® No

De los adolescentes encuestados al 72% si les gustaria asistir a los talleres
motivacionales y el 28% no le interesa participar y si lo hace es por obligacion.
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4.1.- Talleres a los que asistirian

Taller

B Charlas Motivacionales
M Panaderia y Reposteria
M Belleza

B Computacién

m Valores

m Otros

Del 90% de las personas encuestadas, la grafica muestra que el 38% de los
adolescentes se interesan por asistir a talleres Motivacionales, el 17% se interesa
en el area de Panaderia y Reposteria, el 21% le gustaria asistir al taller de
Belleza, el 14% muestra interés en el taller de computacion y el 10% le gustaria
asistir al taller de valores, marcando con un 0% otro tipo de actividades.

5. ¢ Tienes conocimiento si el Programa de Medidas Socioeducativas cuenta con
talleres Motivacionales?

Conocimiento

mSi

No

El 90% de los adolescentes encuestados respondid que si tiene conocimiento que
el programa de Medidas Socioeducativas cuenta con talleres Motivacionales, el
otro 10% desconoce de esa actividad.
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6.- ¢Los Pedagogos y docentes del Programa pueden orientarte a elegir un oficio
para que puedas Resocializar y Reintegrarte en la comunidad y en el medio social
con un trabajo digno para ti y tu familia, te gustaria recibir mas informacién?

Te gustaria recibir informacion

| Si

mNo

El 97% de la poblacién de adolescentes respondio que si le interesa recibir toda la
informacion necesaria e importante, el otro 3% muestra desinterés en la misma.

7. ¢ Estarias dispuesto a presenciar el Taller elegido por ti, siendo su duracion de
ensefanza aprendizaje un afio?

Recibir Taller por un ano

mSi

H No

El 90% de los adolescentes confirman que si estan dispuestos a asistir al talleres
Motivacionales, el tiempo que sea necesario. El otro 10% no le gustaria asistir
porque no les interesa asistir por un afio a los talleres.
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Apéndice 8:
Diapositivas de la
presentacion de la guia
de talleres
motivacionales
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DIAPOSITIVAS DE LA PRESENTACION DE LA GUIA DE TALLERES
MOTIVACIONALES

OBJETIVOS
ObyrvoGenent

s wites = s i
Lo Ley Fered a o

o y e acnlen adecusdymenne on Su
enomo y en b ooeded an o
Globmp

Ot jerivo Gereml.
* Conclertins & 06 adblesoenes en oo oon ks by penad en une solds beee
de velores, ooéndo en su vide codiena

- 1"} o4 ey ‘_-
mismo, proeunnd bes mess mes B
* Rt ko5 e momes @ D5 acblerenes en @nfion an b Ley Rl

¢PARA QUIENES SE ELABORO LA GUIA DE
TALLERES MOTIVACIONALES?

RECOMENDACIONES

* Que se adquien |3 resporsssbilidad de orear un ambionte
Tavorable y a6 mOtvarnics en 5u Proceso ensefionza aprendunje.

* Se recormienda a los inetructores ka implementacion de b Guia
de Charlas mothvacionales que serd olrgada al Programa de
Mediias Socoaducativas de Adolescentes en Conficto con B
Loy Penal.

* Es importante que los y ks adoksosntes, que forman parte del
Programa perciban un cdirma de respetn, tolerance, comprensin

y tranquilidad, y asf se logra el trabajo integral del equipo para
oblener Meores resultacos satsfacionos.
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CONCLUSIONES
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Apéndice 9: Registro
fotografico de
actividades de

proyecto
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FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES DE PROYECTO

Revision de Proyecto con nuestro Asesor
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Socializando la Guia Didactica de Talleres Motivacionales con los adolescentes y
pedagogos.

Socializando la Guia de Talleres Motivacionales con los adolescentes y
pedagogos.
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Visita al centro de formacién Zona 7

En entrevista, con el Director del Centro de Formacién Zona 7
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Entrega del Producto a la subsecretaria de Bienestar Social de la Presidencia de
la Republica de Guatemala.
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CENTENARIA 5 , o B R4, : i #3 2
e ik Y ivonsidad de San Codas de Guatemata
¥ Facubiad de Faunanidades
Guatemala, 24 de julio de 2013
Senor

Licenciado Enngue Rafzael Leal Sierra
Subsecrstario de ta Subsecrslana de Reincidencia y Resocializacion
Presente

Estimado Licenciado Leal

Atentamente fe saludo y a ia vez le informo que la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con & objetivo de
participar & la solucion de ics problemas educativos a nivel riacional, realiza el
Ejercicio Profasional Supervisadc _EPS., con las estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Dicho provecto consta de cualio fases: Diagnostico institucional, Perfil del
Proyscto, Ejecucion del Proyecto v (a Evaluacion del mismo. El proyscio consisis
en dejar un producto Educaiive a la institucion que dignamente dirige, esperando
corftar con su apoys | para bienesiar de la juventud Gualemalteca

Por lo anmierior, soficito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a las
estudiantes:

Angélica Yesenia Rodriguez,
Amanda Leticia Ruiz Ramirez,
Yanis Angélica Veldsquez Arguetia,
Lady Lizzi Mufioz Pineda,

Ana Lissatie Gulidirez.

¢ & ¢ © ¢

Defersniemenie,

“ID Y ENSENAD & TODOSY

Eddrcauidit Sue "mi&&-
Edificio S-4, viud;

Teidfonas: 2HE

2518 B0 exi, 83501-83202 fax; 85
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HL§T;AM9 Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Universiod o San Carios do Gusemala g e[ l de %‘ P [ l

Guatemala 13 de marzo de 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facuitad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deber4 estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

AMANDA LETICIA RUIZ RAMIREZ
200719405
Previc a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo:

GUIA DE CHARLAS MOTIVACIONALES PARA EL PROGRAMA DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION DEL
ADOCLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPURLICA DE GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:
Asesor  LIC. CARLOS ALBERTO GRANADOS

Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 2 LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE

Lic. Guillermo A >y erraso
Depanamene Extensjén

C.c. expediente
Archivo

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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USAC  wivewidad de San Cartos de Quatemata

TRICENTENARIA

Uniersidad o San Cas 0 Gustorls g / de .

Guatemala 13 de marzo de 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deber4 estudiar y dictaminar sobre e! trabajo de tesis { ) o EPS (X ) presentado por el (la)
estudiante:

AMANDA LETICIA RUIZ RAMIREZ
200719405
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo:

GUIA DE CHARLAS MOTIVACIONALES PARA EL PROGRAMA DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION DEL
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. CARLOS ALBERTO GRANADOS

Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revisor 2 LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE -

W
tic. Guillermo ;'«/

Departamene Exte

Sion Vo. Bo. Lic. Walter Rdmiro Mazariegos Biolis /
Decano
C.c. expediente

Archivo

Educacién Supedion, ncluyente ¢ Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 : 3 .,L\I_
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 — - : S m' d R a mm
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] H(§”AA9 Universidad de San Carles de Quatemala
Unersigad e temala g ZE lde %6 . ! l

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytdan Monterroso
Director Departamento Extensién

Licenciado Gaytédn:
Hacemos de su conocimiento que la estudiante:

Amanda Leticia Ruiz Ramirez

Con carne No. 200719405 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo
de EPS (X)
TITULADO

Guia didactica de Talleres motivacionales del Programa de Medidas
Socioeducativas de la subsecretaria de reinsercion y Resocializacion del
adolescente en conflicto la Ley Penal, Secretaria de Bienestar social de la

Presidencia de la Reptiblica

Por lo anterior, se dictamina favorablemente pargque se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

Ko alall

Licenciado Carlos A b?to G nad_b# Posadas
sor i

fFMonterroso  Lic. I.’:l-éctor o/Lima Conde
p Revisor 2

Educacidn Superien, Tncluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



Centro de Capacitacion y Formacion
Integral

Depende directamente del Programa de Medidas

. Socioeducativas. Su funcion principal es la atencion
a los adolascentes sanclonados con una medida
ocioed! se len a adolescentes del
régimen semi-abierto de los Centros de Privacion de
Libertad.

Escuela para Padres

Consiste en la ayuda vy terapia a padres de los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal que han sido
sancionados con una medida socioeducativa; las mismas
se imparten por un psicologo del equipo tecnico y con el
apoyo de sociedad biblica.

Direccion de Seguridad

Tiene a su cargo el disefio, supervision y coordinacion
de la implementacion, modificacion y adecuacion de las
politicas, planes, programas y acciones de seguridad
a implementarse en los centros especializados de

internami dela taria.

Goblemo de Gucfemalq
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Subsecretaria de
Reinsercion y
Resocializacion de
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conﬂicto con la
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Es la Sub-
secretaria
responsable

de la implemen-
tacién de Politi-
cas y Programas
de Reinsercion y
Resocializacion  de
Adolescentes en Con-
flicto con la Ley Penal,
cuyo objetivo es que los
mismos adquieran herra-
mientas para la vida duran-
te el cumplimiento de su san-
cién y sean productivos para
la sociedad.

Vision
Ser una institucion de atencion
integral, que brinda servicios de
calidad y de desarrollo humano a
los adolescentes en conflicto con
ley penal, y que busca alcanzar su
plena reinsercion y resocializacion a la
sociedad.

M[sién

y a
en Conflicto con la Ley Penal de Guatemala,
el di el de

politicas, planes; programas acciones con |
la participacion de los diversos sectores e
instituciones del Estado.

“Direccion del programa de
Privacién de Libertad”

Es responsable de la coordinacion de todas las areas y
programas que se desarrollan en los centros de privacion
de libertad para ado!escen(es en cmmclo con la ley
penal,
la plena i delos
privados de llbenad

A través de dicho programa se asegura el cumplimiento
de las sanciones impuestas, asi como la rehabilitacion,
formacion para la vida, trabajo productivo y prevencion
de la violencia.

En todos los Centros de privacion de libertad se
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“Programa de Medidas Socioeducativas”

Segun la Ley de Proteccion Integral para la Nifiez y

se aplican las
ART, 242 Libertad Asistida
Es cid iy i

que consiste en otorgar la nbenad del adolescente bnjo
la supefvlslén e p Se

y apti para 01
| y social del Su duracié
méxima sera de dos afios. Poblacién

ART. 243 Prestacion de Servicio a la
Comunidad

Consiste en realizar tareas gratuitas, de interés general
en entidades de asistencia, publicas o privadas, como
escuelas, parques, hospitales, etc. Las tareas deberan

segun las de los Las
tareas se cumplirdn durante una jornada maxima de 8
horas semanales, los sabados, domingos y dias feriados,
pero sin perjudicar la asistencia a la escuela o jomada de
trabajo, su duracién maxima sera de 6 meses.

ART. 245 Ordenes de Orientacion y
supervision

Consiste en

por juez correspondiente para reaulav la eonduc!a
de los asf como p su
fi su duracio mé;dmaserédedusaﬂoa

brindan las si terapias:
i i t y laboral
para su resocializacion.
y el drea
educanva a través de la eraac:bn de la primera seccién
con padres

y madres de farnma para mejorar la convivencia familiar
y comunitaria.

La Direccién de Programa de Privacion de Libertad bﬂnds
ion en 4 centros de
los cuales son:




