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INTRODUCCION

El informe que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado “EPS” de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Chimaltenango. El cual con el grupo de mujeres Ixoqi’
Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, del municipio de Tecpan Guatemala,

Chimaltenango.

Este informe esta estructurado por los siguientes capitulos.

Capitulo | Diagndstico Institucional.

Este capitulo presenta el proceso que se realiz6 para la elaboraciéon del Diagndstico
basado en la Guia de Analisis Contextual e Institucional, se emplearon para la
recopilacion de la informacion entrevistas que fueron aplicadas a la presidenta de la
Junta Directiva del grupo de mujeres Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella;
observaciones directas al ambiente fisico y administrativo de la institucion

patrocinante Municipalidad de Tecpan Guatemala, e investigaciones bibliograficas.

Con la informacién obtenida se identificaron las carencias y necesidades, se
priorizaron los problemas y se plantearon soluciones. Se realiz6 el estudio de
viabilidad y factibilidad que permitié6 seleccionar como soluciéon implementaciéon de
parcelas multiples y guia de herramientas y conocimientos para la formacion de
parcelas multiples.



CAPITULO Il El Perfil del proyecto.

El perfil permitié realizar una proyeccion precisa de lo que se pretendia hacer en el
proyecto con su respectivo cronograma, presupuesto y recursos, se establecieron los
objetivos y las metas a alcanzar, sobresalen los beneficios que el proyecto
proporciona para evaluarlo al final y poder verificar su logro.

CAPITULO Il Ejecucion.

La ejecucién consistié en poner en practica todo lo planificado en las actividades
descritas en el perfil del proyecto, atendiendo el tiempo establecido para su
desarrollo, haciendo las gestiones necesarias y optimizando los recursos para su

concrecion.

CAPITULO IV. Evaluacion.

El proceso de evaluacion permitio verificar el éxito de los objetivos y las metas
planteadas en cada una de las etapas por medio de la observacion directa y listas de
cotejo, aplicada a cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado y asi verificar su

cumplimiento.

Al finalizar el presente Ejercicio Profesional se redactaron conclusiones vy
recomendaciones del informe para que los usuarios puedan hacer uso provechoso,

también se agreg6 informacién importante en el apéndice y anexos.
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1.1.2

1.13

114

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la Institucién Patrocinante.

Nombre de la Institucién

Municipalidad de Tecpan Guatemala.

Tipo de Institucion

Gubernamental autbnoma.

Ubicacion geografica

12 calle 1-13 Zona 4 Tecpan Guatemala.

Vision

“Velar y garantizar el cumplimiento de las politicas del estado a través del
estado a través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo
establece la Constitucion politica de la Republica de Guatemala y el cédigo
Municipal.Asi mismo la municipalidad de Tecpan Guatemala, departamento
de Chimaltenango visualiza llegar a alcanzar un liderazgo, siendo una
municipalidad modelo en el &mbito nacional que satisfaga oportunamente las
necesidades de los ciudadanos a través del desarrollo integral del municipio
en donde participen todos los sectores de la poblacion en la solucion de
problemas, fortaleciendo la administracibn municipal, en su organizacion,
modernizdndola y brindando servicios de excelencia, con eficiencia, con
recursos financieros adecuados que coadyuven a la preservacion de su
patrimonio natural y cultural.

Promover la participacién efectiva voluntaria y organizada de los habitantes,
en la solucién de problemas. Contar con un personal motivado y capacitado,
que ayude a lograr satisfacer las necesidades de los habitantes.”(1:1)



1.15

1.16

1.1.7

Misién

“‘Somos una municipalidad auténoma de derecho publico. Que busca
promover el desarrollo integral del municipio de Tecpan Guatemala,
respetando la realizada nacional guatemalteca, multiétnica, pluricultural y
multilinglile, comprometiéndonos a la prestacion de servicios optimos y obras
de calidad, aplicando y administrando los bienes del municipio. Con eficacia,
eficiencia, honestidad, transparencia y honradez, asi como mejorar y ampliar
la infraestructura vial productiva y de comercializacion, escuchando las
demandas y la participacion democratica con los ciudadanos. Con el Unico
propoésito de cumplir con la ley de alcanzar el bien comidn de todos los
habitantes bajo su jurisdiccion territorial y asi mejorar la calidad de viada de
todos los vecinos del municipio.” (1:1)

Politica

“Practicas del buen gobierno municipal, orientando a  desarrollar planes,
estrategias, metodologias y procedimientos que permitan que la gestion
administrativa y financiera de la municipalidad sea transparente, y asi poder
contar con la eficiencia y eficacia de los servicios basicos, y aplicando
politicas institucionales para obtener los resultados esperados en la utilizaciéon
de los recursos.”(1:2)

Objetivos
Objetivos Generales

* “La Municipalidad de Tecpan Guatemala, tiene como objetivo

Primordial la  prestacion y administracion de los  servicios
publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, y regularlos; teniendo bajo su responsabilidad su
eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros.

» Contar con una administracion que dé confianza, para generar reciprocidad,
la confianza de los ciudadanos de que su gobierno ejerce los recursos
publicos en apego a lo establecido en la ley. A través de la participacion
corresponsable de los ciudadania beneficiada. ” (1:6)



1.18

1.19

Objetivos especificos

* “Proporcionar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes, tanto del area urbana como rural del municipio, promoviendo e
impulsando proyectos de desarrollo comunitario que beneficien a cada uno de
ellos.

* Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios, ejecutando
adecuadamente los fondos municipales asegurando la transparencia y la
calidad del gasto municipal.

* Velar por el mejoramiento de las condiciones educativas, de saneamiento
ambiental béasico, de las comunidades menos protegidas, resolviendo los
problemas existentes en cada una de ellas en lo referente a la salud,
seguridad, educacién, medio ambiente, infraestructura vial, contando con una
planificacion de corto, mediano y largo plazo.

* Propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnolégico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico, promoviendo
la organizacion y participacidbn comunitaria que atienda las necesidades
planteadas por los habitantes.

* Promover la auditoria social consensuada, estableciendo parametros de
evaluacion en donde sus resultados sean aprovechados para mejorar y esto
nos conlleve a un mejor desarrollo de los ciudadanos y sus comunidades, todo
esto con la participacién del COMUDE y los COCODES siempre y cuando sus
participantes no tengan vinculos con ninguna organizacion politica que
tergiverse y manipule los acuerdos a que se lleguen. ” (1:7)

Metas

No se evidenci6

Estructura de la organizacion



Organigrama de la Institucion.

CONCEJO
MURICIPAL

ALCALDE
MUNICIPAL

TESORERIA

SECRETARIA

OFICINADE
PLANIFIC.
MUNICIPAL

SINDICOS

ADMON.
MERCADO
MUNCIPAL

ADMINISTRADOR
DEL CEMENTERIO

ADMON.DEL
RASTRO

BIBLIOTECA

ENCARGADODEL
ESTADIO
MUNICIPAL

ENCARGADODEL
PREDIO
MUNGIPAL

RECEPTORIA

REGISTRODE

VECINDAD

(1:8)

1.1.10 Recursos

v" Humanos

1 Alcalde Municipal

2 sindicos
7 concejales

OFICNA
FORESTAL

PERSONAL DE
CAMPO

PERSONAL
DE CAMPO

FONTANEROS

OFICINA OE
MED0
AMBIENTE

GUARDA-

CUERPODE
PAZ

208 entre personal operativo administrativo y de servicio.

v" Fisicos

30 oficinas

4 sanitarios
Tres lavamano
5 bodegas

S

1 salén multiusos
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v" Financiero

e Parael 2,015 a la municipalidad de Tecpan Guatemala le fue asignado
una cantidad de 24, 308,900, estas fuentes de financiamiento son
recibidas de tres fuentes las cuales son: las transferencias del 10%
constitucional, los ingresos propios, y recibe un porcentaje del Consejo
departamental de desarrollo.

La Municipalidad de Tecpan Guatemala también cuenta con aportes de
Cooperativas, ventas de productos y servicios, rentas, donaciones y
otros para cubrir otros gastos.

Técnicas utilizadas para el diagndéstico

< Observacion.

Aplicada externa e internamente a la institucion, aportando y obteniendo
datos por medio del andlisis contextual e institucional.

« Entrevistas.

Se aplicaron entrevistas, con una lista de preguntas solicitando la informacion
directamente los encargados de las diferentes oficinas de la municipalidad v,
utilizando cuestionarios; base que a la vez es un soporte de la obtencion de
informacion.

Lista de carencias 'y problemas

1.3.1 Falta de recursos naturales

1.3.2 Se cuenta con pocos centros educativos para la poblacion estudiantil.

1.3.3 Falta de transporte a las areas rurales de la comunidad.

1.3.4 Falta de centros de salud que apoyen a la comunidad.

1.3.5 Carece de documentos historicos relacionados a la municipalidad.

1.3.5 Carencia en el acceso a la informacion de la municipalidad por falta de la
1.3.6 Informacion de todas las areas pertenecen a la municipalidad.

1.3.7 Falta de espacios libres dentro de cada oficina para poder movilizarse
adecuadamente y atender al personal.

1.3.8 Carencia de locales para nuevas oficinas dentro de la municipalidad.



1.3.9 Carencia de espacios libres para construccion de locales.
1.3.10 Carencia de una sala de reuniones.

1.3.11 Carencias de local destinado para la cocina.

1.3.12 Carencia de un local destinado para comedor.

1.3.13 Deficiencias en los sanitarios.

1.3.14 Carencia de un salon de proyecciones.

1.3.15 Carencia de un salon para talleres.

1.3.16 La comunidad no tiene acceso directo a la informacion financiera, en
cuanto a comose ejecutan los presupuestos.

1.3.17 Se carece de recursos financieros para implementar programas
especificos en las comunidades grupos.

1.3.18 No se cuenta con informacién respecto a los fondos que tiene la
municipalidad.

1.3.19 No hay proyeccioén a grupos organizados de mujeres.

1.3.20 La extension no abarca a toda la poblacion.

1.3.21 Falta de estrategias.
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Analisis y priorizacion de problemas

Problema

Factores que lo producen

soluciones

1. Insalubridad

1.

2.

Falta de
naturales.
Falta de centros de
salud que apoyen a la
comunidad

recursos

Buscar recurso
naturales
Construir centros
de salud.

1. Se cuenta con pocos

Construir mas

centros educativos centros
para la  poblacién educativos
2. Educacion estudiantil
3. Inconsistencia Elaborar
Institucional 1. Carece de documentos documentacion
historicos relacionados con datos
a la municipalidad. histéricos de la
2. Falta de estrategias municipalidad.
Elaborar
estrategias
4. Infraestructura 1. Falta de espacios libres| 1. Ampliar los

dentro de cada oficina

espacios para

para poder movilizarse atencion al
adecuadamente y publico.
atender al personal. 2. Construccién de
2. Carencia de locales para locales para
nuevas oficinas dentro de oficinas.
la municipalidad. 3. Construccion de
3. Care_nma de una sala de sala de
reuniones reuniones
4. carencia de local
) . 4. Construcciéon de
destinado para la cocina. .
cocina.
5.
5. Desconfianza 1. La comunidad no tiene 1. Elaborar

econdmica

acceso directo a la

documentos




informacion financiera,
en cuanto a como se
ejecutan los
presupuestos.

No se cuenta con
informacion respecto a
los fondos que tiene la
municipalidad.

para
informacion
financiera.

2. Elaborar de
documentos
con
informacion de
ejecucion
de fondos.

6.

Incomunicaciéon o
malas relaciones
humanas

No hay de proyeccion a
grupos organizados de
mujeres.

La extensién no abarca
a toda la poblacién.

1. Establecer
proyeccion a
grupos de
mujeres
organizadas.

2. Establecer
mecanismos de
extension y
apoyo a la
poblacion.




Priorizacion de problemas.

No. problema 1 2 3 4 5 6 Total
1
1 Insalubridad 1 0 0 0 0 0
2 Educacion 1 0 0 0 0 0 1

Inconsistencia
Institucional

3 1 0 0 0 0 0 1
4 | infraestructura 0 |o 0 0 0 0 0
5 Desconfianza 1 1 0 0 0 0 2
Econdmica
Incomunicacion 1 1 0 0 0 0 2
o0 malas
6 relaciones
humanas

El problema No.6 Incomunicacion o malas relaciones humanas, se priorizd segun la
matriz de priorizacion y las opciones de solucidn son las siguientes.

1. Establecer proyeccion a grupos de mujeres organizadas.
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151

152

153

154

155

Datos generales de lainstitucion o comunidad patrocinada.

Nombre de la Institucion
“Grupo de Mujeres IXOQI' AUISAMAJELA’
Tipo de Institucion

No gubernamental

Ubicacién geografica

Aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala.
Visién

“Ser un grupo de mujeres con iniciativa y en donde exista equidad, igualdad,
respeto, tolerancia y de participacion respetando la diversidad, para alcanzar
un mejor desarrollo econémico, familiar y social , capaz de resolver sus
dificultades a través de la sostenibilidad y auto sostenibilidad , inculcar en las
generaciones venideras ser personas exitosas que promuevan el desarrollo.”

Fuente: elaboracion propia. EPS

Misién

“Orientamos a las mujeres a través de gestion y ejecucion de proyectos o
actividades apoyandonos en nuevas técnicas de desarrollo , para formar
mujeres capaces de enfrentar al mundo global, promoviendo valores y
formando mujeres con actitudes de liderazgo ya que nuestro grupo se inspira
en el desarrollo de la mujer enmarcados en un trabajo que fortalezca en el
futuro el desarrollo integral sostenible , distinguiéndonos como un grupo de
mujeres organizadas con responsabilidad, dinamismo y con buena
comunicacion en la comunidad. *

Fuente: elaboracion propia. EPS
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1.5.6 Politicas

1.5.7

v

v

v

“Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y

la construccién ciudadana.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo econémico.”

Fuente: elaboracion propia. EPS

Objetivos.

v

“ Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
un pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de

la unidad en la diversidad.

Promover una formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional u

desarrollo integral sostenible.
Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, el
uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones

superando los intereses individuales en la busqueda del bien comun.

Generar el desarrollo de las familias. "Fuente: elaboracion propia EPS
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1.5.8 Metas

v' “El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos

del pais.

v' El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la
inclusién, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion

de la discriminacion.

v El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente
instancia educativa.”

Fuente: elaboracion propia. EPS

1.5.9 Estructura de la organizacién

Organigrama de la Institucion.

Presidenta

Secretaria Tesorera Vocal 1 Vocal 2

GRUPO DE MUJERES
IXoQlI’ AJSAMAJELA’

Fuente: elaboracion propia. EPS
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1.5.10 Recursos

1.6

X/
L X4

X/
L X4

1.7

v" Humanos
Presidenta junta directiva
Secretaria
Tesorera
Vocales
Mujeres beneficiarias

v" Fisicos
Instalaciones del centro educativo de la comunidad.

v" Financiero

El “Grupo de Mujeres IXOQI' AUJSAMAJELA’, recibe donaciones, proyectos,
cooperaciones de instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Observacion.

Aplicada externa e internamente a la institucion, aportando y obteniendo
datos por medio del andlisis contextual e institucional.

Entrevistas.

Se aplicaron entrevistas, con una lista de preguntas solicitando la informacion
directamente los encargados utilizando cuestionarios; base que a la vez es
un soporte de la obtencion de informacion.

Lista de carencias y problemas
1.1Falta de recursos naturales

1.2 Falta de drenajes
1.3 Falta de puestos de salud que apoyen a la comunidad.
1.4 Falta de infraestructura propia para el grupo de mujeres.

1.5 No hay proyeccion a grupos organizados de mujeres.

1.6La extension no abarca a toda la poblacion.
1.7 Falta de estrategias.

13



1.8 Analisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo soluciones
producen
1. Falta de recursos | 1.Buscar recursos
1. Insalubridad naturales. naturales

2. Falta de drenajes.

2. implementar drenajes.

2. Infraestructura 1. Carencia de edificio. | 1. Construccion de

2. Falta de puesto de edificio.

salud. 2. Construccioén de

3.Falta de puesto de salud.

infraestructura propia | 3. Construccion de
para el grupo de edificio.
mujeres.

1. No hay de 1. Establecer
proyeccion a proyeccion a grupos
grupos de mujeres
organizados de organizadas.

3.Incomunicacién o malas mujeres.
relaciones humanas 2. Establecer

2. La extension no
abarca a toda la

mecanismos de
extensién y apoyo a

poblacion. la poblacién
Priorizacion de problemas.
No. problema 1 2 3 4 Total
1
1 Insalubridad 1 0 0 0
2 Infraestructura 0 0 0 0 0
3 Incomunicacion o 1 1 0 0 2
malas relaciones

humanas
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El problema No.3 Incomunicacion se priorizd segun la matriz de priorizacién y las
opciones de solucién son las siguientes.

1. Establecer proyeccion a grupos de mujeres organizadas.

2. Implementar drenajes.

1.9 Anélisis de Viabilidad de los problemas.

Indicadores.

(acceso legal)

Opcidén

Opcidn

Administracion Legal. SI | NO | sj No
1. ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto, por
parte del establecimiento? X X
2. ¢Setiene estudio de impacto ambiental? X
X
3. ¢Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto? X X
4. ¢se tiene definida la cobertura del proyecto? X
X
5. ¢El acuerdo es mutuo entre las partes, que intervienen en
el proceso de ejecucién, consciente de sus obligaciones y | X X
responsabilidades?
Politico
6. ¢La institucion sera responsable del Proyecto? X X
7. ¢Es de urgencia la priorizacion y ejecucion del proyecto? X X
Social
8. ¢La relacion es adecuada y propicia para la ejecucion del X X
proyecto, para evitando conflictos?
9. ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
Total 8|1 6 3
1.10 Andlisis de factibilidad
Indicadores Opcién | Opcidén 2
(disponibilidad de de recursos) 1
Financiero Si | No | Si N
)
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1.10 Andlisis de factibilidad.

. L Opcién
Indicadores. Opcidn
(disponibilidad de recursos) 1 2
Financiero. S| NO | SI No
1. ¢Se cuenta con recursos financieros? X
2. ¢Existe disponibilidad de apoyo econdmico por las
partes que intervienen? X
3. ¢Los gastos se realizaran con fondos propios? x | X
4. ¢Existen gestiones, que permitan el soporte X
econdmico del proyecto? X
Técnico
5. ¢Se cuenta con el area adecuada para el proyecto? X X
6. ¢Se ha definido la cobertura geogréfica del X X
proyecto?
7. ¢Se cuenta con los recursos necesarios para X X
imprevistos?
8. ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X
proyecto? X
9. ¢Existen metas claramente definidas? X X
10. ¢ Es aceptable el proyecto entre el medio en el que X
se ejecuta? X
11.;El proyecto satisface las necesidades X X
evidenciadas?
12.,El proyecto cumple con las expectativas de la X X
poblacion?
13.¢El personal es adecuado para la consecucion del X
proyecto y su elaboracion? X
Total 11 2 4 9
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Opcidn Opcién 2

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad 1

SI NO |l NO

8 1 6 3
Total Viabilidad

11 2 4 9
Total Factibilidad

19 3 10 12

Totales

Problema seleccionado.

e Incomunicacién o malas relaciones humanas.

1.11 Solucion propuesta como viable y factible.

e proyeccion a grupos de mujeres organizadas Ixoqi’ Ajsamajela’ en
implementacion de parcelas multiples. Para mejorar la economia familiar.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia bésica de herramientas y conocimientos para la implementacion de
hortalizas en parcelas multiples, dirigida a mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela

de la aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala, Chimaltenango.

2.1.2 Problema

v" Incomunicacion

2.1.3 Localizacion

Aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala, Chimaltenango

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

[}
Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.1.5 Tipo de Proyecto

v" Produccion

2.2Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la implementacion del cultivo de hortalizas en parcelas
multiples que son areas de terreno destinado a la siembra de diferentes

especies de hortalizas.
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Enfocandose principalmente a mujeres organizadas dentro de la comunidad,

especificamente al grupo denominado “Ixoqi” Ajsamajela”.

Esto con el apoyo del Centro de Capacitacion Agricola “Utz samaj”, brindando
el asesoramiento técnico, capacitacion como un area de 200m2 en donde
seran establecidas las parcelas.

Dicho proyecto contribuird al medio ambiente ya que se utilizaran Fertilizantes
Orgéanicas, asi como insecticidas y herbicida, que serdn fabricadas con
materiales naturales y organicos haciendo énfasis a la conservacion del
recurso suelo asi como a los diferentes ecosistemas que se ven afectados al

utilizar fertilizantes, insecticidas y herbicidas quimicos.

Cabe mencionar que la implementacion de dichas parcelas se hara de forma
sostenible de manera de como se mencion6 anteriormente contribuird a la
conservacion al medio ambiente pero al mismo tiempo brindara a las mujeres
involucradas, herramientas y conocimientos para que ellas implementen
parcelas familiares, en donde puedan obtener beneficios econdmicos

vendiendo las hortalizas, asi como el autoconsumo de las cosechas obtenidas.

2.3 Justificacion

Desde hace ya algunos afios, se ha venido implementando mecanismos y
distintas modalidades que puedan responder a las necesidades reales del
pais y brindar desarrollo integral. Sin embargo existen muchas deficiencias y
carencias en el proceso de gobierno, por la falta y el mal manejo de los
recursos que limita el desarrollo y la ejecucién de los diferentes programas y
estrategias que se impulsan para cumplir con el desarrollo del pais y por ende
de la familias guatemaltecas, tales como el Plan Hambre Cero y los diferentes

programas sociales.

En la cual se establece la importancia de la salud, desarrollo econémico y
social, por lo que se le da énfasis a las hortalizas de parcelas multiples, la

cual se constituye en un proceso continuo que permite una comunidad auto
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sostenibley verificar los logros alcanzados por las mujeres, asi como
diagnosticar las deficiencias y los problemas con el fin de implementar

recursos que puedan ayudar a darle solucion.

Es por ello que este proyecto consiste en la implementacion del cultivo de
hortalizas que contribuya y sea utilizada por las mujeres y sus familias del
grupo Ixoqi’ Ajsamajela’, en un proceso funcional, completo y necesario
dando énfasis a la importancia de implementar sus propios huertos, para que
estos a su vez, puedan socializarlo con las demas familias y comunidad.
Basado en la produccion de sus propios alimentos y asi responder al

desarrollo integral de nuestras comunidades y por ende de nuestra nacion.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo General

v

Contribuir con el grupo de mujeres Ixoqi’ Ajsamajela’ de la de la Aldea Vista
Bella del municipio de Tecpan Guatemala, Chimaltenango, implementando
hortalizas en parcelas multiples y fomentando el desarrollo auto sostenible.

2.4.2 Objetivos Especificos

v

v
v
v
v

Elaborar guia basica, para la orientacion de parcelas.

implementar parcelas multiples.

Gestionar la participacion de un técnico en agricultura.

Ejecutar la siembra de vegetales

Socializar guia basica, para la orientacion de parcelas al grupo de mujeres

de la aldea Vista Bella.

2.5 Metas
v Elaboracién de 1 guia basica de herramientas y conocimientos para la

implementacién de parcelas multiples, dirigido a mujeres del grupo Ixoqi’
Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella.
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v" Reproduccién de 15 ejemplares de la guia.

v 6 tablones preparados para la siembra de vegetales.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

v" 10 mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella.

2.6.2 Indirectos

v' 10 familias de las mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’

2.7 Fuentes de Financiamiento

Fuentes de Financiamiento

Descripcion

Monto

Autogestion

Autogestion

El presupuesto del proyecto incluye
la mano de obra y los materiales para
la realizacién de los huertos. Para
las mujeres del Grupo Ixoqi’

Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella.

Disefio, elaboracién y reproduccion
de guias y realizacion de taller para
su socializacion con mujeres del

Grupo Ixoqi’ Ajsamajela.

Q.1782.75

Q.300.00
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2.8 Cronograma.

Afio 2015
No — (@) (@) e
meses _cgs g g % é
ACTIVIDADES DE i - @
EJECUSION
4 2134 (5(1|2|3|4|1|2|3|4|5|1|2]|3| 4
Semanas

1. | Verificaciéon del
terreno.

Limpieza de area a
utilizar.

3. | Disefio, medicion
de parcelas
multiples de
hortalizas.

4. | Compra de
materiales para la
parcela.

5. | Realizacion de
tablones.

6. | Socializacion de
tema de parcelas a
mujeres del Grupo
Ixoqi’ Ajsamajela.

Finalizacién y
Entrega del
proyecto a Grupo
7 Ixoqi’ Ajsamajela.

P = Planificado E = Ejecutado
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
v' Asesor (EPS)
v' Epesista
v" Mujeres

v" Ingeniero Agrobnomo

2.9.2 Fisicos
v" Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion

Chimaltenango.

v' Terreno para la realizacion de las hortalizas en parcelas multiples.

2.9.3 Materiales y Equipo

v' Camara fotografica
Computadora
Cafnonera

Libros

Internet

Hojas

AN N N N SN

Lapicero
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2.9.4 Financieros

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
25 | Pilones de Lechuga 0.15c/u Q3.75
32 | Pilones de Apio 0.20c/u Q6.40
100 | Pilones de Cebolla 0.20clu Q20.00
lonza | Semilla de Rabano Q.35.00 Q.35.00
lonza | Semilla de Espinaca Q.20.00 Q.20.00
lonza | Semilla de Cilandro Q.20.00 Q.20.00
lonza | Semilla de zanahoria Q.60.00 Q.60.00
100 | Pilones de Quilete 0.15c/u Q.15.00
50 | Pilones de Brocoli 0.20 c/u Q.10.00
lonza | Semilla de Guicoy Q.12.00 Q.12.00
Y% Ib | De Frijol Q.3.00 Q.3.00
100 Ibs | Organico Fertiorganico 0.55 c/u Q.55.00
12 Ibs | Quimico 15-15-15 Q.2.30 Q.27.60
1 kl. | Nematisida Mocap Q.35.00 Q.35.00
1 | Bomba para fumigar Q. 250.00 Q.250.00
12 | Refacciones Q.15.00 Q.180.00
10 | Azadonsillos Q.25.00 Q.250.00
10 | Rastrillos Q.25.00 Q.250.00




10 | Palas Q.23.00 Q.230.00

12 | refacciones Q. 15.00 Q.180.00

10 | Guias Q.30.00 Q.300.00
Gastos imprevistos Q.178.25
COSTO TOTAL DEL Q.1,961.00

PROYECTO

26




CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Las actividades y resultados se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma de

actividades.

No.

Nombre de la actividad

Resultados

Verificacion de terrenoa utilizar para

definir el espacio en donde se

realizaria la parcela multiple.

Se verificO el espacio el

espacio para formar la
parcela y los tablones, siendo
el mas adecuado y accesible
para que las mujeres lo

utilicen.

Limpieza de area a utilizar. Ya que
estaba llena de maleza, en la cual se

realizo el chapeo y se limpio el area

Se limpié el lugar a utilizar
con el apoyo del grupo de

mujeres.

Disefio, medicion, y materiales a
utilizar para la parcela multiple. Se
realizo el disefio y la medicion de la
parcela y de los tablones, y el listado

de materiales que servirdn para la

Se realizé el disefio de la
parcela mdultiple y de los
tablones con sus respectivas

medidas
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parcela.

y se obtuvo el listado de

insumos a utilizar.

Compra y entrega de materiales para

la parcela.

Se compré y entregé los
materiales al grupo de
mujeres y al Técnico de

campo. Para la ejecucion del

proyecto

Siembra en los tablones. Se sembré

en los tablones haciendo uso de

todos los materiales requeridos

Se sembré en los tablones
logrando la colaboracion del

grupo de mujeres.

Socializacién de taller de tema de
parcelas multiples a Grupo de mujeres

Ixoqi’ Ajsamajela’.

Se socializé informacion de
parcelas multiples a mujeres,
evidenciando interés en el
tema y en el seguimiento de

las mismas.

Finalizacion y Entrega del proyecto
de

parcelas multiples y guia basica de

implementacion hortalizas en
herramientas y conocimientos para la
de

dirigida a Grupo de Mujeres Ixoqi’

formacion parcelas mudltiples,

Se finaliz6 y se entregd
exitosamente el proyecto
implementacion de hortalizas
en parcelas mdultiples y guia
basica de herramientas vy
conocimientos para la

formacion de parcelas
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Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella.

multiples, dirigida a mujeres
del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’
de la aldea Vista Bella,

Tecpan Guatemala.
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3.2 PRODUCTOS Y LOGROS

Los productos y logros se obtuvieron por medio de la ejecucion.

guia basica de herramientas y
conocimientos para la formacion de
parcelas multiples dirigido a
mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’
de la aldea Vista Bella. A la Junta
Directiva de Ixoqi’ Ajsamajela’.

No. PRODUCTOS LOGROS
v' Se reprodujeron 15 ejemplares
de guia para la implementacién
hortalizas.
v' Se contribuy6 con el grupo de
. L mujeres a la produccién de sus
1. |Hortalizas en parcelas multiples y

propios alimentos.

v Se implementaron 6 tablones
para la siembra de vegetales.
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Verificacion de terreno y espacio a utilizar.

Limpieza del area, para el cultivo de las hortalizas.
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Medicion y disefio de los tablones, para la siembra de las hortalizas.

Siembra de las semillas de distintas hortalizas en los tablones.
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Limpieza, fertilizacion y riego de la siembra de hortalizas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Chimaltenango

TECPAN GUATEMALA, AGOSTO 2015
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Introduccion

En una sociedad como la nuestra en donde coexisten varias necesidades se
hace necesario la implementacion de estrategias sociales que respondan a las
necesidades reales de la poblacién y que contribuya al desarrollo de nuestra
sociedad.

Por lo referente se toma como centro de sus funciones a la persona humanay
establece sus distintos componentes para el desarrollo integral del individuo.

Se establece la orientacién a los procesos evolutivos hacia la formacion de
conocimientos, actitudes y practicas favorables a la conservacion de la salud
de las personas, de las familias y de la comunidad en general. Incluyendo la
observancia de normas que favorecen el desenvolvimiento sano de las
familias. Se busca desarrollar aprendizajes y actitudes ante los riesgos
considerados como amenazas de origen natural o social para los cuales hay
gue observar y practicar conductas que lo minimicen.

Dentro del contenido de esta guia se orienta y brinda la informacion para
poder implementar parcelas multiples de una manera efectiva, con la intencion
de ampliar las definiciones relacionados con los elementos y actividades que
se puedan realizar en las familias y asi mejorar ingresos, salud y tener una
dieta que contribuya al bienestar de las familias.
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Plan General de Socializacién

PROYECTO: Implementaciéon de Hortalizas en parcelas mdultiples y guia
basica de herramientas y conocimientos para la formacion de parcelas
multiples, dirigida a mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista

Bella, Tecpan Guatemala, Chimaltenango.

INSTITUCION:

Grupo Ixoqi’ Ajsamajela’, aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala.

JUSTIFICACION:

Actualmente por la problemética que vive nuestro pais, el Estado esta
implementando estrategias que contribuyan al desarrollo y bienestar de la
poblacién, sin embargo existen muchas deficiencias en el acceso al apoyo y

la difusion del mensaje no llega a todas las comunidades mas necesitadas.

Por la implementacion de diferentes programas como: el Plan Hambre cero,
en la cual engloba; el desarrollo sostenible y alimentacién saludable , para la
contribucion de dichos programas se necesitan recursos econémicos para
cumplir con los requerimientos pero lamentablemente no se cuenta con el
presupuesto establecido para cumplir con las expectativas para la salud hacia
la formacion de conocimientos, actitudes y practicas favorable a la
conservacion de la salud y alimentacion de los nifios, nifas, familias y
comunidad en general. Es por ello que se realiz6 el proyecto de
Implementacion de Hortalizas en parcelas multiples y guia béasica de
herramientas y conocimientos para la formacion de parcelas multiples, dirigida
a mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, Tecpan

Guatemala, Chimaltenango.

37



OBJETIVO:

Orientar a los usuarios el fortalecimiento de la produccion de alimentos por medio
de la guia y la parcela; haciendo énfasis que las practicas habituales son obsoletas y
han dejado de ser eficiente, y donde se requiere de la aplicacién pertinente de
actividades diarias en el hogar con evidencia y logros de como las mujeres procesan
el aprendizaje y llevan a cabo los conocimientos. Que permita establecer directrices
para el logro de un aprendizaje significativo que fomente el desarrollo integral del
individuo y por ende de la sociedad.

e Utiliza el pensamiento logico, reflexivo, critico propositivo y
creativo en la construccién del conocimiento y solucion de
problemas cotidianos.

e Aplica los saberes, tecnologia, conocimientos y ciencias
propias de su cultura, enfocadas al desarrollo personal,
familiar, comunitario, social y nacional.

COMPETENCIAS

e Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y
habitos para el aprendizaje permanente en los distintos
ambitos de la vida.

Bienvenida

Dinamica rompe hielo

Explicacion del contenido

Definir a través de una lluvia de ideas y puestas en comun,
lo que es una parcela multiple

Resolucion de dudas

e Retroalimentacion de lo desarrollado.

e Evaluacién constante durante el desarrollo de la
socializacion.

ACTIVIDADES
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e Definiciones generales sobre parcelas multiples.

e Actividades evaluativas.

CONTENIDOS

e Evaluacién oral através de comentarios, opiniones e ideas.

e Desarrollo de la actividad participando en la observacion y
practica de cultivo.

e Realizacion de lista de actividades que se pueden realizar
con cada unade las familias de las participantes.

e Construcciéon de conclusiones.

EVALUACION

Observacion.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del diagnostico de efectud a través de una lista de cotejo, aplicada por
la epesista a las integrantes de la Junta Directiva de Ixoqi’ Ajsamajela’. Se tomd
como base el plan de diagnéstico y se enfatizé en el alcance de los obijetivos,
comprobando la recopilacion de la informacion de la guia de Analisis Contextual e
Institucional, evidenciaron un logro positivo en el desarrollo de esta etapa. La
informacion recopilada permitié establecer con claridad los problemas que existen en
la institucion, asi como la jerarquizacion, mediante una Matriz de Priorizacion de
problema que permitié la seleccién de estos, y plantear la solucién por medio de la
viabilidad y factibilidad que estableci6 dar solucién al problema por medio de la
construccion de una bateria de lavamanos y una guia basica para el fortalecimiento
de los habitos de higiene. El cual va dirigido a mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’

de la aldea de Vista Bella, municipio de Tecpan Guatemala.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL

El perfil se evalué de acuerdo a una lista de cotejo, por parte de la epesista a la
representante del Grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, aplicandola al
disefio del perfil. En el disefio se tomaron en cuenta los criterios de pertinencia y
sostenibilidad del proyecto propuesto, en base a los objetivos planteados, las
actividades, el tiempo los recursos disponibles y el costo total del proyecto. El
resultado obtenido del instrumento aplicado al perfil, evidencié que si existe una
estrecha relacion entre sus componentes, lo cual asegura su realizacion de manera
eficiente. Se determind la unidad ejecutora, se establecid el objetivo general que
resuelve el problema planteado y los objetivos especificos encaminado del logro del
objetivo general, la justificacion sugiere la necesidad de ejecutar el proyecto y las

metas son cuantificable.
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4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION

En esta etapa se verifico la ejecucion del proyecto, segun el plan disefiado para tal
efecto, esto se comprobo a través del cumplimiento de las actividades propuestas en
el cronograma de ejecucion, las actividades planificadas se ejecutaron en el tiempo
estipulado , utilizando los recursos establecidos y de acuerdo al presupuesto
elaborado para esta fase, para verificar los logros alcanzados, la epesista empled
una lista de cotejo, la cual fue aplicada a la representante del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’
de la aldea de Vista Bella, verificando que todo lo planificado se logré ejecutar sin
atrasos en el tiempo propuesto.

4.4 EVALUACION FINAL

Una vez concluida la etapa de ejecucion se realizé la evaluacion final del proyecto
por parte de la epesista y el grupo de mujeres Ixoqi’ Ajsamajela’, por medio de una
lista de cotejo al producto final del ejercicio, se valord la consecucion del objetivo
general planteado en el perfil, de lo cual se obtuvo la Implementacién de Hortalizas
en parcelas multiples y guia basica de orientacion de huertos familiares, dirigida a

mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala.

El producto obtenido fue evaluado también por las mujeres participantes, los
resultados obtenidos fueron satisfactorios causaron un impacto positivo en el grupo
de mujeres, por lo que las beneficiadas se comprometieron a darle sostenibilidad al
proyecto, con la seguridad de que la implementacién e informacién presentada son

Gtiles y veraces, con el objetivo de aplicar y practicar lo establecido en cada hogar.

La importancia de evaluar continuamente el proyecto en sus tres fases radica en
mejorar las actividades que se encuentran en marcha y/o reprogramarlas para
optimizar recursos y minimizar dificultades que puedan surgir, ya que con la
evaluacion se pretende verificar el logro obtenido, diagnosticar debilidades e

implementar modalidades que se requieran para el buen desarrollo de cada etapa.
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CONCLUSIONES

v' Se disefi6 y elabor6é una guia basica de herramientas y conocimientos para
formacion de parcelas multiples, dirigida a mujeres del grupo Ixoqi’

Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala, Chimaltenango,

v' Se dio a conocer la guia basica, que orienta el fortalecimiento de habitos de
higiene, mediante su socializacion y distribucion a 10 mujeres que
pertenecen al grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, Tecpan

Guatemala.

v' Se Contribuyé con el Grupo de mujeres Ixoqi’ Ajsamajela’ de la Aldea Vista
Bella del municipio de Tecpan Guatemala, Chimaltenango, implementando

parcelas multiples.



RECOMENDACIONES

Que las mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, empleen
correctamente la informacion que contiene la Guia para la aplicacion efectiva
de un proceso evaluativo que responda a las necesidades reales y
contextuales de la comunidad.

Que las mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella, sepan
aplicar la informacion contenida en la Guia, orientando a sus familias el
proceso funcional.

Las mujeres deben promover la importancia del componente de desarrollo
integral en la aplicacion con sus familias para el logro de la misma mediante
la utilizacion de las parcelas multiples y huertos.

Que las mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’ de la aldea Vista Bella,
presenten a sus familias, el fortalecimiento e importancia de las parcelas
multiples con huertos, como un proceso formativo y continuo que permite
obtener logros en el desarrollo personal y comunal.
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APENDICE



Programa General para la Socializacion de la Guia basica de
herramientas y conocimientos para la formacién de parcelas
multiples dirigida a mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’, de la Aldea

Vista Bella, Tecpan Guatemala

Primera Socializacion

Fecha: 31 de julio 2015.

Facilitadora: PEM. AdeliaSipacCoijti

Horario: 8:00 a 12:00

e Bienvenida

e Dinamicarompe hielo

e Explicacion del contenido

e Definir a través de una lluvia de ideas y puestas en comun, lo que es la
practica de hébitos de higiene.

e Receso

e Ejemplificacion de la forma correcta del lavado de manos y dientes.

e Resolucion de dudas

¢ Retroalimentacién de lo desarrollado.

e Tiempo para preguntas, opiniones y comentarios.

e Evaluacion constante durante el desarrollo de la socializacion.

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO



No. INDICADORES ] NO

1 Se present6 un plan para la realizacion del | X
diagnéstico.

2 Se aplicaron técnicas especificos para la| X
elaboracion del diagndstico.

3 Se obtuvo acceso alainformacién. X

4 Se identificaron las carencias de la| X
institucion.

5 Se contdé con asesoria de EPS para la| X
priorizacion del problema.

6 Se efectud el analisis de viabilidad y| X
factibilidad.

7 La alternativa de solucién, goza de| X
aceptacion por las autoridades de la
institucion

8 Se conto con los recursos fisicos para la| X
elaboracion del diagnostico.

9 Se elaboro el analisis de problemas. X

10 Se alcanzaron los objetivos trazados en el | X

plan de diagnostico.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DEL PERFIL.




No. INDICADORES ] NO
1 El tipo de proyecto es el adecuado para| X
solucionar el problema seleccionado.
2 Se reflejo la justificacidén a la problematica| X
y el nombre del proyecto.
3 Existe un presupuesto especifico para la| X
ejecucion del proyecto.
4 El cronograma propuesto tiene implicitas | X
todas las actividades a realizarse.
5 Se realizaron todas las actividades| X
descritas en el cronograma.
6 Se consulté con el asesor de EPS parala| X
eleccion de la propuesta de solucion.
7 La propuesta de solucibn goza de| X
aceptacion por el asesor del EPS.
8 Se conto con los recursos necesarios para| X
el proyecto
9 El tiempo estipulado es suficiente para la| X
elaboracion del perfil.
10 Los objetivos son acordes a la solucién | X

del problema.

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL




No. INDICADORES ] NO

1 Se realizO cada uno de los pasos| X
respectivos para la ejecucion del EPS.

2 Se ha presentado el informe | X
constantemente para su revision.

3 Existe relacion entre cada uno de los| X
capitulos que contiene el informe final.

4 Se consulté con el asesor de EPS la| X
realizacion de cada uno de los capitulos.

5 Se elabor6 el producto propuesto como | X
solucién del problema seleccionado.

6 Se valido el producto propuesto como| X
solucion del problema.

7 El producto presentado es aceptado por| X
los involucrados en el proceso de
ejecucion.

8 Se logro el cumplimiento de los objetivos | X
en el proceso de socializacion del
producto.

9 Se elaboro6 el informe final de EPS con las| X

indicaciones del asesor.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD




DATOS GENERALES:

Proyecto: Implementacion de Hortalizas en parcelas mltiples y Guia basica de
herramientas y conocimientos para la formacion de parcelas mdultiples, dirigida a

mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’

Lugar de ejecucion:

Aldea Vista Bella, Tecpan Guatemala.

Instituciones Responsables:

» Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

> Grupo de mujeres Ixoqi’ Ajsamajela’

Justificacion:

El desarrollo sostenible de un proyecto, designa una serie de actividades
gue pretenden mantener en funcion eficiente el producto del mismo,
para ello es necesario la elaboracion de un plan de sostenibilidad, el cual
establece una vision a corto plazo, mediano o largo plazo que garantice

el mantenimiento del proyecto ejecutado.

Debido a esto se presenta un plan de apoyo y continuidad del proyecto

educativo.

Objetivo General:



» Garantizar una eficiente sostenibilidad y continuidad del proyecto

realizado.

Objetivos Especificos.

» Brindar el apoyo necesario en las actividades que coadyuven al
mantenimiento del proyecto educativo.

> Establecer acciones que comprometan a la poblacién educativa a
valorar, cuidar y practicar el producto obtenido con la realizacion
del proyecto.
Actividades:

» Gestionar los fondos necesarios que cubran los gatos de
sostenibilidad del proyecto.

» Comprometer a las autoridades de la institucion beneficiada para el
cuidado y la buena utilizacién del producto.

> Realizar visitas constantes al establecimiento para verificar la
aplicacion de la guia.

» Verificar que las mujeres apliquen lo aprendido.

Recursos:
Humanos:

> Epesista

» Mujeres del grupo Ixoqi’ Ajsamajela’



Financieros:

> autogestion.

Tiempo de Duracion:
Fecha de inicio:

30 de abril de 2015
Fecha final:

30 de abril de 2016.

AdeliaSipacCoijti

Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, seccién Chimaltenango.

Sra. Otilia SipacTucubal
Presidenta Junta Directiva Ixoqi’ Ajsamajela’

Tecpan Guatemala.
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