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INTRODUCCION

El proyecto sobre “Equidad de Género, prevencion del Bullying y aplicacién de los
derechos del nifio y adolescente, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada, del municipio de Catarina, San Marcos”. Esta
estructurado en cuatro fases, mismas, que a continuacion se describen:
Capitulo I: Diagnoéstico;

Contiene el conocimiento interno y externo de la institucion educativa y comunidad
donde se ubica el mismo, con el objetivo de detectar problemas o necesidades,
utilizandose técnicas e instrumentos para recopilacion de la informacién y a su
vez, priorizar el problema principal a través del analisis de viabilidad y factibilidad,
lo que permitié verificar que algunas de las alternativas planteadas son viables,
sostenibles y rentables.

Capitulo II: Perfil del Proyecto;

Enmarca un resumen de qué es lo que se quiere con el proyecto, asi como los
elementos importantes, tales como: nombre del proyecto, objetivos, justificacion,
metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores internos y externos y los
resultados esperados al finalizar el proyecto.

Capitulo Ill: Proceso de Ejecucién del Proyecto;

En esta fase se encuentran las actividades y resultados, describiéndose en forma
detallada y ordenada la secuencia de cada una de las actividades previstas en el
disefio, estableciendo el tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al final
del proyecto.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacion del Diagnostico, del Perfil, de la
Ejecucion y Evaluacion Final;

Esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el
proyecto, realizandose la Evaluacién del Diagndstico a través de una lista de
cotejo, siendo el perfil, lo que orientd a la elaboracion de la guia de aprendizaje
sobre “La Equidad de Geénero, prevencion del Bullying y aplicacion  de los
derechos del nifio y adolescente, dirigido estudiantes del Instituto Nacional de

Educacién



Diversificada, del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos”,

financiado por casas comerciales y personas particulares.

La Evaluacidon Final, consistio en entrevistar a los beneficiarios para analizar el
resultado del impacto y aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucion

beneficiada.

Ademas, este informe lleva conclusiones de acuerdo a los objetivos especificos
del perfil; las recomendaciones pertinentes, para los que hagan uso de ella;
bibliografia utilizada; el apéndice, que es el material escrito por el epesista; los
anexos y todo lo recabado como apoyo del mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1Datos generales de la institucion

Resefla histérica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Catarina,

departamento de San Marcos.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnico
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacion estudiantil para
dar una mejor cobertura vy calidad Educativa, siendo el primer supervisor, el
Profesor de Educacion Media Edmundo Camacho Leal, el cual desempefio
eficientemente sus labores Técnico Administrativas, posteriormente el Profesor de
Educacion Media Argeler Benjamin Lopez Sandoval, realizé un trabajo eficiente al
frente de dicha institucion; actualmente el PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez
desempeiia el cargo de Supervisor Técnico Administrativo. La supervision
Educativa 96-75 se encuentra ubicada en la 22 Avenida 16-32 Zona 1 de
Catarina, San Marcos, Actualmente atiende a 119 maestros y maestras de nivel
pre primario, primario, basico, diversificado, del sector oficial y privado, por lo cual
se hace muy importante e indispensable para el desarrollo educativo de éste

pujante municipio de Catarina, San Marcos.

1.1.1 Nombre de la Institucion: Supervision de Educacion

1.1.2 Tipo de institucion: Oficial de servicios Educativos

1.1.3 Ubicacion Geogréfica: 22. Avenida 5-80 Zona 1, Catarina, San

Marcos.



1.1.4 Vision

A través de un proceso de gestion planificada y organizada prestar
servicios educativos esenciales de manera eficaz, por medio de
instituciones educativas estatales y privadas que estén bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral del municipio.

1.1.5 Mision

Servir a toda la poblacion con honestidad y capacidad para promover un
desarrollo mas humano, mediante educacion eficiente y transparente
lograr la calidad de los servicios educativos que son esenciales para la
vida, la salud y el desarrollo de los habitantes. Logrando asi el

desarrollo integral del municipio.

1.1.6 Politicas
> Equidad
El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada
habitante lo que en materia de educacién corresponde.

> Austeridad

La administracion de los recursos se hace de manera eficiente y

eficaz, dejando los gastos suntuosos y superfluos.



1.1.7 Objetivos

> Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo social, cultural, econémico, productivo y de
infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos, construir
edificios escolares) en coordinacion con el MINEDUC vy el
gobiernocentral.

> Promover una participacion y una comunicacion abierta entre
autoridades municipales y poblacion rural asi como con los
COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo), para el desarrollo

educativo de sus comunidades.

1.1.8 Metas
> Atender a la poblacion educativa en un 80 % sus necesidades
basicas dentro y fuera de las instalaciones educativas.
» Ampliar en un 90%, el servicio al docente en la Coordinacion
Técnica Administrativa 1216.1 de Catarina, San Marcos.
> Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso

educativo, con calidad y equidad.



1.1.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
SECTOR 1216.1, DEL MUNICIPIO DE CATARINA, SAN MARCOS

=
e




1.1.10 Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de
los recursos con los que cuenta.

Humanos

Organiza al personal para atender las diferentes actividades, dentro y
fuera de las oficinas, asesora a los Directores de establecimientos
para la asignacion de responsabilidades del personal.

Materiales
Aungue es uno de los problemas que tiene la supervision la escasez
de materiales, vela por el buen uso de los materiales y equipos con los
gue cuenta los Centros Educativos.

Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la mejor
utilizacién de los recursos financieros con los que cuentan los Centros
Educativos.

1.2 Técnica utilizada para el diagnoéstico
Para la realizacion del diagnostico institucional, con base en la guia de los
ocho sectores y con el objeto de recopilar informacién se utilizaron las

técnicas e instrumentos siguientes:

Técnica de la entrevista: Se utilizaron cuestionarios
Técnica de la encuesta: se utilizo el cuestionario

Técnica del FODA.

1.3 Lista de carencias, ausencias o deficiencias
v Falta de educacion sobre la Equidad de Género, prevencion del Bullying
y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente.

v Falta de Guias de Aprendizaje educativa

<

No se cuenta con salon de usos multiples
v' Ausencia de salén para areas practicas
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v La instituciéon no cuenta con edificio propio.

v' El director no es especifico

1.4 CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS.

Equidad de Género
escuela,
del

Bullying y aplicacion

en la

prevencion

de los derechos del
nifio y adolescente.

de
adolescente.

los derechos del nifio vy
2. Falta de una Guia de Aprendizaje
sobre La Equidad de Género en la
escuela, prevencién del Bullying y
aplicaciéon de los derechos del nifio

y adolescente.

PROBLEMAS CARENCIAS QUE LAS SOLUCION
PRODUCEN

1.Falta de | 1. Educacion Equidad de Género, | 1.- Elaborar Guia de

orientacién sobre | prevencién del Bullying y aplicacion | Aprendizaje sobre

Equidad de Género,
del

Bullying y aplicacion

prevencion

de los derechos del

nifio y adolescente.

2.Infraestructura 1. Instalaciones propias 1. Construir el
deficiente 2. Saldén de usos multiples edificio
3. Saldn para areas practicas educativo
2. Construir salon
3. Gestionar
construccion.
3. Administracion 1. Falta de director especifico 1. Contratar al
deficiente. 2. Docentes director

2. Gestionar plazas




Diagndstico de la Institucion beneficiada

1.5 Datos Generales de la Institucion

1.5.1 Nombre de la institucion:
Instituto Nacional de Educacién Diversificada.

1.5.2Tipo de Institucion
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, es una Institucion laica y
gratuita que genera oportunidades de preparacion a todas las
personas que desean hacerlo.

1.5.3 Ubicacién Geografica:

El Instituto Nacional de educacion Diversificada se encuentra ubicado en la
22, Avenida 2-26 zona 1 de la cabecera municipal del municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.

1.5.4 Visién

El Instituto Nacional de Educacién Diversificado es una institucion
democratica, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su

conducta.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los
retos de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa
integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma

de gestion.



1.5.5 Mision:

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la
Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Hacer de la actividad educacional o de la Educacion propiamente dicha, un
proceso participativo e incluyente, para que responda con criterios
modernos, a las necesidades de desarrollo integral de la poblacién social,
cultural y linguisticamente diferenciada.

1.5.6 Politicas Institucionales

» Politicas generales

Implementar un modelo de gestidn transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jévenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
Vulnerables.

Fortalecer la educacion bilingtie intercultural.

Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

Avanzar hacia una educacion de calidad.

» Politicas Transversales

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema
educativo.
Descentralizacion educativa

Aumento de la Inversion Educativa.



» Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacién inicial, la educacion
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.

Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada. La

educaciéon que imparte el Estado es gratuita.

» Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral. Siendo
para nosotros la equidad en la educacién, las posibilidades que todos los
nifos, nifas, jévenes y sefioritas tengan, en cuanto a las experiencias que

demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles, atendiendo
a las poblaciones del area rural, hablese especialmente de lospueblos
indigenas quienes han permanecido al olvidados. Se garantizara la
prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacion en el Idioma Materno y bilingie.

» Politica de Educacion Bilingue
Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural, a través del
incrementode su presupuesto y la discusion con los representantes de
lasorganizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando

su cosmovision, sus textos, materiales y recursosde ensefianzas,

9



incrementando el numero de contratacion de maestros y maestras bilingues
en todos los niveles y modalidades de educacién, mejorando las
condiciones laborales establecidas en la ley de generalizacion de la

educacion bilingue intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la
ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje

vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.
» Politica de modelo de gestion

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como el centro de Sistema

Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
que los jovenes y seforitas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad préspera y solidaria, en un mundo

altamente competitivo.

Ser4d necesario establecer alianzas con otros actores que hacen
educacion en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos
politicos, las universidades, los centros de formacion agricola vy

capacitacion técnica, organizaciones empresariales y sociales.

10



> Politicas transversales
Aumento de la inversion educativa

Politica de inversion

Se promovera el aumento en la inversidbn en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educaciéon como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
las ciudadanas.

El aumento en la inversion debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad

y transparencia.

> Descentralizacion Educativa

Politica de Descentralizacién Educativa

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos
locales los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el
sustento de los cuatro pilares en los que debe fundamentarse la
implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la observancia de
la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c¢) la desconcentracion y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacién, con la participacion de
los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los

Concejos Municipales de Educacion.

11



1.5.7 Objetivos

Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en
criterios y estandares sistematicos que aseguran un alto grado de
objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

v
v
v

158

Contribuir a la formacion de la personalidad del educando.

Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo
Nacional Base asi como la filosofia y politicas actuales en el marco
de proceso de la Reforma Educativa.

Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto
de politicas y programas.

Metas

Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los
estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del
plantel.

Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.
Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta
la importancia que tiene el ejercicio de la ciudadania Guatemalteca y
la aplicacion de valores, como un beneficio para toda la humanidad.
Calidad educativa.

12



1.5.9 Estructura Organizacional.

DIRECTOR

PADRES DE
FAMILIA

DOCENTES

ALUMNOS PERSONAL
OPERATIVO

13



PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfiles
Dimension Estudiantes Docentes Director Padre_s_de
Familia
SocialRelacié | Responsables, Responsables, | Justo Poco
n con los ordenados, ordenados, Responsable, participativos,
demads, sobre | honestos, facilitadores, disciplinado, falta de
equidad de constantes, mediadores, educado, responsabilidad,
género, altruistas, proactivos, respetuoso, humildad,
prevencién participativos, democréticos amigable, Educados.
del Bullyingy | poco amigables, | puntuales, integro,
aplicacion de | comunicativos, organizados, gestor,
los derechos poco sociables trabajadores, Sociable,
del nifio y Con identidad. motivadores, solidario.
adolescente. integradores, participativo
solidarios.
Personal- Activos, Comprensivos, Democratico, Muy tolerantes
afectiva humildes, puntuales, comprensivo, con sus hijos,
(Rasgos respetuosos, democraticos, tolerante, confiados.
relacionados confiables, tolerantes, confiable,
con el atentos, justos, seguro de si
aspecto Capaces, equitativos, mismo,
emocional; solidarios, Con inteligencia | sincero,
autoestima, responsables, emocional, versatil,
seguridad, humanistas, despiertan humanista,
valores, etc.) | conscientes, confianza, gentil,
sensibles, humanistas. cortés,
honestos. coordinador,
controlador.
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Arrogantes,
(Conocimient | investigadores, inteligentes, actualizado, inflexibles,
osy lideres, eficientes, disciplinado, indisciplinados,
capacidades humanistas, idealistas, ordenado, poco puntuales.
mentales; sintéticos, innovadores, con preparacion
resolucién de | eficientes, futuristas, académica
problemas, estudiosos, ordenados. adecuada,
Inducen al autodidactas, Creativos. investigador,
pensamiento | reflexivos, con iniciativa,
criticoy criticos, analitico- capacitado.
reflexivo) sintéticos. Creativo.
Creativos.
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Psicomotora
(habilidades y
destrezas
motoras)

Activos,
participativos,
disponibles,
trabajadores,
creativos,
propositivos,
investigadores,
innovadores,
inteligentes,
altruistas,
habilidosos.

Activos,
perseverantes,
originales,
creativos,
participativos,
de ambiente
agradable,
propositivos.

Activo,
flexible,
capacidad de
organizacion,
gestor,

hébil,
creativo,
perseverante,
propositivo.

No creativos,
imponentes,
desorganizado
s, aportan
ideas.

1.5.10 Recursos

Coordinador Técnico Administrativo 1216.1

Director del Establecimiento educativo

Humanos:

>

>

»  Personal Docente
»  Alumnos

» Conserje

Materiales y Equipo

»  Computadoras

»  Pupitres

>  Catedras

»  Bibliografia de la Institucion.
> Aulas

Financieros:

> Fondo de gratuidad

>

Esta institucién cuenta con docentes contratados por el renglén 021

Técnica (s) utilizada(s) para realizar el diagnoéstico
Guia de los VIII Sectores
Técnicas de observacion

Técnica de andlisis documental

Técnica del FODA
Técnica de entrevista.

15




Instrumentos

Observacion

Cuestionario

Fichas

FODA del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio
de Catarina, San Marcos.

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Personal docente | Apoyo del | Carencia  de | Estudiantes
Capacitado y | MINEDUC con | material sin
activo capacitaciones a | bibliografico informacion vy
docentes. que aborde | orientacion.
temas sobre
Pedagdgico equidad de
género,
Docentes Extensién prevencion del
proactivos Universitaria USAC. | Bullying y
Catarina. aplicaciobn de | Jovenes  sin
los derechos | oportunidades
Jévenes del nifio y|de un nivel
participativos adolescente. superior.
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres de | edificio propio. | la
equipo. familia participacion
de padres de
familia
Institucional | Ubicacion del | Gestionar con otras | Carece de
instituto es | instituciones condiciones Falta de
accesible diferentes tipos de | higiénicas vy | recursos
apoyo sanitarias econdémicos

Predio escolar
deforestado.

de los padres
y madres de
familia.
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Con

relacion a la
proyeccion

a la
Comunidad
Educativa.

Contar con el
proyecto
Educativo
Institucional.
Contar con la
participacion de
los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa.
Apoyo de la
Coordinacion
Técnica

Administrativa.

Programas y
proyectos de
desarrollo en el

sector educativo.

Coordinar con
Instituciones para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo
comunitario.

Deficiencia en
la practica y
fomento de
valores para
una
convivencia
estudiantil.

Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del
municipio.

Desatencion
de programas
gue propicien
espacios y
actividades de
convivencia
social para la
comunidad.

indice de
analfabetismo.

Desinterés en
maximos

dirigentes de
la comunidad.
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1.6 Lista y Andlisis de Problema (Analisis del FODA)

No. | Problemas priorizados Factores que | Soluciones que
originan requieren
1 Carencia de material | Insuficiente Gestion ante
bibliografico que aborde | presupuesto interno | autoridades
temas sobre Equidad de educativas, policia
Género, prevencion del nacional civil, para
Bullying y aplicacion de los el apoyo con guias
derechos del nifio vy para orientar sobre
adolescente. Equidad de
Género,
prevencion del
Carece de mobiliario Bullying y
2 adecuado para el nivel que | Poco ingreso | aplicacion de los
se atiende. econémico derechos del nifio y
adolescente.
No cuenta con edificio Gestionar con
3 propio Insuficiente autoridades
presupuesto del | municipales y
MINEDUC para | locales para apoyo
infraestructura. de mobiliario.
Carece de condiciones
4 higiénicas y sanitarias Insuficientes para los | Aumento de
tres niveles. presupuesto
Predio Escolar deforestado Gestionar la
5 Falta de interés de | construccion de
los alumnos y | servicios sanitarios
docentes para cada nivel.
Deficiencia en la préactica y
6 fomento de valores para Gestionar a
una convivencia | Pocas actividades | instituciones para
estudiantil armdnica. con alumnos y | reforestar el area.
docentes para la
fomento de valores Organizar
Poca comunicacion con actividades de
7 otros centros educativos convivencia en
del municipio Distancia entre los | donde  participen
diferentes centros | todos los alumnos.
educativos.
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1.7 Cuadro de Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Carece de
material
bibliografico
que aborde
temas sobre Carece
Equidad de|No o de _ Carece Poca '
Género cuenta Deficiencia condicién Predio de comunicac
' con en la os escolar mobiliario |i6n con
Prevencion = | - .o | administrac | .. . | deforesta |adecuado | otros
Problemas No. del Bullying y ropio. | 16N 9 do parael |centros
INDICADORES aplicacion de |PTOP y nivel educativos
sanitarias
los derechos
del nifio vy
adolescente.
1 2 3 4 5 6 7
N
Sl NO Sl 0 Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO SI NO
1. ¢ El proyecto a
ejecutar sera X X| X X | X X X
funcional?
2. ¢Se dispone del
reCL.Jrso htljmano para X X X X X X X
la ejecucién del
proyecto?
3: ¢El proyecto a X X X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?
4. iEl proyecto a
ejecutar tendra X X X X X X X
sostenibilidad?
5. éSe dispone de
recursos financieros X X X X X X X
para la ejecucién del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la
autorizacién de jefe X X X X X X X
de la institucion para
la ejecucién del
proyecto?
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7. ¢El
proyecto a
ejecutar
tiene
demanda?

8. ¢éSe
dispone del
tiempo
necesario
para ejecutar
el proyecto?

9. ¢El
proyecto a
ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias
de las
instituciones

10. éSe
gestionard
apoyo a
instituciones
OG'S ONG's
para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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Priorizacién del Problema:

El problema seleccionado es, “Carencia de material bibliografico que aborde
temas sobre Equidad de Género, prevencion del Bullying y aplicacion de los
derechos del nifio y adolescente” el cual aparece como numero uno en la lista
de andlisis. Es de saber, que, la falta de documentacion y material pedagdgico
no favorece en nada a una educacion humanista. Para la formacion de jovenes
en esta rama del saber, se necesita bibliografia basica, lo cual redundara
enreconstruir una sociedad sana.

1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcién 1l.Elaborar una guia de aprendizaje sobre “ Equidad deGénero,

prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion  Diversificada, del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos”

Opcion 2. Realizar charlas para docentes, estudiantes y padres de familia.
Opcion 1 Opcidn 2
No. .
Indicadores SI NO SI NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos X X
financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de la
- - X X
administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el proyecto? X X
8. | ¢Se hicieron controles de calidad para X X
la ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura del
X X
proyecto?
10. | ¢, Se tienen los insumos necesarios X X
para el proyecto?
11. | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
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12. | ¢EI  tiempo  programado es
suficiente  para  ejecutar el X
proyecto?
13. | ¢ Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢El proyecto cuenta con la
aceptacion de la institucion y de los X X
usuarios?
15. | ¢ Satisface las necesidades de la
. : X X
comunidad educativa?
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse de X
insumos?
17. | ¢ElI proyecto es accesible a la
., X X
poblacion?
18. | ¢Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion del X
proyecto?
Politico
19. | ¢La institucion se hara responsable
X X
del proyecto?
20. | ¢El proyecto es de vital importancia
AR X X
para la institucion?
21. | ¢(Considera efectivo el apoyo del X X
Alcalde Municipal?
Cultural
22. | (El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de X X
género?
Social
24. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria
. X X
de la poblacion?
25. | ¢ Cuenta con el beneplacito de los
o X X
beneficiarios?
26.| ¢,Se toma en cuenta a los
L - X
catedraticos en servicio?
Total 26 15
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1.9 Problema Seleccionado

Al terminar el diagnéstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades, priorizando basicamente, el de la carencia de material
bibliografico que aborde temassobre Equidad de Género en la escuela,

prevencion del Bullying y aplicaciéon de los derechos del nifio y adolescente”.

1.10 Solucion Propuesta como Viable y Factible

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcién mas viable y
factible es: elaborar una Guia de Aprendizaje sobre “ Equidad de Género,
prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente,
dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del
municipio de Catarina, San Marcos”.Para integrarlo al Area de Ciencias
Sociales,de esa manera, preparar responsablemente, a los estudiantes del

INED de la cabecera municipal de Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado Solucion

Elaborar una guia de
aprendizajesobre “ Equidad de
Género, prevencion del Bullying y
aplicacion de los derechos del
Carencia de material bibliografico nifo y adolescente, dirigido a
gue aborde temas sobre Equidad de estudiantes del INED, del
Género, prevencion del Bullying y

o s municipio de Catarina, San
aplicacion de los derechos del nifio y

adolescente. Marcos”.Para integrarlo al Area
de Ciencias Sociales, de esa
manera, preparar
responsablemente, a los

estudiantes.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre Equidad de Género, prevencion del Bullying y
aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, dirigido a estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Catarina,
San Marcos.

2.1.2 Problema

Carencia de Materiales y Guias Didacticas para el proceso de ensefianza —
aprendizaje del &rea de Ciencias Sociales cuarto Bachillerato en Ciencias y
Letras del Instituto Nacional de Educacion Diversificada.

2.1.3 Localizacién
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada pertenece al Municipio de

Catarina, ubicado en Calle principal de Catarina, San Marcos.

2.1.4 Unidad ejecutora
» Universidad de San Carlos de Guatemala
» Facultad de Humanidades, seccidon Catarina, San Marcos.

2.1.5 Tipo de proyecto

De Producto educativo
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2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje de producto educativo
sobre “ Equidad de Género, prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos
del nifio y adolescente”, aplicada a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, de la cabecera municipal del municipio de Catarina, departamento
de San Marcos, la cual contendra, temas como:Politica nacional de prevencion

Para efectos de la aplicacion de esta politica, y en consonancia con lo acordado
en Naciones Unidas, se considera joven a toda persona entre los 14 y los 29 afios
de edad y, de acuerdo con la Ley de Proteccién Integral a Favor de la Nifiez y la
Adolescencia (Decreto Legislativo 27-2003), se entiende por nifiez toda persona
desde la concepcién hasta los 13 afios y por adolescente toda persona entre 14y
18 aflos de edad. Para efectos de esta politica, se entiende a la nifiez,
adolescencia y juventud, como sujetos de pleno derecho y actores protagénicos
de las estrategias de implementacion que de ella se desprenden.

Seguridad Humana como fundamento de la politica de prevencion: La politica de
prevencion de la violencia juvenil responde a lo establecido en la Constitucion de
la Republica de Guatemala en el articulo 1° “El Estado de Guatemala El Estado de
Guatemala se organiza para proteger a la persona humana y la familia; su fin
supremo es la organizacién del bien comun”. El articulo 2°.- “Deberes del Estado.

Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona”;y el
articulo 3°. “Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana
desde su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona”.

Ademas, la politica de prevencion de la violencia juvenil del Gobierno de
Guatemala se basa en el concepto de seguridad humana de la Organizacion de
Naciones Unidas, que “significa proteger las libertades vitales. Significa proteger a
las personas expuestas a amenazas y a ciertas situaciones, robusteciendo su
fortaleza y aspiraciones. También significa crear sistemas que faciliten a las
personas los elementos basicos de supervivencia, dignidad y medios de vida”.
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Es por ello que urge comunicarlo a nivel de educando, educadores y habitantes de
las comunidades y las personas que se encuentren a nuestro alrededor. Segun
estadisticas el 80% de los jovenes del &rea, promueven el bullying, sin medir las
consecuencias o0 sin saber que lo promueven, y un 70% desconocen los
derechos del nifio y adolescente.

Socializando la presente guia de aprendizaje se pretende concientizar a los
alumnos para que sean ellos los promotores dentro de su comunidad para
disminuir los casos de bullying, convivir en sociedad y equidad de género.

La guia de aprendizaje nos daré a conocer los diferentes temas y los beneficios
que se obtendran siendo utilizados debidamente, se contribuye a formacion
integral tanto en el area productiva como en el area de social; ya que la formacion
integral debe de implementase en nuestros dias en los aspectos sociales, los
cuales deben estar enfocados y priorizados en los principios y valores.

2.3 Justificacion

La Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion No. 1216.1 a cargo del
Profesor de Ensefianza Media Cesar Ambrosio Gutiérrez, en el nivel
diversificado, del municipio de Catarina, departamento de San Marcos, los
docentes no aplican la Guia de Aprendizaje sobre el ejercicio de la ciudadania

Guatemalteca y la aplicacion de valores.

De acuerdo a estudios realizados en paises centroamericanos, Guatemala es
uno de los paises mas violentos, y donde los adolescentes intervienen en gran
parte de estos actos, violencia en los establecimientos, en las comunidades
etc.

Es por ello que es de suma importancia y necesidad, inculcar en la juventud
Aplicacion de la equidad de género en la escuela, prevencion del bullying y
aplicacion de los derechos del nifio y adolescente” para que ellos tomen
conciencia de sus actos, que no necesitamos salir en una revista, en las redes
sociales y medios de comunicacién para poder incentivar a nuestro préjimo a
practicar principios y valores, sino en nuestra comunidad tanto estudiantil como
social lo podemos hacer.

Conocedores de la importancia del desarrollo integral del educando, nos
hemos interesado en difundir el mensaje de que todos sin importar condicién
social,
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econdémica, y ubicacion geografica, podemos ser parte importante para ir
paulatinamente sacando del subdesarrollo en los que nos encontramos como
nacion.

Una de las causas del porque estamos como estamos, es sin lugar a duda la
falta de motivacion que existe en el sistema educativo nacional para hacer y
difundir a través de sus educadores, la necesidad de fomentar en los
educandos, la necesidad que existe en las comunidades de proyectos que nos
ayuden a priorizar la forma de conducta, el ser y hacer al préjimo y vivir en una
sociedad en armonia.

Con esta guia se pretende no dejar solo la teoria sobre la implementacién de
principios y valores, sino conducirlos a la practica.

2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir con el desarrollo educativo, en la formacién integral de jovenes
estudiantes, con respecto a la Aplicacion de prevencién del bullying y
aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, donde los estudiantes
del ciclo basico del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina, son el objetivo principal, y ellos quieran cooperar para construir
una sociedad con una moral sana.

2.4.2Especificos

» Disefar una Guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Sociales

» Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervision de Educacion,
Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

» Capacitar al Director y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia de Aplicacion de prevencion del bullying y
aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, donde los estudiantes
del ciclo diversificado sean los principales beneficiados.

2.5 Metas

» Elaborar una Guia en el periodo de cuatro semanas, para dar a conocer las
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formas y medios para la Aplicacién de La Equidad de Género, prevencion
del bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, donde los
estudiantes del ciclo Diversificado del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada, del municipio de Catarina

» Presentar la Guia al Director del establecimiento, catedraticos, asi como a

cinco lideres comunitarios, para su informacién y conocimiento.

» Realizar el proceso de capacitacion a 2 docentes del curso de Ciencias
Sociales, a estudiantes del Ciclo basico para que ejecuten el uso adecuado
de la Guia de aprendizaje.

2.6 Beneficiarios

Directos

» Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras
» Docentes del curso de Ciencias Sociales

» Director

» Padres de Familia

Beneficiariosindirectos

Al momento de la realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, en el area de Ciencias Sociales, del
municipio de Catarina, departamento de San Marcos, se beneficiaran a 200
personas, entre los cuales estan: alumnos del presente ciclo escolar, padres
y futuros estudiantes del establecimiento, que de alguna manera seran

beneficiados.
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2.7 Fuentes de financiamiento

Autogestion
. . Unidad de Costo Costo

No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total
1 Copias de libros 800 Unidades 0.25 200.00
2 Tecleado de Texto 150 Unidades 3.00 450.00
3 Impresion de médulo 3 Unidades 300.00 900.00
4 Copias de Mdodulo 10 Unidades 75.00 750.00
5. Resma de papel bond 3 Unidades 40.00 120.00

6. | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00

7. | Lazos 2 Unidades 5.00 10.00

8. | Lapiceros 36 Unidades 11.00 33.00

9. | Marcadores 6 Unidades 8.00 48.00
10. | Cintas plasticas 5 Unidades 3.00 15.00

11 | Empastado de médulos 12 Unidades 25.00 300.00

12 | Grabacion de Disco 4 Unidades 10.00 40.00

13 | Impresién de invitaciones | 60 Unidades 1.00 60.00
14. | Sellador para pegar 1 Unidad 7.00 7.00

15. | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
16. | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
17. | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
18. | Pago de sonido 1 Unidades 150.00 150.00
Total Q.5,303.00
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2. 8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

JUNIO JULIO AGOSTO
P el ol SRR =S lera | 2da. | 3era | 4ta | lera | 2da. | 3era | 4ta | lera. | 2da. | 3era | 4ta
Epesista Recopilacion de
informacién sobre
Equidad de
Genero en la
escuela,
prevencion  del
Bullying y
aplicacién de los
valores del nifio y
adolescente.
Epesista Investigacion
bibliografica.
Epesista Ordenar la
informacion
recabada.
Epesista Seleccionar
informacion.
Epesista Redaccion de los
temas y
subtemas.
Epesista Dosificacion  de

temas por
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capitulo.

Elaboracion de la

Epesista Practica
Voluntaria La
Equidad de
Genero en la
escuela,
prevencion  del
Bullying y
aplicacién de los
valores del nifio y
adolescente.
Reproduccion de

Epesista la guias de
aprendizaje

Epesista Planificar una

capacitacion de
la guia de
aprendizaje.




Responsable | ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
lera. | 2da | 3era. | 4ta. | lera. | 2da | 3era. | 4ta. 2da | 3era.
Epesista Elaboracion de
material didactico
para el desarrollo
de la
capacitacion.
Epesista Presentacion de
la Guia al
Supervisor,
Director y
Docente.
Epesista Elaboracion del
documento.
Epesista Revision del
documento  por
parte del asesor
del proyecto.
Epesista Socializacién del
proyecto con
alumnos y
docentes.
Epesista Evaluacion y
entrega de
informe final.
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2.9 Recursos

» Humano
v Director del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, Catarina, San Marcos.
v Catedraticos de Ciencias Sociales
v Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras.
v Capacitadores
v Epesista

> Materiales

v Material didactico

4 Laptop

v Camara

v Guia de aprendizaje
v Memoria USB.

4 Retroproyector
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» Fisicos
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San Marcos.

Oficinas administrativas.

> Financieros

El proyecto es financiado por las, casas comerciales y ayuda de personas
particulares.
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados:

No.

Actividades

Resultados

3.1.1.

Elaboracion  del plan  de
ejecucion

Con la elaboracion del plan, el
proyecto se ejecutd con certeza.

3.1.2.

Organizacion del cronograma del
trabajo

Se estipularon fechas indicadas
para su ejecucion.

3.1.3.

Solicitud a Autoridades
Educativas Municipales para
llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado.

Se presentd a las autoridades
Educativas Municipales la solicitud
de autorizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

3.1.4.

Visita al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio de
Catarina, San Marcos para
recoger la autorizacion solicitada.

Se visitd al Coordinador Técnico
Administrativo del municipio para
recoger la autorizacion de
ejecucion.

3.1.5.

Solicitud dirigida al Director del
Instituto  Nacional del nivel
diversificado del municipio de
Catarina, San Marcos, para la
autorizacion de socializacion de
la guia de aprendizaje sobre
equidad de género, prevencion
del bullying y aplicacion de los
derechos del nifio y adolescente.

Se solicitd al Director del Instituto
Nacional de Diversificado del
municipio de Catarina, San Marcos.

3.1.6.

Visita al Director del Instituto
Nacional de diversificado de
Catarina, San Marcos para
recoger autorizacion para
ejecutar el proyecto.

La solicitud presentada al director
fue aprobada para ejecutar la
socializacion de la Guia de
aprendizaje.

3.1.7.

Presentacion de la guia por
unidades, a los docentes vy
estudiantes del Curso de
Ciencias Sociales

Los docentes y estudiantes del
establecimiento guedaron
complacidos del contenido del
mismo.

3.1.8.

Capacitacion a los docentes y
estudiantes.

Se capacité a docentes, directos e
indirectos y a todos los alumnos
del Instituto Nacional de
diversificado de Catarina, San
Marcos.
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3.1.9.

Investigacion bibliografica

Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccion de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacién

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasifico
para argumentar la guia de
aprendizaje.

3.1.11.

Redaccion de la guia de
aprendizaje.

La guia sobre sobre La equidad de
género, prevencion del bullying y
aplicacién de los derechos del nifio
y adolescente, se redactd para su
reproduccion.

3.1.12.

Revision y correccion de la Guia
de aprendizaje por el asesor del
EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal efectio las correcciones
necesarias en el documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia de
Aprendizaje equidad de género,
prevencion  del bullying vy
aplicacion de los derechos del
nifio y adolescentepor el asesor
del EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal aprob6 la Guia de aprendizaje
para su reproduccion.

3.1.14

Entrega de la Guia de
Aprendizajesobre  equidad de
género, prevencion del bullying y
aplicacion de los derechos del
nino y adolescente, como
principal factor del desequilibrio
en el pais, al asesor

Fue entregada la guia de
Aprendizaje sobre La equidad de
género, prevencion del bullying y
aplicacion de los derechos del nifio
y adolescente, al asesor Licenciado
Oscar Osvaldo Cerna Vidal.

3.1.15.

Reproduccion de Guias de
Aprendizaje sobre

Las Guias fueron reproducidas para
su socializacién con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitacion
con respecto a la Guia de
aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacion
para la socializacion de la Guia de
Aprendizaje.

3.1.17.

Entrega de Guias de aprendizaje
al Director del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada del
municipio de Catarina, San
Marcos.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas al director del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada, para el area de
Ciencias Sociales.
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3.2 Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redact6 la Guia de Aprendizaje
sobre equidad de género, prevencion
del bullying y aplicacion de los
derechos del nifio y adolescente,
dirigido a estudiantes de Bachillerato
en Ciencias y Letras del INED
cabecera municipal Catarina, San
Marcos.

Una completa aceptacion por parte
de alumnos y docentes del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificadaen el area de Ciencias
Sociales, del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

Se realiz6 la presentacion de la guia
de Aprendizaje sobre equidad de
género, prevencion del bullying vy
aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente. Por unidades, a los
docentes y estudiantes del
establecimiento.

Docentes y Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia sobre
equidad de género, prevencion del
bullying y aplicacion de los derechos

del nifio y adolescente,quienes
participaron activamente, en la
ejecucion.

Se capacitdé a docentes y alumnos
del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada sobre equidad de
género, prevencion del bullying vy
aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente.

Afluencia de participantes en la
capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulgo internamente y
externamente la elaboracion y la
ejecucion de equidad de género,
prevencion del bullying y aplicacion
de los derechos del nifio vy
adolescente.

Personas de la comunidad
mostrando interés en el conocimiento
de la Guia sobre equidad de género,
prevencion del bullying y aplicacion
de los derechos del nifio vy
adolescente.
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INTRODUCCION

La presente Guia de Aprendizaje sobre Equidad de género, prevencion del
bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, del &rea de Ciencias
Sociales en el INED Catarina, San Marcos.Consta de tres capitulos, siendo éstos:

| UNIDAD: Equidad de Genero

Que es equidad de género, ejemplos de equidad de género, equidad de
género en la escuela, componentes que influyen en la equidad de género,
desercion escolar. Para tener una vida social amena, debemos identificar cuéles
son los problemas que causan la violencia, discriminacion, debemos poner en
practica los principios y valores que nos inculcan desde el hogar.

[ UNIDAD: Prevencion del Bullying

Definicion del bullying, tipos de bullying, bullying en la escuelas, perfil de
acosador, teorias explicativas, ¢Qué hacen la mayoria de los padres ante el
bullying?

Teniendo el conocimiento necesario de todo esto, consideraremos que los padres
no deben estar fuera del tema, ya que ellos son el ejemplo de los nifios y

adolescentes, y pondran en practica toda accién que se practique en casa.

[ UNIDAD: Derechos de los nifios y adolescentes

Declaracion de los Derechos del Nifio de la Organizacion de las Naciones
Unidas proteccion, contra el abuso y la explotacién, salud, educacion y
desarrollo, derechos de los jovenes indigenas, procuraduria de la nifiez y la
adolescencia.Es necesario tener conocimiento que hay entidades nacionales
como internacionales que velan por los derechos de los nifios y adolescentes.
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COMPETENCIA

Practica la equidad de género, los valores, deberes y derechos
inherentes a todas las personas sin distincion de ninguna clase
(origen, grupo étnico, color de piel, género, idioma, posicidon
econdmica, filiacion politica o religiosa) que fortalecen el respeto

mutuo, la democracia y la cultura de paz

INDICADOR DE LOGRO

3.3. Concibe la igualdad como el ejercicio de los deberes y derechos
de todos los miembros de la sociedad a participar en determinados

asuntos que le competen.
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Qué es Equidad de género:

Equidad de género es un conjunto de ideas, creencias y valores sociales en
relacion a la diferencia sexual, el género, la igualdad y la justicia en lo relativo a los
comportamientos, las funciones, las oportunidades, la valoracion y las relaciones
entre hombres y mujeres.

En referencia a este tema, se ha visto a lo largo de los afios una discriminacion
hacia las mujeres, la cual no podia opinar, y su rol dentro de la sociedad era
diferenciada con respecto al hombre, ya que este era visto con capacidades para
trabajar, y por su parte, la mujer se dedicaba Unicamente a la casa y a la familia.

Sin embargo, con el transcurrir de los afos las mujeres han demostrado que
poseen capacidades y habilidades para el ambito econémico, politico, y social,
debido a grandes decisiones en los mencionados contextos por parte de mujeres.
De igual forma, es de aclarar que las mujeres siguen en la lucha constante, debido
a la existencia de grupos donde se evidencia una falta de equidad de géneros.

El concepto de equidad de género se refiere a la capacidad de ser equitativos y
justos en relacion al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus
diferentes necesidades. En una situacién de equidad de género, los derechos,
responsabilidades y oportunidades de los individuos no se determinan por el
hecho de haber nacido hombre o mujer. La discriminacion de género implica que
no se otorgan iguales derechos, responsabilidades y oportunidades a hombres y
mujeres. Actualmente, la discriminacion de géneros se puede observar en la
violencia cotidiana hacia las mujeres, la discriminacion laboral, la falta de acceso a
ciertas posiciones laborales, a la educacion, a la propiedad privada, etc.

El término "sexo" se refiere a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres,
por ejemplo diferencias en la contextura fisica, mientras que el término "género” se
refiere a las funciones y derechos definidos por la sociedad. Mientras que las
diferencias de sexo no cambian con el tiempo, las diferencias de género si lo
hacen a medida que las sociedades evolucionan, obtienen mas conocimientos y
se desarrollan. Las diferencias de género estan relacionadas con las diferencias
de sexo, en el sentido que las diferencias bioldgicas, por ejemplo la diferencia de
fuerza fisica, coloco histéricamente a la mujer en una situacion de inferioridad
fisica y de menor poder en las sociedades primitivas, lo que generd la
discriminacion de género.
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Las diferencias fisicas entre el hombre y la mujer llevaron a las sociedades
primitivas a organizaciones sociales en las que la mujer no estaba en una
situaciéon de equidad en relacion al hombre, con menos derechos en la vida
familiar, econdmica y politica. La opinion de la mujer era considerada inferior, y
usualmente se consideraba que la mujer debia obedecer las 6rdenes de su pareja.
En relacion al trabajo, era comun (y aun lo es en muchos casos) que hombre se
dedique a obtener recursos mientras que la
mujer se dedique a las tareas del hogar.

W

El objetivo de la equidad o igualdad de
género es ofrecer a todas las personas,
independientemente de su género, las
mismas condiciones, oportunidades vy
tratamiento, pero teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada uno
para garantizar el acceso de las personas a sus derechos.

No se trata, por lo tanto, de eliminar las diferencias, sino en valorarlas y darles un
trato equivalente para superar las condiciones que mantienen las desigualdades
sociales.

La equidad de género esta relacionada, de esta forma, con conceptos como
igualdad, justicia y dignidad. Por ultimo, la equidad de género, es dar a cada quien
lo que le corresponde, dejando a un lado las discriminaciones hacia hombres o
mujeres, siendo la base de la justicia social, lo cual permite el desarrollo de una
sociedad justa, equilibrada, donde predomina los Derechos Humanos.

Ejemplos de equidad de género

El concepto de equidad de género es
amplio y aparece en distintos ambitos
de la realidad social. Algunos de ellos
pueden ser la familia, la cultura, la
educaciéon y el trabajo. En ellos se
pueden  darsituaciones tanto de
desigualdad como de igualdad de
género.

"sed

44



Algunos ejemplos mas concretos pueden ser, por ejemplo, en un contexto familiar,
el reparto de las tareas domésticas sin valorar aspectos de género.

En el area de la politica, por ejemplo, en la mayoria de los paises el poder politico
estd en manos de hombres. En algunas democracias, se reconoce que esta
situacion no es equilibrada por lo que se han introducido medidas como las listas
electorales paritarias.

Equidad de género en la escuela

Dentro de los planteles educativos es muy importante el desarrollo de la equidad
de género, lo cual es un papel importante por parte de los profesores ensefiar
sobre la equidad de género, y realizar actividades en donde participe nifios y
nifas, con la misma oportunidad.

Hablar y entender sobre educacion, nos hace comprender por qué el ser humano
no puede prescindir en su formaciébn de los poderes que constituyen su
circunstancia, pues aunque no lo quiera, penetraran sutil e insensiblemente en su
ser, segun Dewey, (1995), quien afirma que por un proceso de transmision de lo
biolégico como de las ideas, habitos de hacer, pensar
y sentir es que la sociedad existe y permanece
mediante la comunicacion. Sin ésta la vida social no
podria sobrevivir.

“La educacion, en su sentido mas amplio, es el medio
de esta continuidad de la vida” (Dewey, 1995: 14).
Pero por otro lado, la subjetividad no es algo que se
adapte facilmente a cualquier influencia extraia. “La
educacién no puede hacerlo todo hasta el punto de
modelar a capricho la vida individual, mas tampoco
esta vida puede configurarse con total desprecio de su
circunstancia natural, social y cultural”.

La escuela es la comunidad educativa especifica, el 6érgano de la educacion
sistematizada. Una institucion social donde, segun Dewey (1995), es la forma de
vida de la comunidad en la cual se han concentrado todos los medios mas
eficaces para llevar a la juventud a participar en los recursos heredados de la
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Sociedad y a utilizar sus capacidades para fines sociales; esto significa que es uno
de los lugares donde se transmiten los valores sociales, pero, al mismo tiempo,
pueden ser transformados.

La escuela es una de las instituciones en
las que se da la reproduccion social, es
decir, la reproduccion intergeneracional
de las clases sociales y de género. Las
escuelas reproducen las estructuras de la
vida social mediante la especializacion de
las subjetividades del alumnado vy
establece practicas sociales
caracteristicas de la sociedad. Pero
también existen mecanismos de resistencia tanto por parte de docentes como de
estudiantes, con lo que se entreteje una serie de acciones tan complejas que dan
pie al control ideologico que ejerce el Estado sobre la educaciéon. A manera de
sintesis, los estudios de género en la educacion han permitido observar que la
escuela, desde el nivel preescolar hasta el universitario, constituye una de las
instancias de socializacion por medio de las cuales se transmiten y fomentan, de
manera directa o indirecta, una serie de estereotipos, marcando de este modo el
“deber ser” de mujeres y hombres. Asi, la educacion formal, al igual que otras
instituciones socializantes, fomenta y refuerza la concepcion de feminidad y
masculinidad, sustentada a partir de ciertas caracteristicas, cualidades, rasgos,
atributos, normas y valores que constituyen parte de la construccién de las
identidades de los individuos hombres y mujeres.

No cabe duda que el género influye
profundamente en el desarrollo de
la personalidad, sea en el
aspecto moral, intelectual o afectivo.
La influencia del género en
la personase da desde que ésta
establece vinculos con los agentes
de socializacion .

Los diferentes espacios donde la persona se desenvuelve en su
nifiez, adolescencia y juventud sirven como fuente para la interiorizacion de
estereotipos
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de género, el refuerzo a normas de conductay la formacion de actitudes hacia
otros géneros que van a contribuir a la construccion psicologica de la identidad, la
cual toma gran parte de su constitucion de la identidad de género.

Tanto la identidad de género como la identidad sexual suponen situaciones
criticas en la adolescencia mas que en la nifiez, sujetandose su definicién a
reforzamientos sociales que dependen de la cultura preponderante en la sociedad.

El proceso educativo forma parte de la vida de la mayoria de adolescentes, y
refleja en sus planteamientos el ideal de persona segun las normas convencidas
socialmente. La escuela es un espacio de socializacion muy influyente en la
formacion de actitudes y en el desarrollo de la personalidad, representa el proceso
educativo escolar.

La escuela es el escenario privilegiado del desarrollo humano porque permite al
nifio y a la nifia su primer contacto con la autonomia, la cual puede retardarse por
influencia de los padres, profesores, pares y por ellos mismos. La escuela
reforzara en el nifio y la nifia aquellas conductas socialmente convenidas que
reflejan la cultura predominante.

En nuestro pais y en otros

de Latinoamérica predqmina una cultura machista ﬂsor@os N1
que promueve la desigualdad entre hombres y N pler)=

mujeres, es por ello que los refuerzos sociales, en I "“bsgg L
cuanto al rol de género, se ven muy influidos por UG :

esta caracteristica. La actividad educativa que =) ol o
muchas organizaciones de la sociedad civil y el

estado vienen desarrollando esta produciendo
un cambio en la forma de percibir el rol dela
mujer en la sociedad, destacandose desde hace
varios afios que el cambio en la percepcion del rol
de la mujer ha cuestionado el rol del varon,
hablandose de una crisis de la identidad en el

varén (Ortega y cols, 1993); sin embargo la
desigualdad en cuanto ala educacion de la nifia

se mantiene, lo cual se refleja claramente en | % = \l)-“/\

las estadisticas del sector educacion,
la atencion prestada a laformacion que la nifia recibe en la escuela es bastante
superficial.
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El objetivo general de este ensayo es analizar la situacion de desigualdad e
inequidad de género en la escuela, centrandonos en el fenémeno de
la discriminacion por género, en el marco de los derechos sexuales. Creemos que
este aspecto encierra una problematica psicosocial de gran impacto en el proceso
educativo escolar.

No se duda que también se presenta esta situacion en el proceso educativo no
escolar, sin embargo las categorias de analisis necesarias para abarcar dicho
estudio difieren mucho del nuestro. Esto constituiria la primera limitaciéon de
nuestro trabajo lo cual se asume y se toma como un marco referencial.

La discriminacion por género no es ajena de otros tipos de discriminacion en la
escuela, sin embargo las relaciones que pudieran darse no seran analizadas por
requerir un estudio de campo, que se llevara a cabo a partir de esta primera
revision tedrica que pueda justificar la investigacion empirica respectiva.

Los objetivos especificos del trabajo seran:
Analizar el rol de los protagonistas de la discriminacion por género en la escuela.

Analizar a lacomunidady los medios de comunicacion como  espacios
facilitadores de la discriminacion por género en la escuela.

Analizar las formas de discriminacion
por género en la escuela.

Para abordar el estudio de la
discriminacion por género en la
escuela se empezard construyendo
el sistema conceptual desarrollando
las nociones previas para abordar su
estudio; seguidamente se buscara
alcanzar los objetivos especificos
analizando a los protagonistas de la
discriminacion por género en la escuela, los espacios facilitadores de esta
discriminacion y las formas en que se produce.

Otro componente es el social, que estda dado por la cultura y el medio
socioecondmico donde se desarrollan las personas. Existen canales socializacion
de la sexualidad, los cuales son:
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COMPONENTES QUE INFLUYEN EN LA EQUIDAD DE GENERO:

La familia: Es el medio en el que nacemos y comenzamos a recibir educaciéon
acerca del sexo y la sexualidad.

El colegio o escuela: Forma en los alumnos modelosy normas de
comportamiento sexual. Es el objeto de analisis del presente trabajo.

Los grupos de amigos o pares: Contribuyen a la formaciéon de creencias,
actitudes y comportamientos relacionados con la sexualidad.

La religion: Representa valores morales que influyen en las actitudes hacia la
sexualidad de los creyentes.

Los medios de comunicacion social: Los medios desvirtian la sexualidad,
mediante: (a) la pornografia o0 manejo comercial y vulgar de la sexualidad, y (b) los
estereotipos sexuales o creencias generalizadas de un grupo cultural respecto a
como deben ser y comportarse hombres y mujeres.

o ——— —
4 YY1y

Las Leyes: Son las normas que definen y
sancionan ciertas conductas relacionadas con la
sexualidad.

“umkm.un{.ﬂd.w.

El dltimo componente lo constituyen los
aspectos psicoldgicos de la sexualidad, que
estan referidos a la identidad sexual, es decir, la
forma como una persona se asume como ser
sexual. Segun el Ministerio de Salud (1998;
pp.55-56), la identidad sexual comprende:

La identidad de género: Es el sentir o pensar
como varon o mujer. Por lo general esto
corresponde con el sexo fisico. Se forma en la
primera infancia y se revalora o consolida en la
adolescencia. Es la experiencia privada del rol de género.

El rol de género: Es el comportamiento masculino o femenino expresado de
acuerdo a costumbres y normas de la sociedad. Es todo lo que la persona hace o
dice para indicar a si mismo y a otros, el grado en el que se es hombre o muijer.

La orientacion o preferencia sexual: Es el sexo frente al cual se siente
atraccion. Se puede sentir placer o erotizar con una persona del mismo sexo, del
otro sexo, o hacia ambos sexos indistintamente.
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La discriminacién escolar es el rechazo a la heterogeneidad y diversidad en el
comportamiento escolar. Segun Oswaldo
Orellana (1999) la discriminacion escolar forma
parte de la vida cotidiana institucionalizada,
pocas veces abordada por los profesores, por i
formar parte del “folklore"  escolar,
disminuyendo su importancia; desconociendo
que existen consecuencias impredecibles por
el dafio psicoldgico ocasionado.

Si analizamos el problema de la discriminacion desde la perspectiva de quién cree
que "forma parte del folklore escolar”, encontraremos una justificacion al hecho,
diremos entonces que existe inequidad. Esta perspectiva de inequidad puede ser
cambiada con un proceso de modificacion de actitudes en el maestro que percibe
la inequidad como natural, ya que la justificacion de inequidad es una disposiciéon
favorable ante ella.

Entre las principales formas de discriminacion escolar tenemos:
Diferencias fisicas:

Burlas e insultos a aquellos alumnos que presentan caracteristicas fisicas
relevantes (gordura, delgadez, cojera, entre otros).

Burlas y exclusiones a alumnos y alumnas que presentan rasgos raciales
minoritarios.

Abuso en contra de alumnos menores.
Diferencias psicoldgicas:
Burlas y agresiones a los alumnos timidos, opacados.

Burlas y agresiones a los alumnos que no manejan simbolos y cédigos de la
cultura escolar, los llamados "monses".

Diferencias basadas en el género:
Burlas y abusos en contra de las mujeres.

Burlas, abusos y agresiones en contra de los alumnos y alumnas sefialadas como
"maricones" y "machonas".

Diferencias econdmicas y socioculturales:
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Exclusion y burlas en contra de alumnos pobres.

Burlas contra alumnos con rasgos culturales de
la sierra.

Burlas contra los alumnos cumplidos, los
llamados "chancones".

De todas estas formas de discriminacion en la
escuela, nos interesa la basada en el género.
La discriminacion por género en la escuela
tiene fuerte influencia en la vida posterior de la
persona. La escuela es un espacio
de entrenamiento social, en donde @ se
adquieren la mayoria de los comportamientos sociales y las disposiciones
psicologicas o actitudes.

De alli que la marginacion se pueda convertir en auto-marginacion o sentimiento
de exclusion que los sujetos sienten en la sociedad por ser diferentes.

Para Guezmes y Loli (1999), la discriminacion por género se da por:

Aquellas normas, decisiones y practicas que tratan de un modo desigual los
intereses y derechos de varones y mujeres, y/o que pese a tener una apariencia
de igualdad dan lugar a resultados de desigualdad -discriminacion por resultados

(p. 27)

Este trabajo no pretende desarrollar exhaustivamente como ocurren estas
practicas discriminatorias, mas bien pretende analizar la discriminacion por género
y los posibles efectos en el desarrollo de la persona.

Las diez tendencias ante la equidad de género

1. La segregacion de género sigue en las
escuelas.

€© Formaciéon de lineas al entrar al aula:
niflos en una linea y las nifias en otra al lado
0 atras. Y los nifios entran al aula primero.

€© Salones de clase en las que los nifios
estdn en un lado y las nifias en otro, en
pupitres separados.
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2. Existe inseguridad para las mujeres en las escuelas.

Existe todavia un numero de niflas de edad escolar
gue siguen siendo violadas y un porcentaje indican ree by e
que también hay aquellas que han sido acosadas NO A (L.A
sexualmente. Esta es una de las causas por las VIO ENCIA
cuales en las zonas rurales las madres no quieren
dejar que sus hijas asistan a la escuela.

Sin embargo, aunque los nifios también sufren en
cuanto a su seguridad y respeto, eso no sale a luz
tanto como el problema de las nifias. Hay un nimero de nifios que también han
sufrido el acoso sexual o atropello a su masculinidad.

En cuanto a la salud de las nifias y los nifios, los estudios de género indican que la
actividad fisica en las nifias las conduce a mayor autoestima y un sin nimero de
beneficios de salud durante sus vidas, sin embargo, ellas no participan al mismo
nivel que los nifios en las clases de educacion fisica. Las razones que se
argumentan son que la actividad fisica requiere de fuerza y resistencia,
capacidades que "se dice" no poseen las mujeres, 0 se da preferencia a la
actividad fisica propia de los nifios y no se programa actividad para ellas.

3. La desercion escolar no toma en cuenta que también tiene su causa en la
inequidad.

En El Salvador los que se ausentan mas son los
nifos por el trabajo del campo. En tiempo de
siembra y cosecha el nifio se retira para ayudar a
su familia. Sin embargo, durante ese tiempo la
nifia permanece en la escuela. Pero ya llegando
al 60 grado, la familia retira a la nifa de la
escuela porque piensan que ya es hora de
regresar a la casa para ayudar a la madre y
comenzar a ver con quién se van a acompanar,
esto durante los doce afios en adelante. Una razén mas por el embarazo
temprano de las adolescentes.

Cuando las nifias se ausentan por un embarazo, no regresan al centro escolar
para completar sus estudios. Aunque el plantel escolar la invite a regresar,
lacomunidad lo impide diciendo que ya ella es una mala influencia y por lo tanto no
permiten que se asocie con otras niflas de la misma edad. Al dar a luz, estas
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nifias pierden la oportunidad de tener una vida con oportunidades. Cuando los
nifios desertan la escuela, a veces si regresan.

4. Se necesita saber mas sobre el impacto que sufre el niflo en cuanto a las
predisposiciones de género.
Aunque no se han hecho estudios pertinentes, las pocas entrevistas hechas a

nifios y niflas dan a entender que por lo general el nifio de la zona rural tiene sus
tareas en la casa, pero no tantas como la nifia, se le permite salir a jugar afuera y
no tiene muchas preocupaciones, eso si tiene un nucleo familiar integrado. Si vive
en un ndcleo desintegrado y dentro de la violencia familiar, es un nifio en
desventaja al igual que la nifia.

Las predisposiciones de género dentro del aula
aunque aparentemente favorecen al nifio, en
realidad le chocan puesto que siempre es el
foco de atencion del o la docente. También, el
éenfasis en su éxito en la escuela resulta en
presibn que no desea. Y si no se ve
obviamente, el impacto de estas
predisposiciones de género hace que los hombres también paguen un alto precio.
El sexismo frecuentemente ciega a los hombres hacia una comprension sobre su
futuro rol como padres de familia, esposos, oportunidades perdidas que llegan a
incrementar el porcentaje de divorcios y las estadisticas de abandono de sus hijos.
El alto porcentaje de embarazo en la adolescencia entre las mujeres y la cultura
de violencia entre los hombres son altos costos del estereotipo de género

5. La interaccidon entre los maestros y sus estudiantes destaca a los nifios
como centro de atencion y relega a las nifias a una zona marginada.

Después de una década de estudios utilizando
observaciones de las actividades dentro del aula,
se ha llegado a una sencilla, pero penosa
realidad: en las clases de hoy todavia existe
discriminacion ante las nifias y ellas estan siendo
defraudadas. Se han hecho muchos estudios
para descubrir el dominio del varén en el salén
de clase. Sin querer, los educadores enfocan
mas o le dan mayor atencion a los nifios con una frecuente y precisa interaccion
durante la clase. Y se hace notar que para algunos nifios esta atencién no es
apreciada. Para unas nifias, esta atencion las relega a ser ignoradas y suimpacto
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escostoso. El incremento de atencion que da una maestra o un maestro a un nifio
0 una nifia contribuye al rendimiento escolar de cada uno. Silas nifias no reciben
atencion, se pierden. Aquellas que entran a la escuela extrovertida y alegre,
crecen para ser sumisas y calladas durante sus afios escolares.

El poder del tiempo y tipo de atencion que le da una maestra 0 maestro a un nifio
le permite al nifio obtener mayores beneficios educativos que a una nifia quién
frecuentemente ha sido ignorada.

Las nifias reciben un menor nimero de preguntas que los nifios durante las
sesiones de clase. Por lo tanto no reciben los cumplidos, reconocimientos y la
ayuda que merecen para corregir equivocaciones o para aumentar su autoestima.
Por lo tanto sufren una deficiencia de su ensefianza que muchas veces culmina en
una falta de confianza académica y de logros educativos. En las aulas muchas
veces los nifios son un iman, puesto que atraen la atencion de los maestros ya
sea positivamente o0 negativamente por lo tanto demandando el talento y el tiempo
de los maestros. Las niflas que se conducen en forma recatada en clase, resultan
como espectadoras de los nifios que muchas veces llegan a sobrepasarlas en las
pruebas estandarizadas donde ellas antes pasaban exitosamente. En las escuelas
de hoy dia, la voz femenina esta ausente tanto en la aula como en el curriculo.
Aln hoy con todos los textos “mejorados” que vienen siendo un poco mejor que
los de antes, se sigue describiendo el rol y la experiencia de las mujeres soélo un 2
0 3 por ciento en comparacion de los logros de los hombres que abunda en todos
los textos. Por lo tanto, los mismos libros no ayudan en mejorar la autoestima o
imagen y sentido de orgullo de las mujeres tanto en su pasado o en su futuro.
Inclusive los murales escolares son poderosos en el impacto que hacen al resaltar
los logros de los hombres y raramente el de las mujeres. Son contadas las veces
gue se exhiben en las aulas imagenes de mujeres cientificas, atletas, artistas,
empresarias, politicas, etc.. Y en las administraciones escolares, los hombres
aventajan a las mujeres en cuanto a las direcciones de los centros escolares y el
porcentaje mayor en direcciones regionales o nacionales. Lo que se necesita en
las escuelas es un mayor tratamiento equitativo entre ambos sexos.

6. En el estudio sobre la equidad de género se entiende como un “vacio de
género”

Cuando s6lo predomina un género sobre el otro. Esto se ha visto reflejado en los
logros en las matematicas y las ciencias naturales de los varones. Se dice que el
vacio de género se esta cerrando, pero eso no es absolutamente cierto.
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Existe la idea de que los nifios se desempefian mejor que las niflas en las
matematicas y en las ciencias naturales. Muchos maestros y maestras dicen que
sus alumnas rinden mejor en matematicas que los nifios. Pero aunque sepan lo
mismo o0 mas, su conducta callada en clase no les permite arriesgarse a realmente
aprender, imaginarse o hacer célculos e inclusive a pasar al frente de la clase a
hacer una operacion en la pizarra.

Durante varios afios se han ido matriculando un mayor nimero de mujeres en los
cursos de matematicas y ciencias naturales. Y han habido un mayor niumero de
mujeres destacadas en estas materias. Las mujeres ahora, mas que los hombres
toman biologia y quimica, mientras que fisica sigue siendo el dominio de los
hombres.

Los resultados de las pruebas en estas materias reflejan que hay una division de
género. Los hombres siguen teniendo mejores resultados en las pruebas de
matematicas y ciencias naturales. Y las mujeres logran mayor puntaje en las
pruebas de gramatica, vocabulario y lectura. Pero como vamos a ver mas
adelante, hay razones para ello que no son del todo culturales o por causas
discriminatorias.

7. Hay un nuevo vacio de género en la tecnologia:

Uno de los mayores cambios en
nuestras vidas ha sido la explosion
tecnologica. Ya hay varios centros
educativos que tienen salones de
computo. Sin embargo, raras son las
escuelas rurales que cuentan con tal
equipo. Y mucho menos en lugares
remotos. Se deberia de hacer un
estudio de ¢cuantas alumnas versus
alumnos usan las computadoras?
¢Desde qué edad se comienza a ensefar el uso de la computadora en las
escuelas? ¢Y quiénes son los o las que las usan mas del tiempo?

8. Existe una cultura sexista hacia el cambio.

Los hombres figuran como los que logran el cambio, se habla del lider, no de las
lideres. Y las hay. Ellos ocupan los puestos de decision por eso se puede afirmar
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que son los mejor dispuestos al cambio, pero no es asi. Todo ser humano tiene
su capacidad de adaptacion y eso depende de muchos factores desde educacion
hasta edad y en medio una increible variedad de factores. En todos hay una
resistencia al cambio. Esta resistencia al cambio no sélo existe en los centros
escolares. Desde empresas hasta reuniones sociales y eventos recreativos, las
mujeres se han encontrado como sujeto de bromas, acosos, actitudes y a veces
defraudadas por las expectativas y acciones de otros.

9. Entre los varones, existe un sentido sin hablarlo abiertamente, de que
nacen con un derecho inherente que las mujeres no tienen.

Se puede decir que comienza en el hogar cuando desde la cuna se les dice a los
varones que "los hombres son machos", "los hombres no lloran”, "él es el jefe de
la familia”, "los hombres tienen la fuerza”, "los hombres son valientes". Muchas
veces son las madres, las hermanas y las esposas que siguen dandole
importancia al machismo como un deber. Las mujeres culturalmente siguen

atendiendo al hombre como principe y rey de su hogar y de su ambiente.
10. Los examenes estandarizados demuestran diferencias entre los géneros.

En los estudios hecho al nivel internacional de examenes estandarizados se
muestré una diferencia entre los géneros, siendo las nifias las que tenian
limitantes en el estudio de las matematicas. Desde hace ya muchos afios se han
hecho muchos esfuerzos por remediar la manera de ensefarles a las nifias las
matematicas y han mejorado.

Equidad de género en el trabajo

En ciertos paises, la equidad de género es un tema avanzado con la
implementacion de ciertas politicas para erradicar la probleméatica en puestos de
trabajo. Sin embargo, existen otros con mucha lentitud, lo cual se puede
evidenciar; la desigualdad de salario, lo cual los hombres ganan mucho mas,
reparticibn de funciones desequilibradas, acoso sexual hacia las mujeres,
negacion de puestos de trabajo hacia el sexo femenino, por una u otra razén
como: embarazo, por su estado civil de casado, con hijos, entre otras.Todo lo
mencionado anteriormente, debe de inducir o impulsar a la sociedad a luchar
contra la discriminacion de género, y por conseguir un trato justo para hombres y
mujeres, con iguales oportunidades de trabajo, sin diferenciar entre ambos sexos
por motivos de condicion social, sexual, o género.
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EVALUACION
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA, CATARINA, SAN
MARCOS.

ESTUDIANTE

| SERIE
INSTRUCCIONES: Se le presenta una serie donde debe subrayar la respuesta
que considere es la correcta

1. Componentes sociales que tienen injerencia la inclusion de genero

a. La Familia b. Escuela c.amigos d. Todas las anteriores

2. Uno de los temas mas complejos en la equidad de Género.

a. Laescuela b. ElSexo c. Politica

3. Forma parte de la no inclusion de género.

a. Igualdad b. La discriminacionc. Amistad

4. Conjunto de ideas, creencias y valores sociales.

a. Responsabilidad b. Equidad de Género c. Discriminacién

5. Factor determinante de la equidad de género en la escuela.

a. Maestros b. Alumnos c. Familia
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Prevencion del
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DEFINICION DE BULLYING

Bullying es un anglicismo que no forma parte del diccionario de la Real Academia
Espafola (RAE), pero cuya utilizacion es cada vez mas habitual en nuestro
idioma. El concepto refiere al acoso escolary atoda forma de maltrato fisico,
verbal o psicolégico que se produce entre escolares, de forma reiterada y a lo
largo del tiempo.

Dado que el acoso escolar es un problema muy grave,
que afecta de forma severa a la salud fisica, psicologica
y social de todos los implicados (victimas, agresores
y testigos), la principal preocupacion de padres, centros
educativos y sociedad en general deberia ser prevenir
estos fendmenos.

En los articulos de esta seccion hemos tratado de
explicar la importancia de la prevencion de estos problemasy algunos puntos
basicos de cara a establecer programas de prevencion. Podéis encontrar los
siguientes temas:

Decélogo anti-violencia: En este articulo se exponen una serie de normas
educativas que pueden ayudar a educar a los nifilos y adolescentes para prevenir
la aparicion de la violencia en las aulas.

La disciplina: Explicamos la importancia de ensefiar disciplina a los nifios y
adolescentes para prevenir la aparicion del acoso escolar. Entendemos como
disciplina la ensefianza de unos limites y normas que deben respetarse.

Relaciones entre la escuela y la familia: Los
nifos pertenecientes a familias socialmente
aisladas  tienen mas probabilidades de
padecer bullying por lo que resulta imprescindible la
apertura de canales de comunicacion entre las
familias y el centro escolar.

El aprendizaje cooperativo y la resolucion de
conflictos: Muchos programas de prevencién del bullying utilizados en centros
escolares se basan en ensefar a los nifilos a resolver sus conflictos de forma no
violenta y a actuar y cooperar en grupos heterogéneos.Niveles de prevenciéon del
acoso escolar: En este articulo dividimos la prevencién del acoso escolar en tres
niveles, que dependeran de los casos de bullying presentes en la comunidad y de
la gravedad de estos.
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Caracteristicas necesarias en un programa de prevencion del
bullying: Enumeramos las caracteristicas basicas que debe reunir un programa de
prevencion del acoso escolar para que resulte efectivo.

Tipos de Bullying

El acoso escolar se divide en dos categorias:

- Acoso directo. Es la forma mas comun entre
los nifios. Peleas y agresiones fisicas.

- Acoso indirecto. Suele ser mas comin entre
las nifias y en general a partir del pre-
adolescente.

Se caracteriza por pretender el aislamiento

social. Este aislamiento se consigue mediante técnicas variadas que incluyen:
difundir rumores, rechazar el contacto social con la victima, amenazar a los
amigos, hacer criticas de la persona aludiendo a sus rasgos fisicos, grupo social,
forma de vestir, religion, raza, discapacidad, entre otros.

Bullying Fisico

Incluye toda accion corporal. Es la forma mas habitual de Bullying. En los ultimos
afos, el Bullying fisico se ha mezclado con una frecuencia alarmante, con diversas

formas de abuso sexual. Se identifica porque P Y -
. o = e,
suele dejar huellas corporales. ; \K%Z’q (g, TATATE N

Directo. Golpes, empujones, patadas, formas
de encierro, escupir

Indirecto. Dafio a pertenencias, robar, romper,
esconder cualquier clase de objeto.

Es un fenomeno referente a la violencia
escolar, especificamente el maltrato e intimidacion cotidiana, entre nifios, nifias y
adolescentes. El comportamiento presentado durante este fendmeno es agresivo y
con la intencién de agredir a otro para causarle dafio; es persistente y repetitivo;
puede durar semanas, meses o incluso afos.

60



20

En el bullying destaca un abuso de poder y
un deseo de intimidar y/o dominar al otro.
Se da entre iguales, con un rango de
diferencia de edades no mayor a los 3
afnos, y sucede generalmente entre varias
personas, dejando sin defensa a la victima.

El agresor intimida a la victima sin ninguna
provocaciéon, lo agrede causandole un
dafio fisico y/o emocional, que se manifiesta en baja autoestima, ansiedad e
incluso depresion, dificulta su integracion con en el medio escolar y el desarrollo
normal del aprendizaje. A su vez, el agresor aprende que por la violencia puede
llegar a lograr sus metas, tomando decisiones impulsivas y poco asertivas.

De igual manera esto afecta a los demas comparfieros que son testigos, ya que
llegan a ver este fenomeno como “natural” y los insensibiliza ante la violencia.

Bullying Verbal

Incluyen acciones no corporales con la finalidad de discriminar, difundir chismes,
realizar acciones de exclusion, bromas insultantes y repetidas. Los nifios y jovenes
son mucho mas sensibles que los adultos ante estas cuestiones. La opinion de los
padres constituye una parte esencial entre los factores que ayudaran a formar la
identidad y la personalidad. Es mas utilizado por las mujeres mientras se van
acercando més a la adolescencia.

Directo. Poner apodos, insultar, amenazar,
burlarse, reirse, entre otros.

Indirecto. Generar rumores raciales o
sexistas, malos comentarios, hablar mal.

Son las mas dificiles de detectar ya que son
formas de agresion, amenaza o exclusion
que se llevan a cabo a espaldas de
cualquier persona que pueda advertir la situacion, por lo que el agresor puede
permanecer en el anonimato. Se usa frecuentemente para subrayar, reforzar o
resaltar acciones llevadas a cabo con anterioridad y mantener latente la amenaza.

Incrementan la fuerza del maltrato, pues el agresor exhibe un poder mayor al
mostrar que es capaz de amenazar aunque esté “presente” una figura de
autoridad.
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En el agredido aumenta el sentimiento de indefensidn y vulnerabilidad, pues
percibe este atrevimiento como una amenaza que tarde 0 temprano se
materializard de manera mas contundente. Pueden consistir en una mirada, una
sefal obscena, una cara desagradable, un gesto, entre otros. También dentro de
este hay un tipo de Bullying que se conoce como Bullying racista que se da
cuando el maltrato hace referencia a los origenes de la victima.

Bullying Sexual

Es cuando se presenta un asedio, induccion o abuso sexual. Se da cuando el
maltrato hace referencia a partes intimas del cuerpo de la victima.

Incluye el BullyingHomofobo que se da cuando el maltrato hace referencia a la
orientacion sexual de la victima o las que se intentan justificar por motivos de
homosexualidad, real o imaginaria.

Actualmente  nuestros  nifios
estan erotizados dada la ola de
imagenes de desnudos vy
seduccion que aparecen por
doquier. Por ello los juegos con
connotacion sexual son cada
vez mas frecuentes y en algunos
casos en las escuelas se vive el
bullying sexual.

El bullying sexual es el que
implica un acoso constante,
contra alguien y con intencion. Contiene alguna o varias de las siguientes
actitudes:

Cuando se toca con mala intencion a una persona. Aprovechar que la persona
esta distraida para hacerlo y después no dar la cara de lo que se hizo. Nunca se
debe jugar con este tipo de actitudes, no son bromas.

Cuando se sube la falda o bajan los pants. Esta supone entre los nifilos un juego o
broma, sin embargo, es humillante para alguien el ser agredido de esta manera.
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Cuando existe una presion constante para hacer algo que la persona no quiere
hacer. Insistir en que la persona haga algo que no quiere, ya sea dar un beso o
ver pornografia, es agresion sexual.

Cuando hay manipulacion: “Haz esto o te va mal”, “Te voy a dejar si no lo haces”,
“Ya no me quieres”, “Eres tonto si no”. Cuando alguien te quiere nunca te va a
condicionar su amor a cambio de que hagas algo. Quien lo hace es porque no te
quiere en realidad.

Cuando hay intimidacién: es normal que te llame
la atencion alguien del sexo opuesto, pero fingir
que alguien te gusta para luego humillarlo,
también es bullying.

Este tipo de bullying puede llevar o incitar a
problemas mayores como el abuso sexual, que
significa usar la fuerza para obligar a alguien a
tener relaciones en contra de su voluntad y bien
sabemos que es un delito penado por nuestras
leyes.

3 recomendaciones para evitar el bullying sexual:

1. Evitar tener pornografia ni imagenes eréticas en casa.

2. Al ver alguna de estas escenas explicar a nuestros hijos lo ridiculo que
resulta que alguien aparezca asi.

3. Cuidar la clasificacion de las peliculas para mantener la inocencia de
nuestros hijos.

Bullying en las escuelas

El 32% de los estudiantes del ciclo Basico reconocen
haber sufrido la rotura de Utiles u otros objetos llevados a
la escuela.

aCo0so

- La violencia verbal (gritos, burlas e insultos) alcanza
porcentajes entre un 12% y un 14%, dependiendo del grado.

. . -—
- El 10% de los alumnos dicen haber sufrido amenazas por parte de un
compariero.
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- Un 8% han sido victimas de violencia
social (exclusion).

- Un 7% de ellos sefalan haber sido
golpeados por sus comparieros.

- Y un 4,5% declaran haber sido
victimas de robo por fuerza o
amenazas.

Y otros datos son los que aporta la CEPAL, en el estudio realizado en 2011:
- EI 37,2% de los chicos de sexto grado dice que fue insultado o0 amenazado.
- 'Y el 32,4% dice que fue maltratado fisicamente.

Perfil de riesgo de victimizacion

Baja popularidad entre sus compafieros con los que no logra tener buenas
relaciones y es rechazado lo suficiente como para no recibir ayuda de ellos.

Muchos miedos, el miedo como
rasgo de la personalidad, lo que le
hace tener una infancia
y adolescencia infeliz.

Temperamento débil y timido.
Falta de asertividad y seguridad.

Sobreprotegido por la familia, por lo
que carece de habilidades para
enfrentarse al mundo.

Gestos, postura corporal, falta de
simpatia y las dificultades en la interpretacion del discurso entre iguales son
caracteristicas que les posicionan en la fijacion de los agresores.

De todas formas, cualquiera puede llegar a ser victima: un buen estudiante, con
buen comportamiento, sociable y con buenas relaciones familiares.

Perfil de riesgo de ser acosador

Goza de mayor popularidad y apoyo pero consentimientos ambivalentes de
respeto o miedo.
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Carece del sentimiento de culpabilidad.
Temperamento impulsivo y agresivo, ira incontrolada.

Muchos proceden de hogares que se
caracterizan por su alta agresividad,
violencia y falta de carifio entre la familia.

Falta de normas y conductas claras y
constantes en la familia que no le controla.

Perfil de riesgo de ser acosador.

No suele reconocer a la autoridad y transgrede las normas.

Mal estudiante y sin interés por los estudios, baja autoestima académica.
Consume alcohol y otras drogas.

De todas formas, cualquiera se puede sumar al grupo del acosador para evitar ser
victima o marginado del grupo.

Teorias explicativas

Contextuales o ecoldgicas: la conducta agresiva es el resultado de la interaccién
compleja entre las

Caracteristicas del nifio y otros factores que surgen de los distintos contextos y de
los valores imperantes en los que vive.

De las habilidades sociales: es el
resultado de un déficit de las
competencias sociales apropiadas, que
son distintas en los agresores y en las
victimas. Los agresores obtienen
puntuaciones mas altas que las victimas
en las pruebas de habilidades sociales.

Socioldgicas: la causa reside en los * s p  Vamgese

hechos sociales que la preceden y no en los estados de concienciaindividuales.
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De la mente: se refiere a la habilidad que poseen las personas para atribuir
estados mentales a ellos mismos o0 a otros, con el objeto de explicar y predecir la
conducta. Los agresores requieren un elevado grado de elaboracién en sus
teorias mentales, ya que han de conseguir que lavictima sienta la agresion
(ataque directo o rechazo) a la vez que los espectadores lo aprueben.

Conductista: es el resultado del aprendizaje
por imitacion de modelos violentos. Esto se
produce en la medida en que el sujeto se
identifique con el modelo de acuerdo con
su escala de enfado e ira o su nivel de
resistencia siendo ansioso y con tendencia a
encolerizarse. Ademas, la observacion de un
modelo que es recompensado por
su conducta violenta disminuye la inhibicion
propia y habitualpara actuar de la misma
forma.

Bioguimica: los procesos bioquimicos, neuronales y hormonales son
fundamentales en las conductas

Agresivas; las cuales se desencadenan por una serie de procesos bioquimicos
internos y en el que las hormonas desempefian una funcion decisiva.

Psicoanalitica: el individuo porta dentro de si energia suficiente para destruir a su
semejante y a si mismo (pulsién de muerte).

Frustracidon-agresion: la conducta agresiva es el resultado de la no satisfaccion
de las necesidades

Basicas, asi como de la frustraciéon incontrolada por deseos o necesidades no
bésicas.

Mimética: el deseo esta en la base de las relaciones agresivas y es de caracter
mimeético, esto es, la imitacion del deseo de otro, copiar el deseo de otro por un
objeto, que puede ser real (dinero, una persona...) o metafisico(el prestigio, el
honor, la bandera... o nada).

66



26

Clasica del dolor: el dolor, fisico o psiquico, es en si mismo suficiente para activar
las conductas agresivas, hay una relacion directa entre la intensidad del
estimulo (dolor) y la respuesta (agresion).

Catartica: catarsis es la expresion repentina de sentimientos, afectos... reprimidos
cuya liberacion esnecesaria para mantener el estado de relajacién adecuado, en
caso contrario explotaran comportamientos agresivos.

Etologia de la agresion: se engloban todas las corrientes del conocimiento que
consideran a la agresibn como una conducta innata, impulsiva, relegada a un
nivel inconsciente casi
fisiologico. Debido a la
espontaneidad de la conducta
violenta no hay ningun placer
asociado a ella. En esta
corriente teodrica se incluyen
los tedlogos y
los psicoanalistas.

Construccion social: las
relaciones sociales
se constituyen y mantienen
en base a conflictos de \ il
intereses, pero cuando fallan los instrumentos mediadores, estrategias vy
procedimientos pacificos de resolucion de conflictos es cuando aparece la
conducta agresiva oviolenta.

¢,Qué hace la mayoria de los padres frente al bullying?

En general, los padres suelen
estar al margen del problema,
debido a que -aun en
situaciones graves- el grupo
mantiene la ley del silencio.
Cuando se enteran, tienden a
tener poca claridad acerca de
como ayudar a su hijo
acosado, recurriendo a
estrategias poco efectivas, y mas bien negativas:
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Lo que no debe hacerse:
» Hablar y amenazar al agresor fuera de las instalaciones del colegio.

« Instigar a su hijo que se defienda brutalmente. Pretender que el hijo solucione su
dolor con mas presion, por ejemplo diciéndole: “no te dejes pegar” o “tienes que
ser mas fuerte”, produce siempre el efecto contrario, se sienten mas débiles. Ya
lleva muchos meses no pudiendo enfrentar la situacion, y le sera adn mas
doloroso sentir que se le exige conducirse con
violencia contra alguien que lo trata con violencia, y
frente al cual no ha podido defenderse hasta ahora. 4

e Irrumpir en el colegio, ocasionando
un escandalo con el profesor o padres del nifio
agresor.

* Sobreproteger a la victima, y alejarlo ot R
permanentemente de situaciones conflictivas, i"‘i"
incluso buscando cambiarlo rapidamente de curso o de colegio. Arrancando no se
soluciona el problema. No da buenos resultados permitir que el nifio falte
frecuentemente al colegio por temor a la agresion. Tenga mucho cuidado en esto,
el que falte a clases s6lo aumentara el problema al momento que regrese.

* No dando importancia al problema o negando su existencia, obligando al hijo a
que se someta a su hostigador, con el argumente de que cuando éste se canse,
dejara de molestarlo.

» Esperar no sirve de nada. Consentir el maltrato de un nifio o adolescente contra
otro es permitir que haya mas victimas de los abusos. El abuso no es
“normal” entre escolares, ni “se trata solo de bromas”. Es importante ensefiar a los
espectadores pasivos a que cuando vean que un compafero esta en esa situacion
desfavorable se lo digan a su profesor. La violencia, fisica o0 moral, y el abuso no
se pueden consentir. Tampoco el grupo ni la victima deben aguantar.
Simplemente porque, cuando la ola de violencia se pone en marcha, cada dia es
peor: ya hadie sabe quién es su amigo y quién no. Por otra parte, si la victima y el
resto de los comparieros que no quieren participar de la violencia aguantan sin
decirselo a nadie, pronto el acosador creera que puede seguir abusando.
Aproximadamente el 25% de los agresores que se han acostumbrado a intimidar
para lograr sus objetivos, terminan teniendo problemas con la justicia en la
adolescencia, e incluso antes.
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Algunas estrategias que han resultado ser mas efectivas

* Apoyar emocionalmente a su hijo y decirle que le ayudaran a superar el
problema. Tranquilizarlo diciéndole que no es su culpa que esto suceda, y que a
cualquiera lo tendria asi de mal. Acogerlo, tranquilizarlo.

eLos padres deben permanecer en
calmay no reaccionar con violencia hacia
el colegio o el agresor, ya que no
solucionara asi el problema; no modelara
formas adecuadas de solucionar
conflictos, que ensefe a sus hijos frente a
futuros problemas. Es importante ensefar
a solucionar los conflictos pacificamente, a
pesar del dolor que se sienta.

e Acercarse a conversar con el profesor jefe, con una actitud positiva,
colaboradora; informarle la situacion de su hijo/a (lo que le esta sucediendo y lo
afectado que se encuentra emocional y socialmente), y preguntarle qué sabe al
respecto. Pedirle ayuda explicitamente, porque su hijo/a lo estd pasando muy mal
hace muchos meses y ningun adulto se habia dado cuenta (ni él, ni el profesor).

* Solicitar al profesor/a que investigue la situacion a la brevedad, dada la gravedad
del problema, acordando una reunién en los proximos dias, para conocer de
manera mas completa la situacion. El profesor debera comprometerse a
entrevistar al acosador y algunos alumnos clave, e indagar con mucho cuidado el
problema, buscando no aumentar la situacion de desproteccion del nifio/a o joven
afectado.

* Es esperable que junto al profesor jefe participe el psicélogo/a u orientador/a del
colegio, para facilitar un buen manejo del problema, y buscar las mejores
soluciones. También es importante que la direccion del colegio esté al tanto de la
situacion y del curso de las intervenciones.
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 Para frenar el circulo vicioso de esta forma de violencia escolar es fundamental
buscar acuerdos vy trabajar en conjunto la familia y el colegio, y deben
participar tanto los padres del nifio/a o joven acosado, como los de los padres del
acosador (al menos en reuniones

por separado). Para todos es
importante que este problema sea
resuelto. Para los padres del nifio

que estd intimidando también
puede ser una sorpresa muy
dolorosa, o puede que ya se @ =
sientan superados por la situacion.
Por eso, lo importante es invitarlos |, 3 M

respetuosamente a colaborar en la pronta solucién.

» Dependiendo de la gravedad del problema el colegio debera sancionar a los
involucrados. Segun la gravedad del caso e historial del estudiante responsable,
se dan dias de suspension y/o matricula condicional por un cierto periodo de
tiempo, restriccion en privilegios escolares, entre otros.

« Es importante que haya consecuencias frente a las malas conductas, sin
embargo, el foco debiera ser “formar” en vez de “reprimir”. Siempre se presentaran
problemas graves y no tan graves en los colegios, lo importante es tener planes de
prevencion, y cuando ocurran los problemas, tener mecanismos que refuercen la
formacion que estan recibiendo los alumnos.

*En este sentido, es fundamental que se “repare” el dafioy las relaciones
interpersonales en el curso afectado, y no centrarse solo en solidarizar con la
victima y excluir al victimario; esto ultimo no forma.

* Los profesores pueden recurrir a diversas estrategias de manejo de estos
problemas en su sala de clases y con los nifios o jévenes afectados. Le sugerimos
ver el recurso educativo para profesores “Estrategias para enfrentar los malos
tratos y al bullying en el colegio”

» En caso de ser necesario, el colegio debera exigir a los padres del nifio/a o joven
acosador, asistir al psicélogo para que sea ayudado en resolver adecuadamente
esta situacion.
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* Por supuesto que es importante ayudar al hijo/a a recuperar sus amistades o
hacer algunas nuevas, eso le ayudard a dejar atras el dolor y retomar sus
actividades e intereses.

Es fundamental entonces que los
adultos intervengan en las
situaciones de bullying, si no, el
dano puede ser tan profundo y
doloroso que atraera aun mas
problemas tanto a la victima
como a los victimarios. Mejor
sera aun, que padres vy
profesores cuenten con algunas
estrategias para prevenir
situaciones como éstas, a
continuacién sugerimos algunas orientaciones para los padres.
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TRABAJO EN GRUPO

INSTRUCCIONES:Se presenta una lista de temas en las que deben unirse en
grupos de 5 estudiantes analizar los temas y en papeldgrafo deberan resaltar los
puntos relevantes segun el tema que les corresponde.

H

. El Bullying.

N

. Existe el Bullying en un Establecimiento educativo.

w

El Bullying y su origen.

N

. caracteristicas del Acosador y acosado.
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I11 UNIDAD

Aplicacion de los Derechos del ninosy
Adolescente

€¢ nino dele digfrutar de todos o
derechos sin importar su gexo,
nacionalidad, raza, religion,

idioma,...
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Los derechos del nifio son un conjunto de normas de derecho internacional que
protegen a las personas hasta determinada edad. Todos y cada uno de los
derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna
persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna circunstancia. Varios
documentos consagran los derechos de la infancia en el ambito internacional,
entre ellos la Declaraciéon de los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

La Declaracién de los Derechos del Nifio, predecesora de Ia ConvenC|on de los
Derechos el Nifio, recoge los derechos fundamentales : ) ¢
de la infancia. Fue aprobada el 20 de noviembre de
1959.

Cinco afos antes, en 1954, la Asamblea General de
Naciones Unidas recomendd que se instruyera en
todos los paises el Dia Universal del Nifio, que se
conmemora desde entonces oficialmente cada 20 de
noviembre, aunque hay paises que lo celebran en
dias diferentes.

El objetivo de los Derechos del Nifio es que los nifios
puedan tener una infancia feliz, e instar, como explica la ONU, a los padres, a los
hombres y mujeres “y a las organizaciones particulares, autoridades locales y
gobiernos nacionales a que reconozcan esos derechos y luchen por su
observancia”.

Posteriormente, el 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobo la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), que
es el primer instrumento internacional que reconoce a los nifios y nifias como
agentes sociales y como titulares activos de sus propios derechos.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio tiene 54 articulos recogen los
derechos economicos, sociales, culturales, civiles y politicos de todos los nifios.
Su aplicacion es obligacion de los gobiernos, pero también define las obligaciones
y responsabilidades de padres, profesores, profesionales de la salud,
investigadores y los propios nifios y nifias.

Reproducimos aqui los diez derechos de la Declaracion de los Derechos del Nifio
qgue fueron el germen de la actual Convencion:
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Declaracion de los Derechos del Nifo

Principio 1

El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados en esta Declaracion. Estos
derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincién o
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicioneconémica, nacimiento
u otra condicién, ya sea del propio nifio o de su familia.

Principio 2

El niflo gozara de una proteccién especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con
este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior
del nifio.

Principio 3

El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.

Principio 4

El nifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendra derecho a
crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin deberan proporcionarse, tanto
a él como a su madre, cuidados especiales, incluso atencion prenatal y postnatal.
El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios
meédicos adecuados.

Principio 5

El nifio fisica o0 mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social debe
recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere su caso
particular.
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Principio 6

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y
comprension. Siempre que sea posible, debera crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de
seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no debera
separarse al nifio de corta edad de su madre.

La sociedad y las autoridades publicas tendran la obligacion de cuidar
especialmente a los nifios sin familia 0 que carezcan de medios adecuados de
subsistencia. Para el mantenimiento de los hijos de familias humerosas conviene
conceder subsidios estatales o de otra indole.

Principio 7

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera
gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas
elementales. Se le dara una educacion que favorezca
su cultura general y le permita, en condiciones de
igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y
su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro util de la
sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector
de quienes tienen la responsabilidad de su educacion
y orientacion; dicha responsabilidad incumbe, en primer término, a sus padres.

A O0A Favidia

El nino debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben
estar orientados hacia los fines perseguidos por la educacion; la sociedad y las
autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho.

Principio 8

El nifio debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que reciban
proteccion y socorro.
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Principio 9

El niflo debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion.
No sera objeto de ningun tipo de trata. No debera permitirse al nifio trabajar antes
de una edad minima adecuada; en ningun caso se le dedicara ni se le permitira
gue se dedique a ocupacién o empleo alguno que pueda perjudicar su salud o su
educaciéon o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.

Principio 10

El nifo debe ser protegido contra las
practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de
cualquier otra indole. Debe ser educado
en un espiritu de comprension,
tolerancia, amistad entre los pueblos, paz
y fraternidad universal, y con plena
conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus
semejantes.

La Convencion sobre los Derechos del
Nifio define a la nifla y al niio como
“todo ser humano menor de 18 afios de
edad, salvo que en virtud de la ley que le
sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad” (articulo 1).

En consecuencia, las y los adolescentes de hasta 18 afios de edad son titulares
de todos los derechos consagrados en la Convencion tienen derecho a medidas
especiales de proteccion y, en consonancia con la evolucion de sus facultades,
pueden ejercer progresivamente sus derechos (articulo 5).

Los Estados Partes de la Convencion, entre ellos Guatemala, tienen la obligacion
de garantizar a todos los seres humanos de menos de 18 afos el disfrute de todos
los derechos enunciados en la Convencion, sin distincion alguna,
independientemente del “color, el sexo, el idioma, la religidn, la opiniéon publica o
de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicibn economica, los
impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion”.

Entre estas condiciones se encuentra la orientacion sexual y el estado de salud
(con inclusion del VIH/SIDA y la salud mental).
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Proteccién

Las y los adolescentes deben ser protegidos por el Estado de los abusos, la
explotacion y la discriminacion, especialmente quienes viven en las calles,
aguellos con discapacidad, asi como las
y los refugiados o desplazados. Todas
estas personas tienen derecho a TOD

zétsetgcéig.n y proteccion especiales del DERE%HOS

Los padres o cualesquiera otras PARA T:Q'Dﬂs LQS

personas legalmente responsables de
las y los adolescentes tienen el deber
de proporcionarles  direccion vy

orientaciobn en el ejercicio de sus
derechos. Tienen el deber de tener en g
cuenta sus opiniones, de acuerdo con su edad y madurez, y proporcionarles un
entorno seguro y propicio en el que puedan desarrollarse.

Recae sobre el Estado la clara obligacion juridica de reconocer el derecho a la
libertad de expresion y participacion, y garantizar su observancia escuchando las
opiniones de las personas de menos de 18 afios y teniéndolas debidamente en
cuenta. Tal obligacidon supone que el Estado, con respecto a su sistema judicial,
debe garantizar directamente ese derecho, asi como adoptar o revisar leyes para
que las y losadolescentes puedan disfrutarlo plenamente.

Contra el abuso y la explotacion

Los Estados Partes han de _\wado
adoptar medidas eficaces para K o¢
proteger a las personas de q,emed‘”a"'hprotﬁtd’
menos de 18 afios contra toda
forma de violencia, abuso, |
descuido y explotacion. r 2 '

Deben adoptar concretamente
medidas especiales para
proteger la integridad fisica,
sexual y mental de las y los
adolescentes con discapacidad, que son especialmente vulnerables a los abusos y
los descuidos. Deben asimismo asegurar que no se estigmatice a las y los
adolescentes afectados por la pobreza que estén socialmente marginados.
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Salud, educacién y desarrollo

Los Estados Partes deben adoptar medidas para sensibilizar a la sociedad sobre
el derecho de las personas de menos de 18 afios a la salud, la educaciéon y el
desarrollo (articulos 2 a 6, 12 a 17, 24, 28, 29 y 31), estimular y/o establecer
medidas a través de la formulacién de politicas o la adopcidén de normas legales y
la aplicacion de programas destinados a las y los adolescentes.

Derechos de jovenes indigenas

Las y los jovenes indigenas tienen derecho a participar en las costumbres, los
valores y las précticas tradicionales.

Estos derechos comprenden el derecho a la educacion, el empleo, la salud, la
vivienda y la libertad de expresion, asi como la proteccion de los derechos
sociales y culturales, entre ellos aprender y hablar sus idiomas tradicionales. En el
capitulo 25 del Programa 21, aprobado en la Cumbre de la Tierra de 1992, se
exhorta a los Estados a conseguir que las y los jovenes indigenas tengan acceso
a los recursos naturales, a la vivienda y a un medio ambiente sano.

“Una mejor situacion econdémica y social de las y los jovenes indigenas y el
ejercicio efectivo de sus derechos constituyen cimientos esenciales de un Estado
culturalmente diverso que, en armonia con sus obligaciones en materia de
derechos humanos, cumpla esas obligaciones”

Dia y Ano Internacional de la Juventud

El 12 de agosto se conmemora el Dia Internacional de la Juventud. En esta fecha
se recomienda la organizacion de actividades de informacién publica como medio
para promover una mayor toma de conciencia del Programa de Accion Mundial
para los Jovenes.

El afio 2010 fue proclamado Afio Internacional de la Juventud, con el tema didlogo
y comprension mutua. Ese afio se conmemoro el vigésimo quinto aniversario del
Afo Internacional de la Juventud: Participacion, Desarrollo, Paz, proclamado en
1985.
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PROCURADURIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Tal y como lo establece el articulo 108 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia, dentro de las atribuciones de la Procuraduria General de la
Nacion, a través de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, estan:

Representar legalmente a los nifios, nifias y adolescentes que carecen de ella.

Dirigir, de oficio o a requerimiento de parte o del Juez competente, la investigacion
de los casos de nifios, nifias y adolescentes amenazados o violados en sus
derechos; interviniendo de forma activa en los procesos judiciales de proteccion.
Para el efecto, debera tener, como minimo, un Procurador de la Nifez y
Adolescencia, en la jurisdiccion de cada Juzgado de la Nifiez vy
Adolescencia.Presentar la denuncia, ante el Ministerio Publico, de los casos de
nifios, nifias o adolescentes que han sido victimas de delito y que carezcan de
representante legal, apersonandose en el proceso penal para la defensa de los
intereses de éstos.

Evacuar audiencias y emitir opinién juridica en todos los procesos judiciales,
notariales y administrativos que la ley sefala, haciendo valer los derechos y
garantias que la Constitucidn Politica, tratados y convenios internacionales,
aceptados y ratificados por Guatemala, y esta Ley, reconocen a la nifiez y
adolescencia. Para velar por que todo lo anterior se cumpla, se nombro al
Procurador de la Nifiez y la Adolescencia, quien actua por delegacion conferida
por el Sefior Procurador General de la Nacién, tiene las calidades de Abogado y
Notario.

El Procurador de la Nifiez tiene a su cargo, coordinar y ejecutar lo preceptuado en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como de las leyes que
velan por la proteccion de los nifios, nifias y adolescencia, con derechos humanos
vulnerados, fueren cuales fueren las causas.

La Procuraduria de la Nifiez también atiende casos de indole laboral por omision
de pago o accidentes para obtener el pago que por ley les corresponda.

Actualmente se cuenta con las siguientes unidades dentro de esta Procuraduria:
Unidad de Denuncias

Su funcidn es la recepcion analisis y constatacion de denuncias, donde se
presuma que a un nifo, nifia o adolescente se le vulneran los derechos. La unidad
estd integrada por una abogada, una psicéloga, un auxiliar juridico y dos
trabajadoras sociales.
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Unidad de Abogacia Civil

Su objetivo principal es establecer la existencia o0 no de vulneracion de los
derechos humanos del nifio, nifia 0 adolescente objeto de medidas de proteccion.
Asi como conocer los asuntos de Jurisdiccidn Voluntaria en casos especificos,
como (pérdida de patria potestad, tutela y pro tutela, dispensas judiciales,
autorizacién de emisién de pasaporte, utilidad y necesidad).Determinar a través de
informes que rinden los profesionales adscritos a esta Procuraduria, si las
personas a cargo del menor, son o no recurso familiar idéneo para su cuidado.

Unidad Penal

El objetivo principal es tutelar los derechos de los menores y conseguir que pueda
otorgarse a estos un monto determinado, que si bien no resarce el dafio cometido,
los ayudara a recibir ayuda psicoldgica.

En esta Unidad se representa legalmente a los niflos, nifias y adolescentes
victimas en los que se logra individualizar y aprehender al sindicado de los delitos
cometidos.

En el caso de nifios, niflas y adolescentes transgresores de la ley, la Unidad Penal
da acompafamiento para garantizar que los derechos de los mismos no sean
vulnerados.

La unidad esta conformada por seis abogados y dos auxiliares juridicos.
Unidad de Investigaciones

Tiene a su cargo recabar informacion que ayude al esclarecimiento de un proceso
determinado, cuyo objetivo es contactar dentro del ndcleo familiar si existe algun
recurso familiar idoneo para el menor, con el propdsito de evitar su
institucionalizacion.

Asimismo apoya casos especificos de adopcion, donde se presume la existencia
de anomalias en la tramitacion del expediente correspondiente, o bien, cuando se
desconoce el origen del menor que se encuentra sujeto a proceso de adopcion.

Unidad de Rescates

Es la Unidad encargada de evaluar la situacion de riesgo en que se encuentran los
menores victimas de violacion a sus derechos y rescatarlos con el objeto de
presentarlos ante autoridad competente; funcidn que se realiza de oficio o por
orden judicial.
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Unidad de Trabajo Social

Realiza estudios socioecondmicos y entrevistas sociales para establecer la
situacion en que se encuentra el menor y la familia biolégica o familia ampliada a
cargo de su cuidado, para determinar si los nifios estarian en mejores condiciones
con sus familias o en hogares temporales, asi como para exigir la reparacion digna
de los menores.
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Pregunta

Respuesta

¢, Se cumplen en tu casa,
sociedad o el
establecimiento?

¢,Que son los
derechos del nifio y
adolescente?

¢Instituciones que
velan por la nifiez y
la adolescencia?

clnstituciones
publicas velan por
la no explotacion
infantil?

¢La sociedad hace
diferencia entre los
ninos ladinos y los
indigenas?
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CONCLUSIONES

. Se logro la presentacion y concientizacion de la Guia de Aprendizaje sobre
La Equidad de Geénero, prevencion del Bullying y la Aplicacion de los
derechos del nifio y adolescente, estructurada en tres unidades, siendo de
gran apoyo para los estudiantes y un material muy util para los docentes
gue imparten el area de Ciencias Sociales.

La capacitacion de esta guia de aprendizaje sobre, prevencion del Bullying
fue muy bien recibida por el director, docentes y alumnos asi como los
padres de familia.

La problematica de equidad de genero se logro minimizar en el instituto
nacional de Educacion Diversificada, esto debido al apoyo de los docentes,
director y supervisor educativo.

La falta de valores ha sido uno de los factores que influyen en el Bullying
escolar, fue importante incluir a los padres de familia en las charlas para
que desde la familia se pueda influir en el respeto al préjimo.
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RECOMENDACIONES

1. A los docentes del area de Ciencia Sociales darle seguimiento a la
concientizacion de la guia, ya que se trata de adoptar un caracter humanitario
hacia el projimo y que se reflejara en la sociedad.

2. Tener como fuente de informacion disponible para los estudiantes la Guia de
Aprendizaje sobre Equidad de Género, prevenciéon del Bullying y la Aplicacién
de los derechos del nifio y adolescente.

3. Inculcar el respeto, la armonia y valores en los estudiantes del instituto
Nacional de Educacion Diversificada, para prevenir la discriminacion, el
bullying y otras problematicas que puedan afectar el rendimiento escolar de
cada estudiante.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagndstico
La evaluacion del Capitulo del Diagnéstico institucional se realizé por

medio de la guia de analisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permiti6 recopilar la informacidbn necesaria para determinar la
problematica del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, de la cabecera
municipal de Catarina, Departamento de San Marcos, analizando los problemas,
detectandolos y priorizandolos. Se pudo determinar uno de ellos, de manera
positiva, considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y
materiales necesarios para su ejecucion, con el afan de mejorar la calidad en
la formacion de los estudiantes.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto, se realiz6 por medio
de una lista de cotejo, la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracién de la Guia de Aprendizaje sobre La Equidad
de Geénero, prevencion del Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente, desarrollandose en base a las investigaciones que se llevaron a cabo
durante la etapa de diagnostico, uno de los problemas priorizados en la
comunidad educativa fue carencia de material de apoyo que aborde temas de
impacto social para docentes y jovenesestudiantes y previéndose el impacto que
tendra. El perfil consisti6 en definir claramente los elementos que tipifican el
proyecto, los cuales estan integrados, siendo fundamentales para proceder a la
ejecucion del mismo.

4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto.

La elaboracion de la Guia de aprendizajesobre La Equidad de Género, prevencion
del Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, fue un aporte de
gran valor, en beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de la cabecera municipal de Catarina, Departamento de
San Marcos, pues ayudara no solo a los estudiantes, sino a todos los habitantes
de la comunidad.
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Sin duda alguna, seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio, pues,
ellos seran, los que recibiran los beneficios. Cuando hay una comunidad que
valora al préjimo, la socializacion de la Guia de aprendizaje sobre La Equidad
de Género, prevencion del Bullying y Aplicaciéon de los derechos del nifio y
adolescente, con los alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion
diversificado en el area de ciencias sociales enriquecera los conocimientos
adquiridos para transmision de habitos y practica de valores para beneficio de
su comunidad. Se utilizo el instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4.4 Evaluacion General y final del Proyecto.

Los logros fueron satisfactorios, pues, los objetivos se alcanzaron gracias al
instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redactd una solicitud, la cual
fue presentada a la Direccién del establecimiento, para que se nos brindara el
espacio para ejecutar el proyecto, quien aprobd la solicitud en su momento.

Para ejecutar el proyecto, se procedié a realizar el diagndstico Institucional,
para evaluar las necesidades, proceder a seleccionar el problema y darle la
respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento e importancia sobre La
Equidad de Género, prevencion del Bullying y Aplicacion de los derechos del
nifio y adolescente, que como ciudadanos se es parte fundamental de la
construccion de un pais en democracia, con principios y valores bien
cimentados y es por ello que todo ser humano debe colaborar en la formacion
de buenos ciudadanos Uutiles a la patria empezando desde el hogar. Al detectar
la falta de conciencia y conocimiento de temas de respeto y cooperacion, se
nos permite la elaboracion y presentacion de la Guia de aprendizaje sobre La
Equidad de Género, prevencion del Bullying y Aplicacion de los derechos del
nifio y adolescente,como principal factor en el desorden social aplicada a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificadaespecificamente
en el Area de ciencias sociales.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades
educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizacion fue un gran éxito, pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado, para preservar un mejor
ambiente y obtener en el futuro maltiples beneficios.
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CONCLUSIONES

El ejercicio Profesional Supervisado permite que todo profesional conozca las
diferentes probleméticas que enfrenta la sociedad guatemalteca, priorizando
una de ellas para centrarse y poderla trabajar no solo con el fin de detectar el
problema si no darle seguimiento, dando propuestas que den posible

soluciones.

Se contribuyé con el Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos, a
través de la intervencién e implementacion de nuevos conocimientos, que son

de vital importancia.

Se elabord una Guia de aprendizaje sobre Equidad de Género, prevencion del
Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio y adolescente,dirigido a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.

Se socializé la guia de aprendizaje sobre Equidad de Género, prevencion del
Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio y adolescentea estudiantes y
docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de

Catarina, departamento de San Marcos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de la cabecera municipal de Catarina, departamento de San Marcos,
que valoren y conserven la Guia de Aprendizaje sobre Equidad de Género,
prevencion del Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio y adolescenteque en
este Ejercicio Profesional Supervisado se realizd, para que las nuevas
generaciones se informen de la importancia que tiene conocer los temas que la

guia contiene

Se recomienda a los estudiantes que como agentes de cambio contribuyan a
fomentar buenas acciones, y que exploren al maximo la Guia de aprendizajesobre
Equidad de Género, prevencion del Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio
y adolescente, ya que esta guia les permitird conocer, comprender y tener

conciencia de sus actos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion:
Instituto Nacional de Educacion diversificada, del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos.

2. Nombre del proyecto

Guia de Aprendizajesobre equidad de género, prevencion del bullying y aplicacion
de los derechos del nifio y adolescente, Dirigido a Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Catarina, Departamento de
San Marcos.

4. Justificacion

Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de aprendizaje sobre Equidad de
Género, prevenciéon del Bullying y Aplicacion de los derechos del nifio y
adolescentedirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Municipio de Catarina, San Marcos.

4. Objetivos

» Contribuir en la formacion de ciudadanos dispuestos a servir a la sociedad,
capacitando a jovenes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

» Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafiana y que
construyan una sociedad méas coherente con la naturaleza y medio

ambiente, comprometidas con el desarrollo de su comunidad.



» Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto Nacional

de Educacién Diversificada

» Desarrollar competencias en los estudiantes, tales como: la habilidad de

analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas aqui contenidos.

5. Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a través de la

concientizacion a:

+ Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del

municipio de Catarina, departamento de San Marcos.

+ Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del

municipio de Catarina San Marcos.

4+ Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion diversificado del Municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos.

6. Recursos
Humanos:

4+ Estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon diversificado, del
Municipio de Catarina, SanMarcos.

+ Docentes del Instituto de Educacion Diversificadadel Municipio
deCatarina, San Marcos.

+ Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto de

Educaciondiversificado del Municipio de Catarina, San Marcos.



1. Actividades

Socializacién a la comunidad con tematicas relacionadas a la equidad de
género, prevencion del bullying y aplicacién de los derechos del nifio y
adolescente.

Visita del proyectista para incluir a las autoridades municipales y educativa
en darle seguimiento a la implementacion de talleres y charlas sobre la
equidad de género, prevencion del bullying y aplicacion de los derechos del

nifio y adolescente.

9. Evaluacion
Se llevard a cabo una supervision constante, para la verificacion a través de

la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto realizado.



EVALUACION Y ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Elias Gamaliel Gonzélez Hidalgo
Asesor: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagndstico Se diagnosticé en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de investigacion | Los instrumentos son adecuados X
a la institucion
4. Aplicacion de los instrumentos | Permitieron verificar en X
forma aceptable el diagndstico
5. Interpreta de forma adecuada | La estructura del
los resultados de la | diagndstico estéa bien definida X
investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con X
las actividades
Programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detect6 problemas reales y de X
interés social
8. Apoyo institucional La institucion facilito la X
informacion veraz
9. Planes y estrategias del Se demostro una linea de trabajo X
Epesista a sequir.
10. Comunicacion Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo
Asesor: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizacion | Se elabord un plan de trabajo
y se organiz6 con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnostico Se perfil6 segun los problemas X
encontrados con el diagnostico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacion del proyecto Selecciébn del mas indicado X
para dar solucion al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializacién Estuvo enterado toda la X
poblacién sobre la existencia
7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes  del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo
Asesor: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores SI NO

1. Priorizaciéon del proyecto Se ejecutd el proyecto de X

acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las

. p X

actividades planificadas

3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X

el momento de planificacion

4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios

5. Socializacién Evidencia que  socializo el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

6. Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para X
ejecutar el proyecto propuesto

7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema

8. Mano obra Se seleccion6 el personal que X
ejecuto el proyecto

9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados

10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado

Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo
Asesor: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Sede: INED Cabecera Municipal de Catarina, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED cabecera municipal de

Catarina, Departamento de San Marcos.

UBICACION
Cabecera municipal de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO

Guia de Aprendizajesobre La equidad de género, prevencion del Bullying y
aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificadadel Municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

PROYECTISTA

Nombre del Epesista: Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo Carné:201116843
Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagnostico le permite al Epesista conocer a la institucion en la cual
realizard su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las cuales
se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la soluciéon, misma, que

contribuira al mejoramiento de la institucion.



I1. DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de

datos necesarios para la realizacion del proyecto

V. TITULO
Diagndstico del Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED, del

municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES
Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto Nacional

de Educacion Diversificada del municipio de Catarina, Departamento de San

Marcos.

ESPECIFICOS:

Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y Direccion del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED. Del municipio de Catarina, San Marcos.

Recabar informacion que permita conocer el area geogréfica y administrativa

de la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucién beneficiada.



VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada

Presentacion de la solicitud de autorizacion del proyecto
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Andlisis de informacién

Organizacion de la informacion obtenida para el diagndstico

Presentacion del diagndstico (asesor)

VII. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Guia de los ocho sectores
Observacion

Encuestas

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios



VIIl. RECURSOS

HUMANOS

Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

Docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado del Municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos.

Epesista

Asesor

MATERIALES

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones
Céamaras fotograficas.
Cafonera



IX CRONOGRAMA

JULIO Y SEPTIEMB
AGOSTO RE Y
ACTIVIDAD RESPONSABLE OCTUBRE

3 4 1 2

Identificacién de la

Institucion beneficiada Epesista

Solicitud de apoyo de la
Coordinacion Técnica Epesista
Administrativa.

Realizacion diagnostico. Epesista
Redaccion y aplicacion Epesista
de Encuestas

Andlisis de informacién Epesista

Redactar diagnostico

general Epesista / Asesor

Presentar informacion

(asesor) Epesista




IX.

EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Coordinacion Técnica

Administrativa de Catarina, departamento de San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

Hubo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

SI NO

Se presentd el informe del diagnostico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales
1.1 Institucion

Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED
1.2 Lugar

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.
1.3 Direccion

2a. Avenida 2-26 Zona 1 Catarina, S.M.
Titulo

Ejercicio Profesional SupervisadoEPS

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacion de la calidad educativa del Instituto.

Objetivo especifico.
Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades
Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Seleccion del problema mas relevante

Elaboracion del informe final.



6. Recursos

Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado
Epesista

Asesor

Materiales
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Camaras fotograficas.



Cronograma

ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE

SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA

112 |3 11234

Elaboracion del
Diagnostico

Perfil del proyecto

Ejecucion del
proyecto
Entrega del
proyecto

Elaboracion del
informe final




Guia de Analisis Contextual e Institucional

Diagndsticodel municipio de Catarina, San Marcos

Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

Geografica

1.1

1.2

Localizacion:

El municipio de Catarina del
departamento de San Marcos se
encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San
Marcos en la regibn Sur-
Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54'30” y en la longitud 92°
03'45”. Limita al norte con los
municipios de Tajumulco y San
Pablo; al sur con el municipio de
Ayutla; al este con los municipios
de San Pablo y Catarina y al
oeste con la Republica de México.

Superficie:

Cuenta con una extension
territorial de 204 Km. Cuadrados.
Se encuentra a una altura de
390 mts. Sobre el nivel del mar.
Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.




1.3 Clima
El clima del municipio de Catarina por
lo general, es calido.

1.4 Suelo:

El suelo en su mayoria es fertil,
produciendo variedad de especies
vegetales.

1.5 Principales accidentes

Entre sus principales accidentes
geograficos estan: rio Petacalapa,
Suchiate, Ama, Cabuz, Gramal, Ixbén,
Chiquito, Ixlama, Ixpil, La Lima, La
Puerta, Las Marias, Malacatillo,
Mollején, Negro, Nica.

1.6 Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales cuenta
con: recursos hidricos (riachuelos,
nacimientos), flora: las caracteristicas
ambientales y elevada pluviosidad
determinan arboles que alcanzan hasta
40 ms. de altura y diametro de 1 metro
y mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e
industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por su
clima calido existe diversidad de
animales salvajes, domeésticos, aves
de distintas especies.




2.
Histoérica

2.2

2.3

2.1 Primeros pobladores

En el area historica en las investigaciones realizadas
no se encontraron nombres de los fundadores y entre los
primeros pobladores aparece el Sr. Cabeza de Vaca
originario de México. EIl croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y en los sucesos
histéricos  Catarina, inicialmente fue un asentamiento
indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se suprimid la municipalidad
indigena y se dio participacion a la cultura ladina en la
integracion del Concejo municipal conformado por: un
Alcalde, un Regidor y un Sindico. En 1952 tomo la
categoria de Ciudad en virtud de su crecimiento
poblacional.

Sucesos historicos:

Las procesiones de Semana Santa, la feria
patronal, Dia de los Santos difuntos, dia de la Cruz.

Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres de comunidades,
pastores o dirigentes de grupos eclesiasticos de las
diversas religiones, asi también como a personas
encargadas de las asociaciones o grupos de apoyo etc.




2.4 Personalidades pasadas:

- Prof. Carlos Giron.

- Prof. Jorge Valdez

- Pastor: Obdulio Barrios

- Profa. Rosa Turnil

- Arquitecto Eduardo de Ledn Reyna.
2.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se celebra del 18 al 26 de
Noviembre y se conmemora a: Santa Catarina, patrona del
lugar.

2.6Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos Mdltiples y Municipal,
Las principales calzadas, Balnearios.

3.

Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el ciudadano Alcalde
Municipal Joel Arreola y Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa estd conformada por:
Nivel Municipal la estructura del Concejo Municipal esta
presidido por el Alcalde Municipal, Concejales y Sindicos.




3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones Gubernamentales) se
encuentran: El FIS, EI 1GSS, DEOCSA, Centro de Salud, Policia
Nacional Civil, Hospital General, Destacamento Militar, Juzgado de Paz,
Ministerio Publico, Juzgado de Trabajo y Prevision Social, Juzgado de
Primera Instancia, Delegacion del TSE y Coordinaciones Técnicas.

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas.
Son las Instituciones que son Autofinanciables

Consejo Comunitario de Desarrollo.
Cooperativa “La Esquina”
Club de Leones,
FUNDABIEN, CERNIM,
APROFAM,

Bomberos Voluntarios,
Casa Hogarr,

Correos,

TELGUA.

Colegios privados
Farmacias

Tiendas

Ferreterias

Restaurantes.




4.

Social

4.1 Actividades a las que se dedican los

habitantes: Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, oficios domésticos,
profesionales, etc.

4.2 Cultivos propios del municipio: Café, maiz,
arroz, frijol, cafia de azucar, yuca, camote,
malanga, fiame, banano, naranja, limén, lima,
pifia, tamarindo, zapote, papaya, aguacate,
tabaco, cardamomo, mania, platano, sandia,
ajonjoli, etc.

4.3 Instituciones educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta “Sofia L. Vda. De
Barrios”.

Escuela Oficial Urbana Mixta 1°. De Mayo.
Instituto Nacional Mixto de Educacion Bésica.
Instituto Nacional de Educacion Diversificado
en la Carrera de Bachillerato con orientacion
en Turismo, Computacion y Agroforestal.
Academias de Corte y  Confeccion
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion ERYMAR.
Academia de Cultora de Belleza Evelyn.
Academia de Belleza Olga.

4.4 Instituciones de Salud:
El centro de Salud Publica.

4.5 Estructura de viviendas:
Block.

Madera
Lamina
Terraza

4.6 Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua’
Piscinas “El Pedregal”

Estadio Deportivo “Sacramento de Ledn”




Canchas Multideportivas

4.7 Medios de Transporte:
Humano
Animales
Mecanico: urbano y extraurbano

4.8 Medios de Comunicacion:
Correros y telégrafos, teléfonos e internet

4.9 Vias de comunicacion: Catarina cuenta con:
La Carretera Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera asfaltada de
la cabecera municipal a la cabecera
departamental. Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes comunidades del
municipio. Via telefonica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados, fax, correo
electronico.

4.10 Grupos Religiosos:

Entre los Grupos Religiosos tenemos:
doctrinas Evangélicas, catdlicas, adventistas,
mormonas, gue se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.

Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacion es de etnia ladina 'y
hablan el idioma Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Poca informacién con respecto
A temassobre La equidad de
género, prevencion del Bullying y
aplicacion de los derechos del
Nifio y adolescente.

Falta de informacién sobre los
Personajes fundadores o primeros
pobladores del municipio.

. Desconocimiento sobre los hechos
histéricos mas relevantes del
municipio de Catarina.

. No cuenta con area de recreacion.

. Vias de acceso en mal estado

1. Falta de bibliografia.

2. Libros de informacion
En mal estado.

3. Falta de informacién

4. Falta de recursos

financieros

5. Falta de
mantenimiento

1. Concientizacion y conocimiento
de la importancia sobre La equidad
género, prevencién del Bullying y
aplicacion de los derechos del nifio
adolescente

2.Promover camparias de
informacion sobre la historia del
municipio de Catarina.

3. Promover camparias de
informacidn sobre la historia del
municipio de Catarina.

4. Gestionar a Instituciones privada
publicas los recursos financieros.

5. Gestionar a la Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDA
| SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
informacion
con respecto
a temas
sobre La
equidad de
género,
prevencion
del Bullying y
aplicacion de
los derechos
del nifioy
adolescente

Falta de
informacion
sobre los
primeros
pobladores

Desconocimiento
sobre los hechos

histéricos mas
relevantes del
municipio de
Catarina

No cuenta con
areas de
Recreacion.

Vias de
acceso en mal
estado.

1

Sl NO

NO

Sl NO

1.¢El proyecto a
ejecutar sera funcional?

X

2.,Se dispone  del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

X

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4.6 ¢ El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.¢Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6.¢.Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se  dispone  del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢.El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢,Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG‘'S y ONG'S para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

9 1

5

5

7 3

4 6

4 6

PRIORIDAD

1

3

2

4

5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene prioridad 1.
Falta de informacion con respecto a temas sobre La equidad de género, prevencion del Bullying y
aplicacion de los derechos del nifio y adolescente




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADOR

1.

Localizacion Geografica

11

1.2

Ubicacién: Municipio de
Catarina, Departamento de
Marcos.

Vias de acceso: Cinta
Asféltica hacia Malacatan;
Ruta Nacional, carretera
hacia Guatemala;

Carretera asfaltada de la
cabecera municipal al

departamento;

Carretera Internacional

2.

Localizacion Administrativa

2.1

Tipo de Institucion:

gubernamental

3.

Edificio

3.1

3.2

3.3

3.4

Edificio: ElI area de Ila
institucion es de 35 metros x
50= 2,450 ms. Cuadrados.

El estado de Conservacion:
las instalaciones se
encuentran en regular estado.

Entre sus locales en servicio
estan: seis aulas y el corredor

Condiciones y usos: regulares
y se utilizan como salones de
clases para las carreras que
se imparten, tomando el
corredor como sitio de espera
0 reuniones.




4. Ambiente y equipamiento

4.1

4.2

4.3

El ambiente es agradable y
cuenta con el mobiliario
necesario para atender a los
estudiantes, pero con equipo
de computo insuficiente.

No cuenta con salones

especificos.

Por tratarse de un
establecimiento nuevo no
cuenta con oficinas y porque el
edificio no es propio.




DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Falta de informacid
respecto a temas sobre
equidad de género,
prevencion del Bullying y
aplicacién de los derechos
del nifio y adolescente.

2. Falta de ambientes
Adecuados.

3. Falta de talleres

4. No existen oficinas y
salén de catedraticos.

5. Falta de sanitarios.

1. Falta de bibliografia
que traten temas

sobre equidad de
género, prevencién

del Bullying y aplicacién
de los derechos

del nifio y adolescente.

2. Falta de apoyo
de las
autoridades
educativas.

3. Faltade
recursos financieros.

4. Falta de recursos
Financieros.

5. Falta de organizacion
De autoridades educativas
Y de padres de familia

1. Elaboracion de una Guia

de Aprendizaje sobre
equidad de género,
prevencion del Bullying y
aplicacion de los derechos
del nifio y adolescente.

2. Gestionar ante las auto-
ridades municipales
y MINEDUC.

3. Agilizacion gestiones ante

La Municipalidad y
MINEDUC

4. Gestionar a las autori-
Dadescorrespondien-
Tes.

5. Gestionar ayuda a la
Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
II.SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS Falta de informacio| Falta Falta de | No existen | Falta de
respecto a temas s( ambientes talleres Oficinas y sanitarios
equidad de género| Adecuados. Salén de

catedraticos

prevencion del Bu
y aplicacion de
derechosdel  nifig
adolescente.

No.INDICADORES

SI NO SI NO SI NO SI Sl

oz

X0 Z

1.¢El proyecto a ejecutar X X X
sera funcional?

2.¢,Se dispone del recurso X X X X X
humano para la ejecucion
del proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar X X X X X
cumple con los requisitos
legales?

4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
tendra sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos X X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?

6.0.Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢.El proyecto a ejecutar X X X X X
tiene demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo X X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar X X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo X X X X X
a Instituciones OGS vy
ONG‘s para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL 7 5 5 5 6 4 4 6 4 6

PRIORIDAD 3 1 2 4 5

1. DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene prioridad 1. Carencia de
bibliografia sobre La equidad de género, prevencion del bullying y aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente.



[l SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamiento

1.1. Presupuesto de la Nacion:

MINEDUC

1.2. Ventade Productosy

Servicios: Educacion gratuita

1.3. Costos:Lo que corresponde a

salarios del personal

administrativo,(Director), Personal

Técnico,

(Maestros)

1.4. Materiales y Suministros:

El costo para materiales y suministros

es minimo y se calcula en base a lo

gue adjudican en los fondos de gratuid

1.5Servicios Profesionales: Se
brindan servicios en el Nivel
Medio, ciclo diversificado, con
formacion altamente calificada.

1.6 Reparaciones y
Construcciones: Se realizan de
acuerdo a las necesidades que se
presentan y de acuerdo a las
posibilidades.

1.7Servicios generales: No se
cuenta con todos, pero si con los
basicos: aulas, electricidad, agua
potable, servicios sanitarios.

1.8Control de Finanzas: Se lleva en
libros autorizados por la
DIDEDUC.

1.9Disponibilidad de fondos. Se
recibe en una sola oportunidad,
los cuales se mantienen
disponibles para la compra de
materiales e insumos para lo
administrativo y mantenimiento.




1.10 Auditoria Interna y Externa:
Auditoria Interna: La realiza el
Director y Coordinador Técnico
Administrativo. Auditoria Externa:
La realizan personeros del
MINEDUC.

1.11 Manejo de Libros
Contables:

Se manejan los libros que son
comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance asi como libros
de actas.




DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

L. Falta de informacion | No cuentan con bibliografi 1. Elaboracién de una Guia
respecto a temas sobre |traten temas sobre equidad d de Aprendizaje sobre equidad de gé

equidad de género, género, prevencion del Bully| prevencion del Bullying y
prevencion  del  Bullying aplicacion de los derechos aplicacion de los derechos
aplicacion de los derech| del nifio y adolescente. del nifio y adolescente.
nifio y adolescente.
2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante las
N financieros. autoridades de la
2. Insuficientes municipalidad los fondos
materiales y de compra de materiales
suministros. y suministros.
3. Falta de recursos
_ financieros. 3. Gestionar ante la
3. Salarios autoridades de la

inadecuados para
los empleados de
la institucion.

municipalidad los fondos
necesarios para este

rubro.
4. Falta de recursos

financieros
4. Agilizaciéon de la
disponibilidad de fondos
ante las autoridades

4. disponibilidad de
fondos dentro de
la institucion.

competentes

5. Falta de recursos

financieros. 5. Gestion ante las
autoridades

5. Falta de situados.

correspondientes.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1.

Personal Activo

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Director: Lic. NerlyOvany de
Ledn Requena

Personal docente: Los seis
catedraticos que prestan sus
servicios en la formacion de
estudiantes utiles a la sociedad.

Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente:
No se da porque todos los que
actualmente laboran pertenecen
al renglén presupuestario 021.

Antigiiedad del Personal: Todos
laboran desde el afio 2009, por
tratarse de un establecimiento
nuevo.

Tipos de trabajadores: Todos
cuentan  con  titulos de
profesionales que los acredita
para desempeiarse en dicho
nivel.

Asistencia de Personal: Se
controla por medio de libros:
entrada y salida.

Residencia del Personal: el
personal en su mayoria reside
en la cabecera municipal.

El horario en el que se
desarrollan las actividades: de
13:00 p.m. a 6:00 p.m.
Jornada Unica.




2. Usuarios

2.1.

Se le presta el servicio de
educacién y formacion en el
Nivel Medio, especificamente
en el ciclo Diversificado a 80
estudiantes, quienes
comparten de lunes a viernes,
entre si mismos y con el
claustro de catedraticos vy
Director.




DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
OS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

. Carencia de

. Falta de informacién con res

a temas sobre equidad de gé
Bullying

prevencion del
aplicacién de los derechos de
y adolescente.

. Falta de constante Capacitaciq

personal de institucion

. Insuficiente
Personal docente

. Insuficiente personal
administrativo.

personal operativo

1. Faltade bibliografia
que traten temas

sobre equidad de
género, prevencién

del Bullying y aplicacion
de los derechos

del nifio y adolescente.

2. Falta de recursos
financieros

3. Falta de recursos
financieros

4. Falta de asignacién de
recursos financieros a
estos establecimientos

5. Politicas de cobertura

MINEDUC

1. Elaboracion de una Guia
de Aprendizaje sobre equidad de gé
prevencion del Bullying y
aplicacién de los derechos
del nifio y adolescente.

2. Presentar una

propuesta de

capacitacion a las autoridades,
para su personal

3. Gestionar ante las autoridades
Para que aumenten el por
personal.

4. Gestionar ante las autoridades
para que aumenten el personal.

5. Gestionar ante las autoridades
de la municipalidad para que
aumentar el presupuesto.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
IVSECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de Falta de | Insuficiente | Insuficiente Carencia de
informacion cor constante personal personal personal
respecto A tem Capacitacion docente. administrativo | operativo
sobre equidad| & Personal de

\o. género, preve la institucion
del Bullying

INDICADORES aplicacion
de los derechos
Nifio y adolesc

1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.¢El  proyecto a

ejecutar sera X X X X X

funcional?

2.¢,Se dispone del

recurso humano para

la  ejecucion del X X X X X

proyecto?

3.¢El proyecto a

ejecutar cumple con X X X X X

los requisitos legales?

4.;¢El  proyecto a
ejecutar tendra X X X X X
sostenibilidad?

5..Se dispone de
recursos financieros X X X X X
para la ejecucion del
proyecto?

6.¢,Se cuenta con la
autorizacion del jefe

de la institucion para X X X X X

la ejecucion del

proyecto?

7.¢(El  proyecto a

ejecutar tiene X X X X X
demanda?

8.¢,Se dispone del

tiempo necesario para X X X X X

ejecutar el proyecto?

9.¢cEl proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades X X X X X
prioritarias de las
instituciones?

10.¢Se gestionara
apoyo a Instituciones

OG'S y ONG's para X X X X X
la ejecucion del

proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 4 5 6 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1 tiene prioridad 1.
Falta de informacién con respecto a temas sobre equidad de género, prevencion del bullying y
aplicacién de los derechos del nifio y adolescente.



IIISECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de Estudios y Servicios

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Plan que atiende: Diario-
Regular

Programas: Curriculum
Nacional Base vigente

Actividades Curriculares: Todas
las que se plantean en el CNB.

Acciones que realiza:
Actividad docente propiamente
dicha, en la formacién de
juventudes.

Procesos educativos: todos los
contemplados en el CNB, en
cada uno de los grados y en
cada una de las carreras.

2. Material Didactico

2.1

2.2

2.3

2.4

Numero de empleados que
utilizan textos. Todos los
docentes en su trabajo
educacional..

Tipo de Texto que Utiliza:
Modulos del MINEDUC vy textos
elaborados de acuerdo al CNB.

Materia y materiales
utilizados: Almohadillas,
marcadores, pizarron,

cuadernillos de asistencia,
cuadros de resultados, pliegos
de papel Bond, -cartulinas,
Papel bond Carta y oficio, tinta
para impresora, lapiceros y
lapices, cuadernos.

Fuentes de Obtencidon de los
materiales: A través del fondo
de gratuidad que designa el
MINEDUC.




3. Métodos,

técnicas

procedimientos.

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: Las que contempla
el CNB, las cuales hacen al
estudiante activo y
constructivista.

3.2 Tipo de Técnicas y
procedimientos utilizados:
participativos, individuales vy
colectivos.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad
Educativa: A través de la utilizacion
de herramientas e instrumentos que
permiten observar el progreso o
avance de los estudiantes.




DETECCION DE PROBLEMAS

V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

DLUCIONES QUE REQUIER
LOS PROBLEMAS

Faltade informacion co
respecto a temas
sobre equidad de

género, prevencion
del bullying y aplica-
cion de los derechos
del nifio y adolescen-
te.

Falta de personal
Capacitado en temas
De prevencion del
Bullying.

3. No existe un juzgado

De la nifez en el muni-
cipio

Insuficiencia de CNB
Para el ciclo que se
atiende.

No existe biblioteca con
materiales que traten
Temas equidad de
Género, prevencion del
Bullying y aplicacion de los
Derechos del nifio y adoles
cente.

Falta de de

cobertura.

politica

Falta de gestién por parte
de las autoridades
educativas y municipales

Escaso presupuesto del
MINEDUC

Elaboracion de Guia
Aprendizaje sobre

equidad de Género,
prevencion  del Bullying

aplicacion de los
Derechos del nifio y
Adolescente.

Agilizar solicitud al
MINEDUC

Solicitar a las autoridades
correspondientes

Solicitarapoyo dc

corresponde

a




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V.SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Falta de Falta de personal | Escaso personal | Insuficiencia de

informacié | presupuestado docente CNB para el
No. ncon Ciclo que se

respecto a Atiende
INDICADORES temas

sobre

equidad de

genero,

prevencion

del bullying

y

aplicacion

de los

derechos

del nifioy

adolescent

e

1 2 3 4

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
l.c',E_I proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.¢,Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3.¢El proyec_tc_) a ejecutar cumple X X X X
con los requisitos legales?
4.¢,¢ El proyecto a ejecutar tendra
sostenibilidad? X X X X
5.¢,Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion del X X X X
proyecto?
6.¢,Se cuenta con la autorizaciéon
del jefe de la institucion para la X X X X
ejecucion del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8.¢,Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro_ d_e Iqs X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10.¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG‘S y ONG‘s para | X X X X
la ejecucioén del proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

1. DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizaciéon el problema 1 prioridad.Falta de
informacion con respecto a temas sobre equidad de género, prevencion del bullying y aplicacién de
los derechos del nifio y adolescente.



VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: Corto, mediano vy largo plazo.

1.2 Elementos de los planes: Competencias,
contenidos, indicadores de logro.

1.3 Forma de implementar los planes:En el
proceso educativo, siguiendo lineamientos del
CNB.

1.4 Bases de los planes: de acuerdo a las
exigencias del CNB, principalmente las
competencias.

N

Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:
Director,
Docentes,
Alumnos
Padres de familia.

3. Coordinacién

3.1 A través del Director: Verbalmente por
medio de la via personal.

3.2 Informativos internos: A través de cartelera
informativa.

3.3 Documentos: Utilizacibn de documentos
escritos, comunes.

4, Control

4.1 Del personal de la Institucion: A través del
libro de asistencia y observaciéon en la
jornada de trabajo.

4.2 Del alumnado al que se le presta el
servicio: A través de los cuadernos de
asistencia y observacion en el transcurso de
la jornada.

5. Supervision

5.1 Dentro de la Institucion:Diariamente a
cargo del Director de la Institucion.

5.2 La Instituciobn propiamente dicha: La
realiza el Coordinador Técnico Administrativo
periodicamente.




DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

Falta de informacion con
respecto a temas sobre equ
de género, prevencion del Bu
y aplicacion de los derechos
nifio y adolescente.

director

Recargo detrabajo

Carencia de
equipo de computacion

Falta de
recursos
propios de administracio

Falta de bibliografia

Porque se tiene el
cargo de Director y
docente a la vez.

Porque no existe
asignacion

presupuestaria

Porque no existe una
asignacion
especifica.

Elaboracion de una Guia

de Aprendizaje sobre equids
género, prevencion del Bu
yaplicacion de los derechos
del nifio y adolescente.

Contratar a una persona
que se encargue de
orientar a los usuarios.

Nombramiento de otras
plazas de catedratico.

Solicitudes al MINEDUC
Solicitudes al
MINEDUC




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS Falta de informacion Recargo Carencia de | Falta de
Con respecto a temas de trabajo equipo de | recursos
sobre equidad de computo propios de la
género, prevencion administracion

NoO Bullying y aplicacion de

' derechos del nifio
INDICADORES adolescente.
1 2 3 4
SI NO SI NO Sl NO Sl NO

1.¢El proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.¢,Se dispone del recurso X X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X

cumple con los requisitos

legales?

4..¢El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion
del proyecto?

6..,Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?

7.¢(El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?

8.,Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo a X X X X
Instituciones OG*‘S y ONG's
para la  ejecucion  del
proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene

prioridad 1: falta de informacion con respecto a temas sobre equidad de género, prevencion del
Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente.



VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. |Institucién Usuarios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucion-Usuarios. Estado, forma de
atencion a los usuarios: la atencion que se
les presta a los usuarios va de acuerdo a
sus necesidades e intereses.

Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros establecimientos.
Actividades Sociales : Dia del Carifio, Dia
de las Madres, Dia del Padre, EI 15 de
Septiembre, Feria titular del municipio.
Actividades Culturales: Concurso de poesia,
concurso de canto, concurso de baile,
folkléricos, concurso de dibujo, concurso de
oratoria.

Actividades Académicas: especificamente
de catedréticos para con los estudiantes

2. Institucién con otras

2.1.

2.2.

Institucion con otras instituciones:
Cooperacion: siempre se da por parte de
esta institucion, ya que se mantienen buenas
relaciones.

Culturales: esta institucion planifica las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3. Institucidn con

la comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

Instituciéon con la Comunidad: Se mantiene
estrecha relacion de la institucion para con la
comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido a que
la institucion salga adelante.

Proyeccion: la institucion se da a conocer
ante la comunidad en las diferentes
actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES
PROBLEMAS

DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1.

Falta de informacion con
respecto a temas sobre
equidad de género,
prevencion del Bullying y
aplicacion de los derecho
nifio y adolescente.

Falta de
Instalaciones
deportivas

Falta de
Implementos
deportivos

Falta de
entusiasmo en los
alumnos

Falta de material en
instalaciones que fomentg
equidad de genero

No se cuenta con
predio propio.

Pobreza existente en
Los alumnos

Por la falta de recursos

Elaboracion de una Guia
de Aprendizaje sobre equida
género, prevencion del Bullying
aplicacion de los derechos

del nifio y adolescente.

Solicitar a la comunidad

Solicitud a instituciones.
Especialmente al
Ministerio de Cultura y
Deportes.

Propiciar fuentes de
trabajo




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS Falta de informa Falta de | Falta de
ciéncon "~ | Faltade implementos entusiasmo en los
respecto a temas instalapiones deportivos alumnos
sobre equidad | deportivas
de género,

No.INDICADORES prevencion del
Bullying y
aplicacion  de
derechos del
nifio y adolescent

1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.;.El proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.¢,Se dispone del recurso humano X X X X

para la ejecucién del proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar cumple con X X X X

los requisitos legales?

4.6 ¢El proyecto a ejecutar tendra X X X X X

sostenibilidad?

5.¢Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion del

proyecto?

6.¢,Se cuenta con la autorizacion del X X X X

jefe de la institucién para la ejecucion

del proyecto?

7.¢(El proyecto a ejecutar tiene X X X X

demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo necesario X X X

para ejecutar el proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar se enmarca X X X X

dentro de las necesidades prioritarias

de las instituciones?

10.¢Se gestionara apoyo a X X X X

Instituciones OG‘S y ONG's para la

ejecucion del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1 tiene

prioridad 1. Falta de informacion con respecto a temas sobre equidad de género, prevencion del
Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la
Comunidad educativa y mantener
buenas relaciones con otras
instituciones

Vision: Institucion democratica
formadora de ciudadanos, con
caracter y capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

Mision: Hacer de la actividad
educacional o de la Educacion
propiamente

dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con
criterios modernos, a las necesidades
de desarrollo integral de la poblacion
social, cultural y

linglisticamente diferenciada.

2. Politicas de la Institucion

Objetivos: Contribuir a la formacion de
la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la
Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
de la cabecera municipal de Catarina
San Marcos, presta sus servicios por
resolucién, emanado del MINEDUC,
la cual se guarda en los archivos del
establecimiento.




DETECCION DE PROBLEMAS

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
problemas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantea ningun
tipo de solucion,
porgue no se
detectaron problemas.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

DESCRIPCION: No existen problemas, por lo cual no se consignan indicadores.

PROBLEMAS No existe problema | No existe | No existe problema
problema
1 2 3
No. SI NO SI NO Sl NO
INDICADORES
No se plantean indicadores porque
no se detectaron problemas.




SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.1
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, 15 de Octubre 2,015

Licenciada: Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:
Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores

Educativas.

1. El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que el estudiante:
Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo. con carné: 201116143 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la Guia
de aprendizaje sobre equidad de género, prevencion del Bullying y aplicacion
de los derechos del nifo y adolescente, Producto del Ejercicio Profesional
Supervisado que realizd en esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)

PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez
Coordinador Técnico Administrativo Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.



Catarina, 15 de Octubre 2,015

Licda.

Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que:Elias Gamaliel Conzalez Hidalgo con
carné: 201116143 estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, realizdé su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion,
manifiesto a la vez, que participd en el Proyecto con responsabilidad en las
diferentes actividades que desarrollé.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma
y sella la presente a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil
quince.

Lic. NerlyOvanyde Leon Requena
Director INED
Catarina



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina,Septiembre de 2015

PEM: Cesar Ambrosio Gutierrez
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1

Catarina, San Marco

Distinguido C.T.A

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucién educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 10 de septiembre del presente
afio a las 15:00 P.M en la Direccién del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de este municipio, el Director del Instituto PEM. Nerly de Ledn
Requena y catedraticos del Curso Ciencias Sociales, con el fin de socializar los
contenidos de la Guia de aprendizajesobre equidad de género, prevencion del
Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente, para estudiantes
de Bachillerato en Ciencias y Letras, el cual es producto de mi Ejercicio
Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)

PEM. Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo
Epesista



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, septiembre de 2015

Lic. Nerly de Ledn Requena
Director del INED.
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirjo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 10 de septiembre a las 15:00 P.M
en la direccidn que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con el
Coordinador Técnico Administrativo 1216.1 y catedraticos del Area de Ciencias
Sociales para socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre sobre
equidad de género, prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del
nifo y adolescente, para los estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
orientacion; el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo
Epesista



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefad a todos.

Catarina, septiembre de 2015
A:

Docente del Area de Ciencias Sociales
Instituto Nacional de Educacion Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 10 de septiembre a las 15:00 P.M
en la Direccion del INED en donde usted labora, cabecera municipal de Catarina,
San Marcos, donde tendremos una reunion de trabajo, con el  Coordinador
Técnico Administrativo 1216.1 PEM. Cesar Ambrosio Gutierrez, el Director del
Instituto antes menciondo y catedraticos del Area de ciencias Sociales, con el fin
de socializar los contenidos de la Guia de aprendisaje sobre sobre equidad de
género, prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente, para los estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras; el cual es
producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

(f)

PEM. Elias Gamaliel Gonzalez Hidalgo
Epesista



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
PEM. Cesar Ambrosio Gutiérrez
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1., Cudl es la filosofia que utiliza la Institucion que usted dirige?

2. ¢Para lograr una buena administracion bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3.¢Cual es su posicion en el orden jerarquico, en la institucion que
representa?

4. ¢ Cual es el marco legal que abarca la institucién?

5. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?

6. ¢Con qué Instituciones se relaciona la institucion a la que representa?



7. ¢Qué tipo de comunicacion existe con las Instituciones que nombré?

8. ¢ Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios existen
con otras instituciones?

9. ¢ En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢ Como cree que debe ser el perfil de un empleado?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1.

¢ Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?

SI NO

¢Existen  buenas relaciones humanas con sus compafieros?

Sl NO

¢Ha recibido capacitaciones constantes sobreLa equidad de género,
prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente?

SI NO

¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

SI NO

i,se  considera  un profesional digno de la  institucion?

SI NO

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

SI NO




7. ¢Se siente bien de ser parte de esta institucion?

SI NO

8. ¢Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

SI NO

9. ¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglon 0217

SI NO

10. ¢ Revisa que todos los catedraticos planifican sus actividades docentes?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (ALUMNOS)
Instrucciones: Marque con la X la opcion que considere correcta.

1. ¢Considera que la instituciéon cumple con sus funciones?

Sl NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

SI NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

SI NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

SI NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

SI NO

6. ¢Conoce usted al director?

SI NO




7. ¢Cree que la educacion que se imparte es de calidad?

SI NO

8. ¢Cree que es importante abordar temas sobre La equidad de género,
prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y adolescente?

SI NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

SI NO

10. ¢ Cree que existe armonia entre el personal docente y el director?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San
Marcos.

Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.- ¢Considera que es de gran importancia estar informados sobre La equidad de
género, prevencion del Bullying y aplicacion de los derechos del nifio y
adolescente?

SI NO

¢Por qué?

2.-¢,Cree que la aplicacion de los valores es un factor importante en la equidad de
género en la ciudadania de todo guatemalteco y guatemalteca?

SI NO

¢Por qué?

3.- ¢ Existira conocimiento en los guatemaltecoscon respecto al respeto al préjimo?
Sl NO

¢Por qué?

4.- ¢Conoce instituciones que velen por orientar sobre la importancia que velen
por los derechos de los nifios y adolescentes?

Si NO
¢Por qué?
5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga temas

de la equidad de género, prevencion del bullying y aplicacion de los
derechos del nifio y adolescente?

SI NO

¢Por qué?







Vista frontal En donde funciona el INED Catarina, San Marcos

Establecimiento en donde se impartieron las charlas



Inicio de la charla a los estudiantes del INED Catarina San Marcos

L

Los estudiantes prestando la atencion al video presentado por el epesista.



Uno de los docentes del Instituto agradeci6 vy felicito por la charla

Epesista haciendo uso del equipo digital para la charla





