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INTYRODUCECION

El informe que a continuacion se presenta corresponde al trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El trabajo de investigacion fue desarrollado en el Instituto
Nacional de Educacion Bésica por Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula y
se beneficié a las Autoridades y Docentes del Centro Educativo.

El proceso investigativo se desarrollé con base a la utilizacion de un conjunto de
técnicas e instrumentos, los cuales fueron aplicados metddicamente, con la finalidad
de poder determinar las diferentes necesidades existentes dentro de la institucion y
proponer una solucion adecuada a una de las carencias.

El presente informe esta organizado en cuatro capitulos: El primer capitulo
corresponde al diagndstico institucional, el cual fue realizado con base a la aplicacion
de diferentes técnicas e instrumentos de investigacion que permitieron detectar y
definir las distintas causas de las problematicas existentes en el Instituto Nacional de
Educacién Béasica por Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula. El segundo
Capitulo corresponde al perfil del proyecto y es la parte donde se present6 la
propuesta de solucion al problema, teniendo objetivos y metas las cuales se deben
alcanzar. El tercer Capitulo se refiere a la ejecucion del proyecto, donde se describen
las diferentes actividades realizadas. En el cuarto capitulo se encuentra el proceso
de evaluaciébn de cada una de las etapas, también se presentan conclusiones,
recomendaciones y bibliografia consultada. En el apéndice se encuentran las
diferentes herramientas, asi como anexos donde se pueden observar los
documentos que dan validez al proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.






1.1

Capitulo |
Diagnostico Institucion Patrocinate

Datos generales de la institucion
1.1.1. Nombre de la institucién
Municipalidad de San José Pinula
1.1.2. Tipo de institucion
Auténoma
1.1.3. Ubicacion geogréfica
3ra. Calle 7-00 zona 2 de la cabecera municipal de San José Pinula.
1.1.4. Vision:

“Servir a cada familia pinulteca, con transparencia y equidad de género
para establecer un municipio seguro, préspero y en desarrollo integral y asi
alcanzar una mejor calidad de vida para todos sus habitantes”(5:SP).

1.1.5. Mision:

“Ser la institucion municipal que dé respuesta inmediata, transparente y
objetiva a las necesidades de infraestructura, servicios y asistencia social a
cada familia de San José Pinula”(5:SP).

1.1.6. Politicas:
1. Administracion Publica

“Promover la adecuada gestion administrativa y financiera de la
Municipalidad haciendo uso 6ptimo Yy transparente de los recursos actuales,
contando con personal capacitado e incentivado a la prestacion del servicio a
las vecinas y vecinos pinultecos”(5:SP).

2. Servicios Publicos
“Prestar, mantener y mejorar la red de agua potable, drenajes, alumbrado

publico, mercados, cementerios, calles, banquetas, centros de salud, areas
recreativas y deportivas”(5:SP).



3. Educacion

“Fortalecer y apoyar los recursos humanos y fisicos del sector educativo
del municipio en los niveles pre-primario, primario, basico y diversificado;
ademas de apoyar el servicio de educacidon superior en el municipio”(5:SP).

4. Salud

“Fortalecer la prestacion de servicios de salud a través de la gestion de
infraestructura salubrista, jornadas médicas y medicamentos a bajo costo en el
municipio”(5:SP).
5. Culturay deportes

“Promover actividades deportivas, recreativas y culturales para las nifias y
nifos, jovenes y adultos, con el fin de impulsar el desarrollo integral en las
comunidades urbanas y rurales del municipio”(5:SP).
6. Desarrollo Social

“Gestionar programas de asistencia social para poblaciones vulnerables y
de escasos recursos, asi como capacitaciones que promuevan la auto
sostenibilidad y proteccion personal y familiar’(5:SP).

7. Infraestructura vial

‘Implementar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en el area rural
y urbana velando por la regulacion del transito vehicular y peatonal”(5:SP).

8. Medio ambiente

“Velar por la preservacion del medio ambiente a través de una politica de
regulacion de reforestacion, regulacion de la tala de arboles y promocion del
desarrollo agricola y forestal del municipio”(5:SP).

9. Informaciéon y comunicacién social

“Establecer medios de informacion y comunicacién entre autoridades
municipales y pobladores que permitan divulgar y accesar a la informacion
publica, para velar por la transparencia de la administracion de los
recursos”(5:SP).



1.1.7. Objetivos:
Objetivo general:

“Detectar necesidades con la participacion de los vecinos y vecinas del
municipio y buscar soluciones optimas a través de la eficiente administracion de
los recursos del municipio; prestando  servicios basicos de calidad,
gestionando proyectos de infraestructura y obra social, regulando el orden vial,
velando por la conservacion del medio ambiente y patrimonio cultural para
promover el desarrollo econémico y social de la poblacion”(5:SP).

Objetivos especificos:

e “Fortalecer y fomentar la formacion académica de la nifiez y juventud pinulteca
para formar hombres y mujeres de bien que lleven al municipio de desarrollo
integral’(5:SP).

e“Mejorar la red vial del municipio para contar con vias de acceso,
comunicaciéon y desarrollo economico que faciliten el desplazamiento de los
habitantes”(5:SP).

¢ “Brindar e implementar los servicios para darle a la poblacion atencién
inmediata en su desarrollo integral’(5:SP).

1.1.8. Metas:

Estan en proceso.

1.1.9. Estructura organizacional
Niveles jerarquicos

e Concejo Municipal

e Secretaria Municipal

e Gerencia Municipal

e Direccién Municipal de Planificacion (DMP)

e Direccion Municipal de Transito

e Departamento de Ambiente (Agroforestal)

e Direccion de Administracion Financiera Municipal (DAFIM)
e Secretaria de Obras de la Esposa del Alcalde (SOSEA)
e Juzgado de Asuntos Municipales y Transito

¢ Oficina de servicios publicos

¢ Oficina de Comunicacién Social

e Unidad de Informatica
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1.1.10.Recursos
e Recursos humanos:

e Concejo Municipal

e Alcalde

Secretario Municipal

Personal de la Direccién Municipal de Planificacion

Personal del Departamento de Ambiente (Agroforestal)

Personal de la Direccion de Administracion Financiera (DAFIM)
Personal de la Secretaria de Obras de la Esposa del Alcalde (SOSEA).
Personal de la Oficina de servicios publicos

Personal de la Oficina de Comunicacién Social

Personal de la Unidad de Informatica

Usuarios

Epesista

Horario de atencién al publico:

La municipalidad de San José Pinula, tiene un horario de atencion de
lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas.

Recursos materiales:

eMobiliario y equipo

Descripcion Cantidad

Computadoras 68

Escritorios 38

Archivos 57

Estanterias 10

Sillas 110

Impresoras 57

Proyectores 1

Pizarrones 1

Teléfonos de linea fija 2

Teléfonos moviles 28

Radiotransmisores 18

Camaras 11

Tabla No. 1

Mobiliario y equipo



Observaciones:
El edificio que alberga actualmente las oficinas de la municipalidad es provisional,
ya que el edificio municipal se encuentra la fase de construccion.

e Equipo de transporte

Descripcion Cantidad

Motocicletas 14

Bicicletas

Camiones recolectores de basura

Camiones para servicio eléctrico

Ambulancias

Rk o

Pickups

Tabla No. 2
Equipo y transporte

e Equipo de limpieza

Descripcion Cantidad
Escobas 10
Palas 8
Piochas 1
Carretas 6
Toneles 12
Rastrillos 12
Trapeadores 10
Tabla No. 3

Equipo de limpieza

e Equipo de mantenimiento

Descripcion Cantidad

Almaganas

Aros para sierra

Barretas

Bomba de agua movible

Bomba para despacho combustible

Bomba para fumigar

Chapeadoras

Cinta métrica

Clorofinador

Cobas

Compactadora bailarina

NRRRRINRIRINN R

Concreteras




Detector de metales

Escuadra

Esmeril de banco

Extensioén eléctrica

Llave ajustable especial

Llave cangrejo

Llaves Stilson

Machuelos

Maquina para pintura de trafico

Mascarilla para gas cloro

Motoniveladora

Motosierras

Palas

Piochas

Pulidora

Retroexcavadora

Soldadura eléctrica

Taladros

Terrajas

Trépano

Vibrocompactadora
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e Equipo de protocolo

Tabla No. 4
Equipo de mantenimiento

Descripcion Cantidad
Pabellé6n Nacional 1
Pabellén de San José Pinula 1
Marimbas 1
Tabla No. 5

Equipo de protocolo




Recursos financieros:
Ejecucion de ingresos — Municipalidad de San José Pinula, Guatemala.

%

Conceptos A3|agnn§§||on Ampliaciones Vigente Ingresos Respecto
Ingresos
0,
Ingresos tributarios 8,170,700.00 0 8,170,700.00 |3,010,135.20 24%
Ingresos no o
tributarios 9,014,000.00 0 9,014,000.00 |2,019,773.11 16%
Venta de bienes y
servicios dela 0
administracion 492,500.00 0 492,500.00 217,923.09 2%
Publica
Ingresos de 0
operacion 2,930,000.00 0 2,930,000.00 ]1,134,288.01 9%
Rentas de la 0
Propiedad 200,000.00 0 200,000.00 56,081.49 0%
Transferencias 0
corrientes 3,183,000.00 |359,822.39 3,542,822.39 |1,016,625.89 8%
I;?)?;flerenc'as de  16752,000.00 |1,730,454.41 |18,482.454.41 |5,251,698.07 41%
Disminucién de
otros activos 0.00 ]2,524,857.30 2,524,857.30 0.00 0%
financieros
Total 40,742,200.00 | 4,615,134.10 45,357,334.10 ]| 12,706,524.86 100%

TABLA No. 6

Ejecucién de Ingresos
Referencia: Municipalidad de
San José Pinula




1.2 Procedimiento(os) técnica (s) utilizados para efectuar el diagnostico.

Las técnicas que se utilizaron para la realizacion del diagndstico institucional
fueron:

La Observacion:

Se aplico la técnica de la observacion para verificar o visualizar como estaba
estructurada la municipalidad, utilizamos: lista de cotejo, cuaderno de nota; se
utilizé también camara fotografica para documentar las visitas oculares.

Entrevista estructurada:

Se utilizé un cuestionario que iba dirigido a los miembros del concejo municipal y
personal de trabajo de la Municipalidad. Se aplico al personal administrativo,
social, financiero involucrado en el &rea ecolégico-ambiental, proporcionando
datos para determinar la situacion actual y asi establecer las carencias
existentes.

El andlisis documental:

Se utilizaron documentos proporcionados por la municipalidad tales como revistas
informativas e informes de proyectos realizados durante diferentes
administraciones, también se recopilaron datos colgados de la pagina web de la
institucion.

Matriz FODA:

Utilizando el cuadro matriz foda se concluy6é a las Fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas localizadas para poder asi realizar el andlisis

institucional, tomando las decisiones inherentes al proyecto a ejecutar.

1.3 Lista de carencias

=

No hay suficientes areas verdes municipales.

2. No hay registros sobre sitios turisticos municipales.
3. No se tiene una adecuada organizacioén vial.
4. No se priorizan los proyectos en base a las necesidades de la poblacion.

5. No cuenta con programa de educacion en valores para la adecuada
formacién educativa de los alumnos de centros educativos de San José
Pinula.



1.4 Cuadro de analisis de problema

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

Deficientes recursos
pedagogicos.

1. No cuenta con
programa de educacion
en valores para la
formacién educativa de
los alumnos de centros
educativos de San José
Pinula.

Elaborar una guia
pedagogica para el
desarrollo de la
educacion en valores.

Desinterés ambiental

2. No hay suficientes
areas verdes
municipales.

Creacién de un parque
ecoldgico en terreno
municipal cercano al
casco urbano.

Desorganizacion vial

3. No se tiene una
adecuada organizacion
vial.

Mejorar la sefalizacion
de las calles y avenidas
de la poblacion.

Administracion
deficiente

4. No se priorizan los
proyectos en base a las
necesidades de la
poblacion.

Crear proyectos en base
a las necesidades de la
poblacion.

Despreocupacion
turistica

5. No hay registros sobre
sitios turisticos
municipales.

Crear una revista en la
cual se den a conocer los
diferentes sitios turisticos
gue hay en la poblacion.

TABLA No. 7
Anadlisis del Problema.

Fuente: Gabriela Castellanos




Institucion Patrocinada
Diagnostico
1.5. Datos generales de la institucion
1.5.1 Nombre de lainstitucion
Instituto Nacional de Educacion Béasica por Cooperativa.
1.5.2 Tipo de lainstitucién
Educativa Nacional
1.5.3 Ubicacioén geografica
Aldea San Luis, San José Pinula, Guatemala.

1.5.4 Vision

“Ser una Institucién Educativa que contribuya a la formacién integral de jovenes y
adolescentes, como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilingie,
que responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de una
Educacion de calidad con equidad, participacién y pertinencia en la construccion
de una Cultura de Paz”.

“Preparar alumnos con criterios amplios de una vida diferente y capaz de poder
cambiar los destinos de nuestra comunidad y nuestro pais con especial atencion
en los valores éticos, morales y los cuales persistan en cada uno durante su
desarrollo integral. Se pretende preparar a las y los alumnos en una base de
tecnologia, la cual serd a aplicada con conocimientos basicos de Windows y el
manejo de equipos de computacion”. (1:19)

1.5.5 Misién

“‘Somos una Institucion Educativa incluyente, innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral de los jovenes y adolescentes, brindando
una Educacién de Calidad con las mismas oportunidades para todos,
contribuyendo al desarrollo de la Comunidad y a la construccion de la convivencia
pacifica en Guatemala. La formacién de nuestros estudiantes se basa en la
inclusion de valores civicos, éticos y morales con la finalidad de obtener una
formacion de calidad y excelencia”. (1:19)



1.5.6. Politicas
Sin evidencia.

1.5.7. Objetivos
« Promover la ensefianza del aprendizaje significativo.

«+» Desarrollar las habilidades basicas en cada uno de nuestros estudiantes
como la comunicacion, el fomento de valores civicos, morales, culturales e
intelectuales.

% Promover el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual (desarrollo
integral) de las personas a nuestro cargo y por lo tanto, de quienes
conviven con ellas y ellos.(1:19)

1.5.8. Metas

Lograr que los estudiantes obtengan las capacidades cognoscitivas, actitudinales
y procedimentales que deben poseer al egresar del ciclo, en los ambitos del
conocer, ser, hacer, convivir y emprender en los diferentes contextos en que se
desenvuelve. (1:19)

1.5.9. Estructura Organizacional:
Organigrama Instituto de Educacién Basica por Cooperativa San Luis

W
o

[ MINISTERIO DE EDUCACION ] ?
A\ 4
[ Direccion Departamental de Educacion Guatemala Oriente ]
v
[ Supervision Educativa 01 — 03 — 02 ]
A 4
[ DIRECCION ]— — -[ JUNTA DIRECTIVA DE PADRES ]
PERSONAL OPERATIVO ]—[ PERSONAL DOCENTE ]_[ PERSONAL DE SERVICIO ]
\ 4
[ GOBIERNO ESCOLAR ]— - '[ ALUMNOS ]

Referencia: Instituto de Educacién Basica por Coopertiva Aldea San Luis, San Jose Pinula



1.5.10 Recursos

Humanos
» 1 Directora
» 1 Contador
» 15 Profesores
» 166 estudiantes
» 1 guardiana
Fisicos

Equipo de Oficinas:

1 oficina para direccion

4 aulas

1 bodega

1 sala de cdmputo con capacidad para 15 alumnos
7 sanitarios (incluido el de maestros)

obiliario y Equipo Escolar:
16 computadoras
1 impresora
15 escritorios para computadora
8 escritorios
7 sillas de madera
1 silla giratoria
170 pupitres
7 pizarrones
2 archivos de metal

VVVVVVVVVZ VVVVY

1.6 Lista de carencias

1. No se cuenta con proyecto de ampliacion y mejoras del edificio.

2. No cuenta hay equipo de reproduccion.

3. No cuenta con equipo audiovisual.

4. No cuenta con recursos didacticos para la ensefianza de valores morales
para los alumnos de Primero Basico.

5. No cuenta con suficiente presupuesto para satisfacer las necesidades de
la institucion.



1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

Deficiente ensefianza
relacionada con la
educacioén en valores
morales.

1. No cuenta con recursos
didacticos para la ensefianza
de valores morales.

1. Elaborar una guia para
la ensefanza de valores
morales.

2. Impartir talleres sobre la
importancia de la
educacion en valores.

Deterioro del Edificio.

2. No se cuenta con
proyecto de ampliacion y
mejoras del edificio.

1. Elaborar un proyecto
para edificio propio.

2. Solicitar a la
Municipalidad la ayuda
necesaria para realizar
cambios y mejorar el
edificio.

Falta de instruccion de
Valores Morales.

3. No cuenta con programa
de educacion en valores.

1. Crear campafas
promoviendo la importancia
de la educacion en valores.
2. Creacion de trifoliares
informando la importancia
de la educacion en valores.

Deficiente uso de
aparatos audiovisuales.

4. No cuenta con equipo
audiovisual.

1. Comprar equipo de
audiovisuales.

Deficiente de

tecnologia.

uso

5. No cuenta con suficiente
presupuesto para satisfacer
las necesidades de la
institucion.

1. Solicitar apoyo a la
Municipalidad para adquirir
el equipo necesario.

Problema priorizado

TABLA 8
Anéalisis del Problema

Fuente: Gabriela Castellanos

Deficiente ensefianza relacionada con la educacion en valores morales.




1.8Anélisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1

Elaborar Guia de Valores Morales dirigida a los alumnos de Primero Basico del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa San Luis, San José Pinula.

Opciodn 2
Impartir talleres sobre la importancia de la educacion en valores morales.

1.8.1 Cuadro de Viabilidad y Factibilidad

Indicadores Opcidén 1 Opcidn 2
Financiero Sl NO Sl NO

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos
financieros?
2. ¢Se cuenta con fondos extras para
imprevistos?
ADMINISTRATIVO LEGAL

3. ¢ Se tiene autorizacién legal para
realizar el proyecto?

X X

X
X

4. ¢Se tiene representacion legal?

TECNICO

5. ¢Se tienen las instalaciones
adecuadas para el proyecto?

6. ¢Se tienen los insumos necesarios
para el proyecto?

7. ¢Se tiene la tecnologia apropiada para
el proyecto?

8. ¢Se han cumplido las especificaciones
en la elaboracion del proyecto?

9. ¢Eltiempo programado es suficiente
para ejecutar el proyecto?

MERCADEO

10. ¢ El proyecto tiene aceptacion en la
comunidad?

11.¢ Se tiene personal capacitado para la
ejecucion del proyecto?

12. ¢ La institucién sera responsable del
proyecto?

X | X | X | X

X | X | X | X | X

X
X




13. ¢ Este proyecto es de vital importancia
R X X
para la institucion?
SOCIAL
14. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de
- S X X
la poblacion estudiantil?
TOTAL 13 1 5 9
Tabla No. 9

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad
Fuente: Gabriela Castellanos

1.8.2. Viabilidad:

La Universidad de San Carlos de Guatemala y la autoridad del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en el contexto educativo. La Directora del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica por Cooperativa, Aldea San Luis, del Municipio de San José
Pinula. Acepta poner en practica éste proyecto y a la vez recibir la induccién del
mismo.

1.8.3. Factibilidad:

Tomando en cuenta la viabilidad del proyecto, la factibilidad del mismo se da porque
se tienen a disposicion los recursos humanos y materiales adecuados que necesita

el proyecto a la vez se contd con recursos econdmicos proporcionados por: La
Municipalidad de San José Pinula.

1.9. Problema seleccionado

Deficiente ensefanza relacionada con la educaciéon en valores morales.

1.10. Solucién propuesta como viable y factible

Guia de Valores Morales dirigida a estudiantes de Primero Basico del Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa Aldea San Luis, San José Pinula.



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto

Guia para la Educacion en Valores Morales dirigido a estudiantes de Primero
Bésico del Instituto Nacional de Educacion Bésica por Cooperativa, Aldea San
Luis, San José Pinula.

2.1.2. Problema
Deficiente ensefanza relacionada con la Educacion en Valores Morales.

2.1.3. Localizacién del proyecto

Aldea San Luis, Municipio de San José Pinula, Guatemala.

2.1.4. Unidad ejecutora

Instituto Nacional de Educacién Béasica por Cooperativa, Aldea San Luis, San
José Pinula.

2.1.5. Tipo de proyecto

Producto Educativo.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia de Valores Morales, dirigido a
estudiantes de Primero Basico del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
Aldea San Luis, San José Pinula. Con el fin de proporcionar al estudiante
informacion basica sobre valores morales que se deben practicar en el hogar, el
establecimiento y en todo lugar donde se encuentre. La guia contiene informacion
sobre los valores morales, contiene también la descripcion de los mismos, para
enriquecer los conocimientos de los estudiantes del nivel basico, se realizaran
talleres en los cuales se desarrollaran los valores de: Honestidad, Fraternidad,
Responsabilidad, Respeto, Puntualidad, Humildad, Generosidad, Tolerancia y
Perseverancia.



2.3. Justificacion

Una de las principales causas de no practicar valores morales es el
desconocimiento de los mismos y la importancia de estos para el ser humano; por
tal razon se ha determinado elaborar una guia sobre valores morales dirigido a
estudiantes de Primero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula. Por medio de elaboraciéon de la
guia sobre valores morales, se pretende concientizar a la poblacion estudiantil en
la practica de Valores Morales, es necesario realizar proyectos de Educacion en
Valores, ya que en los ultimos afios por falta de la practica de los mismos se ha
perdido el respeto y el verdadero valor moral del ser humano. Creando con esto
una desvalorizacion entre los jovenes que por falta de los mismos muchas veces
no son capaces de desenvolverse en algun tipo de labores a las cuales son
encomendados a realizar. El fin principal que persigue la guia, es informar a los
estudiantes sobre valores morales y fortalecer la Educacion de los mismos en el
nivel medio especialmente en el ciclo basico a través de la guia de Educacion en
Valores en el Instituto Nacional de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea San
Luis, San José Pinula. La cual podra ser utilizada por los Catedraticos como una
herramienta pedagdgica para el desarrollo del proceso de Ensefianza
aprendizaje. En un mundo moderno el cual requiere que la juventud posea un alto
nivel de valores morales para que asi su desenvolvimiento sea el mas
satisfactorio.

2.4 Objetivos

2.4.1. General
e Promover en los estudiantes la informacion y formacion en valores
morales, que les ayude a mejorar su autoestima, sus actitudes y
destrezas de Comunicacién, con miras a favorecer su desenvolvimiento
en su institucion, la familia y la sociedad en general.

2.4.2. Especificos
* Elaborar una Guia de texto para la ensefianza de Valores Morales que
permita a profesores y alumnos la facilidad que requiere el proceso
ensefianza y aprendizaje.

e Socializar con profesores la guia de Valores Morales, para que la
desarrollen con éxito en el aula.



Metas

Una Guia elaborada respecto a la Educacion en Valores Morales dirigido
a estudiantes de Primero Béasico del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa San Luis, San Jose Pinula.

Tres sesiones de socializacion de la Guia para la Educacion en Valores
Morales.

Beneficiarios

Directos: Docentes y alumnos.
Indirectos: Autoridad educativa del sector.

Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1. Fuentes de financiamiento

No. Nombre de lainstitucién o persona MONTO
1 | Municipalidad de San José Pinula Q 1,625.00
2 | Fondos propios Q 500.00

Tabla No. 10

Fuentes de financiamiento
Fuente: Gabriela Castellanos

2.7.2. Presupuesto

Rubro Descripcion Costo unitario | Costo total
Utiles de | 3 cientos de hojas de papel Q0.10 Q 50.00
oficina bond tamario carta de 80 grms.

Material Digitalizacion de la guia. Q 400.00 Q 400.00
tecnolégico | 500 Impresiones. Q 200 Q1000.00
1,300 Fotocopias. Q 025 Q 325.00
Servicio de imprenta. Q 20.00 Q 200.00

Actividad de | 10 refacciones Q 15.00 Q 150.00

socializacién

de la guia.

Total Q 2,125.00
Tabla No. 11
Presupuesto

Fuente: Gabriela Castellanos



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Periodo del -- de julio de 2014 al -- de marzo de
2015.

No. Actividades Accion o
= 0]
= et S — o) = o % &
S = e e HE e
L iy = < = = = <
1 Investigacion =
bibliogréafica
Seleccionar y
2 ordenar la P
informacion
3 Diagramacion =
de contenidos
4 Levantado de =
texto
Revision del
5 formato del P
documento
6 Impresién P
7 Reproduccion P
8 Planificacion =
del taller
9 Seleccionar =
Local
10 Convocatoria P
a docentes
Elaboracion
11 de material de P
apoyo
12 Realizacion =
del taller
13 Evaluacion del =
taller
Entrega del
14 documento P
Tabla No.12

Cronograma de ejecucion del proyecto
Referencia: Gabriela Castellanos




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

>

Directora
Maestros-as

>

2.9.2. Materiales

Textos

Computadora
Fotocopiadora
Internet

Utiles de oficina

vV VYV YV

2.9.3. Financieros

Donacion
Autogestion
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados

1 | Investigacion bibliografica Se visitd varias paginas de Internet, se
consultaron libros para obtener toda la
informacion deseada, para la elaboracion
de la Guia de Valores Morales

2 | Seleccionar y ordenar la Se ordend y clasificé la informacion para

informacion la elaboracion de la Guia de Valores
Morales.

3 | Diagramacioén de contenidos Se realizd6 la diagramacion de
acuerdo al orden correspondiente para
la elaboracion de la Guia.

4 | Levantado de texto Se realiz6 el levantado del texto del
contenido en funcién del documento.

5 | Revisién del formato del Se reviso6 el formato del documento

documento. por el Asesor Lic. Everardo Godoy.

6 | Impresion Se realiz6 la impresion del documento.

7 | Reproduccion y empastado Reproduccion y empastado de cinco

del documento. Guias de Valores Morales.

8 | Planificacion del taller Se planificé la ejecucion del taller para
los docentes del nivel medio

9 | Seleccionar el local Se seleccion6 el local para la
ejecucion del taller siendo el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa San
Luis, San José Pinula

10 | Convocatoria a Docentes. Se convoco a los y las docentes del
Nivel Basico del Instituto por Cooperativa
Aldea San Luis, San José Pinula

11 | Elaboracion de material de Se elaboré el material de apoyo para

apoyo

la realizacion del taller.




12

Realizacién del taller

Tres docentes del Nivel Basico y la
autoridad Educativa, del Instituto por
Cooperativa Aldea San Luis, San Joseé
Pinula.

13

Evaluacién del taller

Los y las docentes, y la autoridad
educativa del Instituto por Cooperativa
Aldea San Luis, San José Pinula.

14

Entrega de documento

Los y las docentes asi como autoridad
educativa agradecieron por el material que
se les proporciond, ya que les servirq
como herramienta de apoyo pedagdgico
en su desempenio laboral.




3.2.  Productos y logros

3.2.1. Productos

3.2.2. Logros

1. Guia de Valores Morales

3.2.2.1. Se elabor6 la Guia de

3.2.2.2

3.3.2.3

3.3.24

Valores Morales.

Se tuvo el apoyo de
algunas instituciones
brindando su aporte
econdmico.

Taller de capacitacion.

Reproduccion de cinco
ejemplares De la
Guia de Valores
Morales.

Se capacito a tres
docentes del Nivel
Bésico, Instituto por
Cooperativa Aldea San
Luis, San José Pinula.

3.2.2.5 Entrega de la Guia de

Valores Morales.




Fuente: http://www.actiweb.es

Guia para la Educacion en Valores Morales

Dirigida a Estudiantes de Primero Basico del Instituto Nacional de Educacion
Bésica por Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula.

Fuente: http://image.slidesharecdn.com/losvaloresmorales

Compiladora

Elba Gabriela Castellanos del Cid


http://www.actiweb.es/pcjc_2009/imagen15.jpg?9942
http://image.slidesharecdn.com/losvaloresmorales1-111119095300-phpapp01/95/los-valores-morales-1-728.jpg?cb=1321697385

Compiladora

Elba Gabriela Castellanos del Cid
Facultad de Humanidades

USAC

Agosto 2015



CONTENIDO
Introduccion
Valores morales
UNIDAD |
Honestidad
Fraternidad
Responsabilidad
UNIDAD I
Respeto
Puntualidad
Humildad
UNIDAD 1l
Generosidad
Tolerancia
UNIDAD IV
Perseverancia
Veracidad
Bibliografia

E- grafia

INDICE

PAGINA

11
14

15
19

25
28

29
33
36

37
40
44

45



INTRODUCCION

A continuacion se presenta una Guia de Valores Morales que se deben practicar en
el hogar, el establecimiento y en todo lugar donde se encuentre. Dirigido a estudiantes
de Primero Bésico del Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa,
Aldea San Luis, San José Pinula, tiene como objetivo proporcionar material
didactico para los maestros de dicha institucion. Promoviendo en los estudiantes la
informacion y formacién en valores, ayudandoles a mejorar su autoestima, sus
actitudes y destrezas de comunicacion.

La Guia se divide en cuatro unidades, conteniendo cada una el significado de:
honestidad, fraternidad, responsabilidad, respeto, puntualidad, humildad,
generosidad, tolerancia, perseverancia y veracidad. Asi como diferentes
actividades para interactuar con los jévenes, esperando sea un aporte importante
para los docentes y alumnos del Centro Educativo.



VALORES MORALES

“Los Valores Morales son todas las situaciones que proveen a las personas a
defender y crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y
perfeccionados por cada persona a través de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las
acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser
bondadoso, entre otras”. (1:SP)

“Aun asi, escoger los valores morales es una decisién netamente de la personay
no estd obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus
elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por ellos o no, sin embargo elegir y
tomar acciéon sobre estos, tendra un efecto de calidad extra en cada
persona”.(1:SP)

“Como valores morales conocemos al conjunto de normas y costumbres que son
trasmitidas por la sociedad al individuo y que representan la forma buena o
correcta de actuar. En este sentido, los valores morales nos permiten diferenciar
entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto”. (1.SP)

“Como tal, los valores morales son introducidos desde la temprana infancia por los
padres o las figuras de autoridad,
para luego, en la etapa escolar, ser
reforzados por los maestros o
profesores. Muchos de ellos también
vienen determinados por la religion
gue practicamos y otros tantos estan
tan arraigados  en nuestras
sociedades que su violacion puede
conducir, incluso, a sanciones
legales”. (1:SP) 2/02/2015

Fuente: http:www.valoresmorales.com/im

VALORES MORALES
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1. LA
HONESTIDAD

Honestidad

Fuente: http:www.valoresmorales.com/honestidad

“"El secreto de la vida es la honestidad y el trato
justo. Si puedes fingir eso, lo has conseguido”.
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https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+valores+morales&espv=2&biw=1280&bih=699&site=webhp&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CBsQsARqFQoTCKuU6qW0tscCFUMmHgod-WoAsw#tbm=isch&q=imagenes+de+la+honestidad&imgrc=m_OUDnW5ZXAeNM%3A

1. HONESTIDAD /

“Honestidad es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y
coherencia para estar orgulloso de si mismo. SER
TU MISMQO”. (2:SP) 2/02/2015

“Es aquella cualidad humana por la que la persona
se determina a elegir actuar siempre con base en la
verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien
lo que le corresponde, incluida ella misma. Ser
honesto es ser real, acorde con la evidencia que
presenta el mundo y sus diversos fenédmenos y
elementos; es ser genuino, auténtico, objetivo. La
honestidad expresa respeto por uno mismo y por los
demas, que, como nosotros, "son como son" y no
existe razon alguna para esconderlo. Esta actitud
siembra confianza en uno mismo y en aquellos

guienes estan en contacto con la persona honesta”.
(1: 52) fuente:  http/:www.google.com/honestidad

“La honestidad no consiste sélo en franqueza que es la capacidad de decir la
verdad, sino en asumir que la verdad es soélo una y que no depende de personas o
consensos sino de lo que el mundo real nos presenta como innegable e
imprescindible de reconocer”. (1: 52)

He aqui algunas definiciones de honestidad:

VALORES MORALES

% “‘Honestidad significa que no hay contradicciones ni discrepancias entre los
i_, pensamientos, palabras o acciones”. (1: 53)

% “Ser honesto con el verdadero ser y con el propdsito de una tarea ganar la
L confianza de los demas e inspirar fe en ellos”. (1: 53)

i@ Honestidad significa nunca hacer mal uso de lo que se nos config”. (1: 53)
===

% Honestidad es la conciencia clara “ante mi y ante los demas”. (1: 53)

s

% “‘Honestidad es el reconocimiento de lo que esta bien y es apropiado para
ij nuestro propio papel, conducta y relaciones”. (1:53)



http://3.bp.blogspot.com/_ydEeCi4UZV8/TH1SzrNNROI/AAAAAAAAADw/Y1XNAMtZt3w/s400/Honestidad.GIF

Con honestidad, no hay hipocresia ni artificialidad que creen confusion y
desconfianza en las mentes y en las vidas de los demas. (1:53)

“La honestidad conduce a una vida de integridad, porque nuestro interior y
exterior son reflejo el uno del otro”. (1:53)

“La honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensay lo
gue se hace, conducta que se observa hacia los demas y se exige a cada
quien lo que es debido”. (1:53)

“‘Para ser honesto es importante ser sincero con uno mismo, fiel a la

promesa hecha con las personas con quienes convivimos o tratamos”.
(1:53)

I e

“Ser honesto es tener un comportamiento adecuado, correcto, justo y
desinteresado”. (1:53)

ﬁéﬂ

Fuente: htttp://valoresmorales.honesto/

“En su sentido mas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple
respeto a la verdad en relacién con el mundo, los hechos y las personas; en otros
sentidos la honestidad también implica la relacion entre el sujeto y los demas, y
del sujeto consigo mismo”. (3:SP) 7/02/2015

r
—
e
O
&
w
e
O
G
>



http://www.itei.org.mx/v3/micrositios/dibujo2012/images/112.jpg

ACTIVIDADES:

1. Pida a los alumnos que elijan una pareja para realizar un ejercicio de
honestidad.

2. Solicite que en una hoja escriban dos cualidades de su compafiero, por
ejemplo: es bueno para matematicas y juega bien al futbol; y que anote un sélo
aspecto en el que podria mejorar, por ejemplo: a veces dice groserias.

3. Pida que sean honestos al realizar el ejercicio, tanto al decir las caracteristicas
positivas como las negativas y que ambas sean expresadas con mucho respeto.

4. Una vez que terminen, se intercambiaran las hojas para saber como los ve el
otro.

5. Pida voluntarios para compartir lo que les dijo su compafiero y pregunte si estan
de acuerdo con la observacién. En caso de que lo estén, pregunteles como
podrian mejorar aquello que sefialé su compafiero.

EVALUACION:

Se Preguntard a los alumnos como se sintieron con éste ejercicio de honestidad;
qué sintieron cuando leyeron tanto los aspectos positivos como el que podrian
mejorar.

Se debe Cerrar la actividad con la siguiente idea: Si alguien nos hace una critica
honesta, podemos aprovecharla para mejorar.
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2. LA
FRATERNIDAD

Fuente: http://valores.com/fraternidad

“La fraternidad es el amor reciproco, la tendencia que
conduce al hombre a hacer para los deméas lo que él
quisiera que sus semejantes hicieran para él”.

VALORES MORALES



http://www.lafamiliacristiana.com.mx/lfc/media/k2/items/cache/7aa3cdbe521e8339c01d4c47e738f898_XL.jpg

2. FRATERNIDAD /

“La fraternidad es una creencia: una sabia mezcla de conocimiento y fe en la que
se implica el hombre entero. La conocemos en la medida en que creemos en ella;
y puesto que la fe tiene dos movimientos: el del asentimiento y el de la adhesion,
s6lo es posible saber qué es la fraternidad si vivimos fraternalmente con el otro
hombre. La fraternidad es la afirmacién y el compromiso decidido de hacer de la
historia del hombre una historia de amor. Y puesto que el hombre se descubre
como persona, la fraternidad es la historia de amor que el hombre va haciendo al
vivir: un proceso de personalizacion. La fraternidad es la opcion y el esfuerzo
inacabable por construir entre todos los hombres una relaciéon de profunda
amistad, en la alegria de sentirse queridos previamente, sin condiciones, y en la
esperanza y en la fe de que el amor tiene la Gltima palabra de la existencia como
tuvo la primera”.(4:SP) 12/03/2015

“Fraternidad significa parentesco entre hermanos o hermandad. La fraternidad
universal designa la buena relacion entre los hombres, en donde se desarrollan los
sentimientos de afecto propios de los hermanos de sangre, unién y buena
correspondencia”.(5:SP)

“La fraternidad es el lazo de union entre los hombres, basada en el respeto a la
dignidad de la persona humana y en la igualdad de derechos de todos los seres
humanos”.(5:SP)

“La fraternidad estd muy desarrollada entre los estudiantes de las universidades
americanas. Es similar a una asociacion en la que los miembros se retnen para
organizar fiestas y otros eventos que permiten la socializacion de los estudiantes.
La amistad, el compafierismo y otros principios se practican ellos”. (5:SP) 12/03/2015

Fuente: https://www.google.com.gt/fraterno
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http://www.las400clases.com.ar/sites/default/files/notas/dia_del_nino_.jpg

ACTIVIDADES:
La maestra debera contarles una pequeiia historia:

Los dias iban pasando, las flores eran hermosas, pero estorbaban el paso y
aunque desde la cocina se veian bien. Solo los que entraban en la casa podian
ver su belleza. Al verano siguiente, en una tarde maravillosa el padre de Agustin
llegd antes del trabajo con una cajita en la mano. Llamé a Agustin y tomandolo de
la mano lo llevo al jardin.

Alli, el padre le ensefio a sembrar esas maravillosas flores, abriendo con cuidado
la tierra, poniendo la medida justa de agua, volcando un poco de abono alrededor .

Y asi juntos padre e hijo pasaron ese verano celebrando el rito de la siembra, que
acabo por llenar el frente de colores hermosos, transformando la casa del patio
grande en la casa de las flores.

EVALUACION:

Los estudiantes deben organizarse en pequefios grupos, escribiran en una hoja
que les dara su maestra las impresiones que les causo la historia, también trataran
de compartir en qué situaciones de sus vidas quisieran ser guiados por el espiritu
santo, como ese padre que ayuda a sembrar a su hijo.
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3. LA
RESPONSABILIDAD

Fuente: https://www.google.com.gt/valores

“Alguien responsable es aquel que compra lana y
palillos y termina siempre su tejido, es alguien que
no espera solo los inviernos para continuar lo que
empezo un ano atras’.
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3. RESPONSABILIDAD

“La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo
lo que hacemos y dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas.
En el campo del estudio o del trabajo, por ejemplo, el que es responsable lleva a
cabo sus tareas con diligencia, seriedad y prudencia porque sabe que las cosas
deben hacerse bien desde el principio hasta el final y que solo asi se saca
verdadera ensefianza y provecho de ellas. Un trabajo bien hecho y entregado a
tiempo es sinonimo de responsabilidad. La responsabilidad garantiza el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera confianza y tranquilidad
entre las personas”. (6:SP)

“Por el hecho de vivir en sociedad, crecemos y nos desarrollamos sobre la base
de los objetivos comunes, como la convivencia y el bienestar”. (6:SP) 15/04/2015

“Las libertades de que gozamos van acompafadas de los deberes que, desde
nifos, vamos asumiendo. Cuando somos responsables logramos algo muy
preciado: la confianza en nosotros mismos y la que nos otorgan los demas”. (6:SP)

“La responsabilidad es facil de detectar en la vida diaria, especialmente en su
faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo correctamente su trabajo, en
el carpintero que no llegdb a pintar las puertas en el dia que se habia
comprometido, en el joven que tiene bajas calificaciones, en el arquitecto que no
ha cumplido con el plan de construccidn para un nuevo proyecto, y en casos mas
graves en un funcionario publico que no ha hecho lo que prometié o que utiliza los
recursos publicos para sus propios intereses”.  (2:60)

“Sin embargo plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un
elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo
gue se ha comprometido”. (2:60)

“.Por qué es un valor la responsabilidad? Porque
gracias a ella, se puede convivir pacificamente en
sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso,
profesional o personal.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente
se puede dejar de confiar en la persona. En el plano
personal, aquel marido que durante una convencion
decide pasarse un rato con una mujer que recién
conocié y la esposa se entera, la confianza quedara
deshecha, porque el esposo no tuvo la capacidad de
cumplir su promesa de fidelidad”. (2:60)

CUMPLE CON TUS
RESPONSABILIDADE

Fuente: http://sp2.fotolog.com/photo
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“Y es que es facil caer en la tentacién del capricho y del bienestar
inmediato. El esposo puede preferir el gozo inmediato de una
conquista, y olvidarse de que a largo plazo, su matrimonio es mas
importante”. (2:60)

“La responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una
respuesta o a cumplir un trabajo sin presion externa alguna”. (3:39)

“La Responsabilidad puede ser Individual o Colectiva.

El valor de la responsabilidad esta dedicado exclusivamente a nifios de 4
a 8 afnos, dado que es la edad de la infancia donde se tiene que
empezar a trabajar dicho valor”. (3:39)

“La Responsabilidad Individual es la capacidad que tiene una persona de

conocer y aceptar las consecuencias de sus actos libres y consientes”.
(3:39)

“La Responsabilidad Colectiva es la capacidad de influir en las  posibles
decisiones de una comunidad, al mismo tiempo que respondemos a las

decisiones que se tomen como grupo social en donde estamos incluidos”.
(3:39)

12 ~
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ACTIVIDADES:

1. Se pedira a los alumnos que saquen la yemay la clara de un huevo haciendo
el menor dafio posible al cascaron, indicandoles que lleven el cascaron al Centro
Educativo.

2. Se debe explicar que el cascaron estara bajo su responsabilidad, deberan
traerlo consigo en todo momento del dia; podran realizar sus actividades con
normalidad pero sin dejarlo, y debera terminar el dia de clases sano y salvo.

3. Antes de finalizar el dia de clases, se pedira a los alumnos que muestren el
cascaron.

EVALUACION:

La docente debe realizar las siguientes preguntas para reflexionar acerca de la
importancia de la responsabilidad.

+ ;,COmo se sintieron por ser responsables de la seguridad del cascarén?
+ ; Debieron tener cuidados especiales con él debido a su fragilidad?, ; por qué?

* A quién tenga aun el cascaron: s qué sentimiento experimentaron por regresar
con el cascarén sano y salvo?

» A quién haya dafnado su cascaron: jqué sensacion experimentaron por fallar en
el resguardo del cascaron? ¢ Qué debieron hacer para que no le pasara nada?

Con ésta actividad se resaltard la importancia que tiene el ser responsable con
las cosas que se encuentran bajo el cuidado de uno y sobre el empefio que debe
ponerse en dichas responsabilidades.
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4. EL RESPETO
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Fuente: http://imagenesdevaloreshumanos.com/

“El respeto al derecho ajeno es la paz, ya sea
entre las naciones como en los individuos”.
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http://imagenesdevaloreshumanos.com/wp-content/uploads/2015/06/imagenes-de-respeto-a-los-demas.jpg

4. RESPETO /

“El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara nocién de
los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer
lugar el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho a
disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por
solo citar algunos entre los muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con
orgullo dignidad. El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por el
gue nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que
le debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin
olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria de los
antepasados y a la patria en que nacimos”. (7:SP)

“Para ser respetuosos debemos:

- Tratemos a los demas con la misma consideracién con que nos gustaria ser
tratados.
- Valoremos y protejamos todo aquello que nos produzca admiracion”. (7:SP)

‘La falta de respeto es propia de las personas desconsideradas y egoistas,
insensibles en alto grado al entorno social. Es tal su indiferencia o su ignorancia
con respecto a quienes viven a su alrededor, que pasan por alto las mas
elementales normas de convivencia, como si no las conocieran lo cual resulta ser
cierto en muchos casos o lo que es peor, conociéndolas y haciendo alarde de que
les tienen sin cuidado. Quienes asi obran causan un dafio considerable a la
sociedad y a los individuos en particular, pues pisotean su dignidad y su derecho a
ser tenidos en cuenta y respetados”.(7:SP) 15/04/2015

fuente: http://4.bp.blogspot.com/respeto
16
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http://4.bp.blogspot.com/respeto

“El respeto es un valor, es la consideracion, atencién, o miramiento que se
basa en una persona. Podemos decir también que es el sentimiento que
lleva a reconocer los derechos y la dignidad de otro”. (4:56)

)

“Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona. Dignidad de igual
a igual compartida por todos”. (4:56)

«7

“Por el hecho de ser persona, siempre seremos mas importantes que
cualquier cosa por valiosa que sea, lo cual provocara un gran respeto por
la dignidad humana”. (4:56)

)

“‘Respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al otro
Como persona’. (4:56)

«J)

“Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordinadas la del
respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demas”. (4:56)

«3

o

' “El respeto a los demas es la primera coordinacién para saber vivir y
Q poner las bases a una auténtica convivencia en paz”. (4:56)

“El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana convivencia en base
a normas e instituciones. Implica reconocer en si y en los demas los derechos y
las obligaciones, por eso suele sintetizarse en la frase “no hagas a los demas lo
gue no quieres que te hagan a ti”. (8:SP)

“Por el contrario, la falta de respeto genera violencia y enfrentamientos. Cuando
dicha falta corresponde a la violacion de una norma o de una ley, incluso es
castigada a nivel formal. Este castigo puede ser una multa econémica o hasta el
encarcelamiento”. (8:SP)

“‘Muchas, y de diversa gravedad, son las faltas de respeto que existen en el marco
de nuestra sociedad actual. Asi, por ejemplo, estan las que se acometen en el
seno del ambito laboral como cuando el jefe no trata a sus trabajadores como
seres humanos sino como esclavos. No obstante, también tienen lugar dentro de

la familia cuando los hijos realizan a sus padres desplantes o les gritan”. (8:SP)
15/04/2015
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http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/imagenes-focos-animados-TX8aybybM&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lxZQVauANcSxsASVv4Bo&ved=0CC8Q9QEwDA&usg=AFQjCNHcaE048nZVP1z4lEG6QUPuDEB_1Q
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/imagenes-focos-animados-TX8aybybM&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lxZQVauANcSxsASVv4Bo&ved=0CC8Q9QEwDA&usg=AFQjCNHcaE048nZVP1z4lEG6QUPuDEB_1Q
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/imagenes-focos-animados-TX8aybybM&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lxZQVauANcSxsASVv4Bo&ved=0CC8Q9QEwDA&usg=AFQjCNHcaE048nZVP1z4lEG6QUPuDEB_1Q
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/imagenes-focos-animados-TX8aybybM&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lxZQVauANcSxsASVv4Bo&ved=0CC8Q9QEwDA&usg=AFQjCNHcaE048nZVP1z4lEG6QUPuDEB_1Q
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/imagenes-focos-animados-TX8aybybM&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lxZQVauANcSxsASVv4Bo&ved=0CC8Q9QEwDA&usg=AFQjCNHcaE048nZVP1z4lEG6QUPuDEB_1Q
http://www.google.com.gt/url?url=http://www.imagui.com/a/imagenes-focos-animados-TX8aybybM&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=lxZQVauANcSxsASVv4Bo&ved=0CC8Q9QEwDA&usg=AFQjCNHcaE048nZVP1z4lEG6QUPuDEB_1Q

ACTIVIDADES:

En parejas de jovenes formadas por el profesor de una forma aleatoria, los
alumnos deben explicarle a su pareja durante cinco minutos como son ellos.
Cuando todas las parejas se hayan escuchado, cada alumno deberd exponer
delante de clase y hablando en primera persona como es su pareja. Durante esta
dindmica sobre el respeto no se deben tolerar interrupciones en los relatos, hecho
que denota falta de respeto hacia los demas.

EVALUACION:

Se evaluara la escucha que tienen los jovenes hacia los compafieros del grupo.

18

@
—
e
O
&
w
e
O
G
>




5. LA
PUNTUALIDAD

SER PUNTUAL
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“"La puntualidad es el alma de los
negocios”.
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5. PUNTUALIDAD /

“Esta es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones. La falta
de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la escasa o
nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacion en nuestras actividades, y por
supuesto de una agenda, Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a
los demés la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en
personas digna de confianza.

Hay un mal del cual, en todas partes del mundo, muchos adolecen, pero... en mi
pais es tan comun, que ya, aunque nos cause tristeza y nos duela admitirlo,
tenemos que aceptar que se ha hecho parte de nuestra cultura. Me refiero a la
falta de puntualidad”. (5:66)

“¢ Qué significa ser puntual? Conforme al diccionario, la definicion comprende lo
siguiente: "Pronto, diligente, exacto en la ejecucién de las cosas; especialmente se
dice de lo que se cumple a la hora o plazo convenido." Es sentir respeto por los
demas cumpliendo con cada compromiso contraido en la hora que se ha
determinado. La persona puntual se gana la confianza de los demas, no asi los
gue no lo son”. (5:66)

Tan arraigada al estilo de vida estd esta practica en nuestra sociedad, que ya,
muchas de las actividades llevadas a cabo en los diferentes lugares son
programadas tomando en cuenta este mal habito, optando por informar en el
horario de la invitacidon, una hora antes de lo previsto para comenzar una hora
después. Los responsables son los que pagan el precio teniendo que esperar una
hora y a veces mas por causa de unos indisciplinados”. (5:66)

. “Es puntual quien llega a una cita o cumple con sus obligaciones a la hora
exacta en que se ha comprometido a hacerlo”. (5:67)

“La puntualidad, por su parte, es el valor que se le reconoce a la persona
puntual, al que siempre hace en el momento preciso lo que se debe
hacer”. (5:67)

. “Es la disciplina de llegar a tiempo y de organizar los propios horarios y
actividades para poder lograrlo”. (5:67)

20
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“Y es, sin dudas, una norma béasica de convivencia en sociedades
complejas, donde el tiempo vale oro y la impuntualidad nos hace
derrocharlo”. (5:67)

“Algunos no logran ser puntuales por mas que se esfuercen, mientras que a otros
no les cuesta nada organizarse y llegar a horario. Todos podemos adquirir o
perfeccionar las capacidades necesarias para la puntualidad, ya sea controlando
nuestras tendencias o dejandonos llevar por ellas”. (5.67)

Para ser puntual se necesita:

Prever por anticipado qué cantidad de acciones sera capaz de realizar en

1 “Planes adecuados. La facultad de representarse el futuro cercanoy
un tiempo dado”. (5.67)

. “Conciencia del tiempo. La costumbre de mantenerse atento a la hora

2 mientras se hace cada tarea, con el objetivo consciente de terminar a la

hora que corresponde vy, asi, no retrasarse con los compromisos
siguientes”. (5:67)

“También existen personas que saben ser muy puntuales para ciertos
compromisos y muy impuntuales para otros. En estos casos, lo que falta no es la
capacidad de llegar a tiempo, sino el interés por hacerlo. Casi siempre tenemos la
motivacion necesaria para ser puntuales en las citas y actividades que nos
interesan. En cambio, cuando se trata de compromisos impuestos o aburridos, es
mas dificil fortalecer la voluntad para llegar a horario”. (5:68)

Las ventajas de ser puntual pueden ser:

“Con la puntualidad, gana uno y ganan todos. Y no es s6lo una cuestion de
minutos. Ser puntual trae numerosas ventajas:
Nos hace creibles y confiables”. (5:68)

‘Cada una de nuestras acciones u omisiones genera en el projimo cierta
idea de nuestra forma de pensar, de nuestra forma de actuar y de lo que se
puede esperar de nosotros”. (5:68)

“Asi, ejercer la puntualidad es un modo de ganarnos la confianza de los
demas, y de demostrarles que nuestra palabra vale”. (5:68)

84;35‘ 84;35‘ 8 29
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é’ necesiten, que somos dignos de crédito. Asi, el dia en que tengamos

| verdaderamente un contratiempo, nadie dudara de nuestra palabra. Por el
< contrario, al que tiene por habito la impuntualidad ya nadie le cree”. (5:68)

% “‘Es una forma de decirles que pueden contar con nosotros para lo que

F “Sus pretextos Yy justificaciones, de tanto repetirse, pierden toda eficacia y
%jﬁ desacreditan al impuntual ante las victimas de sus frecuentes retrasos”.
o, (5:68)

‘Quien siempre llega tarde, por mas que encuentre creativas
bl justificaciones, no hace méas que revelar su incapacidad de organizarse
%’ apropiadamente, ya sea porque desperdicia su tiempo o porque asume
< mas compromisos de los que realmente puede cumplir”’. (5:68)

“No hacer esperar a las personas es una forma de comunicarles que las
valoramos, y que cuidamos su tiempo tanto como el nuestro. En cambio,
la impuntualidad suele ser como un acto de egoismo y despierta la
bronca en las personas puntuales. Por esa razon, resultan desagradables
esas personas que parecieran adoptar la impuntualidad como un modo
de distinguirse o de llamar la atencion”. (5:68)

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/img
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http://4.bp.blogspot.com/-kNOwO8lJQMw/TWJJZyA0R5I/AAAAAAAAATU/3BdHBBSbHQ4/s400/puntualidad_hispanica.jpg

“La disciplina de la puntualidad hace que nos concentremos mas y mejor
en la tarea que estamos realizando. Eso permite que realicemos mas

actividades en menos tiempo, sin divagar ni caer en distracciones inutiles”.
(5:69)

‘Evita que perdamos tiempo y dinero. Aln sin existir citas con otras
personas, ser puntuales nos beneficia siempre. Llegaremos a tiempo para
el comienzo de peliculas y obras de teatro, no perderemos trenes, aviones
ni 6mnibus de larga distancia, no perderemos minutos de nuestros
examenes, etc”. (5:69)

“Es esencial para cuidar amistades y relaciones. Las tardanzas frecuentes
son corrosivas para cualquier relaciéon, ya sea familiar, laboral o de
amistad, porque van de a poco generando un profundo resentimiento. Es
muy desagradable que una persona siempre llegue tarde, y mas para los
gue han preparado trabajos, viajes, comidas o salidas que incluian al
impuntual”. (5:69)
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ACTIVIDADES:
Se debe asignar a un alumno a leer el cuento:

Hace mucho, muchisimo tiempo, cuando todo estaba empezando y hasta los
planetas, las estrellas y casi todas las cosas antiguas eran tan pequefias que iban
al cole, habia una clase especial que era la favorita de todos, porque era la mas
alegre. Alli estudiaban revoltosos los colores, desde el Blanco al Negro, pasando
por el Rojo, el Azul, el Amarillo y todos los demés, preparandose para ser unos
colores estupendos cuando fueran mayores. Todos ellos eran, ademas de
graciosos y alegres, muy traviesos, pero especialmente Blanco y Negro, que
andaban tan ocupados con sus travesuras que casi siempre llegaban tarde a las
clases.

Una mafiana se montd un gran revuelo en el cielo. Las nubes habian comenzado
a practicar sus lluvias, pero estuvieron lloviendo tanto tiempo, y crearon una
tormenta tan terrible, que todos, absolutamente todos, quedaron deprimidos y
entristecidos por tener tan poca luz, y ni siquiera el Sol cuando volvié a brillar
consiguié alegrar al mundo. La dltima solucion era recurrir a los traviesos vy
juguetones colores, aunque fueran los mas pequefios y pudieran no estar
preparados, y fueron a buscarles a su clase urgentemente. Alun era temprano y
como casi siempre Blanco y Negro aun no habian aparecido, pero no habia tiempo
para esperarles. Tenian que hacer algo rapidamente, asi que salieron corriendo
por el cielo para llegar hasta donde estaban las nubes, muy apenadas por lo
ocurrido. Y en su camino por el cielo, cada uno de los colores dejo un rastro
brillante, y la combinacion de todos ellos resulté tan espectacular y llamativa que
la alegria y la sonrisa volvio a todos con fuerza, en medio de grandes aplausos. Y
estuvieron encantados de ser nombrados oficialmente ayudantes del Sol, quien les
rogo que a partir de entonces acudieran a ayudarle para alegrar a todos, formando
su espectacular arcoiris cada vez que las nubes se excedieran con su lluvia.
Blanco y Negro llegaron a la clase poco después, y no encontraron a nadie. Todos
felicitaron tanto a los demas colores por su alegre actuacion, que ellos, los mas
divertidos y alegres, no se atrevieron a pedirles que les dejaran ser parte de su
gran invento, y desde entonces se esforzaron por ser puntuales y responsables. Y
lo hicieron tanto y tan bien, que ya no les importa no ser parte del arcoiris: ahora
son los colores mas serios y mas importantes, y nadie puede hacer nada sin ellos.

EVALUACION:

Se le dar&a un globo a cada alumno y escribiran sobre él con un marcador frases
positivas de la importancia de ser puntuales, las cuales compartiran con el resto
del grupo.
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6. LA HUMILDAD

Fuente: http://quehacerpara.net/humildad

“El secreto de la sabiduria, del poder y del
conocimiento es la humildad”.
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http://quehacerpara.net/wp-content/uploads/2015/04/humildad-4.jpg

6. HUMILDAD /

“Es la caracteristicas que define a una persona modesta, alguien que no se cree
mejor 0 mas importante que los demas en ningun aspecto.

Es la ausencia de la soberbia. La persona humilde reconoce sus propias faltas,
sus cualidades y capacidades que aprovecha para obrar en el bien sin llamar la
atencién ni requerir el aplauso ajeno. Se valora en lo que es y reconoce a los
demas en lo que son”. (9:SP)

La humildad es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras
fortalezas y debilidades como seres humanos, y que nos impide por lo tanto
creernos superiores a los demas. Los que son humildes no se sobreestiman ni
maltratan a los menos favorecidos desde el punto de vista social, econémico o de
educacion”. (9:SP)

Saben mas que nadie que esto se debe a las desigualdades de nuestras
sociedades y que la suerte de haber nacido en un hogar con mas oportunidades
gue otros no les da derecho a creerse superiores ni mejores que aquellos que no
tuvieron fortuna”. (9:SP)

PARA SER HUMILDES

* “No permitamos que se nos suban los humos cuando obtengamos algun triunfo,
premio o distincidbn en nuestro estudio 0 nuestro trabajo. La inmensa satisfaccion
qgue ello representa es el premio en si mismo, y no da para que nos creamos
superiores al resto del género humano”. (9:SP) 20/05/2015

Fuente: https://josemarianomartinez09
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https://josemarianomartinez09.files.wordpress.com/2014/06/valores1.jpg?w=620

“Segun la doctrina cristiana, la humildad es la actitud virtuosa que se debe
observar ante a Dios, ante su superioridad y perfeccion, y en plena conciencia de
que ha sido El quien nos ha concedido la gracia de la existencia. En este sentido,
la Biblia aconseja: “Revestios de humildad hacia los demas, porque Dios resiste a
los soberbios y da gracia a los humildes” (Pedro, V: 5). La humildad, pues, llama a
la conciencia de entender que los seres humanos somos todos iguales ante los
0jos de Dios”. (10:SP) 20/05/2015

ACTIVIDADES:
TARTA DE HUMILDAD:

Se dividiran en grupos de 8 integrantes, cada grupo tendra un plato desechable
dividido en 8 pedazos con cada una de las letras H-U-M-I-L-D-A-D.

Se les pedird que formen el plato para que la palabra HUMILDAD pueda leerse.
Luego deberan buscar una palabra que empiece con cada letra que a la vez
demuestra lo que significa para ellos HUMILDAD.

EVALUACION:

Cada estudiante formara una frase positiva del tema de la Humildad y en voz alta
debera decirla a sus compairieros.
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7. LA
GENEROSIDAD

Generosidad

Fuente: http://2.bp.blogspot.com/generoso

VALORES MORALES

“La generosidad no necesita recompensa; se paga
a si misma.”
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/. GENEROSIDAD /

“La generosidad es una de las mas claras manifestaciones de nobleza de espiritu
y grandeza de corazon que pueda dar una persona. Los que son generosos son
ricos, pero no en dinero y cosas materiales, sino en la capacidad de ofrecer a
otros lo mas preciado de si mismos”. (11:SP)

“‘Es generoso quien perdona las grandes ofensas, quien puede sacrificar su
comodidad y sus privilegios en aras de conseguir lo mejor para los demas”. (11)

PARA SER GENEROSOS.

“wn

« “Aprendamos a regalar aquello que tenemos en abundancia: alegria. Por
ejemplo. (11:SP)

» “Hay personas que solo pueden dar alegria, ya que es lo que mas tienen. Pero
en la medida en que otros reciben este regalo, pareciera que la alegria se
multiplicara”. (11:SP) 20/05/2015

“La generosidad puede también ser de tiempo personal, de dinero, o de trabajo,
para otros, sin la recompensa en vuelta. Aunque el término generosidad, va a
menudo de comun acuerdo con caridad, mucha gente en el ojo del publico desea
el reconocimiento de sus buenos actos. Las donaciones son necesarias para
apoyar a organizaciones y a sus comités, pero sin embargo, la generosidad no
deberia estar limitada a épocas de gran necesidad tales como desastres y
situaciones extremas, ya que la generosidad no ha de estar basada solamente en
el estado econémico o material muy bajo,

sino que por el contrario, esto incluye las
intenciones puras del individuo de mirar
hacia fuera para bien comin de la
sociedad, o bien de terceros individuos o

grupos, y asi dar ejemplo a los demas”.
(12:SP) 17/06/2015

“La generosidad es un valor o rasgo de la
personalidad caracterizado por ayudar a
los demé&s de un modo honesto sin
esperar obtener nada a cambio. Una
persona que practica la generosidad se
la suele calificar como generosa”. (13:SP)

30 Fuente: http://www.waece.org//generosidad &



http://www.waece.org/webpaz/imagenes/generosidad_act-4_01.gif

ACTIVIDADES:

1. Durante una semana deberan poner en préactica el valor de la generosidad.

2. Se pedird a cada alumno que piense en tres acciones que puede hacer para
ayudar a alguien durante la semana: mama, papa, hermanos, abuelos, amigos,
desconocidos, a quien quieran.

3. Indique a los alumnos que escriban las tres acciones.

4. Antes de salir del Centro Educativo recuerde a los alumnos las acciones que
haran en la semana para ayudar a alguien.

5. Cada dia pregunte si han llevado a cabo las acciones y motivelos a hacerlo.

EVALUACION:

Al final de la semana deberan preguntar como se sintieron ayudando a los demas,
resaltando que la generosidad es hacer algo para ayudar a los demas.
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8. LA
TOLERANCIA

Fuente: http://1.bp.blogspot.com/tolerancia

“Tolerancia es esa sensaciéon molesta de que al final el otro
pudiera tener razén”
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http://1.bp.blogspot.com/_22TwsQ0pHDI/TUtAxAv9L2I/AAAAAAAABLY/u8Z5cNuUJVo/s1600/tolerancia.jpg

8. TOLERANCIA /

“Podriamos definir la tolerancia como la aceptacion de la diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad
de saber escuchar y aceptar a los demas,
valorando las distintas formas de entender y
posicionarse en la vida, siempre que no atenten
contra los derechos fundamentales de Ia
persona”.(14:SP)

‘La tolerancia es la expresion mas clara del
respeto por los demas, y como tal es un valor
fundamental para la convivencia pacifica entre
las personas”. (14:SP)

Tiene que ver con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con
derecho a ser aceptados en su individualidad y su diferencia. El que es tolerante
sabe que si alguien es de una raza distinta de la suya o proviene de otro pais, otra
cultura, otra clase social, o piensa distinto de él, no por ello es su rival o su
enemigo”. (14:SP)

“Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia
para solucionarlos, porque saben que la violencia sélo engendra mas violencia.
Prefieren dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin embargo,
debemos ser tolerantes pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales
nuestro deber, lejos de quedarnos callados, es protestar con energia”. (14:SP)

PARA SER TOLERANTES

“Pongamonos en el lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y su
manera de actuar’. (14:SP)

“Yeamos en la diversidad de razas y culturas una sefal de la riqueza y amplitud
del mundo, en lugar de motivos de desconfianza”. (14)

“La tolerancia implica, en primer lugar, respeto, y en el mejor de los casos,
entendimiento.

Hay que destacar que, pese a que la tolerancia invita a respetar y comprender los
valores de los otros, no supone aceptar aquellos que avasallan los derechos de
los demas. Si un sujeto defiende convencido la supremacia racial y busca el
exterminio de quienes son diferentes, de ninguna manera significa que haya que
tolerar su postura”.(14:SP)

VALORES MORALES
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http://definicion.de/respeto/
http://definicion.de/postura/

LA INTOLERANCIA

“Las personas intolerantes, caracterizadas por querer imponer su voluntad a toda
costa, ignoran por completo a los demas y reaccionan con agresividad y violencia
frente a quienes se les oponen. Este modo de ser es el causante de la mayoria de
las guerras que han sembrado la muerte y la destruccion en paises y continentes
enteros”. (14:SP)

La intolerancia se manifiesta en la discriminacion a la que unos seres humanos
someten a otros por considerarlos distintos, inferiores 0 como una amenaza contra
el orden establecido”. (14:SP) 6/07/2015
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ACTIVIDADES:

Se realizarad un juego de resolucion de conflictos. El profesor dira a los jévenes
que van a realizar un juego que se llama “La solucion del conflicto” Este consiste
en que el educador plantea un conflicto o problema que entre todos deben
resolver. Para ello relata una historia:

“Luis es un joven que es un magnifico jugador de futbol, pero resulta que él llegé a
un equipo nuevo que ya tenia establecidas sus reglas y su forma de jugar y
organizar el juego, pero él no esta de acuerdo en respetar la forma de jugar de
este equipo.

Es por eso que provoca muchas discusiones con sus compafieros; pero como es
un buen jugador, el entrenador del equipo no quiere perderlo, y el grupo tampoco
quiere, pero si Luis sigue asi con esa actitud intolerante tendran que sacarlo del
equipo.”

EVALUACION:

Tras plantear la situacion conflictiva el profesor dejara que los jovenes se
expresen libremente sobre el conflicto planteado sobre Luis, y después que se ha
de hacer:

¢, Sera sacar a Luis del equipo o entre todos ayudarlo para que cambie su actitud
intolerante y se discutan algunas medidas oportunas para que Luis cambie su
conducta?

El profesor debera ir anotando las respuestas para que en grupo busquen la
solucién.
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UNIDAD IV

*+ 9. PERSEVERANCIA

+ 10. VERACIDAD
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9. LA
PERSEVERANCIA

YO SOY PERSEVERANTE.

fh‘fu«v s \( v,

Fuente: https://blogdelosvalores.persevero

“Si te caes siete veces, levantate ocho”.
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https://blogdelosvalores.files.wordpress.com/2013/08/descarga.jpg

9. PERSEVERANCIA

“La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen
término las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta
motivacion y un profundo sentido del compromiso que les impiden abandonar las
tareas que comienzan, y los animan a trabajar hasta el final. Para ser
perseverantes es una gran ayuda ser también disciplinados y decididos. La
perseverancia es una cualidad comun a las personas de caracter solido, muchas
de ellas lideres en su campo de accion, que lejos de amilanarse frente a las
dificultades o la adversidad, se engrandecen y redoblan sus esfuerzos, con gran
determinacién, para conseguir los objetivos que se han fijado.
Si creemos en lo que hacemos y nos armamos de paciencia para sortear los
obstaculos que se nos presentan en el camino, si ho perdemos de vista nuestras
metas y luchamos contra el cansancio o el desanimo, sentiremos una
incomparable satisfaccion cuando tengamos ante nosotros el fruto de nuestro
esfuerzo para ser perseverantes”. (15:SP)

“Ejercitemos diariamente nuestra fuerza de
voluntad luchando contra la pereza, la
negligencia y el descuido”. (15:SP)

“Formemos en los jovenes una gran
disciplina para que puedan persistir en sus
deseos, fortaleza de caracter para que no
se derrumben frente a los obstaculos, y una
buena dosis de claridad que les permita
comprender que en un mundo donde la
competencia es tan grande tienen mayores
posibilidades de éxito quienes mas se
preparan y mas persistencia tienen”. (15:SP)

6/07/2015 } ?

Fuente: http://api.ning.com/fg
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http://api.ning.com/files/wG16PMwhRsbGhvG8fkfXVD4jqzeeoO6qoXKnO4UzCKQn7ha13YxSp*9*l0bp-4DASukHxnlzyXVJPKYgVY6mW9fXLNeyZndg/perseverancia00.jpg

ACTIVIDADES:
JUEGO DE LA PELOTA LOCA

La maestra debera organizar a sus alumnos en grupos de 7 0 mas integrantes, les
daré una pelota plastica y les explicara que la deben mantener en el aire
lanzandola hacia arriba con las manos contando de 1 a 30. No deben soltarla, si
toca el suelo deben intentar de nuevo hasta lograr llegar al nimero 30.

EVALUACION:

Se deben reunir todos los equipos y contestaran las siguientes preguntas segun
Su opinién.

1. ¢Cbmo se sintieron al participar en la actividad?

N

. ¢ Qué sintieron al principio?

w

Si en algin momento se desesperaron ¢,Qué querian hacer?

4. ¢Por qué es importante intentarlo de nuevo hasta lograr nuestras metas?

39
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10. LA
VERACIDAD

Educamos:
La veracidad

Fuente: http://www.waece.org/-veracid

“No basta decir solamente la verdad, mas conviene
mostrar la causa de la falsedad ”.
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http://www.waece.org/webpaz/imagenes/tit-veracid.gif

10. VERACIDAD /

“La veracidad tiene un componente moral, en cuanto que es la predisposicion a
decir la verdad y defenderla en un sentido amplio”. (16:SP)

Las personas sinceras, honestas y francas toman como referencia la idea de
veracidad y, al mismo tiempo, evitan la falsedad, la mentira o la hipocresia”. (16:SP)

“La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con
la verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad. El
significado de la veracidad esta intimamente relacionado con todo lo que se refiere
a la verdad o a la realidad, o a la capacidad de alguien para decir siempre la
verdad y ser sincero, honesto, franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a
la mentira, a la hipocresia o a la falsedad”. (16:SP)

Comprobar o constatar la veracidad de los hechos muestra la necesidad de
evaluar el grado de verdad de lo que ocurre, si no hay contradicciones o dudas
que ponen en causa la fiabilidad de los hechos. Del mismo modo, en una situacién
de denuncia acerca de las acciones que puedan incriminar a una persona, es
esencial e indispensable investigar la veracidad de los alegatos, para saber si
representan la verdad y si estan en conformidad con ella” (16:SP). 6/07/2015

Fuente:  http://www.definicionabc.com/Veracidad
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http://www.definicionabc.com/wp-content/uploads/Veracidad.png

ACTIVIDADES:

Titulo: jAyuda!, viene el lobo.
Personajes: Narrador, Pastorcillo, gente del pueblo, ovejas, lobo.
(Empieza la escena con el pastorcillo cuidando de las ovejas)

Narrador: Habia una vez un pastorcillo que tenia a su cargo todas las ovejas del
pueblo. A veces el tiempo se le iba de prisa, pero ciertos dias, el chico se aburria
de solo ver pastar a las ovejas. Asi que un dia decidio divertirse a costa de los
Vecinos.

Pastorcillo: (gritando) jAuxilio!, jSocorro!, jviene el lobo para devorarse las ovejas!

Narrador: En cuanto la gente escuché los gritos del pastorcillo, fueron corriendo
para ayudarle a espantar el lobo, pero el lugar de eso, lo encontraron riéndose por
lo bien que le salié la broma. Todos los pobladores volvieron a casa muy
enfadados.

(Se apagan las luces por un momento y se encienden de nuevo para ver al chico
cuidando de las ovejas)

Narrador: El tiempo pasé, y una semana mas tarde cuando el muchacho se
aburria del nuevo, volvio a gritar.

Pastorcillo: -jSocorro! jQue viene el lobo y devora las ovejas!

Narrador: Otra vez las personas del pueblo corrieron para ayudarle y lo
encontraron riéndose como la primera vez, pero no pudieron hacer mas que
regafiarlo.

Gente del pueblo: Esas bromas que hacen son de muy mal gusto, no puedes
portarte de esa manera.

(Se marchan enfadados)

42

-
—
(=
=
O
&
o
w
=
O
(=
>



(Se apagan las luces por un momento y se encienden de nuevo para ver al chico
cuidando de las ovejas)

Narrador: Sin aprender la leccion, semanas después el muchacho hizo la misma
broma, una y otra vez, en todas ellas la gente acudia a su llamada de auxilio, solo
para encontrar al pastorcillo riendo. Sin embargo, esto habia mermado ya la
paciencia de los buenos vecinos, y durante una tarde de invierno, mientras el
muchacho reunia las ovejas para regresar, vino un lobo de verdad. El jovencito
estaba aterrado, un enorme lobo se acercaba saboredndose las ovejas.

(El pastorcillo corre asustado y grita a todo pulmon)
Pastorcillo: jSocorro! jQue viene el lobo y devora las ovejas!

Narrador: Pero en esa ocasion, nadie en el pueblo sali6 para ayudar al muchacho,
porque nadie cree a un mentiroso, aunque alguna vez diga la verdad.

FIN.

EVALUACION:

Se reuniran en grupos de 4 integrantes, se les dara una hoja en blanco y
contestaran las preguntas:

¢, Qué hizo el pastorcillo?

¢,Como se sentirian en el lugar del pastorcillo?
¢,Qué opinan de la mentira?

¢ Por qué es importante decir la verdad?

¢ Qué piensan de las personas que mienten?

ok wnhE
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Capitulo IV
Proceso de evaluacion
4.1. Evaluacién del diagndstico

Para evaluar la etapa de diagndstico se utilizo el instrumento lista de cotejo que se
encuentra en el apéndice 7, en donde se tomaron en cuenta aspectos que
permitieron verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de
diagnéstico. Al mismo tiempo se pudo comprobar que el diagnostico proporciono
diferentes conocimientos y resultados con relacion a la institucion y que ademas
demostré que la investigacion cumplié con su finalidad.

4.2. Evaluacion del perfil

Para evaluar el perfil del proyecto se utiliz6 el instrumento lista de cotejo que se
encuentra en el apéndice 8. Para esta etapa se tomaron distintos indicadores que
permitieron verificar que la descripcion, justificacion, objetivos, metas, actividades
y recursos tenian la congruencia necesaria entre si para que el proyecto tuviera el
éxito esperado. Ademas a través de dicha evaluacion se establecié que las metas
eran medibles y cuantificables.

4.3. Evaluacién de la ejecucién

Para evaluar la ejecucion del proyecto se utilizé el instrumento lista de cotejo que
se encuentra en el apéndice 9, en éste se verificd el cumplimiento de todas las
actividades programadas segun el cronograma y al mismo tiempo se determiné
gue efectivamente se pudo cumplir con las metas establecidas.

4.4. Evaluacioén final

Para comprobar si se alcanzaron los objetivos trazados, las autoridades del Centro
Educativo evaluaron el proceso realizado por medio de la lista de cotejo que se
encuentra en el apéndice 10, de donde se obtuvieron resultados satisfactorios,
puesto que se causd impacto positivo en la Institucion, ya que se alcanz6 el
objetivo general, proporcionandole al personal una Guia que da solucion al
problema encontrado y se evidencio el cumplimiento de los objetivos especificos.
A través de la socializacion de la Guia las Autoridades del Centro Educativo
quedaron satisfechos debido a que se pudo conocer de forma amplia el contenido
de la misma.



CONCLUSIONES

1. Se elabor6 una Guia de Valores Morales, enfocada a la correcta aplicacion
con los estudiantes de Primero Basico del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa, San Luis, San José Pinula.

2. Se pudo socializar el contenido de la Guia con las autoridades y Docentes
del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa, San Luis, San José
Pinula.



RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a las autoridades del Instituto Nacional de Educacion Basica
por Cooperativa, San Luis, San José Pinula, fomentar dentro de las clases
el interés por el estudio de Valores Morales a través de sus estudiantes
para un mejor desarrollo.

2. A los docentes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea
San Luis, San José Pinula, aplicar los valores que corresponden a cada
mes, ademas que realicen las actividades y evaluaciones sugeridas en la
guia para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Aladirectora del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea San
Luis, San José Pinula, compartir entre docentes la importancia y el interés
por socializar la guia con toda la comunidad educativa.



BIBLIOGRAFIBA

Informacion proporcionada por la Oficina de secretaria, de la Municipalidad de
San José Pinula.

. Oficina de secretaria municipal de la Municipalidad de San José Pinula 2014.

PEI Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea San Luis,
San José Pinula.

. Informacién proporcionada por la Oficina de secretaria, de la Municipalidad
de San José Pinula.






Apéndice 1
Plan fase de diagndéstico
l. Datos del proyectista
Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Facultad de Humanidades

Departamento:  Departamento de pedagogia

Seccion: Sede Central

Epesista: Elba Gabriela Castellanos del Cid

Carné: 200919460

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Il. Diagnostico de la Municipalidad de San José Pinula
Il. Datos de unidad patrocinante

Unidad patrocinante: Municipalidad de San José Pinula

Direccion: 3era. calle 7-00 zona 2
Municipio: San José Pinula
Departamento: Guatemala

V. Justificacion

Al ser el diagndstico, la etapa inicial del Ejercicio profesional supervisado (EPS), la
cual es prioritaria para poder determinar de manera efectiva la realidad actual de
la institucién, en base a la utilizacion de distintas técnicas e instrumentos de
investigacion se lograra localizar las diferentes problematicas y demandas
existentes dentro de la misma, después de ser analizadas y priorizadas se
pondran proponer diversas soluciones, de las cuales se tomara una y se trabajara
con el propdsito de darle solucion.



V. Objetivos
1. General:

Identificar las principales caracteristicas y probleméticas tanto internas como
externas que inciden sobre la institucion.

2. Especificos:

a) Identificar la estructura politica, administrativa y financiera de la institucion.

b) Analizar las politicas de la institucion, los principios filoséficos, historico-legales
y administrativos en los cuales se fundamenta para brindar el servicio a la
comunidad de San José Pinula.

c) Evaluar las caracteristicas infraestructurales, ambientales, culturales y
geograficas.

d) Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas.

e) Solucionar el problema priorizado tomando en cuenta el analisis de viabilidad y
factibilidad que se realizara.



VI. Cronograma de actividades

No. Ano 2015
Actividades Enero

Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4

1] 2|1 3] 4] 51| 2] 3| 4] 5] 1] 2| 3[4| 5] 1| 2| 3

Planificacion de
la etapa de
1 |diagnostico

Elaboracion de
2| Instrumentos

Aplicacion de
3| Instrumentos

Consolidacion
de Informacion
4|Recavada

Estructuracion
de la
5| Informacion

Analisis de la
6| Informacion

Identificacion y
priorizacion de
7 | problemas
redaccion del
informe de la
etapa del
8|diagnostico
presentacion
del informe final
9|de la etapa

VIl. Responsable

El responsable de realizar el presente diagndstico sera la estudiante epesista Elba
Gabriela Castellanos del Cid, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, seccién Sede central.

VIll.  Recursos
e Técnicos: entrevistas, observacion, cuestionarios, guia de analisis
contextual e institucional, Guia propedéutica para el ejercicio profesional

supervisado —EPS-.

¢ Humanos: alcalde municipal, corporacién municipal, personal
administrativo, personal operativos.



Materiales: fotocopias, impresora, hojas, cuadernos, tinta de impresion,
equipo de cémputo.

Institucionales: Municipalidad de San José Pinula.

Financieros:

Transporte 150.00
Papeleria 50.00
Equipo de cOmputo 50.00
Total Q. 200.00




Apéndice 2

4 N

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccion Sede Central

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

\ )

Ficha de andlisis documental

Documento Libro de Inventario
ldentificacidon Municipalidad de San José Pinula
Tipo Autonoma
Ubicacion 3era. Calle 7-00 zona 2 de la cabecera municipal de San
José Pinula.

Datos obtenidos

Fecha




Apéndice 3

-

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccidén Sede central

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

\_

Ficha de observacion de la Municipalidad de San José Pinula

Indicaciones. Espacios que se observaron y datos que se investigaron.

1.

2.

8.

9.

Ubicacién de la institucion y las vias de acceso.

Estado de conservacion del equipo y mobiliario de mantenimiento.
Area territorial donde se encuentra localizada la institucion.

Region donde se encuentra ubicada la institucion.

Estado de conservacion de las areas deportivas.

Area construida, area descubierta, locales ocupados y no ocupados.
Estado de conservacion o condiciones de la institucion.

Estado de conservacion de los servicios sanitarios.

Condicidén de las areas dispuestas para desarrollar actividades culturales.

10. Areas disponibles para actividades de esparcimiento al aire libre.

11. Areas con atractivos turisticos.
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Entrevista dirigida para el alcalde de San José Pinula

Indicaciones: A continuacidn se presenta una serie de preguntas, por favor
responda segun la informacién requerida en cada una.

1.

2.

3.

10.

¢ Cudles son las fuentes de financiamiento que la municipalidad percibe?
¢, Cudl es el monto que recibe del presupuesto de la nacién?

¢Cuenta la municipalidad con ingresos de la iniciativa privada y de
cooperativas?

¢, Cuél es el ingreso anual que recibe la municipalidad de la venta de
servicios y rentas que tiene a su cargo?

¢, Qué donaciones de otras instituciones y de organizaciones recibe y a
cuanto asciende el monto?

¢, Cudles son los costos que maneja la municipalidad en cuanto a salarios,
servicios profesionales, reparaciones y construcciones, mantenimiento y
servicios generales (luz, agua, teléfono, electricidad)?

¢ Cudles son los estados de cuentas que maneja la municipalidad en el
control de finanzas?

¢ Existe disponibilidad de fondos?
¢, Con qué frecuencia se realizan auditorias internas y externas?

¢, Cuales son los libros que maneja la municipalidad para llevar el control de
los ingresos y egresos?
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Entrevista dirigida al personal del departamento de recursos humanos de la

Municipalidad de San José Pinula

Indicaciones: A continuacioén se le presenta una serie de preguntas, responda
segun corresponde a cada una.

1.

¢ Cuantos trabajadores estan designados para el personal operativo,
administrativo, y personal de servicio?

¢, Cuantos empleados son presupuestados o cuantos son contratados para
el personal operativo, administrativo y de servicio?

¢, Cudél es la cantidad de personal que se incorpora, o0 retira por afio del
personal operativo, de servicio y administrativo?

¢,Cuantos afos de antigiedad tiene el personal que labora actualmente en
la municipalidad?

¢Con qué tipo de profesionales o técnicos cuenta la Municipalidad de San
José Pinula?

,Como llevan el control de asistencia de los laborantes de la
municipalidad?

¢, Cudl es la residencia del personal que labora dentro de la municipalidad y
fuera de ella?

¢, Cual es el horario de trabajo de acuerdo al tipo de personal que labora en
la municipalidad?

¢,Cual es el promedio de usuarios que utlizan los servicios de la
municipalidad a diario y anualmente?

10. ¢Cual es la clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia para
realizar tramites en la municipalidad?
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Matriz FODA

Fortalezas

Debilidades

Algunos maestros tienen
oportunidad de ser
capacitados a través de
cursos por parte del
MINEDUC.

Ubicacion de Escuelas en
lugares accesibles.
Trabajo en armonia por parte
de los maestros, padres de
familia y alumnos.
Instalaciones amplias.

Mobiliario y equipo deficiente.
Escases de material
didactico.

Falta de instalaciones
deportivas adecuadas

Falta de agua potable.
Servicios sanitarios
insuficientes.

Oportunidades

Amenazas

Cuotas accesibles a la
poblacién de escasos
recursos.

La capacitacion que brinda a
los docentes el MINEDUC.
Buena disposicion por parte
de los padres de familia para
trabajar en pro de la
Institucion.

La ayuda que se obtiene por
parte de diversas entidades.

Alta desercién escolar.
Escases de maestros por
falta de nombramiento.
Exceso de poblacién
estudiantil.
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EVALUACION DE LA FASE DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

Indicaciones. A continuacién debe marcar con una X Si o No, segln se

evidencie.

Z

0.

CRITERIOS

L

NO

¢, Se utilizaron adecuadamente las técnicas que
implementaron para recopilar informacion?

¢ Se identificaron las carencias?

¢, Se priorizé el problema ?

¢, Se identificaron las soluciones del problema
priorizado?

o1~ WN -

¢La solucién propuesta fue viable y factible?

X X X X X
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EVALUACION DE LA FASE DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

Indicaciones. A continuacién debe marcar con una X Si o No, segln se

evidencie.

NO.

CRITERIOS

»

NO

1

¢ El perfil cuenta con la informacién
precisa?

¢, Se trazaron objetivos y metas en el perfil?

¢ El objetivo general responde a las necesidades?

¢El nombre del proyecto tiene relacion a la
propuesta?

o1 W

¢, Se especificaron con claridad los datos del perfil?

X X X X X
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EVALUACION DE LA FASE DE LA EJECUCION
LISTA DE COTEJO

Indicaciones. A continuacién debe marcar con una X Si o No, segln se
evidencie.

0. CRITERIOS

Z
2

NO

¢La ejecucién del proyecto fue aceptable?

¢ Se contd con el material necesario para elaborar el
proyecto?

¢ El tiempo para la ejecucion del proyecto fue el
planificado?

¢, Se cubrié la necesidad propuesta a la Institucién?

¢El producto de la Guia tuvo aceptacion de las
autoridades del Centro Educativo?

g1~ WINPKF
X X X X X
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EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO

Indicaciones. A continuacién debe marcar con una X Si o No, segln se
evidencie.

Esta fase se efectu6 con las autoridades del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula. Por medio de una lista de cotejo
para verificar si se logré alcanzar el cumplimiento de lo planificado de manera
eficiente y eficaz.

Z

0. CRITERIOS

»

NO

¢El proyecto que se realizo es de beneficio para un
determinado segmento de la poblacién?

¢Considera que la socializacion de la guia que fue
desarrollada por el epesista permiti6 a los
participantes conocer el contenido del mismo y su
finalidad?

¢Fue satisfactorio para el personal docente el
proyecto realizado?

¢ El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y
seguimiento?

¢, Se realizaron todas las actividades planificadas?

o1~ W NP
X X X X X
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Facultad de Fumanidades

Guatemala, 25 de agosto del 2015

Sefiora

Lucrecia Reyes Ordofez

Directora del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea San Luis
San José Pinula, Guatemala

Presente

Estimada seiiora Directora:

Le saludo atentamente, desedndole éxitos en sus labores diarias, el motivo de la
presente es para comunicarle que como estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala Sede San José
Pinula, realicé la “Guia para la Educacion en Valores Morales Dirigida a
Estudiantes de Primero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula”.

Y atentamente solicito su autorizacién para hacerles entrega oficialmente del trabajo
mencionado el dfa lunes 31 de agosto del presente afio a las 15.00 horas en las
instalaciones del centro educativo, para lo cual agradeceré su valiosa presencia y la de
su personal relacionado con la sub-area de Danza, para que cuenten fisicamente con el
material y puedan darle el uso adecuado, contribuyendo con el mejoramiento de la
sub-drea antes indicada.

Agradeciendo su atencién me suscribo y reitero mis muestras de estima.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Elba Gabriela Castellar;os del Cid
Carné No. 200919460

0 S+, ciudad universitaria zona 12

nmanidarde<



Educacidn Supuum JTncluyente y J’wqu(wu
Edificio ria ¢

Teléf

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

“USAC

TRICENTENARIA Univewsidad de San Carlas de (}Wlte"“'[“

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 31 de agosto del 2015

Sefiora

Lucrecia Reyes Ordofiez

Directora del Instituto de Educacioén Basica por Cooperativa Aldea San Luis
San José Pinula, Guatemala

Presente

Estimada sefiora Directora:

Sirvase recibir adjunto a la presente, copia digital e impresa de la ““Guia para la
Educacion en Valores Morales Dirigida a Estudiantes de Primero Basico del
Instituto Nacional de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea San Luis, San José
Pinula™.

Recibido:
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SOCIALIZACION DE LA GUIA












