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INTRODUCCION

La educacion es uno de los principales ingredientes para impulsar el desarrollo de un
pais; ésta es indispensable para la construccién de una nacion productiva, que no sélo
sirva para la elaboracion de productos y servicios, sino que éstos sean de calidad y
competitivos en el mercado a nivel mundial para lograr un crecimiento y desarrollo

econdmico sostenible.

Y para lograrlo, la educacién debe ser integral, que promueva y favorezca el desarrollo

de las personas en todos sus ambitos: fisico, cultural, psicologico y espiritual.

Estando inmerso dentro de estas dimensiones encontramos la sexualidad humana, la
cual engloba una serie de condiciones sociales, anatomicas, fisicas, afectivas,
emocionales y de conducta relacionadas con el sexo, que conforman de manera

decisiva al ser humano como tal y le acompafan en todas las fases de su desarrollo.

Por ende a nivel mundial se han generado iniciativas para que la Sexualidad
Responsable se incorpore a los sistemas educativos, con una vision integral que
posibilite el desarrollo psicolégico y social en el marco de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, para vivir la Sexualidad Responsable, saludable e

informada, lo que vendria a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

Es por ello que el presente informe aborda el tema de la educacién integral de la
sexualidad, a partir de la elaboracion de una “Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y Los diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de ciencias
Naturales, aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa
Barbara, Catarina San Marcos” para tratar con ello de apaliar las deficiencias en los
programas y actividades dirigidos a este grupo de poblacién en el campo de la salud

sexual.



Capitulo |, Etapa de Diagnéstico:

Realizado a traveés de a través de la Guia de los ocho sectores, Técnica de Analisis
Documental y FODA de la institucion. Para identificar las necesidades mas
urgentes y resolver el problema prioritario, logrando establecer mediante la viabilidad

y factibilidad la solucion mas adecuada a la problematica encontrada.

Capitulo Il, Etapa del Perfil:
Contiene los elementos basicos del proyecto: Nombre del Proyecto, Unidad
Ejecutora, se justifica la razon, los objetivos, las metas, fuentes de financiamiento,

Cronograma para las Actividades y los recursos a utilizarse.

Capitulo Ill, Etapa de Ejecucion:
Describe de manera detallada el proceso que se llevd cabo juntamente con sus
actividades vy resultados, los productos y los logros que se obtuvieron, en esta etapa

se adjunta la guia como el producto.

Capitulo IV, Etapa de Evaluacion:

Conteniendo un informe sobre la evaluacion de las fases del proyecto (diagndstico,
disefio y ejecucion). Ademas, se incluyen conclusiones donde se anota lo logrado
por el epesista al finalizar el proyecto, recomendaciones a las autoridades educativas
para el buen uso del producto proporcionado, la bibliografia y el apéndice donde
aparecen los documentos utilizados para el diagndstico institucional y la evaluacion

asi como los anexos.



CAPITULO |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la Institucion

Resefia Historica de la Supervision Educativa 1216.2

La Supervision Educativa del sector No. 1216.2 del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos, antiguamente la Supervision de Educacion
funcionaba en el municipio de Pajapita, de la misma cabecera departamental
alli tenia sus funciones misma que abarcaba mucho municipios de la zona
costera Marquense.

Al pasar de los afios la poblacion estudiantil y los centros educativos fueron
creciendo entonces la cobertura Administrativa tuvo que tener ampliacion.
Mismos que surgieron en cada uno de los municipios. Fue entonces el tres de

septiembre de mil novecientos noventa y dos.

Cuando se fund6 la Supervision Educativa No. 96-75, con funciones de
Supervision Educativa y que debido al surgimiento de nuevos centros de
formacion tanto nivel pre primario, primario y medio, la misma se dividié en

dos sectores quedando entonces: Sector Norte y Sector Sur.

A raiz de la creacion de las dos Supervisiones Educativas (sectores 1216.1 y
1216.2), los centros Educativos son visitados con mas frecuencia revisando en
cada uno de los establecimientos los documentos necesarios con los que
deben contar, velando asi por una formacién mas eficiente de nifios(as),

jovenes y sefioritas.

La Supervisiéon Educativa del sector 1216.2 es presidida por el PEM. César
Augusto Ambrosio Gutiérrez, contando para ello con el aval de la directora
Departamental de Educacion La Licda. Olga Esther Monterroso Moran,

representante legal del Ministerio de Educacién a nivel Departamental.



1.1.1 Nombre de la Institucidén:

Supervision Educativa 1216.2, Catarina, San Marcos.

1.1.2 Tipo de Institucién:
Servicios Educativos MINEDUC.

1.1.3 Ubicacion Geografica:

Catarina, San Marcos.

1.1.4 Vision:
Fortalecer las Acciones que se enmarcan dentro de un modelo de gestidn
eficaz y apegado a los objetivos y metas del MINEDUC, inspirado en principios
y valores éticos para atender a la poblacidn escolar del Sector No. 1216.2 de
Catarina, San Marcos, en condiciones técnicas, fisicas y pedagdgicas
adecuadas, que le preparen para la vida y el trabajo productivo, como también

para desarrollar su proyeccion hacia la comunidad.

1.1.5 Misién
Cumplir a cabalidad el rol de prestar los servicios educativos en la region que
le corresponde al municipio y velar porque se busque siempre la mejora
cuantitativa y cualitativa en los servicios del Sistema Educativo Nacional
mediante la participacién constante y comprometida de todos los sectores

involucrados.

Senvir a las Comunidades Educativas, crear, confiar y estar seguros que solo a
través de la educacién lograremos el bienestar de todos y todas los

guatemaltecos y guatemaltecas.

Constituir un enlace entre las autoridades educativas superiores y la

Comunidad Educativa (Docentes, padres de familia y alumnos).



1.1.6 Politicas

COBERTURA: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar.

CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
gue todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante.

EQUIDAD: Garantizar la educaciéon con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

1.1.7. Objetivos

1.1.7.1 Objetivo General:

e Proveer la informacién, Administracion y Capacitacion sobre la
Calidad Educativa y los requerimientos por Parte del MINEDUC
basada en criterios y estandares sistematicos que aseguran un alto
grado de objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones para

tal efecto.



1.1.7.2 Objetivos Especificos:

1.1.8. Metas

Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculum
Nacional Base y la filosofia y politicas actuales en el marco de
proceso de la Reforma Educativa.

Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

Provisidén de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto
de politicas y programas.

Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la poblacién
proporcionandole una educacion accesible.

Fomentar e incrementar la participacion directa de las comunidades
educativas, padres de familia y el sector privado en los programas de
desarrollo educativo de la comunidad.

Contribuir a la formacion de la personalidad del educando.

Alcanzar los objetivos y fines de la Educacién Nacional.

Guiar, orientar, dirigir y encausar por mejores senderos a los
docentes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del plantel.
Estimular a los Docentes para su propia superacion, por lo que debe
facilitarse el acceso a la educacion.

Calidad educativa.



1.1.9. Estructura Organizacional

Organigrama de la Supervision Educativa 1216.2

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION SANM
MARCOS

COORDINADOR TECNICO
ADMIMNISTRATIVO 1216.2

FPERSOMAL
ADMINISTRATIVO
DE APOYO
DIRECTORES SECTOR
1216.2
DOCENTES PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Fuente: Supervision Educativa 1216.2

1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Recursos Humanos
e 40 docentes del sector 1216.2 de Catarina, San Marcos.

e 1 Supervisor Educativo del Sector Educativo 1216.2.



1.2.

1.1.10.2 Materiales
e 20 edificios escolares propios de cada comunidad de Catarina, San Marcos.

e 13 canchas Polideportivas de las comunidades de Catarina, San Marcos.

1.1.10.3 Financieros

Subsidiado por el Ministerio de Educacion.

Técnicas utilizadas para el diagnéstico
El Diagnostico Institucional esta basado en la Guia de los Ocho Sectores con la

finalidad de recopilar informacion, utilizando para tal fin las siguientes técnicas:

Técnica de observacion: Para describir el area fisica y funcionamiento de la

institucién se elaboraron fichas de campo de observacion vy lista de cotejo.

Técnica de Andlisis documental: Se utilizO la lectura para seleccionar
resimenes de informacién sobre la institucion y comunidad, fichas de andlisis, de

trabajo, bibliografica de paréafrasis, textuales y cuestionarios.

Técnica del FODA: Aplicado para determinar la situacién interna de la institucion

(fortalezas-debilidades) vy la situacion externa (oportunidades-amenazas).

Técnica de la Entrevista: se realizaron cuestionarios para entrevistar al recurso

humano interno y externo.



1.3. Lista de carencias, ausencias o deficiencias
No. Carencias

Los Establecimientos Educativos del nivel Medio no cuentan

! con material Didactico.
Las oficinas educativas no cuentan con suficiente espacio para

5 atender al publico.

3 No se cuenta con una institucién que coordine las actividades
deportivas, sociales, y culturales; a realizarse en el municipio.

4 La institucion no cuenta con edificio propio
Los establecimientos educativos publicos del nivel medio no disponen

> de material adecuado para la ensefianza.

1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas, factores que los produceny soluciones

Factores que los

Problemas Soluciones
producen
_ _ No existe dentro de la Solicitar al Ministerio de
Carencia del Material o _ y _
o Supervision Educativa Educaciéon Material
Didactico. _ _ _
material. Didactico

No cuenta con local propio alquiladas y muy

) _ Gestionar ante la
Las instalaciones son L
Municipalidad la

_ donacioén de un espacio
reducidas.
o local adecuado.

Inseguridad Perimetrales en la Mayoria

_ Construccion de muros
Ausencia de Muros )
perimetrales en los

o establecimientos
de Establecimientos _ o
Educativos del Municipio

Malas Relaciones Humanas | la realizacion de reuniones

Falta de Comunicacion en '
Calendarizar las

) reuniones de trabajo.
de trabajo.




1.5.

Datos de la Institucion Beneficiada

RESENA HISTORICA DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA,
ALDEA SANTA BARBARA, CATARINA, SAN MARCOS

El Instituto Basico por Cooperativa, Aldea Santa Barbara, del municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos, constituye una modalidad
educativa presencial dirigida a jovenes de 12 afios en adelante del ciclo de
Educacion Béasica, provenientes de los sectores rurales: Aldea la Muralla,
Caserio la Independencia, Caserio las Pilas y Aldea Santa Barbara. Es un
modelo que desarrolla sus programas educativos con el apoyo de
materiales impresos y audio visuales. Las gestiones para la creacion y

funcionamiento de este centro educativo se iniciaron el

dia miércoles siete noviembre del afio dos mil uno, a las quince horas (3 de
la tarde) con la conformacion de la Junta Directiva de la Cooperativa en
asamblea de padres de familia de todos los alumnos interesados en cursar
estudios del Nivel Medio Ciclo Basico y la presencia del Supervisor
Educativo No. 96-75 del Municipio de Catarina, departamento de San
Marcos, PEM. Edmundo Iberto Camacho Leal; segun consta en Acta
nimero cero cero uno guion dos mil uno (Acta No. 001-2001) que se
encuentra a folios tres y cuatro del Libro de Actas NUmero uno de este
establecimiento, dicha Junta Directiva quedo integrada de la siguiente
forma: Presidente: Prof. Carlos Armando Godinez Orozco, Vice-Presidente:
el sefior Victor Manuel Sanchez, Tesorero: P.C. Osvely Abigail Lépez
Bautista, Secretario: Prof. Ricardo Inocente Tul Lépez, Vocal I. Prof. Jorge
Humberto Gamas Castillo, Vocal II: Sr. Guillermo Orozco, Vocal lll: Profa.
Nora Elizabeth Ochoa Barrios; dicho proyecto se realiz6 como consecuencia
gue era dificultoso acudir a los centros educativos existentes para ese
entonces ya que estaban muy distantes y debido a que en época de
invierno se dificultaba més el acceso. Asi pues se inici6 una lucha para
satisfacer las necesidades educativas de la poblacién en el afio 2002y en
virtud de que enese afio no se logro el Acuerdo de creacion, se solicitd

a la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, una Dispensa

8



para Avalar los estudios de los estudiantes a quienes se impartié clases; no
fue, sino hasta en el afilo 2003 cuando el centro educativo fue Creado
Legalmente segun Acuerdo Ministerial No. 311 de fecha 13 de mayo de
2003 y Resolucion No. 126-2003 AMS/uda/amd. De fecha 23 de mayo de
2003 emitida por la Direccidén Departamental de Educacion de San Marcos y
con vigencia a partir del 23 de Mayo de 2,003, con lo cual se sentaron las
bases legales propias para la creacion y funcionamiento del Centro en
mencion, asigndndose como Director Técnico Administrativo a la Profa.
Carlily Sebastiana Lopez Fuentes, para atender a la poblacion estudiantil

demandante de los servicios educativos del ciclo basico.

El primer director y docentes del Instituto Basico fue la Profesora Carlily
Sebastiana Lopez Fuentes, quien acompafada del Secretario Contador vy el
Personal Docente integrado por los siguientes catedraticos: MEPU. Carlos
Armando Godinez, MEPU. Obilio Ottoniel Lopez Bautista, MEP. Ricardo
Inocente Tul Lopez, MEPH. Argelia Maribel Lopez Fuentes, MEPU. José
Luis Sanchez Laparra, MEPU. Vilma Elizabeth Bautista Fuentes, S.B.
Edelma Nohemi Fuentes Agustin que para ese tiempo laboraban y que
desarrollaban los procesos de aprendizaje a los y las estudiantes de
escasos recursos. Hasta el momento se cuenta con un porcentaje de ex
alumnos que han tenido éxito académico, profesional o laboral, en el afio
2004 se gradudé la primera promocion de Tercero Basico y hasta el afio

2012 se han egresado 9 promociones.

Actualmente se encuentran laborando los siguientes docentes:

PEM: Celida Maribel Fuentes de Ledn (Catedratica)
PEM. Brayan Osvely L6pez Ochoa (Catedratico)
PEM. Obilio Ottoniel Lopez Bautista (Catedratico)

MEPH. Argelia Mariel Vasquez Castafion (Catedratico)

P.C. Sandi Yulissa Orozco Lépez (Catedratica)



15.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

1.55.

MEP. Dorvin Danilo L6pez Orozco (Catedratico)

Sr.  Uris Samuel Tul Mérida (Operativo-Conserje)
P.C. Osvely Abigail LOpez Bautista (Secretario Contador)
MEP. Ricardo Inocente Tul Lépez (Director)

Nombre de la Institucion
Instituto Béasico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San

Marcos.

Tipo de Instituciéon
Servicios educativos MINEDUC.

Ubicacién Geografica

Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Visién
Ser una Institucion Educativa de prestigio, reconocida y soélida con
capacidad de proporcionar las herramientas indispensables a los y las

estudiantes del area.

Misién
Ser una Institucion que educa para la vida, la ciencia y el trabajo productivo,
formamos ciudadanos capaces de participar en un régimen democratico,

con valores y comprometidos con su nacion.

10



1.5.6. Politicas

Capacidad
Redefinir los sistemas Pedagodgicos Educativos, para capacitar a los

estudiantes y brindar futuro mejor.

Honradez
Actuar con integridad moral en todas las acciones que se desarrollen no

solo dentro de la Institucion Educativa sino mas bien el dia a dia.

Equidad
El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los grupos

étnicos que integran la sociedad en general.

Austeridad
La administracion del presupuesto del Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Béarbara, Catarina, San Marcos. Se hace de manera eficiente y eficaz,

dejando los gastos suntuosos y superfluos.

1.5.7. Objetivos

e Concebir la Institucion Escolar como escenario de formacién integral,
respetuosa de la diversidad personal, social, cultural y espiritual de los

todos sujetos de la comunidad educativa.

11



1.5.8.

e Arbitrar los mecanismos necesarios para la concrecion del rol
democratizador del Instituto, asegurando la igualdad de oportunidades de
los alumnos, en el acceso, permanencia y transito en los diferentes niveles
del sistema educativo, asi como de los docentes en el ejercicio de la

profesion.

e Alentar procesos de investigacion y experimentacion, como fuente para la
produccion de conocimiento y la elaboracién de propuestas alternativas,
gue respondan a las necesidades de los diversos actores sociales de la

comunidad educativa en particular y de la sociedad en general.

e Coordinar con los padres, y otros actores sociales de la comunidad,
acciones colaborativas que atiendan las necesidades y expectativas

socioculturales del contexto en el que tiene incidencia la institucion.

Metas

Capacitaciones dirigidas a los docentes y personal administrativo para
reforzar los procedimientos orientados a mejorar la calidad educativa.

Talleres motivacionales dirigida a Padres de Familia y alumnos con la
finalidad de lograr que cada uno asuma su responsabilidad y se
involucre al proceso de ensefianza-aprendizaje con el propdésito de

mejorar la calidad educativa.

Talleres motivacionales dirigidos a estudiantes con refaccién incluida.

12



1.5.9. Estructura Organizacional
Organigrama del Instituto Basico por Cooperativa Aldea SantaBarbara,

Catarina, San Marcos.

MINEDUC

|
DIRECTORA
DEPARTAMENTAL

SUPERVISOR

EDUCA. SECTOR
1216.2

$UB -
DIRECTOR

|_ DOCENTES J

DIRECTOR

ALUMNOS

CONSEJO
EDUCATIVO

PADRES DE FAMILIA

Fuente: Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, S.M.
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1.5.10. Recursos:
Por ser el proceso de ensefianza aprendizaje una accién que conlleva el
desarrollo integral de la persona, se hace necesario contar con los insumos
necesarios que nos permitan tanto al personal como a los estudiantes lograr el
objetivo esencial del proceso; sin embargo en la actualidad el centro cuenta con
recursos y materiales que a continuacion se detallaran aunque estos no sean

suficientes.

RECURSOS ECONOMICOS: Estos estan constituidos por los aportes que el
Estado proporciona, Subsidio Estatal y los pagos mensuales de colegiatura que
cada uno de los padres de familia hace por cada estudiante en el Nivel Medio
Ciclo Basico, Ingresos de Tienda Escolar, sin embargo no son suficientes,
ademas de esto tendrian que sumarse los aportes de la municipalidad pero que
por razones que se ignoran no han hecho ningln sélo aporte desde que inicio el

Instituto como centro educativo.

RECURSOS HUMANOS: Estos estan constituidos por el grupo de personas que
directa o indirectamente estan inmersos en el proceso educativo, dentro de los
cuales se encuentran, El Supervisor de Educacién, El Director, Secretario
Contador, el Claustro de Catedraticos del Ciclo Basico, Los padres de familia, Los

estudiantes, Las autoridades Locales y municipales, asi como las institucionales.

RECURSOS MATERIALES: Se constituyen por toda aquella gama de
elementos que nos permiten realizar en forma directa la enseflanza aprendizaje,
tal es el caso de la Biblioteca del Instituto, el Laboratorio de Computacién, la
Fotocopiadora, El Escaner, La Carfonera, El Curriculo Nacional Base, Las
Orientaciones Curriculares, Las Herramientas de Evaluacion, Libros de textos
guias, Utiles escolares, y otros.

14



RECURSOS FISICOS: Que se refiere especificamente al edificio donde funciona
el centro educativo el cual es propiedad del estado y administrado por la Escuela

Primaria, asi como también las canchas tanto de futbol como basquetbol.

RECURSOS INSTITUCIONALES: La Municipalidad, el Registro de Ciudadano, El
Registro civil, La gobernacién Departamental, Las Supervisiones Educativas, Las
Direcciéon Departamental de Educacion, ONG. La alcaldia auxiliar y Los
COCODES.

1.6. Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico.
1.6.1 Guia de los VIl Sectores.
1.6.2 Técnica de Observacion.
1.6.2.1 Técnica del FODA
1.6.2.2 Técnica de la Entrevista
1.6.3 Instrumentos:
1.6.3.1 Observacion
1.6.3.2 Cuestionario

1.6.3.3 Fichas
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1.7. FODA del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, san

Marcos.

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES | AMENAZAS
Docentes Extension Ausencia de | La falta de
proactivos. Universitaria USAC. | material conciencia

Catarina. bibliogréafico sobre la
gue aborde | importancia de
temas de la Sexualidad
Sexualidad Responsable, lo
Responsable y | cual repercute
Jévenes Inmediacion del planificacién en Embarazos
participativos. Instituto Basico por | familiar no Deseados'y
Pedagadgico Cooperativa la Contraccion
de ETS. lo que
implica en
abandono a sus
Carecen de | clases por parte
mobiliario de los
Docentes MINEDUC con )
capacitados y | capacitaciones a Pereza mental.
activos. docentes.
Liderazgo y | Organizaciones de Desinterés en
trabajo en | madres y padres de la participacion
equipo. familia. de madres vy
padres de
familia.
No cuentan con
Institucional edificio propio.
El Instituto esta| Gestionar con otras Falta de
en un lugar | instituciones recursos
estratégico para| diferentes tipos de econdémicos de
apalear la| apoyo. los padres vy
demanda madres de
Educativa. familia.
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Deficiencia en | Desatencion
Contar con el | Programasy la practica vy |de programas
Proyecto proyectos de | fomento de | que propicien
Educativo desarrollo en el |valores para | espacios y
Institucional. sector educativo. una actividades de
convivencia convivencia
estudiantil. social para la
y comunidad.
Conrelacion | contar con  la
ala 5 participacion de
proyeccion los diferentes Poca indice de
de Ia_ sectores de la | Coordinar con | comunicacion analfabetismo.
Comunidad | comunidad instituciones ~ para | con otros
Educativa educativa. brindar apoyo en | centros
actividades para el educativos del
desarrollo municipio.
comunitario.
Apoyo de la Desinterés en
SuperViSién maximos
Educativa. dirigentes de la
comunidad.
1.8. Listay Analisis de Problemas
Andlisis del FODA
No. | Problemas priorizados | Factores gue | Soluciones que
originan requieren
1 Carecen de matenal| |nsuficiente Guia de
bibliografico que aborde | pyesypuesto interno.| aprendizaje sobre
temas sobre la .
Sexualidad

Sexualidad Responsable
y planificacion familiar.

2 Carecen de mobiliario
adecuado para el nivel
gue se atiende.

3

No cuentan con edificio
propio.

Poco
econdmico.

ingreso

Insuficiente

presupuesto del
MINEDUC para

infraestructura.

Responsable

y los Diferentes
Métodos de
planificacion
familiar

Gestionar
autoridades
educativas
apoyo
mobiliario.

con

para
de
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1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opciones de solucion

Elaborar una Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales,
Aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa

Barbara, Catarina San Marcos.

Viabilidad SI NO
1. ¢Se cuenta con autorizacion legal X
para realizar el proyecto?
2. ¢ Setiene el estudio del proyecto a realizar? «
3. ¢Se tiene representacion legal? X
4. ¢Se cuenta con fondos extras «
para imprevistos?
5. ¢Existen leyes que amparen? X
6. ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? «
7. ¢Este proyecto es de vital importancia para la
Institucion? X
8. ¢El proyecto impulsa la equidad de género? x
9. ¢El proyecto genera conflictos entre grupos
Sociales? X
10. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
Poblacion? X
11. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas
no importando el nivel académico? X
12 ¢ Se cuenta con suficientes recursos
financieros? X
13. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X
14. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos
propios?
X
15. ¢ Setienen las instalaciones adecuadas para
el proyecto? X
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16. ¢ Setiene bien definida la cobertura del
proyecto?

17. ¢ Setienen los insumos necesarios para el
proyecto?

18. ¢ Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

19. ¢ Eltiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto?

20. ¢, Se han definido claramente las metas?

21. ¢ Setiene la opinién multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto?

22. ¢ El proyecto tiene aceptacién de la regiéon?

23. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la
poblacién?

24. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en
general?

25. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para
la ejecucion del proyecto?

1.10.

El problema seleccionado es “Carecen de material bibliografico que aborde temas
para la Sexualidad Responsable y planificacién familiar, el cual aparece como
nimero uno en la lista de andlisis, debido que la falta de documentacidn y material
pedagodgico no favorece en nada a una educacién de nivel medio, pues para

educarse necesitan herramientas basicas y para cuidar

Priorizacion del problema

pedagdgicos se necesita ser educado y orientado.
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1.11.

Opcionl.

Andlisis de viabilidad y factibilidad

Elaborar una Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias
Naturales, aplicado a Estudiantes del Instituto Béasico por Cooperativa

Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

Opcion 2. Elaborar talleres para docentes y padres de familia.

Opcionl Opcion2

NO: Indicadores Sl NO Sl NO
1. | ¢,Se cuenta con suficientes
. . X X
recursos financieros?
2. | ¢ Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢El proyecto se ejecutara con
. X X
Recursos propios?
4. | ¢ Se cuenta con fondos extras X X
para imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de
- - X X
la administracion?
6. | ¢Setiene estudio del impacto? X X
7. | ¢(Existe ley que ampare el
X X
proyecto?
8. | ¢ Se hicieron controles de calidad X X
para la ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura
X X
Del proyecto?
10. | (Se  tienen los insumos
: X X
Necesarios para el proyecto?
11. | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
12. |¢El tiempo programado es
suficiente  para ejecutar el X X
proyecto?
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Mercadeo

13. | ¢El proyecto cuenta con la
Aceptacion de la institucion y de X X
los usuarios?
14. | ¢Satisface las necesidades de la
) . X X
comunidad educativa?
15. | ¢ Puede el proyecto abastecerse X
de insumos?
16. | ¢ El proyecto es accesible a la
% X X
poblacion?
17. | ¢,Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucién del X
proyecto?
Politico
18. | ¢La institucion se hara
- X X
responsable de darle seguimiento?
19. | ¢El proyecto es de \vital
{ . R X X
importancia para la institucion?
20. | ¢ Considera efectivo el apoyo del
) . X X
supervisor educativo?
Cultural
21. | ¢El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
22. | ¢ El proyecto impulsa la equidad
. X X
de género?
Social
23. | ¢ElI proyecto beneficia a Ila
- e X X
mayoria de la poblacion?
24. | ¢ Cuenta con el beneplacito de
L X X
los beneficiarios?
25.|¢Se toma en cuenta a los X
Catedraticos en servicio?
Total 24 14
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1.12. Problema Seleccionado

Al terminar el diagnostico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades, priorizando la Elaboracion de: Guia de Aprendizaje sobre
Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de planificacién familiar del
area de Ciencias Naturales, aplicada a Estudiantes del Instituto Basico por

Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

1.13. Solucién propuesta como viable y factible

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcién méas viable y
factible es elaborar una “Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y
los Diferentes Métodos de Planificacién Familiar del area de Ciencias Naturales,
aplicado a Estudiantesdel Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Béarbara,
Catarina San Marcos”. Para la formacion responsable de los estudiantes del

Instituto Bésico por Cooperativa.

Problema seleccionado Solucién

Elaborar una “Guia de aprendizaje
Sobre Sexualidad Responsable y los

gt?é?geentg?n?satggglebi?gogsrgfgﬁi |€ | Diferentes Métodos de Planificacion
Responsable y los Diferentes Familiar deI. Area de .C|enC|as
Métodos de Planificacion Familiar. Naturales, aplicado a Estudiantes del

Instituto Basico por Cooperativa
Aldea Santa Barbara, Catarina, San
Marcos.
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CAPITULOII

2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto

2.1.2.

2.13.

2.14.

2.15.

Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias
Naturales, aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa

Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

Problema

Desinformacion de los estudiantes e inhibicion sobre el tema de la
Sexualidad Humana y los Diferentes Métodos de Planificacién Familiar a
causa de la Inexistencia de Material Bibliografico que aborde estos
temas.

Localizacién

Catarina, San Marcos.

Unidad Ejecutora

La ejecucion del proyecto estard a cargo de: Facultad de Humanidades.

Tipo de Proyecto

de Producto.
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2.2. Descripcién del proyecto
Guia de Aprendizaje Sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales, aplicado
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara,
Catarina, San Marcos, conteniendo Cuatro Unidades distribuidas de la
siguiente manera: La Unidad |1 Contiene temas relacionados con la
Educacién de la Sexualidad, Tipos de Educacion Sexual, La Educacion
Sexual ¢ Tarea de la Casa o de la Escuela? Asi como ¢ Quién debe impartir
la Educacion Sexual? Unidad I (A qué edad te deberian de haber
hablado de Educacion Sexual?, a fase previa a la verdadera Educacién
Sexual, ¢Que es Educacion Sexual?, ¢(Que es Sexualidad? Unidad III:
Higiene Sexual, Sensibilizacién, ¢ Como se debe manejar la Sexualidad en
la Adolescencia?, ¢Qué cambios fisicos wvoy a Experimentar?,
Independencia, El Coito. Unidad IV: ¢ Experiencia Homosexual?, ¢ Cémo
solucionar problemas sobre Sexualidad?, Planificacion Familiar, ¢Que es la

Planificacion Familiar y Métodos Anticonceptivos?

2.3.  Justificacion:
La importancia de la implementacion de programas de educacion integral en

sexualidad en el sistema educativo nacional, dentro del marco de Derechos

Humanos vy el respeto a los valores de una sociedad democratica.

2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1. General

Apoyar el proceso docente y aprendizaje de la Sexualidad Responsable,

reforzando y cambiando arquetipos dentro de los estudiantes.

2.4.2. Especificos
Elaborar una Guia de aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los

Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del area de Ciencias

Naturales, aplicado a estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
24



2.5.

Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

Socializar la informacion de la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del area
de Ciencias Naturales, aplicado a estudiantes del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

Metas
Proporcionar 20 ejemplares de la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de
Ciencias Naturales, aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos a los Docentes de

Ciencias Naturales del instituto del referido Establecimiento.

Capacitar y explicar el manejo y uso adecuado de la tematica de trabajo
para la aplicacion de la Guia de Aprendizaje Sobre Sexualidad Responsable
y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias
Naturales, aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos a los docentes del area de Ciencias

Naturales y Director del plantel educativo.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

Estudiantes, Director y docentes del &area de Ciencias Naturales del
Instituto Béasico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San
Marcos.

2.6.2. Indirectos

Toda la poblacion en general que requiera conocimientos sobre el

tema.
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

Financiamiento
Epesista el 100%

Unidad de Costo
No. Descripcion Cantidad Costo Total
Medida Unitario
1 | Levantado de Texto 180 Pags. Q. 3.00 Q. 540.00
2 | Impresion de Guias 20 Unidades Q.1.00 | Q. 3,600.00
3 | Empastado de Guias 20 Unidades Q. 25.00 Q. 500.00
4 | Grabado en Cd. 4 Unidades Q. 10.00 Q. 40.00
5 | Pago a Conferencista 1 Unidad Q. 300.00 Q. 300.00
6 | Refacciones 50 Unidades Q. 10.00 Q. 500.00
Total Q. 5,480.00

Costo aproximado Q. 5,480.00
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2.8.

Cronograma de actividades:

Ao 2015

No.

Actividad

Responsable

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Porcentaje

Presentar
solicitud para
autorizacion y
ejecucion del
EPS.

Epesista

Elaborar
instrumentos
para la
recopilacion
de datos

Epesista

100

100

Investigar y
recabar
Datos
bibliogréaficos
de las
Instituciones

Asesor

100

Entrevistar al
recurso
humano
interno y
externo de la
institucion.

Epesista

Documentar
lo observado

Supervisor
Educativo

100

100

Reproducir el
organigrama
dela
institucion.

Epesista

100

Consultar
manuales de
funciones,
reglamentos,
y trabajo de
cada area

Supervisor
Educativo

Detectar las
necesidades
y carencias
del I.B.C.

Docente
Epesista

100

100

Analizar los
problemas y
priorizar la

Epesista

100
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mas urgente
de solucion

10

Reunir al
personal
administrativo
dela
institucion

y proponer
alternativas

Epesista

11

Entrevistar al
jefe de la
institucion
para dar a
conocer

el problema
seleccionado

Epesista

100

12

Elaboracion
del perfil del
proyecto

Epesista

100

13

Investigacion
de contenido
temético para
la Guia

Epesista

100

14

Elaboracion
de la Guia de
aprendizaje

Epesista

100

15

Presentacion
de la Guia al
Supervisor
Educativo,
Directory
Personal
Docente

Epesista

100

16

Elaboracion
del
Documento

Epesista

100

17

Revision del
Documento
por el Asesor
del Proyecto

Epesista

100

18

Evaluacion y
Entrega del
Final

Epesista

100

100
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2.9. Recursos

2.9.1. Humanos

CANTIDAD DESCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.

Supervisor Educativo 1216.2.

Director del .B.C. Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos

Docentes del Area de Ciencias Naturales del Instituto

N S N S Y

Epesista USAC.

2.9.2. Materiales

Cantidad Descripcion
1 Equipo de computo
1 Fotocopiadora
1 Camara digital
1 Supervision Educativa
1 Establecimiento educativo

2.9.3. Financieros
Para la ejecucidn del proyecto se conté con el aporte econémico de él

estudiante Epesista.
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CAPITULO Il

3. Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1.

Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

1

Elaboracion del plan de ejecucion

Con la elaboraciéon del plan, el
proyecto se ejecutd con certeza.

Organizacion  del del

trabajo

cronograma

Se estipularon fechas indicadas para
Su ejecucion.

Solicitud al Supervisor Educativo
1216.2 para llevar a cabo el Ejercicio
Profesional Supervisado.

Se presentd a las autoridades
Educativas la solicitud de autorizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado.

Visita al Supervisor Educativo del
municipio de Catarina, San Marcos
para recoger la autorizacién solicitada.

Se visitd al Supervisor Educativo del
Municipio para recoger la autorizacion
de ejecucion.

Solicitud dirigida al Director del Instituto
Basico por Cooperativa Aldea Santa
Barbara, Catarina, San Marcos, para la
autorizacion de socializacion de la Guia
Sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar del Area de Ciencias
Naturales, aplicado a Estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

autorizacion de
socializacion de la Guia de
Aprendizaje  Responsable 'y los
Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar del Area de Ciencias
Naturales Aplicado a Estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Se solicitod

Visita al director del Instituto para
recoger autorizacion para ejecutar el
proyecto en el establecimiento.

La solicitud presentada al director fué
aprobada para ejecutar la socializacion
de la Guia de Aprendizaje Sobre
Sexualidad  Responsable 'y los
Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar del Area de Ciencias
Naturales del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara,
Catarina, San Marcos.

Presentacion de la guia por unidades a
los docentes y estudiantes del nivel
primario

Los docentes y estudiantes del
establecimiento quedaron complacidos
del contenido del mismo.
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3.2. Productosy logros

Productos

Logros

Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de
Planificacion Familiar del Area de Ciencias
Naturales aplicado a Estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

e Se Dbenefici6 con wuna Guia de
Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos
de Planificacion Familiar del Area de
Ciencias Naturales aplicada a los
Estudiantes del Instituto Basico de
Educacién por Cooperativa Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos.

e Se Capacitdo a los docentes y Director
sobre aplicacion de la Guia de
Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos
de Planificacion Familiar del Area de
Ciencias Naturales aplicada a los
Estudiantes del Instituto Basico de
Educacioén por Cooperativa Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos.
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3.3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-

Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado a

Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Béarbara,

Catarina, San Marcos.

EPESISTA
Cristian Obdulio Rodas Canastuj

ASESOR

Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Catarina, San Marcos, Julio de 2015.
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INTRODUCCION

"La sexualidades el mas delicado de los comportamientos humanos. Exige cualidades

de inteligencia, equilibrio, desprendimiento interior y generosidad".

Se define como “Parte de la Educacién General que proporciona conocimiento, actitudes
y valores morales de la sexualidad, como parte de la formacion integral de la persona.
La Sexualidad Responsable describe como esta compuesto y cdmo funciona el aparato

reproductor (genitales), tanto masculino como femenino”.

Es importante que los jovenes a temprana edad, reciban orientacion sobre Sexualidad
Responsable, principalmente en el caso de las mujeres, pues la informacion al respecto
es deficiente y muchas veces es en cubierta. Es un proceso que realizan los docentes
para analizar, buscar soluciones y orientar en el aula, impartiendo conocimientos de

ensefianza sobre Sexualidad Responsable en los adolescentes de nivel medio.
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PRESENTACION

El programa de Sexualidad Responsable debe propiciar el aprendizaje en forma
gradual, sistematico y dinamico para que sea asimilado por Los Estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Béarbara. Debe contemplar la discusion
de temas controversiales e intensos como el aborto, infecciones de transmisidn sexual,
homosexualismo, masturbacion, prostitucion, relaciones sexuales de adolescentes,
pornografia, el ambiente y la presion sexual, embarazo en adolescentes, sexo y

drogas, etc.

Este programa de Sexualidad Responsable y planificacion familiar debe brindar

suficientes conocimientos, y se fundamenta en lo siguiente:

e Comprenderla realidad sobre la sexualidad humana.

e Percibir el papel del sexo dentro de la vida humana.

e Desarrollar una actitud sana hacia el sexo.

e Evaluarlos mitos y tables que sobre el sexo existen.

e Sentirse cOmo dos con su propia sexualidad.

e Estar claros en sus valores en cuanto al sexo y la planificacion familiar

e Ser capaces de tomar decisiones acerca de su comportamiento sexual.

e Desarrollar relaciones armoniosas con personas de su edad, de su propio sexo y

del sexo opuesto.

Nuestro propdsito es ayudar a la juventud a manejar su Vida Sexual y Planificacion
Familiar como parte integral de su personalidad, se les debe brindar Sexualidad
Responsable en la etapa méas propicia, antes del inicio de la pubertad, para ayudarles a
comprender todo lo referente a la sexualidad humana y a la planificacion familiar para
establecer valores que les facilite la tarea de tomar decisiones acertadas cuando deban

hacerlo.

El mayor logro que se puede alcanzar en la aplicabilidad de un programa de Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de planificacion Familiar para los estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa, es que al llegar a la edad adulta, se acepten a si
mismos como seres sexuales y observen un comportamiento responsable en la

planificacién familiar. 36



il
Esta Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos

de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales son un apoyo al trabajo

docente, una ayuda didactica para las alumnas y alumnos.

Es un material abierto que sirve para complementarla ensefianza en el aula.

Mas que una suma de contenidos, las guias son una propuesta de actividades a
partir de un tema central, de caracter ético, moral y social que actia como eje o hilo
conductor de ellas.

Las actividades que se proponen son de realizacion inmediata en el aula. En todo
caso, estas guias son una propuesta de trabajo para las o los profesionales de la

educacion podran adecuarlas a sus propios métodos didacticos.

Lo que importa para la labor docente, es que las guias estan construidas, entre
muchos componentes, sobre la base de:

e Laexperiencia y los conocimientos anteriores es de los docentes.
e Contenidos sociales y disciplinares significativos y relevantes.

e La capacidad critica y autocritica de los docentes

e La ejercitacion y la resolucion de problemas.

e Lainteraccion entre pares y el trabajo colectivo.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que persiguen la Sexualidad Responsable y la Planificaciéon Familiar son
los siguientes:

Proveer a las personas de conocimientos relacionados al sexo y planificacion

familiar

Ayudar a que las personas sean capaces de crear sus propios valores,
actitudes y patrones de conducta.
Que el individuo conozca y comprenda su sexualidad y la del sexo opuesto.

Eliminar los miedos, angustias y tables que existen en torno a la sexualidad

de infecciones de transmision sexual o infecciones sexualmente transmisibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciarun ambiente de colaboracidn, respeto y apoyo reciproco para la adquisicion

de conocimientos sobre Sexualidad Responsable y Planificacion Familiar

Mejorar las relaciones humanas entre los docentes y estudiantes.

Motivarla labor docente.

Crear conciencia en los estudiantes de la importancia del tema de Sexualidad
Responsable y Planificacién Familiar

Identificar los avances y obstaculos a vencer para lograr una mejora constante.
Propiciar una mejor comunicacion entre docentes y estudiantes.

Proponerla inclusion de un curso especffico de educacion.
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UNIDAD |

¢, Qué es la Sexualidad?

Sexualidad:
Para iniciar con el trabajo es esencial definir el tema de estudio es decir, la

sexualidad humana.

Primero es conveniente aclarar las diferencias existentes entre sexualidad y otros
conceptos como sexo y relacion sexual, debido a que se les suele utilizar como
sinbnimos, siendo que cada uno de estos términos hace referencia a aspectos que si

bien estan relacionados entre si, son totalmente diferentes.

Sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas, tanto anatobmicas como fisiolégicas
que diferencian al hombre de la mujer, desde aun antes del nacimiento; dichas

diferencias biologicas con llevan a la reproduccion.

Sexualidad se refiere a “Las
caracteristicas biolédgicas, psicoldgicas y
sociocultural es que nos permiten
comprender al mundo y vivir lo a través

de nuestro ser como hombre o mujer”.

Como se puede apreciar el término
sexualidad es mucho mas extenso que
el término sexo. Sexualidad no sélo se

reflere a las diferencias biologicas,

también implica la forma en que cada
individuo se manifiesta como hombre o como mujer a través de una serie de ideas,
pensamientos, conductas y actitudes acordes con valores, normas y

costumbres propios de cada pais y cultura; existiendo implicaciones sociales,
religiosas, econdmicas, juridicas, etc. Todo ser humano manifiesta su sexualidad a

cada momento del dia; al platicar, en la manera de vestir y de peinarse y en tantas
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2
otras actitudes y no solo en la busqueda de placer sexual, es decir que la relacién

sexual es tan solo una parte de la sexualidad humana.

A diferencia del sexo, la sexualidad se va formando a traves del desarrollo del
individuo. “La sexualidad se educa, se forma y va dando sentido de integracion a
todos los potenciales que surgen a lo largo de la vida del individuo. A este proceso es

a lo que llamamos educacion de la sexualidad”.

EDUCACION Y EDUCACION DE LASEXUALIDAD

La “Educacion” es un proceso
gue se lleva a cabo a lo largo
de toda la vida del sujeto en
interaccibn  con su medio
ambiente en busca del

desarrollo y formacion integral

del ser humano, despertando y

desarrollando su reflexion y critica para que sea capaz de transformar su realidad.

La “Educacion de la Sexualidad” es parte fundamental para lograrla educacion
integral de hombres y mujeres, ademas también es un proceso continuo y social que
tiene como finalidad lograr que las personas vivan su sexualidad de manera sana,

responsable y consciente para lograr una vida mejor.

“La Sexualidad Responsable no puede concebirse fuera del contexto de la educacién
integral: Esla necesidad de educar integralmente al individuo en todas sus
dimensiones (bio-psicosocial), lo que justifica la promocién de la Sexualidad

Responsable”.

De acuerdo a lo ya sefalado, la educacion de la sexualidad es la parte de la
educacion general que incorpora los conocimientos bio-psicosociales de la
sexualidad. No es tan solo brindar informacién, no se trata simplemente de transmitir
conocimientos de anatomia y fisiologia de los 6rganos sexuales, del embarazo, del

parto o de los métodos anticonceptivos; asi como tampoco se trata de reprimir los
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impulsos e inquietudes sexuales naturales del ser humano, de ser asilas personas no

lograrian vivir su sexualidad de manera plena y armonica.

TIPOS DE EDUCACION SEXUAL

Para efectos del presente trabajo se consideran como tipos de Sexualidad
Responsable, los tres aspectos fundamentales sobre los que basa la ensefianza de

la misma.

Estos son:

a) ASPECTO FISICO:

El cual en marca la ubicacion y funcionamiento del aparato
reproductor masculino y femenino y los procesos relacionados

con:

e Glandulas Sexuales
e Desarrollo Corporal
e Fecundacion

e Embarazo y Parto

b) ASPECTO PSICOLOGICO:
Se considera importante este aspecto porque muestra todo lo

relacionado con los sentimientos y emociones que puedan

experimentar se dentro de la sexualidad tales como:

e La atraccién sexual
e Elamor

e Laexcitacion

e Laternura

e LaFidelidad
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c) ASPECTO SOCIAL:
A través de este aspecto se pueden conocerlas areas de

convivencia humana, asi:

e Lavida con los demas

e Elnoviazgo

¢ El matrimonio

e Laamistad entre diferentes
Sexos

e Larelacion entre parejas

LA TAREA DE LA EDUCACION SEXUAL, ¢EN LA CASA O EN LA ESCUELA?:

Atras ha quedado la idea de que hablar de Sexualidad Responsable a los Jovenes y
seforitas es despertar en ellos la curiosidad por practicar el sexo, se ha comprobado
gue quienes tienen mas conocimientos sobre el tema corren menos riesgos de
cometer errores que mas adelante pudieran ser causa del fracaso que tengan en su
vid a. Tomando en consideracion a las mujeres en los embarazos no deseados que
muchas veces las llevan a cometer errores tan grandes que optan por abortos que de
alguna manera dafian su vida y su salud; en los hombres el convertirse en padres a
muy temprana edad y que trae como con secuencia el que tengan que abandonar
estudios para dedicarse a trabajar y sostener a la familia. Todo esto lleva a que mas
adelante se den cuenta del error cometido y que vean a jovencitos y jovencitas que
puedan gustarles mas y también el que al arrepentirse busque como medio de
escape el divorcio, para poder iniciar una nueva vida con otros u otras que segun
ellos podrian ser quienes les convienen mucho méas. La informacion sobre
Sexualidad Responsable debe brindarse a los adolescentes en forma veridica,

directay clara tomando muy en cuenta la edad en la que se encuentran.
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En el hogar la Sexualidad Responsable debe transmitirse
de manera integral, con una serie de temas que ofrezcan a
los adolescentes mejores conocimientos para su vida, en
este sentido los valores juegan un papel importante, deben
tomarse el respeto, el amor, la confianza que podrian ser la

base de la educacion que los padres puedan brindar a sus

hijos e hijas; pero debemos tener en cuenta que también el
padre de familia debe recibir orientacion para poder darla informacion correcta ya
gue en muchos casos por no contar con los estudios necesarios se arriesgan a dar

una informacién equivocada que mas adelante viene a perjudicar a los adolescentes.

LA EDUCACION SEXUAL EN LA ESCUELA

En muchos casos se considera que la
orientacion sexual que los padres brindan a
los adolescentes especialmente en el area
rural no es efectiva, por la poca confianza
gue ellos les brindan y es esa la causa por

la que los adolescentes no preguntan y se

guedan con la duda de saber muchas cosas

odl

que por la misma desconfianza que tienen hacia sus padres les impide abordar

directamente el tema en la casa, estos motivos pueden ser:

e Los papas trabajan todo el dia y no siempre tienen tiempo de hablar sobre el
tema con sus hijos e hijas.

e Los adolescentes no tienen confianza de preguntar.

e Reciben informacion errbnea por los medios de comunicacion (television,
revistas, folletos)

¢ No todos los papas estan preparados para abordar el tema.

e A los adolescentes se les amenaza constantemente con comentarioS como:
“eso no debes conocer lo ahora, si haces o hablas de eso te va a caer y te voy
a castigar’.
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Por todo esto la escuela y especificamente los docentes tienen que abordar el tema
que forma parte importante para la vida de los nifios(as) un tema que tendra que ser
abordado en la clase de Sexualidad Responsable, principalmente formando valores
morales, que muchas veces no son tomados en cuenta en la casa pues los papas no
han puesto la debida atencién para hacerlo. Otro factor que es muy importante para
los nifios(as) es la educacién religiosa, porque ha de ayudar a que los valores

morales vayan bien cimentados en cada uno de ellos.

Los valores que los docentes deben tener muy en cuenta para transmitir a los nifios y
nifias son la responsabilidad y la honestidad que se debe tener tanto con uno mismo,
como con los compafieros y compafieras, ademas cuando ya existe relacion de
noviazgo estos valores habran de contribuir grandemente para evitar problemas

posteriores.

La tarea del docente, es un tanto dificil pues tiene que enfocar temas como: la
sexualidad, embarazos no deseados, los riesgos que corren al tener relaciones en
forma inadecuada, el uso de preservativos, infecciones de transmision sexual,

planificacion familiar todo esto debera darse.

¢ QUIEN DEBE IMPARTIR LA EDUCACION SEXUAL?

Se ha dicho que la Sexualidad Responsable quien mejor
puede impartir la es el docente, los resultados que se
han obtenido no han sido totalmente satisfactorios
existen razén es fundamenta les que son: los padres no
deben desentenderse totalmente de semejante

responsabilidad; los docentes no se sienten en muchos

)
T
— —’

Responsable con toda naturalidad debido a que ellos no tienen una preparacion

casos capaces de poder impartirfla Sexualidad

adecuada para ello.

Los adolescentes en los Institutos estan integrados en clases, pero el grado de
madurez de cada uno difiere en gran manera y se corre el riesgo de decir demasiado

a ciertos adolescentes y muy poco a otros. De ahi el peligro de aplicar un
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tratamiento uniforme a un grupo de adolescentes en una materia tan cargada de
reacciones emocionales pues siempre habra alguno que se considere inferior
pensando que los otros saben mas que €l porque no tiene el valor de preguntar y
pedir explicaciones.

Otro factor en relacion con la Sexualidad Responsable al transferirlos temas a los
adolescentes es que el docente tome la iniciativa para crear en el adolescente la
conviccion de que sus padres no les han dado la informacion adecuada por la falta
de preparacion.

Estas son las razones por las que las personas mas calificadas para transferir estos
conocimientos son los docentes, personas indicadas para ello. Pero los padres no
deben en todo caso, tener la ocasion de entablar una conversacion relacionada con
el tema con sus hijos y por supuesto darles la confianza para que ellos puedan hacer

las preguntas necesarias.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO:
Verificar conocimientos adquiridos.

METODOLOGIA: Alfinalizar cada enunciado conteste con la respuesta que consideres
correcta.

1. ¢Como se llama al conjunto de caracteristicas bioldgicas tanto anatdmicas como

fisiolégicas que diferencian al hombre de la mujer?

2. ¢Cudl es la finalidad de la Educacion Sexual?

3. ¢Cuales son los tres aspectos fundamentales sobre los cuales se basa la
ensefianza de la sexualidad?

4. ¢Quiénes son los indicados para hablarnos sobre la sexualidad?

5. ¢Crees que es importante abordar el tema sobre la sexualidad?

6. ¢Qué conocimientos tienes acerca de la sexualidad?
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UNIDAD I

¢A QUE EDAD TE DEBEN HABLAR DE EDUCACION SEXUAL?

No existen reglas universales ya que los
adolescentes son diferentes, tanto en el
desarrollo fisico como en la madurez
psicolégica, se puede decir que la
primera informacion podra ofrecerse
cuando se inicie su primer contacto con

la vida escolar: generalmente las

primeras demandas se han de satisfacer
con las relaciones de: la diferencia entre hombre y mujer. Los padres se equivocan

al adoptar reservas cuando surge cierta curiosidad precoz o exagerada.

Nos podemos dar cuenta de cémo el nifio quiere deshacer un reloj para averiguar
cémo funciona, como la nifia ve en la mufieca mas que un simple juguete y comienza
a sentir sus primeros instintos femeninos; los dos demuestran inquietudes
semejantes en relacién a la estructura del cuerpo humano. Pero debemos aclarar
gue los nifios y niflas no tienen tanta curiosidad morbosa en cuanto a los aspectos
sexuales como los adolescentes. Tardan mucho en asimilar la nocion de sexo que va
unido a la sexualidad. Por lo que se considera que para iniciar con la Sexualidad
Responsable puede hacerse desde los seis afios y asi progresivamente segln sean

las inquietudes que el nifio y la nifia experimente.

LA FASE PREVIA A LA VERDADERA SEXUALIDAD RESPONSABLE

Antes que los padres descubran el momento oportuno para iniciar platicas sobre la
sexualidad con sus hijos(as) entre los cuatro y seis afios se produce una conducta
reservada ante ciertos aspectos bioldgicos. Solo asi lograran evitaren el nifio y la
nifia una curiosidad precoz. Se recomienda que el problema surja espontaneamente

no se precipite mediante actitudes no deseadas.
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DEFINICION DE EDUCACION SEXUAL

“‘Es un proceso de desarrollo integral

del ser humano por el cual este va

tomando conciencia progresiva de su

papel y de su responsabilidad. Si la

sexualidad esta intimamente ligada a la

personalidad la cual estd determinada E A UCGC— , 6

por factores biologicos, sociolégicos ’
econdmicos, culturales, éticos vy

espirituales se puede apreciar la ardua labor y de capital importancia que implica la
Sexualidad Responsable es una manera de dara conocer a los adolescentes todo lo
relacionado con el sexo; Es la condicion organica que distingue lo masculino de lo
femenino tanto en los seres racionales como irracionales y también en las plantas.

Si consideramos la Sexualidad Responsable dentro del conjunto de vivencias,
aprendizajes, desarrollos fisicos, psiquicos y sensoriales que se acumulan con el
tiempo, desde el nacimiento, y sobre los cuales actlian la herencia, el entorno fisico
y, sobre todo, las relaciones inter personales, podemos darnos cuenta que en los
establecimientos educativos el adolescente puede recibir la primera informacion
relacionada con la sexualidad, los docentes juegan un papel importante en la
formacion de los adolescentes y como puedan interpretar todo lo relacionado con la

Sexualidad Responsable.

El individuo debe comprender que: la sexualidad es algo positivo, natural e
importante en la vida de todo ser humano tanto en lo relativo a si mismo como en

relacion con los demas.

DEFINICION DE SEXUALIDAD

La sexualidad es el conocimiento que toda persona tiene sobre su propio cuerpo y
todo lo que podamos sentir, por tal razon desde nifios nos descubrimos nuestro
cuerpo y lo comparamos con otros, de esta manera el nifio desde temprana edad

principia a darse cuenta de las diferencias que existen en su cuerpo con el de
48



11

una nifia, por lo que la sexualidad es el descubrimiento que tenemos de nuestro

propio cuerpo.

Es el conjunto de fendmenos emocionales y de conducta relacionados con el sexo,

gue marcan de forma decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo.

El concepto de sexualidad comprende tanto el impulso
sexual, dirigido al goce inmediato y a la reproduccion,

como los diferentes aspectos de la relacion psicoldgica

con el propio cuerpo (sentirse hombre, mujer o ambos

ala vez) y de las expectativas de rol social.

En la vida cotidiana, la sexualidad cumple un papel * "‘} %—

muy destacado y a que, desde el punto de vista emotivo y de la relacién entre las
personas, va mucho mas allhA de la finalidad reproductiva y de las normas o

sanciones que estipula la sociedad.

La clave a menudo que determina la adecuada sexualidad del adolescente y futuro
adulto esta en la educacion sexual recibida. La Sexualidad Responsable es algo muy
hermoso pero quien haga de educador no debe tener represiones sexuales en su
subconsciente ni miedos ni complejos porque de este modo la imagen de la

sexualidad transmitida sera errénea y llena de tabues.

Reflexiones comin mente oidas como "Mi madre me ha puesto al corriente del acto
sexual pero estaba tan violenta al hablarme que hubiera preferido que callara..." de
muestran lo corriente que es convertir la sexualidad en una cuestion mezquina. La
sexualidad bien comprendida es sencilla, porque procede de una persona natural y
liberada de sus problemas internos. Debe estar compuesta de altruismo y respeto.
No existe verdadera sexualidad con miedo interno. La sexualidades una donacién de

si mismo. Para llegar a ella es necesario que el individuo esté completo en su ser
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y que la sexualidad no sea una maniobra destinada a compensar sus debilidadesy

sus miedos.

LA SEXUALIDAD

El desconocimiento de temas tan importantes como la sexualidad llevan a los
adolescentes a cometer actos que al final vienen a perjudicar los por el resto de sus
vidas, es importante que tanto padres de familia, como docentes tomen muy en
cuenta que al impartir en los establecimientos educativos platicas o cursos sobre
educacién sexual, pueden ayudarlos a que en un futuro sus vidas puedan
encontrarse libres de cualquier contagio, porque el desconocimiento de los y jovenes

provoca la contaminacion de muchas enfermedades venéreas.

LA SEXUALIDAD HUMANA

Los nifios y niflas son seres que la medida que crecen van descubriendo cambios en
Su cuerpo que muchas veces por los mismos tabus que
existen no les permite preguntara sus padres a que se
deben esas diferencias, cuantas otras los mismos padres
evitan tratar esos temas con sus hijos, de esta manera
podemos dar nos cuenta que el papel que los docentes

juegan en este sentido es de suma importancia porque el

nifio y la nifia tienen mucha méas confianza en €l o ella

para pedir informacién, por lo que se considera necesario que los docentes puedan
tener la sutileza necesaria para en causar los en este tema que ha sido considerado
como dificil de tratar pero que reviste gran importancia para que desde pequefios
puedan guardar el concepto claro del o que es la sexualidad, de los riesgos que
puedan tener y como salir adelante en su vida sexual, evitando infecciones de
transmision sexual y embarazos no deseados. Es ahi donde debe entrar la labor del
docente para informar a los adolescentes de los peligros que con lleva el

desconocimiento y el mal uso de la sexualidad.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO:

Identificar palabras con relacién a los temas dados en la anterior unidad.

METODOLOGIA:

En el siguiente cuadro coloca los subtemas y desarrolla su contenido de acuerdo a tus
conocimientos adquiridos:

13
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UNIDAD il

HIGIENE SEXUAL
Tanto los jovenes como las sefioritas en las diferentes etapas

de su vida en sus actuaciones con relacion al sexo tratan de
explorar nuevas experiencias que lo llevan a exponerse a
muchos problemas con su salud ya riesgos que resultan
bastante elevados tanto para su vida social como econdmica,

por lo que es importante que en los hogares y en las escuelas

se informe al alumno ya la alumna sobre los cuidados que
deben tenerse con relacion al sexo, tanto hombres como
mujeres deben considerar esto como algo de suma importancia para su salud ya
gue al ser informados a tiempo evitard que en la adolescencia cuando el alumno y
alumna tratan detener nuevas experiencias con relacion al sexo tomen las

precauciones necesarias.

Por lo que la Sexualidad Responsable y los servicios de
asistencia e informacién son indispensables para ser tratados en
las escuelas especialmente las escuelas de las areas rurales,
donde por desconocimiento de los riesgos que se corren pueden

llegar hasta consecuencias funestas.
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SENSIBILIZACION

Esta debe iniciarse con los padres de familia, es muy importante que el maestro,
maestra traten de hacer conciencia principalmente con ellos, quien es al tener un
conocimiento amplio de lo que se pretende dard conocer al nifio y a la nifia puedan
ellos colaborar para que la labor del docente en el aula sea positiva, el papel que el
docente juega en este sentido es de mucha responsabilidad ya que romper tabus
con quienes tienen establecido un patrén de conducta es bastante dificil, pero a la
vez es un reto que todo docente puede plantearse para que esos Jovenes que se

encuentran en las aulas eviten correr riesgos.

La sexualidad del adolescente y del joven comprende de los 12 a los 19 afios, es una
época de rapidos cambios y dificiles empresas. El desarrollo fisico es sélo una parte
de este proceso, porque los adolescentes afrontan una amplia gama de
requerimientos psicosociales: emancipacion de los padres, consolidacion de las
cualidades necesarias para relacionarse con los compaferos de la misma edad,
incorporacion de una serie de principios éticos aplicables a la realidad préctica,
fomento de las capacidades intelectuales y adquisicion de una responsabilidad
social e individual basica, por nombrar s6lo algunos. Pero a la vez que el
adolescente se encara con tan compleja sucesion de dificultades concernientes a su
evolucion conjunta como ser humano, debe dirimir su sexualidad aprendiendo el
modo de adaptarse a los cambiantes sentimientos sexuales, escogiendo como
participaren las diversas clases de actividad sexual, descubriendo la manera de
identificar el amor y asimilando los conocimientos necesarios para impedir que se
produzca un embarazo no deseado. No es extrafio que en ocasion es el adolescente

sea victima de conflictos, sufrimiento y desconcierto.

Por otro lado, la adolescencia también es una etapa de hallazgo y eclosion; una
época en que la maduracién intelectual y emocional corre paralela con el desarrollo
fisico y genera una libertad y un creciente apasionamiento vital. La adolescencia no
es Unicamente un periodo de turbulencia y agitacién, como quieren las concepciones
tradicionales, sino que, a la vez, suele ser una fase de goce Yy felicidad que marca el

transito agitado y tumultuoso al estado adulto. La naturaleza paradodjica de la
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adolescencia se patentiza sobre todo en la esfera de la sexualidad.

¢COMO SE DEBE MANEJAR LA SEXUALIDAD EN LA ADOLESCENCIA?
Recordemos que la sexualidad se
encuentra presente durante toda la
existencia humana, pero en la
adolescencia se vive y manifiesta de

manera un poco diferente a como se

expresa en otras etapas de la vida. En este
periodo surgen sensaciones e impulsos de d
tipo sexual que se encuentran relacionados con los cambios biolégicos que enfrentan
todas y todos las adolescentes. Los cambios hormonales provocan que se tengan
deseos y fantasias erdticas, que se quiera sentir placer fisico a través del propio

cuerpo y del cuerpo de otros, especialmente de quien te gusta.

Estas sensaciones generalmente te toman por sorpresa, por eso la angustia, el
temor, la incertidumbre y la confusién revolotean en tu cabeza, mas aun si no se
tiene la informacion necesaria para comprender mejor lo que te esta pasando, o si no

se cuenta con personas confiables que te puedan escuchar y orientar seriamente.

La forma de vivir estos cambios y procesos tiene que ver con caracteristicas
personales (como el sexo, la edad o la personalidad) y sociales (la cultura, el nivel
educativo, la religion, etc.), asi como con las reacciones y demandas del mundo que
te rodea. Resulta comdn que, en los primeros afios de la adolescencia, las y los
jovenes se aislen un poco del mundo que les rodea, prefiriendo pasar mas tiempo a
solas consigo mismas/os. Esto se encuentra relacionado con la sensacion de
incomodidad con el cuerpo por lo rapidos y fuertes que son los cambios. Es aqui
cuando vuelve a aparecerla auto estimulacién (ya que de nifios o nifias también se

viven estas experiencias, solo que no tienen por finalidad alcanzar el orgasmo sino

54


http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos16/sexo-sensualidad/sexo-sensualidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/Religion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml

17

explorar el cuerpo) y las fantasias (0" sofiar despierto") que permiten liberar los

deseo se impulsos sexuales que se estan sintiendo.

Sin embargo, la autoestimulacion suele ser una actividad ( ':

muy comun durante toda la adolescencia, no solo al \\\( 4

inicio. Ademas, esta cumple un papel muy importante,

ya que permite explorar el cuerpo, conocer mas sobre

los genitales y su funcionamiento, asi como liberar v

energia sexual. También la auto estimulacion posibilita a

la persona fantasear y preparar se para las relaciones .

genitales en pareja. Conforme se va viviendo una mayor adaptacion a los cambios
del cuerpo, las amistades con personas del mismo sexo ocupan un lugar muy
importante. Es frecuente que se tenga un mejor amigo 0 mejor amiga, con quien se
comparten secretos, confidencias, tristezas y alegrias, asi como los deseos mas
profundos. Con esta persona se quiere estar todo el tiempo, asi que cuando no

pueden verse, las conversaciones telefénicas, cartas o mensajes son interminables.

También se suele tener un grupo de amigos o amigas del mismo sexo. En estos
grupos comparten experiencias, angustias y deseos; también se cuentan las cosas
que les ha pasado con la persona que les gusta, y eso ayuda a tranquilizar la

inseguridad y dudas que estos encuentros generan.

Al final de la adolescencia, y gracias a que se tiene una identidad mas estable y
mayor seguridad en la forma de relacionarse con los otros, la necesidad de estar en
el grupo de amigos o amigas va desapareciendo porque se prefiere tener mas tiempo
para compartir a solas con la pareja. Esto no quiere decir que no se tienen amistades
con personas del mismo sexo, sino que la relacion cambia y se valora méas la
intimidad. Con respecto a las relaciones amorosas, al inicio de la adolescencia las y
los jévenes van descubriendo que sienten interés y atraccion hacia otras personas,
pero esos sentimientos se esconden y ocultan. Luego se experimentan muchos
deseos de resultarle atractivo o atractiva a alguien mas, por lo que pasan horas

frente al espejo, buscando nuevas formas de peinarse o vestirse, por ejemplo.
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Después se vive el enamoramiento. Son muy comunes los "amores imposibles”, al
enamorarse de personas mayores O inaccesibles. Esto tiene un propdsito muy
importante: dar seguridad; lo cual se logra al imaginar o fantasearlo que se quiere,
desea y haria, sin tener que enfrentar en la realidad a la persona amada. Con el
paso del tiempo, los jovenes se van sintiendo mas a gusto y seguros de si

mismas/os al estar en contacto con personas del otro sexo.

Generalmente en la mitad de la adolescencia se

vuelven mas comunes las relaciones de B :
noviazgo, que son cortas pero muy romanticas e ’r,; ‘
intensas. Mas adelante, las relaciones :.- 2
amorosas se wvuelven mas duraderas y |
estables, caracterizadas por una mayor |§
preocupacion por lo que siente y dese a la
pareja. En estas épocas también surge la
preocupacion por decidir si se tienen relaciones sexuales genitales o coitales.
Ademas, en la adolescencia se consolida la identidad sexual, es decir, la forma en
gue una persona se siente, en lo mas intimo de su ser, como hombre o como
mujer. A pesar de que esta identidad es producto de un largo proceso que inicia
desde la nifiez, en la adolescencia"” se pone a prueba y se ensaya" a través de
todas esas conductas hacia personas del mismo sexo y del sexo contrario, a las
cuales nos referimos anteriormente. La identidad sexual permite que las
personas puedan sentirse, reconocerse y actuar como hombres o mujeres.
También a clara las ideas, sentimientos y significados que se tienen con respecto al
propio sexo y al sexo contrario. La identidad sexual nos permite diferenciarnos

como hombres o como mujeres.
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¢ QUE CAMBIOS FISICOS VOY A EXPERIMENTAR?
Los primeros cambios fisioldgicos durante el inicio de la pubertad se presentan con

relacion a la estatura, cerca de dos afios antes en las niflas que en los nifios. El

crecimiento definitivo comienza entorno a los 10

EPOCA DE CAMBIOS
afios en las nifias y a los12 afios en los nifios. Se s e e o
la aparuc-én del acné -
experimenta un pico de crecimiento cada dos afios ™ | tew: \ Wl
se destacan Q‘ m Los hombros
. 03 pe<ones : Avd rccc\ se ensanchan
y supone ganar entre 7,5 y 10 centimetros de N ‘/ vgl,“,,\
Sl . desoralen
altura cada afio. A la mayor altura se suman ;gseg;:;?gg\ Sirae sl ;
. y | _/—vetos__; = P""‘
transformaciones en el tamafio de los huesos, lo Ny P2l Tl de tanari

Y se oscurece

i . . Aumenta el / \ t:‘ ::23:
que produce cambios en las fisonomias de la gserdelos

lerms Los testiculos
aumentan y se se agrandan
engruesan

persona. Con la primera menstruacion, o al término
de un pico de crecimiento, empiezan a actuar las diferentes hormonas femeninas o
masculinas. Estas hormonas son las causantes de los cambio sexuales

secundarios.

La evolucion fisica en las nifias, al igual que en los nifios, incluye la aparicion de
vello pubico y axilar, y cambios de coloracién en la zona genital. Las glandulas que
producen el sudor estdn mas activas, lo que supone mayor sudoracion. Llega el
crecimiento de los senos y algunas veces es mas prominente el de una mama que el
de la otra. Esto no debe ser signo de preocupacion porque, con el tiempo, el tamafo
se iguala en ambos senos. El pubis se en sancha y las manos se alargan. Cerca de
un afio después de iniciado el crecimiento de los senos, se experimenta un aumento
de estatura, antes de aparecer la menarquia o primera menstruacion, que convierte

a la mujer en fértil a todos los efectos.

Durante las primeras reglas es normal que los ciclos
menstruales sean irregulares. Asi, pueden comprender
entre 242 34dias, presentar una duracién entre 3 y 7 dias, y
no aparecer todos los meses. El dolor menstrual o
dismenorrea es poco comun con la primera menstruacion,
pero suele aparecer durante la adolescencia. Después de

la primera regla, la nifa sigue creciendo tanto en talla

como en el tamafio de sus senos, y el vello pubico se hace
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mas aparente y grueso. También hay cambios en la voz, aunque en o de manera tan
notable como en los nifios. Todo el periodo de crecimiento dura entre 4 y 5 afios. A

su término, el cuerpo esta completamente desarrollado.

Las relaciones sexuales pertenecen a la intimidad de las personas, y no tenemos
obligacion de compartirlas con los demas salvo si queremos o necesitamos hacerlo
con los primeros afos de la adolescencia llega la madurez sexual de los nifios. A
parece el pelo en el area pubica, sobre las axilas y la 'barba’. Ademas, cambia la
voz. El cuerpo de los nifios se prepara para la madurez sexual con la produccién de
hormonas masculinas en cantidades abundantes, que causan el agrandamiento de
los testiculos y el oscurecimiento del escroto. Por lo general, el primer cambio que
vive el nifio es la aparicion de pelo ralo alrededor de la base del pene. Sucede antes
de un pico decrecimiento. Si en estos meses hay leve aumento de las glandulas
mamarias no es motivo de preocupacion, pero conviene estar atento para
asegurarse de que desaparecen a los pocos meses. Aunque el pene puede tener
erecciones desde la infancia, la primera eyaculacion de semen se produce cuando
se cumple los dos afios del inicio de la pubertad, o cuando el pene ha crecido y ha
alcanzado su tamafio definitivo. = Puede suceder en una masturbacion, de manera
espontanea con una fantasia sexual o durante la noche en una eyaculacién
nocturna. Mas tarde, el pelo empieza a aparecer en las axilas y en el rostro. La
laringe crece y hace mas visible la nuez 0" manzana de Adan", de manera
simultdnea al cambio en el tono de la voz, un proceso que a veces produce "gallos”
al hablar. La duracion del crecimiento puede prolongarse durante 5 afios, tiempo en

el que los testiculos siguen aumentando, y el pene se torna mas grueso.
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CAMBIOS PSICO-SEXUALES
e Aparece un interés por el atractivo fisico del otro.

e También un interés por cuidar y resaltar el propio atractivo.

e Se afianza la tendencia a la relacién y al vinculo con determinadas personas.
e Toma cuerpo la funcién psicoldgica del impulso sexual.

e ElImundo emocional busca expresarse a través de los sentidos.

e Aparecen conductas tendentes a obtener placer (en relacion con el otro, 0 a

través de auto estimulacion).

Los cambios fisicos sufridos en la adolescencia, unidos a un interés creciente por saber
de sexo y, en con secuencia, por la adquisicion de unos conocimientos e informacion
(muchas veces errénea) sobre sexualidad, hacen que se vaya formando una nueva
identidad. En este periodo se sale del seno familiar para ir entrando y compartiendo el
mundo de los iguales, con lo que supone el choque de las creencias transmitidas en la
familia sobre sexo y sexualidad con las que otros adolescentes y los medios de

comunicacion.

La experiencia del adolescente, en cuanto a la exploracion del alcance y aplicabilidad
de las fantasias, repercute decididamente en su actividad sexual y en la propia

seguridad a la hora de desempefiarse sexualmente en fases posteriores.

INDEPENDENCIA
A medida que el adolescente pugna por consolidar un sentido de identidad e

independencia personal con respecto a sus padres y a otras figuras autoritarias,
adquieren gran importancia las relaciones reciprocas con los comparfieros y
compafieras de la misma o parecida edad. Asi, por ejemplo, la necesidad de
libertad que experimenta el adolescente se acompafa normalmente del imperativo
de ser como sus amigos, por mas que en ocasiones ambas exigencias sean
contrapuestas o antagonicas. Las presiones del grupo de edad a que pertenece el

adolescente varian segun las colectividades sociales.
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En su ansia por liberarse de la supervision de los padres y de los adultos, algunos
adolescentes ven en el sexo un medio de demostrar su aptitud para tomar

decisiones propias y de presentar cara a la escala de valores de la otra generacion.

Pero la conquista de esa libertad no es tarea facil, ya que los
adolescentes adquieren de un modo y otro un considerable
legado sexual de sus mayores y de la generacion
correspondiente en el que se incluyen pautas discriminatorias
hacia el sexo femenino y un intenso sentimiento de

culpabilidad sexual. Han cambiado antes las actitudes

gue la conducta, puesto que hoy esta muy extendida la idea
de igualdad entre ambos sexos no obstante, perdura en
ciertos aspectos el criterio de la superioridad del var6n.  Aln se espera que sea
éste el que tome la iniciativa sexual, y si es la mujer la que lo hace, lo mas probable
es gue se la tache de "atrevida" los adolescentes no se han desembarazado de todo
vestigio de problemas sexuales, mala informacién y desconcierto en materia de
sexualidad; mas bien parece que hayan sustituido determinados problemas por otro

contingente de dificultades.

Reacciones paternas muchos adultos danla impresion de sentirse amenazados
por las pautas del adolescente en esta materia y tratan de regularlas de manera
ilbgica, como lo demuestra el hecho de que se pretenda a veces suprimir la
educacioén sexual en las escuelas ("les llenaria la cabeza de malas

ideas"), restringir la informacion sobre métodos anticonceptivos (“que sigan teniendo
miedo a quedar embarazadas"), censurar libros y peliculas o sencillamente, fingir que

la sexualidad del adolescente no existe en absoluto.

Por fortuna, no todos los padres adoptan una visién tan negativa de la sexualidad
juvenil y en algunos casos asumen posturas mas liberales. También es importante
constatar que la conducta sexual del adolescente puede crear inquietud en los

progenitores.
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A muchos padres les preocupa gque sus hijos adolescentes se vean atrapados en un
embarazo involuntario, conscientes de que, aun cuando él o ella dispongan de

medios anticonceptivos, quiza no los sepan utilizar eficazmente en el momento

preciso. Los padres también se inquietan, porque creen que sus hijos

adolescentes pueden contraer una enfermedad venérea.

Pauta de conducta sexual la masturbacion Kinsey y colaboradores (1953) detectaron
una marcada diferencia en cuanto a la incidencia de la masturbacion en los varones y
en las mujeres. No obstante, la tendencia actual indica un aumento de la

masturbacion en las muchachas adolescentes.

La masturbacion cumple en los adolescentes varias funciones de importancia,
como son el alivio de la tensién sexual, el constituir una forma inocua de

experimentacion sexual, la mejora de la autoconfianza en el desempefio sexual, el
dominio de los impulsos sexuales, la mitigacion de la soledad y una valvula de

escape de la tension y el estrés general.

Las caricias (Petting), Kinsey y colaboradores lo definen como el contacto fisico entre

varones y mujeres con miras a lograrla excitacién erética sin realizar el coito.

Recientemente, un estudio basado en entrevistas con estudiantes de ambos sexos
de primer afio de universidad, a los que se pregunté sobre sus experiencias sexuales
en el instituto de secundaria, puso de manifiesto que el 82% tuvo estimulacion genital
con su pareja, y que el 40% de las muchachas y el 50% de los chicos habian tenido

orgasmos durante el petting (Kolodny,1980).

El petting debe contemplarse a la luz de los cambios de actitud que hoy se observan
en la conducta sexual del adolescente. Ademas de practicar buen numero de
actividades sexuales a edad mas temprana que otras generaciones, muchos de los

adolescentes de nuestros dias han prescindido de la costumbre de "salir" o darse cita
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con compafieros o compafieras y de "entablar un noviazgo" formal, y se atienen a

pautas de interaccién social menos estructuradas.

ELCOITO

La primera experiencia coital puede constituir un episodio de dicha, goce, intimidad y
satisfaccion o por el contrario, originar inquietud, desengafio y culpa. Es un error
deducir que los chicos y chicas que tienen su primera relacion coital a edad mas
temprana son por ello mismo promiscuos, ya que muchos adolescentes jovenes se

limitan a realizar la experiencia con una misma comparfiera en cada ocasion.

También debe tenerse en cuenta
gue no pocos adolescentes que ya
no son virgenes realizan el acto

sexual con escasa frecuencia.

En el caso de algunos muchachos,

sobre todo los que "probaron'

efectuarla copula por el afan de experimentar, desvelado el misterio hallan menos
intrigante y apetecible la relacién sexual y pasan largos periodos sin hacer el amor o
copulando

de tarde en tarde, impulsados a veces por el deseo de encontrar "la persona

adecuada".

Los adolescentes que mantienen una relaciéon amorosa que permanece desde hace

tiempo suelen realizar el coito con bastante regularidad.
En los ditimos afios se ha puesto de manifiesto que entre los adolescentes con

experiencia sexual estd emergiendo un contingente que se muestra

desengafado, insatisfecho o turbado en lo que atafie a su vida sexual.
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En ocasiones se trata de muchachos o muchachas que esperaban tanto de esa
primera experiencia que luego se sienten poco menos que frustrados o estafados

si la situaciéon no resulta conmocionarte.

Otros padecen trastornos sexuales que les han impedido gozar del contacto
intimo. Un tercer contingente esta constituido por adolescentes que en un principio
gozan con la experiencia sexual, pero que pierden interés por ella cuando se dan
cuenta de que la relacion con el compafiero o compafiera tiene tan sélo una
motivacion sexual, o cuando se rompe el vinculo y una parte se siente utilizada o
manipulada. Buena parte de esos optan por la continencia para salir del paso,
en la confianza de que cuando sean mayores o cuando den con la pareja adecuada
las cosas seran de otro modo. Por Udltimo estan los que, siendo sexualmente activos,

hallan escaso o nulo el placer en las relaciones intimas.

Por lo general las jovenes no tienen conciencia de que al sostener relaciones
sexuales corren el riesgo de resultar embarazadas, sin embargo la mayor frecuencia
se ubica en el rubro “si”. No obstante, se considera que debido a que son muy
jovenes no meditan bien lo que hacen, sino solo lo que creen conveniente, ademas
no han contado con una adecuada orientacion, puesto que pensar que no corren el
riesgo de un embarazo al tener relaciones sexuales, es falta de conciencia en sus
formas de proceder, ya que mas de alguna vez habran oido sobre Sexualidad
Responsable y lo saben, que no solo corren el riesgo de resultar embarazadas,

sino de contagiarse con alguna enfermedad sexual.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO: Contesta de acuerdo al conocimiento que se tiene en determinado tema.

METODOLOGIA: En la parte de abajo se te presentan una serie de cuestionamientos,
encierra en un circulo la letra si consideras que es verdadera o una F si consideras que
es falsa.

1. Lasexualidad del adolescente comprende
de los 12 a los19 afios de edad Vv F

2. Lasexualidad se encuentra presente
Durante toda la existencia humana \ F

3. Los cambios fisicos que se presentan
Durante la pubertad son: Mayor altura,
Aparicion del vello pubico, empiezan a
Actuar las diferentes hormonas, las
Glandulas del sudor estdn méas activas Vv F

4. Las caricias son el contacto fisico
Entre varones y mujeres con miras
A lograr la excitacion erdtica sin Vv F
Realizar el coito

5. El Coito esla primera experiencia
Sexual que se tiene. \% F

64



27

UNIDAD IV

EXPERIENCIA HOMOSEXUAL

Los estudios de Kinsey pusieron de manifiesto
que muy frecuentemente los adolescentes
varones habian tenido al menos una experiencia
homosexual, en tanto que el porcentaje de
experiencias lésbicas entre muchachas era muy

inferior. Conviene tener presente que un

encuentro aislado entre dos adolescentes del

i Y

mismo sexo 0 una pauta efimera de actividad

homosexual no basta para afirmar que el individuo tenga una inclinacion de este tipo.

La mayor parte de los adolescentes que han tenido experiencias

homosexuales no se ven como tales y ya adultos, su conducta es heterosexual.

Aun asi, hay adolescentes que albergan sentimientos de culpa y se muestran
ambivalentes respecto a su orientaciébn sexual como consecuencia de un solo

episodio de ese género, lo que les turba emocionalmente.

El adolescente que se inquieta ante la idea de ser homosexual reacciona de muy
diversas formas. Los hay que evitan toda relacién con individuos del mismo sexo a
la vez que tratan de reforzar su identidad heterosexual saliendo con chicas y

entregandose a contactos amorosos heterosexuales.

Otros optan por evitar todo tipo de situaciones sexuales. Ademas, estan los que se
tienen por bisexuales, los que estiman que la excitacibn homosexual es una etapa
transitoria que dejaran atras, y en fin, los adolescentes que recaban la ayuda de un

profesional para salir de apuros.

Algunos adolescentes "sienten" de manera intuitiva que son homosexuales, o bien
superan el desconcierto inicial acerca de su identidad sexual y asumen de forma

positiva la homosexualidad. Estos dltimos suelen consultar libros sobre el
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tema, buscan la compafia de otros homosexuales y aspiran a introducirse

socialmente en la subcultura homosexual.

Estas personas se enfrentan con algunas dificultades en virtud del concepto hoy
vigente sobre la homosexualidad y no confiesan sus preferencias sexuales a la
familia o a los amigos(lo que se conoce como coming out, es decir, "salir a la
superficie") hasta méas tarde, y eso suponiendo que decidan

hacerlo.

SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE SEXUALIDAD EN LA

ADOLESCENCIA Etapa 1

Los estudiantes identifican un problema lo analizan y presentan una
solucion mediante un planteamiento viable estructurado y documentado, con la
participaciéon imprescindible de todos los estudiantes para la identificacion del
problema.

Etapa 2
La realiza el director quien es el que escucha las propuestas emanadas de

los docentes, si la solucion es correcta se realiza la evaluacién correspondiente, en

caso contrario se hacen los ajustes para la solucién del problema.

DESARROLLO

El facilitador:
e Es el docente, guia y orienta a los estudiantes en el trabajo sobre Sexualidad

Responsable.

e Crearun ambiente que aliente la participacion.

e Dar la oportunidad de hablar a fin de que se escuchen todos los puntos de
vista.

e Trabajar con el equipo para ayudarles a tomar decisiones.

e Cumplir y hacer cumplir las reglas propuestas.

e Capacitacion.
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TECNICAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS

e Lluvia o tormenta de ideas.

¢ Improvisacién de ideas de equipo.

e Oftros elementos.

e Objetivos claramente establecidos.

¢ Asignacion de acciones y responsabilidades.

e Utilizacion de socializacién a través de plenarias.

e Condiciones del ambiente.

e EI mejor ambiente serd en el que el docente se encuentre dispuesto a
participar, aportando y escuchando a los demas sobre el tema de Sexualidad

Responsable.

PLANIFICACION FAMILIAR

Planificacion familiar es el conjunto de practicas que
pueden ser utilizadas por una muijer,

un hombre o una pareja de potenciales progenitores,
orientadas basicamente al control

de la reproduccion mediante el uso de métodos

anticonceptivos en la practica de relaciones sexuales.

El control o planificacion familiar puede tener como
objetivo engendrar o no descendientes y en su caso, decidir sobre el nimero de hijos, el
momento y las circunstancias -sociales, econémicas y personales en las que se desea

tenerlos.

También se incluye dentro de la planificacion familiar la educacién de la sexualidad la
prevencion y tratamiento de las infecciones de transmision sexual, el asesoramiento
antes de la fecundacion, durante el embarazo y el parto, asi como el tratamiento de la

infertilidad, mediante técnicas de reproduccién asistida como la fecundacion in vitro.
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SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

Los servicios de planificacién se definen como
el conjunto prestaciones ofrecidas por

profesionales sanitarios especializados que

% d a4 ‘\.

hijos y seleccionar el medio mas adecuado a sus circunstancias.

incluyen actividades y practicas educativas,
preventivas, médicas y sociales que permiten a

los individuos, incluidos menores, determinar

libremente el nimero y espaciamiento de sus

La planificacion se utiliza a veces como un sinébnimo de control de la natalidad. En este
sentido los servicios meédicos de planificacion familiar facilitan informacion sobre los
distintos métodos anticonceptivos y ofrecen asistencia médica especializada para
conseguir espaciar los embarazos deseados asi como para evitar los embarazos no

deseados.

METODOS ANTICONCEPTIVOS

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha establecido recomendaciones en relacion
a los criterios médicos para elegir el uso de uno u otro método anticonceptivo. Los
criterios han sido desarrollados por la OMS junto con grupos, organizaciones e individuos
de todos los continentes del mundo. Estos criterios pretenden garantizar que las mujeres
y los hombres de todo el mundo tengan acceso a servicios de planificacion familiar
seguros y de alta calidad.

METODOS NATURALES
MELA

Es un método anticonceptivo posparto basado en la infertilidad fisioldgica que se da
durenle la lactancia materna. MELA te protege de un embarazo si cumple con 3
condiciones
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Si estd dando de mamar, puede usar MELA si cumple 3 condiciones:

¢ No ha visto su menstruacion o regla después del parto

e Da lactancia exclusiva (solo pecho de dia y de noche a demanda del bebe, en sus
Primeros 6 meses de edad).

e Elbebe es menor de 6 meses de edad

Como actua: Cuando una mujer amamanta, el estimulo que el nifio provoca al succionar
el pezon envia impulsos nerviosos al cerebro de la madre, el cual responde cambiando la
produccion de hormonas que son necesarias para estimular la ovulacion y la preparacion
del Utero (endometrio) para el embarazo. Por lo tanto, si una mujer posparto no ha visto
su regla (esta en amenorrea) y esta amamantando exclusivamente a su bebé, la
probabilidad de que owvule durante los primeros 6 meses es muy baja.

Proteccién: Cuando una madre cumple con los tres requisitos (da lactancia materna
exclusiva, no ha visto el retorno de su regla después del parto y su hijo o hija tiene menos
de 6 meses), se produce menos de un embarazo (0.9) por cada 100 mujeres que utilizan
el MELA en los primeros 6 meses después del parto (OMS, 2007).

EL Collar o Método de Dias Fijos (MDF)

Es un método basado en el conocimiento de la
fertiidad. Permite a las parejas espaciar sus
embarazos en forma natural.

Su herramienta es el collar del ciclo

Permite identificar los dias fértiles de la mujer. .8

\\\_

Como actua: Esta basado en el hecho de que hay ciertos dias del ciclo menstrual de la
mujer en los que puede quedar embarazada. Se identifican los dias del 8 al 19 como los
dias fértiles en ciclos menstruales con duracion de 26 a 32 dias. La pareja debe llegar a
un acuerdo sobre qué practica seguir durante los dias fértiles de la mujer: abstinencia o
uso correcto del condén. Si se evitan las relaciones sexuales durante los dias fértiles de
la mujer (abstinencia), la mujer no queda embarazada. Si se evitan las relaciones
sexuales desprotegidas durante los dias fértiles de la mujer utilizando conddn, es muy
probable que la mujer no quede embarazada.
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Proteccidn: Tiene una tasa de eficacia del 95% en el primer afio de uso consistente y
correcto del método en mujeres con la mayoria de ciclos menstruales de 26 a 32 dias de
duracion (Guia de referencia para consejeria. Institute for Reproductive Health,
Georgetown University. Guatemala, 2002).

La Ovulacién

Los métodos naturales o de abstinencia
periddica son aquéllos en que las parejas evitan
el embarazo absteniéndose de tener relaciones
sexuales los dias en que la mujer es fértil. Entre
estos métodos puede mencionarse el de la
Owulacion o meétodo del moco cervical. Este
método se basa en la percepcion de secrecion
cervical o humedad vaginal de parte de la mujer.

Como actua: La pareja evita las relaciones sexuales en los dias fértiles del ciclo
menstrual de la mujer con lo cual se evita el embarazo. La observacion de signos tales
como secreciones cervicales y humedad vaginal asociadas a la ovulacion permite evitar
las relaciones sexuales en los dias fértiles de la mujer. Usar condén en esos dias no es lo
mas recomendable, ya que el lubricante y/o espermicida que contiene el condén puede
alterar la consistencia del moco cervical y por lo tanto la observacion del mismo puede no
ser confiable.

Proteccidn: Si se utiliza de una forma correcta y sistematica, la Ovulacién tiene una tasa
de eficacia del 97% (OMS 2005). Pero de acuerdo al uso tipico del método pueden
esperarse 20 embarazos por cada 100 mujeres en el primer afio de uso (Hatcher et al.
1999). Por uso tipico se entiende el uso comdn que puede ser incorrecto y poco
sistematico.

Quién puede usarlo:

e Parejas que estan motivadas a usar métodos naturales

e Parejas que por razones religiosas o filoséficas no desean usar otro tipo de
métodos

e Parejas que no tienen inconveniente en tener un embarazo no planificado

e Mujeres que estan amamantando a un nifio/a menor de 6 meses, ya que este
método puede combinarse con el de MELA
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METODOS DE BARRERA
Condén

Es un método temporal para el hombre.
Consiste en una delgada bolsa o funda hecha
de latex que se coloca en el pene erecto del
hombre antes de cada relacién sexual, Unico
método que protege contra el embarazo y
contra ITS VIH/SIDA vy otros puede utilizarse
como método Unico o método anticonceptivo.
Facil de adquirir y facil de usar.

Como actua: EIl condon impide de manera mecanica o quimica el encuentro del évulo de
la mujer con los espermatozoides del hombre. Por ello se le conoce como un método de
barrera.

Proteccién: Cuando el uso del conddn es incorrecto o inconsistente tiene 85 por ciento
de eficacia. Cuando el uso es correcto y sistematico tiene el 98 por ciento de eficacia.

METODOS TEMPORALES
Dispositivo intra uterino DIU (T de cobre)

Es un aparto plastico flexible que tiene cubierta
las mangas con cobre. Se inserta en la cavidad
uterina de la mujer para prevenir el embarazo.
Puede regresar a la fertiidad inmediatamente
después de retirado

Como actua La T de Cobre: reduce la posibilidad
de que el espermatozoide fertilice el 6vulo:

e Afectando la capacidad de los espermatozoides de pasar a traves de la cavidad
uterina a las trompas inmovilizandolos o destruyéndolos

e Alterando la consistencia del moco cervical, espesandolo y disminuyendo de esta
forma la movilizacion de los espermatozoides
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e Aumentando la fagocitosis (proceso mediante el cual células especializadas se
comen y destruyen sustancia extrafias) en la cavidad endometrial

Proteccion: La T de Cobre tiene una tasa de efectividad de 99.2 a 99.4% en el primer
afio de uso (Criterios de elegibilidad OMS, 2005); brinda una proteccion anticonceptiva de
10 afios (OMS, 2007).

ANTICONCEPTIVOS ORALES COMBINADOS (AOC)

La Pastilla

Los anticonceptivos orales combinados
(AOC) son preparados hormonales que
contienen estrégeno y progestageno. Se
administran con fines anticonceptivos de
caracter temporal y reversible. Se toma una
pastila cada dia, durante 21 6 28 dias
dependiendo de la presentacién. En la red
de servicios del MSPAS sélo se utilizan
presentaciones de 28 dias.

Como actian Los anticonceptivos orales: inhiben la owlacion y aumentan la
consistencia del moco cervical, lo que dificulta el paso de los espermatozoides, evitando
asi que fecunden al 6vulo. Producen cambios en el endometrio: lo adelgaza y produce
atrofia de las glandulas, porlo que el sangrado menstrual es minimizado.

Proteccidon: El uso correcto y consistente de este método brinda una proteccion del
99.7% vy, con el uso tipico es de 92%, en el primer afio de uso (Criteros de Elegibilidad
OMS 2005). La efectividad depende de la usuaria: el riesgo de embarazo es mayor
cuando una mujer comienza una caja nueva de pildoras con un retraso de 3 dias 0 mas,
o cuando omite 3 0 mas pildoras cerca del inicio o del final de una caja de pildoras.
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Anticonceptivos Inyectables Combinados (AIC)
Inyeccion Mensual

Es un método anticonceptivo hormonal de caracter
temporal y reversible, administrado por inyeccion
intramuscular mensual. Contienen progestageno y
estrégeno sintéticos.

Como actua La inyeccion mensual: inhibe la
owulacion, espesa el moco cervical y produce cambios en el endometrio, al igual que los
anticonceptivos orales combinados (Pastilla).

Proteccidén: El uso correcto y consistente de los anticonceptivos inyectables combinados
(AIC) brinda una proteccion del 99.95% vy el uso tipico del 97%, en el primer afio de uso
(Criterios de Elegibilidad OMS, 2005). La eficacia depende de la puntualidad en la
aplicacion de la inyeccién; el mayor riesgo de embarazo ocurre cuando la mujer se atrasa
en su aplicacion o la omite.

METODOS HORMONALES

Inyectables so6lo de progestagenos

Lainyeccion bimensual o trimestral

Es un método anticonceptivo hormonal de
caracter temporal y reversible, administrado por
inyeccion intramuscular bimensual o trimestral.
Contienen un progestageno sintético de
deposito.

Anticonceptivos inyectables

Como actua Inhibe la ovulacion: (salida del 6wulo de los ovarios) y aumenta la
consistencia del moco cervical, lo que dificulta el paso de los espermatozoides. También
produce cambios en el endometrio, alterando su crecimiento y grosor, lo que origina
ausencia del sangrado menstrual.
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Proteccién: El uso correcto y sistematico de este método brinda una proteccién del
99.7% y el uso tipico es de 97%, en el primer afio de uso (Criteros de Elegibilidad OMS,
2005). La eficacia depende de que las inyecciones se apliquen puntualmente; el mayor
riesgo de embarazo ocurre cuando la mujer omite una inyeccion.

IMPLANTES SUB DERMICOS
Jadelle

Es un método anticonceptivo hormonal de caracter
temporal y reversible, de larga duracién y que brinda
proteccion hasta por tres a cinco afios. Estd compuesto
por dos cilindros o tubitos delgados y flexibles hechos de
silicon, que contienen una hormona llamada
levonorgestrel. Tienen 4.3 cm de largo y 25 mm de
diametro. Los implantes se colocan debajo de la piel, en la
cara interna del brazo que menos se use, usualmente el
izquierdo.

Como actua: Impiden la ovulacion y condensan el moco cervical para que no pasen los
espermatozoides. Al igual que la inyeccién trimestral, producen alteracion en el
endometrio lo que origina cambios en el sangrado menstrual.

Efectividad: El implante Jadelle tiene una efectividad del 99%. Es un método muy
efectivo.

Consejeria: En primer lugar, se debe averiguar qué sabe la usuaria sobre los implantes
subdérmicos y otros métodos anticonceptivos. A partir de esto, se debe reforzar sus
conocimientos y aclarar sus dudas. Si éste es el método de eleccion, la consejeria debe
incluir informacion detallada sobre el mismo.
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METODOS PERMANENTES

Anticoncepcidn quirargica voluntaria femenina
Operacion de la Mujer

Es un método anticonceptivo quirdrgico de caracter
permanente para mujeres 0 parejas que ya no
desean tener mas hijos. Consiste en la oclusion ,
tubarica bilateral (OTB). También se le llama )
esterilizaciéon tubarica, ligadura de trompas,
anticoncepcion quirargica voluntaria femenina  spocsonaemo
(AQVF), salpingectomia, atadura de trompas, DEVASECTOMIA
minilaparotomia y “la operacion de la mujer”.

VUEA

TESKULA
SEAMINAL

FROSTATA

Como actua: Al bloquear las trompas de Falopio (mediante corte, cauterizacion,
colocaciéon de anillos o grapas) se impide que los espermatozoides lleguen al 6vulo y lo
fertilicen.

Proteccién: La tasa de fallo es muy baja; ocurre un embarazo por cada 200 mujeres
operadas en el primer afio de uso (5 en 1,000 mujeres operadas en el primer afio de uso).

Anticoncepcion Quirurgica voluntaria masculina e TRSEREOR PALIPIO. ..
Operacion del hombre (Vasectomia)

La operacion del hombre o vasectomia es un
procedimiento quirdrgico voluntario que provee
anticoncepcion permanente a los hombres o parejas
gue no quieren tener mas hijos. Como actia Al
bloquear los conductos deferentes (un par de tubos :
por donde pasan los espermatozoides) se impide “U&ARDONDE Sf:;E#éz;FTs INTERVENCION EN

gue los espermatozoides lleguen al semen. El

hombre sigue eyaculando, pero su semen ya no tiene espermatozoides, por lo que no
podra fertilizar a un Ovulo. La vasectomia no afecta el desempefio sexual, ya que los
testiculos siguen funcionando normalmente.
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Proteccién: La vasectomia brinda una tasa de fallo muy baja, 2 embarazos por cada
1000 operaciones en el primer afio de uso; esto significa que de cada 1000 mujeres
cuyas parejas se hayan hecho una vasectomia 998 no van a quedar embarazadas en el
primer afio de uso. Es importante dar a conocer a los usuarios que este método no brinda
proteccion contra el embarazo hasta que se observe que no hay espermatozoides en una
muestra de semen sometida a un examen microscopico, lo cual ocurre aproximadamente
hasta que el usuario haya eyaculado 20 veces o hasta que hayan transcurrido 12
semanas después de la operacion. El hombre debe usar condon durante este tiempo.
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ACTIVIDADES

Objetivo: Contestar de acuerdo a los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la

presente guia.

METODOLOGIA: En la tabla de abajo desarrolla los siguientes temas:

EXPERIENCIA
HOMOSEXUAL

PLANIFICACION FAMILIAR

METODOS ANTICONCEPTIVO
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1. Evaluacién del diagndstico

La evaluacion del capitulo del diagnéstico institucional se realizd por medio de la
guia de analisis contextual de los ocho niveles educativos del sector 1216.2, la cual
permitio evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacién de la técnica
detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la vez permitié recopilarla
informacion necesaria para determinar la problematica de la Supervision Educativa
1216.2 de Catarina, San Marcos.

También se detectd la problematica del Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara del mismo municipio, analizando los problemas detectandolos y
priorizandolos se pudo determinar uno de ellos de manera positiva considerando la
factibilidad y disponibilidad de los componentes y materiales necesarios para su
ejecucion, conel afan de mejorar la Sexualidad Responsable y la planificacion

familiar en el nivel medio de educacion.

4.2. Evaluacion del perfil del proyecto

La evaluacién del capitulo del perfil del proyecto se realiz6 por medio de una lista de
cotejo la cual permitio evidenciar el alcance de los objetivos del proyecto, la
elaboracién de la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina,
san Marcos, se desarrolld en base a las investigaciones que se llevaron a cabo
durante la etapa de diagnéstico, uno de los problemas priorizados en la comunidad
educativa fue la carencia de material de apoyo que aborde temas de Sexualidad

Responsable y Planificacion Familiar a los docentes y jovenes estudiantes.

El perfil consistié en definir claramente los Elementos que tipifican el proyecto los
cuales estadn integrados, siendo fundamentales para procedera la ejecucion del

mismo.
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4.3. Evaluacién de la ejecucién del proyecto

La elaboracion de la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacién Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina,
San Marcos, fue un aporte de gran valor en beneficio de la comunidad educativa de
ese plantel, pues ayudara no solo a los estudiantes del mencionado Instituto, sino a
todos los habitantes cercanos y lejanos de la misma comunidad, haciendo conciencia
de la importancia de la Sexualidad Responsable y planificacion familiar que sean los
miembros de la comunidad los agentes de cambio porque seran ellos mismos los que
recibiran los beneficios obtenidos. La socializacion de la Guia de Aprendizaje Sobre
Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar aplicado
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa del Area de Ciencias Naturales de

Catarina, San Marcos.

Los estudiantes y docentes del Instituto Basico por Cooperativa en el Area de
Ciencias Naturales enriqueceran los conocimientos adquiridos sobre Sexualidad
Responsable, y planificacion familiar para beneficio de su comunidad. Se utilizd el

instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4.4. Evaluacion General y final del Proyecto
Los logros fueron satisfactorios pues, los objetivos se alcanzaron evidenciandose en

el instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redactdé una solicitud la cual fue
presentada al Supervisor Educativo del Sector 1216.2 de Catarina, San Marcos, para
gue se nos brindara el espacio para ejecutar un proyecto, mismo que fue aprobado en

Su momento.

Para ejecutar el proyecto se procedié a realizar el diagnéstico institucional, para
evaluar las necesidades de la institucion y proceder a seleccionar el problema para
posteriormente darle la respectiva solucion;, siendo la falta de una Guia de
Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por

Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos. Al detectarla falta de una

80



Guia de Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar
se nos permite la elaboracién y presentacion de la Guia de aprendizaje sobre
Sexualidad Responsable y planificacion familiar aplicada a estudiantes del nivel

medio de Catarina, San Marcos especificamente en el area de Ciencias Naturales.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades educativas y

alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizacion fue un gran éxito pues se comprometieron con mucho entusiasmo
a darle seguimiento al tema generado para preservar un mejor ambiente y obtener en

el futuro mdltiples beneficios.
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1)

CONCLUSIONES

Se contribuyé con el desarrollo Educativo sobre el tema de la Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de Planificaciéon Familiar de la
comunidad de Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos, a través de la
intervencion e implementacion de nuevos conocimientos, que son de vital

importancia en el area de Sexualidad Responsable y planificacion familiar

2) El Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos

3)

4)

5)

6)

7)

no cumplen sisteméaticamente con la Sexualidad Responsable y los Métodos
de Planificacion Familiar, debido a que este curso no estaba ahondado en el

pensum de estudio.

Se constatd que la Sexualidad Responsable y planificacion familiar puede ser
brindada por docentes, de una manera capaz, profesional y armoniosa,

mostrando solvencia moral ante el grupo de educandos.

La Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar no se imparte como un curso de aprendizaje, sino que se desarrolla a

ojo de aguila solamente.

Mediante la aplicacion de la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de
Ciencias Naturales aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea Santa Bérbara, Catarina, San Marcos; los estudiantes mejoraran

conocimientos de aprendizaje.

Se elaboré una Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar aplicado a Estudiantes del

Instituto Bésico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos..

Se socializ6 la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
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Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales
aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos.
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RECOMENDACIONES

1) Se recomienda a los miembros de la comunidad del I.B.C. Aldea SantaBarbara,

2)

Catarina, San Marcos, que valoren la amplitud de conocimientos que se
obtuvieron el cual tiene como objetivo llevarlos a la practica y que no se
gueden solamente en teoria, para que las nuevas generaciones se informen
de la importancia de las guias de Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de Planificacion Familiar.

Se recomienda a los estudiantes del 1.B.C. que como agentes de cambio
contribuyan y que exploren al maximo la guia de Aprendizaje sobre
Sexualidad Responsable y Planificacion Familiar, ya que esta guia les
permitira conocer, comprender y tener conciencia dela importancia que tiene

la Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar.

3) Se recomienda a los estudiantes y docentes socializar la Guia de Aprendizaje

4)

5)

sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado a Estudiantesdel Instituto
Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos, para que

juntos realicen un buen trabajo.

Que el Ministerio de Educacion incluya la Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar como del Area de Ciencias
Naturales dentro del pensum de estudio como una asignatura obligatoria en
los institutos de nivel medio en el area de ciencias naturales y asi cumplir

sistematicamente a la formacion integral de los estudiantes.

Que la Sexualidad Responsable y planificacion familiar se imparta de
manera consiente y permanente de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes y no en forma secundaria.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Identificacion:

Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos
de Planificacién Familiar del Area de Ciencias Naturales, aplicado a Estudiantes
del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

Justificacion

Una de las finalidades del presente plan es evitar que el Proyecto Ejecutado se
desvanezca y que se puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con socializacion de la Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de
Ciencias Naturales, aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

Objetivos

Contribuir en la Educacion de calidad para los estudiantes del Instituto Basico
por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos, capacitando a

docentes.
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e Contribuir a que los estudiantes vivan un mejor mafiana y que construyan una
sociedad mas coherente con el diario vivir, comprometidos con el desarrollo de

su comunidad.

e Constituir un documento de apoyo de suma utilidad para el personal docente
de los Institutos Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San

Marcos.

e En la presente Guia se resalta la importancia de La Sexualidad Responsable y
los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar para los Estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara que pretende desarrollar
competencias en los estudiantes, tales como la habilidad de analizar y la

capacidad para reflexionar sobre los temas aqui contenidos.

5. Organizacion:

La sostenibilidad de proyecto ejecutado se garantiza a través de la concientizacion a:

e Director y Docentes del Plantel Educativo del Instituto Basico por Cooperativa
Aldea Santa Barbara, Catarina, San  Marcos.

e Estudiantes y padres de familia de alumnos del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Béarbara, Catarina, San Marcos.
6. Recursos

Humanos:

e Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Béarbara,

Catarina, San Marcos.

e Docentes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara,

Catarina, San Marcos.
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e Padres y madres de familia del Instituto Basico por Cooperativa Aldea

Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

7. Actividades

Visita del proyectista para verificar en el Instituto Basico por Cooperativa Aldea

Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Socializacién a la comunidad Educativa con las tematicas relacionadas a los
recursos didacticos para el Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos.

8. Evaluacion

Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion a través de la

técnica de la observacion, del buen uso y cuidado del proyecto realizado.
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EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Cristian Obdulio Rodas Canastuj
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: |.B.C. Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion. Se solicit6 una  institucién X
recomendada.
2. Diagnostico. Se diagnosticé en el tiempo X
estipulado.
3. Instrumentos de Los instrumentos son X
investigacion. adecuados a la institucion.
4. Aplicacion de los Permitieron verificar en X
instrumentos. forma aceptable el diagnéstico.
5. Interpreta de forma La estructura del
adecuada los resultados | diagndstico esta bien definida. X
de la investigacion.
6. Responsabilidad. Cumplié satisfactoriamente
con las actividades X
programadas.
7. Efectividad del proyecto. Se detectd problemas reales y X
de interés social.
8. Apoyo institucional. La institucion facilité la X
informacién veraz.
9. Planes y estrategias del Se demostr6 una linea de X
epesista. trabajo a seguir.
10. Comunicacion. Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones.
Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Cristian Obdulio Rodas Canastuj
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: |.B.C. Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO

1. Planificacion y organizacion. | Se elabor6 un plan de trabajo
y se organizé con los que X
intervinieron.

2. Efectividad del diagnéstico. Se perfild segun los problemas
encontrados con el X
diagnéstico.

3. Perfil del proyecto. Se analizdé detenidamente el X
proceso.

4. Priorizacién del proyecto. Seleccion del més indicado| X
para dar solucion al problema.

5. Viabilidady factibilidad. Se cumplié con el llenado dela X
lista de cotejo.

6. Socializacion. Estuvo enterada toda Ila X
poblacion sobre la existencia.

7. Mision del proyecto. Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos.

8. Estrategias. Se contemplaron los
inconvenientes del recurso X
tiempo.

9. Actividades. Se desarrollan con técnicas

- X
todas las actividades.
10.Beneficios del proyecto. Responde a la problematica. X
Total 100% | 0%

Observaciones:
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EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Cristian Obdulio Rodas Canastuj
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: |.B.C. Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores SI NO
1. Priorizacion del proyecto. Se selecciond el proyecto de X
acuerdo a lo planificado.
2. Planificacion. Se desarrollaron las
. g X
actividades planificadas.
3. Apoyo institucional. Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion.
4. Participacion comunitaria. Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios.
5. Socializacion. Evidencia que socializo el
Proyecto con las instituciones X
planificadas.
6. Métodos y técnicas. Se solicito apoyo para| X
ejecutar el proyecto propuesto.
7. Recursos materiales. Se tilizaron los materiales X
adecuados al problema.
8. Mano de obra. Se selecciond el personal que X
ejecuto el proyecto.
9. Objetivos y estrategias. Se lograron los objetivos X
trazados.
10.Responsabilidad y Se cumplieron con todas las
puntualidad. actividades en el tiempo X
estipulado.
Total 100% | 0%

Observaciones:
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EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Cristian Obdulio Rodas Canastuj
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: |.B.C. Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada. X
2. Obtencion de carencias. X
3. Seleccioén del problema X

comunitario.
4. Perfil del proyecto. X
5. Alcances de los objetivos X

y metas.
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso.
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas.
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas.
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado.
10.Informe presentable para X

ser revisado.
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION

Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

UBICACION
Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

PROYECTO
Guia de Aprendizaje Sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de
Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales, aplicado a Estudiantes del

Instituto Bésico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina San Marcos.

PROYECTISTA

Cristian Obdulio Rodas Canastuj
Carné: 200541601

Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al epesista conocer a la institucion en la cual
realizara su proyecto y de esta forma establecer sus necesidades de las cuales se
priorizaran los problemas y a su vez se le daré la solucién una que contribuira a la

resolucién de problema de mayor densidad.
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M. DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la institucion, a través de diversas técnicas
e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de datos

necesarios para la realizacién del proyecto

V. TITULO

Diagnéstico del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina,

San Marcos

V. OBJETIVOS

GENERALES

Identificar los problemas que afectan a los estudiantes del Instituto Basico por

Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

ESPECIFICOS:

e Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Supervision Educativa 1216.2 de Catarina, San Marcos.

e Recabar informacion que permita conocer el Area Geografica y Administrativa de
la Institucion.

e |dentificar la estructura organizacional de la Institucion Beneficiada.
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VI.

VII.

ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada.

Presentacion de la solicitud de autorizacién de proyecto.
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion.

Analisis de informacion.

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnoéstico.

Presentacion del diagnéstico (asesor).

METODOLOGIA

TECNICASDE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidadesy Amenazas (FODA)

TECNICAS
Observaciéon Entrevistas
Encuestas

Investigacién documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas

Cuestionarios
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VIll. RECURSOS

¢ HUMANOS
Supervision Educativa del sector 1216.2 de Catarina, San Marcos.

Docentes de los institutos del Nivel Medio del sector 1216.1, de
Catarina, San Marcos.
Epesista.

Asesor

e MATERIALES

Computadora

Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadora
Perforador
Filmaciones
Camara fotografica.
Hojas de papel bond

Cuaderno de notas
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IX. CRONOGRAMA

Ao 2015

Enero Febrero Marzo Abril

Actividad

Responsable
P
N
w
N
-
N
w
N
=
N
w
N
P
N
w

I[dentificacion de la
Institucion
Beneficiada

Solicitud de Apoyo
de la Supervision
Educativa

Realizacion del
Diagnostico

Redacciony
Ampliacién de
encuestas

Andlisis de
informacion

Redactar diagnostico
general

Presentar Informe Al
Asesor
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X. EVALUACION

1. Existio apoyo de parte de las autoridades de la Supervision de Educacion de
Catarina, departamento de San Marcos.

s NO

2. Se recopilé informacion necesaria con las técnicas aplicadas.

S NO

3. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad Educativa del
Instituto Bésico por Cooperativa Aldea Santa Bérbara, Catarina, San Marcos
al momento de las entrevistas y encuestas.

Sl NO

4. Se identificaron los principales problemas al analizar la informacion.

S NO

5. Se presento el informe del diagndstico a tiempo ante el asesor.

Si NO
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11

1.2

1.3

PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales

Institucion

Instituto Bésico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos

Lugar

Catarina, San Marcos.

Direccion

Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado.

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que
obstaculizan la superacién de la calidad educativa del I.B.C. Aldea Santa

Barbara, Catarina, San Marcos.

Objetivo especifico
Reconocer la Organizacion de la Institucion Beneficiada.
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la institucion
educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar

la mas adecuada al problema principal seleccionado.
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Actividades
Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado.
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores.
Entrevista con el personal administrativo de la institucion.
Seleccion del problema mas relevante.

Elaboracion del informe final.

Recursos

Humanos

Supervisor Educativo 1216.2
Personal administrativo
Personal docente

Alumnado

Epesista y asesor

Materiales

Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadora
Perforador
Filmaciones
Camara fotografica
Hojas de papel bond

Cuaderno de notas
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7. Cronograma

Junio

Julio

Abril Mayo
No.| ACTIVIDADES
2
1 Elaboracion del
Diagnostico
2 Perfil del proyecto
3 Ejecucion del
proyecto
4 Entrega del
proyecto
5 Elaboracion  del
informe final
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Guia de Andlisis Contextual e Institucional

Diagnostico de la Supervision de Educacion de Catarina, San Marcos

.  SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADOR

1.

Geografica

1.1

1.2

Localizacion:

El municipio de Catarina del
departamento de San Marcos se
encuentra situado en la parte
o este del departamento de San
Marcos en la regiébn Sur-
Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54’ 30”y en la longitud 92°03’
45", Limita al norte con los
municipios de Tajumulco y San
Pablo; al sur con el municipio de
Ayutla; al este con los municipios
de San Pablo y Catarina y al o
este con la Republica de México.

Superficie:

Cuenta con una extension
territorial de 204 Km. cuadrados.
Se encuentra a una altura de

390mts.Sobre el nivel del mar.

Actualmente cuenta con: 83,460
habitantes, el 65% de ellos son
alfabetos.

1.3

1.4

Clima
El clima de Catarina por lo
general, es calido.

Suelo:
El suelo en su mayoria es fertil,
produciendo variedad de especies

vegetales.
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1.5 Principales accidentes

Entre sus principales accidentes
geograficos estan: rio Petacalapa,
Suchiate, Amda, Cabuz, Gramal,
Ixbén, Chiquito, IxXlama, Ixpil, La
Lima, La Puerta, Las Marias,
Malacatillo, Mollejéon, Negro, Nica.

1.6 Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales cuenta
con: recursos hidricos (riachuelos,
nacimientos), flora: las
caracteristicas ambientales y
elevada pluviosidad determinan
arboles que alcanzan hasta 40ms.
de altura y didmetro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e
industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por su
clima calido existe diversidad de
animales salvajes, domeésticos,
aves de distintas especies.
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2.

Histérica

2.3

2.1 Primeros pobladores

En el area historica en las
investigacion es realizadas no se
encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros
pobladores aparece el Sr. Cabeza
de Vaca originario de México. El
croquis de Catarina tiene la forma
de un perro Danés yen los
sucesos historicos Catarina,
inicialmente fue un asentamiento
indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se
suprimié la municipalidad indigena
y cedié participacion a la cultura
ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por:
un Alcalde, un Regidor y un
Sindico. En 1952 tomo la

categoria de ciudad en virtud de su
crecimiento poblacional.

2.2 Sucesos histéricos

Las procesiones de semana
Santa, la feria patronal, Dia de los
difuntos, dia de la cruz.

Personalidades presentes

Se puede mencionar a los lideres
de comunidades, como pastores o
dirigentes de grupos eclesiasticos
de las diversas religiones, asi
también como a  personas
encargadas delas asociaciones o
grupos de apoyo etc.
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2.4Personalidades pasadas:
Prof. Carlos Girén.

Prof. Jorge Valdéz.

Pastor: Obdulio Barrios.
Profa. Rosa Turnil.
Arquitecto Eduardo de Ledn
Reyna.

2.5Fiestas titulares:
La feria titular del municipio se
celebra del 18 al 26 de noviembre y
se conmemora a: Santa Catarina,
patrona del lugar.

2.6Lugares de orgullo local
Parque Central, Salones de Usos
Multiples y Municipal, Las
principales calzadas, Balnearios.

3.

Politica

3.1GobiernoLocal
El gobierno local es presidido por el
ciudadano Alcalde Municipal  Joel
Arreola y Concejo.

3.20rganizacionAdministrativa
La Organizacion Administrativa esta
conformada por: Nivel Municipal la
estructura del Concejo Municipal
esta presidido por el Alcalde
Municipal, Concejales y Sindicos.

3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas
(Instituciones ~ Gubernamentales) se
encuentran: ElI FIS, EIl IGSS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia
Nacional Civil, Hospital General,
Destacamento Militar, Juzgado de Paz,
Ministerio Publico, Juzgado de Trabajo
y Prevision Social, Juzgado de Primera
Instancia, Delegacion del TSE vy
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Supervisiones de Educacion.

3.4 Organizaciones Civiles

Apoliticas

Son las Instituciones que son
Autofinanciables:

CONALFA

Consejo Comunitario de
Desarrollo

Cooperativa “La Esquina”
Club de Leones
FUNDABIEN,CERNIM,
APROFAM,

Bomberos Voluntarios
Casa Hogar

Correos

TELGUA

Colegios privados
Farmacias

Tiendas

Ferreterias
Restaurantes.

4.

Social

4.2

4.1 Los habitantes se dedican a las

Actividades economicas Yy las que
se practican son las siguientes:
Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, doméstica,
profesionales, etc.

En la produccién, distribucién vy
productos estan Los cultivos
propios: Café, maiz, arroz, frijol,
cafia de azlcar, yuca, camote,
malanga, flame, banano, naranja,
limén, lima, pifa, tamarindo,
zapote, papaya, aguacate, tabaco,
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

cardamomo, mania, platano,
sandia, ajonjoli, etc.

Agencias Educacionales

Escuela Oficial Urbana Mixta
“Sofia L. Vda. De Barrios”.
Escuela Oficial Urbana Mixta 1°.
De Mayo, Instituto Nacional Mixto
de Educacion Basica.

Instituto Nacional de Educacién
Diversificado en la Carrera de
Bachillerato con orientacion en
Turismo, Computacion y
Agroforestal. Academias de Corte
y Confeccion MARI CLEMENCIA.
Academia de Corte y Confeccion
ERYMAR. Academia de Cultora
de Belleza Evelyn. Academia de
Belleza Olga.

Agencias de Salud.
El centro de Salud Publica.

Viviendas (tipos)
Block.

Madera

Lamina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion

Piscinas “Ojo de Agua”

Piscinas “El Pedregal’

Estadio Deportivo “Sacramento de
Ledn”

Canchas Multideportivas

Transporte
Humano

Animales
Mecanico: urbano y extraurbano.
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4.8 Comunicacion

Correros y telégrafos
Entre las vias de comunicacién
Catarina cuenta con: La Carretera
Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera
asfaltada dela cabecera municipal
a la departamental. Caminos de
terraceria que comunica a las
diferentes comunidades del
municipio. Via telefénica: a través
de teléfonos publicos,

comunitarios, privados, fax, correo
electronico.

4.9 Grupos Religiosos

Entre los Grupos Religiosos
tenemos: doctrinas Evangélicas,
catolicas, adventistas, mormonas,
gue se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.
Composicion, Etnica: En su
mayoria la poblacién es de etnia
ladina 'y hablan el idioma
Castellano.
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DETECCION DE PROBLEMAS

I. SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Muy poca informacion sobre los
Personajes fundadores o
primeros pobladores del
municipio.

2. Desinformacioén de los
estudiantes e inhibicién sobre
el tema de la Sexualidad
Humana.

3. Desconocimiento sobre los
hechos histéricos mas
relevantes del municipio de
Catarina.

4. Falta de Centros de
Recreacion.

5. Mal estado de las vias de
acceso.

1. Libros de
informacién en mal
estado.

2. Falta recursos
economicos.

3. Falta de
informacion.

4. F_alta qle recursos
financieros.

5. Falta de
mantenimiento.

1.Promovercampanas de
Informacién sobre la
historia del municipio
de Catarina.

2. Gestionar para
incrementar el
presupuesto al sector.

3. Promover camparias de
informacidén sobre la
historia del municipio de
Catarina.

4. Gestionar a
Instituciones
privadas y publicas
los recursos
financieros.

5. Gestionar a la
municipalidad.
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CUADRODEANALISISDEVIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

I. SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
conocimiento
delos
primeros
pobladores

Desinformacio
n de los
estudiantes e
inhibicion
sobre el tema
dela
Sexualidad
Humana.

Desconoci
miento
sobre los
hechos
historicos
mas
relevantes
del
municipio
de Catarina

Falta de Centros
de Recreacion

Mal estado de
las vias de
acceso

2

3

SI NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

1. ¢El proyecto a
Ejecutar sera funcional?

X

2. ¢Se dispone del
Recurso humano para la

ejecucion del proyecto?

3. (El proyecto a
Ejecutar cumple conlos
requisitos legales?

4. ¢GEl  proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros

para la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuentacon la
autorizacion del jefe de
La institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. (ElI  proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del
Tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. (El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se (gestionara
apoyo a Instituciones
educativas para la
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene
prioridad 1. “Desinformacion de los estudiantes e inhibicion sobre el tema de la

Sexualidad Humana”
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Il SECTOR DE LAINSTITUCION

AREA

INDICADOR

Localizacién
Geografica

11

1.2

Ubicacion:

Catarina, San Marcos.

Vias de acceso:

Cinta Asfaltica hacia Malacatan, Ruta
nacional, carretera hacia Guatemala,
Carretera asfaltada de la cabecera
municipal a la departamental.

Carretera Internacional

Localizacién

Administrativa

2.1

Tipo de Institucién:
Servicios Educativos Ministerio de
Educacion.

3.

Edificio

3.1

3.2

3.3

3.4

Edificio:
El area de la instituciones de 10
metros x 20=200 mts. Cuadrados.

El estado de Conservacion:
Las instalaciones se encuentran en
regular estado.

Entre sus locales disponibles
estan:
Area de atencion al publico.

Condiciones y usos:

El area de atencion al publico se
encuentra en buenas condiciones y
se utiliza para a tendera docentes,
padres de familia y publico en
general.
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4. Ambiente y equipamiento | 4.1 El ambiente es agradable y cuenta
con el equipo necesario para

atencion de los usuarios.
(Computadoras, teléfono, fax, vy
muebles).

4.2 Salones Especificos:
No tiene.

4.3 Oficinas:
Cuenta con wuna oficina con el
mobiliario  adecuado a sus
funciones.

DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR INSTITUCIONAL

FACTORES SOLUCIONES
PR'NC'B'E'LESSEEF%E{LEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Insuficiente equipo 1. Falta de 1. Gestionar ante las
de computo. recursos autoridades
financieros. educativas el
Aumento de
presupuesto a este
sector.
2. Desconocimiento delos |2 Falta de 2. Promover
sucesos mas relevantes | informacion. campafias de
de la institucion. informacion.
3. l;?r!t;grﬁes 3. Faltade 3. Gestionar ante las
Ad q recursos autoridades
ecuados financieros. educativas los fondos
para necesarios para este
capacitaciones. rubro.
4. Falta de
4. Ealta de talleres recursos 4. Aqilizaciéon de la
' ' financieros. disponibilidad de
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

I SECTOR INSTITUCION

Falta de

. Desconocimiento :
Insuficiente De los sucesos ambientes Falta de Falta de
adecuados

equipo de . edificio
PROBLEMAS } mas relevantes de talleres. :

Computo. la institucién. para propio
capacitaciones

No. INDICADORES 1 5 3 4 5

Sl NO Sl NO Sl NO Sl | NO Sl NO

1. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera

funcional?

2. ¢Se dispone del X X X X X
recurso humano
para la ejecucion del
proyecto?

3. ¢El proyecto a X X X X X
Ejecutar cumple con
los requisitos
legales?

4. (El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de X X X X X
Recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.¢,Secuentaconla X X X X X
autorizacion del jefe

de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?

7. (El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del X X X X X
tiempo necesario

para ejecutar el
proyecto?

9. ¢El proyecto a X X X X X
Ejecutarse enmarca

dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10. ;Se gestionara X X X X X
apoyo a instituciones
educativas para la
ejecucién del
proyecto?

TOTAL 5 5 7 3 7 3 4 6 5 5

PRIORIDAD 4 1 2 3 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 2,
tiene prioridad 1. Desconocimiento de los sucesos mas relevantes de la
institucion.
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[ SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de Financiamiento

1.1

1.2.

1.3.

14

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Presupuesto de la Nacion:

El presupuesto de Ila
supervision de educacién
depende del MINEDUC.

Servicios:
Los servicios son educativos.

Los servicios que presta la
institucion son los
siguientes:

Capacitaciones, gestiones
administrativas y educativas.

Rentas:

No tiene ninguna renta.
Donaciones:

Por lo regular no se reciben
Gnicamente cuando hay
proyectos.
Costos:(Salarios)

Presupuesto del MINEDUC.

Materiales y Suministros:
Los materiales y su
ministros que el MINEDUC,
envia.

Servicios Profesionales:
Todos los Salarios son
pagados por MINEDUC.

Reparaciones y

Construcciones:

Las reparaciones siempre
se efectian y las

construcciones son

variadas.
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1.10. Mantenimiento: (cada
cuanto) no se tienen fechas
periddicas para efectuar
las, costeadas por
MINEDUC.

1.11. Servicios Generales:
(electricidad, teléfono,
agua...otros) no se cuenta
con todos los servicios
basicos.

1.12. Control de Finanzas
No se cuenta con finanzas
directas.

1.13 Disponibilidad de fondos:
Los fondos anuales son

aproximadamente
Q.40,000.00 o més porlo
que se le hacen
ampliaciones al
presupuesto.

Auditoria Interna y Externa: (cada
cuanto lo realizan) la auditoria interna
esmensual. La externa cuando la
Contraloria General de Cuentas lo
decide pertinente.

Manejo de Libros Contables: (otros
controles) se manejan los libros que
son comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance y se manejan los

libros de fuentes de Financiamiento.
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DETECCION DE PROBLEMAS
[l SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1. Insuficiencia del| 1. Falta de recursos Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
la nacién. de presupuesto a este

sector.

2. Insuficiencia de | 2. Falta de recursos Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades del Ministerio
suministros. de Educacion los fondos

de compra de materiales y
suministros.

3. Salarios 3. Falta de recursos Gestionar ante las
inadecuados financieros. autoridades del Ministerio
para los de Educacién los fondos
empleados de la necesarios para este
institucion. rubro.

4. Falta 4. Falta de recursos Agilizacion de la
disponibilidad de financieros. disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes.

5. Falta de | 5. Falta de recursos Gestion ante las
ambiente financieros. autoridades de la
adecuado para institucion.
las oficinas.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIADAD
Il SECTOR FINANZAS

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Insuficiencia
del
presupuesto
de lanacién.

Insuficiencia
de materiales

y
suministros.

Salarios
inadecuados
para los
empleados de
lainstitucion

Falta
disponibilidad
de fondos

dentro de la
Institucion.

Falta de
ambiente
adecuados

paraoficinas

3

2

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

1. ¢H proyecto a
ejecutar sera
funcional?

X

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para
la  ejecucioén del
proyecto?

3. ¢H proyecto a
Becutar cumple con
los requisitos legales?

4. ;B proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucién para
la  ejecucion del
proyecto?

7. (H proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢H proyecto a
ejecutar se en marca
dentro de las
necesidades
prioritarias  de
instituciones?

las

10. ¢/Se gestionara
apoyo a instituciones
educativas para la
ejecucion del
proyecto?

TOTALES

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 2
tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1. Personal Operativo

1.1 Personal Operativo. La
Institucién no cuenta con

personal operativo.

1.2 Total de Trabajadores: (fijos e
interinos) los fijos son los del
renglon 011. Por contrato los
del renglén 022. Personal
interino no hay.

1.3 Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente:
por lo general se incorporan no
se retiran. Unicamente cuando
se jubilan.

1.4 Tipos de trabajadores: Todos
son Profesionales.

1.5 Asistencia de Personal: por
medio de libros: entrada vy
salida.

1.6 Residencia del Personal: el
personal en su mayoria reside
en el area urbana.

1.7 El horario en la institucion es
de: 8:00 a.m. a 16:30 p.m.
Jornada Unica.
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2.1. Formado por:
Un Supervisor Educativo
2. Personal Administrativo. | 5 5 orario y otros: El horario que
corresponde es de 8:00 a.m.a
4:30 p.m.
3.1. Cantidad de usuarios: El

3. Usuarios.

promedio es de 50

diariamente.
3.2. Comportamiento anual de
usuarios: normal.

3.3. Situacibn  Socioecondmica:
Asisten diferentes clases
sociales.

41 Personal de Servicio: se
cuenta con un empleado

(Dentro de la institucion).

42 Total de laborantes: 1
persona
4. Personal de servicio 4.3 Asistencia_ del personal: El
' ' personal asiste todos los dias,
pues es necesario mantener el
orden y limpieza la
Supervision.
4.4 Horario: Es de 8:00a.m. a
4:30 p.m.
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DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1.Falta de personal 1. Falta de gestion ante el . Gestionar ante autoridades
presupuestado. Ministerio de Educacion. del Ministerio de Educacion.

. Falta de constante
capacitacion al
personal de la
institucion.

. Insuficiente personal
operativo.

. Insuficiente personal
administrativo.

. Insuficiencia de

personal de servicio.

2. Falta de recursos
financieros.

3. Falta de recursos
financieros.

4. Falta de recursos
financieros.

5. Falta de recursos
financieros.

. Solicitar capacitacion para

el personal docente ante
autoridades del Ministerio
de Educacion.

. Gestionar ante las

autoridades del Ministerio
de Educacion para el
aumento de presupuesto.

. Gestionar ante las

autoridades del Ministerio
de Educacion para el
aumento de presupuesto.

. Gestionar ante las

autoridades del Ministerio
de Educacion para el
aumento del presupuesto.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS
Falta de
Falta constante Insuficien Insuficiente Insuficiente
personal Capacitacion te personal Personal de
presupuestado | al personal | personal administrativo servicio
No. de institucién | operativo.

INDICADORES 1 2 3 4 5

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?

2. ¢Se dispone del X X X X X
recurso humano para
la ejecucion  del
proyecto?

3. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutarcumple con
los requisitos legales?

4. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de X X X X X
recursos financieros

para la ejecucion del
proyecto?

6.¢,Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucién para
la ejecucion  del
proyecto?

7. ¢(El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutarse en marca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10. ¢Se gestionara X X X X X
apoyo a instituciones
educativas para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 6 4 6 4 5 5

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de personal presupuestada.
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V SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de Estudios y Servicios

1.1 Area que atiende:
Técnica Administrativa.

1.2 Programas especiales:
Educacion e infraestructura.

1.3 Actividades Curriculares:
A los docentes, alumnos vy
padres de familia
impartiéndoles conferencias y
capacitaciones impartidas
por docentes.

1.4 Acciones querealiza:
Proyectos Educativos para un

mejor ambiente.

1.5 Procesos productivos: los
procesos productivos que se
generan son puramente
educativos.

2. Material Didéactico

2.1 NUmero de empleados que
utilizan textos. Dependiendo

de cada coordinador de oficina.

22 Tipo de Texto que Utiliza:
utiliza la Legislacién Educativa y

texto para capacitaciones.

2.3 Materia y materiales
utilizados: Papel bond (Carta,
oficio), tinta para impresora,
cinta para maguina de escribir,

lapiceros y lapices.

2.4 Fuentes de Obtencién de los

materiales. A través del
presupuesto que designa el
MINEDUC.
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3. Métodos, Técnicas
procedimientos

y

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: Extracurriculares
donde pueden poner en
practica lo aprendido dentro de
los salones de clases.

3.2 Tipo de Técnicas utilizadas:
Participativa.

4. Evaluacion

4.1.Controles de calidad
(eficiencia y eficacia) Control
estricto sobre los resultados
sobre objetivos.
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DETECCION DE PROBLEMAS
V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS
PROBLEMAS

Falta de cobertura en el
Area de educacioén a la
poblacion.

Falta de Guias sobre
Sexualidad
Responsable y los
diferentes Métodos de
Planificacion Familiar.

Proyectos educativos sin
cobertura.

Falta de actividades
productivas de los
institutos hacia la
Sexualidad
Responsable y

No cuenta con centros
Educativos para cada una
de las comunidades que
conforman el municipio.

No existe
encargado de la
elaboracion de guias
sobre educacioén

sexual.

personal

No se le da la cobertura a
los proyectos que
funcionan dentro de la
Institucion.

No se cuenta con otras
actividades que genere
ayuda por parte de
Supervision Educativa.

Creacion de centros
Educativos en cada una
las comunidades del
municipio.

Contratara docentes
para elaborar las
guias.

Evaluar los proyectos
educativos de cada uno
de los institutos que
funcionan en el
municipio.

Crear mas actividades
productivas para la
Supervision Educativa y
los institutos por
cooperativa.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Proyectos
educativos
sin
cobertura

Falta de
actividades
productivas de
los institutos
haciala
educacioén
sexual

Falta de guias
sobre
educacioén
sexual en los
institutos

Falta de
cobertura en
el area de
educacién ala
poblacion

2

4

Sl NO

Sl NO

SI NO

Sl NO

1.;El proyecto a ejecutarsera
funcional?

X

X

2. ¢Se disponedelrecurso
humano para la ejecuciéndel
proyecto?

3. ¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos

legales?

4. (El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de recursos
financieros paralaejecucion

del proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion del
proyecto?

7..El proyecto a ejecutartiene
de manda?

8. ¢Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el

proyecto?

9. ¢El proyecto a ejecutarse
enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de las
instituciones?

10. ¢ Se gestionard apoyo a
instituciones educativas parala
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Proyectos educativos sin cobertura.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento.

1.1 Tipo de planes: (corto, mediano y largo

plazo)

La Supervision Educativa de Catarina
San Marcos solamente utiliza
planificacion para las actividades
educativas.

1.2 Elementos de los planes:

Asignacion  de rubros (partidas
presupuestarias).

1.3 Forma de implementar los planes:

Ampliacion presupuestaria por el alza en
los ingresos.

1.4 Bases de los planes (politicas,

15

estrategias, objetivos y actividades)

Son de acuerdo a las necesidades que
existen en el municipio.

Planes de contingencia:
El Unico ha sido el plan de emergencias
contra desastres.

2. Organizacion.

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:

La Supervision Educativa de Catarina,
San Marcos se organiza de la siguiente
manera:

Supervisor Educativo.

2.2.

2.3.

Organigrama

Funcion a cargo o nivel Existencia de

manuales de funciones: existen en la
institucion.
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2.4. Reégimen de trabajo:

Régimen de trabajo: en la institucion
existe democracia, el Coordinador
Técnico Administrativo y las personas
que trabajan en el sector, todos
realizan su trabajo en equipo, siempre
de acuerdo a las reglas.

3.1 Existencia o no de informativos
internos:

Si hay periédicamente.
3.2 Existencia o no de Carteleras:
Sélo para area urbana vy rural.
, . 3.3 Tipos de comunicacion: Escrita,
3. Coordinacién L .
telefénica, via faxy verbal.

3.4  Periodicidad de reuniones técnicas
de personal:

Se dan y al afio se realizan 30
aproximadamente.

41  Control.

Normas de  control: se dan
periodicamente en cada oficina por
directores de establecimientos.

4.2 Registro de Asistencia
Si hay por medio de libros: entrada y
salida.

4. Control 43 Evaluacion del Personal: al solicitar
trabajo y en cambios de personal.

44  Inventario de actividades
realizadas: existen y son planificadas
anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos

de la institucion:
Se realizan anualmente.
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46 Elaboracion de expedientes
administrativos:

Existen archivos.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de Supervision:
Visitas a establecimientos
periodicamente, observando: el orden, la
puntualidad y eficiencia de cada docente.

5.2 Periodicidad de supervisiones:
Hay una supervisién cada mes.

5.3 Personal en cargado de la supervision:
Coordinador Técnico Administrativo y
directores.

5.4 Tipo de Supervision:
Observacién de labores, aplicacion de
planes y entrevistas por si existe una
queja de parte de los usuarios.
(Periédicamente).

5.5 Instrumentos de Supervision:
Observacion, entrevistas, formularios.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

Falta de planificacion
a mediano y largo
plazo.

Falta de personal
informativo.

Planeacion aplicada
solo a la economia
de los
establecimientos
educativos.

No lleva control
interno de los

directores y docentes.

La planificacion  solo
de signada a proyectos
ejecucion a corto plazo.

No se cuenta con una
persona en cargada de
dar informacion  alas
personas que visitan la
Supervision Educativa.

Los planes solo son
aplicados al area
economica de los

establecimientos.

No se lleva un registro de
la hora de entrada

y de salda de
directores y docentes.

los

Que los Supervisores
den seguimiento a los
proyectos planificados.
Contratar una secretaria.

Llevar un control de los
planes que son elaborados
en los establecimientos
educativos y darle
seguimiento a los mismos.

Establecer instrumentos
de control para verificar el
cumplimiento de las
obligaciones de cada uno
de los directores vy
docentes.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Proyectos
educativos
sin
cobertura

Falta de
actividades
productivas de
los institutos
haciala
educacién
sexual

Falta de guias
sobre
educacioén
sexual en los
institutos

Falta de
cobertura en
el area de
educacién ala
poblacion

2

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

1. ¢Elproyecto a ejecutar
serafuncional?

X

2. ¢Se disponedelrecurso
humano para la ejecuciéndel
proyecto?

3. ¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos

legales?

4. (El proyecto a ejecutar
tendréa sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de recursos
financieros paralaejecucion

del proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion del
proyecto?

7..El proyecto a ejecutartiene
de manda?

8. ¢Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el

proyecto?

9. ¢El proyecto a ejecutarse
enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de las
instituciones?

10. ¢ Se gestionara apoyo a
instituciones educativas parala
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad. Planificacion a mediano y largo plazo.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1.

Institucién Usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

Institucion-Usuarios.
Estado, forma de atencion a los
usuarios: la atencién que se les presta
a los usuarios va de acuerdo a sus
necesidades que tienen cada uno
dentro de la institucion.

Intercambios Deportivos:

Se dan internamente entre los
establecimientos educativos y otros
sectores.

Actividades Sociales (fiestas,
ferias...)

Las actividades que se celebran
dentro de la institucion son: Dia del
Carifio, Dia de la Madre, Dia del
Padre, Dia del Maestro, EI 15 de
Septiembre, Feria titular.

Actividades Culturales:

Siendo la Supervisién una institucion
educativa de la comunidad de
Catarina, coordina todas las
actividades culturales dentro del sector
educativo siempre con apoyo de otras
Instituciones.

Actividades Académicas:

A los empleados de la institucion y
habitantes de algunas comunidades
se les proporciona seminarios,
conferencias, capacitaciones
impartidas por personas capacitadas
en su ramo. (Solo que es esporadico).
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2. Institucién con otras

2.1.Institucidén con otras Instituciones:
Cooperacion:
Siempre se da por parte de esta
institucion, ya que se mantienen
buenas relaciones.

2.2. Culturales: esta institucion apoya
todas las noches culturales de la feria
titular del municipio.

3.Institucién con la

comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Institucion con la Comunidad:

Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros). La institucién
se relaciona con agencias
bancarias e instituciones de otras
Supervisiones vecinas y del
departamento.

Asociaciones Locales (clubesy
otros):

La Supervision Educativa trabaja
con los Comités organizados
(COCODES vy Alcaldias auxiliares
de las diferentes comunidades del
area rural).

Proyeccion:

La institucion se da a conocer ante
la comunidad en las diferentes
gestiones de infraestructura
educativa necesaria para el
desarrollo de las comunidades y
con el servicio que presta.

Extensioén:
Area Urbana vy rural.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VIl SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES
PROBLEMAS ORIGINAN LOS QUE REQUIEREN
DEL SECTOR PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

No existe El municipio es muy Solicitar aumento de
proyeccion hacia | extenso y los materialeg presupuesto.

todas las y suministros es casos.

comunidades por

parte de la

Supervision

Educativa.

No se planifican
actividades
Deportivas por la
Supervision
Educativa.

Falta de cobertura

a las comunidades
mas lejanas.

Falta de agencias
locales que
colaboren con la
Supervision
Educativa.

La Supervision
Educativa no planifica
actividades de
convivencia deportiva.

Vias de acceso en
malas condiciones.

Poca inversion en el
municipio.

Planificar actividades de
convivencia, social,
deportiva y cultural.

Solicitar a la
municipalidad
maquinaria pesada
para abrir brechas o
veredas en mejor
condiciones para la
poblacion.

Incentivara la
comunidad para que
colaboren con

la Supervisién Educativa.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VIl SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES
PROBLEMAS ORIGINAN LOS QUE REQUIEREN
DEL SECTOR PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

No existe El municipio es muy Solicitar aumento de
proyeccion hacia extenso y los materialeg presupuesto.

todas las y suministros escasos.

comunidades por

parte de la

Supervision

Educativa.

No se planifican
actividades
Deportivas por la
Supervisién
Educativa.

Falta de cobertura
a las comunidades
mas lejanas.

Falta de agencias
locales que
colaboren con la
Supervision
Educativa.

La Supervision

Educativa no planifica
actividades de
convivencia deportiva.

Vias de acceso en
malas condiciones.

Poca inversion en el
municipio.

Planificar actividades de
convivencia, social,
deportiva y cultural.

Solicitar a la
municipalidad
maquinaria pesada
para abrir brechas o
veredas en mejor
condiciones para la
poblacion.

Incentivar a la
comunidad para que
colaboren con

La Supervision
Educativa.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBLIDAD
VIl SECTOR DE RELACIONES

e g)giste i No se Falta de
PROBLEMAS proye((:jC|or|1 hacia planifican Bnotagt
comtl?nﬁ?idaei or actividades Falta de cobertura a Iocgales que
arte de Iap deportivas de las comunidades colaboren con
Spu ervision parte de la mas lejanas la Supervisién
p - Supervision perv
Educativa Educativa Educativa.
No. INDICADORES Administrativa
' 1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
serafuncional?
2.¢Se dispone delrecurso X X X X
Humano parala ejecucién del
proyecto?
3. ¢El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5.¢Se dispone de recursos X X X X

financieros parala ejecucién
del proyecto?

6. ¢Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucién para la ejecucion
del proyecto?

7. ¢El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?

8. ¢Se disponedeltiempo X X X X
Necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢Elproyectoaejecutarse X X X X

enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢;,Segestionardapoyoa X X X X
Instituciones educativas para

la ejecucién del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridadl. No existe proyeccion hacia todas las comunidades por parte de la
Supervision Educativa.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1.Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la
comunidad y mantener buenas
relaciones con otras instituciones.

Vision: A través de un proceso de
gestion planificada y organizada,
lograr para Catarina la infraestructura
educativa que se necesita para el
desarrollo de todos sus habitantes.

Mision: Servira toda la poblacion con

honestidad 'y capacidad para
promover un desarrollo mas humano.

2.Politicas de la Institucién

Objetivos: Gestionar la  mayor
cantidad de proyectos educativos para
promover el desarrollo educativo,
social, cultural, econdémico,
productivo y de infraestructura fisica.

Promover una participaciony
comunicacion abierta entre
autoridades educativas, municipales y
la poblacion urbana y rural, asi como
los COCODES (Concejo
Comunitario de Desarrollo).

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. Con respaldo de
La Legislacion
Educativa.

Marco Legal que abarca la institucion
(leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros).
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Leyes: Leyes que abarcan:

Legislacién Educativa.

Ley General de Descentralizacion y
su reglamento Decreto No.
14-2,002.

Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su reglamento.
Decreto No.11-2,002.

Cadigo de Trabajo y Ila
Constitucion  Politica de la
Republica.

Acuerdos: existen acuerdos con
diferentes  asociaciones de la
comunidad.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICOY LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

2.

1.Losserviciosque presta
la Supervision Educativa
son gratuitos.

2.Desinterésde la poblacion

por las politicas
Educativas.

Desconocimiento de
las leyes educativas.

Falta de recursos
econdmicos en la
Supervision
Educativa.

Analfabetismo en la
poblacion.

Desinterés por parte
de la poblacion y
desconocimiento de
las leyes educativas
nacionales.

Gestionar al Ministerio
de Educacion
ampliacion de
presupuesto.

Planificar actividades
de participacion
ciudadana en las
cuales se les dé a
conocer las politicas
educativas.

Elaboracion talleres en
los cuales se les dé a
conocer las leyes
educativas.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Los servicios que

presta la Supervision

Educativa son

gratuitos

Desinterés de la
poblacién por las
politicas
educativas

Desconocimiento
de las leyes
educativas

1

2

NO

SI NO

SI NO

1. ¢ El proyecto a ejecutar sera
funcional?

2. ¢Se dispone del recurso

humano para la ejecucion del
proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar cumple
con los requisitos legales?

4.¢ El proyecto a ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de recursos

financieros para la ejecucién del
proyecto?

6.¢,Se cuenta con la autorizaciéon
del jefe de la Institucién para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢ El proyecto a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del tiempo

necesario para  ejecutar
proyecto?

el

9. ¢ ElI proyecto a ejecutar se

enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de |
Instituciones?

as

10. (Se gestionara apoyo
instituciones educativas para la
ejecucion del proyecto?

a

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. La poblacién no paga los servicios educativos prestados.

140




Catarina, Julio de 2,015

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Catarina, San Marcos

PEM: Cesar Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo 1216.2

Distinguido Supervisor Educativo

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores administrativas.

El motivo de la presente es para SOLICITAR su valiosa colaboracion para que yo:

Cristian Obdulio Rodas Canastuj con carné: 200541601 inscrito en la Universidad

de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Catarina; pueda
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted supervisa:

Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara de Este Municipio.
El EPS enreferencia comprende las siguientes etapas:

e DIAGNOSTICO
e PERFIL DEL PROYECTO
e EJECUCION

e EVALUACION

Agradeciendo la atencion prestada a la presente y su colaboracion se suscribe de
usted.

Atentamente.

(f)

Cristian Obdulio Rodas Canastyj
Epesista
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Catarina, Julio de 2015

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Catarina, San Marcos

PEM. César Augusto Ambrocio Gutiérrez
Sector 1216.2, Catarina, San Marcos

Distinguido Supervisor Educativo:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que se
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de Suya Y la Institucion Educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que los dias Jueves 23 y Viernes 24 del
corriente a partir de las 14:00 P.M. en la Direccion del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara de este Municipio, El Director Prof. Ricardo
Inocente Tul Lépez y los catedraticos del Area de Ciencias Naturales, con el fin de
Socializar los Contenidos de la Guia de Aprendizaje Sobre Sexualidad Responsable
y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales
Aplicado a Estudiantesdel Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Béarbara,
Catarina, San Marcos, el cual es un producto de aporte educativo de mi Ejercicio
Profesional Supervisado.

Agradeciendo de antemano su presencia, me suscribo de ustedes.

Atentamente,

PEM. Cristian Obdulio Rodas Canastuyj
EPS de Lic. en Pedagogia y Admén. Educativa.
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Catarina, Julio de 2015

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Catarina, San Marcos

Prof. Ricardo Inocente Tul Lépez
Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos

Distinguido Director:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que se

me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por éste medio participo a usted para que los dias Jueves 23 y Viernes 24 del
corriente a partir de las 14:00 P.M. en la Direccion que esta a su cargo, tendremos
una reunion de trabajo con el Supervisor Educativo 1216.2 y los Catedraticos del
Area de Ciencias Naturales para Socializar los Contenidos de la Guia de Aprendizaje
Sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar
del Area de Ciencias Naturales Aplicado a Estudiantesdel Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos, el cual es un producto de
mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

PEM. Cristian Obdulio Rodas Canastu.
EPS de Lic. en Pedagogia y Admén. Educativa
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Catarina, Julio de 2015

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Catarina, San Marcos

A:

Docentes del Area de Ciencias Naturales del
Instituto Basico por Cooperativa Aldea
Santa Barbara, Catarina, San Marcos

Distinguidos Docentes:

Con todo respeto me dirijo a ustedes deseandoles éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarles mi agradecimiento por el apoyo que

se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por éste medio participo a ustedes que los dias Jueves 23 y Viernes 24 del
corriente a partir de las 14:00 P.M. en la Direccién del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara, tendremos una reunion de trabajo con el
Supervisor Educativo 1216.2 y Seifior Director del Plantel Educativo Prof. Ricardo
Inocente Tul Lopez con el fin de Socializar los Contenidos de la Guia de Aprendizaje
Sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar
del Area de Ciencias Naturales Aplicado a Estudiantes del Instituto Basico por
Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos, el cual es un producto de
mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme de Ustedes.

Atentamente.

PEM. Cristian Obdulio Rodas Canastu.
EPS de Lic. en Pedagogia y Admén. Educativa
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Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educacién

SUPERVISION EDUCATIVA SECTOR 1216.2
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, Julio de 2,015

Licenciado: Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo a la vez le deseo éxitos en sus labores educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que el estudiante:
Cristian Obdulio Rodas Canastuj, con carné: 200541601 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la Guia
de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de
Planificacién Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado a Estudiantes del

Instituto Béasico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos.

Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que realizd en esta Institucion

Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacion estudiantil del Nivel

Medio Ciclo Bésico.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta instituciéon educativa me suscribo.

PEM. Cesar Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo Sector 1216.2

Catarina, San Marcos.
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Gobirno de G fmolo

Ministerio de Educacién

Lic.

Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Cristian Obdulio Rodas Canastuj, estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, con
sede en Catarina, San Marcos, quien realizd su Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en
El Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San Marcos,
agradeciéndole el aporte a esta institucion, manifestando que participé en el

proyecto con responsabilidad en las diferentes actividades que desarroll6.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma y

sella la presente a los quince dias del mes de Julio de afio dos mil quince.

Prof. Ricardo Inocente Tul Lépez
Director.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION BENEFICIADA.

Sefor Director:

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Qué Filosofia utiliza la Institucion que usted dirige?

- “Servir atoda la poblacion Educativa con honestidad y capacidad para
promover un desarrollo mas humano”

- “A través de un proceso de gestion planificada y organizada, lograr para El
Instituto la Infraestructura Educativa que necesita para buscar el desarrollo”.

2. ¢Sobre qué principios se basa como jefe para lograr una buena
administracion educativa?

Una buena organizacion del personal, planeacion en las actividades, un buen
control de mando, equidad entre los docentes y Estudiantes del Instituto,
ejecucion y evaluacion, orden, estabilidad del personal, disciplina.

3. ¢Cbomo esta representada su Personeria Juridica?

Segun los establecido por la Legislacion Educativa.
4. ¢Cual es el marco legal que abarca la Institucion?

Constitucion Politica de la Republica, Legislacién Educativa.

5 ¢Cudles estrategias utiliza como Administrador de Este Instituto?
Reuniones periddicas con el personal docente, buena atencion a los
Estudiantes, buenas relaciones humanas, comunicacion con la comunidad
para la realizacién de proyectos, ayudas_y otros.
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6. ¢ Con qué Instituciones se relaciona la Supervisiéon Educativa?

Direccion Departamental de Educacion y Supervision Educativa 1216.2,
Municipalidad, COCODE vy otras.

7. ¢Qué tipo de comunicacién existe con las instituciones nombradas?

Comunicacién cruzada, en forma oral y escrita.

8. ¢Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios
existen con otras instituciones?

De trabajo para bienestar de la comunidad educativa del Instituto.
9. ¢A quiénes recurre en la toma de decisiones?
Depende de la situacion a solucionar, Director Departamental,
Supervisor Educativo o docentes.
10. ¢ Qué perfiles considera usted que debe requerir un empleado en la

Institucion?

Contar con capacidad en sus funciones, ser honesto, tener buenas relaciones
humanas, una buena presentacion, responsabilidad en el trabajo, puntualidad,
ser una persona culta y eficiente.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO A: DOCENTES

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Considera que la Direccién del Establecimiento cumple con sus funciones
de acuerdo a las leyes y reglamentos establecidos?

Si: No:

2. ¢ Existen buenas relaciones humanas con sus compaferos?

Si: No:

3. ¢Ha recibido capacitaciones constantes sobre relaciones humanas?

Si: No:

4. ¢Considera que las Instalaciones y Enseres de la Direccion del
Establecimiento son adecuadas para brindar un buen servicio?

Si: No:

6. ¢Usted colabora con la Direccion del Establecimiento como integrante del
Plantel Educativo?

Si: No:

6. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el Director del Establecimiento?

Si: No:
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¢, Se siente bien de ser parte de este Establecimiento Educativo?

Si: No:

8. ¢Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Si: No:

9. ¢Considera que hay discriminacion de parte de los Docentes de esta
Institucion hacia los Estudiantes?

Si: No:

10. ¢Los Comparieros de Trabajo participan en actividades planificadas con la
comunidad?

Si: No:
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ANEXO 1
ENCUESTA A ESTUDIANTES

Areciable estudiante muy respetuosamente se le solicita su colaboracion para
responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la investigacion de
campo de la Tesis titulada Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicada
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina,
San Marcos, como trabajo previo al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la
Facultad de Humanidades.

1.¢ Esté de acuerdo en recibir Sexualidad Responsable?
SI NO
2.¢Reciben sus papas orientacion por parte del Instituto para atender lo relacionado
con la Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacién
Familiar?
SI NO

3.¢,Consulta a algunas personas sobre el problema de caracter sexual?
Sl NO
4.¢Tiene alguna importancia para usted la Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de planificacion familiar?
SI NO
5.¢Le han explicado sus docentes sobre las consecuencias de las infecciones de
transmision sexual?
SI NO
6.¢Cree usted que el tema de la sexualidad es tan natural como cualquier otro?
SI NO

7.¢Cree usted que aprender algo sobre sexualidad y planificacion es malo?
Sl NO

8.¢Le explican sus docentes cuél es el proceso de fecundacion en los seres
humanos?
SI NO
9.¢Le orientan sus docentes como debe ser la conducta frente al sexo opuesto?
SI NO

10.¢Le han explicado sus docentes como se desarrollan las glandulas sexuales en
ambos sexos?

Sl NO
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ANEXO 2
ENCUESTA A DOCENTES
Estimado Docente muy respetuosamente se le solicita su colaboracion para
responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la investigaciéon de
campo de la Tesis titulada Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de planificacion familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina,
San Marcos, como trabajo previo al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la
Facultad de Humanidades.
1.¢Los planes y programas de la educacion, contienen aspectos formativos en la
Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion Familiar?
SI NO
2. ¢ Las actividades de aprendizaje estan dirigidas a formar valores en Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de Planificaciéon Familiar?

Sl NO

3. ¢ Los contenidos desarrollados en su funcién educativa, estan vinculados a la
practica de Sexualidad Responsable?
SI NO
4. ¢ Los planes generales de la educacion, incluyen actividades especfificas para
orientar en Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacion
Familiar a los educandos?
SI NO
5. ¢ Apoyan las autoridades educativas las acciones de Sexualidad Responsable
y Los Diferentes Métodos de Planificacion Responsable por el instituto?
SI NO
6. ¢ Ha abordado alguna vez el tema del noviazgo con sus alumnos?
SI NO
7. ¢ Considera que es atribucion del docente educar sexualmente a sus alumnos?
SI NO

8. ¢Considera que la Sexualidad Responsable y Los Diferentes Métodos de
Planificacion Familiar debe constituir un proceso permanente y Amplio en el
Curriculum Nacional Base de la Educacion Media?

SI NO

9. ¢Se han creado actitudes comprensivas hacia el sexo en sus diferentes
manifestaciones en el nivel medio?

Sl NO

10.¢ Considera que la Sexualidad Responsable y planificacion familiar tiene que
ser adecuada al educando de acuerdo a su edad?
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ANEXO 3
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Estimado Padre de Familia muy respetuosamente se le solicita su colaboracion para
responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la investigacion de
campo de la Tesis titulada Guia de Aprendizaje sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar del Area de Ciencias Naturales aplicado
a Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina, San
Marcos, como trabajo previo al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la Facultad de
Humanidades.

1..Esta de acuerdo en recibir orientacion sobre Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de planificacion familiar?

SI NO
2.¢,Ha recibido orientacion por parte del Instituto para atender lo relacionado con la
Sexualidad Responsable de sus hijos?

SI NO
3.¢Cree usted que la falta de Sexualidad Responsable y planificaciéon familiar influye

directamente en la paternidad irresponsable?

Si NO
4.¢;Cree usted que el tema de la Sexualidad Responsable y los Diferentes Métodos
de Planificacion Familiar es tan natural como cualquier otro?

SI NO

5.¢ Tiene alguna importancia para usted la Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de Planificacion Familiar?
SI NO
6.¢,Cree usted que es importante y necesario orientar a su hijo acerca de las
enfermedades de transmision sexual y sus consecuencias?
SI NO

7.¢,Cree usted que es malo que sus hijos aprendan lo relacionado a la Sexualidad
Responsable y los Diferentes Métodos de Planificacién Familiar?
SI NO

8.¢Cree usted que una orientacion a tiempo sobre la Sexualidad Responsable y los
Diferentes Métodos de Planificacion Familiar ayuda a que sus hijos tengan una
buena conducta frente al sexo?
SI NO
9.¢,Sabe usted los problemas que afrontan sus hijos cuando no son educados
sexualmente?

SI NO
10.¢Le ha platicado a sus hijos de los 6rganos sexuales y de la funcion de los
mismos?
SI NO
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ANEXO 4

GLOSARIO

BOZO: Vello que apunta a los jovenes sobre el labio superior de la boca.

ESCROTO: Bolsa de la piel que cubre los testiculos.

EXCITACION: Efecto que produce un excitante al actuar sobre una célula un
organo u organismo.

EYACULACION: Expulsion violenta del liquido contenido en un érgano o cavidad.
Expeler el semen.

HETEROSEXUAL: Elque se siente atraido por personas del sexo opuesto.

HOMOSEXUALIDAD: Estado de los individuos que sélo son atraidos
sexualmente por personas de su propio sexo.

MASOQUISMO: Perversion sexual del que busca el placer en el dolor.
MENARQUIA: Primera menstruacion en la mujer.

MONOGAMIA: Sistema en que el hombre tiene una sola mujer y la mujer un solo
hombre.

ORGASMO: Serie de relaciones fisioldgicas en la culminacion del coito.

PUBERTAD: Edad en que comienza la funcidon de las glandulas reproductoras y
se manifiestan ciertos caracteres sexuales.

SEXOLOGIA: Estudio cientifico de la sexualidad y de los problemas psicolégicos
gue implica.

VIRGINIDAD: Entereza corporal de la persona que conserva toda su pureza.
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Galeria Fotogréafica del Proyecto

Instalaciones donde funciona el Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara,
institucién Beneficiada

Direccién del Plantel Educativo
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— WELCOME BEENVE

(NSTEITUTO BASECO POR cOOPERATEVA ALDE

RURAL MEXTA 1

ESCUELA OFAC I

Otras Vista de las Instalaciones del Instituto
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Presentacion del Estudiante Epesista a Cargo del Director del
Plantel Educativo, Prof. Ricardo Inocente Tul Lopez.
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Presentacion del Estudiante Epesista
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Encuestando a Estudiantes del I.B.C. Aldea SantaBarbara

Panelista Invitada: Licenciada en Enfermeria Profesional Zai y Vasquez.
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socializacion de la Guia de Aprendizaje Sobre Sexualidad Responsable y los Diferentes
Métodos de Planificacién Familiar del Area de Ciencias Naturales Aplicado a
Estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Santa Barbara, Catarina,
San Marcos.
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Agradecimiento al Epesita y Panelista Invitada a Cargo de unos Estudiantes de
Tercero Basico
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