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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado tiene como objetivo primordial la practica final de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa donde se ven
involucrados estudiantes y catedraticos elaboradores de objetivos y propdsitos que

lleguen a lograr las metas establecidas en un tiempo determinado.

El Ejercicio Profesional Supervisado se basa en cuatro etapas fundamentales como
el Capitulo | Diagnostico Institucional, Capitulo Il Perfil del proyecto, Capitulo I
Ejecucion del proyecto y Capitulo IV Evaluacion del proyecto, el cual se describe de

la siguiente forma:

Capitulo | diagnostico Institucional: se refiere a una investigacion cuya finalidad es de
clarificar la situacion de la institucion haciendo eso de diferentes técnicas de
investigacibn como: FODA, entrevista, analisis documental, observaciéon, guia de
analisis contextual e institucional para determinar las carencias y ausencias que
posee la institucion misma que fueron listadas, clasificadas y priorizadas para darles
una solucion conforme se haya establecido por la entidad rectora de la facultad de
humanidades sobre “La elaboracién e implementaciéon de materiales reciclables que
forman un elemento esencial del proceso ensefianza aprendizaje en los nifios 0
nifias del area rural del distrito escolar 13-13-26-A con sede en la aldea Coya del
municipio de San Miguel Acatan del departamento de Huehuetenango”, dejando
como producto “Organizacion e implementacion de circulos de calidad para orientar
sobre temas relacionados con la elaboracién y uso de material didactico a docentes
del nivel primario del sector Coya del municipio de San Miguel Acatan,
Huehuetenango” por lo que este es un proyecto donde se implementa la actividad

docente dentro de las aulas.

Capitulo Il Perfil: en este capitulo se describe los elementos fundamentales que
tipifican el proyecto, a través de actividades tendentes a definir el proyecto y sus
caracteristicas basicas como disefar, elaborar y perfilar a través de los titulos,

objetivos, justificacion, metas, actividades, recursosy presupuesto.

Vi



Capitulo Il Ejecucion: Es la etapa que consiste en la realizaciéon detallada y
ordenada cronoldgicamente de las secuencias de actividades que se ha previsto en
el disefio del proyecto donde se establece costos, tiempo, productos y logros
obtenidos en cada una del Distrito Escolar 13-13-26-A con sede en la Aldea Coya y

la Municipalidad de San Miguel Acatan.

Capitulo 1V Evaluacion: se refiere a la evaluacion realizada en el Ejercicio Profesional
Supervisado desde el diagnostico, perfil, ejecucion; la que es orientada para realizar
una comparacion entre los logros alcanzados en la ejecucion del proyecto, sus metas
y objetivos preestablecidos, haciendo énfasis en las modificaciones necesarias
provocadas por su contexto en donde se ven involucrados los aspectos de
verificacion, correccion, calidad y cantidad. La evaluacién en si lo constituye el

producto con angulos desafios para las proximas actividades curriculares.

El proyecto de material didactico se trata de la implementacion con una unidad de
accion capaz de elaborar elementos con bases donde se trata de desarrollar en una
forma econdmica la base para una educacion de calidad que permite la motivacion

durante el proceso ensefianza aprendizaje.

El plan de sostenibilidad que aparece en el apéndice se elabord con la finalidad de
darle seguimiento a los circulos de calidad en donde también se verificara el avance
de los docentes involucrados para el bien del proceso ensefianza aprendizaje de los

nifios y niflas del sector Coya, San Miguel Acatan.

Vi



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1. Datos generales de la Institucion
1.1.1. Nombre de la institucion:

Coordinacién Técnico Administrativa, distrito escolar No. 13-13-

26-A, con sede en la Aldea Coya, San Miguel Acatan, Huehuetenango.
1.1.2. Tipo de institucion

Es una dependencia gubernamental del ramo educativo que

genera procesos, servicios y resultados.
1.1.3. Ubicacion geografica
Aldea Coya, San Miguel Acatan, Huehuetenango.
1.1.4. Vision

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores Yy convicciones que
fundamentan su conducta’. (Portal del Ministerio de Educacion,

Guatemala
1.1.5. Misién

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza - aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo
XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor’(Portal del

Ministerio de Educacion, Guatemala



1.1.6. Politicas:
La Coordinacion Técnica Administrativa distrito escolar No. 13-
13-26-A, acciona en funcién de ocho politicas del Ministerio de

Educacion (Consejo Nacional de Educacion, Guatemala 2010,6agy 8)

Politicas Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion a todos los niveles

educativos Yy subsistemas escolar y extraescolar.

Politica Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una

educacion pertinente y relevante.

Politica Modelo de gestion: Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional.

Politica Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo

Nacional.

Politica Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Politica Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102, de la Ley de Educacion Nacional, (7% del
producto interno bruto).

Politica de equidad: Garantizar la educacion con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y

el mundo actual.



Politica de fortalecimiento institucional y Descentralizacion:
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo.

1.1.7. Objetivos Estratégicos (Consejo Nacional de Educacion, Guatemala 2010,
pag.6,7 y 8)
Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de
los estudiantes en los diferentes niveles educativos.
3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso
al sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.
4. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la
ciencia y la tecnologia.
Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.
Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Sistematizar el proceso de informacion educativa.

© N o O

Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso

educativo.

9. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

10. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

11. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion
de la planta fisica de los centros educativos.

12.Garantizar la formacién y actualizacion idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

13.Evaluar el desempeiio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.

14.Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.
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15. Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales para la
convivencia armoénica entre los pueblos y sus culturas.

16.Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

17.Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingiie Multicultural e
Intercultural.

18.Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico
de la EBMI.

19.Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educaciéon en
correspondencia al aumento de la poblacién escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

20.Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el
fin de reducir las brechas.

21.Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de
material y equipo.

22.Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacioén integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

23. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades.

24.Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

25.Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa
para grupos vulnerables.

26.Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y
técnicas.

27.Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a
nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

28.Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema

Educativo Nacional.



1.1.8. Metas:“Proyecto Educativo Institucional,

Administrativa, distrito escolar 13-13-26-A” (Pag.)L
- Desarrollando capacitaciones en funcion de la calidad educativa.

Coordinacion

Téca

- Gestionando y promoviendo proyectos en funcion del fortalecimiento

y sostenibilidad de la educacion.

- Promoviendo y desarrollando programas de orientacion en funcion

de una calidad educativa acorde al contexto.

- Apoyando la participacion de la mujer a beneficio del desarrollo de la

jurisdiccion.

1.1.9. Estructura organizacional

MINEDUC
JURADO AUXILIAR DIRECCION
DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION

DE EDUCACION

COORDINACION
TECNICO
ADMINISTRATIVO

i iA Direccion de
D.lrec0|o'n de- ESC-U _elas del Establecimientos del
Nivel Prlmgrlo Oficiales y Nivel Medio Oficiales

Privadas y Privados
| . J
( N\
Docentes Consejo de
Padres de
Familie
\
Alumnos Gobiernos
escolares
Y




Fuente: Coordinador Técnico Administrativo 13-13-26-A, c@de en la

aldea Coya, San Miguel Acatan, Huehuetenango

1.1.10.

1.1.10.1.

1.1.10.2.

1.1.10.3.

Recursos

Recursos Humanos:

Son parte de los recursos humanos: el Coordinador
Técnico Administrativo del distrito escolar No. 13-13-26-A, el
claustro de catedraticos integrado por 37 directores con grados y
53 catedraticos de los diferentes establecimientos educativos del
nivel primario, parte esencial es el consejo de padres de familia,
gobiernos escolares; del area rural del sector Coya, municipio de
San Miguel Acatan.

Recursos Materiales:

Los principales recursos materiales de la Coordinacion
Técnica Administrativa los siguientes: un archivo de metal, un
escritorio de oficina, una computadora portatil, una impresora.

Recursos financieros:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito No. 13-
13-26-A con sede en la Aldea Coya, no cuenta con fondos
propios para cubrir gastos de oficina, sin embargo los del
personal administrativo los proporciona el Estado a través del
MINEDUC.

1.2. Técnicas utilizadas para el Diagnéstico:

Las técnicas empleadas fueron: La entrevista, analisis documental, la

observacién, matriz de sectores, el FODA. Resultado de esta Ultima se

presenta a continuacion.



FODA

INTERNAS

EXTERNAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

. Se cuenta con un Coordinador

Técnico Administrativo capacitado.

. Cumple con los objetivos trazados y
manifiestos en el PEL.

. Cuenta con aparatos de computo
para facilitar la administraciéon
educativa.

. Planifica y ejecuta talleres de
capacitacion  sobre temas de
caracter administrativo y técnico
pedagogico.

. Discrecién en el manejo de casos

personales de los servidores.

6. Capacidad de gestion de proyectos.

. Actualizacion tecnoldgica del

administrador y los servidores.

. Innovador de la educaciéon en el

distrito escolar No. 13-13-26-A, con
sede en la aldea Coya municipio de

San Miguel Acatan.

. Apoyo de |la

. Adecuacioén curricular del

sector Coya, distrito 13-13-26-
A.

. Descentralizacion de tramites

de los servidores.

. Becas para el administrador y

sus servidores.

. Capacitacion del recurso

humano por parte de ONGS
locales

. Equipamiento de los centros

educativos por parte del

Ministerio de Educacion

. Incentivar la administracién

educativa de parte del
Ministerio de Educacion.
Direccion
Departamental de Educacion
en  proporcionar  material

didactico e informacioéon

. Autorizacién de

funcionamiento de centros de

diferentes niveles educativos.




DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Malas relaciones humanas entre el
personal de los centros educativos.

2. Incomunicacién entre el Coordinador
Técnico Administrativo con el gremio
magisterial.

3. Celo profesional entre el magisterio del
distrito.

4. No se cuenta con canales adecuados de
comunicacion entre los establecimientos.

5. No se cuenta con equipo audiovisual.
Escasos materiales y recursos de
oficina.

7. No se cuenta con una secretaria.

8. No se cuenta con los servicios basicos
No se cuenta con presupuesto para el
funcionamiento de la Coordinacion
Técnica Administrativa

10.El magisterio del distrito, aporta
mensualmente para el funcionamiento
de la Coordinacion  Técnica
Administrativa.

11.Inconformidad con las inversiones vy
compras que se realizan con los fondos
por parte del Coordinador Técnico
Administrativo.

12.Insuficiente presupuesto de la institucion
para cubrir las demandas de los
usuarios.

13.Malas relaciones humanas entre el

Pobreza de los padres de
familia

Disminucion del
presupuesto nacional en
educacion

Despido del personal
docente del distrito
escolar No. 13-13-26-A.
Incomunicacion de los
centros educativos con
problemas administrativos
y malas relaciones

humanas.




personal de los centros educativos.

14.Incomunicacion entre el Coordinador
Técnico Administrativo con el gremio
magisterial.

15. Material y recursos de apoyo obsoletos
en mal estado.

16.Desorganizacion en la implementacion
de circulos de calidad.

17.Desconocimiento de la utlidad de
material didactico por los docentes.

18.Desconocimiento de sus derechos y
obligaciones como servidores publicos.

19. Desconocimiento de las leyes
educativas vigentes.

20.Actitud irresponsable en la labor
docente.

21.No se cuenta con el medio adecuado en
él envid de correspondencia a las
escuela y traslado de textos educativos.

22.Poca participacion de los docentes en
las actividades pedagdgicas, comunales
y profesionales.

23.Monotonia de la labor pedagdgica

24.Desconocimiento de sus derechos y

obligaciones como servidores publicos.

1.3.Lista de carencias, ausencias o deficiencias.
1.3.1. Malas relaciones humanas entre el personal de los centros educativos.
1.3.2. Incomunicacion entre el Coordinador Técnico Administrativo con el
gremio magisterial.

1.3.3. Celo profesional entre el magisterio del distrito.



1.3.4. No se cuenta con canales adecuados de comunicacién entre los
establecimientos.

1.3.5. No se cuenta con equipo audiovisual.

1.3.6. Escasos materiales y recursos de oficina.

1.3.7. No se cuenta con una secretaria.

1.3.8. No se cuenta con los servicios basicos

1.3.9. No se cuenta con presupuesto para el funcionamiento de la
Coordinacion Técnica Administrativa

1.3.10. El magisterio del distrito, aporta mensualmente para el
funcionamiento de la Coordinacién Técnica Administrativa.

1.3.11. Inconformidad con las inversiones y compras que se realizan con
los fondos por parte del Coordinador Técnico Administrativo.

1.3.12. Insuficiente presupuesto de la institucion para cubrir las

demandas de los usuarios.

1.3.13. Malas relaciones humanas entre el personal de los centros
educativos.
1.3.14. Incomunicacion entre el Coordinador Técnico Administrativo con

el gremio magisterial.

1.3.15. Material y recursos de apoyo obsoletos en mal estado.

1.3.16. Desorganizacion en la implementacion de circulos de calidad.

1.3.17. Desconocimiento de la utilidad de material didactico por los
docentes.

1.3.18. Desconocimiento de sus derechos y obligaciones como

servidores publicos.

1.3.19. Desconocimiento de las leyes educativas vigentes.
1.3.20. Actitud irresponsable en la labor docente.
1.3.21. No se cuenta con el medio adecuado en él envié de

correspondencia a las escuela y traslado de textos educativos.

1.3.22. Poca participacion de los docentes en las actividades
pedagogicas, comunales y profesionales.

1.3.23. Monotonia de la labor pedagdgica
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1.3.24.

servidores publicos.

1.4.Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Desconocimiento de sus derechos y obligaciones como

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Incomunicacion Malas relaciones | 1. Organizar un sistema de
humanas entre el informacion

personal de los centros
educativos.

Incomunicacién entre el
Coordinador Técnico
Administrativo con el

gremio magisterial.

. Celo profesional entre el

magisterio del distrito.

No se cuenta con canales
adecuados de
comunicacion entre los

establecimientos.

interinstitucional.
Programar reuniones
para mejorar las

relaciones humanas.

Participar en talleres de
capacitacion y

actualizacion docente.

. Organizar un taller sobre

las relaciones humanas.

2. Presupuesto

insuficiente

No se cuenta con
presupuesto  para el
funcionamiento de la
coordinacion Técnica
Administrativa

El magisterio del distrito
aporta mensualmente
para el funcionamiento de

la coordinacién

. Se carece de recursos

financieros para

. Gestionar material vy

recursos a las
dependencias del
MINEDUC.

. Gestionar al MINEDUC

una partida

presupuestaria.

Rendicibn de cuentas

por parte de la CTA

-11 -




implementar  programas
especificos.

No se cuenta con una
ampliacion en la
asignacion
presupuestaria.
Inconformidad con las
inversiones 'y compras
gue se realizan con los
fondos.

Insuficiente  presupuesto
de la institucion para
cubrir las demandas de

los usuarios.

después de cada
compra.
Priorizar proyectos para

cubrir las demandas.

Rendicion de cuentas
por las compras

realizadas.

Gestionar  ante las
organizaciones

gubernamentales y no
gubernamentales para

los gastos requeridos.

3. Desorganizacion

pedagogica

Material y recursos de
apoyo obsoletos en mal
estado.

Desorganizacion en la
implementacion de
circulos de calidad

docente.

Desconocimiento de la
utilidad de material
didactico por los
docentes.

Gestionar a instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales
materiales y recursos
pedagogicos.
Organizacion e
Implementacién de
circulos de calidad sobre
elaboracion y uso de
material  didactico a
docentes del nivel
primario del sector Coya.
Implementar
capacitaciones sobre la
utiidad del material

didactico a los docentes.
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4. |nexistencia de

criterios unificados

Desconocimiento de sus
derechos y obligaciones

como servidores publicos.

Desconocimiento de las

leyes educativas vigentes.

Actitud irresponsable en

la labor docente.

No se cuenta con el
medio adecuado en él
envid de correspondencia
a las escuela y traslado

de textos educativos.

Capacitacion al
personal docente vy
directores sobre

legislacion educativa.
Procedimientos
administrativos  contra
docentes.

Taller de actualizacion
docente.

Responsabilizar a una
persona especifica para
el traslado del material

requerido.

En base a este proceso de priorizacion, el problema prioritario es:

Desorganizacion pedagogica.

Con las soluciones:

1. Gestionar a instituciones gubernamentales y no gubernamentales materiales y

recursos pedagogicos.

2. Organizacion e Implementacion de circulos de calidad sobre elaboracion y uso

de material didactico a docentes del nivel primario del sector Coya.

3. Invitar al gremio magisterial en las actividades deportivas y culturales.
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1.5. Anadlisis de viabilidad y factibilidad:
Para efectos de seleccién del proyecto, las opciones de solucién seran
sometidas a un analisis para determinar cual sera ejecutada, con base al

cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad que a continuacion se presenta:

NO. | ASPECTOS OPCION 1 | OPCION2 | OPCION 3

SI NO | SI NO | SI | NO

1 ¢Tendra  prioridad entre los

proyectos educativos? X X X
2 ¢Se mantendra el proyecto si hay

cambio de autoridades? X X X
3 ¢,Se cuenta con estrategias de

mantenimiento del proyecto? X X X
4 ¢Aceptan  los  beneficiados el

proyecto? X X X
5 ¢Para la ejecucion del proyecto

podra coordinar con otras

instituciones? X X X
6 ¢cLlena las expectativas de la

poblacién en general? X X X
7 ¢.Se enmarca dentro de las politicas

de la institucion? X X X
8 ¢.Se enmarca dentro de las politicas

de la Facultad de Humanidades

- USAC-? X X X
9 ¢ Se cuenta con el recurso humano,

fisico y financiero disponible? X X X
10 ¢ Fortalece los procesos

administrativos de la institucion? X X X

Total 5 5 10 0 2 8

Prioridad 2 1 3
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1.6.

1.7.

Problema seleccionado:

Desorganizaciéon pedagdgica

Solucion Propuesta como viable y factible.

Organizar e implementar circulos de calidad sobre elaboracion y uso de

material didactico a docentes del nivel primario del sector Coya.
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CAPITULO Il

2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1. Aspectos Generales

2.1.1. Nombre del proyecto:

Organizacion e implementacion de circulos de calidad
para orientar sobre temas relacionados con la elaboracion y
uso de material didactico a docentes del nivel primario del
sector Coya del municipio de San Miguel Acatan,

Huehuetenango.
2.1.2. Problema:
Desorganizacion pedagogica.
2.1.3. Localizacion

Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar No.
13-13-26-A, con sede en la aldea Coya, municipio de San

Miguel Acatan, Huehuetenango.
2.1.4. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades USAC

Coordinaciéon Técnica Administrativa, distrito escolar No.

13-13-26-A con sede en la aldea Coya.
Municipalidad

Angélica Claribel Castillo Camposeco; estudiante de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
2.1.5. Tipo de Proyecto

De servicios y procesos.
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2.2.

2.1.6. Beneficiarios:
2.1.6.1. Directos:

e Coordinaciébn  Técnica Administrativa  Distrito
Escolar No. 13-13-26-A, con sede en la aldea
Coya.

» 37 directores de los centros educativos del nivel
primario.

* 53 docentes del nivel primario

2.1.6.2. Indirectos

* Comités

» Educandos

* Padres de familia de las 37 comunidades donde
estan ubicados los establecimientos del nivel
primario, del sector Coya, municipio de San Miguel
Acatan, Huehuetenango.

» Desarrollo.

Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la Organizacion e implementacion de
dos circulos de calidad sobre elaboracion y uso de material didactico a
docentes del nivel primario del sector Coya; fundamentado en el
analisis, solucién y mejoras de las herramientas que facilitan, la
adquisicibn de conceptos, actitudes y destrezas en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Guiandose de un manual que cada docente conoce, motiva e
incentiva a ponerlo en practica haciendo uso de la valija didactica y
elaborar material didactico de acuerdo a su contenido, area y contexto.
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2.3.

2.4.

Se caracteriza por su efecto motivador, permitiendo ser de facil
aprehension dejando a un lado la desercidon, ausentismo y desinterés

de parte del alumno en formacion.
Justificacion del proyecto:

La desorganizacién pedagodgica dificulta el proceso ensefianza
aprendizaje porque se desconoce la utilidad del material didactico por
los docentes dejando materiales y recursos de apoyo obsoletos en mal

estado.

La organizacién e implementacion de circulos de calidad sobre la
elaboracion y uso de material didactico es un componente base para
que el proceso educativo sea dinamico, objetivo y motivante
constituyendo un medio para resaltar la realidad. Permitiendo la
utilizacién de recursos naturales y reciclables que se pueden obtener en

la propia comunidad haciendolo mas accesible e interesante.

Objetivos del Proyecto:
2.4.1. General
= Mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje en las
escuelas involucradas, mediante la habilitacion de los

docentes sobre la elaboraciéon y uso de material didactico.

2.4.2. Especificos:

» Orientar a docentes sobre la utilizacion de material de
desecho y natural para la elaboracion de material de apoyo
en la docencia.

= Organizar circulos de estudio para sistematizar y socializar
experiencias respecto a la elaboracion y uso de material
didactico.

= Distribuir recursos didacticos a los docentes de las escuelas

involucradas.
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= Elaborar un manual sobre el proceso idéneo para la
elaboracion de material didactico.
2.5. Metas del proyecto:
= 90 docentes habilitados sobre la elaboracion de material didactico
mediante material de desecho y natural.
= 02 circulos de calidad con la participacion de docentes interactuando
para la socializacion y sistematizacion de experiencias.
= 90 valija didactica con recursos didacticos distribuidas a los 90
docentes beneficiados en el proyecto.
= 90 Manuales sobre elaboracion de material didactico.
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos:

* 90 maestros y maestras de educacion primaria bilingiie y
monolinglie del nivel primario presupuestadas que laboran en
el distrito escolar 13-13-26-A, con sede en la aldea Coya,
municipio de San Miguel Acatan.

= 2000 estudiantes beneficiados con la implementacion de
material didactico a las escuelas del nivel primario del sector
Coya.

2.6.2. Indirectos:

Padres, madres de familia y comunidad en general.

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto:

2.7.1. Fuentes de financiamiento:

= Aporte de la municipalidad
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2.7.2. Presupuesto:

No. | DESCRIPCION DEL RECURSO | CANTIDAD COSTO
UNIDAD TOTAL
1. | Valija didactica 90 Q 500.00 |Q 45,000.00
2. | Impresion, fotocopias y alquiler de 1 Q 56375 |Q 563.75
aparatos
TOTAL Q 45,563.75
» Resumen de presupuesto
No. RENGLON VALOR
1. Insumos Q 45,000.00
2. | Servicios Q 563.75
TOTAL Q 45,563.75
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2.8. Cronograma de Actividades de Ejecucién del proyecto.

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION 2011

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Presentacion institucional del proyecto

Recopilacion y andlisis de la informacion

Gestion, autorizacion de financiamiento

Reuniones de trabajo

Elaboracién del plan sobre material didactico

Revision y correccion del plan sobre material
didactico

Impresion del guia didactica

Capacitacion a directores y personal docente

|00

Distribucion del médulo

10

Evaluacion del proceso

11

Clausura y entrega del proyecto

e= ]
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2.9. Recursos:
2.9.1. Humanos:
= Asesor del EPS
= Epesista
= Coordinacion Técnico Administrativa
= Personal de apoyo
= 37 Directores de los establecimientos

» 53 Docentes bilingles y monolingties

2.9.2. Materiales:
= Archivadores en acordeon,
= Cartapacio,
= Cuaderno en espiral,
= Lapicero de punta fina,
= Marcadores de formica,
= Cuaderno de asistencia,
= Marcadores permanentes,
» Perforadora engrapadora,
= Tijera,
= Cartulina,
= Papel de china,
» Regla de madera de 1 metro,

2.9.3. Fisicos:

» Las instalaciones de la EORM Aldea Coya.
= EORM Cantoén Tuzlaj, Aldea Coya
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2.9.4. Financieros:

= Cronograma de desembolsos

2011
RECURSOS FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO TOTAL
Viaticos del capacitador por dia Q 450.00 Q 450.00
Archivadores Q 5,400.00 Q 5,400.00
Q 2,700.00

Cartapacio Q 2,700.00

Q 2,880.00 Q 2,880.00
Cuaderno en espiral

Q 1,080.00 Q 1,080.00
Lapiceros punta fina

Q 5,400.00 Q 5,400.00
Marcadores de formica

Q 765.00 Q 765.00
Cuaderno de asistencia

Q 1,800.00 Q 1,800.00
Marcadores permanentes

Q 3,150.00 Q 3,150.00
Perforadora

Q 4,500.00 Q 4,500.00
Engrapadoras
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Q 2,250.00 Q 2,250.00
Tijeras

Q 2,700.00 Q 2,700.00
Cartulinas

Q 1,125.00 Q 1,125.00
Papel de china

Q 2,700.00 Q 2,700.00
Regla de madera de 1 metro

Q 4,050.00 Q 4,050.00
Resma de hojas tamafio carta
Resmas de hojas tamafio oficio 4,500.00 4,500.00
Impresiéon de documentos Q 10.00 |Q 10.00 | Q 10.00 30.00
Elaboracion de guia de Q 200.00 Q 200.00
capacitacion
Fotocopias de guias de trabajo Q 22.50 Q 22.50
Fotocopias adicionales Q 1125|Q 11.25
Algquiler de cafionera por la Q 300.00 | Q 300.00
capacitacion
TOTAL Q 10.00 |Q 45460.00 | Q 210.00 | Q 2250 |Q 311.25|Q 46,013.75
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CAPITULO Il

. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

El proyecto de la Organizacion e implementacion de circulos de calidad

para orientar sobre temas relacionados con la elaboracion y uso de material

didactico a docentes del nivel primario del sector Coya, del municipio de San

Miguel Acatan, departamento de Huehuetenango es producto de un diagndstico

realizado con el debido proceso administrativo, que se generé a partir de las

siguientes técnicas: observacion directa, analisis documental, el FODA, el disefio

del proyecto, elaboracion del presupuesto general, gestiéon de apoyo financiero y

de ejecucion en coordinacion con las personas involucradas para el efecto. Las

actividades programadas que se ejecutaron son las siguientes:

3.1.Actividades y Resultados:

No. ACTIVIDADES

RESULTADOS

2 financiamiento

1 Presentacion del Se Realiz6 la presentacion del proyecto al
proyecto a la | Coordinador Técnico Administrativo.
institucién
Gestion y Apoyo econdomico por parte de la

municipalidad de San Miguel Acatan en un 99%.

3 Gestion del local
donde se desarrollara
la capacitacion:

Tomando en cuenta el ambiente de
trabajo y elementos importantes en relacién al
proyecto, Autorizo la realizacion de la
capacitaciéon en la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Coy4, San Miguel Acatan.

Convocatoria

Con el apoyo del sefior Coordinador Técnico
Administrativo se convocdé mediante circular a
los directores y su respectivo personal docente.

Presencia de la mayoria de establecimientos
educativos involucrados en el plan de ejecucién
del proyecto.

Desarrollo

La realizacion del proyecto, se llevo a cabo

en el periodo que comprende el mes de enero,
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febrero, marzo y abril de 2011

Clausura y entrega

del proyecto

Se desarroll6 la actividad de clausura con la

participacion de las autoridades educativas

3.2.Productos y logros:

No. PRODUCTOS LOGROS
Realizacion de circulos de calidad _ _ o
1. docente  durante  las  fechas Asistencia y participacion de los
establecidas directores y personal docente.
Asistencia y participacion de los
docentes que atienden el nivel
primario.
Realizacion de talleres en cada
sector
Elaboracion  del manual de | Distribucion del material entre los
2 capacitacion “Organizacion e | docentes.
implementacion de circulos de
calidad para orientar sobre temas | Implementacién de circulos de
relacionados con la elaboracion y | calidad con docentes del nivel
uso de material didactico a | primario del sector Coya.
docentes del nivel primario del
sector Coya del municipio de San
Miguel Acatan, departamento de
Huehuetenango.
Clasificacion de material didactico | Implementacion de recursos de la
3 por natural y de reciclaje. comunidad y de reciclaje.
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3.3. PRODUCTO PEDAGOGICO

Organizacion e Implementacion de circulos de calidad docente

para orientar sobre la elaboracion y uso de material diddctico

a docentes del nivel primario del sector Coyd, municipio de San
Miquel Acatan Huehuetenango

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Angélica Claribel Castillo Camposeco

Guatemala, Abril de 2011
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INTRODUCCION

En la educacion actual el Ministerio de Educacién pretende encaminar el trabajo
docente en un aprendizaje significativo donde se ve involucrado el alumno quien es
el centro del proceso educativo; es aqui donde juega un papel muy importante el
docente donde tiene que vincular desde su dosificaciéon de contenidos, Curriculum
Nacional Base y su planificacion al contexto en que vive el nifio y nifia a quien se
debe la educacion.

El nuevo Curriculum Nacional Base propone una condicion para el aprendizaje
significativo la participacibn de los y las nifias en actividades intencionales,

planificadas y sistematicas que conduzcan a una actividad mental constructiva.

La efectividad de los materiales y recursos en el mejoramiento del aprendizaje en
torno a las unidades didacticas son elaborados para mediar el proceso ensefianza
aprendizaje conteniendo caracteristicas establecidas vigentes para darle validez y
confiabilidad para tomar decisiones inherentes a la aprobacion, promocién y
elaboracion por los alumnos de las herramientas que son utilizadas por el docente

como elemento base para el proceso ensefianza aprendizaje.

Comprende la capacidad, habilidad, destrezas y actitudes que los estudiantes deben
lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el

nivel primario.

Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo
declarativo, actitudinal y procedimental, estableciendo la relacién entre lo cognitivo y
lo sociocultural. Son comportamiento manifiesto, evidencias, rasgos observables del
desempefio humano que gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada

permite afirmar aquello previsto que se ha alcanzado.

Se presenta dicho documento en espera del cumplimiento de su cometido,
fortaleciendo las habilidades didacticas en la elaboracion de material didactico de los

docentes de las areas del distrito donde se labora.
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IPARTE INFORMATIVA!:

Nombre del proyecto : Organizacién e implementacion de circulo de calidad para

orientar sobre temas relacionados con la elaboracion y uso del material didactico a
docentes del nivel primario del sector Coya, municipio de San Miguel Acatan,

Huehuetenango.

Institucidon patrocinante : Municipalidad de San Miguel Acatan

Institucion patrocinada : Coordinacién Técnico Administrativa distrito escolar 13-13-

26-A; con sede en la aldea Coya, San Miguel Acatan, Huehuetenango.
Tematica :

1. Circulo de calidad docente
1.1. Objetivos de los Circulos de Calidad Docente
1.2. Caracteristicas de los Circulos de Calidad Docente

1.3. Funcionamiento de loa Circulos de Calidad Docente
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2. Material didactico @

2.1. Finalidad del material didactico

2.2. Clasificacion del material didactico

2.3. Pasos sugeridos para la elaboracion del material de apoyo
2.4. Funciones del material didactico

2.5. Evaluacion del material didactico

2.5.1. Criterios de evaluacion

Duracién de actividades : 10 horas
NUmero de participantes: 37 Directores y 53 docentes del nivel primario.

Responsable : Angélica Claribel Castillo Camposeco

Recursos:
* Humanos: Directores, docentes, padres de familia y alumnos del sector Coya,
municipio de San Miguel Acatan, Huehuetenango.
* Materiales: Cuaderno de notas, lapiceros, cafionera, Laptop, extension y

escritorios.

Evaluacion : La evaluacion del proyecto se realizé a través de observaciones,
entrevistas, encuestas, dialogos y determinaciones de fortalezas como debilidades.
Se utilizaron instrumentos como: FODA, Analisis documental, las encuestas,

cuestionario, entrevistas, observaciones y lista de cotejo.

Encargado de impartir la capacitacion : Angélica Claribel Castillo Camposeco

Descripcion : El proyecto consiste en la Organizacion e implementacion de dos
circulos de calidad sobre elaboracion y uso de material didactico a docentes del nivel
primario; fundamentado en el analisis, solucidon y mejoras de las herramientas que
facilitan, la adquisicion de conceptos, actitudes y destrezas en el proceso ensefianza

aprendizaje.
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Guiandose de un manual que cada docente conoce, motiva e incentiva a {é}
ponerlo en practica haciendo uso de la valija didactica y elaborar material didactico

de acuerdo a su contenido, area y contexto.

Se caracteriza por su efecto motivador, permitiendo ser de facil aprehension
dejando a un lado la desercién, ausentismo y desinterés de parte del alumno en
formacion.

Objetivo general: Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en las escuelas
involucradas, mediante la habilitacion de los docentes sobre la elaboracion y uso de

material didactico.

Objetivo especifico:

1. Orientar a docentes sobre la utilizacion de material de desecho y natural para la
elaboracion de material de apoyo en la docencia.

2. Organizar circulos de estudio para sistematizar y socializar experiencias respecto
a la elaboracion y uso de material didactico.
Distribuir recursos didacticos a los docentes de las escuelas involucradas.

4. Elaborar un manual sobre el proceso idéneo para la elaboracion de material
didactico.

32



PRIMER CIRCULO DE CALIDAD DOCENTE

PLAN DEL TALLER
“CIRCULOS DE CALIDAD DOCENTE”

Nombre de la coordinaciéon

Coordinacién Técnica Administrativa, distrito Escolar No. 13-13-
26-A, con sede en la aldea Coya, municipio de San Miguel

Acatan, Huehuetenango.

Lugar : Aldea Coy4a, municipio de San Miguel Acatan, Huehuetenango
Epesista : Angélica Claribel Castillo Camposeco

Fecha: 8 de marzo de 7:30 a 12:30

Participantes : Directores y docentes del nivel primario

Justificacion:  La desorganizacion pedagoégica dificulta el proceso ensefianza
aprendizaje porque se desconoce la utilidad del material didactico por los docentes

dejando materiales y recursos de apoyo obsoletos en mal estado.

La organizacion e implementacién de circulos de calidad sobre la elaboracién
y uso de material didactico es un componente base para que el proceso educativo

sea dinamico, objetivo y motivante constituyendo un medio para resaltar la realidad.
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Permitiendo la utilizacion de recursos naturales y reciclables que se pueden obtener

en la propia comunidad haciendolo mas accesible e interesante.
Objetivos:

1. Orientar a docentes sobre la utilizacion de material de desecho y natural
para la elaboracién de material de apoyo en la docencia.

2. Organizar circulos de estudio para sistematizar y socializar experiencias
respecto a la elaboracion, uso y manejo de material didactico.

Contenidos :

1. Circulo de calidad docente
1.1. Obijetivos de los Circulos de Calidad Docente
1.2. Caracteristicas de los Circulos de Calidad Docente

1.3. Funcionamiento de los Circulos de Calidad Docente

RECURSOS:
Humanos:
- Docentes y directores
- Coordinador Técnico Administrativo
Materiales:
- Manual sobre la elaboracion y uso del material didactico
- Cuaderno de apuntes

- Lapiceros

EVALUACION:
. Preguntas orales
. Comentario personal

. Presentacion de conclusiones personales.
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ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE CIRCULOS DE CALIDA D SOBRE LA
ELABORACION Y USO DEL MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIO DEL SECTOR COYA, MUNICIPIO DE SAN MIGUEL A CATAN,
HUEHUETENANGO

Curriculum Nacional Base, Nivel Primario; Ministerio de Educacion (2008). “La
transformacién curricular es un area importante de la Reforma Educativa. Consiste
en la actualizacién y renovacion técnica pedagdgica de los enfoques, esquemas,

meétodos, contenidos y procedimientos didacticos” (pag. 15)

Ejecucién

>lanificacién Evaluaciér
gﬁ

Proceso E A—E

1. CIRCULO DE CALIDAD DOCENTE :

Los circulos de calidad docente son una agrupacion de maestros que se
interrelacionan para socializar experiencias dando como resultado la solucion a
problemas docentes y de alumnos. En base a esta descripcién existen otros

personajes que aclaran el concepto.

Ministerio de Educacion de Guatemala, Sistema Nacional de Mejoramiento
de Recursos Humanos y Adecuacién Curricular -SIMAC- ; Circulo de Calidad
Docente (1997). Los circulos de calidad docente es un “Grupo de docentes
interesados en mejorar su trabajo en el aula y su comunidad, que se reunen bajo
la coordinacién y animacion de los y las Capacitadoras Técnico Pedagdgicos,
Supervisor y Supervisores y Técnicos de DIGEBI, para discutir, reflexionar,
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analizar e intercambiar experiencias educativas con el fin de actualizarse en el

uso de metodologias innovadoras, logrando el desarrollo de los procesos de

pensamiento y el éxito en la vida” (Pag. 11)

Ishikawa K. (1988) Un circulo de calidad es: “Un grupo pequefio que
desarrolla actividades de control de calidad dentro de un mismo taller. Este
pequefio grupo lleva a cabo continuamente, como parte de las actividades de
control en toda la empresa, autodesarrollo y desarrollo mutuo, control y mejora
dentro del taller utilizando técnicas de control de calidad con participacién de
todos los miembros” (Pag. 209)

Direccion General de Educacion Bilingie; DIGEBI (1996) “Los circulos
de calidad docente no tienen el proposito de decirle a otros grupos como hacer
su trabajo; lo que se fomenta es el intercambio de experiencias y la
oportunidad de identificar y resolver problemas que los maestros enfrentan en
sus escuelas y comunidades” (Pag.8)

En Guatemala, El Proyecto de Mejoramiento de la Calidad Educativa
(1996) “Implementa los Circulos de Calidad de maestros de DIGEBI iniciaron
con 96 circulos organizados. En 1998, mas de 220 circulos estaban activos en
los 11 departamentos donde trabaja DIGEBI. El programa es ejecutado por un
equipo multi disciplinario (DIGEBI, 1997). Este equipo esta formado por los
siguientes elementos, que representan diferentes niveles del sistema
educativo” (Pag. 3)

1. Los Circulos de Maestros
Los Equipos Técnicos de Base
El Consejo Circulos Municipal
El Equipo Técnico Multidisciplinario Departamental

La Coordinacion Técnica de Disefio Curricular a Nivel Nacional de

S T o

las Direcciones Generales
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1.1.Objetivos de los Circulos de Calidad docente: Ministerio de Educacion de

Guatemala, Sistema Nacional de Mejoramiento de Recursos Humanos y
Adecuacién Curricular -SIMAC- ; Circulo de Calidad Docente (1997).

1. “Apoyar el quehacer pedagogico, didactico y sociocultural de los y las

docentes en el aula.

2. Dinamizar acciones educativas que promuevan la atencién individual de

nifos y nifias en el aula.

3. Compartir actividades exitosas que resuelvan problemas y necesidades

especificas del alumnado.

4. Promover la unidad y apoyo mutuo en las comunidades educativas con el

fin de mejorar la calidad de la educacion” (sin pagina).

1.2.Caracteristicas de los Circulos : Ministerio de Educacion de Guatemala,

Sistema Nacional de Mejoramiento de Recursos Humanos y Adecuacién
Curricular -SIMAC- ; Circulo de Calidad Docente (1997).

L

“Permiten el empleo de enfoques metodolégicos activos vy
participativos.

Lo integran un maximo de 35 a 40 docentes.

El grupo determinan la fecha y hora en que se desarrollan los Circulos.
Se da respuesta a las necesidades, intereses y problemas de
docentes, estudiantes y comunidad.

Facilita el inter- aprendizaje.

Aumenta la eficiencia y la eficacia en los procesos educativos
mejorando la calidad de la educacion.

Motiva la aplicacion de nuevas experiencias en el aula.

Facilita la transferencia de tecnologias.

Favorece la participacion de los diferentes grupos sin distincion de
elementos socioculturales.

Propicia la solidaridad y cooperacion de las y los participantes.
Fomenta la participacion de las Comunidades Educativas.

Son sistematicos y permanentes.
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Propician las actividades con equidad de género.
Interactian con otros Circulos (no son cerrados).

Facilitan el desarrollo de procesos de pensamiento.”(Pag. 10)

1.3. Funcionamiento de los circulos de Calidad Doce nte

Ministerio de Educacibn de Guatemala, Sistema Nacional de

Mejoramiento de Recursos Humanos y Adecuacion Curricular -SIMAC- ;

Circulo de Calidad Docente (1997) “Las funciones del Coordinador o

Coordinadora, recordando que se elegira en cada reunion de Circulo entre el

personal de la escuela anfitriona.

I B B

I B B B

Orientar y apoyar el pensamiento autbnomo, critico y creativo.
Mantener motivado al grupo.

Propiciar un clima de confianza y amistad.

Coordinar con los docentes los programas y planes de trabajo en los
circulos.

Orientar las sesiones, los programas y planes de trabajo en los
Circulos.

Coordinar las participaciones evitando imponer sus propios puntos de
vista.

Procurar que el ambiente de sesiones de trabajo sea dinamico y
participativo.

Velar porque todos los miembros tengan las mismas oportunidades de
participar.

Plantear dudas al grupo para resolverlas conjuntamente.

Evaluar con todos los miembros del grupo cada reunion de Circulos.
Tratar que las decisiones que tomen sean por consenso.

Velar porque se respeten las normas que se definan en los circulos.
Mantener informadas a las autoridades educativas de los resultados de

los Circulos.
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& Convocar a las sesiones de Circulos”. ( Pag. 12)
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SEGUNDO CIRCULO DE CALIDAD DOCENTE

PLAN DEL TALLER
“MATERIAL DIDACTICO”
| PARTE: INFORMATIVA
Nombre de la coordinacion
Coordinacion Técnica Administrativa, distrito Escolar 13-13-26-A,

con sede en la aldea Coya, municipio de San Miguel Acatan,

Huehuetenango.
Lugar: Aldea Coy4, municipio de San Miguel Acatan, Huehuetenango
Epesista: Angélica Claribel Castillo Camposeco
Fecha: 15 abril de 2011 de 7:30 a 12:30
Participantes: Directores y docentes del nivel primario

Justificacion : La desorganizacion pedagoégica dificulta el proceso ensefianza
aprendizaje porque se desconoce la utilidad del material didactico por los docentes

dejando materiales y recursos de apoyo obsoletos en mal estado.

La organizacion e implementacion de circulos de calidad sobre la elaboracién y uso
de material didactico es un componente base para que el proceso educativo sea
dinamico, objetivo y motivante constituyendo un medio para resaltar la realidad
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OBJETIVOS:

& Orientar a docentes sobre la utilizacidon de material de desecho y natural
para la elaboracién de material de apoyo en la docencia.
& Organizar circulos de estudio para sistematizar y socializar experiencias

respecto a la elaboracién y uso de material didactico.

CONTENIDOS:

1. Material didactico
1.1. Finalidad del material didactico
1.2. Clasificacion del material didactico
1.3. Pasos sugeridos para la elaboracion del material de apoyo
1.4. Funciones del material didactico
1.5. Evaluacion del material didactico

1.5.1. Criterios de evaluacion
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2. MATERIAL DIDACTICO:

Ministerio de Educacion. El nuevo Curriculum, su orientacion y aplicacion
(2005) dice “La investigacion educativa ha demostrado la efectividad de los
recursos y materiales en el mejoramiento del aprendizaje de los y las estudiantes.
Por medio de ellos se logra la aplicacién real de los planes y programas de
estudios en el salon de clases. Sin embargo, es importante determinar que los
recursos y materiales que se llevan al salon de clases favorezcan la creacion de
ambientes favorables al aprendizaje y al desarrollo de practicas pedagdgicas

eficaces” (pag.).

Asistencia Técnica del Programa de la Nifia (1995) “Todas las personas,
hombres, mujeres, nifias y niilos hemos acumulado conocimientos y experiencias
que son importantes es nuestra vida y nos identifican como parte de un grupo.
Por ello, al utilizar los materiales es conveniente asociar sus contenidos con
situaciones cotidianas de nifios y nifias, con el propdésito de permitir una mejor
comprension, interiorizacion y aplicacion de los mismos.

En el analisis de la aplicacién de los materiales educativos pudimos darnos
cuenta que en varias escuelas se valoriza y aplica constantemente este
procedimiento. Las nifias y los nifios comparten experiencias similares a las que
aparecen en los cuentos, en las historias de vida y en las fichas de trabajo. Estas
experiencias incluso son socializadas por nifias y nifios. La riqueza de esta
experiencia puede ser realizada en todas las escuelas, porque todos y todas

tenemos algo importante que contar y compartir” (Pag. 16)

Para Mattos (1988) dice que “los medios auxiliares y material didactico son
el instrumental de trabajo que profesor y alumnos necesitan emplear para ilustrar,
demostrar, concretar, aplicar y registrar lo que ha estudiado”. (Pag. 73)

Mattos ( 1988 ) dice que “ recurso son los medios materiales de que
disponemos para conducir el aprendizaje de los alumnos, como libros didacticos,

guias de estudio, material escolar, pizarrones; mapas, cuadros murales,

42



colecciones ilustradas, proyectores de diapositivas y cinematograficos, maquinas,
herramientas, aparatos, discos, especimenes, modelos en yeso, animales vivos o
disecados, plantas, etc.”(Pag. 76)

Nérici (1973) dice que “Material didactico es una exigencia de lo que esta
siendo estudiado por medio de palabras, a fin de hacerlo concreto e intuitivo y
desempefia un papel destacado en la ensefianza de todas las materias” (Pag.
329)

2.1.FINALIDAD DEL MATERIAL DIDACTICO:

Asistencia Técnica del Programa de la Nifia ( 1995) “ El objetivo que los
materiales educativos y motivaciones para la nifia buscan, es la valorizacion
de la nifia y su motivacion para que reflexione, participe y termine su
educacion primaria.

Este analisis puede ser aplicado a todos los materiales educativos y
motivacionales para la nifia, con el propésito de responder asi al esquema
pedagdgico que los maestros utilizan para desarrollar sus actividades”. (Pag.
20)

Segun Nérici (1984) la finalidad del material didactico es la siguiente
(Pag. 329):
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1. “Aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere ensefar;
ofreciendo una nocibn mas exacta de los hechos o fenémenos
estudiados.

Motivar la clase

Concretar e ilustrar lo que se esta exponiendo verbalmente

Facilitar la percepcion y la comprension de los hechos y de los
conceptos

5. Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos, de manera mas
rapida y objetiva a la adquisicidon del conocimiento.

6. Contribuir a la fijacion del aprendizaje a través de la impresion mas viva
y sugestiva que puede provocar el material

7. Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de
habilidades especificas, como el manejo de aparatos o la construccion

de los mismos por parte de los alumnos”.

2.2.Clasificacion del Material Didactico
Nérici (1984) “Hay muchas clasificaciones de material didactico; entre
todas, la que mas parece convenir indistintamente a cualquier disciplina es la

siguiente” (pag.330):

1. Material permanente de trabajo: encerado (pizarrdn), tiza, borrador,

cuadernos, reglas, compases, franelografos, proyectores, etc.

MATERIAL PERMANENTE DE TRABAJO
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2. Material Informativo: mapas, libros, diccionarios, enciclopedias,
revistas, periédicos, discos, filmes, ficheros, modelos, cajas de asuntos,
etc.

3. Material ilustrativo visual o audiovisual: esquemas, cuadros sinopticos,
dibujos, carteles, grabados, retratos, cuadros cronolégicos, muestras en

general, discos, grabadores, proyectores, etc.

MEDIOS AUDIOVISUALES

4. Material experimental: aparatos y materiales variados que se presten

para la realizacion de experimentos en general.
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Ministerio de Educacion. El curriculo organizado en competencias (2010) dice

“son materiales de apoyo o medios que facilitan el aprendizaje: las maquinas, las

herramientas y los objetos de cualquier clase, que se utlizan en el proceso

ensefianza — aprendizaje — evaluacion.

Los materiales de apoyo se clasifican de la siguiente manera:

Materiales visuales fijos: Estan formados por elementos estéticos, pintados o
construidos. Por ejemplo: carteles, periédicos murales, afiches, maquetas,
pizarron, rotafolio, franelégrafos, retroproyector, etc.

Materiales o medios audiovisuales: transmiten informaciéon que es captada
por medio del oido y la vista a través de los recursos audiovisuales y auditivos.
Se incluyen entre estos materiales las peliculas, los videos, los CDs, etc.
Materiales o medios escritos: Forman parte de estos materiales los libros, las
laminas, los mapas, las fotografias, las enciclopedias, las revistas, los
diccionarios, las enciclopedias, las fotocopias, etc.

Recursos audiovisuales: aparatos y objetos que proyectan una imagen
acompafiada de sonido o movimiento. Entre ellos: television, video,
computadora, Internet.

Recursos auditivos: éstos permiten transmitir mensajes por medio de la

palabra, la musica y los sonidos. Por ejemplo: radiograbadora, audiocasete,
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discos laser, reproductores de CD, el micr6fono, el megafono y la radio” (Pag.
32)

2.2.1. Materiales didacticos hechos con recurso nat ural.

Ministerio de Educacion, Aprendamos Jugando (1999) dice que “Las
nifias y los nifios poseen habilidades y destrezas relacionadas con: barrer,
lavar, zurcir, hilvanar, enrollar hilo, urdir, tejer, tortear, escoger granos
(maiz, frijol, garbanzo, haba y otros), cortar hojas de milpa, café, algodon,
zacate para la alimentacion de los animales domésticos, clasificar semillas,
preparar la tierra para luego sembrar y cosechar, participar en actividades
espirituales, intelectuales, comerciales y otras”. (Pag. 2)

Ministerio de Educacion. Ensefianza de Matematica (1998) dice que
“Cuanta méas experiencia tenga un nifio con objetos del medio ambiente,
mas probable serd que desarrollen un conocimiento apropiado de ellos.
Los conocimientos se derivan no de los objetos mismos sino de las
relaciones de tamafio, forma, peso y otras que los nifios y nifias descubren

entre ellos” (P4ag. 13)

También se presenta otra clasificacion:

Materiales (2009) “Se entendera por material didactico aquellos

elementos manufacturados, naturales o reciclables, empleados como
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recursos para alcanzar los objetivos propuestos en el trabajo educativo con

los nifios y niflas. Al momento de su eleccion, adquisicion, elaboracion y

empleo deben contemplarse los siguientes aspectos”.

ASPECTO

CLASIFICACION

POR SU ORIGEN

Naturales : son aquellos materiales que los tomamos de la

naturaleza. Por ejemplo, piedras, hojas, semillas, etc.

Artificiales : son aquellos en los que ha de intervenir la mano del

hombre. Por ejemplo laminas, etc.

POR SU NATURALEZA

Estructurados : son aquellos materiales que se adquieren en el

comercio: bloque légicos, mapas, globos terraqueos, etc.

POR SU USO Fungibles : son aquellos materiales que sufren desgaste o
deterioro por el uso y se consumen.
- Fungibles de uso comun: tales como la tiza, lapices,
cuadernos, etc.
- Fungibles de uso esporadico: tales como la plastilina,
crayolas, pinceles, acuarelas, etc.
No fungibles : son aquellos materiales que no se gastan. Tales
como los libros, mapas, laminas, etc.
POR LA VIA | Visuales : son los materiales que se pueden apreciar con la vista.
SENSORIAL Auditivos : son materiales que se perciben con el sentido del
oido.
Audio -Visuales : Son aquellos materiales donde se requiere el
uso de los dos sentidos: visual y auditivo
DE ACUERDO AL | Vade lo concreto a lo abstracto
NIVEL DE | En realidad la PDI es una pantalla de gran tamafio que es
CONCRECION interactiva, la pulsacion del clic del ratén en el ordenador, ademas

permite escribir y dibujar libremente sobre cualquier imagen: la

PDI es como la pantalla de un Tablet-Pc, pero de gran tamafio.
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2.2.2. Material didactico hecho con material de reciclaje. Ministerio de
Educacion (1997)

Dice que “muchas cosas que tenemos en la comunidad y en la escuela
pueden servir como materiales utiles en los rincones de aprendizaje. Por
ejemplo: cajas pequefias, frascos, semillas y piedras para contar, muebles
viejos, se trata de aprendera utilizarlos creativamente” (Pag. 23)

Materiales recolectados: Ministerio de Educaciéon, Modulo 5
Capacitacion Docente, Preprimaria (2009). Dice que los materiales
recolectados “Estos materiales pueden ser recolectados por los nifos y las
nifias en la comunidad: Utensilios de cocina, prendas de vestir, recursos
naturales, articulos de escritorio y otros.

El Rincén puede enriqguecerse con materiales de desuso: envases
plasticos que no hayan contenido sustancias toxicas; envases de vidrio (para
Rincones de nifios mayores) rollos de papel, cajas, tapas, palos de diferentes

tamafios, pajillas aserrin, trozos de madera, retazos, etcétera” (Pag. 37)
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El Reciclaje
La Creatividad del Futuro Docente, Capitulo 11l (2000). (Pagina 2) dice que:

“El reciclaje es un conjunto de acciones que realiza la naturaleza y el hombre
sobre diferentes materiales para volver a recuperarlos y utilizarlos. En la naturaleza,
gracias a estos procesos de reciclaje, los nutrientes esenciales para la vida, vuelven
a circular en los diferentes ecosistemas de la Tierra, ya sean estos terrestres,
acuaticos o aéreos. Los nutrientes se mueven en estos distintos ambientes pasando

por los organismos para regresar nuevamente al ambiente.

En la actualidad y gracias a las nuevas tecnologias, el reciclaje es una de las
alternativas utilizadas por el hombre en la reduccion del volumen de desperdicios
sélidos. Este proceso consiste en volver a utilizar materiales que fueron desechados,
y que aun son aptos para elaborar otros productos o re fabricar los mismos. El
reciclaje implica el regreso de materiales recuperados, que no se pueden usar mas
en el proceso manufacturero en sus etapas primarias, como la molienda y la
fundicion. Ejemplo de materiales reciclables son los metales, vidrio, plastico, papel y

cartén entre otros.

La importancia del reciclaje

Desde siempre las actividades del ser humano han producido residuos de uno
u otro tipo, pero éstos no siempre constituyeron un problema como lo es hoy. Las
sociedades agricolas, al autoabastecerse, se caracterizaban por la reutilizacion de
gran parte de lo que entraba a formar parte del confort de su vida o trabajo, con lo

que se podria decir que el volumen de residuos era minimo.

El vertiginoso aumento de los residuos solidos, tanto domiciliarios como
industriales, ha llevado a considerar diversas alternativas para abordar los desechos,
teniendo como planteamiento de fondo que LA MEJOR SOLUCION AL PROBLEMA
DE LOS RESIDUOS ES NO PRODUCIRLOS. Con ello han cobrado fuerza los
conceptos asociados a las "3 R": Reducir, Reutilizar y Reciclar.
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Estas estrategias permiten abordar dos problemas ambientales asociados al

consumo: por una parte, disminuir la presion sobre los recursos naturales que

proporcionan las materias primas para la fabricacion de todo tipo de bienes; y, por

otra parte, reducir la contaminacion provocada por los residuos y los conflictos

relacionados con la disposicion de los mismos. Esto ultimo también tiene que ver con

el costo cada dia mayor de disponer y tratar los residuos.

¢, Qué significan las "3R"?

REDUCIR: consiste en realizar cambios en la conducta cotidiana para generar
una menor cantidad de residuos, por ejemplo, preferir la compra de productos
de buena calidad y durables; comprar sélo lo que realmente se necesita; llevar
bolsas de género cuando se va de compras, evitar productos con envoltorios
excesivos. Una manera importante de reducir los residuos es la recuperacion
de la materia organica para compost. Reducir también significa rechazar
productos cuyo uso o cuya disposicion final resultan contaminantes, como
pilas o detergentes optando siempre que se pueda por soluciones alternativas
(artefactos conectables a la corriente eléctrica, productos de limpieza
naturales o de bajo impacto contaminante).

REUTILIZAR: consiste en dar el maximo de usos a un producto antes de
considerarlo basura. Se puede reutilizar un producto para la misma funcién
que fue concebido. Por ejemplo: las botellas de bebida retornables. También
es posible reutilizar un producto para una funcion diferente, por ejemplo, una
botella de bebida puede ser reutilizada como macetero.

RECICLAR: consiste en devolver al ciclo productivo los residuos que pueden
ser reutilizados como materia prima, por ejemplo: papeles, cartones, vidrios,
materiales plasticos. ElI proceso de reciclar ahorra recursos naturales y

energia”.
2.2.3. Material Tecnoldgico.

Para america learning media (2011) “La educacion no es un tema
aislado, en la actualidad las TIC sugieren su implementacién a favor del
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proceso ensefanza-aprendizaje, a través del uso de materiales,
herramientas y estrategias que dinamicen la teoria y la practica dentro

de las aulas, ya sean presenciales o virtuales.

Para generar este cambio no debe quedar de lado la
capacitacién de los docentes, quienes seran los facilitadores de estas
herramientas y los encargados de seleccionar y disefar los materiales

adecuados para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Con el apoyo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) dentro del campo educativo los estudiantes tienen acceso a una
extensa gama de informacion ofrecida por la sociedad del conocimiento
en la cual el manejo adecuado de términos y conceptos de cualquier
area juega un papel preponderante dentro del aprendizaje y la
formacion del educando. No obstante y ante esta vastedad de recursos
es necesario seleccion los medios, herramientas y estrategias
adecuadas para cada estudiante con base en sus estilos de

aprendizaje.

En un sentido amplio, un sistema de instruccion posee ciertos
componentes esenciales: mensajes, personas, materiales,
equipamientos y técnicas, ademas de un lugar y ambiente.
Normalmente los equipamientos, se piensan en funcion de sus
aspectos fisicos (hardware): pizarra electronica, tabletas, equipos
moviles, reproductores de medios digitales y las propias computadoras,
gue hoy en dia son herramientas basicas dentro del proceso educativo.

Los materiales que almacenan los mensajes para transmitir por
un medio de esos equipamientos también se denominan medio
(software): plataformas educativas, Learning Managment System
(LMS), aplicaciones multimedia, blogs, wikis, simuladores, e-books sélo

por mencionar algunos. (Parrafos: 2, 3, 11, 13y 14)
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2.3.Pasos sugeridos para la elaboracion de mater ial de apoyo: Ministerio de

Educacién, Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo —DIGECADE-

Modulo de Capacitaciéon Docente, Preprimaria (2006)

a.

“Reconocer el medio, sus necesidades, intereses y recursos.

Generar actividades que permitan a las nifias y los nifios comentar los
oficios e intereses de los padres, madres y miembros de la comunidad.
Convocar a los padres y las madres de familia a reuniones en las que se
les informe sobre los proyectos educativos, se les invita a participar y se
escuchen sus sugerencias.

Involucrar a los padres, madres y personas de la comunidad para que, con
base en su experiencia, aporten a los rincones conocimientos de sus
oficios, intereses y materiales. Por ejemplo: labores artisticas, artesanales
y cientificas. De esta manera se establecera un puente entre la experiencia
y el conocimiento.

Motivar a integrantes de la comunidad para que colaboren en la
elaboracion de materiales educativos con recursos en desuso, propios del
medio y cercanos a su realidad.

Elaborar materiales que puedan ser utilizados en el desarrollo de
habilidades a través de la manipulacion, exploracion y experimentacion con
los mismos. Es importante dar oportunidad a los nifios y las nifias para que

contribuyan su aprendizaje por medio de su propia experiencia.
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g. Evaluar constantemente los recursos, con el fin de determinar su
funcionalidad. Motivar la elaboracion de materiales de apoyo variados que
permitan lograr nuevas competencias.

h. Dentro de los rincones deben integrarse materiales para reforzar las
distintas areas de desarrollo de manera equilibrada para todos y todas,
incluyendo nifios y nifias con necesidades educativas especiales con y sin
discapacidad.

i. Los materiales de los Rincones deben organizarse de lo facil a lo dificil,
para darle oportunidad a los niflos y las nifias que construyan su
aprendizaje.

j- Involucrar a los padres y las madres de familia en la implementacion de
recursos educativos enriquecen la experiencia de los estudiantes,
promueve la interaccion hogar-escuela y la comunicaciéon de objetivos
comunes” (Pag. 15).

2.4.Funciones del Material Didactico:
Los elementos que tienen un material didactico y su funcionalidad son

los siguientes. La historia en la educacion (2013)
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MOTIVACION.

Es el impulso que se les da a los alumnos para que

hagan algo.

DEMOSTRACION.

Son los materiales didacticos, especialmente digitales
con los que cuenta el docente para simular la realidad
mediante videos o presentacion de casos.

REFORZAMIENTO.

Es la retroalimentacion de las actividades de aprendizaje
que realiza el docente a los alumnos.

Elementos:

Manuales.

Tutoriales.

Cursos de capacitacion.

INTEGRACION.

Es la integracibn que existe ente el docente y los
materiales didacticos que tiene para hacer efectiva una
clase.
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2.5. Evaluacion de materiales didacticos

Ministerio de Educacion. El curriculo organizado en competencias (2010)
dice que “La evaluacion es entendida como el proceso por medio del cual se
obtienen informaciones acerca de los aprendizajes alcanzados por las y los
estudiantes para que, segun las necesidades, se tomen decisiones en la

ensefianza.

La evaluacion que valora los procesos de aprendizaje exige nuevas formas
de abordaje en los procedimientos y en la aplicaciéon de los instrumentos que
proveeran las informaciones para la toma de decisiones. Estos procedimientos e
instrumentos, por ser innovaciones, precisan, por parte de las y los docentes, de
una comprension cabal de sus alcances y limitaciones, de modo que su
implantacion, procesamiento y uso de los datos que proporcionan, rednan

condiciones de alta calidad” (Pag. 12).
2.6. Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacion (2010)

Coherencia interna : se refiere a la adecuacion entre los diferentes

componentes del material.

Pertinencia con el problema al que intenta dar respuesta: los
materiales intentan ser un apoyo a necesidades de ensefianza y aprendizaje.

Tratan de ser una alternativa de abordaje de algun problema.

Adecuacion al modelo didactico y curricular acordado en la
institucion: en cada material tiene un modelo didactico y curricular implicito
gue puede inferir a partir del analisis de sus componentes. Este modelo

deberia acercarse a la propuesta institucional.

Pertinencia con el contexto de uso : se refiere al espacio, tiempo y
recursos con que cuenta la institucion para poner el material al alcance de los

alumnos para favorecer su aprendizaje.
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Articulaciéon y complementariedad de los materiales producidos : @
Los materiales producidos pueden ir construyendo una unidad que aborda un

mismo problema desde diferentes perspectivas, temas o disciplinas.
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CONCLUSIONES

El uso del material didactico por parte de los docentes sera efectivo si hay una
participacion mental activa de parte de los alumnos por medio de la atencion,

interés y percepcion adecuada.

Los materiales que el docente realiza debe cumplir con los objetivos
planificados al presentarlo y adecuado al contexto donde se desenvuelve el

nifno.

El docente debe demostrar dominio y destreza en el uso adecuado de

cualquier material didactico.

Los docentes deben adecuarse a nuevas metodologias pedagdgicas que

buscan una educacion que brinde al alumno un aprendizaje significativo.

Diseflar y emplear estrategias facilitadoras para el aprendizaje. que estimulan
la funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisicién de

conceptos habilidades, actitudes o destrezas.
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RECOMENDACIONES

El docente que utilice material didactico destinado a una clase debe estar a

mano, a fin de no perder tiempo cuando se necesite.

La presentacion del material didactico que realice el docente debe ser
presentado poco a poco y no todo a la vez, para no desviar la atencion de los

ninos.

El material didactico se debe elaborar con los alumnos en cooperacion con el
docente ya que para determinar sus caracteristicas deben converger las

experiencias, las conversaciones y las conclusiones.

El material didactico debe crear en los alumnos y docentes, nuevas
preguntas, nuevas inquietudes, nuevos problemas, nuevos materiales,

nuevas deducciones y aplicaciones.

El material didactico debe ser interesante, facilmente comprensible, concreto,

claro, conciso y natural.
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION:

4.1. Evaluacion del Diagnostico

La evaluacion del diagndstico permitié a través de una lista de

cotejo identificar las carencias o ausencias de la institucion que se

detalla a continuacion.
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDAD Sl NO

1 | ¢La informacion recopilada en forma oral, escrita y observada
de la institucion fue suficiente para realizar el diagnéstico?

2 | ¢Se identificé los aspectos favorables y desfavorables de la
institucién en el andlisis de la informacion?

3 | ¢Se dejo evidencias escritas de la observacion realizadas en la
institucion?

4 | ¢Se priorizo el problema con su respectiva solucién de acuerdo
a la informacion recabada?

5 | ¢Se identifico el problema con la solucién idonea con el estudio
de viabilidad y factibilidad del problema?

6 | ¢Seinvestigd lo suficiente para cumplir con los datos recabados
en el diagndstico?

7 |¢Las personas que laboran en la institucion fueron
entrevistadas para la obtencién de informaciéon?

8 |¢Se realizd un listado de las carencias 0 ausencias
observadas?

9 | ¢Se agruparon las carencias 0 ausencias respecto a la
informacion recopilada?

10 | La solucion propuesta como viable y factible responde al

problema seleccionado?
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4.2. Evaluacion del perfil:
La evaluacion del perfil se realizé a través de una lista de cotejo que a
continuacion se detalla.
EVALUACION DEL PERFIL
LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDAD Sl | NO

1 ¢Los involucrados en el proyecto participaron en el disefio del

proyecto?

¢ La descripcion del proyecto esta representada por medio del
lenguaje, explicando sus distintas partes, cualidades o

circunstancias?

3 ¢La justificacién del proyecto prueba la importancia significativa
del perfil?

4 ¢Los objetivos disefiados visualizan los resultados que se

persigue al finalizar el proyecto?

¢Las metas presentadas involucran a todos los involucrados?

¢Los beneficiarios directos e indirectos participan en las

actividades programadas?

7 ¢ El cronograma de actividades enfoca claramente el recorrido a

seguir en el proyecto?

8 ¢El proyecto tiene definido donde obtendra las fuentes de

financiamiento?

9 ¢El nombre del proyecto describe claramente los que se

pretende alcanzar?

10 | ¢Se soluciona el problema planteado con la ejecucion del

proyecto?
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4.2.1. Evaluacion Especifica del proyecto

VARIABLES INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES
PROCESO PRODUCTO IMPACTO
o » Elaborar « Docentes

Objetivo e Fortalecer las . .

material recopilan

general habilidades docentes e .

didactico para material
en la elaboracion de .
el proceso reciclable y
material didactico - .
ensefanza propio de la
ara el sector Coya . :
P 4 aprendizaje. comunidad
del municipio de San
para elaborar
Miguel Acatan, )
material
departamento de s
P didéctico.
Huehuetenango.
Objetivos Elaborar material Motivar los
didactico ideado por el ambientes
docente. educativos para el
proceso

Mantener decorada el .
ensefianza

aula con material hecho o
aprendizaje.

por los alumnos del nivel

primario.

Proporcionar valija

didactica a docentes del

nivel primario  para

elaborar material

didactico.

Metas 90 docentes | Disponer de | Observacion de los
beneficiados con valija | valijas didacticas | materiales
didactica para el | didacticos en los
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1 manual elaborado
contemplando temas
relacionados con el

material didactico en el

proceso educativo

90 fotocopias de
manuales entregados a

los docentes.

1 directiva a nivel sector
para la importancia de
material didactico en la

comunidad educativa

fortalecimiento de
habilidades

docentes en la

las

elaboracion de
material didactico
del

municipio de San

sector Coya,

Miguel Acatan del
distrito 13-13-26.

espacios
adecuados dentro

del aula.

Actividades

Se

manual de capacitacion

ha diseflado un
de diferentes temas
segun fuentes

bibliograficas

Se ha realizado grupos
de trabajo para la

capacitacion.

Entrega de manuales
contemplando temas
relacionados a
elaboracion de material

didactico.

Se dispone de un
manual sobre
elaboracion de

material didactico.

Se orient6 a los
docentes sobre la
del

didactico

importancia
material

dentro del aula.

Los docentes se
apoyan en base a
un manual y
experiencias

pedagdgicas en la
elaboracion de

material didactico.

Los docentes

elaboran material
didactico en cada

uno de los temas a

desarrollar en los
grados que les
corresponden

63




4.3.

Evaluacion de la ejecucion:

La evaluacion de la ejecucion permitié verificar si las actividades
planificadas se realizaron en las fechas programadas segun el

cronograma.

Se elabor6 como producto pedagogico una guia sobre
Organizacion e implementacion de circulos de calidad sobre la
elaboracion y uso de material didactico a docentes del nivel primario del
sector Coya que vino hacer una herramienta valiosa para evaluar los
conocimientos que el docente necesita conocer para desarrollar

competencias en el alumno logrando asi el perfil propuesto.

Como resultado de este aspecto se determina que se hizo
entrega de manuales sobre Material didactico, se capacitaron a
docentes; tomando en cuenta también la formacion.

Evaluacion de ejecucion a través de una

Lista de cotejo

No.

ACTIVIDADES SI | NO

¢, Se presento el proyecto a la institucion?

¢La recopilacion y andlisis de la informacion es suficiente?

¢, Se aprobo la autorizacion de financiamiento?

¢, Se realiz6 reuniones de trabajo respecto al proyecto?

g Bl W N

¢La elaboracion del plan sobre material didactico cumple con lo

programado en el cronograma de actividades?

¢, Se reviso y corrigio el plan sobre material didactico?

¢ El proyecto llené las expectativas de la instituciéon?

¢ El proyecto influyé para que el problema se terminara?

©O| 00| N| O

¢La distribuciéon de la guia contribuyo para que los docentes

analicen y compartan experiencias?

¢Las actividades programadas se presentaron en las fechas

establecidas?
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4.4. Evaluacion final:
EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDADES SI | NO
. ¢ El proyecto representa beneficios para la comunidad educativa?

,Se analizaron cada uno de los temas de la guia de
2 capacitacion?

¢La participacion activa de los docentes se manifestd en el
3 ) .

circulo de calidad?
A ¢ Las actividades y contenidos se desarrollaron racionalmente?

¢, Se interaccionaron ideas y elaboraron el material que se
> requiere para las areas de trabajo?

¢(El proyecto ejecutado tomo en cuenta los objetivos
© establecidos?

¢ Se dispone de valijas didacticas para el fortalecimiento de las
! habilidades docentes?

¢ Se orientd a los docentes sobre la importancia del material
8 didactico dentro del aula?

¢La aplicacion de los diferentes instrumentos de evaluacion se

tomo en cuenta las fortalezas y debilidades de la institucion?
10 ¢Se logré un impacto en la comunidad educativa sobre la

actividad planificada?
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4.4.1. Segun problema detectado en la institucion

ASPECTOS QUE SE | ASPECTOS QUE ASPECTOS
MEJORARON SIGUEN IGUAL QUE
EMPEORARON
Ninguno
Fortalecimiento de las | Algunos docentes comentaron

habilidades docentes en la | sobre la tematica desarrollada
elaboracion de material | y manifiestan que por falta de

didactico. recursos

La comunidad educativa
incentivada por la elaboracién

de material didactico.

realizar material didactico.

no han podido

4.4.2. Fortalezas y debilidades del proyecto

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se cuenta con folletos sobre material

didactico.

Capacitacion a docentes de las escuelas
del distrito 13-13-6-A con sede en la aldea
Coya del municipio de San Miguel Acatan.

Alto porcentaje de docentes del distrito 13-

13-26-A patrticipantes

Se elabor6 material didactico para el

proceso educativo

No se contd con presencia de nifios y

padres de familia.
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4.4.3. Apreciacion del logro de objetivos y metas
Para efectos de apreciacion en el desarrollo del proyecto,
se conto con la presencia de las siguientes personas:
El Coordinador Técnico Administrativo del Distrito Escolar
No. 13-13-26-A del Nivel primario del sector Coya, municipio de
San Miguel Acatan, departamento de Huehuetenango.
37 directores y 53 docentes que laboran en el municipio de

San Miguel Acatan.

Las personas que se tomaron en cuenta del proyecto
fueron: El Coordinador Técnico Administrativo No. 13-13-26-A,

los docentes de las diferentes escuelas oficiales del nivel

primario.
Logro de objetivos
Opciones Absoluto Relativo
100% 88 98 %
75% 2 2%
50% 0 0%
25% 0 0%
Total 90 100%
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Logro de las metas

Opciones Absoluto Relativo
100% 85 94%
75% 3 3%
50% 2 2%
25% 0 0%
Total 90 100%

Logro de las actividades

Opciones Absoluto Relativo
100% 80 89 %
75% 4 4 %
50% 5 6%
25% 1 1%

TOTAL 90 100%

4.4.4. Criterios respecto al problema luego del desarrollo del proyecto

Opciones Absoluto Relativo
Totalmente resuelto 87 97 %
Parcialmente resuelto 2 2%
Sigue igual 1 1%
Total 90 100%
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5. CONCLUSIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La capacitacion sobre elaboracion de material didactico demostré que
los docentes patrticipantes identificaron el aprovechamiento de material
de desecho y natural disponible en la comunidad para efectivizar el

proceso de ensefiar y de aprender a nivel aula y escuela.

La organizacion de circulos de estudio permitid la sistematizacion y
socializacion de experiencias exitosas respecto al uso y manejo de

material didactico y elaboracién del mismo.

Con la distribucion de bolsas con material didactico se beneficié a
docentes y estudiantes de 37 escuelas y motivo el que hacer del

docente en la convivencia formativa con los alumnos.

El Manual es un recurso valioso para la orientacion de los docentes
sobre el procedimiento idoneo en la elaboracion de material didactico y
el aprovechamiento Optimo de los recursos naturales y de desecho

propio de las comunidades rurales de los docentes participantes.
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6. RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Darle seguimiento a las capacitaciones a docentes para fortalecer la
labor docente en cuanto a la elaboracion de material didactico de cada
asignatura.

Motivar a los docentes en la socializacion de experiencias sobre
elaboracion de material didactico para el enriguecimiento de la labor
docente.

Fortalecer mecanismos de gestién con ONGs y OGs para la adquisiciéon

y asignacion de material didactico a las escuelas.

Publicar manuales sobre la elaboracién de material didactico dentro del

distrito escolar para que fomente la creatividad de los docentes.

Capacitar sobre elaboraciéon de material didactico en los docentes para
que aprovechen el material de desecho y natural disponible en la
comunidad para efectivizar el proceso de ensefiar y de aprender a nivel

aula y escuela.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Jacaltenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

Angélica Claribel Castillo Camposeco

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DELCOORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO A LA EPESISTA

INSTRUCCIONES: Con respeto solicitd proporcionar informacién en relacién al
Fortalecimientos de las habilidades docentes en la elaboracion de material didactico.

Marque con una X en opcion la que considere correcta.

1. Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagnostico con la
herramienta de la matriz de sectores fueron elaborados adecuadamente?
Sl NO

2. La Informacion recabada con la técnica FODA contribuyé para seleccionar

B
B

correctamente las deficiencias o carencias de la institucion?
Sl NO
3. Lainformacion recopilada es suficiente para la elaboracion del diagndstico?

-
B

B
B

SI NO

4. La bibliografia consultada para el analisis documental ayuda a fundamentar el
diagndstico?

Sl NO

5. La solucion propuesta, producto del diagndstico, es de beneficio para la

B
B

institucion?

Sl NO

B
B
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6. Podria proporcionar alguna sugerencia para mejorar los resultados obtenidos

en este diagnostico?

s (] o ()
7. Considera usted que el diagnostico es fundamental para realizar una
investigacion?
s (] o |
8. Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles soluciones o en

los problemas detectados en el diagnostico?

s L] v

9. Se realiz6 el diagndstico en el tiempo pertinente?
. o [
10. Proporcion6 el diagndstico suficientes datos para comprender el problema

que se pretende solucionar?

o o L]
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Huehuetenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

Angélica Claribel Castillo Camposeco

EVALUACION DEL PERFIL
ENCUESTA DE OPINION DIRIGIDA A DIRECTORES, PERSONAL DOCENTE E
INSTITUCION DE APOYO

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales
debe responder marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que
sustenten.

1) Son claros y precisos los objetivos?

o L vo

1) Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar?

SID NO D

2) Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas dela

institucion?

SID NO C]

3) Se han incluido todas las actividades principales?

SID NO :]
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4) Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccién de personas que han
realizado las actividades?

5) Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?

o] wo L

6) Se establecieron los tiempos para todas las actividades y éstas parecieron

Satisfactoriamente realistas?

7) Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar a cabo el

proyecto?

s ] o L

8) Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?

SIC] NO:]

9) Se estimé tolerancias o margenes razonables para obtener imprevistos?

S|[:] NO :]
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Huehuetenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

Angélica Claribel Castillo Camposeco

EVALUACION DE LA EJECUCION
DE LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE CIRCULOS DE CALIDAD PARA
ORIENTAR SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA ELABORACION Y USO DE
MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO DEL SECTOR COYA
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL ACATAN, HUEHUETENANGO. DIRIGIDA A
DIRECTORES, PERSONAL DOCENTE Y COMITES DE PADRES DE FAMILIA.

INSTRUCCIONES: Segun su criterio responda Si o No a cada aspecto de la
siguiente lista.

1. Eltiempo sugerido para cada capacitacion fue suficiente?

S C] NOC]

2. Se integraron adecuadamente los conocimientos de alcance y secuencia de

Objetivos?

3. Las preguntas utilizadas fueron aceptables para lograr la exploracién de

conocimientos previos de los y las participantes?

SIC] NO C]
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. Las ilustraciones tuvieron relacién con el tema?

S|D NO C]

. El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue adecuado a los
participantes?

SIC] NO C]

. El desenvolvimiento de los disertantes fue aceptable?

. Las actividades ejecutadas permiten un proceso de aprendizaje participativo y

creativo entre los participantes?
o o [

. Las actividades fueron posibles de realizar con los o las participantes?

&C] NOC]

. El modulo sensibiliz6 a los y las participantes para practicar y divulgar el

contenido de las capacitaciones.

o [ o

10.Le resultd facil poner en practica los conocimientos adquiridos en las

capacitaciones?
Si C] NO C]
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion. Huehuetenango

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

Angélica Claribel Castillo Camposeco

EVALUACION FINAL
DIRIGIDA A DIRECTORES, PERSONAL DOCENTE, PADRES DE FAMILIA'Y
COMITES EDUCATIVOS
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.
1. Considera que el proyecto resolvio la necesidad detectada?

o () w [

2. El proyecto que se realizé es de beneficio para la comunidad?

o [ w [

3. El proyecto relne las condiciones de proteccion, conservacion y prevencion

() o

ambiental ?

4. Considera que las capacitaciones realizadas a director y personal docente
sobre prevencion, conservacion y proteccion del medio ambiente contribuird a

la mejora de la calidad de vida?
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u

s [ o

5. El proyecto ejecutado en la comunidad fue importante para los usuarios?

o [ o

6. El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y seguimiento?

o L w

7. El proyecto es de beneficio de la comunidad en general?

a L w0

8. ¢El proyecto fortalecid las buenas relaciones entre maestros, director y

J U U

comunidad?

« (O “

9. ¢Sien el futuro se realizara otro proyecto estaria dispuesto a colaborar?

a [ w0

10.¢;Considera que es importante la prevencién, conservacion y protecciéon del

u

u

medio ambiente para el ser humano?

a [ w0

u
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
PARTE INFORMATIVA:
DEPARTAMENTO: Huehuetenango
MUNICIPIO: San Miguel Acatan
NIVEL: Primario
COBERTURA: 37 Escuelas

TEMATICA: Circulos de calidad para orientar sobre temas relacionados con

la elaboracién v uso de material didactico a docentes del nivel primario del

sector Cova del municipio de San Miquel Acatan, Huehuetenango.

FECHA DE EJECUCION: enero a octubre de 2012.
JUSTIFICACION:

El Ejercicio profesional supervisado presenta el proyecto Organizacion
e implementacion de circulos de calidad para orientar sobre temas
relacionados con la elaboracién y uso de material didactico a docentes del
nivel primario del sector Coya del municipio de San Miguel Acatan,
Huehuetenango como un proceso educativo que merece dirigir la atencion
porque hay poco conocimiento del docente en la elaboracion de material

didactico.

En la realizacién de los circulos de calidad docente se implementé el
plan de sostenibilidad que tiene como objetivo principal darle seguimiento a las
fortalezas y mejorar las debilidades de los docentes respecto a la elaboracion
y uso de material didactico a docentes del nivel primario del sector Coya,

municipio de San Miguel Acatan, Huehuetenango.

El material didactico es un elemento base para que el proceso educativo sea
dinamico, objetivo y motivante que el mismo constituye una representacion o

un medio para resaltar la realidad en que se desenvuelve el nifio y nifia.
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OBJETIVOS:

GENERALES:
Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje en las escuelas
involucradas, mediante la habilitacion de docentes sobre la elaboracion,
uso y manejo del material didactico.
ESPECIFICOS:
- Orientar a docentes sobre la utilizacion de material de desecho y
natural para la elaboracion de material de apoyo en la docencia.
- Organizar circulos de calidad docente para sistematizar y
socializar experiencias respecto a la elaboracion y uso de
material didactico.
- Distribuir recursos didacticos a los docentes de las escuelas
involucradas.
- Elaborar un manual sobre el proceso idoneo para la elaboracién
de material didactico.
- Realizar demostraciones para la elaboracion y aplicacion de

material didactico.

83



DESARROLLO:

ACTIVIDADES RECURSOS ACTORES CRONOGRAMA
o ' Fisicos: Directores 9 al 13 de enero
Darle seguimiento 2 los circulos de Calidad & Humanos, tecnoldgicos, graficos | Docentes de 2012

Docente por parte de epesista y Coordinacion

Técnica Administrativa.

Asesor pedagogico

La Coordinacion Técnica  Administrativa

acuerda darle seguimiento al tema de

elaboracion y uso de material didactico.

Fisicos:

# humanos, tecnoldgicos, graficos

Directores
Docentes

Asesor pedagdgico
CTA

16 de enero a 23
de febrero de
2012

Material concreto ( reciclable y Directores Marzo a octubre
La comision de capacitacion del distrito escolar
P Natural) Docentes de 2012
implementara capacitaciones donde este . .
P P Hojas de trabajo, libros de lectura, | Alumnos
inmerso el tema de material didactico. . .
pizarron
Fotocopias, Aulas, Escritorios, | Directores Marzo a octubre
La rdinacion  Técnica  Administrativ . ,
Coordinacio ec d s a Pizarron, Papelografo, Marcadores Docentes de 2012

realizara demostraciones de material didactico

a nivel distrito

Asesor pedagogico

f.

PEM. Angéli
Epesista

Claribel Castillo Camposeco

f.

Prof. Raymundo Lorenzo Heméndez Campos

Coordinador Técnico Administrativo
Distrito 13-13-26-A, Con sede en Ia aldea Coya,
San Miguel Acatan
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ANALISIS DOCUMENTAL E INSTITUCIONAL (MATRIZ DE SECTORES)

SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. Geografica

1.1. Localizacién
1.2. Tamafio
1.3. Clima, suelo, principales accidentes

1.4. Recursos Naturales

1. Historica

2.1. Primeros pobladores
2.2. Sucesos historicos importantes
2.3. Personalidades presentes y pasadas

2.4. Lugares de orgullo local

2. Politica

3.1. Gobierno local
3.2. Organizacién administrativa
3.3. Organizaciones politicas

3.4. Organizaciones civiles apoliticas

3. Social

4.1. Ocupacion de los habitantes.

4.2 Produccién, distribucién de los productos

4.3. Agencias educacionales, escuelas, colegios, otras.
4.4. Agencias sociales de salud y otras

4.5.Vivienda

4.6. Centros de recreacion

4.7. Transporte

4.8. Comunicaciones

4.9. Grupos religiosos

4.10. Clubes o asociaciones sociales

4.11. Composicién étnica
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1. AREAGEOGRAFICA:
1.1.Localizacién:

El municipio de San Miguel Acatan; esta ubicado en la parte norte del
departamento de Huehuetenango a 124 Kilometros de la cabecera
departamental, a 389 kildbmetros de la ciudad capital. Colinda con varios
municipios de la siguiente manera: Al norte con San Sebastian Coatan y
Nenton, al este con San Rafael la Independencia y San Juan Ixcoy, al sur con

Concepcion Huista; y al Oeste con Jacaltenango.
1.2. Tamafo:

La Extension del municipio de San Miguel Acatan es de 152 Kms? , que
representan el 2.08% con relacion al area del departamento, tiene una altura
de 1,780 metros sobre el nivel del mar y sus coordenadas se localizan a 15°
41’ y 13”7 de latitud referida al ecuador y 90° 35’ y 56” de longitud referido al
Meridiano de Greenwich. En comparacion a los demas municipios del
Departamento de Huehuetenango, San Miguel Acatan ocupa el lugar nimero

once en tamafo.
1.3.Clima:

En el municipio de San Miguel Acatén, el clima promedio anual es de 18.9 de
temperatura media y de 1,577 milimetros de precipitacion media. Se localizan
tres zonas ecologicas, las cuales contemplan los siguientes patrones

climéaticos:

La temperatura media para la zona varia entre 20 y 26 grados centigrados en
la cabecera del municipio, Caserio Mete, Bute, Gracias a Dios y otros. El
periodo en que las lluvias son mas frecuentes corresponden a los meses de
Mayo a Noviembre, varia en intensidad segun la situacion orogréafica, que

ocupa las areas de la zona. La precipitacién oscila de 1,100 a 1,349mm.
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Como promedio total anual. La elevacion varia de 500 hasta 1500 metros
sobre el nivel del mar.

La temperatura va de 15 a 23 grados centigrados en aldeas Paiconop Grande
y Paiconop Chiquito, Aldea Chemalito, Yulaja y otros. La precipitacion de
lluvias en la zona varia desde 1,057 a 1,588 mm. Promediando 1,344 mm. De
precipitacion pluvial anual. La elevacion varia de 1,500 hasta 2,400 metros
sobre el nivel del mar.

La temperatura va desde 12.5 a 18.6 grados centigrados en caserios
AkalCoya, Incop, Coya y otros. La precipitacion de lluvias en la zona varia
desde 2,065 a 3,900 mm. Promediando 2,730 mm. De precipitacion pluvial

anual. La elevacion varia de 1,800 hasta 3,000 metros sobre el nivel del mar.
1.4.Suelo:

El suelo del municipio de San Miguel Acatan se ubica en la Sierra de
los Cuchumatanes lo que ocasiona que su orografia sea irregular en todo su
territorio puesto que existe grandes montafias y cerros con pendientes que

oscilan entre 20 a 30 grados.

Corresponden a una zona con relieves ondulados accidentado y
escarpado; la elevaciéon varia de 650 a 1700 msnm. El terreno es pedregoso
en las montafas, existe abundante piedra de cal y depdsitos minerales, que se
han explotado en algunos lugares. En los valles y laderas existe buena
tierra para la siembra, que los habitantes han aprovechado para sus
plantaciones de trigo y maiz, en primer lugar, asi como de habas, legumbres,
papas o patatas y una variedad de agave denominado Cheche, de buena fibra

para la fabricacion de jarcia.

En las partes bajas se da el café, cafia de azucar, banano, tubérculos,
frutas, entre otros. También han abundado plantas medicinales: la

zarzaparrilla, valeriana, sauco, betonica, achicoria, manzanilla y muchas mas.
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El uso apropiado para estos terrenos es netamente de manejo forestal
ya que la especie que predomina es el Pinus o carpa y donde los suelos son
muy pobres predomina el Quercussp. El uso apropiado puede ser agroforestal,
para la produccién de maiz, frijol, trigo, verduras y frutales de zonas templadas

como: durazno, pera, manzana y aguacate.
1.5. Principales aspectos geograficos:

El municipio de San Miguel Acatan; esta ubicado en la parte norte del
departamento de Huehuetenango a 124 Kilometros de la cabecera
departamental, a 389 kildbmetros de la ciudad capital. Colinda con varios
municipios de la siguiente manera: Al norte con San Sebastian Coatan y
Nenton, al este con San Rafael la Independencia y San Juan Ixcoy, al sur con

Concepcion Huista; y al Oeste con Jacaltenango.

Para llegar al municipio se parte de la cabecera departamental a traves
de la carretera 9 hacia el norte del departamento, se pasa por la cabecera
municipal de Chiantla, se llega a la aldea de Paquix y de alli se dirige al
municipio de san Juan Ixcoy, se sigue por el municipio de Soloma, luego
Santa Eulalia y por dltimo San Sebastidn Coatan. La carretera de asfalto es
de 73 kilbmetros y la carretera de terraceria de 51 kildbmetros, transitable

durante todo el ano.

El municipio de San Miguel Acatan tiene las siguientes colindancias:

Al Norte: San Sebastian Coatan
Al Sur Concepcidn Huista;
Al Este San Rafael La Independencia y San Juan Ixcoy

Al Oeste Jacaltenango y Nenton
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1.6.Recursos naturales:

Esta compuesto por todos los bienes que ofrece la naturaleza y son
objeto de manejo, explotacion y aprovechamiento que los convierte en bienes
econdémicos. El municipio tiene diversos problemas ambientales tales como: la
deforestacién producida por la tala inmoderada de arboles con fines
energeéticos, utilizan practicas tradicionales de cultivo, el deterioro del recurso
agua, erosion de los suelos, perdida de la biodiversidad y el crecimiento de la

frontera agricola.
Bosques

El municipio cuenta con dos tipos de bosques: Coniferas y Mixtos. Es
caracteristico encontrar especies forestales tales como pino, ciprés, encino,

nance, castafno, palo de hormigo, palo de marimba, mora, laurel, palo blanco.

Bosques de Coniferas: El area que comprende estos bosques es de 38
kilbmetros cuadrados, los que abarcan principalmente los centros poblados de
Chenicham, Petanchim, Canuleu, Ticajo, Poza, Tenam, Ixpote, Solomchem

entre otros.

Bosques Mixtos: Comprenden los centros poblados de Cotzancanalaj,
Cheche, Solomchoch, Naptaj, Canul, AkalCoya, Chemalito entre otros, en un

area de 18 kilbmetros cuadrados.

El area deforestada comprende una extension de 13 kildbmetros
cuadrados y abarca principalmente las regiones de Paiconop Chiquito,
Paiconop Grande, Quixic, Copa, Yucajé, Mete y Bute.

A continuacion se describen las zonas de vida existentes en el

municipio:
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Bosque Humedo Subtropical (templado)

“Los terrenos correspondientes a la zona, son de relieve ondulado o
accidentado y escarpado. La elevacion varia de 650 a 1,700 metros sobre el
nivel del mar. La vegetacion natural se constituye especialmente por las

variedades del pino denominadas Pinus o carpa y Quercussp.

Bosque humedo montano bajo subtropical: La vegetacién natural tipica
de la zona son las variedades de pinos Quercussp, asociada generalmente

con PinusMontezumae y en algunos casos juniperuscomitana.

Bosque muy humedo montano bajo subtropical: con variedades de
pinos pinus ayacahuite, PinusHartwegii y de ciprés cipressusLucitana y

ChiranthodendromPentadactylon.
2. AREA HISTORICA:
2.1.Primerospobladores:

Hunlq’

XuwanQ’anil
2.2.Sucesoshistoricos:

El 15 de agosto del 2,000 se instala la oficina de la ALMG en la comunidad
lingUistica Akateka.

La oficina telegrafica se establecio por acuerdo del 21 de agosto de 1915. El
del 31 octubre 1922 elevé a 22 categoria la oficina postal y por el del 4 junio
1949 se abri6 al servicio publico oficina de 22 categoria de correos y
telecomunicaciones, después oficina postal y telegrafica de 32 categoria de la
Direccion General de Correos y Telégrafos.

El puesto de Salud se inauguro el 24 de mayo de 1972 en sesion del 10 de
Septiembre de 1973 segun acta 69 publicada en el diario oficial el 14 de

febrero de 1974; se emitio el plan de tasas y el reglamento para operacion y
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administracion del mercado fue emitido por la municipalidad en punto 4 de su
acta 64, sesion del 21 julio 1973, publicada el 30 de enero de 1974.

El 29 septiembre de 1973 se inaugurd en la cabecera el servicio de energia
eléctrica de parte del Instituto Nacional de Electrificacion (INDE).
Funcionamiento de dos centros de Telesecundaria en las aldeas de Coya y
Copa del mismo municipio enero del afio dos mil ocho.

Inundacion de la cabecera municipal y comunidades aledafias el 26 de
septiembre de 2008.

2.3.Personalidades presentes:

Presentes:
Andrés Miguel Francisco Andrés (Alcalde municipal)
Raymundo Lorenzo Hernandez Camposeco (CTA)

Luis Santos (Péarroco)
2.4.Lugares de orgullo local:

San Miguel Acatan cuenta con varios sitios arqueoldgicos y centros
recreativos, tanto en su cabecera municipal como en sus comunidades que

son de importancia destacando las siguientes:

Las ruinas de Tenam

Las Minas Del Rosario

El Rio Rosario

La catarata de “Puerta Pefiasco”
Las iglesias de San Miguel Arcangel
El Templo Maya (Aldea Chimban)
Las Salinas de Ch’eenicham II.

La Mezquita del Calvario
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3. AREA POLITICA:
3.1. Gobierno local:

El gobierno local del municipio de San Miguel Acatan esta integrado de la
siguiente manera:

Alcalde Municipal Andrés Miguel Andrés

Corporacion Municipal

Pueblo

3.2.0rganizacion administrativa:

MINEDUC

Academia de lenguas Mayas
ADESMA

Centro Cultural

ACMU

Asociacion Maya Akateka
Pefia de Oro

Instituto Butz'ei

Colegio Parroquial Diana Ortiz
EOUM Estado de Israel

3.3. Organizacionespoliticas:

Cuenta con diversidad de partidos politicos los cuales mencionaremos los
siguientes:

PAN (Partido de la Alianza Nacional),PATRIOTA, CASA, MLN, UD Unién
Democrética),URNG (Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca,
ENCUENTRO POR GUATEMALA.

3.4.Organizaciones civiles apoliticas.

Dentro de las organizaciones apoliticas mas destacadas en la comunidad se

encuentra las iglesias (catdlica, evangélica, pentecostés, sabatistas)
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4. AREA SOCIAL:
4.1. Ocupacion de los habitantes:

Los habitantes de la cabecera municipal y de las aldeas que la conforman
unas se dedican a:

Agricultura: La poblacion en su mayoria tienen como sustento a la agricultura
especialmente con la cosecha de maiz, frijol, trigo, verduras, habas y otros
gue se cosechan.

Artesania: La mayoria de las mujeres que habitan en las comunidades
confeccionan manualmente morrales de lana, mecapales, cintas de palma
para sombreros.

Comercio: Otra parte de la poblacion en una minoria se dedica al comercio de
distintos productos, formando pequefios negocios como venta de embutidos,

almacenes, farmacias.

Algunas personas se dedican a diferentes oficios segun la profesion

gue tengan como, enfermeros, abogados, maestros, peritos contadores, otros.
4.2.Produccion y distribucion de productos:

Los productos que producen los campesinos de San Miguel Acatan son

trigo, duraznos, ciruela y manzanas.
4.3. Agencias educacionales:

El municipio cuenta con diferentes centros educativos que brindan
educacion a las &reas urbanas y rurales del municipio; a continuacion se
describen los centros educativos que existen en la cabecera municipal.

. Colegio Parroquial Diana Ortiz

. Instituto Butz'ei

. Instituto Nacional de Educacion Basica San Miguel Acatan
. Escuela Oficial Urbana Mixta Estado de Israel

. Escuela Oficial Rural Mixta
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4.4. Agencias sociales de salud y otros:

. Puesto de salud
. CURAMERICAS
. ADIDES

4.5. Vivienda (tipos)

Las viviendas existentes en el municipio de San Miguel Acatan estan
construidas en sus muros de adobe y block; el techo esta formado de
lamina, teja de barro, teja manil, terrazas y sus pisos son de tierra, torta de

cemento y mosaico.
4.6.Centros de recreacion

La cabecera municipal cuenta con centros recreativos para los habitantes
como 2 Piscinas, 3 Cancha de basquetbol, 1 Cancha de futbol, las Vegas del

Rio Rosario.
4.7. Transporte:

El municipio de San Miguel Acatan tiene acceso vehicular en buses que viajan
al Noroccidente del departamento como: Rutas Coataneca, Rafaelefia,

microbuses, picops, de la comunidad y otros.
4.8.Comunicaciones

Las comunicaciones que se dan en la comunidad van de acuerdo al avance

tecnoldgico que llega ala misma los cuales mencionaremos los siguientes:

Cable vision San Miguel
ADESMA

Carretera de terraceria
Teléfono

Celular
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Radio
Transporte

4.9.Grupos religiosos:

Los grupos religiosos existentes en San Miguel Acatan son los
siguientes: Catolica, Evangélica, Pentecostés, Sabatista, Nueva Renovacion

Carismaética.
4.10. Clubes o asociaciones sociales:

Actualmente en el municipio de San Miguel Acatan existen asociaciones que

velan por el bienestar de la poblacion y las necesidades que este presente:

ADESMA

Centro Cultural

ACMU

Asociacién Maya Akateka
Pefia de Oro

4.11. Composicion étnica:

Los habitantes del municipio de San Miguel Acatan estan integrados por

gente indigena Akateka y en una minoria Ladina.

o 1. Malas relaciones humanas | 1. Organizar un sistema de
Incomunicacion . .
entre el personal de los informacion
centros educativos. interinstitucional.
2. Incomunicacion  entre el | 2. Programar reuniones
Coordinador Técnico para mejorar las

95



Administrativo con el gremio
magisterial.
Celo profesional entre el

magisterio del distrito.

No se cuenta con canales
adecuados de comunicacion

entre los establecimientos.

relaciones humanas.

Participar en talleres de
capacitacion y
actualizacion docente.

Organizar un taller sobre

las relaciones humanas
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SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geografica

1.1. Ubicacion

1.2. Vias de acceso

1. Localizacion administrativa

2.1.Tipo de institucion

2.2. Region, area, distrito, cédigo

2. Historia de la institucion

3.1.0rigen
3.2. Fundadores u organizadores

3.3. Sucesos 0 épocas especiales

3. Edificio

4.1.Area construida (aproximada)
4.2. Area descubierta (aproximada)
4.3. Estado de conservacion

4.4. Locales disponibles

4.5. condiciones y usos

4. Ambientes (influye equipamiento,

equipo y materiales)

5.1.Salones especificos
sesiones)

5.2. Oficinas

5.3. Cocina

5.4. Comedor

5.5. Servicios sanitarios

5.6. Biblioteca

5.7. Bodega

5.8. Gimnasio, salon multiusos
5.9. Salén de proyecciones
5.10. Talleres

5.11. Canchas

5.12.
reproducciones.

5.13. Otros.

Centro de  produccion

(clases,

(0]
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1. AREA GEOGRAFICA:
1.1. Ubicacion geografica (direccién)

La Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede
en la aldea Coya del municipio de San Miguel Acatan esta ubicada en las
instalaciones de Escuela Oficial Rural Mixta del cantén Tuzlaj de la Aldea

Coya del citado municipio.
1.2.Vias de acceso

La via de acceso hacia la Coordinacion Técnico Administrativo del
distrito escolar 13-13-26-A, es a través de la carretera que comunica la aldea
Coya con las comunidades y cabecera municipal de San Miguel Acatan,
cabecera departamental de Huehuetenango y comunidades del municipio de

Jacaltenango del mismo departamento.
2. AREA LOCALIZACION ADMINISTRATIVA
2.1.Tipo de institucién (estatal, privada, otras)

La Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
Aldea Coya de San Miguel Acatan es una institucion estatal con caracter
publico y cobertura puramente educativa para todo el distrito con fines no
lucrativos.

La Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya es administrada por el CTA, quien entre sus funciones se
contempla actividades de campo (monitoreo, asesoria a centros educativos) y
de oficina.

La oficina se localiza en el cantdn Tuzlaj, oeste de la aldea Coya del municipio
de San Miguel Acatan, lo que favorece su facil acceso, para personas
particulares, padres de familia, estudiantes, docentes y autoridades locales

gue hacen uso de sus servicios.
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2.2.Region, Area:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la

aldea Coya de San Miguel Acatan
3. Area Historica de la Institucion:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito escolar 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya, surgi6 como una necesidad de cobertura y

atencion del municipio hacia todas sus comunidades.

La Coordinacion Técnica Administrativa inicia su funcionamiento el
primero de abril del dos mil diez bajo la direccién del profesor de Educacion
Primaria Bilinglle Raymundo Lorenzo Herndndez Camposeco de una forma
temporal quien fue elegido de una forma unanime departe de los docentes que

laboran en el distrito de San Miguel Acatan.
3.1.0rigen

Los CTAs. Surgen en el afio 1,999, con el Acuerdo Ministerial no. 123 A., y su
reglamento. Como parte de las politicas del Estado y el Ministerio de
Educacion en descentralizar y desconcentrar las actividades administrativas,
con el proposito de facilitar las gestiones en sus diferentes dependencias al
interior del pais.

3.2.Fundadores u organizadores

La fundacion de CTA, del municipio de San Miguel Acatan, se adjudica a la
Direccion Departamental de Educacion, quienes basados en el acuerdo
ministerial No. 123 A, autorizaron la creacion de la Coordinacion Técnico
Administrativa No. 13-13-26, con sede en el municipio de San Miguel Acatan,
con un contrato del renglon 022 para el Prof. Raymundo Lorenzo Hernandez

Camposeco.
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4. AREA DE EDIFICIO:
4.1. Area construida

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan no tiene un area construida, por
lo que se agencia de una de las aulas de la Escuela Oficial Rural Mixta,

Canton Tuzlaj, Aldea Coyéa, San Miguel Acatan, Huehuetenango.
4.2. Area descubierta aproximadamente

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan no tiene area descubierta; porque

tiene un lugar idoneo para el funcionamiento de dicha Coordinacion.
4.3.Estado de conservacion

La infraestructura que ocupa la Coordinacion Técnica Administrativa del
distrito 13-13-26-A con sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan
es buena ya que estan construidas de un material resistente como lo es el
block.

4.4.Locales disponibles

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan, para su funcionamiento cuenta

con: 1 oficina, 1 aula y 1 bafio para los usuarios.
4.5.Condiciones y usos

Las condiciones en las que se encuentran son buenas, pero insuficientes
para el desarrollo de las actividades administrativas, educativa y atencion al

publico.
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5. AREA DE AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO
5.1. Salones especificos (clases o sesiones)

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan se apoya de los centros

educativos del nivel primario de la EORM Aldea Coya y Tuzlaj.
5.2.Oficinas

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede
en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan cuenta con 1 oficina para la

atencioén al publico en su horario establecido.
5.3. Servicios sanitarios
Cuenta con uno para uso de la administracion
5.4.Biblioteca

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con
sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan no cuenta con una
biblioteca para uso de los centros educativos cuenta con una mini biblioteca

lo cual es insuficiente para los usuarios en material bibliografico.
5.5.Bodega

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede
en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan no cuentan con una bodega
si no el aula que sirve de oficina sirve para almacenar material didactico y de
oficina para los centros educativos lo cual es insuficiente para el total de

centros educativos del distrito.

5.6.Salén de multiusos
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Las actividades pedagdgicas, culturales y sociales se llevan a cabo en las
instalaciones de las escuelas de la aldea Coya del municipio.

5.7.Salén de proyecciones

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan se agencia de las aulas de los
centros educativos por no poseer aulas adecuadas para las proyecciones.

5.8.Canchas

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan no cuenta con canchas para
hacer deporte.

5.9.Centro de producciones o reproducciones

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede en la
aldea Coya municipio de San Miguel Acatan, cuenta con una oficina para la

reproduccion de material de oficina.

5.10. Otros

PROBLEMAS DEL LOS PROBLEMAS LA SOLUCION

PRINCIPALES FACTORES QUE ORIGINAN | ALTERNATIVAS POSIBLES PARA

SECTOR

Des implementacion | 1. No se cuenta con equipo

operativa de oficina. audiovisual.

1. Adquirir equipo audiovisual.

2. Gestionar material y

2. Escasos materiales vy ,
recursos a las dependencias

del MINEDUC.

recursos de oficina.

3. No se cuenta con una )
3. Crear una partida para
secretaria. )
secretaria.
4. No se cuenta con los N o
4. Habilitar los servicios
servicios basicos . o
basicos de la institucion.
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SECTOR FINANZAS 1l

AREAS

INDICADORES

1.Fuentes de financiamiento

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Presupuesto de la nacion
Iniciativa privada

Cooperativa

Venta de productos y servicios
Rentas

Donaciones, otros.

2. Costos

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Salarios

Materiales

Servicios profesionales
Reparaciones y construcciones
Mantenimiento

Servicios generales

3. Control de finanzas

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Estado de cuentas
Disponibilidad de fondos
Autoridad interna y externa
Manejo de libros contables

Otros controles

1. Fuentes de financiamiento

1.1.Presupuesto de la nacion, Iniciativa privada, cooperativa

El presupuesto de gastos viene desde la Direccion Departamental de
Educacion, ya que la coordinacién es una dependencia de la misma, es decir
el Coordinador Técnico Administrativo es quien solicita todas las necesidades

dentro de la oficina para que la Direccion Departamental dote de material

didactico necesario para el funcionamiento de la misma.
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1.2.Venta de productos y servicios

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede
en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan los productos que elabora

son dados a los beneficiarios de una forma gratuita.
1.3.Rentas

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede

en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan no presta este servicio.
1.4.Donacion

Financiamiento de proyectos de la Coordinaciéon Técnica Administrativa del
distrito 13-13-26-A con sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan

es proporcionado por ONGs y OGs.

. Costos

2.1.Salarios

El salario del Coordinador Técnico Administrativo, asi como el
mantenimiento de la oficina viene del Ministerio de Educacién, sin embargo
con lo que cuenta la institucion no es suficiente para poder brindar un buen
servicio a la sociedad. En la actualidad hay necesidades de estar actualizado

de acuerdo con el avance tecnoldgico que demanda la sociedad.
2.2.Materiales y suministros

Para que la institucién proporcione un servicio adecuado a la sociedad,
necesita de los siguientes recursos y materiales: un equipo de computo,
fotocopiadoras, libros de texto, biblioteca publica, material didactico para los

docentes de los centros educativos.
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2.3. Servicios profesionales

Existe un personal administrativo contratado por el estado, por ser una
Coordinacion Técnica Administrativa no cuenta con otros recursos humanos,

es solo una persona quien ejerce el trabajo de la administracion
2.4. Mantenimiento:

La Coordinacién Técnica Administrativa cuenta con una persona
encargada de la Direccion Departamental de Educacion para llevar un

monitoreo financiero y didactico de los docentes a cargo del CTA.
2.5. Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)

La Coordinacién Técnica Administrativa se agencia de los servicios de

agua, energia eléctrica y limpieza propios del centro educativo.
3. CONTROL DE FINANZAS
3.1.Estado de cuentas

El Ministerio de Educacion a través del Ministerio de Finanzas asigna el
salario de CTA de una forma constante y mensual pero en este caso solo fue

contratado recibimiento su mismo salario.
3.2.Manejo de libros contables (otros controles)

Manejan un inventario auxiliar y general de cuentas de la CTA.

PRINCIPALES FACTORES QUE ALTERNATIVAS POSIBLES
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS PARA LA SOLUCION
SECTOR PROBLEMAS
1. No se cuenta con|1. Gestionar al MINEDUC
Presupuesto .
presupuesto para el una partida
insuficiente . . :
funcionamiento de la presupuestaria.
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Coordinaciéon Técnica
Administrativa.

El  magisterio del
distrito, aporta
mensualmente para
el funcionamiento de
la Coordinacion
Técnica

Administrativa.

Inconformidad con las
inversiones y
compras que se
realizan con  los
fondos por parte del
Coordinador Técnico
Administrativo.
Insuficiente
presupuesto de la
institucion para cubrir
las demandas de los

usuarios.

2. Gestionar a las

instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales
recursos econoémicos para
el funcionamiento de la
Coordinacion Técnica
Administrativa.

Rendicion de cuentas por
parte de la CTA despueés

de cada compra.

Priorizar proyectos para

cubrir las demandas.
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RECURSOS HUMANGOS IV

AREAS

INDICADORES

1.Personal operativo

1.1. Total de laborantes

1.2. Total de laborantes fijos e internos

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.

1.4. Antigiiedad del personal

1.5. Tipos de laborantes

1.6. Asistencia del personal

1.7. Residencia del personal

1.8. Horarios, otros

2. Personal

administrativo

2.1. Total de laborantes

2.2. Total de laborantes fijos e internos

2.3. Porcentaje de personas que se incorporan o retira
anualmente.

2.4. Antigiedad del personal

2.5. Tipos de laborantes

2.6. Asistencia del personal

2.7. Residencia del personal

2.8. Horarios

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios

3.2. Comportamiento anual de usuarios

3.3. Clasificacion de wusuarios por sexo, edad,
procedencia

3.4. Situacién socioecondmica

5. Personal de servicio

a. Total de laborantes

b. Total de laborantes fijos e internos

c. Porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente.

d. Antiguedad del personal
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e. Tipos de laborantes

—h

Asistencia de personal

Residencia del personal

5 Q@

Horario, otros.

1. Personal Operativo
1.1. Total de laborantes

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan cuenta con
109 docentes para atender a los diferentes niveles de Preprimaria,

Primaria y ciclo basico.
1.2. Total de laborantes fijos e internos

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan cuenta con

91 docentes en forma fija.
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

1.3.1. La Coordinaciéon Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con
sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan tiene un 5

% de retiros anualmente.
1.4. Tipos de laborantes (profesional y técnico)

» Docentes presupuestados

« Directores con grados y sin grados
* Docentes de preprimaria

» Docentes por contrato

» Técnicos Especializados en Telesecundaria
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1.5.

1.6.

1.7.

Asistencia de personal

El personal asiste en un 99 % a sus labores.

Residencia del personal
Residen en el municipio de Jacaltenango, Huehuetenango.
Horarios

El personal de la institucion labora de 7:30 am. a 12:30 pm. De

Lunes a viernes.

2. Personal Administrativo:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Total de laborantes

La Coordinacién Técnico Administrativa cuenta con 1

Coordinador Técnico Administrativo.
Total de laborantes fijos e internos

La Coordinacién Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan, tiene 37

directores que ejercen administracion en cada centro educativo.
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Como se acaba de crear la Coordinacion Técnica Administrativa

no se cuenta con personal en la oficina para ejercer dicho cargo.
Antigiedad del personal

El personal que pertenece al distrito tiene de 15 a 20 afos trabajando.
Tipos de laborantes (profesional y técnico)

Coordinador Técnico Administrativo (Profesién MEPB)
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2.6. Asistencia de personal
El personal asiste en un 99 % a sus labores.
2.7. Residencia del personal

Residen en el municipio de Jacaltenango del departamento de

Huehuetenango.
2.8. Horarios

El personal de la institucion labora de 7:30 am. a 12:30 pm. De Lunes a

viernes.

1. Concientizar a través de

Incumplimiento  de | 1. Malas relaciones
un taller a los docentes

funciones. humanas entre el )
sobre las relaciones

personal de los
humanas.

centros educativos.

2. Incomunicacion
2. Taller de los derechos y

entre el Coordinador .
obligaciones de los

Técnico )
o _ servidores.
Administrativo con
el gremio
magisterial.
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SECTOR CURRICULO V

AREAS

INDICADORES

1. Plan de

estudios/servicios

1.1.Nivel que atiende

1.2.Areas que cubre

1.3. Programas especiales

1.4. Actividades curriculares
1.5.Curriculo oculto

1.6. Tipo de acciones que realiza
1.7. Tipo de servicios

1.8. Procesos productivos

2. Horario

institucional

2.1.Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
2.2. Maneras de elaborar el horario

2.3.Horas de atencién para los usuarios

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales
2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales
2.6. Tipo de jornada(matutina, vespertina, nocturna,

mixta, intermedia)

3. Material
Didactico/materias

primas

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material
3.2. Numero de docentes que utilizan textos.

3.3. Tipos de textos que utilizan

3.4. Frecuencia con gue los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico

3.5. Materias/materiales utilizados

3.6. Fuentes de obtencion de materiales

3.7. Elaboracion de productos

4. Métodosy
técnicas

procedimientos

4.1. Metodologia utilizada por los docentes

4.2. Criterios para agrupar los alumnos

4.3. Frecuencia de visitas 0 excursiones con los
alumnos.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas

4.5. Planeamiento
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4.6. Capacitacion

4.7. Inscripciones 0 membrecias

4.8. Ejecucion de diversa finalidad

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién

de personal( otros propios de cada institucion

5. Evaluacién 5.1. Criterios utilizados para evaluar a la general
5.2. Tipos de evaluacion
5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
5.4. Controles de calidad

5.5. Instrumentos para evaluar

SECTOR, OPERACIONES Y ACCIONES

1. Plan de estudios servicios

1.1.Nivel que atiende:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con
sede en la aldea Coya municipio de San Miguel Acatan atiende a los niveles
de Preprimaria, Primaria y Bésico.

1.2. Areas que cubre:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede
en la aldea Coyd municipio de San Miguel Acatan atiende todas las
comunidades rurales del municipio de San Miguel Acatan.

1.3.Programas especiales:

CONALFA, NEUBI ACTIVA, PROFESIONALIZACION, GOBIERNO
ESCOLAR.

1.4. Actividades curriculares:

CONALFA: Tiene 1 reunién al mes.
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NEUBI ACTIVA: 2 a 3 reuniones al afio.
REUNION GENERAL: 1 a2 veces al mes.

1.5. Curriculo oculto:

En este sentido dentro de las actividades productivas, la Coordinacion
Técnica Administrativa trabaja para responder con servicios concretos,

administrativos y de orientacion a la comunidad educativa.

Tipo de acciones que realiza
Detectar necesidades para una capacitacion
Desarrollar proyectos de bienestar para la comunidad educativa.
Utilizar métodos adecuados para su funcionamiento
- Socializar procesos y metodologias innovadoras
- Apoyar a las capacitaciones del municipio
- ldentificar las necesidades de los centros educativos del municipio
- Proporcionar material didactico al personal docente.
- Monitorear el buen uso del material proporcionado por la  coordinacion
técnico administrativo a los centros educativos.
- Coordinar proyectos y programas a nivel de comunidad educativa.
- Atencion al de las diferentes comunidades en diferentes aspectos.

1.6. Tipos de servicio. Orientacion pedagodgica.
1.7. Procesos productivos

Ejecucion, planificacion de actividades anuales, PEA, Memoria de labores.
2. Horario Institucional

La atencion para los usuarios es de 7:30 am a 12:30 pm.

2.1. Tipo de horario (rigido, flexible, variado, uniforme)

El horario que se maneja en la institucién es uniforme de 7:30 am

a 12:30 pm. De lunes a viernes.
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2.2. Maneras de elaborar el horario:

La coordinacion técnico administrativo, se basa en la aplicacion
del horario establecido por el nombramiento indicado por el ministerio

de educacion y la ley de servicio civil.
2.3. Horas de atencion para los usuarios:

La coordinacién técnico administrativa de San Miguel Acatan
tiene un horario de atencion a los usuarios de 7:30 am a 12:30 pm. de

lunes a viernes.
2.4. Horas dedicadas a las actividades normales:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A con sede
en la aldea Coya dedica tres horas normales para sus administrativas y dos

para coordinaciéon de actividades.
2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya maneja una agenda de trabajo donde se
tiene contemplados las actividades especiales y si no le dan el espacio

prudente para solventarlas.

2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
2.6.1. Matutina
3. Material Didactico o Materias Primas

3.1. Numero de personas que elaboran material:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya, municipio de San Miguel Acatan no cuenta
con personal para que elaboren material que pertenecen a los
diferentes centros educativos y los que trabajan en cada centro

educativo realizan su propio material didactico.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

NUmero de personas que utilizan el material:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya, San Miguel Acatan beneficia a los que

adquieren el servicio especialmente diez personas diarias.
Tipo de libros que utilizan:

La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 13-13-26-A
con sede en la aldea Coya de San Miguel Acatan esta organizada en
centros educativos de los niveles de preprimaria, primaria y basico las
cuales manejan las planes de clases, Guias curriculares, actas,
inventarios, registros y controles, actas, cuaderno de conocimientos y

agendas de reuniones.
Frecuencia donde los empleados elaboran materiales didacticos:

Los docentes elaboran en forma continua el material didactico

gue utilizan en sus clases.
Materias o materiales utilizados

Guias curriculares, prospectos, cafioneras, pizarréon, tableros

informativos, materiales de oficina y didacticos.

Fuentes de obtencion de materias:

El abastecimiento de materias primas se da por el propio recurso
del docente y en ocasiones esporadicamente por el Ministerio de
Educacién a través de la valija didactica.

Elaboracion de productos:

La Coordinacion Teécnico Administrativa elabora sus propios

productos que necesite.

4. Metodos, técnicas y procedimientos
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Métodos utilizados por los empleados: Preguntas directas, grupales y en foro.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Metodologia utilizada por los docentes: participativo, inductivo, persono
letras, ecléctico, silabico, etc.

Criterios para distribuir a los empleados: Por la profesion o
especialidad.

Frecuencias de visitas o excursiones: Ninguna.

Tipo de técnicas utilizadas: Entrevista y dialogo.

Planeamiento: Se realiza anual y por un periodo de 4 a 6 afios
Capacitacion: Estas se realizan constantemente ya sea semanal o
mensual.

Inscripciones 0 membrecia: Se les brinda a todos los docentes de las
reuniones.

Ejecucion de diversa finalidad: participaciones de los diferentes centros
educativos unitarios y completas.

Convocatoria, seleccion, contratacion, induccion del personal.

Son decisiones superiores o del jefe inmediato superior.

5. Evaluaciéon

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Criterios utilizados para evaluar:

Formalidad, nivel académico, experiencia, tiempo de servicio,

responsabilidad.

Tipos de evaluacion

Personalizada y en base al curriculo.
Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Cumplir con lo establecido de la ley de servicio civil.

Controles de calidad (de eficiencia y eficacia)
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gue difunden los alumnos, proyeccion del centro educativo ante las

demas instancias educativas.

Los avances de la calidad educativa en cuanto al aprendizaje

Desorganizacién

pedagdgica

Material y recursos
de apoyo
obsoletos en mal
estado.

Desorganizacién

en la
implementacion de
circulos de

calidad.

Desconocimiento
de la utilidad de
material didactico

por los docentes.

Gestionar a instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales

materiales 'y recursos

pedagdgicos.

Organizacion e
Implementacién de
circulos de calidad sobre
elaboracion y uso de
material  didactico a
docentes del nivel
primario del sector Coya.

Implementar
capacitaciones sobre la
utiidad del  material

didactico a los docentes.
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SECTOR ADMINISTRATIVO VI

AREAS INDICADORES

1.1. Tipo de planes

1. Planeamiento
1.2. Elementos de los planes
1.3. Formas de implementar los planes
1.4. Base de los planes
1.5. Planes de contingencia
2.1. Niveles jerarquicos de la organizacion

2. Organizacion )
2.2. Organigrama
2.3. Funciones, cargo, nivel
2.4. Existencia o no manual de funciones
2.5. Régimen de trabajo
2.6. Existencia de manuales de procedimientos
3.1. Existencia 0 no manuales informativos

3. Coordinacién . .
3.2. Existencia o no de carteleras
3.3.  Formulario para las comunicaciones escritas
3.4. Tipos de comunicacion
3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
3.6. Reuniones de reprogramacion
4.1. Normas de control

4. Control . . ,
4.2. Registro de asistencia
4.3. Evaluaciones del personal
4.4. Inventarios de actividades realizadas
4.5. Actualizacibn de inventarios fisicos de la

institucion

5.1. Mecanismos de supervision

5. Supervision o -
5.2. Periodicidad de supervisiones
5.3. Personal encargado de la supervision
5.4. Tipo supervisiones, instrumentos de supervision
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1. Planeamiento
1.1. Tipos de planes(corto, mediano y largo plazo)
Estratégico
POA
1.2. Elementos de los planes:
Visiéon
Mision
Metas
Acciones
Objetivos estratégicos
Objetivos operativos
Justificacion
Recursos
Politicas
Evaluacion
Materiales
Financiamiento
1.3.Forma de implementar los planes
Por medio de la priorizacion por medio de los centro educativos
1.4.Niveles educativos
2. Centros educativos
2.1.Base de los planes (politicas, estrategias, objetivos o actividades)
2.1.1. Ley de educacion nacional
2.1.2. Ley de servicio civil
2.2.Planes de contingencia
2.2.1. Plan de desarrollo
2.2.2. Plan general
2.2.3. Plan flexible

2. Organizacion
2.1. Niveles jerarquicos de la organizacion
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- Direccion departamental de educacion

- Unidades de apoyo técnico y administrativo

- Coordinacion Técnico Administrativa

- ONGS, y OGs de Impacto educativo

- Comisiones: apoyo, bienestar magisterial, deportes, cultura, estadistica,
Capacitacion y profesionalizaciéon

- Directores, docentes, alumnos y padres de familia Juntas escolares y
programas sociales del MINEDUC

2.3.0rganigrama

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
|

v v v
Unidades de Apoyo Coordinacion Técnico ONG'S Y OG'S de
Técnico y Administrativo Administrativo impacto educativo
| | |
Comisién de Apoyo Directores Consejo de”Padres dsg
Familie
1
Bienestar Magisterial | |
| Docentes Programas sociales dg
MINEDUC
Deportes ‘
| Alumnos
u
Cultura
Estadistica Padres de
Familie
Apoyo

|
Capacitacion /
Profesionalizacion
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2.4.Funciones /nivel

La Coordinacion Técnico Administrativa es una entidad que realiza un

trabajo de asesoria, orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del

proceso de atencion al publico.

2.5. Existencia o no manuales de funciones

No es conocido por todos los docentes.

2.6.Régimen de trabajo

2.6.1.

Ley de Educacion Nacional
Ley de Servicio Civil
Caddigo de trabajo

Existencia de manuales de procedimientos
SEGEPLAN

2.7.Coordinacion

Existencia o no de informativos internos

Planes
Diagnosticos
Perfiles
Acuerdos
Circulares
Oficios

Dictamen

2.8. Formularios para las comunicaciones escritas

- Circulares
- Oficios

- Dictamen
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2.9.Tipos de comunicacion

- Teléfono celular
- Servicio de fax

- Servicio de internet

- Verbal
2.10. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
- Mensual
2.11. Reuniones de reprogramacion

- Cada 2 o3 meses
3. Control

3.1.Normas de control
3.1.1. Ley de servicio civil
3.1.2. Reglamento de la ley de servicio civil
3.1.3. Ley de educacion nacional
3.1.4. Constituciéon de la republica de Guatemala
3.1.5. Pacto colectivo
3.1.6. Ley del trabajo

3.2.Registros de asistencia

Cada centro educativo tiene un cuaderno de asistencia para su

respectivo personal.
3.3. Evaluacion del personal

Supervision esporadica de los empleados por parte del Coordinador
3.4.Inventario de actividades realizadas

El control de inventarios lo realizan por medio de actas.
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3.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucién si existe.

Los inventarios son manejados conforme a los proyectos que se

presentan a cada mes y ademas se tiene que publicar en Guate compras.
3.6.Elaboracion de expedientes administrativos

Se llevan dentro de la institucién los Acuerdos, actas, solicitudes, perfiles
descriptivos

Supervision:

4.1.Mecanismos de supervision
Personal de la direccion Departamental de Educacion.
4.2.Periodicidad de supervisiones

De 2 a 4 anos.
4.3.Personal encargado de la supervision

1 Coordinador Técnico Administrativo
4.4.Tipo de supervision

Las supervisiones la realiza cada director a su personal docente y

también el Coordinador Técnico Administrativo a los directores.
4.5. Instrumentos de supervision

La observacion de los jefes inmediatos superiores.
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Inexistencia de criterios

unificados

Desconocimiento de

sus  derechos vy
obligaciones como
servidores publicos.

Desconocimiento de
las leyes educativas
vigentes.

Actitud irresponsable
en la labor docente.

No se cuenta con el
medio adecuado en él
envio de
correspondencia a las
escuela y traslado de

textos educativos.

Capacitacion al
personal docente vy
directores sobre

legislacion educativa.

Organizar circulos de
calidad docentes para
tratar temas de las
leyes vigentes.

Taller de

actualizacion docente.

Responsabilizar a una
persona  especifica
para el traslado del
material requerido a

donde corresponde.
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SECTOR RELACIONES VI

AREA INDICADORES
1. Institucion/usuarios 1.1. Estado/forma de atencion a
los usuarios
1.2. Intercambios deportivos
1.3. Actividades sociales
1.4. Actividades culturales
1.5. Actividades académicas
2. Instituciones con otras 2.1. Cooperacion
instituciones 2.2. Culturales
2.3. Sociales
3. Institucién con la comunidad 3.1. Con agencias locales y
nacionales
3.2. Asociaciones locales
3.3. Proyeccién
3.4. Extension

1. Institucion Con Usuarios

1.1. Estado, forma de atencién a los usuarios:

Coordinacién Técnica Administrativa realiza encuentros

pedagogicos con los docentes para enriquecer la labor docente.
1.2. Intercambios deportivos

El deporte que mas se practica por su caracteristica cultural lo
constituye el futbol, por tal razén existe dentro de cada centro poblado
la cancha para este deporte o canchas de basquetbol, este ultimo con

muy poca participacion

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias)
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1.4.

La Coordinacion Técnica Administrativa incluye dentro de sus
actividades sociales la celebracion del dia del maestro, actividades

patrias, feria titular del municipio.

Actividades culturales (concursos, exposiciones,)

Entre las actividades -culturales del municipio se pueden

mencionar las siguientes:

Religion: La religion predominante es la catdlica, las iglesias
evangeélicas han crecido en los ultimos afios, existentes habitantes del
municipio que profesan una religion que le denominan Costumbre que
provienen de sus antepasados acatecos, se caracteriza por tener
mucho respeto hacia la naturaleza, tierra, el creador y formador, a los
guias espirituales. Realizan ceremonias el dia de la siembra y el dia de
cultivo. Antes de actuar en determinadas situaciones acuden primero a
las cruces, que para ellos significa proteccion y cuidado a uno mismo.
En cada comunidad o familia se identifica el rezador, segun el dia
especial en que ha nacido, es decir su nahual. Este rezador (Una
especie de adivino) se encarga de fijar el dia y la hora en que es

conveniente hacer ciertas actividades importantes.

Estas actividades se realizan en el Centro Ceremonial Q’anjob’al

ubicado en la aldea Chimban.

Traje Tipico: una descripcion del traje tipico utilizado por las

mujeres y hombres es la siguiente.

Las Mujeres: se visten de guipil blanco e hilo rojo sin mangas,
realizado con especie de lienzo ligero de manta fina, alrededor del
cuello usan un collar de cuentas de vidrio y sartas de monedas de

platas, sus cortes y fajas son rojas, también usan aretes, los trajes

126



utilizados tienen un significado en sus colores en el cuello se
encuentran vidrios y sartas de plata y colores, que significan (El
arcoiris) sefal del invierno y verano. El corte rojo representa la sangre

fuerte y la vida del ser humano.

Los hombres: Ya no utilizan su traje tipico ahora se visten con
ropa comun aunque aun se puede ver por las calles, algunos ancianos
y otros muy tradicionales que no han perdido esa costumbre, el traje era
un pantalon blanco de manta, faja roja, capixay de lana basta, camisa
blanca de manga larga, sombrero de petate, morral de pita, caites de
cuero curtido en la parte posterior del pie su significado de los colores.
El blanco significa (nubes) que es fuente del agua; y el capixay negro,
significa el cultivo en la tierra; la cinta roja es el sangre y el corazon del

hombre.
1.5. Actividades académicas (seminarios, capacitaciones, conferencias)

La Coordinacion Técnica Administrativa realiza capacitaciones

para los servidores por lo menos una vez cada mes.

2. Institucion Con Otras Instituciones
2.1. Cooperacion: Coordinacion Técnico Administrativo tiene relaciones
cooperativas con la Municipalidad y otras dependencias del estado.
2.2. Culturales

La Coordinacién Técnico Administrativo realiza intercambio

cultural cuando visitan al municipio o cuando el mismo viaja a otros.
2.3. Sociales

La Coordinacion Técnico Administrativo esta organizada por
medio de los representantes de las diferentes comisiones de docentes
del distrito.
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3. Institucién Con La Comunidad

3.1. Con agencias locales y nacionales (educativas y otros)

La Coordinacion Técnico Administrativo a través del CTA se ha

tenido comunicacion con otros miembros de otros distritos para obtener

apoyo en proyectos Yy con instituciones gubernamentales.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)

Bienestar Magisterial

Sindicato

3.3.  Proyeccion

Atencion a la poblacién en documentos, reuniones constantes,

concursos con la juventud.

3.4. Extension

La Coordinacion Técnico Administrativo tiene una cobertura en

33 aldeas y 2 caserios.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVAS POSIBLES

PARA LA SOLUCION

Escasa participacion de
los docentes en las
actividades pedagogicas,
comunales y

profesionales.

. Poca participacion

de los docentes
en las actividades
pedagdgicas,

comunales y

profesionales.

. Monotonia de la

labor pedagdgica

Organizar actividades
pedagdgicas y
profesionales

involucrando al gremio
magisterial.

Actualizacion docente y
crear espacios de

convivencia magisterial.

128




SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL VIl

AREAS INDICADORES
1.1. Principios filosoficos de la institucion
1. Filosofia de la
1.2. Vision
institucion _
1.3. Mision

2.1. Politicas institucionales

2. Politicas de la .
2.2. Estrategias
institucion .
2.3.  Objetivos (metas)

3.1. Personeria juridica
3. Aspectos generales L
3.2. Marco legal que abarca la institucion (leyes

generales, acuerdos, reglamentos, otros)

3.3.  Reglamentos internos

1. Filosofia de La Institucion
1.1. Principios filosdficos de la institucion
1.2.Vision

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por Si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores Yy convicciones que

fundamentan su conducta”. (Portal del Ministerio de Educacign
1.3. Mision

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza - aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo
XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor’(Portal del

Ministerio de Educacion
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2. Politicas de la institucién:

2.1.Politicas:
La Coordinacion Técnica Administrativa distrito escolar No. 13-
13-26-A, acciona en funcién de ocho politicas del Ministerio de

Educacién (Consejo Nacional de Educacién, Guatemala 2010,6@gqy 8)

Politicas Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion a todos los niveles

educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

Politica Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una

educacion pertinente y relevante.

Politica Modelo de gestion: Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional.

Politica Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo
Nacional.

Politica Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Politica Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102, de la Ley de Educacion Nacional, (7% del

producto interno bruto).

Politica de equidad: Garantizar la educacion con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y

el mundo actual.

130



Politica de fortalecimiento institucional y Descentralizacion:
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo.

2.2.0bjetivos “Proyecto Educativo Institucional, Coordinacién Téca Administrativa,
distrito escolar No. 13-13-26-A” (Pag.15)

- Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del sistema
con equidad, pertinencia cultural y lingUistica.

- Ampliar la cobertura de la educacion no formal por medio del
fortalecimiento de sistemas educativos orientados hacia la
educacion para el trabajo.

- Implementar programas y mecanismos con énfasis en la nifiez en
situacion de pobreza extrema y pobreza, que aseguren el derecho y
la obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y
basica, dentro de los limites de edad que fija la ley. Se
incrementaran las acciones para asegurar que el estudiante
concluya el ciclo correspondiente.

- Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad integral
para favorecer a las poblaciones con caracteristicas de pobreza y
extrema pobreza.

- Promover el aumento de la inversiébn del sistema escolar, que
permita financiar las intervenciones educativas necesarias para
alcanzar las metas comprometidas a nivel nacional e internacional.

- Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y
pertinencia del servicio en todos los niveles, con vision de largo
plazo.

2.3. Metas:“Proyecto Educativo Institucional, Coordinacion Téca Administrativa,
distrito escolar 13-13-26-A" (Pag.16)

- Desarrollando capacitaciones en funcion de la calidad educativa.
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- Gestionando y promoviendo proyectos en funcion del fortalecimiento
y sostenibilidad de la educacion.

- Promoviendo y desarrollando programas de orientacion en funcion
de una calidad educativa acorde al contexto.

- Apoyando la participacion de la mujer a beneficio del desarrollo de la
jurisdiccion.

2.4.Estrategias

Para ejercer la supervision, como control y evaluacion, se maneja un
registro de actividades, informes trimestrales para centros educativos y CTA,

monitoreo, informe mensual.

2.5.Objetivos Estratégicos (Consejo Nacional de Educacion, Guatemala 2010,6ag
y 8)

1) Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2) Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de
los estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3) Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso
al sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

4) Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la
ciencia y la tecnologia.

5) Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

6) Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

7) Sistematizar el proceso de informacion educativa.

8) Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

9) Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

10) Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

11) Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion

de la planta fisica de los centros educativos.
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12)Garantizar la formacién y actualizacion idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

13)Evaluar el desempeiio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.

14)Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso
humano, vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

15) Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

16)Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

17)Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingiie Multicultural e
Intercultural.

18)Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico
de la EBMI.

19)Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacidon escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

20)Promover criterios de equidad en la asignacién de los recursos con el
fin de reducir las brechas.

21)Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de
material y equipo.

22)Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

23) Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades.

24)Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

25)Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa
para grupos vulnerables.

26)Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y

técnicas.
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27)Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a
nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.
28)Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema
Educativo Nacional.
2.6. Metas:“Proyecto Educativo Institucional, Coordinacion Téca Administrativa,
distrito escolar 13-13-26-A" (Pag.16)
- Desarrollando capacitaciones en funcion de la calidad educativa.
- Gestionando y promoviendo proyectos en funcion del fortalecimiento
y sostenibilidad de la educacion.
- Promoviendo y desarrollando programas de orientacion en funcion
de una calidad educativa acorde al contexto.
- Apoyando la participacion de la mujer a beneficio del desarrollo de la

jurisdiccion.
3. Aspectos Legales

Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,

reglamentos, otros)

3.1. Reglamentos internos
- Manual de funciones
- Ley de educacion nacional

- Reglamento de servicio civil

PRINCIPALES FACTORES QUE ALTERNATIVAS
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS POSIBLES PARA LA
SECTOR PROBLEMAS SOLUCION

1. Desconocimiento de
Desconocimiento de 1. Capacitacion al
sus derechos y
las leyes educativas . gremio magisterial
obligaciones como
vigentes. . . sobre legislacion
servidores publicos.
educativa vigente.
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ANEXOS



CONSTANCIAS:
A QUIEN INTERESE

El Infrascrito Coordinador Técnico Administrativo del Distrito Escolar 13-13-26-A, Con
sede en la Aldea Coya, municipio de San Miguel Acatan, departamento de
Huehuetenango por este medio HACE CONSTAR: Que la Profesora Angélica
Claribel Castillo Camposeco, epesista de la facultad de humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con carné No. 200153003, se le Autorizé
la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado en la Coordinacién Técnica
Administrativa que dirijo actualmente en las fechas correspondientes del 3 de enero
al 22 de abril del 2011 en horario de 11:00 am a 4:00 pm.

Y para los usos que al interesado convenga extiendo, firmo y sello la presente en una
hoja de papel bond tamafio carta en la aldea Coy4, municipio de San Miguel Acatan,
Departamento de Huehuetenango, a los quince dias del mes de abril del afio dos
mil once.
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Prof. Raymundo Lorenzo Hernéndez Camposeco
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito 13-13-26-A, con sede en la Aldea Coya
San Miguel Acatéan, Huehuetenango
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A QUIEN INTERESE

El Infrascrito Coordinador Técnico Administrativo del Distrito Escolar 13-1 3-26-A, Con
sede en la Aldea Coya, municipio de San Miguel Acatén, departamento de
Huehuetenango por este medio HACE CONSTAR: Que la Profesora Angélica
Claribel Castillo Camposeco, epesista de la facultad de humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con carné No. 200153003, finalizé el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Coordinacién Técnica Administrativa el 22 de
abril del 2011.

Y para los usos que al interesado convenga extiendo, firmo y sello la presente en una
hoja .de papel bond tamafio carta en la aldea Coy4, municipio de San Miguel Acatan,
Departamento de Huehuetenango, a los quince dias del mes de abril del afio dos
mil once.

Prof. Raymundo Lorenzo Heméndez Camposeco
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito 13-13-26-A, con sede en la Aldea Coya
San Miguel Acatan, Huehuetenango
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A QUIEN INTERESE

El Infrascrito Coordinador Tacnico Administrativo del Distrito Escolar 13-13-26-A, Con
sede en la Aldes Coyd, municipic de San Miguel Acatan, deparamento de
Huehuetenango por este medio HACE CONSTAR: Que el proyects gjecutado por la
epasista Angdlica Claribel Castille Camposeco, de la facultad de hurmanidades de |a
Universidad de San Caros de Guatemals, con camé MNo. 200153003, sohre
organizackin & implementacidn de cireulos de calidad a efecto orientar sobre temas
relacionados con la elaboracién y uso de material didactico a docentes del nivel
primarie del sactor Coyad del municipio de San Miguel Acatan, Huehuetenango. Es de
suma importancia ya que con ello se valors los diferentes tipos de materal dal
contexto, asi coma el aprovechamiento de |as habilidades docentes en la slaboracion
de material didactico de cada asignatura.

Comao autaridad educativa del distrito escolar, se tiene contemplado dentro del PEI
de la coordinacién v la memoria de labores realizer capacitacionss conjuntarmente
con organizaciones gubemamentales v no gubemamentales, temas relaclonados
con la elaboracion y uso de matedal didactico con docentes del nivel primario en el
distrita educative en los venideres ciclos lectives; apoyandonos de gran manera con
la creatividad, recursgs y calendario disponible de la Direccidh Departamental de
Educacién o del propio Minigterc de Educacion,

¥ para los usos gue al interesado convenga extiendo, firmo y sello la presents en una
hoja de papel bond tamafio carta en la aldea Coyé, municipio de San Miguel Acatén,

Departaments de Huehuetenango, & los guince dias del mes de abril dal afio dos

mi once,

Coordinadaor Téenico Administrativo
Distrito 13-13-28-A, con sede en la Aldea Coya
San Migusl Acatan, Hushustananga
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9.3.1. Desarrollo de las capacitaciones:

Habiendo planificado, organizado y coordinado todas las acciones
con el Coordinador Técnico Administrativo, centro educativo sede,
directores y docentes del nivel primario, se llevé el proyecto en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Coya del
municipio de San Miguel Acatan, durante las fechas establecidas en el
plan respectivo.

Se le dio cumplimiento a la agenda mediante técnicas
participativas por parte de los asistentes y se conté con la presencia del

Coordinador Técnico Administrativo en estas actividades.

Foto No. 1

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Coya
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Foto No.2

Inauguracién del proyecto por parte del Coordinador Técnico

Administrativo Prof. Raymundo Lorenzo Hernandez Camposeco

Foto No. 3

Desarrollo de la tematica por la epesista.

140



Foto No. 4

Equipos de trabajo elaborando material durante la capacitacion
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Foto No.6

Entrega de valija didactica a docentes del nivel primario del sector

Coy4a, San Miguel Acatan.

Foto No. 7

Docentes recibiendo la dotacion de valija didactica.
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Foto No. 8

Elaboracion de material didactico por docentes.
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Foto No. 10.

Foto No. 11

Exposicion de los grupos su trabajo elaborado
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Foto No. 12

Producto del trabajo realizado a nivel grupal

Foto 13.
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Foto 14




Foto 16

Foto 17
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Foto No. 18

Escuela sede de los talleres de capacitacion.

Foto No. 19

Presentacion del proyecto ejecutado ala comunidad educativa,

municipalidad y padres de familia.
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Foto No. 20

Participacion artistica de los centros educativos en la clausura del taller

de capacitacion de material didactico.

Foto No. 21

La municipalidad observa la clausura y entrega de valija didactica a los
docentes del nivel primario del sector Coya, San Miguel Acatan,

Huehuetenango.
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