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Introduccion

Un Proyecto es un proceso cuyo objetivo es transformar una idea en un
producto terminado, constituido por bienes y servicios que seran los medios para
producir otros bienes o servicios, por lo general un proyecto nace de una institucion
existente que quiere hacer una modificacion cualitativa o cuantitativa de la
produccion de un sistema de régimen. También puede ser que el proyecto consista
en crear una institucion nueva, pero siempre habra un organismo que formula y
ejecuta el proyecto que es su entidad madre (Luis Melgar y José Lefiero, 1979).

El proyecto representa la unidad méas operativa dentro del proceso de planificacion
y constituye el eslabon final de dicho proceso. Esté orientado a la produccion de
determinados bienes o a prestar servicios especificos.

Algunos autores consideran que un proyecto es un instrumento para la acciéon que
presupone la sistematizacion y ordenacion de una serie de actividades especificas
y asignacion de responsabilidades para alcanzar determinados objetivos.

Un proyecto tiene siempre un origen histérico propio y puede legitimarse como
necesario, deseable o util, cuando responde a alguno de los diferentes motivos:
satisfacer una necesidad relevante para un grupo humano o para una institucion o
persona, resolver un problema relevante y complejo, dentro de su contexto y de un
sistema determinado de valores, introducir y orientar un proceso de cambio que se
considera necesario de acuerdo con ciertos valores, aprovechar una oportunidad de
desarrollo o mejoramiento de una actividad o servicio.

El proceso de la elaboracion del proyecto fue conformado por varias etapas, de las
cuales la primera etapa consistia en realizar un diagnéstico que determinara los
posibles problemas por el cual la institucion se afrentaba, asi como las posibles
soluciones que se le darian al mismo. En la segunda etapa del perfil se detalla la
ubicacion de la institucidon, asi como el problema seleccionado, el cronograma de
actividades que se estarian realizando durante el proceso. En la etapa de la
ejecucion, se presenta el modulo de prevencion y reduccion de desastres para los
estudiantes del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
de la colonia primero de Mayo, Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco, Guatemala ,
asi como la sefalizacion que debe poseer una institucion educativa segun la
Coordinadora nacional para la reduccion de desastres CONRED Yy el Ministerio de
Educaciéon, con esto al finalizar se evalué si se cumplieron con las metas
determinadas en la primera etapa.

El presente informe contiene las actividades desarrolladas, asi como también las
experiencias adquiridas durante el proceso de ejercicio profesional supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la instituciéon patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Santa Cruz Naranjo del departamento de Santa Rosa.

1.1.2 Tipo de instituciéon
Es una institucidbn no lucrativa y realiza su trabajo por medio de un
presupuesto que se obtiene del cobro de impuestos tasas, arbitrios
municipales y el apoyo financiero del 8% constitucional que otorga el
gobierno central.

1.1.3 Ubicacion geografica
La municipalidad de Santa Cruz Naranjo esta ubicada en la calle principal de
Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.

1.1.4 Visién
“Ejercer y defender la autonomia municipal, gobernar y administrar los
recursos de la poblacién en forma racional que propicie mejores condiciones
de vida, promoviendo y fortaleciendo permanentemente su sostenibilidad”.!

1.1.5 Misién
Ser solidarios con las necesidades de la poblacion, interactuando con ella,
en el marco de una democracia funcional y participativa en su priorizaciéon y
solucién, bajo los principios en convivencia pacifica.?

1.1.6 Politica institucional
» Elaboracidn, planificacién y ejecucion en tiempo de todos los proyectos
de desarrollo urbano y rural del municipio de Santa Cruz Naranjo, en
coordinacién con todas organizaciones gubernamentales.

1 Municipalidad Santa Cruz Naranjo del departamento de Santa Rosa.
2 |bidem
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» La planificacion por lo general se hara con ejecucion a corto, mediano y
largo plazo. El trabajo de gabinete y los procedimientos administrativos
estableceran los fondos necesarios para la ejecucion de los proyectos
aprobados.?

» Promover la participacion activa del vecindario en la identificacién y
planificacion de sus necesidades, formulacibn de propuestas de
solucion, priorizacion y ejecucion

1.1.7 Objetivos

General

Lograr el desarrollo integral y sostenido de los habitantes del municipio de
Santa Cruz Naranjo, con la prestacion y administracion adecuada de los
servicios publicos, garantizando su funcionamiento eficiente, seguro,
continuo, comodo e higiénico.

Especificos

>

>

>

1.1.8 Metas
>

Realizar y ejecutar el presupuesto anual de inversion en base a
ingresos propios y al apoyo econémico gubernamental.

Atender las necesidades de los comités de desarrollo en la
planificacion, formulacion y ejecucion de sus proyectos.

Formar comisiones especificas para el control del movimiento
financiero, de la prestacion y funcionamiento de los servicios publicos
y la ejecucién y supervision de los proyectos de infraestructura.*

El programa de tren de aseo debe implementarse y ejecutarse en un
100% con coordinaciéon apoyo y control de calidad por parte de la
administracion municipal, como unidad ejecutora de los proyectos.

Un 50% del presupuesto de cada afo, debe asegurar el pago de
salarios, bonificaciones y prestaciones del personal administrativo y
de campo, sea presupuestado, por planilla o contrato.

Aprovechar el 100% todos los proyectos que sean aprobados por
entidades gubernamentales y no gubernamentales.®

3 |bidem
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1.1.9 Estructura organizacional
“‘ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ NARANJO”6

Consejo Municipal

Alcalde
Municipal

Asesor
Juridico

Gerente
Municipal

Depto. I.U.S.

Auditor Humanos
Municipal

- o

Personal Administrativo

Personal de Servicio

Personal de campo

. Depto. de
Municipa Contabilidad

Depto de
Planificacion

Policia Tesoreria
Municipal Receptoria

Bodega

Seccion de
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1.1.10 Recursos
e Humanos

El recurso humano esta conformado por personal presupuestado y por contrato.
Entre los puestos se encuentran jefes de Seccion oficiales, auxiliares de
oficiales, conserjes, personal de seguridad y de transito, personal que labora en
el rastro municipal, personal de fontaneria, personal encargado de construccion.

e Fisicos

La municipalidad cuenta con el siguiente mobiliario y equipo:

=

Archivos de metal

Escritorios

Mesas de metal

Computadoras

Sillas ejecutivas

Escritorios para computadora
Juegos de sillas para sala de espera
Armas de diferentes calibres

. Amueblados de sala

10.Planta de teléfono

11. Aparatos de telefax

12.Cajas de seguridad

13.Camiones

14.Cargador frontal

15. Fotocopiador

16.Engrapadoras

17.Maquinas registradoras vehiculos
18.Herramientas: (de carpinteria, albafiileria, electricidad, etc.)

©OoNOhWDN

e Financieros

Estos estan generados de tasas, arbitrios e impuesto, aporte constitucional y de la
secretaria general de planificacion. También recibe otros ingresos los cuales estan
destinados para desastres y son otorgados por entidades gubernamentales y no
gubernamentales.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

El diagndstico fue realizado a la entidad patrocinante del proyecto, municipalidad de
Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, también en el Instituto Mixto de Educacion Basica
por Cooperativa de Ensefianza de la colonia primero de mayo. Para recabar la
informacion para la realizacién del diagndstico fue necesario utilizar las siguientes
técnicas:

e Entrevista: Fichas de encuesta donde se anot6 todo lo que se escuchd en
el momento de la entrevista.

e Analisis documental: con todos los documentos recopilados en una ficha
documental posibilito la obtencion de datos que ayudo a conocer a fondo
parte de la institucion.

e La observacion: se utilizaron fichas de observacion para anotar todo lo
observado cuando se visit6 la institucion.

Después de recopilada toda la informacion, permitié conocer a fondo la institucion y
determinar cudles son los problemas prioritarios de la comunidad.

Al investigar minuciosamente se detectaron y priorizaron los problemas,
seleccionando los de mayor importancia.

1.3 Lista de carencias

e Inexistencia de programas para el tratamiento de basura por medio del
reciclaje.

¢ No hay personal capacitado para el tratamiento de basura por medio del
reciclaje.

e Descontrol de la basura, la que estirada a cielo abierto.

¢ Inexistencia de plantas de tratamiento de basura

e El personal que trabajo en el rastro municipal carece de equipo de
proteccion.

¢ No cuenta con acceso a fuentes de mejoradas de abastecimiento de agua
potable.

¢ No existe servicios de agua en algunas areas de la poblacion

e Falta de educacion ambiental.

¢ No hay control por parte de las autoridades locales en general para evitar la
tala inmoderada de arboles.



1.4 Cuadro de andlisis y priorizaciéon de problema

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES A LOS
PRODUCEN PROBLEMAS
INSALUBRIDAD Inexistencia de programas + Crear programas de
para el tratamiento de la tratamiento de basura por
basura por medio del medio del reciclaje.
reciclaje.

+ Tratar la basura por medio de
la recoleccién y clasificacion.
(Basura organica e inorganica)
para aprovecharla y obtener
beneficios economicos.

+ Contratar personal para el

No hay personal capacitado tratamiento de basura.

para el tratamiento de la

basura por medio del + Programar talleres para

reciclaje. capacitar al personal para
tratar la basura por medio del
reciclaje.

+ Promover el sistema de

Descontrol de la _basura: la tratamiento de basura por lo
cual es tirada a cielo abierto. del reciclaje.

+ Colocar recipientes para la
Inexistencia de planta de recoleccion de basura.

tratamiento de basura. . ,
+ Compra de maquina trituradora

. de basura.
El personal que trabaja en el
rastro municipal carece de + Compra de equipo especial
equipo especial de para prevencion de
proteccion. enfermedades del personal que

trabaja en el rastro municipal.

+ Implementacién de
herramientas técnicas e
higiénicas para cuidar la




No cuenta con acceso a
fuentes mejoradas de
abastecimiento de agua
potable.

No existen servicios de agua
en algun area de la
poblacion.

saludad de los empleados del
rastro.

Programar proyecto de acceso
a fuentes mejoradas de agua
potable.

Implementacion y
mejoramiento de fuentes de
distribucion de agua potable.

Programacién de proyecto para
ampliar la red de distribucion
de agua.

Abastecimiento periddico de
agua potable por medio de
pipas a las areas sin agua
potable.

INCONSISTENCIA
INSTITUCIONAL

Falta de educacién ambiental

Planificar programas radiales y
por television de educacién
ambiental a la poblacién de
general, por medio de medios
de comunicacion locales.

Concientizar a la poblacion por
medio de talleres de educacion
ambiental.

DEFORESTACION

No hay control por parte de
las autoridades locales en
general para evitar la tala
inmoderada de arboles

Crear programas comunitarios
de reforestacion.

Crear un departamento de

Control Ambiental, el cual trate
asuntos de la tala inmoderada
el cuidado del ambiente, y a la
vez sanciones de acuerdo a la

ley.




1.5 Datos generales de la instituciéon patrocinada

1.5.1 Nombre de la institucién

Instituto de Educacion basica por cooperativa de ensefianza de la colonia
primero de mayo, Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco, Guatemala.

1.5.2 Tipo de institucion

Institucion educativa oficial, Monolingle, presta sus servicios en educacion
béasica

1.5.3 Ubicacion geografica

El instituto de educacién béasica por cooperativa de Ensefianza esta ubicado
en 8 av. “B” 7 -27 Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco, Guatemala.

1.5.4 Visién

Ser una institucién educativa con una cultura organizacional fuerte que
impulse el desafio, el desempefio y las conductas positivas, que evolucione
y se mantenga a la vanguardia de los nuevos paradigmas y enfoques
educativos formando a los y las estudiantes en la excelencia académica,
propiciando un ambiente de compromiso tolerancia y respeto mutuo y que
haga participe a nuestra mision educativa a los padres de familia como
primeros educadores de sus hijos y a los alumnos como principales
protagonistas de su formacion integral”.”

1.5.5 Misidén

Construir un ambiente célido y confiable, donde los jovenes, sientan, piensen
y actlen creativamente, para que afirmen la propia personalidad, la confianza
en ellos y ellas la autoestima, el aplomo y la comunicacion segura y eficiente,
para que sean ellos y ellas protagonistas de su propio aprendizaje, a través
de actividades significativas abordados responsablemente.?

1.5.6 Politicas

El Gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa, el acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia
cultural y linglistica para los pueblos que conforman nuestro pais, en el
marco de la Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz®.

7 Instituto por cooperativa de ensefianza de la colonia primero de mayo

8 |bidem
% lbidem



1.5.7 Objetivos
Brindar a los estudiantes una formacion con calidad, cumpliendo con las

normas establecidas por el ministerio de educacion. (Instituto por cooperativa
de ensefianza de la colonia primero de mayo, 2015).1°

1.5.8 Metas

» Administrar de manera adecuada los recursos humanos y materiales en
areas del beneficio de los educandos.

» Ofrecer una buena oportunidad de Educacion Media a todo individuo con
deseos de superarse.

10 |hidem
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1.5.9 Estructura organizacional
Organigrama Instituto por Cooperativa de Ensefianza de la colonia Primero de

Mayo. 1
Directora
Administrativa

Contador Secretaria
Persona
1

Docentes
Alumnos J Padres de

Operativo

Familia

1 |bidem
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1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos
El centro educativo cuenta con la directora encargada de administrar el area
administrativa y los 14 docentes en servicio. El personal administrativo se
conforma de la secretaria y contador. Existen dos personas encargadas de
realizar el trabajo operativo. Todo el personal labora en doble jornada
matutina y vespertina de lunes a viernes.

1.5.10.2 Fisicos
El Instituto de educacion basica por cooperativa de ensefianza de la colonia
primero de Mayo, funciona desde hace 10 afios con instalaciones propias,
ocupa 6 salones, una direccion, dos sanitarios, en el area recreativa se
cuenta con una cancha de futbol, area verde y una tienda de caseta.

1.5.10.3 Financieros

El Instituto por Cooperativa de Ensefianza de la colonia primero de Mayo
jornada vespertina es tripartito, esto significa que cuenta con el apoyo
econdémico de parte del ministerio de educacion (Q.15, 000 anuales), la
municipalidad (Q.3, 000 anuales) y los padres de familia que deberan pagar
el monto de Q.20 mensuales de enero a octubre correspondiente a la
colegiatura. Dichos fondos son utilizados para comprar material necesario
para el establecimiento.

Técnicas utilizadas para el diagnostico

El diagnostico se realizé en el centro educativo instituto de Educaciéon béasica
por Cooperativa de la colonia primero de mayo. Jornada vespertina, para ello
se utilizaron las distintas técnicas como la observacion, entrevista, encuestas
aplicadas al personal de la institucion tomando como base la guia matriz de
los ocho sectores. Los instrumentos que se emplearon para realizar el
diagnostico fueron la lista de cotejo y cuestionarios. Por medio de estos se
logré establecer la situacion interna y externa de la institucion y determinar
sus problemas y necesidades.

12



1.6 Lista de necesidades y carencias
Luego de realizar un estudio documentado de los principales problemas que se
lograron presenciar en el establecimiento educativo seleccionado, se destacaron
los siguientes:

1.
2.

©CONOO bW

Espacio fisico suficiente, ambiente desagradable por mal higiene y limpieza.
Falta de remodelacién de infraestructura y equipo adecuado en toda la
institucion.

No cuenta con sefalizacion

No cuenta con botiquin de primeros auxilios.

Falta de mantenimiento adecuado de la infraestructura del Edificio.
Desconocimiento del Presupuesto real de la institucion.

No cuentan con fondos propios para sus actividades

Limpieza en areas verdes del establecimiento educativo

La institucion cuenta con fondos insuficientes para atender las necesidades
tanto de los estudiantes como los docentes.

10.Los docentes no aceptan y no les gusta que se les califique y controle su

trabajo realizado.

11.Las actividades dentro y fuera del establecimiento no serdn permanentes, es

decir, tienen fecha de caducidad.

12.Espacio fisico insuficiente en el &rea administrativa.
13.Carece de sistema de seguridad.

13



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion del problema.

FACTORES QUE LOS

PROBLEMAS PRODUCEN SOLUCIONES
L. Am.bl'ente dgsag_radable POT1 1.1 charla para toda la comunidad
mal higiene y limpieza. . : )
educativa para la importancia del
N . medio ambiente y una higiene
2. Limpieza en areas verdes aaradable
1. Insalubridad del establecimiento educativo | 29 '

3. Falta de mantenimiento
adecuado de la
infraestructura del Edificio.

1.2 Crear un manual de funciones
para el Personal Operativo.

1.3Colocar colectores de basura

2. Desimplementacién

d
e

e sefales
mergencia.

de

1. Falta de recursos por
parte de las autoridades
educativas

2. No cuenta con
sefalizacion

3. No cuenta con botiquin de
primeros auxilios.

2.1 Colocar sefalizacion en areas
transitadas por los estudiantes.

2.2 Realizar un taller para los
estudiantes sobre como mitigar
cualquier emergencia o desastre
natural.

3. Desconfianza
econdmica.

1. Autoridades
desinformadas.

2. Desconocimiento del
Presupuesto real
la institucion.

de

3.1Crear un portal digital donde
estén los ingresos y egresos de
la institucion educativa.

3.2Hacer de uso publico la
informacion sobre los gastos
gue tiene el establecimiento
durante el actual ciclo escolar.

4

Insatisfaccion

1. Falta de recursos por
parte de las autoridades
educativas.

2. Falta de remodelaciéon de
infraestructura y equipo
adecuado en toda la
institucion

3. La instituciobn cuenta con
fondos insuficientes para
atender las necesidades

4.1 Gestionar mediante ONG para
apoyo a la compra de insumos y
enseres para apoyar al
establecimiento.

4.2Renovar y actualizar recursos

4.3 Adquirir equipo nuevo
audiovisual, de oficina.

14




tanto de los estudiantes
como los docentes.

5. Malas relaciones

Humanas

1. Los docentes no aceptan y
no les gusta que se les
califiqgue y controle su trabajo
realizado.

2. Las actividades dentro y
fuera del establecimiento no
seran permanentes, es decir,
tienen fecha de caducidad.

5.1 Brindar capacitaciones
interpersonales de planificacion,
estrategias y técnicas de
aprendizaje significativo.

5.2 Platicar con el personal para
gue tengan automotivacion y
confianza para aceptar las criticas
constructivas.

6. Desinterés

6. Falta de presupuesto para
realizar actividades
imprevistas

6.1 Asignacion de presupuesto para
actividades.

6.2 Gestionar para aumentar el
presupuesto en el ministerio de
educacion.

7.Inseguridad

7. Carece de sistema de
seguridad.

7.1 Contratar Guardianes.

7.2 Colocar sistema de alarma.

1.8 Cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad

OPCIONES
A. Des implementacion de sefiales de emergencia
B. Falta de remodelacién de infraestructura y equipo adecuado en toda la institucion
Opcién 1 | Opcién 2
Opciones de solucién A B
Indicadores para hacer andlisis de cada estudio s| INolsi |No
Financiero
1| ¢ Se cuentan con suficientes recursos financieros? X X
2 | ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X
3| ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4| ¢ Se cuenta con fondos extras para improvistos X X
Administrativo Legal
5] ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
6 | ¢ Se tiene el estudio de impacto ambiental? X X
7| ¢ Se tiene representacion legal? X X
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8

¢ Existen leyes que amparen la representacion ejecucion del
proyecto?

Técnico

9

¢, Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto?

x

10

¢ Se disefaron controles de calidad para la ejecucion del proyecto?

x

11

¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

x

12

¢.Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracion
del proyecto?

13

¢ El tiempo programado es suficiente para la ejecucion del proyecto?

14

¢ Se han definido claramente las metas?

15

¢Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto?

16

¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

17

¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto?

18

¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto?

19

¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?

X[ X I XXX [X | X [X

Cultura

20

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico de la
region?

21

¢ El proyecto violenta las tradiciones culturales de la region?

22

¢ El proyecto responde a las expectativas culturares de la region?

23

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

24

¢ El proyecto genera conflictos entre grupos sociales?

25

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

26

¢El proyecto promueve la participacion de todos los integrantes de la
sociedad?

27

¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel
académico?

Politi

ICO

28

¢La institucion sera responsable del proyecto?

x

29

¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

x

Econdmico

30

¢, Se establecio el costo total del proyecto?

31

¢ Existe un presupuesto detallado de la ejecucion?

32

¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad?

33

¢ El proyecto es rentable a corto plazo?

X | X [ X [X

34

¢.Se ha definido el efecto de inflacion del costo del proyecto?

35

¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la inversion?

X[ X | X | X | X | X

36

¢, Se cuenta con capacidad econdmica para la ejecucion a gran
escala?

TOTAL

32

05

16

20
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1.9 Problema seleccionado
Después de realizar el diagnostico institucional se enlistaron y se priorizaron
los problemas llegando a la conclusion que la opcién mas viable y factible en
la solucion del problema detectado es que la institucion no cuenta con la
sefalizacion debida e indicada por el ministerio de Educacién para
prevencion de cualquier tipo de desastre.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
En base al estudio de viabilidad y factibilidad, La solucion radica en elaborar
un manual para la institucién donde existan pasos para la ejecucion de una
evacuacion del establecimiento en caso de emergencia, también asi mismo
dar a conocer a los estudiantes todas las sefales universales o rutas de
evacuacion.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Nombre del proyecto

Modulo de prevencion y reduccion de desastres dirigido a estudiantes del
Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de la
colonia primero de Mayo, Planes de Minerva, Zona 11 de municipio de Mixco,
departamento de Guatemala.

Problema

Inexistencia de moédulo para la prevencion y reduccién de desastres, asi
como la falta de sefializacién indicado por la Coordinadora nacional para la
reduccion de desastres (Conred) y el Ministerio de Educacion.

Localizacion
8 avenida “B” 7-27 Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco, Guatemala.

Unidad Ejecutora
Epesista 2015, Facultad de Humanidades USAC.

Tipo de Proyecto
Servicios Educativos y Extension.

2.2. Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion e implementacién de un modulo para
el Centro Educativo con una concepcion integral que permita la generacion
de una cultura de gestion de riesgo y prevencion de desastres para que los
estudiantes estén mejor preparados ante la emergencias y desastres. Su
proposito es generar un mejor conocimiento de los riesgos a los que se
encuentra expuesto el instituto, con el fin de orientar los procesos que
permitan reducirlos, eliminarlos en la medida de lo posible, atender a una
situacion de emergencia, asi como recuperarse en caso de haber tenido que
enfrentarse a una emergencia en el instituto o bien en su hogar.

El médulo serd desarrollado a partir de una herramienta pedagdgica y
conceptual que se formule para el proposito correspondiente; estructurado
en unidades las cuales contendran: la gestién de riegos desde un enfoque de
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derechos, normas y sefales establecidas por la Conred, los factores que
contribuyen a los desastres, componentes y areas de la reduccion de riegos.
Andlisis y reduccion de riegos, simbolos correspondientes etc. Cada uno de
estos elementos hara que el proceso aprendizaje-ensefianza-evaluacion sea
activo-participativo, dando paso al constructivismo por medio de actividades
como: videos, presentaciones, y simulacros donde el estudiante aplique lo
descrito en el madulo.

2.3. Justificacion
La gestion de riesgo se ha constituido en una politica de Estado, lo que
garantiza que este tema se esté tratando en muchos ambitos del gobierno
desde varias perspectivas y se esté trabajando en mudltiples entidades
gubernamentales y no gubernamentales del pais. La capacitacién en gestion
de riesgos se estéa llevando a cabo no solo en los centros educativos, sino
gue se desarrolla simultdneamente en varias otras entidades e instancias de
la sociedad.

En cada municipio existen organismos de socorro que son los encargados de
intervenir y participar activamente con quienes estan a cargo de las
instituciones educativas, para apoyar y prestar auxilio y refuerzo necesario
en las emergencias o desastres que se presenten.

Ante esta problemaética, es importante la implementacién de médulos donde
se conozca un plan de accién para enfrentar emergencias que apunte a la
solucion de las necesidades y requerimientos propios de la institucion
acertadamente en situaciones de emergencia trabajando en equipo al
enfrentar desastres y asi volver a funcionar normalmente lo mas rapido
posible. De este modo garantizar la vida y los bienes de quienes pasan gran
parte del tiempo en las aulas.

2.4. Objetivos del Proyecto

2.4.1. Objetivo General

Desarrollar competencias en la comunidad educativa para la creacion y
fortalecimiento de una cultura en Gestion del riesgo a través de promover el
disefio y actualizacion permanente del modulo institucional de emergencias.

2.4.2 Objetivos Especificos

1. Elaborar un moédulo de prevencion y reduccion de desastres.
2. Socializar el modulo con la comunidad educativa.
3. Determinar y sefializar las zonas de seguridad dentro del establecimiento.
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2.5 Metas

1. Elaborar 2 copias del modulo para fortalecer una cultura institucional de
prevencion y mitigacion, un modelo de proteccién y seguridad replicable en
el hogar y en la institucion.

100% de modulos entregados.

Sefializacién de seguridad en instalaciones.

Instalacién de alama de emergencia en punto estratégico de la institucion.
Socializar el médulo de prevencion y reduccidn de desastres a través de
simulacro.

ablrown

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Docentes
Estudiantes
Comunidad educativa

2.6.2 Indirectos
Facultad de Humanidades

2.7 Fuentes de Financiamiento y presupuesto
Autogestion
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2.7.1 Presupuesto
Recursos materiales

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total

2 Resmas de papel Q. 35.00 Q70.00
5 Pachitas de tinta Q18.00 Q.90.00
6 Afiches doble oficio Q22.00 Q132.00
3 Afiches doble carta Q. 16.00 Q.48.00
307 Trifoliares informativos Q.0.30 Q.92.01
15 Sefiales Q.6.00 Q.90.00
1 Alarma de emergencia Q.200.00 Q.200.00
1 Instalacion de alarma Q.150.00 Q.150.00
1 Alguiler Cafionera Q.100.00 Q.100.00
Total de recursos materiales Q972.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

CRONOGRAMA DE EJECUCION AGOSTO SEPTIEMBRE
No. | Actividades 1 (2|34 |1|2|3|4
01 | Planificacion de disefio y elaboracion de modulo pedagogico
02 | Elaboracion de médulo pedagoégico
03 | Solicitar el espacio de tiempo para poder realizar la
socializacion del modulo
04 | Cotizar con electrénico la instalacion de alarma de
emergencia.
05 | Realizar la planificacién de las sesiones de trabajo para
socializar cada una de las etapas que conforman el modulo
pedagdgico.
06 | Preparacion y reproduccion de material de apoyo para la
socializacion del modulo.
07 | Instalaciéon de sefalizacién y alarma de emergencias
08 | Desarrollo de la Primera etapa campafia de prevencion de
desastres con los estudiantes.
09 | Desarrollo de la Segunda etapa campafa de prevencion de
desastres con los estudiantes
10. | Evaluacion final del Proyecto
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

+ Directora del instituto por Cooperativa
+ Docentes del instituto

2.9.2 Materiales

Libros
Fotocopias
Diccionario
Internet
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Tinta

Hojas
Lapiceros
Memoria USB
Cuaderno
Lapices

Rk ok SR SRR R CR S SR R

2.9.3 Fisicos

Universidad de San Carlos de Guatemala
Municipalidad de Santa Cruz Naranjo del departamento de Santa Rosa.

2.9.4 Financiero
El aporte total es de Q 972.00
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

NO. ACTIVIDADES RESULTADOS
1 | Disefio del Médulo de prevenciony | Revision de la propuesta e
reduccion de desastres. informacion.
2 | Redaccion, revision y correccion de | Se realiz6 la redaccion, revision y
modulo. correccion del modulo.
3 | Presentacion del proyecto a | Reunién con directora a quien se le
Institucion. dio conocer el proyecto y sus
Beneficios.
4 | Reunién de cotizacién de | Se desarroll6 reunion de trabajo con
informacion técnico en electrénica para la
implementacion de Alarma de
emergencias.
5 | Impresion y encuadernacion del Se realiz6 la impresion vy
modulo. encuadernacion del maodulo
elaborado.
6 | Preparacion de material didactico Se disefiaron afiches, Trifoliares y
para los talleres. presentacion en  prezi  sobre
informacion  relacionada a la
prevencion y reduccion de desastres.
7 | Instalacion de alarma Se instald6 una alarma de
emergencias en la institucion.
8 | Instalacion de sefalizacion Se coloco la sefalizacion en las areas
adecuadas del instituto.
9 | Capacitacién a estudiantes y Se capacito a estudiantes y docentes
docentes sobre la prevencion y reduccion de
desastres.
10 | Simulacro Se desarroll6 un simulacro general
con toda la comunidad educativa.
11 | Entrega formal del mdédulo de Se hace la entrega formal del
prevencion de desastres proyecto a autoridades educativas
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3.2 Productos y Logros

NO.

PRODUCTOS

LOGROS

1

Elaboracion de propuesta de
maodulo de prevencion y reduccion
de desastres

Determinar parametrosy criterios para
la elaboracién de médulo de prevencion
y reduccion de desastres, asi como la
sefializacion  establecida por la
coordinadora para la reduccion de
desastres CONRED en los
establecimientos educativos.

Obtener informacioén para la
elaboracion de modulo de
prevencion y reduccion de
desastres.

Se determind la informacion y los
aspectos que deben conocer tanto el
personal como los alumnos para
prevenir y reducir desastres dentro y
fuera del establecimiento educativo.

Consulta y recopilaciéon de
bibliografia

Se recopil6é la informacion a través de
diferentes libros de autores nacionales
como extranjeros, asi como las
entidades encargadas del manejo de
emergencias del estado.

Elaboracion de Médulo

Se desarrollo el médulo de prevencion
y reduccion de desastres a traves de la
informacioén obtenida con anterioridad.

Informacién en CD, médulo,
afiches y Trifoliares para el
personal administrativo, docente,
operativo asi como estudiantes.

Se reprodujeron dos copias del modulo
asi como también 10 afiches y
trescientos cincuenta Trifoliares para la
socializacion del proyecto.

Elaboracion de Senalizacion

Se cotiz0 y se fabricaron quince
sefales para el instituto, las cuales se
colocaron en puntos estratégicos del
establecimiento.

Instalacion de alarma de
emergencias.

Se cotiz0 y se instalé una alarma de
emergencias afuera de la direccion
docente punto estratégico para la
reproduccion de alerta en caso de
emergencia.
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Mddulo de Prevencion y desastres

INTRODUCCION

Nuestro pais es uno de los paises mas vulnerables a los efectos del Cambio

Climatico en el mundo. Esto significa que cada afio enfrentamos con mayor severidad y
frecuencia riesgos de desastres, que van de extremos de sequias a inundaciones, y las
comunidades mas pobres son las que mas sufren. Por si fuera poco, la degradacion
ambiental causada muchas veces por nosotros mismos, los seres humanos, también
nos hace mas vulnerables.

Este Mddulo sobre prevencion y reduccion de desastres incluye tres capitulos con base
tedrica y conceptual mas relevante sobre el tema asi como la sefializacion que debe
poseer una institucion educativa como lo determina la coordinadora para la reduccion
de desastres CONRED vy el Ministerio de Educacion, tratando de relacionarla lo mas
cercanamente posible al contexto educativo.
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Moédulo de Prevencion y desastres | 5

Objetivos del mddulo

«+ Fortalecer la preparaciéon para casos de emergencia a fin de asegurar una
respuesta eficaz de la comunidad educativa.

«+ |dentificar las directrices para la Prevencién, Preparacion y Mitigacién de
Desastres Naturales

+ Desarrollar conceptos basicos mas importantes acerca de la Reducciéon de
Desastres, favoreciendo el conocimiento general sobre el tema.

+ Demostrar la importancia de estar preparados ante cualquier situacion

= Utilizar los conocimientos, las innovaciones y la educacién para crear una cultura
de seguridad y de resiliencia a todo nivel.

= |dentificar, evaluar y vigilar los riesgos de desastre y potenciar la alerta temprana.




Médulo de Prevencion y desastres

Base Legal

EI presente modulo de prevencion y reduccion de desastres posee sustento

legal en la Constitucion Politica de la Republica en sus articulos, No. 1, 2,y 3; en la ley
de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED- en su articulo
No. 3; y en el Acuerdo Ministerial N0.443-97 del Ministerio de Educacién en sus articulos
No.1ly 2.

La Constitucion de la Republica en su articulo No.1, establece que, el Estado de
Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia. En el articulo No.2,
semana que, es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la republica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona”, y
finalmente en su articulo No.3 establece que, el Estado garantiza y protege la vida
humana desde su concepcién, asi como la integridad y seguridad de las personas.

La ley de la Coordinadora Nacional para Reduccién de desastres -CONRED- Decreto
109-96, en su articulo No.3, sefala que son finalidades de la CONRED: establecer los
mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion de desastres, a través
de la coordinacion interinstitucional en todo el territorio nacional y organizar, capacitar y
supervisar a nivel nacional, regional, departamental, municipal y local a las comunidades
para establecer una cultura en reduccion de desastres, con acciones claras antes,
durante y después de su ocurrencia a través de la implementacién de programas de
organizacion, capacitacion, educacion, informacion, divulgacion y otros.

El Acuerdo Ministerial No. 443-97 establece en su articulo No. 1 que, cada centro
educativo publico o privado del pais debera elaborar su Plan de Seguridad Escolar, con
sus comisiones respectivas de contingencia y evacuacién para casos de desastres o
por cualquier otra situacion de riesgo, desde el nivel Pre-primario hasta el Nivel Medio,
Ciclo Basico y Diversificado. Ademas en su articulo No. 2 sefala que, deben
contemplarse en el proceso ensefianza-aprendizaje actividades relacionadas con la
tematica de prevencion y reduccion de desastres, considerando la amenaza,
vulnerabilidad y riesgo como parte consustancial del trabajo docente.
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Médulo de Prevencion y desastres 7

CAPITULO |

@Mc’)dulo parala prevencion y reduccion de desastres

La prevencion y reduccion de riesgos segun Cardona O.D (1996) se define como
un proceso integral de planificacién, organizacién, direccion y control, dirigido a la
reduccion de riesgos, manejo de emergencias y recuperacion ante eventos adversos;
orientado al desarrollo humano, econdémico, ambiental y territorial sostenible.

El conjunto de actividades organizadas que se realiz6 con el fin de reducir o eliminar los
riesgos, hacer frente a una situacion de emergencia o de desastre y recuperarse de la
mejor manera para retomar el ritmo normal de desarrollo.

El modulo esta conformado por: Datos del centro, escenario de riesgos de la institucion,
mapa de riesgos y recursos, plan de accion, mecanismos de alerta, evacuacion y
monitoreo, zonas de seguridad en la evacuacion y recursos

La gestion de riesgo desde un enfoque de derechos

l_l
\EI peligro de ser afectados por eventos adversos de origen natural, socios

naturales y ocasionados por la actividad humana o antropica, es impredecible. La
magnitud en pérdidas potenciales es cada vez mayor, debido al crecimiento poblacional
en areas propensas a desastres.

A nivel mundial, existe el compromiso de los gobiernos por contribuir con la reduccién
de vulnerabilidad, tal como consta en la Estrategia Internacional para la Reduccion de
Desastres, Coordinadora Nacional para la reduccién de desastres CONRED, el estado
de Guatemala, entre otros. En el pais se cuenta con varias herramientas para cumplir
con este objetivo, por ejemplo, la coordinadora nacional para la reduccion de desastres,
donde se ha incluido los contenidos y preocupaciones de la gestion de riesgos para
transformarlos en ejes de politica publica a nivel nacional.

Segun la CONRED (2014), el territorio de Guatemala debido a su posicion geografica,
geoldgica y tectdnica esta clasificado como uno de los paises a nivel mundial con un
alto potencial de multiples amenazas naturales, y por su situacion social, econémica,
deterioro ambiental y de desarrollo genera altas condiciones de vulnerabilidad, lo que
provoca que un gran porcentaje de la poblacion, su infraestructura y los servicios estén
expuestos a diferentes riesgos, que pueden desencadenarse en desastres.

Asi mismo, se presentan amenazas de tipo antropogénicas, en la relacion ser
humano/naturaleza y en sus actividades productivas que generan condiciones de alto
riesgo. Dentro de ese contexto, surgid el Coordinadora Nacional para la reduccion de
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desastres - en 1969 como instancia tenia la finalidad de dar atencidn a una emergencia
y de asistencia a la poblacién en caso de desastres.

Esa proteccion que el Estado guatemalteco garantiza a los habitantes del pais cubre las
condiciones necesarias para que ejerzan su derecho a la vida alimentacioén, trabajo,
educacion, salud y, de manera expresa, su derecho a disfrutar de un medio ambiente
sano. Por otra parte, la gestion de riesgos es una de las formas a través de las cuales
se materializa y ejerce el derecho a la proteccion del Estado, ademés de constituir un
deber de los ciudadanos y ciudadanas a todo nivel.

@ Un pais posee responsabilidades especiales

0 ) . . . . ~
(J uatemala es un pais rico y variado, se tiene mar, bosques, montafias, muchos
rios, sol, viento y lluvia. También se cuenta con petrdleo e industrias. Sus habitantes
son privilegiados. Pero esto implica también responsabilidades y riesgos.

Segun la Secretaria ejecutiva de la Coordinadora Nacional Para la Reduccion de
Desastres CONRED (2011) dice que son responsabilidades, porgue se debe cuidar lo
que se tiene. Asi como cuida su cuerpo, su salud, la ropa, los Utiles escolares, para tener
una buena vida; asimismo, todos: hombres, mujeres, jévenes, nifios y nifias tienen la
obligacion de cuidar y proteger los recursos y riquezas naturales: los rios, bosques, el
mar y la tierra, para que todos puedan gozar de una vida mejor.

Tener estos recursos también vuelve mas propensos a que sean afectados los
ciudadanos por los riesgos, con sus terribles consecuencias econdmicas, sociales,
ambientales o, incluso, la pérdida de vidas humanas. Por ejemplo, si vive a la orilla del
mar, pueden ser afectados por un maremoto o tsunami; si vive cerca de un volcan,
puede sufrir dafios si este inicia un proceso de erupcion.

Amenaza

Cardona 0O.D (1996) dice que es un factor de origen natural o humano, al que

esta expuesto una comunidad, que puede poner en peligro la vida, los bienes o incluso
el funcionamiento del propio sistema.

» Las amenazas de origen natural son propias de la naturaleza, como por ejemplo:
sismos, huracanes o erupciones volcanicas.

» Las amenazas socio naturales son las que surgen como resultado de la
interrelacion entre las practicas de los seres humanos con el ambiente natural;
existen cuando las practicas sociales inadecuadas amplian la posibilidad de que
ocurran eventos dafinos. Asi por ejemplo, un deslizamiento en un determinado
lugar pude esta causado por la tala de arboles, que suceda durante mucho tiempo
en ese lugar u sus alrededores.
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» Las amenazas antropicas son las causadas directamente por la actividad
humana. Por ejemplo, las explosiones, derrames de materias toxicas,
contaminacion de aire, agua y

» tierra por desechos industriales o urbanos, o las guerras.

Tipos de amenaza

Sismo (temblor, terremoto): Segun Chaparro A. Eduardo (2005)
Son fuertes o débiles movimientos de la corteza terrestre que se
originan en el interior de la Tierra. Sentimos que el suelo tiembla
y, segun su duracion o fuerza, pueden llegar a destruir lo
construido por el ser humano.

9

contra las costas y que son provocadas por terremotos, erupciones| ¥
volcénicas o deslizamientos en el fondo del mar.

Tormentas y fuertes vientos: Segun Lavell, A. (1996) son Fuertes
vientos que vienen acompafiados de lluvias.

Inundacion: Presencia de grandes cantidades de agua que el suelo no
puede absorber, provocada por fuertes lluvias o desbordamiento de rios
crecidos.
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/

Sequia: Segun Chaparro A. Eduardo (2005) es prolongado

' periodo (meses o afios) durante el cual, una zona de la tierra no
recibe agua de lluvia, lo que causa graves dafos a los cultivos, los
animales y las personas. Puede, incluso, provocar muertes.

Derrame toxico: Cuando se vierte o riega sustancias que son toxicas
y afectan gravemente la vida de plantas, animales e, incluso, personas, £
por ejemplo, el derrame de hidrocarburo, vertidos industriales no
tratados, derrames agroquimicos.
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@Vulnerabilidad

Segt’m la Organizacion Panamericana de la salud (2003) la vulnerabilidad es un
factor interno de un sistema expuesto a una amenaza, cuando es sensible a ella y tiene
baja capacidad de adaptacion o recuperacion. Por ejemplo, si las personas construyen
casas sin respetar las normas de resistencia para sismos, estan mas expuestas a sufrir
dafos graves si se presenta un sismo. Si construyen casas cerca de quebradas o en las
laderas de un volcan, estas casas seran las primeras en destruirse en un deslizamiento
de tierra o por los flujos piroclasticos, producto de una erupcion.

Factores de vulnerabilidad

r‘h - - . -
Oe habia dicho que existen factores internos de las personas o comunidades que las

vuelve més propensas a sufrir dafos si tienen que enfrentar una amenaza. Esos factores
de vulnerabilidad son varios y dependen del aspecto que se analice; es muy importante
tenerlos en cuenta para disminuirlos.

A continuacién se describen esos factores:

Factor fisico: Depende de si estamos ubicadosen Factor econdmico: La pobreza
areas propensas y si es que los elementos incrementa la vulnerabilidad. Los
expuestos a la amenaza no son lo suficientemente  sectores econémicamente mas

resistentes. De eso dependera gue seamos mas o
menos afectados.

Factor social: La vulnerabilidad también depende
de la organizacion de la sociedad Cuando mas
integrada esta una comunidad educativa, todos
sus miembros hacen esfuerzos por superar los
inconvenientes que pueden presentarse. Por lo
tanto, no solo el centro, sino la comunidad
educativa, debe estar unida y organizada

Factor educativo: Se refiere a la educacion
deficiente o a la pobre cobertura educativa en una
comunidad. Un centro educativo, por ejemplo, se
vuelve mas vulnerable si los docentes, alumnos y
administrativos no tienen conocimientos sobre las
causas, los efectos y las razones por las cuales
se presenta un desastre.

Factor institucional: Esta relacionado con las
debilidades o dificultades que tienen las
instituciones para hacer gestion de riesgos.

Factor ambiental: Hay un aumento de la

Vulnerabilidad cuando los seres humanos se
centran en la explotacion inadecuada y la
destruccioén de los recursos naturales

abatidos son los mas vulnerables las
personas Yy las poblaciones mas pobres
viven en el desempleo, con ingresos
minimos, o tienen dificultad o
imposibilidad de mandar a sus hijos a
los centros educativos. Asi también,
mientras menos recursos tengan un
centro educativo, mas dificultades
tendra para recuperarse y reconstruirse
si un desastre le causa dafios.

Factor politico: Tiene que ver con la
poca importancia que las autoridades le
den a la gestion de riesgos y con el nivel
de autonomia que tiene una comunidad
para manejar sus recursos y para tomar
decisiones sobre las cosas que la
afectan

Factor cultural: Tiene que ver con los
patrones de pensamiento y acciéon con
gue los diferentes grupos humanos
entienden la naturaleza y los fenbmenos
sociales. Estos patrones generalmente
afectan el entendimiento de los riesgos y
la manera de enfrentarlos

\ o

g
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RIESGO

impacto

Evento ’ Activo '

Vulnerabcidades

AMENAZAS

Fuente: [Fotografia Gestion de Riesgo]. Recuperado el 11 de agosto de 2015 de
http://www.monografias.com/trabajos102/gestion-y-prevencion-riesgo-y-desastres/gestion-y-prevencion-riesgo-y-
desastres.shtml

Riesgo

Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales ambientales y
econdémicos en un lugar y durante un tiempo determinado. El valor especifico de dafios,
se refiere a las pérdidas que la comunidad esta dispuesta a soportar, y que se conoce
como riesgo “aceptable”

La Secretaria Ejecutiva de la coordinadora Nacional para la reduccion de desastres
(2000) menciona que el riesgo es directamente proporcional a la capacidad de reaccion
y a la susceptibilidad de un sistema expuesto a una amenaza.

Emergencia

Declaracién hecha por la autoridad competente de una comunidad, cuando la
alteracion producida por un evento adverso o su inminencia, va a ser manejada por la
comunidad, sin apoyo externo.

1.9) Desastre

[Federico L. (1976) menciona que los desastres son eventos
extraordinarios que originan destruccion considerable de bienes
materiales y pueden dar por resultado muerte, lesiones fisicas y
sufrimiento humano. Estos sucesos pueden ser causados por el
hombre o naturales.



http://www.monografias.com/trabajos102/gestion-y-prevencion-riesgo-y-desastres/gestion-y-prevencion-riesgo-y-desastres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos102/gestion-y-prevencion-riesgo-y-desastres/gestion-y-prevencion-riesgo-y-desastres.shtml
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Simulacro

Es un ensayo acerca de como se debe actuar en caso de emergencia, siguiendo un
plan previamente establecido basado en procedimientos de seguridad y proteccion. Un
simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta de la poblacién y su ejercicio permite
evaluar y retroalimentar los planes.

Es imprescindible disefiar un escenario, que defina un conjunto de supuestos acerca del
posible peligro a que esta sujeta la instalacion: lugar, fenomeno (sismico, volcanico,
incendio, inundacion, huracan, residuos y materiales peligrosos, socio-organizativo,
etc.) momentos y condiciones.

Con el objeto de simular una situacion lo mas cercana a la realidad, se deben considerar
las situaciones anteriores, acerca de los fendbmenos que con mayor incidencia han
ocurrido en el area geografica donde se ubica el inmueble.

Se deben plantear desde tres aspectos principales, siendo estos:

+ Poblacion, para identificar el nivel de su preparacion, aceptacion, cooperacion
y confianza para responder ante una contingencia.

+ Organizacion, para mejorar el desempefio y revisar la especializacion a partir
de la capacitacion y actualizacion ante una contingencia.

+ Instrumentos y actividades, para probar el funcionamiento de alarmas,
sefializaciones, extinguidores, asi como la coordinacién de equipos de
brigadistas y las reacciones de la poblacion a los alertamientos.

Bitran D. (2001) explico que si se practica con cierta regularidad diferentes simulacros en
la institucion, sobre todo el de evacuacion, los estudiantes aprenderan e incluso
mecanizaran ciertos pasos y comportamientos que van a facilitar el enfrentamiento
adecuadamente en situaciones reales de emergencia o desastre.

Se sugiere que la evaluacién del modulo de emergencias del instituto se lleve a cabo
dos veces al afio, considerando los siguientes puntos:

Si se cumplieron los objetivos |

Si el Insitituto estd organizado y funiciona adecuadamente

Identificar las fallas o vacios del plan que se evidenciaron en las |
simulaciones y simulacros.

Fuente: Autoria Propia




Modulo de Prevencion y desastres | 14

CAPITULO li

2.1) Componentes y areas de la gestion de riesgos

Areas Componentes

o Estudio de amenazas,
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad y riesgo

\f Reduccion de riesgos: Prevencién, mitigacion

Manejo de emergencias y desastres: Preparacion, alerta y respuesta

Recuperacion: Rehabilitacién y reconstruccién

Fuente: [Imagen areas del curriculo]. Recuperado el 12 de Agosto de 2015 de
http://gestionriesgosdayana.blogspot.com/

Es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relativa a una amenaza, a
través de una secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacion de riesgo,
estrategias de desarrollo para manejarlo y mitigacién del riesgo utilizando recursos
gerenciales. Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra parte, evadir el riesgo,
reducir los efectos negativos del riesgo y aceptar algunas o todas las consecuencias de
un riesgo particular.

Gellert, G. y L. Gamarra (2003) explica que algunas veces, el manejo de riesgos se
centra en la contencion de riesgo por causas fisicas o legales (por ejemplo, desastres
naturales o incendios, accidentes, muerte o demandas). Por otra parte, la gestién de
riesgo financiero se enfoca en los riesgos que pueden ser manejados usando
instrumentos financieros y comerciales.

@ Andlisis de riesgos

l_l
|EI analisis de riesgo se ha convertido en una herramienta muy importante, ya que,

usando de manera sistematica la informacion que se dispone, se puede establecer la
probabilidad de que ocurran eventos adversos, incluso se puede determinar el alcance
de sus posibles consecuencias. Partimos del conocimiento técnico-cientifico (monitoreo)
de los eventos adversos que se presentan para asi poder tomar acciones que nos
permitan evitar que se produzca un desastre en un lugar especifico y en un tiempo
determinado, o al menos reducir su impacto. Entre las actividades mas importantes del
analisis de riesgo se encuentran:



http://gestionriesgosdayana.blogspot.com/

Mddulo de Prevencion y desastres = 15

Identificar el origen, naturaleza, extension, intensidad, magnitud y recurrencia
de la amenaza.

Determinar el grado de vulnerabilidad, capacidad de respuesta y grado de
resiliencia de las personas o comunidades.

Construir escenarios de riesgos probables.

Identificar las medidas y recursos disponibles.

Fijar prioridades en cuanto a tiempos y activacion de recursos.

Determinar niveles aceptables de riesgo.

@ Reduccion de riesgos

|Las actividades que se realizan en este componente estan dirigidas a eliminar

el riesgo o disminuirlo (interviniendo en los factores de vulnerabilidad). Su objetivo
fundamental es reducir los riesgos identificados. CENAPRED (2002) explica que la
reduccion de riesgos estd compuesta por la prevencién y la mitigacion. Por ejemplo, si
nuestro centro educativo esta construido en una zona de alto riesgo: cerca del lecho de
un rio o en una zona de constantes deslizamientos, una accion de prevencion seria
reubicar la edificacion en otra zona. Al reubicar el centro educativo, se elimina la
condicién de vulnerabilidad fisica y, por lo tanto, el riesgo ante la amenaza de una
inundacién o un deslave. El ordenamiento territorial, las ordenanzas y leyes de uso de
suelo y construccién son también medidas de prevencion, pues impiden con anticipacion
la generacion de riesgos que desencadenen emergencias y desastres.

&&=+ + ¥

@ Manejo de emergencias

Esté claro que no siempre es posible evitar eventos adversos. Entonces, cuando
no podemos prevenir ni mitigar las consecuencias negativas causadas por un evento, lo
fundamental es que podamos reaccionar de manera inmediata y oportuna con nuestros
propios recursos. En este caso, estamos hablando de manejo de emergencias.

¢ Es un conjunto de medidas y
acciones desarrollado para
organizar, facilitar los

*Es un estado que se declara
con anterioridad a la
manifestacion de un
fenomeno no peligroso o
evento adverso.

eConjunto de acciones y
procedimientos que  se
desarrollan durante la
ocurrencia de una
emergencia o desastre, con
el objetivo de minimizar los
efectos adversos en las
personas, bienes y servicios.

operativos y recuperarse de
forma efectiva en situaciones
de emergencias y desastres.

Respuesta

Fuente: Autoria Propia
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l_l
\EI Estado de Guatemala establecié, en marzo del 2009, la Mesa Nacional de Didlogo

en Gestion para la Reduccion de Riesgo a Desastres como mecanismo para fortalecer
los esfuerzos sectoriales en materia de gestion para la RRD. La Mesa Nacional de
Didlogo en GRRD es un espacio donde convergen instituciones de gobierno,
organismos no gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, el sector privado,
el sector académico y organismos de cooperacion internacional.

La Mesa Nacional tiene como objetivo general ser un espacio de didlogo y encuentro
gue sustente y apoye el cumplimiento de metas concretas para aumentar la resiliencia
de Guatemala ante los desastres.

Objetivos especificos:

+ Ser un mecanismo de colaboracién y coordinacién multisectorial para alcanzar
los objetivos establecidos en el MAH, las politicas publicas como por ejemplo, la
Politica de Desarrollo Social y Poblacién, el Programa Nacional de Prevencion y
Mitigacion ante Desastres 2009-2011 y el Plan Regional para la Reduccion de
Desastres.

4 Facilitar la integracion de la RRD en las politicas, la planificacién del desarrollo y
los programas nacionales de diferentes sectores nacionales.

Bajo el liderazgo de la Secretaria Ejecutiva de la Vicepresidencia de la Republica
y la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED), la Mesa
Nacional cuenta con coordinadores y relatores comisiones; con su Comisién para
la identificacién y monitoreo del riesgo, Comision para la reduccion del riesgo,
Comision para la planificaciéon y fortalecimiento institucional, la Comisién para la
estrategia financiera y subcomisiones de trabajo.

2.5 Recuperacion

l_l
\EI Comité de Reconstruccion Nacional CRN (2009) Su participacion en las

emergencias ha sido como encargado de proveer la infraestructura necesaria
(vehiculos, habilitar rutas, carpas, etc.), en el caso de evacuaciones, y atender a las
victimas en la entrega de materiales para la reconstruccion de viviendas, y el reparto de
alimentos. Es de destacarse el hecho de que el CRN posee mejor capacidad
organizativa y de ejecucion que el CONE

omo enfrentar desastres en el pais

|Los Volcanes de Guatemala son parte del cinturén de fuego del Pacifico que abarca

la costa Pacifica, las Islas Aleutianas, Japon e Indonesia, que convierten
a Guatemala en una de las zonas mas densamente cubierta de volcanes del mundo. El
sistema montafioso que recorre el pais se bifurca para conformar los sistemas de

\ 41 /g &@n\
—— e, et
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la Sierra Madre y de Los Cuchumatanes, en los cuales se encuentran repartidos los mas
de 300 focos eruptivos del territorio nacional, convirtiendo al pais en un territorio
vulnerable y de alto riesgo.

Expertos en temas ambientales y desastres naturales afirman que Guatemala no esta
preparada ni cuenta con los recursos necesarios para enfrentar emergencias a
catastrofes naturales, si ocurre. En Guatemala la falta de comunicacion y presupuesto
impide que las autoridades puedan hacerle frente a los desastres naturales o
accidentales. Segun la autoridades de la coordinadora nacional para la reduccion de
desastres (CONRED) Guatemala cuenta con el presupuesto mas bajo de los paises
centroamericanos para cubrir emergencias de desastres naturales o accidentales

CAPITULO 1li

@ Construccion del plan

l_l
\.':I primer paso para llegar a formular el médulo es identificar o reconocer dentro del

espacio los diferentes factores de riesgo (amenaza y vulnerabilidad) a los que estan
expuestos en un momento determinado. A esto se le llama construir un escenario de
riesgos.

3.2 JEscenario de riesgos del centro educativo

l_l
tl escenario de riesgo es la representacion de la interaccion de los diferentes factores

de riesgo (amenaza y vulnerabilidad) en un territorio y en un momento dados
permitiendo identificar el tipo de dafios y pérdidas que puedan producirse en caso de
presentarse un evento peligroso en unas condiciones dadas de vulnerabilidad.

Existen diferentes formas de representar dicho escenario: desde un mapa de riesgos
hasta una matriz que relacione las diferentes variables consideradas, y sus efectos.

Cualquiera que sea la forma de representacién o la combinacién de formas, un
escenario de riesgos debe tener en cuenta:

+ Las amenazas existentes (tipo, fuentes, cobertura, intensidad, frecuencia)

#+ Los diferentes factores de vulnerabilidad asociados a cada amenaza

+ Los dafios y pérdidas que, en cada caso, pueden surgir de la accién conjunta
de amenaza y vulnerabilidad.

\
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@ Analisis de amenazas

. DETERMINAR LA
; VOLNERABILIDAD
o VAMOS A RESPONDER

Sy A LAS SGUIENTES
PREGUNTAS:

[_ste analisis va a permitir tener mas -
claro a qué amenazas reales se esta
expuesto en el centro educativo, y
puede realizarse  respondiendo P
algunas preguntas basicas y | /%ﬁ S
consultando algunas fuentes de .
informacion importantes.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA AMENAZA

La evaluacion de la amenaza puede realizarse a partir de responder algunas
preguntas basicas y consultar algunas fuentes de informacién importantes.

Preguntas bésicas

¢, Qué tipo de eventos pueden afectarnos o ponernos en peligro?

¢, Cudl es el origen de dichos eventos?

¢, Donde se encuentran las fuentes generadoras de los mismos?

¢, Como estan relacionados con otras amenazas?

¢, Cual es la frecuencia o recurrencia con que se han presentado en el pasado?
¢,Cual ha sido su intensidad?

¢, Cuadles son los lugares o zonas mas expuestos a su influencia (cobertura)?

Nogkrwdh e

Fuentes de informacion

1. Informacidn histérica sobre ocurrencia de desastres relacionados con tal amenaza.

2. Mitos, cuentos o leyendas que existen sobre ellos.

3. Estudios cientificos o técnicos realizados.

4. Resultados de la aplicacién de sistemas de monitoreo y seguimiento permanente
de fendbmenos.

Responsabilidades Actores sociales responsables de la evaluacion y monitoreo

Fuente: Autoria Propia
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Identificacion y evaluacion de amenazas

» ., L
[l_)ara la evaluacion de la amenaza se deben tomar en cuenta tres caracteristicas

19

principales: la frecuencia de la amenaza, la consecuencia de la amenaza y la
cobertura de la misma, caracteristicas que presentan un nivel de ponderaciéon que
determina el grado de amenaza.

INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y VULNERABILIDADES DE LA INSTITUCION

VULNERABILIDADES
>
= .
ITEM € 'c“) Z‘:‘" ITEM |S g :‘A"° ITEM sI g SALON
*Sistema eléctrico *El agua que se utiliza *La institucién cuenta con
en buen estado es potable y estd limpia un plan escolar
*Paredes sin grietas *Los bafios estan *La comunidad educativa
limpios y en buenas participa en la elaboracion
condiciones de plan escolar
*Techo en buen *La escuela y salones *La comunidad educativa
estado estan limpios y en conoce las amenazas que
condiciones saludables existen en la region
*Ventanas con *Existe un plan para *La comunidad educativa
proteccién y manejo de la basura. sabe reaccionar ante
completas distintas amenazas
*Puertas en buenas *La escuela se *Después de un desastre la
condiciones encuentra libre de institucion regresa a la
objetos inservibles normalidad de manera
pronta
*Piso en buenas *Los maestros y maestras
condiciones estan capacitados para dar
apoyo psicosocial a nifas
(os) y adolescentes
afectados
AMENAZAS
2 v
1 '
o K |
., i
Huracan | Incendio Zona Incendio | Inundacién Viasde Explosién |  SISMO Volcanes
s NO SI  NO Insalubre Forestal SI  NO transito sI NO S| NO SsI NO
SI' NO SI  NO SINO

Fuente: Autoria Propia

44
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TABLA DE REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD DE LA INSTITUCION

No. | VULNERABILIDADES ACCIONES DE | ¢ CUANDO SE | ¢(QUIEN (@)
IDENTIFICADAS REDUCCION DE | HACE? QUIENES LO
LA HACEN?
VULNERABILIDAD
01 | Hay zonas de deslizamiento
cercanas
02 | Inundacién de rios que se
desbordan
03 | Estancamiento y corrientes
de aguas servidas
04 | Presencia de delincuencia
y drogadiccion
05 | Se encuentra cerca de la
playa (tsunami)
06 | Otros

Fuente: Autoria Propia

PERO...
&3 (oMO

CEMO

Fuente: [Fotografia Emergencia]. Recuperado el 14 de agosto de 2015
de http://comps.canstockphoto.es/can-stock-photo _csp10741912.jpg



http://comps/

Modulo de Prevencion y desastres 21

3.5\ Analisis de vulnerabilidad

-
\EI analisis de la vulnerabilidad de la institucion se realiza identificando los

principales factores de debilidad que se tienen al interior y al exterior del mismo, y las
posibles pérdidas que debido a ellos generaria una amenaza determinada, en sus
diferentes niveles de importancia.

Se puede analizar cada factor de vulnerabilidad de acuerdo a las condiciones que hacen
fuerte o débil la institucion frente a una amenaza, o también de acuerdo a las
oportunidades o limitaciones que esas condiciones generan. Para realizar este analisis,
conviene responder estas preguntas basicas para cada factor.

Preguntas basicas

4+ ¢Cuadles son las debilidades que tenemos frente a una determinada amenaza
(inundacién, sismo, etc.)?

#+ ¢Cuadles son las fortalezas que tenemos frente a una determinada amenaza
(inundacion, sismo, etc.)?

+ ¢Cbémo podemos transformar las debilidades en fortalezas?

Identificacion y evaluacion de factores de vulnerabilidad

h_)ara evaluar la vulnerabilidad de la institucion educativa, se debe relacionar algunos

aspectos que permiten hacer una idea mas clara de la situacién actual. En la matriz que
se ve a continuacioén, se tiene un ejemplo de como registrar el estado en que estan las
diferentes estructuras de la construccién y como se verian afectadas en los diferentes
tipos de amenaza.

BSIAS SN
ALOUNAS TE LAS
AVENAZAS Db

ORIGE
NMATORAL :

Fuente: [Fotografia Emergencia]. Recuperado el 14 de agosto de 2015
de http://comps.canstockphoto.es/can-stock-photo csp10741912.jpg
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£n la siguiente matriz se registrara la condicion en la que se encuentra Ia estructura de la
construccion. |dentificando las amenazas a3 las que esta expuesta {margue segun e

numero que corresponda; pueden ser una o varias). En el indicador, marca Ia letra que
corresponda segun el estado de la estructura de la institucion educativa.

El analisis de la vulnerabilidad

1: Amenazas sismicas A: Alta
2: Amenazas de deslizamientos M: Media
3: Amenaza de inundacion B: Baja

4: Amenaza de incendio

Marque X en la casilla correspondiente, seg(m el enunciado.
VULNERABILIDAD AMENAZA INDICADOR

El estado de los cimientos del plantel
(columnas, vigas de amarre)

El estado de los muros estructurales
(grietas, separaciones)

El estado de los techos

NMaterial con el gue esta construida 12 planta

fisica

Estado de escaleras y accesos

Ubicacion y aseguramiento de objetos que
pueden caer

Disposicion de espacios abiertos,

amplios y seguros

Ubicacion con respacto a rios, quebradas
Ubicacion con respecto a laderas y canteras
Estado de pises y andenes

(hundimientos y separaciones)

Estado de los alrededores del plantel
(evidencia de inestabilidad del terreno)

PO O I P Y O A T Y
R O o I O I £~ I O

Fuente: Autoria propia

22




Modulo de Prevencion y desastres

3.7) Evaluacion de riesgos

En la institucién educativa, muchas veces los docentes y alumnos conviven con
situaciones de riesgo que pasan desapercibidas, en parte debido a la costumbre de
convivir con estas o porgque simplemente no las reconocen como tal. Por esta razon, para
poder realizar una evaluacion objetiva de las condiciones de seguridad de la institucién
educativa, asi como de las situaciones que lo amenazan, es importante aprender a
observar el espacio de la institucion y su entorno de manera diferente. Hay que
ejercitarse para descubrir las amenazas, la vulnerabilidad y los riesgos que estan
presentes, y que comunmente no se ven, para poder eliminarlos o reducirlos.

Mapa de riesgos y recursos del instituto

El mapa de riesgos es el segundo producto que completa el escenario de riesgos;
corresponde a un mapa del centro educativo en el que se representan los factores de
riesgo (amenaza y vulnerabilidad) existentes. Para su elaboracion es indispensable
elaborar un croquis o plano que permita ver las proporciones reales entre el terreno y su
representacion.

Ahora bien, este plano debe ser claro y debe ubicar con precision estos factores de riesgo;
también debe ir acompafiado de rétulos que permitan reconocer los espacios mas
importantes.

Otros aspectos importantes que no se deben olvidar son un titulo visible, con letra de
buen tamafio, y un elemento de orientacion, como la rosa de los vientos o una flecha que
indique el norte. El mapa de riesgos y recursos debera utilizarse para:

» Identificar las amenazas a las que esta expuesto la instituciéon educativa.

» ldentificar a la poblacion mas vulnerable, por su edad, ubicacion en la institucion
educativa, alguna limitacion fisica, entre otras condiciones especiales.

» Reconocer los riesgos potenciales que tienen que superarse, utilizando los recursos
locales disponibles, tanto humanos como materiales.

23
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qua de Riesgos del Instituto Mixto De Educaciéon Basica por

Cooperativa de Ensefianza de la colonia Primero de Mayo
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Socializacién del mapa de riesgos y recursos

T oda la comunidad educativa juntamente con los padres de familia deben de
participar en la construccion de este mapa de riesgos y recursos, para que puedan
conocer de qué se trata el médulo y conozcan todo respecto a la prevencion y reduccion

de desastres.

3.8.2)Simbolos que pueden ser utilizados para el mapa

Es importante sefalar las rutas de evacuacion de cada uno de los ambientes de la

institucion educativa por los cuales deben salir los docentes como también los alumnos,
para colocarlas es necesario conocer las distintas reglas determinadas por la
coordinadora nacional para la reduccion de desastres que a continuacion se describen:

Colores de seguridad

Los colores de seguridad permiten establecer e

identificar, la accion a desarrollar

COLOR DE
SEGURIDAD

SIGNIFICADO

INDICACIONES Y PRECISIONES

Detener la marcha en algun lugar

Senalamientos para  prohibir  acciones

especificas.

Paro

Prohibicion

Material, equipo i
sistemas para combate de

incendios

Ubicacion y localizacion de los materiales y
equipos para el combate de incendios.

Advertencia de peligro

Atencion, precaucion, verificacion I

AMARILLO identificacion situaciones peligrosas.
Cod. e . Limites de areas restringidas o de usos
FFFF33 Delimitacion de areas especifices.

Advertencia de peligro por
radiaciones ionizantes

Senalamiento para indicar la presencia de
material radiactivo.

Condicion segura

Identificacion y senalamientos para indicar
salidas de emergencia, rutas de evacuacion,
zonas de seguridad y primeros auxilios, lugares
de reunion, regaderas de emergencia,
lavaojos, entre otros.

Obligacion, informacion

acciones
las

realizar
informacion para

Senalamientos  para
especificas. Brindar
personas

Fuente: [colores de seguridad] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/quias/Guia_Senalizacion_Ambientes Equipos_Seguridad.pdf.
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Formas geomeétricas utilizadas para la sefializacién de ambientes y
equipos de seguridad

El complemento para manejar un estdndar con los colores de seguridad y sus contrastes,
son las formas geométricas que facilitan el entendimiento de un color de seguridad, las

formas que se utilizan son:

Objetivo Forma Geométrica Senal

Proporcionar Informacion
sobre algln objeto,

identificacion de y

materiales, o realizar una Informacion
accion indicada en la

figura.
Advertir un Peligro
Prevencion
Prohibir una accion
susceptible de provocar un Prohibicion
riesgo
Exigir una accion o,
determinada Q Obtigacion
Identificar la presencia de Materiales
Materiales Peligrosos en Peligrosos en transporte
transporte g po

Fuente: [Formas geométricas para sefializacion] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/quias/Guia_Senalizacion Ambientes Equipos Seguridad.pdf.



http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes_Equipos_Seguridad.pdf.
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Dimensiones de sefializacion

Las sefales, tendran que ubicarse de acuerdo a las caracteristicas de los
ambientes, para ello se establece la regla para sefializacion para ambientes cerrados y

abiertos:

Ejemplo de dimensiones minimas de las sefiales para proteccion civil

DISTANCIA DE | SUPERFICIE DIMENSION MINIMA SEGUN FORMA GEOMETRICA DE LA|
VISUALIZACION | MINIMA SENAL
2 2
ﬁﬂm] [s2 L2 /2000] (cm?)
CUADRADO [CIRCULO [TRIANGULO [RECTANGULO
{por lado) | (diametro)|(por lado) |(base 1.5: altura 1)
{cm) {cm) (cm) {cm)
BASE [ALTURA
5 125,0 11,2 12,6 17,0 13,7 | 9,1
10 500,0 22,4 25,2 34,0 27,4 [18,3
15 1125,0 33,5 37,8 51,0 411 |27,4
20 2 000,0 447 50,5 68,0 54,8 |36,5
25 3125,0 55,9 63,1 85,0 68,5 [45,6
30 4500,0 67,1 75,7 101,9 82,2 |54,8
35 6 125,0 78,3 88,3 118,9 95,9 [63,9
40 8 000,0 89 4 100,9 135,9 109,5]73,0
45 10 125,0 100,6 113,5 152,9 123,2| 82,2
50 12 500,0 111,8 126,2 169,9 136,9]91,3
P pevnannee | - eaiE T T T e e T s

Fuente: [ Dimensiones minimas de sefiales ] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/quias/Guia_Senalizacion_Ambientes Equipos_Sequridad.pdf



http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes_Equipos_Seguridad.pdf.
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes_Equipos_Seguridad.pdf.
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Sefales de evacuacion y seguridad

SENAL SIGNIFICADO

Ruta de BEvacuacion

\ N
EWWIWII

Fuente: [Sefiales de seguridad] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes Equipos_Seguridad.pdf.



http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes_Equipos_Seguridad.pdf.
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SIGNIFICADO

Punto de reunidn

Presione barra antipatico para salir

Empuje para abrir

Futa de evacuacion para personas
con capacidades especiales

Fuente: [Sefales de seguridad] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion Ambientes Equipos_Seguridad.pdf.



http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes_Equipos_Seguridad.pdf.
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SENAL SIGHIFICADO

Futa de sevacuacion

Futa de Evacuacion

Camilla de Primeros Auxilios

|- Telefono de Emergencia
Fuente: [Sefiales de seguridad] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes Equipos_Seguridad.pdf.



http://www.conred.gob.gt/www/documentos/guias/Guia_Senalizacion_Ambientes_Equipos_Seguridad.pdf.
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Seﬁales de Precaucion y Prevision

SENAL SIGNIFICADO

Peligro, Alto voltaje

Descargas Eléctricas

Sustancias peligrosas

Matenal inflamable

Precaucion, carga suspendida en
altura

Precaucion, frecuencia radial

Precaucion, piso mojado

SNNNaN4

Fuente: [Sefales de seguridad] Recuperado el 15 de agosto de 2015 de
http://www.conred.gob.gt/www/documentos/quias/Guia_Senalizacion Ambientes Equipos_Seguridad.pdf.
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Mecanismos de alerta

Muchas veces las emergencias son causadas por un evento adverso que se
puede prever, como por ejemplo, una inundacion. En estos casos, se usan los niveles de
alerta. El nivel de alerta es, entonces, un mecanismo que se utiliza para iniciar las
acciones de preparacion para la respuesta antes de que ocurra un evento probable y
cercano, asi se podra evitar que el evento le sorprenda y tomar las debidas precauciones,
para disminuir los dafios o perdidas, tanto humanas como materiales, que este cauce.

Niveles de alerta

A veces es posible prever cuando va a ocurrir un evento adverso, como por
ejemplo un incendio. En esos casos, las autoridades advierten del peligro anunciando
diferentes niveles de alerta. Cada nivel de alerta tiene un significado preciso y tanto los
organismos de respuesta como las personas debemos iniciar diferentes acciones de
preparacién antes de que ocurra un evento probable y cercano.

La declaracién de la alerta permite evitar que el evento nos sorprenda sin precauciones,
y nos ayuda a disminuir los dafios y pérdidas, tanto humanas como materiales.

Alarma es la sefial que se usa para avisar a una comunidad
sobre la presencia inminente o real de un evento adverso.
Puede ser una sirena, una campana, una sefal luminosa o de
otro tipo que se haya establecido previamente para advertir de
un peligro o emergencia. En una zona donde hay mas de un
gran peligro puede haber mas de una sefal de alarma.

3.10 ) Albergues y zonas de seguridad

Como se menciona en las brigadas, cada vez que se dé la orden de evacuar las
instalaciones de la institucion educativa, se debe dirigir todos a un sitio seguro. Este lugar
o lugares donde se sabe que permaneceran por un tiempo corto o prolongado,
dependiendo de la gravedad de la situacién, se denominan zona de seguridad, y debera
cumplir con las siguientes caracteristicas:

+ Debe ser una zona muy segura, previamente identificada.

+ Que disponga de amplitud, ventilacion, iluminacién y sanidad adecuadas.

+ Que tenga acceso amplio y sin transito de vehiculos. Ademas, sin riesgo de ningin
tipo.

+ Que tenga sitios especiales para discapacitados.

+ De antemano, todos deben conocer el sitio a ocupar en caso de una evacuacion

+ Distancia: dependera del tipo de amenaza. Por ejemplo, puede ser en una zona alta
0 en una zona libre de construcciones.

\ 57 a&@n\

/ e
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@ Recursos humanos y materiales

Es muy importante que se tenga claro con qué recursos cuenta la institucién a la hora
de enfrentarse a una emergencia o desastre. A continuacién se mencionan algunos de
ellos:

» Recursos humanos internos: Los conforman los y las estudiantes, maestros, maestras
y personal administrativo con que cuenta la institucion y que pueden prestar asistencia
en caso de emergencia o desastres.

» Recursos externos: Son las personas, instituciones y capacidades que estan fuera de
la institucién pero que pueden brindar su ayuda en situaciones de emergencia o
desastre. Siendo ellos los organismos de respuesta, a miembros de la comunidad,
meédicos, enfermeras, promotores de salud, personal de comedores comunitarios, etc.

Es importante conocer la direccion y numero de teléfono de esas personas o el de los

representantes con los que se puede abocar en una situacion de emergencia, Inventario
de recursos materiales, entre otros. Por ejemplo:

&)

CD Botiquines: Direccion

Extinguidores: uno en cada aula, Direccidn, secretaria
Depdsitos de agua: bafios

Palas

Ruta de evacuacién

Escalera

Linternas

Cuerdas

Radio de pilas

FEEFEFFEEEE

También es importante detallar el estado en el que esta cada uno
de estos recursos. Por ejemplo, si estan cargados los extintores, o
si las medicinas del botiquin estan vigentes.
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3.12 Instrucciones béasicas a seguir en distintos tipos de emergencia

En los casos mas comunes de emergencias o desastres, es muy

importante que todos sepan como reaccionar y como comportarse

¢, Qué se debe
de manera inmediata.

hacer en caso
de emergencia?
Es natural que se sienta temor o miedo, pero si es
necesario aprender qué hacer y qué no, se estara en

capacidad de proteger o, incluso, salvar la propia vida y
las de quienes estan cerca.
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EN CASO DE 5ISMO

Estar preparados con:

Asegurar o quitar elementos colgados, que puedan lastimarlos al
caer como: cuadros, tableros, estanterias, bibliotecas, lamparas
colgantes.

<+ Conservar siempre un botiquin, linterna y radio de pilas, también
es conveniente tener un pito como sistema de alerta para solicitar
ayuda en caso de quedarse atrapado.

Sefializar las rutas de evacuacion, ubicacién de extintores y
botiquin

Conocer la zona de seguridad en caso de presentarse un sismo.
Es importante contar con reservas de agua; ya que es lo mas
escaso posteriormente a un sismo.

Colocar en las aulas los numeros de emergencia y la
direcciones. (policia, bomberos, Hospitales).

& ¥

Que hacer durante el sismo

No desesperarse y mantener la calma.
Buscar un pupitre 0 mesa sélida y ubicarse debajo

Mantenerse lejos de ventanas u objetos que puedan caer.

Si esta dentro del aula, el alumno mas cercano debe abrir
inmediatamente la puerta.

Si se evacua el aula y la institucion, seguir las instrucciones de
evacuacion.

Si estd en una zona abierta, sentarse o arrodillarse lejos de
cables eléctricos, arboles, muros, edificios o cualquier estructura
que pueda caerse.

 #+ ¥##&#&#

Después del sismo

Una vez que el sismo haya pasado, se debe tomar en cuenta los
siguientes pasos:

+

Los maestros y maestras deben verificar como estan los alumnos
fisicamente y ver si alguien hace falta.

+ Sino se requiere de ayuda externa para busqueda y rescate se debe

identificar si hay peligro de lastimarse con vidrios u objetos caidos para

organizar la evacuacion de los alumnos.

Revisar si los pasillos o las escaleras estan obstruidas

Si se considera que no se puede retomar las clases con normalidad, se

debe decidir si los estudiantes deben ser enviados a sus casas.

+ ¥
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EN CASO DE INCENDIO

Tener a mano un extintor, linterna, botiquin, radio y una cuerda
de 10 metro de largo.

Mantener los liquidos inflamables en recipientes cerrados en
lugares en donde no representen una amenaza.

Reparar las instalaciones eléctricas defectuosas.

Por ningn motivo dejar velas encendidas

- & #

Qué hacer en durante el incendio

Seguir las instrucciones de evacuacion
Antes de abrir una puerta hay que tocarla con el dorso de la
mano para ver si esta caliente.

Si la puerta esté caliente, no la debe abrir sino buscar otra
salida alterna (ventanas, puertas traseras).

Si observa que hay mucho humo, salir de rodillas, en cuclillas
0 arrastrase sobre el piso. Taparse la boca y nariz con un
pafiuelo o tela humeda (saco, bufanda, etc.).

En caso de que las ropas se incendien, se debe tirar al piso y
rodar sobre el cuerpo.

- + ##

#+

Después del incendio

Luego de haber evacuado o si el incendio ha sido controlado
de inmediato, se debe seguir los siguientes pasos:

4+ Los maestros y maestras deben verificar como estan los
alumnos fisicamente.
Identificar si hay cerca vidrios rotos u objetos caidos para
evitar lastimarse con ellos.
Chequear si los pasillos o las escaleras estan obstruidas.
Realizar una estimacion inicial de los dafios producidos.
Decidir si se vuelve a las clases y se retoma el
funcionamiento normal o si se debe permanecer donde
estan.
Si no se puede retomar las clases con normalidad, se debe
organizar el envio de loes estudiantes a sus casas.
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EN CASO DE INUNDACION

Qué hacer para evitar una inundacion

= Construir los centros educativos en zonas no propensas a
inundaciones o flujos de lodo (como zonas bajas o lechos
secos de rios y quebradas)

+# Mantenerse informado a través de los medios de
comunicacion y el consejo nacional para la reduccion de
desastres (CONRED).

=%+ No botar basura en las alcantarillas.

Qué hacer durante una inundacion

Utilizar las rutas seguras de salida previamente establecidas en el
mapa de riesgos y recursos, para la evacuacion.

Debe dirigirse en forma rapida y ordenada a los sitios altos
previamente identificados como lugares seguros y sin riesgo de
inundacion.

Llevar unicamente los materiales de emergencia, cualquier otro
objeto puede resultar un estorbo en esta situacion.

No caminar cerca de las orillas ni cruzar rios, quebradas o acequias
gue estén crecidos.

Mantenerse alejados de las alcantarillas, las cunetas o los
barrancos, asi evitar ser arrastrados por la corriente

Después de la inundacion

#+ Los maestros y maestras debemos verificar como estamos
fisicamente y verificar si falta alguien. En caso de que falta alguien
debemos pedir ayuda para las operaciones de busqueda, rescate y
evacuacion que corresponda.

#+ Debe chequear como estan los alumnos y alumnas.

+#+ Realizar una estimacién inicial de los dafios producidos.

= Sino se puede retomar las clases con normalidad, debe decidir si los
y las estudiantes deben ser enviados a sus casas.

Fuente: Autoria Propia
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@ Entidades de Emergencia

Actualmente, la gestion de riesgo y reduccion de desastres se ha constituido en

una politica de Estado, lo que garantiza que este tema se esté tratando en muchos ambito
del Gobierno desde varias perspectivas y se esta trabajando en mudiltiples entidades
gubernamentales y no gubernamentales del pais. La capacitacion en gestion de riegos
se est4 llevando a cabo no solo en nuestros centros educativos, sino que se desarrolla
simultdneamente en varias otras entidades e instancias de la sociedad.

En cada provincia y municipio existen organismos de socorro que son los encargados de
intervenir y participar activamente con quienes estamos en los centros educativos, para
apoyar y prestar el auxilio y refuerzo necesario en las emergencias o desastres que se
nos presenten.

Ellos estan para socorrer a las personas y sus bienes, y ayudar luego a que todo vuelve
pronto a la normalidad.

Tenemos entonces a los Cuerpos de Bomberos, CONRED, la Policia Nacional Civil, a la
Cruz Roja, Fuerzas Armadas y a los hospitales y centros de Salud del Estado. Seguros
que tenemos mas de ellos cerca de nuestro centro educativo.

Es importante que tengamos disponibles y a la vista los teléfonos y las direcciones de los
organismos de socorro, preferentemente de los mas proximos a nuestros centro. Este
cuadro servira para que contemos con los nimeros de emergencia en todo el pais.

ORGANISMO TELEFONOS PARA TODO EL

PAIS

Estacién de Bomberos 122

Voluntarios

Estacién de Bomberos 123

Municipales

CONRED 1566

Cruz Roja 2385 - 6565

Policia Nacional Civil 110
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CONCLUSION

Ao largo de este mddulo se pudo observar como la institucion educativa puede

estar expuesta a multiples riesgos. Se comprendio lo importante que es poder tomar
acciones para reducir los riesgos, poder dar respuestas acertadas en situaciones de
emergencia y trabajar juntos al enfrentar desastres y asi volver a funcionar normalmente
lo mas rapido posible.

De este modo, se garantiza la vida y los bienes de quienes pasan gran parte del tiempo
en las aulas. Sin lugar a dudas, la mejor manera de hacerlo es organizandose. Para ello,
se constituyo a la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, que fue parte
fundamental para elaborar el médulo de prevencidn y reduccion de desastres del Instituto
por Cooperativa de Ensefianza de la colonia Primero de Mayo.

Por lo tanto, ya se tiene claro quiénes y cdmo. Ahora solo queda ponerse a trabajar. Todo
paso que se dé, por pequefio que parezca para lograr un instituto mas seguro es un paso
gigantesco para salvar las vidas de jovenes, docentes y todos los que conforman la
comunidad educativa.

39
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RECOMENDACIONES

Los desastres naturales pueden ocurrir en cualquier momento, es por ello que no
se debe olvidar que los seres humanos son mejores que un recurso, para que sea
realizable, comenzar con las cosas que tengan una rapida solucién. Como por ejemplo:

+ Mostrar a los estudiantes las rutas de evacuacion dentro de la institucion.

+ Incorporar dos o tres simulacros durante el afio y talleres de cémo reaccionar ante un
desastre ya sea en la institucion o en el hogar.

+ Concientizar a la poblacion estudiantil acerca del cuidado del medio ambiente.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
A lo largo del proceso de elaboracion de las diferentes fases del proyecto, se utilizaron
diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a continuacién por cada una de
las fases.

4.1 Evaluacién del diagnéstico

En esta etapa se detectaron e identificaron las debilidades existentes en la municipalidad
de Santa Cruz Naranjo que es la institucion patrocinante asi como del Instituto de
Educaciéon Basica por Cooperativa de Ensefianza de la colonia Primero de Mayo como
institucion patrocinada a través de la guia matriz que fue utilizada como base, en ella
también se utilizaron técnicas como la observacion, entrevista y lista de cotejo con las
cuales se pudo recopilar toda la informacion necesaria para conocer las necesidades y
carencias de la institucion. Concluida esta recopilacion de informacién se elaboré la
propuesta de modulo de prevencién y reduccion de desastres asi como la sefalizacién
debida para que los estudiantes y docentes sepan cOmo reaccionar ante una situacion de
emergencia.

4.2 Evaluacion del perfil

En esta etapa se estructuré una lista de cotejo para evaluar el éxito de los objetivos y
metas a alcanzar, y analizar que todos los recursos como financieros, fisicos, humanos y
materiales respondieran a las necesidades del proyecto a ejecutarse con lo cual los
beneficiaros serian de manera directa los estudiantes y docentes de esta institucién y de
una manera indirecta las familias de los mismos. Ya que el proyecto realizado es rentable
para la institucion beneficiada, ya que pueden realizar en el futuro proceso de seguimiento
en cuanto a la prevencion y reduccién de desastres.

4.3 Evaluacion de la ejecucion
Se verifico el cumplimiento de las metas y objetivos presentados durante el proceso a
través de una lista de cotejo, asi como las actividades segun el cronograma de trabajo,
teniendo en cuenta la aprobacién del médulo de prevencion y reduccion de desastres
concluyendo se hizo la socializacion del mismo.

4.4 Evaluacion final
Se determino con una lista de cotejo si se lograron y ejecutaron los objetivos descritos en
el perfil del proyecto, asi como la socializacion en el establecimiento, con ello se obtuvieron
resultados y conocimientos enriquecedores para los estudiantes asi como docentes, de
esta forma se manifiesta una mejora de reaccion en caso de emergencia y prevencion de
desastres en el centro educativo como en su hogar.
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Conclusiones

Se elaboré un Mdédulo de prevencion y reduccion de desastres para sensibilizar a la
comunidad educativa que se debe de estar preparados ante cualquier emergencia.

Se realiz6 el proceso de socializacion del médulo con 365 estudiantes de primero,
segundo y tercero basico secciones A, B Y C del instituto de educacion basica por
cooperativa de ensefianza de la colonia primero de mayo.

Se contribuyd con el aprendizaje sobre la prevencion y reduccion de desastres en
toda la comunidad educativa del instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

Ensefianza de la colonia primero de mayo.

Se elaboro el escenario de riesgos del centro educativo donde se sefializo las zonas
de seguridad dentro del establecimiento.
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Recomendaciones

Se recomienda a la directora del instituto de educacion bésica por cooperativa de
ensefianza de la colonia primero de mayo implementar el médulo de prevencién y
reduccion de desastres para el desarrollo de mitigacion y respuesta dentro del pensum
de estudios de los alumnos del ciclo basico.

Se recomienda a la directora del instituto de educacion basica por cooperativa de
ensefianza de la colonia primero de mayo realizar periodicamente simulacros de
emergencia de amenazas como sismos, incendios e inundaciones con los alumnos
del mismo.

Se recomienda a los docentes utilizar el modulo como una herramienta pedagdégica
basica para la sensibilizacién de futuras generaciones de estudiantes ante una
emergencia natural.

Se recomienda a los estudiantes del instituto por cooperativa de Ensefianza de la
Colonia Primero de Mayo, la participacion activa en procesos de reforestacion dentro
de la comunidad, para disminuir el indice de areas desiertas dafias por la
deforestacion y asi mitigar desastres naturales futuros.
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PLAN INSTITUCIONAL DE DIAGNOSTICO
l. Informacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

. Titulo

Diagnostico institucional del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Enseflanza de la colonia primero de Mayo, Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco,
Guatemala, jornada vespertina

11K Ubicacion
82 Avenida B 7-27, Planes de Minerva Zona 11 de Mixco, Guatemala
\A Objetivos Generales

Diagnosticar y enumerar los principales problemas o carencias que afectan el
funcionamiento adecuado del Centro Educativo, para formular posibles soluciones
factibles y viables a dichos problemas.

V. Objetivos Especificos
+ Elegir y visitar la institucién
+ Elaborar instrumentos para recabar informacién acerca de la institucion

+ Determinar por medio de los instrumentos de observacion a la instituciéon asi como
a personal administrativo y docente cuales son sus fortalezas y debilidades.

+ Enumerar los problemas observados durante la visita al establecimiento.

VI. Justificacion

Consciente de las necesidades que afronta el sistema educativo de nuestro pais, como
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
facultad humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigido por el
asesor Lic. Miguel Mufioz, se eligio el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefianza de la colonia primero de Mayo, Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco,
Guatemala la , jornada vespertina, siendo su directora académica, la profesora Rosa
Albina Sem Gutiérrez, para desarrollar un proyecto de investigacién y diagnosticar
cualquier problemética socio-educativo. Ademas de ello, se formularan y responderan
las interrogantes acerca de la posibilidad que el estudio llene un vacio cognitivo con
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relacion a un determinado problema; si el estudio contribuye a apoyar una teoria o a
reformular a esta; se logra profundizar en cuanto a una teoria o problematica teérica o
practica; o si se puede lograr una nueva perspectiva o puntos de vista sobre el problema
seleccionado como objeto de estudio. En necesario considerar si la investigacion concede
aportes a la solucién de problemas tedricos o practicos de tipo social, politico, econémico,
educativo, religioso, cultural o deportivo (entre otras areas sociales y humanistas), y si se
pueden formular politicas, proyectos, programas, planes y actividades en la solucién de
un problema tanto tedrico como practico, posiblemente se desarrollaran en un futuro

VII. Actividades

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.Eleccion de la institucion Epesista
2.Redaccion de carta de solicitud Epesista
3. Presentacién y entrega de la carta de solicitud a la Epesista
directora de la institucion.

4. Visita a la institucion para llevar a Epesista
cabo la observacion institucional

5.1dentificacion de problemas o Epesista
carencias que aguejan la institucion

6.Redaccién de Instrumentos para Epesista
obtener informacion de la institucion

7.Entrevista al director(a), de la Epesista
institucion educativa.

8.Realizar encuestas al personal Epesista

docente, personal operativo y al

alumnado del centro educativo

9.Elaborar el listado de los problemas o Epesista
carencias principales que se

encontraron dentro de la institucién

educativa.

10.Redaccion de la informacion para el Epesista
diagndstico.

VIIl. Recursos
Materiales

+ Hojas

+ Copias

+ Computador
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+ Memoria Flash

+ Boligrafos

Humanos

+ Humanos

Directora del centro educativo.
Catedraticos del centro educativo

Personal Operativo.

- & & ¥

Estudiantes

Estructurales

Paredes exteriores

Pasillos

Patio

Area de Bodega

Area de almacenamiento de agua
Pila o (lavadero)

Z6calos

-+ F + F & & ¥

Escaleras

Financieros
+ Resma de Hojas Q 30.00
+ Impresiones (CMYK) Q 28.00
+ Gasolina Q 80.00
+ Total

Q 138.00
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X. Cronograma

JULIO
No. ACTIVIDADES 2 |13
1. | Eleccién de la institucion Programado
Ejecutado
2 | Redaccion de carta de solicitud Programado
Ejecutado
3 | Visita a Institucion Programado
Ejecutado
4 | Redaccion de Instrumentos para obtener | Programado
informacion de la institucion Ejecutado
5 | Entrevista al director(a), de la institucién | Programado
educativa. Ejecutado
6 | Realizar encuestas al personal docente, | Programado
personal operativo y al alumnado del centro | —
educativo Ejecutado
7 | Elaborar el listado de los problemas o carencias | Programado
principales que se encontraron dentro de la Ejecutado
institucion educativa.
8 | Redaccibn de Ila informaciébn para el | Programado
diagnastico. Ejecutado
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XI. Evaluacion
Lista de cotejo para Evaluar

Plan de Diagnéstico

De acuerdo a la siguiente lista de cotejo, marque con una X, en el cuadro correspondiente
lo que asigna a su desempefio en la realizacion del Plan Institucional Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de la colonia primero de Mayo, Planes
de Minerva, Zona 11 de Mixco, Guatemala.

ASPECTOS SI NO
1. Se aplic6 una técnica especifica para le elaboracion del X
diagnostico.
2.La informacion proporcionada por la institucion fue relevante y =~ X
evidente

3. Se identificaron las carencias de la institucion.

4. Se logré cumplir con los objetivos establecidos.

5.El disefio de los instrumentos son adecuados para recabar la
informacion necesaria dentro del establecimiento

6. Se cont6 con los recursos fisicos para la elaboracion del X
diagnostico

7. Se efectud el analisis de viabilidad y factibilidad. X

X X X

76



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

CUESTIONARIO

Objetivo: Recolectar informacion acerca del personal administrativo, docente, personal de
operativo y los usuarios de la institucion educativa.

Instrucciones: responda con letra legible las siguientes preguntas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. ¢Cuantos laborantes hay en total en el centro educativo?

2. ¢Cual es el porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente de centro
educativo?

3. ¢Cual es el porcentaje de asistencia del personal en el centro educativo?

4. ¢Cuales es el horario de trabajo del personal docente?
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5. ¢Cuales son los cargos del personal administrativo en el centro educativo?

6. ¢Qué personal forma parte del proceso administrativo en el establecimiento
educativo?

7. ¢Cual es el horario de trabajo de los laborantes administrativos?

PERSONAL OPERATIVO

8. ¢Qué laborantes forman parte del personal de servicio?

9. ¢Cual es el horario de trabajo del personal de servicio dentro de la instalacion
educativa?

ALUMNOS

10. ¢ Cual es la cantidad total de educandos en el establecimiento educativo?

11..¢Cual es la clasificacién de educandos por sexo y edad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA

Objetivo: Recolectar informacion sobre la organizacion de los planes de estudio, horarios
institucionales, material didactico, métodos y técnicas y evaluacion para poder emplear
una mejor técnica didactica.

Instrucciones: responda con letra legible las siguientes preguntas.

1. ¢Qué niveles y jornadas le ofrecen a la comunidad educativa?

2. ¢Cuales son los planes de estudio que se desarrollan en la institucion?

3. ¢Qué tipos de horarios utilizan para realizar las actividades que se tiene planificadas?

4. ¢ Cuanto tiempo designan para realizar de la institucion?

5. ¢Como y quienes elaboran el material didactico?
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6. ¢Qué tipo y como obtienen los materiales/materias primas que utilizan para la
elaboracion del material didactico?

7. ¢Cuantos docentes utilizan textos y de qué tipo son?

8. ¢Qué meétodos y técnicas aplican en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje?

9. ¢Qué proceso emplean para la contraccién del personal requerido en la institucién?

10.,Cémo y qué tipos de evaluaciones aplican para verificar los conocimientos
adquiridos por los estudiantes?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

La encuesta tiene como finalidad obtener informacion acerca del instituto por Cooperativa de
Ensefianza de la colonia Primero de Mayo. Para realizar el diagnostico como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (E.P.S)

Instrucciones: Sefale con una X si se realizan diversas actividades sociales de la institucion,

ENCUESTA

marcando en los enunciados SI/NO segun sea el caso.

No. SECTOR RELACIONES SI | NO

1. | Se realizan Intercambios deportivos dentro y fuera del establecimiento

2. | Se realizan en el establecimiento actividades sociales, como fiestas y
ferias.

3. | Dentro del establecimiento se realizan actividades académicas como
seminarios, conferencia, capacitaciones

4. | El establecimiento participa de actividades sociales y culturales de otras
organizaciones.

5. | El establecimiento esta asociado a alguna agencia local y nacional como
municipalidades y otros.

6. | El establecimiento pretende ampliar sus servicios en un futuro.

7. | El establecimiento ha pensado en asociarse con otras instituciones para
seguir con sus servicios en un futuro

8. | Se fomentan actividades curriculares y extracurriculares con participacion
de otras instituciones.

9. | Se tienen establecidas actividades sociales, culturales y académicas para
el ciclo 2015.

10 | Se realizan actividades las actividades culturales requeridas por el
ministerio de educacién cada inicio de mes.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

La encuesta tiene como finalidad obtener informacion acerca del instituto por Cooperativa de
Ensefianza de la colonia Primero de Mayo. Para realizar el diagnostico como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (E.P.S)

ENCUESTA

Instrucciones: Sefale con una X si se realizan las actividades administrativas de la
instituciéon, marcando en los enunciados SI/NO segun sea el caso.

No. SECTOR ADMINISTRATIVO SI | NO
1. | La institucion educativa utiliza los planes corto, mediano y largo plazo
2. | Se actualiza constantemente la forma de implementar los planes
3. | En la realizacién de los planes se lleva a cabo las estrategias, objetivos o
actividades de ensefianza.
4. | Segun la jerarquia de la organizacion se les delegan funciones a cada
subalterno.
5. | La comunidad educativa tiene organigrama
6. | Las funciones de cada integrante de la administracion cumplen
7. | En la institucion existen o no el manual de funciones
8. | Existen carteleras de informacion en la institucion.
9. | En la administracion tiene normas de control.
10 | Todos los miembros de la administracion tienen registro de asistencia en la
hora de entrada y salida.
11. | Se evalia constantemente la actualizacion del personal docente y
administrativo
12. | Se actualiza los inventarios fisicos de todos los recursos de manera
eficiente y eficaz.
13. | Se realiza la elaboracion de expedientes administrativos
14. | Tiene personal encargada de la supervision
15. | Utilizan algun tipo de instrumentos de supervision.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

La entrevista tiene como finalidad obtener informacion acerca del instituto por Cooperativa de

Ensefianza de la colonia Primero de Mayo. Para realizar el diagnostico como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (E.P.S)

ENTREVISTA

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas de las areas e indicadores segun la
informacion de la Institucion.

1. ¢, Cual es lalocalizacion exacta de la Institucion?

2. ¢,Cual es el tamafio del bien inmueble de la Instituciéon Educativa?

3. Describa el tipo de clima y recursos naturales que tienen alrededor de la institucion
4. ¢, Quiénes fueron los primeros pobladores y fundadores de la Institucion?

5. En breve resuma los acontecimientos importantes de la Institucion

6. ¢El gobierno local participa en el desarrollo de la institucion?
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7. ¢La organizacion de la Institucién Educativa tiene su Organigrama?

8. ¢La institucion educativa tiene su espacio recreativo?

9. ¢ Qué tipo de transporte utiliza la comunidad educativa?

10. ¢ Tiene algun grupo de religion que se manifiesta en la Institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de enunciados y marque con una “X”
para determinar su respuesta sobre la ideologia, la proporcion y desarrollo del sector de
finanzas, enfocado al funcionamiento educativo.

No. SECTOR FINANZAS SI | NO
1. | El presupuesto de la nacion, cada vez es deficiente para la realidad
nacional
2. | Es conveniente el aporte de la iniciativa privada para el desarrollo
educativo.

3. | Las finanzas que se obtiene de las cooperativas para el sector
educativo, se consideran como fondos de dudosa procedencia

4. | Los establecimientos educativos publicos, deben recurrir a la venta
de productos y servicios para mantener el funcionamiento de la
institucion.

5. | Le parece factible que haya establecimientos educativos publicos
gue renten edificaciones para su funcionamiento.

6. | Segun su criterio le parecen suficientes los materiales y suministros
gue provee el estado a los establecimientos educativos publicos.

7. | Esta de acuerdo con el salario que devengan los facilitadores
educativos.

8. | Sabe usted si los servicios generales de los establecimientos
educativos publicos son pagados por el estado de Guatemala.

9. | Los servicios profesionales que se le prestan a algin
establecimiento educativo publico de su comunidad, es el mas
idéneo para su punto de vista.

10 | Esta usted consiente que las ayudas financieras de la iniciativa
privada y las cooperativas le quitan cierta responsabilidad al estado
de Guatemala. (si en dado caso las hubiera)

85



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
Objetivo: Recolectar informacién sobre la organizacion filoséfica, politica y legal de la institucion
Instrucciones: responda con letra legible las siguientes preguntas.

1. ¢Cudles son los principios de la institucién?

2. ¢Cudl es la Mision de la institucion?

3. ¢Cudl es la Vision de la institucion?

4. ¢Cuales son las politicas de la institucion?

5. ¢Cuales son los objetivos de la institucion?
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6. ¢Cual es la supervision educativa de la que esta sujeta la institucion?

7. ¢Cual es el marco legal que aplica el instituto para su funcionamiento?

8. ¢Existe un reglamento interno aplicable a la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento para evaluar la fase del diagnéstico del proyecto

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase del diagndstico del
Proyecto realizado en el Instituto Mixto de educacion béasica por Cooperativa de la Colonia
Primero de Mayo, Jornada Vespertina, donde se debe responder con un Si o un No, segun su
evidencia.

No. Aspectos NO
La institucion mostro interés para presentar la informacion
requerida

La busqueda de informacion fue orientada y accesible

Se utilizaron técnicas para recopilar informacion

Se realiz6 un estudio de carencias en la institucion

Se realiz6 el analisis de priorizacion para obtener el
problema prioritario

La propuesta de la solucion fue aceptada

Se realiz6 un anlisis de factibilidad y viabilidad para elegir
la propuesta

x|

ohlw|N
XX | XX

(e}

\l
XX
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento para evaluar la fase de perfil del proyecto

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: A continuacién se presentan aspectos a evaluar en la fase del Perfil del
Proyecto, realizado en el Instituto Mixto de educacién basica por Cooperativa de la Colonia
Primero de Mayo, Jornada Vespertina, donde debe responder con un Si o un No, segun su
evidencia.

No. Aspectos NO
Se redact6 correctamente en el perfil

Se elabor¢ el perfil en el tiempo planificado

Las metas y objetivos fueron definidos de acuerdo a las
necesidades de la Institucion

Se justifico la propuesta de solucion

El nombre del proyecto esta relacionado con la propuesta
Desde que se present6 el perfil del proyecto, se presenta su
aceptacion

W[
X|X|X|N

oo~
XXX
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento para evaluar la fase de la ejecucién del proyecto

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: A continuacién se presentan aspectos a evaluar en la fase de Ejecucién del
Proyecto, realizado en el Instituto Mixto de educacion basica por Cooperativa de la Colonia
Primero de Mayo, Jornada Vespertina, donde debe responder con un Si o un No, segun su
evidencia.

No. Aspectos Sl NO

1 | Se realiz6 la ejecucion del proyecto en el tiempo establecido X

2 | Se cumplié con los fines establecido para la ejecucion del X
proyecto

3 | Se cumplié con el presupuesto planificado para la ejecucién X
del Proyecto

4 | Se realizaron las acciones programadas en la ejecucion X

5 | Se realiz6 la ejecucion del proyecto en el tiempo establecido X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento para evaluar la fase final del proyecto

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase final del Proyecto
realizado en el Instituto Mixto de educacién basica por Cooperativa de la Colonia Primero de
Mayo, Jornada Vespertina, donde se debe responder con un Si o un No, segun su evidencia.

Aspectos NO
La informacion presentada fue acorde al tema

Se cumple con los objetivos

Se presentd material para el instituto

Existi6 buena mayordomia por parte de los proyectistas
Se cumplieron las metas propuestas

El proyecto fue de utilidad para la institucion

ololslw/n |

XX X[ X[ X|X|N
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GUIA MATRIZ
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFIA

1.1 Localizacién:
8 av. “B” 7 -27 Planes de Minerva, Zona 11 de Mixco,
Guatemala.
1.2 Tamaiio:
125*65 metros. Superficie irregular.
1.3 Clima:
El clima es templado y agradable ya que el ambiente
tiene muchos arboles y espacio suficiente para el
estudiante.
1.4 Suelo:
La superficie es semiplano irregular.
1.5 Areas comunales o comunitarias:
No existen
1.6 Vias de acceso:
Cuenta con una entrada en la parte frontal.

2. HISTORICA

2.1 Primeros Pobladores:
En el afio *** se fundé el Instituto, actualmente lleva 15 afios
de servicio, porque surge la necesidad de crear un instituto
de educacion basica. Los fundadores de la Institucion se
llaman Mortimer Calvillo Juérez, Ernestina Elizabeth Xicara
Cifuentes y Rosa Albina Sem de Alvarado.
2.2 Sucesos histéricos importantes:
Sin evidencia
2.3 Personalidades presentes y pasadas:
Mortimer Calvillo Juarez, Ernestina Elizabeth Xicara
Cifuentes y Rosa Albina Sem de Alvarado.
2.4 Lugares de orgullo local:
No cuenta

3. POLITICA

3.1 Gobierno Local:
Politicas de la Institucion basada en el MINEDUC
3.2 Organizaciéon Administrativa:
Directora
Contador
Secretaria
Catedraticos
Personal Operativo
3.3 Organizaciones politicas:
Junta Directiva de Maestros
3.4 Organizaciones civiles apoliticas:
Grupo de estudiantes por salon
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4. SOCIAL 4.1 Ocupacion de los habitantes:
Trabajadores y estudiantes
4.2 Produccion y distribuciéon de productos:
En el &rea de recreacion se ubica caseta con productos
de alimentos
4.3 Agencias Educacionales:
Saldn de usos de estudios.
4.4 Agencias de salud:
No cuenta con enfermeria o algun espacio especifico.
4.5 Tipos de vivienda:
4.6 Centros de recreacion:
Cuenta con una cancha de futbol, y un area verde.
4.7 Transporte:
Buses publicos
4.8 Comunicaciones:
Oral, Verbal, Gestual.
4.9 Grupos religiosos:
Cristianos Evangélicos y Catolicos
4.10 Clubs o asociaciones sociales:
Cada grado, permanece con personas de sus mismas
edades.
411 Composicioén étnica:
Ladina
Principales Factores que Solucién que requieren los
problemas del originan los problemas
sector problemas
e Falta de interés del | Charla paratodala comunidad educativa
Espacio fisico / . : :
personal para la importancia del medio ambiente y

suficiente, ambiente
desagradable por
mal higiene y

administrativo
operativo ya que no

una higiene agradable.

. cumple con
limpieza. . .
cabalidad sus Crear un manual de funciones para el
obligaciones. Personal Operativo.
Gestionar los tramites necesarios con las
Falta de

remodelacion

de infraestructura y
equipo adecuado en
toda

la institucion.

Inexistencia de
recursos por parte
de las autoridades.

entidades privadas para desarrollo de
infraestructura.

Adquisicion 'y remodelacion de la
infraestructura con un equipo moderno y
adecuado para la institucion.
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|l SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1 Ubicacion:
GEOGRAFICA Planes de minerva, zona 11 de Mixco, Guatemala

1.2 Direccion:

8 av. “B” 7 -27 Planes de Minerva, Zona 11 de
Mixco, Guatemala.

1.3 Vias de acceso:
El acceso por el anillo periférico en direccion a
Colinas de Minerva, se puede utilizar los buses
hacia Colinas de Minerva o bien el servicio del
TransUrbano

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucion:
Publica
2.2 Region:
Departamento de Guatemala
2.3 Area:
Occidente
2.4 Distrito:
Departamental Occidente, Zona 02 Mixco,
Guatemala.

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen:
Surge por la necesidad de aquella época de crear
un centro educativo a nivel media bésica, ya que
en el sector solo existian escuelas primarias y los
alumnos debian de salir fuera del municipio para
continuar sus estudios.

3.2 Fundadores u organizadores:
Mortimer Calvillo Juérez, Ernestina Elizabeth
Xicara Cifuentes y Rosa Albina Sem de Alvarado.

3.3 Sucesos o0 épocas especiales:
La institucion ha sufrido diferentes traslados pero
después de diferentes gestiones fue otorgado un
lugar propio para misma, a lo largo de los afos se
logré aperturar doble jornada atendiendo a mas
de 300 alumnos.

4. EDIFICIO

4.1 Area construida:
El 50% de area esta construida y el 50% es area
de recreacion.

4.2 Area descubierta:
Cuenta con extensos lugares de area verde y una
cancha de futbol.

4.3 Estado de conservacion
Los salones al pasar los aflos se han ido
deteriorando por la falta de mantenimiento.
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directora.

4.4 Locales disponibles:
En el establecimiento existen seis salones una
direccién, dos sanitarios.

4.5 Condiciones y usos:
Los alumnos hacen uso de ellos bajo la
supervision de algun docente o bien de la

5. AMBIENTES
EQUIPAMIENTO

Y 5.1 Salones especificos:

5.2 Oficina:

contador.

5.4 Bodega:

Sin evidencia

Sin evidencia.
5.5 Salén multiusos:
Sin evidencia.

Es utilizada por la directora, secretaria, y

5.3 Servicios Sanitarios:
Se cuenta con dos baterias de sanitarios, uno
para para jovenes y otro para sefioritas.

Principales Factores que originan Solucién que requieren los
problemas del los problemas problemas
sector
No cuenta con Falta de recursos por Colocar sefalizacion en areas
sefalizacion parte de las autoridades | transitadas por los estudiantes.
educativas
Hacer un taller para los
estudiantes sobre cémo mitigar
cualquier emergencia o desastre
natural.
Falta de Poco personal para el Involucrar a los estudiantes a

mantenimiento
adecuado de la
infraestructura del
Edificio.

control y mantenimiento
del establecimiento. Falta
de respeto al
establecimiento por parte
de las personas que
utilizan el edificio.

cuidar las areas verdes y la
infraestructura del
establecimiento.

Capacitar e integrar a la
comunidad educativa a cuidar el
edificio para que tenga una buena
presentacion, para los
estudiantes y visitantes.
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[l SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. FUENTES
FINANCIAMIENTO

DE

1.1 Presupuesto de la Nacion

El Ministerio de Educacion de Guatemala tiene
asignado Q.15, 000 anuales.

1.2 Iniciativa Privada

La institucion no cuenta con iniciativa privada.

1.3 Cooperativa

2. COSTOS

2.1 Salarios
Los salarios varian de acuerdo al escalafén y al
contrato que  pertenece cada persona.
2.2 Materiales y Suministros
El Ministerio tiene asignado fondos para Materiales
y suministros.
2.3 Servicios Profesionales
No hay evidencias
2.4 Reparaciones y construcciones:
No hay evidencias

2.5 Servicios Generales:

3. CONTROL
FINANZAS

DE

3.1 Estado de Cuentas

No cuenta con estado de cuentas

3.2 Disponibilidad de Fondos

Tampoco cuenta con disponibilidad de fondos

3.3 Auditoria Interna y externa

Esto lo hace la contraloria General de cuentas de la
Nacion de la DDEG-OCCIDENTE.

3.4 Manejo de Libros

.Es realizado por el departamento financiero de

DDEG-OCCIDENTE.
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Principales problemas del Factores que Solucion que requieren los
sector originan los problemas
problemas
Desconocimiento del Autoridades Crear un portal digital donde
desinformadas. estén los ingresos y egresos de

Presupuesto real de la
institucion.

la institucién educativa.

Hacer de uso publico la
informacion sobre los gastos
gue tiene el establecimiento
durante el actual ciclo escolar.

No cuentan con fondos

propios para sus actividades

No hay Asignar presupuesto
presupuesto desde la DDEG-OCCIDENTE.
asignado

directamente

Establecer actividades para
promover fondos, con fines de
productividad para el
aprendizaje educativo.

IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1.1Total de laborantes: 14 trabajadores en este
1. PERSONAL servicio.
DOCENTE 1.2Personal que se incorpora anualmente:

permanece constantemente.

1.3Personal que se retira anualmente: por el
momento ninguno, los puestos se conservan
actualmente.

1.4Antiguedad del personal: 10 afios.

1.5Tipos de laborantes: area especifica

1.6Asistencia del personal: 80% en ocasiones
hay ausencias por razones personales.

1.7Residencia  del personal: informacion
confidencial.
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1.8Horario de trabajo: 1:00 a 5:30 pm.

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1Total de laborantes: 3 trabajadores, directora
Rosa Albina Sem de Alvarado, Secretaria en
direccion Diana Lopez, Departamento de
Contabilidad Jorge del Valle.

2.2Personal que se incorpora anualmente:
permanecen los puestos solamente hay 1
profesional por contrato.

2.3Personal que se retira anualmente: 1%

2.4Antiguedad del personal: entre los 8 a 10 afios
de antigiiedad.

2.5Tipos de laborantes: profesionales, técnicos y
especializados.

2.6 Asistencia del personal: 80%

2.7Residencia del personal: informacion
confidencial

2.8Horario de trabajo: 1:00 a 6:30 pm.

3. USUARIOS

3.1Usuarios 14 docentes y 304 alumnos.

3.2Comportamiento  de usuarios: Algunos
docentes faltan en su asistencia laboral y
algunos docentes pierden el interés o amor a su
institucion

3.3Situacion socioecondémica: No muy estable ya
gue depende de la mensualidad de los alumnos
y lo que envié el Ministerio de Educacion.

4. PERSONAL
OPERATIVO

4.1Total de laborantes: 2 trabajadores en esta
area

4.2Porcentaje del personal que se incorpora o
se retira anualmente: permanece los mismos
puestos.

4.3Antiguedad del personal: de 05 a 10 afios.

4.4Tipos de laborantes

4.5Asistencia del personal: 40% no es muy buena
faltan demasiado el personal y su horario es de
01:30 a 5:30 pm el establecimiento es pequefio
en estructura pero muy grande de extension y no
se dan abasto con la limpieza del
establecimiento educativo.

4.6Residencia del personal: informacion
confidencial.
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Principales

Factores que originan los

Solucién que requieren los

problemas del problemas problemas
sector
Limpieza en areas | Hay pocos trabajadores en | Solicitar mas trabajadores para el
verdes del el servicio de limpieza ya | personal de operativo.
establecimiento | que solamente cuenta con 2
educativo laborantes y que no cumplen

con el 100% de asistencia
por diversos motivos y que
el establecimiento es grande
y no se da a vasto con el
personal

Distribuir bien al personal y ser
supervisado para verificar el
cumplimiento de su trabajo.

Deficiencia en la

El personal docente falta

Platicas y talleres motivacionales

asistencia demasiado llega fuera de la | para reforzar y recalcar la
laboral hora asignada de su trabajo. | importancia del amor a su trabajo.
Llamar la atencién verbal vy
escrita mente y sancionar si se
vuelve a coincidir y regirse por las
leyes.
V SECTOR CURRICULO
AREA INDICADORES
1. PLAN DE 1.1 Niveles que atiende: Basico
ESTUDIOS, 1.2 Areas que cubre:
SERVICIOS 1.3 Programas especiales: No cuentan

1.4 Actividades curriculares: Las areas del curriculo
Nacional base.
1.5 Tipos de acciones:
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1.6 Servicio que prestan: Todo lo que presta el
MINEDUC

2. HORARIO

INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario: Es regido porque es un horario
de 13:00 a 05:30 horas

2.2 Manera de elaborar el horario: Se encarga la
directora y secretaria dependiendo de la cantidad
de periodos que tenga cada curso.

2.3 Horas de atencién a usuarios: Es de 13:00 a
17:30 horas

2.4 Horario de actividades normales: Desde que
entran a las 13:00 a 17:30 horas

2.5 Horario de actividades especiales: De 2 a 3
horas porque ya se tienen programadas en el
anual

2.6 Tipo de jornada: Vespertina

3. MATERIAL 3.1 Numero de docentes que confeccionan su
DIDACTICO material didactico: 14 docentes
MATERIAS 3.2 NUmero de docentes que utilizan textos: 5
PRIMAS docentes

3.3 Qué tipo de texto: técnicos y cientificos

3.4 Frecuencia con que los estudiantes participan
en la elaboracion del material didactico: Es
constante porgue es de todos los dias.

3.5 Materias y materiales utilizados: papel china,
cartulinas, papel construccion, papel bond,
marcadores, hojas bond, prensa, marcadores,
lapices y lapiceros.

3.6 Fuentes de obtencion de materiales: parte de la
gratuidad del MINEDUC y lo que brindan los
estudiantes.

4. METODOS Y 4.1 Metodologia utilizada: Se aplica mas que todo
TECNICAS Y adoptado a lo que es el CNB

PROCEMIENTOS

4.2 Qué criterios se utilizan para agrupar a los
estudiantes: se separan por secciones de 35
alumnos por seccion.

4.3 Frecuencia de visitas y excursiones con los
alumnos: Excursiones una vez al afo, visitas
depende del MINEDUC y de parte del area de
Comunicacion y Lenguaje que los llevan al teatro.

4.4 Técnicas que se utilizan: Son muy variadas no
son regidas

4.5 Planeamiento: Es un anuario se instalan todo lo
gue se va a trabaja durante el afio pendiendo de
cada catedratico de lo que van a realizar
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4.6 Capacitacion: Si participan algunas las brinda el
MINEDUC vy la Directora les gestiona otras.

4.7 Seleccion, contratacion e induccién de
personal: La mayoria del personal es
presupuestado, 2 por contrato el MINEDUC se
encarga de la contratacion.

5. EVALUACION

5.1 Evaluacion en general: La directora se encarga
cuando se le entregan los informes, y segun el
CNB

5.2 Tipos de evaluacién: Pruebas cortas, ejercicios,
tareas y las que rige el CNB

5.3 Evaluaciones, periodicidad: Se
constantemente

5.4 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Por prueba objetiva y por trabajos realizados
durante la unidad para evaluar el aprendizaje.

5.5 Controles para Calidad de (eficiencia vy
eficacia): Es una tarea muy dificil porque a los
docentes no les gusta que se les califique su
trabajo realizado

realizan

Principales problemas

Factores que originan

Solucidon que requieren los

del sector los problemas problemas
La institucion cuenta con | Mala distribucién del | Mayor optimizacién de
fondos insuficientes para | presupuesto  nacional | recursos trabajando

atender las necesidades
tanto de los estudiantes
como los docentes.

para educacion

conjuntamente con padres de
familia para obtener mayores
resultados.

Deficiencia en la vocacion.
Desinterés en mejor su
vocacion.
Los docentes no aceptan | La mala comunicacion | Brindar capacitaciones
y no les gusta que se les | que se tiene entre la | interpersonales de
califiqgue y controle su directora y los docentes. | planificacién, estrategias vy
Trabajo realizado. técnicas de  aprendizaje
significativo.

Platicar con el personal para
gue tengan automotivacion y
confianza para aceptar las
criticas constructivas.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes:
No utilizan ningun tipo de planes, se utiliza el viejo
paradigma.
1.2 Elementos de los planes:
Dependiendo de la ubicacion y la poblacion
1.3 Base de los planes:
Se toma en cuenta la Vision, Mision y objetivos de
la institucion

2. ORGANIZACION

2.1 Nivel Jerarquico:
Directora, Contador, Secretaria, Personal
Docente, Alumnos y Padres de Familia.

2.2 Funciones:
Es jerarquico y lineal

2.3 Régimen de trabajo:
Se rige por el Servicio Civil y por la Damnificacion
del Magisterio.

2.4 Manuales de procedimiento:
Existe pero solo se aplica en ciertas areas.

3. COORDINACION

3.1 Informativos internos:
Si es necesario implementarlos.
3.2 Cartelera:
Si existe una cartelera.
3.3 Formulario para la comunicacion escrita:
Si existen formularios.
3.4 Tipo de comunicacion:
Oral y Escrita
3.5 Reuniones técnicas del personal:
Cuando son necesarios.
3.6 Reuniones de reprogramacion:
Cuando son necesarios.

4. CONTROL

4.1 Normas de control:
Unicamente los libros de actas.

4.2 Registros de asistencia
Libro de asistencia

4.3 Evaluacion del personal:
Si existe evaluacion

4.4 Inventario de actividades realizadas:
Se cuenta con un libro.

4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos:
Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracidon de expedientes administrativos
Se realiza anualmente.
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5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision:

Observacion

5.2 Periodicidad de Supervisiones:

En el transcurso del tiempo que se labora.
5.3 Personal Encargado:

Directora, contador.
5.4 Tipo de Supervision:

Directa e indirecta a través de la observacion.

Principales problemas

Factores que originan

Solucidon que requieren los

del sector los problemas problemas
Docentes Desinterés del | Capacitacibn para el uso
desactualizados, sin el | MINEDUC en la |adecuado y beneficios que
uso de la CNB, ya que | supervision. traen para el desarrollo
todavia trabajan con integral de toda persona.
viejo paradigma
educativo.
Supervision constante de
parte del Personal
Administrativo y el Supervisor.
Poco interés del | Falta de capacidad de | Elaborar un manual de
cumplimento de las | administrar la | funciones.
funciones que tiene el | Institucion.
personal administrativo.
Incentivar como mejor
maestro €) con el
cumplimiento de las
obligaciones y

responsabilidades de cada
subalterno.

103




VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1. INSTITUCION USUARIOS 1.1 Estado forma de atencion a los
usuarios:
Personalizada y presencial
1.2 Intercambios deportivos:
Es ocasional, es decir, cuando hay tardes
deportivas
1.3 Actividades sociales:
Existe una programacion con diferentes
actividades durante el ciclo escolar
1.4 Actividades culturales:
Rincones civicos y/o presentaciones cada
inicio de mes de diversos temas
1.5 Actividades académicas:
Actividades de capacitaciones,
Seminarios, conferencias, entre otros
2. INSTITUCION CON OTRAS 2.1 Cooperacion:
INSTITUCIONES No existe ninguna evidencia
2.2 Culturales:
Intercambios de informacién cultural por
parte de estudiantes de la USAC a este
establecimiento
2.3 Sociales:
Si existe interaccién de estudiantes de este
establecimiento en fiestas, ferias, entre
otras
3. INSTITUCION CON LA 3.1 Con agencias locales y nacionales:

COMUNIDAD

Unicamente con el Ministerio de Educacion
de Guatemala, y su Direccién
Departamental occidente.
3.2 Asociaciones Locales:
Solo junta directiva de padres de familia
3.3 Proyectos:
Buscar apoyo financiero para la ampliacion
del instituto.
3.4 Extension:
Todo el sector 2 de planes de minerva y
lugares aledafios
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Principales problemas del Factores que originan Solucién que requieren los
sector los problemas problemas

Espacio fisico insuficiente | Inexistencia de | Realizar gestiones en el

para el area | recursos monetarios | sector privado para reunir

administrativa para ampliacion de | fondos necesarios para la

oficina. ampliacion de la

infraestructura.

Las actividades dentro y Realizar las  gestiones

fuera del establecimiento | Deficientes relaciones | necesarias ante el

no seran permanentes, es | humanas o | MINEDUC, para velar por

decir, tienen fecha de | comunicacion. que se asigne una

caducidad. infraestructura o terreno
para que en un futuro los la
comunidad educativa, no
carezca de la misma.
Gestionar por medio de la
junta de padres y MINEDUC,
para la asignaciéon de otro
terreno antes que venza el
tiempo estipulado de
préstamo del inmueble
actual.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
AREAS INDICADORES
1. FILOSOFIA DE LA 1.1 Principios:
INSTITUCION 1.2 Visioén:

Ser una institucion educativa con una cultura
organizacional fuerte que impulse el desafio, el
desempeifio y las conductas positivas, que
evolucione y se mantenga a la vanguardia de los
nuevos paradigmas y enfoques educativos
formando a los y las estudiantes en la excelencia
académica, propiciando un ambiente de
compromiso tolerancia y respeto mutuo y que
haga participe a nuestra mision educativa a los
padres de familia como primeros educadores de
sus hijos y a los alumnos como principales
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protagonistas de su formacion integral”. (Instituto
por cooperativa de enseflanza de la colonia
primero de mayo, 2015).
1.3 Mision:

Construir un ambiente calido y confiable, donde
los jovenes, sientan, piensen y actden
creativamente, para que afirmen la propia
personalidad, la confianza en ellos y ellas la
autoestima, el aplomo y la comunicacion segura
y eficiente, para que sean ellos y ellas
protagonistas de su propio aprendizaje, a través
de actividades significativas  abordados
responsablemente (Instituto por cooperativa de
ensefanza de la colonia primero de mayo, 2015).

2. POLITICAS DE LA
INSTITUCION

2.1 Politicas:
El Gobierno de la Republica plantea como
objetivo estratégico de su politica educativa, el
acceso a la educacion de calidad con equidad,
pertinencia cultural y linguistica para los pueblos
gue conforman nuestro pais, en el marco de la
Reforma Educativa y los Acuerdos de Paz.

2.2 Objetivos:
“Brindar a los estudiantes una formacién con
calidad, cumpliendo con las normas establecidas
por el ministerio de educacién. (Instituto por
cooperativa de ensefianza de la colonia primero
de mayo, 2015).

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1 Personeria Juridica:
supervision educativa No.01-08-02

3.2 Marco Legal
Articulos 72 al 82 de la Constitucion politica de la
Republica, también se aplica la ley organica.
Reglamento oficial de Institutos por Cooperativa
Acuerdo No. 35 - 2015

3.3 Reglamento interno:
No cuenta con un reglamento interno pero si
cuentan con un manual de funciones que
Unicamente es utilizado en casos especificos.
Este manual no contempla en forma clara y
concisa las tareas y funciones que tiene a cargo
cada puesto
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Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucidon que requieren
los problemas

Deficiencia de
reglamento interno que
se respete por cada uno
de los trabajadores del
establecimiento

Falta de interés por el
personal y las
autoridades las cuales
no dan seguimiento a las
mismas.

Realizar un FODA vy
presentarlo a la directora
dando a conocer que la
falta de un reglamento

interno afecta el
desempeiio tanto de los
docentes como los

estudiantes.

Elaborar un reglamento
interno para uso exclusivo
de la institucion.

Carece de sistema de
seguridad.

Inexistencia de recursos
para subsidiar gastos de
seguridad.

Contratar Guardianes.

Colocar sistema de alarma.
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AFICHES INFORMATIVOS

Bue hacer en caso de

l = 2% 3 fu

msunpuunbonqu(n.lmtumy 4 ZONA DE
Asegurar o quitar elementos colgados, radio de pilas, también es lizar las rutas d i6
que p\w(hn lastimar al caer. tener un pito como sistema de alerta P‘l’l ubicacién de extintores y botiquin.
cuadros, estanterias, solicitar ayuda en caso de quedarse atrapato. Conocer la zona de seguridad
bxbho(eeu, Mmpun colgantes. en caso de presentarse un lilmo

A

Estar preparados con: ; £

‘

Es importante contar con reservas de agua;
E que es lo ms escaso posteriol rmemeaunsismo

Colocar en la aulas los nimeros de
emergencia y las direcciones.
(policia, bomberos, hospitales)

i\ al A
z m Nodesespeamynunmerlnalm

Buscar un pupitre o mesa solid:; Eﬂm allado
para crear un tridngulo de vida

3] ¢Bue hacor en caso de sismo?

Mantenerse lejos de ventanas u

objetos que puedan caer.
Sisﬁdentroddmh ehlumno mk
cercano debe abrir
Slmmmmabmmanrmdmnm Si se evaciia el aula y la institucién,
lejos de cables eléctricos, arboles, muros, seguir las instrucciones de evacuacion.

edificios o cualquier estructura que pueda caer.

' 4 | ? f
[ 1 s
¢Despues del sismo? -
Una vez el sismo haya pasado debe
tomar en cuenta los siguientes pasos: I !

Slnose mapmbésquedaymcm
idmﬂﬁnrs[hy?elm lastimarse
eonvidﬂuuob]etoleudospﬂnorynmr
la evacuacién de los alumnos

Si se considera qt
las clases con normalidad, se debe decidir si los
estudiantes deben ser enviados a sus casas.

Revisar si los pasillos o las escaleras estén obstruidas.

108 ) _
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Aue hacer en caso de

Buc aer para evitarlo,

% 2 Por ningtin motivo dejar velas encendidas
Tener a mano un extintor, linterna,

botiquin, radio y una cuerda de 10 mts. de largo

Reparar las instalaciones
eléctricas defectuosas

en recipientes cerrados y en lugares
donde no representen una amenaza

Antes de abrir una puerta hay
que tocarla con el dorso de la mano
para ver si estd caliente

[T] ¢Que hacer durante el incendio?

Si la puerta esté caliente no la debe
abrir sino buscar otra salida
alterna (ventanas, puertas traseras).

Seguir las instrucciones de evacuacién

Si observa que hay mucho humo,
salir de rodillas, en cuclillas o . s
arrastrarse sobre el piso. Taparse la boca y En caso de que las ropas se incendien,
nariz con un panuelo o tela himeda se debe tirar al piso y rodar sobre el cuerpo
(Saco, bufanda, etc.)

Los maestros y maestras deben
verificar como estén los alumnos fisicamente.

Luego de haber evacuado o si el incendio ha sido controlado .
de inmediato, se debe seguir los siguientes pasos: .

Identificar si hay cerca vidrios rotos u objetos
caidos para evitar lastimarse con ellos.

Decidir si se vuelve a las clases y se retoma
el funcionamiento normal o si se debe
permanecer donde estan.

Realizar una estimulacion inicial
de los daiios producidos. Revisar si los pasillos o las escaleras estin obstruidas.

Fuente: Autoria Propia



¢;Que hacer en caso de

Construir los centros educativos en zonas no
rope a inundaciones o flujos de lodo
(como zonas bajas o lechos sechos de rios y quebradas).

No botar basura en las calles
para evitar que se tapen las alcantarillas.

Mantenerse informado a través de los medios
de comunicacién y el Consejo Nacional de
la Reduccién de Desastres (CONRED).

= :

Utilizar las rutas seguras de salida Debe dirigirse en forma répida y ordenada a los sitios
viamente establecidas en el mapa altos previamente identificados como
de riesgos y recursos, para la evacuacion. lugares seguros y sin riesgo de inundacién.

¢Que_hacer durante una Inundacion?

Llevar

i 05
cualquier otro objeto puede resultar
un estorbo en esta situacion.

Mantenerse alejados de Ias alcantarillas,
No caminar cerca de las orillas ni cruzar rios, las cunetas o los barrancos,
quebradas o a sequias que estén crecidos. asi evitar ser arrastrados por la corriente.

¢Después del la inundacion?

o ™

L g
b

Los maestros y maestras deben verificar como estin
los alumnos fisicamente y ver si alguien falta.

V7, Si no se puede retomar las clases con normalidad,
En caso que faltara nlguxcn deben pedir ayuda. : / d’c’be decidir si los y las estudiantes
para las de rescatey W deben ser enviados a sus casas.
que corresponda.
Debe chequear como estan Realizar una estimulacion i

los alumnos y alumnas de los dafios producidos.

Fuente: Autoria Propia
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TRIFOLIAR INFORMATIVO

5 Qué hacer en caso de

lnundacién?

5=

UNlizar las ntas seguras de salda previamente este-
biecidas en & mapa de fesgos ¥ rCuwses, pam fe
evececion

‘
)

Debe ditglis: formna /pida y odenads &
los sitcs dtes previamente [centfcadcs como
lugams seguics v Sn fesgo de Inundaddn.

Usyvar dricamente (o5 materiales de emeges-
cla, cusiguier oho cojeto puede msuitarun
st en este siuaddn,

No caminar cexca de las odlas i cruzar rics,
quenradas O & sequias que estén Crecidas.

Prep&rate ante una

Emergencio

6.

. Agua Pura

. Ldmparas, baterias etc.

. Alimentos enlatados

. Botiquin primeros auxilios

. Ropay articulos de aseo

personal

Documentos importantes

¢A quién acudir ante una
Emergencia?

ENTIDAD TELEFOND

' Bomt 1
volurtorios |
' Bomberos | 123
Municipales:

a TRILLNTENARIA
: Ui % Gan Cares oe Gameree

Prevencion
y reduccion
de
desastres

EPS 2015/ Humanidades
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Aspectos inferesantes

La prevencidn y reduccion de riesgos s ur
praceso integral de planificacion, omani-
2acidn, direccion y control, dirigido a k
reduccion de riesgos, maneo de emengen-
chas y recuperacion ante eventos adwer:
s0s; onentadd al desarmolle humara, eco-
namico, ambiental y ferritorial sosterible.

Un pd's mega diver posee responsabi-
lichdes espacides

Guatenak es un pais fico y vasado, s
tiere mar, bosques, montanas, mucho:
rios, sal, viendo y lluia. También se cuent
con petrdlen € industrias. Sus habitante:
son privikgiads. Pero esho implica tam-
bién resporanbilidadesyy riesgos.

Tipos de amenaza’

o Sisma, temblor, Rerremoto

o Maremo® o taram

+ Erupcion wldrica

+ Tormenfasy fuerkes vieris

o Inunchcion

v Incendos

3 Qué hacer encaso de
Sismo?

(&

NO 2 2spararsa y maniena 13 cama

) A

Buscar U pupits 0masa siiday cocar-
523 1300 para craa un viamuadevida

Manenarsa lalos d2 vantanas u objeis

qua puadan caer.

Slestadanrodal aua, & Jumnd mas car-
Cano deb2 abrir inmadiatamantz 13 puaria

3 Qué hacer en caso
de Incendio?

RUTA DE

Antes 02 30 una pusnta hay que
focaria con & dorso de lamano
pagyar gl esticaiante

Siapuara st caen m 3 debe
2 0 busG O 35303 M3
(ventanas, puartas ¥asaras)

{

Siopsena 0,53k 2
rogi3s, 2N Cuclias 0 arasyase sobr2 &
pls0. Taparse 3 bocay narz con un p
fu00 tanimada saco, ufanda, 2kc)
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Presentacion utilizada en capacitacion

Fuente: Autoria Propia

Fuente: Autoria Propia

;Qué es?

Un proceso integral de planificacion, organizacion,
direccion y control, dirigido a la reduccion de riesgos,
manejo de emergencias y recuperacion ante eventos

adversos; orientado al desarrollo humano, econémico,
ambiental y territorial sostenible.

Fuente: Autoria Propia



Guatemala es pais posee
responsabilidades especiales

Fuente: Autoria Propia

Amenaza

Es un factor de origen natural o humano, al que esta
expuesto una comunidad, que puede poner en peligro la
vida, los bienes o incluso el funcionamiento del propio
sistema.

o
0

Prezi

K

Fuente: Autoria Propia

"Tipos de amenza"

* Sismo o temblor
* Maremoto o tsunami
* Erupcion volcanica

* Tormentas Y fuertes vientos
* Inundaciones

* Incendios

* Sequias

* Plagas

Fuente: Autoria Propia 114



Manejo de emergencias

Declaracion hecha por a autoridad competente de una
comunidad, cuando la alteracion producida por un

evento adverso o su inminencia, va a ser manejada por
la comunidad, sin apoyo externo.

Fuente: Autoria Propia

A

el y foskorot

Bovquin 0 bolso
enmedcina paa [ Copl
it s
. / ( ol
o=

Manta coigada y iama
Documéntos personales
08 los miEmbros 6
afamia v 8 3 casa

Fuente: Autoria Propia

SALIDA DE
EMERGENCIA

Fuente: Autoria Propia
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Respuesta

* Abandona el edificio en calma y precaucion

* No bloguear salidas

* Alejarse de los edificios

* Ayuda a quien lo necesite (trabajo en equipo)
* Corta el suministro de gas

* Corta el suministro de luz y agua

Fuente: Autoria Propia

RUTA DE
EVACUACION

SALIDA DE
EHERGENC

Fuente: Autoria Propia

Fuente: Autoria Propia



Anexos



Epesista realizando entrevistas Epesista realizando etapa de
a personal docente y diagnadstico
administrativo

Epesista realizando entrevistas Epesista preparando material
a directora del establecimiento didactico para socializacion de
proyecto
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Epesista colocando sefializacion Epesista colocando sefializacién

L
1

Colocacion de afiches y sefiales

Epesista colocando sefalizacién

en puntos estratégicos. 119



" e bt on a0 g sisme?
sv 8

&

(Desputs del sismo?

B

Epesista colocando afiches Epesista colocando afiches
informativos informativos

TR

Técnicos electronicos colocando
la alarma de emergencia.

Epesista ayudando a la
instalacion de alarma
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Herramientas para colocar la Instalacién de alarma en punto
instalacion estratégico de la institucion

Primer dia de capacitacién a Primer dia de capacitacién con
comunidad educativa alumnos de Primero Basico “‘A”
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Primer dia de capacitacién a Segundo dia de capacitacion a
alumnos de Primero Basico “B” alumnos de Segundo Basico “‘A”

Segundo dia de capacitacion a Segundo dia de capacitacion a
Alumnos de Segundo Basico ‘B” alumnos de Tercero Béasico “A”
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Ejecucién de simulacro de Ejecucion de simulacro de

emergencia ante los sismos con emergencia ante los sismos con
comunidad educativa comunidad educativa

Ejecucién de simulacro de Ejecucion de simulacro de
emergencia ante los sismos con emergencia ante los sismos con
comunidad educativa comunidad educativa
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Ejecucion de simulacro de Ejecucién de simulacro de
emergencia ante los sismos con emergencia ante los sismos con
comunidad educativa comunidad educativa

Ejecucion de simulacro de Ejecucion de simulacro de
emergencia ante los sismos con emergencia ante |os sismos con
comunidad educativa comunidad educativa
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Entrega de Afiches informativos
ante desastres naturales.

Entrega de Médulo de
prevencion y reduccion de
desastres a autoridades de

institucion

Entrega de Modulo de
prevencion y reduccion de
desastres a autoridades de

institucion
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Epesistas en area de plantacion

Epesista en area de plantacion de arboles
de arboles

Epesistas en 4rea de plantacion Epesistas en area de plantacion

de arboles 126 de arboles



Epesista en area de plantacion Epesista en area de plantacion
de arboles de arboles
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INSTITUTO MIX~TO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE
ENSENANZA DE LA COLONIA PRIMERO DE MAYO
82 Av. B 7- 27, Planes de Minerva Z. 11 de Mixco, Guatemala C.A

Guatemala 21 de septiembre de 2015

CONSTANCIA

La infrascrita directora del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza de la colonia primero de Mayo hace constar que:

Claudia Angélica Cruz Ortiz

Estudiante de la carrera Licenciatura en pedagogia y administracion educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, quien se
identifica con carne 201018316; realizé en la jurisdiccion de esta institucion, la
ejecucion del proyecto que comprende socializacibn de modulo de prevencién y
reduccion de desastres. Correspondiente al ejercicio profesional supervisado.

Y para el uso legal que al interesado convenga, extiendo, sello y firmo la presente
en el Municipio de Mixco a los veintiun dias del mes de septiembre del afio dos mil
guince.

Rosa Albina Sem Gutiérrez
Directora
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EL INFRASCRITI) SECRETART OF LA MENICIPALIDAD DE SANTA CRET NARAK.D. DEL DEPARTAMENTD DE SANTA RDSA

CERTIFICA

QU PARA L. EFECED) HA TENEID A LA VISTA EL LBRD TE ALTAS YARIAS DUE SE LLEVA EN ESTA MUNEZEALOAD EX
CUAL S5 ENDUENTA EL ACTA OUE CIPIADA LITERAINENTE DEE.

ACTA NUMERD: 24-2015. En of mniogia e Sarma [nus Nerene. 2ol depataments de Serta Sost sientn les dee
havas def die buves som da e dof dis md quires. eonttadas en of despachs muntisel s siguintes persares
Jast Asged Lechuge Anla Acaide Murkcigsl ¢ estudentes 02 3 %5cu/te0 o bumandades de & Leiversided de b
Carlss de Guotemals, Usencisdas = Pedsteqe ¢ edministracie fducathe sendo eles Sacter Adis Yora
fudos 20008878 Towsa My Tosay Deipch 2M08883, Karal Liky Castra Birtn 2007038 Slsndy Naritza Shaas
Herrdrdez ZODIBTEZ. Clsede Meoica Crur Drte 200IB3E y of Cooronader de & Usidad e Geston kabientsl
Maricpyl P Agrenama Juen Nbertn Cartas Norteross. pars dear constancs de b squents

PRIMERD: £ Soner Jusé dngel lechugs it akeride Musicpy! de Santn Drur Marans do b Beneseids ol
Fpeststag fe & facubad de Humaridades de is Usveruidod de Sen Corkes de Custemela e & carers &
Licencietars 0 Pedagoge y sdmisisiraciis aducatha quisses con arteriarided ssheneren ol axove o munopeldad
de Sems Tre Neemsn oo terrem dsspreeco Astiem Morepsl pary peder mpemeviar ir groyeces de
reforestecitn oo diches exufantes. aigréndales a3l und anes spechica on astliora maticral, pava meskoar
mencionads proyects, actindades que o nitiarsn o1 o e de mayo ¢ culnnaros e ol mes d3 o el dos i
quice. B b soordeacin v supervisin de P igrasum duse Sberiu Caves Woalirusy Drecter de Undad de
Geston Andiartd Nenicipal

SEGUNDD: £l P. Agréeume s Aberta Uasies Mostoroon mforme que fue roharestnds sns dres e cines
hectarmas. en o astilerp muncpel ton lee espers farastaes o8 Peo Cedm ) mscagts pwsa o
reforestacitn 3¢ reskzaron dferenies actaidedes reskosdss oor by estudiantes [pesstas, comp una bmpeeca oo
23 & 33mrar, Yam 7 shopdn sy 4 plats forestel v por Mo fe Sembrs 8 ' plents forestel com
parte o las dferemes scteidades establecidas o ol plan de mareje forestal leberado gere o ofecsn. Aal mise
quedsn estabiecids otas compeonisos e @ plas de menep Yarestal b conles derers snume le manicieldad de
Jords Lrwe Narasip. Sontz Poes
mmmauwmaw«hwahwmm-u
twrrers ot Licenciatura a Pedagrys o schrisistracitn Fducatva boom ertregn del Prayecin de Rdarastacien del
WWaBWhSWWMSmRuWhNMMMﬁm
regresentada alcaids murcpal, v ngradecen 4 los estufiantes. por haber tameco le niGetien O reforestar ¢
sdectisner UNe dres feromirads oxtilern musicipd. 9ees 50 aravect ol que vendrd o fartslecer b comaracin
profectide ¢ recuperacian fel bascus
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Municipalidad de Santa Cruz Naranjo

Departamento de Santa Rosa, Guatemala, C. A.
Tel.: 7842-0390
correo: info.munisantacruz@gmail.com

o
sanTa €=Yrosa

CUARTD: La municipalidad de Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, adquiere el compromiso de darle mantenimiento y
sequimients, al proyecto de reforestacian, a través de la Unidad de Gestién Ambicnta! Municipal, LGAM. Conforme lo
establece el Plan de Manejo Forestal.

QUINTO: No habiendo més que hacer canstar, se da terminada la reunidn una hora después de su inicio en el mismo
lugar y fecha, firmanda para mayor canstancia los que en ela intervenimos.
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