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INTRODUCCION
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se llevo a cabo en el canton Xajaxac

del municipio de Solola y Departamento de Solola, Consta de cuatro etapas,
siendo estas: Diagnéstico, Perfil del proyecto, Proceso de Ejecucion del proyecto

y el Proceso de Evaluacion.

En el capitulo I, Diagnostico, se obtuvo la informacion de la comunidad que
permitié detectar la problematica y se prioriz6 la mas importante, luego se realizo
el andlisis de viabilidad y factibilidad para darle la posible solucién del problema

seleccionado.

En el capitulo Il, Perfil del proyecto, se encuentra el disefio del proyecto a realizar,
el cual estd integrado por los elementos fundamentales para proceder a su
ejecucion. Entre ellos: el nombre del proyecto, descripcion del proyecto,
justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento vy
presupuesto, cronograma de actividades para la ejecuciéon del mismo y los

recursos a utilizar.

El capitulo Ill, Proceso de ejecucion del proyecto, es la etapa donde se
especifican las actividades, resultados, productos y logros. Y se ejecutd las

actividades programadas segun el cronograma del perfil.

El capitulo IV, Proceso de evaluacion, se visualizo la forma en que se evalu6 cada
etapa del proyecto verificando el logro de los objetivos propuestos y el

cumplimiento de las actividades.

En el apéndice se incluye el plan de diagnéstico, los instrumentos utilizados, el

resultado de la aplicacién de las técnicas para el diagnostico.

El Ejercicio Profesional Supervisado ha permitido al estudiante practicar y dar a
conocer los conocimientos adquiridos durante los afios de preparacion

académica.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1Datos generales de lainstitucion
1.1.1Nombre de la institucion

Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Vision Mundial.

1.1.2Tipo de institucion
No gubernamental

1.1.3Ubicacion geografica

Caserio Cipresales, Cantdén Xajaxac, Solola

1.1.4Vision
“Crear oportunidades de desarrollo transformador para las nifias y los
nifos, mediante acciones que impulsen el bienestar integral de la nifiez,
mejorar la calidad de vida de las familias, mediante el fortalecimiento de
la participacién comunitaria en la gestion del desarrollo que promueve un

cambio social, politico, econémico, en las familias patrocinadas.

1.1.5Mision
Somos una asociacion de desarrollo integrada por familias de las
comunidades apoyadas por Vision Mundial Guatemala para solucionar
problemas y necesidades comunes, reivindicando valores, promoviendo
cambios en la vida social, econdmica, cultural y politica de las familias
pobres”. (1:3)

1.1.6 Politicas

» “Organizacion, formacion y capacitacion a las familias quienes se
encargaran del manejo de patrocinio y la coordinacion con los

proyectos contribuyentes al programa.



Formacion de una instancia de organizaciones locales, para la
incidencia en las organizaciones gubernamentales a través de la

gestion de proyectos sociales y productivos.

Coordinacion e incidencia politica econdémica en instituciones
estatales, no gubernamentales y cooperacion internacional, para la
ejecucion de proyectos de infraestructura productiva y social que se

demandan en las comunidades.

Gestion de servicios de consultorias, aportes estatales y no
gubernamentales, para contribuir al cambio conductual de los
beneficiarios ante la pobreza y ante otros problemas que afectan su
desarrollo, a través de capacitaciones, charlas motivacionales,

asesorias y otros medios aplicables en las comunidades.

Reorientacion de normativas en la organizacion del PDA, para la
implementacion de acciones a largo plazo, que orienta a la

sostenibilidad del programa.

Aplicacion de nuevas tecnologias administrativas, organizativas, asi
como la tecnificacion de la produccion de bienes y servicios con
calidad, para lograr mayores beneficios socioeconémicos de las

familias involucradas.

Conformacion de alianzas con otras instituciones regionales para la
gestibn e implementacion de proyectos en beneficio de las
comunidades participantes.

Conformacion de acuerdos y convenios con instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

Determinacion de la relacion con Vision Mundial en la etapa de

sostenibilidad.

Se fortaleceran las redes comunitarias de salud (comadronas,
guardianes de salud, lideres religiosos, enfermeras de salud,
promotores de salud, vigilantes de salud y Asociacién de Voluntarios

para Emergencias.



>

Se establecerd una adecuada coordinacién de apoyo mutuo con las
Juntas Escolares de Educacion, Maestros, Coordinadores Técnicos

Departamentales y Consejos Comunitarios de Desarrollo”. (6:36)

1.1.7 Objetivos

» ‘“Lograr el bienestar integral de la niflez de Solola a través de:
Educacion primaria, formacion cristiana, nutricion, salud vy
protagonismo infantil.

» Mejorar las condiciones de vida de las familias de las nifas
patrocinadas y los niflos patrocinados en: Educacion
transformadora, vivienda integrada, disponibilidad alimentaria y
desarrollo econémico.

» Mejorar la gestion de las comunidades apoyadas en: participacion
comunitaria, fortalecimiento espiritual y fortalecimiento de
organizaciones locales”. (1:2)

1.1.8 Metas

X/
L X4

X/
°

“Crear oportunidades de desarrollo transformador para las nifas, los
nifos, adolescentes, jovenes, sus familias y comunidades de Ixim
Achi.

Reducir la prevalecia de morbilidad del grupo materno infantil del
area de cobertura del PDA Ixim Achi.

La promocion escolar en nifios, nifias, adolescentes y jévenes se ha
incrementado en las comunidades con cobertura del PDA, de Ixim
Achi

Las familias beneficiarias del area cobertura del PDA Ixim Achi,
quienes participan en las unidades productivas con vision
empresarial, incrementan sus ingresos econémicos.

Las operaciones de servicio del patrocinio son transformadoras para
las y los nifios patrocinados, sus familias, comunidades y también
para los patrocinadores, monitoreando y midiendo su participacion

en los diferentes proyectos del programa”. (6:10)



1.1.9Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1

1.1.10.2

1.1.10.3

Humanos

La institucion cuenta con los siguientes recursos humanos.
1 Gerente Cluster del Lago

1 Oficial Técnico Administrativo Financiero

1 Oficial Técnico MVR

1 Oficial Técnico de Patrocinio

1 Oficial Técnico OCGL

1 Oficial Técnico de DIN

1 Coordinadora Programética, PDA, Ixim Achi
1 Asistente Administrativo, PDA, Ixim Achi

1 Técnico de Patrocinio, PDA, Ixim Achi

4 Facilitadora de Patrocinio

4 Facilitadora DIN Infancia

1 Facilitadora DIN Nifiez (8)

Materiales

Para el desempefio de las funciones del personal gerencial,
administrativo y técnico del PDA se cuenta con el siguiente
equipo y mobiliario: 10 mesas de computo, 50 sillas plasticas, 1
vehiculo, 5 motocicletas, 1 cuatrimotor, 10 computadoras, 1
retroproyector, 2 impresoras, 2 camaras fotograficas, 1
televisor, 17 guitarras, 3 marimbas, 1 fotocopiadora, en el area
de cocina hay 30 trastos, 1 horno, 1 estufa, 1 cafetera, 1

refrigeradora y otros. (8)

Financieros

“El presupuesto anual del afio 2014 es de 3, 395,275.08 que
cubre las cuatro areas del programa de desarrollo de Area,
Ixim Achi, Vision Mundial y la ejecucion es de 2, 905,477.53. El
fondo disponible hasta la fecha es de 489,797.54.” (8)



1.2Procedimientos, técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
1.2.1Guia de andlisis contextual e institucional, para su
aplicacion se utilizaron las técnicas
1.2.1.1 Analisis documental se obtuvo la informacion de los diferentes
sectores por medio de documentos escritos y digitales, entre ellos, plan
comunitario del Caserio de Cipresales Solol4, redisefio de la asociacion,

plan de diagnéstico de la asociacion y enfoques técnicos.

1.2.1.2 Entrevista como instrumento: Con esta técnica se recopilo
datos de los sectores recursos humanos, finanzas, relaciones y sector
administrativo, de acuerdo al formulario de preguntas. se aplico a
gerente, coordinadores, asistente administrativo y juntamente con el

personal de la asociacion.

1.2.1.3. Observacion como instrumento: se aplicé la observacion
directa e indirecta, para la recopilacién de datos de la comunidad y de la

institucion.

1.3Lista de carencia
Falta de clasificacion de residuos sélidos
Falta de manual para purificar el agua
Falta de sumideros naturales
No cuenta con suficiente informacién documental
No cuenta con edificio propio
Falta personal de campo
Falta personal en el area de educacion
Falta de convenio con el MINEDUC para legalizar la educacion inicial
Falta de educadoras
No cuenta con guardian
No cuenta con sistema de alarma
Falta de biblioteca comunitaria
No cuentan con sedes locales en las diferentes comunidades patrocinadas

No cuenta con registro de asistencia del personal.



1.4Cuadro de analisis y priorizacién del problema

Problemas Factores que los Soluciones
producen
Insalubridad 1. Falta de clasificacion 1. Elaboracion de

de residuos sélidos manual para el manejo

adecuado de residuos
solidos.
2. Implementacion de un

centro de acopio para

residuos.
Inseguridad 1. No cuenta con 1. Contratacion de un
guardian. guardian.

2. No cuenta con 2. Colocar un sistema de

sistema de alarma alarma.

Insuficiencia de 1. Falta de biblioteca 1. Creacioén de biblioteca.

servicio comunitaria 2. Solicitar ante otras
2. No cuenta con sedes organizaciones el
locales en las equipamiento de una
comunidades biblioteca.

patrocinadas.

Administracion 1. No cuenta con 1. Establecimiento de
deficiente. registro de asistencia mecanismos de control
del personal de asistencia

La institucion remite al Caserio Maya Kaqchikel del Canton el Tablén del
municipio de Solola por medio del oficio No. 37 de fecha 03 de septiembre
de 2014.



1.5Datos generales de la comunidad beneficiada

1.5.1Nombre de la comunidad

Caserio Maya Kaqgchikel, Canton el Tablon, Solola

1.5.2Tipo de comunidad

Gobierno local

1.5.3Ubicacion geogréfica
Caserio Maya Kagqchikel, Cantén el Tablon, Solola

1.5.4Vision

“Sin evidencia
1.5.5Misi6n

Sin evidencia
1.5.6 Politicas

Sin evidencia
1.5.7 Objetivos

Sin evidencia
1.5.8 Estructura organizacional

Sin evidencia” (6)

1.5.9Recursos
1.5.9.1 Humanos

La comunidad cuenta con los siguientes recursos humanos.
Alcalde comunitario
Miembros de la comunidad
Comité de camino
COCODES
Comité de padres de familias
Junta escolar
Docentes
Comadrona (6)



1.5.9.2 Materiales
Viviendas
Escuela
Vehiculos
Motocicletas
Bicicletas
Computadoras
Estufas

Refrigeradoras (6)

1.5.9.3 Financieros

Sin evidencia (6)

1.6 Listade carencia
Falta del manejo adecuado de la basura.
Falta de documentos de los registros histéricos de la comunidad.
No se cuenta con acceso a los servicios de salud comunitaria
No se realizan actividades de convivencia en la comunidad.
Falta de mantenimiento de camino que se dirige a la comunidad
No cuenta con lugares turisticos



1.7 Cuadro de anélisis y priorizacion del problema

Problemas Factores que los Soluciones
producen
Insalubridad 1 Falta del Elaboracion de
manejo manual para el manejo

adecuado de

la basura.

adecuado de residuos
solidos domiciliario
dirigido al Caserio
Maya Kaqchikel,
Canton el Tablon del
municipio de Solol4,
departamento Solola

Implementacién de un
centro de acopio para

residuos

Insuficiencia de

servicio

1. Falta de

mantenimiento
de camino que
se dirige a la

comunidad

No se cuenta
con acceso a

los servicios de

Realizar gestién con
otras instituciones
para mejorar el
camino de la
terraceria

Solicitar apoyo para la
implementacion de un

centro de salud en la

salud comunidad
comunitaria
Administracion Falta de Realizar una

deficiente.

documentos de
los registros
historicos de la

comunidad.

compilacién de datos
histéricos sobre la

comunidad

10




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del

problema

Problema: insalubridad

Propuesta de solucion.

1. Elaboracién de manual para el manejo adecuado de residuos sélidos

domiciliario.

2. Implementacién de un centro de acopio para residuos.

Solucién | Solucion
No. Indicadores No. 1 No. 2
Si | No | Si | No

Financiero

01. | ¢ Se cuenta con recursos financieros? X X

02. | ¢El proyecto se ejecutara con el apoyo financiero X X
de la Institucion?

03. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

Administrativo legal

04. | ¢Se tiene la autorizacidon del gerente para realizar | X X
el proyecto?

05. | ¢El proyecto tiene impacto educativo? X X

06. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X
proyecto?

Técnico

07. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X
proyecto?

08. | ¢Se cuenta con los insumos necesarios para el | X X
proyecto?

09. | ¢Se han definido claramente las metas del | X X
proyecto?

10. | ¢El tiempo programado es suficiente para| X X
ejecutar el proyecto?

11




Mercado

11. | ¢El proyecto satisface las necesidades de la| X X
institucion?

12. | ¢El proyecto tiene aceptacion en la Institucion? X X

13. | ¢El proyecto es accesible a la poblacion? X X

Politico

14. | ¢El proyecto es de importancia para la| X X
Institucion?

15 ¢La institucion se hara responsable del X X
proyecto?

Social

16 | ¢ El proyecto beneficia a la Institucion? X X

17 | ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos? X X

18 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin | X X
importar el nivel académico?

Total 16 | 2 1| 17
Prioridad 1 2

1.9 Problema seleccionado
Después de haber analizado el cuadro de priorizacién de problemas se llegé
al consenso con las autoridades de la institucion el problema: insalubridad,

ocasionado principalmente por la falta del manejo adecuado de la basura.

1.10 Solucion propuesta como viable y factible.
El problema seleccionado es insalubridad y la solucion viable y factible es la
elaboracién de un Manual para el manejo adecuado de residuos soélidos
domiciliario, dirigido a la comunidad del Caserio Maya Kaqchikel del Cantén

el Tablon del municipio de Solola y departamento de Solola.

12



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del Proyecto.
Manual para el manejo adecuado de residuos sélidos domiciliario
dirigido al Caserio Maya kaqgchikel, Canton el Tablon, del
municipio, departamento de Solola.

2.1.2 Problema.
Insalubridad.

2.1.3 Localizacion.
Caserio Maya kaqchikel, Cantén el Tablon, Solola.

2.1.4 Unidad ejecutora.
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Vision
Mundial Solola.

2.1.5 Tipo de proyecto.
De Productos.

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto que se ejecutara, consiste en la elaboracion de un manual
para el manejo adecuado de residuos sélidos domiciliario; con esto se
pretende contrarrestar el problema del mal manejo de los residuos, dicho
manual se fundamenta en conocimientos importantes para tomar
conciencia de los riesgos y consecuencias que trae a la salud.

Ademas este material cuenta con una estructura propia la cual se
conforma por una portada, una tabla de contenidos, sugerencias
metodolégicas y la ubicacién tematica. Asi mismo brinda nociones
basicas y temas claves para el manejo adecuado de los residuos sélidos

y acciones que se debe realizar para minimizar el problema.
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2.3 Justificacion

El proyecto se realiza con el proposito de educar a la comunidad en
conceptos basicos para un adecuado manejo de residuos de una
manera practica y precisa, dando a conocer aspectos como la reduccion,
la separacion, la clasificacion, el aprovechamiento y la disposicion final
de los residuos que se genera en casa ya que son susceptibles de ser
aprovechados nuevamente, cada dia se inventan nuevas formas para
hacerlo como un medio para proteger nuestro medio ambiente. Por esta
razon, es importante que aprendan en familia a manejar los residuos de
tal manera que facilite su disminucion o aprovechamiento. Es Por ello
que se elabora el manual del manejo adecuado de residuos solidos
domiciliario sugiriendo algunas soluciones que orienten a la comunidad
y en especial concientizar a que participan en la soluciéon de este
problema para lograr un resultado positivo.

2.4 Objetivos
2.4.1General
Contribuir a informar a los miembros de la comunidad Maya
Kagchikel sobre la importancia del manejo adecuado de los
residuos sélidos a través de capacitaciones para evitar los
problemas de la contaminacion ambiental.
2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Elaborar un manual para el manejo adecuado de los
residuos sélidos domiciliario,
2.4.2.2 Socializar el manual con representantes de la institucion,
sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos
domiciliario.
2.4.2.3 Desarrollar el proceso de capacitacion con los miembros de
la comunidad Maya Kaqchikel para orientar sobre el manejo
adecuado de los residuos sélidos.
2.4.2.4 Implementar depésitos para basura en la comunidad Maya

Kaqchikel para mejorar el mal manejo de residuos solidos

14



2.5 Metas

2.5.1 Reproducir 10 manuales para el manejo adecuado de residuos
sOlidos domiciliario a la institucion y a los miembros de Ila
comunidad.

2.5.2 Realizar 1 socializacion, con representantes de la institucion
sobre el manejo adecuado de residuos sélidos.

2.5.3 Desarrollar 2 capacitaciones con los miembros de la comunidad
sobre el manejo adecuado de residuos solidos.

2.5.4 Entregar 25 depdsitos para basura en la comunidad.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Representantes de la comunidad del Caserio Maya Kaqchikel,
Canton el Tablon, Solola.
2.6.2 Indirectos
Institucion del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Vision
Mundial y miembros de la comunidad del Caserio Maya

kaqchikel.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Presupuesto
a. Recursos Materiales

Clasificacion Descripcion Costo Costo
Unitario Total
Utiles de oficina » 2 resmas de papel bond Q 40.00 | Q 80.00
tamafio carta de 80
gramos. Q 150 | Q 3.00
= 2 boligrafos Q 700 [ Q 7.00
=1 libreta de notas
Insumos de = 2 tinta color negro Q 40.00 | Q 80.00
computo = 2 tinta de color Q 40.00 | Q 80.00
» Pago de 3 meses de Q 150.00 | Q 450.00
internet
Recursos = Equipo de sonido Q 100.00 | Q 200.00
Audiovisuales = Alquiler de cafonera Q 50.00 | Q 150.00
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Impresion =10 impresiones y Q 40.00 | Q 400.00
encuadernacion y encuadernaciones del
reproduccion de manual original
materiales
Insumos =25 Depdsitos para Q 60.00 | Q 1500.00
basura Q 4.00 Q 200.00
=50 Refacciones Q. 200 | Q 100.00
»50 Refrescos
Total de recursos materiales | Q 540.50 Q 3,250.00
b. Recursos Humanos
Personal de Apoyo Escala Salarial Periodo Total
Contrato
- Persona recurso Q 150.00 2 Q 300.00
Total de recursos humanos Q 300.00
Monto de proyecto (a+b)= Q. 3,550.00
2.7.2 Fuentes de financiamiento
Instituciones u organismos Descripcion del Aporte TOTAL
financiero
Programa de desarrollo de - Utiles de oficina Q 90.00
Area, Ixim Achi, Vision - Recursos audiovisuales Q 350.00
Mundial. - Impresién y reproduccion Q 400.00
de material
Banco Banrural - Insumos de cémputo Q 610.00
- Compra de 6 depdsitos de Q 360.00
basura
- Persona recurso Q 300.00
Distribuidora Coca-Cola - Refacciones Q 300.00
- Refrescos
Cooperativa COSAMI es - Compra de 13 depdsitos de Q 780.00
MICOOPE basura
Gobernacion departamental - Compra de 6 depositos Q 360.00
TOTAL Q.3,550.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Afo 2015
Meses | Marzo Abril Mayo Junio Julio
No.| Actividades |Semana|1|2|3(4|1|2|3[4|1|2|3 2|3 2|3
1 Disefar el manual
Investigacion de los
temas de los residuos
2 |sélidos.
Elaboracion y redaccion
3 | del manual
4 | Revision del manual
Elaboracion del Plan de
S | socializacion
Elaboracion y
presentacion en
6 |diapositivas
Desarrollo de
7 | Socializacién del manual
Elaboracion del plan de
8 |capacitacion
Desarrollo de
9 |capacitaciones
Compra depdsitos para
10 | basura
Entrega del proyecto y
11 | depositos de basura
12 | Evaluacion final
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2.9 Recursos a utilizar
2.9.1 Humanos
v Personal administrativo
v" Personal de campo
v" Miembros de la comunidad
v Proyectista
v Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

2.9.2 Fisicos
v' Comunidad del caserio Maya kagchikel

v Institucién del Programa de Desarrollo de Areas, Ixim Achi,
Visién Mundial
v Facultad de Humanidades, sede Solola

2.9.3 Materiales
v Equipo de cémputo

Hojas de papel bond
Folletos

Libros

Cuaderno de apuntes
Lapiz

Lapiceros

Marcadores permanentes
Cafionera para proyecciones
Botes de basura
Fotocopias del manual
Tinta de impresion
Memoria de USB

AN N N NN Y N U N N U N N

Camara digital y de video

2.9.4 Financieros

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de:
Q. 3,550.00. Tres mil quinientos cincuenta quetzales.
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

3.1.1

Elaboracion del disefo

del manual.

Se elaboré el disefio del manual
consultando varios textos y pagina web
y como resultado se logro formar seis
capitulos del manual. Incluyendo en
cada capitulo los obijetivos, las
actividades a realizar, y al final las

bibliografias de los textos utilizados.

3.1.2

Investigaciones de
temas de los residuos

solidos

Se realiz6 varias investigaciones
consultado diferentes textos
relacionados a los residuos solidos y
como resultado se formaron los temas,
subtemas y las ilustraciones de cada
tema, asi mismo las actividades a

realizar.

3.1.3

Elaboracion y redaccién

del manual

Se elabor6 el material y quedo de esta
manera, se disefid la portada incluyendo
en ella el logotipo de la Universidad de
san Carlos, logotipo de la Facultad de
Humanidades y el logotipo de Ia
Institucion, asi mismo se trabajo la
presentacion del manual y la
justificacion, el objetivo y la forma de
utilizar el material, luego se trabaj6 seis
capitulo y cada capitulo incluye sus
objetivos, los temas y subtemas vy al
final de cada capitulo se encuentra las
actividades a realizar y por ultimo un
glosario de palabras para enriquecer el

vocabulario y como resultado se logro
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un manual que servira para la
comunidad Maya Kaqchikel para el
buen manejo de los residuos sdlidos
domiciliario y evitar la contaminacion del

medio ambiente

3.14

Revision del manual

Se reviso el manual tomado en cuenta
los siguientes aspectos: la redaccion, la
estética, las ilustraciones y la
creatividad de cada capitulo y fue
revisado por la asesora del EPS,
Cluster del lago gerente de la institucion
y coordinador del &rea de Educacién de
la PDA.

3.1.5

Elaboracion del plan de

socializacion

Se elaboré el plan de socializacién
incluyendo en ella, la parte informativa,
justificaciéon, objetivos, desarrollo o
programacion, metodologia y recursos.
Que servira de guia para poder realizar

la actividad programada

3.1.6

Elaboracion
presentacion

diapositivas

de

Se elaboro las diapositivas incluyendo la
portada del manual con el logo de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades y
de la institucién , los temas y subtemas,
las ilustraciones de cada tema y las
actividades sugeridas y por ultimo el
glosario de palabras y obteniendo como
resultado la exposicibn de los

contenidos del manual.
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3.1.7

Desarrollo

de

socializacion del manual

Se realiz6 la socializacién, presentando
el trabajo de las diapositivas en salon de
reunion, y se expuso el contenido, se
discutio y se anotd las sugerencias y
recomendaciones dadas para mejorar el
contenido del material antes de la
impresion final. Como resultado: se
logro el aval del manual para el manejo
adecuado de los residuos solidos

domiciliario.

3.1.8

Elaboracion del plan de

capacitacion.

Se elabor6 el plan de capacitacién con
el fin de aprovechar los contenidos del
manual y realizar las actividades con los
miembros de la comunidad que se tiene

programada.

3.1.9

Desarrollo

capacitacion.

de

Se desarroll6 dos capacitaciones con
los representantes de los cuatro
sectores de la comunidad Maya
Kagchikel sobre, el manejo adecuado
de los residuos solidos domiciliario.
Para la primera capacitacion se
desarrollo los tres capitulos primeros y
en la segunda los tres ultimos capitulos,
de la misma manera se llevd a la
practica las actividades sugeridas en el
manual y como resultado se logré
capacitar a las personas para que
hagan conciencia y contribuyan al
cuidado del medio ambiente que le
rodea y asi tener un ambiente limpio y

agradable.
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3.1.10

Compra de depositos
para basura

Se cotiz6 los depositos para basura en
diferentes centros comerciales, como
resultado: se compréd los depodsitos a

través de las gestiones realizadas.

3.1.11

Entrega del proyecto y

depdsitos de basura

Se coordind con el gerente de la
institucion 'y el Coordinador de
Educacion de la entrega del proyecto.
Como resultado, se hizo entrega al
gerente y al coordinador de educacién
el manual para el manejo adecuado de
los residuos sélidos domiciliario para su
uso en la institucion y en las diferentes
comunidades que abarca la institucion.
Asi mismo se entregd los depodsitos
para basura a cada representantes de
los cuatro sectores que participaron en
las diferentes actividades que se
programaron y como resultado, se
mejoré los habitos higiénicos en cada
hogar se redujo los residuos solidos y
la contaminacion en el Caserio Maya

Kaqchikel, Cantén el Tablon, Solola.

3.1.12

Evaluacion final

Para la evaluacion final se elabord una
evaluacion que consta de varias
preguntas sobre la etapa del
diagnostico, perfil  del  proyecto,
ejecucion del proyecto, socializacion del
proyecto y la capacitacién, para que el
coordinador y la asesora del EPS
evaluara el proceso del mismo. Como
resultado: satisfactorio. El instrumento

se encuentra en el apéndice.
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3.2Productos y logros

No.

productos

Logros

3.2.1

Manual para el manejo
adecuado de residuos

sélidos domiciliario.

Se logr6 el producto principal del
proyecto realizado, se obtuvo el Manual
para el manejo adecuado de residuos
solidos domiciliario dirigido al caserio
Maya Kaqchikel Canton el Tablon
Solola. Asi  mismo servira a los
facilitadores del PDA en las diferentes
capacitaciones que se lleven a cabo en
las diferentes comunidades  donde

tiene cobertura.

3.2.2

Desarrollo de las
capacitaciones

Se logr6 capacitar a los representantes
de los cuatro sectores de la comunidad
del Caserio Maya Kagchikel del Cantén
el Tablén del municipio de Solola. En la
cual participaron los representantes. Y
se desarrollaron los temas con sus
respectivas actividades y todo fue un

éxito.
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Manual para el manejo adecuado de residuos

solidos domiciliario, dirigido al Caserio Maya
Kagchikel, Cantén el Tablén del municipio de

Solola, departamento Solola.
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psOUEclop d

Cristina Chiyal Pérez

Solola, Julio de 2015
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PRESENTACION

El manual para el manejo adecuado de los residuos sélidos domiciliario, fue
realizado con el propésito de educar a la comunidad en conceptos basicos para
un adecuado manejo de residuos sélidos domiciliario de una manera préctica,
dando a conocer aspectos como la reduccion, la separacion, la clasificacion, el
aprovechamiento y la disposicion final de los residuos que se generan.

Consiste en seis capitulos que se pueden utilizar para enriquecer los
conocimientos

En el primer capitulo se desarrolla el tema sobre las definiciones basicas:

residuos sélidos y la basura.

En el segundo capitulo se presenta el tema clasificacion de los residuos sélidos:
segln su composicion; organico, inorganico, peligroso y especiales y segun su

origen; domiciliario, comercial, industrial y hospitalario.

En el tercer capitulo el tema sobre el manejo adecuado de los residuos solidos
domiciliario: etapas del manejo; generacién, almacenamiento, recoleccion,

tratamiento y la disposicion final.

El cuarto capitulo reciclaje de los residuos, las etapas del reciclaje, diferentes

tipos de reciclajes, beneficios que se obtiene del reciclaje y la ley de las tres erres.

El quinto capitulo se encuentra los problemas que generan los residuos solidos:
contaminacion ambiental, suelo, aire, el agua, pérdida de la biodiversidad y
problema de la salud.

El sexto capitulo esta integrado por el centro de acopio de los residuos solidos,
equipamiento del centro de acopio, ¢Qué se acopia?, fases que atraviesan los

subproductos.

En cada capitulo se presenta un objetivo, conceptos y se sugieren algunas
actividades que se puedan desarrollar.
El propdsito del manual es contribuir al cuidado del medio ambiente por medio

del manejo de los residuos solido

28



JUSTIFICACION
Se elabora el manual para el manejo adecuado de los residuos Solidos
domiciliario como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado. —EPS-
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La

investigacion realizada tiene como propdsito concientizar a la comunidad

Actualmente la inadecuada forma de manejo de los residuos solidos se ha
convertido en un problema, debido a la falta de conciencia a los miembros de la

comunidad, presentando consecuencias catastréficas para la humanidad.

Por eso se aprobd la elaboracién del manual del manejo adecuado de los
residuos solidos domiciliario que brinda la informacion a la Comunidad Maya

Kagchikel para el manejo adecuado del mismo.

Como seres humanos el compromiso es salvaguardar el medio ambiente
contribuir a que no sea mas contaminado, pero para poder ser parte de ese
compromiso es necesario que los nifios, jovenes y adultos tomen conciencia del
problema que afronta en la actualidad el medio ambiente, porque todos los
problemas ambientales se han ido generando por la falta de informacion y
conciencia, es necesario que cada uno de los integrantes de la comunidad se
hagan responsables de no seguir contaminando el medio ambiente que nos rodea

con la basura que se desecha dia a dia.
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i
OBJETIVOS
Objetivo general:
e Promover cambios en la comunidad para conservar el medio ambiente a
través de la elaboracion del manual de manejo adecuado de los residuos

sélidos domiciliario.

Objetivos especificos:

e Adoptar habitos ambientales que contribuyan al cuidado del ambiente a
través del manejo y la reutilizacion de residuos sélidos.

e Proveer las soluciones para el manejo de residuos sélidos domiciliarios,
minimizando los riesgos que afecten la salud de la comunidad.

e Contribuir con el buen manejo de los residuos solidos a través de la

recoleccion, para el cuidado del medio ambiente.

FORMAS DE UTILIZAR EL MATERIAL
Utilizar adecuadamente el manual para fortalecer el aprendizaje, segun las

actividades que se desarrollan para el manejo adecuado de la basura.

Objetivos. Se encuentran en las primeras paginas de cada capitulo, brindan una

idea mas clara de los logros que se debe alcanzar al final de cada capitulo.

Presentaciéon de los temas. El material es una herramienta util para los
miembros de la comunidad que deseen aprender sobre el manejo de los residuos
sélidos, contiene seis capitulos que le ayudara a enriquecer el conocimiento. Asi
mismo le ayuda a facilitar, dirigir y cumplir los objetivos para una comunidad

limpia y agradable.

Actividades sugeridas: al final de cada capitulo se incluye una serie de
actividades practicas disefiadas para facilitar la comprension de los contenidos

propuestos.

Glosario: al final del manual encuentra un glosario de palabras que servira para

una buena comprensién lectora y un enriquecimiento de vocabulario.
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Capitulo I

1. Definiciones basicas
Objetivo
Identificar el residuo que genera el ser humano mediante el consumismo y

el dafio que ocasiona al medio ambiente

Fuente: http//www.blogspot.com_clasifcacion de los residuos-solidos-html
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1.1 Residuos solidos

“Son aquellas sustancias, desperdicios o sobrantes resultantes principalmente
de las actividades humanas. Puede ser papeles, cartones plasticos, vidrios

metales, restos de comida”. (4:170)

Residuos

En otras palabras son aquellos productos
sobrantes o0 desperdicios de las
actividades de los seres humanos, que
consideramos sin valor y que desechamos

hacia los botaderos.

Fuente: http//www.blogspot.com_clasifcacion de los residuos-solidos-HTML

1.2 La Basura

“Se considera basura todo objeto que ya no tiene ningun uso; lo que
presupone un deseo de eliminarlo, de deshacerse de él, de

desaparecérselo ya que no se le atribuye ningun valor para conservarlo”.
(2:19)

Fuente: http//www.taringa.net /Basura?-No lo creo
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Actividad sugerida. 3

Rompecabezas del mundo

Recursos
e Imagen impresa
e Caja de cartdn de cereal o cartulina
e Tijera
e Goma

Instrucciones

1.
2.

3.

4.
5.

USTED DEBE

Imprime la imagen

Pegue la parte superior del rompecabezas a una caja de cereal si quiere
gue el rompecabezas sea aun mas grueso y duradero.

Deje que se seque

Recorte las piezas

Listo para jugar con su rompecabezas

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

33



Capitulo II

2.| Clasificacion de los residuos solidos
Objetivos

Generar en padres, madres, jovenes, nifios miembros de la comunidad el
habito de reciclar adecuadamente los residuos soélidos, mediante la
utilizacién de colectores.

Segun su composicion

Inorganicos Peligrosos

Especiales
Organicos
.ninado Ca
Papes,
JOombillos Metal
Bolsa
Blanca
/ Inorganicos /
Domiciliario o _ . .
—— Hospitalario

@ Segun N origen @
Fuente: http//www.blogspot.com/ ReciCTeye

Fuente: grafica realizada por Cristina Chiyal Pérez
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Los residuos sdlidos se clasifican en:

2.1Segun su composicion
2.1.1 Residuos orgéanicos

“Son productos de origen biolégico natural, que tuvieron vida pero al
morir las bacterias los descomponen y pueden ser aprovechados

como abono organico, lo cual dara nutrientes al suelo” (1:142)

Como ejemplo, tenemos las
cascaras de frutas, huevos y los
restos de verduras, restos de

animales etc.

Fuente: http//www.fotolia.com/ “Residuos Organicos”

2.1.2 Residuos inorganicos

“Son productos de origen no biolégico natural que no tuvieron vida
(inorganicos) y se quedan en su misma forma por muchos afios. No
se descomponen por bacterias y generalmente cuando se degradan
sueltan quimicos toxicos que entran en el suelo,
el aire o el agua. Ademas se acumulan y
ocupan espacio por mucho tiempo, ya que no

se degradan facilmente”. (1:142)

Como ejemplo tememos bolsas vy
envases plasticos, latas, botes,
baterias, botellas y envoltorios.

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica
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2.1.3 Residuos so6lidos peligrosos

“Todo aquellos residuos, en cualquier

estado  fisico, que por sus

caracteristicas  corrosivas, toxicas,
venenosas, reactivas, explosivas,
inflamables, bildgicas, infecciosas o
irritantes, representan un peligro para
el equilibrio ecoldgico o el ambiente”.
(2: 34)

Fuente: http//www.blogsptotcom/ agricultura-urbana para cuidar el medio ambiente

2.1.4 Residuos sélidos especiales

“Son residuos que requieren la adopcion de medidas de prevencion
especiales durante la recogida, el almacenamiento, el transporte, el
tratamiento y la deposicién del rechazo, tanto dentro como fuera del
centro generador, ya que (sin llegar a ser considerados como
residuos peligrosos) pueden presentar un riesgo para la salud
laboral y publica” (2:35)

Entre los productos que habitualmente se utilizan en los hogares y
gue pueden ser considerados residuos especiales de generacion
universal se destacan:

« Pinturas

« Productos para la limpieza y
desinfeccion del hogar

« Pilas y baterias

» Aparatos eléctricos vy
electronicos

« Neumaticos

« Aceites vegetales usados

« Medicamentos vencidos

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica
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2.2Segun su origen

2.2.1 Residuos Domiciliario
“Son los

desechos de la
cocina y del jardin,
gue tienen un origen
biologico: es decir,
desechos de todo
aquello que nace,
vive, se reproduce y
muere, que en algun
momento han tenido
vida y que proviene

de una vivienda”. (2:35)
Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorgénica

2.2.2 Residuo Industrial

“Es cualquier elemento, sustancia u objeto en

estado solido, semisolido, liquido o gaseoso,

El
industrial

crecimiento
ha
la

obtenido como resultado de un proceso

industrial, por la realizacién de una actividad acelerado

acumulacién de
desechos que
dafian

de servicio, o por estar relacionado directa o

indirectamente con la actividad, incluyendo

al medio

eventuales emergencias o accidentes, del ambiente.
cual su poseedor productor o generador, no
pueda utilizarlo, se desprenda o tenga la

obligacion legal de hacerlo”. (2:35)

Fuente: http//www.taringa.net/ contaminacion ambiental
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2.2.3 Residuo Comercial

“Son considerados residuos comerciales aquéllos que son
generados por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por
menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de

los mercados, asi como del resto del sector servicios”. (2:35)

Fuente: http//www.recicladoyecologia.com/ basura reciclado y ecologia
2.2.4 Residuo Hospitalario

“Son Desechos que provienen del uso de la medicina, también
conocidos como residuos clinicos. Se refiere normalmente a los
productos de desecho que no pueden considerarse residuos en
general, producidos a partir de la atencion sanitaria en locales, tales

como los hospitales”. (2:35)

Fuente: http//www.blogspot.com/ manejo de residuo solido hospitalario
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2.3Tiempo de descomposicion de los desechos

Tipo de desecho Duracion en el ambiente

Residuos organicos 3 semanas

Hoja de papel 2 a 4 semanas

Pedazo de tela 2 a 3 meses

Varilla de bambu 1 a 2 afios

Zapatos de cuero 3 ab afios

Lata de aluminio 200 a 300 afios

Plastico 500 afios

Pafales desechables Mas de 500 afios

Vidrio Indefinido
(1:145)

2.4 “Recipientes para el almacenaje doméstico.

2.4.1 Residuos orgéanicos

Se descomponen aproximadamente en tres

meses

>

YV V VYV V

Restos de comida
Cascaras de frutas, verduras y huevos

Papel de carton mojado o en mal estado

Residuos de jardin

Algodon, lana, ceniza, aserrin, etc.

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje
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2.4.2 Residuos inorganicos (Reciclables)
Su descomposicion tarda 200 hasta 500 afios a excepcion del vidrio
qgue no se descompone.

» Plasticos transparentes
Plasticos blancos
Tapitas plasticas
Latas de aluminio

Alambres

Hojalata y chatarra

YV V V VYV V V¥V

Metales pesados
> Vidrio de todo colores Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje
» Ceramicay porcelana

» Papely cartén el buen estado

2.4.3 Residuos especiales (No reciclables)
Tardan cientos de afios en descomponerse

» Materiales desechables (duroport)

> Pajillas ,

» Tetra-pack (cajitas de jugos) ’,"/ f \\

» Pafales desechables toallas sanitarias \"ll 71 '

» Rasuradoras, tubos de pastas dentales, i“l escis :"
! |

cepillo de dientes | | [ |
> Bolsas de nylon, envoltorios de jabon y ‘,‘ | | |

detergentes v
» Restos de espejos

v

Ropa y zapatos viejos

> Hule \ cuero.” (2:174) Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje
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Actividad sugerida.
Dibujos de residuos

Recursos
Crayones

Lapiz
Instrucciones

Dibuje los residuos orgénicos e inorganicos en cada recipiente.

Guiandose en los ejemplos.

Organico Inorgéanico

N
-

a

~— N
‘ A

N— e

Fuente: elaborado por Cristina Chiyal Pérez
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& U Capitulo IIT

3. Manejo Adecuado de los residuos sélidos

Objetivos

Concientizar y orientar a la comunidad en general acerca de la importancia

de un manejo adecuado de los residuos solidos domiciliarios.

Fuente: http//www.bogspot.com/ Residuos-solidos
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3.1Etapas para el manejo de los residuos soélidos 13

“Toda actividad técnica operativa de residuos solidos que involucre

manipuleo, acondicionamiento, transporte, transferencia, tratamiento,

disposicion final o cualquier otro procedimiento técnico operativo utilizado

desde la generacion hasta la disposicion final”. (2:79)

3.1.1 Generacion

3.1.2

“El crecimiento de la
poblacién influye
asimismo en la
generacion global de los
residuos, en la medida
de que cada nueva
persona que se integre
en la ciudad, desecha

un gran cantidad de

materias al satisfacer

sus necesidades” (2:82) Fuente http//www.bogspot.com/ Residuos-solidos

Esto implica un crecimiento constante de los
residuos, aunque no en la misma proporcion
gue el aumento de la poblacion

Almacenamiento

“El almacenamiento domiciliario de la basura se da en condiciones
por lo regular inadecuadas, ya que los recipientes varian
demasiado: bolsas de papel, plasticos, cajas de carton, botes de

lamina, madera o plastico y recipientes hechos para tal fin”.(2:83)

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje
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http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml

14

Para realizar un almacenamiento adecuado seria muy importante

orientar a la poblacibn para que utilice recipientes que pudieran

garantizar un minimo de seguridad para el manejo de los desechos,

en tanto son trasladados a sitios apropiados.

3.1.3

3.14

Recoleccién

“‘Recoger, recolectar la basura
pasando por ella de casa en
casa, 0 a sitios preestablecidos,
donde se deposita en un
camion o vehiculo de recolecta
para su transporte a los sitios

de disposicion final”. (2:34)

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

En la comunidades rurales dispersas no hay un servicio de
recoleccion, pero las casas suelen tener suficiente terreno para
hacer pozos de dos a tres metros de profundidad y un metro de
seccion donde se va colocando la basura cubriéndola

peridodicamente con tierra producto de la excavacion

Tratamiento

“Segun el tratamiento que se quiera dar a la basura doméstica la
informacién que se deberd obtener sobre su composicion sera
diferente”. (2:107)

Fuente: http//www.tilz.tearfund/ importancia del abono
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3.1.4.1 Reciclaje

‘Es la actividad de recuperar los
desechos sélidos para reutilizarlos o
aprovecharlos como materia prima para
nuevos productos, sin embargo el
reciclaje también incrementa los costos
de operacion de servicios y de no ser
muy oneroso, su factibilidad requiere de
un gran estudio de mercado que va a
depender de la cantidad reciclada y del
costo del transporte de los reciclados
hasta la industria que los va a utilizar”.
(5:102)

3.1.4.2 Compostaje

Para
reciclar se
logran
varios 15
beneficios
ecoldgicos
v sociales.

DESECHOS
ORGANICOS

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

“‘El compost es un abono natural producido a partir de la basura

organica por descomposicion natural

o0 acelerada. Tiene sus

caracteristicas de tierra humus y es rico en minerales fertilizadoras”.

(5:102)

» El hoyo composta

“Para hacer un hoyo de composta, Se debe seguir el siguiente

método:

1) Hacer un hoyo de 60 x 60 cm. x 100 metro de hondo

2) Tener en la cocina un bote exclusivamente para basura organica

(cascaras, huesos, semillas, etc.)

3) Vaciar la basura organica en el hoyo

4) Tapar con una palada de tierra la composta, para evitar los

malos olores y las moscas

5) Una vez por semana remover la basura con una barreta o varilla

de acero para permitir que entre aire a la mezcla para que las

bacterias puedan trabajar

45



16

6) Mantener humeda pero no demasiado mojada la composta del
hoyo

7) Hacer unos agujeros en la composta de vez en cuando, dado
que el hoyo tardara entre tres y seis meses en llenarse (la basura
convertida en composta se hace menos voluminosa)

8) Vaciar el hoyo de la composta una vez que se llene, apartando
los primeros 20 cms de basura composta que todavia no estara
lista.

9) Amontonar lo demas a un lado y estd listo para abonar las
hortalizas y los arboles frutales

10)Los 20 cms. Que estaban hasta arriba se vuelven a vaciar en el

hoyo, para volver a empezar.” (2:134)

Basura organica
Tierra
Basura organica

Tierra

Basura organica

Fuente: http//www.tilz"{earfund/ importancia del abono

[ No se usa para el proceso del compostaje lo que se recicla (Plasticos, vidrios y metal)

Tampoco se composta estos otros desechos, Comida cocinada, Desecho de carne, madera,
pafal, medicamentos, detergentes y otros.
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HOYO COMPOSTA

TIERRA

: BASURA
> // ORGANICA

A

N SNNNNNNEN

N

TIERRA
202M.

7/ BASURA

ORGANICA

Fuente: Armando Deffis. La basura es la solucion. Pagina. 134
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3.1.4.3 Incineracion

“Este proceso es mas complicado, que simplemente prender fuego a
un montén de desechos. La combustion debe llevarse a cabo en un

horno especial para evitar la contaminacion” (2:111)

Hornos caseros Horno especial

. Filtro de aire

- Ventiladores

Producto
Grueso

<
Calentador  “Quemador

Fuente: http//www.compostadores.com/ las consecuencias de la incineracion

En el &rea rural la incineracion no debe usarse por sus altos costos.

3.2Disposicion final

“La ordenada colocacioén y distribucién de los residuos, ya sea en rellenos

sanitarios, entierros sanitarios o tiraderos o al aire libre”. (2:23)

Fuente: http//www.lahora.com/ los rellenos se adaptan para recibir desechos.
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3.2.1 Relleno sanitario

19

“Es el método de disposicion final mas econdmico y mas apropiado.

Consiste en hacer celdas diarias con la

basura del dia, compactando con
equipo pesado la basura y cubriendo
diariamente la celda con una capa de
tierra, cuidando que los liquidos
lixiviados y gases producidos durante
la descomposicion de la basura no

afecten el ambiente”. (5:103)

Fuente: http//www.tecmedmx.com/ relleno sanitario

trinchera o de area

En especial en las comunidades rurales de poca produccion de
basura se recomienda el relleno sanitario manual el cual cumple con
todos los requisitos anteriores con excepcién del uso de maquinaria
pesada ya que todo se hace manualmente. Los rellenos sanitarios

segun la topografia donde se desarrollen pueden ser de zanja o

3.2.2 Tiradero

‘Lugar donde se va a tirar

generalmente en la periferia de la ciudad, en
barrancas o depresiones que se rellenan, sin

técnicas o control alguno, por residuos solidos

de todo tipo”. (2:36)

49

Recuerda que la basura pone

en peligro nuestras vidas

la basura,

Fuente. http//www.taringa.net /Basura?-No lo creo
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3.2.3 Tiradero al aire libre

“La basura es recolectada y transportadas
en camiones al tiradero, alli los pepenadores
separan y clasifican la basura. La materia
organica se pudre y es consumida por
insectos y por ratas principalmente. La

materia inorganica es separada para Su

recuperacion, botellas, trapos, carton, papel,

latas, plastico, envases”. (2:36)

Fuente. http//www.taringa.net /Basura?-No lo creo!

Actividad sugerida.

Campaia de Limpieza

Recursos

» Bolsa plastica

» Costales

» Hojas de papel bond
» Lapiz

Fuente. Http//www digital. Nuestro diario.com

Instrucciones

Realizar una caminata en la comunidad
Separar la basura, organica e inorganica
Conteo de basura organica

Conteo de basura inorganica

o bk 0N PE

Analizar la cantidad que se genera por dia, por semana, por mes, por afio
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- :

U Capitulo IV

4. Reciclaje de los residuos sélidos
Objetivos

Promover la participacion de la comunidad en actividades sobre el
reciclaje para una calidad de vida.

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje
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4.1 ¢Qué es reciclar?

“‘Consiste en aprovechar los materiales u objetos que la sociedad ha
descartado por considerarlos inutiles, es decir, darle un nuevo valor a lo
descartado a fin de que pueda ser reutilizado en la fabricacion o
preparacién de nuevos productos, que no tienen por qué parecerse ni en

forma ni aplicacion, al producto original”.(4:171)

Fueé = http//www.definicicA.ms.com/ basura inorgénica

4.2Etapas del reciclaje

4.2.1 Recoleccion de la basura: “todo depende de cada ciudadano
separe sus residuos, entre qué
puede reciclarse y qué no. Los
materiales que se reciclan
deberan llevarse hasta los
depdsitos de residuos, y luego
seran readquiridos por centros
de reciclaje o programas de

reembolso por la recepcion de

estos materiales”.(2:219)

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica
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4.2.2 La fabricacion de productos: “A
partir del material reciclable. Plasticos,
vidrios y papel pueden reciclarse, y de
esta tarea se encargara la instalacion
donde se ordenen los materiales”.
(2:219)

23

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica

4.2.3 La comercializacion: “se puede
hacerse directamente con las
industrias o a través de
intermediarios que cuenten con
bodegas donde acuden los
interesados en obtener estos
subproductos de la basura”.
(2:219)

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

4.3Diferentes tipos de reciclaje

En la mayoria de las sociedades de todo el mundo se lleva a cabo diversos

tipos de reciclajes. A continuacion, la descripcion de los mas comunes.

4.3.1 De plasticos

“Los plasticos se fabrican a
partir del petréleo y se
clasifican sobre la base de la
estructura quimica de sus
moléculas. Algunos, una vez

separados por tipos, pueden

ser reciclados”. (3:67)

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica
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4.3.2 De vidrios

“Es un material duro, fragil y habitualmente transparente. En general,

se lo fabrica utilizando arena y fundiendo la silice que ésta contiene
con ciertas sales.
Conocemos vidrios transparentes de
varios colores. Los mas comunes
son el blanco, el verde y el marron.
Cuando vamos a reciclarlos es
conveniente separar cada color, ya
gue si se mesclaran seria imposible
volver a obtener los colores puros”.
(3:69)

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica

4.3.3 De cartén y de papel

“Tanto el papel como el carton se fabrican con fibras de celulosa que
se obtienen de las plantas. Las papeleras antiguas utilizaban, por lo
general, madera como materia prima. Este producto vegetal, ademas
de la celulosa que le provee rigidez
contiene otros componentes, como la
lignina que se integra con las fibras de
celulosa como si fuera un pegamento.

El cartén y el papel reciclados son muy
tiles para cuadernos y hojas, pero no
son aconsejables para la confeccion de
libros que pueden perdurar en las
bibliotecas”. (3:71)

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica
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4.3.4 De metales

“Muchos metales, como el hierro y el cobre, o aleaciones como el
bronce y el acero, pueden volver
a emplearse una vez
desechados.
El reciclaje de metales ofrece un
gran provecho economico, por
la recuperacion de la materia

prima con la consiguiente

reduccion de los costos”. (3:78)

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorgénica

4.3.5 Beneficios que obtiene el reciclaje

De una manera resumida, se puede decir que los beneficios que nos

da el reciclaje son:

Se conserva el ambiente y se reduce la contaminacion.

Se alarga la vida util de los sistemas de relleno sanitario.

Se reduce el volumen de los residuos solidos.

Se reducen los costos de recoleccion.

Reciclar ahorra dinero y crea empleos

El reciclaje reduce la contaminacién

Se ahorra energia.

Fuente: elaborado por Cristina Chiyal Pérez Fuente: extraido de predisefiados de Word
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4.41Ley de las tres erres

La solucidn esta en nuestras manos

Practicando las

Fuente: elaborado por Cristina Chiyal Pérez

4.4.1 Reducir

“Hay que procurar reducir el volumen
de productos que consumimos.
Evitando el uso de bolsas plasticas,
platos y vasos desechables vy
productos con empaques

innecesario”. (4:55)

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

4.4.2 Reutilizar

“Se trata de reutilizar el mayor
namero posible de objetos con
el fin de producir menos basura
y gastar la menor -cantidad
posible de recursos en fabricar

otros nuevos”. (4:55)

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje
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4.4.3 Reciclar
“Consiste en fabricar nuevos productos
utiizando materiales obtenidos de otros
viejos. Si no es posible reducir el consumo
de algo ni reutilizarlo, intentemos que al

menos sea reciclable”. (4:55)

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

Actividad sugerida

Elaboracion de macetero de animales
Recursos

2 botellas plasticas de gaseosa retornable
Tijera

Pinceles

Pinturas al frio de los colores que prefiera, color
blanco para hacer una base

Laminas de cartdon

Pita plastica

Fuente: http//www.blogspot.com/ Reciclaje

Instrucciones

1.

2
3.
4

Lavar las botellas plasticas

Dejarla que se seque

Con la tijera corta la mitad

Deje dos pestafitas extras para que puedas colocar una cuerdita para
colgar los maceteros.

Sobre una hoja dibuje la silueta de un animal que prefiera

Pinta de blanco sus envases y deje que sequen bien, este paso le ayudara
al momento de aplicar color, el tono blanco actuara como una base para
las otras pinturas.

Una vez que la base blanca esté seca, pinte las caritas de los animalitos y
decore la maceta como mas le guste.

Por ultimo, pasa la pita por las pestafiitas extras que dejo, coloque una

planta y cuélguelo.
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/ 2

Capitulo V

Problemas que generan los residuos sélidos

Dbjetivos
Determinar los efectos que ocasiona la contaminacion ambiental

oroducida por la mala distribucion de los residuos solidos.

Contaminaciéon ambiental

. . 00|
Contaminacion del aire ‘
‘ A N {
&"
4

Contaminacién del suelo . :‘ '

Contaminacién del agua

s

-

Fuente. htt /%,Iaringafnet/ contaminaciéon ambiental

Pérdida de la biodiversidad
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5.1Contaminacién ambiental

‘Es un tipo de deterioro ambiental que resulta de agregar y acumula
sustancias dafinas al ambiente. Dichas sustancias tienen la capacidad de
alterar el equilibrio de los ecosistemas e incluso destruirlos. El origen de las
sustancias 0 agentes contaminantes puede ser natural o artificial, mientras

gue su estado fisico puede ser gaseoso, solido y liquido”. (3:21)

Fuente: http//www.taringa.net/ contaminacién ambiental

5.2Contaminacion del suelo
“Las industrias contaminan el suelo al verter desechos que contienen
elementos peligrosos que, por sus altos niveles de concentracion, afectan a
los humanos Yy otros seres vivos”. (3:41)

P Ew
'}e—- / ."*

Fuente: http//www.taringa.net/ contaminacién ambiental

La contaminacion del suelo en las areas rurales se debe principalmente a
las sustancias quimicas liberadas por los desechos sélidos y fertilizantes

guimicos que se producen al realizar actividades agricolas y ganaderas.

59



30
5.3Contaminacion del aire

“La contaminacion del aire puede producirse de forma natural y por el
efecto de las actividades humanas. Las causas de la contaminacién natural
del aire son: los fendmenos naturales como incendios forestales
provocados por los rayos o temperaturas externas.
Se distinguen en dos niveles de contaminacion artificial del aire:
Contaminacion primaria: es causada por los procesos de combustién del
carbon, la madera, el gas metano y derivados del petréleo realizados por
las industrias, los hogares y el
transporte.
Contaminacion secundaria: cambio
de la composicibn natural de la
atmosfera, debido a las
transformaciones fisicas y quimicas
gue experimentan los contaminantes

primarios al reaccionar con los gases

presentes en el aire”. (3:35)

Fuente: http//www.taringa.net/ contaminacién ambiental

5.4Contaminacién del agua

“‘Generalmente, la contaminacion del agua se produce a través de la
introduccion directa o indirecta en los acuiferos o cauces de agua (rios,
mares, lagos, etc.) de diversas sustancias que pueden ser consideradas
como contaminantes. Los ecosistemas
tienen la capacidad de limpiarse si
reciben pequefias cantidades de
contaminantes, y retomar el equilibrio.
El problema comienza cuando los
contaminantes superan la capacidad

de absorcién del sistema”. (3:25)

Fuente. http//www.taringa.net/ contaminacion ambiental
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El agua es un recurso natural que debemos
conservar, por lo tanto debemos evitar su
contaminacidén y hacer un buen uso de ella

Fuente. Http//www .Reciclado y ecologia.com

5.5Pérdida de la biodiversidad

‘La pérdida de la biodiversidad es el proceso de la disminucién de la
diversidad a nivel de ecosistemas, especies o0 genes. Se trata no solo de la
reduccién en el numero, sino también del cambio en sus frecuencias
relativas: cuando un grupo minoritario
de ecosistemas, especies 0
combinaciones genéticas pasa ser mas
abundante en detrimento a través de
fendmenos naturales, es acelerado hoy
en dia la accion humana., la
contaminacion, la caza y la pesca
abusivas, el comercio de la fauna y
sobre todo la destruccion de los

habitats para cultivos y pastos, para

obtener combustible y para instalar

industrias”.(3:19) Fuente: http//www.taringa.net/ contaminacién ambiental

5.6 Problema de salud
‘Las basuras organicas domésticas

suponen un riesgo especial para la salud,
ya que su fermentacion crea las
condiciones iddneas para la supervivencia

de microrganismos, sobre todo cuando se

crean con las excretas humanas en

ausencia de sistemas de saneamiento.

Fuente: http//www.taringa.net/ contaminacién ambiental
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Estos residuos organicos proporcionan también nutricibn y un ambiente
natural para los insectos, roedores y otros animales que son portadores

potenciales de gérmenes” (5:25)

Los residuos sdlidos entran en contacto directo o indirecto con el hombre
en las distintas etapas de su ciclo de manejo.

Asi  mismo el manipuleo de los residuos solidos conlleva riesgos para la
salud y puede dar lugar a infecciones, enfermedades crénicas

Actividad sugerida.

Elaboracion de peridédico mural con material reciclado

Recursos
Periédicos
Revistas

Lapiz ]

Crayones Fot

NEOR FUTRE

PARATI

Tijera

Goma

PIiego de papel bond Fuente: http//www Forjadoresquilpue.blogspot.com

Instrucciones

1. Formar grupos de 5 integrantes

2. Cada integrante con su periddico
Revisar si tiene noticia sobre los problemas que generan la basura
Recortar las noticias relacionada con el tema

Pegar sobre el pliego

o 0k~ w

Dar a conocer el trabajo realizado.
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Capitulo VI

g | :

Centro de acopio de residuos sélidos
Objetivos

Promover la participacion de los miembros de la comunidad en el
cuidado y proteccién del medio ambiente a través de la separacion y

manejo eficiente de los residuos solidos reciclables

Fuente: http//www.bogspot.com/ reciclaje
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6.1Centro de acopio

‘Es un lugar donde se juntan limpios y clasificados los residuos
inorganicos; papel, carton, metales, plasticos, vidrios y otros productos no
biodegradables. También se llama centro de reaprovechamiento porque es
el eslabon entre las industrias que reutilizan o reciclan los residuos o
subproductos de la basura, y la sociedad que los produce. Los centros de
acopios son claves en el programa de uso productivo de la basura
domiciliaria, y deben ser administrados por la propia comunidad que los
organiza, puesto que solo funcionaran a partir de que ésta deposite en ella

la basura clasificada”. (2:23)

6.2Equipamiento del centro de acopio

La operacion del centro se puede realizar con los siguientes elementos.
Equipo para pesar. Bascula, balanza etc.

Mobiliario para oficina. Escritorio, sillon y sillas.

Material de apoyo. Escobas, recogedores y camiones para el servicio de
recoleccion.

Material de oficina. Dotacion de papeleria.

La cantidad de material y equipo son proporcionales al tamafio de los
centros de acopio, de acuerdo a la expectativa de generacion factible.
(2:206)

6.3¢Qué se acopia?

Plastico Papel Vidrio Metal

Fuente: http//www.bogspot.com/ reciclaje
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“Plasticos
De

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica

Papel y carton
Para la clasificacion del papel solo es necesario guardalo plano sin
arrugar. De esta forma ocupara un menor espacio, las cajas o envases

de cartdon deberan cortase de tal manera que forman placas planas.

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorganica

Vidrios.

El vidrio por lo general consiste en envases que deberan usarse y
guardarse ordenadamente para ocupar el menor espacio posible. No
es conveniente romper los envases para ganar espacio.

Fuente: http//www.definicion.ms.com/ basura inorgénica
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4) Metal
Consiste generalmente en latas de acero y de aluminio. Para su
clasificacion se deberan desprender las tapas y doblarlas hasta

convertirlas en una placa para colocarlas en el clasificador.” (2:216)

6.4Fases que atraviesan los subproductos:

Fase 1. Generacion
“Comprende la seleccion, limpieza, preparacion y almacenamiento de los

subproductos en el interior de las viviendas.

Fase 2. Recoleccién y transporte al centro de acopio

Los residuos deben ser clasificados y transportados al centro de acopio, lo
cual debe hacerse individualmente o en conjunto contratando a una
compaiiia que los recolecte casa por casa y que los traslade al centro de

acopio para control, seleccion y pesaje.
Fase 3. Manejo dentro del centro de acopio

Que comprende recepcion y pesaje inicial, seleccion y clasificacion,

preparacion, almacenamiento, pesaje y entrega final.
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Fase 4. Recoleccion y transporte a las industrias para su
comercializacion.
Para llevar a cabo esta fase existen dos alternativas.
1. Por cuenta de las industrias demandantes de subproductos
2. Por cuenta de la administracion del centro de acopio, contratando a

un transportista.

Fase 5. Venta de subproductos
La venta de subproductos puede hacerse en dos formas:
1. Directamente en las industrias.

2. A intermediarios mayoristas,
Estos productos son vendidos a diferentes plantas recicladoras que

procesan y transforman estos materiales para que regresen a la poblacion

en diferentes empaques Yy productos de uso diario”. (2: 249, 250)
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Actividad sugerida
Colocacion de residuos solidos en el centro de acopio

Recursos
Lapiz

Instrucciones

Alrededor del dibujo encontrara un listado de palabras de los residuos inorganicos
Escriba las palabras en cada recipiente segun la clasificacion. Guiandose en el
primer ejemplo.

Latas libros revistas vaso de vidrio

Alambre
Clavos carton

Juguetes
Botella de gas®a
Periddico

Cubetas

Lentes botellas de jugo

Papel o Metal o
carton vidrio

cartoncillo tornillos

\_/ Fuente: elaborada.por-Cristina Chiyal Pére\z\/

68



39

Bibliografia

. Asociacién de amigos del lago de AtitlAn. Material de referencia para el
desarrollo de la educacion ambiental en el departamento de Solola.
Educando para conservar. 2011. 217 p.

. Deffis Caso, A. La basura es la solucion. México: concepto S.A, 1991.
276 p.

. Irene, Georgina. Temas ambientales de hoy que todo docente debe
conocer. Buenos Aires: Editorial Magisterio de la Plata, 1999. 111 p.

. Mancomunidad La Laguna. Guia de Educacion ambiental. Guatemala.
C.A. 2011. 186 P.

. Rosario, Rubén. Saneamiento Rural y Salud, guia para acciones a nivel

local. Guatemala: organizacion panamericana de la salud, 2009. 222 p.

69



40

A

Acopio. La accion de reunir residuos solidos en un lugar determinado y
apropiado para su recoleccion, tratamiento o disposicion.
Almacenamiento. Accion de retener temporalmente desechos, mientras
no sean entregados al servicio de recoleccion, para su posterior
procesamiento, reutilizacion o disposicion

Aprovechamiento. Todo proceso industrial y/o manual, cuyo objeto sea la

recuperacion o transformacion de los recursos contenidos en los desechos.

Basura. Son desechos sélidos inservibles que revueltos entre si provocan
contaminacion.
Biodegradable. Materia que puede descomponerse facilmente por la

actividad de bacterias y hongos.

C

Centro de acopio Es un lugar donde se juntan limpios y clasificados los
residuos inorganicos; papel, carton, metales, plasticos, vidrios y otros
productos no biodegradables.

Colector. El que tiene a su cargo la recoleccién de desechos sélidos.
Compost. Abono organico que se obtiene por la descomposicién de la
materia organica de la basura.

Composta. Material inodoro, estable y parecido al humus, rico en materia
organica, resultado del proceso de compostaje de los residuos
biodegradables.

.Compostaje. Reciclaje completo de la materia organica mediante el cual
ésta es sometida a fermentacion controlada (aerobia) con el fin de obtener
un producto estable, de caracteristicas definidas y Gtil para la agricultura.
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11.Consumo. Actividad de utilizar bienes materiales para satisfacer las
necesidades reales o creadas del ser humano

12.Consumismo. Cuando excedemos la compra de lo util y esencial y
adquirimos articulos superfluos e innecesarios.

13.Contaminante. Todo elemento, materia, sustancia, compuesto, como toda
forma de energia térmica, radiaciones, vibraciones o ruido que al
incorporarse o actuar en cualquier elemento del medio fisico (suelo, aire y
agua) alteran o modifican su estado, composicion y condicién natural, o
bien, afecten la flora, la fauna o la salud humana.

14.Contaminacién. Presencia de materia o energia, cuya naturaleza,
ubicacion o cantidad produce efectos ambientales adversos. Presencia en
el ambiente de uno o mas contaminantes o de cualquier combinacion de
ellos que cause desequilibrio ecoldgico.

15.Contenedor. Recipiente en el que se depositan los residuos solidos para

su almacenamiento temporal o transporte.

16.Deterioro ambiental. Denominacion genérica para cualquier tipo de
contaminacion, impureza o alteracion que afecte a los seres vivos o al
medio ambiente.

17.Degradacion. Cambio en la composicién quimica de materiales organicos
por la accién del oxigeno, la luz, el calor o las bacterias.

18.Desechos. Es cualquier material o producto cuyo destino después de su
uso, al volverse obsoleto o caducar, y al no ser valorado. Es una
disposicion final.

19.Disposicion de residuos. Método mediante el cual se da un adecuado
destino a los residuos.

20.Disposicion final. Procedimiento de eliminacion mediante el depdsito
definitivo en el suelo de los residuos peligrosos, con o sin tratamiento

previo.
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21.Entierro sanitario. Accion de sepultar la basura de colocar tierra sobre

ella.

22.Generador. Persona natural o juridica que en razén de sus actividades
genera desechos solidos, sea como productor, importador, distribuidor,
comerciante o usuario.

23.Generacion de residuos. Es el crecimiento constante de los residuos,

aunque no en la misma proporcion que el aumento de la poblacion.

24.Humus. Fraccién organica del suelo. Generalmente es de color marrén y
cumple con la funcién de ser el habitat principal del micro fauna del suelo.
Ademas absorbe la energia solar, retiene la humedad, mejora la estructura

del suelo y por ende disminuye la susceptibilidad del mismo a erosionarse

25.Incineracioén. Proceso de destruccion térmica de residuos. Dependiendo la
naturaleza del proceso, pueden producirse productos combustibles como
gas de sintesis y carbon. Ademas, el calor normalmente es usado para
calentar agua y de esta forma producir energia eléctrica o vapor de agua

para calefaccion.

26.Manejo de desechos solidos: Toda actividad técnica operativa de

residuos soélidos que involucre manipuleo, acondicionamiento, transporte,
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transferencia, tratamiento, disposicion final o cualquier otro procedimiento

técnico operativo utilizado desde la generacion hasta la disposicion final.

27.Reciclaje. Proceso mediante el cual ciertos materiales de la basura se
separan, escogen, clasifican, empacan, almacenan y comercializan para
reincorporarlos como materia prima al ciclo productivo.

28.Recogida selectiva. Recogida de residuos separados y presentados
aisladamente por su productor.

29.Recolecciéon. Proceso, generalmente mecanico, mediante el cual el
residuo es retirado de su punto de generacion y dispuesto en una
instalacion que le brindaré una disposicion final.

30. Recuperacion. Toda actividad que permita reaprovechar partes de
sustancias o componentes que constituyen residuo solido.

31.Reducir. Es disminuir, por conservacion, la cantidad de productos que
usamos

32.Relleno sanitario. Es una forma de disponer las basuras ordenadamente
cubriéndolas a diario con capas de tierra y tomando todas las medidas
necesarias para que este enterramiento no perturbe los ecosistemas.

33.Residuo solido comercial. Aquel generado en establecimientos
comerciales o mercantiles (almacenes, hoteles, restaurantes, cafeterias y
mercados)

34.Residuos soélidos domiciliario. Denominamos asi a la basura o
desperdicio generado en viviendas, locales comerciales y de expendio de
alimentos, hoteles, colegios, oficinas y carceles, ademas de aquellos
desechos provenientes de podas y ferias libres.

35.Residuo solido industrial. Aquel generado en actividades propias de
este sector como los resultados de procesos de produccion

36.Residuo: Cualquier material organico o inorganico generado en los
procesos de extraccion, beneficio, transformacion, produccién, consumo,
utilizacion o tratamiento, cuya calidad no permite incluirlo nuevamente en el

proceso que lo genero.
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37.Reutilizar. Volver a usar un producto o material varias veces sin
“"tratamiento”, equivale a un "reciclaje directo”.

38.Residuos especiales. Son productos de uso masivo, que por sus
cantidades o su peligrosidad merecen una gestion separada y especial.

39.Residuos hospitalarios. En términos generales, los residuos hospitalarios
pueden ser clasificados en dos grupos, segun los riesgos que presentan:
Residuos Peligrosos, entendiendo como tal a la combinacion o no de los
desechos biolégicos y médico-quirdrgicos, y Residuos No-Peligrosos, que
son el conjunto formado por los residuos de alimentos, incombustibles y
comunes.

40.Residuos inorganicos. Son aquellos productos o materiales que no se
descomponen facilmente sino que tardan mucho tiempo en hacerlo, y no
son sustrato de degradacién por parte de microorganismos u otros seres
Vivos.

41.Residuos organicos. Son aquellos que se pueden descomponer en sus
elementos quimicos que los conforman por la accion de plantas,
animales, microorganismos Yy hongos, bajo condiciones ambientales
naturales.

42.Residuos peligrosos. Residuo o mezcla de residuos que presenta riesgo
para la salud publica y/o efectos adversos al medio ambiente, ya sea
directamente o debido a su manejo actual o previsto.

43.Residuos solidos. Conjunto de materiales solidos de origen organico e
inorganico que no tienen utilidad practica para la actividad que lo produce,
siendo procedente de las actividades domésticas, comerciales, industriales
y de todo tipo que se produzcan en una comunidad, con la sola excepcion
de las excretas humanas.

44.Reutilizar. Es usar algo que se considera inservible en nuevas forma.

Muchos productos son disefiados para ser reutilizados mas de una vez.

74


http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml

45
T

45. Tiradero. Lugar donde se va a tirar la basura, generalmente en la periferia
de la ciudad, en barrancas o depresiones que se rellenan, sin técnicas o
control alguno.

46.Tratamiento de residuos. Proceso mediante el cual un residuo es
eliminado o transformado en un producto de valor econémico o en un

elemento que no presente caracteristicas agresivas con el medio ambiente.

\'/

47.Valorizacion de los residuos. Proceso mediante el cual se utiliza un

residuo, otorgandole valor econémico como materia prima.
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PLAN DE SOCIALIZACION DEL MANUAL

1. Parte informativa

1.1 Institucion. Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visién Mundial y
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

1.2 Nombre del proyecto. Manual para el manejo adecuado de los residuos
solidos domiciliario.

1.3 Participantes. Gerente. Coordinadoras de las diferentes areas,
facilitadores, educadoras y contador general.

1.4 Sede. Institucion del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visién
Mundial

1.5 Fecha. 26 de junio 2015

1.6 Responsable. Cristina Chiyal Pérez

2. Justificacion
Se elabora el presente plan con el propésito de socializar el material
elaborado, denominado manual para el manejo adecuado de los residuos
sélidos domiciliario, dar a conocer los contenidos y las actividades a ejecutar
del mismo, con el personal que cuenta la institucién, para que puedan

conocer, revisar y aportar sugerencias, para corroborar con el contenido.

3. Objetivos
3.1 General
3.1.1 Socializar el contenido del manual para el manejo adecuado de
los residuos soélidos domiciliario con el personal de la institucion.
3.2 Especificos
3.2.1 Presentar los contenidos del manual para su respectivo analisis

3.2.2 Aceptar las opiniones y sugerencias que se dé del material.
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4. Desarrollo

No. Actividades Fecha Hora Lugar Responsable

1 Elaboracion del plan de | 01-06-15 | 8:00 | Institucion Epesista
socializacion de la PDA

2 Entrega del plan de | 05-06-15 | 14:00 | Institucion Epesista
socializacion a la USAC
asesora

3 Entrega del plan de| 09-06-15 | 14:00 | Direccién Epesista
socializacion al gerente de la PDA
de la institucion

4 Solicitar la autorizacién | 23-06-15 | 15:00 | Direccion Epesista
para la socializacién del de la PDA
manual

5 Solicitar un salén para la | 23-06-15 | 15:00 | Direccion Epesista
realizacion del mismo de la PDA

6 Solicitar los recursos | 23-06-15 | 15:00 | Direccion Epesista
audiovisuales de la PDA

7 Elaboracibn de las| 22-06-15 | 8:00 | Institucién Epesista
diapositivas para la al de la PDA
presentacion del manual | 24-06-15

8 Elaboracién de cuadro | 25-06-15 | 8:00 | Institucién Epesista
de asistencia de la PDA

9 Socializacién de manual | 26-06-15 | 14:00 | Oficina de Epesista

la PDA

5. Metodologia

5.1 Las técnicas a utilizar estan:

v' Técnica de exposicion

v' Técnica de lluvia de ideas

6. Recursos

6.1 Humanos

Gerente

Facilitadores
Educadoras

Contador

AN N N N NN

Asesora

6.2 Materiales

Coordinadoras de areas

v' Computadora portatil

v'  Cafionera
v USB
v

Cuaderno de apuntes
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v Lapiceros

7. Evaluacion
Se realizara por medio de una lista de cotejo para verificar el logro de los

objetivos, por parte del jefe inmediato, coordinadora de area y asesora.

Solola, junio de 2015

O bk

PEM. Cristina Chiyal Pérez

Epesista ’ /_—\

Vo.Bo.Licda: Wﬁ@f’%d deledn  Vo.Bo. Luus Antonio Gonzalgé de Leé’n AN
Asesor

—— Gerente\/
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DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Se realiz6 la socializacion del proyecto del manual para el manejo adecuado
de los residuos solidos domiciliario el dia viernes veintiséis de junio del dos
mil quince, la actividad se dio inicio a las quince horas de la tarde con la
presencia de siete participantes que forman parte de la institucion. La
Coordinadora Programatica Licenciada Maria Magdalena Guarchaj Catinac
Presento a la Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala sede Solola, y pidi6 la colaboracion y participacion
del personal para que al finalizar la presentacion del manual que todos
sugieren y comenten sobre el contenido del mismo.

La Epesista present6 las cincuenta y tres diapositivas del Manual para el
manejo adecuado de los residuos sélidos domiciliario dirigido a la comunidad
del Caserio Maya Kaqchikel, Cantén el Tablon, Solola. Incluyendo en las
diapositivas los contenidos que contiene el manual desde la portada hasta la
bibliografia.

Al finalizar la presentacion de las diapositivas intervinieron cada uno de los
participantes y dieron las sugerencias, opiniones y recomendaciones para
el mejoramiento del manual.

El gerente Licenciado Luis Antonio Gonzales de Ledn dirigié la palabra
felicitando a la Epesista por el trabajo realizado y por ser una de las primeras
Epesista que presentd el producto del EPS en la elaboracion del manual
para el manejo adecuado de los residuos solidos domiciliario.

Y la Epesista dirigi6 la palabra y agradecié al gerente, coordinadora
programatica y a los demas participantes por el espacio brindado en la
presentacion del manual, por las recomendaciones y sugerencias dadas al

respecto del trabajo realizado.
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Fotografl’ao. 1 La Epesista antes de iniciar con la presentacion dio a conocer
primero los procesos realizados del EPS para la obtencién del producto, luego
inicio con la presentacion del contenido del manual a través de las diapositivas y
al lado derecha muestra la fotografia de la Coordinadora Programatica Licda

Maria Magdalena Guarchaj Catinac, y al frente la Epesista.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj

Fotografia No. 2. Para la presentacion se contd con la presencia del personal
que labora en la institucion. Empezando del lado izquierda. Gerente, Licenciado
Luis Antonio Gonzales, Oficial Técnico del DIN José Maria Palax Cumes,
Facilitadora Gloria Bocel Soch, Facilitadora DIN Nifiez Maribela Dorotea Sulugui,
Facilitadora Norma lIsabel Saloj y la Coordinadora Programatica Licda Maria
Magdalena Guarchaj Catinac.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj
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Fotografia No. 3. Intervencion de la Coordinadora Programatica Licda
Maria magdalena Guarchaj Catinac felicitd a la Epesista por la elaboracion
del manual ya que los conceptos y las actividades sugeridas son muy
comprensivos, asi mismo hizo la aclaracion que el material es muy
interesante y servira para llevar a la practica a las demas comunidades y no
solo en la comunidad Maya Kaqchikel

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj
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2.

PLAN DE CAPACITACION
Parte informativa
1.1 Unidad ejecutora. Programa de Desarrollo de Areas, Ixim Achi, Vision
Mundial
1.2 Actividad. Capacitacion a los miembros de la comunidad Maya
Kaqchikel
1.3 Lugar. Caserio Maya kaqgchikel del Cantén el Tablén, Solola
1.4 Hora: 14:00 a 17:00
1.5 Temética: Manejo adecuado de los residuos sélidos domiciliario
1.6 Fecha de realizacién: 11y 18 de julio 2015
1.7 Participantes. Miembros de la comunidad Maya kaqchikel
1.8 Responsable. Cristina Chiyal Pérez
Justificacién
El presente plan tiene como propdsito dar a conocer a los miembros de la
comunidad maya kaqchikel los contenidos y las actividades que contiene el
material elaborado, denominado “Manual para el manejo adecuado de
residuos sélidos domiciliario”, para que hagan uso de ella y que pongan en
practica, para evitar la contaminacion del medio ambiente y tener un hogar

agradable.

Objetivos
3.1 General
3.1.1Capacitar a los miembros de la comunidad Maya Kaqchikel sobre
el manejo adecuado de los residuos solidos domiciliario.
3.2 Especifico
3.2.1Informar a la comunidad sobre los residuos que se genera en el
hogar y el dafio que ocasiona al medio ambiente.
3.2.20rientar a la comunidad en habito de reciclar adecuadamente los
residuos mediante el uso de colectores.
3.2.3Realizar acciones practicas y sencillas que fortalezcan habitos y
actitudes para disminuir la generacion de residuos solidos en el

hogar
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4. Metodologia

4.1 Los métodos y técnicas que se utilizaran estan:

Técnica de exposicion

La lluvia de ideas
Dindmica grupal
Método activo
Método inductivo

Método deductivo

5. Recursos

5.1 Humanos

Gerente

Coordinador de educacion
Facilitador

Miembros de la comunidad
Asesora

Epesista

5.2 Materiales

Cafionera
Computadora
Hojas de apuntes
Cuaderno
Lapiceros y lapices

Hojas de papel bond
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6. Actividades
Junio Julio

No. Actividades 18 |19 |24 |11 |18 |24
1 Elaboracion del plan de

planificacién
5 Elaboracion de diapositivas
6 Elaboracion de material didactico
7 Desarrollo de la 1era capacitaciéon

Desarrollo de la 2da capacitacion
8 Evaluacion final




7. Evaluacion
La evaluacion sera durante la actividad a través de una lista de cotejo de

parte del gerente, coordinador de educacion y asesora de EPS.

Solola, junio de 2015

Otdie:
PEM. Cristina Chiyal Pérez
Epesista

Vo.Bd. Luis Antonio Gonzales dé
Gerente, /
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Se desarrollaron dos capacitaciones, se realizaron en las instalaciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta Maya Kaqchikel. Se inici6 a las catorce horas en
punto. El coordinador de la institucion presento a la Epesista y al Técnico Juan
David Xitamul, dando a conocer el motivo de la actividad, en la actividad
participaron los representantes de los cuatro sectores. La primera capacitacion se
desarroll6 los tres primeros capitulos y la segunda los tres capitulos dltimos y
cada capitulo se llevaron a cabo las actividades sugeridas. Durante el proceso de
la capacitacion se realizaron diferentes tipos de actividades: dinamicas, trabajo en
grupo e individual. Y todas las participantes participaron activamente y asi mismo
se utilizd diferentes técnicas, expositiva, interrogativas, lluvias de ideas y
dinamicas.

Y al finalizar se les entrego material de los temas desarrollados durante la
capacitacién, Se paso6 la hoja de asistencia donde escribieron sus nombres, el
namero de sector que pertenecen Yy sus firmas.

La Epesista dio las palabras de agradecimiento, agradeciendo la participacién de
cada una de ellas y recalca a los representantes a que sigan las indicaciones para
el buen manejo adecuado de los residuos sélidos domiciliario segun de lo que se
habl6 en cada capacitaciéon. Luego el coordinador dio las palabras de
agradecimiento a la Epesista por el trabajo realizado, de igual manera a los
representantes de cada sector por apoyar y participar activamente con la Epesista
y con el Técnico y recomienda a que se lleve a la practica todo lo que se hablé en
la capacitacién y que no se quede en el olvido, ya que esto es beneficio para
ellos. Asi mismo dos de las participantes agradecieron a la Epesista por las dos
capacitaciones brindadas y por las diferentes actividades realizadas ya que eso
les motivo a seguir contribuyendo con el medio ambiente a que no se contamine

mas y al igual que en sus hogares.
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Fotografia No. 4. Desarrollo de las capacitaciones con los representantes de los
cuatro sectores.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj

Fotografia No. 5. Las participantes muestran uno de los trabajos realizados en
grupo, sobre la clasificacion de los residuos organicos e inorganicos.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj
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Fotografia No. 6. Con todos los participantes se realizé una jornada de limpieza

recorriendo los sectores de la comunidad Maya kaqchikel.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj

Fotografia No. 7. La Epesista observa el hoyo composta de una de las
participantes.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj
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Fotografia No. 8 La Epesista coloca los afiches de los colores de los depdsitos
de basura a cada vivienda.
Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj

Fotografia No. 9. En la entrega del proyecto el técnico Juan David Xitamul dirige
la palabra a los representantes, dando las ultimas recomendaciones sobre lo que

se platicé en las capacitaciones.

Fotografia tomada por: Yolanda Cuy Saloj
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1Evaluacion de diagnostico
La evaluacion del diagnéstico fue evaluada por la Epesista por medio de
una lista de cotejo ya que por medio del diagndstico permitié recabar
informacion béasica sobre la institucion. Asi como la matriz de los ocho
sectores para poder conocer la estructura organizacional de la institucion,
permitiendo seleccionar y priorizar los problemas para darles solucion. Esto
permiti6 conocer la situacion inicial del proyecto y sirvié para extraer y
presentar resultados de los estudios de viabilidad y factibilidad en los
aspectos como: las condiciones materiales, capacidades organizacionales,
las actitudes y potencialidades de los participantes para lo cual se utilizé la
entrevista estructurada. Dicho instrumento se utilizo para verificar los logros
de los objetivos y las actividades realizadas basadas en el plan diagnéstico
como también evaluar las técnicas que se emplearon para la recopilacion
de datos. Con la informacion recabada con las diferentes técnicas
utilizadas se listaron y se priorizaron los problemas, lo que permitié conocer

y detectar los problemas y se le dio la posible solucién

4.2 Evaluacion de perfil
La evaluacion del perfil permitié una proyeccién clara y concisa de lo que
se pretendia hacer, en esta etapa se evalu6 por medio de una lista de
cotejo con escala de valoraciéon tomando en cuenta los indicadores que
permitieron la pertinencia, coherencia, viabilidad, factibilidad vy
sostenibilidad y se analiz6 la congruencia que tienen entre si sus
componentes por lo que si garantiza su ejecucion teniendo como resultado
la elaboracion del manual para el manejo adecuado de los residuos sélidos
domiciliario de igual manera en el plan de proyecto se determin6é que los
objetivos propuestos, estdn debidamente planteados, las metas que se
pretenden alcanzar son concretas, son acorde al proyecto el presupuesto,
las actividades y los recursos previstos, estan determinados

favorablemente para la realizacion del proyecto mencionado.
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4.3Evaluacion de la ejecucion
En esta fase la Epesista evalué la ejecucion del proyecto, se realizd
mediante una lista de cotejo antes, durante y después para verificar el
cumplimiento de los objetivos y el éxito del proyecto planificado, verificando
ademas el cumplimiento de las expectativas de los participantes, como

también el tiempo establecido en el desarrollo

En ésta fase se elaboré un cronograma en el cual se enfatiza el tiempo
planificado y el tiempo real en que se ejecutaron cada una de las
actividades, esto permitié tener un control sobre la ejecucion del proyecto.
Este instrumento sirvié para evaluar que las actividades programadas se
realizaran con éxito y eficiencia, logrando resultados positivos, verificando

el grado de alcances realizados en cuanto a las metas trazadas.

Este tipo de evaluacion se realizé con el propdsito de verificar si los medios
disponibles fueron utilizados de manera correcta para el cumplimiento de
los objetivos propuestos. Y se contd con el apoyo de varias instituciones

para la ejecucion de la misma.

4.4Evaluacién final

En esta etapa se evalu6 todos los procesos realizados en la ejecucion del
proyecto donde muestra el resultado del producto obtenido. La evaluacién
se efectué de manera constante que fue aplicada al personal de la
institucion mediante una lista de cotejo para verificar si el manual
elaborado contiene la informacién adecuada y util para trabajarlo. Y por
medio de la lista de cotejo establecieron que el diagndstico permitio
recabar informacion basica sobre la institucion. Para poder garantizar la
claridad y calidad en la ejecucion del proyecto, se tomoO en cuenta el
cronograma de actividades que permitié desarrollar con calidad, cantidad,
costos y tiempo cada una de las actividades propuestas, las cuales dieron
respuestas al plan de ejecucion y la propuesta de los objetivos generales y
especificos.

Finalmente concluye con la realizacion de todas las actividades

programadas que dieron origen a que se ejecutara el proyecto: Manual
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para el manejo adecuado de los residuos solidos domiciliario. El producto
obtenido es beneficio para la comunidad del Caserio Maya Kaqchikel, del
canton el tablon Solola.

Y todo lo que se obtuvo es el resultado del impacto del proyecto en donde
se evidencia la aplicacion de los conocimientos. El proyecto finalizado se
logré por medio de la participacion del personal de la institucion y los

representantes de la comunidad.
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Conclusiones

Se elabordé un manual para el manejo adecuado de los residuos soélidos

domiciliario para evitar la contaminacion del medio ambiente.

Se socializé el contenido del manual sobre el manejo adecuado de los
residuos solidos domiciliario para su aval con todo el personal de la

institucion.

Se capacitd a los miembros de la comunidad Maya Kaqchikel para que
hagan conciencia de la reduccién y la propagacion de la basura y a la

conservacion del medio ambiente.
Se implementd depdsitos para basura a cada miembro de la comunidad

para que hagan uso de ella, para la recoleccion y para el buen manejo de
los residuos y tener un ambiente limpio y agradable
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Recomendaciones

A las autoridades de la comunidad que hagan uso del manual y que le den

seguimiento. Ya que es una herramienta util para las futuras generaciones.

Al gerente de cluster de la institucion para que pueda dirigir un proceso de
continuidad en cuanto a la socializacion del manual a través de los
facilitadores, para seguir brindando la informacion hacia las demas

comunidades que cubre la institucion.
Realizar otras capacitaciones en donde se involucren a docente y
estudiantes de la comunidad para dar a conocer el manejo adecuado de

los residuos soélidos.

Inculcar a los miembros de la comunidad que depositen la basura en su

lugar respectivo para no seguir contaminando el medio ambiente.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos de identificacion
1.1 Nombre de la institucién: Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi,
Vision Mundial.
1.2 Ubicacion: Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola
1.3 Tiempo de ejecucion: se realizard de 25 de agosto al 30 de septiembre
2014

1.4 Responsable: Cristina Chiyal Pérez.

2. Justificacion
El plan de la etapa de diagnostico se elabora con la finalidad de ordenar las
actividades que se van a realizar y tener una guia para la ejecucion del
diagnéstico como: enumerar las necesidades prioritarias del Programa de
Desarrollo de Area, el analisis de documentos, todo lo que permita obtener

datos requeridos para realizar el diagnéstico Institucional.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General
3.1.1 Indagar la realidad actual del Programa de Desarrollo de Area,
Ixim Achi, Vision Mundial, del Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac,
del Municipio y Departamento de Solola, para identificar las

carencias que presentan.

3.20bjetivos Especificos

3.2.1 Averiguar el sector comunidad para identificar las carencias
existentes en la institucion.

3.2.2 Detectar las necesidades de la institucion mediante el proceso de
diagnaostico.

3.2.3 Investigar el sector finanzas para determinar las deficiencias,
factor econémico y convivencia de la misma.

3.2.4 Indagar el sector de recursos humanos y el sector de relaciones

para identificar las deficiencias.



3.2.5 Analizar el sector Curriculum en las cuales se fundamenta para
brindar el servicio en la comunidad educativa.

3.2.6 Identificar el orden del proceso administrativo del Programa de
Desarrollo de Area, Ixim Achi, Vision Mundial, para establecer si
hay carencias.

3.2.7 Recopilar informacion del sector filosoéfico, politico y legal para
determinar la vision, mision, objetivos y marco legal que rigen el
funcionamiento de programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi,

Vision Mundial.

4. Actividades
4.1 Elaboracién de plan de diagnéstico
4.2 Elaboracion de instrumentos para la investigacion
4.3 Revisién de solicitudes para entrevistas y cuestionario
4.4 Entrevista con el gerente
4.5 Realizacion de entrevistas y aplicacion de instrumentos.
4.6 Investigacion documental
4.7 Ordenamiento de la informacion
4.8 Listar carencias de la institucion
4.9 Analisis para la priorizacién del problema
4.10 Redactar informe del diagnéstico institucional
4.11 Depuracion y prestacion del diagnostico al gerente
4.12 Presentacion del diagndstico institucional para la revision

4.13 Entrega de diagnostico a la institucion

5. Recursos
5.1 Técnicos
5.1.1 Aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional
5.1.2 Investigacion de campo
5.1.3 Observacion
5.1.4 Entrevistas

5.1.5 Andlisis documental



5.2 Humanos
5.2.1 Gerente General
5.2.2 Personal administrativo
5.2.3 Personal de campo
5.2.4 Personal ejecutivo
5.2.5 Personal de servicio
5.2.6 Asesora
5.2.7 Epesista

5.3 Materiales
5.3.1 Libreta de apuntes
5.3.2 Hojas de papel
5.3.3 Equipo de computo
5.3.4 Insumos de codmputo
5.3.5 Documentos institucionales
5.3.6 Trifoliar institucional

5.4 Institucional
5.4.1 Facultad de Humanidades USAC

5.5 Financieros
5.5.1 Gestiones

5.5.2 Donaciones



6. Cronograma

Agosto Septiembre | octubre
No. Actividades 1a | 2o |32 |48 |18 | pa | 38 | 4a | 12 | 22
Elaboracion de plan de
1 |diagnostico
Elaboracion de instrumentos
2 |para la investigacion
Revisiébn de solicitudes para
3 |entrevistas y cuestionarios.
4 | Entrevista con el gerente
Realizacion de entrevistas y
5 |aplicacion de instrumentos de
investigacion
6 |Investigacion documental
Ordenamiento de la
7 |informacion
8 |Listar carencias de la Asociacion
Andlisis para la priorizacion
9 |del problema
10 | Redactar informe del
diagnéstico institucional
Presentacion del diagnéstico
11 |institucional para la revision
Depuracién y presentacion
12 |del diagnostico al jefe
inmediato.
Entrega de diagndstico a la
13 |institucion

7. Presupuesto

No. RUBRO DESCRIPCION VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Hojas de 1 resma de hojas de Q 0.10 Q 55.00
papel bond papel bond tamafio
carta
2 Tinta negro y 2 tintas para impresora Q 125.00 Q 250.00
de color 1 negro y de color
3 Cuaderno 1 cuaderno espiral para Q 15.00 Q 15.00
apuntes.
4 Internet 20 horas de internet Q 5.00 Q 100.00
5 Copias 100 copias Q 0.20 Q 20.00
6 Impresiones 100 Hojas de impresion Q 0.50 Q 50.00
7 Viatico De mi comunidad a la Q 4.00 Q 120.00
institucion por un mes
Total Q 149.80 Q 610.00




8. Evaluacién
Se realizara por medio de una lista de cotejo para verificar el logro de los

objetivos, por parte del jefe inmediato y asesora.
Solol4, agosto de 2014

PEM. Cristita’Chiyat Pérez

Epesista

[ Aleorie

Vo. j g e Ledn Vo.Bo. Li¢ Luis Antonig Gonzal
Adggora Gerente
| SN,
S N A




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUENTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR COMUNIDAD DEL

CASERIO CIPRESALES, CANTON XAJAXAC DEL MUNICIPIO DE SOLOLA

1. ¢Cudles son las principales caracteristicas geograficas de la comunidad en
cuanto a localizacién y tamafio?

2. ¢Qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

5. ¢En qué fecha se fundd la comunidad?

6. ¢ Cudles han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?

7. ¢Dentro de la historica de la comunidad quiénes han sido sus personajes
presentes y pasados?

8. ¢La comunidad cuenta con lugares turisticos?
9. ¢Como es la estructura politica de la comunidad?

10.¢Cuales son las actividades econémicas mas sobresalientes en la
comunidad?

11.¢Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad?

12.¢Qué tipo de materiales utilizan en la construccion de las viviendas en la
comunidad?

13.¢,Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios
sanitarios, fosas sépticas)?

14.:;Cbomo es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?
15. ¢ Cuédles son las principales vias de acceso a la comunidad?
16. ¢ Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

17.¢Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

18. ¢ Qué grupos étnicos componen la comunidad?

19.¢Qué idiomas se hablan en la comunidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUENTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR COMUNIDAD DEL CASERIO
MAYA KAQCHIKEL DEL CANTON EL TABLON DEL MUNICIPIO DE SOLOLA

¢, Cudles son las principales caracteristicas geogréficas de la comunidad en
cuanto a localizacion y tamafio?

¢, Qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

¢, Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

¢, Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

¢ En qué fecha se fundé la comunidad?

¢,Cuales han sido los sucesos historicos mas relevantes en la comunidad?

¢,Dentro de la histérica de la comunidad quiénes han sido sus personajes
presentes y pasados?

¢La comunidad cuenta con lugares turisticos?
¢, Como es la estructura politica de la comunidad?

¢.Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la
comunidad?

¢, Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad?

¢, Qué tipo de materiales utilizan en la construccion de las viviendas en la
comunidad?

¢Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios
sanitarios, fosas sépticas)?

¢, Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?
¢, Cuales son las principales vias de acceso a la comunidad?
¢, Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

¢, Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

¢, Qué grupos étnicos componen la comunidad?

¢,Qué idiomas se hablan en la comunidad?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUENTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR DE LA INSTITUCION
DEL PROGRAMA DE DE}SARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION
MUNDIAL DEL CASERIO CIPRESALES, SOLOLA (GERENTE)
1. ¢El Programa de Desarrollo de Areas, Ixim Achi, Visién Mundial tiene edificio
propio?
2. ¢El Edificio con que cuenta actualmente el PDA es adecuado para el
personal?
¢, Cuenta el PDA con un Plan Estratégico y de cuantos afos?
¢, Cuantas comunidades cubre el PDA y cuéles son?

¢La Asociacion cuenta con una Marco Legal o Personeria Juridica?

o 0 bk~ w

¢Existe un manual de funciones para el personal que labora en la

Asociacion?

7. ¢Con qué frecuencia se rednen para coordinar las actividades?

8. ¢Se logran los objetivos propuestos del PDA?

9. ¢Cuenta con un plan operativo anual el PDA?

10. ¢, Se elabora memorias de labores anualmente?

11. ¢ Existe rotacion de personal en los diferentes puestos en la Asociacién?

12. ¢ Cuenta con estabilidad laboral para el personal del PDA?

13. ¢ Cuenta con contrato de trabajo para el personal de la PDA?

14. ¢ Considera usted que el personal que labora en la institucion es suficiente?

15. ¢ Existe una especialidad para el personal del PDA en cada area de trabajo?

16. ¢ Cuenta el PDA con las condiciones adecuadas para trabajar?

17. ¢ Existen instalaciones para capacitacion u otras actividades que se realizan
el PDA?

18.¢Considera usted que el equipamiento tecnolégico es suficiente para el
trabajo que realiza la PDA?

19. ¢ El servicio sanitario que tiene la institucion es suficiente y adecuado para
el personal?

20. ¢ Cuenta la Asociacion con Reglamento Interno de trabajo?

21. ¢ Recibe capacitacion el personal del PDA y cada cuando?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR DE FINANZAS DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION MUNDIAL
DEL CASERIO CIPRESALES, SOLOLA

¢, Quién financia la Asociacién Ixim Achi?
¢, Qué otras ONG'’s aportan financiamiento para la Asociacién?

¢ Existen convenios de financiamiento firmados por la agencia donante?

r wndh P

¢El Estado de Guatemala tiene asignado un presupuesto para la

Asociacion?

5. ¢Considera usted que el presupuesto anual asignado a la Asociacion es
suficiente?

6. ¢Cuantas personas laboran en el departamento de finanzas en la
Asociacion?

7. ¢Laremuneracion que devenga el personal de finanzas es justo, debido a la
responsabilidad del manejo de fondos?

8. ¢Cuenta la Asociacion con un Auditor (a) Interno (a) para velar por la
administracion de fondos?

9. ¢Se manejan libros contables en la Asociacion?

10. ¢ En relacion al cierre contable esta sujeto al afio fiscal?

11..Si el presupuesto no se logra ejecutar a donde se va ese fondo?

12.¢,Cbmo controla el uso adecuado del combustible que se le asigna a cada
vehiculo de la Asociacion?

13.¢Qué acciones se toman para optimizar los gastos de funcionamiento de la
Asociacion?

14. ¢ Manejan caja chica?

15. ¢ Maneja usted los fondos con austeridad?

16.¢Tiene algun ingreso la Asociacion por los proyectos que realiza en la
comunidad?

17.¢Se apoya econédmicamente a los nifios patrocinados por la Asociacién?

18. ¢ Tiene formato para liquidar gastos?

19.¢,Las familias cooperan econOmicamente para el sostenimiento de la

Asociacion y con cuanto aportan?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL

o b~ 0N

PROGRAMA DE DESARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION MUNDIAL
DEL CASERIO CIPRESALES, SOLOLA

¢ Cuantas personas laboran en el area administrativa y operativo en la
institucion?

¢, Se cuenta con personal de servicio? ¢, Cuantos?

¢,Cual es la cantidad de trabajadores fijos que se tienen?

¢, Se cuenta con trabajadores interinos?

¢ Cuél es el porcentaje de trabajadores que se incorporan o0 se retiran
anualmente?

¢, Cual es el nivel académico de los trabajadores administrativos y operativos

de lainstitucion?

7. ¢Cuantos afnos llevan laborando los trabajadores en Visién Mundial?

9.

¢ Se cuenta con un control y registro especifico de la asistencia de los
trabajadores?

¢,Cual es la linea de comunicacion entre el personal y recursos humanos?

10.¢Se evalla constantemente el rendimiento de los trabajadores? ¢Como?

11.¢Los trabajadores de la institucion son residentes del area de Solola?

12.;Cuél es la jornada y horario laboral de los trabajadores?

13. ¢ Cuéantas personas son las beneficiadas por Visién Mundial?

Hombres Mujeres edades

14.;Se mantiene un control sobre la aceptacion y comportamiento de los

beneficiados respecto a los programas?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION MUNDIAL
DEL CASERIO CIPRESALES, SOLOLA

1. ¢Cuenta la comision de educacion con un plan de accién de trabajo?

2. ¢Con qué frecuencia se entregan los planes de trabajo de la comision de
educacion?

3. ¢Cubre la comision de educacion todas las escuelas en donde tiene
cobertura?

4. ¢Proporciona la comision de educacion material didactico a los maestros
de las escuelas del area de cobertura?

5. ¢Coordinan actividades culturales, deportivas en las escuelas?

6. ¢Considera que el presupuesto asignado a la comision de educacion en la
Asociacion es suficiente?

7. ¢Se logran los objetivos de la comision de educacion en las escuelas?

8. ¢Existe una diferencia entre los nifios patrocinados y las no patrocinadas
en cuanto al rendimiento escolar?

9. ¢(Existe algun plan de reforzamiento para los nifios que tienen bajo
rendimiento escolar?

10. ¢ Se informa al patrocinador del nifio si tiene bajo rendimiento escolar?

11.;Tiene algun plan de reforzamiento la comisiéon de educacién para todos
(as) los (as) nifios patrocinados?

12.¢Qué actividades tiene la comision de educacion para motivar al nifio para
gue estudie?

13.¢Con qué frecuencia la Asociacion supervisa a la comision de educacién?

14.;El presupuesto asignado a educacién es suficiente en el area de
cobertura?

15.¢Proporciona la Asociacion utiles escolares a todos los nifios de las
escuelas de cobertura o solo a los patrocinados?

16. ¢ Existen programas de becas de estudio?

17.¢De qué manera motivan a las niflas para que no abandonen sus estudios

escolares?



18. ¢ Cuantos facilitadores se cuenta para el sector educativo?

19.¢Los facilitadores elaboran material didactico, para utilizarlo en las
diferentes actividades educativas?

20.¢De qué manera la institucion apoya al personal de educacion en relacion
de material didactico?

21.¢Se cuenta con textos para los facilitadores?

22.¢Qué tipos de textos utilizan para las diferentes actividades educativas?

23.¢Qué tipos de recursos se utiliza para la elaboracion del material didactico?

24.,Qué tipos de productos didacticos elaboran los facilitadores vy
beneficiarios?

25. ¢ Qué metodologia utilizan los facilitadores en las actividades educativas?

26. ¢ Cuentan con una planificacion los facilitadores?

27.¢Qué tipo de planificacion utilizan?

28. ¢ Reciben capacitaciones constantes los facilitadores?

29. ¢ Quiénes capacitan a los facilitadores?

30.¢Qué tematicas se desarrollan en las capacitaciones?

31.¢,Cbmo es el proceso de inscripcién o membrecia para beneficiarios?

32.¢Qué objetivos persigue la institucion en el ambito educativo?

33.¢,Qué beneficio trae la labor de los facilitadores en educacion al area de
cobertura?

34.¢Cual es el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccién
para el personal de nuevo ingreso en el sector educativo?

35.¢Con que periodicidad realizan evaluacién al personal?

36.¢Como evalla el desempefio (eficiencia y eficacia) de su personal?

37.¢Qué criterios utilizan para evaluar al personal?

38. ¢ Qué tipos de evaluacion se aplican para el desempefio del personal?

39.¢Cudles son las caracteristicas o criterios de evaluacion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA EL SECTOR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE

DESARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION MUNDIAL DEL CASERIO
CIPRESALES, SOLOLA

1. ¢Cuenta con una planificacion el area administrativa de Vision Mundial?

N

¢, Qué elementos resalta para la elaboracion de la planificacion del area
administrativa?

¢De qué forma se implementan los planes?

¢ Los planes que implementan se basan en politicas o estrategias?

¢ Existen planes de contingencias?

¢ Existen niveles jerarquicos de organizacion en el &rea administrativa?
¢,Cuenta con un organigrama, el area administrativa?

¢, Cuentan con manual de funciones?

© © N o 0 bW

¢, Qué régimen de trabajo aplican en el area administrativa?

10.¢ Cuenta con carteleras de informativos internos?

11.¢Cuenta formularios para la comunicacién escrita?

12.¢Qué tipo de comunicacién aplican en esta area?

13.¢,Se programan reuniones técnicas al personal administrativo con
periodicidad?

14.¢ Aplican normas de control en el area administrativa?

15.¢ Manejan registros de asistencia del personal?

16.¢ Evaluan frecuentemente el desempefio del personal de la institucién?

17.¢;Manejan calendario de actividades programadas?

18.¢ Actualizan constantemente el inventario fisico de la institucion?

19.¢Cual es el sistema que se utiliza para la supervision de los trabajadores
de la institucion?

20.¢Con que frecuencia supervisan las actividades del personal?

21.¢ Cuenta con una persona idénea para la supervision de personal?

22.¢ Cuentan con instrumentos de supervision?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA EL SECTOR DE RELACIONES DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION MUNDIAL DEL CASERIO
CIPRESALES, SOLOLA

¢La asociacion planifica actividades con otras instituciones?
¢,Cuadles son las actividades sociales que realiza la institucion?

¢ Planifica actividades culturales dentro y fuera de la institucién?

w0 N

¢, Quiénes organizan las actividades sociales y culturales dentro de la

asociacion?

5. ¢Se realizan capacitaciones con las familias beneficiadas?

6. ¢Quién realiza la seleccion de las familias y nifios para ser patrocinados?

7. ¢Cual es el procedimiento para la busqueda de un patrocinador de un nifio
0 nina?

8. ¢Qué medio de comunicacion se utiliza entre el nifio apadrinado y el
patrocinador?

9. ¢Existe alguna prohibicién de algin medio de comunicacién para que el
nifo apadrinado se comunique con su patrocinador?

10.¢,Con que frecuencia se comunican los patrocinadores con los nifios
patrocinados?

11.¢Cudl es el apoyo mas comun que un patrocinador le proporciona al nifio o
nifia apadrinada?

12.¢Los padres de familia aceptan con facilidad a una persona que quiera
apadrinar a sus hijos o existe temor?

13.¢Tienen algun registro en la Asociacion de los beneficios que recibe el
nifo?

14. ; Cuéntos nifios estan patrocinados?

15.¢Qué tipo de ayuda se le da a los nifios cuando tienen problemas en salud

o educacion?

16.¢ Cuales son las actividades que se realizan con los nifios patrocinados?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA PARA EL SECTOR FILOSOFICO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE AREA, IXIM ACHI, VISION MUNDIAL DEL CASERIO
CIPRESALES, SOLOLA

¢ La asociacion cuenta con principios filoséficos?
¢,Cual es la vision de la asociacion?

¢, Cual es la Misién de la asociacion?

¢ La institucion cuenta con aspectos legales?

¢, Cuales son las politicas del PDA Ixim Achi?

¢, Como trabajan los objetivos?

¢EI'PDA, tiene personeria juridica?

¢Marco legal que abarca el PDA, Ixim Achi?

¢, Cuentan con reglamentos internos en la asociacion?



Resultado de la aplicacion de la Guia de Andlisis Contextual e
Institucional del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visién

Mundial, Solola.
| SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1 Localizacion
“El Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac se encuentra en el area Norte del
Municipio de Solola, a una distancia de 8 kilbmetros de la cabecera municipal.
El Caserio Cipresales, Canton Xajaxac colinda al Norte con el Caserio
Central, al Oeste con el Caserio Xibalbay (Chaquijyd), al Sur con el Caserio
Cooperativa el Tablon. Y al Este con los Caserios Nueva Esperanza y
Vasconcelos, todas ellas pertenecientes al municipio de Solola”. (4:7)

1.2 Tamafio
“Se encuentra situada a 2, 420 metros sobre el nivel del mar, con las
coordenadas latitudinales 14° 49’ 35" Norte y longitudinales 91° 10’ 30”
Oeste”. (4:7)

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
“Existen dos tipos de clima segun la calificacion de Holdrige. Las zonas de
vida predominantes en el municipio de Solola son, en la parte alta la de
bosque muy hiumedo montano subtropical, y en la zona mas bajo la de bosque
muy himedo montano bajo subtropical. En las dos zonas las precipitaciones
pluviales oscilan entre 100 y 200 milimetros de agua por afio, las
temperaturas promedio entre los 12 y 18°C (siendo un poco mas calidas las

tierras bajas de San Jorge, a orillas del Lago de Atitlan”. (6:15)

“En relacion a los suelos, en la parte alta éstos son profundos, predomina la
textura mediana sobre la liviana, son bien drenados y de color pardo o cafeé.
La pendiente en su mayoria esta entre 0% y 5%, entre 5 % a 12% y en menor
grado el rango de 12% a 32%. En cuanto a la parte baja, los suelos son
profundos, de textura liviana a mediana, bien drenados, de color pardo o café.
Predominan las pendientes entre 5% a 12% y 12% a 31%. También las hay

comprendidas en el rango de 0% a 5%”. (6:12)



1.4 Recursos naturales
“El medio ambiente actualmente est4 contaminado por la poca concienciacion
y el mal control de aguas servidas, ha abarcado la carretera y en algunas
residencias ha causado serios dafos a la salud. El crecimiento de la poblacién
y con ello el incremento de los desechos sélidos y la acumulacién de la basura
expone a una mayor contaminacion de la comunidad. La tala inmoderada de
arboles y contaminacion, expone a la comunidad a escasez del agua a causa

de lo mencionado”. (6:8)

2. Historica
2.1 Primeros pobladores
“‘La comunidad de Cipresales inicié a poblarse en el afio 1973, las primeras
familias quienes la habitaron fueron: Casimiro Sicajau, José Maria Panjoj,
Diego Cosiguéa Solares, Tomas Chumil, Alberta Guit, Nicolas Palax (mujer),

Cruz Cosigua, José Cosigua”. (4:3)

“Se le denomind “Cipresales”, debido a la gran cantidad de arboles de Ciprés
dentro del area, conservandolos por muchos afios. Desde alli se origing el
nombre del Caserio Cipresales. Las personas que contribuyeron a definir el
nombre de la comunidad fueron: Casimiro Sicajau, José Maria Panjoj, Diego
Cosigué Solares, Tomas Chumil, Alberta Guit, Nicolds Palax (mujer), Cruz

Cosigua, José Cosigua, originarios de la misma comunidad”. (4:4)

2.2 Sucesos histéricos importantes
“En el afio 1973 se dividid el Cantén Xajaxac en 6 Caserios, esto debido
principalmente a la distancia que existia entre la escuela y las viviendas de los
nifos y niias y/o estudiantes, asi mismo por la temporada de violencia que
generd peligro en la integridad de la poblacion, entonces los dirigentes
comunitarios establecieron una escuela en el lugar donde existia un rodal de
Cipreses denominandola Escuela de Cipresales; ademas las otras
comunidades ya lo conocian con el nombre en Kaqchikel de Jotzobaj pa K'isis

que expresa la misma denominacién”.( 2:9)



2.3 Personalidades presentes y pasadas
“En la comunidad destacaron personas tales como: Casimiro Sicajau, José
Maria Panjoj, Diego Cosigua Solares, Tomas Chumil, Alberta Giiit, Nicolas
Palax, Cruz Cosigua, José Cosigua, quienes fueron los primeros pobladores y

junto a sus familias le siguieron dando vida y continuidad a Cipresales”. (2:9)

2.4 Lugares de orgullo local. No tiene.

Politica

3.1 Gobierno local
“Se encuentra integrado por el alcalde comunitario, el cual ha sabido
adaptarse a las formas que la actualidad requiere, constituyendo instancias
con base a la dinamica social y la legislacion imperante, tales como: comités,
el COCODE y asociaciones. Pero también ha mantenido expresiones que son
propias como el caso de los consejos de ancianos y ancianas, agrupacion de
principales, Ajq’ijab o guias espirituales, Eyoma’ o comadronas y de la
Autoridad Indigena, representada por el Alcalde Comunitario; a nivel local y
por la Municipalidad Indigena, quienes en conjunto constituyen un referente
de gobierno indigena con identidad, autonomia y libre ejercicio del derecho

indigena y del sistema juridico Maya”. (2:22)

3.2 Organizacion administrativa
“‘Administrativamente esta organizado por los COCODES, instancias
comunitarias, alcalde auxiliar asi mismo y con el apoyo de educadores de la
comunidad”. (2:22)

3.3 Organizaciones politicas
En los dltimos afios han prevalecido partidos entre ello: UNE, patriota, UCN,
Lider entre otros. Los pobladores pertenecen a los diferentes partidos

mencionados. (11)

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
Los pobladores acuden a las diferentes organizaciones privadas, cooperativas

y asociaciones financieras, empresas, entre otros. (11)



4. Social
4.1 Ocupacion de los habitantes

‘Por el crecimiento poblacional algunas personas aprovechan la
comercializaciéon de articulos de consumo diario para suplir y adquirir un
ingreso economico a beneficio de ambos (vendedor y consumidor)”. (3:7)

“‘La actividad principal econdmico de los habitantes de la comunidad
normalmente ha sido la fabricacién de jaspiado para conservar el traje tipico”.
(3:7)

4.2 Productos, distribucion de productos
“La produccion de los habitantes de la localidad han sido los granos basicos

como: maiz y frijol”. (3:7)

4.3 Agencias educacionales.
El Ministerio de Educacion ha aperturado 1 escuela con el nombre de
E.O.R.M. Caserio Cipresales. (11)

4.4 Agencia de sociales de salud y otros.
En Ministerio de Salud también esta presente en la comunidad y cuenta con

los servicios de promotores y comadronas.

Normalmente la gente acude a los promotores de salud para que les
diagnostique su enfermedad Yy les receta medicina quimica para su curacion,
en tanto las comadronas prestan sus servicios a las mujeres embarazadas

para la asistencia prenatal, en el parto y post natal.

Se encuentra funcionando un puesto de salud, dependencia del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia social, dicho puesto provee a la comunidad de
medicamento quimicos y servicio de vacunacién. En otros casos cuando la
necesidad lo exige, asisten al hospital nacional que se encuentra a 142
kilbmetros de la comunidad y a 25 minutos en vehiculo. El servicio del
hospital, no es satisfactorio para la gente ya que se dan casos de mala
atencion por el personal médico y de enfermeria. Asi mismo no cuenta con

medicamentos suficientes. (11)



4.5 Vivienda (tipo)
“Las viviendas estan construidas de distinto tipo de material entre las que
predominan las de adobe y block, con techo de lamina, piso de granito y piso
de cemento.
Se estima que en la comunidad viven 348 familias, con un promedio de 7

miembros por cada una; también se tienen 183 viviendas”. (3:7)

4.6 Transporte
El servicio de transporte colectivo en el municipio es prestado por buses y
microbuses en las vias principales y pick-up, fleteros y camiones en las vias

secundarias. (11)

4.7 Comunicaciones
Cuenta con una via de acceso principal que es la carretera Interamericana
gue conduce a Solola y hacia diferentes lugares del municipio. Actualmente el
municipio de Solola se comunica con la mayoria de los municipios del
departamento por medio de carreteras asfaltadas o pavimentadas. También
cuenta con una carretera de terraceria que la comunica con las comunidades

circunvecinas y se une con la carretera que conduce a Solola. (11)

4.8 Grupos religiosos
“La espiritualidad y religiosidad de la comunidad se presenta de forma variada,
existiendo expresiones enraizadas en la cosmovision del pueblo maya,
representadas por los Ajq’ij o Guias Espirituales, lugares sagrados o altares
ceremoniales, valores y expresiones cotidianas que permanecen en la
mayoria de las familias que constituyen el sustento de la identidad cultural
propia de la comunidad. Ademas existen expresiones religiosas cristianas
como la evangélica y la catdlica las cuales son representadas en la
comunidad por los feligreses, las iglesias y/o capillas, los catequistas,
pastores y agrupaciones relacionadas.
Las organizaciones religiosas mayoritarias de la comunidad son: Accion
Catolica, Renovacion Carismética Catdlica y la Iglesia Nueva Jerusalén.
Estas entidades no tienen participacion dentro del 6rgano de coordinacion de
desarrollo -COCODE- del caserio”. (4:10)



4.9 Clubes o asociaciones sociales
“La comunidad cuenta con 6 asociaciones formalmente constituidas las cuales
impulsan acciones en beneficio de la comunidad, tales como actividades
sociales, economicas, confeccion de prendas tipicas, bordados, jaspiado,
capacitaciones, promocion organizativa, y otras. Ellas se encuentran: La
Asociacion Simajil Achi’, de Agricultores, Kixampe Nan, de Artesanas, Oxlajuj

Noj, y el grupo Juvenil Wagxaqi B atz”. (4:10)

4.10 Composicién étnica
“Tiene una poblacion indigena que llega al 94% del total de habitantes y
pertenecen a los grupos: Kaqgchikel y K’iche. Del total de habitantes del
Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, la poblacién predominante es de origen
Maya Kagqchikel correspondiéndole 95 %, mientras el 5 % es de otra

ascendencia”. (6:13)

Carencias del sector

Falta de clasificacion de residuos solidos.
Falta de manual para purificar el agua

Falta de sumideros naturales.

Falta de biblioteca comunitaria

No se tiene suficiente informacién documental
No cuenta con cancha polideportiva

NoO cuenta con centros recreativos

YV V. V V V V V V

No cuenta con vivero forestal y reforestacion en la comunidad




Resultado de la aplicacion de la Guia de Andlisis Contextual e Institucional
del sector comunidad aplicado en el Caserio Maya Kaqgchikel del Cantén el

Tablon del municipio de Solola
| SECTOR COMUNIDAD

Geogréfica
1.1Localizacion

“El Caserio Maya kaqchikel, se situa al norte de la ciudad de Solola y a una
altura aproximadamente de 2,113.50 metros sobre el nivel del mar. Dista de
Solola, 4 kildbmetros y a 137 kilbmetros de la ciudad capital. La comunidad
colinda al norte con el Caserio Santa Maria, al este con el Caserio

Chuimanzana, al oeste con el Caserio Central, al sur con el Caserio Xolbé”.
(7)
1.2 Tamano

“El Caserio Maya kaqchikel, se situa al norte de la ciudad de Solola y a una

altura aproximadamente de 2,113.50 metros sobre el nivel del mar”. (7)

1.3Clima, suelo, principales accidentes
“‘De acuerdo a la ubicacion geografica de la comunidad y por su altitud el
clima que prevalece es frio, aunque los pobladores indican que en los ultimos
afios han experimentado cambios en la temperatura y alteracion en la época
lluviosa. En cuanto al suelo no tienen practicas generalizadas de proteccion
del suelo, sin embargo hay quienes utilizan sistemas tradicionales como el

uso de los surcos contra la pendiente y surcos aboneras”. (7)

1.4Recursos naturales

“El medio ambiente actualmente esta contaminado por la poca concienciacion
y el mal control de aguas servidas, asi mismo el crecimiento de la poblacion y
con ello el incremento de los desechos soélidos y la acumulacion de la basura
expone a una mayor contaminacién de la comunidad. De manera general no

existe un programa de manejo adecuado de la basura en la comunidad”. (7)



2. Historica
2.1Primeros pobladores

“La comunidad pertenecia a la comunidad del Caserio Central, del Canton el
Tablén Solola”. (7)

2.2 Sucesos historicos importantes

“La comunidad del caserio Maya Kaqchikel se inici¢ viendo la necesidad de
lograr el desarrollo de la comunidad ya que se cuenta con la Escuela Oficial
Rural Mixta Maya kaqgchikel, debido a que se juntaban dos reuniones
consecutivas y dos cuotas tanto del caserio central asi como el tercer centro,
fue asi como la junta escolar, directora, miembros del COCODE, comités de
camino de cada sector del tercer centro, se reunieron con el propoésito de
analizar, la creacion del caserio y trabajar para el desarrollo del mismo.

El dia sabado 15 de mayo de 2010 los sefiores de la junta escolar a través
del presidente Jenaro Yaxén Bocel y la directora de la escuela PEM Cirila
Catarina Aju de Par Yy la junta en general informaron a toda la asamblea
sobre la creacion del nuevo caserio y el 100% indico que estaba de acuerdo
ya que las reuniones Yy cuotas se traslapan y se nombre una comision para
visitar a la municipalidad para verificar los requisitos para la creacién de un
caserio.

El 29 de mayo la comisién encargada de visitar la municipalidad indica a la
asamblea los requisitos que hay que cumplir en donde se manifiestan que
estan de acuerdo y que es importante la creacion del caserio.

Los dias domingos 6 y 13 de junio se realiz6 el censo poblacional de toda la
comunidad sin obligar a nadie.

Del 12 al 17 de julio se realiza la descripcion de la papeleria segun
indicaciones de la municipalidad con base a los requisitos.

El dia 6 de agosto se entrega la papeleria en la municipalidad con la comision
encargada para su revision y su legalizacion.

El dia domingo 13 de octubre se presenta el sefior Carlos Humberto
Guarquex para darle lectura al acuerdo donde queda autorizado y avalado el
caserio con el nombre “Maya kaqchikel”

El dia miércoles 17 de noviembre queda legalmente inscrito por la
municipalidad.



El 24 de noviembre se realiz6 los tramites respectivos en la
Superintendencia de Administracidén Tributaria SAT para su legalizacion.

El 27 de noviembre se inaugura oficialmente el caserio”. (10)

2.3Personalidades presentes y pasadas
“‘En la comunidad destacaron personas tales como: Jenaro Yaxon Bocel,
Cirila Catarina Aju de Par, Jesus Antonio Chiyal, Juan Luis Chumil Chiroy,
Rolando Alfonso Meletz, Martin Yaxon Toc, Mario Roberto Bixcul, Cristobal
Meletz y Mateo Chumil, quienes fueron los primeros pobladores de tomar la

iniciativa para la creacion de la comunidad”. (10)

2.4Lugares de orgullo local.

Sin evidencia

3. Politica
3.1Gobierno local
“La comunidad del caserio Maya kaqchikel cuenta con un alcalde auxiliar, asi
mismo los comités de los COCODES. Los pobladores de la comunidad
acuden al alcalde auxiliar, cuando se presenta algunas necesidades o

problemas familiares, fallecimientos, problemas vecinales”. (7)

3.20rganizacion administrativa
“‘Administrativamente esta organizado por los COCODES, instancias
comunitarias, alcalde auxiliar asi mismo y con el apoyo de educadores de la
comunidad” (7)

3.30rganizaciones politicas

Sin evidencia (7)

3.40rganizaciones civiles apoliticas

Sin evidencia (7)



4. Social
4.10cupacion de los habitantes
‘Las principales actividades que desarrollan las personas de la
comunidad son las siguientes: la agricultura de diferentes hortalizas,

elaboracién de las prendas tipicas, elaboracién y venta de artesanias”.

(7)

4.2 Productos, distribucion de productos
“La produccion de los habitantes de la localidad han sido los granos

bésicos como: maiz y frijol”. (7)

4.3 Agencias educacionales.
“El Ministerio de Educacion ha aperturado 1 escuela con el nhombre de
E.O.R.M. Maya Kaqchikel en la jornada matutina del nivel primario”. (7)

4.4 Agencia de sociales de salud y otros.
“La comunidad cuenta con los servicios de promotores y comadronas.
Normalmente la gente acude a los promotores de salud para que les
diagnostique su enfermedad vy les receta medicina quimica para su
curacion, en tanto las comadronas prestan sus servicios a las mujeres

embarazadas para la asistencia prenatal, en el parto y post natal”. (7)

4.5Vivienda (tipo)
“Las viviendas estan construidas de distinto tipo de material entre ellas;
adobe, block con techo de lamina galvanizada y piso de tierra y piso de
cemento. Cada vivienda cuenta con su cocina que también es usada

como comedor”. (7)

4.6 Transporte
“El servicio de transporte colectivo en la comunidad es prestado por

buses y pick-up, fleteros y camiones”. (7)



4.7 Comunicaciones
“La comunidad cuenta con una carretera de terraceria que la comunica
con las comunidades circunvecinas y se une con la carretera que

conduce a Solola”. (7)

4.8 Grupos religiosos
‘La mayoria de las personas de la comunidad profesan una religion y
manifiestan sus creencias participando en las actividades de su grupo

religioso. Los grupos con mas adeptos son los de accion catdlica”. (7)

4 .9Clubes o asociaciones sociales

Sin evidencia (7)

4.10 Composicion étnica
Se le denomino “Maya Kaqchikel” la comunidad porque el 100% de la
comunidad es eminentemente indigena, con sus tradiciones,
costumbres y culturas propias. Kaqchikel; por dominar el idioma
materno que es el kaqchikel al final personas maya hablante kaqchikel.

(7)

Carencias del sector

» Falta de documentos de los registros histéricos sobre la
comunidad.

No se realizan actividades de convivencia con la comunidad.

No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.
Inadecuado uso de los desechos organicos e inorganicos.

NoO se cuenta con acceso a los servicios de salud comunitaria
Falta de mantenimiento del camino que se dirige a la comunidad
Falta del manejo adecuado de la basura

No cuenta con lugares turisticos

Falta de servicio de agua potable

vV V.V V V V V V VY

Falta de lugar especifico para depositar la basura




I SECTOR DE LA INSTITUCION

Localizacién geografica

1.1Ubicacion
“La comunidad del Caserio Cipresales, Canton Xajaxac se ubica a 8 kms de la
cabecera municipal de Solola” (1:6)

1.2Vias de acceso
Su principal via de acceso es la carretera Interamericana que conduce a

Solola y hacia diferentes lugares del mismo. (11)

Localizacion administrativa
2.1Tipo de institucion
El Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Vision Mundial, es una

Organizacion No Gubernamental (ONG). (11)

2.2Regibn, area, distrito
“Se encuentra situada en el Cantén Xajaxac, colinda al Norte con el Caserio
Central, al Oeste con el Caserio Xibalbay (Chaquijyd), al Sur con el caserio

Cooperativa el Tablon. Y al Este con el Caserio Nueva Esperanza”. (1:6)

Historia de la institucion

3.10rigen
“Visibn Mundial Guatemala, en el afio 1,980 se establecié en municipios del
Departamento de Solola, desarrollando proyectos en Santiago Atitlan y San
Andrés Semetabaj, estos proyectos se basaron en la comunidad, en los
temas de salud y educaciéon con orientacién asistencialista, lo cual no tard6
mucho tiempo, convirtiendose posteriormente en estrategias y metodologias
con enfoque sostenible.
Posteriormente a esta etapa los proyectos particulares realizados en las
comunidades rurales, se convirtieron en una estrategia de intervencion de
Programas de Desarrollo de Area, PDA, constituyéndose en el afio 1,994 en
Asociacion; liderada por un grupo de personas garantes y comprometidas con
sus comunidades, dandole el nombre de Asociacion de Desarrollo Integral
Ixim Achi (Ixim Achi, traducido al idioma espafiol significa: Hombre de Maiz).



Durante el periodo del 2,000 al 2,005, formé parte de la red de
Organizaciones de Desarrollo de Solola (ASODESO), apoyada técnica y
financieramente por Vision Mundial Guatemala, la estrategia de trabajo vuelve
a cambiar, las Asociaciones dejan de depender de ASODESO y pasan a
formar parte, en el afio 2006 como organizaciones socias de Vision Mundial
Guatemala, recibiendo el apoyo directo técnico y financiero, de esta
organizacion.

La Asociacion de Desarrollo Integral Ixim Achi, a través de su personalidad
juridica y las organizaciones de base comunitarias, han promovido diferentes
proyectos de desarrollo transformador sostenible, en beneficio de la nifiez,

familias y comunidades de su area de cobertura de ocho comunidades”. (1:1)

3.2Fundadores u organizadores
La institucion fue fundada en 1950 por Robert Pierce, quien también era
llamado “BOB”. Robert era un pastor evangélico que fue enviado a misiones a
China y al Sur de Corea. El se mantuvo alrededor de dos décadas a la
cabeza de la organizacion. (11)

3.3Sucesos 0 épocas especiales

“Vision Mundial Guatemala cumplié en agosto del afio 2005; treinta afnos de
trabajo en comunidades rurales y urbanas marginales de Guatemala, pasando
de un enfoque asistencial en sus inicios a otro de desarrollo transformador
centrado en la nifiez.

Al municipio de Solola lleg6b en el afio de 1990 para apoyar pequefios
proyectos de desarrollo comunitario incluyendo salud y educacion para la
nifez.

A partir de 1994 VMG se asoci6 con la organizaciéon denominada Asociacion
de Desarrollo Integral Ixim Achi, para desarrollar un Programa de Desarrollo
de Area que al inicio dio cobertura a seis comunidades con proyectos de

salud, educacion y desarrollo econémico principalmente”. (1:2)


http://es.wikipedia.org/wiki/China

4. Edificio

5.

4.1 Area constructiva

Mide alrededor de 230 metros cuadrados. (11)

4.2 Area descubierta
Se encuentra ubicada a unos cuatro metros de la orilla de la carretera

interamericana que conduce al municipio de Solola. (11)

4.3 Estado de conservacion
El edificio de la institucion del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi,
Visibn Mundial se conserva por el mantenimiento constante porque es un

edificio alquilado. (11)

4.4 Locales disponibles
La institucion cuenta con 1 edificio de tres niveles donde funcionan las

oficinas de los diferentes programas de la institucion. (11)

4.5 Condiciones y usos
Las instalaciones se encuentran en buen estado y se utlizan para
funcionamiento de las oficinas de los diferentes programas que brinda la

institucion vision mundial. (11)

Ambientes y equipamiento
5.1 Salones especificos (clases de sesiones)

Cuenta con 1 salon pequefio. (11)

5.2 Oficinas

Cuenta con 8 locales para el funcionamiento de las oficinas. (11)

5.3Cocinas

Cuenta con 1 cocina para uso del personal. (11)



5.4 Servicios sanitarios
Cuenta con tres servicios sanitarios para uso del personal. (9)

5.5Bodega
Cuenta con dos bodegas para el resguardo de los productos béasicos. (11)

5.6 Salon de proyecciones
Cuenta con un salon de proyecciones pero el espacio es muy pequefio.
(11)

5.7otros
Nota: por ser un edificio alquilado no cuenta con servicios de:
e Comedor
e Biblioteca
e Gimnasio, salén multiusos
e Talleres
e Canchas

e Centros de producciones o reproducciones

Carencias del sector

» No cuenta con edificio propio
» No cuenta con sistema de alarma
» No cuenta con guardian

» No cuenta con personal de bodega




I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1Presupuesto de la nacion
Se sostiene econdmicamente a través de fondos locales y financiados por
Vision Mundial Guatemala
Nota: por ser una organizacion No Gubernamental, no goza de aportes tales
como:
v Iniciativa privada
v' Cooperativa
v" Venta de productos y servicios
v Rentas

1.2Donaciones

Se recibié este afio donaciones del Programa Nacional de Alimentos. (8)

2. Costos
2.1 Salarios
Visibn Mundial de Guatemala es el encargado de cancelar el salario de todo

el personal. (8)

2.2 Materiales y suministros
Visibn mundial de Guatemala, es el encargado de velar por los gastos de
materiales cuando sean requeridos, tales como: reparacion y mantenimiento

de cémputo y vehiculo con todo lo que cuenta la institucién. (8)

2.3 Servicios profesionales
Vision mundial de Guatemala se encarga de contratar al personal capacitado
para el mantenimiento de las instalaciones y el equipo que cuenta la
institucion. (8)

2.4 Reparaciones y construcciones
Vision mundial de Guatemala se encarga de realizar los gastos de los dafos

gue sufren las instalaciones. (8)



2.5Mantenimiento
El presupuesto es generado por vision Mundial de Guatemala (8)

2.6 Servicios generales(electricidad, teléfono y agua)

Es generado por Vision Mundial de Guatemala (8)

. Control de finanzas

3.1Estado de cuentas

Es manejado mensualmente por Vision Mundial de Guatemala (8)

3.2Disponibilidad de fondos
Se cuenta con disponibilidad de fondos para cualquier actividad que se

realice. (8)

3.3Auditoria interna y externa

Se cuenta con auditoria interna, externa e internacional. (8)

3.4Manejo de libros contables
En la institucion se cuenta con los siguientes libros: inventario, diario, caja y

estados financieros. (8)

3.50¢tros controles
Se utiliza libro de salarios, planilla de salarios y tarjeta de kardex.
Actualmente se cuenta con una base de datos en programa Excel del

presupuesto ejecutado y a ejecutarse. (8)

Carencias del sector

v" No logran ejecutar el presupuesto.

v' Falta de gestion para obtener apoyo con instituciones gubernamentales y

no gubernamentales




IV RECURSOS HUMANOS

. Personal operativo
1.1 Total de Laborantes

El PDA cuenta con 13 laborantes fijos (9)

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
El PDA cuenta con 13 laborantes fijos (9)

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
Por la labor que realizan, todos los trabajadores cuentan con un contrato
indefinido. (9)

1.4 Antigiiedad de personal
La duracién del personal para laborar en la institucion, algunos desde el
afio 2006 hasta la fecha. (9)

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Dentro de la institucion existen los siguientes: Licenciados en Administracion,
Licenciados en Gerencia para Desarrollo Rural, Peritos Contadores, Perito

Agrénomo, Educadoras para el Hogar. (9)

1.6 Asistencia del personal

En la actualidad no se maneja un registro de asistencia de personal. (9)

1.7 Residencia del personal
Del personal un 90% es de la cabecera y el 10% de otros municipios de
Solola. (9)

1.8 Horarios, otros
Es de 8:00 a 12:00 horas y 14:00 a 17:00 horas. (9)



2. Personal administrativo
2.1 Total de Laborantes

Se cuenta con 3 laborantes administrativos (9)

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Se cuenta con 3 laborantes fijos (9)

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Se incorpora 0 se retira 0%. Ya que el personal cuenta con contratos
indefinidos. (9)

2.4 Antiguiedad de personal
Los 3 personales administrativos iniciaron desde el aflo 2006 hasta la
fecha. (9)

2.5 Tipos de laborantes

Los laborantes administrativos son profesionales, con titulo universitario.

(9)

2.6 Asistencia del personal

No se maneja un registro de asistencia del personal (9)

2.7 Residencia del personal

El 100% del personal residen en los diferentes municipios de Solola. (9)

2.8 Horarios, otros
Es de 8:00 a 13:00 horas y 14:00 a 17:00 horas. (9)

3. Usuarios
3.1 Cantidad de Usuarios
El PDA cuenta con una cantidad de 3,556 nifios y atiende a 18 comunidades

de los ocho cantones del municipio de Solola. (9)



3.2 Comportamiento anual de usuarios
El comportamiento de los usuarios se considera aceptable, aunque se
reconoce que existe mucha competencia debido a que existen otros proyectos

con el mismo fin. (9)

3.3 Clasificacién de Usuarios por sexo, edad, procedencia
De la cantidad de usuarios que integran la institucién, un 90% es femenino y
un 10% masculino, edad de 0 a 18 afios y la mayoria es de procedencia de

los 8 cantones del municipio de Solola, son maya hablante kaqchikel. (9)

3.4 Situacion socioeconomica
La mayoria de las comunidades de cobertura son de escasos recursos

econdmicos, por lo tanto se les esta brindando los beneficios. (9)

Personal de servicios
4.1 Total de Laborantes.

La instituciéon cuenta con 1 laborante de servicio. (9)

4.2 Total de laborantes fijos e interinos

Cuenta con 1 laborante fijo. (9)

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Se incorpora o se retira 0%. (9)

4.4 Antiguedad de personal
La duracion que tiene el personal es desde que inicio la entidad hasta la
fecha. (9)

4.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

No posee un titulo profesional. (9)

4.6 Asistencia del personal

NoO se maneja un registro de asistencia. (9)



4.7 Residencia del personal
Reside en el caserio Xolbé, cantén el Tablén Solola (9)

4 .8 Horarios, otros

Labora 3 dias a la semana, de 6:00 am a 15:00 pm (9)

Carencias del sector

¢ [Falta control de asistencia del personal
e Falta personal de campo

e Falta personal en el area de educacion




V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios
1.1 Nivel que atiende
“Atiende a nifias y nifios de 4 a 6 afios, en los centros comunitarios de juego
y aprendizaje, en las comunidades de coberturas de los PDAS, financiados
por VMG de la region Central.
El aprestamiento es una preparacion que se da a los nifios y niflas de 5y 6
afios antes de entrar a la escuela primaria, con el propésito de facilitar el
aprendizaje de la lectura, escritura y matematica en primer grado. Incluye
destrezas formativas de convivencia social, como los saludos y otras normas

de cortesia que son Utiles para la vida”. (5:8)

1.2 Areas que cubre
“En los centros de juego y aprendizaje, el aprestamiento se desarrolla con
técnicas especiales que ayudan a preparar a la nifiez para aprender mas facil
en la escuela, especialmente con la ejercitacién de destrezas que facilitan el
aprendizaje de la lectura, escritura y matematica; estimulan el desarrollo del
lenguaje y el pensamiento; sin descuidar el enriquecimiento espiritual y el

fortalecimiento de valores y actitudes para la convivencia”. (5:23)

AREAS DESTREZAS

Lectura y escritura Percepcion visual y auditiva
. Esquema corporal

. Orientacién espacio temporal

. Coordinacion visomotor

. Lateralidad

Matematica . Contar
. Ordenar
. Agrupar
. Clasificar
. Medir

1.
2
3
4
5
1
2. Calcular
3
4
5
6
7. Resolver problemas




Desarrollo del lenguaje y del | 1. Lectura de cuentos e incremento De
pensamiento vocabulario

2. Juego de rimas

3. ldentificacion de sonido inicial y final
Enriquecimiento espiritual 1. Amor a Dios y al projimo
Fortalecimiento de valores y | 1 Respeto, orden, obediencia
actitudes para la convivencia | 2 Normas de cortesia:  compartir,

esperar turno

1.3 Programas especiales
El PDA Vision Mundial ha implementado el proyecto de educacién, basado en
sus valores y principios tomando en cuenta los siguientes programas
especiales:
“‘Género: en las actividades del programa se promovera la igualdad de
oportunidades tanto para hombres como a mujeres, basados en la igualdad
de derechos como seres humanos.
Discapacidad: el PDA buscara los medios para facilitar la atencién de la nifiez,
juventud y personas mayores con discapacidad. Establecera alianzas
estratégicas interinstitucionales con organizaciones no gubernamentales que
se dedican a éstos grupos vulnerables, para la atencion de los casos
identificados y dar el acompafiamiento a los mismos.
Medio ambiente: se priorizara el manejo adecuado de los recursos naturales,
especialmente las fuentes de agua para consumo humano, la utilizacién
adecuada de los suelos para la produccién agropecuaria y forestal, la
concientizacion de la poblacion a la no contaminacién y deterioro del medio
ambiente.
Proteccion: se promovera el derecho de las personas de todas las edades y
sexos en las comunidades. Se defendera los derechos de los grupos mas
vulnerables en casos de las mujeres, nifias y nifios maltratados, o violentados
sus derechos en las familias o en sus comunidades.
Impacto cristiano: se procurara en todas las actividades rescatar los valores
cristianos por medio del anuncio de las buenas nuevas del Reino de Dios y la
oracion, cuidado de otros y surgimiento de la esperanza. Se coordinara con
otros proyectos del programa actividades de impacto cristiano que a la vez

influyan en el auto cuidado de la persona y cuidado de otros”. (6:25,26)



1.4 Actividades co-curriculares

Se realizan tres veces al afio y se recomiendan organizar encuentros de
Madres Guias de los centros que funcionan en un PDA para que puedan
conocerse, intercambiar experiencias y compartir los avances en sus
comunidades. Esto amplia ventanas y le da relevancia al papel de las mujeres
como lideres en la educacion infantil. Esto significa que cada PDA tiene que
dejar fondos en el POA de cada afio para los encuentros (transporte de las
madres de la comunidad al lugar del taller, refaccion y almuerzo para las
participantes, calculando un poco mas de alimentos porque las sefioras llegan
con nifios. (10)

1.5 Curriculum oculto

No realizan ninguna actividad por ser una edad inicial. (12)

1.6 Tipos de acciones que realiza
En el proceso educativo se da énfasis a la espiritualidad cristiana, como base

fundamental en la formacion de valores de los estudiantes. (12)

1.7 Tipo de servicios

El servicio social, espiritualidad cristiana y los valores en los estudiantes. (12)

1.8 Procesos productivos
Existe acercamiento a la naturaleza, convivencias comunitarias para

aprovechar los recursos de la naturaleza, a través del reciclaje. (12)

Horario institucional
2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
El horario es uniforme ya que en los 16 centros de Desarrollo Integral de la

nifiez, se inicia a partir de las 14:00 a 17:00 (12)

2.2 Maneras de elaborar el horario

El horario ya esta establecido con anterioridad (12)



2.3 Horas de atencién para los usuarios
El tiempo para cada actividad puede variar en cada centro de acuerdo con el
namero de nifios y los intereses, pero hay que mantener las actividades
basicas de la rutina porque favorecen habitos de higiene y orden. Lo que
cambia cada dia son las actividades que favorecen el aprestamiento de un
area en forma especifica. (5:15)

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
Las educadoras de educacion inicial laboran en el horario de 2:00 pm a 5:00
pm. (10)

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales.

Depende el tipo de actividad, siguiendo un cronograma. (12)

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia.)

Labora durante la jornada vespertina. (12)

Material didactico, Materias primas

3.1 Numeros de docentes que confeccionan su material
Actualmente laboran 4 facilitadores de infancia, de profesion maestras y son
las encargadas de la elaboracion de materiales didacticos para ser utilizados
en las 16 comunidades, por las 32 maestras de la Educacion de Parvulario en
el area de cobertura de la PDA. (12)

3.2 Numeros de docentes que utilizan texto
Las 32 docentes utilizan textos que le proporciona el Programa de Desarrollo
de Area de Educacion. Como libros de cuenta cuentos, también se les facilita

hojas de trabajos y se considera como un sistema inicial ladico. (12)

3.3 Tipos de textos que se utilizan
Los educadores de educacion inicial y educadores de formacion artistica
elaboran sus materiales diarios para una mejor ensefianza-aprendizaje, los
textos que utilizan son los siguientes: Curriculo Nacional Base de educacion
inicial, Guias para las escuelas biblicas, y diferentes textos de formacién

musical, emanado por el Ministerio de Educacion y PDA Vision mundial. (12)



3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material
didactico.
Los alumnos participan en la elaboracién de sus propios materiales, entre
ellos: chinchines para el &rea de musica, con botes de tampico, tapitas para la
pandereta entre otros, en conclusion se aprovechan de los recursos de la

naturaleza. (12)

3.5 Materias, materiales utilizados
Utilizan diferentes tipos de materiales de acuerdo al area de aprendizaje:
Aprestamiento: juguetes, figuras geométricas rompecabezas figuras de
diferentes formas y tamafios
En cuanto a las destrezas de matematica, relacionan el aprendizaje con la
vida real de los estudiantes. Para las actividades se recomienda empezar
siempre con material concreto y familiar que se pueda manipular como
palitos, semillas, piedras, piezas de juegos educativos que hay en los centros,
como legos, argollas y figuras para enhebrar.
El cuanto a lectura las letras del alfabeto, las tarjetas para formas palabras,

piezas de letras del alfabeto, letras magnéticas entre otros. (12)

3.6 Fuentes de obtencién de las materias
El Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visién Mundial proporciona el

material a utilizar. (12)

4. Métodos y técnicas, procedimientos

4.1 Metodologia utilizada para los docentes
Las metodologias utilizadas por los docentes es la participativa, recreativa,
ludico y la practica. Para que el nifio pueda recrearse y compartir con el grupo
de trabajo, tomando en cuenta que cada grupo tiene 30 integrantes,
independiente sea 0 no patrocinado se involucran a todos los niflos de la
comunidad. (12)

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
El criterio para agrupar a los alumnos es lo siguiente: convocar a los

patrocinados, realizar la inscripcion. (12)



4.3 Frecuencia de visitas 0 excursiones con los alumnos
El Monitoreo es a cada semana con los educandos en las sedes. PDA visidon
Mundial organiza campamentos con enfoque cristiano con los nifios y nifias.
(12)

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Entre las técnicas que mas utilizan los docentes en el area de aprestamiento
estan: Rasgado, entorchado, apelotonado, pellizcado, calcado y dactilar entre
otros. (12)

4.5 Planeamiento
‘En la planificaciéon se utiliza el manual de aprestamiento comunitario
contiene guias mitolégicas y curriculares para desarrollar
clases/orientaciones en los centros comunitarios de juego y aprendizajes en
las comunidades cobertura de los PDAS. Y las facilitadores del PDA
entregan planes mensuales y semanalmente al finalizar la semana laboral”.
(5:2)

4.6 Capacitacion

Se capacita a los docentes antes de iniciar el proceso educativo. (12)

4.7 Inscripciones o membrecia
Antes de realizar las inscripciones, se realiza un estudio de caso por familia
para ver las necesidades de cada uno de ellos. Y solo asi se le brinda la

oportunidad de ingresar. (12)

4.8 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de personal (y otros propios
de cada institucién) (12)
La convocatoria del personal se realiza a nivel comunitario, para el bienestar

de la comunidad. Y se inclinan en especial a maestras de parvulario. (12)



5. Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Los criterios utilizados para la evaluacion de los nifios y nifias patrocinados-as
es la comparacion de perfil de egreso al otro grado. Tomando en cuenta el

logro de todas las competencias. (12)

5.2 Tipos de evaluacion
Actualmente estan en estructuracion, no han determinado un instrumento de

evaluacion. Lic. Salvador Petzey esta a cargo de crear el instrumento. (12)

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Lo primero que se espera de esas personas es que sigan el modelo de Jesus
y amen a las nifias y a los nifios, que tengan sensibilidad, entusiasmo y
compromiso de contribuir en el bienestar para la nifiez.

Se espera que sean amables, alegres, que sonrian a los nifios, que tengan
paciencia, que sepan escuchar, preguntar y responder con amabilidad. Es
importante que les guste el orden y la limpieza, que sean entusiastas y
creativas para proponer ideas para variar las actividades y descubrir nuevas

formas de usar los juegos educativos con los nifios. (5:39)

5.4 Controles de calidad( eficiencia, eficacia)
Se Destaca la importancia de ejercitar el aprestamiento infantil para facilitar el

desenvolvimiento exitoso en la escuela primaria. (12)

Carencia del sector

+» Falta de personal contratado por PDA.
+ Desconocimiento de normas encaminadas a la Proteccion de la Nifiez.
% Poco avance en temas relacionados a los derechos vy deberes de la

Nifiez.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1 Tipo de Planes
El Programa de Desarrollo de Area. Ixim Achi. Vision Mundial se trabaja con
un plan operativo anual. (8)
1.2 Elementos de los planes
Se elabora en base a un contexto de la comunidad institucional, como
resultado un redisefio de cinco afios elaborado por consultores que hayan

investigado la problematica de la comunidad. (8)

1.3 Forma de implementar los planes
Los planes se implementan de acuerdo a la elaboracién al redisefio y a
través de ella se elabora el plan operativo anual y se ejecuta de octubre a
septiembre. Y desde Vision mundial vienen los lineamientos a nivel

programatico, financiero y administrativo y cada afio varian los lineamientos.

(8)

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias, Objetivos o actividades
A partir del 2013 surgieron nuevos lineamientos y estructuras en base al
MINEDUC y cada PDA tiene sus proyectos y cada proyecto sus metas y cada
meta su resultado y cada resultado su producto y cada producto sus
actividades y cada actividad sus tareas. (8)

1.5 Planes de contingencia
Se cuenta con un plan de contingencia y se trabaja mensualmente. (8)
2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion
Se han establecido de la siguiente manera; junta de directiva y junta
vigilancia, conformada por los 11 comunidades, el gerencia y luego la

administracion, (8)



2.2 Organigrama
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2.3 Funciones cargo, nivel

» Gerencia de cluster
Oficiales técnicos
Oficial administrativo financiero
Coordinadora programética
Asistente administrativo
FADIN

Facilitadores de patrocinio.

YV V V V V V

2.4 Existencia o no manuales de funciones
Existen manuales de funciones Programatico, luego del objetivo esta la vision
y sus modelos, Recursos humanos, reglamento interno. Asi mismo cuenta

con manual de administracion y finanzas (8)

2.5 Régimen de trabajo
Todos los trabajadores del Programa de Desarrollo de Area, estan regidos de

acuerdo al estatuto de Vision Mundial. (8)

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Se cuenta con la existencia de manual de procedimientos pero solo en

algunas areas no todas. Y las otras areas solo se acoplan (8)

Coordinacién
3.1 Existencia o no de informativos internos.
Si existen los formativos dentro de la institucién. Para resaltar los avances en

las comunidades. (8)

3.2 Existencia o no de carteleras

Se cuenta con 1 cartelera visible para el publico. (8)

3.3 Formulario para las comunicaciones escritas

No se cuenta con formularios para este tipo de comunicacion. (8)



3.4 Tipos de comunicacion
Entre los tipos de comunicacion que mas se utilizan en la institucion estan: via

internet, telefonica, radiales, televisivos. (8)

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se realizan semanalmente. (8)

3.6 Reuniones de reprogramacion
Se desarrollan de acuerdo al cronograma de actividades que se maneja
dentro de la institucién y de acuerdo a las &reas. (8)

. Control

4.1 Normas de control
El gerente y la coordinadora son los encargados de llevar un control del

trabajo que realizan cada uno de los trabajadores de la institucion. (8)

4.2 Registros de asistencia
No existe ningun tipo de registro de asistencia, dentro de la institucion. (8)

4.3 Evaluacion del personal
Lo realizan el gerente del Cluster y la coordinadora Programatica a través de
informes de cada personal de las diferentes areas. (8)

4 .4 Inventario de actividades realizadas

Se realiza a través de cronograma de cada area. (8)

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
La actualizacion se realiza mensual, trimestral y anual. Lo realizan en fisico y
digital. (8)

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Son trabajados por vision mundial ya que la misma institucion se encarga de

contratar al personal (8)



5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Entre los mecanismos que se utiizan comUnmente estan: informes,

supervision personalizada, en base a planillas, informes semestrales. (8)

5.2 Periodicidad de supervisiones
La supervision se realiza constantemente y de acuerdo al cronograma de

cada area. (8)

5.3 Personal encargado de la supervision
Cada oficial técnico lo realiza en conjunto con la coordinadora programatica.
(8)

5.4 Tipo de supervision
Escrito, se hace a través de la entrega de informes. (8)

5.5 Instrumento de supervision.
Los instrumentos que se utilizan frecuentemente estan: encuesta, formato de

supervision de campo, plan operativo Individual (POI). (8)

Carencia del sector

e Falta de formularios para las comunicaciones escritas
e No cuenta con registro de asistencia para el personal
e Falta de personal para la ejecucién

e Falta de personal para supervision




1.

VIl

SECTOR DE RELACIONES

Institucién-usuarios

1.1 Estado /forma de atencién a los usuarios

Existe una buena atencidon con las personas que visitan las oficinas, no
importando si son o no familias beneficiadas. Se realiza de forma directa e
indirecta, ya que cuentan con una Junta Directiva representada por personas

de las diferentes comunidades que abarca el PDA. (11)

1.2 Intercambios deportivos

Lo que se acostumbra es realizar talleres motivacionales en lugares
recreativos por ejemplo en Rexamolé en Santa Lucia Utatlan y se aprovecha
para realizar juegos o actividades recreativas porque el lugar lo amerita.

Ademas se apoya a las escuelas que estan en el area de cobertura en las
actividades deportivas proporcionandoles uniformes deportivos, trofeos,

medallas, pelotas y pavimentacién de canchas (11)

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)

Las actividades que se resaltan son: Los campamentos, reuniones nacionales,
cumpleafios, dia de la oracién, el 01 de octubre de cada afio y el convivio

navidefo. (11)

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones)

Hace dos afios se envid a una sefiorita que labora en la PDA para
representarlos en las actividades de la feria de Solola para la eleccion de

Ruq opoj tzolojya” (11)

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)

Desde que un empleado empieza a laborar en la PDA se le capacita en el
area que ocupa. Actualmente en la institucion estd implementando una
Escuela de Formacién, segun sus areas débiles en los diferentes
componentes, es un programa de estudio de educacion permanente que sera

de 3 a 6 meses que servira como reforzamiento. (11)



2. Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Existen convenios con MINEDUC, Ministerio de Salud, UVG, Centro
Regional de Arte y cultura, COMUSAN y el MAGA. (11)

2.2 Culturales
Se realizan actividades culturales con las asociaciones que cuenta la comunidad.
(11)

2.3 Sociales
Realizan actividades sociales con los nifios patrocinados, asi mismo con el
area de salud de las diferentes asociaciones. (11)

3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
La posibilidad en la apertura de nuevos espacios por el tratado de libre
comercio entre Centro América y Estados Unidos
Asi mismo la coordinacidon con el Estado a través de distintos organizaciones
como el MAGA, MSPAS. Y gobiernos locales y COCODES, COMUDES vy
consejo de desarrollo departamental contribuye a una mejor participacion de
la comunidad. (11)

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)
Se coordinan actividades especificamente con los 18 caserios de las 8
comunidades. Para realizar las diferentes tipos de actividades que se
presentan. (11)

3.3 Proyeccién
Esta enfocado al bienestar social, integral y sostenible de la nifiez. (11)

3.4 Extension
Son los 3,556 niflos y nifias patrocinadas de las 18 comunidades (incluyendo

caserios) a quienes se les proporciona oportunidad de desarrollo transformado.

(9)

Carencias del sector
e No cuentan con sedes locales en las diferentes comunidades

patrocinadas

e No participan en las actividades deportivas

e Falta de participacion del personal en el dia del salubrista.




VIIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1 Principios filosoéficos de la institucion
“La filosofia de la institucion es ayudar a los pobres de la region occidental de
Guatemala, la ayuda humanitaria se ha dado a las comunidades como

contempla los principios de PDA Visién Mundial”. (1:3)

1.2 Mision
“‘Somos una Asociacion de desarrollo integrada por familias de las
comunidades apoyadas por Vision Mundial Guatemala para solucionar
problemas y necesidades comunes, reivindicando valores, promoviendo

cambios en la vida social, econdmica, cultural y politica de las familias
pobres”. (1:3)

1.3 Vision
“Crear oportunidades de desarrollo transformador para las nifias y los nifios,
mediante acciones que impulsen el bienestar integral de la nifiez, mejorar la
calidad de vida de las familias, mediante el fortalecimiento de la participacion
comunitaria en la gestion del desarrollo que promueve un cambio social,

politico, econdmico, en las familias patrocinadas”. (1:3)

2. Politicas de la institucion
2.1 Politicas Institucionales
» “Organizaciéon, formacion y capacitacion a las familias quienes se
encargaran del manejo de patrocinio y la coordinacién con los proyectos

contribuyentes al Programa.

» Formacion de una instancia de organizaciones locales, para la incidencia
en las organizaciones gubernamentales a través de la gestion de

proyectos sociales y productivos.

» Coordinacion e incidencia politica econOmica en instituciones estatales,
no gubernamentales y cooperacion internacional, para la ejecucion de
proyectos de infraestructura productiva y social que se demandan en las
comunidades.



» Gestibn de servicios de consultorias, aportes estatales y no
gubernamentales, para contribuir al cambio conductual de los
beneficiarios ante la pobreza y ante otros problemas que afectan su
desarrollo, a través de capacitaciones, charlas motivacionales, asesorias

y otros medios aplicables en las comunidades.

> Reorientacion de normativas en la organizacion del PDA, para la
implementacion de acciones a largo plazo, que orienta a la sostenibilidad

del programa.

> Aplicacién de nuevas tecnologias administrativas, organizativas, asi como
la tecnificacién de la produccién de bienes y servicios con calidad, para

lograr mayores beneficios socioecondmicos de las familias involucradas.

» Conformacién de alianzas con otras instituciones regionales para la
gestién e implementacién de proyectos en beneficio de las comunidades

participantes.

» Conformacibn de acuerdos y convenios con instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

> Determinacion de la relacion con Vision Mundial en la etapa de
sostenibilidad.

» Se fortaleceran las redes comunitarias de salud (comadronas, guardianes
de salud, lideres religiosos, enfermeras de salud, promotores de salud,

vigilantes de salud y Asociacion de Voluntarios para Emergencias.

> Se establecerd una adecuada coordinacién de apoyo mutuo con las
Juntas Escolares de Educacion, Maestros, Coordinadores Técnicos

Departamentales y Consejos Comunitarios de Desarrollo”. (6:36)

2.2 Estrategias
a) “El desarrollo transformador: es un proceso mediante el cual todos los
nifos, nifias, familia y comunidades, avanzan en la integridad de la vida con
dignidad, justicia, paz y esperanza. Para contribuir al desarrollo sostenible
el PDA (Programa de Desarrollo de Area) ha enfocado su trabajo en tres

propoésitos que son: impulsar el bienestar integral de la nifiez, mejorar las



condiciones de vida de las familias y mejorar la gestion de las comunidades
a través de diferentes proyectos de desarrollo transformador sostenible en:

v’ Salud

v Educacion

v’ Desarrollo del Liderazgo

v’ Protagonismo Infantil

v Ayuda Humanitaria y Emergencia

v Organizacién y Participacion Comunitaria
v’ Desarrollo Espiritual

v Proyectos Relaciones al VIH Y SIDA

v’ Desarrollo Econémico

b) El programa del PDA, tiene un enfoque integral y sus acciones estan
enfocadas en la nifiez y la comunidad, estas acciones se desarrollaran
mediante un sistema interactivo sostenible en el cual, los cambios de
conducta y la incorporacion de buenas practicas contribuiran a reducir los
efectos de la pobreza, de la insalubridad, del bajo rendimiento de la nifiez
en educacion y el bajo ingreso econdémico de las familias de cobertura del
PDA. EIl proceso del programa formara vy fortalecera capacidades en
lideres comunitarios en la nifiez y juventud patrocinada. También se
estableceran alianzas estratégicas interinstitucionales (Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacién, Ministerio de Agricultura, Municipalidad,
Universidad del Valle. Ministerio de Cultura y Deportes, Iglesias entre
otros). Para obtener resultados el programa integrard sus acciones con los

proyectos contribuyentes, de la siguiente forma:



c)

d)

f)

Proyecto de Patrocinio para la transformacién: Constituye la plataforma de
las acciones de registro de la nifiez, que seran atendidos por el programa,
dentro de sus estandares contempla contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios registrados y por ende la transformacion de
sus familias, comunidades. Se implementara un sistema de monitoreo y
evaluacion de la participacion activa de nifias, nifios, adolescentes vy

jovenes en los proyectos y procesos de implementacion del programa.

Proyecto Desarrollo Econdémico: Se considera que el proyecto de
desarrollo econémico es complementario para el programa, considerando
que silas familias gozan de buenos ingresos econémicos y oportunidades
para hacerla sostenible, aumentara su calidad de vida. Con desarrollo
econémico se integraran acciones para la  Seguridad Alimentaria
(disponibilidad y acceso de alimentos) a través de la produccion de
alimentos, cuidado y manejo de recursos naturales, desarrollo de
capacidades en las familias, (cursos ocupacionales), para contribuir al

mejoramiento de ingresos econémicos de las familias.

Proyecto Educacion: Esta dirigido a las nifias y los nifios menores de cinco
afos, a través de los centros de educacion inicial; para escolares nifiez y
jovenes, de 1 a 14 afos a través de actividades preventivas a nivel de la
escuela tales como fluorizacién, educacion en salud y para el grupo de
adolescentes salud sexual y reproductiva. Se considera que estas
actividades, daran el logro de la consecucién de la meta del programa del
PDA, Vision Mundial.

Proyecto de salud: Este proyecto contribuyente, lo constituye el desarrollo
de actividades de formacion en prevencion y control de enfermedades,
disminuir las desnutricibn aguda y cronica, el empoderamiento de los
promotores de salud y comadronas en las comunidades y sobre todo
organizar a las comunidades para atender los riesgos y desastres y

emergencias que surjan en las comunidades de cobertura del PDA.



Los padres y madres de familia, y lideres comunitarios desempefian un papel
importante en el programa, en funcion del apoyo que brinden a las nifias y los
nifos, jovenes y mujeres en edad fértil.  El programa también integra actividades
relacionadas con los valores cristianos a fin de fortalecer la fe, el cuidado de otros
y el surgimiento de la esperanza de la poblacion de las comunidades de
cobertura. Para desarrollar las acciones de prevencion, se cuenta con lideres y
lideresas organizados que colaboran activamente en beneficio de la poblacion”.
(6:28, 29)

2.3 Objetivos

e “Lograr el bienestar integral de la nifiez de Solola a través de: Educacién
primaria, formacion cristiana, nutricion, salud y protagonismo infantil.

e Mejorar las condiciones de vida de las familias de las nifias patrocinadas y
los nifios patrocinados en: Educacion transformadora, vivienda integrada,
disponibilidad alimentaria y desarrollo econémico.

e Mejorar la gestion de las comunidades apoyadas en: participacion
comunitaria, fortalecimiento espiritual y fortalecimiento de organizaciones
locales”. (1:2)

Aspectos legales.

3.1 Aspectos legales de la asociacion Ixim Achi, cuenta con Personeria juridica, el
representante legal es el sefior Juan Héctor Cosigua. Cuenta con reglamento
interino de trabajo adjudicacion No. 12-2009, avalada por el Ministerio de
Trabajo y Supervision Social Lic. José Pablo Lépez, Director general. (8)

3.2 Reglamentos internos.
No cuentan con reglamentos internos existe los fundamentos pero es a nivel

internacional.

Carencias del sector

¢ No cuenta con reglamento interno
e Falta de convenio con el MINEDUC para legalizar la educacion inicial
e Falta de educadoras

e Falta de metodologias
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Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, 01 de agosto de 2014.

Profesora Adela Tambriz Ixquiactap
Coordinadora de Familia Familia

Reciba un cordial saludo y bendiciones del Ser Supremo.

Las que abajo firmamos somos estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado,
(EPS) de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede 104 Solola, y previo a optar al titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, es necesario cumplir con ciertos requisitos
entre los cuales se encuentra la reforestacion de areas comunales, por lo que en
esta oportunidad

SOLICITAMOS

» El apoyo de mil doscientos (1,200) arbolitos, para el beneficio del medio
ambiente.

De antemano agradecemos su atencion y el apoyo que nos pueda brindar.

Deferentemente,

adpy (Suriano Rodriguez Cristina Chiyal Pérez
Epesista Epesista




Santa Catarina Ixtahuacéan, Solola 06 agosto de 2014.

Sefor Lorenzo Coj Tambriz
Coordinador del COCODE

Caserio Nuevo Tzamchaj.
Reciba un cordial saludo y bendiciones del ser supremo.

Las que firmamos al pie de la presente, somos estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado, (EPS) de la Facultad de Humanidades, Sede 104 Solola
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, exponemos que previo a optar al
Titulo de Licenciadas e Pedagogia y Administracion Educativa, tenemos
instrucciones de realizar un proyecto de reforestacion, es por eso que en esta

oportunidad,

SOLICITAMOS

\

» Un érea comunal para la siembra de mil doscientos pilones de ciprés.

» Mano de obra de los pobladores de la comunidad.

- ) VA e |
De antemano agradecemos su atencion y el apoyo atentamente. < | ./ L" 10 / ve

fonnssana
N SESO COMU»/,TA\"\\
DE DESARRO 3 VO

PE /éﬁééﬁ 6?5Z%dnguez

/ Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion: sede Solola

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Solola, 27 de agosto de 2014

Gerente de Claster
Lic. Luis Antonio Gonzales de Leon.
Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visién Mundial

Respetable Licenciado:

Es un gusto saludarle en esta oportunidad y desearle éxitos en sus labores diarias,
en busca de un mejor futuro para la juventud guatemalteca.

Por medio de la presente me dirijo a usted, mi nombre es Cristina Chiyal Pérez,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con carné
No. 201019370.

En esta oportunidad es para hacer de su conocimiento que estoy en la etapa del
diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado, para poder recopilar la
informacién necesaria,

Solicito

Su autorizacién para pasar unas entrevistas al personal de las distintas unidades.
Del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visién Mundial, para recabar
informacion veridica de la institucion.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y comprensién a la misma me
suscribo de usted, esperando contar con el apoyo necesario.

Deferentemente

F_4. e
PEM:. Cristiha Chiyal Pérez
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccioén: Solola
Solola, 01 de febrero de 2,015.

Gerente

Luis Antonio Gonzales de Le6n
Programa de Desarrollo de Areas
Ixim Achi, Visién Mundial

Respetable

Es un gusto saludarle en esta oportunidad y desearle éxitos en sus labores
diarias.

Yo Cristina Chiyal Pérez Epesista de la universidad de san Carlos de
Guatemala en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, me identifico con carné nimero 201019370.

En la actualidad me encuentro realizando el Ejercicio Profesional Supervisado.
La cual consiste en la elaboracién de un Manual para el manejo adecuado de
los residuos sélidos domiciliario, que esta dirigido al Caserio Maya Kaqgchikel
del Cantén el Tablon Solola. Por lo cual solicito sus buenos oficios para
apoyar a la ejecucion del proyecto mencionado, donando el material a utilizar o
bien un aporte econémico para la compra del mismo.

No. | ACTIVIDAD PRECIO | PRECIO
UNIDAD | TOTAL

1 2 resmas de papel bond tamario carta de 80 40.00 80.00

gramos.
2 | 2 boligrafos 1.50 3.00
3 1 libreta de notas 7.00 7.00
4 Alquiler de equipo de sonido 100.00 | 200.00
5 Alquiler de cafionera para capacitaciones 50.00 | 150.00
6 Impresion de 10 manuales para el manejo 75.00 | 750.00

adecuado de los residuos sélidos domiciliario.

TOTAL 1,190.00

Esperando su respuesta positiva, de antemano agradezco su apoyo y fifa
atencion a la presente y me suscribo de usted.

F. //W

P.E.M.CristimaChiyal Pérez
EPESISTA

Deferentemente,
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SRS Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion: Solola
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Solol4, 25 de febrero de 2015
Gerente
Banco BANRURAL SA
Solola

Respetable

Es un gusto saludarle en esta oportunidad y desearle éxitos en sus labores
diarias.

Yo Cristina Chiyal Pérez Epesista de la universidad de san Carlos de
Guatemala en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, me identifico con carné nimero 201019370.

En la actualidad me encuentro realizando el Ejercicio Profesional Supervisado.
La cual consiste en la elaboraciéon de un Manual para el manejo adecuado de
los residuos sélidos domiciliario, que esta dirigido al Caserio Maya Kaqchikel
del Cantén el Tablén Solola. Por lo cual solicito sus buenos oficios para
apoyar a la ejecucion del proyecto mencionado, donando el material a utilizar o
bien un aporte econémico para la compra del mismo.

No. | ACTIVIDAD PRECIO | PRECIO
UNIDAD | TOTAL

1 | 2 tinta de color negro Q 40.00| Q 80.00

2 2 tinta de color Q 4000 | Q 80.00

3 | Pago de 3 meses de internet Q150.00 | Q450.00

4 Persona recurso Q150.00 | Q300.00

5 Compra de 6 depdsitos de basura Q 60.00 | Q360.00
TOTAL Q1270.00

Esperando su respuesta positiva, de antemano agradezco su apoyo y fina
atencioén a la presente y me suscribo de usted.

Deferentemente,

~ G -

s ma“éﬁi&al Pérez
EPESISTA
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Sar Carlos de

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Solola, 5 de marzo de 2015

Seiior
Luis Florencio Garcia Chuta
Gobernador

Respetable:
Reciban un cordial y fraternal saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias.

A través de este medio me dirijo a usted, mi nombre es Cristina Chiyal Pérez, estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con carné No. 201019370. En este
momento me encuentro realizando el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
en la institucion Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi, Visién Mundial del Caserio
Cipresales Canton Xajaxac y al realizar el diagnéstico institucional; la institucién tomando
en cuenta sus politicas enfocadas al sector comunidad, me solicité realizar la conexiéon
con la comunidad del Caserio Maya Kaqchikel del Cantén el Tablén para realizar un
proyecto. Segln el diagnédstico realizado se detecté el problema de la falta de la
clasificacion de los residuos sélidos domiciliario y por consiguiente la carencia de
depésitos de basura, ademas la falta de sensibilizacién sobre la importancia de la
clasificacion de los residuos soélidos. Por tal razén se ha planificado ejecutar el proyecto
denominado Manejo Adecuado de los Residuos Sélidos Domiciliario, y el costo de este
royecto es el siguiente:

No Actividad Precio Unidad Precio Total
1 Compra de 10 depésitos de basura Q 60.00 Q 600.00
TOTAL Q 600.00

Por lo anterior, solicito sus buenos oficios para apoyar la ejecucién del proyecto, \\
denominado manejo adecuado de los residuos soélidos domiciliario, donando el material a/\
utilizar o bien un aporte econémico para la compra del mismo. h

Desde ya le agradezco su atencién y comprension a la presente, quedando en espera dq ]
una respuesta positiva.

Deferentemente. 0 -G

GOBERNACION DEPAR é ENTAL DE SOLOLA
Hora.
2 =

‘[\9 -5 MAR 2015

\
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Claudia Car na Shoc Cabrera
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PEM. Cristina Chlyal Pérez
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SO Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Solold, 5 de marzo de 2015
Cooperativa
COSAMI es MICOOPE
Santa Lucia Utatlan, Solola

Respetable:

Reciba un cordial y fraternal saludo deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

A través de este medio me dirijo a usted, mi nombre es Cristina Chiyal Pérez,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con carné
No. 201019370. En este momento me encuentro realizando el proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la institucion Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi, Visién Mundial del Caserio Cipresales Cantén
Xajaxac y al realizar el diagnéstico institucional; la institucion tomando en
cuenta sus politicas enfocadas al sector comunidad, me solicité realizar la
conexién en la comunidad del Caserio Maya Kaqchikel del Canton el Tablén
para realizar un proyecto. Segun el diagndstico realizado se detectd el
problema de la falta de clasificacion de los residuos sélidos domiciliario. Por tal
razén se ha planificado ejecutar el proyecto denominado Manejo Adecuado de
los Residuos Sélidos Domiciliario. Por lo mencionado anteriormente.
Solicito:

Sus buenos oficios para apoyar la ejecucion del proyecto con la donacién de 15
depésitos de basura o bien un aporte econémico para la compra del mismo.

Desde ya le agradezco su atencién y comprension a la presente, quedando en
espera de una respuesta positiva.

Deferentemente.

Epesista
Cel. 57678667
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de San Carlos de

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion: Solola

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

Solola, 22 junio de 2015
Gerente de Cluster
Lic. Luis Antonio Gonzales de Leén
Programa de Desarrollo de Areas, Ixim Achi, Visién Mundial
Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, departamento Solola

Respetable.
Reciba un cordial y fraternal saludo deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por medio de la presente me dirijo a usted, mi nombre es Cristina Chiyal
Pérez soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico
con carné numero 201019370.

En la actualidad me encuentro realizando el Ejercicio Profesional Supervisado,
el cual se basa de un Proyecto de Manual para el manejo adecuado de los
residuos sélidos domiciliario, que estd dirigido a la comunidad del Caserio
Maya Kagchikel del cantén el tablén Solold. Por lo cual solicito su autorizacién
para realizar el proceso de socializacion del material, el dia viernes 26 de junio
del presente afio, de horario de 14.00 a 17.00 horas.

Asi mismo solicito el salén para realizar la actividad programada y el recurso
audiovisual (cafionera).

Agradeciendo de antemano su fina atencién y comprensiéon a la misma me
suscribo de usted, esperando contar con el apoyo necesario.

Deferentemente,

ina Chiyal Pérez
EPESISTA
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Umversndad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion: Solola
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

ASISTENCIA DE SOCIALIZACION DEL MANUAL PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIO.

Fecha: 26 de junio de 2015
Epesista: Cristina Chiyal Pérez

No. Nombre Cargo Firma
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion: Solola

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capacitacion sobre el “Manejo adecuado de los residuos sélidos
domiciliario”. A los representantes de los cuatro sectores de la
comunidad del Caserio Maya Kaqchikel, Cantén el Tablén del municipio
de Solola.

Fecha: 11 de julio de 2015
Epesista: Cristina Chiyal Pérez

No. Nombre Sector Firma
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion: Solola

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capacitacion sobre el “Manejo adecuado de los residuos sélidos
domiciliario”. A los representantes de los cuatro sectores de la
comunidad del Caserio Maya Kaqchikel, Cantén el Tablon del municipio
de Solola.

Fecha: 18 de julio de 2015
Epesista: Cristina Chiyal Pérez

No. Nombre Sector Firma
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccidn: Solola

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Entrega de proyecto sobre “Manejo adecuado de los residuos sélidos
domiciliario”. A los representantes de los cuatro sectores de la
comunidad del Caserio Maya Kaqchikel, Cantén el Tablén del municipio
de Solola.

Fecha: 24 de julio de 2015
Epesista: Cristina Chiyal Pérez

No. Nombre Sector Firma
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista: Cristina Chiyal Pérez

AUTOEVALUACION DE LA FASE DE DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

No. Aspectos a calificar Si

No

¢ Se planifico el plan de diagnéstico?

¢ Se especificaron los objetivos del plan?

3 | ¢Se determinaron las técnicas y los instrumentos que se
utilizaron?

¢ Se elaboré el instrumento de la entrevista?

¢ Se solicité la autorizaciéon del jefe inmediato para realizar la

<

entrevista?

¢ Se indago los ocho sectores?

¢, Se obtuvo la descripcién de la institucion?

XXX

6
7
8 | ¢Se detectaron las carencias de la institucion?
9 | ¢Se definieron los problemas existentes?

N

10 | ¢ Se seleccioné un problema con sus soluciones?

11 | ¢ Se depuraron las opciones de solucién a través del andlisis de
viabilidad y factibilidad?

12 | ;Se vaciaron los datos de la investigacion segin la guia de
sectores?

13 | Se entreg6 informe del diagnéstico al jefe inmediato y a la (
Licda-Asesora /<
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista: Cristina Chiyal Pérez

AUTOEVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO CON ESCALA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opciébn que considere correcta,
usando la siguiente escala.

2. Deficiente 4. Regular

6. Bueno 8. Muy Bueno 10. Excelente

No. Aspectos a calificar D/ R|B|MB|E
24 [ 6|8 (10
1 | ¢Se disefié el perfil del proyecto? X
2 | ¢Se trabajo la justificacién del proyecto? X
3 | ¢ Se describié en que consiste el proyecto? X
4 | ;Son claros los objetivos establecidos del proyecto X
a ejecutar? X
5 | ¢Se cuantificaron las metas a alcanzar en el perfil? X
6 | ¢(Se seleccion6 a los beneficiarios de dicho N
proyecto? X
7 | ¢Se trabaj6 varios propuestos para lograr la
ejecucion del proyecto? X
8 | ¢Se estructuro el cronograma de actividades? X
9 |¢Se llevaron a cabo las actividades que se ’
establecieron? X
10 | ¢, Se utilizaron los recursos adecuadamente?
11 | ¢ Se ejecutd el proyecto de acuerdo al cronograma
establecido? /A
12 | (El perfil del proyecto fue avalado por el jefe s
inmediato y la asesora? X
13 | ;Se entregd el perfil del proyecto a la Licda
asesora y al jefe inmediato?

Punteo obtenido

N
A
Z
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista Cristina Chiyal Pérez

AUTOEVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Lista de cotejo

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

No. Aspectos a calificar Si | No
1 | ¢Se planifico el disefio del manual? X
2 | ¢Se analizé la informacion antes de la elaboracién del manual? X
3 | ¢Se elaboré el bosquejo del manual? X
4 | ;Se elabor6 el manual? X
5 | ¢Se revis6 el manual constantemente de parte de la asesora? X
6 | ¢Se elabor6 el plan de socializaciéon? X
7 | ¢Se Solicit6 el espacio de tiempo para la socializacion del w

manual? A
8 | ¢Se elaboré las diapositivas para la presentacion del manual? X
9 | ¢Se desarroli6 la socializaciéon del manual? X
10 | ¢ Se elaboré el plan de capacitacion? X
11 | ¢ Se desarroll6 las dos capacitaciones con el miembro de la .,

comunidad? X
12 | ¢ Se hizo la compra de los depésitos de basura? P
13 | ¢ Se entreg6 el proyecto del manual y de los depésitos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista Cristina Chiyal Pérez

Gerente de Cluster

Lic. Luis Antonio Gonzales de Le6n

Programa de desarrollo de drea, Ixim Achi, Vision Mundial
Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, departamento de Solola

Estimado licenciado.

De manera muy atenta me dirijo a usted para solicitarle responder
siguientes preguntas que a continuacién se presenta. Tiene como propésito de
evaluar el desempefio del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- realizado a la institucién que usted dirige, por los que se le agradece
marcar una “X” en el cuadro sombreado que corresponda a los aspectos a
calificar. Agradezco su fina colaboracién a la presente.

las

LISTA DE COTEJO
No. Aspectos a calificar Si | No

1 | ¢Se planificé el plan de diagnéstico? 7(
2 | ¢Se aplico los instrumentos adecuados para la recopilacion

de la informacién? 7(
3 | ¢Se tuvo acceso a informacion fundamental de la institucién? 74
4 | ¢Se realizo el diagnéstico en el tiempo establecido? )(
5 | ¢Se llevaron a cabo todas las actividades planificadas? 7(
6 | ¢Se logré detectar el problema del Diagndstico? 74
7 | ¢La solucién propuesta como resultado del diagndstico, es de ’

beneficio para la institucion? 7<
8 | ¢Son claros los objetivos establecidos del proyecto a ejecutar? x

¢ Se han cuantificada las metas a alcanzar? 7<
10 | ¢ Se hicieron gestiones para el financiamiento? X
11 | ¢ Se utilizaron los recursos adecuadamente? ;(
12 | ¢ Se llevaron a cabo las actividades que se establecieron? 7(
13 | ¢ Se ejecut6 el proyecto de acuerdo al cronograma establecido

del perfil? ](




14

¢ Realiz6 diferentes investigaciones documentales para la
elaboracion del manual?

15

¢ Se planificé y se socializé el manual juntamente con el
personal de la instituciéon?

16

¢ Se desarrollaron las capacitaciones con los representantes
de la comunidad?

17

¢ Se desarroll6 y se explic6 ampliamente los temas en las
capacitaciones?

18

¢ El material audiovisual utilizado en las capacitaciones fueron
apropiadas?

19

¢ Se entreg6 material de apoyo a los participantes?

20

¢Mostraron interés los estudiantes sobre los temas
desarrolladas?

21

Se entregé el proyecto en el tiempo estipulado.

SA A AT | =2 [5% A X

Observaciones




ENTREGA DE PROYECTO

El 24 de julio del presente afo, la Epesista Cristina Chiyal Pérez hizo entrega del
proyecto. A continuacion se muestran las evidencias.

Fotografia No. 1. La Epesista muestra a los representantes de la comunidad
Maya Kaqchikel y a los representantes de la institucion el manual elaborado.

Fotografia tomada por Yolanda Cuy Saloj

y

Fotografia No. 2 La Epesista Cristina Chiyal Pérez hizo entrega del proyecto del
“Manuel para el manejo adecuado de los residuos solidos domiciliario” al gerente
de cluster, Licenciado. Luis Antonio Gonzales de Ledn.

Fotografia tomada por Yolanda Cuy Saloj



Fotografia No. 3. Momento de la entrega del depdsito para basura a la
coordinadora Programética. Licenciada Maria Magdalena Guarchaj Catinac

Fotografia tomada por Yolanda Cuy Saloj

Fotografia No. 4 Representantes de la comunidad del Caserio Maya kaqchikel,
Canton el Tablon Solola, recibieron los depésitos para basura.

Fotografia tomada por Yolanda Cuy Saloj



1.1.

1.2.

1.3.

Plan de reforestacion

Aspectos generales
1.1.1. Nombre del proyecto: reforestacion
1.1.2. Localizacion
Nuevo Tzamchaj, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola
1.1.3. Unidad ejecutora
» Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala
» Municipalidad de Santa Catarina Ixtahuacén, Solola
1.1.4. Tipo de proyecto
Producto

Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en reforestar areas de nacimientos de agua potable
con seiscientos pilones de ciprés, realizando una marcacion de terreno
para que se tenga la misma distancia entre cada pilén con la finalidad que

no sea interrumpido el crecimiento.

Para la siembra los miembros del COCODE seleccionaron a las personas
que brindaran la mano de obra para la plantacion, esto significa que se

debe limpiar el terreno, abrir los agujeros y sembrar los pilones.

Justificacion

En la actualidad el medio ambiente sufre cambios drasticos negativos entre
ellos la falta de arboles, para luchar con este problema se ha tomado la
iniciativa de reforestar areas boscosas y comunales que beneficie el

equilibrio de la flora, fauna y a la comunidad.



1.4. Objetivos

1.4.1. General
Reforestar los nacimientos de agua del caserio Nuevo Tzamchaj,
Santa Catarina Ixtahuacén, Solola, con el apoyo de la comunidad
para el rescate del medio ambiente.

1.4.2. Especificos
» Gestionar la adquisicion de seiscientos arboles a la institucion

Familia Familia.

» Sembrar los arboles en 10 nacimientos de agua, del caserio

Nuevo Tzamchaj,

1.5. Metas
» Gestionar la adquisicion de 600 arboles a la institucién Familia Familia.
» Sembrar los arboles en 10 nacimientos de agua, del caserio Nuevo
Tzamchaj.

1.6. Beneficiarios
Directos

» Familias del caserio Nuevo Tzamchaj, Santa Catarina Ixtahuacan.

Indirectos
» Municipalidad
> Visitantes

1.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto
El costo del proyecto sera cubierto en un cien por ciento por la institucion

Familia Familia.



1.7.1. Presupuesto

No. Descripcion Cantidad uF;]ri?;;ioo Total
1. Pilones de ciprés 600 Q. 350 Q 2100.00
2. Flete para el trasplante 1 Q. 100.00 Q. 100.00
3. Refacciones 7 Q, 6.00 Q. 42.00
Total | @ 2242.00
1.8. Cronograma de actividades
No. Actividad Agosto
1 3 4
1. | Reunién con el COCODE para plantear el proyecto
2. | Solicitud de terreno comunal
3. | Gestion de pilones de ciprés
4. | Traslado de pilones a las areas de siembra
5. | Siembra de pilones




1.9.

Recursos

1.9.1. Humanos
» Comunitarios
» COCODE
» Epesista

1.9.2. Materiales
» Rastrillo, piocha, machete, pala azadon.
» Pilones de ciprés

> Cinta métrica

1.9.3. Fisicos
> Areas de los nacimientos de agua

1.9.4. Financieros
El costo del proyecto es de dos mil doscientos seis quetzales,
(Q2, 242.00) y es cubierto el cien por ciento por la institucion Familia

Familia.



Santa Catarina Ixtahuacan, agosto de 2014
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INFORME DE LA REFORESTACION REALIZADO EN EL CASERIO NUEVO
TZAMCHAJ, MUNICIPIO DE SANTA CATARINA IXTAHUACAN,
DEPARTAMENTO DE SOLOLA

La reforestacion es una actividad que debemos realizar todos si deseamos
mejorar nuestra vida y dejar un mundo mejor a las generaciones futuras; ya que la
regeneracion del ambiente nos trae diversos beneficios entre ellas:

e Proporciona un habitat para la fauna silvestre.

¢ Nacimiento de agua natural
e Humedad de la corteza terrestre
e Purificacion del aire que respiramos
i pr—

== = TR
~ e v
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Fotografia no 1. Muestra las fotografias de los COCODES de la comunidad al
momento del traslado de los arbolitos al area boscosa para la reforestacion.
Fotografia tomada por: Gustavo Ixtuc Yaxén

Fotografia No. 2. Las Epesistas dirigiendo hacia el area de reforestacion de la
comunidad.

Fotografia tomada por Gustavo Ixtuc Yaxén



Fotografia No. 3 Las Epesista limpiando el area para la reforestacion.

Fotografia tomada por Gustavo Ixtuc Yaxén

Fotografia No. 4 Momentos en donde la Epesista siembra los 600 arbolitos.

Fotografia tomada por Gustavo Ixtuc Yaxén



Fotografia No. 5. Miembros de los COCODES de la comunidad que apoyaron en
la jornada de trabajo en la siembra de los arbolitos.

Fotografia tomada por Gustavo Ixtuc Yaxén

Fotografia No. 6 En esta fotografia se muestra el trabajo realizado de la
reforestacion.

Fotografia tomada por Gustavo Ixtuc Yaxén



ANnexos



m%ég Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facubltad de Fumanidades

Guatemala,

Sefior
Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los

estudiantes de la carrera de Licenciatura en

1. Dorys Suleyma Orellana Veldsquez 201019114
2. Cristina Chiyal Pérez 201019370
3. Mariana Gonzdlez Veldsquez 200251781
4. Maday Suriano Rodriguez 201019115
5. Aura Leticia Bocel Meletz 201019353
6. Sara Débora Par Ibaté 201019355
7. Lea Raquel Chumil Pérez 201023222
8. Sandra Patricia Buch Queché 201019612
9. Sandra Yesenia Xén Escobar 201018920
10. John Fermin Mdtzar Coroxdn 200350382
11. Gabriel Muj Cumes 199851042

A si mismo solicitamos asesora para el EPS a la Licenciada Marina Mercedes Lec y Licenciada Maria
Magdalena Gémez Boc y siendo asignadas a realizar visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Edisisiin S — @, . .
cacidn Supevior, Jncluyente y Pregectiva —uyn v ENSERAD A TODOS”
Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




B USAC Univewidad de San Carlos de Quatemata

Guatermala. 8 de julic 2014

Licenciado (a)

MARINA MERCEDES LEC
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debers orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis 0 EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

CRISTINA CHIYAL PEREZ

201019370
3
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa. i
3

Monterroso
Departamrénto Extension

Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decarmo

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supedier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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o e o Universidad de San Carlos de GQuatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 28 de julio de 2014

Sefiora:

Magdalena Guarchaj Catinac.
Coordinadora Programatica PDA
Ixim Achi, Visién Mundial
Cipresales, Solola.

Presente

Estimada sefiora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la soluciéon de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Cristina Chiyal
Pérez, con carné No. 201019370 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

meog/gagm.

Educacidn Supeviox, Incluyente y Pwyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 853301-85302 Fax: 85320



LA INFRASCRITA REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION FAMILIA FAMILIA
PROFESORA ADELA TAMBRIZ IXQUIACTAP.

Hace contar:

Que se brindo el aporte de mil doscientos pilones de ciprés a las Profesoras de
Ensenfanza Media Maday Suriano Rodriguez y Cristina Chiyal Pérez, para la

reforestacion de terrenos comunales.

Y ARA LOS USOS LEGALES QUE A LAS INTERESADAS CONVENGA, SE
EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, A LOS CATORCE Di'AS?DEE_ MES DE AGOSTO DE DOS MIL
CATORCE.




EL INFRASCRITO COORDINADOR DEL COCODE DEL CASERIO NUEVO
TZAMCHAJ SANTA CATARINA IXTAHUACAN, SOLOLA SENOR LORENZO COJ
] ———————

Hace constar

Que las epesistas Maday Suriano Rodriguez vy Cristina Chiyal Pérez cumplieron
con el proyecto de reforestacion en diez nacimientos de agua potable, siendo los
terrenos comunales, la cantidad sembrada fue de mil doscientos pilones de ciprés,
con el apoyo de mano de obra de los comunitarios.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMARNO CARTA, A LOS VEINTIDGS DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2014,

(L2
Lorenzo Coj Tambriz
S COMUNTS Coordinador
e SESO COMUN T3
GO DESARROL ~ 10 OCODE

CASERIO NMUEVO
& TZAMCHAJ
oty

el

Catorma anuacst.




world Vision™

Circular No. 037-2014

De: Luis Antonio Gonzalez
A: Representantes de los 4 sectores de la comunidad Maya kaqchikel.
Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solold 3 de septiembre de 2014

Respetables sefioras representantes de la comunidad Maya Kagchikel, es un
gusto dirigirme a ustedes deseandoles éxitos y bendiciones en sus labores
cotidianas.

La presente es para que tomen nota de la siguiente informacion.

La estudiante Cristina Chiyal Pérez de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, quien se identifica con carné No. 201019370 En este momento se
encuentra realizando el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el
Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, Visiébn Mundial y al realizar el
diagnostico institucional, la institucién tomando en cuenta las politicas, solicito
realizar la conexion con los cuatro sectores de la comunidad Maya Kaqchikel para
realizar un proyecto.

Por lo cual la estudiante tiene el permiso de la institucion para que realice el

diagnostico en dicha comunidad.

Agradeciendo la atencién y comprensién a la misma me suscribo de ustedes,
esperando contar con el apoyo necesario.
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COOPERATIV A

Santa Lucia Utatlan, 18 de marzo 2015

Epesista
Cristina Chiyal Pérez
Facultad de Humanidades, Solola

Estimada Epesista

En respuesta de su solicitud enviada a la fecha 5 de marzo a esta institucion, para la
realizacion de su proyecto, le informamos que se le apoyara con una cantidad ochocientos
quetzales exactos (Q 800.00) para la compra de 12 depésitos de basura.

Esperamos que sea de gran utilidad para la ejecucion de su proyecto.

Atentamente

AHORROS PRESTAMOS SEGUROS REMESAS

AGENCIA CENTRAL, TOTONICAPAN AGENCIA SAN FRANCISCO EL ALTO AGENCIA LAS AMERICAS

AGENCIA NEBAJ,ELQUICHE ~ AGENCIA SANTA LUCIA UTATLA)
PBX:7931-1600 TOTONICAPAN QUETZALTENANGO TEL: 7756-0178 SOLOLA
PBX:7738-4780 TEL: 7955-6000 TEL: 7722-1499
AGENCIA Y AUTOCOOP, TOTONICAPAN AGENCIA LA DEMOCRACIA AGENCIA SANTA CRUZ DEL QUICHE AGENCIA RETALHULEU
TEL: 7766-4040 QUETZALTENANGO TEL: 7756-3500 TEL: 7771-7169
PBX: 7763-1640



World Vision

Por los nifos

Solol3, 24 de Marzo 2015

Cristina Chiyal Pérez
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Epesista:

En respuesta a su solicitud, para la realizacién de su Ejercicio Profesional Supervisado,
dentro de nuestra area de cobertura, le informamos que se le apoyara con suministros de
oficina, papeleria , lapiceros, lapices, grapas, clips, marcadores, maskin Tape, papel,
papeldgrafos, espacios dertro de rnuestras fnstalaciones para trabajar, ademas el
acompafiamiento respectivo dentro del drea de cobertura.

Atentamente.

Gl rente Clister del Lago
orld Visién

; o Gonzéfez
Lic. Luis t:g{&wr del Lago

or¥c Vision
MV Soloté



rno de Guatemala

Solola, 30 de marzo de 2015.

Seforita:

Cristina Chiyal Pérez,

Epesista Universidad San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades, Solola.

Sefiorita Chiyal:

En respuesta a su solicitud presentada a este despacho en fecha 5 de marzo del
aio en curso, donde requiere apoyo econdomico para la realizacion de su
proyecto, me permito informarle que se le apoyara con la cantidad de
trescientos quetzales exactos (Q.300.00) para que pueda util}'zarlos en la

comprar de 6 depositos de basura.

Deseo que la ejecucion de su proyecto sea un éxito y ce los objetivos que

se ha propuesto.

Deferentemente. s

P.C. Luis lr"m/ll: o

Gobe ‘ dor D

\

6ta. Avenida 102. Calle zona 2, Solola, PBX: 79639200 Correo Electrénico: gobernaciondesolola@gmail.com
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BANCO DE DESARROLLO AURAL § A
El amigo que le ayuda a crecer

Solol4, 1 de abril de 2015

Epesista
Cristina Chiyal Pérez
Universidad de San Carlos de Guatemala

Saludos cordiales

Por medio de la presente notifico la respuesta de su solicitud enviada para la
ejecucion de su proyecto, le informamos que se apoyara con los siguientes
materiales que tenemos a nuestra disposicion, tintas de colores negros y tintas de
colores, y una cantidad de mil cien quetzales exactos (Q1, 100.00) para la compra
de los dep6sitos, pago de los meses de internet y otros.

Espero que nuestro apoyo le sea de gran utilidad.

Atentamente

Gerente
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Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, 24 de julio de 2015

A QUIEN INTERESE:

La profesora CRISTINA CHIYAL PEREZ hace entrega el proyecto
denominado MANUAL PARA EL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIO, dirigido al Caserio Maya Kaqchikel Cantén el
Tablén, municipio de Solola, departamento Sololda. Realizado durante el
periodo comprendido del veinte de agosto del afio dos mil catorce al
veinticuatro de julio del presente afio con la utilizacién de cuatrocientas horas.
Consisti6 en la elaboracion de un manual que esta dividido en seis capitulos,
cada capitulo con su objetivo y con sus actividades sugeridas. Realizé una
socializacién del mismo con todo el personal de la institucién donde fue
avalado el manual y brind6 capacitaciones a los miembros de la comunidad
Maya kaqchikel.

Se deja constancia que la Epesista culmina sus actividades de Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Por lo expuesto con anterioridad agradecemos la responsabilidad, disciplina,
entrega, disposicion e iniciativa demostrada por la Epesista en la elaboracion
de su proyecto, el cual serd& de mucha utilidad para los procesos de
capacitacion hacia las familias y su aplicacién tendra muchos beneficios en la
salud de las mismas.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacion del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-
Departamento de Solola

Estudiante Cristina Chiyal Pérez Carné No. 201019370
Lugar donde realizé el EPS: Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, municipio Solola
Unidad Ejecutora Facultad de Humanidades y Programa de Desarrollo de Areas, Ixim Achi,
Visién Mundial.
Institucién donde realiz6 el proyecto Programa de Desarrollo de Areas, Ixim Achi, Vision
Mundial.
Nombre del proyecto: Manual para el manejo adecuado de residuos sélidos domiciliario,
dirigido al Caserio Maya Kaqchikel, Cantén el Tablon del municipio de Solola,
departamento Solola.
La supervision y asesoramiento durante el proceso de EPS se registra en las columnas con la
siguiente escala B= bueno, MB= muy bueno, E= excelente-

No. Actividades de las Fases Escala Cualitativa
B MB E

Diagnéstico

1 Elaboracion del plan de diagndstico X

2 Aplicacién de técnicas para el diagnéstico X

3 Recoleccion de informacién X

4 Elaboracién de diagnéstico X

5 Calidad de informe para revision X
Perfil

6 Identificacién del problema X

7 Formulacién de objetivos X

8 Organizacion de actividades X

9 Calidad de perfil para revision X
Ejecucion

10 | Cumplimiento en la realizacién de actividades X

11 Calidad del o el producto X

12 | Opciones recibidas en la (s) supervisién(es) X
Seguimiento

13 | Evidencia de operatividad del proyecto X
Evaluacion

14 | Elaboracién de instrumentos y resultado final X
Elaboracién de informe final

15 | Cumplimiento de correcciones X

16 | Responsabilidad en la entrega de tareas X

17 | Calidad de trabajo X
Total ) L 9 8






