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INTRODUCCION

El presente documento es el Informe Final del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), realizado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

El proyecto que se realizé fue Guia para la elaboracion de abonos organicos
foliares o biofermentos a comunitarios de Cooperativa Vista del Valle, municipio de
Senahu, Alta Verapaz, como documento técnico que pretende orientar al los
miembros residentes de la comunidad a elaborar abonos para aprovechar el
recurso de la propia naturaleza, el cual le permitird tener una cosecha mas sanay

Menos recursos econdmicos gastados.

En el capitulo I, Diagnostico, incluye la informacion de la Institucion sede,
como nombre, lugar de funcionamiento, tipo de institucién, ubicacion geogréfica,
analisis de viabilidad y factibilidad y el problema seleccionado, utilizando la

técnica de los ocho sectores.

El Capitulo II, Perfil del proyecto, se encuentra el nombre del proyecto, su
problema, la justificacion como la descripcion del mismo, los objetivos que se
pretenden alcanzar, las metas propuestas, el cronograma, los recursos y el

presupuesto, con el fin que el proyecto sea viable y factible.

Capitulo IIl, se encuentra el proceso de ejecucion, es la parte del informe
donde se especifican las actividades y logros que se alcanzaron con la realizacion

del proyecto.

Capitulo IV, proceso de evaluacion, en esta etapa se visualiza de una mejor
manera la forma en que se evalu6 cada etapa del proyecto con el fin de encontrar

gue errores se cometieron durante la ejecucion del proyecto, para darle una
[



solucion pronta, y luego redactar las conclusiones y recomendaciones que le dan

sostenibilidad al proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION

Municipalidad de San Antonio Senahu, departamento de Alta Verapaz.
1.1.2 TIPO DE INSTITUCION: Publica de Servicio, autbnoma.

1.1.3 UBICACION GEOGRAFICA DE SAN ANTONIO SENAHU

La municipalidad de Senahu se encuentra situada frente al parque central
en la entrada principal a la cabecera municipal, la distancia es de 279 km. De la

ciudad capital de Guatemala y a 133 km. De la cabecera departamental.

Su patrimonio lo constituyen prominentes fincas cafetaleras y de otros
productos. Existen comunidades y cooperativas que producen, ademas del café,

cardamomo. Por lo se deduce que su principal actividad a sido la agricultura.

La extension aproximada de este municipio es de 336 km2. Colinda al norte
con Cahabon y Lanquin (Alta Verapaz), al sur con Panzos y Tucurd, al este con El
Estor (Izabal), al oeste con Tucurd y San Pedr6 Carcha (Alta Verapaz). Cuenta
con 1 pueblo, 127 comunidades de las cuales 43 Unicamente estan organizadas
en concejos comunitarios de desarrollo,b COCODEs de segundo nivel, 21
cooperativas y 41 caserios. Las colectividades en mencion son representadas por
Alcaldes Auxiliares, nombrados por ellos mismos, generalmente se establece
algun tipo de liderazgo para desempeifiar dicho cargo. Lo importante es que poco
a poco se han dado cuenta que es necesario con cumplir con los requisitos que la
ley establece para poder logra los objetivos de su comunidad ante la Alcaldia

Municipal.t

les.wikipedia.org/wiki/Senah(J



1.1.4 Visién: “Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta
acciones de desarrollo humano de manera participativa, transparente, eficaz y
eficiente para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y hacer
de nuestro municipio un Modelo en cultural, desarrollo productivo sostenible y de

inversion socioecondémica”?

1.1.5 Mision: Somos una institucién autbnoma con un Gobierno y Administracion
que obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios
publicos locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico y emision de
sus ordenanzas Yy reglamentos para elaborar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos en beneficio de la realizacion del bien comun de sus

habitantes”

1.1.6 Politicas: Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbanay rural
de San Antonio Senahu, a través de obras de infraestructura, administracion,

servicios y gestién para el logro de una visién a corto plazo.

De acuerdo al codigo municipal se debe promover las siguientes politicas:
a) Desarrollo integral del municipio
b) Administracion de los recursos en beneficio general y no particular.
c) Coordinacién para el cumplimiento de los deberes del Estado
d) Personal profesional como funcionarios o empleados municipales
e) Prestar servicios publicos eficientes
f) Administracion efectiva del Gobierno Municipal
g) Organizacién interna municipal para promover el desarrollo local
h) Promover la participacion y organizacién comunitaria
i) Administracion financiera del presupuesto municipal transparente
j) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del desarrollo urbano y

rural

;POA del afio 2015, elaborado por la Unidad Técnica Municipal de Senahu
Ibd.
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1.1. 7 Objetivos
1.1.7.1 General
“‘Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacién,

constituyendo un municipio modelo de crecimiento equitativo, econémico y social.”

1.1.7.2 Especificos
» Que cada empleado municipal conozca y realice sus

acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal 2012-
2016.

» Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad vy
Departamento de la estructura municipal.

» Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania
como eje Transversal en todas las areas de trabajo en
base a los ejes teméticos y programas del Plan de

Gobierno Municipal.®

1.1.8 Metas: Atender las demandas de la educacion superior en cuanto a la
formacion docente para darle cobertura formal en los niveles de secundaria y

diversificado.
1.1.9 Estructura Organizacional
1.1.9.1 NIVEL JERARQUICO DE ORGANIZACION
Personal administrativo 25 personas
Personal presupuestado 25 personas

Por Contrato 67 personas

Personal de mantenimiento 5 personas por contrato

*Ibid.
°0b.Cit. POA del afio 2015



1.1.9.2
ORGANIGRAMA®

ORGANIGRAMA GENERAL MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SENAHU
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
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1.1.10 RECURSOS (Humanos, Fisicos, Financieros)

1.1.10.1 HUMANOS

Personal Administrativo Un secretario,
Personal Técnico 25 presupuestados
Personal Operativo: un conserje
Usuarios 54,585 habitantes (censo 2002)

1.1.10.2 Materiales Municipalidad de San Antonio Senahu.

®Fuente. Unidad Técnica Municipal, San Antonio Senahi.
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Ambientes.

No. AMBIENTES CANTIDAD
1. Oficinas 10
2. Salén para eventos 02
3. Sanitarios ( femenino, masculino) 06
4 Campo de basket bol 01
5 Campo de fut bol 02
No. DESCRIPCION DEL EQUIPO, CANTIDAD
MOBILIARIO Y MATERIALES
1. |Escritorios de oficina 25
2. |Sillas 75
4. | Computadoras 25
5. |Pizarron 6
7. | Archivadores 16
8. |Teléfonos 02
9 |Bodega 4

1.1.10.3 FINANCIEROS Asignacion presupuestal Q. 8, 168,621.00 anual.

1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagndéstico

1.2.1 Entrevista

Para realizar el trabajo de recopilacion de informacion se utilizé la entrevista
como fuente primera para la rectificacion de datos, apoyandome con cuadernillo,

grabadora y guia de preguntas dirigidas para detectar las carencias y necesidades

de la municipalidad.




1.2.2 Guiade analisis contextual e institucional
La guia de analisis contextual e institucional (matriz de ocho sectores), es una
herramienta que sirvio de base para reunir toda la informacién necesaria obtenida

mediante la entrevista.

1.3 Lista de carencias

1.3.1. Exceso de basura en area urbana.

1.3.2. Deficiente alumbrado publico.

1.3.3. Tala inmoderada de arboles.

1.3.4. Carece de tren de aseo municipal.

1.3.5. Inexistencia de predio para ubicar la basura.

1.3.6. Deterioro de la planta de tratamiento de aguas negras.

1.3.7. Falta de control en ingreso de personas ajenas a la institucion.

1.3.8. El edificio municipal no cuenta con servicio de camaras.

1.3.9. Carece de sefalizacion para evacuar el edificio por salidas de
emergencia.

1.3.10. Falta de oficinas.

1.3.11. Poca recaudacion de impuestos.

1.3.12. Deudas con proveedores.

1.3.13. Limitantes para financiar proyectos.

1.3.14. Incumplimiento de subvencidén municipal a institutos por cooperativa.

1.3.15. Falta de capacitacién a su personal.

1.3.16. Carecen de técnicos especializados para orientar a las personas del

area rural en el mejoramiento de sus cosechas.

1.3.17. Personal no especializado.

1.3.18. Mala distribucion del personal de seguridad.

1.3.19. Incumplimiento del horario laboral.

1.3.20. La contratacion de personal carece de seleccion.

1.3.21. No se supervisa la labor del personal de la institucion.

1.3.22. No cuentan con libros para registrar entradas y salidas del personal.
1.3.23. Carece de un documento especifico para solicitar permiso laboral.



1.3.24.
1.3.25.
1.3.26.

No se evalla la labor del trabajador.
Poco interés en la atencién al usuario.

Reglamentos internos desactualizados.

1.3.1 Andlisis de carencias

Luego de analizar cada una de las carencias, se llego a la conclusion que las

mas importantes son las que aparecen en la siguiente técnica de las cuatro

columnas.
No. Problemas Factores que los producen Soluciones
I Instalar camaras en
v" El edificio no cuenta con o
lugares estratégicos.
sistema de camaras.
O Colocar sefalizacion
v Falta de sefializacién para .
respectiva.
evacuar el edificio por
1 | Inseguridad . :
9 salidas de emergencia.
v Falta de control de ingreso
: Asignar una persona en
de personas ajenas a la I
la entrada principal que
institucion. controle el ingreso de las
- ersonas.
v Deficiente alumbrado P
publico. Instalacion de lamparas.
v Inexistencia de predio para Agenciarse de un predio
ubicar la basura. municipal para reciclar la
basura.
. v' Excesos de basura en el Campanas de limpieza.
2. | Insalubridad P P
area urbana. Gestionar ante ONG's
v' Carece de tren de aseo. un vehiculo que se
v Deterioro de la planta de encargue de recolectar
tratamiento de aguas la basura.
negras. Darle mantenimiento
periédico para evitar el
deterioro.




Deficiencia
econémica

Poca recaudacion de
impuestos.
Deudas con proveedores.
Limitantes para financiar
proyectos.
Incumplimiento con la

subvencion municipal a

Mejorar la recaudacion.

Adquirir lo necesario.

Gestionar ante ONG’s.

Cumplir con la
subvencion para evitar

inconvenientes

Administracion
inadecuada.

N . osteriores.

institutos  basicos  por P

cooperativa.

Falta de capacitacion a Gestionar
capacitaciones.

personal.

Personal no especializado.
Mala distribucién del
personal de seguridad.

Incumplimiento del horario

laboral.

La contratacion del
personal carece de
seleccion.

No se supervisa la labor del
personal de la institucion.
Carece de un documento
especifico para solicitar
permiso.

No cuentan con libros para
registrar entradas y salidas
del personal.

No se evalta la labor del
trabajador.

Poco interés en la atencion

al usuario.

Contratar personal con
la especialidad que se
requiere.

Ubicar el personal en
forma estratégica.
Hacer que cumplan en el
horario.

Seleccionar por
curriculum.

Mejorar la supervision.
Elaborar una ficha
especifica para utilidad
de los trabajadores en
caso necesite solicitar
permiso.

Autorizar un libro para
registrar ingreso y
egreso del personal.
Evaluar periddicamente
al personal.

Brindar atencion
adecuado a los usuarios.
Actualizar
periddicamente los
reglamentos.




v" Reglamentos internos

desactualizados.

5. Mejoramiento de v' Carecen de técnicos v/ Capacitar los vecinos
la cosecha. especializados para orientar para mejorar sus
a las personas en el cosechas.
mejoramiento de los

cultivos para obtener
mejore produccién en los
habitantes del municipio.

6. Deterioro del v Tala inmoderada de v'  Concientizar mediante
medio ambiente. arboles. campanas a la
poblacion.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas
Con el fin de llevar a cabo un andlisis y una priorizaciéon adecuada se ejecuto
haciendo uso de la técnica matriz de priorizacion con el analisis respectivo.
MATRIZ DE PRIORIZACION

PROBLEMAS 1123 )| 4 5 6 7

Falta de sefalizacion para evacuar el 2 1] 4 5 6 7

edificio por salidas de emergencia.

Inexistencia de predio para ubicar la basura. | 2 2 |2 5 2 7

Incumplimiento con la subvencion municipal | 1 | 2 4 5 6 7

a institutos basicos por cooperativa.

La contratacion del personal carece de| 4 | 2 | 4 5 6 7
seleccidn.
Carecen de técnicos especializados para| 5 | 5 | 5 | 5 5 5

orientar a las personas en el mejoramiento
de los cultivos para obtener mejore

produccion en los habitantes del municipio.

Tala inmoderada de arboles. 5] 2 6 6 5 7

Incumplimiento del horario laboral. 7|7 7|7 5 7




PRIORIDAD No. 01
Carecen de técnicos especializados para orientar a las personas en el
mejoramiento de los cultivos para obtener mejore produccién en los habitantes

del municipio.

PRIORIDAD No. 02

Incumplimiento del horario laboral.

PRIORIDAD No. 03

Inexistencia de predio para ubicar la basura.
PRIORIDAD No. 04

Tala inmoderada de arboles.

PRIORIDAD No. 05

La contratacion del personal carece de seleccion.
PRIORIDAD No. 06

Falta de sefalizacion para evacuar el edificio por salidas de emergencia.
PRIORIDAD No. 07

Incumplimiento con la subvencion municipal a institutos basicos por cooperativa.

Después de haber analizado cada una de las carencias y poder tomar la decision
final segun la prioridad, en comun acuerdo con los trabajadores de la
municipalidad por mayor cantidad se selecciona el problema No. 5 como primera
prioridad, siendo: Carecen de técnicos especializados para orientar a las
personas en el mejoramiento de los cultivos para obtener mejore produccion en

los habitantes del municipio.

1.5 Datos de lainstituciéon beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion
Cooperativa Vista del Valle
1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera

Cuarta categoria, De proceso
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1.5.3 Ubicacion geografica
Cooperativa Vista del Valle, se encuentra ubicada a 30 kildbmetros de la
cabecera municipal de San Antonio Senahu, departamento de Alta Verapaz.

1.5.4 Visién
Consolidar el grupo cooperativo promoviendo su crecimiento y siendo
reconocidos a nivel nacional e internacional por nuestro dinamismo, capacidad

de innovacion y creacién de puestos de trabajo.’

1.5.5 Mision

Atender a las personas para su desarrollo y formacion en diferentes etapas de
la vida, con el fin de mejorar la sociedad. Nos diferencian desde nuestros
inicios, el desarrollo de proyectos educativos y la creacion de empleo desde

un modelo de economia social.®

1.5.6 Politicas (no cuenta)

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General

Propiciar la honestidad, coherencia, sinceridad y espiritu de mejora en todas

las actuaciones personales y empresariales

1.5.7.2 Especificos
Fomentar la ayuda mutua y la responsabilidad social entre sus asociados
Propiciar en los asociados la esencia de nuestro proyecto empresarial para

empoderarse de él.

" Tomado de la confederacién de cooperativas. Fedecovera, 2005.
®Ibid.
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1.8.8 Metas
o Adhesion voluntaria y abierta.
» Gestion democrética por parte de los socios.
o Participacion econémica de los socios.
e Autonomia e independencia.
e Educacion, formacion e informacion.
« Cooperacion entre cooperativas.

e Interés por la comunidad.

1.5.9 Estructura Organizacional

(No cuenta)

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

El total de los habitantes de la cooperativa son 85 personas

1.5.10.2 Materiales
(No cuenta)
1.5.10.3 Financieros

Aportaciones mensuales de los asociados

1.6 Lista de Carencias

1.6.1 Desconocimiento de la administracion, Cooperativista, en la Cooperativa
Vista del Valle.

1.6.2 Insuficiente apoyo para el mantenimiento y limpieza de las instalaciones de
la escuela Cooperativa Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

1.6.3 Desconocimiento la clasificacién de la basura organica e inorganica en el
Cooperativa Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

1.6.4 Falta de agua entubada en la Cooperativa Vista del Valle, Senahud, Alta

Verapaz.

12



1.6.5 El

desconocimiento para

elaborar

abonos orgéanicos foliares o

biofermentos en Cooperativa Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

1.6.6 Falta de reglamentos para las funciones cooperativistas, en Cooperativa

Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

1.7.

Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Los problemas detectados se listan a continuacion cada uno con las causas que

los originan,

satisfacerlos por medio de un proyecto de desarrollo.

1.7.1 Cuadro de anélisis de problemas

TECNICA DE PRIORIZACION

la solucion que requieren y alternativas que daran solucién para

problemas

Factores que los

posible solucién

1 Falta de instrumentos para
informes administrativos
sociales en la Cooperativa

Vista del Valle.

producen
Desconocimiento de la
administracion,
Cooperativista, en la

Cooperativa Vista del Valle.

Elaboracion de instrumentos
de Informes administrativos

sociales

2 Desconocimiento de como

apoyar la limpieza de las

instalaciones de la escuela
en la Cooperativa Vista del

Valle.

Insuficiente apoyo para el
mantenimiento y limpieza
de las instalaciones de la
escuela Cooperativa Vista
del Valle, Alta

Verapaz

Senahd,

Implementacion de Guias
para la elaboracion de la

limpieza

3 Desinterés por aprender de
la clasificacion de la basura
en la Cooperativa Vista del
Valle.

Desconocimiento la

clasificacion de la basura
organica e inorganica en el
Cooperativa Vista del Valle,

Senahu, Alta Verapaz.

Elaboracion de modulo para
la capacitacion de la basura

organica e inorganica.
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4. Falta de interés de las

autoridades municipales en |Inexistencia de agua Desarrollar un taller sobre
capacitacion de la | entubada en la Cooperativa prganizacion y participacion
introduccion de agua | Vista del Valle, Senahu, Alta comunitaria, para el
entubada en la Cooperativa | Verapaz. conocimiento de
Vista del Valle. introduccién de agua

entubada.

5. Poco trabajo tecnificado|El desconocimiento para|Guia de capacitacion para

para elaborar abonos

organicos foliares o]
biofermentos en Cooperativa

Vista del Valle, Senahu, Alta

elaborar abonos organicos
foliares o biofermentos en
Cooperativa Vista del Valle,
Senahu, Alta Verapaz.

la elaboraciobn de abonos

organicos foliares 0

biofermentos en la

Cooperativa Vista del Valle.

Verapaz.
Escasa produccion en los Elaboracion de un manual
cultivos agricolas en de abono organico foliar o
Cooperativa Vista del Valle, biofermento, para la
Senahu, Alta Verapaz. Cooperativa Vista del Valle.
Falta de reglamentos para

6 Falta de organizacion |las funciones |Crear un sistema de

administrativa en Cooperativa | cooperativistas, en |informacién de consulta en

Vista del Valle, Senahu, Alta
Verapaz.

Cooperativa Vista del Valle,

Senahd, Alta Verapaz.

la Cooperativa Vista del

Valle.

1.7.2 Cuadro de priorizacion de problemas

Después de aplicada la Técnica de Priorizacion por Funciones, se analizan los problemas.
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1. Falta de
instrumentos para
informes administrativos
sociales en la
Cooperativa Vista del
Valle. 2 3 1 5
2. Desconocimiento de
como apoyar la limpieza
de las instalaciones de
la escuela en la
Cooperativa Vista del
Valle. 2 2 5
3. Desinterés  por
aprender de la
clasificacion de la
basura en la
Cooperativa Vista del
Valle. 3 5
4. Falta de interés de
las autoridades
municipales en
capacitacion de la
introduccibn de agua
entubada en la
Cooperativa Vista del
Valle. 5

5. Poco trabajo
tecnificado para
elaborar abonos
organicos foliares o
biofermentos en
cooperativa Vista del
Valle, Senaht, Alta
Verapaz.
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Después del analisis respectivo queda el listado de la manera siguiente

1. Poco trabajo tecnificado para elaborar abonos organicos foliares o
biofermentos en cooperativa Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

2. Desconocimiento de como apoyar la limpieza de las instalaciones de la
escuela en la Cooperativa Vista del Valle.

3. Desinterés por aprender de la clasificacion de la basura en la Cooperativa
Vista del Valle.

4. Falta de instrumentos para informes administrativos sociales en la Cooperativa
Vista del Valle.

5. Falta de interés de las autoridades municipales en capacitacion de la

introduccién de agua entubada en la Cooperativa Vista del Valle.

Definiéndose como problema priorizado: Poco trabajo tecnificado para elaborar
abonos organicos foliares o biofermentos en Cooperativa Vista del Valle, Senahu,

Alta Verapaz.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Segun la lista de cotejo las opciones de solucion del problema son:
Opcion No. 1

Talleres de elaboraciéon de abonos organicos foliares o biofermentos.
Opcibn 2.

Capacitaciones para los miembros de la Cooperativa Vista del Valle respecto a
fomentar el uso de abonos foliares o biofermentos.

Opcion 3.

Guia para la elaboracion de abonos organicos o biofermentos.
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HERRAMIENTA PARA LA VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD DE UN PROYECTO
EDUCATIVO.

No. NOMBRE DEL PROYECTO

1. | Talleres de elaboracion de abonos organicos foliares o biofermentos.

2. | Capacitaciones para los miembros de la Cooperativa Vista del Valle respecto
a fomentar el uso de abonos foliares o biofermentos.

3. |Guia para la elaboracién de abonos organicos o biofermentos

No. 1 2 3
PROYECTOS
No. CRITERIOS SI|NO |SI [NO |SI |NO
1 MERCADO: El proyecto es aceptado por la gente y que tenga | X X X
la sostenibilidad.
2 TECNOLOGIA: Debe realizarse la funcion para la que fue | X X X
concebido el proyecto y existen los insumos para su ejecucion.
3 ADMINISTRATIVO LEGAL: Que el duefio del proyecto tenga | X X X
la experiencia y capacidad para hacerse cargo del mismo.
4 FINANCIERO: Existen los fondos para la ejecucion del X X X
proyecto asi como para su operacion.
5 ECONOMICA: Favorece a los intereses economicos de la X X X

nacion, del departamento, del municipio y de la comunidad.

6 POLITICA: Puede darse la aprobacion politica requerida para | X X X
la ejecucion del proyecto.

7 SOCIAL: La ejecucion y operacion del proyecto afecta al | X X X
grupo o grupos sociales en lo cultural, religioso, etc. En forma
negativa.

8 JURIDICA: Existe impedimento legal para la ejecucion y| X X X

operacién del proyecto, derechos de propiedad, de paso, leyes
de proteccion.

9 TECNICO: Se cuenta con la metodologia y los expertos para | X X X
el proyecto.

Interpretacion: Después de haber llenado la ficha de viabilidad y de
factibilidad, el problema detectado es factible y viable de solucionar a través de la
alternativa que reunié los criterios positivos (Sl), siendo la alternativa Numero 3

como mejor opcién de solucién al problema.
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1.9 PROBLEMA SELECCIONADO:

Poco trabajo tecnificado para elaborar abonos orgénicos foliares o

biofermentos en Cooperativa Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

1.10 SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE
Guia para la elaboraciéon de abonos organicos foliares o biofermentos dirigido

a comunitarios de la Cooperativa Vista del Valle, del municipio de Senahd,

departamento de Alta Verapaz.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto: “Guia para la elaboracién de abonos organicos
foliares o biofermentos dirigido a comunitarios de la Cooperativa Vista

del Valle, municipio de Senahu, Alta Verapaz”

2.1.2 Problema: Poco trabajo tecnificado para elaborar abonos organicos
foliares o biofermentos en los comunitarios de la Cooperativa Vista del

Valle, Senahu, Alta Verapaz

2.1.3 Localizacion: Cooperativa Vista del Valle

Senahu, Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades, Coban

2.1.5 Tipo de Proyecto: Producto pedagdgico.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto tiene como finalidad que los habitantes de la comunidad de la
Cooperativa Vista del Valle, del municipio de Senahu, Alta Verapaz promuevan el
uso de abonos organicos foliares o biofermentos y se pueda incidir en ellos el
cambio de mentalidad para lograr una agricultura ecoldgica, para respetar el medio
ambiente y puedan utilizar en el menor grado posible el uso de abono de origen
guimico. Por lo que se desarrolla una guia a la capacitacion para la elaboraciéon de
abonos organicos foliares utilizando todo tipo de desechos vegetales y animales que

no estén contaminados.

Por lo que la capacitacion se desarrollard para que el comunitario practique
técnicas de tratamiento de desechos de cosecha, materiales de las chapias, hojas
caidas, aserrin de maderas no rojas, estiércoles, orines, plumas, huesos, cascaras

de huevos, tierra, ceniza, cal, melaza, etc.
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2. 3. Justificacion

Previo a la deteccibn de las necesidades y problemas dentro de la
Cooperativa de Vista del Valle, del municipio de Senahu, Alta Verapaz fue necesario
llevar a cabo el diagnostico respectivo, ya que dentro, de la organizacién comunitaria
se desconoce los beneficios que otorgan a la salud y a la tierra misma la utilizacion
del abono organico. Esta clase de abonos no sélo aporta al suelo materiales
nutritivos, sino que ademas influye favorablemente en la estructura del suelo.
Asimismo, aportan nutrientes y modifican la poblacion de microorganismos en
general, de esta manera se asegura la formacion de agregados que permiten una
mayor retencion de agua, intercambio de gases y nutrientes, a nivel de las raices de

las plantas.
2. 4. Objetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo general
2.4.1.1 Fortalecer el proceso admirativo de la Cooperativa Vista del
Valle, entregando una guia para elaborar abonos orgénicos foliares o
biofermentos.
2.4.2 Objetivos especificos
2.4.2.1 Elaborar una Guia para la preparacion de abonos orgénicos
foliares o biofermentos dirigido a comunitarios de Cooperativa Vista del

Valle, del municipio de Senahu, Alta Verapaz, asi cumplir con el

mejoramiento del medio ambiente.
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2.4.2.2 Socializar la Guia con las personas que integran el consejo
comunitario de desarrollo —cocode- de la Cooperativa Vista del Valle,
municipio de Senahd, departamento de Alta Verapaz para la

elaboracién de abonos organicos foliares o biofermentos.

2.4.2.3 Facilitar a los cooperativistas una guia que sirva para elaborar
abonos orgéanicos foliares o biofermentos, para el cuidado del entorno
de los habitantes de la Cooperativa Vista del Valle, municipio de

Senahu, departamento de Alta Verapaz.

2.5 Metas

2.6

2.7

1 guia de capacitacion elaborada.
3 Guias entregadas a los directivos de Cooperativa Vista del Valle.

25 personas capacitadas.

Beneficiarios: (directos e indirectos
2.6.1 Directos: 25 habitantes adultos
2.6.2 Indirectos: 85 habitantes

Fuente de Financiamiento y presupuesto:
- Gestion por parte del Estudiante
- Aportes de instituciones de gobierno.
- Bonos voluntarios por profesionales egresados de la Facultad de
Humanidades.
- Rifas.
- Loterias.

- Bono voluntario por parte de los estudiantes de EPS
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PRESUPUESTO

LISTADO DE INSUMOS

No. Costo Costo
Actividades | Cant. | ACTIVIDADES Unitario total
1 100 Hojas Bond carta 0.10| Q 10.00
2 CD’s 10.00 | Q 20.00

2 Cartuchos 65.50 | Q 131.00

50 Fotocopias 0.20| Q 10.00

1 Lapicero bic 450 Q 4.50

1 Computadora e impresora 20.00 | Q 200.00

50 Refacciones 10.00 | Q 500.00

1 Memoria USB 200.00 | Q 200.00

Enseres de oficina 19.00| Q 19.00

Imprevistos 200.00 | Q 200.00

2 100 Hojas bond carta 0.10| Q 10.00
50 Fotocopias de documentos 0.20| Q 10.00

15 Almuerzos 10.00 | Q 150.00

1 Computadora (10 horas) 200.00 | Q 200.00

50 Impresiones 1.00 Q 50.00

Imprevistos 200.00 | Q 200.00

3 5 Encuadernados 30.00 | Q 150.00
5 Copias en CD’s 1250 Q 72.50

1 Salon de Reuniones 275.00 | Q 275.00

25 Refacciones 15.00 | Q 375.00

1 Computadora (10 horas) 200.00 | Q 200.00

25 Refacciones 10.00 | Q 250.00

Imprevistos 200.00 | Q 200.00

total | 3,437.00
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2.8Cronograma de actividades de ejecucidn del proyecto

No. ACTIVIDADES junio julio agosto
Reunion con los 2|3 213 213
1 |miembros del comité de|P
desarrollo comunitario. E
Presentacion del | P
2 proyecto. E
Capacitacion para | P
elaborar abonos | E
3 organicos  foliares o
biofermentos.
Elaborar solicitudes para|P
4 gestionar material. E
Recoleccion de material a | P
5 | utilizar. E
Traslado de material a|P
6 |utilizar al area de|E
elaboracion.
Ubicar en un lugar idéneo | P
7 el material. E
Elaboracion de abonos|P
8 |organicos foliares o|E
biofermentos.
=]
Elaboracion de la Guia|E
9 |para elaborar abonos
organicos  foliares o
biofermentos.
P
10 Impresion de la guia. E
11 | Correccion de la guia E
Entrega de la Guia para|P
elaborar abonos | E
12 organicos  foliares o
biofermentos.
Distribucién del abono|P
fermentado a los
13 comunitarios que
participaron.

P: Planificado

E: Ejecutado
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2.9 Recursos (humano, material, fisico, financiero)

Recursos:

29.1

29.2

29.4

Se requirié de los recursos siguientes:

Humanos
Epesista.
asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
Coordinador de EPS.
impresor.

levantador de texto.

Materiales

Suministros:

Papel Bond Tamario Carta.
Cd’s.

Utiles de Oficina

Toner.

Fisico:
Oficina.
Impresora.
Computadora.

Fotocopiadora.

Financieros

Autogestion Institucional
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La primera semana del mes de junio se procedié a llevar a cabo la ejecucién del
proyecto de la siguiente manera:

Se realizé reunién con el comité de desarrollo comunitario para darles a conocer que
como epesista habia realizado un estudio de las necesidades y problemas de ese
lugar y estaba interesado en realizar un proyecto que tiene como finalidad que los
habitantes de la comunidad de la Cooperativa Vista del Valle, del municipio de
Senahu, Alta Verapaz promuevan el uso de abonos organicos y se pueda incidir en
ellos el cambio de mentalidad para lograr una agricultura ecolégica, para respetar el
medio ambiente y puedan utilizar en el menor grado posible el uso de abono de
origen quimico. Por lo que se desarrolla una guia para la elaboracién de abonos
organicos foliares o biofermentos utilizando todo tipo de desechos vegetales y
animales que no estén contaminados, después de la explicacidon se convino que el
dia domingo 26 de julio se invitarian a todos los habitantes del lugar para llevar a
cabo una reunion de trabajo en horas de la mafiana.

Desde las nueve de la mafana de la fecha convenida se realizd la reunion
informativa demostrativa con los veinticinco adultos habitantes de ese lugar y
conocieran el tratamientos de desechos de cosecha, materiales de las chapias, hojas
caidas, aserrin de maderas no rojas, estiércoles, orines, plumas, huesos, cascaras
de huevos, tierra, ceniza, cal, melaza, etc. teniendo como resultado la autorizacién y

apoyo para trabajar el proyecto en la cooperativa.
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3.1 Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Reunién con los miembros del
comité de desarrollo comunitario.

Se sostuvo una reunién con los miembros del
COCODE el dia 07/06/2015 en la cual se les
manifestd6 a los presentes la importancia de
aprendizaje de nuevas técnicas para abonar
cultivos.

Presentacion del proyecto.

El dia 14/06/2,015 se les presentd el proyecto a los
miembros de la cooperativa.

Capacitacion para elaborar abonos
organicos foliares o biofermentos.

Se llevé a cabo una capacitacion el dia 21/06/2,015
con los asociados.

Elaborar solicitudes para gestionar
material.

Se les solicitd6 apoyo a personas y casas
comerciales por medio de solicitud por escrito de
material a utilizar en la elaboracion de abonos
organicos el dia 28/06/2,015.

Recolecciéon de material a utilizar.

Con el apoyo de un comunitario que posee vehiculo
se hizo un recorrido para recopilar material que
donaron personas y casas comerciales el dia
05/07/2,015.

Traslado de material a utilizar al
area de elaboracion.

Después de haber recolectado materiales se les
traslad6 al lugar de ejecucion del proyecto el dia
12/07/2,015.

Ubicar
material.

en un lugar idéneo el

COCODES y comunitarios se realiz6 un recorrido
para ubicar un predio para llevar a la préactica la
elaboracion del abono foliar el dia 19/07/2,015.

Elaboracion de abonos organicos
foliares o biofermentos.

El dia 26/07/2,015 se ejecutd la elaboracion del
abono organico foliar o biofermentos.

Elaboracion de la Guia de
capacitacion para elaborar abonos
organicos foliares o biofermentos.

La elaboracion de la guia a cerca de la capacitacion
para la elaboracién de abonos orgénicos foliares o
biofermentos se realiz6 el dia 02/08/2,015.

Impresion de la guia.

La impresion de la guia se llevé a cabo el dia
09/08/2,015.

Correccion de la guia

El dia 16/08/2,015 se corrigio la guia.

Entrega de la Guia de capacitacion
para elaborar abonos organicos
foliares o biofermentos.

La entrega de la guia se llevé a cabo el 23/08/2,015.

Distribucién del abono fermentado a
los comunitarios que participaron.

Después de haber pasado la fermentacion del
abono fue repartido a los comunitarios para que lo
aplicaran en sus cultivos de frijol, milpa, entre otros.
El dia 30/08/2,015.
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3.1.1 Programacioén de reuniones con el comité de desarrollo

comunitario.

El dia 07 de junio de 2,015 se logro participacion de ocho miembros del
comité. Como resultado se obtuvo la decision de los miembros del comité participar

en las gestiones y actividades del proyecto.

3.1.2 Presentacion del proyecto a ejecutar ala comunidad.

Se llevé a cabo una reunion el dia 14 de junio en el salon comunal, a la cual
asistieron varias personas de la Cooperativa y se les presento el proyecto en forma
oral. Se dio oportunidad de participar con sus opiniones a diferentes personas.
Como resultado se obtuvo el apoyo de los habitantes de la comunidad para el

proceso de ejecucion del proyecto.
3.1.3 De financiamiento
Se realizaron gestiones por parte del Estudiante, para buscar aportes de
instituciones de gobierno, apoyo de profesionales egresados de la facultad de

humanidades, algunas rifas y juego de loterias para financiar el proyecto.

3.2 Productos y logros

No Productos Logros

1 | La elaboraciéon y la impresion | Los comunitarios estuvieron en la disposicion de
de un documento de apoyo | apoyar el proyecto desde su inicio.

técnico administrativo, titulado: | Los comunitarios  proporcionaron ideas,
Guia para la elaboracion de | integrandose en comisiones de trabajo para

abonos orgénicos foliares vy | propiciar discusion y andlisis, asi como buscar el

biofermentos. A comunitarios | apoyo de otras instituciones del lugar.
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de Cooperativa Vista del Valle,

La efectiva coordinaciéon entre estudiantes y

municipio de Senahu, Alta | Epesista.
Verapaz.
Talleres Educativos | Capacitaciéon a comunitarios de la Cooperativa

Ambientales, a los habitantes
de la Cooperativa de Vista
Hermosa.

de Vista del Valle.

Parcelas para elaborar los
abonos orgéanicos

Se obtuvo el compromiso para la sostenibilidad
de las areas trabajadas por parte de la
municipalidad y de los Cocodes y comunitarios
de la cooperativa para la proteccion, cuidado y
mantenimiento del area asignada.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
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Guia para la elaboracién de abonos organicos foliares o biofermentos dirigido
a comunitarios de Cooperativa Vista del Valle, municipio de Senahu, Alta

Verapaz.

Eliseo Antonio Sincuir Ayala

La Tinta, septiembre de 2015
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1 PRESENTACION

Con la presente guia para la elaboracion de abonos organicos foliares y
biofermentos pretendemos dejar informacién a comunitarios de cooperativa Vista del
Valle, municipio de Senahu, Alta Verapaz para que apliquen técnicas de elaboracién
de abono organico aprovechando los desechos solidos organicos no peligrosos
generados por las deferentes fuentes, se espera que se aplique y que a su vez
puedan tener un ingreso econdémico adicional, y contar con el beneficio ambiental al
eliminar focos de contaminacion generados por el mal manejo de los residuos

solidos.
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2 Guia

Aquello que dirige o encamina.
Guia para la elaboracion de
abonos organicos foliares o
biofermentos describe los tipos
de abono e insecticidas a los que
se puede recurrir, asi como las
cantidades a elaborar de cada
uno, depende del tamafio de la
finca, de la disponibilidad de
recursos y de mano de obra.

Fuente: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images

Estas técnicas se pueden adaptar tanto a fincas grandes como a fincas medianas o
pequefas; depende del afan, disposicién e iniciativa del productor o productor

3 Abono

Accion y efecto de abonar o abonarse.
El abono organico es un fertilizante que proviene de animales, humanos, restos
vegetales de alimentos, restos de cultivos de hongos comestibles u otra fuente

organica y natural. ...

En la agricultura la utilizacion de abonos organicos y plaguicidas naturales es
utilizada por los productores en baja proporcion, ya que las instituciones de gobierno
y proyectos facilitan la adquisicion de fertilizantes quimicos, Insecticidas, herbicidas,
etc. lo que ha sido un obstaculo para promover la utilizacién de abonos organicos a

mayor escala.
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3

Considerando que todavia no es tarde para promover el uso de abonos organicos y
gue podemos incidir en el cambio de mentalidad de los productores hacia una
agricultura ecolégica y de respeto con medio ambiente; Que contribuya a mejorar la
degradacion biolégica presente en el suelo por el uso de plaguicidas y abonos de

origen quimico.

4 El abono orgéanico

Es un fertilizante que proviene de animales, humanos, restos vegetales de
alimentos, restos de cultivos de hongos comestibles u otra fuente orgénica y natural.
En cambio los abonos inorganicos estan fabricado por medios industriales, como los
abonos nitrogenados (hechos a partir de combustibles fésiles y aire) como la urea o

los obtenidos de mineria, como los fosfatos o el potasio, calcio, zinc.

Actualmente los fertilizantes inorganicos o sales minerales, suelen ser mas
baratos y con dosis mas precisas y mas concentradas. Sin embargo, salvo en cultivo
hidropénico, siempre es necesario afiadir los abonos organicos para reponer la

materia organica del suelo.

Fuente: http://www.elcanelo.cl/elaboracioacuten-de-compost.html
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El uso de abono organico en las cosechas ha aumentado mucho debido a la

demanda de alimentos frescos y sanos para el consumo humano.

5 Los fertilizantes inorgénicos

Tienen algunos problemas si no son usados de forma adecuada:

e Es mas facil provocar eutrofizacién en los acuiferos (aumento de la biomasa

de algas).

o Degradan la vida del suelo y matan microorganismos que ponen nutrientes a

disposicion de las plantas.

e Necesitan mas energia para su fabricacion y transporte.

e Generan dependencia del agricultor hacia el suministrador del fertilizante.

6 Los fertilizantes organicos

Tiene las siguientes ventajas:

e Permiten aprovechar residuos organicos.

+ Recuperan la materia organica del suelo y permiten la fijacion de carbono en

el suelo, asi como la mejoran la capacidad de absorber agua.

e Suelen necesitar menos energia para su elaboracion.

Pero también tienen algunas desventajas:

e Pueden ser fuentes de
patdgenos Si no estan
adecuadamente tratados.

Actualmente el consumo de fertilizante
organico esta aumentando debido a la
demanda de alimentos organicos vy
sanos para el consumo humano, y la
concienciacion en el cuidado del

ecosistema y del medio ambiente.

TR : o

Fuente: https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images
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Variedades

Hay bastante variedad de fertilizantes organicos, algunos apropiados incluso para

hidroponia. También de efecto lento (como el estiércol) o rapido (como la orina o las

cenizas) o que combinan los dos efectos.

Excrementos de animales: palomina, murcielaguina, gallinaza.

o Purines y estiércoles.
Compost: De la descomposicién de materia vegetal o basura organica.
Humus de lombriz: Materia organica descompuesta por lombrices.
Cenizas: Si proceden de madera, huesos de frutas u otro origen
completamente organico, contienen mucho potasio y carecen de metales
pesados y otros contaminantes. Sin embargo, tienen un pH muy alto y es
mejor aplicarlos en pequefias dosis o tratarlos previamente.
Resaca: El sedimento de rios. Solo se puede usar si el rio no esta
contaminado.
Lodos de depuradora: muy ricos en materia organica, pero es dificil controlar
si contienen alguna sustancia perjudicial, como los metales pesados y en
algunos sitios esté prohibido usarlos para alimentos humanos. Se pueden usar
en bosques.
Abono verde: Cultivo vegetal, generalmente de leguminosas que se cortan y
dejan descomponer en el propio campo a fertilizar.
Biol: Liquido resultante de la produccion de biogas.

Hay otras formas de mejorar la fertilidad del suelo, aunque no se puedan denominar

fertilizacion:

El cultivo combinado con leguminosas que aportan nitrébgeno por una
simbiosis con bacterias rizobios, o la azolla(planta acuética que fija nitrdgeno)

y el arroz.
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e La inoculacién con micorrizas u otros microbios (Rhizobium, Azotobacter,
Azospirillium, etc.) que colaboran con la planta ayudando a conseguir
nutrientes del suelo. Normalmente no es necesaria la inoculacion porque
aparecen espontaneamente.

o Dejar materia vegetal muerta, que sirve de acolchado que protege el suelo del

sol y ayuda a mantener la humedad. Al final se descompone.
8 Tipos de abonos organicos

o Estiércol

e Guano, estiércol de aves y murciélagos.

o Gallinaza, estiércol y cama de gallinas.

» Dolomita, mineral natural, se encuentra en minas.

o Compost.

¢ Humus.
Fuente: https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images

Estiércol es el nombre con el que se denomina a 10s excrementos de animales que
se utilizan para fertilizar los cultivos. En ocasiones el estiércol esta constituido por
mas de un desecho organico, como por ejemplo excrementos de animales y restos
de las camas, como sucede con la paja. El lugar donde se vierte o deposita el
estiércol es el estercolero.

En agricultura se emplean principalmente los desechos de oveja, de ganado vacuno,
de caballo, de gallina (gallinaza). Antafio, también el de paloma (palomina).
Actualmente se usa también el de murciélago. El estiércol de cerdo proveniente de
granjas o de bovino proveniente de lecherias tiene consistencia liquida y se

denomina purin.

Los abonos sintéticos, los estiércoles dejaron de emplearse bastante en la
agricultura convencional, aunque ahora la agricultura ecoldgica los recupera por su
valor ya que no solo proporcionan nutrientes al suelo sino que aportan materia
organica y favorecen la presencia de microorganismos del suelo, responsables de la
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7
fertilidad de la tierra. El estiércol es la base del compost o también llamado mantillo

en la agricultura ecologica.

Se llama gallinaza al excremento o estiércol de las gallinas. Excremento se
considera como un excelente abono calculdndose su efecto superior en unas cuatro
veces al estiércol normal de la cuadra. El excremento de gallina varia en riqueza
fertilizante con las sustancias mas o
menos nitrogenadas que el animal
ingiere pues su condicion es omnivora.
Haciendo entrar en su nutricion una
cantidad considerable de materias
animales como sangre, carne,

pescados, etc. las deyecciones casi se

elevarian a la riqueza fertilizante del

Fuente: https://encrypted-tbn2.gstatic.com/images
guano del Pert comparados ambos abor

Una gallina de dos kilos de peso da en veinticuatro horas unos 150 gramos de
gallinaza en estado fresco y 57 kilos por afio, si bien pierde una buena parte de su
peso al secarse. Ahora bien, como las gallinas que habitan en gallineros salen al
despuntar el alba y no vuelven hasta ponerse el sol, no se aprovecha mas de la
décima parte de lo que la gallina produce.

9 Guia por pasos

9.1¢,Qué se necesita para hacer abono organico?
Como materia prima se puede utilizar todo tipo de desechos vegetales y animales
gue no estén contaminados, como:
o Desechos de cosecha, materiales de las chapias, hojas caidas, aserrin
de maderas no rojas, estiércoles, orines, plumas, huesos, cascaras de

huevos, tierra, ceniza, cal, melaza, etc.
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o Un lugar adecuado para depositarlas y darles el manejo apropiado. Si
se prepara en invierno, este espacio debe contar con piso de cemento
o de tierra bien compactada.

o Es importante que los materiales que van a usar estén cerca y no haya

que comprarlos o transportarlos desde lejos.

o Las herramientas que se van a utilizar deben estar a la disposicion para

picar los materiales, voltear, remojar, empacar.

o Para lograr resultados satisfactorios se requiere un poquito de trabajo y
mucha conviccion de la importancia de hacerlo bien y en la cantidad

suficiente.

10  Abonos organicos foliares o biofermentos

Estos abonos, a diferencia de los anteriores, son liquidos, requieren mucho
menos mano de obra, ademas se pueden hacer en grandes volimenes y a su vez,
se diluyen para su aplicacion en una proporcion del 4 al 10%, lo que los hace mucho

mas baratos.

Se obtienen mediante la biofermentacion, en un medio liquido, de estiércoles
de animales, principalmente vacuno, hojas de plantas y frutas con estimulantes
como: leche, suero, melaza, jugo de cafia, jugo de frutas o levaduras, dependiendo
del tipo de biofermentos a elaborar como se vera mas adelante o cenizas, entre
otros.

Pueden ser aerdbicos (proceso en presencia de aire) o anaerdbicos (proceso
con ausencia de aire). Su aplicacion podria hacerse directamente sobre las plantas o
sobre los suelos, si éstos tienen cobertura o sobre aboneras.

Por el proceso de biofermentacion, los abonos organicos ademas de nutrientes

aportan vitaminas, enzimas, aminoacidos, acidos organicos, antibidticos y una gran
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9
riqueza de microbios que contribuye a equilibrar dinAmicamente el suelo y la planta,
haciéndose ésta resistente a insectos dafinos y a enfermedades.

En general, para preparar un abono foliar organico o bioldgico se requiere:
* Un estafion con o sin tapa.
* Uno o varios baldes.
* Un palo o una pieza de madera para revolver.
» Cedazos de diferentes tamanos de orificio, telas porosas o medias de
seda de mujer, para colar bien los preparados.
* Una balanza para pesar los materiales.
* Vasijas graduadas para medir (de 1 litro y 1/2 litro).

Si el estafion no tiene tapa, se puede usar una tela porosa que cubra la boca y una
banda de caucho para mantenerla tapada (en el caso de los aerdbicos).

Si, por el contrario, el estafion cuenta con tapa, ésta debe ser hermética, con un aro
metalico que la asegure. A la tapa se le conecta una manguera plastica de 3/8, con
un extremo corto conectado al interior del estafion y el otro a una botella plastica con
agua, de tal manera que el extremo quede dentro del agua unos 3 cm. La manguera
y la botella con agua, funcionan como una valvula de seguridad, de modo que asi se
controla la salida de los gases del interior del estafion, sin dejar que le entre aire

desde afuera.

Biofermentador: sistema
hermético para la preparacidn
de biofermentos.

(Tomado de: Restrepo, 2002)
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El estafion debe estar en un lugar protegido de los rayos del sol y de la lluvia.
El palo de revolver debe mantenerse muy limpio. Insumos basicos:

e Agua no clorada ni contaminada.

o Estiércol fresco principalmente vacuno (sin desparasitar ni de animales que
pasten sobre potreros con herbicidas).

e Leche cruda o suero.

e Melaza o jugo de cafa; estas materias se usan como energizantes, ya que
favorecen la multiplicacién de la actividad microbiolégica, ademas contienen

potasio, calcio, magnesio y boro.

Otros insumos que se usan, segun el grado de complejidad que se quiera son:
 Hojas de ortiga o de madero negro.
* Hojas frescas y suaves de cinco plantas de la region.
» Cinco clases de frutas, que no sean acidas.
* Ceniza, principalmente de bagazo de cana.
» Agua oxigenada.
* Roca fosférica.
« Cal dolomia.
* Flor de azufre.
« Sulfatos de: zinc, magnesio, cobre, potasio, manganeso, hierro, cobalto,
» Borax (no acido bdrico), 6xido de sodio, molibdato de sodio, cloruro de calcio

y otras fuentes de minerales.
Los minerales que se agregan se consiguen en el mercado ya que son

insumos comerciales. Estos se encuentran en almacenes especializados en la

distribucion de insumos agricolas.
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ALGUNOS PRODUCTOS COMERCIALES QUE SE USAN
COMO ABONO Y ESTAN PERMITIDOS EN LA NORMATIVA
DE AGRICULTURA ORGANICA
PRODUCTO COMPONENTES PESO/saco
Cal agricola
Carbonato de calcio 93.5 % CaCO3 45 Kg.
Cal dolomita
Calcio y magnesio 52 % de CaCO3
41 % de MgCO3 50 Kg.
Roca fosférica
Fosforo 20-38 % de 50 Kg.
P205
KMg (potasio y 22 % de potasio 50 kg.
magnesio) 18 % de
magnesio

Debe tenerse cuidado de que las fuentes de minerales a emplear sean

permitidas en la normativa de la agricultura organica.

El proceso de biofermentacion realizado por microorganismos hace que los
materiales primarios que se usan, se transformen en formas disponibles para las
plantas, tanto en minerales como en vitaminas y compuestos organicos.

Estos abonos son de muy buena calidad y tienen la ventaja que se obtienen en
grandes cantidades y su aplicacion se facilita pudiéndose atender areas mas

extensas.

10.1 Preparacion de algunos biofermentos

Biofermentos supermagro

Para preparar este fermento se requiere de un biofermentador en el cual se
colocan las materias primas basicas, asi como las sales minerales que son

necesarias adicionar.
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Las materias primas basicas de un biofermento clasico y que siempre deben

estar presentes son: agua, estiércol fresco de ganado vacuno, leche o suero, cenizas

y melaza o jugo de cafa.

biofermento.

También se afiaden algunos minerales para completar la calidad nutritiva del

Estos se agregan de acuerdo al plan originalmente establecido (como se vera en el

cuadro siguiente), o soélo aquellos que a través de un analisis de laboratorio se

determinan como deficientes, entre los que estan: fosforo, zinc, calcio, magnesio,

boro, cobre y potasio.

DIA MATERIALES A USAR PREPARACION
Se lava bien el estafion por dentro.
Se agregan 25 litros de agua limpia y
Estiércol 50 Kg luego 10 kilos estiércol lo mas fresco
1 Agua 60 litros posible. Se agrega la leche y la
Leche 2.0 litros melaza, se mezcla y se tapa bien de
Melaza 1.0 litro tal forma que no entre aire. Se coloca
una valvula de agua.
Leche 2.0 litros En agua tibia se diluyen la roca
Melaza 1.0 litro fosfdrica, la ceniza y el sulfato de zinc.
4 Roca fosférica 200 gr Se tiene listas la melaza y la leche.
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Ceniza 100 gr
Sulfato de zinc 250 gr

Se destapa el estafion y se colocan los
productos mezclando buen con un
bastbn y se tapa nuevamente,

colocando la valvula de seguridad.

Exactamente los mismos | Se sigue el mismo procedimiento del
7 materiales del dia 4. dia 4.

Leche 2.0 litros Se mezclan los minerales en agua

Melaza 1.0 litro tibia, se destapa el estafibn y se
10 Roca fosférica 200 gr agregan junto con la leche y la melaza,

Ceniza 100 gr se mezcla, se cierra y se coloca la

Cal dolomita 250 gr valvula de seguridad.

Leche 2.0 litros Se mezclan los minerales en agua

Melaza 1.0 litro tibia, se destapa el estaién y se
13 Roca fosférica 200 gr agregan junto con la leche y la melaza,

Ceniza 100 gr se mezcla, se cierra y se coloca la

Sulfato valvula de seguridad.

de magnesio 250 gr

Exactamente los mismos | Se repite exactamente el mismo
16 materiales del dia 13 procedimiento del dia 13.

Leche 2.0 litros Se mezclan los minerales en agua

Melaza 1.0 litro tibia, se destapa el estafién y se
19 Roca fosférica 200 gr agregan junto con la leche y la melaza,

Ceniza 100 gr se mezcla, se cierra y se coloca la

Cal dolomita 250 gr valvula de seguridad.

Leche 2.0 litros

Melaza 1.0 litro Se mezclan los minerales en agua
22 Roca fosférica 200 gr tibia, se destapa el estafién y se

Ceniza 100 gr agregan junto con la leche y la melaza,

Borax 250 gr se mezcla, se cierra y se coloca la

valvula de seguridad.

Exactamente los mismos Se repite exactamente el mismo

25 materiales del dia 22 procedimiento del dia 22.
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Leche 2.0 litros Se mezclan los minerales en agua
Melaza 1.0 litro tibia, se destapa el estaién y se
28 Roca fosférica 200 gr agregan junto con la leche y la melaza,
Ceniza 100 gr se mezcla, se cierra y se coloca la
Sulfato de cobre 50 gr. valvula de seguridad
Exactamente los mismos | Se repite exactamente el mismo
materiales del dia 28 Se completa | procedimiento del dia 28.
31 el volumen Se mezcla, se cierra y se coloca la
a 200 litros con agua (se llena el | valvula de seguridad.
estafién)
El biofermento esta listo; se saca y se cuela. Se aplica a los cultivos
46 foliarmente en una dosis de 1 litro por bomba. Se puede también aplicar al

suelo en una concentracion mayor, 2 litros por bomba.

Forma de uso

 El Supermagro se aplica diluyendo en agua el preparado con una proporcion
de 2 a4 % o sea 2 litros o 4 litros en 100 litros de agua, es decir 400 a 700 cc
por bomba de 18 litros.

» Se puede aplicar cada 15 dias.

» Se aplica a la planta como foliar y al suelo, siempre y cuando ésta tenga
coberturas.

* No se debe aplicar en momentos de floracién.

10.2 Té de bofiga sencillo (aerébico)

* En un estaindn sin tapa se recoge agua limpia hasta casi llenarlo (50 litros).

* En un saco se recogen de 5 a 10 paladas de estiércol fresco vacuno; se
amarran y se sumergen en el agua del estafién.

« Si hay ortiga se puede afiadir un manojo de hojas picadas.
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/ Materiales para te de bofiiga
(Tomada de: Corporacidon Proexant, 2001)

« El estafidon debe estar en un lugar fresco y protegido del sol y la lluvia; si en
la zona hay zancudos, se le coloca un cedazo fino para evitar que éstos
lleguen a reproducirse.

* Se revuelve con un palo limpio todos los dias por unos 5 minutos.

* Después de 10 dias, cuando haya pasado el olor fuerte, el abono esta listo.

(Tomada de: Piamonte y |
Flores, 2000.)

Esquema de produccidén
del te de boiiiga
(Tomada de: Corporacién
Proexant. 2001)

Forma de uso
* Colarlo y aplicarlo o envasarlo en recipientes pequefios.
* Diluirlo para aplicar de la siguiente forma:

e 1 parte de producto en 1 parte de agua o

e 1 parte de producto en 4 partes de agua
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10.3 Foliar de hojas y de frutas

El abono foliar de hojas o frutas es el producto de la fermentacion de hojas o
frutas de plantas previamente seleccionadas, las cuales son ricas en nutrientes y
vitaminas. Segun el caso se necesitan cinco clases diferentes de hojas o frutas. Si es
de hojas se buscan cinco especies de la finca, que sean de facil o rapida
descomposicion, preferiblemente aromaticas (olorosas), que se vean sanas Yy
vigorosas.
En el foliar de frutas se aprovechan desechos de frutas o frutas de segunda mano,
cuidando de no usar frutas acidas (citricos, pifia). Se prefiere papaya, banano,
melon, sandia, guayaba, etc. La cantidad depende del tamafio del recipiente donde

se vaya a elaborar.

También se utiliza: melaza 7.5 litros por estafion de 60 litros de suero 10
litros (se puede usar agua y un poco de leche).
Una vez recogidos los materiales se pican en pedacitos pequefios y se hacen los
montones por separado; se van colocando, apisonadas, mezclando los 5 materiales
hasta llenarl/3 del recipiente, se cubre con una capa de melaza; se repite el proceso:
hojas apisonadas y capa de melaza. La ultima capa es de suero o agua y leche.
El recipiente debe tener una tapa que entre libre, o sea, que se mueva dentro, sin

atorarse; puede ser de madera. Se le coloca un peso encima.

Se deja de 10 a 15 dias en fermentacion. Luego se cuela y se envasa en recipientes
pequefos, se guarda en un lugar fresco y oscuro o inmerso en recipiente con agua; a
los 2 dias de envasado se deja salir el gas.

Se aplica entre 75 y 100 cc por bomba y éste actlia como abono foliar, repelente y

fungicida.
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Esquema para preparacidn de foliar
de frutas y hojas

(Tomadas de: Corporacidn Proe-
xant. 2001)

SN

L)

Foliar de bofiiga (Anaerobico)

Este es un abono foliar y repelente de insectos, el cual también se procesa en

ausencia de aire. EI mismo se hace a base de estiércol bien fresco.

TIPO DE ABONO DURACION HERRAMIENTAS MATERIAS
PRIMAS
Abono foliar de 30 dias Estaiion de 60 | Baston de madera
bofiiga y repelente litros con tapa Yy | Agua limpia 30 lIts.
valvula de | Estiércol fresco
seguridad que
controla la salida
de gases.

Se necesita un estafién con tapa y el sistema de manguera para control de gases,

igual al biofermentador empleado en la preparacién del biofermento supermagro.
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# oy

(Tomado de Restrepo, 2002)

Preparacion
* Llenar el estaiidn con estiércol fresco hasta la mitad,
« Completar con agua limpia y revolver bien diluyendo el estiércol en el agua.
» Colocar la tapa cuidando que quede una pequefia cAmara de aire y que la
manguera de salida conecte esta camara con la botella con agua, la cual
funciona como valvula de seguridad.
* El proceso de fermentacion dura 30 dias al cabo de los cuales ya no deben
salir mas burbujas en la botella con agua; esta es la sefial de que esta listo el
abono.

» Se cuela bien y se procede a diluirlo para su aplicacion.

Forma de uso
» Como fungicida e insecticida se aplica 1 litro de producto en 1 litro de agua.
« Como estimulante de crecimiento se aplica 1 litro de producto en 2 a 4 litros
de agua.
* Se puede aplicar en cultivos de ciclo corto como hortalizas, 1 vez por
semana.
* En cultivos de ciclo largo se debe aplicar 1 vez por mes.

» En tomate y chile debe aplicarse 2 veces por semana.

48



Abono foliar con bofiiga, leche y melaza (30 dias)
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TIPO DE ABONO

DURACION

HERRAMIENTAS

MATERIAS PRIMAS

Abono foliar

30 dias

Estafion de 60litros
con tapa y valvula
de seguridad.

Varilla o palo de

Estiércol fresco 12.5
kg.

Leche cruda 1/2 litro
Melaza 1/2 litro

madera para | Agua 50 litros

revolver.

Preparacion

* El estiércol que se use no debe ser de ganado que paste en potreros donde se
usan herbicidas.

« El estiércol debe ser fresco, sin asoleos; ojala recogido en la mafiana en un establo.
» Se llena el estafion con agua hasta la mitad y se echa el estiércol, batiéndolo con
fuerza hasta disolverlo totalmente.

* En un balde aparte se disuelve la melaza en agua y se agrega la leche.

» Se mezcla el contenido del balde con el del estafion y se llena el recipiente de
agua, dejando una pequefia camara de aire entre la mezcla liquida y la tapa; alli
debe quedar el extremo de la manguera al tapar el estafion (la manguera nunca debe
guedar sumergida en el liquido). Se debe revolver bien antes de tapar.

» Se coloca la botella con agua, fijando el otro extremo de la manguera y esta se deja
en reposo por 30 dias en un lugar protegido. Después de este tiempo, se destapa, no
debe presentar mal olor, si lo presenta quiere decir que la preparacion no fue la

adecuada y no se debe usar.

Terminado el proceso se filtra el liquido. Es conveniente tener cedazos de varios
calibres: uno ancho para la primera pasada donde queda mucho soélido grueso; otro
mediano para seguir colando las fibras de la bofiiga y otro mas fino o una tela, para
gue pase solo el liquido y no se taponen las boquillas de la bomba de atomizar al
aplicarlo. Esto agiliza mucho el filtrado que es la etapa mas incobmoda del proceso.

Forma de uso
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Para aplicarlo se diluye en agua al 5 %:
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5 partes de producto en 100 partes de agua 0900 cc por bomba de 18 litros.

Aplicarlo cada 15 dias al suelo y a la planta.

Abono foliar enriquecido con ceniza (para platano, maiz y frijol)

TIPO DE ABONO

DURACION

MATERIALES

MATERIAS PRIMAS

Foliar anaerébico

15-20 dias

Estafidn 60 It con tapa
Balde

Palo o varilla de madera

Estiércol fresco 12.5
Kg.

Leche 1 It

Melaza It

Ceniza de lefia 1.25 Kg.
Agua 50 It

Las cenizas de bagazo de cafia y cascarilla de arroz son muy buenas. No usar

cenizas de maderas rojas ni de cascara de coco, ya que se trata de maderas que

contienen altos niveles de sustancias toxicas.

Preparacién

» Se llena el recipiente hasta la mitad con agua y se disuelve el estiércol,

revolviendo hasta lograr una mezcla homogénea.

» Se agrega la mitad de la leche, la mitad de la melaza y la mitad de la ceniza,

se revuelve hien.

» Se deja en reposo por 3 dias, al cuarto dia se disuelven las otras mitades de

leche, melaza y ceniza y se completa con agua el total del estafidon.

» Se debe cubrir la boca del estafion con una tela porosa permitiendo que pase

el aire pero evitando contaminacion.

» Se deja en reposo por 10 a 15 dias; después se saca y se cuela hasta que

guede solo liquido.

» Se diluye 1 a 5 litros en 100 litros de agua, (200 a 900 cc por bomba de 18

litros), se puede aplicar cada 10 a 15 dias.
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Ideas finales sobre los abonos organicos

En lo relativo al manejo del suelo y dependiendo de la informacion que se
tenga a mano sobre la calidad del suelo de la finca donde se tienen los cultivos, se
puede recurrir a las variadas formas de preparar abonos organicos, para iniciar y
continuar a corto y largo plazo, un plan de mejoramiento del suelo. Es importante
recordar que en la Agricultura Organica el objetivo prioritario de los abonos es el
suelo y no la planta. Lo que se busca es recuperar el potencial nutricional del suelo a
través de la alimentacion de este con fuentes de todos los elementos y
principalmente con microorganismos. Son estos los que con el tiempo daran el
equilibrio dinAmico que va a permitir que las plantas se nutran adecuadamente del
suelo. Se establece una relacion estrecha con los organismos y microorganismos del
suelo, ocasionando los minimos efectos negativos en el sistema, reduciéndose asi
las acciones directas del productor (a). La tarea que inicialmente demanda mucho
trabajo, es la alimentacion del suelo y la recuperacion de la diversidad y el equilibrio
del sistema finca. En la medida que el suelo y el resto del sistema se equilibra, el
trabajo que hay que invertir, tiende a ser menos intenso.

Existen muchos productos a los que productores y productoras pueden echar
mano, como fuente de nutrientes. De todos ellos, lo mas importante es escoger los
gue se pueden preparar con mas facilidad, menos costo y que sean utiles para lo que
se quiere trabajar en cada caso.

En este sentido, es muy importante el papel que cumplen los animales en la
finca, ademas de ser proveedores de productos muy importantes para el consumo y
la venta, facilitan una de las fuentes mas valiosas de materia prima para hacer los
abonos: los estiércoles.

Un principio basico en el manejo del suelo, es el mantenimiento de una
cobertura permanente, para lo cual precisa superar el falso concepto de “maleza”
gue le atribuyen las casas comerciales de agro téxicas a la vegetacién espontan 22
Esta, a cambio de trabajo, se puede ir aprovechando como abono verde o como

forraje, con lo cual el suelo en la medida en que mejore, hard mas facil su manejo.
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La otra opcidon es seguir aplicando venenos que seguiran destruyendo el suelo,
haciéndolo mas inadecuado para los cultivos y seguiran apareciendo especies
vegetales cada vez mas dificiles y costosas de controlar.

Es probable que nuestro suelo haya pasado durante afios por un mal manejo,
debido al uso de monocultivos, agroquimicos, quemas y ausencia de coberturas.
Para recuperar el suelo y llegar a un adecuado estado de fertilidad y equilibrio, habra
gue trabajar duro y por un tiempo que puede ser largo. Sera necesario un proceso de
transicion y para esto hay que tener paciencia y decidir el cambio més conveniente:

* Ir disminuyendo poco a poco el uso de quimicos en toda la finca, a medida

gue se van incrementando el uso de las practicas de la agricultura organica.

* Dejar de usar totalmente los quimicos, e iniciar el proceso organico completo

en un sector de la finca mientras otra parte sigue de manera convencional y

luego ir cambiando los demas sectores hasta transformar toda la finca.

Es necesario que tengamos cuidado de no afectar con un cambio brusco de
manejo la produccion, de tal manera que se disminuyan los ingresos familiares y que
esto haga desistir de la iniciativa al cambio.

Con la aplicacion de abonos orgénicos:

» Se mejoran las caracteristicas fisicas, biolégicas y quimicas del suelo.

* El suelo va mejorando cada dia hasta llegar a un punto en que se reduce el

trabajo de manejo.

» Las plantas obtienen dosis 6ptimas de nutrientes, segin sus requerimientos.

 Ademas de nutrientes naturales, los abonos contienen vitaminas, enzimas,

antibioticos y mucha vida a los microbios, lo cual le da mas salud a la planta.

« En la medida en que mejore el suelo, los cultivos lograran un mejor

desarrollo y las plantas alcanzardn su potencial productivo, con una mejor

calidad, menos trabajo y garantizandose asi continuar practicando la

agricultura a largo plazo.
23
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION.

4.1. Evaluacién del diagndstico.
El diagnéstico se evalué de acuerdo al cronograma de actividades disefiado en el
plan de diagnostico, este permiti6 establecer que cada actividad se alcanzo de

acuerdo a lo previsto.

La evaluacion del diagnostico se realizdé analizando si se alcanzaron los obijetivos,
contemplados en el Plan de Diagnéstico, tomando en cuenta las actividades
programadas y ejecutadas. Para determinar se utilizé lo siguiente:

e EIl cronograma de actividades: facilité detectar si cada una de las actividades

planificadas, fueron realizadas en el tiempo especifico. Al verificar los resultados
se pudo verificar que la etapa de diagndstico se llevo a cabo durante el tiempo

programado.

4.2. Evaluacién del Perfil

Por medio de la observacién, analisis documental, encuestas y entrevistas
realizadas se pudo detectar diversas necesidades en la Cooperativa Vista el Valle,
del municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz, se constato que los

habitantes tienen dificultades para poder mejores cosechas de granos basicos.

4.3Evaluacion de ejecucién

Descripcion de la etapa

Evaluacion de Procesos

Descripcion:
Con esta etapa nos indica como lo estamos haciendo, poder hacer
correcciones del proyecto, que se llevan a cabo durante la planificacion y
ejecucion del proyecto.

¢Forma en que se aplicé?
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Constatando diferencia entre objetos, metas, actividades y logros.

4.4. Evaluacién Final
La evaluacién final consistio en una revision de lo practicado en cada una de las

etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, Tomando en consideracién que se

tuvieron como insumos especificos en cada una de las mismas.
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CONCLUSIONES

Se fortaleci6 la administracion de la Cooperativa Vista del Valle, entregando una guia
para elaborar abonos organicos foliares o biofermentos que servira para mejorar la

siembra de los comunitarios y trabajo conjunto.

Se elaboré una Guia para trabajar con abonos organicos foliares o biofermentos
dirigido a comunitarios de cooperativa Vista del Valle, del municipio de Senahu, Alta

Verapaz, asi cumplir con el propdésito de proteger y mejorar el medio ambiente.

Se proporciond la guia a los miembros comunitarios que habitan en la comunidad de
la cooperativa Vista del Valle, municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz

para la elaboracion de abono organico.
Se capacitd a los habitantes de la Cooperativa Vista del Valle, del municipio de

Senahu, departamento de Alta Verapaz, con el propdsito de mejorar sus cosechas

utilizando abonos organicos foliares o biofermentos.
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RECOMENDACIONES

A la Cooperativa Vista del Valle, que la guia sea una fuente de consulta para
desarrollar positivamente el trabajo agricola dentro de su propiedades, lo que
permitird que se empoderen de su contenido y cada vez que se ponga en practica
tengan éxito en la elaboracién de abonos orgénicos foliares o biofermentos que

servira para mejorar la siembra de los comunitarios y trabajo conjunto.

Que los miembros del cocode le den la utilidad correspondiente a la guia elaborada
para trabajar con abonos organicos foliares o biofermentos dirigido a comunitarios
de cooperativa Vista del Valle, del municipio de Senahu, Alta Verapaz y asi cumplir

con el propdésito de proteger y mejorar el medio ambiente.

Que los comunitarios de la Cooperativa Vista del Valle, municipio de Senahd,
departamento de Alta Verapaz utilicen la guia como fuente de consulta cuando lo

ameriten.
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Matriz de los ocho sectores
SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1. Localizacién

5 grados 24 min 50 seg Lat norte-89 grados 49min 20 seg
Long. oeste

Senahu es uno de los Municipios que integra el Departamento

de Alta Verapaz, Republica de Guatemala.

Su patrimonio lo constituyen prominentes fincas cafetaleras y
de otros productos. Existen comunidades y cooperativas que
producen, ademas del café, cardamomo. Por lo se deduce

gue su principal actividad a sido la agricultura.

La extension aproximada de este municipio es de 336 km?2.
Colinda al norte con Cahabon y Lanquin (Alta Verapaz), al sur
con Panzos y Tucurd, al este con El Estor (Izabal), al oeste
con Tucura y San Pedro Carcha (Alta Verapaz). Cuenta con 1
pueblo, 127 comunidades de las cuales 43 Unicamente estan
organizadas en concejos comunitarios de desarrollo,
COCODEs de segundo nivel, 21 cooperativas y 41 caserios.
Las colectividades en mencidbn son representadas por
Alcaldes Auxiliares, nombrados por ellos mismos,
generalmente se establece algun tipo de liderazgo para
desempenfar dicho cargo. Lo importante es que poco a poco
se han dado cuenta que es necesario con cumplir con los
requisitos que la ley establece para poder logra los objetivos

de su comunidad ante la Alcaldia Municipal.

1.2. Tamafio

336 Kilébmetros cuadrados
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1.3. Clima
Templado, Frio. Suelo: La mayor parte del terreno del
municipio es quebrado (70%), con ligera planicie de (30%),

rodeada por una cadena de montafias.
1.4. Recursos naturales

Senahu cuenta con una serie de especies digitales diversas,
como las orquideas, enoch, cedrillo, pacaya, guarumo,

aguacatillo y tulché, entre otros (Diaz, 2009).

En cuanto a su fauna, tiene también una diversidad de

especies animales, tanto salvajes como domésticos

Su produccioén agropecuaria incluye maiz, frijol, arroz y café

(Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).

Su produccion artesanal incluye tejidos tipicos de algodén,
ceramica, cesteria, jarcia, instrumentos musicales, mascaras
y muebles de madera, petates de palma, hierro y cobre,
candelas, cuero, petates de tul y coheteria (Diccionario

Municipal de Guatemala, 2001).

Los ingresos familiares son generados por el trabajo en las
diferentes actividades productivas agricolas, pecuarias,
artesanales y de servicios. El 92 por ciento de la poblacion se
dedica a actividades de agricultura, caza, silvicultura y pesca.
Un dos por ciento se dedica al comercio, un dos por ciento a
servicios comunales, sociales y personales y por ultimo un
uno por ciento dedica su tiempo a la manufactura,

construccion, transporte y ensefianza.

2. Histérica

2.1. Primeros pobladores

Antes del afio 1,869, era aldea, y jurisdiccionalmente

dependia de Salama. Por iniciativa de sus habitantes, se
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realiz6 la gestion que funda el Municipio.

Acta del 27 de julio de 1,869, la cual fue levantada por el
corregidor departamental de La Verapaz. En ella se
legalizo la eleccion y nombramiento de los 60 miembros
indigenas, personas que ejercerian los principales cargos
del nuevo municipio. Quedando la responsabilidad de

primer Alcalde en el sefior Sebastian Choc.

La primera comunidad fue instaurada con dicha acta, lugar
donde actualmente esta la cabecera Municipal y fue suscrita
por el Corregidor de Departamento y por los Sefiores
Municipales, por el intérprete Sr. Bernardo Esteban Valdés y
por la Municipalidad de Senahu el intérprete Gabriel Morales y

Emilio Gonzalez Franco quien era secretario.

Inicialmente la aldea que se denominaba “Sechimail”, que
en Qeqchi” significa lugar de los guisquiles. Conforme el
tiempo paso, las nuevas personalidades que tenian a
cargo la administracion del lugar, decidieron el cambio de
nombre, bautizandole como Nahuc, esto como
consecuencia que el rio que pasa por el pueblo que era el
qgue las jefas de familia utilizaban para ir a lavar la ropa
contaba con ciertos arboles de los cuales utilizaban las
hojas como jabon, producto que era muy dificil de adquirir
en esos tiempos. finalmente los mismos habitantes le

denominaron San Antonio Senahu, hasta la fecha.

2.2 Sucesos Historicos importantes.

Antes San Antonio Senahu, por haber sido puesto bajo la
advocacion de dicho santo. Se erigi®6 en municipio por

acuerdo gubernativo del 13 marzo 1869 y su municipalidad se
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instalé el 27 julio de ese afo, segun acta 1 levantada en la
ciudad de Salama, Baja Verapaz.
Por acuerdo gubernativo del 15 enero 1903 se dispuso que la
Escribania de Gobierno inscriba a favor de la municipalidad la
adjudicacion gratuita de dos lotes unidos: el primero Saquila
Samuch y el segundo Sacraché, con una superficie de 10
caballerias, 19 manzanas y 3,877 varas cuadradas, conforme
medida por el Ing. Manuel Rodriguez C., que se aprobd. La
remedida esta contenida en el acuerdo gubernativo del 28
agosto 1923.

La riqueza del municipio es esencialmente agricola. Tiene
valiosas fincas de café, asi como Cosechas de importantes
productos del agro.
La fiesta titular se verifica en junio. El dia principal es el 13, en
gue la Iglesia conmemora al confesor y doctor franciscano
San Antonio de Padua. El principal idioma indigena es kekchi.
Segun acuerdo gubernativo del 17 noviembre 1910 se elevd
la oficina postal a 2°. Orden y el del 4 junio 1949 abri6 al
servicio publico oficina de Correos y Telecomunicaciones de
22 categoria. En la actualidad tiene oficina postal y telegréfica
de 32 categoria de la Direccion General de Correos y
Telégrafos.

Conforme acuerdo gubernativo del 19 octubre 1947 se
autorizd6 el contrato entre la municipalidad y el Crédito
Hipotecario Nacional, para completar el pago de los trabajos
de introduccién del agua potable y compra de caferia. El
reglamento para servicio de agua potable se aprob6 en punto
2, acta 24, sesion municipal del 19 enero 1974 publicada en el

diario oficial el 25 junio de ese afio.

El reglamento y tarifa de la Empresa Eléctrica Municipal se
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aprob6 por acuerdo gubernativo del 11 abril 1956. La escuela
de varones se nacionalizdé por acuerdo gubernativo del 16
diciembre 1887. EI del 18 abril 1939 autorizd6 el
funcionamiento de una escuela privada para ensefianza
primaria urbana. Tiene un centro de salud. La venta municipal
de medicinas se inauguré en noviembre 1973. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) mantiene un

puesto de primeros auxilios.

2.3. Personalidades presentes y pasadas
Oscar Gilberto Ovalle Samayoa, Mario Enrique de la Cruz

Torres

2.4. Lugares de orgullo local

Senahu tiene una topografia variada, que permite la
existencia de varios accidentes geogréaficos, donde
sobresalen las montafas Sebax, Las Nubes, Piedras Blancas,
Rubelpec y Yalijux, asi como los cerros Chajquixc, Chorb,

Chulac, Sechol, Setzacpec y Siyab

3. Politica 3.1. Gobierno local
La maxima autoridad es el Alcalde: Co. Concejo Municipal,
junta de sindicos.
3.2. Organizacion administrativa
La autoridad es jerarquica en forma lineal
3.3. Organizacion politica
LIDER, PAN, TODOS, UCN, UNE, PATRIOTA, FCN,
3.4. Organizaciones civiles apoliticas
Diversas ONG’s trabajan en el municipio.
4. Social. 4.1. Ocupacioén de los habitantes

Senahu es netamente agricola, su mayor y Unico patrimonio

es el café. Antiguamente se cultivaba la cafia de azucar pero
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su produccion en los dltimos afios se ha relegado Unicamente
al indigena, que siembra en cantidades pequen para para
uso personal. Maiz lo cultivan tanto ladinos como indigenas.
4.2. Produccion, distribucién de productos

Yuca, camote, frijol y chile son cultivados exclusivamente por

los indigenas en minima cantidad

4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios etc.

Area urbana

El municipio cuenta con escuelas de ensefianza pre primaria,
primaria, basico y telesecundarias lo que se puede evidenciar
con el incremento de la poblacion estudiantil y un instituto de
magisterio privado.

La tasa neta de escolaridad en el municipio en el nivel
primario llegé a un 88% de inscripcion, segun informes de la
Direccion departamental de educacion

Aln se recuerdan grandes maestras como Adrian Zapata,
Silverio Estrada, Noé Tabora, Adrian Orellana, Ernesto de
Leon Esteban Mendoza, Leopoldo Sierra, Arnulfo Sosa,
Vitelio Sierra, y otros mas que han quedado en el recuerdos

de algunos y en el olvido de otros.

4.4. Agencias sociales de salud y otros
Centro de Salud, centros de convergencia comunitarios,

clinicas medicas.

4.5. Vivienda
La construccion de las viviendas han ido fortaleciéndose con
block y laminas asi como de piso de ceramica en el area

urbana, en el area rural sigue viéndose casa de bajareque,
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con laminas y piso de tierra, hay construcciones con
viviendas de dos pisos, la historia registra que el primer
albafil llegado a Senahu fue el sr. Llamado Lorenzo Mansilla,
a quien atribuyen la construccion de las casas mas antiguas.
Primero el edifico municipal, en cual en 1967 se destruy6 para

construir uno moderno.

4.6. Centros de recreacion

Entre sus recursos naturales estan el rio de la finca Trece
Aguas, las cataratas Sereizi y un mirador en el Cementerio
General. También son famosas las ruinas de Chijolom y la
Providencia. Entre sus artesanias se elaboran tejidos,
ceramica, cesteria, jarcia, mascaras, instrumentos musicales,
petates de palma, cereria, objetos de tule y coheteria. Su

antiguo nombre fue San Antonio Senahu.

4.7. Transporte
La poblacion utiliza el servicio colectivo, asi como los buses

gue llegan de la cabecera departamental.

4.8. Comunicaciones

Actualmente en el municipio se cuenta con el servicio de
telefonia celular de las empresas TIGO y CLARO;

la empresa MOVISTAR

. La mayor cobertura en telefonia celular la tiene la empresa
TIGO

4.9. Grupos religiosos
Aproximadamente un 43% de la poblacién es Catdlica. El
restante 57% de la poblacién profesa la religiébn cristiana

evangélica, observandose una fuerte organizacion de
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congregaciones en iglesias como las siguientes:
Iglesia Cristiana Asamblea de Dios

Iglesia del Nazareno

Iglesia del Nazareno

Iglesia de Dios Evangelio Completo

Iglesia de Cristo Elim, Ministerios Mi-el

Iglesia de Cristo La puerta de las ovejas

Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias
Iglesia Pentecostal

lglesia Adventista del Séptimo Dia

Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova

4.10. Clubes o asociaciones sociales

Deportivos, culturales y sociales

4.11. Composicion étnica

Problemas

Causas

Alternativas de solucién

1. Exceso de basura
en el &rea urbana.

2. Deficiente
alumbrado publico.

3. Tala inmoderada de
arboles en predios
municipales.

4. Carece de tren de
aseo municipal.

5. Inexistencia de area

v Falta de cultura en
los habitantes.

v Falta de
presupuesto.

v' Incremento de la
poblacion.

v Falta de recursos

v' Falta de voluntad
de las autoridades

municipales.

v/ Campafia de
concientizaciéon a los
Vecinos.

v Instalar lamparas en
lugares estratégicos.

v Reforestacion de los
predios municipales.

v" Implementar el tren de
aseo municipal.

v Agenciarse de un
predio propio para
basurero.
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para  ubicar
basura.
6. Deterioro de
planta

tratamiento
aguas negras.

la v Falta
la
de
de

mantenimiento.

de v" Darle mantenimiento y
evitar contaminacion

del medio ambiente.

Il SECTOR INSTITUCION

Areas

Indicadores

1. Localizacion

geogréafica

1.1. Ubicacién (direccién)

Frente al parque central

1.2. Vias de acceso

La comunicacion a

la cabecera departamental es por

terraceria hasta el municipio de Tactic, donde se encuentra el

asfalto.

asi, mismo con los municipios préximos y algunas aldeas por

carretera balastrada; y asi mismo con caserios por medio de

caminos vecinales.

2. Localizacion
Administrativa

2.1. Tipo de institucion

Auténoma

2.2. Area

Urbana

2.3 Regiodn

Norte

3. Historia de la

3.1. Origen

68




Institucion

En el afio de 1,869 el municipio de Senahu era una aldea y
jurisdiccionalmente dependia de Salama. Por iniciativa de sus
habitantes, producto del descontento de su dependencia
iniciaron las gestiones que se concretizaron con la fundacién
del municipio el 27 de julio de 1,869 el cual fue suscrito por el

corregidor Departamental de La Verapaz.

En ella se legitimo y legaliz6 la eleccién y nhombramiento de
los 60 miembros indigenas quienes ejercerian los principales
cargos de la nueva administracion del municipio, quedando

electo el primer alcalde municipal sefior Sebastian Choc.

La primera comunidad que se delimit6 quedd definida en
dicho documento (acta) y es el lugar donde actualmente esta
desarrollada la cabecera municipal, fue suscrita por el
corregidor de departamento y por los sefiores municipales,
por el sefior Bernardo Esteban Valdés y como representante
de la municipalidad el sefior Gabriel Morales y Emilio

Gonzélez Franco quien fungia como secretario.

3.2. Fundadores u organizadores

La primera comunidad que se delimité quedd definida en
dicho documento (acta) y es el lugar donde actualmente esta
desarrollada la cabecera municipal, fue suscrita por el
corregidor de departamento y por los sefiores municipales,
por el sefior Bernardo Esteban Valdés y como representante
de la municipalidad el sefior Gabriel Morales y Emilio
Gonzalez Franco quien fungia como secretario

3.3. Sucesos 0 épocas especiales

Inicialmente, cuando era aldea se le bautizé con el nombre de
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“Sechimail”, que traducido del Q'eqchi’ al espafol significa
“‘lugar de los guisquiles”. Conforme el tiempo paso, las nuevas
personalidades que tenian a cargo la administracion del lugar
decidieron el cambio de nombre bautizandole como Nahuc,
esto como consecuencia de que el rio que pasa por el pueblo
que era utilizado por las mujeres para ir a lavar ropa, tenia en
toda su rivera ciertos arboles de los cuales utilizaban las hojas
como jabon ya que producia espuma y era muy buen

producto.

Finalmente los mismos habitantes solicitaron a las
autoridades en reunién general el cambio de nombre y le
denominaron San Antonio Senahu, el cual obedece al patrono

catélico de dicha localidad, encontrandose vigente a la fecha.

En cuanto a las celebraciones festivas méas relevantes del
municipio se tiene que del 09 al 13 de Junio la feria Patronal
en honor a su patrono San Antonio, también la afluencia de
senahutecos que por motivos laborales han emigrado a
distintos municipios, llegan para las fiestas de semana santa.
El 8 de diciembre se celebra el dia de la Virgen de

Concepcion.

4.

Edificio

4.1. Area construida

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada
para tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de
mejor forma y para que el usuario se sienta comodo y mejor

atendido.

4.2. Estado de conservacion

Aceptable
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4.3. Condiciones y usos

Aceptables para la atencién al publico, asi como para las

reuniones de concejo.

5.Ambientes

5.1. Salones especificos

Oficinas

Servicios sanitarios
Biblioteca

Bodega

Salon multiusos

Salén de proyecciones

Otros

Problemas Causas Alternativas de
solucion
v' Asignar una
Falta de control en ingreso v No hay persona persona en la
de personas a la encargada de la entrada
institucion. entrada principal.
El edificio municipal no principal. v' Instalar camaras
cuenta con sistema de v Falta de recursos. en lugares
camaras. v" No hay voluntad apropiados.
o en las autoridades
Carece de sefalizacion municipales. v Colocar la
para evacuar el edificio por ¥" No se gestiona sefializacion
_ _ ampliacion de _
salidas de emergencia. infraestructura. respectiva.
Falta de oficinas. v’ Construir
oficinas.
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SECTOR FINANZAS

Area

Indicadores.

1. Fuentes de

financiamiento.

1.1. Presupuesto
El Instituto de Fomento Municipal (INFOM)

Ley de servicio municipal

2. Costos.

2.1 Salarios Materiales, suministros y mantenimiento
de:

Administracion: 45%
Investigacion social 30%
Obras civiles 25%

3. Control de

finanzas.

3.1. Estado de cuentas:

Las finanzas estan a cargo de la Tesoreria y este rinde
cuentas a la Contraloria General de Cuentas de la Nacion.
3.2. Auditoria interna y externa

Interna por el Consejo Municipal y externa por la Contraloria
General.

3.3. Libros contables:

Se manejan los que la ley exige
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subvencion municipal
a institutos  por

cooperativa.

o de la ley.

Problemas Causas Alternativas de
solucion

1. Poca recaudacion de v" Incumplimiento v' Mejorar la
impuestos. del ciudadano. recaudacion.

2. Deudas con v' Demasiados v' Adquirir lo
proveedores. COmMpromisos. necesario.

3. Limitantes para v" No hay politicas v' Gestionar en
financiar proyectos. de gestion. ONG's

4. Incumplimiento  de v" Desconocimient v' Cumplir con la

subvencion.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Areas

Indicadores.

1. Operativo

Fijos 36

Total: 92

Interinos 46

1.1. Total de laborantes

en la institucion.

anualmente.

Hay un total 83 personas que realizan trabajos de operativo

1.2. Total de laborantes fijos e interinos

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
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35%

1.4. Antiguiedad del personal.

El personal operativo mas antiguo lleva 30 afios de servicio.

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Operativos I, 1l y 111

1.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes

1.7. Residencia del personal.

100% viven en el municipio

1.8. Horarios.

8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

2.Personal

Administrativo

2.1. Total de laborantes

51 personas laboral en el area administrativa

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

36 fijos y 46 interinos

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.

25%

2.4. Antigiedad del personal.

1981-2015, esto hace referencia que algunos de los
empleados publicos llevan 28 afios de servicio dentro de la
institucion.

2.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Técnico, oficiales, técnico profesionales, profesionales.

2.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes
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2.7. Residencia del personal.

95% de senahu y 5 % en otros municipios

2.8. Horarios.

8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios.
24 545 habitantes
3.2. Situacion socioeconémica.

Poblacién econdmicamente activa

Hombres Mujeres

15,456 9,039

23,951

62% 38%

4. Personal de

4.1. Igual que el numeral 1.

servicio
Problemas Causas Alternativas de
solucién
1. Falta de v’ Personal deficiente. v Gestionar

capacitaciéon a su

personal. »
v Poca produccién en
2. Carecen de las cosechas de los
técnicos hablt_ant(_es del
o municipio.
especializados en v' Incapacidad del
orientar a los personal al
_ desarrollar su labor.
vecinos en el v Personal contratado

sin ocupacioén.

capacitaciones.

Capacitar los
vecinos sobre uso
de abonos
organicos foliares
o biofermentos
para mejorar sus
cosechas.
Contratar
personal con la
especialidad que
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mejoramiento de

v"Ingreso y egreso en

se requiere.

sus cosechas horarios no Ubicar el personal
' establecidos. en forma
Personal no v' Se contratan las estratégica.
- personas sin analizar Hacer que
especializado. .
su curriculum. cumplan el
Mala distribucién horario.
v Seleccionar por
del personal. i
curriculm.
Incumplimiento
del horario
laboral.

La contratacion de
personal carece

de seleccioén.

V SECTOR CURRICULUM

Area

Indicadores

1.

estudios

Plan de | 1.1. Nivel que atiende. (sin evidencia, debido a que la
institucion no es un centro educativo, esto va para todos los
incisos del 1)

1.2. Areas que cubre

1.3. Programas especiales.

1.4. Actividades curriculares.

1.5. Curriculo oculto.

1.6. Tipo de acciones que realiza.

1.7. Tipo de servicios.

1.8. Procesos productivos.

2.

institucional.

Horario | 2.1. Tipo de horario.
El horario de trabajo esta basado segun lo establecido en los
contratos de trabajo.

2.2. Manera de elaborar el horario.
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2.3. Horas de atencién para los usuarios: 8 horas diarias
2.4. Horas dedicadas a las actividades normales. 8 horas
2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales. 8 horas

2.6. Tipo de jornada. Matutina y Vespertina

3. Material | 3.1. Numero de docentes que confeccionan su material.
didactico, 3.2. Numero de docentes que utiliza textos.

materias 3.3. Tipos de textos que se utilizan.

primas. 3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la

elaboracion de material didactico.
3.5. materiales/materiales utilizados.
3.6. Fuentes de obtencion de las materias.

3.7. Elaboracién de productos.

4. Métodos, | 4.1. Metodologia utilizada por los docentes.

Técnicas y | 4.2. Criterios para agrupar a los alumnos.

Procedimientos. | 4.3. Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
4.4. Tipos de técnicas utilizadas.

4.5. Planeamiento.

4.6. Capacitacion.

4.7. Inscripciones o membrecia.

4.8. Ejecucion de diversa finalidad.

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de

personal.

5. Evaluacion. 5.1. Criterios utilizados para la evaluacion en general.

Segun la Ley de Servicio Municipal se debera realizar la
EVALUACION DE DESEMPENO, por cada empleado.

5.2. Tipos de evaluacion.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion.

5.4. Controles de calidad.
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

Areas

Indicadores

1.

Planeamiento

1.1. Tipo de planes.

1.2. Elementos de los planes.

1.3. Formas de implementar los planes.

1.4. Base de los planes, politicas o estrategias.
1.5. Planes de contingencia.

2.

Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

2.2. Organigrama.

Se maneja un organigrama tipo lineal, por departamentos.

2.3. Funciones cargo/nivel.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones.

2.5. Régimen de trabajo.

Se basa tomando en cuenta el orden jerarquico, donde el jefe
inmediato (alcalde), indica la tarea que debe de realizar los
subordinados, Segun el plan de trabajo.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos.

3.

Coordinacion

3.1. Existencia o no de informaticos internos. La institucion
cuenta con equipo para cada departamento, computadoras y
magquinas de escribir, fax, teléfono, etc.

3.2. Existencia o0 no de carteles. En las paredes de la
Municipalidad es notorio los carteles informativos o algun
documento escritos para avisos.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas.

No se cuenta con uno especifico, ya que las utilizadas son
variadas, sin embargo, se cumple con los documentos
administrativos que rige la ley.

3.4. Tipos de comunicacion. La comunicacion que se utiliza
dentro de la institucion esta oral, escrita, via telefonica, fax, i-
mail.

3.5. Periocidad de reuniones técnicas de personal.
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Las reuniones ordinarias estan programadas dos veces por
semana.

3.6. Reuniones de reprogramacion. Esto se da cuando existe
una emergencia y son las llamadas reuniones extraordinarias,

regularmente se da una vez por semana.

4. Control

4.1. Normas de control. Reloj digital

4.2. Registros de asistencia. No existe ningun libro visible
donde anoten la asistencia diaria del personal.

4.3. Evaluacion del personal. Evaluacion de Desempefio y
evaluacion ocular

4.4. Inventario de actividades realizadas.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la organizacion.
Aprox. 2 veces al afio

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos. Encargado de

inventario de muebles e inmuebles.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision. Observacion y resultados.
5.2. Periocidad de supervisiones. Mensual

5.3. Personal encargado de la supervision. Recursos
Humanos, Jefes de Dependencias y Alcalde Municipal.

5.4. Tipo de supervision. Observacion y analisis

5.5. Instrumentos de supervisién. Ninguno

Problemas Causas Alternativas de solucion
1. No se supervisa la v Mal v' Evaluar
labor del personal rendimiento. periddicamente la
de la institucion. v No hay control labor del
2. Carece de un en los permisos trabajador.
documento de los v' Elaborar una ficha
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especifico para
solicitar permiso.
No

libros

cuenta con
para
registrar entrada y
salida del
personal.

No se evalla la
labor del

trabajado.

trabajadores. especifica para
Falta de control utiidad de los
de ingreso vy trabajadores en
egreso del caso necesite
personal. solicitar permiso.
Deficiente v' Autorizar un libro
administracion. para registrar
ingresos y salidas
del personal.

Vi

SECTOR DE RELACIONES

Areas

Indicadores

1.

Institucion / Usuarios

1.1.

usuarios. La atencién a los usuarios se

Estado/forma de atencibn a los
cuenta con una recepcion en donde una
secretaria recibe a las personas que llegan
a realizar sus peticiones o0 tramites
personales o colectivas.

1.2. Intercambios deportivos.

Actividad de empleados municipales.

1.3. Actividades sociales.

Celebracion de cumpleafios, dias festivos y
eventos especiales.

1.4. Actividades culturales.

Concursos de canto, fonomimica, baile y
otros. Presentacion de ensamble de
marimba, eventos especiales.

1.5. Actividades académicas.

Talleres motivacionales.

2.

Institucion con

otras

Culturales
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instituciones

Sociales.

3. Institucion con la

comunidad

Con agencias locales y nacionales.
Asociaciones locales.

Proyeccion, la Municipalidad se proyecta,
al interior del municipio mediante apoyo a

las comunidades.

Extension.
Problemas Causas Alternativas de
solucién
Poco interés en la atencion al | Falta de relaciones | Talleres de
usuario humanas. relaciones humanas.

81




VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

Areas Indicadores
1. Filosofia de la| 1.1. Principios filos6ficos de la institucion:
Institucién

SERVICIO
Ser espontaneos Yy generosos, en las
atenciones a los vecinos, compafieros de

trabajo y autoridades.

LEALTAD
Compromiso y union firme con lo que
creemos, con nuestros ideales, con el amor a

nuestro pais y con el trabajo.

HONESTIDAD
Comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de

verdad y justicia.

RESPETO

Reconocer los intereses y sentimientos de los
demas. Aceptar y comprender tal y como son:
forma de ser, actuar y pensar; tomando en

cuenta su privacidad y bienes.

EQUIDAD
Valoracién de las personas sin importar las
diferencias culturales, sociales o de género

que presenten entre si.
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RESPONSABILIDAD

Reflexionar, administrar, orientar, valorar las
consecuencias de las acciones y afrontarlas
de la manera mas propositiva e integral,
siempre en pro del mejoramiento laboral,

social y cultural.

1.2. Vision: “Ser una institucion moderna y
fortalecida que apoya y ejecuta acciones de
desarrollo humano de manera participativa,
transparente, eficaz y eficiente para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién y hacer de nuestro municipio un
Modelo en cultural, desarrollo productivo

sostenible y de inversién socioeconémica”®

1.1.5 Mision  “Somos una institucion
autonoma con un Gobierno y Administracion
gue obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos
locales, ordenamiento territorial,
fortalecimiento econémico y emision de sus
ordenanzas y reglamentos para elaborar y
ejecutar politicas, planes, programas Yy
proyectos en beneficio de la realizacion del

bien comun de sus habitantes”'®

2. Politicas

Institucion

de

la

2.1. Politicas institucionales.

e Prestar un mejor servicio a los vecinos

°POA del aiio 2015, elaborado por la Unidad Técnica Municipal de Senaht

Olpd.

83




a través de oficinas modernas vy
recursos humanos eficientes.

e Atender las necesidades del municipio
a través proyectos que alcancen los
siguientes obijetivos:

e Resolver la problemética existente en el
servicio de agua potable tomando en
cuenta sus causas y efectos.

e Contar con una herramienta sencilla y
practica, que plantee  acciones
concretas para lograr la satisfaccion de
nuestros usuarios, con relacion a
nuestra atencion y servicio.

e Ampliar la red de distribucion de tal
manera que el mayor numero de
poblacion cuente con el servicio de
agua potable.

2.2. Estrategias. (SIN EVIDENCIA)
2.3. Objetivos

e Prestacion de servicios publicos
municipales y administrativos de
calidad, tal y como lo define Ila
Constitucion Politica de la Republica,
persigue el bien comun,
indistintamente de la interpretacion de
éste.

e Velar por el ordenamiento territorial,
procurando el orden y la convivencia.

2.4. Metas
"Para el afio 2015 demostrar un impacto

significativo en el alcance del desarrollo
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municipal”.

3. Aspectos Legales Personeria Juridica,

Marco legal que abarca a la organizaron.
Reglamentos internos. Reglamento Interno de
Empleados municipales. Cdédigo Municipal,
Ley de Servicio Municipal, Ley de

Contrataciones del Estado.

Problemas Causas Alternativas de
solucion

Reglamentos internos | Poco interés en el | Talleres para

desactualizados personal actualizar
reglamentos internos.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

DATOS GENERALES

>

>
>
>

Estudiante: Eliseo Antonio Sincuir Ayala

Carné No. 200650532 Teléfono: 30084728

Carrera: _Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Actividad: Estudio Profesional Supervisado —EPS-

Lugar de realizacién de E.P.S.

e Institucidon: Cooperativa Vista del Valle.

e Direccion_Cooperativa Vista del Valle, Senahu, Alta Verapaz.

e Teléfono 57596276

e Encargado de la institucion: Héctor Manuel Chaman Caal

e Cargo: Presidente de Junta Directiva de la Cooperativa

e Horario de trabajo. De 08:00 a 17: horas

e Municipio: Senahu

e Departamento:_Alta Verapaz
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OBJETIVOS

» Objetivo General:

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para la eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en
una institucion especifica, que permita dar solucioén parcial o total a

un problema social o institucional.

» Objetivos Especificos:

Ambientar al estudiante de Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa.

Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de una institucion.

Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al
problema priorizado.

Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con

base a los lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en siete fases, las cuales se

describen a continuacion: a) Diagndstico Institucional: comprendera 4 semanas y

tendra por objeto la deteccion, priorizacion y definicion de un problema, con sus

respectivas alternativas de solucion. b) Analisis de Viabilidad y Factibilidad del

proyecto: Es la parte final del Diagndstico Institucional. Se realizara en una semana,
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y su proposito es la aplicacion de herramientas técnicamente disefiadas que
permitan determinar con propiedad si se cuentan con los recursos necesarios y la
apertura politica y administrativa para la realizacion del proyecto. c¢) Formulacién
del Proyecto: Comprendera 1 semana, consiste en definir claramente los elementos
gue tipifican el proyecto. d) Marco Teérico: Se realizard en 1 semana y consiste
en la fundamentacion teorica de un Estudio de Mercado, que es el producto que se
entregara al final del EPS. e) Ejecucion: Esta se realizara en 7 semanas y
consistira en la Ejecucion de un Estudio de Mercado a nivel de Prefactibilidad, por las
propias caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Investigacion Educativa. La
realizacion del Estudio de Mercado dard mayor certeza a los encargados de la
institucion en el momento de ejecutar el proyecto. f) Fase de Evaluacién: Se
realizard en 1 semana y se dividira en dos subfases: En la primera se consolidara los
resultados de las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del EPS (diagnéstico
institucional, perfil de proyecto y estudio de mercado) y la segunda fase la constituye
la evaluacion general del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho que al final de cada
fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos considerados
en un plan especifico, pues como en cualquier actividad la evaluacion es un proceso
constante, que corrige y orienta las actividades realizadas en las distintas fases.
Empero en que el tiempo que se indica en el cronograma sera unicamente para
consolidar esta informacion. g) Estructuracion de Conclusiones vy
Recomendaciones: Se realizara en la Ultima semana. En esta Ultima fase se
puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos en el Estudio de Mercado y
en la fase de Evaluacion, para que con base a esto, las autoridades de la institucion
tomen la decisién de ejecutar o no el proyecto.

Por ultimo se elaborara el Informe Final que contendra en forma precisa toda la
informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —

EPS-, adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacién.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL -EPS-

No.

ACTIVIDADES

mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

2

3

213

2

3

4

1

2

3

4

Ambientacion y
preparacion de
condiciones

H2341

Diagndstico:
2.1 Recopilacién
de informacién

2.2 ldentificacion,
priorizacion y
definicién del
problema

Tl m |TU| M |0T

m

2.3 Andlisis de
viabilidad y
factibilidad
del proyecto

m

2.4 Elaboracioén
del Informe de
Diagndstico

Formulacion del
Proyecto a nivel
de Perfil

Elaboracion del
Marco Teorico

Ejecucién:
Estudio de
Mercado a nivel
de Prefactibilidad

MmO m |U m |T

m

Evaluacioén del
EPS y sus
diferentes fases

Redaccion de
conclusiones y
recomendaciones.

Elaboracion del
Informe Final

mT| M [T M |T

P = Planificado

El Ejercicio Profesional Supervisado estd programado para realizarse en 19

semanas: del 4 de mayo al 12 de septiembre 2,015.

E = Ejecutado
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Para la realizacion del Proyecto, se haré énfasis en la Metodologia Participativa.
Algunas técnicas de trabajo seran: la entrevista, el cuestionario, circulos de trabajo,

lluvia de ideas, investigacién de campo, observacion, entre otras.

EVALUACION:

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se hara tomando en cuenta
los siguientes indicadores:
Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas en
un cronograma de actividades disefiado técnicamente.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

EPESISTA
Eliseo Antonio Sincuir Ayala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo.Bo.

F.
Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION:
» Datos Institucionales:
e Institucion: Cooperativa Vista del Valle
e Direccién: Cooperativa Vista del Valle.
e Municipio: Senahu
e Departamento: Alta Verapaz.
e Region: Il Norte
e Responsable de la Institucion: Héctor Manuel Chaman Caal
& Cargo: Presidente del Consejo
Comunitario de  desarrollo de la
Cooperativa

Horario de trabajo institucional: de 07 a 16:00 horas, de lunes a sabado.

» Datos personales del ejecutor:
Responsable de la Investigacion: Eliseo Antonio Sincuir Ayala, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; Facultad de
Humanidades; Universidad de San Carlos de Guatemala)

e Carné: 200650532

e Supervisor: Lic. Victor Hugo Garcia

e Periodo de ejecucién: 4 de mayo al 29 de mayo de 2,015.

e Horario: de 13 a 16 horas.

e Costo de la actividad: Q 551.50
2. TITULO:

Diagnostico Institucional del Municipio de San Antonio Senahu, departamento

de Alta Verapaz.
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3. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:

Realizar el Diagnoéstico Institucional del Municipio de San Antonio Senahd,

departamento de Alta Verapaz.haciendo uso de técnicas e instrumentos de

investigacion cientifica.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2. Objetivos Especificos:
3.2.1. Identificar las caracteristicas socioculturales y
econdmicas mas sobresalientes del municipio San
Antonio Senahu, departamento de Alta Verapaz.
Describir las caracteristicas técnico-administrativas y las
condiciones fisicas de la municipalidad San Antonio Senahd,

departamento de Alta Verapaz.

Definir el sistema financiero que sustenta el funcionamiento de la de
la municipalidad San Antonio Senahl, del departamento de Alta
Verapaz.

Identificar el recurso humano que labora en la de la municipalidad
San Antonio Senahu, del departamento de Alta Verapaz y la
demanda del servicio.

Describir las operaciones y acciones que se realizan en el gobierno
municipal.

Describir las principales actividades administrativas que se realizan
en la institucion.

Identificar las relaciones existentes entre los miembros de la
municipalidad con otras instituciones y con la comunidad.

Definir la filosofia institucional, las politicas y estrategias que
orientan la labor administrativa y los aspectos legales que regulan
su funcionamiento.

Listar y analizar los problemas que afectan a la institucién.

92



3.2.10. Priorizar los problemas que afectan a la institucion.
3.2.11. Definir el problema priorizado.
3.2.12. Definir la alternativa de solucion mas viable y factible.

4. ACTIVIDADES:

4.1. Preparacion de condiciones.

4.2. Investigacion bibliogréfica.

4.3. Elaboracion de instrumentos.

4.4. Pilotaje de instrumentos.

4.5. Aplicacion de instrumentos.

4.6. Analisis de la informacion.

4.7. Consolidado de la informacion.

4.8. Identificacion, priorizacion y definicion del problema.
4.9. Identificacion de alternativas de solucion.

4.10. Analisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion.
4.11. Definicion de la alternativa de solucion mas viable y factible.
4.12. Estructuracion del informe

5. RECURSOS:
5.1. Técnicos:
El diagnéstico institucional y la identificacion de los problemas se
realizaran con base a la Matriz de los 8 sectores, aplicando para ello
algunas técnicas e instrumentos de caracter participativo y no participativo,
tal es el caso de: encuestas (entrevistas y cuestionarios), técnica
bibliogréfica y observacion. Para la priorizacion se utilizara la técnica de
Matriz de Priorizacién. El problema se definira mediante la técnica de arbol
de problemas. Para el andlisis de viabilidad y factibilidad se aplicaran

algunas herramientas disefiadas técnicamente.
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5.2. Humanos:
e Un epesista

e Personal Técnico administrativo de la Facultad.

5.3. Recurso Financiero:
El Diagnoéstico Institucional tendrd un costé de Q 551.50, invertidos en
gasto de papeleria y utiles de oficina, levantado de texto, refaccion,

grabado de informacion, cd’s y fotografias.

6.3.1Presupuesto

Valor

No. DESCRIPCION Cantidad | Unitario | SUBTOTALES
1 | Hojas de papel bond t/c 20 0.10 2.00
2 | Levantado de texto 90 2.50 225.00
3 | Lapices 1 1.50 1.50
4 | Lapiceros 8 1.25 10.00
5 | Fotocopias 200 0.25 50.00
6 | Pliegos de papel bond 3 1.00 3.00
7 Refaccion 20 10.00 200.00
8 | Fotografias 5 8.00 40.00
10 | CDs 2 10.00 20.00
TOTAL Q.551.50
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6. CRONOGRAMA

No

ACTIVIDAD

MAYO

Semanal
Del 4 al 8

Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del 11 al 15 Del 18 al 22 Del 25 al 29

LIMMJ

VIiLIMMJ|V|ILIMMJ|VILIMMJ|V

Preparacion de
condiciones

Investigacion
bibliografica

Elaboraciéon de
instrumentos

Pilotaje de
instrumentos

Aplicacion de
instrumentos y
recopilacion de
informacion

m|o|m|o|/m|o/m ™o mTo

Analisis y consolidado
de la informacion

Identificacion y analisis
de problemas

Priorizacion y
definicion del
problema.

mTom|TimHo

Andlisis de viabilidad y
factibilidad de
alternativa
seleccionada

m|To

10.

Estructuracion del
informe final de
diagnostico

P = Planificado

E = Ejecutado

El diagnéstico institucional esta programado para realizarse en 4 semanas: del 4 de

mayo al 29 del mismo mes del 2,015.
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7. EVALUACION:

La evaluacion del Diagndstico Institucional se hard tomando en cuenta los
siguientes indicadores:
Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas, en
un cronograma de actividades.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada actividad,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

Coban, 25 de abril 2,015.

F.
EPESISTA
Eliseo Antonio Sincuir Ayala
Licenciatura en Administracion Educativa.
Vo. Bo.

F.

Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Charla con los cocodes
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Recoleccion de material
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Preparacion del material
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El material recolectado debe estar bien picado para una mejor fermentacion
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Reparticion del abono ya fermentado
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ANEXO



Reforestacion en la comunidad Santo Domingo Samilha |, Municipio La Tinta,
Departamento de Alta Verapaz.

(Proyecto colectivo o grupal)

Asesor: Licenciado Victor Hugo Garcia

5 USAC

?” TRICENTENARIA

Universided de San Caros de Guabaemals

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, octubre 2015
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Proyectistas

No. Estudiantes Carné

1 Martina Tahuico Camo de Cu. 9050334
2 Hermelindo Reyes Garcia. 9350448
3 Guadalupe Beltan Calat. 200650525
4 Ana Maribel Beltran Calat. 200650526
5 Luis Adolfo Paz Ramos. 200650551
6 Denis Ronaldo Leal Molina. 200650500
7 Eliseo Antonio Sincuir Ayala. 200650532
8 Dora Patricia Tiul

9 Manuel de Jesus Beltran Calat.
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Presentacion

El proyecto colectivo o grupal de siembra de arboles en la comunidad de Santo
Domingo Samilha I, del Municipio de la Tinta, Departamento de Alta Verapaz, se
llevé a cabo mediante la cooperacion y apoyo de los y las estudiantes en Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, como un aporte a la conservacion y mejoramiento del medio

ambiente.

La actividad fue realizada mediante un proceso de analisis de los y las estudiantes,
quienes brindaron informacion de las distintas comunidades donde existian
condiciones de ejecutarse el proyecto, como un aporte de los estudiantes a la gestidon

ambiental.

El proyecto grupal de la siembra de &rboles consistié en la gestion para la obtencion
de materiales y herramientas, asi como el aporte de la mano de obra comunitaria, en
tal sentido, se logré la donacién de los 4,500 arboles de teca, para ser sembrados en
la comunidad referida, quienes aportaron el espacio y condiciones para que se
ejecutara dicho proyecto.

El aporte econdmico para sufragar gastos adicionales, tales como traslado de
productos y personas, fue aportado en partes iguales por los y las estudiantes en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Esta actividad, forma parte de le ejecucion de proyectos colectivos o grupales, previo
a obtener el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Titulo: Reforestacion en la comunidad de Santo Domingo Samilha
I, La Tinta, Departamento de Alta Verapaz.
Objetivos:

Objetivo general

% Con la ejecucion de este proyecto los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

contribuiran al mejoramiento del medio ambiente.

Objetivos especificos

% Identificar el area o sector en el cual se pueda realizar la reforestacion.
% Coordinar con los lideres comunitarios la cooperacion para realizar la

reforestacion.

e

%

Obtener mediante gestion o adquisicidn, los materiales e insumos necesarios

para llevar a cabo la reforestacion.

X/
X4

» Realizar la siembra de 4,500 arbolitos en la comunidad elegida y el sector

definido para el efecto.

Justificacion

El deterioro del medio ambiente que se ha venido dando en los ultimos afios y con un
proceso de aceleracion en nuestros dias, permite que las instituciones como la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades, adquiera
compromisos de responsabilidad social; tal es el caso de estar comprometidos con

la gestion ambiental, el aporte al mejoramiento y conservacion del medio ambiente.
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De esa cuenta, los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, dando cumplimiento a esa iniciativa de las autoridades y
con la voluntad que opera en los corazones de los Humanistas, trabajan en ese
orden, promoviendo la reforestacion, como un indicador de la contribucion al

mejoramiento del medio ambiente, que es una responsabilidad de todos y todas.

La caracteristica de este proyecto es de orden social, de esa cuenta, los beneficiados
directos son los habitantes de la comunidad de Santo Domingo Samilha [, del

municipio de la Tinta, del departamento de Alta Verapaz.

El resultado prioritario de la ejecucion del proyecto es la siembra de 4,500 arbolitos
de Teca, que se sembrardn en la comunidad, antes referida, como parte de las
acciones que se llevan a cabo en el proceso de cierre del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Metas

Las metas estan cuantificables en la siembra de 4,500 arbolitos de Teca, en la
comunidad de Santo Domingo Samilha I, del municipio de la Tinta, del Departamento
de Alta Verapaz.

Actividades

Identificar la comunidad.

Socializar la idea del proyecto en la comunidad.

Gestién de arboles para la siembra.

P w NP

Siembra de arboles
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Recursos

Para el desarrollo del proyecto de siembra de 4,500 arboles en la comunidad de
Santo Domingo Samilha I, del municipio de la Tinta, departamento de Alta Verapaz,

se necesito lo siguiente:

1. Recursos humanos:

Los recursos humanos que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron, los y
las estudiantes, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; asesores, Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES) y miembros

de la comunidad beneficiada.

2. Recursos materiales:

Los recursos materiales que se utilizaron para el desarrollo del proyecto fueron, los
arboles adquiridos mediante gestion, las herramientas, utilizadas en el chapeo,

limpieza y hechura de agujeros para la siembra de los arboles.

3. Recursos financieros

Los recursos financieros que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron el
pago de fletes y combustibles para el traslado de los arboles y a los vy las
estudiantes para la realizacion de la tarea de siembra hacia la comunidad de Santo
Domingo, del municipio de la Tinta, del departamento de Alta Verapaz. El
financiamiento para el desarrollo del proyecto fue aportado por los y las estudiantes

en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en partes equitativas.
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Presupuesto:

Para el desarrollo del proyecto se hizo necesario ejecutar un presupuesto minimo, el

cual se describe a continuacion.

No. | Cantidad | Rubro Unidad de | Costo Costo total
medida unitario

1 4,500 Arboles Arboles para | 1.50 6,750.00
siembra

2 6 Combustible Galones 20.00 120.00

3 1 Flete Unidad 300.00 300.00

4 Costo total del proyecto grupal (EPS 2015) 7,170.00

Fuentes de financiamiento:

Las fuentes de financiamiento para le ejecuciéon del proyecto, se realiz6 mediante el
uso de recursos propios, por medio del aporte de los y las estudiantes en partes
equitativas y por medio de la gestion de recursos en la donacion de los 4,500 arboles

de Teca para la siembra respectiva.

Proceso de ejecucidén del proyecto:

Actividades y resultados

1. Identificar la comunidad.

Se realizaron varias visitas a diversas comunidades del area de influencia de los y

las estudiantes en el proceso de ejecucion del Ejercicio Profesional

Supervisado,(EPS) logrando identificar la comunidad de Santo Domingo Samilha I,

del municipio de la Tinta, del Departamento de Alta Verapaz.

112



2. Socializar laidea del proyecto en la comunidad.

La socializaciéon de la idea de aportar a la comunidad el proyecto de siembra de
arboles, se llevo a cabo mediante un proceso de concientizacién de la importancia de
la gestion ambiental, el 18 de julio de 2015. Logrando la aprobacién de la comunidad,
la ejecucidn del proyecto en la comunidad Santo Domingo Samilha, del municipio de

la Tinta, departamento de Alta Verapaz-

3. Gestidon de arboles para la siembra.
Se realizo la gestion para la adquisicion de los arboles para siembra, logrando como
resultado la donacién de 4,500 arbolitos de Teca, la semana del 20 al 24 de julio de
2015, logrando la autorizacion, el dia 31 de julio de 2015.

4. Siembra de arboles-

La ejecucion del proyecto de siembra de arboles se llevé a cabo el dia 24 al 29 de
agosto de 2015. Actividad que consistié en el traslado de los arboles para la
comunidad, la preparacion del terreno y la plantacion de 4,500 arbolitos de Teca. El
resultado obtenido fue la realizacién de la reforestacion respectiva y la entrega al

representante de la comunidad.

Imagenes de la ejecucién del proyecto:

A continuacién se presentan imagenes del proceso del proyecto de siembra de
arboles de Teca de la comunidad de Santo Domingo Samilha, del municipio de la

Tinta, del departamento de Alta Verapaz.
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Visita a viveros forestales.
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Presentacién y socializacién del proyecto.

Traslado de arboles del vivero a la comunidad de Santo Domingo Samilhal, La

Tinta, Alta Verapaz.
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Estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en el proceso de
seleccion de arboles para plantarlos en la comunidad de Santo Domingo

Samilhal, La Tinta, Alta Verapaz.
: Ny
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Area reforestada a orillas de rio Samilha, de la comunidad de Santo Domingo

Samilha |, La Tinta, Alta Verapaz.
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4 USAC

/ TRICENTINARIA -
i s i e e Lavion e ot oks

Univewsidad de San Caxdes de Juatemala

Facultad de Humanidades

Sefior: Héctor Manuel Chaman Caal.

COCODE Cooperativa Vista del Valle
Senaht A.V.

Presente

Estimado sefior:

Guatemala, 20 de abril de 2015

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: Eliseo
Antonio Sincuir Avala. Carné No. 200650532. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

meog/gagm.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

mento de Extension
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Mg TRlCEl:ELE[\iARlA {l! - - ! l de San e e de g ! : g
Facultad de Fumanidades
Guatemala; 05 de Octubre de 2015.
Licenciado :
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades :

nte para que le s.eév'nipr_'nbra ':_COMISI'ON"REYIS,V(:J’RA.’ :

Atentamente

“meog/gagm -
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Qéég Unsitteretoliad o, Soirs Canbos de Gueostermtiibis
g Facultad de Fumanidades

Guatemala, 9 de marzo de 2015

Licenciado (a) .
VICTOR HUGO GARCIA
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ELISEO ANTONIO SINCUIR AYALA
200650532

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bo. Lic. Walter Ramiro Maz
Decano

'ego! Biolis

C.C expediente
Archivo.

Educacidén Superior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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!gg@& wum;tad de Sz:eadao de Guatemala

Guatemala 8 de Octubre de 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamem;e Ies informa ue han sido-nombrados como mlembros del Comité Revisor
que debera estuduar y dicta
(la) estudiante

Dicho comnté deberé rendir $U dictamen en un plazo rlo/mayor dé un mes a partir de la
presente fecha

El Comité Revisor est4 integrado por las siguientéé personas:
Asesor LIC VICTOR HUGO GARCIA

Revisort  LIC. SERGIO ESTRADA PONCE
Revisor2 LIC. OSCAR REN NTURA ZAC

Vo. Bo. M.A. Walter Ranfiro Mazariegos Biolis

Cc. expedlente

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
P’ TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

Aldea Sacsuha, La Tinta, A.V. 21 de abril de 2,015

A:

Sefior: Hector Manuel Chaman Caal
Cocode Cooperativa Vista del Valle
Senahy, Alta Verapaz.

Su Despacho.

Estimado Sefior:

Por este medio le envio un cordial saludo deseandole éxitos en
sus labores que administrativamente realiza en beneficio de la
comunidad.

El motivo de la presente es para exponerle lo siguiente: La
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objeto de participar en los problemas educativos a
nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito le autorice el Ejercicio Profesional
Supervisado al estudiante Eliseo Antonio Sincuir Ayala, Carné No.
200650532. En la institucidon que dirige.

El asesor supervisor asignado el licenciado Victor Hugo Garcia,
realizara visitas constantes, durante el desarrollo de la fase de
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente Z

Eliseo Antonio Sincuir Ayala
200650532

“ID Y ENSENAD A TODOS’

122



COOPERATIVA VISTA DEL VALLE, SENAHU,
ALTA VERAPAZ.

Cooperativa Vista el Valle, Senahu, A.V. 27 de abril de 2,015

A:

Epesista

Eliseo Antonio Sincuir Ayala
Presente

Estimado epeista Sincuir Ayala

Atentamente le saludo y a la vez le informo que su solicitud de realizar su préactica
Profesional Supervisada fue aceptada para realizarla en nuestra Cooperativa y
con el objetivo de participar en la solucién de los problemas productivos y lograr
resolverlos.

No dudando de su alto espiritu de colaboracion, me suscribo de usted,

G

Sr.. Hector Manuel Chaman Caal
Cocode de la Cooperativa Vista del
Valle, Senahu, A.V.

Deferentemente,
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COOPERATIVA VISTA DEL VALLE, SENAHU,
ALTA VERAPAZ.

CONSTANCIA

En la presente fecha se hace constar, que el epesista Eliseo Antonio Sincuir
Ayala, quien se identifica con su numero de Carné 200650532, estudiante de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
central, realizd satisfactoriamente Charlas dirigidas al uso y manejo de abonos
foliares o biofermentos, a los comunitarios de la Cooperativa Vista el Valle, asi
mismo hace entrega de tres guias de Capacitacién para la elaboracion de abonos
organicos foliares o biofermentos dirigido a comunitarios de la Cooperativa Vista el
Valle, del municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz, como proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado — EPS —.

Y PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO FIRMO Y
SELLO LA PRESNTE EN UNA HOJA UTIL DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Rl

Sr.. Hector Manuel Chaman Caal
Cocode Cooperativa Vista del
Valle, Senahu, A.V.
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