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INTRODUCCION
El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), realizado en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, constituye la socializacién y aplicacién de
las experiencias de aprendizaje. Es a través del EPS que se logra para el estudiante
la posibilidad de convertirse en agente de cambio dentro del ambito de la
administracion educativa. Dicho ejercicio profesional se realiza para que el futuro
profesional mejore la calidad en el desempefio de su funcion como administrador,
mediante un trabajo pedagdgico organizado, cientifico y técnico, que permita a la
universidad proyectarse socialmente en la realizacion de tareas de administracion,
docencia, investigacion y servicio.
El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollo en cuatro etapas, la cuales se
describen a continuacién de forma general: a) Diagndstico Institucional: Fue la
recopilacion de informacion del municipio de La Tinta, Alta Verapaz, con el objeto de
identificar, priorizar y definir un problema. Asimismo, el analisis de viabilidad y
factibilidad a las alternativas de solucion identificadas, para el problema priorizado.
b) Formulacion del Proyecto: Radic6 en definir claramente los elementos que tipifican
el proyecto seleccionado. c¢) Ejecucion: Se fundamentd en lo relacionado con la
habilitacion técnica administrativa en la elaboracion de un documento de apoyo
técnico: Guia para la conservacién del medio ambiente, dirigido a alumnos de
cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con orientacion
en computaciéon, Barrio el Crucero z.3, del Municipio de la Tinta Alta Verapaz. d)
Evaluacion: Esta consisti6 la verificacion de los logros alcanzados durante cada una
de las etapas del EPS y una evaluacién general, que engloba los resultados
obtenidos de forma general.
Luego de la ejecucién de cada una de estas etapas, se procedié al analisis de los
resultados obtenidos en cada una, deduciendo asi las conclusiones vy
recomendaciones.
Al final del informe, aparecen los apéndices que contiene todas las herramientas
utilizadas en el EPS., para recopilar la informacion que sirvi6 de base para la

estructura del presente informe.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

1.1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION

Municipalidad de Santa Catalina La Tinta, departamento de Alta Verapaz.

1.1.2 TIPO DE INSTITUCIONPOR LO QUE GENERA

Publica de Servicio, autbnoma.

1.1.3 UBICACION GEOGRAFICA

Se encuentra ubicada en calle principal, frente al parque de la localidad, de la
Cabecera Municipal. La distancia es de 239 Km de la Ciudad Capital de Guatemala,
y 93 Km de la cabecera departamental. Ubicado en la parte sureste del
departamento de Alta Verapaz, desde las cuales se llega por las rutas CA-9
Carretera al Atlantico y CA-14 de lasVerapaces, pero que al llegar al km 182, se
toma el cruce de San Julidn en el municipio de Tactic, sobre la ruta 7-E a la derecha
con un tramo de terraceria de 63 km para llegar a la cabecera municipal. El pujante
municipio de la Tinta, se encuentra ubicado al inicio del Valle del Polochic, siendo
sus limites territoriales los definidos: Al norte con el municipio de Senahu A.V., al
Suroriente con el municipio de Teculutdn Zacapa, al Oeste con el municipio de
Tucurd A.V., Purulhd B.V., y aleste conPanzos A.V., siendo su clima calido hiumedo.

(A veces variable)

1.1.4 VISION

“Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta acciones de

desarrollo humano de manera participativa, transparente, eficaz y eficiente para el



mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y hacer de nuestro
municipio un Modelo en cultura, desarrollo productivo sostenible y de inversion

socioeconomica™

1.1.5 MISION:

“Somos una institucion autobnoma con un Gobierno y Administracion que obtiene y
dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales,
ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico y emisién de sus ordenanzas y
reglamentos para elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en

beneficio de la realizaciéon del bien comun de sus habitantes”?

1.1.6 POLITICAS:

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de la Tinta,
a través de obras de infraestructura, administracion, servicios y gestion para el logro
de una visién a corto plazo.®
1.1.7 OBJETIVOS:

1.1.7.1 Generales

Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo un

municipio modelo de crecimiento equitativo, econémico y social.*

;www.segeplan.gob.gtlz.O/index.php?option...santa...tinta...
Ibid
®Oficina Técnica Municipal

“0Ob. Cit. Oficina Técnica Municipal



1.1.7.2 Especificos

Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones en el marco del
Plan de Gobierno Municipal 2012-2016.

Orientar las funciones de cada Direccién, Unidad y Departamento de la

estructura municipal.
Iniciar el proceso de formacion en atencibn a la ciudadania como eje

Transversal en todas las areas de trabajo en base a los ejes tematicos y programas

del Plan de Gobierno Municipal.

1.1.8 METAS

‘Lograr un municipio modelo e integralmente constituido en cultura,

infraestructura, modernizacion y calidad de vida”.®

1.1.9 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Nivel jerarquico de organizacién

®Ibid



ORGANIGRAMAS®

AUDITOR INTERNO ~~~ #-===noeo--

POLICIA MUNICIPAL -+~

---» | ASESORIA

ALDE MLﬁNICIPAL -------- PASISTENTE

........ » COMISIONES

<Interna Y Externa

SECRETARIO MUNICIPAL
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DIRECTOR : ' CATASTRO
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CONTABILIDAD | | MERCADO
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PRESUPUESTO ENCARGADO
f RASTRO
RECEPTORES
| ENCARGADO
COBRADORES CEMENTERIO
AMBULANTES l
ELECTRICISTA
MUNICIPAL

1.1.10 RECURSOS

1.1.10.1 Humanos
Personal Administrativo
Personal Técnico
Usuarios

Personal Operativo:

®Fuente. Municipalidad de La tinta, unidad técnica municipal

1 secretario,
18 presupuestados
27,027 habitantes

lconserje



1.1.10.2 Materiales

Municipalidad de Santa Catalina La Tinta

Ambientes
No. AMBIENTES CANTIDAD
1 Oficinas 10
2 Salén para eventos 01
3. Sanitarios ( femenino, masculino) 02
4 Campo de basquet bol 01
No. DESCRIPCION DEL EQUIPO, CANTIDAD
MOBILIARIO Y MATERIALES
1. Escritorios de oficina 12
2. Sillas 20
3. Computadoras 12
4. Pizarron 10
5. Archivadores 12
6. Teléfonos 02
7 Bodega 1
8 Cafionera 1

1.1.10.3 FINANCIEROS
Asignacién presupuestal Q. 181,958.00 anual.

1.2 TECNICA UTILIZADA PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO

1.2.1 Entrevista

Fue la técnica que se utilizo para obtener informacion exacta de persona a

persona que nos permitié la verificacion y recoleccion de datos.



1.2.2 Guia de andlisis contextual e institucional

La guia de andlisis contextual e institucional (matriz de ocho sectores),
es una herramienta que sirvid de base para reunir toda la informacion necesaria
obtenida mediante la entrevista de las partes involucradas en el proceso de
investigacion tanto institucional y comunitaria, en donde cada uno de los sectores
detallan las necesidades y carencias mas urgentes a atender y darle una solucion

adecuada.

1.3 LISTA DE CARENCIAS:

131
1.3.2
1.3.3
134
1.3.5
1.3.6
1.3.7
1.3.8
1.3.9
1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13
1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18
1.3.19
1.3.20

No existe orden administrativo para resolver problemas de los usuarios.

Poca atencion en la distribucion del canon del agua.

No se llegan a acuerdos con otras instituciones del estado.
Poco control de horarios en los trabajadores de campo.
No estéa habilitado un libro de visitas.

No cuenta con una biblioteca municipal.

Falta energia eléctrica.

Falta de muro perimetral.

Las ventanas no tienen balcones.

Deficientes servicios de salud.

Altos indices de mortalidad materna.

Falta de infraestructura educativa.

Migracion por falta de empleo.

Deforestacion.

Falta de empleo.

Amenazas socio natural.

Alto indice de delincuencia.

Conflictividad agraria y falta de certeza juridica de la tierra.
Falta de carreteras y red vial existente en mal estado.

Contaminacién ambiental.



1.4 ANALISIS DE CARENCIAS
Luego de analizar cada una de las carencias, se llego a la conclusion que las
mas importantes son las que aparecen en la siguiente técnica de las cuatro

columnas.

No. Problemas Factores que los producen Soluciones

1. | Desorden 1 No existe orden Desarrollar talleres sobre

municipal administrativo para sensibilizacion
resolver problemas de los | administrativa
usuarios.

2 Poca atencion en la
distribucién del canon del
agua.

3 No se llegan acuerdos con
otras instituciones del
estado.

4 Poco control en los
trabajos de campo.

2. | Deficiencia 1 No esta habilitado un libro | Taller sobre resolucién de

administrativa de visitas. conflictos

2 No cuenta con una
biblioteca municipal.

Ambiente 1 Falta de energia eléctrica. | Ordenar

3. | inadecuado 2 Falta de muro perimetral. administrativamente las

3 Las ventanas no tienen diferentes oficinas
balcones. municipales

4 Deficiente servicio de
salud.

Insalubridad 1 Altos indices de mortalidad | Organizar el

4, Materna. funcionamiento adecuado

2 Falta de infraestructura de la comision de salud.
educativa.

3 Migracion por falta de
empleo.

4 Deforestacion.

5 Falta de empleo.




5 Inseguridad 1 Amenazas socio natural. Elaborar un plan de

2 Alto indice de delincuencia. | emergencia.

3 Conflictividad agraria y
falta de certeza juridica de
la tierra.

4 Falta de carreteras y red
vial existente en mal
estado.

5 Contaminacioén ambiental.

1.4.1 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Los numerales Se refieren a:

Dellal4 Desorden municipal.
Del5al 6 Deficiencia administrativa.
Del 7 al 10 Ambiente inadecuado.
Del 11 al 15 Insalubridad.

Del 16 al 20 Inseguridad

1.5 DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA:

1.5.1 Nombre de la instituciéon

Instituto Nacional de Educacion Diversificada con orientacion en computacion.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o0 su naturaleza

Publica de servicio

1.5.3 Ubicacién Geografica

Barrio El Crucero zona 3, La Tinta Alta Verapaz.-




1.5.4 Visién

Ser una institucion que garantice la formacion de profesionales, que
construyan experiencias de cultura de paz sobre la base de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad. Formar una  sociedad en la cual los
educandos contribuyan de manera consciente y activa en la construccién del bien
comun y participen en el mejoramiento de la calidad de vida. Ser profesionales con
caracter, capaces de aprender por si mismos, entregados en conseguir su desarrollo
integral con principios y valores que fundamenten su conducta, responsable en la

busqueda y aplicacién de soluciones justas a la problematica social.’

1.5.5 Mision

Somos una institucion de educacion diversificada, formando personas profesionales
competentes para responder ante las diversidades y dinamicas del mundo,
contribuimos a la formacion y difusion del conocimiento, apoyamos el desarrollo del
municipio y del pais a través de sus competiciones y buscamos el mejoramiento de la
calidad de vida del estudiantado, promoviendo en forma diferente de visualizar el

desarrollo personal y social.

1.5.6 Politicas:
Las politicas adoptadas por el instituto son las del gobierno implementadas por el

Ministerio de Educacion 2011.

1.5.6.1 Avanzar hacia una Educacion de Calidad.

1.5.6.2 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

1.5.6.3 Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

1.5.6.4 Fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural.

1.5.6.5 Implementar un Modelo de Gestion trasparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa

1.5.6.6 Aumento de la Inversion Educativa.

” Informacion obtenida Oficina técnica Municipal



1.5.6.7 Descentralizacion Educativa.

1.5.6.8 Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo Nacional.

1.5.7 Objetivos:
1.5.7.1 Generales

Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo

un municipio modelo de crecimiento equitativo, econémico y social.

1.5.7.2 Especificos

Ser una institucién a nivel nacional con alto nivel académico, preparando a

jovenes con nuevos retos en su diario vivir.

1.5.8 Metas

Para el 2016 contar con los recursos materiales, personales y econémicos

para brindar mejor atenciéon a la demanda educativa.
1.5.9 Estructura Organizacional
La autoridad maxima del distrito es el Ministerio de Educacion,
Direccién Departamental de Educacion, Supervision Educativa, Coordinacion

Técnico Administrativo y directores. La relacién que tiene de cada instancia es lo

gue llamamos lineal.

10



Direcciédn Departamental de
Educacion

Ministerio de

Educacion

Coordinacian
T&cnica Aupervisidn
Administrativa Educativa

Directores del
nivel Preprimario
v Primario

| Docentes

| Adummnos (as) |

1.5.10 Recursos:

1.5.10.1 Humano:

Directores del
Mivel Medio y
Diversificado

Catedraticos

Adummnos (as)

PERSONAL
NO CARGO GRADO QUE ATIENDE
01 Directora 4°. y 5°. bachillerato.
06 Docentes 4°, y 5°, bachillerato.
01 Secretario 40,y 5°, bachillerato.
01 Conserje 4°.y 5°, bachillerato.
1.5.10.2 Materiales:
Cantidad Materiales

16 CPU marca DELL

16 Monitores marca DELL

16 Teclados marca DELL

16 Mause marca DELL

01 Impresora Laser marca Lexmark

11




01 Cafnonera marca BENQ

01 Computadora de escritorio para secretaria

01 Archivador de ocho gavetas de madera

01 Equipo de Sonido (2 bocinas grandes con un
cabezal)

1.5.10.3 Financieros

El Instituto Nacional

de Educacion Diversificada con orientacion en

computacién, ubicado en barrio el Crucero zona 3 de la Tinta A.V., se sostiene por el

finamiento del fondo Rotativo de gratuidad. La mayoria o totalidad de los recursos

monetarios que se utilizan o invierten en el establecimiento provienen del Estado,

como sueldos, fondos para mantenimiento, material didactico, Utiles escolares

(fondos de gratuidad).

1.6 LISTA DE CARENCIAS:

16.1

1.6.2
1.6.3

1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9
1.6.10
1.6.11
1.6.12
1.6.13
1.6.14

Inexistencia de orientacion adecuada para la conservacion del medio
ambiente
Desorganizacion en el manejo de desechos sdlidos.
Insuficientes elementos para el Control de limpieza en el
establecimiento
Inexistencia de cultivos de hortalizas en el instituto diversificado.
No hay servicio de drenajes adecuados.
Desconocimiento en técnicas de reciclaje.
Desconocimiento en técnicas de purificacién de agua.
Desorientacion ambiental sobre la basura.
Inexistencia de técnicas para la no contaminacion ambiental.
Insuficiente sefiales de transito en zona escolar.
Inexistencia del muro perimetral lado Este delarea de establecimiento.
Insuficiente aulas para atender a la poblacion escolar
Inadecuado ambiente para la direccion del establecimiento.

Inexistencia de aula recurso.

12



1.6.15
1.6.16
1.6.17
1.6.18
1.6.19
1.6.20
1.6.21
1.6.22
1.6.23

Inadecuado ambiente para laboratorio de computacion.

Insuficiente personal operativo presupuestado.

Insuficiente personal docente.

Desconocimiento en técnicas para la preparacion de huertos.

Desconocimiento en la siembra de hortalizas.

Inexactitud de asistencia técnica en la preparacion de huertos.

Desconocimiento de huertos escolares.

Inexistencia de talleres sobre el manejo de la tierra para la siembra.

Desconocimiento de buenas préacticas agricolas.

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1.7.1 Cuadro de analisis de problemas

hortalizas en el instituto
diversificado.

5 Inexistencia de Orientacion
adecuada para la conservacion del
medio ambiente.

Principales Causas que originan los problemas |Alternativa posible parala
problemas solucién

Inexistencia de 1 Inexistencia de una Guia Guia para la conservacion

orientacién De conservacion del Medio del medio ambiente,

adecuada para la Ambiente dirigido a alumnos de cuarto

conservacion del 2 Desorganizacion en el manejo de Bachillerato en el area de

medio ambiente desechos solidos. Ciencias Sociales y

3 Insuficientes elementos para el Formacion Ciudadana del

Control de limpieza en Instituto Nacional de

El establecimiento. Educacion Diversificada con

4 Inexistencias de cultivos de Orientacion en

Computacién, Barrio el
Crucero zona 3, del
Municipio de la Tinta,
Departamentode Alta
Verapaz.

Modulo de aprendizaje en
el manejo de desechos
solidosdirigido a alumnos
de cuarto Bachillerato en el
area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana del
Instituto Nacional de

13




Educacion Diversificada con
Orientacion en
Computacién, Barrio el
Crucero zona 3, del
Municipio de la Tinta,
Departamentode Alta
Verapaz.

Instructivo para manejo
de desechos solidos
dirigido a alumnos de cuarto
Bachillerato

Desorganizacion
en el manejo de
desechos soélidos.

1 No hay servicio de drenajes
Adecuados.
2 Desconocimiento en técnicas de
reciclaje.
3 Desconocimiento en técnicas de
Purificacién de agua.
4 Desorientacion ambiental sobre
la basura.
5 Falta de técnicas parala no
contaminacion ambiental.

Manual para la organizacion
de recolecciéon de desechos
so6lidos con los alumnos de
cuarto Bachillerato del
Instituto Nacional de
Educacion Diversificada con
orientacién en computacion,

Insuficientes
elementos para el
Control de los
elementos fisicos
del establecimiento
educativo.

1 Insuficientes aulas para atender a
la poblacién escolar.

2 Inadecuado ambiente para la
Direccion del establecimiento.

3 Inexistencia de aula recurso.

4 Inadecuado ambiente para
laboratorio de computacion.

Elaboraciéon de un
programa para el control de
limpieza del establecimiento
educativo.

Ensayo sobre listados de
elementos de control de un
estableciendo.

llustraciones sobre
elementos fisicos de un
establecimiento educativo.

Sobre poblacion de
estudiantes en el
Instituto de
Magisterio Bilinglie

1 Insuficiente personal operativo
Presupuestado.
2 Insuficiente personal docente.

Elaboracion de solicitudes
para solicitar docentes y
personal operativo en el
instituto por computacién.

Inexistencia de
Orientacion
adecuada para la
conservacion del

1 Desconocimiento en técnicas
para la preparacion de huertos.

2 Desconocimiento en la siembra
de hortalizas.

Manual de manejo de
conservacion del medio
ambiente.
Capacitaciones sobre el

14




medio ambiente

ol

3 Falta de asistencia técnica en la
Preparacion de huertos.

4 Falta de huertos escolares.

Inexistencia de talleres sobre el

manejo de tierra para la siembra.

6 Desconocimiento de buenas
Practicas agricolas.

manejo de desechos

solidos.

Talleres para la practica
de recoleccion de basura.

1.7.2 Cuadro de Priorizaciéon de problemas:

Necesidades

1 Inexistencia
de orientaciéon
adecuada para
la conservacion
del medio
ambiente

2
Desorganizacion
en el manejo de
desechos solidos.

1 Inexistencia
de
orientacion
adecuada
para la
conservacion
del medio

ambiente.

2 Desorga
nizacion en el
manejo  de
desechos
sélidos.

3 Insuficientes
elementos
para el control
de limpieza en
el centro
educativo.

4 Inexistencia
de Guias
para la
elaboracion
de hortalizas
en instituto
diversificado

5 Inexistencia
de Orientaciéon
adecuada para
la conservacion
del Medio
Ambiente.

3 Insuficientes
elementos para
el control de
limpieza en el
centro educativo.

4 Inexistencia
de Guias para la

elaboracion de
hortalizas en
instituto

diversificado

5 Inexistencia

de Orientacién
adecuada parala
conservacion
delMedioAmbient
e.
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Luego del analisis del cuadro anterior se ha determinado que las principales

situaciones insatisfactorias son las que a continuacion se listan.

1 Inexistencia de orientacidbn adecuada para la conservacion del medio ambiente

2 Desorganizacion en el manejo de desechos sélidos.

3 Insuficientes elementos para el Control de limpieza en el establecimiento

educativo.

4 Inexistencia de Guias para la elaboracion de hortalizas en el instituto diversificado.

5 .Inexistencia de Orientacién adecuada para la conservacion del medio ambiente.

El problema priorizado como nimero uno es: Inexistencia de orientacion
adecuada para la conservacion del medio ambiente. Sus posibles
soluciones son lasopciones siguientes.

Opcion 1

Elaboracion de una Guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido
a alumnos de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y
Formacién Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacién en Computacion, Barrio el Crucero zona 3, del Municipio de la
Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

Opcion 2
Elaboracién de un moédulo con contenidos programaticos para el rescate

del medio ambiente, dirigido a alumnos de cuarto Bachillerato del Instituto

de Educacion Diversificada con orientacion en computacion.
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1.8 Analisis de factibilidad y viabilidad

Segun la lista de cotejo las opciones de solucion del problema son:

Opcion 1

Elaboracion de una Guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido a

alumnos de Cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacién

Ciudadana del Instituto Nacional de Educacién Diversificada con Orientacién

en Computacién, Barrio el Crucero zona 3, del Municipio de la Tinta,

Departamento de Alta Verapaz.

Opcidn 2

Elaboracion de un médulo con contenidos programaticos para el rescate del

medio ambiente, dirigido a alumnos de cuarto Bachillerato del Instituto de

Educacion Diversificada con orientacion en computacion.

1.8.1 Cuadro de andlisis de factibilidad y viabilidad

No. Indicadores Opcion No 1 | Opcidon No 2
Financieros SI NO SI NO
1. Se cuenta con suficientes recursos
2. Se cuenta con financiamiento externo
Administrativo

3. Se obtiene la autorizacién legal

4, Existen leyes que amparan la ejecucién del
proyecto

5. Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto

6. Se disefiaron controles de calidad para la X X
ejecucion
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7. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
8. Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto
9. Se ha cumplido con las especificaciones
apropiadas en la elaboracién del proyecto
10. El tiempo programado es suficiente para ejecutar | X X
el proyecto
11. Se han definido claramente las metas
12. Se tiene la opinién multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto
Mercadeo
13. El proyecto tiene aceptacion de la region X X
14. Satisface las necesidades de la poblacién X
15. El proyecto es accesible a la poblacién en general | X
16. Se cuenta con el personal capacitado para la X
ejecucioén del proyecto
Politica
17. La institucion se hara responsable del proyecto
18. Es de vital importancia para la institucién
Cultural
19. El proyecto responde a las expectativas de la X X
instituciéon
20. El proyecto impulsa la equidad de genero X X
Social
21. El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales
22. El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion
23. Toma en cuenta a las personas no importando el
nivel académico
Total 22 1 4 19

Aplicado el analisis de factibilidad y viabilidad, la opcidon mas viable y factible es la

namero uno que se refiere a Elaborar una Guia para la conservacion del medio
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ambiente, dirigido a alumnos de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales
y Formacion Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacion en Computacién, Barrio el Crucero zona 3, del Municipio de la Tinta,

Departamento de Alta Verapaz..

1.9 PROBLEMA SELECCIONADO

Realizado el diagnéstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades del Instituto Nacional de Educacién Diversificado con
Orientacién en Computacion del municipio de la Tinta, departamento de Alta
Verapaz, siendo el problema seleccionado Inexistencia de orientacion

adecuada para la conservacion del medio ambiente

1.10 SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE

Elaboracion de una Guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido a
alumnos de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion
en Computacion, Barrio el Crucero zona 3, del Municipio de la Tinta,

Departamento de Alta Verapaz.
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CAPITULO Il
PERFIL DE PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido a alumnos de
cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacion en Computacion, Barrio el Crucero zona 3, del Municipio de la
Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

2.1.2 Problema
Inexistencia de orientacion adecuada para la conservacién del medio
ambiente dirigido a alumnos de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada con orientacion en computacion.

2.1.3 Localizacion

Barrio el Crucero zona 3, del Municipio de la Tinta Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto: De proceso.

20



2.2 Descripcién del proyecto

La presente guia se elabora como soporte pedagdgico en la programacién de
ensefianza aprendizaje a los alumnos de cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada con orientacion en computacion. Tiene como propésito servir
a los estudiantes para conocer las funciones del ecosistema forestal en funcion de su
calidad de vida que proporciona por medio del aire puro para todos los humanos.
Para evitar la tala inmoderada de arboles, la conservacion de las cuencas hidricas, el
buen manejo forestal y comprender al medio ambiente como un conjunto de
componentes fisicos, bioldgicos, sociales, econémicos y culturales capaces de
ocasionar efectos directos e indirectos, en un plazo corto o largo sobre los seres
vivos. Desde el punto de vista humano, se refiere al entorno que afecta y condiciona
especialmente las circunstancias de vida de las personas o de la sociedad en su

conjunto.

2.3 Justificacion:

Se elabora la guia para conservacion del medio ambiente, porque en la
actualidad existen altos niveles de contaminacion causados por el hombre, también
existen factores naturales que desconocemos y sin la mala intencién perjudicamos
nuestro entorno, al no reciclar la basura, al tirarla en las calles, la roza de la tierra en

la época de siembra, la tala inmoderada de arboles y otros mas.

La Guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido a alumnos de cuarto
Bachillerato en el &rea de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada con Orientacion en Computacion, Barrio el
Crucero zona 3, del Municipio de la Tinta, Departamento de Alta Verapaz, busca
mejorar la educacion ambiental en todos ellos, la misma les permitira comprender
las relaciones que el ser humano tiene con la naturaleza, y puedan partir del

conocimiento reflexivo y critico para amarla.
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2.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.4.1 Generales

Contribuir a la conservacion del medio ambiente dirigido a alumnos de cuarto
bachillerato del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con orientacion en
computacion.

2.4.2 Especificos

Construir la guia de conservacion del Medio Ambiente dirigido a alumnos de cuarto
Bachillerato del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en

Computacion.

Investigar fuentes bibliograficas sobre la conservacion del medio ambiente para

identificar los temas ambientales a ser atendidos.

Elaborar materiales con contenidos de proteccion del medio ambiente como fuente

de orientacion pedagdgica.

Socializar los contenidos tematicos con los docentes y estudiantes del
establecimiento educativo a través de charlas.

2.5 Metas

Una Guia para conservacion del Medio Ambiente dirigido a alumnos de cuarto
Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en Computacion.

- 70 estudiantes con material cientifico para consultas.

- Un establecimiento educativo con material cientifico propio sobre la

conservacion del medio ambiente.

- El 90 %de los estudiantes conocen la guia sobre medio ambiente.
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2.6Beneficiarios

2.6.1 Directos

70 estudiantesde cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educacién

Diversificada con orientacion en computacion, ubicado en el municipio de

la Tinta A.V.

2.6.2Indirectos

7 Catedraticos nombrados en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada

con orientacion en computacion, ubicado en el municipio de la Tinta A.V.

2.7 FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO:

El aporte financiero se logré a través de autogestién del epesista en bancos del

sistema.
- PRESUPUESTO
L3
i 'E Listado de Insumos
O =
< Q| Cantidad Descripcion Costo Costo Total
unitario
1 50 | Fotocopias 0.25 12.50
1 | Cuaderno para apuntes 5.00 5.00
Lapiceros 1.00 1.00
3 | Disket 5.00 15.00
2 3 | Disket 5.00 15.00
200 | Hojas de papel bond tamario carta 0.10 20.00
1 | Cartucho de tinta para la impresora 40.00 40.00
3 25 | Hojas de papel bond tamafio carta 0.10 2.50
2 | Disket 5.00 10.00
4 1 | Cartucho de tinta para impresora color 40.00 40.00
negro
1 | Cartucho de tinta para impresora a color 75.00 75.00
200 | Hojas de papel bond tamafio carta 0.10 20.00
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5 | Disket 5.00 25.00
5 750 | Fotocopias 0.25 187.50
35 | Encuadernados 10.00 350.00
6 Alquiler de cafionera 200.00 200.00
5 | Disket 5.00 25.00
75 | Refacciones 15.00 1,125.00
2/CD 8.00 16.00
Sub total 2,184.50
Imprevistos 10% 218.45
Total 2,402.95

El proyecto esta programado para ejecutarse en un tiempo de 3 meses y

tendra un costo de Dos mil cuatrocientos dos quetzales con 0.95/100 (Q 2,402.95).

2.8 Cronograma de actividades de ejecucidn del proyecto:

MES 1

MES 2

MES 3

1. | Investigacion P
bibliogréfica.

N. ACTIVIDAD . 11213 a

aplicacion de boleta

E
2. | Elaboraciony P
E

de encuesta para la
identificacion de
necesidades.

3. | Revision y analisis P
de informacién

obtenida através de | E
la boleta aplicada.

4. | Elaboracion de P
guia para la
conservacion del E

medio ambiente.
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5. Impresion, P
reproduccion y
encuadernado de E
guia para la

conservacion del
medio ambiente.

6. | Reunion para la P
socializacion de la
guia de E

conservacion del
medio ambiente.

7. | Entrega de la guia P
para la

conservacion del E
medio ambiente.

TOTAL

2.9 RECURSOS
Se requirié de los recursos siguientes:
2.9.1 Humanos

-Un Epesista.

-Un asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
-Coordinador de EPS.

-Un impresor.

-Un levantador de texto.

2.9.2 Materiales y suministros

-Papel Bond Tamafo Carta.
-Cd’s.

-Disquetes.

-Utiles de Oficina

-Toner.
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2.9.3 Espacio Fisico

-Una Oficina
-Impresora
-Computadora

-Fotocopiadora
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CAPITULO IlI
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Investigacion bibliografica.

Del 07 al

contenidos referente al medio ambiente

12 de Julio. Recopilacion de

Seleccién de contenidos

Elaboracion y aplicacion de boleta de

encuesta para la identificacion de necesidades

Del 13 al 26 de Julio. Se analizaron y
plantearon las preguntas para la encuesta.
Se obtuvo la informacion sobre las

necesidades.

Revision y analisis de informacion obtenida a

través de la boleta aplicada.

Del 2 al 8 de agosto. Se cotejo la informacién
adquirida en la boleta aplicada. Revisién y

andlisis de necesidades.

Elaboracién de guia para la a conservacion

del medio ambiente.

Del 9 al 30 de agosto. Confeccibn y revision de
contenidos de la guia.

Validacion de la guia.

Impresion, reproduccion y encuadernado de

guia para la conservaciéon del medio ambiente.

Actividad realizada del 1 al 15 de
septiembre.Blsqueda y seleccion de estilo de
la guia para su impresion. Reproduccién y

encuadernado de la guia.

Reunién para la socializacion de guia para la

conservacion del medio ambiente.

Del 21 al 23 de septiembre.Taller dirigido a
docentes, padres de familia y estudiantes de
cuarto bachillerato Se verifico la facilidad del

uso de la guia.

Entrega de la guia para la conservacion del

medio ambiente.

Realizado el 30 de septiembre.Entrega de la
guia a la Direccion del establecimiento.Entrega

del producto terminado.
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3.1.1 Programacion de reuniones con el comité de desarrollo comunitario.

Se realizaron dos reuniones con la participacion de seis docentes, ocho
miembros del consejo comunitario de desarrollo y el epesista en las fechas
comprendidas del 22 y 24 de julio del 2015, como resultado se obtuvo la decision de
los miembros del comité en participar en las gestiones y actividades del proyecto al

igual que los docentes con el compromiso de involucrar al resto del personal.

3.1.2 Presentacion del proyecto a ejecutar ala comunidad

Se llevé a cabo una reunién el dia miércoles 29 de julio en el sal6n de usos
multiples del establecimiento, con alumnos de cuarto bachillerato del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en computacion, con una
asistencia de 45 estudiantes y 6 catedraticos en donde se presentd el proyecto en
forma oral y con diapositivas. Dando oportunidad de participacidon con sus opiniones
a diferentes personas, teniendo como resultado el apoyo para elaborar la guia de

conservacion del medio ambiente.

3.1.3 Gestién de financiamiento.
Se realizaron gestiones por parte del Epesista, entre egresados Yy
profesionales de la Universidad a efecto de encontrar el financiamiento para el

proyecto.

3.2 Productos y logros.

Producto: La elaboracion e impresién de un documento de apoyo técnico
administrativo titulado: Guia de conservacion del Medio Ambiente dirigido a alumnos
de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana del

Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en Computacion.

Logros: El estudiante contara con fuentes bibliograficas de consulta
directa para complementar su proceso de ensefianza — aprendizaje. La Guia
sera utilizada como fuente de consulta en los diferentes grados del Instituto de

Educacion diversificada.
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

'I'q"

Guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido a alumnos
de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacion en Computacién, Barrio el Crucero zona 3, del Municipio
de la Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

Hermelindo Reyes Garcia

Guatemala, Septiembre 2015
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INTRODUCCION

Esperamos que este proyecto: Guia para la conservacion del medio ambiente
pueda ser utilizado por todos los alumnos de cuarto bachillerato del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado en el area de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana para que nazca el interés en reforestar desde pequefias &reas hasta
grandes extensiones, ya que la suma de los esfuerzos es la que logra el objetivo de

brindar proteccion adecuada a los recursos naturales de nuestra nacion.

El medio ambiente son los conjuntos de componentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, sociales, econdmicos y culturales capaces de ocasionar efectos directos
e indirectos. Dentro de esta rama encontramos que los bosques son necesarios
para mantener en buen estado otros recursos de gran importancia para la vida,
entre los cuales podemos mencionar el agua, el aire, los suelos, los animales
silvestres y microorganismos. Ademds, los bosques no soélo protegen otros
recursos, también brindan alimento, materiales y medicinas para los seres
humanos.

No podemos imaginar que todos los lugares deben y pueden estar cubiertos
por bosques; los seres humanos requieren espacios para vivir y para realizar las
actividades productivas necesarias para la vida.

Las Guias para la conservacion del medio ambiente son diversas, pero la
mas motivadora a nivel local, regional y mundial, es la proteccién y conservacion de
los recursos hidricos para el consumo humano, ya que el agua es indispensable

para la vida.
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OBJETIVOS:

General
Elaborar guia para la conservacion del medio ambiente, dirigido a alumnos de
cuarto Bachillerato en el &rea de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del

Instituto Nacional de Educacioén Diversificada.

Especificos
Establecer las directrices técnicas para la conservacion del medio ambiente.
Conocer y aplicar la guia en los alumnos de cuarto Bachillerato del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada con orientacion en computacién, Barrio el

Crucero zona 3, del Municipio de la Tinta Alta Verapaz.
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1. CONSERVACION AMBIENTAL.

Conservacion de la naturaleza o proteccion de la naturaleza son algunos de
los nombres con que se conocen las distintas formas de preservar el futuro de la
naturaleza, el medio ambiente o, especificamente, algunas de sus partes: La flora y
la fauna, las distintas especies, los distintos ecosistemas, los valores paisajisticos,
entre otros.

Lanaturaleza, en su sentido mas amplio, es equivalente al mundo natural,
mundo material o universo material. El término hace referencia a los fendmenos del
mundo fisico, y también a la vida en todo su sentido. Por lo general no incluye los
objetos artificiales ni la intervencién humana, a menos que se le califique de manera
gue haga referencia a ello, por ejemplo con expresiones como: «naturaleza humana»
0 «la totalidad de la naturaleza».®

El Medio Ambiente es todo aquello que nos rodea y que debemos cuidar para
mantener limpia nuestra ciudad, colegio, hogar, etc., en fin todo en donde podamos
estar.

Se entiende por medio ambiente al
entorno que afecta y condiciona especialmente
las circunstancias de vida de las personas o la
sociedad en su conjunto.

Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y un
momento determinado, que influyen en la vida
del hombre y en las generaciones venideras. Es

decir, no se trata sélo del espacio en el que se

desarrolla la vida sino que también abarca
seres vivos, objetos, agua, suelo, aire.y las relaciones entre ellos, asi como

elementos tan intangibles como la cultura.

8 https://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
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El Dia Mundial del Medio Ambiente se celebra el 5 de junio.
A favor de muchas opiniones, la expresion «medio ambiente» es un
pleonasmo, y se puede sustituir por otras expresiones mas especificas o ambiguas

como es el caso de ambiente o entorno.

La palabra «medio» puede ser un sustantivo y también un adjetivo, con el
significado de la mitad, por lo que no se debiera decir «Ministerio de Medio

Ambiente», por ejemplo, sino Ministerio del Ambiente.®

2. LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA SE DA POR RAZONES:

N

I;conc’)micas, Cientificas, Culturales,
Eticas, Sociales y Legales.

2.1 Por razones econdmicas

Es el desarrollo con uso razonable de los
recursos naturales, es mas rentable a
largo plazo que aquél que destruye los
recursos naturales. La degradacion de los
recursos conlleva a pérdidas econdémicas

para el pais.

2.2 Razones cientificas

De mucho peso justifican la conservacion del medio ambiente. La
conservacion de areas naturales, con su flora y su fauna, preserva importante
material genético para el futuro, ya que todas las especies domésticas derivan

de especies silvestres y éstas son muy buscadas para renovar genéticamente

o http://tpreid.blogspot.com/2007/10/medio-ambiente_10.html
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el ganado y los cultivos actuales. Muchos cultivos son afectados por

enfermedades y plagas por debilitamiento genético.

2.3 Muchas éreas deben ser conservadas por razones culturales.

Con las poblaciones humanas que contienen. En la sierra, en la Amazonia y
en otras partes del mundo se han desarrollado grupos humanos con técnicas
y manifestaciones culturales de gran importancia, que no deberian
desaparecer. Mduasica, danza, idioma, arquitectura, artesanias, restos
histéricos, etc., son aspectos importantes de la rigueza de un pais y forman

parte de su patrimonio.
2.4 Por razones éticas o morales.

El Ser humano no tiene derecho a destruir su ambiente y la biodiversidad. La
naturaleza, los recursos naturales, la cultura y, en general, todo el ambiente,
son patrimonio de una naciéon y de la humanidad entera. Los recursos
naturales y el medio ambiente son patrimonio de la nacion, y el Estado es el

encargado de conservar el bien comun, con participacién de los ciudadanos.
2.5 Por razones sociales.

La conservacion del medio ambiente también se justifica. El saqueo de los
recursos naturales, la contaminacion y el deterioro del medio ambiente
repercuten en las sociedades humanas en forma de enfermedades, agitacion
social por el acceso a la tierra, al espacio y a los alimentos; y son generadores
de pobreza y crisis econdémica.

2.6 Las razones legales

Las razones que justifican la conservacion del Medio Ambiente estan en la

Constitucion Politica, en los tratados internacionales y en la legislacion.
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La conservacion de la naturaleza y de los recursos naturales se basa

esencialmente en tres aspectos:

Ordenar el espacio y permitir diversas opciones de uso de los recursos.
Conservar el patrimonio natural, cultural e histérico de cada pais.

Conservar los recursos naturales, base de la produccién.

3. Nueve normas para conservar el medio ambiente

El medio ambiente es muy importante en nuestras vidas, tanto, que sin €l no
podriamos vivir. Por eso tenemos que ayudar todo lo que sea posible, y que esté en

nuestras manos para que este grave problema no siga adelante.
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1°. Disminuir el calentamiento global.

El calentamiento global se puede disminuir evitando incendios, sequias,
contaminaciones, extinciones, utilizando mas las energias renovables, reciclando...

para evitar el efecto invernadero.

2°. Evitar la contaminacion.
Para evitar la contaminacion necesitamos reducir la cantidad de gases

vertidos, residuos, basuras... que desprendemos y son perjudiciales. Por ejemplo

usar menos el carro y utilizar mas el transporte publico. Y lo mas importante reciclar.
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3°. Impedir la deforestacién.

Es decir, intentar que haya menos incendios, moderar la tala de arboles, que
las autoridades motiven e incentiven a familias y comunidades para la siembra y
conservacion de predios boscosos, orientar a los campesinos a que usen los
mismos predios para sus siembras, a efecto de no destruir los lugares que contengan

arboles que en adelante seran de utilidad para los mismos habitantes.
4°, Reducir las sequias.
Poco a poco si hay muchas sequias en un lugar, ése se pude desertizar.
No tenemos que malgastar agua. Por ejemplo, gastas menos agua duchandote que
bafandote.
59, Actuar contra la extincién de plantas.
Aunque la mayoria de las plantas se deforestan en los incendios, aun asi

podemos impedir que no desaparezcan de otra manera, protegiendo espacios

naturales.
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6°. Actuar contra la extincion de animales.
Al igual que las plantas, los animales mueren en los incendios. Y no sélo se
puede evitar protegiendo espacios naturales, también no haciendo ruido para no

molestar en la época de cria.

7°. Reciclar.

El reciclaje es una labor muy importante y que estd en nuestras manos.
Separando plasticos, papel, vidrio y organico, contribuimos a la lucha contra la
contaminacion.

8°. Utilizar mas las energias renovables.

Utilizar las fuentes de energias renovables como el viento, el Sol o el agua son
mucho mejor porque no contaminan, lo contrario a las fuentes no renovables.

9°.  Investigar.
Si buscamos e investigamos nuevas soluciones o propuestas, podemos colaborar

aun mas con el medio ambiente.

4. Actividades para conservar el medio ambiente.
La proteccion forestal. Consiste en implantar un conjunto de medidas
dirigidas a la preservacion, restauracion y manejo sostenible del bosque, para su

conservacion.




4.1 Aprovechamiento Forestal.
Planificacion del corte, extraccion, almacenamiento y transporte de las
clases de madera indicadas en el permiso o licencia maderera con obligacion

de procesarla e industrializarlas en el pais.

4.2 Areade bosque joven.
Es el &rea de bosque que presenta alturas promedios mayores a tres
metros y didmetros promedios menores a 10 cm. Didmetro a la Altura del

Pecho.
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4.3 Arbol Vegetal lefioso perenne.

Que normalmente tiene un fuste principal y una copa definida.

estado de madurez alcanza una altura mayor de 7 m.

4.4 Arboles semilleros.

Arbol con caracteristicas fenotipicas deseables para recoleccion de semillas.

En
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4.5 Bosque Ecosistema.
Con predominancia de la vegetacion arborea, la cual se encuentra en relacion
reciproca con otros componentes bioticos y abidticos.

4.6 Bosque de produccion.
Son los bosques que tienen condiciones de terreno y suelo apropiados
para la produccion de productos maderables y no maderables en forma

sostenida.
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4.7 Bosque en desarrollo.

Es el area de bosque que presenta diametros promedios mayores de 10 cm.Y
una edad menor que la edad éptima de produccion.

4.8 Bosque intervenido.
Es un area forestal en la cual las especies representativas han sido

extraidas interrumpiendo la sucesion vegetal.
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4.9 Bosque maduro.

Es aquel que ha alcanzado el desarrollo 6ptimo de produccién.

4.10 Bosque secundario.
Vegetacion lefiosa que emerge y desarrolla en tierras abandonadas a traves
de sucesiones o fases de crecimiento. La mayoria de estos bosques crecen en

suelos en donde originalmente existian actividades de agricultura y ganaderia.
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4.11 Camino forestal principal.

Son vias de acceso permanentes, que afio con afio se van prolongando para dirigirse
a las diferentes areas de cortas o aprovechamiento anual, por lo tanto, merecen una

mayor inversion econémica permitiendo el transito todo el afo.

4.12 Camino forestal secundario.

Son vias de acceso temporales, que solo se utilizan en la época de
aprovechamiento. Su uso se restringe al periodo seco y por consiguiente, las normas
para su construccién son menos estrictas. Estos son ramales del camino primario y

se dirigen hacia los patios de acopio lo que facilita el transporte de trozas.
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4.13 Camino forestal terciario.
Son vias por donde los tractores o bueyes circulan arrastrando las trozas
hasta el o los patios de montafia, de donde posteriormente son

transportados.

4.14 Censo comercial.
Es el censo de los arboles donde se incluyen solamente los arboles de

especies comerciales iguales o superiores al diAmetro minimo de corta
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4.15 Ciclo de corta.
Tiempo requerido para hacer otra corta en la misma area de aprovechamiento

anual.

4.16 Corta anual permisible (CAP)
Es el volumen que se permite extraer en un periodo de tiempo (un afio)
constituido por el crecimiento del bosque y determinado por varios factores
tales como el incremento corriente o medio anual, la estructura, el areay la

edad de rotacion.

4.17 Corta final a tala rasa.
Es el tratamiento aplicado en bosques sobre

maduros, decrépitos y plagados.

48



16

5. Preservar el agua para la gente y la naturaleza.

5.1 ¢Qué puedes hacer tu?

El agua es indispensable para el desarrollo; esta vinculada a todas las
actividades productivas y su importancia para la vida la hace un recurso

determinante para la calidad de vida de las poblaciones.

Para garantizar el futuro de este recurso, necesitamos participar todos en el
cuidado del agua. Podemos aportar con nuestro grano de arena tomando algunas
medidas dentro y fuera del hogar y promoviendo su cuidado a través del internet y

con nuestras familias y conocidos; y, asi reducir nuestros propios impactos.

5.2 En el hogar, 4 cosas que pueden ayudar.

v' Tomar duchas mas cortas. Y cerrar el grifo mientras te cepillas los dientes,

toda esa agua limpia se va por las cafierias.

v' Apagar las luces y desenchufar los cargadores. El agua se consume en todas
las formas de generacion de energia. Para mantener una bombilla de luz de

60 vatios encendida durante 12 horas, se necesita mas de 4 galones de agua.

v' Usar productos de limpieza biodegradables. El agua con estos productos se
va por las caferias y llega a los arroyos, rios y bahias, contaminando

importantes fuentes de agua.

v Reemplazar la carne en una de las comidas de la semana. Para producir una

hamburguesa, se utilizan alrededor de 600 galones de agua.
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5.3 Promover el cuidado del agua: 4 cosas que pueden ayudar.

v' Usar las redes sociales para correr la voz sobre la necesidad de ahorrar agua
y preservar nuestras fuentes de agua. Retar a sus amigos a llevar a cabo las

mismas acciones que usted.

v' Averiguar de donde viene el agua que consumes e instar a otras personas a

ahacer lo mismo. El saber implica poder.
v' Visitar las paginas de Facebook de sus marcas favoritas de ropa, comida,
diversion, entre otras y preguntar ¢qué hacen para reducir el consumo de

agua y el impacto sobre las fuentes de agua

v' Realizar donaciones para apoyar proyectos que ayudan a proteger el agua

para la gente y la naturaleza.
5.4 Afuerade casa: 5cosas que pueden ayudar.
v" Plantar un arbol en tu jardin, en el jardin de un amigo u otro espacio.
v' Los arboles ayudan a mantener la tierra en su lugar, evitando que vaya a
nuestros arroyos y lagos; asi ayudan a disminuir la velocidad del agua, lo que
reduce las inundaciones y permite que una mayor cantidad de agua lluvia se

filtre en las reservas de aguas subterraneas.

v' Elriego de jardines es la mayor fuente de consumo doméstico de agua, tomar

algunas medidas pueden reducir el impacto

v' Regar el patio o jardin temprano en la mafiana o por la tarde, ya que el agua

se evaporara con menos rapidez
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v' Ajustar los rociadores para evitar el riego sin sentido en aceras o areas

pavimentadas

v/ Barrer los patios y aceras en vez de manguerear, ya que esto ocasiona gasto

de agua y acarrea contaminantes hacia los sistemas de agua dulce.

6. Analicemos qué cosas impactan la salud de nuestros rios y lagos.

o Dentro de aproximadamente 10 afos, la mayor parte de la gente del planeta
enfrentara la vida con escasez de agua.
e La mitad de los principales rios del mundo estan siendo muy contaminados o

desbastados.
6.1 ¢Por qué sucede esto?

Muy frecuentemente, enfrentamos una necesidad con otra, al usar los rios y
lagos para satisfacer nuestras necesidades. Cultivamos alimentos de formas
tales que contaminan nuestra agua  potable.  Generalmente,
fabricamosproductos de formas tales que utilizamos mas agua que la
necesaria.

Organizamos los bosques sin considerar la erosion que se arrastrara a
nuestras aguas.

Podemos y debemos realizar mejores elecciones o0 continuaremos

arruinandotodas las fuentes que necesitamos y deseamos.

7. DEGRADACION Y DESTRUCCION DE LA NATURALEZA

Los bosques, las praderas, los humedales y las llanuras ayudan a mantener la
erosién y otra contaminacion lejos de nuestras fuentes de agua. También
disminuyen la velocidad del agua de lluvia, lo que ayuda a estabilizar el flui~

de agua hacia los rios, los lagos y las aguas subterraneas.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION.

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se practicé de acuerdo a las
etapas del mismo, En cada etapa la evaluacion permitié establecer la calidad de
trabajo realizado, por lo que concluydé con insumos importantes, asi tenemos que en
la etapa de diagnostico se logré la formulacion de un informe de diagnostico, en la

perfilacion se logré con el auxilio de un formato para tener claridad del proyecto.

4.1. Evaluacién del diagnéstico.

El diagnéstico se evalué de acuerdo al cronograma de actividades disefiado en el
plan de diagnostico, este permiti6 establecer que en cada actividad se alcanzara de

acuerdo a lo previsto.

4.2. Evaluacién del Perfil

Con la siguiente herramienta se pudo evaluar el documento como proyecto.

Siguiendo los siguientes pasos:

Cada proyecto se evalla con base a los ocho aspectos anteriores, anotando las

calificaciones en la Ultima columna, estas calificaciones se sumaron, para lo cual se

estableceran tres grupos de proyectos.

= Proyectos seleccionados: los que obtengan un punteo de 18 a 24 puntos.

= Proyectos que pueden calificar, para lo cual pueden hacer alguna modificacién o
replanteamiento, de 12 a 17 puntos.

= Proyectos que quedan descalificados con calificaciones de 1 a 11 puntos.

Puede interpretarse que el documento de perfil de proyecto elaborado, llené las

expectativas de acuerdo a lo identificado en la fase de diagnostico.
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4.3. Evaluacion de la Ejecucion.

Técnica de evaluacion por componentes. Con esta técnica se evaluo la ejecucion del
proyecto, la cual consistio en calificar cada uno de los siguientes aspectos, calidad
del personal acorde al contenido, congruencia personal y requerimientos,
capacitacion y asistencia técnica, organizacion interna adecuada, cumplimiento de

tareas, participacion de docentes y participacion de alumnos.

4.4. Evaluacion Final

La evaluacién final consistié en una revision de lo practicado en cada una de las
etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, tomando en consideracién que se
tuvieron como insumos especificos en cada una de las mismas.

A continuacion se presenta la técnica de Evaluacion final, la cual contiene un listado
de criterios por cada etapa del EPS. Considerando por consiguiente que se cumplio

con lo previsto.
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Conclusiones

Se contribuyd en la elaboracion de la guia para conservacion del Medio Ambiente
dirigido a alumnos de cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con

orientacién en computacion.

Se construyd la guia de conservacion del Medio Ambiente dirigido a alumnos de
cuarto Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada con Orientacion en Computacion, como
fuente de consulta para ser utilizada en las actividades que sirvan de proteccion del

medio ambiente.

Se investigaron fuentes bibliograficas sobre la conservacion del medio ambiente
para identificar los temas ambientales a ser atendidos, alcanzando con éxito los

objetivos propuestos en el desarrollo del proyecto.

Se elaboraron materiales con contenidos de proteccion del medio ambiente como
fuente de orientacion pedagogica, para definir el inventario de temas a tratar, a efecto
gue la guia fuera una importante fuente de consulta, esto contribuyé a tener un
acercamiento con todos los beneficiarios del proyecto, quienes mostraron su

complacencia por el trabajo definido.

Se elaboraron materiales pedagdgicos que contribuyeron para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje en el manejo de la guia para la conservaciéon del medio

ambiente.

Se socializaron los contenidos teméaticos con los docentes y estudiantes del

establecimiento educativo a través de charlas.
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Recomendaciones

A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS:

Que la guia de conservaciéon del Medio Ambiente dirigido a alumnos de cuarto
Bachillerato en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada con Orientaciébn en Computacion sirva de
consulta para decretar dentro del establecimiento una semana para el beneficio del

ambiente

A LOS COCODES:

Que la guia de conservacion del Medio Ambiente sirva como fuente de consulta al
desarrollar proyectos agropecuarios en zonas de amortiguamiento y conservacion
para la siembra como para elaborar los viveros y que pueda ser fuente de consulta

constantemente.

Que se unan para buscar sugerencias en la comunidad para definir el inventario
de temas a tratar, siempre que sean para beneficio de la naturaleza y del medio

ambiente.

Que la busqueda constante de informacién educativa en torno a conservar el planeta

sean siempre materiales con fuentes de orientacién pedagogica.
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Matriz de los ocho sectores
SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geogréfica

1.1. Localizacion

El municipio se encuentra ubicado en la parte sureste del
departamento de Alta Verapaz a una distancia de 239 Km de la
capital, tiene una superficie de 196 km2, que representa el 2.26%
del area departamental y 0.18% del territorio nacional. de la ciudad
capital, al norte del pais y dista a 93 kilbmetros de la cabecera
departamental, teniendo su ubicacidon geografica en 15° 19’
15”latitud norte y 89.5° 53’'40” longitud oeste, con una altitud de
registrada de 137.16 msnm y se encuentra ubicado en el inicio del
valle del Polochic, siendo sus limites territoriales definidos, al norte
con el municipio de Senahu A.V., al sur-oriente con el municipio de
Teculutdn Zacapa, al oeste con el municipio de Tucura A.V.,
Purulhd B.V. y al este con Panzds Alta Verapaz, siendo su clima
calido humedo, a veces variable.

1.2. Tamafio

196 Kilometros cuadrados

1.3. Clima

Célido. Suelo: La mayor parte del terreno del municipio es
guebrado (70%), con ligera planicie de (30%), es catalogado como
un valle, ya que constituye una planicie en la parte central rodeada
por una cadena de montafas.

1.4. Recursos naturales

El municipio de Santa Catalina la Tinta cuenta con una riqueza en
flora y fauna, principalmente en el area de reserva de la sierra de
las minas, donde ocurren procesos importantes en la produccion de
bienes para los pobladores del municipio, ademas que cuenta con
recursos hidrograficos y orograficos que hacen interesante el eco-
turismo en la regién, donde los rios que nacen en las montafas de
la sierra de las minas irrigan hacia el valle del Polochic, siendo una
fuente importante de agua para la poblacion.

Dentro de la biodiversidad se puede mencionar las especies
predominantes de flora: madre cacao, laurel, palo blanco, cadeno,
conacaste, caoba, cedro, palo de hule, ceiba, hormigo, santa maria,
san Juan, tamarindo y cedro de montafia. Existiendo una variedad
de arboles frutales, como mango, paterna, zapote, chico, mazapan,
coco, naranja, toronja, mandarina, nance, caimitos, pifia, guanaba,
mangostan y marafion.
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En lo que se refiere a la fauna silvestre, se cuenta con muy pocas
especies como el tacuazin, tepezcuinte, cotuza, zorro, zorrillo,
armado, taltuza, comadreja, venado, iguana, ardilla y diversidad de
serpientes. Dentro de la fauna doméstica, se mencionan: gavilanes
urracas, loros, gallinas, marranos, patos, gatos, pavos, cabras vy
bovinos principalmente.

La region sur del municipio que abarca la reserva de la biosfera de
la sierra de las minas, alberga especies de fauna en amenaza de
extincion, el bosque humedo sub- tropical Frio es habitat del quetzal
(Pharomachrusmocinno) y del pavo de cacho
(Oreophasisderbianus), dos de las aves carisméticas del area
protegida junto con el &guila harpia (Harpia harpya), casi extinta,
las tres tienen algun grado de amenaza. La representacion de
felinos es importante, contando con la presencia de jaguar (Pantera
onca), puma (Felisconcolor), onza (Herpailorusyagouaroundi),
ocelote (Leopardos pardalis) y tigrillo (Leopardos wiedii.) Otros
mamiferos destacables son el cabrito de monte (Mazama
americana), el mono aullador (Alouattapalliata) y el tapir o danta
(Tapirusbairdii).

En la Sierra de Las Minas existe una alta incidencia de
deforestacion, que viene causando la reduccién de fuentes de
nacimiento de agua, avance de la frontera agricola que amenazan
constantemente, con lo que se viene causando dafio a la
naturaleza debido a que existen quemas y tala de arboles en forma
irracional, donde los controles al respecto son dificiles de realizar
por la falta de recursos y personal de instituciones que velan por la
reserva.

Entre los recursos hidricos valiosos se encuentran el Rio de
Samilha y Rio Carabajal, nacimientos de agua importantes tales
como el de Siguanha, Papalha que abastece de agua al area
urbana del Municipio, mientras que existen rios que cuentan
también como recursos hidricos con potencial hidroeléctrico y de
riego siendo estos: Polochic, Cucanja, Cabafias, Pueblo Viejo,
Tinajas, Rio Zarco, Boca Nueva, Matanzas, Actela.

2. Histoérica

2.1. Primeros pobladores

El nombre de la Tinta, tiene su origen por haber existido en esta
zona una fabrica de afiil colorante obtenido de la hoja de jiquilete,
que produce un tinte de color azuloso, dicha fébrica era
administrada y financiada por familias alemanas, ocurriendo en esa
época de pujanza que la fabrica de afiil requeria de mano de obra
necesaria para su produccion, sucediendo que muchos de los
habitantes de ésta zona fueron migrantes de la etnia Pocomchi,
guienes se establecieron donde hoy dia se conoce como Barrio La
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Linea y Barrio La Estacion.

Los mozos colones de los alemanes se encargaban de exprimir la
hoja del jiquilete con troncos de madera en unas piletas de piedra y
cemento, de las cuales existen vestigios historicos en los barrios La
Linea y Campo Nuevo, asi como en la aldea Sacsuha, los
alemanes enviaban el tinte en grandes barriles por medio del
ferrocarril Verapaz que lo transportaba hasta Panzos y luego por
via maritima hasta su destino final..

2.2 Sucesos Histéricos importantes.

En el libro escrito por Susan Wilkins “Los Pocomanes” en el siglo
XVI al referirse a La Tinta la menciona como “municipio”, pero por
razones politicas y por el impulso que en aquella época tuvo el
ferrocarril “Verapaz” y la importancia del puerto fluvial se trasladé la
cabecera municipal a Panzés.

Desde aquellos afios vino la idea de lucha para lograr ascender de
nuevo a la categoria de municipio; iniciando las gestiones desde
hace 25 afos, destacando entre quienes promovieron éste espiritu
de ser reconocida La Tinta como tal, los sefiores: Herculano
Fernandez, su esposa profesora Marcela Lemus Dimas, Don
Manuel Lemus, Don Leopoldo Fernandez y el Profesor Juan
Francisco Gonzélez entre otros.

Continuando con ésta lucha fue el sefior José EverildoMorataya
Cadenas, quien finalmente y con la participacién de todos los
pobladores viajaron a la ciudad capital para presionar hasta llegar a
su cometido finalmente el congreso de la republica por las
caracteristicas y prerrequisitos particulares de la poblacién,
reconocié que La Tinta merecia ser “municipio” ya que era una
aldea de Panzos A.V.; lo que se logré el 11 de Noviembre de 1,999,
naciendo asi el municipio numero trescientos treinta y uno de
Guatemala, denominandose oficialmente como “Santa Catalina La
Tinta, Alta Verapaz’.

2.3. Lugares de orgullo local

En el contexto cultural el municipio de la Tinta cuenta con sitios
arqueologicos entre los que destacan Papalhd, Omaxan vy
Tampoma que pertenecieron al periodo post-clasico de la cultura
maya, que estdn conformados de pequefios monticulos que lo
hacen tener interesante paisaje.

En relacion a sitios sagrados, se encuentran las “Cuevas de
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Chasco” que se ubica en el Caserio Papalha y dista a 7 kilometros
de la cabecera municipal, considerado por pobladores como mistico
y sagrado, realizdndose en dicho lugar ceremonias mayas en
agradecimiento a Dios (Tzultak’a), por la vida, las cosecha y
negocios, existiendo otros sitios como Santa Catalina Matanzas,
Choila, Chavacal, que son considerados de potencial etno-turistico
para el municipio.

3. Politica

3.1. Gobierno local
La maxima autoridad es el Alcalde: Concejo Municipal, junta de
sindicos.

3.2. Organizacién administrativa
La autoridad es jerarquica en forma lineal

3.3. Organizacién politica
LIDER, PAN, TODOS, UCN, UNE, PATRIOTA, FCN,

3.4. Organizaciones civiles apoliticas
Diversas ONG’s trabajan en el municipio.

4. Social.

4.1. Ocupacién de los habitantes
La actividad pecuaria: Esta ha sido una fuente de ingresos para
pobladores tanto del area rural como del centro urbano,

4.2. Produccién, distribucion de productos

También existe la actividad pecuaria, esta ha sido una fuente de
ingresos para pobladores tanto del area rural como del centro
urbano, el ganado es criado en pequefios minifundios por el método
semiestabulado, donde los agricultores aprovechan de esta manera
otras fracciones de su parcela para cultivos agricolas; este tipo de
actividades se desarrollan principalmente en areas aledafas al
centro urbano y parte del Valle del Polochic..

4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios etc.
Area urbana

El municipio cuenta con 52 escuelas de ensefianza primaria, de las
gue seis se ubican en el centro urbano y el resto se encuentran
ubicados en el area rural, al 2009 respecto del 2008, se pudo
evidenciar un incremento en la poblacién estudiantil alcanzando
una poblacién de 7,679 estudiantes, existiendo un promedio de 32
estudiantes por maestro, lo que indica que la distribucion es
aceptable.
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En cuanto a los indicadores educativos del municipio de Santa
Catalina La Tinta, se tiene una tasa neta de escolaridad en la
ensefianza primaria del 80.47%, siendo el 51.53 % nifios y 48.47%
nifias, ocupando el octavo lugar a nivel del Departamento de Alta
Verapaz, alejado aun de municipios como Senahu, Chisec y
Cahabon que tienen arriba del 90% y mas cercano a los municipios
como Chahal, Fray Bartolomé de las Casas y San Cristobal
Verapaz, que tienen un porcentaje entre el del dato del municipio y
el 90%19, mientras que la tasa neta de terminacion en primaria al
afio 2006 fue del 48% y de 53% al 2,008 observdndose poco
avance, mientras que la tasa de alfabetismo en las personas
comprendidas las edades entre los 15 a 24 afios

En relacién al nivel basico, existen en el municipio funcionando 10
establecimientos donde se imparte la educacion basica y dos de
tele secundaria, encontrandose ubicados en las siguientes aldeas:
Tampur, Sacsuhda, Samilha, Santa Maria Samilha, Caquipec, Agua
Sucia |, Salac y Papalha y dos en la cabecera municipal, de los
cuales solo uno es oficial y el otro funciona por el sistema de
cooperativa, mientras en el &rea rural, se encuentran
establecimientos tipo tele secundaria uno ubicado en la aldea de
Salac | y Chavacal I, que son insuficientes para albergar a
estudiantes que llega a una cantidad de 1,362 estudiantes (ver
cuadro 2).

En el nivel diversificado existen establecimientos privados que
imparten Magisterio Bilingue y Bachillerato en Ciencias y Letras con
orientaciéon en computacién, donde la educacion se concentra en el
area urbana y es privada, afectando la continuidad en los jovenes
por el costo econdmico, debiendo conformarse hasta donde sus
recursos econémicos les permita educarse, para posteriormente
dedicarse a labores de la casa, siendo la poblaciébn que tuvo
acceso a educarse en este nivel de 200 estudiantes.

4.4. Agencias sociales de salud y otros
Centro de Salud, centros de convergencia comunitarios, clinicas
medicas.

4.5. Vivienda

El municipio de La Tinta, esta conformado por 60 lugares poblados,
distribuidos segln su categoria en 1 pueblo conformado por 12
barrios, 10 aldeas, 35 caserios, 1 parcelamiento y 1 cooperativa,
para su funcionamiento administrativo el municipio se encuentra
dividido en nueve micro-regiones, donde ocho micro-regiones son a
nivel comunitario y una microrregion es el area urbana, las que se
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encuentran debidamente representadas por consejos de desarrollo
de segundo nivel ordenados territorialmente, lo que ha permitido
mejorar la cobertura de atencion hacia las comunidades en relacién
a las necesidades y proyectos que las comunidades priorizan vy
presentan al gobierno municipal; las microrregiones que conforman
el municipio son las siguientes.

4.6. Centros de recreacion

Existen tres sitios arqueoldgicos que destacan siendo Papalha,
Omaxén y Tampoma que pertenecieron al periodo post-clasico de
la cultura maya, existiendo también sitios sagrados como las
“Cuevas de Chascd” que se ubican en el Caserio Papalha, Santa
Catalina Matanzas, Choila, Chavacal, que son considerados de
potencial turistico para el municipio.

4.7. Transporte
La poblacién utiliza el servicio colectivo, asi como los buses que
llegan de la capital y otros departamentos.

4.8. Comunicaciones

Actualmente en el municipio se cuenta con el servicio de telefonia
celular de las empresas TIGO y CLARO; recientemente (2009) la
empresa MOVISTAR ha instalado una antena. La mayor cobertura
en telefonia celular la tiene la empresa TIGO, donde sus antenas
tienen una cobertura de hasta 40km2 mientras que la cobertura de
la empresa Claro tiene 7 km2, también estas empresas
proporcionan el servicio de internet inalambrico para el municipio.
Otra empresa que presta el servicio telefénico es TELENORSA,
(Teléfonos del Norte S.A.) dicha empresa cuenta con 157 plantas
telefénicas satelitales instaladas en diferentes puntos del
municipio28.

Segun el SINIT al 2008, el indice de telefonia fija es de 44 por 100
habitantes (donde el promedio nacional al 2008 es de
9,969,00029), lo que nos indica que el servicio telefénico en el
municipio se ha ampliado ante la presencia de varias empresas que
prestan este servicio, lo que viene a beneficiar los procesos de
comercializacion y comunicacion en el municipio..

4.9. Grupos religiosos

Aproximadamente un 40% de la poblacién es Catélica. El restante
60% de la poblacion profesa la religion cristiana evangélica,
observandose una fuerte organizacion de congregaciones en
iglesias como las siguientes:

* Iglesia Cristiana Asamblea de Dios “Josué”
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* Primera Iglesia del Nazareno

» Segunda Iglesia del Nazareno

* Iglesia de Dios Evangelio Completo

* Iglesia de Cristo Elim, Ministerios Mi-el

* Iglesia Cristiana Monte de los Olivos

* Iglesia Cristiana Beerseba

* Iglesia Cristiana Amigos

* Iglesia Jesucristo de los Santos de los Gltimos dias
* Iglesia Pentecostal

* Iglesia Adventista del Séptimo Dia

* Iglesia Apostdlica

» Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova

4.10. Clubes o asociaciones sociales
Deportivos, culturales y sociales

4.11. Composicion étnica

La Tinta, Alta Sedes Lugares Poblados

Verapaz 2010. micro

Micro regionales

regiones

Microrregién |  Puente Tampur, San Pablo Papalh3,
Viejo Saquija, Santa

Matanzas, Kantiha, Papalha.

Microrregion Il Sacsuha Chavacal, El Palomar,
Chavacal I, Agua Sucia |, Agua

Sucia Il, Secaché,

Sierra de Chama, Sacsuha II,

Tuxild, Amazonas

Microrregién Il Salac | Salac Il, Campur,
Panla Il, Cataluia.

Microrregion IV Santo Santo  Domingo

Domingo | Domingo Ill, San Francisco II.

Microrregion V. San Antonio San Antonio |, San Francisco I,
I San Francisco Seyau,

Francisco IlI.
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VI

VIl

Microrregion VI

Microrregién

Microrregion

Microrregion 1X

Samilha |

Jolomixito
11|

San Vicente
|

Area
Urbana

Samilha Il, Caquiha Il, San Luis
Samilha, Cooperativa Agricola
Samilha RL, Barrio Samilha.

Santa Maria Samilha, Palestina
Carabajal.

San Vicente 1, Los Angeles,
Caquipec, Caquiha I.

Barrio el Centro, Barrio Campo
Nuevo Zona 2,Barrio el Crucero
Zona 3, Barrio San Benito Zona
4, Barrio el Calvario Zona 5,
Barrio Pefia Blanca Zona 6,
Barrio el Cementerio Zona 7,
Barrio el Recreo Zona 8, Barrio
Las Palmas Zona 9, Barrio San
Andrés, Barrio el Hospital.

Problemas

Causas

Alternativas de solucién

Poca produccién de
alimentos para el sustento de
la poblacion.

Insuficiente area geografica

para el cultivo.

geografica para el cultivo de
frutas, verduras y hortalizas.

Il SECTOR INSTITUCION

Areas Indicadores
1. Localizacién | 1.1. Ubicacién (direccion)
geografica Frente al parque central

1.2. Vias de acceso
La comunicacién a la cabecera departamental es por terraceria
hasta el municipio de Tactic, donde se encuentra el asfalto.
asi, mismo con los municipios proximos y algunas aldeas por
carretera balastrada; y asi mismo con caserios por medio de
caminos vecinales.
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2. Localizacion | 2.1. Tipo de institucion

Administrativa Auténoma
2.2. Area
Urbana
2.3 Regidn
Norte

3. Historia de la | 3.1. Origen

Institucion Anteriormente en esta zona a la poblacion ya se le conocia con el
nombre de Santa Catalina en el afio (1,770-1,787), donde los
habitantes de aquel entonces fueron victimas del saqueo y
destruccion de los piratas ingleses, que transitaban por via
maritima a través del trayecto del rio Polochic al rio Dulce.
Los trabajadores del sefior Dieseldorf rindieron un merecido
homenaje por la concesion otorgada a su favor de cuatro
caballerias donde fundé una poblacion que desde sus inicios fue un
pueblo progresista.
3.2. Fundadores u organizadores
El municipio de Santa Catalina la Tinta fue fundada el 14 de Agosto
de 1,896 por el sefior Erwin Pablo Dieseldorf de origen aleman y
radicado en Coban quien contaba con propiedades en el lugar
donde se asentd la poblacion, donando a sus trabajadores cuatro
caballerias de terreno con escritura publica quedando registrada
como finca rastica No. 12 de Alta Verapaz en la Propiedad
Inmueble y que registra desde ese entonces la existencia del Barrio
la Estacion
4. Edificio 4.1. Area construida

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada para
tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de mejor
formay para que el usuario se sienta comodo y mejor atendido.

4.2. Estado de conservacién
Aceptable

4.3. Condiciones y usos
Aceptables para la atencion al publico, asi como para las reuniones
de concejo.
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5.Ambientes

5.1. Salones especificos
e Oficinas
e Servicios sanitarios
e Biblioteca
e Bodega
e Salén multiusos
e Saldn de proyecciones

e Oftros
Problemas Causas Efectos Alternativas
solucion
e Infraestructura e Crecimiento de | Inadecuada e Construir un
insuficiente la poblacion atencion al segundo
usuario. nivel.
I1l. SECTOR FINANZAS
Area Indicadores.
1. Fuentes de

financiamiento.

1.1. Presupuesto
El Instituto de Fomento Municipal (INFOM
Ley de servicio municipal

2. Costos. 2.1 Salarios Materiales, suministros y mantenimiento de:
Administracion: 45%
Investigacion social 30%
Obras civiles 25%

3. Control de | 3.1. Estado de cuentas:

finanzas. Las finanzas estan a cargo de la Tesoreria y este rinde cuentas a

la Contraloria General de Cuentas de la Nacion.

3.2. Auditoria interna y externa
Interna por el Consejo Municipal y externa por la Contraloria
General.

3.3. Libros contables:
Se manejan los que la ley exige
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Déficit en la
captacion  de
ingresos
municipales.

Problemas Causas Efectos Alternativas de
solucion
Déficit Recorte
Presupuestario | presupuestario . Poco avance en el | Ampliacién de la
desarrollo asignacion
comunitario presupuestaria.

Incumplimiento de Sensibilizacion a la

Poca atencién a las

la poblaci()n en | necesidades de la poblacién en lo
pagar los arbitrios | poblacion relacionado al pago de
municipales. impuestos.

Desinterés de la
poblacion en la
contribucion
econdmica.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Areas

Indicadores.

1. Operativo

1.1. Total de laborantes
Hay un total 59 personas que realizan trabajos de operativo en la
institucion.

1.2. Total de laborantes fijos e interinos
Fijos 13

Interinos 46

Total: 59

1.3. Porcentaje de personal retira
anualmente.

35%

que se incorpora o

1.4. Antigiedad del personal.
El personal operativo mas antiguo lleva 32 afios de servicio.

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Operativos I, 1l y III.

1.6. Asistencia del personal.
Lunes a viernes
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1.7. Residencia del personal.
100% viven en La Tinta

1.8. Horarios.
8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

2.Personal
Administrativo

2.1. Total de laborantes
51 personas laboral en el area administrativa

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
19 fijos y 32 interinos

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora 0 retira
anualmente.
25%

2.4. Antigtiedad del personal.
1981-2009, esto hace referencia que algunos de los empleados
publicos llevan 28 afios de servicio dentro de la institucion.

2.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Técnico, oficiales, técnico profesionales, profesionales.

2.6. Asistencia del personal.
Lunes a viernes
2.7. Residencia del personal.

95% de La Tintay 5 % en otros municipios

2.8. Horarios.
8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios.
24,545 habitantes.

3.2. Situacién socioecondmica.
Poblacién econédmicamente activa

Hombres Mujeres Total
5,456 3,039 8,495
64% 36% 100%
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4. Personal de | 4.1. Igual que el numeral 1.
servicio
Problemas Causas Alternativas de solucién
Inaplicacion de nuevas | Acomodamiento del | Realizar  capacitaciones
metodologias de trabajo. personal por temor al | motivacionales relacionado
cambio. a nuevas metodologias de
trabajo para cada éarea
municipal.
V SECTOR CURRICULUM
Area Indicadores
1. Plan de | 1.1. Nivel que atiende. (sin evidencia, debido a que la institucion
estudios no es un centro educativo, esto va para todos los incisos del 1)
1.2. Areas que cubre
1.3. Programas especiales.
1.4. Actividades curriculares.
1.5. Curriculo oculto.
1.6. Tipo de acciones que realiza.
1.7. Tipo de servicios.
1.8. Procesos productivos.
2. Horario | 2.1. Tipo de horario.
institucional. El horario de trabajo esta basado segun lo establecido en los
contratos de trabajo.
2.2. Manera de elaborar el horario.
2.3. Horas de atencién para los usuarios: 8 horas diarias
2.4. Horas dedicadas a las actividades normales. 8 horas
2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales. 8 horas
2.6. Tipo de jornada. Matutina y Vespertina
3. Material | 3.1. Numero de docentes que confeccionan su material.
didactico, 3.2. Numero de docentes que utiliza textos.
materias primas. | 3.3. Tipos de textos que se utilizan.
3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion
de material didactico.
3.5. Materiales utilizados.
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3.6. Fuentes de obtencion de las materias.
3.7. Elaboracion de productos.

4, Métodos,
Técnicas y
Procedimientos.

4.1. Metodologia utilizada por los docentes.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos.

4.3. Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
4.4. Tipos de técnicas utilizadas.

4.5. Planeamiento.

4.6. Capacitacion.

4.7. Inscripciones 0 membrecia.

4.8. Ejecucion de diversa finalidad.

4.9. Convocatoria, seleccién, contrataciéon e induccion de
personal.

5. Evaluacion.

5.1. Criterios utilizados para la evaluacién en general.

Segln la Ley de Servicio Municipal se debera realizar la
EVALUACION DE DESEMPERO, por cada empleado.

5.2. Tipos de evaluacion.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion.

5.4. Controles de calidad.

Problemas Causas Alternativas de solucion
Falta de presupuesto. Insuficiente  recaudacion | Concientizar a la poblacién
de fondos. para el pago de impuestos.
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
Aéreas Indicadores
1. 1.1. Tipo de planes.

Planeamiento

1.2. Elementos de los planes.

1.3. Formas de implementar los planes.

1.4. Base de los planes, politicas o estrategias.
1.5. Planes de contingencia.

2.
Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

2.2. Organigrama.

Se maneja un organigrama tipo lineal, por departamentos.

2.3. Funciones cargo/nivel.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones.

2.5. Régimen de trabajo.

Se basa tomando en cuenta el orden jerarquico, donde el jefe
inmediato (alcalde), indica la tarea que debe de realizar los
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subordinados, Segun el plan de trabajo.
2.6. Existencia de manuales de procedimientos.

3.
Coordinacioén

3.1. Existencia o no de informaticos internos. La institucién cuenta
con equipo para cada departamento, computadoras y maquinas de
escribir, fax, teléfono, etc.

3.2. Existencia o no de carteles. En las paredes de la Municipalidad
es notorio los carteles informativos o algun documento escritos para
avisos.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas.

No se cuenta con uno especifico, ya que las utilizadas son variadas,
sin embargo, se cumple con los documentos administrativos que
rige la ley.

3.4. Tipos de comunicacion. La comunicacion que se utiliza dentro
de la institucion esta oral, escrita, via telefénica, fax, i-mail.

3.5. Periocidad de reuniones técnicas de personal.

Las reuniones ordinarias estan programadas dos veces por semana.
3.6. Reuniones de reprogramacion. Esto se da cuando existe una
emergencia y son las Illamadas reuniones extraordinarias,
regularmente se da una vez por semana.

4. Control

4.1. Normas de control. Reloj digital

4.2. Registros de asistencia. No existe ningun libro visible donde
anoten la asistencia diaria del personal.

4.3. Evaluacién del personal. Evaluacion de Desempefo vy
evaluacion ocular

4.4. Inventario de actividades realizadas.

4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la organizacion. Aprox. 2
veces al afio

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos. Encargado de
inventario de muebles e inmuebles.

5. Supervisién

5.1. Mecanismos de supervision. Observacion y resultados.

5.2. Periocidad de supervisiones. Mensual

5.3.Personal encargado de la supervision. Recursos Humanos,
Jefes de Dependencias y Alcalde Municipal.

5.4. Tipo de supervision. Observacién y andlisis

5.5. Instrumentos de supervision. Ninguno
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Vi

Problemas Causas Alternativas de solucién
Capacitacion a los
Inexistencia de diferentes | Incapacidad en la | encargados de cada

planes.

elaboracion de planes.

dependencia.

SECTOR DE RELACIONES

Areas

Indicadores

1. Institucién / Usuarios

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios.
La atencion a los usuarios se cuenta con una
recepcion en donde una secretaria recibe a las
personas que llegan a realizar sus peticiones o
tramites personales o colectivas.

1.2. Intercambios deportivos.

Actividad de empleados municipales.

1.3. Actividades sociales.

Celebraciébn de cumpleafios, dias festivos y
eventos especiales.

1.4. Actividades culturales.

Concursos de canto, Fonomimica, baile y
otros. Presentacion de ensamble de marimba,
eventos especiales.

1.5. Actividades académicas.

Talleres motivacionales.

2. Instituciéon
instituciones

con

otras

Cooperacion, ADP, PROMUDEL
Culturales
Sociales.

3. Institucién con la comunidad

Con agencias locales y nacionales.
Asociaciones locales.

Proyeccion, la Municipalidad se proyecta, al
interior del municipio mediante apoyo a las
comunidades.

Extension.
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Problemas Causas Alternativas de
solucién

Demora en la atencion al publico. Poca atencion al | Implementacion de

publico. oficinas para la

atencion agil al publico.

VIIIl. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

Areas

Indicadores

1. Filosofia de la Instituciéon

1.1. Principios filos6ficos de la institucion:

SERVICIO
Ser espontaneos y generosos, en las atenciones a
los vecinos, comparieros de trabajo y autoridades.

LEALTAD

Compromiso y unién firme con lo que creemos,
con nuestros ideales, con el amor a nuestro pais y
con el trabajo.

HONESTIDAD

Comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad
y justicia.

RESPETO

Reconocer los intereses y sentimientos de los
demas. Aceptar y comprender tal y como son:
forma de ser, actuar y pensar; tomando en cuenta
su privacidad y bienes.

EQUIDAD

Valoracion de las personas sin importar las
diferencias culturales, sociales o de género que
presenten entre si.

RESPONSABILIDAD

Reflexionar, administrar, orientar, valorar las
consecuencias de las acciones y afrontarlas de la
manera mas propositiva e integral, siempre en pro
del mejoramiento laboral, social y cultural.
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1.2. Vision:

VISION

Para el 2025 el municipio de Santa Catarina La
Tinta se encuentra ordenado territorialmente, con
un manejo eficiente y sostenible de los recursos
naturales y un desarrollo social y economico so6lido
gue ha permitido brindarle una mejor calidad de
vida a la poblacion del territorio

1.3. Mision:

MISION

“Establecer una nueva forma de gobierno y una
nueva relacién con los ciudadanos: un gobierno
incluyente que privilegie el dialogo, la negociacion.
Los acuerdos y la participacion ciudadana en la
vida publica; orientadora de una administracion
gue impulse grandes y pequefios proyectos y
proporcione servicios publicos de calidad eficiente
y transparente”.

2. Politicas de la Institucién

2.1. Politicas institucionales.

e Prestar un mejor servicio a los vecinos a
través de oficinas modernas y recursos
humanos eficientes.

e Atender las necesidades del municipio a
través proyectos que alcancen los
siguientes objetivos:

e Resolver la problematica existente en el
servicio de agua potable tomando en
cuenta sus causas y efectos.

e Contar con una herramienta sencilla y
practica, que plantee acciones concretas
para lograr la satisfaccion de nuestros
usuarios, con relacién a nuestra atencién y
servicio.

e Ampliar la red de distribucién de tal manera
gue el mayor numero de poblacion cuente
con el servicio de agua potable.

2.2. Estrategias. (SIN EVIDENCIA)
2.3. Objetivos
e Prestacion de servicios publicos
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municipales y administrativos de calidad,tal
y como lo define la Constitucién Politica de
la Republica, persigue el bien comdun,
indistintamente de la interpretacion de éste.
e Velar por el ordenamiento territorial,
procurando el orden y la convivencia.
2.4. Metas
"Para el afio 2015 demostrar un impacto
significativo en el alcance del desarrollo municipal”.

3. Aspectos Legales

Personeria Juridica,

Marco legal que abarca a la organizaron.
Reglamentos internos. Reglamento Interno de
Empleados municipales. Codigo Municipal, Ley de
Servicio Municipal, Ley de Contrataciones del
Estado.

Problemas Causas Alternativas de
solucién
Inexistencia de estrategias.
Deficiencia de las | Delegar a
autoridades profesionales la
anteriores. elaboraciéon de
estrategias.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

DATOS GENERALES

» Estudiante: Hermelindo Reyes Garcia

» Carné No. 9350448

> Teléfono: 49336461

» Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
» Actividad:  Estudio Profesional Supervisado —EPS-

> Periodo: 6 de julio al 31 de septiembre

» Horario: 13:30 horas a 18:30

» Lugar de realizacion de E.P.S.

e Institucion: Bachillerato del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada.

e Direccion: Barrio el Crucero3, Santa Catalina La Tinta, Alta
Verapaz.

e Teléfono: 51625336

e Encargada: PEM. Sonia Edith Fernandez Meza

e Cargo: Directora

e Horario: De 13:00 a 18:30 horas

e Municipio: Santa Catalina La Tinta

e Departamento: Alta Verapaz

OBJETIVOS

» Objetivo General:

e Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
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para la eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en
una institucion especifica, que permita dar solucion parcial o total a

un problema social o institucional.

» Objetivos Especificos:

e Ambientar al estudiante de Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa.

e Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de una institucion.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

e Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al
problema priorizado.

e Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con

base a los lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollar4 en siete fases, las cuales se
describen a continuacion: a) Diagndstico Institucional: comprendera 4 semanas y
tendra por objeto la deteccion, priorizacién y definicion de un problema, con sus
respectivas alternativas de solucion. b) Analisis de Viabilidad y Factibilidad del
proyecto: Es la parte final del Diagnostico Institucional. Se realizara en una semana,
y su proposito es la aplicacion de herramientas técnicamente disefladas que
permitan determinar con propiedad si se cuentan con los recursos necesarios y la
apertura politica y administrativa para la realizacion del proyecto. c¢) Formulacién
del Proyecto: Comprendera 1 semana, consiste en definir claramente los elementos
gue tipifican el proyecto. d) Marco Teorico: Se realizard en 1 semana y consiste

en la fundamentacion tedrica de un Estudio de Mercado, que es el producto que se
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entregard al final del EPS. e) Ejecucidon: Esta se realizara en 7 semanas y
consistira en la Ejecucion de un Estudio de Mercado a nivel de Prefactibilidad, por las
propias caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Investigacion Educativa. La
realizaciéon del Estudio de Mercado dar4d mayor certeza a los encargados de la
institucion en el momento de ejecutar el proyecto. f) Fase de Evaluacién: Se
realizara en 1 semana y se dividira en dos subfases: En la primera se consolidara los
resultados de las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del EPS (diagnéstico
institucional, perfil de proyecto y estudio de mercado) y la segunda fase la constituye
la evaluacién general del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho que al final de cada
fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos considerados
en un plan especifico, pues como en cualquier actividad la evaluacién es un proceso
constante, que corrige y orienta las actividades realizadas en las distintas fases.
Empero en que el tiempo que se indica en el cronograma sera Unicamente para
consolidar esta informacion. g) Estructuracion de Conclusiones vy
Recomendaciones: Se realizard en la Ultima semana. En esta Ultima fase se
puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos en el Estudio de Mercado y
en la fase de Evaluacion, para que con base a esto, las autoridades de la institucion
tomen la decision de ejecutar o no el proyecto.

Por ultimo se elaboraréa el Informe Final que contendra en forma precisa toda la
informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL -EPS-

No. Julio Agosto Septiembre

ACTIVIDADES 112341234 ,1]2|3) 4
Ambientacién y

1 preparacion de
condiciones

Diagnastico:

2.1 Recopilacién de
informacién

T m |©O M | O

2.2 ldentificacion,

priorizacion y
definicion del
2 problema

m

2.3 Andlisis de

jv)

viabilidad y
factibilidad del
proyecto

m

2.4 Elaboracion del

Informe de Diagnéstico

Formulacion del

Proyecto a nivel de Perfil

Elaboracion del Marco

Tebrico

Ejecucion: Estudio de

5 Mercado a nivel de
Prefactibilidad

Evaluacion del EPS y
sus diferentes fases

Redaccién de

7 conclusiones y
recomendaciones.

Elaboracion del Informe
Final

m © M |©U|M O M |0V MmO MmO Mo

P = Planificado E = Ejecutado
El Ejercicio Profesional Supervisado estd programado para realizarse en 12

semanas: del 6 de julio al 31 de septiembre 2,015.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Para la realizacion del Proyecto, se har& énfasis en la Metodologia Participativa.
Algunas técnicas de trabajo seran: La entrevista, el cuestionario, circulos de trabajo,
lluvia de ideas, investigacion de campo, observacién, entre otras.

EVALUACION:

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se hara tomando en cuenta

los siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas en

un cronograma de actividades disefiado técnicamente.

Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

F.

EPESISTA
Hermelindo Reyes Garcia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo.Bo.

F.
Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION:

>» Datos Institucionales:

e Institucion: Bachillerato del Instituto Nacional de
. Educacion Diversificada.

e Direccion: Barrio El Crucero zona 3

e Municipio: La Tinta

e Departamento: Alta Verapaz.

e Region: Il Norte

e Responsable Institucién: Sonia Edith Fernandez Meza
e Cargo: Directora

e Horario institucional: de 13 a 18:30 horas, de lunes a viernes.

» Datos personales del ejecutor:

Responsable de la Investigacion: Hermelindo Reyes Garcia, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa; Facultad de
Humanidades; (USAC de Guatemala)

e Carné: 9350448
e Supervisor: Lic. Victor Hugo Garcia

e Periodo de ejecucién: 6 de julio al 31 de septiembre 2,015.
e Horario: de 8 a 17 horas.
e Costo de la actividad: Q 2,500.00

1. TITULO:

Diagnostico Institucional del Municipio de Santa Catalina La Tinta,
departamento de Alta Verapaz.
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2. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General:

Realizar el Diagndstico Institucional del Municipio de Santa Catalina La Tinta,

departamento de Alta Verapaz, haciendo uso de técnicas e instrumentos de

investigacion cientifica.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2. Objetivos Especificos:

Identificar las caracteristicas socioculturales y econdémicas mas
sobresalientes del municipio Santa Catalina La Tinta, departamento
de Alta Verapaz.

Describir las caracteristicas técnico-administrativas y las
condiciones fisicas de la municipalidad Santa Catalina La Tinta,
departamento de Alta Verapaz.

Definir el sistema financiero que sustenta el funcionamiento de la
municipalidad Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta
Verapaz.

Identificar el recurso humano que labora en la municipalidad Santa
Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz y la demanda
del servicio.

Describir las operaciones y acciones que se realizan en el gobierno
municipal.

Describir las principales actividades administrativas que se realizan
en la institucion.

Identificar las relaciones existentes entre los miembros de la

municipalidad con otras instituciones y con la comunidad.
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2.2.8.

229

Definir la filosofia institucional, politicas y estrategias que orientan la
labor administrativa y los aspectos legales que regulan su
funcionamiento.

. Listar y analizar los problemas que afectan a la institucion.

2.2.10. Priorizar los problemas que afectan a la institucion.

221
221

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.

El

1. Definir el problema priorizado.

2. Definir la alternativa de solucion mas viable y factible.

3. ACTIVIDADES:

Preparacion de condiciones.

Investigacion bibliogréfica.

Elaboracion de instrumentos.

Pilotaje de instrumentos.

Aplicacion de instrumentos.

Analisis de la informacion.

Consolidado de la informacion.

Identificacion, priorizacion y definicion del problema.
Identificacion de alternativas de solucion.

Analisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion.
Definicién de la alternativa de solucién mas viable y factible.

Estructuracion del informe.

4. RECURSOS:

4.1. Técnicos:

diagndstico institucional y la identificacion de los problemas se

realizaran con base a la Matriz de los 8 sectores, aplicando para ello

algunas técnicas e instrumentos de caracter participativo y no participativo,

tal

es el caso de: encuestas (entrevistas y cuestionarios), técnica

bibliografica y observacion. Para la priorizacion se utilizara la técnica de
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Matriz de Priorizacion. El problema se definira mediante la técnica de arbol
de problemas. Para el analisis de viabilidad y factibilidad se aplicaran
algunas herramientas disefiadas técnicamente.

4.2. Humanos:

e Un epesista

e Personal Técnico administrativo de la Facultad.
4.3. Recurso Financiero:
El Diagnostico Institucional tendra un costo de Q 2,500.00, invertidos en

gasto de papeleria y utiles de oficina, levantado de texto, refaccion,

grabado de informacién en disquetes, cd’s y fotografias.

5 Presupuesto

Valor
No. DESCRIPCION Cantidad | Unitario | SUBTOTALES
1 | Hojas de papel bond t/c 20 0.10 2.00
2 | Levantado de texto 90 2.50 225.00
3 | Lapices 1 1.50 1.50
4 | Lapiceros 10 1.25 12.50
5 | Fotocopias 160 0.25 40.00
6 | Pliegos de papel bond 3 1.00 3.00
7 | Refaccion 14 10.00 140.00
8 | Fotografias 8.00 40.00
9 | Disquetes 4 4.00 16.00
10 | CDs 10.00 20.00
TOTAL Q.499.00
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1. CRONOGRAMA
P = Planificado E = Ejecutado
El diagndstico institucional est4 programado para realizarse en 4 semanas: del 7 de

julio al 31 del mismo mes del 2,015.

Mes de julio | Mes de julio Mes julio Mes de julio
N ACTIVIDAD Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
0. Del 07 al 13 Del 14 al 18 Del 21 al 26 Del 27 al 31

LEMMI|VILIMMJI|VILIMMJI|VILIMMJ|V

Preparacion de
condiciones

Investigacion
bibliogréfica

Elaboraciéon de
instrumentos

Pilotaje de
instrumentos

Aplicacion de
instrumentos y
recopilacion de
informacién

Mm ©|M T|lm © MmO Mm o

Andlisis y
6. | consolidado de
la informacién

-

m

Identificacion y
7. | analisis de E
problemas

e

Priorizacion y
8. | definicion del E
problema.

i

Andlisis de
viabilidad y E
9. | factibilidad de
alternativa
seleccionada

U
]

Estructuracion
del informe final
de diagnéstico

U
o

10

m
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7. EVALUACION

La evaluacion del Diagndstico Institucional se hard tomando en cuenta los

siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas, en

un cronograma de actividades.

Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada actividad,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacién de Metas.

Coban, julio de 2,015.

F.

EPESISTA
Hermelindo Reyes Garcia.
Licenciatura en Administracion Educativa.

Vo. Bo.

F.
Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Reforestacion en la comunidad Santo Domingo Samilha |, Municipio La

Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

(Proyecto colectivo o grupal)

Asesor: Licenciado Victor Hugo Garcia

]

' / TRICENTENARIA

Universided de San Carios de Guaboemals

Facultadde Humanidades

Departamentode Pedagogia

Guatemala, octubre 2015
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Proyectistas

No. Estudiantes Carné

1 Martina Tahuico Camo de Cu. 9050334
2 Hermelindo Reyes Garcia. 9350448
3 Guadalupe Beltan Calat. 200650525
4 Ana Maribel Beltran Calat. 200650526
5 Luis Adolfo Paz Ramos. 200650551
6 Denis Ronaldo Leal Molina. 200650500
7 Eliseo Antonio Sincuir Ayala. 200650532
8 Dora Patricia Tiul

9 Manuel de Jesus Beltran Calat.
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Presentacion

El proyecto colectivo o grupal de siembra de &rboles en la comunidad de Santo
Domingo Samilha I, del Municipio de la Tinta, Departamento de Alta Verapaz, se
llevé a cabo mediante la cooperacion y apoyo de los y las estudiantes en Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, como un aporte a la conservacion y mejoramiento del

medio ambiente.

La actividad fue realizada mediante un proceso de analisis de los y las
estudiantes, quienes brindaron informacion de las distintas comunidades donde
existian condiciones de ejecutarse el proyecto, como un aporte de los estudiantes

a la gestion ambiental.

El proyecto grupal de la siembra de arboles consistio en la gestién para la
obtencion de materiales y herramientas, asi como el aporte de la mano de obra
comunitaria, en tal sentido, se logro la donacion de los 4,500 arboles de teca, para
ser sembrados en la comunidad referida, quienes aportaron el espacio y
condiciones para que se ejecutara dicho proyecto.

El aporte econémico para sufragar gastos adicionales, tales como traslado de
productos y personas, fue aportado en partes iguales por los y las estudiantes en
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Esta actividad, forma parte de le ejecucidon de proyectos colectivos o grupales,
previo a obtener el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa,

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Titulo:Reforestacion en la comunidad de Santo Domingo Samilhal,
Municipio de La Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

Objetivos:

Objetivo general

/7

% Con la ejecucion de este proyecto los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

contribuiran al mejoramiento del medio ambiente.

Objetivos especificos

X4

Identificar el area o sector en el cual se pueda realizar la reforestacion.

*,

o
A5

Coordinar con los lideres comunitarios la cooperacion para realizar la

reforestacion.

% Obtener mediante gestion o adquisicion, los materiales e insumos necesarios

para llevar a cabo la reforestacion.

% Realizar la siembra de 4,500 arbolitos en la comunidad elegida y el sector

definido para el efecto.

Justificacion:

El deterioro del medio ambiente que se ha venido dando en los Gltimos afios y con un
proceso de aceleracion en nuestros dias, permite que las instituciones como la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades, adquiera
compromisos de responsabilidad social; tal es el caso de estar comprometidos con

la gestién ambiental, el aporte al mejoramiento y conservacion del medio ambiente.
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De esa cuenta, los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, dando cumplimiento a esa iniciativa de las autoridades y
con la voluntad que opera en los corazones de los Humanistas, trabajan en ese
orden, promoviendo la reforestacion, como un indicador de la contribucion al

mejoramiento del medio ambiente, que es una responsabilidad de todos y todas.

La caracteristica de este proyecto es de orden social, de esa cuenta, los beneficiados
directos son los habitantes de la comunidad de Santo Domingo Samilha [, del

municipio de la Tinta, del departamento de Alta Verapaz.

El resultado prioritario de la ejecucion del proyecto es la siembra de 4,500 arbolitos
de Teca, que se sembrardn en la comunidad, antes referida, como parte de las
acciones que se lleva a cabo en el proceso de cierre del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Metas:

Las metas estan cuantificables en la siembra de 4,500 arbolitos de Teca, en la
comunidad de Santo Domingo Samilha I, del municipio de la Tinta, del Departamento

de Alta Verapaz.

Actividades:
1. Identificar la comunidad.
2. Socializar la idea del proyecto en la comunidad.
3. Gestion de arboles para la siembra.
4. Siembra de arboles

Recursos:

Para el desarrollo del proyecto de siembra de 4,500 arboles en la comunidad de
Santo Domingo Samilha I, del municipio de la Tinta, departamento de Alta Verapaz,

se necesito lo siguiente:
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1. Recursos humanos:

Los recursos humanos que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron, los y
las estudiantes, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; asesores, Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES) y miembros

de la comunidad beneficiada.

2. Recursos materiales:

Los recursos materiales que se utilizaron para el desarrollo del proyecto fueron, los
arboles adquiridos mediante gestion, las herramientas, utilizadas en el chapeo,

limpieza y hechura de agujeros para la siembra de los arboles.

3. Recursos financieros

Los recursos financieros que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron el
pago de fletes y combustibles para el traslado de los arboles y a los vy las
estudiantes para la realizacion de la tarea de siembra hacia la comunidad de Santo
Domingo, del municipiode la Tinta, del departamento de Alta Verapaz. El
financiamiento para el desarrollo del proyecto fue aportado por los y las estudiantes
en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en partes equitativas.

Presupuesto:

Para el desarrollo del proyecto se hizo necesario ejecutar un presupuesto minimo, el

cual se describe a continuacion.
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No. | Cantidad | Rubro Unidad de | Costo Costo total
medida unitario
1 | 4,500 Arboles Arboles para | 1.50 6,750.00
siembra
2 6 Combustible | Galones 20.00 120.00
1 Flete Unidad 3000.00 300.00
4 Costo total del proyecto grupal (EPS 2015) 7,170.00

Fuentes de financiamiento:

Las fuentes de financiamiento para le ejecucion del proyecto, se realiz6 mediante el
uso de recursos propios, por medio del aporte de los y las estudiantes en partes
equitativas y por medio de la gestion de recursos en la donacién de los 4,500 arboles

de Teca para la siembra respectiva.

Proceso de ejecucion del proyecto:

Actividades y resultados

1. Identificar la comunidad.

Se realizaron varias visitas a diversas comunidades del area de influencia de los y
las estudiantes en el proceso de ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisado,
(EPS) logrando identificar la comunidad de Santo Domingo Samilha I, del municipio

de la Tinta, del Departamento de Alta Verapaz.
2. Socializar laidea del proyecto en la comunidad.
La socializacion de la idea de aportar a la comunidad el proyecto de siembra de

arboles, se llevé a cabo mediante un proceso de concientizacion de la importancia de

la gestién ambiental, el 18 de julio de 2015. Logrando la aprobacion de la comunidad,
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la ejecucion del proyecto en la comunidad Santo Domingo Samilha, del municipio de

la Tinta, departamento de Alta Verapaz-

3. Gestion de arboles para la siembra.

Se realiz6 la gestion para la adquisicion de los arboles para siembra, logrando como
resultado la donacion de 4,500 arbolitos de Teca, la semana del 20 al 24 de julio de
2015, logrando la autorizacién, el dia 31 de julio de 2015.

4. Siembrade arboles-

La ejecucion del proyecto de siembra de &rboles se llevo a cabo el dia 24 al 29 de
agosto de 2015. Actividad que consistio en el traslado de los arboles para la
comunidad, la preparacion del terreno y la plantacion de 4,500 arbolitos de Teca. El
resultado obtenido fue la realizacion de la reforestacion respectiva y la entrega al
representante de la comunidad.

Imagenes de la ejecucion del proyecto:

A continuacién se presentan imagenes del proceso del proyecto de siembra de
arboles de Teca de la comunidad de Santo Domingo Samilha, del municipio de la

Tinta, del departamento de Alta Verapaz.

Visita a viveros forestales.
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Visita a comunidades.

Presentacion y socializaciéon del proyecto.

Traslado de arboles del vivero a la comunidad de Santo Domingo Samilha |, La

Tinta, Alta Verapaz.
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Siembra de arboles.

Estudiantes en Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en el proceso de
siembra de arboles en la comunidad de Santo Domingo Samilha I, La Tinta, Alta

Verapaz.
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Area reforestada a orillas de rio Samilha, de la comunidad de Santo Domingo

Samilhal, La Tinta, Alta Verapaz.
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Evidencia sobre la socializacion y entrega de la Guia.
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Proyectista haciendo entrega de la guia a Directora del Establecimiento
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WUSAC  wniersidad de San Cartos de Quatemata
IRCETENARY Facubtad de Humanidades

Guatemala, 6 de Julio de 2015

Licenciado (a)

VICTOR HUGO GARCIA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de ) tesis o EPS X) que
ejecutara el (la) estudiante

HERMELINDO REYES GARCIA
9350448

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracién
Educativa.
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o
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ﬁ;’r_’) h’tx:?f'?" 2
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J ‘ /

Bo. Lic. Walter Ramiro/l’éazan’egos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Tuclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Telétonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 1ax: 83320




Univensidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Foumanidades

Guatemala, 05 de Octﬁbre de 2015.

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Hermelindo Reyes Garcia.

Con carné; 3501_35 ’Direcclonpara recibir notificaciones: Barrio San Benito, del municipio de La

Tinta, degartamento de Alta Vgragaz‘

No. de Teléfonoff’4933é§61:,E;t(idfarite de Licenciatura en: Pedag‘ogi{abyi\dmjgr »lst‘fag;‘ ion Educativa.

Ha reahzado mforme ﬁnal de EPS( x ) Tesis ( )

Por lo que ;._e:dicta_‘ ina \fb;g_blemente' para que le sea nombrada -CQ‘MVI‘SION REVISORA.

Atentan'iente: :

Lic. Victor Hug

meog/gagm

EdifidoS4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext: 85301-85302 Fax: 85320

&Iuwddas ﬂwﬁwadey.?umr
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@ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

La Tinta, A.V. 10 de julio de 2,015

PEM. Sonia Edith Fernandez Meza.
Directora INED.
La Tinta A, V.

Respetable Profesora:

Por este medio le patentizo un cordial saludo deseandole éxitos
en su loable labor que administrativamente realiza en beneficio de la
juventud que anhela cada dia alcanzar el éxito.

El motivo de la presente es para exponerle lo siguiente: La
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objeto de participar en los problemas educativos a
nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, se le SOLICITA su autorizacién a efecto de
realizar el ejercicio profesional supervisado EPS, en ese centro
educativo que dignamente dirige.

No estd de mas el manifestarle que el asesor supervisor
asignado, Lic. Victor Hugo Garcia, realizara visitas constantes, durante
el desarrollo de la fase de diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion
del proyecto.

Deferentemente

2 1

Hermelindo Reyes Garcia.
Carné No. 9350448

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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La Tinta, A.V. 13 de julio de 2,015
A: Hermelindo Reyes Garcia.
Epesista USAC
Presente
Estimado epesista Reyes Garcia.
Atentamente le saludo y a la vez le informo que su solicitud de realizar su practica
profesional Supervisada fue aceptada para realizarla en nuestro Instituto y con el

objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos y lograr resolverlos.

No dudando de su alto espiritu de colaboracién, me suscribo de usted,

Deferentemente,

f. \
PEM. SONIA EDITH FERNANDEZ MEZA /4
DIRECTORA INED LA TINTAA.V.
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CONSTANCIA

En la presente fecha se hace constar, que el epesista, quien responde al nombre
de: Hermelindo Reyes Garcia, se identifica con su nimero de Carné 9350448,
estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccién central, realizé satisfactoriamente Charlas dirigidas para el uso
y manejo de la Guia para la conservaciéon del medio ambiente, dirigido a alumnos
de cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada con
Orientacién en Computacion, con sede en el Barrio el Crucero zona 3 del Municipio
de la Tinta, departamento de Alta Verapaz. Haciendo entrega a la vez, de tres
guias respectivas que serviran de apoyo pedagégico a estudiantes y docentes de
dicho centro educativo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESNTE EN UNA HOJA MEMBRETADA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

f.

PEM. SONIA EBIFH FERNANDEZ MEZA. %
DIRECTORA INED. LA TINTA A.V. ‘
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PUNTEO TOTAL 20

EVALUACION DEL PROYECTO

ASPECTO |[CRITERIO PUNTEO
Ubicacion Cabecera Departamental 1 1
Cabecera municipal 2

Aldeas, caserios, cantones 3

Intercultural No incluye actividades interculturalesl

idad Incluye algunas actividades interculturales 2

Incluye un componente intercultural 3

Poblacién Técnicos 1

atendida Administradores 2

Técnico-Administrativos 3

Calidad No aporta nuevas ideas 1

Aporta algunas ideas nuevas 2

Aporta nuevas ideas 3

No incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades y
valores. 1

Incluye algunas habilidades, conocimientos y valores 2
Incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades vy
valores 3.

No incluye metodologia activa ni actividades de
autoaprendizaje 1

Incluye alguna metodologia activa y actividades de
autoaprendizaje 2

Incluye la aplicacion de metodologia activa y actividades
de autoaprendizaje 3

Relacién No contribuye al logro de politicas educativasl

Contribuye minimamente al logro de algunas politicas
educativas 2

Contribuye al logro de politicas educativas 3

Coordinacié No contempla alianzas interinstitucionales 1

n Contempla alguna alianza interinstitucional 2

Contempla alianzas interinstitucionales 3

OBSERVACIONES: La aplicacion de esta técnica facilito mediante su analisis
mejorar algunos aspectos en el formato de perfil de proyecto.

La técnica de calificacion del proyecto consistio en:

e Calificar por parte del Supervisor de EPS los aspectos generales descritos

conforme criterios de calificacion, con un punteo de uno a tres puntos
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e Anotacién de calificaciones en la ultima columna, las mismas se suman, y por lo

gue se establecieron tres tipos de proyectos conforme la suma total de punteos.

Nombre del estudiante: Hermelindo Reyes Garcia. (f)

Nombre del Asesor Victor Hugo Garcia (f)

TECNICA DE EVALUACION POR COMPONENTES

Con esta técnica se evalud la ejecucion del proyecto, la cual consistié en calificar

cada uno de los siguientes aspectos.

Nombre del proyecto: Guia de conservacion del Medio Ambiente dirigido a
alumnos de cuarto Bachillerato del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada con orientacién en computacion

Departamento: Alta Verapaz

Fecha de informe: 2 agosto del 2015

Nombre del Responsable: Hermelindo Reyes Garcia.

1.Calidad de Ejecucion Puntaje Observaciones
Nivel Técnico: si [No |Rango |punteo
Calidad del personal|X 0-5 5

acorde al Contenido

Congruencia personaly | X 0-5 5

Requerimientos

Capacitacion y asistencia | X 0-5 3 Solo instrucciones.

técnica

Nivel Organizativo:

115



Organizacion interna 0-6 5 Una Junta directiva de

adecuada estudiantes y
comisiones de trabajo

Cumplimiento de tareas 0-3 2 De acuerdo al
cronograma

Participacion docentes 0-3 2 Solo la Coordinacién y
Supervisor de EPS

Participacion alumnos 0-3 3 Todos

Nivel Administrativo:

Registros definidos 0-4 4 Se lleva una

fisicamente planificacibn  completa
del proyecto a
desarrollar

Actualizacion de 0-4 4 Cada semana se

registros entrega un informe de
trabajo asi como el
periodo de supervision
los dias sabados.

Procedimientos 0-4 4 las respectivas

administrativos Claros comisiones llevan sus
procedimientos bien
coordinados

Funciones definidas 0-4 4 No se dio traslape
alguno

Nivel Financiero

Gastos acordes con 0-14 14 Hubo necesidad de

presupuesto

promover otras
actividades de

recaudacion

2.Avance de Ejecucion
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Avance fisico

Continuidad en X 0-10 8 Se cumpli6 con el

actividades cronograma

Acorde con programacion | X 0-5 4 La  evaluacion era
constante

Compatible con X 0-5 4 Se coordino con el

actividades Comunitarias COCODE de la
comunidad.

Avance Financiero

Registro permanente X 0-10 10 Se llevo el control de
acuerdo con lo
planificado

Registro oportuno X 0-5 4 Hubo visita todos por

parte de los estudiantes

de acuerdo a una

planificacion de
supervision
Dentro de parametros X 0-5 5 Se llevo una bitacora.
definidos
PUNTEO TOTAL 90

Nombre del estudiante: Hermelindo Reyes Garcia.(f)

Nombre del Asesor: Lic. Victor Hugo Garcia  (f)
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Evaluacién Final

Etapa Criterios de calificacion S | N | Observaciones
I |O
Diagnostic | Recopilacion de suficiente X Se consulto bibliografia
0 informacién actualizada electrénica
Se detecto técnicamente X De acuerdo a la Asesoria

Se priorizo técnicamente

Se defini6 técnicamente el problema | X Con el arbol de problemas
priorizado del marco légico
Se identificaron las alternativas de X

solucién técnicamente.

Cada alternativa de solucion X

represento una idea proyecto

Se realizo el analisis de viabilidady | X De acuerdo a las

factibilidad técnicamente. posibilidades del grupo.

Perfil de Utilizo un formato adecuado

proyecto Existe congruencia entre los X Se siguié lo programado en
objetivos, metas, actividades y el producto elegido.
presupuesto.
Presenta claramente la forma de X Una junta directiva y
administracion del proyecto comisiones de trabajo
Presentd las herramientas de X El cronograma
evaluacion generalmente

Ejecucién | Se cumplié con el cronograma de X

del actividades

proyecto Se alcanzaron los resultados que X Se realiz6 el proyecto como
pretendia el proyecto estaba planificado
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Fueron alcanzados los productos X Tal como fueron
planteados al inicio del perfil planteados.
Cada producto presenta sus X De acuerdo a las
respectivos logros. expectativas.
Presenta los productos X Ordenados segun su
obtencion.
4 | Evaluaci6 | En cada etapa se evalu6 X Se aplico un instrumento
n técnicamente adecuado.,
Cada etapa presento un insumo X
Plan de EPS X
Plan de Diagnostico. X
Informe de diagnostico X
Formato de perfil de proyecto. X
Documento sobre el producto. X
Informe de evaluacion. X
Informe del EPS X

Nombre del estudiante:

Nombre del Asesor:
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Hermelindo Reyes Garcia.(f)

Lic. Victor Hugo Garcia

(f)






