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INTRODUCCION

El presente documento es el Informe Final del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), realizado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

El proyecto que se realizd fue Guia para la elaboracion de abono organico de la
comunidad de Agua Sucia |, del municipio de Santa Catalina La Tinta, del
departamento de Alta Verapaz, como documento técnico que pretende orientar a los
miembros residentes de la comunidad a la elaboracion de abono organico para la

conservacion de la salud de las familias.

En el capitulo I, Diagndstico, incluye la informacion de la Institucion sede,
como nombre, lugar de funcionamiento, tipo de institucién, ubicacién geogréfica,
andlisis de viabilidad y factibilidad y el problema seleccionado, utilizando la técnica
de los ocho sectores.

El Capitulo I, Perfil del proyecto, se encuentra el nombre del proyecto, su
problema, la justificacion como la descripcibn del mismo, los objetivos que se
pretenden alcanzar, las metas propuestas, el cronograma, los recursos y el

presupuesto, con el fin que el proyecto sea viable y factible.

Capitulo Ill, se encuentra el proceso de ejecucion, es la parte del informe
donde se especifican las actividades y logros que se alcanzaron con la realizacion

del proyecto.

Capitulo 1V, proceso de evaluacion, en esta etapa se visualiza de una mejor
manera la forma en que se evalud cada etapa del proyecto con el fin de encontrar

gue errores se cometieron durante la ejecucion del proyecto, para darle una solucion



pronta, y luego redactar las conclusiones y recomendaciones que le dan

sostenibilidad al proyecto.

Durante la formacion recibida en el area especifica brindada por la
Universidad a través de los cursos recibidos han permitido llegar a este momento,

sera importante para el logro personal



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION

Municipalidad de Santa Catalina La Tinta, departamento de Alta Verapaz.

1.1.2 TIPO DE INSTITUCION: Publica de Servicio, autbnoma

1.1.3 UBICACION GEOGRAFICA DE SANTA CATALINA LA TINTA

Se encuentra ubicada en calle principal, frente al parque de la localidad, de la
Cabecera Municipal. La distancia es de 239 Km de la Ciudad Capital de Guatemala,
y 93 Km de la cabecera departamental. Ubicado en la parte sureste del
departamento de Alta Verapaz, desde las cuales se llega por las rutas CA-9
Carretera al Atlantico y CA-14 de las Verapaces, pero que al llegar al km 182, se
toma el cruce de San Julian en el municipio de Tactic, sobre la ruta 7-E a la derecha
con un tramo de terraceria de 63 km para llegar a la cabecera municipal. El pujante
municipio de La Tinta, se encuentra ubicado al inicio del Valle del Polochic, siendo
sus limites territoriales los definidos: Al norte con el municipio de Senahu A.V., al
Suroriente con el municipio de Teculutdn Zacapa, al Oeste con el municipio de
Tucurd A.V., Purulhd B.V., y al este con Panzos A.V., siendo su clima calido humedo.

(a veces variable)

1.1.4 Visién de la institucion “Ser una instituciéon moderna y fortalecida que apoya
y ejecuta acciones de desarrollo humano de manera participativa, transparente,

eficaz y eficiente para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién y



hacer de nuestro municipio un Modelo cultural, desarrollo productivo sostenible y de

inversion socioeconomica”t

1.1.5 Mision de la institucion “Somos una instituciéon autbnoma con un Gobierno y
Administraciébn que obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios publicos locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento econdémico y
emision de sus ordenanzas y reglamentos para elaborar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos en beneficio de la realizacion del bien comin de sus
habitantes”

1.1.6 Politicas de la Institucion Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad
urbana y rural de La Tinta, a través de obras de infraestructura, administracion,

servicios y gestion para el logro de una vision a corto plazo.

1.1.7 Objetivos
“Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo

un municipio modelo de crecimiento equitativo, econdmico y social.

1.1.7.1 Generales
“Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo

un municipio modelo de crecimiento equitativo, econémico y social.>

1.1.7.2 Especificos
» Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones
en el marco del Plan de Gobierno Municipal 2012-2016.
» Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad vy
Departamento de la estructura municipal.
» Iniciar el proceso de formacion en atencién a la ciudadania

como eje Transversal en todas las areas de trabajo en base a

i www.segeplan.gob.gt/2.0/index.php?option...santa...tinta...
Ibid
® Ibid.



los ejes tematicos y programas del Plan de Gobierno

Municipal.*
1.1.8 Metas de la institucion atender las demandas de la educacion superior en
cuanto a la formacién docente para darle cobertura formal en los niveles de
secundaria y diversificado.

1.1.9 Estructura Organizacional

1.1.9.1 ORGANIGRAMA?®

CONCEJO MUNICIPAL -==========-==--- » COMISIONES
AUDITOR INTERNO N
......................... » | ASESORIA
<Interna Y Externa
POLICIA MUNICIPAL ~ g--------- ALDE leNICIPAL -------- PASISTENTE
SECRETARIO MUNICIPAL

|
RN R

DMP. OMM  AUXLAR UNDADDE  UIPM  COORDINADORSPM
DIRECTOR ' ' CATASTRO
AFJM DIRECTOR  COORDINADORA ~ OFICIALES COORDIVADOR ~~ FONTANERO
f
ENCARGADO DE SECRE{(ARIO SECREAR[A ENCARGADO ADMINISTRADOR
CONTABILIDAD I | MERCADO
PRONOTORES |
ENCARGADODE  COMUNITARIOS OFICIALES
PRESU[‘UESTO ENCARGADO
RASTRO
RECEPTORES
| ENCARGADO
COBRADORES CEMENTERIO
AMBULANTES l
ELECTRICISTA
MUNICIPAL

* Ob.Cit. POA del afio 2015
® Fuente. Municipalidad de La Tinta, unidad técnica municipal
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1.1.10 RECURSOS (Humanos, materiales, financieros)

1.1.10.1 HUMANOS

Personal administrativo 18 personas

Personal presupuestado 18 personas

Por Contrato 123 personas

Personal de mantenimiento 5 personas por contrato

1.1.10.2 Materiales

Municipalidad de Santa Catalina La Tinta

Ambientes.
No. AMBIENTES CANTIDAD
1 Oficinas 10
2 Salén para eventos 01
3. Sanitarios ( femenino, masculino) 02
4 Campo de basket bol 01
No. DESCRIPCION DEL EQUIPO, CANTIDAD
MOBILIARIO Y MATERIALES
1. Escritorios de oficina 12
2. Sillas 20
4. Computadoras 12
5. Pizarron 10
7. Archivadores 12
8. Teléfonos 02
9 Bodega 01




1.1.10.3 FINANCIEROS
Asignacion presupuestal Q. 181,958.00 anual.

1.2 Técnica utilizada para el diagnostico

1.2.1 Metodologia

1.2.1.1 Entrevista
Se utilizo el cuestionario para recabar la informacién sobre la clasificacion de
la basura organica e inorganica. Seguidamente se realizd la entrevista para poder

detectar carencias y necesidades.

1.2.1.2 Observacion
Se tuvo como herramienta el cuaderno de notas para apuntar los

requerimientos de los pobladores sobre las necesidades del lugar.

1.2.1.3 Guia de analisis contextual para su aplicacién
Se utilizaron las técnicas como la entrevista y la observacion para recabar las

necesidades y verificar la urgencia de los trabajos en rescate al medio ambiente

1.2.2 Guiade andlisis contextual e institucional
De acuerdo a la Guia inicial de sectores, se aplicaron técnicas diagndsticas como:
Observacion, entrevistas, analisis documental, con el objeto de obtener informacion y

datos directos que seran utilizados en la realizacion del trabajo propuesto

1.3 Lista de carencias

1.3.1 Deficiente servicios de salud

1.3.2 Altos indices de mortalidad materna e infantil

1.3.3 Altos indices de analfabetismo



1.3.4 Falta de infraestructura educativa

1.3.5 Migracion por falta de trabajo

1.3.6 Deforestacion

1.3.7 No cuenta con una identificacion en la fachada

1.3.8 Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma

1.3.9 No cuenta con servicio de internet

1.3.10 Faltan computadoras en todas las oficinas

1.3.11 No existe una adecuada relacién entre la institucién y la comunidad y
viceversa.

1.3.12 No hay atencién a los usuarios de la comunidad sobre proyectos

1.3.13 No se participa con otras instituciones

1.3.14 No existe control de horarios de atencion a los usuarios

1.3.15 No cuenta con una biblioteca

1.3.16 No existe un local donde colocar una biblioteca

1.3.17 Alto indice de delincuencia

1.3.18 Conflictividad agraria y la falta de certeza juridica de la tierra.

1.3.19 Contaminacion ambiental:

1.3.20 Falta de carreteras y red vial existente en mal estado

1.3.1 Anéalisis de carencias

Luego de analizar cada una de las carencias, se lleg6 a la conclusion que las mas

importantes son las que aparecen en la siguiente técnica de las cuatro columnas.



No. Problemas Factores que los producen Soluciones
1. | Falta de politicas | Migracién por falta de trabajo Talleres sobre prevencién del
para prevenir la delito.
Inseguridad No cuenta con una identificacion
en la fachada Proyecto para rotular
municipalidad
No existe una adecuada relacion
entre la institucion y la comunidad. | Proyecto de seguridad
ciudadana
Las instalaciones no cuentan con
sistema de alarma
No existe control de horarios de
atencién a los usuarios
Alto indice de delincuencia
Conflictividad agraria y la falta de
certeza juridica de la tierra.
No se participa con otras
instituciones
2. | Falta de atencion | Deficiente servicios de salud. Fortalecer los servicios de salud
a la salud comunitario, creando partida
Altos indices de mortalidad | presupuestaria.
materna e infantil.
Capacitacion a mujeres
embarazados sobre el cuidado
del bebe.
Desactualizacién No cuenta con servicio de internet | Actualizacién y modernizacion
3. | tecnologica tecnoldgica de la municipalidad.
Faltan computadoras en todas las | Implementacién de equipo de
oficinas. computo a las oficinas
municipales
No hay atencion a los usuarios de
la comunidad sobre proyectos Creacion de oficinas de
informacion sobre proyectos de
la comuna.
Debilitamiento de | Falta de infraestructura educativa. | Construccion  de Escuelas
4. | programas municipales
educativos No cuenta con una biblioteca.
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No existe un local donde colocar
una biblioteca

Altos indices de analfabetismo

Creacioén de un centro de
investigacion bibliografica

Habilitaciéon de un ambiente
recurso educativo.

5 Desconocimiento
de Proyectos
ambientales

Contaminacion ambiental

Falta de carreteras y red vial

existente en mal estado

Deforestacion

Capacitacion sobre recursos
naturales, dirigido a
trabajadores municipales de
Santa Catalina La Tinta,
departamento de Alta Verapaz.

Elaborar guia ambiental para
informacion general
1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas
Los numerales Se refieren a:
Dellal7 Falta politicas para prevenir la
Inseguridad
Del 8 al 9 Falta de atencion a la salud
Del 10 al 13 Desactualizacién tecnolégica
Del 14 al 18 Debilitamiento de programas educativos
Del 29 al 20 Desconocimiento para la clasificacion de la
basura

1.5 Datos de la instituciéon beneficiada

1.5.12 Nombre de la institucion

Comunidad de Agua Sucia |

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera

De servicio Cuarta Categoria

1.5.3 Ubicaciéon geogréfica

Comunidad de Agua Sucia |, Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz.




1.5.4 Visién No cuenta

1.5.5 Mision No cuenta
1.5.6 Politicas No cuenta
1.5.7 Objetivos No cuenta
1.5.7.1 General No cuenta
1.5.7.2 Especificos No cuenta
1.5.8 Metas No cuenta
1.5.9 Estructura Organizacional No cuenta

1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

El total de habitantes de la poblacion es de: 600 habitantes.

1.5.10.2 Materiales No cuenta

1.5.10.3 Financieros No cuenta

1.6 Lista de Carencias

1.6.1 Desconocimiento de la administracion, de la escuela oficial rural mixta de
la aldea
1.6.2 Insuficiente servicio de mantenimiento y limpieza de las instalaciones de

la escuela



1.6.3 Insalubridad por desconocimiento en la elaboracion de abono organico
en el comunidad de Agua Sucia I.
1.6.4 Falta de agua entubada en la comunidad de Agua Sucia |.
1.6.5 Falta de laboratorio de computacién en la Escuela Oficial rural mixta de
Agua Sucia |
1.6.6 Insuficiencia material para en Investigacion bibliogréafica en la Escuela
Oficial rural mixta de Agua Sucia |
1.6.7 No hay atencion amable a los padres de familia
1.6.8 Altos indices de desercién
1.6.9 Falta infraestructura educativa
1.6.10 No cuenta la comunidad con una identificacion
1.6.11 Deficiente servicio de salud
1.6.12 Altos indices de analfabetismo
1.6.13 Migracion por el trabajo
1.6.14 Deforestacion
1.6.15 No cuenta con sistema de alarma
1.6.16 No participan en actividades con instituciones del sector
1.6.17 Mucha contaminacién ambiental
1.6.18 Mala atencion al vecino de los cocodes
1.6.19 Altos indices de delincuencia.
1.6.20 Carreteras en mal estado

1.6.21 Conflictividad agraria.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Para la Priorizacion del problema se aplicé la Técnica de Matriz de Priorizacion que

consiste en buscar mediante analisis la relacion que existe entre cada problema

detectado con cada una de las funciones que aparecen en la segunda columna de

la técnica.
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1.7.1 Cuadro de andlisis del problema

NECESIDADES

1 Desconocimiento de la
administracién, de la
escuela oficial rural mixta
de la aldea

2 Insuficiente servicio de

1Desconocimiento
de la
administracién, de
la escuela oficial
rural mixta de la
aldea

2 Insuficiente
servicio de
mantenimiento y
limpieza de las
instalaciones de
la escuela

3. Insalubridad
por

desconocimiento
en la elaboracion
de abono
organico en el
comunidad de

Agua Sucia I.

4 Falta de agua
entubada en la
comunidad de Agua
Sucia I.

mantenimiento y
limpieza de las
instalaciones de Ia
escuela

3. Insalubridad  por

desconocimiento en la

elaboracién de abono

organico en el
comunidad de Agua
Sucia l.

3

4. Falta de agua
entubada en la
comunidad de Agua
Sucia I.

Después de aplicada la Técnica de Matriz de Priorizacion, se analizan cuatro

problemas priorizados:

1. Insalubridad por desconocimiento en la elaboracion de abono organico en el

comunidad de Agua Sucia |.

2. Desconocimiento de la administracion, de la escuela oficial rural mixta de la

aldea
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3.

Insuficiente servicio de mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la

escuela.

Falta de agua entubada en la comunidad de Agua Sucia I.

Con la ayuda de esta técnica se pude demostrar que el problema priorizado
conjuntamente con el personal de la institucibn es: Insalubridad por
desconocimiento en la elaboracién de abono organico en la comunidad de
Agua Sucia | del municipio de Santa Catalina La Tinta, departamento de Alta

Verapaz. Por tener el mayor punteo y ser de urgente solucion.

1.8Anélisis de viabilidad y factibilidad

Segun la lista de cotejo las opciones de solucion del problema son

Opcidn 1

e Guia para la elaboracién de abono organico en la comunidad de Agua
Sucia |, del municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta

Verapaz.

Opcibn 2:

e Talleres presenciales sobre clasificacion de basura orgénica e inorganica.

12



Cuadro de andlisis de factibilidad y viabilidad

No. Indicadores Opcién No 1 | Opcidén
No 2
Financieros SI NO SI | NO
1. Se cuenta con suficientes recursos X X
2. Se cuenta con financiamiento externo X X
Administrativo

Se obtiene la autorizacion legal X X

4, Existen leyes que amparan la ejecucion del X X
proyecto

5. Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X
proyecto

6. Se disefiaron controles de calidad para la X X
ejecucion
Se tiene bien definida la cobertura del proyecto | X X

8. Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
proyecto

9. Se ha cumplido con las especificaciones X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto

10. El tiempo programado es suficiente par X X
ejecutar el proyecto

11. Se han definido claramente las metas X X

12. Se tiene la opinién multidisciplinaria para la X X
ejecucion del proyecto

Mercadeo
13. El proyecto tiene aceptacion de la region X X
14. Satisface las necesidades de la poblacion X X

13




15. El proyecto es accesible a la poblacion en X X
general
16. Se cuenta con el personal capacitado par la X X
ejecucion del proyecto
Politica
17. La institucion se haréa responsable del proyecto | X X
18. Es de vital importancia para la institucién X X
Cultural
19. El proyecto responde a las expectativas de la X X
institucion
20. El proyecto impulsa la equidad de genero X X
Social
21. El proyecto genera conflictos entre los grupos X
sociales
22. El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacién
23. Toma en cuenta a las personas no importando | X X
el nivel académico
Total 22 19

Aplicado el andlisis de factibilidad y viabilidad, la opcién mas viable y

factible es la ndmero uno que se refiere a Elaborar una Guia para la

elaboracion de abono organico en la comunidad de Agua Sucia |, del

municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz.

1.9 Problema seleccionado

Insalubridad por desconocimiento en la elaboracién de abono organico en

el comunidad de Agua Sucia | del municipio de Santa Catalina La Tinta, del

departamento de Alta Verapaz.
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1.10 Solucién de la propuesta como viable y factible

Guia para la elaboracién de abono organico en la comunidad de Agua Sucia |, del

municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales.

2.1.1. Nombre del proyecto: Guia para la elaboracion de abono organico en la
comunidad de Agua Sucia I, del municipio de Santa Catalina La Tinta, del

departamento de Alta Verapaz.

2.1.2. Problema: Insalubridad por desconocimiento en la elaboracion de abono
organico en el comunidad de Agua Sucia | del municipio de Santa Catalina La Tinta,

del departamento de Alta Verapaz.

2.1.3. Localizacién: Comunidad de Agua Sucia I, municipio Santa Catalina La Tinta,

del departamento de Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5 Tipo de proyecto. De proceso

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia para la elaboracion de abono
organico en la comunidad de Agua Sucia I, del municipio de Santa Catalina La Tinta,
del departamento de Alta Verapaz.

Considerando que la basura es todo material y producto no deseado y que se
necesita eliminar porque carece de valor econdmico y que la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econdmico define como residuo a «aquellas materias
16



generadas en las actividades de produccion y consumo, que no han alcanzado un
valor econdémico en el contexto en el que son producidas». Por lo que se pretende
capacitar a los habitantes comunitarios en el manejo de residuos que pueden ser
controlados por el ser humano, realizando actividades como la recoleccién, el
tratamiento y la eliminacion, con el fin de reducir el impacto negativo de los residuos

gue produce sobre el medio ambiente y la sociedad misma.

2.3 Justificacion

Los residuos atraen roedores e insectos que albergan parasitos gastrointestinales,
fiebre amarilla, gusanos, la peste y otras enfermedades para los seres humanos. La
exposicion a residuos peligrosos, cuando se queman en particular, pueden causar
otras enfermedades, incluyendo diversos tipos de cancer. Los residuos pueden
contaminar tanto las aguas superficiales como las subterraneas, el suelo y el aire; lo
gue causa mas problemas para los seres humanos, otras especies y los
ecosistemas. Por lo que se traduce en el costo social, ambiental y econémico. Con la
elaboraciéon de la guia para la clasificacion de la basura se pretende educar a los

habitantes de la comunidad a tener una vida de calidad sin basura.

2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1 General
e Promover a través de una guia el conocimiento para la elaboracién de
abono organico en la comunidad de Agua Sucia I, del municipio de Santa

Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz.
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2.5

2.6

2.4.2. Especificos

e Elaborar abono organico en la comunidad de Agua Sucia I, del
municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta
Verapaz.

e Integrar a los comunitarios hombres y mujeres al conocimiento de

los programas de clasificacion de la basura.

Fomentar mecanismos para la divulgacion de la capacitacion a

comunitarios de Agua Sucia I.

e Elaborar estrategias para la clasificacion del abono organico mas
eficaz y evitar fatales consecuencias, como enfermedades, dirigidas

a comunitarios de Agua Sucia I.

Metas

e 1 Guia para la elaboraciéon de abono organico en la comunidad de Agua
Sucia I, del municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta
Verapaz.

20 Guias para la elaboracion del abono organico entregadas a los COCODES

de la comunidad de Agua Sucia I.

150 personas capacitadas.

Beneficiarios

2.6.1 Directos: 150 comunitarios de Agua Sucia |, del municipio de Santa

Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz
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2.6.2 Indirectos: Poblacion del municipio La Tinta, departamento de Alta

Verapaz.

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto.

v/ Autogestion de estudiante de EPS.

v Rifa.
PRESUPUESTO DELA ELABORACION DEL DOCUMENTO

Actividad Cantidad Unidad Precio/unitario | Valor
Impresiones 50 Impresiones Q. 1.00 Q. 50.00
Fotocopias 2500 Fotocopias Q. 0.25 Q. 625.00
Resmas de 4 Resmas
papel Q. 40.00 Q. 160.00
Ejemplares 50 Q 150.00 Q 7500.00
Otros Q. 500.00

COSTO DE LA ACTIVIDAD Q. 8835.00
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2.8Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

Ano 2015

No.

ACTIVIDADES

Julio Agosto Septiembre

Visita comunidad
de Agua Sucia I,
del municipio de
Santa Catalina
La Tinta,

m

112(3(4(1/2|3|4|1]|2]| 3 4

Elaboracién de
Plan de trabajo

Investigacion
bibliogréafica

Integracion  de
contenidos

Capacitaciones
sobre abono
organico

m ©| M TmMm MmO

Socializacion del
programa  con
estudiantes  del
instituto de
telesecundaria

)

Revision del
programa de
capacitacién

-

m

Visto bueno de
Asesor

Elaboracién final
del documento

m|o|m|o

10

Impresion y
encuadernacion
del documento

2.9 Recursos: Se requirio de los recursos siguientes:

2.9.1 Humanos:

- Un Epesista.

- Un asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
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2.9.2 Materiales.

Papel Bond Tamario Carta.
- Cd's.

- Disquetes.

- Utiles de Oficina

- Toner.

2.9.3 Espacio Fisico

- Una Oficina.

2.9.4 Financieros

Autogestion Institucional
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CAPITULO III.
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

La primera semana del mes de julio se realiz6 reunion con el comité de desarrollo

comunitario para darles a conocer que como Epesista habia realizado un estudio de

las necesidades y problemas de ese lugar y estaba interesado en realizar un

proyecto que tiene como finalidad que los habitantes de la comunidad Agua Sucia |

se capaciten en el manejo de la basura organica e inorganica para lo cual se

realizaron varias actividades con sus resultados.

3.1. Actividades y resultados.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Visita comunidad de Agua Sucia |, del
municipio de Santa Catalina La Tinta, del
departamento de Alta Verapaz

03/06/2,015. Solicitar la autorizacion de los
habitantes de la comunidad de Agua Sucia | para
desarrollar el proyecto. Solicitud autorizada.

Investigacion bibliografica

09/06/2,015
Se visitaron las bibliotecas del municipio en
busca del material bibliografico a trabajar
Clasificado el material bibliografico para realizar
el proyecto.

Integracion de contenidos sobre
Capacitaciones para la elaboraciéon de
abono orgénico.

16/06/2,015

Se realizo un borrador del bosquejo a utilizar
para su revision

Se elabord el bosquejo con contenidos de abono
organico e inorganico para su clasificacion.

Socializacion  del
estudiantes  del
telesecundaria de
Agua Sucia l.

programa con
instituto de
la comunidad de

23/06/2,015
Por medio de la socializacién del documento, se
solicito la colaboracibn de los sefiores
comunitarios

Aceptaron colaborar los para conocer y poner
en practica la guia.

Elaboracién final del documento guia.

01/07/22,015
Se analizaron contenidos y bibliografia para el
documento a elaborar
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Se culmind satisfactoriamente el documento
Guia para la elaboracion de abono orgénico en la
comunidad de Agua Sucia |, del municipio de
Santa Catalina La Tinta, del departamento de

Alta Verapaz.

Socializacion con comunitarios del | 09/07/2,015

documento proyecto Se les solicito después de la socializacién avalar
el documento

Avalaron el contenido del documento proyecto.
Revision del programa de capacitacion | 14/07/2,015

Se les explico a los comunitarios la necesidad
de capacitacion

Visto bueno de los contenidos y material a
utilizar en la capacitacion a comunitarios.
23/07/2,015

Se presento el trabajo al asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado

Aprobado por el Asesor.

Elaboracioén final del documento 05/08/2,015

Se elabor6 el indice de contenidos para
clasificar el documento

Se ordend y clasifico el documento final.
Impresion y  encuadernacion del | 1308/2,015

documento Documento empastado Y finalizado.

Visto bueno de Asesor

3.1.1 programacién de reuniones con el comité de desarrollo comunitario.
Las fechas del 15y 21 de julio del 2015, los miembros del comité de la comunidad de

Agua Sucia se reunieron para escuchar la propuesta del Epesista.

Como resultado se obtuvo la decision de los miembros del comité participar en las

gestiones y actividades del proyecto.
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3.1.2 presentacion del proyecto a ejecutar a la comunidad.

Se llevé a cabo una reunion el dia 3 de junio en el salébn comunal, de Agua
sucia a la cual asistieron 35 personas de la comunidad y se les presentd el proyecto
en forma oral en su idioma nativo y con diapositivas. Se dio oportunidad de patrticipar

con sus opiniones y comentarios.

habitantes de la comunidad para el proceso de ejecucion del proyecto.

3.1.3 Gestion de financiamiento
Se realizaron gestiones

instituciones de gobierno, apoyo de profesionales egresados de la facultad de

por parte del Estudiante, para buscar aportes de

humanidades, algunas rifas y juego de loterias para financiar el proyecto

3.2. Productos y logros.

No.

Productos

Logros

Guia para la
elaboracion de abono
organico en la
comunidad de Agua
Sucia I, del municipio
de Santa Catalina La
Tinta, del
departamento de Alta

Verapaz.

La integracion de comisiones de trabajo
propuestos por los comunitarios para el
seguimiento del proyecto

El apoyo de otras instancias a través de la

gestion estudiantil.

24
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guia para la elaboracion de abono organico en la
comunidad de Agua Sucia |, del municipio de Santa Catalina
La Tinta, del departamento de Alta Verapaz.

Denis Ronaldo Leal Molina
La Tinta Agosto 2015
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Idea Original y Coordinacién: Denis

Autor: Denis

Fotografias: Tomadas de las paginas de Internet
Disefio, Desarrollo Didactico y Programacion: Denis

PRESENTACION

En el municipio de La Tinta, departamento de Alta Verapaz uno de los grandes
problemas es el manejo de residuos solidos, que dafian considerablemente al
ambiente, a la salud desde el ser humano.

Es por ello que presentamos la guia para la clasificacion de basura organica e
inorganica para el buen manejo de estos residuos en la comunidad de Agua Sucia |,
para que puedan encontrar una salida a estos impactos negativos que producen la
no clasificacion de la misma.

Aprovechando el interés y el apoyo de los comunitarios y sus autoridades locales,
tiene como objetivo mejorar la relacion de los comunitarios con su medio ambiente
propiciando su participacion y el uso racional de los recursos naturales.

Lo anterior implica abrir y reforzar mecanismos de comunicacién y de participacion
social en temas como: suelo de conservacion, habitabilidad y espacio publico, agua,
movilidad, aire, residuos sdlidos; y cambio climéatico y energia. Trazando asi el

rumbo para construir juntos un mejor futuro en la comunidad
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CAPITULO |
1 BASURA ORGANICA E INORGANICA
La eterna realidad en esta sociedad hoy en dia, es la de la basura. Miles y miles de
toneladas de la misma fluyen diariamente y sin noticia, basura Bio-degradable,
organica e inorganica. La respuesta de las personas ha sido siempre la misma. La
basura me descontrola. Simplemente deshecho todo lo que no me sirve. La mayoria
de las personas sabemos como se clasifica la basura, pero normalmente nunca lo
hacemos, llamese flojera, falta de espacio o falta de cultura, no nos importa tirar por
tirar, ni siquiera reciclar, tampoco respetamos nuestro entorno pues lo ensuciamos
cuanto podemos y cuanto nos guste pero siempre nos quejamos de que nuestras
calles nunca estan limpias y se nos hace mas facil echarle la bolita a nuestras
autoridades diciendo que falta mas personal, y nuca nos ponemos a pensar que todo
esto nosotros lo podemos evitar como simplemente tirando la basura en los lugares

gue corresponden

1.2 Basura orgénica e inorganica

Es una forma de clasificacion de la basura en dos grandes grupos en funcién del
origen de esos residuos.

Los residuos biodegradables, tales como los alimentos y aguas residuales,
desaparecen de forma natural gracias al oxigeno o al aire libre, a causa de la
descomposicion causada por los microorganismos. Si no se controla la eliminacién
de residuos biodegradables, puede causar varios problemas, entre ellos la liberacion
generalizada de gases de efecto invernadero que afectan la salud por el

fortalecimiento de los agentes patégenos humanos.
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Fuente: http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/residuos-s%C3%B3lidos/

Fuente:
http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/residuos-
s%C3%B3lidos/

La basura organica es todo desecho de origen bioldgico.

Se consideran desechos organicos a los restos de plantas como
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Hojas, ramas, cascaras, frutos en descomposicion, de frutas o verduras, estiércol,
huesos, telas de fibras naturales como el lino, la seda y el algodén, el papel, entre
otros.

Esta basura es biodegradable, se puede descomponer y a través de ella obtener
abono organico o composta.

Toda esta basura proviene de los seres vivos, de plantas o de animales, es decir, de

los organismos. Por eso se llama basura organica.

1.3 Qué es la Basura organica:

Basura organica son los residuos o desechos de origen biolégico que formaron parte
de un ser vivo.

Este concepto se forma con el nombre 'basura’ (‘residuo’, 'desperdicio’, 'deshecho’) y
el adjetivo 'orgénico’ (‘relativo o perteneciente a un organismo', en este caso, un ser

Vivo).

Fuente: https://www.tierra.org/spip/spip.php~article1182

1.4 Control y manejo de la basura
Casi todos los hogares del mundo tienen un bote para almacenar la basura
gue en ellos se produce. Imaginemos la cantidad de basura que producimos, Si

tomamos en cuenta cada casa, escuela, vecindario y comunidad en el pais.
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El problema de la basura es un problema mundial. Implica la produccién de miles de
toneladas diarias que necesariamente ocuparan un espacio fisico. El dilema es que
la cantidad de basura crece y el espacio no. Una verdad evidente es que esas
crecientes cantidades de basura dafian nuestro ambiente.

El aire es afectado por los gases producidos en la descomposicion de los
desechos; los suelos, por la filtracion de sustancias toxicas contenidas en la basura;
el agua, cuando las sustancias filtradas alcanzan los mantos o cuando los desechos

toxicos son vertidos directamente en rios y drenajes.

El reciclaje de basura organica significa la transformacion de este tipo de residuos en
materiales que puedan emplearse con alguna finalidad. La basura organica es
biodegradable ya que se puede descomponer. En términos de reciclaje, se puede

utilizar con diferentes fines como la obtencién de composta o abono orgénico.

Algunos residuos organicos conviene desecharlos en contenedores separados. El
aceite de uso doméstico, por ejemplo, puede ser utilizado como biocombustible y el
papel y el cartén, que se recicla de forma separada a otros desechos como los
residuos alimenticios, se puede utilizar para fabricar nuevos productos del mismo

material.

Debido al impacto ambiental negativo que puede provocar la basura orgéanica, el
reciclaje de basura organica es fundamental tanto a nivel doméstico como industrial
1.5 ¢De donde proviene la basura?
e /Tu sabes de dénde salen las cascaras, los restos de comidas, el estiércol, la
hojarasca y los huesos?
Toda esta basura proviene de los seres vivos, de plantas o de animales; es decir, de
los organismos. Por eso se llama basura orgéanica.
e /Y de ddénde salen las latas, las botellas de vidrio, la loza, los neumaticos y las
cubetas de plastico?
Esta basura proviene de cosas que fabrican los hombres. Es basura que no sale de

ningun ser vivo, de ningan organismo. Por eso se llama basura inorganica.
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La basura la podemos clasificar segun su composicion:
o Residuo organico: todo desecho de origen biologico, que alguna vez estuvo
vivo o fue parte de un ser vivo, por ejemplo: hojas, ramas, cascaras y residuos

de la fabricacién de alimentos en el hogar, etc.

e Residuo inorganico: todo desecho de origen no biolégico, de origen
industrial o de algin otro proceso no natural, por ejemplo: plastico, telas

sintéticas, etc.

e Residuos peligrosos: todo desecho, ya sea de origen biolégico o no, que
constituye un peligro potencial y por lo cual debe ser tratado de forma
especial, por ejemplo: material médico infeccioso, residuo radiactivo, acidos y

sustancias quimicas corrosivas, etc.

1.6 BASURA INORGANICA

La basura inorganica es aquella que no procede de organismos vivos y que en
muchos casos han sido transformados por la accién del hombre. Algunos ejemplos
de basura inorganica son las botellas de vidrio, los envases de plastico, los
materiales fabricados con PVC, las latas de aluminio y las baterias.
Los residuos inorganicos no son degradables en el medio ambiente debido a los
materiales con los que estan hechos y suponen una fuente de contaminacién. Sin
embargo, en muchos casos pueden ser reutilizados o reciclados. Estos desechos

inorganicos pueden estar en estado gaseoso, liquido o solido.

Este tipo de desechos son los mas contaminantes ya que al ser de
composicién sintética tardan muchos afios en degradarse, es decir, en desaparecer o

reintegrarse al medio ambiente.

Son generados en los hogares pero a gran escala surgen de las industrias. Pueden

ser sdlidos, liquidos o gaseosos.
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El tipo de tratamiento que se le da a la basura inorganica, como pude ser el reciclaje
o el almacenamiento en lugares especiales, evita que contamine la tierra, el agua y el

aire.




CAPITULO I
2 CLASIFICACION DE LA BASURA

2.1 Clasificacion de basura organica
La basura es todo material, residuo o producto no deseado considerado como
desecho y que se necesita eliminar porque carece de valor econémico.
La  OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) define
como residuo a «aquellas materias generadas en las actividades de produccion y
consumo, que no han alcanzado un valor econémico en el contexto en el que son
producidas».
El manejo de residuos es el término empleado para designar al control humano de
' recoleccion, tratamiento y eliminacion de los diferentes
tipos de residuos.
Estas acciones son a los efectos de reducir el nivel de
impacto negativo de los residuos sobre el medio
ambiente y la sociedad.

Normalmente se deposita en lugares previstos
para la recoleccion para ser canalizada a tiraderos o

vertederos, rellenos sanitarios u otro lugar. Actualmente,

se usa ese término para denominar aquella fraccion de

Fuente:

http://todosobreelmedioambien .
te.jimdo.com/residuos- residuos que no son aprovechables y que por lo tanto
s%C3%B3lidos/ , . .
deberia ser tratada y dispuesta para evitar problemas
sanitarios 0 ambientales, por eso el reciclaje consiste en recuperar a los residuos

para transformarlos en un objeto con nueva vida util.

La composicion de residuos estd estrechamente relacionada al desarrollo
humano en la tecnologia y sociales. La composicion de los diferentes tipos de
residuos varian de acuerdo a las condiciones de tiempo y de lugar. La invencion y el
desarrollo de la industria se relacionan directamente con los distintos tipos de
residuos generados o afectados. Ciertos componentes de los residuos tienen valor

econdmico y rentable utilizado por el reciclaje.
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2.2 Clasificacion de la basura

Segun la procedencia u origen de la basura, ésta se puede clasificar en
organica e inorganica, y dentro de esta Ultima se puede distinguir la llamada basura
sanitaria, conformada por todo el material utilizado para tratamientos médicos en el

hogar, escuelas, hospitales etcétera.

Por ejemplo: gasas, vendas, algoddn, papel higiénico, toallas sanitarias,
toallas de papel y dispositivos desechables. Este tipo de desechos contiene
microorganismos capaces de causar diferentes enfermedades. Esta basura debe ser
depositada en bolsas cerradas y con una leyenda que especifique que contiene

desechos sanitarios.

Fuente: Foto propia
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2.3 Ejemplos de basura orgénica e inorganica:

Sobras de comida (Orgéanica).

Los residuos de la poda de césped y arboles (Organica).
Madera (Organica).

Papel (Organica).

Cartén (Organica).

Envases de PVC (Inorganica).

Latas de Aluminio (Inorganica).

Bolsas de Plastico (Inorganica).

© © N o g » w DB

Vinil (Inorganica).

10. Pilas y Baterias (Inorganica

Casi la mitad de la basura esta constituida por materiales no fermentables llamados
inorganicos, la mayor parte de los cuales son envases o embalajes. Dentro de los
residuos inorganicos encontramos: papel/cartén, plasticos, vidrios, textiles, chatarra y
otros (materiales toxicos derivados de productos de limpieza, pilas, etc.). Gran parte
de estos materiales se pueden reciclar y recuperar, volviendo después a incluirse en
la cadena productiva y de consumo, ahorrando energia y materias primas, ademas

de contribuir a la calidad ambiental.

2.4 La materia inorganica:

e EIl vidrio: Los envases de vidrio se pueden recuperar, bien sea por uso de
envases retornables o bien a partir de la recogida selectiva del vidrio para
después reciclarlo. Asi ahorramos materia prima y energia para elaboracion,
ademas de evitar el perjuicio que supone la acumulacion del vidrio que no se
recicla.

e El papel: No es basura. El reciclaje del papel es necesario ya que economiza
grandes cantidades de energia, evita la contaminacién del agua, evita el
consumo de arboles y hace innecesarias las plantaciones de coniferas y

eucaliptos. El uso de papel reciclado sin blanquear también reduciria las
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descargas de cloro, colorantes y aditivos en rios, que causan mortalidad entre

los peces y desequilibrio en los ecosistemas acuaticos.

La chatarra: Constituye el 3% de la basura doméstica y procede
fundamentalmente de las latas de refrescos y conservas. Supone un perjuicio
medioambiental por su largo tiempo de degradacion. Ademas el reciclado de

las latas abarata los costes de elaboracion.

Los envoltorios y envases: Aproximadamente es un 20% de lo que se
compra se tira de inmediato por ser parte de los envases y embalajes. El
sobre-empaquetamiento nos ocasiona aumento de los residuos y

encarecimiento de los productos.

Los plasticos: Constituyen el 9% de la basura. Tienen una vida muy larga y
son un gran problema medioambiental ya que la mayoria no se degradan.
Esta basura plastica es consumida por gran cantidad de fauna en vertederos y
en medio acuatico ocasionando muerte a peces, aves y animales, ademas del

deterioro que supone. El futuro es el reciclado de este residuo.

38



CAPITULO IlI
3 EXISTEN CINCO CONTENEDOES DE BASURA

Fuente: Foto propia

3.1 Existen 5 contenedores de basura

en funcion del tipo de material que vamos a tirar: papel y cartén, envases y plastico,
cristal y vidrio, fraccion orgénica y resto o desechos. Asimismo, tenemos a nuestra
disposicion los puntos limpios de titularidad publica, donde podemos llevar aquellos

residuos gue no tienen un contenedor especifico.

3.2 Contenedor azul: papel y cartdén
Qué debemos depositar:
o Periddicos, libros, sobres, revistas y otros papeles.
« Bolsas y envases de papel, cajas de carton, que deben plegarse antes de
depositarlas.
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e Hueveras de carton.
Qué NO debemos depositar:
» Envases mixtos de papel y plastico, bricks.
o Papeles muy sucios, como los de cocina usada o manteles de papel.

e Corcho blanco (forespan o porexpan).

3.3 Contenedor amarillo: envases y plasticos
Qué debemos depositar:
o Envases tipo brick (leche, zumos...).
» Botes, latas y envases metalicos.
e Botellas, garrafas, tapones y otros envases de plastico.
o Aerosoles y sprays.
o Papel de aluminio y film.
o Bandejas de carne o fruta de corcho blanco (forespan o porexpan).
e Redes de la fruta o patatas.
e Guantes de goma (“de fregar”).
Qué NO debemos depositar:

» Botes de pintura o productos quimicos.

4.4 Contenedor verde: cristal y vidrio

Qué debemos depositar:
o Botellas de vidrio.
e Tarros y frascos de conservas.
e Jarras y copas de vidrio.
Qué NO debemos depositar:
o Tapones de botellas y botes.
e Fluorescentes y lamparas.
e [Espejos o cristales de ventanas.
o Botes de medicamentos.

» Botes que hayan contenido productos téxicos o peligrosos.
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3.5 Contenedor marrén: organica

Qué debemos depositar:
o Restos de comida.
e Huesos y pieles de frutas y hortalizas.

o Posos y filtros de café.

41



CAPITULO IV
4 LA LEY DE LAS TRES ERRES
4.1 Laley de las tres erres
e Laleyde lastres R Las tres "R" de la ecologia son:
Reducir,
e Reutilizary

e Reciclar.

4.1.1 Reduce...Todo aquello que compras y consumes tiene una relacion directa

con lo que tiras. Por ello, consume racionalmente y evita el derroche.

Sigue estas recomendaciones para dar un respiro a nuestro planeta:

% Elige los productos con menos envoltorios

% Reduce el uso de productos téxicos y contaminantes
% Lleva a la compra una bolsa de tela o el carrito

+ Disminuye el uso de papel de aluminio

% Limita el consumo de productos de usar y tirar

% Reduce el consumo de energia y agua

Cuando vayas a la compra intenta reflexionar: ¢es realmente necesario?, ¢es 0 no

desechable?, ¢se puede reutilizar, rellenar, retornar o reciclar?...

4.1.2 Reutiliza...Reutilizar consiste en darle la maxima utilidad a las cosas sin

necesidad de destruirlas o deshacernos de ellas.

s De esta forma ahorramos la energia que se hubiera destinado para

hacer dicho producto.

% Cuantos mas objetos reutilices, menos basura produciras y menos

recursos agotables gastaras
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o Sigue estos sencillos consejos:
Compra liquidos en botellas de vidrio retornables
Utiliza el papel por las dos caras
Regala la ropa que se te ha quedado pequefia
Reflexiona: ¢por qué destruir algo que nos ha costado tanto trabajo
hacer?,

¢ por qué tirar algo que todavia sirve?...

4.1.3 Recicla...Reciclar consiste en usar los materiales una y otra vez para hacer

nuevos productos reduciendo en forma significativa la utilizacion de nuevas

materias primas.

4.2 ¢Quétipo de basura se recicla?

Se recicla todo lo que se puede vender para hacer nuevos productos.

7/
L X4

7/
°e

7/
o0

7/
A X4

Materia organica (restos de comidas)

Papel y carton

Vidrio

Metales (hojalata, aluminio, plomo, zinc, etc)

Plasticos (polietileno, piliestireno, polipropileno, pvc, etc.)

Reflexiona: ¢ Sabias que al reciclar una tonelada de papel se salvan 17 arboles?

¢, Sabias que reciclando una lata de aluminio se ahorra suficiente energia como

para hacer funcionar un televisor 3.5 horas?

Reciclar se traduce en:

Ahorro de energia

Ahorro de agua potable

Ahorro de materias primas

Menor impacto en los ecosistemas y sus recursos naturales

Ahorro de tiempo, dinero y esfuerzo
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CAPITULO V
5. ELABORACION DE ABONO ORGANICO

5.1 Abonos orgénicos y su preparacion

Un abono organico es un fertilizante que proviene de animales, humanos, restos
vegetales de alimentos u otra fuente organica y natural. En cambio los abonos
inorganicos estan fabricados por medios artesanales, como los abonos nitrogenados
(hechos a partir de combustibles fésiles y aire) o los obtenidos de mineria, como los

fosfatos o el potasio, calcio, zinc.

Actualmente los fertilizantes inorganicos suelen ser mas baratos y con dosis mas
precisas y mas concentradas. Sin embargo, salvo en cultivo hidropoénico, siempre es
necesario afadir los abonos organicos para reponer la materia organica del suelo.

Propiedades de los abonos organicos

Los abonos orgénicos tienen unas propiedades, que ejercen unos determinados
efectos sobre el suelo, que hacen aumentar la fertilidad de éste. Basicamente,

actuan en el suelo sobre tres tipos de propiedades:

5.2 Propiedades fisicas

El abono orgénico por su color oscuro, absorbe més las radiaciones solares, con lo
gue el suelo adquiere mas temperatura y se pueden absorber con mayor facilidad los
nutrientes.

El abono organico mejora la estructura y textura del suelo, haciendo

mas ligeros a los suelos arcillosos y mas compactos a los arenosos.

* Mejoran la permeabilidad del suelo, ya que influyen en el drenaje y aireacion de

éste.



* Disminuyen la erosion del suelo, tanto de agua como de viento.

* Aumentan la retencién de agua en el suelo, por lo que se absorbe mas el agua
cuando llueve o se riega, y retienen durante mucho tiempo, el agua en el suelo

durante el verano.

5.3 Propiedades quimicas

Los abonos organicos aumentan el poder tampén del suelo, y en consecuencia
reducen las oscilaciones de pH de éste.
Aumentan también la capacidad de intercambio catiénico del suelo, con lo que

aumentamos la fertilidad.

5.4 Propiedades biolégicas

Los abonos organicos favorecen la aireacion y oxigenacion del suelo, por lo que hay
mayor actividad radicular y mayor actividad de los microorganismos aerobios.
Los abonos organicos constituyen una fuente de energia para los microorganismos,

por lo que se multiplican rapidamente.

5.4 Enmiendas himicas

Las enmiendas humicas favorecen el enraizamiento, ya que desarrollan y mantienen

un sistema radicular joven y vigoroso, durante todo el ciclo de cultivo.

El desarrollo radicular, de la planta con aporte de enmiendas humicas es enorme, y

esto hace que el desarrollo de la misma sea mucho mas répido, debido a que
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absorbe mayor cantidad de elementos nutritivos, y esto se traduce en mayor

produccion.

Este abono organico al desarrollar mas las raices, equilibra también mejor la
nutricibn de las plantas, mejora el comportamiento de éstas frente a condiciones
salinas y ayuda a la eliminacién de diversas toxicidades.
Las raices son el pilar basico de una planta, ya que no podemos olvidar que le sirven
de sujeciéon al suelo. Las raices de las plantas horticolas son fasciculadas, no
distinguiéndose un pivote principal. Estdn constituidas por una serie de troncos
principales que profundizan oblicuamente en el suelo y de los cuales nacen las

raices secundarias.

5.5 Los fertilizantes inorganicos tienen otros problemas:
% Es mas facil provocar eutrofizacion en los acuiferos.
% Degradan la vida del suelo y matan microorganismos que ponen nutrientes
Disposicién de las plantas.
Necesitan mas energia para su fabricacion y transporte.

% Generan dependencia del agricultor hacia el suministrador del fertilizante.

5.5.1 Los fertilizantes organicos tiene las siguientes ventajas

< Permiten aprovechar residuos organicos

< Recuperan la materia organica del suelo y permiten la fijacion de carbono en
el suelo, asi como la mejoran la capacidad de absorber agua.

% Suelen necesitar menos energia. No la necesitan para su fabricacion y suelen
utilizarse cerca de su lugar de origen. Sin embargo, algunos organicos pueden
necesitar un transporte energéticamente costoso, como guano de murciélago

de Tailandia o el de aves marinas de islas sudamericanas.

5.5.2 Pero también tienen algunas desventajas:
Pueden ser fuentes de patdégenos si no estan adecuadamente tratados.

También pueden provocar eutrofizacion. Por ejemplo, granjas con gran
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concentracion de animales o por las aguas residuales humanas.

Pero es mas dificil que con fertilizantes inorganicos.

« Pueden ser mas caros, aunque puede salir gratis si es un residuo propio de
la granja o es un problema para otra explotacion. Es facil que una explotacion
agricola necesite fertilizante y otra de animales tenga problemas para

desprenderse de los desechos que produce.

Actualmente el consumo de fertilizantes organicos esta aumentando debido a
la demanda de alimentos organicos y la concienciacion en el cuidado del

medio ambiente.

Hay bastante variedad de fertilizantes organicos, algunos apropiados incluso
para hidroponia. También de efecto lento (como el estiércol) o rapido (como la
orina o las cenizas) o combinar los dos efectos:

Excrementos de animales.

Guanos de aves y murciélagos: Palomina, murcielaguina, gallinaza.
Purines y estiércoles.

Orines. Son dificiles de separar en origen, pero sin embargo pueden ser
utilizados directamente en campo sin mas procesamiento y si no han sido
contaminados posteriormente carecen de patdgenos.

Compost: De la descomposicion de materia vegetal o basura organica.
Humus de lombriz: Materia organica descompuesta por lombrices.

Cenizas: Si proceden de madera, huesos de frutas u otro origen
completamente organico, contienen mucho potasio y carecen de metales
pesados y otros contaminantes. Sin embargo, tienen un pH muy alto y es
mejor aplicarlos en pequefias dosis o tratarlos previamente.

Abono verde: Cultivo vegetal, generalmente de leguminosas que se cortan y

dejan descomponer en el propio campo a fertilizar.
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Hay otras formas de mejorar la fertilidad del suelo, aunque no se puedan

denominar fertilizacion:

El cultivo combinado con leguminosas que aportan nitrégeno por una
simbiosis con bacterias rizobios, o la azolla(planta acuatica que fija nitrogeno)

y el arroz

La inoculacién con micorrizas u otros microbios (Rhizobium, Azotobacter,
Azospirillium, etc.) que colaboran con la planta ayudando a conseguir
nutrientes del suelo. Normalmente no es necesaria la inoculacion porque

aparecen espo ntdneamente.

Dejar materia vegetal muerta, que sirve de acolchado que protege el suelo del

sol y ayuda a mantener la humedad. Al final se descompone.

El biol

Es una fuente de Fito reguladores que se obtiene como producto del proceso
de descomposicion anaerdbica de los desechos organicos en mangas de
plastico (biodigestores), actla como bioestimulante organico en pequefios
cantidades y es capaz de promover el crecimiento y desarrollo de las plantas.
La Produccién de Abono Foliar (Biol) es una técnica utilizada con el objetivo
de incrementar la cantidad y calidad de las cosechas. Es facil y barato de
preparar, ya que se usa insumos de la zona y se obtiene en un tiempo corto

(1-4 meses).
El biol es la mezcla liquida del estiércol y agua, adicionando insumos como

alfalfa picada, roca fosférica, leche, pescado entre otros, que se descarga en

un digestor, donde se produce el abono foliar organico).
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Ademas, en la produccion de biol se puede afadir a la mezcla plantas
bi4cidas o repelentes, para combatir insectos plagas.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION.
4.1. Evaluacioén del diagnostico.
El diagnostico se evalud de acuerdo al cronograma de actividades disefiado en el
plan de diagnostico, este permitié establecer que cada actividad se alcanzo de

acuerdo a lo previsto por lo que a continuacion se presenta la herramienta.

4.2. Evaluacién del Perfil

Con la siguiente herramienta se pudo evaluar el documento como proyecto.

Siguiendo los siguientes pasos:

Cada proyecto se avalla con base a los ocho aspectos anteriores, anotando las

calificaciones en la ultima columna, estas calificaciones se sumaron, para lo cual se

estableceran tres grupos de proyectos.

= Proyectos seleccionados los que obtengan un punteo de 18 a 24 puntos.

= Proyectos que pueden calificar, para lo cual pueden hacer alguna modificacién o
replanteamiento, de 12 a 17 puntos.

= Proyectos que quedan descalificados con calificaciones de 1 entre 11 puntos.

4.3. Evaluacién de la Ejecucion.

TECNICA DE EVALUACION POR COMPONENTES

Con esta técnica se evaluo la ejecucién del proyecto, la cual consistié en calificar la
calidad del personal acorde al contenido, la capacitacion y asistencia técnica, el
cumplimiento de tareas, la organizacién interna adecuada, la participacién de los
comunitarios, los registros administrativos, la actualizacion de los mismos. Los
gastos acordes al presupuesto, la continuidad de las actividades y las funciones
definidas, el proyecto llené las expectativas de acuerdo a lo identificado en la fase

de diagnostico.
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4.3. Evaluacion Final

La evaluacién final consistio en una revisién de lo practicado en cada una de las
etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, Tomando en consideracion que se
tuvieron como insumos especificos en cada una de las mismas. A continuacion se
presenta la técnica de Evaluacion final, la cual contiene un listado de criterios por

cada etapa del EPS. Considerando por consiguiente que se cumplié con lo previsto.
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CONCLUSIONES

Se promovié a través de la elaboracion de una Guia para la elaboracion de abono
organico en la comunidad de Agua Sucia |, del municipio de Santa Catalina La Tinta,

del departamento de Alta Verapaz.

Se clasificé la basura orgénica e inorganica de la comunidad de Agua Sucia |, del
municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz para

mejorar el medio ambiente del lugar

Se Integr6 a los comunitarios hombres y mujeres en grupos para transmitir

conocimientos de los programas de clasificacion de la basura elaborados.

Se fomentaron mecanismos para la divulgacién de la realizada capacitacién a

comunitarios de Agua Sucia I.
La elaboracion de estrategias para la clasificacion de basura sirvié para hacer a los

miembros de la comunidad mas eficientes en la recoleccion de la misma y evitar

fatales consecuencias al adquirir enfermedades.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades educativas

Que la guia elaborada para los comunitarios esté actualizada sobre su contenido de
como clasificar la basura organica e inorganica de la comunidad de Agua Sucia I, del
municipio de Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz y sea
socializada cada seis meses y actualizada para asi mantenerla vigente para

actividades en el establecimiento.

Que se instituya que la guia, sirva como un instrumento tedrico para recolectar la
basura en forma eficiente y que sea clasificada en organica e inorganica de la
comunidad de Agua Sucia |, del municipio de Santa Catalina La Tinta, del

departamento de Alta Verapaz para mejorar el medio ambiente del lugar

A los comunitarios

Que se integren los comunitarios hombres y mujeres en grupos para la transmision
de conocimientos de los programas de limpieza y recoleccion de basura, asi
fomentar los habitos de limpieza

A los medios de comunicacién

Que se instruyan en medios de comunicacién para la divulgacion de las

capacitaciones a los comunitarios de Agua Sucia I.

Que se elaboren las estrategias para llevar a cabo las campafas de limpieza dentro
de la comunidad en forma ordenada vy fijar las fechas de limpieza clasificando la
basura para hacerlo mas eficaz y evitar fatales consecuencias al adquirir

enfermedades, dirigidas a comunitarios de Agua Sucia |.
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Matriz de los ocho sectores
SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geogréfica

1.1. Localizacion

El municipio se encuentra ubicado en la parte sureste del
departamento de Alta Verapaz a una distancia de 239 Km de la
capital, tiene una superficie de 196 km2, que representa el 2.26%
del area departamental y 0.18% del territorio nacional. de la ciudad
capital, al norte del pais y dista a 93 kilbmetros de la cabecera
departamental, teniendo su ubicacion geografica en 15° 19’
15”latitud norte y 89.5° 53’'40” longitud oeste, con una altitud de
registrada de 137.16 msnm y se encuentra ubicado en el inicio del
valle del Polochic, siendo sus limites territoriales definidos, al norte
con el municipio de Senahu A.V., al sur-oriente con el municipio de
Teculutdn Zacapa, al oeste con el municipio de Tucura A.V.,
Purulhd B.V. y al este con Panzds Alta Verapaz, siendo su clima
calido humedo, a veces variable.

1.2. Tamafio

196 Kilometros cuadrados

1.3. Clima

Calido. Suelo: La mayor parte del terreno del municipio es
guebrado (70%), con ligera planicie de (30%), es catalogado como
un valle, ya que constituye una planicie en la parte central rodeada
por una cadena de montafas.

1.4. Recursos naturales

El municipio de Santa Catalina La Tinta cuenta con una riqueza en
flora y fauna, principalmente en el area de reserva de la sierra de
las minas, donde ocurren procesos importantes en la produccion de
bienes para los pobladores del municipio, ademas que cuenta con
recursos hidrograficos y orogréaficos que hacen interesante el eco-
turismo en la regién, donde los rios que nacen en las montafas de
la sierra de las minas irrigan hacia el valle del Polochic, siendo una
fuente importante de agua para la poblacion.

Dentro de la biodiversidad se puede mencionar las especies
predominantes de flora: madre cacao, laurel, palo blanco, cadeno,
conacaste, caoba, cedro, palo de hule, ceiba, hormigo, santa maria,
san Juan, tamarindo y cedro de montafia. Existiendo una variedad
de arboles frutales, como mango, paterna, zapote, chico, mazapan,
coco, naranja, toronja, mandarina, nance, caimitos, pifia, guanaba,
mangostan y marafion.
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En lo que se refiere a la fauna silvestre, se cuenta con muy pocas
especies como el tacuazin, tepezcuinte, cotuza, zorro, zorrillo,
armado, taltuza, comadreja, venado, iguana, ardilla y diversidad de
serpientes. Dentro de la fauna doméstica, se mencionan: gavilanes
urracas, loros, gallinas, marranos, patos, gatos, pavos, cabras vy
bovinos principalmente.

La region sur del municipio que abarca la reserva de la biosfera de
la sierra de las minas, alberga especies de fauna en amenaza de
extincion, el bosque humedo sub- tropical Frio es habitat del quetzal
(Pharomachrus mocinno) y del pavo de cacho (Oreophasis
derbianus), dos de las aves carisméaticas del area protegida junto
con el aguila harpia (Harpia harpya), casi extinta, las tres tienen
algin grado de amenaza. La representacion de felinos es
importante, contando con la presencia de jaguar (Pantera onca),
puma (Felis concolor), onza (Herpailorus yagouaroundi), ocelote
(Leopardos pardalis) y tigrillo (Leopardos wiedii.) Otros mamiferos
destacables son el cabrito de monte (Mazama americana), el mono
aullador (Alouatta palliata) y el tapir o danta (Tapirus bairdii).

En la Sierra de Las Minas existe una alta incidencia de
deforestacion, que viene causando la reduccion de fuentes de
nacimiento de agua, avance de la frontera agricola que amenazan
constantemente, con lo que se viene causando dafio a la
naturaleza debido a que existen quemas y tala de arboles en forma
irracional, donde los controles al respecto son dificiles de realizar
por la falta de recursos y personal de instituciones que velan por la
reserva.

Entre los recursos hidricos valiosos se encuentran el Rio de
Samilha y Rio Carabajal, nacimientos de agua importantes tales
como el de Siguanha, Papalha que abastece de agua al area
urbana del Municipio, mientras que existen rios que cuentan
también recursos hidricos con potencial hidroeléctrico y de riego
siendo estos: Polochic, Cucanja, Cabafias, Pueblo Viejo, Tinajas,
Rio Zarco, Boca Nueva, Matanzas, Actela.

2. Histérica

2.1. Primeros pobladores

El nombre de La Tinta, tiene su origen por haber existido en esta
zona una fabrica de afiil colorante obtenido de la hoja de jiquilete,
que produce un tinte de color azuloso, dicha fébrica era
administrada y financiada por familias alemanas, ocurriendo en esa
época de pujanza que la fabrica de afil requeria de mano de obra
necesaria para su produccién, sucediendo que muchos de los
habitantes de ésta zona fueron migrantes de la etnia Pocomchi,
guienes se establecieron donde hoy dia se conoce como Barrio La
Linea y Barrio El Estacién.
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Los mozos colones de los alemanes se encargaban de exprimir la
hoja del jiquilete con troncos de madera en unas piletas de piedra y
cemento, de las cuales existen vestigios historicos en los barrios La
Linea y Campo Nuevo, asi como en la aldea Sacsuha, los
alemanes enviaban el tinte en grandes barriles por medio del
ferrocarril Verapaz que lo transportaba hasta Panzos y luego por
via maritima hasta su destino final..

2.2 Sucesos Histéricos importantes.

En el libro escrito por Susan Wilkins “Los Pocomanes” en el siglo
XVI al referirse a La Tinta la menciona como “municipio”, pero por
razones politicas y por el impulso que en aquella época tuvo el
ferrocarril “Verapaz” y la importancia del puerto fluvial se trasladé la
cabecera municipal a Panzés.

Desde aquellos afios vino la idea de lucha para lograr ascender de
nuevo a la categoria de municipio; iniciando las gestiones desde
hace 25 aflos, destacando entre quienes promovieron éste espiritu
de ser reconocida La Tinta como tal, los sefiores: Herculano
Fernandez, su esposa profesora Marcela Lemus Dimas, Don
Manuel Lemus, Don Leopoldo Ferndndez y el Profesor Juan
Francisco Gonzalez entre otros.

Continuando con ésta lucha fue el sefior José Everildo Morataya
Cadenas, quien finalmente y con la participacion de todos los
pobladores viajaron a la ciudad capital para presionar hasta llegar a
su cometido finalmente el congreso de la republica por las
caracteristicas y prerrequisitos particulares de la poblacién,
reconocié que La Tinta merecia ser “municipio” ya que era una
aldea de Panzés A.V.; lo que se logr6 el 11 de Noviembre de 1,999,
naciendo asi el municipio numero trescientos treinta y uno de
Guatemala, denominandose oficialmente como “Santa Catalina La
Tinta, Alta Verapaz’.

2.3 Personalidades

Por acuerdo Gubernativo del 10 de diciembre de 1,877, Tactic se
desliga del Departamento de Baja Verapaz pasando a ser
jurisdiccion de Alta Verapaz, (firma el Presidente Justo Rufino
Barrios y los Ministros de Gobernacién y Justicia). En 1,900 el
primer alcalde municipal fue don Miguel Pelaez y el sindico primero
don Credencio Tujab.

Por acuerdo Municipal No. 042-85 de fecha 10 de diciembre de
1,985 se reconoce como oficial el Escudo de la Municipalidad de
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Tactic disefiado por Edgar Rolando Hoenes Ponce.

2.3. Personalidades presentes y pasadas
Miguel Pelaez y el sindico primero don Credencio Tujab. Edgar
Rolando Hoenes Ponce.

2.4. Lugares de orgullo loca
I
En el contexto cultural el municipio de La Tinta cuenta con sitios
arqueologicos entre los que destacan Papalhd, Omaxan vy
Tampoma que pertenecieron al periodo post-clasico de la cultura
maya, que estdn conformados de pequefios monticulos que lo
hacen tener interesante paisaje.

En relacibn a sitios sagrados, se encuentran las “Cuevas de
Chascd” que se ubican en el Caserio Papalha y dista a 7 kilbmetros
de la cabecera municipal, considerado por pobladores como mistico
y sagrado, realizdndose en dicho lugar ceremonias mayas en
agradecimiento a Dios (Tzultak’a), por la vida, las cosecha y
negocios, existiendo otros sitios como Santa Catalina Matanzas,
Choila, Chavacal, que son considerados de potencial etno-turistico
para el municipio.

3. Politica 3.1. Gobierno local
La maxima autoridad es el Alcalde: Co. Concejo Municipal, junta de
sindicos.
3.2. Organizacion administrativa
La autoridad es jerarquica en forma lineal
3.3. Organizacién politica
LIDER, PAN, TODOS, UCN, UNE, PATRIOTA, FCN,
3.4. Organizaciones civiles apoliticas
Diversas ONG’s trabajan en el municipio.
4. Social. 4.1. Ocupacion de los habitantes

la actividad pecuaria, esta ha sido una fuente de ingresos para
pobladores tanto del area rural como del centro urbano,

4.2. Produccién, distribuciéon de productos

También existe la actividad pecuaria, esta ha sido una fuente de
ingresos para pobladores tanto del area rural como del centro
urbano, el ganado es criado en pequefios minifundios por el método
semiestabulado, donde los agricultores aprovechan de esta manera
otras fracciones de su parcela para cultivos agricolas; este tipo de
actividades se desarrollan principalmente en éareas aledafias al
centro urbano y parte del Valle del Polochic..
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4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios etc.
Area urbana

El municipio cuenta con 52 escuelas de ensefianza primaria, de las
gue seis se ubican en el centro urbano y el resto se encuentran
ubicados en el area rural, al 2009 respecto del 2008, se pudo
evidenciar un incremento en la poblacién estudiantil alcanzando
una poblacién de 7,679 estudiantes , existiendo un promedio de 32
estudiantes por maestro, lo que indica que la distribucion es
aceptable.

En cuanto a los indicadores educativos del municipio de Santa
Catalina La Tinta, se tiene una tasa neta de escolaridad en la
ensefianza primaria del 80.47%, siendo el 51.53 % nifios y 48.47%
nifias, ocupando el octavo lugar a nivel del Departamento de Alta
Verapaz, alejado aun de municipios como Senahu, Chisec y
Cahabon que tienen arriba del 90% y mas cercano a los municipios
como Chahal, Fray Bartolomé de las Casas y San Cristobal
Verapaz, que tienen un porcentaje entre el del dato del municipio y
el 90%19, mientras que la tasa neta de terminacioén en primaria al
afio 2006 fue del 48% y de 53% al 2,008 observandose poco
avance, mientras que la tasa de alfabetismo en las personas
comprendidas entre las edades entre los 15 a 24 afios

En relacién al nivel basico, existen en el municipio funcionando 10
establecimientos donde se imparte la educacion basica y dos de
tele secundaria, encontrdndose ubicados en las siguientes aldeas:
Tampur, Sacsuha, Samilha, Santa Maria Samilha, Caquipec, Agua
Sucia |, Salac y Papalha y dos en la cabecera municipal, de los
cuales solo uno es oficial y el otro funciona por el sistema de
cooperativa, mientras en el area rural, se encuentran
establecimientos tipo tele secundaria uno ubicado en la aldea de
Salac | y Chavacal |, que son insuficientes para albergar a
estudiantes que llega a una cantidad de 1,362 estudiantes (ver
cuadro 2).

En el nivel diversificado existen establecimientos privados que
imparten Magisterio Bilingue y Bachillerato en Ciencias y Letras con
orientacion en computacion, donde la educacién se concentra en el
area urbana y es privada, afectando la continuidad en los jévenes
por el costo econémico, debiendo conformarse hasta donde sus
recursos econdmicos les permita educarse, para posteriormente
dedicarse a labores de la casa, siendo la poblacion que tuvo
acceso a educarse en este nivel de 200 estudiantes.
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4.4. Agencias sociales de salud y otros
Centro de Salud, centros de convergencia comunitarios, clinicas
medicas.

4.5. Vivienda

El municipio de La Tinta, estd conformado por 60 lugares poblados,
distribuidos segun su categoria en 1 pueblo conformado por 12
barrios, 10 aldeas, 35 caserios, 1 parcelamiento y 1 cooperativa,
para su funcionamiento administrativo el municipio se encuentra
dividido en nueve micro-regiones, donde ocho micro-regiones son a
nivel comunitario y una microrregion es el area urbana, las que se
encuentran debidamente representadas por consejos de desarrollo
de segundo nivel ordenados territorialmente, lo que ha permitido
mejorar la cobertura de atencion hacia las comunidades en relacién
a las necesidades y proyectos que las comunidades priorizan y
presentan al gobierno municipal; las microrregiones que conforman
el municipio son las siguientes.

4.6. Centros de recreacion

Existen tres sitios arqueoldgicos que destacan siendo Papalhd,
Omaxan y Tampoma que pertenecieron al periodo post-clasico de
la cultura maya, existiendo también sitios sagrados como las
“Cuevas de Chascd” que se ubican en el Caserio Papalha, Santa
Catalina Matanzas, Choila, Chavacal, que son considerados de
potencial turistico para el municipio. 4.7. Transporte

La poblacion utiliza el servicio colectivo, asi como los buses que
llegan de la capital y otros departamentos.

4.8. Comunicaciones

Actualmente en el municipio se cuenta con el servicio de telefonia
celular de las empresas TIGO y CLARO; recientemente (2009) la
empresa MOVISTAR ha instalado una antena. La mayor cobertura
en telefonia celular la tiene la empresa TIGO, donde sus antenas
tienen una cobertura de hasta 40km2 mientras que la cobertura de
la empresa Claro tiene 7 km2, también estas empresas
proporcionan el servicio de internet inalambrico para el municipio.
Otra empresa que presta el servicio telefénico es TELENORSA,
(Teléfonos del Norte S.A.) dicha empresa cuenta con 157 plantas
telefonicas satelitales instaladas en diferentes puntos del
municipio28.

Segun el SINIT al 2008, el indice de telefonia fija es de 44 por 100
habitantes (donde el promedio nacional al 2008 es de
9,969,00029), lo que nos indica que el servicio telefénico en el
municipio se ha ampliado ante la presencia de varias empresas que
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prestan este servicio, lo que viene a beneficiar los procesos de
comercializacién y comunicacion en el municipio..

4.9. Grupos religiosos

Aproximadamente un 40% de la poblacién es Catélica. El restante
60% de la poblacion profesa la religion cristiana evangélica,
observdndose una fuerte organizacion de congregaciones en
iglesias como las siguientes:

* Iglesia Cristiana Asamblea de Dios “Josué”

* Primera Iglesia del Nazareno

» Segunda lglesia del Nazareno

* Iglesia de Dios Evangelio Completo

* Iglesia de Cristo Elim, Ministerios Mi-el

« Iglesia Cristiana Monte de los Olivos

* Iglesia Cristiana Beerseba

* Iglesia Cristiana Amigos

* Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias

* Iglesia Pentecostal

* Iglesia Adventista del Séptimo Dia

* Iglesia Apostdlica

» Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova

4.10. Clubes o asociaciones sociales
Deportivos, culturales y sociales

4.11. Composicion étnica

La Tinta, Alta Sedes Lugares Poblados

Verapaz 2010. micro

Micro regionales

regiones

Microrregiébn |  Puente Tampur, San Pablo Papalha,

Viejo Saquija, Santa Catalina

Matanzas, Kantiha, Papalha.

Microrregion Il Sacsuha Chavacal, ElI Palomar, C-9,
Chavacal I, Agua Sucia |, Agua
Sucia 1l, Secaché, Sacsuha,

Sierra de Chama, Sacsuha II,
Tuxild, Amazonas

Microrregion Ill  Salac | Salac I, Campur, Kantiha I,
Panla Il, Cataluia
Microrregién IV Santo Santo Domingo Il, Santo
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VI

VI

Microrregién V

Microrregion VI

Microrregion
Microrregion

Microrregién IX

Domingo |
San Antonio
I

Samilha |

Jolomixito

"

San Vicente
I

Area
Urbana

Domingo lll, San Francisco |

San Antonio I, San Francisco |,
San Francisco Seyau, San
Francisco lll.

Samilha 1l, Caquiha Il, San Luis
Samilha, Cooperativa Agricola
Samilha RL, Barrio Samilha.
Santa Maria Samilha, Palestina
Carabajal

San Vicente I, Los Angeles,
Caquipec, Caquiha |

Barrio el Centro, Barrio Campo
Nuevo Zona 2,Barrio el Crucero
Zona 3, Barrio San Benito Zona
4, Barrio el Calvario Zona 5,
Barrio Pefla Blanca Zona 6,
Barrio el Cementerio Zona 7,
Barrio el Recreo Zona 8, Barrio
Las Palmas Zona 9, Barrio San
Andrés, Barrio el Hospital.

Problemas

Causas

Alternativas de solucion

Poca produccién de
alimentos para el sustento de
la poblacion.

Insuficiente &rea geografica

para el cultivo.

geografica para el cultivo de
frutas, verduras y hortalizas.

Il SECTOR INSTITUCION

Areas Indicadores
1. Localizaciéon | 1.1. Ubicacién (direccion)
geografica Frente al parque central

1.2. Vias de acceso
La comunicacién a la cabecera departamental es por terraceria
hasta el municipio de Tactic, donde se encuentra el asfalto.
asi, mismo con los municipios proximos y algunas aldeas por
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carretera balastrada; y asi mismo con caserios por medio de
caminos vecinales.

2. Localizacion | 2.1. Tipo de institucion

Administrativa Auténoma
2.2. Area
Urbana
2.3 Regibn
Norte

3. Historia de la | 3.1. Origen

Institucion Anteriormente en esta zona a la poblacion ya se le conocia con el
nombre de Santa Catalina en el afio (1,770-1,787), donde los
habitantes de aquel entonces fueron victimas del saqueo y
destruccion de los piratas ingleses, que transitaban por via
maritima a través del trayecto del rio Polochic al rio Dulce.
Los trabajadores del sefior Dieseldorf rindieron un merecido
homenaje por la concesiébn otorgada a su favor de cuatro
caballerias donde fundé una poblacion que desde sus inicios fue un
pueblo progresista.
3.2. Fundadores u organizadores
El municipio de Santa Catalina La Tinta fue fundada el 14 de
Agosto de 1,896 por el sefior Erwin Pablo Dieseldorf de origen
aleméan y radicado en Coban quien contaba con propiedades en el
lugar donde se asentd la poblaciéon, donando a sus trabajadores
cuatro caballerias de terreno con escritura publica quedando
registrada como finca rastica No. 12 de Alta Verapaz en la
Propiedad Inmueble y que registra desde ese entonces la
existencia del Barrio la Estacion3.3. Sucesos 0 épocas especiales
Por acuerdo Municipal No. 042-85 de fecha 10 de diciembre de
1,985 se reconoce como oficial el Escudo de la Municipalidad de
Tactic disefiado por Edgar Rolando Hoenes Ponce.
4. Edificio 4.1. Area construida

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada para
tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de mejor
forma y para que el usuario se sienta comodo y mejor atendido.

4.2. Estado de conservacion
Aceptable
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4.3. Condiciones y usos
Aceptables para la atencién al publico, asi como para las reuniones
de concejo.

5. Ambientes

5.1. Salones especificos
¢ Oficinas
¢ Servicios sanitarios
e Biblioteca
¢ Bodega
¢ Salén multiusos
e Saldn de proyecciones

e Otros
Problemas Causas Efectos Alternativas de
solucion
e Infraestructura e Crecimiento de | Inadecuada e Construir un
insuficiente la poblacion atencion al segundo
usuario. nivel.
I1l. SECTOR FINANZAS
Area Indicadores.
1. Fuentes de
financiamiento. | 1.1. Presupuesto
El Instituto de Fomento Municipal (INFOM
Ley de servicio municipal
2. Costos. 2.1 Salarios Materiales, suministros y mantenimiento de:
Administracion: 45%
Investigacion social 30%
Obras civiles 25%

3. Control de | 3.1. Estado de cuentas:

finanzas. Las finanzas estan a cargo de la Tesoreria y este rinde cuentas a
la Contraloria General de Cuentas de la Nacion.

3.2. Auditoria interna y externa

Interna por el Consejo Municipal y externa por la Contraloria
General.
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3.3. Libros contables:
Se manejan los que la ley exige.

Déficit en la
captacion  de
ingresos
municipales.

Problemas Causas Efectos Alternativas de
solucion
Déficit Recorte « Ampliacion de la
Presupuestario | presupuestario. Poco avance en el asignacion
desarrollo presupuestaria.

Incumplimiento  de | comunitario

la poblacién en % Sensibilizacion
pagar los arbitrios | Poca atencién a las a la poblacién
municipales. necesidades de la en lo
poblacion relacionado al
pago de
Desinterés de la impuestos.
poblacion en la
contribucion
econdmica.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Areas

Indicadores.

1. Operativo

1.1. Total de laborantes

Hay un total 59 personas que realizan trabajos de operativo en la
institucion.

1.2. Total de laborantes fijos e interinos

Fijos 13

Interinos 46

Total: 59

1.3. Porcentaje de personal
anualmente.

35%

1.4. Antigiedad del personal.
El personal operativo mas antiguo lleva 32 afios de servicio.
1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Operativos I, 11 'y lIl.

1.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes

1.7. Residencia del personal.

100% viven en La Tinta

gue se incorpora o retira
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1.8. Horarios.
8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

2.Personal

Administrativo

2.1. Total de laborantes

51 personas laboral en el area administrativa

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

19 fijos y 32 interinos

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente.

25%

2.4. Antigtiedad del personal.

1981-2009, esto hace referencia que algunos de los empleados
publicos llevan 28 afios de servicio dentro de la institucion.

2.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Técnico, oficiales, técnico profesionales, profesionales.

2.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes

2.7. Residencia del personal.

95% de La Tinta y 5 % en otros municipios

2.8. Horarios.

8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

3. Usuarios 3.1. Cantidad de usuarios.
24,545 habitantes
3.2. Situacidn socioecondmica.
Poblacion econbmicamente activa
Hombres Mujeres Total
5,456 3,039 8,495
64% 36% 100%
4. Personal de | 4.1. Igual que el numeral 1.
servicio
Problemas Causas Alternativas de solucién
Inaplicacién de nuevas | Acomodamiento del | Realizar  capacitaciones
metodologias de trabajo. personal por temor al | motivacionales relacionado
cambio. a nuevas metodologias de
trabajo para cada éarea
municipal.
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V SECTOR CURRICULUM

materias primas.

Area Indicadores
1. Plan de | 1.1. Nivel que atiende. (sin evidencia, debido a que la institucion
estudios no es un centro educativo, esto va para todos los incisos del 1)
1.2. Areas que cubre
1.3. Programas especiales.
1.4. Actividades curriculares.
1.5. Curriculo oculto.
1.6. Tipo de acciones que realiza.
1.7. Tipo de servicios.
1.8. Procesos productivos.
2. Horario | 2.1. Tipo de horario.
institucional. El horario de trabajo esta basado segun lo establecido en los
contratos de trabajo.
2.2. Manera de elaborar el horario.
2.3. Horas de atencién para los usuarios: 8 horas diarias
2.4. Horas dedicadas a las actividades normales. 8 horas
2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales. 8 horas
2.6. Tipo de jornada. Matutina y Vespertina
3. Material | 3.1. Numero de docentes que confeccionan su material.
didactico, 3.2. Numero de docentes que utiliza textos.

3.3. Tipos de textos que se utilizan.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion
de material didactico.

3.5. materiales/materiales utilizados.

3.6. Fuentes de obtencién de las materias.

3.7. Elaboracion de productos.

4. Métodos,
Técnicas y
Procedimientos.

4.1. Metodologia utilizada por los docentes.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos.

4.3. Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
4.4. Tipos de técnicas utilizadas.

4.5. Planeamiento.

4.6. Capacitacion.

4.7. Inscripciones o membresia.

4.8. Ejecucion de diversa finalidad.

4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e
personal.

induccion de

5. Evaluacion.

5.1. Criterios utilizados para la evaluacién en general.

Segun la Ley de Servicio Municipal se debera realizar la
EVALUACION DE DESEMPENO, por cada empleado.

5.2. Tipos de evaluacion.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion.

5.4. Controles de calidad.
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Problemas Causas Alternativas de solucién
Falta de presupuesto. Insuficiente  recaudacién | Concientizar a la poblacién
de fondos. para el pago de impuestos.
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
Aéreas Indicadores
1. 1.1. Tipo de planes.

Planeamiento

1.2. Elementos de los planes.

1.3. Formas de implementar los planes.

1.4. Base de los planes, politicas o estrategias.
1.5. Planes de contingencia.

2.
Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

2.2. Organigrama.

Se maneja un organigrama tipo lineal, por departamentos.

2.3. Funciones cargo/nivel.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones.

2.5. Régimen de trabajo.

Se basa tomando en cuenta el orden jerarquico, donde el jefe
inmediato (alcalde), indica la tarea que debe de realizar los
subordinados, Segun el plan de trabajo.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos.

3.
Coordinacion

3.1. Existencia 0 no de informaticos internos. La institucion cuenta
con equipo para cada departamento, computadoras y maquinas de
escribir, fax, teléfono, etc.

3.2. Existencia o no de carteles. En las paredes de la Municipalidad
es notorio los carteles informativos o algin documento escritos para
avisos.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas.

No se cuenta con uno especifico, ya que las utilizadas son variadas,
sin embargo, se cumple con los documentos administrativos que
rige la ley.

3.4. Tipos de comunicaciéon. La comunicacion que se utiliza dentro
de la institucion esta oral, escrita, via telefénica, fax, i-mail.

3.5. Periocidad de reuniones técnicas de personal.

Las reuniones ordinarias estan programadas dos veces por semana.
3.6. Reuniones de reprogramacion. Esto se da cuando existe una
emergencia y son las Illamadas reuniones extraordinarias,
regularmente se da una vez por semana.
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Vi

4. Control

4.1. Normas de control. Reloj digital

4.2. Registros de asistencia. No existe ningln libro visible donde
anoten la asistencia diaria del personal.

4.3. Evaluacién del personal. Evaluacion de Desempefo vy
evaluacion ocular

4.4. Inventario de actividades realizadas.

4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la organizacion. Aprox. 2
veces al afio

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos. Encargado de
inventario de muebles e inmuebles.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision. Observacion y resultados.

5.2. Periocidad de supervisiones. Mensual

5.3.Personal encargado de la supervision. Recursos Humanos,
Jefes de Dependencias y Alcalde Municipal.

5.4. Tipo de supervision. Observacion y andlisis

5.5. Instrumentos de supervision. Ninguno

Problemas Causas Alternativas de solucion
Capacitacion a los
Inexistencia de diferentes | Incapacidad en la | encargados de cada
planes. elaboracion de planes. dependencia.
SECTOR DE RELACIONES
Areas Indicadores
1. Institucién / Usuarios 1.1. Estado/forma de atencién a los usuarios.

La atencion a los usuarios se cuenta con una
recepcion en donde una secretaria recibe a las
personas que llegan a realizar sus peticiones o
tramites personales o colectivas.

1.2. Intercambios deportivos.

Actividad de empleados municipales.

1.3. Actividades sociales.

Celebracién de cumpleafios, dias festivos y
eventos especiales.

1.4. Actividades culturales.

Concursos de canto, fonomimica, baile y otros.
Presentacion de ensamble de marimba,
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eventos especiales.
1.5. Actividades académicas.
Talleres motivacionales.

2. Institucién con
instituciones

otras Cooperacion, ADP,

PROMUDEL
Culturales
Sociales.

3. Institucién con la comunidad | Con agencias locales y nacionales.

Asociaciones locales.

Proyeccion, la Municipalidad se proyecta, al
interior del municipio mediante apoyo a las
comunidades.

Extension.

Problemas

Causas Alternativas de
solucion

Demora en la atencion al publico. Poca atencion al | Implementacion de

publico. oficinas para la
atencion agil al pablico.

VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

Areas

Indicadores

1. Filosofia de la Instituciéon

1.1. Principios filoso6ficos de la institucion:

SERVICIO
Ser espontdneos y generosos, en las atenciones a
los vecinos, comparieros de trabajo y autoridades.

LEALTAD

Compromiso y union firme con lo que creemos,
con nuestros ideales, con el amor a nuestro pais y
con el trabajo.

HONESTIDAD

Comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad
y justicia.

RESPETO

Reconocer los intereses y sentimientos de los
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demas. Aceptar y comprender tal y como son:
forma de ser, actuar y pensar; tomando en cuenta
su privacidad y bienes.

EQUIDAD

Valoracion de las personas sin importar las
diferencias culturales, sociales o de género que
presenten entre si.

RESPONSABILIDAD

Reflexionar, administrar, orientar, valorar las
consecuencias de las acciones y afrontarlas de la
manera mas propositiva e integral, siempre en pro
del mejoramiento laboral, social y cultural.

1.2. Vision:

VISION

Para el 2025 el municipio de Santa Catarina La
Tinta se encuentra ordenado territorialmente, con
un manejo eficiente y sostenible de los recursos
naturales y un desarrollo social y econdmico sdlido
gue ha permitido brindarle una mejor calidad de
vida a la poblacién del territorio

1.3. Misién:

MISION

“Establecer una nueva forma de gobierno y una
nueva relacion con los ciudadanos: un gobierno
incluyente que privilegie el dialogo, la negociacion.
Los acuerdos y la participacion ciudadana en la
vida publica; orientadora de una administracién
que impulse grandes y pequefios proyectos y
proporcione servicios publicos de calidad eficiente
y transparente’.

2. Politicas de la Institucion

2.1. Politicas institucionales.

e Prestar un mejor servicio a los vecinos a
través de oficinas modernas y recursos
humanos eficientes.

o Atender las necesidades del municipio a
través proyectos que alcancen los
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siguientes objetivos:

e Resolver la problemética existente en el
servicio de agua potable tomando en
cuenta sus causas y efectos.

e Contar con una herramienta sencilla y
practica, que plantee acciones concretas
para lograr la satisfaccion de nuestros
usuarios, con relacién a nuestra atencion y
servicio.

e Ampliar la red de distribucion de tal manera
gue el mayor numero de poblacion cuente
con el servicio de agua potable.

2.2. Estrategias. (SIN EVIDENCIA)
2.3. Objetivos

e Prestacion de servicios publicos
municipales y administrativos de calidad, tal
y como lo define la Constitucién Politica de
la Republica, persigue el bien comun,
indistintamente de la interpretacion de éste.

e Velar por el ordenamiento territorial,
procurando el orden y la convivencia.

2.4. Metas
"Para el afio 2015 demostrar un impacto
significativo en el alcance del desarrollo municipal.

3. Aspectos Legales

Personeria Juridica,

Marco legal que abarca a la organizaron.
Reglamentos internos. Reglamento Interno de
Empleados municipales. Codigo Municipal, Ley de
Servicio Municipal, Ley de Contrataciones del
Estado.

Problemas Causas Alternativas de
solucién
Inexistencia de estrategias.
Deficiencia de las | Delegar a
autoridades profesionales la
anteriores. elaboracién de
estrategias.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

DATOS GENERALES

» Estudiante: Denis Ronaldo Leal Molina

» Carné No. 200650500 Teléfono:

» Carrera: _Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
» Cadigo del curso:

» Actividad: _Estudio Profesional Supervisado —EPS-

» Periodo

» Horario:

» Lugar de realizacion de E.P.S.

e Institucion: Comunidad Agua Sucia |.

Direccion Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz.

e Teléfono

e Encargado de la institucién:
Cargo: _Director
e Horario de trabajo. De 8:00 a 16:00 hrs.

e Municipio. Santa Catalina La Tinta

e Departamento:_Alta Verapaz

OBJETIVOS

» Objetivo General:

e Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

para la eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en
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una institucion especifica, que permita dar solucién parcial o total a

un problema social o institucional.

» Objetivos Especificos:

e Ambientar al estudiante de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

e Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de una institucion.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

e Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al
problema priorizado.

e Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con

base a los lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en siete fases, las cuales se
describen a continuacion: a) Diagndstico Institucional: comprendera 4 semanas y
tendra por objeto la deteccion, priorizacion y definicion de un problema, con sus
respectivas alternativas de solucion. b) Analisis de Viabilidad y Factibilidad del
proyecto: Es la parte final del Diagndéstico Institucional. Se realizar4 en una semana,
y su proposito es la aplicacion de herramientas técnicamente disefiadas que
permitan determinar con propiedad si se cuentan con los recursos necesarios y la
apertura politica y administrativa para la realizacion del proyecto. c¢) Formulacién
del Proyecto: Comprendera 1 semana, consiste en definir claramente los elementos
gue tipifican el proyecto. d) Marco Tedrico: Se realizara en 1 semana y consiste

en la fundamentacion tedrica de un Estudio de Mercado, que es el producto que se
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entregard al final del EPS. e) Ejecucidon: Esta se realizara en 7 semanas y
consistira en la Ejecucion de un Estudio de Mercado a nivel de Prefactibilidad, por las
propias caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Investigacion Educativa. La
realizaciéon del Estudio de Mercado dard mayor certeza a los encargados de la
institucion en el momento de ejecutar el proyecto. f) Fase de Evaluacién: Se
realizara en 1 semana y se dividira en dos subfases: En la primera se consolidara los
resultados de las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del EPS (diagnéstico
institucional, perfil de proyecto y estudio de mercado) y la segunda fase la constituye
la evaluacién general del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho que al final de cada
fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos considerados
en un plan especifico, pues como en cualquier actividad la evaluacion es un proceso
constante, que corrige y orienta las actividades realizadas en las distintas fases.
Empero en que el tiempo que se indica en el cronograma sera Unicamente para
consolidar esta informacion. g) Estructuracion de Conclusiones vy
Recomendaciones: Se realizard en la Ultima semana. En esta Ultima fase se
puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos en el Estudio de Mercado y
en la fase de Evaluacion, para que con base a esto, las autoridades de la institucion
tomen la decision de ejecutar o no el proyecto.

Por ultimo se elaboraréa el Informe Final que contendra en forma precisa toda la
informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL -EPS-

mayo Junio Julio Agosto Septiembre

ACTIVIDADES

112134123412 |3[4(1[|2(3[|4|1|2|3]|4
Ambientacion y

preparacion de
condiciones

Diagndstico:

2.1 Recopilacion
de informacioén

2.2 ldentificacion,

priorizacion y
definicion del
problema

2.3 Andlisis de

viabilidad y
factibilidad
del proyecto

2.4 Elaboracion

del Informe de
Diagndstico

Formulacion del

Proyecto a nivel
de Perfil

Elaboraciéon del

Marco Tedrico

Ejecucion:

Estudio de
Mercado a nivel
de Prefactibilidad

Evaluacion del

EPS y sus
diferentes fases

Redaccion de

conclusiones y
recomendaciones.

Elaboracién del
Informe Final

mo9 m| 9 mMm|9 M |UYMoO M |9 M| Y mM | M |T| M |T M| T

P = Planificado E = Ejecutado
El Ejercicio Profesional Supervisado estd programado para realizarse en 16

semanas: del 2 de mayo al 2 de septiembre 2,015.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Para la realizacion del Proyecto, se haré énfasis en la Metodologia Participativa.
Algunas técnicas de trabajo seran: la entrevista, el cuestionario, circulos de trabajo,

lluvia de ideas, investigacién de campo, observacion, entre otras.

EVALUACION:

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se hara tomando en cuenta
los siguientes indicadores:
Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas en
un cronograma de actividades disefiado técnicamente.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

EPESISTA
Denis Ronaldo Leal Molina
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo.Bo.

F.
Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION:

> Datos Institucionales:

Institucion: Instituto Nacional de Telesecundaria
Direccion: Comunidad Agua Sucia I.
Municipio: Sana Catalina La Tinta
Departamento: Alta Verapaz.
Region: Il Norte
Responsable de la Institucion:

« Cargo:

Horario de trabajo institucional: de 8 a 16 horas, de lunes a viernes.

» Datos personales del ejecutor:

Responsable de la Investigacion: Denis Ronaldo Leal Molina,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa; Facultad de Humanidades; Universidad de San Carlos de
Guatemala)
Carné: 2000650500
Supervisor: Lic. Victor Hugo Garcia

Periodo de ejecucion: 2 de mayo al 2 de septiembre 2,015.
Horario: de 8 a 17 horas.
Costo de la actividad: Q 499.00

2. TITULO:

Diagnostico Institucional del Municipio de Santa Catalina La Tinta,

departamento de Alta Verapaz.
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3. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:

Realizar el Diagndstico Institucional del Municipio de Santa Catalina La Tinta,

departamento de Alta Verapaz.haciendo uso de técnicas e instrumentos de

investigacion cientifica.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.
3.2.10.

3.2. Objetivos Especificos:
Identificar las caracteristicas socioculturales y econdémicas mas
sobresalientes del municipio Santa Catalina La Tinta, departamento
de Alta Verapaz.
Describir las caracteristicas técnico-administrativas y las
condiciones fisicas de la municipalidad Santa Catalina La Tinta,

departamento de Alta Verapaz.

Definir el sistema financiero que sustenta el funcionamiento de la de
la municipalidad Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta
Verapaz.

Identificar el recurso humano que labora en la de la municipalidad
Santa Catalina La Tinta, del departamento de Alta Verapaz y la
demanda del servicio.

Describir las operaciones y acciones que se realizan en el gobierno
municipal.

Describir las principales actividades administrativas que se realizan
en la institucion.

Identificar las relaciones existentes entre los miembros de la
municipalidad con otras instituciones y con la comunidad.

Definir la filosofia institucional, las politicas y estrategias que
orientan la labor administrativa y los aspectos legales que regulan
su funcionamiento.

Listar y analizar los problemas que afectan a la institucion.

Priorizar los problemas que afectan a la institucion.
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3.2.11. Definir el problema priorizado.

3.2.12. Definir la alternativa de solucion mas viable y factible.

4. ACTIVIDADES:

4.1. Preparacion de condiciones.

4.2. Investigacion bibliografica.

4.3. Elaboracién de instrumentos.

4.4. Pilotaje de instrumentos.

4.5. Aplicacion de instrumentos.

4.6. Analisis de la informacion.

4.7. Consolidado de la informacion.

4.8. Identificacion, priorizacion y definicion del problema.
4.9. Identificacion de alternativas de solucion.

4.10. Analisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion.
4.11. Definicidn de la alternativa de solucion mas viable y factible.

4.12. Estructuracion del informe

5. RECURSOS:
5.1. Técnicos:
El diagnéstico institucional y la identificacion de los problemas se
realizardn con base a la Matriz de los 8 sectores, aplicando para ello
algunas técnicas e instrumentos de caracter participativo y no participativo,
tal es el caso de: encuestas (entrevistas y cuestionarios), técnica
bibliogréfica y observacion. Para la priorizacion se utilizara la técnica de
Matriz de Priorizacion. El problema se definira mediante la técnica de arbol
de problemas. Para el andlisis de viabilidad y factibilidad se aplicaran

algunas herramientas disefiadas técnicamente.

5.2. Humanos:
e Un epesista
e Personal Técnico administrativo de la Facultad.
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5.3. Recurso Financiero:

El Diagnostico Institucional tendra un costdo de Q 499.00, invertidos en

gasto de papeleria y utiles de oficina, levantado de texto, refaccion,

grabado de informacién en disquetes, cd’s y fotografias.

5.3.1 Presupuesto

Valor

No. DESCRIPCION Cantidad | Unitario | SUBTOTALES
1 | Hojas de papel bond t/c 20 0.10 2.00
2 | Levantado de texto 90 2.50 225.00
3 | Lapices 1 1.50 1.50
4 | Lapiceros 10 1.25 12.50
5 | Fotocopias 160 0.25 40.00
6 | Pliegos de papel bond 3 1.00 3.00
7 | Refaccién 14 10.00 140.00
8 | Fotografias 8.00 40.00
9 | Disquetes 4 4.00 16.00
10 | CDs 10.00 20.00

TOTAL

Q. 499.00




6. Cronograma

ACTIVIDAD

JULIO

Semana 1
Del 25 al 29

Semana 2
Del 01 al 05

Semana 3
Del 08 al 12

Semana 4
Del 14 al 19

L

M

M

J

Vv

L

M

M

J

V

L

M

M

J

V

Preparacion de
condiciones

Investigacion
bibliogréfica

Elaboracién de
instrumentos

Pilotaje de
instrumentos

Aplicacién de
instrumentos y
recopilacion de
informacién

m|{o|mom oUmom o

Andlisis y consolidado
de la informacion

Identificacion y analisis
de problemas

Priorizacién y
definicion del
problema.

Andlisis de viabilidad y
factibili- dad de
alternativa
seleccionada

M| MmO Mmom™o

10.

Estructuracion del
informe final de
diagndstico

m|o

P = Planificado

E = Ejecutado

El diagndstico institucional esta programado para realizarse en 4 semanas: del 2 de

mayo al 30 del mismo mes del 2,015.
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7. EVALUACION:

La evaluacion del Diagnodstico Institucional se hard tomando en cuenta los
siguientes indicadores:
Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas, en
un cronograma de actividades.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada actividad,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacién de Metas.

Coban, 25 de abril 2,015.

EPESISTA
Denis Ronaldo Leal Molina
Licenciatura en Administracion Educativa.

Vo. Bo.

Lic. Victor Hugo Garcia
Asesor de EPS
FACULTAD DE HUMANIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala
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ANEXOS



CRONOGRAMA

JULIO AGOSTO
Semanal | Semana | Semana | Semana4 | Semanab5
N ACTIVIDAD Del 26 al 2 3 Del 15 al Del 22 al
29 Dellal5 | Del 8 al 19 26
12
MMJVIULMNIMUMNI MLIMMIJ MUMM|J |V

1| Preparacion de
condiciones

2. Investigacion
bibliogréafica

3.| Seleccidn de
instrumentos

4. Aplicacion de
instrumentos

5. Analisis de la
informacioén

6.| Priorizacién y
definicién del
problema.

7.l Analisis de
viabilidad y
factibilidad

8.| Estructuracion
del informe final
de diagnéstico

m| U m| U m| U M| U M T©| M T M T M T

P = Planificado E = Ejecutado

Nombre del estudiante Denis Ronaldo Leal Molina (f)
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EVALUACION DEL PROYECTO

ASPECTO CRITERIO PUNTEO TOTAL 20

Ubicacion a) Cabecera Departamental 1

del Proyecto |b) Cabecera municipal 2

c) Aldeas, caserios, cantones 3

Interculturali No incluye actividades interculturalesl

dad b) Incluye algunas actividades interculturales 2

¢) Incluye un componente intercultural 3

Poblacion a) Técnicos 1

atendida b) Administradores 2

c) Técnico-Administrativos 3

Calidad a) No aporta nuevas ideas 1

b) Aporta algunas ideas nuevas 2

c) Aporta nuevas ideas 3

Calidad a) No incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
1

b) Incluye algunas habilidades, conocimientos y valores 2

c) Incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores 3.

a) No incluye metodologia activa ni actividades de autoaprendizaje
1
Incluye alguna metodologia activa y actividades de
autoaprendizaje 2
Incluye la aplicacion de metodologia activa y actividades de
autoaprendizaje 3

Relacién No contribuye al logro de politicas educativasl

Contribuye minimamente al logro de algunas politicas educativas

2

Contribuye al logro de politicas educativas 3

coordinacion No contempla alianzas interinstitucionales 1

Contempla alguna alianza interinstitucional 2

Contempla alianzas interinstitucionales 3

OBSERVACIONES: La aplicaciébn de esta técnica facilito mediante su analisis

mejorar algunos aspectos en el formato de perfil de proyecto.

La técnica de calificacion del proyecto consistié en:

e Calificar por parte del Supervisor de EPS los aspectos generales descritos
conforme criterios de calificacién, con un punteo de uno a tres puntos

e Anotacién de calificaciones en la ultima columna, las mismas se suman, y por lo
gue se establecieron tres tipos de proyectos conforme la suma total de punteos.

Nombre del estudiante.  Denis Ronaldo Leal Molina )]

Nombre del supervisor de EPS. Lic. Victor Hugo Garcia ()
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Puede interpretarse que el documento de perfil de proyecto elaborado llené las

expectativas de acuerdo a lo identificado en la fase de diagnostico.

TECNICA DE EVALUACION POR COMPONENTES

Nombre del proyecto: Guia para la elaboracion de abono organico en la

comunidad de Agua Sucia |, del municipio de Santa Catalina La Tinta, del

departamento de Alta Verapaz.

Departamento: Alta Verapaz

Fecha de informe: 22 de julio del 2015

Nombre del Responsable: Denis Ronaldo Leal Molina

1.Calidad de Ejecucion Puntaje Observaciones

Nivel Técnico: si|N |Ran |punt

0O |go |eo
Calidad del personal|X 0-5 5 | Con capacidad
acorde
Contenido
Congruencia personaly | X 0-5 5 | Personal capacitado
Requerimientos

Capacitacion y (X 0-5 3 |Saben seqguir

asistencia técnica instrucciones

Nivel Organizativo:

Organizacion interna | X 0-6 5 |Trabajo ordenado de

adecuada acuerdo a los
requerimientos de
Usac

Cumplimiento de tareas | X 0-3 2 |De acuerdo al
cronograma

Participacion docentes | X 0-3 2 | Supervision EPS

Participacion alumnos X 0-3 3 |Todos

Nivel Administrativo:

Registros definidos | X 0-4 4 |Se lleva una

fisicamente planificacibn completa
del producto a
entregar

Actualizacién de | X 0-4 4 |Cada semana se

registros entrega un informe de
trabajo los dias
sdbados.

Procedimientos X 0-4 4 |Se llevan sus

administrativos claros procedimientos  bien
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coordinados

Funciones definidas | X 0-4 4

Nivel Financiero

Gastos

acordes con|X 0-14 14
presupuesto

Hubo necesidad de
promover otras
actividades de
recaudacion

2.Avance de Ejecucién

Avance fisico

Comunitarias

Continuidad en| X 0-10 8 |Se cumpli6 con el
actividades cronograma

Acorde con| X 0-5 4 |La evaluacion era
programacion constante
Compatible con|X 0-5 4 |Existi6  coordinacion
actividades con los Cocodes

Avance Financiero

Registro permanente X 0-10 10
Registro oportuno X 0-5 4
Dentro de parametros|X 0-5 5 |Se llevo el control de
definidos actividades
PUNTEO TOTAL 90
Nombre del estudiante: Denis Ronaldo Leal Molina ()]

Nombre del Supervisor de EPS Lic. Victor Hugo Garcia.  (f)

Evaluacién Final

N | Etapa Criterios de calificacién S| N | Observaciones
o]
1 | Diagnostic | Recopilacion de suficiente X Se consulto bibliografia
o] informacién actualizada electrénica
Se detecto técnicamente X De acuerdo a la
Asesoria
Se priorizo técnicamente X
Se definio técnicamente el problema | X Con el arbol de
priorizado problemas del marco
l6gico
Se identificaron las alternativas de X
solucién técnicamente.
Cada alternativa de solucién X
represento una idea proyecto
Se realizo el andlisis de viabilidady | X De acuerdo a las
factibilidad técnicamente. posibilidades del grupo.
2 | Perfil de Utilizo un formato adecuado X

0




proyecto Existe congruencia entre los X Se siguié lo
objetivos, metas, actividades y programado en el
presupuesto. producto elegido.
Presenta claramente la forma de X Si, fue parte del éxito
administracion del proyecto del trabajo
Presento6 las herramientas de X El cronograma
evaluacion generalmente
3 | Ejecucion | Se cumplié con el cronograma de X
del actividades
proyecto Se alcanzaron los resultados que X Elaboracién de un
pretendia el proyecto documento de apoyo
técnico administrativo
Fueron alcanzados los productos X Tal como fueron
planteados al inicio del perfil planteados.
Cada producto presenta sus X De acuerdo a las
respectivos logros. expectativas.
Presenta los productos X Ordenados segln su
obtencion.
4 | Evaluacié | En cada etapa se evalud X Se aplico un
n técnicamente instrumento adecuado.,
Cada etapa presento un insumo X
Plan de EPS X
Plan de Diagnostico. X
Informe de diagnostico X
Formato de perfil de proyecto. X
Documento sobre el producto. X
Informe de evaluacion. X
Informe del EPS X

Nombre del estudiante:

Nombre del supervisor
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Denis Ronaldo Leal Molina

(f)
(f)




ANEXO



Reforestacion en la comunidad Santo Domingo Samilha |, Municipio La

Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

(Proyecto colectivo o grupal)

Asesor: Licenciado Victor Hugo Garcia

TRICENTENARIA

Universidad de San Caros de Gusbemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, octubre 2015
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Proyectistas

No. Estudiantes Carné

1 Martina Tahuico Camo de Cu. 9050334
2 Hermelindo Reyes Garcia. 9350448
3 Guadalupe BeltanCalat. 200650525
4 | Ana Maribel Beltran Calat. 200650526
5 Luis Adolfo Paz Ramos. 200650551
6 Denis Ronaldo Leal Molina. 200650500
7 Eliseo Antonio Sincuir Ayala. 200650532
8 Dora Patricia Tiul

9 Manuel de Jesus Beltran Calat.
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Presentacion

El proyecto colectivo o grupal de siembra de &rboles en la comunidad de Santo
Domingo Samilha I, del Municipio de la Tinta, Departamento de Alta Verapaz, se
llevo a cabo mediante la cooperacion y apoyo de los y las estudiantes en Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, como un aporte a la conservacion y mejoramiento del

medio ambiente.

La actividad fue realizada mediante un proceso de analisis de los y las
estudiantes, quienes brindaron informacion de las distintas comunidades donde
existian condiciones de ejecutarse el proyecto, como un aporte de los estudiantes

a la gestion ambiental.

El proyecto grupal de la siembra de arboles consistio en la gestion para la
obtencion de materiales y herramientas, asi como el aporte de la mano de obra
comunitaria, en tal sentido, se logro la donacion de los 4,500 arboles de teca, para
ser sembrados en la comunidad referida, quienes aportaron el espacio y
condiciones para que se ejecutara dicho proyecto.

El aporte econémico para sufragar gastos adicionales, tales como traslado de
productos y personas, fue aportado en partes iguales por los y las estudiantes en
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Esta actividad, forma parte de le ejecucion de proyectos colectivos o grupales,
previo a obtener el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa,
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Titulo: Reforestacion en la comunidad de Santo Domingo Samilha

|, La Tinta, Departamento de Alta Verapaz.

Objetivos:
Objetivo general

% Con la ejecucibn de este proyecto los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

contribuiran al mejoramiento del medio ambiente.

Objetivos especificos

+« Identificar el area o sector en el cual se pueda realizar la reforestacion.
« Coordinar con los lideres comunitarios la cooperacion para realizar la

reforestacion.

% Obtener mediante gestién o adquisicién, los materiales e insumos necesarios para

llevar a cabo la reforestacion.

+ Realizar la siembra de 4,500 arbolitos en la comunidad elegida y el sector definido

para el efecto.

Justificacion:

El deterioro del medio ambiente que se ha venido dando en los dltimos afios y con
un proceso de aceleracion en nuestros dias, permite que las instituciones como la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades, adquiera
compromisos de responsabilidad social; tal es el caso de estar comprometidos con
la gestibn ambiental, el aporte al mejoramiento y conservacion del medio

ambiente.
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De esa cuenta, los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, dando cumplimiento a esa iniciativa de las autoridades y
con la voluntad que opera en los corazones de los Humanistas, trabajan en ese
orden, promoviendo la reforestacion, como un indicador de la contribucion al

mejoramiento del medio ambiente, que es una responsabilidad de todos y todas.

La caracteristica de este proyecto es de orden social, de esa cuenta, los
beneficiados directos son los habitantes de la comunidad de Santo Domingo

Samilha |, del municipio de la Tinta, del departamento de Alta Verapaz.

El resultado prioritario de la ejecucién del proyecto es la siembra de 4,500
arbolitos de Teca, que se sembrardn en la comunidad, antes referida, como parte
de las acciones que se llevan a cabo en el proceso de cierre del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Metas:

Las metas estan cuantificables en la siembra de 4,500 arbolitos de Teca, en la
comunidad de Santo Domingo Samilha I, del municipio de la Tinta, del

Departamento de Alta Verapaz.

Actividades:
1. Identificar la comunidad.
2. Socializar la idea del proyecto en la comunidad.
3. Gestion de arboles para la siembra.
4. Siembra de arboles
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Recursos

Para el desarrollo del proyecto de siembra de 4,500 arboles en la comunidad de
Santo Domingo Samilha |, del municipio de la Tinta, departamento de Alta
Verapaz, se necesito lo siguiente:

1. Recursos humanos

Los recursos humanos que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron, los
y las estudiantes, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; asesores, Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES) vy

miembros de la comunidad beneficiada.

2. Recursos materiales:

Los recursos materiales que se utilizaron para el desarrollo del proyecto fueron,
los arboles adquiridos mediante gestion, las herramientas, utilizadas en el chapeo,

limpieza y hechura de agujeros para la siembra de los arboles.

3. Recursos financieros

Los recursos financieros que se utilizaron para el desarrollo del proyecto, fueron el
pago de fletes y combustibles para el traslado de los arboles y a los vy las
estudiantes para la realizacion de la tarea de siembra hacia la comunidad de
Santo Domingo, del municipiode la Tinta, del departamento de Alta Verapaz. El
financiamiento para el desarrollo del proyecto fue aportado por los y las

estudiantes en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en partes equitativas.
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Presupuesto

Para el desarrollo del proyecto se hizo necesario ejecutar un presupuesto minimo,

el cual se describe a continuacion.

No. | Cantidad | Rubro Unidad de | Costo Costo total
medida unitario
1 | 4,500 Arboles Arboles para | 1.50 6,750.00
siembra
2 6 Combustible | Galones 20.00 120.00
1 Flete Unidad 3000.00 300.00
4 Costo total del proyecto grupal (EPS 2015) 7,170.00

Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para le ejecucion del proyecto, se realizé6 mediante
el uso de recursos propios, por medio del aporte de los y las estudiantes en partes
equitativas y por medio de la gestion de recursos en la donacion de los 4,500

arboles de pino para la siembra respectiva.

Proceso de ejecucién del proyecto

Actividades y resultados

1. Identificar la comunidad.

Se realizaron varias visitas a diversas comunidades del area de influencia de los y
las estudiantes en el proceso de ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado,(EPS) logrando identificar la comunidad de Santo Domingo Samilha I,

del municipio de la Tinta, del Departamento de Alta Verapaz.
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2. Socializar laidea del proyecto en la comunidad.

La socializacién de la idea de aportar a la comunidad el proyecto de siembra de
arboles, se llevé a cabo mediante un proceso de concientizacién de la importancia
de la gestion ambiental, el 18 de julio de 2015. Logrando la aprobacion de la
comunidad, la ejecucion del proyecto en la comunidad Santo Domingo Samilha,

del municipio de la Tinta, departamento de Alta Verapaz-

3. Gestidon de arboles para la siembra.
Se realiz6 la gestién para la adquisicion de los arboles para siembra, logrando
como resultado la donacion de 4,500 arbolitos de Teca, la semana del 20 al 24 de

julio de 2015, logrando la autorizacion, el dia 31 de julio de 2015.

4. Siembrade arboles

La ejecucion del proyecto de siembra de arboles se llevo a cabo el dia 24 al 29 de
agosto de 2015. Actividad que consistié en el traslado de los &rboles para la
comunidad, la preparacion del terreno y la plantacion de 4,500 arbolitos de Teca.
El resultado obtenido fue la realizacién de la reforestacion respectiva y la entrega

al representante de la comunidad.

Imagenes de la ejecucidén del proyecto:

A continuacidon se presentan imagenes del proceso del proyecto de siembra de
arboles de Teca de la comunidad de Santo Domingo Samilha, del municipio de la

Tinta, del departamento de Alta Verapaz.
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Visita a viveros forestales.
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Traslado de arboles del vivero a la comunidad de Santo Domingo Samilha I,

La Tinta, Alta Verapaz.

Area reforestada a orillas de rio Samilha, de la comunidad de Santo Domingo
Samilha |, La Tinta, Alta Verapaz.
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Trabajando en equipo como lo realizan los San Carlistas para proteger el medio
ambiente.

Cumpliendo como buen San Carlista la siembra de arbolitos para la proteccién del
medio ambiente
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Demostrando a las
futuras  generaciones
gque la siembra de
arboles nos protegen
de las contaminaciones
y poder respirar aire

puro.

Preparando

adecuadamente los
agujeros para la
siembra correcta de los

arbolitos.
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Cumpliendo con el deber de proteger el medio ambiente y asi poder dar ejemplo a
las generaciones futuras.

Cargando el vehiculo para transportar los arboles al lugar de la siembra.
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Este es equipo de trabajo que tendra a su cargo la siembra de arboles que serviran para
proteger el medio ambiente.
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COMUNIDAD DE AGUA SUCIA | DEL MUNICIPIO DE
SANTA CATALINA LA TINTA ALTA VERAPAZ

CONSTANCIA

En la presente fecha, se hace constar que la profesor Denis Ronaldo Leal Molina, quien
se identifica con carné numero 200650500 estudiante dela Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién central realizo satisfactoriamente la
socializacién de las guias Guia para la Clasificacién de la basura orgénica e inorgdnica
con la comunidad de agua sucia | del municipio de Santa Catalina La Tinta del
Departamento de Alta Verapaz, asi mismo hace entrega de tres guias como constancia
para el ejercicio profesional supervisado EPS.

<

Y para usos legales que la interesada convenga, extiendo firmo y sello la presente, en
una hoja de papel bond tamafio carta a los treinta dias del mes de septiembre del afio
dos mil quince.

LD CL\'O O ;

Presidente COCODE
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SR Univewsidad de San Cares de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 05 de Octubre de 2015.

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades i

Hago de su conoCir’riientd qde el estudiante: Denis Ronaldo Leal Molih"a ;

Con carné 200650500 Direccion para recibir notificaciones: Barrio El Crucero zona 3, del municipio
dela Tmta, degartamento de Alta VeraQQ L

No. de Teléfpho': M ﬁ;tudiantg de Licen‘ci,aturé en; Peda, : “ Adn

Ha reallzado mformeﬁnat de EPS( X ) Tesis ( )
Titulado: wuia ara la clasificaci

Porlo que se dictamiﬁé favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Atentamente:

meog/gagm

- Educacidn Superion, Inclugente y Pusyectiva
" Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USARC Univensidad de San Cardes de GQuatemala
J TRICENTENARIA Ry ;

Guatemala, 9 de marzo de 2015

Licenciado (a)

VICTOR HUGO GARCIA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

DENIS RONALDO LEAL MOLINA 4
200650500

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bo. Lic. Walter Ramiro M
Decan

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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COMUNIDAD DE AGUA SUCIA | DEL MUNICIPIO DE
SANTA CATALINA LA TINTA ALTA VERAPAZ

Santa Catalina La Tinta 27 de abril de 2,015.

Profesor.
Denis Ronaldo Leal Molina.
Presente.

Estimado profesor Leal.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que su solicitud de realizar su practica
profesional supervisada fue aceptada para realizarla en nuestra comunidad y con el
objetivo de participar en la solucién de los problemas comunales y lograr resolverlos.

}

No dudando de su alto espiritu de colaboracién, me suscribo de usted.

Deferentemente.

Presidente COCODE
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Elaboracion de guias en fisico para la clasificacion de la basura las cuales
servirdn como herramienta de consulta en la comunidad de agua sucia | del
municipio de Santa Catalina La Tinta Alta Verapaz.




BASURA R
INORGANICA % VIDRIO
= 1
it LATA o

R

Presentacion del manual para la clasificacion de basura con sus respectivos
basureros

Entrega del manual en fisico al sefior presidente del COCODE de la comunidad
de agua sucia | del municipio de Santa Catalina La Tinta A.V.
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Socializacién del manual con la comunidad de agua sucia | del municipio de Santa
Catalina La Tinta A.V.

BASURA
' ORGANICA

[ § | VIDRIO
? EPEURA | LaTA
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