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Introduccioén

El presente informe describe el desarrollo del proyecto titulado “Cuaderno
didactico para la construccion de estufas ahorradoras de lefia, como medio para
evitar la deforestacion en el caserio Tapesquillo 111, Chinique, Quiché.”

Se realiz6 basado en la informacion investigada en el caserio Tapesquillo I, por
medio de la cual se concluy6 que su principal problema era el exceso de tala de
arboles, dafiando asi el medio ambiente por lo cual se priorizé la ejecucién de un
proyecto que contribuyera a disminuir la deforestacion siendo este el antes
mencionado. Con el objetivo de darles a conocer los dafios que se ocasionan al
medio ambiente por el exceso de recursos naturales, a pesar de los beneficios que
estos dan a la humanidad es necesario conocer lo positivo y negativo que estos
nos pueden brindar también cémo podemos contribuir al descenso de recursos

naturales sin afectar su estilo de vida ni su salud.

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realizé en el caserioTapesquillo I,
municipio de Chinique departamento de Quiché, con el patrocinio de la
Municipalidad de Chinique como también de lideres comunitarios y pobladores de

la comunidad.

El informe estd estructurado en cuatro capitulos, los cuales hacen referencia de lo
siguiente: Capitulo | Diagnéstico Institucional contiene informacion de la
institucionpatrocinante como de la comunidad beneficiada como vision, mision,
metas objetivos, organizacion administrativa, recursos materiales, humanos y
financieros; técnicas e instrumentos utilizados para recolectar la informacion. Por
medio del diagnostico comunitario, se obtuvo una perspectiva general de la

comunidad, que permiti6 priorizar el problema para determinar su posible solucion.



Capitulo Il, Perfil del proyecto se describe en forma clara el nombre del proyecto,
localizacion, descripcion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, presupuesto,
fuente de financiamiento, cronograma de actividades y recursos que permitirdn

contribuir con la proteccion del medio ambiente.

Capitulo 1ll, Ejecucion del Proyecto, describe la realizacion de las actividades,
resultados segun el cronograma; asi también se detallan los productos obtenidos
en la ejecucion, entre ellos: investigaciones bibliogréaficas, elaboracion del
documento pedagdgico, capacitaciones y plantacion de pilones en un terreno
comunal, en este capitulo estd inmerso el documento pedagodgico, y logros del

proyecto.

Capitulo 1V, Evaluacion del proyecto, la ultima etapa del proyecto este contiene el
proceso evaluativo de cada fase, con el fin de establecer la efectividad de los
objetivos trazados, por medio del cronograma de actividades y resultados en sus
diferentes etapas, los instrumentos utilizados: listas de cotejo, cuestionarios que
especifican claramente que se evalud, a quien o quienes se evalud, lo que indico
resultados y verificacion de los medios disponibles que se utilizaron de la mejor

forma posible para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para finalizar, se encuentra las conclusiones, recomendaciones, bibliografia,
apéndice que contiene el resumen de la guia de analisis contextual, los planes de
diferentes etapas, instrumentos utilizados para recopilar la informacion diagndéstica
e instrumentos utilizados en el proceso de evaluacion de las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado, como los anexos en los cuales se incluyen constancias
elaboradas por el representante legal de la municipalidad siendo este el sefor
Alcalde y la representante de la Oficina Municipal de la Mujer, como también
algunas extendidas por el Presidente del Concejo Comunal de Desarrollo de la

comunidad beneficiada del proyecto siendo esta el caserio Tapesquillo Ill.



CAPITULO |

1Diagnaostico Institucional

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Nombre de la instituciénpatrocinante

Municipalidad de Chinique, Quiché.

Direccion de la institucion.

Barrié el centro, Chinique, Quiché.

Tipo de institucion

Es una institucibn autonoma que no depende de las politicas, ideas
econdmicas, administrativas de otra institucion, es propia y para el beneficio
de la sociedad como un eje esencial para el desarrollo de cada ser
humano;sin discriminacién alguna por la edad el género o etnia a la que

pertenecen de donde se ubique.

Ubicacion geograficade la municipalidad de Chinique

Por su naturaleza se ubica en el casco urbano de Chinique, Quichg,
localizada en el barrio el centro, colindante a la escuela oficial urbana mixta,
al frente con calle de por medio se encuentra a lado izquierdo la iglesia
catélica de Chinique, colindando esta con la oficina de coordinacion técnica
administrativa de dicho lugar y a la derecha con el salébn municipal, asi

mismo al frente con la cancha polideportiva.

Vision de la municipalidad de Chinique

La vision de la Municipalidad se encuentra literalmente de la siguiente
manera: “Ser una Municipalidad futurista, ejemplar y gestora del desarrollo
integral dela sociedad, brindando calidad y eficiencia, en la prestacion de
sus servicios, de una manera sustentable y sostenible para mejorar la
calidad de vida de la poblacion Chiniquense.”

Tomando como eje transversal la organizacién de las comunidades en
consejos comunitarios de Desarrollo y la priorizacién para la ejecucion de
proyectos de cada comunidad, el respeto, la armonia, el equilibrio, la
justicia, la transparencia sean prevalecientes, para el desarrollo.(Oficina
municipal de planificacién, Chinique, Quiché.2014 pag.23.)
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1.1.6 Misién de la municipalidad de Chinique

Se detalla literalmente la misién de esta entidad de la manera siguiente:
Somos una institucion comprometida con el pueblo, que busca el desarrollo
integral a través de la prestacion de sus servicios de una manera eficaz,

honesta y transparente.

La municipalidad en su organizacion interna coopera en el desarrollo social
a través de un plan estratégico que se desarrolla involucrando a todos los
empleados municipales e integrantes del consejo comunitariode desarrollo
urbano y rural,integrando a personas emprendedoras que promuevan el
desarrollo integral sostenible y el respeto a la integridad fisica, mental,
cultural y espiritual; para contribuir en la mejora de la calidad de vida de la

poblacion.(Oficina municipal de Planificacion, de Chinique, Quiché, 2014 pag.13)

1.1.7 Politicasde la municipalidad de Chinique

1171

Las politicas van encaminadas a prestar servicios basicos como de salud,
la educacion y la seguridad alimentaria, que inciden directamente en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores considerados en
situacion de extrema pobreza, con especial énfasis hacia los nifios, nifias y

mujeres.

Politica de fortalecimiento de la organizacion comunitaria y la

participacion ciudadana.

1.1.7.2  Ordenamiento territorial y urbanizacién del municipio.

1.1.7.3 Fomento de las actividades productivas.

1.1.7.4  Ampliacién, mejora y adecuacion de los servicios basicos prestados a la
poblacién, como lo son algunos de ellos: (drenajes, agua potable, aulas
en escuelas, puentes, otros.)

1.1.7.5 Gestion transparente, a traveés de los informes financieros.

1.1.7.6 Apoyar a la comunidad en el desarrollo econémico social y cultural,

contribuyendo a la politica general del gobierno central.(Oficina municipal
de Planificacion,Chinique, Quiché, 2014 pag. 13)



1.1.8

1.18.1
1.1.8.2
1.1.8.3

1.1.84

Objetivos de la Municipalidad de Chinique

La Municipalidad de Chinique apoya el proceso de desarrollo integral
sostenible del municipio, para el mejoramiento de las condiciones de
vida, contribuyendo a velar por la seguridad ciudadana, con equidad de
género y fortaleciendo el tejido socioeconémico y cultural.En la
Municipalidad de Chinique toman en cuenta cuatro objetivos que se

detallan literalmente:

Desarrollar trabajos con comités.

Ejercer el control sobre el ejercicio municipal.

Ejercer y dar cumplimiento a las acciones y compromisos del gobierno
municipal.

Definir las estrategias y trazar lineas orientadas para alcanzar el desarrollo

del municipio. (Municipalidad de Chinique, Quiché, 2014 pag. 15.)

1.1.9 Metas de la municipalidad de Chinique

1.19.1

1.19.2

1.1.93

La municipalidad de Chinique, Quiché unifica esfuerzos, iniciativas y
recursos para que de manera solidaria se promuevan y ejecuten planes,
programas y proyectos de beneficio directo para lasdiferentes aldeas,
parajes y caserios del municipio, de tal forma cumplir con las metas

trazadas para el afio en las cuales se detallan.

Proporcionar seguimiento a los proyectos del municipio de Chinique,
velando por el ornato de la ciudad.

Ejecutar y cumplir las acciones y compromisos del gobierno municipal
en el desarrollo del municipio.

Adoptar los mecanismos de participacion y concentracion ciudadana

para la definicibn de planes municipales de desarrollo.(Municipalidad de
Chinique, Quiché, 2014 pag. 15)



1.1.10 Estructura organizacionalde la municipalidad de Chinique

1.1.10.10rganigrama de la municipalidad de Chinique, Quiché.(Municipalidad de

Chinique,Quiché, 2014, pag.16.)

Organigrama de la municipalidad de Chinique,

Quiché

Corporacion
municipal
|

Alcaldia
|

Libre acceso
a informacion

Auditoria interna

Oficina
de la
mujer,
nifiez y
adulto

Técnicos

Secretaria Director AFIM Oficina DMP
forestal
Oficiales Encargado de
de contabilidad y Técnico Director
secretaria presupuesto
. Técnico
Personas municipal
juridicas y
comunitarias |
Guarda almacén
Policia Recepcionista Fontaneros
municioal
| |

Mantenimiento

Estadio, rastro, mercado,
cementerio, ornato.




1.1.11 Recursos (Humanos, materiales, financieros)

1.1.11.1 Recursos humanos de la municipalidad de Chinique, Quiché
Entre los recursos humanos cabe mencionar a los usuarios del servicio
de la municipalidad.

Personal de la municipalidad de Chinique, Quiché. (Municipalidad de
Chinique, Quiché, 2014, pag. 17,).

Nombre Cargo
Eberth Alexander Muioz Juarez Alcalde Municipal
Rosa Cristina Tiflo Sen Sindico Municipal |
Luis Daniel Pérez Urizar Sindico Municipal Il
Mauricio Guadalupe Urizar LOpez Sindico Municipal Suplente
Camilo TamupTiniguar Concejal Municipal |
Higinio Vicente Lol Concejal Municipal Il
Casimiro PixcarGonzalez Concejal Municipal 1l
Baltazar Osorio Ordofiez Concejal Municipal IV
Luis Adolfo Nufiez Pérez Concejal Municipal Suplente |
Mario Pérez us Concejal Municipal Suplente Il
Azucena filadelfia Reyes Urizar Secretaria Municipal
Juan Antonio Pérez Noriega Director DAFIM
SulviaGutierrez Recepcionista
Ana Patricia Cabrera Lépez Encargada de la Oficina de
Personas Juridicas
Aida Corina Paz Pérez Asistente de la DMP
Nelson Arnoldo Rivera Arias Encargado de Contabilidad y
presupuesto
Zoraida Marina Juarez Gamez Receptora Municipal
Felicita Quezada Guarda Almaceén




Recursos Humanos (continuacidén) (Municipalidad de Chinique, Quiché,

2014, pag. 18,).

Nombre

Cargo

Dony Alfonso Cabrera Gamez

Técnico DMP

Angel Anibal Ovalle Urizar

Director DMP

Werner Mufioz

Supervisor de Obras

Reina Lopez Coordinadora OMM, OMAM,
OMNJA

Eunice Nineth Granados Gamez Asistente de OMM,OMNJA,
OMAM

Bryan Josué Mufioz Giordano

Técnico Forestal

Cristobal Alberto Lopez de ledn

Policia Municipal

Felipe Chic Tamup

Policia Municipal

Damian CoxicLol

Policia Municipal

Domingo Loépez

Policia Municipal

Reginaldo Noriega

Piloto

Carlos mufioz noriega

Mantenimiento Cementerio

Cirilo

Fontanero |

Manuel NazXon

Fontanero Il

Margarito Pérez Gomez

Limpieza de Calles

Carlos Noriega

Encargado del Mercado

Silvestre Hernandez Reyes

Guardian de Recursos De la Vega
del Zope

Angel Osorio Cac

Guardian de Recursos De la Vega
del Zope

Juan Naz

Encargado del Estadio Municipal

Antolino Lopez Sajvin

Encargado de la Linea de
Conduccién de Agua Potable |




Recursos Humanos (continuacidn) (Municipalidad de Chinique, Quiché, 2014,

pag. 18.)
Nombre Cargo
Hermelindo Lépez Salazar Encargado de la Linea de
Conduccién de Agua Potable Il

Telma Matilde Tzul Auditora Interna

Mauricio Guadalupe Urizar Lépez Asistente de auditoria

Isabel SocChanchavac Alcalde indigena |

Macario Mendoza Alcalde indigena Il

Serapio ClementinoSocop Alcalde indigena llI

Emilio SenTipaz Alcalde indigena IV

Juan Us Gaspar Alcalde indigena V

Tomas Us Ledn Alcalde indigena VI

Socorro Tifio Alcalde indigena VII
1.1.12 Recursos materiales de la municipalidad de Chinique, Quiché

La municipalidad de Chinique, Quiché para el desarrollo del trabajo
gue se realiza en dicho lugar a la fecha posee los siguientes recursos
materiales:

1.1.12.1  Un bien inmueble.

1.1.12.2  Un edificio propio.

1.1.12.3 Muebles de oficina.

1.1.12.4 Equipo de computo.

1.1.12.5 Vehiculo.

1.1.13 Recursos financieros de la municipalidad de Chinique, Quiché.
El recurso financiero de la institucion lo constituyen los siguientes valores:
Los ingresos que por disposicion constitucional el estado traslada a cada
municipalidad; el producto de los impuestos del congreso de la republica
decreta a favor de la municipalidad; donaciones publicas y privadas; el
producto de las contribuciones y de las tasas administrativas por servicios
municipales; los derechos e impuestos por las obras urbanisticas llevadas
a cabo por la municipalidad; los ingresos provenientes de multas

administrativas y de otras fuentes legales.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico de la municipalidad de
Chinique.

La recopilacion de datos para la estructuracion del diagnéstico institucional
se apoy6 de varias técnicas, validadas con anticipacion, estas fueron la

entrevista, la observacién, cuestionario, andlisis documental y un FODA.

Cada una de ellas se acompafié de los instrumentos como una lista de
preguntas, varias fichas de observacion, una lista de cotejo y una matriz
TOWS. La planificacion de la técnica, la elaboracién de su respectivo
instrumento y la ejecuciéon de la misma se realizaron en distintas fechas de
acuerdo al cronograma de actividades correspondientes. Los cuales fueron
aplicados a técnicos de campo y coordinador de la oficina municipal de
planificacibn OMP, a los integrantes del consejo de desarrollo comunitario
(COCODE) y trabajadores de la municipalidad.

1.2 Listade carencias de la municipalidad de Chinique.

1.3.1 Se necesita cercado eléctrico en el perimetro de la institucion.
1.3.2Inexistencia de un sistema de seguridad electronica o satelital.

1.3.3 No hay estabilidad laboral por falta de capacidad en atencién al publico.
1.3.4 Falta de control de asistencia de personal cuando salen a areas rurales.
1.3.5 No se tiene eficiencia en la sefial de internet a través del sistema wifi.
1.3.6 Falta de recipientes para el reciclaje de la basura.

1.3.7 No se tienen actividades para la conservacion del medio ambiente.
1.3.8 Ausencia de capacitaciones para mejorar el trato hacia los usuarios.
1.3.9 Insuficiente espacio para mejorar el funcionamiento de algunas oficinas.
1.3.10 Insuficiente agua para el servicio sanitario.

1.3.11 No se tienen recipientes para el depésito de la basura.

1.3.12 Ausencia de manual de funciones.

1.3.13 No hay espacio para el funcionamiento de vivero municipal.

1.3.14 Ausencia de capacitaciones constantes en agricultores sobre siembra.

1.3.15 Se necesita una persona que funja como guardia de seguridad.



1.4Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo producen

1. Insalubridad y
contaminacion
ambiental dentro
y alrededor de la
municipalidad.

1. No se tienen recipientes
para el depdsito de la basura.

2. Falta de recipientes para el
reciclaje de la basura.

3. Ausencia de
capacitaciones constantes en
agricultores sobre siembra.

4. Insuficiente agua para el
servicio sanitario.

5. No se tienen actividades
para la conservacion del
medio ambiente

6. No hay de espacio para el
funcionamiento de vivero
municipal.

Soluciones

1.Colocar mas recipientes de
basura en lugares
estratégicos.

2. Capacitaciones a
agricultores sobre siembra
constantemente.

3. Instalacién de depdsitos de
agua en el servicio sanitario.

2. Deficiencia en
el servicio de
atencion a la
poblacién
deChinique.

1. Falta de capacitaciones
para mejorar el trato hacia los
usuarios.

2. No hay estabilidad laboral
por falta de capacidad.

3. Ausencia de manual de
funciones.

4. Falta de control de
asistencia de personal

cuando salen a areas rurales.

5. Hace falta espacio para el
funcionamiento de algunas
oficinas administrativas.

6. Deficiencia en la sefial de
internet a través del sistema
wifi.

1. Organizar y realizar
capacitaciones relacionadas
con las relaciones humanas.

2. Elaborar manual de
funciones.
3. Establecer mecanismos

para el control de asistencia y
adquisicion de equipo de red
LAN para que el servicio
administrativo sea mas
eficiente.




Cuadro de andlisis y priorizacidén de problemas.(continuacion)

instalaciones de
la municipalidad
de Chinique.

institucion.

2. No hay un sistema de

Problemas Factores que lo producen Soluciones
3. Inseguridad | 1. Se necesita de cercado | 1. Adquisicion de un sistema
en las eléctrico en el perimetro de la | de seguridad electroénico.

2. Construccion de cercado
alrededor de la municipalidad.

seguridad  electrénica o | 3. Contratacion de personal
satelital. para guardidn directamente
para las oficihas de la
3. Se necesita una persona | Municipalidad.
que funja como guardia de
seguridad.
1.4.1 Cuadro de analisis para seleccién del problema
No. | Aspectos priorizantes Necesario | Urgente | Posibles | Total
reducir | eliminar | soluciones | votos
1. | Insalubridad y
contaminacion ambiental
dentrq y.alrededor de la 3 1 1 5
municipalidad de
Chinique.
2. | Deficiencia en el servicio a
la poblacion deChinique. 2 1 1 4
3. Inseguridad en la
municipalidad de Chinique 0 0 1 1
Total 10

El cuadro anterior, representa los problemas detectados en la entidad y la

respectiva cantidad de votos asignados por los participantes, siendo este

personal de la entidad. Los aspectos priorizantes, necesario reducir, urgente

eliminar, posibles soluciones, suma de votos, en los posibles encabezados de

las columnas, fueron los indicadores que permitieron la eleccion del problema.
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1.4.2

15

151

Descripcion del proceso de priorizacién del problema.

Posterior, a la interpretacion de los datos y elaboracion de resultados, se
convocO a una sesion de trabajo al personal de la entidad. Laepesista,
después de presentar la nébmina de problemas y comentar las razones de la
priorizacion a los participantes, explico que la dinamica para esto ultimo se
iba a realizar por medio de voto secreto al cual cada uno tenia derecho a

doble voto.

Datos de la instituciéon o comunidad beneficiada.
Nombre de la comunidad

CaserioTapesquillo Ill, Municipio de Chinique, departamento de El Quiché.
El origen del nombre de la comunidad obedece a que en la region se
utilizaba los tapescos, para realizar los lavados de ropa utensilios de

cocina o para los usos derivados de los lavados.

La Comunidad de Tapesquillo Ill, fue fundada en el afio 1999 a
consecuencia del distanciamiento que tenia la region con la territorio
central denominado Tapesquillo I, al cual pertenecia anteriormente; esto
representaba una gran dificultad para movilizarse en momentos de
reuniones todos los proyectos también se centralizaba en el centro de la
comunidad y no llegaba a las areas mas lejanas, de la misma manera para
los escolares, para asistir a recibir clases tenian que caminar grandes
distancias; representando de esta manera un peligro para nifios y nifias.
Por tal razon un grupo de personas decidieron organizarse y formar una

comunidad nueva al cual le llamaron Tapesquillo Il centro.

La fundacién de la comunidad se les atribuye a las siguientes personas o
familias. Benedicto Lépez Gamez, Juan Poroj, Mariano Tipaz Gonzales,
Manuel ChiticAjanel, Tomas Tzoy, SabastianTiniguar y ZacariasCoxaj
Quinilla. Quienes son identificados como las primeras familias que se

asentaron en la comunidad.
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1.5.2

153

Tipo de organizacion comunitaria

El comité del caserio Tapesquillolll se fundamenta en el poder local a partir
del servicio hacia toda la poblacion, esto ha hecho de ella una organizacion
de caracter rural tipo agricola. Su misién radica en contribuir y promover los

bienes sociales y econdmicos de todos los habitantes.

Ubicacion geografica del caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché

La comunidad del Caserio Tapesquillo 1ll, se ubica al nor-oriente del
municipio de Chinique en la cadena montafiosa que cruza el municipio de
nor-occidente a nor-oriente, denominado Choacuz, a orillas de la montafa
denominada La Vega del Zope, la cual tiene las siguientes
colindancias:Norte: con el municipio de San Andrés. Sur: con la comunidad
de Tapesquillo Il, del municipio de Chinique. Oriente: con la comunidad de
Tapesquillo 1, del municipio de Chinique. Occidente: con la comunidad del
cordoncillo del municipio de Chinique y Sibaca del municipio de Santa Cruz
del Quiché. La comunidad cuenta con una topografia accidentada,

ondulada, quebrada y montafiosa por el area en que se encuentra.

1.5.4 Visién del CaserioTapesquillo Ill, Chinique, Quiché.

La vision de la aldea, se fundamenta en “Buscar el bien comun, sin
discriminacion alguna, promoviendo un desarrollo integral a todas las
personas para que los habitantes sean productivos y de beneficio para la

comunidad” (caserio Tapesquillo Ill,Chinique, Quiché, 2013, Pag. 4.)

1.5.5 Mision del caserioTapesquillo Ill, Chinique, Quiché.

Los miembros y lideres del CaserioTapesquillo Ill de manera recurrente
expresan que su misidn se basa en cultivar las buenas relaciones con
valores en busqueda de la unidad y para ello buscan que “todos los
miembros de la comunidad se comprometen para trabajar juntos y de esa
manera alcanzar el desarrollo de todos los habitantes de Ia

comunidad”.(Caserio Tapesquillo Ill,Chinique, Quiché2013. pag.4.)
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1.5.6

1.56.1
1.5.6.2
1.5.6.3
1.5.6.4
1.5.6.5

1.5.7

15.7.1
1.5.7.2
1.5.7.3
1.5.7.4

1.5.8

1581
1.5.8.2
1.5.8.3
1.5.8.4

1.5.9

Politicas del CaserioTapesquillo lll, Chinique, Quiché.
Espacios para la participacion de las mujeres de la comunidad.
Educacion de calidad sin discriminacion.

Gestionar proyectos para el desarrollo y bienestar de la comunidad.
Contribuir a la conservacion del medio ambiente.

Transparencia de la gestion comunitaria.(Caserio Tapesquillo Ill,Chinique,
Quiché. 2013, pag. 6.)

Objetivos de gestion del CaserioTapesquillo Ill, Chinique, Quiché.
Mejorar la Educacion.

Buscar el bien comun sin discriminacion alguna.

Respetar los derechos de los nifios y las nifas.

Gestionar proyectos en mejoramiento de la calidad.(caserio Tapesquillo
[II,Chinique, Quiché. 2013, pag. 6.)

Metas del CaserioTapesquillo lll, Chinique, Quiché.
Transparencia en la gestion comunitaria.

Toda la poblacién recibird educacion.

Mejorar los caminos vecinales.

Construccion de infraestructura de salén comunal.(Caserio Tapesquillo il
Chinique, Quiché. 2013, pag. 6.)

Estructura organizacional del Tapesquillo lll, Chinique, Quiché.

1.5.9.1 Organigrama del Caserio Tapesquillo lll.

La organizacién del gobierno comunitario del Tapesquillo Ill, basa su poder
en la democracia. Se categoriza como formal. La estructura de
administracion connota participacion de hombres y mujeres sin
discriminacionalguna, esta conformada por el consejo comunitario de

desarrollo.(Caserio Tapesquillo lll,Chinique, Quiché.2013, pag. 7.)
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1.5.9.1.1 Organigrama del CaserioTapesquillo Ill, Chinique, Quiché.

Alcalde Auxiliar

Bienestar de
la
Comunidad

Consejo Comunitario
de Desarrollo |

Comité de
mujeres

Organizacion
de Proyecto
Avicola

COCODE

Consejo
Educativo de
Padres

Organizacion
de la nifez y
Adolescencia

1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Recursos humanos

El CaserioTapesquillo 11l estd conformada por 241 habitantes. Cuenta
con un alcalde auxiliar,
COCODE-subdividido en comités conformados por nifios, padres de

familia y mujeres, los mismos han sido ayudados por la municipalidad.

Comité de
Energia

Proyecto de
Energia

1.5.10.2 Recursos materiales

Los recursos materiales con los que cuenta el CaserioTapesquillo Il
son: 55 viviendas habitadas, 10 viviendas deshabitadas, 1 iglesia,
escuela del nivel primaria y documentos correspondientes para la

utilizacion del comité.
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1.5.10.3 Recursos financieros

1.6
16.1
1.6.2
1.6.3
164
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9
1.6.10
1.6.11
1.6.12
1.6.13

La economia del caserio Tapesquillo Ill, se basa en la subsistencia y el
cultivo de productos agricolas para el consumo familiar, trabajos de
campo Yy algunos a la tala de arboles. La mayoria de ellos se dedican al
cultivo de productos como: el maiz, el frijol, y algunas de las frutas que
permite el lugar por la temperatura. Los productos que se obtienen de

estas siembras abastecen la canasta basica de la comunidad.

Las mujeres por su lado, se dedican a la elaboracion de productos
lacteos los cuales son exportados a la cabecera municipal, crianza de
animales y elaboracion de actividades artesanales, las cuales son
utilizadas para uso del comercio con el fin de contribuir a la economia
del hogar; una minoria de habitantes reciben remesas econdmicas de

los familiares provenientes de paises extranjeros.

Lista de carencias del caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché
Falta de mantenimiento de la carretera de la comunidad.
Inexistencia de educacién ambiental para los pobladores.

Falta de educacion para el uso de recursos forestales.

No hay cobertura de la energia eléctrica.

Inexistencia de salon comunal.

Escases de textos educativos.

Hace falta de un centro de atencion médica.

Hay necesidad de formacion técnica en el manejo de la tala de arboles.
Escases de oportunidades de empleos en la comunidad.
Inexistencia de cancha polideportiva.

Carestia de agua potable.

No hay moderacion en la tala de arboles.

No existe un centro de reciclaje.
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1.7 Cuadro de analisis de problemas detectados

Problemas detectados

Factores que lo producen

Soluciones

1.Inestabilidad
ambiental en el caserio
Tapesquillo I,
municipio de Chinique,
Quiché.

1.1 Necesidad de formacién
técnica en el manejo de la
tala de arboles.
1.2 Uso excesivo de
recursos forestales, como
lefia y madera

1.1.1 Elaboracion de
cuaderno didactico para
la construccion de estufas
ahorradoras de lefia,
como medio para evitar la
deforestacion en el

1.3 Escasez de agua |caserio Tapesquillo Il
potable. Chinique, Quiché.
1.4 Tala inmoderada de |1.2.1 Construccion de
arboles. planta  recicladora vy
1.5 No existe un centro de | transformadora para
reciclaje. residuos organicos.
2. Desorganizacién de | 2.1 Insuficiente cobertura | 2.1.1 Elaborar un
los habitantes del | de la energia eléctrica. instructivo de funciones
Caserio Tapesquillo I, 2.2 Inelxistencia de salon | del corlltsejo de desarrollo
- comunal. comunitario.
Chwqug/. Para  Ia 2.3 Inexistencia de cancha | 2.2.1 Construccion de
proyeccion del

desarrollo comunitario.

polideportiva en la

comunidad.

infraestructura para salon
comunal.

1.7.1 Priorizacion de problemas del

Quiché.

Problemas a priorizar

CaserioTapesquillo

lll, Chinique,

1.7.1.1 Inestabilidad ambiental en el caserioTapesquillo 11l, municipio de Chinique.

1.7.1.2 Pobreza en los habitantes del CaserioTapesquillo Ill, Chinique, Quiché

1.7.1.3 Desorganizacion de los habitantes del CaserioTapesquillo Ill, Chinique.

Para la proyeccién del desarrollo comunitario.

Para la priorizacion de los problemas se utilizo la siguiente tabla.
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1.7.2 Matriz de priorizacion del problema del CaserioTapesquillo Il

Necesario | Urgente Posible Suma
o reducir eliminar | solucionar de
Aspectos priorizados
votos
1. Inestabilidad ambiental en el
CaserioTapesquillo I,
P . . . . 7 3 3 4 10
municipio de Chinique, Quiché.
2. Desorganizacion de los
habitantes del Caserio
. o 2 2 2 6
Tapesquillo 1ll, Chinique. Para
la proyeccion del desarrollo
comunitario.
3. Pobreza en los habitantes
del Caserio Tapesquillo lll,
o ' 2 1 1 4
Chinique, Quiché
Subtotal de votos para el
problema a solucionar
7 6 7 20

Las personas que participaron en la priorizacion del problema fueron los que
conforman el Consejo de Desarrollo Comunitario (COCODE), lideres comunitarios,
el representante legal de la municipalidad de Chinique, Tapesquillo 11l del
municipio de Chinique, Quiché, siendo ellos un total de veinte personas se les

proporcioné una tabla en la que ellos votaron por el problema mas preocupante.

La tabla anterior indica los tres problemas detectados en el CaserioTapesquillo III.
Se presentan en ella la cantidad de votos asignados por los participantes a cada
problema, segun los criterios establecidos, asimismo, se observa el problema

priorizado que propone el proyecto.
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1.8 Descripcién del proceso de seleccion del problema
En la reunidn de la priorizacion del problema participaron la representante
de la Oficina Municipal de la Mujer,como representante legal de la
municipalidad de Chinique, Quiché, quien fungi6 como observadora y
promotora de proyectos, veinte representantes de la comunidad, entre ellos
las personas que conforman el COCODE y otras personas que han
ocupado puestos de liderazgo entre ellos mujeres, los cuales fungieron

como votantes en el proceso de priorizacion del problema.

La priorizacion se desarrollé de la manera siguiente: presentada la ndmina
de problemas por la epesista, se le entrego a cada votante una ficha, la cual
representaba su derecho de votacion en tres diferentes momentos. La
primera “Necesario reducir’ el segundo “Urgente eliminar” y el tercer

momento “Posible solucionar” en todos los momentos para cada problema.

El problema uno, Inestabilidad ambiental en el CaserioTapesquillo I,
municipio de Chinique, Quiché. Obtuvo un total de treinta y dos votos. El
segundo problema Pobreza en los habitantes del CaserioTapesquillo lll,
Chinique, Quiché obtuvo un total de diez y nueve votos y el tercer problema
Desorganizacion de los habitantes del CaserioTapesquillo Ill, Chinique.
Para la proyeccion del desarrollo comunitario. Obtuvo un total de nueve

votos, siendo asi como se definié el problema con treinta y dos votos

1.9 Problema priorizado para el caserio Tapesquillo Il
En consenso con el Consejo de Desarrollo Comunitario, representante
legal de la municipalidad del municipio de Chinique, lideres comunitarios y
la proyectista; basados en la matriz correspondiente, el problema que
prevalecio para el caserio Tapesquillo Ill, fue el siguiente: inestabilidad

ambiental en el caserio Tapesquillo Ill, municipio de Chinique, Quiché.
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1.10 Analisis de aspectos administrativos y apoyo legal para materiales y

recursos econdémicos.

1.10.1Matriz de viabilidad y factibilidad del proyecto

Opcidn 1

Opciodn 2

Cuaderno didactico
para la construccién

Construccion de

planta
de estufas lad
ahorradoras de | f€ciciadora y
No. Indicadores lefia, como medio | transformadora
para  evitar  la| para  residuos
deforestacion en el , .
. . organicos
caserio Tapesquillo
I, Chinique,
Quiché.
Financiero Si no Si no
1 ,Se cuenta con suficientes X X
recursos financieros?
2 iSe cuenta con X X
financiamiento externo?
3 ¢ El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4 ¢ Se cuenta con fondos extras X X
para imprevistos?
5 ¢ Se ha contemplado el pago X X
de impuesto?
6 ¢ Se tiene estudio de impacto X X
ambiental?
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Matriz de viabilidad y factibilidad del proyecto. (continuacién)

Opcién 1

Opcién 2

Cuaderno didactico

Construccion de

para la construccion | planta
de estufas | recicladora y
ahorradoras de | transformadora
No. Indicadores lefia, como medio | para  residuos
para evitar la | organicos
deforestacion en el
caserio Tapesquillo
I, Chinique,
Quiché.
Administracion legal Si no Si no
7 ¢ Se tiene autorizacion legal X X
para realizar la elaboracion
del proyecto?
8 ¢Existen leyes que amparan X X
la ejecucion del proyecto?
9 ¢La publicacion que tiene el X X
proyecto cumple con leyes del
pais?
Técnico
10 | ¢Se tiene bien definida la X X
cobertura del proyecto?
11 | ;Se disefiaron controles de X X
calidad para la ejecucion del
proyecto?
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Matriz de viabilidad y factibilidad del proyecto. (continuacion)

Opcién 1

Opcién 2

Cuaderno didactico

Construccion de

para la construccion | planta
de estufas | recicladora y
ahorradoras de | transformadora
No. Indicadores lefia, como medio | para  residuos
para evitar la | organicos
deforestacion en el
caserio Tapesquillo
I, Chinique,
Quiché.
Técnico (continuacion) Si no Si no
12 | ¢El tiempo programado es X X
suficiente para ejecutar el
proyecto?
13 | ¢Se tiene la opinion X X
multidisciplinaria  para la
ejecucion del proyecto?
14 | ¢;Se tiene la tecnologia X X
apropiada para ejecutar el
proyecto?
Mercado
15 | ¢El proyecto tiene aceptacion X X
de la region?
16 | ¢El proyecto satisface las X X
necesidades de la poblacion?
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Matriz de viabilidad y factibilidad del proyecto. (continuacion)

Opcién 1

Opcién 2

Cuaderno didactico
para la construccion

Construccion de

planta
de estufas clad
ahorradoras de | ECicladora y
No. Indicadores ledla, como medio | transformadora
para  evitar  la|para  residuos
deforestacion en el .
. : organicos
caserio Tapesquillo
I, Chinique,
Quiché.
Mercado (continuacion) Si no Si no
17 | ¢Se cuenta con el personal X X
capacitado para la ejecucion
del proyecto?
18 | ¢Se hizo estudio X X
mercadoldgico en la
comunidad?
Politica
19 |¢lLa comunidad sera X X
responsable del proyecto?
Cultural
21 | (El proyecto impulsa la X X
equidad de género?
Total 21 0 16 5
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1.11 Solucién seleccionada para el Caserio Tapesquillo IlI

La solucionpriorizada es: Cuaderno didactico para la construccién de
estufas ahorradoras de lefia, como medio para evitar la deforestacion en el

caserio Tapesquillo lll, Chinique, Quiché.

1.12 Solucién propuesta como viable y factible

La solucion propuesta como viable y factible fue:Cuaderno didactico para la
construccion de estufas ahorradoras de lefia, como medio para evitar la
deforestacion en el caserio Tapesquillo 1ll, Chinique, Quiché. En la cual se
utilizé, la lista de cotejo para seleccionar la mejor solucion al problema. El
proceso fue posible a través de una serie de preguntas sobre aspectos
financieros, administrativo legales, técnicos, mercado, marco politico y
social, los cuales se marcaron con una X, segun las posibilidades de la

entidad patrocinante y la disposicién de la comunidad.

Resumen del resultado de viabilidad y factibilidad

Resultados

Opcidn Solucién Si No

Cuaderno didactico para la construccion

de estufas ahorradoras de lefla, como

Opcion 1 . . .
medio para evitar la deforestacion en el
caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché. 21 0
Construccion de planta recicladora y
transformadora para residuos organicos

Opcién 2 16 4
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CAPITULO II

2Perfil del Proyecto

2.1Aspectos generales del proyecto

211

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Nombre del proyecto
Cuaderno didactico para la construccion de estufas ahorradoras de lefia,
como medio para evitar la deforestacion en el caserio Tapesquillo I,

Chinigue, Quiché.

Problema detectado en la comunidad
Inestabilidad ambiental en el CaserioTapesquillo Ill, municipio de

Chinigue, Quiché.

Localizacion del proyecto

El proyecto sera ejecutado en el CaserioTapesquillo 11, Chinique, Quiché.

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades y la Municipalidad de Chinique, Quiché, en

Coordinacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Tipo de proyecto

Es de proceso y producto, por su naturaleza, también es categorizado
como socioecondmico, esto por responder a la necesidad en primer lugar
de elaborar un material con enfoque para el desarrollo social y en
segundo por gestionar y proporcionar los recursos financieros para el uso
adecuado de los recursos naturales.También es educativo y de producto,
educativo porque se capacitara a las personas involucradas ya que es un
proyecto que pretende beneficiar dia a dia a las familias de la aldea

donde se llevara a cabo dicho proyecto.
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2.2

2.3

2.4

Descripcién del proyecto

El proyecto pretende fortalecer y mejorar el estado del medio ambiente de
la localidad y sus alrededores, el mismo llevara a cabo jornadas de
talleres que contienen los temas de cuidado y preservacion de los
recursos naturales de la comunidad. También se tiene visualizado la
plantacion de mil plantulas de pino en un area comunal.

Ademas se va a realizar un “cuaderno didactico para la construccion de
estufas ahorradoras de lefia, como medio para evitar la deforestacion en
el caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché. Al finalizar el proceso, se
hara un compromiso por escrito con los representantes de la comision de
desarrollo comunitario, con el fin que se comprometan al cuidado
requerido de las plantaciones, el uso y mantenimiento de las estufas
ahorradoras de lena.

Justificaciéon del proyecto

Por falta de informacion y por no dar lugar al cambio, las personas utilizan
los recursos naturales de forma inadecuada por ejemplo la tala
inmoderada de arboles, destruyendo el medio en que viven, es importante
y necesario realizar actividades como la reforestacion para evitar este
problema.

Por tal razon se llevara a cabo la construccion de estufas ahorradoras de
lefa, las cuales ayudaran a ahorrar recursos naturales por ejemplo los
bosques con esto se evitara que las personas utilicen demasiada lefia y

se evitara la tala de arboles.

Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general:

Contribuir a la conservacion y mejoramiento del medio ambiente para
aprovechamiento de los recursos naturales, a través de un cuaderno
didactico, talleres de adaptacion, plantacion de 1,000 pilones vy
construccion de cuatro estufas ahorradoras de lefia, dirigido a madres de

familia del CaserioTapesquillo Ill, Chinique, departamento del Quiché.
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24.2
24.2.1

24.2.2

2.4.2.3

24.2.4

2.5

2511

2.5.1.2

2.5.1.3

2514

2.6
2.6.1

Objetivos especificos

Elaborar un cuaderno didactico, para la construccion de cuatro estufas
ahorradoras de lefla para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes.

Construir estufas ahorradoras de lefia para evitar la deforestacion.
Desarrollar talleres sobre el aprovechamiento y cuidado de los
recursos naturales con la comunidad.

Realizar la reforestacion en un terreno comunitario para contribuir a la

conservacion del medio ambiente con el apoyo de la comunidad.

Metas

Entregar a cada uno de los beneficiados una copia del cuaderno
didactico para la construccion de estufas ahorradoras de lefia para
reducir la deforestacion.

Instalacion de 4 estufas ahorradoras de lefia para el ahorro de
recursos econdémicos asi mismo la conservacion de un ambiente sano.
Tres capacitaciones a la comunidad de temas de la conservacion del
medio ambiente aprovechamiento de recursos naturales.

Plantacion de mil pilones para contribuir a la conservacion del medio

ambiente.

Beneficiarios del Caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché
Beneficiarios directos

El proyecto beneficiara a cuatro (4) familias, las cuales estan
conformadas por doce (12) mujeres amas de casa, doce (12) nifios, y (12)
hombres; dichas sefioras utilizan exceso de lefia porque cocinan en
lugares inadecuados,utilizando en abundancia el recurso de la lefia; por lo
mismo no viven en un ambiente sano por el humo que se produce, siendo

este dafino para la salud.
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2.6.2 Beneficiarios indirectos
El proyecto beneficiara a doscientos cuarenta y un habitantes que son
los que conforman el Caserio Tapesquillo Ill, ya que a través del
proyecto de reforestacion del area se lograra la conservacion de los
bosques y el mejoramiento de sus habitos.

2.7Presupuesto general del proyecto

No. | Clasificacion | Cantidad y Descripcion. Precio Precio total
unitario
1 | Materiales de | 48 Block Q b5.75 Q 276.00
Construccion
para  cuatro 4 Costales de arena Q 25.00 Q 100.00
estufas Piezas de concreto
ahorradoras ™4 T piezas # 1 Q 100.00| Q. 400.00
de lena. 4 | Piezas #2 Q 100.00 | Q.400.00
4 | Piezas # 3 Q 100.00 | Q.400.00
4 | Piezas # 4 Q 100.00| Q.400.00
Piezas de ladrillo
4 | Lenguas Q. 10.00 Q. 10.00
8 | Botas Q 30.00 Q. 240.00
4 | Cuadrados Q 5.00 Q. 20.00
4 | PiezasT Q. 5.00 Q. 60.00
8 | Hermanas Q. 10.00 Q. 80.00
8 | Fachaletas Q.10.00 Q. 80.00
Piezas de hierro y aluminio
4 | Codos Q.35.00 Q.140.00
4 | Estantes Q. 35.00 Q.140.00
4 | Sombreros Q. 35.00 Q. 140.00
8 | Tubos Q. 35.00 Q. 280.00
4 | Canales Q. 35.00 Q. 140.00
4 | Abrazaderas Q. 15.00 Q. 40.00
4 | Ganchos Q. 10.00 Q. 40.00
4 | Mayas Q. 30.00 Q. 120.00
4 | Plancha de concreto | Q. 400.00 | Q. 1600.00
con 2 juegos de
discos.
Total Q. 5,136.00
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Presupuesto general del proyecto. (continuacién)

No. | Clasificacion | Cantidad y descripcion Precio Precio total
unitario
2 | Honorario de | 2 | Contratacion de
albaiil personal capacitado
para la instalaciéon | Q. 50.00 Q.200.00
de 4 estufas
ahorradoras de lefa,
por un dia.
TOTAL Q. 200.00
3 | Transporte 1 | Viaje a la comunidad
para transportar
material de Q. 200.00 Q 200.00
construccion de las
estufas.
1 | Viaje a la comunidad
para transportar las | Q150.00 Q 150.00
plantulas.
4 | Viajes ala
comunidad para las | Q100.00 Q 400.00
capacitaciones.
TOTAL Q. 750.00
4 | Alimentacién 12 | Refrigerios en las | Q 10.00 Q 480.00
4 capacitaciones
40 | Almuerzos  para
las personas que
apoyaron en la|Q 15.00 Q 600.00
reforestacion.
TOTAL Q1,080.00
5 |Compra de| 1,000 | Plantulas Q 2.00 Q2,000.00
plantulas o compradas.
pilones TOTAL Q2,000.00
6 | Impresiones 20 | Documentos
informativos, Q 20.00 Q 400.00
informes 'y otros
documentos.
TOTAL Q 400.00
7 | Imprevistos | Q250.00 Q 250.00
TOTAL Q. 10,016.00

28




2.8 Fuentes de financiamiento

Fuente
financiamiento

de

Descripcion

Monto de
financiamiento

Materiales para la construccion de

cuatro estufas ahorradoras de Q. 5,136.00
lefia.
Transporte de plantulas y material
para las estufas ahorradoras de Q.750.00
Municipalidad de | lefia.
Chinique, Quiché.
Alimentacién en capacitaciones y
reforestacion. Q. 1,280.00
Compra de mil plantulas.
Q. 2,000.00
Impresion de documentos
informativos e informe (mil). Q. 250.00
Subtotal Q. 9,416.00
Asociacion Honorario de personal para la
Corazones y | instalacion de estufas ahorradoras
Manos de | de lefa. Q. 200.00
Guatemala.
Subtotal Q. 200.00
Aporte Plantacion de mil plantulas.
Comunitario. Q. 400.00
Subtotal Q. 400.00
Total Q. 10,016.00
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2.9Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto

Afo 2015
mes | abril mayo junio
No.desemana|1(2|3|4(1/2|3|4|1/2|3|4

No. | Actividad Responsable

1 | Investigacion Epesista
bibliografica para
la realizacién de
manual.

2 | Realizacién del Epesista
diagnostico de la
comunidad

3 | Asistencia a Epesista
capacitaciones con
perito agrobnomo.

4 | Jornadas de Epesista
talleres en el
centro  educativo
de la comunidad.

5 |Visita a terrenos Epesista
comunales para la
reforestacion.

6 | Traslado de Epesista
plantulas y
reforestacion.

7 | Investigacion sobre Epesista
el proyecto a
ejecutarse

8 | Seleccién de Epesista
beneficiarias.

9 | Reunion con las Epesista
personas
beneficiadas.

10 | Cotizaciones  de Epesista
materiales para la
realizacion de
proyecto.

11 | Elaboracién de Epesista
presupuesto.
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Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto. (continuacion)

Afo 2015
mes | abril mayo junio
No.desemana |12 |34 |12 12
No. | Actividad Responsable
12 | Gestion para el Epesista
financiamiento del
proyecto.
13 | Elaboracién de Epesista
cuaderno para la
construccion y
mantenimiento del
proyecto.
14 | Jornada de talleres Epesista
con las
beneficiadas de las
estufas.
15 | Organizacion de Epesista
dias de trabajo y
contratacion de
personal
capacitado para la
construccion de
estufas.
16 | Construccion  de Epesista
las estufas.
17 | Supervision del Epesista
terminado de las
estufas.
18 | Inauguracion  del Epesista

proyecto.

Referencia: 1, 2, 3y 4 interprétese una semana de cada mes.

2.10 Recursos para el proyecto

2.10.1 Recursos humanos

2.10.1.2 Autoridades y personas de la comunidad.

Los recursos humanosque apoyan la ejecuciéon del proyecto son:
2.10.1.1 Autoridades municipales.

2.10.1.3 Epesista.
2.10.1.4 Técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.
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2.10.2 Recursos materiales
El proyecto se realizara utilizando diferentes materiales como:
2.10.2.1 Herramientas de construccion.
2.10.2.2 Materiales para la construccién de las estufas mejoradas.
2.10.2.3 Proyectos multimedia.
2.10.2.4 Modulos.
2.10.2.5 Fotocopias.
2.10.2.6 Hojas de papel bond.
2.10.2.7 Marcadores de pizarra.
2.10.2.8 Computadora.
2.10.2.9 Memoria USB.
2.10.2.10 Engrapadora.
2.10.2.11 Mesas.
2.10.2.12 Sillas.
2.10.2.13 Libros.
2.10.2.14 Documentales.
2.10.2.15 Plantas de pino.

2.10.3 Recursos fisicos

2.10.3.1 Salén comunal del Caserio Tapesquillo IlI.
2.10.3.2 Escuela del Caserio Tapesquillo lll.

2.10.3.3 Casas de habitacién del Caserio Tapesquillo IlI.
2.10.3.4 Oficinas de la municipalidad de Chinique, Quiché.
2.10.3.5 Terreno municipal.

2.10.3.6 Vehiculo de la municipalidad de Chinique, Quiché.
2.10.3.7 Oficina de la municipalidad de Chinique, Quiché.

2.10.4 Recursos financieros
2.10.4.1 Alimentacién de la epesista.
2.10.4.2 Transporte de la epesista.

2.10.4.3 Refrigerio para capacitacion.
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CAPITULO IlI

3 Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados del proyecto

No. Actividades Resultados

1 | Investigacion bibliogréfica | Se obtuvo suficiente informacion,
para la realizacion del | segun la bibliografia indagada.
cuaderno didactico.

2 | Realizacion del diagnostico | Favorable para la realizacion del
de la comunidad. diagnéstico comunitario.

3 | Asistencia a capacitaciones | Se tienen los conocimientos para la
con perito agrénomo plantacion de los pilones.

4 | Jornada de talleres en el | Se realizaron dos talleres con éxito
centro educativo de la|en los cuales se dieron a conocer
comunidad. las madres beneficiadas.

5 | Visita a terreno comunal para | Se visito el terreno comunal y se
la reforestacion. tomaron los datos necesarios para

la reforestacion.

6 |Traslado de plantulas y | Se trasladaron con éxito a la
reforestacion. comunidad y se entregaron a los

comunitarios.

7 | Investigacion sobre el | Se concluy6 en qué tipo de estufas
proyecto a ejecutarse. ahorradores de lefiaera la

adecuada para la comunidad.

8 | Seleccion de beneficiarias. Se tomdé en cuenta las mas

necesitadas y responsables.

9 | Reunidbn con las personas | Se obtuvieron acuerdos como la
beneficiadas. responsabilidad del uso adecuado

de las estufas.
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Actividades y resultados del proyecto.

(Continuacion)

No. Actividades Resultados

10 | Cotizaciones de materiales para | Se tomaron en cuenta varios
la realizacion de proyecto. lugares para obtener los

mejores precios en cuanto a
material.

11 | Elaboracién del presupuesto. Basado en las cotizaciones se
elaboré el presupuesto final por
estufa.

12 | Gestion para el financiamiento | Se obtuvo el presupuesto por

del proyecto. parte de la municipalidad de
Chinique y la institucién
corazones y manos.

13 | Elaboracion de cuaderno | Para ello se obtuvo el manual
didactico para el mantenimiento | de la construccion de estufas.
del proyecto.

14 | Jornada para dar a conocer el | Se llevo a cabo en una reunion
material informativo. con beneficiarios directos.

15 | Organizacion de dias de trabajo y | Se tomd en cuenta la opinion
contratacion de albafiles. de las Dbeneficiarias y se

contratb mano de obra
calificada para la instalacion de
las estufas.

16 | Construccion de las estufas | Se instalaron cuatro estufas
ahorradoras de leia. con éxito en el

CaserioTapesquillo I11.

17 | Evaluacién del proyecto. Se logran los objetivos ya que a
través de una lista de cotejo se
verifico que todo se realizara de
la forma adecuada.

18 | Inauguracién del proyecto. Se le entrego a cada familia se

estufa ahorradora de lefa.
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3.2 Productos y logros.

No. Productos Logros

1 Plantacion de 1,000 pilones | Se plantaron 1000 pilones para
para contribuir con el | mantener un ambiente saludable y
cuidado y conservacion del | agradable.
medio ambiente

Se les form6 a las personas para
que ellos contribuyan a plantar 10
pilones por cada &rbol cortado.

Se comprometieron a darle
seguimiento y cuidado a los pilones
plantados.

2 Cuaderno didactico para la | Se  socializd un  documento
construccion de estufas | educativo con la poblacién en
ahorradoras de lefia, como | general de la aldea.
medio para evitar la
deforestacion en el caserio | Se contribuyé a la conservacion del
Tapesquillo 1l Chinique, | medio ambiente.

Quiché.
Las amas de casa ahorraron
recursos econdmicos al utilizar las
estufas ahorradoras de lefia
Se cre6 un ambiente con menos
riesgo de contraer alguna
enfermedad respiratoria.

3 Desarrollar talleres sobre el | Se concientizé a la comunidad por
aprovechamiento y cuidado | medio de talleres para que den el
de los recursos naturales. uso adecuado a los recursos que

proporciona la naturaleza.
Adquirieron conocimientos del dafo
gue se ocasiona al utilizar en
exceso los recursos naturales.

Se comprometieron a disminuir
especialmente el uso de lefia.
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\USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Cuaderno didactico
para la construccion
de estufas
ahorradoras de lena

Fotografia de Silvia Liliana Hernandez Girén. 2015
Rio Cacabal situado en la aldea cacabal, Chinique.

Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron
Comunidad patrocinada: Caserio Tapesquillo lll, Chinique, Quiché.

Chinique, Quiché, julio 2,015
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CUADERNO DIDACTICO PARA LA CONSTRUCCION DE
ESTUFAS AHORRADORAS DE LENA, COMO MEDIO
PARA EVITAR LA DEFORESTACION EN EL CASERIO
TAPESQUILLO III, CHINIQUE, QUICHE.
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Introduccioén
i

La contaminacion ambiental cada dia aumenta mas, debido al aumento de \v/
la poblacion. Por ello el consumo incontrolable de recursos naturales ha
provocado un problema ambiental. Ademas, la falta de educacion ambiental
a una gran parte de los habitantes ha sido uno de los factores que ha

causado la contaminacion.

Las razones por las cuales presentamos el siguiente cuaderno didactico a la
poblacién del Caserio Tapesquillo Ill, Chiniqgue, Quiché es para dar a
conocer los dafios que ocasiona la deforestacion inmoderada que se da en
la actualidad, sin tomar conciencia en la importancia de volver a reforestar,
del mismo modo el dafio que ocasiona a los rios, lagos, etc. De igual forma
se les da a conocer las desventajas que ocasiona la deforestacion y las
ventajas de la reforestacion; como también el ahorro econdmico que
obtendran al utilizar menos recursos naturales como lo es la lefia, mediante

una estufa ahorradora de lefa.

Se da a conocer que son recursos renovables y no renovables, como poco a
poco sin darnos cuenta contribuimos al deterioro del medio ambiente y que
podemos hacer para evitarlo y contribuir a mejorarlo por medio de la

reforestacion incluyendo en el cuaderno los pasos para plantar un pilon.

Esto se pretende lograr dandoles a conocer lo que es una estufa ahorradora
de lefia, que materiales se pueden utilizar para su construccion, como se
ensamblan ya que se utliza material prefabricado para facilitar su
construccion. segun el estudio realizado economizardn aproximadamente el
cincuenta por ciento de lefia, siendo esto de beneficio para el medio
ambiente de igual manera para la salud de los pobladores; también se les
da a conocer el funcionamiento paso a paso y el cuidado que se debe de

tener para la permanencia prolongada del proyecto.
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Objetivos

General

Promover en la poblacién del caserio Tapesquillo Ill, municipio de Chinique,
Quiché, el aprovechamiento de los recursos naturales, por medio de la
construccion de estufas ahorradoras de lefia, como también el cuidado de los
bosques evitando la deforestacion y practicando la reforestacion para beneficio del
medio ambiente y la salud de la poblacion tanto de la comunidad como de las

comunidades aledanas.
Especificos

Describir por medio del cuaderno didactico como sin darnos cuenta se puede
ocasionar el deterioro del medio ambiente, los factores que lo causan y como

podemos contribuir para evitarlo.

Sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado de los recursos naturales,
especialmente de los bosques para tener una vida saludable a través de la

socializacion y reproduccion del cuaderno.

Orientar sobre los pasos a seguir para la plantacion de pilones para la
implementacion de actividades de reforestacion, como también el cuidado de las

plantulas durante su crecimiento.

Facilitar los conocimientos para aprovechar los recursos naturales utilizando las
estufas ahorradoras de lefia para beneficio de la salud de las familias y

contribucién a la disminucion de los problemas ambientales en la comunidad.
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Capitulo |

Recursos Naturales

1.1 ;Oué son los recursos naturales?

Se les llama recursos naturales a todos

- aquellos elementos que la naturaleza

- misma produce, mediante procesos

- fisicos, quimicos (como los hidrocarburos)

0 biolégicos (como los arboles), sin la
intervencién del ser humano, pero que si
puede ayudar en esos procesos por
ejemplo, puede cultivar arboles. Dichos
recursos naturales son indispensables
para la vida, actualmente son medios que
pueden ser aprovechados por el hombre
para satisfacer sus necesidades, como
también poseen un valor econdémico.

Fotografia de Silvia Liliana Hernandez Girén, 2015

Laguna Seca de Chixocol, Zacualpa.

1.2 Tipos de recursos naturales.

En la actualidad los cientificos han diferenciado y clasificado los recursos

naturales de la siguiente manera:
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1.2.1 Recursos renovables.

Fotografia de Silvia Liliana
Hernandez Girén, 2015
Rio de la Aldea vecina del
Caserio Tapesquillo 1l

1.2.2 Recursos no renovables.

Imagen dewww.calentamientoglobal.com

Asfalto trabajado a base de petréleo
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1.2.3 Entre los recursos no renovables también se encuentran los que se
pueden reciclar.

Fotografia de Silvia Liliana Hernandez Gir6n, 2015
Actividad de reciclaje realizada en el municipio
deChinique

1.2.4 Recursos Ambientales

Fotografia de Silvia Liliana
Hernandez Girdn, 2015

Laguna de lemoa situada en
Santa Cruz Quiché.
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Capitulo Il

El medio Ambiente en peligro

Imagen de www.cuidadosdelambiente.com 2014
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2.1El futuro que esperamos
Las acciones que los humanos estamos realizando en la actualidad seran las
causas de un futuro no agradable. Los cientificos creen que si la situacion de
consumo Yy explotacion de los recursos naturales siguen sin moderacion, sin
tomar conciencia y cambiar nuestra manera de vivir para proteger los diversos
bienes naturales que aun tenemos, no tendriamos un futuro muy prometedor,
ademas “si nuestros hijos y nietos dejan que la naturaleza siga su curso, la
situacion dentro de cincuenta afios tan solo va a empeorar... de lo que es

ahora”.

2.2¢Qué es el calentamiento global?
El calentamiento global es un fenbmeno en el que aumenta el clima en la tierra
provocando que se sienta mas calor, los rios se sequen, la piel se enferme con
facilidad, sequia en los suelos, lluvias inmoderadas y muchas mas causas.

Fotografia de Silvia Liliana
Herndndez Gir6n, 2015
basurero municipal del
municipio de chinique.
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2.3 Causas del calentamiento global
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2.4Consecuencias del calentamiento global

e

Fotografia de Silvia Liliana
Hernandez Girén, 2015
Deforestaciobn en la aldea
Tapesquillo lIl.
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3. ¢Cémo contribuir a evitar la destruccién del medio ambiente?

3.1 ¢Que hacer para proteger el medio ambiente?

Usar focos

ahorradores Reforestar

Imagen de www.calentamientoglobal.com.

El uso de focos ahorradores reduce el

calentamiento global Fotografia de Cesar Vasquez, 2015,
traslado de plantulas al lugar a
reforestar por Silvia Hernandez

Caminar o utilizar bicicleta y
evitar vehiculos que utilicen
gasolina

Utilizar productos de
limpieza no toxicos para el
ambiente

Imagen de
www.vidasanas.org2015
Evitar vehiculos de gasolina para

Imagen de Silvia Liliana
Hernandez Girén, 2015
Productos de Ilimpieza en
despensa familiar
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3.2 Practiquemos la reforestacion

3.3 Beneficios de la reforestacion.

3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.3.4
3.3.5

Fotografia de
Silvia Hernandez
Giron, 2015 Un
pilén recién
plantado en el
lugar a reforestar
en el Caserio

Protege los suelos fértiles de la destruccion ocasionada por el arrastre de

las lluvias al mantenerlo con las raices.
Protege las fuentes de agua.
Determinadas zonas permiten la explotacion de madera para fines

industriales, protegiendo los bosques viejos.

Crea un pequefio bosque en terrenos donde antes no habia arboles.

Se crean centros de recreacion natural.
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3.410 Razones para plantar un pilon
1. Los arboles ayudan a combatir el cambio climatico.

2. Los arboles purifican el aire.

3. proporcionan el oxigeno.

4. Los arboles refrescan el ambiente.

5. Los arboles conservan energia.

6. ayudan a prevenir la contaminacion del agua.
7. Proporcionan alimento.

8. Proporcionan sus copas y un habitad silvestre.
9. Combaten el calentamiento global.

10. Es facil plantarlos.

3.5 Pasos para plantar un pilén

btener los pilones a plantar
lantar

Hacer un agujero para

Fotografia de Cesar Fotografia de Cesar
Véasquez, 2015 Vasquez, 2015

Silvia Hernandez Silvia Hernandez haciendo
acarreando plantulas al un agujero para plantar un
terreno de reforestar. pilén.
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Plantar el pilon.

2015

Compactar la tierra

Fotografia de Cesar Vasquez, ggiggfaf'a de Cesar Vasquez,

Silvia Hernandez compactando

Silvia Hernandez plantando un la tierra luego de plantar un

pilon junto a Vicky Conoz.

pilon.

Plantacion de un nuevo pilon

Fotografia de Cesar Vasquez,
2015

Silvia Hernadndez plantando un
pilén junto a Vicky Conoz.
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Capitulo IV
12

4. Cuidando el medio ambiente, evitando la deforestacién

Podemos realizar estos dos objetivos en un solo paso utilizando lo que se le
llama “Estufas ahorradoras de lefia”. Estas estufas son un proyecto innovador
gue esta siendo de mucha utilidad a las personas que cocinan en fogén ya que
prestan una ayuda para ahorrar en la economia como también ayudan a
reducir la deforestacion (tala de arboles) por su estructura y funcionamiento
utilizan menos lefa.

4.1 Como son y de que estan construidas

Son estufas prefabricadas de concreto, las cuales constan de cuatro piezas de
concreto siendo ellas las mas grandes y resistentes, llevando para su
construccion nueve piezas elaboradas con material de ladrillo horneadas y
trece accesorios de hierro y aluminio, asi mismo se necesitan para la base de
dicha estufa adobe, block o ladrillo segun con lo que cuenten las personas
como también piedra poma ya que esta se utiliza para rellenar el interior de la
estufa porque esta sirve para mantener el calor en toda la estufa.

Las estufas ahorradoras de lefias estan fabricadas especificamente para
ahorrar lefia ya que el agujero en donde se inserta la lefia es pequefio y solo
da opcién de introducir dos o tres lefios delgados como maximo y cuenta con
su respectiva chimenea para que el humo no se quede dentro de la vivienda y
esta tenga un mejor aspecto y un ambiente sano y agradable.

4.2 Material para construir una estufa ahorradora de lefa.

1. Cuatro piezas de concreto

Fotografia de
Manual de estufas
ahorradoras de
lefia  ecoldgicas,

PIEZA#1 PIEZA #2 (Municipalidad  de
Chinique, 2013,
pag.5)

PIEZA#3
PIEZA# 4
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2. Nueve piezas de ladrillo

> I T

1LENGUA 2 BOTAS 1 CUADRADO

N —

2 FACHALETAS

Fotografia Manual de estufas ahorradoras
de lefia ecoldgicas, (Municipalidad de
Chinique, 2013, pag.5)

3. Trece accesorios de hierro y aluminio

== T =N

1 CODO 1 ESTANTE 1 SOMBRERO 2 TUBOS 1 CAMNAL
1 ABRAZADERA GAMNCHO

1 COSTAL DE

ARENA

1 MAYA 1 PLANCHA Y 2 JUEGOS DE DISCOS
Fotografia deManual de estufas
ahorradoras de lefia ecoplancha,

(Municipalidad de Chinique, 2013, pag.5)
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4.2 Pasos para construir una estufa ahorradora

Paso 1

Fotografia de Silvia Hernandez, Fotografia de Silvia Hernandez,
2015, primera capacitacion a 2015 capacitacion sobre
beneficiarios de las estufas ensamblamiento de estufas
ahorradoras de lefia. ahorradoras de leia.

ACIVTLUNIATIEY Y WA
~ CREANDO OPORTUNIDADES "

Fotografia de Silvia Liliana Hernandez Fotografia de Silvia Hernandez,
Giron, 2015 Capacitacion sobre las 2015

formas de uso y mantenimiento de Capacitacion sobre las formas de
las estufas ahorradoras de lefia uso y mantenimiento de las
participando en ella Roberto Castro, estufas, participando en ella
Carlos Chitic, Rosa Ventura, Rodriga Roberto Castro, Rosa Pacheco,
Pacheco y otros Florencia Riz, Hilda Lopez

54



Paso 3

Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015, preparando
herramienta a utilizar
para el ensamblamiento
de estufas ahorradoras
de lefia.

55

Fotografia de  Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 Haciendo la base de
block para una de las
estufas ahorradoras de
lefia.



Paso 4

Fotografia de  Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 Ensamblamiento de
la primera pieza de
concreto para una de las
estufas ahorradoras de
lefia. ahorradoras.

Paso 5

Fotografia de  Silvia
Liliana Hernandez Girén,
2015 Colocacion de la
segunda pieza para una
de las estufas
ahorradoras de lefia.
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Paso 6

Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girén,
2015 Ensamblamiento de
piezas para las estufas
ahorradoras.

Paso 7

Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girén,
2015 Ensamblamiento de
piezas para las estufas
ahorradoras.
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Paso 8

Paso 9

Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girén,
2015 Ensamblamiento de
piezas para las estufas
ahorradoras.
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Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 ensamblamiento de
las piezas de ladrillo para
las estufas ahorradoras.




Paso 10

Fotografia de  Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 Colocacién de la
piedra poma dentro de
una de las estufas
ahorradoras de lefa.

Paso 11

Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 Ensamblamiento de
piezas para las estufas
ahorradoras.
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Paso 12

Fotografia  de Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 Ensamblamiento de
piezas para las estufas
ahorradoras.

Paso 13

Fotografia de  Silvia
Liliana Hernandez Girdn,
2015 William Estrada
pintando con cal una de
las estufas ahorradoras
de lefia.
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Paso14

Fotografia de Carlos
Morales, 2015
Culminando la
construccion de una de
las estufas ahorradoras
de lefla para la sefiora
Maria Loarca junto a sus
hijos y Silvia Hernandez.

Fotografia  de Silvia
Hernandez, 2015 Luego
de la construccion de
una de las estufas
ahorradoras de lefia la
sefiora Sebastiana Cac
decidio comprobar su
funcionamiento y quedo
muy satisfecha.
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4.3 Uso y mantenimiento para el funcionamiento de la estufa ‘







Bibliografia utilizada para la elaboracién del cuaderno didactico

E-grafia
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CAPITULO IV

Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacion de diagndstico institucional y comunitario.

La evaluacién del diagndstico es la demostracién del logro de los objetivos
trazados en el respectivo plan. Se disefid6 como instrumento, una lista de
cotejo con ocho indicadores referentes a aspectos técnicos profesionales
requeridos dentro del diagndstico, dando como resultado la observacion de la
situacion actual de la institucion, el listado de carencias, los problemas, la
priorizacion de los problemas y el andlisis de la viabilidad y factibilidad para la

solucion del problema.

La misma se aplicé al representante Legal de la municipalidad de Chinique
siendo ella la representante de la Oficina Municipal de la Mujer. El propésito

fue obtener informacién con relacion a la calidad del trabajo elaborado.

4.2 Evaluacién de perfil del proyecto.

En este proceso se califico la calidad del disefio del proyecto como propuesta
de solucion a partir del problema detectado, las diversas actividades a cumplir.
Para la evaluacion del diagnoéstico se elaboré una lista de cotejo con ocho
indicadores referentes a aspectos técnicos profesionales requeridos dentro del
diagnostico y también se consideré aspectos con respecto a la viabilidad y
factibilidad, como evidencia que demuestra el logro de los objetivos trazados

en el plan correspondiente.

El perfil depende de la buena consecucién y ejecucion del proyecto, es por
esto que la evaluaciéon fue continua. El instrumento se le aplico a la
representante de la Oficina Municipal de la Mujer como representante de la

institucion, a lideres comunitarios.
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4.3Evaluacién de la ejecucion del proyecto.

Luego de la realizacion y evaluacion de las etapas anteriores que son bases
para la etapa de ejecucion, el proceso tuvo como proposito determinar el grado
de logro de las actividades perfiladas para el proyecto. Se realiz6 al final de la
ejecucion del proyecto. La aplicacion se hizo en una reunién independiente
con el representante legal de la institucion, lideres comunitarios, la misma se
aplicé a través de una lista de cotejo disefiada para el mismocon indicadores
adecuados, sobre el desarrollo del proyecto, presupuesto, asesoria y

cumplimiento de actividades.

4.4 Evaluacion final.

En esta evaluacion se unieron los procesos de evaluacion que se realizé en
cada etapa. Concluida la ejecucion del proyecto, para dar a conocer el impacto
y logro del objetivo propuesto se realiz6 el proceso de evaluacion final por
medio de una lista de cotejo, en donde los indicadores fueron enfocados a los
resultados obtenidos para la verificacion del logro de los objetivos propuestos.
La cual fue aplicada a los habitantes del caserio Tapesquillo Ill, Chinique,
Quiché, asi mismo por la municipalidad de dicho municipio. El propésito de la
ejecucion de esta evaluacion fue medir el logro del objetivo general propuesto

en el perfil del proyecto.
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Conclusiones generales

Se elabor6 un cuaderno did4ctico, para la construccion de cuatro estufas
ahorradoras de lefia y con ello se mejoraron las condiciones de vida de los

habitantes del caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché.

Se construyeron cuatro estufas ahorradores de lefia con el proposito de
que las familias ahorren recursos econémicos como también que utilicen

menos recursos naturales para que disfruten de un ambiente saludable.

Se desarrollaron trestalleres sobre reforestacion y cuidado del proyecto
para su mejor funcionamiento y utilizar moderadamente los recursos
naturales. Se comprometieron a darle seguimiento al proyecto durante tres

anos.

Se reforestd con el apoyo de lideres de la comunidad, estudiantes, varios
pobladores y la cooperacion municipal, un terreno comunal con la
plantacion de pilones gestionados ante la Municipalidad de Chinique
departamento de Quiché. Se firmé compromiso del cuidado del area

reforestada y la ejecucion del plan de sostenibilidad del proyecto.
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Recomendaciones generales

1. Es necesario que los beneficiarios directos mantengan en buen estado el
cuaderno didactico ya que este contiene las instrucciones de uso y

mantenimiento de las estufas ahorradora de lefa.

2. Se necesita que las mujeres beneficiadasden un uso adecuado a las
estufas ahorradoras de lefia, para que puedan ahorrar recursos naturales y
economicos tomando como fuente de consulta e informacion el cuaderno

didactico a medida de mejorar su nivel de vida.

3. Que las autoridades comunales, conjunto con educadores complementen
un comité que realice y promueva actividades de concientizacion para la
conservacion del medio ambiente y sus recursos naturales, evitando las

talas inmoderadas y la contaminacién del medio ambiente.

4. Es necesario que el Consejo Comunitario de Desarrollo realice lo
establecido en el plan de sostenibilidad para garantizar que el proyecto
perdure a largo plazo para el bienestar ambiental de las familias del caserio

Tapesquillo 1ll, Chinique, Quiché.
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GUIA DE SECTORES
SECTOR DE LA COMUNIDAD
1. Geografia.

1.1 Localizacién.

Chinique es el tercero de los 21 municipios del departamento de Quiché.
Chinique se encuentra a 18 kilometros de la cabecera departamental y a 181
de la capital, con carretera asfaltada. Colinda al Norte con San Andrés
Sajcabaja y Santa Cruz del Quiché, al Sur con Santo Tomas Chiché, al Este
con Zacualpa y Santo tomas Chiché y al Oeste con Santa Cruz del
Quiché.”(Municipalidad deChinique, Quiché, 2014, pag. 2.)

1.2 Extensioén territorial.

“‘Aproximadamente la extension territorial del municipio de Chinique, es de
sesenta y cuatro kilémetros cuadrados (64 km?). A una altura promedio de

1,648 metros minima y a 2,310 metros maximo sobre el nivel del mar.
1.3 Clima, Suelo, principales accidentes.

Se encuentra localizada a una latitud promedio de 1,648 a 2,310 metros sobre
el nivel del mar, localizado en la region occidental del territorio de Quiché. En el
aspecto topografico Chinique estd asentada sobre el ramal de la sierra del
Chuacus. El clima que predomina es templado, debido a la altitud donde se
encuentra ubicado el lugar, existiendo temperaturas que oscilan entre 6 a 26°

centigrados, con una temperatura media de 15° centigrados.( Municipalidad
deChinique, Quiché,2010, pag.5).

Los suelos del municipio presentan varios tipos de textura, que van de francos
arcillosos a limosos, por lo que siempre se mantienen himedos y moderados
drenajes, compuestos con un buen porcentaje de materia organica. De
acuerdo a la clasificacion de los suelos de Guatemala: segun Charles S.
Simmons, José Manuel Tarano T. y José Humberto Pinto Z. Clasificandose en

el grupo I. De suelos. (Municipalidad de Chinique, Quiché,2010, pa



1.4 Orografia

El territorio de Chinigue pertenece a las tierras altas cristalinas de la sierra de
chuacus, con montafias altas y colinas fuertemente escarpadas su orografia
es irregular, presenta elevaciones hacia el norte y gradual hacia el sur, lo que
facilita el uso de mecanizacion agricola y crianza de ganado.En la cobertura
forestal se encuentra la asociacién de bosques mixtos y cultivos, areas sin

cobertura forestal, asociacion coniferas, cultivos.
1.5 Hidrografia

“El sistema hidrografico del municipio de Chinique, corresponden al rio
Motagua o grande, los principales rios que se abastecen del anterior se
describen a continuacion: Tupilaj, Xola, Sibaca, Las Pavas, Pactze, Chorro

blanco, Cacabal,San Juan.
1.6 Recursos naturales.

Chinique cuenta con una diversidad biologica, tanto en flora como en fauna
propios de la region por ser de clima templado La zona ecoldgica de vida
gue se encuentra es. Bosque Himedo Montano Bajo Subtropical Y Bosque
muy Humedo Montano Subtropical. Zonas de vida que abarca la extensién
territorial del municipio, con bosques mixtos con cierta dominancia de

coniferas.

1.6.1 Flora
Dentro las principales especies mas comunes que Sse encuentran en el
municipio son las siguientes: Ciprés, pinabete, eucalipto, aliso, roble,
encino, madron, cerezo, canaque, salvia, pino blanco, sadco, entre otras,
trueno, mecate, sauce, malacate, arrayan, chilca, pito, ademas se encuentra
una gran diversidad de especies latifolia das que se conoce por su nombre
comun, pepe aguacate, chicharro, palo blanco, tepe miste, mulato entre

oftras.



Flora (continuacién)

Dentro de las principales especies, frutales de la region encontramos las
siguientes: Cerezo, Manzano, Durazno, Ciruelo, naranjales, limonares,

mandarina les, jocotales, aguacatales, bananales, granaderas, etc.

Dentro las especies medicinales se encuentran, ruda, Salvia santa, sabila,
hierbabuena, hinojo, mejorana, apasote, Verbena, manzanilla. Ademas se
encuentran especies forrajeras tales como. Maiz, avena, cebada y pajon.

1.6.2 Fauna

La fauna comprendida en Chinique es: Mamiferos: Tacuazines, armadillos,
coyotes, venados, ardillas, comadrejas, gato de monte, Zorros, Puercoespin,
Ardilla voladora, conejos, Vacas, Caballos. Entre las aves se encuentran:
Tecolotes, Guardabarrancos, Sin zontles, Chocoyos, Gavilanes, Sharas,
Zopes, Turtukes, Chipitos, Godornices, Sigua monte, Palomas de Castilla,
Cantadoras, Birguiras, Toracazas, Tortolitas, Piruchuelos, Gorriones,
Chalolitas, Choarcas, Carpinteros, Corrochoch, Sanates, Taltuza,

Golondrinas, Pijuy,Torditos, patos, gallinas, Chompipes, Cockechas.
2.  Historica.
2.1Primeros pobladores

Se sabe que las primeras familias que habitaron el pueblo de Chinique
fueron las de apellidos: Urizar, Noriega, Mufioz, Montufar, Luna, Rosales,
Soto, Carbonell, Gamez, Cabrera, Quiroa, Lopez, Pelaez, Pérez. De alli
proceden las familias de mas de 100 afios.En 1,775 los frailes Dominicos
adquieren esa propiedad y la agregaron a su hacienda de Chiche,
dedicandola a la crianza de ganado.

A principios del siglo XIX (1,802) en comun vecinos de Chiniqgue hacen
gestiones para que un individuo llamado Francisco Pérez les reintegrara
tierras comunales que le habian arrendado, lo que significa que Chinique se
fundd como pueblo a principios de dicho siglo. En 1,834 lograron que se les

midiera un ejido de 91 caballerias.



2.2 Sucesos histéricos importantes.

En el idioma k’iché el nombre de Chinique quiere decir tierra de flores porque

Chi-tierra y Nig-flores.

La palabra Chinique proviene del vocablo ECHENIQUE, que era el apellido
de un hacendado espariol que vividé en la regidn, conociéndose inicialmente
como LO DE ECHINIQUE, y que posteriormente cuando se trasformd en
poblacién a principios del siglo XIX paso a llamarse simplemente,
CHINIQUE.

A mediados del siglo XX el ilustre y distinguido maestro Salomon Arévalo
Mufioz, lo bautizo como Chinique de Las Flores, tanto de la existencia de las

mismas, como por la belleza incomparable de sus mujeres.

Otra version dice que la palabra Chinique proviene del vocablo K’iché
CHINIC® AJ TAKA'AJ que significa “En medio de los Planes “pero esta
version carece de validez ya que el mismo esta rodeado de montafias. Pero
Chinic que fue el nombre con el que se redacté el nombre cuando se formé
el departamento de Quiché en 1,972, significa CHI-aqui y NIC-flores, por lo
que CHINIC significa “donde hay flores”.

El territorio de Chinique estuvo ocupado en el periodo prehistérico por un
pueblo al que los Quiches de Utatlan llamaron QUEJNAJ que significa gente
que cazaba venados.

Durante los primeros siglos del domino Espafiol el territorio de Chinique
pertenecié a Santa Cruz del Quiché hasta a principios del siglo XVIII, las
areas de Chiche, Chinique y Patzite que no eran explotadas por los
indigenas de Santa Cruz, comenzaron hacer ocupadas por Espafioles y

convertidas en haciendas ganaderas.



2.2.1 Personalidades histéricas.

2.3

Asi nacié la hacienda de Chinic, que en 1,752 pertenecia a Juan
Barreneche, y es mencionada por el arzobispo Pedro Cortés y Larraz, en
1,770 como una de las haciendas que existian en el territorio de la parroquia

de Santa Cruz del Quiché con 47 habitantes

En la division de los pueblos del estado de Guatemala para la administracion
de Justicia, del afio 1,836. Chinigue es mencionado como un pueblo
integrante del circuito del Quiché. Que a su vez era parte del departamento
de Solola. La separacion de Chinique de la cabecera departamental de
Santa Cruz del Quiché se produjo durante el gobierno de Justo Rufino
Barrios, como premio a los ladinos de la localidad como ayuda que prestaron

a Barrios durante la lucha revolucionaria de 1,870.

El 12 de agosto de 1,872, Chinique con el nombre de Chinic, paso a formar
parte del departamento de El Quiché, creado por el decreto de esa fecha,
con territorios desmembrados por los departamentos de Solold y
Totonicapan. Desde 1,936, su fiesta titular se celebra en honor al Cristo
Moreno de Esquipulas del 11 al 17 de enero, cuyo dia principal es el 15 de
enero, pues antes la patrona del municipio era la Purisima Concepcion de

Maria que se celebraba el 12 de diciembre.

Lugares de orgullo local.

Chinique cuenta con varios lugares turisticos dignos de conocer y visitar
como el parque regional municipal y area protegida “La Vega del Zope”
declarada patrimonio natural de Guatemala, el 13 de abril del afio dos mil
uno, (Segun decreto 4-89 y su reglamento acuerdo gubernativo 759-90,
reformado 263-92) la cual tiene una extension territorial de 39 hectareas (624
cuerdas) de las cuales 13.28 hectareas cuentan con bosque (212.48

cuerdas) y es un bosque humedo nuboso.



2.4

Lugares de orgullo local (continuacién)

El balneario Agua Tibia (piscina), con agua cristalina de nacimiento; que se
ubica en la aldea llamada agua tibia a un kildmetro de la carretera principal.
El Chorro Blanco (una pila con una caida de agua cristalina)La poza de los
Chebos, La Poza del Félix, La poza del Encanto Y la poza del Molino, en la
poza del molino opero un molino de trigo el cual funcionaba, gracias a la
corriente del agua del rio Patzé,

En el municipio existieron tres molinos, de los cuales ya solo quedan los
vestigios, uno en Agua Tibia I, otro en la Aldea Las Vigas que es el que se
encuentra en mejor estado y el mas cercano y conocido el de Tizatal, el cual
segun investigaciones realizadas dejo de funcionar en 1,920
desconociéndose las razones; el trigo que se molia era empacado y enviado

a Quetzaltenango.

Lugares sagrados de orgullo Local.

La Iglesia Catdlica, El Calvario y la Capilla del cementerio: Estos son lugares
sagrados, por ser la representacion de la religion, visitados por los feligreses,
para orar y pedir por sus difuntos. La Iglesia y el calvario estan ubicadas en

el area urbana, la capilla en el cementerio general en la Aldea Agua Tibia .

Las Piedras de Ximbaxuc |: El area es natural y sobre una colina se
encuentran una serie de piedras, las cuales no se sabe cémo surgieron en el
lugar, pero los indigenas toman el lugar como sagrado y oran a Dios. Estan
ubicadas a 8 kildmetros de la cabecera municipal, con acceso a vehiculo por

carretera balaustrada, a cuarenta y cinco minutos.

La piedrota: Marca el monjon de Chinique, con San AndresSajcabaja, Chiche
y Zacualpa, al encontrarse en la parte alta esta piedra de gran tamafo es
ubicado como lugar sagrado. Estd ubicada a 15 kilbmetros de la cabecera
municipal con acceso en vehiculo de doble traccion y debe caminarse por

hora y media después de llegar al caserio Tapesquillo 1V.



3.

3.2

3.3

3.4

Politica

Gobierno local

El gobierno municipal de Chinique, actualmente consta de un alcalde
municipal, Eberth Alexander Mufioz Juarez quien ejerce la maxima autoridad
conjunto con su corporacion siendo ellos: Rosa Cristina Tifio Sen, sindico |,
Luis Daniel Pérez Urizar, sindico Il, Mauricio Guadalupe Urizar, sindico
suplente, Camilo TamupTiniguar, concejal I, Higinio Vicente Lol, concejal Il,
Casimiro Pixcar Gonzélez, concejal Ill, Baltazar Osorio Ordofiez, concejal 1V,

Luis Adolfo Nufiez Pérez y Mario Pérez Us, concejales suplentes Il.
Organizacion administrativa del area.

El municipio de Chinique est4 conformado por 10 Aldeas y 19 Caserios, y
estos estan organizados por Alcaldia indigena, Supervision municipal de
educacién, policia nacional civil, bomberos voluntarios, oficina forestal
municipal, juzgado de paz, centro de atencion permanente CAP, cada aldea
y caserio con su pertinente COCODE.

Organizacion Politica.

Las organizaciones politicas del municipio de Chinique son principalmente
los siguientes: PARTIDO PATRIOTA, VIVA, LIDER, PAN, UCN, CREO,
UNIONISTA, UNE, TODOS, siendo los mas fuertes LIDER Y TODOS.

Organizaciones civiles apoliticas.

3.4.1 Asociaciones.

El municipio de Chiniqgue cuenta con una asociacion llamada Médicos
descalzos los cuales se dedica a realizar masajes, capacitar comadronas
gue normalmente son las que atienden a los enfermos en las comunidades y
caserios como también se dedican a fabricar medicina natural. También se
cuenta con la asociaciéon SaveChildren Guatemala que es una asociacion
dedicada a la educacion de nifios y jovenes del municipio, apoyando con
talleres para los docentes y materiales para las escuelas, como también con

diferentes actividades culturales, sociales y deportivas.



4.1

4.2

4.3

Social.
Ocupacion de habitantes

La principal ocupacion de los habitantes de Chinigque son: siembra de maiz,
frijol, elaboraciéon de envolturas de palma para botellas de licores, trenza de
palma para la elaboracion de sombreros, tejido de trajes tipicos, como
también cuenta con gran cantidad de comercios tales como tiendas,
panaderias, comedores, gasolineras, talleres de mecanica y de estructuras
metalicas, ferreterias, sastrerias, zapaterias (fabricacion y reparacion),
librerias, Internet, servicio de transporte extraurbano, carnicerias, discotecas,

marimbas, servicio de Moto taxi.

Produccion y distribucidén de productos.

Los productos que se cosechan en la region son vendidos en el mercado
municipal los dias viernes y domingo que son los dias de mercado en el
municipio y algunos productos son llevados a vender a los pueblos aledarios
como lo son Chiché y Zacualpa, ya que en el municipio se obtiene una
produccion de productos suficientes, como para venderlos solo en el

municipio y por ello se ven en la necesidad de llevarlos a otros lugares.

Agencias de educacion.

En el municipio de Chinique existen los siguientes centros educativos: en el
area urbana: dos escuelas de nivel pre-primario, dos escuelas de nivel
primario un colegio privado llamado “La Excelencia” y un , un Instituto nacional
de Educacion Basica (INEB), un Instituto de Nivel Basico por Cooperativa
(INBACOOP), y un Instituto de Nivel Diversificado (INED), y en cada una de
sus aldeas y caserios hay una escuela del nivel pre primario y primario, como
también hay tres Institutos de nivel basico de telesecundaria en las aldeas: Las
Vigas, Xinbaxuc y Cacabal I, como también dos Institutos de nivel basico

(NUFED) en los caseriosTapesquillo | y La puerta.



4.4 Agencias sociales de salud.

En el municipio de Chinique existen los siguientes centros asistenciales: Un
centro de Atencion Permanente CAP, tres farmacias privadas y los curanderos

como comunmente les llaman.
4.5 Vivienda.

Actualmente en el municipio de Chinique, existen 391 familias y 852 viviendas.

La mayoria de casas estan construidas de block y techo de lamina o teja.

La poblacién del municipio de Chinique cuenta con 11,197 habitantes, el 52%
son mujeres y el 48% son hombres. La mayor parte de habitantes estan

ubicados en el &rea rural del municipio.
4.6 Centros de recreacion.

El municipio de Chinique cuenta con los siguientes centros de recreacion: un
estadio municipal de futbol, una cancha sintética privada y dos canchas de

basquet una municipal y la otra privada.

4.7 Transporte.

La poblacion del municipio de Chinique utiliza medios de transporte de
autobuses extraurbanos que cubren las rutas desde el municipio de Joyabaj
hacia la ciudad capital, al departamento de Quetzaltenango y otros de la costa
sur. Todos estos medios de transporte pasan los municipios de Zacualpa,
Chiché, Santa Cruz del Quiché, Chichicastenango. Adicionalmente tiene
servicio de microbuses, buses y pick-up por carreteras de terraceria a algunas

aldeas, estéa el servicio de tuctuc para el area urbana y algunas aldeas.
4.8 Comunicaciones.

En el municipio de Chinique se utiliza con mayor frecuencia el uso de teléfonos
celulares, aunque, existen teléfonos domiciliares y centros de servicio de
internet y television por cable, cuenta con carretera de todas las comunidades

al municipio y a la cabecera departamental.



4.9 Grupos religiosos.

El municipio de Chinique cuenta con una gran variedad de grupos religiosos
entre ellos: Catodlicos, Evangélicos, Adventistas, Testigos de Jehova y de

cosmovision maya.

4.10 Composicion étnica.

11

1.2

1.3

El municipio de Chinique cuenta actualmente con un 70% de habitantes de la
poblacién son de comunidad étnica indigena con el idioma K’iché y el 30%

son de comunidad étnica no indigena.

Carencias, deficiencias detectadas.

No se cuenta con programas de educacion ambiental.
Ausencia de planes para la conservacion y proteccién de bosques.
Tala inmoderada de arboles.
Poca oferta y oportunidad de empleo para personas que no cuentan con
titulo profesional.
Il SECTOR DE LA INSTITUCION

Localizacién Geografica

Nombre de la Institucion.
Municipalidad de Chinique, Quiché.
Direccion.

Barrio el centro Chinique, Quiché
Vias de acceso.

Cuenta con dos vias de acceso asfaltadas, una para entrar por zacualpa y la

otra por chiché, estos del departamento de Quiché.



2. Localizacién Administrativa.
2.1 Tipo de Institucion.

La municipalidad es una institucién autbnoma y brinda los servicios basicos a

la poblacion de Chinique, Quiché.
2.2 Region, area, distrito.

El municipio de Chinique es la regién catorce, area cero tres y cero cinco

urbana.
3. Historia de la Institucion.

3.1 Origen.

Durante los dos primeros siglos del dominio espafiol el territorio de Chinique
pertenecia a santa Cruz del Quiché, hasta que a principios del siglo XVIII, las
areas de Chinique que no eran explotados por el indigena de Santa Cruz,
comenzaron a ser ocupados por espafoles y convertidas en hacienda
ganaderas.

Asi nacio la hacienda de Chinique, que en 1752 pertenecia a Juan Barreneche,
y es mencionado por el arzobispo Pedro Cortes y Larraz, en 1770, como una
de las haciendas que existian en el territorio de la parroquia de Santa Cruz de
El Quiché, con 47 habitantes.

3.2 Sucesos importantes.

El territorio de Chiniqgue estuvo ocupado en el periodo prehistérico por un
pueblo al que los Quiches de Utatlan llamaron QUEJNAJ que significa gente
que cazaba venados. Durante los primeros siglos del domino Espafiol el
territorio de Chinique pertenecio a Santa Cruz del Quiché hasta a principios del
siglo XVIII, las areas de Chiche, Chinique y Patzite que no eran explotadas por
los indigenas de Santa Cruz, comenzaron hacer ocupadas por Espafioles y

convertidas en haciendas ganaderas.



Sucesos importantes (continuacion)

Asi nacié la hacienda de Chinic, que en 1,752 pertenecia a Juan Barreneche, y
es mencionada por el arzobispo Pedro Cortés y Larraz, en 1,770 como una de
las haciendas que existian en el territorio de la parroquia de Santa Cruz del

Quiché con 47 habitantes

Se sabe que las primeras familias que habitaron el pueblo de Chinique fueron
las de apellidos: Urizar, Noriega, Mufioz, Montufar, Luna, Rosales, Soto,
Carbonell, Gamez, Cabrera, Quiroa, Lépez, Pelaez, Pérez. De alli proceden las

familias de mas de 100 arios.

4. Edificio.
4.1 Area construida.
El edificio de la municipalidad de Chinique cuenta con 60 metros de largo y 35

de ancho construidos y un 25% del edificio cuenta con segundo nivel.

4.2 Area descubierta.
Tiene un espacio de 4 metros de ancho por 60 metros de largo los cuales no

tienen construccion alguna.

4.3 Estado de construccion.
En la actualidad la construccidon se encuentra en un estado favorable y

funcional.
4.4 Locales disponibles.

Actualmente todos los locales estan en utilidad para las oficinas de la

municipalidad que estan para la disponibilidad de la poblacion.



4.5 Condiciones y usos.

En la actualidad todas las oficinas de la Institucion estan en buenas
condiciones y son utilizadas para las diferentes areas que se requieren para

los servicios que demanda la poblacion.
5. Ambiente y Equipamiento (incluye mobiliario, equipo y materiales.)
5.1 Salones especificos.

La municipalidad de Chinique cuenta con un salon municipal en donde se
realizan diferentes actividades sociales del municipio. Tales como
celebraciones de bodas, actividades culturales y reuniones de las diferentes

organizaciones para beneficio de la poblacion.
5.2 Oficinas.

Oficina de secretaria.
Oficina de Tesoreria.
Oficina municipal de Planificacion.
Oficina de Servicios Publicos y Obras Municipales.
Oficinas de Relaciones Publicas y Comunicacion Municipal.
Oficina Municipal de la Mujer.
Oficina Municipal de desarrollo Local.
Oficina de Servicios Publicos.
Oficina Forestal.
5.3 Cocina.
La Municipalidad de Chinique no cuenta con un local especifico utilizado para

cocina.

5.4 Comedor

La Institucion carece de un local especifico para el area de comedor.



5.5 Servicios sanitarios.
La institucidon cuenta con tres servicios sanitarios, uno especificamente para
damas, otro para caballeros y uno especificamente para el personal
administrativo de la Institucién. También cuenta con servicio especifico para
la poblacion se cuenta con cuatro servicios que estan bajo la administracion

municipal.
5.6 Biblioteca.

Cuenta con un espacio especifico para biblioteca, con el fin de contribuir con
los estudiantes del municipio, brindandoles informacién a través de libros, el
area cuenta con libreras, sillas, mesas y funciona con el mismo horario de

servicios que cualquiera de las otras oficinas de la Institucion.
5.7 Bodega.

Se cuenta con una bodega para el almacenamiento del material de oficina e
Insumos para apoyar los programas y proyectos que se elaboran en el

municipio de Chinique.

5.8 Salén de Proyecciones.
La Institucibn no cuenta con salén especifico para proyecciones, las

proyecciones son realizadas en el salon social municipal.

5.9 Talleres.
La institucion no cuenta con taller propio para cualquier tipo de reparaciones

gue se necesiten realizar.

5.10 Centro de producciones y reproducciones.
La Institucion cuenta con una fotocopiadora y servicio de fax que es utilizada
unicamente por el personal de la Institucion, hace uso de los siguientes
materiales para hacer llegar la informacion al vecindario: afiches, folletos, y

avisos por anuncios en auto parlante, recorriendo las calles del municipio.



Carencias, Deficiencias Detectadas.
1. Se necesita cercado eléctrico en el perimetro de la institucion.
2. Inexistencia de un sistema de seguridad electrénica o satelital.
3. Inestabilidad laboral por falta de capacidad.
4. Dificultades de control de asistencia de cuando salen a areas rurales.
5. Existe deficiencia en la sefal de internet a través del sistema wifi.
Carencias, Deficiencias Detectadas (continuacion)
6. Carece de recipientes para el reciclaje de la basura.
7. Existencia escasa de actividades para la conservacion del medio ambiente.
8. Ausencia de capacitaciones para mejorar el trato hacia los usuarios.
9. Insuficiente espacio para mejorar el funcionamiento de algunas oficinas.
10. Insuficiente agua para el servicio sanitario.
11. Pocos recipientes para el depdsito de la basura.
12. Ausencia de manual de funciones.
13. Insuficiente espacio para el funcionamiento de vivero municipal.
14. Ausencia de capacitaciones constantes en agricultores sobre siembra.
15. Se necesita una persona que funja como guardia de seguridad.

IISECTOR FINANZAS
1. Fuentes de Financiamiento.
Las fuentes de financiamiento de la institucion provienen del aporte
constitucional 10%, IVA PAZ 25%, impuesto de la circulacién de Vehiculos
2.5% Internamente la municipalidad obtiene recursos de rentas, multas y
tasas, y en algunas ocasiones aportes de organizaciones extranjeras para

la elaboracién de algunos proyectos.

2. Costos.
El egreso de la institucion por concepto de pagos de salarios a trabajadores
es del 80% del IVA PAZ, por concepto de obras es del 90% del aporte
constitucional y por concepto de salud 98%.



3.2

3.3

Control de finanzas
Estado de cuentas
Se efectian por medio del sistema bancario existente en el municipio
(BANRURAL), a través de los estados de cuentas, la institucién lleva un

registro preciso de los fondos entrantes y salientes.

Auditoria interna y externa
La auditoria interna la realiza por medio de la tesoreria municipal y por la
comision de finanzas. La auditoria externa es realizada por la Contraloria

General de la Nacion.

Manejo de libros contables

Los libros para llevar la contabilidad estan bajo el cuidado y responsabilidad
del tesorero municipal, El proceso de contabilizacion lo realiza el tesorero y
la comision de Finanzas, quienes se encargan de llevar los registros

contables de acuerdo a las leyes contables de Guatemala.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS.

1. Insuficiente aporte econdémico.

2. falta de capacitacion al personal sobre asuntos contables.

1.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS.

Personal Operativo.

1.1 Total de trabajadores laborantes.

1.2.

15 laborantes

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.

1% durante cada afio no se incorpora a ninguna persona, a no ser que sea por
una enfermedad de gravedad o por causa de fuerza mayor como lo es el

fallecimiento.



1.3 Antigtiedad del personal.
No se cuenta con ningun personal que haya durado mucho tiempo laborando
en la institucidn, con el cambio de gobierno cada cuatro afios se cambia de

personal en la institucién, muy pocos se quedan laborando en la municipalidad.

1.4 Tipos de laborantes.
Conserjes, guardianes, personal de mantenimiento y cuidado de calles,
drenajes entre otros, personas encargadas del mantenimiento del mercado y

cementerio.

1.5 Asistencia del personal.
Todos los laborantes son residentes del municipio, por lo que contribuye a
evitar los atrasos sin embargo un 98% asiste mensualmente y el 2% restante

es de inasistencia, es debido a las necesidades personales y justificables.

1.6 Horario.
El horario es de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas de lunes a viernes, en el

caso de los guardianes o seguridad tienen diferente horario y es rotativo.

1.7 Horas extra de trabajo.
No es aplicable para los trabajadores de esta indole, lo que podrian hacer

siendo el caso de fuerza mayor cambiar de turno con otro comparfiero.

2. Personal Administrativo.
2.1 Total de trabajadores laborantes.

En la Municipalidad de Chinique, laboran 33 personas.



2.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
1% durante cada afio no se incorpora a ninguna persona, a no ser que sea por
una enfermedad de gravedad o por causa de fuerza mayor como lo es el

fallecimiento.

2.3 Antigledad del personal.
No se cuenta con ningun personal que haya durado mucho tiempo laborando
en la institucién, con el cambio de gobierno cada cuatro afios se cambia de
personal en la institucién, muy pocos se quedan laborando en la municipalidad.
2.4 Tipo de laborantes.
Los laborantes de la institucion son profesionales y Técnicos como:
Universitarios, peritos contadores, secretarias comerciales y bilingles,

Licenciados en administracién de empresas, Ingenieros.

2.5 Asistencia del personal.
Todos los laborantes son residentes del municipio, por lo que contribuye a
evitar los atrasos sin embargo un 98% asiste mensualmente y el 2% restante

es de inasistencia, es debido a las necesidades personales y justificables.

2.6 Residencia del personal.
Todo el personal que labora en la municipalidad de chinique son residentes
del municipio, los cuales el 90% vive en el area urbana y el 10% en las

comunidades aledafas al area urbana.

2.7 Horario.
El horario es de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

3. Usuarios.
3.1 Cantidad de usuarios.

11,197 personas



3.2 Comportamiento anual de usuarios.
Los dias viernes es cuando mas usuarios visitan la municipalidad y son
11,197.

3.3 Clasificacién de usuarios por sexo.
Las personas que visitan la municipalidad estan en un promedio de edad
entre los 18 a 50 afios y el porcentaje es del 51% de mujeres y el 49% de

hombres.

3.4 Situacion socioeconémica.
El municipio de Chinique cuenta con pobladores en situacion de pobreza con
un 85% y el otro 15% de extrema pobreza que son en la mayor parte personas

gue viven en las comunidades mas lejanas al municipio.

V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de Estudios/ Servicios.

1.1 nivel que atiende.

Urbano y rural.

1.2 Areas que cubre.

10 aldeas rurales, 18 caserios rurales, barrios y zonas del municipio.

1.3 Programas especiales.

Programa anual de las comunidades.

1.4 Actividades curriculares.
Comisiones, concejo y jefes de dependencia para atender las distintas

solicitudes.



1.5 Curriculum oculto.
Atencidn de las demandas de las comunidades (demandas de agua, drenaje,

carreteras y energia eléctrica.)

1.6 Tipo de acciones que realiza.
Atencién al publico, coordinacion del trabajo interno y capacitacion del
personal.

1.7Tipo de servicios.

Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos, cobros.

1.8Procesos productivos.
Estudios, planificacidn, ejecucién de proyectos.

2. Horario Institucional
2.1 Tipo de horario.
Flexible, rigido, variado, uniforme con horario de 08:00 horas a 17:00 horas.
2.2 Maneras de elaborar el horario.
No existe.
2.3 Horas de atencion paralos usuarios.
8 horas al dia.
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.
De 08:00 horas a 17:00 horas.
2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales.
Siete horas diarias.
2.6 Tipo de jornada.

Matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia.



3. Métodos, Técnicas, Procedimientos.
3.1 Capacitacion.
Se hace de forma anual.
3.2 Inscripciones o0 membrecias.
Organizacion a cargo de cada oficina.
3.3 Ejecucién de diversa finalidad.
Poner en practica los conocimientos adquiridos.

3.4 Convocatoria, seleccion, contratacion, e induccién de personal (otros)

propios de cada institucion.
Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista a las convocatorias.
4. Evaluacion.
4.1 Criterios utilizados para evaluar en general.
Mejoramiento en el desenvolvimiento del trabajo.
4.2 Tipos de evaluacion.
La observacion del desenvolvimiento del trabajo.
4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion.
Mediante el dialogo de la aplicacion de lo aprendido y al reglamento interno.
4.4 Controles de calidad.
La revision del trabajo efectuado.
4.5 Instrumentos para evaluar.

Revision y observacion del trabajo.



VI. SECTOR ADMINISTRATIVO.
1. Planeamiento.
1.1 Tipo de planes.

A corto y largo plazo, consiste en un plan estratégico que comprende los afios,
2008 al 2016. A mediano plazo, esto lo realiza la corporacién municipal
anualmente para las diversas actividades. Mientras que el plan corto; lo
realizan las diferentes unidades en forma: anual, trimestral, semestral,

mensual y semanal.
1.2 Elementos de los planes.

Visién, mision, objetivos, programas, estrategias y evaluacion.
1.3 Forma de implementar los planes.

Cada comision especifica desarrolla su plan de trabajo, de acuerdo a las

necesidades requeridas.
1.4 Base de los planes.

Caodigo municipal, codigo de trabajo y el plan estratégico.
1.5 Planes de contingencia.

Lo implementan las instituciones como: la municipalidad, los diferentes
miembros de los COCODES de las comunidades y centros educativos del

municipio.
2. Organizacion.
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.

Como primer nivel de direccion superior esta el despacho municipal y luego las

comisiones sucesivamente.



2.2 Funciones de cargo o de nivel.
Nivel de direccion superior municipal.
Nivel de alta coordinacion y ejecucién: las oficinas civiles y legales.
Nivel de asesoria y planeamiento: oficinas especificas de asesoria.
Nivel de apoyo: personal operativo y logistica de la institucion.

2.3 Existencia de manuales de funciones.

Tienen conocimiento de este manual los miembros de cada oficina, sin

embargo se basan més en el cédigo municipal.
2.4 Régimen de trabajo.

Por medio de un horario establecido, segun el codigo de trabajo y municipal.
2.5 Existencia de manuales de procedimiento.

Cada oficina tiene conocimiento de las tareas que realizar por medio del

contrato adquirido.
3. Coordinacion.
3.1 Existencia o no de informacién internos.

En esta institucibn se tiene un tablero para el traslado de cualquier

informacion tanto para los empleados, como para el publico en general.
3.2 Existencia o0 no de carteleras.

Algunas oficinas carecen de carteleras u hojas de informacion a los

interesados.
3.3 Formularios para las comunicaciones escritas.

Lo hace cada encargado de oficina, a través de un libro de control.
3.4 Tipo de comunicacion.

Verbales y escritas.



3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal.

En algunas ocasiones se hacen en horarios de trabajo y otras fuera del

horario establecido.
3.6 Reuniones de programacion.
Dependiendo si es necesario, de lo contrario se deja suspendido o anulado.
4. Control.
4.1 Normas de control.
No se cuenta recepcionista ni reglamento interno.
4.2 Registro de asistencia.
Todo el personal registra su asistencia por medio de un libro.
4.3 Evaluacion del personal.
La realiza la comision especifica.
4.4 Inventario de actividades realizadas.
Se lleva a cabo por medio de informes.
4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
Se realiza mensual y anual a través de la oficina de Obras Municipales.
4.6 Elaboracion de expedientes administrativos.

Lo puede realizar el alcalde municipal, la comisién especifica y los
coordinadores o directores de cada oficina.

5. Supervision.
5.1 Mecanismos de supervision.

Cada oficina cuenta con un coordinador quien debe hacer la labor de

supervisar.



5.2 Periodicidad de supervisiones.

Se hace diariamente a través de cada encargado de la oficina pudiendo ser:

de orientacion, exhortacion y de prevencion.
5.3 Personal encargado de la supervision.
Lo realiza cada encargado de oficina o la comision especifica.

5.4 Tipo de supervision.

Todo lo relacionado al trabajo de oficina de proyectos de estudio y todo lo

referente a las obras municipales.
5.5 Instrumentos de supervision.
Se utilizan las observaciones y el monitoreo.

Carencias, Deficiencias Detectadas.

1. Falta de manual de funciones.
2. No existe personal en el centro de informacion.

3. Inestabilidad laboral por falta de capacidad.

VIl. SECTOR DE RELACIONES.

1. Institucién - Usuarios
1.1 Forma de atencién alos usuarios.

Es importante mencionar que la institucion brinda a las personas
generalmente una atencion especial con todos los usuarios no importando su
sexo, edad, o si son del area urbana o rural, e incluso de los municipios

aledafos; pero siempre existen insatisfacciones por parte de los usuarios.

1.1 Intercambios deportivos.

En la institucién se realizan actividades deportivas a nivel interno, a nivel

municipal y en algunas ocasiones a nivel departamental.



1.2 Actividades sociales (fiestas, ferias).

Se realizan convivios del dia del empleado municipal y fin de afio, como
también se realiza a nivel de municipio la feria titular en honor al “Cristo negro”
en la cual participa toda la poblacion, llevandose a cabo esta en el mes de

enero de cada afio, el dia especial es el quince de dicho mes.
1.3 Actividades culturales (concursos, exposiciones).

La instituciobn apoya las actividades sociales, culturales y deportivas
realizadas en el municipio, apoyando a la poblacién y al magisterio con cada
actividad cultural que realizan, siendo una de ellas la feria titular en honor al

cristo negro” de Chinique, la cual se realiza del 15 al 17 de enero.
1.4 Actividades académicas (seminarios, conferencias).

La institucibn apoya y realiza actividades académicas tales como:
conferencias y cursos relacionados con los recursos humanos entre otras,
para distintos grupos de empleados no solo municipales sino que también
dirigidos a la poblacion educativa; tanto docentes, estudiantes y en algunas

ocasiones con padres de familia.
2. Institucidn con otras Instituciones.

La relacion que tiene la municipalidad de Chinique con otras instituciones es
constante y muy buena, es por ello que puede gestionar diferentes proyectos

con el fin de desarrollarse en beneficio de la poblacion.
2.1 Cooperacion.

Con las organizaciones locales, municipales, nacionales e internacionales para

beneficio del desarrollo de la poblacion.
2.2 Culturales.

Coopera con grupos artisticos no importando el tipo de talentos, los apoya en

general siendo pertenecientes o no del municipio.



2.3 Sociales.

Apoyo econdmico para actos sociales, usufructo de terrenos municipales y
locales.
3. Institucion con la Comunidad.

La proyeccion que se tiene para la comunidad en general, es buscar
soluciones a los problemas que se presentan para que los habitantes puedan
vivir en forma digna, como lo es el centro de atencion permanente (CAP) en

jornadas de vacunacion con las comunidades con el fin de tener un enlace con
las comunidades.
3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).

La institucibn se proyecta con los consejos de desarrollo urbano, rural,

municipal y local, asi mismo coordina con los distintos centros educativos con

el fin de tener un enlace para beneficio.

3.2 Asociaciones locales.

La institucion tiene una asociacién con los comités locales.

3.3 Proyeccion.

La institucién tiene como objetivo primordial la busqueda del bien comun para

la proyeccién de las comunidades del municipio a través de locales

educativos, infraestructura, local y artistica.
3.4 Extension.
La institucion alcanza una extension con aldeas, caserios, cantones y barrios
del municipio.
Factores que originan los problemas.

1. Falta de capacitacion para mejorar el trato hacia los usuarios.
2. Existencia de temor para solicitar informacion de parte de los usuarios.

3. Inexistencia de actividades académicas con el personal.
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccidon Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lopez Cordero

Plan General del Ejercicio Profesional supervisado
l. Identificacion.

1.1 Institucion: Municipalidad de Chinique, Quiché

1.2 Direccién: Barrio el centro, Chinique.

1.3 Oficina: Oficina Municipal de la mujer.

1.4 Nombre del jefe inmediato: Reina Lopez

1.5 Epesista: Silvia Liliana Hernandez Girén.

1.6 Carné: 200550348

1.7 Asesor del EPS: M.A. José Enrique Lopez Cordero.
1.8 Periodo de Ejecucion: Del 16 de marzo al 31 de julio.

I. Justificacidon del plan general del ejercicio profesional supervisado.

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- Persigue proponer novedosas
soluciones a los problemas en la actualidad y que sea aplicable de tal forma
gue los resultados dados en la solucion aporte algo en un area de
conocimiento y de ser posible a la sociedad.

A través del tiempo se han evidenciado que el ser humano ha destruido de
manera gradual la naturaleza, asi mismo ha dejado de realizar practicas y
acciones gque ayuden al medio ambiente, es por ello que como epesista de la
Facultad de Humanidades Secciébn Quiché llevan a cabo acciones y
actividades para contribuir con el medio ambiente.

Ademas se pretende que sea un reto para los estudiantes con el fin que se
fortalezcan los conocimientos adquiridos en las areas pedagoégicas,
administrativas e investigadoras.

[l Objetivo General.

Fortalecer las habilidades y conocimientos administrativos, pedagdgicos e
investigadoras para el desarrollo profesional, especialmente en la elaboracion
de proyectos y Contribuir a la conservacion del medio ambiente, mediante
diferentes actividades.
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Objetivos especificos.

4.1 Dirigir un proyecto, realizando las gestiones que se deriven a partir de él.
4.2 Crear un instructivo para dar a conocer informacién correspondiente al
cuidado y conservacion del medio ambiente.

4.3 Reforestar un area municipal o una comunitaria deforestada con mil
plantulas.

4.4 Redactar el informe con las diferentes actividades del EPS.

V. Metas del ejercicio profesional supervisado

5.1 Identificar un problema dentro de la comunidad en la cual se realizo el
diagnéstico.

5.2 Proponer tres posibles soluciones al problema detectado aplicando el
analisis de viabilidad y factibilidad

5.3 Plantar mil plantulas en un area destinada por los miembros del Consejo
de Desarrollo Comunitario

VI. Métodos utilizados para el Ejercicio Profesional Supervisado

Observacion: La metodologia se utilizara para describir el estado de la
infraestructura y las diferentes funciones que realiza el personal de la
municipalidad de Chinique.

Participativo: Se pretende con este método apoyo al personal de la oficina de
proyectos, especificamente a la oficina de la mujer de la municipalidad de
Chinique.

VII. Técnicas utilizadas para el Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista: La aplicacion de esta técnica se utilizara para la recoleccion de
informacion segun las funciones y servicios que ofrece la municipalidad de
Chinigue, Quiché.

FODA: La aplicacion de esta técnica es para analizar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la organizacién por medio de una
matriz TOWS.

Dialogo: Se utilizara para recopilar datos e informacion para la elaboracion del
informe del Ejercicio Profesional Supervisado.
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VIII. Cronograma de actividades para el Ejercicio Profesional Supervisado.

No.

Actividades

Ano 2015

marzo

abril

mayo junio

julio

agosto

Elaboracioén entrega
y autorizacion de la
solicitud del EPS en
la institucion

asignada.

Elaboracion del plan
del diagnéstico

institucional.

Elaboracion del plan

de reforestacion.

Elaboracion y
ejecucion del perfil

del proyecto.

Reforestacion.

Ejecutar el proyecto.

Evaluar el proyecto.

0| Nl O O

Entregar el

proyecto.

Evaluacion del

proyecto

10

Elaboracion y
entrega del informe

final.
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IX. Presupuesto General del Ejercicio Profesional Supervisado

Actividad

Descripcion de
inversion

Costo
unitario

Costo total

Reforestacion

1,000 pilones de pino

Q. 2.00

Q. 2,000.00

Transporte de pilones
del vivero de Zacualpa
al CaserioTapesquillo Ill,
Chinique.

Q. 150.00

Q. 150.00

Refacciones para
personas de la
comunidad.

Q. 5.00

Q. 200.00

Almuerzos para
personas de la
comunidad y
autoridades que
participaron en la
plantacién

Q. 15.00

Q. 600.00

Construccion
de estufas
ahorradoras
de lefa.

Compra de materiales
para la construccion de
tres estufas ahorradoras
de lefia (block, arena,
Piezas de concreto,
piezas de ladrillo, piezas
de hierro y aluminio)

Q .5,136.00

Q.5,136.00

Honorario de personal
para instalacion de las
estufas (dos albafiiles
durante un dia para la
construccion de estufas
ahorradoras de lefia)

Q. 100.00

Q. 200.00

Transporte de
materiales para la
construccion de estufas
ahorradoras de lefa
(viaje para transportar el
material de
construccion, viaje para
transportar las plantulas
y viajes al Caserio para
las capacitaciones)

Q.150.00

Q. 900.00
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Actividad

Descripcién de Costo unitario Costo total
inversion
Construccion de | Refrigerio de las Q. 10.00 Q. 480.00
estufas capacitaciones
ahorradoras de | impartidas.
lefia
Imprevistos Q. 500.00
Total de gastos Q. 10,486.00
X. Fuentes de financiamiento
Descripcién Fuente de Monto de

financiamiento

financiamiento

Materiales para la construccién de | Municipalidad de Q 5,136.00
cuatro estufas ahorradoras de | Chinique, Quiché
lefia.
Honorario de personal para la | Asociacion Corazones y Q 200.00
instalacion de estufas ahorradoras. | manos de Guatemala.
Transporte de plantulas y material | Municipalidad de Q 750.00
para las estufas ahorradoras de | Chinique, Quiché
lefia.
Alimentacién en capacitaciones y | Municipalidad de Q 1,280.00
reforestacion. Chinique, Quiché vy
comunidad beneficiada.
Compra de 1,000 plantulas. Municipalidad de Q 2,000.00
Chinique, Quiché.
Plantacion de 1,000 pilones Aporte comunitario
Impresion de documentos | Municipalidad de Q 400.00
informativos e informe. Chinigue, Quiché
imprevistos epesista Q 250.00

Total

Q 10,016.00
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XI. Recursos necesarios para el Ejercicio Profesional Supervisado.

11.1 Recursos técnicos

Se utilizardn durante todo el proceso, mediante esto se lograra obtener
informacion en relacion a la institucion de forma participativa. Como:

11.1.2 Entrevista: A través de un cuestionario oral se obtendra informacion, y
esto se aplicara a los trabajadores y personas involucradas en las instituciones
donde se realizara el Ejercicio Profesional Supervisada (EPS).

11.1.2 Encuesta. De igual manera se les aplicara varias encuestas para obtener
informacion y se realizard al inicio del proceso.

11.1.3. Andlisis documental: Con esta técnica se podra adquirir toda la
informacion necesaria.

11.2 Recursos humanos

11.2.1 Asesor —EPS-

11.2.2 Personal administrativo
11.2.3 Personal operativo
11.2.4 Lideres comunitarios
11.2.5 Poblacion del caserio
11.2.6 Revisores
11.2.7Epesista

11.3 Recursos materiales

11.3.1 Proyector multimedia

11.3.2 Instructivos

11.3.3 Fotocopias

11.3.4 Hojas de papel bond tamafio carta
11.3.5 Marcadores de pizarra

11.3.6 Equipo de computo

11.3.7 Archivos
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11.4 Recursos fisicos

11.4.1 Instalaciones de la Municipalidad de Chinique, Quiché

11.4.2 Comunidad beneficiada.

XIi. Evaluacion.

La evaluacion se realizara durante el Ejercicio Profesional Supervisado, a
través de una lista de cotejo, cuestionando aspectos realizados o
planificados. Para verificar si se llevaran a cabo todas las actividades,
durante todo el proceso, para garantizar que se cumple con los objetivos
propuestos en el plan general.

Silvia Liliana Hernandez Girén
Epesista
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Plan de Diagnéstico institucional

l. Identificacion.

1.1 Institucién: Municipalidad de Chinique, Quiché
1.2 Direccion: Barrio el centro, Chinique

1.3 Nombre del proyectista: Silvia Liliana Hernandez Girén

1.4 Numero de carné: 200550348

1.5 Nombre del asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

. Justificacion

El Diagndstico se lleva a cabo en la primera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- el cual consiste en recopilar informacion sobre las
funciones, necesidades y recursos con que cuenta la institucion de igual
manera la comunidad patrocinada con el fin de detectar las necesidades
gue presentan en la actualidad.

[I. Objetivo General

Determinar la situacién y condicién de la Municipalidad de Chinique, Quiché
como institucion patrocinante y el caserio Tapesquillo 11l como la comunidad
patrocinada a traves de instrumentos técnicos. Con el proposito de adquirir
informacion y determinar carencias y necesidades que presentan.

IV.  Objetivos especificos.

4.1 Utilizar la guia de sectores, métodos y técnicas pertinentes para recopilar
informacion.

4.2 Obtener una panoramica clara de las necesidades y carencias de la
institucion patrocinante y la comunidad patrocinada.

4.3 Elaborar los instrumentos para la recoleccion de datos a fin de estructurar
la informacion precisa e interpretable.

4.4 Jerarquizar de forma sistematica los principales problemas detectados,
tanto para la entidad como para la comunidad.

4.5 Detectar el problema comunitario que es mas urgente solucionar.

4.6 Plantear el proyecto que satisfaga las necesidades y carencias de la
institucion.
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Actividades para la elaboracién del diagnostico institucional

5.1 Realizar y entregar la solicitud para la autorizacion del EPS en la
institucion.

5.2 Elaborar el plan de diagnostico.
5.3 Eleccidon de técnicas e instrumentos para recolectar los datos en la
institucion y comunidad.
5.4 Aplicacion de instrumentos en la institucién y comunidad.
5.5 Listar y procesar la informacion obtenida.
5.6 Convocar a una reunion con las autoridades de la comunidad.
5.7 Evaluacion del diagnéstico institucional.
5.8 Redaccién y presentacién del informe.

VI. Cronograma de actividades
No. Afio 2015
Actividades Marzo
Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4
1 | Entregar la solicitud para la
autorizaciéon del EPS en la
Institucion
2 | Elaborar el plan de
diagnostico
3 | Eleccibn de técnicas e
instrumentos para recolectar
los datos en la institucion
4 | Aplicacion de instrumentos en
la institucién y comunidad
5 | Convocar a una reunién con
las autoridades de la
comunidad.
6 | Listar y procesar la
informacion obtenida.
7 | Evaluacion del diagnéstico
institucional.
8 | Redaccion y presentacion del

informe.
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VIl. Metas

7.10btener un alto porcentaje de informacion acerca de la municipalidad de
Chinique.

7.2 Detectar necesidades y carencias en la Municipalidad de Chinique.

7.3 Detectar problemas con sus respectivas carencias.

VIIl. Recursos necesarios para realizar el diagndstico Institucional y
Comunitario

8.1 Recursos humanos.

Personal de la municipalidad de Chinique, Comunidad educativa, asesor de
EPS, epesista y lideres comunitarios.

8.2 Recursos fisicos.

Instalaciones de la municipalidad de Chinique, Computadora, impresora,
material de oficina, teléfono, fotocopias, memoria USB, hojas de papel
bond, lapiceros, lapices, folderes, marcadores, engrapadora, perforadora,
entre otros.

8.3 Recursos institucionales.

Universidad de San Carlos De Guatemala, Facultad de Humanidades,
Quiché y la municipalidad de Chinique,Quiché.

8.4 Recursos materiales

8.4.1 Hojas de papel bond
8.4.2 Lapiceros

8.4.3 Marcadores
8.4.4 Computadora
8.4.5 Memoria USB
8.4.6 Cuaderno de notas
8.4.7 Camara digital
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8.5 Recursos financieros.

Presupuesto para realizar el diagnostico institucional

Fuente de Descripcion del Costo Costo total
financiamiento gasto unitario
Municipalidad de 50 Impresiones Q. 050 | Q. 25.00
Chinique
Municipalidad de 300 Fotocopias Q. 020 | Q. 60.00
Chinique
Municipalidad de Transporte de la Q. 10.00 | Q. 300.00
Chinique epesistaala
institucion y la
comunidad
Municipalidad de Gastos de Internet Q. 2500 [ Q. 25.00
Chinique
Epesista Imprevistos Q. 150.00 | Q. 150.00
Total Q. 560.00

Evaluacién: La evaluacion de la etapa de Diagnéstico se realizara constante y
ordenada por medio de una lista de cotejo, durante todo el procedimiento de
etapa institucional; instrumento que sera util para verificar si el resultado es
esperado

L, Jouk Evigus Lpes C
- PERAGGAU: Y ADIGON. EDUES
COLEGHADO 8448

- Vo.Bo.

Silvia Liliana Hernandez Girén M.A. JoséA Lopez Cordero
Epesista
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Plan de Reforestacién

I. Identificacién
1.1 Nombre de la Epesista
Silvia Liliana Hernandez Girén
1.2 Nombre de la Institucion
Oficina Forestal Municipal, Municipalidad de Chinique, Quiché.
1.3 Direccion
2da. Calle 2-47 zona 1, Municipio de Chinique, Quiché.
1.4 Teléfono
30-84-29-45
1. 5 Responsable de la actividad
Facultad de Humanidades, Seccién Quiché.
1.6 Fecha
Junio de 2015.
1.7 Lugar de la reforestaciéon
CaserioTapesquillo 11, municipio de Chinique, Departamento de Quiché.

Il. Descripcién de las actividades

La actividad consiste en realizar una jornada de reforestacion en el
caserioTapesquillo 1ll, con los estudiantes del instituto de nivel basico NUFED
del caserio, se realizara la plantacion de mil plantulas de pino, en propiedad de
la municipalidad de Chinique, llevando a cabo la jornada de capacitacion el
INAB a través del Ingeniero de la oficina forestal de la municipalidad de
Chinique.

I1l. Justificacion

En la actualidad se viven problemas de deforestacion en las distintas
comunidades, por ello como epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Quiché, han planificado contribuir a disminuir el indice
actual de la deforestacién, asi mismo concientizar a los miembros de la
comunidad y nifios sobre el uso moderado de los recursos naturales.

Asi mismo el tema de la deforestacién es provocada por la tala de arboles, el
cual genera problemas como: la erosion del suelo, desaparicién de la flora y
fauna, con esta jornada se pretende que los participantes conozcan las
consecuencias de la deforestacion y como podemos contribuir a la
reforestacion.
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IV. Objetivo general:

Contribuir a la conservacion del medio ambiente, reforestando un area comunal
en el CaserioTapesquillo 1ll, Chinique, Quiché

V. Objetivos especificos

5.1 Plantacion de manera adecuada mil plantulas en el area comunal de la aldea
Cacabal

5.2 Involucrar a la comunidad y autoridades municipales para el cuidado de las
plantulas.

5.3 Motivar a la comunidad educativa la importancia de la conservacion del medio
ambiente para beneficio de todos.

VI. Recursos necesarios para la reforestacion

6.1 Recursos Humanos

6.1.1 Representante Legal de la Municipalidad de Chinique, Quiché.
6.1.2 40 personas de la comunidad
6.1.3Epesista

6.2 Recursos materiales para la actividad de reforestacién

6.2.1 50 piochas

6.2.2 1000 pilones de pino

6.2.3 Abono organico

6.2.4 Estacas

6.2.5 Pita

6.2.6 Saca tierras

6.2.7 Azadones

6.2.8 Palas

6.2.9 Cestos

6.2.10 Vehiculo para transportar los pilones hacia la comunidad
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VII. Cronograma de actividades para Reforestacién.

No. Actividad Semanas/junio Semanas/julio
2015 2015

1 |12 |3 |4 1 (2 |3 |4

1 | Capacitacion y asistencia
técnica por parte de MAGA.

2 | Elaboraciéon de plan para la
plantacion de plantulas.

3 | Solicitar el espacio para
reforestar.

4 | Entrega de Solicitud a la
Municipalidad de Chinique,
Quiché para la donacion de
plantulas.

5 Coordinacion con autoridades
de las diferentes aldeas.

6 Identificacion de las &areas a
reforestar.

7 | Preparacion de recursos para
la reforestacion.

8 | Ejecucion de la actividad de
reforestacion.

9 | Entrega de actividad
culminada.

10 | Monitoreo del espacio
reforestado.

11 | Firma de convenio entre los
comunitarios y epesista.
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12. Presupuesto y fuentes de financiamiento

12.1 Presupuesto para la reforestacion

Actividad Descripciéon de inversion | Costo unitario Costo total

1,000 pilones de pino Q. 2.00 Q. 2,000.00
Transporte de pilones del Q. 150.00 Q. 150.00
vivero de Zacualpa al
CaserioTapesquillo I,
Chinique.
Refacciones para jévenes Q. 5.00 Q. 200.00
contribuyentes a la

Reforestacion reforestauon y personas
de la comunidad.
Almuerzos para personas Q. 15.00 Q. 600.00
de la comunidad vy
autoridades que
participaron en la
plantacion.
Imprevistos Q. 250.00 Q. 250.00

Total de gastos

Q. 3,300.00
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12.2 Fuentes de financiamiento

Descripcién de Fuente de Total
inversion financiamiento
La Municipalidad de
Chinique,
1,000 pilones departamento de Q 1,000.00
Quiché, aporta 1,000
pilones, para  ser
plantados en el caserio
Tapesquillo Iil.
Transporte para pilones | La municipalidad de
del vivero municipal de Chinique. Q 150.00
Zacualpa al Caserio
Tapesquillo 1,
municipio de Chinique,
Quiché.
Refacciones para las| Lamunicipalidad de Q 200.00
personas de la Chinigue.
comunidad que
participaron en la
plantacion.
Almuerzos para | Gestion con la Q 600.00
personas de la | comunidad beneficiada
comunidad y
autoridades que
participaron en la
plantacion.
Imprevistos Epesista Q 250.00

Total General Q 3,300.00
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccidon Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Plan de Capacitacion por técnico forestal

|. Identificacion:

1.1 Nombre y direccion de lainstitucion:

1.2 Direccion:

1.3 No. de teléfono:

1.4 Nombre del epesista
1.5 No. de carné:

Il. Objetivo general:

Contribuir a la conservacion del

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y  Alimentacién
(MAGA)

Chinique, Quiché

40223855

Silvia Liliana Hernandez Girdn
200550348

medio ambiente, implementando

capacitaciones de concientizacién para el cuidado del medio ambiente por

medio de la reforestacion.

lll. Objetivos especificos:

3.1 Plantar 1,000 pilones de pino en el Caserio Tapesquillo Ill, municipio de

Chinique, departamento de Quiché,

3.2 Concientizar a lideres comunitarios de las diferentes aldeas de Chinique y
Zacualpa, Quiché, sobre el cuidado y mantenimiento del area reforestada.

3.3 Involucrar a toda la comunidad educativa sobre el cuidado del medio ambiente.
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IV. Actividades:

4.1 Verificacion del terreno

4.2 Limpieza del terreno

4.3 Beneficios o servicios del bosque

4.4 Manejo del bosque

4.5 Establecimiento de una plantacion forestal
4.6 Manejo de una plantacion establecida
4.7Plantar pilones de pino

4.8 Fertilizacidon de las plantulas

V. Recursos:
5.1Recursos humanos:
Técnico Forestal del MAGA y Epesista.

5.2 Recursos materiales:
Pizarra, marcadores, carteles, proyector multimedia, trifoliares, etc.

VI. Responsables:
6.1Técnico Forestal del MAGA y Epesista.

VII. Tiempo:
7.1 40 horas de duracion de la capacitacion.

VIIl. Cronograma de actividades

No. Descripcion
Lo Lo Lo Lo L0
i i i i i
o o o o o
AN N AN N N
~ ~ ~ ~ ~
Lo Lo Lo Lo Lo
o o o o o
~ ~ ~ ~ ~
< Lo (<] N~ [e0)
o o o o o

1 Verificacion del terreno

2 Limpieza de terreno

3 Beneficios o servicios del bosque

4 Manejo del bosque

5 Establecimiento de una plantacion forestal.

6 Manejo de una plantacion establecida.

7 Manera de plantar pilones de pino

8 Fertilizacion de las plantulas
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[X. Presupuesto y Fuente de financiamiento

9.1Presupuesto

Actividad Descripcion de inversion | Costo unitario Costo total
Capacitacién | Talleres impartidos  por el Q75.00 Q 300.00
capacitador del MAGA.
Almuerzo para el capacitador Q 30.00 Q. 120.00
del MAGA
Total de gastos Q. 420.00
9.2 Fuentes de financiamiento de la actividad
Descripcién Fuente de Monto de
financiamiento financiamiento
Talleres impartidos por el | Ministerio de Agricultura, Q 300.00
capacitador det MAGA. Ganaderia y
Alimentacion, apoya con
el desarrollo de los
talferes.
Almuerzo para el capacitador | Municipalidad de Q 100.00
del MAGA. Chinique, Quiché.
Total general Q 400.00

10. Evaluacion.

La evaluacién se realizara durante todo el proceso de la capacitacion para
garantizar que se cumplan los objetivos proyectados.

Silvia Liliana Hermandez Giron
Epesista
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero

Plan de Sostenibilidad
|. Identificacién

1.1 Nombre del proyecto: Cuaderno didactico para la construccion de estufas
ahorradoras de lefia como medio para evitar la deforestacion en el caserio
Tapesquillo 11, Chinique, Quiché.

1.2 Institucidon patrocinante: Municipalidad de Chinique, Quiché.

1.3 Comunidad patrocinada:CaserioTapesquillo I1l, municipio de Chinique.
1.4 Nombre de la Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron.

1.5 Numero de carné: 200550348.

1.6 Fecha de Ejecucion:

Il. Justificacion.

Teniendo en cuenta la problematica ambiental del municipio de Chinique, Quiché,
es necesario tener un plan de sostenibilidad que garantice la permanencia del
proyecto en la comunidad beneficiada, realizando visitas periodicas a los lideres
comunitarios, al representante legal de la municipalidad y la comunidad, a fin de
verificar que se dé continuidad a las actividades que permitan la consecucion de
logros obtenidos en la ejecucion del proyecto.

Constatar el cumplimiento de los objetivos trazados del proyecto “Guia pedagdgica
para la construccion de estufas ahorradoras de lefia para el cuidado del medio
ambiente” dirigida a los habitantes del caserio Tapesquillo I, Chinique, Quiché, el
cual beneficiara la conservacion del medio ambiente.

[11.Objetivos

3.1 Objetivo general

El objetivo de la ejecucion del proyecto es obtener la aceptacion y satisfaccion por
parte de los beneficiados y que el resultado perdure a corto, mediano y largo

plazo, por lo que es indispensable asegurar el éxito del proyecto aun después de
Su ejecucion.
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3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Garantizar el cuidado y mantenimiento del proyecto en el area reforestada.

3.2.2 Organizar a los lideres comunitarios, maestros y alumnos del nivel medios
para realizar visitas al proyecto para darle el mantenimiento necesario.

3.2.3 Sensibilizar a la poblacion del caserio Tapesquillo Ill, municipio de Chinique
sobre el deterioro del medio ambiente, a través de la socializacion del periddico y
con ello evitar la problematica que agobia a mencionado caserio.

IV. Organizacion.

La sostenibilidad del proyecto se garantiza a través de las organizaciones
siguientes:

4.1 Municipalidad de Chinique, Quiché.

4.2 Lideres comunitarios

V. Recursos humanos y materiales

5.1 Recursos humanos

5.1.1 Perito agrénomo forestal de la municipalidad de Chinigue, Quiché.
5.1.2 Lideres comunitarios.

5.2 Recursos materiales

5.2.1 Herramientas de trabajo.

5.3 Recursos financieros.

5.3.1 Municipalidad de Chinique, Quiché.

5.3.2 Caserio Tapesquillo lI.
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Actividades Responsable Recursos Mecanismo Fecha de
humanos de control inicio y
culminacién
Linea de accion No. 1
Planificar cada afio | Municipalidad | Encargado Informe  de | Julio 2015 a
talleres de | de Chinique, | de la Oficina | actividades. julio 2020.
socializacion del | Quiche. Municipal de
moédulo pedagdgico Proyectos. Instrumentos
educativo para el evaluativos.
uso de las estufas
ahorradoras de
lefia, por medio de
personal de la
municipalidad de
Chinique, Quiché.
Supervisar cada | Lideres de la | Lideres y | Supervisiéon. | Julio 2015 a
seis meses las | comunidad. habitantes julio 2020.
estufas ahorradoras del Caserio. | Instrumentos
de lefia, para que se evaluativos.
mantengan en buen
estado.
Linea de accion No. 2
Organizar grupos de | Municipalidad | Ingeniero, Cronograma | Julio 2015 a
trabajo, de Chinique, | lideres de la |de trabajo, | julio 2020.
brindandoles apoyo | Quiché. comunidad vy | informes,
por parte de un habitantes fotos,
ingeniero para que del caserio. instrumentos
puedan implementar evaluativos.
estufas ahorradoras
todos los habitantes
del Caserio.
Impulsar la creacion | Municipalidad | Municipalidad | Cronograma | Julio 2015 a
de estufas | de Chinique, | de Chinique. |de trabajo, | julio 2020.
ahorradoras en todo | Quiché. informes,
el Caserio, con el fin fotos,
de conservar el instrumentos
medio ambiente. evaluativos.
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Actividades Responsable Recursos Mecanismo Fecha de
humanos de control inicio y
culminacion
Linea de accion No.3
Implementar como | Municipalidad | Municipalidad | Talleres  de | Julio 2015 a
minimo 25 médulos | de Chinique, | de Chinique, | verificacién julio 2020.
pedagogicos Quiché y | Quiché, de
educativos al afio | lideres lideres resultados,
en el Caserio | comunitarios. | comunitarios | fotografias
Tapesquillo I, y habitantes
municipio de del caserio.
Chinique,
departamento de
Quiché.
Capacitar a lideres | Municipalidad | Alcalde, Talleres, Julio 2015 a
comunitarios sobre | de Chinique, | lideres fotografias, julio 2020.
practicas Quiché y | comunitarios | instrumentos
adecuadas del uso | lideres y habitantes | evaluativos.
de las estufas | comunitarios. | del caserio.
ahorradoras de lefia
en el Caserio
Tapesquillo 111.
7. Presupuesto y financiamiento:
No. Lineas de accion Total Responsable
1 400 impresiones: planificaciones Q 400.00 | Municipalidad de
e instrumentos evaluativos Q. Chinique, Quiché.
1.00 cada una.
2 Implementar 25 modulos Q 950.00 | Municipalidad de
pedagdgicos educativos. Chinique, Quiché.

Total

Q1,

350.00
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8. Duracion del plan y responsables

La sostenibilidad del proyecto durara 5 afios a partir del 01 de julio del presente
ano al 01 de julio del afflo dos mil veinte, siendo la municipalidad de Chinique,
Quiché la responsable de velar por la sostenibilidad del proyecto, a través de la
Oficina Municipal de la Mujer.

9. Evaluacion:

Se realizara periédicamente por los encargados del proyecto con el objetivo de
darle seguimiento y sostenibilidad, de esta manera se garantiza que el Manual
Pedagoégico educativo, para el uso correcto de las estufas ahorradoras de lefia
sea elaborado y sociabilizado, para verificar que las estufas estan siendo
utilizadas correctamente, dicha evaluacion se realizara por los encargados del
proyecto y puesta en practica por los habitantes del Caserio mencionado.

Silvia Liliana é ernandez Girén
Epesista M

Reyna Lépez
Encargada OMM

Higinio Vicente Lol
Presidente COCODE
Caserio Tapesquillo i, Chinigue, Quiché




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron

Ejemplo de cuestionario institucional utilizado en el diagndstico

Introduccién:

Con la finalidad de recopilar informacion interna y externa de la municipalidad de
Chinique, Quiché y su impacto en las comunidades rurales, se esta llevando a
cabo una investigacion sobre su naturaleza institucional. Gracias por su valioso
apoyo en responder las preguntas de este cuestionario.

1.

¢ El personal con que cuenta es suficiente para la realizacion del trabajo de
la municipalidad?
Si No explique:

¢ Existe capacitaciones para el personal, para brindar un mejor servicio a
los usuarios de la municipalidad?
Si No explique:

¢La municipalidad ejecuta proyectos en las comunidades rurales?
Si No ¢,Cuales?

¢,Cuenta con manual de funciones para cada uno de los puestos que se
desempeian?
Si No explique:

¢ Ejecutan proyectos de naturaleza educativa en areas rurales
Si No explique:




6. ¢Ejecutan proyectos para la conservacion del medio ambiente?
Si No explique:

7. ¢Cuentan con instalaciones adecuadas para brindar los servicios a los
habitantes?
Si No explique:

8. ¢Cuenta con el equipo tecnoldgico adecuado para la realizacion de todas
las tareas dentro de la municipalidad?
Si No explique:

9. ¢Cuenta con &reas recreativas para la juventud del municipio para la
practica de algun deporte?
Si No explique:

10. ¢, Reciben el aporte econdmico institucional suficiente para la ejecucion de
proyectos necesarios en la municipalidad?
Si No explique:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron

Ejemplo de cuestionario institucional utilizado en el diagnostico

Introduccion:

Con la finalidad de recopilar informacion acerca del personal que labora en la
municipalidad de Chinique, Quiché, se esta llevando a cabo una investigacion a
través de este cuestionario. Gracias por su valioso apoyo en responder las
preguntas de este cuestionario.

1. ¢Cuéntas personas laboran en la municipalidad?

2. ¢Con qué cantidad total de laborantes fijos interinos se cuenta?

3. ¢Con qué cantidad total de laborantes interinos se cuenta?

4. ¢Cada cuando hay cambio de personal?

5. ¢Cual es la antigiedad del personal actual?

6. ¢Con qué cantidad de profesionales se cuenta?

7. ¢Cudles son los horarios del personal?

8. ¢Se les capacita para brindar un mejor servicio a los habitantes municipio?

9. ¢Seles da algun incentivo por el trabajo que realizan?

10. ¢ Quién es el encargado de contratar al personal que labora en la
municipalidad?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron

Ejemplo de lista de cotejo institucional

No. Indicadores Si | No

1 | Cuenta con suficiente espacio para la atenciéon adecuada de los
usuarios de la municipalidad.

2 | Se cuenta con personal técnico suficiente para la intencion y
formulacién de proyectos.

3 | Cuenta con el equipo tecnoldgico necesario para la realizacion
de las tareas de la institucion.

4 | Cuenta con informacion documental de todo el municipio.

5 | Cuenta con proyectos de fortalecimientos educativo en el
municipio.

6 | Cuenta con proyectos de fortalecimientos del medio ambiente.

7 | Poseen manual de funciones de cada una de las oficinas de la
municipalidad.

8 | Tiene vivero forestal.

9 | La infraestructura es adecuada para el desarrollo de las
actividades de todas las oficinas.

10 | Se han perfilado proyectos de procesos educativos en beneficio a

las comunidades rurales.

Total




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron

Ejemplo de ficha de andlisis documental

1. Datos generales.
Silvia Liliana Hernandez Girén
Investigacion documental

2. lIdentificacion de documentos.

3. Tipo de documento.

4. Ubicacion del documento.

5. Datos que se recopilan
Vision
Misién
Politicas
Objetivos
Estructura organizacional

6. Fecha en que se utilizé el documento.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admoén. Educativa
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron

Ejemplo de cuestionario utilizado en el diagndstico comunitario

Introduccion:

Con la finalidad de recopilar informacién interna y externa del Caserio Tapesquillo
[1l, del municipio de Chinique, Quiché, se esta llevando a cabo una investigacion
sobre su naturaleza. Gracias por su valioso apoyo en responder las preguntas de
este cuestionario.

1. ¢Qué significa el nombre del Caserio?

2. ¢Cuantos habitantes tiene el Caserio?
Mujeres:
Hombre:
Nifos:
Total:

3. ¢ Cudl es la vision de la comunidad?

4, ¢Cual es la mision de la comunidad?

5. ¢Cuales son las politicas del Caserio?

6. ¢Qué objetivos se proponen las autoridades del Caserio?




7. ¢Cuadles son las metas del Caserio?

8. ¢A que se dedican los habitantes del Caserio?

9. ¢Cual es la ubicacion del Caserio Tapesquillo Ill, Chinique, Quiché?

10. ¢Quiénes son las autoridades del Caserio?

11. ;Han gestionado o estan gestionando algun proyecto a beneficio de la
comunidad?

12. ¢ Cuenta con algun establecimiento educativo?

13. ¢ Qué religiones profesan los habitantes del Caserio?

14. ¢;como es la relacion del Caserio con la municipalidad?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Asesor: M.A. José Enrique Lépez Cordero
Epesista: Silvia Liliana Hernandez Giron

Ejemplo de estudio socio-econdémico realizado en el Caserio Tapesquillo I,
del municipio de Chinique, Quiché

Municipio:

Tiempo de residencia en el domicilio actual:
Teléfonos:

Casa:

Oficina:

Otro:

Identificacion oficial:

Ocupacion: Escolaridad:

Lugar donde trabaja:

Domicilio:
Puesto que ocupa: Salario mensual:

Otros ingresos: Total de ingresos:

TIPO DE EMPLEO:
[ Jinstitucién gubernamental [ Jiniciativa privada

Base [ |Confianza [ _|Eventual [ JHonorarios [ Dtros
Por su propia cuenta
Especifique:

DEPENDIENTES ECONOMICOS:

Nombre (S) Parentesco

BIENES INMUEBLES:

Ubicacion Metros cuadrados Valor aproximado




TIPO DE PROPIEDAD:

[ ] Privada [ ]Comunal

FORMA DE ADQUISION:

[ ]Compraventa [ JHerencia [ ] Crédito [ ] Contado []Otros

Especifique:

EGRESOS MENSUALES

Alimentos:

Renta:

Agua:

Luz:

Teléfono:

Servicios médicos:

Vestido:

Diversion:

Gasolina y mantenimiento del vehiculo:

Transporte:

Gas:

Otros (especificar)

Total

En el caso de que el usuario reciba ayuda de algun familiar para el sostenimiento

de los gastos familiares, especifique la cantidad y de quien:

DATOS DE LA VIVIENDA
[ ]Casa [ ] Departamento

[ ] Propia [ ] Rentada [] Prestada

TIPO DE CONSTRUCCION:
[ ] Concreto [ ] Adobe [] Lamina

Especifique:

[ ] Cuarto

[ |Hipoteca

[] Otros




SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA:

[ ]Agua [ ] Luz [ ] Drenaje

Otros especifique:

[ ] Teléfono

Cuantas personas habitan en la vivienda:

Zona:

[ ] Urbana

RELACION DE BIENES MUEBLES.
[ ]Vehiculo [] Moto

Especifique:

[ ]Rural

[] Otros

Modelo:

Tipo:

Marca:

Valor aproximado:

DEMAS BIENES MUEBLES.
[] Television [] DVD [] Sala
[ ] Horno de microondas [ ] Radio
[] Refrigerador ~ [L] Computadora

[1 otros
Especifique:

[ ]JComedor
[ ] Lavadora

[_lEstufa

Nombre y firma del usuario. Nombre y firma de la epesista

LUGAR Y FECHA:




Evaluacion del diagnostico
Lista de cotejo

Objetivo: Tener un marco de referencia que oriente la ejecucion de las acciones
del Diagnostico Institucional.

Sede del EPS: Municipalidad de Chinique, Quiché.
Municipio:Chinique. Departamento: Quiché
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una X (SlI, NO, S/E= sin

evidencia alguna) en la columna correspondiente, para cada uno de los
indicadores.

No. INDICADORES APRECIACION

Sl NO S/E

1 | Se cumplié con los objetivos trazados para el
diagnéstico. X

2 | El disefio de los instrumentos para la recoleccion
de datos fue preciso para su cometido. X

3 | Se realizo el andlisis de viabilidad y factibilidad.

X

4 | Se detectaron las carencias y problemas de la

institucion. X
5 | Se cuenta con un diagnostico institucional

coherente y definido. X
6 | Lainstitucidn brindo apoyo para la realizacion

del diagnastico. X
7 | El epesista demostro profesionalismo dentro de

la institucion. X
8 | Se cumpli6 con el cronograma general de

actividades propuesto. X

TOTAL




Evaluacion para el perfil del proyecto

Lista de cotejo

Objetivo: Apreciar la orientacion sobre el monitoreo de las acciones realizadas en
el perfil del proyecto.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una X (SlI, NO, S/E= sin
evidencia alguna) en la columna correspondiente, para cada uno de los

indicadores.
No. INDICADORES APRECIACION
Sl NO S/E
1 | El problema esta dentro del listado de carencias
de detectados en la comunidad. X
2 | El proyecto tiene evidencia de priorizacion,
viabilidad y factibilidad. X
3 | Lainstitucion apoya el desarrollo del proyecto
sin ningun tipo de dificultad. X
4 | Se evidencia que se socializé el proyecto con las
instituciones involucradas. X
5 | El presupuesto del proyecto fue gestionado.
X
6 | Responde a los objetivos y necesidades de la
institucion el proyecto perfilado. X
7 | La comunidad y sociedad en general se han
involucrado en el desarrollo del proyecto. X
8 | Las metas son cuantificables y se evidencia el
logro de las mismas. X
9 | El perfil del proyecto tiene la estructura sugerida
por la USAC. X
10 | Cumplio satisfactoriamente con las actividades
programadas. X

TOTAL




Evaluacion de la ejecucion
Lista de cotejo

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las actividades y el producto del proyecto.

Instrucciones: Marque con una X (SI, NO) en la columna correspondiente, Segun
Su apreciacion para cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES
Sl NO
1 | Se evalué el proyecto planificado.
X

2 | Se cumplieron los objetivos trazados en el perfil

del proyecto. X
3 | Las actividades programadas con antelacion

permitieron la ejecucién del proyecto. X
4 | Larealizacion del proyecto dio como resultado la

solucién al problema prioritario. X
5 | El presupuesto contemplado en el perfil del

proyecto fue suficiente para cubrir los gastos. X
6 | Se contd6 con la asesoria técnica en el perfil del

proyecto. X
7 | El cronograma establecido para esta etapa se

cumplié segun la informacion. X
8 | Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucién

del proyecto. X
9 | Se entregaron los productos propuestos en el

proyecto. X
10 | Las actividades que se programaron fueron

ejecutadas en su totalidad. X







Fundamentacién tedrica
Cuaderno didactico

Los cuadernos didacticos son recursos que constituyen un elemento esencial para
la tarea docente. El profesorado necesita disponer de recursos de diferentes tipos
y, entre ellos, los denominados cuadernos didacticos. Las experiencias en
investigaciones tales como las de Quintero (2007) y Atencio (2007), referidas a
recursos para la ensefianza, sefialan que los cuadernos tienen una incidencia
positiva, de elevado nivel, en el proceso de aprendizaje; asimismo, de manera
empirica, los docentes exponen su experiencia diaria en las aulas al ir registrando
en el cuaderno los diferentes avances de aprendizaje. Elaborar cuadernos
didacticos orienta el aprendizaje, genera repaso y autoevaluacion.

Las actividades desarrolladas en él, permiten aprender, desarrollar y ejercitar el
pensamiento critico el cuaderno es un recurso didactico interactivo, estructurado
en contenidos, imagenes, fotografias y ejercicios que permite al alumno aprender
contenidos en funcion de los objetivos 0 metas preestablecidas de acuerdo al
disefio curricular o necesidades del alumno.

Permite que se aprenda el tema en funcion de sus intereses y necesidades, poner
en practica los contenidos que fueron obtenidos de manera tedrica y despertar
ganancia en el alumno. Ademas, genera mayor comprension de los contenidos,
obteniendo un aprendizaje mas duradero y significativo. El cuaderno didactico
debe mantener ciertos principios metodoldgicos, funciones, caracteristicas que lo
definan y componentes estructurales, de tal manera que se logre el aprendizaje
significativo, que los alumnos estudien ideas, que resuelvan problemas y apliquen
lo que aprendan.

Los principios metodolégicos de los cuadernos didacticos

* Trabajar sobre ideas previas. Se va a partir de lo que los estudiantes ya conocen,
adaptando los contenidos a su nivel cognitivo, procedimental y actitudinal.

* Plantear este proceso de ensefianza-aprendizaje en torno a problematicas
concretas en relacion con los objetivos propuestos.

 Trabajar con informaciones diversas. Este aspecto cobra especial relevancia ya
gue los alumnos van a usar y percibir diferentes fuentes de informacion, recogidas
y analizadas de imagenes, textos historicos, de gréaficos estadisticos, etc.

* Crear un ambiente ludico. El cuaderno facilitara la coordinacion de los
estudiantes, creando dinamismo en el proceso ensefianza-aprendizaje y
ofreciendo la posibilidad de un trabajo previo en el aula por parte del profesor, que
podra desarrollar las tematicas y debatirlas a posteriori.



Aspectos que caracterizan al cuaderno didactico Debe estar caracterizado
por los siguientes aspectos:

» Ofrecer informacién acerca del contenido.

* Presentar orientaciones en relacion con la metodologia y enfoque de la
asignatura.

* Presentar instrucciones acerca de como lograr el desarrollo de las habilidades,
destrezas y aptitudes del educando.

* Definir los objetivos especificos y las actividades de estudio independiente para: -
Orientar la planificacion de las lecciones. - Informar al alumno de lo que ha de
lograr.

Funciones basicas del cuaderno didactico

En este apartado se establecen, segun Hernandez (2005), las diversas funciones,
tales como: orientacién, promocién del autoaprendizaje: a) Orientacién: -
Establece las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el trabajo del
estudiante. « Aclara en su desarrollo las dudas que previsiblemente puedan
obstaculizar el progreso en el aprendizaje. * Especifica en su contenido la forma
fisica y metodologica en que el alumno debera presentar sus productos.

b) Promocion del autoaprendizaje: « Sugiere problemas y cuestiona a traves de
interrogantes que obliguen al analisis y la reflexion.

Propicia la transferencia y aplicacion de lo aprendido. ¢« Contiene previsiones que
permiten al estudiante desarrollar habilidades de pensamiento logico que
impliqguen diferentes interacciones para lograr su aprendizaje. c) Autoevaluacion
del aprendizaje:Esta es una funcidén que persigue provocar una reflexién por parte
del estudiante sobre su propio aprendizaje.

Componentes estructurales de un cuaderno didactico.

Desde el punto de vista estructural, Parcerisa (1996) sefiala que los cuadernos
didacticos se organizan de acuerdo a los siguientes componentes. Veamos cuéles
son sus caracteristicas:

indice. En él deben consignarse todos los titulos, y su correspondiente péagina
para que el destinatario pueda ubicarlos rapidamente.

Presentacion. Como utilizar el cuaderno. Se precisa el uso y funcion del cuaderno
didactico y el material de apoyo, para cumplir cabalmente con la funcion
autoinstruccional. Describe a grandes rasgos la metodologia a seguir para abordar
los contenidos y bosqueja de manera global su desarrollo; da idea al estudiante de
lo que encontrara y lo que se espera de él, asi como el tiempo que posiblemente
debera dedicarle. Debe ser de corta extension y escrita en lenguaje sencillo.
Antecede al cuerpo del texto y permite al autor exponer el propdésito general de su



obra, orientar la lectura y hacer consideraciones previas que considere Utiles para
la comprension de los contenidos del material de lectura.

Objetivos generales.

Los objetivos permiten al participante identificar los requerimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales basicos a los que se debe prestar atencion, a fin
de orientar el aprendizaje. Los objetivos pueden enunciarse en forma general; sin
embargo, conviene ponerlos desglosados como “objetivos especificos” por
secciones, después del indice y antes del cuerpo de cada uno de los capitulos.
Seran una guia para que el estudiante sepa qué se espera de su trabajo, cuales
son los aspectos fundamentales a los que debe prestar atencion en las lecturas y
con qué criterios sera evaluado su aprendizaje. La definicién de los objetivos debe
hacerse en términos de conocimientos, destrezas o habilidades, actitudes y
conducta futura de los estudiantes.

Esquema-resumen de contenidos. Presenta en forma esquematica y resumida al

alumno los puntos fundamentales de que consta el tema correspondiente,
facilitando asi su acceso o bien su reforzamiento. El resumen presenta los
contenidos mas importantes de cada apartado, dando una vision rapida de
aguellos y subrayando su vinculacién con los temas posteriores.

Desarrollo de contenidos. Aqui se hace una presentacion general del tema,
ubicando en su campo de estudio en el contexto del curso general y destacando el
valor y la utilidad que tendra para el futuro de la labor profesional o dentro de la
organizacion. Revista de Artes y Humanidades UNICA 210,11
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LA%\IFRASCR]TA ENCARGADA B’ié“ﬁ%{‘{cm/i%ﬁf 1AL DE LA MUJER DE
LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, CA. CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL
LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1 DE OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, EN
DONDE AFOLIO 3 Y 4 SE ENCUENTRA EL ACTA UNO GUION DOS MIL QUINCE

QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 1-2015. En el municipio de Chinique, departamento de Quiché, siendo las
nueve horas, def dfa dos de marzo def afio dos mil quince.-Reunidos en ef despacho
municipal de esta lo ’ i,_senor alcalde mumcnpal Eberth ‘Alexander Mufioz
g Je la Of cma Munlc1pal de Ia MUJer Reyna Lépez 'y la sefiorita

siguiente. PRIM
Universidad de S

‘.Alcalde Mummpa| de, . Chinique,
nte le saludo Y. alavezle informo
que la Facultad de Humanldades dela Unlversuiad de San Carlos de Guatemala,
con el objetivo de’ partlmpar en la solucion de problemas educativos a nivel nacional,
realiza ef Ejercicio Profesional Supervisado, con fos estudiantes de fa carrera de
Licenciatura en Pedagogla y Administracién educativa. Por lo anterior solicito se
autorice realizar el EjeI’CICIO Profesional Superwsado del 23 de febrero al 13 de julio
del presente afio, a la estudiante: Silvia Liliana Her’ éndez Girén carné: 200550348,
en la institucion que usted. dxgnamente preside. El asesor- Supervisor asignado,
realizaré visitas constantes durante el desarrollo de las fases de diagnéstico
institucional, diagnéstico comunitario, ejecucion y evaluacién del proyecto, de
conformidad con los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado. Esperamos
contribuir con su institucién de manera efectiva y eficaz. Visto Bueno M.A. José
Enrique Lopez Cordero, Aseso Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO:
El alcalde municipal de munic! e Chinique, departamento de Quiché Eberth
Alexander Mufioz Juarez au epesista reahza su, Ejercicio Profesional
Supervisado en dicha institucion especificamente en la Oficina Municipal de la Mujer
presidida por Reyna L6pez y al mismo tiempo manifestarie su agradecimiento por
elegir a dicha institucién para llevar a cabo el ~EPS-, asimismo hace saber que
contara con todo el apoyo necesario para la realizacion de cada uno de los
proyectos y actividades en beneficio de la poblacion. TERCERO: La encargada de
la Oficina Municipal de la Mujer también manifiesta su agradecimiento a la epesista
y hace saber que contaré con el apoyo de dicha oficina. CUARTO: No habiendo
mas que hacer constar, se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha,

Ij [Set] / 4 I
b ANonasts j'z'l g Sransparencia se fogra eéy:bed(wﬁog{a afe nuestro ?}/[!umicimfa




xﬂ%’/w/ Daldad de Chin e &z do s T mg
X, : Departamento del Quichs, [ Guatomala, C._A. _
Tiollefax.: 7755-8717

%f aunict ! Jaz[d[ /um:éue@ mmz

media hora después de su inicio. Firman do par Ehstdhcia los que en ella
intervinieron, damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA MEMBRETADAS CON EL LOGOTIPO DE

ESTA INSTITUCION A LOS DOS DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO DOS MIL
QUINCE.

Reyna Lopez -
Encargada OMM

Vo Bo o
 Eberth Alexander M QALE
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EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

© HACE CONSTAR:

Que esta institucion a mi cargo autoriza que la sefiorita Silvia Liliana Hernandez
Girén, quien se identifica con el nimero de camé 200550348, para que realice su
Ejercicio Profes ‘Supervisado EPS del 02 de marzo al 31 de julio del presente
afio, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché. Por Io que en dicha
practica se estaré reahzando con normalidad. v

Y A SOLICITUD DE LAZPARTE INTERESADA SE EXTIENDE, FiRMA Y SELLALA

i

LOGOTIPO DE ESTA lNSTlTUClON 'EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS DOS DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS
MIL QUINCE. '
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El INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, POR ESTE MEDIO.

~ HACE CONSTAR

s ocho de junio del afo en curso, esta institucion autorizo a la

ana Hernandez Girén, con niimero de camné: 200550348 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para que realizara el Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS _oon el proyecto relacionado a la elaboracién de estufas
mejoradas en el caserio Tapesquillo 1il, con el grupo de mu;eres y realizando en la

: misma comunidad la acthad de plamar 1000 pslones de pmo blanco del municipio
de Chinique, departamento de Quiché. :

Que con fecha Iu

En virtud de lo anterior se expresa que ia estudiante hizo entrega respectiva de la
ejecucion de su proyecto y plantd los 1000 pilones de pino tal como lo establecié en
el plan de trabajo para verlflcaclén se suscnbe la presente

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA |NTERESADA CONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA CON EL LOGOTIPO DE ESTA INSTITUCION A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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Eberth Alexander
Alcalde murtjicipal
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER DE
LA MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HACE CONSTAR:

Esta oficina a mi cargo recibio a la seforita Silvia Liliana Hernandez Girdn, quien se
identifica con nimero de camé 2005301 58, para que realice su Ejercicio Profesional
Supervisado EPS desde el 2 de marzo del presente afio, perteneciendo a la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Quiché. Por lo que dicha practica se esta realizando
con normalidad. Asimismo, se informa que la estudiante, lleva hasta la fecha un fotal
de 240 horas de préctica.

Y A SOLICITUD DE PARTE DE LA INTERESADA SE EXTIENDE, FIRMAY SELLA
LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, A LOS 28 DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL QUINCE.

[ Wiz
Reyna Lépez 3
Oficina Municipal de la Mujet
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02 de marzo de 2015

Seior:

M.A. José Enrique Loépez Cordero
Asesor de —~EPS-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Lo saludo cordialmente deseéandole éxitos en sus labores administrativas que a -
bien ha venido desempefiando en pro del desarrolio de la educacion.

La municipalidad de Chinique, Quiché y en calidad de alcalde municipal,
AUTORIZO a la sefiorita Silvia Liliana Hemandez Giron, con nimero de carné
200550348 para que realice su Ejercicio Profesional Supervisado en esta entidad,
en la Oficina Municipal de la Mujer, segun carta de solicitud la cual fue aceptada
en dicha municipalidad a partir de la presente fecha en esta institucion.

Por parte de la municipalidad de Chinique, Quiché, nos comprometemos a darle
un espacio y equipo necesario para que pueda realizar sus actividades
programadas para el cumplimiento del Ejercicio Profesional Supervisado.

Atentamente, ¥
e

& —
( 2012-2018
§ CHINIQUE, DEPTO. QUICRE
U

b %
Eberth Alexander Wjufioz
Alcalde municipal
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El INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, POR ESTE MEDIO

HACE CONSTAR

Que con fecha lunes ocho de junio del afio en curso, esta institucién autorizé a la
estudiante Silvia Liliana Hernéndez Girén, con nlmero de carné: 200550348 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para que realizara el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- con el proyecto relacionado a la elaboracion de
estufas mejoradas en la comunidad de Tapesquillo Ill, con el grupo de mujeres y
realizando en la misma comunidad la actividad de plantar 1000 pilones de pino
blanco, del municipio de Chinique, departamento de Quiché.

En virtud de lo anterior se expresa que la estudiante hizo entrega respectiva de la
ejecucion de su proyecto y planté los 1000 pilones de pino tal como lo establecio
en el plan de trabajo para verificacién se suscribe la presente.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA CON EL LOGOTIPO DE ESTA INTITUCION A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

L
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:bepm tamento de /Quw/te,
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'LA%NFRASCRITA ENCARGADK‘ﬁE‘W%Nﬂ%ﬁTéWL DE LA MUJER DE
LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A. CERTIFICA: TENERA LA VISTA EL
LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1 DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER,
EN DONDE A FOLIO 4 y 5 SE ENCUENTRA EL ACTA DOS GUION DOS MIL
QUINCE QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:
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Acta No. 2-2015. En el municipio de Chinique, departamento de Quiché, siendo las
diez horas con treinta minutos del dia treinta y uno de julio del ario dos mit quince,
reunidos en el espacho mumcnpal de esta localidad, el alcalde municipal,
encargada de:la Oficina Municipal de la Mujer y epe3|sta de la Universidad de San
Carlos de Guatemala,” Facultad de Humanidades Seccion Quiche, para dejar
constancia de'lo siguiente. PRIMERO: La epesista de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion Quiché, Silvia Liliana Hernéandez
Giron, agradece'en: nombre de dicha Universidad la autorizacion de! alcalde
municipal para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha institucion, asi
mismo por el apoyo brmdado en fa realizacion de fas diferentes actividades.
SEGUNDO: El alcalde mumcspal Eberth Alexander Mufioz Juarez y la encargada
de la Oficina Municipal de 1a Nifiez y Adolescencia manifiestan su  agradecimiento y
satisfaccion a la epesista 'y a las autoridades de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por el trabajo realizado en dicha
institucion, instandola a seguir adelante en su proceso de EPS y ofreciéndole su
apoyo en todo momento. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar, se da
por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha, media hora después de su
inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos, damos fe.—--—--—- —

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA
MEMBRETADA CON EL LOGOTIPO DE ESTA INSTITUCION A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Reyna Lépez

Encargada OM
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FINIQUITO

El presente finiquito hace constar que la epesista Silvia Liliana Hernandez Girdn,
que se identifica con el carné: 200550348, inscrita en el departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizd su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la
Municipalidad del municipio de Chinique, Departamento de Quiché, se le asigné
laOficina Municipal de la Mujer, durante el periodo comprendido del dos de marzo
al treinta y uno de julio del corriente afio, cumpliendo con las fases del EPS y con
las actividades que se le asignaron, asi como el proyecto ejecutado en beneficio
de la entidad y de los habitantes de la aldea Tapesquillo IlIf del municipio de
Chinique, departamento de Quiché.

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDA, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, MEMBRETADA CON EL LOGOTIPO
DE ESTA INSTITUCION EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO
DE QUICHE A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL QUINCE.

201 2-20% =
+ CHINIQUE, 0E3TO, QUickE
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Eberth Alexander
Alcalde munici
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DEL CASERIO TAPESQUILLO lil, MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE

HACE CONSTAR:

Que: Silvia Liliana Hernandez Girén, quien se identifica con carné No. 200550348,
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, Seccién Quiché, con fecha quince de julic del afic
dos mil quince, realiz6 en esta comunidad la entrega de cuatro estufas ahorradoras
de lefia, promoviendo la participacién de la comunidad en general, mediante
jornadas educativas sobre aprovechamiento y uso adecuado de [os recursos
naturales.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL CASERIO TAPESQUILLO lli DEL
MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS VENTE DiAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MiL QUINCE.
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i ngmlo Vicente Lol
Presidente COCODE
Caserio Tapesquillo Hli, Chinique, Quiché



EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO DE EL CASERIO TAPESQUILLO lil, MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE

HACE CONSTAR:

Que: Silvia Liliana Hernandez Girén, quien se identifica con carmé No. 200550348
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, Seccién Quiché, con fecha 05 de junio del afic dos
mil quince, realizé en esta comunidad una actividad de reforestacion con mil (1,000)
plantulas de pino en una extension comunal de 10 cuerdas de terreno, promoviendo
fa participacion de fa comunidad en generaf, mediante una jornada educativa donde
se sensibilizd sobre el impacto ambiental que provoca la siembra de plantulas y la
conservacion de la naturaleza para la subsistencia de los seres vivos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL CASERIO TAPESQUILLO M}, DEL
MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS QUINCE DiAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MiL QUINCE.
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Presidente COCODE

Caserio Tapesquillo 11}, Chinigue, Quiché




TRICENTENARIA

S Yoiwersidad tie Sun Carigs de Guabemala
Enfncobecsr
de junio del afio 2015, Nosotros: Silvia Liliana Hernandez Girén, actuando en calidad
de epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con numero de camé: 200550348 y el presidente del Comité
Comunitario de Desarrollo, del Caserio Tapesquillo Ili, del municipio de Chinique,
departamento de Quiché. e
Ambos comparecientes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de nuestro
derechos civiles y que las representaciones que ejercitamos son suficientes, de
conformidad con ia fey, para comparecer a suscnibir ef presente CONVENIT No.
03.
PRIMERO: La epesista Silvia Liliana Hernandez Girdn a través de sus gestiones
con la MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, obtiene fondos para otorgar mil (1000) pilones de pino valorados en Q.
200 cada uno haciendo un fofal de dos mil guetzales exactos { Q 2000.00), siendo
beneficiada la comunidad de Tapesquillo lil, esta area se priorizb por la tala de
arboles causada por los habitantes y debido a la extension territorial que permitia
dicha plantacion y comprometiéndose a visitar una vez por afio, durante 5 afios el
proceso de crecimiento de los pilones.

= it de Chinigus, departaments de Ouiché, ol dia 28 deimes
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SEGUNDO: El proyecto de reforestacion tiene una sostenibilidad de cinco afios en
los cuales los miembros del COCODE se comprometen a limpiarlos, cuidarlos y
darles el mantenimiento adecuado para que estos crezcan, logren pegar v llegar a
la edad adulta.

TERCERO: E! presidente del Comité Comunitario de Desarrolio se hace
responsable de cuidar los pilones de pino durante cinco afios.

CUARTO: En calidad que actuamos voluntariamente el contenido del presente
convenio, en todas estas clausulas y condiciones, y bien impuesto de su contenido
objetivo y validez, lo ratificamos, aceptamos y firmamos.

&k Y
LRI PTIE :
Silvia Liliana Hermandez Girén

Epesista

o

S& COCODE
Higinio Vicente Lol
Presidente COCODE
Caserio Tapesquilo ), Chinigue, Quiché
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CONSTANCIA NO. 01-2015

: >‘_'A‘QUI'EN_':,NTERESE i

EL lNFRASCRITO TECNICO AGRICOLA FORESTAL MUNICIPAL, DE LA
MUNICIPALIDAD: DEL MUNICIPIO DE. CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, HACE ONSTAR QUE:

La estudiante. epesnsta de la carrera de Licenciatura en Pedagog;a y
Administracion Educatwa Silvia Liliana - Hernandez Girén; con carné No.
200550348, participd en la capacitacién de 40 horas sobre piantacnon limpieza,
riego y fertilizacion de plantas forestales, impartido por . el Técnico Agricola
Forestal de la municipalidad de Chinique, departamento de quche del 18 al 22 de
mayo del presente afio.

Y A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,
MEMBRETADA CON EL LOGOTIPO DE ESTA INSTITUCION A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Bryan 4
Técnico Agricola Forestal Municipal
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