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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- corresponde a la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado comprende cuatro etapas: El
Capitulo | conforma el Diagndstico Institucional, a través del cual se lleva a cabo de
manera sistematica para recabar informacion y asi conocer la situaciéon real de la
institucion. Se utiliza la guia de ocho sectores y luego un andlisis de viabilidad y

factibilidad para elegir un problema para darle solucion.

En el capitulo Il se encuentra el Perfil del proyecto; propuesta que define claramente
el problema elegido y el proyecto como aporte a la institucién, contiene el objetivo
principal del proyecto, los objetivos especificos, las metas, actividades para lograr los
objetivos, cronograma de actividades, presupuesto necesario para la ejecucion del

proyecto y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

El capitulo Il se enfoca en el proceso de Ejecucion del proyecto, etapa que consiste
en la realizacion detallada y ordenada de las actividades previstas en el disefio del
proyecto, estableciendo resultados, productos y logros. Dentro de los logros se
encuentra el Manual Ecopedagdgico dirigido a los docentes de la Facultad de
Humanidades como un aporte académico para el curso de Pedagogia y Medio

Ambiente.

En el capitulo IV se aprecia la evaluacién del proyecto, proceso continuo de analisis
critico que sustenta la toma de decisiones entre las distintas fases. Compara los
logros esperados con los logros alcanzados. Se evalua la etapa diagndstica, el perfil
y la etapa de ejecucion del proyecto. El informe también contiene apéndice el donde
se encuentra el plan de diagndstico, plan general, instrumentos de evaluacién y el
apartado de anexos en donde se evidencia la realizacién del macro proyecto a través

de fotografias.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Facultad de Humanidades, sede Zacapa, Universidad de San

Carlos de Guatemala

1.1.2 Tipo de la institucion
Auténoma.
1.1.3 Ubicacién geografica

Barrio el Bordo, Colonia Santa Maria, zona 1

1.1.4 Vision

“Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades encargada de
formar profesionales a nivel intermedio y superior especializados en el area
educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de analisis
discusidn critica en el ambito pedagogico y administrativo de la sede Zacapa,

fundamentada en el desarrollo de las politicas institucionales”."

1.1.5 Misién

“Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad de San
Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con excelencia
académica en el area pedagogica y administrativa, proporcionando
soluciones a problemas del campo educativo de la poblacion zacapaneca”.?

1 Unidad de Planificacion, FAHUSAC, Plan de Desarrollo Institucional (Guatemala, 2013) Pag. 21
2 |bid, P4g. 21



1.1.6 Politicas

1.1.6.1 Politicas generales

“Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en
la ley organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el

reglamento interno.

Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas
académicos, administrativos y financieros, con la participacion del
estudiantado optimizando interacciones con las instituciones y

unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de
formacion profesional y ocupaciones de sus egresados, en las
fuentes del trabajo, para solventar en gran parte las necesidades
econdmicas y politicas, acorde a la realidad en beneficio de la

sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum

de estudios de la Facultad de Humanidades™

1.1.6.2 Politicas institucionales

“Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefianza
Media y Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes

especialidades a los estudiantes de la sede Zacapa.

Promover la educacion superior en el area de humanidades con

modalidad de extension a nivel regional.

3 Ibid, Pag. 21



Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de

la educacion.

Formar profesionales para atender la demanda de recursos

humanos que exige la reforma educativa™

1.1.7 Objetivos
“Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la
pedagogia, Administracion, Investigacién Educativa y otras que

pudieran crearse.

Incrementar la formacion de nuevos profesionales especializados

en educacion.

Brindar nuevas opciones en carreras técnicas y humanisticas a

nivel de licenciatura”.’

1.1.8 Metas

“Alcanzar en los préximos tres anos una cobertura total en la zona

departamental, los indicadores siguientes:

Matricula estudiantil

-“Aumentar un 100% la inscripcion en primer ingreso de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.

4 Coordinacién Departamental FAHUSAC, Sede Zacapa.
5 Entrevista con Anibal Roberto Soriano Ramirez, Coordinador Departamental de la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa,
Guatemala 26 de Octubre de 2013
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-Incrementar en un 30% la poblacién estudiantil de toda la seccion de

Zacapa.

-Extender en 100% la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Promocioén

Egresar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel

intermedio y de grado universitario en la seccién Zacapa.

Cobertura

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la seccién Zacapa

a nivel local y con los municipios y departamentos aledanos.

Proyeccién comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales”.

1.1.9 Estructura organizacional:
Niveles jerarquicos

La Junta directiva el maximo organismo de la facultad integrada por el sefor

decano, quien funge como presidente.



ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, SEDE ZACAPA.

Decanatura

Departamento de
Pedagogia

Coordinad

or Zacapa

Directiva Estudiantil

Docentes

Estudiantes

Guardian

6 Coordinacién Departamental FAHUSAC, Sede Zacapa.




1.10 Recursos

Humanos

Catedratico Titulares
Presupuestados Contratos | Ad-honorem

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez X

Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta X

Licda. Anabella del Rosario Monroy de vega X

Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa X

Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa X

Licda. Leydi Celeste Saavedra Pensamiento X

Lic. Miguel Angel Osorio Bautista X

Horarios

La Secciéon departamental de Zacapa funciona en plan sabatino

de 7:30 a 18:00 horas.




Materiales

Cantidad Descripciéon

162 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.

5 Bancas de madera con estructura metalica color café.

8 Catedra de playwood y metal color negro.
1 Cétedra de madera
1 Mesa de madera grande.

14 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.

8 Pizarrones de férmica blanca con estructura metalica.
1 Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con rodos.
5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con

franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal color negro.
5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con
franjas celestes; sin puertas ni ventanas.

8 Sanitarios de porcelana color blanco.

5 Lavamanos de porcelana color blanco
1 Lavamanos de porcelana color palo rosa

2 Espejos

28 Sillas plasticas.

7 Silla secretarial con rodos de color negro.
1 Silla de madera.
1 Atril de madera color negro.
3 Astas de madera color negro.
1 Tanque para agua, construido de block y cemento.
1 Carionera

21 Bancos plasticos.




No. de estudiantes inscritos:
129 segun estadistica 2015
32 EPS. Proceso de examen privado (no pagan cuota)

28 egresados de licenciatura ano 2015 (no pagan cuota)

Financieros

Cuota estudiantil semestral de Q. 150.00, administrada por Directiva de
estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa, distribuida:

Descripcion Cantidad
Guardian Q. 1,500.00
Viatico ( Q. 100.000 por dia)
TOTAL Q. 1,800.00

La directiva estudiantil esta conformada de la siguiente manera:

CARGO NOMBRE INGRESO
Presidente Alex Antonio Leén Oliva Licenciatura
Vicepresidente Jeisdn Osmar Duque 1er. Semestre

Licenciatura
Tesorero Omar Eduardo Aristondo Hernandez | 1er. Ingreso
Profesorado
Secretario Carlos Josué Rosales de Paz 2do. Ingreso
Profesorado




1.2 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Con base a la guia de analisis contextual e institucional, se aplicaron las
siguientes técnicas:

1.2.1. Observacion

Se aplicoé para visualizar mejor la situacién de la instituciéon, utilizando

libro de notas, camara, celular, hallazgos importantes fueron registrados.

1.2.2. Entrevista estructurada

Con base a un cuestionario dirigido a la comunidad facultativa en

general, se exploraron datos importantes de la institucion.

1.2.3. Analisis documental

Las fichas bibliograficas fueron utiles para estudiar el contexto y estado

del funcionamiento de la institucion.

1.3 Lista de carencias

1.3.1 No hay muro perimetral.

1.3.2 Carencia de persianas.

1.3.3 No se tiene personal de seguridad.
1.3.4 No hay garita de control de visitantes.
1.3.5 No se tiene personal operativo.

1.3.6 No hay botiquin de primeros auxilios
1.3.7 Carencia de utiles y enseres de limpieza
1.3.8 Carencia de una pila en la caseta.

1.3.9 No hay oficinas administrativas.

1.3.10 Escases de archivo

1.3.11 Falta de un espacio para almacenamiento de recursos Materiales.



1.3.12. No hay material pedagogico con enfoque en temas ecoldgicos.

1.3.13 No se tiene personal de secretaria.

1.3.14. No se tiene areas libres de la universidad en buen estado.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que lo Soluciones
producen
1. Inseguridad 1. No hay muro 1. Gestionar para hacer el muro
perimetral. perimetral en la institucidn

2. Construir un muro perimetral con
fondos propios.

2. Carencia de persianas.

1. Adquirir persianas por medio de
gestion.

2. Colocar persianas con fondos
propios.

3. No se tiene personal de
seguridad.

1. Crear un contrato de personal de
seguridad en la Facultad de
Humanidad.

2. Contratar un policia privado con
fondos propios.

4. No hay botiquin de
primeros auxilios.

1.Elaborar con los estudiantes
medicamentos de primeros auxilios.

2. Hacer un botiquin.

5. No hay garita de control
de visitantes.

1.Contruir una garita de control en
la institucion.

2. Construir garita de control con
fondos propios.
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2. Insalubridad

1. No se tiene personal
operativo.

1. Crear un contrato de conserjeria
en la municipalidad local.

2. Contratar personal de conserjeria
con fondos propios.

2. Carencia de utiles y
enseres de limpieza.

1. Recolectar con los estudiantes
diferentes utiles y enseres de
limpieza.

2. Comprar utiles y enseres de
limpieza con fondos propios.

3. Carencia de una pila en
la caseta.

1. Gestionar para crear una pila a
diferentes instituciones.

2. Instalar una pila en la caseta con
fondos propios.

3. Deficiente

administracion.

1. No hay oficinas
administrativas.

1. Construir un espacio
administrativo con fondos propios.

2. Habilitar un salén para uso
administrativo.

2. Escases de archivo.

1. Comprar un archivo.

2. Construir un archivo.

3. Falta de un espacio
para almacenamiento de
recursos materiales.

1. Gestionar materiales de
construccion a diferentes
instituciones.

2. Construir un local para bodega
con fondos propios.

4. No se tiene personal de
secretaria.

1. Gestionar un contrato municipal
de secretaria.

2. Contratar persona para brindar
servicio de informacion con fondos
propios.

11




4. Deficiente 1. No se tiene areas
educacion libres de la
ambiental universidad en

buen estado.

2. No hay material
pedagogico con
enfoque en temas
ecologicos

1. Elaborar un manual con
enfoque en temas
ecoldgicos.

2. Gestionar a instituciones
para impartir charlas de
actitudes ambientales.

1.5 Priorizacion

Se seleccionado el problema deficiente educacién ambiental por el criterio de

importancia y tiene las siguientes soluciones.

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién 1: Elaboraciéon de un manual con enfoque en temas ecolégicos.

Opcién_2: Gestionar a instituciones para impartir charlas de actitudes

ambientales.

12




Opcién1 | Opcidén 2
Indicadores si No | Si No
Financiero
1 | ¢ Se cuenta con los recursos financieros necesarios? X X
2 | ;Se cuenta con fondos extras para cubrir gastos X X
imprevistos?
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
Administracién
4 | ;Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
¢, Se tiene estudio del impacto ambiental? X X
Técnico
6 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para la X X
realizacion del proyecto?
7 | ¢ Se tiene definida el area para la ejecucion del X X
proyecto?
8 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
9 | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
10 | ¢ El tiempo programado es suficiente para la realizacion X X
de proyecto?
11 | ¢ Se tiene definida claramente las metas? X X
Mercado
12 | ; El proyecto aporta beneficios que satisface las X X
necesidades de la poblacién educativa?
13 | ¢/ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
14 | ; El proyecto es accesible a la poblacién educativa? X X
15 | ¢ El proyecto tiene la aceptacion de usuarios? X X

13




Politico
16 | La institucion sera responsable del proyecto X X
17 | Es de vital importancia el proyecto en la institucion X X
Cultural
18 | ¢ El proyecto promueve la creatividad de los usuarios? X X
Social
19 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X
educativa?
Totales 19 0 3 16

1.7 Conclusion: problema seleccionado y la solucién viable y factible:
Problema

Deficiente educaciéon ambiental

1.8 Solucion viable y factible

1. Elaboracion de un manual con enfoque en temas ecoldgicos.
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CAPIiTULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

1.1. Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Manual de temas ecoldgicos dirigido a los docentes de la Facultad

de Humanidades sede Zacapa.

2.1.2 Problema

Deficiente educaciéon ambiental

2.1.3 Localizacion

10 Avenida, 11 calle, zona 2, barrio El Bordo, Zacapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Sede departamental de Zacapa, Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Producto.

2.2. Descripcion del Proyecto
El proyecto consiste en la elaboracién de un manual de temas ecoldgicos
como un aporte académico dirigido a los docentes Facultad de Humanidades,

sede Zacapa.

El desarrollo del proyecto consiste en recabar informacion oportuna
relacionada con el fortalecimiento de una conciencia ecoldgica partiendo de una
pedagogia participativa desde las aulas, utilizando mecanismos eficientes y
acordes a nuestro tiempo fortaleciendo valores como la responsabilidad, la
autodisciplina, la educacion, la tolerancia, el respeto, el amor a las personas, asi
mismo y a la tierra.

El manual permitira al docente, potencializar y fortalecer sus conocimientos

relacionados con el medio ambiente, ademas de ser una ayuda académica que
15



le servira como soporte académico para desarrollar el curso de Pedagogia y
Medio Ambiente.

2.3 Justificacion

Varias décadas de debates sobre “nuestro futuro comun” han dejado
algunas “huellas ecoldgicas”, no s6lo en el campo econdmico, sino también en el
campo ético, politico y educativo, para guiarnos en un posible camino para
enfrentar los desafios del siglo XXI. La sostenibilidad se ha convertido en el tema
preponderante en los albores de este siglo, con un efecto no sélo sobre nuestro
planeta, sino también sobre la habilidad de reeducar nuestra mentalidad y todos
nuestros sentidos, con la posibilidad adicional de alimentar nuestra esperanza de
un futuro digno para todos.
La conservacion del medio ambiente depende de una conciencia ecologica y el
moldear esa conciencia depende de la educacion. Es aqui donde la
ecopedagogia, o pedagogia de la Tierra, entra en juego. Se trata de una
pedagogia que promueve el aprendizaje como “el significado de las cosas de la
vida cotidiana”.
Por tal motivo el Manual es un instrumento que contiene informacion pertinente

que promueve la creacién de una cultura ecolégica.

2.4 Objetivo del proyecto
2.41Generales
Crear una conciencia ecologica, asi como la practica en la toma de
decisiones relacionadas con el medio ambiente, tomando como
fundamento los conocimientos y herramientas proporcionados por la

ecologia y la pedagogia, como ciencias formadoras.
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2.4.2 Especificos

2.5 Metas

Elaborar un manual con enfoque en temas ecoldgicos,
contribuyendo a crear una conciencia ecologica.

Socializar con los docentes de la facultad de Humanidades, sede
Zacapa, el manual con enfoque en temas ecoldgicos.

Compartir el manual con los docentes de la facultad de
Humanidades, sede Zacapa.

Contribuir al mejoramiento de la infraestructura de uno de los

modulos de la Facultad de Humanidades, seccion Zacapa.

Un manual elaborado que contribuya a crear una conciencia
ecoldgica a través de una pedagogia activa, inclusiva, pertinente
e influyente.

Socializacién con los docentes de la sede de  Zacapa, el
manual eco pedagdgico.

Un manual elaborado y doce copias para igual numero de
docentes de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

150 escritorios, 15 balcones y 5 puertas dobles instaladas.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

Siete catedraticos de la Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidad, Sede Zacapa.

2.6.2 Indirectos

Los estudiantes.

17



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El proyecto sera financiado por gestion del Epesista.

No. Descripcion Cantidad Valor Unitario Sub totales
1 Disefio y elaboracion del 12 Q. 75.00 Q. 1,125.00
Manual.
2 Impresion del Manual. 12 Q. 75.00 Q. 1,125.00
3 Impresion de los informes. 3 Q. 100.00 Q. 300.00
4 Viaticos 3 meses Q. 150.00 Q. 450.00
5 Imprevistos | - Q. 550.00 Q. 550.00
Total Q. 3,550.00

El monto total fue donado por las siguientes empresas:
Pasteleria Martell Q1,775.00

Perfiles H&P Q1,775.00

18



2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

2015
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Actividad Responsable
314 2 3| 4 3|4 2 3| 4 2 (3|4

1 Busqueda de informacién en fuentes Epesista

institucionales, bibliograficas y virtuales,

acerca de la tematica ecoldgica.
2 Investigar los capitulos basicos para elaborar

un manual educativo.
3 Clasificacion de la informacion obtenida.
4 Disefio de un manual educativo
5 Elaboracion del manual con enfoque en Epesista

temas ecologicos
6 Revision del manual por el asesor Asesor
7 Sugerencias hechas por el asesor Asesor
8 Revision del manual con las correcciones Epesista

hechas por el asesor.
9 Impresién del manual con enfoque en temas Epesista

ecologicos
10 Reproduccion del manual con enfoque en

temas ecolégicos
11 Capacitacion a los beneficiarios directos Epesista

sobre el usos del manual.
12 Entrega del manual al coordinador de la Epesista

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa.
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

o Docentes

Estudiantes

O

o Bibliotecario

o Coordinador

2.9.2Materiales

o Hojas de papel bond
o Tinta para impresora
o Memoria USB

o Computadora

o Lapiceros

o Folletos

o Fotocopias

o Lapices

2.10Financieros

Se cuenta con la gestidon de Q. 3,550.00 para la ejecucién del proyecto.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

No.

Actividades programadas

Resultados obtenidos

1

Investigacién bibliografica virtual.

Se recopilaron
referencias bibliograficas
en la web para consultar
los temas del manual.

Investigar los capitulos basicos para elaborar
un manual educativo.

La informacién se obtuvo
para desarrollar los
capitulos basicos en la
elaboracion del manual
educativo.

Clasificacion de la informacion obtenida

Toda la informacion se
clasifico para elaborar el
manual educativo.

Disefio de un manual educativo.

Disefio del manual
educativo terminado.

Elaboracion del manual educativo.

Un borrador del manual
terminado.

Revision del manual por el asesor.

Se elaboré un borrador
del manual para revision.

Sugerencias hechas por el asesor

Se realizaron las
sugerencias hechas por
el asesor en el manual.

Revisidon del manual con las correcciones
hechas.

se obtuvo como
resultado un manual
educativo con enfoque
ecolégico-pedagogico

Impresion del manual

Se procedio a imprimir el
manual educativo

10

Reproduccién de manual educativo.

12 ejemplares de manual
impresos.

11

Capacitacion a los beneficiarios

Se logré realizar de forma
participativa la
socializacién del manual.

12

Entrega del proyecto.

Acta de recepcion del
proyecto

21



3.2 Productos y logros
3.2.1 Productos:
Elaboracion de un manual con enfoque en temas ecoldgicos, como

soporte académico para el docente en el curso B1.02 Pedagogia y

medio ambiente.
3.2.2. Logros:

Creacién del manual con enfoque en temas ecoldgicos dirigido a los

docentes de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa.
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Zacapa), octubre de 201

S

Fuente de la Imagen: http://medioambienteydesarrollosecologia.blogspot.com/
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Introduccion

El presente manual busca recuperar la responsabilidad ambiental
como una nocién estrictamente bioética y, a su vez, renovar la
necesidad de acciones educativas como la Unica estrategia viable
en el marco de una proteccién ambiental.

Examina algunas estrategias pedagoégicas y fundamenta las
lineas conceptuales generales para una educacion ambiental.

Sefiala que es preciso aprender a tomar decisiones de largo
plazo, que integren la economia, la ecologia, la educacién y el
desarrollo social como elementos clave en el manejo del tema en
un nivel local y regional; no obstante, es necesario crear una cultu-
ra ambiental que motive cambios estructurales de comportamiento
individual y colectivo.

Se trata de un cambio cultural dependiente de la ecopedagogia,
que necesariamente propone nuevos comportamientos, herra-
mientas y valores, reflejados en actitudes y estilo de vida verdade-
ramente consistentes.

Por tal motivo en el manual se abordan cuatro capitulos conteni-
dos de la siguiente manera:
Capitulo 1 Introduccion a la ecopedaogogia.
Capitulo 2 La ecopedagogia y su enfoque transdisciplinar,
La ecoformacidn, Bioética en el medio ambiente.
Capitulo 3 La ecopedagogia como estrategia bioética, Problemas
ecoldgicos de nuestro tiempo, Soluciones desde la ecopedagogia.
Capitulo 4 La ecopedagogia en los problemas ambientales.

Facultad de WUmanidad
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INTRODUCCION A
LA ECOPEDAGOGIA

“El desarrollo sostenible es aquel que
atiende las necesidades actuales sin
sacrificar la capacidad de las
generaciones futuras para safisfacer
las suyas” .

a conservacion del medio ambien-
te depende de una conciencia eco-
logica y el moldear esa conciencia
depende de la educacién. Es aqui donde
la ecopedagogia, o pedagogia de la Tierra,
entra en juego. Se trata de una pedagogia
gue promueve el aprendizaje como “el sig-
nificado de las cosas de la vida cotidiana”.

Es una pedagogia democratica y de
comprensidn, una pedagogia para la vida
cotidiana.

La educacidn esta vinculada al espacio
y al tiempo, donde las relaciones entre el
ser humano y el medio ambiente realmen-
te tienen lugar. Suceden principalmente en
el ambito emocional, mas que en el am-
bito conciente. Por consiguiente, suceden
mucho mas en el ambito de nuestro sub-
consciente; no nhos percatamos de ellas y
muchas veces ni siquiera sabemos cémo
ocurren. Por consiguiente, la ecoeduca-
cién es necesaria para llevarlas al nivel
conciente. Asimismo, la ecoeducacion re-
quiere de una pedagogia.

En la era en que vivimos, necesitamos
una ecopedagogia y una ecoeducacion.
Necesitamos una pedagogia de la Tierra
precisamente porque sin ésta no se pue-
de reeducar a los hombres y mujeres. Sin

la proliferacién de una educacion soste-
nible, la Tierra se percibira tan sélo como
el espacio para nuestro sustento y para el
dominio técnico y tecnolodgico, el objeto de
nuestra investigacion, de nuestros ensa-
yos y a veces, de nuestra contemplacion.
Pero no sera un espacio viviente, un espa-
cio que nos dé “consuelo” y que exige de
nosotros “cuidado”.

Es dentro del contexto de la evolucion de
la ecologia misma donde hace su apari-
cién la ecopedagogia, que aln se encuen-
tra en su infancia, habiéndose llamado
inicialmente “la pedagogia del desarrollo
sostenible”, pero que hoy ha trascendido
suU obijetivo inicial. La ecopedagogia esta
en franco desarrollo, ya sea como un mo-
vimiento pedagégico o bajo un enfoque
curricular. La ecopedagogia implica rediri-
gir el curriculo para incorporar los valores
¥ principios.

Los contenidos curriculares deben tam-
bién tener significado para los estudiantes
y sélo tendran significado si también lo tie-
ne para la salud del planeta y dentro de
un contexto mas amplio que el de un estu-
diante individual 2

Comprendido bajo esta luz, la ecope-
dagogia no es una pedagogia mas entre
muchas otras. No soélo cobra significado
como un proyecto global alternativo que
trata sobre la conservacion de la natura-
leza (Ecologia Natural) y el impacto que
tienen las sociedades humanas sobre el
medio ambiente natural (Ecologia Social),
sino también como un nuevo modelo para
la civilizacion sostenible desde el punto
de vista ecoldgico (Ecologia Integral), que

1. Mallart, N.J. es la hora de la ecopedagogia.la década de la educacion para un futuro sustentable.
2. http:/fecopedagogiavision blogspot.com/2010/08/ec opedagogia-concepto.html
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LA ECOPEDAGOGIA Y SU
ENFOQUE TRANSDISCIPLINAR

on el paso del tiempo los hu-

manos hemos ido abusando

de los recursos naturales que
tenemos, terminando con algunos de
ellos, lo cual provoca pérdidas irre-
parables en los ecosistemas. Estas
pérdidas se dan en base a la falta de
concientizacion de los humanos que
utilizamos recursos descontrolada-
mente lo cual nos lleva a tener pro-
blemas de contaminacién ambiental,
problemas econémicos y de salud. Es
de vital importancia que volteemos la
mirada hacia lo que estamos hacien-
do con nuestro planeta tierra, estamos
terminando con él, agotando recursos,
no estamos propiciando la sustentabili-
dad para las futuras generaciones, es-
tamos dafiando la capa de ozono que
nos protege de los rayos ultravioleta.

Entonces, ¢Qué podemos hacer
para reeducar la mirada de las per-
sonas hacia tener un mundo mejor?

La ecopedagogia nos ayuda a darle
solucién a este problema, por ello es
importante que la conozcamos y poda-
mos apoyarnos en ella para concienti-
zar a la humanidad a que se compro-
meta con poner su granito de arena
para salvar nuestro planeta. Es nece-
sario y urgente formar a una sociedad
consciente de este problema mundial.

Por lo tanto, debemos especificar que
es la ecopedagogia: es una disciplina
de la educacién, la cual pretende que

las personas observen, se sientan im-
plicados y cuiden su medio ambiente,
que tomen conciencia de sus experien-
cias de contacto con su naturaleza, que
mantengan una sustentabilidad en base
a ésta, pero sin afectarla, ya que lo que
realicemos en nuestro entorno puede
dafar los elementos biodticos (organis-
mos vivos) y abioticos (energia solar,
suelo, agua y aire) que se encuentran
dentro de éste.

Esta disciplina es transdisciplicar
puesto que se apoya tanto de la peda-
gogia, como de la ecologia y al desa-
rrollo sustentable. Para entender dicho
enfoque transdiciplinar es necesario
definir las disciplinas mencionadas:

La pedagogia es la ciencia que tiene
como objetivo el estudio a la educacion
como fenomeno psicosocial, cultural y
especificamente humano, brindandole
un conjunto de basesy parametros para
analizar y estructurar la formacién y los
procesos de ensefanza-aprendizaje
que intervienen en ella. Esta ciencia
sirve de apoyo a la ecopedagogia para
determinar como ésta puede ser difun-
dida en las instituciones, que estrate-
gias se pueden utilizar, como manejar-
la, etc. Tiene la finalidad de promover
el aprendizaje a partir de la utilizacién
de recursos para desarrollar procesos
educativos.

La ecologia es una ciencia que se en-
carga de las interacciones entre los se-
res vivos y su medio. Esta ciencia apo-
ya a la ecopedagogia en cuestion de
que los individuos conozcan como se
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dan las interacciones entre los factores
biéticos y su medio, como funcionan
los ecosistemas y qué hacer para cui-
darlos y cuidar nuestro medio.

El desarrollo sustentable, se refiere a
la capacidad de un sistema (ecosiste-
ma, comunidad, cultive) para sostener-
se y regenerarse a partir de los medios
propios que le rodean, sin depredarlos.
O sea que consiste en que se pueden
utilizar los recursos naturales pero sin
abusar de ello para evitar terminar con
un ecosistema y asi preservarlos para
que puedan ser utilizados en el futu-
ro. De acuerdo con la ecopedagogia lo
gue se pretende es preservar nuestro
medio, nuestro planeta, regenerarlo
para vivir mejor.

Lo que en particular incorpora la eco-
pedagogia es su intervencion para que
el hombre cree conciencia sobre la im-
portancia de la sustentabilidad de su
medio ambiente.

Desde este punto de vista considero
que la ética también es una disciplina
gue se une a esta transdisciplinariedad
de la que estamos hablando, ya que
se fomentan los valores del respeto y
responsabilidad. Se basa en la autofor-
macién de la persona para que pueda
ser consciente de sus actos y las con-
secuencias que estos tienen.

También la historia y la biologia nos
permiten ver como es que ha cambiado
nuestro planeta, cémo ha reducido el
agua, aumentado la contaminacion, los
hechos que han pasado para que se
den diversos tipos de desastres tanto

sociales como naturales.

Podria vincularse a la ecopedagogia
con otras tantas disciplinas o ciencias
que aportan a ésta.

Para este caso es necesario tomar
en cuenta a la politica, la cual juega un
papel fundamental para que se apoye
a la ecopedagogia, puesto que consi-
dero que es necesario que se establez-
can reglas gue nos ayuden crear cons-
ciencia sobre lo bueno y lo malo de las
acciones, aungque podria no propiciar
en si la toma de consciencia, deberian
penalizarse algunos actos como el tirar
basura en las calles, el uso inadecuado
del agua, entre otros.

Es claro que no es nada facil hacer
que las personas desarrollen esa cons-
ciencia que les permita ver lo que esta-
mos haciendo con nuestro planeta, con
el lugar que habitamos, ver como esta
en nuestras manos generar el cambio
y detener ese deterioro que nosotros
ocasionamos por nuestra irresponsa-
bilidad, por dejarnos llevar por el con-
sumismo, por seguir e involucrarnos en
una cultura errada donde imitamos las
malas acciones de los demas, donde
afectamos nuestro medio. Si generar
el cambio esta en nuestras manos en-
tonces debemos comenzar por auto-
formarnos para después ayudar a los
demaés a que tengan una ecoformacion.

La ecoformacion es una accién edu-
cativa en donde se busca el desarrollo
y crecimiento interior del hombre, par-
tiendo del respeto a la ecologia. Esta
consiste en conocer e identificar las re-
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El entorno forma por lo menos tanto
como él mismo es formado o deformado.

Solamente sabiendo cémo actua
sobre nosotros el entorno podremos
saber como formar un entorno sano,
viable y sustentable, actuando preven-
tivamente sobre él si es preciso. Y ejer-
ciendo una accién educativa decidida
sobre los seres humanos con el fin de
convencerles de su responsabilidad.

Podemos concluir que la ecoforma-
cién no es un tipo especial de educa-
cién, parcial o unifocal que todo lo ve
bajo el prisma de la conservacion del
entorno, sino que coincide con la edu-
cacién global y de una actitud ante la
vida y ante la Tierra imprescindible, ac-
titud gue no es nueva y que nunca se
debié olvidar.

BIOETICA EN EL
MEDIOAMBIENTE

La implantacion de la bioética en el
mundo ha permitido, en sus cerca de
cuarenta afios de vida, el desarrollo de
un interés de influir en la mentalidad
contemporanea, las legislaciones inter-
nacionales y locales y, especialmente,
en el comportamiento de los profesio-
hales del campo de la salud. Se espera
ahora que logre la transformacion de la
mentalidad de forma global, para que
vuelva a recuperar el interés original
por los temas ambientales e impacte
en beneficio del presente y del futuro.

La bioética dialoga muy de cerca con
la educacidn. Tradicionalmente su ini-
cio estuvo especialmente relacionado

con la ética de la biosfera, es decir,
con educacion ambiental. Los asun-
tos bioéticos, décadas después de su
nacimiento, estuvieron centrados en el
sector de la investigacién y el ejercicio
de la clinica; no obstante, el desarrollo
de la bioética ha empezado a entrever
las relaciones de sus problematicas
con asuntos socioldgicos, politicos vy
también ambientales.®

En efecto, la ética sobre el ambiente
(también llamada ecoética, ¢;por qué
no llamarla simplemente “bioética™?)
no es una dimension aislada de los in-
dividuos y la sociedades. Hoy, mas que
nunca, somos ciudadanos globales en
un planeta en peligro, responsables de
nuestras acciones y omisiones en el te-
rreno ambiental.

La ética ambiental ha puesto en evi-
dencia que somos responsables de la
conservacion de una naturaleza ame-
nazada por nuestra forma de compren-
der el mundo. En efecto, hemos desa-
rrollado, durante siglos, una sociedad
gue vive a espaldas del planeta que
habitamos. Hoy, el impacto de este
descuido ha hecho de la ecologia y la
bioética verdaderas “ciencias de la su-
pervivencia”, como diria Potter en los
inicios de la disciplina.

La radical comprensién acerca de
gue necesitamos sobrevivir en el Uni-
co lugar que habitamos y que, para
este propésito, la educacién ambien-
tal se convierte en una de las mas im-
portantes necesidades del presente y
del futuro, es el objeto de este trabajo.
La tarea de la educaciéon ambiental o

5. Mallart, N.J. es la hora de la ecopedagogia.la década de la educacién para un futuro sustentable.
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ecopedagogia es, precisamente, con-
tribuir a formar ciudadanos conscien-
tes del caracter global de las acciones
individuales y colectivas(1). La sensi-
bilizacion ecolégica del individuo con-
siste en la insercion del ser humano y
su modo de vida dentro el orden de la
naturaleza.

En este camino algunos han afirma-
do necesario demostrar que las dife-
rencias con las especies no solo son
cuantitativas. Aunque no es necesario
llegar a estos extremos para respon-
sabilizarnos, lo mas importante es su-
brayar el concepto de ecodependen-
cia, segun el cual se afirma que todo
ser viviente, especialmente el ser hu-
mano debe ser puesto en el contexto
de la vida con un propio valor y en
total interdependencia con los demas
seres vivientes.

La ecoética implica una particular vi-
sién del mundo extrafia para nuestra
mentalidad inconsciente.

En efecto, el hombre no tiene el de-
recho de servirse a placer de los recur-
sos naturales como si fuesen infinitos y
puestos ahi exclusivamente a su dispo-
sicion para satisfacer su afan de lucro.
Mucho menos aun sin tomar concien-
cia de la responsabilidad con el futuro
y las nuevas generaciones.

Es preciso un ejercicio responsable,
equitativo v justo de los recursos pla-
netarios. Aunque en esta perspectiva
hay diferentes matices, en lo que la
mayoria converge es en realzar la im-
portancia a los recursos naturales, su

cantidad limitada y su importancia vi-
tal para el género humano y que, por
tanto, deben ponerse a salvo de la ex-
plotacién y la especulacién sin escri-
pulos.

La situacién de emergencia de nues-
tro planeta es de todos conocida: la
contaminacién y degradacion de los
ecosistemas, el agotamiento de recur-
sos, el crecimiento incontrolado de la
poblacién, desequilibrios insosteni-
bles, hambre, violencia incomprensi-
bles en nuestro grado de civilizacidn,
pérdida de la diversidad biolégica, lin-
glistica y cultural, entre otros muchos
problemas1. Esta situacién se presen-
ta asociada a conductas orientadas al
individualismo, tendientes a obtener
maximos beneficios particulares a cor-
to plazo, sin atender las responsabili-
dades colectivas con el presente y el
futuro.

Nos hemos convertidoe en una espe-
cie de “guaqueros de la Tierra”, que
solo buscan su enriquecimiento sin
comprender el valor de lo que tienen
€n sus manos.

Supervivencia inconsciente, afan de
lucro, desmedido interés de control,
explotacion y beneficio, relaciones su-
perficiales y deformadas con la natura-
leza, son buena parte de los factores
que intervienen en las causas; muchas
de ellas también son la raiz de conduc-
tas relacionadas con la salud o la en-
fermedad.

La Unica manera de intervenir sobre
esta conducta colectiva es la educa-
cion.

Facultad de pumanidad
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Un consumo responsable, ajustado
a las tres Rs (Reducir, Reutilizar
y Reciclar) y siguiendo normas de
comercio justo.

La reivindicacién e impulso de de-
sarrollo tecno cientifico favorecedor
de la sostenibilidad, con control
social y la aplicacion sistematica del
principio de precaucion.

Acciones sociopoliticas en defensa
de la solidaridad y la proteccion del
medio, a escala local y planetaria,
que contribuyan a poner fin a los
desequilibrios insostenibles y a
los conflictos asociades, con una
decidida defensa de la ampliacion y
generalizacion de los derechos hu-
manos al conjunto de la poblacién
mundial, sin discriminaciones de
ningun tipo (étnicas, de género...).

La superacion, en definitiva, de la de-
fensa de los intereses y valores particu-
lares a corto plazo y la comprension de
que la solidaridad y la proteccion global
de la diversidad bioldégica y cultural
constituyen un requisito imprescindible
para una auténtica solucion de los pro-
blemas.

Fuente: Byron Hernandez

Fuente de la Imagen: http://blogdesociologia.com/posts/
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LA ECOPEDAGOGIA EN LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES

¢De qué manera deben o pueden ser
tratados los problemas ambientales?3

e debe concientizar verdadera-

mente a los individuos para que

éstos no se limiten a reproducir
o imitar, es decir, la solucién no es decir.
“recicla, deposita la basura en su ligar”,
sino que, es necesario tener un saber
formativo y explicar el por qué y el para
qué reciclar, en qué ayuda el hecho de
depositar la basura en su lugar, de prote-
ger nuestro medio ambiente.

Desde la perspectiva de la pedagogia
ecoldgica, ¢ cual es el camino hacia la
solucién?

Es necesario el desarrollo de saberes
practicos vy formativos, y la transfor-
macion de la cultura; es decir, no
basta con establecer relaciones entre
los seres vivos y el entorno material,
ni tener nociones del equilibrio y Ila
armonia tanto integral como del medio
ambiente, sino que es necesario incluir
al ente ecolégico dentro de lo humano,
reflexionar dia a dia sobre todas las
cuestiones que, queramos o no influyen
directa o indirectamente en nuestro ac-
tuar, en nuestro ser, en nuestro pensar.

¢ Qué papel juega la ecopedagogia
en este tipo de problematicas?

Pretende concientizar y formar sensi-

8 http://www.medioambiente.gov.arfacuerdos/carta_tierra/default.htm

bilidad ecolégica para de esta manera
adquirir valores y apreciar y proteger a
la vasta diversidad de entes que habi-
tamos la Tierra.

De esta manera podremos encontrar
el equilibrio entre sociedad y medio
ambiente.

¢ Qué es lo que harias td como
ecopedagogo?

+» Generar nuevas actitudes y compor-
tamientos de responsabilidad y com-
promiso hacia con nuestro entorno.

Participar en el desarrollo de planes
educativos que realmente ayuden a la
sostenibilidad, partiendo de la educa-
cién inicial.

Integrar al curriculum haciendo hin-
capié en lo que realmente importa,
inculcando esos valores, actitudes,
aptitudes para concientizar sobre el
hacia dénde vamos, hacia dénde que-
remos llegar.

» Oponerme tajantemente al sistema li-
neal, dejar de extraer, producir, distri-
buir y consumir sin considerar todo lo
que ello implica.

» Realizar actividades recreativas para
la mejora de los problemas medio
ambientales incluyendo a los padres
de familia.®

9.http /iwww.encuentrosmultidisciplinares.org/Revistan%C 2% BA25/Novedades%20Bibliogri C3%A 1ficas.pdf.
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Fuente: Jorge Rivera
El profesor Byron Lépez inicia con la socializacion.

Fuente: Jorge Rivera
El Licenciado Octavio Villeda se dirige a los estudiantes.
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Fuente: Jorge Rivera
El Licenciado Octavio Villeda agradece la atencion prestada.

Fuente: Jorge Rivera
Entrega del manual al Licenciado Octavio Villeda.
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Fuente: Jorge Rivera
Entrega del manual a la Licenciada Judith Cordén.

Fuente: Jorge Rivera
Entrega del manual al Licenciado Carlos Eduardo Echeverria.
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Fuente: Jorge Rivera
Entrega del manual al Licenciado Anibal Soriano, coordinador de la carrera.

Fuente: Jorge Rivera
El Lic. Soreano procede a guardar los manuales entregados.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacion del diagnéstico

Al realizar la etapa del Diagndstico, se utilizo la entrevista mediante un cuestionario
(ver apéndice evaluacion de la etapa del diagndstico), instrumento que se aplico a la
institucion patrocinada la cual posibilité la recopilacién y extraccion de informacion
que se presentd como producto de la investigacion. A través del diagnostico se
analizo los alcances de objetivos del plan de diagndstico, priorizacion de problemas,
realizacion adecuada de viabilidad y factibilidad. La ejecucion de esta evaluacion,
permitié determinar que el diagndstico se realizo efectivamente y que la seleccioén del
problema fue a través de una priorizacidén participe con cuya solucidon se beneficio a
la poblacion estudiantil de la facultad de humanidades.

4.2. Evaluacion del perfil

Al realizar la evaluacion respectiva del perfil del proyecto a ejecutar, se establecid
qué objetivos, metas, actividades, fuentes de financiamiento y recursos, se
determinaron adecuadamente para la realizacion del proyecto. Al finalizar la
evaluacion de esta fase se establecid que dichos elementos contaban con la
coherencia necesaria. En esta etapa se utilizo la técnica de la observacion y su
instrumento una lista de cotejo (ver apéndice evaluacion del perfil del proyecto).

4.3. Evaluacion de la ejecucién del proyecto

Cada una de las actividades planificadas y desarrolladas en este capitulo fueron
evaluadas mediante la técnica de la observacion utilizando una lista de cotejo (ver
apéndice evaluacion de la ejecucion del proyecto), por medio de la cual se verifico el
cumplimiento de los objetivos, metas y cada una de las actividades programadas, asi
como la eficacia del aporte pedagogico entregado a la institucion, el cual consistié en
un Manual Ecopedagogico dirigido a los docentes de la Facultad de Humanidades,
Seccidon Zacapa.

4.4. Evaluacion del Proyecto

El proyecto se evalud a través de la observacién utilizando una lista de cotejo (ver
apéndice evaluacion del proyecto), en la cual se determiné la utilidad, el beneficio y
los resultados del proyecto.

El mismo tiene enfoque pedagdgico-ambiental ya que promueve a través de sus
contenidos una educacién ambiental.

Por ultimo el proyecto se socializé con los docentes de la Facultad de Humanidades,
segun el tiempo estipulado en el cronograma de actividades y beneficio a la
comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

. Se elabor6é un manual ecopedagdgico como soporte académico en el curso de
Pedagogia y Medio Ambiente dirigido a los docentes de la Facultad de
Humanidades, sede Zacapa.

. Se socializd la entrega del manual, el cual fue muy bien aceptado por su
contenido.

. Se compartié la tematica contenida en el manual con los docentes de la
facultad.

. Se entregaron 15 balcones, 5 puertas dobles y 150 escritorios que seran de
beneficio para los estudiantes del centro facultativo.
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RECOMENDACIONES

. A los docentes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa utilizar de
forma correcta y continua el Manual Ecopedagdgico y fomentar asi una
conciencia ecologica en los estudiantes, basada en actitudes favorables al
medio ambiente.

. A las autoridades de la Facultad de Humanidades sede Zacapa que se
comprometan a seguir fortaleciendo los proyectos enfocados al medio
ambiente.

. A los estudiantes sancarlistas de la Facultad de Humanidades sede

Zacapa ser agentes multiplicadores de cada uno de los proyectos
educativos enfocados al fortalecimiento de una cultura ambiental.

. Al coordinador de la sede de la Facultad de Humanidades sede Zacapa
para que le dé seguimiento al remozamiento de centro facultativo para
contribuir asi a un ambiente sano, agradable y de beneficio para todos los
que alli se educan.
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APENDICE |

Plan de Diagnéstico

Identificacion
1.1 Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Sede Zacapa.
1.2 Direccidén: 10 Avenida, 11 calle, zona 2, barrio El Bordo, Zacapa.

1.3 Proyectista: Gerson Josué Sazo Castafeda, estudiante de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

. Titulo: Diagnéstico Institucional de la Facultad de Humanidades, Sede

Zacapa.

. Objetivo General
o Establecer la condicion y funcionamiento de la facultad de

Humanidades, Sede Zacapa.

. Objetivos Especificos

o Recopilar informacién monografica del municipio donde se encuentra la
institucion.

o Describir la situacion actual de la infraestructura de la institucion.

o Obtener informacién del estado financiero de la institucion.

o Verificar el recurso humano que labora en la institucion.

o Describir los elementos del Curriculum que se aplican dentro de la
institucion.

o Enumerar las relaciones y actividades que realiza la institucion con los
usuarios, comunidad y otras instituciones.

o Indagar la base legal, politica y filoséfica que rige a la institucion.



5. Actividades y Cronograma de Actividades 2015

Actividades Responsable Julio Agosto

Elaboracion de Plan de | Epesista

diagndstico.

Visita a la institucion. Epesista

Elaboracion de instrumentos. Epesista

Aplicacion de instrumentos. Epesista
Analisis, clasificacion e | Epesista
interpretacion de la
informacion.

Redaccion de informe. Epesista

Entrega y revision del informe | Asesora

de diagndstico

6. Recursos
6.1 Técnicos
o Metodos
o Técnicas
o Instrumentos
o Materiales
6.2 Humanos
o Epesista
o Coordinador de USAC, sede Zacapa.
o Catedraticos de USAC, sede Zacapa.
o Alumnos

o Personal operativo




6.3 Materiales
o Hojas de papel bond
o Libros
o Tinta
o Medios de almacenamiento (USB)
o Impresora
o Computadora
o Lapiceros

o Cuadernos

6.4 Financieros

o Elfinanciamiento sera gestionado por el estudiante Epesista.

. Procesos de Evaluacion del plan del diagnéstico

Instrumentos para la aplicacidn del diagnostico institucional con base en la

guia de sectores:

Ficha de observacion (sector comunidad)

Cuestionario para entrevista a coordinador (sector infraestructura)
Cuestionario para entrevista a coordinador (sector Finanzas)
Cuestionario dirigido a coordinador (sector Recursos Humanos)
Cuestionario dirigido a catedraticos (sector Curriculum)
Cuestionario dirigido a coordinador (sector Administrativo)

Cuestionario para entrevista a coordinador (sector Relaciones)

© N o g bk W DN~

Cuestionario dirigido a coordinador (sector Filosdfico, Politico y Legal)



APENDICE Il
Sector | comunidad

1.1 Area Geografica

1.1.1 Localizacion

El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Region Il del Nororiente
de Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148 kildmetros, limita al
norte con los departamentos de Alta Verapaz e lzabal; al sur con los
departamentos de Chiquimula y Jalapa; al este con Honduras y al oeste con El

Progreso.

Zacapa se situa al norte con los municipios de Gualan, Rio Hondo, Estanzuela, al
este con el municipio de La Unidn, al sur con el departamento de Chiquimula y al

oeste con los municipios de Estanzuela y Huité.

1.1.2. Extension territorial

Tiene una extension territorial de 2,690 Km?2. Zacapa (municipio) mide 517 Km?2.
1.1.3. Clima, suelo y principales accidentes

El clima calido. Su temperatura anual es de 27° C, la maxima es de33.9°C y
minima de 21.3°C, siendo los meses de marzo y abril los mas calidos. La
prescripcidon pluvial del afio es de 4471.2 milimetros con tres afos de lluvia y

humedad relativa medida de 66%.

Las tierras que se encuentran entorno urbano de Zacapa son poco aptas para la
agricultura, por su situacién arida, por lo que se hace necesario para la utilizacion
en la agricultura, el trabajo de tomas y canales siendo un ejemplo, el canal de La

Fragua que vino hacer posible, el cultivar en la region.

El suelo del municipio Zacapa geoldgicamente es clasificado como cuaternario
Cal Aluvidn, no diferencia, contiene grava, arena y lodo a lo largo de las terrazas

fluviales, abanicos, pomez re trabajada.



Tiene una zona formada por pequefias cadenas de montes y cerros asilados, por
situacion geografica, es mas calido que los otros municipios del departamento.
Caracterizado por tener una topografia poco accidentada. La parte plana, la
constituye, las llanuras de La Fragua que al ser irrigadas por su canal, dan

beneficio al municipio y al departamento.

El departamento presenta topografia montafiosa en su parte norte y de planicies
hacia el sur. En él se encuentran los valles y llanuras conocidas como Valle de
La Fragua que tiene serias dificultades de irrigacion, por lo que los cultivos deben
hacerse en las proximidades de los rios. Asi mismo, esta atravesado de este a
oeste por la Sierra de las Minas que pasa por Usumatlan, Teculutan, Rio Hondo

y Gualan. Elrio Motagua recorre una gran parte de su territorio.
1.1.4. Recursos naturales

Tiene recursos fluviales como: el rio Grande, Riachuelo y Punila, asi como el
valle del Motagua en donde se encuentran los Agroexportadores del monocultivo
y en los alrededores los pequeios agricultores, otros recursos naturales son, el

Cerro Miramundo y la montafia de Las Granadillas.

Entre sus recursos naturales tenemos: Sierra de las Minas, Cerro Miramundo, la
Cumbre Alta de Zacapa. Cuenta con dos de las cinco cuentas importantes del
pais, siendo éstas las correspondientes al Motagua vy el rio Grande de Zacapa,
éste ultimo desemboca en el rio Motagua. Ademas cuenta con cerros, valles,

llanuras y diferentes especies de animales y plantas.
2. Historia
2.1. Primeros pobladores

Zacapa se deriva de las voces nahuales o mayas, Zacatl, que significa zacate
o hierba y Apan, rio, sobre el rio del zacate o de la hierba, aludiendo
individualmente al rio Grande de Zacapa. En 1825 Chiquimula se convirtio en
departamento, contando con siete municipios siendo Zacapa uno de ellos,
debido a la extension territorial de Chiquimula, la accion de las autoridades de

ese entonces determinaron que era muy dificil administrar un gran territorio y



decidi6é dividir el departamento en dos, el de Chiquimula propiamente y el de

Zacapa, que tuvo como cabecera el mismo nombre.
2.2. Sucesos histoéricos importantes

Uno de los sucesos mas importantes en el departamento fue la separacién de
Zacapa del departamento de Chiquimula en el afio 1871 segun Decreto No. 31
de fecha 10 de noviembre de 1871, emitido por el Presidente de la Republica,

Miguel Garcia Granados.

Al principio fue un pequefio caserio, pero luego debido a sus buenos pastos
para el ganado y sus obrajes de afiil se fue poblando rapidamente, llegando
a tener importancia comercial, por lo que la llevo a convertirse en ciudad, en
noviembre de 1896, cuando gobernaba el General ,José Maria Reina Barrios;

se inauguro, el ferrocarril.

Zacapa fue uno de los departamentos mas afectados por el terremoto el 04 de
febrero de 1976.

Otros sucesos naturales que sufrié el departamento son: la depresion tropical
“‘Mitch” en 1998, la tormenta tropical Agatha, en 2010, fendbmenos que

provocaron inundaciones en diferentes sectores del departamento.
2.3. Personalidades presentes y pasadas

En la administracion de Zacapa han pasado muchos personajes a la historia,

entre ellos podemos mencionar los siguientes alcaldes:

Manuel Cordén Castro
Fernando Morales

Tulio Corddn

Ledn Ismael Echeverria
José Selva Corea

Carlos Humberto Guzman
José Vicente Arévalo Azmitia

Ernesto Alvarez Gonzalez



David Alfonso Orddiiez Bardales
Federico Vides Mayorga
Alfredo de Jesus Orellana
Santiago Quifibnez Cordén
Francisco Estrada Gonzalez
Manuel de Jesus Velasquez
Carlos Humberto Loyo

José Angel Menegazzo
Marco Tulio Aldana

Agustin Sett Arriaza

Victor Manuel Sanchez
Rubén Salvador Rosales
Luisa Francisca Lopez

Nery Alfonso Ordofiez
Arnoldo Vargas Estrada
Carlos Arturo Luna
Rigoberto Chacon

Rubén Salvador Rosales
Carlos Vargas y Vargas
Carlos Pineda

Elder Vargas Estrada

Edgar Orellana

Guatemala ha tenido tres presidentes originarios del departamento de Zacapa,

entre ellos: Lazaro Chacoén, Miguel Garcia Granados y Alfonso Antonio

Portillo Cabrera.

Otra persona reconocida en el departamento es, José Ernesto Monzon,

compositor de la cancién “Soy de Zacapa”.

También el fildsofo, Héctor Nery Castafieda Calderén, originario de Cabanas

y algunos escritores sobresalientes como, Julio Morales Sandoval, y Cesar

Augusto Ortega.



2.4. Lugares de orgullo local

Tiene lugares de patrimonio cultural como: La parroquia San Pedro, el teatro
al aire libre, el museo del Ferrocarril,el zoolégico de Oriente, complejo
deportivo, estadio municipal “David Ordofiez Bardales y las canchas

Polideportivas.
3. Politica
3.1. Gobierno local

Esta bajo la administracion del Gobernador Departamental, el Consejo
Departamental de desarrollo, alcalde municipal y Segunda Brigada de

Infanteria “Capitan General Rafael Carrera”.
3.2. Organizacion administrativa

Esta organizada por zonas, barrios, colonias, caserios, aldeas, lotificaciones,

parajes y fincas.
3.3. Organizaciones civiles apoliticas

Existen organizaciones civiles como: EIl Consejo de la Juventud, la Asociacion
Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas “AZCA”, la Asociacion de
Vendedores del Mercado Municipal, Asociaciones Deportivas, Boy Scouts,
Asociacion de Alcohdlicos Andnimos, Organizaciones Religiosas, Secretaria
de Obras Sociales de la esposa del Presidente (SOSEP), Consejos
Municipales de Desarrollo (COMUDES ) y Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES).

4. Social
4.1. Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del municipio de Zacapa, tienen como ocupaciones principales: la

agricultura, ganaderia, industria, agroindustria y artesania.



4.2. Produccidn y distribuciéon de productos

Los habitantes se dedican a cultivar: melon, sandia, tabaco, berenjena, ocra,

maiz, frijol, cebolla, Chile dulce, mango, maraidn y pepino.
Pecuario: A la crianza de ganado de engorde y lechero.

Industria: A la confeccion de prendas de vestir en serigrafias como Gladys vy

Lesbia.

Asi también empresas agroindustriales como las meloneras, donde otorgan

trabajo a los habitantes, donde ademas de producir, exportan productos.

Algunos habitantes se ocupan en la elaboracion de productos artesanales como
puros, teja de barro, curtiembre, entre otros, ademas productos comestibles

como; el queso, anicillo, quesadillas, crema y requeson.
4.3 agencias educativas

En el area rural tiene poca cobertura educacional, solo cuenta con escuelas de
preprimaria y primaria, escasos centros de Telesecundaria y Educacion
Extraescolar, mientras que en area urbana existe cobertura educativa en todos

los niveles.

La educacion de Zacapa es atendida por establecimientos oficiales y privados en

diferentes niveles y programas como:

Preprimaria
Primaria
Basico

Diversificado

4.4. Agendas sociales de salud u otras

Consta de servicios sociales como: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
(IGSS), Hospital Regional, centros asistenciales privados, Asociacion
Probienestar de la Familia (APROFAM) Centros de Salud, Centro de Proteccién



y Abrigo, Guarderia Infantil, Comité Prociegos y Sordos, Asilo de Ancianos,

Bomberos Voluntarios. También con servicios de salud publica y privada.

Clinicas privadas
Farmacias privadas
Farmacias Municipales
Farmacia Estatal
Farmacia Comunitaria
4.5. Tipo de vivienda

En el area rural predominan materiales de construccién como: el adobe, el barro,
la teja, bajareque. En el area urbana las casas en su mayoria son de block,
lamina metalica, terraza, ladrillo y madera. En total cuenta con 15 mil 269

viviendas aproximadamente.
4.6 Centros de recreacion
Entre los centros de recreacion que podemos mencionar

El Zooldgico de Oriente
Complejo deportivo
La casa del deportista
La Plaza Central de la Cultura” Licenciado Alfonso Portillo Cabrera”
Club de Oficiales
Las canchas polideportivas
El Estadio Municipal “David Ordofiez Bardales”
El Parque San Marcos

El Parque “Calvario



4.7 Transporte

Este servicio es urbano y extraurbano. Existen aproximadamente 350 buses urbanos
que trasladan a las personas a los diferentes barrios, colonias, asi como aldeas y
caserios de Zacapa.

4.8. Comunicacion

El 95% de poblacién de Zacapa cuenta con servicio telefonico, (residencial y movil),
Correo, telégrafos, King Express, Cargo Express, radioemisoras y cable local. El

servicio de fax es utilizado por algunas instituciones publicas y privadas.
4.9. Grupos religiosos

En el area urbana y rural del departamento de Zacapa existen diversos grupos

religiosos, entre ellos: Catdlicos, evangélicos, mormones y luteranos
4.10 Composicién étnica

Existe diversidad de etnias, por motivo de migracion, algunos Quiches, kekchies y en
su mayoria ladinos. El idioma materno es: castellano, a excepcion del municipio de

La Unién donde un pequefio grupo habla Chorti.

Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta de implementacion de la educacion ambiental comunitaria.
2. Incorrecto uso de los desechos organicos e inorganicos.

3. Carencia de control de los basureros clandestinos.

4. Tierras aridas poco aptas para la agricultura.

5. Poca cobertura educacional en el area rural.

6. Uso inadecuado de los recursos naturales.




Sector Il. De la Institucion

1. Localizacion geografica

1.1

1.2

21

2.2

Ubicacion

Barrio El Bordo, colonia Santa Maria, zona 1.

Vias de acceso

El Centro Facultativo Humanidades, Sede Zacapa, tiene dos vias de
acceso:

1. La Calle 10 de julio: inicia del monumento, Miguel Garcia Granados vy
finaliza frente a la Facultad.

2. La Calzada Nueva: inicia en un desvio de la ruta Panamericana,

pasando el puente nuevo Yy finaliza a un costado de la Facultad.

Localizacion administrativa

Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
El Centro Facultativo, Seccion Zacapa es una institucion oficial que trabaja

bajo los niveles de descentralizacién del Campus Central.

Regién, area, distrito
Se encuentra situada en la regidon nororiental del pais, en la cabecera
departamental de Zacapa, cubriendo la educacion en nivel superior del

departamento.

3. Historia de la institucion

3.10rigen

El programa de secciones departamentales se basé en las politicas
establecidas en el “Plan de Profesionalizacion del Magisterio de Educacion
Secundaria”, presentado por el Departamento de Pedagogia ante la Junta

Directiva de la Facultad de Humanidades en agosto de 1961. Aprobandose



este plan por medio del Consejo Superior Universitario el 8 de septiembre
de 1962.

Las secciones departamentales de la Facultad de Humanidades fueron
inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en 1967,
funcionando unicamente 10 de éstas; posteriormente se abre en nuestro
departamento de Zacapa en el ano 1969 la seccion departamental de la
Facultad de Humanidades en la carrera de Profesorado en Ensefianza

Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

3.2Fundadores u organizadores
La fundacion de la seccion departamental en el afio 1969 con la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion. La aprobacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacién por parte del Consejo Superior Universitario el 29
de Junio de 1978. En el mes de marzo de 1970 se inician cursos
vacacionales autofinanciables a un costo de Q5, por estudiante y curso
aprobado. El profesor, Raul Suchini, fue el primer coordinador de la

seccion de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa.

Otros coordinadores

P.E.M. Raul Suchini Primer coordinador

PEM. Maria Teresa de Buckley Segunda Coordinadora.

Lic. Héctor Efrain de Ledn Garcia Tercer Coordinador

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez Actualmente Coordinador de la

seccion departamental de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

sede Zacapa.

Nombres de algunos estudiantes de la primera promocion de Profesores de
Ensefanza Media, Afio 1970.
Prof. Rubén Suchini

Prof. Maria Teresa Menéndez de Buckley



3.3

MEF. Héctor Efrain de Ledn Garcia

Prof. Arnoldo Luna

La gestion se inicié por el profesor, Raul Suchini, quien era director del
Instituto Basico Diurno, ante el Licenciado, Oscar Jaime Lépez, Coordinador
de Secciones Departamentales de EFPEM, y se dio la autorizacion para
Zacapa de la apertura de la seccion departamental de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

En 1978 se acordd aprobar el dictamen por parte del Departamento de
Pedagogia y Ciencias de la Educacién, para la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion en cinco sedes departamentales
siendo ellas: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu, Jutiapa vy
Zacapa. La separacion de las secciones departamentales de la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM), pasando a ser
coordinadas y administradas directamente por la Facultad de Humanidades
el 22 de julio de 1998.

Los servicios educativos que ofrece la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la Facultad de Humanidades Seccion Zacapa fueron
autorizados para que funcionara en las instalaciones del Instituto Oficial
Mixto de Educacion Basica, Jornada Nocturna, barrio Tamarindal, Zacapa,
del 1969. Cabe senalar que en el afio 2008 un grupo de epesistas de la
Facultad de Humanidades, sede Zacapa, gestionaron para que la Facultad
de Humanidades contara con edificio propio y beneficiar a la poblacion

estudiantil de la region nororiental.

Sucesos o0 épocas especiales

Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de construccion del
edificio.

Solicitud al concejo municipal de Zacapa para que otorgue el terreno para la
construccion.

Solicitud al gobernador departamental para la donacion de terreno.
Participacion en el gabinete movil de la presidencia de, Oscar Berger.



4,

Se obtuvo el acta 48-2006 de la municipalidad de Zacapa, de fecha 25 de
mayo de 2006 en la que se hace efectiva la donacién de un terreno de 4
639.09 metros.

Edificio
4.1 Area construida aproximadamente
Es de: 1 187 mts? aproximadamente.
4.2 Area descubierta aproximadamente
Es de: 3 453mts? aproximadamente.
4.3 Locales disponibles
La Universidad de San Carlos cuenta con un edificio de 10 salones de clases.
4.4 Condiciones y usos

Esta catalogado como un edificio, es decir que cuenta con
instalaciones eléctricas, servicio de agua, vias de acceso urbano, pero
es evidente un problema principal que no se cuenta con las todos los

ambientes adecuados.

5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)

5.1. Servicios sanitarios Tiene servicios sanitarios para damas y caballeros.

Carencias, deficiencias detectadas

B wnh -

No hay en su totalidad muro perimetral.
Insuficiencia de personal operativo.
Carencia de persianas.

Inexistencia de personal de seguridad.

5. Inexistencia de garita de control de visitantes.

o

Carencia de salén para usos multiples.

7. No cuenta con un laboratorio de computacion.




8. Inexistencia de botiquin de primeros auxilios
9. Carencia de utiles y enseres de limpieza
10.No existe un local para instalar una biblioteca.
11.Carencia de una pila en la caseta.
12.Inexistencia de oficinas administrativas.
13.Escases de archivo.

14.Inexistencia de una bodega para el almacenamiento de recursos materiales.

Sector lll. Finanzas

1. Fuentes de financiamiento

Los fondos que percibe la Facultad Humanidades provienen directamente del

aporte por concepto de asociacion que los alumnos hacen efectivos Q300,

anuales que corresponde a Q150, por semestre. Asi como la renta de la

tienda que hace un aporte de Q250, mensual.

El terreno donde funciona actualmente la Facultad de Humanidades fue una

donacion de la Municipalidad de Zacapa en el afo 2011 por una concesion de

50 afios.

2. Costos

Los salarios de los catedraticos son pagados por la Universidad de San Carlos

de Guatemala, siendo contratados cuatro catedraticos de forma fija, dos

interinos, uno por contrato.

Los servicios de electricidad, agua, guardiania y limpieza son pagados por la

Asociaciéon de Estudiantes.

3. Control de finanzas

La disponibilidad de fondos es manejada por Asociacion de Estudiantes.



Carencias, deficiencias detectadas

1. Escasez de presupuesto para complementar el muro perimetral.

No cuenta con un presupuesto destinado por la USAC para cubrir todas las

necesidades existentes.

3. Poco presupuesto para la creacion de instalaciones administrativas y salén de

usos multiples.

Escasez de presupuesto para la creacion de una biblioteca.

Falta de recursos econdmicos para la creaciéon de instalaciones administrativas.

Sector IV. Recursos Humanos

1. Personal operativo

1.1.

1.2.

1.3.

Total de laborantes

Laboran siete docentes quienes imparten cursos en las carreras de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y en Licenciatura en Pedagogia vy

Administracion Educativa.

Total de laborantes fijos e interinos
Los catedraticos que desarrollan los procesos en la Facultad son: cuatro

fijos, dos interinos y uno por contrato.

Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente
No se incorpora ningun laborante cada afo, por lo tanto ElI Centro

Facultativo cuenta con planilla fija.




1.4. Antiguedad del personal
En este caso estan los licenciados, Anibal Roberto Soriano Ramirez con,
22 afios de servicio, Raul Armando Vega Piedrasanta, 21, Carlos
Eduardo Echeverria Sosa, 16, Octavio Villeda, 15, Anabella Monroy de
Vega, 13, Miguel Angel Osorio Bautista, y Leydi Celeste Saavedra

Pensamiento.

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Los docentes del Centro Facultativo, sede Zacapa, laboran en calidad de

profesionales.

1.6 Asistencia del personal

Los docentes que laboran en el Centro Facultativo asisten puntualmente

a ejercer sus labores..
1.7 Residencia del personal

En Zacapa reside el profesional,Carlos Eduardo Echeverria Sosa, en
Chiquimula, Anabella Monroy de Vega, Raul Armando Vega
Piedrasanta, Octavio Villeda y en Gualan, Anibal Roberto Soriano

Ramirez.
1.8 Horarios

La seccion departamental funciona en plan sabatino en los horarios de 7:30 a
18:00 horas.

La duracion de los periodos de clase es de una hora con 45 minutos, un
receso de 15y 30, para el almuerzo.

2. Personal administrativo
2.1. Total de laborantes
Un Coordinador Académico, que esta a disponibilidad de los procesos

administrativos de la Facultad.



2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Total de laborantes fijos e interinos

Dentro del gremio administrativo existendoslaborantes ad honorem
Antiguedad del personal

El Coordinador Académico tiene 22 afos de colaborar, para el Centro

Facultativo, sede Zacapa.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El Coordinador tiene el perfil de Licenciado en Pedagogia.

Asistencia del personal

La responsabilidad del horario es un valor que caracteriza al personal
administrativo de la Facultad.

Residencia del personal

Reside en Gualan, Zacapa.

Horarios
Plan sabatino de 7:30 a 18:00 horas.

3. Personal de servicio

3.1.

3.2.

3.3.

Total de laborantes
Existe una persona encargada de vigilancia y consejeria, elegido por la

Asociacion de la Facultad.

Total de laborantes fijos e interinos
El encargado de la vigilancia y conserjeria se contrata y remunera por la

asociacion de estudiantes de la seccion departamental.

Antigliedad del personal
La persona encargada de la vigilancia y conserjeria tiene dos afios de

prestar servicios al Centro Facultativo, sede Zacapa.



3.4. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El personal encargado de la vigilancia y conserjeria no cuenta con grado

académico.

3.5. Asistencia del personal

3.6.

3.7.

Asiste y vela por el bienestar del edificio, para uso de todo el pueblo
zacapaneco, que estudia en nivel superior, enfocandonos en la Carrera de
Profesorado en Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Residencia del personal
El encargado de la vigilancia y conserjeria reside en la colonia Santa Maria

de la cabecera departamental.

Horarios
El horario es de 18:00 a 6:00 horas.

Carencias, deficiencias detectadas
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Insuficiencia de personal operativo.

Inexistencia de personal de secretaria.

Falta de plaza presupuestada para coordinador.

Inexistencia de un programa para proveer de equipo, mobiliario y material

didactico a las secciones departamentales.




Sector V. Curriculum

1. Plan de estudios/servicios

1.1.

1.2.

Nivel que atiende

Los niveles que atiende la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Zacapa son: Pre-Grado, con la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracién Educativa y Grado con la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Areas que cubre

Pedagdgica y cientifica.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Programas especiales

La Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, Seccidn
Zacapa se desarrollan programas como: Seminarios, Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), graduaciones y visitas de autoridades de

la Facultad de Humanidades, sede Central.

Actividades curriculares
Se ejecutan dentro y fuera del Centro Facultativo, Seccion Zacapa, que
son de acuerdo a los diferentes programas que utilizan los catedraticos

para impartir los cursos asignados.

Tipos de acciones que realiza
Proyecciones culturales, de investigacion cientifica, aportes educativos
en seminarios y proyectos de (EPS) en servicios de educacién superior

de Pre-Grado y Grado.

Tipos de servicios
Las carreras que ofrece son: Profesorado en Ensefianza Media y
Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.



1.7. Procesos productivos
Los procesos productivos que desea alcanzar la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Zacapa, es la formacion de profesionales

en el area educativa, cientifica y pedagogica.

Horario institucional

2.1. Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)
El horario es rigido, cumpliendo con las normas de La Facultad, siendo

el factor tiempo de 7:30 a 18:00 horas del plan dominical.

2.2. Maneras de elaborar el horario
El horario esta distribuido por periodos, cada uno con un tiempo de:
una hora con cuarenta y cinco minutos. Se imparten tres cursos por la
mafana, hay una intervencion de 30 minutos para que la comunidad
educativa almuerce y por la tarde se desarrollan los otros dos cursos

finalizando a las 18 horas.

2.3. Hora de atencién para los usuarios
La hora de atencién es de 7:30 a 18:00 horas, en plan dominical, con

el fin de orientarlos en cualquier ambito educativo y administrativo.

2.4.Horas dedicadas a las actividades normales
Este recurso es planificado por cada uno de los catedraticos que imparten
los cursos en las diferentes carreras que ofrece la facultad. Dentro de su
carta didactica los educadores, distribuyen su horario alcanzando los

objetivos planteados.



2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se realizan de acuerdo al
mes y época en que se celebran con el propdsito de recrear a la poblacion

estudiantil.

2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Es mixta, ya que se labora durante todo el dia con el objetivo de
fortalecer las necesidades académicas y prestando servicios de calidad a

los usuarios.

3. Material didactico/materias primas

3.1Numero de docentes que confeccionan su material
Los catedraticos elaboran su propio material didactico y asi poder
despertar el interés en la poblacion estudiantil y realizar favorablemente el

proceso educativo.

3.2Numero de docentes que utilizan textos
Las fuentes bibliograficas son un recurso de apoyo que utilizan los
catedraticos para desarrollar las actividades que planifican en las cartas
didacticas. Estas fuentes son expuestas al estudiante con el fin de

despertar el interés de la investigacion.

3.3 Tipos de textos que se utilizan
Los tipos de texto que utilizan los docentes son en base a autores
sobresalientes en el campo educativo y administrativo con el fin de
proporcionar los conocimientos necesarios para realizar una educaciéon y

administracion de calidad.



3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico
La participacion de los estudiantes para la confeccion del material
didactico que facilitara mejor la visualizaciéon de los conceptos, es muy
frecuente. A través de ello, el gremio estudiantii se incorpora
desenvolviéndose y desarrollando habilidades de: exposicion, analisis,
discusioén, foros, creatividad, ética y pulcritud en la presentacion de sus

acciones.

3.5 Materias/materiales utilizados

Para la dosificacion se utilizan materiales y recursos como:

Hojas de trabajo
Marcadores
Fichas

Folletos
Computadora
Canonera

Libros de autores nacionales y extranjeros

3.6 Fuentes de obtencion de las materias
Los docentes que laboran en el centro facultativo, seccion Zacapa son
responsables de contar con su propio material didactico y asi poder

impartir los cursos asignados.

4. Métodos y técnicas/procedimientos

4.1. Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia es activa, participativa y constructivista, ya que los
estudiantes tienen la oportunidad de participar dentro de la clase, crear su
propio aprendizaje y asi poder desenvolverse en el ambito que sea

necesario.



4.2.

43.

44,

4.5.

Criterios para agrupar a los alumnos

Se hacen por afinidad y/o lugar de procedencia, ya que asi opinaran a
gusto en los grupos y podran desarrollar correctamente las tematicas
asignadas.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Generalmente las visitas al Campus Central son evidentes, realizando
tramites administrativos. Las excursiones, por lo consiguiente no son tan
frecuentes, debido a diferentes factores como: el tiempo y la economia. La
excursion relevante de recreacion, comunicacion y distraccion para la
comunidad humanista, se realiza cada afio en el departamento que se lleve

a cabo los Juegos Universitarios.

Tipos de técnicas utilizadas
Los catedraticos utilizan diferentes técnicas que concretizan la metodologia
planteada, como:
Debate
Expositiva
Lluvia de ideas
Puesta en comun
Heuristica
De investigacién
4.4.1. Planeamiento
Este proceso se plasma en cartas didacticas donde cada catedratico
dosifica su tematica, desarrollandolos durante un semestre de clase,

alcanzando los objetivos que se plantean.

Capacitacion
No son muy frecuentes, se realizan semestralmente o cada ano. Cada
catedratico se autocapacita, con el objeto de actualizar los conocimientos

que seran transferidos a los estudiantes.



4.6.

4.7.

Ejecuciones de diversa finalidad
Los fondos que se recaudan en las diferentes actividades constituyen a las
gestiones que los estudiantes, docentes y personal administrativo logran

para mejorar las condiciones fisicas del edificio.

Convocatoria, seleccién, contratacion e induccioén de personal (y otros
propios de cada institucion)

Los docentes y personal administrativo que se desempefian en el Centro
Facultativo, Seccion Zacapa, son asignados directamente por la Facultad
de Humanidades, Campus Central. Se toma en cuenta como referencia la
evaluacion de desempeio que se realiza a los docentes, la cual es

calificada por los alumnos de cada ingreso.

5. Evaluacion

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Criterios utilizados para evaluar en general
Las evaluaciones aplicadas son un proceso de verificacion de logros. Cada

catedratico evalla continuamente.

Tipos de evaluacién
Son: diagnostica, formativa y sumativa con el fin de obtener una educacion
de calidad vy fructifera formando personas generadoras del cambio en el

pais.

Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Estos varian en la aplicacion de la prueba, y/o segun el curso a evaluar, con

el objeto de verificar el nivel de logro en los estudiantes.

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Las supervisiones y evaluaciones sobre el desempeino de cada docente se
llevan a cabo por parte de la Facultad de Humanidades, Campus Central, a

través de una Comisiéon de Evaluacion a Nivel Nacional.



Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de material educativo con enfoque ecologico.
Carencia de material especifico para educacion ambiental.
Deficiente atencion a la poblacién que requiere de informaciéon o documentacion

para reforzar sus aprendizajes.




Sector VI. Administrativo

1. Planeamiento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Se elaboran segun el tiempo establecido, generalmente se planifica
cada seis meses, a excepcion de los cursos vacacionales, siendo estos
muy complejos por el corto tiempo en que son ejecutados. Es decir que
son de corto plazo.

Elementos de los planes

Los aspectos que contienen son los siguientes:

Objetivos Generales

Objetivos especificos

Contenidos

Calendarizacion de contenidos

Metodologia

Actividades

Evaluacién

Bibliografia

Forma de implementar los planes
Son actualizados peridédicamente de acuerdo a las necesidades de la
comunidad universitaria, tomando en cuenta las exigencias del entorno

y las metodologias que se adapten a las mismas.

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividades

Estos son desarrollados en base a objetivos por medio de actividades
planificadas por personal y ejecutadas por los estudiantes.

Planes de contingencia

En ocasiones se implementan, planes de contingencia que consisten en
cambiar la metodologia, evaluaciones parciales y actividades para

mejorar el proceso pero nunca la evaluacion final.



2. Organizacion

2.1.

Niveles jerarquicos

La Junta directiva el maximo organismo de la facultad integrada por el
senor decano, quien funge como presidente.

El departamento de pedagogia de donde surge el disefio curricular,

esta organizada de la siguiente forma:

Coordinacion de formacion de recursos humanos
Coordinacion de docencia

Coordinacion administrativa

Coordinacion técnico pedagogico

Coordinacion de investigacion y disefo curricular
Coordinacion de practicas

Coordinacion departamental Zacapa

(El coordinador, ademas de este cargo funge como catedratico de esta

sede departamental de Zacapa).

Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa estan

clasificados: en catedraticos titulares y catedraticos contratados.

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:

A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado.

A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado.

A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura.

A-5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura.

Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil integrada
por ocho estudiantes, quienes recaudan una cuota de Q300, anual,
para sufragar gastos de la institucion.



2.2 Funciones cargo/nivel

La coordinaciéon de formacion de recursos humanos, esta inscrita en el marco
de la educacion continua y en permanente relacion con los otros organismos

de la Facultad de Humanidades.

La coordinacion administrativa se encarga de normas todo lo relacionado con
los cierres de pensum, equivalencias, examenes especiales, procesos de
nombramientos y regular distribucion de los ante proyectos e informes de

investigacion de tesis.

La coordinacidon Técnico-Pedagdgica, se encarga de la asesoria proyectos

de tesis, de informes de investigacion y (EPS).

La coordinacion de investigacion y disefio curricular se encarga de coordinar

el disefio curricular, de labores de gestion y coordinacion de seminarios.

La coordinacién de areas practicas tiene a su cargo el disefio, desarrollo

supervision y evaluacion de todas las practicas.

3. Coordinacion

3.1 Formularios para las comunicaciones escritas

Encontramos circulares, oficios, memorandum y otros.

3.2 Tipos de comunicacién

Por la via oral, escrita, electronica.
4. Control
4.1.Normas de control

coordinador controla la asistencia de su personal, donde cada docente

firma de conformidad con su horario de entrada y salida.



5.

4.2.Registros de asistencia

Se archiva en una carpeta. Generalmente es registrada por el coordinador
de la facultad.

4.3.Evaluacién del personal
Es realizada por la Comisién de Evaluacién Central, donde el estudiante
evalua: procesos, desempefo y metodologias aplicadas que aplican los

catedraticos en el desarrollo de los cursos.

4 .4.Inventario de actividades realizadas

Estas son programas y notificadas desde la Sede Central.

4.5.Elaboracién de expedientes administrativos
Estos son archivados en coordinacion, Directiva Estudiantii de cada
ingreso y por lo general en la Sede Central; donde se adjuntan las actas

que verifica la aprobacion de los cursos que se aplica cada ingreso.

Supervisién

5.1. Mecanismos de supervision

Es aplicada directa e indirectamente.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Es escasa, regularmente se data dos veces cada afio. A excepcion de
los cursos vacacionales donde existe una comision que supervisa cada
fin de semana a los catedraticos que imparten los cursos que se

asignen los estudiantes.



5.3. Personal encargado de la supervision
En las sedes departamentales el coordinador supervisa el cumplimiento
de labores y una comisién enviada de la Sede Central supervisa los

procesos pedagogicos, cada tiempo estipulado.

5.4. Tipo de supervision
Directa a través de las visitas e indirecta (asistencia, entrega de planes,

entre otros).

5.5. Instrumentos de supervision

Estos son: formularios y cuestionarios.

Carencias, deficiencias detectadas

Ausencia de manuales de funciones de cargo
Ausencia de manuales de procedimientos.

Inexistencia de personal para secretaria.
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Inexistencia de oficinas administrativas.

Sector VIl. Relaciones
1. Institucion —usuarios

1.1 Estado de forma de atencién a los usuarios
El usuario se atiende presencialmente, brindandole la atencién en plan fin de
semana, jornada matutina y vespertina. Los estudiantes utilizan técnicas de
trabajo dirigido: individual y organizada en prototipos de autoformacion,

desarrollando habilidades de investigacion e informacién bibliografica.




1.2 Intercambios deportivos
Este tipo de actividad se planifica con el fin de recrear, compartir y
seleccionar a los integrantes de equipos deportivos, donde ambas ramas
representan a la Seccidon en los Juegos Deportivos Universitarios
Intersecciones Departamentales. Fomentando la participacion, comunicacion

e interrelacion.

1.3 Actividades sociales:
Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso
Desfile bufo y carrozas
Eleccion Sefiorita USAC — Zacapa
Convivios especiales, con Autoridades Superiores de la Facultad de

Humanidades.

1.4 Actividades culturales
Exposiciones de proyectos
Proyectos de recreacion
Proyectos de Caridad

Proyectos de Infraestructura

1.4 Actividades Académicas
Presentacion de Seminario con diferentes Temas de Investigacion.
Ejecucion del (EPS).
Imposicién de togas a graduandos de: Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y a graduandos de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

2. Institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion
Direccion Departamental de Educacién
Coordinaciones Técnicas Administrativas
Supervisiones Educativas



Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y Diversificado.

Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado

. Institucién / comunidad

3.1 Relacion con otras instituciones

Municipalidades

Gobernacion Departamental de Zacapa

Policia Nacional Civil (PNC)

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
Establecimientos Educativos del Sector Oficial y Privado
Comunidades Rurales

Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH)

Defensores de la Naturaleza

ONG

3.2 Proyeccién

En el area urbana, con desfiles bufos y de carrozas, participacion de los

diferentes ingresos de la seccidn de Zacapa en emergencias por catastrofes

naturales (inundaciones, deslaves, terremotos y otros.), se brinda ayuda con

jévenes voluntarios para movilizar a los damnificados, en recoleccion de

viveres y aportes econdmicos, en el area rural, donacion de juguetes y ropa,

en comunidades de pobreza y pobreza extrema.

3.3 Extensién
Departamental
Regional
Nacional



Carencias, deficiencias detectadas
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Inexistencia de proyectos ambientales hacia la comunidad.

Escasa participacion de los estudiantes hacia la comunidad.

Falta de programa de actividades socioculturales con otras instituciones.
Insuficiente tiempo para realizar actividades extra aula.

Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

VIII. Sector filoséfico, politico, legal

Filosofia de la institucion

1.1Principios filoséficos de la institucion

La formacién de profesionales que cuenten con una proyeccion y espiritu
humanistico hacia la comunidad educativa guatemalteca, que contribuyan a
alcanzar los fines que busca el estado guatemalteco en los diferentes niveles

de la educacion.

1.2Visién

“Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades encargada de
formar profesionales a nivel intermedio y superior especializados en el area
educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de analisis
discusion critica en el ambito pedagodgico y administrativo de la sede Zacapa,

fundamentada en el desarrollo de las politicas institucionales”.

1.3Misién

“Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad de San
Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con excelencia
académica en el area pedagogica y administrativa, proporcionando soluciones

a problemas del campo educativo de la poblacién zacapaneca”.




2 Politicas

2.1Politicas generales
Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en “la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento
interno”.
Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.
Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacién
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo, para
solventar en gran parte las necesidades economicas y politicas, acorde a la
realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.
Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios

de la Facultad de Humanidades.

2.2Politicas institucionales
Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefianza Media y
Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes especialidades a los estudiantes
de la sede Zacapa.
Promover la educacién superior en el area de humanidades con modalidad de
extension a nivel regional.
Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de la educacion.
Formar profesionales para atender la demanda de recursos humanos que

exige la reforma educativa.

2 Objetivos
Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la pedagogia,
Administracion, Investigacién Educativa y otras que pudieran crearse.
Incrementar la formacion de nuevos profesionales especializados en

educacion.



Brindar nuevas opciones en carreras técnicas y humanisticas a nivel de

licenciatura”.

3 Metas
Alcanzar en los préximos tres afios una cobertura total en la zona
departamental, los indicadores siguientes:
Matricula estudiantil
Aumentar cien por cien la inscripcion en primer ingreso de la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa.

Incrementar en un 30 por ciento la poblacién estudiantil de toda la seccion de

Zacapa.

Extender en un cien por cien la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Promocién

Egresar al cien por cien de estudiantes que culminan la carrera a nivel

intermedio y de grado universitario en la seccién Zacapa.
Cobertura

Ampliar en un cien por cien el ambito de cobertura de la seccién Zacapa a

nivel local y con los municipios y departamentos aledarios.
Proyecciéon comunitaria

Fortalecer en un cien por cien las relaciones interinstitucionales

Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta de conocimiento por parte de los estudiantes con respecto a los
reglamentos existentes en la Facultad sede Zacapa.

2. Falta de reglamento interno.




APENDICE Il

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

| SECTOR COMUNIDAD

FICHA DE REGISTRO BIBLIOGRAFICO
ANALISIS DOCUMENTAL

DOCUMENTO:

TIPO:

UBICACION:

DATOS:

FECHA:
1. ¢En dénde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?
2. ¢Cual es su extension territorial?
3. ¢Qué tipo de clima y suelos posee el municipio de Zacapa?
4. ;Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio?
5. ¢ Cuales son los sucesos mas importantes del municipio?
6. ¢Qué personalidades han destacado en el municipio y en que ambitos?
7. ¢Cuales son sus atractivos turisticos?
8. ¢Qué instituciones publicas tienen presencia en el municipio?
9. ¢Como funciona el gobierno municipal?
10. ¢ Cbébmo estan organizadas sus comunidades?
11. ¢ Cual es la ocupacion de sus pobladores?
12. ;En qué consiste su desarrollo productivo?
13. ¢ Qué servicios se prestan en la comunidad?

14. ;Con cuantas instituciones educativas publicas y privadas cuenta el municipio?

15. ¢ Qué instituciones de salud prestan sus servicios en el municipio?

16. ¢ Cuales son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

17. ¢ Cuales son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que se destacan en
el municipio?

18. ¢De acuerdo al censo poblacional, cual es la poblacion existente en el municipio de Zaca



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Il SECTOR DE LA INSTITUCION
ENTREVISTA AL COORDINADOR DE FAHUSAC, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnostico de la FAHUSAC,
seccion Zacapa, se le solicita responda las siguientes interrogantes.

1. ¢Cual es el nombre completo de la institucion que usted dirige?

2. ¢En doénde se encuentra localizado el establecimiento?

3. ¢Cuales son las vias de acceso a la institucion?

4. ;Queé tipo de institucion es?

5. ¢Cual es el area perimetral del establecimiento?

6. ¢En qué ano se fund6 la FAHUSAC, seccion Zacapa?

7. ¢Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de Zacapa?

8. ¢Quién fue el primer coordinador de la seccion departamental de Zacapa?

9. ¢Quiénes han sido coordinadores de la seccién y en qué periodos?

10. ¢ Cuales son los sucesos o épocas especiales de la institucion?

11. ¢ Existe una Directiva en el establecimiento, quiénes la conforman y de qué ingreso son?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Il SECTOR DE FINANZAS

ENTREVISTA AL TESORERO DE LA FAHUSAC, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnodstico de la
Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las siguientes preguntas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

¢, De ddénde provienen los fondos que se manejan en la facultad de humanidades, Zacapa?

¢Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de Humanidades, seccion
Zacapa?

¢, Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Seccion Zacapa?

¢ Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la institucién?
¢, De donde provienen los fondos para la construccién del establecimiento?

¢ Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la institucion?

¢, Como se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades, seccion
Zacapa?

¢ Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes permanentes y rotativos?
¢ Existe una comision de finanzas en la Facultad de Humanidades, seccién Zacapa?
¢,Como esta integrada dicha comisién?

¢ Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, seccion Zacapa?

¢ Existe una cuenta bancaria para resguardar los fondos de la institucion?

¢ Realizan auditorias constantes en la Facultad de Humanidades, seccion Zacapa?

¢ Quiénes realizan dichas auditorias?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

FICHA DE OBSERVACION

ASPECTOS OBSERVADOS: Personal operativo, administrativo, de servicio y usuarios de la
institucion.

PERSONAL OPERATIVO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

Noogabkwbd-=

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

Nooabkwd-~

PERSONAL DE SERVICIO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

Nooabkwd-=

USUARIOS
1. CANTIDAD DE USUARIOS
2. SITUACION SOCIOECONOMICA




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

V SECTOR CURRICULUM
ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacioén para realizar el diagndstico de la Facultad de
Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente cuestionario relacionado con el
funcionamiento de la USAC.

1. ¢Qué niveles y areas atiende en la institucion?

2. ¢Se desarrollan programas especiales y actividades curriculares en la institucién?
3. ¢Se aplica un Curriculum oculto? 4 Cual?

4. ;Queé tipo de acciones realiza la institucion y qué servicios presta?
5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?

6. ¢Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?

7. ¢Qué técnicas aplica en sus catedras?

8. ¢Como planifica sus catedras y qué elementos incluye?

9. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

10. ¢ Qué criterios evalua?

11. ¢ Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢ Cuales?

12. ¢ Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

13. ¢ Cual es el pensum de cada carrera?

14. ;Cual es horario de atencién a los usuarios?

15. ¢ Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con los programas
establecidos?

16. ¢ Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagnéstico de la Facultad de
Humanidades- Zacapa, se le solicita responder el siguiente cuestionario.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

¢, Cuantos anos tiene de laborar en la facultad de humanidades, seccién Zacapa?
¢,Con qué tipo de plaza cuenta?

¢, Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuales son los elementos que se toman en
cuenta?

¢, Quién evalua el desempefio de los catedraticos de la facultad de humanidades, seccion
Zacapa?

¢ Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?
¢ Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?

¢ Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones que se toman
en la facultad?

¢,Coémo se evaluan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?

¢ Existe un manual de funciones?

¢, Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

¢ Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, seccién Zacapa?
¢ Realizan supervisiones al trabajo que se efectua en la facultad?

¢,Cada cuanto tienen supervisiones?

¢ Existen expedientes administrativos en la facultad?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: GERSON JOSUE SAZO CASTANEDA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico de
la FAHUSAC, seccion Zacapa, se le solicita responda las siguientes interrogantes.

VII SECTOR RELACIONES

1. Institucidon — usuarios

1.1 ;,Cual es la forma de atencién a los usuarios?

1.2 ; Se participa en actividades deportivas?

1.3 ¢ Se participa en actividades sociales?

1.4 ; Se participa en actividades culturales?

1.5 ;, Se participa en actividades académicas?

2. Institucion con otras instituciones

2.1 ; Existe alguna cooperacion?

3. Institucion con la comunidad

3.1 ¢ Existe algun vinculo con agencias locales y nacionales?

3.2 ; Existe algun vinculo con asociaciones locales?

3.3 ¢ Existe alguna proyeccion?

3.4 ; Cual es la extension que existe?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: GERSON JOSUE SAZO CASTANEDA

CUESTIONARIO PARA EL COORDINADOR DE FAHUSAC, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico de
la FAHUSAC, seccion Zacapa, se le solicita responda las siguientes interrogantes.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion

1.1 ; Existe algun principio filoséfico de la institucion?

1.2 ; Existe vision de la institucion?

1.3 ; Existe mision de la institucion?

2. Politicas de la institucion

2.1 ; Existen politicas institucionales?

2.2 ; Existen estrategias?

2.3 ; Existen objetivos o metas?

3. Aspectos legales

3.1 ; Existe personeria juridica?

3.2 ; Existe marco legal que abarca a la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA OBSERVACION DE EDIFICIO, AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO

NO. CRITERIO A OBSERVAR Si NO

1 La institucion cuenta con: sillas, mesas, escritorios, catedras,
pizarrones y archivos.

2 Posee equipo de computo, impresora, teléfono y fotocopiadora.

3 Cuenta con material de oficina: hojas de papel bond, lapiceros,
lapices, tinta para impresora, félderes vy libros de registro.

4 Cuenta con salones de clases.
5 Posee una oficina.

6 Cuenta con un comedor.

7 Posee servicios sanitarios.

8 Cuenta con una biblioteca.

9 Tiene bodega.

10 Cuenta con comedor.

1 Posee canchas deportivas




12

Cuenta con un salén de usos multiples

13 La institucion tiene un saldén de proyecciones
14 Posee un salén de producciones o reproducciones.
15 Cuenta con una tienda o cafeteria




APENDICE IV
Instrumentos de evaluacion de las fases del Proyecto

Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Zacapa.

Actividad: Evaluacion de la Etapa del Diagnéstico

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplié el indicador, o marca X en No, si no se alcanzé el
indicador.

No. | Indicadores Si | No

1 Se redactaron correctamente los objetivos del diagnéstico. X

2 Los resultados obtenidos responden al objetivo del plan de X
diagnéstico.

3 Las técnicas de recolecciéon de datos que se aplicaron fueron X
las adecuadas.

4 Se elaboraron instrumentos validos y confiables para la X
recoleccion de la informacion.

5 Se recolecto toda la informacion para elaborar el diagnéstico X
de la institucion.

6 Se detectaron el 100 % de las carencias, necesidades o X
problemas de las instituciones patrocinante y patrocinada.




Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Zacapa.

Actividad: Evaluacion del Perfil del Proyecto

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplié el indicador, o marca X en No, si no se
alcanzo el indicador.

No. | Indicadores Si | No

1 Se tomaron en cuenta todos los elementos que integran el X
perfil del proyecto.

2 Los objetivos del perfil responden a la solucion o minimizan el | X
problema en cuestion.

3 Las metas planteadas son realizables. X

4 Se elaboré un cronograma de actividades para la ejecucion del | X
proyecto.

5 Las actividades programadas para la ejecucién del proyecto X
tienen una secuencia légica para su desarrollo.

6 Se elabord un presupuesto detallado para la ejecucion del X
proyecto.

7 Hubo una articulacién congruente de todos los elementos del X

perfil.




Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Zacapa.

Actividad: Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplié el indicador, o marca X en No, si no se
alcanzo el indicador.

No | Indicadores Si | No

1 Las actividades que se plantearon en el perfil, se realizaron en
el tiempo programado.

Hubo participacién de docentes en la ejecucion del proyecto.

WIN

Participaron activamente los estudiantes durante la ejecucion
del proyecto.

4 Se contd con el apoyo incondicional del coordinador de la
Facultad de Humanidades sede Zacapa.

X X| X|X| X

5 Se gestiono ante diferentes instituciones para que colaboraran
con la realizacion del proyecto.




Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Zacapa.

Actividad: Evaluacion del Proyecto

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplié el indicador, o marca X en No, si no se
alcanzo el indicador.

No

No. | Indicadores

1 El proyecto responde a la probleméatica encontrada, como
solucion para erradicarlo o minimizarlo.

El proyecto tiene enfoque pedagdgico-ambiental.

El objetivo del proyecto es realizable.

BIWIN

Los procesos que se realizaron para en el proyecto fueron los
adecuados.

Se socializé el contenido del médulo con los docentes.

Se ejecutd el proyecto en el tiempo estipulado.

Se implementé el proyecto con los beneficiarios directos.

El proyecto se considera eficiente y eficaz.

XIX|X[X|X| X|X|X| X|»n

OO |N|OO|O

El proyecto beneficié a la comunidad educativa en general de
la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, sede Zacapa.




Universidad de Sen Carlos de Guatemals

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogfa

Seedidn Zacapa

Licendatura en Pedagogia v Administracion Ecveativa

Zacapa 28 de novienlbre de 2015

Ueendado Anflosl Relberte Soriene
Coordinader Faculize ce Humanidades Seedon Zacaps

Respetable Coordinador.
Es un guste seluderie en este eportunidad v deseare édtes en sus laberes profesionales.

o solichearde su colaboracidn, va que sey un estudiante de la Faculted de
Hurmenidades Seadién Zacapa de la Universided de San Cares de Guatemals, de la Carrera
de Lieencietura en Pedagogie y Administrackon Edueative, actualmente estoy realizenco mi
proyecte EPS, con e Manuel Ecopedagégice difigide & los decentes de ko Feaculted de
Humeanideckes Seccién Zacapa pars lo que SOLICITO: & espadie para realizar f proceso de
sodlalizadién dal Menval con los decentes de ko Faauliad de Rumeniceckess Seeddn Zacapa.

Agradedende de antemane su fina atenddn v comprensidn @ lo misma me suscibo de

usted, asperands contar con & apoye necesaro,
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@
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e Saze Car

Carmé 200919611




Plan de Socializacion

Manual de temas ecolégicos

Parte Informativa

Institucion:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede
Zacapa.

Nombre del Proyecto:
Manual de temas ecologicos

Participantes:
Estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Coordinador del Centro Facultativo y Epesista.

Sede:
Centro Facultativo, Zacapa.

Fecha:
5 de Diciembre de 2015

Responsable:
Gerson Josué Sazo Castaneda

Objetivos:
» General:
Socializar el manual de temas ecoldgicos con el Coordinador y los
docentes del Centro Facultativo.

Especificos:
» Informar acerca del contenido del Manual de temas ecoldgicos

» Fortalecer el conocimiento ecoldgico-pedagdgico basado en la compresion
del mismo.



Desarrollo:

HORA ACTIVIDADES RECURSOS LUGAR
9:00 a 10:00am Bienvenida por el | Humano
Epesista. Coordinador Facultad de

Introduccion al
tema.

Explicacién del

contenido del
manual.
Propositos del
manual

Despedida y
refrigerio.

Docentes

Epesista

Materiales

Aula

Financieros

Q40.00
refaccion

en

Humanidades,
sede Zacapa.




Plan de Socializacion

Manual de temas ecoldégicos

Parte Informativa

Institucion:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede
Zacapa.

Nombre del Proyecto:
Manual de temas ecologicos

Participantes:
Estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Coordinador del Centro Facultativo y Epesista.

Sede:
Centro Facultativo, Zacapa.

Fecha:
5 de Diciembre de 2015

Responsable:
Gerson Josué Sazo Castaneda

Objetivos:
» General:
Socializar con el manual de temas ecologicos con el Coordinador y
estudiantes del Centro Facultativo.

Especificos:
» Informar acerca del contenido del Manual de temas ecolégicos.

» Fortalecer el conocimiento ecoldgico-pedagdgico basado en la compresion
del mismo.



Desarrollo:

HORA ACTIVIDADES RECURSOS LUGAR
9:00 a 10:00am Bienvenida por el | Humano
Epesista. Coordinador Facultad de

Conocimientos
previos.

Introduccion al
tema.

Explicacién del

contenido del
manual.
Despedida y
refrigerio.

Docentes

Epesista

Materiales

Aula

Financieros

Q40.00
refaccion

en

Humanidades,
sede Zacapa.




FOTOS MACRO PROYECTO
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USAC Univesidad de San Cartos de Guatemata

{i(L\Il\\RI\
Facultad de FHumanidades

Guatemala 27 de Octubre de 2015

Seriores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el
(la) estudiante

GERSON JOSUE SAZO CASTANEDA
200919611

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogiay Administracién Educativa.
Titulo del trabajo:

MODULO ECOPEDAGOGICO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA FACULTADAD DE
HUMANIDADES, SECCION ZACAPA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor LICDA. ELBA MARINA MONZON DAVILA
Revisor1 LIC. RAUL ARMANDO VEGA PIEDRASANTA
Revisor 2 LICDA. ANABELLA MONROY BENITEZ

Lic. Guillermve HtarMonterroso / / i

Departamepto-de-E5terisit Vo. Bo. M.A. Walter Rﬁg/’m) Mazariegos Biolis
) DECA

C.c. expedientel

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



4 Hémﬁ\g Unisensielaed de Sun Catis de Quatamiati

sidad de San Carlos de Guatemala f; EE lcte gif "l l

Guatemala, 23 de abril de 2015.

Licenciado (a)

ELBA MARINA MONZON DAVILA
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) gue
debera orientar y dictaminar sobre e} {rabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

GERSON mﬁ SAZO CASTANEDA
200919611

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en 'pedég‘o‘gia y Administracion
Educativa. g :

—.

Vo. Bo. L!c Waiter Ramiro M?zariegf[os Biolis
T D Decano

C.C expediente
Archivo

Educacidin Superion, Tncluyente ¢ Progectiva /
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



i
USAC CONSTANCIA DE SOCIALIZACION

>/ TRICENTENARIA DE GUIAY MANUALES EPS

SESRTT Universidad de San Carlos de Guabemala

Licenciado

Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador de la Facultad de Humanidades
Sede Zacapa

Lugar de la Socializacién: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Zacapa.

Salén: A1
Hora: 9:15 a 10:15

Fecha: 05 de Diciembre de 2015

Catedratico del Curso de salén: Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez

Integrantes del grupo Epesista socializador:

1) Gerson Josué Sazo Castaneda Carne 200919611
2) Byron Arnoldo Hernandez Carné 9551118
3) Aura Maribel Velasquez Soto Carne 200923485

Lic. Anibal Rober‘t&\Soriano Famirez

I





