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Introduccion
El presente informe es resultado del ejercicio profesional supervisado del epesista de la
Facultad de Humanidades, departamento de Pedagogia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el cual se ha titulado Guia “conservacion ambiental a través
de la creacion de é&reas verdes, dirigida a directiva de estudiantes, padres de
familia y docentes del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No.

45, aldea La Paz, municipio y departamento de Jalapa.”

Se ha estructurado en cuatro capitulos: Diagnostico, Perfil del Proyecto, Ejecucién del

Proyecto y Evaluacion del Proyecto.

Capitulo | Diagnostico: constituye la primera etapa del EPS realizada con el propoésito
de obtener informacién para efectos de ubicacién tanto en el contexto interno como
externo de la institucidon patrocinante y la institucion patrocinada con la finalidad de
conocer su situacion actual en cuanto a temas ambientales.

La realizacion de esta etapa se logra mediante la aplicacion de diversas técnicas de
investigacion y la utilizacion de diversos instrumentos para la recopilacion de la
informacion, tales como guias de trabajo, cuadro de analisis y priorizacidon de
problemas, cuadros de andlisis de viabilidad y factibilidad, entre otros.

A través de esto se determind la existencia de buena voluntad, aval y disponibilidad de

recursos para la ejecucion del proyecto.

Capitulo II, Perfil del Proyecto: constituido por la propuesta, disefio y descripcion del
proyecto, asi como la determinaciéon de objetivos, metas, beneficiarios directos e
indirectos, recursos, fuentes de financiamiento, presupuesto y cronograma de

actividades que aseguran la ejecucion oportuna de todas las actividades previstas.

Capitulo 1ll, Ejecucion del Proyecto: se plasma la informacion sobre la etapa en que se
logra la ejecucién de las actividades programadas, la determinacién de los resultados,
productos y logros del proceso, asi como la presentacion de la guia que sirve como

fundamento tedrico del proyecto, ademas de proporcionarle validez y cientificidad.



Capitulo 1V, Evaluacién del Proceso; este capitulo representa la cuarta y Ultima etapa
del EPS, donde se califican y valoran las etapas de diagnostico, perfil del proyecto y
ejecucion del proyecto, logrando de esa manera evidenciar el logro de las metas u

objetivos planteadas, asi como la buena ejecucion del proyecto.

Este documento ha sido redactado con finalidades pedagogico-didacticas con el

propésito de contribuir a la educacion ambiental de las y los guatemaltecos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1Datos generales de la institucion patrocinante.
1.1.1 “Nombre de la institucién.

Municipalidad de Jalapa.

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera.

De servicios.

1.1.3 Ubicacion geografica

6 avenida 0-91 zona 1, Barrio La Democracia, Jalapa.

1.1.4 Vision.

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

Asimismo, la Municipalidad de Jalapa, visualiza impulsar permanentemente
el desarrollo integral del municipio y resguardar su integridad territorial, el
fortalecimiento de su patrimonio econdmico, la preservacion de su patrimonio
natural y cultural y sobre todo promover la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes, en la solucion de sus problemas.

1.1.5 Mision.
La Municipalidad de Jalapa, es una institucién de derecho publico, que busca
alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio, tanto del area
urbana, como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccién territorial, sin perseguir

fines lucrativos”.,,

1.1.6 Politicas.

Sin evidencia.

(1) Municipalidad de Jalapa. Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad. (s.f.; 3-4)
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1.1.7 “Objetivos

1171

1.1.7.2

1.1.8 Metas.

Objetivo general

v

La Municipalidad de Jalapa, tiene como objetivo primordial la
prestacion y administracion de los servicios publicos de la
poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo de establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos. Teniendo
bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de
un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y

financieros.

Objetivos especificos

v

Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, tanto del
area urbana, como del area rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de
poder realizar las obras y prestar los servicios que sean
necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento
ambiental basico de las comunidades menos protegidas.
Propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico que
prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el

equilibrio ecolégico”.,

Sin evidencia.

(2) IBID.



1.1.9 “Estructura organizacional’

Concejo Municipal

Asesoria Municipal ’

Auditoria Interna l
G

o.m.p I £ Alcaldias Comunitarias oj

L Auxiliares

B

1.1.10 Recursos.
1.1.10.1 Humanos.
El personal que labora en la institucion, esta dividido en areas, se
clasifica de la forma siguiente:
v 358 personal operativo
v 170 personal administrativo

v 26 personal de servicio

(3) Municipalidad de Jalapa. Manual de Funciones de la Municipalidad. (s.f. s.p.)
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1.1.10.2 Materiales.
La institucion posee los siguientes recursos materiales:
72 escritorios
5 motocicletas
46 sillas tipo secretarial
8 libreras
49 archivos
Fotocopiadoras
1 pizarrén
Calculadoras
Sillas
Sofas
1 pick up 1.
Dispensador de agua
1 fax
48 computadoras
1 atril de madera
34 silla tipo gerencial
1 televisor
1 platera
10 estantes de metal
2 papeleras
11 mesas
2 mesas tipo modular
2 computadoras portatiles
1 scanner
Ventiladores
2 procesadores Intel
15 maquinas de escribir

11 sillas tipo recepcion

N N N S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N S N N

1 banco de metal



1.1.10.3

1 microondas

4 camaras digitales
1 camara de video
25 impresora

4 teléfonos

2 patch panel
Sillas plasticas

5 gabinetes

S N N N N N N NN

2 regulador de voltaje

Financieros

Segun lo establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, (2,002: 201), donde nos indica en su capitulo VI
régimen municipal, articulo 257 asignaciones para las
municipalidades, funcionan con un 10% de fondos provenientes del

estado.

El Codigo Municipal Decreto 12-2,002 (2,002: 34-35) nos indica
que:

ARTICULO 118. Asignacion constitucional y entrega de fondos.
Los recursos financieros a los que se refiere el articulo 257 de la
Constitucion Politica de la Republica, seran distribuidos a las
municipalidades del pais en forma bimensual conforme los criterios
que este Codigo indica para ese efecto.(...

ARTICULO 119. Criterios para la distribucion de la asignacion
constitucional. Los recursos financieros a los que se refieren este
capitulo, seran distribuidos conforme el calculo matematico que
para el efecto realice la comision (...

La distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:
1. El 25% distribuido proporcionalmente al nimero de poblacion de
cada municipio

2. El 25% distribuido en partes iguales a todas las municipalidades.
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3. El 25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-capita
ordinario de cada jurisdiccion municipal.

4. El 15% distribuido directamente proporcional al niumero de
aldeas y caserios.

5. ElI 10% distribuido directamente proporcional al inverso del

ingreso per capita ordinario de cada jurisdiccion municipal. (...)

1.2Técnicas utilizadas.

v

<N X X

Técnica de la observacion (ficha de campo),

Técnica del didlogo (libreta de apuntes),

Técnica de la entrevista (guia de entrevista),

Técnica del andlisis documental (ficha de registro),
Técnica del FODA (matriz FODA).

1.3Lista de carencias:

No.

Carencias

Ausencia de programas proyectados a la elaboracion e implementacion de
material educativo-formativo en el &rea ambiental.

Inexistencia de areas verdes en las zonas aledafas del casco urbano del
municipio de Jalapa.

Insuficiente espacio de trabajo en las instalaciones del edificio.

Carencia de suficiente ventilacion en la mayoria de oficinas.

Carencia de equipo para la deteccién de armas de fuego.

Carencia de balcones en las ventanas principales del edificio.

Ausencia de efectiva comunicacion.

Ausencia de amplia informacion contable al publico.

OO INO|Ug|h~lW N

Ausencia de exposicion cultural jalapaneca.

=
o

Ausencia de personal que supervise los proyectos infraestructurales.

[
[

Inexistencia de registros de los usuarios que visitan la institucién.

=
N

Carencia de personal para cubrir puestos de empleados que se ausentan
por enfermedad o accidente.

=
w

Desconocimiento del marco filosofico de la municipalidad.




1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Principales
problemas de la
institucién

Factores que originan el

Soluciones que requieren los
problemas

Deterioro Ambiental

problema
Ausencia de programas
proyectados a la
elaboracion e

implementacion de material
educativo formativo en el
area ambiental.

Inexistencia de areas verdes
en las zonas aledafias al
casco urbano del municipio
de Jalapa.

1. Impulsar programas para la

elaboracion e implementacion
de material educativo formativo
en el area ambiental.

. Crear areas verdes en zonas

aledafias al casco urbano del
municipio de Jalapa.

Inseguridad

Inexistencia de registros de
los usuarios que visitan la
institucion.

Carencia de equipo para la
deteccibn de armas de
fuego.

Carencia de balcones en las
ventanas principales del
edificio.

. Implementar un sistema de

registro de usuarios.

. Instalar un equipo para la

deteccién de metales.

. Instalar balcones en las

ventanas principales.

Insatisfaccion

Carencia de  suficiente
ventilacién en la mayoria de
oficinas.

Insuficiente  espacio de
trabajo en las instalaciones

. Implementar un sistema de aire

acondicionado.

. Ampliar las instalaciones de la

municipalidad.

Ausencia de
credibilidad de una
buena
administracion

filosofico de la
municipalidad.

Ausencia de adecuados
canales de comunicacion.
Carencia de personal para
cubrir puestos de
empleados que se ausentan
por enfermedad o accidente.
Ausencia de amplia
informacién  contable  al
publico.

. Organizar

infraestructural del edificio.
Ausencia de personal que . Contratar personal con
supervise los proyectos profesionalismo para la
infraestructurales. supervision de los proyectos
infraestructurales.
Desconocimiento del marco | 1. Implementar boletines de

informacién del marco filoséfico
de la institucion

sistema de
informacién intrainstitucional.

. Contratar personal interino

auxiliar.

. Informar al publico sobre el

area contable de la institucion.

Desconocimiento
del patrimonio
cultural jalapaneco

Ausencia de exposicion
cultural jalapaneca.

. Fundar un museo municipal que

promueva el turismo vy
exposicion de obras artisticas
de la poblacion




1.5 “Datos de la institucion beneficiada.

151

15.2

153

154

155

“Nombre de la institucion.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45

Tipo de institucion.

Estatal, de procesos.

Ubicacién geografica

Aldea La Paz, Jalapa, Jalapa.

Vision.

Ser una institucion encargada a mejorar el sistema de educacion con una
amplia proyeccion social y formara para el nuevo milenio, jévenes con aptitud
laboral en el campo social, y una capacidad de analisis en el campo humano
creciendo en sana convivencia y estableciendo una mejor posibilidad de

superacién en el futuro.

Mision.

Somos una institucién educativa, que brinda educacion integral a jovenes
que desean superarse y que busca el bienestar de la poblacion estudiantil a
través de la metodologia de la alternancia aplicada en forma activa, enfocada
a establecer en el estudiante una mejor calidad de vida, mediante el
fortalecimiento y la practica de valores. Tomando en cuenta la necesidad
que tiene el estudiante de adquirir los conocimiento necesarios para que
pueda desenvolverse dentro de la sociedad, en cumplimiento con las

politicas educativas impuestas por el Ministerio de Educacion. ”,

(4) Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45.Proyecto Educativo Institucional. 2009.
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1.5.6 “Politicas.

Generales

1. Avanzar hacia una educacion de calidad.

2. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

4. Fortalecer la educacion bilingte intercultural.
Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Transversales

1. Aumento de la inversion educativa.

2. Descentralizacion educativa.

3. Fortalecimiento de la institucionalidad del Sistema Educativo Nacional.

1.5.7Objetivos
1.5.7.1 Objetivos generales
% Contribuir al desarrollo integral de las y los adolescente para
propiciar un mejo desenvolvimiento en la sociedad y mejorar la
calidad de vida con expectativas de superacion.

% Integrar herramientas de conocimiento necesarios para la
poblacion educativa y prepararlos para que puedan ser
aplicados en un nivel educativo superior.

1.5.7.2 Objetivos especificos

v' Aplicar metodologias adecuadas para el desarrollo educativo y
asi ser parte del desarrollo personal, moral y social de las y los
adolescentes.

v' Brindar  conocimientos necesarios para el mejor
desenvolvimiento social, aplicado a valores que deben ser
puestos de manifiesto en su familia y comunidad a la que ellos

pertenecen.”

(5) 1BID.



v' “Ensefiar con valores y proporcionar una vision amplia para un
futuro mejor para los estudiantes y su familia.

v' Realizar proyectos educativos con el objeto de concretizar a las
y los estudiantes para mejorar el nivel socioeconémico de la
comunidad y asi formar personas con sentido de visién y

contribucién al desenvolvimiento econémico de la familia.

1.5.8 Metas.

159

>

Ampliar la cobertura educativa en los caserios y comunidades cercanas
para el fortalecimiento integral de la persona humana y desarrollo

educativo de la sociedad.

Disminuir la desercion educativa y fortalecer lazos de relacion de estima
para que las y los estudiantes en el centro educativo no deserten del

estudio.

Crear conciencia de superacion por medio de las herramientas educativo-
ocupacional para que puedan salir y desarrollar sus habilidades

educativas para el mejor desenvolvimiento en la sociedad.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza

mediante el desarrollo del recurso humano.

La internacionalizacién de los valores del respeto, responsabilidad,
solidaridad, honestidad, entre otros y el desarrollo de actitudes y
comportamientos éticos para la interaccién responsable con el medio

natural, social y cultural.

Estructura organizacional.

El organigrama juega un papel muy importante dentro de toda institucion,

porque es en ello donde se muestran los niveles jerarquicos segun el puesto

a ocupar.”

(6) IBID.
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“A continuacion se muestra el organigrama del programa NUFED No. 45.%,

l MINEDUC |

Coordinacion de
DIGEEX

Direccion del
NUFED

Centro Pedagdgico de
DIGEEX

Personal Técnico
Docente

Asociacion de

estudiantes Padres de familia

Alumnado

1.5.10 Recursos.
1.5.10.1 Humanos.
1 personal administrativo

3 personal docente

1.5.10.2 Materiales.
Mobiliario y equipo
60 escritorios unipersonales,
3 pizarrones de férmica grandes,
1 pizarron de férmica pequefio,
4 catedras,
4 sillas giratorias,
1 archivo,
1 librera,

Lamparas con base.

(7) 1BID.
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Equipo de computo

1 computadora,

1 mueble para computadora,
1 silla giratoria,

Papeleria y utiles

3 libros de texto.

Equipo de oficina

3 banderas

2 perforadoras,

2 engrapadoras.

1.5.10.3 Financieros

Presupuesto de la nacién a través del Ministerio de Educacion.

1.6 Listade carencias:

z
°

Carencias

Carencia de utensilios para la limpieza.

Ausencia de depdsitos para basura organica e inorganica.

Deficiencia en servicios sanitarios.

Carencia de libros de texto.

Carencia de mobiliario.

Inexistencia de equipo de oficina.

Inexistencia de impresora.

Inexistencia de fotocopiadora.

© N ORWN -

Ausencia de cortinas en las ventanas.

[ERN
©

Ausencia de balcones en las ventanas principales del edificio.

[EE
=

Carencia de servicio de energia eléctrica.

[ERN
N

Ausencia de proyectos de apoyo a la educacion ambiental.

[EEN
w

Inexistencia de areas verdes en el establecimiento educativo.

=
>

Inexistencia de espacio adecuado para la ubicacion de pila y utensilios
para limpieza.

[ERN
o1

Carencia de laboratorio para los estudiantes.

12




1.7Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

No Principales problemas Factores que Soluciones que requieren
} de la institucion originan el problema los problemas

a) Ausencia de | a) Elaboracién e
proyectos de implementacion de guia
apoyo a la ‘conservacion ambiental
educaciéon a través de la creacion de

1 Deterioro ambiental ambiental. areas verdes”.

b) Inexistencia de | b) Crear areas verdes en el
areas verdes en el establecimiento.
establecimiento.

a) Carencia de libros | a) Gestionar la adquisicion

Insuficiencia de de texto. Iibros_, de texto. N
Ao b) Carencia de b) Gestionar la adquisicion
recurso didactico y e o
administrativo mob_lllarlo._ de m(_)plllarlo. _

c) Inexistencia de c) Adquirir equipo de
equipo de oficina. oficina.

a) Carencia de | a) Adquirir utensilios para
utensilios para limpieza.
limpieza.

b) Ausencia de | b) Colocar colectores para

1 Insalubridad depdésitos _ para _basur,a_ organica e
basura orgéanica e inorgénica.
inorganica.

c) Deficiencia en | c) Arreglar los servicios
servicios sanitarios.
sanitarios.

a) Ausencia de | a) Adquirir y colocar
cortinas en las cortinas.
ventanas.

b) Ausencia de | b) Adquirir e instalar

3 Inseguridad balcones en las balcones en las ventanas
perimetral ventanas principales.
principales.

c) Carencia de | c) Gestionar la instalacion
servicio  energia del servicio de energia
eléctrica. eléctrica.

a) Inexistencia de | a) Construir un espacio
espacio adecuado adecuado para ubicar la
para la ubicacion pila y utensilios.

5 Insatisfacciéon de pila y utensilios
infraestructural para limpieza.

b) Carencia de | b) Promover la construccion
laboratorio para los de un pequefio
estudiantes. laboratorio.

13




d) Inexistencia de d) Adquirir impresora.
Desactualizacion impresora.

tecnoldgica e) Inexistencia de e) Adquirir fotocopiadora.
fotocopiadora.

1.8Anélisis de viabilidad y factibilidad
En el proceso de analisis y priorizacion de problemas de la institucion beneficiada,
surge como prioridad el problema deterioro ambiental planteando asi las siguientes
alternativas de solucion: opcion 1: Elaboracion e implementacion de guia
“conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes”. Opcion 2: Crear
areas verdes en el establecimiento.
Con la finalidad de dar la mejor solucion al problema prioritario a continuaciéon las

alternativas de solucion se someten a un analisis de viabilidad y factibilidad:

Elaboracion e
implementacién de guia Crear areas
PROBLEMA “conservacion ambiental a verdes en el
INDICADORES través de la creacion de establecimiento
areas verdes”.
Sl [ NO SI_ | NO
FINANCIERO
1. Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. Se cuenta con fondos extras para improvistos? X X
ADMINISTRATIVO
5. Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
6. Se tiene estudio del impacto visual? X X
TECNICO
7. Se tiene instalaciones adecuadas para el proyecto? X X
8. Se disefaron controles de calidad para la ejecucion? X X
9. Se bien definida la cobertura del proyecto? X X
10. Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
11. Se tiene la tecnologia necesaria para el proyecto? X X
12. Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X X
elaboracion del proyecto?
13. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?
14. Se han definieron claramente las metas? X X
15. Se tiene la opinidon multidisciplinaria para la ejecucion del X X
proyecto?
MERCADO
16. El proyecto tiene aceptacion de la poblaciéon? X X
17. El proyecto satisface las necesidades de la poblacién? X X
18. Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
19. El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X
20. Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion X X
del proyecto?
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POLITICA
21. La institucion sera responsable del proyecto? X X
22. El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
CULTURAL
23. El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X
region?
SOCIAL
24. El proyecto genera conflictos entre los beneficiados? X X
25. El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
TOTAL 23 2 13 12
Viabilidad y factibilidad 1 2

1.9Problema seleccionado

Deterioro ambiental
1.10 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion e implementacion de guia “conservacion ambiental a través de la

creacion de areas verdes”.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Guia “conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes, dirigida a
directiva de estudiantes, padres de familia y docentes del Instituto Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo No. 45 de la aldea La Paz del municipio y
departamento de Jalapa.”
2.1.2 Problema
Deterioro ambiental.
2.1.3 Localizacion
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45, aldea La Paz,
Jalapa.
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Universidad de San
Carlos de Guatemala.
Municipalidad de Jalapa.
2.1.5 Tipo de proyecto

Productos pedagogicos

2.2Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en la elaboracién e implementacion de una guia titulada Guia
“conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes dirigida a directiva
de estudiantes, padres de familia y docentes del instituto Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED No. 45 de la aldea La Paz del municipio y departamento
de Jalapa”; su proposito primordial es afirmar en dichas personas una cultura
ambiental que permita constituirlos en medios de concientizacion sobre el deterioro
gue sufre nuestro ambiente natural y que promuevan la creacién de areas verdes.
La guia esta dividida en cuatro unidades integradas por la teoria basica relativa a la
conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes, asi como la
propuesta de actividades fundamentales para la creacion de areas verdes

principalmente en el establecimiento educativo.
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2.3Justificacion

Es imposible mostrar indiferencia ante el deterioro ambiental de nuestro entorno;
pues el cambio climatico y las actividades del diario vivir se encargan recordarnos y
mostrarnos cuan progresivo es este problema. La situacion se ha agravado y antes
gue se empiecen a sufrir los efectos es necesario actuar con entendimiento, por lo
cual es necesario contar con programas y proyectos que estimulen a las personas a
conservar su ambiente natural, concientizandolos sobre la necesidad de crear areas
verdes en su entorno.

Como ya son conocidos muchos de los efectos que produce el deterioro ambiental
lo mas entendido en proceder a difundir el conocimiento de la teoria conservacion
ambiental a través de la creacion de éareas verdes; proposito que se logra
precisamente con la elaboracion e implementacion de esta guia.

Ademas contribuird en la educacion ambiental de los estudiantes, padres de familia
y docentes los cuales se constituyen en importantes medios de transmisién de ésta

informacion.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Promover la conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes en
nuestro entorno, en el Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED No. 45, aldea La Paz, Jalapa.

2.4.2 Especificos
v' Elaborar la Guia “conservacion ambiental a través de la creacién de areas

verdes”.

v' Socializar la guia para concientizar sobre la necesidad de conservar el

ambiente natural a través de la creacidon de areas verdes.

v' Forestar terreno comunitario.
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2.5Metas
v' Una guia y 23 ejemplares sobre la “conservacion ambiental a través de la

creacion de areas verdes”.

v' Capacitar a 9 estudiantes, 8 padres de familia y 3 docentes del Instituto Nicleo

Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45, La Paz, Jalapa.

v" Plantar 600 arboles en terreno comunitario.

2.6Beneficiarios
2.6.1 Directos
v' 9 estudiantes,
v/ 8 padres de familia,
v' 3 personal docente.
2.6.2 Indirectos

v' Habitantes de la comunidad,

v Comunidades aledafas.

2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto

v Municipalidad de Jalapa.

18

No. Descripcién de recurso Cantidad Costo unitario Costo total
1 | Hojas papel bond. 4 resmas Q. 34.00 c/u Q. 136.00
3 | Internet 20 horas Q. 5.00 clu Q. 100.00
4 | Impresion de guias e informes. 1410 péginas Q.0.75clu Q.1057.50
5 | Fotocopias de guia. 900 fotocopias Q. 0.25clu Q. 225.00
6 | Empastados de guias e informes. 42 empastados Q. 20.00 cl/u Q.840.00
7 | Arboles 600 plantas Q. 2.50clu Q.1500.00
8 | Transporte Q.1000.00
9 | Refaccion Q. 300.00
10 | Imprevistos Q.1500.00

Total Q.6658.50




2.8Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto. Afio 2013

No.

Mes
Actividad S

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

3| 4

5/ 1] 2

3| 4

1] 2

3

11 2|3

4

Entrega de solicitud al alcalde para obtener
apoyo en el EPS y el aval para realizar el
diagnéstico a la municipalidad.

Investigacion de los datos generales de la
institucién patrocinante.

Entrega de solicitud, al director de la
institucidn patrocinada, para la realizacién del
Ejercicio Profesional Supervisado.

Investigacion de los datos generales de la
institucidn patrocinada.

Estructuracion de la etapa de diagndéstico del
EPS.

Estructuracion de la etapa del perfil del EPS.

Busqueda de bibliografias y egrafias
fundamentales para elaborar la Guia
‘conservacion ambiental a través de la
creacién de areas verdes, dirigida a directiva
de estudiantes, padres de familia y docentes
del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo No. 45 de la aldea La Paz del
municipio y departamento de Jalapa.”.

Investigacion detallada de la tematica
seleccionada.

Clasificar la informaciéon obtenida para la
elaboracion de la guia.

10

Redaccidn de la guia.

11

Impresion de la guia.

12

Reproducciéon de ejemplares de la guia
“conservacion ambiental a través de la
creacion de areas verdes.”

13

Coordinacion y organizacién, con el director,
para la socializacion de la guia.

14

Organizar los recursos necesarios para
ejecutar la socializacién de la guia.

15

Socializacion de la Guia “conservacion
ambiental a través de la creacion de areas
verdes.”.

16

Entrega de ejemplares de la guia a directiva
de estudiantes, padres de familia, director y
docentes de la institucién patrocinada.

17

Elaboracion del plan de sostenibilidad por el
epesista, docentes y director de la institucion
patrocinada.

18

Gestion de terreno comunal para la creacion
de un &rea verde.

19

Gestion de arboles en la municipalidad.

19




Campanfas motivacionales para la
20 | participacion comunal y estudiantil en la
creacion del &rea verde en terreno comunal.

Limpieza y perforacion de agujeros para

21 plantar arboles.

22 | Plantaciéon de arboles en terreno comunal.

Finalizacion y entrega de proyecto a las

23 ; 2

autoridades comunitarias locales.

Estructuracion de la etapa de ejecucion del
24

EPS.

Estructuracion de la etapa de evaluacién del
25

EPS.
26 Complemento y estructuracion de informe

final del EPS.

Entrega de informe final a la asesora del
27 EPS

2.9Recursos
2.9.1 Humanos

v Estudiantes,
Padres de familia,
Docentes,

Epesista,

D N N NN

Asesora.
2.9.2 Materiales
v' Papel bond,
v' Material tecnoldgico e informatico,
v' Material de oficina,
v' Fotocopias,
v Arboles.
2.9.3 Fisicos
v' Instituto Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45, aldea
La Paz, Jalapa.
v" Municipalidad de Jalapa.
2.9.4 Financieros

v" Municipalidad de Jalapa.
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CAPITULO IlI

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
Entrega de solicitud al alcalde para obtener | Apoyo del alcalde y autorizacién para la
1 |apoyo en el EPS y el aval para realizar el | realizacion del diagnostico a la
diagnéstico a la municipalidad. institucién patrocinante.
) Investigacion sobre los datos generales de la | Recopilaciéon de los datos generales de
institucion patrocinante. la institucién patrocinante.
Entrega de solicitud, al director de la institucién | Autorizacion para realizar el Ejercicio
3 | patrocinada, para la realizacion del Ejercicio | Profesional Supervisado en el instituto
Profesional Supervisado. NUFED No. 45, aldea La Paz, Jalapa.
4 Investigacion sobre los datos generales de la | Recopilacién de los datos generales de
institucién patrocinada. la institucién patrocinada.
Estructuracion de la etapa de diagnostico del | Sintesis de la etapa de diagnéstico del
EPS. EPS.
Estructuracion de la etapa del perfil del EPS. Sintesis de la etapa del perfil del EPS
Busqueda de bibliografias vy egrafias
fundamentales para elaborar la  Guia
“conservacion ambiental a través de la creacién
v de areas verdes, dirigida a directiva de | Recopilacion de bibliografias y egrafias
estudiantes, padres de familia y docentes del | fundamentales para elaborar la guia.
Instituto Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo No. 45 de la aldea La Paz del
municipio y departamento de Jalapa.”.
8 Investigacion  detallada de la tematica | Recopilacion de informacién para
seleccionada. trabajar la guia.
9 Clasificar la informacién obtenida para la | Fundamento teérico de la tematica
elaboracién de la guia. seleccionada.
10 | Estructuracion de la guia. Integracion de la guia en su totalidad.
11 | Impresion de la guia. Existencia fisica de la guia.
Reproduccién de ejemplares de la Guia | Existencia de ejemplares de la Guia
12 | “conservacion ambiental a través de la creacién | “conservacion ambiental a través de la
de &reas verdes.” creacion de &reas verdes”.
L o . Confirmar  la  invitacion a los
Coordinacién y organizacién, con el director, para - . ..
13 la socializacién de la guia participantes, asi como fijar la fecha y
' hora de la socializacién.
14 Organizar los recursos necesarios para ejecutar | Contar oportunamente con todos los
la socializacion de la guia. recursos a emplear en la socializacion.
Capacitacion a directiva de estudiantes,
15 Socializacién de la Guia “conservacion ambiental | padres de familia y docentes en el tema
a través de la creacion de areas verdes.”. “conservacién ambiental a través de la
creacioén de areas verdes.
Entrega de ejemplares de la guia a directiva de g_rowslon de e]emp_lares de la guia a
16 | estudiantes, padres de familia, director y flreﬁ_uva dgle estudlar:jtes, padr%s o:e
docentes de la institucion patrocinada. famiia, | rector 'y docentes de la
institucion patrocinada.
Elaboracion del plan de sostenibilidad por el | Contar con un plan de sostenibilidad del
17 | epesista, docentes y director de la institucion | proyecto, asegurando su continuidad y
patrocinada. aplicacién préctica.
18 Gestion de terreno comunal para la creacién de | Contar con el terreno para la creacion
un area verde. de un &rea verde.
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19 | Gestion de arboles en la municipalidad. Donacién de arboles.
Campaiias motlvamo_nales para Ia.part|0|pa§:|on Apoyo con recurso humano para la
20 | comunal y estudiantil en la creacion del area g .
creacion del area verde.
verde en terreno comunal.
21 Limpieza y perforacion de agujeros para plantar | Terreno limpio y listo para plantar los
arboles. arboles.
22 | Plantacién de arboles en terreno comunal. EX'StenC'a de un area verde en la
comunidad.
23 Finalizacion y entrega de proyecto a las | Clausura exitosa del proyecto vy
autoridades comunitarias locales. muestras de gratitud por lo realizado.
24 | Estructuracion de la etapa de ejecucion del EPS. E:Dnéess de la etapa de ejecucion del
Estructuracién de la etapa de evaluacion del | Sintesis de la etapa de evaluacion del
25
EPS. EPS.
26 Complemento, estructuracion e impresion del | Integracion y existencia fisica del
informe final del EPS. informe final del EPS.
27 | Entrega de informe final a la asesora del EPS. gélesée;éamon oportuna del informe. Final

3.2Productos y Logros

Productos

Logros

% Una guia y 28 ejemplares titulados:
Guia “conservacibn ambiental a
través de la creacion de areas verdes,
dirigida a directiva de estudiantes,
padres de familia y docentes del
Instituto Nacleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED No. 45 de
la aldea La Paz, del municipio y
departamento de Jalapa”.

« Contar con fundamentacion tedrica

sobre la conservacion ambiental a
través de la creacibn de areas
verdes y proveer de 28 ejemplares
de la guia a estudiantes, padres de
familia y docentes del instituto
NUFED No. 45.

s 12 estudiantes, 10 padres de familia y
3 docentes capacitados en la tematica
“conservacion ambiental a través de
la creacion de areas verdes”

Afirmar en los estudiantes, padres
de familia y docentes, una cultura
ambiental que permite constituirlos
en medios de concientizacion sobre
el deterioro que sufre nuestro
ambiente natural y promotores de
la creacion de areas verdes.

% Area verde con 600 arboles en
terreno comunitario.

Contribuir a la conservacion
ambiental a través de la creacién
de un area verde.

3.3Aporte Pedagdgico
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MEDIO .
)AMQB'Ed | 5

Guia “conservacion ambiental a través de la creacion de areas

verdes, dirigida a directiva de estudiantes, padres de familiay

docentes del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo

No. 45, aldea La Paz, municipio y departamento de Jalapa.”

Guatemala, abril de 2013
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INTRODUCCION
Guatemala: “lugar de bosques”, el pais de la eterna primavera. Guatemala es un pais
territorialmente pequefio pero con una diversidad natural y cultural anica en el mundo.
La posicidon estratégica entre América del Norte y la del Sur, la variedad de formas de
tierra, los rangos de altitud que se dan en el pais, la diversidad de climas, entre otros,
permiten la existencia de una alta diversidad de ecosistemas y especies. Un pais en
donde la primavera no termina.
Pero debido a que los recursos naturales representan el sostén de la economia
nacional la situacion esta cambiando y por todos los lugares del territorio nacional se ve
la intensa explotacion a la que se estdn sometiendo lo que puede provocar dafios
irreversibles en nuestro ambiente.
Antes que eso suceda se propone la conservacion ambiental a través de la creacion de
areas verdes, esto ayudara a proteger y preservar nuestro patrimonio natural.
Se denomina conservacion ambiental a las distintas formas de proteger y preservar el
futuro de la naturaleza, el medio ambiente, o especificamente algunas de sus partes: la
flora y la fauna, las distintas especies, los distintos ecosistemas, los valores
paisajisticos, etc. Con el nombre de conservacionismo se designa al movimiento
social que propugna esa conservacion.
La conservacion de la naturaleza se da por razones econdmicas, cientificas, culturales,
éticas, sociales y legales.
Su importancia es radical, pues se puede decir que de ello depende la supervivencia
humana.
La estrategia de accion local es la creacion de areas verdes, estas son todos aquellos
espacios ocupados por arboles, arbustos o plantas, que pueden tener diferentes usos,
ya sea recreativos, ecoldgicos, de ornamentacién, de regulacion del clima, asi como, de
proteccion y recuperacion del ambiente.
Las areas verdes son importantes porque albergan a varias especies de seres vivos,
permiten que el agua penetre en el suelo, proporcionan comodidad y mas oxigeno, se
siente el ambiente agradable, fresco y embellece el area, también favorecen la calidad
de vida, porque las personas pueden respirar aire puro, descansar, compartir, hacer

ejercicio, etc.
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| UNIDAD

Situacion Ambiental
Guatemalteca
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1. SITUACION AMBIENTAL DE GUATEMALA
“‘Después de analizar varias fuentes etimologicas del nombre Guatemala, los
investigadores guatemaltecos Jorge Luis Arriola Ligorria y Adrian Recinos, llegaron a la
conclusion de que la geonimia significa “lugar de bosques o sitio boscoso”. Ademas,
Recinos le asigndé el mismo significado a la palabra “k’iché”, y sefalé que el mismo

significado tiene la palabra nahuatl “Quautlemallan”.” ™

“‘Guatemala, esta ubicada en el centro geografico del continente americano, entre dos
grandes masas continentales: la América del Norte y la América del Sur,
especificamente entre los paralelos 13° 44’ y 18° 30’ de Latitud Norte y los meridianos
87° 30’y 92° 13’ de Longitud Oeste.

Con una extension territorial que abarca 108,889 kms?, Guatemala es un Estado libre y

soberano, con un sistema de gobierno republicano, democratico y representativo.

El gran paisaje guatemalteco cobija a mas de once millones de guatemaltecos y
guatemaltecas que pertenecen a 23 grupos étnicos y culturales diferenciados, 21 de los
cuales tienen origen maya. Los departamentos mas urbanizados son Guatemala y
Quetzaltenango, contrastando con los departamentos de San Marcos, Alta Verapaz y

Huehuetenango, que son los que presentan mayores niveles de ruralidad.

Guatemala es un pais territorialmente pequefio pero con una diversidad natural y
cultural dnica en el mundo. Son factores como la posicion estratégica (ubicada en la
parte norte del corredor que une a las dos grandes masas continentales que conforman
la América del Norte y la del Sur, la variedad de formas de tierra, los rangos de altitud
que se dan en el pais, la diversidad de climas, entre otros), los responsables de la

existencia de una alta diversidad de ecosistemas y especies.” ©

1) UEEPRER, MAGA, MINEDUC Y REVERDECER GUATEMALA. El Bosque. Guatemala, 2007-2008.
Péags. 17-19.
2) Universidad Rafael Landivar. Sintesis del Perfil Ambiental de Guatemala. Guatemala 2007. P4gs. 7
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“El medio ambiente y los recursos naturales son el capital natural con el que cuenta la
sociedad guatemalteca para desarrollarse. Ha sido sobre la base de este capital natural
gue se ha gestado y consolidado el capital econémico, eje primordial de los distintos
modelos de desarrollo sobre los que se ha construido la Guatemala actual. Son los
recursos naturales como la tierra, el agua y los bosques, los pilares sobre los que

descansa la economia nacional.” ®

1.1 “La importancia de la naturaleza para la sociedad
Como se ha sefalado anteriormente la economia nacional se basa en el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales por parte de los sectores agricola, pecuario,

forestal e hidrobiolégico.

El sector industrial puede considerarse de pequefia escala. Los principales productos
industriales son: alimentos y bebidas, azlcar, tabaco, chicle, productos quimicos y
farmacéuticos, papel, cueros y pieles, textiles y confeccidn, petroleo refinado, objetos y

muebles de madera y metales.

El turismo se ha convertido en un importante rubro econémico, generador de divisas
después del café; en la década de los afios 90, el nimero de visitantes superaba el
medio millébn por afo. Esta cifra es superior en un 10.4% a la del afio 1997. El turismo
de tipo ecolégico para 1998, alcanz6 una cifra alrededor de los 300,000 visitantes de
areas protegidas. El Parque Nacional Tikal recibié casi 150,000 turistas. El nimero de
turistas que visitaron el pais en el 2000, ascendi6é 830,000 personas, de las cuales el

35% provino de El Salvador.

Sin embargo, a pesar de los innumerables beneficios que se obtienen de los recursos
naturales, especialmente en lo que se refiere a su enorme contribucion a la economia
nacional, es preocupante observar la manera en que estos recursos se sobre utilizan,

se sobre explotan, se degradan, se contaminan y se destruyen.”

3) LOCCIT
4) IBID. Pag. 10,11.
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“Un ejemplo de lo anterior se refleja en la destruccion de los bosques. Se estima que
actualmente en Guatemala se pierden 54,000 ha de bosques por afo. Esto equivale a
148 ha por dia, once campos de futbol por hora. Es una cifra alarmante, sin embargo
esto es soélo lo que se ha podido medir. ¢ Cuantos metros cubicos de suelo fértil son
arrastrados por los rios, en el invierno, como producto de la erosion? ¢Cuél es el
equivalente en fertilizantes quimicos que se necesitan para compensar esa pérdida?
¢, Cual es el valor de la madera que se pierde anualmente por causa de los incendios
forestales? ¢ Cual es el valor de una especie que se pierde para siempre, como el pato
poc (podilymbus gigas) para citar el ejemplo mas conocido de las diversas especies de

animales y vegetales que se han extinguido del territorio nacional?

La sobreutilizacion de los recursos naturales genera impactos sobre los ecosistemas,
pero esto se revierte a la sociedad en términos de vulnerabilidad social. Se puede decir
gue un manejo poco adecuado de los recursos naturales es como ir armando una
cadena que a la larga siempre va a traer consecuencias negativas. Consecuencias que

antes eran consideradas a largo plazo, pero que ahora son de corto y muy corto plazo.

Un uso inadecuado de los recursos naturales tiene impactos directos e indirectos sobre
las sociedades. Cada vez son mas frecuentes los ejemplos que surgen en nuestro pais
gue asocian el deterioro ambiental y pobreza. Es por eso que se dice que la calidad del
medio ambiente en el que vivimos depende de la manera en la que la sociedad en su
conjunto, es decir todos los miembros de dicha sociedad, nos relacionemos con el
ambiente que nos rodea, con un énfasis muy especial en lo que se refiere a la relacion
gue establecemos con los recursos naturales, que son la base productiva de nuestra

sociedad.

Las caracteristicas de las relaciones que una sociedad mantiene con el agua, con la
tierra, los bosques, la flora, la fauna y todos los restantes recursos naturales,
determinan las condiciones en las que se encuentran los recursos naturales y el

ambiente (el estado actual de los recursos).” ®

5) IBID. Pag. 11.
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“Este tipo de relaciones definen como se usan estos recursos y las presiones que
existen sobre los recursos. La calidad del uso que se da al recurso determina los
impactos y amenazas que existen sobre los mismos, lo cual a su vez obliga a plantear
mecanismos de respuesta por parte de la sociedad para reducir el minimo los impactos
negativos de la sociedad en su conjunto pueda ocasionar sobre el medio ambiente,

promoviendo una relacion armoniosa entre el hombre y el medio ambiente.

La construccidén de una relacion positiva entre las personas y medio ambiente consiste
en establecer regulaciones (politicas, leyes, estrategias, entre otras.) sobre el uso de
los ecosistemas para que no se llegue a un punto sin retorno, o donde el retorno va a

ser muy complicado vy dificil, pero sobre todo muy costoso. ” ©

6) IBID. Pag. 11.
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ACTIVIDAD PRACTICA
Provea una hoja a cada participante del taller para que elabore el dibujo que a criterio
personal representa la situacion ambiental de Guatemala; posteriormente seleccione el

mejor y premie a quién lo elaboré.

La hoja puede tener el siguiente disefo:

Dibujo

Nombre:

Fecha:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
| UNIDAD: SITUACION AMBIENTAL GUATEMALTECA
| SERIE
Escriba en el espacio enmarcado la respuesta correcta a las siguientes interrogantes.

1. Segun los investigadores guatemaltecos Jorge Luis Arriola Ligorria y Adrian Recinos

¢qué significa el nombre Guatemala?
2. ¢Qué factores favorecen la existencia de una alta diversidad de ecosistemas y

especies en Guatemala?

3. ¢Cuales son los pilares sobre los que descansa la economia nacional

guatemalteca?

4. ¢Cuantas hectareas de bosque se estima que se pierden anualmente en

Guatemala?

5. ¢COmo se construiria una relacion positiva entre las personas y medio ambiente?

Il SERIE

Exprese ¢ Qué piensa de la situacion ambiental de su comunidad?

34



Il SERIE
Marque la carita que expresa como se siente al leer cada oracion relacionada al

contenido de la primera unidad.

ORACION @

Guatemala es un pais territorialmente pequefio pero con una
diversidad natural y cultural Unica en el mundo.

El turismo se ha convertido en un importante rubro econémico,
generador de divisas después del café.

Los recursos naturales en Guatemala se sobre utilizan, se sobre
explotan, se degradan, se contaminan y se destruyen.

Se estima que actualmente en Guatemala se pierden 54,000 ha de
bosques por afio. Esto equivale a 148 ha por dia, once campos de
futbol por hora.

Mas que alivio que podemos tener en cuenta una propuesta como
la conservacion ambiental.

(f)

Capacitador
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I UNIDAD

Propuesta ante Ia

Situacion Ambiental
Guatemalteca
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“Tomé, pues, Jehova Dios al hombre, y lo puso en el huerto de Edén, para que lo

labrara y lo guardase.” )

2. LA CONSERVACION AMBIENTAL
La situacion ambiental que enfrenta Guatemala es grave, por lo que la conservacion
ambiental surge como la propuesta de solucién urgente.
La palabra conservacion proviene “del latin conservatio, la conservacion es la accion y
efecto de conservar (mantener, cuidar o guardar algo, continuar una practica de
costumbres). El término tiene aplicaciones en el @mbito de la naturaleza, la alimentacion

y la biologia, entre otros.” ®

“Conservacion ambiental, conservacion de las especies, conservacién de la
naturaleza o proteccién de la naturaleza son algunos de los hombres que se conocen
las distintas formas de proteger y preservar el futuro de la naturaleza, el medio
ambiente, o especificamente algunas de sus partes: la flora y la fauna, las distintas
especies, los distintos ecosistemas, los valores paisajisticos, etc. Con el nombre de
conservacionismo se designa al movimiento social que propugna esa conservacion.
Una de sus vertientes es el movimiento ecologista.

El ser humano, a medida que avanza esta destruyendo las pocas y ultimas areas
salvajes 0 naturales que quedan; esta extinguiendo especies de plantas y animales;
esta perdiendo germoplasma valioso de especies y variedades domésticas de plantas y
animales; esta contaminando el mar, el aire, el suelo y las aguas, y el medio ambiente

en general.” ©

7) Santa Biblia. Génesis 2.15. Version Reina Valera 1960. Brasil 2011.
8) http://definicion.de/conservacion/28/03/2013 12:31p.m.
9) http://es.wikipedia.org/wiki/Conservaci%C3%B3n_ambiental 3/28/2013 12:24 PM
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“De seguir este proceso, las generaciones futuras no podran ver ya muchas cosas que
hoy tenemos el placer de ver.

Es mas, el ser humano no sdlo estd empobreciendo su entorno y a si mismo, sino que
estd comprometiendo su propia supervivencia como especie. La conservacion de la
naturaleza se da por razones econdmicas, cientificas, culturales, éticas, sociales y

legales.

1. Por razones economicas, es el desarrollo con uso razonable de los recursos
naturales es mas rentable en el largo plazo que aquél que destruye los recursos
naturales. La degradacion de los recursos conlleva a pérdidas econdmicas para el pais.

2. Razones cientificas de mucho peso justifican la conservacion del medio ambiente. La
conservacion de areas naturales, con su flora y su fauna, preserva importante material
genético para el futuro, ya que todas las especies domésticas derivan de especies
silvestres y estas son muy buscadas para renovar genéticamente el ganado y los
cultivos actuales. Muchos cultivos son afectados por enfermedades y plagas por
debilitamiento genético. El retrocruce con especies silvestres les devuelve la

resistencia.

3. Muchas éareas deben ser conservadas por razones culturales, con las poblaciones
humanas que contienen. En la sierra y en la Amazonia se han desarrollado grupos
humanos con técnicas y manifestaciones culturales de gran importancia, que no
deberian desaparecer. Mdasica, danza, idioma, arquitectura, artesanias, restos
histdricos, etc., son aspectos importantes de la riqueza de un pais y forman parte de su

patrimonio.

4. Por razones éticas o morales el hombre no tiene derecho a destruir su ambiente y la
biodiversidad. La naturaleza, los recursos naturales, la cultura y, en general, todo el

ambiente, son patrimonio de una nacién y de la humanidad entera.” “°

10) LOC CIT.
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“Los recursos naturales y el medio ambiente son patrimonio de la nacion, y el Estado es

el encargado de conservar el bien comun, con participacion de los ciudadanos.

5. Por razones sociales la conservacion del medio ambiente también se justifica. El
saqueo de los recursos naturales, la contaminacion y el deterioro del medio ambiente
repercuten en las sociedades humanas en forma de enfermedades, agitacion social por
el acceso a la tierra, al espacio y a los alimentos; y son generadores de pobreza y crisis

econdmica.

6. Las razones legales que justifican la conservacion estan en la Constitucion Politica,

en los tratados internacionales y en la legislacion.

La conservacion de la naturaleza y de los recursos naturales se basa esencialmente en
tres aspectos:

- Ordenar el espacio y permitir diversas opciones de uso de los recursos.

- Conservar el patrimonio natural, cultural e histérico de cada pais.

- Conservar los recursos naturales, base de la produccién.”

2.1 “La Supervivencia humana depende de la conservaciéon

La conservacion es esencial para la supervivencia humana, porque la vida depende del
funcionamiento de la propia biosfera; la relativamente estrecha capa de aire, el agua, la
tierra..., todas las formas de vida existentes sobre ella. El propésito ultimo de la
conservacion es mantener la biosfera en una éptima y saludable condicién. Aunque se
sabe que el oxigeno es suministrado a la atmdésfera por las plantas verdes, y que esas
plantas y animales reciclan nutrientes manteniendo la fertilidad de las tierras, aun no se
han identificado muchos de los elementos que contribuyen en el funcionamiento propio
de la biosfera. Porque la humanidad vive con incertidumbre los efectos
medioambientales, es necesaria una actitud de cuidado y proteccién hacia los recursos

vivos de la Tierra.” @2

11) LOC CIT.
12) http://riile.com.mx/?a=40431 03/04/2013 08:24 a.m.
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“La conservacidn ambiental, es una actividad humana, concebida por el hombre y para
el hombre, en virtud de ello, conservar significa: garantizar, asegurar los beneficios
permanentes y sostenidos, tangibles o intangibles que los seres humanos derivamos
del usufructo del ambiente y sus recursos naturales, lo cual solo es posible a través del
mantenimiento de la armonia de las interrelaciones entre los componentes del conjunto.
Entonces nos preguntamos ¢ de quién vamos a proteger al ambiente y sus recursos?
¢, Quién podria altera la armonia de sus interrelaciones? El Unico ser con suficiente
poder para alterar significativamente el equilibrio del medio natural es el HOMBRE, por
lo tanto, hay una dualidad, un caso de autoagresion en el hombre que altera, que
perturba el ecosistema del cual no es ajeno, sino un componente mas que depende de
la calidad del mismo. Entonces, el objeto de la conservacion ambiental es proteger al
hombre del hombre, proteger las fuentes de donde el hombre deriva su propio

bienestar, de la agresion del hombre.”

13) http://www.buenastareas.com/ensayos/Que-Es-La-Conservacion-Ambiental-y/1748173.html01/04/13
12:52 pm
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ACTIVIDAD PRACTICA

Puede realizar la siguiente dinamica:

Descubre la clave-dulce
Objetivo: motivar
Destinatarios: estudiantes, padres de familia y docentes.

Material: 6 hojas de papel bond, 1 marcador y cinta adhesiva.

Usted como capacitador invitara a cuatro participantes que deseen desarrollar la
dindmica y posteriormente la explicard: en cada una de estas 6 hojas escribiré una
palabra relacionada con el contenido tratado en la unidad y la pegaré con cinta a la
espalda de cada uno. Entonces formaran dos parejas y cada uno se esforzara por
descubrir la palabra que su pareja tiene en la espalda, naturalmente el no tendra que
dejarse ver la palabra que tiene en su espalda, si ho pierde.

De las dos parejas saldran ganadores, los que deberan luchar nuevamente por obtener
el primer lugar en habilidad de descubrimiento de la clave-dulce. El ganador se

premiara con un rico dulce.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
Il UNIDAD: PROPUESTA ANTE LA SITUACION AMBIENTAL GUATEMALTECA
| SERIE
En los gréaficos localizados en cada rama del arbol escriba sinénimos de la palabra

conservacion; puede escribir los expuestos en el temay los que usted conozca.

=

o

=
s
3 “ >
AR
Sl )
Il SERIE
Resuelva el siguiente crucigrama escribiendo en el espacio correspondiente la razon de
conservacion a la que pertenece cada enunciado. El ejercicio 0 es un ejemplo.
HORIZONTAL
0. Preserva importante material genético para el futuro.
1. La conservacion esta en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales y en
la legislacion.
2. El hombre no tiene derecho a destruir su ambiente y la biodiversidad.
VERTICAL
3. Mdusica, danza, idioma, arquitectura, artesanias, restos historicos, etc., son aspectos
importantes de la riqueza de un pais y forman parte de su patrimonio.
4. Desarrollo con uso razonable de los recursos naturales.

5. El saqueo de los recursos naturales, la contaminacion y el deterioro del medio

ambiente repercuten en las sociedades humanas.
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Il SERIE

Fundamente la siguiente afirmacién con no menos de cinco lineas de contenido:

La supervivencia humana depende de la conservacion.

16

(f)

Capacitador

43



I UNIDAD

44

17




18

3. CREACION DE AREAS VERDES
La estrategia de accion local para la conservacion ambiental sera la creacion de areas
verdes.
3.1 “Areas verdes: todos aquellos espacios ocupados por arboles, arbustos o plantas,
que pueden tener diferentes usos, ya sea recreativos, ecoldgicos, de ornamentacion, de

regulacién del clima, asi como, de proteccién y recuperacion del ambiente.” ¥

* 3 ;.

‘Estas areas son importantes porque albergan a varias especies de seres vivos,
permiten que el agua penetre en el suelo, proporcionan comodidad y mas oxigeno, se
siente el ambiente agradable, fresco y embellece el area.

Las areas verdes favorecen la calidad de vida, porque las personas pueden respirar

aire puro, descansar, compartir, hacer ejercicio, etc.” ™

3.2 “Importancia de las Areas Verdes

Los autores Kaplan & Kaplan en 1989 hicieron un estudio sobre “la atencion del hombre
y el entorno circundante” es decir, el hombre, la vida urbana, la modernidad y lo que ella
conlleva (contaminacion por emisién de los gases vehiculares, ruidos con excesivos
desibeles, publicidad con colores de letreros estridentes, luces de nebn entre otros. Lo

que genera un estrés constante.

La investigacion detall6 sobre las bondades y beneficios de la vegetacion y la
naturaleza, pues ella nos refuerza nuestra atencion espontanea y permite que nuestro

sistema sensorial se relaje.”

14) http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html  01/04/2013
15:49

15) MINEDUC. Ciencias Naturales y Tecnologia. Guia para el docente - Cuarto primaria. (s.f.) Pag. 86

16) http://argyriosathineos.wordpress.com/

45


http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html%2001/04/2013%2015:49
http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html%2001/04/2013%2015:49

19

3.2.1 “,Qué tan importantes y beneficiosas son?
Una visita alrededor de areas verdes nos permite agudizar nuestra concentracion y al
mismo tiempo conseguir aire fresco y luz solar; tan vital y necesarios en nuestras

actividades diurnas.

Ulrich et al. (1991) hicieron un experimento, en donde se les sometié a 120 personas a
visualizar una pelicula con fuertes escenas sangrientas sobre accidentes industriales, a
una mitad se le proyect6 a continuacién una pelicula sobre la naturaleza, mientras que
a la otra se les proyecté la ciudad, con escenas de edificios y tréafico.

Durante el experimento a los interesados se les control6 su ritmo cardiaco, tension
muscular y tensién sanguinea. Todos ellos presentaban fuertes sintomas de estrés
durante la primera pelicula , los niveles de estrés de la mitad del grupo de personas que
contemplaron la pelicula de la naturaleza, habian vuelto a un nivel normal después de 4
a 6 minutos, mientras que la otra, que contemplaron la pelicula de edificios y tréfico,

sigui6 presentando fuertes niveles de estrés

En Suecia, Grahn en el afio de 1989, demostré que los pacientes hospitalizados se
recuperaban con mucha rapidez cuando se les permitia visualizar a través de una
ventana la naturaleza y areas verdes. Por el contrario, los enfermos de mayor edad y
los discapacitados dedicaban sorprendentemente poco tiempo al aire libre. Esto se

debia Unicamente a que necesitaban ayuda para salir al exterior.” "

“La Universidad Catdlica de Chile, probé que el alumno que convive con areas verdes
en sus recreos (en su colegio), aumenta en un 17% su rendimiento académico.

El alumnado puede convivir, conocer y cuidar el medio ambiente que lo rodea, estudiar
en los recreos, hacer ejercicios en los recreos u horas de deporte, sin miedo a
lastimarse, porque en tierra un simple golpe o roce dafia la piel, infectandola o

hiriéndose, cosa que en el pasto no sucederia, al actuar como un amortiguador natural.”

(18)

17) LOC CIT.
18) http://tecnoh2.blogspot.com/ 25/03/2013 02:55 p.m.
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“‘Los prados han sido reconocidos por su importancia en la calidad de vida de las
personas desde hace mas de 2.000 afos. En la actualidad, los prados ademas de
embellecer el medio ambiente, satisfacen nuestras necesidades recreativas, controlan
la erosion, reducen la contaminacidon acustica y el polvo en suspension, ademas de

bajar la temperatura del medio ambiente.” ¥

3.3 “Consecuencias de no tener o perder las areas verdes
Pérdida de la capacidad de generacion de oxigeno.

Pérdida de la capacidad para la captura de carbono.

Pérdida de la cobertura forestal.

Dafio permanente a la biodiversidad.

Dafo permanente al habitat de especies animales y vegetales.
Erosién de suelos.

Pérdida de espacios...” “?

3.4 “Manejo de areas verdes
Podemos entender “manejo de areas verdes” como cualquier esfuerzo por establecer,
recuperar o conservar espacios de vegetacion con el fin de mejorar la calidad

ambiental, la oportunidad econdmica o el valor estético asociado con el paisaje.

El manejo de &reas verdes es una estrategia para convertir nuestra localidad en un
lugar més placentero, sostenible y habitable. Y como parte de esta estrategia no sélo se
considera el disfrute de las personas sino la participacion de todas ellas en el cuidado a

fin de asegurar que estas areas perduren.

La gestion ambiental escolar no debe escapar de estas consideraciones, pues la
conservacion y mantenimiento de las areas verdes requieren de la participacion de la

comunidad escolar para asegurar que no caigan en descuido.” ®V

19) LOC CIT.

20) http://'www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html  01/04/2013
15:49

21) Sanchez Gonzalez, Adrian. Gestién Ambiental de Areas Verdes. Lima, Per( 2009. Pag. 08
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“Asi, la planificacion de estas tareas debe estimular la participacion de todos en la
escuela. Cuando los/las alumnos/as, docentes, padres y trabajadores sientan como

suyo el espacio verde de la Institucién Educativa, su cuidado sera mas efectivo.” ®

22) IBID. P4g. 9
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ACTIVIDAD PRACTICA
Con anticipacion recolectara algunas hojas y flores naturales (mejor si son de diversos
colores) a las cuales pegara masking de manera que puedan adherirse. Motive para
que algun participante le ayude a desarrollar esta actividad: estando el participante al
frente del grupo usted contara una historia sobre el deterioro ambiental y explicara que
el ambiente (mostrara al participante) ha quedado seco, sin arboles y sin flores por lo
que usted les invita a solucionar este problema creando un area verde. Entonces el
participante servira como ambiente y todos los deméas tomaran una hoja o flor y se la
pegaran a él en la parte del cuerpo que deseen. Por ultimo exprese que el ambiente se

ha mejorado y se ha logrado con la colaboracion de todos.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
[l UNIDAD: ESTRATEGIA DE ACCION
| SERIE
Busque en la sopa de letras las palabras que comuniquen los usos que pueden tener

las areas verdes.

octnm~M@awrecreat i vo s
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Il SERIE

Trace las lineas curvas para completar el dibujo del area verde y luego coloréelo.




Il SERIE
¢, Qué opina del tema tratado en la unidad?

(f)

Capacitador
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4. “BENEFICIOS DE LAS AREAS VERDES
El establecimiento, recuperacion o conservacion de un &rea verde conlleva a la
consideracion de todo un sistema en el que participan tanto elementos vivos como no
Vivos, es decir, un ecosistema; por lo que los beneficios que dan las areas verdes se
entienden a través del concepto de “servicios ecosistémicos”. Los servicios
ecosistémicos son los beneficios que recibe la sociedad del funcionamiento de los
ecosistemas (PNUMA & OTCA, 2009). Pueden ser servicios de provision o bienes que

se obtienen de ellos, tales como: alimentos, fibras, minerales, combustible, entre otros.

Servicios Ecosistemicos

Purificacion del aire y el agua, absorciéon de carbono,
Servicios de Regulacién | regulacion del clima, regulacién del ciclo hidroldgico,
entre otros.

Referencia a los beneficios de los que disfruta el ser
Servicio Cultural humano, tales como recreacion, reflexion,
enriguecimiento espiritual, etc.

Servicios necesarios para la produccion de los otros
Servicio de Soporte servicios ecosistémicos como: la produccion de oxigeno,
la fertilidad del suelo, la formacion del suelo, entre otros.

4.1 Beneficios ambientales

a. Mejora de la calidad del aire

Las areas verdes reducen en cierta medida algunos contaminantes del aire. La
contaminacion se disminuye directamente cuando las particulas de polvo y humo
guedan atrapadas en la vegetacion. Ademas, las plantas absorben gases toxicos, como
los originados por los escapes de los vehiculos (Norwak et al, 1996 en: Banco
Interamericano de Desarrollo, 1998) e interceptan particulas de materia y absorben
contaminantes gaseosos como el diéxido de azufre y el didéxido de nitrdgeno,

eliminandolos asi de la atmosfera (Nowak, 1995 en: Nilsson & Randrup, 1997).

Cada hectarea de arboles, por ejemplo, puede producir 600 kg de oxigeno y captar 900
kg. de polvo fino absorbiendo olores desagradables de los gases contaminantes (Rios
Trigoso, 1993). Los arboles también pueden ser usados como indicadores de
contaminantes a través de las manchas plateadas o bronceadas de la superficie inferior
de las hojas (Rios Trigoso, 1993).” ¢

23) Sanchez Gonzalez, OP CIT. Pag. 09

53



27

“b. Mejora climatica

Uno de los principales beneficios de la vegetacion es su impacto en el clima. Los
arboles, por ejemplo, influyen sobre el grado de radiacion solar, el movimiento del
viento, la humedad del aire y suelo, la temperatura del aire, etc. (Rios Trigoso, 1993;
Banco Interamericano de Desarrollo, 1998). El efecto del calor es mas notorio en
centros urbanos con escasa 0 nula vegetacion y extensas areas pavimentadas, ya que
mediante la transpiracion del agua y las superficies sombreadas, la vegetacion reduce

la temperatura del aire (Nowak, 1995 en: Nilsson & Randrup, 1997).

El dioxido de carbono (CO2) es uno de los principales componentes de la
contaminacion del aire y es una de las causas principales del “efecto invernadero” (ver
modulo de aire). La vegetacion puede reducir los niveles de CO2 a través de la
fotosintesis, absorbiendo CO2 y transformandolo en biomasa, y liberando oxigeno a

cambio.

c. Ahorro de energia

El aprovechamiento de los residuos solidos (usando residuos organicos para alimento
de animales o abono para cultivos) reduce los costos de energia asociados con el
transporte de dichos residuos a vertederos de basura por ejemplo (Smith, 1996 en:

Banco Interamericano de Desarrollo, 1998).

A demas, debido a que las plantas (principalmente los arboles) reducen la temperatura
del aire, dan sombra a los edificios en verano y frenan los vientos frios, pueden
contribuir a reducir el consumo de energia para regular la temperatura dentro de los

edificios (Nilsson & Randrup, 1997). Es decir, menos uso de calefaccidon en el hogar.

d. Proteccion de areas de captacion de agua
La presencia de vegetacion controla la erosion del suelo y protege las cuencas
hidrogréficas, que son fuente suministro de agua para los centros poblados (Banco

Interamericano de Desarrollo, 1998).” ¥

24) IBID. Pag. 9,10.
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“Asi mismo ayuda a captar mas agua de lluvia y neblina, permitiendo la infiltracion de
agua para el subsuelo y retardando la escorrentia superficial (Rios Trigoso, 1993).

e. Tratamiento de aguas residuales

Existen varias alternativas para el tratamiento y disposicién de aguas residuales que
pueden incorporar a las areas verdes. El agua puede ser utilizada para irrigacion
agricola, de bosques, proyectos de horticultura, disefio paisajistico, plantaciones de

arboles, etc. (Banco Interamericano de Desarrollo, 1998).

Estas préacticas generan otros beneficios como la recarga de las reservas de agua
subterranea en zonas aridas y semiaridas, y la reduccién de la demanda sobre las
reservas primarias de agua. Es mas, reciclar aguas residuales para areas verdes puede

resultar mas econémico que desecharlas en cualquier otro lugar.

f. Control de inundaciones

En una ciudad se pueden utilizar los humedales y parques como importantes
componentes del sistema de control de inundaciones. Al ubicar los espacios verdes de
la ciudad en zonas de inundacién de rios, arroyos y otros sistemas de drenaje natural,
se incrementa la superficie permeable disponible para captaciéon de agua, y se reduce
la velocidad de las corrientes (comparando con superficies como el asfalto); eliminando
dafios a construcciones 0 asentamientos humanos (Banco Interamericano de
Desarrollo, 1998).

g. Reduccion de ruidos

En muchas localidades el ruido llega a alcanzar niveles poco saludables. Las personas
que viven cerca a industrias, sectores comerciales o avenidas muy transitadas,
frecuentemente estan expuestas a altos niveles de contaminacion sonora (Banco

Interamericano de Desarrollo, 1998).” ®

25) IBID. Pag. 10.
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‘Las hojas, ramas, pastos y otras plantas absorben el ruido al crear barreras que
desvian el sonido lejos de los oyentes y, de encontrarse en los dngulos adecuados con
respecto al origen, reflejan el ruido hacia su fuente de origen. Si el ruido pasa a través o
alrededor de la vegetacion, sera disipado. La vegetacion puede también disimular
sonidos, en la medida en que uno escucha selectivamente los sonidos de la naturaleza
(el canto de un péjaro, el crispar de las hojas, etc.) sobre los ruidos de la ciudad (Miller,
19988 en: Banco Interamericano de Desarrollo, 1998).

¢ Sabias que?

Los arboles y la vegetacion ayudan a reducir la contaminacion auditiva, hasta en 8-12
decibeles (Unidad de medida de intensidad sonora), evitando enfermedades como el

estrés en las personas (Rios Trigoso, 1993).

h. Control de la erosién

En zonas con escasa cobertura vegetal y de fuertes lluvias se produce la erosion y
derrumbes de tierra. Los asentamientos informales, por ejemplo, que con frecuencia se
establecen en laderas marginales son los mas afectadas por los deslizamientos de
tierra. Mucho de ese riesgo puede ser reducido a través de plantaciones de especies
resistentes para detener el suelo erosionado en laderas de gran pendiente (Banco

Interamericano de Desarrollo, 1998).

i. Mejora de la gestién de desechos sélidos y restauracion de tierras
El manejo de los residuos solidos en la mayoria de las ciudades se ha vuelto un
problema serio y persistente. Con frecuencia, un porcentaje considerable de los

desechos so6lidos de una ciudad terminan acumulandose en terrenos baldios.

A través del manejo de areas verdes podemos encontrar soluciones al problema de
disposicion de los residuos, ya que existen maneras para darle un nuevo uso a estos
desechos. Los residuos organicos pueden utilizarse para alimentar animales o usar las
aguas residuales para el riego, previo tratamiento en caso de necesitarlo como las

aguas residuales municipales. (Banco Interamericano de Desarrollo, 1998).” ¢®

26) IBID. Pag. 11.
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‘Ademas, los terrenos baldios o degradados pueden ser restaurados a través de
actividades de manejo de areas verdes. Al plantar vegetacion en estos terrenos, la
localidad puede transformar lugares poco estéticos en zonas de recreacion para la

comunidad.

j- Mejora del habitat de la fauna silvestre y la biodiversidad

La destruccion de ecosistemas a través del accionar humano hace que desaparezca la
flora y fauna de una localidad. Este proceso agota seriamente la diversidad biologica de
una region. Puesto que las areas verdes proporcionan habitat para un considerable
namero de especies de animales, pueden ser de gran importancia para la fauna local y

hasta migratoria dependiendo de su extension.

4.2 Beneficios materiales

a. Alimentos y productos agricolas

A través de parcelas pequefias destinadas a cultivos se pueden producir alimentos,
pudiéndose obtener ganancias monetarias de esta actividad, asi como lo hacen los

granjeros o agricultores comerciales.

b. Productos forestales y de forraje

En lugares donde hay demanda de postes, lefia y forraje, las areas verdes pueden ser
muy importantes para suministrar estos productos. Consiguen proporcionar
plantaciones sostenibles de lefia que podrian satisfacer las necesidades de los

residentes.

Otros productos interesantes pueden ser las hortalizas, frutas, especias, fibras,

medicinas, miel de abeja, etc.” ¢

27) IBID. Pag. 11,12.
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4.3 “Beneficios sociales

a. Salud

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce el derecho a la salud y
a la proteccion de la salud, por el que todo ser humano pueda disfrutar de un equilibrio
biolégico y social que constituya un estado de bienestar en relacion con el medio que lo
rodea.

Las mejoras en la calidad del aire debido a la vegetacion tienen impactos positivos
sobre la salud fisica de las personas, con beneficios obvios tales como la disminucién

de las enfermedades respiratorias.

En un ambiente urbano, con vehiculos rapidos, sefales luminosas y colores fuertes, se
genera estrés constante en los habitantes. Las areas verdes reducen este estrés ya que
la vegetacion y la naturaleza refuerzan la atencion espontdnea de las personas,

permitiendo que nuestro sistema sensorial se relaje (Nilsson & Randrup, 1997).

En Suecia, un investigador llamado Grahn (Nilsson & Randrup, 1997) al realizar
estudios sobre la importancia de los parques para los diferentes grupos de poblacién,
encontrd que los periodos pasados al aire libre tenian un valor medicinal real para los
pacientes y residentes de hospitales, residencias de ancianos y casas de salud. La
gente se sentia mas feliz, dormia mejor, necesitaba menos medicinas, estaba menos

inquieta y mucho mas locuaz.

Asi, un parque, por ejemplo, se convierte en un instrumento terapéutico de gran

importancia en la vida de un ciudadano (Benayas, Gutiérrez & Gutiérrez, 1999).

La sombra de los arboles y disminucion de la temperatura (especialmente en épocas
calurosas), explican por qué la gente tiende a congregarse en los parques. La sombra
de los arboles también reduce la exposicién a los rayos ultravioleta y en consecuencia
disminuye los riesgos de los dafios a la salud, tales como el cancer de la piel y

cataratas (Banco Interamericano de Desarrollo, 1998).” ®®

28) IBID. Pag. 12.
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“b. Empleo
El manejo de las areas verdes necesita de personas que ejecuten las actividades que
se requieren, siendo una fuente de trabajo que considera labores de establecimiento y

mantenimiento (Rios Trigoso, 1993).

c. Recreacion

Los espacios verdes son fuente de recreacion e inspiracion al embellecer las
localidades, propiciando asi el acercamiento de las personas a la naturaleza (Rios
Trigoso, 1993).

Dependiendo de la extension del area verde ésta puede ser utilizada para diversos
fines; desde una pequefia distraccion observando una flor, hasta ser un espacio de
esparcimiento para compartir actividades como deportes, turismo, o simplemente la
oportunidad de una buena conversacion en un lugar agradable.

Las zonas verdes son los Unicos espacios proximos donde los ciudadanos de todas las
edades invierten una gran parte de su tiempo de ocio y recreo. Por esta razon, la
proporcion de zonas verdes en relacidon con la superficie urbanizada tiende a
considerarse en la actualidad como uno de los mejores indicadores de calidad de vida

urbana (Benayas, Gutiérrez, & Gutiérrez, 1999).

d. Educacion

Se pueden aprovechar las areas verdes para aprender sobre el ambiente y los
procesos de la naturaleza. Al lograr la participacion de los ciudadanos en las
actividades educacionales asociadas a los espacios verdes, se puede aumentar la
conciencia del publico respecto a la importancia de estos espacios. El conocimiento de
los procesos naturales y de las especies de plantas y animales que se encuentran en
una localidad, enriquece culturalmente a sus habitantes; y, de igual modo, se constituye

en una fuente para el desarrollo de la investigacion (Salazar Carbajal, 2000).

e. Estética
La vegetacion reduce el brillo y reflejo del sol, complementa las caracteristicas

arquitectonicas de un lugar y atenta la dureza de superficies cubiertas de cemento.” ®

29) IBID. Pag. 11,12.
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ACTIVIDAD PRACTICA
Para esta actividad debe preparar 5 plantas (arboles o flores) y herramientas para
plantarlas. Divida a los participantes en cinco grupos, provéales un arbol y herramientas
e invitelos a plantar el arbol en un area destinada para esta actividad. EIl grupo que lo
plante mejor y de la respuesta mas acertada sobre los beneficios que obtendra al crear
un area verde sera el ganador. Puede incentivarlos regalando al grupo ganador una

bolsa de malvaviscos.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
IV UNIDAD: BENEFICIOS DE LA PROPUESTA Y ACCION
| SERIE
Forme las palabras, relacionadas a los servicios ecosistémicos de las areas verdes, a

partir de una de las letras que aparecen en el circulo y escribala en el espacio en

blanco.
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Il SERIE
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Marque con una X la clasificacion a la que pertenece cada beneficio. Tiene un ejemplo:

Beneficio

Clasificacién

Beneficios
ambientales

Beneficios
materiales

Beneficios
sociales

Mejora climatica

Estética

Ahorro de energia

Productos forestales y de forraje

Empleo

Tratamiento de aguas residuales

Reduccién de ruidos

Educaciéon

Alimentos y productos agricolas

Mejora de la gestion de desechos sélidos y
restauracion de tierras

Il SERIE

Escriba sobre las lineas numeradas cinco de los beneficios de las areas verdes que no

se mencionaron en la serie anterior.

(f)

Capacitador
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CONCLUSIONES

La situacion ambiental guatemalteca es muy delicada puesto que en cierta forma los
recursos naturales representan el sostén de la economia nacional situacion por la
que en la mayoria de los casos estan sometidos a una intensa explotacién lo que

puede provocar dafos irreversibles en nuestro ambiente.

Frente a la delicada situacién ambiental que enfrenta Guatemala la conservacion
ambiental surge como la mejor propuesta para proteger y preservar nuestro

patrimonio natural.

En este proyecto la concientizacion a las personas juega un papel imprescindible
pues solo asi se procedera con entendimiento en el mejoramiento de la situacién
ambiental actual, lo que concebira actividades practicas como la creacion de areas

verdes.

La creacion de areas verdes traera consigo beneficios como mejora de la calidad del
aire, mejora climatica, ahorro de energia, tratamiento de aguas residuales, control de
inundaciones, reduccion de ruidos, control de la erosién, alimentos y productos

agricolas, recreacion, estética, entre otros.
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http://definicion.de/conservacion/
http://es.wikipedia.org/wiki/Conservaci%C3%B3n_ambiental
http://riie.com.mx/?a=40431
http://www.buenastareas.com/ensayos/Que-Es-La-Conservacion-Ambiental-y/1748173.html01/04/13%2012:52
http://www.buenastareas.com/ensayos/Que-Es-La-Conservacion-Ambiental-y/1748173.html01/04/13%2012:52
http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html%2001/04/2013%2015:49
http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html%2001/04/2013%2015:49
http://tecnoh2.blogspot.com/
http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html%2001/04/2013%2015:49
http://www.buenastareas.com/ensayos/Importancia-De-Las-Areas-Verdes/2454473.html%2001/04/2013%2015:49

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Las etapas del proyecto se evaluaron de la manera que a continuacion se describe:
4.1Evaluacion del diagnostico
Esta etapa fue evaluada mediante el uso de una lista de cotejo, consistente en una
lista de indicadores con respuesta cerrada (SI o NO) donde ha de seleccionarse una
opcién para cada cuestionamiento presentado.
Su disefio se baso6 en los objetivos y metas planteados para la etapa, sirviendo cada
uno de estos cuestionamientos como indicadores de logro, lo que permite establecer
una calificaciébn y valoracién para la etapa. Ademas se evalla a través de la
informacion presentada en el informe de la etapa, evidenciado de esta manera su

plena ejecucion.

4.2 Evaluacion del perfil
El empleo de una lista de cotejo permitié evidenciar el adecuado planteamiento de
los objetivos y metas del proyecto, asi como la clara determinacién de los
beneficiarios. De igual forma se logréo determinar lo adecuado del presupuesto
elaborado para la ejecucion del proyecto, el apropiado disefio del cronograma de
actividades de la ejecucién y por supuesto contar con la informacion necesaria para

la redaccion del informe de la etapa.

4.3Evaluacion de la ejecucion
Se realiz6 mediante una lista de cotejo que evidencia la planificacién efectiva de las
actividades, el claro planteamiento de los resultados, productos y logros de la etapa,
asi como de la oportuna elaboracién y presentaciéon de la Guia “conservacion
ambiental a través de la creacion de areas verdes, dirigida a directiva de
estudiantes, padres de familia y docentes del Instituto Ndcleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED No. 45 de la aldea La Paz del municipio y departamento

de Jalapa.”
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4.4Evaluacién final
Se logra a través de la determinacion del logro de los objetivos y metas del proyecto,
mediante el uso de una lista de cotejo y la presentacion del informe final; el cual le

da validez y credibilidad al proceso.
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CONCLUSIONES

Se promueve la conservacion ambiental a través de la creacidén de areas verdes en
nuestro entorno mediante la exposicion de una guia a los estudiantes, docentes y
padres del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45,

aldea La Paz, Jalapa.

La Guia “conservacidon ambiental a través de la creacion de areas verdes” fue

disefada exitosamente.

La actividad de socializacion de la guia permitié concientizar a estudiantes, padres
de familia y docentes sobre urgente necesidad de conservar el ambiente natural a

través de la creacion de areas verdes en nuestro entorno.
La forestacion permitié la creacion de un &area verde de 1800 m? en terreno

comunitario de la aldea San José del municipio de San Pedro Pinula, departamento

de Jalapa.



RECOMENDACIONES

A estudiantes, docentes y padres de familia: promueva y conviértase en un autor de

la conservacion ambiental de su entorno.

A estudiantes y docentes: la guia disefiada es una sintesis sobre la conservacion
ambiental a través de la creacion de areas verdes, si usted desea informacién mas
detallada puede consultar las bibliografias y egrafias que aparecen al pie de la

pagina en cada contenido.

A todos los lideres: socialice la guia que ahora posee en sus manos; contribuira en
la formacién ambiental de la personas y por consiguiente a la conservacion

ambiental.

A toda persona: contribuya a la conservacion ambiental creando areas verdes en su

comunidad, cuidad, pais, etc.
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TRICENTENARIA

Universidad do San Caros de Guabernais
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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A: Sefiores

COCODE

Aldea San José, San Pedro Pinula,
Jalapa. -

Respetables Seiiores:

Jalapa, 27 de agosto de 2012

Reciban un cordial saludo del grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades,
seccion Jalapa.

El objeto de la presente es para SOLICITAR un terreno comunal, donde podamos

plantar 800 arboles por epesista, los cuales somos 20, para un total de 12,000 arboles, siendo

un requisito para poder graduamos de Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa.

CONO A NS

Agradeciendo su comprension y atencion a ia presente de ustedes,

Luis Anionio Chinchilla Palma 206923341
Gerber Rubi Ortega Gbmez 200923339
Gregorio Adén Chajon Cordero 200923342
Erwin Estuardo Méndez Leiva 200923558
Adriana Elizabeth Martinez Vilieda 200919500
Lidia Karina Duarte Colindres 200924402
Alba Marina Martinez Villeda 200821600
Mildred Jeanette Elias Trinidad 200923310
Myra Noemy Arana Marroquin 200923268

. Lilian Yessenia Santillana Lima 200923267

. Sandra Patricia Recinos Gonzdlez 2009232629

. William Reynerio Alarcén Santos 200923487

. Walter Samuel Castafieda Trinidad 200923338
. Norma Angéilica de la Crliz Gonzaiez 200919483
. Willy René de la Criz Gonzalez 200923336

. Lidia Amparo Marroquin Aguilar 200821694

. irene Morales Marroquin 200923325

. Marina Chaj6n Cordero 200919488

. Nery Alexis Martinez Lima 200923315

. Marili Xiomara Raymundo Colindres 200618540




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

[. IDENTIFICACION:

Institucion: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED No. 45, La Paz, Jalapa.
Periodo de Ejecucion: del 15 al 31 de enero de 2013.

Il. JUSTIFICACION DEL DIAGNOSTICO:

El diagnoéstico es la primera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, cuya
realizacion exige la recopilacion de informacion institucional para efectos de ubicacion
contextual interna y externa de la institucion con la finalidad de conocer su situacion
actual, ademas su realizacion es valiosa para la adquisicion de experiencias Utiles para

el desarrollo profesional.

ll. OBJETIVO GENERAL DEL DIAGNOSTICO:
» Recopilar informacion sobre la situacion actual de la institucion para efectos de

ubicacioén del epesista.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» ldentificar la estructura organizativa y funcional de la institucion.

» Adquirir conocimientos sobre la situacion pedagogica y administrativa de la
institucion.

» Analizar el estado actual de la estructura fisica de la institucion.

» Detectar el problema prioritario que afecta los procesos que desarrolla la institucion.

V. METODOS
Método analitico,
Método deductivo,
Método inductivo,
Método descriptivo.



VI. TECNICAS
Técnica de la observacion,
Técnica del dialogo,
Técnica de la entrevista,
Técnica del andlisis documental
Técnica del FODA.

VIl. RECURSOS:
Humanos:
Director,
Secretaria,
Epesista,
Asesora.
Materiales:
Computadora,
Hojas de papel bond,
Fichas,
Folder,
Boligrafos.
Financieros:
Viéticos,
Copias,
Impresiones,

Internet.

VIIl. ACTIVIDADES

» Obtener el aval para la realizacion del diagnéstico institucional,

» Observacion general de la institucién,

» Realizacion de la entrevista al director de la institucion,

» Recopilar informacién sobre la Vision, Mision, Objetivos, Metas, Politicas y Recursos
del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 45.



Recopilacion del organigrama de la institucion,

Recabar informacion sobre la infraestructura, material y equipo de la institucion,
Elaboracion de lista de carencias,

Disefio de cuadro de analisis y priorizacién de problemas,

Andlisis de viabilidad y factibilidad,

Plantear una propuesta de solucion viable y factible al problema prioritario,

Redaccion del informe de la Etapa de Diagndstico,

YV V. V V V V V V

Presentacion del informe de la Etapa de Diagnostico.

X

. LOGROS ESPERADOS:
Contar con el aval del director de la institucion para efectuar el diagnéstico,
Un conocimiento real de la institucion.

Registro de informacion general sobre la institucion donde se realizara el EPS.

YV V VYV V

Desarrollar habilidades en el manejo de los diversos instrumentos utilizados en el
diagnéstico,

Registro escrito de las carencias de la institucion,

Deducir el problema prioritario de la institucion,

Planteamiento de soluciones viables y factibles a dicho problema.

vV V VYV V

Desarrollar satisfactoriamente la etapa de Diagndstico.

X. EVALUACION:
La evaluacion de la etapa de diagnéstico se realizar4 a través de una lista de cotejo

integrada por diez indicadores que evidencian el logro de los objetivos previstos.

() (f)

Estudiante Epesista Asesora




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

Marque una X en la casilla SI o NO se cumple con los siguientes indicadores en la
etapa de Diagndstico Institucional.

No. INDICADORES Sl NO

1 El plan de la etapa de diagnostico contempla todos los elementos
necesarios para la ejecucion de la misma.

Incluye el plan todas las actividades que aseguran la realizacion eficaz de
la etapa.

Las técnicas utilizadas en la recopilacion de la informacion fueron las
adecuadas.

El cuadro de andlisis y priorizacion de problemas ha sido disefiado con
claridad.

El problema seleccionado fue el prioritario de la institucion.

El problema seleccionado es viable y factible.

La solucién propuesta contribuye a la erradicaciéon del problema.

o |[~Nolo| &~

Cuenta la unidad ejecutora con el recurso econémico suficiente para
proporcionar el financiamiento del proyecto.

Se conté con la informacién necesaria para la redaccién de la sintesis de
la etapa.

10 | La realizacion del diagnéstico se efectud en el tiempo estipulado.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ETAPA DEL PERFIL

Marque una X en la casilla SI o NO se cumple con los siguientes indicadores en la
etapa del Perfil.

No. INDICADORES Sl | NO
1 El proyecto planificado se presenta como una solucion al problema
seleccionado.
2 | Los objetivos planteados para la etapa son factibles.
3 | Las metas establecidas pueden ser desarrolladas.
4 | Existe relacion entre los objetivos, metas y el problema seleccionado.
5 | Se definen con claridad los beneficiarios directos e indirectos.
6 | Existen fuentes de financiamiento para la realizacién del proyecto.
7 | El presupuesto es adecuado.
8 | Son adecuadas las actividades propuestas en el cronograma.
9 Se determinaron suficientes recursos humanos, materiales, fisicos y
financieros en la planificacion del perfil.
10 | La realizacion del perfil se efectud en el tiempo estipulado.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE EJECUCION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

Marque una X en la casilla SI o NO se cumple con los siguientes indicadores en la
etapa de Ejecucion.

No. INDICADORES SI NO
1 | Las actividades guardan relacién con los resultados.
2 | Los productos y logros han sido planteados con claridad.
3 | Se consultaron diversas bibliografias y egrafias.
4 La seleccion de temas a desarrollar se basa en el titulo Guia
“conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes”.
5 La redaccion del contenido fue realizada, cuidando la ortografica y la
claridad en los contenidos.
6 El disefio de la guia se desarrollé con el propésito de facilitar su
aplicacion en un salon de clases.
7 | Se realizaron las revisiones con la asistencia técnica debida.
8 | Laguia se realizé en el tiempo estipulado.
9 | Los ejemplares de la guia responden a las necesidades del proyecto.
10 | Elinforme de la etapa se ha presentado en el tiempo estipulado.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EVALUACION FINAL

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

Marque una X en la casilla SI o NO se cumplié con los siguientes indicadores en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

No. INDICADORES Sl NO
1 | El proyecto ejecutado fue de impacto.
5 Se contd con suficiente informacién para la redaccién del informe final
del EPS.
3 | Se realizaron formas de evaluacion en cada capitulo del informe.
4 | El proyecto ejecutado cumplié con los objetivos y metas propuestas.
5 | Es efectiva la aplicacién del aporte pedagdgico.
6 El problema seleccionado en el cuadro de priorizacion disminuye con la
aplicacion de la guia.
7 Se desarroll6 cada uno de los capitulos del informe del EPS, cumpliendo
las expectativas de tiempo y finanzas.
8 Se utilizaron los métodos y técnicas adecuadas en la realizacion del
informe final.
9 Existi6 disponibilidad en la proporciéon de la informacion por parte de las
instituciones durante todo el proceso.
10 | Elinforme final ha sido presentado en el tiempo estipulado.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Identificacion
Plan de sostenibilidad del proyecto Guia “conservacion ambiental a través de la
creacion de areas verdes, dirigida a directiva de estudiantes, padres de familia y
docentes del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45 de la

aldea La Paz del municipio y departamento de Jalapa.”

Nombre del Proyecto

Guia “conservacién ambiental a través de la creacion de areas verdes, dirigida a
directiva de estudiantes, padres de familia y docentes del Instituto Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED No. 45 de la aldea La Paz del municipio y

departamento de Jalapa.”

Justificacion

Es necesario asegurar la sostenibilidad, es decir, el apoyo, sustento y permanencia del
proyecto Guia “conservacion ambiental a través de la creacidon de areas verdes,
mediante de reuniones semestrales para dar a conocer la informacion contenida en los
ejemplares de la guia con el objetivo de promover el seguimiento de las actividades
para afirmar en las personas una cultura ambiental que permita constituirlos en medios
de concientizacion sobre el deterioro que sufre nuestro ambiente natural y sean autores
de la creacion de areas verdes.

Los estudiantes, docentes y director aseguraran la sostenibilidad del proyecto
emprendiendo acciones que los identifiquen como autores directos de la promocién de

la cultura ambiental en la comunidad.

Objetivos
General

v' Asegurar la permanencia y eficiencia del proyecto ejecutado.



Especificos

v" Monitorear continuamente el uso de los ejemplares de la Guia.

v' Afirmar actitudes de seguimiento en la ejecucion de proyectos ambientales.

Descripcion

El presente plan comprende la propuesta de reuniones semestrales para dar a conocer
la informacion contenida en los ejemplares de la Guia “conservaciéon ambiental a través

de la creacion de areas verdes” con propoésito primordial de asegurar la permanencia y

eficiencia del proyecto ejecutado.

De igual manera pretende promover actividades creacion de areas verdes en el colegio

y comunidad.

Actividades, Recursos y Responsables

No. ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES
Humanos
o - Epesista Epesista y director de
1 Olggsagﬁﬁfg?]gse - Director la institucion
' Materiales patrocinada.
- Agenda
Humanos
- Epesista,
- Director,
Reuniones - Docer)tes, Director, docentes y
2 semestrales - Es_tudlantes, estl_Jd|qnte_s de la
’ Materiales institucion.
- Ejemplares de la guia,
- Computadora,
- Materiales de oficina, etc.
Ev_a}lu_amon Humanos Director de la
3 periodica del . SN
- Director institucion.
proyecto.

(f)

(f)

Willy René de la Cruz Gonzalez
Estudiante Epesista

Licda. Lisi Karina Escobar de Lucero
Asesora
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CISINERE Univewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Jalapa, 14 de enero de 2013

Sefor

Raul Alfredo Jiménez Lopez

Director NUFED No. 45, aldea La Paz, Jalapa.
Presente

Estimado Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a
nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Willy René de la Cruz
Gonzalez Carné No. 200923336 en la institucion que dirige.

La asesora—supervisora asignada realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucidn y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

M.A. Maria Teresa Gatica Secaida
Directora, Departamento de Extension

meog/mtgs.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



MODELO DE INSTRUMENTOS DE TECNICAS UTILIZADAS
ETAPA DE DIAGNOSTICO

a) TECNICA DE LA OBSERVACION

Ficha de Campo

Nombre del lugar o localidad

Nombre del informante

Clasificacién y numero de ficha

(aldea, barrio, caserio, municipio, depto.) Temdtica

Fecha de la observacion y levantado de datos

Titulo del Tema

Cuerpo o Contenido

Identificacién (nombres y apellidos o iniciales)

(Pilofia Ortiz, Gabriel Alfredo. Métodos vy técnicas de investigacién documental y de campo. Guatemala,

1998. P4g. 60)

b) TECNICA DEL DIALOGO

Libreta de Apuntes

Lugar y fecha
Hora

Investigador
Titulo de la investigacion

Participantes g

DESCRIPCION
DE DATOS O HECHOS

(Pilofia Ortiz, Gabriel Alfredo. Guia practica sobre métodos y técnicas de investigacion documental y de

campo. Guatemala, 2002. P4ag. 73)




c) TECNICA DEL ANALISIS DOCUMENTAL

Ficha de Registro

Datos generales del investigador y del estudio

Identificacion del documento
Tipo de documento
Ubicacion del documento (lugar preciso)

Datos obtenidos para el estudio

Fecha en que se tuvo a la mano

(FAHUSAC. Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado. Guatemala, 2010. P4g. 13)

d) TECNICA DE LA ENTREVISTA

Cuestionario

MEMBRETE Clasificacion del cuestionario

Titulo de la Investigacion
OBJETIVOS
INSTRUCCIONES

Entrevistador
Entrevistado Lugar donde se realiza la entrevista

Lista de preguntas

(Pilofia Ortiz, Gabriel Alfredo. Guia practica sobre métodos y técnicas de investigacion documental y
de campo. Guatemala, 2002. Pags. 75,76)




e) TECNICA DEL FODA

Matriz FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS

(FAHUSAC. Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado. Guatemala, 2010. Pags. 9,10)




DEPARTAMENTO DE JALAPA Y SUS MUNICIPIOS

1- Jalapa

2 - Mataquescuintla

3 - Monjas

4 - San Carlos Alzatate

5 - San Luis Jilotepeque

6 - San Manuel Chaparrén

7 - San Pedro Pinula



http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/Jalapa/index.php?language=spanish
http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/Mataquescuintla/index.php?language=spanish
http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/Monjas/index.php?language=spanish
http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/San%20Carlos%20Alzatate/index.php?language=spanish
http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/San%20Luis%20Jilotepeque/index.php?language=spanish
http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/San%20Manuel%20Chaparron/index.php?language=spanish
http://www.maplibrary.org/stacks/Central%20America/Guatemala/Jalapa/San%20Pedro%20Pinula/index.php?language=spanish

MAPA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA




CROQUIS DE LA CIUDAD DE JALAPA
(Ubicacién: Facultad de Humanidades y Municipalidad de Jalapa)
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PLANO FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION JALAPA, UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA




INSTITUCION PATROCINANTE
Municipalidad de Jalapa




VISTA SATELITAL DE LA ALDEA LA PAZ

(Lugar de ubicacion de la institucion patrocinada)

i’} Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 45 La Paz, Jalapa



INSTITUCION PATROCINADA
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 45
Aldea La Paz




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DE
LA ALDEA SAN JOSE, MUNICIPIO DE SAN PEDRO PINULA DEPARTAMENTO DE
JALAPA, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No. UNO QUE SE LLEVA EN DICHO CONSEJO EN DONDE A FOLIO No. CIENTO
TREINTA Y CIENTO TREINTA Y UNO APARECE EL ACTA NUMERO TRECE GUION
DOS MIL DOCE QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 13-2012
En la aldea San José del municipio de San Pedro Pinula del departamento de Jalapa,
siendo la ocho horas en punto del dia lunes veintisiete de agosto del afio dos mil doce,
reunidos en el Tablén de la aldea en mencién, los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Jalapa de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa PEM Luis Antonio Chinchilla
Palma, 200923341, PEM Gerber Rubi Ortega Gémez, carné 200923339, PEM Gregorio
Adan, Chajon Cordero 200923342; PEM Erwin Estuardo Méndez Leiva, 200923559; PEM
Adriana Elizabeth Martinez Villeda, 200919500, PEM Lidia Karina Duarte Colindres,
200924402; PEM Alba Marina Martinez Villeda, 200821600, PEM Mildred Jeanette Elias
Trinidad, 200923310; PEM Myra Noemy Arana Marroquin, 200923268; PEM Lilian
Yessenia Santiliana Lima, 200923267; PEM Sandra Patricia Recinos Gonzalez, 200923269,
PEM William Reynerio Alarcon Santos, 200923487; PEM Walter Samuel Castafieda
Trinidad, 200923338; PEM Norma Angélica de la Cruz Gonzalez, 200919483, PEM Willy
René de la Criiz Gonzélez, 200923336; PEM Lidia Amparo Marroquin Aguilar, 200821694
PEM Irene Morales Marroquin, 200923325; PEM Marina Chajon Cordero, 200919488; PEM
Nery Alexis Martinez Lima, 200923315; PEM Marili Xiomara Raymundo Colindres,
200618540; y los técnicos representantes del programa de reforestacidon comunitaria
Ronaldo Palencia Heman Blanco, Domingo Carcamo, Horacio Burrién y Carlos Aquino;
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: el presidente del COCODE Clemente
Galicia Gémez recibe la solicitud de los epesistas donde solicitan un terreno comunal para
la plantacién de doce mil arboles que se dividen en 600 arboles por epesista, SEGUNDO:
el presidente se dirige a los presentes, dandoles la mas cordial bienvenida, expresando su
gratitud por la presencia de todos; y autorizando la siembra de arboles en terreno comunal
requerido para el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). TERCERO: se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha, cuando son las once horas en punto, leida y ratificada,
firmando y sellando para constancia los que en ella intervenimos, damos fé.

Y PARA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN
LA ALDEA SAN JOSE, MUNICIPIO DE SAN PEDRO PINULA DEPARTAMENTO DE
JALAPA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DOCE.




EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DE
LA ALDEA SAN JOSE, MUNICIPIO DE SAN PEDRO PINULA DEPARTAMENTO DE
JALAPA, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No. UNO QUE SE LLEVA EN DICHO CONSEJO EN DONDE A FOLIO No. CIENTO
TREINTA Y DOS, CIENTO TREINTAY TRES Y CIENTO TREINTA Y CUATRO APARECE
EL ACTA NUMERO CATORCE GUION DOS MIL DOCE QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 14-2012
En la aldea San José del municipio de San Pedro Pinula del departamento de Jalapa,
siendo la ocho horas en punto del dia lunes diez de septiembre del afio dos mil doce,
reunidos en el Tablon de la aldea en mencién, los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Jalapa de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa PEM Luis Antonio Chinchilla
Palma, 200923341, PEM Gerber Rubi Ortega Gémez, carné 200923339, PEM Gregorio
Adan, Chajon Cordero 200923342; PEM Erwin Estuardo Méndez Leiva, 200923559; PEM
Adriana Elizabeth Martinez Villeda, 200919500; PEM Lidia Karina Duarte Colindres,
200924402; PEM Alba Marina Martinez Villeda, 200821600; PEM Mildred Jeanette Elias
Trinidad, 200923310; PEM Myra Noemy Arana Marroquin, 200923268; PEM Lilian
Yessenia Santillana Lima, 200923267; PEM Sandra Patricia Recinos Gonzalez, 200923269;
PEM Wiliam Reynerio Alarcén Santos, 200923487; PEM Walter Samuel Castafieda
Trinidad, 200923338; PEM Norma Angélica de la Cruz Gonzalez, 200919483; PEM Willy
René de la Cruz Gonzalez, 200923336; PEM Lidia Amparo Marroquin Aguilar, 200821694;
PEM Irene Morales Marroquin, 200923325; PEM Marina Chajén Cordero, 200919488; PEM
Nery Alexis Martinez Lima, 200923315, PEM Marili Xiomara Raymundo Colindres,
200618540; y los técnicos representantes del programa de reforestacion comunitaria
Ronaldo Palencia Hernan Blanco, Domingo Carcamo, Horacio Burrién y Carlos Aquino;
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: el presidente del COCODE Clemente
Galicia Gomez se dirige a los presentes, dandoles la mas cordial bienvenida, asi también el
Alcalde Auxiliar Celestino Pérez Lopez, expresa su gratitud por la presencia de todos; luego
el coordinador de estudiantes epesistas se dirigié a la concurrencia expresando también su
gratitud por permitir la ejecucion del proyecto comunitario, requerido para el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS). SEGUNDO: el técnico Ronaldo Palencia Presenta la
cantidad de doce mil arboles, exponiendo la forma de plantacién y consistencia del proyecto
a ejecutar. TERCERO: se procede a la distribucién de arboles para su plantacién, en
terreno propiedad comunal. CUARTO: se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha,
cuando son las dieciséis horas en punto, leida y ratificada, firmando y sellando para
constancia los que en ella intervenimos, damos fé.

Y PARA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN
LA ALDEA SAN JOSE, MUNICIPIO DE SAN PEDRO PINULA DEPARTAMENTO DE
JALAPA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DOCE. i

Vo. Bo.

Clelnénte Galidia Gérmeak
Presidente COCODE



EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DE
LA ALDEA SAN JOSE, MUNICIPIO DE SAN PEDRO PINULA DEPARTAMENTO DE
JALAPA, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No. UNO QUE SE LLEVA EN DICHO CONSEJO EN DONDE A FOLIO No. CIENTO
TREINTA'Y CINCO Y CIENTO TREINTA Y SEIS, APARECE EL ACTA NUMERO QUINCE
GUION DOS MIL DOCE QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 15-2012
En la aldea San José del municipio de San Pedro Pinula del departamento de Jalapa,
siendo la ocho horas en punto del dia jueves veintisiete de septiembre del afio dos mil
doce, reunidos en el Tabléon de la aldea en mencion, los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Jalapa de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa PEM Luis Antonio Chinchilla
Palma, 200923341, PEM Gerber Rubi Ortega Gémez, carné 200923339, PEM Gregorio
Adan, Chajon Cordero 200923342; PEM Erwin Estuardo Méndez Leiva, 200923559; PEM
Adriana Adriana Elizabeth Martinez Villeda, 200919500, PEM Lidia Karina Duarte
Colindres, 200924402; PEM Alba Marina Martinez Villeda, 200821600, PEM Mildred
Jeanette Elias Trinidad, 200923310; PEM Myra Noemy Arana Marroquin, 200923268; PEM
Lilian Yessenia Santillana Lima, 200923267; PEM Sandra Patricia Recinos Gonzaiez,
200923269; PEM Wiliam Reynerio Alarcén Santos, 200923487, PEM Walter Samuel
Castarieda Trinidad, 200923338; PEM Norma Angélica de la Cruz Gonzalez, 200919483;
PEM Willy René de la Cruz Gonzalez, 200923336; PEM Lidia Amparo Marroquin Aguilar,
200821694; PEM Irene Morales Marroquin, 200923325, PEM Marina Chajén Cordero,
200919488; PEM Nery Alexis Martinez Lima, 200923315; PEM Marili Xiomara Raymundo
Colindres, 200618540; y los técnicos representantes del programa de reforestacion
comunitaria Ronaldo Palencia Hernan Blanco, Domingo Carcamo, Horacio Burrién y Carlos
Aquino; para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: se cito a los habitantes de dicha
comunidad para hacer entrega del proyecto al Consejo Comunitario de Desarrollo.
SEGUNDO: se invité a todos los habitantes de la comunidad para hacer el recorrido por el
terreno requerido para el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) donde se plantaron los
arboles. TERCERO: se les invito a una refaccion en agradecimiento por el apoyo brindado
para la ejecucién del proyecto. CUARTO: se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha,
cuando son las doce horas en punto, leida y ratificada, firmando y sellando para constancia
los que en ella intervenimos, damos fé.

Y PARA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN
LA ALDEA SAN JOSE, MUNICIPIO DE SAN PEDRO PINULA DEPARTAMENTO DE
JALAPA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DOCE.




# USAC

A\’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, JALAPA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL CAPITULO DE DIAGNOSTICO

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion

1.1.2 Tipo de institucion

1.1.3 Ubicacion geografica

1.1.4 Vision

1.1.5 Misién

1.1.6 Politicas

1.1.7 Objetivos

1.1.8 Metas

1.1.9 Estructura organizacional

1.1.10 Recursos
1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico
1.3 Lista de carencias
1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas
1.5 Datos generales de la institucion patrocinada

1.5.1 Nombre de la instituciéon

1.5.2 Tipo de institucion

1.5.3 Ubicacion geografica

1.5.4 Vision

1.5.5 Misién

1.5.6 Politicas



1.5.7 Objetivos
1.5.8 Metas
1.5.9 Estructura organizacional
1.5.10 Recursos
1.6 Lista de carencias
1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas
1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad
1.9 Problema seleccionado

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, JALAPA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL CAPITULO DE PERFIL

CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

2.1.2 Problema

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Unidad ejecutora

2.1.5 Tipo de proyecto
2.2 Descripcion del proyecto
2.3 Justificacion
2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

2.4.2 Especificos
2.5 Metas
2.6 Beneficiarios
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
2.9 Recursos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, JALAPA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL CAPITULO DE EJECUCION

CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
3.2 Productos y logros
3.3 Aporte Pedagdgico
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FACULTAD DE HUMANIDADES, JALAPA
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL CAPITULO DE EVALUACION

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnéstico
4.2 Evaluacion del perfil
4.3 Evaluacién de la ejecucion

4 .4 Evaluacioén final



FOTOGRAFIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Fotografia No. 1

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

En la imagen se puede observar al epesista Willy René de la Cruz Gonzélez
socializando la Guia “conservacion ambiental a través de la creacion de areas verdes,
dirigida a directiva de estudiantes, padres de familia y docentes del Instituto Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo No. 45, aldea La Paz, municipio y departamento
de Jalapa.”

Fotografia No. 2

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

En la fotografia se observa al epesista Willy René de la Cruz Gonzalez entregando un
ejemplar de la Guia al presidente de la directiva de primer grado del Instituto Nucleo
Familiar Educativo No. 45 aldea La Paz.



Fotografia No. 3

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

En la fotografia el epesista Willy René de la Cruz Gonzalez entrega un ejemplar de la
Guia a la docente Margarita del Carmen Sandoval Gonzalez del Instituto Nuacleo
Familiar Educativo No. 45 aldea La Paz.

Fotografia No. 4

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

Momento en que el epesista Willy René de la Cruz Gonzalez entrega ejemplares de la
Guia a los padres de familia de estudiantes del Instituto Nucleo Familiar Educativo No.
45 aldea La Paz.



FotografiaNo.5y 6

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccién Jalapa.

En las imagenes se puede observar momentos en que el epesista Willy René de la Cruz
Gonzélez realiza actividades de evaluacion con estudiantes y docentes del Instituto
Nucleo Familiar Educativo No. 45 aldea La Paz.

Fotografia No. 7

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccién Jalapa.

La fotografia evidencia la culminacion de la socializacion de la Guia “conservacién
ambiental a través de la creacion de areas verdes, dirigida a directiva de estudiantes,
padres de familia y docentes del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
No. 45, aldea La Paz, municipio y departamento de Jalapa.”



Fotografia No. 8

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccion Jalapa.

En la fotografia el epesista Willy René de la Cruz Gonzalez corta hierbas que podrian
impedir el crecimiento saludable de los arboles.

Fotografia No. 9y 10

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Humanidades Seccién Jalapa.

Las fotografias evidencian el momento en que el epesista sostiene una bandeja con
arboles de pino y posteriormente los planta en el terreno comunal de la aldea San José,
San Pedro Pinula, Jalapa.



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una préactica técnica
de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de
cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de Licenciatura
correspondiente, mediante un proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico,
técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos, a través de la
Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion, docencia,
investigacion,  extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2°.0bjetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.

2.2  Evaluar sisteméaticamente los conocimientos tedrico-practicos proporcionados al
estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacién profesional.

2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:

3.1  Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension
3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) General de EPS



3.6  Supervisores(as) de EPS
3.7 Asesores(as) de EPS
3.8 Revisores(as) de EPS
3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Director de
Departamento y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.
4.2  Resolver casos no previstos

ARTICULO 5°. Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece
politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura
organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension, Director de Departamento;
y Coordinador de EPS, Supervisores, Asesores y Revisores

6.3 Autorizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores Yy
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
Extension.

6.4 Firma de convenios y cartas de entendimiento.

ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,
Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion, presentado
por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador
General, Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periodicas con el Coordinador General de EPS, con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS.



8.4 Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun
propuesta del director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad de
Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico.

8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno del
Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de EPS.

8.8 Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefio y elaboracion
de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.

8.9 Establecer coordinacién con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°.DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales nombrados
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada uno de los
Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores Yy
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan de
actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del EPS
del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°.Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de Extension.

ARTICULO 12°Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periédicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el
proceso del EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los
avances del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.



12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de
sus areas de trabajo.

12.5 Coordinar &reas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con el
Director de Extension.

12.6 Informar periédicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca de
los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad de
Humanidades.

12.7 Participar en reuniones periodicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacion de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboraciéon de materiales de investigacion, supervision y
otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de cierre
de pensum.

ARTICULO 13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores de cada
Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del EPS que se
realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede central como en
los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 14°.Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicacién con el Coordinador General de EPS y con los Asesores
del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.

14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al Coordinador
General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el proceso
respectivo.

ARTICULO 15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segin némina que
presenta el Director(a) del Departamento de Extension, proveniente de los Directores de
Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes, el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las especialidades en las carreras
que sirve la Facultad de Humanidades.



ARTICULO 16°.Funciones de los Asesores

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

16.6
16.7

16.8
16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de la
Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de vigencia.
Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan asignado,
acerca de las distintas fases del EPS.

Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de avance,
tanto individual como de grupo.

Visitar periédicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.

Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los estudiantes
gue reincidan en faltas al normativo.

Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo ortografia
y redaccion delos informes finales.

Asistir a las reuniones periédicas ordinarias y extraordinarias, convocadas por el
Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informacion
relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su departamento, para
orientar a los estudiantes en la realizacién de proyectos que la situacién actual
requiera.

Emitir dictamen de aprobacion del informe final par solicitar nombramiento de
comité Revisor al Departamento de Extension.

Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de Asesoria,
que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes no se
hayan presentado a recibir algun tipo de informacion.

Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases de
EPS.

ARTICULO 17°Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los estudiantes
con dictamen favorable del Asesor respectivo.



ARTICULO 18°Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir con
el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento, previo a
cumplir con o requerido.

18.1

18.2

18.3
18.4

Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada Departamento.
Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el caso
de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada
Departamento.

Capitulo IlI

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS

19.1
19.2

19.3

19.4

19.5

Estar legalmente inscrito en la USAC

Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para efectos de
cierre.

Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando sea
requisito para la Licenciatura.

Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de
la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1
20.2

20.3

20.4

El estudiante estd obligado a acatar y respetar este normativo.

El estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional Supervisado,
para efecto de graduacioén, o para cierre de pensum, siempre y cuando haya
cumplido con los objetivos y metas institucionales.

El estudiante no podra abandonar la practica del EPS, salvo motivo debidamente
justificados.

El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica, asi
como la copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS, al
Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcion del
nombramiento, de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite de



20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para
cierre de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la ética
profesional.

Al terminar el EPS, el estudiante contara con un maximo de seis (6)
meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después
del tiempo establecido, se considera invalidada la practica.

Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada
una de las fases del EPSpar obtener la probacion correspondiente y no podra
excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas sin
haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

ARTICULO 21°. Causas parainvalidar el EPS

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5

21.6
21.7

Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la préactica del
EPS.

Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.

Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.

ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria para

22.2

todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un afo
calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la
propedéutica.

La fase de Investigacion, Diagndstico o Estudio Contextual de la institucién y/o
comunidad en la cual el estudiante realizard el EPS, con base en el plan
previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera
elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para su
aprobacion.



22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

La fase de elaboracion de la Fundamentacion Teodrica 0 Investigacion
Bibliografica, la cual es afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y
Educacion Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Leras. Al finalizar esta
fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto, perfil
del proyecto o plan de accion de la intervencion, segun su especialidad, la cual
debera ser aprobada por el asesor.

La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion de
todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta fase
deberéa se aprobado por el Asesor.

La fase de evaluacién del proyecto, la cual recopilard el procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el
Asesor.

La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta
fase y emitird dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de EPS
para graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido para
aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del Ejercicio
Profesional Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1

23.2

23.3

Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizaciones
gue geograficamente permitan realizar un proceso de supervisiéon continuo.

El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni en
instituciones privadas lucrativas.

Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacion basica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo,
cuando los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia
educativa, social, cultural.



Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacion, para efectos del EPS, es el proceso de andlisis critico y
toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los
objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1 Laevaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en que finalizé
el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 Elinforme final de EPS recibira la aprobacién del Asesor.

25.4 La evaluacién sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.

25.5 La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.

25.6 Se evaltuan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomara en cuenta la
opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director del
Departamento de Extensién, en consenso con Directores de Departamento y
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y resueltos
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.





