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INTRODUCCION

El proyecto "de Guia de aprendizaje sobre implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, aplicada al area de Biologia  del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, San Marcos, contiene lo

gue a continuacion se describe:

Contiene datos obtenidos de la institucion beneficiada, mismo que nos permiten
conocer, e identificar necesidades, auxiliados por técnicas e instrumentos
utilizados para la recopilacion de la informacion, misma que ha sido analizada un
resumen del disefio del proyecto que identifica los elementos claves como el
nombre del proyecto, objetivos, justificacion, metas, actividades, recursos,
presupuesto, los factores externos y las consecuencias esperadas de la terminacion
exitosa del proyecto. Se contempla el Proceso de Ejecucién del Proyecto, en él se
encuentran las actividades y resultados, describiendo en forma detallada y
ordenada asi mismo, estableciendo el tiempo, los costos, productos y logros

alcanzados al final del proyecto.

Encontramos el Proceso de Evaluacion del Perfil y de la ejecucién y la Evaluacién
Final, que son los medio que nos permiten comprobar el impacto de los objetivos
propuestos que consiste en una Guia de aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, aplicado a los
alumnos de nivel diversificado del Instituto de Educacion Diversificada de Catarina
San Marcos. La Evaluacién Final consisti6 en una entrevista a los beneficiarios
para analizar los resultados de aceptabilidad del proyecto y su entrega a la

institucion beneficiada.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1. Datos generales de la institucion

Descripcion:

1.1Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Educacion Diversificada,
Catarina, San Marcos

1.2 Tipo de institucién: El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, es
de caréacter publico, que genera oportunidades de estudios a todas las
personas que deseen la superacién personal

1.3 Ubicacion Geogréfica: El Instituto Nacional de educacion Diversificada,

se encuentra ubicado en el municipio de Catarina, Departamento de San

Marcos.

Direccion en donde se ubica: 2da. avenida 2-26, zona 1, Catarina, San

Marcos.

Nivel educativo que atiende: Ciclo Diversificado

No. de Alumnos: 54 alumnos (mixtos).

No. de Docentes: 6.

Direccién a cargo de: P.E.M. Nerly Ovany de Le6n Requena.

Antecedentes de la Institucion: Formador del nivel medio
2. Vision

Ser una institucién educativa lider e innovadora en el campo de la formacién
integral con equidad de géneros de los nifios, nifias, y jévenes, utilizando su
idioma materno y su cultura para impartir una metodologia activa, que pretende
formar ciudadanos con liderazgo positivo, capases de reflexionar, dialogar,
participar, con criterio propio, para poder des empellarse eficazmente y
responder a las necesidades problemas e intereses de su comunidad y de la
sociedad en que estdn inmersos y que actiuen con eficiencia para mejorar
significativamente el nivel de vida de sus comparfieros.

3. Misién
Somos una institucién educativa, con una modalidad innovadora con enfoque
constructivista — pedagdgica que se orienta a la formacion cientifica, tecnologica
y humanistica. Capases de participar, en un régimen democratico, que amen su
nacion que tengan valores morales, que respeten a los demas con quienes
comparten dentro y fuera de su comunidad, sin importar su cultura, religion, color
a la que pertenezcan respetar a los paises del mundo para que todos. Vivamos
en paz, libertad y justicia.



4. Politicas Institucionales

Politicas generales
1. Implementar un modelo de gestién educativa transparente que responda
las necesidades de la comunidad educativa

2. Resolver problemas de una manera democréatica a través de equidad
educativa y permanente escolar.

3. Fortalecer la educacion bilingte intercultural.
4. Priorizar una educacion de calidad.

5. Ampliar la cobertura educativa incorporando a jévenes y seforitas de
escasos recursos y problemas especiales.

Politicas Transversales

1. Crecimiento de la institucion educativa.
2. Descentralizacion educativa.

3. Incremento de la Inversién Educativa.

Politica de cobertura.

Se cubrira en total cobertura de acuerdo a La Constitucion de la Republica de
Guatemala y la Ley de Educacion Nacional, se establece que todo ser humano,
tiene derecho a una calidad de vida en etapas: educacién inicial, educacion
preprimaria, educacion primaria y educacion media. Y la educacion que brinda el
gobierno es totalmente gratuita oficial.

Politica de equidad

Se valora altamente la contribucion del estudio en cuanto al énfasis que hace sobre
insumos relacionados al compromiso que debe asumir la sociedad guatemalteca
para demandar una mayor asignacion de recursos hacia la educaciéon de los nifios y
nifas guatemaltecos, la distribucién equitativa del mismo, priorizando el gasto
publico educativo hacia las nifias y nifios del area rural, especialmente facilitando el
acceso de los indigenas a los servicios educativos.

Politica de Educacion Bilingle
Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
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organizaciones indigenas del modelo en el pais, respetando su cosmovision, sus
textos, materiales y recursos de ensefianzas, incrementando el numero de
contratacién de maestros y maestras bilinglies en todos los niveles y modalidades
de educacion, mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de
generalizacion de la educacion bilingue intercultural.

Politica de modelo de gestion

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que los
jovenes tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de construir una
sociedad préspera y solidaria, en un mundo altamente competitivo.

Aumento de la inversién educativa

Politica de inversion:

Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando progresivamente
el presupuesto que nos permita alcanzar las metas propuestas al final de nuestro
periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y las ciudadanas.

Descentralizacion educativa

Politica de descentralizacion educativa:

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos locales los
rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el sustento de los
cuatro pilares en los que debe fundamentarse la implementacion de la estrategia
nacional: a) el respeto y la observancia de la autonomia municipal, b) el
fortalecimiento institucional de las municipalidades, c) la desconcentracion y
descentralizacion como instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y
participacion ciudadana.

Politica de fortalecimiento institucional

Fortaleceremos la  institucionalidad del sistema  educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacién integra y funcionamiento
Consejo Nacional de Educacion, con la participacion de los distintos sectores de la
sociedad, asi como el fortalecimiento de los concejos municipales de educacion

5. Objetivos

» Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacion, en el area
rural.



» Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico del nivel medio de
educacion.

» Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su
entorno familiar y comunal.

» Contextualizar el proceso de ensefianza —aprendizaje a las necesidades de
los educandos, con la aplicacion de principios tecnoldgicos.

. Metas
» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los estudiantes.

» Preparar a los estudiantes con una vision innovadora, tomando en cuenta la
importancia sobre la implementacién y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, como un beneficio para toda la humanidad.

> Calidad educativa.



7. Estructura Organizacional
Organigrama del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

Fuente: Director del establecimiento: PEM. Nerly Ovany Requena de Le6n



8. IMPORTANCIA SOBRE LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
HUERTOS ESCOLARES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA,
Es de gran importancia que las nuevas generaciones, en nuestros tiempos, deban

estar

llenas de formacion,

priorizando en

la Guia de aprendizaje sobre

implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria
9. Perfiles de los integrantes de la comunidad educativa

Perfiles
IS Estudiantes Docentes Directora Padrgs_de
Familia
Social Sociables, Ordenados Amigable Iniciativa y
(Relaciones | comunicativos, responsables Justa colaboradores
con los honestos, integrador, participativa. participativos,
demas, la altruistas, motivador, responsable, solidarios,
participacion | participativos trabajador, disciplinada, organizadores,
la sobre amigables, organizado, educada, responsables,
implementaci | identidad. democratico, respetuosa, atentos,
ony respetuosos, proactivo, sociable, integra, | constantes,
Mantenimient | constantes, solidario, gestora, sociable, | humildes.
o de Huertos | responsables, puntual, solidaria.
Escolares y mediadores,
Seguridad facilitadores,
Alimentaria
Personal- Activos, atentos, Comprensivos, Democratica, Amable.
afectiva capaces, humildes, | puntuales, comprensiva, altruistas,
(Rasgos respetuosos, democraticos, tolerante, confiables
relacionados | confiables, tolerantes, confiable, gentil, | comprensivos,
con el solidarios, justos, cortés, democraticos,
aspecto responsables, equitativos, coordinadora, futuristas,
emocional; humanistas, inteligencia controladora. promotores
autoestima, conscientes, emocional, seguro de si tolerantes,,
seguridad, sensibles, despertar misma, sincera,
valores, etc.) | honestos. confianza, versatil,
humanista humanista,
Intelectual Inteligentes, Actualizado, Eficiente, Idealistas,
(Conocimient | investigadores, inteligente, actualizada, participativos,
osy lideres, eficiente, disciplinada, perseverantes,
capacidades | humanistas, idealista, ordenada, ordenados,
mentales; sintéticos, renovado, preparacion actualizados,
resolucion de | eficientes, futurista, académica preparacion
problemas, estudiosos, innovador, adecuada, académica,
pensamiento | autodidactas, ordenado. investigador, solucionadores de
criticoy reflexivos, criticos, | Creativo iniciativa, conflictos, justos.
reflexivo) analitico-sintético. capacitada.
Creativos. Creativa
Psicomotora | Activos, Activo, Activa, flexible, Activos, flexibles,
(Habilidades | participativos, perseverante, dominio de su participativos,
y destrezas disponibles, original, creativo, | puesto, gestora, | constructores,
motoras). trabajadores, participativo, habil, creativa, creativos,
creativos, ambientacién en | constante. colaboradores,
investigadores clase. generadores.




10.Recursos

Humanos:

% Supervisor Educativo Sector 1216.2

+» Director del Establecimiento educativo
«+ Personal Docente
« Alumnos

Materiales y Equipo

% Aulas

% Sillas

% Computadoras
% Catedras

% Pupitres

% Bibliografia de la Institucion.

Financieros:
)

% Fondo de gratuidad

% Esta institucion cuenta con docentes contratados por el renglén 021

11.Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico
11.1 Guiade los VIII Sectores

11.2 Técnicas de observacion
e Técnica de analisis documental

e Técnica del FODA

e Técnica de entrevista.

11.2.1 Instrumentos
e Observacion
e Cuestionario

e Fichas



12.FODA del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED,
Catarina.
Ambito Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
El personal es | Apoyo del | Carece de | Falta de
responsable Supervisor material conocimiento sobre
Educativo didactico  que | el Mantenimiento de
sobre Huertos Escolares y
implementacion | Seguridad
Pedagdgico | Se cuenta con | Durante los | y Mantenimiento | Alimentaria,
el personal | Ultimos afios ha | de Huertos
docente recibido apoyo | Escolares y | Desinterés de parte
necesario para | de Epesistas de | Seguridad de los alumnos.
atender todos | la Universidad. | Alimentaria,
los grados vy Presencia de
secciones No existen | grupos antisociales
suficientes en la comunidad.
Los alumnos textos para
respetan a los consulta de los
docentes. alumnos.
Liderazgo Existe apoyo de | No cuenta con | Desinterés de
trabajo los padres de | un edificio | algunos padres de
en equipo familia en mano | propio. familia en la
de obra en educacion de sus
proyectos No cuenta con | hijos.
gestionados. una  direccion
Institucional apropiada para | Falta de recursos
Ubicacion del | Gestionar con | tramites economicos de los
instituto es | otras administrativos | padres y madres
accesible. instituciones de familia.
diferentes tipos | Aulas muy
de apoyo pequefas
Con Contar con el | Programas y | Deficiencia en la
relaciéon a la | proyecto proyectos de | practica y
proyeccion | Educativo desarrollo en el | fomento de
de la | Institucional y | sector educativo | valores para | Desinterés en
Comunidad | la participacion una convivencia | maximos dirigentes
Educativa. de los | Coordinar  con | estudiantil de la comunidad.
diferentes Instituciones
sectores de la | para brindar
comunidad apoyo en
educativa y la | actividades para
Coordinacion | el desarrollo
educativo.




13.Analisis de FODA

Listay analisis de problemas

No Problemas Factores que los Soluciones
producen
Falta de qguias de | Falta de apoyo e interés | Elaborar una guia de
aprendizaje con temas | del MAGA. Padres de | aprendizaje que aborde
sobre implementacion vy | familia para preparar la | temas de
o1 | Mantenimiento de | tierra. implementacion de
Huertos Escolares vy Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria ’ seguridad alimentaria.
Carece de material | Carencia de recurso | Capacitacion por parte
bibliogréfico que aborde | econémico para la | de un profesional
02 temas sobre | elaboracion. versado en la materia
implementacion y
Mantenimiento de
Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria
Carencia de recursos | Retardo en el envio del | Gestion de actividades
materiales propiamente | subsidio ofrecido por el | para la obtencion de
03 de oficina. MINEDUC a las | recursos econémicos.
Coordinaciones
Educativas.
Deficiencia de orientar a | Pocas actividades con | Organizar actividades
la poblacién estudiantil | alumnos y docentes | para la ensefianza de
04 | sopre sobre | para la ensefianza de | SOPre implementacion y
implementacion y | implementacion y Mantenimiento de
Mantenimiento de | Mantenimiento de Huertqs Escqlares y
Seguridad Alimentaria
Huertos Escolares y | Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria Seguridad Alimentaria
Carece del mobiliario Poco ingreso Gestionar con
economico autoridades municipales
05 y locales para apoyo de

mobiliario.




14.Andlisis de viabilidad y factibilidad

PROBLEMAS
Falta de | Carencia de | carencia de | Deficiencia de | Carece del
documentos que | material recursos orientar a la | mobiliario
contengan bibliografico que materiales poblacién estudiantil | adecuado.
orientacion aborde temas ; para la ensefianza
sobre sobre prpplamente de sobre
implementacién | implementacién y | oficina. implementacion y
y Mantenimiento | Mantenimiento de Mantenimiento de
de Huertos | Huertos Huertos Escolares y
Escolares y | Escolares y Seguridad
Seguridad Seguridad Alimentaria.
Alimentaria. Alimentaria
No. 1 2 4 5
INDICADORES | S NO Sl NO Sl NO Si NO Sl NO
1. ¢El proyecto | X X X X X
a ejecutar sera
funcional?
2. ¢Se dispone | X X X X X
del recurso
humano para la
ejecucion del
proyecto?
3. ¢El proyecto | X X X X X
a ejecutar
cumple con los
requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto | X X X X X
a ejecutar
tendra
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone | X X X X X
de recursos
financieros para
la ejecucion del
proyecto?
6. ¢ Se cuenta X X X X X
con la
autorizacion del
jefe de la
institucion para
la ejecucion del
proyecto?
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7. ¢El proyecto | X X X X X
a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone | X X X X X
del tiempo
necesario para
ejecutar el
proyecto?

9. ¢ El proyecto | X X X X X
a ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de
las
instituciones?

10. ¢ Se X X X X X
gestionara
apoyo a
Instituciones y
ONG’s para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL 10 0 9

=
(o]
N
(6]
(6]
\'
w

PRIORIDAD 1 2 3 5 4

15.Priorizacién Del Problema:

El problema seleccionado es, “Falta de documentos que contengan orientacion
sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad
Alimentaria” el cual aparece como numero uno en la lista de analisis, debido que la
falta de documentos didacticos reduce el aprendizaje pedagdgico no favorece en
nada a la educacion, pues para educar se necesitan herramientas basicas que se
relacionen con la implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria que se necesita ser educado y orientado.

11




16.Anélisis de viabilidad y factibilidad

Opcidn 1. Elaborar una Guia de aprendizaje sobre implementacién y Mantenimiento
de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria,” en el area de Biologia
del nivel diversificado
Opcion 2. Elaborar talleres para docentes y padres de familia.
Opcién 1 Opcion 2

No. Indicadores SI | NO | SI | NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se ejecutard con recursos propios? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de la administracion? X X
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el proyecto? X X
8. | ¢Se hicieron controles de calidad para la ejecucion? X X
9. | ¢Se tiene definida la cobertura del proyecto? X X

10. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
11. | ;Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
12. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X

proyecto?

13. | ¢Se han definido claramente las metas? X X

Mercadeo

14. | ¢El proyecto cuenta con la aceptacion de la institucién y de X X

los usuarios?

15. | ¢ Satisface las necesidades de la comunidad educativa? X X
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
17. | ¢ El proyecto es accesible a la poblacién? X X
18. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién del X X

proyecto?
Politico

19. | ¢La institucion se haré responsable del proyecto? X X
20. | ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
21. | ¢ Considera efectivo el apoyo del Alcalde Municipal? X X

Cultural

22. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X

region?

23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X

Social

24. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X

25. | ¢ Cuenta con el beneplacito de los beneficiarios? X X

26. | ¢Se toma en cuenta a los catedraticos en servicio? X X

Total 26| 0 [15] 11
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17.Problema seleccionado

Al terminar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades, priorizando el de Proceso de Ensefianza en el curso de Biologia y

gue se imparte en area comun del nivel diversificado.
18.Solucion propuesta como viable y factible

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcién mas viable y
factible es elaborar una Guia de aprendizaje sobre implementacién y Mantenimiento
de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, aplicada a nivel diversificado para
integrarlo al Area de Biologia para la preparacion responsable de los estudiantes

con sus diferentes especialidades del Municipio de Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado Solucién
Elaborar una Guia de Aprendizaje
sobre implementacion y
. i Mantenimiento de Huertos Escolares
Material Didactico sobre

y Seguridad Alimentaria, dirigida a
los estudiantes de nivel Diversificado
nivel medio del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del
municipio de Catarina, departamento
de San Marcos.

implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad
Alimentaria

13



CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2. Aspectos generales

2.1Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, aplicada a nivel diversificado , Area de Biologia en Instituto
Nacional de Educacion Diversificada de Catarina, San Marcos.

2.2Tipo de proyecto

Proyecto Educativo

2.3Problema

Carencia de Materiales Didacticos y Guias de aprendizaje para el proceso de
enseflanza aprendizaje que hablen sobre implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria en el area de Biologia del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada de Catarina, San Marcos.

2.4Localizacién
El Instituto Nacional de Educacién Diversificada pertenece al Municipio de Catarina,

ubicado en 2da. avenida 2-26, zona 1 Catarina, San Marcos.

2.5Unidad ejecutora
» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién
Catarina, San Marcos.
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3. Descripcidn el proyecto
El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje sobre implementacion y

Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, el objetivo primordial
de este proyecto es concientizar sobre implementacién y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria, por lo que va dirigido a jovenes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de Catarina, San Marcos.

Con su realizacidon se procedera a socializarlo y a darle sostenibilidad pues al crear
huertos escolares, no solo contribuimos a preservar el medio ambiente sino a
preservar una buena salud nutritiva y el impacto comunitario que tendra.

Tal proyecto consta de un proceso de ejecucion el cual cumple con las normativas
establecidas por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

4. Justificacion

Ante la necesidad de crear conciencia en los estudiantes, docentes y padres de
familia de la importancia sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria, se realiza un proyecto que pretende llenar las
expectativas educativas, asi como, también brindar nuevos conocimientos.

Una nutricion y una educacion adecuadas son esenciales para el desarrollo de los
nifos y para sus medios de vida futuros. Sin embargo, la realidad a la que se
enfrenta millones de nifios y niflas es que estas necesidades primordiales estan
lejos de haber sido satisfechas. Las escuelas pueden hacer una contribucion
importante a los esfuerzos de un pais para combatir el hambre y la malnutricion, los
huertos escolares pueden ayudar a mejorar la nutricion y la educacion de los nifios y
de sus familias, tanto en las zonas rurales como en las urbanas. Es por ello que al
darle prioridad a este proyecto; se incentiva a los educandos del Instituto Nacional
de Educacién Diversificada de Catarina sobre los beneficios nutritivos y econémicos
gue se puedan tener el proyecto no perdiendo de vista el aprovechamiento de los
recursos naturales y la preservacion del medio ambiente.

Con la redaccién de la guia se pretende educar a presentes y futuros estudiantes de
nivel diversificado sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria

15



5. Objetivos del proyecto

General
Contribuir con el sistema educativo de manera normativa sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria por medio de la
formacion de jévenes estudiantes del Nivel Medio preparandolos para su etapa
de adolescentes y adultos.

Especificos

>

>

Disefiar una Guia de aprendizaje en el curso de Biologia

Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervision Educativa,
Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

Capacitar al Personal Docente para realizar el proceso de ensefianza con la
Guia sobre sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, en el curso de Biologia

6. Metas

Elaborar una Guia en el periodo de tres semanas para dar a conocer las
formas y medios existentes para mejorar la Implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria de la regidén a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Catarina.

Presentar la Guia al Sefior Supervisor Educativo, personal docente, y a
personas que tienen un liderazgo para su informacién y conocimiento previo.

Realizar el proceso de capacitacion a docentes del curso de Biologia a
estudiantes de basico en el area de Biologia para que ejecuten el uso

adecuado de la Guia de aprendizaje.

7. Beneficiarios

Directos

e Estudiantes del Nivel Medio

e Director del Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada.
e Docente del Instituto de Educacion Diversificada.

e Padres de Familia.

Indirectos

e A las diferentes personas que habitan en la comunidad.
e A alumnos de los diferentes establecimientos educativos cercanos.
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8. Fuentes de financiamiento

El financiamiento del proyecto es Auto gestidn

N Descripcion Cantidad Uné(;ad Ui?tsz:r(i)o ?.%f;?
medida
1. | Copias de libros 400 | Unidades 0.25 100.00
2. | Tecleado de Texto 150 | Unidades 4.00 600.00
3. | Impresion y empastado de la guia 1 | Unidades | 900.00 900.00
4. | Copias de guia 5 | Unidades 50.00 250.00
5. | Copias de Encuesta 50 | Unidades 0.25 12.50
6. | Tinta para computadora 2 | Unidades 260.00 520.00
7. | Lapiceros 36 | Unidades 11.00 33.00
8. | Marcadores 6 | Unidades 8.00 48.00
9. | Alquiler de cafionera 1 | Unidades | 300.00 300.00
10.| Grabacion de Disco 4 | Unidades 10.00 40.00
11.| Machetes 20 | Unidades 40.00 800.00
12.| Guantes latex 36 | Unidades 15.00 540.00
13.| Azadones 5 | Unidades 50.00 250.00
14.| Pilones de arboles frutales vy 150 | Unidad 10.00 1,500.00
vegetales.
15.| Refacciones 80 | Unidades 10.00 800.00
16.| Gastos de pasajes 8 | Unidades 50.00 400.00
17.| Pago de sonido 2 | Unidades 150.00 300.00
Total Q.7,393.50
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

ANO 2014
MARZO / ABRIL MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDADES Responsable =53 T4 [1[2(3]4]1]2]3 1(2[3[4a]1]2[3[41]2][3]4]1[2]3]4] %

Presentar solicitud para :

. ., . L, Epesista
autorizacion y ejecucion del 100
EPS.
Elaborar instrumentos para la Epesista 100
recopilacion de datos
Ir)vgstlg,ar y recabar Datos Asesor 90
bibliograficos de los sectores
Entrevistar al recurso humano
!nte'rno.yr/ externo de la Epesista 100
institucion.
Consultar planos, estudios Alcalde
geogréficos y funcionamientos Municipal 100
de la institucion
Documentar lo observado Supervisor 100
Re_pro_duc_l,r el organigrama de Epesista 100
la institucion.
Consultar manuales de Subervisor
funciones, reglamentos, Lpervi 100

. , Educativo
y trabajo de cada area
Detectar las necesidades o Docente
: : 100

carencias de cada sector. Epesista
Analizar los problemas y
priorizar la mas urgente Epesista 100
de solucion
Reunir al personal
administrativo de la institucion Epesista 100
y proponer alternativas
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Entrevistar al jefe de la

institucion para dar a conocer Epesista 100
el problema seleccionado
Elaboracion del perfil del _
proyecto Epesista 100
Investigacion de contenido _
tematico para la Gufa Epesista 100
Elabora_LC|o_n de la Guia de Epesista 100
Aprendizaje
Presentacion de la Guia al .
S . . Epesista

upervisor, Director y personal Epesista 100
docente.
Elaboracion del documento Epesista 100
Revisién del documento por .

Epesista

parte del asesor del Epesista 100
Proyecto
Evaluacion y entrega de Epesista 4

informe final
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10.Recursos

Humanos

» Supervisor Educativo.

» Director del Instituto Nacional de Educacién de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos.

Catedratico de Biologia.

Estudiantes del nivel diversificado.

Capacitadores.

Epesista.

YV VYV V

Fisicos

> Instituto Nacional de Educacién de Educacién Diversificada, Catarina, San
Marcos. Oficinas administrativas.

Materiales

» Material didactico
Computadora

Impresora

Céamara fotografica

Guia de auto-aprendizaje
Grabador, CDS.

YV YV VYV

Financieros

El proyecto es por medio de Auto Gestidn
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CAPITULO III

Aspectos generales

3. Proceso de Ejecucién del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

3.1.1.

Elaboracion del plan de ejecucion

Con la elaboracion del plan, el proyecto
se ejecutd en tiempo establecido y con
certeza.

3.1.2.

Organizacion del cronograma de
trabajo

Se estipularon fechas indicadas para su
ejecucion.

3.1.3.

Solicitar a Autoridades Educativas
para llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado en el centro
Educativo Nacional de Educacién
Diversificada.

Se les presentd a las autoridades
Educativas la solicitud de autorizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado en
el Centro Educativo del nivel
diversificado.

3.1.4.

Visita al Supervisor Educativo del
municipio de Catarina, San Marcos
para recoger la solicitud de
autorizacion.

Se visitd al Supervisor Educativo del
municipio para recoger la autorizacion
de ejecucion.

3.1.5.

Solicitud dirigida al Director del
Instituto Nacional de Educacién
Diversificada del municipio de
Catarina, San Marcos, para la
autorizacion de socializacion de la
Guia de aprendizaje sobre
implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad
Alimentaria, .

Se solicitd al Director del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada
del municipio de Catarina, San Marcos.

3.1.6.

Visita al Director del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
de Catarina, San Marcos para
recoger autorizacion para ejecutar el
proyecto en el establecimiento.

La solicitud presentada al Director fue
aprobada para ejecutar la socializacion
de la Guia de aprendizaje.

3.1.7.

Presentacion de la guia por unidades
a los docentes y estudiantes del
Curso de Biologia

Los docentes y estudiantes del
establecimiento quedaron complacidos
del contenido del mismo.

3.1.8.

Capacitacion a los docentes y
estudiantes.

Se capacitd a docentes directos e
indirectos y a todos los alumnos del
nivel diversificado del Instituto Nacional
de Educaciéon Diversificada de
Catarina, San Marcos.
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3.1.9.

Investigacion bibliografica

Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccion de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacién

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasificd
para argumentar la guia de
aprendizaje.

3.1.11.

Redaccion de la guia de Auto-
aprendizaje sobre
implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria

La guia sobre implementacién y
Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria,
se redacto para su reproduccion.

3.1.12.

Revision y correccion de la Guia
de aprendizaje por el asesor del
EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal efectto las correcciones
necesarias en el documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia de
aprendizaje sobre
implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria, por el
asesor del EPS.

El Licenciado Oscar Osvaldo Cerna
Vidal aprobé la Guia de aprendizaje
para su reproduccion.

3.1.14

Entrega de la Guia de
aprendizaje sobre
implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria, al asesor.

Fue entregada la Guia de
aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria, ,
al asesor Licenciado Oscar Osvaldo
Cerna Vidal

3.1.15.

Reproduccién de sobre
implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria

Las Guias fueron reproducidas para
su socializacién con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitacion
para la Guia de aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacion
de la socializacién a ejecutar.

3.1.17.

Entrega de sobre
implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria al Director
del Instituto  Nacional de
Educacion Diversificada del
municipio de Catarina, San
Marcos.

Las Guias de aprendizaje
implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad
alimentaria, fueron entregadas al
Director del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada en el area
de Biologia del municipio de
Catarina, San Marcos.
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3.2Productos y Logros:

Productos

Logros

Se redactd la Guia de aprendizaje
sobre implementacion y Mantenimiento
de Huertos Escolares y Seguridad
Alimentaria

Una completa aceptacion por parte de
alumnos, docentes y padres de familia
del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada en el area Biologia del
municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos.

Se realizd la presentacion de la guia
de aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, por unidades a
los docentes y estudiantes del
establecimiento.

Docentes y Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia de
aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, quienes
manifestaron su participacion en la
ejecucion.

Se capacité a docentes y alumnos del

Instituto  Nacional de Educacion
Diversificada en el area de Biologia,
con lineamientos sobre
implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad
Alimentaria

Afluencia de participantes la

capacitacion.

en

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Realizaron las actividades en forma
individual.

Se divulgo internamente
externamente la elaboracion vy
ejecucion de la Guia de aprendizaje.

y
la

Personas de la comunidad mostrando
interés en el conocimiento de la Guia
de aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria.
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3.3Cronograma de las actividades de la ejecucion del proyecto

MES Y SEMANA ANO 2,014

MARZO /

MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDADES ABRIL

2

3

1(2|3] 4

2

3

1

2

3

1

2

3

4

2

3

4

2

3

Investigacion bibliogréafica

N

Recopilacion e informacion sobre
implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria

Ordenar la informacioén recabada

Seleccionar informacién

Redaccion los temas y subtemas

Dosificacion de temas por capitulo

N[O b~w

Elaboracion de guia de aprendizaje sobre
implementacion y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria

Reproduccién de guias de Aprendizaje
sobre implementacién y Mantenimiento de
Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria

Planificar una capacitacion de la guia de
Aprendizaje.

10

Seleccion de la Institucion para la
realizacion de la capacitacion.

11

Elaboracion de material didactico para el
desarrollo de la capacitacién.

12

Presentacion de la Guia al Supervisor,
Director y personal docente.

13

Elaboracion del documento

14

Revision del documento por parte del
asesor del Proyecto

15

Socializacion del proyecto con alumnos y
docentes

16

Evaluacion y entrega de informe final
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Presentacion

Actualmente formamos parte de una generacion a la cual nos tocara
resolver problemas que tal vez nunca antes se habia presentado, por lo
gue se requiere del esfuerzo de todos y todas aportando actitudes mas

conscientes y acciones mas decididas para crear y conservar huertos

escolares y asi p
Con la presente gral que impulse
al desarrollo de S nifos y nifas,
tanto en el orcionando los
conocimientos b los cultivos mas
comunes, que p su comunidad o
region: cebolla, gue tienen una
propiedad nutritiva y ayudan a la alimentacion diaria de los habitantes de
cada familia, con una amplia vision para el futuro y asi poder afianzarse de

un ingreso economico para el sustento personal y familiar.
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Instructivo para el uso de esta Guia g

La Guia de aprendizaje sobre la creacion y conservacion de
huertos escolares consta de temas de suma importancia; por lo
gue se debe tomar en cuenta cada uno de los pasos en que este
esta estructurado:
» Titulo: Se pretende que se tenga una idea sobre el
contenido a estudiar.

» Subtitulos: Es un breve enunciado que informa al lector a
cerca del contenido del texto.

ormacion basica
0 de estudio.

» Contenido: Se enc
correspondiente a ¢

» Evaluacion: Son una serie de cuestionamientos que
ayudara al nifio y nifia a recordar y al o la docente a
evaluar el aprendizaje.

» Clave de respuestas: Es la solucion a las preguntas que
se plantean en la evaluacion y aparecen al final de cada
evaluacion.
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Objetivos de la Guia

Orientar a los educandos sobre la preservacion del medio ambiente
enfocado a huertos escolares.

« Adquirir habitos alimenticios, consumiendo vegetales cosechados.

+ Desarrollar capacidades de cooperacion y responsabilidad a la
comunidad educativa en la creacion y conservacion de huertos
escolares.

K/

« Demostrar a la comunidad educativa la importancia y beneficios
gue tieneel crear y conservar huertos escolares.

\/\
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CAPITULO |

¢, Qué es un huerto escolar?

¢Por qué hacer un huerto escolar?
Ventajas del huerto

Alimentos que se producen en el huerto

Lo que proporcionan los huertos

31



O

Es un terreno pequefio, donde se cultivan hortalizas para consumo de la comunidad
escolar. Si no hay suficiente terreno, se pueden utilizar balcones, azoteas,
maceteros o cajas. En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas semillas, raices,
hojas o frutos son comestibles, también arboles frutales como: limoneros, naranjos,
entre otros, si existe el espacio suficiente.

Los huertos son una forma natural y econdmica de producir alimentos sanos y
nutritivos todo el afio.

Ejemplos:

El motor de un auto necesita combustible para funcionar

Un nifio necesita las energias que poseen los alimentos
para tener buena salud creciendo sano y fuerte.

CREANDO HUERTOS PRODUCIREMOS

B X KD
A
!&'Av’:

RICAS HORTALIZAS
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Su produccion
nos ayudara a
ser grandesy
fuertes...

Nos formamos
para ser buenos
productores en el
futuro.
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Ventajas que tiene un huerto @

Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.

i

Se debe consumir No se debe consumir
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Los nifilos se encargan de cuidar el huerto y cultivar los productos. Esto es
motivante y estimula la creacion de un huerto en casa.

Si los productos no son utilizados en la escuela, se pueden vender en la comunidad
y utilizar las ganancias para mantener el huerto y comprar materiales para la
escuela. :

Los niflos aprenden un oficio que les puede servir para el futuro y les permite
contribuir en la lucha por minimizar la contaminacion, al aprender a elaborar el

compostero (lugar donde se prepara el abono).




Alimentos que se pueden producir en el huerto

Hay diferentes tipos de alimentos; como los alimentos formadores, el cual lo
integran: las carnes, pescado, queso, huevos y leche, estan también los alimentos
caldricos, el cual lo integran: la harina, arroz, pan, papas, aceite. Pero cabe decir
gue en el huerto se producen principalmente alimentos reguladores, los cuales
son:

Alimentos
Reguladores

Verduras

Evaluacién 1: Veamos si recuerdan lo anterior.

Clasifique los siguientes alimentos segun sea el grupo al que pertenece: pan,
papa, pescado, leche, lechuga, zanahoria, azucar, aceite, naranja, tortillas, huevos y
cebolla. Su repuesta también puede ser ilustrada.

Alimentos formadores

Alimentos caléricos

Alimentos reguladores

Clave de Respuestas: Alimentos formadores: pescado, leche, carne y huevos. Alimentos caléricos: pan, papa,
azucar,aceite, tortilla. Alimentos reguladores: lechuga, zanahoria, naranja y cebolla.
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¢, Qué proporcionan las hortalizas? @
Carbohidratos \ / Grasas

/

Proteinas ——~1_

Vitaminas y Minerales

Carbohidratos: papas, camote y yuca.

Grasas: soya y muchas de las semillas maduras de hortalizas.

Proteinas: ejotes, arvejas, maiz, dulce y muchas de las hortalizas de hoja como el
repollo, coliflor y bledo.

Fibras: mejoran el funcionamiento intestinal, como: remolacha, pepino, zanahoria,
trigo, ajo, yuca, tomate, avena, arroz, entre otros.

Beneficios de los huertos
v" Proporcionan alimentos para la familia
v' Se puede vender parte de la produccion a los vecinos en el mercado.
v' Con ellas se pueden hacer salsas, conservas, y dulces para el consumo de la
familia o para vender.
Proveen proteinas
Aportan fibras nutrientes
Proveen minerales
Son ricas en vitaminas A, B, C,y D

AN NN




¢ Quiénes contribuimos en larealizacion de los huertos y qué podemos hacer?

Los mas pequefos Los mas grandes Los maestros y maestras

o >~ =

e  Sacar piedras e Desmalezar y picar la tierra e Ensefiar a los nifios y nifias
e  Eliminar malezas e Sembrar a haqer !as labores y

e  Atrapar gusanos y chinches | ® Regar trabajar juntos para lograr

e Ayudar en la cosecha e Cosechar un huerto productivo,

ademas ensefar a ser mas
solidarios, trabajadores y
armoniosos

Evaluacion 2: Repasando lo aprendido

Dentro del paréntesis escriba una v si lo que dice es verdadero o una f si lo que dice
es falso.

1. La papay el pan contienen carbohidratos ()
2. Pararealizar cualquier actividad es necesario no tener energia ()
3. En el huerto se pueden producir muchos alimentos nutritivos ()

4. No es necesario consumir alimentos de todos los grupos alimenticios ()

5. Los nifios pequefios pueden participar en las labores de huertos ()

Clave de Respuestas: 1. (v), 2. (f), 3. (v), 4. (f), 5. (v)
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| O
CAPITUL

¢, Qué se necesita para hacer un huerto?
Plan de cultivo

Rotacion del cultivo

Siembra intercalada

Siembra escalonada

Terreno disponible
Herramientas a utilizar

AN N N NN SR
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CAPITULO Il I

QUE SE NECESITA PARA HACER UN

Mucho
entusiasmo y

ganas es lo més
importante,

Un plan de cultivo
Terreno disponible
Algunas herramientas
Ayuda mutua

Trabajo en equipo

ahwpnE

Plan de cultivo

Para hacer un plan de cultivo, se necesita contestar las siguientes preguntas:
¢,Cudles son las hortalizas que crecen mejor en la comunidad?

¢, Cual es la época de cosecha de cada una de las hortalizas?

¢, Cudles son las hortalizas que les gustaria cultivar?

¢,Cuanto se requiere producir de cada hortaliza?

¢ Se producira solo para la familia?

¢, Se producira sélo para vender?

¢, Se producira solo para consumir?

» ¢ Se producird para la familia, para vender y para consumir?

K/
SR X4

o
S

7
X4

)

*
X4

L)

7
X4

)

*
X4

L)

7
X4

)

>

X/
*

Produccién de cultivos mas conocidos. Son faciles de
producir, y
contienen muchos
nutrientes y su
costo de

produccion es



Cultivos Faciles

Cebolla

Lechuga

Rabano

Hortalizas que ocupan mucho y poco espacio.

Remolacha

Mucho espacio

Poco espacio

e Ayote
e Papa
e Frijol

e Hortalizas de hoja
e Zanahoria
e Rabano

Es necesario conocer el clima de la zona para saber cuando sembrar:

¢,Cuando inicia y cuando termina la lluvia?

Evaluacion 3: Escriba la palabra adecuada sobre la linea en blanco.
Escoja una de las palabras que estan en los numerales dentro del paréntesis.

1. (mucho / poco)
2. (zanahoria / papas)
3. (Clima/ terreno)

1. El ayote y el frijol ocupan
2. Si el terreno es chico, es preferible cultivar
3. Es necesario conocer el

espacio.

donde se va a sembrar.

Clave de respuestas: 1. Mucho, 2. Zanahoria, 3. Terreno

Rotacion de cultivo

Es cambiar el tipo de hortaliza cada temporada, pues no conviene cultivar las
mismas hortalizas siempre en el mismo lugar del huerto. Es conveniente rotar

familias de hortalizas.




¢, Qué evitamos con este procedimiento?

Que se gasten siempre los mismos nutrientes del suelo.

Que aparezcan muchas malezas, plagas y enfermedades.

Es importante realizar la rotacion de cultivos, ya que de ellos depende en gran parte
el buen rendimiento y la conservacion del huerto escolar.

Las hortalizas se agrupan en diferentes familias

Clasificacion
de las
hortalizas
Solanémbitéceas
Tomate Arvejas Ayote
Chile Habas Melon
pimienta Frijol Sandia
Chile Ejote Ejote
Jitomate Chicharo
Papas

¢, Qué es una siembra intercalada?

Es aquella en la que se pueden cultivar dos 0 mas especies en hileras alternas. Con
este procedimiento se logra un mejor aprovechamiento de la tierra y de los
nutrientes del suelo, pero sobre todo se logra controlar mejor las malezas.
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., Como se realiza una siembra escalonada?

Es cuando se pueda sembrar hortalizas varias veces al afio, realizandolas en
diferentes fechas, el cual permitira una produccién continta de hortalizas.

Se pueden sembrar semillas mezcladas de especies tempranas y especies tardias.
Esto es hacer cultivos asociados. Con este procedimiento se logra:

e Aprovechar mejor el espacio

e Dejar menor lugar a las malezas

Evaluacion 4: Complete cada frase con la palabra adecuada

1.
2.
3.

1.
2.
3

Semillas
Mismo
Malezas

La misma hortaliza no debe sembrarse siempre en el Iugar.
La siembra intercalada permite controlar mejor las
Se pueden sembrar mezcladas de especies tempranas y
tardias.

Calve de Respuestas: 1 .Mismo, 2. Malezas, 3. Semillas

Terreno Disponible
El tamafio ideal para un huerto, sera el tamafio del terreno disponible.

Si el terreno es muy pequefio, no alcanzara para cultivar todas las hortalizas que la
familia necesita, pero al menos permitird siempre ahorrar dinero y dlsponer de
hortallzas frescas y nutritivas.
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La ubicacion de los huertos son muy importantes @

Se debe buscar la mejor ubicacion del huerto teniendo en cuenta las siguientes
indicaciones:

<

Con éarboles intercalados a larga distancia

v' Drenaje o canal de salida para que el agua no inunde el huerto
v' Cerca de una fuente de agua no contaminada, para regar.

v' Lo mas cerca de la escuela para evitar robos.

v" iMucho sol!

Herramientas que se deben utilizar en el huerto /\

- /)\
Pala — plana: Para puntear y cortar el suelo cuando esta blando. i

Pala — ancha: Para carga y descarga de tierra, estiércol, etc../ p
. /
/

Pala de punta: Cuando el suelo es duro.

Pala de dientes: Para dar vuelta a la tierra y sacar piedras. A

Azaddn: Para romper la costra, sacar malezas y trazar surcos. Mientras, mas
angosta sea la hoja, mejor se adapta al terreno duro.
(29

-
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O,

Rastrillo: Para romper la costra, sacar terrones, preparar la cama de siembra y
cubrir las semillas.

Escardillo: Se usa para romper la contra del suelo y desmalezar cerca de la planta.

r R

A -]
Trasplantadores: Hechos con ramas. Sirven para abrir hoyos en donde iran las
plantitas y para afirmar la tierra.

Cuchara o palita: Para sacar las plantitas de la almaciga y llevarlas al lugar
definido.

Regadera: Para el riego por aspersion de la
almaciga, cultivos recién sembrados.

También se puede usar un tarro perforado o
una manguera con flor.
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GAPITULO Tl

¢Por qué es importante cuidar el suelo del Huerto?

El suelo es algo vivo
El humus

Abono orgéanico
Estiércol de animal




CAPITUL

TANTE CUIDAR ELSUELO DE UN
2

productor de huevos no cuida sus gallinas...
Si éstas se mueren...Se queda sin hueveria.

Si no cuidas el agua...
Si esta se acaba...

Te moriras de sed

Si el horticultor No Cuida su Suelo...
Cuando el suelo se muera...
Se quedara sin huerto.
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EL SUELO ES ALGO VIVO @

En el suelo habitan millones de animalitos y
vegetales Uutiles a las plantas, ellos son: los
microorganismo, siempre se encuentran ocupados
descomponiendo restos de vegetales y minerales,
pues son ellos quienes preparan los nutrientes del
suelo como alimento de las plantas.

Rocas y
minerales

Restos
vegetales
Materia

Orgénicay
animales

Materia
Orgénica

iEs importante aprender a cuidar el suelo y devolverle los nutrientes que se le
saca cuando se cosecha!
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¢ Qué es el humus? H

Es la materia organica en su ultimo estado de descompaosicion por accion de los
microorganismos del suelo.

Los suelos
ricos en
humus tienen
muchos

nutrientes y
son mas
porosos.

Los suelos
porososretienen
el agua yson
mucho
masfeértiles.
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¢POR QUE ES
IMPORTANTE
AGREGAR MATERIA
ORGANICA AL

SUELO?

v' Aumenta la capacidad de los suelos arenosos en retener el agua.

v Ablanda los suelos arcillosos aumentando su aireacion y mejorando el
crecimiento de las raices.

v Sirve de alimento a los organismos del suelo.

Evaluacion 5: Escriba dentro del paréntesis una v si la respuesta es verdadera o
una f si la respuesta es falsa.

1. Los organismos del suelos estan vivos ()
2. Las plantas absorben nutrientes utiles al suelo ()
3. Los suelos ricos en humus no son productivos ()
4. Si a un suelo arcilloso se le agrega materia organica se endurece ()

5. Son los microorganismos quienes se encargan de producirle nutrientes al
suelo ()

Clave de Respuesta: 1. (v) 2. (v) 3. (f) 4. (f) 5. 50



Abono Orgénico ¢POR QUE ES @

IMPORTANTE
AGREGAR MATERIA
ORGANICA AL

SUELO?

Restos de cocina Restos vegetal Estiércol de animal




En la preparacién del abono organico NO SE DEBE USAR

Estiércol de perros y gatos, pueden contener enfermedades
dafinas al hombre.

Plantas toxicas que impiden el crecimiento de otras plantas.

Plantas tratadas con herbicidas.

Materiales que no se descomponen

Restos de comidas que producen mal olor
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Estiércol de Animal

es de preoc
estiércol de animal es
obtener este abono.

El estiércol suministra

v' Materia organica

v Y nutrientes

Se debe usar estiércol de:

v Aves

v" Caballos

v" Vacunos

-—
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Preparacion del estiércol

Estiércol fresco:
Puede quemar la planta si se coloca muy cerca de ella.
Puede contener muchas semillas de malezas

Estiércol descompuesto:
Es mas seguro para las plantas
Gran parte de las semillas de malezas son destruidas durante la descomposicion.

Controlar la temperatura:
Si al introducir la mano en la pila se siente demasiado caliente, hay que regar para
hacer més lento el proceso de descomposicion.

Para descomponer el estiércol:
Se hace una pila y se deja que los microorganismos actien durante 10 dias.

Evaluacion 6: Escriba dentro del paréntesis una V si la respuesta es verdadera o
una F si la respuesta es Falsa.

1. El estiércol de animal entrega materia organica y nutriente al suelo ()
2. Los microorganismos mejoran el movimiento del aire en el suelo ()
3. Las plantas no necesitan de los nutrientes del suelo para crecer ()
4. Los suelos con poca materia organica son ricos en nutrientes ()
5. El estiércol de gato no es nutritivo para el suelo ()

Clave derespuestas: 1.v2v 3.f4 .f5.v
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¢,Como se prepara el huerto?

Pasos pararealizar el huerto

Preparacion del suelo

~
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CAPITULO IV

¢COMO SE PREPARA EL HUERTO?

Para poder preparar un
huerto se debe tomar en
cuenta lo siguientes
pasos.

1. Cercado del huerto

2. Limpieza del terreno
3. Nivelacion del terreno
4. Preparacion del suelo
5. Trabajar en armonia

1. Cercado del terreno:
Se debera hacer una cerca en el lugar elegido, para proteger al huerto de los
animales y de los robos.

Existen varios elementos con los que se puede hacer una cerca los cuales son:

Alambre
Estacas
Piedras
Hierros,
Entre otros

AN N NN
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No conviene hacer cercas con plantas grandes, pues estas tienden a quitarle agua
sol y nutrientes a los huertos.

2. Limpieza del terreno:
Se debera limpiar el terreno, eliminando arboles y arbustos, vidrios, botellas, y
piedras para identificar bien el area de siembra.

3. Nivelacion del terreno:

El terreno elegido para el huerto debera tener una buena inclinacién; pues asi con
facilidad el agua de lluvia que no es aprovechada por las hortalizas podra escurrir
con facilidad y asi no dafiara a la siembra.

4. Preparacion del suelo:
Estando ya el terreno cercado, limpio y nivelado, es momento de preparar el suelo
dandole vuelta a la tierra, dejandola suelta y rala. Asi las raices podran desarrollarse
mejor y la planta tendr& muchos beneficios.29

Un suelo bien o mal preparado produciré:

Suelo bien preparado Suelo mal preparado



¢,COmo se prepara el suelo? e

1. Ir sacando las piedras grandes y la basura

2. Pasar el rastrillo para aplanar y romper los terrones

3. Sila regién es muy lluviosa 0 muy seca, se puede cubrir el terreno con paja para
gue no se formen costras o se resequen con el sol.

4. El suelo se debe preparar un mes antes de la siembra

5. Si el suelo esta muy duro es preferible regarle un poco de agua para humedecer

Trabajar en armonia:
Pues trabajando en armonia se determinan las aportaciones de ideas y acciones de
cada involucrado y todo esto hara que el trabajo sea efectivo.

Evaluacion 7: Encierre con un circulo la respuesta correcta

1. Es uno de los pasos que se debe hacer en el huerto para que no entren los
animales.

a). Trabajar en armonia

b). Cercado del terreno

c). Limpia del terreno

2. Los vidrios y botellas que se recolectan en el terreno sirven para.
a). La basura

b). El abono

). La siembra

3. Al preparar bien el suelo obtenemos.
a). Mala produccion

b). Media produccién

c). Buena produccion 59

Clave de respuestas: 1. b). 2. a). 3. ¢).
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Semillas

Forma de sembrar

Almacigas

Trasplante




CAPITULO V @

¢MULTIPLICACION Y SIEMBRA DE LAS HORTALIZAS?

¢,Coémo se multiplican las hortalizas?

Pues
algunas por
semillas y
otras por
partes
veaetativas.

1. Semillas: es importante aprender a usar buenas semillas, pues la mayor
parte de hortalizas se multiplican por medio de ellas.

2. Propagacion vegetativa: algunas hortalizas se producen més facilmente a
través de hijuelos, bulbos,
tubérculos, tallos u otras
partes de la planta.

Somos:

SEMILLAS y

conozcan nuestro

proceso de
germinacion.

SEMILLAS



Una semilla es como una pequefa planta que

Al recibir las condiciones adecuadas de
humedad y temperatura.

Germina produciendo una planta
adulta igual a la que le dio origen

—

Deben ser del mismo tipo de
semilla.

Pureza

Deben estar limpias sin ninguna
maleza.

Pureza fisica

No tienen que estar contaminadas
con plagas ni enfermedades.

Sanidad

Deben de germinar cuando tengan
la temperatura y humedad
adecuada.

Poder germinativo

Las semillas deben germinar
rapidamente y las plantitas deben
ser vigorosas.

Vigor
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,Como se
Siembra?
¢, Qué debo
hacer?

Existen dos formas:
Siembra directa
Almacigay
trasplante

Siembra directa: método en el cual se
utilizan semillas resistentes a la variacion del
climay la forma de sembrar es directa o sea
gue donde se siembra alli tiene que producir.
Esta puede ser:

Al voleo: se distribuyen semillas sobre toda
la superficie de la cama.

La linea: las semillas se colocan en hileras.
A golpes: en pequefios huecos distanciados
se colocan 2 granos de semillas a la vez.
Almaciga y trasplante: método que se
utiliza cuando las semilla son muy pequefias
y necesitan cuidados especiales para
germinar.
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¢ Como hacer el riego después de la siembra?

1. A principio se puede regar con regadera 0 manguera para que el agua llegue
bien a la semilla.

2. Cuando comiencen a salir las plantitas, se pueden regar por surcos o por
goteo.

Después de 5 a 10 dias, tiempo en que empieza a crecer la plantita se procede
al proceso de raleo y trasplante:

RALEO Y TRASPLANTE

Raleo: consiste en eliminar las plantas que estan demas hasta dejar la distancia
definitiva.

Almaciga y trasplante: consiste en el encamamiento de plantitas muy pequefias
gue se demoran en germinar.

Ventajas que se tienen de sembrar en almacigas:
Se aprovecha mejor el terreno

Es mas facil cuidar las plantas pequefias

Las plantas se pueden proteger del frio, sol y lluvia.
Hay menos pérdida

Se necesita menos semilla

ANANENENRN

Evaluacion 8: Escriba dentro del paréntesis una A si la respuesta es afirmativa o
una

N si la respuesta es negativa.

1. Colocando las semillas en hileras pertenece al método de la siembra directa

()

2. El trasplante se puede realizar a todo tipo de siembra ()

3. Para tener calidad de hortalizas se necesita la pureza fisica de las semillas

()

4. Una de las ventajas de la almaciga y trasplante es que se necesita mucho
terreno ()
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Clave de respuestas: 1.A 2.N 3.A 4.N

No cualquier hortaliza se
puede sembrar en

almdciga estas son las que
si se pueden sembrar:

Repollo
Brécoli
Coliflor
Tomate
Cebolla

Apio

Lechuga
Bledo

Macuy

Chile pimiento

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Almécigas

Las almacigas se pueden hacer en cajones de frutas, envase de plastico, latas
usadas, maceteros, etc....

Es mas facil hacerla en recipientes, también se pueden hacer en el suelo pero
cuando el terreno es amplio y la siembra es bastante.

A hacer una
almaciga

A sembrar y
A cuidarla

1. Hay que hacer la mezcla del suelo para llenar los
recipientes. Se hace con tierra, arena y abono
organico.

2. El recipiente en el que se va hacer debe tener
agujeros en el fondo.

3. Llenar los cajones con una capa de arena en el
fondo y arriba con la mezcla que se prepare.

4. No se deben usar cajones ya usados por otras
siembras.
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Proceso de siembra en la almaciga

1. Con una tabla marcar pequefios surcos en la superficie.

2. Colocar las semillas en los surcos.

3. Con la mano, tapar la semilla usando la tierra de los bordes

4. Aplanar y aplastar suavemente la tierra con una madera

5. Por ultimo agregar una capa de mantillo en toda la superficie e identificar el lugar
sembrado.

Al culminar la siembra:

1 v' Se procede a regar de inmediato de una forma muy
delicada tratando de no desenterrar las semillas.

N | v Es conveniente regar todos los dias.

v' Después de algunos dias las semillas sembradas
empezaran a germinar.

v' Hay que empezar a eliminar las malezas, pues en la
alméciga también crecen malezas.

d v Es importante eliminar malezas porque les quitan agua
y nutrientes a las plantitas.

v' Se debe proteger del calor fuerte, lluvias y heladas con un pedazo de vidrio, lata
, plastico o colocando las almacigas bajo techo.

Trasplante

Trasplantar significa sacar las plantitas de la alméaciga y colocarlas en un lugar
definitivo del huerto donde seguira creciendo hasta la cosecha.

Este proceso se debe hacer, pasado 30 ¢ 40 dias desde la siembra cuando la
plantita ya tenga de 4 a 5 hojas porque ya esta bastante firme.

66



Se debe tomar muy en cuenta que no se debe regar 2 o 3 dias antes del trasplante
debe de regarse en el dia del trasplante.

Paso I: Sacar la plantita con suficiente tierra

Paso Il: Momento oportuno para eliminar las
malezas.

Paso Ill: Se deben colocar en el huerto
donde seré lugar definitivo para seguir
creciendo.

Evaluacion 9: Escriba en el espacio en blanco si la respuesta es falso o
verdadero.

1. La humedad del suelo no interesa en el momento de sembrar:

2. Si la semilla es pequefa y lenta para germinar, se debe sembrar en la alméaciga:

3. Cuando se siembra en almécigas se usan mas semillas que en la siembra
directa:

4. Se debe regar la alméaciga dos dias antes del trasplante:

5. Para la almaciga no se debe usar cajones ya usados por otras plantas:

Clave de respuestas: 1. Falso 2. Verdadero 3. Falso 4. Falso 5. Verdadero
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CAPITULO VI

¢, Como cuidar un huerto?
Cuidados del huerto
Riego

Control de malezas

Control de plagas

Control de enfermedades
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CAPITULO VI
4COMO CUIDAR UN HUERTO?

-_— B

B ;COmo cuidar un
huerto?

B Cuidados del

Huerto

Pues en la escuela se hacen amigos practicando:

Tolerancia y fraternidad o sea verse como hermanos y hermanas.
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Cuidados del huerto:

1. Riego 2. Control de malezas 3. Control de plagas

Si se riega de mas: mucha agua hace mas facil el desarrollo de enfermedades.

Si se riega menos: las plantas quedaran pequefias y daran poco rendimiento.

Hay que observar bien el huerto para saber cuando regar y cuando no hacerlo.
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Control de Malezas

Las malezas son aquellas plantas que se producen en el huerto y que no fueron
sembradas.

Es importante quitarlas pues quitan luz, nutrientes y agua a las plantas del vivero.

Las malezas causan dafio cuando las hortalizas son pequefias y todavia no pueden
competir por luz y agua.

Para controlar las malezas se debe hacer lo siguiente:

v' Con labranza del suelo

v Cubriendo el suelo

v' Cuidando de no contaminar las plantas del huerto con semillas de malezas a
través del agua del riego.

v" Control preventivo

OLUZEBLAR -~ COMPETENCIA POR
X < ALUZ
\\\§\ 4 2 ESPACIO

/

\
A ke i 3. NUTRIENTES
\ . hIria s> :
/ \ S 8 o s e
\\ N 2T SRR

CULTIVO
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Control de plagas
Las plagas son pequefios insectos que se producen muy rapidos y causan graves
dafos a los cultivos porque se alimentan de las plantas.

En muchos casos las plantas no resisten los ataques y mueren.

Existen dos tipos de insectos los benéficos y los dafiinos o plagas.

v' Insectos benéficos: Son los que se alimentan de otros insectos y ayudan a
controlar las plagas. |

Mosquito Escarabajo Grillo Gorgojo
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Insectos dafiinos o plagas: Son los que se alimentan de cultivos.

Tijereta gusano mariquita
CONTROL DE ENFERMEDADES

Hay muchas enfermedades que afectan a las plantas haciendo dafio a los cultivos y
en las hortalizas almacenadas.

Cuando esta sana una planta
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Cuando una planta esta
enferma, ya no puede
sanar, lo mejor es
eliminarla para que no
contagie a las demas.

WWW.TOONDOO.COM

TODOS JUNTOS PODEMOS
\CUIDAR NUESTRO HLERTO.

oz

z @’ prof . ya terminamof

_:’ :

Medidas para un control preventivo de
enfermedades

Rotacién de cultivo

Variedad resistente

No dejar restos vegetales
Controlar los insectos

Control de malezas

Cuidar que el agua no se estanque
No plantar muy denso

Proteger las siembras

Usar semillas de buena calidad
Sembrar en época correcta

N N N NN
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P ACTIVIDADES ‘

Evaluacion 10: Complete la respuesta correcta de cada numeral.

1. Siseriega menos...

2. Silas plantas estan caidas vy tristes ...

w

Si el tiempo esta caluroso y seco ...

4. Silas plantas estan enfermas ...

5. Las plantas reciben mucha agua ...

Clave de respuestas: 1. Dara poco rendimiento, 2. Habra que regarlas
rapidamente, 3. Habra que regarlas constantemente 4. Habra que eliminarlas para
gue no contagien a las demas, 5. Se podra reproducir muchas plagas.

SUGERENCIAS AL DOCENTE

Que el alumno explore el medio natural

que lo rodea.

B Que distinga las herramientas adecuadas a
utilizar en la realizacion de un huerto.

B Que exponga ante sus compafieros la
importancia de la creacion y cuidado de los
huertos escolares.

B Que valore la importancia de la
conservacion del medio ambiente.

B Que recuerde dia a dia lo aprendido
mediante discusiones constructivas, dentro
y fuera del aula.

B Que ponga en practica lo aprendido,

mediante la creacion de huertos.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del diagnostico se realizo a través de una lista de cotejo, utilizando
diversos instrumentos que cumplieron con las expectativas establecidas dentro del
cronograma de actividades. El proceso de evaluacion fue constante, pues gracias a
ello se pudieron constatar los objetivos trazados.

El proceso del diagnéstico se obtuvo de acuerdo a los instrumentos que sirvieron
como base para diagnosticar el problema que es la inexistencia de Guias sobre
implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria en
el Instituto Nacional de Educacion Diversificada Catarina, San Marcos, que servira
para fomentar habilidades para la vida a través de métodos participativos en temas
de Educacion, Nutricion, Salud, Produccion y Medio Ambiente, que permitan con
mayor capacidad evitar los riesgos de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional, y la
actitud de niflas y nifios respecto a la horticultura y el cuidado de los recursos
naturales.

4.2 Evaluacion del Perfil

Se elaboro una lista de cotejo con la cual se determino que los objetivos propuestos,
estan debidamente planteados, las metas que se pretenden alcanzar son concretas,
son acorde al proyecto, el presupuesto, las actividades y los recursos previstos,
estan determinados favorablemente para la realizacién del proyecto.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Se realizo mediante una lista de cotejo, ejecutando cada una de las actividades
planificadas, en base a los objetivos proyectados, dando como resultado el
cumplimiento planeada de lo proyectado.

4.4 Evaluacion Final

La planificacién de cada una de las etapas y la evaluacion del trabajo desarrollado
permitié que el proyecto promoviera la conservacion del medio ambiente. Basados
en los resultados obtenidos de la evaluacion de cada una de las fases, el trabajo
realizado permitio que el proyecto implementaciéon y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria tuviera buenos resultados, en cuanto a la
produccion y el beneficio de una buena salud nutritiva en el educando, y porque no
decir a la preservacion del medio ambiente.
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CONCLUSIONES

1. Se elaboro una guia sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria, entregando la cantidad de siete

ejemplares con el fin de evitar la degradacion del suelo en areas caudalosas.

2. Se logré la aceptacion de la guia de aprendizaje previo a las observaciones

realizadas por el director del Instituto Nacional de Educacién Diversificada.

3. A través de la socializacion se logré la participacion de los docentes del

centro educativo y con ello la sostenibilidad del proyecto pedagdgico.
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RECOMENDACIONES

1. Implementar la guia de aprendizaje en el curso de Biologia con el fin de
crear responsabilidad en los educandos sobre implementacion y

mantenimiento de huertos escolares e

2. Que la aplicacion de estos proyectos sean ejecutados con forme a los

acuerdos establecidos en el plan de sostenibilidad.

3. Que se utilicen las guias de aprendizaje para que los alumnos y alumnas

relaciones sus conocimientos previos y conocimientos adquiridos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Identificacion:

Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Catarina San Marcos.

Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria, dirigido a estudiantes y docentes del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

Justificacion

El presente plan se realiza con el objetivo de que el proyecto ejecutado pueda
ser aprovechado para impartir nuevos conocimientos por medio de la Guia de
aprendizaje sobre implementaciéon y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, dirigida a estudiantes y docentes del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada del municipio de Catarina, San Marcos.

4. Objetivos
#* Contribuir en la Implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares,
capacitando a jovenes de Nivel diversificado del Municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.

* Concientizar a los estudiantes en la importancia de cuidar nuestros recursos
naturales.

%* Brindar un documento de apoyo al Personal Docente de los Institutos
Nacionales de Educacién Diversificada

* La presenta Guia se resalta la importancia de la Implementacién y
Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria con lo que se



pretende desarrollar competencias en los estudiantes, tales como la habilidad
de analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas aqui contenidos.

5. Organizacion:

La sostenibilidad de proyecto ejecutado se garantiza a través de la
concientizacion a:

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de
Catarina, departamento de San Marcos.

Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

6. Recursos
Humanos

e Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio
de Catarina, San Marcos.

e Docentes del Instituto de Educacién Diversificada del Municipio de Catarina,
San Marcos.

e Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto de Educacion
Diversificada del Municipio de Catarina, San Marcos.

Actividades

e Socializacion a la comunidad con temaéaticas relacionadas con la
implementacion y mantenimiento de huertos escolares.

e Visita del proyectista para verificar la implementacién y mantenimiento de
Huertos Escolares

Evaluacioén



e Se realizara una supervision constante del buen uso y cuidado del proyecto
ejecutado, através de la técnica de Observacion.

Evaluacion Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Nombre de la Epesista: Glendy Margot Fuentes Lopez
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
Institucion Se solicita una institucion X
recomendada.
Diagnéstico Se diagnostico en el tiempo X
estipulado.
Instrumentos de | Los instrumentos son X
investigacion adecuados a la institucion.
Aplicacion de los | Permitieron verificar en
instrumentos Forma aceptable el X
diagndstico.
Interpreta de forma | La estructura del
adecuada los resultados de | Diagnéstico esta bien X
la investigacion. definido.
Responsabilidad Cumplié  satisfactoriamente
con las actividades X
Programadas.
Efectividad del Proyecto Se detecté problemas reales X
y de interés social.
Apoyo institucional La institucion facilito la X
informacion veraz.
Planes y estrategias del | Se demostr6 una linea de X
Epesista trabajo a seguir.
Comunicacion Es eficiente la relacion con
las autoridades e
instituciones.




Total 100% | 0%

Observaciones

Evaluacion perfil del proyecto

Nombre de la Epesista: Glendy Margot Fuentes Lopez
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO

Planificacion y organizacion | Se elabor6 un plan de trabajo y
se organizO6 con los que X
intervinieron.

Efectividad del diagnéstico | Se perfil6 segun los problemas X
encontrados con el diagnéstico.

Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso.

Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado para X
dar solucién al problema.

Viabilidad y factibilidad Se cumplio con el llenado de la X
lista de cotejo.

Socializacién Se dio a conocer a los
estudiantes, docentes y padres X
de familia.

Misién del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos.

Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes del recurso X
tiempo.

Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades.

Beneficios del proyecto Responde a la problematica. X

Total 100% | 0%




Observaciones

EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Glendy Margot Fuentes Lopez

Asesor:

Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Sede: Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores SI NO

Priorizacion del proyecto Se seleccion6 el proyecto de
acuerdo a los resultados del X
diagnéstico.

Planificacion Se desarrollaron las

. p X

actividades planificadas.

Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion.

Participacion Comunitaria Se cont6é con la presencia de X
personas lideres comunitario.

Socializacion Evidencia que  socializd6 el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

Métodos y técnicas Se solicit6 apoyo para| X
ejecutar el proyecto propuesto.

Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema.

Mano obra Se seleccioné el personal que X
ejecutd el proyecto.

Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados.

Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado.




Total 100% | 0%

Observaciones

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Glendy Margot Fuentes Lopez
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Sede: Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Catarina, S.M.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO
Informacién recopilada X
Obtencidn de carencias X
Seleccion del problema X
Perfil del proyecto X
Alcances de los objetivos X
y metas
Evaluaciones adaptables X
al proceso
Cronograma ejecutado
segun las fechas X
establecidas
Actividades desarrolladas X
en diversas etapas
Metodologia adecuada al X
tema seleccionado
Informe presentable para X

ser revisado

Total 100% 0% 0% 0%




Observaciones

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacién Diversificada del municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos

UBICACION
2da. Avenida 2-26, zona 1

PROYECTO
Guia de aprendizaje sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.
PROYECTISTA

GLENDY MARGOT FUENTES LOPEZ CARNE: 201017512
Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagnostico le permite a la Epesista conocer a la institucion en la que

se realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades de las cuales



se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la solucién que contribuira al

mejoramiento del problema de mayor impacto
I DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtenciéon de

datos necesario para la realizacion del proyecto
\Y2 TITULO

Diagnostico del instituto Nacional de Educacién Diversificada, del municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES

e I|dentificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto de
Educacion Diversificada del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos.

ESPECIFICOS:

e Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la

Supervisién Educativa y Direccién del Instituto de Educacién Diversificada

e Recabar informacion que permita conocer el area geografica y administrativa

de la institucion.

e I|dentificar la estructura Organizacional de la Institucion beneficiada.

VI. ACTIVIDADES



— ldentificacion de la Institucion beneficiada.

— Presentacion de la Solicitud de autorizacion de proyecto.

— Aplicacion de Técnicas y métodos de Investigacion.

— Analisis de Informacion.

— Organizacion de la informacion obtenida para el diagnostico.
— Presentacion del diagndstico (asesor).

VI. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
— Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

TECNICAS
— Observacion.
— Encuestas.
— Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
.Listas de Cotejo
.Libretas de notas
.Agendas
.Cuestionarios

.Camara fotogréfica

VIIl. RECURSOS

HUMANOS
- Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.

— Docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

— Epesista.

— Asesor.



MATERIALES

— Hojas de papel bond
— Cuaderno de notas
— Computadora

— Tinta de impresora

— Impresora

— Lapiceros

— Engrapadoras

— Perforadores



IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD RESPONSABLE MAat:ficl)/ '\\]AL?X%/ Julio Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre
112(3/4/123 422341234123 |4/1[234|1]234
1. Identificacion de la
Institucion beneficiada .
Epesista
2. Solicitud de apoyo de
la Coordinacion .
L Epesista
Tecnica
Administrativa.
3. Realizacion .
diagnostico. Epesista
4. Redacciény
aplicaciéon de Epesista
Encuestas
5. Andlisis de .
informacion Epesista
6. Redactar diagnostico Epesista /
general Asesor
7. Presentar informacion .
(asesor) Epesista




EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades educativas de Catarina,
departamento de San Marcos.

Sl NO
. Se recopil6 informacibn necesaria en las técnicas estipuladas
Sl NO

. Hubo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad del Municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las entrevistas y
encuestas

SI NO

. Se identificaron los  principales problemas al analizar la
informacion

Sl NO

. Se presentd el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

SI NO



3.

4.

PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales
1.1 Institucion

Instituto Nacional de Educacién Diversificada

1.2 Lugar

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

1.3 Direccién
22, Avenida 2-26, zona 1

Titulo
Ejercicio Profesional Supervisado

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacién de la calidad educativa del Instituto.

Objetivos especificos.

Reconocer la organizacién de la Institucién beneficiada.
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.

Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.



5.

Actividades

V V V V VY

Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado

Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion

Seleccién del problema mas relevante

Elaboracion del informe final.

6. Recursos

Humanos

Personal administrativo.
Personal docente.
Alumnado.

Epesistay asesor.

Materiales

Hojas de papel bond.
Cuaderno de notas.
Computadora.

Tinta de impresora.
Impresora.

Lapiceros.
Engrapadora.
Perforador.

Camara fotogréfica.



7. Cronograma de la ejecucion de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

No.

ACTIVIDADES

Marzo/

Julio

Abril Mayo/ Junio Agosto |Septiembre | Octubre Noviembre
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
112|341 |2 |3 (4|1 |2 |3 11234123 |4]|1]|2 |3 11234
1 Elaboracién del
Diagnostico
2 Perfil del
proyecto
3 Ejecucion del
proyecto
4 Entrega del
proyecto
5 Elaboracion del

informe final




Guia de Anélisis Contextual e Institucional

Diagnoéstico de la Municipalidad de Catarina, San Marcos

I. Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

1. Geografica

1.1 Localizacion:
El municipio de Catarina del departamento de
San Marcos se encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San Marcos en la
region Sur-Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54°30” y en la longitud 92° 03'45”. Limita al
norte y al oeste con el municipio de Malacatan;
al sur con el municipio de Ayutla; al este con el
municipio de El Rodeo.
1.2 Superficie:
Cuenta con una extension territorial de 204 Km.
Cuadrados. Se encuentra a una altura de 390
mts. Sobre el nivel del mar. Actualmente
cuenta con: 83,460 habitantes, el 65% de ellos
son alfabetos.
1.3 Clima
El clima del municipio de Catarina por lo
general, es calido.
1.4 Suelo:
El suelo en su mayoria es fértil, produciendo
variedad de especies vegetales.
1.5 Principales accidentes
Entre sus principales accidentes geogréficos

estan: Cabuz, Magdalena, Gramal, Poza Oscura,
Xuld,

1.6 Recursos Naturales
Entre sus recursos naturales cuenta con:
recursos hidricos (riachuelos, nacimientos), flora:
las caracteristicas ambientales y elevada
pluviosidad determinan arboles que alcanzan
hasta 40 ms. de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas ornamentales,
medicinales e industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por su clima calido
existe diversidad de animales salvajes,

domésticos, aves de distintas especies.




2.

Historica

2.1 Primeros pobladores

En el area histérica en las investigaciones
realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros pobladores
aparece el Sr. Cabeza de Vaca originario de
México. El croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y en los
sucesos historicos Catarina, inicialmente fue
un asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se suprimio la
municipalidad indigena y se dio participacion
a la cultura ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por: un
Alcalde, un Regidor y un Sindico. En 1952
tomo la categoria de Ciudad en virtud de su
crecimiento poblacional.

2.2 Sucesos culturales:

Las procesiones de semana Santa, la
feria patronal, Dia de los difuntos, dia de la
cruz.

2.3 Personalidades presentes:

2.4 Se puede mencionar a los lideres de
comunidades, pastores o dirigentes de grupos
eclesiasticos de las diversas religiones, asi
también como a personas encargadas de las
asociaciones o grupos de apoyo etc.

2.5 Personalidades pasadas:
- Prof. Carlos Girén.
- Prof. Jorge Valdez
- Pastor: Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Turnil
2.6Fiesta titular:

La feria titular del municipio se celebra del 18
al 26 de Agosto y se conmemora a:la Virgen
de Santa Catarina de Alejandria, patrona del
lugar.

2.7Lugares de orgullo local:
Parque Central, Salones de Usos Multiples
y Municipal, La calzada principal, Balnearios.




3. Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el
ciudadano Alcalde Municipal Noé Gonzalesy
Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion  Administrativa  esta
conformada por: Nivel Municipal la estructura
del Concejo Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales y Sindicos.

3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran: ENERGUATE,
Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Juzgado
de Paz, Delegacion del TSE y Coordinaciones
Técnicas.

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas.
Son las Instituciones que son

Autofinanciables

e Consejo Comunitario de
Desarrollo.

Cooperativa “RL”

Casa Hogarr,

Correos,

Colegios privados

Farmacias

Tiendas

Ferreterias

Restaurantes




4.

Social

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

4.1 Los habitantes se dedican a las actividades

econOmicas y las que se practican son las
siguientes: Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, doméstica, profesionales,
etc.

En la produccion. distribucién y productos
estan Los cultivos propios: Café, maiz, arroz,
frijol, cafla de azucar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limén, lima, pifa,
tamarindo, zapote, papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano, sandia, ajonjoli,
etc.

Instituciones Educativas:
Escuela Oficial Urbana Mixta “Sofia L. Vda. De
Barrios”.

Escuela Oficial Urbana Mixta 1°. De Mayo.
Instituto Nacional Mixto de Educacién Basica.
Instituto Nacional de Educacién Diversificado
en la Carrera de Bachillerato con orientacion
en Turismo, Computacion y Agroforestal.
Academias de Corte y  Confeccion
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccibon ERYMAR.
Academia de Cultora de Belleza Evelyn.
Academia de Belleza Olga.

Agencias Bancarias

Viviendas (tipos)
Block.

madera

lamina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion:

Piscinas “Ojo de Agua”

Piscinas “El Pedregal”

Estadio Deportivo “Sacramento de Ledn”
Canchas Multideportivas

Transporte:

Humano

Animales

Mecanico: urbano y extraurbano




4.8

4.9

Comunicacion:

Correros y telégrafos
Entre las vias de comunicacion Catarina
cuenta con: La Carretera Interamericana, que
une a Guatemala con México, carretera
asfaltada de la cabecera municipal a la
departamental. Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes comunidades del
municipio. Via telefénica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados, fax, correo
electronico.

Grupos Religiosos:

Entre los Grupos Religiosos tenemos:
doctrinas Evangélicas, catolicas, adventistas,
mormonas, que se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.

Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacion es de etnia ladina
y hablan el idioma Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Muy poca informaciéon sobre
los personajes fundadores o
primeros pobladores del
municipio.

Descuido de los buenos
habitos de salud.

Desconocimiento sobre los
hechos histéricos mas
relevantes del municipio de
Catarina.

Falta de Centros de
Recreacion.

Mal estado de las vias de
acceso.

1. Libros de informacién
en mal estado.

2. Desinterés por adquirir
conocimiento sobre
Creacion y
Conservacion de
Huertos Escolares.

3. Falta de informacion.

4. Falta de recursos
financieros.

5. Faltade
mantenimiento.

1. Promover campafias de
informacion sobre la historia
del municipio de Catarina.

2. Concientizacion de la
importancia de la
implementacién y
Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad
Alimentaria

3. Promover campafias de
informacion sobre la historia
del municipio de Catarina.

4. Gestionar a Instituciones
privadas vy publicas los
recursos financieros.

5. Gestionar ala
Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

. SECTOR COMUNIDAD

Falta de

conocimientos Desconocimient | Falta de
Falta de 0 sobre los Centros | Mal
conocimient §0bre o hechos de estado
odelos |mplem¢.3n@a0|ony histéricos mas Recreaci | de las
PROBLEMAS primeros Mantenlmlento de relevantes del on. vias de
pobladores. uertos Escolares municipio de acceso.
y Seguridad ;
No. Alimentaria Catarina.
1 2 3 4 5
INDICADORES Sl NO Sl NO SI_| NO SI | NO | sl [ NO
1. proyecto a ejecutar seré X X X X X
funcional?
2. ¢Se dispone del recurso X X X X X
humano para la ejecucion
del proyecto?
3. ¢(El proyecto a ejecutar X X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4. (El proyecto a ejecutar X X X X X
tendra sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de recursos X X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?
6. ¢Se cuenta  con la | X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7. ¢El proyecto a ejecutar | X X X X X
tiene demanda?
8. ¢Se dispone del tiempo X X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9. ¢EIl proyecto a ejecutar se | X X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10. ¢Se gestionara apoyo a | X X X X X
Instituciones OGS y
ONG's para la ejecucion
del proyecto?
TOTAL 5 5 9 1 7 3 41 6 | 4] 6
PRIORIDAD 3 1 2 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene
prioridad 1. “Falta de conservacidon de conocimiento sobre implementacion y

Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria”




ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR
1. Localizacion 1.1 Ubicacion: 22 Avenida 2-26, zona 1
Geografica Catarina, San Marcos

1.2 Vias de acceso: Carretera internacional,

Medio de automoviles.
2. Localizacion 2.1 Tipo de Institucion: Oficial.
Administrativa
3. Edificio 3.1 Edificio: ElI area de la institucion se
encuentra trabajando en las instalaciones de
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Sofia L.
Vda. De Barrios.

3.2 El estado de Conservacion: las instalaciones
se encuentran en regular estado.

3.3 Locales en servicio: 4 aulas, dos corredor
cuatro servicios sanitarios, una bodega y una
direccion.

4.1 El ambiente es agradable necesario para
atender a los estudiantes pero con equipo de

4. Ambiente y computo suficiente.
equipamiento

4.2 Salones Especificos: Cuenta con un salén de
computacion.

4.3 Oficinas: una oficina que funciona como
direccion y una como bodega.

4.4 Servicios Sanitarios: se cuenta con tres
servicios sanitarios para mujeres y tres de
hombres.




DETECCION DE PROBLEMAS
[I. SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

. Falta de informacion sobre
implementacién y Mantenimiento
de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria

. Falta de remodelacion
de la infraestructura
Del establecimiento.

. Falta de escritorios para los

alumnos.

. Falta de docente para clases
de computacion.

Insuficiente fuentes
Bibliograficas de
informacion.

Falta de presupuesto
Econdémico.

Falta de presupuesto
Econdémico.

Poco presupuesto
Econdmico.

Implementar guias de
aprendizaje sobre
implementacion y

Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad
Alimentaria

Gestionar recursos para
la remodelacion de las
Instalaciones.

Gestionar ante las
autoridades educativas el
recurso para cubrir este
rubro.

Gestionar la
Implementacion de un
docente especifico para
dar clases de
computacion.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
Il SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS Falta de informacion | Falta de Falta de | Insuficiente
sobre remodelacion escritorios equipo de
implementacion y | dela para los | Cémputo.
Mantenimiento  de | infraestructura alumnos.

Huertos Escolares y del
No. INDICADORES Seguridad Establecimiento.
Alimentaria
1 2 3 4

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. (El proyecto a ejecutar X X X X
seré funcional?
2. ¢Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién del
proyecto?
3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.:El proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de recursos X X X X
financieros para la ejecucion
del proyecto?
6. ¢Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7. ¢(El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8. ¢Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar se X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10. ¢Se gestionara apoyo a X X X X
Instituciones OGS y ONG’s
para la ejecucion  del
proyecto?
TOTAL 8 2 7 3 5 5 5 5
PRIORIDAD 1 2 3 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de informacién sobre implementacién y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria




[ll. SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

Presupuesto de la Nacion: Todo es
financiado por el Ministerio de Educacion.

Venta de Productos y  Servicios:
Educacion Gratuita.

Los servicios:
Nivel diversificado.

Donaciones: No reciben ninguna clase de
donaciones la institucién educativa.

Costos: (Salarios) se invierte en el pago de
honorarios del personal que labora dentro de
ella.

Materiales y Suministros:
Los materiales y suministros se obtienen de
parte del Ministerio de Educacion.

Reparaciones y  Construcciones: las
reparaciones siempre se efecttan vy las
construcciones son variadas.

Mantenimiento: se realiza a cada cierto tiempo
para el buen funcionamiento del instituto.

Servicios Generales: se cuentan con los
servicios bésicos, para el mantenimiento de
instituto.

Disponibilidad de finanzas: se dispone
Gnicamente del recurso financiero que da el
MINEDUC.

Auditoria Interna y Externa: internamente lo
realiza el Director y externamente lo realizan
algunas entidades educativas correspondientes.

Manejo de Libros Contables: se manejan los
libros siguientes: de inventario, caja, costos, de
reporte.




DETECCION DE PROBLEMAS

[ll. SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE

PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

Insuficiente 1. Falta de recursos | 1. Gestionar ante las

presupuesto de financieros. autoridades el aumento

MINEDUC. de presupuesto al sector
educativo.

Insuficiencia de | 2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante las

materiales y financieros. autoridades los fondos de

suministros. compra de materiales y
suministros necesarios.

Salarios bajos para | 3. Falta de recursos | 3. Gestionar los fondos

los docentes. financieros. necesarios para cubrir los
salarios.

Poca disponibilidad

de fondos dentro | 4. Falta de recursos | 4. Agilizacion de la

de la institucion. financieros disponibilidad de fondos
ante las autoridades

Poco material competentes

didactico sobre

implementacion y | 5. Falta de recursos | 5. Gestion ante autoridades

Mantenimiento de financieros. de la institucién para el

Huertos Escolares material necesario sobre

y Seguridad implementacion y

Alimentaria Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad
Alimentaria




CUADRO DE ANALISIS VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

V. SECTOR FINANZAS
Insuficiente Insuficiencia | Salarios bajos | Poca Poco material
PROBLEMAS presupuesto | de materiales | para los | disponibilidad | didactico sobre
del Ministerio |y docentes. de fondos | implementacion
de suministros. dentro de la |y
Educacion. institucion. Mantenimiento
No. de Huertos
Escolares y
INDICADORES Seguridad
Alimentaria
1 2 3 4 5
SI NO SI NO SI NO SI NO Sl NO
1. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
serd funcional?
2. ¢Se dispone del X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
tendra sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de X X X X X
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?
7. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
tiene demanda?
8. ¢Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?
10. ¢ Se gestionara apoyo X X X X X
a Instituciones OG'S vy
ONG's para la ejecucion
del proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 5 5 4 6 6 4
PRIORIDAD 2 1 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene
prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.




IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1. Personal Operativo

1.1 Personal Operativo. No se cuenta
con personal operativo.

1.2 Total de Trabajadores: 6 por contrato
021 del MINEDUC.

1.3 Antigiedad del Personal: no se da por
la renovacion de cada afio de
contratos.

1.4 Tipos de trabajadores: son
Profesionales.

1.5 Asistencia de Personal: por medio del
libro de asistencia: entrada y salida.

1.6 Residencia del Personal: el personal
reside en el area Rural.

1.7 El horario en la institucibn es de:
13:00 a 18:00 horas Jornada Unica.

2. Personal Administrativo

2.1 Formado Unicamente por:
- El Director

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios: El promedio es
de 01 diariamente.

3.2 Comportamiento anual de usuarios:
normal.

3.3 Situacion Socioeconémica: la mayor
parte de la comunidad son de clase
media.

3.4 Personal de Servicio: no se cuenta con
personal de servicio.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborantes: no hay personal
de servicio en la institucion.




DETECCION DE PROBLEMAS

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Falta de personal | 1. Falta de | 1. Gestionar ante
presupuestado. presupuesto del autoridades
Ministerio de correspondientes para el
Educacion. aumento de presupuesto.
2. Insuficiente 2. Desinterés del | 2. Motivar al personal de la
capacitacion  al personal para institucion  para  estar
personal de la capacitarse. actualizado.

institucion  que
hable de Ia
Implementacion
y Mantenimiento

de Huertos
Escolares y
Seguridad 3. Falta de recursos | 3. Gestionar ante
Alimentaria financieros. autoridades para cubrir
esta necesidad.

3. Insuficiente 4. Falta de recursos | 4. Gestionar la disponibilidad
personal financieros de fondos ante |las
operativo. autoridades.

4. |nsuficiente

material didactico | 5. Falta de recursos | 5. Gestionar ante las
para la financieros. autoridades los fondos
institucion. econémicos para cubrir

esta necesidad.

5. Insuficiente
personal de
servicio.




CUADRO DE ANALISIS DE VIAVILIDAD Y FACTIBILIDAD

V. SECTOR RECURSOS HUMANOS
Falta de | Insuficiente Insuficiente Insuficiente | Insuficiente
AR personal capacitacion al | personal material personal de
presupues | personal de la | operativo. didactico servicio.
tado. institucion que hable para la
sobre implementacion institucion.
N y Mantenimiento de
INDICADORES Huertos Escolares vy
Seguridad Alimentaria
1 2 3 4 )
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1. (El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2. ¢Se dispone del X X X X X
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?
3. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?
4. (El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?
7. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8. ¢Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9. ¢El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10. ¢Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?
TOTAL 7 3 7 3 4 5 8 3 5 5
PRIORIDAD 2 3 5 1 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 4 tiene
prioridad 1 Insuficiente material didactico para la institucion.




V. SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de estudios y servicios

1.1 Plan que atiende: Diario.

1.2 Programas: Curriculum Nacional Base
Vigente (CNB).

1.3 Actividades curriculares: Todas las
gue se plantean en el Curriculum
Nacional Base y en pocas ocasiones
capacitacion al personal docente.

1.4 Acciones que realiza: Actividades para
el aprendizaje-ensefianza.

1.5 Procesos educativos: Todos los
contemplados en el Curriculum
Nacional Base, en cada uno de los
niveles.

2. Material Didactico

2.1Numero de empleados que utilizan
texto: Los dos docentes en su trabajo
educacional.

2.2Tipos de textos que utiliza: Modulos del
Ministerio de Educacion y Textos
elaborados de acuerdo al Curriculum
Nacional Base.

2.3 Materia y material utilizados: Lapiceros,
almohadillas, tinta para marcadores,
marcadores, pizarron y cuaderno de
asistencia.

2.4Fuentes de la obtencibn de los
materiales: A través del presupuesto
gue se elabora anualmente.

3. Métodos, Técnicas y
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los
docentes: las que contempla el
Curriculum Nacional Base.

3.2 Tipo técnicas y procedimientos
utilizados: participativos, individuales.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad educativa: a
través de herramientas e instrumentos
gque permiten el progreso de los
estudiantes.




V.

DETECCION DE PROBLEMAS
SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Falta de Curriculum
Nacional Base para
cada docente.

. Falta de actividades

gue motiven a los
estudiantes a
participar.

. Falta de participacion
de los estudiantes en
los proyectos a
ejecutar.

. Falta de material

didactico para el
aprendizaje de los
estudiantes que
hablen sobre
implementacion y
Mantenimiento de
Huertos Escolares y
Seguridad
Alimentaria

Insuficiente presupuesto.

Desinterés de docentes
para realizar actividades.

Poca participacion de los
jovenes estudiantes.

Bajo recurso econdémico
para la institucion.

Gestionar ante autoridad
correspondiente para el
tramite de obtencién del
CNB.

Crear actividades en
donde puedan participar
los alumnos.

Crear actividades
Productivas para los
estudiantes.

Contemplar en el plan de
presupuesto anual.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Falta de Falta de Falta de Falta de
Curriculum Actividades participacion material
No Nacional gue motiven a | de los didactico
Base para los estudiantes en | para el
INDICADORES cada estudiantes a | los proyectos | aprendizaje
docente. participar. a ejecutar. de los
estudiantes.
1 2 3 4
Sl NO SI NO SI NO SI NO
1. C',I_EI proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2. ¢ Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar
tendrd sostenibilidad? X X X X
5. ¢ Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la
gutqnzgplon del Jefg de Ig, X X X X
institucion para la ejecucién del
proyecto?
7. ¢ El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8. ¢ Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9. ¢ El proyecto a ejecutar se
enmarca dentrq dg Ia_s X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10. ¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y ONG's X X X X
para la ejecucién del proyecto?
TOTAL 8 2 7 3 7 3 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. La falta del Curriculum Nacional Base para los docentes.




VI.

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes: Corto plazo para realizar
las actividades correspondientes.

1.2 Elementos de los planes:

Competencias, contenidos, indicadores
de logro y actividades.

1.3 Forma de implementar los planes:

En el proceso educativo, siguiendo
lineamentos del Curriculum Nacional
Base.

1.4 Bases de Ilos planes (politicas,
competencias u objetivos y actividades):
Son de acuerdo a las exigencias del
Curriculum Nacional Base,
principalmente las competencias.

2. Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:
Directora.
Docentes.
Comité de apoyo de padres de familia.
Alumnos.

3. Coordinacién

3.1 A través de la directora: por medio de la
comunicacion verbal.

3.2 Documentos: utilizacibn  poca de
documentos escritos comunes.

3.3 Reuniones: se realizan al inicio y final de
afo, periddicamente.

4. Control

4.1 Del personal de la institucion: A través
del libro de asistencia y observacion en
la jornada de trabajo.

4.2 Del alumnado del que se le presta
Servicio: a través del cuaderno de
asistencia y observacion en el transcurso
de la jornada.

5. Supervision

5.1 Dentro de la institucion: diariamente a
cargo de la directora de la institucion.

5.2 La institucion propiamente dicha: la
realiza el Supervisor Educativo
periodicamente.




DETECCION DE PROBLEMAS
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

. Falta de Poco interés de la | Establecer un medio
Comunicacion del | directora, para comunicar | que facilite la

personal de la
institucion.

. Falta de asistencia

de los jévenes
estudiantes.

. Falta de

planificacion a
mediano plazo.

. Falta de

utilizacion de
documentos
varios en la
Coordinacion del
instituto.

al personal.

No tomara asistencia de
los jovenes estudiantes.

La planificaciéon solo se
basa a proyectos de
mediano plazo.

No llevar un registro de los
documentos que se
utilizan dentro del instituto.

comunicacion.

Llevar un  control
adecuado del registro.

Realizar una
planificacion para
realizar proyectos a

mediano plazo.

Implementar la
utilizacion de los
documentos varios,
digitalmente.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS Falta de | Falta de Falta de Falta de
comunicacién | asistencia de planificacion | utilizacion de
del personal | l0s jovenes a mediano | documentos
de |a | estudiantes. plazo. varios en la
institucion. coordinacion del

No. S

instituto.
INDICADORES 1 2 £ £
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1. ¢El proyecto a X X X X

ejecutar serd funcional?

2. ¢Se dispone del X X X X

recurso humano para la
ejecucién del proyecto?

3. (El  proyecto a X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. (El proyecto a X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de X X X X
recursos financieros para

la ejecucion del

proyecto?

6. ¢Se cuenta con la X X X X

autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El  proyecto a X X X X
ejecutar tiene demanda?
8. ¢Se dispone del X X X X

tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ElI proyecto a X X X X
gjecutar se enmarca
dentro de las

necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se gestionara X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL 6 4 5 5 4 6 5 5

PRIORIDAD 2 3 1 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 3 tiene
prioridad 1. Falta de planificacion para ejecutar proyectos a mediano plazo.




DETECCION DE PROBLEMAS

VIl. SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES

PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1. Faltade Falta de espacio para | Gestionar las instalaciones
instalaciones | implementarlo. adecuadas para la
deportivas. Construccion del area.

2. Faltade No contar con los recursos | Solicitud a instituciones,
Implementos | econémicos necesarios. especificamente educativas
Deportivos. de culturay deportes.

Falta de
participacion
de los
Estudiantes.

Falta de
integracion
con otras

instituciones.

No motivar a los
estudiantes a participar en
actividades.

No tener una
comunicaciébn con otros
establecimientos.

Implementar actividades en
donde participen los
estudiantes.

Tener mas comunicacion
con diferentes centros
educativos.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR DE RELACIONES

VII.

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Falta de
instalaciones
deportivas.

Falta de
implementos
deportivos.

Falta de
participaciéon de
los estudiantes.

Falta de
integracion
con otras
instituciones.

4

SI NO

Sl NO

1. ¢El proyecto a
ejecutar serd funcional?

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para la
ejecucién del proyecto?

3. ¢El  proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. ¢El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El proyecto a
ejecutar tiene demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ElI proyecto a
gjecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

1

2

3

4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.




VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Visioén:

Ser una institucion educativa lider e
innovadora en el campo de la
formacion integral con equidad de
géneros de los nifios, nifias, y jovenes,
utilizando su idioma materno y su
cultura para impartir una metodologia
activa, que pretende formar ciudadanos
con liderazgo positivo, capases de
reflexionar, dialogar, participar, con
criterio  propio, para poder des
empellarse eficazmente y responder a
las necesidades problemas e intereses
de su comunidad y de la sociedad en
que estan inmersos y que actien con
eficiencia para mejorar
significativamente el nivel de vida de
Sus compairieros.

Misién:

Somos una institucion educativa, con
una modalidad innovadora con enfoque
constructivista — pedagdgica que se
orienta a la formacion cientifica,
tecnologica y humanistica. Capases de
participar, en un régimen democratico,
que amen su nacibn que tengan
valores morales, que respeten a los
demas con quienes comparten dentro y
fuera de su comunidad, sin importar su
cultura, religibn, color a la que
pertenezcan respetar a los paises del
mundo para que todos. Vivamos en
paz, libertad y justicia.




2. Politicas de la Institucion

Implementar Ser una institucion
educativa lider e innovadora en el
campo de la formaciéon integral con
equidad de géneros de los nifios, nifias,
y jovenes, utilizando su idioma materno
y su cultura para impartir una
metodologia activa, que pretende
formar ciudadanos con liderazgo
positivo, capases de reflexionar,
dialogar, participar, con criterio propio,
para poder des empellarse eficazmente
y responder a las necesidades
problemas e intereses de su comunidad
y de la sociedad en que estan inmersos
y que actuen con eficiencia para
mejorar significativamente el nivel de
vida de sus compaferos.

3. Aspectos Legales

El instituto se base a las legislaciones
Educativas, que rigen nuestro pais.




DETECCION DE PROBLEMAS

VIIl.  SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1.

2.

Politicas educativas
repetitivas.
Ausencia de la filosofia del

instituto hacia
comunidad educativa.

la

1.

2.

Desinterés de las
autoridades
educativas por

implementar nuevas
politicas educativas.

La implementacién
de la filosofia vy
politica del

establecimiento.

1.

Implementar nuevas
politicas educativas
en beneficio propio.

Conocer mas las
necesidades
filoséficas del
establecimiento
educativo y
poblacién

estudiantil.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS Politicas educativas | Ausencia de la
repetitivas. filosofia del instituto
hacia la comunidad
educativa.
1 2
Si NO Sl NO
No. INDICADORES
1. ¢El proyecto a ejecutar seré X X
funcional?
2. ¢Se dispone del recurso humano X X
para la ejecucion del proyecto?
3. ¢El proyecto a ejecutar cumple con X X
los requisitos legales?
4. (El proyecto a ejecutar tendra X X
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de recursos X X
financieros para la ejecucién del
proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la autorizacion del X X

jefe de la institucion para la ejecucion
del proyecto?

7. ¢El proyecto a ejecutar tiene X X

demanda?

8. ¢Se dispone del tiempo necesario X X
para ejecutar el proyecto?

9. ¢ El proyecto a ejecutar se enmarca X X

dentro de las necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se gestionara apoyo a X X
Instituciones y ONG's para la
ejecucioén del proyecto?

TOTAL 8 2 6 4

PRIORIDAD 1 2

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1 tiene
prioridad 1. Politicas Educativas repetitivas.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, San Marcos, 20 de marzo de 2014.

P.E.M.

Nerly de Ledn Requena
Director INED

Catarina, San Marcos

Respetable Director:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando a la vez, éxitos en sus labores
administrativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la epesista:
Glendy Margot Fuentes Lopez con carné no 201017512 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Pueda realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la institucion que usted dignamente
dirige.

Y asi mismo solicito que le pueda autorizar la participacion de los estudiantes de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos. Ya que con ello se contribuira al desarrollo
educativo de este municipio.

Desde ya agradezco su cooperacién y aprovecho para suscribirme, atentamente.

Lic. Angel Ivan Girén Montiel
Coordinador USAC
Catarina, San Marcos



SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.2
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, San Marcos Octubre de 2,014

Sefior

Licenciado. Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo a la vez le deseo éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la
estudiante:Glendy Margot Fuentes Lopez con carné: 201017512 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la Guia
de aprendizaje sobre implementacion y Mantenimiento de Huertos Escolares y
Seguridad Alimentaria, , Producto del Ejercicio Profesional Supervisado que
realizé en esta Institucién Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta serd de beneficio para la poblacién estudiantil de
Educacién Diversificada del municipio de Catarina.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)

PEM. César Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo Sector 1216.2
Catarina, San Marcos.



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA,
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, San Marcos, Octubre de 2014.

Lic.Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Glendy Margot Fuentes Lépez
,estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada de
este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion manifestando que
participé en el Proyecto con responsabilidad en las diferentes actividades que
desarrollo.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firmay
sella la presente a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil catorce

PEM. Nerly Ovany de Lebén Requena
Director INED, Catarina, S.M.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Catarina, San Marcos septiembre de 2014

Profesor:

César Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo Sector 1216.2
Catarina, San Marcos

Distinguido Supervisor:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por este medio participo a usted, para que el dia 18 de septiembre a las 14:00 P.M
en la direccion que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con el
Supervisor Educativo sector 1216.2 y catedraticos del Area de Biologia para
socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, , a estudiantes de
Nivel medio, ciclo diversificado que es un producto de aporte educativo de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacién, me suscribo de
usted .

Atentamente.

(f)
P.E.M. Glendy Margot Fuentes Lopez
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina, San Marcos septiembre de 2014

PEM. Nerly Ovany de Ledn Requena
Director INED
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la institucién municipal que tan dignamente administra.

Por este medio participo a usted, para que el dia 18 de septiembre a las 14:00 P.M
en la direccion que esta a su digno cargo, tendremos una reunién de trabajo con el
Supervisor Educativo sector 1216.2 y catedraticos del Area de Biologia para
socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, a estudiantes de
Nivel medio, ciclo diversificado que es un producto de aporte educativo de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprensién y participacion, me suscribo de
usted .

Atentamente.

(f)
PEM. Glendy Margot Fuentes Lopez
EPS de Lic. en Pedagogiay Admon. Educativa.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Catarina, San Marcos septiembre de 2014

A:

Docente del Area de Biologia

Instituto Nacional de Educacion Educacion Diversificada .
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la direccion del establecimiento.

Por este medio participo a usted, para que el dia 18 de septiembre a las 14:00 P.M
en la direccidn que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con el
Supervisor Educativo sector 1216.2 y catedraticos del Area de Biologia para
socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre implementacion y
Mantenimiento de Huertos Escolares y Seguridad Alimentaria, a estudiantes de
Nivel medio, ciclo diversificado que es un producto de aporte educativo de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de
usted .

Atentamente,

(f)
PEM. Glendy Margot Fuentes L6pez
EPS de Lic. en Pedagogiay Admon. Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

PEM. Nerly Ovany Requena de Ledn

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.

¢ Qué Filosofia utiliza la Institucion educativa que usted dirige?
Brindar a los j6venes de Catarina los conocimientos tedricos y practicos que
le ayuden a desenvolverse por ellos mismos.

¢, Sobre qué principios se basa como directora para lograr una buena
administracion?

Una buena organizacién del personal, planificaciones, apego a la Guia
Curricular Base actualizada.

¢, Como esta compuesta la organizacién de la Institucion?
Directora, catedraticos, alumnos y padres de familia.

¢, Cual es el marco legal que abarca la institucion?
Curriculum Nacional Base Actual

¢, Cuales estrategias utiliza como directora dentro de la Institucion?
Reuniones periddicas con el personal docente, buena atencién a los
estudiantes, buenas relaciones humanas, comunicacién con los padres de
familia.

¢A quiénes recurre en la toma de decisiones?
Al Supervisor, docentes y padres de familia.

¢, Qué perfiles considera usted que debe requerir un docente?
Contar_con_capacidad en sus funciones, ser honesto, tener buenas
relaciones humanas, una buena presentacion, responsabilidad en el trabajo,
puntualidad, ser una persona culta y eficiente.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

CUESTIONARIO A DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO

INSTRUCCIONES: Lea y responda con entera confianza las preguntas que se le
formulan a continuacion.

1.

¢, Qué beneficios representa el huerto para la escuela y la comunidad?

. Reconoce que el Huerto escolar es una fuente segura de alimento.

Sl NO

¢ldentifican algun ecosistema en el entorno de la escuela?
Si NO

Escriba tres razones por las que considera que son importantes los huertos
escolares
1.

2.

3.

¢ Estaria dispuesto a trabajar con sus alumnos un huerto escolar?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1.

10.

¢ Esta de acuerdo en recibir Orientacién sobre Huertos Escolares?
Sl NO

¢,Ha recibido orientacion por parte de la escuela para atender lo relacionado
con Huertos escolares?
Sl NO

¢,Cree usted que la falta de Huertos escolares influye directamente en los
docentes?
Sl NO

¢,Cree usted que el tema de Huertos escolares es tan natural como cualquier
otro?
Sl NO

¢ Tiene alguna importancia para usted los Huertos escolares
Sl NO

¢,Cree usted que es importante y necesario orientar a su hijo acerca del
mantenimiento de los Huertos Escolares?
Sl NO

¢,Cree usted que es malo que sus hijos aprendan lo relacionado al
mantenimiento de los Huertos escolares?
Sl NO

¢,Cree usted que una orientacién a tiempo sobre el mantenimiento de huertos
escolares ayuda a que sus hijos tengan un buen tipo de vida?
Sl NO

¢, Sabe usted que la produccion de alimentos en los huertos escolares le
ayudaria a mejorar su economia?
Sl NO

¢Le ha platicado a sus hijos de la importancia del mantenimiento de los
Huertos escolares?
Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Entrevista a Estudiantes de nivel diversificado del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San Marcos.
Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO

1.

¢, Esta de acuerdo en recibir orientacion sobre el mantenimiento de huertos
escolares?
Sl NO

¢, Reciben sus Papas orientacion por parte de la escuela para atender lo
relacionado a un Huerto escolar?
SI NO

¢ Consulta a algunas personas sobre cdmo darle mantenimiento a un Huerto
Escolar?
SI NO

¢ Tiene alguna importancia para usted la implementacién de huertos
escolares?
SI NO

¢Le han explicado sus Maestros sobre las la implementacion y
mantenimiento de los Huertos escolares?
SI NO

¢,Cree usted que el tema de implementacién y mantenimiento de los Huertos
escolares es tan natural como cualquier otro?
SI NO

¢,Cree usted que aprender algo sobre la implementacién y mantenimiento de
los Huertos escolares es malo?
SI NO

¢ Le explican sus Maestros cual es el proceso la implementacion y
mantenimiento de los Huertos escolares?
SI NO

Le orientan sus Maestros cdmo debe de ser la implementacion y
mantenimiento de los Huertos escolares?
SI NO

10. ¢ Le han explicado sus Maestros como se mantienen los Huertos Escolares?

SI NO




ANEXOS




EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES

Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez
Entrada principal del Instituto Nacional de Educacion Diversificada Catarina,
San Marcos.

Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Las instalaciones del establecimiento son de concreto y el techo es de lamina



Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Epesista Glendy Fuentes encuestando a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada, Catarina, San Marcos.

. (i

g “J

y
§ & ~ ',,

Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Epesista Glendy Fuentes durante la charla impartida a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San Marcos.
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Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada Catarina, San
Marcos durante la ensefianza de Implementacion y Mantenimiento de Huertos
Escolares y Seguridad Alimentaria impartida por la epesista Glendy Margot
Fuentes Lopez.

Epesista Glendy Fuentes
compartiéndoles semillas de arboles
frutales a los estudiantes durante la

rharla imnartida an rlaca




Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Epesista Glendy Fuentes dandole
mantenimiento al Huerto Escolar.

Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Epesista Glendy Fuentes
dandole mantenimiento al
Huerto Escolar.

Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Epesista Glendy Fuentes recogiendo
parte del producto obtenido del
Huerto Escolar

Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez
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Fuente: Epesista Glendy Margot Fuentes Lopez

Epesista Glendy Margot Fuentes LOpez compartiendo con el
grupo de estudiantes y Director del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada, después de la ejecucion de la
elaboracion de la Guia.



