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INTRODUCCION

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades contiene informacion sobre el proyecto “Guia
de Aprendizaje para la Prevencion de la Deforestacion, como Principal Factor del
Calentamiento Global, aplicado al Instituto Nacional de Educacion Diversificada,
Catarina, San Marcos, esta estructurado en cuatro fases, mismas, que a

continuacion se describen:

Capitulo I: Etapa del diagnostico

Contiene el conocimiento interno y externo de la instituciéon educativa y comunidad
donde se ubica el mismo, con el objetivo de detectar problemas o necesidades,
utilizandose técnicas e instrumentos para recopilaciéon de la informacion y a su vez,
priorizar el problema principal a través del andlisis de viabilidad y factibilidad, lo que
permitié verificar que algunas de las alternativas planteadas son viables, sostenibles

y rentables.

Capitulo II: Etapa del perfil

En marca un resumen de qué es lo que se quiere con el proyecto, asi como los
elementos importantes, tales como: nombre del proyecto, objetivos, justificacion,
metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores internos y externos y los

resultados esperados al finalizar el proyecto.

Capitulo Ill: Etapa de ejecucion

En esta fase se encuentran las actividades y resultados, describiéndose en forma
detallada y ordenada la secuencia de cada una de las actividades previstas en el
disefio, estableciendo el tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al final del

proyecto.



Capitulo IV: Etapa de evaluacion
Esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el proyecto,
realizandose la Evaluacion del Diagndstico a través de una lista de cotejo, siendo el

perfil, lo que orientd a la elaboracién de la guia de aprendizaje.

La Evaluacién Final, consisti6 en entrevistar a los beneficiarios para analizar el
resultado del impacto y aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucion
beneficiada. Ademas, este informe lleva conclusiones de acuerdo a los objetivos
especificos del perfil; las recomendaciones pertinentes, para los que hagan uso de
ella; bibliografia utilizada; el apéndice, que es el material escrito por la epesista; los

anexos Yy todo lo recabado como apoyo del mismo.



CAPITULO |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la Institucién

111

1.1.2

1.1.3

Nombre de la Institucién

Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnico
Administrativa del Sector 1216.2 del Municipio de Catarina, Departamento
de San Marcos, fue creado por la necesidad y crecimiento de la poblacién
estudiantil para dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo el
primer supervisor, el Profesor de Educacion Media Edmundo Camacho
Leal, el cual desempeiid eficientemente sus labores Técnico
Administrativas, posteriormente el Profesor de Educacion Media Argeler
Benjamin Lopez Sandoval, realizé un trabajo eficiente al frente de dicha
institucion; después el Lic. Angel Ivan Giron Montiel desempefio el cargo
de Coordinador Técnico Pedagdgico, actualmente estd a cargo del
profesor de ensefianza Media Cesar Augusto Ambrocio Gutiérrez. La
supervision Educativa 96-75 se encuentra ubicada en la 22. Avenida 16-32
Zona 1 de Catarina, San Marcos, Actualmente atiende a 119 maestros y
maestras de nivel pre primario, primario, basico, diversificado, del sector
oficial y privado, por lo cual se hace muy importante e indispensable para

el desarrollo educativo de éste pujante municipio de Catarina, San Marcos.

Tipo de institucion por lo que genera

Oficial de Servicios Educativos

Ubicacion Geografica
22 Avenida 5-80 Zona 1, Catarina, San Marcos.



1.1.4 Vision

1.15

116

A través de un proceso de gestion planificada y organizada prestar
servicios educativos esenciales de manera eficaz, por medio de
instituciones educativas estatales y privadas que estén bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral del municipio.

Mision

Servir a toda la poblacién con honestidad y capacidad para promover un
desarrollo mas humano, mediante educacion eficiente y transparente
lograr la calidad de los servicios educativos que son esenciales para la
vida, la salud y el desarrollo de los habitantes. Logrando asi el desarrollo

integral del municipio.

Politica

> Equidad

El fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los
grupos étnicos que conforman el municipio de Catarina, dar a cada
habitante lo que en materia de educacién corresponde.

> Austeridad

La administracion de los recursos se hace de manera eficiente y eficaz,

dejando los gastos suntuosos y superfluos



1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo general

Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para

promover el desarrollo social, cultural, econémico, productivo y

de infraestructura fisica (mejorar establecimientos educativos,

construir edificios escolares) en coordinacién con el MINEDUC

y el Gobierno Central.

1.1.7.2 Objetivos especificos

1.1.8 Metas

v

Promover una participacion y una comunicacion abierta
entre autoridades municipales y poblacion rural asi como
con los COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo),

para el desarrollo educativo de sus comunidades.

Procurar el fortalecimiento de centros educativos publicos y

privados.

Velar por el desarrollo tecnoldgico de los centros

educativos.

o Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso
educativo, con calidad y equidad.

o Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

o Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta la
importancia que tiene la reforestacion y su impacto en el ambiente.

o Calidad educativa.



1.1.9 Estructura Organizacional

ORGANIGRAMA DE LA SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1216.2, MUNICIPIO DE CATARINA, SAN MARCOS.

SUPERVISION EDUCATIVA

1216.2
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE
APOYO
DIRECTORES SECTOR
1216.2
DOCENTES

Fuente: Supervision Educativa Sector 1216.2 Catarina San Marcos.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO




1.1.10 Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de los
recursos con los que cuenta.

1.1.10.1 Humanos

Organiza al personal para atender las diferentes actividades,
dentro y fuera de las oficinas, asesora a los directores de

establecimientos para la asignacion de responsabilidades del
personal.

1.1.10.2 Materiales

Aunque es uno de los problemas que tiene la supervision, la
escasez de materiales, vela por el buen uso de los materiales y

equipos con los que cuenta los Centros Educativos.

1.1.10.3 Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la
mejor utilizacion de los recursos financieros con los que

cuentan los Centros Educativos.



1.2 Datos Generales de la Institucién

121

1.2.2

1.2.3

124

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Nombre de la Institucioén:

Instituto Nacional de Educacién Diversificada con Orientacion en Turismo,

Agroforestal y Computacion.

Ubicacién Geografica:

El Instituto Nacional de educacion Diversificada de Bachillerato en
Ciencias y Letras con orientacion en Turismo, Agroforestal y Computacion
se encuentra ubicado en la 238 Avenida 2-26 zona 1 de la cabecera

municipal del municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Direccién en donde se ubica:
22 Avenida 2-26 zona 1 Catarina, San Marcos.

Niveles educativos que atiende:
Nivel Medio

Ciclo que atiende:
Ciclo Diversificado

No. de Alumnos:
70 alumnos (mixto)

No. de Docentes:
7 catedraticos

Director:
PEM. Nerly Ovany de Ledn Requena

Antecedentes de la Institucion:
Es una institucion que durante cinco afios consecutivos, contribuye a
nuestra Patria Guatemala en la formacién de Bachilleres en Ciencias y

Letras con Orientacion en Computaciéon, Turismo y Agroforestal.
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1.2.10 Tipo de Institucion

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, es una Institucion laica y
gratuita que genera oportunidades de preparacion a todas las

personas que desean hacerlo.

1.2.11 Visién

El Instituto Nacional de Educacion Diversificado es una institucion
democrética, formadora de ciudadanos con caracter, capaz de aprender,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamenten su

conducta.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los
retos de la globalizacién. Se trabaja con una comunidad educativa
integrada, para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma

de gestion.

1.2.12 Misién

Transformar el sistema educativo nacional en forma participativa, en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, en el marco del proceso de la
Reforma Educativa y del Pacto de Gobernabilidad.

Hacer de la actividad educacional o de la Educacién propiamente dicha,
un proceso participativo e incluyente, para que responda con criterios
modernos, a las necesidades de desarrollo integral de la poblacién social,

cultural y lingtiisticamente diferenciada.



1.2.13 Politicas Institucionales
1.2.13.1 Politicas Generales

v" Implementar un modelo de gestion transparente que responda
las necesidades de la comunidad educativa.
v" Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los

jovenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.

v’ Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

v Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

v" Avanzar hacia una educacion de calidad.

1.2.13.2 Politicas Transversales
v" Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los
Acuerdos de Paz establecen la obligatoriedad de la educacion
inicial, la educacién preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel
medio. Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion
diversificada. La  educacion que imparte el Estado es gratuita.

v' Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad
integral. Siendo para nosotros la equidad en la educacion, las
posibilidades que todos los nifios, nifias, jovenes y sefioritas
tengan, en cuanto a las experiencias que demanda el mundo

actual, para un pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacion, en todos los niveles,
atendiendo a las poblaciones del area rural, hablese

especialmente de los pueblos indigenas quienes han
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permanecido en el olvido. Se garantizard la prestacion del
servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacion en el idioma materno y bilingte.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez, sin distincion de
nada, complete el Nivel Primario, pues éste, soélo lo completa el
39% de nifios Yy nifias en el area urbana, en tanto que en el area
rural, zonas de extrema pobreza, poblaciones mayoritariamente

indigenas, los niveles de competicién son aun mas bajos.

v' Politica de Educacion Bilingle

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural,
a través del incremento de su presupuesto y la discusién con los
representantes de las organizaciones indigenas del modelo de la
EBlI en el pais, respetando su cosmovisién, sus textos,
materiales y recursos de ensefianzas, incrementando el nimero
de contratacion de maestros y maestras bilingiies en todos los
niveles y modalidades de educacion, mejorando las condiciones
laborales establecidas en la ley de generalizacion de la

educacion bilingie intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los
pueblos mayas, garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga
un triple eje: la ciudadania multicultural que responda a la
identidad local, en el contexto de la ciudadania guatemalteca que
constituye el segundo eje y un tercer eje vinculado a la

ciudadania centroamericana y cosmopolita.

v" Politica de Modelo de Gestion

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de
eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de

participacion, descentralizacion, pertinencia que establezca como
9



el centro de Sistema Educativo, la nifilez y a la juventud

guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco
consiste en que los jovenes y sefioritas tengan un aprendizaje
significativo y sean capaces de construir una sociedad

préspera y solidaria, en un mundo altamente competitivo.

Sera necesario establecer alianzas con otros actores que
hacen educacion en Guatemala, tales como: los gobiernos
locales, partidos politicos, las universidades, los centros de
formacion agricola y capacitacion técnica, organizaciones

empresariales y sociales.

v" Politicas de Solucién

Se promovera el aumento en la inversibn en educacion,
ampliando progresivamente el presupuesto que nos permita
alcanzar las metas propuestas al final de nuestro periodo, para
garantizar la calidad de la educacién como uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y las ciudadanas. El aumento
en la inversién debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad y
transparencia.
v Politica de Descentralizacion Educativa

Se pretende privilegiar al @&mbito municipal, para que sean los
gobiernos locales los rectores orientadores del desarrollo del
municipio, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que
debe fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional:
a) el respeto y la observancia de la autonomia municipal, b) el
fortalecimiento institucional de las municipalidades, c¢) la
desconcentracién y descentralizacibn como instrumentos de

desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.
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v" Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo
escolar. Como parte de esta politica promoveremos la instalacion
integra y funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion,
con la participacion de los distintos sectores de la sociedad, asi
como el fortalecimiento de los Concejos Municipales de

Educacion.

1.2.14 Objetivos

Proveer la informacién sobre la calidad de los aprendizajes, basada en

criterios y estdndares sistematicos que aseguran un alto grado de

objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

v
v

1.2.15 Metas

Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.
Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo
Nacional Base asi como la filosofia y politicas actuales en el
marco de proceso de la Reforma Educativa.

Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

Provisibn de insumos para el desarrollo de evaluaciones de
impacto de politicas y programas.

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los

estudiantes de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del

plantel.

» Graduar bachilleres capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

» Preparar bachilleres con una vision innovadora, tomando en cuenta

la importancia que tiene la prevencion de la deforestacion y su

impacto en el ambiente, como un beneficio para toda la humanidad.

> Calidad educativa.

11



1.2.16 Estructura Organizacional.

mmm
L

I

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina San Marcos.
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1.2.17

PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfiles
DS Estudiantes Docentes Director Padre_s_de
Familia
Social Responsables, Puntuales, Responsable, | Colaboradores,
Relacién con | puntuales, responsables, puntual, responsables,
los demas, la | ordenados, solidarios, activo, activos,
participacion creativos, facilitadores, amigable, solidarios,
en el cuidado | disciplinados, activos, respetuoso, comprensivos,
de &reas honestos, organizados, comprensivo, participativos,
boscosas, esmerados, motivadores, solidario, sociables.
prevencién de | sinceros, visionarios, disciplinado
la respetuosos, capacitados. lider.
deforestacion. | cooperativos,
dedicados.
Personal- Respetuosos, Inteligentes, Humanista, Amables,
afectiva humildes, comprensivos, cortés, respetuosos,
Rasgos sinceros, tolerantes, gentil, serviciales,
relacionados conscientes, confiables, confiable, tolerantes,
con el atentos, humanistas, visionario, comprensivos,
aspecto capaces, justos, tolerante, confiables,
emocional; honesto, democraticos, sincero, entusiastas,
autoestima, activos, puntuales. entusiasta. sinceros,
seguridad, confiables. altrguistas.
valores, etc.
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Participativos,
Conocimiento | investigadores, Innovadores, actualizado, observadores,
y lideres, inteligentes, disciplinado, perseverantes,
capacidades | eficientes, idealistas, ordenado, ordenados,
mentales; estudiosos, futuristas, investigador, actualizados,
resolucion de | autodidactas, ordenados, con iniciativa, | con espiritu de
problemas, reflexivos, creativos, capacitado, solucién de
Inducen al criticos, cooperadores, creativo. conflictos,
pensamiento | analitico, eficientes. parciales.
critico y creativos.
reflexivo
Psicomotora | Activos, Entusiastas, Gestor, Activos,
habilidades y | participativos, activos, flexible, flexibles,
destrezas disponibles, perseverantes, audaz, participativos,
motoras trabajadores, originales, activo, constructores,
creativos, creativos, flexible, creativos,
propositivos, participativos, capacidad de | colaboradores,
investigadores, | de ambiente organizacion, generadores de
habilidosos, agradable, habil, Ideas.
innovadores propositivos. creativo,
perseverante.
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1.2.18 Recursos

1.2.18.1 Humanos

> Supervisor Educativo Sector 1216.2

> Director del Establecimiento Educativo
> Personal Docente

> Alumnos

> Conserje

1.2.18.2 Materiales y Equipo
> Aulas
Computadoras
Pupitres
Cétedras

pizarrones

YV V VYV V V

Biblioteca de la Institucion.

1.2.18.3 Financieros:

> Esta Institucién cuenta con docentes contratados en el
renglén presupuestario 021.

1.2.19Técnica (s) Utilizada (s) para Realizar el Diagnéstico
1.2.19.1 Guiadelos VIl sectores
1.2.19.2 Técnicas de observacion
v Técnica de analisis documental
v' Técnica del FODA

v' Técnica de entrevista.

1.2.19.3 Instrumentos
v" Observacion
v' Cuestionario
v" Fichas.

14



1.3 FODA del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina,
San Marcos.
AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Docentes Apoyo del | Carencia  de | Falta de
Capacitados y | MINEDUC con | material conocimientos
activos capacitaciones a | bibliogréafico sobre la
docentes. que aborde el | Prevencion de
tema de la|la Deforestacion
Pedagogico Prevencion de | como Principal
la Factor del
Docentes Extension deforestacion | Calentamiento
proactivos Universitaria como principal | Global.
USAC. Catarina. factor del
calentamiento
Jovenes global
participativos Cambio
Carece de | climético
mobiliario
adecuado para | Hacinamiento
el nivel.
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en la
trabajo en | madres y padres | edificio propio. | participacion de
equipo. de familia padres de
familia
Gestionar con
Institucional | Ubicacion del | otras instituciones | Carece de | Falta de
instituto es | diferentes tipos de | condiciones recursos
accesible. apoyo. higiénicas  y | econémicos de
sanitarias los padres de
familia.
Contar con el | Programas y | Deficiencia en | Desatencion de
proyecto proyectos de | la practica vy |programas que
Educativo desarrollo en el | fomento de | propicien
Con Institucional. sector educativo. valores para | espacios y
relacion a la una actividades de
proyeccién | Contar con la convivencia convivencia
a la | participacion de estudiantil. social para la
Comunidad | los diferentes comunidad.
Educativa. sectores de la | Coordinar con | Poca
comunidad Instituciones para | comunicacion
educativa. brindar apoyo en | con otros | Desinterés en
Apoyo de la | actividades para el | centros maximos
Supervision desarrollo educativos del | dirigentes de la
Educativa. comunitario municipio. comunidad.
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1.4

Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas (Analisis del FODA)

No. | Problemas priorizados Factores que | Soluciones que
originan requieren

1 | Carencia de  material | Falta de educacién | Implementacion de
bibliografico que aborde el | ambiental una  Guia de
tema de la deforestacion aprendizaje, para
como principal factor del la prevencién de la
calentamiento global. deforestacion como

principal factor del
calentamiento
global.

2 | Falta de conocimiento | Falta de | Platicas a docentes
sobre la importancia de la | capacitaciones a | y estudiantes.
reforestacion. docentes y

estudiantes.
Gestionar con

3 | Carece de mobiliario | Poco ingreso | autoridades
adecuado para el nivel que | econémico. educativas para
se atiende. apoyo de

mobiliario.

4 | Carece de condiciones | Insuficientes para los | Gestionar la
higiénicas y sanitarias tres niveles. construccion de

servicios sanitarios
para cada nivel.

5 | Predio Escolar deforestado | Falta de interés de | Gestionar a
los alumnos y | instituciones para
docentes reforestar el area.

6 | Deficiencia en la practica y | Pocas actividades | Organizar

fomento de valores para | con alumnos y | actividades de
una convivencia | docentes para la | convivencia en
estudiantil arménica. fomento de valores donde  participen

todos los alumnos.

7 Poca comunicacion con | Distancia entre los | Organizar
otros centros educativos | diferentes centros | actividades
del municipio educativos. deportivas o de

otra indole para la
socializacion de
alumnos con otros
centros educativos.
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1.5 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

Problemas
No.
INDICADO
RES

Carencia de
material
bibliogréfico
que aborde
el tema de la
Deforestaci-
6n como
principal
factor del
calentamien-
to global.

Falta de
conoci
miento
sobre la
impor-
tancia
de la
refores
tacion.

Carece
de
mobiliario
adecuado
para el
nivel.

Carece
de
condicio-
nes
higiénicas
y . .
sanitarias

Predio
escolar
deforesta
do

Deficiencia
enla
practica y
fomento de
valores
para una
conviven
cia
estudiantil

Poca
comunicaci
6n con
otros
centros
educativos

1

2

6

Sl NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

S| NO

SI | NO

SI | NO

1. SEl
proyecto a
ejecutar
sera
funcional?

2.¢Se
dispone del
recurso
humano
parala
ejecucion
del
proyecto?

3. ¢El
proyecto a
ejecutar
cumple con
los
requisitos
legales?

4. ;El
proyecto a
ejecutar
tendra
sostenibili
dad?

5. ¢Se
dispone de
recursos
financieros
para la
ejecucion
del
proyecto?
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6. ¢Se
cuenta con
la autoriza
cion del
jefe de la
institucién
para la
ejecucion
del
proyecto?

7. ¢ El
proyecto a
ejecutar
tiene
demanda?

8. ¢Se
dispone del
tiempo
necesario
para
ejecutar el
proyecto?

9. (El
proyecto a
ejecutar se
enmarca
dentro de
las
necesida
des
prioritarias
de las
institucio
nes

10. ¢, Se
gestionara
apoyo a
institucione
s OG'S
ONG's para
la ejecucion
del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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1.6 Priorizacion del Problema:

El problema seleccionado es, “Carencia de material bibliografico que aborde
temas de impacto ambiental como: Prevencién de la deforestacién” el cual
aparece como numero uno en la lista de analisis. Es de saber, que la falta
de documentacion y material pedagodgico no favorece en nada a una
educacion Agroforestal. Para la formacion de jovenes en esta rama del
saber, se necesita bibliografia basica, lo cual concientizara en el cuido y

aprecio de nuestra amada naturaleza.

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcion #1: Crear una Guia de Aprendizaje Para La Prevencion de la
Deforestacion, Como Principal Factor del Calentamiento Global,
Aplicado al INED Catarina San Marcos.

Opcidn #2: Falta de conocimiento sobre la importancia de la reforestacion.

Opcion 1 Opciodn 2
No. .
Indicadores Sl NO Sl NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos
: : X X
financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X
propios?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de la
. . X X
administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el proyecto? X X
8. | ¢Se hicieron controles de calidad para la X X
ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura del
X X
proyecto?
10. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?
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¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el

11. | proyecto?
¢El tiempo programado es suficiente para
12. | ejecutar el proyecto? X
13. | ¢Se han definido claramente las metas? X X
Mercadeo
14. | ¢ El proyecto cuenta con la aceptacion de la
institucion y de los usuarios? X X
15. | ¢Satisface las necesidades de la
: . X X
comunidad educativa?
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse de X
insuUMos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la poblacion? X X
18. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para
la ejecucion del proyecto? X
Politico
19. | ¢La institucion se hard responsable del X X
proyecto?
20. | ¢El proyecto es de vital importancia para la X X
institucion?
21. | ¢Considera efectivo el apoyo del Alcalde X X
Municipal?
Cultural
22. | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la region? X X
23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
24. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacién?
25. | ¢Cuenta con el beneplacito de los X X
beneficiarios?
26. | (Se toma en cuenta a los catedraticos en X
servicio?
Total 25 15
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1.7 Problema Seleccionado

Al terminar

problemas y necesidades, priorizando basicamente, el de la carencia de

material

especificamente sobre la prevencion de la deforestacion, como principal

factor del calentamiento global.

bibliogréfico que aborde el

el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los

tema del

1.8 Solucion Propuesta como Viable y Factible

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcién més
viable y factible es: Crear una Guia de Aprendizaje Para La Prevencion
de la Deforestacion, como Principal Factor del Calentamiento Global

Aplicado a la Carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion

Agroforestal,

de esa manera,

preparar responsablemente, a

estudiantes del INED de Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado

Solucién

Carencia de material bibliogréfico
gque aborde el tema de caracter
ambiental, especificamente para:

La Prevencion de la Deforestacion,
Factor del

como Principal

Calentamiento Global.

Crear una Guia de Aprendizaje para
La Prevencion de la Deforestacion,
del

Calentamiento Global dirigido a los

Como Principal Factor

estudiantes de la carrera
Agroforestal del Ciclo Diversificado

de Catarina, San Marcos.
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CAPITULO I

Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Guia de Aprendizaje para La Prevencion de la Deforestacion, Como
Principal Factor del Calentamiento Global, aplicado a la Carrera
Agroforestal, Area de Ciencias Naturales del Ciclo Diversificado del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Sector 1216.2, Cabecera

municipal de Catarina, San Marcos.

2.1.2 Problema

Carencia de Material y Guia Didactica para el proceso de ensefianza —
aprendizaje del area de Ciencias Naturales para Cuarto y Quinto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién Agroforestal del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada.

2.1.3 Localizacién

Municipio de Catarina, San Marcos.
2.1.4 Unidad Ejecutora

e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

e Supervision Educativa 1216.2. Catarina, San Marcos.

e Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San

Marcos.
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2.1.5 Tipo de proyecto
Producto educativo

2.2 Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje de producto educativo
para la “Prevencion de la Deforestacion, Como Principal Factor del
Calentamiento Global, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, de la cabecera municipal de Catarina, departamento de San
Marcos, la cual contiene temas como: Deforestacion, consecuencias de la
deforestacion, desertificacion, reforestacién, como plantar, la importancia de los
bosques, instituciones y leyes que apoyan lo forestal y el calentamiento global y
sSus consecuencias, asi mismo ampliar el conocimiento que tienen los alumnos
de ellos. Por lo mismo urge transmitirlo al nivel educativo, padres de familia y
las personas que se encuentran a nuestro alrededor para revertir las causas
gue dia a dia nos afectan con relacion a desastres naturales, niveles altos de
calor, sequia en algunas regiones de Guatemala. Ya que bien sabemos los
bosques son los pulmones de la tierra, con ayuda de ellos se purifica nuestro
medio ambiente por el diéxido de carbono que se emana de muchas fuentes. Y
asi inculcar en las personas el habito de la reforestacion, factor importante para
gue el planeta no sufra las consecuencias del cambio climatico. Socializando la
guia de aprendizaje con las autoridades educativas, se pretende concientizar a
los alumnos del papel importante que tiene su formacion académica en la
mejora del medio ambiente y construir en ellos una conciencia de mejora
forestal y que sepan que ellos son el futuro del planeta y tratar la manera de
revertir los dafios que se le han hecho por el mal uso de los recursos naturales
y el mal conocimiento que se tiene de la deforestacion como el factor primordial

del calentamiento que hoy en dia tanto dafio nos esta provocando.

La guia de aprendizaje llevard herramientas y lineamientos que servira en el

proceso ensefanza-aprendizaje, después de la entrega de la misma, se lleve a
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2.3

la practica las recomendaciones necesarias para el cuidado del medio

ambiente.

Justificacion

Es necesario promover, concientizar y desarrollar en jovenes una conciencia
ambiental mas cuando llevan en su formacion académica el desarrollo
agroforestal, si bien sabemos el deterioro de los bosques que enfrentamos
actualmente en su mayoria es por consecuencia del ser humano ya que por la
tala inmoderada ha provocado areas deforestadas que eran habitad de muchas

especies, contribuyendo asi al calentamiento global.

La importancia de seguir siendo el pais de la eterna primavera, lleno de
vegetacion y de un clima incomparable de un suelo fértil y uno de los pulmones
de nuestro planeta, con lleva concientizar a los jovenes para que conozcan lo

gue tenemos y lo mucho que vale para nuestro medio ambiente el reforestar.

Con esta guia se pretende no dejar solo la teoria sobre la prevencion de la
deforestacion, como principal factor del calentamiento global, sino conducirlos a
la practica para formar la conciencia y adentrarlos impregnados del interés, del
cuido y valorizacion sobre conservar nuestros bosques, evitando asi, la
desaparicion de especies boscosas, que tanto afectan la naturaleza viva, asi
mismo, motivar a las y los educandos a la responsabilidad de conocer practicas

de prevencion de la deforestacion.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General

» Contribuir con el desarrollo Educativo Ambiental y en la formacion
de jovenes estudiantes, con respecto a la Prevencion de la
Deforestacion, Como Principal Factor del Calentamiento Global,
para la Carrera de Bachilleres en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal, Catarina, San Marcos.

2.4.2 Especificos

» Disefar una Guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Naturales

» Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervisiéon Educativa,

Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

» Capacitar al director y personal docente para realizar el proceso de
enseflanza con la Guia de Aprendizaje para La Prevenciéon de la
Deforestacion, Como Principal Factor del Calentamiento Global, en el
curso de Ciencias Naturales.
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2.5 Metas

e Reproducir Guias:

e Presentar la Guia al Supervisor Educativo, Catedraticos, asi como a cinco

lideres comunitarios, para su informacion y conocimiento.

e Realizar el proceso de capacitacion al docente del curso de Ciencias
Naturales, a estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal para que ejecuten el uso adecuado de la Guia de Aprendizaje.

2.6 Beneficiarios

v' Directos
» 07 Docentes.
> 70 alumnos

v" Indirectos

> Padres de familia
» Personas de la comunidad

> futuros estudiantes

26



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Institucion, empresas y Descripcion del Precio por total
personas particulares aporte financiero unidad
Libreria “ la Unién” -3 resmas de hojas| Q.35.00 Q. 140.00
carta.
-Empastado de 3
guias. Q.30.00 Q. 90.00
Libreria “Pepito” -100 Lapiceros BIC. Q. 00.70 Q. 70.00
-Empastado de 3
guias. Q.30.00 Q 90.00
“‘“CYBERNET” -Reproduccion de 3
Guias Q.60.00 Q. 180.00
“CEIMOMP” -Reproduccion de 3
Guias Q.60.00 Q. 180.00
Imprenta “IDEAL” 20 Invitaciones Q.06.00 Q. 120.00
Serigrafia “SUPERGRAFICA” | -35 Playeras Q.20.00 Q. 750.00
Vivero “La Naturaleza” 50 arboles Q.20.00 Q.1000.00
EL GRAN GALLO tienda -4 rejas de aguas Q.50.00 Q. 200.00
Epesista. -1 bote de mayonesa Q.95.00 Q. 95.00
-20 bolsas de fideo Q.03.00 Q. 60.00
-1 paquete de jamon Q.35.00 Q. 35.00
-7 bolsas de salsa|Q.10.00 Q. 70.00
dulce.
-4 bolsas de picaméas. | Q.11.50 Q. 45.00
Fripollo Chapin 100 piezas de pollo. | Q.06.50 Q. 650.00
Comedor “La bendicion”
Comedor “La Familia”
Epesista -Capacitador Q.75.00 Q .225.00
Municipalidad de Catarina -Sonido Q.150.00 Q. 150.00
-Salén Municipal Q.100.00 Q. 100.00
Total del Financiamiento

Q.4,250.00
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2.8. Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto

No.

Actividad

Responsable

Marzo
2014

Abril
2014

Mayo
2014

Junio
2014

112/ 3|4

1/ 2|3

Presentar
solicitud para
autorizacion y
ejecucion del
EPS.

Epesista

Solicitar
autorizacion al
director para
la realizacion
del proyecto

Planificacion
de
capacitacion y
talleres sobre
deforestacion

Elaborar
instrumentos
para la
recopilacion de
datos.

Epesista

Investigar y
recabar datos
bibliograficos
de los sectores

Epesista

Entrevistar al
recurso
humano
interno y
externo de la
institucion.

Epesista

Consultar
manuales de
funciones,
reglamentos y
trabajo de
cada area

Epesista
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No.

Actividad

Responsable

Julio
2014

Agosto
2014

Septiembre
2014

Octubre
2014

11234

1/12| 3|4

Investigacion de
contenido
tematico para la
Guia de
Aprendizaje para
la Prevencion de
la Deforestacion
Como Principal
Factor del
Calentamiento
Global

Epesista

Elaboracion de la
Guia

Epesista

10

Presentacion de
la Guia al
Supervisor,
Director y
Personal
Docente

Epesista

11

Talleres a
docentes

Epesista

12

Capacitaciones
al director y
docentes sobre
el uso de la guia

Epesista

13

Charlas a
estudiantes

Epesista

14

Socializar los
contenidos de la
guia.

Epesista

15

Entrega de guias

Epesista
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2.9 Recursos

v Humano

e Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada,
Catarina, San Marcos.

e Catedratico del area de Ciencias Naturales

e Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal

e Capacitador

e Epesista

v' Materiales

e Material didactico

e Computadora

e Camara fotografica
e Guia de aprendizaje
e Grabador Cds.

v" Financieros

El proyecto es financiado por la epesista, casas comerciales y

ayuda de personas particulares.
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CAPITULO 1l
Proceso de Ejecucion del Proyecto
3.1 Actividades y Resultados:

No. Actividades Resultados
Presentar solicitud para | Se obtuvo la autorizacion del
1 autorizacion y ejecucion del | Supervisor Educativo 1216.2 de
EPS. Catarina, San Marcos.
Solicitar autorizacion al director | Se recibié la autorizacion de las
para la realizacion del proyecto autoridades Educativas para la
2 ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado en el Centro Educativo
del Instituto de Diversificado.
Planificacion de capacitacion y | Se logr6 la participacion de
3 talleres sobre deforestacion docentes del centro educativo en la
capacitacion y talleres.
Elaborar instrumentos para la | Se recabo lainformacion de datos
4 recopilacion de datos.
Investigar y recabar datos | Se investigaron varias fuentes
5 bibliograficos de los sectores bibliograficas para la redaccion de
la guia de aprendizaje.
Entrevistar al recurso humano | Se realizaron con éxito las
6 interno y externo de la institucion. | entrevistas
Consultar manuales de | Se fundamentd en las necesidades
funciones, reglamentos y trabajo | del area agroforestal.
! de cada area
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Investigacion

tematico para

de contenido

la Guia

de

Aprendizaje para la Prevencion

Se implement6 el contenido
tematico para todos los alumnos del

area agroforestal del Instituto

8 de la Deforestacion como | Nacional de Diversificado de
Principal Factor del | Catarina, San Marcos.
Calentamiento Global

La informacion obtenida de las
Elaboracion de la Guia fuentes bibliograficas se clasifico
? para argumentar la guia de
aprendizaje.
Presentacion de la Guia al|El supervisor, director y personal
Supervisor, Director y Personal | docente del plantel quedaron
10 Docente satisfechos de la presentacion de la
Guia de Aprendizaje.
Se llevaron a cabo talleres para
11 Talleres a docentes docentes para la capacitacion sobre
deforestacion.
Capacitaciones al director vy | Se planifico el taller, para el uso de

12 docentes sobre el uso de la guia | la Guia de Aprendizaje.

Charlas a estudiantes Se llevaron a cabo las charlas,

13 guedando satisfechos con los temas

tratados acorde a su carrera.
Socializar los contenidos de la | Se socializé la guia a los docentes
14 guia. del Instituto de Educacion
Diversificada.
Las Guias de Aprendizaje, fueron
Entrega de guias entregadas al director, para los
15 Bachilleres en Ciencias y Letras con

Orientacion Agroforestal del INED,
Catarina San Marcos.
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3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Guia de Aprendizaje para La Prevencion
de la Deforestacion, como Principal
Factor del Calentamiento Global, para
estudiantes de Bachillerato en Ciencias
y Letras con Orientacion Agroforestal del
Educacion

Instituto Nacional de

Diversifica, Catarina, San Marcos.

El Instituto de Diversificado
cuenta con una guia como
fuente de consulta en temas de
deforestacion.

Se logr6 la participacion de
docentes y estudiantes del
centro educativo en

capacitacion y talleres.
Personas de Ila comunidad
mostraron  interés en el
conocimiento de la Guia de
Aprendizaje para La Prevencion
de la Deforestacion, Como
Principal Factor del

Calentamiento Global.
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3.3 Cronograma de las Actividades de Ejecucion del Proyecto

MES Y SEMANA ANO 2014

No. |ACTIVIDADES XBARRI{O / \I;/IUA|\ngl JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE
112 (3 11213 1123|4122 |3|4 (1|2|3|4 |1|2|3|4

1 |Investigacion bibliogréfica
Recopilacion e informacién sobre guia de Aprendizaje para la

2 |Prevencion de la Deforestacion como Principal Factor del
Calentamiento Global.

3 | Ordenar lainformacion recabada

4 | Seleccionar informacién

5 |Redaccién los temas y subtemas

6 |Dosificacion de temas por capitulo

7 |Elaboracién de Guia de Aprendizaje para la Prevencion de la
Deforestacion como Principal Factor del Calentamiento Global
Reproducciéon de Guia de Aprendizaje para la Prevenciéon de

8 |la Deforestacién, como Principal Factor del Calentamiento
Global, Aplicado al INED de Catarina, San Marcos.

9 | Planificar una capacitacion de la guia de Aprendizaje.
Selecciéon de la Institucion para la realizacién de la

10 | capacitacion.
Elaboracién de material didactico para el desarrollo de la

11 |capacitacion.
Presentacién de la Guia al Supervisor, Director y personal

12 | docente.

13 |Elaboracién del documento

14 |Revisién del documento por parte del asesor del Proyecto

15 |Socializacion del proyecto con alumnos y docentes

16 |Evaluaciony entrega de informe final
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3.4 Guiade Aprendizaje para la Prevencion de la
Deforestacion, Como Principal Factor del
Calentamiento Global, Aplicado al INED

Catarina San Marcos.

)-“’6; :grxm!'(" i ‘l

A
}0’ {)

Laura Yaneth Pereira Barrios

Carné: 201017035

Guatemala, noviembre de 2014
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INTRODUCCION

La presente Guia de Aprendizaje esta enfocada a la Prevencion de la
Deforestacion como Principal Factor del Calentamiento Global, dirigido a Docentes
y estudiantes del ciclo Diversificado de la Carrera de Bachilleres en Ciencias y
Letras con Orientacion Agroforestal, del Municipio de Catarina, departamento de
San Marcos, consta de cuatro capitulos, siendo éstos:

CAPITULO I: Corresponde a Deforestacion, antecedentes historicos, historia
actual en Guatemala, especies forestales, estructura del arbol. Lo importante es
identificar lo que corresponde a cada uno de estos aspectos, pues, nos ayudan a
cuidar nuestro medio ambiente.

CAPITULO II: Cémo pueden ser los bosques, estado de los bosques en
Guatemala, los diferentes tipos de bosques, su importancia. Teniendo el
conocimiento necesario de todo esto, consideraremos que los bosques son
recursos renovables siempre y cuando utilizandolos para beneficio de la
humanidad y con la certeza que reforestaremos el area afectada.

CAPITULO llI: Corresponde al calentamiento global, efectos, consecuencias,
calentamiento del agua, aumento del nivel del mar, trastornos del ecosistema. Asi
conoceremos el dafio que le hacemos a nuestro planeta y adoptaremos una
actitud de conciencia con nosotros mismos y evitaremos que el cambio climatico
nos siga afectando.

CAPITULO IV: Se refiere a la reforestacion, beneficios, técnicas de reforestacion,
importancia de la reforestacion y educacion ambiental. Todo esto conlleva a
conocer el futuro de nuestro planeta, sino hacemos algo por cambiar lo que esta

pasando acabaremos poco a poco con el medio que nos rodea.
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PRESENTACION

La mayoria de los pobladores en las comunidades rurales, hacen uso de los
recursos naturales que se encuentran en su entorno. Relacionandose
directamente con la flora y fauna del lugar, identificando asi, los beneficios

generados por el mismo.

Es por ello que con las plantas se da inicio a una gran variedad de bosques,
gue en su conjunto integran ecosistemas, donde las interacciones entre factores
permiten la vida y la utilizacibn adecuada de los recursos, para el bienestar

sociocultural, ambiental y econémico de los y las guatemaltecas.

Para el aprovechamiento de los recursos renovables, en las diferentes
comunidades se han creado los bosques, cuyo objetivo es proporcionar a los
habitantes del lugar, la materia prima; en este caso como lo es la lefia. Uno de los

materiales mas utilizados en las comunidades.

Es por ello que se presenta la Guia de Aprendizaje para la Prevencion de la
Deforestacion como Principal Factor del Calentamiento Global, aplicada a la
Carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de Catarina, San
Marcos.

Esperando contribuir con la comunidad educativa en general y que este aporte sea
de gran beneficio para las generaciones futuras, aprovechando, cuidando y
valorando los recursos renovables y lograr un ambiente sano, para beneficio de

todos.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

> Concientizar a los estudiantes por medio de la capacitacion, la
importancia de erradicar la deforestacion ya que si no lo hacemos en
pocos afios estaremos acabando con el oxigeno y provocando la

desertificacion de nuestro planeta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Capacitar a los estudiantes sobre la comprension del fenémeno de la
deforestacion analizando diversas hipotesis relacionadas con la
deforestacidon e impactos tanto como econdémicos, sociales, politicos,

culturales, socioldgicas y cientificas.

> Actuar con conciencia en la conservacion de los bosques adquiriendo

el compromiso de transmitirlo a las futuras generaciones.

> Fomentar y brindar conocimientos tedricos sobre la reforestacién en

areas rurales deforestadas.
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CAPITULO |

1.1. Competencia: Conoce el significado de deforestacion.

1.2. La Deforestacion

El término deforestacion es un anglicismo deforestacion que significa
desmonte en castellano, puede aparecer en algunos diccionarios
especializados como deforestacion o despoblacion. La deforestacion es el
proceso de desaparicién de masas forestales (bosques), plantas alimenticias
medicinales fundamentalmente causada por la actividad humana. Las
actividades econdmicas en el campo requieren de areas para el ganado o
para cultivar diferentes productos. Para la mayoria de la poblacion rural les
proporciona diversos beneficios; los abastece de plantas comestibles y
medicinales, de carne de animales silvestres, frutos, miel, refugio, y otros
productos.

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion

1.3. Deforestacidn en Guatemala

En Guatemala la deforestacion para cambio de uso de la tierra es de 50,000
Hectareas por afio. Haciéndose notar que el 76% (mas o menos) del total
deforestado anualmente se presenta en el departamento del Petén, es decir,
38,000 hectéareas.

iGuatemala pierde 10 millones de toneladas métricas de suelo fértil por afio!

La deforestacion tiene cuatro causas principales a nivel nacional en
Guatemala


https://www.google.com.gt/deforestación
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Es la principal causa de la deforestacion en superficie. Consumiendo
alrededor de 6.5 millones de mt3 anualmente que son quemados como
practica de la actividad agropecuaria. La mayor parte de esta deforestacion
se da en el departamento del Petén y es producto de la colonizacién
espontanea y dirigida de las tierras forestales del Estado, esencialmente por
agricultores sin tierra provenientes del altiplano central, occidental y oriente
del pais.

a) Deforestacion para actividades agropecuarias

b) Deforestacién para consumo de lefia

Se estima que el consumo de lefia a nivel nacional es de 13 millones de mt3,
mas alto que el consumo de volumen de uso de la tierra. Aproximadamente
el 85% de los hogares guatemaltecos consumen lefia como combustible. Se
ha estimado que entre los afios 2,000 y 2010 el consumo de lefia en
Guatemala sera de 20-21millones de mts.

c) Deforestacion para produccion de madera industrial

Se estima que incluyendo la extraccién de madera ilegal, la industria forestal
consume entre 1.0 y 1.5 millones de mts, lo que implica el 7% del consumo
total de madera a nivel nacional. Es evidente que en areas del Estado la
extraccion forestal no cambia el uso de la tierra, pero abre la ruta para la
entrada de la colonizacién agropecuaria.

d) Deforestacion por crecimiento urbano

Segun Flohr O. (1981), en un analisis sobre la deforestacion de la ciudad de
Guatemala y su area de influencia; 65 Km2 de bosque desaparecieron en el
area metropolitana de 1971 a 1981 debido al crecimiento urbano, lo que
equivale a una deforestacion anual de 813 hectareas por afio. A pesar de
que representa solamente el 1.6% de la deforestacion para la agricultura y la
ganaderia, no deja de ser significativa.

La deforestacion no solo afecta a la produccién y al suelo sino que también a
las personas a las comunidades indigenas y a la fauna del pais. Hoy en dia

43



las empresas transnacionales ven la utlidad de los recursos y la
productividad no centrandose en un desarrollo sustentable realmente a largo
plazo

FUENTE CONAR. [NAK, MARK. UVG E IABNA. 1030 FUENTE: COMAP. INAS. MARK, W90 E LARNA. 2010
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Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion
1.4 Causas de la Deforestacion

1.4.1 Agricultura
El desarrollo y expansion de la agricultura es uno de la fuente mas
severa de destruccion de habitat. A veces, ecosistemas naturales
completos son convertidos en campos de cultivo donde solamente se
cultiva una o pocas especies. Asi se pierde la diversidad de
poblaciones.

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion

Cuando se eliminaron bosques en Nueva Zelandia para desarrollar
agricultura, desaparecié un arbusto llamado Muérdago de Adam. En
Africa del Sur, una de las Gltimas poblaciones de Kniphofia umbrina, un
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Hermoso lirio, fue reemplazado por un campo de maiz. En 1978
solamente quedan unos pocos miles individuos de toda la especie. En

Ecuador, el arbol de Caoba se ha reducido a mas o menos una docena
de individuos; su hébitat ha sido eliminado y reemplazado por
plantaciones de banana y de palma aceitera. También la Palma Vuleito
de Fiji ha perdido terreno al cultivo de bananas.

Millones de poblaciones vegetales han sido aradas o comidas por
herbivoros domésticos. La seriedad de este hecho se multiplica
grandemente debido a la posicion fundamental que ocupan las plantas
en las cadenas alimenticias. Ademas, debido a que los habitos
alimenticios especializados de la mayoria de los organismos que atacan
a las plantas, cada especie vegetal que se extingue se lleva con ella de
diez a treinta especies de otros organismos. La diversidad de plantas es
el factor subyacente que controla la diversidad de otros organismos vy,
asi, la estabilidad del ecosistema mundial.

En la Provincia del Cabo de Sudéfrica, las plantas nativas estan siendo
presionadas fuertemente por la agricultura y la expansion urbana. El
area tiene mas de 6,000 clases de plantas; también tiene el record
mundial de plantas en peligro: mas de 1,200 especies de plantas que
viven ahi estdn amenazadas, varios cientos estan proximo a la
extincion, y 36 han desaparecido completamente en tiempos recientes.
El pastoreo por animales domésticos es otro aspecto de la agricultura
gue amenaza en todas partes a las poblaciones de plantas, o mismo
gue de los herbivoros que dependen de ellas. Hay una orquidea rusa
gue se encuentra amenazada debido a que el ganado vacuno se la
come y compacta el suelo de tal forma que ella no puede crecer. El
ganado vacuno también esta eliminando una bella margarita alpina. En
las islas Baleares, las cabras se estdn comiendo una peonia de gran
valor horticola y cuyas raices podrian tener una cura para la epilepsia.
La Euphorbia de Cameron, un valioso alimento suculento para el
ganado en terrenos aridos, esta practicamente extinguida en la zona del
Cuerno de Africa debido al sobrepastoreo. La mayor parte de la regién
mediterranea ya ha sido desprovista de su vegetacion nativa debido a la
deforestacion y al sobrepastoreo durante siglos. La flora de California
fue completamente cambiada por el pastoreo del ganado y la
competencia de especies mediterraneas introducidas por los esparioles;
el cambio fue tan radical que los botanicos actuales no estan seguros
de como era la vegetacion original.

La expansion de la agricultura por todo el mundo también ha afectado la
distribucion y abundancia de especies animales en vastos territorios. La
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mayoria de los animales que una vez vivian en el Valle Central de
California ha desaparecido desde que el area fue convertida en una de
las regiones mas ricas y de mayor uso de pesticidas de los Estados
Unidos. El sobrepastoreo y la conversion de terrenos para la siembra de
algoddn y otros productos en Arizona esta llevando al Monstruo de Gila
a la extincion. Y, en Iriomote, una pequefia isla japonesa cerca de
Okinawa, el Gato Iriomote (Prionailurus iriomotensis) esta siendo
empujado hacia la extincion por los agricultores; puede que esta
criatura establezca un nuevo record para los mamiferos - menos de
cuarenta afios entre su descripcion y su extincion.

1.4.2 Ganado pastoreando

El sobrepastoreo causado por la expansion de la agricultura también ha
causado desertificacidon. Alrededor del 6% de la superficie terrestre que
no esta cubierta por hielo ya es desierto, y otro 28% esta en riesgo de
convertirse en desierto. Esta conversion esta sucediendo a un ritmo
alarmante. Ademas, donde ha habido sobrepastoreo se presenta
dominancia de especies vegetales no deseables, erosion, y reduccién
de las lluvias y abastecimientos subterraneos.

Cuando el agua es desviada para abastecer de agua a la agriculturay a
las personas de areas mas secas, da como resultado que se agoten los
manantiales y los rios; la mayoria de los restantes sistemas acuiferos
son afectados por la construccion de presas, canales y el desarrollo en
general. Esta desviacion y agotamiento del agua afecta los sistemas
terrestres y acuaticos. Por ejemplo, una isla que era el mayor lugar de
anidamiento de la Gaviota de California, ahora es una peninsula; el
nuevo paso terrestre permite que los coyotes puedan pasar a la isla,
amenazando la vida de estas aves. Por lo tanto, las gaviotas han sido
expulsadas del lugar con el agravante que no han encontrado otro lugar
sustituto que sea seguro.

Fuente:  https://www.google.com.gt/deforestacion
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En el pasado, productos quimicos toxicos - especialmente
hidrocarburos clorinados como el diclorodifeniltricloroetano (DDT) y los
bifenilos policlorinatados (PCBs) - se habian concentrado en las redes
alimenticias, las cadenas alimenticias interconectadas que circulan la
energia a través de un ecosistema. Estos productos quimicos toxicos
afectan a especies cruciales que se encuentran cerca del extremo final
de la cadena alimenticia. Tanto el DDT como los PCBs interfieren con el
metabolismo del calcio en las aves, provocando que los huevos tuvieran
conchas blandas y produciendo polluelos malformados. Los PCBs
también impiden la reproduccion en algunos animales carnivoros.
También se ha encontrado efectos perjudiciales de los pesticidas en el
fitoplancton y en aves depredadoras.

El problema con los pesticidas es que son productos sintéticos de la
cultura humana. Los descomponedores naturales que normalmente
descomponen los productos quimicos organicos naturales y reciclan
sus constituyentes no han "aprendido” a descomponer estos nuevos
productos de una manera rapida por lo que los tdéxicos permanecen en
el ambiente por un largo tiempo, amenazando todo el tiempo a los
organismos.

En 1975-76 ocurrié un incidente tragico en el norte del Valle Huleh de
Israel. Ocurri6 un brote del Raton Campestre de Levante, causando
grandes dafos en los campos de alfalfa. Los agricultores usaron un
producto quimico llamado Azodrin para matar a los animales, sin darse
cuenta que este amenazaba a la vida silvestre ya que las precauciones
en la etiqueta original no habian sido traducidas al hebreo.

El resultado fue la muerte de mas o menos 400 &guilas, halcones,
buhos y otras aves depredadoras que se estaban alimentando de los
abundantes ratones. También se alimentaban de aves pequefias que
habian muerto por la aspersién del producto.

1.4.3 Insecticidas y herbicidas.

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion
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La deforestacion con fines de crear asentamientos humanos,
explotaciones mineras o petroliferas, o para la construccion de presas o
carreteras ha sido localmente muy significativa, por ejemplo en Brasil y
otras regiones de Asia. Las zonas superpobladas son aliviadas de la
presion demografica desplazando una parte de los habitantes a
superficies ocupadas por los bosques, mediante programas de
reasentamiento de los gobiernos implicados. En muchos casos se
favorece la creacion de nudcleos de poblacion alrededor de industrias
establecidas en zonas previamente deforestadas, ejemplo de las
explotaciones de mineral o petroliferas, lo que implica a su vez una
mayor destruccion de las masas forestales mas préoximas para albergar
el crecimiento poblacional.

1.4.4. Asentamientos, mineria e infraestructuras

Es muy comdn que las actividades de construccion de infraestructuras,
traigan consigo consecuencias de deforestacion de toda una region, al
actuar de forma secuencial una serie de agentes oportunistas. Ejemplo,
la construccion de pistas o carreteras facilita el movimiento y
explotacion de la madera, ésta a su vez permite que los bosques
talados y desnudos terminen finalmente siendo objeto de explotacion
agricola y de recoleccion

Fuente:https://www.google.com.gt/deforestacion
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1.5. La Industria Maderera

Es el sector de la actividad industrial que se ocupa del procesamiento de la
madera, desde su plantacion hasta su transformacién en objetos de uso
practico, pasando por la extraccion, corte, almacenamiento o tratamiento
bioquimico y moldeo. EI producto final de esta actividad puede ser la
fabricacion de mobiliario, materiales de construccion o la obtencion de
celulosa para la fabricacion de papel, entre otros derivados de la madera.

ASERRADOQO: El aserrado es una operacion de desbaste que se realiza con la
hoja de sierra por arranque de viruta y cuyo objeto es cortar el material,
parcial o totalmente. Esta operacion llevada racionalmente  resulta
productiva, ya que el trabajo se efectia con notable rapidez, evitando a
veces el trabajo laborioso de otras herramientas y ademas con poca pérdida
de material.

En la practica industrial se emplean sierras alternativas, circulares y de cinta
para el corte de barras y piezas en desbaste, y el aserrado a mano, solo en
aguellos trabajos en que los anteriores no pueden aplicarse por razones
técnicas o econémicas.

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion
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1.6. Consecuencias de la Deforestacion

v" Incendios Forestales

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion

v' Sequedad de la Tierra

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacién

v' Escases de Agua

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion
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v Huracanes

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacion

1.7 Desertificacion

La desertificacion es la degradacion de la tierra en areas aridas, semiaridas
y subhumedas secas, resultante de diversos factores incluso variaciones
climaticas y actividades humanas.

Es el proceso de conversion a condiciones de desierto de las zonas que
climaticamente no son desierto.

Fuente: https://www.google.com.gt/deforestacién
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1.8. ACTIVIDAD
OBJETIVO:

Identifica la definicion de cada concepto y analiza las causas de la deforestacion.

METODOLOGIA: Realice un cuadro comparativo entre deforestacion y
desertificacion

v’ Escriba cinco causas de la deforestacion y el por qué suceden.
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2.1 Competencia Conoce las formas de reforestacién que existen y porque

Capitulo Il
son necesarias.

2.2. ¢Qué es la Reforestacion?

La reforestacion es una operacion en el &mbito de la silvicultura destinada a
repoblar zonas que en el pasado histoérico reciente (se suelen contabilizar 50
afos) estaban cubiertas de bosques que han sido eliminados por diversos
motivos, como pueden ser:

o Explotacién de la madera para fines industriales o para consumo
como plantas.

¢ Ampliacion de la frontera agricola o ganadera.

o Ampliacion de areas urbanas.
e Incendios forestales (intencionales, accidentales o naturales).

Por extension se llama también reforestacion, aunque seria mas correcto el
término forestacion, a la plantacibn mas o menos masiva de arboles, en
areas donde estos no existieron, por lo menos en tiempos histéricos
recientes (igualmente, unos 50 afios). Conjunto de técnicas que se necesitan
aplicar para crear una masa forestal, formada por especies lefiosas

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion
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2.3. Ventajas de la Reforestacion

2.4.

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion

Objetivos de la Reforestacion

La reforestacion puede estar orientada a:

Mejorar areas verdes y el medio ambiente

Mejorar el desempefio de la cuenca hidrografica, protegiendo al mismo

tiempo el suelo de la erosion.

e Produccion de madera para fines industriales.

o Crear areas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccion
extensiva.

o Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

e Frenar el avance de las dunas de arena.

e Proveer madera para uso como combustible doméstico.

o Crear areas recreativas.
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Para la reforestacion pueden utilizarse especies autoctonas (que es lo
recomendable) o especies importadas, generalmente de crecimiento rapido.

Las plantaciones y la reforestacion de las tierras deterioradas y los proyectos
sociales de siembra de arboles producen resultados positivos, por los bienes
gue se producen y por los servicios ambientales que prestan.

Si bien se puede decir que la reforestacion en principio es una actividad
benéfica, desde el punto de vista del medio ambiente, existe la posibilidad
gue también produzca impactos ambientales negativos.

2.5. Plantacion
Definicion: Introducir dentro de la tierra una planta para que eche raices y
viva. El establecimiento de plantaciones requiere atencion preparacion del
terreno, la seleccion de especies, el método de plantacion, y la época para
plantar.

1) Seleccionar la especie adecuada.

Es muy importante elegir bien la especie de arbol que queremos plantar en
funcion del lugar. Si queremos que nuestro arbol esté sano deberemos tener
en cuenta sus requerimientos. No todos los arboles crecen en cualquier sitio,
cada especie tiene sus preferencias y necesidades. Algunos arboles se
desarrollan mejor en lugares frios y humedos, otros prefieren los enclaves
mas soleados y secos, etc.

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion

Ceiba (clima célido) Pinabete (clima frio)

55


https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_natural
https://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental_potencial_de_la_reforestaci%C3%B3n
https://www.google.com.gt/reforestación

&5

Por otro lado tendremos que tener en cuenta la influencia del arbol en el
entorno y las posibles consecuencias cuando este crezca. Cada especie
crece de una manera y necesita su espacio y sus cuidados (poda, riego,
etc.). Por ejemplo: no deberiamos plantar arboles entre el sol y una huerta
porque cuando crezcan van a dar sombra no deseada. Tampoco seria
recomendable plantar arboles muy cerca de tuberias enterradas o desagues
ya que en un futuro las raices podrian romperlos. Algunos arboles pueden
llegar a crecer mucho en altura y sus ramas pueden afectar a tejados o
incluso en dias de fuerte viento romperse y caer encima de alguna
construccion.

Tampoco seria recomendable plantar especies toxicas para el hombre en
lugares con presencia habitual de nifilos pequefios, como por ejemplo los
tejos o los acebos en un colegio.

2) Despejar el terreno

Una vez seleccionado el lugar y los arboles que vamos a plantar, es
conveniente “rozar’, es decir, despejar el terreno o desbrozar la vegetacion
que pueda crear competencia al pequefio arbolito en su entorno inmediato
durante los primeros afnos.

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestaciéon

3) Cavar el hoyo de plantacion

Una vez rozado deberemos preparar el suelo para facilitar el arraigo y la
primera etapa de desarrollo de la planta, es lo que se denomina “ahoyado”.
Es bueno hacerlo con antelacién, si puede ser dos meses antes de plantar,
ya que con el tiempo mejoran las propiedades de la tierra. El hoyo debera ser
lo suficientemente profundo y ancho para proporcionar a la planta suficiente
tierra removida que facilite el arraigo inicial y acumule la humedad necesaria
para que las nuevas raices se establezcan. Se recomienda que los hoyos de
plantacion tengan unas dimensiones de 40 x 40 x 40 cm y que la tierra
extraida se devuelva al hoyo libre de piedras, raices, palos, etc., procurando
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que esté lo mas suelta posible. Si vamos a plantar varios arboles dejaremos
como minimo 3 m de distancia entre los agujeros para que los arboles
puedan respirar y recibir bien la luz.

4) Plantar

La plantacion consiste en la correcta instalacion de la planta en el suelo.

El pequeiio arbolito puede venir del vivero con su cepellon o con la raiz
desnuda. Es mas aconsejable utilizar plantas con cepellon ya que este
proporciona una pequefa reserva de nutrientes y de agua. Antes de plantar
es importante humedecer bien el cepellén, por lo que se puede sumergir
brevemente en agua. Esto actuara de reserva hidrica.

En el hoyo de plantacion, que estara relleno de tierra suelta y removida, se
abre un pequefio agujero en el que se introduce el cepellon o la raiz, de
manera que la planta quede totalmente recta, apretando la tierra de
alrededor de la planta primero con el pufio y posteriormente con el pie,
cuidando que no queden bolsas de aire alrededor del cepellon. Es muy
importante que el pequefio arbolito quede enterrado justo hasta el cuello de

la raiz.
Pasos para plantar un arbol

Aflojar la tierra en una
superficie de 40 por 40
centimetros de
profundidad.

Quitar la bolsa y tomar
la planta de la parte
mas baja del tallo con
dos dedos. NO |Ia
maltrates ni toques la
raiz.

Cubre la raiz de tu
planta con la tierra.

gﬁa

En el centro abre un
hueco o cepa tan ancho
y profundo como la raiz
de tu planta.

Ponla en la cepa al ras
delsuelo.

Compacta la tierra con
las manos, no debe
quedar muy apretada ni
muy floja.

Haz un borde o cajete
alrededor para
favorecer la captacion
de agua.

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestaciéon
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5) Tomar en cuenta la época de Recoleccion de Semillas Forestales:

Especie Epoca de recoleccion Clima
Pino agosto-febrero Frio
Pinabete diciembre-enero Frio
Ciprés octubre-febrero Frio
Aliso octubre-febrero Frio
Cerezo julio-septiembre Frio
Cerezo octubre-enero Frio
Roble octubre-enero. Frio
Eucalipto octubre-enero. Frio
Flamboyan enero-marzo Frio
Jacaranda diciembre-febrero templado
Yagé o Leucaena enero-marzo Céalido
Caoba octubre-febrero Célido
Casia febrero-marzo Céalido
Palo volador enero-febrero Célido
Casuarina julio-agosto Templado

2.6. Manejo forestal en plantaciones

En los aprovechamientos se consideran generalmente los raleos también,
pero incluyen ademas la corta final. En general, la corta final es la cosecha
de los ejemplares que se plantaron en un mismo momento. Puede ser tala
rasa 0 no. En este Ultimo caso se deberd posiblemente a una plantacion
realizada al momento de realizar el dltimo raleo. Los aprovechamientos
consisten generalmente en seleccionar los arboles que se van a sacar (o los
que quedan, segun el método) y luego establecer el sitio de inicio de las
tareas, que puede coincidir con el sitio de ingreso al rodal de interés o ser el
extremo opuesto, esto depende del método de extraccion a utilizar.

v' Poda La poda es una labor cultural que se debe realizar a las
plantaciones forestales con el fin de obtener madera libre de nudos. Se
debe realizar a determinada edad para lograr un mayor valor de mercado
al momento de la cosecha y no desperdiciar una gran inversion. Una poda
realizada adecuadamente y a tiempo permite lograr un tronco libre de
nudos en su parte externa y un mayor valor de venta. Con la ley 25.080
usted también tiene un beneficio (subsidio) por realizar la poda a tiempo.
Nosotros se lo gestionamos.
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Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion

v Raleo Los raleos son necesarios en las plantaciones forestales para
permitir crecer mejor a los arboles que quedan. Pueden hacerse con
varios objetivos; dos de ellos y técnicamente opuestos son los siguientes:

1. Raleo de sanidad: Elimina los arboles méas débiles y los deformados.

2. Raleo con fines comerciales estrictamente: Elimina los mejores arboles
con un fin econémico. Si queremos mantener el bosque y mejorarlo, para
que cada dia rinda mas, productivamente, se debe escoger sin duda la
primera opcion.

Los raleos, realizados a tiempo, pueden evitar problemas como el de la
imagen, donde la baja estabilidad de los arboles individuales por falta de
raleos, ha permitido que el peso de la nieve vuelque los arboles, torciéndolos
y quebrandolos e inutilizandolos para su adecuado uso actual y futuro. Todo
el claro ya ha sido eliminado por estar totalmente dafiado.
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Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion
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2.7. Equipo de medicién en el campo forestal

» Para medir areas boscosas y/o terrenos de cualquier naturaleza y
extension, asi como equipo de apoyo.

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

Teodolito

» Hojas cartogréaficas,
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Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

» GPS (Sistema de geoposicionamiento global)
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Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion
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» Clinébmetro: para medir pendiente o inclinacion del terreno

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

2.8. Medicién de arboles

»  Hips6metros: Para medir alturas de arboles

—t JSU.U&TO :’
¥ — Yo

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

» Forcipulas para medir diametro de arboles

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen
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Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

> Taladro de pressler para medir edad de los arboles

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion _

» Relascopio de Biterlich para la Medicion de parcelas y area basal

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion
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» Equipo para escalar a los arboles

Fuenté: https://www.google.com.gt/reforestacién

2.9. Semillas

» Equipo para andlisis de semillas forestales

Fuente: https://www.google.com.gt/reforestacion

2.10. Herramienta para cortar arboles

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen
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2.11. Equipo de laboratorio de maderas

> Anatomia de maderas (microtomo para cortar la madera con
espesores en mciras y microscopios para observacion)

N

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

Micrétomo y Microscopios Corte anatdmico

> Fisica de la madera (para determinar humedad, densidad y

contraccion de la madera)

Fuente: https://www.google.com.gt/herramientasforestalesimagen

Balanza analitica Vernier digit
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> Mecénica de la madera (para determinar la resistencia de las

maderas)

Fuente: https://www.google.com.gt/maquinasparamaderaimagen

Maquina de ensayos mecanicos de la madera

> Quimica de la madera (Extraccion de aceites, taninos, celulosa,
lignina)

Fuente: https://www.google.com.gt/maquinasparamaderaimagen

Equipo de destilacion Mufla
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> Secado de la madera (Para secar la madera aserrada en horno
eléctrico)

.....

N
SA S

Fuente: https://www.google.com.gt/maquinasparamaderaimagen

2.12 Abreviaturas importantes en el aspecto forestal

AGEXPRONT: Asociacion Gremial de Exportadores de Productos No
Tradicionales.

AGRO: Sector Agropecuario Forestal e Hidrobioldgico.

BOSCOM: Programa de Bosques Comunales del INAB.

CATIE: Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefanza.
CONAMA: Comision Nacional del Medio Ambiente.

CONAP: Consejo Nacional de Areas Protegidas.

FOGUAMA: Fondo Guatemalteco para el Medio Ambiente.
FONACON: Fondo Nacional para la Conservacién de la Naturaleza.

GEF: Fondo Mundial para el Medio Ambiente.
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GSF: Grupo Subsectorial Forestal. .%

ICTA: Instituto de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria.

INAB: Instituto Nacional de Bosques.

INTA: Instituto Nacional de Transformacion Agraria.

MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
OGIC: Oficina Guatemalteca de Implementacion Conjunta.
ONGs: Organizaciones No Gubernamentales.

PAFG: Plan de Accion Forestal para Guatemala.

PINFOR: Programa de Incentivos Forestales (INAB).

PMIRH: Programa de Manejo Integrado de Recursos Hidricos.
PRONACOM: Programa Nacional de Competitividad.
RADEAS: Redes Rurales de Desarrollo Agropecuario Sostenible.
RBM: Reserva de Biésfera Maya.

RNR: Recursos Naturales Renovables.

SEGEPLAN: Secretaria de Planificaciébn y Programacion de la Presidencia
de la Republica.

SIG: Sistema de Informacion Geogréfica.
SIGAP: Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas.
UICN: Union Mundial para la Naturaleza.

UPIE: Unidad de Politicas e Informacion Estratégica del MAGA..
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2.13. ACTIVIDAD

OBJETIVO:
Conoce e identifica las funciones de las diferentes herramientas forestales.

METODOLOGIA: lea y responda en los cuadros correspondientes.

Instrumento Nombre Funcién
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3.1 Competencia: Conoce y aplica la importancia del cuidado de los bosques en
relacion al medio social de su entorno.

CAPITULO Il

3.2 Importancia de los bosques

A lo largo de la historia y al amparo de los bosques evolucionaron muchos
pueblos, sus culturas y conocimientos. El arraigo que muchos de esos
pueblos tenian en los bosques deforestados culmind con su propia
desaparicion. Todavia muchos millones de personas en el mundo dependen
en gran medida de los bosques para recogerse, obtener alimentos y fuentes
de energia, en definitiva, para subsistir.

Pero no sélo a la subsistencia y bienestar inmediato del hombre sirven los
bosques, también al mantenimiento del carbono. Si no existieran las masas
forestales, ademas de contribuir a desequilibrios climaticos, podria elevar el
diéxido de carbono en la atmdsfera, lo que traeria consigo temibles efectos
ambientales, estimandose como el mas grave el calentamiento global del
planeta, que a su vez generaria otros muchos efectos secundarios.
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3.3

El aguay los bosques

El agua dulce es esencial para toda la vida sobre la Tierra, y los bosques son
esenciales para el agua dulce. Los bosques filtran y limpian el agua,
amortiguan las lluvias fuertes que de otra manera erosionarian los suelos, y
mantienen en su lugar los bancos de los rios. A su vez, el agua transporta
nutrientes disueltos y los distribuye por todo el suelo del bosque. Los
bosques actian como "esponjas”, capaces de recoger y almacenar grandes
cantidades del agua de lluvia. Los suelos forestales absorben cuatro veces
mas agua de lluvia que los suelos cubiertos por pastos, y 18 veces mas que
el suelo desnudo.

Con sus profundos sistemas de raices, los arboles son capaces de extraer
agua de zonas profundas del suelo. El agua se mueve por el arbol y se usa
en la fotosintesis, en el enfriamiento, y en otros procesos de crecimiento. Se
evapora, como vapor de agua, desde las hojas. En este ciclo, los arboles son
"fuentes de agua" vivientes que redistribuyen el liquido: la humedad, que se
guedaria atrapada en forma subterranea si no fuera por los arboles, es
liberada a través de sus hojas hacia el aire, donde luego se condensa
formando nubes y cae de nuevo en forma de lluvia. Sin arboles que
distribuyan esta agua, el clima en muchas regiones seria mucho mas seco.
Esta reserva subterrdnea y constante de agua es liberada lenta y
gradualmente por los arboles, ayudando a evitar las inundaciones y sequias
estacionales.

Fuente: https://www.google.com.gt/importanciadelosbhoques
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Los arboles son extremadamente importantes en la formacion de los suelos.
Sus raices se entierran y fragmentan la roca madre formando particulas de
suelo mas pequefias, y sus hojas cuando caen contribuyen a aumentar la
riqueza en nutrientes del suelo. Las ramas de los arboles amortiguan las
lluvias fuertes, y sus raices proveen un estructura de apoyo; estos dos
factores ayudan a evitar la erosion.

3.4 El sueloylos bosques

El tipo de suelo es un factor importante en la determinacion de las clases de
plantas que crecen en un area determinada. Las plantas usan elementos
inorganicos del suelo, tales como nitrégeno, potasio y fésforo, pero la
comunidad de hongos, bacterias y otros organismos microscopicos que viven
en el suelo también son vitales. Estos organismos vivos ayudan a la
descomposicion de plantas y animales muertos, incorporandolos asi al suelo.

Fuente: https://www.google.com.gt/importanciadelosboques

3.5 El airey los bosques

El aire esta constituido por: 21% de oxigeno, 78% de nitrégeno y mas de 1%
de compuestos gaseosos Yy solidos. El dioxido de carbono esta presente en
el aire en una concentracion de 0,03 %. El oxigeno del aire es consumido por
el hombre y los animales, en el proceso de la respiracion. Es utilizado
también en todos los procesos de combustion (cocina, estufa, calefén, autos,
buses). El oxigeno que es utilizado, tanto en la respiracion como en la
combustion, es devuelto al aire como dioxido de carbono. El didéxido de
carbono es tomado por la clorofila de las plantas, estas devuelven al aire el
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oxigeno y capturan el carbono, sintetizando una molécula de glucosa. Este
proceso maravilloso se denomina fotosintesis. En el proceso de la
fotosintesis intervienen diversos elementos, tales como: la energia del sol, el
agua de la tierra y el dioxido de carbono del aire, los que con la ayuda de la
clorofila (el material colorante de las plantas que les da su color verde, y se
ubica preferentemente en las hojas), las plantas producen glucosa,
almidones, y liberan el oxigeno. Este ciclo vital se produce en cualquier
planta durante el dia. Este fantastico proceso denominado fotosintesis nos
permite la vida, porque por una parte necesitamos oxigeno para vivir, y por
otra, también necesitamos azucares para obtener nuestra energia.

£ TRE T B N

Fuente: https://www.google.com.gt/importanciadelosboques

3.6. Elclimay los bosques

El clima afecta al bosque y determina donde se desarrollard y que especies
lo habitaran. Simplemente, los bosques no pueden existir donde no hay
suficiente precipitacion o donde las temperaturas son excesivamente bajas:
estas areas son ocupadas por el desierto y la tundra. El clima es la razén por
la cual los arboles de abeto no crecen en la Amazonia, y por la cual los
jaguares no viven en los bosques boreales. El clima de la Tierra esta siempre
cambiando pero, en el pasado, lo ha hecho lentamente, permitiendo que los
bosques se adapten a esos cambios. Y asi como el clima afecta al bosque,
también el bosque, hasta cierto punto, afecta el clima.

El bosque afecta al clima general, ademas de los microclimas. Las copas de
los arboles amortiguan la caida de la lluvia que llega al suelo del bosque y
evitan que las plantas pequefas sean aplastadas por el peso de una fuerte
nevada. El vapor de agua se evapora de las hojas de los arboles,
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contribuyendo a los niveles de humedad en el area. La sombra de los arboles
ayuda a evitar que la nieve se derrita muy rapidamente y que provoque
inundaciones durante el invierno. Los bosques mantienen temperaturas
frescas en el suelo y protegen del viento. Sin este impacto del bosque sobre
el clima, muchas especies no pudieran persistir.

i

o

Fuente https://www.google.com.gt/importanciadelosboques

3.7. Cambio climatico y el bosque

Las grandes cantidades de di6éxido de carbono (CO2) que las actividades
humanas estan liberando hacia la atmésfera estan afectando el clima global,
la gestion forestal es fundamental para afrontar el cambio climatico.

El cambio climético y los bosques estan intimamente ligados. Por una parte,
los cambios que se producen en el clima mundial estdn afectando a los
bosques debido a que las temperaturas medias anuales son mas elevadas, a
la modificacion de las pautas pluviales y a la presencia cada vez mas
frecuente de fendmenos climaticos extremos. Al mismo tiempo, los bosques
y la madera que producen atrapan y almacenan biéxido de carbono, con lo
cual contribuyen considerablemente a mitigar el cambio climatico.
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Fuente https:/vaw.google.com.gt/importanciadelosboquesimagen
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Los combustibles fésiles liberan bidéxido de carbono al quemarse e
incrementan la presencia de este gas en la atmdésfera que, a su vez,
contribuye al calentamiento del planeta y el cambio climatico. Como la
industria no controlada, automdviles, incendios forestales, y otros.

La destruccion de los bosques, por otra parte, libera en la atmdésfera
unos seis mil millones de toneladas de bioxido de carbono al afio, y
para el equilibrio de este elemento, asi como para la conservacion del
medio ambiente, es importante evitar que escape este carbono
almacenado, explica la FAO.

3.7.1. Contaminacion del aire.

Fuente https://www.google.com.gt/contaminaciondelaireimagen

Los arboles y los bosques ayudan a mitigar estos cambios al absorber el
bioxido de carbono de la atmésfera y convertirlo, a través de la
fotosintesis, en carbono que "almacenan" en forma de madera y

vegetacion. Este proceso se denomina “fijacion del carbono".
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Fuente https://www.google.com.gt/importanciadelosboquesimagen
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3.7.2. Aprovechar los bosques para combatir el cambio climético

Una correcta gestion puede ayudar a combatir el cambio climatico
mediante repoblacion forestal (plantar nuevos arboles) y reforestacion
(volver a plantar zonas deforestadas), ademas de evitar la tala de los
bosques. La madera que se obtiene también funciona como sumidero
de carbono. La madera utilizada para construccion o para hacer
muebles almacena con eficacia el carbono durante siglos. La
fabricacion de materiales de construccion como los plasticos, el
aluminio o el cemento, por lo comun requiere grandes cantidades de
combustibles fosiles. Sustituirlos con madera ofrece, por lo tanto,
grandes beneficios en materia de reduccion de las emisiones de
carbono. En efecto, con una gestion adecuada los bosques pueden
suministrar bioenergia casi sin emitir gases de efecto invernadero a la
atmoésfera.

Fuente https://www.google.com.gt/importanciadelosboquesimagen

3.8. Instituciones y la Legislacion Vigente Protectores de los Recursos
Forestales

Al respecto, se puede decir que las instituciones son entidades
gubernamentales que ejercen control y vigilancia en el cumplimiento de las
normas para la proteccion del ecosistema; ademas, en relacion a la
legislacién se puede inferir, que éste es el conjunto de todas aquellas leyes
que regulan determinada materia y Guatemala cuenta con importante
normativa vigente que establece la proteccion de la diversidad biologica del
pais con el fin de asegurar su conservacion y uso sostenible.
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3.9.

Instituciones con mayor relevancia en el factor forestal

En referencia al tema, se describe que estos organismos desempefian una
funcion de interés publico y con ello, el objeto de perseguir la realizacién de
propasitos.

3.9.1. Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP
Se menciona sobre este Consejo Nacional de Areas Protegidas, que es
considerado un 6rgano superior, con jurisdiccion en todo el pais, que es
el encargado de la preservacion de los bosques naturales.

3.9.2. Comisién Nacional del Medio Ambiente —-CONAMA
Esta Comision Nacional del Medio Ambiente, es otro Grgano
responsable de mantener la proteccion y bienestar del medio ambiente;
reduciendo con ello, el grado de perjuicio que pueda causar en el
ecosistema.

3.9.3. Oficina del Control de las Areas de Reserva Territorial -OCRET
En este aspecto, se menciona que ésta es la oficina que funge como
reguladora de la magnitud del control de las &areas de la reserva
territorial.

3.9.4. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Le corresponde formular y ejecutar la politica relacionada con el
ambiente y los recursos naturales, y en coordinacion con el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, organizar sobre los recursos
pesqueros y el suelo.

3.9.5. Ministerio de Energia y Minas
El Ministerio de Energia y Minas, es la entidad encargada de formular y
coordinar las politicas, planes y programas en lo que corresponde al
ambito de la mineria; asi también, a tramitar y resolver todas las
cuestiones administrativas relacionadas a la institucion; ademas, el
departamento ambiental, es el responsable de analizar y aprobar los
estudios de mitigacion pertenecientes a actividades mineras; asi mismo,
las investigaciones de impacto ambiental deben ser presentadas a la
Comision Nacional del Medio Ambiente, quien previo a resolver, los
traslada al Ministerio para que en el area antes indicada los analicen y
recomienden lo pertinente. En el Articulo 34, inciso e) de la Ley del
Organismo Ejecutivo sefiala que: “En lo que es el medio ambiente, le
corresponde cumplir las normas y especificaciones ambientales que en
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materia de recursos renovables establezca el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.”

3.9.6. Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Esta Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia, contribuye
en la realizacion de actividades programadas por el ejecutivo. La misma
Ley, en el Articulo 11 determina que: “Corresponde la colaboracién con
el presidente de la Republica en la Coordinaciéon del Sistema de
Consejo Regionales y departamentales, asi como en la formacion de
politicas de desarrollo urbano rural.”

3.9.7. Instituto Nacional de Estadistica

La Ley de Desarrollo Social, estipula en los Articulos 17 y 18: “Le
corresponde recolectar, elaborar y publicar las estadisticas que le
corresponden, que tiendan al cumplimiento de la obligacion a favor de
la proteccion del medio ambiente, asi también, debe realizar las
encuestas, censos y otros estudios para mantener actualizada la
informacion, sobre poblacion y sus condiciones de vida y la armonia
con el entorno natural en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.” En materia forestal el Instituto Nacional de
Estadistica, contribuye con informacién recopilada a través de censos;
proporcionando con ello, las condiciones saludables en las que se
encuentra la poblacion en relacion al medio ambiente.

3.9.8. Sistemas de Consejos de Desarrollo

Este sistema es importante en el desarrollo de los pueblos, el Articulo
tres de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, sefiala que:
“Entre los principios estan la conservacion y el mantenimiento del
equilibrio ambiental y el desarrollo humano, con base en las
cosmovisiones de los pueblos Maya, Xinca, Garifuna, y de la poblacion
no indigena, segun regulado en el articulo 2 inciso e) de la referida Ley.
Asi también, uno de sus objetivos es organizar y coordinar la
administracion publica mediante la formulacion de politicas de
desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la
coordinacion publica y privada, este Sistema se integra de la siguiente
manera:

a. Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

b. Consejos Regionales de desarrollo Urbano y Rural.

c. Consejos Departamentales de Desarrollo.

d. Consejo Municipal de Desarrollo.

e. Consejos Comunitarios de desarrollo.”
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3.9.9. Escuela Nacional Central de Agricultura
Esta Escuela Nacional Central de Agricultura, fue creada por mandato
constitucional, el Articulo 79 de la Constitucion preceptua: “La Escuela
Nacional Central de Agricultura es una entidad descentralizada,
autébnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio.

3.9.10. ElI municipio

Es la institucion autdbnoma con funciones de elegir a sus propias
autoridades, obtener y disponer de sus medios; asi también, de atender
los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccion y el cumplimiento de sus propios fines. El Articulo dos del
Cddigo Municipal establece que: “El municipio es una unidad de la
organizacion territorial del Estado y espacio inmediato de la
participacion ciudadana en los asuntos publicos. Se caracteriza
primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad
multietnicidad, pluriculturalidad y multilingtismo, organizado para
realizar el bien comun de todos los habitantes de su distrito.”

3.10. Delitos y faltas contra los recursos forestales

Se menciona sobre el tema, que delito es la accion tipica, antijuridica y
culpable, sancionada por las leyes penales; asi también, al referirnos a las
faltas se diferencian en que éstos son actos ilicitos que lesionan en la menor
intensidad criminosa de las mismas.

La primera ley forestal que se conocidé en Guatemala fue la del 24 de marzo
de 1925, promulgada por medio del Decreto Legislativo NUmero 1364 y que
se denomind Ley Forestal de la Republica de Guatemala. Dicha ley estaba
formada por 57 Articulos y podemos considerarla como proteccionista del
recurso natural renovable bosque, uno de sus fines fue que se dejara una
reserva forestal. Es importante sefialar que esta ley no contemplo cuales
eran los delitos forestales”

3.10.1. Sujetos del delito
Cuando se mencionan a los sujetos, se refieren a los individuos que
ejecutan la accion causando un dafio y a la victima sobre quien recae el
perjuicio de un hecho criminal tipificado y penado por la ley.
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Se puede definir el delito forestal como la accion tipica, antijuridica y
culpable, sancionada por las leyes penales, la doctrina moderna ya no
acepta como elemento del delito la punibilidad, que si aceptaban
anteriormente, sino que sefialan que este ultimo Dentro de la Ley
Forestal Decreto 101-96 del Congreso de la Republica, el Articulo 92
establece el perjuicio en contra de los recursos forestales, indica:
“Quien sin la licencia correspondiente, talare, aprovechare o extrajere
arboles cuya madera en total en pie exceda diez (10) metros cubicos,
de cualquier especie forestal a excepcion de las especies referidas en
el articulo 99 de esta ley, o procediera su descortezamiento, ocote,
anillamiento, comete delito contra los recursos forestales.

Los responsables de las acciones contenidas en este Articulo seran
sancionados de la siguiente manera:

3.10.2. Delito forestal

a. De cinco punto uno (5.1) metros cubicos a cien (100) metros
cubicos, con multa equivalente al valor de la madera conforme
al avalto que realice el INAB.

b. De ciento punto uno (100.1) metros cubicos en adelante, con
prisién de uno a cinco (1 a 5) afios y multa equivalente al valor
de la madera, conforme el avallo que realice el Instituto
Nacional de Bosques.”

Asi pues, delito forestal es la accion que ejecuta el actor tipificada y
sancionada por las leyes penales; puesto que con ello, el sujeto activo
actla aprovechandose del recurso bosque y sus componentes, sin la
autorizacion correspondiente.

3.10.3. Incendio forestal
Este delito, se puede mencionar que es un hecho delictivo de causar
dafio en los recursos naturales, provocando con ello, el calentamiento
global y la pérdida de muchos arboles generadores de oxigeno en el
ambiente y la salud de las personas.

La Ley Forestal en el Articulo 93 preceptua: “Quien provocare incendio
forestal sera sancionado con multa equivalente al valor del avalio que
realice el Instituto Nacional de Bosques, y prisiéon de dos a diez afios, y
en caso de haber reincidencia, la prisién sera de cuatro a doce afos.
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Quien provoque incendio forestal en areas protegidas legalmente
declaradas, sera sancionado con multa equivalente al valor del avalto
que realice el Consejo Nacional de Areas Protegidas. (CONAP), y
prision de cuatro a doce afios. En caso de reincidencia la prision sera
de seis a quince afios. Para cada incendio forestal, se deber& abrir un
proceso exhaustivo de investigacion a efecto de determinar el origen y
una vez establecido, se procederan en contra del o los responsables,
de acuerdo a lo indicado en los parrafos anteriores.

Los incendios forestales son otra de las causas de la deforestacion, los
que pueden definirse como la propagacion libre e ilimitada del fuego,
cuya accién consume pastos, matorrales, arbustos y arboles.”

3.11 INAB Y GUATEMALA

Guatemala se deriva de la voz Nahuatl Guauthemallan, que significa; “Tierra
de arboles”, lo que pone en manifiesto la significativa presencia, desde hace
tiempos atras, de los bosques. Se habla de Guatemala como un pais de
vocacion forestal, porque técnicamente el 51 % de sus suelos poseen esa
tendencia, sin embargo, estos no han representado en términos econémicos
mayores beneficios para la sociedad Guatemalteca. Esto lamentablemente
por afios ha sido un discurso académico con muy poco contenido en la
realidad. Las razones para ello son variadas; sin embargo, vale la pena
referirse a una de ellas”. Ademas manifiesta también que: “El verdadero valor
de los bosques no es mercadeable y por lo mismo el poseedor no significa
para los duefios ningun atractivo. Este es el caso para la gran mayoria de
poseedores de estos, del altiplano del pais quienes enfrentan un
intermediario quien se beneficia de la desvaloracion de los arboles en pie y
de la sobre valoracion de la madera en los mercados de consumo. El
esquema de los frondosos latifoliados del norte de Guatemala es parecido,
los grandes problemas de seguridad alimentaria que atraviesan las
comunidades rurales, los obligan a implementar sistemas de agricultura de
subsistencia en sustitucion de la vegetacion tropicales completamente
desvalorizados por el mercado actual, en funcién de una total desarticulacion
con la industria y los mercados locales e internacionales”.

En referencia al Instituto Nacional de Bosques, se pudo determinar, que es
ésta una institucion estatal, autobnoma y descentralizada, de servicio forestal
nacional, que dentro de sus atribuciones esta el promover la conservacion y
restauracion de los bosques; ejecutar las politicas forestales, impulsar y
fomentar el desarrollo del ecosistema del pais, mediante el manejo
sostenible de los bosques, la reforestacion, para la proteccidon y preservacion
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de las cuencas hidrogréaficas; emprender la investigacion para la resolucion
de problemas en este aspecto, a través de programas efectuados por
universidades y otros entes de investigacion; asi también, como coordinar la
direccion de este proyecto de desarrollo ambiental a nivel nacional.
Entonces, se infiere que, el INAB, sostiene tanto una vision de ser una
institucion lider como la mision orientada a promover un pais en donde exista
un sistema nacional de areas protegidas, solido con representacion de la
mayor parte de los ecosistemas, con una produccion forestal estable y
sostenible que motive el manejo de los bosques naturales y de las
plantaciones forestales, sistemas agropecuarios estables con &rboles
incorporados en su geografia, una industria forestal creciente, que
generando con ello empleos, principalmente en el area rural; a los artesanos
de la madera convirtiendo en diversidad de empresarios, para abastecer a la
sociedad de productos elaborados; y en

general, asi como, beneficiar a la sociedad guatemalteca con bienes y
servicios,

productos de los recursos forestales.

RO TG, P T e~
e o e e i

LEY FORESTAL
DECRETO NoOo.T107-96

uente https://www.google.com.gt/inabimagen

3.12. Conceptos generales de reforestacion

A continuacién se presenta un listado de los conceptos mas utilizados en el
campo forestal.

a) ACICULA: Corresponde a la hoja de los arboles del género Pinus
(pinos).

b) ARBOL: Vegetal que posee mas de 5 m. de altura con tronco y forma
definida.
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f)

9)

h)

j)

K)

ARBUSTO: Vegetal de hasta 5 m. de altura, con ramificaciones
variadas por lo que no tiene tronco definido.

BOSQUE: Comunidad biologica donde predominan los arboles en
extension de una misma o distinta especie. Ej. Bosque nativo, bosque
de pino blanco.

BOSQUE ARTIFICIAL: Bosque formado por el hombre, es decir ha
intervenido  en su nacimiento o repoblacién. Ej. Bosque de ciprés o
bosque eucalipto.

BOSQUE NATURAL: Es un bosque donde el hombre no ha intervenido
en su hacimiento o repoblacion sinbnimo: bosque nativo.

BOSQUE PRODUCTIVO: Bosque desde el cual se pueden extraer
productos con fines comerciales y productivos.

BOSQUE PROTECCION: Areas cubiertas con bosques destinadas por
el Estado para fines de conservacion de los cuales no se pueden
extraer productos con fines comerciales.

CONQO: Fruto del arbol resultante de un proceso de polinizacion. En su
interior se encuentran las semillas. Sinénimo Chicharra.

DEFORESTACION: Es un proceso provocado generalmente por la
accion humana, en el que se destruye la superficie forestal. Esta
directamente causada por la accién del hombre sobre la naturaleza,
principalmente debido a las talas o quemas realizadas, asi como para la
obtencion de suelo para la agricultura y ganaderia. Talar arboles sin
una eficiente reforestacion resulta en un serio dafio al habitat, en
pérdida de biodiversidad y en aridez. Tiene un impacto adverso en la
fijacion de carbono atmosférico (CO2). Las regiones deforestadas
tienden a una erosion del suelo y frecuentemente se degradan a tierras
no productivas.

FORESTACION: Accion de poblar con especies arbéreas o arbustivas
terrenos que carezcan de ella y en la cual antes no habia arboles.

INCENDIO FORESTAL: El fuego que se expande sin control sobre
especies arboéreas, arbustivas, de matorral o herbaceas, siempre que
no sean caracteristicas del cultivo agricola o fueren objeto del mismo y
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p)

Q)

gque no tengan calificacion de terrenos urbanos, afectando esta
vegetacion que no estaba destinada para la quema.

INGENIERO FORESTAL: Puede referirse a un titulado de las
siguientes titulaciones: Ingenieria Forestal, Ingenieria de Montes,
Ingenieria Técnica Forestal. El Ingeniero Forestal, surgié para cubrir la
necesidad de mejorar la productividad de los bosques. Posteriormente,
fue perfilando la profesion hacia la silvicultura y aprovechamiento,
elaboracion y transformaciéon de todos los productos forestales.
También trabaja en estudios sobre: catastro, topografia, sistemas de
informacion  geografica, ambiente, silvicultura, repoblaciones,
ordenacion de bosques e hidrologia forestal, bienes y servicios del
sector forestal; planificacion, proyeccién, reconstruccién, mantenimiento
y mejora de infraestructuras forestales, prevencién de incendios
mediante  tratamientos  silvicolas; estudios medioambientales,
hidrolégicos y de conservacion de la naturaleza, control de fauna y flora
silvestre, gestibn de espacios naturales, control y mejora de la
produccion forestal, aprovechamiento forestal, industria maderera y de
productos forestales.

MANEJO FORESTAL: Técnica silvicola aplicada a las plantaciones o
bosques, con el objetivo de mejorar la calidad de éstos. Y tener
bosques para el futuro sin arriesgar la sostenibilidad y satisfacer las
necesidades de la poblacion. Ej. Mayor volumen, proteccion de agua y
suelo.

NUDO: Huella que deja la rama de un arbol en el interior del tronco
(fuste) que se traduce en un cambio en aspecto y calidad de la madera.

PLANTACION: Accion de colocar los arboles provenientes de un vivero
forestal, en un lugar donde se instalara un bosque definitivo.

RECURSO: Bienes o medios de subsistencia, a los que se recurre o
accede para satisfacer necesidades. Ej. Rios para energia, bosques
para madera.

RECURSO RENOVABLE: Recurso que es capaz de regenerarse en el
tiempo una vez que se ha utilizado. Ej. Suelo bosques.

RECURSO NO RENOVABLE: Recurso que no es capaz de
regenerarse en el tiempo una vez utilizado. Ej. Petrdleo, cobre.
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REFORESTACION: Accién de poblar con especies arboreas o
arbustivas mediante plantacion de terrenos que han sido cosechados.

RODAL: Parte de un predio cubierto con bosque de la misma especie,
edad y caracteristicas homogéneas, con un limite claramente
identificable.

SEMILLA: Parte del fruto de una planta, que la reproduce cuando
germina.

SIEMBRA: Accién de colocar semillas sobre un sustrato en forma
manual 0 mecanica, las que posteriormente se transformaran en

plantas.

VIVERO: Lugar donde se siembran semillas de los arboles para
producir plantas destinadas a formar bosques.
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3.13 ACTIVIDAD

OBJETIVO:
Identifica la importancia de las instituciones y la reserva forestal que lo rodea.

METODOLOGIA: Responder de acuerdo al conocimiento y la diversidad de
criterios en la formacion de valores.

1. Enumere cinco valores que se deben poner en practica en la importancia del
cuidado de los bosques, sobre todo si pertenecen a una reserva natural.

Luego, expligue cdmo se ponen en practica.

2. Describa la importancia del INAB.
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CAPITULO IV

4.1. Competencia: Comprende los efectos del calentamiento global y la
necesidad de cuidar los bosques y los recursos naturales que lo rodean.

4.2. Calentamiento global

En la década de 1950, la investigacion sugiri6 un aumento de las
temperaturas y un periodico de 1952 comunicé un «cambio climatico».
Después, esta frase aparecié en un informe de noviembre de 1957 en The
Hammond Times que describe la investigacion de Roger Revelle sobre los
efectos del aumento de las emisiones antropogénicas de COzen el efecto
invernadero: «puede resultar en un calentamiento global a gran escala, con
cambios climéticos radicales». Se usaron ambas frases solo ocasionalmente
hasta 1975, cuando Wallace Smith Broecker publicé un articulo cientifico
sobre el tema: «Cambio Climatico: ¢ Estamos al borde de un calentamiento
global pronunciado?». La frase comenzo a entrar en uso comun y en 1976 la
declaracion de Mijail Budyko que «ha comenzado un calentamiento global»
fue ampliamente difundida.

Otros estudios, como el informe del MIT de 1971, se refirieron al impacto
humano como una «modificacion climética inadvertida», pero un influyente
estudio de 1979 por la Academia Nacional de Ciencias de Estados Unidos,
encabezado por Jule Charney, siguié a Broecker en el uso de calentamiento
global para el aumento de las temperaturas superficiales, mientras que
describié los efectos mas amplios del aumento de CO:2como cambio
climatico.

En 1986 y noviembre de 1987, el climatélogo de la NASA James Hansen dio
testimonio ante el Congreso sobre el calentamiento global, pero gand poca
atencién. Hubo problemas crecientes de olas de calor y sequia en el verano
de 1988 y cuando Hansen testificé en el Senado el 23 de junio provoco el
interés internacional. Dijo: «El calentamiento global ha llegado a un nivel tal
gue podemos atribuir con un alto grado de confianza una relacion de causa y
efecto entre el efecto invernadero y el calentamiento observado». La
atencion publica se incrementd durante el verano y calentamiento global se
convirtio en el término popular dominante, utilizado comunmente tanto por la
prensa como en el discurso publico.

En un articulo de la NASA de 2008 sobre los términos, Erik M.

Conway definié calentamiento global como «el aumento de la temperatura

superficial media de la Tierra debido a los crecientes niveles de gases de

efecto invernadero», mientras que cambio climatico es «un cambio a largo
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plazo en el clima de la Tierra o de una region de la Tierra». Ya que los
efectos como cambios en los patrones de precipitaciones y el aumento del
nivel del mar probablemente tendrian més impacto que solo las
temperaturas, consideré cambio  climatico globalun término  mas
cientificamente exacto y, al igual que el Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico, el sitio web de la NASA enfatizaria este
contexto mas amplio.

Los glaciares se estan derritiendo, el nivel del mar aumenta, las selvas se
estan secando y la fauna y la flora lucha para seguir este ritmo. Cada vez es
mas evidente que los humanos han causado la mayor parte del
calentamiento del siglo pasado, mediante la emision de gases que
retienen el calor, para potenciar nuestra vida moderna. Llamamos gases de
invernadero y sus niveles son cada vez més altos, ahora y en los ultimos
65.000 afios.

Llamamos al resultado calentamiento global pero esta provocando una
serie de cambios en el clima de la Tierra o patrones meteorolégicos a largo
plazo que varian segun el lugar. Conforme la Tierra gira cada dia, este nuevo
calor gira a su vez recogiendo la humedad de los océanos, aumentando aqui
y asentandose alla. Esta cambiando el ritmo del clima al que todos los seres
vivos nos hemos acostumbrado.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen
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:(> iQué es el Calenfamlem'o Global?

temperatura a causa del
efecto invernadero
artificial.

Al haber mds GETI en el
aire, la temperatura de la
tierra es mayor.

El calor queda atrapado
por mas tiempo

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

4.3. Calentamiento global y sus consecuencias

Desde fines del siglo XIX, los cientificos han observado un aumento gradual
en la temperatura promedio de la superficie del planeta. Este aumento se
estima que ha sido de entre 0.5°F y 1.0°F. Los diez afios mas calientes del
porciones de hielo de Antartica se han separado del resto de la siglo XX
ocurrieron entre 1985 y 2000, siendo 1998 el afio mas caliente del que se
tenga datos. Este calentamiento ha reducido las areas cubiertas de nieve en
el hemisferio norte, y ha ocasionado que muchos de los témpanos de hielo
que flotaban en el Océano Artico se hayan derretido. Recientemente también
se ha observado cémo, debido a este aumento en temperatura, grandes
masa polar, reduciendo asi el tamafio del continente helado.

A) Cambio climéatico del planeta:
- La desertificacion.
Malas cosechas.
Condiciones climaticas externas.
Alteraciones en los fendmenos de las estaciones tales como los
monzones.
Regimenes de lluvias imprevisibles con extremos de inundaciones.
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B) El agotamiento de la capa de ozono:

- El empobrecimiento de la capa de ozono, estd causando dafios a los
cultivos, al plancton oceénico y a los ecosistemas mas sensibles, con una
mayor incidencia de canceres cutadneos, cataratas y enfermedades del
sistema inmunitario humanos, tales como el Sida.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

C) Bruma Industrial o niebla urbana.
- Contribuyen a una serie de dolencias respiratorias y de salud en general
con resultados a menudo fatales.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

D) Lluvia &cidas.
- Contaminacion aérea fronteriza.
- Muerte de peces, plantas en arboles, en lagos, rios y bosques.

Lluvia Acida

ESTRATOSFERA

TROPOSFERA

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen
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E) Clima

- El calentamiento global ha ocasionado un aumento en la temperatura
promedio de la superficie de la Tierra. A causa de la fusién de porciones del
hielo polar, el nivel del mar sufrié un alza de 4-8 pulgadas durante el pasado
siglo, y se estima que habra de continuar aumentando. La magnitud y
frecuencia de las lluvias también ha aumentado debido a un incremento en la
evaporacion de los cuerpos de agua superficiales ocasionado por el aumento
en temperatura.

Los cientificos estiman que la temperatura promedio de la superficie terrestre
puede llegar a aumentar hasta 4.5°F en el transcurso de los préximos 50
afios (2001-2050), y hastalO°F durante este siglo. Este incremento en la
evaporacion de agua resultara en un aumento en la intensidad y frecuencia
de los huracanes y tormentas. También sera la causa de que la humedad del
suelo se reduzca debido al alto indice de evaporacion, y que el nivel del mar
aumente un promedio de casi 1 pies en las costas del continente americano
y el Caribe.
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Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen
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F) Salud

- Un aumento en la temperatura de la superficie de la Tierra traera como
consecuencia un aumento en las enfermedades respiratorias y
cardiovasculares, las enfermedades infecciosas causadas por mosquitos y
plagas tropicales, y en la postracion y deshidratacion debida al calor. Los
sistemas cardiovascular y respiratorio se afectan debido a que, bajo
condiciones de calor, la persona debe ejercer un esfuerzo mayor para
realizar cualquier actividad, poniendo mayor presion sobre dichos sistemas.
Por otra parte, como las zonas tropicales se extenderan hacia latitudes mas
altas, los mosquitos y otras plagas responsables del dengue, la malaria, el
coOlera y la fiebre amarilla en los tropicos afectardn a una porcion mayor de la
poblacion del mundo, aumentando el nUmero de muertes a causa de estas
enfermedades.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

G) Calidad de aguas superficiales

- A pesar de que incrementara la magnitud y frecuencia de eventos de lluvia,
el nivel de agua en los lagos y rios disminuird debido a la evaporacion
adicional causada por el aumento en la temperatura. Algunos rios de flujo
permanente podrian secarse durante algunas épocas del afio, y rios cuyas
aguas se utilizan para la generacion de energia eléctrica sufririan una
reduccion en productividad. EI aumento en temperatura aumentara la
demanda por agua potable, pero reducira los niveles de produccion de los
embalses ya que los niveles de agua bajaran. Al disminuir el nivel de agua en
lagos, embalses, rios y quebradas, el efecto potencial de los contaminantes
sera mayor, ya que aumentara su concentracion relativa al agua presente en
los mismos. Al aumentar la magnitud y frecuencia de las lluvias, aumentara
también la incidencia e intensidad de inundaciones, asi como la

91


https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

N

sedimentacion de cuerpos de agua producto de la alta escorrentia y la baja
humedad del terreno. Los humedales de tierra adentro, ecosistemas
acuaticos poco profundos, también se reduciran de tamafio debido a la
evaporacion.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

H) Ecosistemas terrestres

- Como consecuencia del calentamiento global, la region tropical se
extenderd hacia latitudes mas altas, y la regiébn de bosques de pinos se
extenderd hacia regiones que hoy forman parte de la tundra y la taiga. De
perder los suelos su humedad por efecto de la evaporacion, muchas areas
ahora cubiertas de vegetacion podrian quedar secas, ensanchandose la
region desértica del planeta. En las llanuras continentales, la escasez de
agua causada por el aumento en temperatura podria convertir estas regiones
(como la pampa argentina y las grandes llanuras de Norte América) en
terrenos no aptos para la ganaderia, principal renglén de la economia para
los habitantes de estas regiones.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen
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[) La agricultura

- Debido a la evaporacién de agua de la superficie del terreno y al aumento
en la magnitud y frecuencia de lluvias e inundaciones, los suelos se tornaran
mas secos Yy perderan nutrientes con mayor facilidad a éstos ser removidos
por la escorrentia. Esto cambiard las caracteristicas del suelo, haciendo
necesario que los agricultores se ajusten a las nuevas condiciones. La
necesidad de recurrir a la irrigacion serd esencial durante las épocas de
sequia, que debido a la evaporacion seran mas comunes que al presente.
Las temperaturas mas elevadas también propiciaran la reproduccién de
algunos insectos como la mosca blanca y las langostas (un tipo de
esperanza), que causan enfermedades de plantas y afectan la produccion de
cultivos.

i S > A e

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

J) Lafloray lafauna

- Debido a los cambios climaticos y a los cambios en los ecosistemas
terrestres, la vegetacion caracteristica de cada region se vera afectada. Los
bosques de pinos se desplazaran hacia latitudes mas altas, la vegetaciéon
tropical se extendera sobre una franja mas ancha de la superficie terrestre, y
la flora tipica de la tundra y la taiga ocupard un area mas reducida. Como
consecuencia, al alterarse la vegetacion caracteristica de muchas reservas
naturales, asi designadas para proteger el habitat de especies amenazadas,
estas reservas podrian dejar de ser el habitat ideal para las mismas,
ocasionando su extincion. De igual manera, al ocurrir el proceso de
desertificacién en algunas areas también se destruira el habitat de muchas
especies, causando su extincion.
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En cuanto a los habitats acuaticos, al aumentar la temperatura de los
cuerpos de agua superficiales la concentracion de oxigeno disuelto presente
en los mismos se reducird. Esto hard que algunas de las especies acuaticas
no puedan sobrevivir bajo estas condiciones, causando su eliminacion en
dichos cuerpos de agua. De afectarse los estuarios y manglares por el
exceso de salinizacion y el oleaje, muchas especies de animales que inician
su vida alli tampoco subsistiran.

EL CALENTAMIENTO GLOBAL

Y SUS CONSECUENCIAS

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

4.4. Efecto Invernadero

El “efecto invernadero” es el calentamiento que se produce cuando ciertos
gases de la atmosfera de la Tierra retienen el calor. Estos gases dejan pasar
la luz pero mantienen el calor como las paredes de cristal de un invernadero.

En primer lugar, la luz solar brilla en la superficie terrestre, donde es
absorbida y, a continuacion, vuelve a la atmésfera en forma de calor. En la
atmosfera, los gases de invernadero retienen parte de este calor y el resto se
escapa al espacio. Cuantos mas gases de invernadero, mas calor es
retenido.
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Los cientificos conocen el efecto invernadero desde 1824, cuando Joseph
Fourier calcul6 que la Tierra seria mas fria si no hubiera atmésfera. Este
efecto invernadero es lo que hace que el clima en la Tierra sea apto para la
vida. Sin él, la superficie de la Tierra seria unos 60 grados Fahrenheit méas
fria. En 1895, el quimico suizo Svante Arrhenius descubrid que los humanos
podrian aumentar el efecto invernadero produciendo dioxido de carbono, un
gas de invernadero. Inicio 100 afios de investigacion climatica que nos ha
proporcionado una sofisticada comprension del calentamiento global.

1:{> cQue es el efecto invernadero?
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Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen

4.5. Los efectos inesperados de los gases invernadero

Los niveles de gases de efecto invernadero (GEI) han aumentado y
descendido durante la historia de la Tierra pero han sido bastante constantes
durante los dltimos miles de afos. Las temperaturas medias globales se han
mantenido bastante constantes también durante este periodo de tiempo
hasta hace poco. A través de la combustion de combustibles fosiles y otras
emisiones de GEI, los humanos estan aumentando el efecto invernadero y
calentando la Tierra.

Los cientificos a menudo utilizan el término “cambio climatico” en lugar de
calentamiento global. Esto es porque, dado que la temperatura media de la
Tierra aumenta, los vientos y las corrientes oceanicas mueven el calor
alrededor del globo de modo que pueden enfriar algunas zonas, calentar
otras y cambiar la cantidad de lluvia y de nieve que cae. Como resultado, el

clima cambia de manera diferente en diferentes areas.
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La temperatura media global y las concentraciones de diéxido de carbono
(uno de los principales gases de invernadero) han fluctuado en un ciclo de
cientos de miles de afios conforme ha ido variando la posicion de la Tierra
respecto del sol. Como resultado, se han producido las diferentes edades de
hielo.

4.6. ¢ No son naturales los cambios de temperatura?

Sin embargo, durante miles de afios, las emisiones de GEI a la atmdsfera se
han compensado por los GEI que se absorben de forma natural. Por lo tanto,
las concentraciones de GEI y la temperatura han sido bastante estables.
Esta estabilidad ha permitido que la civilizacion humana se haya desarrollado
en un clima consistente.

En ocasiones, otros factores tienen una influencia breve sobre la temperatura
global. Las erupciones volcénicas, por ejemplo, emiten particulas que enfrian
temporalmente la superficie de la Tierra. No obstante, éstas no tienen un
efecto que dure méas de unos cuantos afios. Otros ciclos, como EIl Nifio,
también se producen de manera breve y en ciclos predecibles.

Ahora los humanos han aumentado la cantidad de diéxido de carbono en la
atmésfera mas de un tercio desde la revolucion industrial. Estos cambios tan
significativos se han producido histéricamente en el trascurso de miles de
afios pero ahora se producen en tan solo unas décadas.

[ S— [ ——
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Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen
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El rapido aumento de los gases de invernadero es un problema porque esta
cambiando el clima tan rpido que algunos seres vivos no pueden adaptarse.
Igualmente, un clima nuevo y mas impredecible impone desafios Unicos para
todo tipo de vida.

4.7. ¢Por qué es preocupante?

Historicamente, el clima de la Tierra ha oscilado entre temperaturas como las
que tenemos en la actualidad y temperaturas tan frias que grandes capas de
hielo cubrian la mayor parte de Norteamérica y Europa. La diferencia entre
las temperaturas globales medias y durante las edades de hielo tan solo es
de 9 grados Fahrenheit y estas oscilaciones se produjeron lentamente,
durante el trascurso de cientos de miles de afios.

En la actualidad, con las concentraciones de gases de invernadero
gaumentando, las capas de hielo que permanecen en la Tierra (como
Groenlandia y la Antartida) también comienzan a derretirse. Esta agua
sobrante podria hacer que aumente considerablemente el nivel del mar.

Conforme sube el mercurio, el clima puede cambiar de forma inesperada.
Ademas del aumento del nivel del mar, las condiciones meteoroldgicas
pueden pasar a ser mas extremas. Esto implica tormentas mayores 'y mas
intensas, mas lluvia seguida de sequias mas prolongadas e intensas (un
desafio para los cultivos), cambios en los &mbitos en los que pueden vivir los
animales y pérdida del suministro de agua que histéricamente provenia de
los glaciares.

Los cientificos ya estan observando que algunos de estos cambios ocurren
mas rapido de lo que esperaban. Segun el Grupo Intergubernamental de
Expertos para el Cambio Climatico, once de los doce afios mas calurosos
desde que se tienen registros se produjeron entre 1995 y 2006.

Fuente https://www.google.com.gt/calentamientoglobalimagen
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4.8. ¢ Podemos hacer algo para reducir la Emision de Gases de Invernadero y
las Consecuencias del Calentamiento Global?

Todos podemos hacer algo para reducir la emision de gases de invernadero
y las consecuencias del calentamiento global. Entre otras cosas, debemos:

v' Sembrar arboles alrededor de la casa para reducir el uso de
acondicionadores de aire.

Reducir el consumo de energia eléctrica

Utilizar bombillas fluorescentes

Limitar el consumo de agua

Hacer mayor uso de la energia solar

Reciclar envases de aluminio, plastico y vidrio, asi como el carton y el
papel

Adquirir productos sin empaque o con empaque reciclado o reciclable
Utilizar papel reciclado

Caminar o utilizar transportes publicos

Hacer uso eficiente del automovil

Crear conciencia en otros sobre la importancia de tomar acciones
dirigidas a reducir el impacto del calentamiento global

AN NI NI NI

ANENENENEN

4.9. Conceptos generales del calentamiento global.

- El cambio climatico del planeta: Consiste en la acumulacion de gases de
efecto de invernadero, tales como el anhidrido carboénico, el metano, el 6xido
nitroso y los clorofluro carburos que retienen el calor solar.

- El agotamiento de la capa de ozono: Los cloroflurocarbonos, otros
compuestos de cloro, y los halones forman con el oxigeno reacciones
guimicas que destruyen el ozono de la estratosfera que protegen el planeta
contra los dafios causados por la radiacion ultravioleta del sol.

- Lluvia acida: Debido a la contaminacion del aire se produce lluvia, nieve
escarchada, niebla y polvo con un grado anormal de acidez.

- Bruma Industrial o Niebla Urbana: ElI ozono tropésferico (que se
encuentra al nivel del suelo) el mondxido de carbono y otros contaminantes
continian empeorando la calidad del aire en las hacinadas zonas
metropolitanas del mundo.
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- Quema de Combustible fésiles (petréleo, gas y el carbon en las usinas

termoeléctricas).

- Fabricas.

- Automoviles.

- Aviones.

- Calderas de Calefaccion.

- Quema de Bosques.

- Tecnologias Industriales y de fabricacion sucias (petroquimicas).

- Los clorofluocarbonos se utilizan en aplicaciones industriales, comerciales y
militares, incluso la refrigeracion.

- El aire acondicionado.

- La Propulsion de aviones y cohetes, los rociadores aerosoles.

- Aparatos eléctricos y espuma plastica.
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4.10. ACTIVIDAD
OBJETIVO:
Identifica las causas y consecuencias de los factores que afectan la Tierra.
METODOLOGIA: En el presente cuadro debera describir lo que corresponde a

cada aspecto.

No. CAUSAS CONSECUENCIAS SOLUCION
1 Calentamiento
Global
Efecto
2
Invernadero

3 | Lluvia Acida

El agotamiento de
la capa de ozono.
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3.5 Registro fotografico

Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, aqui se ve la parte de enfrente del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada, este espacio lo utilizan para la
realizacion de actividades y momentos civicos.

Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, este es el patio del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San Marcos.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, este es el patio del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San Marcos.

Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, esta es la cancha, del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, Catarina, San Marcos.
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Fuente: Epesista. El Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
PEM. Nerly Ovany de Led6n Requena, habla con alumnos de la carrera de
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal y les comenta las
visitas que hara la epesista Laura Yaneth Pereira Barrios al establecimiento antes
mencionado.

Fuente: Epesista, El director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de
Catarina Nerly de Leon Presenta a la epesista Laura Yaneth Pereira Barrios a los

alumnos del INED de la carrera Agroforestal para hacer del conocimiento de ellos
las visitas y charlas que recibiran.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, Conferencista naturista Arnoldo
Cifuentes Noriega les da una charla a los alumnos del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada de la carrera Agroforestal, en la aula del Instituto.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios al momento de pasar la encuesta
a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la carrera
Agroforestal de Catarina.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, previo a repartir un pequefia
refaccion a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la
carrera Agroforestal después de haber concluido la charla.

Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, al momento de repartir un
pequefia refaccion a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
de la carrera Agroforestal de Catarina San Marcos.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, al momento de repartir un
pequefia refaccion a los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Diversificada
de la carrera Agroforestal de Catarina San Marcos.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, al momento de ir a recibir los
arboles al vivero.

Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, haciendo los agujeros para

reforestar en la parte de atras del Instituto Nacional de Educacion Diversificada.
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Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, sembrando con los alumnos los

arboles que nos donaron y asi fomentar el habito de la reforestacion.

Fuente: Epesista Laura Yaneth Pereira Barrios, ya al haber reforestados con los

alumnos la parte de atras que le pertenece al instituto.
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4.1

4.2

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del diagnostico

La evaluacion del Capitulo del Diagndstico institucional se realizd por
medio de la guia de andlisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permiti6 recopilar la informacidbn necesaria para determinar la
problemética  del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacion  Agroforestal, de la cabecera municipal de Catarina,
Departamento de San Marcos, analizando los problemas, detectandolos y
priorizandolos. Se pudo determinar uno de ellos, de manera positiva,
considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y
materiales necesarios para su ejecucion, con el afdn de mejorar la calidad

en la formacioén de los estudiantes.

Evaluacion del perfil del proyecto

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto, se realiz6 por medio
de una lista de cotejo, la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracion de la Guia de Aprendizaje para La
Prevencion de la Deforestacion Como Principal Factor del Calentamiento
Global, desarrollandose en base a las investigaciones que se llevaron a
cabo durante la etapa de diagndstico, uno de los problemas priorizados en la
comunidad educativa fue la carencia de material de apoyo que aborde
temas de impacto ambiental para docentes y jovenes estudiantes y
previéndose el impacto que tendrd en area agroforestal. El perfil consistio
en definir claramente los elementos que tipifican el proyecto, los cuales estan

integrados, siendo fundamentales para proceder a la ejecucion del mismo.
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4.3

4.4

Evaluacion de la ejecucion del proyecto

La elaboracion de la Guia de Aprendizaje para La Prevencion de la
Deforestacion Como Principal Factor del Calentamiento Global, fue un aporte
de gran valor, en beneficio de la comunidad educativa del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada de la cabecera municipal de Catarina,
Departamento de San Marcos, pues ayudara no solo a los estudiantes de la
carrera Agroforestal, sino a todos los habitantes cercanos y lejanos de la

misma comunidad.

Sin duda alguna, seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio,
pues ellos seran los que recibiran los beneficios. Cuando hay una
comunidad que valora la riqueza natural con que cuenta nuestro pais. La
socializacion de la Guia de Aprendizaje para la Prevencion de la
Deforestacion, Como Principal Factor del Calentamiento Global, con los
alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada en el
area de ciencias naturales enriquecera los conocimientos adquiridos para
transmision de habitos ecoldgicos para beneficio de su comunidad. Se utilizé

el instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

Evaluacion general y final del proyecto.

Los logros fueron satisfactorios, pues, los objetivos se alcanzaron gracias al
instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redactaron dos
solicitudes, las cuales fueron presentadas a la Supervision y Direccion del
establecimiento, para que se brindara el espacio para ejecutar el proyecto,
fueron aprobadas las solicitudes en su momento.

Para ejecutar el proyecto, se procedié a realizar el diagndéstico Institucional,
para evaluar las necesidades, proceder a seleccionar el problema y darle la
respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento e importancia de
Prevencion de la Deforestacion Como Principal Factor del Calentamiento

Global, que como todos sabemos los bosques son los pulmones de la tierra 'y
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es por ello que todo ser humano debe colaborar para el cuidado y la atencion
que éstos necesitan, para el aprovechamiento de su existencia. Al detectar
la falta de conciencia y conocimiento de temas de impacto ambiental, se me
permite la elaboracion y presentacion de la Guia de Aprendizaje para La
Prevencion de la Deforestacion Como Principal Factor del Calentamiento
Global, para los docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada en la carrera Agroforestal especificamente en el Area de
ciencias Naturales.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades
educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizacién fue un gran éxito, pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado, para preservar un mejor

ambiente y obtener en el futuro multiples beneficios.
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Conclusiones

v Se elabor6 satisfactoriamente la guia de aprendizaje para la prevencion de
la deforestacion como principal factor del calentamiento global aplicado a
estudiantes del instituto nacional de educacion diversificada de Catarina,

San Marcos.

v Existe poca informacién en la obtencién de permisos forestales y manejo de
los bosques, lo que permite que las personas realicen un mal uso de los

recursos forestales y causen pérdidas en el ecosistema.

v' Como es costumbre en el pais, el consumo de lefia representa el principal
uso de los aprovechamientos naturales que se realizan en el departamento
de San Marcos, no existe control de las instituciones de la administracion
forestal del Estado, asi que se debe dar a conocer los delitos que se

cometen al utilizar mal los recursos forestales.
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Recomendaciones

v' Las Aautoridades Educativas, deben de ver el buen uso de la guia de
aprendizaje y su debida implementacion en los factores de

reforestacion que los alumnos lleven a cabo en el futuro.

v El Instituto Nacional de Bosques, debe dar a conocer la Ley Forestal,
explicar todo lo relacionado a la obtencion de permisos forestales; asi
también, sobre los delitos y faltas forestales, para que las personas no
se vean involucrados en situaciones no deseadas y dar
capacitaciones a estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion Agroforestal, para que estén mas informados en el area

técnica de su carrera.

v’ Las instituciones encargadas, deben ser efectivas en las
investigaciones que realizan, ya existe la Fiscalia donde se da
persecucion a los casos de esta indole, sin embargo muchas veces no
se dan los castigos necesarios y las personas vuelven a infringir la ley
y asi siguen dafiando los recursos forestales y la naturaleza de

Guatemala.
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APENDICE



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Diagnostico de la Supervision de Educacion de Catarina, San Marcos.

| SECTOR COMUNIDAD

Area

Indicadores

1 Geografica

11

1.2

1.3

1.4

Localizacion:

El municipio de Catarina del departamento de San
Marcos se encuentra situado en la parte oeste del
departamento de San Marcos en la regidon Sur-
Occidente. Se localiza en la latitud 14° 54’30” y en la
longitud 92° 03’45”. Limita al norte con los municipios
de Tajumulco y San Pablo; al sur con el municipio de
Ayutla; al este con los municipios de San Pablo y
Catarina y al oeste con la Republica de México.

Superficie:

Cuenta con una extension territorial de 204 Km.
Cuadrados. Se encuentra a una altura de 390 mts.
Sobre el nivel del mar. Actualmente cuenta con:
83,460 habitantes, el 65% de ellos son alfabetos.

Clima
El clima del municipio de Catarina por lo general, es
calido.

Suelo:

El suelo en su mayoria es fértil, produciendo
variedad de especies vegetales.

1.5 Principales accidentes

Entre sus principales accidentes geograficos estan:
rio Petacalapa, Suchiate, Ama, Cabuz, Gramal,
Ixbén, Chiquito, Ixlam4, Ixpil, La Lima, La Puerta, Las
Marias, Malacatillo, Mollejon, Negro, Nica
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1.6

Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales cuenta con: recursos
hidricos  (riachuelos, nacimientos), flora: las
caracteristicas ambientales y elevada pluviosidad
determinan arboles que alcanzan hasta 40 ms. de
altura y didmetro de 1 metro y mas. Se cuenta con
plantas ornamentales, medicinales e industriales.
Fauna: por las caracteristicas montafiosas y por su
clima calido existe diversidad de animales salvajes,
domésticos, aves de distintas especies.

2.

Historica

2.1

2.2

2.3

Primeros pobladores

En el area histérica en las investigaciones
realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros pobladores aparece
el Sr. Cabeza de Vaca originario de México. El
croquis del municipio de Catarina tiene la forma de
un perro Danés y en los sucesos historicos
Catarina, inicialmente fue un asentamiento
indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se suprimié la
municipalidad indigena y se dio participacion a la
cultura ladina en la integracion del Concejo
municipal conformado por: un Alcalde, un Regidor
y un Sindico. En 1952 tom¢ la categoria de Ciudad
en virtud de su crecimiento poblacional.

Sucesos historicos:
Las procesiones de Semana Santa, la feria
patronal, Dia de los Santos difuntos, dia de la Cruz.

Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres de comunidades,
pastores o dirigentes de grupos eclesiasticos de las
diversas religiones, asi también como a personas
encargadas de las asociaciones o grupos de apoyo
etc.
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2.4 Personalidades pasadas:

- Prof. Carlos Giron.

- Prof. Jorge Valdez

- Pastor: Obdulio Barrios

- Profa. Rosa Turnil

- Arquitecto Eduardo de Le6n Reyna.
2.5 Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se celebra del 18 al 26 de
Noviembre y se conmemora a: Santa Catarina,
patrona del lugar.

2.6 Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos Multiples vy
Municipal, Las principales calzadas, Balnearios.

3

Politica

3.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el ciudadano
Alcalde Municipal Lic. Noé Gonzales y Concejo

3.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa estd conformada por:
Nivel Municipal la estructura del Concejo Municipal
estd presidido por el Alcalde Municipal, Concejales y
Sindicos.

3.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran: El FIS, EI IGSS,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil,
Hospital General, Destacamento Militar, Juzgado de
Paz, Ministerio Publico, Juzgado de Trabajo y Prevision
Social, Juzgado de Primera Instancia, Delegacion del
TSE y Coordinaciones Técnicas.

119




3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas.

Son las Instituciones que son Autofinanciables

Consejo Comunitario de Desarrollo.
Cooperativa “La Esquina”
Bomberos Voluntarios,
Casa Hogar,

Correos,

Colegios privados

USAC

Farmacias

Tiendas

Ferreterias

Restaurantes.

4  Social

4.1

4.2

4.3

Actividades a las que se dedican los habitantes:

Agricultura, ganaderia, comercio, artesania, industria,
oficios domésticos, profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio:

Café, maiz, arroz, frijol, cafia de azlcar, yuca, camote,
malanga, fiame, banano, naranja, limon, lima, pifia,
tamarindo, zapote, papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano, sandia, ajonjoli, etc.

Instituciones educativas:

Escuela Oficial Urbana Mixta “Sofia L. Vda. De
Barrios”.

Escuela Oficial Urbana Mixta 1°. De Mayo.

Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica.
Instituto Nacional de Educacion Diversificado en la
Carrera de Bachillerato con orientacion en Turismo,
Computacion y Agroforestal.

Universidades

Academias de Corte y Confeccion MARICLEMENCIA.
Academia de Corte y Confeccion ERYMAR.
Academia de Cultora de Belleza Evelyn.

Academia de Belleza Olga.
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4.4 Instituciones de Salud:
El centro de Salud Publica.

4.5 Estructura de viviendas:
Block.
Madera
Lamina
Terraza

4.6 Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”

Eco Turicentro “El Manantial”
Estadio Deportivo “Sacramento de Ledn’
Canchas Multideportivas

4.7 Medios de Transporte:
Humano
Animales
Mecanico: urbano y extraurbano

4.8 Medios de Comunicacion:
Correros y telégrafos, teléfonos e internet

4.9 Vias de comunicacion:
Catarina cuenta con: La Carretera Interamericana, que
une a Guatemala con México, carretera asfaltada de la
cabecera municipal a la cabecera departamental.
Caminos de terraceria que comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via telefénica: a través de
teléfonos publicos, comunitarios, privados, fax, correo
electronico.

4.10 Grupos Religiosos:
Entre los Grupos Religiosos tenemos: doctrinas
Evangélicas, catolicas, adventistas, mormonas, que
se encuentran organizadas de acuerdo con su
respectivo credo.

4.11 Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacion es de etnia ladina y hablar
idioma Castellano.
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CARENCIAS DEL SECTOR

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Poca informacién con respecto

A temas de La Prevencion de la
Deforestacién, como principal factor
del Calentamiento Global.

. Muy poca informacién sobre los

personajes fundadores o primeros
pobladores del municipio.

. Desconocimiento sobre los hechos
histéricos més relevantes del municipic
Catarina.

. Falta de Centros de Recreacion.

. Mal estado de las vias de acceso

1. Falta de bibliografia

2. Libros de informacion
en mal estado

3. Falta de informacion

4. Falta de recursos

financieros

5. Falta de
mantenimiento

1. Concientizacion y conocimiento
de la importancia de La Preven-
cién de la Deforestacion, como
principal factor del Calentamiento
Global.

2. Promover camparias de informag
sobre la historia del municipio de
Catarina

3. Promover campafias de informag
sobre la historia del municipio de
Catarina.

4. Gestionar a Instituciones privada
publicas los recursos financieros.

5. Gestionar a la Municipalidad.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

| SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
conocimiento
con respecto

ala
prevencion de
la
deforestacion,
como
principal
factor del
calentamiento
global

Falta de
conocimiento
de los
primeros
pobladores.

Desconocimiento
sobre los hechos

histéricos mas

relevantes del

municipio de
Catarina

Falta de Centros
de Recreacion

Mal estado de
las vias de
acceso

1

Sl NO

Sl NO

1.¢El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

X

2..,Se dispone del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.,Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6.¢,Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9., El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢,Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG'S para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

3

4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. “Prevencion de la deforestacion, como principal factor del
calentamiento global”
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADOR

1. Localizacion
Geografica

11

1.2

Ubicacion: Municipio de

Catarina, Departamento de San Marcos.
Vias de acceso: Cinta

Asfaltica hacia Malacatan; Ruta Nacional,
Carretera hacia Guatemala; carretera
asfaltada de la cabecera municipal al

departamento de San Marcos.

Carretera Internacional.

2. Localizacion

Administrativa

2.1

Tipo de Institucion: Gubernamental

3. Edificio

3.1

3.2

3.3

3.4

Edificio: El area de la institucién es de 35
metros x 50= 2,450 ms. Cuadrados.

El estado de Conservacion: las instalaciones
se encuentran en regular estado.

Entre sus locales en servicio estan: seis aulas
y el corredor

Condiciones y usos: regulares y se utilizan
como salones de clases para las carreras que
se imparten, tomando el corredor como sitio
de espera o reuniones.
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4. Ambiente y 4.1 El ambiente es agradable y cuenta con el
mobiliario necesario para atender a los
estudiantes, pero con equipo de cOmputo
insuficiente.

Equipamiento

4.2 No cuenta con salones especificos.

4.3 Por tratarse de un establecimiento nuevo no
cuenta con oficinas y porque el edificio no es
propio.

DETECCION DE PROBLEMAS
[I' SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS FACTORES SOLUCIONES
DEL SECTOR QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Poco conocimiento con res 1. Falta de bibliografia [1. Elaboracion de una
pecto a la Prevencion de la gue traten temas Guia de Aprendizaje para
Deforestacion, como principal sobre la Prevencién La Prevencion de la
Factor del calentamiento de la deforestacion Deforestacion, como
global. como principal factor dg  principal factor del
del calentamiento Calentamiento Global.
global.
2. Gestionar ante las
2. Insuficiente equipo de 2. Falta de recursos autoridades la dotacion
cémputo. financieros. de las mismas
3. Gestionar ante las auto-
3. Falta de ambientes 3. Faltade ridades municipales
Adecuados. recursos financieros. y MINEDUC.
4. Agilizacion gestiones
4. Falta de talleres 4. Falta de ante La Municipalidad y
recursos financieros. MINEDUC
5. Gestionar a las autorida-
5. No existen oficinas y 5. Falta de recursos des que correspondan.
salén de catedraticos. Financieros.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
[I. SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS Poco conocimiento | Insuficiente Falta de | Faltade | No existen
Con respecto a equipo de | ambientes talleres oficinas y
la Prevencion de | computo adecuados salones  para
la Deforestacion, para catedraticos.
como principal alimentacién.
No. INDICADORES factor del Calenta
miento Global. .

1.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?

2..Se dispone del X X X X X
recurso humano para
la  ejecucion  del
proyecto?

3.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?

4.¢.El  proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5..Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6..,Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la instituciéon para
la ejecucion  del
proyecto?

7.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se dispone del X X X X
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?

9.¢cEl proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se  gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la  ejecucion  del
proyecto?

TOTAL 9 1 5 5 6 4 4 6 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1 Poco conocimiento con respecto a la Prevencion de la
Deforestacion como Principal Factor del Calentamiento Global.
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[l SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1.

Fuentes
Financiamiento

1.1. Presupuesto de la Nacion:
MINEDUC

1.2. Ventade Productosy Servicios:
Educacion gratuita

1.3. Costos: Lo que corresponde a salarios del
personal administrativo,(Director), Personal
Técnico, (Maestros)

1.4. Materiales y Suministros:
El costo para materiales y suministros es
minimo y se calcula en base a lo que adjudi-
can en los fondos de gratuidad.

1.5Servicios Profesionales:

Se brindan servicios en el Nivel Medio, ciclo
diversificado, con formacién altamente calificada.

1.6Reparaciones y Construcciones:

Se realizan de acuerdo a las necesidades que se
presentan y de acuerdo a las posibilidades.

1.7 Servicios generales:

No se prestan con todos, pero si con los basicos:
aulas, electricidad, agua potable, servicios
sanitarios.

1.8Control de Finanzas:
Se lleva en libros autorizados por la DIDEDUC.
1.9Disponibilidad de fondos.

Se recibe en una sola oportunidad, los cuales se
mantienen disponibles para la compra de
materiales e insumos para lo administrativo,
mantenimiento y funcionamiento.
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1.10 Auditoria Interna y Externa:

Auditoria Interna: La realiza el
Director y Coordinador Técnico
Administrativo. Auditoria Externa:
La realizan personeros  del
MINEDUC.

1.11 Manejo de Libros Contables:

Se manejan los libros que son
comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance asi como libros de

actas.

DETECCION DE PROBLEMAS

I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiencia del | 1. Falta de recursos
presupuesto para financieros. 1. Gestionar ante las
elaborar una autoridades y negocios
Guia didéctica. los fondos para la
. Falta de recursos elaboracién de la guia.
Insuficiencia de financieros. 2. Gestionar ante
materiales y autoridades suministros.
suministros.
. Falta de recursos| 3. Gestionar ante la
Salarios financieros. autoridades de la
inadecuados para municipalidad los fondos
los empleados de necesarios para este
la institucion. rubro.
. Falta de recursos | 4. Agilizacion de la
Falta financieros disponibilidad de fondos
disponibilidad de ante las  autoridades
fondos dentro de competentes
la institucion. . Falta de recursos| 5. Gestion ante las
financieros. autoridades
Falta de correspondientes.
ambiente
adecuado para
las oficinas
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

[ll. SECTOR FINANZAS

Insuficiencia Insuficiencia | Salarios Falta Falta de
PROBLEMAS del de inadecuados disponibilidad | ambiente
presupuesto materiales y | para los | de fondos | adecuados
para elaborar | suministros. empleados de | dentro de la | para
una Guia la institucion institucion. las oficinas
Didactica.
No.
1 2 3 4 5
INDICADORES SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2.;Se dispone del X X X X
recurso humano
para la ejecucion
del proyecto?
3.¢.El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?
4..El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.¢,Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucion
del proyecto?
6.¢,Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucién
para la ejecucion
del proyecto?
7.¢(El proyecto a X X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8.,Se dispone del X X X X
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?
10.¢Se gestionara X X X X X X
apoyo a
Instituciones OG'S
y ONG's para la
ejecucion del
proyecto?
TOTAL 9 1 5 5 5 5 4 6 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Insuficiencia del presupuesto para elaborar una guia didactica.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1.

Personal Activo

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Director: PEM. Nerly Ovany de Leo6n
Requena

Personal docente: Los seis catedraticos que
prestan sus servicios en la formacion de
estudiantes utiles a la sociedad.

Porcentaje de Personal que se incorpora o
retira anualmente. No se da porque todos los
gue actualmente laboran pertenecen al
renglon presupuestario 021.

Antigiedad del Personal: Todos laboran
desde el afio 2009, por tratarse de un
establecimiento nuevo.

Tipos de trabajadores: Todos cuentan con
titulos de profesionales que los acredita para
desempeniarse en dicho nivel.

Asistencia de Personal: Se controla por
medio de libros: entrada y salida.

Residencia del Personal: el personal en su
mayoria reside en la cabecera municipal.

El horario en el que se desarrollan las
actividades: de 13:00 p.m. a 6:00 p.m.
Jornada Unica.
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2.1 Se le presta el servicio de educacion y formacion
en el Nivel Medio, especificamente en el ciclo

Usuarios Diversificado a 60 estudiantes, quienes comparten
de lunes a viernes, entre si mismos y con el
claustro de catedréticos y Director.

DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES

PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

. Falta de personal
presupuestado, con
Especialidad
Agroforestal

. Falta de constante
Capacitacion al person
de la institucion

. Insuficiente

Personal docente

. Insuficiente personal
administrativo.

. Carencia de
personal operativo

1. Politicas de autoridades
en funcién.

2. Falta de recursos financie
ros

3. Falta de recursos financie
ros

4. Falta de asignacion de recu
financieros a estos
establecimientos.

5. Politicas de cobertura del
MINEDUC

4. Gestionar

1. Gestionar ante autori
dades educativas
personal capacitado
para dicha éarea
tecnoldgica.

2. Presentar una
propuesta de capaci
tacion a las autorida
des, para su personal

3. Gestionar ante
autoridades para
gue aumenten el
personal.

ante
autoridades para
aumenten el personal.

5. Gestionar ante
autoridades
MINEDUC para
aumentar el
presupuesto.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de Falta de | Insuficiente | Insuficiente Carencia de
personal constante personal personal personal
presupuestado | Capacitacion docente. administrativo | operativo
con Especiali- al personal de
dad Agroforestal| la institucion

No.

INDICADORES 1 2 3 4 5

Sl NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO

1.¢El  proyecto a

ejecutar sera X X X X X

funcional?

2.;Se dispone del

recurso humano para

la ejecucion del X X X X X

proyecto?

3.¢.El  proyecto a

ejecutar cumple con X X X X X

los requisitos legales?

4.¢.El  proyecto a
ejecutar tendra X X X X
sostenibilidad?

5.,Se dispone de
recursos financieros X X X X X
para la ejecucion del
proyecto?

6..Se cuenta con la
autorizacion del jefe

de la institucién para X X X X X

la ejecucion del

proyecto?

7.¢(El  proyecto a

ejecutar tiene X X X X X
demanda?

8.,Se dispone del

tiempo necesario para X X X X X

ejecutar el proyecto?

9.¢cEl proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades X X X X X
prioritarias de las
instituciones?

10.¢Se gestionara
apoyo a Instituciones

OG'S y ONG's para X X X X X
la ejecucion del

proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 4 5 5 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de personal presupuestado, con Especialidad Agroforestal.
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V SECTOR CURRICULUM

AREA INDICADOR
1. Plande 1.1 Plan que atiende:
Estudios y Diario-Regular
Servicios

1.2 Programas:

Curriculum Nacional Base vigente.

1.3 Actividades Curriculares:

Todas las que se plantean en el CNB.

1.4 Acciones que realiza: Actividad docente
propiamente dicha, en la formacion de
juventudes.

1.5 Procesos educativos: todos los contemplados
en el CNB, en cada uno de los grados y en
cada una de las carreras.

2. Material 2.1 Numero de empleados que utilizan textos:
Didactico Todos los docentes en su trabajo educacional.

2.2 Tipo de Texto que Utiliza: Mobdulos del
MINEDUC vy textos elaborados de acuerdo al
CNB.

2.3 Materia y materiales utilizados: Almohadillas,
marcadores, pizarron,  cuadernillos  de
asistencia, cuadros de resultados, pliegos de
papel Bond, cartulinas, Papel bond Carta y
oficio, tinta para impresora, lapiceros y lapices,
cuadernos.

2.4 Fuentes de Obtencién de los materiales: A
través del fondo de gratuidad que designa el
MINEDUC.
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3. Métodos, 3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
técnicas y Las que contempla el CNB, las cuales hacen
procedimientos. al estudiante activo y constructivista.

3.2 Tipo de Técnicas y procedimientos
utilizados:
participativos, individuales y colectivos.
4. Evaluacion 4.1 Controles de calidad Educativa:
A través de la utilizacion de herramientas e
instrumentos que permiten observar el
progreso o avance de los estudiantes.
DETECCION DE PROBLEMAS
V SECTOR CURRICULUM
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Faltade No existe biblioteca con Elaboracién de Guia de

w

B

material bibliografico
con respecto a La
Prevencion de la
Deforestacion como
principal factor del.
Calentamiento global.

Falta de personal
presupuestado

Escaso personal
docente

Insuficiencia de CNB
Para el ciclo que se
atiende

materiales que aborde el
tema de La Prevencioén
de la Deforestacion como
Principal Factor del
Calentamiento Global.

Falta de politica de
cobertura.
Falta de eficacia en
politicas

Escaso presupuesto del
MINEDUC

Aprendizaje para La
Prevencion de la
Deforestacion, como
Principal Factor del
Calentamiento global.

Agilizar solicitud al
MINEDUC

Solicitar al MINEDUC

Solicitar a
donde corresponde
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V.SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Falta de Falta de personal | Escaso personal | Insuficiencia de

material presupuestado docente CNB para el
No. bibliografico Ciclo que se

con respecto Atiende
INDICADORES a La

Prevencion

de la

Defostera-

cién como

principal

factor del

Calentamien-

to Global.

1 2 3 4
SI NO SI NO SI NO SI NO

1.<;E_I proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.¢Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4. El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad? X X X X
5.¢Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?
6.¢,Se cuenta con la
autc_;rlzaf:lon del jefg de Ia’ X X X X
institucion para la ejecucion del
proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?
8.¢,Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar se
enmarca dentrq d_e Ia_s X X X X
necesidades prioritarias de las
instituciones?
10.¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y ONG's X X X X
para la ejecucién del proyecto?
TOTAL 9 1 6 4 5 5 5 5
PRIORIDAD 1 5 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. “Falta de material bibliografico con respecto a La Prevencion de
la Deforestacidén, como principal factor del Calentamiento Global.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADOR

1. Planeamiento 1.1 Tipo de planes: Corto, mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de los planes: Competencias,
contenidos, indicadores de logro.

1.3 Forma de implementar los planes: En el
proceso educativo, siguiendo lineamientos del
CNB.

1.4 Bases de los planes: de acuerdo a las
exigencias del CNB, principalmente las
competencias.

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerérquicos de Organizacion:
Director,

Docentes,

Alumnos y

Padres de familia.

3. Coordinacion 3.1 Atraves del Director:
Verbalmente por medio de la via personal.

3.2 Informativos internos:
A través de cartelera informativa.

3.3 Documentos:
Utilizacién de documentos escritos, comunes.

4. Control 4.1 Del personal de la Institucion:
A través del libro de asistencia y observacion en
la jornada de trabajo.

4.2 Del alumnado al que se le presta el servicio:
A travées de los cuadernos de asistencia y
observacion en el transcurso de la jornada.
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para dedicarse

a la reforestacion

2. Recargo de
Trabajo por
Parte del
director

2. Porque se tiene el
cargo de Director y
docente a la vez.

Supervision 5.1 Dentro de la Institucion:
Diariamente a cargo del Director de
la Institucion.

5.2 La Institucion propiamente dicha:
La realiza el Coordinador Técnico
Administrativo periédicamente.
DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO
PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
1. Faltade 1. Poco Presupuesto 1. Solicitudes al
recurso MINEDUC
permanente

2. Designarlo solo
como director.

3. Carencia de 3. Porque no existe 3. Solicitar al
equipo de asignacion MINEDUC
computacion presupuestaria laboratorio de

computo.

4. Falta de
recursos 4. Porque no existe una 4. Solicitar que se
propios de asignacion especifica. amplié el
administracion presupuesto
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS Falta de recurso Recargo  de | Carencia de equipo | Falta de
permanente trabajo por | de computo recursos
para dedicarse a parte del propios de la
la reforestacion director administracion

No.

1 2 3 4

INDICADORES Sl NO Sl NO SI NO SI NO

1.¢El proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.;Se dispone del recurso X X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X

cumple con los requisitos

legales?

4..El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion

del proyecto?

6.:Se cuenta con la X X X X

autorizacion del jefe de la

institucion para la ejecucion

del proyecto?

7.¢cEl proyecto a ejecutar X X X X

tiene demanda?

8.,Se dispone del tiempo X X X X

necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de

las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo a X X X X

Instituciones OG'S y ONG's

para la ejecucion  del

proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 5

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1: Falta de recurso permanente para dedicarse a la reforestacion.
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VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADOR
1. Institucion 1.1. Institucion-Usuarios. Estado, forma de atencidon a los
Usuarios usuarios: la atencion que se les presta a los usuarios va

de acuerdo a sus necesidades e intereses.

1.2. Intercambios Deportivos: se dan internamente y con
otros establecimientos.

1.3. Actividades Sociales: Dia del Carifio, Dia de las
Madres, Dia del Padre, EI 15 de Septiembre, Feria
titular del municipio.

1.4. Actividades Culturales: Concurso de poesia, concurso
de canto, concurso de baile, folkloricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.

1.5. Actividades  Académicas: especificamente de
catedraticos para con los estudiantes

Institucion 2.1. Institucion con otras instituciones:
Cooperacion: siempre se da por parte de esta
institucion, ya que se mantienen buenas relaciones.

otras

2.2. Culturales: esta institucion planifica las actividades
posibles a desarrollar en el transcurso del ciclo escolar.

Instituciéon con
3.1. Institucibn con la Comunidad: Se mantiene estrecha

la comunidad . L .
relacion de la institucion para con la comunidad.

3.2. Asociaciones Locales: Han contribuido a que la
institucion salga adelante.

3.3. Proyeccion: la institucion se da a conocer ante la
comunidad en las diferentes actividades
socioculturales.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

Préacticas agricolas

Falta de
Implementos
deportivos

Falta de
entusiasmo en los
alumnos

Inseguridad en los
trayectos

1. No se cuenta con
predio propio.

2. Pobreza existente en
Los alumnos

3. Por la falta de
recursos

4.Delincuencia que
impera en la zona.

1. Solicitar a la comunidad

2. Solicitud a instituciones.
Especialmente al
Ministerio de Cultura y
Deportes.

3. Propiciar fuentes de
trabajo

4. Campaias de
concientizacion.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VII SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS Falta de | Falta de entusiasmo | Inseguridad en los
Practicas implementos en los alumnos trayectos
agricolas deportivos

1 2 3 4
SI NO SI NO Sl NO Sl NO

No. INDICADORES

1.¢El proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.¢Se dispone del recurso X X X X

humano para la ejecucion del

proyecto?

3.¢.El proyecto a ejecutar X X X X

cumple con los requisitos

legales?

4..¢El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion

del proyecto?

6.:Se cuenta con la X X X X

autorizacion del jefe de la

institucion para la ejecucion del

proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar tiene X X X X

demanda?

8..,Se dispone del tiempo X X X X

necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢.El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de las

instituciones?

10.;,Se gestionara apoyo a X X X X

Instituciones OGS y ONG's

para la ejecucion del proyecto?

TOTAL 8 2 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1

tiene prioridad 1. Précticas agricolas.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la

11

Principios filosoficos de la institucion:
Prestar un buen servicio a la Comunidad educativa y
mantener buenas relaciones con otras instituciones.

Institucion
1.2 Vision:
Institucion democratica formadora de ciudadanos, con
caracter y capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con principios, valores
y convicciones que fundamenten su conducta.
1.3 Mision:
Hacer de la actividad educacional o de la Educacion
propiamente dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con criterios modernos, a
las necesidades de desarrollo integral de la poblacion
social, cultural y lingUisticamente diferenciada.
2. Politicas de
o 2.1 Objetivos:
Institucion Contribuir a la formacion de la personalidad del
educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.
Promover el desarrollo integral mediante el uso del
Curriculo Nacional Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la Reforma
Educativa.
3. Aspectos
3.1 Aspectos Legales.
Legales

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la
cabecera municipal de Catarina San Marcos, presta sus
servicios por resolucién, emanado del MINEDUC, la cual
se guarda en los archivos del establecimiento.
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DETECCION DE PROBLEMAS

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL.

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
problemas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantea ningun
tipo de solucion,
porque no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

No existe problema | No existe | No existe problema
problema
1 2 3
Sl NO Sl NO Sl NO

No se plantean indicadores porque

no se detectaron problemas.

DESCRIPCION: No existen problemas, por lo cual no se consignan indicadores.
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FODA

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Docentes Apoyo del | Falta de
Maltrato
Capacitados | MINEDUC  con | textos, libros y _
Infantil
y activos capacitaciones a | materiales
Pedagogico docentes. didacticos.
Desnutricion
Docentes Instituciones y | Carece de .
Cambio
proactivos organizaciones mobiliario .
climatico
gue proporcionen | adecuado para
libros de texto. el nivel. . .
Hacinamiento
Joévenes
participativos
Liderazgo vy | Organizaciones No cuenta con | Desinterés en
trabajo en|de madres vy | edificio propio. |la participacion
equipo. padres de familia de padres de
familia
Ubicacion del | Gestionar con
o o Carece de | Falta de
Institucional | Instituto es | otras
. o condiciones recursos
accesible. instituciones L
_ _ higiénicas y | economicos de
diferentes  tipos
sanitarias los padres de
de apoyo.

familia.
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Con

relacion a la
proyeccién

a la
Comunidad

Educativa.

Contar con el
proyecto
Educativo
Institucional.
Contar con la
participacion de
los diferentes

sectores de la
comunidad
educativa.
Apoyo de la
Supervision

Educativa.

Programas y
de

desarrollo en el

proyectos

sector educativo.

Coordinar con
Instituciones para
brindar apoyo en
actividades para el
desarrollo

comunitario

Deficiencia en
la practica y
de

para

fomento
valores
una
convivencia

estudiantil.

Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del

municipio.

Desatencion de

programas que

propicien
espacios y
actividades de
convivencia
social para la
comunidad.
Desinterés en
maximos

dirigentes de la

comunidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE LA ETAPA
Identificacion:
Institucion
Epesista
Localizacién del proyecto

Proyecto

Objetivos

General

DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Instituto Nacional de Educacioén Diversificada.
Laura Yaneth Pereira Barrios
Catarina, San Marcos

Guia de Aprendizaje para La Prevencion de la
Deforestacion, como Principal Factor del
Calentamiento Global, Aplicado a estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
de la Carrera de Bachilleres en Ciencias y Letras
con Orientacion Agroforestal, Catarina, San

Marcos.

» lIdentificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto

Nacional de Educacion

Diversificada de la Carrera Agroforestal del

municipio de Catarina, San Marcos.

Especificos

> Obtener la autorizacion
Supervision Educativa y
Diversificada INED, del m

para la realizacion del proyecto por parte de la
Direccion del Instituto Nacional de Educacion

unicipio de Catarina, San Marcos.
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» Recabar informacibn que permita conocer el area geografica vy

administrativa de la institucion.
» ldentificar la estructura Organizacional de la Institucion beneficiada.
Justificacion

La etapa del diagndstico le permite conocer a la institucion en la cual se realizara
el proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las cuales se
priorizaran los problemas y a su vez se le dara la solucion, misma, que contribuira

al mejoramiento de la institucion.

Descripcion

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencién de

datos necesarios para la realizacion del proyecto.

Actividades
+ Identificacién de la institucion beneficiada
+ Presentacién de la solicitud de autorizacién del proyecto
% Aplicacién de técnicas y métodos de investigacion
% Andlisis de informacion
% Organizacién de la informacién obtenida para el diagndstico

+ Presentacién del diagndstico (asesor)

Metodologia
« Observacion
% Entrevista

« Guia de andlisis contextual
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Recursos

Humanos

R

% Supervisor Educativo Sector 1216.2 Catarina, San Marcos.

X/
°

Director INED, Catarina, San Marcos.

X/
°

Docentes INED, Catarina, San Marcos.
* Epesista

< Asesor

Materiales

% Hojas de papel bond
% Cuaderno de notas
% Lapiceros

< Engrapadoras

« Perforadores

Equipo
< Computadora
s Impresora

« Camara fotografica
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CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2014.

ACTIVIDAD MARZO / ABRIL MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
RESPONSABLE
1 2 |3 2|3 4 2|3 2|3 2 |3 4 2|3 1 2

Identificacion de la
Institucion beneficiada

Epesista
Solicitud de apoyo de la
Supervisién Educativa

Epesista
Realizacion _
diagndstico. Epesista
Redaccion y aplicacion
de Encuestas Epesista
Analisis de informacién )

Epesista

Redactar diagnostico
general

Epesista / Asesor

Presentar informacién
(asesor)

Epesista
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EVALUACION

. Existio apoyo de parte de las autoridades de la Supervision Educativa de
Catarina, departamento de San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

Sl NO

. Se presentd el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO
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Plan de mantenimiento y sostenibilidad

1. Parte informativa

Epesista: Laura Yaneth Pereira Barrios

Carné: 201017035

Guia de Aprendizaje Para la Prevencion de la Deforestacion, Como Principal
Factor del Calentamiento Global, Dirigido a Estudiantes del Instituto Nacional de

Educacién Diversificada de Catarina, San Marcos.

2. JUSTIFICACION
Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de Aprendizaje para La Prevencion
de la Deforestacion, como Principal Factor del Calentamiento Global, dirigida a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada en la Carrera

Agroforestal de Catarina, San Marcos.

3. OBJETIVOS

v' General:
Contribuir en la prevencion de la deforestacién como principal factor del
calentamiento global, capacitando a jévenes de la carrera de
Bachillerato en Ciencias y Letras del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de Catarina, San Marcos.
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v' Especificos:
» Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafiana y que
construyan una sociedad mas coherente con la naturaleza y medio

ambiente, comprometidas con el desarrollo de su comunidad.

» Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada.

» Comprender la importancia de la Prevencion de la deforestacion como
principal factor del calentamiento global, desarrollando competencias
en los estudiantes, tales como: la habilidad de analizar y la capacidad

para reflexionar sobre los temas aqui contenidos.

4. ACTIVIDADES

» Socializacion a la comunidad con tematicas relacionadas al medio ambiente

y la reforestacion.
» Programas charlas sobre deforestacion y su efecto en el planta.
5. RECURSOS

v Humanos:

» Director

» Docentes
» Estudiantes
>

Padres de familia

6. EVALUACION
Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion a través de

la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto realizado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL SUPERVISOR EDUCATIVO

PEM. César Augusto Ambrocio Gutiérrez
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢ Cudl es la filosofia que utiliza la Institucion que usted dirige?

2. ¢ Para lograr una buena administracién bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3. ¢ Cudl es su posicion en el orden jerarquico, en la institucion que
Representa?

4. ¢ Cual es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucién?

6. ¢ Con qué Instituciones se relaciona la institucién a la que representa?

7. ¢ Qué tipo de comunicacion existe con las Instituciones que nombrd?

8. ¢ Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios existen
con otras instituciones?

9. ¢ En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10._¢Como cree que debe ser el perfil de un empleado?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Margue con la X la opcion que usted considere correcta.

1.

10.

¢Considera que el Instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?

Sl NO

. ¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafieros?

Sl NO

¢,Ha recibido capacitaciones constantes sobre Proyectos Ambientales?

Sl NO

¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

Sl NO

¢, Se considera un profesional digno de la institucion?

SI NO

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucién?

SI NO

¢, Se siente bien de ser parte de esta institucion?

Sl NO

¢ Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢cConsidera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglén 0217

Sl NO

¢, Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades docentes?

SI NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (ALUMNOS)

Instrucciones: Marque con la X la opcion que considere correcta.

1.

10.

¢, Considera que la instituciéon cumple con sus funciones?

SI NO
¢,Cree usted que el personal de esta institucion es el idéneo?

Sl NO
¢,Cree usted que el servicio que presta esta institucién debe mejorar?

SI NO
¢, Considera que las instalaciones de esta instituciéon son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO
¢,Cree que el ambiente es agradable?

Sl NO
¢, Conoce usted al director?

SI NO
¢,Cree que la educaciéon que se imparte es de calidad?

Sl NO

¢,Cree que es importante abordar temas de impacto ambiental, como el de
prevencion de la deforestacion, como principal factor del calentamiento
global?

Sl NO
¢,Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO
¢, Cree que existe armonia entre el personal docente y el director?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion Agroforestal del Instituto Nacional de Educacién Diversificada,
Catarina, San Marcos.

Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-¢ Considera que es de gran importancia la Reforestacion?
Sl NO

¢ Por qué?

2.-¢,Cree gue es negativo el calentamiento global?
SI NO

¢Por qué?

3.- ¢ Existira conocimiento en los guatemaltecos con respecto a la conservacion
de bosques?

SI NO

¢ Por qué?

4.- ¢ Sabe de instituciones que se ocupan en reforestar?

SI NO
¢Por qué?
5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga temas

del cambio ambiental como la prevencion de la deforestacion, como
principal factor del calentamiento global?

Sl NO

¢ Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUCCIONES: Conteste, seglin sea su apreciacion, a cada uno de los

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA

FASE DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

indicadores marcando con una “X” (S| o NO) en la columna correspondiente.

Aspectos a calificar

No. Sl NO
1 | Se disef6 un plan en la etapa de diagndéstico de la X
institucion.
2. | Se obtuvo apoyo de la institucion facilitando la informacion X
requerida.
3 | Se conocieron los servicios que presta la institucion a los X
usuarios.
4 | Se conocieron las funciones que desempefian los X
empleados de la institucion.
5 | Se utilizaron técnicas e instrumentos para la investigacion X
del diagnostico.
6 | Se conocid la situacién interna y externa de la institucion. X
7 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucion. X
8 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucion. X
9 | Se obtuvo viabilidad y factibilidad por parte de la institucion. X
10 | Se presentd el informe del diagnéstico ejecutado. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTRUCCIONES: Conteste, seglin sea su apreciacion, a cada uno de los

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE DEL DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO

indicadores marcando con una “X” (S| o NO) en la columna correspondiente.

No. Aspectos a calificar Sl NO
1 | Se disef6 un plan en la etapa de diagndéstico de la X
institucion beneficiada.
2. | Se presentd cronograma de la etapa de diagndéstico de la X
institucion beneficiada.
3 | El personal administrativo de la institucion facilité la X
informacion solicitada.
4 | Se utilizaron técnicas para realizar el diagnéstico. X
5 | Se elaboraron instrumentos para la investigacion de la X
etapa de diagnoéstico.
6 | Se conocid la situacién actual de la institucion beneficiada. X
7 | Se identificaron los problemas que afectan a la institucién. X
8 | Se listaron los problemas que afectan en la comunidad. X
9 | El diagnostico de la institucion enfoca problemas a los que X
se les puede dar solucion.
10 | Se presento el informe del diagnéstico ejecutado. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE DEL PERFIL

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) enla
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar SI NO
1 | Los objetivos del perfil enfocan en forma clara el proyecto a X
desarrollar.
2. | Se e'stablecieron metas cuantificadas en forma clara y X
precisa.
3 | Se disefié un cronograma de actividades en forma ordenada. X
4 | Se eligio el recurso humano para realizar el proyecto. X
5 | Se eligi6 el recurso material para realizar el proyecto. X
6 | Se cuenta con instituciones que apoyan el proyecto. X
7 | Se establecieron beneficiarios con el proyecto. X
8 | Se elabord un presupuesto general del proyecto. X
9 | Se definié con claridad el nombre del proyecto. X
10 | Se presento el informe de la fase del perfil. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE DE LA EJECUCION

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No
1 | ¢Se elabor6 un cronograma de actividades? X
2 | ¢Se aprovechd el tiempo y los recursos de acuerdo a la X

programacion establecida?
3 | ¢Se verifico el alcance de objetivos y metas? X
4 | ¢Se present6 evidencias del proyecto ejecutado por medio X
de fotografias?
5 | ¢Existi6 viabilidad y factibilidad en la ejecucion del proyecto? X
6 | ¢Se contd con recursos financieros para la ejecucion del X
proyecto?
7 | ¢Se verificé los productos del proyecto? X
8 | ¢ Se verifico los logros alcanzados con el proyecto? X
9 | ¢Se logro la participacion de la comunidad educativa X
10 | ¢Se presento el informe de la fase de ejecucion? X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA
FASE FINAL O DE IMPACTO

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Aspectos a calificar Si No

1 ¢, Considera que la Guia de aprendizaje para la prevencion X
de la deforestacion, como principal factor del
calentamiento global, contribuy6 a la proteccién del
ambiente?

2 ¢, Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio X
para el establecimiento?

3 ¢ Considera que el proyecto realizado satisface las X
necesidades del establecimiento?

4 ¢, Considera necesario que el Instituto Nacional de X
Diversificado de Catarina continde con la sostenibilidad
del proyecto?

5 ¢, Considera que el proyecto realizado fortalece la relacion X
entre la facultad de Humanidades y la poblacién
estudiantil?
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AT

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Catarina, Marzo de 2014

PEM. Cesar Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo Sector 1216.2
Catarina, San Marcos.

Respetable Supervisor:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando a la vez, éxitos en sus labores
Administrativas.

El objeto de la presente es para solicitar su valiosa colaboracién para que

yo: Laura Yaneth Pereira Barrios con carné No. 201017035 inscrita en la carrera

*de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Pueda realizar el

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la institucién que usted dignamente
dirige.

El EPS en referencia comprende las siguientes etapas:
DIAGNOSTICO

PERFIL DEL PROYECTO

EJECUCION

EVALUACION

Agradeciendo la atencién prestada a la presente y su colaboracién se
suscribe de usted.

Atentamente,

PEM.Y TAE. Laura Yaneth Pereira Barrios
EPS de Lic. en Pedagogia y Admén. Educativa
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Catarina, Marzo de 2014

PEM. Nerly Ovany de Le6n Requena

Director Instituto Nacional de Educacion Diversificada
Jornada Vespertina

Catarina, San Marcos.

Respetable Director:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando a la vez, éxitos en sus labores
Administrativas.

El objeto de la presente es para solicitar su valiosa colaboracion para que
.yo: Laura Yaneth Pereira Barrios con carné No. 201017035 inscrita en la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Pueda realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- en la institucion que usted dignamente
dirige.

Y asi mismo solicito que le pueda autorizar la participaciéon de los
estudiantes de la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion
Agroforestal del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del municipio de
Catarina departamento de San Marcos. Ya que con ello se contribuira al desarrollo
educativo de este municipio.

El EPS en referencia comprende las siguientes etapas:
DIAGNOSTICO

PERFIL DEL PROYECTO

EJECUCION

EVALUACION

Agradeciendo la atencion prestada a la presente y su colaboracién se
suscribe de usted.

Atentamente,

PEM. Y TAE. Laura %aneth Perei}a Barrios

EPS de Lic. en Pedagogia y Admoén. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

id y Ensefiad a todos. :

Catarina, San Marcos, Septiembre de 2014

A

Docente del Area de Ciencias Naturales
Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 22 de septiembre a las 14:00 P.M
en la Direccién del INED en donde usted labora, cabecera municipal de Catarina,
San Marcos, donde tendremos una reunion de trabajo, con el Supervisor
Educativo sector 1216.2 , el Director del Instituto antes menciondo y catedratico
del Area de ciencias Naturales, con el fin de socializar los contenidos de la Guia
de Aprendizaje para la Prevencion de la Deforestacion Como Principal Factor del
Calentamiento Global, para los estudiantes del nivel medio, ciclo Diversificado el
cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

PEM. Y (TAE. Laura Yapéth Pereira Barrios
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Catarina, San Marcos, Septiembre de 2014

PEM. Nerly de Ledn Requena
Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
,administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 22 de septiembre a las 14:00 P.M
en la direccién que esta a su digno cargo, tendremos una reunién de trabajo con el
Supervisor Educativo 1216.2 y catedratico del Area de Ciencias Naturales para
socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje para la Prevencion de la
Deforestacion Como Principal Factor del Calentamiento Global, para los
estudiantes del nivel medio, ciclo Diversificado el cual es producto de mi Ejercicio
Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

S

PEM. Y TAE. Laura Yaneth Perei‘ra Barrios
EPS de Lic. en Pedagogia y Admén. Educativa.

166



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Catarina, San Marcos, Septiembre de 2014

PEM: Cesar Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo 1216.2
Catarina, San Marcos.

Distinguido Supervisor:

Con todo respeto me dirjo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

‘El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 22 de septiembre del presente
afio a las 14:00 P.M en la Direccion del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de este municipio, el Director del Instituto PEM. Nerly de Leén
Requena y catedratico del Curso Ciencias Naturales, con el fin de socializar los
contenidos de la Guia de aprendizaje para la Prevencion de la Deforestacion
Como Principal Factor del Calentamiento Global, para los estudiantes del nivel
medio, ciclo Diversificado el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

PEM.%Y TAE. Lauga %aﬁeth Pereira Barrios

EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA
CATARINA, SAN MARCOS.

Catarina, 02 de Octubre, 2014

Licenciado.

Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Laura Yaneth Pereira Barrios, con
carné No. 201017035, estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, quien realizé su Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracién Educativa en el Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada
de este municipio, agradeciéndole el aporte a esta Institucion, manifesté a la
vez, que participd en el Proyecto con responsabilidad en las diferentes
actividades que desarroll6.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma
y sella la presente a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

Gy Directgr INED

PEM. Nerly dg Leén Requena
Catarina, San Marcos.
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Ministerio de E o SUPERVISION EDUCATIVA
Por el pais que queremos SECTOR 1216.2
CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, 02 de Octubre, 2014

Licenciado:Oscar Osvaldo Cerna Vidal

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

*Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la
estudiante:Laura Yaneth Pereira Barrios con carné No. 201017035 de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la
Guia de Aprendizaje para la Prevencién de la Deforestacién, Como Principal
Factor del Calentamiento Global, Producto del Ejercicio Profesional Supervisado
que realizd en esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacién estudiantil de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién Agroforestal en el
Instituto Nacional de Educacién Diversificada Catarina, San Marcos.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta instituciéon educativa me
suscribo.

/4
PEM. Cesdr Augusto Amyfrocio Gutiérrez
Savoupervijgor Educativo pector 1216.2

atarina, San/Marcos.

169



