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Introduccién

Este informe es producto del Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se realiz6 con el COCODE del
municipio de San Juan Sacatepéquez, cuyo proposito fue obtener un proyecto de
medio ambiente a través del Disefio de un Mdbdulo “La reforestacion y
conservacion de bosques como medio para rescatar los recursos haturales,
dirigido al COCODE del municipio de San Juan Sacatepéquez”. Interviniendo en la
solucién de una de las necesidades de la sociedad en el &mbito ambiental, que
conlleva a tomar en cuenta gran cantidad de propuestas y planteamientos para
cubrir y priorizar las carencias que se detectan en la sociedad.

El informe se desarrolla en cinco capitulos de la siguiente manera:

El Primer capitulo, Diagndstico Institucional: Contiene datos obtenidos durante
la investigacion realizada COCODE de San Juan Sacatepéquez a través de la
aplicacion de métodos y técnicas, también instrumentos como el cuestionario,
fichas de registro, asi también se obtuvo informacion como historia, tradiciones,
organizacion, aspectos culturales, sociales, religiosos, etc. de la comunidad
necesarios para la realizacion del capitulo y de esta manera priorizar los
problemas existentes en la comunidad de San Juan Sacatepéquez.

El Segundo capitulo, Fundamentacion Tedrica: Contiene definiciones del
derechos ambiental, el deterioro del medio ambiente para obtener conocimiento y
valoracion de las condiciones de la naturaleza del pais, asi también aspectos
filoséficos, socioldgicos, biolégicos y desarrollo histérico de la comunidad de San
Juan Sacatepéquez, analisis de la legislacion ambiental como la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala en relacion con la reforestacion siendo de
vital importancia para la formulacion y planteamiento del problema, la Constitucion
establece principios basicos de la sociedad y estos son regulados por las leyes
decretos, acuerdos que regulan los aspectos del medio ambiente.

El Tercer Capitulo, Plan de Accion de la Intervencién: Contiene informacion
general del proyecto a realizar, asi como la justificacion, objetivos y metas que se
llevardn a cabo en la realizacion del mismo. Cronograma de las actividades
realizadas durante el proceso de integracién del proyecto, recursos y presupuesto.

El Cuarto capitulo, Sistematizacion de Experiencias: Contiene el proceso que
se llevd a cabo en la realizacion del proyecto desde el diagnéstico, relacion del
fundamento tedrico respecto al problema seleccionado, como se llevo a cabo la
sistematizacién del proyecto en la comunidad de San Juan Sacatepéquez, se
presenta el proyecto siendo este una Disefio de Moddulo La reforestacion y
conservacion de bosques como medio para rescatar los recursos naturales,



dirigido al COCODE del municipio de San Juan Sacatepéquez, asi también los
aspectos que se pueden generalizar a otra instituciones.

El Quinto Capitulo, Monitoreo y Evaluacion del proceso: Contiene juicios de
valor sobre la realizacién del diagnostico, de la fundamentacion tedrica, plan de
accion de la intervencién, sistematizacion de experiencias y de todo el proyecto
realizado en beneficio del medio ambiente y de la comunidad educativa en
general.



Estudio contextual

CAPITULO |

1. Contexto comunitario

1.1 Aspecto social

111

1.1.2

1.1.3

Ocupacion de los habitantes

“Agricultura: a San Juan Sacatepéquez se le denomina
Tierra de las Flores, por su alta produccion en flores,
fincas agricolas, vivero de floricultura, produccion de
alverja china, tomate, ejote, chile pimiento, manzana
california, membrillo, peras, duraznos, jocotes
amarillos, legumbres, entre otros, los cuales son
vendidas en la cabecera municipal, en la ciudad capital,
en el interior de la republica, Centro América y también

en Estados Unidos y Europa”. Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez, (2005) Monografia San Juan Sacatepéquez

Agencias educacionales: escuelas colegios, otras

“Educaciéon en la mayor parte de aldeas y caserios se
cuentan con escuelas nacionales de educacion
primaria y educaciéon basica. En la cabecera municipal
se encuentran concentradas las mayores
oportunidades de educacién con colegios de educacion
pre-primaria, primaria, basica y diversificado,
academias de mecanografia, academias de
computacion, las escuelas nacionales trabajan en
primaria masculino y femenina, secundaria mixta,
escuela de ciencias comerciales, una biblioteca que
administra la municipalidad, escuela de mdusica,
escuela politécnica el alma mater militar y la

Universidad Rural”. Municipalidad de San Juan Sacatepéquez,
(2005) Monografias San Juan Sacatepéquez

Agencias sociales de salud y otros

“‘En la mayoria de aldeas se cuenta con centros de
Salud y en la cabecera municipal con los Sanatorios
Israel, Siloé, Hospital Barbard, Unidad Asistencial,

Clinicas Particulares”. Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan Sacatepéquez,
p.19



114

1.15

1.16

1.1.7

Vivienda (tipos)

Segun la Oficina Municipal de Planificacion informan
que anteriormente los pobladores construian sus
viviendas de adobe, pero a través del progreso de
nuestro pueblo la mayoria de las personas han
construido sus viviendas de block, de lamina o de
Madera.

Centros de recreacion

“Por ser un pueblo de belleza natural, cuenta con
algunos lugares de atraccion turistica, entre los cuales
se pueden mencionar: Villa Lourdes, La Concepcion,
Centro recreativo y balneario Vista Bella, el Bucarito, El
Pilar, la Vifa, Ocafa, la Laguneta de San Miguel, rio
Grande o0 Motagua y otros. También podemos
mencionar a la cabecera Municipal en su feria titular,
por la solemnidad de sus procesiones religiosas,
actividades socio-culturales y por la tipica y vistosa
indumentaria de sus mujeres, hombres y nifos,

conservandose como autdctono”. Municipalidad de San
Juan Sacatepéquez, (2005) Monografias San Juan Sacatepéquez

Transporte extraurbano

“Actualmente hay mas de 100 buses extraurbanos que
inician sus labores a las 4:00 am y culminan a las 10:00
pm que salen para San Pedro Sacatepéquez, La
Antigua Guatemala y la Capital a cada hora. Para
movilizarse dentro del pueblo hay tuk tuks y para llegar
a las diferentes aldeas algunas tienen acceso por bus y
el resto por vehiculos 4x4 o pick up’s. También se
cuenta con microbuses que viajan principalmente de la
cabecera de San Juan Sacatepéquez a las aldeas de
Montafar, Suacité y Estancia Grande. Son muy pocas

aldeas que se llegan Unicamente a pie”. Municipalidad de
San Juan Sacatepéquez, (2005) Monografias San Juan
Sacatepéquez

Comunicaciones

Segun la Oficina Municipal de Planificacion, el
municipio cuenta con medios de comunicacion escrita y
radial con el objetivo de mantener informado a los



pobladores siendo ellos, Periodico Metropolitano, Radio
Circuito San Juan, Radio Visoén.

1.1.8 Grupos religiosos
‘En el municipio se encuentran diferentes grupos
religiosos siendo ellos la iglesia catdlica, iglesias
evangélicas, iglesia de Jesucristo de los Santos de los

altimos  dias, mormones, iglesia adventista”.
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, (2005) Monografias
San Juan Sacatepéquez

1.1.9 Clubes o asociaciones sociales
Se fomentas actividades culturales con el apoyo de
agrupaciones como: Asociacion Indigena, Casa de la
Cultura, Asociacion de Mujeres Sanjuaneras,
Asociacion de Tapiceros, UTZCHE, Espiritu Joven,
Asociacion de  Comerciantes, Asociacion de
Floricultura, AGIMS, Oficina Municipal de la Mujer, en
las aldeas se forman comités quienes impulsan sus
actividades en sus dias festivos propios de su

comunidad. Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, (2005)
Monografias San Juan Sacatepéquez

1.1.10 Composicién étnica
La mayoria de los Pobladores son indigenas

Kaqgchikeles, y un ndmero considerable de mestizos.
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, (2005) Monografias
San Juan Sacatepéquez

1.2 Aspecto econémico

“Agricultura: a San Juan Sacatepéquez se le denomina La Tierra de
las Flores por su alta produccién de flores, fincas agricolas, viveros
de floricultura, produccién de alverja china, tomate, ejote, chile
pimiento, manzana california, membrillo, pera, durazno, jocote

amarillo, legumbres, entre otros”. Municipalidad de San Juan Sacatepéquez,
(2005) Monografias San Juan Sacatepéquez.

“Tapiceria: es otra de las actividades en que se distingue el pueblo
por ser la “Cuna del Mueble”. Y se producen muebles de finos

acabados de sala, comedor y cocina”. Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez, (2005) Monografias San Juan Sacatepéquez.
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“Tejidos: los tejidos son elaborados en su mayoria por la mujer
adulta, elaborados en casa y por lo general se distribuyen en el
mismo pueblo. Existen varios telares de estilo antiguo y telares
pequefios manuales, los que utilizan en su mayoria las mujeres para
elaborar las telas de sus trajes tipicos, como guipiles, fajas, tapados,

cargadores,

gorros de niflos y otros”. Municipalidad de San Juan

Sacatepéquez, (2005) Monografias San Juan Sacatepéquez.

1.3 Aspecto politico

13.1

1.3.2

Gobierno local
‘En  San Juan Sacatepéquez se encuentran
conformados los COCODES Y COMUDES para el

progreso del pueblo”. Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan Sacatepéquez,
p.54

Organizaciones civiles apoliticas

“Todos los pobladores del municipio de San Juan
Sacatepéquez, profesan diferentes religiones, por lo
cual podemos encontrar iglesias catoélicas, evangélicas,
iglesia de Jesucristo de los ultimos Santos, mormones,

iglesias adventistas”.  Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan Sacatepéquez,
p.54

1.4 Aspecto geogréfico

141
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143
144
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Localizacién: al norte del departamento de Guatemala
en una hondonada llamada “Pajul”

Extension territorial: 242 kilbmetros cuadrados.

Altura sobre el nivel del mar: 1,845 metros.

Distancia a la capital: 32 kilébmetros.

El clima: es variado, siendo sus condiciones
templadas, frias y calidas.

Poblacion: 365,000 habitantes (a diciembre de 2011),
se estima que nacen al afio 4,000 nifios y fallecen 800

personas de diferentes edades. Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan Sacatepéquez,

p.9



1.5 Aspecto cultural

“La cultura se define como un conjunto de modos de vida y
costumbres, conocimientos, grado de desarrollo artistico, cientifico e
industrial de un grupo social. En otras palabras, es el conjunto de
manifestaciones por medio de las cuales se expresa la vida
tradicional de un pueblo. En el caso del municipio de San Juan
Sacatepéquez, su cultura e identidad esta ligada a su origen
Kaqgchikel, rico en tradiciones con una mezcla de cultura propia y de
espafola por medio de la cultura ladina. Otro aspecto que ha influido
en este municipio es el religioso, ligado a la iglesia catoélica. Como
parte de la feria titular, muy arraigada en la cultura Sanjuanera, se
organizan eventos deportivos como la “Copa Barcelona” con
participacion de los municipios de San Pedro Sacatepéquez, Santo
Domingo Xenacoj y Santiago Sacatepéquez; a la vez cuentan con
otros eventos como es el “Ciclismo de montana”, “La Carrera del
pueblo”, las “Corridas de toros” y el “Desfile de gala”. Contando con

la participacion de unos 1,500 atletas para estas actividades”.
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan
Sacatepéquez, p.17

1.5.1 Costumbres y tradiciones
“Se puede mencionar que dentro de sus costumbres se
cuenta con el uso del traje tipico; algunas hipétesis
indican que fueron utilizados por los espafioles como
un elemento para uniformizar a sus trabajadores. Los
trajes mas vistosos de la poblacion son el de uso diario,
de gala, de matrimonio, ceremonial, de los auxiliares,
de la cofradia, tanto del hombre como de la mujer. El
traje de la cofradia masculina con su color negro y el
café con lineas blancas tienden a cubrir con el color
amarillo, rojo, morado con figuras de animales que
representan la alegria del servicio junto al sute en la
cabeza. El traje ceremonial o de madrina de bautismo o
de matrimonio tiene los colores blanco y morado con
figuras en la parte de arriba que las sefioras le llaman
KOMAT ZINES o sea la serpiente emplumada, junto a
los KAMINUK PI'1J o sea los chumpipes muertos, habla
de una tradicién que una peste matd a los chumpipes,
o también recuerda que cuando se celebra un
casamiento se mata un chompipa y se adorna para los
padres de la novia. El cuello del traje tiene un adorno
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de color azul, el cual significa el cielo. En cuanto a los
demés colores el blanco significa pureza y el color
morado significa luto, riqueza inigualable del traje

ceremonial de la poblacién de San Juan”. Municipalidad
de San Juan Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan
Sacatepéquez, p.18

1.6 Aspecto estructural
“El municipio de San Juan Sacatepéquez cuenta con 82 Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE), de segundo nivel quienes
representan el 98% de la poblacién y estan trabajando por el
mejoramiento del territorio de acuerdo a la ley del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Cuentan también con el
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), el cual realiza
reuniones mensuales para ver el desarrollo y seguimiento de sus
proyectos a través de cada uno de los bloques y con el apoyo

técnico de los proyectistas”. Municipalidad de San Juan Sacatepéquez,
(2010) Plan de desarrollo San Juan Sacatepéquez, p.55.



Anéalisis Institucional

1.7 Datos generales de la institucién patrocinante

1.71

1.7.2

1.7.3

1.74

1.7.5

Nombre de la institucién
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez

Ubicacion geografica
7ma. Calle “A” 6ta. Avenida zona 1, Plaza Catalufa,
San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Vision

“Ser un municipio modelo de desarrollo, moderno vy
ordenado que dispone de todos los servicios basicos
con calidad y que cuenta con los menores indices de
analfabetismo, desempleo y mortalidad infantil,
promueve y crea nuevas y mejores oportunidades para
la nifiez, familia y Comunidades. Un Municipio capaz de
resolver las diferencias, los disensos y la conflictividad
social por las vias del dialogo, para lograr acuerdos y

trabajar unidos por el desarrollo integral del Municipio”.
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, (2010) Plan de
desarrollo San Juan Sacatepéquez, p.54

Misién

“‘Promover y facilitar el desarrollo integral del municipio
de San Juan Sacatepéquez, Departamento de
Guatemala mediante la formulacion e implementacion
de proyectos concretos de beneficio social tanto en el
corto, mediano y largo plazo, en coordinaciéon con tres
actores fundamentales: a) Lideres organizadores en
COCODES b) Concejo Municipal y COMUDE c)

Gobierno Central”. Municipalidad de San Juan Sacatepéquez,
(2010) Plan de desarrollo San Juan Sacatepéquez, p. 54

Objetivo

“Mejorar el nivel de vida de los vecinos de San Juan
Sacatepéquez, mediante la ejecucién de proyectos de
desarrollo integral del municipio, en coordinacion con
los distintos actores sociales (publicos y privados); con
los COCODES de cada una de las comunidades que

conforman el municipio”. Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez (2012) p5.



1.7.6

1.7.7

Metas
“Ejecutar los proyectos programados para satisfaccion
de los vecinos del casco urbano como de las aldeas y

caserios”. San Juan Sacatepéquez, Estrategias de desarrollo,
(2010) péag. 8.

Politicas

"Orientar el trabajo de esta municipalidad, a desarrollar
planes y procedimientos que nos permitan mostrar a la
poblacion la trasparencia con que se utilizan los
recursos de esta Municipalidad, y asi mostrar la
eficiencia y eficacia de esta Administracion aplicando

las politicas para optimizar los resultados esperados.”
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, (2010) Plan de
desarrollo San Juan Sacatepéquez, p.5

1.7. 8 Estructura Organizacional

Concejo

Municipal

Additona l
Alcalde
Unidad de Seccion de
informatica Sindicos
. [ [ |
Unidad de Secretaria omp Director Juzgadn de Juzgado Mpal.
'"f"',li“ﬁ?""’" Municipal AFIM asuntos Mpales. pome y ir.:nsm) de Transito
publica
[ [ I
Tesoreria l Presupuesto ’ Contabilidad l Depto de 1 F::“E:IE;MPEI' l
- | Ja I I I
ntervencion i
’ Imewem:mn de Agenua lo de Agmcna de i Cuttura y Deportes - Policia
de agua lo z Biblioteca S
do Carranza | 29u3 Cd. Quetzal Carranza Cd. Quetzal (Marimba Mpal) Municipal
I I | I | |
Adman. de Departamento Depto. de Sec. de Limpieza Mantenimiento Servicios Re-
Mercado de Agua Catastro (IUISI) (Bamedores) alumbrado piblico} creafivos (piscina)
[ [ | |
Oficina del Oficina Mpal. Almacén y m%,:g;"e i Ma‘ltenm'lenln Sanmos
Adulto Mayor de la Mujer Suministros de Construczian) de obras (albafiiles) Publicos
I 1
Cementerio Salén
General ’ Conseqena Municipal
I
Alcaldias
Auxiliares

Fuente: Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, Organizacion Municipal 2012 pag. 6



1.8 Contexto institucional

18.1

1.8.2

1.8.3

Aspecto social

“‘Como institucién, la municipalidad de San Juan
Sacatepéquez esta comprometida con la sociedad a
Orientar las prioridades de inversion publica, privada y
de cooperacion internacional con ideas de proyectos
gue respondan a las necesidades priorizadas
territorialmente de manera consensuada. Plantear las
bases de conocimiento local para avanzar en el didlogo
sobre las necesidades de ordenamiento territorial,
gestiéon del riesgo y manejo integrado de recursos
hidricos en el municipio y sobre todo promoviendo y
creando oportunidades de desarrollo educativo,
econdmico, ambiental e institucional con la integracion

en equidad de sus pobladores a través del dialogo”.
(Municipalidad San Juan Sacatepéquez, POA 2012).

Aspecto econdémico
“Presupuesto de la nacion 10% IVA paz y arbitrios

municipales”. (Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2010.
Pag.15).

Aspecto politico

1.8.3.1 Organizacion administrativa
‘La  organizacion administrativa se
encuentra a cargo del Sefior Alcalde,
Consejo Municipal, Sindicos, Secretaria
Municipal, Secretaria Ejecutiva, tesorero

Municipal”. San Juan Sacatepéquez
Municipalidad, Organizacion municipal (2012) p.4

1.8.3.2  Organizaciones politicas
“‘Actualmente la  corporacion  esta
integrada por el sefior Alcalde, 3 sindicos
y 10 concejales, quienes gobiernan para
el desarrollo del municipio, a quienes se
les establece sus funciones en el cadigo

municipal”. San Juan Sacatepéquez
Municipalidad, Organizacion municipal (2012) p.4



1.8.4 Aspecto geogréfico

1.84.1

1.8.4.2

1.8.4.3

Localizacion geografica (Ubicacion)

“Se encuentra ubicada en la cabecera
municipal de San Juan Sacatepéquez. En
frente del parque central de la localidad.
Edificio Municipal, Plaza Catalufia,
Cabecera Municipal de San Juan
Sacatepéquez que se encuentra Limitada
al norte con el Municipio de Granados,
Baja Verapaz; al este con el Municipio de
San Raymundo y San Pedro
Sacatepéquez, ambos del Departamento
de Guatemala; al sur limita con el
Municipio de San Pedro Sacatepéquez; y
al oeste con el Municipio de San Martin
Jilotepéquez perteneciente al
Departamento de Chimaltenango y con el
Municipio de Xenacoj perteneciente al

Departamento de Sacatepéquez”. Oficina
Municipal de Planificacion, (1996), Monografia
San Juan Sacatepéquez. p16.

Edificio

“Area Construida 17 mts*, érea
descubierta (aproximadamente) 5mts® el
patio en que se utliza para las
capacitaciones. Estado de Conservacion.

Area Templada”. Oficina Municipal de
Planificacién, (1996), Monografia San Juan
Sacatepéquez. pl6.

Locales disponibles
Cuenta con 16 oficinas, cada una cuenta
con sus respectivos materiales.
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1.9 Metodologia aplicada

Para la realizacibn del diagnéstico institucional se utilizdé la
investigacion accion, utilizando diversas técnicas como la de
observacion participante, analisis documental para la realizacion de
la guia de 8 sectores, cada uno con sus respectivos instrumentos
tales como guia de observacion, cuaderno de notas, camara digital y
lista de cotejo que permitié establecer la realidad situacional de la
municipalidad de San Juan Sacatepéquez, conocer y priorizar los
problemas a resolver.

1.10 Planteamiento de problemas

1.10.1 Listado de carencias.
1.10.1.1 Falta de manual de funciones.

1.10.1.2 No hay buena distribucion de personal en
servicio.

1.10.1.3 Carencias de politicas y nhormas
ambientales.

1.10.1.4 Falta de oficina del Medio Ambiente.

1.10.1.5 Falta de proyectos enfocados al Medio
Ambiente.

1.10.1.6 Falta de capacitaciones sobre leyes
ambientales.

1.10.1.7 Falta de mantenimiento de los servicios
sanitarios publicos.

1.10.1.8 Falta de capacitacion al personal sobre
valores y relaciones humanas.

11



1.10.2 Cuadro de analisis de problemas.

Problema Factores que los producen Posibles soluciones
Desorden 1. Falta de manual de 1. Crear un manual de
administrativo. funciones. funciones.

2. No hay buena 2. Reubicar al personal
distribucion del segun su especialidad.
personal en servicio.

Pérdida de 1. Carencias de politicas y 1. Implementar politicas y
recursos normas ambientales. normas ambientales.
naturales.

2. Falta de oficina del 2. Crear una oficina
Medio Ambiente. municipal de Medio

Ambiente.

3. Falta de capacitaciones 3. Concientizar acerca de
sobre leyes ambientales la importancia de las

leyes ambientales

4. Falta de proyectos
enfocados al Medio
Ambiente. 4. Formular proyectos

enfocados al Medio
Ambiente.
Insalubridad. 1. Falta de mantenimiento 1. Mantenimiento a los
de los servicios servicios sanitarios
sanitarios publicos. publicos
Deficiencia en la 1. Falta de capacitacion al 1. Mejorar la atencién al

atencion al
publico.

personal sobre valores
y relaciones humanas.

publico.

Se realizé una reunion con la municipalidad de San Juan Sacatepéquez y se llego
a un acuerdo de trabajar con el Consejo Comunitario de Desarrollo del casco

urbano del municipio.
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1.11

Nombre de la institucion beneficiada
Consejo Comunitario de Desarrollo de San Juan Sacatepéquez.

1.11.1 Tipo de institucion

Comunitaria

1.11.2 Ubicacion geografica

Casco urbano

1.11.3 Visioén

‘Promover sistematicamente Ila descentralizacidon
econdémico-administrativa como medio para promover
el desarrollo integral del pais, para lo cual es urgente
propiciar una amplia participacion de todos los pueblos
y sectores de la poblacion guatemalteca en la
determinacién y priorizacion de sus necesidades y las

soluciones correspondientes.” Guatemala, Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento. Acuerdo
Gubernativo (11-2002)

1.11.4 Misién

“‘Sistema de Consejos de Desarrollo se rija por los
principios de igualdad en dignidad y derechos de todos
los actores sociales, y se haga efectivo en condiciones
de oportunidades equitativas de participacion dentro de
una convivencia pacifica, en el marco de una
democracia funcional, efectiva y participativa, en los
procesos de toma de decision en la planificacion y

ejecucion de las politicas publicas de desarrollo”.
Guatemala, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y
su Reglamento. Acuerdo Gubernativo (11-2002)

1.11.5 Objetivos

1.11.5.1 Objetivo general
"El objetivo del Sistema de Consejos de
Desarrollo es organizar y coordinar la
administracion  publica mediante la
formulacion de politicas de desarrollo,
planes y programas presupuestarios y el
impulso de la coordinacion

interinstitucional, publica y privada”.
Guatemala, Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su Reglamento. Acuerdo
Gubernativo (11-2002) art. 3
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1.11.5.2 Obijetivos especificos
“Trasladar al Organismo Ejecutivo, por
medio del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural, les opiniones que
deberan servir para la coordinacion de la
administracion publica, en funcion de la
mejor ejecucion y administracion del
proceso de formulacion de la politica
publica de desarrollo, planificada vy

coordinada”. Guatemala, Reglamento de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Acuerdo
Gubernativo (461-2002) art. 4

“Definir, y lograr que el Organismo
Ejecutivo apruebe los mecanismos de
evaluacion conjunta e interinstitucional del
proceso de formulacion de las politicas
publicas de desarrollo; y lograr la apertura
de espacios en las instituciones vy
organos' de la administracion publica para
la participacion ciudadana, en evaluacion
de dicha politica y de la auditoria social en
las  ejecuciones presupuestarias; Yy
Cualesquiera otro que como resultado del
logro de los objetivos anteriores se

presente como necesario”. Guatemala,
Reglamento de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural. Acuerdo Gubernativo (461-2002) art. 4

1.11.6 Metas
Sin evidencia.

1.11.7 Politicas
Sin evidencia.

1.11.8 Estructura Organizacional
El Consejo Comunitario de Desarrollo del municipio de
San Juan Sacatepéquez del departamento de
Guatemala, no cuenta con organigrama, pero cuenta

con la siguiente estructura. (Libro no. 2, Personeria Juridica
COCODE, Folio 84. Acta No. 009-2010)
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Presidente: Julio Pirir Rac.
Vice-presidente:  Hugo Rolando Vielman Meléndez.

Secretario: Cesar Gabriel Siliezar Garcia.
Tesorero: Byron Ramén Vielman Meléndez.
Vocal I: Gustavo Dieguez Santos.

Vocal Il: Félix Tubac Guamuch.

Vocal lll: Maria Delia Cruz Pineda.

Vocal IV: Byron R. Cabrera Paredes.
Vocal V: Adrian Pirir Tepeu

Vocal VI: Victor Barrios Fuerntes

1.12 Metodologia aplicada

Para la realizacion del diagnéstico institucional se utilizé la
investigacion accién utilizando diversas técnicas como la
observacion participante, con sus respectivos instrumentos, como
guia de observacién, cuaderno de notas, cuestionario y camara
digital que permitio establecer la realidad situacional del Consejo
Comunitario de Desarrollo, conocer y priorizar los problemas a
resolver.

1.13 Planteamiento de problemas
1.13.1 Listado de carencias

1.13.1.1 No cuenta con politicas como COCODE

1.13.1.2 No cuenta con metas

1.13.1.3 Falta de recursos para ejecucion de
proyectos.

1.13.1.4 Falta de conocimiento de Derechos como
Consejo Comunitario De Desarrollo

1.13.1.5 Falta de participacion en la gestion
publica de la municipalidad.

1.13.1.6 No hay wun lugar especifico para
reuniones.

1.13.1.7 Falta de proyectos en beneficio vy
conservacion del Medio Ambiente.

1.13.1.8 Falta de documentos que informen a
cerca de la conservacion de los recursos
naturales.

1.13.1.9 Falta de mantenimiento a los lugares
ecoldgicos
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1.13.2 Cuadro de andlisis de problema

Problema

Factores que los producen

Posibles Soluciones

1. Incumplimiento
de la Ley

1. Ausencia de politicas

1. Formular politicas con
base a la priorizacion de las
necesidades de la
comunidad.

2. Administracion
deficiente

1. Falta de metas

1. Crear metas para cumplir
con los objetivos para la
ejecucion de proyectos.

3. Inconformidad
del pueblo.

1. Falta de recursos para

la ejecucion de proyectos.

1. Obtener la dotacion de
recursos financieros para la
realizacion de proyectos.

4. Malas relaciones
humanas e
incomunicacion

1. Falta de participacion
del COCODE en la
gestion publica de la
Municipalidad

1. Facilitar la participacion
constante en las gestiones
publicas de la
Municipalidad.

5. Desintegracion
del COCODE

1. No hay un lugar sede
para reuniones.

2. Ausencia de algunos
miembros del COCODE

1. Construir un lugar para la
realizacion de reuniones.

2. Incorporar nuevos
miembros del COCODE.

6. Pérdida de los
recursos
naturales.

1. Falta de proyectos en
beneficio y
conservacion del
medio ambiente.

2. Falta de documentos
gue informen a cerca de
la conservacién de los
recursos naturales.

1. Formular proyectos en
beneficio al Medio
Ambiente.

2. Disefar un médulo, La
reforestacion conservacion
de bosques como medio
para rescatar los recursos
naturales.
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7. Descuido de
lugares
ecologicos de
San Juan

Sacatepéquez.

1. Falta de mantenimiento
a los lugares ecologicos.

1. Proporcionar
mantenimiento a lugares
ecoldgicos.

Se realiz6 una reunion con el Consejo Comunitario de Desarrollo del Casco
Urbano de San Juan Sacatepéquez y se seleccion6 el problema con sus

soluciones.

Problema:

e Falta de documentos que informen a cerca de la conservacién de los

recursos naturales.

Soluciones:

e Formular proyectos en beneficio al Medio Ambiente.

e Diseflar un médulo, La reforestacién conservacion de bosques como medio
para rescatar los recursos naturales.
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1.13.3

Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opciodn 1. Formular proyectos en beneficio al Medio
Ambiente.

Opcidn 2. Disefio de Modulo La reforestacion y
conservacion de bosques como medio para rescatar

los recursos naturales.

Opcion 1 Opcién 2
Indicadores P P
SI | NO SI NO
Financiero X X
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos econémicos?
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢El proyecto se realizard con recurso propio? X X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administracion Legal
5. ¢Se tiene la autorizacién legal para realizar el
Proyecto? X X
6. ¢Se tiene representacion legal? X X
7. ¢Existen Leyes que amparan la ejecucion del X X
Proyecto?
Técnico
8. ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el
Proyecto? X X
9. ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?
10. ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas X X
en la elaboracion del Proyecto?
11. ¢ Es suficiente el tiempo programado para ejecutar X X
el proyecto?
12. ¢ Las metas han sido definidas claramente? X X
13. ¢ Existe la planificacion de la ejecucion del X
proyecto? X
Total 1 12 12 1

La opcion mas viable y factible es el nimero 2
Problema seleccionado

Pérdida de recursos naturales.

Solucién propuesta como viable y factible.

Disefiar Médulo La reforestacién y conservaciéon de bosques como medio para
rescatar los recursos naturales, dirigido al COCODE del municipio de San Juan

Sacatepéquez.
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CAPITULO Il
2 Fundamentacién Teorica

2.1 Definiciones ambientales

2.1.1 Medio Ambiente

“‘El ambiente es aquel que incluye los recursos
naturales, tanto abioticos como bidticos, tales como el
aire, el agua, el suelo, la fauna y la flora y la interaccion
entre estos mismos factores que existen en el espacio
terrestre; los bienes forman parte del patrimonio
cultural; asi como también todos aquellos aspectos que
son caracteristicos del paisaje”. (Martinez Solérzano p. 4)

“‘Sistema  de elementos bioticos, abidticos,
socioecondémicos, culturales y estéticos que interactian
entre si, en permanente modificacion por la accion
humana o natural y que afectan o influyen sobre las
condiciones de vida de los organismos, incluyendo al
ser humano”. (Miller 1994, p.8)

Destaca la idea del medio ambiente como algo
cambiante, en donde los aspectos bioldgicos, fisicos,
sociales, econdmicos, politicos y culturales interactian
y el medio ambiente viene a ser la resultante de la
interrelacion sociedad-naturaleza.

Importancia del ambiente EI ambiente que es
construido a través del ser humano, ya sea consistente
en monumentos, edificaciones o bien en diversos
paisajes 0 estructuras, se considera como parte del
ambiente gque tiene que contar con proteccion para no
ser deteriorado. La definicion del ambiente lesiona el
alcance que tienen las normas legales cuya finalidad es
brindarle la debida protecciéon al mismo. La politica y el
derecho dan respuesta al deterioro creciente del
ambiente, que es generado debido a causas naturales
como lo son las intervenciones humanas.
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2.1.2 Reforestacion
Consiste en sembrar arboles y plantas para reponer los
arboles que han sido talados

2.1.3 Deforestacion

Corte de arboles y todo acto violento en contra de la
naturaleza, dando como resultado la erosion que no es
mas que el desgaste progresivo de los suelos. Esta
accion puede catalogarse como una manera irracional
gue no lleva consigo un plan de manejo que pueda
controlar la tala inmoderada de los &rboles afectando a
la naturaleza y a todo ser vivo.

2.1.4 Bosques
‘Los bosques juegan un papel fundamental en la
regulacion climatica, el mantenimiento de las fuentes y
caudales de agua y la conservacion de los suelos. Por
ello, las selvas y demas bosques son posiblemente el
patrimonio natural mas importante pero también el mas

amenazado y depredado por la mano del hombre.”
(Guatemala, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, 2009
p.8)

2.2 El deterioro del medio ambiente

El modelo ambiental que ha seguido Guatemala desde el pasado
colonial es el motivo fundamental del deterioro del medio ambiente.
El modelo de explotacion de los recursos naturales es bastante
coman, y en el mismo es prevaleciente el ser humano como
dominador de la naturaleza.

También se caracteriza como dependiente en lo cultural, econémico,
social, tecnoldgico y cultural. “La causa del deterioro ambiental no se
puede identificar Unicamente con la incorrecta e inadecuada
aplicacién de programas de desarrollo econémico no acorde a las
condiciones econémicas y sociales del pais, sino que a esto se
adicionan otros mas como lo son la falta de educacion ambiental, el

problema de la sobrepoblacion, la inexistencia de ética”. (Ruiz de la
Pefia, Juan Luis. 2007, p. 14)
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2.3 Caracteristicas ideoldgicas del derecho ambiental

“Los principios o caracteristicas ideologicas del derecho ambiental
son los elementos indispensables o lineamientos fundamentales para
realizar la conformacién de una estructura juridica o de una idea
determinada que radica en la circunstancia de que los mismos
cuentan con un objetivo de servir como punto referente para crear o
reformar los criterios de normas juridicas o doctrinarios de

contenidos relacionados con el ambiente” (Cabanellas de Torres, 1984 p
310)

e Sostenibilidad

El principio de sostenibilidad se fundamenta en el desarrollo
sostenible que es el encargado de la satisfaccion de las
necesidades de la presente generacién sin que a su vez
comprometa la capacidad con la cual deberan contar las
futuras generaciones para la satisfaccibn de sus mismas
necesidades; o sea que trata lo relativo de controlar la
utilizacion de la naturaleza.

e Globalidad
Actualmente se han tenido avances bien significativos y mas
aun en lo que respecta a la admision de la problematica
mundial en la que es fundamental dar una solucion eficaz a
las amenazas existentes en contra del sistema ambiental del
planeta tierra, como lo son la pérdida boscosa, los cambios
climaticos, la diversidad bioldgica, la sequia y desertificacion.

e Solidaridad
El principio de solidaridad consiste en que todos los Estados
deben cooperar con espiritu de solidaridad mundial para la
proteccion, conservacion y restablecimiento de la integridad y
salud del ecosistema de la tierra. Consiste en la obligacion
con la cual cuenta el Estado y los ciudadanos para la debida
protecciéon de un ambiente saludable y de la proteccién de la
naturaleza.

2.4 Aspectos socioldgicos de los Derechos Ambientales

En Guatemala no existe una educacion ambiental adecuada, ello
debido a que en la actualidad la mayor parte de la ciudadania
guatemalteca no cuenta con una formacién ambiental fundamental
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que le permita la interpretacion, conocimiento y valoracion de las
condiciones de la naturaleza del pais, producto de la falta o
inexistencia de la aplicacion de programas ambientales educativos;
ya sea a nivel escolar o bien extraescolarmente. También, se debe
tomar en cuenta el indice bien alto existente de analfabetismo de
Guatemala y que subsiste tanto en la poblacion urbana como en la
rural, y que da a conocer de forma clara la situacion relativa de
gravedad y crisis del sistema educativo nacional del pais. La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo
namero 71 en lo que respecta a la educacion regula que: “Se
garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacién alguna”. El Articulo nimero 72 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala preceptia los
fines de la educaciéon: “La educaciéon tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la
realidad y cultura nacional y universal.

2.4.1 Contexto ambiental en San Juan Sacatepéquez

“Los suelos de San Juan Sacatepéquez pertenecen a
la Altiplanicie Central, caracterizandose por ser poco
profundos sobre materiales volcanicos débilmente
cimentados. En el municipio gran parte de ellos se han
utilizado para la produccion de maiz con sistemas no
tecnificados, y sin practicas de conservacion de suelos,
lo cual ha provocado erosion. Es de tomar en
consideracion que esta serie de suelos constituye cerca
del 90% del area del departamento de Guatemala.
Aungue también se encuentran en el municipio suelos
miscelaneos con areas en donde no domina ningun
suelo en particular, pero con caracteristicas geoldgicas

gue limitan su uso agricola permanente”. Municipalidad de
San Juan Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan
Sacatepéquez, p.38

La mayor cantidad de superficie del suelo del municipio
se usa para cultivos anuales temporales (53%),
seguido de los bosques con un 19%, a este respecto es
importante  mencionar que la tala inmoderada de
arboles (deforestacién), ha incrementado la erosién,
incidiendo negativamente en la conservacion del
recurso suelo y del agua, reduciendo o agotando los
mantos freaticos.
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“El municipio de San Juan Sacatepéquez, contaba con
una amplia variedad de coniferas que se ha reducido
drasticamente por la tala inmoderada y sin control”.
(Plan de Desarrollo Municipal, 2011-2025, p.39)

Saneamiento ambiental
“‘El municipio de San Juan Sacatepéquez, pierde

anualmente su area boscosa principalmente en la
microrregion 1V; de clima frio a calido y tomando en
cuenta que es un territorio rico en flora y fauna. La
municipalidad no cuenta con un control adecuado sobre
los desechos sdlidos y liquidos, ya que la mayoria de
las personas los queman o tiran al rio, provocando

contaminacién al medio ambiente”. Municipalidad de San
Juan Sacatepéquez, (2010) Plan de desarrollo San Juan
Sacatepéquez, p.44

SAN
RAIMUNOO

)
b e $ L0 1
PYPTRURRUN (o e— T
*  Caserio A Frosion del suelo ] Municipios
b A * i [ Tocsscis @
- Camine pavimentady B Basrcros 2 [
Rios 8 Ve RESARROLID
B Daslizamientos jL — R

Fuente: SEGEPLAN, 2010

23



2.5 Desarrollo histérico del Derechos Ambiental

Historia del derecho ambiental, aunque a través de la historia,
diversas son las medidas para la disminucion de variadas formas de
dafio y contaminacion, como lo son el ruido, el humo y la
contaminacion del agua, los que son esfuerzos llevados a cabo de
manera esporadica; que a su vez la han considerado como un
fendmeno nacional. La verdadera toma de conciencia relacionada de
que la biosfera tiene que protegerse integralmente o en sus
principales componentes es nueva. Consecuentemente, el derecho
ambiental internacional es complementario a la ciencia legal. Los
origenes del mismo datan de finales de los afios sesenta. A pesar de
la existencia de convenciones internacionales encaminadas a la
proteccion de determinados componentes de los que actualmente se
denomina medio ambiente, como lo son las aves y los peces; el
objetivo del mismo ha sido la explotacion de las utilidades de orden
economico. “Durante el siglo diecinueve se concluyeron tratados
internacionales de pesca, sin embargo, estos solamente delimitaban
zonas de pesquerias y menos frecuentemente, tenian como objetivo

proteger las especies consideradas como recursos econdmicos. (Ruiz
de la Pefia 2007, p.19)

El origen del derecho ambiental entre las dos guerras mundiales la
contaminacion de determinados lagos y rios se tomé en cuenta en
tratados relacionados a las fronteras internacionales y a su
utilizacion. Dichos esfuerzos han continuado después de la Segunda
Guerra Mundial. Durante los afios cincuenta surgieron los esfuerzos
encaminados a erradicar la contaminacion del mar, siendo el primer
esfuerzo en dicha direccion La Convencion para Prevencion de la
Contaminaciéon del Mar por Petroleo. También, la aparicion de
nuevas tecnologias como la utilizacién de la energia nuclear, llevo a
nuevas legislaciones internacionales, y las preocupaciones
relacionadas con el ambiente surgieron de manera creciente en el
derecho internacional en general. El Tratado de la Antartica de 1959
prohibe cualquier actividad nuclear y previene la adopcion de

medidas para la proteccion de plantas y de animales. (Ruiz de la Pefia
2007, p.21)

2.6 La legislacion ambiental
Se trata de aquella normativa que se refiere al desarrollo integral de
la persona en sociedad, en equilibrio y armonia con la naturaleza.
Bajo el concepto anterior, la emision legislativa en Guatemala en
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materia de ambiente ha sido vasta: mas de mil doscientas
disposiciones juridicas han sido emitidas, distribuidas en diversos
cuerpos legales (Decreto, leyes, acuerdos, reglamentos, normas
técnicas, ordenanzas municipales y otros), que regulan uno o varios
aspectos del medio ambiente o aseguran el uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales. La legislacion ambiental
actualmente es liderada, de forma general, por la Ley de Proteccion
y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86 del Congreso de
la Republica de Guatemala.

2.7 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985,
reformada en 1993 estipula en el Titulo Il De los Derechos
Humanos, Capitulo Il De los Derechos Sociales en la Seccion
Séptima relativa a la Salud, Seguridad y Asistencia Social el tema
Ambiental de la siguiente forma:

Articulo 64: Declara de interés nacional la conservacion y
mejoramiento del patrimonio natural de la Nacion.

Articulo 97: Medio Ambiente y Equilibrio Ecolégico. El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico
que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio
ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar
que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de
la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su
depredacion.

Es importante mencionar que la Republica de Guatemala, con el
Acto Reformatorio de la Constitucién Politica de 1993, incluye los
temas de salud y ambiente que son importantes para el pais.

La Constitucion establece los principios basicos de la sociedad y

estos, posteriormente, son regulados por las leyes, decretos y
resoluciones, como se menciona a continuacion:
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Decreto Ley 106 de 1963, establece que los recursos hidricos son
bienes de dominio publico que pertenecen al Estado y reglamenta el
uso de las mismas.

Decreto 63-79 por el cual se adopta el Convenio sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
(CITES).

Decreto Ley 106-83 por medio del cual se eleva la Secretaria de
Energia a la Categoria de Ministerio de Energia y Minas

Acuerdo Gubernativo 1.036-85, que establece lo concerniente a la
creacion del Comité Permanente de Coordinacion de Agua Potable y
Saneamiento (COPECAS)

Decreto 4-86 por el cual se adopta el Convenio relativo a los
Humedales de Importancia Internacional especialmente como habitat
de especies acuaticas (Ramsar).

Decreto 68-86 por el cual se cred la Comision Nacional de Medio
Ambiente (CONAMA) cuyas funciones son: formular la politica
nacional relativa a la proteccion del ambiente; asesorar, supervisar,
recomendar y dictaminar sobre todas las acciones para la aplicacion
de la politica nacional para la proteccion y mejoramiento del medio
ambiente; supervisar el cumplimiento de los convenios, tratados, y
programas internacionales, de los que Guatemala forma parte en
relacion con la proteccion y mejoramiento del medio ambiente;
recomendar los estudios, las obras y trabajos, asi como Ila
implementacion de medidas que sean necesarias para prevenir el
deterioro del medio ambiente; hacer las recomendaciones
pertinentes, para que los proyectos de desarrollo contemplen las
consideraciones ecologicas para el uso racional de los recursos
naturales, la proteccion del medio ambiente, zonificaciéon del
espacio y la conservacion y mejoramiento del patrimonio natural
y cultural del pais; asesorar a las instituciones publicas y
privadas sobre las actividades y programas que conciernan a la
prevencion, control y mejoramiento de los sistemas ambientales y
promover la educaciébn ambiental en los sistemas educativos,
informativos y culturales, a fin de crear y fomentar una conciencia
ecologica. Ademas, el Consejo Técnico Asesor, podia propiciar a
través de la CONAMA, la creacion de funciones para promover y
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divulgar estudios e investigaciones concernientes al medio ambiente,
conservacion, uso racional y sostenido de los recursos naturales.
Las fundaciones, para el mejor funcionamiento de sus objetivos,
podran recibir aportaciones del Sector Publico y del Privado. Estos
aportes seran deducibles en los términos y condiciones que
dispongan la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Acto Gubernativo 204-86 por el cual se crea la Comision
Ministerial Encargada de la Conservacion y el Mejoramiento del
Medio Ambiente con la funcion especifica de normar todo lo referente
al medio ambiente y preparar el proyecto de Ley en materia ambiental.

Decreto 90-2.000 por medio del cual se crea el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales de Guatemala y se le transfieren
las funciones y competencias del antiguo CONAMA. EIl Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, tiene como objetivo primordial
formular y ejecutar las politicas relativas al medio ambiente, asi como
cumplir y hacer que se cumpla el régimen concerniente a la
conservacion, proteccién, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente
y los recursos naturales en el pais.

2.7.1 Ley Forestal
El Ejercicio Profesional Supervisado se apoya en el
articulo Constitucional 126 que dice: “Se declara de
urgencia nacional y de interés social, la reforestacion
del pais y la conservacion de los bosques.

La Ley Forestal tiene como objeto declarar de urgencia
nacional y de interés social la reforestacion y la
conservacion de los bosques, para lo cual se
propiciara el desarrollo forestal y su manejo
sostenible.

La Ley Forestal, Decreto numero 101-96 del Congreso
de la Republica de Guatemala, en su Articulo niumero 1
preceptua que: “Con la presente ley se declara de
urgencia nacional y de interés social la reforestacion y
la conservaciéon de los bosques, para lo cual se
propiciara el desarrollo forestal y su manejo sostenible,
mediante el cumplimiento de los siguientes objetivos:
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a)

b)

d)

f)

Reducir la deforestacion de tierras de vocacion
forestal y el avance de la frontera agricola, a través
del incremento del uso de la tierra de acuerdo con
Su vocacion y sin omitir las propias caracteristicas
de suelo, topografia y el clima.

Promover la reforestacion de éareas forestales
actualmente sin bosque, para proveer al pais de los
productos forestales que requiera.

Incrementar la productividad de los bosques
existentes, sometiéndolos a manejo racional y
sostenido de acuerdo a su potencial biologico y
econdmico, fomentando el uso de sistemas y
equipos industriales que logren el mayor valor
agregado a los productos forestales.

Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y
privada en actividades forestales para que se
incremente  la  produccién, comercializacion,
diversificacion, industrializacién y conservacion de
los recursos forestales.

Conservar los ecosistemas forestales del pais, a
través del desarrollo de programas y estrategias
gue promuevan el cumplimiento de la legislacién
respectiva.

Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las
comunidades al aumentar la provision de bienes y
servicios provenientes del bosque para satisfacer
las necesidades de lefia, vivienda, infraestructura
rural y alimentos”.

El Articulo nimero 2 de la Ley Forestal, Decreto
namero 101-96 del Congreso de la Republica de
Guatemala preceptua que: “Esta ley es de
observancia general y su ambito de aplicacion se
extiende en todo el territorio nacional, comprendera
a los terrenos cubiertos de bosque y a los de
vocacion forestal, tengan o no cubierta forestal. No
se consideran tierras incultas u ociosas, las
cubiertas por bosques, cualesquiera que sea su
estado de crecimiento, desarrollo, origen,
composicién, edad y/o funcién, ni las tierras
declaradas como Area Protegida por las leyes. El
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reglamento especificara los factores y sus niveles
para denominar un area con vocacion forestal”.

El Articulo nimero 3 de la Ley Forestal, Decreto
namero 101-96 regula que: “El aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales, incluyendo la
madera, semillas, resinas, gomas y otros productos
no maderables, serd otorgado por concesion si se
trata de bosques en terrenos nacionales,
municipales, comunales o de entidades autbnomas
0 descentralizadas; o por licencias, si se trata de
terrenos de propiedad privada, cubiertos de
bosques”.

El Articulo nimero 4 de la Ley Forestal, Decreto
namero del Congreso de la Republica de
Guatemala regula que: “Para los efectos de esta ley
se entenderd en los siguientes treinta y dos
términos generales por: Arbol: Planta lefiosa con
fuste y copa definida. Area protegida: Son areas
protegidas, las que tienen por objeto la
conservacion, el manejo racional y la restauracion
de la flora y fauna silvestre, recursos conexos y sus
interacciones naturales y culturales, que tengan alta
significacion para su funcibn o sus valores
genéticos, historicos, escénicos, recreativos,
arqueoldgicos y protectores, de tal manera de
preservar el estado natural de las comunidades
bidticas, de los fenbmenos geomorfolégicos Unicos,
de las fuentes y suministros de agua, de las
cuencas de los rios, de las zonas protectoras de los
suelos agricolas, a fin de mantener opciones de
desarrollo sostenible.

2.8. Tratados internacionales Guatemala

Guatemala participa en varios organismos de caracter mundial como
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU); en la Unién
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN); en la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y en otras regionales como
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la Organizacion de Estados Americanos (OEA), y en la Comision
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD).

Los tratados internacionales en materia ambiental y de recursos
naturales firmados por Guatemala y ratificados por el Congreso de la
Republica de Guatemala, desde 1921 a la fecha, han sido no mas de
cincuenta; sin embargo, son muy pocos los que se han
implementado, o a los que se les ha dado seguimiento, aunque
constituyan un marco legal importante para la gestion ambiental en el
pais. La implementacién de los mismos es urgente, ya que en los
ultimos afios el medio ambiente ha sido una constante preocupacion
para la sociedad.

El sistema legislativo de Guatemala obedece a una estructura
jerarquica bastante clara: a) La Constitucion Politica; b) leyes
constitucionales; c) leyes ordinarias d) disposiciones reglamentarias;
y, e) tratados internacionales. Es decir, la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, es la norma suprema a que deben
ajustarse todas las demas normas, incluyendo la Convencion de
Viena o Tratado de Tratados. En el Articulo 46 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, se regula la preeminencia del
derecho internacional, indicando que: “Se establece el principio 41
general de que, en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen
preeminencia sobre el derecho interno.” Queda claro entonces que la
preeminencia sobre el derecho interno, es Gnicamente en materia de
derechos humanos. (Sobenes, Alejandra p. 221)

Procedimiento de aprobacion y ratificacion de los tratados es el
Ministerio de Relaciones Exteriores es la dependencia de la
administracion ejecutiva del estado al que le corresponde; bajo la
direccion del Presidente de la Republica, la formulacion de las
politicas y la aplicacion del régimen juridico relativo a las relaciones
del estado de Guatemala con otros estados y personas o
instituciones juridicas de derecho internacional; la representacion
diplomatica del estado, la nacionalidad guatemalteca, la demarcacion
del territorio nacional, los tratados y convenios internacionales y los
asuntos diplomaticos y consulares. Posteriormente la ratificacion de
los tratados compete al Presidente de la Republica (Articulo 183).
Los tratados internacionales, una vez ratificados, se incorporan a la
legislacién nacional. En Guatemala, todos los tratados, convenios y
acuerdos internacionales han sido aprobados por el Congreso de la
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Republica de Guatemala antes de su ratificacion por el Presidente de
la Republica. (Sobenes, Alejandra p. 221)
Convenios internacionales

a)

b)

d)

Convenio Constitutivo de la Comision Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo (CCAD), celebrado en febrero de 1989.

Convenio Centroamericano de la Biodiversidad, Xl Cumbre de
Presidentes Centroamericanos, celebrada en Managua,
Nicaragua el 5 de junio de 1992.

Convenio Regional sobre Cambios Climaticos.

Acuerdo Regional sobre Movimiento Transfronterizo de
Desechos Peligrosos, celebrado en la Xl Cumbre de
Presidentes del Istmo Centroamericano, celebrado en la ciudad
de Panama en diciembre de 1992.

Convenio Centroamericano de Bosques, relacionado con el
manejo y conservacion de los ecosistemas naturales forestales y
el desarrollo de plantaciones forestales, firmado en la ciudad de
Guatemala, el 29 de octubre de 1993.
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CAPITULO IlI

3.Plan de accion
3.1 Identificacién
3.1.1 Nombre del proyecto
Disefio de Mddulo La reforestacién y conservacion de
bosques como medio para rescatar los recursos
naturales, dirigido al COCODE del municipio de San
Juan Sacatepéquez.

3.1.2 Ubicacion
Casco Urbano San Juan Sacatepéquez.

3.1.3 Comunidad
Consejo Comunitario de Desarrollo del Casco Urbano
de San Juan Sacatepéquez.

3.2 Justificacion

El deterioro de los recursos naturales, se deriva algunas veces de
fendmenos naturales, pero en su mayoria de las actividades del hombre,
poniendo asi en peligro a nuestro planeta, los acontecimientos naturales
como terremotos, huracanes, tormentas, depresiones tropicales,
nevadas, etc., también pueden contribuir al deterioro de los recursos
naturales. No obstante, existen otras causas que actualmente son
aceptadas globalmente. La deforestacidon que cada dia aumenta, es
alarmante, considerando que es uno de los principales factores del
deterioro de los recursos naturales, y en el cual hay que enfatizar, ya
que sin arboles disminuyen las lluvias, al disminuir las lluvias se secan
los nacimientos de agua, disminuye el caudal de los rios, muere flora y
fauna, se erosiona el suelo, aumenta la temperatura, se dan los
deslaves, se desbordan los rios, que provocan fendmenos naturales.
Por eso es necesario sembrar arboles y no cortarlos implementando
proyectos, que ensefie a la poblacién la importancia de cuidar su
entorno y reforestar las areas que ya han sido degradadas. En la
actualidad los programas de reforestacion son herramientas muy utiles
en la mejora de la calidad de vida de la poblacion de las diferentes
partes del mundo. Cabe destacar que la ONU declaro el 2011 afio de los
bosques con el fin de mitigar la deforestacion de arboles que se viven
por la creciente e inevitable explotacion ganadera, agricola, minera que
se practican sin tener en cuenta el desarrollo sostenible.
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3.30bjetivos

3.4 Metas

3.3.1

3.3.2

3.4.1

3.4.2

Objetivo general

Contribuir con la conservacion de recursos naturales
promoviendo la reforestacion como un medio para evitar
el deterioro de nuestro ambiente, fomentando valores
para orientar a la comunidad de San Juan Sacatepéquez
su participacion hacia la construccion de una cultura
ambiental y un desarrollo sustentable.

Objetivos especificos
e Elaborar un Modulo La reforestacion como un
medio para rescatar los recursos naturales,
dirigido al COCODE del municipio de San Juan

Sacatepéquez.

e Socializar el médulo, con el Consejo Comunitario
de Desarrollo y Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez.

e Contribuir en la Reforestacion en Ojo de Agua
de Aldea Loma Alta, San Juan Sacatepéquez.

Realizacion de 1 Modulo y sobre" La reforestacion
como un medio para rescatar los recursos naturales,
dirigido al COCODE del municipio de San Juan
Sacatepéquez." y la reproduccién de 5 Modulos

Realizacion de 1 taller acerca del contenido del MAdulo
a 5 integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo
del Casco Urbano de San Juan Sacatepéquez y 2
autoridades municipales.
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3.5Cronograma

Afo 2012
Julio Agosto Septiembre
Semana Semana Semana
Actividades Responsable 5 21314151 2134
1. Solicitud para autorizacion del Epesista
lugar a reforestar.
2. Solicitud para la colaboracion de | Epesista
alumnos de INEB Republica de
Austria en la actividad de
reforestacion.
3. Elaboracion del plan de Epesista
reforestacion.
4. Elaboracion de solicitud para Epesista
realizacion de capacitacion a los
alumnos.
5. Elaboracion de solicitudes: Epesista
transporte, refaccion, medios de
comunicacion, unidad movil para
la realizacion de la actividad.
6. Solicitud de 1000 arboles a la Epesista
municipalidad de San Juan S.
7. Talleres para los alumnos a Epesista
cerca de la siembra y cuidado de
arboles.
8. Recepcidn y traslado de 1000 Epesista
arboles.
9. Preparacion y sefalamiento del Epesista
lugar a reforestar.
10. Dia de reforestacion. Epesista y
alumnos
11. Evaluacion de la actividad de Epesista

reforestacion.
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Ano 2,013

Actividades

Responsable

Julio

Agosto

Septiembre

Semana

Semana

Semana

5

11234

112 |3|4]|5

. Investigacion
bibliografica y
egrafica para
elaboracién

fundamento tedrico.

Epesista

. Clasificacion de

informacion
obtenida.

Epesista

. Anélisis de la

informacion
obtenida.

Epesista

. Realizacién de

esquema de cada
contenido.

Epesista

. Ordenar la

informacion de
acuerdo a los
lineamientos de
EPS

Epesista

. Redaccién de la

informacion.

Epesista

. Evaluacion del
fundamento tedrico.

Epesita
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Ano 2,014

Actividades

Responsable

Mayo

junio

Julio

Semana

Semana

Semana

5

2134

2|34

Investigacion
bibliografica y
egrafica para
elaboracion de
maodulo.

Epesista

Clasificar y analizar
la informacion
obtenida.

Epesista

Realizacion de
esquema de cada
capitulo.

Epesista

Ordenar la
informacion de
acuerdo a los
capitulos.

Epesista

Redaccioén de la
informacion.

Epesista

Incrustar imagenes.

Epesista

Realizaciéon de
actividades de
aprendizaje y
evaluacion de cada
capitulo.

Epesista

Impresion del
contenido del
modulo.

Epesita

Reproduccién de
los modulos.

Epesista

10.

Empastado de los
modulos.

Epesista

11.

Realizacion del plan
de socializacion del
modulo.

Epista
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12.Gestionar el salon
de juntas 'y
cafonera de la
Municipalidad.

Epesista

13.Realizacion de
diapositivas para la
presentacion de la
socializacion.

Epesista

14.Preparar el material
didactico para la
socializacion

Epesista

15.Elaborar
invitaciones para la
municipalidad y
miembros del
COCODE

Epesista

16.Entrega de
Invitaciones

Epesista

17.Taller a cerca del
contenido de
modulos

Epesista

18. Entrega de
maddulos a
COCODE Yy
autoridades
municipales

Epesista

19.Refaccién para los
asistentes.

Epesita

20. Evaluacion del taller

Epesita
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3.6 Recursos

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.7. Presupuesto

Integrantes de COCODE, personal de la municipalidad
de San Juan Sacatepéquez.

Materiales: hojas, lapiceros, marcadores, computadora,
tinta, impresora, USB, camara fotografica.

Fisicos: instalaciones de la Municipalidad

Financieros: las finanzas para el proyecto son
obtenidas a través de gestiones por la epesista y
colaboracion en todo momento del personal
administrativo de la municipalidad de San Juan
Sacatepéquez.

Clasificacion Costo Total i6
Descripcion Unitario Observacion
del rubro Q.
Q.

Recursos Traslado de los arboles para

materiales el lugar de reforestacion. 50.00 50.00
Transporte para el traslado Se espera el apoyo de
de alumnos y maestros al 200 700.00 partg .de transporte
lugar a reforestar. serviunidos San Juan
Refaccién para los alumnos
luego de la actividad. 3.00 1,050.00
Manta vinilica para el dia de
la reforestacion. 80.00 80.00
2 resmas de papel Bond 40.00 80.00
1 cuaderno de apuntes 7.00 7.00
1?0 Impresiones para el 0.50 75.00
modulo
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50 copias que se utilizaran

para la socializacion de 0.20 10.00

maodulo.
Se espera el apoyo de
parte de autoridades

Alquiler de cafionera 100.00 100.00 | municipales con la
cafionera

Imprevistos 100.00 100.00

Alimentacion 25 refacciones para las
personas que asistirdn a la 8.00 200.00
presentacion del proyecto
Total del presupuesto Q. 2,450.00
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Capitulo IV
Capitulo IV
4 Sistematizacion De Experiencias

Como estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, durante la ejecucion del ejercicio
profesional de la practica supervisada se han vivido muchas experiencias,
las cuales favorecieron para poder trabajar conjuntamente con la institucion
en donde se realizo la practica.

4.1 Proceso de diagnéstico

En esta etapa se realiz6 una investigacion participativa, que tuvo como
finalidad clarificar la situacion actual de la Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez y del Consejo Comunitario Desarrollo de San Juan
Sacatepéquez, se utilizaron las técnicas de observacion participante,
testimonio y matriz de 8 sectores, cada uno con sus respectivos
instrumentos tales como guia de observacién, cuaderno de notas, el
analisis de documentos diversos, que permiti0 obtener datos para
realizar el diagndstico y establecer la realidad logrando un panorama
amplio de las instituciones , su descripcién y se visualizo las carencias
detectadas, se elaboré una priorizacion de necesidades, siendo de
mucha utilidad para poder listar los problemas de ambas instituciones,
encontrando como necesidad principal la pérdida de recursos naturales,
ya que actualmente no hay proyectos ni documentos que promuevan el
rescate de los recursos naturales, para buscar solucién a dicho
problema se realiz6 una matriz de necesidades, y un analisis de
viabilidad y factibilidad, siendo la solucién el disefio de un modulo, “La
reforestacion y conservacion de bosques como medio para rescatar los
recursos naturales”.

4.2 Relacion del fundamento teorico respecto al problema solucionado

Se llevd a cabo una investigacion documental para obtener la
informacién necesaria, todo lo relativo al tema de Derechos Humanos y
el deterioro ambiental, haciendo énfasis en los puntos historico, social
juridico, tratados y convenios internacionales.

El municipio de San Juan Sacatepéquez, pierde anualmente su area
boscosa principalmente en la microrregion, cuenta con clima frio a calido
es un territorio rico en flora y fauna, pero a causa de la deforestacion a
perdido varios recursos naturales.

Los Derechos Humanos tienen una profunda relacion con la
degradacion ambiental ya que es derecho de todo ser humano, para
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poder vivir en un ambiente sano que permita una calidad de vida
aceptable.

Destruir la naturaleza es violentar el derecho a un ambiente sano,
ademas la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala obliga al
Estado y a cada ciudadano a promover actividades que favorezcan al
ambiente.

El Protocolo de San Salvador aceptado y ratificado por Guatemala
compromete a los Estados Partes a legislar y actuar en beneficio de la
Naturaleza. En cuanto al Derecho interno, la Ley de Fomento a la
Educacion ambiental establece que informar y educar en materia
ambiental es urgente.

El Médulo sobre Reforestacion como medida de conservacion de los
recursos naturales, responde a la necesidad de informar para que se
realicen acciones responsables en torno al ambiente.

4.3Socializacion de resultados

En esta etapa se realizé la creacion del Modulo sobre Reforestacion
para lograr promover la conservacion de los recursos naturales, cre0
expectativas entre los participantes ya que no conocia datos
importantes, el producto fue satisfactorio para el COCODE de San
Sacatepéquez ya que es el resultado de una investigacion destinada a
informar a la poblacion y motivarlos a actuar conscientes de lo que le
sucede a la naturaleza para ayudar en una constante reforestacion.

Se presenta el Modulo “La reforestacion y conservacion de bosques
como medio para rescatar los recursos naturales, dirigido al COCODE
del municipio de San Juan Sacatepéquez”, como producto del Ejercicio
Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos.

4.4Logros con la metodologia experimentada

En la aplicacion de la metodologia se utilizé diversas técnicas e
instrumentos que posibilitaron la obtencion de datos que fueron
esenciales para hacer del proyecto una realidad, permitiendo
involucrarse y participar activamente en el proceso del problema a
solucionar.

Se utilizé la investigacién accion, el analisis documental técnica que
ayudo en desarrollar los diferentes temas de derechos humanos y del
medio ambiente, para la adquisicion de informacién que sustenta la
tematica del proyecto.
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De acuerdo a las técnicas como la observacion, la priorizacion de
necesidades, han contribuido grandemente a identificar los problemas y
proponer las soluciones inmediatas, por lo que se capacité a 20
personas integrantes del COCODE de San Juan Sacatepéquez y de la
Municipalidad, logrando concientizar a la comunidad en general sobre la
importancia de conservar los recursos naturales, se cumpliendo con los
objetivos y metas del proyecto.

4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o
comunidades

El proyecto ejecutado logré un gran impacto para la sociedad, ya que se
entreg6 ejemplares a la biblioteca de San Juan Sacatepéquez en el que
podran tener acceso nifios, nifias, estudiantes, y adultos; también se le
entrego al COCODE de la comunidad de Pachali, Asuncion Chivoc,
Comunidad de Ruiz, comprometiéndose a reproducir la informacién
implementando charlas en sus comunidades y asi beneficiar a todo el
pueblo de San Juan Sacatepéquez.
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Modulo La reforestacion y conservacion de bosques como medio para
rescatar los recursos naturales, dirigido al COCODE del municipio de |
San Juan Sacatepéquez.

MODULO
Devolviéndole el color verde a nuestro

planeta

Autora Compiladora: Wendy Paola Patzan Pirir
Licenciatura en Pedagogia y Derechos humanos

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia '
Facultad de Humanidades :
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Introduccion

P

En el siguiente modulo, analizaremos la reforestacion como un medio para ~

rescatar los recursos naturales, el cual sera una herramienta importante para el
Consejo Comunitario de Desarrollo de San Juan Sacatepéquez para concientizar
a la comunidad y asi lograr rescatar nuestros bosques promoviendo la

participacion en acciones de solucion a la problematica ambiental en su municipio.

Las actividades propuestas constituyen un medio para facilitar el aprendizaje
incluyendo temas y situaciones relacionadas con el medio ambiente, haciendo uso
de los distintos métodos, técnicas y actividades practicas para obtener un

aprendizaje significativo.

Se da a conocer conceptos de reforestacion, deforestacion, bosques, la
importancia y beneficio de los arboles requiriendo urgentemente su conservacion,
propagacion y preservacion para beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

Se hace énfasis en las leyes que protegen los bosques como: La Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala que otorga derechos a los ciudadanos para
que gocemos de un patrimonio cultural y natural, salud, equilibrio ecoldgico y un
medio ambiente sano, El Decreto Numero 101-96 LEY FORESTAL, es una norma
dictada para desarrollar algunas bases constitucionales relacionadas a la
reforestacion y también la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente
Decreto 68-86.

También conoceremos como prevenir la pérdida de recursos naturales por medio
de la propagacion, divulgacion, educacién y capacitacion que son necesarios para

informarnos.

Cada actividad sugerida puede ser enriquecida para obtener un mejor beneficio y

lograr juntos un cambio para nuestro ambiente.
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OBJETIVOS * |
*

e Crear conciencia sobre la importancia de la reforestacion,
para poder contribuir al rescate de los recursos naturales.

e Profundizar en el tema de los arboles como se plantan
y su importancia en el medio ambiente. *—

e Formar en las personas de una cultura legal ambiental,
fundada en el ejercicio democratico de los derechos
ambientales

)
! .
, Fuente: www.imagenes.google.com.gt




TEMA 1 (]
IMPORTANCIA DE
LOS ARBOLES
Y BOSQUES

Fuente: www.imagenes.google.com.qgt
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~ CONTENIDO

Importancia ecolégica de los arboles
e Bosques
e Importancia de los bosques

Metodologia

e Analitico
e Colectivo
- e Participativo

» Técnica

e Expositiva
e Lectura comentada

Fuente: www.imégenes.google.com.qgt

49 - » P



http://www.imágenes.google.com.gt/

IMPORTANCIA DE LOS ARBOLES

Los arboles proyectan sombra, misma que protege contra
los rayos del sol a las plantas y especies pequefias, ya que
sin esta proteccion les seria imposible sobrevivir.
(http://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)

Fuente: www.imégenes.google.com.gt

“La utilidad ecoldgica que tienen los arboles son los siguientes:

Fuente: www.imégenes.google.com.gt

Los arboles sirven como habitat para la
vida silvestre; es refugio natural y
descanso de la fauna vertebrada (aves,
murciélagos, ardillas) e invertebrada
(insectos, aracnidos,) entre otra fauna y
flora benéfica asociada que colabora
con el mantenimiento de los
ecosistemas y de los sistemas urbanos.

(http://iwww.porlareserva.org.ar/ImportanciaArbol
es.htm)


https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=P-Sj6frUJexCNM&tbnid=GCfKSJoxJWFsPM:&ved=0CAQQjB0&url=http%3A%2F%2Fcosasdereli.blogspot.com%2F2011%2F11%2Fderechos-de-los-arboles.html&ei=vsMKU_6rKYWIkQfSjYC4BA&bvm=bv.61725948,d.eW0&psig=AFQjCNEUXTIrOohfounoWYCpJ16_E-tO0A&ust=1393300727131666

Las plantas en general estan constantemente liberando vapor de agua o
evapotranspirando, por las hojas. Con esto, refrescan el aire, lo humedecen y
nosotros nos beneficiamos de ello. Un solo encino es capaz de evapotranspirar,
en un solo dia, el equivalente a 200 litros de agua contribuyendo con esto al
mantenimiento del ciclo del agua. (http://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)

Fuente: www.infoagro.com

Son filtros naturales purificadores del aire, eliminando gases téxicos y produciendo
oxigeno. Un encino de tamafio mediano produce .
diariamente oxigeno para 10 personas. Los | LS e e O e reniame
arboles, con su gran masa de follaje, producen el

oxigeno que necesitamos para sobrevivir todos
los habitantes de este planeta”.
(http://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)

Fuente: www.imagenes.google.com.gt Son los pulmones de la Tierra,

Si los destruimos, nos destruimos a nosotros mismos.
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Retienen en sus hojas el polvo y la
que flotan en el aire. Gracias a esto no las
inhalamos al respirar.
(http://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)

Fuente: www.unida.org.ar

REFLEXION

"Un arbol es nuestro contacfto
mas intimo con la naturaleza.”

George Nakashima, carpintero

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Los frutos de muchas especies son comestibles
para las personas y los demas seres vivos (frutos,
hojas, semillas, corteza y raices). También se
obtiene caucho, gomas, sustancias medicinales,
especias, aceites, resinas, fibras, etc.
(nttp://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)

flordeplanta.org.ar
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Fuente: https//:www galeria.dibujos.com

y

Funcionan como amortiguadores de la
velocidad del viento. Funcién importante en los
cultivos agricolas, asi como en las costas
donde amortiguan vientos huracanados vy
protegen la costa contra la erosion y el
desgaste.

(http://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)
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8. Recreacion pasiva

Brindan condiciones como la sombra, aire
puro y vida silvestre que son elementos
importantes para el disfrute y sosiego
espiritual del hombre.

(nttp://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.
htm)

https:// www.elcaminodemarian.com

9. Afaden belleza al paisaje

Los arboles ornamentales y todos los &rboles
tienen un valor estético. Estos imponen belleza a
los paisajes formando una obra de arte natural.
(nttp://www.porlareserva.org.ar/ImportanciaArboles.htm)

https://www.compartale.net

LolHelH sty Por si no lo sabias
el afho 2010 fue el
ano de la
biodiversidad, y el
ano 2011 fue el
afo internacional

Fuente: www.imagenes.google.com.g de Inc hncn 118Q
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Bosques

Los bosques juegan un papel fundamental en la regulacion climatica, el
mantenimiento de las fuentes y caudales de agua y la conservaciéon de los suelos.
Por ello, las selvas y demas bosques son posiblemente el patrimonio natural mas

importante pero también el mas amenazado y depredado por la mano del hombre.
( Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Introduccion al cambio climético. 2009.)

Fuente: foto tomada por epesista.

REFLEXION

"Una Sociedad se define no solo
por los arboles que planta, sino
también por los que decide no
destruir”

Anonimo

Fuente: www.imagenes.google.com.gt
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Una de las mayores
amenazas para la
vida del hombre n
la Tierra es la
deforestacion.

Desnudar el

planeta de sus

bosques y de otros
ecosistemas es
como de su suelo,
tiene un efecto
similar al de
quemar la piel a un
ser humano.

10

Los bosques ayudan a mantener el equilibrio
ecoldgico y la biodiversidad, limitan la erosion
en las cuencas hidrogréficas e influyen en las

variaciones del tiempo y en el clima. (Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales. Introducciéon al cambio
climatico. 2009. Pag. 26)

Fuente: www.imégenes.google.com.gt.

ADIVINANZA

En primavera te deleito,
en verano te refresco,
en otofio te alimento

y en invierno te caliento.

La respuesta
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El 21 de marzo, siendo el primer dia de primavera en el hemisferio norte y el
primero de otofio en el hemisferio sur- los estados miembros de la Organizacion
de Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) acordaron en
1971 fijar esta fecha para celebrar el “Dia Mundial del Arbol” o “Dia Forestal
Mundial”, con el objetivo de recordar la importancia de los arboles para la vida en
la Tierra.

IMPORTANCIA DE LOS BOSQUES

e
Intercepcion y
redistribucion de
las precipitaciones

Fotosintesis
Habitat
; I8 T T Almacenamiento
. de agua
] | B
Control
de |a erosion

Fuente: www.imégenes.google.com.qgt
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Datos Impactantes

e Las selvas tropicales estan
desapareciendo a una tasa de casi el 1% La destruccion de los
anual. bosqugs y I,as selvas, y
la sustitucion de estos
e Mas de 34,000 especies de plantas por plantaciones de
(12.5% de la flora) estd en peligro de cultivos forestales es
extincion. preocupante ya que en

la actualidad estos
cultivos forestales
ocupan cerca de 270
hongos, bacterias). millones de hectareas,
y se espera que para el
afo 2030 se
incrementara su
produccion a 1.157

e Cerca del 78% de bosques primarios han millones de hectareas.

e Cada planta superior que desaparece

extingue mas de 30 especies (insectos,

e Segun la FAO el planeta pierde
anualmente 14 millones de hectareas de

bosques.

sido destruidos.

e Un total de 76 paises han perdido ya

todos sus bosques primarios.

N NI 2
ru; Trabalenguas NN

= Estaba en el bosque Francisco buscandoa *:

un bizco vasco tan brusco, que al verlo le
dijo a un chusco: "Busco al vasco bizco
brusco.




1. Leer la reflexiéon “El arbol de manzana"

2. Comentar la reflexion

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Evaluacion

3. Lista de cotejo.




Hace mucho tiempo existia un enorme arbol de manzanas. Un pequefio nifio lo
amaba mucho y todos los dias jugaba alrededor de él. Trepaba al arbol hasta el
tope y él le daba sombra. El amaba al arbol y el arbol amaba al nifio. Paso el
tiempo y el pequefio nifio crecié y el nunca mas volvido a jugar alrededor del
enorme arbol.

Un dia el muchacho regresé al arbol y escuché que el arbol le dijo triste: “¢ Vienes
a jugar conmigo?” pero el muchacho contestdé “Ya no soy el nifio de antes que
jugaba alrededor de enormes arboles. Lo que ahora quiero son juguetes y
necesito dinero para comprarlos”.

“Lo siento, dijo el arbol, pero no tengo dinero... Te sugiero que tomes todas mis
manzanas Yy las vendas. De esta manera tu obtendras el dinero para tus juguetes”.
El muchacho se sintid muy feliz. Tomo todas las manzanas y obtuvo el dinero y el
arbol volvié a ser feliz. Pero el muchacho nunca volvié después de obtener el
dinero y el arbol volvié a estar triste.

Tiempo después, el muchacho regres6 y el arbol se puso feliz y le pregunto:
“¢Vienes a jugar conmigo?” “No tengo tiempo para jugar. Debo trabajar para mi
familia. Necesito una casa para compartir con mi esposa e hijos. ¢Puedes
ayudarme? Lo siento, pero no tengo una casa, pero...tu puedes cortar mis ramas
y construir tu casa”. El joven corté todas las ramas del arbol y esto hizo feliz
nuevamente al arbol, pero el joven nunca mas volvié desde esa vez y el arbol
volvié a estar triste y solitario.

Cierto dia de un calido verano, el hombre regresé y el arbol estaba encantado.
¢ Vienes a jugar conmigo? le pregunté el arbol. EI hombre contesté “Estoy triste y
volviéndome viejo. Quiero un bote para navegar y descansar. ¢Puedes darme
uno?”. El arbol contestdé: “Usa mi tronco para que puedas construir uno y asi
puedas navegar y ser feliz’. El hombre corté el tronco y construyé su bote. Luego
se fue a navegar por un largo tiempo.

Finalmente regres6 después de muchos anos y el arbol le dijo: “Lo siento mucho,
pero ya no tenga nada que darte ni siquiera manzanas”. EI hombre replicd “No
tengo dientes para morder, ni fuerza para escalar...Por ahora ya estoy viejo”.
Entonces el arbol con lagrimas en sus ojos le dijo, “Realmente no puedo darte
nada.... la unica cosa que me queda son mis raices muertas”. Y el hombre
contestd: “Yo no necesito mucho ahora, solo un lugar para descansar. Estoy tan
cansado después de tantos anos”. “Bueno, las viejas raices de un arbol, son el
mejor lugar para recostarse y descansar. Ven siéntate conmigo y descansa”.

El hombre se sentd junto al arbol y este feliz y contento sonrié con lagrimas.
Andnimo.
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Lista de cotejo para la evaluacién del tema: “Importancia ecoldgica de los arboles’

Nombre (a):

Instrucciones: Lea la pregunta y marque con una X la respuesta correcta.

1. Es importante el cuidado de los arboles.
SI NO

2. Los arboles nunca producen fruto.
Sl NO

3. los arboles proyectan sombra, misma que protege contra los rayos del sol
Sl NO

4. Los arboles producen mucho ruido por eso los debemos cortar.
SI NO

5. Los arboles afiaden belleza a nuestro ambiente y también oxigeno.
Sl NO

0
N5

< =N
f \ *
N

61

ﬂ



16

-

TEMA 2
DEFORESTAC

o
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REFORESTACI




. Contenido

Deforestacion
Reforestacion

Metodologia

Analitico
Colectivo
Participativo

Técnica
Expositiva




DEFORESTACION Y REFORESTACION

Al deforestar no sélo Deforestacion.

se pierde la cobertura
forestal, sino que
ademas se libera el
carbono almacenado
Segun el programa de
las Naciones Unidas

La deforestacion es un cambio drastico del uso del
suelo, donde se pierde toda la cobertura forestal y
pasa a otros usos de suelo.

para el Medio (http://es.wikipedia.org/wiki/Reforestaci%CS%B3n)
Ambiente  (PNUMA).
Entiende por
deforestacion el
desmonte total o
parcial de las

formaciones arboreas
para dedicar el
espacio resultante a
fines agricolas,
ganadero o de otro
tipo. Esta concepcion
no tiene en cuenta ni
la pérdida de
superficie arbolada por
desmonte parcial, niel

entresacado  selectivo Fuente: www.imagenes.google.com.gt
de madera, ni

cualquier otra forma
de degradacion.
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Corte de arboles y todo acto violento en
contra de la naturaleza, el cual da como
resultado la erosion que no es mas que el
desgaste progresivo de los suelos, producto
de la lluvia directa y el viento. Dicho acto
puede catalogarse como una manera
irracional que no lleva consigo un plan de
manejo que pueda controlar la tala
inmoderada de los arboles.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Reforestaci%C3%B3n)

Fuente: www.imégenes.google.com.gt

REFLEXION

"Si piensas con un aiio de
adelanto, siembra una
semilla... Si piensas con 10

anos de adelanto, planta un
arbol".

Poeta chino, 500 a.C

Fuente: www.imégenes.google.com.gt

En afios recientes, la lefia y el carbon de madera sirvieron de combustible para la
Revolucion Industrial. En la actualidad, la principal utilizacion de los productos
boscosos es como combustible. En los paises con pocos recursos de combustible
fésil, esto conduce a una dramatica deforestacion.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Reforestaci%C3%B3n)
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ADIVINANZA

Es un gran sefioron
tiene verde sombrero
y pantalon marron.

(El rbol)
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Fuente: www.imagenes.google.com.gt
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Reforestacion 22

Consiste en sembrar arboles y plantas para reponer los arboles que han sido
talados.

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

El ser humano necesita satisfacer sus necesidades basicas, para lo cual hace
uso de diferentes recursos que le ofrece la naturaleza sobre todo de los arboles,
usando los arboles como una fuente para generar recursos econémicos, el
problema esta en ya no vuelven a sembrar arboles y es asi como hemos perdido

bosques.

Fuente: www.imagenes.google.com.gt
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e Skttt eh - 188

A gl

~ Beneficios que 0

N :
btenemos al reforestar.

A gl

B S e

A gl

Embellecer
el paisaje

Crear barreras
contra el
viento para
proteccion de
cultivos

Produccién
de madera
para fines
industriales

Proteger el
suelo

Beneficios
que
obtenemos
al reforestar

Aumenta la
fertilidad y
humedad del
suelo.

69

Preservar el
entorno
ambiental

Conservar
los caudales
de agua

Crear areas
recreativas

Fuente: www.imagenes.google.com.gt
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REFLEXION

"En Ia Tierra, el mejor amigo del
hombre es el arbol. Cuando
utilizamos el arbol con respetfo y
prudencia, puede ser para
nosoftros uno de los mayores
recursos de la Tierra.
Frank Lioyd Wright

Fuente: www.imégenes.google.com.qgt
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1. Comentar y analizar los conceptos de deforestacion y reforestacion.

2. En grupos de 5 personas, buscar una propuesta para solucionar la
deforestacion en la comunidad de San Juan Sacatepéquez.

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Evaluacioén

Dindmica "la papa caliente" y la persona que quede con el objeto tendra
responder las siguientes preguntas:

Reflexiona y responde.
¢, Cudl es la diferencia entre deforestacion y reforestacion?
¢.Cuales son las consecuencias de la deforestacion?

Mencione 2 beneficios que obtenemos al reforestar




TEMA 3
ACTIVIDADES PARA CONTRIBUIR A
LA REFORESTACION
PARA RESCATAR LOS RECURSOS
NATURALES

Fuente: www.imégenes.google.com.qgt
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®  Antes de plantar un arbol

®  Pasos para plantar un arbol

'S AN
: ENIDO
[N 0'.‘{ \
0‘\"'\ omo puedo contribuir en mi comunidad, para prevenir la pérdida
de recursos naturales?
®  Aprendo a plantar un arbol

' Metodologia
; e Analitico
: v e Colectivo

' e Participativo
' Técnica

e Expositiva
Dramatizacion

Fuente: www.imagenes.google.com.qgt
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A '

/L\CTIVIDADES PARA CONTRIBUIR A LA
REFORESTACION PARA RESCATAR LOS
RECURSOS NATURALES

(

¢, Como puedo contribuir en mi comunidad para prevenir la pérdida de recursos
naturales?

Reduce, Reutiliza 'y
Recicla el papel. Para

Consumir productos

con etiquetas ayudar a preservar
ecologicas de los bosques es muy
“maderajusta’ importante el

reciclado de papel

Evita la compra de
productos de papel

desechable que Realiza en tu
utilizas habitualmente comunidad una
como servilletas y pequefia campana de
pafiuelos y siembra de arboles.

sustitiyelos a ser
posible por los de tela.
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Aprendo a plantar un arbol

Antes de plantar un arbol debemos tomar en cuenta las
siguientes consideraciones:

~=

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Para mejorar las condiciones ambientales, barreras contra ruido, embellecer el
ambiente, sombra para conservar energia, albergue para la fauna. O es proteccion

de entornos de nacimientos de agua. (Instituto Nacional de Bosques. éCémo y por qué plantar
arboles? Trifoliar informativo)

Fuente: Foto tomada por epesista
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Algunos arboles viven por cientos de afios. Otros como
los &rboles ornamentales pequefios, viven entre 20 a
30 afos. Ellos tienen otras caracteristicas como su
tamanfo, forma, tolerancia a la sombra, flores.

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Algunas especies de arboles tienen hojas y
flores con variedades de colores. En la
primavera o el otofio éstos nos brindan una
gama espectacular de colores. Otras especies
tienen follaje colorado o variado que afiaden
color al paisaje durante todo el afio. Los
arboles que tienen frutas o nueces son una
excelente fuente de alimento para la fauna.

Fuente: www.imagenes.google.com.gt
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Si plantamos
arboles
vamos a
contribuir
rescatando
los recursos
naturalesy
les daremos
un futuro
mejor a
nuestras

proximas

generaciones

hS

Treinta y tres tramos de troncos trozaron

tres tristes trozadores de troncos y

it

3%
=

riplicaron
ztrabajo de trozar troncos y troncos.

e I ek

-
< .

£=1

su trabajo, triplicando sui
=

Trabalenguas ‘«%
0\ ﬁ‘*‘_’ﬁ 'g__ggi(g«)
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Pasos para plantar un arbol. 32

iEstos son los 6 pasos 5, Pon abono organico (b, Por dltimo, presiona
que debes seguir para en el hueco la tierra para extraer

) el aire
sembrar un arbol!
/_(
* cuidado
1. Debes hacer un hueco iMal
en la tierra
sembrado!

5 Ahora coloca el

arbolito en el hueco Bien

sembrado!

Fuente: Instituto Nacional de Bosques. ¢COmo y por qué plantar un arbol? Trifoliar informativo.
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1. Realizar una dramatizacién de los pasos para plantar un arbol
2. Plantar un arbol en su casa.

3. Hacer un listado de arboles que le gustaria sembrar.

Evaluaciéon

3. Realizar una carta para 2 personas invitdndolos a plantar un arbol.




TEMA 4.
LEYIES
AMBIENTALES

CONSTITUCION

POILITICA DE LA
REPUBLICA DE
GUATEMAILA

REAFORAMMADA POR LA CONIWILTA FOPUuULAR
ANCUERDDOD LECISLATIVO 7))




CONTENIDO

° Legislacion ambiental
° Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
(] Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente

° Ley Forestal DECRETO NUMERO 101-96.

Metodologia

. Analitico
. Colectivo
. Participativo

Técnica

Expositiva
Lectura Comprensiva
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LEYES DE AMPARAN LA REFORESTACION

Legislacion ambiental

La legislacion ambiental es el grupo de leyes, reglamentos, acuerdos, codigos,
jurisprudencia, etc, que han sido dictadas con caracter ambiental, o teniendo
caracter civil, administrativo y penal, regulan situaciones ambientales.

REFLEXION

"El arbolado urbano también
habla del nivel cultural de un

pueblo”.

Anoénimo

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala siendo la norma juridica
fundamental, establece las bases constitucionales que dieron origen al derecho
ambiental, ya que incluye en su conjunto disposiciones y elementos ambientales,
estableciendo la forma que se regularan ciertas actividades por ejemplo de la
tierra, agua, minerales, patrimonio cultural, etc.

Articulo 126. Reforestacion. Se declara de urgencia nacional y de interés
social, la reforestacién del pais y la conservacién de los bosques. Los
bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos, y en las
cercanias de las fuentes de aguas, gozaran de especial proteccion. (1:26)
*e
k )
" 1

82




Ley de Proteccion y Mejoramiento al Medio Ambiente

Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente Decreto 68-86 del
Congreso de la Republica, estipula: “La presente ley tiene por objeto velar por el
mantenimiento del equilibrio ecolégico y la calidad del medio ambiente para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais” (Articulo 11)

Fuente: www.imagenes.google.com.gt

Ley Forestal

La Ley Forestal es el Decreto 101-96 del Congreso de la Republica, es una norma
dictada para desarrollar algunas bases constitucionales relacionadas a la
reforestacion (Anexo |, Articulos 126, 64, 97, 128). El articulo uno establece:
“Objeto de la ley. Con la presente ley se declara de urgencia nacional y de interés
social la reforestaciéon y la conservacion de los bosques, para lo cual se propiciara
el desarrollo forestal y su manejo sostenible, mediante el cumplimiento de los
objetivos.

Fuente: www.imagenes.google.com.gt
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. Reunirse en grupo y comparta opiniones acerca del cumplimiento de
las leyes ambientales en su comunidad.

. Leala Ley Forestal es el Decreto 101-96 del Congreso de la
Republica.

. Comente y analice con sus compafieros los casos que ha habido de
deforestacion en su comunidad

Evaluacion
Reflexiona y responde.

Escriba 3 leyes que protegen al medio ambiente.
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e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Introduccion al cambio
climatico. 2009.

e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Introduccion al Cambio
Climético. Guatemala. 2009.

e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. En torno al Cambio Climatico.

Guatemala. 2010. *
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Guatemala. Trifoliar informativo i

e Trifoliar impreso. Alianza Nacional de Reforestacion
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- Educativo Extraescolar
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Capitulo V

5. Monitoreo y Evaluacion del proceso

5.1 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de
monitoreo durante la ejecucion del proyecto

5.1.1

5.1.2

Evaluacion del diagndstico

Durante el proceso de ejecucion del diagnéstico
se recopil6 toda la informacion de la institucion,
se realizd una lista de cotejo disefiada por la
epesista y los resultados obtenidos fueron
satisfactorios, hubo suficientes fuentes de
informacion, se obtuvo facilmente el acceso a la
informacioén, las autoridades de la institucion
mostraron interés en el estudio que se realizd,
se logré detectar las necesidades y problemas
de la institucién, y se logré cumplir con los
objetivos en el proceso del diagndstico. (ver en
apéndice)

Evaluacion de la fundamentacioén teérico

El capitulo de Fundamentacioén Tedrica permitio
obtener toda la informacion relacionado a
derechos humanos e informacion de la
comunidad donde se realiz6 el EPS, como la
historia, antecedentes historicos, aspectos
sociolégicos, aspectos filosoficos, clasificacion
de los derechos humanos, los puntos
sobresalientes en la constitucion Politica de la
Republica de Guatemala sobre derechos
humanos, El procurador, historia del Procurador,
Régimen constitucional, Jerarquia constitucional,
entre otros temas.

Se realizaron visitas a bibliotecas para obtener
informacion sobre estos temas, visitas a sitios
web, asi como a diferentes fuentes
bibliograficas, analisis de leyes y constitucion
Politica de la Republica de Guatemala. Para
evaluar este proceso se realizO una lista de

cotejo disefiada por la epesista, siendo los
resultados positivos fortaleciendo en gran
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5.1.3

5.1.4

5.1.5

manera el conocimiento sobre derechos
humanos. (ver apéndice)

Evaluacion del plan de accion.

El plan de accion se realizdé con el propdsito de
programar las actividades que se efectuaron en
el proceso de investigacidbn y ejecucion del
proyecto, los recursos materiales y financieros
gue se utilizaron durante las socializaciones,
planteandose de esta manera la justificacion del
proyecto, los objetivos, y la metodologia que se
realizd6. Para evaluar el plan se realizé una lista
de cotejo disefiada por la epesista, el logro que
se obtuvo con la realizacion del plan de accion
fue exitoso, se logro llevar a cabo lo programado
y en el tiempo estipulado. (ver apéndice)

Evaluacion de la ejecucién

Se elabord una lista de cotejo disefiada por la
epesista para evaluar la ejecucion del proyecto
de la socializacion del Modulo “La reforestacion
y conservacion de bosques como medio para
rescatar los recursos naturales” cumpliendo con
los objetivos planteados vy llenando las
expectativas de los miembros del COCODE de
San Juan Sacatepéquez comprometiéndose a
reproducir toda la informacion en sus
comunidades. (ver apéndice)

Evaluacion final

El proyecto Modulo La reforestacion vy
conservacion de bosques como medio para
rescatar los recursos naturales, dirigido al
COCODE del municipio de San Juan
Sacatepéquez, se evalud por medio de una lista
de cotejo disefiada por la epesista, el resultado
gue se obtuvo fue lograr alcanzar los objetivos y
metas del proyecto en beneficio para
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comunidad, ya que los lideres de los COCODES
siguen reproduciendo la informacion para que
este proyecto siga teniendo impacto en la
poblacion de San Juan Sacatepéquez. (ver
apeéndice)

5.2Resultados cualitativos y cuantitativos de la evaluacion del

proceso.

5.2.1

5.2.2

Cualitativos

El Modulo se disefid para ser una herramienta
importante para el Consejo Comunitario de
Desarrollo de San Juan Sacatepéquez, siendo
un  material llamativo, con actividades
propuestas, para facilitar el aprendizaje,
incluyendo temas relacionadas con el medio
ambiente, haciendo conciencia a la poblacion y
motivandolos a participar en acciones para
solucién a la problematica ambiental.

Cuantitativos
90% de integrantes del COCODE de San Juan
Sacatepéquez particip6 en la socializacién del

Moédulo.

Se entregd 1 Modulo a cada integrante del
COCODE.

Se entregé 2 Modulos a la Biblioteca de San
Juan Sacatepéquez
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CONCLUSIONES

Se elabor6 el Médulo La reforestacion como un medio para rescatar los
recursos naturales, dirigido al COCODE del municipio de San Juan
Sacatepéquez.

Se socializé el médulo, con el Consejo Comunitario de Desarrollo y
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.

Se Contribuy6 en la Reforestacion en Ojo de Agua de Aldea Loma Alta, San
Juan Sacatepéquez
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RECOMENDACIONES

e Al COCODE de San Juan Sacatepéquez divulgar la informacion contenida
en el modulo para crear conciencia a toda la comunidad acerca de la
importancia de la reforestacion.

e A la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez comprometerse con la
sociedad a ser voceros de la necesidad de plantar arboles contribuyendo a
mitigar los efectos climaticos.

e A la poblacién de San Juan Sacatepéquez apoyar la labor que hacen las
instituciones que protegen el medio ambiente
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APENDICE 1

Plan de Diagndstico



1.

PLAN DIAGNOSTICO

Identificacion

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez, 7ma. Calle “A” 6ta. Avenida
zona 1, Plaza Catalufia, San Juan Sacatepéquez.

Consejo Comunitario de Desarrollo, Casco Urbano, San Juan
Sacatepéquez.

Proyectista

Wendy Paola Patzan Pirir. Carné 200716009

Titulo.
Plan de diagnostico de la municipalidad de san Juan Sacatepéquez.

Plan de diagnostico COCODE.

Objetivo general.
Investigar los aspectos positivos y negativos, para determinar la situacion
actual de las instituciones.

3.1 objetivos especificos.
e Determinar técnicas y herramientas a utilizar en la investigacion.

e Aplicar técnicas e instrumentos de investigacion, para recabar la
informacion necesaria en las instituciones.

e Detectar todas las carencias de las instituciones.

e Identificar los problemas tomando como base las carencias de
las instituciones.

e Priorizar de la lista de problemas los enfocados en Materia de
Derechos Humanos.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de cada problema
detectado.
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e Seleccionar un proyecto.

4. Actividades:

e Seleccion de técnicas:

Técnica Instrumento

v" Encuesta. Cuestionario.

v" Observacion. Diario de campo.
v’ Testimonio. Camara digital.

e Elaboracion de instrumentos para obtener datos.

e Elaboracion de instrumento de evaluacion: escala de valoracion.

e Aplicacion de la técnica seleccionada con su respectivo instrumento.
e Realizacién de listado de carencias.

e Selecciény elaboracién de matriz de priorizacion de problemas.

e Establecer la viabilidad y factibilidad de los problemas.

e Seleccién del proyecto.

e Evaluacion de los resultados obtenidos.

5. Recursos.
¢ Humanos:

Integrantes de COCODE, casco urbano del municipio de San Juan
Sacatepequez.
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Personal de la Oficina de Planificacién de la Municipalidad
Materiales

Hojas bond.

Revistas.

Fotocopias

Lapicero

Cuaderno de notas

Técnico

Computadora

Camara fotogréafica

Modem de Internet

Memoria USB

Impresora.

Financiero

Gasto para fotocopias, impresiones, compra de hojas y tinta.
Institucional

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez,

COCODE
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. Cronograma

resultados obtenidos.

Junio 2013
Actividades Responsable 2 3
. Seleccion de técnicas e | Epesista
instrumento.
Elaboracion de Epesista
instrumentos para
obtener datos.
. Aplicacion de la técnica | Epesista
seleccionada con su
respectivo instrumento.
Realizacion de listado de | Epesista
carencias.
. Seleccion y elaboracion | Epesista
de matriz de priorizaciéon
de problemas.
. Seleccion del proyecto. Epesista
Evaluacion de los Epesita

Evaluacion.

e |nstrumento: escala de valoracion.
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APENDICE 2

Plan de Reforestacion



1.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPERTAMENTE DE PEDAGOGIA

PLAN DE REFORESTACION

Identificacion
Reforestacion y conservacion de bosques del nacimiento de agua de la

aldea Loma Alta, San Juan Sacatepéquez.

Localizacién

Aldea Loma Alta, San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Objetivo general
Proteger y conservar el medio ambiente a través de la reforestacion del
nacimiento de agua de la aldea Loma Alta, por estudiantes de primero

basico del Instituto Republica de Austria.

Objetivos especificos

e Socializar a los estudiantes de primero basico del Instituto Republica

de Austria sobre el cuidado y conservacion de bosques.

e Capacitar a los alumnos de primero basico del Instituto Republica de

Austria, basado en la siembra y cuidado de arboles.

e Reforestar el nacimiento de agua de la aldea Loma Alta, con el
apoyo de estudiantes de primero basico del Instituto Republica de

Austria y Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.
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4. Metas

Socializar a 378 alumnos de primero basico del Instituto Republica

de Austria sobre el cuidado y conservacion de los bosques.
Ejecutar 3 talleres de capacitacion dirigido a 378 alumnos d primero
bésico del Instituto Republica de Austria sobre el cuidado y siembra

de arboles.

Obtener 1000 arbolitos para la reforestacion del &rea Ojo de Agua,
Loma Alta.

Siembra de 1000 arbolitos para la reforestar el area del Ojo de Agua.

5. Actividades:

Capacitacion a alumnos del primero basico del Instituto Republica de

Austria sobre el cuidado y conservacion de los bosques.

Localizacién y sefializacion del area Ojo de Agua, Loma Alta, para

asignar por grupos a los estudiantes.

Traslado de los alumnos de primero basico del Instituto Republica de

Austria a Loma Alta

Asignacion de area para la siembra de los 1000 arbolitos

Siembra de 1000 arbolitos por alumnos de primero basico del
Instituto Republica de Austria
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6. Recursos

e Humanos
Alumnos
Docentes
Capacitador
Lideres comunitarios

e Materiales
Fotocopias
Lapiceros
Marcadores
Arbolitos

e Técnico

Computadora

Camara fotogréfica cafionera

e Institucional

Municipalidad de San Juan Sacatepéquez
INED Republica de Austria.
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7. Cronograma

Actividades

Agosto

Semana

20

21

22

23

24 | 25| 26

27

28

29

30

. Capacitacion a alumnos del
primero basico del Instituto
Republica de Austria sobre el
cuidado y conservacion de

los bosques.

. Localizacién y sefializacion
del &rea Ojo de Agua, Loma
Alta, para asignar por grupos

a los estudiantes.

. Traslado de los alumnos de

primero basico del Instituto
Republica de Austria a Loma
Alta

. Asignacion de area para la

siembra de los 1000 arbolitos

. Siembra de 1000 arbolitos

por alumnos de primero
basico del Instituto Republica

de Austria

104




APENDICE 3

Plan de Socializacion



Plan de Socializacién
6.1Identificacion

1.1 Nombre del proyecto
Socializaciéon del Modulo La reforestacion y conservacion de
bosques como medio para rescatar los recursos naturales,
dirigido al COCODE del municipio de San Juan Sacatepéquez.

Ubicacion
Instalaciones de la Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.

6.1.1 Direccién
7ma. Calle "A" 6ta. Avenida zona 1 Plaza Catalufia, San Juan
Sacatepéquez.

6.2 Objetivos
2.1 Objetivo general

2.1.1 Socializar el M6dulo La reforestacion y conservaciéon de
bosques como medio para rescatar los recursos
naturales como un recurso educativo que promovera la
recuperacion de los recursos naturales de San Juan
Sacatepéquez.

2.2 Objetivos especificos
2.2.1 Dar a conocer el contenido del médulo a las autoridades
municipales y COCODE.

2.2.2 Entregar los médulos a las autoridades municipales y
COCODE.
3. Metas

3.1 Socializar a 15 personas integrantes de la municipalidad y
COCODE

3.2 Entregar 3 modulos para la municipalidad y 2 para el COCODE de
San Juan Sacatepéquez.
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4. Cronograma

Junio Julio
Semana Semana
Actividades Responsable 2134 2 |34
6. Gestionar el salon de juntas | Epesista
y cafionera de la
Municipalidad.
7. Realizaciéon de diapositivas | Epesista
para la presentacion de la
socializacion.
8. Preparar el material Epesista
didactico para la
socializacion
9. Elaborar invitaciones para la | Epesista
municipalidad y miembros
del COCODE
10.Entrega de Invitaciones Epesista
11.Socializacién del Médulo Epesista
12. Entrega de médulos Epesista
13.Refaccion para los Epesita

asistentes.
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5. Recursos

5.1

San Juan Sacatepéquez.

5.2 Materiales: hojas,

5.3
5.4

Integrantes de COCODE, personal de la municipalidad de

lapiceros, marcadores, computadora,
tinta, impresora, USB, camara fotografica.
Fisicos: instalaciones de la Municipalidad
Financieros: las finanzas para el proyecto son obtenidas a

través de gestiones por la epesista y colaboracién en todo
momento del personal administrativo de la municipalidad de
San Juan Sacatepéquez.

1.1. Presupuesto
e . Costo
Clasificacion del Descripcion Unitario Total Observacion
rubro 0 Q.
Alquiler de cafionera Se espera que lo
100.00 100.00 | proporcione la
municipalidad.
1 cuaderno de apuntes
7.00 7.00
50 fotocopias que se
utilizaran para la 0.20| 10.00
socializacion del taller.
25 Diplomas de participacion
a talleres de socializacion. 2.00 | 50.00
Empastado para 5 mddulos
25.00 | 125.00
Alimentos 25 refacciones para los
asistentes a la socializacion 10.00 | 225.00
Imprevistos
100.00 | 100.00
Total del presupuesto 617.00
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Derechos Humanos
Encargada : Wendy Paola Patzan Pirir
Fecha: 10 de abril de 2014 Fecha de socializacion:
Asistencia

Socializacion del Médulo Devolviéndole El Color Verde A Nuestro Planeta”
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APENDICE 4

Instrumentos de Investigacion
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FICHA DE OBSERVACION

GEOGRAFIA

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion

POLITICA

3. Nombre de la persona que dirige la institucion:

4. Su organizacion administrativa es:

5. Tipo de institucion es:

6. Posee vision institucional
7. Posee mision Institucional

8. Posee politicas institucionales

ESTRUCTURA
9. Area en que se desarrolla:
Urbana Rural
10.El local don funciona es:
Propio _ Alquilado
11.¢Las instalaciones estan en buen estado?

Si no
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SI

Prestado

NO

NO

NO



FINANZAS
12. Sus gastos de operacion provienen de:
Estado Organizaciones Privadas ONG
13. ¢ Cuenta con personal presupuestado?
si no écuantos?
14. ¢ Cuenta con personal por contrato?
si no ¢cuantos?
RECURSOS HUMANOS
15.Promedio de cantidad de usuario

10 a 100 100 a 200 200 a 300 500 en adelante

16.Total de laborantes:

17.Cantidad de tipos de laborantes:
profesional _ técnico_ operativo
administrativo ____
ADMINISTRATIVO

18. ¢ Cudl es su estructura organizacional?

19. ¢ la Institucidon cuenta con los recursos humanos, fisicos, técnicos y
financieros necesarios para funcionar?
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20. ¢ la institucion cuenta con el respaldo de alguna institucion del Estado?

CARENCIAS EN GENERAL DE LA INSTITUCION
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APENDICE 5

Gula de analisis contextual
e Institucional



ANALISIS DE LOS OCHO SECTORES

| SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. Geografia

1.1 Localizacion
El municipio de San Juan Sacatepéquez se

encuentra situado en la parte noroeste del
departamento de Guatemala. Se localiza en la
latitud 14° 43' 02" y en la longitud 90° 38' 34".
Cuenta con una extension territorial de 287
kilometros cuadrados, y se encuentra a una
altura de 2,184.5 metros sobre el nivel del mar,
por lo que generalmente su clima es frio. Dista 31
km. de la cabecera departamental de Guatemala.
La cabecera municipal tiene categoria de Villa,
dividiéndose el municipio en 20 aldeas y 56
caserios

1.2 Tamafo
El municipio de San Juan Sacatepéquez, tiene un

area total de 8,763.39 manzanas. Es un
municipio, del departamento de Guatemala,
cuenta con extension territorial de 287 kilbmetros
cuadrados.

1.3 Clima
Es templado la mayor parte del tiempo, es poco

frio en los cerros y lugares elevados. Las
estaciones marcadas sol el verano y el invierno

1.4 Recursos Naturales
Los suelos de San Juan Sacatepéquez

pertenecen a la  Altiplanicie Central,
caracterizandose por ser poco profundos sobre
materiales volcanicos débilmente cimentados. En
el municipio gran parte de ellos se han utilizado
para la produccién de maiz con sistemas no
tecnificados, y sin practicas de conservacion de
suelos, lo cual ha provocado erosion. Es de
tomar en consideracion que esta serie de suelos
constituye cerca del 90% del area del
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departamento de Guatemala. Aunque también se
encuentran en el municipio suelos miscelaneos
con areas en donde no domina ningun suelo en
particular, pero con caracteristicas geologicas
gue limitan su uso agricola permanente.

En cuanto a la morfologia, el paisaje del
municipio tiene: 5.48 km cuadrados de tierras de
valle que constituye el 2.01 % del &rea y cuenta
con 267.39 km cuadrados de montafia, que
equivale a 97.99 %18. Esto indica que el
potencial de produccion agricola no esta en el
cultivo de granos basicos.

Segun datos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion —MAGA-, el municipio
de San Juan Sacatepéquez estd compuesto por
tres zonas de vida:

Bosque humedo subtropical (templado) con
aproximadamente un 50% de cobertura.

Bosque humedo montano bajo sub-tropical con
un 30%.

Bosque seco sub-tropical con un 20%.

La mayor cantidad de superficie del suelo del
municipio se wusa para cultivos anuales o
temporales (53%), seguido de los bosques con
un 19%, a este respecto es importante mencionar
que la tala inmoderada de  arboles
(deforestacion), ha incrementado la erosién,
incidiendo negativamente en la conservaciéon del
recurso suelo y del agua, reduciendo o agotando
los mantos freaticos. EI municipio de San Juan
Sacatepéquez, contaba con una amplia variedad
de coniferas que se ha reducido drasticamente
por la tala inmoderada y sin control.

2. Historica

2.1 Primeros Pobladores

Etimologicamente San Juan Sacatepéquez
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significa: SAN JUAN, en honor a su Santo
Patrono San Juan Bautista, el 24 de junio, dia de
su natalicio y SACATEPEQUEZ, dos voces del
Kagchiquel: sacat que significa hierba y tepek,
cerro.

Su origen es pre-colonial y fue conquistado por
los espafioles en el afio 1525 bajo el mando de
Antonio de Salazar. El titulo de tierras de San
Juan Sacatepéquez adquiri6 derechos el 3 de
febrero de 1752. En dicho titulo consta que los
indigenas compraron al rey de Espafia un total
de 480 caballerias y 38 manzanas. La institucion
municipal se establecié en el afio 1882 y de los
afios 1936 a 1946 no gobernaron alcaldes sino
intendentes.

El parque central de San Juan Sacatepéquez se
construy6 en el afio 1927, siendo el alcalde en
dicho afo el sefior Gustavo Ortiz. La
construccion del cementerio se inicié en el afio
1,885 en el barrio Chitin. La biblioteca de San
Juan Sacatepéquez se abrié en el afio 1,900 y
permanece funcionando hasta la actualidad.

El portal de la cabecera fue derrumbado por el
terremoto de 1,917 y se reconstruyé durante los
afios 1933-1934, afo en que era alcalde el sefior
José Miguel Garcia. EI Municipio fue destruido en
su totalidad el 4 de febrero de 1976 por el
terremoto de esa fecha. El portal fue dafiado una
vez mas por el terremoto del afio 1.976,
lograndose su reconstruccion en el afio 1,982
con la colaboracién de la ciudad de Catalufia,
Espafia.

San Juan Sacatepéquez fue fundado el 3 de
febrero de 1752, fecha en que consta que los
indios de la zona compraron al monarca 480
caballerias y 38 manzanas por 1,200 pesos.

Uno de sus personajes célebres es el doctor
Francisco de Paula Garcia Peldez, quien naci6 el
2 de abril de 1785, es el autor de las memorias
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para la Historia del Reino de Guatemala y llego a
ser Arzobispo.

2.2 Sucesos historicos importantes

KIOSCO: El kiosco se construyo en el afio 1911.
EL PARQUE: EIl parque central se construy6 en
el afio de 1,927, siendo el Alcalde el sefor
Gustavo Ortiz, inaugurandose en 15 de
septiembre del mismo afio.

EL RELOJ: En la fachada de la municipalidad se
instal6 un reloj el cual se mantiene en
funcionamiento, inaugurdndose en el afio de
1,821.

EL CEMENTERIO: La construccion del
cementerio General del municipio se inicié en
1,885 en el barrio Chitun.

PORTAL DEL COMERCIO: Este portal fue
destruido por el terremoto de 1,917 y se
reconstruyé en 1,933 y 34 siendo el Alcalde el
sefior José Miguel Garcia. Destruyéndose
nuevamente en terremoto de 1,976, lograndose
su reconstruccion en 1,982 con el apoyo de la
ciudad de Cataluiia de Espafia.

BIBILIOTECA BUENA VENTURA
CASTELLANOS:

Se abrio6 en el afio de 1,900 y esta en funcién en
nuestros dias.

PRIMER PROYECTO DE ENERGIA
ELECTRICA: Este proyecto se logré el 3 de
febrero de 1,949. Segun el libro No. 1 de actas
de la municipalidad de San Juan Sacatepéquez;
Con fecha 01 de enero del afio 1,882, segun
Articulo 28 y Decreto 242.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

119




Fernando Bracamonte (actual alcalde de San
Juan Sacatepéquez.
José Carlos Raxoén (atleta Reconocido)

Personalidades pasadas

Los primeros alcaldes fueron:
Camilo Oliva, Alcalde Primero
Francisco Bucaro, Alcalde Segundo

2.4 Lugares de orgullo local

Los majestuosos portales de la Plaza Cataluiia.

La iglesia Catdlica al estilo espafiol con rasgos
coloniales.

3. Politica

3.1 Gobierno Local

Consejo Municipal

3.2 Organizacion administrativa

Secretaria Municipal
Tesoreria Municipal

Registro Civil

Juzgado de asuntos municipales
Recursos humanos

Policia municipal

Obras municipales

Servicios Publicos

Bodega municipal
Departamento de agua
Departamento de catastros
Departamento de contabilidad
Departamento de cobros
Encargado de compras
Guarda almaceén

Relaciones publicas

3.3 Organizaciones Politicas
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Son las que el gobierno apoya econdémicamente,
Municipalidad, Sistema de Consejos de
Desarrollo, Consejo de Departamental.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

ONG’'S empresas Cooperativa San Juan
Bautista, ECOSABA, Génesis Empresarial,
FUNDAP, asociacion para el desarrollo
comunitario ADECSA.

Como organizacion de basa: Asociacion de
Floricultores Sanjuaneros, gremial de fabricantes
de muebles, UTZ CHE", grupo integral de
mujeres sanjuaneros AGIMS.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

Empresarios

Artesanos

Agricultores

Profesionales de todas las ramas

4.2 Produccién, distribucion de productos

Industria del mueble:

Es otra de las actividades en que se distingue el
pueblo por ser la Cuna del Mueble. Y se
producen muebles de finos acabados de sala,
comedor y cocina, vendidos en el Municipio, la
Ciudad Capital, el Interior de la Republica, y
también ya tienen mercado en Centro América,
Estados Unidos y Sur América

Floricultura

A San Juan Sacatepéquez se le denomina “La
Tierra de las Flores” por su alta produccion de
flores, fincas agricolas, viveros de Floricultura,
produccion de alverja china, tomate, ejote, chile
pimiento, manzana California, membrillo, pera,
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durazno, jocote amarillo, legumbres, entre otros.
Las cuales son vendidas en la cabecera
Municipal, la Ciudad Capital, El interior de la
Republica, Centro América y también a Estados
Unidos y Europa.

Mineria
Minas de marmol, arena, piedra para la industria
de la construccion.

Artesania Tipica

En este pueblo tan grande no hacen falta lo
talleres de mecéanica, hojalateria, bordados a
maquina, abarrotarias, despensa, comida rapida,
elaboracion de cestas de cafia de castilla,
enceres de barro (como comales, ollas,
batidores, y otros), coheteria, jarcia que consiste
en la elaboracién de articulos utilizando la pita
(material que se extrae del maguey) y sirve para
hacer bolsas, redes, mecapal, lazos, cebaderas
de caballo y otros, etc.

4.3 Instituciones Educativas
En la mayor parte de las aldeas y caserios, se

cuenta con escuelas nacionales de educacion
primaria, la Unica aldea que tiene educacién
basica publica es la aldea Montufar. En la
cabecera municipal se encuentran concentradas
las mayores oportunidades de educacion con
colegios de educacion pre-primaria, primaria,
bésico, diversificado, academias de
mecanografia, academias de computacion. Las
escuelas nacionales trabajan en primaria
masculina y femenina; secundaria mixta,
diversificado solamente la Escuela de Ciencias
Comerciales, una biblioteca que administra la
Municipalidad, una Escuela de Mdusica y la
Escuela Politécnica el alma mater militar.

4.4 Agencias sociales de salud y otros
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Centro y puestos de salud, hospital y Unidad
Asistencial, IGGS, estacion de bomberos,
estacion de policias.

4.5 Viviendas (tipos)
La poblacion cuenta con viviendas de tipo formal,

seguidas de casas improvisadas, siendo esta una
plusvalia mediana en el ambito social actual para
el municipio, teniendo siempre un déficit de
vivienda en el area rural.

Urbano: piso de cemento, ladrillo o ceramica;
pared de block o adobe, techo de lamina o loza
de concreto.

Rural: 80% de viviendas semiformales sin piso o
piso de cemento, techo de lamina de zinc, y
cubiertas de madera. Y el 20% es vivienda formal
como las del area urbana.

4.6 Centros de Recreacion
San Juan Sacatepéquez, cuenta con paseos,

balnearios, piscinas entre otros, Las Lagunetas
de San Miguel, piscinas entre otros, piscinas de
Bella Vista, las ruinas de Mixco Viejos
(jurisdiccion de San Martin Jilotepeque) pero el
acceso mas cercano es por San Juan
Sacatepéquez.

4.7 Transportes
Actualmente se cuenta con aproximadamente

165 buses extra-urbanos, quienes prestan su
servicio todos los dias a partir de las 4:00 a.m.
Culminando la jornada con el ingreso de buses a
las 21:00 horas. Las aldeas cuentan con su
propio transporte y horario, adecuado a las
necesidades de cada comunidad.

4.8 Comunicaciones
Redes de telefonia residencial, celulares,

servicios de internet.
Cuenta también con medios de comunicaciéon
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informativos en los que podemos mencionar
Radio Circuito San Juan

Radios catdlicas

La Prensa (de San Juan)

Canales dentro del sistema de cable

4.9 Grupos Religiosos
Cristianos Catolicos

Cristianos Evangélicos
Mormones, adventistas etc.

4.10 Clubes o asociaciones sociales
Asociaciones de desarrollo comunitario.
ONG’S

4.11 Composicion étnica

Indigenas y ladinos. La distribucion del
municipio esta distribuida en un 46.5 % en el area Rural,
mientras 53.5 % es urbana, la poblaciébn sanjuanera
cuenta con un promedio de 65.4% de poblacion
indigena perteneciente al grupo Kaqchiquel y un 34.6%
ladino, siendo uno de cuatro municipios con mayor
poblacion indigena del departamento de Guatemala

CARENCIAS DEL SECTOR

B W

. Carencias de politicas y normas ambientales.

Falta de oficina del Medio Ambiente
Desconocimiento de leyes de medio ambiente
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion
geogréfica

1.1 Ubicacion
7ma. Calle “A” 6ta. Avenida zona 1, Plaza

Catalufia, San Juan Sacatepéquez,
Guatemala.

1.2 Vias de acceso
Existen cuatro vias de acceso, por el norte de

Ciudad Quetzal, en el sur por entrada de San
Lucas Sacatepéquez, este de la ciudad
capital, oeste por Baja Verapaz.

2. Localizacion
administrativa

2.1 Tipo de institucién
Municipal

2.2 Region, area, distrito.
Region Urbana

3. Historia de la
Institucion

3.10rigen
La institucion municipal se establecio en el

afo 1882 y de los afios 1936 a 1946 no
gobernaron alcaldes sino por intendentes.

3.2Fundadores u organizadores
Lideres de la comunidad que trabajaban para

el mejoramiento de la misma. En 1821
aparece anexa a la circular del jefe politico
superior Gabino Gainza para eleccion de
diputados al congreso de las provincias
unidas de Guatemala, perteneciente al
partido de Sacatepéquez. Es la primera vez
gue se menciona al pueblo después de la
independencia del pais, ya que con el tiempo
se anexa al departamento de Guatemala

3.1 Sucesos o0 épocas especiales
El municipio fue destruido totalmente por el

terremoto de 1976, logrando su
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reconstruccion en 1982 con la colaboracién
de Cataluiia Espafia. La Municipalidad se
conserva en la actualidad.

En 1923 por acuerdo gubernativo la cabecera
municipal del pueblo fue elevado a la
categoria de villa.

4. Edificio

4.2 Area construida: 1000 mts2

4.3Area descubierta: 100 mts 2

4 4Estado de conservacion: en buen estado
4.5Locales Disponibles: Ninguno

4.6Condiciones y usos: Adecuadas a cada
exigencia

5. Ambientesy
Equipamiento

5.2Salones especificos: ninguno
5.30ficinas: 30

5.4Cocina: una pequeiia
5.5Comedor: no tiene

5.6 Servicios Sanitarios: 8
5.7Biblioteca: 1

5.8Bodegas: 1

5.9Salén multiusos:1

5.10 Salon de proyecciones: 1

5.11 Talleres: 1 de estructuras metalicas

5.12 Centro de producciones:1
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CARENCIAS DEL SECTOR

1. Falta de manual de funciones
2. No hay buena distribucion de personal de personal en servicio
3. Falta de orden en la administracion

I SECTOR FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuestos de la nacion
Q46,800,000.00

1.2 Iniciativa privada
Q166,524.00

1.3 Cooperativa
No tiene

1.4 Venta de productos y servicios
Q12,778,134.65 productos (IUSI, boleto de

ornato, licencias de construccion, canon de agua
y otros)

Q2,591,614.19 servicios ( estacionamientos de
vehiculos, servicios administrativos, sanitarios
municipales)

1.5 Rentas
Q 555,723.91 (piso de la plaza y locales de los

comerciantes.

1.6 Donaciones: no existen

2. costos

2.1 Salarios
Q 8,120,454.86

2.2 Materiales y suministros
Q 3,330,366.52 (mantenimiento de caminos e

infraestructura escolar)

2.3 Servicios profesionales
Q72,000.00 (pago de auditoria interna)
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2.4 Reparaciones y construcciones
Q 12,677,196.88

2.5 Servicios generales
Q13,805,634.18

2.6 Gastos diversos y equipo de oficina
Q 3,352,461.07

3. Control de
finanzas

3.1 Estados de cuentas
El sistema de contabilidad integrado de

gobiernos locales —SICON- GL genera estados
de cuenta al dia

3.2 Disponibilidad de fondos
ELSICONG FL cuenta con todos los libros

contabls presentando datos al dia.

3.3 Auditoria interna y externa
Por ley existe en la municipalidad el

departamento de auditoria interna y al momento
un profesional de auditoria interna.

3.4 Manejo de libros contable
Se encuentran al dia, operados por el director de

la AFIM

3.5 Otros controles
Parcialmente se encuentran los manuales,

procedimientos administrativos y algunos
reglamentos.

CARENCIAS DEL SECTOR

hrwnpE

Desconfianza econdémica

Imposibilidad de visualizar la situacion financiera de la municipalidad.
Poca promulgacion de la situacién econémica de la municipalidad.
Limitacion financiera.
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IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Personal operativo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Total de laborantes:
80
Total de laborantes fijos e interinos:
80 fijos
Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente:
15%
Antigiedad del personal:
de 8 a 10 afios
Tipos de laborantes:
100% obreros y operarios.
Asistencia del personal:
Se lleva el control con un libro de asistencia.
Residencia del personal.
Locales y circunvecinos
Horarios:
de 08:00 a 17:00 horas y algunos turnos especiales.

2. Personal
administrativo

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Total de laborantes:
58
Total de laborantes fijos e interinos:
58
Porcentaje de persona que se incorpora o retira
Anualmente:
Existe una rotacion del 5% de personal anualmente.
Antigledad del personal:
De 4 a 15 afios
Tipo de laborantes:
Profesionales, Técnicos y secretariales
Asistencia del personal:
Se lleva a través de hojas de asistencia por medio del
jefe de personal.
Residencia del personal:
Locales y circunvecinos.
Horarios, otros
De 08:00 a 17:00 horas.
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3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios:

De 140 a 200 personas diarias.

3.2. Comportamiento anual de usuarios:
3.4 Manejo de libros contables:

Se encuentra al dia, operados por el director de la
AFIM

3.5. Otros controles:

Parcialmente se encuentra los manuales de
procedimientos administrativos y algunos reglamentos.

V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

AREAS

INDICADORES

1. Horario Institucional

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Tipo de horario: Uniforme

Forma de elaborar el horario: Todo el personal se rige de
acuerdo a las necesidades de la prestacién de los
diferentes servicios (PMT, barredores, cobradores y
personal administrativo.

Horas de atencion al usuario:
De 08:00 a 17:00 horas de lunes a viernes, y sabados
de 9 a 12:00 horas.

Horas dedicadas a las actividades normales las mismas
establecidas para la atencién al publico.

Horas dedicadas a las actividades especiales:
Variadas, segun necesidades y demanda.

Tipo de Jornada:
Administrativamente Unica y varia en funcién al tipo de
servicio que presta el personal de servicio especifico.

2. Materias primas

2.1

2.2.

2.3.

Tipos de libros que utilizan:
Caddigo municipal, codigo de trabajo, constitucion
politica, otras leyes.

Materiales utilizados:
Hojas, marcadores, computadoras, fotocopiadora,
televisor, retroproyector.

Fuentes de obtencién de la materia: Desembolso de la

municipalidad.
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3. Métodos y técnicas

3.1. Atencion al publico: Se realizan constantemente cursos

de relaciones humanas.

3.2. Criterio para atender al usuario: Cada dependencia tiene
sus propias reglas, de acuerdo al departamento.

3.3. Capacitaciones: Segun las necesidades especialmente

las de atencion al publico, relaciones humanas.

10% de incremento anual

3.3. Clasificacion de usuarios por el sexo, edad,
procedencia:
Aproximadamente 40% hombres y 60% mujeres. De
estos entre 18 y 45 afios un 80% de 46 en adelante un
20%.

3.4. Situacion socioeconémica:
Las tres clases sociales (alta, mediana y baja)

4. Personal de servicio

4.1. Total de laborantes:
72
4.2. Total de laborantes fijos e interinos:
72
4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente:
510%
4.4. Antigiedad del personal:
De 4 a 8 afios
4.5. Tipos de laborantes:
Técnicos y operarios
4.6. Asistencia del personal:
Por medio de hojas de asistencia.
4.7. Residencia del personal:
Locales y circunvecinos.
4.8. Horarios:
Diversos, segun lo requiera la funcion que realiza.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Horario Institucional

2. Organizacion.

1.1. Tipos de planes: plan Operativo Anual, ademas de la
planificacion estratégica que tiene metas de corto y
mediano plazo.

1.2. Elementos de los planes: Vision, Mision, Obijetivos,
metas y actividades.

1.3. Forma de implementar los planes: Se realiza a través de

plan operativo anual de parte de la corporacion municipal y la

planificacion estratégica se hizo con los integrantes del

COMUDE.

1.4. Base de los planes: La vision y la mision son la base

para poder lograr los objetivos y las metas que se han

trazado.

1.5. Planes de contingencia: No existe un plan de

contingencia.

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion: Nivel superior,
nivel de asesoria, comisiones ejecutores y nivel operativo.

2.2. Organigrama: De tipo lineal

2.3. Funciones cargo/nivel:
Estructura organizacional
Nivel Superior
Consejo Municipal
Alcaldia Municipal
Nivel de Asesoria Extrema:
INFOM
Organismos € instituciones de apoyo
Interna:
Auditoria Interna
Asuntos Juridicos
Oficina Municipal de planificacion
Comisiones ejecutoras.
Esta integrada por las unidades encargadas de dirigir y
ordenar las actividades relacionadas con el desarrollo
de las actividades municipales.
Comision de Finanzas
Comision de Infraestructura
Comision de Trasportes
Comision de Fomento Econdmico
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Nivel Operativo: Esta integrado por las unidades ejecutoras,
encargadas de ordenar y dirigir las actividades relacionadas
con los requerimientos municipales:

Secretaria Municipal
Tesoreria Municipal
Direccién Municipal de Planificacion
Juzgado de Asuntos Municipales
Recursos Humanos
Policia Municipal
Servicios Publicos
Bodega Municipal
Departamento de Aguas
Departamento de Catastro
Departamento de Contabilidad
Departamento de Cobros
Encargado de Compras
Guarda almacén
Relaciones Publicas
Recursos Humanos

v Personal Administrativo

v" Personal Operativo

v Personal de Servicio
Fisicos
Edificio Ambiente y equipamiento
financieros
Documentos del Presupuesto de egresos por categoria
programética y objetivo de gasto, ejercicio fiscal 2010.

Conceptos Monto
Descripcién

Concejo Municipal

Dietas para cargos representativos
Gastos Diversos y equipo de oficina
Alcaldia Municipal

Sueldos y Prestaciones . 556.588.90
Gastos Diversos y equipo de oficina . 550,557.46

Q. 1, 955,800.00
Q
Q
Q
Tasa Municipal, Energia Eléctrica Q. 5,568,317.94
Q
Q
Q
Q

. 200,732.75

Secretaria Municipal

Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
AFIM

Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina

. 153,291.94
. 44,393.79

. 740,060.48
.211,727.90
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Oficina Municipal de Planificacion
Sueldos

Gastos Diversos y equipo de oficina
Agencia Municipal

Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
CIM-IUSU

Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Otros Servicios Administrativos
Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina

Q. 667,398.58
Q. 58,807.85

Q. 297,989.49
Q. 65,275.91

Q. 195,530.47
Q.76,274.74

Q. 72,956.94
Q. 23,430.38

Relaciones Publicas E Informacion al Publico

Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Oficina Municipal de la Mujer
Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Oficina Municipal del Adulto Mayor
Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Intervencion Ciudad Quetzal
Sueldos y Prestaciones

Gastos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Intervencion lo de Carranza
Sueldos y Prestaciones
Indemnizacion

Agencia lo de Carranza

Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Servicio de Agua Potable y Drenaje
Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Indemnizacion

Otro Servicios Puablicos Municipales
Sueldos y Prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina
Indemnizacién

Servicios Basicos de Educacion
Sueldos y prestaciones

Gastos Diversos y equipo de oficina

Q. 142,432.54
Q. 61,932.20

Q.32,077.29
Q. 7,670.75

Q. 24,797.56
Q. 9,088.00

Q.246,518.93
Q. 78,853.33

Q. 1,564.28
20,817.31

63,924.58
18,676.90

Q.
Q.

Q.

Q. 383,901.29
Q. 75,866.18

Q. 23,197.59

Q. 2,122,275.62
Q.

Q.

Q.

Q.

209,345.02
138,015.61

124,630.02
1,248,329.42
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Ordenamiento Vial

Sueldos y Prestaciones Q. 1,067,041.66
Gastos Diversos y equipo de oficina Q. 193,905.22
Dotacion de Materiales para Mejoramiento

de Salud y Medio Ambiente Q. 1,297,686.94
Dotacion de Materiales para Mejoramiento

de Caminos Q. 2,031,242.70
Salud Q. 161,979.21
Servicios Comunitarios Q. 16,714.62
Energia Eléctrica Q. 8,985,039.62
Servicios de atencién y Protocolo

Alimento de COMUDE Q. 339,800.00

Culturay Deportes, Gastos de Feria

Apoyo a las aldeas en sus ferias titulares,

dia del padre, Dia de la madre, feria navidefia, Dia de San

Juan Bautista

(24 de junio), Mes de la independencia,

Dia del nifio, Dia del empleado municipal,

Adornos en semana santa, Grupos

Musicales para las ferias. Q. 1,298,847.75

Gran Total Q. 33.408,104.97

2.4. Existencia o no de manuales de funciones: Si existe pero

no se aplica al 100%

2.5. Régimen de trabajo: Para que los empleados puedan
tener un buen desempefio en sus labores, se les ha
dado a conocer el contenido del codigo municipal, el
cddigo de trabajo, el reglamento interno, y otros.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos:

Constitucion Politica de la Republica, cédigo e trabajo,
cbdigo municipal, ley de servicio civil.

3. Coordinacion

3.1. Existencia o no de informacion internos: Se utilizan
circulares, memorandos, y oficios.

3.2. Existencia o no de carteleras: Existe un boletin
informativo

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas:
Contratos, recibos, etc.

3.4. Tipo de comunicacion: Oral y escrita

3.5. Periodicidad de refundiciones técnicas del personal: una
vez al mes.

3.6. Reuniones de reprogramacion. Solamente cuando sea
necesario realizarlo.
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4. Control

4.1. Normas de control: Se lleva a través del libro de
asistencia en donde los empleados firman la hora de
entrada y salida.

4.2. Registro de asistencia: Un libro de asistencia habilitado
4.3. Evaluacion del personal. Esta la realiza el jefe inmediato
superior, a través de una ficha de control.

4.4. Inventario de actividades realizadas. Solamente se lleva
una memoria de labores, en donde se especifican las
actividades que se realizan durante el afio.

4.5. Actualizaciéon de inventario fisicos de la institucion: Se
actualizan cada afio.

4.6. Elaboraciéon de expedientes administrativos. Se lleva a
cabo en forma de archivo alfabeto, en folders.

5. Supervision

5.1. Mecanismo de supervision: Por medio de fichas y por
observacion

5.2. Periodicidad de supervision: Dos veces al afio
5.3. Personal encargado de la supervision: El jefe inmediato.
5.4. Tipo de observacién: Preventiva y correctiva

5.5. Instrumentos de supervision: Fichas de control, fichas de
supervision, entrevistas y formularios.

136




VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. Institucién Usuarios

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios: Es atenta 'y
cordial por lo general.

1.2. Intercambios deportivos: No se da

1.3. Actividades sociales: La feria patronal de San Juan
Sacatepéquez.

1.4. Actividades culturales: Celebracion de un dia con la
justicia, festividades civicas, exposiciones.

1.5. Actividades académicas: No tiene

2. Instituto con otras
Instituciones

2.1. Cooperacion: Colabora con ministerio de educacion,
salud, bomberos voluntarios y otras instituciones de
acuerdo a sus posibilidades cuando se lo solicitan.

2.2. Culturales: Exposiciones

2.3. Sociales: Artisticos y deportes.

3.Instituto con la
comunidad

3.1. Cooperacion: Si, cuando es de beneficio para la
comunidad.

3.2. Asociaciones locales: Asociaciones comunitarias y club
de leones.

3.3. Proyeccion: La hace a través de programas de ayuda
comunitaria.

3.4. Extension: A todo el municipio.
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VII SECTOR FILOSIFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES
1. Filosofiade la 1.1. Principios filosoficos de la institucion:
Institucién. 1.2. Vision: Ser un municipio modelo de desarrollo

1.3.

moderno y ordenado, que dispone de todos los
servicios béasicos con calidad y que cuenta con los
menores indices de analfabetismo, desempleo vy
mortalidad infantil. Promover y crear nuevas y mejores
oportunidades a la nifiez, familias y comunidades. Un
municipio capaz de resolver las diferencias, los
disensos y la conflictividad social, por las vias de
dialogo, para lograr acuerdos y trabajar unidos por el
desarrollo integral del municipio.

Mision: Somos una entidad autbnoma que
promueve el desarrollo del Municipio a través de
actividades econdmicas, culturales ambientales vy
prestacion de servicios que contribuyen a mejorar la
calidad de vida y satisfacer las necesidades vy
aspiraciones de la poblacion.

Promover y facilitar el desarrollo integral del municipio
mediante la formulacibn e implementacién de
proyectos concretos de beneficio social, a corto,
mediano y largo plazo, en coordinacién con tres
sectores fundamentos:

a) Lideres organizadas en COCODES, b) Concejo
Municipal y COMUDE Y c) Gobierno Central.

2. Politicas de la
institucion.

2.1. Politicas institucionales:

Orientar el trabajo de esta municipalidad, a desarrollar
planes y procedimientos que nos permitan mostrar a la
poblacion la trasparencia con que se utilizan los
recursos de esta Municipalidad, y asi mostrar la
eficiencia y eficacia de esa Administracion aplicando
las politicas para optimizar los resultados esperados.

Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones
expresadas en el codigo Municipal, Decreto 12-2002
Articulo 84 inciso d) del congreso de la Republica.

Acuerdo No. A- 37-06 de la Contraloria General de
Cuentas.
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2.2. Estrategias:

Responsabilidad de los en cada una COCODES de las
comunidades, y fortalecer el COMUDE, con el objeto de
realizar una gestion en consenso.

2.3. Objetivos (0o metas):

e Trabajar con y para el municipio de forma
honrada, transparente, justa y equitativa.

e Mejorar las condiciones de salud y ambiente de
los habitantes del municipio a través de la
cobertura de los servicios basicos con calidad y
eficiencia.

e Mejorar la red vial de area rural y urbana por
medio del mejoramiento, mantenimiento y
reparacion de caminos vecinales.

e Contribuir al desarrollo educativo con calidad,
por medio de cobertura, incentivos y mejoras.

e Reparar y mantener obras municipales,
supervisar, planificar, proporcionar equipo Yy
material humano para el funcionamiento
municipal.

e Fortalecer el desarrollo rural y urbano del
municipio por medio de programas y proyectos
de beneficio, para lograr un desarrollo integral.

e Fomentar en la poblacion la cultura, tradiciones
y le deporte para beneficio de todos.

e Proporcionar a la poblacibn y visitantes
seguridad y educacion vial.

3. Aspectos Legales.

3.1. Personeria juridica: Si, y el representante es el alcalde
municipal, la cual puede ser delegada por medio de
mandatarios o a los sindicos municipales.

3.2. Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales,
acuerdo, reglamentos, otros): La Municipalidad de San Juan
Sacatepéquez ejerce su autonomia municipal de conformidad
con la Constitucion Politica de la Republica, articulos 232,
253, 254 y 255 y el Decreto No. 12-2002, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Cédigo Municipal, articulo 1°.

3.3. Reglamento interno: si tiene.
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APENDICE 6

Instrumentos de evaluacion



Lista de cotejo para evaluacion del plan de diagndstico.

Indicadores Si No

Hubo suficientes fuentes de informacién para la investigacion
del diagnéstico. X
Hubo acceso a la informacion

X
Las autoridades de la institucion mostraron interés en el estudio
que se realizé. X
Colaboro el personal en propiciar informacion

X
Se detectaron necesidades y problemas en los resultados
del proceso de investigacion X
Las técnicas e instrumentos utilizadas acertaron para el
diagnéstico realizado X
Los objetivos plasmados en el diagndstico se cumplieron

X
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Lista de cotejo para evaluacion del fundamento teorico.

Indicadores Si No
Se obtuvo informacion adecuada y necesaria para realizar el X
capitulo de fundamento teorico.
Se consulto fuentes bibliograficas de Derechos Humanos,
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y leyes de X
proteccion al medio ambiente.
Toda la informacién obtenida en el fundamento tedérico tiene X
énfasis con el problema a solucionar
El fundamento tedrico fue base para dar soluciones al problema X
detectado.
Se encontré toda la informacion para el fundamento tedrico X

establecido en los lineamientos de EPS
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Lista de cotejo para evaluacion del plan de accion.

Indicadores Si No
El proyecto tuvo impacto ante la sociedad sanjuanera. X
Los objetivos se elaboraron de acuerdo al resultado final del X
diagnéstico.
Los objetivos determinaron el logro a las soluciones de la X
problematica planteada en Derechos Humanos.
Se realizaron las metas en base al planteamiento del proyecto. X
El cronograma se realiz6 de acuerdo a las actividades X
establecidas en el plan de accion.
Los insumos y presupuesto fueron suficientes en la realizacion X

del proyecto.

143




Lista de cotejo para evaluacion de la ejecucion.

Indicadores Si No

Se elaboro el plan para la socializacion del proyecto. X
Las actividades programadas para la ejecucion del proyecto X
fueron las adecuadas.
Las actividades se cumplieron segun lo establecido. X
Se recibié apoyo de distintas instituciones afines para hacer X
realidad el proyecto.
El presupuesto establecido fue suficiente para ejecutar las

L o . X
distintas actividades establecidas en el proyecto.
El area para ejecucion del proyecto fue la adecuada. X
La realizacion del médulo alcanzé los objetivos establecidos en X
el plan accién.
Se dio a conocer el contenido del modulo a las autoridades X
municipales y COCODE.
Se cumplieron los objetivos de acuerdo al plan de socializacion. X
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Lista de cotejo para la evaluacion final.

Indicadores Si No
El proyecto cumplié con el objetivo por el cual surgio. X
Se cumplieron las metas propuestas. X
El proyecto satisface las necesidades ambientales. X
El proyecto satisface a la comunidad sanjuanera. X
El impacto del proyecto cambié la conducta de los integrantes del X

COCODE, sobre el cuidado de los recursos naturales.
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APENDICE 7

Correspondencia Enviada



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala 16, de agosto de 2012

Alcaldia Auxiliar:
Aldea Loma Alta
Presente

Respetable sefiores:

Deseandoles éxitos en sus labores diarias, y que nuestro Sefior derrame abundantes bendiciones
en sus vidas y en la comunidad que ustedes dirigen.

Somos un grupo de epesistas de la Universidad de San Carlos trabajando en el reforestacién del
Ojo de Agua, Aldea Loma Alta, por lo cual se ha programado varia actividades para que este
proyecto sea una realidad. :

Uno de nuestra fase final esta la siembra de arbolitos para e! dia 30 de agosto del presente afio a

partir de las ocho de la mafiana, por lo que estamos informandole y de ese modo a través de usted
invitando a las personas que viven a los alrededores del Ojo de agua para que puedan acudiratan .
Magna Actividad, en la cual también participaran alumnos del Instituto republica de Austria de san
Juan Sacatepéquez, docentes y epesistas. ‘

Agradecemos de antemano su valiosa asistencia y colaboracién, logrando asi que este proyecto
sea para beneficio de la comunidad y sea todo un éxito. »

Atentamente,
Nombre Carné
Wendy Paola Patzan Pirir 200716009

Helen Elizabeth Chamalé Raxdn 200716071

Marta Rosely Chajén Canel 200716346 f i . S R /\j
Felicita Uy Subuyui 200719557 wbn Fe 1 cw L/&J 49

7.
LU

Coordinadora de EPS
Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos

F.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sefior:
Rene Rojas
Presente

Distinguido Sefior:

De manera mas atenta y con el respeto inherente a su honorable cargo noswditigi
deseandole éxito en sus actividades cotidianas, al frente de tan prestigiosa Empresa.

El motivo de la presente es para hacerle de su conocimiento que: como miembros del sector
estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de conformidad con los lineamientos
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos , a solicitud presentada a dicha Facultad nos encontramos desarrollando Actividades de
cuidado de Medio Ambiente y reforestacion del Ojo de Agua, Aldea Loma Alta, Municipio de San
Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala. '

Por tal motivo y sabiendo de su enorme sentido de colaboracién con la sociedad, estamos
haciéndole una cordial invitacion para que asista dicho evento el dia treinta de agosto del afio en
curso, teniendo programada la hora de inicio 08:30 am y finalizando a las 12:00 p.m. con la ayuda
de estudiantes, maestros del Instituto Republica de Austria y lideres comunitarios. i

No dudando de una respuesta favorable y en representacién del grupo de epesistas, me
suscribo de usted '

Atentamente,

Coordinaddta de EPS
Marta Rosely Chajon Canel
Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

-

Sefior:

Alcalde Fernando Bracamonte y Consejo Municipal
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez

Presente

Distinguido Sefior:

De manera mas atenta y con el respeto inherente a su honorable nos dirigimos a usted,
deseandole éxito en sus actividades cotidianas, al frente de tan prestigiosa Empresa. :

El motivo de la presente es para hacerle de su conocimiento que: como miembros del sector
estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de conformidad con los lineamientos
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos , a solicitud presentada a dicha Facultad nos encontramos desarrollando Actividades de
cuidado de Medio Ambiente y reforestacién del Ojo de Agua, Aldea Loma Alta, Municipio de San
Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.

Por tal motivo y sabiendo de su enorme sentido de colaboracion con la sociedad, estamos
haciéndole una cordial invitacién para que asista dicho evento el dia treinta de agosto del afio en
curso, teniendo programada la hora de inicio 08:30 amy finalizando a las 12:00 p.m. con la ayuda
de estudiantes, maestros del Instituto Republica de Austria y lideres comunitarios.

No dudando de una respuesta favorable y en representacion del grupo de epesistasé, me
suscribo de usted .

Atentamente,

|

ke

Coordinadota de EPS
Marta Rosely Chajon Canel
Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala 16, de agosto de;2012

Sefior: i
Buenaventura Sian
Sindico Il

Presente

Distinguido Sefior:

De manera mas atenta y con el respeto inherente a su honorable cargo nos dirigimos a usted
deseandole éxito en sus actividades cotidianas, al frente de tan prestigiosa Empresa.

El motivo de la presente es para hacerle de su conocimiento que: como miembros del sector
estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de conformidad con los lineamientos
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos , a solicitud presentada a dicha Facultad nos encontramos desarrollando Actividades de
cuidado de Medio Ambiente y reforestacién del Ojo de Agua, Aldea Loma Alta, Municipio de San
Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.

Por tal motivo y sabiendo de su enorme sentido de colaboracién con la sociedad, estamos
haciéndole una cordial invitacion para que asista dicho evento el dia 30 de agosto del afio en
curso, teniendo programada la hora de inicio 08:30 am y finalizando a las 12:00 p.m. con la ayuda
de estudiantes, maestros del Instituto Republica de Austria y lideres comunitarios.

No dudando de una respuesta favorable y en representacién del grupo de epesistas, me
suscribo de usted -

Atentamente,

Coomaa de EPS
Marta Rosely Chajon Canel
Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos

L 1 b AuOnnd i
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala 16, de agosto de 2012

Sefior:

Gerente General

Radio Circuito San Juan
Presente

Distinguido Sefior:

De manera mas atenta y con el respeto inherente a su honorable cargo nos dirigimos a
ustedes, desedndoles éxito en sus actividades cotidianas, al frente de tan prestigiosa Empresa.

£l motivo de la presente es para hacerles de su conocimiento que: como miembros del sector
estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de conformidad con los lineamientos
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos , a solicitud presentada a dicha Facultad nos encontramos desarrollando Actividades de
cuidado de Medio Ambiente y reforestacién del Ojo de Agua, Aldea Loma Alta, Municipio de San
Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.

Por tal motivo y sabiendo de su enorme sentido de colaboracion con la sociedad, estamos
acudiendo a usted con el propdsito de solicitarle su participacion como representantes de los
medios de comunicacién y por ser un evento que beneficiard al medio ambiente, la actividad se
realizard el dia 30 de agosto del afio en curso teniendo programada la hora de inicio 08:30 am y
finalizando a las 12:00 p.m. con la ayuda de estudiantes, maestros del Instituto Repubhca de
Austria y lideres comunitarios.

No dudando de su colaboracién en espera de una respuesta favorable y en representacion del
grupo de epesistas, me suscribo de usted

Atentamente,

F
Coordinadpra de EPS
Marta Rosely Chajén Canel
Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD.DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Juan Sacatepéquez, 13 de agosto de 2012.

Sefiores:
AGROBOSQUES

San Juan Sacatepéquez
Presentes.

Respetables Sefiores:

Deseandole éxitos en sus labores diarias, y que nuestro Sefior derrame abundantes bendiciones en
sus vidas y en la institucion que administran nos dirigimos a ustedes.

Somos un grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, como facultad de Humanidades se estan organizando a través de los epesistas varios
proyectos para el cuidado del medio ambiente por este motivo estamos promoviendo en San Juan
el proyecto de la reforestacién, para esto contamos con el apoyo de la municipalidad y el Instituto
de Educacién Bdasica Republica de Austria. Dicho proyecto lo trabajaremos en el lugar conocido
como “0OJO DE AGUA” que se encuentra situado en la Aldea Loma Alta.

Por este motivo acudimos a ustedes SOLICITANDO su apoyo brinddndonos personal especializado
para impartir una charla o taller a los estudiantes de 1ro. Bdsico del INEB_Reptublica de Austria
acerca de la siembra y cuidado de los arbolitos de ciprés, las cuales estan programadas para ios
dias 21, 22, 23 del mes de agosto del presente afio, en horario de 8:30 am a 12:00 del mediodia.

Esperando contar con su apoyo nos despedimos agradeciendo de antemano la atencién a la

presente.

2dora de EPS
Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Juan Sacatepéquez, 13 de agosto de 2012.

Alcalde Fernando Bracamonte y Consejo Municipal:
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez

Desedndole éxitos en sus labores diarias, y que nuestro Sefior derrame abundantes bendiciones en
su vida y en la institucién que administra nos dirigimos a usted.

Somos un grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, como facultad de
Humanidades se estan organizando a través de los epesistas varios proyectos para el cuidado del
medio ambiente.

Por este motivo estamos promoviendo en San Juan el proyecto de la reforestacion, para esto
solicitamos la autorizacion del drea Ojo de Agua localizado en Aldea Loma Alta para la siembra de
arboles y conservacion del lugar.

En espera de una respuesta favorable y agradeciendo su fina atencidn nos suscribimos de ustedes.

Atentamente,

Nombre Carné
Wendy Paola Patzan Pirir 200716009
Helen Elizabeth Chamalé Raxén 200716071
Marta Rosely Chajon Canel 200716346
Felicita Uy( Subuyuj 200719557

=

Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Juan Sacatepéquez, 13 de agosto de 2012.

Director

Marco Antonio Judrez
INEB Republica de Austria
Presente,

Estimado director:

Desedndole éxitos en sus labores diarias, y que nuestro Sefior derrame abundantes bendiciones en
su vida y en la institucién que administra nos dirigimos a usted.

Como grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, como facultad de
Humanidades se estan organizando a través de los epesistas varios proyectos para el cuidado del
medio ambiente.

Por este motivo estamos promoviendo en San Juan Sacatepéquez el proyecto de la reforestacién y
solicitamos la autorizacion para realizarlo en el prestigioso establecimiento que tiene a bien usted
dirigir, una de las fases de nuestro EPS consiste en un taller de concientizacién a los estudiantes
de Primero Basico a cerca del cuidado y siembra de arboles los dias 21, 22, 23 de agosto y
posteriormente la siembra de los arbolitos el 30 de agosto del presente afio.

En espera de una respuesta positiva y agradeciendo su fina atencién nos suscribimos de ustedes.

Atentamente,

Nombre Carné
Wendy Paola Patzan Pirir 200716009
Helen Elizabeth Chamalé Raxdén 200716071
Marta Rosely Chajén Canel ~ 200716346
Felicita Uyt Subuyuj 200719557

E:

Lic. en Pedagogia y Derechos Humanos
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San Juan Sacatepéquez, Guatemala 04 de julio de 2012.

Lic. Marco Antonio Judrez
Director INEB Republica de Austria.
Presente.

Estimado director:

Desedndole éxitos y abundancia de bendiciones de nuestro creador en sus labores diarias nos
dirigimos a usted.

Pertenecemos a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, somos
un grupo de cuatro EPESISTAS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Para
optar a dicho titulo se nos pide como requisito trabajar un proyecto enfocado al Medio ambiente, por
lo que como grupo decidimos trabajar en beneficio y mejoramiento de las Lagunas de San Miguel, ya
que como es de su conocimiento es un lugar rico en naturaleza, que se necesita rescatar.

Por tal motivo acudimos a usted SOLICITANDO su autorizacion y apoyo para involucrar dentro del
proyecto a los jévenes de la institucion que usted dirige. Los cuales estaran participando en
actividades de conservacion de las Lagunas de San Miguel. Esperando su autorizaciéon y una respuesta
positiva nos suscribimos de usted.

Atentamente.

X7

5 % g W
® Dt /
iy SAC-G‘

7 GuillegpAo Gaytan
Asesor de EPS

0

Wendy Paola Patzan
Epesista Epesista

Flicita Uyt Subuyuj
Epesista Epesista
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APENDICE 8
Registro Fotografico



Capacitaciéon alos alumnos del Instituto Republica de Austria por
Agrobosques previo arealizar lareforestacién.
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Reforestacion con los Alumnos del Instituto Republica de Austria

Cuidemos

El Medio Ambi-?:%

e

\a decision | q

NG
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Entrega de Modulo a las autoridades municipales

Entrega de Mdodulo a la biblioteca Municipal de San Juan Sacatepéquez
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Socializacién del Médulo

Entrega de Modulo a los miembros del COCODE de San Juan Sacatepéquez
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Entrega Diplomas y Médulos a participantes en la socializacion
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Anexos



Guatemala, 11 Mayo 2012

Licenciadq{:({_é i

(A) que
‘ejecutara

- 20071600

- C.C expediente
Archivo
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Municipalidad de
San Juan Sacatepéquez

San Juan

San Juan Sacatepéquez, 17 de julio de 2014.

Licenciado Guillermo Arnoldo Gaytdn
Universidad de San Carlos de Guatemala

Desedndoles éxitos en sus labores diarias, y que nuestro Sefior derrame abundantes bendiciones
en su vida y en la institucién que administra nos dirigimos a ustedes.

Por medio de la presente hacemos constar que la epesista: WENDY PAOLA PATZAN PIRIR realizé el
taller de socializacién del Médulo "Devolviéndole el color verde a nuestro planeta” con el COCODE
de San Juan Sacatepéquez el dia 17 de julio, haciendo entrega del Modulo que se traslado a la
biblioteca municipal, contribuyendo asi con la educacién ambiental y el mejoramiento de los
recursos naturales del municipio.

Agradecemos a la Universidad de San Carlos de Guatemala por la iniciativa de formar nuevos
profesionales que apoyan los proyectos ambientales.

Atentamente,

\ 2 Gont
Bu‘enav%tt)&a Sia

Sindico Segundo Municipal

i Esfanos cambiondb)
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Municipalidad de
San Juan Sacatepéquez

San Juan Sacatepéquez, Guatemala

San Juan Sacatepéquez, septiembre de 2012.

Licenciado Guillermo Arnoldo Gaytén

Universidad de San Carlos de Guatemala

Desedndoles éxitos en sus labores diarias, y que nuestro Sefior derrame abundantes bendiciones
en su vida y en la institucién que administra nos dirigimos a usted.

Por medio de la presente hacemos constar que las epesistas: MARTA ROSELY CHAJON CANEL Y
WENDY PAOLA PATZAN PIRIR contribuyeron con la reforestacién de 1000 arbolitos en el Ojo de
Agua Aldea Loma Alta, San Juan Sacatepéquez, con el apoyo de alumnos del Instituto Republica de
Austria el dia 30 de agosto de 2012, contribuyendo asi con el rescate y el mejoramiento de los
recursos naturales del municipio.

Agradecemos a la Universidad de San Carlos de Guatemala por la iniciativa de formar nuevos
profesionales que apoyan los proyectos ambientales.

Atentamente,

Budnavefitura Si
Sindico Segundo Municipal
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA VILLA DE S
JUAN SACATEPEQUEZ DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA,
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ACTANo. 00%-2010
En el municipic de San Jusn Sacatepéqusz del deparia Pnto ds "‘uater'x
de Agos ﬁﬂefaﬁc dos mii disz. Anie mi, Rosa Elvira Chajén Tezén, S

comparece e senor Julio Pirir Reg, de cincusniz v sisle afios ¢
gustemalieco, de 2ste domicilio, Licenciade en Administracién Dubim- 3, O
con cedula de Vecindad nimere A guidn uno v de registro treinta *x, guglis ©
sesania v uno (34,761), sxiendida por =l Alcaide mempai = fa Villa d
Sacale aéq uez, del depariamenio de Guatemsla; guien tua en caligad de
a;’mi"t ‘Jm:n:s San Jui Sa paqbﬁ‘

&

(L i
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L2

ot

a HAs

Comunitaric de L‘F

parg
cédula del s-n,;xa,eusun:
‘Unlﬁ de dos mi disz, a 1
conformada por 1as siguientes s

as

PRESIDENTE: Julie Pirir Rac S
VICE-PRESIDENTE: Huge Relande Vieiman Meléndez
SECRETARIO: .‘ ar Gabris! Siliszar Gacis
ESORERG: sman Vislman Meléndsz
VOCALL Diggusz Sanies -
VOCAL il: - ‘ st Guamuch =
VOCAL iil: Mam Deliz Cruz Pineds.
VOCAL IV: ; Byren R, Cabrera Paredez
VOCALV: : Adrian Pirir Tepeu
VOCAL VE Vicior Barries Fuenies

La Junia Directiva durara en sus funcionss por un petiodo de dos &
Y

fos. SESUERDE
Hage constar, que fuve 3 i visis Iz docu wnracmn relacionada y que por =l presenis aclo
procedo 3 inscribir la Junta Dirscliva dal Consgjo ( cmumtana de Desarrolic Urbano San

=i
1l
Juan Sacatepéguez, Guaiemala. Doy Fe.

Y PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, EXTIENDOD, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE, EN- J VA HOJA DE PAPEL BOND T—ii\mm’u CFICI.
MEMERETADA, EN EL MUNICIPIC DE SAN JUAN txALA"EPFDUEZ A LOS NUEVE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIEZ.
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