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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) contiene informacion de la
municipalidad de San Martin Jilotepeque que fue la institucién patrocinante y
del Instituto Nacional de Educaciéon Basica Anibal Alburez Roca que fue el
establecimiento que participo en este proyecto.

Este informe contiene las actividades y los resultados de las mismas por
capitulos, los cuales se desarrollaron de la siguiente forma:

El Primer Capitulo consta del diagnostico que se realizo en la municipalidad de
san Martin Jilotepeque, y el Instituto nacional Anibal Alburez Roca.

Las técnicas que se utilizaron para la el diagnéstico fue la de los 8 sectores,
una serie de entrevistas que se aplicaron al personal de la municipalidad y
personal administrativo del instituto.

Al realizar el vaciado de datos se obtuvo la estructura de las instituciones y su
funcionalidad en el municipio a la cual se aplicaron los instrumentos adecuados
para definir la factibilidad y viabilidad de la solucién propuesta.

En conjunto con el personal docente y administrativo del instituto y la
municipalidad se logro6 la formulacion y el nombre del proyecto “Importancia de
la siembra de arboles, para la conservacion del medio ambiente, dirigido a los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez Roca,
Grado 2do. Seccién “B” del municipio de San Martin Jilotepeque, departamento
de Chimaltenango”.

El Segundo Capitulo, corresponde a la etapa del perfil del proyecto, cuyas
actividades se programaron con base en los recursos disponibles para la
ejecucion y en concordancia con los objetivos propuestos.

El Tercer Capitulo, corresponde a la ejecucion de las actividades propuestas en
el cronograma, las cuales se cumplieron en un 100 % pudiendo reforestar un
sector del caserio Chi Gonzalez aldea Varituc y socializar el manual en el
instituto.

El Cuarto Capitulo, corresponde a la evaluacion del proyecto, la que permitio la
verificacion del cumplimiento de los objetivos de cada una de las etapas del
EPS.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la instituciéon
Municipalidad del municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de
Chimaltenango.

1.1.2 Tipo de institucién
Auténoma

1.1.3 Ubicacion geografica
4 avenida 8-40 zona 1 Barrio San Gaspar

1.1.4 Vision
“Ser una Institucién ejemplar que promuevan el desarrollo Urbano y Rural
mediante un plan de desarrollo municipal sostenible, que desarrolla
acciones de beneficio municipal, logrando un mayor impacto en la
administracion transparente, eficaz, eficiente, enfocado al mejoramiento de
las condiciones de vida de los habitantes de San Martin Jilotepeque, en un
ambiente de respeto, armonia y paz.”t

1.1.5 Mision

‘La municipalidad de San Martin Jilotepeque, es la institucion responsable
de la administracion a nivel municipal que impulsa el desarrollo de la
poblacién a través de estrategias, planes, programas, proyectos sociales,
econdémicos, ambientales, culturales, religiosos y deportivos; también
brinda servicios publicos y promueve la participacion ciudadana

equitativamente en la toma de decisiones en beneficio del municipio.”

1Alcalde Municipal y su concejo. Periodo 2012-2016

2idem



1.1.6 Politicas

1.1.7

“Promover la inversion publica, fortalecimiento de organizacién comunitaria,
coordinacibn con instituciones y organizacion publica y privada;

fortalecimiento de capacidades del recurso humano”.?

Objetivos

“La municipalidad de San Martin Jilotepeque, tiene como objetivo orientar
las prioridades de inversion publica, cooperacion Internacional y el esfuerzo
local para contribuir a la superacion de la comunidad.

Promover acciones que fortalezcan la recaudacion fiscal.”

1.1.8 Metas

“Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de
vida de los habitantes del municipio, tanto del area rural como el area
urbana.

Procurar el fortalecimiento econdémico del municipio, a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesario.

Mejorar las condiciones de los establecimientos publicos a servicio de la
comunidad.

Propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la

contaminacion del ambiente, y mantenga el equipo ecoldgico.”

3Alcalde Municipal y su concejo. Periodo 2012-2016

4idem

Sidem



1.1.9 Estructura Organizacional®

AUDITORIA ASESORA
INTERNA. JURIDICA
COMISIONES ALCALDIAS
DEL CONSEJO AUXILIARES
ALCALDIA
MUNICIPAL
JUZGADO DE ADMON OFICINAMU ESTACION ADMON. RELACIONES DEPTO. DE ESTACION DE OFICINA
ASUNTOS FINANCIERA NICIPAL DE PMT DE PUBLICAS PERSONAL BOMBEROS DE LA
MUNICIPALES MUNICIPAL SERVICIOS UNIDAD DE MUNICIPALES MUJER Y
PUBLICOS ACCESO DE DE LA
/ INFORMACION JUVENTUD
ADMON. DEL
CONTABILIDAD PREDIO
|| oFicINA MUNICIPAL
FORESTAL
TERSORERIA
ADMON
| ESTADIO
COMPRAS VIVERO MUNICIPAL
— FORESTAL
BIBLIOTECA
ADMON. DEL E—
ALMACEN MERCADO
MUNICIPAI
ADMON. DEL DEPTO. DE
RASTRO — cOMPUTO
ADMON. DEL
CEMENTERIO DEPTO. DE
LIMPIEZA
ADMON. DE
TRABAJADORES
DEL CAMPO

6Alcalde Municipal y su concejo. Periodo 2012-2016




1.10 Recursos
e humanos

consejos municipales
trabajadores municipales
ingeniero forestal

epesista

e equipo de coémputo
libros de texto

materiales

hojas

lapiceros

e financieros

Ingresos de la municipalidad San Martin Jilotepeque

1.2. Técnicas utilizadas para el diagndéstico

Se recopil6 datos de los sectores recursos humanos, finanzas, relaciones y

sector administrativo.
Se obtuvo analisis documental.

La entrevista fue utilizada con el alcalde municipal, ingeniero de la oficina
forestal municipal y el representante de la casa de la cultura. De acuerdo al

formulario de preguntas.



1.3 Lista de carencias

YV V.V V V V V V V V

Falta de control en la tala de arboles.

Caminos rurales en mal estado.

Falta de planes estratégicos propios del municipio.

Falta de informacion de aspectos relevantes de la institucién.

Pocas fuentes de trabajo para los habitantes de este municipio.

Falta de servicios sanitarios para los visitantes.

Pocas fuentes de informacion financiera.

Falta de estabilidad laboral.

Falta de Control de salubridad en abastecimientos de agua.

Poca relevancia en las decisiones y propuestas de los COCODES en la
aplicacion de proyectos de desarrollo comunitario.

Desconocimiento de normas encaminadas a la proteccion del medio
ambiente dentro de las diferentes instituciones sociales y culturales del
municipio.

Pocas organizaciones dedicadas a promover actividades sociales,
culturales y académicas en torno a la conservacion ecolégica y proteccion
del medio ambiente.

Falta de orientacibn a los habitantes en la prevenciéon de incendios
forestales

Falta de conocimiento de los aspectos filoséficos y politicos de la
institucion.

Poco avance en estrategias para procesos de orientacibn ambiental que

atraiga mayor inversion privada.



1.4 Priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
ORIGINAN

SOLUCIONES

1. Deforestacion

1.1 Falta de control en la
explotacion de recursos
naturales.

1.2 Pocas organizaciones
dedicadas a promover
actividades en torno a la
conservacion ecoldgica y
proteccion del medio
ambiente.

1.3. Desconocimiento de
normas encaminadas a la
proteccion del medio
ambiente dentro de las
diferentes actividades
sociales y culturales del
municipio.

1.4 Falta de orientacion a
los habitantes en la
prevencion de incendios
forestales.

1.5. Poco avance en
estrategias para procesos
de orientacién ambiental
gue atraiga mayor
inversion privada.

1.1.1 Reforestacion de
areas darnadas.

1.2 Organizacién de
talleres que promuevan la
participacion de las
entidades
gubernamentales y no
gubernamentales en la
preservacion del cuidado
ecologico.

1.3.1 Creacion de
programas encaminados
a la proteccion del medio
ambiente.

1.4.1 Capacitacion a los
habitantes de como
prevenir los incendios
forestales.

1.5.1 Impulsar programas
sobre la riqueza forestal
del municipio.

2. Desconocimiento de la
situacioén financiera de la

institucion

2.1 Pocas fuentes de
informacion financiera.

2.1.1 Establecer
normativos de control de
flujos de fondos.




3. Administracion

deficiente

3.1 Falta de controles en
el historial del personal.

3.2 Poca relevancia en
las decisiones y
propuestas de los
COCODES en la
aplicacion de proyectos
de desarrollo comunitario.

3.3 Falta de planes
estratégicos propios del
Municipio.

3.4 No se cuenta con un
perfil para cada
trabajador.

3.5 Falta de informacion
de aspectos relevantes
de la institucion.

3.1.1 Establecer
normativos de control de
flujos de fondos.

3.2.1 Capacitaciones a
lideres comunitarios
acerca de propuestas de
desarrollo comunal.

3.3.1 Elaborar planes
estratégicos para el
municipio.

3.4.1 Elaborar el perfil de
cada puesto de trabajo.

3.5.1 Elaborar un médulo
con la informacién del
origen de la
municipalidad.

4. Inconsistencia

administrativa

4.1 Falta de conocimiento
de los aspectos
filosoficos y politicos de la
Institucion.

4.1.1 Elaborar politicas y
objetivos institucionales.

5. Insalubridad

5.1 Contaminacion de
abastecimiento de agua.

5.2 Falta de servicios
sanitarios para los
visitantes.

5.1.1 Implementacién de
filtros que purifiquen
agua.

5.2.1 Habilitar servicios
sanitarios para los
usuarios.




6.1 Pocas fuentes de 6.1.1 Crear fuentes de

trabajo para los trabajo.
habitantes de este
6. Desempleo municipio. 6.2.1 Contratar al

personal bajo el renglon
6.2 Falta de estabilidad 011.

laboral.
7. Inseguridad 7.1 Caminos rurales en 7.1.1 Mejorar la
mal estado. infraestructura vial.

Problema priorizado’
Deforestacion
Solucién Propuesta

Reforestar un area de la comunidad del Caserio Chigonzales de la Aldea Varituc
del Municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

7
Méndez Pérez, José Bidel. Elaboracion de Proyectos. 102 edicion

8




Diagndstico Institucion Patrocinada

1.5 Datos de lainstitucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Educacién Béasica Anibal Alburez Roca.

1.5.2 Tipo de Institucién

Oficial, con fines de servicio a la comunidad

1.5.3 Ubicacién geogréfica

32 avenida 4-33 zona 4, barri¢ El Guite, del municipio de San Martin

Jilotepeque, departamento de Chimaltenango.

1.5.4 Visi6én

“Proporcionar una educacion integral para facilitar la carrera futura, orientar,

apoyar y promover el respeto al ser humano, proporcionando calidad

educativa y asi dar a la sociedad jévenes con espiritu emprendedor”.®

1.5.5 Misién

‘Formar académica y socioculturalmente a los estudiantes para que puedan

integrarse positivamente a una carrera profesional en el ciclo diversificado”.’

8 Instituto Nacional de Educacién Basica Anibal Alburez Roca

9 idem



1.5.6 Politicas

e “Avanzar hacia la educacion con calidad.

e Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

e Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

¢ Fortalecer la educacion bilingUe intercultural.

¢ Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.”®

1.5.7 Objetivos

e “Lograr mayor cobertura y mejorar la calidad educativa.

e Formar ciudadanos capaces de enfrentar los desafios de la vida.

e Fortalecer valores morales y civicos.”*

1.5.8 Metas

Sin evidencia

10 Instituto Nacional de Educacidn Basica Anibal Alburez Roca

11 Idem

10



1.5.9 Estructura organizacional del Instituto Nacional de Educacién Béasica
Anibal Alburez Roca.

Docentesy
Personal

Administrativo

Director

Alumnos

A

1.5.10 Recursos Humanos

director

docentes

personal Administrativo
alumnos

padres de familia

personal de servicio

Materiales

sillas

mesas
escritorios
computadora
impresora

tinta para impresora

camara fotografica

11
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Personal de
servicio

-

Comité padres
de familia

Directivas




1.6

foto copiadora
papel bond

boligrafos

Financieros

Programa de gratuidad

Lista de carencias Institucion Patrocinate

Falta de importancia de siembra de arboles.

Inexistencia de programas sobre la conservacion del medio ambiente.
Falta de reciclaje de basura dentro de la institucion.

Falta de interés para realizar actividades en beneficio del medio ambiente.
Falta de concientizacion a los estudiantes sobre el uso adecuado de los
recursos naturales.

Falta de agua

Falta de salones de clases

Falta de material didactico.

Inexistencia de sistema de alarma.

Falta de biblioteca

12



1.7 Priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Indiferencia ante
programas de
siembra de arboles
para la
conservacion
ambiental

1.1 Carencia de programas
sobre la siembra de arboles
para la conservacion del
medio ambiente. Falta de
concientizacion a los
estudiantes sobre el uso
adecuado de los recursos
naturales.

1.2 Falta de material
didactico para uso de
docentes.

1.1. Manual sobre la
importancia de siembra de
arboles y mantenimiento de
areas verdes.

Incluir la siembra de arboles.

1.2. Programa de capacitacion
sobre la importancia siembra
de arboles y conservacion del
medio ambiente.

1.2.1 Dotar al establecimiento
de material didactico para el
uso de los docentes vy
alumnos sobre la importancia
de la siembra.

2. Insalubridad

2.1 Falta de reciclaje de
basura dentro de la
institucion.

2.2 Falta de interés para
promover actividades de
beneficio del medio
ambiente.

2.3 Falta de agua.

2.1.1 Colocar recipientes con
los colores que corresponden
segun la clase de desechos.

2.2.1 Guia de actividades en
beneficio del medio ambiente.

2.3.1 Realizar estudio sobre
las fuentes hidricas.

3. Inconsistencia
Institucional

3.1Falta de aulas
3.2 Falta de biblioteca.

3.3Falta de material
didactico.

3.1.1Gestionar construccion
de aulas para cumplir con la
demanda estudiantil.
3.2.1Realiza campafas para
recaudar libros y formar una
biblioteca.

3.3.1Gestionar materiales
didacticos para impartir los
Cursos.

4. Inseguridad

4 1Falta de sistema de
alarma.

4.2Falta de balcones y
vidrios en las ventanas

4.1.1Gestionar e instalar un
sistema de alarma.

4.2.1Colocar vidrios y
balcones

13




Matriz de priorizacion del problema

Indiferencia ante
programas de

Inconsistencia

conservacion Insalubridad Institucional Inseguridad
ambiental
Indiferencia Indiferencia Indiferencia Indiferencia
ante programas ante programas | ante programas | ante programas
de XXX XXX XXX X de de conservacion | de

conservacion conservacion ambiental conservacion
ambiental ambiental ambiental
Indiferencia ante
Insalubridad programas de Inconsistencia Insalubridad
conservacion XXAXXXX XXX Institucional
ambiental
Indiferencia ante
programas de
Inconsistencia conservacion Inconsistencia XXXX XXX XXX Inconsistencia

Institucional ambiental Institucional Institucional
Indiferencia ante Inconsistencia
Inseguridad programas de Insalubridad Institucional XXX XXXXXX
conservacion
ambiental
Problema Frecuencia
Indiferencia ante programas de conservacion ambiental 6
Inconsistencia institucional 4
Insalubridad 2
Inseguridad 0
1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad de la solucién del problema

El problema priorizado con los docentes y autoridades del establecimiento, segin
la tabla de frecuencias es: Indiferencia ante programas de conservacion

ambiental

14




Opcidn de solucién Problema 1: Programa de capacitacion sobre la importancia

de la siembra y conservacion del medio ambiente.

Opcidn de solucién Problema 2: Dotar al establecimiento de material didactico
para el uso de los docentes y alumnos sobre la importancia de la siembra.

INDICADORES

OPCION 1

OPCION 2

Financiero

SI

NO

Sl NO

Se cuenta con suficientes recursos financieros

X

Se cuenta con apoyo de instituciones

X

El proyecto se ejecutara con recursos propios

Existe posibilidad de crédito para el proyecto

SR eI

Se cuenta con fondos extras para imprevistos

x| X

6. Se ha contemplado el pago de impuestos

XXX XXX

Administrativo legal

7. Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto

X

8. Se tiene estudio del impacto ambiental

9. Se tiene autorizacion del director del establecimiento

10. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto

XX [ X[ X

Técnico

11.Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto

12. Se tiene prioridad de la ejecucion del proyecto

13. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto

14. Se tiene los insumos necesarios para el proyecto

15. Se tiene la tecnologia necesaria para el proyecto

16. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto

XX XX ([ XX

17.Se han definido claramente las metas

X

Mercadeo

18. El proyecto satisface las necesidades de la poblacion

19. Puede el proyecto abastecer de insumos

20. El proyecto es accesible a la poblacién en general

21.Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién
del proyecto

XX | XX

22.El resultado del proyecto pueden ser replicado en otras
instituciones?

X

23.El proyecto es accesible a la poblacion en general.

Cultural

24.El proyecto este disefiado acorde al aspecto linguistico
de la religion.

25.El proyecto responde a las expectativas culturales de la
region.

26.El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

27.El proyecto beneficia la poblacién

15




28.El Proyecto promueve la participacion parte de la X X
sociedad.
29. El proyecto esté dirigido a un grupo social especifico. X X
30. El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar X X
su nivel académico.
Fisico Natural
31.El proyecto favorece la conservacion del ambiente. X X
32.El clima permite el desarrollo del proyecto. X X
33.El &rea de terreno es apropiada para la ejecucién del X X
proyecto.
34. Se tienen recursos naturales renovables en el &rea del X X
proyecto.
35. Existen riesgo natural. X
Religioso
36. El proyecto va en contra de algun principio de un grupo X
en particular.
37.El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres X X
religiosos.
38. El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad. X X
Politico
39. La institucién sera responsable del proyecto. X X
40. El proyecto es de vital importancia para la institucién. X X
36 16 24

1.9 Problema seleccionado

Indiferencia ante programas de conservacion ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Implementar Manual “Importancia de la siembra de arboles, para la conservacion
del medio ambiente, dirigido a los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Basica Anibal Alburez Roca, Grado 2do. Seccién”B” del municipio de San Martin

Jilotepeque, departamento de Chimaltenango”.

16




CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del Proyecto

“Importancia de la siembra de arboles, para la conservacion del medio ambiente,
dirigido a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez
Roca, Grado 2do. Seccion”B” del municipio de San Martin Jilotepeque,
departamento de Chimaltenango”.

2.1.2 Problema

Indiferencia de la comunidad de San Martin Jilotepeque ante programas de

conservacion ambiental.

2.1.3 Localizacion

Instituto Nacional de Educacion Bésica Anibal Alburez Roca, del municipio

de San Martin Jilotepeque, departamento de Chimaltenango

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades
Epesista

Sandra Elizabeth Rodriguez Rixtun

17



2.1.5 Tipo de Proyecto

De producto

2.2 Descripcién del Proyecto
Este Manual es una herramienta de aprendizaje, para docentes, alumnos y
padres de familia, en la practica de actividades ambientales, tomando como base

las competencias del CNB. *?

El proyecto beneficiara directamente a la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez Roca del Municipio de San Martin
Jilotepeque, Chimaltenango ya que por medio de las capacitaciones incluidas en
el manual pedagdgico, se creara conciencia en la poblacién y estimulara la
voluntad de acoger, promover y desarrollar proyectos de beneficios y conservacion
del medio ambiente. El impacto del proyecto se manifestara en la mejora global de

las problematicas principales de la comunidad.
2.3 Justificacion

En medio de un entorno industrializado, donde nuestro medio ambiente esta
deteriorado a causa de la pérdida de nuestro suelo fértil, contaminacién del agua y
del aire, largas sequias provocadas por el cambio climatico, el calentamiento
global que a su vez genera problemas economicos y sociales dentro de las

comunidades.

Durante la historia del municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango varias
instituciones gubernamentales y no gubernamentales han disefiado y desarrollado
diferentes proyectos de impacto ambiental como la jardinizacion de areas verdes,

reforestacion en diversas areas, campafias de limpieza y reciclaje, etc.

Sin embargo todos los esfuerzos realizados en cada uno de estos proyectos no

han tenido el impacto en el mejoramiento del medio ambiente ya que la comunidad

12 . .
Curriculum Nacional Base
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no le ha dado seguimiento a los mismos por falta de conciencia y compromiso con

su medio ambiente.

Desde esta perspectiva se hace necesario crear un proyecto que mueva la
conciencia ciudadana a participar y fomentar incluyendo a las nuevas

generaciones en la dinAmica de rescate y conservaciéon del medio ambiente.

El programa de capacitaciones sobre la importancia de la siembra de arboles, para
la conservacion del medio ambiente, creara la plataforma perfecta para
concientizar a toda la comunidad educativa brindandole las herramientas
necesarias para que ademas de dar seguimiento a los proyectos ya desarrollados
por otras instituciones ellos mismos desde su experiencia comunitaria puedan
disefar, gestionar, promover e implementar proyectos enfocados a solucionar las

necesidades locales.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Concientizar a  docentes, estudiantes y padres de familia sobre la
importancia se la siembra de arboles y el cuidado del medio ambiente.

2.4.2 Especificos

e Proporcionar manuales pedagogicos digitales para que los docentes
practiquen actividades ambientales con los estudiantes.

e Capacitar alumnos, personal docente y padres de familia sobre la
importancia del medio ambiente, la practica de actividades ambientales, y la
reforestacion.

e Reforestar un &area del caserio Chi Gonzalez aldea Varituc San Martin

Jilotepeque, Chimaltenango.
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2.5 Metas
e Capacitar con ayuda de un ambientalista a 20 docentes, 80 estudiantes del
nivel medio ciclo basico y 60 padres de familia.
e Plantar de 600 arboles (pinos), con el apoyo de estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez Roca.
e Reforestar 5 cuerdas de terreno en el caserio Chi Gonzalez aldea Varituc
San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

e Entrega de 80 CD al personal docente y administrativo del Instituto.

2.6 Beneficiarios

e Directos
Estudiantes, docentes y padres de familia del instituto Nacional de

Educacion Basica Anibal Alburez Roca.

e Indirectos a los habitantes:
Caserio Chi Gonzalez Aldea Varituc
Municipio de San Martin Jilotepeque
Cabecera departamental

Comunidades vecinas del departamento
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Institucion y/o | Descripcion del Costo Total Institucion
persona aporte unitario Patrocinante
Ingeniero y | Capacitacion al personal Agro industrias
ambientalista Gustavo | docente, alumnos vy Q.500.00 d HAME
epartamento de
Alejandro Chacén padres de familia del gestion ambiental
establecimiento
160 Refacciones que se Municipalidad de
Lidia’s Market _ . .
Rosa Lidia repartiran después de la | Q. 4.00 Q. 640.00 San Martin
capacitacion Jilotepeque
Café Internet Quemado de 80 CD Café internet
“Edvin” Q. 350.00 “Edvin”
Instituto Nacional de | Alquiler de cafionera y
educacioén basica | equipo de computacion Q.50.00 INEB Anibal
Anibal Alburez Roca Alburez Roca
Municipalidad de San | 600 &rboles (pinos) Q.1.10 Q. 660.00 Municipalidad de
Martin Jilotepeque San Martin
Jilotepeque
Sefior Santiago Lépez | Chapeo del terreno Q. 90.00 por Q. 450.00
cuerda Padres de familia
Sefior Santiago Lépez | Trazada del terreno Q. 55.00 por Q. 275.00 Padres de familia
cuerda
Sefior Santiago Lépez | Ahoyado del terreno Q. 60.00 por Q. 300.00 Padres de Familia
cuerda
Sefior Hugo Transporte de arbolitos,
Rodriguez alumnos y docentes al Q. 500.00 Distribuidora
terreno Carma
Lidia's Market 100 Refacciones que se
Rosa Lidia repartiran después de la Q. 4.00 Q. 400.00 Distribuidora
siembra de &rboles Carma
Gastos de impresion y
Imprenta GyM empastado de informe Q. 40.00 Q. 240.00 Epesista
final
Total de Gastos Q. 4,365.00
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2.8 Recursos
Humanos

e Asesor del ejercicio Profesional Supervisado

e Personal docente

e Autoridades administrativas de la institucién

e Estudiantes

e Padres de familia

e Epesista

e Ingeniero ambiental

e Personal de instituciones ajenas a la institucion educativa, para

colaboracion de la ejecucion del proyecto.

Fisicos
e |Instalaciones de la institucion
e Area verde del caserio Chi Gonzalez

e Salon de usos multiples de la institucion

Materiales
e escritorios
e mesas
e cafonera
e equipo de computacion
¢ hojas de papel bond
e libros de textos

e platos vasos para la refaccion
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Materiales para la plantacion
azadon

machete

piochas

arboles (pinos)

Financieros
gestion del epesista

financiamiento del e pesista

Financiado por:

Epesista

Municipalidad de municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de
Chimaltenango.

Padres de Familia

INEB Anibal Alburez Roca

Empresas
Agro industrias HAME departamento de gestion ambiental.

Distribuidora Carma

Café internet “Edvin”
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados
En el siguiente cuadro se especifican las actividades realizadas durante la

ejecucion del proyecto, para cumplir con cada una de ellas se utilizé un

cronograma para obtener resultad

Actividades con los alumnos los en beneficio de la comunidad educativa.

No ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Gestion de arboles Se realiz6 solicitud de 600 arboltos a la
municipalidad de San Martin Jilotepeque. La
respuesta fue positiva y la municipalidad dono los
arbolitos

2 Solicitud de autorizacion | Se visito al director del establecimiento para solicitar
para capacitacion autorizacion de impartir una capacitacion a
dirigida a docentes docentes que estan a su cargo, y solicitar el apoyo

para este proyecto.

3 Reforestacion Previo a la actividad se recibi6é induccion por medio
(plantacion de arboles) | de la docente (Rogelio Hernandez) encargada del

curso de ciencias naturales. Se plantaron los 600
arboles con la ayuda de alumnos y docentes.

4 Capacitacion sobre la El personal docente, alumnos y padres de familia
importancia de siembra | recibieron capacitacion sobre la importancia de la
de arboles conservacion | conservacion del medio ambiente y la plantacion de
del medio ambiente. arbolitos.

5 Reforestacion Previo a la actividad se recibi6é induccion por medio
(plantacién de arboles) | de la docente (Rogelio Herndndez) encargada del

curso de ciencias naturales. Se plantaron los 600
arboles con la ayuda de alumnos y docentes.

6 Entrega de manuales El personal docente, alumnos y padres de familia
pedagogicos en CD’s obtuvieron un manual con informacion y actividades

sobre la conservacion del medio ambiente.
Socializacion de los El personal docente, alumnos y padres de familia
manuales. socializaron el manual para crear conciencia sobre
la importancia de siembra de arboles para
conservacion del ambiente, por medio de la
reforestacion.

8 Evaluacion del proyecto | Todas las actividades planificadas  fueron

ejecutadas de la forma y en el tiempo planificado.
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3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Manual digital para que los docentes
realicen actividades ambientales con

los estudiantes.

Se entrego 20 ejemplares a
docentes.

Capacitar
80 alumnos.
60 padres de familia

Reforestacion un éarea de 5 cuerdas
en cada cuerda se planto 123 pinos
guedando una cuerda de 108 pinos del
caserio Chi Gonzélez aldea Varituc San
Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

Se plantaron 600 arbolitos
( Pinos con la ayuda de
estudiantes)

Se logré concientizar a
Alumnos

Docentes

Comunidad
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MAESTROS Y MAESTRAS

Todo ser vivo necesita de los beneficios de nuestro medio ambiente, porque es
una cadena de ayuda entre si, los arboles nos brindan oxigeno, lluvia, alimento,
medicina madera papel.

El ser humano ha destruido gran parte de este medio sin importar las
consecuencias que este tenga; ya que debido a la tala inmoderada de arboles, los
bosques se estan convirtiendo en desierto y por lo tanto el cambio climéatico es
muy marcado y este dafia las cosechas.

Es con el fin de enriquecer el proceso los estudiantes en dicha tematica,
procedimientos asi desarrollar los estandares que contemplan en el CNB, de nivel
medio en el area de Ciencias Naturales.

Con las técnicas de aprendizaje significativo contenidas en el, Manual pedagdgico
“Importancia de la siembra de arboles, para la conservacioén del medio ambiente,
dirigido a la comunidad educativa del INEB, Anibal Alburez Roca, del municipio
San Martin Jilotepeque, departamento de Chimaltenango.”

Los estudiantes quedan con habilidades y destrezas que les impulsan a poner en
practica lo ensefiado.

El presente Manual esta dividido en cinco capitulos:
No. 1 Capitulo Semilla

No. 2 Capitulo Semillero

No. 3 Capitulo Proceso de trasplantacion

No. 4 Capitulo Plantacion
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OBJETIVO GENERAL

» Aplicar las estrategias para la conservacion del medio ambiente a través del
contenido de este manual para un aprendizaje significativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Concientizar sobre la importancia de la siembra de arboles, para la
conservacion del medio ambiente a los alumnos de INEB.

» Promover material pedagogico sobre la importancia de la siembra de
arboles.

» Capacitar a la comunidad, alumnos y maestros para educar creando asi
una conciencia de conservacion.
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Alcances y secuencias
iculum Nacional Base

A continuacién se recopilan las competencias de &rea y grado, asi como los
componentes de area relacionados con el tema del bosque para el ciclo basico

del nivel medio.

Competencias de area de Naturales.**

. Analiza las
interacciones de los
diferentes factores de los
ecosistemas, su
organizacion,

caracteristicas, evolucion
y las diversas causas de
su deterioro.

o Promueve, desde
una perspectiva
intercultural, el
mejoramiento  de las
condiciones de salud y
calidad de vida individual
y de su comunidad.

. Analiza las
interacciones que se
establecen entre los

distintos elementos de los
ecosistemas, su
evolucion y las formas
como el ser humano
incide sobre ellos y ellas,
en favor del
aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales de su region.

El desarrollo sostenible
puede ser definido como

un desarrollo que
satisface las necesidades
del presente sin poner en
peligro la capacidad de
las generaciones futuras
para atender sus propias
necesidades. Con este
componente se hace
énfasis en la necesidad
de concienciar a la
poblacion con respecto a
la necesidad de preservar
el planeta Tierra y la
utilizaciéon adecuada de
los recursos naturales,
respetando sus ciclos de
recuperacion y
regeneracion.

curriculum Nacional Base Nivel Medio. Segundo Basico. MINEDUC
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o Interpreta los
fenbmenos geoldgicos y
atmosféricos como
manifestaciones de la
estructura y dinamica de
la Tierra, que pueden
constituir ~ fuentes  de
recursos, asi como
amenazas para el ser
humano cuyo impacto
puede ser minimizado.

http://jpicfranciscanas.blogspot.com/

Se brinda a las y los
estudiantes

conocimientos sobre los
factores bidticos
(biodiversidad) y abi6ticos
(suelo, agua, aire, etc.)
de los ecosistemas.
También se explica como
el ser humano ha influido
a lo largo de la historia
sobre el ambiente, asi
como los principales
problemas que afronta,

tales como la
sobrepoblacion, la
deforestacion, la
contaminacion, la

erosion, la extincion de
especies, los incendios

forestales, el
calentamiento global, las
sequias, las

inundaciones, el uso
inadecuado de los suelos,
entre otros.

Con este componente se
promueve la participacion
activa y creativa de los y
las estudiantes en la
propuesta de soluciones

a los problemas
ambientales; se brinda
conocimientos para

enfrentar y contrarrestar
los efectos de los
desastres naturales en
sus comunidades. *°

>Curriculum Nacional Base Nivel Medio. Segundo Bésico. MINEDUC
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Estandares de contenidos relacionados con el tema del bosque.*®

Analiza las interacciones de los
diferentes factores de los ecosistemas,
su organizacion, caracteristicas,
evolucion y las diversas causas de su
deterioro.

Estandar 3

Analiza las relaciones entre los
elementos de los ecosistemas, asi
como la incidencia del ser humano

sobre el equilibrio de esas relaciones,
como dinamicas del ciclo de la vida.

Describe los  distintos  procesos
dinamicos y estructurales que ocurren
en la Tierra, asi como los fendmenos
geoldgicos y atmosféricos relacionados
con dichos procesos y su incidencia en
la actividad humana.

Estandar 7

Explica los fendbmenos que observa en
la superficie terrestre como resultado
de los procesos relacionados con la
estructura y caracteristicas del planeta.

Estandar 8

Establece la relacion entre las
amenazas naturales, la gestion del
riesgo y la reduccion de desastres.

http://lucianopinto158.blogspot.com/

®Curriculum Nacional Base Nivel Medio. Segundo Basico. MINEDUC
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DESARROLLO DEL PROYECTO DE AULA"Y

Elaboracion de un mapa conceptual del bosque. Analisis de
contenidos, identificar puntos clave que se abordaran.

a)

b)

Diélogo con los estudiantes

Justificacidén del tema ¢ por qué y para qué? Vamos a aprender
sobre el bosque.

Elaboracion de diagrama de preguntas. Conversacion sobre
los posibles temas.

a)
b)

Intercambio de ideas sobre posibles fuentes de informacion.

Ordenamientos del trabajo de busqueda de material grafico e
Informativo en libros, revistas, folletos y publicaciones
diversas.

Organizacion de actividades abiertas al exterior: salidas,
recorridos, visitas, entrevistas y cartas para solicitar
informacion a instituciones que trabajan el tema del bosque.

AN N NN

Formacion de equipos de trabajo.
Distribucion de tareas.

Debate sobre diferentes propuestas.
Organizacion de actividades secuenciales.

Organizacion de calendario de actividades.

De acuerdo con el calendario presentar y exponer el material
recolectado y elaborado sobre el tema: fotografias y videos,
dibujos y pinturas, cuadros estadisticos sencillos, material
grafico, carpetas o albumes.

Evaluacion por observacion directa de resultados de la
actividad de c/equipo de estudiantes (listas de cotejo).
Evaluacion de la participacion individual (auto y coevaluacion).
Valoracion final de los resultados del proyecto: informe oral

o escrito  (conceptos, datos, procedimientos, normas).
Sintesis: experiencia recogida (aciertos, errores)
(heteroevaluacion).

Ystarico de Accomo, Mabel Nelly. Proyectos en y para la diversidad cultural. Consudec 37, No. 871
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OBTENER LA SEMILLA

Una pifia de color marrén significa que las semillas

estan maduras.

Los conos provienen de distintos arboles, pero solo se
llaman pifias cuando se forman en un &rbol de pino. A\
Los conos de un pino son verdes cuando empiezan a WML
desarrollarse y contienen las semillas del arbol de pino. M
Cuando las semillas maduran, la parte exterior del
cono se seca y se vuelve marron. Si lo deseas, puedes
recoger las diminutas semillas del interior del cono del
pino y plantarlas para hacer crecer nuevos arboles de

pino.

Vista interna Vista externa

escamas @i
escama 2
seminifera

1\
{bierta seminal ‘b

http://www.biologia.edu.

Los conos provienen de distintos
arboles, pero so6lo se llaman pifas
cuando se forman en un arbol de pino.
Los conos de un pino son verdes
cuando empiezan a desarrollarse y
contienen las semillas del &arbol de
pino. Cuando las semillas maduran, la
parte exterior del cono se seca y se
vuelve marrén. Si lo deseas, puedes

recoger las diminutas semillas
del interior del cono del pino vy
plantarlas para hacer crecer

nuevos arboles de pino.
Cada escama en el cono contiene
una semilla.

Una planta conifera produce una o

mas semillas en forma de cono. Los conos pueden ser de diferentes formas,
desde suaves, color rojo cereza como el tejo, que solo produce una semilla, hasta
la dura y escamosa estructura en espiral de los pinos, los cuales producen

muchas semillas.*®

18 http://es.wikipedia.org/wiki/Pi%C3%B1%C3%B3n
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http://www.ehowenespanol.com/cultivar-pinos-partir-pinas-como_188575/
http://www.ehowenespanol.com/obtener-semillas-pina-pino-como_484182/
http://www.ehowenespanol.com/cultivar-pinos-partir-pinas-como_188575/
http://www.ehowenespanol.com/obtener-semillas-pina-pino-como_484182/
http://www.ehowenespanol.com/cultivar-pinos-partir-pinas-como_188575/
http://www.ehowenespanol.com/obtener-semillas-pina-pino-como_484182/
http://www.ehowenespanol.com/cultivar-pinos-partir-pinas-como_188575/
http://www.ehowenespanol.com/obtener-semillas-pina-pino-como_484182/
http://www.ehowenespanol.com/cultivar-pinos-partir-pinas-como_188575/
http://www.ehowenespanol.com/obtener-semillas-pina-pino-como_484182/

Los arboles de pino, o cdmo se conocen cientificamente, genus Pineceae, son
monoicos, lo que significa que producen conos machos y hembras en el mismo
arbol. Los machos son como estructuras que parecen gusanos y producen una
gran cantidad de polen durante la primavera. Los que muchos llaman conos de
pino (pifias) son realmente las hembras, y son duras y escamosas, con cada
escama organizada en forma de espiral. La mayoria de los pinos no se pueden
fertilizar a si mismos, sino que necesitan que el polen de otro &rbol llegue para que
la fertilizacion ocurra.

Semillas de los conos hembra

Cada escama en un cono feértil (cono hembra)
produce dos 6vulos, que son generalmente
fertilizados con el grano de polen que viene del
mismo tipo de arbol, pero no desde el mismo. El
polen entra a Ovulo desde una abertura en la
punta llamada micrépilo. Cada 6évulo es cubierto
por una bractea o escama. Esta escama
solamente es para proteccion, no para
reproduccion. Una vez que el cono es fertilizado,
le toma casi dos afios alcanzar la madurez.

Expansion de las semillas http://plantas.ddinnova.net/

Las semillas de pino se salen del cono generalmente en el segundo otofio
después de ser fertilizadas. Algunos conos necesitan fuego para liberar la semilla,
pero muchos lanzan las semillas al aire. En algunas ocasiones, los animales
pueden llegar a romper el cono vy liberar las semillas o comer parte del cono y
después devolver las semillas a través del tracto digestivo. Otras pueden caer al
suelo y ser recogidas por los animales.
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La semilla

La mayoria de las semillas de los pinos
son aladas, con la semilla al final de un
largo y delgado pedazo de madera. Cada
bractea puede producir dos, que pueden
vigjar un largo camino desde el arbol de
origen. Las semillas aladas que estan
pegadas a la bractea parecen huellas de
pezufias. Después de que las semillas son
separadas del cono, es muy dificil
localizarlas o distinguirlas.

Las plantulas del pino

Si una semilla de pino estd en las condiciones climéaticas adecuadas,
eventualmente hara brotar una plantula que empezara a crecer. Sin embargo, las
semillas de pino son liberadas en un estado latente, que es interrumpido por una
estratificacion fria, dando como resultado, que la semilla no brote hasta la
siguiente primavera, cuando el clima sea calido y halla humedad. Debido a que las
semillas se producen en gran cantidad, sOlo se necesita un porcentaje de éxito
pequefio para las nuevas plantulas.
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Actividad sugerida para maestros

Motivacién
Presentacion y conocimiento: como obtener las semillas y permite que cada
grupo intercambie ideas.

Cada grupo experimenta y dialoga: ¢ Cémo obtener la semilla?, ¢cual es el color
de la semilla madura? y ¢ cémo recolectarlas?

Motivar a los alumnos para que obtenga conocimiento de la semilla de pino y
poder sembrar en su comunidad.

e Elige algunas pifias que estén cerradas pero que ya sean de color marron.

e Coloca las pifias sobre una hoja de periédico en un lugar donde estén
directamente expuestas a la luz solar. Déjalas alli hasta que los conos
comiencen a abrirse y las semillas sean visibles en el interior.

e Coloca los conos abiertos en una caja de cartdon poco profunda y agitala de
un lado al otro con fuerza para desprender las semillas.

e Recoge los conos y deshazte de ellos. Veras las pequefias semillas de pino
cubiertas con alas similares al papel del fondo de la caja.

e Silo deseas, puedes colocar los conos de pino en un horno a 120° F (49°
C) y cocinarlas hasta que se abran.

Conclusion
Los alumnos aprenderan a encontrar, seleccionar, conocer etc., la semilla de pino
y asi transmitir a su familia amplian, practican, y mejoran la comunidad.

NN JiL X | — ¢ g v
SN AR (L) ‘ . at B w . ~

©José Luis Saez http./iplantararboles blog®ot.com
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Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal Albures Roca

Materia Medio Ambiente
Grado Segundo Basico

ESCALA DE RANGO

Evaluacion sugerida
Grupo No.
Integrantes:

Fecha:

Actividad: |

g wN e

Instrucciones: marque con una X la calificacion correspondiente a la participacion

del estudiante.

ASPECTOS

0.1 0.0.1 0.1.2
Necesita | Bueno Muy
mejorar bueno

Participacion en equipo.

Se desenvuelven en el tema.

recolectar la semilla.

Identifica c6mo, cuando se puede

conocimientos adquiridos.

Dialoga, experimentan e interpretan los

Interactban los diferentes grupos.
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Seleccidon de semillas

Se deben seleccionar los arboles con las siguientes caracteristicas:
Copas bien formados

Tallo recto

Libre de enfermedades
Edad: pino 15 afios
Edad : aliso 5 afios
Edad: ciprés 10 afios.

AN NN NN

Recoleccion de semillas
Epocas de recoleccion

v" Pino (Noviembre — enero) YT o
http://blog.txpto.co
Procedimiento en caso del semillero del pino.

El estrobilo o cono debe de tener un color cafés obscuro, guardarla entre 1 a 2
dias en un costal bajo sombra con el fin de que pierda la humedad, luego
asolearlo sobre patio de cemento 6 sobre techo de lamina y todos los dias repetir
la misma actividad hasta que el estrobilo se abre por completo y guardar la semilla
en un lugar que este fresco y que no le pegue el sol.

Seleccion y Recoleccion de semillas.

Clasificacion de la semilla

En un bote se coloca agua luego se sumerge la semilla en ella y dejarla reposar
por unos 2 a 3 minutos. Toda semilla que este sobre la superficie del agua hay
gue eliminarlo porque la almendra que esta dentro de la semilla esta muerta. Las
semillas que estén al fondo del recipiente son las que se utilizaran para la
propagacion. Dejarlo al sol hasta que se seque y luego se guarda en una bolsa de
papel 6 nylon con su respectiva etiqueta (fecha, lugar, especie), en un lugar fresco
sin humedad.

http://www.vifober.com/
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¢, Qué es un semillero?

Es un sitio donde se siembran o un lugar donde se guardan las semillas. Es un
area de terreno preparado y acondicionado especialmente para colocar las
semillas con la finalidad de producir su germinacion con las mejores condiciones y
cuidados, a objeto de que pueda crecer sin dificultad hasta que la planta esté lista
para el trasplante.

Tipos de semillero
Segun el area de terreno y material disponible pueden ser:

Semilleros portatiles: son aquellos que se pueden trasladar de un lugar a otro
segun la necesidad; se utilizan para siembras pequefias y pueden ser construidos
en cajones, cajas de madera o de plastico, bolsas de polietileno u otro material
facil de transportar. Sus dimensiones aproximadas son: 4 m de largo, 1 m de
ancho y 10 cm de profundidad; el cajon debe tener pequefias perforaciones que
permitan el desague.

Semilleros temporales o transitorios: son aquellos que se usan una sola vez o para
corta duracién. Sus dimensiones aproximadas son: largo de acuerdo con la
necesidad, ancho 110 cm, alto 20 cm

Semilleros semipermanentes: son aquellos que se utilizan para variar los cultivos o
siembras; no son ni temporales ni fijos; se construyen haciendo un cerco de tablas
y ladrillo en los bordes, y sus dimensiones aproximadas son: largo segun la
disponibilidad de terreno y material, ancho 110 cm, alto 20 cm

Semilleros permanentes o fijos: son aquellos utilizados en forma permanente; los
bordes se construyen con cemento y bloque, el fondo es de granzoén, para facilitar
el drenaje. T T T

http://bankan.es/plantando-semillas-de-pino-
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Procedimiento en la germinacién de semillero:

v" Luego se cubre la semilla con una capa de arena cernida y se coloca las
aciculas (hojas de pino) sobre el semillero y se riega.

v' Terminada la siembra se debe colocar el semillero en un lugar libre de
animales (gallinas, perros, vacas, patos etc.) que puedan dafar el semillero.

v' El lugar donde se ubicara el semillero para su germinacion debera ser en
un lugar donde el sol ilumine el dia completo.

v' El tiempo de germinacién de la semilla es de aproximadamente 20 a 22
dias después de la siembra.

v/ Cuando hay mucha lluvia se recomienda construir un techo de nylon o de
ramas de arboles para que evite el exceso de humedad.

http://centrobonsaitenerife.blogspot.com/

47

16




17

ACTIVIDA SUGERIDA

Motivacion

Confidencias: el docente entrega el material de trabajo y explica la forma de
realizar el ejercicio. Se divide la hoja de papel. En el lado derecho se anota como
titulo: que es un semillero izquierdo: como hacer un semillero.

Cada persona anota en su hoja el tema.

Desarrollo

v' Elabore con madera una caja de un metro cuadrado por 30 centimetros de
ancho

v' Se coloca una capa de 15 centimetros de grosor de arena blanca o de
cascajo.

v Se coloca una capa de tierra negra de 15 centimetros de grosor.
v' Se coloca una capa de broza de 15 centimetros de grosor.
v Desinfeccion del semillero.

v Aplica agua que este hirviendo al semillero antes de la siembra.

v' Entre calle 10 cms y entre semilla 1 cms de distancia.

Materiales
Madera, tierra, abono, agua, arena, pala pequefia, semilla, etc.

Conclusion

El alumno aprende a sembrar semillas y los cuidos de la misma para que puedan
crecer sin problema alguno.
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Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez Roca
Materia Medio Ambiente
Grado Segundo Basico

Fecha:
) Actividad: II
RUBRICA

Evaluacion sugerida

Grupo No.

Integrantes:

1.

2.

3.

4.

5.

Instrucciones: marque con una X la calificacion correspondiente a la elaboracion
del colaje utilizando los siguientes aspectos.

Rango Muy bueno Bueno Nec_e5|ta
3pts 2 pts Mejorar
' 1 pts.
Criterios 1 2 3

Lleva materiales

Tres o cuatro
llevan material y
aportan ideas.

La mita del grupo
participa y lleva
material.

Todos participan y
llevan materiales.

Se Interesa en
aprender

Algunos
estudiantes no les
interesan saber la
importancia y
beneficios de los
bosques.

Los estudiantes
se interesan en la
actividad.

Los estudiantes se
interesan y proponen
otras actividades para
conservacion de
bosques.

Participacion en

Solo cuatro de los
estudiantes

Algunos de los
estudiantes

Todos los estudiantes
participan

grupo participan participan en constantemente en la
activamente. portar ideas, actividad.
materiales, etc.,
en la actividad.
La mitad del Todos los estudiantes
Comprensién y la | Algunos grupo se interés y | se interesan por el

importancia de los
boques y sus
beneficios

estudiantes se
interesan en la
conservacion de
los bosques.

le dan importancia
para conservar
los bosques.

cuidado y la
importancia de salvar
los bosques y
aprovechar al maximo
SUS recursos.
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Proceso de
trasplantacion
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50




Abono

Es cualquier sustancia organica o inorganica que mejora la calidad del sustrato, a
nivel nutricional, para las plantas.

Naturales o ecolégicos de abono se encuentran tanto en el clasico estiércol,
mezclado con los desechos de laagriculturacomo elforraje, 0 en
el guano formado por los excrementos de las aves.

Tipos de abono
Los abonos pueden ser de dos tipos: organicos y minerales.
Abonos organicos

Los abonos organicos son generalmente de
origen animal o vegetal. Los primeros son
tipicamente desechos industriales tales como
desechos de pescado, lodos de
depuracion de aguas. Son interesantes por
su aporte de nitrdgeno de descomposicion
relativamente lenta, y por su accion
favorecedora de la multiplicacién rapida de la
micro flora del suelo, pero enriquecen poco el
suelo de humus estable.

\\ 4
http://f

itoralia.com/

Los segundos pueden ser desechos vegetales (residuos verdes), composta dos o
no. Su composicion quimica depende del vegetal de que proceda y del momento
de desarrollo de éste. Ademas de sustancia organica contiene gran cantidad de
elementos como nitrogeno, foésforo y calcio, asi como un alto porcentaje de
oligoelementos. También puede utilizarse el purin pero su preparacion adecuada
es costosa.

Otros abonos organicos son los huesos triturados, cuernos, harina de sangre,
los dos de depuradora, restos de cosechas y paja enterradas, abonos verdes, etc.

Abonos inorganicos
Sacos de abono mineral preparados para su

distribucion en los campos. Los abonos
minerales son sustancias de origen mineral,
producidas bien por la industria quimica, bien
por la explotacion de yacimientos naturales
(fosfatos, potasa).

www.ecoagricultor.com/
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http://www.alternativa-verde.com/wp-content/uploads/2012/09/st-perlita-para-almacigos-canteros-macetas-hidroponia_MLA-O-55604265_6238.jpg
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Iceland_4722.JPG
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http://es.wikipedia.org/wiki/Guano
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http://es.wikipedia.org/wiki/Tratamiento_de_aguas
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http://es.wikipedia.org/wiki/Compost
http://es.wikipedia.org/wiki/Porcentaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Pur%C3%ADn
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http://es.wikipedia.org/wiki/Fosfato
http://es.wikipedia.org/wiki/Potasa

La industria quimica interviene sobre todo en la
produccion de abonos nitrogenados, que pasan
por lasintesis del amoniacoa partir del
nitrogeno del aire. Del amoniaco se derivan
la ureay el nitrato. También interviene en la
fabricacion de abonos complejos. Los abonos
compuestos pueden ser simples mezclas, a
veces realizadas por los distribuidores
(cooperativas o intermediarios).

http://fitoralia.com/

Lo mas aconsejable es hacer un buen abonado organico de plantacion. Con ello
conseguimos enriquecer la tierra y que disponga de una reserva de nutrientes.
Posteriormente ya se haran otros abonados, pero empezar con un suelo
enriquecido es una garantia.

Clases de suelo para su futura trasplantacion:

Debemos conocer el tipo de tierra para poder trasplantar recomendacion que
evalue las condiciones. Determinar el tipo de suelo que hay en tu zona, saber esto
influird en su decision acerca de las posibilidades de plantacion y crecimiento que
tienes.

Los tipos de suelo varian segun la geografia y generalmente se dividen en tres
tipos: barro, arena y marga.

Tipos de suelo
De acuerdo con la composicién y utilidad se puede distinguir los siguientes tipos
de suelo:

21
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Arenosos

Contienen gran cantidad de arena, estdn formados por
particulas muy finas. De color amarillento o rojizo, no retiene el
agua y solo son aptos para cultivar papas, zanahorias y
remolachas. \

Arenoso

/

http://educacioncuarto.blogspot.com/
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Arcillosos

Contienen grandes cantidades de arcillas, las particulas
gue los forman son muy pequefas, compactas, de color
pardorijizo. Retienen el agua con facilidad y al secarse se

agrieta y endurese. En ellos se puede cultivar arroz y

lechuga.

Calcareos
Tienen mas de 40% de sales de calcio. Son de color
blanquecinos y cuando se seca se agrieta, con abundante
riego y abono sirven para cultivar maiz, cebada y uvas.

http://educacioncuarto.blogspot.com/

Humiferos: /H@MWQ\

Contienen mas de un 60% de humus, material que absorbe y
retiene el agua, controlando su filtracion y son aptos para
diversos cultivos diversos cultivos. %°

Musgosos o limosos:

Contienen agua, arena, limo y arcilla en partes mas o
menos iguales. son semipermeables y son suelos 6ptimos
para la agricultura.
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Suelo Marga

Es el mejor tipo de suelo para plantar. Marga es una
combinacion de arena, cieno, barro y materia organica
(hojas descompuestas, corteza de arboles y estiércol) que
no solo absorbe el agua rapido, también la retiene.

Embolsado de plantulas

El tiempo de germinacion de la semilla es de
aproximadamente 20 a 22 dias después de
la siembra.

Trasplante de las plantulas a bolsas de
polietilieno de 8 x 2 x 4 cm., después de 2
meses a partir de la germinacion se procede
a colocar las plantulas en bolsas de
polietileno.

Luego del trasplante de las plantulas, se construye a una altura moderada, una
especie de rancho de ramas de arboles para que el sol no llegue a las plantas de
forma directa.

Pasado dos meses se quita la sombra dejando que el sol ilumine directamente las
plantas.

Al pasar tres dias y la lluvia no se hace presente, se aplica agua con regadera
adecuada, tratando de mantener la humedad.
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Proceso de trasplanté

Antes de colocar las plantulas se llenan las
bolsas con una mescla de arena de
cascajo, tierra negra, broza y una minima
cantidad de cal para desinfectar. Debe
llenarse las bolsas no muy compactadas
para su facil introduccion de las plantulas.

Se colocan las bolsas llenas de forma
ordenada evitando que se caigan. Se abre
agujeros con un palo con punta.

Se extrae las plantulas del semillero
evitando dafar las raices en horarios del
amanecer o del atardecer.

Se coloca las plantulas en las bolsas dejando sus raices en forma vertical. Se

oprime fuerte evitando que quede aire en las raices. Con una regadera se le aplica
agua en forma suave.

55
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Actividad sugerida

Motivacién

Barberos: Cada alumno escribe en una hoja grande o papel oficio su nombre y
algunos detalles (como cuidar un semillero, clases de abono g hay, clases de
tierra, etc. lo que quieran en relacion a los temas vistos). Se le coloca delante del
pecho.

Todos se pasean por la sala procurando relacionarse con los demés al leer lo
escrito por el otro. Se coloca una musica de fondo adecuada.

Descripcion de actividad:

Sacaremos las plantulas del semillero y trasplantaremos a bolsas para que
crezcan mas. Después serdn sembrados en areas especificas.

v' Realizan el trasplante de las plantulas a bolsas de polietileno de 8x2x4 cm.

v' Cada grupo procede a colocar las plantulas en bolsas de polietileno
después de la germinacion.

v" Deben colocar las plantulas se llenan las bolsas con una mescla de arena
de cascajo, tierra negra, broza y una minima cantidad de cal para
desinfectar. Debe llenarse las bolsas no muy compactadas para su facil
introduccion de las plantulas.

v" Colocan las bolsas llenas de forma ordenada evitando que se caigan. Se
abre agujeros con un palo con punta.

v Extrae las plantulas del semillero evitando dafiar las raices en horarios del
amanecer o del atardecer.

v" Coloca las plantulas en las bolsas dejando sus raices en forma vertical. Se
oprime fuerte evitando que quede aire en las raices.

v/ Como ultimo paso con una regadera se le aplica agua en forma suave.

Materiales
Bolsas polietileno de 8x2x4 cm. para trasplantar plantulas, tierra, arena, cal,
abono, la plantula, agua regadera.

Conclusién
El alumno experimento, practico, y deduce el cuidado de la plantula y beneficios
futuros que procedera.
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Materia Medio Ambiente Fecha:
Grado Segundo Basico Actividad: Il

LISTA DE COTEJO

Evaluacion sugerida
Instrucciones: marque una x segun el alumno haya participado.

INDICADOR Sl NO OBSERVACIONES
Utilizan la mescla de arena de
1 cascajo, tierra negra, broza y
una minima cantidad de cal
para desinfectar.

Trabajan en equipo en llenar
2 las bolsas no muy
compactadas para su facil
introduccion de las plantulas.

Colocan las bolsas llenas de
3 forma ordenada evitando que
se caigan. Se abre agujeros
con un palo con punta.

Extraen las plantulas del

4 semillero evitando dafiar las
raices en horarios del
amanecer o del atardecer.

5 Colocan las plantulas en las
bolsas dejando sus raices en

forma vertical.
Aspectos Valor Observacion
5 Sl Spts.
4 Sl 4pts. Necesita un remedial
3 SI 3pts. Necesita dos remediales
23Sl 2pts. Necesita tres remediales
1Sl 1pts. Necesita repetir el
trabajo
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Plantacién forestal es la accion de plantar arboles en un sitio
con un objetivo previamente establecido. Es necesario
plantar arboles para contribuir con la solucién del problema
de la deforestacion y donde la regeneracion natural es
minima, debido a: incendios forestales, plagas,
enfermedades, apisonamiento excesivo por sobre pastoreo,
malas condiciones del suelo, talas inmoderadas entre otros.

Tanto las condiciones del suelo, como el clima, la vegetacion

y la fragilidad del ecosistema son factores criticos al
considerar lo que es factible para el manejo de arboles, y en
la seleccién de especies de arboles para cada sitio en
particular.

Plantacién foto no. 2
Epesistas 2014-2015

¢Donde plantar arboles?

Es importante seleccionar un lugar
adecuado para plantar arboles. La
eleccion del area para plantar los
arboles depende de los objetivos
para los que se necesite la
plantacion y los requerimientos de
la especie, por ejemplo:

v" A la orilla de caminos,
alamedas, si es con fines estéticos.

. v" Al borde de los cultivos si
los arboles son para cortinas rompe viento.

v/ Como barreras vivas, en laderas para proteger el suelo o fuentes de
agua.

v' Con fines de extraccién de lefia o madera, pueden elegirse terrenos de
facil acceso.

v' Dentro de areas protegidas, si se desea regenerar areas para vena la
biodiversidad. Pero se debe tener cuidado de plantar Unicamente especies
originarias del lugar.
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Entre los requerimientos de la especie a plantar se debe considerar:

v' La fertilidad, la profundidad y el drenaje de los suelos en el lugar

seleccionado.

v' La pendiente del terreno.

Las condiciones del clima (que
incluye cantidad de lluvia, altura
sobre el nivel del mar,
temperatura y exposicion del
terreno al sol)

Epoca para realizar la
plantacion forestal

La época mas adecuada para
realizar la plantacion forestal es

\@ PLANTéR'l{’T;mRF NO PLANTAR |

Fin de
fluvtas L

Injclo d& | lyvlas
luvias ) astablestdas

3 l —
7 |
RS b frearsoe pasre ....,.,.,r,uuql“lu'n'

4 .’

cuando ya esta establecida la época Modificado del bosque
lluviosa. En caso de contar con los medios, el tiempo y el acceso facil al lugar
donde se siembran una o dos veces por semana de forma individual, para evitar
gue se marchiten y asegurar que la planta se enraice en el suelo.

Pasos para el establecimiento de la plantacidn

forestal

Los pasos que a continuacion se describen
tienen aplicacion general para los diferentes
métodos de plantacion (siembra de semilla,
plantacién a raiz desnuda y en pilon y siembra

por estacas).

Plantacion-fotono. 4 *
Epesistas2014-2015
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Limpieza del terreno previo a marcar el area, se eliminan
hierbas, matorrales, arbustos y basuras, los cuales
deben ubicarse en el terreno como barrera muerta para
proteccion del suelo. Si se va plantar un solo arbol, o
arboles muy espaciados, se limpia solamente un area
circular alrededor del sitio de plantacién, de 0.5-2 metros
de ancho, segun la altura de la vegetacion.

Un area de 50centimetros debe limpiarse alrededor del
arbol con azaddén, removiendo completamente las

hierbas.

E?ﬁéﬂ?@

%
v"s
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Disefio

Se refiere a la forma de trazar los puntos
donde se sembraran las plantas forestales,
en aquellos terrenos donde se factible
hacerlo. En aquellos sitios donde solamente
se desea “enriquecer” la presencia de los
arboles de especies de interés, no es
necesario sembrar en una forma ordenada.
El disefio puede ser en cuadro, rectangulo y
en triangulo o tresbolillo

Se recomienda una distancia de 3 metros

cuadrados si el objetivo de la plantacion es la

produccion de postes (para que los arboles tengan espacio y puedan crecer
rectos) o bien 2 metros si el objetivo de lefia o de proteccidén (si el arbol se
ramifica, habra mas lefia para cortar sus ramas).

Marcado del terreno

Consiste en sefalar el punto donde se plantard un &rbol. Estas marcar deben
ubicarse de acuerdo con el disefio y espaciamiento que se utilizara segun el
relieve del terreno.
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Métodos para plantar arboles

Entre los métodos utilizados para realizar
plantaciones se pueden mencionar:

o Siembra directa consiste en introducir la
semilla directamente en el lugar donde crecerd y
desarrollara el nuevo arbol.

o Plantacion a raiz desnuda consiste en
extraer la planta del vivero con las raices
completas y sin suelo, para plantarlas en el
terreno definitivo. Para ello se abre un hoyo en el
suelo y se coloca el arbol, luego se abre un hoyo
a un lado del primero para empujar el suelo hacia
las raices recién introducidas y al final se tapa el
segundo agujero.

- __‘_' A -.
Plantacion foto no. 7 . Si b t ist b
Epesistas 2014-2015 iembra por estaca consiste en sembrar
secciones de ramas de arboles, ni muy jévenes ni muy
viejas, para que den origen a una nueva planta. Este método requiere previamente

abrir hoyos en el terreno.

o Plantacion en pilbn o en envase es el método para sembrar plantas
forestales que estan en un recipiente o bolsa plastica.

Plantaciéon en Pilon

Ahoyando el terreno hacer hoyos para plantar los
arboles es una tarea que requiere tiempo, fuerza y
precaucion. Es recomendable abrir los hoyos en época
lluviosa porque el suelo estarda mas suave, aunque haya
mas dificultad de acceso a los lugares de plantacion.
Los hoyos se abren en el terreno a plantar usando una
barra, pala doble o piocha. Los hoyos se hacen
dependiendo del tamafo del pilén, pueden ser de 5
centimetros mas grandes del espacio que ocupara el
pilon, hasta unos 40 cms. de ancho por 40 cms. de
profundidad. En todo caso, la profundidad de los hoyos
debe ser de 5-8 cms. mas profundo que las raices de la
planta forestal el diametro debe ser igual a la
profundidad.

Plantacion foto no. 8
Epesistas 2014-2015

62



Dependiendo de la calidad de suelo, se recomienda trasladar el suelo fértil de la

Como practica normal,
conviene cortar ol (ondu
dea 1a bolsa para aliminar
ia parte doblada de ia
raiz principal, l

WL

En el caso de

IRecuerde
quitar ia
bolsal

superficie al fondo donde tendra
contacto con las raices del arbol

2l La bolsa de plastico se corta el
fondo de la bolsa entre 1 y 2.5
centimetros del fondo y luego de
hacer un corte vertical en la bolsa,
se quita con cuidado la bolsa
tratando de no dafar el pilbn de

32

plantas que
también presentan
raicas lataralas
s nroscadas,
Modificado del basque

b

Vikta geo mertin

suelo, ni las raices de la planta
forestal.

podas verticales

superficiales para

cortar las rajces
anroscadas

Fusats. Candmrn y Bakhier,

Plantar

Colocar el pilébn dentro del hoyo. Prestar
atencion a que el cuello de la planta, es decir la
parte del tallo que corresponde con el nivel del
suelo, debajo del cual empiezan las raices,
debe mantenerse encima de la superficie del
suelo. Se coloca el arbol en el agujero
procurando que quede recto. Recuerde retirar
los restos de bolsas que hayan quedado. Luego
se rellena con suelo y se presiona alrededor de
la planta.

Cuidados para la plantacion

Dependiendo del lugar y la cantidad de plantas
forestales que se plantaron (jardin patio o
parque de la escuela de la localidad) se debera
proporcionar los cuidados que el arbol necesita
para su crecimiento y desarrollo, tales como: cercado, ayuda de
tutores, chapeo, plateo y riego.

Epesistas 2014-2015

21 paz,s. f.c .modificado del bosque para la
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F!Ia'ntgci()n foto no-10
“®Epesistas 2014-2015

Cercado dentro de los cuidados esta la

construccion de cercos con las cuales se
persigue evitar dafios a la plantacion,
ocasionados por personas y/o animales. Los
cercos pueden ser individuales o al contorno de
la plantacion.

Colocar tutores en caso de ser necesario,
colocar un palo de soporte al cual se amarre el
nuevo arbol para que crezca recto, y evitar que lo
derribe el viento.

Chapeo Consiste en eliminar hierbas y arbustos
que se encuentren dentro de la plantacion, con lo
cual se logra mayor disponibilidad de nutrientes,
agua y luz para los arboles recién plantados.

Plateo consiste en arrancar toda vegetacion alrededor del tallo del pequefio arbol,
con un diametro de 0.50 a 1 metro. Se recomienda que el plateo se realice cuando
las hierbas y los arbustos obstaculicen

el crecimiento y desarrollo de los arboles.

Riego: los arboles recién plantados durante la época de lluvia se riegan
Unicamente cuando la canicula o la época seca son prolongadas.

http://plantas.facilisimo.com

64

33



(COMO PLANTAR UN ARRBOL?

“?ﬁ;

\

1. Afloja la tierra en una superficie
de 40 por 40cms. De profundidad

2. En el centro un hueco

ancho para que quepa la raiz

4. Proceso que el arbol
guede al ras del suelo y
cubre la raiz con la

¢

3. Toma la parte mas baja
del tallo, no se toca la raiz

‘y I
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3: o
3. Toma la parte mas baja Si el suelo es pobre, puede abonarse con

compuesto de nitrégeno, fosforo y potasio.
El abono no tiene q tocar raiz para esto hay
que disponerlo a unos 20cms de la planta 'y
un poco enterrado, se recomienda unos 50-
75gramos

del tallo, no se toca la raiz

Después de plantar, puede ser conveniente
proteger el arbol frente a las acciones de
animales herbivoros que lo pueden comer y
otros animales domésticos que pueden
dafarlo

o

65 http://reservanaturalotamendi.blogspot.com/
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Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez Roca

Materia Medio Ambiente Fecha:
Grado Segundo Basico Actividad: VI

Actividad sugerida

Motivacién partes del cuerpo:

Se forman dos circulos (uno dentro del otro) con igual nimero de personas y pide
gue se miren frente a frente. Es recomendable tener una musica de fondo.

Se presentan con la mano y digan su hombre, qué hace, qué le gusta y qué no le
gusta.

Inmediatamente ruedan los circulos cada uno en sentido contrario, de tal forma
gue le toque otra persona en frente.

El animador pide que se saluden dandose un abrazo y pregunten a la otra persona
las mismas preguntas gue hicieron antes, después vuelven a girar de nuevo y esta
vez se saludan con los pies, posteriormente con los codos, los hombros, etc.

Desarrollo
Los alumnos siembran con cuidado pinos tomando en cuenta los siguientes pasos:

v’ Afloja la tierra en una superficie de 40 por 40cms. De profundidad.

v" En el centro un hueco ancho para que quepa la raiz.

v' Toma la parte mas baja del tallo, no se toca la raiz.

v" Proceso que el arbol quede al ras del suelo y cubre la raiz con la tierra.

v Si el suelo es pobre, puede abonarse con compuesto de nitrégeno,
fosforo y potasio. El abono no tiene g tocar raiz para esto hay que
disponerlo a unos 20cms de la planta y un poco enterrado, se recomienda
unos 50-75 gramos.

v Después de plantar, puede ser conveniente proteger el arbol frente a las

acciones de animales herbivoros que lo pueden comer y otros animales
domeésticos que pueden dafiarlo.

Materiales

Pino, azadon, piocha, machete, laso, troncos, tierra abonada, etc.
Conclusion

Reconocen la importancia de la siembra de arboles no solo para la comunidad y
medio ambiente, mejorando asi a su entorno transmitiendo sus conocimientos.
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Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal Alburez Roca
Materia Medio Ambiente
Grado Segundo Basico

Evaluacion sugerida

Grupo No.

RUBRICA

Fecha:
Actividad: IV

Instrucciones: marque con una x la calificacion correspondiente al proceso de
plantacion de arboles (Pinos).
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Integrantes:
1.
2.
3.
4.
5.
Rango Bueno Muy bueno Nec_eS|ta
Mejorar
1 2 3
Criterios 3pts. 3pts. 3pts.

Colabora en llevar
herramientas para
sembrar

Tres o cuatro llevan
herramientas y
trabajan con
entusiasmo.

La mita del grupo
participa y lleva
herramientas de
trabajo para
trasplantar.

Todos participan y llevan
herramientas para
trasplantar.

Se Interesa en
aprender como
plantar un &rbol

Algunos estudiantes
no les interesan saber
la importancia y
beneficios de plantar
un arbol en la
comunidad.

Los estudiantes se
interesan en la
actividad y participan
Ccomo equipo.

Los estudiantes se
interesan a trasplantar un
arbol y proponen otras
actividades como crear un
vivero.

Participacion en
equipo para
trasplantar

Solo cuatro de los
estudiantes participan
activamente.

Algunos de los
estudiantes participan
y se muestran
interesados en
trasplantar.

Todos los estudiantes
participan en toda la
actividad constantemente.

Comprende la
importancia de la
plantacion y el
beneficio a la
comunidad

Algunos estudiantes
se interesan y aportan
ideas para mejoras de
la comunidad y la
importancia de la
plantacion.

La mitad del grupo
participa en la
actividad de
trasplantacion.

Todos los estudiantes
participan en la actividad
desde el traslado de
arboles hasta la
plantacion y mejoras a la
comunidad.
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CONCLUSIONES

La conciencia ambiental se logra con educacion en todos los niveles de la

sociedad.

Los docentes elaboran proyectos para mejoras de la comunidad, dando la

importancia debida colabora con mucho entusiasmo.

Es necesario cambiar nuestra forma de pensar y de actuar para poder
modificar el destino al que se lleva nuestro planeta, por medio de
actividades, recomendaciones fueron tomada con éxito total ya que los

alumnos, docente, padres de familia participaron sin ningun problema.

Se comprometen a sembrar anualmente por la importante del cuidado a la
comunidad educativa se compromete a reforestar anualmente debido a la

necesidad del cuidado del medio cambiante.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes involucren temas ambientales y cuidado del mismo en el
proceso de enseflanza y aprendizaje.

Los docentes deben seguir a fin con los proyectos iniciados para ver el
resultado positivo del mismo tanto para los alumnos como la comunidad y
estos a la vez hacer presentaciones de los resultados favorables a notarse
para seguir con mas programas.

Practica las diferentes actividades sugeridas a docentes en el presente
manual para conocer la forma en que deben actuar en beneficio de medio
ambiente. A docentes se les exhorta juntamente con la comunidad tomen
en cuenta la importancia y beneficios del mismo.

Sembrar cada cierto tiempo para que no quedarse sin arboles y sus
beneficios seguir constantemente su crecimiento para tener éxito en la
siembra. Cuidar las areas reforestadas periodicamente.
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GLOSARIO

Abioticos

Designa a aquello que no es bidtico, es decir, que no forma parte o0 no es producto
de los seres vivos, como los factores inertes: climatico, geoldgico o geografico,
presentes en el medio ambiente y que afecta a los ecosistemas.

Biodiversidad

Es el término por el cual se hace referencia a la amplia variedad de ecosistema y
las diferentes genéticas dentro de cada especie que permite la combinacién
multiple

Bioticos
Son todos los organismos de un ecosistema que sobreviven, es decir, los que
tienen vida.

Bosque

Un bosque (de la palabra germanica busch: arbusto y por extension monte de
arboles) o floresta (del latin foresta) es un ecosistema donde la vegetacion
predominante la constituyen los arboles.

Clorofila

Son una familia de pigmentos de color verde que se encuentran en las
cianobacterias y en todos aquellos organismos que contienen cloroplastos en sus
células, lo que incluye a las plantas y a los diversos grupos de protistas, critica en
la fotosintesis, proceso que permite a las plantas absorber energia a partir de la
luz.

Confieras
Son el grupo més importante de gimnospermas desde un punto de vista ecolégico

y econémico.

Decibeles
Nombre de la unidad de comparacion de magnitudes.

Diametro
Es el segmento de recta que pasa por el centro y une dos puntos opuestos de una

circunferencia, una superficie esférica o una curva cerrada.

Dioxido
Oxido cuya molécula contiene dos atomos de oxigeno.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Bi%C3%B3tico
http://es.wikipedia.org/wiki/Seres_vivos
http://es.wikipedia.org/wiki/Clima
http://es.wikipedia.org/wiki/Geolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Geograf%C3%ADa_f%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Monte_%28bioma%29
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
http://es.wikipedia.org/wiki/Gimnosperma

Ecologia
Es la ciencia que estudia las interrelaciones de los diferentes seres vivos entre si 'y
con su entorno.

Erosiones
La erosion es la degradacion y el transporte del suelo o roca que producen

distintos procesos en la superficie de la Tierra. Entre estos agentes esta la
circulacién de agua o hielo, el viento, o los cambios térmicos. La erosion implica
movimiento, transporte del material, en contraste con la disgregacion de las rocas,
fendmeno conocido como meteorizacién y es uno de los principales factores del
ciclo geogréfico.

Fertilidad
Es una medida de la riqueza nutricional del suelo.

Forestada

Es aquella actividad que se ocupa de estudiar, fomentar y de gestionar la practica
de las plantaciones, especialmente de los bosques, como lo que son, recursos
naturales renovables.

Fotosintesis
Es la conversion de materia inorganica en materia organica gracias a la energia
que aporta la luz.

Lignina

Es un polimero presente en las paredes celulares de organismos del reino Plantea
y también en las Dinophytas del reino Chromalveolata. La palabra lignina proviene
del término latinolignum, que significa ‘madera’; asi, a las plantas que contienen
gran cantidad de lignina se las denomina lefiosas. La lignina se encarga de
engrosar el tallo.

Cuenca hidrografica
Es un territorio drenado por un Unico sistema de drenaje natural.

Microorganismo

Es un ser vivo, o un sistema bioldgico, que solo puede visualizarse con el
microscopio.

Mondxido
Molécula que contiene un solo atomo de oxigeno: mondxido de carbono.
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Nitrégeno
Es un elemento quimico, de niumero atémico 7, simbolo N y que en condiciones
normales forma un gas diaténico.

Ozono
Es una sustancia cuya molécula estd compuesta por tres atomos de oxigeno,
formada al disociarse los 2 &tomos que componen el gas de oxigeno.

Perenne

Es aquella que vive durante mas de dos afos o, en general, florece y produce
semillas més de una vez en su vida. Un arbol o arbusto de hoja perenne, por tener
hojas vivas (que no se caen) a lo largo de todo el afio

Pilén
Receptaculo sobre el que se deposita el agua de una fuente.

Sulfuro
Un sulfuro es la combinacion del azufre (nimero de oxidacion -2) con un elemento
guimico o con un radical.

Xilema
También es conocido como lefia o madera, el cual se lo reconoce como un tejido

vegetal lignificado de conduccién que transporta liquidos de una parte a otra de las
plantas vasculares.
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The Seed Biology Place: Conifers - Life cycle of pine (The Seed Biology
Place: Coniferos, ciclo de vida del pino)

White Pine (Pino blanco)
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3.1.1 Capacitacion al personal docente y padres de familia del Instituto Nacional
de Educacion Bésica Anibal Alburez Roca.

Epesista en capacitacion no.1
2014 - 2015

Capacitacion a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica Anibal
Alburez Roca.

Epesista en capacitacion no.2
2014 - 2015
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Padres de familia

Epesista en capacitacion no.3
2014 - 2015

Docentes del Instituto Nacional de Educacién Béasica Anibal Alburez

Epesista en capacitacion no.4
2014 - 2015
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Actividades realizadas con los alumnos.

Epesista en capacitacion no.5
2014 - 2015

Epesista en capacitacion no.6
2014 - 2015

Epesista en capacitacion no.7
2014 - 2015

Epesista en capacitacion no.8
2014 - 2015
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3.1.2 Entrega de los manuales pedagogicos en CD’s para la conservacion del
medio ambiente

Epesistas entregando
manuales en CD no.1
2014 - 2105

Epesistas entregando
manuales en CD no.2
2014 - 2105
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3.1.3. Reforestacion en el caserio Chi Gonzalez aldea Varituc de San Martin
Jilotepeque Chimaltenango.

E pesista en la plantacion 2014-2015
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Trabajo realizado por e pesisita

'vnanJAnus'
EL

Actividades de proyecto
E pesistas fotono. 1

Actividades de proyecto
E pesistas foto no. 2
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PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

Mediante el proceso de evaluacion ejecutado, es factible analizar y tener
conocimiento de los objetivos alcanzados y metas del proyecto, con el fin
de determinar si existieron fallas y basarse en esto para efectuar

correcciones logrando el éxito plenamente.

La evaluacion se realizé por etapas.

Evaluacion del Diagnéstico

Se evaluo en funcion de la guia de analisis contextual e institucional y del
cronograma de actividades a través de un cuestionario y una lista de cotejo
detectandose las necesidades en el proceso de investigacion, que proyecté

resultados satisfactorios para vaciar los datos requeridos en esta etapa.

Evaluacion del Perfil

Se plantean los fundamentos tedricos sobre la ejecucién del Proyecto,
partiendo de los objetivos, metas, hasta el disefio del presupuesto de
inversion.  Aplicacion de un cuestionario para evidenciar resultados con

preguntas cerradas y analisis de viabilidad.

Evaluacion de Ejecucion
Se corrobora el alcance de los objetivos de esta etapa, la que consistio en
la realizacion de actividades, evidenciando sus resultados y logros por

medio de un cuestionario de preguntas cerradas y una escala de valores.

Evaluacién Final

Es el proceso que comprueba el impacto del Proyecto, en donde se
evidencia la aplicacion del mismo, empleando un cuestionario de
preguntas cerradas y una escala de medicibn de actitudes de los
participantes y beneficiarios.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de competencias declarativas y actitudinales en la comunidad
educativa del Instituto de Educacién Basica “Anibal Alburez Roca” a través
de las capacitaciones permite la concientizacion sobre la importancia del
medio ambiente, promoviendo la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales de la comunidad.

La elaboracion del manual pedagogico sobre la importancia del medio
ambiente responde a la necesidad de conservacion y aprovechamiento
adecuado de los bosques en el municipio de San Martin Jilotepeque.

La socializacion de los temas del manual pedagdgico sobre la importancia
de la conservacion del medio ambiente contribuye de manera significativa
a los miembros de la comunidad educativa al brindarles conocimientos
nuevos y de generando actitudes de responsabilidad.

La reforestacion en la comunidad contribuye al proceso de sensibilizacion y
compromiso social de los estudiantes, docentes y padres de familia con una
vision hacia el futuro.
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RECOMENDACIONES

Que el equipo docente del Instituto Anibal Alburez Roca promueva la
proteccion y aprovechamiento de los recursos de la comunidad a traves de
competencias enfocadas al tema de conservacion del medio ambiente.

Quede establecido como norma utilizando el manual pedagégico como
material de apoyo en el area de Ciencias Naturales.

Que la comunidad educativa tenga participacion activa e incidencia
significativa en el tema de desarrollo ambiental.

Que se realice un seguimiento de las areas reforestadas en el caserio Chi
Gonzales y contribuir asi con el mantenimiento de bosques en San Martin
Jilotepeque.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede Central, Jornada Dominical
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Planificacién Diagnostico

|. DATOS INSTITUCIONALES
. Institucién: Municipalidad de San Martin Jilotepeque
. Direccion: 4 avenida 8-40 zona 1 Barrio San Gaspar

. Municipio: San Martin Jilotepeque

A W DN PP

. Departamento: Chimaltenango

II. DATOS DEL EPESISTA

. Nombre: Sandra Elizabeth Rodriguez Rixtan

. Carné: 200919687

. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

. Facultad: Humanidades

g A W DN PP

. Sede: Central Guatemala.

IIl. NOMBRE Etapa de Diagndstico.
Municipalidad de San Martin Jilotepeque

IV. JUSTIFICACION
Con el propésito de visualizar problematicas que afectan en la actualidad, se

procede a analizar las caracteristicas internas y externas de una de las
instituciones gubernamentales del departamento de Chimaltenango, enfocandose
dicho analisis en la municipalidad del municipio de San Martin Jilotepeque.
Tomando en cuenta la participacion de las autoridades ediles y la colaboracion de
estudiantes epesistas que como parte del informe final de graduacion de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; proponen la



determinacion y priorizacion de problemas que requieren soluciones concretas e
inmediatas.

V. OBJETIVOS
e Obtener informacion relevante que refleje la institucion.
e Identificar la organizacion y su estructura.
e Seleccionar la problemaética.

VI. ACTIVIDADES

e Se recopil6 datos de los sectores recursos humanos, finanzas, relaciones y
sector administrativo.

e Se obtuvo andlisis documental.

e La entrevista fue utilizada con el alcalde municipal, ingeniero de la oficina
forestal municipal y el representante de la casa de la cultura. De acuerdo al

formulario de preguntas.

VIl. RECURSOS
e Humanos
Epesista
Directos
Maestros
Alumnos

e Fisicos
Instituto
Aulas
Escritorios
Sillas
Pizarra
Humanos



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede Central, Jornada Dominical
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de andlisis de 8 sectores

Datos de la institucion beneficiada

1. Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Educacién Basica Anibal Alburez

Roca.
2. Tipo de Institucion: Oficial, con fines de servicio a la comunidad
3. Ubicacion geografica: 32 avenida 4-33 zona 4, barrio El Guite, del municipio

de San Martin Jilotepeque, departamento de
Chimaltenango.

4. Vision: “Proporcionar una educacion integral para facilitar la carrera futura,
orientar, apoyar y promover el respeto al ser humano, proporcionando calidad
educativa y asi dar a la sociedad jovenes con espiritu emprendedor”.

5. Mision: “Formar académica y socioculturalmente a los estudiantes para que
puedan integrarse positivamente a una carrera profesional en el ciclo
diversificado”.

6. Politicas

“Avanzar hacia la educacion con calidad.

e Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

e Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
¢ Fortalecer la educacion bilingle intercultural.

¢ Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.”
7. Objetivos

e “Lograr mayor cobertura y mejorar la calidad educativa.
e Formar ciudadanos capaces de enfrentar los desafios de la vida.
e Fortalecer valores morales y civicos.”

8. Metas: Sin evidencia.



9. Estimacion de recursos

Fisicos
Instituto
Aulas
Escritorios
Sillas
Pizarra
Humanos

Econémicos

Ingresos de la municipalidad San Martin Jilotepeque



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede Central, Jornada Dominical
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Plan de sostenibilidad

1. Datos generales
1.1 Proyecto

Manual pedagdgico “Importancia de la siembra de arboles, para la conservacion
del medio ambiente, dirigido a la comunidad del Instituto Nacional de Educacién
Basica Anibal Alburez Roca, del municipio de San Martin Jilotepeque,
departamento de Chimaltenango”.

1.2 Lugar de la ejecucion
INEB “Anibal Alburez Roca” de San Martin Jilotepeque.
1.3 Instituciones responsables

Municipalidad de San Martin Jilotepeque y la Facultad de Humanidades de
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2 Justificacion

El desinterés de la comunidad en siembra de &rboles y explotando asi los
recursos naturales, la deforestacion afecta en gran manera los recursos naturales.
No dando importancia debida a la pérdida de bosques causando climas variados
afectando la agricultura, ganaderia, y otras producciones. Por lo tanto crean
cambios econdmicos y mas pobreza.

Por este motivo, como estudiante Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion dominical, realizo la presentacion
del plan de sostenibilidad a las autoridades Educativas, docentes, alumnos y
padres de familia del INEB Anibal Alburez Roca de San Martin Jilotepeque
Chimaltenango, el cual tiene como objetivo darle la Importancia a la siembra de
arboles, para la conservacion del medio ambiente.



3. Objetivo general.

Crear la importancia debia a la siembra de arboles para mejorar el medio
ambiente te a la comunidad educativa y general, del INEB “Anibal Alburez Roca”.

3.1 Objetivos especificos.

e Capacitar a docentes, personal administrativo, alumnos y padres de familia
sobre la importancia de la conservacion de los bosques y la forma correcta
de realizar siembra.

e Plantar seiscientos arbolitos, con el apoyo de los alumnos de segundo
basico, en el caserio Chi Gézales aldea Varituc, De San Martin Jilotepeque
Chimaltenango.

4. Actividades.

e Solicitud de permiso a la directora del INEB para capacitacion a la
comunidad educativa.

e Capacitacion Importancia de la conservacion de los bosque, impartida por
Ingeniero Carlos Raul Martinez y Epesista Sandra Elizabeth Rodriguez
Rixtun.

e Evaluacién de la actividad por el Epesista, a los alumnos, docentes y
padres de familia.

e Reforestacion en el caserio Chi G6zales aldea Varituc, De San Martin
Jilotepeque Chimaltenango.

e Socializacion y Entrega del Manual Pedagdgico en fisico y CD al personal
docente y administrativo del INEB Anibal Alburez Roca.

5. Metas.

e Capacitar veinte docentes, sesenta estudiantes de segundo basico y a
los padres de familia se capacitados con el apoyo de un ambientalista.

e Reforestar cinco cuerdas de terreno, del caserio Chi Gonzales,
reforestadas con seiscientos arboles.

e Entrega de veinte CD a personal docente y sesenta para alumnos de
segundo basico.






Cronograma general de las etapas del ejercicio profesional supervisado

Mes

mayo

junio

julio

Agosto

septiembre

octubre

noviembre

enero

Febrero

Semana

Actividades

Propedéutica de EPS

Solicitud y nombramiento
de asesor

Elaboracion de la primera
etapa diagnostico

Ajustes y correccion de
esta etapa

Elaboracién de la segunda
etapa perfil

Ajustes y correccion de
etapa

Elaboracién de tercera
etapa ejecucion

Ajustes, ejecucion y
correccion de esta etapa

Elaboraciéon de cuarta
etapa evaluacién

Ajustes y correccion de
etapas

Presentacion del informe

final




Cronograma de actividades del EPS

Mes

mayo

junio

julio

Agosto

Semana

Actividades

Visita al supervisor educativo y
director para solicitar el apoyo en la
realizacion de EPS

Envio de solicitud para arboles a la
municipalidad de San Martin
Jilotepeque

Elaboracién de instrumentos para la
etapa de diagnostico

Vaciado de datos, identificar el
problema y plantear la solucion
factible

elaboracion del perfil del proyecto

Realizacion de ajustes y correcciones
en la etapa de perfil

Inicio de la etapa de ejecucion
elaboracién de manual pedagoégico

Planificacion de la actividad de
reforestacion

Visita al instituto para coordinar con
el director y docentes la actividad de
reforestacién




Cronograma de actividades del EPS

Mes septiembre octubre noviembre enero febrero

Semana |1 /234|123 4|12 |3 41,23 (4|12 3

Actividades

Realizacion de la reforestacion

Presentacion de manual a Asesora

Correcciones y ampliacién de
manual pedagdgico

Presentacion de manual pedagégico
ya terminado

Planificacién de capacitacién dirigida
a docentes, padres de familiay
alumnos

Redaccién de herramientas para la
evaluacién

Realizacion de capacitaciony
entrega de manuales pedagdgicos en
CD’s

Elaboracién de etapa de evaluaciéon

Ajustes y correcciones de la etapa

Presentacion de informa final
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FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE CENTRAL
JORNADA DOMINICAL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Facultad de

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE OBSERVACION

| SECTOR COMUNIDAD

i

umanidades

AREA

INDICADORES

Geografica

Localizacion:

Tamano:

Clima:

Recursos naturales:

Histdrica

Primeros pobladores:

Sucesos histoéricos importantes:

Personalidades presentes y pasadas:

Lugares de orgullo local

Politica

Gobierno local:

Organizacion administrativa:

Organizaciones politicas:

Organizaciones civiles apoliticas:

Social

Ocupacion de los habitantes:

Produccion, distribucion de productos:

Agencias educacionales:
Colegios: Agencias bancarias:

Agencias sociales de salud y otros:

Vivienda:

Centros de recreacion:

Transporte:

Comunicaciones:

Grupos religiosos:

Clubes o asociaciones sociales:

Composicion étnica:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE OBSERVACION

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADORES

Localizacién Ubicacion:

geografica Vias de acceso:
Localizacién Tipo de institucion:
administrativa Region:  Area: Distrito:

Origen:

Historia de la

Institucion Organizadores:

Sucesos 0 épocas especiales:
Area construida:

Edificio Area descubierta:

Estado de conservacion:
Locales disponibles:
Condiciones y usos:

Salones especificos:

Oficinas:

Cocina:

Ambientes y Comedor:

equipamiento Servicios sanitarios
Biblioteca:

Bodega

Gimnasio, salon multiusos:
Salén de proyecciones:
Talleres:

Canchas:

Centro de producciones o reproducciones:
Otros:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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JORNADA DOMINICAL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE OBSERVACION

[ SECTOR FINANZAS

Presupuesto de la nacion:

Fuentes de Iniciativa privada:
financiamiento Cooperativa:

Venta de productos y servicios:
Rentas:

Donaciones:

Salarios:

Costos Materiales y suministros:
Servicios profesionales:
Reparaciones y construcciones
Mantenimiento:

Servicios generales:

Estado de cuentas:
Disponibilidad de fondos:
Control de finanzas | Auditoria interna y externa:
Manejo de libros contables:
Otros controles:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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‘A b TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
SUPRET jawerselid d Sas Ceros de Guibensa SEDE CENTRAL
JORNADA DOMINICAL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE OBSERVACION

IV RECURSOS HUMANOS

Total de laborantes:
Total de laborantes fijos:
Total de laborantes interinos:
Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente:
, Antigiiedad del personal:
Personal operativo  ["Jinos de laborantes:

Asistencia de personal:

Residencia de personal:
Horarios:

Total de laborantes:
Total de laborantes fijos:
Personal administrativo | Total de laborantes interinos:
Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente:
Antigiiedad del personal
Tipos de laborantes:

Asistencia de personal:

Residencia de personal:
Horarios:

Cantidad de usuarios:
Usuarios Comportamiento anual de usuarios:
Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia:

Situacién socioecondmica:
Total de laborantes:
Total de laborantes fijos:
Personal docente Total de laborantes interinos
Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente:
Antigliedad del personal:



Asistencia de personal:

Residencia de personal:

Horarios:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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&P TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES
SIOREY Usiversid de Sas Caros de Guabensa SEDE CENTRAL
JORNADA DOMINICAL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE OBSERVACION

V SECTOR CURRICULUM

Nivel que atiende:
Areas que cubre:

Plan de estudios Programas especiales:

Servicios Actividades cocurriculares:
Curriculo oculto:
Tipo de acciones que realiza:
Tipo de servicios:
Procesos productivos:
Tipo de horario:
Maneras de elaborar el horario:
Horario institucional Horas de atencion para los usuarios:

Horas dedicadas a las actividades normales
Horas dedicadas a actividades especiales:
Tipo de jornada:
Numero de docentes que confeccionan su material:

Material didactico Numero de docentes que utilizan texto:
Materia primas Tipos de textos que se utilizan:
Frecuencia con la que los alumnas elaboran el materia
didactico:

Materiales utilizados:
Fuentes de obtencion de los materiales:
Elaboracion de productos:
Metodologia utilizada por los docentes:

Métodos y técnicas Criterios para agrupa a los alumnos:

Procedimientos Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:

Tipos de técnicas utilizadas:
Planeamiento:
Capacitacion:
Inscripciones 0 membrecia:
Ejecucion de diversa finalidad:
Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal:



Evaluacion

Criterios para evaluar en general:

Tipos de evaluacion:

Caracteristica de los criterios de evaluacion:

Controles de calidad:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE OBSERVACION

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Planeamiento Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo):
Elementos de los planes:
Forma de implementar los planes:
Base de los planes:
Planes de Contingencia:
Organizacion Niveles jerarquicos de organizacion

Organigrama

Funciones Cargo-Nivel

Existencia o no de manuales de funciones:
Régimen de Trabajo:
Existencia de manuales de procedimientos:
Coordinacion Existencia o no de informativos internos:
Existencia o no de carterelas:
Formularios para las comunicaciones escritas:
Tipos de comunicacion:
Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Reuniones de reprogramacion:
Control Normas de Control.:
Registros de asistencia:
Evaluacion de personal:
Inventario de actividades realizadas:
Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Elaboracion de expedientes administrativos:



Supervision

Mecanismos de supervision:

Periodicidad de supervisiones:

Personal encargado de la supervision:

Tipos de supervision:

Instrumentos de supervision:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Facultad de

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

VIl SECTOR DE RELACIONES

w umanidades
s

Institucion - Usuarios

Estado — Forma de atencidn a los usuarios:

Intercambios deportivos:

Actividades sociales:

Actividades culturales:

Actividades académicas:

Institucion con otras
instituciones.

Cooperacion:

Culturales:

Sociales:

Institucion con la
comunidad

Con agencias locales y nacionales:

Asociacion de locales:

Proyeccion:

Extension:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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GUIA DE OBSERVACION

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

Filosofia de la Principios filosoficos de la institucion:
institucion Vision:
Mision:
Politicas de la Politicas institucionales:
institucion

Estrategias:

Objetivos:

Aspectos Legales Personeria Juridica:
Marco Legal que abarca a la institucion:
Reglamentos internos:

Carencias, fallas, deficiencias del sector
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AP TRICENTENARIA SEDE CENTRAL
H s Gates JORNADA DOMINICAL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ENTREVISTA DIRIGIDA AL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO
[ SECTOR FINANZAS

1. ¢ Cuales son las fuentes de financiamiento de la municipalidad?

2. ¢Cual es el monto que recibe del presupuesto de la Nacién?

3. ¢Cuenta la municipalidad con ingresos de la iniciativa privada y de las cooperativas?

4. ;Cual es el ingreso anual que recibe la municipalidad de la venta de servicios y rentas que
tiene a su cargo?

5. ¢ Cuenta la municipalidad con donaciones de otras instituciones u organizaciones y a cuanto
asciende el monto?

6. ¢Cuales son los costos que maneja la municipalidad en cuanto a salarios, servicios
profesionales, reparaciones y construcciones, mantenimiento y servicios generales (luz,
agua, teléfono, electricidad)?



7. ¢ Cuales son los estados de cuenta que maneja la municipalidad para el control de finanzas?

8. ¢Cuenta la municipalidad con disponibilidad de fondos?

9. ¢Con qué frecuencia se realizan auditorias internas y externas?

10. ¢ Cuales son los libros que maneja la municipalidad para el control de ingresos y egresos?
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN
JILOTEPEQUE, CHIMALTENANGO
IV RECURSOS HUMANOS

1. ¢Cuantos colaboradores estan asignados para el personal operativo, administrativo vy
personal de servicio?

2. Del personal operativo, administrativo y de servicio ¢Cuantos ocupan plazas fijas y cuantos
son interinos?

3. ¢Qué porcentaje anual de rotacion de personal se tiene en las areas administrativa,
operativa y de servicio?

4. Con qué tipo de profesionales y técnicos cuenta la municipalidad?

5. ¢Qué método se utiliza para el control de asistencia de los colaboradores de la
municipalidad?

6. ¢Cual es el rango de antigliedad de los colaboradores de la municipalidad?




10.

¢ Qué porcentaje del personal que colabora en la municipalidad reside en el municipio?

¢,Cuales son los horarios de los colaboradores de la municipalidad segun su area de
trabajo?

¢ Cual es el promedio de usuarios que utilizan los servicios municipales a diario?

¢, Cuales son los tramites mas solicitados?
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRESENTACION: los epesistas de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA de la Universidad de San Carlos de Guatemala, presentan el siguiente cuestionario con
el fin de recabar informacion necesaria para el diagndstico institucional; como estudio previo que
permitira ampliar el panorama de la institucion y conducira a la determinacion de necesidades o
carencias a resolver.

INSTRUCCIONES: responda las siguientes cuestiones con toda veracidad para su perfecto analisis
y priorizacion de las necesidades dentro de la institucion, marcando con una X sobre la respuesta.

1. Existen planes a corto, mediano y largo plazo en campo administrativo de la institucion.

Sl NO
2. Existen niveles jerarquicos determinados de organizacion dentro de la institucion.
Sl NO

3. Existen manuales de procedimiento a seguir.
Sl NO

4. Se establecen las funciones por cargo y nivel dentro de la institucion.
Sl NO

5. Existe un régimen de trabajo dentro de la institucion.

Sl NO
6. Lainformacién para la coordinacion de actividades se da de forma general.

SI NO
7. Existen reuniones técnicas y periddicas del personal administrativo.
SI NO

8. Existen normas de control para el sector administrativo de la institucion.
Sl NO

9. Laevaluacion del personal administrativo es periédica.
Sl NO



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Existen archivos de las actividades administrativas realizadas.

Sl NO

Existe un encargado de supervision de la institucion.
Sl NO

Se manejan instrumentos de evaluacion para el personal de institucion.

Sl NO
La planeacion se centra en las politicas de la institucion.
SI NO

La comunicacién del personal administrativo es de doble via.

Si NO
Existen capacitaciones periddicas para el personal de la institucion.

SI NO
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ENTREVISTA
VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
Municipalidad de San Martin Jilotepeque

1. ¢ Cudles son los principios filoséficos en que se fundamenta la institucion?

2. ¢ Cual es la vision de la Institucion?

3. ¢ Cual es la mision de la Institucion?

4. ¢ Cuales son las politicas institucionales que se implementan durante este
periodo de gestion?

5. ¢ Cudles son los objetivos trazados por la actualidad administracién?

6. ¢ Cuales son las metas de la Institucion?




7. ¢, Cudles son las estrategias que le ayudan a alcanzar sus objetivos?

8. ¢ Qué leyes amparan el funcionamiento de la Institucion?

9. ¢, Cuenta con algun reglamento interno que le permia regir sus actividades?

10. ¢ Como estéa constituido el reglamento interno?
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GUIA DE PREGUNTAS
“ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD”

VIl SECTOR DE RELACIONES
Instrumentos Utilizados: Radio grabadora y guia de preguntas

Informacion obtenida con tres diferentes personalidades de la Comunidad.

Entrevista a:

Area de desempefio:

1. ¢, Como surgio la idea de fundar la Casa de la Cultura en San Martin
Jilotepeque?

2. ¢ En qué afo fue fundada la Casa de la Culturay quienes fueron los
fundadores?

3. ¢ Cuales son las actividades mas relevantes de la Casa de la Cultura en el
municipio?

4. ¢ De qué manera se motiva a los jovenes y adultos para participar en las
actividades deportivas del municipio?

5. ¢ De qué manera o porque medio mantiene comunicacion la municipalidad con
las diferentes asociaciones deportivas y culturales?

6. ¢, De qué forma la Municipalidad coordina las actividades deportivas y culturales
en la feria patronal?
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VII SECTOR DE RELACIONES
Entrevista a:

Area de desempefio:

1. ¢ Cuales son las principales funciones de la oficina forestal del municipio?

2. ¢ Qué servicios formativos presta a la comunidad a la oficina forestal?

3. ¢ Existe relacion entre la oficina forestal y otras instituciones?

4. ¢ De qué forma apoya el Consejo Municipal y la oficina forestal a los proyectos
de forestaciéon?

5. ¢ La oficina forestal promueve proyecto de Eco-Turismo en la region?
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“ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD”
VII SECTOR DE RELACIONES

Instrumentos Utilizados: Radio grabadora y guia de preguntas
Informacién obtenida con tres diferentes personalidades de la Comunidad.

Entrevista a:

Area de desempefio:

1. ¢ Qué caracteristicas debe tener una asociacion o institucién para ser tomada
en cuenta a proyectos municipales?

2. ¢, Como se relaciona la municipalidad con otras instituciones dedicadas al
desarrollo social?

3. ¢ Qué tipo de relacion existe entre la municipalidad e instituciones privadas?

4. ¢ Cual es el aporte de la iniciativa privada a los proyectos de desarrollo social de
la municipalidad?

5. ¢ Qué tipos de proyectos desarrollan de forma conjunta la Municipalidad y
Asociaciones de desarrollo comunitario?




PROCESO DE EVALUACION

Etapa de ejecucidn

Lista de cotejo
Instrucciones. Marque con una X en las casillas SI o No segun corresponde al
aspecto evaluado.

No. | Aspecto Sl NO

Se autoriza la capacitacion de
1 | estudiantes de segundo basico y equipo
de docentes.

La municipalidad de San Martin
2 | Jilotepeque dona 600 pinitos para la
reforestacion.

3 | Asistencia de estudiantes de segundo
basico y docentes en la capacitacion.

Entrega del manual pedagogico a
4 | docentes, estudiantes y padres de
familia.

5 | Se socializa el manual pedagdégico para
crear conciencia sobre el medio
ambiente.

Platica por parte de la docente encargada
6 | del curso de ciencias naturales antes de
la reforestacion.

7 | Las actividades fueron ejecutadas de la
forma y en el tiempo planificado.

Observaciones




EVALUACION FINAL

Escala de rango
Instrucciones. Marque X en la escala obtenida en cada criterio.

A=MUY BUENO B=BUENO C=NECESITA MEJORAR

No. | Aspecto C B A

Alcance de los objetivos
1 | propuestos.

Tiempo planificado para cada
2 | etapa del proyecto.

Ejecucion total del proyecto.

Interés de los participantes a
4 | quienes se dirige el proyecto.

Colaboracién de la direccién
5 |administrativa al ejecutar el
proyecto.

Participacion activa de la
6 | comunidad educativa en el tema de
la concientizacion del medio
ambiente.

Evidencia de la aceptacion del
7 | manual pedagdgico en la
comunidad educativa.

8 | La tematica del manual pedagdgico
respecto a las expectativas vy
necesidades de los estudiantes y
docentes.

Observaciones




ANALISIS DE VIABILIDAD

Viabilidad

Interrogante

Resultado

Tecnoldgica

¢, Existen los conocimientos
tecnoldgicos, insumos y servicios
técnicos para planificar, ejecutar y
operar el proyecto?

Financiera

¢,Cuenta el proyecto con fondos
suficientes para pagar la ejecucion y
operacién del proyecto?

Fisico/natural

¢ Existen condiciones y recursos
fisicos para hacer el proyecto?

¢ El clima permite el desarrollo del
proyecto?

Politica

¢, Quién es el gobernante y su grupo
de apoyo y en que medida sus
decisiones pueden afectar el
proyecto?

Social

¢Afecta a la sociedad en su
integracion, costumbres o ecologia?

Juridica

¢ Existen impedimentos o penalidades
legales para la ejecucién del
proyecto?




ESCALA DE MEDICION DE ACTITUDES DE LOS PARTICIPANTES Y
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

A=SIEMPRE B=CASI SIEMPRE C=RARA VEZ

No. | Aspecto C B A

El alcalde municipal accede a las
1 | solicitudes que se realizan.

La directora del establecimiento
2 |demuestra con su ejemplo el
interés por el proyecto.

La directora acepta el beneficio que
3 | proporciona la concientizacién
sobre la importancia del medio
ambiente.

El equipo docente participa en las
4 | actividades programadas.

Los estudiantes mantienen el
5 | interés durante la capacitacion.

Los estudiantes colaboran en la
6 | plantacién de los pinos.

Los padres de familia autorizan la
7 | participacidon de sus hijos en el
proyecto de reforestacion.

8 | Los padres de familia se preocupan
por el tema del medio ambiente.

9 | El epesista se presenta con
puntualidad a las reuniones vy
actividades del proyecto.

10 | el epesista incentiva la
participacion de la comunidad
educativa.

Observaciones







DISTRIBUIDORA CARMA

9na calle 32-13 colonia Paraiso |l zona 18
Teléfono 41281016/ 42399735
distribuidoracarma@hotmail.com

Guatemala 05 de Septiembre de 2,014

Seforita

Sandra Elizabeth Rodriguez
Epesista

Facultad de Humanidades

Sefiorita Rodriguez
Es un gusto poder saludarla y desearle éxitos en el proyecto que realiza, como usted bien
lo menciona en su carta es un placer para mi persona poder participar y contribuir en la

conservacion del medio ambiente.

Motivo por el cual estoy en toda la disposicién de brindarle mi apoyo, el cual favorecera al
municipio de San Martin jilotepeque.

Péngase de acuerdo con mi secretaria él dia puede pasar a recoger el cheque.
Solo le pido favor, que cuando pueda pasar nuevamente por mi oficina me deje unas

fotos de la plantacién de drboles realizada, ya que estoy formando un archivo personal
de los proyectos en los que he contribuido.




Instituto Nacional de Educacion Badsica

“ANIBAL ALBUREZ ROCA”

) San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.
Tels. 7844 8563 - 7844 8607

San Martin Jilotepeque, 28 de enero del 2,015

Sefiorita
Sandra Elizabeth Rodriguez Rixtin

B Epesista de la Facultad de Humanidades
USAC Guatemala.

B Es en gusto saludarle, deseandole toda clase de éxitos al fr
proyecto que sin costo alguno realiza en beneficio de nues
nuestro municipio San Martin Jilotepeque, Chimaltenango

ente de su familia y felicitarla por el
tra comunidad educativa Y por ende, de

Sabemos que nuestro pais esta sufriendo severos cambios climaticos, a consecuencia del
calentamiento global ocasionado por la mano del hombre. Por esta razén AUTORIZO para que
usted tenga el espacio suficiente y el tiempo disponible, con los estudiantes de segundo basico y

los profesores que laboran en nuestro instituto, para poderles capacitarlos sobre el tema del
cuidado del medio Ambiente.

Y en nombre de todo el personal docente, administrativo, alumnos y de padres de familia del

Instituto Nacional de educacidn bésica “Anibal Alburez Roca”, agradezco su colaboracién en
beneficio de nuestra comunidad educativa.
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Guatemala 09 de junio de 2014

Sefior

Otto Rene Vielman
Alcalde Municipal

San Martin Jilotepeque

Distinguido Alcalde:
Cordialmente le saludo, deseandole éxitos en las actividades que realiza en

beneficio de su municipio.

El motivo de la presente es pasa solicitar su apoyo con la donacion de 600 pinitos
los cuales seran utilizados en el proyecto ambiental del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) que realizaré en el Paraje Chigonzalez aldea Varituc.

Agradeciendo su valiosa colaboracion.

Epesista

Eki'm«:m&t Supedior, fw.fmgw& i fm:w;ﬁgs‘gmé
Fedifion Se4, ciadad universitaria zong

HE aimma 2318 Sl
2418 ROOD o3 BER0-A3302 Fax: 8031




CAFF INTFRNET “GENESIS”
Km. 213 Carretera San Juan Sacatepéquez

Tel. 5676-3609
e&vin.osorio@gmaﬂ.com

Guatemala, 29 de enero de 2015

Sefiorita

Sandra Elizabeth Rodriguez Rixtun
Epesista

Facultad de Humanidades

Estimada Epesista:

Desedndole muchos éxitos en todo lo que realiza, le comunico que es un placer para mi
poder colaborar en tan valioso proyecto ambiental que est4 llevando a cabo.

Agradeceré pueda pasar por mi negocio para ponernos de acuerdo el dia y la hora que se
hara el proceso de quemado de CD que menciona en su carta y la cantidad exacta que
desea.

De antemano agradezco por haberme tomado en cuenta en tan valioso proyecto como lo
es su EPS.

Cordialmente,

(s (’Dsaféo

Edvin Osorio Tecu
Propietario
Café Internet “Génesis

')
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Sefior

Mario Roberto Goémez
Gerente General
Distribuidora Carma
Presente

Distinguido Sefior Gomez:

Cordialmente le saludo deseandole éxitos en las actividades que realiza, tengo
conocimiento de su apoyo en programas ambientales motivo por el cual acudo a su
persona.

Soy epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, de la facultad de Humanidadesy
como parte de mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) realizé un proyecto de
reforestacién en el caserio Chi Gonzédlez, aldea Varituc, San Martin lJilotepeque
Chimaltenango.

Por este medio solicito su colaboracién econémica de novecientos quetzales los que seran
utilizados de la siguiente manera:

e Transporte de 600 arbolitos de la municipalidad de san martin jilotepeque al
terreno en donde seran plantados Q. 300.00

e Transporte de docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacidon Basica
Anibal Alburez Roca al terreno, quienes apoyaran el proyecto Q. 200.00

e Refaccién que serd entregada al final de fa actividad Q. 400.00 '

Quedo a la espera de su amable respuesta. ; 6@ \b‘\
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Epesista

Educacidn Supevion, Tnclugente y Frogectiva
Edificio 54, cludad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Licenciado

Diodoro Chocoj Bernardino
Supervisor Educativo
Sector 04-03-06

Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante SANDRA
ELIZABETH RODRIGUEZ RIXTUN carné No. 200919687. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

Lic. Guillerm :
H v
Dlrector parta?he

meog/gagm.

Educacidn Supevior, Fncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Guatemala 20 de agosto de 2014

Seforita
Sandra Elizabeth Rodriguez

Apreciable Srita. Rodriguez:

Reciba un cordial Saludo.

Para nuestro equipo de trabajo en el area de Gestiébn Ambiental, sera un placer
poder colaborar con un usted en el proceso de su proyecto, aplaudimos el hecho
gue usted y su universidad generen iniciativas con el fin de cuidar el medio
ambiente.

Me hubiese gustado apoyarles personalmente, sin embargo, por la carga laboral y
algunos proyectos agendados con anterioridad, no me sera posible, por tal razén
he asignado al ingeniero Carlos Raul Martinez para que realice las capacitaciones
en la direccion y horarios solicitados.

Agradecemos habernos tomado en cuenta para apoyarles en su actividad.

Atentamente,

Ing=t 7 rndro Chacoén
Coordinador de Gegtion Ambiental Corporativa
Agreindustrias Hame

AGROINDUSTRIAS HAME



LIDIA'S MARKET

Manzana 23 lote 4 Planes de Minerva zona 11 de Mixco
Tel. 56296019
Venta de verduras y frutas

Guatemala, Mixco 27 de enerc de 2015

Seforita

Sandra Elizabeth Rodriguez Rixtin
Epesista

Facultad de Humanidades

Sefiorita

Es un gusto poder saludarle asi mismo desearle bendiciones en el proyecto que
ejecuta, atendiendo al llamado realizado en su carta de solicitud para contribuir y
apoyar el proceso de concientizacién del medio ambiente le comunico que estoy
en toda la disponibilidad de acceder a su peticion.

Desde ya puede contar con el pedido de refacciones el cual se le proporcionara un
dia antes de su actividad en el Instituic de Educacén Bésica “Anibal Alburez Roca”,

municipio de San Martin Jilotepeque.

Agradezco su confianza e invitacion a participar en un proyecto que beneficiard a
una comunidad de nuesiro pais.

mente, IDI—A

sa Lidia Xar 7. 11

Propietaria



