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INTRODUCCION

El siguiente informe pertenece al Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa, facultad de
humanidades, de la universidad de San Carlos de Guatemala, en el cual se
plantean las etapas del diagndstico, perfil, ejecucién, y evaluacion del proyecto,
por tal razon plantea la planificacion y ejecucién de un proyecto de tipo ambiental,
llamado Disefio de Guia sobre mantenimiento de los servicios sanitarios y
anexos para la poblacién del instituto ICEM, la cual se realizé en el Instituto por
Cooperativa de ensefianza media ICEM. 3 A. Avenida “A” 2-00, zona 1, El Tejar

Chimaltenango.

El capitulo | consistié en el diagndstico el cual fue para la verificacion de un
problema, para el cual se disefiaron y se ejecutaron diferentes técnicas con su
respectivo instrumento, los cuales fueron, cuestionarios, listas de cotejo,
contando con las técnicas de la Guia de analisis contextual e institucional, matriz
FODA, con esto se orientd a la Epesista, a obtener informacién acerca de la
organizacion, administracion, funciones de las instituciones patrocinante como
de la beneficiada. Se contd con un listado de carencias que se observaron en la
ejecucion de este capitulo, se recurrié a un analisis de viabilidad y factibilidad, de
las soluciones que podria ser posibles con el cual se facilitd la seleccion del

problema al cual se le dio solucién.

El capitulo Il se trata del perfil del proyecto, el cual consta principalmente del
disefio y estructura del proyecto que se va ejecutar, el cual describe los objetivos
generales y especificos, metas, beneficiarios directos e indirectos, se constituye
de una fuente de financiamiento y un presupuesto, contando con un cronograma

de las actividades que se trabajaron.



El proyecto contribuye a la institucion educativa para poder convivir en un

ambiente sano.

En el transcurso de la ejecucion del proyecto capitulo Il se describe por medio
de un cronograma el cual fue formulandose de acuerdo al perfil del proyecto a
ejecutarse, todas las actividades y resultados se obtendran en esta fase se
trabajo una guia de orientacion al uso adecuado de los drenajes detallaron

aspectos importantes dentro de la misma y dando capacitaciones a los alumnos
de la institucion a la cual fue beneficiada, se procedié a dar soluciones a los
problemas que se tenian en los servicios sanitarios que utilizan los estudiantes,

promoviendo un ambiente limpio.

En el capitulo 1V, se detallan cada uno de los capitulos antes descritos por medio
de una evaluacion de cada uno de ellos, utilizando técnicas e instrumentos que
se requieren para poder comprender la estructuracion de este informe. Dando

como resultados el andlisis y sintesis del proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion:
Supervision Educativa

1.1.2. Tipos de institucion:

Gubernativa de Educacion.

1.1.3. Ubicacién geogréfica:
Colonia 20 de octubre 2 calle, El tejar Chimaltenango interior
Escuela Miguel Sulecio
1.1.4. Vision
“Lograr que cada nifio reciba una educacion de calidad y con pertinencia,
formar cardcter, identidad, valores civicos, que le permitan desenvolverse
con éxito en su vida personal”
Fuente. (PEI pag. 4)
1.1.5. Mision
“Organizar a los diferentes centros educativos privados con eficiencia y
eficacia para satisfacer todas las necesidades educativas a través de la
aplicacion del Curriculum nacional base y con el equipo de profesionales
docentes y administrativos que garanticen la calidad educativa en cada
centro educativo oficial y privado del municipio del tejar”
Fuente (PEI pag.5)
1.1.6. Politicas
a) Avanzar hacia una educacion de calidad.
b) Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios

y niflas de extrema pobreza y de segmentos de vulnerabilidad.

c) Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

d) Fortalecer la educacién bilingle intercultural.



e) Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa. (1,10)

1.1.7. Objetivos
Sin evidencia.
1.1.8. Metas

Sin evidencia.

1.1.9. Estructura organizacional

COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA

DIRECTORES |

PADRES DE FAMILIA

MAESTROS

ALUMNOS

Fuente PEI. pag. 8)



1.1.10. Recursos
Humanos

Dicha coordinacion cuenta con 3 personas que atienden  directamente en la
oficina, quienes son 5,000 alumnos, 250 maestros, 25 directores e

indirectamente se involucran a cerca de 15,000 padres de familia o encargados.
Materiales

Se cuenta con un escritorio ejecutivo, tres escritorios secretariales, tres archivos,
1 cafetera, 1 microondas, una estufa de mesa, una mesa ejecutiva de
reuniones, 1 computadora, 15 sillas plasticas, 1 secretarias y 5 de recepcion, un

teléfono, 1 macetero.
Financieros

Se cuenta con un ingreso en caja de Q 130.00 el cual debe durar para todo el

mes.

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Para el desarrollo de diagndstico, se eligieron algunas técnicas y se disefiaron
instrumentos que permitieron obtener valiosa informacion para “determinar cuales
son las necesidades de la comunidad y hacer un inventario de los recursos y
obstaculos”.

. Técnica de entrevista: Como instrumento se elaboraron cuestionarios.
. La observaciéon

. La matriz FODA

. Y la guia de analisis contextual e institucional



Es importante mencionar que el uso de las técnicas y sus respectivos

instrumentos, fueron orientados por el desarrollo de la guia de analisis contextual
e institucional, el cual fue aplicado a esta institucién. Fue interesante ejecutar esta
etapa, donde la informacion concerniente a cada sector permitié un analisis critico.

1.3. Lista de carencias

La supervision educativa , ubicada en el Municipio de El Tejar, Departamento de
Chimaltenango, luego de la aplicacion de la Guia de andlisis contextual e
institucional, y de las diferentes técnicas e instrumentos en los sectores de
Comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, Curriculum, administrativo,
relaciones y filoséfico, muestra las siguientes carencias:

1. Falta de orientacion y motivacion sobre aprendizaje a alumnos de
nivel medio de este municipio.

2. Falta de condiciones de seguridad para los alumnos en los perimetros de los
establecimientos educativos.

Falta de equipo y mobiliario en la coordinacion.
Falta de prevencion en el deterioro de la infraestructura.

Falta ambientes adecuados para capacitaciones.
Falta de recursos financieros en todo el sistema educativo.

Falta de arreglo de drenajes dentro de algunos establecimientos educativos.
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Falta de financiamiento, para arreglo de servicios sanitarios



1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

1.4.1. Anélisis.

PROBLEMA

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCION

Malas relaciones
humanas o
incomunicacion

1. Falta de orientacién y motivacién sobre
aprendizaje a alumnos de nivel medio de
este municipio.

. Disefar una guia practica de

orientacién y motivacion del
aprendizaje.

. Capacitar a los alumnos por

medio de Charlas orientadoras
de su aprendizaje.

Inseguridad 2. Falta de condiciones de seguridad Construir un muro perimetral
para los alumnos en los perimetros de los
establecimientos educativos
Malas 3. Falta de equipo y mobiliario en la . Realizar gestiones para
condiciones coordinacion. infraestructura en la oficina
fisicas 4. Falta de prevencion en el deterioro | 2. Construccion de  nueva
de la infraestructura. infraestructura.
Deficienciaen [5. Faltan ambientes adecuados para|l. Construir y habilitar é&reas
los servicios Capacitaciones. especificas con fines
brindados ala . Falta de recursos financieros en educativos.
Zgumcuart]ils:d todo el Sistema educativo. . Cambiar el techo para prevenir
7. Falta de arreglo de drenajes dentro| infiltracion.
de . Gestionar donativos para arreglo
Algunos Establecimientos Educativos.|  de drenajes.
Insalubridad 8. Falta de financiamiento, para arreglo de| 1. Construir nuevas baterias de

Servicios sanitarios.

sanitarios




1.5. Datos de la institucion/beneficiada.
1.5.1 Nombre de la institucion:
Instituto por cooperativa de enseflanza media ICEM

1.5.2 Tipo de la institucion :
Educativa, con fines de servicio

1.5.3. Ubicacion geografica:
32. Avenida 2-00, zona 1, El Tejar Chimaltenango.

1.5.4. Vision
El instituto ICEM es una institucion educativa que contribuye al desarrollo

Humano de sus estudiantes y de la comunidad por medio de una formacién
Integral en la instruccién técnica ocupacional con base académica de alta
calidad, por medio del trabajo de un personal idéneo, un curriculum
pertinente, el equipo tecnologico actualizado para una ensefianza
Significativa de los alumnos, y hacer una sociedad con mejores Enfoques
humanisticos. (PEI 2:11)

1.5.5. Misién

“El instituto por Cooperativa de ensenanza media ICEM, existe para orientar
y contribuir a la formacion de jévenes Utiles a la sociedad, capacitandolos
para el trabajo y el estudio mediante el conocimiento cientifico y de cultura
general y el desarrollo de habilidades, actitudes positivas y valores
humanos.(PEI.2:11)

1.5.6. Politica

* Avanza hacia una educacioén de calidad
* Ampliar la cobertura educativa

» Justicia social a través de equidad educativa y permanecia escolar
(PEI 2:12)



1.5.7.

Objetivos
Definir las acciones que deban realizarse para optimizar el
funcionamiento del establecimiento proporcionando nuevos servicios

Impulsar un sistema educativo generador de una Optima formacion
integral del docente.(PEI pag. 2:12)

. Metas

Alcanzar una educacion de calidad

Capacitar a los estudiantes con valores, principios éticos y morales
Su evaluacion sea eficaz adaptando las diferentes técnicas y métodos
que determinen conocimientos, comprension de los diferentes temas
y basandose en el Curriculum Nacional base.

(PEI pag.2:12)



1.5.9. Estructura organizacional

DIRECCION
SUB-
DIRECCION
GOBIERNO PERSONAL
SECRETARIA DOCENTES ESTUDIANTI OPERATIVO
L

Fuente: Elaboracién propia, con informacion brindada por la secretaria del instituto ICEM

1.5.10. Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos

Personal administrativo, operativo, alumnos y padres de familia

Materiales

Materiales
Computadoras
Impresoras
Hojas bond
Escritorios

Financieros

Gestidn a instituciones, organismos o entidades y personas Particulares.




1.6. Lista de carencias

Insuficiencia del sistema de drenajes.

Falta de mantenimiento en la infraestructura del edificio de la institucién.
Insuficiencia en personal para cubrir emergencias.

Insuficiencia de mobiliario para atender a la poblacién estudiantil.

Poca iluminacion en salones de clases.

Escasos utensilios para basura.
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Ausencia de recursos econdmicos para satisfacer necesidades en el
establecimiento.

8. Falta de mantenimiento en bafios de hombre y mujeres.

9. Dafios a la infraestructura de los servicios sanitarios.

10.Tuberias dafiadas en drenajes de sanitarios Yy Pintura de sanitarios

deteriorada.

1.7. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas (con base en la lista de
carencias detectadas en la institucion)

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS| SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Insuficiencia del sistema | 1.Contruccion
de drenajes. de drenajes 2.

1.Deficiencias en los | 2.Falta de mantenimiento en | Dar
servicios brindados a la | la infraestructura del edificio | mantenimiento

comunidad de la institucion al edificio.
4. Insuficiencia en 1.capacitaciones
personal para cubrir
emergencias. 2. gestion para
compra de
5. Insuficiencia de pupitres.

2.Deficit economico mobiliario para atender a la

poblacién estudiantil.
S 3.Implementar
6.Poca iluminacién en focos para

salones de clases iluminacion de




7. Escasos utensilios
para basura.

8. Ausencia de recursos
econdémicos para satisfacer
necesidades en el
establecimiento.

los salones de
clases.

4. gestiones y
actividades para
recolecta de
recursos.

3.Insalubridad

9. Falta de
mantenimiento en bafos de
hombre y mujeres.

10. Danos a la
infraestructura de los
Servicios sanitarios.

11. Tuberias dafadas en
drenajes de sanitarios y
pintura deteriorada.

1. Realizar
gestiones para
mantenimiento.

2. Remozacion
en la
infraestructura de
los servicios
sanitarios.

3.Guia para
solucionar
problemas de
drenajes en
sanitarios y
Pintura de
paredes, y puertas
de sanitarios.

1.7.1. Cuadro de priorizacion de problema

Deficiencias en los | Déficit Insalubridad
servicios econdmico
brindados a
la
comunidad
Deficiencia en Insalubridad
los servicio
X X
Déficit Deficiencias en los
econdmico servicios
brindados a la Insalubridad
comunidad X
Insalubridad
Insalubridad Insalubridad
X
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Conclusioén:

problema Puntos que obtuvo

Deficiencia en los servicio 1

Déficit econdémico 0

Insalubridad 4

1.8. Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opciones:

1. Realizar gestiones para mantenimiento.
2. Remozacion en la infraestructura de los servicios sanitarios.
3. Guia para solucionar problemas de drenajes en sanitarios y pintura de

Paredes y puertas de sanitarios.

1 2 3 4
INDICADORES SI |[NO |SI [NO |SI NO
FINANCIEROS
1| ¢ Se cuenta con suficientes recursos
econ0micos? X X X
2| ¢Se cuenta con
financiamiento externo? X X
3| ¢ El proyecto se ejecuta con recursos
propios? X X X
4| ¢ Se cuenta con fondos extras para
imprevistos? X X X
5/ ¢Se llevara a cabo gestiones
Financieras particulares? X X X
ADMINISTRATIVOS LEGALES
1| ¢Se cuenta con la autorizacién legal
para realizar el proyecto? X | X X
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,Se cuenta con el apoyo vy
colaboracion de parte de la
comunidad educativa?

TECNICO

¢ Se tiene el espacio adecuado para el
proyecto?

¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

¢El tiempo programado es suficiente
para la elaboracién del proyecto?

¢ Se han definido claramente las
metas”?

.Se tienen los insumos necesarios
para el proyecto?

,Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion del
proyecto?

¢ Existe la planificacidon de la ejecucion
del proyecto?

MERCADO

¢El proyecto tiene aceptacion de la
poblacion estudiantil?

¢La publicidad planificada tiene
impacto en los beneficiarios-usuarios
del proyecto?

¢El proyecto es accesible a |3
poblacion estudiantil?

CULTURAL

¢El proyecto violeta las tradiciones
culturales de la regién?

¢El proyecto va dirigido a una etnia en
especifico?

FiSICO NATURAL

¢ El proyecto favorece la conservacion
del ambiente?

¢El clima permite el desarrollo del
proyecto?

12




¢El area del terreno es apropiada para
la ejecucion del proyecto?

X X X
ECONOMICO
¢.Se ha establecido el costo total del
proyecto? X | X X
¢ Existe un presupuesto detallado de
ejecucion? X | X X
¢El proyecto es rentable en términos
de utilidad? X X X
¢ El proyecto es rentable a corto
plazo? X X X
¢ El costo del proyecto es adecuado en
relacion a la inversion?

X X X
.,Se cuenta con la capacidad
econdmica para la ejecucion a gran
escala? X X X
TOTAL

10 | 18 11 | 16 25 |3

1.9. Problema seleccionado

v' El problema que se priorizo es el siguiente:

“INSALUBRIDAD”

FACTORES QUE LO PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Falta de mantenimiento en
bafios de hombre y mujeres.

2. Danos a la infraestructura de los
servicios sanitarios.

3. Pintura de sanitarios deteriorada.

4. Tuberias dafiadas en drenajes
de sanitarios

1. Realizar gestiones para

mantenimiento.

2. Remozacion en la infraestructura

de los servicios sanitarios.

Guia para solucionar problemas
de drenajes en sanitarios y
pintura de paredes y puertas de
sanitarios.
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1.10. Solucién propuesta como viable y factible
La solucién del problema se sometieron a un analisis de viabilidad y se llego a la
conclusién de que es mas viable y factible atender los problemas de drenajes,
pintura de paredes y puertas de los servicios sanitarios por lo cual se elaborara una
“Guia sobre el mantenimiento de los servicios sanitarios y anexos para el beneficio
de la poblacion estudiantil del Instituto por cooperativa ICEM, del municipio del Tejar

Chimaltenango”

Lo cual contribuird a un ambiente mas sano en el establecimiento. Para este
resultado se realizaron actividades que permitiesen identificar los problemas con
que cuenta el instituto ICEM, ademas se indago, y se aplicaron técnicas que
permitieron encontrar uno de los problemas que mas preocupa a la comunidad
educativa, asi poder contribuir a darle solucién por medio de un proyecto, para esto

se previo la viabilidad y factibilidad del mismo.

Los directivos del Instituto ICEM del Tejar Chimaltenango, ofrecieron apoyo y
soporté técnico y administrativo, para poder solucionar este problema y asi darles

un mejor ambiente a los estudiantes.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1. Nombre del Proyecto

“Guia sobre el mantenimiento de los servicios sanitarios y anexos para el
beneficio de la poblacién estudiantil del Instituto por cooperativa ICEM, del
municipio del tejar Chimaltenango.

2.1.2. Problema

Insalubridad

2.1.3. Localizacién

Instituto por Cooperativa Ensefianza Media ICEM, 32. “A” 2-00, zona
1, El Tejar Chimaltenango.

2.1.4. Unidad Ejecutora

* Universidad de San Carlos de Guatemala
* Facultad de Humanidades,

* Epesista

2.1.5. Tipo de proyecto

Infraestructura, educativo, ambiental

2.2. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste primero en dar a conocer una guia para la poblacion estudiantil

del instituto ICEM, la importancia de tener un drenaje adecuado para los desechos

de los servicios sanitarios, los beneficios y consecuencias al no mantener una buena

higiene ambiental, ya que al no tener un adecuado servicio de drenajes se tiene la

preocupacion de la proliferacion de enfermedades. Segundo se realiz6 una

perforacion de 2, metros con 50 centimetros de largo por un ancho de 30

centimetros para el cambio de la tuberia, por lo cual se deberéa levantar el piso que

cuenta actualmente el ancho de la tuberia sera de 3 pulgadas, con un largo de 2

metros, utilizando 2 uniones de 3 pulgadas y una T de la misma medida, pagamento

de PVC, luego se procede a sellar el agujero con tierra compactada,
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Y después de un dia se procedid a la fundicion de un diametro de 3 pulgadas de
cemento y arena lo cual llevara medio metro de arena y un saco de cemento. Se

continud con la colocacion de 2 metros de piso lineales con sisa blanca y cemento.

Luego se procedera a pintar paredes y puertas de los servicios sanitarios, debido
a que ya estaba muy dafiada su actual pintura. Contando las paredes con medidas

de 60 metros cuadrados, 6 puertas de metal color negro.

El fin primordial del proyecto a ejecutar sera, contribuir con el desarrollo
especialmente de los estudiantes, tomando en cuenta el desarrollo fisico,

ambiental.

2.3. Justificacion

El presente proyecto se desarrolla para poder satisfacer una necesidad detectada
como primordial en la institucién la cual colaborara para un mejor ambiente en el
establecimiento ya que son indispensables estos servicios basicos y se encuentren
en buenas condiciones para ser utilizados.También es necesario prevenir, regular y

controlar las causas o actividades que originen deterioro del medio ambiente.

2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1. Generales
Implementar una guia como herramienta adecuada que oriente el desarrollo

fisico y ambiental de la comunidad estudiantil.
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2.4.2. Especificos
» Disefiar una guia adecuada para los estudiantes y personal en general del
instituto ICEM.
» Reproduccion de 36 ejemplares de la guia
» Socializar en la comunidad educativa y usuarios de la importancia de

contar con los servicios sanitarios en buen estado.

2.5. Metas
* una guia disefiada
» Capacitar a la comunidad educativa del instituto ICEM con 3 reuniones
acerca de posibles enfermedades que se puedan dar al no tener un
adecuado drenaje en los servicios sanitarios.
+ Brindar informacion sobre la importancia de los servicios basicos en bien

estado.

2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos

» Estudiantes
= Personal docente y administrativo

2.6.2. Indirectos

» Padres de familia y poblacién en general que se involucra en las
actividades de la institucion

» Estudiantes del instituto por Cooperativa ICEM jornada nocturna

» Estudiantes de la academia de computacion jornada vespertina.
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

Se realizaran diferentes gestiones ante personas particulares, empresas e

instituciones privadas, publicas y no educativas.

2.7.1. Fuentes de financiamiento

El financiamiento de este proyecto sera con colaboracion de varias entidades
organizamos privados y particulares, y junta de padres de familia del instituto ICEM,

la participacion monetaria contribuye a que se lleve a cabo este proyecto para un

medio ambiente sano.

2.7.2 presupuesto:

No. | Clasificacidn rubro o | Cant./descripcion | Costo/unitario | Costo total
Drenajes en sanitarios
1 | Tubo 3 pulgadas Q.80.00 Q. 80.00
2 Uniones 2 de 3 de grosor | Q.90.00 Q.180.00
De pvc de Q. 35.00
3 UnaT 3 pulgadas. | Q.35.00
4 Pegamento pvc para | 1 tubo Q.25.00 Q. 25.00
5 | Arenaderio % metro/cernida | Q.80.00 Q. 80.00
6 cemento 2 quintales Q.95.00 Q.190.00
7 piso 2 metros Q.60.00 Q.120.00
8 Sisa mix 2 bolsas Q.40.00 Q. 80.00
Subtotal Q.790.00
Pintura de paredes y puertas de sanitarios
1 Pintura de agua 4 galones c/blanco Q.183.25 |Q.733.00
2 Pintura de aceite 3 galones Q.140.00 |Q.420.00
3 Brochas 5 brochas de 3Q.15.00 |Q.120.00
pulgadas para pared
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3 brochas de 1
pulgada para marco
de puertas

Solvente 1 galon solvente Q.90.00 | Q.90.00
Fletes 2 fletes para | Q.120.00 | Q.240.00
transportar, arena y

cemento
Fletes 2 para, piso, sisa, y Q.120.00 | Q.240.00

pintura.
Flete de ripio 'y Q.150.00 | Q.150.00
escombros
Personal operativo | Mano de obra (2

operativos) zanjeado,

Fontanero Q.350.00

Relleno y fundicion Q.200.00

Colocado de piso | Q.450.00

Pintado de paredes y | Q.300.00

puertas

Q.350.00 | 0.1650.00

Imprevistos 10% Q. 406.00
Subtotal Q.4270.00
TOTAL Q.4839.00
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

TIEMPO

No.

ACTIVIDADES

<
>
=<
(@)

JUNIO

Lunes 18

Martes 19

Miércoles 20

Jueves 21
viernes 22

Lunes 25

Martes 26

Miércoles 27

Jueves 28

viernes 29

Lunes 1

Martes 2

Juevesll
lunes 15

lunes 8

Martes 17

Martes 23

Analisis y
elaboracion de la
propuesta de
proyecto

Elaboracién de guia
educativa para la
conservacion de los
drenajes en la
institucién educativa.

Capacitacion a los
alumnos.

Medir y escavar el
perimetro del &rea

sacar la arena 'y
tierra del perimetro

Comprobar el tipo de
tuberia

medir la tuberia

busca de equipo a
utilizar para reparar
la tuberia

Cambio de tuberia,
unionesy T

10

Compactar selectos
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Revision de ancho
11 |de fundicion

Preparacién de
mezcla arena 'y
12 |cemento

Fundicién de mezcla
en el area trabajada.

13

Medicion de piso
para colocacion en
14 |el areas

Fundir area
descubierta para el
15 |piso

Colocacion del piso

16

cepillado de
paredes y puertas
17 |de bafio

Preparacion de
pintura, pintado de
18 |paredesy puertas.

ultimar detalles y
entrega de proyecto
a directivos del

19 |Instituto

2.9. Recursos
2.9.1 Humanos

* Epesista de la facultad de humanidades
* Docentes

* Alumnado

* Personal operativo
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2.9.2. Materiales

+ Cemento

* Arenade rio

* Piedrin

* Tuberia

+ Pegamento

* Piso

* herramientas de albafiilearia
* pintura de agua

* pintura de aceite

* brochas
» solvente
2.9.3. Fisicos

» area fisica de 2,metros con 50 centimetros de largo por un ancho de 30
centimetros

+ tierra
* arena
» vehiculos como medio de transporte

2.9.4 Financieros:

Aporte econdmico y material en calidad de donacion, de diferentes instituciones,

personas particulares, empresas y entidades particulares.

22



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
Se concluyé satisfactoriamente con la
1 Visita a establecimiento | elaboracion de todo el perfil del proyecto en el
educativo ,para realizar el | cual se previeron las actividades a realizar para
diagnostico la ejecucion del proyecto.
Elaboracion de guia | Se elabor6 una guia como instrumento para
educativa para la | orientar a la comunidad educativa del instituto en
2 |conservacion de los|el la importancia del uso correcto de los
drenajes en la institucion | drenajes.
educativa
brindar informacion acerca de la guia de para
3 | Capacitacion alos solucionar problemas en la salubridad de los
alumnos. servicios sanitarios
4 Medir 'y escavar el| Esta accidon consistié en delimitar y medir el area
perimetro del area de trabajo y marcarla
5 Sacar la arena y tierra del| Se removio la cobertura que se tenia por encima
perimetro del drenaje
Comprobar el tipo de Ver el tipo de tuberia que se usaria para arreglar
6 | tuberia el drenaje
7 Medir la tuberia
Medicion exacta de toda la tuberia
Busca de equipo a utilizar | Se procedié a identificar las herramientas que
8 | para reparar la tuberia servirian para las reparaciones
Cambio de tuberiay T Se colocaron los tubos necesarios para el
drenaje Se removieron las uniones que conectan
9 al tubo del drenaje dafiado para proceder a
colocar la nueva tuberia. cambio de T para que
las aguas negras se conectaran con la tuberia
principal hacia el drenaje general
Compactar selectos Para que la tuberia y el piso no se agrieten
10 nuevamente y ev_itar la contaminacion del area
con las aguas residuales y aguas negras
provenientes de los bafios
Revision del ancho de Para garantizar el diametro conveniente para
11 | fundicion cubrir el espacio del piso y que la tuberia no

tenga presion para no agrietarse.
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Preparacion de mezcla
arenay cemento

Segun el albafiil la mezcla debe de componerse
con 2 porciones de arena, y una de cemento para
gue sea adecuada al transito continuo que

tiene en los servicios sanitarios.

13

Fundicion de mezcla en el
area trabajada

Se determind que debia de tener 6 centimetros
de grosos para el trabajo de fundicidn.

14

Medicion de piso para
colocacion en el area

Se removieron varios pisos para poder hacer la
excavacion y extraccion de tierra.

15

Nivelar area descubierta
para el piso

Con lamezcla apropiada de cemento se nivelo las
uniformidades del area.

16

Colocacion de piso

Se trabaj6 inicialmente en la elaboracion de la
sisa en el area nivelada para la colocacién del
piso

17

Cepillado de paredes y
puertas de bafios

El maestro de obras con su herramienta
determinada cuchara de albafil, procedié a la
limpieza cepillado, y reparaciéon de algunas
grietas de las paredes. Luego con cepillo de
alambre especialmente hecho para estructuras
de metal para retirar todo tipo de residuos sobre
las puertas.

18

Preparacion de pintura,
pintado de paredes vy
pintado de puertas

La preparacion fue muy distinta ya que se trabajé
con pintura de agua y de aceite, la pintura de
aceite se mezclé con solvente. Se procedi6é a
pintar las paredes con la pintura de agua. Se
removieron las puertas de su lugar y se pintaron
en el &rea despejada para su secado mas rapido.

19

Ultimar detalles y entrega
de proyecto a
directivos del Instituto

Se limpiaron todas las areas del piso lavandolas,
y secandolas.

3.2. Productos y logros

No. PRODUCTOS LOGROS

1 Elaboracion de guia | Contribuir al cuidado y proteccion del
adecuada para solucionar | medio ambiente y de la salud
problemas de salubridad en
drenajes

2 Capacitar a la comunidad| Conocimiento de los servicios basico

educativa del instituto ICEM

y del cuidado que se deben de tener
en ellos.
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3.3. Fotos de antes del proyecto

—

25 o - S

El drenaje estaba dafiado y cubierto con maderay nylon.
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Durante y después:

i

Revisando la tuberia

Limpieza de paredes y puertas
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Fotos después

Terminando de pintar el sanitario.

Terminando el Pintado sanitario sefnoritas

Sanitario interior pintado
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INTRODUCCION

En esta presente guia se realizan varias recomendaciones pertinentes para el

mantenimiento de los servicios sanitarios.

Debe de haber un mantenimiento continuo y adecuado de este importante servicio

dentro de las instituciones educativas.

Uno de los propdésitos es generar compromiso y crear conciencia en la comunidad
educativa hacer uso adecuado manejo de este recurso, para fortalecer la funcién
del mantenimiento. Debe de existir la preservacién de los recursos naturales con
enfoque sanitario, los cuales al no ser bien utilizados proliferan enfermedades, con

diferentes consecuencias, tanto ambientales como fisicas.

El mantenimiento adecuado de este servicio debe comenzar por conocer que
vamos a mantener, como lo vamos hacer y la oportunidad adecuada para ejecutarlo.
La incorporacion de la educacion ambiental dentro de la formacion de la comunidad
estudiantil contribuye a la conciencia al utilizar este servicio primordial que ayuda a
la degradacién de los desechos residuales. Esta guia pretende exponer una serie

de recomendaciones indispensables.
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Objetivo General

Enfocar la salubridad ambiental de concientizacion en la vida practica de los
procesos educativos diarios, de los docentes y estudiantes. Para la formacion

integral, comprension y participacion ambiental.

Especificos.

Concientizar a la comunidad educativa a crear un ambiente sano.

Capacitar de forma activa a los alumnos para la conservacion de nuestros recursos

naturales.

Que el desarrollo del estudiante sea mas apto dentro de las instalaciones

educativas.
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MARCO LEGAL

La constitucion politica de la Republica de Guatemala creada en el afio de 1985,
garantiza el derecho a que la salud responda a las caracteristicas, necesidades,
intereses y aspiraciones de la sociedad y establece la obligacion del Estado de
proporcionarla sin discriminacion alguna para el desarrollo integral de la persona,

especificamente en los articulos siguientes.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA SECCION SEPTIMA
SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 93.- Derecho a la Salud.

El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion

alguna. (Constitucion politica de la republica de Guatemala pag.18)

Articulo 94.- Obligacién del Estado, sobre salud y asistencia social.

El Estado velarad por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin

de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social. (Constitucion politica

de la republica de Guatemala.pag.18)
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Articulo 97.- Medio ambiente y equilibrio ecoldgico.

El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados
a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas
las normas necesarias para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la
fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su

depredacion.

(Constitucion politica de la republica de Guatemala pag.19)

Tomando en cuenta lo estipulado en la Constitucién Politica de Guatemala podemos
prevenir que la comunidad estudiantil no enferme, por los descuidos que las
autoridades dejen pasar por alto, podemos mencionar algunos factores y
enfermedades que se pueden dar al no contar con un servicio adecuado de los
sanitarios. Entre una gran cantidad de fendmenos que pueden degradar la salud de

la comunidad educativa podria mencionarse una de ellas a las bacterias.

(Elaboracion propia)
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CAPITULO 1

LAS BACTERIAS

son organismos que tienen una sola célula y carecen de nucleo , pertenecen al reino
de las mdneras son de tamafio microscopico, por su forma pueden ser clasificados
en bacilos que tienen forma de baston, cocos, que son esféricos, vibriones, espirilos
y espiroquetas este ultimo en forma de espiral, algunos viven en el agua, otros en
la tierra y por ultimo las que necesitan parasitar otro organismo para sobrevivir
existen una infinidad de bacterias pero las mas dafiinas para el ser humano son las
que producen tétanos, colera, tuberculosis, fiebres,

tifoidea y gripes. (Libro Visor, Quien, Cuando, Donde, edicién 2,001. Arg.Pag. 67)

La falta de higiene o el mal funcionamiento de los servicios sanitarios es una de las
razones por las que las bacterias pueden llegar a desarrollar enfermedades.
También dentro del vital liquido consumido por los estudiantes, siendo un problema
de salud muy importante y la falta de higiene por parte de los alumnos puede ser la
consecuencia de transmision de enfermedades virales,

convirtiéndose un problema de salud importante. (Elaboracion propia)
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Servicios sanitarios en mal estado.

LAS EXCRETAS.

Termino general para los materiales de desecho eliminados fuera del cuerpo como
la orina, sudor, o las heces. Cuando las excreciones no se desechan en un lugar
adecuado son focos de contaminacion ambiental, debido a la cantidad de microbios

gue contiene.

¢ A quiénes puede contaminar las excretas?

Al medio ambiente, suelo y agua.

(Libro Visor, Quien, Cuando, Donde, edicién 2,001 impreso en Arg. Pag. 70)
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CAPITULO 2

ESTADO DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Evidenciar la participacion estudiantil en el cumplimiento de este parametro. Los
servicios sanitarios deben funciona correctamente y contar con una politica de
limpieza y manteniendo de parte del plantel y de los estudiantes. Detallar las
acciones realizada para que siempre haya agua, papel higiénico, jabon, vy las
instalaciones que cuenten con paredes y puertas limpias, libres de cualquier insulto,

difamacion, frases obscenas entre otras. (Elaboracién propia)

Paredes dafiadas rotuladas

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Los servicios sanitarios deben tener las baterias sanitarias funcionando
correctamente. No deben presentar fugas ni malos olores. Deben contar con la
presencia de implementos basicos: papel higiénico, basureros con tapa y bolsa,
puertas y chapas en buen estado, inodoros con todas las tapas requeridas, jabones,

entre otros.
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En los sanitarios se debe tener un mantenimiento preventivo, que consiste en no
introducir en el sistema liquidos u objetos que pudieran ocasionar problemas; este
mantenimiento preventivo debe ser cuidadoso ya que introducir algun objeto ajeno
al sistema, podria ocasionar mayores problemas que los que ocasionaria en un
sistema de alcantarillado sanitario, por ejemplo al introducir una bolsa de plastico al

modulo sanitario, este podria obstruir las tuberias. (Manual para el mantenimiento de

servicios sanitarios México: 1965 pag. 38)

Limpieza: Calidad de limpio efecto de limpiar que no tiene mancha o suciedad,
limpiar un area determinada o asignada para no tener ningun tipo de

contaminacion. (Dic. enciclopedia universal, cuarta Edit. 1,990 Pag. 1,049).

Los servicios sanitarios y sus anexos como las paredes y puertas deben mantenerse

en buen estado, ya que de esto depende de la proliferacion de posibles

enfermedades a la poblacién estudiantil.

(Elaboracion propia con observacion dentro de los servicios sanitarios)
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ABASTECIMIENTO DE AGUA

Los sistemas de abastecimiento de agua deben estar en buen estado, sin fugas.
Las tuberias que abastecen de agua deben estar bajo el piso, la misma
recomendacion es para el agua de desechos los de utilizacién para los servicio
sanitarios mas conocidos como de descarga deben estar situados a cierta
profundidad para evitar contaminar y proliferar enfermedades dafinas, Debe existir
ademas un control o revision si no estan agrietadas para garantizar el buen estado
de la misma. Debe darsele mantenimiento al edificio como la pintura, y promover la
decoracion con murales educativos que fortalezcan la prevencion y conciencia en

los buenos héabitos de higiene en los alumnos.

TR TR R e T
\ ~ - N ST

PN

Ejemplo del drenaje:

WWW .polieco.com/es/drenaggiu_e_disp_bafi.tuvv
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CONTAR CON LAVAMANOS EN BUEN ESTADO, ACCESIBLE A LA
POBLACION ESTUDIANTIL Y DE USO EXCLUSIVO PARA LOS SERVICIOS
SANITARIOS.

Mantenimiento de los lavamanos para que estén limpios, libres de cualquier tipo de
manchas o rétulos que no sean acordes a la vista de los estudiantes, que cuenten
siempre con agua, jabdn y toallas. No deben de estar muy distanciados de los
servicios sanitarios, deben ser de uso exclusivo para la higiene de cada estudiante.
Adjuntar respaldo fotografico y cualquier documento que respalde las politicas
institucionalizadas para darle un seguimiento continuo y evitar que le den un mal

uso a los servicios que el plantel presta a la sociedad estudiantil.

Los lavamanos

Deben funcionar correctamente, sin fugas de agua que acumulan humedad y
bacterias que pueden ocasionar enfermedades gastro intestinales. Requisitos
por la cual debe cumplir un lava manos, altura esto para que sea factible su
utilizacién por las diferencia de estaturas que sean identificados para el uso
exclusivo del lavado de mano no de otro objeto ajeno, su limpieza, presion
adecuada de agua, jabon, toallas de papel, por ultimo su ubicacién y
sefalizacion si fuera necesario por género.

(Higiene y seguridad reduccion de enfermedades, normas sanitarias 2,012. Folletos azul impreso en
México, Pag. 16)
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CAPITULO 3

VERIFICAR SI CUENTA CON UN SISTEMA PRIMARIO PARA EL
TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES: ALCANTARILLADO

SANITARIO, TANQUE SEPTICO, ENTREGA A UN TERCERO PARA SU
TRATAMIENTO Y VERTIMIENTO FINAL.

El centro educativo debe identificar el lugar y el método de descarga de sus aguas
residuales.

Es importante detectar el método de descarga que tiene el centro educativo para las
agua residuales, en el siguiente cuadro de la herramienta se detalla los posibles
sistemas de tratamiento que puedan estar utilizando y que detallen sobre el manejo
del mismo.

Para adaptar un drenaje adecuado se debe tomar en cuenta la siguiente lista de
Verificacion para el disefio del mismo:
» Analice la topografia del terreno
Examine la pendiente de la inclinacion
Determine de donde proviene el agua
Determine hacia donde se dirige el agua

Identifique y marque los puntos bajos

vV V V V V

Busque los tubos de bajante
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» Busque estructuras que impidan el flujo de agua » Muros de contencion,
bordes, corredores, etc.
Identifique un punto de descarga seguro

Seleccione el tipo y el tamafio de los productos de drenaje que va a utilizar

YV V V

Comience su disefio desde el punto de descarga o el sumidero de retencion

» El agua descargada nunca debe dirigirse a otra propiedad
(Manual para el mantenimiento de servicios sanitarios México: 1965 pag. 40)

MATERIALES E INSTALACION DE DRENAJES

TUBERIA Tuberia de drenajes /materiales
Las tuberias mas comunes para drenaje son las tuberias corrugadas, corrugadas

de interior lisas y las de alcantarilla.

Las tuberias corrugadas de interior sencillo son economicas, flexibles y faciles de
instalar, pero carecen de un interior liso que permita el uso de una serpiente de
drenaje en caso de que se obstruyan en su interior podria acumularse ciertos
desechos que con el tiempo podrian perjudicar la abstraccion de desechos por

obstruccion.

La tuberia corrugada de doble pared es mas costosa y menos flexible, pero tiene
una pared interior lisa que permite el fluido constante y seguro de los desechos es
mas fuerte contra cualquier tipo de inclemencia del tiempo resiste una gran cantidad
de peso y es muy facil y sencillo poder sustraer cualquier tipo de desecho alojado
dentro de él que este obstruyendo. Debido a que todas las tuberias corrugadas

estan fabricadas con polietileno de alta densidad.
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Las tuberias de alcantarilla y drenaje estan fabricadas con cloruro de polivinilo
(PVC), acrilonitrilo butadieno estireno (ABS), estireno y polietileno. Por consiguiente,
las conexiones de las tuberias pueden pegarse mediante el uso de cemento de PVC
o ABS son muy fuertes de gran capacidad especialmente fabricadas con estos
materiales para el impacto, transito de vehiculos edificios con gran tamafio que
evitan que este sufra agrietamiento filtracion y cualquier tipo de deterioro no es muy
flexible pero estd comprobado su eficacia en instalaciones sometidas a pruebas

drasticas de resistencia. (www.codisagt.com)

TUBERIA DE DRENAJES/INSTALACION

La gravedad es el conductor principal para transportar el agua drenada. Debe haber
una pendiente continua de 1% como minimo o de 1 cm por 1 m para las tuberias de
interior liso. Se puede requerir un 25% mas de pendiente para la tuberia corrugada
a fin de compensar el interior corrugado que evita el fluido constante, las tuberias
deben de estar siempre en perfecto declive de lo contrario no tendriamos un fluido
o corriente de los desechos provocando es estancamiento de las aguas negras
provocando malos olores que regresan a la superficie por medio de la tuberia,
alcantarillas, o el mismo drenaje provocando un desagradable ambiente dentro de

los servicios sanitarios o en la misma instalacion o edificio.
Extraido de Ingenieria Sanitaria Aplicada a Saneamiento y Salud Publica. (1era.Edicion en

Espafiol; México: Editorial Uteha, 1969) pp. 278
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Tuberia corrugada
de single pared

, Tuberia corrugada de doble pared
(con pared interior lisa)

REJILLA /INSTALACION

Escoja el tamafio de la rejilla de acuerdo a la cantidad de agua de precipitaciones,
el area superficial y el tipo del suelo. Es posible que sea necesario instalar mas de
una rejilla para tratar el exceso de agua de acarreo o una combinacion de puntos
bajos, cajas de registro donde sea necesario Localice los puntos bajos o cualquier
area donde se acumule exceso de agua tomando en cuenta que las épocas de lluvia
estos tienden a crecer provocando inundaciones dentro de las viviendas o edificios
debe de tomarse en cuenta que el area de las rejillas debe de estar lo mas profundo
o lo méas ancho para poder absorber la totalidad de las aguas drenadas y las aguas

fluviales que son muy variables durante todo el afio.

1. Excave un agujero lo suficientemente profundo para la altura total del sumidero
y la rejilla. Instale el sumidero en el agujero sobre una base firme. Trabaje desde
el punto de descarga hacia la rejilla. Excave la base de la zanja con una
pendiente minima de 1% para garantizar que la tuberia de drenaje se incline

hacia el punto de descarga.

Extraido de Ingenieria Sanitaria Aplicada a Saneamiento y Salud Publica. (1era. Edicion
en Espafiol; México: Editorial Uteha, 1969) pag. 278
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2. Conexidn de la tuberia a la caja y rellene la zanja y el &rea alrededor de la caja.

Sumidero/caja

Agua de acarreo Rejilla
Agua de acarreo

Extension de elevacion

Flujo del
agua

229755

Entrada de drenaje

acarreo

e —

agua

lFIujo del

Agua de acarreo Rejilla Agua de

Tuberia
de
elevacioén

Acople
sanitario

Extraido de Ingenieria Sanitaria Aplicada a Saneamiento y Salud Publica. (1era. Edicion
en Espafiol; México: Editorial Uteha, 1969) pag. 362
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DIAMETROS

Dependiendo del mueble o elemento sanitario al que dan servicio, los diametros de
los tubos de desaguie o descarga y de los sifones, son de diferentes medidas asi los
tenemos de: 32, 38, 51, 102 mm de diametro, para evitar el atascamiento de los
sedimentos y provocar una rotura provocando un serio problema de contaminacion
gue no podriamos ver hasta tener un hundimiento de la tierra deteriorada a su
alrededor.

Extraido de Ingenieria Sanitaria Aplicada a Saneamiento y Salud Publica. (1era. Edicién
en Espafiol; México: Editorial Uteha, 1969) pp. 362

CUIDADOS Y MANTENIMIENTOS DEL SISTEMA DE SANITARIOS

Cuidados preventivos
Entre los cuidados preventivos que la comunidad debe de tener para conservar en

buen funcionamiento su sistema de drenajes en los sanitarios, debemos mencionar:

. Conectar Unicamente al sistema: Sanitarios lavables y solamente mediante
la candela.
. Conectar pilas, duchas, lavamanos, etc. A la trampa de grasa antes de

conectarlo al sistema.

. Colocar rejillas en la pila para evitar que se introduzca basura al sistema. Esto
debido a que en las comunidades rurales acostumbran a lavar y/o limpiar cualquier
cantidad de cosas en las pilas, entonces con esto se evitara que el despojos que
suelten se introduzca en el sistema.

. Tener especial cuidado en que el papel que se utilice para la limpieza
personal en el sanitario lavable sea depositado en un cesto de basura y no dentro
del sanitario, ya que esto podria ocasionar obstrucciones en la tuberia y mal

funcionamiento del sistema.

. No utilizar en pila y otros artefactos quimicos o liquidos corrosivos que

pudieran dafar las tuberias.
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¢Por qué deben mantenerse las Instalaciones Sanitarias?

Las instalaciones sanitarias son un bien de alto costo, pero a su vez de gran

beneficio para el usuario. Una adecuada programacion nos permite:

Mantener bafios y recintos limpios.

Mantener y controlar las condiciones sanitarias del establecimiento.
Contribuir a la duracién de instalaciones y artefactos sanitarios.

Evitar filtraciones que pueden ocasionar dafos a la infraestructura.

Evitar mayores costos de operacion producto de pérdidas de agua, asi como

de reparaciones producto de filtraciones.

SE RECOMIENDA:

Que el establecimiento formule un Programa de Mantencion Preventiva, para el

cuidado y conservacion de los servicios basicos. El desarrollo responsable y

comprometido de dicho plan, permitira reducir sustancialmente las reparaciones

mayores que generalmente deberan efectuarse en la época de vacaciones.

Incorporar a toda la comunidad escolar en la formulacion, desarrollo,

conceptualizacion y ejecucion del Programa, de forma de obtener:

Compromiso por el cuidado y mantencion por parte de alumnos, profesores
y auxiliares.

Aportes en ideas y recursos por parte de centros de padres y la comunidad.
Buscar colaboracion técnica de los establecimientos profesionales
industriales de la zona asi como de aquellos miembros de la comunidad que

tengan conocimientos especializados.

(Guia sobre el mantenimiento de servicios sanitarios 1999 pag. 24)
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CONCLUSIONES

La educacion en salubridad es de mucha importancia para el desarrollo de
los alumnos, tanto dentro de la institucidon educativa, como en casa.

Todos los seres humanos debemos estar dispuestos a contribuir al
saneamiento del medio ambiente para que nos conduzca a un desarrollo
integral y adecuado.

Es necesario que se cuente con un servicio de sanitarios en buenas
condiciones para la salud de cada uno de los integrantes de un
establecimiento educativo.
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RECOMENDACIONES

* Toda la comunidad en general debe de ser participe de las
actividades de salubridad, para brindar orientacion en la salud de sus
hijos e hijas.

» Es de vital importancia que los drenajes de todos los
establecimientos educativos cuenten con un mantenimiento
adecuado para no desarrollar enfermedades o epidemias

* Los servicios sanitarios deben mantenerse en condiciones
adecuadas y limpias, asiendo bue uso de este servicio, dandoles
mantenimiento a las instalaciones de las baterias de los sanitarios
como de las paredes y puertas.
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CAPITULO IV

PROCESO DE

EVALUACION
4.5. Evaluacion del diagnostico:
El diagndstico es un proceso y se implementd en el transcurso de la etapa del
Ejercicio Profesional supervisado (EPS),el cual permitio disefiar una serie de
técnicas e instrumentos entre los cuales se encuentran principalmente la Guia de
andlisis contextual e institucional, el FODA, entrevistas, cada uno se implementé
con todos los instrumentos necesarios para recabar informacion importante tales
como el cuestionario de preguntas cerradas y abiertas, lista de cotejo simple, los
cuales se aplicaron a los laborantes de la institucion beneficiada del instituto por
cooperativa ICEM, a los miembros de la institucién patrocinada que es la supervision

educativa.

Las técnicas e instrumentos que se aplicaron fueron necesarias para poder detectar
las necesidades que se tienen en la instituciones educativas, las cuales carecen de
algunas deficiencias. El beneficio que se adquirié fue la prevencion de

enfermedades.

4.6 Evaluacion del perfil

En esta fase del proyecto consistié especificamente en la elaboracion del disefio de
la guia del proyecto, se pudo llegar a recabar informacién por medio de una lista de
cotejo y los cuestionarios aplicados a las instituciones involucradas con el propdésito

de obtener la informacion necesaria para llevar a cabo la formulacion del mismo.

Todos los elementos con los que se contaron para implementar el proyecto
contienen objetivos, asi mismo se trabajé con un presupuesto formal para detallar

cada uno de los componentes a trabajar en el proyecto.

4.7 Evaluacioén de la ejecucion

Para poder cumplir con esta etapa fue necesario implementar un cronograma
general de actividades el cual contribuyo a llevar un control especifico de cada una
de la fase de este proyecto, es importante validar cada una de las actividades que

se trabajaron con el fin primordial que nos lleva a generar mejores condiciones en
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los drenajes de los servicios sanitarios del Instituto por cooperativa ICEM, las
actividades que se ejecutaron, y gestiones que se realizaron fueron de vital
importancia, ya que gracias a esto se logré contar con un presupuesto bien
estructurado y con un cronograma de actividades planificadas exitosamente que
permitieron lograr y cumplir las expectativas del proyecto del ejercicio profesional

supervisado (EPS) .

4.8 Evaluacion final

La accién de la evaluacion de este proyecto en el desarrollo del Ejercicio profesional
supervisado (EPS), da a conocer la importancia al implementar esta clase de
proyectos que se ponen a disponibilidad de la comunidad educativa, concretado en
las tres primeras etapas, se obtuvo un gran logro en el desempeiio de los objetivos
y metas establecidas, la colaboracion de diferentes entidades facilito la elaboracion

de este proyecto tan fundamental dentro de la institucion educativa.

Los resultados que se dieron fueron satisfactorios tanto para la Epesista, como para

toda la comunidad educativa el instituto por cooperativa ICEM,

Se cumpli6 con los objetivos y metas propuestas y se efectué por completo la

planificacion establecida y las actividades programas durante el tiempo sefialado.

Esta clase de proyectos tiene beneficios utilices a los estudiantes ya que favorece

a un mejor ambiente.
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CONCLUSIONES

Se pudo implementar una guia para orientar a los estudiantes y al personal
sobre el mantenimiento adecuado de los servicios sanitarios y anexos del
instituto ICEM.

Implementacion de ejemplares para uso de los estudiantes y personal en

general.

Mejorar las condiciones de los estudiantes y docentes integrantes de este
centro educativo, quienes al hacer uso de estos servicios vitales se
encontraban con el desagrado de malos olores, lo cual causaba la

contaminacion y molestias.

Ayudar combatir enfermedad entendida como el estado de desequilibrio o
alteracion de las funciones normales del cuerpo. Las enfermedades son
ocasionadas por agentes patdgenos externos, fisicos, quimicos o
mecanicos, y pueden convertirse en agudas si el agente transmisor actia de

forma rapida o cronica, y si persisten durante mucho tiempo.
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RECOMENDACIONES

Es necesario contar con un area sanitaria adecuada con medidas especificas

para la proliferacion de enfermedades.

Hacer conciencia acerca del uso correcto de los servicios sanitarios los

cuales son esenciales para las necesidades fisiologicas.

Sensibilizar al alumnado sobre las causas y consecuencias del mal uso de

nuestros recursos.

Cuidado de drenajes de aguas negras para no causar foco de contaminacion

dentro y fuera del establecimiento educativo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES SECCION CHIMALTENANGO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

INTRODUCCION

El presente plan de sostenibilidad fue elaborado con el fin de dar seguimiento al
proyecto que se ejecuto en el establecimiento por cooperativa de ensefianza media
ICEM, que consistié en el “Disefio de Guia practica para el mantenimiento de
drenajes de los servicios sanitarios, para la poblacién del Instituto ICEM”,
fomentando y ensefiando a los alumnos como debemos de cuidar nuestros servicios

de drenajes y la fomentacién de un area con salubridad.

JUSTIFICACION

Debido al mal usos de la infraestructura de los servicios sanitarios del instituto por
cooperativa ICEM, se ha decido realizar una guia y las reparaciones de los malos
drenajes y la pintura de las paredes y puertas de los mismos, debido que si no se
realizan la reparaciones necesarias se corre el riesgo de atentar contra el medio
ambiente, y el desarrollo fisico de los estudiantes. Se decididé elaborar un plan de
sostenibilidad con el propdsito de dar mantenimiento a los drenajes de los servicios

sanitarios.



OBJETIVO GENERAL

Logra que los estudiantes obtengan conocimiento sobre los cuidados que se deben
de dar a los servicios de salubridad como es en los drenajes de los servicios
sanitarios, contribuir con el cuidado de estos servicios, asi mantenerlos en perfectas
condiciones que no afecten el entorno social y ambiental de esta manera obtener

mejores resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje .

METAS

Dar seguimiento al proyecto, responsabilizando a las autoridades de este instituto
para que con el apoyo del personal docente y estudiantes de la universidad de San
Carlos de Guatemala se logre el cuidado de este producto.

DESARROLLO

La implementacion del plan de sostenibilidad se llevar a cabo, brindando
capacitacion, charlas a los alumnos, docentes y personal administrativo y asi poder
brindarles los cuidados necesarios de los servicios sanitarios y anexos del instituto,
las charlas y capacitaciones se llevaran a cabo el dia miércoles veinte uno del mes
de junio del dos mil quince luego se estara visitando dos veces por mes durante los

seis meses que tardara el plan, para llevar el control del cuidado.



PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Lista de cotejo

Marque con una x la opcién que usted considere correcta

No. | CRITERIOS Sl

1 Se encuentran los sanitarios
dafados

2 Tiene toda su infraestructura
dafada

3 Existe colaboracion del

personal y alumnos con el

cuidado de los servicios

sanitarios

4 Hay tuberias que necesitan
reparacion

5 Se ha alcanzado el objetivo de

las visitas




Cronograma

No | Actividades | Responsables | 2015 Resultados | Recursos
1 Elaboracion del| Epesista Proceso Satisfactorio Hojas
plan de E Impresora
sostenibilidad R computadora
Memoria
USB
2 Presentacion Epesista P satisfactorio Folder
del plan de Ejecutado Hojas
sostenibilidad Ganchos
lapiceros
R
3 Ejecucion del| Epesista Proceso Aceptable Humanos
plan de E Lista de
sostenibilidad R cotejo
Lapiceros
4 Seguimiento del| Epesista Proceso Aceptable Humanos
plan de E Lista de
sostenibilidad R cotejo
lapiceros
5 Resultados del| Epesista Proceso satisfactorio Humanos
plan de E Lista de
sostenibilidad R cotejo
lapiceros
Tiempo

Seis meses Recursos




Humanos:

Director del establecimiento
Personal docente y administrativo
Estudiante del instituto

Epesista

Recursos materiales:
Computadora
Impresora

Hojas bond

Memoria USB

Recursos Fisicos

Instituto por cooperativa Ensefianza media ICEM
Universidad San Carlos de Guatemala
Supervision de educacion

Salones de clases

Infraestructura de sanitarios

Impresora

Hojas bond

Lapiceros



PLAN DE DIAGNOSTICO

1. Identificacion:

1.1 Datos Institucionales del Epesista: Universidad san Carlos de Guatemala,

facultad de humanidades
1.2 Datos personales del Epesista: Sofia Marisol Yac Xoyon,
Carne: 201124965
2. Titulo
Diagnéstico del Instituto por Cooperativa y Ensefianza Media ICEM
3. Ubicacion geogréfica:

1ra calle 1ra avenida el Tejar Chimaltenango.

4. Objetivo General:

Realizar una investigacion detallada que permita obtener informacion del instituto ICEM,
para determinar los diferentes problemas, dificultades, escases o deficiencias que se

encuentren en la institucion educativa.

5. Objetivos Especificos:

* Poder adquirir informacién acerca de las diferentes dificultades del
establecimiento.

» Establecer las condiciones reales en las cuales se encuentra el
establecimiento educativo.

» Elaborar instrumentos que ayuden a recabar informacion que se necesite

para conocer las diferentes necesidades o carencias de la institucion.



6. Justificaciones:

El diagnostico se realizara con el fin de detallar los principales problemas que se
presentan en el instituto ICEM los cuales pueden ser: medio ambiente, social,
educativos. Para lo cual se pretende efectuar planes de trabajo, asi contribuir al

desarrollo en la institucion asi poder apoyar a la solucién de dichas dificultades.

7. Herramientas
Matriz FODA
Guia para el andlisis contextual e institucional la elaboracion del Diagndstico

Lista de cotejo.

8. Recursos:
8.1 Humanos.

» Estudiantes Epesista
» Directos
+ Claustro de maestros
* Alumnos

8.2 Materiales

+ Computadora

* Hojas

* Impresora
+ Tinta

* Folder

+ Gancho

» Lapiceros



9. cronograma de actividades del proyecto:

Actividades

mayo

junio

11

14

18

21

27

15 al 29

No

Actividades

Plan de diagnostico

Observar el estado en que se
encuentra el instituto Icem

Entrevista con los directivos del
instituto ICEM

Elaboracion y aplicacion de
instrumentos de investigacion

Andlisis de la investigacion




PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

1. Identificacion:

1.1 Datos Institucionales:

Instituto por cooperativa de ensefianza media ICEM

1.2 Datos personales del Epesista: Sofia
Marisol Yac Xoyon, carne 201124965

2. Ubicacion geogréfica:

32. Avenida “A” 2-00 zona 1 el Tejar Chimaltenango.

4. Objetivo General:

En esta fase se puede complementar una herramienta adecuada que nos oriente
para poder contribuir en el desarrollo de los estudiantes y la comunidad en general,

darle prioridad a solventar el problema que se podria priorizar.

4.1 Objetivo especifico

» Definir los problema que se presenta

« Capacitaciones a los estudiantes

* Puntualizar el area que se va a trabajar
5. Justificacion

El proyecto que se ha estudiado es para poder satisfacer una posible necesidad
detectada en la institucién educativa la cual pretende colaborar para en un medio
ambiente sano, contribuyendo asi a regular y controlar posibles enfermedades que
ocasiones el dafio de la salud y el medio ambiente en el instituto por cooperativa de

ensefanza media ICEM.



6. Recursos:

6.1 Humanos.

+ Estudiantes Epesista

* Directos
* Claustro de maestros
* Alumnos

6.2 Materiales

+ Computadora

* Hojas

* Impresora
* Tinta

« Folder

+ Gancho

* Lapiceros

7. cronograma de actividades del proyecto:

actividades

Mayo

Junio

28 |29

30

10

23

No

Actividades

Analisis y elaboracién de posible

1 |propuesta
Elaboracion del plan
2
Establecer el nombre del
proyecto
3
Elaboracion de actividades de
cronograma
4
Gestion a diferentes entidades y
personas particulares para llevar
5 |a cabo el proyecto




PLAN DEL PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

1. ASPECTO GENERAL
1.1 Tema:

“Guia sobre el mantenimiento de los servicios sanitarios y anexos para el beneficio
de la poblacion estudiantil del instituto por cooperativa ICEM del municipio del Tejar

Chimaltenango.
1.2 Problema

Como parte fundamental del ejercicio profesional supervisado (EPS), se pudo
observar que es de suma importancia y necesidad, la implementacion de una guia
especificamente para el cuidado y mantenimiento de los drenajes del instituto por
cooperativa en enseflanza media ICEM; debido que al no contar con un servicio
adecuado de drenajes en los servicios sanitarios puede haber una proliferacion de
enfermedades muy dafinas para los estudiantes y docentes de dicho

establecimiento.
1.3 Localizacion

El proyecto se llevara a cabo en las instalaciones que ocupa el instituto por
cooperativa de ensefianza media ICEM, 32 avenida “A” 2-00 zona 1 el tejar

Chimaltenango.
1.3 Unidad ejecutora

El presente proyecto se realizara por la Epesistas Sofia Marisol Yac Xoyon, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la universidad
san Carlos de Guatemala, facultad de humanidades, como parte del proceso del

ejercicio profesional supervisado (EPS).
1.4 Caracteristicas del proyecto

El proyecto consiste en la implementacion e induccién de una guia practica.
Para el mantenimiento de los drenajes en los servicios sanitarios, se trabaja

capacitado a los estudiantes y docentes, luego se procedera a realizar la solucion



de los problema que tienen los servicios sanitarios en una tuberia dafiada, y la
implementacion de pintado en paredes y puerta de los sanitarios.

2. Justificacion

Como primordial en la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, el formar profesionales capaces de promover investigaciones,
autogestiones, gestiones y proyectos a nivel personal comunitario y nacional con
beneficio a la sociedad y siempre en mejora a la educacion.Es necesario que los
estudiantes puedan brindar colaboracion a nuestro medio ambiente para promover

desarrollo fisico y mental.

3. Objetivo General

3.1 General

Dejar un proyecto que contribuya a la poblacion estudiantil, y a un medio ambiente
sano libre de enfermedades dafinas para la salud de la comunidad, dar a conocer

una guia que contribuya a un mejoramiento ambiental
3.2 Especifico
Brindar informacion acerca de un adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios.

Contribuir a medio ambiente sano, donde se desarrollan los estudiantes del nivel basico y
diversificado del instituto ICEM.

4. Metas

Que el estudiante Epesista contribuya al mejoramiento del entorno donde se
desarrolla intelectualmente la comunidad estudiantil, que sea capaz de crear
gestion, conciencia social y ambiental, de tal manera involucrarse en un cambio

favorable para bienestar de la educacién en general.



5 beneficiarios
5.1. Directos

Instituto por cooperativa de enseflanza media ICEM

5.2. Indirectos

Nueva promociones que formaran parte de la institucion.

6. Recursos:

6.1. Humanos.

» Estudiantes Epesista

* Directos
* Claustro de maestros
 Alumnos

6.2. Materiales

+ Computadora

* Hojas

* Impresora
+ Tinta

« Folder

+ Gancho

» Lapiceros



7. Cronograma de actividades del proyecto:
actividades mayo junio Julio
25 al 29 8 al 26 7 al 15
Actividades
No

Observacion de
las instalaciones

Envio de
solicitudes a los
directivos del
instituto ICEM

Aprobacién de
solicitud de los
directivos del
instituto ICEM

Realizaciéon con
los directivos del
instituto un
presupuesto de
las actividades
gue se van a
realizar.

Cotizaciones a
diferentes
empresas, para
ver materiales

Realizacion de
capacitacion y
entrega de
guias




Implementacion
de nuevo tubo
para la el
drenaje ,y
pintado de
paredes y
puertas de
sanitarios

MATRIZ FODA

F

O

D

A

Cuentan con una
construccion
adecuada en aulas
para la ensefianza
de los alumnos

amplio espacio
para las
actividades de
recreacion

No cuentan con
juegos, ni areas
verdes donde los
alumnos puedan
disfrutar el recreo

En frente de la
institucion
educativa se
encuentra un
parque en el cual
realizan varias
actividades
culturales por
parte de los
vecinos y se oye
bastante volumen
del micréfono
adentro de los
salones de clases

La construccién
gue utilizan para
los alumnos es
grande ya que
cuenta con 2
niveles amplios

para impartir
clases a los
alumnos.

El instituto se
encuentra en una
area urbanizada
accesible para los
alumnos

No hay
adecuados
recipientes para la
depositar la
basura.

La carretera tiene
muchos agleros
por lo cual dificulta
el acceso al centro
educativo.

Las instalaciones
son propias

El horario de
entrada es
accesible a los
alumnos.

Los techos de las
aulas estan
deterioradas

No cuenta con
sefalizacion vial
de acuerdo a la
ubicacion del
establecimiento.




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion: la comunidad de El Tejar Chimaltenango
esta situado sobre la region central de Nuestro pais.

1.2. Tamafo: 212 de extension que posee Chimaltenango son
tierras altas volcanicas. (MAGA- ESPREDE-CATIE,2001)

1.3. Clima, suelo, principales accidentes: un clima
Templado que oscila entre los 12° C y 24° C. Se marcan dos
estaciones en el afio: invierno y verano. El Instituto Nacional
de Bosque -INAP-para el afio 2009 se contaba con una
cobertura forestal de 2,507 hectareas en el Municipio.

1.4. Recursos naturales: el municipio del tejar también
cuenta con areas protegidas de reserva natural que se
encuentran al servicio de la comunidad brindando a los
Visitantes un ambiente de paz y tranquilidad.

2. Histdérica

2.1 Primeros pobladores:

Los pobladores del municipio del Tejar, alin se encuentran
arraigados en el mismo, aunque la afluencia de personas
ajenas o extranjeras ha aumentado en los ultimos 10 afios
causando delincuencia y existencia de grupos de dudosa
indole, afectando principalmente a los primeros pobladores
como a sus actividades comerciales, algunas de las
personalidades que han sobresaliendo recientemente es el
escritor y poeta: Juan Manuel Salazar Arriola, quien también
se destaca por su valioso desempefio en el érea
cinematografica asi como en el &rea educativa.

2.2.Sucesos histéricos importantes:

Suprimido por acuerdo gubernamental del 8 de marzo 1882
que se anexo a Chimaltenango volvié a erigirse por el 18 de
julio 1910 con vista de las diligencias seguidas al efectos en
las que aparecen llenados los requisitos legales.-el presidente
constitucional de la republica

Acuerda: que se restablezca la municipalidad de san
Sebastian el tejar, de departamento de Chimaltenango. La
jefatura politica dictara las disposiciones que corresponden
para el cumplimiento de este acuerdo comuniquese no
obstante lo anterior, se menciona el hecho que en la




demarcacion politica de la republica de Guatemala, oficina de
estadistica 1892, el Tejar aparece Como municipio del
departamento de Chimaltenango.

Entre las referencias mas antiguas que se han localizado en el
archivo general de Centroamérica esta el testamento

Otorgado por Bartolomé de Archila en Santiago de Guatemala
el 12 de diciembre 1567.segun dicho documento, tenia unas
tierras con Alvaro de paz mayordomo que fue de don Pedro de
Alvarado y se menciona a la iglesia del sefior San Miguel que
es en este Tejar e tierras y estancia.

El nombre del tejar ha de haber provenido del hecho que en el
lugar se fabrica muy buena teja, que sirvid para las
edificaciones en la ciudad de  Santiago, hoy antigua
Guatemala.

2.1. Personalidades presentes y pasadas: Victor Miguel
dias fue el que nombro al municipio del tejar, Alvaro de paz
mayordomo que fue de don Pedro de Alvarado, el escritor y
poeta: Juan Manuel Salazar Arriola

2.2. Lugares de orgullo local: el rio de aguas termales en la
aldea san Lorenzo, el tejar, la cierra, y telarcito.

3. Politica

3.1. Gobierno local: alcalde Manolo Méndez.
3.2. Organizacién administrativa: Alcalde, y su concejo
municipal,
3.3. Organizaciones politicas:
* partido patriota
* Gran Alianza Nacional GANA.
* Unidad Nacional de la Esperanza. UNE.
* Frente Republicano Guatemalteco. FRG.
+ partido politico FCN

3.4. Organizaciones apoliticas: Organizaciones civiles
apoliticas se encuentra con la Cofradia de la virgen de la
merced, y la cofradia del patrén san Sebastian celebrando su
primera festividad Del 8 de septiembre y la segunda el 20 de
enero de cada afo.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes: comercio, agricola,
ganaderia.

4.2. Produccion, distribucion de productos: maiz frijol, café,
trigo, vegetales, legumbres, artesanias.




4.3 Agencias educacionales, escuelas, colegios. Otros:
Universitarias, primaria, basicos Diversificados, que se dividen
en religiosas.

4.4. Agencias sociales de salud y otros: Centro de salud,
farmacias comunitarias.

4.5. Vivienda (tipos).area urbana, se caracterizan por la
construccion de sus viviendas a base de ladrillo, tejar .Area
rural: se carece de vivienda de este tipo la cual esta construida
a base de adobe, madera.

4.6. Centros de recreacion: el rio de aguas termales, qué se
encuentra en la aldea san Lorenzo.

4.7 Transporte: el 60% de transporte es extraurbano

4.8. Comunicaciones: avanzado gracias a la telefonia de
diferentes empresas, y el servicio de internet que acorta la
comunicacion.

4.9Grupos religiosos: hay una gran de rigueza de los grupos
religiosos de la religion catdlica como las cofradias,
misioneros, que representa el 75% de la poblacion ,el 20 por
ciento protestantes, y el otro 5% sin religion, se considera que
el uno de los municipios que prevalece las costumbres vy
tradiciones .

4.10Composicién étnica: taza de crecimiento de
4.24%anual ,60% de la poblacibn no indigena; total de
habitantes hombres, mujeres y nifios 24,000.habitantes
aproximadamente segun el Instituto nacional de estadistica

Carencias, fallas, deficiencias del sector

v
v

Insuficiencia del sistema de drenajes
Descontento de la poblacion por el mal estado de las

calles v Inexistencia de un plan de limpieza de calles.




ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1. Localizacion 1.1 Ubicacion (direccion): instituto por cooperativa de
geogréfica ensefianza media ICEM.

1.2 Vias de acceso: se accede por la carretera
interamericana

2. Localizacién
administrativa

2.1. Tipo de institucion (oficial, privada, otra): Publica
Region central

3. Historiade la
institucion

3.1 Origen: el 30 de marzo de 1983 fue fundado el instituto
por cooperativa de ensefianza media ICEM, el cual cuenta
desde ese entonces con el Director actual que es el Licenciado
Eduardo Tay.

3.2 Fundadores u organizadores: el licenciado Eduardo
Tay. La profesora Anabela Simén,

4. Edificio

4.1.Area construida: El establecimiento cuenta con un area
de terreno aproximada de 250 mts. cuadrados construidos con
7 salones exclusivos para clases, el primer nivel con terraza
fundida de granito, y el segundo nivel con lamina galvanizada
todos construidos en block con piso y amplios ventanales,
cumpliendo la mayoria de salones con las expectativas
pedagdgicas y arquitectonicas necesarias para favorecer la
labor docente. El &rea administrativa estd en una sola oficina
pequefia iluminada.

4. 2.Area descubierta: cuenta con un area grande para la
recreacion de los alumnos.

4.3. Estado de conservacion: el instituto se encuentra un con
adecuadas instalaciones, salones grandes para recibir las
clases los alumnos. Sin embargo no hay suficientes
recipientes aptos para el depoésito de basura, también se ve el
deterioro en el area ambiental.

4.4.Locales disponibles: no cuenta con ello

5. Ambientes y
equipamiento
(incluye
mobiliario,
equipoy
materiales)

5.1. Salones especificos (clases, de reuniones, etc.):
laboratorio de computacion.

5.2. Oficinas: la direccion y subdireccion se encuentran en un
solo ambiente con diferentes escritorios.




5.3. Cocina: se cuenta con pocos utensilios para la preparacion
de los alimentos.

5.4. Comedor: no cuenta.

5.5. Servicios sanitarios: cuenta con dos servicios uno
para sefioritas y otra para los jovenes, el cual también
utilizan los docentes.

5.6. Biblioteca: si cuenta con un area donde los alumnos
pueden hacer uso de este medio.

5.7. Bodegas: hay 1 bodega la cuales son usadas paral
guardar utensilios de limpieza.

5.8. Gimnasio, salén multiusos: no cuenta.

5.9. Salon de proyecciones. Donde se recibe los cursos de
computacién también se adapta para el salon de
proyecciones.

5.10. Talleres: cuenta con el taller de carpinteriay de
electricidad.

5.11. Canchas: no cuenta con una adecuada para juegos
de ninguna clase. Pero al frente del instituto esta ubicada
una cancha de basquetbol la cual utilizan para deportes.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

+¢ Insuficiencia de mobiliario para atender a la poblacion estudiantil
¢ Poca iluminacién en salones de clases < Escasos utensilios para

basura.




[ll. SECTOR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. Fuentes de
financiamiento

1.1. Presupuesto de la nacion: El presupuesto para el
2015, de 70.5 mil millones de quetzales, se divide en grandes
rubros como son la obligacién a cargo del tesoro de los
aportes constitucionales a las diferentes instancias, que
asciende a 22 mil millones de quetzales.

1. 2.Iniciativa privada:

El mandatario explic6 que si se aprueba, se estaran
invirtiendo Q465 millones al afio, de los cuales Q200 millones
los pondré el Estado a través del presupuesto y el resto, la
iniciativa privada.

1.3. Cooperativas: para el area de los institutos por
cooperativa se hace por parte del ministerio de educacion el
cual hace un aporte de Q.17, 000.00 cada mes.

1.4. Venta de productos y servicios: no se cuenta con
ninguna evidencia.

1. 5.Rentas: El Impuesto Sobre la Renta, ISR, normado
por el Decreto 26-92 y sus reformas (las mas recientes estan
en los Decretos 4-2012 y 10-2012), es el impuesto que,
como su nombre lo indica, recae sobre las rentas o
ganancias que obtengan las personas individuales, juridicas
(empresas), entes o patrimonios nacionales o extranjeros,
residentes o no en el pais.

1.6. Donaciones, otros: no se cuenta con ninguna donacién
por parte de ninguna entidad.

2. Costos

2.1. Salarios: todo el personal es por contrato por servicios
durante todo el afio, devengando un salario segin el nimero
de cursos que sean asignados

2. 2.Materiales y suministros: los docentes trabajan
con material proporcionado por la direccion del instituto y por
materiales que cada maestro aporte y crea Convenientes
para impartir los cursos.

2.3. Reparaciones y construcciones: se realizan con ayuda
del ministerio de educacion y junta de padres de familia.




2.4. Mantenimiento: en el establecimiento se cuenta con
2 personas que colaboran con el ornato de la Institucion.

2.5. Servicios generales (electricidad, teléfono, agua,
otros): Los pagos de estos servicios estan sujetos a la
direccion.

3.Control de
finanzas

3.1. Estado de cuentas: no aplica

3.2. Disponibilidad de fondos: No aplica esta informacion
auditoria interna y externa:

3.3. Manejo de libros contables: el contador lleva el control
de los libros habilitados de caja, diaria, balances para la
comprobacién de todos los ingresos y egresos de la
institucion.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

% Ausencia de recursos econdémicos para satisfacer necesidades en el
establecimiento.

% Los aportes de la municipalidad del tejar es escasa.

% Falta de mantenimiento en arreglo de infraestructura

IV. RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1. Personal 1. 1.Total de laborantes :12 trabajadores
operativo

1.2. Total de laborantes fijos e interinos: todos son
interinos laborando por contrato cada afio.

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora y retira
anualmente: aproximadamente 2 laborales.

1.4. Tipos de laborantes (profesional, técnico, etc.):
cuenta con 6 profesionales universitarios los cuales estan
estudiando pedagogia con alguna especialidad.




1.5. Asistencia del personal: se adapta la asistencia por
medio de un libro donde diariamente se tiene que firmar la
hora de entrada y hora de salida del personal en general.

1.6. Residencia del personal: Todos los trabajadores del
establecimiento viven cerca el Municipio del tejar y
Departamento de Chimaltenango.

1.6. Horarios, otros: jornada matutina desde las 17:00 p.m
hasta las 9:30.p.m.

2. Personal
administrativo

2.1.Total de laborantes: 2 personas
2.2.Total de laborantes fijos e interinos: 5 por contrato

2. 3.Porcentaje de personal que se incorporay retira
anualmente: 1 persona

2.4. Antiguedad del personal: la seforita secretaria tiene
mas de 12 afios de estar en la institucion, la contadora mas
de 2 anos. Y el director administrativo tiene 32 afos al frente
de la direccion.

2.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico, etc.): 3
administrativos 2 técnicos.

2. 6.Asistencia del personal: normal

2.7. Residencia del personal. Todos viven en el municipio
del tejar y departamento de Chimaltenango.

2.8.Horarios, otros: jornada matutina desde las 17:00p.m
hasta las 9:30 p.m




3. Personal de
servicio

3. 1.Total de laborantes:2 personas
3.2. Total de laborantes fijos e interinos; por contrato anual.

3. 3.Porcentaje de personal que se incorporay retira
anualmente: una persona

3.4. Antigiedad del personal: las dos personas tiene mas
de 2 afos de trabajar para la institucion.

3.5.Tipos de laborantes (profesional, técnico, etc):
ninguna

3.6.Asistencia del personal: normal

3. 7.Residencia del personal: todos viven en el
municipio del tejar del departamento de Chimaltenango

3.8. Horarios, otros. jornada matutina desde las 17:00p.m
hasta las 9:30p.m

4. Usuarios

4.1 Cantidad de usuarios: mas de 300 alumnos
4. 2.Comportamiento anual de usuarios: buena

4.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad y
procedencia: 80 mujeres, y 220 hombres.

4.4. Situacion socioecondmica. Estable.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

% Insuficiencia en personal para cubrir emergencias

®,

% Inexistencia de ayudas para la poblacién estudiantil por parte del Ministerio
de Educacion.




V. SECTOR CURRICULUM (para el caso de una institucion de servicios

educativos)

AREAS INDICADORES
1. Plan de estudios | 1.1. Nivel que atiende: Pre primario, primario y medio y
(servicios) diversificado.

1.2.Areas que cubre: basico y diversificado

1.3. Programas especiales: capacitaciones a docentes
de los institutos por cooperativa diferentes.

1.4. Actividades curriculares: Todas las actividades
gue realizan los docentes son de acuerdo al Curriculo
Nacional Base.

1.5.  Curriculum oculto: El curriculo oculto se utiliza en
todos los salones de clase, ya que a veces se improvisa
para poder trabajar.

1.6. Tipo de acciones que realiza: reflexiones, juegos,
analisis, exposiciones y se ha adaptado la evaluacion
alternativa.

1.7.Tipo de servicio: publico con fines educativos




2. Horario
institucional

2.1.Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme):
El horario de trabajo es diferente para todos los docentes,
ya que se trabaja segun el horario que los periodos de
clases tienen en la jornada Nocturna.

2. 2.Manera de elaborar el horario: El horario se
realiza en direccion, todo el personal administrativo planifica
el horario, los maestros deben guiarse de acuerdo al mismo

2.3. Horas de atencion para los usuarios: de 17:00 p.m.
a 9:30 p.m.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales: Todos
los dias se trabaja normalmente, en el area administrativa,
los docentes trabajan por horarios segun el calendario.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales: segun las
actividades que se realizan. Sin embargo cada lunes de
cada mes se realiza un acto civico.

2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia): nocturna.

3. Material didactico
(materias primas)

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material:
todos los docentes realizan sus planificaciones con material
didactico segun el area que toca dar.

3.2. Niumero de docentes que utilizan textos: como guia
la mayoria de docentes utiliza los libros de texto, con
material de apoyo.

3.3. Tipos de textos que se utilizan: de diferentes autores
de acuerdo al curso que se imparte.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico: en cada bimestre se
trabaja en 2 ocasiones de acuerdo al tema que se trata.

3.5. Materias / materiales utilizados: Existen diversidad de
materiales con los cuales los alumnos y maestros trabajan,
como lo son: Cafionera, televisor, pizarrén,




textos, materiales de desecho, hojas, papel construccion,
prensa, harina, pegamento, papeles de diferentes estilos.
Materiales reciclados, entre otros.

3.6. Fuentes de obtencién de las materias: por parte de
la direccion se aporta este tipo de materiales, otros los
estudiantes y los docentes lo llevan.

3.7. Elaboracion de productos: se elabora variedad de
productos en artes plasticas, expresion artistica entre otras
clase como pinturas, madera.

4. Métodos y
técnicas
(procedimiento)

4.1. Metodologia utilizada por los docentes: La
metodologia utilizada por los docentes de nuestro
Establecimiento son las establecidas en el CNB, entre ellas
el método deductivo e inductivo.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos: En relacion a
los criterios para agrupar a los alumnos y otro tipo de
caracteristicas sobre todo en las areas de educacion fisica.

4.3. Frecuencias de visitas o excursiones con los
alumnos: Se realiza una excursidon a mediados de cada afo
a diferentes lugares.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas: analisis, textos
paralelos, subrayado, exposiciones, diario, entre otros mas.

4.5. Planeamiento: Todos los docentes planifican cada
semana el contenido que van a trabajar.

4.6. Capacitaciones: Todos los finales de bimestre se
tienen una capacitacion del rendimiento que han brindado
los estudiantes.

4.7. Inscripciones o0 membresia: Las inscripciones se
realizan al principio de cada afio.

4.8. Convocatoria, seleccion, contratacion, e induccion
del personal: Por ser un instituto por cooperativa se lleva
acabo al principio de cada afio la seleccion de personal de
alguna area donde no se cuente con ello, por medio de los
directores del establecimiento.




5. Evaluacion 5.1Criterios utilizados para evaluar en general: por medio
de lista de cotejo, escalas de rango, cuadros auxiliares los
cuales se dan en cada inicio de cada bimestre.

5. 2.Tipos de  evaluacion: Alternativa,
participativa
.autoevaluacion

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Formativas, estimularias.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

“ No se cuenta con capacitaciones constantes por parte de la coordinacion
departamental

% Poco apoyo en el sector econémico en la elaboracién de material didactico

% Falta de recursos econodmicos para el pago de secretaria que atienda toda la
jornada vespertina

Vi SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS INDICADORES

1. Planeamiento 1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo): cada
uno de los planes duran de acuerdo a cada gobierno politico
la forma de implementacién de los planes varian en cada
oficina o departamento, ya que en cada uno de ellos cuentan
con personas que son Encargadas de la aplicacion.

1.2. Elementos de los planes: brindar un servicio de calidad
a la comunidad, cumpliendo con los objetivos trazados.

1.3. Forma de implementar los planes: impulsar programa
de permanencia informar y capacitar a la poblaciéon sobre
importancia y la necesidad de preservar los recursos
naturales y el ambiente en general.

2. Organizacion veles jerarquicos de organizacion: parte desde el director
departamental, luego comprende

cta. de cada sector asignado.

)rganigrama: se cuenta con un organigrama que contribuye

con la organizacion, administracion de los puestos y su
grado de responsabilidad dentro de la coordinacion.




unciones cargo/nivel: coordinacion técnica administrativa,
a cargo de los supervisores departamentales, los cuales
coordinan actividades, supervisan los centros educativos,

privados y publicos, secretarias, organizan papeleria,
informacion, directores, se encargan de administrar y
coordinar el establecimiento designado, docentes, preparan
la planificaciones para darlas a conocer a los estudiantes,
padres de familia, contribuyen en el rendimiento académico,
social de los estudiantes.

2.4. Existencia o no de un Manual de funciones:
Actualmente no se cuentan con un manual de cargos de
funciones dentro de la coordinacion, tampoco se cuenta con
la elaboracién de boletines informativo para los directores,
maestros o alumnos aungque se Cuentan en la oficina con
carteles de anuncios.

anual de procedimientos: no cuentan con este manual

3. Coordinacion 3.1. Existencia o no de informativos internos: no cuentan
con ningun informativo.

3.2. Existencia o no de carteleras: si pudo observé una
cartelera en la entrada de la oficina la cual contribuye a dar
informacion a la comunidad educativa.

3.3. Formularios para la comunicacion escrita:
certificaciones, cuadros med, entre otros.

3.4. Tipos de comunicacion: correos electronicos,
telefonica. Circulares.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas del personal:
cada 3 a 6 meses al afo.

3.6. Reuniones de reprogramacién: cada 3 meses.




4. Control

4.1. Normas de control. Cada establecimiento cuenta con
un normativo de las normas de control del personal como de
los estudiantes.

4.2. Registros de asistencia: centro de los centros
educativos, como de la supervision cuentan con un cuaderno
de registro de asistencia de todos los dias del afio electivo.

4.3. Evaluacion del personal: cada bimestre en cada centro
educativo se debe trabajar una reunion para evaluar el
rendimiento académico de los estudiantes.

4.4. Inventario de actividades realizadas: se trabaja por
medio de un acta para dejar constancia de todo lo que se
trabajé durante las actividades.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
se trabaja con un inventario el cual lleva su respectivo libro
contable que el contador administra en cada mes.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos: cada
principio de afio se realiza la documentacion necesaria de
cada elemento que laborara en el centro educativo,
presentado actualizada su documentacion, asi poder
presentarla a la supervision educativa.

5. Supervision

5.1.Mecanismos de supervisién: visitas a los centros
educativos.

5.2.Periodicidad de supervision: cada tres meses
aproximadamente.

5.3.Personal encargado de la supervision: supervisor
educativo

CTA.

5.4.Tipo de supervision: objetiva.

5.5.instrumentos de supervision: lista de cotejo, escala
de rango, cuestionarios.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

» Poca informacién acerca de la supervision de educacion
» Pocos recursos econdmicos para solventar carencias en los centros

educativos.




VIl.  SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1. Institucion / 1.1.Estado/forma de atencion a los usuarios:
usuarios Buena por parte de los sefiores directivos, secretarias y

docentes.

1. 2.Intercambios deportivos:
Se realizan varios encuentros deportivos con otras
instituciones educativas.

1.3. Actividades sociales.
Se realizan varias actividades que ayudan a socializar con el
municipio.

1. 4.Actividades culturales (concursos, exposiciones):
Se realizan en el aniversario del instituto, la coronacion de
las sefiorita ICEM, también kermes, noche de talentos, las
cuales se realizan en la cancha del municipio del tejar en las
cuales pueden participar toda la comunidad tejarefa.

1.5. Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones): cada final del bimestre se cuenta con una
capacitacién dentro del instituto por parte de direccién para
evaluar la unidad de los estudiantes, se realizan varios
seminarios con los estudiantes de 6to grado, con la carrera
de perito contador.

2. Institucién con
otras
instituciones

looperacion: no cuentan por parte de ninguna otra institucion
ayuda.

tulturales: La municipalidad contribuye para la
pscenografia que se adapta en el aniversarios del
nstituto.




3. Institucién con la
comunidad

ton agencias locales y nacionales (municipalidades y

otras):

Las relaciones que se manejan en la institucion son
aceptable de parte de los maestros y con las autoridades de
la institucion. En pocas ocasiones se cuenta con el apoyo de
la municipalidad de este municipio, como ya se indic6 en el
parrafo que antecede, pero se evidencia una falta de relacion
directa con los alumnos e interés directo en las necesidades
propias que causan el bajo rendimiento académico, la
practica de valores y la influencia de grupos anti sociales, de
pandilleros. Asi como principalmente la

falta de interés por proveer al estudiante de equipamiento
necesario y conocimiento de técnicas reales, basicas y
funcionales que le permitan ser un estudiante eficaz de
acuerdo a su edad y nivel pero sobre todo capacitado para la
carrera que emprendera el resto de su vida

asociaciones locales (clubes y otras): no aplica

proyeccion:
La empresa de cable vision llega a realizar proyecciones
dentro del instituto con programas educativos para los
estudiantes.

Extensién: no tiene ninguna.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

» Pocos recursos para la participacion activa de los estudiantes.

> Falta de interés por aparte de la municipalidad en actividades de recreacién
para los estudiantes.

» Influencia de grupos antisociales




VIII.SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES
1. Filosofia de la 1.1.Principios filosoficos de la institucion:
institucion La coordinacion fue creada cerca de casi 14 afios, bajo el

namero 04-16-24, cumpliendo desde entonces la misién del
Ministerio de Educacién y las metas del ministerio de
educacion

1.2.Vision :

Lograr que cada nifio reciba una educacion de calidad y con
pertinencia, formar caracter, identidad, valores civicos, que le
permitan desenvolverse con éxito en su vida personal.

1.3.Misién:

Organizar a los diferentes centros educativos privados con
eficiencia y eficacia para satisfacer todas las necesidades
educativas a través d la aplicacion del Curriculum nacional
base y con el equipo de profesionales docentes vy
administrativos que garanticen la calidad educativa en cada
centro educativo oficial y privado del municipio del tejar

2. Politicas de la
institucion

2.1.Politicas institucionales:

» Avanzar hacia una educacion de calidad.

» Ampliar la cobertura educativa incorporando
especialmente a los nifios y nifias de extrema
pobreza y de segmento de vulnerabilidad.

» Justicia social a través de equidad educativa y
permanencia escolar.

> Fortalecer la educacion bilingle intercultural.

» Implementar un modelo de gestidn transparente que
responda a las necesidades de la comunidad educativa.

2.2. Estrategias: conocimiento del CNB, y adaptacion del
mismo.

2.3. Objetivos (metas): alcanzar un indice de educacion
ejemplar a nivel general.




3. Aspectos legales prsoneria juridica: se trabaja por medio de las leyes
Ie rige la ley.

arco legal que abarca a lainstitucién (leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):
acuerdo legal No.58 de fecha 15 de marzo de
1995,contiene las modificaciones segun acuerdo Ministerial
No0s.13 de fecha 6 de enero 2003,510-2006 de fecha 25 de
mayo del 2006,en el cual contiene la naturaleza y fines de los
institutos por cooperativa .

eglamentos internos. Se trabaja por medio de un
reglamento el cual es leido y ampliado cada afio, segun las
necesidades que presente el establecimiento.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

» Falta de asesoria legal

» Falta de informacion a los docentes por parte del ministerio de educacion »
Falta de orientacion a los docentes para tratar problemas legales.




CUESTIONARIO APLICADO A DIRECTIVOS DEL INSTITUTO POR
COOPERATIVA ENSENANZA MEDIA ICEM, Y SUPERVISION EDUCATIVA DEL TEJAR
CHIMALTENANGO

Instrucciones: le ruego proporcione informacion acerca la institucion a la

cual usted representa I. Informacion general

1. Nombre de la institucion

2. Direccidén completa de la institucion educativa

3. Tipo de institucion

Vias de acceso a la Institucion

Il .HISTORIA DE LA INSTITUCION

1. ¢ En qué afio fue fundada?

2. ¢ Quiénes fueron los fundadores u organizadores?

AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO
1. ¢cudles son las medidas donde esta construida la institucion?

2. ¢ Cuantas aulas tienen construidas con block?

3. ¢,Cuentan con biblioteca dentro del instituto?

4. ¢;Con cuantas computadoras cuenta el instituto para uso del alumnado y
docentes?

5. ¢ Con cuantos servicios sanitarios cuenta?




I FINANZAS

1. scudl es el aporte que brinda el ministerio de educacién al instituto?

2. scuentan con alguna venta de productos y servicios dentro del instituto?

3. ¢Pagan alguna renta la institucion?

4. ¢Han contado con alguna donacion?

0 COSTOS
5. ¢ Cuales son los salarios?

6. ¢ Cuales son los servicios profesionales?

7. ¢ Se ha trabajado en reparaciones y construcciones al edificio?

8. ¢ Cuales son los costos de los servicios generales de electricidad teléfono,
agua.)

O CONTROL DE FINANZAS
9. ¢, Cuenta con estados de cuenta actualizado?

10. ¢Hay disponibilidad de fondos para cualquier actividad del instituto?

11. ¢Se cuenta con una auditoria interna y externa?

12. ¢Manejo de libros contables?

13. ¢ Cuentan con otra clase de controles?




IV RECURSOS HUMANOS

1. ¢ Cudl es el total de laborantes del establecimiento?

2. ¢, Cuantos laborantes hay fijos e interinos?

3. ¢ Cuanta antigiiedad tiene el personal?

4. ¢ Cual es la asistencia del personal?

5. ¢ Cuédl es la residencia del personal?

0 USUARIOS
1. ¢cual es la cantidad de usuarios?

2. ¢,Cual es el comportamiento anual de usuarios?

3. ¢cual es la clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia?

4. ¢ Situacion econdémica de los usuarios?

V SECTOR CURRICULUM

1. ;Qué nivel se atiende en el instituto?

2. ¢, Qué areas cubre?

3. ¢ Cudles son los programas especiales?

4. ¢ Se trabaja con el Curriculum oculto?



5. ¢ Cuales son las acciones que se realizan?

6. ¢, Qué tipo de servicios ofrecen?

O Horarios institucionales
7. ¢ Tipo de horario?

8. ¢ Qué maneras de elaborar el horario realizan?

9. ¢ Cual es el horario de atencion para los usuarios?

10. ¢,Cuantas horas son dedicadas a actividades normales?

11. ¢Horas dedicadas a actividades especiales?

12. ¢ Qué tipos de jornada tienen?

0 MATERIAL DIDACTICO /MATERIAS PRIMAS
13. ¢ Numero de docentes que confeccionan su material?

14. ¢ cuantos docentes utilizan textos?

15. ¢ cuales son los textos que se utilizan?

16. ¢ Qué fuentes se utilizan para obtener las materias?




17. ¢ realizan algun producto?

0 METODOS Y TECNICAS PROCEDIMIENTOS
18. ¢ Qué metodologia utilizan los docentes?

19. ¢ Con que criterios cuenta para agrupar a los alumnos?

20. ¢ Cuantas excursiones tienen al afio en la institucion?

21. ¢ Qué tipos de técnicas se utilizan?

22. ¢ Con que frecuencia se realizan capacitaciones?

23. ¢Como se realiza la seleccién de personal, convocatoria, contrataciones e induccion de
personal?

O EVALUACION

24. ¢ .cudles son los criterios utilizados para evaluar?

25. ¢ Qué tipo de evaluaciones realizan?

26. ¢ cuales son las caracteristicas de loa criterios de evaluacion?

27. ¢cuales son los controles de calidad (eficiencia, eficacia)?




VI SECTOR ADMINISTRATIVO O PLANEAMIENTO
1. ¢ qué tipos de planes hay corto, mediano, largo plazo)

2. ¢con que elementos cuentan los planes?

3. ¢como se forman la implementacion de los planes?

4. ¢ Se cuenta con algun plan de contingencia?

0 ORGANIZACION
5. ¢ Cuales son los niveles jerarquicos de organizacion?

6. ¢, Cuentan con algun organigrama la institucion?

7. ¢ Cuentan con algun manual de funciones?

8. ¢ Régimen de trabajo?

9. ¢ Existencia de manuales de procedimientos?

0 COORDINACION
10. ¢ Existencia 0 no de informativos internos?

11. ¢ Se cuenta con alguna cartelera de informacion?

12. ¢ Con que periodicidad se realizan reuniones técnicas de personal?

13. ¢ Con que frecuencia se realizan reuniones de reprogramacion?



14.

0 Control
¢cuales son las normas de control que se realizan?

15.

¢, Se cuenta con registro de asistencia?

16.

¢con que frecuencia de evalla al personal?

17.

Jinventario de actividades realizadas?

18.

¢,como se realiza la elaboracion de expedientes administrativos?

19.

0 SUPERVISION
¢mecanismos de supervision?

20.

¢.con que periodicidad se realizan supervisiones?

21.

¢personal encargado de la supervision?

22.

¢ qué tipo de supervision se realiza?

23.

¢cuales son los instrumentos de supervision?

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. ;Cual es el estado o forma de atencién a los usuarios?

2. ¢, Se realizan algun intercambio deportivo?



3. ¢ Qué actividades sociales (fiestas, ferias)?

4. ¢ Qué actividades culturales (concursos, exposiciones)?

5. ¢ Qué actividades académicas realizan (seminarios, conferencias,

Capacitaciones)?

6. ¢, Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)?

7. ¢ Existen asociaciones locales con clubes y otros)?

8. ¢ Se realizan alguna clase de proyecciones con otras instituciones?

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL

1. ¢ Con que principios filosoéficos cuenta la institucion?

2. ¢cudl es la mision y la vision de la institucion?

0 POLITICAS DE LA INSTITUCION
1. ¢ Cuenta con politicas institucionales?

2. scudles son las estrategias que realizan?

3. ¢ Cudles son los objetivos 0 metas?




0 Aspecto legal

. ¢ Personeria juridica?

. ¢Marco legal que abarca a la institucién (leyes, generales, acuerdos,
reglamentos,)?

. ¢, Cuentan con reglamento interno?




LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Instrucciones: responda los siguientes enunciados y marque con una X el
criterio que considere correcto

No. INDICADORES SI NO

1 ¢Lainformacion que se obtuvo fue necesaria para X
elaborar el informe?

2 ¢, Se complicaron los medios de informacion? X

3 ¢El tiempo para recopilar informacién fue X
suficiente?

4 ¢siempre se obtuvo informacion por parte de las X

personas involucradas

5 ¢,Los recursos fueron necesarios? X

6 ¢Los métodos y técnicas fueron necesarias para X

seleccionar el problema?

7 ¢En el diagnéstico fueron utilizadas mas técnicas? X
8 ¢El problema se pudo priorizar? X
9 ¢, Se establecié la viabilidad y factibilidad del X

problema detectado?

10 | ¢Las instituciones patrocinante y beneficiadas X
fueron diagnosticadas correctamente, y en el tiempo
requerido?




LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO Instrucciones:
responda los siguientes enunciados y marque con una X el criterio que
considere correcto

No. INDICADORES Sl NO
1 ¢ Se logré identificar el problema? X
2 ¢No se tiene la disponibilidad del lugar de la X

realizacion del proyecto?

3 ¢, Se cuenta con el apoyo econdmico establecido X

para ejecutar el proyecto?

4 ¢El proyecto cuenta con justificacion? X

5 ¢Esta definido el tiempo que se va trabajar el X
proyecto?

6 ¢, Se detect6 algun contratiempo en todo lo X

planificado?

7 ¢ Se tiene especificado el tipo de proyecto? X

8 ¢ Todos los datos de la institucion estan correctos? X

9 ¢Los objetivos especificos estan determinados? X

10 | ¢Se detecto algun problema con el presupuesto del X
proyecto?




LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DE LA EJECUCION PROYECTO
Instrucciones: responda los siguientes enunciados y marque con una X el
criterio que considere correcto

No. INDICADORES SI NO

1 ¢Las actividades de la ejecucidn del proyecto X

iniciaron sin ningun contratiempo?

2 ¢, Se cuenta con el presupuesto asignado? X

3 ¢.Se cuenta con todos los materiales necesarios X

para la ejecucion del proyecto?

4 ¢Esta aprobado por todos los involucrados el X
proyecto?
5 ¢El objetivo general resuelve las necesidades que X

se encontraron en el diagnostico?

6 ¢Es necesario recopilar méas informacién para la X

ejecucion del proyecto?

7 ¢.Son suficientes los recursos econdmicos? X
8 ¢Se trabajé con la planificacion del proyecto? X
9 ¢ Se conoce con certeza la necesidad del proyecto X

para darle solucién?

10 | ¢Selogré llegar a cumplir las meta propuestas? X




LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
Instrucciones: responda los siguientes enunciados y marque con una X el
criterio que considere correcto

No. INDICADORES SI NO

1 ¢, Se conto con el apoyo de parte de las instituciones | X
involucradas?

2 ¢Laaplicacion de las técnicas e instrumentos X
contribuyo a la informacion para concretar el
proyecto?

3 ¢, Se conto con la participacién de la comunidad X

educativa para la realizacion de la guia parala
solucién del problema de drenajes?

4 ¢Fue necesario realizar cambios en el proyecto a X
ejecutar?

5 ¢ Se beneficio a estudiantes, docentes y a padres de X

familia con el proyecto?

6 ¢, Se contribuy6 al medio ambiente al ejecutar la guia | X

en el proyecto?

7 ¢, Se pudo concientizar a los estudiantes acercadela| X

conservacion de los recursos naturales?

8 ¢ Se lograron las metas propuestas establecidas en X
el proyecto?

9 ¢ Se resolvio la problematica detectada? X

10 | ¢Se complemento el proyecto con éxitos? X




Anexos
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Educacién Supexior, Jnctudente y Preyectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Telcfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext 83301-83302 Fay: 83320

e et Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fuwmanidades

Guatemala, 22 de agosto 2015.
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Sofia Marisol Yac Xoyon
Con carné: 201124965 Direccidn para recibir notificaciones: 10 calle 11A35 zona 2
Residenciales Pinares del Tejar Chimaltenango

No. de Teléfono: 54158431  Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado informe final de EPS (x ) Tesis ( )
Titulado:

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMiSION REVISORA.

Asesor. Lic. José

uias Cana Pichiva
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Guatemala 24 de agosto de 2015

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deber estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (x) presentado por el
(la) estudiante

SOFIA MARISOL YAX XOYON
201124965

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo:
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Dicho comité debera renc
presente fecha.

El Comité Revisor est4 integrad

Asesor LIC. JOSE EZEQUIAS
Revisor1 LIC. OSCAR LEONEL SA

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

C.c/expediente

wacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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