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INTRODUCCION

El trabajo que a continuacion se presenta es el producto del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), previo a optar el grado de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa realizado en Instituto de Educacion
Basica por cooperativa el Progreso el cual contiene un informe detallado de
todo lo realizado.

El CAPITULO I: Contiene la informacion sobre el diagnostico institucional del
Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa el Progreso en el cual
se desarrollé la investigacion con las siguientes técnicas: entrevista guiada
basada en la Guia de Analisis Contextual e Institucional, el andlisis documental,
consulta electronica y la observacion. Como resultado se obtuvo los datos
institucionales y la estructura organizacional respecto a sus necesidades,
problemas y carencias, a la vez se priorizan los problemas y se propusieron las
posibles soluciones

El CAPITULO II: El segundo capitulo contiene el perfil del proyecto en él cual
se sistematizaron las ideas sobre la estructura, disefio y elaboracion de un
Manual sobre Sexualidad Humana. Esta fase recopila la informacion
relacionada al perfil del proyecto que se va a ejecutar, a través de los objetivos
y cronogramas de actividades. Con sus respectivos resultados, productos
avanzados y los beneficios que se obtuvieron

El CAPITULO Ill: Se denomina proceso de ejecucién del proyecto, en el se
enmarcaron los resultados obtenidos a raiz de las actividades establecidas en
el cronograma de ejecucién y los productos y logros finales. Los productos y
logros resaltados fueron: primero el disefio y la elaboracion del manual de
Sexualidad Humana segundo la sociabilizacion del Manual entre los
estudiantes y las capacitaciones para facilitar el manejo del mismo

El CAPITULO IV: Visualiza el proceso de evaluacion, los resultados obtenidos
mediante la aplicacién de instrumentos de evaluacion, dando a conocer el
impacto social del proyecto, también se presentan las conclusiones,
recomendaciones y las referencias bibliograficas

En el apéndice y Anexos se incluye el plan de diagnostico y documentos que
se utilizaron como soporte para realizar el trabajo.



Capitulo I: Diagndstico

1.1. Datos Generales de la instituciéon Patrocinante

1.1.1. Nombre de la Institucion

Compafieros de las Américas Guatemala Alabama

1.1.2. Tipo de Institucion por lo que genera

Privada de Voluntarios sin fines de lucro no partidista

1.1.3. Ubicacion Geogréfica
Las oficinas Centrales estan situadas en Washington y los paises
latinos trabajamos en forma virtual desde nuestros lugares de trabajo u

oficinas personales.

1.1.4. Vision
“‘Comparieros de las Américas, Visualiza un hemisferio interconectado
gue maximiza el potencial social y econdmico que aprovecha toda la

diversidad de las Américas” ((Partners of Americas 2006)

1.1.5. Mision
“Conectar a personas y organizaciones mas alla de las fronteras para
servir y transformar vidas a través de alianzas duraderas” ((Partners of
Americas 2006)
1.1.6. Politicas
Creemos que la prosperidad social y econémica no se limita a un solo
pais, region o grupo de personas.
o Creemos que el servicio voluntario es capaz de vidas
y comunidades transformadoras.
o Creemos que cada individuo, sin importar la edad o
cualquier otro factor, tiene el poder de hacer realidad sus suefios y hacer

una diferencia.



. Creemos que aprendemos mas sobre nosotros
mismos cuando aprendemos a trabajar juntos con los demas. ((Partners of
Americas 2006)

1.1.7. Objetivos

o “Trabajar por el bienestar civico, social, econémico,
moral y cultural de la Comunidad, excluyendo la politica partidista y el
sectarismo religioso

o Conectar, Servir, Transformar vidas.(Partners of
Americas 2006)

1.1.8. Metas

o ‘“Implementar programas educativos y de desarrollo
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

o En los ultimos diez afios 10,000 voluntarios utilizaron
su experiencia profesional para contribuir un millon de horas “((Partners
of Americas 2006)

1.1.9. Estructura Organizacion
o La Asociacion esta integrada por la Junta Directiva, los
Programas, la Direccion Ejecutiva, la Contabilidad.

o Es importante mencionar que la junta
directiva esta integrada por socios voluntarios de la
Asociacion, y algunos directores de programas, pero hay
algunos programas que tienen financiamiento tanto los
miembros de la Junta Directiva como los miembros de los
programas, segun los lineamientos de la Asociacion
Internacional y la sede Central en Washington. ( (Americas
C. d., 2009)



Asamblea
General

Junta
Directiva

Direccién
Ejecutiva

Direccién Direccidon
Financiera Técnica

Todos tienen las mismas oportunidades de optar a un cargo en la
Directiva, siempre que cumplan por lo menos con el tiempo requerido de

laborar en la misma.

1.1.10. Recursos

1.1.10.1 Humanos:
Todos los voluntarios Profesionales y no profesionales Administrativos,

Operativos, usuarios.

1.1.10.2 Materiales:
Hojas, tinta de impresion, equipo de cémputo, fotocopiadora, mobiliario
de oficina, accesorios de oficina como engrapadora, archivos, entre otros;

libros de registros administrativos y contables, internet, teléfonos de oficina.

1.1.10.3 Financieros:

Donaciones y Membrecias



1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Entrevista, preguntas abiertas a la Presidenta de la Asociacion.
Anélisis documental, se tuvo a la mano diferentes documentos escritos,

sobre la fundacion y desarrollo y funcionamiento de la Asociacion

La técnica de la observacibn que nos permite sacar una buena

informacion pues ponemos a trabajar todos los sentidos

1.3. Listade Carencias

Falta de personal docente o facilitadores para coordinar proyectos
Falta de Voluntarios

Falta de oficina en Guatemala

Impacto en la Posible

Problema ) ., ., Costo
organizacion Solucién
Falta de personal Inversion de
P voluntarios

docente 0 Gestionar

No se puede llevar nacionales para

facilitadores para voluntarios it
. P a cabo el proyecto : su gestion con
coordinar extranjeros
royectos otras
proy organizaciones
L Tiempo de
Crear pagina en . .
voluntario subir
Falta de Sobre carga de los | Facebook para . e
: : la informacion vy
Voluntarios actuales voluntarios | captar o
. mantenimiento
voluntarios .
a la pagina
No existe lugar para -
gar p Servicios
que personas ,
. Gestionar generados por
interesadas puedan :
espacios  con | el uso y

Falta de oficina obtener informacion
en Guatemala y tener los
documentos de la
organizacion
centralizados

los voluntarios u | posiblemente
organizaciones | personal que
aliadas pueda atender
la oficina




1.4. Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas

A través de una encuesta verbal en Asamblea se determino que los
socios voluntarios consideran que la importancia de las carencias de la

siguiente manera:

Segln importancia
Problema )
paralos asociados

Falta de personal docente o _ )
- _ 2da en importancia
facilitadores para coordinar proyectos

Encases de Voluntarios 1ra en importancia

Falta oficina en Guatemala 3ra en importancia

Los datos fueron sacados de acuerdo a puntaje asignado por cada
asociado, en donde 3 es el mayor puntaje que se le puede asignar al
problema segun importancia. En el cuadro siguiente se puede observar que
la suma de los puntos asignados por los 19 socios es de 51 para la Falta de
Voluntarios, 35 para la Falta de personal docente o Facilitadores para

coordinar proyecto y 28 a la Falta de oficina en Guatemala.

Socios encuestados
No. de Total
Encuestado 1| 1] 1| 1 1| 1] 1| 1 1] 1 de
112|3|4|5|/6|7(8|9] 0| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| puntos
Problemal | 3/ 51|22 |1]2|212] 2| 3| 2| 2| 2| 2| 3] 1| 1| 1| 35
Problema 2| 5/ 313 3|3|2(3(3[3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 2|3|2|2| 51
Problema3 | 9|5 (o1 22 1|2]2]| 2| 2| 2| 21| 1| 1| 1| 2| 3] 3| 28

1.5. Datos Generales de la Instituciéon Beneficiada

1.5.1. Nombre de la Institucion:
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa El Progreso
1.5.2. Tipo de institucion

Es una institucién Educativa por Cooperativa que segun la Ley de
Educacion Nacional en su articulo 26, funcionan para prestar servicios
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educativos por medio del financiamiento aportado por la Municipalidad, los

padres de familia y el Ministerio de Educacion.(A.lbacoop, 2003)

1.5.3. Ubicacion Geografica

lavenida 10-30 Zona 1 de ciudad de Escuintla
Teléfono 78880048

Correo electrénico: ibacoopelprogreso@gmail.com

1.5.4. Misién

Contribuir al desarrollo de nuestro pais garantizando un Optimo nivel
académico con un equipo de profesionales de la educacién que apliquen
estrategias  Cientificas y tecnolégicas fomentando principios vy

valores.(A.Ibacoop, 2003)
1.5.5. Vision

Institucion educativa comprometida con nuestro departamento y nacion
a formar jévenes con principios y valores para que se desenvuelvan con
eficiencia y eficacia en una sociedad globalizada y competitiva que asi lo

demanda y espera.(A.Ibacoop, 2003)

1.5.6. Politicas
La igualdad de oportunidades en el acceso, trayectoria y egreso en los

distintos Niveles Educativos.

Las condiciones materiales y edilicias para el desarrollo de una
trayectoria educativa de calidad.

Promover la participacion de la Comunidad Educativa y una
comunicacién abierta entre Docentes, Directores y Supervisores de

Educacién para el mejor aprovechamiento del tiempo y espacio educativo.


mailto:ibacoopelprogreso@gmail.com

Desarrollar la capacidad de pensar logica e independientemente

basados en los principios fundamentales del bien. (A.lbacoop, 2003)
1.5.7. Objetivos

Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la juventud a
través de estos institutos proporcionando a los alumnos la educacién béasica

contenida en los programas oficiales de estudio como minimo.

El establecimiento ofrece un perfil de Egreso en los estudiantes

basado en sus objetivos que son: Intelectual Civico, social, Etico, Fisico.

Intelectual: Desarrollar la capacidad de pensar logica e

independientemente basados en los principios fundamentales del bien.

Promover la participacion de la Comunidad Educativa y una
comunicacion abierta entre Docentes, Directores y Supervisores de

Educacién para el mejor aprovechamiento del tiempo y espacio educativo.

Civico: Desarrollar una buena conducta y voluntad en la aceptacion de
los deberes y privilegios de la ciudadania, manejando los valores de Libertad,

Responsabilidad y Dignidad.

Etica: Guiar a los estudiantes a aceptar y practicar la ética moral.
(A.lbacoop, 2003)

1.5.8. Metas

Brindar a los estudiantes de la institucion una educacion integral.

Promover las sanas relaciones interpersonales proporcionando
oportunidades para que los estudiantes desarrollen una personalidad

balanceada.

Adquirir hébitos y préacticas personales por medio de la practica del
deporte el cual se promueve dentro de los estudiantes para que desarrollen

un estilo de vida saludable. (A.Ibacoop, 2003)



1.5.9. Estructura Organizacional

(A.lbacoop, 2003)

PADRES DE FAMILIA

=]
=
e

1.5.10. Recursos
1.5.10.1. Recursos Humanos

. Directora del establecimiento Educativo,
. Presidenta de la Asociacion Compaferos de las
Américas,



. Psicéloga del instituto educativo

° Facilitador de Aprofam,

o Estudiantes y estudiante e pesista

1.5.10.2. Materiales

o Equipo de computo

o Hojas de papel Bond, fotocopias
. Lapiceros

o Tinta para imprimir

1.5.10.3. Financieros

o Presupuesto Diagnéstico

° Transporte

. Viéticos

o Fotocopias

° Hojas

° Tinta

Costo en
Actividad Recursos a utilizar Quetzales Total
Reunién con la Transporte , Hoja de
Supervisora Educativa papel impresiones 100.00
Visitas con la directora | Viaticos ,Hojas
del Instituto ,Lapicero 300.00
Reunion Psicologa plan | Viaticos y Hojas para
de trabajo cuestionarios 80.00
Cuestionarios ,

Pasar evaluaciones Lapiceros 50.00
Redactar informe
Diagnostico Hojas de papel bon 10.00
Presentacion final Impresiones 20.00 Q 560.00

1.5.11.

Técnicas utilizadas para efectuar el Diagnéstico

Para efectuar el diagnostico institucional del Instituto Nacional de

educacién Basica por cooperativa el

siguientes:

Progreso se utilizé las técnicas




o Se tuvo de base la Guia de Analisis Contextual e
Institucional para el E: P: S,

o Se disefaron cuestionarios a los grupos de estudiantes a
participar. Al inicio de los talleres para evaluar su conocimiento sobre
el temay al terminar la capacitacion para evaluar los nuevos aportes

o Entrevista, preguntas abiertas a la Psicologa del
establecimiento.

o Analisis documental, se tuvo a la mano diferentes
documentos escritos, sobre la fundacion, desarrollo y funcionamiento
del establecimiento.

o La técnica de la observacion que nos permite sacar una

buena informacién pues ponemos a trabajar todos los sentidos.

1.6. Listade Problemas Carencias y necesidades Identificados

en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa el Progreso

Falta de informacién sobre Sexualidad

Falta de Material bibliografico que hable de educacion Sexual.
Falta de interés al estudio por problemas emocionales
Embarazos tempranos

Desintegracion familiar

Poco apoyo de los padres de familia

Conflictos entre estudiantes

Ausencia escolar por asaltos

© © N o o s~ w PP

Desercién por Violencia sexual

[
o

. Explotacién sexual

o
[ERN

. Trata de personas

=
N

. Embarazos forzados

=
w

. Matrimonios forzados o serviles

|_\
o

. Promiscuidad

=
a1

. Falta de normas de comportamiento

=
(o]

. Desercion escolar por lluvia

=
\l

. Falta de material audiovisual
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

1.7. Cu

Libertinaje por parte de sus padres

Falta de mantenimiento en el establecimiento
Presupuesto insuficiente

Zona de riesgo por trafico

Falta de recursos para implementar algunos proyectos
Poca capacitacion técnica al personal

No se priorizan los proyectos en base a las necesidades
Poca comunicacién con los padres de familia

Manejo inadecuado de los desechos sélidos a nivel externo
Falta de incentivos a docentes

Falta de ventiladores

Falta de servicios sanitarios

Demasiada poblacién escolar

Manejo inadecuado de las aguas negras a nivel exterior
Falta de incentivos para estudiantes

Poco interés al estudio por la inseguridad

Trafico de drogas en los alrededores

Contaminacién por aguas negras

adro de Anélisis y Priorizacion de Problemas

El instituto de Educacion Béasica El Progreso muestra lo siguiente:

Problema

Factores que lo producen Soluciones

Deficiencia para

la orientacién
Educacioén

Sexual

1. Desintegracion familiar

2. Embarazos Tempranos o
Capacitaciones

3. Libertinaje por parte de los

padres
en 4. Promiscuidad Hacer un manual sobre
Sexualidad Humana que
oriente a los jévenes del
5. Embarazos forzados establecimiento.

6. Explotacion sexual
P Que le puedan dar

. ., seguimiento los docentes
7. Falta de informacién sobre 9
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Sexualidad

8. Matrimonios Forzados o

serviles

9. Falta de Material

Audiovisual sobre sexualidad

10. Poco apoyo de los
padres

11. Falta de normas de

Conducta

integrandolo a algunas
materias y los jovenes
Lideres estén preparados
para ayudar a sus
comparieros en un

momento dificil

Insalubridad

1. Contaminacién por aguas

negras

2. Manejo inadecuado de las

aguas negras a nivel exterior

Gestionar ayuda en las
Municipalidad del
departamento para

arreglar los drenajes

3. Falta de servicios

sanitarios

Construir mas servicios

sanitarios

4. Manejo inadecuado de los
desechos sélidos a nivel

externo

Colocar colectores de

basura en los alrededores

Desinterés en
mejorar el
mantenimiento
del

establecimiento

1. Falta de mantenimiento en

el establecimiento

2. Poco recurso humano de

mantenimiento

3. Los ambientes son

incobmodos

4. Falta de ventiladores

Buscar ayuda con los
padres de familia para
ampliar el presupuesto y
poder contratar mas

personal de mantenimiento

Desinterés en el
desarrollo

Educativo

1. Falta de incentivos a

Docentes

2. Falta de incentivos para

estudiantes

3. Poca capacitacion

técnica personal

4. Falta de interés al estudio

por problemas emocionales

5. Poca comunicacién con los

padres de familia

Gestionar ayudas
econdmicas con la
iniciativa privada para
incentivar al personal y

estudiantes

12



Inseguridad

1. Ausencia escolar por

asaltos

2. Falta de interés al estudio

por la inseguridad

3. Conflictos entre

estudiantes

4. Zonas de riesgo por el

trafico

5. Trafico de Drogas en los

alrededores

6. Desercion por violencia

sexual

7. Trata de personas

8. Area sobrepoblada

Como es un problema
externo solo podria
solucionarse por las

autoridades de gobierno.

Desactualizacién
soporte

operativo

1. Falta de material

audiovisual

2. Falta de material

bibliogréafico sobre sexualidad

4. Falta de recursos para
implementar algunos

proyectos

5. No se priorizan los
proyectos en base a las

necesidades

6. Demasiada poblacién

escolar

Gestionar presupuesto
para el material
audiovisual y recursos
necesarios para ofrecer
una mejor educacion
enfocada a las

necesidades

Problema No. 1

Inseguridad

Problema No. 2 Deficiencia para la Orientacion en Educacién sexual

13



°1.8. Analisis de Viabilidad y factibilidad

OPCION 1 OPCION 2

Indicadores Si |[No |Si [No
1. Cuenta con suficientes recursos financieros X X

2. Se cuenta con financiamiento de empresas privadas X X

3. El proyecto se ejecutara con recursos propios X X

4. Se tienen la autorizacion legal para realizar el proyecto X X

5. Se tiene estudio de impacto en la comunidad X X
6. Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto X X

7. Se tiene definida la cobertura del proyecto X X

8. Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X

9. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el P X X
10.Se han definido claramente las metas X X

11. El proyecto satisface las necesidades de la poblaciéon Meta X X

12. Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion X X

13. El proyecto es de vital importancia para la Institucion X X

14. El proyecto beneficia a los alumnos de la Institucion X X

15. El proyecto tendra sostenibilidad X X

16. Se cuenta con la autorizacion del establecimiento E X X

17. El proyecto se enmarca dentro de la necesidades prioritarias  |x X

del establecimiento

18. Se gestionara apoyo a instituciones para la ejecuciéon del P X X

19. Se tienen bien definidas las metas X
Total 7 11 (18 |1

Instrumento adaptado de MENDEZ PEREZ, José Bidel. Proyectos Elementos propedéuticos. 92, Edicion. Guatemala:
20089, pp. 43-46.

1.9. Problema Seleccionado:

Deficiencia para la orientacion en Educacion Sexual.
1.10. Solucién Propuesta como Viable y Factible:
Ofrecer capacitaciones y elaborar un Manual sobre la orientacion

sexual apropiada a los Jévenes patrticipantes
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Capitulo II: Perfil del Proyecto

2.1. Aspectos Generales.
2.1.1. Nombre del Proyecto

Manual para trabajar el tema de Sexualidad Humana

2.1.2. Problema

Deficiencia en la orientacion sobre Educacion Sexual

2.1.3. Localizacion
Instituto de Educacién Basica El Progreso

lavenida 10-30 Zona 1 de ciudad de Escuintla

2.1.4. Unidad Ejecutora
Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

2.1.5. Tipo de Proyecto

Producto Educativo

2.2. Descripcion del Proyecto.

El proyecto consiste en disefiar una Manual sobre Sexualidad
Humana y ofrecer capacitacion con talleres participativos para jovenes

lideres de las cuatro secciones de tercero basico con los siguientes temas:

o Sexualidad Humana
o Salud Sexual y Desarrollo
o Amistad y Noviazgo

° Prevencién de las ITS — VIH SIDA

Dirigido a estudiantes lideres de las cuatro secciones de tercero basico
colaborando de esta manera con la aplicacién efectiva de EI Manual sobre

Sexualidad Humana impartiendo capacitaciones y talleres para el manejo
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correcto del Manual, preparandolos para darle seguimiento y lograr que
tengan personas claves que puedan ayudar a los estudiantes cuando estos lo
necesiten y luego puedan aplicarlo en el instituto Educativo por Cooperativa

el Progreso

2.3. Justificacién

La falta de educacion integral en sexualidad, los prejuicios, las barreras
culturales, étnicas, la religion, el machismo, falta de comunicacion familiar y la
desinformacion son factores que influyen para que Guatemala sea el pais de

Centroamérica con la tasa més alta de maternidad en nifias y adolescentes.

La adolescencia es una etapa entre la nifiez y a la juventud sin
embargo cuando hay muchas adolescentes embarazadas no solo se tiene
gue pensar en las familias disfuncionales problemas fisicos, psicol6gicos sino
es un problema social que se debe abordar por las diferentes instituciones del

Estado, como también los diferentes sectores de la sociedad.

Una nifia un adolescente que no ha llegado a la madurez intelectual y
fisioldégica que tiene un bebé, no puede darle el cuidado que se merece y por
ende es un inconveniente para su desarrollo debido a que se le dificultaria
seguir estudiando y en el peor de los casos si la familia es de escasos
recursos es mas dificil mantener a la adolescente y su bebé, esta situacion
podria provocar una desercion en los establecimientos educativos y a la vez
esto hace que una alta tasa de mujeres tengan la limitante de tener una
educaciéon basica, media y no digamos universitaria porque sumado a esto,
se vive en una sociedad que de alguna manera es machista pues el esposo

por si se casa o se diera una union de hecho ya no las deja estudiar.

Se ha comprobado que la educacién impartida por personas jovenes
adecuadamente capacitadas es un método altamente eficaz en la
transformacion de actitudes sexuales y en la adopcién de practicas sexuales
mas seguras que ayuden a prevenir la infeccion por el VIH y los embarazos

tempranos
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Ademas, la educacién de joven a joven puede contribuir al retraso en el
inicio de la actividad sexual, la reduccion del niumero de embarazos, la
disminucién en el nimero de parejas sexuales y el uso mas consistente del

preservativo.

Todo ello justifica la necesidad de ampliar los esfuerzos de prevencion
del VIH/SIDA a través de la diseminacion de informacién veraz y completa
qgue facilite la adopcion de medidas efectivas de proteccion, particularmente

entre los grupos mas vulnerables a la infeccion.

En pleno siglo 21 el problema de los embarazos en adolescentes sigue
en aumento afectando grandemente a nuestra juventud y por ende a nuestra

sociedad

2.4. Objetivos del Proyecto
2.4.1. Objetivo General

Proporcionar a los participantes una herramienta educativa que les
permita ampliar sus conocimientos sobre sexualidad Humana con el fin de

prevenir los embarazos en Adolescentes

2.4.2. Objetivos especificos.

A) Capacitar a los jovenes Lideres y maestros guia de las cuatro
secciones de tercero basico del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa el Progreso ofreciendo una orientacién confiable sobre
Sexualidad Humana buscando la Prevencion de Embarazos en

Adolescentes.
B) Sensibilizar a los participantes sobre las consecuencias de una

relacion sexual a temprana edad reforzando la importancia de la

sexualidad responsable.
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C) Elaborar un Manual Didactico sobre Sexualidad Humana dirigida a
los docentes y estudiantes del Nivel Medio del Instituto de Educacion

Bésica por Cooperativa El Progreso.

2.5. Metas.

A) 03 Talleres de capacitacion a 40 estudiantes lideres de Tercero
Basico aplicando el Manual para trabajar el tema de Sexualidad

humana

B) Sensibilizar al 100% de los participantes sobre el manejo con

responsabilidad de su Sexualidad.

C) Reproducciéon de 40 ejemplares del Manual para la Orientacion
sobre Sexualidad Humana a Estudiantes del Nivel Medio y docentes
del Instituto de educacion Basica por Cooperativa el Progreso.

2.6. Beneficiarios.

2.6.1. Beneficiarios Directos

o La poblacion estudiantil del nivel medio del Centro
Escolar.
o Padres de Familia

2.6.2. Beneficiarios Indirectos
Directora y personal docente del Instituto de educacion Basica por

Cooperativa El Progreso del Departamento de Escuintla.

2.7. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto.

Asociacion Comparieros de las Américas
Empresa Comercial privada CADISA
Empresa de Bienes Raices |.S.E. Inmobiliaria

Estudiante Epesista
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2.7.1. Presupuesto.

Descripcion Costo Unitario | Costo Total

Copias e impresiones Q.2000.00

Combustible Q.1,000.00

Facilitadores Q 1,800.00

Refaccion Q.2,000.00

Viéticos Q.0.600.00

Impresion del Manual Q 2,000. 00

Total Q 7,400.00

2.8. Cronogramade Actividades

. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Actividade | Responsabl y g

S e 213 213 2131411]12]|3|4 213 213]4
1.Reunion Epesista
autoridades
Educativas

. XX

Supervisora
Directora
2 Presentar | Epesista
Perfil del
Proyecto
3.Redactar Epesista
Manual XX
4. .Capacita - | Aprofam
ciones XX X
5. Epesista y
Socializacion | Comunidad X
Manual educativa
6. Clausura
del Proyecto X
7,
Elaboracion,
presentacion
y XXX
correcciones
de Informe
Final
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2.9. Recursos

2.9.1. Humanos

o Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
o Supervisor Educativo.
o Directora del Establecimiento Educativo.
o Estudiantes de tercero Béasico
o Capacitadores
. E pesista
2.9.2. Fisicos
o Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa El
Progreso
o Salon de Audiovisuales
o Supervision Educativa
o Oficinas de Comparieros de la Américas

2.9.3. Materiales

o Material didactico

o Computadora

o Céamara fotogréfica

o Manual Did4ctico de aprendizaje

. Impresora

o Dispositivo de almacenamiento USB

o Papel bond
o Engrapadora
o Perforador

2.9.4. Financieros

Monto del proyecto Manual sobre Sexualidad Humana segun el
presupuesto presentado en el inciso 2.7 es de 7400.00 Quetzales.
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Capitulo IlI:

3.1 Actividades y resultados

Proceso de Ejecucion del Proyecto

Actividades Resultado

1 | Esquematizacion del Tema Se realizaron varias sesiones con el fin de
esquematizar el tema elegido y lograr la
elaboracion adecuada y confiable del documento
en el mes de Abril.

2 | Seleccion de los Capitulos vy | Primera semana de Mayo Se realizo la seleccién

delimitacién del contenido del tema eligiendo Sexualidad Humana. EIl
documento consta de cuatro capitulos y los
subtemas correspondientes.

3 | Investigacion sobre el Tema Seleccionar con claridad los resultados
descubrimientos y reflexiones logradas a través del
proceso de investigacion.

4 | Analisis documental Ordenacién, representacion y analisis del contenido
de los documentos que consta el Manual para
lograr los resultados precisos.

5 | Recopilacion de Datos Buscar informacién necesaria para la elaboracion
del mismo y ayuda técnica para los talleres de
capacitacion.

6 | Redaccion final y revision del | Se redacto el documento y se presento para la

Manual revision correspondiente.

7 | Socializacién del Documento Este documento se sociabilizo en talleres tres
realizados en Mayo Junio logrando obtener
recomendaciones 'y sugerencias por los
participantes.

8 | Capacitaciones para facilitar el | Se realizaron tres capacitaciones con el fin de

proceso de aprendizaje facilitar a los participantes entender los temas y el
uso del mismo.

9 | Correcciones y ampliaciones del | Se realizaron algunas ampliaciones sobre temas de

Manual interés para los estudiantes y correcciones
indicadas.

10 | Impresion final del documento Se imprimieron 50 Manuales a colores con sus
debidas ilustraciones para que llamen la atencién
de los jovenes.

11 | Entrega oficial del Manual En el ultimo taller se hizo la entrega oficial del
Manual a los estudiantes que participaron
cumpliendo con el objetivo  planificado.
Presenciaron el acto La Psicologa y La Directora
del Instituto.

12 | Evaluacién del Proyecto Se realizaron 2 evaluaciones para evaluar el

conocimiento transferido a los participantes. Una
antes de recibir el taller como pre conocimiento y
otra al terminar el taller para conocer el
conocimiento aportado.
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3.2 Productos y Logros

3.2.1 Productos

Reproduccion de 50 ejemplares del Manual sobre el Tema de
Sexualidad Humana a estudiantes que participaron en las Capacitaciones del

Instituto de educacién Béasica por cooperativa el Progreso.

3.2.2 Logros

e Comunicacion escrita para los estudiantes del Establecimiento
Educativo.

e Amplio Conocimiento sobre el tema de Sexualidad Humana.

e Apoyo a la educacion Sexual.

e Medio de Prevencion de embarazos en adolescentes.

e Calidad de vida para la Juventud del departamento de Escuintla.
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

“Manual con enfoque Educativo sobre Sexualidad Humana Dirigido a
Jovenes Estudiantes Lideres de 3°. Basico del Instituto por Cooperativa
el Progreso, departamento de Escuintla, Guatemala”

http://freudnosoy.tumblr.com/post/95714251264/sexualidad-humana-desde-siempre-la-sexualidad

Compilado por: Sonia Contreras Cano

@ COMPANEROS de las AMERICAS
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Sexualidad Humana

http://freudnosoy.tumblr.com/post/95714251264/sexualidad-humana-desde-siempre-la-sexualidad

Objetivos

¢ Proveer informacion de calidad y ejercicios practicos que permitan
armar talleres de orientacion dirigido a adolescentes en cuestiones vinculadas

con Sexualidad Humana.

e Que los y las jovenes adolescentes y educadoras cuenten con
informacién que les faciliten el desarrollo de acciones dirigidas a la poblacién
meta, conozcan y multipliguen de forma voluntaria esta informacion con otros
jévenes.

Introduccion
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Este Manual es un material de apoyo dirigido a los estudiantes lideres
de Tercero Basico y educadores del Instituto por Cooperativa el Progreso,
con el fin de capacitarlos para brindar informacién correcta y sana en el
campo de la Sexualidad Humana. A través de la aplicacion de metodologias
participativas que les permitiran a corto plazo la transmisién de los

conocimientos aprendidos de forma voluntaria a otros jovenes.

Asi mismo se propone por medio de este la implementacion de
procesos educativos e informativos para la prevencion de embarazos en
adolescentes y VIH/SIDA. Se han incluido algunos ejercicios que pueden ser
de utilidad para facilitar el proceso educativo de este tema. Por los que se ha
organizado en cuatro capitulos. Cada uno plantea la metodologia, a utilizar y

una lectura de apoyo.

En el Primer Capitulo titulado “Sexualidad Humana” se aprenderan
pautas sobre lo que significa ser var6n o mujer en nuestra sociedad y como

todo ello influye en nuestro proyecto de vida.

El Segundo Capitulo nombrado como “Salud Sexual y Desarrollo”
permitira entender los procesos de cambios en nuestro propio cuerpo, y a la

vez, impulsara al joven a conocerse y a cuidarse.

En el Tercer Capitulo nombrado “Amistad y Noviazgo” se da a conocer
la diferencia entre amistad y noviazgo y también como reconocer las
relaciones sanas. Mientras que el Ultimo y Cuarto Capitulo denominado
“Infecciones de Transmision Sexual” brinda informacion basica relacionada
con la prevencion de embarazos en adolescentes y de Infecciones de
transmision sexual (ITS) y del VIH/SIDA.

La informacion anterior cubre los conceptos basicos necesarios para

comprender la sexualidad humana como elemento fundamental para el

bienestar de las y los adolescentes.
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1.1 Definicién de Sexualidad

(APROFAN, D.C) Segun documento Salud Sexual y Reproductiva del
Adolescente, la sexualidad se define como el conjunto de manifestaciones
biolégicas, psicolégicas y socioculturales de las personas, manifestadas
dentro del comportamiento de hombres y mujeres, a cualquier edad, con sus
pensamientos, sentimientos y acciones, segun la etapa de desarrollo en que

se encuentren y las condiciones socio cultural en que vive.

‘La sexualidad define a la persona, determina sus patrones de
pensamiento sus actitudes vitales, sus conducta individual y social. Atreves
de la Sexualidad podemos llegar a realizarnos plenamente como seres
humanos en unidn con nuestra contraparte complementaria del otro sexo”
(CORTEZ, 2006, p17).

“La sexualidad constituye una fuerza que a menudo nos puede parecer
incontenible, es algo inherente a nuestra propia naturaleza humana y abarca
practicamente todos los ambitos de nuestra vida fisica, mental, emocional y
social nos acompafa de una forma u otra durante toda la vida, la clave que
determina la adecuada sexualidad del adolescente y futuro adulto esta en la

educacion sexual recibida.

El desconocimiento de temas tan importantes como la sexualidad
llevan a los adolescentes a cometer actos que al final vienen a perjudicarlos
por el resto de sus vidas, es importante que tanto padres de familia, como
docentes tomen muy en cuenta que al impartir en los establecimientos
educativos platicas o cursos sobre educacion sexual, pueden ayudarlos a
evitar el contagio de las infecciones de transmision sexual y prevenir

embarazos a temprana edad.
1.2. Dimensiones de la sexualidad

1.2.1 Dimensién biol6gica de la sexualidad:

(APROFAN, D.C s.f.) Se refiere al crecimiento, diferenciacion y
desarrollo de los genitales externos e internos que se inicia desde la

concepcion y se desarrolla en la pubertad. Por ejemplo: El desarrollo de la
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musculatura del adolescente, el enronquecimiento de la voz, el
ensanchamiento del térax, el crecimiento del vello pubico, de la barba, del
bigote, el desarrollo del pene (6rgano sexual masculino). Constituyen

elementos del aspecto bioldgico de la sexualidad del joven

En la joven: el aumento del busto, el ensanchamiento de las caderas,
el crecimiento del utero o de la matriz, de la vagina, de la vulva constituyen

aspectos del desarrollo biol6gico durante la adolescencia.
1.2.2 Dimension psicologica de la sexualidad:

Dependera en un primer momento de la actitud que los padres tengan
hacia el sexo del infante; también de la personalidad de los padres, del ajuste
gue ellos tengan de su propia sexualidad y de la forma como la expresen.
Influye ademés el medio social, ya que exige comportamiento diferente de
acuerdo al sexo. Se refiere a la manera como el individuo siente, piensa,

actiia como ser sexual, asi como a sus vivencias como hombre o mujer.

1.2.3 Dimensién sociocultural de la sexualidad:

Consiste en el trato diferente que se brinda en nuestra cultura al
hombre y a la mujer, la organizacion de la familia; las conductas socialmente
permitidas, valores, leyes, normas, tradiciones, etc. asi como la trasmision de

la misma en un momento dado.

CONTEXTO

SEXUALIDAD/

/ ELAMOR

O — BOV—'— X
= e ATIE 0

Fuente: Modelo de la Sexualidad propuesto por el doctor
N 0 Eusebio Rubio durante el 13°.

R i Congreso Mundial de Sexologia en Valencia, Espafia. 1997.

SOCIAL
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1.3 Funciones de la sexualidad

1.3.1 Reproduccion: “La dimension fisica de nuestra sexualidad
permite la paternidad para el hombre y maternidad para la mujer. El
desarrollo o madurez sexual va justamente hacia esta funciéon fundamental
para el ser humano”. (APROFAN, s.f.p.8)

1.3.2 Placer: El placer hace relacion a la parte psicolégica de la
persona a su sentido de identidad y pertenencia, a su necesidad de intimidad.
Los enfoques actuales de la sexualidad reducen al placer exclusivamente al

orgasmo.

1.3.3 Relacion: “La funcion relacional de la sexualidad hace referencia
al ser real de la persona y por lo tanto permite una superacion de las

concepciones reproductivas de su ser sexual” (APROFAN,s.f.p.10)

El hombre obviamente, no existe para reproducirse o para lograr placer
exclusivamente, Existe fundamentalmente para, que atreves de su
conocimiento autoconciencia, auto aceptaciébn y autoestima realice su

proyecto de vida en relacion con la demas persona de su entorno existencial.

1.4 Sexualidad en la nifiez

(Child, 2012) La sexualidad
infantil es condicionada por los
adultos que rodean al nifio, ellos
sentaran las bases para una
sexualidad posterior sana vy
positiva.

Los nifios y nifias son seres

gue a medida que crecen van

descubriendo cambios en su , y , ,
http://educacion-no-formal.wikispaces.com/Educaci%C3%B3n+para+la+sexualidad

cuerpo que muchas veces por los mismos tabus que existen no les permite

preguntar a sus padres a que se deben esas diferencias, los mismos padres
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evitan tratar esos temas con sus hijos, de esta manera podemos darnos
cuenta que el papel que los docentes juegan en este sentido es de suma
importancia porque el nifio y la nifia tienen mucha méas confianza en €l o ella
para pedir informacion, por lo que se considera necesario que los docentes
puedan tener la informacion necesaria para orientarlos en este tema que ha
sido considerado como dificil de tratar pero que reviste gran importancia para
gue desde pequefios puedan guardar el concepto claro de lo que es la
sexualidad.

1.5Relaciones sexo genitales

Una relacion sexo
genital es un encuentro
intimo, fisico y emocional

entre dos personas.

En ese encuentro, las
personas unen sus cuerpos

de una manera especial y

expresan sus sentimientos y

http://educacion-no-formal.wikispaces.com/Educaci%C3%B3n+para+a+sexualidad
emociones.

Las relaciones sexo genitales constituyen un aspecto muy importante
de la vida y de la sexualidad de las personas. El comienzo de las relaciones
sexuales debe ser una decision completamente personal y libre. Contar con
informacion adecuada no sélo es un derecho basico de todas las personas,
sino que también es una manera de no correr riesgos innecesarios para la

salud.

Cuando lainiciacién sexual se da en un marco de afecto, cuidado y
atraccion, es mas probable que sea mas placentera y con mayor sensacion
de seguridad. Un inicio sexual precipitado, cuando existen dudas o no se
tiene la preparacion adecuada, puede ser contraproducente. Es un derecho
de cada persona decidir cuando quiere iniciar sus relaciones sexuales. Es
importante no hacer caso a presiones que a veces pueden venir de la pareja

o de los amigos y amigas.
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Para lograr la integracion del grupo se recomienda iniciar con una

actividad de romper hielo. A continuacion una actividad sugerida.

%

— N

Actividad Propuesta 1.1 “Globos”

http://misimagenesde.com/imagenes-de-globos-para-cumpleanos/

Objetivo: Crear un ambiente de relajacion en el grupo, estimulando

la participacion activa de los integrantes.

Material: Globos.
Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

e El facilitador pone globos en el centro del salén, de cinco colores
diferentes, ubicados de preferencia en un lugar amplio.

e Les pide a los participantes que se pongan alrededor de donde
se encuentran los globos. Deben romper el globo, pero segun su color.
Cada color tiene ya determinada la forma en que el globo se debe romper,
ya sea de sentonazo, con la boca, con las manos, de panzazo, de pisoton,
etcétera.

e Les pide a los participantes que den vueltas alrededor de los
globos mientras escuchan musica. Cuando la musica se detiene, cada uno
toma un globo, y el instructor le indica la manera en que debe romperlo.

e Los participantes se unen en grupos, a partir del color del globo
gue escogieron. Por ejemplo, todos los que rompieron un globo azul,
forman un equipo, y asi los demés. Con la idea de motivarlos a trabajar

con diferentes compafieros no solo con el grupo establecido por afinidad.
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Actividad propuesta 1.2: “Representaciones”

Actividad extraida del Manual del Taller Sexualidad del Instituto San Antonio

Aguascalentense de las mujeres.

Objetivo: Sensibilizar a las/los participantes sobre la importancia de
la responsabilidad en las relaciones sexo genitales.
Materiales: Cartulinas, colores, marcadores
Tiempo: 20 minutos.
Desarrollo:
e Los participantes forman equipos pequeiios, dependiendo el
namero total de integrantes.
e A cada equipo se le asigna un tema que incluye aspectos que
involucra una relacién sexual a muy temprana edad.
e Cada equipo debe representar el tema o titulo que le haya
tocado.

e Los temas pueden ser los siguientes:

a. Influencia de los amigos.

b. Falta de informacion.

C. Embarazo a temprana edad

d. Transmision de Infecciones Sexuales.
e. Problemas familiares.

f. Baja autoestima.

e La facilitadora les da a conocer las diferentes opciones que
tienen los participantes para exponer su tema a sus compafneros:
sociodrama, imagen congelada, dibujo o cancién.

e Por ejemplo, a un equipo le tocé el tema de las causas de una
relacion sexual a temprana edad y el equipo decide escenificarlo por
medio de un socio drama. A otro equipo le tocé el tema de las posibles
consecuencias, pero decide representarlo a través de una cancion, y asi
por el estilo.

e Al término de la actividad, la facilitadora explica de forma realista

y fundamentada las verdaderas causas y consecuencias y demas
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aspectos que estan involucrados en una relacion sexual a temprana
edad.

e Es importante que rescate cada una de las representaciones y
solicite la participacion del equipo que esta exponiendo como de los que
observan para aclarar dudas, por ejemplo: en qué consisti6 su

representacion y el por qué el equipo decidié representarlo de esa forma.

1.6 Sexo

(Aprofam, D.C.s.f.) Frente a la influencia negativa del ambiente
es importante estar consciente de la necesidad de clarificar conceptos,
actitudes y comportamientos relacionados con la sexualidad humana. El ser
humano es sexual desde que se nace. El sexo es dado en el momento de la
fecundacion, cuando los padres aportan los cromosomas para la formacion
del hijo. “Sexo no es lo que hacemos, sino lo que somos”. Algunas personas
identifican la relacién sexual coital como sexo. Esto constituye un error ya
que: “Sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas anatémicas y
fisiologicas que distinguen a los individuos masculinos y femeninos dentro de

una especie.

Por tanto, se es ser sexual en todos y en cada uno de los momentos de
nuestra vida y no solo cuando establecemos una relacién sexo genital de

hombre-mujer.
1.7 Genitalidad

Entre las caracteristicas anatomicas y fisioldgicas mencionadas se
encuentran los 6rganos genitales que diferencian al varén de la mujer. Su
funcionamiento constituye la genitalidad. Conjunto de normas y patrones
asignados a hombres y mujeres en una sociedad. Son adquiridos en el

proceso de socializacion.

1.8 Género

(APROFAM) Asignacion de Género. Esta se realiza en el momento

en que nacemos a partir de la apariencia externa de nuestros genitales. Entre
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los dos y seis afios, aproximadamente, la construccion de la identidad sexual
supone diferenciar y clasificar a las personas de acuerdo al género en base a

un primer juicio cognitivo elemental: soy nifia, o soy nifio.

A partir de ese momento y por un proceso de generalizacion las nifias y
los nifios identifican los elementos de género en todas sus manifestaciones,
sentimientos o actitudes de nifio o de nifia, comportamientos, juegos,

etcétera.

No poseen comportamientos innatos que los diferencian, sino que la
cultura inculca los valores, ideas, creencias y pautas de comportamiento que

suponen la exclusion de otras posibles alternativas.

El papel del Género lo conforman todas las conductas y actitudes que
se espera que una persona haga para indicar a otros y a asimismo/a que es
hombre o mujer.

1.9 Relaciones sexuales / sociales

La relacion diaria con personas de diferentes sexos, por la necesidad

de pertenencia. Participar en relaciones sociales que inciden en los derechos

y responsabilidades necesarias para una culturade paz en el contexto

nacional e internacional

Actividad propuesta 1.3: “Banderines”

Actividad extraida del Manual del Taller Sexualidad del Instituto San Antonio

Aguascalentense de las mujeres.

Objetivo: Que los participantes reflexionen acerca del impacto que
tienen algunos mitos en la sociedad y la manera en que han influido en su

vida a través de la educacion que han recibido, para que amplien su
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perspectiva en cuanto al concepto de sexualidad y todo lo que éste
implica.
Material:

Banderines

Hojas de papel bond

Lapices

Pizarrén

Marcador de pizarron

Tiempo: 20 minutos.
Desarrollo:

¢ La facilitadora entrega a cada participante dos banderines, los
cuales indican verdadero y falso.

e Expone al grupo varias ideas relacionados con el tema de la
sexualidad que han surgido a través del tiempo.

e Les da a conocer las reglas y las instrucciones de la actividad:

a. A cada mito o idea que la coordinadora anuncie, los
participantes deben alzar uno de los banderines, de acuerdo con sus
conocimientos creencias.

b. Les pregunta el por qué cada participante cree que esa
idea es verdadera o falsa.

e El participante debe dar sus razones y justificar su eleccion. Por
ejemplo: la coordinadora lanza la idea numero 3 (del Guién de Mitos que
se encuentra enseguida), y los participantes alzan su banderin segun su
opinibn o conocimientos, y en este momento cuando la coordinadora
pregunta tanto a los que contestaron verdadero como para los que
contestaron falso ¢ por qué creen que es verdadero o falso?

e Es importante dar importancia a las preguntas, para que al final
de la actividad sean expresadas y de esta manera la facilitadora pueda

aclararlas.
1.3.1 Guidén de mitos: (IAM, Sexualidad, 2007)

a. Del tamafio que tienes el pie tienes el pene.

b. En tu primera relacion sexual quedas embarazada.
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c. Entre mas grande el pene mayor placer.

d. El hombre es el Unico que debe tomar la iniciativa en las
relaciones sexuales.

e. Site masturbas con frecuencia, te crece el pene.

f. La ausencia de himen prueba que una mujer ya no es
virgen.

g. La primera vez que se realiza coito se siente dolor y se
sangra.

h. Un verdadero hombre no llora ni expresa sus sentimientos.

i. Las bebidas alcohélicas potencializan la ereccion y el deseo

sexual.
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Capitulo Il

“Salud Sexual y

Desarrollo”

ente: http://sexualidadeducacion.blogspot
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2.1. “La salud sexual”

(OMS, 2016) Define como el estado de bienestar fisico, emocional,
mental y social en relacion con la sexualidad, y no simplemente la ausencia

de enfermedades, disfunciones o dolencias

La salud sexual requiere un enfoque positivo y respetuoso de la
sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener
experiencias sexuales agradables y sin riesgos, sin coercion, discriminacion

ni violencia.

Para que en la salud sexual se logre y se mantengan los derechos
sexuales de todas las personas deben ser espetados, protegidos y cumplidos.

Un (a) adolescente sexualmente sano (a) es aquel que:

a. Aprecia su propio cuerpo.

b. Entiende los cambios en la pubertad y los considera
normales.

C. Busca mayor informacidn segun sea necesario.

d. Afirma que el desarrollo humano significa desarrolld
sexual, y que éste puede o no incluir reproduccion o experiencia
sexual genital.

e. Se identifica y vive con sus propios valores.

Actividad 2.1: “Conociendo mi

cuerpo”

Actividad extraida del Manual del Taller Sexualidad del

A
—"‘)‘9'——

Instituto San Antonio Aguascalentense de las mujeres. E

ObjetIVO Aumentar Ia COhCienCia y el http://trabajoarealizarcslc.blogspot.com/2015/03/
la-sexualidad-en-los-adolescentes.html

conocimiento acerca de los drganos sexuales y

reproductivos de la mujer y del hombre.
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Materiales:

Hojas pequeias de papel o tarjetas, Lapicero.

Tiempo: 30 minutos

s

A tener en cuenta:

Los participantes pueden sentirse incomodos haciendo preguntas
acerca del cuerpo del varén y la mujer y sus genitales. Si es el caso, puede
pedir al grupo que escriba sus preguntas en pequefias hojas que entregaran

para que puedan responderse.

Desarrollo:

e Antes de la sesion, escriba las siguientes palabras en hojas de
papel o tarjetas: Conductos deferentes, pene, uretra, epididimo, testiculo,
escroto, préstata, vesicula seminal y vejiga urinaria.

e En los mismos papeles escriba la descripcion de cada una de
estas palabras como se presentan en el anexo “Los érganos sexuales y
reproductivos del Varén”.

e En otro conjunto de papeles o tarjetas, escriba las siguientes
palabras: ovario, trompas de Falopio, Utero, cuello del Gtero, vagina, labios
mayores, labios menores, orificio vaginal y clitoris.

e Escriba la descripciébn de cada una de estas palabras en los
mismos papeles como se presentan en el anexo | y Il de esta actividad.

e Divida a los participantes en dos grupos. Entregue a un grupo
una copia del dibujo incluido en el anexo Il y los papeles con los nombres
y descripciones de los érganos sexuales y reproductivos del varon.

e Entregue al otro grupo una copia de los dibujos incluidos en el
anexo “organos sexuales y reproductivos internos de la mujer” y “6rganos
sexuales y reproductivos externos de la mujer”; entregue a este grupo
también los papeles con los nombres y descripciones de los 6rganos

sexuales y reproductivos externos e internos de la mujer.
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e Explique a cada grupo que tendran que leer las palabras y
descripciones que recibieron para tratar de etiquetar las diferentes partes
en los dibujos que les han tocado.

e Dé alos grupos 10 minutos para discutir y etiquetar los dibujos.

e Pida a los grupos que presenten sus dibujos y expliquen sus
respuestas.

e (Paso opcional) Invite a las participantes a escribir preguntas
adicionales que tengan acerca del cuerpo del varén y de la mujer en
pequefias hojas de papel. Estas pueden ponerse en una caja o bolsa y

después se saca una por una para discutirlas.
Preguntas para el diadlogo:

a. ¢Cudles fueron los organos sexuales o reproductivos mas
dificiles de identificar? ¢ Por quée?

b. ¢Creen que es importante para las y los adolescentes y jévenes
saber el nombre y funcion de los 6rganos sexuales y reproductivos del
varén y la mujer? ¢,Por qué?

c. ¢Qué otra informacion es importante saber acerca del cuerpo de
la mujer y del varon? ¢Las mujeres jovenes tienen generalmente
informacion sobre estos temas? ¢ Por qué?

d. ¢Y los varones tienen generalmente esta informacion? ¢ por
qué?

e. ¢Qué puede hacer ustedes para asegurar que los y las
adolescentes y jovenes en su comunidad tengan informacion mas precisa

sobre estos temas?

Cierre: ldeas de fuerza

Sefiale que las y los adolescentes y jovenes tienen el derecho de

conocer plenamente sus cuerpos. Tener un conocimiento de sus Organos

sexuales y reproductivos es importante para poder tener un mayor cuidado

con ellos y llevar una vida sexual saludable y satisfactoria, incluyendo la

prevencion de embarazos no planeados e ITS, y una vida reproductiva.
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2.2. Pubertad

¢Has oido hablar de la Pubertad? “Es una época de significativos y
profundos cambios, se trata del periodo del crecimiento gracias a un proceso
de transformacion Psicosomatico, se inicia el paso de la nifiez hasta la edad

adulta alcanzando la madurez sexual. (Cortez, 2006, p.43)

En este periodo nuestra existencia cambia, el cuerpo y la mente la nifia
se convierte en mujer y el nifio en hombre, lo mas notable de la pubertad es

el repentino crecimiento de algunas partes y 6rganos del cuerpo.

La pubertad comienza, por lo general, para la mujer hacia los 12-13
afnos, y en el varén entre los 13- 15 afios. Sin embargo pueden darse otros
casos sin que ello suponga ninguna normalidad. La pubertad es la primera

parte de la adolescencia.
2.3. Adolescencia

Cortez (2006) nos dice lo siguiente:

Periodo de la vida de la persona comprendido entre la apariciéon de la
pubertad, que marca el final de la infancia, y el inicio de la edad adulta,

momento en que se ha completado el desarrollo del organismo.

La adolescencia define el periodo de desarrollo fisico, emocional e
intelectual, que tiene lugar después de la nifiez y que concluye cuando se

alcanza la edad adulta, suele abarcar desde los 10 hasta los 18-20 afnos.

Los adolescentes que comprenden y respetan el valor de la sexualidad
sSoOn mas sanos, mas respetuosos de si mismos y de los demas, entienden la
responsabilidad de crear vinculos relacionados con la sexualidad y tienen

menos riesgos de infectarse con las enfermedades de transmision sexual.

Educar en sexualidad es hoy en dia vital, en la casa, en las escuelas y
colegios, pero es, por encima de otras consideraciones, la educacion de
valores y actitudes que redundan y son beneficiosas para el sujeto que las

recibe, no se ensefian sélo conocimientos, sino formas de vida.
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Los adolescentes tienen preguntas concretas, dudas e inquietudes que
no sonsoélo de informacion. Tienen emociones, cambios, sensaciones
que tienen que ver con Su cuerpo y con su comportamiento, con su entorno
social y cultural, con los medios de comunicacion, y esperan que un Educador
Sexual pueda responder sus preguntas, disipar sus temoresy en algunas
aterradoras situaciones, también justificarlas. Educar en la Sexualidad, es
educar paraser Sexuado pero principalmente para ser persona, para

comunicarte con el mundo y contigo mismo.

2.4. Cambios fisicos en adolescentes

2.4.1. Desarrollo femenino

9-10 anfnos | Desarrollo de los huesos de la pelvis o cadera.

10-11 afios | Aparicion del vello pubico.
Aceleracion del crecimiento.

Apreciable crecimiento de los genitales.

12-13 afos | Primeras menstruaciones.
Crecimiento de los senos.

Pigmentacion de los pezones.

13-14 afios | Aparicion del vello axilar.

Aumento de los senos y aumento de la grasa corporal que determina el

redondeamiento de las formas.

15-17 anos | Ovulaciones.

Desaceleracion del crecimiento.
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2.4.2 Organos sexuales femeninos

Fuente: http://www.conevyt.org.mx/cursos/cursos/sex_juv/contenido/revista/images/sxj-r-05-01-p08-i1.j

2.4.3 Organos sexuales externos de la mujer

a. Monte de Venus o Pubis

b Labios genitales mayores y menores
c Clitoris

d. Meato uretral

e Orificio vaginal

2.4.4. Organos sexuales internos de la mujer

a. Ovarios

b Trompas de Falopio
. Utero o matriz

d Vagina

El proceso de cambio es controlado por una pequefia glandula, llamada

hipdfisis, situada en la base del cerebro.
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2.4.4.1 Ovarios

Son los érganos de la reproduccion femenina. Son estructuras pares
con forma de almendra situadas a ambos lados del utero. Los foliculos
ovaricos producen los 6vulos y también segregan estrogenos, que son
necesarias para el desarrollo de los 6rganos reproductores y de las

caracteristicas sexuales secundarias.

2442 Trompas de Falopio

Comunican el utero con los ovarios y permiten al ovulo alcanzar la
cavidad uterina, posee células ciliadas cuyos movimientos impulsan el ovulo

hacia el Utero y células secretoras que liberan nutrientes par el huevo.

2.4.4.3 Utero

El atero o matriz es el érgano genital femenino interno cuya funcion
consiste en albergar el ovulo fecundado por el espermatozoide para nutrirlo y

protegerlo hasta que llegue el estado de embridn primeo y de feto después.

2.4.4.4 LaVagina

Es una cavidad recubierta por una membrana mucosa resistente con
unas paredes rugosas de color rosaceo, que se extiende desde la vulva hasta
el Utero, es el 6rgano de la copula pues recibe al pene erecto y el semen
durante el acto sexual, también sirve de conducto de evacuacion de los restos
de la mucosa uterina durante la menstruacion y ademas, es el canal a través

del cual sale el bebé en el parto (Cortez, 2006, pag.79)
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2.5 Desarrollo Masculino

11-12 afos Comienzo del crecimiento de los testiculos el pene

12-13 afios Aparicion del vello pubico

13-14 afos Claro desarrollo de los testiculos y el pene

Ensanchamiento de la espalda

14-15 afios Aparicion del bigote y del vello axilar incremento

maximo del crecimiento

15-16 afos Cambio de voz, a tonalidades graves.

Desarrollo completo del pene y testiculos,

maduracion de los espermas

Se presentan las primeras eyaculaciones

17-18 Crecimiento de la barba y del vello corporal

2.5.1 Organos sexuales masculinos

Orificio urinario

Fuente: http://www.conevyt.org.mx/cursos/cursos/sex_juv/contenido/revista/images/sxj-r-05-01-p08-il.jpg
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2.5.2 Anatomia de los 6rganos sexuales masculinos

El aparato reproductor del varén cumple dos funciones, la reproduccion

y la produccién de hormonas.

2.5.3 Organos externos

a. Pene
b. Testiculos

C. Prepucio

2.5.3.1 El pene

Es el 6érgano cuyas funciones son la emision de la orina y depositar el semen
en la vagina de la mujer. Alberga en su interior la uretra que es el conducto
por donde fluyen al exterior la orina y el semen durante la copula o acto
sexual, es decir que este tiene doble funcion, cuando esta flacido no puede
realizar el acto sexual, no puede eyacular, pero si puede orinar. En cambio
cuando esta erecto puede copular, pero no puede orinar normalmente.
(Cortez, 2006.pag. 31)

Esto es posible gracias a un eficaz sistema de valvulas qué impide que
las dos funciones se realicen al mismo tiempo. Es sin duda una obra maestra

de la ingenieria divina.

(Cortez, 2006.) EIl pene es el 6rgano genital en el que se concentran el
deseo el placer fisco del hombre, al penetrar en la vagina de la mujer durante
el coito. Esto produce un placer fisico que se acompafa de un gozo vital

inalcanzable por otros medios.

Aunque el pene puede tener erecciones desde la infancia, la primera
eyaculacion de semen se produce cuando se cumple los dos afios del inicio

de la pubertad, o cuando el pene ha crecido y ha alcanzado su tamafio
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definitivo. Puede suceder en una masturbacion, de manera espontanea con
una fantasia sexual o durante la noche en una eyaculacion nocturna. La
laringe crece y se hace mas visible la nuez o "manzana de Adan", de manera
simultanea al cambio en el tono de la voz, un proceso que a veces produce

"gallos" al hablar.

2.5.3.2 Testiculos

( Cortez 2006) Nos dice lo siguiente los testiculos se hallan dentro del
escroto, que es una bolsa de piel flacida que se encuentra debajo del pubis,
justo debajo del nacimiento del pene, entre los muslos. Esta bolsa esta
constituida por varias capas de tejidos superpuestos irrigados por una tupida
red de vasos sanguineos. El testiculo es la glandula sexual masculina

productora de espermatozoides y de la hormona testosterona.

Los dos testiculos contenidos en el escroto cuelgan fuera del cuerpo
porque los espermatozoides solo pueden producirse y conservarse a una
temperatura inferior a la del interior del cuerpo, estan rodeados por una gran
cantidad de terminaciones nerviosas, por eso son tan sensibles que un golpe

en ellos puede causar la muerte por paro cardiaco reflejo.

2.5.4 Organos internos
a. Epididimo
b. Vesiculas seminales

C. Préstata.

2541 ElI comienzo de la pubertad en el nifio se

produce los siguientes cambios:

2.5.4.2 Desarrollo de la musculatura:
Formacion del cuerpo de adulto.
2.5.4.3 Crecimiento de los testiculos:
El crecimiento de los testiculos es una de las primeras caracteristicas

por las cuales un nifio se puede dar cuenta de que esta entrando a la
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pubertad ya que estos aumentan de tamafo, entre los 13-14 afios hasta los
16.
2.5.4.4 Crecimiento del vello pubico:

El vello pubico suele ser de entre las primeras cosas que ocurren
cuando un puber ha alcanzado la pubertad. Aparece primeramente alrededor
de la base del pene brotando de una forma delgada con un color claro, hasta
hacerse mas gruesos y rizados también su color se hace mas oscuro y van

brotando mas y mas hasta que cubren los genitales.

2.5.4.5 Vello corporal:

La aparicion de la barba es uno de los efectos del aumento en los
noveles de testosterona que se produce en la pubertad. Dando lugar a la
aparicion del vello pubico, vello axilar, vello facial (barba y bigote), vello en las
piernas y brazos, una linea de vello que se extiende desde el "pubis" hasta el

"ombligo", en el pecho.

Hoy dia lo que ocurre es que en la cultura predominante en la
actualidad se ha venido considerando por tradicion que el hombre tiene que

ser velludo y la mujer tiene que liberarse de su vello visible.

2.5.46 Emision nocturna de semen:

Durante su pubertad y adolescencia, el joven puede o no experimentar
su primera emision nocturna, también conocida como suefio humedo o
"polucidon nocturna”. Normalmente es una expulsiéon de semen por el pene,
realizada cuando el nifio duerme y tiene suefios frecuentemente asociados
con sexo o simplemente por el rozamiento del pene con la ropa. La cantidad
total expulsada por el nifio es aproximadamente la que cabria en una
cuchara, debido a que el semen expulsado es en menor cantidad en
poluciones nocturnas, que en eyaculaciones en forma consciente,

(masturbacioén, sexo). Desde ese momento el puber puede fecundar un 6vulo.
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2.5.4.7 Crecimiento del pene:

Como se vio antes en el puber el primer cambio que ocurrié fue el
crecimiento de los testiculos antes que el pene, asi que el nifio no debe
pensar que tiene un pene pequefio, pero a medida que pasa el tiempo
también crecera su pene llegando al tamafio que tendra en la etapa adulta.
Aunque 14-15 cm es posiblemente una talla media de adultos, varia mucho

en la poblacion normal.

2.5.4.8 Inicio de actividad sexual:

Debido a todos los cambios sexuales que el puber ha estado viviendo,
puede llegar a confundirse, asustarse o simplemente tener curiosidad, a
consecuencia de esto puede llegar a explorarse y en este caso inicia su
actividad sexual por medio de la masturbacion. Esto es totalmente normal y
no hay razén para sentir culpa o preocuparse por hacerlo. Es importante que
si el puber ya conoce la eyaculacion y se decide a tener relaciones sexuales
hay que informarle sobre las Infecciones de Transmision Sexual (ETS), la
planificacion familiar, los métodos anticonceptivos y también sobre la

abstinencia como método natural.

2.5.4.9 Engrosamiento de lavoz:

Cuando un puber esta en etapa de desarrollo sus cuerdas vocales se
tornan mas gruesas de manera que la voz de la persona quede gruesa y
masculina. Esto va por periodos, puede ser que al principio le salgan los

llamados "gallos" al hablar, y luego se va tornando mas grave la voz.

2.5.4.10 Olor corporal:

Alcanzada la pubertad, el joven comienza a expulsar olores

caracteristicos, especialmente tras el ejercicio fisico. La expulsion de sudor
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por parte de las glandulas sudoriparas aumenta en la pubertad, lo cual se
convierte, aunque no decisivamente, en un factor importante que contribuye
al humano corporal. Este olor suele calificarse como desagradable y su

intensidad puede variar de persona a persona y de momento en momento.

2.5.4.11 Crecimiento:

El nifio que ha alcanzado la pubertad entra en un nuevo proceso de
crecimiento en estatura de una duracion mayor al de las nifias. Este proceso
de crecimiento usualmente dura hasta los 23 afios de edad en varones, 21 en
nifias. No obstante el crecimiento de talla puede observarse hasta los 26

anos.

2.6 Cambios Psico-sexuales

a. Aparece un interés por el atractivo fisico del otro.
También un interés por cuidar y resaltar el propio atractivo.

b. Se afianza la tendencia a la relacion y al vinculo con
determinadas personas.

c. Toma cuerpo la funcion psicoldgica del impulso sexual.

d. El mundo emocional busca expresarse a través de los
sentidos.

e. Aparecen conductas tendentes a obtener placer (en

relacion con el otro, o a través del auto estimulacion).

Los cambios fisicos sufridos en la adolescencia, unidos a un interés
creciente por saber de sexo y, en consecuencia, por la adquisicién de unos
conocimientos e informacion (muchas veces errGnea) sobre sexualidad,

hacen que se vaya formando una nueva identidad.

El erotismo es un elemento de la sexualidad que nos remite a las
experiencias comunmente identificadas como sexuales; y se refiere a la

experiencia personal del deseo, la excitacion y al orgasmo, asi como toda una
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serie de respuestas corporales que le acompafian, y por lo general, se

identifican con el placer sexual.

Tiene manifestaciéon biolégica, sin embargo la significacién y
representacion social hacen del erotismo, una caracteristica especificamente

humana.

La OPS (Organizacion Panamericana de la Salud) lo define como “La
capacidad humana de experimentar las respuestas subjetivas que evocan los
fendmenos fisicos percibidos como deseo sexual, excitacion sexual y

orgasmo, y que por lo general, se identifican con placer sexual.”
Cada cultura y sociedad incluye una cultura erdtica especifica

conformada por relaciones sociales, normas, codigos, preferencias, practicas,

conocimientos, sabiduria, concepciones, lenguajes y tabues.

Actividad propuesta 2.2: “Carta a mi cuerpo”

Actividad extraida del Manual del Taller Sexualidad del Instituto San Antonio

Aguascalentense de las mujeres.

Objetivo: Que las y los participantes expresen de manera escrita las

emociones tanto positivas como negativas que sienten hacia su cuerpo.

Material: Hojas, lapices.

Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo:
e La facilitadora entrega una hoja a cada integrante.
e Les pide a los participantes que expresen por escrito todas las
emociones y sentimientos que en ese preciso momento sienten hacia su

cuerpo.
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e Al terminar todos los participantes sus cartas, la facilitadora pide
al grupo que de manera voluntaria algunos lean su carta.

e La facilitadora indica y resalta la importancia que tiene el respeto
a las opiniones e ideas de los demas, para evitar burlas o malos

entendidos dentro del grupo.

e Preguntas para el dialogo:

¢,De quién es el cuerpo que tengo?
¢, Qué valor tiene?

¢Las y los demas lo valoran?

¢ Como son sus contornos, su figura?
¢, Qué sensaciones tiene?

¢, Como son los ruidos que hace?

¢, Qué olor tiene?

¢, Qué color tiene?

© © N o g s~ w DR

¢, COmo son sus genitales?

|
o

¢, Qué he descubierto de ellos?

o
=

¢, Como actua y qué edad tiene?
e Cierre
Sefiale que las y los adolescentes y joévenes tienen el derecho de
conocer plenamente sus cuerpos. Tener un conocimiento de sus Organos

sexuales y reproductivos es importante para poder tener un mayor cuidado

con ellos y llevar una vida sana y feliz.

52



Capitulo Il

“Amistad y Noviazgo”

WW.TODOCOLECCION. NET

El wento agita tu pelo
Y M CReroa masy niis.

pues fornma nna estampa tan bell;

¥

que yo no olvidaré Janas!

Fuente: http://aloim.org/alo/2014/04/pareja-de-enamorados-en-caricatura.jpg
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3.1 Amistad.

(AGES, 1990) La amistad es una relacion de bienestar entre dos o
mas personas. Puedes tener amigas 0 amigos con quienes te guste platicar,
salir a caminar o pasear, ir a comer, ver television, estudiar, escuchar masica,

hablar de alguien que te gusta o contarle tus problemas.

La amistad es una relacién de afecto o carifio entre las personas, en

esta relacion existe: ternura, apoyo, afinidad y una comunicacién armoniosa.

Las amigas y los amigos también se apoyan entre si, te aceptan como
eres, no te engafan ni te traicionan, no se burlan, no te lastiman, no te meten
en problemas, drogas, robos, agresiones ni te obligan a hacer cosas que no

quieres hacer.

Cuando hay una buena amistad te sientes feliz y apoyado (a) por tu

amiga o amigo.

3.1.1 Aspectos que provocan que los jovenes entablen una

amistad

Se considera que existen algunos detalles que los jévenes toman en

cuenta para hacerse de amigos, entre ellos estan:

Tener la misma edad.

Estudiar juntos.

Practicar alguna disciplina deportiva.
Gustar de las mismas diversiones.

Vivir en la misma colonia.

-~ o a0 T p

Poseer los mismos criterios.
En si los joévenes tratan de hacer amistad con aquellos muchachos con

caracteristicas homogéneas, es decir similares, con el objetivo de sentirse

coémodos y a la vez compartir sus problemas y aventuras.
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3.1.2 Amistad en el hogar

Como vimos anteriormente la amistad es una relacion de afecto y
carifio entre dos 0 mas personas, esta relacién debe iniciarse en el hogar,
siendo amigos de nuestros papas, de nuestros hermanos y de cualquier

familiar.

Es muy importante que tu les cuentes como te va en los estudios, en tu
trabajo en el deporte o en cualquier actividad que emprendas, pero
fundamentalmente ta debes ser respetuoso con ellos, debes colaborar y
ayudarlos en las actividades de la casa. Platicales tus problemas y ellos te
ayudaradn a resolverlos, ve en ellos a dos amigos, asi obtendrds mejores

resultados, debes tomar en cuenta los aspectos siguientes:

La amistad es un balsamo para el corazon, no la desprecies te servira
(AGES 1990 p.48)

Comunicacion de hijo a padres
Respeto
Confianza

Apoyo entre ambos

® o0 T p

Recreacion

Actividad propuesta 3.1. “Atando nudos”

Actividad extraida del Manual del Taller Sexualidad del Instituto San Antonio

Aguascalentense de las mujeres.

Si hay un grupo de cinco personas o0 mas, haz que se paren formando
un circulo y que se tomen las manos con quien estan a su lado de manera
que queden cruzados. Luego, deben desarmar el enredo para volver a quedar
en circulo, sin soltarse de las manos, gateando y saltando para lograrlo.

Ademas, tendran que comunicarse y trabajar juntos, y es muy divertido.
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Puedes dejar que interactien de forma natural o hacer que cada uno diga
algo sobre si mismo antes de moverse, como “Yo soy (el nombre) y me
encanta viajar" o “Me aterran las arafas". Incluso puedes vendar los ojos de

algunos, para que tengan que confiar en los demas.

3.2 Noviazgo

‘Es un periodo en gue se mantienen relaciones amorosas en la
expectativa de un futuro matrimonio, es pues la fase de transicion en las

relaciones de un hombre y una mujer antes de casarse” (IAM, 2007, p.10)

El noviazgo debiera ser ante todo un tiempo de preparacién para el
matrimonio en consecuencia para terminar los estudios para poder adquirir
una profesion u oficio bien remunerado pues para sostener un hogar se

necesita mucho dinero.

Es necesario tomar en cuenta lo siguiente:

a. Conocer realmente las creencias, los principios, valores y
sentimientos, el caracter y la personalidad, los gustos, aficiones, los
ideales de vida y las expectativas de la pareja, es que tenemos que estar

seguros si esta es la persona con la que deseamos compartir la vida

b. Dialogar ampliamente para construir sobre una base soélida lo
que se desea para el futuro. Hay diversos temas y asuntos que deben ser
abordados sin reservas por los novios pues es necesario que se revelen
mutuamente los asuntos del pasado que puedan afectar después la
relacion matrimonial. Asi que la sinceridad y honestidad en el noviazgo

son absolutamente fundamentales.

c. Reconocer que el atractivo fisico mutuo no es lo unico ni lo
primordial que mantiene unida a la pareja, para lo cual se necesita tiempo,

dedicacion, una relacion de noviazgo demasiada precoz o bien
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excesivamente prolongada o extremadamente corta, puede dar lugar a

graves problemas.

Actividad propuesta 3.2 “Pasa el obsequio”

Actividad extraida del Manual del Taller Sexualidad del Instituto San Antonio

Aguascalentense de las mujeres.

Objetivo: Crear un ambiente de relajacion en el grupo, estimulando la
participacion activa de los integrantes y la oportunidad de saber mas acerca
de tus amigos.

Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo:

e Esta version moderna de un juego de nifilos ayudara a que los
adolescentes se abran.

e Envuelve un obsequio pequefio, como una caja de bombones.

e Luego, envuelve con muchas capas de papel, afiadiendo un
objeto pequefio en cada una, como un caramelo o un chocolate, y una
pregunta o desafio. Haz que todos se sienten en ronda y se pasen el
paquete, quitando una capa de papel cada uno y conservando lo que
encuentren, mientras resuelven el desafio o contestan la pregunta.

e Los desafios pueden ser tareas como “canta una cancién al
grupo” o “habla sobre el momento mas vergonzoso de tu vida".

e El grupo podra comer algo rico y aprender mas sobre el resto.
Puedes hacer que el obsequio principal sea una caja de dulces, para que
todos reciban uno, o puedes colocar una pelicula que sirva para la
siguiente actividad. También tienes la libertad de crear multiples objetos y
en grupos mas pequefios, para que sea mas dinamico. Sé creativo con las

preguntas y desafios, para romper el hielo.
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3.2.1 Etapas del noviazgo

3.2.1.1 Primera etapa: la amistad

(IAM, 2007) Amor y romance precedido por la
amistad dara una firme base para las etapas subsiguientes.
http://socioodonto.blogspot.com/
La amistad es el fundamento sélido de toda relacién que crece.
Si quieres tener un edificio alto tienes que pensar en qué tan fuerte
debe ser el suelo que lo soporte. Esta etapa origina la confianza, respeto,

cortesia y aceptacion hacia los demas.

Significa que cuando lleguen las dificultades en tu vida y la mayoria
corre, el amigo quedara a tu lado. Aqui la apariencia personal toma un giro
muy importante porque esta en juego “la atraccién”. Este es el juego de la flor
con los pétalos: “Me quiere, no me quiere, me quiere, no me quiere...” Todo

dependera de cuantos pétalos tiene tu flor.

3.2.1.2 Segunda etapa: encuentros casuales

Consiste en verse “de
vez en cuando” en la cafeteria
de la escuela, en la iglesia 0 en
una actividad general de la
comunidad.

No se hacen citas
oficiales con lugares ni horas

especificas.

Fuente: http://artigoo.com/enamorarse-amo Se Compal"[e en grupos 0
familias. Le dices a tus amigas o amigos que esa “muchacha “o “muchacho”

te gusta.
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3.2.1.3 Tercera etapa: amistad especial

Significa compartir actividades tales
como banquetes, fiestas elegantes vy
eventos especiales que requiere ir
acompafado de alguien muy especial.

Se habla de lo que esta sucediendo
alrededor, amigos o familiares. Se incluyen
ver peliculas en video o mirar la television,
escuchar conciertos, asistir a eventos

deportivos 0 sencillamente escuchar

Eres especial

musica.

Tanto tiempo te busque y hoy te encontre. amigo como tu no hay 1)

http://www.comunidadumbria.com/partida/inte
rnado-vimeux-18/medallero-de-items-especiales?__Pg=1

3.2.1.4 Cuarta etapa: noviazgo

Ya la pareja se identifica
con atenciones especiales
mutuamente y exclusivamente el
uno hacia el otro. Se hacen

preguntas  personales como

gustos, asuntos que desagradan,

etc...

http://www.oocities.org/athens/forum/3835/MFC.html Se Comienza a conocer la
familia tanto de un lado como del otro. Incluyen juegos, andar en canoa,
nadar visitar museos de arte, zooldgicos, planear y cocinar juntos una comida
etc. Estas citas son oficiales y a ellas no se debe llegar tarde ni suspenderlas
por ninguna otra actividad. Estas citas reafirman los sentimientos de
autoestima, ayudan a la pareja a conocerse mutuamente y crean lazos de

responsabilidad mutua.
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3.2.1.5 Quinta etapa: el compromiso privado

Es la etapa existente entre el
noviazgo y el compromiso formal. La
pareja habla, entre ellos, en términos de
una relacion permanente y hace planes
tentativos hacia el matrimonio.

Su compromiso es en privado y

personal, no definitivo ni obligatorio.

] ) ; http://es.wikihow.com/ser-un-buen-novio
No se hace un anuncio formal, ni estan en progreso Ios planes de

boda. Se utiliza la frase en términos de “algun dia, cuando nos casemos”.

Aqui se habla de los temores y planes hacia el futuro cercano

3.2.1.6 Sextaetapa: compromiso formal

Estas seis etapas
debieran de cubrirse en
un término de afio y
medio. En esta etapa,
la conversacion gira en
torno a temas de mayor
privacidad: trato mutuo,
uso del dinero, trabajo,
relacion sexual,
cuantos hijos desean

tener y en cuanto

tiempo.

http://www.gifmania.com/Gif-Animados-Amor/Imagenes-Bodas/Anillos-de-Boda/anillos-compromiso1-44905.gif

Nota Importante: Es més facil romper un compromiso antes de llegar al altar

gue un matrimonio o una familia.
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3.2.1.7 Seéptima etapa: Matrimonio

Después del compromiso, lo
recomendable seria que la boda se planificara
entre seis a siete meses. Esto dara suficiente
tiempo para hacer los preparativos. Para esta
ultima etapa tendremos todo el resto del afio para

estudiarla y hacer mejoras.

El tiempo necesario para un noviazgo es
decision de la pareja. Mientras mas se
conozca al novio o a la novia, mientras
vivamos la etapa de la juventud que nos
corresponde en este momento mas facil sera
sostener una relacién de pareja permanente,
asi mismo mas la vamos a disfrutar y juntos
seremos responsables ante nosotros mismo,

nuestra pareja y nuestros futuros hijos.

Fuente: http://www.qifs-animados.es/clip-art/dias-
especiales/matrimonio/gifs-animados-matrimonio-0816359.jpg

Actividad propuesta 3.3: “Disfrutemos de una

pelicula”

Pelicula: si me quieres demuéstramelo (AGES)

Sintesis: Pablo y Gaby estan enamorados y ha llegado el momento de

"probar” su amor. Al menos eso piensa Pablo mientras conduce a Gaby a un

"romantico" y solitario paraje en las montafias. Ninguno de los dos se imagina

gue esto es solo el principio de una increible aventura que cambiara sus vidas
para siempre. SI ME QUIERES... iDEMUESTRAMELO! es la divertida historia
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de dos jévenes a las puertas de la vida, el amor y la sexualidad. ¢Acaso lo

gue sienten es verdadero amor?... ¢ CoOmo demostrarlo?

Guia de analisis sobre el video “si me quieres demuéstramelo”

a. ¢, Como es la relacion de Gaby con su mama?

b. ¢, Cudles son los planes del futuro de Gabi?

C. ¢, Cémo es la relacion de Gaby con Pablo?

d. ¢, Por qué Gaby cede aunque no esté convencida?

e. ¢, Qué argumentos tiene Pablo para tener relaciones
sexuales?

f. ¢, Piensa pablo en Gaby cuando la presiona?

g. ¢, Qué estrategias utiliza Pablo para intentar convencerla?

h. ¢A quién representa Wendy?

I ¢Por qué Gaby rechaza la posibilidad de pedir ayuda a
sus papas en este accidente?

J- ¢, Qué decisién tomo Gaby respecto a no tener relaciones
sexo genitales con Pablo? ¢Porque creen Uds. que Gaby tomo esta
decision?

K. ¢, Qué costos tuvo para Gaby tomar la Ultima decision?

l. ¢, Qué les parece la decision final de Pablo?

m. ¢ Cuanto peso tomo en Pablo la influencia de su amigo
Beto?

n. ¢,Como sera el autoestima de Barbara, que solo puede

atraer a Pablo sexualmente?
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Capitulo IV

“Infecclones de

Transmision Sexual”

TU ELIGES



http://blogmedicina.com/prevencion-de-la-enfermedades-de-transmision-sexual-ets/

4.1. Infecciones de transmision sexual (ITS)

‘_(\)ue tengo una EIN? (Ubl”&, 2007) NOS dICe |O SIgUIGﬂte

Pero si el chico éra muy limpio v tenia

Las Infecciones de Transmision Sexual

muy buena pinta

(ITS) son aquellas acciones que se
transmiten principalmente mediante
relaciones sexuales desprotegidas (sin
conddn) con una persona infectada.

Las ITS son causadas por
microorganismos, que son seres muy
pequefiitos que vivian en el semen, flujo

vaginal y sangre.

Fuente: hitps://futuramas.tiles.wordpress.com/200 //11/ets.|pg

Pueden ser causadas por virus, bacterias, hongos y parasitos. Los
virus pueden provocar el herpes genital. Las bacterias son causantes de
Gonorrea y Sifilis. Entre las Infecciones de Transmisidon Sexual, mas
comunes se encuentran: la Gonorrea, Sifilis, Chancros, Herpes Simple e
Infecciones por Virus del Papiloma Humano y de Inmunodeficiencia Humana
(VIH).

Algunos de estos microorganismos que proliferan en zonas humedas
de los genitales, los cuales pueden causar molestias dolorosas pero curables,

mientras otros pueden causar dafios irreparables incluso la muerte.

El coito o actividad sexual es la accién de mayor riesgo para contraer
una ITS cuando se practica sin el debido autocontrol puede representar un

peligro mortal

La transmisién de las ITS, en general es por via sexual; algunas ITS
como el VIH y la Sifilis se pueden transmitir también por transfusiones de
sangre y por via vertical (de madre a hijo antes o durante el parto). El hecho

de que algunas de estas sean asintomaticas, aumenta el riesgo de contagio.
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(Ubilla, 2007) Nos dice que los posibles sintomas de ITS se pueden
mencionar los  siguientes: secreciones anormales del pene, ano o0 vagina;
sensacion de ardor al orinar; dolor en el area abdominal o ingle acompafada
de fiebre; dolor durante las relaciones sexuales; ampollas o llagas en los
genitales. Si una persona presenta alguno de estos sintomas, debera de

abstenerse de tener relaciones sexuales.

(ASECSA, 2011) En muchas de
estas infecciones, los sintomas no se
presentan es decir no son visibles, por lo que
se dice que son asintomaticas, esto provoca
que no se realicen el diagnéstico que permita
su tratamiento, estas personas son una fuente
de infeccién para otras personas; tal es el

caso del Virus de Inmunodeficiencia Humana.

Fuente: http://image.slidesharecdn.com/151ets-120226152358-
phpapp01/95/infecciones-de-transmisin-sexual-21-

4.1.1. Hongos

Pueden ser transmitidos por contacto sexual o por agua contaminada.
Provoca molestias, flujo vaginal y pueden llevar a otras complicaciones de

tipo urinario.
4.1.2. Clamidia

Es calificada como la enfermedad silenciosa y a que en el 75 % de los
hombres y en el 50% de las mujeres infectadas no provoca sintomas
externos. Antes de la aparicion del sida era la ITS mas frecuente en América
y en Europa. Se manifiesta con emisiones purulentas tanto del pene como de
la vagina, asi como ardor en el momento de orinar. En casos mas serios

puede afectar al corazén, los pulmones y el sistema Nervioso.
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4.1.3 Papiloma virus

Hay mas de cien tipos de estos virus. Algunos producen verrugas, que
aparecen en la vagina, en el cuello uterino, en el escroto, en la zona anal, en
el pene, en los muslos, en los gluteos e incluso en la garganta. Se transmiten
por via vaginal, anal u oral. Puede darse el caso de que haya un contagio sin

gue aparezcan las verrugas, convirtiéndose la persona en un portador sano.
4.1.4 Gonorrea

Infeccion bacteriana muy comun, que se transmite por contacto sexual
y que en mu has ocasiones aparece juntamente con la candidiasis .Puede
afectar el tracto genital de ambos sexos, el recto y la boca. En las mujeres
puede haber ausencia de sintomas. En caso de haberlos suelen aparecer
emisiones purulentas e irritacion pos coital fiebre y nauseas. En los hombres
produce descargas de pus, dolor al orinar e inflamaron de los testiculos, entre

otros sistemas

4.1.5 Herpes Genital

Se estima que mas de 45 :
millones de Norteamérica han sido i‘]

infectados con el virus causante del

herpes genital. Se transmite por

Herida de herpes: Se encuentra

en ¢l cuerpo del pene (hombres):
vagina, vulva, cuello del atero
(mujeres) y alrededor del ano.

contacto sexual, y por contacto dérmico,
0 sea tocando la piel de la persona

infectada.

Fuente: http://www.tubesalud.com/wp-content/plugins/WPRobot/images/30462_HERPES_thumb.jpg

Los sintomas son muy intensos aunque a veces pasan desapercibidos
0 puede aparecer hastio unos diez dias después del contagio. Por lo general
aparece una llaga en la vagina, en el pene en el ano e en otra zona de los
genitales. La afeccion es recurrente, y no hay cura para la misma, hay
medicamentos que alivian los sintomas pero la persona infectada tiene que
vivir el resto de su vida sabiendo que padece dicha enfermedad y que es un
portador que puede transmitirla a su pareja presente o futura.
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4.1.6 Sifilis

La infeccién se propaga a

1
SIFILIS

través del contacto sexual con

persona contagiada. Después de
la aparicion inicial de unas llagas
chancros no dolorosos, los

sintomas iniciales tienden a

permanecer ocultos. El riesgo de

una infeccion no tratada implica
Fuente: http://4.bp.blogspot.com/xuj2qYpl0ts/Ui2ggd QDCc/AAAAAAAAAAW/IUODBY Tb0ys/s320/000396 /05.png

dafios al corazon al cerebro, al sistema nerviosa y finalmente la muerte

Actividad rompe hielo 4.1: “Barcos y naufragos”

Objetivo: Establecer confianza entre los miembros del grupo a través
de su participacién activa en la dinamica.

Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

e El o la facilitadora indica a los participantes que comiencen a
caminar por todo el salén y, mientras lo hacen, les da las instrucciones del
juego.

e Les dice que van en un barco que estad a punto de hundirse,
pero que llegara una lancha con cupo para solo un determinado namero
de personas.

e Les indica un nimero para que los participantes formen grupos
con ese numero.

e Por ejemplo: la coordinadora dice: “vamos en un barco que esta
a punto de hundirse

e Pero llega una lancha para tres personas” entonces los
participantes forman grupos con ese numero. En la siguiente ocasién dice

otro numero, y los participantes forman grupos con ese otro numero.
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e El juego se repite todas las veces que se pueda, siempre y
cuando no rebase el tiempo establecido para la técnica.
e Se toma en cuenta a los grupos que se formaron la dltima vez

para trabajar con grupos pequenos.

4.7 SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

Como si Da y como No da El - Sindrome —de

Inmunodeficiencia

VIA SANGRE Adquirida SIDA es una
infeccion de transmision
sexual, que también se

DE UNA MAMA adquiere a través de la
) A SU HIJO . .
VIA SEXUAL sangre. Esta infeccion

tiene un poco més de 20

Fuente: http://photos1.blogger.com/blogger/ /538/2612/1600/como%20da%20y%20n0%20da.|pg

afios que fue detectada.

Desde el descubrimiento del SIDA en el afio1981, han surgido varias
teorias acerca de su origen. Muchas de estas han sido descartadas por no
tener bases cientificas. La hipotesis que es aceptada, sefiala que el virus ha
tenido su origen en el VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana), y fue

transmitida al hombre por el chimpancé. (Urbieta 2007)

Seis afios después de su descubrimiento se sefiala la importancia del
uso del conddn, como el medio mas efectivo para prevenir esta infeccion. En
1981, se describe por primera vez, el Sindrome de Inmunodeficiencia en la
Facultad de Medicina de la Universidad de California. Esta revel6 que
pacientes jovenes homosexuales previamente sanos presentaban un cuadro

de inmunodeficiencia severa.

En 1982 el Centro de Control de Enfermedades Infecciosas en Atlanta,
relaciond el contagio de la enfermedad con las transfusiones de sangre. 1984

Se identifico el virus responsable del SIDA, se le llamé VIH, virus que puede
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contagiarse por sangre o0 por via sexual. Después en 1985 se desarrollaron
las primeras pruebas para detectar anticuerpos contra el VIH. Y se lleva a

cabo la Conferencia Internacional sobre el SIDA en Atlanta.

Un afio después, en 1986 se publicé el primer informe; y se realiza la Il
Conferencia Internacional de SIDA en Paris. La OMS calcul6 que habia entre
5 y 10 millones de personas que vivian con VIH en todo el mundo. En 1987
en la Ill Conferencia Internacional de SIDA en Washington, se indica que el
uso del condoén es importante para la prevencion del VIH; y se informa sobre
el riesgo elevado de contagio por uso de drogas intravenosas. La OMS puso

en marcha su Programa Global sobre SIDA.

Mas tarde en 1988 se realizo la IV Conferencia Internacional de SIDA
en Estocolmo, y se establece el 1° de diciembre como Dia Mundial de la lucha
contra el SIDA. En México el primer caso de SIDA fue diagnosticado en 1983,
el crecimiento fue alto, casi en el 90% de los casos se dio por transmision
sexual. Los casos por transfusiones han disminuido a partir de 1988.

El Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) es causado por un
virus llamado Virus de Inmuno deficiencia Humana (VIH) que ataca el sistema
inmunoldgico y con el paso del tiempo lo destruye, también puede infectar el

sistema nervioso, dafiar el cerebro y la médula espinal.

El SIDA no es consecuencia de un trastorno hereditario, sino resultado
de la exposicion a una infeccion por el VIH, que facilita el desarrollo de
nuevas infecciones oportunistas, tumores y otros procesos. Este virus
permanece latente y destruye un cierto tipo de linfocitos, células encargadas

de la defensa del sistema inmunitario del organismo.

4.7.1 Portadores y enfermos de SIDA

(Ubilla, 2007) Se llama portador a la persona que, tras adquirir la
infeccién por el VIH, no manifiesta sintomas de ninguna clase. Se llama

enfermo de SIDA al que padece alguno de los procesos antedichos
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(infecciosos, tumorales, etc.), con una precariedad inmunoldgica importante.
Tanto el portador como el enfermo de SIDA se denominan seropositivos,
porque tienen anticuerpos contra el virus que pueden reconocerse en la
sangre con una prueba de laboratorio.

En lineas generales, desde que una persona se infecta con el VIH
hasta que desarrolla SIDA, existe un periodo asintomatico que suele durar
unos 10 afos. Durante este tiempo el sistema inmune sufre una destruccién
progresiva, hasta que llega un momento critico en que el paciente tiene un

alto riesgo de padecer infecciones y tumores.

4.7.2 Transmision vertical (madre-hijo)

(Ubilla, 2007) Es importante que la mujer embarazada y su pareja
usen preservativo y realicen el test de VIH e ITS en el embarazo, ya que de
esta manera se previene la posibilidad de transmision de estas infecciones al
bebé

Cuando una mujer embarazada tiene VIH-SIDA, el virus puede pasar a
su bebé en tres momentos: durante el embarazo, en el parto y mientras le da

el pecho

Existen tratamientos especiales para que el virus no pase al bebé que
pueden variar en gran medida dependiendo si la mujer esta tomando

medicacién o no.

Es importante usar el preservativo durante el embarazo. Por lo tanto,
para prevenir el contagio, lo mejor es evitar las conductas de riesgo que
supongan el contacto con los fluidos capaces de transmitir el VIH, como las

siguientes:

a. No intercambiar jeringas o0 agujas con otras personas, porque la
sangre infectada pasaria directamente al torrente sanguineo, y esta es la

forma mas rapida y eficaz de contagio.

b. Usar siempre instrumentos estériles o desechables para perforar
la piel (tatuajes, analisis de sangre, inyecciones...). Por el motivo explicado

en el punto anterior.
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c. Utilizar correctamente preservativos de latex (masculino o
femenino) al mantener relaciones sexuales con penetracion (ya sea anal,

vaginal u oral).

d. Evitar el sexo oral sin proteccion. Aunque parece que la boca es
un entorno hostil para el VIH, se han dado casos de transmision del VIH
por via oral (boca-pene, boca-vagina y boca-ano), por lo que el contacto
de semen, secreciones vaginales o sangre infectados en la boca supone

un riesgo.

e. Las mujeres embarazadas portadoras del virus deben recibir
tratamiento para disminuir el riesgo de transmision al feto durante el
embarazo y el parto, y no amamantar al nifio. Es aconsejable, ademas, el

parto por cesarea, ya que reduce el riesgo de transmitir el virus al bebé.

f. Los profesionales sanitarios que trabajen con enfermos de sida
deben extremar las precauciones para no pincharse accidentalmente con
agujas infectadas, y utilizar ropa, mascaras y gafas protectoras para evitar

el contacto con sangre u otros fluidos que contengan el VIH.

g. La sangre que se emplea en las transfusiones, y cualquier
producto sanguineo que se vaya a utilizar en algun tratamiento (como el
de la hemofilia, por ejemplo) tienen que ser analizados para descartar la

presencia del virus.

Al igual que la sangre y sus derivados, también es
imprescindible analizar el semen donado con la prueba de anticuerpos del

VIH antes de ser utilizado.

“El VIH no se transmite a través del tacto, la tos, los estornudos, los
implementos para comer, vasos, tazas, alimentos, albercas, asientos del
inodoro, toallas, mascotas, mosquitos u otros insectos, bafios o duchas”
(Ubilla, 2007, p.24)
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4.8 Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)

(Ubilla, 2007) Es un virus que afecta las células inmunitarias,
encargadas de protegernos de las enfermedades infecciosas, este virus
mortal resulta en una disminucion repentina de las defensas inmunitarias del
organismo. Pueden pasar una decena de afios entre la contraccion del VIH y
la aparicion del sida. En cuanto a los sintomas, son discretos: fiebre
insistente, dolores de garganta, cierta fatiga, diarreas, erupciones cutaneas y

pérdida de peso.

Definiciones:
Sindrome Conjunto de sintomas que caracteriza la presencia de una
enfermedad
Inmuno Relacionada con el sistema inmunolégico del organismo que

protege contra los gérmenes que causan enfermedades

Deficiencia La no respuesta del sistema inmunolégico ante la presencia de
gérmenes
Adquirido No hereditario , sino provocado por un virus que se transmite de

una persona a otra o de la madre a los hijos

4.9 Diferencia entre VIH y SIDA

No es lo mismo tener VIH que tener SIDA. Ya que el segundo es la

etapa avanzada de la infeccion causada por el VIH.

“El sindrome aparece cuando el VIH debilita las defensas del cuerpo.
Esta situacion predispone a las personas a desarrollar las ENFERMEDADES
OPORTUNISTAS, aprovechando la caida de las defensas” (Urbieta,
2007.p.24)

Las principales infecciones oportunistas relacionadas con el sida se pueden

agrupar en parasitos, hongos, bacterias, y virus.
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Actividad Propuesta 4.2 “El guante” (AGES)

——> \encimiento

Condonsm
desenroHar

N Extremo
Cerrado .

Espacio para
| almacenar el
semen

Extremo

\ Abierto

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/-

Objetivo: Concientizar en los
adolescentes la importancia del uso del
condon en las relaciones sexo
genitales para evitar el contagio de
Infecciones de transmisién Sexual y el
VIH/SIDA.

Tiempo: 20 minutos

Materiales:

Un par de guantes de goma.

4 personas para participar.

Lapices

1 hoja numerada del 1 al 10

(marcar una x atras de una hoja)

XMPaOHVKABQ/UAGYIdSbft/ AAAAAAAAAPU/T5Bsg6D2t0M/s1600/usocondon_sexual.jpg

Desarrollo:

e Se hace un circulo y se voluntarios. Se les explica que la actividad

consiste en que cada vez que el instructor da un aplauso ellos deben dar

la mano a un compafiero y anotar su nombre en la hojita que se les

entregara. Deben caminar dentro del salén y al escuchar el aplauso dar la

mano siempre a un compariero distinto.

e Solamente los voluntarios tendran diferentes instrucciones que

solo se les daran a ellos.

e Las instrucciones que solo se les daran a los voluntarios seran

las siguientes:

a. Dos de ellos se daran la mano solo entre ellos mismos.
b. Uno de ellos no debe dar la mano a nadie.
C. Uno de ellos utilizara un guante y podra dar la mano

como cualquier otro participante. Al finalizar los 10 aplausos cada uno

debera tener anotados 10 nombres en su lista. Entonces se puede

explicar que la dinamica demostrara como se transmite el VIH.
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e Se pide pasar al frente a la persona que tiene un asterisco en la
parte de atras de su listado que les fue entregado, y se pretende que es la
persona infectada con el VIH, pues nadie puede ver los sintomas. Luego
se pide que lea el primero, segundo y tercer nombre de su listado y
explicamos que cada apretén de manos representara una relacion sexo
genital por tanto pasaran al frente los tres participantes leidos que son los
infectados en primera instancia. Luego a cada uno de ellos se pide que
lean sus primeros tres nombres y se pasan al frente y asi sucesivamente.

e Al final se observa como casi todo el grupo se contagia menos
los voluntarios con instrucciones diferentes. Ellos representaron las Unicas
tres maneras de no contagiarse. La fidelidad (los que solamente se dieron
la mano entre ellos mismos), abstinencia (el que no le dio la mano a
nadie) y proteccién (el que utilizd el guante que simboliza el uso del

condodn).
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Capitulo V

“Mediciones de

Avances”
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5.1 Autoevaluacion.

El facilitador evallua si la ejecucion de la actividad estuvo de acuerdo a

lo planificado.

Se puede usar el siguiente cuadro comparativo:

Planificado Ejecutado Observaciones

1. Tiempo de inicio de la Actividad iniciada en

actividad tiempo

2. Los alumnos patrticipan Se logro participaciéon

3. Completar la agenda No se lograron ejecutar | Medir mejor los tiempos y
todos los puntos de considerar edad de los
agenda participantes

4. Medir el aprendizaje de los Se paso una evaluacion

alumnos al final

5.2 Heteroevaluacién

La Heteroevaluacion es aquella que se realiza en un contexto
determinado con un objetivo y finalidad preestablecida, ésta es ejecutada por
una o varias personas sobra otra u otras respecto a su trabajo, actuacion,
rendimiento, etc. Segun Norma Liliana Guerrero Acevedo la
Heteroevaluacion es evaluar a otra persona, esto constituye un trabajo
complejo, ya que, se tendrd que asignarle valor a una accion realizada, sin
embargo dentro del campo de la enseflanza constituye un instrumento
indispensable para conocer el nivel de conocimientos adquiridos durante un

tiempo determinado.

Para realizar la Heteroevaluacion se recomienda usar una evaluaciéon
gue hagan los participantes o alumnos al facilitador. Se puede usar el

siguiente cuestionario con las siguientes preguntas:
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5.3 Evaluacién Final de la Actividad

Taller: “Sexualidad Humana “

Guatemala XXXX de XXX del afio XXXX

1. Te Felicito, Te mereces una medalla por:

2. Sin embargo no me gusto por:

3. Pero todo tiene solucién. Mis sugerencias son:

4. ¢De qué manera le gustaria poner en practica los conocimientos

adquiridos en este taller?
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CAPITULO IV: PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagndéstico

La evaluacion de la fase del Diagnostico institucional se realizé con base a la
guia de analisis contextual e Institucional la misma fue facilitada por la
Facultad de Humanidades en dénde recomiendan que para la evaluacion del
diagnéstico, se debe disefiar un instrumento que permita la evaluacion

respecto a los objetivos propuestos en el plan.

El Instrumento disefiado permitid evidenciar el alcance los objetivos. Por
medio de la técnica de la Observacién se logro detectar algunos de los
problemas y deficiencias en la institucion Educativa. Se utilizo una lista de

cotejo para evaluar el cronograma de actividades.

El resultado fue positivo, debido a que todas las acciones programadas
fueron ejecutadas con forme a lo planificado. El instrumento utilizado puede
consultarse en el Apéndice llamado: “Instrumento utilizado para la evaluacion

del diagndstico”.

4.2 Evaluacioén del Perfil

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto se realiz6 por medio de una
lista de cotejo la cual permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos. La
elaboracion del manual sobre Sexualidad humana se desarrollo en base a
las investigaciones que se llevaron a cabo durante la etapa de diagndstico,
uno de los problemas priorizados en la comunidad educativa fue carencia de
material de apoyo que aborde temas de Educaciéon Sexual a los jovenes
estudiantes. El perfil consisti6 en definir claramente los elementos que
tipifican el proyecto los cuales estan integrados, siendo fundamentales para

proceder a la ejecucion del mismo.

80



En esta etapa se prepard un instrumento de medicién que permite evaluar la
congruencia de las actividades, metas, objetivos especificos y Objetivos

generales planteados en el perfil del proyecto.

Para comprobar la congruencia entre los mismos se utiliz6 una lista de cotejo
gue permite evidenciar el orden l6gico de todo el proceso
Para ver el detalle del instrumento utilizado para la evaluacion del perfil

consultar los Apéndices.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion

Esta evaluacion se realizdé durante el desarrollo del proyecto, en donde se
visualizé la relacion de las actividades en forma gradual y de acuerdo al

tiempo establecido en el cronograma de actividades y presupuesto.

Se utilizo con cuadro de Verificacibn mencionando las actividades, el
resultado que se pretendia alcanzar, la evaluacion del resultado alcanzado y
los medios de verificacion que permitiran evaluar si se ejecutaron las
actividades en el tiempo y fechas programadas. Esta evaluacion se hizo de
forma visual y de analisis asegurandose que la ejecucion y desarrollo del
proyecto respondan a los criterios de tipo formativo y educativo cumpliendo

con objetivo general planteado en el perfil.

Ademas se hizo otro andlisis respecto al cronograma planificado con tiempos
de ejecucion en donde se concluyé que todas las actividades fueron

ejecutadas al 100% segun lo planificado.

Para ver el detalle del instrumento utilizado para la evaluacion del perfil

consultar los Apéndices.

Ademas fueron utilizaron cuestionarios de preguntas que se le pasaron a
cada participante de los talleres, los cuales permitieron evaluar la efectividad
del trabajo realizado en la transferencia de los talleres. Para ver el formato

utilizado puede consultarse en los apéndices.
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4.4 Evaluacion final

Durante la evaluacion final se analizé la informacién general del proyecto, los
objetivos propuestos y los resultados esperados. Se logré determinar que
éstos ultimos fueron alcanzados, logrando de esta manera un resultado

satisfactorio para la epesista y en especial para la institucion Educativa.

El diagnéstico clarifico la realidad de la institucion logrando detectar las
prioridades en las de dicha institucion. La solucién propuesta como viable y

factible respondi6 a la realidad, necesidad y problema de la institucion

El perfil del proyecto se disefia de forma coherente del qué hacer, por qué
hacerlo, cdémo hacerlo, con quién hacerlo, con qué hacerlo y para qué
hacerlo. El proceso de ejecucion detalld6 y ordend cronologicamente las

secuencias de actividades que se han previsto en el disefio del proyecto

Los productos y logros obtenidos en la ejecucion respondieron a los objetivos
y metas establecidos en el perfil del proyecto. Se evidencié la utilidad,
funcionalidad y practicidad sobre el Manual que se dono a los participantes
de los talleres.

La concientizacion fue un gran éxito pues se comprometieron con

mucho entusiasmo a darle seguimiento al tema generado para preservar un

mejor ambiente y obtener en el futuro maltiples beneficios.

82



Conclusiones

1. Se contribuy6 con el desarrollo Educativo sobre Sexualidad Humana
en el Nivel de Educacion Media del Instituto por Cooperativa El
Progreso a través de talleres participativos y con el aporte de un
Manual informativo que les facilitara y ampliara sus conocimientos en
el tema. que son de vital importancia en el desarrollo de los

adolescentes.

2. La mayor necesidad identificada después de esta investigacion, fue
una Orientacién constante sobre el tema de Sexualidad Humana a

nivel medio.

3. La Sensibilizacion en las y los jovenes demandan espacios de
participacion para expresar sus necesidades e intereses, donde
puedan interactuar compartiendo con otros jovenes una informacion

confiable.
4. La educacion sexual implementada a nivel escolar es una estrategia

efectiva para reducir los riesgos asociados al VIH, al lograr que los

jovenes reconozcan la importancia de llevar una vida sexual saludable.
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Recomendaciones

1. Es importante que los Adolescentes como agentes de cambio
exploren al maximo el Manual sobre “Sexualidad Humana “ya que el uso
adecuado les permitird conocer, comprender tener conciencia y compartir
sobre b la importancia que tiene el buen manejo de la sexualidad en el

ser humano.

2. Para lograr mayor éxito de los maestros en la generacion de
cambio de comportamiento y adopcién de una sexualidad responsable en
los jovenes, orientado a la prevencion de embarazos tempranos, se

recomienda se inicie con la sensibilizacion a los padres de familia.

3. Que las autoridades Educativas del establecimiento fomenten la
educacién sexual en los estudiantes, dandole seguimiento a los proyectos
extracurriculares y apoyandoles en el uso del material que se aporto en

este proyecto de Sexualidad Humana

4. Que el Ministerio de Educacién incluya el tema de la Sexualidad
Humana dentro del pensum de estudio como una asignatura obligatoria
en el Nivel Medio y asi cumplir sistematicamente a la formacion integral de

los estudiantes.
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. Parte Informativa

° Nombre de la institucién: Instituto de Educaciéon

Basica Cooperativa El Progreso

o Ubicacion: 1ra Avenida 10-30 Zona 01
Escuintla.

o Tipo de institucion: Oficial

. Teléfono: 78880048

o Correo Electréonico: ibacoopelprogreso@gmail.com

o Estudiante: Sonia Contreras Cano

. Carnet: 8214711

2. Objetivo General

Por medio de una Guia de Diagndéstico Institucional conocer y listar
la situacion interna y externa del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa El Progreso.

3. Objetivos Especificos.

3.1. Realizar entrevista a las autoridades (Directora) de la Institucion

Licenciada Gladi Etelvina Cifuentes

3.2. Identificar las necesidades problemas y carencias del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa ElI Progreso ubicado en el
departamento del Escuintla.
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3.3. Recolectar material escrito con informacibn sobre el

establecimiento para realizar el Diagnostico.
4. Metas
4.1 Tres entrevistas con las autoridades de la Institucion Educativa

4.2 Identificar como minima cinco carencias .que tiene la Institucion

Educativa

4.3 Obtener informacién escrita y verbal de parte de las autoridades

del Establecimiento Educativo

5. Metodologia

La metodologia utilizada es a través de entrevistas en secretaria, y
demas personal que labora en la institucion, asi como también la

observacion a la infraestructura.

La técnica a utilizar es el analisis Documental, para indagar con que
cuenta la institucion. Los instrumentos son: el cuestionario, lista de cotejo
y Entrevistas

6. Actividades

1. Contactar a la Asociacion Compafieros de las Américas.

2. Presentar solicitud para hacer EPS.

3. Reunién con la Asesora para revision del plan de
Diagnostico.

4. Contactar a las Autoridades del Establecimiento.

5. Reunién con la Directora para presentarle el Plan de

Trabajo carta de Solicitud de la USAC.

6. Observaciones Internas y Externas de la institucion
Educativa.

7. Entrevistar a las autoridades locales e institucionales.

8. Aplicacién de Técnicas e instrumentos de investigacion.

9. Recopilar informacion bibliogréfica del Departamento.

10. Redaccion del informe de Diagnéstico.
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11.
12.
13.

Impresion del informe de Diagndstico.
Presentacion de resultados a la Licenciada asesora.

Cronograma de actividades del Plan de Diagnostico.

No

Actividades

Marzo Abril

14 (158|910 11|12 |21 |22|23 |24 |25|26 |27 |28 | 29
al
20

30

Contactar a
Asociacion
Compafieros

de las
Américas

Presentacion
solicitud EPS

Reunién con
Asesora

Contactar a
Autoridades del
Establecimiento

Visita al
Establecimiento

Observaciones
Internas y
Externas
Instituciéon E

Entrevistar
autoridades
locales

Aplicacién de
Técnicas e
instrumentos
de Observacion

Recopilar
informacion del
Departamento

10.

Redaccion del
informe de
Diagnostico

11.

Impresion del
Informe

12.

Presentacion
del informe
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7. Recursos

7.1 Humanos

Personal Administrativo
Personal de servicio

Epesista

7.2 Materiales

Hojas de papel para computadora
Lapiceros

USB

Fotografias

7.3 Financieros
Fondos de la Asociacion Comparieros

Presupuesto Epesista
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Diagnoéstico del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa

El Progreso

l. Sector Comunidad

1. Area Geogréfica

El Instituto esta situado en la zona 1 de la ciudad de Escuintla en el
area urbana. Posee poblacion ladina e indigena, un ambiente bastante
contaminado por un departamento fronterizo. Es una zona muy comercial
sobre la via principal de Escuintla por lo tanto es muy facil el acceso al
establecimiento. Esta rodeado de casas familiares, instituciones comerciales
educativas y de salud, clinicas Medicas Mercados, Transporte Extraurbano e

lglesias.

1.1. Tamano

Su extension territorial es de 356 kilbmetros cuadrados que se
extienden en una franja irregular que va desde la regién central hasta las

costas del pacifico.

1.2. Clima, suelo

Clima calido, su terreno es generalmente plano, pues su parte
guebrada es minima, sus tierras son fértiles y son regadas por varias
corrientes fluviales, entre las que destacan rios como lo son: el Nahualate,
Madre Vieja, Coyolate, Achiguate, Maria Linda, Siguacan y Michatoya, todos

con vertiente al Océano Pacifico.
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1.3. Recursos Naturales

Los cultivos principales son café, cacao, cafia de azucar, arroz,
algodén y maiz, pero también es abundante la produccion de platano,
banano, yuca, chile, frijol y diversas frutas tropicales como la pifia, sandia,
meldn, mango, naranja, etc. Asi como gran variedad de hierbas comestibles y
medicinales. Dentro de la variedad de fauna que ofrece el municipio existe la

crianza de equinos, porcinos, bovino y aves de corral.

2. Area Historica del departamento de Escuintla

Escuintla, caracterizada por su clima tropical es la tercera ciudad mas
grande de Guatemala, también es llamada la Ciudad de las Palmeras.
Originalmente recibié el nombre de Itzcuintlan o Itzcuintepeque proveniente
de la lengua pipil que aproximadamente significa Tierra o Cerro de perros,
debido a que los nativos criaban tepezcuintles para su alimentacion, que los

espafioles confundieron con perros.

La historia se remonta al afio 1825 cuando los Zutuhiles de la region
gue habian sido conquistados por los espafoles, pidieron a Don Pedro de
Alvarado que desalojara a los Pipiles, quienes eran originarios de México; ya
gue ellos se instalaron en la region con la intension de conquistar la zona y
cobrar impuesto de paso. Fue el 4 de noviembre cuando en una noche de
tormenta fueron sorprendidos y durante tres dias defendieron su territorio;
entregandose a Alvarado cuando los amenazé destruyendo sus cultivos, ya

siendo prisioneros estos fueron masacrados

En Escuintla se pueden encontrar muchos  atractivos
turisticos importantes, entre los cuales tenemos: El Auto Safari Chapin
ubicado en el kilometro 87.5 de la carretera a Taxisco, Museo de Arqueologia
en La Democracia, Sitio Arqueoldgico el Baul en Santa Lucia Cotzumalguapa,
La Reserva Natural EI Nance, El VolcAn de Pacaya y de Agua lugares
idoneos para realizar actividades deportivas extremas, como el canopy, rapel,

camping y ciclismo de montafia.
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3. Area Politica

3.1 Organizacion Administrativa

A continuacién se enlistan las instituciones de gobierno que tienen
presencia en el municipio de Escuintla, se describe el sector ha donde va

dirigido su accionar.

El Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) se encuentra integrado
por los representantes de los COCODE y de las instituciones con
representaciéon en el municipio, por el MSPAS la Direccion del Distrito de
Salud, MINEDUC a través de la Coordinacion Técnica Educativa, la Policia
Nacional Civil, Sociedad Civil, Concejo Municipal, Oficina Municipal de la

Mujer, Direccion Municipal de Planificacion, etc.
3.2 Funcionamiento del gobierno municipal

De la misma manera que todos los oOrganos municipales, el
funcionamiento de éste, se centra en el Concejo Municipal, encabezado por el
Alcalde Municipal, quien tiene a su cargo la organizacion y el funcionamiento
de los distintos departamentos de la municipalidad. El Gobierno Municipal se
encuentra organizado de la siguiente forma: Alcalde Municipal, Concejales |,

Il, 'y 1V, Sindicos | y Il, Concejal Suplente y Sindico Suplente.

3.3 Organizaciones politicas y civiles

Municipalidad de Escuintla. Hospital General de Escuintla, Tribunales
de Justicia, Ministerio Publico, Universidad San Carlos de Guatemala,
Contraloria General de Cuentas Direccion departamental de Educacion,

Superintendencia de administracion Tributaria Policia Nacional
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4. Area Social

4.1. Ocupacion de los habitantes
Comerciantes, empresarios, profesionales, agricultores, estudiantes,
etc.

4.2. Produccion, distribucién de productos

Los habitantes se dedican principalmente al cultivo Maiz cafia de
azucar, arroz, yuca, y diversas frutas tropicales como: coco, sandia, papaya,
naranja, etc. En la ganaderia existen haciendas criadoras de razas bovinas,
equinas, porcinas y aves de corral.

También existen fabricas de muebles, articulos de cementos, ingenios
Estos productos son distribuidos en diferentes partes del pais, asi como en el

extranjero.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios y otros

En cuanto a la presencia de organizaciones educativas que se
encuentran funcionando activamente en el municipio estan: Centro
Universitario del Sur (CUNSUR), Universidad Rural de Guatemala, Mariano
Galvez, Rafael Landivar, Galileo. Ademas, la presencia del Instituto Técnico

de Capacitacion y Productividad.

4.4. Agencias sociales de salud y otras

En Escuintla existe un Hospital Nacional, un Centro de Salud, un
Centro de Asistencia Médica Cruz Roja, clinicas de APROFAM, clinicas del
IGSS, estacibn de Bomberos hospital Nacional Hospitales privados y
sanatorios.

4.5. Centros de recreacion

En Escuintla hay numerosos centros de recreacion, como:
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4.6 Transporte

En el municipio funciona el transporte urbano local como: taxis,
mototaxis, microbuses, camionetas, también cuenta con transporte extra

urbano y extraurbano

4.7 Comunicaciones

En Escuintla funciona una planta de radiotelecomunicaciones TELGUA,
con servicio nacional e internacional, asimismo funcionan empresas de
telefonia Tigo, Claro y Movistar. También hay oficinas de correos como:
Western Union y servicio de internet y fax.

Dentro de los medios de comunicacion oral estan: Radio Tropicana,

Radio Amor, Radio Nueva Vida,
4.8. Clubes o asociaciones sociales
Asociacion departamental de Gimnasia de Escuintla
Club de Leones, Fundabiem, San Vicente de Paul, y Cocodes
Club de Triatlbn UVG. ONG, SoS Mujeres, Segeplan Biblioteca de la

USAC

4.9. Composicion étnica

Existen dos etnias: Los Cachiqueles y Pocomames

Il. Sector de la Institucion

1. Area Localizacion Geografica

Instituto de Educacion Béasica El Progreso

1 avenida 10-30 Zona 1 de ciudad de Escuintla
Teléfono 78880048

Correo. Instituto ibacoopelprogreso@gmail.com
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2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de Institucion
Estatal, Aérea urbana, distrito
3. Historia de la Institucién

Las gestiones para la fundacion del Instituto Mixto de Educacién Basica
por Cooperativa de Ensefianza Media de Colonia el Progreso. Se iniciaron
en el afo 2003, por iniciativa de la Licenciada Gladi Etelvina Cifuentes de
Granillo y un grupo de vecinos entre los que se destacan: Irma Corvella de
Valdez, Luis Eduardo Uselo, Hugo Salazar, Blanca

Claveria, Giovanni Azmitia, el 29 de Octubre del afio 2003 en el local
gue ocupa la Supervision Educativa de Nivel Medio, estando presente La
Supervisora Licenciada Nilda Ibarra y la Secretaria Alba Yolanda Calito se
organizo la directiva que a partir de ese momento se iniciara los tramites para
la funcion de dicho establecimiento quedando Integrada de las siguientes

partes.

Presidente Prof. Luis Eduardo Uselo, Vicepresidenta Gladi Cifuentes
de Granillo, Tesorero José Luis Sol6rzano, Secretario Hugo Salazar,
Vocal | Giovanni Azmitia, Representante de la Municipalidad, Vocal Il
Blanca Claveria, Vocal Ill René Hernandez, Vocal IV David Osorio, Vocal V

Jesus Alvarado.

La Licenciada Gladi Etelvina Cifuentes de Granillo fue propuesta en
esta sesion ser Directora, se inicia  entonces la gestibon para el
funcionamiento del establecimiento con el respaldo del Diputado Aristides
Crespo, por cuya intervencion se logra que el Licenciado Everardo Antonio
Godoy Davila, Director Departamental de Educacién emitiera una resolucion
para que el Instituto funcionara pero sin el respaldo econémico de parte del

Ministerio de Educacion.
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En el aflo 2004 se inicia el funcionamiento del Instituto, con Ciclo
Basico y Diversificado, puesto que asi con dos directores, dos contadores
para el nivel Basico, la Licenciada Gladi Etelvina Cifuentes de Granillo y el
Licenciado José Luis Solérzano y para Diversificado el Profesor Juan Carlos

Herrera y el Profesor René Mora.

A finales del mes de febrero DICADE dictamina que es imposible el
funcionamiento de dichos Institutos situacién que alarma a la comunidad
puesto que a nivel basico habian inscritos 380 estudiantes y en el nivel
diversificado 60 estudiantes, los profesores nombrados para dirigir de
diversificado deciden no continuar con la gestion para funcion de dicho
instituto, sin embargo la directiva tomando en cuenta la cantidad de alumnos
en el nivel basico y contando con el respaldo de la comunidad delegan a la
licenciada Gladi Etelvina de Granillo continuara las gestiones, la Licda.
Contando con el apoyo del Lic. José Luis Solorzano contindan tocando
puertas para lograr el AVAL para el funcionamiento del establecimiento. El
Licenciado Rony Peldez Lam que para ese tiempo era el Director
Departamental de Educacién también da su apoyo incondicional, nombrando
al Licenciado Juan Alberto Machuca para que asesore a las persona
interesadas en el funcionamiento de este establecimiento, el ciclo escolar
concluye en el mes de octubre no se ha conseguido el AVAL vy por lo tanto el
Licenciado Peldez delega al Instituto Nacional de Ciencias Comerciales
Simén Bergafio y Villegas para que sea esta Institucién la que otorgue las
Matriculas que Ampare a los 380 alumnos inscritos en el Instituto por
Cooperativa de Colonia El progreso.

Se recurre nuevamente al diputado Crespo quien se compromete ante
la directiva a llamar a la Sefora Ministra de Educacion Ingeniera Maria del
Carmen Acefa de Fuentes para que explique a la comisién del Congreso las

razones por las que dicho Instituto no es autorizado.

El 15 de noviembre del 2004 la directiva es citada al Congreso donde
en sesion frente a la Comision de Educacion del Congreso de la

Republica, Ministra y Viceministra de Educacion, Director y Personeros de
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DICADE, Director Departamental de Educaciéon, los interesados En la
actualidad el Instituto de Colonia ElI Progreso cuenta con 600 Alumnos
inscritos en los grados de Primero a Tercero Basico, Distribuido en 12
secciones, siendo actualmente la Licenciada Gladi, Etelvina de Granillo
Directora, Licenciado José Luis Sol6rzano Subdirector, Gerber Joel Garcia
Ledn Contador, se cuenta con 15 Catedraticos, 2 Secretarias y 1 Licenciada

en Psicologia que se dedica la orientacion de los estudiantes.

Se agradece el apoyo decisivo que se le brind6 a la Directiva que inicio
la gestion para su fundacion a la Licenciada Nilda Ibarra Supervisora del Nivel
Medio, al Personal Administrativo del Instituto Nacional de Ciencias
Comerciales Simon Bergafio y Villegas, al Licenciado Juan Alberto Machuca,
Licenciada Griselda Ledén ,Licenciado Everardo Godoy, Licenciado Rony
Pelaez Lam y muy especialmente al Diputado Aristides Crespo y Villegas sin
Ccuyo apoyo esta Institucion no hubiese sido posible la Fundacion del Instituto
Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza Colonia El
Progreso.

4. Area Edificio

Es un establecimiento grande, cuenta con 16 aulas amplias de block,
extensos pasillos, un auditorio bastante grande, un salén de usos mudltiples
pequefio. Todos los ambientes tienen puertas de metal y ventanas amplias

con buena ventilacién e iluminacion, tiene luz eléctrica y agua potable.
4.1 Caracteristicas del edificio

El edificio que se utiliza es propiedad del Ministerio de Educacion
especificamente para uso del Instituto Nacional de Educacién Simén Bergafio
y Villegas. En la jornada Matutina. En la Jornada Vespertina funciona el
Instituto El Progreso, Cuenta con 13 salones de clases con capacidad para
cincuenta alumnos cada uno, equipados con sus respectivos pupitres de
férmica y escritorios para docentes. De los cuales 10 ellos con de techo de

lamina y costanera con cielo falso y tres de ellos con terraza.
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En la terraza de los tres salones de clases se encuentran las oficinas
administrativas que son construidas con estructura de block, lamina
aluminizada y costanera con cielo falso y aire acondicionado. Cuenta con
espacio recreativo techado con chancha polideportiva y un salon tipo
auditérium con capacidad para 700 espectadores y un salon para uso de los

docentes con paredes de block, lamina, cielo falso aire acondicionado.
5. Area Ambiente y Equipamiento

En el campo administrativo cuenta con un salén bastante amplio
donde funcionan a) Direccion, Subdireccion, dos secretarias una oficina para
el contador todos con sus escritorios sillas computadora, estanterias archivos

y todo lo necesario para cada funcion.

El salébn de maestros es una oficina de aproximadamente cuatro metros
de frente por cinco de fondo, construido con paredes de block, lamina,

costanera y cielo falso, asimismo cuenta con aire acondicionado.
5.1. Salon de usos multiples

En este caso el salén de audiovisual se utiliza como salén de usos
multiples pues es un saldon con capacidad para 150 personas sentadas en
pupitres y es especial para la proyeccion de imagenes en cafionera, videos,
peliculas etc, asimismo para ensayos de obras de teatro u otras

presentaciones.
5.2. Tienda escolar

Se cuenta con 2 tiendas escolares las cuales al inicio de afo firman un
convenio de servicio con la direccién del instituto donde se comprometen a

los horarios de atencién y los precios de los productos a ofrecerse.
5.3. Instalaciones deportivas

Se cuenta con una cancha polideportiva con graderio de cemento y

techo de ldmina aluminizada a una altura de 12 metros aproximadamente.

5.4. Servicios sanitarios
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El instituto cuenta con servicio para varones y sefioritas con cuatro
sanitarios cada uno, incluyendo servicio sanitario exclusivo para el personal

docente.
5.5. Parqueo

Se cuenta con parqueo con capacidad para 15 vehiculos y

motocicletas.
5.6. Salén padres de familia

Cuenta con un salén para la recepcién de padres de familia, con sillas

para las reuniones con ellos.

5.7. Locales de uso especializado

Laboratorios, biblioteca, laboratorio de Computacion y un Auditorio.

5.8. Area de primeros auxilios

Cuentan con su espacio fisico y con los instrumentos necesarios para

ofrecer primeros Auxilios.
5.9. Tecnologia
1. Equipo en laboratorio de computacion
38. computadoras
38 C:P:U
38. mesas
38 sillas
Un escritorio, con su silla para el docente del curso.
2. El acceso a Internet

Si solo para el uso del area administrativa y Maestros
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Organigrama

INST. DE EDUCACION BASICAPOR COOPERATIVA EL
PROGRESO

PADRES DE FAMILIA
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I1l. Sector de Finanzas

1. Fuentes de Financiamiento
1.1. Presupuesto de la Nacién: cuenta con este beneficio.
1.2 Cooperativa

Si recibe la cuota de los padres de familia mensual para apoyo en los

gastos de salario del personal y gastos de mantenimiento.
1.3. Donaciones

Obtienen sus donaciones a través de gestiones a empresas privadas

por la Directiva de padres de familia.
2. Area de Costos
2.1 Salarios: aproximadamente Q80, 000.
2.2 Materiales y suministros
Presupuesto supervisado por la directiva de padres de familia.
2.3 Mantenimiento

Cuenta con todos los servicios Basicos. Servicio de agua potable,
servicio de electricidad, en todos sus ambientes. Servicio teléfono, fax, en las
areas administrativas y cuenta con los drenajes correspondientes

funcionando correctamente.
2.4 Servicios Profesionales
Capacitaciones periédicas
2.5 Reparaciones y construcciones
Segun Presupuesto y Autorizacion de la Junta de padres de familia
3. Area: Control de Finanzas

El establecimiento maneja sus fondos por medio del Contador, que

incluyen los aportes que ingresan de los padres de familia y el presupuesto
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de la Nacion. Poseen Auditoria Interna y Externa. Por otra parte, la
contraloria general de la Nacion se encarga de la supervision del Manejo de

Libros contables.

Ademas utilizan los Libros de actas, Libros contables, libro de

asistencia, libro de planillas y libros de Evaluaciones.

IV. Recursos Humanos.

El personal que labora en el establecimiento son veinticuatro.
Tipos de Laborantes: Personal Administrativo, Docente y Operativo.
1. Personal Administrativo

Directora: Gladi Etelvina Cifuentes

José Luis Solérzano de Leon

Sandra Judith de Ledn L. de Cordero (zavala, 2012)
Jhonatan Edilberto Polanco

Mayra Magali Solis

2. Personal Operativo

2.1. Personal de servicio

2 personas, un guardian y una persona para la limpieza

3. Personal Docente.

Son los docentes responsables de la ensefianza y formacion de los

alumnos, actualmente son aproximadamente 16.
4. Area: Usuarios
a. Procedencia

Hijos de personas que pertenecen a la Comunidades cercanas alumnos

referidos por vecinos que viven en el contexto local.
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b. Estadisticas Anuales

El Instituto tiene un total de 600 alumnos en las catorce secciones de
Basicos cinco secciones de primero basico, cinco de segundo béasico y cuatro

de tercero basico.
c. Las familias

Las familias son bastante diversas. Familias integradas, desintegradas,
Familias ladinas familias indigenas madres solteras y también padres.

Solteros
d. Condiciones contractuales usuarios- institucion

Compromiso de padres de familia, para ayuda a la institucion al
respecto Educativo, apoyando con las decisiones y planes que presentan los
decentes para ejecutar en el transcurso del afo escolar, y apoyando
asistiendo a las reuniones de la Escuela para padres que ofrece el

establecimiento.
e. Situacion Socioecondmica

Como son de clase media baja son entonces de bajos recursos y con
muchas necesidades. Algunos de los usuarios que si pueden cubrir su cuota

mensual pero otros no.

Es una instituciéon de servicio no lucrativa financiada en un porcentaje

por el Ministerio de Educacién y otro porcentaje por los padres de familia.

V. Sector Curriculum

1. Plan de Estudios:
1.1. Nivel que atiende
Los niveles académicos que se manejan son:

Primero Basico, Segundo Basico y Tercero Basico, cubre las diferentes
areas cercanas a la ubicacion del establecimiento ofrece los Servicios

Educativo y Formativo y artistico
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2. Area: horario institucional.
2.1. El calendario escolar
Enero a Octubre basados en el calendario Escolar Nacional
2.2 Modalidad

Multilinglie porque se manejan los siguientes idiomas, Espafiol, Idioma

de Sefias y dependiendo de su cultura indigena.
2.3 Horarios
Jornada Vespertina

Los horarios del establecimiento son

De 13:00hrs. a 15:00hrs. Los primeros 4 Periodos
De 15:00hrs. a 15:30hrs. Recreo

De 15:30hrs. a 18:00hrs. Los ultimos 4 Periodos

3. Area: Material Didactico

Todos los docentes utilizan y confeccionan su material didactico, también
tienen libros de texto para las clases principales, los alumnos también
participan periodicamente en la elaboracion del material para presentar sus

trabajos estos materiales son reciclados

Poseen laminas ilustradas con los diferentes temas de estudio.

Ademas de cafionera para las presentaciones didacticas.
4. Area Académica: Métodos y Procedimientos

Los métodos estan disefiados, para que el estudiante pueda
prepararse para continuar los estudios del nivel diversificado y terminar una
carrera que les permita encontrar un trabajo digno que les permita continuar
sus estudios en la Universidad pero que también pueda desarrollar
habilidades y capacidades que le permitan valerse en la vida mientras
estudia haciendo del estudiante altamente competitivo para el futuro.
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La formacion de valores, educacion democratizadora, desarrollo del
juicio critico, del civismo, patriotismo, giran alrededor de la metodologia
inductivo, deductiva, analitico y participativo. Logrando asi la excelencia en la
sociedad, la naturaleza y la trascendencia en el desarrollo de las capacidades

fisicas e intelectuales.

Un método pedagdgico alude al camino que se sigue para ensefar
algo, fundamentado en principios psicolégicos, pedagdgicos y socio-

antropoldgicos.

Técnica son herramientas didacticas que utiliza el instructor para
reforzar o concretar el objetivo de aprendizaje planteado. La eleccién de las
técnicas varia de acuerdo al objetivo, las caracteristicas de los participantes,

del curso, y de la dinamica grupal.

Se promueven contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales
gue responden a procesos cognitivos, afectivos, conductuales y la formacion

en valores.
Proceso para la elaboracion y puesta en ejecuciéon de los programas.

Los programas son elaborados por el personal docente basados en el
C:N:B luego se presenta a la junta administrativa y por ultimo a los padres de

familia la planificacion es trimestral.

La forma de ensefiar del establecimiento es a través de una

Clase Magistral utilizando los siguientes métodos y técnicas:

. Método Activo

o Métodos de Transmision
o Métodos de Intuicion

o Técnica Expositiva

o Técnica del Dictado

o Técnica Interrogativa

o Técnica del Dialogo

o Técnica del Debate
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5. Area: Métodos y Técnicas

Los Modelos de Planificacion Didactica con los que trabaja el
Establecimiento es por Competencias y el Modelo Constructivista. Por
Competencias Especificas son capacidades que se desarrollaran.

Durante el cursado de la materia son elaboradas por el docente de
Curso y serviran para lograr las competencias especificadas para cada afio.
Pueden repetirse tantas veces como sea necesario en cada apara fortalecer

los propdésitos del Espacio Curricular.

Para el Modelo Constructivismo la ensefianza no es una simple
Transmisién de conocimientos, es en cambio la organizacion de Métodos de
apoyo que permitan a los alumnos construir su propio Saber. No aprendemos
sblo registrando en nuestro cerebro, Aprendemos construyendo nuestra

propia estructura cognitiva.

6. Area: Evaluacién

Evaluacion es el proceso sistematico de recoleccion y andlisis de datos
con la finalidad de determinar hasta que punto, unos objetivos han sido o
estan siendo logrados. La informacion resultante se pone al servicio de la

toma de decisiones.

La calificacion permite una cuantificacion, se refiere a la
cantidad. Al valorar se deben tomar en cuenta varios elementos subjetivos,
por Ejemplo: opiniones sentimientos y percepciones. La medicion refiere
Unicamente elementos observados y cuantificados .Asi es posible Evaluar y

acreditar sin que existan calificaciones de por medio.

Los Modelos de Evaluaciones utilizados en el establecimiento son los

Siguientes:

Hetero evaluacion

Co-evaluacion
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Autoevaluacion
Evaluacion Diagnostica
Evaluacion Formativa

Evaluacién Sanativa.

Se realizan por la comision de Evaluacion para asegurar el
cumplimiento de los planes establecidos y cudales fueron los logros

alcanzados.

VI. Sector Administracion:

Todo el personal que labora en éste establecimiento, tanto docente
como administrativo, conocen cada una de las funciones que debe cumplir,
entre ellas estan Planificacion, Organizacion, Coordinacion, control vy

supervision.

Se trabaja en equipo con la directora Administrativa y Directora Técnica

y la secretaria.
1. Area Planeacién
La formacion docente permite que el maestro esté actualizado, posea
las herramientas para una ensefianza efectiva, se identifique con el modelo

educativo y crezca como persona. Incluye formacién pedagégica y de

crecimiento espiritual la que se planifica en forma integral y continua.

La planeacion es Anual, mensual y diaria realizada entre docentes y el

departamento Direccién.

2. Area Organizacién

Manuales de funciones
Existe un manual de funciones en donde se especifica las atribuciones

de cada empleado, Organigrama.

3. Coordinacion
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Se utilizan circulares, oficios y memorandos. Carteles existe un boletin

informativo.

3.1 Tipos de comunicacion

Oral y escrita.

3.2. Periodicidad de reuniones técnicas del personal

Se realizan una vez al mes.

3.3. Reuniones de programacion

Unicamente cuando se es necesario realizarlo Reuniones de
programacion.

Nos guiamos por la programacion que requiere del Curriculo nacional
base C.N.B. adaptandolo a manera de alcanzar nuestros objetivos.

Trabajamos con el Plan Operativo Anual (POA)

4. Control

4.1. Normas de control

Se da a través del libro de asistencia, en donde se firma la hora de
entrada y salida. Si existe un reglamento interno para docentes y otro para
alumnos.

4.2. Registros de Asistencia

Si, se utiliza la informacion que viene de la Administracion de Junta a
través de la Departamental. Existe un libro habilitado para la asistencia del

personal.

4.3. Evaluacion del personal

Esta a cargo del jefe inmediato, a través de una ficha de control.
4.4. Inventario de actividades realizadas

Se lleva un libro de Actas en donde se especifican las actividades

realizadas durante el afo.
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4.6. Elaboracién de expedientes administrativos

Esto se realiza mediante la adjudicacion de un folder por expediente,
ordenados alfabéticamente.

Se utiliza el reglamento Disciplinario del establecimiento, existe un
reglamento interno para los alumnos, y uno para el personal docente

apoyandose en la ley de Educacion Nacional.

5. Supervision.
5.1. Mecanismo de supervisiéon
Ministerio de Educacion, Supervisora Educativa.

Ficha de observacion, la observacion directa.

5.2. Periodicidad de supervision

Dos veces al afio.

5.3. Personal encargado de la supervision
Supervisora Educativa.
Es importante trabajar en el manual de puestos y funciones para

facilitar el desempefio de trabajo y la supervision.

VIl. Sector de Relaciones

7.1. Area Institucion Usuarios
e Intercambios deportivos Si, con otros establecimientos
e Actividades Sociales con las diferentes comunidades aledafas
e Actividades Culturales
¢ Participacion en obras de teatro y bailes.
7.2. Relacion con otras instituciones
Si, Direccion departamental de Educacion de Escuintla Supervision
Educativa de nivel medio. Contraloria general de Cuentas, Asociacion

Nacional de institutos por Cooperativa, Asociacion de padres de familia.

7.3. Actividades Extracurriculares
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El estudiante participa activamente en las siguientes actividades, cada
una de ellas esta dirigida por un profesor especializado y cuenta con la
presencia de un Especialista, quien se asegura que cualquier actividad se

realiza de acuerdo al Plan Educativo Individual del estudiante.
Fisica, un profesor especializado en fisica.
Musica, un profesor con conocimientos de Musica.

Se desarrollan actividades como civismo Yy actividades de libre eleccion

como La Educacioén en valores.

Aprender a vivir juntos y a trabajar en equipo tomando muy en cuenta

la disciplina que es clave para el desarrollo de competencias.

VIIl. Sector Filoséfico, Politico Leqgal

8.1 Sector Filoso6fico:
8.1.1. Vision

Institucion educativa comprometida con nuestro departamento y nacion
a formar jévenes con principios y valores para que se desenvuelvan con
eficiencia y eficacia en una sociedad globalizada y competitiva que asi lo
demanda y espera.

8.1.2. Misién

Contribuir al desarrollo de nuestro pais garantizando un Optimo nivel
académico con un equipo de profesionales de la educacién que apliquen

estrategias cientificas y tecnoldgicas fomentando principios y valores.
8.3 Area Politicas de la Institucién
8.3.1. Objetivos

Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la juventud a
través de estos institutos proporcionando a los alumnos la educacion basica

contenida en los programas oficiales de estudio como minimo
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El establecimiento ofrece un perfil de Egreso en los estudiantes
basado en sus objetivos que son: Intelectual Civico, social, Etico, Fisico
Intelectual: Desarrollar la capacidad de pensar logica e independientemente

basados en los principios fundamentales del bien

Promover la participacion de la Comunidad Educativa y una
comunicacién abierta entre Docentes, Directores y Supervisores de
Educacién para el mejor aprovechamiento del tiempo y espacio educativo.

Civico: Desarrollar una buena conducta y voluntad en la aceptacion de
los deberes y privilegios de la ciudadania, manejando los valores de Libertad,
Responsabilidad y Dignidad.

Social: Promover las sanas relaciones interpersonales proporcionando
oportunidades para que los estudiantes desarrollen una personalidad
balanceada.

Etica: Guiar a los estudiantes a aceptar y practicar la ética moral.

Fisico: Adquirir habitos y practicas personales por medio de la préactica
del deporte el cual se promueve dentro de los estudiantes para que

desarrollen un estilo de vida saludable.

8.3.2. Metas

Brindar a los estudiantes de la institucién una educacion integral

8.3.3. Valores

Consideramos primordial formar en valores para dar testimonio de la
verdad frente a las corrientes que deshumanizan, y marginan. Educar en
valores para el Instituto, es abrir diferentes caminos y opciones y, ayudar a

gue cada uno vea cuales son las mejore.
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8.4. Area Aspectos Legales

8.4.1. Marco legal de lainstitucion

La legislacién educativa
8.4.2. Leyes generales

a. Ley de educacién Nacional

b. Ley de Institutos por Cooperativa
8.4.3. Acuerdos, reglamentos oficiales

8.5. Otros
Personeria Juridica

Representada por los padres de familia
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FODA

Las Fortalezas
Buena ubicacion geografica
Instalaciones amplias y
cémodas
Ensefianza de valores morales
y Eticos.
Docentes capacitados y activos
Joévenes patrticipativos
Cuenta con un auditorio para
diferentes actividades
Cuenta con personal operativo.
Asamblea de padres y madres
de familia
Apoyo Psicologico
Contribuir a la formacién e
informacion de la juventud del
departamento
El Mobiliario y Equipo con que
cuenta el establecimiento se
encuentra en buen estado.

Las debilidades
Por ser jornada vespertina se ve
afectada durante el invierno ausencia
de estudiantes
Falta de material audiovisual
Ausencia escolar por
embarazos tempranos
Falta de informacion sobre
Sexualidad
Falta de interés al estudio de
algunos alumnos
Falta de orientacion sobre
relaciones personales

. Falta de Material bibliogréafico
gue hable de educacién Sexual.
Libertinaje por parte de sus
padres

Falta de normas de

Comportamiento

Oportunidades
Acceso rapido
Super poblacién escolar

Apoyo de instituciones
externas

Apoyo de municipalidades
Capacitaciones

Amenazas
Desintegracion familiar
Poco apoyo de los padres de
familia
Conflictos entre estudiantes
Ausencia por asaltos
Desercidn por Violencia sexual
Explotacién sexual
Trata de personas
Embarazos forzados
Matrimonios forzados o servil
La zona es de riesgo por el
trafico, pues esta en una de las
arterias principales del departamento
Promiscuidad
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Lista de Problemas y Carencias en el Instituto de
Educacion Béasica por cooperativa el Progreso
Desintegracion familiar
Poco apoyo de los padres de familia
Conflictos entre estudiantes
Ausencia escolar por asaltos
Desercion por Violencia sexual
Explotacién sexual
Trata de personas
Embarazos forzados
Matrimonios forzados o serviles

Promiscuidad

. Falta de normas de comportamiento

Desercidn escolar por lluvia

Falta de material audiovisual

Embarazos tempranos

Falta de informacién sobre Sexualidad

Falta de Material bibliografico que hable de educacion sexual.
Falta de interés al estudio por problemas emocionales
Libertinaje por parte de sus padres

Falta de mantenimiento en el establecimiento

Presupuesto insuficiente

. Zona de riesgo por trafico
. Falta de recursos para implementar algunos proyectos

. Poca capacitacién técnica al personal

No se priorizan los proyectos en base a las necesidades

. Poca comunicacion con los padres de familia

Deficiente relacion con otras instituciones

. Manejo inadecuado de los desechos sélidos a nivel externo
. Insuficiencia en el recurso humano de mantenimiento

. Falta de incentivos a docentes

. Falta de ventiladores

. Falta de servicios sanitarios

. Manejo inadecuado de las aguas negras a nivel exterior

. Falta de incentivos para estudiantes

Falta de interés al estudio por la inseguridad

. Trafico de drogas en los alrededores.

117



El instituto de Educacién Basica El

siguiente
Problema Factores que lo Soluciones
producen
1. Desintegracion familiar
2. E.mba.raz.os Tempranos Capacitaciones
3. Libertinaje por parte de
los padres
4. Promiscuidad Hacer un manual sobre
Sexualidad Humana que
oriente a los jovenes del
5. Embarazos forzados establecimiento.
Falta de 6. Explotacion sexual
Orientacion 7. Falta de informacion
Sexual sobre Sexualidad Que le puedan dar
8. Matrimonios Forzados | seguimiento los docentes
0 serviles integrandolo a algunas
9. Falta de Material materias y los jovenes
Audiovisual sobre Lideres estén preparados
sexualidad para ayudar a sus
10. Poco apoyo de los companeros en un
padres momento dificil
11. Falta de normas de
Conducta
1. Contaminacién por _ |
aguas negras Gestionar ayuda en las
Municipalidad del
2. Manejo inadecuado de | departamento para
las aguas negras a nivel arreglar los drenajes
Insalubridad ~ |-EXteNor

3. Falta de servicios
sanitarios

Construir mas servicios
sanitarios

4. Manejo inadecuado de
los desechos sdlidos a
nivel externo

Colocar colectores de
basura en los
alrededores

Desinterés en
mejorar el
mantenimiento
del
establecimiento

1. Falta de mantenimiento
en el establecimiento

2. Poco recurso humano
de mantenimiento

3. Los ambientes son
incObmodos

4. Falta de ventiladores

Buscar ayuda con los
padres de familia para
ampliar el presupuesto y
poder contratar mas
personal de
mantenimiento

Desinterés en
el desarrollo

1. Falta de incentivos a
Docentes

Gestionar ayudas
econdmicas con la

Progreso muestra lo

118



Educativo

2. Falta de incentivos
para estudiantes

3. Poca capacitaciéon
técnica personal

4. Falta de interés al
estudio por problemas
emocionales

5. Poca comunicacion con
los padres de familia

iniciativa privada para
incentivar al personal y
estudiantes

Inseguridad

1. Ausencia escolar por
asaltos

2. Falta de interés al
estudio por la inseguridad

3. Conflictos entre
estudiantes

4. Zonas de riesgo por el
trafico

5. Trafico de Drogas en
los alrededores

6. Desercion por violencia
sexual

7. Trata de personas

8. Area sobrepoblada

Como es un problema
externo solo podria
solucionarse por las
autoridades de gobierno.

Pobreza de
soporte
operativo o

1. Falta de material
audiovisual

2. Falta de material
bibliografico sobre
sexualidad

3. Presupuesto
insuficiente

4. Falta de recursos para
implementar algunos
proyectos

5. No se priorizan los
proyectos en base a las
necesidades

6. Demasiada poblacién
escolar

Gestionar presupuesto
para el material
audiovisual y recursos
necesarios para ofrecer
una mejor educaciéon
enfocada a las
necesidades
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Priorizacion de Problemas

1. Inseguridad en la zona Externa del establecimiento

2. Deficiencia en la orientacion sobre Educacion Sexual

Opciébn 1 Opcidén 2

Indicadores Si |no |Si [No
1. Cuenta con suficientes recursos financieros X X

2. Se cuenta con financiamiento X X

3. El proyecto se ejecutara con recursos propios X X

4. Se tienen la autorizacion legal para realizar el proyecto X X

5. Se tiene estudio de impacto en la comunidad X X
6. Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto X X

7. Se tiene definida la cobertura del proyecto X X

8. Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X

9. El tiempo programado es suficiente para ejecutar el P X X
10.Se han definido claramente las metas X X

11. El proyecto satisface las necesidades de la poblaciéon Meta X X

12. Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion X X

13. El proyecto es de vital importancia para la Institucion X X

14. El proyecto beneficia a los alumnos de la Institucion X X

15. El proyecto tendra sostenibilidad X X

16. Se cuenta con la autorizacion del establecimiento E X X

17. El proyecto se enmarca dentro de la necesidades prioritarias  |x X

del establecimiento

18. Se gestionara apoyo a instituciones para la ejecucion del P X X

19. Se tienen bien definidas las metas 1
Total 7 11 (19 |1
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Viabilidad

Factibilidad

1. Autorizacion para realizar el
proyecto

2. Cumplimiento Legal
3. Estudio de Impacto
4. Voluntad de accion

5. El Proyecto es de vital
importancia para la institucién

1. El proyecto satisface las
necesidades de la Institucion
2. Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion

3. Cuenta con recursos financiero

4., Se cuenta con financiamiento
externo

5. Se tiene las instalaciones
apropiadas para realizar el proyecto
6. Se tiene la tecnologia apropiada
para el proyecto

7. Se han definido claramente las
meta

8. Se tiene bien definida la cobertura

Problema Seleccionado

Deficiencia en la orientacién sobre Educacién Sexual

Recomendaciones

o Buscar ayuda Externa con Asociaciones, Fundaciones

para mantener constantemente las capacitaciones y orientaciones

sobre Sexualidad Humana

. Contar con una Guia sobre Educacién sexual

o Incluir estas orientaciones en el plan anual del

establecimiento

o Formar un grupo de jovenes lideres que puedan ayudar a

los estudiantes en los momentos dificiles cada afo escolar

Conclusiones

Es de suma importancia para las instituciones someterse al proceso de

evaluacion Institucional. El cual tiene como objetivo conocer una respuesta a
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las necesidades especificas que se estén presentando en la entidad y de
esta manera encontrar un parametro para realizar los cambios necesarios

para ofrecer una Educacion integral a sus alumnos.

Tomar en cuenta las recomendaciones mencionadas en este proyecto de
Evaluacion institucional, pues ello ayudara a contribuir con el mejoramiento
de la Institucion ofreciendo una mejor formacién a los estudiantes y

aprovechar los recursos materiales y humanos a los cuales se tiene acceso.

Aprovechar al maximo todos los recursos permitird introducir y mejorar

las técnicas procedimientos y servicios que se ofrecen actualmente

Se debe implantar un sistema de calidad para evaluar y establecer la
mejora continua de los procesos de la organizacion, incluyendo todo el
personal para medir la eficacia y efectividad de los métodos empleados en
dicha institucion de manera que contribuyan al mejoramiento continuo de la

misma.

Tomar en cuenta las recomendaciones mencionadas en este proyecto
de Evaluacion institucional, pues ello ayudara a contribuir con el
mejoramiento de la Institucion ofreciendo una mejor formacion a los
estudiantes y aprovechar los recursos materiales y humanos a los cuales se

tiene acceso.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sonia Contreras Cano

Entrevista con la Psic6loga del Establecimiento

¢,Cuadles son los problemas que se dan con mayor frecuencia en este

establecimiento?

e Conflictos entre Alumnos por competencias de Superioridad o
inferioridad

e Autoestima

e Embarazos en Adolescentes, Discapacidad, Problemas de
conducta

e A nivel externo la Drogadiccién

¢, Cual es la causa que se den estos problemas?

La desintegracion familiar, la pobreza, la falta de un trabajo que le
proporcione ingresos fijos, el ejemplo que reciben en su casa, son la
consecuencia de que los padres tengan poco interés en mantener una
buena relacion con sus hijos, conocer sus amistades, saber como estan
fisicamente, como estdn en sus clases, con que sefioritas se estan
relacionando, cual es la relacion que tiene con ellas desconocen
completamente el actuar de sus hijos y por consiguiente no les interesa dar

apoyo al establecimiento Educativo.

3. ¢Cual es la Consecuencia de esta clase de relacion familiar que

llevan algunas familias?
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Jovenes poco productivos, desinteresados, embarazos en
adolescentes que es el resultado de buscar ayuda equivocada o de
refugiarse en personas mayores que solo utilizan las alumnas para llevar a
cabo planes perversos, como Violencia Sexual, abusos contra las mujeres o
son engafiadas por estas personas que se dedican a este trabajo y las

explotan.

4. ;Como es la reaccion de los padres de familia?

La indiferencia o simplemente la aceptacion, llegan al instituto para
avisar que su hija ya no continta el ciclo escolar porque estd embarazada y
se siente incomoda, y que ademas tiene que ayudar para mantener a ese

nifio que viene en camino.

5. ¢ Cudl sera la solucion a esta problematica?
Es bastante dificil pensar en una solucion a estos problemas pero pensoé que
si podrian disminuir si recibieran constantemente desde la primaria una

orientacion sexual apropiada, apoyo por parte de sus padres para que tomen

conciencia de las fuertes consecuencias que se dan.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sonia Contreras Cano

Cuestionario a Estudiantes del Instituto de Educacion béasica por

Cooperativa El Progreso
Instrucciones: Responda Sl o NO y justifique su respuesta
1.- ¢ Considera que es de gran importancia el tema de Sexualidad

Humana?
Sli NO

¢ Porqué?

2.- ¢ Cree que es indispensable conocer el significado de la sexualidad?
Sl NO

¢ Porqué?

3.- ¢ Existira conocimiento en los Adolescentes con respecto a
Educacion sexual?
SI NO

¢ Porqué?

4. ¢ Le gustaria que en el establecimiento exista una guia que contenga
temas de sexualidad Humana
Sl NO
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¢Porqué?

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

Sonia Contreras Cano

Encuesta dirigida a Docentes del Instituto por Cooperativa El
Progreso

INSTRUCCIONES: Lea y responda con entera confianza las preguntas
gue se le formulan a continuacién, reflejando la realidad de la practica de
valores en el establecimiento, subrayando una de las opciones que se le

presentan.

1. ¢, Cémo docente tiene los conocimientos suficientes sobre una
sexualidad responsable?

Mucho Poco Nada

2. ¢ En el establecimiento, usted observa actitudes enfocadas a temas
sexuales entre sus alumnos y compaferos docentes?

Siempre A veces Nunca

3. ¢ Considera usted que la ensefianza de una sexualidad responsable,
es responsabilidad de la formacién que brindan los padres de familia?

Siempre A veces Nunca

4. ¢ El establecimiento ofrece charlas o ensefianzas sobre la sexualidad
responsable

Siempre A veces Nunca

5. ¢ Considera que el proceso de ensefianza aprendizaje, mejoraria con
una buena ensefianza de una sexualidad responsable?

Mucho Poco Nada
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sonia Contreras Cano

Instrumentos utilizados en la etapa del diagndstico

Hoja de observacién

1. Direccién de la Institucion

2. Localizacion

3. Estado de la infraestructura

a) Bueno b) Malo c) Regular

4. Estado del mobiliario y equipo
a) Bueno b) Malo c) Regular

5. Mantenimiento

a) Bueno b) Malo c) Regular
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sonia Contreras Cano

Entrevista con la Psic6loga del Instituto El Progreso

1. ¢Cuales son los problemas que se dan con mayor frecuencia en

este establecimiento?

2. ¢Por qué se dan estos problemas?

3. ¢Cudl es la Consecuencia de la falta de comunicacion familiar

gue llevan algunas familias?

4. ¢Como es la reaccion de los padres de familia?

5. ¢Cudl sera la solucién a esta problematica?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Sonia Contreras Cano

Cuestionario de Evaluacién de esta Actividad
Taller “Sexualidad Humana “

USAC- Compaferos de las América

1. Manejo del tema por parte de facilitadoras/es

2. Conocimientos adquiridos en el taller

3. Posibilidad de aplicar esos conocimientos en el trabajo y vida

personal

4. Sugerencias para mejorar el taller
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Plan de entrega Manual de Sexualidad Humana

El taller esta disefiado para realizar la entrega del manual de
Sexualidad humana como proyecto de Ejercicio de Practica Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
USAC.

Este Manual es un material de apoyo dirigido a los estudiantes de
tercero basico del Instituto por Cooperativa el Progreso para desarrollar
talleres y fomentar una cultura de respeto conociendo y entendiendo todo
sobre el tema de sexualidad

I. Objetivo

Que los participantes del taller conozcan el contenido del manual y

gue aprendan a usarlo como herramienta de trabajo en la multiplicacion
Il. Beneficiarios

La poblacion estudiantil del nivel medio del Instituto por Cooperativa El

Progreso del departamento de Escuintla.
IIl. Entrega

El manual sera entregado al finalizar la capacitaciéon a cada uno de los
participantes en presencia de la Directora del establecimiento Licda Gladi
Cifuentes, la Psicologa Licda. Angélica Guzman y un representante de

Compairieros de las Américas

Con el fin de socializar compartiremos una refaccion después de la

entrega de los manuales en las instalaciones del establecimiento educativo.

IV. Presupuesto

Actividad Presupuesto

Disefio y reproduccion de materiales para la facilitacion | Q1500.00
del taller.

Traslado para el lugar del evento Q. 200.00

Ejecucion del Taller Q 600.00

Entrega de Informe
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Total | ©2,000.00 |

Agenda del dia del evento.

Agenda de Taller Transferencia de uso del Manual
Sexualidad Humana
Escuintla 28 de Julio 2015

Participantes | Estudiantes lideres de las cuatro
secciones de tercero béasico del Instituto
INACOOP

Psicologa: Licda. Angélica Guzman

Facilitador: Licdo. Danilo Veldsquez

Epesista: Sonia Contreras Cano

Objetivos Que los participantes del taller conozcan
el contenido del manual y que aprendan a
usarlo como herramienta de trabajo en la
facilitacion.

Desarrollo de la agenda

Hola Actividad
13.:00 | Bienvenida
13:15 | Lectura de la agenda
13:35 | Presentacion de los participantes
13:30 | Desarrollo de temas
15:00 | Receso
15:30 | Continuacién Desarrollo de tema
16:00 | Resolviendo dudas
16:00 | Conociendo la estructura del manual
16:30 | Entrega de manuales
16:45 | Evaluacion de la actividad
17:00 | Clausura del evento

1. Utilizacién Tematica

El usuario del manual podra encontrar una ubicacién tematica en la
introduccion, que le permitira entender el contexto en donde fue realizado el

manual, la justificacion del mismo y un breve resumen de lo que se tratara.
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Después podra enterarse de los objetivos que se pretenden cumplir al

desarrollar el manual, asi como los resultados que se pretenden en el grupo.

En el Desarrollo del Manual es usuario podra encontrarse con lecturas
y actividades sugeridas. No se deben hacer las actividades sin haber leido
las lecturas previas. Ademas se debe complementar la informacion con

investigacion propia en los casos que sea necesario.

2. La estructura de las actividades:

o Nombre

o Objetivo

o Material

o Tiempo

o Desarrollo

3. Mediciones de Avance

En la ultima unidad puede encontrar las Mediciones de avance, en
donde el usuario podra encontrar los tipos de evaluaciones que puede llevar a
cabo, en donde se retroalimente el proceso realizado por los estudiantes, y

una auto evaluacion para luego implementar las mejoras. .

4. Evaluacion
Se aplicara un cuestionario con el siguiente contenido:
Valorar la experiencia de capacitacion permite crecer y mejorar.

Evaluar quiere decir reconocer los aspectos mas positivos del proceso, asi
como aquellos que puedan ser susceptibles de cambio.

1. Manejo del tema por parte de facilitadoras/es y personas
invitadas.

2. Conocimientos adquiridos en el taller.

3. Posibilidad de aplicar esos conocimientos en el trabajo y

vida personal.

4, Sugerencias para mejorar el taller.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Estudiante: Sonia contreras Cano

Evaluacion final del proyecto

Se estructurd la siguiente encuesta, la cual esta dirigida personal docente del Instituto por

Cooperativa el Progreso departamento de Escuintla

INSTRUCCIONES: Lea cada una de las preguntas y conteste circulando la opcion
gue considere correcta.
1. ¢ Considera que la elaboracion de un manual de Formacidn basado en la
Sexualidad es importante para la comunidad estudiantil?
SI NO

2. ¢ Cree usted que la socializacion del Manual de Sexualidad humana se puede
desarrollar solo a nivel escolar?
SI NO

3. ¢ Considera factible la socializacion del Manual de Sexualidad Humana con otros
grupos sociales?
Sl NO

4. ¢ Considera conveniente que el personal docente tomen iniciativas para disminuir
los problemas de los embarazos en adolescentes?
Sl NO

5. ¢ Observa cambios de actitud con relacién al tema de la Sexualidad en la
comunidad educativa?
Sl NO

6. ¢ Considera importante que se sigan desarrollando proyectos educativos sobre

educacion sexual en su comunidad?
Sl NO
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Sonia Contreras Cano

INSTRUMENTO UTILIZADO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LiSTA DE COTEJO

Realizada en

tiempo
No. Actividad planificada Sl NO
1 |Contactar a la Asociacion
Compairieros de las Américas. X
2 |Presentar solicitud para hacer EPS. X
3 | Reuniodn con la Asesora para
revision del plan de Diagnastico. X
4 | Contactar a las Autoridades del
Establecimiento X
5 | Reunion con la Directora para
presentarle el Plan de Trabajo carta
de Solicitud de la USAC X
6 |Observaciones Internas y Externas
de la institucion Educativa X
7 | Entrevistar a las autoridades
locales e institucionales X
8 |Aplicacion de Técnicas e
instrumentos de investigacion X
9 | Recopilar informacion bibliografica
del Departamento X
10 |Redaccion del informe de
Diagnéstico X
11 |Impresion del informe de
Diagnostico X
12 |Presentacion de resultados a la
Licenciada asesora X
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Epesista: Sonia Contreras Cano

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DEL PERFIL DEL PROYECTO

Lista de Cotejo

No. | INDICADORES Sl | NO

1 Se conto con la participacion del establecimiento Educativo X

2 ¢, Se eligieron los temas apropiados para la formulacién del X
proyecto?

3 ¢ Existe relacion entre los objetivos, metas y actividades X
planteadas

4 ¢, Se realizo un presupuesto detallado de los costos del X
proyecto?

5 ¢, Se plantearon los objetivos adecuados en relacion al X
proyecto?

6 Se elaboro un cronograma de actividades para la ejecucion X

7 ¢ Los objetivos especificos fueron claros y alcanzables y X
cuantificables?

8 ¢, Se logro llegar a la poblacién meta? X

9 ¢, Se conto con el apoyo Financiero? X

10 | ¢ Seiniciaron las actividades de acuerdo al cronograma X

realizado para la ejecucion del proyecto
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Epesista: Sonia Contreras Cano

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de verificacion de resultados

Actividades

Resultado

Evaluacién
del
resultado
alcanzado

Medios de verificacion

1 |Esquematizacion del

Tema

Se realizaron varias
sesiones con el fin de
esquematizar el tema
elegido y lograr la
elaboracion adecuada y
confiable del documento
en el mes de Abril.

100%

Minuta de las sesiones

Esquemas

2 | Seleccion de los
Capitulos y
delimitacion del
contenido

Primera semana de Mayo
Se realizo la seleccion del
tema siendo Sexualidad
Humana. ElI documento
consta de cuatro capitulos
y los subtemas
correspondientes

100%

Documentos
consultados
Documento con los
capitulos delimitados

3 [Investigacion sobre el
Tema

Seleccionar con claridad
los resultados
descubrimientos y
reflexiones logradas a
través del proceso de
investigacion

100%

Bibliografia consultada

4 | Andlisis documental

Ordenacion

representacion y analisis
del contenido de los
documentos que consta el
Manual para lograr los
resultados precisos del
documento.

100%

Documento con los
descubrimientos

5 | Gestion de Recursos

Reunion con Directores de
la instituciébn que brindara
la ayuda técnica para las
capacitaciones

100%

Documento con
informacién de los
temas que manejala
institucion.
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6 |Redaccion final y | Se redacto el documento y Documento impreso
revision del Manual se presento para la 100% con firma y fecha de
revision Correspondlente ° recibido por la asesora
para revision
7 | Socializacion del | Este documento se )
Documento sociabilizo en tres talleres Fotografias de cada
dos realizados en Mayo y taller.
uno en Junio logrando| 100% |Asenday planificacion
obtener recomendaciones de cada taller.
y sugerencias por los Lista de inscripcion de
participantes participantes
8 |Capacitaciones para|Se realizaron tres
facilitar el proceso de |capacitaciones con el fin Fotografias de cada
aprendizaje de faciltar a los taller.
participantes entender los| 100% |Agenday planificacion
temas y el uso del mismo de cada taller.
Lista de inscripcién de
participantes
9 |Impresion final del|Se imprimieron 50
documento Manuales a colores con Manual impreso
sus debidas ilustraciones 100% Cobia de |a fact
para que llamen Ila Opia defa tactura
atencion de los jovenes
10 (Entrega oficial del|[En el Ultimo taller se hizo Fotografias
Manual la entrega oficial del Agenda y planificacién
Manual a los estudiantes del taller.
que participaron o Lista de inscripcion de
cumpliendo con el objetivo [ 100% | - o ntes.
planificado Carta de satisfaccion en
la entrega de los
manuales.
11| Evaluacién del|Se realizaron 2 Evaluaciones
Proyecto evaluaciones una antes de
recibir el taller y otra al
terminar con la idea de 100%
conocer que tanto
conocimiento aportaba

este Documento.
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Cronograma de Actividades

Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Ejecucién

segun
Actividades|Responsable|1] 2] 3 2|3|4]1| 2| 3|4|1]| 2|3]| 4|1]2] 3|4]|1|2|3]|4]| planificado
1.Reunion Epesista
autoridades
Educatlyas x| x| x 100%
Supervisora
Directora
2 Presentar Epesista
Perfil del 100%
Proyecto
R i
3.Redactar Epesista x| x 100%
Manual
4. .Capacita- |Aprofam o
ciones X 100%
5. Socializacion| Epesista y
Manual Comunidad 100%

educativa
6. Clausura del
0,

Proyecto X 100%
7, Blaboracion,
presentacion y
correciones XX XX 100%
de Informe
Final
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Cartas y Fotografias

' H(LS\TIA\\S:\ Universidad de San Cales de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Licenciado (a)

ELBA MARINA MONZON
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

SONIA CONTRERAS CANO
8214711

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lic. Guillermo onterroso %
Dep —A--4

—

Bo. Lic. Walter Ramiro Mal/ negos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supexian, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

-
E3cultad @@‘ frg‘/#imm&m@
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Ed.

s/ TRICENTENARIA
Universidad de San Caros de Guatermala

OAL
Univevsidad de San Carles de Quatemata
Facultad de Humanidades

Guatemala 24 de Marzo 2015

Licenciada

Nilda Yaneth Ibarra

Supervisora Departamental Escuintla
Presente

Licenciada Ibarra:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Sonia Contreras Cano camé No. 8214711 En la institucién que esta bajo su
supervisién

El asesor —supervisor asignado realizaré visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto. y

Deferentemente,

ide € '.‘,",‘9.7' 47,

sl 14 d 7
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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I»’EEESE‘»EA“A& Univers idaddeSanCadaode(}uatemaZa.
Facultad de Humanidades

Guatemala, 13 de Marzo 2015

Licenciada Gradi Etelvina Cifuentes
Directora: Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa El Progreso
Presente

Estimada Directora

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en : Pedagogia y Administracion Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Sonia Contreras Cano camé No. 8214711 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

ducacion Basica Por
Inst\_ <to ?:v_,EColoma £l Progreso Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

ST BASIC POR GO0
J/ COLONIA EL
' mﬁc Gullle

Gladi "ifu~_+o5 de Granillp
JLEGIAC o, 9,995

Tnclugente y Proyecti
Edifici mM ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Guatemala 15 de Abril 2015

Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento Pedagogia

Director: Departamento de Extension

Licenciado Guillermo Amoldo Gaytan

Por medio de la presente nos permitimos informarles que la estudiante Sonia
Contreras Cano con Nimero de Carnet 8214711 con pensum Cerrado
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa ha sido
autorizada por nuestro Establecimiento Educativo Instituto de Educacién Bésica
El Progreso para realizar su Proyecto de EPS.

Cordial saludo,

=] INST. BASICO POR COOP.
/ COLONIA EL PROBRESD,

| -\/ ESCUINTLA

entes DIRECCION

Directora? Lice

Instituto de Educacion B3
gt“Oporatlva Colonia El Progreso

RECIBIDO

. Hora:
Fecha: ; iada
INST. BASICO POR COOP Licencida nillo
/| COLONIA EL PROSRESO, ; “ify- sos de Gra
/" esoun Gladi, 9,995
Nombre: Z-PIREEEION—""" COLEGIAL~ 05
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/ I&L&%@’?& Universidad de San Carlos de guatema[a
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 24 de marzo de 2015

Ingeniera Silvia Davila de la Parra
Presidenta Junta Directiva Nacional
Asociacién Compaiieros de las Américas
Presente.

Estimada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Sonia
Contreras Cano quien se identifica con el carné No. 8214011. Enla institucion que dirige.

La asesora —supervisora asignada realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases
del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

meog/gagm.

Educacidn Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. §5301-85302 Fax: 85320
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COMPANEROS de las AMERICAS

Conectando - Sirviendo - Transformando Vidas

Guatemala, 14 de abril de 2015

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Seflos Director:

Sirva la presente para manifestarle en nombre de la Junta Directiva de la
Asociacién Compafieros de las Américas, su complacencia porque la Sefiora Sonia
Contreras, realice su practica de Ejercicio Profesional Supervisado en la
organizacién'que presido.

Para la Asociacion es de sumo interés contar con el trabajo de la Sefiora Contreras
como una herramienta que nos va a permitir dar respuesta a inquietudes
manifiestas por nuestros miembros asociados.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, con mis muestras de consideracion y
estima.
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LIFERTAD S08RE J RUEDAS
COM RESPALDC (Pareg

Guatemala, * Agosto de 2015

Sefora

Eohia Contreras Cano de Argueta
E pesista de la USALC

Farullad de Humanidades

Estimada Sonia:
Le dageo Cordiales Saludos: deseandole éxilos y bendiciones en sus actividades
diarias.

Serd un gusic participar y apoyar econdmivamente gon @ 1.000.00 para el proyecto
que consiate e disefar un Manual Pedagdgicg sobre serualivad Humana y ofrece
capacitacion con talleies participativos para Docantes v jdvenss |ideres,

Estamos seguros que no solo mgjoiard la calidad de vida de los jivenes sinn
tarnbign tenrra un impacto positive 2n la =sociedad.

Atentos saludos

Celzada Aguiler Betres 48-24 zona 11
Auencia Bentral Buatemala, Buatamala
PEX: 2511-4000
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Inversiones Solldas y Etectivas. S.A

Guatemala, mayo de 2015

Sefora

Sonia Contreras Cano
Epesista de la U.S.A.C.
Facultad de Humanidades
Presente

Estimada sefiora Contreras,

Por este medio le compartimos que nos complace nos haya tomado en cuenta para
colaborar con su proyecto de E.P.S. Titulado Sexualidad Humana, ya que consideramos es un tema
de mucha importancia en la actualidad.

Con mucho gusto colaboraremos con la cantidad requerida de Q1, 000 para que pueda
darle el uso necesario en la realizacién del proyecto.

Esperando sea un proyecto exitoso.

Atentamente,

Arq. Ingrid Argueta de Marinelli
INVERSIONES SOLIDAS Y EFECTIVAS, S.A.

147



Fotografias

Compartiendo y presentado la estructura del manual
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Participando en una actividad
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