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INTRODUCCION

A través de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y el Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, se presenta el informe final del proyecto educativo “Higiene
personal para evitar enfermedades infecciosas, orientado para los alumnos de 3ro
basico del Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio
de El Tumbador, departamento de San Marcos

El informe final se divide en cuatro capitulos, en su orden: diagndstico, el cual constituye
una investigacion que tiene como finalidad, la clarificacion de la situacion de la institucion
y determinar sus necesidades a solucionar; perfil o disefio del proyecto, es en si la
propuesta con sus respectivos elementos bien definidos; ejecucion, es la puesta en
marcha de las actividades previstas y la evaluacién, es la que se realiza antes, durante y
al finalizar todo el proceso, ya que es continua.

Capitulo | Diagnaéstico.

Para realizar el diagnéstico, se elabor6 un plan, tomando como base la guia de analisis
contextual e institucional, la cual permitié6 obtener informacion del ambito geografico
social, la descripcidon fisica historica, la identificacion del personal que labora, su
estructura en el accionar del proceso administrativo, las interrelaciones a lo interno y con
su entorno, y determinar los fundamentos que definen su naturaleza, orientacion,
aspiraciones y razon de ser de la institucion.

Capitulo Il Perfil del Proyecto.

El perfil del proyecto resume el universo de actividades que conforman el proyecto, es
decir: Titulo, el cual es la presentacion; justificacion, del por qué se ejecutd; objetivos,
representan el qué en el proyecto, es decir, su fin Gltimo y sus propésitos a corto plazo;
las metas, son la cuantificacion de los objetivos; actividades, son el desglose de los
pasos necesarios que se realizaron en el proyecto; y los recursos que fueron necesarios
para el desarrollo del proyecto, etc.

El proceso de ejecucién contiene las actividades que se realizaron productos, logros
obtenidos y el médulo sobre “Higiene personal para evitar enfermedades infecciosas,
orientado para los alumnos de 3ro basico del Instituto Mixto Basico por
Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de San
Marcos”.

El capitulo IV presenta la evaluacion del diagnostico, la evaluacion del perfil, la
evaluacion de la ejecucion y la evaluacion final.



CAPITULO |

1. Diagndstico
1.1. Datos generales de la institucidon patrocinante

1.1.1. Nombre de la instituciéon

Coordinacion Técnica Administrativa, aldea El Amparo, municipio de El
Tumbador San Marcos

1.1.2. Tipo de institucion

Gubernamental.

1.1.3. Ubicacién geografica.

Aldea el Amparo, El Tumbador, San Marcos

1.1.4. Visi6on

‘Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.”.

1.1.5. Misién

“Como parte del Ministerio de Educacion, la Direccione Departamental de
Educacion de San Marcos, comparte la misién de ser una institucién evolutiva,
organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-
aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala
mejor.”?

1.1.6. Politicas

Fomento de las actividades educativas.
Fortalecimiento de la organizacion comunitaria y la participacion ciudadana.
Mejorar y adecuacion de los servicios educativos prestados a la poblacion.

! https://www.mineduc.gob.gt/sanmarcos/
? https://www.mineduc.gob.gt/sanmarcos/



1.1.7. Objetivos

Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, programas y estrategias
educativas nacionales del Ministerio de Educacion, de acuerdo a las
caracteristicas geogréficas, demograficas, socioculturales del departamento de

San Marcos.®

1.1.8. Metas

Realizar funciones directivas y de ejecucidon de politicas y estrategias educativas
emanadas del Ministro de Educacién, para lograr el desarrollo educativo del
departamento de San Marcos.

1.1.9. Estructura Organizacional
ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

—_———t

Asesoria Juridica Auditoria Interma
T

5 5360 Echacati

Fuente: del Autor

® https://www.mineduc.gob.gt/sanmarcos/




1.1.10. Recursos

AN NN NN

ANENENE NN

1.1.10.1. Humanos

Director departamental de educacion.

Asesoria juridica.

Auditoria interna.

Sub direccion administrativa financiera.

Sub direccion de fortalecimiento a la comunidad educativa.
Sub director técnico pedagdgico.

Departamento de Recursos Humanos.

1.1.10.2. Materiales

Hojas de papel bond,
Lapiceros,

Reglas,

Lapices,
Marcadores,

Saca grapas,

Libros de actas,

1.1.10.3. Financieros

Por parte del Ministerio de Educacion

1.2.Técnicas para efectuar el diagnostico

v' Cuestionarios.

v" Andlisis contextual.
v' Entrevista.

v" Observacion.

1.3.Lista de carencias

Infraestructura no propia

Falta de recursos econdmicos para viaticos.

Falta de servicios publicos

Falta personal para cada médulo

Posee pocos ingresos para solventar todos los gastos



1.4.Datos generales de la Institucion beneficiada

1.4.1. Nombre de la Institucién

Instituto Mixto Bésico Por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El
Tumbador, departamento de San Marcos.

1.4.2. Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza

Instituto Mixto Bésico Por Cooperativa

1.4.3. Ubicacion Geogréfica.

Aldea la Democracia, El Tumbador San Marcos

1.4.4. Vision

“‘Que nuestros egresados cristalicen el pensamiento hasta el punto de saber
gué es lo que la persona quiere, cuales son sus metas, donde esta ahora y a
donde quiere llegar, reconociendo que los principios morales son la clave para
una nacion que necesita vivir valores que hagan superar la situacion
degradante en la que se encuentra inmersa y que contribuya para que la
integridad y la justicia reine en el nuevo milenio, sin perder de vista el

enriquecimiento en la practica y el anélisis de nuestra cultura™.

1.4.5. Misién

“Somos una institucion educativa formadora de personas capaces de vivir en
libertad con responsabilidad dentro de una democracia participativa, con
valores principios que les permitan ser cada dia mejores ciudadanos en el
campo ético, profesional, social y ambiental.”.

1.4.6. Politicas
v' Cobertura: ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los

nifos y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

* Instituto Mixto Basico Por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de
San Marcos.

’Instituto Mixto Basico Por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de
San Marcos.
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v' Equidad: Justicia social a través de equidad educativa y pertinencia escolar.

1.4.7. Objetivos

“Contribuir con la educacién en el municipio de El Tumbador’™®.

1.4.8. Metas

v' Brindar una mejor atencion a los estudiantes, padres de Familia y
personas que visiten el centro educativo.

v Impartir a los estudiantes educacion integral en valores.

v Poner en practica todos programas que el MINEDUC ha implementado
para poder mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.4.9. Estructura Organizacional

DIRECCION
GENERAL
JEFE DE UNIDAD CONSEJO
ADMINISTRATIVA | | ] INSTITUCIONAL
JEFE DE UNIDAD CONSEJO
ACADEMICA | = - DIRECTIVO
SECRETARIA
ACADEMICA

DOCENTES

ESTUDIANTES

1.4.10. Recursos
La escuela cuenta con el siguiente personal:

v" Director.

Personal administrativo
Auxiliares

Profesores

Alumnos.

ANER NI NERN

® Instituto Mixto Basico Por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de
San Marcos..
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1.4.11 Materiales:

Pizarrones.
Marcadores.
Escobas.
Saca basura.
Escritorios
Almohadillas.

AN NN

1.4.12 Financieros:

Por parte del Ministerio de educacion.

1.5.Listay analisis de problemas

5.

No cuentan con un manual o guia sobre el tema de higiene personal, ya que es
muy importante para que se eviten varias enfermedades.

Bafos en mal estado.

Carencia de agua potable

Falta de un muro perimetral

No poseen un tren de limpieza cotidiana

1.6.Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO | SOLUCIONES
ORIGINA

1. No cuentan con un manual o | Fondos insuficientes | Realizar un  Mddulo
guia sobre el tema de higiene | para realizarlo. Pedagdgico sobre:
personal, ya que es muy Higiene Personal, para
importante para que se eviten evitar enfermedades
varias enfermedades. infecciosas.

2. Bafos en mal estado. Fondos insuficientes | Concientizar al personal

para poder arreglar
los bafios

docente y comunidad por
gue se arreglen los
servicios sanitarios




3. Carencia de agua potable

Poco interés por
medio de la
comunidad para
solventar este
servicio

Implementar el uso de
tambos plasticos para
poder guardar agua y
gue los estudiantes
tengan acceso a ella.

4. Falta de un muro perimetral

para realizar un
proyecto de esta
magnitud

Carecen de fondos

Gestionar con empresas
ayuda para poder realizar
un encercado

5. No poseen un tren de
limpieza cotidiana

Desinterés de los
docentes por

implementar un tren

Campafia de aseo y
concientizacion sobre
como mantener un

de aseo espacio limpio y evitar
con ello enfermedades
infecciosas.
1.7.Problemas seleccionados
Problema seleccionado No.1
No cuentan con un | Fondos insuficientes para | Realizar un Modulo

manual o guia sobre el
tema de higiene personal,
ya que es muy importante
para que se eviten varias
enfermedades.

realizarlo.

Pedagdgico sobre: Higiene
Personal, para evitar
enfermedades infecciosas.

Problema seleccionado No. 2

No poseen un tren de
limpieza cotidiana

Desinterés de los
docentes por
implementar un tren de

aseo

Campafia de aseo vy
concientizaciéon sobre cémo
mantener un espacio limpio
y evitar con ello
enfermedades infecciosas.




1.8.Andlisis de viabilidad y factibilidad

Indicadores

Opciodn

Opciodn.

Administracion legal.

Si No

Si

no

1. ¢Se tiene autorizacion legal para realizar

el proyecto?

N

¢, Se realizaron estudios de calidad para ejecutar
el proyecto?

¢ El proyecto cuenta con estudio ambiental

¢, Tendra el proyecto una cobertura amplia?

Politico

¢ La institucion sera responsable del

proyecto?

¢ Para realizar el proyecto se contara con ayuda
econdmica de la municipalidad?

. ¢ Se cuenta con apoyo econdmico de la institucion

educativa?

¢ Hay instituciones que apoyan el proyecto?

Social.

¢ El proyecto genera conflictos entre

grupos sociales?

10.Se generan conflictos entre las personas de la

comunidad al realizar el proyecto?

11.Al realizar el proyecto se daréa la oportunidad a

todas las personas sin importar su nivel académico
y econémico?

Financiero

12. ¢ Se cuenta con suficiente recursos?

13. ¢ Se cuenta con financiamiento externo?




14. ¢ El proyecto se ejecutara con fondos X X
propios?
15. ¢ Se cuenta con fondos extras para utilizarlos
cuando se necesite? X X
16. ¢ El proyecto se realizara con recursos propios?
X X
17. ¢ El establecimiento apoya el proyecto con
recursos propios? X X
Técnico
18. Se realizaron estudios de calidad para
. X X
ejecutar el proyecto?
19.Tendra el proyecto una cobertura amplia?
X X
20.Se cuenta con los materiales necesarios
. X X
para la elaboracién del proyecto.
21.Se tiene el apoyo técnico para ejecutar el
proyecto? X X
Mercado
22. ¢ El proyecto tiene aceptacion en la
o X X
region?
23.Tiene aceptacion el proyecto en la comunidad.
X X
24.El lugar es accesible para poder ejecutar X
el proyecto X
Totales 11 13 13 11




1.9 Conclusién: Problema seleccionado y solucién factible

El problema: No cuentan con un manual o guia sobre el tema de higiene personal, ya
gue es muy importante para que se eviten varias enfermedades.

La solucion fue:

Realizar un modulo pedagogico sobre: “Higiene personal para evitar enfermedades
infecciosas, orientado para los alumnos de 3ro basico del Instituto Mixto Bésico
por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de
San Marcos”.
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CAPITULO Il

2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1.Aspectos Generales

2.1.1. Nombre del Proyecto

“Higiene personal para evitar enfermedades infecciosas, orientado para los alumnos de
3ro basico del Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de
El Tumbador, departamento de San Marcos”.

2.1.2. Problema

No cuentan con un manual o guia sobre el tema de higiene personal, ya que es muy
importante para que se eviten varias enfermedades.

2.1.3. Localizacién
Aldea la Democracia, El Tumbador, San Marcos
2.1.4. Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5. Tipo de Proyecto

Educativo.

2.2.Descripcion del Proyecto

El proyecto se basa en realizar un médulo pedagogico sobre: Higiene personal para
evitar enfermedades infecciosas, orientado para los alumnos de 3ro bésico del Instituto
Mixto Basico por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de ElI Tumbador,
departamento de San Marcos. El cual describe que tipo de higiene personal tienen que
mantener los alumnos para evitar contagio de enfermedades.

2.3.Justificacion

Los gérmenes, huevos y larvas que las ocasionan pueden estar presentes en los
diferentes ambientes del hogar, sobre todo en dormitorios y bafios; contaminan los
objetos, juguetes, alimentos, agua y piscinas. Para evitar que alguno de los miembros
de nuestra familia se contagie, o para cortar el ciclo de reinfeccion debemos extremar
las medidas preventivas, basadas principalmente en la higiene personal y del hogar.

11



2.4.0Objetivos

2.4.1. General

Elaborar un médulo pedagdgico sobre: “Higiene personal para evitar enfermedades
infecciosas, orientado para los alumnos de 3ro basico del Instituto Mixto Basico por
Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de ElI Tumbador, departamento de San
Marcos”.

2.4.2. Especificos

v Socializar el modulo pedagdégico a los estudiantes del 3ro basico.
v' Concientizar a los alumnos sobre el tema.

2.5.Metas

Imprimir 6 modulos.

2.6.Beneficiarios

2.6.1. Directos

Alumnos y maestros

2.6.2. Indirectos

Padres de familia.

12



2.7.Fuentes de financiamiento y presupuesto.

v' Fondos por parte del epesista y la Coordinacion Técnica Administrativa, aldea El
Amparo, municipio de El Tumbador, departamento de San Marcos.

GASTOS
No. | Descripcion Cantidad Precio Precio Total
Unitario

1. Impresiéon del médulo 1 Q 100.00 | Q 100.00

2. Reproduccion de modulos 15 Q 40.00 | Q400.00

3. Proceso de encuadernacion 15 Q 25.00 | Q 425.00

4. Compra de recipientes para basura 6 Q 55.00 | Q 200.00

—

Total Parcial Q1,125.00

13




2.8.Cronograma de Actividades de ejecucion del proyecto

No. | Actividades
Responsable | Octubre . Enero Febrero
Noviembre
Semanas 112]3 11 2| 3| 4| 1] 2|3 1/ 2] 3|4
1. Presentacion del proyecto a la
Direccion del Establecimiento Epesista
2. Investigacion y recoleccion de
informacion como cuidar su
higiene Epesista
3. Programar capacitaciones
sobre el proceso de cuidado de Epesista
su higiene personal
4, Campafia promocion sobre su Epesista,
higiene personal Alumnos y
Docentes
5. Capacitacion para promover el Epesista,
cuidado de su higiene personal | alumnosy
docentes
6. Elaboracion del modulo Epesista
pedagdgico
7. Revision del primer borrador Epesista
8. Impresion, reproduccion y Epesista
empastado del médulo
9. | Entrega del Proyecto ejecutado Epesista

14




2.9.Recursos (Humanos y fisicos)

2.9.1. Humanos

Epesista

2.9.2. Fisicos

Salones del Instituto

15



CAPITULO 1l

3.1.Actividades y Resultados

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades

Resultados

1. Presentacion del
Director del Instituto

proyecto a

Presentacion de propuesta del proyecto a
realizar con la aprobacion del Sefior director
y del personal docente.

recolecciéon de
proceso de

2.Investigacion y
informacion sobre el
cuidado de su higiene

Se investig6 sobre el proceso de reciclaje de
basura y se obtuvo informacién de libros y
paginas de internet

3.Programar capacitaciones sobre
como mantener el cuidado de su
higiene

Con apoyo de la directora se calendarizan
fechas para capacitaciones y charlas a los y
las estudiantes.

4.Campafia sobre cémo mantener
una higiene adecuada

Se realiza la jornada de limpieza con apoyo
de docentes y estudiantes.

5. Colocacion de recipientes de
basura de diversos colores

Se instalan recipientes para basura en
diversos puntos dentro del establecimiento

6. Elaboracion del modulo

pedagdgico

Se selecciona la informacion que se incluira
en el médulo pedagdgico a presentar.

7. Revision del primer borrador

Se realiza la primera revision por el asesor
para corregir algunas partes del modulo.

8.Impresion, reproducciéon y
empastado del modulo

Después de corregido el médulo se
reproducen y empastan para entregarlos a
la direccidn del establecimiento.

9. Entrega del Proyecto ejecutado

Al finalizar las actividades, Se realiza la
entrega del informe final.

16




3.2.Productos y Logros

Se elaboré un moédulo pedagdgico sobre:
Higiene personal para evitar enfermedades
infecciosas

Desarrollar un médulo pedagdgico sobre:
Higiene personal para evitar enfermedades
infecciosas dirigido a los alumnos del
Instituto de  Educacion Béasica por
Cooperativa, aldea La Democracia ,
municipio de El Tumbador, departamento de
San Marcos”.

Se imprimieron 15 ejemplares del modulo
pedagogico sobre: Higiene personal para
evitar enfermedades infecciosas

Se obtuvieron los ejemplares del médulo
pedagogico sobre: Higiene personal para
evitar enfermedades infecciosas

Se socializaron los temas del moédulo
pedagdgico sobre: Higiene personal para
evitar enfermedades infecciosas

Se capacito a los estudiantes del instituto
sobre la utilizacion del médulo pedagdgico
Higiene personal para evitar enfermedades
infecciosas

17




3.3.Mdodulo Pedagogico

Modulo Pedagégico: “Higiene personal para evitar
enfermedades infecciosas, orientado paralos alumnos de 3ro
basico del Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la
Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de San
Marcos”.
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INTRODUCCION

La higiene personal se define como el conjunto de medidas y normas que deben
cumplirse individualmente para lograr y mantener una presencia fisica aceptable,
un optimo desarrollo fisico y un adecuado estado de salud y asi poder evitar
enfermedades.

La piel es la principal barrera de nuestro organismo para impedir el paso de los
gérmenes, al tiempo que contribuye a la regulacion de la temperatura corporal
(produciendo sudor por las glandulas sudoriparas). Ademas, hay otras glandulas,
las sebaceas, que producen una materia grasa cuya funcion es impermeabilizar y
lubricar la piel. Estos productos de secrecion, unidos a la descamacion cutanea y
a la suciedad exterior, pueden llegar a producir un olor desagradable y ser el
campo de cultivo para la aparicién de enfermedades.

La higiene de las manos: estas deben lavarse cuantas veces sea necesario, por
ser la parte del cuerpo que mas utilizamos, tanto para realizar trabajos en los que
puede haber contaminacion, como en los més pulcros y delicados. Por tal razén se
deben lavar, sobre todo, antes de comer, después de ir al bafio. Las manos
pueden ser una via de transmision de muchas enfermedades, por ejemplo la
diarrea o gripe.
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OBJETIVOS

Elaborar un modulo pedagoégico sobre: “Higiene personal para evitar
enfermedades infecciosas, orientado para los alumnos de 3ro basico del
Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El
Tumbador, departamento de San Marcos”.

Dar a conocer las principales normas higiénicas en nuestro cuerpo para evitar
posibles enfermedades.
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1. HIGIENE Y CUIDADO DEL CUERPO

La salud vy la educacién son las encargadas de fortalecer y promover factores
protectores de salud entre ellos la higiene y los héabitos saludables, desde un
enfoque de calidad de vida, derechos y participacion.

La higiene personal y del entorno va mucho més alld de las meras practicas de
aseo. Es uno de los componentes fundamentales de un estilo de vida saludable y
se encuentra relacionada con otros temas como la alimentacion, el ejercicio fisico
y la salud mental.

En consecuencia, el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales
cumplen funciones importantes en la formacion integral de las personas:

Mejorar la salud y el bienestar del individuo y la comunidad.

>
» Prevenir la aparicion y desarrollo de enfermedades.
» Facilitar las relaciones interpersonales.

>

Contribuir a la formacién de una imagen positiva de si mismos.

http://files.luzhlaverde.webnode.es/sys
tem_preview_200000031-e192ae3863-
public/images%20(1).jpg

24



1.1 Higiene:

La higiene personal esta constituida por el conjunto de cuidados que necesita
nuestro cuerpo para aumentar su vitalidad y mantenerse en un estado saludable.
Es el concepto basico de aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.

http://files.luzhlaverde.webnode.es/system_preview_200000031-e192ae3863-
public/images%20(1).jpg

1.2 Habito:

Se refiere a toda conducta que se repite en el tiempo en forma regular y de modo
sistematico.

http://files.luzhlaverde.webnode.es/system_preview_200000031-e192ae3863-public/images%20(1).jpg
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1.3 Vida saludable:

Tiene factores determinantes como:
» Prevenir accidentes.
Ejercitar la mente.
Realizar deporte Llevar una alimentacion equilibrada.
Mantener habitos higiénicos adecuados.
Disfrutar del tiempo libre.
0 actividad fisica.

Tener una mejor calidad de vida y bienestar.

YV ¥V ¥V V V V V

El correcto lavado de manos en forma cotidiana y en momentos Cepillar
muy bien las uias.

A\

Enjuagar completamente las manos con abundante agua hasta retirar todo
el jabdn.

Secarlas con papel descartable o con una toalla limpia y seca.

Cerrar la llave de agua con el mismo papel o toalla.
Al llegar a casa

Antes de comer

Antes de preparar o servir alimentos.

especificos significa prevencion:

Después de ir al bafio.

Después de utilizar pafiuelos.

Después de jugar Mojar las manos con agua de la canilla.  http://files.luzhlaverde.webnode.es

YV ¥V VvV VvV V¥V VY VY VY VYV V

Frotar con jabon las palmas y la parte superior. Luego las mufiecas y entre
los dedos

» Yy de tocar dinero o animales.

26



1. 4 HIGIENE

Para mantener un estado Optimo de salud la higiene cumple una funcion muy
importante. Existen diferentes microorganismos (bacterias, hongos, virus y
parasitos) muy pequefios invisibles a los o0jos que se encuentran en todas partes:
en el aire, en la tierra, en el agua, en el cuerpo y también en los alimentos. Viven
en diferentes lugares bafios, basurales, agua no segura, frutas y verduras mal
lavadas, carnes crudas, en los animales, en las patas de los insectos y en los
objetos que tocamos.

Los microorganismos son seres Vivos y no se mantienen quietos: cruzan de una
persona, un animal o un alimento a otro siempre que se den las condiciones
(alimento, agua, calor y tiempo) para crecer y multiplicarse, dando origen a
diferentes enfermedades. Por eso es primordial, ademas de la higiene personal, la
limpieza en el hogar.

. http://files.luzhlav
erde.webnode.es/
system preview 2

1.5 Higiene Personal

La higiene personal tiene por objeto situar a la persona en las mejores condiciones
de salud frente a los riesgos del ambiente y del propio ser humano. Tener una
buena higiene personal depende de uno mismo. La autoestima juega un papel
fundamental frente a este aspecto, pues quien se aprecia y valora se esfuerza por
verse y mantenerse bien.
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http://files.luzhlaverde.webnode.es/system_preview_2
00000031-e192ae3863-public/images%20(1).jpg

1.6 Principales habitos de higiene personal y su importancia:

1.6.1 Es importante y oportuno lavarse las manos:

Ducha o bafio diario (limpieza de la cara, de las manos, del cabello, de los
genitales y de los pies): Con esta practica se controlan olores naturales del cuerpo
gue son producidos basicamente por la transpiracion o sudor. De esta forma se
evita la presencia de gérmenes y bacterias que puedan afectar la salud de nuestra
piel.

Los ojos: Son 6rganos muy delicados y no deben tocarse con las manos sucias ni
con pafiuelos u otros objetos. Su mecanismo propio de limpieza son las lagrimas.
Para evitar problemas de vision es recomendable mantener buena iluminacién de
los espacios evitando asi un mayor esfuerzo de la vista al estudiar, leer, ver
television o trabajar con computadoras.

Los oidos: Es conveniente evitar que el agua entre a los oidos. No se deben
introducir objetos como: ganchos, pinzas, palillos u otros. Su aseo debe hacerse
de manera periddica, teniendo en cuenta las recomendaciones del médico.

Los dientes: La boca inicia el proceso de digestion de los alimentos y desempefia
un importante papel en la comunicaciéon oral y gestual, pero también da origen a
problemas de salud, la mejor forma de prevenirlos es haciendo un adecuado y
periddico cepillado de dientes y lengua.
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Limpieza de la nariz: La nariz deja entrar el aire para que llegue a los pulmones
con la temperatura y humedad adecuadas, y libre de particulas extrafias. La
produccién de mocos es un proceso natural que sirve como lubrificante y filtro para
el aire, pero es necesario retirarlos varias veces al dia, ademés de la incomodidad
que representan, contienen particulas y microorganismos filtrados que pueden
provocar enfermedades.

Higiene de la ropa Yy el calzado:El lavado de la ropa exterior e interior de las
personas y la higiene del calzado es fundamental. En lo posible la ropa debe ser
expuesta al sol, con lo cual se logran erradicar muchos microbios. De igual forma
la ropa de cama debe lavarse con cierta periodicidad, dado que alli por falta de
aseo se reproducen acaros que causan problemas en la piel y alergias en las
personas.

Lavarse Lavarse
los dientes las manos

http://files.luzhlaverde.
public/images%20(1).jpg

Banarse Secarse bien




1.6.2 Higiene en la vivienda

El aseo diario de la vivienda constituye una de las principales formas de evitar la
contaminacion de los diferentes espacios y de prevenir la presencia de
enfermedades. La rutina debe incluir principalmente:

Limpieza de la cocina: quitar la basura y limpiar las hornallas y todos los utensilios.
(mesada, azulejos, estantes, alacenas, etc.).

Limpieza diaria: Ventilar todos los dias la vivienda, abrir puertas y ventanas.
Limpiar sus alrededores para evitar el amontonamiento de residuos. En el interior
de la vivienda es necesaria la limpieza de techos, paredes, puertas, ventanas,
camas Yy muebles. Se recomienda mover o cambiar de sitio los muebles por lo
menos una o dos veces al afio.

http://files.luzhlaverde.webnode.es/system_preview_20000003
1-e192ae3863-public/images%20(1).jpg
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Limpieza del bafio: Es importante el aseo diario del bafio o letrina para evitar
malos olores y la proliferacién de gérmenes, hongos y bacterias.

http://files.luzhlaverde.webnode.es/sys
tem_preview_200000031-e192ae3863-
public/images%20(1).jpg

1.6.3 Higiene en la escuela

“La préctica de la higiene personal y del entorno es una cuestion de
responsabilidad individual que se adquiere a través de un proceso de educacion.
El nifio tiene habitos de higiene adquiridos en el seno familiar y en la escuela estos
habitos deben ser reforzados o modificados, para ello se deben dar una serie de
condiciones:

Medio ambiente adecuado: los espacios deben estar siempre limpios y ventilados.
Materiales para la higiene personal: jabén y papel descartable o toallas.

Asear bafios, salones o aulas de clase diariamente.

Tener recipientes para tirar la basura en las aulas y patio de la escuela.

Organizacion adecuada de las actividades escolares: Trabajar docentes y alumnos

para mantener limpia la escuela y sus alrededores”’.

’ https://sites.google.com/site/actfissal/higiene-personal
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1.6.4 Higiene de los alimentos

10 Reglas de oro para la higiene y seguridad de los alimentos (OMS)

1. Elegir alimentos procesados higiénicamente, los que se comen en crudo
deben ser lavados cuidadosamente.

http://files.luzhlaverde.webnode.es/sys
tem_preview_200000031-e192ae3863-
public/images%20(1).jpg

2. Cocinar bien los alimentos a temperatura adecuada, en particular los crudos
(carnes, pollos, pescados, huevos).

http://files.luzhlaverde.webnode.es/sys
tem_preview_200000031-e192ae3863-
public/images%20(1).jpg
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3. Consumir inmediatamente los alimentos cocidos porque a temperatura
ambiente los microbios comienzan a reproducirse.

http://files.luzhlaverde.webnode.es

4. Guardar cuidadosamente los alimentos cocidos, almacenarlos en
condiciones de calor o frio dependiendo del tipo de alimento que queremos
conservar.

http://files.luzhlaverde.webnode.es

M.R.
NUTRICAMPEONES

5. Recalentar bien los alimentos cocidos; esta es la mejor medida de
proteccion contra los microbios que pueden haber crecido durante el
almacenamiento.

33



http://files.luzhlaverde.webnode.es \ I /

.

6. Evitar el contacto entre los alimentos crudos y cocidos, cuando esto sucede
se denomina contaminacion cruzada. Un alimento cocido se contamina con
el contacto con uno crudo.

http://files.luzhlaverde.webnode.es

7. Lavarse las manos: Antes y durante la preparacion de los alimentos,
después de ir al bafio y antes de comer.

http://files.luzhlaverde.webnode.es

34
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8. Conservar limpias todas las superficies de la cocina y todos los utensilios
que se utilicen.

9. Mantener los alimentos fuera del alcance de los insectos, roedores y otros
animales.

http://files.Icocinafacil.webnode.es
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10. Utilizar agua segura tanto para beber, lavar y preparar los alimentos.

http://files.luzhlaverde.webnode.es

1.7 ACTIVIDAD

Resuelve el siguiente crucigrama observando las imagenes

36
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2 Medidas de Higiene para la Prevencion de Enfermedades

Los nifios pequefios suelen llevar sus manos o juguetes a la boca, por lo que son
una poblacion vulnerable al contagio de diferentes enfermedades como
infecciones gastrointestinales y parasitosis.

Los gérmenes, huevos y larvas que las ocasionan pueden estar presentes en los
diferentes ambientes del hogar, sobre todo en dormitorios y bafios; contaminan los
objetos, juguetes, alimentos, agua y piscinas. Para evitar que alguno de los
miembros de nuestra familia se contagie, o para cortar el ciclo de reinfeccién
debemos extremar las medidas preventivas, basadas principalmente en la higiene
personal y del hogar.

http://files.higiene.essalud.webnod

38
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18
2.1 Medidas de prevencion

El lavado de manos con agua y jabon antes y después de ir al bafio o cambiar
pafiales, después de jugar con mascotas y antes de cocinar e ingerir los
alimentos.

“Utilizar alcohol en gel para desinfectar sus manos o las de sus hijos si no tiene

disponibilidad inmediata de agua y jabén”®.

Lovarse
105 Dientes
-

LOVerae
las Mangs
Artes ge

Comer

LimRela
d=] Colzoda

Lrpieza
de los
Cdos

http://files.higiene.essalud.webnod

® http://www.vaneduc.edu.ar/bg/actividades/belgrano-epp-higiene-prevencion.asp
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Lavar cuidadosamente frutas y verduras antes que el nifio las consuma.

http://files.higiene.essalud.webnod

Desinfectar el bafio diariamente

http://files.higiene.essalud.webnod

40
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Lavar la ropa de cama con frecuencia (al menos una vez a la semana)

http://files.higiene.essalud.webnod

Procurar el ingreso de luz en los cuartos durante el dia, ya que los huevos son
muy sensibles a la luz.

http://files.higiene.essalud.webnod

http://files.mundodejuguete.webno

41



Evitar el contacto con superficies que pudieran estar contaminadas

http://files.higiene.essalud.webnod

Descartar prolijamente los pafales descartables.

2.2 Sintomas

21

Presencia de parasitos o sus huevos en la zona perianal o en la materia fecal

patogena @®

Cuando se manipulan alimentos crudos
o sin desinfectar, las manos se contaminan.

-
@ Alimentos listos para ¢

entran en contacto con
manos sucias.

http://files.higiene.essalud.webnod



Dificultades para dormir, rechinar de los dientes durante el suefio, irritabilidad por
la falta de descanso

http://files.higiene.essalud.webnod

Dolor abdominal

http://files.higiene.essalud.webnod

43
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Nauseas y vomitos

) http://files.higiene.essalud.webnod

Falta de apetito y pérdida de peso

http://files.higiene.essalud.webnod

Nadie esta exento de padecer este tipo de parasitosis mas alla de la higiene y
cuidado personal, por eso cuando se detecta a un nifio con parasitos los mas
conveniente es que toda la familia inicie el tratamiento, indicado por el médico.

En el Nivel Inicial las rutinas de todas las salas contemplan las medidas de
prevencion anteriormente enunciadas, sobre todo se extreman los cuidados al
momento del cambiado de pafiales. Cabe destacar que en forma sistematica y en
varios momentos en el dia los nifios asisten al bafio y lavan sus manos y
elementos de la merienda supervisados por sus docentes. Mediante diferentes
actividades se trabaja con los nifios el cuidado del cuerpo y la incorporacién
sostenida de habitos saludables.

44
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Trabajemos de manera conjunta en pos de acciones preventivas para evitar este
tipo de infecciones

(0N

http://files.higiene.essalud.webnod

45
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2.3 ACTIVIDAD

Recorta y ordena los dibu jos.

25
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3 Diez métodos para contribuir con tu higiene personal

“La importancia de la higiene personal no solo se trata de verse bien y de emanar
un aroma agradable. Cuidar la higiene personal puede ayudar al cuerpo a prevenir
enfermedades, ya que reduces la cantidad de gérmenes que que se acumulan en
el. La piel protege al cuerpo, por eso mantenerla libre gérmenes y saludable es
una parte muy importante de una higiene eficaz. Cualquier herida en la piel,

incluso en la boca, los ojos y la nariz, también se debe tratar”®.

http://files.habitosdehigiene.webnode.es

3.1 Lavarse las manos

Para evitar que los gérmenes se propaguen, ademas de cualquier enfermedad,
asegurate de lavarte las manos después de ir al bafio, de manipular alimentos
crudos o de ensuciarte con algun producto. También debes hacerlo después de
estar en contacto con basura, animales o personas enfermas. Usa agua caliente y
jaboén, y también cepilla las ufias.

http://files.habitosdehigiene.webnode.es
? http://www.vaneduc.edu.ar/bg/actividades/belgrano-epp-higiene-prevencion.asp

48



3.2 Bafio

Es necesario bafiarse o ducharse todos los dias para eliminar el olor corporal y las
bacterias que se acumulan en la piel. En lugar de compartir una toalla de bafio con
el resto de la familia, se recomienda que cada uno tenga la suya para evitar la
contaminacion cruzada. Béfate con agua tibia y jabon, enjabona tu cuerpo y
enjuagalo. Las personas que trabajan fuera de sus casas deben ducharse méas de
una vez por dia

http://files.habitosdehigiene.webnode.es

3.3 Dientes

Para la higiene oral, cepillate los dientes al menos dos veces por dia: a la mafiana
después de levantarte y antes de irte a acostar. Asegurate también de limpiar tu
lengua y cambiar el cepillo de dientes por uno nuevo cada dos meses. También se
debe usar el hilo dental a diario, antes del cepillado. Visita al dentistacada seis
meses para que realice una limpieza de rutina.

http://files.habitosdehigiene.webnode.es

49
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3.4 Unas

Las ufias de los dedos de las manos y lo pies se deben cortar con regularidad. Las
mujeres realizan esta actividad con menos frecuencia que los hombres, porque se
las dejan crecer con fines de belleza. Si este es el caso, no es necesario que las
cortes, pero debes cuidarlas con manicura y limpiarlas.

Cortarse las unas

http://files.habitosdehigiene.webnode.es

3.5 Olor corporal

Para controlar el olor corporal, debes usar un desodorante con un poco de
fragancia, o sin aroma, a diario. Aplicalo a la mafiana y vuelve a usarlo durante el
dia si es necesario.

http://files.habitosdehigiene.webnode.es

3.6 Vello corporal

Tanto los hombres como las mujeres se afeitan el vello corporal, o incluso el
cabello, con fines de higiene. Para hacerlo, y para evitar arafiazos, usa una hoja
de afeitar limpia y humedece la piel con gel o crema para afeitar. Las maquinillas
de afeitar desechables se deben tirar después de usarlas tres veces,
aproximadamente.

50



3.7 Menstruacion

Durante la menstruacion, las mujeres deben usar tampones y toallas higiénicas a
lo largo del dia. Es necesario que renueven estos productos a menudo, al menos
cada cuatro horas, para evitar el desarrollo de olores o que se manche la ropa.

3.8 Olor de los pies
Para prevenir o reducir el olor de los pies, espolvorea talco para pies o talco para
bebés en las medias y los zapatos.

© Can Stocl(_l_:’hoto - csp2299747
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3.9 Vestimenta

Lava la ropa de forma regular, sobre todo la ropa interior y los trajes de bafo, para
prevenir el desarrollo de bacterias y de aromas desagradables.

http://files.habitosdehigiene.webnode.es

3.10 Heridas
Cualquier cortadura, quemadura, lesién o raspadura se deben limpiar y vendar lo
antes posible para evitar que la herida se infecte y los gérmenes se propaguen a
otras personas. Después de limpiarla, desinféctala usando un algodén con

peréxido de hidrogeno o alcohol isopropilico y cubrela con una venda, una gasa y
cinta adhesiva de tala o un apésito.

http://files.primerosauxilios.webnode.es
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® Encuentra las palabras escondidas en esta sepa de letras

SOPA DE LETRAS

Resuelve la siguiente sopa de letras

3.11 ACTIVIDAD
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CONCLUSIONES

Bafio diario. Es importante ya que elimina los restos de polvo, grasa producida por
el mismo cuerpo para mantener hidratada la piel y bacterias. La piel limpia, cumple
la funcidn de barrera protectora y termorreguladora mediante la transpiracion,
eliminado asi los agentes patdégenos. Tiene grandes beneficios para el organismo,
mejora la circulacion, fortalece los musculos del cuerpo, alivia la fatiga después del
ejercicio fisico.

El lavado del cabello: Es otra accion necesaria que estimula la circulacion y
propicia vitalidad a la raiz del cuero cabelludo.

La higiene del vestuario comprende la ropa y el calzado: la ropa se ensucia y se
contamina por su uso, a lo que contribuyen las secreciones de nuestro cuerpo.
Mantener la ropa limpia es un habito que debe fomentarse desde nifio, no solo por
razones estéticas, sino para el buen desarrollo de la personalidad y la prevencion
de enfermedades

54
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RECOMENDACIONES

La higiene de los oidos facilita la buena escucha
La higiene de la boca evita diversas enfermedades

La higiene de las manos es la mejor barrera para evitar muchas
enfermedades.

El cuidado de los ojos previene de enfermedades e infecciones

55

34



35

BIBLIOGRAFIA

Corts Giner, M2 |. Acreditacion de la Higiene como disciplina en el

curriculum de educacién primaria y secundaria

DEXEUS, S. FORROL, E. PEREZ, J. Higiene y salud en la edad escolar.

Gaya Ciencia..

E-GRAFIA

https://sites.google.com/site/actfissal/higiene-personal

http://www.vaneduc.edu.ar/bg/actividades/belgrano-epp-higiene-
prevencion.asp

http://www.yakult.com.mx/cuales-son-las-medidas-basicas-en-la-higiene-
personal/

http://www.saludenfamilia.es/general.asp?seccion=528

56


https://sites.google.com/site/actfissal/higiene-personal
http://www.vaneduc.edu.ar/bg/actividades/belgrano-epp-higiene-prevencion.asp
http://www.vaneduc.edu.ar/bg/actividades/belgrano-epp-higiene-prevencion.asp
http://www.saludenfamilia.es/general.asp?seccion=528

CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagndéstico

Se construyd y aplicé una lista de cotejo para verificar el nivel de logro de los
objetivos propuestos en el plan del diagnéstico, es decir, si el desarrollo del
mismo se realizO de acuerdo al cronograma general, la aplicacion de
instrumentos y la interpretacion de los mismos es de acuerdo a la realidad
historica y presente de la institucion; obteniendo como resultado la lista de
carencias. Asi mismo la eficiencia del proceso en la contribucion al éxito del
proyecto.

4.2 Evaluacion del proyecto o perfil.

Se construy6 y aplicé una lista de cotejo que permitid verificar que el problema
surge de la lista de carencias, siendo priorizado a través del andlisis de viabilidad
y factibilidad, la socializacion con la institucion y la congruencia entre: los
objetivos, metas, actividades y recursos. Concluyendo en la comprobacion del
resultado y el impacto positivo del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucién.

Por medio de una lista de cotejo se verifico la ejecucién de las actividades
programadas en el tiempo y espacio planificado, los insumos que fueron
utilizados, la voluntad politica y el involucramiento de los beneficiados. Dando
como resultado la excelente realizacion de las actividades programadas.

4.4 Evaluacioén final.

Mediante la evaluacion final se midieron los logros de cada una de las etapas
del proyecto y se tom6 en cuenta que el objetivo general del proyecto es
contribuir con la salud de los estudiantes.
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CONCLUSIONES.

Se contribuy6 al mejoramiento de las condiciones de salud de los alumnos
del 3ro basico por medio de capacitaciones.

Se socializo el médulo pedagdgico formando conciencia en los alumnos
para cuidar su salud por medio del cuido de la higiene personal.

Se inform06, comunico y oriento a través de varias capacitaciones a los

alumnos y profesores de 3ro basico del instituto por Cooperativa, aldea la
Democracia.
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RECOMENDACIONES

Al claustro de profesores darle seguimiento a este tipo de capacitaciones
para contribuir con el mejoramiento de la salud de los estudiantes.

Utilizar este modulo pedagdgico como guia para explicar las normas de
higiene personal a los estudiantes.

Poner en préactica diversas actividades para que el estudiante mejore su
higiene

Realizar una campafia de concientizacion sobre el cuidado de su salud
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1. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES.

No. | Actividades
Responsable | Octubre _ Enero Febrero
Noviembre
Semanas 11]2|3 1] 2| 3 11 2| 3 1/2| 3|4
1. Presentacion del proyecto a la
Direccion del Establecimiento Epesista
2. Investigacion y recoleccion de
informacién como cuidar su
higiene Epesista
3. Programar capacitaciones
sobre el proceso de cuidado de Epesista
su higiene personal
4. Campafia promocién sobre su Epesista,
higiene personal Alumnos y
Docentes
5. Capacitacion para promover el Epesista,
cuidado de su higiene personal | alumnosy
docentes
6. Elaboracién del médulo Epesista
pedagogico
7. Revision del primer borrador Epesista
8. Impresion, reproduccién y Epesista
empastado del médulo
9. | Entrega del Proyecto ejecutado Epesista
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2.PLAN DE SOSTENIBILIDAD.

IDENTIFICACION:
Institucion: Instituto Mixto Basico Por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio
de El Tumbador, departamento de San Marcos.

Director de la Institucion: Flavio Arturo Lopez Mérida

Direccién: Aldea la Democracia, El Tumbador San Marcos
Epesista: Karla Yohana De Le6n Pedro
Carne: 201023399
Asesor: Lic. Esteban Cifuentes Argueta
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Proyecto: “Higiene personal para evitar enfermedades infecciosas, orientado para
los alumnos de 3ro basico del Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la
Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de San Marcos”.

Objetivos
Especificos

Actividades

Recursos

Participantes

Evidencias del logro

a) Recopilar y
analizar todos
los
documentos
relacionados
con la
informacion
bibliogréfica,
documental vy
oral de la
institucion.

b) Describir el
area fisica,
organizacion y
funcionamiento
de la
institucion

c¢) Definir
relaciones
inter-
institucionales
d) Priorizar las
necesidades o
carencias en
cada sector de
la institucion

-Entrega de solicitud a
lainstitucién, parala
autorizacion y
ejecucion del EPS.

-Elaboracién de
instrumentos parala
recopilacion de datos.

-Investigacion y
recopilacién de datos
bibliogréaficos de la
institucion.

-Entrevistar al recurso
humano interno y
externo de la
institucion.

-Investigar con que
instituciones se
relacionala
institucion.

-Consultar planes,
manuales de
funciones,
reglamentos, leyes,
Convenios de la
institucion.

-Analizar el
funcionamiento y
trabajo de cada éarea.

Humanos:

Asesor, epesista
director y personal de
lainstitucién.

Materiales:
Instrumentos Papel,
lapiz borrador, pizarra
almohadilla,
Marcadores p/ pizarra
y permanente cartulina
cuadernos, fichas
copias, libros, folletos,
hojas de entrevistas,
computadora, caAmara
fotografica, memoria
USB computadora,
retroproyector,
cafionera. Otros

Financieros:

Aporte econémico de
Epesista

Q 500.00

Fisicos:
Area de 2,000 metros
cuadrados

- Asesor de
EPS

- Epesista

- Directora

- Capacitador
Ingeniero
Rogelio
Villagres

- Alumnos

- Catedratico
del sub-area de
agronomia.

Se entregara solicitud a la
institucién, parala
autorizacién de EPS.

Se recopilara todo tipo de
informacién con base ala
guia de VIl sectores.

Se entrevistara al recurso
humano interno y externo
de la instituciéon através de
cuestionarios.

Se seleccionaran los
documentos que describen
los compromisos,
estrategias alianzas y
ayudas que presta la
institucién por medio de
ficha de trabajo.

Se observaran todos los
ambientes de la instituciéon
utilizando lista de cotejo.

-Se consultaran planos,
estudios geogréficos de la
institucién y comunidad
adjuntandolos.
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2. LISTAS DE COTEJO.

EVALUACION DE LA FASE DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES Sl NO

1. Se cumplié con las actividades planificadas de acuerdo | X
al diagnoéstico

2. Se tuvo disponibilidad y acceso a la informacion de X
parte de la institucion

3. Se recibi6 el apoyo de los involucrados para X
proporcionar informacién importante

4. El diagnostico detectd el problema prioritario para X
enfocarlo y darle solucién en base al Proyecto

5. La técnica empleada para la formulacién del diagnostico | X
fue la mas apropiada para detectar el problema

6. El horario de trabajo fue factible para la elaboracion del | X
diagndstico

7. Se utilizé el tiempo previsto para la elaboracién del X
diagndstico

Interpretacion: Los resultados de la lista de cotejo permitieron verificar los
resultados de los objetivos y actividades propuestas cumpliéndose a
cabalidad
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EVALUACION DE LA ETAPA DE LA ELABORACION DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES S NO

1. Para elaborar el perfil del proyecto se utilizo el tiempo que se | X
establecia en el cronograma

2. Se cumplio con el formato que establece la Universidad San | X
Carlos de Guatemala

3. El proyecto prioriza la solucién del problema detectada X

4. Los objetivos del proyecto dan respuesta a la realidad del X
proyecto

5. Los recursos del proyectista fueron suficientes X

6. Se presentaron inconvenientes en la elaboracion del perfil X
del proyecto

7. Fue aprobado el perfil del proyecto en cuanto a su X

elaboracion

Interpretacion: La propuesta del perfil da margen a la realizacién de los
objetivos y actividades programadas durante la realizacion del proyecto.
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EVALUACION DE LA ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

INDICADORES SI NO
Se logré el objetivo propuesto del perfil del proyecto X
La ejecucion del proyecto obtuvo el resultado en cuanto a X

materiales y equipo

La comunidad educativa colaboré en la ejecucién del proyecto | X

De cada una de las actividades se obtuvieron resultados X
evidentes

Se utilizaron las herramientas necesarias para la ejecucion del | X

proyecto

Las actividades programadas se ejecutaron el tiempo X
programado

El proyecto se llevo a cabo de acuerdo al cronograma X
planificado

Interpretacion: El trabajo se concluye en esta fase la cual confirma el
trabajo realizado, cumpliendo de esta manera los objetivos y metas trazadas
para el efecto.
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EVALUACION FINAL

LISTA DE COTEJO
INDICADORES Sl NO
La etapa del diagnéstico se realizé segun lo planificado X
El diagnostico elaborado dio la informacion necesaria para la X

aceptacion de la institucion

El perfil del proyecto responde a la problemética detectada X

Se logré ejecutar el proyecto aprobado X

Los productos entregados fueron de beneficio para la comunidad | X
educativa

Se evaluaron las etapas del proyecto durante todo su desarrollo X

Fue satisfactorio el trabajo realizado en base a los objetivos y X
metas planteadas en el proyecto

El informe general y final del proyecto se cumpli6é a cabalidad X

Interpretacion: La evaluacion final otorga el producto de lo realizado en
cada una de las etapas del proceso administrativo del proyecto en las fases de
planificacion, organizacion, direccion y control. De esta manera se cumple con
los objetivos trazados y se da solucién al problema.
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3. GUIA DE LA COMUNIDAD Y SU HISTORIA.

El Tumbador

Localizacion de ElI Tumbador, San Marcos en
San Marcos

Pais Guatemala

* Departamento San Marcos

Ubicacion  14°52'00"N
91°56'00"OCoordenadas: 14°52'00"N
91°56'00"0O (mapa)

* Altitud1 920 msnm

* Distancia 45 km a San Marcos

Superficie 84 km?2

Municipio  Municipios de Guatemala
Fundacién 1878

Poblacién2 40,520 hab. (Censo de
Poblacion 2010)

* Densidad 482 (aprox) hab./km2

Idioma Espafiol

Mam

Huso horario UTC-6

Alcalde (2012-2016) Augusto Echeverria3
Fiestas mayores 6 de enero

PatronReyes Magos

Historia del Municipio de EI Tumbador

La fundacion del municipio se remonta al afio de 1,878 por Acuerdo gubernativo
del Sr. Presidente de la Republica Gral. Justo Rufino Barrios.

El municipio de ElI Tumbador no se encuentra en el indice alfabético de las
Ciudades, villas y pueblos del Reino de Guatemala, tampoco entre los repartidos
por la Administracién de justicia por el sistema de jurados decretados el 27 de
agosto de 1836, ni se encuentra entre los municipios del departamento de San
Marcos al ser decretada la Construccién de 1879 pero a solicitud del comisionado
politico Balvino De Led6n y vecinos del pueblo aparece constituido el acuerdo del 8
de agosto de 1890, dichas personas disponen expropiar media caballeria de
terreno de propiedad privada en la cual se encuentra asentada dicha poblacion por
ello se pago al propietario la suma de mil pesos al Sr. Felipe Malher ante los
oficios del Lic. Valentin Samayoa.

Decreto de fundacién: No hay una fecha de fundacién del municipio, si bien, el
Diccionario geografico de Guatemala dice: “Conforme a datos obtenidos que no se
han Podido verificar a la fecha, se supone que el Municipio de ElI Tumbador, se
creo en el Afo de 1,878 en el trabajo investigativo realizado en el AGCA (Archivo
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General de Centro América) del afio de 1,875 a 1,900 no hay acuerdo alguno de
creacion del Municipio. Pero, conforme a documentos existentes se podria
asegurar que ElI Tumbador se conocié ya como municipio en el afio de 1,888 por
lo que seria su afo de fundacién, de acuerdo a las memorias del ministerio de El 6
de abril de 1883, se asentd la primera partida de nacimiento, de acuerdo con el
libro respectivo municipal apareciendo como municipio con su cabecera El
Tumbador, con categoria de pueblo en la demarcacion politica de Guatemala de
1,892.

El porqué de su nombre: Existe en la parte norte del poblado a 8km. De distancia,
un Cerré que en la estacion de invierno hace estruendos y a eso se debe el
nombre de El Tumbador.

Primeras autoridades: Al principio de su creacion segun se sabe constituyo en
este lugar un Rancho pajizo de grandes dimensiones, ocupado para instalar en el,
la comandancia local, Que fue primera autoridad que tubo el municipio, alojandose
también la guarnicion de Soldados parar velar por el orden publico, telégrafos, y el
correo, primer comisionado Politico fue don Balvino De Ledn originario de la
ciudad de San Marcos.

Es un pueblo pequefio que contempla distintas tradiciones. La Semana Santa se
celebra como lo hacen en cualquier parte del pais. Las calles se adornan con
lindas alfombras elaboradas por los residentes para después pasar la emotiva
procesion.

El dia 8 de Diciembre se celebra el Dia de la Virgen de Concepcién. Basicamente
este dia ofrece varios actos en los cuales participan artistas de Guatemala, se
vende comida y se disfruta de una pequefia procesion culminando asi con un
torito. El torito es un "combo" de fuegos artificiales el cual es colocado en la
espalda de un hombre quién corre por toda una calle y es rodeado por los vecinos,
este alumbra la noche, contagiando a las personas de felicidad.

La Feria dura basicamente una semana. Empieza el 2 de Enero de cada afo,
inaugurado por un desfile hipico terminando asi el 8 de Enero. En esta feria se le
da la bienvenida a las personas que han emigrado a la ciudad por necesidad de
trabajo, asi como también a vecinos de la region. Se viste de gala durante estos
dias. Se vende comida tipica de la regibn como elotes locos, mangos verdes con
pepitoria, garnachas, tacos con mole entre otros. Se llena el campo de la feria con
ruedas de chicago, tiros al blanco y carruseles. También se hacen juegos de mami
futbol, papi fatbol y clasicos de futbol en el estadio Mario Méndez Montenegro. La
feria culmina con un hermoso castillo donado por el Padre de la Parroquia los 3
Reyes, el famoso Padre Fredy. Suelen ser dos castillos en cada fiesta. Estos son
de casi 4 metros de alto. Imponen mucha emocion al igual que miedo ya que
sacan unas bolas de fuegos pirotécnicos que a cualquier persona le saca la
carrera.
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Sus principales atractivos son los magicos atardeceres, las noches alumbradas de
preciosas estrellas y los paisajes impresionantes que nos brindan los volcanes
Tacana y Tajumulco, ademas de las montafias cubiertas de bosque.

El idioma predominante en la region es el espafiol y no se tiene un dato de cuanta
poblacién habla algan otro idioma. La poblacion de todo el Municipio se considera
ladina la mayoria de los habitantes viste de ropa no indigena, no hay ningun tipo
de tradicion relacionada con la cosmovision Maya, quizas soélo la que se practica
en la época de lluvia con el primer aguacero que cae, el cual indica la primer
siembra.

No hay un referente para poder estimar cuanta poblacion pertenece a cierta
religion, si se pudo determinar que existe buena parte de la poblacion catdlica y
evangélica. Los habitantes no tienen ningun lugar sagrado identificado para
realizar algun tipo de rito o celebracion especial.

El problema social mas comun es el alcoholismo y la delincuencia que se identifico
en todo el Municipio

Destacan como lugares para la practica del deporte, recreacion y esparcimiento la
existencia de varias canchas para la practica de futbol, canchas polideportivas
para distintas practicas deportivas y otros que utilizan los pobladores para una
sana distraccion.

El Tumbador es un municipio de Guatemala. Se encuentra en el suroeste del pais,
en el departamento de San Marcos. Contaba con 35,507 habitantes segun el
censo de 2002.

Su poblacion esta compuesta principalmente por mames, que hablan su propio
idioma, el mam. La localidad fue fundada en 1878.

El Tumbador es reconocido como un lugar «alegre, sano y pintoresco», tanto sus
costumbres como tradiciones hacen que este municipio sea Vvisitado
frecuentemente por turistas y vecinos de la regién. Entre las actividades que
acostumbran realizar se pueden mencionar procesiones, excursiones al volcan
Tajumulco y Tacana, la quema del castillo, convites, asi como actividades
culturales, deportivas y religiosas.

Economia

Sus principales actividades econdmicas son la agricultura y la ganaderia. Se
cultiva principalmente café, azlcar de cafia, judias, mandioca, frutas y especias
como el cardamomo y la macadamia. Se cria ganado bovino, ovino, equino y
caprino. Es uno de los municipios a Nivel Nacional mayor productor de café.

Fiestas
Sus fiestas se celebran en honor de los Reyes Magos entre el 3 y el 6 de enero.
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Clima
El Tumbador tiene clima tropical (Kbéppen: Am)

- Parametros climéaticos promedio de El Tumbador Qi l

Mes

Temperatura maxima
media (°C)

Temperatura media (°C)

Temperatura minima
media (°C)

Precipitacién total (mm)

Fuente: Cllmate-Data.orgf |
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4. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

Presupuesto Gastos
No. | Descripcion Cantidad Precio Precio Total
Unitario
1. Tinta para impresiones negro y color 2 Q130.00 | Q 260.00
2. Resma de papel bond tamafio carta 2 Q 45.00 |Q 45.00
3. Impresion del modulo 1 Q 100.00 | Q 100.00
4, Reproduccién de médulos 15 Q 40.00 | Q 400.00
5. Proceso de encuadernacion 15 Q 25.00 | Q 425.00
6. Compra de escobas 6 Q 55.00 | Q 300.00
Total Parcial W
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5. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION.

Subdirector S
Administrativos

Coor. Act, (‘oor, Act,

Teenologicas

Academicas

-

73



6. GUIA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Ficha de observacion aplicada en la municipalidad

1. Cuantas oficinas existen para la atencion al publico?

2. Existe demanda por parte de los pobladores del municipio de Tumbador?

3. Qué tipo de problemas se identifican en la municipalidad de Tumbador?

4. Se cuenta con el personal idéneo como laborantes de la municipalidad de
Tumbador?

5. Se satisfacen las necesidades de los usuarios de la comuna?

6. Existe coordinacion entre los laborantes de la municipalidad?

7. Existe comunicacién entre los miembros del Concejo Municipal?
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Cuestionario al sefior Alcalde Municipal

Se brinda atencién a los comuneros, satisfaciendo eficazmente sus

necesidades?

Participa directamente en las actividades realizadas por la municipalidad de

Tumbador?

Supervisa las actividades de los colaboradores municipales de manera

directa?

Considera que los objetivos y metas de su periodo se estan cumpliendo?

Qué tipo de actividades de esparcimiento realiza la municipalidad?

Con qué frecuencia la municipalidad interactia con la comunidad?

La comunidad es activa cuando se le dan a conocer actividades

municipales?
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Cuestionario al sefior Secretario Municipal

Se cuenta con el personal necesario para las funciones municipales?

Qué tipo de actividades de esparcimiento se realizan por parte de la

municipalidad?

Se cuenta con un supervisor que verifique el cumplimiento de los deberes

de los laborantes?

Qué oficinas en la municipalidad para la satisfaccion de las necesidades

municipales?

Se realizan actividades con otras municipalidades?

Con qué frecuencia la municipalidad interactiia con la comunidad?
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Cuestionario al sefior Tesorero Municipal

Se cuenta con el personal necesario para las funciones municipales?

El presupuesto actual es suficiente para solventar las necesidades

municipales?

Existe el personal suficiente para atender las necesidades de los

comuneros?

Existe otro ingreso fuera del presupuesto nacional asignado?

Existen deudas de la municipalidad sin solventar?

La comunidad en general cumple con los arbitrios municipales?
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Cuestionario al sefior Alcalde Municipal

Se brinda atencién a los comuneros, satisfaciendo eficazmente sus

necesidades?

Participa directamente en las actividades realizadas por la municipalidad?

Supervisa las actividades de los colaboradores municipales de manera
directa ?

Considera que los objetivos y metas de su periodo se estan cumpliendo?

Qué tipo de actividades de esparcimiento realiza la municipalidad?

Con gué frecuencia la municipalidad interactia con la comunidad?

La comunidad es activa cuando se le dan a conocer actividades

municipales?
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7. GUIA DE LAS ENTREVISTAS AL DIRECTOR(A), PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES.

Ficha de observacion aplicada en el Establecimiento Educativo

1. Cuanto salones de clase funcionan en el plantel educativo?

2. Existe demanda por parte de los alumnos del municipio de Tumbador?

3. Qué tipo de problemas identifican en el establecimiento?

4. Se cuenta con el personal idoneo para el ejercicio de la docencia?

5. Se satisfacen las necesidades de la comunidad educativa?

6. Existe coordinacion entre los docentes y la direccion?

7. Existe comunicacion entre los alumnos, docentes y direccion?
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Cuestionario al director del Establecimiento Educativo

Se brinda atencién a los estudiantes, satisfaciendo eficazmente sus

necesidades?

Participa directamente en las actividades realizadas en el establecimiento?

Supervisa las actividades de los docentes de manera directa?

Considera que los objetivos, mision y vision del establecimiento se

cumplen?

Qué tipo de actividades de esparcimiento realiza con los alumnos?

Con gué frecuencia el establecimiento interactda con otros centros

educativos?

La comunidad educativa participa activamente en las actividades

organizadas por la direccion?
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Cuestionario a docentes del Establecimiento Educativo

Cuénto tiempo tiene de ejercer la docencia?

Qué tipo de planificacion utiliza?

Elabora su material didactico?

Se cumplen los objetivos que se propone dentro de su curso?

Como es su relacion con los alumnos del plantel?

Existen buena relaciéon con la direccion?

Los alumnos participan de manera activa en la clase?
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ANEXO



1. FOTOS DONDE REALIZO EL PROYECTO.
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2. Fotos cuando estuvo plantando arboles con los estudiantes.
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3. ACTA SUSCRITA POR LA INSTITUCION AL INICIAR EL PROYECTO.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO BASICO POR CCOPERATIVA,
ALDEA LA DEMCCRACIA. MUNICIPIO DE EL TUMBADOR, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS CERTIFICA HABER TENIDC A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMEROC
UNO EN EL QUE A FOLICS CIENTC TRES Y CIENTO CUATRO APARECE EL ACTA
NUMERO DIEZ GUION DOS MIL QUINCE QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 10-2015

En el municipio de Tumbador del departamento d= San Marcos reunidos en =l
establecimiento educativo Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la Democracia,
municipio de El Tumbador, departamento de San Marcos del lugar mencionado, el dia
viernes siete de febrero del ano dos mil quince; reunidos el Director Flavio Arturo Lopez
Ménda y la Profesora de Ensenanza Madia en Pedagogia Karla Yohana de Ledon Pedro
Epesizta de Licenciatura en Pedagogia en Administracion Educativa de Ia Universidad
de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades. PRIMERO: Ls Epesista Karls
Yohana de Ledn Pedro informo sobre el proyecto de un modulo pedagdgico “Higiene
personal para evitar enfermedades infecciosas, orientado para los alumnos de 3ro basico
del Instituto Mixto Basico por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El
Tumbadoer, departamento de San Marcos™. SEGUNDO: Existe un plan de sostenibilidad
en el cual estan involucrados el Director del Establecimiento, Director Flavio Arturo
Lopez Mérda, los catedraticos y los estudiantes del Instituto Mixto Basico por
Cooperstiva, aldea Is Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de San
Marcos, la Epesists coordinara actividades sobre higiene personal establecimiento, asi
mismo realizara con los estudiantss un campana de conpcientizacion sobre Higisne
personal para evitar enfermedades infecciosas. asi también se procedera a levantar un
conocimiento 3 los estudiantas y docentes que no realicen las actividades previstas ya
que el catedratico del curso de Ciencias Naturales se encargara de verificar del cuidado
de dicho proyecto. TERCERO: Los estudiantes y docentes del Instituto Mixto Basico
por Cooperativa, aldea la Democracia, municipio de El Tumbador, departamento de San
Marcos quedan comprometidos con el seguimiento del proyscio ya que es de suma
importancia que todos los estudiantss hagan conciencia sobre I3 higiens y |a prevencion
de enfermedades infecciosas. CUARTO: El director del establecimiento Director Flavio
Arturo Lopez Mérida se compromete a velar porque tanto docentes como estudiantes
lleven a cabalidad Ia practica del proyecto mencionado y propone colaborar con lo que
sea necesario para ello. QUINTO: El proyecio se llevara 3 cabo desde la presente fecha
y cada cambio de ano se renovara directiva y encargados para que sea retomado y no
hays problemas de contaminacion ambiental y puedan concientizar 3 los nuevos
estudiantss sobre Ia proteccion y cuidado del medio ambients. No habiendo mas que
hace constar se da por terminada la presente 3 una hora después de su inicio en &l
mismo lugar y fecha. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMOC Y SELLO LA PRESENTE EN EL TUMBADOR, SAN MARCOS A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL QUINCE.

Director Flavio Art Oper Mérida
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. NOMBRAMIENTO DEL ASESOR

Iy QC§T§\§ Universidad de San Carles de Guatemala

Universidad de San Carios de Guatemaia g e t l de %f . l [
Guatemala, 12 de Noviembre 2014.

Licenciado (a)

ESTEBAN CIFUENTES ARGUETA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

KARLA YOHANA DE LEON PEDRO
201023399

Previo a optar al grado de Lice ado (@) en Pedagogia y Administracion
Educativa. ’ :

C.c. expediente
Archivo.

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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5. ASPECTO GEOGRAFICO DE LA COMUNIDAD.
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