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Introduccidén

El presente informe corresponde al producto del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, de la seccion departamental de Coban, Alta Verapaz.

Este documento contiene informacion importante, sobre el proyecto realizado
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle I, del municipio de Fray

Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, el cual tiene la estructura siguiente:

Capitulo I, Diagnostico institucional, contiene el proceso donde se recopila
informacion, para la cual se utilizaron distintas técnicas de evaluacion, logrando asi
la deteccion de carencias dentro del establecimiento, las cuales necesitaron de los
analisis de viabilidad y factibilidad, la intencion de este proceso fue determinar el

problema a solucionar.

Capitulo 1l, Perfil de proyecto, en esta fase se abordan aspectos generales
sobre la descripcidn, justificacion y metas del proyecto, se organizan los recursos a
utilizar, siendo estos materiales, humanos, y financieros, organizandolos mediante la
elaboracion de un presupuesto. En el cronograma de actividades se enmarcan cada

una las labores a realizar.

La ejecucion del proyecto es necesaria, debido a que el establecimiento

cuenta con carencias, y requiere de apoyo para poder satisfacer cada necesidad.

Capitulo Ill, Proceso de ejecucion del proyecto, contempla la puesta en
marcha de las labores segun el cronograma de actividades, se realizan reuniones
con el director del centro educativo, con el objeto de coordinar para la realizaciéon de

talleres educativos dirigido a estudiantes de Sexto Primaria.

Se busca apoyo en entidades que puedan brindar sus aportes, y asi poder ejecutar
el proyecto, se pide asesoria de personas conocedoras del tema con su apoyo en la
revision de la Guia, dicho material consta de cuatro unidades, los cuales fueron

presentados y socializados en dos talleres dirigido a estudiantes del nivel basico.



La intencion de este proyecto es concientizar a la juventud, a que sea participe en el
mejoramiento y proteccion de nuestros recursos naturales como lo es el suelo,
debido a que este es uno de los grandes retos que tiene el hombre hacia la

naturaleza.

Capitulo IV, proceso de evaluacion, en esta fase se han evaluado los aspectos
contemplados para la realizacion del proyecto, para la cual se han utilizado
instrumentos para la verificacion de los logros alcanzados, segun objetivos y metas

trazadas.

El proceso de esta actividad se gestionaron recursos a entidades, quienes
generosamente contribuyeron con sus aportes humanos, materiales y econémicos,
logrando asi la culminacién del proyecto, por lo anterior se ha contribuido

gratamente, en mejorar nuestro medio de sustento como lo es el suelo.



Capitulo |
1. Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucion
Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera

La municipalidad es una institucion Autbnoma

1.1.3 Ubicacién Geogréfical

Los limites territoriales del municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz son: Al Norte: el municipio de Sexayche y San Luis del departamento de
Petén; al Sur: con el municipio de Santa Maria Cahabon y San Pedro Carch& del
Departamento de Alta Verapaz; al Este con el municipio de San Luis Petén y Chabhal,

Alta Verapaz y al Oeste con el municipio de Raxruha y Chisec, Alta Verapaz.

Esta ubicado en latitud Norte a 15° 50’ 44” y longitud Oeste en 89° 51’ 57”;

cuenta con una extension territorial de 1,229.06 Km2,

Se encuentra ubicado a 332 Km. de la ciudad capital por via San Pedro
Carcha, Campur y Sebol; a 355 Km., via Coban, Chisec y Raxruha y por via Chahal,
Cadenas, Rio Dulce 420 kilémetros, con altitud de 146.34 mts. Sobre el nivel del mar
por lo que su clima es cdalido-humedo; su poblacion estimada es de 59,052

habitantes y con una densidad poblacional de 48 hab/km2.

1.1.4 Vision?

Municipio dotado con los servicios basicos, cobertura completa en la
infraestructura necesaria en educacion, salud, Medio Ambiente, organizacion
comunitaria, productividad, seguridad y participacion ciudadana con personas

respetuosos de su identidad y su patrimonio ambiental, histérico y cultural."?

!Fuente: Direccién Municipal de Planificacion, Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz.
2Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, 2012.
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1.1.5 Mision®

Desarrollar programas de servicios basicos, cobertura e infraestructura en
salud, educacion, ambiente, histéricos y -culturales, consolidar el proceso de
descentralizacion con la participacion de la poblacion, estimular y facilitar su
participacion en la planificacion del desarrollo del municipio, modernizar e
implementar los servicios que presta la municipalidad, incorporando en estos el

desarrollo urbano y rural, asi como los planes de ordenamiento territorial."?

1.1.6 Politicas: 4
> Fortalecer los programas de Educacion en atencion a las demandas de la
poblacion, construyendo nuevos establecimientos educativos y ampliando

los existentes para atender nifios y nifias del municipio.

> Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar sus
calidad, ampliacion del sistema de alcantarillado y tratamiento de los

desechos sdlidos, para proteger la salud de los habitantes del municipio.

> Implementar programas de saneamiento ambiental con la implementacion
de sistemas mejorados de letrinizacion, evitando con ello la proliferacion de

malos olores y contaminacion del medio ambiente.

> Fortalecer los programas de Salud con la construccion y equipamiento de

Centros de convergencia y Casas de Salud.

> Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del

municipio, a traveés de mantenimientos periddicos.

1.1.7 Objetivos®
1.1.7.1 General

Garantizar el desarrollo sostenible y sustentable del municipio de Fray Bartolomé de
las Casas, Alta Verapaz, con el propésito de mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

3 |dem:
4 ldem:
5.Idem:



1.1.7.2. Especificos

a) Promover el desarrollo econémico a través de la implementacion de

oportunidades de empleo y autoempleo dentro del municipio.

b) Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para la
productividad y desarrollo de la poblacion.

c) Fortalecer la organizacion y participacién ciudadana con equidad de

género mediante un sistema integral de consejos de desarrollo.

d) Adecuar la ubicacion de la poblacion, debido a la expansion
demografica acelerada, teniendo poco acceso a la satisfaccion de las

necesidades humanas.
e) Cumplir con el Plan Operativo Anual
f) Presupuestar tomando como base una herramienta de Planificacion

g) Facilitar los medios para que la poblacion tenga una mejora calidad de

vida

h) Ejecutar proyectos debidamente priorizados por los entes

correspondientes.

i) Gestionar fondos ante otros entes para cumplir con los fines

municipales

1.1.8 Metas®
Para el aflo 2012-2016 demostrar un impacto significativo en el alcance del

desarrollo municipal y ambiental.

®Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, 2012.



1.1.9 Estructura Organizacional’
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)?
1.1.10.1 Humanos

e Personal administrativo

La municipalidad cuenta con 57 laborantes, tanto fijjos como interinos, los
cuales desempefian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen a su cargo la
atencion y soluciéon de demandas de los ciudadanos. Estan clasificados de la
siguiente manera: Renglén 011 (presupuestados) son 25 laborantes; Renglon 022

son 20 laborantes (contrato temporal) y Renglon 029 son 12 laborantes.
e Personal operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 63 laborantes que ejercen
funciones especificas y entre las que destacan policias municipales, jornales,
barrenderos, albafiles, ayudantes de albafiles, fontaneros, ayudantes de
fontaneros, mensajeros, conserjes, encargados de rastros, basurero, cementerio y
estadio. El total de laborantes se encuentran bajo el renglén presupuestario 031

(contrato temporal).

1.1.10.2 Materiales

El &rea Técnica Forestal de la Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas,
Alta Verapaz cuenta con una oficina propia para el area; asi mismo se encuentra
dentro de ella: una computadora de escritorio con impresora, tres escritorios, seis

sillas de madera, librera de madera y un archivador.

De manera general la Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz cuenta con los siguientes espacios fisicos: Salén de Usos Mudltiples,
Recepcion Municipal, Oficina de Despacho Municipal, Oficina de Concejo Municipal,
Oficina de Secretaria Municipal, Oficina de Auxiliar Secretaria Municipal, Oficina de
Servicios Publicos, Oficina de Informacion Publica, Oficina de Direccion Municipal de

Planificacion, Oficina Municipal de la Mujer, Oficina del IUSI o Catastro, Oficina de

8Fuente: Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.



Bodega, Oficina de Direccion de Administracién Financiera Integral Municipal,
Tesoreria Municipal, Oficina de Policia Municipal, Oficina de Encargado de
Personal, Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez, Adolescencia y Juventud,
Biblioteca Municipal, Bodega, Servicios Sanitarios, Oficina Forestal, Guardiania,
Oficina de Deportes, Oficina de Casa de la Cultura, Oficina de Asuntos Educativos y
Oficina de Sindicato Municipal.

1.1.10.3 Financieros®

La Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz obtiene sus
ingresos por medio de Aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios a
través de los servicios que presta la comuna y la captacién de ingresos derivados
del IUSI, arbitrio de agua, alumbrado publico, boleto de ornato, impuesto a la

distribucion de petrdleo, circulacion de vehiculos.
1.2. Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Con el fin de identificar las necesidades reales de la institucién patrocinante y
el Caserio patrocinada se determind obtener de las fuentes directas la informacion

mas completa y real; para ello se utilizaron técnicas como:

1.2.1 Observacion

Se aplicé en las visitas de campo debidamente programadas, durante las
cuales se logro identificar la situacion contextual de la institucion y Caserio. Asi
mismo se aplicé la observacion sistematica con el apoyo de una ficha de

observacion, la que permitié recabar la informacion necesaria en dicho instrumento.

1.2.2 Entrevista
Mediante preguntas directas, se realizd la entrevista al Técnico Forestal
Municipal quién por el conocimiento del area especifica se le indago para determinar

la situacion real del Medio Ambiente a nivel municipal. De manera similar fue

9 Fuente: Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal, Fray Bartolomé de las Casas,
Alta Verapaz.



necesaria la aplicacion de esta técnica al COCODE del Caserio patrocinada, quien

brindé importante informacion.

1.2.3 Analisis documental
Se obtuvo el acceso a documentos municipales que permitieron la obtencion

de datos relacionados a la institucion patrocinante y Caserio patrocinada.

1.2.4 Guiade analisis contextual e institucional

Efectivamente siendo la guia solamente una orientacion respecto a los datos
de la institucion y comunidad se utiliz6 para obtener conocimiento completo y
aceptable de ambas instancias; esta herramienta facilitd la identificacion de las

carencias y necesidades de manera sectorial.

1.2.5 Entrevista colectiva
Se organizaron en grupos Yy listaron diferentes tipos de carencias

comunitarias.
1.3. Listade carencias o necesidades

De la aplicacion de la guia de sectores de la institucion y la comunidad se
identificaron las siguientes carencias:

1. Falta de terreno destinado para basurero municipal.

No hay sefalizacion en salidas de emergencia.

Falta de servicios sanitarios, para el publico.

No hay depdsitos de basura para los visitantes.

No hay infraestructura necesaria para el funcionamiento de las oficinas.

No hay depdésitos de agua para consumo humano.

No hay areas reforestadas.

Falta de modulo(s) para la conservacion del medio ambiente.

© © N o o b 0N

Falta de control de flora y fauna en areas municipales.
10. No hay tuberia para bajada de aguas pluviales.
11. Falta de planes de desarrollo ambiental.

12. Falta de relaciones interpersonales para atencion a usuarios.
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

No hay herramientas para evaluar el desempefio del personal en servicio.

Falta de mobiliario adecuado en las oficinas.

Falta de presupuesto para atender actividades y eventos socioculturales a nivel
municipal.

No hay suficiente recaudacion de arbitrios y pagos municipales.

No hay registro para entrada y salida de visitantes.

Falta de conocimiento y manejo de leyes municipales.

No hay programas ni material educativo para la promocion y rescate del medio
ambiente.

No hay plano de los ambientes del edificio municipal.

De la lista anterior, los numerales 1y 2 se refieren a INSEGURIDAD; del 3 al 12 a
INSALUBRIDAD; el 13 y 14 INCOMUNICACION O MALAS RELACIONES
HUMANAS; 15 y 16 DESCONFIANZA ECONOMICA; del 17 y 18
ADMINISTRACION DEFICIENTE; 19 y 20 POBREZA DE SOPORTE OPERATIVO.

1.4Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

FACTORES QUE LOS

PROBLEMAS SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Ausencia de 1. Ampliar el edificio
infraestructura necesaria municipal.

para el funcionamiento

1. Inseguridad de las dependencias.

2. Inexistencia de 2. Senfalizar las salidas de
sefalizacion en salidas emergencia.

de emergencia.

1. Ausencia de servicios 1. Construir nuevas
2. Insalubridad sanitarios, para el baterias de sanitarios,
publico. para el publico.




Inexistencia de depdsitos
de basura para los

visitantes.

Ausencia de terreno
especifico destinado

para basurero municipal.

Inexistencia de depdsitos
de agua para consumo

humano.

No hay areas

reforestadas.

Inexistencia del control
de flora y fauna en areas

municipales.

Inadecuada tuberia para
bajada de aguas

pluviales.

Inexistencia de planes de

desarrollo ambiental.

Inexistencia de médulo
para la conservacion del

medio ambiente.

Colocar colectores de
basura, en puntos

visibles.

Adquirir terrero
destinado para basurero

municipal.

Colocar depositos de
agua para consumo

humano.

Plantar arboles en

puntos estratégicos.

Implementar planes de
control de flora y fauna

en areas municipales.

Arreglar tuberia para
bajada de aguas

pluviales.

Elaborar planes de

desarrollo ambiental.

Disefiar médulo(s) para
la conservacion del

medio ambiente.




10. Carencia de programas

de material educativo
para la promocion y
rescate del medio

ambiente.

10. Implementar programas
y materiales educativos
para la promocion y
rescate del medio

ambiente.

3. Malas relaciones

humanas

Inadecuadas relaciones
interpersonales para

atencion a usuarios.

Carencia de
herramientas para
evaluar el desempefio

del personal en servicio.

1. Organizar cursos de

relaciones humanas.

2. Disefar herramientas
para evaluacion de

desempeiio.

4. Desconfianza

econémica

Inexistencia de
presupuesto especifico
para atender actividades
y eventos socioculturales

a nivel municipal.

Deficiente recaudacion
de arbitrios y pagos

municipales.

1. Crear un rubro especifico
para atender actividades

socioculturales.

2. Promocionary
concientizar la cultura
sobre el pago de

impuestos.

5. Administracion
deficiente

Ausencia de registro para
entrada y salida de

visitantes.

. Carencia de conocimiento

en el manejo de leyes

municipales.

1. Establecer mecanismos
de control de registro de
visitantes.

2. Promover capacitaciones

en cuanto a leyes

municipales.
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1. Carencia de plano de los
ambientes del edificio

6. Pobreza de municipal.

soporte operativo

2. Desactualizacion del

mobiliario municipal.

1. Elaborar planos de los
ambientes del edificio

municipal.

2. Renovary actualizar el

mobiliario municipal.

1.4.1 Cuadro de priorizacion de problemas

REDUCIR ELIMINAR | SOLUCIONAR
_ X X
Inseguridad
. X X X
Insalubridad
_ X X
Malas relaciones humanas
. . X X
Desconfianza econdmica
X X
Administracion deficiente
. X X
Pobreza de soporte operativo

Luego de analizar cada uno de los problemas detectados y detallados en los

cuadros anteriores realizada en reunion llevada a cabo con autoridades municipales

y jefes de dependencias municipales de la Municipalidad de Fray Bartolomé de las

Casas, Alta Verapaz, de acuerdo a los resultados obtenidos en matriz de

priorizacion, el principal problema urgente de solucionar es: INSALUBRIDAD; siendo

esto muy importante tomando en cuenta que sin un ambiente saludable, se afecta la

salud y seguridad de los habitantes. Ademas, se observd que los seis problemas
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mencionados son de suma importancia solucionarlos debido a que con la solucion
de ellos, se ayudaria considerablemente al desarrollo integral del pueblo de Fray

Bartolomé de las Casas.

1.5 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada
1.5.1. Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle II.
1.5.2. Tipo de institucion por lo que genera

Oficial Publica

1.5.3. Ubicacién Geogréafica

El Caserio San Benito Calle Il, es un lugar que pertenece a la microrregion |
se encuentra a 3 kilbmetros del municipio de Fray Bartolomé de Las Casas, Alta
Verapaz. Los limites territoriales del caserio son: al Norte Colonia Maria
Concepcion, al sur con el Caserio Yalcob’e, al Este con la Aldea Champeguano, al

Oeste con Cabecera Municipal.

1.5.4. Vision

Ser un centro educativo que promueva la formacién integral de los nifios del
Caserio San Benito Calle IlI, Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz,
permitiéndoles con ello desarrollarse dentro una nacién multicultural, intercultural y
plurilinglie y que responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de
una educacién de calidad, con equidad basada en valores y principios de

participacion y pertinencia en la construccion de una cultura de paz.

1.5.5. Misién

Somos un centro educativo comprometido con la formacion integral de los
nifios del Caserio San Benito Calle I, Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz,
que les provee educacion de calidad, fundamentada en la equidad de género, con
igualdad de oportunidades formando a los educandos como agentes
transformadores de su propio desarrollo, contribuyendo al progreso de la comunidad

y la construccion de una convivencia pacifica en Guatemala
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1.5.6.
1.5.7.

1.5.8.

Politicas (No tiene)

Objetivos

Objetivo General

Favorecer instancias de reflexion entre las distintas clases de la comunidad
educativa con el propoésito de analizar las diversas formas de relacionarse
entre los distintos actores educativos y diferenciar los conflictos vinculados a
la trasgresion de una norma de otros conflictos personales.

Objetivos especificos

Afianzar y colaborar activamente en el logro de las competencias
transversales en los ambitos y dimensiones educacionales: PEI, clima
organizacional, relaciones humanas, actividades ceremoniales, disciplina en

el establecimiento.

Desarrollar el compromiso adquirido por la familia y el compromiso adquirido

por el Centro Educativo expresado en el PEI y plan de convivencia.

Crear oportunidades curriculares para el desarrollo de actividades de
reflexion sobre convivencia escolar.

Metas

e Fortalecer la comunicacion y encuentros de dialogo que favorezcan la

convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Trabajar con todos los establecimientos de la escuela Oficial Rural Mixta para

gue durante el afio 2016 se promueva Y fije el perfil definitivo del tipo de alumno

gue deseemos formar.
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1.5.9. Estructura Organizacional

DIRECTOR

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

PERSONAL
CONSEJO DOCENTE PADRES DE
EDUCATIVO FAMILIA
COMISIONES
DEPORTE DISCIPLINA ASEO GENERAL EVALUACION
ALIMENTACION SALUD

ALUMNOS

1.5.10. Recursos (humanos, fisicos, financieros)

Humanos

Director

Personal docente

Personal administrativo

5 docentesy el director imparten clases

Personal operativo
No tienen

Fisicos

Edificio propio con tres modulos o ambientes, que incluye seis aulas y una direccion.

- Financieros

El presupuesto con el cual cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San

Benito Calle 1l, es de acuerdo a la asignacion presupuestaria del Ministerio de

Educacion.
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1.6. Lista de carencias de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito
Calle ll, Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

No cuentan con personal operativo.

No se cuenta con Plan de contingencia ante desastres naturales.

No cuenta con servicios sanitarios.

No hay depdsitos de agua para consumo humano.

Falta de recolectores para la clasificacion de desechos solidos.

No hay orientacion sobre la reutilizacion de material desechable.

Desinterés para orientar el consumo de alimentos nutritivos.

No se llevan controles especificos sobre el desempefio docente.

© 0 N o g b~ wDdhPRE

No hay concientizacién de los alumnos para el cuidado del establecimiento.

10.No hay adecuada integracion de la comunidad educativa.

11.Desactualizacion del Plan Estratégico Institucional del establecimiento
educativo.

12.No hay timbre para el control administrativo.

13.Inexistencia de aplicabilidad de valores morales y éticos en los estudiantes.

14.Falta de Balcones y Ventanas en mal estado.

15.No se cuenta con tienda escolar.

16.Inexistencia de area deportiva.

17.Falta de técnicas en la conservacion de los suelos en éreas de cultivo en el
establecimiento educativo.

18.No hay suficientes arboles frutales y hortalizas propios de la Escuela.

19.No se cuenta con area para la ejecucion de proyectos agricolas.

20.Falta en el cuidado de los recursos naturales.
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De la lista anterior, los numerales del 1 al 2 se refieren a inseguridad, del 3
al 7 a insalubridad, del 8 al 13 administracién deficiente 14 al 16

infraestructura deficiente, 17 al 20 deterioro de la floray fauna.

1.7. Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No. Problemas Causas Soluciones
. No cuentan con Gestion de personal
personal operativo. operativo
1 Inseguridad No se cuenta con Elaboracion de un
Plan de contingencia plan de
ante desastres contingencia.
naturales.
No cuenta con . Gestionar servicios
servicios sanitarios Sanitarios.
No hay depdsitos de | 2. Gestionar depositos
agua para consumo de filtros para la
humanao. purificacion de
agua.
Falta de . Colocar colectores
2. Insalubridad
recolectores para la de basura para su
clasificacion de clasificacion.
desechos sdlidos.
No hay orientacion . Capacitacion
sobre la reutilizacién acerca sobre la
de material clasificacion de
desechable desechos solidos.
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Desinterés para
orientar el consumo
de alimentos

nutritivos.

. Charlas sobre

seguridad

alimentaria

Administracion

deficiente

1. No se llevan

controles
especificos sobre el
desempeiio

docente.

No hay
concientizacion de
los alumnos para el
cuidado del

establecimiento.

No hay adecuada
integracion de la
comunidad

educativa.

Desactualizacion
del Plan
Estratégico
Institucional del
establecimiento

educativo.

. Aplicar Evaluacion

del desempefio
docente, mediante
el uso de

instrumentos.

. Charlas

motivacionales a los
educandos sobre el
cuidado adecuado
del mobiliario
existente en el

establecimiento.

. Organizar

actividades
vinculadas hacia la

comunidad.

. Actualizacion del

Plan Estratégico

Institucional.
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5. No hay timbre para

el control

administrativo.

Inexistencia de
aplicabilidad de
valores morales y
éticos en los

estudiantes.

Instalacion de timbre

en edificio escolar.

Realizar talleres
educativos a

estudiantes.

Infraestructura

deficiente

Falta de Balcones y
Ventanas en mal

estado.

No cuentan con

tienda escolar.

Inexistencia de area

deportiva.

1. Gestionar la

construccion de
balcones y
ventanas edificio

escolar.

Gestionar con la
direccion la
habilitacion de una

tienda escolar

Gestionar area
deportiva para la
recreacion de los

estudiantes.

Deterioro de la

flora y fauna

Falta de técnicas en
la conservacion de
los suelos en areas

de cultivo en el

Elaboracion de
manual para la
conservacion de los

suelos.
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establecimiento
educativo

No hay suficientes
arboles frutales y
hortalizas propios de
la Escuela

No se cuenta con
area para la
ejecucion de

proyectos agricolas

Falta en el cuidado
de los recursos

naturales.

Elaborar una Guia
para la creacion y
conservacion de un

huerto escolar

Creacion de
alternativas para la

produccion agricola.

Concientizacion a
estudiantes para el
cuido de los

recursos naturales.
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1.8. Priorizacion de problemas

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia al problema que es

necesario reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

ASPECTOS NECESARIO URGENTE POSIBLE
PRIORIZANTES REDUCIR ELIMINAR | SOLUCIONAR

No hay suficientes
arboles frutales y
hortalizas propios de la

Escuela.

No se cuenta con Plan
de contingencia ante
desastres naturales.

No se cuenta con area
verde.

Después de realizar el cuadro de andlisis de los problemas de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il, Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz, en reunion con el Director del establecimiento se pudo observar en el
cuadro siguiente, que los tres problemas son necesarios reducirlos, urgente
eliminarlos y uno de ellos es posible solucionarlo. Por lo que se aplicé una lista de
cotejo al Director en donde dio como resultado que el problema posible de

solucionar es: No hay suficientes arboles frutales y hortalizas propios de la Escuela.
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1.9. Anadlisis de viabilidad y factibilidad.

Se ejecutara de acuerdo a la lista de cotejo, en la cual se determinan los
aspectos: financiero, administrativo legal, técnico, mercado, politico, cultural y social
en la que se establece si el proyecto es viable y factible para poder ejecutarlo; de las

cuales se presentan tres opciones para determinar la posible solucion.

Opcion 1. Elaborar una Guia para la creacion y conservacion de huertos
escolares en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il. En el

Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Opcidén 2. Elaborar un plan de contingencia en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio San Benito Calle Il. En el Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta

Verapaz.

Opcidon 3. Jardinizar espacios recreativos, en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio San Benito Calle Il. En el Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta

Verapaz.

1.10. Lista de cotejo con indicadores relacionados con viabilidad vy
factibilidad del proyecto.

No. OPCIONES DE SOLUCION OPCION | OPCION OPCION
1 2 3
Indicadores SI |[NO | SI NO | SI |NO
Financiero
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos
financieros? X X X
2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos
propios? X X X
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4 ¢, Se cuenta con fondos extras para
imprevistos?

5 ¢ Existe posibilidad de créditos para el
proyecto?

6 ¢, Se ha contemplado el pago de
impuestos

Administrativo Legal

7 ¢, Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto?

8 ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental?

9 ¢, Se tiene respaldo legal?

10 | ¢Existen leyes que amparen en la
ejecucion del proyecto?

11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con
leyes del pais?

Técnico

12 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas
para el proyecto?

13 | ¢Se disefaron controles de calidad para
la ejecucion del proyecto?

14 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

15 | ¢Se tienen los insumos necesarios para
el proyecto?

16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el

proyecto?
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17

¢, Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracién del

proyecto?

18

¢ El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto?

19

¢.Se han definido claramente las metas?

20

¢, Se tiene la opinion multidisciplinaria

para la ejecucion del proyecto?

Mercado

21

¢, Se hizo estudio mercadolégico en la

region?

22

¢ El proyecto tiene aceptacion de la

region?

23

¢ El proyecto satisface las necesidades
de la poblacion?

24

¢, Puede el proyecto abastecerse de

insumos?

25

¢, Se cuenta con los canales de

distribucion adecuados?

26

¢ El proyecto es accesible a la poblacién

en general?

27

¢, Se cuenta con personal capacitado para

la ejecucion del proyecto

Politico

28

¢ La institucion sera responsable del

proyecto?

29

¢ El proyecto es de vital importancia para

la institucion?
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Cultural

30

¢ El proyecto esta disefiado acorde al

aspecto linguistico de la region? X X X
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la regién? X X X
32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de
género? X X X
Social
33 | ¢El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales? X X
34 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacion? X X X
35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel X X X
académico?
TOTALES | 33 19 16 14 | 21

1.11. Problema Seleccionado

No hay suficientes arboles frutales y hortalizas propios de la Escuela Oficial

Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il, del Municipio de Fray Bartolomé de las

Casas, Alta Verapaz.

1.12. Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar una Guia para la creacion y conservacion de huertos escolares en

la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle 1l, Del Municipio de Fray

Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.
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Capitulo Il
2.  Perfil del proyecto

2.1. Aspectos Generales

2.1.1. Nombre del proyecto

Guia para la creacion y conservacion de huertos escolares en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle 1l, Del Municipio de Fray Bartolomé

de las Casas, Alta Verapaz

2.1.2. Problema:

No hay suficiente arboles frutales y hortalizas propios de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio San Benito Calle II, del Municipio de Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz.

2.1.3. Localizacion

El proyecto se ejecutara en el Caserio San Benito Calle Il, del municipio de
Fray Bartolomé de Las Casas, Alta Verapaz.

2.1.4. Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Coban y Municipalidad de Fray Bartolomé de Las Casas, Alta Verapaz.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo

2.2. Descripcion del Proyecto

El Proyecto consiste en elaborar una Guia para la creacién y conservacion de
huertos escolares dirigido a los estudiantes de Sexto Primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il del Municipio de Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz, La cual contendra la teoria necesaria, para que los alumnos

puedan orientarse de como crear y conservar un huerto escolar. Y para poner en
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practica el contenido de la guia, se plantara un huerto escolar que cubrira un érea
de 144 metros en el cual se plantaran arboles frutales como: naranja, limén,
mandarina, nonis, marafibn, mango, coco, aguacate, banano, platano asi como 15
metros cuadrados de hortalizas como: rabano, cilantro, acelga espinaca remolacha
y plantas medicinales como: hierbabuena, orégano, ruda, sébila entre otros, en el
cual se desarrollaran actividades desde la limpieza del terreno, cavado, siembra de

hortalizas y plantacion de los arboles frutales etc.

2.3. Justificacion

La falta de una Guia para la creacion y conservacion de huertos escolares en la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Benito Calle Il del Municipio del Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz; es la causa por la cual hay escasez de
arboles frutales y hortalizas por lo que es urgente y necesario elaborar un Guia para
la creacion y conservacion de huertos escolares. Ya que es un excelente recurso
para convertir los centros educativos en lugares que posibiliten a un alumnado
multiples experiencias acerca de su entorno natural, entender las relaciones y
dependencias que tenemos con €l y poner en practica actitudes y habitos de
cuidado y responsabilidad medioambiental; el aprovechamiento de los frutos en la
alimentacion diaria y la comercializacion de los mismos, experiencias interesantes
para el desarrollo de las capacidades fundamentales en Educacion Ambiental.
Muchos son los beneficios que se pretenden lograr. Por eso se ha considerado
impulsar un proyecto que cubra estos beneficios en el cual se pretende involucrar a
la comunidad educativa integrada por director, docentes, padres de familia,
alumnos, asi como las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

presentes en el municipio y que puedan apoyar los trabajos en el huerto escolar.
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2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

Objetivos del Proyecto

General

Contribuir con la educacion en el cuidado y conservacion del medio ambiente
a través de la elaboracion de una Guia para la creacion y conservacion de un
huerto escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Benito Calle I,

del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Especificos

Elaborar una Guia para la creacion y conservacion de huertos escolares en
la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio San Benito Calle Il, del Municipio
de Fray Bartolomé de las casas, Alta Verapaz.

Apoyar el trabajo docente con una capacitacion sobre la aplicacion de la
Guia para la creacion y conservacion de huertos escolares en la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio San Benito Calle Il, del Municipio de Fray
Bartolomé de las casas, Alta Verapaz.

Plantar un huerto escolar de frutales y hortalizas en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio San Benito Calle Il, del Municipio de Fray Bartolomé de
las casas, Alta Verapaz.

Metas

Entrega de 20 ejemplares de la Guia para la creacion y conservacion de
huertos escolares a alumnos y director de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Caserio San Benito Calle Il, del Municipio de Fray Bartolomé de las casas,
Alta Verapaz.
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e Capacitar a 20 alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio San
Benito Calle 1l sobre el uso de la Guia para la creacion y conservacion de
huertos escolares.

e Plantar un huerto escolar en area de 144 metros en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio San Benito Calle II, del Municipio de Fray Bartolomé de las
casas, Alta Verapaz

e Siembra de 600 arbolitos, 300 de especie de cedro y 300 de caoba en un
area de 0.0681 hectareas, siendo 45.8 metros cuadrado para la especie de
cedro y 22.2 metros cuadro para la especie de caoba en el Caserio San
Benito Calle Il, del municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

2.6. Beneficiarios

Directos

20 Alumnos de Sexto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San
Benito Calle Il, del municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.
Indirectos

15 habitantes del Caserio San Benito Calle Il, Fray Bartolomé de las Casas,

Alta Verapaz, incluyendo docentes.
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

Gestidon por parte del estudiante, la Municipalidad de Fray Bartolomé de Las
Casas, Alta Verapaz, aporto el 100% del financiamiento para el desarrollo y ejecucion

del proyecto.

PRESUPUESTO.

a- Recursos Materiales

CLASIFICACION O COSTO
DESCRIPCION COSTO TOTAL
RUBRO UNITARIO
Resmas de papel bond 80
3 Q. 57.00 Q. 171.00
Gramos
1 Cartucho de Tinta negra  |Q.190.00 Q. 190.00
1 Cartucho de Tinga Color Q.220.00 Q. 220.00
6 Libras de Semilla Q. 40.00 Q. 240.00
6 Lepas de Madera Q. 50.00 Q. 300.00
4 Quintales de Abono organico|Q. 30.00 Q. 120.00

Compra de semilla plantas del
. Q. 80.00 Q. 240.00
proyecto de reforestacion

1 Quintal de tierra para vivero |Q. 150.00 Q. 150.00

Compra de quimico para
: _ Q. 50.00 Q. 50.00
desinfectar la tierra

5 Flete Q. 30.00 Q. 150.00
Bolsas de insecticidas para

1 _ _ Q. 50.00 Q. 50.00
desinfectar los agujeros
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Bolsas de Agua pura para
5 _ Q. 10.00 Q. 50.00
estudiantes
Alquiler de Cafionera Q.100.00 Q. 100.00
5 Marcadores Permanente |Q. 5.00 Q. 25.00
106 Impresiones Q. 1.00 Q. 106.00
1 Rollo de Sellador Q. 14.00 Q. 14.00
10 Pliegos de Papel Bond Q. 2.00 Q. 20.00
20 Lapiceros Q. 150 Q. 30.00
20 Lapices Q. 1.50 Q. 30.00
1 Libro de Agronomia Q.250.00 Q. 250.00
30 Pasaje Q. 4.00 Q 120.00
Documentos de aporte del
20 _ Q. 50.00 Q.1,000.00
Guia de Huerto
20 Constancia de Participacion Q. 5.00 Q. 100.00
40 Refacciones Q. 5.00 Q. 200.00
10 Horas de Internet Q. 4.00 Q. 40.00
2 Empastados Q. 20.00 Q. 40.00
TOTAL DE LOS RECURSOS MATERIALES Q. 4,006.00
b. Recursos Humanos
Personal de| Escala Periodo
proyecto. | salarial | contratacion Prestaciones Total
Orientacion o
Supervision de
de Q. 75.00 Un dia Q. 75.00
terreno Adecuado
Agronomo
Preparacion del
Agrénomo [Q. 75. 00 Tres dia Q.225.00
terreno.
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Agrénomo | Q. 75.00 Dos dias Hacer tablones |Q.150.00
) ) Preparacion del |Q.225.00
Agronomo | Q.75.00 Tres dias .
Abono orgéanico
] . Q.150.00
Agrénomo | Q.75.00 Dos dias Siembra
Padres de . Preparar el
N Q.20.00 Por dia Q.120.00
Familia terreno.
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS Q. 945.00
TOTAL DE LOS RECURSOS MATERIALES Q.4,006.00
IMPREVISTO Q.1,500.00
MONTO DEL PROYECTO Q.6,451.00
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2.8.

Cronograma de actividades a desarrollar para la ejecucion del Proyecto.

Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

No.

ACTIVIDADES

M

Mayo
2015

Junio
2015

Julio
2015

Agosto
2015

Septiembre
2015

S

Reunion con el
Director y
organizacion de
proyecto.

m

1

M

1123

1123

4

12

3

12

3

Planificacion y
Elaboracion de
Presupuesto.

Gestion de Fondo
para llevar a cabo
el proyecto.

Determinar fuentes
bibliogréficas y
recopilacion de
informacion

T| M| U m| T

m

Disefio,
estructuracion de
documento
educativo

Impresion del
Documento en
borrador para su
revision y
aprobacion

Impresion y
empastado de
documento
educativo

Elaboracion de
materiales
didacticos para la
realizacion de la
capacitacion.
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Presentacion de la
primera
capacitacion. “Qué
es el huerto y cual
es la importancia
del huerto organico
escolar

10

Preparacion y
Circulacion del
Terreno.

11

Presentacion de la
segunda
capacitacion.

“¢ Qué necesita el
huerto escolar
para producir todo
el ano?”

12

Aplicacion de
abonos orgénicos
en el terreno a
sembrar.

13

Siembra de semilla
y Riego

14

Presentacion de la
Tercera
capacitacion.
“Limpias manuales
de malas hierbas”

15

Inspecciones
diarias en una
semana del huerto.

16

Culminacién del
proyecto y entrega
de constancia a
alumnos
beneficiados directos

17

Solicitud a la
Municipalidad para la
autorizacién del
proyecto de
Reforestacion
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18

Gestion de

diversidad de
arbolitos en la
Municipalidad

m

19

Limpiay
preparacion del
lugar a Reforestar

20

Acarreo de
arbolitos al area
indicada.

21

Plantacion de
Arbolitos de Cedro
y Caoba comun
con la Asesoria del
Técnico Forestal

Tl M| U] M| O

22

Entrega de area
reforestada y firma
de Compromiso de
Sostenibilidad del
proyecto.

23

Entrega de
ejemplares
educativos a
alumnos sobre la
Guia para la
Creaciéon y
Conservacion de
un huerto escolar.

M= Mes S=Semana

P=Planificado  E= Ejecutado



2.9. Recursos a utilizar en la ejecucién del proyecto
Humanos
v" Agrénomo
v Técnico Forestal
v Padres de familia
v" Alumnos y alumnas de Sexto primaria
v Director y docentes
v' Epesista
Materiales
v Hojas de papel bond
Lapiz
Lapiceros
Computadora
Memoria USB
Camara digital

Camara de video

SR N N N N NN

Sellador

Espacio Fisicos
v Facultad de Humanidades
v" Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz
v Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle I, Fray Bartolomé de
las Casas, Alta Verapaz.
Financieros

Autogestion Institucional.
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3. Proceso de ejecucion del Proyecto

3.1.

Capitulo Il

Actividades y Resultados

Para determinar las actividades y los resultados fue necesario revisar cada una de

las acciones realizadas dentro de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado,

inicialmente se revisG el plan de trabajo del EPS, luego el plan Diagndstico

Institucional, seguido del perfil de proyecto formulado en el documento de

evaluacion del EPS.

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1.

Reunioén con el Director y

organizacién de proyecto.

Se dio a conocer el proposito de la
ejecucion del proyecto escolar en el
establecimiento, Seguidamente se
procede la busqueda del espacio para el
Huerto, de la misma manera se asigno el
grupo de estudiantes encargados de

llevar a cabo el proyecto juntamente con

el Epesista.
2. Presupuesto que contiene la descripcion
Planificacion y Elaboracién | de todos los recursos a utilizar dando
de Presupuesto. como resultado el monto total del
proyecto a ejecutar.
3. Se obtuvo la autorizacién de parte del
Gestion de Fondo para Sefior Alcalde Municipal del
llevar a cabo el proyecto financiamiento del 100% del proyecto a
ejecutar.
4. Determinar fuentes Obtencion de toda informacion

bibliograficas y recopilacion

de informacién

bibliografica, cientifica y teérica sobre las

tematicas a abordar del guia asi como de
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apoyo visual (gréficas, imagenes,

fotografias).

5. La Guia conformada para su respectiva
Disefio, estructuracion de
_ revision y proxima socializacion con
documento educativo
beneficiarios directos.

6. Impresion del Documento | Guia revisada, aprobada y autorizado

en borrador para su revision | para su respectiva socializacion con
y aprobacion beneficiarios directos.

7. Se obtuvieron 20 copias de la Guia para
Impresion y empastado de | ser fuente de estudio en las
la Guia para la Creaciony | Capacitaciones con alumnos de sexto
Conservacion de un huerto | primaria del Caserio San Benito Calle Il,

escolar. del municipio de Fray Bartolomé de Las
Casas.

8. Elaboracion de materiales | Diapositivas y afiches como recurso
didacticos para la indispensable para realizar Capacitacion
realizacion de la para la socializacion del documento

capacitacion. Educativo.

9. Presentacion de la primera | Activa participacién de los alumnos en

capacitacion. “Qué es el la Capacitacion de la aplicacién de la
huerto escolar y cual es su | Guia para la Creacion y Conservacion de
importancia. un huerto escolar.

10. Se procedié a preparar el terreno
Preparacion y Circulacion | para la realizacion del Huerto

del Terreno. Escolar juntamente con los
estudiantes.

11. Para llevar a cabo una practica de la

Presentacion de la segunda
capacitacion. “; Qué
necesita el huerto escolar

para producir todo el ano?”

capacitacion, juntamente con los
estudiantes se procede la preparacion
del abono organico para el huerto

escolar.

37




12. Aplicacion de abonos Los estudiantes preparan los tablones ya
organicos en el terrenoa | con el abono organico que se practicd
sembrar en la capacitacion.
13. Se sembrd 6 terrazas con 6 tipos de
Siembra de semilla y Riego | hortalizas, haciendo riegos con botes
de plastico diariamente.
14. Se logrado el interés de los estudiantes
Presentacion de la Tercera | de aplicar en el huerto escolar lo
capacitaciéon. “Limpias adquirido en la tercera capacitacion
manuales de malas hierbas” | llevando a cabo el monitoreo de cada
tres dias al proyecto.
15. _ o Se hicieron inspecciones diarias al
Inspecciones diarias en una _ o
terreno de hortalizas y limpias manuales
semana del huerto. ]
cada 3 dias.
16. Al finalizar esta etapa del proyecto se
L hizo entrega de reconocimientos de
Culminacion del proyecto y o
_ participacion a los alumnos y alumnas
entrega de constancia a o
o participantes.
alumnos beneficiados
_ Es transcendental destacar la
directos o )
participacion discrecional a los padres de
familia de observar el proyecto ejecutado.
17. Se logr6 la autorizacion del Sefior
- S Alcalde Municipal para la ejecucion del
Solicitud a la Municipalidad _, .
L proyecto de reforestacion en areas
para la autorizacion del o o
y comunitarias del municipio el cual fue
proyecto de Reforestacion o
respaldado por el Técnico Forestal
Municipal.
18. Se gir6 una Solicitud ante la

Gestion de diversidad de

arbolitos en la Municipalidad

Municipalidad, con el apoyo directo del
Técnico Forestal Municipal el cual brindo

asesoria constante para este proceso,
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dejando como resultado la donacion del
100% de los arboles para su respectiva

plantacion.
19. o _ Los alumnos de la escuela y algunos
Limpia y preparacion del N _
padres de familia  se organizan y
lugar a Reforestar

ejecutan la limpia del terreno a reforestar.
20. Los alumnos y algunos padres de familia
gque se presentaron voluntariamente,
Acarreo de arbolitos al &rea | luego de haber coordinado y organizado
indicada. proceden a realizar el traslado de las
plantas hacia el caserio. Siendo un total

de 450 arbolitos.

21. Plantacion de Arbolitos de | Se procede a realizar la plantacion de los
Cedro y Caoba comun con | arbolitos utilizando la técnica de tres bolio

la Asesoria del Técnico indicada por el técnico forestal municipal,
Forestal con participacion de los alumnos,
epesista y algunos padres de familia.

22. Entrega de area reforestada | Los alumnos juntamente con los padres
y firma de Compromiso de | asumen el compromiso del
Sostenibilidad del proyecto. | mantenimiento de los arbolitos.

23. Se procedi6 a realizar la entrega del

Entrega de documentos
educativos a alumnos sobre
la Guia para la realizacion
de huertos organicos

familiares.

proyecto: dirigido a los alumnos del de la
Escuela, Caserio San Benito Calle II,
Fray Bartolomé de Las Casas;
finalizando con una convivencia en la
cual mostraron su agradecimiento por el

apoyo recibido.
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3.2.

Productos y Logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

Elaboracion de una Guia para
la creacion y conservacion
escolares en la
Mixta

del

Municipio de Fray Bartolomé

de huertos
Escuela Oficial Rural
San Benito Calle II,

de las Casas, Alta Verapaz.

Se dond a los alumnos y

Director de 20 ejemplares de la Guia
para la creacion y conservacion de
huertos escolares de la Escuela Oficial
Rural Mixta San Benito Calle I, del
Municipio de Fray Bartolomé de las

Casas, Alta Verapaz.

Capacitacion a alumnos de la
Mixta
del

Municipio de Fray Bartolomeé

Escuela Oficial Rural

San Benito Calle I,
de las Casas, Alta Verapaz
Sobre la creacion y
conservacion de  huertos

escolares.

Se capacitd6 a 20 alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta San Benito
Calle 1, del
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz

Municipio de Fray

Sobre la creacion y conservacion de

huertos escolares.

Huerto Escolar en la Escuela
Oficial Rural Mixta San Benito
Calle Il, del Municipio de Fray
Bartolomé de las Casas, Alta

Verapaz

Se planté un huerto escolar de 25
arboles frutales y hortalizas en un area
de 144 metros en la Escuela Oficial
Rural Mixta San Benito Calle II, del
Municipio de Fray Bartolomé de las

Casas, Alta Verapaz.

Reforestacion

Plantacion de 450 arbolitos: 225 de
Caoba y 225 de Cedro en el Caserio
San Benito Calle 1l del municipio de
Fray Bartolomé de Las Casas, Alta

Verapaz.
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GUIA PARA LA CREACION Y
CONSERVACION DE HUERTOS
ESCOLARES DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO PRIMARIA DE
LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CASERIO SAN BENITO CALLE II, FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA
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Calle 1l, del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz. Con un cordial
saludo me complace entregarles una Guia para la creacion y conservacion de
huertos escolares. Ya que es un excelente recurso para convertir los centros
educativos del area rural en un lugar con experiencias en las que los y las alumnos

pueden compartir con el entorno natural.

En la escuela no solo se aprende en el aula, el huerto puede ser un lugar para
aprender, disfrutar del juego, una leccion constante para conservar el medio

ambiente.

El objetivo de esta guia es proporcionar una herramienta mas, que oriente al
alumno para hacer efectiva la creacion y conservacion del huerto escolar y de esta
manera fortalecer el trabajo que desarrollan las alumnas y alumnos dentro y fuera del

aula.

El contenido fue seleccionado para que tenga una orientacion de como
conservar el medio ambiente, utilizando los beneficios que nos proporcionan
especificamente los arboles frutales y hortalizas en la alimentacion diaria que se

elabora en la escuela, asi como para la comercializacion de los frutos que en el




OBJETIVOS DE LA GUIA
Objetivo general

e Fomentar en la comunidad educativa la importancia de la creacion y conservacion
de un huerto escolar, como una herramienta en el proceso de ensefianza

aprendizaje, en las diferentes areas de estudio.

Objetivos especificos:

e Conocer los pasos que deben darse para crear un huerto escolar.

e Involucrar a la comunidad educativa en la creacion y cuidado de un huerto

escolar.

e Utilizar el huerto escolar como un recurso didactico en el proceso ensefianza
aprendizaje.
e Aprovechar los frutos, en la alimentacién escolar.

e Inculcar valores en los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa.

Objetivos parar la Creacién de un Huerto Escolar

e Observar e identificar las plantas mas habituales de huerto.

e Utilizar y reconocer las diferentes herramientas necesarias para este trabajo.
Adquirir buenos habitos de alimentacion

Desarrollar la motricidad (fina y gruesa)

Respeto y cuidado por la naturaleza
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Capitulo |

1. ¢Coémo se construye un huerto escolar?
, En la preparacion de un huerto, se toma en cuenta los siguientes pasos
a. Escoger el terreno que esté disponible dentro de la escuela.
b. Limpiar el terreno eliminando cualquier material de desecho, piedras, maleza
u otros.
c. Labrar el terreno unos 20 o 25 centimetros de profundidad.

Desmoronar y triturar muy bien la tierra®

2. Seleccion del terreno donde se construira el huerto.
Si ustedes ya eligieron el
lugar mas apropiado para
hacer el huerto, ahora

deberan hacer una cerca

para protegerlo de los
animales y también de los
robos. Para hacer Ila
cerca se puede usar

diversos elementos: Si

el huerto se

Fotografia tomada por el epesista en el momento de escoger el terreno donde se ubicara
el huerto. 2015

encuentra en un
lugar con mucho

viento, la cerca debe ser mas alta y mas compacta del lado del viento. ‘

No conviene hacer cercas con plantas grandes que le quitan agua, sol y
o nutrientes al huerto. Conviene aprovechar las cercas para colocar hortalizas
(tomate, meldn, pequefios frutales, sandia, en espaldera).?

‘Huerto Escolar. 1era.Edicion CEICA. Pais Vasco. Pag. 26-39. Tipos de huertos.
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3. ¢Qué extensidn tendra el huerto?

El huerto puede tener desde el

tamafio de una jardinera hasta el

de un campo. ElI tamafio
dependera del espacio disponible.
Si la escuela no tiene terreno
adecuado, quizas haya un espacio

en los jardines comunales o en las

tierras baldias a lo largo de la

Fotografia tomada por el epesista, tomando decisién de la
extension del huerto, 2015

carretera o los caminos. El tamafio
también depende de los objetivos: Si la educacion es el proposito principal, no
importa el espacio; unas pocas plantas son suficientes para observaciones

experimental. 3

Por ejemplo:

Para estudiar la germinacion de 1 x 2 m. de espacio es suficiente
3x4 m. proporcionaran un huerto doméstico modelo para propositos
demostrativos.

4. Limpieza del terreno

iHay que limpiar bien el terreno!
Se debe eliminar:

/ o« Arboles y arbustos, éstos
pueden servir de lefa.

Ramitas finas, las hierbas y las
hojas pueden servir preparar

el abono orgénico.

Fotografia tomada por el epesista, alumnos chapeando el lugar
escogido para el huerto.2015

Tarros, vidrios, huesos,
botellas y piedras grandes, deben

r colocadas en una parte separada del huerto.*
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a. Se prepara del mismo

modo, como hacer un

jardin.

b. El terreno debe
labrarse
profundamente, de
esta manera afloja la
tierra y asi el agua

penetra facilmente.

Fotografia tomada por el epesista, espacio limpiado donde se llevara a cabo el
huerto escolar. 2015

c. Es recomendable
cambiar cada afio el tipo de planta que se va a cultivar.

d. Es decir un afo se plantan arboles frutales o siembran plantas con raices
largas y el otro afio plantas de raices cortas, asi las capas del suelo
aprovechan y se utilizan mejor los componentes del suelo, ya que los
nutrientes se agotan cuando se mantienen por mucho tiempo el mismo
cultivo.

e. Esimportante dejar descansar el suelo y abonarlo. A este proceso se le llama

rotacion de cultivos.®

Fotografia tomada por el epesista, alumno cavando el lugar para sembrar naranja parte del
huerto 2015
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5.1. Nivelacién:

Se debe construir una zanja en la parte alta del huerto que sirve para regar,

también una zanja en la parte baja que sirve como desagie o canal de salida, ni
la casa de ustedes ni la del vecino

estan en peligro de inundacion. ©

5.2. Pasos para preparar el suelo < <
a. Desparramar una capa de 2 a 5 Aifos ordelcafe fles wordoress com/2012/09/01030716:

kg. de abono orgénico o estiércol por cada metro cuadrado de terreno.
Mezclar con los 10 primeros centimetros del suelo.

b. Con la pala de punta, enterrar 30 cm., levantar y dejar caer la tierra dandole
vuelta.

c. Seguir dandole vuelta a la tierra a lo largo del terreno y al final devolverse
haciendo lo mismo en el sector del lado.

d. Ir sacando las piedras grandes y la basura.

e. Cuando se haya dado vuelta todo el terreno, pasar el rastillo para aplanar y

romper los terrones.”

T o8 4

Fotografia tomada por el epesista, alumnos nivelando el terreno para huerto escolar.
2015
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5.3.  Enun suelo bien preparado
e Hay buena aireacion.
e LoOs microorganismos

se desarrollan bien.

e La lluvia y el agua de

riego entran
facilmente.
e Las plantas

aprovechan bien los

. Fotografia tomada por el epesista, alumnos haciendo zanja o canal de
nutrientes. salida para evitar inundacion del huerto. 2015

e Las raices crecen mejor.
Y ahora, A preparar los canteros o camas altas
Las camas altas son ideales cuando se dispone de poco terreno, permiten

aprovechar bien el espacio.?

5.4. ¢;Colmo se hacen las camas altas?
Para empezar, se marcan
franjas de 1 m. de ancho, 20
cm. de alto y el largo que se

desea, de norte a sur.®

Fotografia tomada por el epesista, alumnos haciendo las
camas altas para evitar inundacion del huerto. 2015
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Recuerden:

En las camas altas se pueden combinar plantas de diferentes
camas altas pueden durar muchos afios, pero se debe agregar abonocada

temporada y cuidar que no se endurezca.

5.5. El terreno del huerto ya esta

e Cercado
e Limpio
e Nivelado

Ahora deberan preparar el suelo: La preparacion del suelo consiste en dar vuelta
a la tierra y dejarla suelta y mullida. Asi, las raices podran desarrollarse mejor y
la planta tendra muchos beneficios.°

Ftografl’ omada 'p-o | epista,lalu 0s preparano la tierra
para el huerto escolar, 2015

6. ¢Qué, Cuando y cuanto sembrar?

. Para saberlo, debemos buscar en el calendario de siembras qué plantas pueden
crecer en la temporada. Nuestro calendario esta dividido en: siembras de
primavera-verano y siembras de otofio-invierno. Debemos aprovechar el
momento adecuado para las siembras, ya que sembrar a destiempo dificulta el
“buen desarrollo de las plantas. La propia experiencia nos ira indicando la
cantidad mas conveniente para sembrar (a modo de guia, el calendario nos dice
la cantidad aconsejable para un grupo de 4 6 5 alumnos) !
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Distancia Gramos
, entre plantas . semilla i
Epoca y forma . . Conviene Dias a
ESPECIE- y distancia ) para 10
de sembrar asociar con cosechar
entre lineas Mts de
en (cm) surco.
Diciembre a
ACELGA o 15x 70 cm Lechuga 5gra. 50-70
Abril (Directa)
Agosto a
Octubre,
Lechuga
. Febrero a .
RABANO M 10 x40 cm Zanahoria 5 gra. 25-30 5 m de Surco
arzo
) Tomate
(siembra
directa)
Repollo 5al10m.
Febrero a
] Remolacha
ESPINACA Mayo (siembra | 10 x 40 cm . 5 gra. 45-60
) Coliflor
directa) L
Bracoli
Septiembre a
Octubre, 7al0mde
CILANTRO 1x10cm Tomate 50rs 60- 90
Febrero a Surco
Marzo

¢,Como decidir lo que se va a cultivar?

Itivar y se ajusten al periodo escolar, asi como adecuados al habito alimenticio de
estudiantes, faciles de preparar y alto valor nutritivo como: hojas de color verde,
)Mo hierba mora, hortalizas y frutas. En cualquier caso, los alumnos deben
Patrticipar en la decision de qué cultivar. 2
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8. ¢Quién hara el trabajo?
Los alumnos realizaran gran parte del trabajo. Deben ayudarlos

el conserje o el jardinero, si lo hubiera especialmente para llevar a cabo el trabajo

mas pesado como la preparacion del terreno.3

Fotografia tomada por el epesista, alumnos trabajando para el huerto escolar, 2015
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las altas se pueden combinar plantas de diferentes
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Es conveniente que el terreno tenga una “ ” asi el agua I

1 de riego o de lluvia que no es aprovechada por la puede &%
; escurrir .

. El

de un campo.

puede tener desde el tamafio de una hasta el

8. No conviene hacer con plantas grandes que le

quitan , y nutrientes al huerto.

T

)

. Si ustedes ya eligieron el lugar mas apropiado para hacer el

ahora deberan hacer una cerca para de los

también de los




Capitulo Il
10.La siembra
La Siembra sera para nosotros el eje

organizador del resto de las actividades en

la huerta, porgue asi resultara mas sencillo
determinar los "otros momentos" de

intervencion: el Antes y el Después

Una vez seleccionadas las posibles
http://hogar.variaditos.net/sabes-como-sembrar-

siembras, separaremos las que deben hortalizas
sembrarse en almacigo de las que pueden ir directamente en el tablén
11.Tipos de siembra
11.1. Siembra directa

Las semillas se colocan directamente
en el terreno definitivo en el que creceran las
plantas hasta el momento de la cosecha.
Para realizar la siembra directa en el exterior

debemos preparar y acondicionar el suelo. 55 % %7 TR
;Ji;"'-‘\ 5 / ,,.-‘4; or .fi/’

Este debe estar bien desmenuzado, mullido http://viverospuenteretamar.blogspot.com
. L. /2012/07/hola-todos-hoy-vamos-hablar-
y aireado y con una humedad Optima para de-la.html
permitir la adecuada germinacion
11.1.1. La siembra directa puede a su vez realizarse de dos formas

distintas

// | criterio para elegir una u otra técnica depende basicamente del tamafio de las
Semillas. Las muy pequeiias como el rabanito o perejil se realizan al voleo. Las
Smillas medianas o grandes como ser las acelgas, remolachas, arvejas, maices
apallos, pepino, se hacen en lineas. Para apropiarte del tema te sugiero que

bserves detenidamente las imagenes que se veran a continuacion.

g

a la produccion de Hortalizas 3 Edi. Loja, Ecuador
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11.2. Siembra al voleo
Este tipo de técnica consiste en
dejar caer las semillas en forma de

fina lluvia sobre el cantero y luego se

las cubre con una fina capa de tierra
0 compost. Una vez que realizamos
la siembra hay que tapar:

Paso N° 1

Las semillas pueden ser

http://siembraorganicadmf.blogspot.com/p/tipos-de-

cubiertas con tierra con arena, con :
siembra.html

estiércol bien descompuesto. Las
semillas deben quedar en intimo contacto con el suelo.

Paso N° 2

Se cubre el suelo con restos vegetales, pero hay que estar atento porque ni

bien emergen las plantitas hay que destaparlas.

Paso N° 3

Finalmente se riega en forma de lluvia suave evitando desenterrar las

semillas.16

11.3. Siembraen Linea

Cuando se siembra en lineas las

Jrimero hay que marcar y preparar los
urcos. La distancia entre surcos debe

17 » 2 P R (B Zat ) s T »
J dran las pIantas adultas. https://ultimosbosquesdeica.files.wordpress.com/2014/07/bi
/ ohuerto-en-produccic3b3n-img_6134.jpg
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11.4. Siembra a Chorrillos

Consiste en dejar caer las semillas en forma

continua en el surco. Se la utiliza para semillas de

tamafio pequefio como acelgas, remolachas,

lechugas

11.5. Siembra agolpes

http://multidisiplinario-csg-novenos-
so0.blogspot.com/

Se colocan dos o tres semillas en pocitos
a intervalos regulares en el surco, se utiliza
esta técnica para semillas mas  grandes
(Porotos, arvejas, habas, zapallo, zapallito,

pepino, etc.)

https://www.flickr.com/photos/huertoagroecolog

i ACi i /5538386634
11.6. Siembra en alméacigos icoucm

La siembra en almacigos se
realiza cuando las semillas son muy
pequefias o0 demoran mucho en
germinar y/o las plantitas necesitan
cuidados especiales (protecciéon del

sol, heladas, etc.).

Algunos ejemplos: tomate, pimiento,

procoli, berenjena, etc. 18

http://suboimagen.infojardin.com/subidas/images/
52b98ael178561.jpg
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11.7. Siembra de precision
En este caso la siembra se realiza
mediante maquinas especialmente

disefiadas para sembrar semillas de

hortaliza. La maquina, una vez que se le ha
calibrado la distancia y la profundidad de

siembra, introduce las semillas en el

VSRR SR SR S o Ny LA 4t

http://www.vulka.es/empresa/univerd-
paisatgisme-sl_1426605.html

terreno, pueden ser magquinas

de precision manuales o de arrastre.

12. El cercado del huero escolar

El cerco cumple mdltiples funciones,
porque aprovecharemos su estructura para
hacer siembras. Estas aumentaran la
produccion y creardn un clima particular de

proteccion. Ademas, podemos alternar con

plantas arométicas y flores que no solo
alegraradn nuestra vista, sino que protegera

la huerta de insectos dafiinos.

12.1. Riego
En general las lluvias no satisfacen las
cesidades de los cultivos, sobre todo en

verano. Si cultivos, sobre todo en verano el
7 -
~agua no es suficiente, las plantas no se

D
4

asarrollan normalmente, la produccién es http://plantas.facilisimo.com/reportajes/disen

7 o-jardines/como-cultivar-un-jardin-a-partir-de-
“menor, las hojas se ponen duras y puede semillas_183848.htm|

urrir que las plantas asemillen antes de tiempo. 1°
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12.2. ¢Cbmo regar?

Siempre preferimos una lluvia fina (sobre todo para los almécig y las
pequefias). Para el resto usamos la regadera o bien podemos fabricar un sistea @e
riego por goteo, que permite una mejor absorcion del agua e impide la formacion de

costra.

En el caso de los tomates: evitar las hojas al regarlos ya que puede provocar
algun tipo de hongos. En verano podemos estimar que se necesitaran de 3 a 4 litros

por m? de tierra. En invierno, las necesidades de agua son menores, ya que las

lluvias son mas abundantes.




5. Actividad

II Ejercicio individual |

16

I 1. Siembra directa

|2. Siembra al Voleo
!3. Siembra en linea

l4. Siembra a Chorrillos |

| 5. Siembra a golpes

. L &
F 4 .
l6. Siembra en almécigos |

2 1
l? Siembra de Precision

l 8. Cercado del huerto




ejemplo lavavajillas, es también

Capitulo IlI
14. Plagas y Enfermedades del Huerto

14.1. Algunos de los remedios caseros contra las plagas

Una plaga es un grupo,
generalmente numeroso, de
animales que causa dafios a las
plantas. Insectos, aracnidos y hasta
los pajaros pueden devastar el jardin
0 echar a perder el huerto, pero no

todos ocasionan los  mismos

prOblemaS’ los hay que pican las http://www.planetahuerto.es/guias/guia-sobre-plagas-y-

. . fermedades-del-huert
hojas y chupan la savia de las eniermedades-dernuerio

plantas, otros hacen agujeros en el follaje o en el tronco y ramas, habiendo también
los que comen hojas, frutos,
raices, bulbos y hasta plantas

enteras. Entre ellos estan

a. Jabon
El agua jabonosa, es
decir, agua en la que se ha

disuelto detergente, por

eficaz contra pulgones  si

verizamos con ella.?! http://www.tecnopedia.org/design/jardineria-organica-insecticidas-
) . caseros-y-organicos-para-combatir.html
b. Infusiones de ortigas
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14.2. Plantas repelentes

Algunas plantas resultan repelentes
para los insectos, no eliminaran una
plaga, pero contribuiran a prevenirla.
Algunos ejemplos: romero, lavanda,
ruda, tomillo, menta, albahaca, salvia,

etc. En general las plantas aromaticas

seran de gran utilidad para este fin.  S——t —

’ https://www.google.com/search?g=Algunos+de+los+re
medios+caseros+contra+las+plagas:&biw=1366&bih=

b 634&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0CAgQ_AU
14 .3. Elegir bien las especies 0A20VChMI8lau3LfmxglVwsuAChOFFgfZ#imgrc=zKQ

. . cgflifzzccM%3A
Una forma de evitar potenciales

problemas desde un buen principio consiste en elegir para nuestro huerto a aquellas

especies mas resistentes ante plagas y enfermedades en cada clima.??

14.4. Estimulante de la vegetacion con cualidades curativas.

Usaremos la (ortiga ureneas o la ortiga dioica) las cuales gozan de una
composicién rica en nitrégeno y sales minerales. Estas plantas deben recogerse en
el momento de la floracion y secarse a la sombra aunque también pueden utilizarse

frescas.

http://www.comercializadorahorticola.com/noticias/como-preparar-un-insecticida-
organico-para-el-jardin/
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e Ingredientes 2 Kkilos
de ortiga fresca, 400

gramos de ortiga

‘ seca y 20 litros de
agua.
g « Preparacion se
ponen a prensar las
N

plantas en el agua

, https://www.google.com.gt/search?q=Cola+de+caballo+para+reforzar+las+
durante S dias plantas+y+contra+el+mildiu.&biw=1366&bih=667&source=Inms&tbm=isch&
. , sa=X&ved=0ahUKEwjV9LeEpLIMAhUHWx4KHZLCDNcQ_AUIBigB#imgrc
removiendo cada dia =C9CW556U0F2EXM%3A

de vez en cuando. Se

cuelay el preparado se diluye en doble cantidad de agua.??
14.4.1. Cola de caballo parareforzar las plantas y contra el mildiu.

« Ingredientes: 1 kilo de cola de caballo por cada 10 litros de agua.

« Preparacion: macerar la cola de caballo en los 10 litros de agua durante 24
horas. Posteriormente hervir esta misma solucion con las plantas durante
20 minutos a fuego lento.

Colar.

14.4.2. Ajo y cebolla contralos

hongos (cendrada).

e Ingredientes: utilizaremos

el ajo y la cebolla aunque

person almente prefi ero el http://unhuertoparadisfrutar.blogspot.com/2012_01_01_archiv
e.html

ajo y cebolla marina
(urginea maritima) planta que antiguamente se sembraba alrededor de
las higueras para protegerla de las hormigas, de las ratas y de la
podredumbre de las raices.




proceder a la maceracién. Dejaremos que macere durante 24 horas y

después lo colaremos para posteriormente diluirlo en una proporcion de
un litro de preparado por 7 de agua. Este preparado también es util contra

la mosca de la zanahoria. 24

14.4.3. Manzanilla para reforzar y estimular su resistencia a las plagas y

enfermedades.

« Ingredientes: 50 gramos
de manzanilla y 10 litros
de agua.

e Preparacion: hacer una
infusion y dejarla reposar
15 m.

. \ i http://blogs.heraldo.es/elbuenjardinero/files/2010/07/pla
e Colary aplicar sin diluir gas.ioa

sobre las plantas. %°
15. Preparacion para reforzar las plantas.

« Ingredientes: 400 g. de ortiga seca, 3 kilos de estiércol de oveja, 1/2 kg. de
cola de caballo, de 2 a 4 kg. de ceniza.

« Preparacion: todos estos ingredientes se mezclan. Se hierven 100 litros de
agua y cuando esta hervida el agua se echan los ingredientes y se deja

reposar 20 minutos minimos. 26
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15.1. Para hacer huir alos caracoles del huerto.

Esparcir cada cierto tiempo segin llueva o no, cenizas de la chimened o de la

de maderas. #7

15.2. Para hacer huir alas hormigas

Sembrar menta alrededor y cebolla marina (urginea maritima)

http://plantas.facilisimo.com/reportajes/huertos/como-luchar-
contra-las-plaaas-en-el-huerto 184146.html

15.3. Para que las rosas huelan méas

Sembrar ajos alrededor de ellas.
(No poner las rosas junto a los

claveles)

http://hogar.uncomo.com/articulo/como-eliminar-los-
caracoles-del-jardin-o-huerto-26992.html

15.4. Contra el pulgén de las huertas:

‘Rociar las plantas con agua macerada 12 horas en tabaco puro.
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15.5. Para alejar sapos y serpientes del lugar:

Sembrar sébila y ajenjo

Contra las hormigas hay que sembrar capuchinas y menta poleo

o Contra la mosca de la zanahoria sembrad el romero.
o Si existen insectos dafinos sembrad cerca
ELAGAS SINTOMAS

albahaca, salvia y manzanilla.

e A las babosas las alejara la ceniza seca y &
el tomillo. Bonyis

o El eneldo y el hinojo atrae los é&fidos, los

Mildiu-Ovdio

cuales representan una de las plagas mas ——y

importantes de las hierbas. Las mariquitas

son importantes en esta labor.

https://www.pinterest.com/pin/32925
5422733944933/

15.6. ¢Cbomo proteger el huerto de las plagas?
Para contrarrestar los insectos, debe sembrarse dentro de las mesas y alrededor de
ellas: cebolla, apasote, ruda, albahaca, ajo, etc. Sembrar alrededor del huerto escolar
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15.7. El huerto y sus enemigos
e El bachaco es el mayor enemigo

del huerto, porque, usando sus

fuertes mandibulas, deshoja,

arbustos y corta los tallos de las

plantas pequeﬁas que IueQO se http://huertojardinecologico.blogspot.com/2011/09/trofobio
secan sis-y-significado-de-las-plagas.html

e El uso de la fumigacién es muy comun, aunque es importante saber que cuando
se fumiga un huerto o sembradio, no se puede cosechar inmediatamente
después, pues los alimentos estaran contaminados con los quimicos de la
fumigacion.

15.8. Limpias manuales de malas hierbas

Para eliminar las
malas hierbas de
nuestro huerto o
jardin existen
diferentes métodos,
pero todos parten de

las misma base,

es decir el monitoreo http://www.ycomo.com/eliminar-malas-hierbas-de-mi-huerto-o-

‘ jardin.html#lightbox/0/

frecuente por nuestra

)arte es fundamental para mantener al margen todos los aspectos que actlan de
a negativa en nuestro huerto o jardin Durante los primeros estadios de la planta

‘@S comun dar labores de bina al suelo.?®
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http://huertojardinecologico.blogspot.com/2011/09/trofobiosis-y-significado-de-las-plagas.html
http://huertojardinecologico.blogspot.com/2011/09/trofobiosis-y-significado-de-las-plagas.html

16. Actividad




7. Escribe como hacer huir a los caracoles del huerto.




Capitulo IV

17. Los abonos y herramientas para un huerto
Son materiales y productos
guimicos que se echan a la tierra

para enriquecerla y darle mas
fuerza y vigor. Las plantas se
alimentan de las sustancias que
se encuentran en los suelos, pero

éstos POCO @ poco Se van Fotografia tomada por el epesista, alumnos preparando
abono para el huerto, 2015

empobreciendo y perdiendo su valor
nutritivo, por eso es necesario recurrir a los
abonos, para reponer las sustancias

perdidas.

Existen dos tipos de abono, el quimico y el

organico.

17.1. El abono quimico

‘h.

Estos son productos elaborados en N ,
http://laactividadagricola.blogspot.com/

laboratorios por especialistas. En realidad

no son muy recomendables debido a que su manejo puede ser peligroso si no se

hace siguiendo al pie de la letra las indicaciones. Ademas, puede afectar el producto

Fotografia tomada por el epesista, compuesto para el abono
del huerto.



17.2. El abono orgénico

Son aquellos que pueden ser preparados en casa con las c

vegetales y sustancias minerales como arena, cal y cenizas.

17.3. Pasos para preparar un abono
a. Paso No.1

Escoger el sitio donde se va a preparar el
abono. Puede ser en un recipiente o en un hoyo
cavado en el suelo. Si se usa un recipiente, es
recomendable abrir pequefios huecos para que
salga el agua.

http://www.bioeco.co.cr/transforme-desechos-

b. Paso No.2

Reunir los materiales necesarios: flores organicos-de-cocina-en-abono-organico
muertas, hojas secas, conchas de frutas,
desperdicios de café, todo aquello que es de
origen organico. Cal o ceniza y tierra.

c. Paso No.3

Colocar una capa de restos organicos y
sobre ella, una capa de cal o ceniza, luego, otra
capa de tierra colocar todas las capas que sea
posible dependiendo de la cantidad de
desperdicios organicos con que se cuente.

http://www.profesorenlinea.cl/eco
logiaambiente/Basura_organica
Einorganica.htm

d. Paso No. 4

Terminada la preparacion se
sin empaparlo, de

e. Paso No. 5

. Después de varios dias, es
“recomendable cubrir el abono con
na capa de arena o de tierra, asi
.‘evitan los malos olores y la
roliferacion de moscas o

Fotografia tomada por el epesista, alumnos
abonando la tierra, antes de sembrar, 2015
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18. Las herramientas que se utilizan para el trabajo del huerto &

La agricultura es una actividad agraria que comprende un conjun 0 de ac
humanas que transforman el ambiente con el fin de hacer el crecimiento |&s
siembras. Para desarrollar estas actividades es necesario disponer de una serie de
herramientas para laborar en nuestros suelos. Es importante seleccionar de acuerdo
con su uso. A continuacidn se encontraran informacién de las herramientas

manuales para utilizacion.?

a. Lapala
Esta herramienta consta de dos partes: la pala o
cuchara y el mango. Se utiliza para hacer drenaje,

botar basura, hacer mezclas de arena, tierra y

estiércol. De acuerdo con su forma hay varias clases htp://www.nevasport.com/phor

como por ejemplo: pala de puntear: sirve para cavar, ™ead-Php?3.1602768,1605270

remover y transportar arena y tierra. Pala dentada:

apropiada para trabajar terrenos duros 'y

pedregosos.

b. Lapiqueta

Esta herramienta tiene u extremo puntiagudo y otro

http://ferreteriajenny.com/herrami
entas-agricolas/358-piocha-5-lbs-
s-mananon-nrofer html

plano y a su vez medio curvo. Esta herramienta es
muy esencial ya sea para cavar en tierras muy

duras y rocosas, sacar piedras, troncos, raices y

' - . htp:/www. knife-depot.com/knife-
,dohde se utilice ya que su principal uso es el de 306y e

gar, abrir caminos entre las malezas y cortas estacas y rama®?
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d. El rastrillo

Tiene muchos usos en la actividad agricola, esta
provista de seis a quince dientes lo que le permite
realizar con facilidad diferentes actividades tales como:
recoger basura, césped cortado y hojas secas;

desmenuzar a tierra, nivelar canteros, cubrir la semilla

http://es.dreamstime.com/fotograf%
sembrada. C3%ADa-de-archivo-barrer-
rastrillo-image13846202

e. Lacarretilla
Comunmente conocido como carrito de madera o de metal. Su principal uso es

el de acarrear tierra, arena, piedra, basura, plantitas y otros.

f. El azaddn

Esta es una herramienta muy usada en los
huertos. Estd formada por una lamina de hierro
afilada en la parte delantera y sirve para

desmenuzar la tierra, levantar surcos, aporcar,

cortar y limpiar la maleza y trabajar la superficie https://es.wikipedia.org/wiki/Carret
illa#/media/File:Brouette_chantier.
de los suelos.3* JPG

g. Laregadera

Se usa para pequefios riegos, por ejemplo de los semilleros

http://www.ecourbanic.com/es/new/princ
ipios-basicos-para-un-huerto-en-el-
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Capitulo V

20. Beneficio de una cosecha de un huerto escolar
El principal beneficio de los huertos escolares es que los nifios aprenden fa

producir alimentos sanos y como deben ser empleados en una nutricibn adecuada.

El mejor modo de lograrlo es si los productos frescos de la huerta -como frutas y
verduras- se emplean en un comedor escolar ya existente en el centro y que

proporcione el grueso de la dieta diaria de los alumnos.

http://www.laintendencia.com/2014/11/puede-la-belleza-
salvar-al-mundo/

Ademés, los huertos escolares también contribuyen a la educacién
medioambiental y al desarrollo individual y social, al afiadir una dimension practica.
También sirven para reforzar materias basicas del aprendizaje como la lectura, la
escritura, la biologia y Ly ,

la aritmética. 3°

2 ‘ 4 y ; 3
N ﬁ
Y N\ A
<, ial

http://eltablaodelacompostura.blogspot.com/

' - Guia de Nutricion de la Familia. Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién. Roma. Peter. (2006)
| j
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http://www.monografias.com/trabajos/roma/roma.shtml

20.1. Cuatro razones para consumir
mas vegetales y hortalizas
Los vegetales y hortalizas nos

brindan una comida de baja densidad

caldrica, pero rica en fibra, vitaminas y

minerales. Cuando se consumen

frescas, es conveniente ajustar su

https://generacionnutricion.files.wordpress.com/2
consumo a su temporada, para 010/05/imagen-5442521-1.jpg
aprovechar todos sus micronutrientes

a. Potasio y sodio

Los vegetales y hortalizas son ricos en potasio y ayudan a eliminar la retencion
de liquidos, propia de los alimentos ricos en sodio. Por esta razon, al consumir
vegetales y hortalizas prevenimos la hipertension y la hinchazon de vientre y piernas

provocada por la retencién de liquidos.
b. Grasas y calorias

Los vegetales y hortalizas son alimentos que carecen de grasas y son pobres
en calorias, por lo que ayudan a mantener el peso y combatir la obesidad. El
resultado menos colesterol y triglicéridos y por tanto, menos patologias

cardiovasculares.

c. Minerales
Las verduras son ricas en minerales como hierro, zinc, fésforo, potasio, calcio,

/magnesio o cobre, micronutrientes imprescindibles para el buen funcionamiento de

uestro organismo. 3¢
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d. Vitaminas, fibras y antioxidantes

El aporte vitaminico de los vegetales y hortalizas tiene efectos
para el organismo. Por ejemplo, la vitamina A y C mantienen fuertes n str S
defensas contra las infecciones mientras que las vitaminas del grupo B fortalecen
nuestro sistema nervioso. Las fibras ayudan a regular el transito intestinal y, por su

parte, los antioxidantes reducen considerablemente el envejecimiento y previenen la

aparicion de determinados tumores.

20.2. Propiedades y nutrientes de algunos vegetales

a. Cebolla

Rica en vitamina C y zinc. Es
preferible consumirla en crudo.
Entre sus beneficios para el
organismo, ayuda a la eliminacion
de colesterol, regula el nivel de
grasa en sangre o0 previene la
arterosclerosis. Es muy
recomendable para  problemas

circulatorios.

b. Brécol, coliflor, repollo, lombarda

\_ e

, Esta familia de hortalizas es rica en
Vitamina C, A, B1y B2, lo que ayuda a asimilar
ejor el hierro. Uno de los sintomas de niveles
ajos de hierro en sangre es una fatiga
_constante y falta de energia. También son

icas en beta carotenos, con efectos sobre la k &

£

http://www.taringa.net/posts/info/17163304/Las-
investigaciones-mas-disparatadas-Que-WTF.html

https://robertcabre.files.wordpress.com/2
014/01/cruniferas.jpg
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http://www.sabormediterraneo.com/salud/fibra.htm
http://www.sabormediterraneo.com/salud/antioxidantes.html

4
>
»

c. Espérragos

Son un refrescante natural del organismo. El 95% de su composicion es agua.

Son ricos en minerales
como potasio, fésforo,
calcio, magnesio y cobre
y vitaminas B1, C, A, Ey
acido félico. Se
caracterizan  por  ser
depurativos, diuréticos y
laxantes por su alto
contenido en fibra, pero
no estan indicados para

los enfermos del rifién.

d. Espinacas

http://blogdenutricion.com/Otro-alimento-saludable-el-esparrago/210

Destacan por su alto contenido en hierro y magnesio, aportando también calcio.

.

http://clubtacones.cl/tacones-mag/wp-content/uploads/2014/05/Las-grandes-
aliadas-de-Popevye-las-espinacas.ipa
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e. Lechuga

El ingrediente béasico de las

ensaladas se caracteriza por ser

una fuente de acido lactico y hierro.

Ademas es un relajante natural

dado su efecto sedante sobre el

. . http://modadexv.com/wp-content/uploads/2014/12/La-
sistema nervioso. lechuga-un-alimento-verde-3.jpg

f. Tomate

Su clave esté en su intenso color rojo, sintoma de su alto contenido en licopeno,
un tipo de caroteno cuya virtud es ser un potente antioxidante. Ademas, el tomate es

rico en vitamina C y E y con un alto contenido en potasio.*°

- - ——

‘Qr)\.’"?

-

-
" MmA

http://wikimujer.com/mujer/actualidad/a-tu-hambre-ponele-tomate.html
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g. Zanahorias

Es wuna hortaliza

muy rica en vitamina A,

esencial para la piel y
en términos generales
para fortalecer nuestras
defensas.

h. Pimientos

Son un alimento muy rico
en vitamina C, B2 y E. Poseen
gran cantidad de nutrientes con
efecto antioxidante que evitan el

envejecimiento prematuro.

Sus maximas propiedades se

consiguen cuando se consumen

en crudo. = — o
http://www.lamolina.edu.pe/facultad/ciencias/hidroponia/semillas/

i. Remolacha

;:_-. e b Mtk ol cainin \ p O — R — 7
http://mww.herbalius.com/images/remolacha-I.jpg
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j. Melocoton

Suave, jugoso y

azucarado, el melocotdén

mereceria mas que la
manzana la

denominacioén de fruta

prohibida". Tiene una http://blogs.elcorreo.com/culinariosidad/2009/07/23/el-sabor-los-autenticos-
. melocotones/
buena cantidad de

vitaminas A, B y C y oligoelementos que equilibran el metabolismo.

k. Pifia
Contiene dos enzimas digestivas (la brémela la papaina) que permite digerir

mejor las proteinas. Contiene una gran cantidad de vitamina A. 4

http://ea.com.py/v2/resaltan-exitosa-exportacion-de-pina-a-la-argentina/
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. Platano

Los hidratos de carbono

son en forma de sacarosa, por

lo que no es indicado para los
diabéticos y su valor caldrico

es superior a otras frutas 85

calorias por 100 gr. Contiene
magnesio, zinc, acido fdlico, y

vitaminas Ay C

m. Citricos

Todos los citricos y especialmente la
naranja y el limén son ricos en
vitamina C, contiene también

minerales como el calcio, fésforo,

magnesio y cinc y en menor

cantidad vitamina B1 y &cido fdlico.
42

http://imww.fablifemagazine.com/la-naranja-y-el-
limon-citricos-para-proteger-la-piel/
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Capitulo VI

22. Concepto y tipo de huertos

22.1. ¢(Qué es un huerto Escolar?

Fotografia tomada por el epesista en el terreno de la escuela, en el momento de
preparar el terreno del Huerto. 2015

El huerto escolar, es un terreno pequefio, donde se cultivan hortalizas para consumo
en la alimentacion de la comunidad escolar y usualmente funciona en terrenos
disponibles dentro de la escuela. Si no hay suficiente terreno, se pueden utilizar
espacios disponibles. En el huerto escolar se cultivan plantas cuyas semillas, raices,
hojas o frutos son comestibles, también arboles frutales como: limones, banano,
mango, mandarina, nance, papayos, haranjos, entre otros, si existe el espacio

suficientes.

Los huertos escolares pueden ayudar a mejorar la nutricién y la educacion de los
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22.2. Tipos de huertos
e Frutales
e De hortalizas
e Medicinales
22.2.1. Huertos frutales
Consiste en la satisfaccion
de cultivar, cosechar vy
saborear frutos frescos vy
propios. Un huerto frutal
puede ser decorativo ademas

de prOdUCtIVOS- Algunas http://www.publispain.com/revista/seccion/jardineria/como_cuidar_tus
_arboles_frutales.html

plantas tienen flores fragantes
y atractivas o un bonito follaje, en muchos casos los mismos frutos son tanto

ornamentales como comestibles.

22.2.2. Beneficios
e Son muy especiales porque desde el

punto de vista de alimentacion y a

diferencia de los vegetales, se :
Tierra himeda
producen por muchos afos.
Las frutas son fuentes de vitaminas y
minerales, algunas pueden también
contener grasas, aceites y proteinas.
Las frutas son un buen refrigerio
para los nifios y los arboles son http://www.fao.org/docrep/v5290s/v5290s38.htm

buenos para dar sombra un buen

soporte para plantas.**
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22.2.3. Doénde plantar los frutales v
Todas las plantas crecen mejor donde las condiciones son favorabl
frutales ocupan los niveles medio y superior del huerto y la mayoria prefierg

solar directa.

22.2.4. Plantacion

Se deben tomar cuidados especiales para plantar plantulas o variedades
injertadas lo que permitira su establecimiento rapido y seguro. Las raices nunca
deberan recibir luz solar directa o evitar su deshidratacion. Haga un agujero el doble
de profundo que las raices de la plantula y mezcle una cantidad generosa de
compost y
fertilizante con el
suelo antes de
colocar la planta al
fondo del agujero.
Mientras se

sostiene la planta,

=

rellene el agujero

IS ==

con tierra y mas
compost. Si el area http://www.fao.org/docrep/v5290s/v5290s38.htm

es humeda, plante

el arbol en un monticulo de tierra mas alto que la superficie general del suelo. Si el

ea es seca, plante el frutal en una cavidad mas baja que el suelo de alrededor.*®
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22.2.5. Espacio entre los frutales
Plante los arboles dejando espacio entre
ellos para reducir la competencia. Observe

un ejemplar adulto del arbol que quiere

plantar para hacerse una idea del espacio
gue ocupara.
Por ejemplo, en la figura se observa las

ramas de un citrico se esparcen 1,5 m de

diametro. Este tipo de citrico por lo tanto
http://botiquinnatural.blogspot.com/p/biodiversi

debe sembrarse por lo menos con un dad.html

espaciamiento de 1,5 m. Muchos arboles frutales desarrollan raices alimentarias en

la superficie del suelo que compiten con otros cultivos, si se piensa sembrar un

cultivo intercalado se lo debe hacer con mayor distanciamiento.*®

22.2.6. Huertos de hortalizas

Cada vez mas personas
descubren la profunda satisfaccién
de cultivar sus propias hortalizas. Lo
hacen por muchas razones, por

placer de oficio por una frescura y un

sabor que raramente se encuentran

en productos comprados en las http:/fpilarte.blogspot.com/2012/07/paisajes-y-gente-de-
‘ centroamerica-v.html

Beneficios

e Su cultivo no exige gran extension de terreno.
_* Su periodo vegetativo es relativamente corto.
) e Poseen una cantidad de hidratos de carbono.

Constituye una buena fuente de proteinas y tiene escaso contenido graso.*’
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22.2.8. Huertos medicinales v 44
Consiste en el cultivo de plantas medicinales pues resultaff !
apropiados para desarrollar en la comunidad con vistas al tratamiento ,I S

enfermedades mas comunes. Para emprender esta faena es indispensable que se

seleccionen plantas silvestres o domésticas, nativas o introducidas pero de las que
se esté seguro de su identidad y propiedades al tiempo que gocen de prestigio como

agentes terapéuticos dentro de la medicina tradicional.

22.2.9. Beneficios

e Se tiene a la mano la cura
inmediata a las enfermedades
mas comunes que afectan la
comunidad.

e Ayudan a aliviar tanto las
inflamaciones internas (que son

las que padecen diversos

organos, como el higado o los

http://medicinaintercultural.org/sites/default/f
riﬁones)’ y externas (Cuando iles/dc/271/i-662-ruda_6.jpg

afectan a la piel o a la musculacion). Este beneficio pasa porque alivian la
dolencia a la vez que eliminan su origen.

Ayudan a bajar la temperatura, motivo por el cual resultan interesantes para
aquellas enfermedades que provoquen fiebre, una reaccion positiva que de hecho
contribuye a la defensa del organismo ante procesos infecciosos.

Ayudan a facilitar la expulsion de los gases y las flatulencias, que principalmente
e producen como consecuencia de una mala digestibn (o una digestion

pesada)*®
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23. ¢Quién seréa el responsable del huerto?
El responsable del huerto
puede ser el director de la

escuela, un maestro con

experiencia o un agricultor de
la comunidad, organizar un
pequefio grupo integrado por
padres, estudiantes,
inspectores de salud o el
conserje de la escuela con el
apoyo de instituciones, este http://baiio.delasalle.edu.mx/noticias/noticia.php?n=916

grupo debera tener interés en apoyar en la supervision del huerto.*°

24. ¢Qué capacitacion se necesita?

Eso depende de los conocimientos y experiencias que se tengan.

e Si es posible, se puede pedir que el director y otras dos o tres personas sigan
cursos basicos de gestion horticola, de nutricion, de métodos de horticultura

orgéanica y de aprendizaje interdisciplinario basado en proyectos.>°

L —

http://www.inder.gob.ve/?q=node/806
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1. EI huerto escolar es un terreno pequefo donde se cultivan

para consumo en la

comunidad escolar.

5. Plante los é&rboles dejando espacio entre ellos para reducir




ayuda a bajar la temperatura, motivo por el cual resultan &

interesantes para aquellas enfermedades que provoquen

f 10.Todas

favorables.




Glosario

1. Nutricidén: Conjunto de procesos, habitos, etc., relacionados con la alimentacion
v

humana.

2. Educacidén: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia

de la sociedad a la que pertenecen.

3. Plataforma: Superficie horizontal plana, descubierta y elevada, construida sobre
una armazon en el suelo u otra superficie mayor, que sirve de apoyo o base para

algo.
4. Aprendizaje: Adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el

ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para

aprender algun arte u oficio.

5. Fragantes: Se aplica al olor que es suave y muy agradable.

Follaje: Conjunto de hojas y ramas de arboles y plantas.

Ornamentales: es aquella que se cultiva y se comercializa con propdésitos
decorativos por sus caracteristicas estéticas, como las flores, hojas, perfume, la

'textura de su follaje, frutos o tallos en jardines

Compost: Fertilizante compuesto de residuos organicos (desechos domésticos,
shierbas, deyecciones animales, etc.), tierra y cal.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn

9. Monticulo: Pequefia elevacién de 90 ‘eno, generalmente aislada, obra de la

naturaleza o de la mano del hombre. ' ’

10.Citrico: Conjunto de frutas de sabor acido o agridulce, especialmente naranjas y
limones.
11.Proteinas: Las proteinas son moléculas complejas imprescindibles para la

estructura y funcién de las células.

12.Faena: Actividad, tarea o trabajo, en especial el que requiere esfuerzo corporal

13.Tarros: Es un recipiente que tiene su origen en el vaso o vasija de barro cocido,

con o sin asas, pero con tapa.

14.Desagle: Esta disefiado para drenar el exceso de lluvia y agua superficial desde
calles pavimentadas

15.Suelo: Superficie sobre la que se pisa, generalmente recubierta de algliin material
para hacerla lisa y resistente.

16.Baldias: Se denomina bien baldio al terreno urbano o rural sin edificar o cultivar

gue forma parte de los bienes del Estado porque se encuentra dentro de los
limites territoriales y carece de otro duefio.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia
https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Urbano
https://es.wikipedia.org/wiki/Rural

18.Estiércol: Excremento de animal. Mezcla de materias orgénicas
descompuestas que se utiliza como abono para la tierra.

19.Divulgar: Hacer que un hecho, una noticia, una lengua, un conjunto de

conocimientos, etc., llegue a conocimiento de muchas personas.

20.Cavar: Abrir o levantar la tierra con una azada para cultivarla.

21.Malezas: Son plantas silvestres que crecen en habitats frecuentemente
disturbados por la actividad humana, son malas hierbas.

22.Césped: Conjunto de plantas sin tronco con hojas de color verde, finas, cortas y
tupidas, que se planta en jardines por motivos ornamentales y en terrenos

deportivos para cubrir el suelo.

23.Almécigos: Son lugares temporales donde se van a sembrar las semillas hasta
gue las nuevas plantas se encuentren listas para el trasplante a una parcela

definitiva 0 a una maceta.
24.Aracnidos: Clase de invertebrados artropodos quelicerados que se caracterizan
por carecer de antenas y alas, estar dotados de cuatro pares de patas, y tener el

cuerpo dividido en cefalotorax y abdomen.

5.Pulverizar: Reducir a polvo o a particulas muy pequefias una cosa sélida.
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CONCLUSIONES

Se determind que los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San
Benito Calle I, del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, le
dardn seguimiento el Proyecto de la creacién y conservacion de huertos
escolares, tratando de tener comunicacion para que siempre esté organizada y

se obtengan los objetivos trazados.

Se determind que a través de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito
Calle IlI, del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz con la
ayuda de los miembros del Caserio fomentaran el Proyecto de la creacién y
conservacion de huertos escolares, ya que es de gran beneficio a los alumnos

econdémicamente y social.

Los alumnos y alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito
Calle Il, Del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz,
desarrollaron procesos de sistematizacion y socializacion de experiencias
respecto a los objetivos del proyecto, esto por medio de la capacitacion de la
creacién y conservacion de huertos escolares y otras actividades divulgativas

desarrolladas.

Mediante el proyecto de la creacion y conservacion de huertos escolares se
demostré que organizadamente la Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle
Il del Municipio de Fray Bartolomé de las casas, puede desarrollar estrategias en

el proceso de planificar, ejecutar y evaluar proyectos ambientales
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RECOMENDACIONES

Que siempre haya interés de parte de los alumnos de la de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il, del Municipio de Fray Bartolomé de
las Casas, Alta Verapaz, para que no se pierda ese espiritu de encaminar a
las nuevas ideas para realizar este tipo de proyectos los cuales mejoraran la

calidad de vida.

Es fundamental y necesario que padres de familia y Consejo Comunitario de
Desarrollo, se involucren, apliquen y utilicen adecuadamente con base a las
capacitaciones brindadas de la guia la creacion y conservacion de huertos

escolares.

Es necesario que constantemente se realicen actividades divulgativas
respecto la creacion y conservacion de huertos escolares, este ayuda a

concientizar a los alumnos y la comunidad educativa.
Es de urgente necesidad que las autoridades de instituciones

gubernamentales y no gubernamentales brinden el apoyo a los involucrados

en el proyecto de la creacion y conservacion de huertos escolares.
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Capitulo IV

4. Proceso de evaluacion

4.1. Evaluacion del Diagnostico

La finalidad del diagnéstico es investigar la situacion y condicién en que se
encuentran las instituciones para detectar las necesidades o0 carencias
institucionales, se llevd a cabo a través de la guia de andlisis contextual e

institucional, asi como:

Las técnicas de observacion, entrevista, encuesta y matiz FODA para lo cual
se hizo un plan de diagnéstico para realizar cada una de las actividades, dicha
informacion se logré con la ayuda del personal de la institucibn como lo es la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il, Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz como institucion patrocinada, tiempo en que se realizé el

diagndstico fue en el mes de junio de dos mil quince.

Concluido el diagnostico, analizados los problemas, clasificados vy
comprendidos se encontrd que el problema que entristece a la institucion es No hay
suficientes arboles frutales y hortalizas propios de la Escuela Rural de San Benito
Calle Il y la solucién que requiere el problema fue la Elaboracién de una Guia para
la creacion y conservacion de huertos escolares en la Escuela Oficial Rural
Mixta San Benito Calle Il del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas,
departamento de Alta Verapaz. Para ello se aplico una lista de cotejo con escala,

conteniendo 5 indicadores, con criterios de evaluacion.
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4.2. Evaluaciéon del Perfil

El perfil del proyecto contiene los aspectos generales del proyecto el cual fue
necesario ya que por medio del mismo se puede saber si se cuenta con los recursos
suficientes para su realizacion entre esos datos esta el nombre del proyecto el cual
es la elaboracion de una Guia para la creacion y conservaciéon de huertos
escolares en la Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle Il del Municipio de
Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, el problema, localizacién, la institucion
ejecutora del proyecto, ademas se da una descripcién y justificacion, objetivos
general y especifico y las metas que se lograron al finalizar el proyecto, asi como

también beneficiarios directos e indirectos y las fuentes de financiamiento.

Ademas se hizo un detalle del recurso y presupuesto que se necesita para
llevar a cabo dicho proyecto. Se realiz6 la evaluacién por medio de un cuestionario

con interrogantes guias, relacionadas con las actividades del perfil.
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4.3. Evaluacion de la ejecucién

La ejecucion del proyecto se realiz6 por medio de diferentes actividades
programadas las cuales se desarrollaron en el tiempo indicado y se conté con el
recurso humano, fisico y financiero necesario para la realizacion del mismo. La
evaluacion se hizo a través de una lista de cotejo con escala de valor a cargo del
Epesista la cual permiti6 determinar los resultados obtenidos en cada una de las
actividades desarrolladas y en el tiempo de ejecucion si se realizaron o la
imposibilidad de lograrlo, para luego hacer las modificaciones de ser necesario y de
los posibles problemas encontrados para lograr los objetivos y metas durante la

ejecucion de cada una de ellas.

La realizacion del proyecto resolvié el problema encontrado ya que se logro
elaborar una Guia para la creacién y conservacion de huertos escolares en la
Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle Il del Municipio de Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz. Asi como también la plantacién de un

huerto escolar en dicha escuela.
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4.4. Evaluacion final

Se logré elaborar una Guia para la creacién y conservacion de huertos
escolares en la Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle Il del Municipio de Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, y la plantacion de un huerto de arboles
frutales y hortaliza en dicha escuela. El proyecto se ejecutd en el tiempo
programado, no existi6 ningun contratiempo, se lograron los objetivos y metas
trazadas, los beneficiarios directos tendran un huerto que servird para mejorar la
salud de los alumnos, el ambiente en la escuela y como medio didactico a los

docentes en el desarrollo de las areas de estudio.

La evaluacion fue realizada por el epesista a través de un instrumento de

evaluacion una Lista de Cotejo.
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Conclusiones

1. Se logré contribuir con aporte de actores en el EPS, la concientizacion y
conservacion del medio ambiente a través de la ejecucion de un huerto escolar
para la produccién de arboles frutales y hortalizas, especificamente en la Escuela
Oficial Rural Mixta, San Benito calle Il del Municipio de Fray Bartolomé de las
Casas, departamento de Alta Verapaz. Permite este tipo de proyectos una mejor
calidad de vida de los habitantes en general.

2. Se elabordé una Guia para creacion y conservacion de huertos escolares en la
Escuela Oficial Rural Mixta, San Benito calle 1l del Municipio de Fray Bartolomé
de las Casas, departamento de Alta Verapaz, entregando 20 ejemplares de dicha
guia. con estos tipos de trabajos el documento contiene un enfoque educativo

gue es de gran ayuda para los alumnos y docentes.

3. Se socializ6 el documento pedagogico con alumnos y docentes, asi se logré
concientizar el uso de documentos que ayudan a plantear soluciones para centros
educativos y comunidad en temas de ambiente, los contenidos fueron aplicados

en area de la escuela.

4. Se reforestd el area seleccionada, llevandose a cabo la jornada para plantar los
pilones de Caoba y cedro, los participantes tomaron en cuenta la importancia de
realizar este tipo de actividades con alumnos, autoridades educativas y

municipales y demas personas interesadas en conservar el medioambiente.
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Recomendaciones

Que las autoridades del municipio de Fray Bartolomé de las casas, coopereny
fomenten este tipo de proyectos y que a la vez se institucionalice un plan a largo
plazo para la contribucién hacia el medioambiente, al propagar proyectos como el

huerto escolar y entre otros que mejoren la calidad de vida de las personas.

Que en la escuela, u otro lugar el facilitador de los temas que contiene el Guia
para creacidén y conservacion de huertos escolares debe de tomarlo como una
herramienta mas para la ensefianza de conocimientos sobre agricultura, en
especial el cultivo de arboles frutales y hortalizas, esto contribuye en gran parte
gue comunidades en general tengan una experiencia nueva sobre temas

educativa en medioambiente.

Que el facilitador o maestro transfiera de forma adecuada los contenidos que
incluye el material educativo, que funcione en los centros escolares y en los
diferentes ambitos de la sociedad, ya que contiene temas de suma importancia

para la conservacion del medioambiente.

Que las autoridades educativas y locales tomen en cuenta actividades de
forestacion o reforestacion para la sociedad, ya que con ello se aprende a cuidar
y a mantener el planeta que dia a dia se deteriora por la falta de actividades
ambientales, es por ello que se insta al lector a tomar conciencia a través del

documento como una experiencia innovadora.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES A
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA AL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y AP TRICENTENARIA
ADMINISTRACION EDUCATIVA -

Universidad de San Carlos de Guatbemala

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA A ALUMNOS Y ALUMNAS

INSTRUCCIONES. Marque con una X la opcion que usted considere correcta

1. ¢Te agrado la plantacion del huerto escolar ?...........cccccoeueeeee. Sl NO

2. ¢Consideras que es necesario el cuidado y conservaciéon del huerto

B O AL 2. e SI NO

3. ¢Estas dispuesto o dispuesta a colaborar en el cuidado y conservacion del huerto

B O A 2. e SI NO

4. ¢Consideras que el proyecto resolvié una de las necesidades urgentes que tenian

[ S CUEBIA? . .o e S NO

5. ¢Consideras que el huerto escolar deben mantenerse limpio y regado para dar

UNA DUBNA COSECNAT? ..o SI NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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AP’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA A MAESTROS Y MAESTRAS

INSTRUCCIONES. Marque con una x la opcién que usted considere correcta

1. ¢Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades de la escuela?

Sl NO

2. ¢El proyecto es de beneficio para la comunidad educativa?

Sl NO

3. ¢El proyecto relne las condiciones necesarias para la produccion?

Sl NO

4. ¢Considera que es necesaria la limpieza para la conservacion del huerto escolar

Sl NO

5. ¢Estaria dispuesto a colaborar en la conservacion del huerto escolar?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

§ USAC

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA U TRICENTENARIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION T R —
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Guia para el Diagnostico Institucional

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar diagnostico
institucional se le solicita responder las siguientes preguntas. jGracias por su

colaboracion!
INFORMACION GENERAL

Nombre de la Institucion

Municipio Departamento
Direccion

Gubernamental Privada
Autonoma__ Semiauténoma Fecha de fundacién

No. de Empleados Administrativos Presupuestados

No. de Empleados Administrativos por Contrato

Jornada de Atencién al publico

Numero de empleados a nivel

Profesional Técnico Administrativos
Unidades y secciones

1.

2.




A. INFRAESTRUCTURA:

1. Instalaciones adecuadas al servicio
Amplitud lluminacién Ventilacion

2. Espacio para sesiones de trabajo

3. Espacio para centro de computo

4. Archivo Centro de documentacion

5. Area de servicio Para el publico Para el personal

6. Area Libre Para jardinizacion Para huerto escolar

. ADMINISTRACION:
Para cada puesto de la instituciébn sean determinado sus responsabilidades y
tareas especificas

=

Con precision En forma general No se realizan

2. Los empleados cumplen con los lineamientos establecidos en los procedimientos
administrativos:

Correcta y oportunamente En la mayoria delos casos Parcialmente
3. Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativa

Si no lo ignoro

C. FINANZAS

1. ¢Reciben aporte econémico? Con Precision No reciben

2. ¢De gué instituciones reciben aporte financiero?

3. Privada Gobierno

4. Que utilidad se le dan a los fondos ?
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1.2
13
1.4
1.5
1.6
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1.8

2.1

PLAN GENERAL DE TRABAJO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S-

DATOS GENERALES

Estudiante: Eli Jonatan Suram Gualim

Carné No: 200750414 Teléfono: 31121983

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS

Periodo: 5 Meses

Lugar de realizacion del E.PS. Caserio San Benito Calle Il

Institucién patrocinante: Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas.

Direccion: Barrio San José
Responsable: Rolando Santa Maria

Puesto: Alcalde Municipal

Institucion Patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta,
Director del Establecimiento: Angel David Quib Cao
Municipio: Fray Bartolomé de las Casas.
Departamento: Alta Verapaz.

Objetivos:

Objetivo General:

e Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para la
eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en una
institucién patrocinante 'y un Caserio beneficiada, que permita dar

solucion parcial o total a un problema social comunitario.



2.2.

Objetivos Especificos

Permitir que el estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa realice una eficiente labor investigativa.

Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando a los
comunitarios.

Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al problema
priorizado.

Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Estructurar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con base

a los lineamientos establecimientos en el Reglamento del EPS.

3. Descripcién de la préctica.

El ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en las siguientes fases que

se describen a continuacion.

a) Diagndstico Institucional
Tendra por objeto la deteccion, priorizacion y definicién de un problema, con sus

respectivas alternativas de solucion.

b) Andlisis de viabilidad y Factibilidad del proyecto

Es la parte final del Diagnostico Institucional. Su propdsito es la aplicacién de

herramientas técnicamente disefiadas que permitan determinar con propiedad si se

cuentan con los recursos necesarios y la apertura politica y administrativa para la

realizacion del proyecto.



c) Formulacién del Proyecto
Cosiste en definir claramente los elementos que caracterizan el proyecto.

d) Ejecucién

En esta etapa se da vida al perfil del Proyecto y se hace realidad la solucion total
o parcial del problema priorizado. Se llevan a cabo tres talleres tedrico-practicos
sobre: una Guia para creacion y conservacion de huertos escolares la Escuela Oficial
Rural Mixta, San Benito calle Il del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas,
departamento de Alta Verapaz, que es elaborado por el estudiante epesista, la cual
es base de la ejecucion del proyecto. También consiste en la fundamentacion teorica
sobre la problematica ambiental y la forma de protegerlo. Se presenta las

actividades, resultados, logros y productos alcanzados.

e) Fase de Evaluacion

Se consolidara los resultados de las evaluaciones a las diferentes fases del —
E.P.S- (diagndstico institucional, perfil del proyecto y estudio de mercado) y la
segunda fase la constituye la evaluacién general del -.E.P.S-. Es preciso enfatizar en
el hecho que al final de cada fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo
a los objetivos considerados en un plan especifico, pues como en cualquier actividad
la evaluacion es un proceso constante, que corrige y orienta las actividades
realizadas en las distintas fases.  El tiempo que se indica en el cronograma sera

Unicamente para consolidar esta informacion.

f) Estructuraciéon de Conclusiones y Recomendaciones

En esta ultima fase se puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos en
el Estudio de Mercado y en la fase de Evaluacion, para que con base a esto, las
autoridades de la institucién tomen la decision de ejecutar el proyecto. Por ultimo se
elaborara el Informe Final que contendra en forma concisa toda la informacion
obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-,

adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion (apéndices).



4. TIEMPO:

Ver Cronograma General.

5. METODOLOGIA

Para la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, se hara énfasis
en la metodologia Participativa, asi como también Expositiva. Algunas técnicas de
trabajo seran: lluvia de ideas, Observacion, investigacion de campo, Encuestas y

entre otras.

6. EVALUACION

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se llevara a cabo

tomando en cuenta los siguientes indicadores.

Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase,

utilizando para el efecto una lista de cotejo.

Actividades: Se evaluara el cumplimiento de las actividades si se lograron satisfacer

las necesidades de acuerdo a lo programado.

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas en
un cronograma de actividades y si se cumplié con el tiempo establecido de cada
Etapa.



7. Cronograma General del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.@;USAC

= TRICENTENARIA

Sep
Abril Mayo Junio Julio Agosto.
No. ACTIVIDADES 2015 2015 2015 2015 2015 201
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01 | Nombramiento de !
Asesor de EPS.
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02 | Induccion,
Lineamientos Y
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EPS.
03 | Solicitud de P .
Autorizacion para
realizar el EPS
(E.O.R.M) Caserio,
San Benito Calle
04 | Ejecucién de la
Etapa del
Diagndstico
05 | Elaboracion del
Perfil del Proyecto
(Aprobado)
06 | Disefio, Estructura
y Elaboracion del
Proyecto.
07 | Ejecucion del
Proyecto
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08 | Evaluacion de las
Etapas del EPS

09 | Redaccion de
Conclusiones y
Recomendaciones
10 | Elaboraciony
presentacion del
Informe Final
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Datos generales de la institucion

1.1 Datos de la Institucion: Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas
1.2 Datos de la epesista: Eli Jonatan Suram Gualim

TiTULO:

Diagnostico de la municipalidad del municipio de Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz.

OBJETIVO GENERAL.:

Describir la situacion y condicion de la Municipalidad del Municipio de Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Redactar informe en base a los instrumentos aplicados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Describir el ambito geografico social en que se encuentra localizada la
municipalidad. (Sector Comunidad)

Detallar el ambito fisico histérico de la institucién y las condiciones en que se
encuentra. (Sector de la Institucion)

Determinar las fuentes de financiamiento de la institucion, la forma de
invertirlo y operarlo. (Sector de Finanzas)

Identificar y enlistar el personal que labora en la municipalidad y sus
funciones. (Sector de Recursos Humanos)

Describir como esta estructurada y la forma en que acciona el proceso
administrativo de la institucion. (Sector Administrativo)

Identificar las interrelaciones de la institucion que realiza a lo interno y con su
entorno. (Sector de Relaciones)

Determinar los fundamentos filosoficos y legales del ser de la institucion.

(Sector Filosofico, Politico, Legal)



5. Actividades para lograr los objetivos

1. Buscar la institucion donde se elaborara el diagnéstico y proyecto.

2. Visitar la institucidon y presentar carta de solicitud para ingresar a la

institucion a realizar EPS.

3. Elaborar guia de entrevista al personal administrativo de la institucion.

4. Aplicar la entrevista al personal administrativo de la institucion.

5. Observar la institucion interna y externamente.

6. Observacion de las relaciones humanas entre el personal de la institucion y

con los usuarios.

7. Recopilacién de datos de la institucion.

8. Ordenamiento de los datos obtenidos de la institucion.

9. Elaboracion del diagnéstico institucional.

10.Entrega de diagnastico.



6. Cronograma de Actividades para la Diagnostica de la municipalidad.

Actividad

Responsable

Junio 2015

2

3

34|51 2

3

1. Buscar la
institucion
donde se
realizara EPS

Epesista

3. Visitar la
institucion
presentar
carta de
solicitud

Epesista

3.Elaborar
guia de
entrevista al
personal
administrativo
y docente de
la institucién

Epesista

4. Aplicar la
entrevista al
personal
administrativo
y docente la
Institucién

Epesista

5.0bservacion
dela
institucion
interna y
externamente

Epesista




6.0bservacion
dela
relaciones
humanas entre
el personal de
la institucion y
con los
usuarios

Epesista

7.Recopilacion
de datos de la
instituciéon

Epesista

8.0rdenamient
o de los datos
obtenidos de
la institucién

Epesista

9.Elaboracion
de diagndstico
institucional

Epesista

10.Entrega de
diagnéstico

Epesista




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

1. SECTOR COMUNIDAD
La informacion recabada para este sector, se hizo por medio de fichas de

observacion, entrevistas e investigaciones bibliograficas

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFICA

1.1 LOCALIZACION

San Benito Calle 2, Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz

1.2 CLIMA

Calido

1.3RECURSOS NATURALES

Tiene un suelo, en el que se puede cultivar arboles frutales

y plantas ornamentales

2. HISTORICA

2.1 PRIMEROS POBLADORES

Los estudiantes, catedraticos, asi como autoridades
administrativas que vivieron en esa época

2.2 SUCESOS HISTORICOS

La lucha por lograr el Acuerdo Ministerial, la incorporacion
de distintas secciones

2.4 LUGARES DE ORGULLO LOCAL

Casa Comunal

Iglesia Catdlica

Area recreativa

3. POLITICA

3.1 GOBIERNO LOCAL
Autoridad Maxima: Alcalde Auxiliar
3.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La organizacién es jerarquica de forma lineal




4. SOCIAL

4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES
Laboral, estudiantil y agricola
4.2 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS
Maiz, frijol, Chile, pimienta, Achote, lo distribuyen la
cabecera municipal
4.3 AGENCIAS EDUCACIONALES:
Escuela, con diferentes grados
4.4 SOCIALES DE SALUD
Existe una casa comunal para enfermeros auxiliares y
comadronas
4.5 CENTROS DE RECREACION
Instalaciones deportivas, juegos recreativos en algunas
areas
4.6 TRANSPORTE
La poblacion se traslada en diferentes medios de
transporte, entre los que se puede nombrar, moto taxis,
bicicletas y motocicletas.
4.7 COMUNICACIONES
La poblacidén se comunica a través de teléfonos celulares,
Tigo y Claro.
4.8 GRUPOS RELIGIOSOS:
Catolicos y Protestantes
4.9 CLUBES O ASOCIACIONES SOCIALES

DE LA ANTERIOR INFORMACION SE SENALAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

e Escasez de centros de recreacion
e [Inexistencia de clubes
¢ No hay asociaciones sociales.

¢ No hay suficientes arboles frutales y hortalizas propios de la Escuela




Il SECTOR DE LA INSTITUCION
La informacién para este sector fue recabada por medio de la observacion,
entrevistas e investigaciones bibliograficas

AREAS INDICADORES
1. GEOGRAFICA 1.1 LOCALIZACION

La escuela se encuentra ubicada en el Caserio San

Benito Calle 2, del Municipio de Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz

1.2VIAS DE ACCESO

Barrio los Laureles, Ruta de la Franja Transversal del
Norte acceso al Municipio de Chahal, Rio Dulce y la
Ciudad Capital.

2. LOCALIZACION 2.1 TIPO DE INSTITUCION
ADMINISTRATIVA Nacional Publica
2.2 AREA
Rural
2.3 REGION
Norte
3. HISTORIA DE LA 3.1 ORIGEN:
INSTITUCION Se origind por la necesidad de contar con una escuela

Nacional Publica que es parte esencial en la sociedad,
se gestion6 mediante la alcaldia municipal, que en paz
descanse Leonel Adalberto Guillermo, para ser
escuchado a través del MINEDUC. Se empez6 la
escuela en el afio 1982 con una construccion de
manaca y bajareque. Escritorios de madera rustica.
3.2 FUNDADORES

José Botzoc. Don Vicente Tzi’, Don Pablo caal

4. EDIFICIO 4.1 AREA CONSTRUIDA

Aproximadamente 1600 mts. Cuadrados




4.2 AREA DESCUBIERTA

8,649. Cuadrados

4.3 ESTADO DE CONSERVACION

Aceptable

4.4 CONDICIONES Y USOS

Aceptables para el trabajo docente, administrativo

5. AMBIENTE Y 5.1 SALONES ESPECIFICOS
EQUIPAMIENTO » Direccién

Aulas

Servicios sanitarios
Bodega

Parqueo

YV V. V V V

Areas verdes

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

Falta de muro perimetral
Terreno erosionado en parte posterior

Falta de mantenimiento a la infraestructura del edificio educativo




I SECTOR DE FINANZAS
La informacion del presente sector fue proporcionada por el Director de la Escuela

San Benito Calle Il Angel David

AREAS INDICADORES
1. FUENTES DE 1.1 PRESUPUESTO DE LA NACION
FINANCIAMIENTO Q. 310, 390.00 a través del MINEDUC
2. COSTOS 2.1 SALARIO, MATERIALES Y SUMINISTROS:

Q. 268, 800.00 Docentes
Q 41, 590.00 Materiales y Suministros

3. CONTROL DE 3.1 ESTADO DE CUENTAS

FINANZAS Las Finanzas controla el concejo de los padres de
familia a excepcion el salario de los Docentes

3.2 AUDITORIA

Externa, Contraloria General de Cuenta

3.3 LIBROS CONTABLES

Solo Libro de caja

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

Falta de agilizacion del Mineduc para cubrir la demanda de la poblacion educativa
Falta de control de parte del MINEDUC




IV RECURSOS HUMANOS
Esta informacién fue proporcionada por el Director de la Escuela San Benito Calle II,

Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

AREAS INDICADORES
1. PERSONAL 1.1 TOTAL DE LABORANTES
ADMINISTRATIVO 1 Director.

1.2 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

12 afos promedio.

1.3 TIPOS DE LABORANTES
Licenciados, P.E.M y Maestros de Primaria
1.4 ASISTENCIA DEL PERSONAL
Regular

1.5 RESIDENCIA DEL PERSONAL

En su mayoria de diferentes zonas de la ciudad y
barrios cercanos

1.6 HORARIOS

Matutino. De 7:30 am. a 12:30 pm

2. PERSONAL DOCENTE | 2.1 TOTAL DE LABORANTES

7 Docentes

2.2 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

10 afos promedio

2.3 TIPOS DE LABORANTES
Licenciados, P.E.M y Maestros de Primaria
2.4 ASISTENCIA

Regular y puntual

2.5 RESIDENCIA

Provienen de diferentes zonas y barrios cercanos
2.6 HORARIOS

Matutino. De 7:30 am. a 12:30 pm

3. PERSONAL DE 3.1 TOTAL DE LABAORANTE
=123V [ 1 [ ——




3.2 ANTIGUEDAD

3.3 ASISTENCIA
3.4 HORARIO

4. USUARIOS 4.1 CANTIDAD DE USUARIOS

Su presencia estudiantil anual es
aproximadamente de 160, distribuidos en
diferentes grados y secciones.

4.2 SITUACION SOCIOECONOMICA

Los usuarios pertenecen a diversas clases sociales

y etnias.

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

Falta de relaciones interpersonales para atencién a usuarios

Falta de control de atencion de usuarios

Inexistencia de herramientas para evaluar el desempefio del personal docente y
administrativo.

Falta de conocimiento del POA del establecimiento educativo




V. SECTOR CURRICULO
La informacion recabada para este sector fue proporcionada por el Director, Angel
David Quib Cao.

AREAS INDICADORES
1. PLAN DE ESTUDIOS 1.1 NIVELES QUE ATIENDE
» Nivel Primario
2. HORARIO 2.1 HORARIO
INSTITUCIONAL Establecido en los contratos laborales de 7:30 AM
al1l2:30 PM
2.2 JORNADAS
» Matutina.

3. MATERIAL DIDACTICO 3.1 MATERIALES DIDACTICOS USADOS
Los docentes lo elaboran de acuerdo a la
necesidad

MINEDUC. Proporciona a cada afio Valija
Didactica.

Utilizan recursos audio visual en la escuela

4. METODOS, TECNICAS Y | 4.1 METODOLOGIA
PROCEDIMIENTOS Segun el CNB

4.2 CRITERIO PARA AGRUPAR A LOS
ALUMNOS

Regularmente por afinidad

4.3 VISITAS O EXCURSIONES

Se realizan en base a la planificacién de cada

docente o director

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR
Falta de recursos y material didactico

Falta de Herramientas de evaluacion




VI SECTOR ADMINISTRATIVO
La informacion del presente sector fue proporcionada por el Director Angel David, de
la Escuela San Benito Calle I,
AREAS INDICADORES
1. PLANEAMIENTO 1.1 TIPOS DE PLANES

Se realizan por grado a corto, mediano y largo plazo
1.2 FORMA DE IMPLEMENTAR LOS PLANES

Por bimestre

2. ORGANIZACION 2.1 ORGANIGRAMA

Del tipo lineal

2.2 MANUALES DE FUNCIONES

Se rigen por medio de Acuerdos Ministeriales, Ley

de Servicio Civil. Etc. Legislacion Educativa

2.3 REGIMEN DE TRABAJO

Contrato por MINEDUC.

2.4 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Se basan en el reglamento de la Escuela (Interna)
Reglamento de Evaluacion

3. COORDINACION 3.1 INFORMACION INTERNA

De forma escrita, a través de carteleras y boletines

en lugares estratégicos

3.2 COMUNICACION

De manera escrita oficios, circulares, memorando
De forma oral por instrucciones de forma individual o
grupal

3.3 REUNIONES TECNICAS DEL PERSONAL

Se realizan con profesores de diferentes materias de
forma mensual

4. CONTROL 4.1 NORMAS DE CONTROL

Por medio del libro de asistencia, cumplimiento e

informes de tareas asignadas, fiscalizacion de




tiempo, evaluacion del personal docente,

administrativo y operativo

5. SUPERVISION

5.1 MECANISMOS DE SUPERVISION

El coordinador del distrito realiza recorridos por las
aulas

El director pide los programas

Presentacion de cuadros de resultados de fin de
bimestre

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES

ASPECTOS:

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

Falta de operatividad de algunos procesos administrativos

Falta de gestion de proyectos




VIl SECTOR DE RELACIONES

Informacion proporcionada por la coordinador técnico administrativo del distrito 16-

15-28, Lic. Angel Martinez Cuxum

AREAS

INDICADORES

1. INSTITUCION- USUARIOS

1.1 FORMA DE ATENCION A LOS USUARIOS
Personalizada

Grupal en el servicio de orientacion

1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS
Anualmente en Junio se celebran los juegos del
nivel primario municipal y departamental

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES

Participacion en la feria Patronal, don involucra
a los estudiantes de la primaria

Participar en las Actividades de TELETON
Organiza actividades como dia del maestro

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES

Organiza las actividades culturales en el mes de
Septiembre.

Organiza actividades deportivas

1.5 ACTIVIDADES ACADEMICAS

Diversas como: capacitaciones, conferencias de

interés para estudiantes y docentes

2. CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Escuelas publicas e Instituciones Privadas

3. CON INSTITUCIONES DE
LA COMUNIDAD

3.1 PROYECCION

A todo nivel social, cultural y econémico

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR:

Falta presupuesto para atender actividades y eventos deportivos, socio-culturales a nivel

municipal, a estudiantes del nivel Primario




VIII SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL
La informacion para el presente sector, fue proporcionada por el director Angel David

de la Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle IlI.

AREAS INDICADORES
1. FILOSOFIA DE LA 1.1 VISION:
INSTITUCION “Ser una institucion educativa lider en la formacion

pedagogica integral de los egresados, con base
cientifica y humanistica, inculcando los valores
morales, sociales, civicos, deportivos y educativos,
con impacto en el desarrollo nacional y local.”

1.2 MISION:

“‘Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle II,
Jornada Matutina, es una institucion educativa
comprometida en la excelencia académica de futuros
profesionales del Nivel Primario, en el marco de la
Reforma Educativa; fortaleciendo valores vy
orientando  liderazgos para convertirlos en
promotores del desarrollo de la Nacion.”

2. POLITICAS DE LA 2.1 POLITICA INSTITUCIONAL:

INSTITUCION » Facilitar la atencion estudiantil con relacion a los

servicios que presta la escuela, enmarcados
dentro del reglamento vigente.

» Atender con prontitud las actividades docentes y
poblacién estudiantil.

2.2 OBJETIVOS:

» Fomentar y desarrollar en los estudiantes, la
ciencia, la tecnologia y el arte, y una relacién
estrecha con el pensamiento contemporaneo y
con la realidad.

» Dar a los estudiantes una base de cultura general

de acuerdo a los programas curriculares actuales.




> Coordinar sus actividades con instituciones
educativas.
» Formar adecuadamente al estudiante del nivel

primario.

DE LA INFORMACION RECOPILADA SE SENALAN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

PRINCIPALES PROBLEMAS DEL SECTOR

Desconocimiento de leyes, normativas de indole educativo




Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, 4 de agosto de 2,015
1. PRESENTACION:

El plan accion consiste en establecer a través de la reforestacion un espacio
verde del Caserio San Benito Calle Il, que contribuye a mantener y fortalecer un
espacio que se encuentra a la par de la empresa Naturaceite, la cual serd de
beneficio al caserio proporcionando oxigeno puro a los habitantes, ya que la
empresa ha sembrado palmas africanas y han talado variedad de arboles y esto ha
ocasionado demasiado calor.

2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL:

e Mantener el espacio verde reforestada del Caserio San Benito Calle Il, del
municipio de Fray Bartolomé de las Casas, del departamento de Alta Verapaz.

e Crear un nuevo paisaje ecolégico, comunitario que lleve a la oxigenacion a los

pobladores contrarrestando el calentamiento global.

2.2. ESPECIFICO:

e Plantar 450 arbolitos en un area comunal.

e Crear un “pulmon” para la zona, incrementando el niumero de arboles.

e Utilizar la sombra de los arboles para lograr un espacio de descanso peatonal.

e Beneficiar directamente a los pobladores del area a reforestar.



3. CRONOGRAMA.
Para la Siembra de los arbolitos.

SAC

P R Y
u TRICENTENARIA
ATomT Universidad de San Carlos de Guabemala

No. Actividad Fecha
1 Entrega de solicitud al Alcalde Municipal. 4 de agosto de 2015
2 Visita del area a reforestar. 10 de agosto de 2015
3 Convocatoria y organizacion de los
alumnos para la reforestacion. 13 agosto de 2015
4 Orientacion sobre procesos de plantacion
_ 14 de Agosto de 2015
de arbolitos.
5 17,18 y 19 de agosto de
Limpia del area a reforestar. 2015
6 21 de agosto de 2015
Acarreo de plantas.
7 24,25y 26 de agosto de
Plantacion de arbolitos. 2015
8 Entrega del area reforestada. 28 de agosto de 2015




4. RESULTADOS ESPERADOS:

» Reforestar el area verde del Caserio, San Benito Calle Il de Fray Bartolomé de

las Casas, Alta Verapaz.

» Reunir a los alumnos juntamente con el Agrénomo para la plantacion de

arboles en el lugar establecido.

» Colocar sefiales para que no maltraten a las plantas.

» Concientizar a los alumnos, padres de familia del caserio para el adecuado

seguimiento al proceso comprometido a cuidar las mismas.

5. EVALUACION.

El cumplimiento puntual de cada una de las actividades y el alcance de los objetivos
trazados nos permitiran determinar la evaluacién del presente plan, esto se realizara

a través de una Lista de Cotejo.



Matriz FODA

FORTALEZA (F)
Instalaciones adecuadas para las

diferentes actividades.

Equipamiento necesario en las oficinas

Eficiencia del personal
Trabajo en Equipo

Objetivo bien definido

OPORTUNIDADES (O)

Apoyo de las siguientes

instituciones:

Municipalidad

Director

Docentes de la Escuela,
Personal Programas de
Desarrollo Rural
Alumnos

Padres de familia

DEBILIDADES (D)
No hay suficientes arboles frutales
No hay suficientes &reas jardineadas
No hay linea telefénica
No hay un reglamento interno
No hay cartelera

No hay un control de asistencia

AMENAZAS (A)
No hay incentivos de la
iniciativa privada, ni de
cooperativas
Parte del personal es
contratado

Las politicas de gobierno
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

%Z%ﬂﬂ/@ﬂ/ @(}/1’027@ walim

Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Se Complace en invitarle al acto de presentacion del Disefio de una Guia para la
creacion y conservacion de huertos escolares dirigido a los estudiantes de Sexto
Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il, Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, el cual se llevara a cabo el dia viernes 28
de Agosto 2015

Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, Agosto 2015




Fray Bartolomé de las Casas, A.V.
11 de Mayo de 2015

Prof. Angel David Quib Cao
Director

Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio San Benito Calle 2.

Estimado Director:

Atentamente Yo: Eli Jonatan Suram Guaim, con No. De
identificacion DPI (CUI) 1765942991603: SOLICITO a usted permiso de llevar
acabo en su establecimiento mi Ejercicio Profesional Supervisada (EPS) de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con el objetivo

de ayudar a resolver algunos problemas educativos.

Asimismo, informo a usted que me identifico como estudiante de la Unidad

Académica con el carné No.200750414.

Sin otro particular.




Fray Bartolomé de las Casas, junio de 2015.

Perito Contador

Rolando Santamaria Chaman

Alcalde Municipal, Fray Bartolomé de las Casas, A.V.
Su Despacho.

Respetable sefior Alcalde

Por medio de la presente me es grato saludarle, desenado éxitos en sus actividades diarias,

a la vez comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Solicito SU AUTORIZACION para realizar DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL en la

institucion que usted dignamente dirige.

Agradeciendo su colaboracion a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE.

PEM.

E.P.S. Licenciatura
USA

aqultad de Humanidades.



Fray Bartolomé de las casas, junio de 2015.

Prof. Angel David Quib Cao
Director de EORM. Caserio San Benito Calle |l
Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Respetable sefior Director

Por medio de la presente me es grato saludarle, desenado éxitos en sus actividades diarias,
a la vez comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Solicito SU AUTORIZACION para realizar ACTUALIZACION DE DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL en la institucién Educativa que usted dignamente dirige.

Agradeciendo su colaboracion a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE.
<
f

PEM. El{ Jonatan Sur

arné 200750414

E.P.S. Licenciatura/eri Pedagogia y Administracion Educativa
USAC Facultad de Humanidades.

Gualim



Fray Bartolomé de las Casas, julio de 2015

Licenciado

Kandido Reyes

Asociacion Adelina Caal Maquin
Su Despacho.

Respetable sefor Reyes

Por medio de la presente me es grato saludarle, deseéndole éxitos en sus actividades

diarias, a la vez comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. SOLICITO. Pueda apoyar el trabajo de un Huerto Escolar que se plantara en la
Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle Il de esta cabecera municipal, para lo cual
necesito la donacion de 25 arboles frutales del vivero de la Asociacién para plantarlos en
dicha escuela, en asi también el servicio de internet por un mes, fotocopias, impresiones, 15
empastados para la elaboracién de una Guia para la creacion y conservacion de un huerto
escolar.

Agradeciendo su colaboracion a lo antes expuesto me suscribo.

REFERENTEMENTE. %
f) B

PEM. ElY Jonatan Su%Gualim
arné 200750414
E.P.S. Licenciatura ept Pédagogia y Administracion Educativa
USAC Facultad de Humanidades.




Fray Bartolomé de las Casas, Julio de 2015

P.A. Francisco Camposeco

Extensionista de Programa de Desarrollo Rural
San Diego Zacapa

Su Despacho.

Respetable sefior Camposeco

Por medio de la presente me es grato saludarle, desenado éxitos en sus actividades diarias,
a la vez comunicarle lo siguiente:

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. SOLICITO. Pueda apoyar el trabajo de un Huerto Escolar que llevara a cabo en la
Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle Il de esta Cabecera municipal, para lo cual
necesito de una capacitacion para los alumnos involucrados en dicho proyecto, asi como de

la orientacion para desarrollar el trabajo.

Agradeciendo su colaboracién a lo antes expuesto me suscribo.

PEM| HIi \Jonatan Su\rame\uanm
Carné 200750414

E.P.S. Licenciatura/¢n Pedagogia y Administracién Educativa
USA(/Facultad de Humanidades.

REFERENTEMENTE.

\



Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz
8 de Jufio de 2015
A
PC. Rolando Santamaria Chamam
Alcalde Municipal
Fray Bartolomé de las Casas, A.V.

Yo, Eli Jonatan Suram Gualim estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Epesista (EPS) en la Escuela Oficial Rural Mixta, San Benito Calle I, sobre el tema
“Capacitacién y realizacién de huertos orgénicos escolares.” Dirigido a los estudiantes de
Sexto Primaria.

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala estoy comprometido
con el apoyo a los diferentes programas, cuyo propésito van encaminados al mejoramiento
del Medio Ambiente, gue también es bien sabido por todos que una de las estrategias muy
eficiente para contribuir con el Medio Ambiente es la Reforestacion.

Por lo antes expuesto respetuosamente SOLICITO.

Que a través de su Corporacion Municipal me praparcione 450 arbalitos los cuales estaré
sembrando en nuestro Municipio, Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Atentamente,

-

Eli Joatan Suram Gualim
31121983




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
m U A FACULTAD DE HUMANIDADES
G LRICENTENARIA SEDE COBAN, ALTA VERAPAZ

ASISTENCIA A CAPACITACIONES ;
EPESISTA: Eli Jonatan Suram Gualim CARNE: 200750414
No. | Nombre Completo Cargo Firma
1. Rumaldo Choc Butz
2 Arnoldo Choc Pop
3 | Adolfo Ical Mucu
3 Manuela Ical Pop
5 Carmen Alicia Tzuy Choc
6 Ana Graciela Ical Choc
7 Gloria Maria Cristina Tiul Ical
3 Manuel Tzuy Mis
9 Manuel Francisco Tzuy Choc
10 | carlos Enrique Alvarez Choc
11 Rony Alexander Alvarez Choc
12 Fredy Leonardo Mis Ical
13 | Jaime Che Muc
14 Rudy Che Tux
15 | Natalia Ical Mucu
14 | Esmeralda Ical Pop
17 | Elsa Butz Choc
18 | Blanca Estela Pop Tux
19 | Leandra Guadalupe Jom Yat
20 Angel David Quib Cao
21 | Lester Villela Pinto
22 Geysel Mendez
23 Argelia Carolina Reyes
F. Vo.Bo.

Eli Jonatan Suram Gualim Angel David Quib Ca
Epesista Director



PROGRAMA DE CAPACITACION
11, 18 y 25 de Julio 2015

HORARIO TEMATICA | RESPONSABLE RECURSOS
8:00 A8:10am Bienvenida Director Equipo de sonido
8:10 a2 8:20 am Presentacion Epesista Afiches,

del
capacitador
8:20 2 10.00 am Epesista Marcadores,
Desarrollo de pizarrén.
Temas Hojas de papel
bond
Cafionera
10:00 ama 10:20 am | Receso Epesiste Canasta
Refaccion Tinaja, cubetas
etc.
10:20 a2 11:30
Aplicacion de Epesista y Hojas tamario
la capacitacion Alumnos carta,
marcadores.
Entrega de
11:30212:00 material Epesista computadora
A

pasista

Eli Jpngtah Suram Ghaum\
o

e \
\Vo.Bo. jim\jé/"ﬁ ‘/\

Angel Dakid Quib Cao;ﬁéﬁ‘?gi‘”

Director




INSTRUMENTOS

DE
EVALUACION



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -

FACULTAD DE HUMANIDADES US AC
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA U et e ey
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y T I S s
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LISTA DE COTEJO CON ESCALA PARA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

RANGO

No. INDICADORES
E|MB| B |D

Las condiciones en que se realiz6 el diagndstico en la

1 institucion fueron.
La aplicacioén y resultados de la técnica del FODA en la
5 institucién, factores importantes para identificar

problemas y necesidades en la institucion fueron.

Las condiciones en que los involucrados de la
institucion participaron para dar toda la informacion
3 | tanto administrativa como funcional, los problemas y

necesidades se consideraron.

Las condiciones en que se obtuvieron resultados de la
fase de diagnéstico para identificar problemas vy

seleccionarlos fueron.

Las condiciones en que se obtuvieron resultados de la
5 |fase de diagnéstico para identificar problemas y

seleccionarlos fueron.

REFERENCIAS
E = Excelente
MB=Muy Bueno
B = Bueno

D = Deficient



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Py
FACULTAD DE HUMANIDADES 2 2‘ USAC

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA , S TR
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION O i st Gt
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DEL PERFIL

INDICACIONES. Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

1. ¢Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos establecidos?..............

2. ¢Las metas que se persiguen son alcanzables?..........cccccceevviienennn.

3. ¢El cronograma contempla fechas establecidas para cada

ACHVIAA A TEAIIZAI .. e

4. ¢La unidad ejecutora cumplié con el aporte econémico?..................

5. ¢El proyecto beneficiara a la mayor parte de la poblacion?...............

6. ¢ Fueron establecidos los recursos econémicos para la

elaboracion del proyecto realizad0?.............ccccvviiiiiieieeiiiiieeeeeeeiiiien,

7. ¢Se contempld dentro del cronograma de actividades la
entrega del producto a la comunidad patrocinada?.........................

8. ¢Fueron cuantificadas las metas, establecidas en

el Perfil del Proyecto?.........ccooo oo

9. ¢Desaparece el problema con la ejecucién del proyecto?.................

10. ¢ Se recibio el apoyo de la comunidad?...........ccoovvviviiieeeeiiiiiinn




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ANER US AC
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA TRANA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION ) / TRICENTENARIA
EDUCATIVA Lo Universidad de San Carlos de Gt k

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DE LA EJECUCION
INSTRUCCION: Marque con una X Si o No, si se cumplié con cada indicador.

Escala de valores

No. INDICADORES SI | NO

1. El proyecto se realiz6 de acuerdo a lo planificado

2. Las metas propuestas han sido alcanzadas

Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el

cronograma

4. El establecimiento cumplié con lo prometido

5. El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios

Alcanzaron los recursos econdmicos para la realizacion del

° proyecto

. Se contemplé un presupuesto adicional para cualquier
' imprevisto

8 Fueron concretadas las metas, establecidas en la realizacion

del Proyecto

9. Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto

10. | El proyecto ejecutado llené las expectativas de la escuela




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES |
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA I TRICENTENARIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
Nombre del proyecto: “Guia para la creacion y conservacion de huertos escolares
en la Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle Il del Municipio de Fray

Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz”

Lista de Cotejo para la Evaluacién de Proyecto
) No
Indicadores Hecho | Pendiente _
realizado
Los resultados del proyecto fueron presentados y
X
comunicados.
Las evaluaciones del desarrollo fueron incluidas
X
como parte de la evaluacion final.
Seleccionaron y prepararon adecuadamente la
evaluacion de acuerdo a lo plantado en el disefio de X
Su proyecto.
Se recolectd y registrd informacion Util a la
X
evaluacion durante toda la ejecucion del proyecto.
Se recolectaron todos los registros, trabajos,
X
informes, etc., para la evaluacion final.
Los objetivos y criterios de la evaluacién fueron
conocidos por todos los participantes desde el inicio X
del proyecto.
Todos los involucrados en el proyecto analizaron los
X
resultados de la evaluacion.




Evidencia del lugar para llevar a cabo Evidencia de toma de decision
el Huerto Escolar. Epesista donde plantar el huerto Escolar,

juntamente con el director de la
Escuela.

Fotografia tomada por el epesista, 2015

Evidencia del lugar donde se sembraron Evidencia de la limpieza del lugar del
arboles citrico, alumnos aprovechan el Huerto Escolar
lugar para plantar el huerto Escolar.

Fotografia tomada por el epesista, 2015



Evidencia del epesista monitoreando el lugar del huerto escolar juntamente
con los alumnos

Fotografia tomada por el epesista. 2015

Evidencia donde a alumnos se les reparte agua pura después de la
preparacion del terreno del huerto escolar

Fotografia tomada por el epesista. 2015



Fotografia de la prepraic’m del abono organico para del huerto
escolar con los alumnos de Sexto Primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, San Benito Calle I

Fotografia tomada por el epesista. 2015



Evidencia del Acarreo del abono y aplicacion de la misma en el terreno del
huerto escolar de la escuela de San Benito Calle Il

Fotografia tomada por el Epesista, 2015
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Evidencia del Agrénomo; Francisco Camposeco, Apoyando en el momento la

y

siembra en el huerto Escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta San Benito Calle

Il del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz
Fotografia tomada por el Epesista. 2015

ISR

Fotografia de los Alumno en el momento de sembrar en el terreno
preparado y abonado

Fotografia tomada por el epesista 2015



Evidencia de alguno de los arboles citricos sembrados a la par del huerto
escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Benito Calle Il, de Fray
Bartolomé de las Casas, A.V.

Fotografia tomada por el epesista, 2015



AREFORESTACION!

Vo

T i A R DS S L
Fotografia de un arduo trabajo de los alumnos, bajo un calor fuerte se logro
chapear el lugar donde se sembraron los arbolitos de caoba y otros. En el area

del Caserio san Benito Calle II, de Fray Bartolomé las Casas, Alta Verapaz.
iGracias alumnos!

Fotografia tomada por el epesista. 2015



Fotografia en el momento de la entrega de los arbolitos
de caoba de parte del personal de la Municipalidad

Fotografia tomada por el epesista, 2015

TR o § o o

Gracias a los alumnos de Sexto Primaria por la ayuda incondicional de
ayudarme en el traslado de los arbolitos en el establecimiento.

Fotografia tomada por el epesista, 2015



“ . : A
Se fotografio la llegada de los arbolitos en la escuela Oficial Rural Mixta
San Benito Calle Il, Fray Bartolomé de las Casas, A.V.

Fotografia tomada por el epesista, 2015

Evidencia del traslado de los arbolitos de caoba en el lugar a reforestar

Fotografia tomada por el epesista, 2015



Con la ayuda del Ingeniero se procediod la medicién y el cavado
donde se plantaron los arbolitos de caoba

Fotografia tomada por el epesista, 2015



Evidencia en el momento en que se procede la siembra de los arbolitos de
caoba juntamente con los estudiantes de Sexo Primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, del Caserio San Benito Calle Il del Municipio de Fray Bartolomé

de las Casas, A.V.

Fotografia tomada por el epesista, 2015

Area Reforestada a través de la ayuda de los alumnos del
establecimiento.

Fotografia tomada por el epesista, 2015



Presentacion Del area Reforestada juntamente con los alumnos de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio San Benito Calle Il, del Municipio de Fray
Bartolomé de las Casas, A.V.

Fotografia tomada por el epesista, 2015



Entrega de Solicitud, Alcalde Municipal de Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, para
financiar el proyecto.

Fotografia tomada por el estudiante. 2015
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Evidencia en el momento de la entrega de Guia para la Creacion y
Conservacién del Huerto Escolar al Director y Alumnos
Fotografia tomada por el epesista, 2015






dde:

Guatemala, 20 d abril de 2015

Prbf.‘Angel Davi‘d Quib Cao 2 B
Director Escuela Oficial Rural Mixta R

~Caserio

. F.B. de las Casas, AltaVe

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Morterroso.
- Director, Departamental de extension

- Telelonos: 2018 8601 29188602
2ATH BO0D ext. S3BULE5H0T Fax: 83920
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USAC  tniversidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Universicad ce San Caros O Gustemas g e! lde %ﬁ - l l

Guatemala, 20 de abril de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el {la) estudiante

ELI JONATAN SURAM GUALIM
200750414

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracion
Educativa.
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Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro yfazariégos Biolis
Decano

C.C expedients
Archive




Fray Bartolomé de las Casas, junio de 2015.

PEM. Eli Jonatan Suram Gualim
Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
USAC Facultad de Humanidades

Respetable Serior epesista

Lo saludo deseéndole éxitos en las actividades diarias. A la vez le informe lo siguiente:

AUTORIZO, realice ACTUALLIZACION DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL en la Escuela Oficial
Rural Mixta San Benito Calle II, actividad que sera util en su preparacion como profesional.

Suscribiéndome como su atento y seguro servidor.

REFERENTEMENTE

: 7
Prof. Angel David Quib Cao
DIRECTOR EORM. San Benito Calle Il
Fray Bartolomé de las Casas, AV.




Fray Bartolomé de las Casas,
junio de 2015.

PEM. Eli Jonatan Suram Gualim
Barrio Santa Cruz F.B. las Casas, A.V.

Es un honor dirigirme a su persona, deseandole que cada una de las actividades que realiza
sea del todo un éxito.

Atendiendo solicitud presenta a esta Institucion, manifestamos que es un gusto para mi el
poder apoyarle, por lo tanto cuenta con nuestra AUTORIZACION para poder realizar el

Diagnostico Institucional para llevar a cabo la realizacién de su proyecto.

Sin ofro particular, me despido de usted como su atento y seguro servidor




Caserio San Benito Calle Il
Fray Bartolomé de las Casas, A.V.
Junio 2015

A:
Eli Jonatan Suram Gualim
Epesista

A través de la presente le informo que después de haber analizado su solicitud de realizar en
este establecimiento educativo con los alumnos de Sexto Primaria las capacitaciones que le
permitiran elaborar el Documento Educativo de una Guia para la creacién y conservacion de
huertos escolares de este establecimiento; y en respuesta a la misma, me permito informarle
que se ha decidido juntamente con los docentes AUTORIZARLE permiso para llevar a cabo

las actividades.

Sin otro particular, me despido de usted como su atento y seguro servidor

Atentamente,

i)

: T
Prof. Angel David Quib Cao
DIRECTOR EORM. San Benito Calle II
Fray Bartolomé de las Casas, AV.




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
CASERIO SAN BENITO CALLE Il
FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA VERAPAZ

Agosto de 2015

Por medio de la presente hago constar que el epesista Eli Jonatan Suram Gualim, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha hecho entrega
de los ejemplares del Documento de una Guia para la creacién y conservacion de huertos
escolares a los alumnos de Sexto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio San Benito

Calle Il Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz,

Como directora DOY FE de la entrega de dichos documentos, que a mi consideracion, seran

de mucha utilidad para los docentes y alumnos que recibieron la capacitacién.

Atentamente,

Prof. Angel David Quib Cao
DIRECTOR EORM. San Benito Calle II
Fray Bartolomé de Ias Casas, A.V.




MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA

CASERIO SAN BENITO CALLE II

FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA VERAPAZ
24 DE JULIO 2015

Por medio de la presente hago constar que el Epesista Eli Jonatan Surém Gualim, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha llevado a cabo
las capacitaciones programadas con los alumnos de Sexto Primaria de este establecimiento
educativo, apoyado por las instituciones que le brindaron toda la asesoria y apoyo

correspondiente.

Como director del establecimiento doy fe que las actividades programadas para los talleres se

realizaron a cabalidad, en las fechas del 11, 18 y 24 de Julio 2015

Atentamente,

G

"W :‘U

Prof. Angel David Quib Cao SO
DIRECTOR EORM. San Benito Calle Il {’ ]

ERN 4
Fray Bartolomé de las Casas, A.V. éa/gi’ﬁ ’;

N





