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INTRODUCCION

El conocimiento y respeto a los derechos humanos, es imprescindible para vivir en un
ambiente de armonia y paz. No podemos ocultar la realidad que se vive en nuestro
pais, donde a diario son violados estos derechos, en todos los sectores y que traen
como consecuencia el malestar de los seres humanos.

La comunidad esquipulteca también sufre esta problematica, que impide a sus
miembros se desenvuelvan de manera correcta y aumente el desarrollo econémico,

social, politico y cultural de nuestro pais.

La formacién en la familia, la escuela, y la sociedad resulta importante para evitar que
se sigan violando estos derechos. Es por eso que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio del Ejercicio Profesional
Supervisado, realiz6 un proceso de investigacion, habiendo detectado el problema de
discriminacion y violencia hacia la mujer, que se vive en la poblacién estudiantil. En el
ambiente educativo también se detectd la practica del bullying y la falta de respeto
hacia sus miembros. Como solucion a esa crisis, se realizé el proyecto educativo: Guia
pedagdgica para mujeres y estudiantes sobre derechos humanos, del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, del municipio de Esquipulas,

departamento de Chiquimula.

Este documento presenta la informacién ordenada, de la siguiente manera:

Capitulo I. Estudio contextual. Consta de informacion de las instituciones patrocinante
y patrocinada, la visién, mision, objetivos, metas y politicas, asi como el listado de
problemas y necesidades del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza. También se encuentra la informacion del contexto, historia, realidad social,

econdmica, politica, geografica y cultural.

Capitulo Il. Fundamentacion Teorica. Contiene la base legal de los derechos humanos,
leyes y tratados internacionales. Este contenido es importante para el desarrollo del

trabajo realizado.



Capitulo Ill. Plan de Accién de la Intervencion. Se refiere al disefio del proyecto. Incluye
objetivos, metas, justificacion, cronograma de actividades, recursos y presupuesto. Se

describe el proyecto, el qué y para qué de la investigacion.

Capitulo IV. Sistematizacion de Experiencias. Describe la forma en que se obtuvo la
informacion requerida y las experiencias vividas durante el proceso. Los logros
obtenidos con la metodologia y los resultados positivos en beneficio de la poblacion.

Ademas los aspectos que pueden compartirse con otras instituciones.

Capitulo V. Proceso de Evaluacion. Incluye los procesos de evaluacion en todas las
fases del estudio, lo cual permitié establecer los porcentajes en el nivel de logro de los

objetivos prefijados.

En la parte final de este informe se presentan las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia, apéndice y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucidén patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Esquipulas

1.1.2 Tipo de institucidon por lo que genera o por su naturaleza
Semiauténoma y de servicio.

1.1.3 Ubicacion Geogréfica

El edificio municipal esté ubicado en la 62 Avenida y 32. Calle final zona 1 en la ciudad
de Esquipulas, departamento de Chiquimula.

1.1.4 Visién

Ser una municipalidad lider en el apoyo y promocién del desarrollo local, religioso,
cultural y politico, prevaleciendo el bien comun. Posicionar al municipio en el contexto
turistico como destino atractivo, asegurando su capacidad competitiva, aprovechando
el potencial del peregrinaje, la ubicacién geografica y las condiciones climéticas en
completa armonia con el entorno natural de la region.t

1.1.5 Misién

“Somos una institucion auténoma eficiente y moderna; que presta, abastece, gestiona
y facilita servicios que generan un adecuado desarrollo econdmico social y cultural,
que mejora continuamente la calidad de vida de la poblacién. Aprovechamos las
potencialidades turisticas y climaticas del municipio la calidez de su gestion y la
participacion ciudadana, porque queremos siempre lo mejor para Esquipulas.

1 Libro de actas No. 69, de sesiones de la Corporacion Municipal
Acta No. 45-2005, octubre 11 del 2005. P4g. 234



1.1.6 Objetivos

General

e “Promover el desarrollo integral del municipio: social, cultural, econémico y
politico

Especificos

e Organizar COCODES en todas las comunidades: urbana y rural.
¢ Que los caminos vecinales se encuentren en buen estado.

e Gestionar la construccion de escuelas y que hayan maestros.

e Promover el turismo cultural ecoldégico y comercial.

e Iniciar el ordenamiento territorial.

e Ser auto sostenibles.”

1.1.7 Metas

¢ “La organizacién comunitaria

e Desarrollo de infraestructura y productividad

e Desarrollo en Educacién salud y deportes

e Promocion y fomento turistico

e Planeacion del ordenamiento territorial

e Registrar el control de mortalidad y natalidad de sus habitantes.
e Eficientar los servicios para mejorar el nivel de sus habitantes.
¢ Inversion en un 70% y funcionamiento en un 30%.

1.1.8 Politicas
“Mejorar los ingresos tributarios.

e Maximizar y hacer eficientes los gastos publicos.
e Rescatar la imagen del municipio.

e Fiscalizacion efectiva de la auditoria social.

e Propiciar el empoderamiento local.

1.1.9 Estructura Organizacional
‘La linea jerarquica de la Organizacion Municipal inicia con el consejo municipal

conformado por todas aquellas personas que por sus cargos Yy atribuciones, pueden
tomar decisiones o representar al Sefior Alcalde Municipal en su ausencia. Como una

2Loccit



herramienta de transparencia, control, asesoria y evaluacion de la eficiencia y calidad,
asi como dar seguimiento a las acciones de la municipalidad, es el control interno y la
asesoria juridica, dirigida hacia el sefior Alcalde Municipal. Al asistente, en algunos
casos se le atribuye, responsabilidades en cuanto a las tareas asignadas, apegadas a
los lineamientos de su jefe inmediato. La base fundamental de esta Organizacion
Municipal descansa en cinco direcciones que son: Direccion de secretaria, de
Administracion, de planificacion, de servicios publicos y de tesoreria; cada una
dirigiendo su trabajo en cascada hacia sus subalternos.” 3

1.1.10 “Organigrama de la municipalidad de Esquipulas”*

Consejo
Municipal

|
1 ] 1

Contralor Interno|  |Alcalde Municipall  |Asesoria Juridica

— Asistente

I | 1 1 1

Direccién‘de Direccién de Direccién de Direccién de Direccién
Secretaria Administracién Planificacién Servicios Publicos, Tesoreria
l_ . o Deshechos i
Registro Civit sélidos Catastro . Ingresos
Asuntos Sociales l_
Recursos s g
Bananie La mujer, la nifiez - Contabilidad
y la juventud
L Departamento cEl
Servicios Publicos Gestion
Ambiental
Departamento de
Gestion Forestal
Planificaciéon y
Supervision

3 Reglamento interno de la Municipalidad de Esquipulas, Chiquimula, Guatemala 2005. Pag. 3

4 Plan Estratégico de Desarrollo de la Municipalidad de Esquipulas, afio 2,012.
Esquipulas, Chiquimula. Pag. 4



1.2 Contexto comunitario

1.2.1 Aspecto histérico®

La etimologia que diferentes historiadores dan a Esquipulas se debe a la diversidad
de idiomas que se han venido fusionando a través del tiempo. El historiador Fuentes y
Guzman dice “ Yzquipulas” que quiere decir “solo platanos”; Gabriel A. Castafieda dice
gue Esquipulas quiere decir: “Donde las manos labran y reza la obsidiana”, frase que
se saca de los vocablos nahuales Itz-obsidiana, Cuitl-hablar,  cantar,
rezar,Paloa- manos, que segun la posicion de la ideografia con que se represente,
indican construir o destruir- yac que indica locativo; de manera que el nombre nahual
es ‘“ltzcuitlpolac”, por las naturales modificaciones que impone el tiempo y las
influencias de otros idiomas, como en este caso el mayense y el espafol,
dicen Esquipulas .

Quienes se inclinan a creer que el nombre de Esquipulas tenga procedencia maya, su
etimologia serialts- encantamiento, Qui- dulce, Pulu- espuma, yja-agua que se
traduciria “el rio de la espuma del dulce encantamiento”, pero no significa en maya
negro viento que empuja el agua.

Pudiéramos, pues, afirmar que Esquipulas significa “paraje o lugar donde abundan las
flores”. A lo largo de su historia ha sido un lugar especialmente bendecido por Dios, su
nombre mismo lo indica, la abundancia de flores es sinénimo de abundancia de
bendiciones del Altisimo, y eso permite que Esquipulas en los albores del tercer milenio
continte siendo un lugar “donde abundan las flores-bendiciones del Sefior”. Tomado
del SIM, Sistema de Informacién Municipal-Esquipulas, afio 2004.

Esquisuchil: cuyo nombre cientifico es Bourreria Formosa es un arbol que abundaba
en los valles de Esquipulas y de ahi el nombre del valle de la Burrera, dice Ximénez
que es un arbol muy grande, que no da otro fruto, sino una florecita blanca que se da
en ramilletes, que es de un olor suave y agradable, que echada en el agua es muy
cordial y huele el agua a la misma flor, no da fruto ni semilla, sino que se siembra la
rama.

1.2.2 Aspecto geografico

El Municipio de Esquipulas esta situado en la parte sur-oriental del departamento de
Chiquimula, Republica de Guatemala, Centro América, en el area del Trifinio de las
lineas divisorias entre las republicas de El Salvador, Honduras y Guatemala, a una
altitud que oscila entre los 600 metros SNM y 2,500 metros en las montaifias mas
altas; latitud 14° 33°48™", longitud 89° 21°06°". Su area aproximada es de 532 Kms.

5 http://es.wikipedia.org/wiki/Esquipulas
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Colinda al Norte con los Municipios de Olopa, Jocotan y Camotan del departamento
de Chiquimula. Al Sur con el municipio de Metapan, El Salvador. Al Oriente con los
departamentos de Copén y Ocotepeque, Honduras y al Poniente con el municipio de
Concepcién las Minas y parte de Quezaltepeque del departamento de Chiquimula,
Guatemala.

Extension superficial

Cuenta con una extension superficial de 532 kilbmetros cuadrados, distribuidos en 20
aldeas, 118 caserios y 1 ciudad.

Recursos naturales

El suelo fértil es el recurso mas importante que posee este municipio, que es
basicamente un suelo forestal. Algunos de los minerales con que cuenta el municipio,
aungue en su mayoria no son explotados, son hierro, niquel, plomo, zinc y plutonio;
recientemente se han descubierto depdsitos de uranio y mercurio.

Las regiones montafiosas del Plan de la Arada y las aldeas montafiosas del sur y norte
proporcionan especies arbéreas maderables y medicinales, como arbol del hule,
caoba, palo rosa y otros; la madera y sus productos se utilizan tanto para el consumo
local como para la exportacion.

Orografia

Cinco son las montafias que se levantan en el municipio y enmarcan los valles y forman
las dos cuencas hidrograficas. Al norte La Cumbre del Divisadero y Las montafias de
Quezaltepeque y Santa Maria Olopa. Al sur La Montafia del Olvido que es todo un
nudo Montafioso de donde se desprende la Cordillera del Merendén con direccién
hacia el norte. Al oriente La Rueda y La Brea cuyos cerros mas prominentes son El
Bolillo y San Isidro y el Monte Oscuro, marcando la linea divisoria en la frontera de
Honduras. Al poniente la Montafia de Las Cebollas entre Esquipulas y Quezaltepeque.

Hidrografia

Las aguas estan distribuidas en dos grandes corrientes. La primera nace en las
montafias de Santa Maria Olopa cruzando los valles de Olopita y Atulapa, se dirige
hacia el sur. Su afluente principal es el Rio de Olopita, que alimentado por las
corrientes de los rios y quebradas de Nejapa, San Juan, Tepoctun, Chantiago,
Quebrada Oscura, el Roble, el Chorro Chacalapa o El Milagro, Atulapa, Blanco
Anguiati y Agua Caliente, forman El Rio Lempa que atravesando territorio de
Honduras, entra a El Salvador y desemboca en el Océano Pacifico.

5
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La segunda corriente se dirige hacia el norte, tiene como afluentes principales los rios
de El Playon y Joyitas que nacen en la frontera con Honduras y Rio frio o Sesecapa
también en territorio hondurefio, formando el Panela, se juntan al Rio Mapa, que unido
a la quebrada de Senas, las Cafias y rio Chanmagua, forman la cuenca del Jupilingo
en jurisdiccion esquipulteca, pasando al Municipio de Camotan unidos a otros
afluentes caen al Motagua que desemboca en el Océano Atlantico.

Fauna

Son muchas las especies de animales mamiferos silvestres, propias de esta zona, sin
embargo por el aumento de la poblacion, la caza indiscriminada y expansion de la
frontera agricola, se han ido ahuyentando e incluso desapareciendo algunas, tal es el
caso de los felinos y especies como el venado. Aun asi se cuenta todavia con especies
como el zorrillo, mapaches, armadillos, conejos, cotuzas, coyotes, gato de monte,
comadrejas, nutrias, tepezcuintles, etc.

Esquipulas ha sido tierra de aves, contando con variedad de especies, entre las que
predominan los zanates, torditos, arroceros, senzontes, palomas, y garzas que
emigran en determinada época del afio.

Son comunes los senzontes bobos y los llamados mejicanos que fabrican sus nidos
en los espinales de las llanuras de Olopita y Los Espinos y que mafana y tarde emiten
silbidos caracteristicos amenizando el ambiente. Hay especies de palomas como las
azules, las alas blancas, calenturientas y de Castilla que es una especie doméstica.
Aves preciosas como las chorchas, oropéndolas, tucanes, pajaro bobo, pericos,
urracas y chepillos, todas estas aves, existen en minoria y estan en peligro de extincion
en la zona. Entre todas las aves del municipio merece especial mencién El Quetzal,
porque no sélo es un pajaro de bellisimo aspecto sino que se ostenta en la bandera
nacional como simbolo de libertad, que aln habita en Esquipulas lo cual se comprobé
en los afos 1983/84 en las montafias de San Isidro y precisamente cuando se trataba
de talar un bosque para madera, por lo que al tener conocimiento las autoridades, se
prohibié aquella tala.

Existen reptiles como serpientes, lagartijas, garrobos, tortugas, batracios como sapos
y ranas. Asi mismo animales acuaticos como peces entre los que podemos mencionar
filines, guapotes, burras, tilapias asi como cangrejos y patos de agua. Estos animales
en la actualidad se han visto afectados por la contaminacion de los rios tanto por aguas
negras de la ciudad y aguas mieles del café, como por el uso incorrecto de insecticidas
en la agricultura.

Flora

Este municipio se caracteriza por sus bosques de pino oocarpa, especie que
predomina en las areas nororiente y norponiente del municipio. En el area sur existe
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pino pero es menos. También existen bosques de Liguidambar, roble, encino y muchas
especies de arboles como palo blanco, palo negro, madre cacao, matilisguate,
aguacatillo (cuyo fruto es alimento para el quetzal), pimiento, cedro, guayabo, ira yol,
matasano, cuje, pepeto, paterna, pito, conacaste, Zuncuya, Zaramullo, anona, caulote
y una extensa variedad de arbustos y hierbas. Algunas de ellas con propiedades
medicinales y que son de uso comun, principalmente en los habitantes del area rural,
quienes por ensefianza de sus ancestros, conocen estas plantas, entre la cuales se
pueden mencionar: la salvia, tres puntas, venadillo, suquinay, cedrén, quina,
quebracho, liquidambar, hierba del toro, hierba del cancer, altén, sabila, etc.

Clima

Tiene un clima muy variable, célido templado seco, su temperatura promedio es de 25
grados centigrados, bajando hasta 10 grados ocasionalmente. Boscoso con un
invierno benigno, especialmente en las estribaciones de sus montafas, las de La
Granadilla que favorecen al clima de la ciudad, también las de Miramundo y San Isidro
por el lado de la zona de la aldea Chanmagua. Los meses mas calientes son marzo y
abril y los mas frios diciembre y enero. La época de lluvia es de mayo a octubre,
habiendo semanas de chubascos en noviembre, diciembre y enero, que se conoce
como lluvias temporales.

1.2.3 Aspecto social

Esquipulas, noble ciudad, de origen pre colonial, existiendo como parte del Sefiorio
Chorti, integrante del Reino Payaqui, Chiquimulja o Hueytlato y cuya ciudad es la
ciudad de Copantl (Honduras) donde gobernaba el gran cacique Copantl Calel y que
al organizarse el Corregimiento de Chiquimula de la Sierra, después de la conquista
espafiola, se qued6 comprendiendo la extension territorial que hoy forman los
municipios de Olopa, Quezaltepeque y Concepcion Las Minas.

Los Chorti ocuparon en épocas muy posteriores a la nahoa a cuya cultura
pertenecieron los fundadores de Copan, todo el Occidente de Honduras y el Oriente
guatemalteco, correspondi6 a los Departamentos de Izabal, Zacapa y Chiquimula. Hoy
el area Chorti se ha reducido a los municipios Chiquimultecos, de Jocotan, Camotan y
Olopa, y al Zacapaneco de la Union.

Idioma: El espafiol es hablado por toda la poblacién esquipulteca. El oriente de
Guatemala, a diferencia del occidente, tiene una poblacion indigena que no supera el
5%, es por eso que la mayoria de habitantes de los departamentos de oriente tienen
al espaiol como lengua materna. El Chorti es otro idioma hablado en este municipio,
segun el Instituto Nacional de Estadistica es hablado por 39 personas cerca del limite
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entre Camotan y Olopa. Estas personas no son originarias del municipio, sino que se
trasladaron de los municipios de la region chorti.

1.2.4 Aspecto econdémico

En las afueras de la basilica abundan los negocios que ofrecen veladoras y candelas
para los fieles que llegan al lugar.

Debido a su importancia como centro turistico y religioso, la poblacion de Esquipulas
se dedica mayormente al comercio, asi como también tiene como su fuerte el cultivo
de café, produciendo en sus montafias una de la mejores variedades de més alta
calidad de café existente. Actualmente el turismo religioso y la industria hotelera han
tenido un gran auge, alentado por el gran nimero de peregrinos que visitan a la
consagrada imagen del Cristo Negro de Esquipulas.

También las personas que van de visita a Esquipulas compran un gusano llamado
tokia este es un gusano multicolor con los colores: rosado, amarillo, morado, verde y
rojo.

1.2.5 Aspecto politico

La democracia de Esquipulas se define como democracia plena, ya que es uno de los
municipios de Guatemala, donde menos ocurren incidentes politicos y represiones,
durante los eventos democraticos del pais. La actual politica de Esquipulas esta regido
por el Cédigo Municipal Esquipulteco de 1985, en el cual se establece que Esquipulas
es un municipio soberano. El sistema de gobierno utilizado es democrético y
representativo.

1.2.6 Aspecto cultural®

Esquipulas fue de inicio un poblado netamente Chorti, que con el correr del tiempo fue
pasando por el proceso de mestizaje. En la actualidad sus habitantes son mestizos y
ladinos. Ya no se cuenta con la raza Chorti.

Por patrones culturales, la familia del area rural es sostenida por el hombre (padre),
puesto que él sale a cosechar, sembrar, a trabajar o comerciar, mientras que la mujer
se queda en casa atendiendo el hogar y cuidando a los hijos.

En el area urbana esta situacion cambia ya que hay muchas madres de familia que
trabajan en comercio informal en los mercados o en las areas de mayor afluencia de
turistas, al igual que los padres, para mantener una economia favorable en el hogar.

6 http://Cristonegro.esquipulas.com.gt
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Al tener la mujer mas acceso a la Educacion le ha permitido a optar a trabajo en las
diferentes instituciones que generan empleos como Municipalidad, Agencias
Bancarias, Cooperativas o Centros Comerciales. No teniendo esta oportunidad las
madres solteras de escasos recursos, se ven obligadas a buscar trabajo en negocios,
comedores o en el servicio doméstico para poder sostener a sus hijos. En gran mayoria
los habitantes de la ciudad se dedican al comercio, constituyendo el turismo la mayor
fuente de ingresos.

Por su ubicacion geografica y su caracter de centro religioso y turistico, se ha dado el
fenomeno de que buena parte de la poblacion urbana, la integran personas originarias
de otras regiones del pais, asi como de los paises vecinos, de hecho se ven personas
del occidente de la republica, como salvadorefias y hondurefias, que se han quedado
en la ciudad, aprovechando la oportunidad de comercio en los mercados.

Mercado

La ciudad de Esquipulas en los ultimos afios ha tenido un desarrollo comercial
altamente estimulado por el turismo, en ella un buen porcentaje de la poblacion se
dedica a actividades encaminadas al consumo del turismo o a la poblacion residente,
en la cabecera municipal se cuenta con un mercado de Verduras, mismo que en la
actualidad es insuficiente para el albergue de los vendedores y exposicion de
productos que realizan su actividad en la calle frente a este, y los fines de semana en
algunas esquinas estratégicas de la ciudad.

Frente a la Basilica se encuentra el Mercado de Artesanias y venta de articulos
religiosos el cual alberga alrededor de 400 comerciantes entre vendedores de dulces,
ropa, candelas, y articulos religiosos. La infraestructura de este no es la mas
recomendada ya que presenta una serie de deficiencias de espacios, sanitarias, de
comodidad y de presentacion, considerando que al estar en un punto tan importante
deberia de ser uno de los centros importantes a visitar por el turismo el cual no lo es.

Fiestas religiosas y patronales

Esquipulas celebra sus fiestas patronales del 21 al 28 de julio en Honor al Patron
Santiago. Del 11 al 15 de enero es la fiesta en honor al Milagroso Sefior de Esquipulas;
y el 9 de marzo se celebra el traslado de la Imagen del Sefior de Esquipulas de la
Parroquia Santiago hacia la Basilica. Ultimamente ha tomado auge la celebracion de
la semana Santa en la cual participa la poblacién en las diferentes procesiones,
especialmente la del Viernes Santo que recorre las principales calles de la ciudad.’

7 http://www.esquipulas.com.gt/turismo/datos-del-municipio/
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1.3 Datos generales de la institucion beneficiada

El Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, funciona en jornada
nocturna, en el mismo edificio de la Escuela Oficial para Nifas “Pedro Nufio” que
funciona en jornada matutina, de la Escuela Oficial para Varones “Pedro Arriaza Mata”
que funciona en jornada vespertina y de la Escuela Oficial Mixta Nocturna para
Adultos. EI INEBCE fue fundado el cuatro de marzo del afio dos mil cinco. Nace con el
fin de brindar educacion basica a jovenes y adultos del municipio de Esquipulas.

Atiende tres grados de ciclo basico, especialmente a estudiantes que trabajan durante
el dia y desean formarse por la noche.

Poblaciéon educativa

Alumnos | Docentes | Docentes Operativos | Secretarios | Guardian
practicantes
65 6 4 1 1 1

1.3.1 Nombre de la institucion

Instituto Nocturno de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza.

1.3.2 Ubicacion geografica

102, Calle 6-27 Zona 1, Ciudad de Esquipulas, Departamento de Chiquimula.

1.3.3 Visién

Ampliar la cobertura educativa del nivel medio del funcionamiento de un
establecimiento que responda a las caracteristicas econémicas y que los estudiantes
se formulen un proyecto de vida que les permita desarrollar liderazgo puesto al servicio
de la familia y sociedad actual.

1.3.4 Misién

Promover el progreso, adelanto y desarrollo del municipio de Esquipulas por medio de
la educaciéon a través de las innovaciones educativas y practica de valores éticos,
morales y espirituales para que sean personas de bien en nuestra sociedad.
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1.3.5 Objetivos

e Desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje, dentro del marco
pedagogico, administrativo, tedrico y practico de los principios, valores y
lineamientos de la educacion nacional, emanados del Ministerio de
Educacion Nacional.

e Desarrollar una actividad educativa congruente con las nuevas politicas del
MINEDUC vy con los fines de la educacion nacional, adecuandolos a los
intereses de los alumnos.

e Desempefiar eficientemente las funciones Técnicas, Pedagodgicas y
Administrativas, conforme a lo establecido en la Ley de Educacién Nacional
y otras leyes educativas.

e Cultivar y practicar con los alumnos, los valores civicos, culturales y morales
deseables en la vida diaria.

e Aplicar correctamente las leyes y normas emanadas del MINEDUC.

e Encontrar soluciones adecuadas ante las necesidades, intereses y
problemas de los estudiantes y demas personas involucradas en el proceso
educativo.

e Preparar al estudiante para desenvolverse en una sociedad competitiva y
gue sea un elemento de proyeccion social, aportando soluciones para los
problemas de su comunidad.

1.3.6 Metas

Tener un proceso de enseflanza — aprendizaje con mejor calidad educativa para que
los alumnos tengan posibilidad de continuar sus estudios en carreras de nivel medio

para tener un futuro, un mejor nivel de vida.

1.3.7 Politicas

El instituto trabaja con las politicas educativas del Gobierno actual.

e Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar.

e Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

11



e Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad vy
transparencia en el sistema educativo nacional.

e Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

e Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion de la comunidad educativa desde el ambito local para garantizar
la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los

niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo”. &

1.3.8 Estructura organizacional

Segun la Ley de Institutos por Cooperativa Articulo 8, el instituto cuenta en su
organizacion con una directiva formada por un presidente, vicepresidente, secretaria,
tesoreria, vocal I, y vocal Il. Direccién Administrativa de la cual depende el personal
de secretaria y conserjeria, la Direccion Técnica de quien depende el personal

docente.

8 Proyecto Educativo Institucional, INEBCE, Afio 2012.
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Organigrama del Instituto Nocturno de Educacion
Basica de Ensefianza Por Cooperativa °
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1.3.9 Recursos

Recursos humanos

Directora Técnico - administrativa
Claustro de docentes

Secretaria Tesorera

Conserje

Equipo de oficina

Computadora
Impresora

Material de oficina

Papel bond tamafio carta
Papel bond tamafio oficio

Mobiliario de oficina

Escritorio de madera
Sillas

Recursos Financieros

Aporte Estatal
Aporte de la Municipalidad
Aporte de los padres de familia.

1.4 Lista de necesidades y/o carencias en materia de Derechos Humanos

1.

N

© © N o o b~ W

Muchas mujeres son discriminadas por sus compafieros.

Existe maltrato en la institucion hacia la mujer de parte de los estudiantes de
los diferentes grados.

El estudiantado ignora cuéles son sus derechos.

En la institucion se practica el bullying.

Contaminacion de ambientes escolares por acumulacion de basura.
Depésitos insuficientes para la recoleccion de basura.

Contaminacién en los servicios sanitarios por escasez de agua.

Ingreso de personas particulares al edificio por tapiales muy bajos.

Escaso personal de vigilancia los sabados y domingos.
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Cuadro de analisis de Problemas

Problemas

Factores que lo producen

Opciones de solucion

Irrespeto a los Derechos
Humanos.

Muchas mujeres son
discriminadas por sus
compairieros.

Maltrato hacia la mujer
por estudiantes de los
diferentes grados.

En la institucion se
practica el bullying.

Guia pedagogica para
mujeres y estudiantes sobre
derechos humanos, en el
Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de
ensefianza.

Elaboracion de una guia
didactica sobre valores para
orientar a estudiantes del
Nivel Medio.

Elaboracion de un manual
de normas de convivencia
pacifica.

Desinformacion

El estudiantado ignora
cuales son sus derechos.

Promover una campaiia de
informacion sobre los
derechos humanos.

Contaminacién del Medio
Ambiente.

Contaminacion de
ambientes escolares por
acumulacién de basura.

Depositos insuficientes
para la recoleccion de
basura.

Charlas de orientacioén a los
alumnos para aplicar normas
higiénicas.

Colaboracion de las
diferentes direcciones para
agenciarse de mas
depdsitos para la basura.
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Problemas

Factores que lo producen

Opciones de solucién

Contaminacién del medio
ambiente

Contaminacion en los
servicios sanitarios por
escasez de agua.

Reparacion de los tanques
de agua para su
almacenamiento.

Inseguridad

Ingreso de personas
particulares al edificio por
tapiales muy bajos.

Escaso personal de
vigilancia los sabados y
domingos.

Gestionar ante la
municipalidad u otra
institucion para ampliacion
del muro perimetral.

Solicitar ante el Mineduc o
Municipalidad personal para
el cuidado del edificio

durante los sabados y
domingos.

1.5.1 Priorizacion de problemas

Entre los problemas mas relevantes que se encontraron en el Instituto de Educacion

Béasica por Cooperativa de Ensefianza, estan:

Muchas mujeres son discriminadas por sus compaferos.

2. Existe maltrato en la institucion hacia la mujer de parte de los estudiantes de
los diferentes grados.

3. Enlainstitucion se practica el bullying.

Se informd a la directora y docentes sobre los resultados y se llegb a un acuerdo con
ellos. El problema seleccionado se refiere a que muchas mujeres son discriminadas
por sus compaferos. La solucion al problema es: Guia pedagogica para mujeres y
estudiantes sobre derechos humanos, en el Instituto de Educacion Basica de
Enseflanza por departamento de

Cooperativa del municipio de Esquipulas,

Chiquimula.
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1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcidn 1. Guia pedagogica para mujeres y estudiantes sobre derechos humanos,
del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza.

Opcion 2. Elaboracion de una guia didactica sobre valores, para estudiantes del
Nivel Medio.

Opcidén 3. Elaboracién de un manual de normas de convivencia pacifica dirigido a
estudiantes del nivel Medio.

INDICADORES OPCION 1 | OPCION2 | OPCION 3
FINANCIERO Sl NO | SI NO SI | NO
01 ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
02 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X
03 | ¢El proyecto se ejecutard con recursos propios? X X X
04 | ¢Lainstitucion patrocinante aportara los recursos X X X

para la ejecucién del proyecto?
ADMINISTRATIVO LEGAL

05 | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X X
proyecto?
06 | ¢Lainstitucion beneficiada esta de acuerdo en que X X X

se realice el proyecto?

TECNICO

07 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X

08 ¢ Se conocen claramente las metas? X X X

09 | ¢Eltiempo planificado es suficiente para realizar el X | X X
proyecto?

10 | ¢Se cuenta con los medios tecnoldgicos necesarios X X X

para ejecutar el proyecto?

MERCADO

11 | ¢El proyecto es aceptado por la comunidad X X X
educativa?

12 | ¢El proyecto sera de gran beneficio para la X X X

comunidad educativa?
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INDICADORES OPCION1 | OPCION2 | OPCION 3
MERCADO Sl NO | SI NO | SI | NO

13 | ¢Se cuenta con el personal calificado para la X X X
ejecucion del proyecto?

POLITICO

14 | ¢Lainstitucién educativa se hara cargo del X X X
proyecto?

15 | ¢El proyecto es de vital importancia para la X X X

instituciéon beneficiada?

SOCIAL

16 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la X X X
poblacién?

17 | ¢El proyecto involucra a mujeres de diferentes X X X

sectores de la poblacion?

TOTALES 16 |01 |09 |08 09 | 08

1.7 Problema seleccionado

El problema seleccionado se refiere al irrespeto de los derechos humanos y el factor
que lo produce: Muchas mujeres son discriminadas por sus compafieros.

1.8 Solucidon propuesta como viable y factible

Guia pedagodgica para mujeres y estudiantes sobre derechos humanos del Instituto de
Educacién Basica por cooperativa de Ensefianza, del municipio de Esquipulas,
departamento de Chiquimula.
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CAPITULO Il
Fundamento Tedrico

2.1 Antecedentes del problema

Los derechos humanos han sido violados histéricamente en nuestro pais. Esa
violacion se ha convertido en una practica recurrente y de extrema gravedad, que ha
aumentado considerablemente en los ultimos afios, evidenciandose en violaciones
constantes al derecho a la vida y la integridad fisica de las mujeres. Un ejemplo de ello
es la discriminacion que han vivido principalmente la poblacion indigena, desde el
conflicto armado y que todavia sigue, a pesar de los movimientos de lucha contra la
discriminacion, exclusion y abusos que han experimentado. Las leyes y pactos
internacionales han contribuido en minima parte, porque en el pais sigue sufriendo
lamentables consecuencias en todas las esferas. La educacion juega un papel
fundamental en la promocion de los derechos humanos, y es por eso que es necesario
que en las diversas instituciones se oriente a la poblacién, para evitar o disminuir la
violacion a los derechos de las personas.

2.2 Marco legal
2.2.1 Definiciones de los Derechos Humanos

“Derecho es la facultad natural del hombre para hacer lo que conduce a los fines de
su vida. Facultad de hacer o exigir lo que la ley o la autoridad establece en nuestro
favor. Conjunto de reglas a que estan sometidas las relaciones humanas en una
sociedad, y a cuya observancia pueden ser compelidos a los individuos por la fuerza”.1?

El profesor Eusebio Fernandez dice: toda persona posee unos derechos morales por
el hecho de serlo y que éstos deben ser reconocidos y garantizados por la sociedad,
el derecho y el poder politico, sin ningun tipo de discriminacién social, econdémica,
juridica, politica, cultural o sexual. Estos derechos son fundamentales, es decir, se
hayan estrechamente conectados con la idea de dignidad. *

Habitualmente, se define a los Derechos Humanos, como aquellos que son inherentes,
irrevocables, inalienables y pertenecientes a todos los seres humanos; necesarios
para asegurar la libertad y el mantenimiento de una calidad de vida digna, y estan
garantizados a todas las personas en todo momento y lugar.

10 Diccionario Enciclopédico Continental, Editorial Norma S.A., Guatemala 1998
11 Editora Educativa. Fundamentos de Derecho
Guatemala de la Asuncién, afio 2012, P4g. 101
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En un sentido amplio los Derechos Humanos, son aquellas exigencias que brotan de
la propia condicion natural del hombre. Son llamados humanos porque son del
hombre, de la persona humana, de cada uno de nosotros.*?

De acuerdo con Hilario Pulido y Miguel Briceno (2,006), los Derechos Humanos son
garantias legales universales que protegen a los individuos y los grupos contra
aguellos actos de los gobiernos que interfieren con los derechos fundamentales y la
dignidad humana.

2.2 Principales fundamentos de los derechos humanos?'?
El lusnaturalismo de los derechos humanos

Es producto de una larga evolucion histoérica que sufre distintos procesos y que pasa
de la idea de un derecho derivado de la divinidad, a la de un derecho deducido dela
naturaleza humana.

Las corrientes iusnaturalistas son las que afirman la existencia del Derecho natural,
todas coinciden en afirmar la existencia de una juricidad previa y fundamentadora del
derecho.

Los partidarios de la Corriente lusnaturalista sostienen que las leyes positivas han de
ajustarse al derecho natural, de modo que si una ley no es conforme al derecho natural,
carece de legitimidad.

Historicismo cultural relacionado con los derechos humanos!4

El Fundamento historicista, sostiene que los Derechos Humanos estan basados en las
necesidades sociales y la posibilidad de satisfacerlas. Niegan absolutamente la
fundamentacion en la naturaleza humana, basandose en la evolucién que se ha ido
dando a través de la propia historia de los derechos humanos, los cuales van
ampliando su catalogo, y han ido variando de acuerdo a las propias necesidades del
hombre, por ejemplo, los primeros derechos fueron los de la vida, la libertad y los
derechos politicos. Una vez adquiridos estos derechos, surgen los sociales, como el
derecho a la vivienda, a la salud, a la seguridad social. Al cambiar las circunstancias
sociales, estando asegurados los anteriores, empiezan a exigirse los derechos de la
colectividad, como el derecho a la paz, a vivir en un ambiente sano, los derechos a la
autodeterminacién de los pueblos, etcétera.

12 pemarchi Guadalupe, monografias. Com. S.A. afio 1997, Pag. 2
13 http://www.ecojoven.com).
14 Fernandez, Eusebio, Teoria de la justicia y derechos humanos, Ed. Debate, Madrid, 1984, p.84.

20


http://www.ecojoven.com/

Positivismo en los derechos humanos?®®

Afirma que solo es derecho aquello que esta escrito en un ordenamiento juridico. Por
lo tanto, la Unica fuente del derecho, el tnico origen de la horma, se fundamenta en el
hecho de que esta por escrito y vigente en un pais, en un determinado momento
historico. Es lo que se conoce como la ley positiva.

Los derechos no son algo que exista ya dado en la naturaleza y que nosotros nos
limitemos a descubrir, como los cromosomas o los continentes. Los derechos los
creamos nosotros mediante nuestras convenciones. Asi que la pregunta relevante no
es ¢qué derechos tiene tal criatura?, sino ¢qué derechos queremos que tenga?

2.3 Aspectos filoséficos de los Derechos Humanos?'®

2.3.1 Ontoldgico

“"La ontologia es aquello que estudia el ser en cuanto ser, el interés por estudiar el ser
se origina en la historia de la filosofia, cuando surge de la necesidad de dar
explicaciones racionales, no mitolégicas, a los fenémenos del mundo”. Bridar (1980)
Desde entonces, se constituye a la Ontologia como Ontos = Ser, y Logos= estudio, en
este caso lo real es igual al ser, y el ser es igual al fundamento de toda realidad.
"Todo ser tiene propiedades, y que estas propiedades se constituyen en elementos
fundamentales, que son universales que viene a construir el fundamento, la base y la
esencia misma de ontologia. El aspecto de la ontologia es aquello que estudia al ser
en su totalidad, la insalubridad esta inmensa en el enfoque filoso6fico de la ontologia,
ya que involucra el ser humano, como problema que enfoca a un grupo social, del cual
es menester realizar acciones productivas a través de la Educacion Ambiental para
disminuir la contaminacion creciente de los pueblos provocado por la misma persona,
por el desconocimiento de la gravedad de sus actitudes".

2.3.2 Axiolbgico

"Los derechos humanos son todos aquellos que corresponden a los humanos y no es
posible impedirselo por nadie. Este tipo de definiciones abandonan el contenido de lo
gue se quiere definir, por lo que no son de mucha utilidad ya que lo que se trata es de
desentrafar el sentido de lo que se pretende definir, esto es, su naturaleza y sus
atributos que los caracterizan. Lo expresado se queda en una simple expresién verbal,

15 Jeslis Mosterin. Creando derechos. El Pais, Espafia 29-08-1999
16 German J. Bidart. Axiologia constitucional de los derechos humanos.
Editorial Ediar, Buenos Aires Argentina, afio 1,980.
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sin los elementos sustanciales que son en Ultima instancia lo que nos muéstralo
perenne encontrar el verdadero sentido de lo que entiende por derechos humanos.
Las definiciones axioldgicas indican que es sustancial a la norma misma, solo son
expresiones meramente formales validas para un pais determinado, como lo son las
Constituciones Politicas”.

2.3.3 Teleolégico’

Llamese teleologia (del griego T€Aog, fin, y -logia) al estudio de los fines o propadsitos
de algun objeto o algun ser, o la doctrina filoséfica de las causas finales.

Usos mas recientes lo definen simplemente como la atribucion de una finalidad u
objetivo a procesos concretos. Teleoldgico, es lo que esta dirigido a un fin o posee un
sentido, se convierte en la aceptacion de la existencia de este fin. El pensamiento
teleolégico nos orienta a reconocer que todo lo que existe posee o llega a un fin,
considerado lo ultimo, a lo cual esté ligada directamente la existencia y el progreso del
hombre. El aspecto teleologico, varia segun la concepcion de cada persona, por
ejemplo para los atomistas, lo teleoldgico es el atomo, para los tecnoldgicos, es la
tecnologia, etc.

2.4 Aspectos socioldgicos de los Derechos Humanos*®

Los derechos humanos son derechos inalienables y perteneciente a todos los seres
humanos estos derechos son necesarios para asegurar la libertad y el mantenimiento
de una calidad de vida digna. La sociedad guatemalteca, aun con muchos al ti bajos
se han organizado de diversas maneras para defender sus derechos humanos, los
esfuerzos mas lejanos, pueden ubicarse en las reivindicaciones que condujeron al
derrocamiento de Jorge Ubico. En la década 1944-1954 fue importante, en forma
positiva para el desarrollo de los derechos humanos en Guatemala, pues el gobierno
de Juan José Arévalo afirmo la carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos asi como la convencién para la prevencién y sancion del
delito de Genocidio, la administracion de Jacobo Arbenz Guzman se afirmaron los
convenios de Ginebra. Guatemala ingreso entonces al sistema de Naciones Unidas y
por ende, llego a ser sujeto de derecho internacional. La historia que prosiguio el
derrocamiento de Jacobo Arbenz Guzman, como bien lo registré la comision para el
Esclarecimiento Histérico, estuvo marcada por la violacion de los Derechos humanos
como politica estatal, en cuyo contexto surgio la defensa de los derechos humanos.

17 Cassin, René. Francia y la Declaracion Universal de Derechos Humanos
Francia, 10 de diciembre de 1948.

18 http://wikipedia.org/wiki/DerechosHumanos
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Entre las primeras acciones estuvo la presentacion de recursos de habeas corpus, a
favor de personas que eran detenidas temporalmente durante el régimen de Miguel
Idigoras Fuentes, dado que la practica de la desaparicion forzada o involuntaria se
habria iniciado en Guatemala entre fines de 1965 y principios de 1996 y que la misma
se profundizo en los afios subsiguientes, se puede afirmar que los primeros esfuerzos
organizados de defensas de derechos humanos, fueron impulsados por familiares, de
personas que habian sido victimas e desaparicion forzada involuntaria. En estas
mismas época se hizo el primer esfuerzo por dar a conocer el caso de Guatemala en
Naciones Unidas: en 1968, un grupo llamado Comité guatemalteco de Derechos
Humanos, publico en México, un valioso documento donde describe las violaciones de
derechos humanos titulado Violencia en Guatemala, que fue entregado a la comision
de Derechos Humanos de Naciones Unidas. A fines de los 70, empezaron a surgir
comités de familiares de desaparecidos, cercanos a la universidad de San Carlos de
Guatemala, -USAC- en el seno de esta casa de estudios, también surgi6 el centro de
investigacion y documentaciéon Centroamericana CIDCA que recopilo casos de
violaciones de derechos humanos acaecidos a lo largo explico la violencia politica a
partir del desarrollo capitalista y la existencia de acciones subversivas en diferentes
zonas del pais; En 1979 se conformo a la Asociacion pro Defensa de los Derechos
Humanos, cuya coordinadora, la periodista Irma Flaguer, fue desaparecida hecho que
provoco el exilio de los integrantes. La CDHG y el Comité Guatemalteco pro Justicia
y Paz, que trabajaron desde México, iniciaron un trabajo sostenido de denuncia de la
situacion de los derechos humanos en el ambito internacional, que indico en la
formacion de numerosos

2.5 Desarrollo historico de los Derechos Humanos?®

Cuando se habla de los derechos humanos, se tiene la creencia generalizada por parte
de la poblacion que en nuestro pais éstos Unicamente se aplican en beneficio para las
personas que cometen actos al margen de la ley y que las instituciones defensoras de
los derechos humanos, actian para protegerlos y dejan en el desamparo total a las
victimas de la violencia cometida por estos transgresores.

Al tomar en cuenta los diversos comentarios y opiniones que en medios escritos,
radiales o televisados se tiene en cuanto a este tema, lo cual desde luego al ser objeto
de analisis no es del todo cierto, ya que si bien las violaciones a los derechos humanos
como tales se siguen cometiendo en nuestro pais, éstos no corresponden a la
proporcion de las violaciones tan evidentes y con el auspicio del Estado que se
sucedieron durante los mas de 35 afios de conflicto armado interno y que dejo
lamentables consecuencias de pérdidas de vidas de miles de conciudadanos, lo cual

http://andragogos.blogspot.com/2010/04/ensayo-breve-resena-historica-sobre-los.html
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ya se encuentra debidamente documentado, en el REMHI, y que de esa recopilacion
trajo como consecuencia, lo que llamé como el dltimo de los martires de esa negra
época en Guatemala, con el asesinato del Obispo Monsefior Gerardi, lo cual sucedio
hace ya mas de una década, y de lo cual a la fecha se encuentran guardando prision
aun dos militares y un sacerdote catdlico como presuntos responsable materiales los
dos primeros y como cémplice el ultimo de los nombrados, pero los responsables
intelectuales de este crimen siguen sin conocerse.

El anterior preambulo se hace tratando de tomar hacer un recuento lo mas cercano
posible a los acontecimientos mas relevantes de violaciones a los derechos humanos
en Guatemala, lo cual desde luego y tal como se menciona en unos parrafos
precedentes, no quiere decir que actualmente no se violen los derechos humanos de
los ciudadanos en general, en ese contexto se debe revisar entonces el contenido de
la definicion de los derechos humanos y de ella partir para el analisis general de lo que
nos atafe.

Antes de entrar directamente en lo relacionado a la resefia historica, es necesario
indicar que una de las definiciones de “derechos humanos”, que muy acertada es la
tomada de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que es en éste ambito
la piedra angular del amplio conjunto de las normas que sobre el tema de los derechos
humanos se han establecido a lo largo de la historia del hombre mismo, por lo que en
sus articulos 1y 2, dicta: "todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos" y que tienen todos los derechos y libertades proclamados en la
Declaracion "sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, hacimiento o
cualquier otra condicién".

Cuando se habla de la historia de los derechos humanos en Guatemala, nos podemos
remitir a la década de los afios de 1944 a 1954, que al haber firmado el gobierno
progresista del Doctor Juan José Arévalo Bermejo, la Carta de las Naciones Unidas,
la Declaracién Universal de Derechos Humanos y la Convencion Para la Prevencion y
Sancioén del Delito de Genocidio, le dio un avance primordial en Guatemala a los
derechos humanos, y ademas durante el gobierno de Jacobo Arbenz Guzméan se
firmaron los Convenios de Ginebra.

Se dieron también al inicio de los afos 60, acciones importantes con las
presentaciones de recursos de habeas corpus, a favor de personas desaparecidas a
consecuencia de la represion vivida durante el gobierno de Miguel Idigoras Fuentes,
que forman parte de las primeras manifestaciones de defensa de los derechos
humanos en Guatemala, propiamente dichas.

Posteriormente durante la década de los afios 70, se comenzaron a formar los
primeros comités de familias desaparecidas y en el afio de 1979 se formo la Asociacion
por Defensa de los Derechos Humanos.
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Para continuar a breve resefia se debe tomar a las décadas de los 80 y principios de
los 90, la conformacion por asi decirlo de la defensa en gran escala de los derechos
humanos con la formacién de diversos grupos, que fueron relevantes en este sentido,
de ellos se puede mencionar entre otros a:

Coordinadora Nacional de viudas de Guatemala —-CONAVIGUA

Consejo Nacional de desplazados de Guatemala —CCPP-

Grupo de Apoyo Mutuo —GAM-

Familiares de desaparecidos de Guatemala -FAMDEGUA-

Centro de investigacion, estudio y promocion de los derechos humanos CIEPRODH
Centro de accion legal por los derechos humanos CALDH,

Conferencia de religiosos de Guatemala

Oficina de derechos humanos del Arzobispado

Consejo de Iglesias evangélicas de Guatemala.

Familiares y Amigos contra la Delincuencia y el Secuestro -FADS-

y Madres Angustiadas.

Como puede verse se formaron una serie de organizaciones buscando instaurar la
defensa de los derechos humanos, y desde luego que al frente de cada una de ellas
personas con mucha gallardia tal el caso de Nineth Montenegro, la Premio Nobel de
la Paz Rigoberto Menchd Tum, Monsefior Gerardi, entre otra innumerable cantidad de
defensores en este aspecto.

Y como pilar de esta conformacion social y desde luego no menos importante y por asi
decirlo, la base del sostén juridico para la conformacion de lo mencionado en los
parrafos precedentes ha sido que se cred la proteccion, la defensa, la ensefianza y
promocion de los derechos humanos y libertades fundamentales por medio de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pero desde luego uno de los
logros ha sido que en esta Constitucion se dejaron reguladas dos instituciones
importantes como lo son, la Comision de los Derechos Humanos del Congreso de la
Republica y la figura del Procurador de los Derechos Humanos; la Comisién como el
organo que tiene la funcién de promover el estudio y actualizacién de la legislacion
sobre derechos humanos en el pais, conociendo con especialidad, leyes, convenios,
tratados, disposiciones y recomendaciones para la defensa, divulgacion, promocion y
vigencia de los derechos fundamentales inherentes a la persona, su dignidad,
integridad fisica psiquica y el mejoramiento de la calidad de vida, asi como el logro del
bien comun y la convivencia pacifica en Guatemala, entre otras series de funciones y
el Procurador, como el representante del Congreso de la Republica y responsable de
la defensa directa de los derechos humanos en Guatemala.
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Actualmente, aln se mantienen batallas por diversas organizaciones incluyendo de las
mencionadas y desde luego también la misma Procuraduria de los Derechos
Humanos, para luchar en defensa que no sean violados ninguno de los derechos de
los ciudadanos del pais y cuando éstos se dan luchar para que los responsables sean
castigados de conformidad con la ley interna, situacion que desde luego es un camino
largo y complicado y sobre todo peligroso para los activistas que luchan en este
aspecto, pero que han mejorado grandemente el respeto a los derechos humanos en
Guatemala.

Desde luego que esta mejoria, se ha logrado gracias a la lucha, sacrificio y la vida de
miles de martires.

2.6 Clasificacion de los derechos humanos

Los derechos humanos se han ido reconociendo a lo largo de la historia, a través de
un proceso aun en construccion en el que se pueden distinguir, hasta ahora, tres
grandes fases, que se suelen denominar "las tres generaciones' de los derechos
humanos.

Primera generacion: derechos civiles y politicos.

El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo y
proclamé la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Esta declaracion incluye
entre otros los siguientes derechos para todos los individuos, sin distincion de raza,
sexo, idioma, religién, opinién politica, posicién econdémica, o cualquier otra condicion.
Derecho a la vida, a la libertad y seguridad de su persona.

Derecho a la integridad fisica.

Derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.

Derechos a igual proteccién de la ley.

Derechos a igual proteccién contra toda discriminacion.

Derecho a no ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Derecho a circular libremente, a elegir su residencia en el territorio en de un Estado,
a salir de cualquier pais, incluso del propio, y regresar a su pais.

Derecho a una nacionalidad.

Derecho de las familias a ser protegidas por la sociedad y el Estado.

Derecho a la propiedad.

Derecho a la libertad de pensamiento de conciencia y de religion.

Derecho a la libertad de opinién y de expresion.

Derecho a la libertad de reunién y a la asociacion pacifica.

Derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente, o por medio de
representantes, libremente escogidos.
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Derecho a la seguridad social, a la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales
y culturales, indispensables a su dignidad, y al libre desarrollo de su personalidad.
Derecho al trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo, a la proteccion
contra el desempleo, a igual salario por trabajo igual, a una remuneracion
equitativa y satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario por
cualquier otro medio de proteccion social. Derecho a fundar sindicatos.

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable
de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure asi como a su familia, la salud
y el bienestar, y en especial la alimentacion, la vivienda, la asistencia médica, y los
servicios sociales necesarios.

La maternidad y la infancia tienen derechos a cuidados y asistencia especiales.

Derecho a la educacion; la instruccion elemental serd gratuita y obligatoria. La
educacion tendra como objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana, y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales. Los padres tendran derecho a escoger el tipo de educacion que habra
de darse a sus hijos.

Derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las
artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten.

Derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o
artisticas del que sea autor.

Segunda generacion: Derechos econdmicos, sociales y culturales

El 16 de diciembre de 1966 la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobd el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.
Con ellos se pretende dotar de un apoyo real a los derechos de la primera generacion.

Derecho a la libre determinacion de los pueblos (establecer libremente su
condicién politica y proveer a su desarrollo econémico, social, y cultural).
Todos los pueblos puede disponer libremente de sus riqguezas y recursos
naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la cooperacién
econoOmica internacional basada en el principio de beneficio reciproco, asi como
del derecho internacional.
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Derecho al empleo y al salario justo. En el presente pacto se enfatiza que
debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de
los hombres, con salario igual por trabajo igual, asi como la seguridad y la
higiene en el trabajo para todas las personas. Asimismo, el Estado debe asegurar la
orientacion y formacion técnico-profesional, la preparaciéon de programas,
normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y
cultural constante y la ocupacién plena y productiva.

Derecho a fundar y afiliarse a sindicatos. El presente pacto enfatiza el derecho de los
sindicatos a funcionar sin obstéaculos y sin otras limitaciones que las que prescriba la
ley. Derecho de huelga ejercido en conformidad con las leyes de cada pais.

Derecho de la familia a ser protegida vy asistida por el Estado. En el
presente pacto se enfatiza la licencia por maternidad y la adopcion de
medidas especiales a favor de nifios y adolescentes, con especial mencién
a la explotacibn econémica y social de los mismos. Derecho a la alimentacion,
derecho a la proteccion contra el hambre. En el presente pacto se enfatiza la mejora
de los métodos de produccion, conservacién y distribucién de alimentos, la
divulgacién de principios sobre nutricion y el perfeccionamiento o reforma de los
regimenes agrarios, de modo que se logren la explotacion y utilizacion mas eficaces
de las riquezas naturales.

Derecho a la salud fisica y mental. En el presente pacto se enfatiza la necesidad de
adoptar medidas para la reduccién de la morbimortalidad materno infantil, la mejora
del medioambiente, la prevencién y tratamiento de enfermedades de toda indole y
condiciones que aseguren a toda persona asistencia y servicios médicos en caso de
enfermedad. Derecho a la educacion. En el presente pacto se enfatiza que la
ensefianza secundaria y superior debe ser generalizada y accesible a todos; la
promocién de la educaciéon fundamental para aquellas personas que no hayan
terminado su instruccién primaria y la mejora de las condiciones materiales de los
docentes. También destaca el derecho de los padres a hacer que sus hijos reciban la
educacion religiosa o moral que esté de acuerdo con sus convicciones.

Derecho a participar en la vida cultural y a gozar de los beneficios del progreso
cientifico. El presente pacto enfatiza que el Estado debe adoptar medidas necesarias
para la conservacion, desarrollo y difusion de la ciencia y la cultura, asi como respetar
la libertad para la investigacion cientifica y la actividad creadora.
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Tercera generacion: Derechos de la solidaridad

Los llamados derechos de la tercera generacion” incluyen el que toda persona tiene
gue nacer y vivir en un medio ambiente sano no contaminado de polucién y de ruido,
y también el derecho a nacer y vivir en una sociedad en paz. Estos derechos no han
sido recogidos todavia en una declaracion internacional, pero son tan basicos como
los anteriores, porque si se vive en un ambiente contaminado o en un ambiente de
guerra, dificilmente se pueden cumplir los derechos de la primera y segunda
generacion. Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los
derechos de tercera generacion, ya que se requiere el compromiso de todos los paises
para acabar con la contaminacion del medio ambiente y para controlar el trafico de
armas.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la Seccion Séptima que
se refiere a la Salud, Seguridad y Asistencia social. En el articulo 97 expresa: El
Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econémico y tecnologico que prevenga la contaminacion
del ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la
flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

2.7 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985 y los
Derechos Humanos?

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es la ley suprema de la
republica de Guatemala, en la cual se rige todo el Estado y sus demas leyes. La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala actual, fue creada por una
asamblea Nacional constituyente, el 31 de mayo de 1985, la cual lo hizo en
representacion del pueblo con el objeto de organizar juridicamente y politicamente al
Estado, asi como, también contiene los derechos fundamentales de los miembros de
su poblacién.
TITULO |
LA PERSONA HUMANA, FINES

Y DEBERES DEL ESTADO
CAPITULO UNICO

Articulo 1o. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.

20 Asamblea Nacional Constituyente .Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Guatemala, junio 1985.
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Articulo 20. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona.

TITULO I
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES

Articulo 30. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4o. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres
humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

CAPITULO I
DERECHOS SOCIALES
SECCION PRIMERA
FAMILIA

Articulo 47. Proteccion a la familia.

El Estado garantiza la proteccién social, econémica y juridica de la familia. Promovera
su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los
conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a decidir libremente
el nimero y espaciamiento de sus hijos.

Articulo 52. Maternidad: la maternidad tiene la proteccion del estado, el que velara por
en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que en
ella se divide.
SECCION SEPTIMA,
SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 93. Derecho A La Salud: el goce de salud es derecho fundamental del ser
humano sin distincién alguna.

Articulo 94. Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social.

El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion,
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recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de
procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.

Articulo 95. La salud, bien publico: la salud de los habitantes de la nacion es un bien
publico, todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su conservacion
y restablecimiento.

Como se puede ver la constitucion de la Republica de Guatemala es muy clara y
especifica todos los habitantes estamos obligados a velar por la salud de los habitantes
de la nacion y el estado esta obligado proporcionar servicios de salud gratuitos para
todos los habitantes sin distincion alguna.

SECCION OCTAVA
TRABAJO

Articulo 101. Derecho al trabajo. EI trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios
de justicia social.

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

c) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigtiedad;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto
reconocidos por la ley también seran remunerados;

k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulaciéon de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le
debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La
madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;
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[) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion
moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

2.8 Sistema de proteccion alos Derechos Humanos
2.8.1 Accion de amparo

Articulo 8: “El amparo protege a las personas contra las amenazas de violaciones a
sus derechos o restaura el imperio de los mismos cuando la violacién hubiere ocurrido.
No hay ambito que no sea apto de amparo y procederd siempre que los actos,
resoluciones, disposiciones o0 leyes de autoridad lleven implicitos una amenaza
restriccion o violacion de los derechos que la Constitucion y las leyes garantizan.
Toda persona tiene derecho a pedir amparo, entre otros casos:

Para que se le mantenga o restituya en el goce de los derechos y garantias que
establece la Constitucion o cualquier otra ley.

Para que se declare en casos concretos que una ley, un reglamento, una resolucion o
acto de autoridad, no obligan al recurrente por contravenir o restringir cualquiera de
los derechos garantizados por la Constitucidon o reconocidos por cualquier otra ley.
Para que en casos concretos se declare que una disposicion o resolucion no
meramente legislativa del Congreso de la Republica; no le es aplicable al recurrente
por violar un derecho constitucional”.?!

En las comunidades atendidas existen muchas violaciones a los derechos humanos
de las personas, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, da proteccion
a hombres y mujeres sin distincion de raza. Existe una Ley de Amparo Decreto 1-86
gue indica disposiciones a favor de quienes soliciten este amparo. La procedencia del
amparo segun el articulo 10 de la ley antes mencionada indica que se extiende a toda
situacion que sea susceptible de un riesgo, una amenaza, restriccién o violacion a los
derechos que la Constitucion y las leyes de la Republica de Guatemala reconocen, ya
sea gue dicha situacion provenga de personas y entidades de derecho publico o
entidades de derecho privado.

21 Corte de Constitucionalidad, Ley de Amparo, Exhibicion personal y de Constitucionalidad. Decr. 1-86 Pag. 2.
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La libertad de la persona afectada, si del estudio del informe y antecedentes resultare
que es ilegal la detencion o prisién, se decretara la libertad de la persona afectada y
esta quedara libre en el mismo acto y lugar, a peticién del afectado o del interponerte,
el juez ordenara a la autoridad que entregue al detenido a la persona designada por el
mismo afectado o interponerte y en lugar seguro, haciéndose constar en acta.

2.9 Régimen constitucional de los tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos

2.9.1 Derecho y politica exterior

“‘Los Tratados en general consisten en una especie de codificacion del Derecho
Internacional consuetudinario, aun y cuando en muchisimos casos verdaderamente
innovan en el campo de dicho Derecho; también se debe hacer mencion que los
tratados se han convertido en la actualidad en la fuente principal del Derecho
Internacional Publico.

2.9.2 Marco Juridico y doctrinario de los tratados internacionales

Existen dos Convenios sobre el Derecho de Tratados: uno a nivel regional americano;
Convencién sobre Tratados', y otro a nivel universal; Convencion de Viena sobre el
Derecho de tos Tratados, este ultimo firmado el 23 de mayo de 1969 y vigente a partir
del 27 de enero de 1980; Guatemala la ratificé en 1996.

2.9.3 Definiciones de Tratados Internacionales

e Un tratado internacional es un acuerdo escrito entre ciertos sujetos de Derecho
internacional y que se encuentra regido por éste, que puede constar de uno o
varios instrumentos juridicos conexos, y siendo indiferente su denominacion.
Como acuerdo implica siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas
internacionales quienes concluyan un tratado internacional.??

e Los Tratados internacionales deben realizarse por escrito aunque pueden ser
verbales. En este ultimo caso no se regirian por la Convencion de Viena de
1969.Su denominacion es indiferente pues, si se dan las condiciones anteriores,
nos encontramos ante un Tratado internacional independientemente del nombre
que reciba.?

22 Enciclopedia Microsoft Encarta edicién 2009
23 Oficina de Derechos Humanos y Arzobispado de Guatemala. Pedagogia sobre Los Derechos
Humanos de la nifiez en el hogar la escuela y la comunidad. Médulo 3.Guatemala 2001. Pag. 38
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Un Tratado en particular puede denominarse: Acuerdo, Convencién, Convenio, Carta
(normalmente se usa para designar a los tratados constitutivos de organizaciones
internacionales), Estatuto, Compromiso, Concordato (el que regula las relaciones del
Estado y la Iglesia), Protocolo (complementario de un tratado anterior), etc.

Tomando en cuenta que la celebracion de tratados es de vital importancia para regir
leyes que amparen los derechos humanos por que son necesarios para disfrutar de
una vida digna en sociedad, justa e incluyente. Y no hay derechos si desconocemos
de tales derechos por lo que es de urgencia dar a conocerlos y desde temprana edad,
pues la cultura guatemalteca excluye a las mujeres de opinar, estudiar y hasta de su
salud de decidir sobre salud reproductiva y la problemética no se queda alli sino tal
desconocimiento provoca embarazos no deseados, abortos y hasta muerte de las
madres a temprana edad por falta de atenciébn medica ya sea por recursos econémicos
0 por desconocer que existen medicamentos y tratamientos gratuititos.

2.9.4 Jerarquia constitucional y tratados internacionales en materia de Derechos
Humanos. 24

Por Jerarquia Constitucional se entiende el orden o rango legal de los Tratados
Internacionales de los Derechos Humanos, y especificamente los que tratan sobre la
proteccion a la mujer que es nuestro enfoque de investigacion, los cuales se basan en
las siguientes leyes, convenios y tratados internacionales.

En cuanto a los tratados internacionales en general, se establece en el articulo 149
constitucional que las relaciones de Guatemala con otros Estados, se normaran de
conformidad con los principios, reglas y practicas internacionales, con el propdésito de
contribuir al mantenimiento de la paz y la libertad, al respeto y defensa de los derechos
humanos, al fortalecimiento de los procesos democraticos e instituciones
internacionales que garanticen el beneficio mutuo y equitativo entre los Estados, lo que
permite considerar la aplicacion de la normativa del derecho internacional respecto del
resto de normas de ese caracter.

La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en 1945 menciona ya la igualdad de
derechos de hombres y mujeres y crea en 1946 un Organismo Técnico Especializado,
la comision para estudiar la condicion social y juridica de la mujer. Dicha comision,
basandose en estudios e investigaciones especiales, ha planteado en el seno
de las Naciones Unidas diversos convenios, tratados y recomendaciones que,
aprobados por la Asamblea General, han permitido alentar y promover en los paises
miembros de la Organizaciéon multiples y variadas reformas en lo social, educativo,

24 Corte de Constitucionalidad. Sentencia de la Corte de Constitucionalidad, expedientes acumulados 1822-2011.
Guatemala, 17 de julio de 2012.
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politico y econdmico, que propician la plena incorporacion de la mujer en la vida de
sus paises.

Algunos instrumentos internacionales como declaraciones, convenios, conferencias y
pactos relevantes, se refieren a continuacion:

Convencion Sobre Nacionalidad de la Mujer

Fue suscrita el 26 de diciembre de 1933 por la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA), que establece la prohibicion de discriminar por razén
del sexo en materia de nacionalidad.

Convencién Interamericana sobre concesion de los Derechos Politicos a la Mujer

Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana celebrada en el
afio 1948, establece para las partes contratantes, que el derecho al voto y a ser
electo/a para un cargo nacional no debera negarse o restringirse por razones de sexo.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fue aprobada por la Asamblea General de la ONU, en Resolucién 217 de 10 de
diciembre 1948. Esta declaracion universal, constituye el documento juridico base,
sobre el que se trabaja el tema de los derechos humanos a nivel legislativo.

Convenio Internacional para la Represion de la Trata de Personas y la Explotaciéon de
la Prostitucion Ajena

Fue proclamada por la Asamblea de la ONU en resolucion 317 de 2 de diciembre de
1949 y entr6 en vigor el 28 de julio de 1951, cuya finalidad principal es la de
reprimir la trata de personas y la explotaciébn de la prostitucion ajena, mediante
la adopcion por parte de los Estados Partes, de medidas tendientes a sancionar y
erradicar estas conductas indignas de la persona humana.

Convencién Sobre los Derechos Politicos de la Mujer
Aprobada por la Asamblea de la ONU en Resolucion 640 de 20 de diciembre de 1952,

gue recoge en sus 3 primeros articulos, los derechos fundamentales de la mujer en la
esfera politica.

Convencion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la
enseflanza
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UNESCO 14 de diciembre de 1960, entr6 en vigor el 22 de mayo de 1962.
Establece disposiciones tendientes a eliminar la discriminacion en la esfera de la
ensefianza por razones de raza, color, sexo, idioma, religion, nacimiento, clase
social, posicion econdmica o por cualquier otra situacion discriminatoria.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (P.I.D.C.P.)

Adoptado por la Asamblea General de la ONU en resolucion 2200 de 16 de
diciembre de 1966 y entr6 en vigor el 23 de marzo de 1976. Su Protocolo
Facultativo fue aprobado en resolucion 2200A de la misma fecha y también
entré en vigor el 23 de marzo de 1976.

El Pacto desarrolla con mas detalles, los principios consagrados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y su Protocolo Facultativo se basa en un tratado
internacional, por medio del cual, los Estados partes se obligan a aceptar un
procedimiento concreto y especifico para examinar las denuncias sobre violacion a
derechos civiles y politicos protegidos por el pacto internacional correspondiente, que
se presenten contra un Estado, pero el mismo sélo se aplica a los Estados partes que
hayan firmado el procedimiento.

Convencion de la ONU sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad minima
para el matrimonio y su registro.

Fue aprobada en Resolucion 1763A del 7 de noviembre de 1962 y puesta en vigor el
9 de diciembre de 1964. La misma recoge en sus tres primeros articulos,
disposiciones que deben adoptar los Estados partes en relacion con el
consentimiento para el matrimonio, la edad minima para contraerlo y sobre su
inscripcion en un registro oficial destinado al efecto.

Declaracion sobre la eliminaciéon de la discriminacién contra la mujer

Proclamada por la Asamblea General de la ONU en su resolucion 2263 del 7 de
noviembre de 1967.

Declaracion sobre la proteccion de la mujer y el nifio en estados de emergencia
o de conflicto armado

Proclamada mediante Resolucion 3318 de la Asamblea General de la ONU el
14 de diciembre de 1974, es un documento gque recoge en seis puntos, reglas
especificas que deben observar los Estados miembros de la ONU, destinadas a la
proteccion de la mujer y el nifio que se encuentren en estados de emergencia
o de conflicto armado.
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Convencién Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

Aprobada en la Conferencia de los Estados Americanos (OEA) el 22 de noviembre de
1969 en San José, Costa Rica. Es un documento de caracter regional, que reafirma
los derechos fundamentales de la persona humana, a través de la enumeracion
de los deberes de los Estados y los derechos protegidos; los deberes de las personas
y los medios de proteccion de los derechos humanos.

Convencién Sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer (C.E.D.M.)

Fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en resolucion
34/180 del 18 de diciembre de 1979, entrando en vigor el 3 de septiembre de
1981. Con esta Convencion se dio un gran paso hacia la meta de la igualdad
de derechos para la mujer, al consagrar que la discriminacion contra la mujer
es una injusticia y constituye una ofensa a la dignidad humana.

La mencionada convencion, contiene 30 articulos que consagran en forma
juridicamente obligatoria, principios aceptados universalmente y medidas para lograr
gue la mujer goce de derechos iguales en todos los aspectos. Esta Convencion,
conocida también como la "Carta Internacional de Derechos de la Mujer”,
representa un gran avance en el campo de los derechos de las mujeres, toda
vez que amplié las disposiciones generales de los derechos humanos. La misma
ha sido ratificada por mas de 100 paises.

Estrategias de Nairobi Orientadas hacia el Futuro para el Adelanto de la Mujer

Estas estrategias fueron aprobadas en 1985, en la Conferencia de la ONU,
realizada en Nairobi, basadas e inspiradas en los principios fundamentales y
objetivos contemplados en la Carta de Naciones Unidas, la Declaracion de Derechos
Humanos y otros convenios internacionales. Constituyen un conjunto de medidas
generales para contrarrestar los obstaculos que impiden el adelanto de la mujer,
asi como para promover mejores condiciones de vida de la mujer y la
erradicacion de la discriminacion.

Conferencia Mundial de Derechos Humanos (C.M.D.H.)

La Conferencia realizada en Viena en 1993, constituye uno de los documentos
internacionales mas importantes para las mujeres, no soOlo porque en él se
reconoce los derechos de las mujeres como parte inalienable, integral e indivisible
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de los derechos humanos universales, sino porque también urge a los Estados a
establecer programas de educacion en derechos humanos, enfatiza la necesidad de
divulgar la informacion y los datos, tanto tedricos como practicos para la
promocién y vigencia de las derechos humanos. Esta declaracion, sin lugar a
dudas, fue un importante avance en el reconocimiento de la discriminacion y la
violencia contra las mujeres por su condicion de género, como violacion a sus
derechos humanos.

Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer

Mejor conocida como "CONVENCION DE BELEM DO PARA", fue aprobada el
9 de junio de 1994 por la Asamblea General de Estados Americanos (OEA), en
su vigésimo cuarto periodo de sesiones. Representa otro valioso instrumento
juridico para las mujeres, pues establece a nivel mundial, los parametros legales
en torno a la violencia contra la mujer y al cual quedan sujetos todos los paises
signatarios de dicha Convencion.

Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo (C.I.P.D.)

Realizada en El Cairo en 1994, representa también un avance mas a nivel
mundial, en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, al
plasmarse un Programa de Accidn que establece especialmente, los derechos
de las mujeres en el area deigualdad y equidad; en el acceso a la toma de
decisiones; en los derechos de salud sexual y derechos reproductivos y en el area
de la violencia contra la mujer.

Cuarta Conferencia Mundial de Beijing

Ha sido una de las conferencias mundiales de mayor importancia que haya organizado
la ONU. El resultado de esta Conferencia se puede sintetizar en dos documentos de
suma importancia, a saber:

a) La Declaracion de Beijing: es una declaracion conjunta, adoptada por los
Estados Miembros de la ONU que participaron en la Conferencia, que resume
las posiciones y los proyectos de medidas acordadas en la Plataforma de Accion;
declaracion que expresa la determinacion de los gobiernos, de desarrollar e
intensificar esfuerzos y acciones tendientes al logro de los objetivos de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro; promover la independencia
econdémica de la mujer y fomentar un desarrollo sostenible enfocado hacia la
persona, a través de la educacién, la capacitacion y la atencién primaria de
la salud; igualmente expresa la determinacion de los gobiernos de garantizar
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la paz para las mujeres; la eliminacion de todas las formas de violencia contra la
mujer y la nifia, intensificando esfuerzos para garantizar a éstas el disfrute de
condiciones de igualdad de sus derechos humanosy libertades fundamentales.

b) La Plataforma de Accion: es un programa dirigido a potenciar el papel de la mujer
en la sociedad, en el que se proponen los objetivos y medidas estratégicas que
deben adoptar durante los proximos 5 afios, los gobiernos, la comunidad
internacional, el sector privado, las organizaciones no gubernamentales, para
acelerar la promocioén, proteccion y fortalecimiento de los derechos humanos de
las mujeres.

El derecho a la vida (Tratados y declaraciones)

Articulo 3. Declaracion Universal
"Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.”
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)

Articulo 6. El derecho a la vida es inherente de la persona humana. Este derecho
estard protegido por la ley. Nadie podra ser privado de la vida arbitrariamente.

Declaracion Americana
Articulo 1. "Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona."

Constitucion Politica Guatemalteca

Articulo 3: El Estado garantiza la vida humana desde su concepcion, asi como la
integridad y la seguridad de la persona.

La privacion arbitraria de la vida

El derecho a la vida se ha considerado como el mas béasico y fundamental de la
persona y sin embargo no se trata de un derecho absoluto, ya que la fundamental de
los instrumentos internacionales al derecho a la vida radica en el hecho de que la
privacion de ésta no sera de forma arbitraria. EI Comité de Derechos Humanos
introduce, respecto a las obligaciones de los Estados en relacion con derecho a la vida,
el concepto de integralidad de los derechos civiles y politicos y los econdémicos y
sociales. Dicho Comité determina que la expresién "el derecho a la vida es inherente
de la persona humana" no puede entenderse de forma restrictiva, de tal forma que la
proteccion del derecho a la vida exige que los Estados adopten medidas positivas.
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CAPITULO Il

PLAN DE ACCION DE LA INTERVENCION
3.1 Identificacion general

3.1.1 Nombre del Proyecto

Guia pedagogica para orientar a mujeres y estudiantes sobre derechos humanos del
Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, en el municipio de
Esquipulas, departamento de Chiquimula.

3.1.2 Institucion

Instituto Nocturno de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza
3.1.3 fechas y periodos en que se va a ejecutar la intervencion

De agosto a noviembre de 2012

3.2 Justificacion

Actualmente nuestro pais esta sufriendo lamentables consecuencias, producto de la
violacion a los derechos humanos. Guatemala atraviesa por situaciones dificiles que
repercuten en el desarrollo de las relaciones interpersonales. EI municipio de
Esquipulas también vive esta crisis, ya que se observan problemas de discriminacion,
violencia intrafamiliar, asesinatos, robos, niflas embarazadas, entre otros. En algunos
centros educativos también se practica el bullying, discriminacion hacia la mujer, hay
violencia entre los estudiantes, los valores humanos no se practican, lo que complica
el buen desemperio de las actividades diarias. Ante toda esta problematica, la mujer
es la que sufre mas las consecuencias, ya que sus derechos son violados en el
ambiente familiar, escolar, en el trabajo y en la misma sociedad. El conflicto mas grave
es que muchas personas no conocen sus derechos, no saben cémo defenderse, ni a
quién acudir en caso de emergencia.

Este proyecto se ha elaborado con el fin de satisfacer las demandas de las personas,
principalmente las de las mujeres y jovenes, quienes seran orientados para evitar que
se sigan violando sus derechos. Contiene diferentes temas como: Derechos Humanos,
coémo combatir el racismo y discriminacion, leyes que protegen a la mujer, acuerdos
internaciones, instituciones que promueven la defensa de los derechos,
empoderamiento de la mujer y actividades especificas para trabajar con los jovenes
estudiantes.
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La socializacion de los mismos, permitira una orientacioén a las personas, para evitar
que se sigan violando estos derechos que tanto dafio han causado a la poblacion en

general, y por lo tanto se viva en un ambiente de paz y armonia.

3.3 Objetivos

Objetivos generales

a) Orientar a la mujer, sobre sus derechos y formas de exigirlos.
b) Concientizar a los estudiantes del Ciclo de Educacion Bésica, sobre la importancia

del respeto a los Derechos Humanos.

Objetivos especificos

1. Elaborar un aporte pedagdgico con diferentes temas sobre derechos humanos,
dirigido a mujeres y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por cooperativa
de Ensefianza.

2. Orientar a mujeres y estudiantes del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa
de Ensefianza, sobre sus derechos, evitando la violacién a los mismos y se propicie
un clima de paz y armonia.

3. Brindar informacion acerca de las principales instituciones que promueven la

defensa de los derechos de la mujer.

3.4 Metas

1) Orientar a 65 mujeres de la comunidad de Esquipulas y 65 estudiantes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, sobre sus derechos, para
enfrentarse adecuadamente ante situaciones que atenten a la violacion de los

mismos.

2) Entregar 5 ejemplares del aporte pedagdgico sobre derechos humanos, a diferentes
instituciones del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.
(Supervision Educativa, Municipalidad, INEBCE y directores de algunos centros

educativos)
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3.5 Cronograma de actividades para la investigacion

Agosto Septiembre
No. | Actividades a realizar Responsables Semanas semanas
2 3|4 |12 |3 |4
01 Entrega de solicitud a la Epesistay CTA
C TA 20-07-018
02 Solicitud al Departamento de
la mujer de la Municipalidad Epesista
de Esquipulas
03 Reunién con la directora del | Epesista e
establecimiento y docentes institucién
04 Seleccion de bibliografia y
redaccion de temas para el Epesista
aporte pedagdgico
05 Impresion del aporte Epesista
pedagdgico
06 Primera capacitacion dirigida | Epesista 'y
a madres de familia por Las licenciadas
licenciadas Paola Lopez y invitadas
Veronica Moscoso
07 Segunda capacitacion a Epesistay PNC de
madres de familia impartido Chiguimula
por epesista y miembros de
la PNC
08 Capacitacion a estudiantes Epesistay PNC de
impartido por epesista y Chiguimula
miembros de la PNC
09 Preparacion de material para

tercera capacitacion a

madres
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Octubre Noviembre

No. | Actividades a realizar Responsables Semanas semanas

112 (3|4 (1|2 |3 |4

10 Tercera capacitacion a Epesistay
madres de familia impartido licenciada invitada
por la Licda. Patricia Cornejo

11 Orientacion a jovenes en la Epesista
Oficina Municipal de la mujer

12 Entrega del aporte Epesista
pedagogico
13 Elaboracion de Epesista

sistematizacion de
experiencias

14 Elaboracion y desarrollo de la | Epesista 'y

fase evaluativa de los logros | licenciada invitada
obtenidos en el plan de
accion.

15 Traslado del informe para Epesista
que sea revisado por la
asesora.

16 Correccion de redaccién
sefalada en la fase de
revision.

3.6 Recursos

Humanos
. Alcalde Municipal
o Encargada de la Oficina de la mujer
. Epesista
o Mujeres de la comunidad
o Estudiantes del INEBCE
o Directora INEBCE

Materiales de oficina
o Hojas de papel bond
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Equipo de oficina
Computadora

Impresora

Memoria USB

Cafonera

Suministros para impresora

Equipo de camara

Recursos financieros

Gestiones del epesista
Compra de materiales
Impresion del informe final

Cartucho de tinta negra y color

Cémara fotografica
Suministros para camara

Presupuesto
NO. | CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO | PRECIO/U TOTAL
01 2 Resmas de papel para imprimir Q 50.00 | Q 100.00
02 2 Cartuchos de tinta negra 180.00 360.00
03 2 Cartuchos de tinta de color 190.00 380.00
04 800 Fotocopias 0.25 200.00
05 5 Impresiones del aporte pedagdgico 25.00 125.00
06 5 Rollo de Maskin tape 8.00 40.00
07 10 Rotuladores 5.00 50.00
08 3 Arrendamiento de sal6n y muebles 100.00 300.00
09 3 Arrendamiento de cafionera 150.00 450.00
REFACCION
10 60 Panes con pollo 8.00 480.00
11 60 Refrescos 2.00 120.00
COMBUSTIBLE

12 Pago de taxi para movilizacion 200.00 200.00

Total Q 2,805.00
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Fuente: Fotos tomadas de las capacitaciones realizadas

Guia pedagodgica para mujeres y estudiantes sobre derechos
humanos, del Instituto de Educacién Basica de Ensefianza
por Cooperativa, del municipio de Esquipulas, departamento
de Chiquimula.

Mirna Maria Ninet Vidal Cornejo
Compiladora
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INTRODUCCION

Actualmente Guatemala esté sufriendo por la violacién de los derechos humanos.
Los medios de comunicacion informan diariamente de asesinatos, secuestros,
abuso sexual, robos, extorciones, discriminacién, violencia intrafamiliar, problemas
de salud, educacion, etc. que hace a la sociedad vulnerable ante toda esa
problematica. El municipio de Esquipulas, también sufre de este fendmeno, que
cada vez va en aumento. La discriminacion hacia la mujer, violencia familiar,
bullying, inaplicabilidad de valores, son algunos ejemplos de la crisis esta viviendo
esta poblacion y algunas escuelas.

La violencia contra las mujeres es un problema generalizado, que afecta la vida,
obstaculiza el desarrollo y la paz en nuestro pais. Dificulta el ejercicio de sus
derechos como ciudadanos.

Las mujeres sufren violencia y maltrato en el hogar, en el trabajo y en todos los
sectores de la sociedad, pero se observa con mayor frecuencia en la poblacion con
bajo nivel de educacién. Muchas personas no conocen sus derechos, ni las leyes
que las protegen, haciendo mas dificil que se les pueda ayudar.

La guia pedagdgica tiene como fin primordial, informar, orientar y concientizar a la
comunidad educativa, principalmente a mujeres y jovenes, sobre sus derechos;
como actuar en determinadas situaciones, dénde acudir y cdmo respetar y ser
respetado. Es necesario que todos los guatemaltecos conozcamos nuestros
derechos y crear un compromiso para promover los cambios necesarios para salir
de esta crisis sobre violacion de los derechos humanos.

Este trabajo contiene diferentes temas sobre derechos humanos: discriminacion y
violencia hacia la mujer, derechos humanos, como podemos educar para coadyuvar
al no racismo y discriminacion, leyes que protegen a la mujer, empoderamiento de
la mujer y actividades especifica para educar a los jévenes sobre los derechos
fundamentales.

Esta es una herramienta que puede ser utilizada por docentes en las areas de

Formacion Ciudadana y Ciencias sociales, para orientar a los estudiantes sobre esta
tematica.
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CAPITULO |
DISCRIMINACION HACIA LA MUJER

La discriminacion (del latin discriminatio, -Onis) es toda aquella accién u omision
realizada por personas, grupos o instituciones, en las que se da un trato a otra
persona, grupo o institucion en términos diferentes al que se da a sujetos similares,
de los que se sigue un prejuicio o consecuencia negativa para el receptor de ese
trato. Habitualmente, este trato se produce en atencién a las cualidades personales
del sujeto que es objeto del mismo, aunque también puede deberse a otros factores,
como el origen geogréfico, sus decisiones u opiniones en lo social, lo moral, lo
politico u otra area de interés social.

Se ha calificado a la discriminacion como una forma de violencia pasiva,
convirtiéndose, a veces, este ataque en una agresion fisica. Quienes discriminan
designan un trato diferencial o inferior en cuanto a los derechos y las
consideraciones sociales de las personas, organizaciones y estados. Hacen esta
diferencia ya sea por el color de piel, etnia, sexo, edad, cultura, politica, religion o
ideologia.

Los individuos que discriminan tienen una vision distorsionada de la esencia del
hombre y se atribuyen a si mismos caracteristicas o virtudes que los ubican un
escalon més arriba que ciertos grupos. Desde esa "altura" pueden juzgar al resto
de los individuos por cualidades que no hacen a la esencia de estos. Muchas veces
este rechazo se manifiesta con miradas odiosas o con la falta de aceptacion en
lugares publicos, trabajos o escuelas, acciones que afectan a la persona rechazada.

El prejuicio a cierto tipo de comunidades hace que los individuos que pertenecen a
estas sean prejuzgados antes de ser conocidos. Son generalizados y rechazados.
La intolerancia, el rechazo y la ignorancia en la mayoria de los casos son
determinantes para el nacimiento de conductas discriminatorias.

Las creencias populares pueden convertirse en propulsoras de odios. Los judios
son avaros, los gitanos ladrones, los coreanos sucios, el que tiene tez triguefia es
cabecita, los bolivianos son inmigrantes ilegales. Los individuos que son afectados
por estas clasificaciones no son valorados por sus virtudes sino por caracteristicas
secundarias que no determinan sus cualidades como ser humano. Estos ejemplos
son crueles e injustos pero son los clasicos dentro de nuestra sociedad.

Los afectados en la mayoria de los casos son los individuos pertenecientes a las
denominadas minorias. Estas minorias son pequefios grupos dentro de una
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sociedad. Hay veces que estos grupos no son pequefios pero aun asi son
rechazados.

No obstante, en su acepcion mas coloquial, el término discriminacion se refiere al
acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la igualdad.
Normalmente se utiliza para referirse a la violacion de la Ley de igual libertad y la
igualdad de derechos para los derechos individuales de los individuos por cuestion
social, crecimiento humano edad, razas humanas racial, religion religiosa, politica,
orientacién sexual o por razén de género.

Discriminacion

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
sexo, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce 0 ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Discriminacioén contra la Mujer

La Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer define la discriminacion
contra la mujer, como toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo,
etnia, edad y religién, entre otros, que tenga por objeto o dé como resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos sociales
e individuales consignados en la Constitucion Politica de la Republica y otras leyes,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, laboral, econémica, ecolbgica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

Formas de discriminacion

1. Racismo y xenofobia: Teoria fundamentada en el prejuicio segun el cual hay
razas humanas que presentan diferencias biolégicas que justifican relaciones de
dominio entre ellas, asi como comportamientos de rechazo o agresion. El término
racismo se aplica tanto a esta doctrina como al comportamiento inspirado en ella'y
se relaciona frecuentemente con la xenofobia (odio a los extranjeros) y la
segregacion social, que son sus manifestaciones mas evidentes.

En la sociedad actual aun perduran numerosas formas de racismo, a pesar de las
exhortaciones de los organismos internacionales y especialmente de los acuerdos
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alcanzados respecto a los derechos de las minorias y de las personas. El apartheid
en Africa del Sur ha ignorado estos acuerdos sistematicamente hasta 1990.

Organizaciones antirracistas nacionales e internacionales luchan contra cualquier
forma de discriminacion. Las actitudes racistas que combaten numerosas
organizaciones tienen en buena medida razones psicologicas. Se fundan en
reacciones de miedo ante la diversidad y a la incomprension de lo desconocido, que
engendra sentimientos de odio y una violencia muchas veces mal dirigida. Debido
a la complejidad del fenédmeno, el racismo es dificil de combatir.

Apartheid: politica de segregacion racial practicada en la Republica de Sudafrica. El
término apartheid en lengua afrikaans significa separacion y describe la rigida
division racial entre la minoria blanca gobernante y la mayoria no blanca, vigente
hasta las primeras elecciones generales de 1994.

2. Homofobia: La homofobia es una enfermedad psico-social que se define por
tener odio a los homosexuales. La homofobia pertenece al mismo grupo que otras
enfermedades parecidas, como el racismo, la xenofobia o el machismo. Este grupo
de enfermedades se conoce con el nombre genérico de fascismo, y se fundamenta
en el odio al otro, entendido éste como una entidad ajena y peligrosa, con valores
particulares y extrafios, amenazadores para la sociedad, y -lo que es peor-
contagiosos.

La homofobia, Pasiva o activamente crea y consolida un marco de referencias
agresivo contra los gays y las lesbianas, identificAndoles como personas peligrosas,
viciosas, ridiculas, anormales, y enfermas, marcandoles con un estigma especifico
gue es el cimiento para las acciones de violencia politica (desigualdad legal), social
(exclusion y escarnio publicos) o fisica (ataques y asesinatos).

Algunas naciones como, por ejemplo, Gran Bretafia y Alemania han legalizado las
relaciones homosexuales entre adultos. Sin embargo, en muchos paises el hecho
de ser homosexual o de practicar la homosexualidad puede provocar la pérdida del
trabajo, la discriminacion en la concesion de vivienda, el rechazo social e incluso la
carcel. El nivel de aceptacion alcanzado en la década de 1970 disminuyo durante la
década siguiente debido a la reaccion publica negativa respecto a la propagacion
del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA o AIDS en inglés).

Los homosexuales, como toda persona humana, son sujetos de derechos
fundamentales, como derecho al trabajo, a una vivienda, etc. Con todo, esos
derechos no son absolutos ya que pueden ser limitados legitimamente por la ley a
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causa de comportamientos externos objetivamente desordenados que atenten
contra el bien comun o contra los més débiles (ya sea fisica 0 moralmente).

Esta reduccién de derechos no absolutos se practican en muchos casos: en
determinadas enfermedades contagiosas, enfermos mentales, individuos
socialmente peligrosos, etc. De este modo, existe una discriminacion justa: existen
ambitos en los que no se da discriminacion injusta cuando se tiene en cuenta la
tendencia sexual, por ejemplo: en la adopcién o custodia de nifios o en la
contratacion de profesores o instructores de educacion fisica.

Por el contrario, los homosexuales que declaran su homosexualidad son, casi
siempre, personas que consideran su comportamiento o su estilo de vida
homosexual como indiferente, y por eso digno de aprobacion publica. Estos
normalmente usan el lema de la "discriminacion sexual" como un arma politica para
manipular la sociedad y la iglesia.

3. Discriminacion a discapacitados y enfermos: Los discapacitados a veces
tienen dificultad para ciertas actividades consideradas por otras personas como
totalmente normales, como viajar en transporte publico, subir escaleras o incluso
utilizar ciertos electrodomésticos. Sin embargo, el mayor reto para los
discapacitados ha sido convencer a la sociedad de que no son una clase aparte.
Historicamente han sido compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados
en instituciones.

Hasta la segunda mitad del siglo XX fue dificil que la sociedad reconociera que los
discapacitados tenian las mismas capacidades, necesidades e intereses que el
resto de la poblacién. En las Ultimas décadas esta situacién ha ido mejorando
gracias a cambios en la legislacién, a la actitud de la poblacion y a la lucha de los
discapacitados por sus derechos como ciudadanos e individuos productivos.

Los discapacitados, han luchado por: ser evaluados por sus méritos personales, no
por ideas estereotipadas sobre discapacidades; conseguir que la sociedad realice
cambios que les permitan participar con mas facilidad en la vida empresarial y social
(Facilitar el acceso con sillas de ruedas al transporte publico, a edificios y a
espectaculos) y, finalmente, integrarse con la poblacion capacitada.

Asi como se discrimina a los discapacitados fisicos o mentales, también se hace lo
mismo con los que padecen alguna enfermedad, y el ejemplo mas comun en este
caso es el de los infectados por el virus del HIV/SIDA.

En la actualidad, a los enfermos de HIV/SIDA se les discriminan:
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-nifios y adolescentes expulsados de sus hogares por sus propios padres.
-estudiantes expulsados de los colegios para "proteger a los demas alumnos. Y
hasta marchas de padres exigiendo la expulsion de los mismos para velar por la
seguridad de sus hijos.

-la prensa amarillista que dedica gran parte de su tiempo a hacer del sufrimiento de
los enfermos un objeto del sensacionalismo.

-discriminacién en la denominacion, al llamarlos "sidosos”, "sidaticos", "sidoticos”,
etc., cuando el término correcto seria "enfermo de SIDA".

-la discriminacion social por parte de algunos, al afirmar que el SIDA es una
"enfermedad justiciera”, que viene a limpiar al mundo de homosexuales, drogadictos
y prostitutas.

-personas que aun son aptas para el trabajo, que aun asi son expulsadas de sus
empleos.

-profesionales que niegan su atencion "por miedo a infectarse".

4. Discriminacion a las mujeres (sexismo, machismo): El machismo es una
discriminacion sexual, de caracter dominante, adoptada por los hombres.

El hombre que ha sido educado en una cultura machista aprendié desde temprana
edad a respetar, admirar o temer a otro varon tanto fisica como intelectualmente.
Sin embargo su "cultura” le ensefié a ver a la mujer en términos de valores o
atributos fisicos: instrumento de placer, objeto de exhibicion y reproductora de la

Especie. Su admiracion o atraccion hacia la mujer se basa, principalmente, en una
concepcion bioldgica de la misma.

La discriminacion sexual es una de las méas arraigadas en nuestra sociedad, sin
duda por sus precedentes histéricos, que se asientan sobre una base dificil de echar
abajo.

La discriminacion sexual hacia las mujeres tiene un caracter historico, puesto que a
lo largo de los tiempos se observa que ha habido una gran discriminacion, ya que
las féminas no podian alcanzar ni cargos politicos, incluso en algunos sitios no
podian salir a la calle sin su marido ni tener un trabajo remunerado.

En ciertos paises (especialmente asiaticos), donde la préactica de la religion se
vuelve un fanatismo, hay una clara diferenciacion de la mujer. Ejemplos concretos
son los de los paises que practican el Islam o el musulman. La vestimenta tradicional
islamica para las mujeres consiste en una tunica que cubre todo el cuerpo, dejando
al descubierto sélo los o0jos. En ciertos casos, ademas, se las obliga a llevar guantes
que oculten sus manos.
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La lucha contra la pobreza y la mejora de los niveles de vida se han convertido en
prioridades centrales de las politicas de desarrollo en algunos paises de
Centroamérica. Sin embargo en el caso de Guatemala, en opinidon de algunos
analistas y expertos, los niveles de pobreza permanecen estancados y las
dindmicas de la desigualdad ahondan sus raices en la discriminacion y la exclusion
social.

Discriminacion por género

Estudios recientes demuestran que el racismo y la discriminacion se expresan en el
mercado laboral en la eleccidn de trabajadores con iguales competencias, en el nivel
de salario que logran comparativamente y en el tipo de empleos a los que se tiene
acceso.

La antropodloga Irmalicia Velasquez Nimatuj coincide con esa vision, afiadiendo que
ese tipo de discriminacién latente es la que se da por género, especialmente hacia
las mujeres, pues en ocasiones reciben un menor salario aunque realicen el mismo
trabajo que los hombres y tienen menos oportunidades de incorporarse en espacios
de toma de decisiones.

La también periodista sefiala que el Estado hace poco o nada para combatir este
flagelo, mediante la institucionalidad publica creada en ese sentido, como la Codisra
o la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI—, y en ultimo lugar, el Fondo de
Desarrollo Indigena Guatemalteco —Fodigua.

“La institucionalidad que existe es débil porque no tienen presupuestos fuertes
desde el Gobierno. Ademas, basta revisar la agenda de trabajo de estas entidades,
para darse cuenta que estan relacionadas al gobierno de turno y por eso no
responden a las demandas de los pueblos indigenas ni se brinda una respuesta
efectiva a los procesos de discriminacion”, puntualiza la académica.

La violencia contra las mujeres

La violencia contra la mujeres cualquier accion o conducta, basada en su
género que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a
la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado. Es decir, que tenga lugar
dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo
domicilio que la mujer y que comprende entre otros, violacion, maltrato y abuso
sexual. También la violencia que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por
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cualquier persona y que comprende, entre otros, violacién, abuso sexual,
tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar
de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar. Y también aquélla que sea perpetrada o tolerada por el
Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra. (Convencion Belem do Para,
1997).

Ademas, es la consecuencia de una construccién social y cultural para la opresion
de las mujeres, elaborada por el hombre y la cual redujo a la mujer a la
dependencia y subordinacion, convirtiéndola en objeto de sus propios intereses.
Los origenes de esta opresion y subordinacion de las mujeres estan asociados a la
construccion patriarcal. Se debe propiamente a la base estructural de la
sociedad, con un reparto injusto y desequilibrado del poder.

También, como cita Londofio: La violencia que se ejerce contra la mujeres se da no
s6lo por la condicion social subalterna de ésta con respecto al vardn, sino
también porque la mujer ha hecho suya la subalternidad; aprisionada por la
cotidianidad no logra cobrar distancia de la misma para interrogarla y reproduce,
como un tic-tac los legados del pasado. Asimismo, como lo menciona Emma Chirix,
hay que reconocer que quienes acosan son hombres y rechazan los conceptos
de feminismo, género, igualdad, libertad, derechos especificos de las mujeres
indigenas. Su alergia al cambio se expresa obstaculizando los procesos de
emancipacion y la dificultad para entender la experiencia especifica del
racismo hacia las mujeres mayas.

La violencia se manifiesta de diferentes maneras y formas y va dirigida a
sectores especificos. Para este trabajo se abordara la violencia contra la mujer, que
se impone a la mitad de la humanidad, obstaculizando asi su posibilidad de
lograr el bienestar. Carcedo y Verbaken mencionan que la violencia es vivida
cotidianamente por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia 6
millones de mujeres en el planeta, convirtiendo sus vidas en infrahumanas; que
sigue siendo un gran obstaculo que es necesario enfrentar.

Tipos de violencia contra la mujer

Los tipos de violencia pueden variar segun el lugar donde se puede dar y a quienes
va dirigida, entre ellos se encuentran:

a) Violencia callejera Es la que se da en la calle como espacio publico,
gue impide que las mujeres se desplacen con tranquilidad a cualquier
hora del dia y de la noche. Puede darse por medio de miradas, piropos,
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b)

d)

f)

9)

manoseos, violaciones, golpes. Es importante sefialar que es uno de los
tipos de violencia en donde se evidencia una clara inseguridad
ciudadana.
Violencia laboral Es la que se da en centros de trabajo, en las fabricas, en
las maquilas o en cualquier espacio en el que se labore, que ocasiona
desempleo, despidos, humillaciones y discriminacidon. Se expresa en
cualquier propuesta, presion o acto verbal o fisico en funcion de cambiar
favores de tipo sexual por un trabajo, por un ascenso o por unaumento
salarial. También se manifiesta por despidos por embarazo, en la
desigualdad de salario en razon del sexo femenino, en burlas,
desprecios, manoseos, agresiones en nuestro espacio de trabajo
Violencia politica Es la violencia que se da en razon de las ideas politicas
gue tengan las mujeres y se manifiesta en la amenaza permanente de
asesinatos, secuestros, desapariciones, torturas y que al ser vivida y
enfrentada por las mujeres incluye agresion a sus cuerpos y a su
sexualidad”.
Violencia social Conjunto de manifestaciones que ocurren en una sociedad
dada. Se considera un fendbmeno construido socialmente que se
concretiza a través de mudltiples manifestaciones y cuyos significados
varian histéricamente dependiendo el momento y Por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia el contexto en el que se producen.
Incluyen los homicidios, los feticidios y los suicidios, pero también los
accidentes de transito, los asaltos, los secuestros, la violencia
intrafamiliar, los delitos sexuales contra las mujeres, contra los nifios vy
las nifias, contra las personas con discapacidad.
Violencia de género Ramellini define que la violencia de género es
cualquier accién u omision que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a una persona, por su género, tanto en el &mbito publico
como en el privado. Se incluyen todas las violaciones a los derechos de las
personas debido al género.
Violencia en la comunidad Las Naciones Unidas define que es una
violencia que enfrentan las mujeres en la comunidad. La violencia
fisica, sexual y psicolégica puede ser algo cotidiano en las interacciones
de las mujeres en sus barrios, en los transportes publicos, en los lugares de
trabajo, en las escuelas, instituciones sociales, religiosasy otros. Las
formas de violencia en contra de las mujeres y las niflas en general
comprenden el feminicidio, la violencia sexual en particular la violacion, el
acoso sexual, la trata de mujeres, la prostitucion forzada.
Violencia doméstica o intrafamiliar La violencia doméstica es una de las
formas de violacion a los derechos humanos, mas comun en el mundo,
pues la violencia es un componente de la identidad masculina, movida
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por los estereotipos genéricos que crean imaginarios inalcanzables
donde en general el hombre debe jugar el papel de proveedor, fuerte y
poderoso: “La violencia doméstica es un problema complejo; sin embargo,
en comunidades indigenas se complica aln mas al verse inmerso en una
red de valores y poderes que refuerzan las tradicionales estructuras de
sometimiento de las mujeres, el apego a las tradiciones y costumbres vy el
desconocimiento de los derechos

En 1999, la Defensoria de los Derechos de la Mujer de la Procuraduria de los
Derechos Humanos recibié 5.000 denuncias por violencia contra las mujeres,
de las cuales 3.484 fueron por violencia intrafamiliar (Ministerio Publico, 2000). Por
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia Mientras que Prensa Libre
(abril 2007) menciona que se han recibido 10,790 denuncias por violencia
intrafamiliar, 850 denunciaron haber sido violadas, 589 mujeres fueron
asesinadas en el 2006. Segun el grupo Guatemalteco de Mujeres ha habido 266
casos de feminicidio en 6 afios.

La relatora especial sobre los Derechos de la Mujer de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), Dra. Susana Villaran, en su visita a Guatemala
en 2004 informd que la violencia intrafamiliar y doméstica afecta particularmente
a la mujer, pero estono estomado en cuenta como un problema de seguridad
ciudadana. Ademas, se puede ver la invisibilizacién de violencia contra la mujer en
la ausencia de estudios o estadisticas sobre la prevalencia de violencia intrafamiliar
o doméstica, asi como en la poca informacion que existe sobre la prevalencia
de delitos sexuales que afectan principalmente a la mujer. Ademas, Villaran
observo que las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana no toman en
cuenta las necesidades especificas de la mujer.

De acuerdo con las estadisticas ingresadas a los 6rganos jurisdiccionales del ramo
penal sobre los delitos cometidos contra la mujer, entre enero y junio de 2004, se
reportan 2,771, de los cuales, 1,559 son violaciones sexuales.

La violencia intrafamiliar es un problema juridico familiar mayormente denunciado
por mujeres indigenas rurales, y que es una violencia que no solo se da a través de
la pareja, el caso comun, sino entre padres e hijos. Hay casos en donde el agresor
es un tio, también se da de abuelos a nietos y de nietos a abuelos. Segun
las autoridades entrevistadas, la mayoria de mujeres denuncian que las obligan a
abandonar la casa, las insultan y las golpean.
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Es importante sefalar que la violencia domeéstica o intrafamiliar tiene
tres caracteristicas centrales que contribuyen con la explicacion del origen de social
de la misma.

1) Estd institucionalizada en nuestro sistema social.

2) Es unidireccional. Lo que significa que la violencia doméstica es perpetrada
generalmente por varones adultos en contra de mujeres y nifos.

3) La conducta violenta contra la esposa, nifios, nifias y otros grupos
socialmente vulnerables, es un comportamiento socialmente aprendido

Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a continuacién se detallan
las formas de violencia intrafamiliar contra las mujeres:

a) Violencia fisica es la violencia mas evidente, la que se manifiesta de
manera patente porque el dafio producido se marca en el cuerpo de la
victima, a través de golpes de cualquier tipo, mutilaciones, homicidios,
etc. La violencia fisica deja huellas aunque no siempre sean visibles; aveces
produce lesiones internas no identificables tras un periodo mas o menos
prolongado e incluso llega a ocasionar la muerte: “La violencia fisica implica
el sometimiento corporal, ya sea porque el agresor utilice armas de
fuego o0 punzo cortantes, otrotipo de objetos o su propio cuerpo. Con
frecuencia ocurre cuando el esposo o compafiero, u otra persona con la
gue se mantiene una relacion afectiva, de confianza o sexual erotica le
inflige dafio a su esposa, compafera, hermana, nieta, hija, nuera entre
otras, provocando lesiones internas y externas” (Torres, 2001). La violencia
fisica también puede producirse por omision, y consiste en privar a
alguien de alimentos, bebidas o medicinas, e impedirle salir de su casa.

b) Violencia psicologica es un acto u omision que lesiona a otra persona,
produciendo un dafio en la esfera emocional ya que el area que se vulnera
es la integridad psiquica. Es decir toda accion u omisiébn cometida contra
una mujer, que dafia su integridad emocional, la concepcion y el valor
de la misma o la posibilidad de desarrollar su potencial como humana.
En la violencia psicolégica solo la victima puede referir sus sensaciones y
malestares: confusion, incertidumbre, humillacién, burla, ofensa, duda
sobre sus propias capacidades. Quienes sufren violencia ven reducida su
autoestima en la medida que experimentan continuamente el rechazo, el
desprecio, la ridiculizacion y el insulto. Como resultado las personas sufren
alteraciones fisicas, trastornos en la alimentacion, y en el suefio,
enfermedades de la piel, Ulceras, gastritis, jaquecas, dolores musculares.
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Los medios utilizados son la mentira, la ridiculizacién, el chantaje, los
sarcasmos relacionados con el aspecto fisico, las ideas o los gustos
de la victima, el silencio, las ofensas, las bromas hirientes y el asilamiento.
Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Violencia sexual es todo acto en el que una persona en relacién de poder y
por medio de la fuerza fisica, coercidon o intimidacién psicologica, obliga a
otra a que ejecute un acto sexual contra su voluntad o que participe en
interacciones sexuales que propicien su victimizacion y de la que el ofensor
obtiene gratificacion. La violencia sexual ocurre en una variedad de
situaciones como la violacién en el matrimonio, el abuso sexual infantil, el
incesto, el acoso sexual, la violacion en una cita. Incluye, entre otras cosas,
caricias no deseadas, relaciones emocionales sexualizadas, penetracion
oral, anal, vaginal, con el pene u objetos, exposicién obligatoria de material
pornografico, exhibicionismo y la exposicidn intencional que se manifiesta
mediante la exposicion intencional de los genitales pero, en ocasiones
suele incluir amenazas verbales o masturbacién. La violencia sexual se
puede dar de diferentes formas:

e “Elincesto es una experiencia sexual impuesta ocurrida en la infancia y en
la adolescencia, pero el abusador siempre es conocido y pertenece
al entorno familiar. Sexo bajo presién esla experiencia en la que las
mujeres dudan o0 quieren negarse a tener sexo, pero en las que se
sienten presionadas para consentir 0 ejercer practicas sexuales que no
desean ni les agradan (sexo oral, anal, entre otras). La presion puede ser
ejercida desde ellas mismas ya que sienten pena o culpa por decir “no”
o han incorporado que tener sexo es una obligaciéon cuando se esta
en pareja. Saben que las consecuencias por negarse seran peores
que tolerar la presién. En las adolescentes suele suceder que ellas
mismas se presionen para tener sexo, aunque no lo deseen 0 no
se sientan preparadas, porque no soportan la diferencia con las chicas de
su edad o con su grupo de pertenencia;

e Sexo coercionado se describe como si fueran las violaciones; el
agresor no solo las presiona sino que puede amenazarlas y/o hacer uso
de la fuerza fisica. La violacion es la forma de violencia sexual que se da
en varios contextos y con los hombres con los cuales se tiene diferentes
tipos de relacién. En este tipo de violencia las mujeres jovenes son
mas vulnerables a la violacién por extrafios, mientras que las mujeres
adultas estan en mas riesgo con hombres que ellas conocen,
especialmente con sus maridos.
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e La violacion en la intimidad (violacién por parte de la pareja, ya sea
el marido, el concubino, el novio, el amante) es rechazada por el
pensamiento y la imaginacion colectiva. Sin embargo, este tipo de
violacion es un acto de violencia que ocurre en el contexto de los
vinculos intimos y estables. El hombre presiona a su compafiera para
tener relaciones sexuales en contra de su voluntad mediante amenazas
y/o maltrato fisico y/o presion psicoldgica, imponiendo mediante la
fuerza, el dominio y la autoridad. La violacion realizada por la pareja
es un hecho traumatico que muchas veces tiene un mayor impacto
emocional que la violacion por parte de un desconocido. El hecho
de que el agresor sea el marido hace suponer que no se trata de
una Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia violacion o
que la agresion es menos grave de lo que la mujer cree.

e El hostigamiento sexual es toda accion que va dirigida a exigir, manipular,
coaccionar o chantajear sexualmente a personas del sexo opuesto o
del mismo sexo. Provoca efectos perjudiciales en el ambiente
laboral y educativo, afectando el desempefio y cumplimiento, asi como
el bienestar personal”. Otra caracteristica fundamental es que se trata
de un comportamiento sexual que no es deseado por la victima,
porque afecta la dignidad de la persona acosada, ya sea una mujer
o un hombre. Algunos de los espacios sociales donde suele ocurrir
son en el ambito laboral, y mediante el comportamiento insinuante ya
sea de superiores o de comparieros de trabajo.

d) Violencia patrimonial son todas aquellas medidas tomadas por el agresor,
u omisiones, que afectan la sobre vivencia de la mujer y sus hijas e
hijos, como el despojo y la destruccién de sus bienes personales o de
la sociedad conyugal. Estoimplica la pérdida de la casa de habitacion
o del lugar de la vivienda, los enseres y equipamiento doméstico, la
tierra, otros bienes muebles e inmuebles, asicomo los efectos personales
de la afectada o de sus hijos e hijas. Incluye también la negacién a cubrir
cuotas alimenticias para los hijos e hijas o0 gastos basicos para la
sobrevivencia del nucleo familiar, en este sentido se le identifica también
como violencia econémica.
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CAPITULO I
Los derechos humanos de las mujeres

Los derechos de las mujeres han sido histéricamente violados. En el caso de
Guatemala, esa violacion se ha convertido en una practica recurrente y de extrema
gravedad, que ha aumentado considerablemente en los Ultimos afios,
evidenciandose en violaciones constantes al derecho a la vida y la integridad fisica
de las mujeres.

Los derechos humanos son uno de los paradigmas de mayor consenso en el mundo
moderno. Aungue no hay un solo concepto universal, es uno de los temas y causas
aceptadas por varias naciones y dentro de éstas también convoca a diversos grupos
e ideologias.

Para abordar el tema de derechos humanos de las mujeres es importante primero
se analice qué se entiende por ellos. Desde hace varios afios hay una rica discusion
en el movimiento de mujeres y feminista a nivel de todo el mundo, ya que este tema
corresponde a cuestiones centrales de la lucha contra la discriminacion, exclusion
y abusos que han vivido las mujeres.

En su idea mas general, son principios basicos y minimos, irrenunciables que
pertenecen al ser humano, por el hecho de ser humano. Ahora bien, el hecho de
que sean principios basicos y que hayan llegado a ser consenso entre muchas
naciones e ideologias, no implica que sean un término y modelo acabado y perfecto.
Asi como sociedad no es estatica, los productos sociales (los derechos humanos
son producto de la elaboracién de la sociedad misma también son cambiantes, por
lo tanto, diversas corrientes sociales han venido durante la historia a aportar a la
construccion de los derechos humanos, dentro de ellas, uno de los principales
aportes para su evoluciéon y enriquecimiento se hado a través del feminismo.

Para comenzar a tratar el tema de lo que entendemos por derechos humanos,
es importante que podamos tomar en cuenta algo de su historia y de como se han
ido identificando.

Cuando se inicia la historia de los seres humanos (lo que nos han ensefiado como
prehistoria), las autoridades religiosas, politicas o militares de la comunidad fueron
las encargadas de definir las necesidades que eran de importancia para la vida
social de este conjunto humano. También es evidente que la definicion de esas
necesidades prioritarias a ser resueltas (la idea inicial de derechos humanos) no
incluia las de todas las personas de la comunidad, ya que estaban pensadas desde
la vision de quienes tenian el poder (hombres).
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Este conjunto de necesidades evidenciadas desde quienes gobernaban, poco a
poco y a través de las leyes, se fueron convirtiendo en el marco de lo que se concibe
como derechos humanos en cada época histérica. En el caso de Guatemala son
producto de una época bien definida que conocemos como Renacimiento,
originada en la Europa Occidental, que incluye valores politicos, filoséficos y
religiosos marcados por esta forma de pensamiento o ideologia. Los principios legales
gue conocemos se basan en estos valores occidentales, que se han ido traspasando
a leyes, que aunque no los contienen todos, expresan esa determinada ideologia.
También se debe reconocer que este marco legal no ha sido estatico y que han sido
las tensiones o contradicciones en el seno de las sociedades las que han ido
produciendo, transformando y afiadiendo nuevos derechos a dicho marco.

La principal influencia viene del siglo XVIII con procesos como los de la Revolucion
Francesa y la Revolucién de los Estados Unidos, que incorporaron los conceptos
de igualdad ante la ley, pero que por ser liderados por una clase burguesa dejaron
fuera de la definicion de derechos un sin numero de aspectos relacionados con
las necesidades y demandas de los mas pobres y, por supuesto, de las mujeres. Un
ejemplo claro de esta exclusion lo sufrié la revolucionaria francesa Olympe de
Gauges, quien elaboré la declaracion de los Derechos de la mujer y de la Ciudadana
en respuesta a la Declaracién del Hombre y del Ciudadano, y por ello fue guillotinada
por sus propios comparieros y revolucionarios.

Es importante aclarar que en nuestras sociedades existen dinamicas de relaciéon
social que son traspasadas, en su mayoria por sistemas de poder, siendo uno de
eso0s sistemas, el Sistema patriarcal, en el cual los hombres se colocan en posiciones
de jerarquia y dominacion sobre las mujeres. Se puede afirmar que es el Sistema de
poder méas universal, pues en todas las sociedades existen hombres y mujeres y hoy
en dia en todas las sociedades se pueden encontrar rasgos de esa jerarquia. Ese
Sistema de dominacién ha provocado y sigue provocando que tanto hombres como
mujeres tengan distinta condicion y posicion social dentro de las sociedades.

Histéricamente muchas son las discriminaciones que las mujeres han vivido en todas las
sociedades: desventajas y desigualdades econdmicas, sociales, politicas v,
especificamente, sexuales. En Guatemala, los datos y noticias publicadas son
claros, s6lo para mencionar algunas situaciones: las mujeres, especialmente las
mujeres indigenas son las mas pobres, las que no han tenido oportunidad de
acceso a la educacion ni a puestos politicos, de iguales oportunidades de empleo o
de iguales salarios, de poder decidir cuantos hijos tener (el indice de Desarrollo
Humano del pais segun el PUUD al afio 2000 que significa el promedio de
ingresos, esperanza de vida, matriculacion escolar y alfabetismo era 0.61 y el de
lamujer 0.17). Unido a esto aparece uno de los peores flagelos: la violencia contra
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las mujeres con resultado de muerte y que ha significado para el afio 2001; 661
mujeres muertas de manera violenta.

De igual forma cotidianamente se producen agresiones sexuales a mujeres privadas
de libertad; ataques y amenazas hacia lesbianas; acoso a mujeres trabajadoras de
maquila y mujeres trabajadoras de casa patrticular, negacion de la dignidad a las
mujeres que buscan atencion de salud y opciones reproductivas, etc.

¢No son acaso estas degradaciones sociales, problemas que afectan
especificamente a las mujeres, limitandolas en el pleno ejercicio de sus derechos?
Lo més grave de esta problematica es que genera una normalizacion social. Es
normal que la hermanita no vaya a la escuela, para sus hermanos vayan y es normal
gue un esposo 0 novio le pegue a la esposa o novia e incluso que la llegue a matar.
El movimiento feminista lo que reclama es que es un sistema de opresion y
exclusion (el sistema patriarcal que mantiene a las mujeres: vulnerables, excluidas
y desvalorizadas.

Por ello se hace necesario que existan una serie de derechos que reconozcan las
especificidades de las mujeres por el hecho de ser mujeres, que sean considerados
como derechos humanos que contribuyan a superar las situaciones antes
mencionadas.

Como producto de esa lucha sostenida por el movimiento de mujeres y feminista a
nivel mundial se elaboraron instrumentos internacionales que recogen de manera
formal el reconocimiento de los derechos de las mujeres como derechos humanos.
Como se ha indicado, establecer un listado cerrado de derechos humanos de
mujeres resulta muy dificil porque actualmente se sigue debatiendo y analizando
sobre esta cuestion.

Derecho a una vida libre de violencia

Se sefiala que cualquier forma de violencia contra la mujer es atentatoria de los
derechos humanos fundamentales, debiendo garantizarse el derecho a una vida sin
violencia, tanto en el &mbito publico como privado. Plantea la participacion de las
mujeres en la resolucion de conflictos armados y en la construccion de la paz.

Derechos civicos politicos

En estos derechos se encuentra el derecho de elegir y ser electa; derechos a
desempeniiar cargos publicos en todos los niveles del gobierno en igualdad de
condiciones; derechos a participar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais.
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Derechos econdmicos, sociales y culturales

Los derechos econémicos comprender igualdad en derechos para el acceso a la
propiedad de la tierra, de la vivienda y de los bienes en general. También se incluyen
los derechos laborales, en cuanto a elegir profesion, las mismas oportunidades de
trabajo, ascenso, estabilidad y seguridad social que los hombres. Al igual que
semejante remuneracion por igual trabajo, prestaciones e igualdad de trato y no
sufrir ningun tipo de acoso sexual.

Derechos sociales
Incluyen entre otros: igualdad de derechos para el acceso a tener servicios sociales,
educacion, salud y vivienda.

Derechos culturales
Incluyen el derecho a tener una identidad propia y una vida libre de prejuicios o
discriminacion cultural, linguistica, geografica, religiosa y racial.

Derechos sexuales y reproductivos

Los pilares de este eje son la autodeterminacion en el ejercicio de la sexualidad, lo
que comprende la libertad en cuanto a la orientacion sexual y los derechos a la
informacion y educacion sobre la sexualidad. La autonomia reproductiva que
comprende la posibilidad de elegir tener o no tener hijas/os, la eleccién del nUmero
de hijas e hijos y el tiempo de distanciamiento entre los mismos. Derecho a recibir
informacion sobre métodos de planificacién familiar seguros, tener acceso a ellos y
poder elegirlos libremente sin ningun tipo de coaccién.

Situacion en el departamento de Chiquimula

Las mujeres son el 11.33 de la poblacién en el departamento de Chiquimula.

El departamento de Chiguimula ha sido histéricamente marcado por la violencia y
el uso de armas, especialmente de fuego, sobre todo a partir de la contrarrevolucién
en el aflo 1914.La violencia hacia la mujer se expresa en muchas formas, desde
muertes violentas, violaciones, acoso sexual permanente, prostitucion forzada
(especialmente en Esquipulas), entre otros.

Existe un fendmeno de violencia hacia las mujeres en este departamento,
expresado en el suicidio, en donde la muerte es la Unica salida posible frente a la
situacion de abuso, probreza, abandono y violencia diaria que se vive.

Del mismo modo, en la situacion laboral, las mujeres desempefian los trabajos
menos remunerados y por lo general vinculados a los roles domésticos. Muchas
mujeres emigrantes a la ciudad para buscar trabajo en casas particulares.
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Casos de impacto sucedidos en Guatemala con el tema de discriminaciéon y racismo

Su nombre es Doroteo Guamuch Flores, es una claro ejemplo de racismo, ya que ha
sido el deportista méas destacado de todos los tiempos. Consiguié numerosos triunfos
para Guatemala, participando en competencias de Maraton.

Recibié un homenaje y reconocimiento personal, el galardén “La Ceiba de Oro”.

La conquista de la maratdén de Boston impulsé al gobierno del Coronel Jacobo Arbenz
Guzman, a otorgarle la Orden del Quetzal, en el grado de comendador.

Pero el reconocimiento mas destacado fue bautizar con su nombre el estadio nacional,
desde entonces se llama: Estadio Nacional Mateo Flores. El hecho de que se
escogiera llamarlo Mateo Flores y no Doroteo Guamuch evidencia la posicion racista
del gobierno de turno, ya que la ultima denominacién sonaba demasiado indigena para
el grupo ladino en el poder, por lo que decidid que seria mas apropiado bautizar al
estadio con el nombre ladino de Mateo Flores.

Masacre en parcelamiento dos erres

El parcelamiento Dos Erres en La Libertad, Petén, fue arrasado por Kaibiles la noche
del 7 de diciembre de 1982, los militares destruyeron la aldea, asesinaron y violaron a
sus mujeres, por ultimo les lanzaron a un pozo seco.

Los militares justificaron las acciones aduciendo que se tratd de un enfrentamiento
entre militares y las Fuerzas Revolucionarias de las que aseguraban la aldea formaban
parte.

En 1994 llevaron a cabo exhumaciones en el lugar, encontrando 162 osamentas, de
las cuales 67 correspondian a nifios menores de 12 afios.

Hasta el dia de hoy, varios oficiales del ejército responsables por los hechos
permanecen activos, tal es el caso del general Efrain Rios Mont presidente de facto,
que en la actualidad se desempefia como diputado al Congreso de la Republica.

El caso de Paulina Manuel (mujer maya keqchi)

Paulina trabaja como enfermera en el Centro de Salud de Rabinal, Baja Verapaz, al
cual asiste vistiendo su traje de mujer maya. Sin embargo, en los ultimos dias de
noviembre recibié un oficio registrado con el nimero 0074 a través del cual el médico-
director de ese centro asistencial, Edgar Manolo Vicente, llamaba seriamente su
atencion por no estar usando el uniforme blanco que identifica a los trabajadores de
esa institucion. Segun el contenido del oficio la actitud de Paulina estaba afectando el
servicio diario del centro y poniendo en riesgo la salud de los pacientes. Ante tal
situacion Paulina se vio obligada a recurrir a la Defensoria Maya Wajxaquib Noj donde,
ademas de prestarle la asesoria necesaria, trasladaron el caso a Derechos Humanos
y a la Mision de Verificacion de Naciones Unidas para Guatemala -MINIGUA-. La
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oportuna intervencion de esas instancias permitié que se respetara la identidad de
Paulina Manuel y que el caso no pasara a mas. Lo anterior, sin embargo, hace evidente
que incidentes como el arriba apuntado, no sélo atentan con las diferentes expresiones
de nuestra diversidad cultural, sino son una prueba mas de la intolerancia y acoso del
gue somos victimas las mujeres en general, pero especialmente las mujeres mayas.
El caso de Paulina permitié sentar un precedente en el sentido de que a partir de lo
actuado, la Defensoria Maya, Derechos Humanos y Minugua, hayan logrado que no
sélo Paulina use el traje tradicional en su trabajo, sino ademas todas las trabajadoras
y estudiantes indigenas del departamento. Carmen Judith Moran

La justicia llega, la ley llega”: Dofia Lucia.

Por MTM/ FSANDOVAL
"Obtuvo lo que merecia”, opind Dofia Lucia, sobre la sentencia condenatoria de 3 afios
de prisibn conmutables, dictados ayer en el Juzgado de Paz de Guatemala, contra
Allan Dario Diaz Garcia (24), por el delito de DISCRIMINACION.
Lucia Hernandez Suret de Pixtun (40), una mujer kaq chiquel, agredida durante mas
de cinco afios, mediante insultos y amenazas; el imputado llegaba a su casa a golpear
la puerta dirigiéndose a ella con términos peyorativos, al extremo de acusarla ante un
Juzgado Municipal de contaminar el ambiente con el comal de lefia que le servia de
herramienta para hacer tortillas que vendia en la zona 1 para su sustento y el de su
familia.
Dofa Lucia hoy se sento a la par del representante del Ministerio Publico como parte
denunciante, pero en el 2010 ella fue la acusada por el hoy sentenciado. Acato la orden
judicial de comprar un comal de gas, lo adquirié de segunda mano y aunque el precio
fue de Q.5, 500.00 el costo fue que uno de sus hijos no estudiara ese afio, pero el
hostigamiento e insultos continuaron.
“India cocha, estas quemando basura todavia, no me hace caso india cocha, si sigue
asi ya sabe dénde va a acabar", amenaz6 el imputado en una ocasion.
De acuerdo al art.202 bis del Codigo Penal, al tipificar el delito de Discriminacion,
establece que, “se entendera por discriminacidn toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia basada en motivos de género, raza,, etnia, idioma, edad, religién...que
impidiera o dificultare a una persona...el ejercicio de un derecho legalmente
establecido incluyendo el derecho consuetunidario o costumbre, de conformidad con
la Constitucion Politica de la Republica y los Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos”.
Por la agresion e intimidacion constante, solicitd medidas de seguridad ante el
Ministerio Publico, otorgadas por el Juez del Juzgado Quinto de Familia, sin que esta
resolucién frenara los actos discriminatorios, por lo que la agraviada se desplazé de la
capital hacia la aldea Nacaguil en San Pedro de Ayampuc, dejando obligatoriamente
de “tortiar”, ya que en dicha comunidad cada familia realiza las tortillas para su
consumo.
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En el 2011, lleg6é a Mujeres Transformando el Mundo, siendo este el primer caso de
discriminacion que acompafa la Asociacion.

Hoy celebramos la sentencia condenatoria de tres afios de prision conmutables a Q.20
por dia, con una pena accesoria de Q.2 mil y una Reparaciéon Digna de Q.33 mil
693.Ademas se le ordend al agresor, la publicacion de toda la sentencia en el “Diario
Oficial de Centroamérica”.

Seguimos trabajando para la reivindicacion de los derechos humanos de las mujeres,
por una vida libre de todo tipo de violencia.

Para que el Sistema de Justicia sea sensible al Género y para que desde el Estado
se promuevan y ejecuten politicas publicas en pro de los derechos humanos de las
mujeres, nifias y adolescentes.

“La justicia llega, la ley llega”, declaré Dofia Lucia.

Después de los Acuerdos de Paz, Guatemala se autodenominé como un pais
multilinglie, multiétnico y pluricultural.

Guatemala suscribi6 el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
ratifico la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial y la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer en 1982, asi como la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en 1994 y el Convenio 169
de la Organizacion Internacional del Trabajo, en 1996, en los Acuerdos en mencion, el
gobierno se compromete a eliminar toda forma de discriminacion contra las mujeres.

Dictan sentencia condenatoria en caso de discriminacién
Viernes 11 septiembre 2009

El dia miércoles dos de septiembre el tribunal de sentencia penal de Coatepeque,
Quetzaltenango, emitié sentencia condenatoria en el caso por discriminacion cometido
contra Candida Gonzalez Chipir.

La sentencia se dicté en contra de Maria de los Angeles Narvaez, Arely Mahali
Valenzuela Orozco y José Dionisio Ochoa Velasquez por el delito de discriminacion
con agravacion de la pena por haberse cometido por motivos étnicos, en virtud que el
dia 9 de agosto del afio dos mil seis como empleados del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, se rieron, burlaron y carcajearon de la licenciada Candida Gonzalez
Chipir, quien en ese momento ostentaba el cargo de Segunda Viceministra de Trabajo
y Previsién Social, por su condicion de mujer indigena. Este es el segundo caso de
discriminacion gue obtiene una sentencia condenatoria desde que la discriminacion,
fue tipificada como delito en el afio 2002. Tanto en este caso como en el anterior (caso
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Discriminacién de la Doctora Rigoberta Menchu) la Fundacién Rigoberta Menchu ha
jugado un papel preponderante en la preparacion, y sustentacion de estos casos para
lograr estas sentencias condenatorias.

Entre el amor y la discriminacion

Un joven de la etnia mam en Huehuetenango es victima constante de discriminacion.
Los relatos dados a Codisra por parte de esta persona son evidentes porque el rechazo
lo ha recibido por parte de la familia de su esposa, Unicamente por ser indigena.

El muchacho sufria burlas constantes y no era aceptado por su familia politica. Pero
eso no fue obstaculo para vivir con la persona que queria. Codisra le ha dado
seguimiento a este proceso y esperan que pronto llegue a la etapa del juicio.

“Esta pareja se caso y tuvieron una nifia, después de eso los padres de la esposa le
cambiaron el apellido a la pequefia, solo porque no les gustaba. Aqui podria haber un
concurso real de delitos”, explicé la Comisionada Gutiérrez. Este es uno de los pocos
casos que han llegado la etapa final.

Brenda Lopez Solis

Brenda L6pez Solis es una mujer guatemalteca, quien se convirtié el 1 de octubre en
la primera persona enviada a la carcel por el delito de discriminacion, luego de agraviar
a una compafiera indigena cuando ambas trabajaban en el Organismo Judicial de
Guatemala.

Solis fue enviada a prisidn preventiva tras la audiencia de la primera declaracion en el
Juzgado Undécimo del ramo Penal, que preside el juez Eduardo Cojulum (Alvarado,
2010)

De acuerdo con Colop (2010), la victima fue Ana Maria Mejia, quien laboraba junto a
Lépez en el Juzgado Octavo de Instancia Penal. La primera era comisaria mientras la
segunda tenia el puesto de notificadora.

Durante el proceso penal, Mejia declaré que Lopez le decia que era una "india" y que
la ofendia al expresarle que sus "padres usaban el traje indigena y al hablarme con
palabras soeces". El Ministerio Publico y la agraviada presentaron a cuatro
compaferos de ambas como testigos del delito.

El 16 de octubre de 2010, Lopez Solis recobro la libertad después de pagar una fianza
de 10,000 quetzales y de que el Juzgado Undécimo del ramo Penal la obligara a
presentarse semanalmente a los tribunales, para firmar un libro de asistencia. La
acusada paso 14 dias en la carcel de mujeres Santa Teresa, en la zona 18 de la ciudad
de Guatemala.
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Nifilas hondurefas, esclavas sexuales en Chiquimula

Un recorrido de LA PRENSA confirmd la explotacion de menores hondurefas en bares
y prostibulos de Guatemala. La situacion pasa desapercibida por las autoridades.

"Yo necesitaba trabajar y me vine para aca. Bueno, una amiga me trajo, me dijo que
iba a ser mesera, me dejo aqui en el bar y ahora me prostituyo. Casi todas llegamos
engafadas y después nos cuesta regresar”, relatd Ana Luisa, una joven hondurefia
que acaba de cumplir diecisiete afios y estd embarazada.

Ana Luisa llego a este pais hace siete meses; como ella, hay cientos de hondurefias
que son victimas de la red de tratantes que opera en Honduras, Guatemala, Nicaragua
y El Salvador.

Las casas de citas, burdeles, bares, cantinas, playas, calles, casas cerradas, salas de
masaje, hoteles, pensiones, negocios disfrazados y moteles son el destino de cientos
de menores de edad que algun dia pensaron en viajar en busca de un mejor destino.
En 2006, las autoridades de migracion en Meéxico reportaron 45 mil menores
deportados via terrestre. De ellos, 11 mil eran centroamericanos, y entre éstos, 2,756
eran hondurefos.

Testimonio: Ana Luisa vende sus servicios en un bar ubicado en la zona viva de
Chiquimula. De martes a domingo "entretiene" a los clientes, desde las diez de la
mafiana hasta la una de la madrugada. "Hay clientes que nos tratan mal, otros no, a
mi no me han golpeado, pero lo insultan a uno. Mi dia libre es el lunes”, cont6 a LA
PRENSA al ser cuestionada sobre la clase de vida a la que es sometida. La joven se
encuentra permanentemente vigilada. Un ‘guarura’ del bar supervisa todas sus salidas
y entradas y es quien cuenta los minutos que paga cada cliente.

En el rostro de Ana Luisa hay tristeza. "Yo quisiera regresar a Honduras, mi familia no
sabe a lo que me dedico en este pais. Yo ya venia embarazada de Honduras, el bebé
es del novio que tenia alla, pero cuando €l se dio cuenta me dejo, por eso me vine.
Nunca me habia prostituido, cuando llegué aqui al bar fue mi primera vez".

La hermana de Ana Luisa también trabaja en este sitio, ella viajé6 hace un afio a
Guatemala. Ambas tenian como suefio llegar a Estados Unidos.

La historia de esta catracha es similar a la de muchas. La falta de oportunidades y la
ignorancia en sus familias abren los espacios para hacerlas victimas de los tratantes
de personas.

"Yo llegué hasta primero de carrera, pero no termine porque no teniamos dinero, mis
padres son pobres y no me podian dar. En Honduras pagan poco por trabajar en esto.
Yo queria estudiar licenciatura en derecho pero no se pudo y muchas cosas mas que
nunca realicé. De nifia siempre quise una mufieca y nunca la tuve", comento.

No se entiende si por temor o propia conviccién, la jovencita no acusa a nadie de su
estado, se culpa a ella misma. "Nunca abusaron de mi, nadie me propuso nada, ni me
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agarraron a la fuerza, todo lo hice consciente, sé que ha sido una mala decision la que
tomé, pero aqui estoy", dijo.

Explotacion: El bar en que se prostituye esta hondurefia es uno de cientos en la zona.
Un local viejo, sin aire acondicionado, una antigua rockola al fondo del cuartucho que
sirve como salon y cuatro o cinco meseras que también son damas de compafia. Por
20 minutos de placer, los clientes pagan 150 quetzales (unos 390 lempiras). 50 van a
la caja y cien a la muchacha.

Los bares se ubican en una misma zona. La mayoria tiene seguridad privada para
garantizar que las menores no puedan escapar a sus lugares de origen o a otro bar
donde les paguen mejor.

A las nueve de la mafana, Copacabana, Green House, Black Cat y Sport Bar en
Chiquimula abren sus puertas ofreciendo los servicios de mujeres de nacionalidad
hondurefia, salvadorefia y guatemalteca.

Alli también se encuentran varones entre doce y trece afios realizando labores de
limpieza. Todo esto pasa desapercibido para las autoridades en Guatemala. Basta
hacer un recorrido por esta ‘zona viva’ para detectar a los nifios.

Ana Luisa confirm6 que no sé6lo en Chiquimula hay compatriotas de su edad e incluso
menores que ella trabajando en los bares y prostibulos. Zacapa, Ciudad Guatemala y
Esquipulas son conocidas por ello.

"Hay bastantes menores hondurefias en estos bares, algunas vienen engafiadas, otras
con necesidad, de eso sobrevivimos".

Pese a su avanzado estado de embarazo, Ana Luisa atiende hasta 20 clientes por
noche. "No me da miedo que me hagan abortar, asi trabajo, no quiero perder mi nifio
y espero que cuando nazca lo pueda tener en Honduras".

Ella y las otras jovencitas son llevadas cada martes al Centro de Salud de la
comunidad, es la Unica salida autorizada que hay en dias de trabajo y siempre van
resguardadas. En Chiquimula, los bares ofrecen albumes fotograficos de las menores
disponibles para que el cliente seleccione a la que mas le gusta. El interesado paga
los 150 quetzales si quiere los servicios en uno de los cuartos del bar. Si el cliente
desea sacar a la menor a un hotel u otro sitio debe pagar mil quinientos quetzales por
el servicio de cuatro horas, pagar el hotel y llevar el guardia fuertemente armado, quien
esperara fuera de la habitacion para asegurarse gue la jovencita regresara. "Yo les
diria a las muchachas en Honduras que no salgan de su pais, no deben dejar su tierra,
gue no se dejen engafiar. A mi no me gusta lo que hago, pero tengo que hacerlo",
finalizo.
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El tiempo que pago el reportero de LA PRENSA acabd. Ana se puso nerviosa, el
guardia iba a comenzar a tocar la puerta. Ella debia regresar al bar, sino podrian
sospechar que no era un cliente cualquiera.

Bares disfrazados son céarceles de hondurefias

Algunos de los bares en Chiquimula, como El Gran Brandy y La Cabafia, funcionan
como pequefios cuartos donde se encuentran las nifias. Otros funcionan disfrazados,
como viviendas o talleres.

En el recorrido de LA PRENSA se identifico a un supuesto taller de motos, pero al
ingresar al fondo del local se encontraba un bar con pista de baile; en el patio se ha
construido un subterraneo donde se mantiene encerradas a las menores, muchas de
ellas hondurefias que son vendidas a los clientes.

Los vecinos no quisieron hablar del tema, pero un informante de la zona aseguré que
constantemente se hacen orgias en horas de la noche, mientras que de dia funciona
como taller.

LOS INDIGENAS TIENEN LOS SALARIOS MAS BAJOS

7 de cada 10 indigenas reciben menos que el salario minimo, o sea la cantidad que se
seflala como necesaria para vivir.

En general las mujeres ganan menos que los hombres, pero de todas ellas las que
menos ganan son las mujeres indigenas.

Ademas los hombres y mujeres no indigenas, ganan mas que los hombres y mujeres
indigenas.

Ingresos por mes

Hombres no indigenas Q2,782.00
Mujeres no indigenas Q1,595.00
Hombres indigenas Q1,308.00
Mujeres indigenas Q 769.00

Los departamentos con mayoria indigenas, son los mas olvidados por los gobiernos.
En el 2008, 5 departamentos donde el gobierno invirti6 menos: Alta Verapaz, El
Quiché, Huehuetenango, Quetzaltenango y Totonicapan, son de mayoria indigena.
Mientras los departamentos mas favorecidos fueron: Guatemala, Chiquimula, El
Progreso e lzabal.

En términos de salud, los indigenas también tienen menos acceso a la salud.
Unicamente ¥ de la poblacion se beneficia del Seguro Social del IGSS. Pero solo el
16% de los indigenas acude los hospitales nacionales y menos del 2% al IGSS.
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La mayoria de la poblacién indigena sigue utilizando la medicina tradicional, pero ese
conocimiento no ha sido incorporado al sistema nacional de salud.

La mayoria de los guatemaltecos que no saben leer o escribir son indigenas. 3 de cada
10 hombres indigenas, mayores de 15 afios, no saben leer o escribir; mientras que
entre las mujeres indigenas es de 6 de cada 10.

2 de cada 10 hombres no indigenas, no saben leer o escribir, mientras que entre las
mujeres no indigenas es de 3 de cada 10. En las escuelas se prioriza ensefiar en
Espafiol o idiomas extranjeros, mucho mas que en idiomas mayas.

Los indigenas enfrentan muchos obstaculos para recibir justicia. 1 de cada 10
trabajadores del Organismo Judicial, habla algun idioma maya. Aungue algunos jueces
hablan algun idioma maya, casi ninguno trabaja en sus comunidades.

Mientras las comunidades tienen el derecho a utilizar su propio sistema de justicia, el
gobierno no lo ha reconocido como debe.

Los indigenas han participado muy poco en liderar el pais. Hasta la fecha, no ha habido
ningun presidente indigena. Solo 17 de los 168 diputados son indigenas, y de ellos
solo 4 son mujeres. Sin embargo ha crecido la participacion en los gobiernos
municipales. 105 de los 333 municipios son gobernados por indigenas, pero solo 2 por
mujeres.

A pesar que muchos reconocen su existencia entre los guatemaltecos, el racismo
sigue siendo una fuerte causa de discriminacion.

Al marginar a la mitad de la poblacion de esa manera, se ha atrasado el desarrollo
humano de todas y todos en Guatemala.

Discriminacion laboral
En el pais los sectores de poblacién mas vulnerables son las mujeres, junto con los
enfermos de sida, los discapacitados y adultos mayores. Y en el dmbito laboral,
también esto es notable, la mujer adn no logra tener el mismo porcentaje de
oportunidades y beneficios.

Miles de mujeres ejercen un doble rol: trabajan y cuidan a su familia, aunque la mayoria
gana un 7% menos que los hombres.

En el pais el 40% de las mujeres son econémicamente activas; de este porcentaje,
solo el 12% ocupa puestos gerenciales, 3% cargos directivos y Unicamente 1% de
direccién general.
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También aparece la violencia psicolégica, que se manifiesta especialmente en
humillaciones, gritos y comentarios en los que se demerita el trabajo de las mujeres, o
simplemente se les ignora. En el pais 3 de cada 10 mujeres han sufrido abusos que
incluyen gritos, insultos, humillaciones y propuestas de caracter sexual. ¢Por qué
sucede esto, si los esfuerzos de igualdad de género parecen ir en aumento y si son
cada vez mas mujeres las que se preparan y esfuerzan?

Es aqui donde todos debemos tomar accion y formar parte de ese cambio. jNo

permitamos el abuso, por el respeto e igualdad de género!

Como podemos educar para coadyuvar al no racismo y discriminacion

En el ambiente escolar, observamos actitudes de discriminacién, de parte de alumnos,
maestros y padres de familia, que perjudican la relacion y formacion de los estudiantes.
Escuchamos expresiones que ofenden a los demas, por su posicion econémica, social
y cultural.

Ante esta problematica, se hace una propuesta que permita un cambio en las personas

para evitar el racismo y toda clase de discriminacion.

¢ Coémo podemos combatir el racismo y la discriminacion?

e Mejorando las relaciones entre profesores y alumnos.

e Trabajando con los padres, creando un ambiente cooperativo.

e Ensefiando a convivir y a tolerar.

e Transmitiendo valores como el respeto, la justicia y el deber.

e Manteniendo el didlogo y convivencia abierta y solidaria.

e Brindando la igualdad de oportunidades para todos los alumnos.

e Ayudandoles a desarrollar actitudes positivas hacia las diferencias.
¢ Aumentando la autoestima en el grupo.

e Desarrollando habilidades comunicativas.

e No aceptar palabras irrespetuosas.

La educacion debe garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas,
evitando la discriminacion, la exclusion social y la violencia, por lo que la formacion
intercultural en estudiantes y educadores debe ser objetivo primordial en el ambito
educativo.
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CAPITULO 1l
Leyes que protegen a la mujer

Decreto No. 7-99
El congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
reconoce que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos;
valores cuya realizacion efectiva se ve obstaculizada por las particulares condiciones
gue enfrentan las mujeres guatemaltecas en lo relativo a salud, educacion, vivienda,
trabajo, asi como en forma general por las limitaciones que en la vida cotidiana se
presentan, para su plena participacién econémica, politica, social y cultural.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Guatemala suscribié y ratifico la Convencién para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
manifestando asi su voluntad de emprender politicas encaminadas a promover la
participacion efectiva de las mujeres en el desarrollo nacional.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Guatemala ha suscrito la plataforma de accion
emanada de la IVH Conferencia Mundial de la Mujer y otros instrumentos juridicos
internacionales que contienen acciones especificas referidas a la situacion y posicion
de las mujeres, por lo que se hace necesario emitir la legislacion nacional adecuada,
gue desarrolle dichos compromisos.

CONSIDERANDO: Que la discriminacion y la violencia de todo tipo, contra las mujeres,
asi como la marginacion social, son fenémenos culturales susceptibles de erradicarse
mediante la implementacién de una adecuada legislacidon, que contemple mecanismos
eficaces.

POR TANTO: En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a)
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala decreta: La siguiente:

Ley de Dignificacion y Promocion integral de la mujer
Capitulo Primero
Principios, objetivos y ambito de aplicaciéon

ARTICULO 1. Principios. La presente ley se basa en el reconocimiento del caracter
pluricultural y multilingtie de la Nacion guatemalteca y se fundamenta en los principios
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constitucionales de respeto por la libertad, la dignidad, la vida humana y la igualdad
ante la ley.

ARTICULO 2. Objetivos. La presente ley tiene como objetivos:

a) Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion en todos los niveles de
la vida econdmica, politica y social de Guatemala.

b) Promover el desarrollo de los derechos fundamentales que con relacion a la
dignificacion y promocion de la mujer, se encuentran establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, las convenciones internacionales de derechos humanos de
las mujeres, y los planes de accibn emanados de las conferencias internacionales
sobre la tematica de la mujer, correspondiendo tal promocién a las instituciones
publicas y privadas en lo que fueren aplicables.

ARTICULO 3. Discriminacién contra la mujer. Para los efectos de esta ley, se entiende
como discriminacién contra la mujer, toda distincion, exclusion o restriccién basada en
el sexo, etnia, edad y religion, entre otros, que tenga por objeto o dé como resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos sociales e
individuales consignados en la Constitucion Politica de la Republica y otras leyes,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
laboral, econémica, ecoldgica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

ARTICULO 4. Violencia contra la mujer. Es violencia contra la mujer todo acto, accion
u omisién que por su condicion de género, la lesione fisica, moral o psicolégicamente.

ARTICULO 5. Ambito de aplicacion. La presente ley tiene aplicacion general, por lo
gue involucra todos los ambitos de la interaccidn social, econémica, politica y cultural.
Establece los mecanismos fundamentales a través de los cuales el Estado, sobre la
base de la politica nacional de promocién y desarrollo integral de la mujer y el plan de
equidad de oportunidades, garantiza el desarrollo integral de las mujeres,
considerando la pluriculturalidad del pais. A través de sus organismos competentes
debera:

a) Tomar las medidas necesarias para garantizar el bienestar general de todas las
mujeres, en condiciones de equidad de derechos.

b) Disefiar e implementar, en el marco de los instrumentos juridicos nacionales e
internacionales respectivos, politicas y estrategias que contribuyan a la eliminacion de
las brechas de inequidad genérica, que afectan la plena participacion y desarrollo de
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Las mujeres guatemaltecas a nivel micro y macro social, garantizando la participacion
de los diversos sectores y grupos de mujeres en estos procesos.

Las politicas, programas y mecanismos desarrollados en cumplimiento de la presente
ley deberan ser evaluados y actualizados peridodicamente a efecto de adecuarlos a los
avances técnicos y metodoldgicos que promueven el desarrollo integral de las mujeres.

Capitulo segundo

Acciones y mecanismos especificos en la vida familiar, educacion, salud, trabajo y
medio ambiente

ARTICULO 6. Contenidos y mecanismos minimos. El Estado, a través de sus 6rganos
y entidades competentes, definira politicas que desarrollen contenidos y mecanismos
minimos, para prevenir y erradicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres,
promoviendo su dignificacion y desarrollo integral.

ARTICULO 7. Proteccién del Estado a la familia. La Nacion guatemalteca esta
integrada por diferentes pueblos con diversas formas de vida, costumbres, tradiciones,
formas de organizacion social e idioma, que tiene su fundamento en la familia, por lo
que, el Estado protege y respeta a la familia, la identidad, la vitalidad, el desarrollo e
historia de dichos pueblos y culturas que habitan en el territorio nacional.

ARTICULO 8. Mecanismos en la esfera privada. Con el propdsito de proveer un
ambiente estable que propicie la erradicacion de la discriminacién y la violencia contra
la mujer, el Estado promovera la revalorizacion del matrimonio y la maternidad.

Se establecen los siguientes mecanismos minimos de proteccion:

a) Para impedir la discriminacién contra la mujer sobre la base del matrimonio y/o
maternidad, revalorizando ésta.

b) Para garantizar el ejercicio real de la equidad de derechos de la mujer, respecto:

1) A la libre eleccion de cényuge, a contraer matrimonio y a su disolucién, a ser
progenitora, a la educacion sexual y reproductiva y a elegir de comun acuerdo con su
conyuge, el numero de hijos y su espaciamiento.

2) Libre ejercicio de la tutela, custodia, adopcion, a elegir apellido, profesion y
ocupacion.
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3) En materia de propiedad, adquisicion, gestion, administracion, goce y disposicion
de los bienes tanto a titulo gratuito como oneroso.

c) Todas aquellas medidas a nivel de educacion familiar, que incluyan la comprension
adecuada de la maternidad como funcién social, reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en la redistribucion, equidad y ejecucion de las tareas
relativas a las labores domésticas, crianza y cuidado de los hijos.

ARTICULO 9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en la educacion. El
Estado garantiza a las mujeres la educacion nacional en condiciones de equidad, en
todas las etapas del proceso educativo; favorecera el respeto y valoracion de las
identidades culturales sin afectar la unidad de la Nacion.

El Sistema Educativo Nacional desarrollard los siguientes mecanismos minimos, a
través de esfuerzos especificos para:

a) Extender y ampliar la cobertura escolar en todos los niveles para incrementar el
acceso y permanencia de las mujeres a la educacion en los distintos niveles del
sistema.

b) Introducir contenidos basicos de valorizacion cultural y de género, en las politicas y
planes educativos, en todos los ambitos territoriales, niveles y disciplinas, recogiendo
el papel de la mujer en las ciencias, las artes, la historia, literatura y letras.

c) Proporcionar a las estudiantes indigenas, la opcion de continuar utilizando en el
ambito escolar, la indumentaria y atuendos que les corresponde por su pertenencia
cultural.

d) Garantizar a la mujer, igualdad de oportunidades y facilidades en la obtencién de
becas, créditos educativos y otras subvenciones.

e) Reducir la tasa de desercion escolar de las mujeres y realizar programas para
aguellas que hayan abandonado prematuramente los estudios.

f) Promover la integracion, en la curricula universitaria, de las catedras de Sociologia
del Desarrollo de la Mujer, en las universidades.

ARTICULO 10. Ensefianza técnica. Las entidades de capacitacion técnica deberan
garantizar a las mujeres, igualdad de acceso a la formacion profesional, capacitacion,
adiestramiento y readiestramiento, haciendo especial énfasis en promover el acceso
de las mujeres a la capacitacion no tradicional.
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ARTICULO 11. Centros privados de educacion. Los centros privados de educacion
primaria y secundaria, como parte del Sistema Educativo Nacional, estableceran los
mecanismos especificos anteriores, basandose en las directrices del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 12. Mecanismos minimos en la esfera del trabajo. El Estado garantiza el
trabajo en condiciones de igualdad. Los érganos competentes gubernamentales o
mixtos que tengan a su cargo las funciones relativas al trabajo, estableceran los
mecanismos eficaces e inspeccion especial para garantizar el pleno empleo y hacer
efectivo el derecho de las mujeres a:

a) Eleccion libre de empleo.

b) Ascenso, estabilidad laboral, horarios justos, igualdad de prestaciones,
especialmente las que se refieren a pension para los familiares de una trabajadora
fallecida; condiciones de servicio, de remuneracion, de trato y de evaluacion del
trabajo.

c) Seguridad social de las mujeres trabajadoras en general, especialmente las que se
encuentren en situaciones de jubilacion, enfermedad, discapacidad, lactancia y
embarazo, vejez u otra incapacidad para trabajar.

d) Insercion al ambito laboral de las mujeres con discapacidad y tercera edad.

e) Generacion de fuentes de empleo para las mujeres trabajadoras en general,
enfatizando su acceso a empleos no tradicionales para mejorar su nivel de ingresos.

f) Inamovilidad laboral, en cumplimiento de la prohibicion del despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad.

g) No discriminacién sobre la base de estado civil o por ser mujer jefa de hogar.

h) Acceso a servicios generales basicos, condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo.

ARTICULO 13. Servicios de apoyo. El Estado velara por el establecimiento de centros
educativos y de desarrollo infantil (guarderias) en empresas o centros laborales que
tengan la capacidad financiera para hacerlo, con el objeto de permitir que las
laborantes combinen sus obligaciones familiares con sus obligaciones laborales.

ARTICULO 14. Nifas y nifios trabajadores. Los Organos competentes
gubernamentales o mixtos encargados de las funciones relativas al sector trabajo
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estableceran mecanismos de supervision especiales, con énfasis en la situacion de
las nifias y nifios trabajadores, para cumplimiento de sus derechos laborales,
especialmente en cuanto a salarios, acceso a la salud y seguridad en trabajos de alto
riesgo en que se utiliza y manipula materia prima corrosiva, explosiva, inflamable o
intoxicante; horarios de trabajo, prestaciones laborales y garantizar su acceso a la
educacion, mediante la implementacion de jornadas que lo aseguren.

ARTICULO 15. Acciones y mecanismos en la esfera de la salud. El Gobierno de
Guatemala, a través de los 6rganos competentes, gubernamentales o mixtos del sector
salud y seguridad social, desarrollard programas para dotar al personal del
conocimiento minimo necesario sobre la situacion de las mujeres y su problematica de
vida, y establecera mecanismos especificos con participacion de las mujeres como
sujetos activos en la definicidn de politicas en este sector para lograr el acceso de las
mismas en todas las etapas y ambitos de su vida a los servicios de:

a) Salud integral, entendida la misma no solamente como ausencia de enfermedad,
sino como el mas completo bienestar fisico y mental y el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

b) Educacion y salud psico-sexual y reproductiva, planificacion familiar y salud mental,
pudiendo tener acceso a los mismos en completa libertad y sin presiones de ninguna
clase.

Capitulo Tercero
De la prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer

ARTICULO 17. Ambitos y sujetos activos. La discriminacion y la violencia contra la
mujer se manifiestan tanto en el ambito publico como en el cotidiano o privado. Los
sujetos activos de la violencia o la discriminacion contra la mujer pueden ser personas
individuales o juridicas.

ARTICULO 18. Medidas especificas. El Estado de Guatemala a través de todos sus
organos y cuando sea necesario mediante dependencias especializadas,
implementara las siguientes medidas especificas para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer en todos los ambitos:

a) Promocion de la erradicacion de cualquier accion o practica de violencia contra la
mujer, cuidando que todas las autoridades y personal de las instituciones tomen las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta obligacién.
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b) Actuacion eficaz para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer,
vida de la mujer, tentar o perjudicar su integridad.

¢) Modificar o abolir leyes o reglamentos vigentes, practicas juridicas o costumbres
qgue impliquen la resistencia o tolerancia de la violencia contra la mujer.

d) Promocion de cambios normativos para que la mujer que haya sido sometida a
violencia en cualquiera de sus formas y en cualquier ambito, tenga acceso a medidas
de proteccidn, juicio oportuno y mecanismos judiciales y administrativos que

garanticen el resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion.

e) Servicios de orientacion para toda la familia, cuidado y custodia de los menores
afectados, los que seran atendidos por personal especializado.

f) Establecimiento de programas y servicios eficaces con horario de veinticuatro horas
en las dependencias relacionadas con la atencion a la violencia contra la nifia y la
mujer.

g) Establecimiento de servicios de rehabilitacién y capacitacién para la mujer objeto de
violencia, y para las personas agresoras, que le permitan participar plenamente en la
vida publica, privada y social, en el primero caso, y superar su problema en el segundo.

h) Motivacién hacia los medios de comunicacion a orientar sus producciones con
contenidos que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas las formas
y realizar el respeto a la dignidad de la mujer.

i) Investigacion y recopilacién de estadisticas y demas informacion pertinente sobre
las causas, consecuencias y frecuencias de la violencia contra la mujer, para evaluar

La eficacia de las medidas implementadas. El Instituto Nacional de Estadistica
establecera los mecanismos adecuados para lo anterior, requiriendo informacion de
todas aquellas dependencias gubernamentales que atiendan a mujeres victimas de
violencia.

j) Promocion de la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencia

y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.
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Capitulo Cuarto

Acciones y mecanismos especificos en la esfera de la cultura y los medios de
comunicacion social

ARTICULO 19. Campairias y programas del Estado. El Estado desarrollara campafias
especificas y programas educativos para promover la modificacién de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el fin de eliminar los prejuicios
y practicas consuetudinarias que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquier cultura y de sexo, en funciones estereotipadas de hombres
y mujeres o de tipo étnico, y para concientizar a la poblacion sobre derechos de la
mujer, eliminacién de la discriminacidn y la violencia contra las mujeres y participacion
ciudadana de las mismas.

ARTICULO 20. Promocion en los medios de comunicacién social. Los organismos
gubernamentales o mixtos que desarrollen las actividades del sector cultura,
promoveran a través de materia es de comunicacion social, la erradicacion de la
violencia en todas sus formas, la discriminacién sexual o étnica contra las mujeres, la
utilizaciéon de la imagen femenina en pornografia, para realzar la dignidad de la muijer,
promoviendo el respeto y la dignificacién de la mujer indigena. El Ministerio Publico en
forma publica omitira el nombre de la victima en los casos de violacion y demas delitos
sexuales, respetando su derecho a la privacidad.

ARTICULO 21. Valoracion histérica. El Ministerio de Cultura y Deportes, valorando en
las ancianas y ancianos la rica experienciay vision dinamica del pasado y del presente,
fomentara la promocion de sus actividades culturales y el aprovechamiento de sus
conocimientos en espiritu de complementariedad, para fortalecer la unidad, la
identidad y solidaridad de la poblaciéon guatemalteca.

Capitulo Quinto
Acciones y medidas especificas en la esfera econémica y en la del poder politico

ARTICULO 22. Acciones y mecanismos en la esfera economica y social. El Estado,
con la participacion de las organizaciones de mujeres:

a) Revisara y propondra las modificaciones normativas, mecanismos, usos y practicas
en materia de prestaciones familiares; acceso a préstamos bancarios, hipotecas,
creditos para vivienda y otras formas de crédito financiero; proyectos de desarrollo y
de acceso a la tierra, para eliminar todas aquellas disposiciones legales o practicas
discriminatorias que son actualmente un obstaculo para que la mujer acceda en
igualdad de oportunidades y circunstancias a dichos beneficios, sin importar su estado

80

33



civil, haciendo énfasis en eliminar reglamentaciones o practicas que impiden a la mujer
sola, jefa de familia, el acceso a dichos bienes y servicios.

b) El Instituto Nacional de Transformacion Agraria o cualquier otra institucion del
Estado que conceda tierra en propiedad, posesion, arrendamiento, patrimonio familiar
u otra manera, deberan velar porque la situacién y demandas de las mujeres jefas de
hogar sean atendidas.

ARTICULO 23. Fortalecimiento de la participacion de la mujer en las esferas del poder.
Para determinar que en todas formas del ejercicio del poder, se establezcan y
garanticen oportunidades de participacion a la mujer, el Gobierno de la Republica:

a) Promoverd mecanismos efectivos temporales y graduales en su texto, para lograr
la plena participacion politica de las mujeres.

b) Promovera mecanismos que garanticen la participaciéon de las mujeres en todas
aguellas instancias de representacion paritaria a nivel nacional, regional o local,
especialmente en los Consejos de Desarrollo, y en comisiones establecidas por ley,
temporal o permanente.

c) Promover4d medidas juridicas para que en las organizaciones e instituciones
publicas y sociales y en todos los niveles de decision y de ejecuciéon, exista
representacion de las mujeres, incluyendo mujeres mayas, garifunas y xincas.

d) Respetard, impulsard, apoyard y legalizara las organizaciones de mujeres del
campo y la ciudad.

Capitulo Sexto
Acciones especificas para el cumplimiento de la ley

ARTICULO 24. Cumplimiento de la ley. El Estado desarrollara todos los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de la presente ley, lo establecido en su texto debe
considerarse como las obligaciones minimas en esta materia, susceptibles de
superacion por otros cuerpos legales.

ARTICULO 25. Igualdad juridica. El Estado impulsara la emision de legislacion
especifica para lograr que las mujeres ejerzan capacidad juridica idéntica a los
hombres, en especial para firmar contratos y administrar bienes, asi como trato igual
en todas las etapas del procedimiento en los tribunales e igual derecho respecto a la
libre circulacion y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.
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ARTICULO 26. Congreso de la Republica. EI Congreso de la Republica realizara la
revision sistematica de toda la normativa nacional, a fin que a través de su potestad
derogatoria, de emision de nuevas leyes o de reforma, se proceda a promover la
eliminacién de todos los contenidos discriminatorios de la ley, de conformidad con los
compromisos internacionales suscritos por el Estado de Guatemala, relacionados con
la situacion de las mujeres.

ARTICULO 27. Seguridad y administracion de justicia. En las esferas de la seguridad
y administracion de justicia, y en cumplimiento de los Acuerdos de ldentidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas y Socioecondmico y Situacion Agraria, los
organismos competentes gubernamentales o mixtos de este sector deberan velar por:

a) Que el personal bilingle, versado en los idiomas indigenas, esté en capacidad de
apoyar adecuadamente en los procesos a la mujer usuaria del sistema de justicia,
dotando de traductores a los tribunales de justicia.

b) Fomentar la educacién y capacitacion de los funcionarios encargados de la
administracion de justicia y del personal encargado de los programas de proteccion,
sancion y erradicacion de la discriminacién y la violencia contra la mujer.

ARTICULO 28. Informes periddicos. Con el objeto de colaborar con los informes
nacionales que deben remitirse en cumplimiento de los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos de las Mujeres, de los Planes de Accion emanados de
Conferencias Mundiales relacionadas con el desarrollo de la mujer, y para supervisar
la efectiva aplicacién o positividad de la presente ley, el Estado a través de las
instituciones correspondientes, podra elaborar un informe publico de las medidas
establecidas y desarrolladas en cumplimiento de la presente ley.

Capitulo Séptimo
Disposiciones derogatorias, transitorias y finales

ARTICULO 29. Derogatorias. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones legales
0 reglamentarias que se opongan a la presente ley, que constituyan discriminacién o
violencia contra la mujer.

ARTICULO 30. Vigencia. El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el diario oficial.

Pase al organismo ejecutivo para su sancion, promulgacion y publicacion.
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Dado en el palacio del organismo legislativo, en la ciudad de Guatemala, a los nueve
dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y nueve.

LEONEL ELISEO LOPEZ RODAS
PRESIDENTE

ARTURO G. DE LA CRUZ G.
SECRETARIO

JORGE PASSARELLI URRUTIA
SECRETARIO

Decreto No. 22-2008
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de la Republica establece que el
Estado de Guatemala se organiza para proteger a las personas y a la familia, su fin
supremo es la realizacién del bien comun, ademas de proteger la vida humana desde
su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de las personas.

CONSIDERANDO: Que Guatemala aprob6 por medio del Decreto Ley Numero 49-82
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer, y a través del Decreto Numero 69-94 la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, y como Estado Parte se
obligb a adoptar todas las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que le constituyan discriminacién contra la mujer, y
emitir todas aquellas leyes que sean necesarias para su fin.

CONSIDERANDO: Que las mujeres guatemaltecas tienen derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades
consagradas en la Constitucién Politica de la Republica e instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos, y que el problema de violencia y discriminacion en
contra de las mujeres, nifias y adolescentes que ha imperado en el pais se ha agravado
con el asesinato y la impunidad, debido a las relaciones desiguales de poder existentes
entre hombres y mujeres, en el campo social, econémico, juridico, politico, cultural y
familiar, por lo que se hace necesario una ley de prevencion y penalizacion. POR
TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, DECRETA:

Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer
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Capitulo primero

Parte general
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fin de la ley. La presente ley tiene como objeto garantizar la vida,
la libertad, la integridad, la dignidad, la proteccién y la igualdad de todas las mujeres
ante la ley, y de la ley, particularmente cuando por condicion de género, en las
relaciones de poder o confianza, en el &mbito publico o privado quien agrede, cometa
en contra de ellas practicas discriminatorias, de violencia fisica, psicoldgica,
econOmica o de menosprecio a sus derechos.

El fin es promover e implementar disposiciones orientadas a la erradicacion de la
violencia fisica, psicolégica, sexual, econdmica o cualquier tipo de coaccion en contra
de las mujeres, garantizandoles una vida libre de violencia, segun lo estipulado en la
Constitucion Politica de la Republica e instrumentos internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres ratificados por Guatemala.

Articulo 2. Aplicabilidad. Esta ley se aplicard cuando sea vulnerado el derecho de la
Mujer a una vida libre de violencia en sus diferentes manifestaciones, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Capitulo segundo

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta ley se entenderé por:

a) Acceso a la informacioén: Es el derecho de la mujer victima de violencia a recibir
plena informacion y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los
servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las instituciones competentes,
tanto publicas como privadas. Dicha informacion comprenderd las medidas
contempladas en esta ley, relativas a su proteccién y seguridad, y los derechos y
ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de servicios
de atencién, emergencia, apoyo y

b) Ambito privado: Comprende las relaciones interpersonales domésticas, familiares
o de confianza dentro de las cuales se cometan los hechos de violencia contra la mujer,
cuando el agresor es el conyuge, ex conyuge, conviviente o ex conviviente, con que
haya la victima procreada o no, el agresor fuere el novio o ex novio, 0 pariente de la
victima. También se incluiran en este ambito las relaciones entre el conyuge, ex
cényuge, conviviente o ex conviviente, novio o ex novio de una muijer.
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c) Ambito publico: Comprende las relaciones interpersonales que tengan lugar en la
comunidad y que incluyen el ambito social, laboral, educativo, religioso o cualquier otro
tipo de relacién que no esté comprendido en el &mbito privado. d) Asistencia integral:
La mujer victima de violencia, sus hijas e hijos, tienen derecho a servicios sociales de
atencion, de emergencia, de apoyo, de refugio, asi como de recuperacion. La atencion
multidisciplinaria implicara:

1. Atencidén médica y psicoldgica.

2. Seguimiento legal de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
3. Apoyo a la formacién e insercion laboral.

4. Asistencia de un intérprete.

e) Femicidio: Muerte violenta de una mujer, ocasionada en el contexto de las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, en ejercicio del poder de
género en contra de las mujeres.

f) Misoginia: Odio, desprecio o subestimacion a las mujeres por el solo hecho de

g) Relaciones de poder: Manifestaciones de control o dominio que conducen a la
sumisién de la mujer y a la discriminacion en su contra.

h) Resarcimiento a la victima: Se entendera por resarcimiento el conjunto de medidas
tendientes a aproximar la situacion de la victima al estado en que se encontraria de
no haberse producido el hecho delictivo. El resarcimiento debera caracterizarse por
su integralidad y comprende ademés de indemnizaciones de caracter econémico,
todas aquellas medidas tendientes a dotar a la victima de una reparacion médica,
psicoldégica y moral.

i) Victima: Es la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de

j) Violencia contra la mujer: Toda accion u omision basada en la pertenencia al sexo
femenino que tenga como resultado el dafio inmediato o ulterior, sufrimiento fisico,
sexual, econdmico o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el ambito
publico como en el ambito privado.

k) Violencia econOmica: Acciones u omisiones qué repercuten en el uso, goce,
disponibilidad o accesibilidad de una mujer a los bienes materiales que le pertenecen
por derecho, por vinculo matrimonial o unién de hecho, por capacidad o por herencia,
causandole deterioro, dafio, transformacién, sustraccion, destruccion, retencion o
perdida de objetos o bienes materiales propios o del grupo familiar, asi como la
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retenciébn de instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o recursos econémicos.

) Violencia fisica: Acciones de agresion en las que se utiliza la fuerza corporal directa
o por medio de cualquier objeto, arma o sustancia con la que se causa dafio,
sufrimiento fisico, lesiones o enfermedad a una mujer.

m) Violencia psicolégica o emocional: Acciones que pueden producir dafio o
sufrimiento, psicologico o emocional a una mujer, a sus hijas o a sus hijos, asi como
las acciones, amenazas o violencia contra las hijas, los hijos u otros familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de la victima, en ambos
casos con el objeto de intimidarla, menoscabar su autoestima o controlarla, la que
sometida a ése clima emocional puede sufrir un progresivo debilitamiento psicolégico
con cuadros depresivos.

n) Violencia sexual: Acciones de violencia fisica o psicologica cuya finalidad es
vulnerar la libertad e indemnidad sexual de la mujer, incluyendo la humillacién sexual,
la prostitucién forzada y la denegacion del derecho a hacer uso de métodos de
planificacion familiar, tanto naturales como artificiales, o a adoptar medidas de
proteccidn contra enfermedades de transmision sexual.

Capitulo tercero
Medidas de caracter preventivo

Articulo 4. Coordinacién interinstitucional. El Estado de Guatemala, a través del 6rgano
rector de las politicas relativas a la prevencion y erradicacion de la violencia contra la
mujer, sera responsable de la coordinacion interinstitucional, la promocién y monitoreo
de campafias de sensibilizacion y generacién de espacios de discusién para la
concertacion e impulso de politicas publicas para la prevencién de la violencia contra
la mujer y del Femicidio, las que se consideran de urgencia nacional y de interés social,
en congruencia con los compromisos internacionales suscritos y ratificados en la
materia.

Capitulo Cuarto

Delitos y penas
Articulo 5. Accion publica. Los delitos tipificados en la presente ley son de accion
Articulo 6. Femicidio. Comete el delito de Femicidio quien, en el marco de las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, diere muerte a una mujer,
por su condicion de mujer, valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias:
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o

Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la victima
relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo, amistad,
compafierismo o relacion laboral.

Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

Cuando el hecho se cometa en presencia de las hijas o hijos de la victima.
Concurriendo cualquiera de las circunstancias de calificacion contempladas en el
articulo 132 del Cdédigo Penal. La persona responsable de este delito sera
sancionada con pena de prision de veinticinco a cincuenta afos, y no podra
concedérsele la reduccién de la pena por ningin motivo. Las personas procesadas
por la comision de este delito no podran gozar de ninguna medida sustitutiva.

Articulo 7. Violencia contra la mujer. Comete el delito de violencia contra la mujer quien,
en el ambito publico o privado, ejerza violencia fisica, sexual o psicoldgica, valiéndose
de las siguientes circunstancias:

a.

Haber pretendido, en forma reiterada o continua, infructuosamente, establecer o
restablecer una relacion de pareja o de intimidad con la victima.

. En menosprecio del cuerpo de la victima para satisfaccion de instintos sexuales, o

cometiendo actos de mutilacién genital. La persona responsable del delito de
violencia fisica o sexual contra la mujer serd sancionada con prision de cinco a doce
afios, de acuerdo a la gravedad del delito, sin perjuicio de que los hechos
constituyan otros delitos estipulados en leyes. La persona responsable del delito de
violencia psicolégica contra la mujer sera sancionada con prisién de cinco a ocho
afios, de acuerdo a la gravedad del delito, sin perjuicio de que los hechos
constituyan otros delitos estipulados en leyes.

Articulo 8. Violencia econdémica. Comete el delito de violencia econdmica contra la
mujer quien, dentro del &mbito publico o privado, incurra en una conducta comprendida
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a.

Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion de sus bienes o derechos
patrimoniales o laborales.

Obligue a la mujer a suscribir documentos que afecten, limiten, restrinjan su
patrimonio o lo pongan en riesgo; o que lo eximan de responsabilidad economica,
penal, civil o de cualquier otra naturaleza.

Destruya u oculte documentos justificativos de dominio o de identificacion personal,
o bienes, objetos personales, instrumentos de trabajo que le sean indispensables
para ejecutar sus actividades habituales.

. Someta la voluntad de la mujer por medio del abuso econémico al no cubrir las

necesidades basicas de ésta y la de sus hijas e hijos.
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e. Ejerza violencia psicoldgica, sexual o fisica sobre la mujer, con el fin de controlar
los ingresos o el flujo de recursos monetarios que ingresan al hogar. La persona
responsable de este delito serd sancionada con prision de cinco a ocho afios, sin
perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes.

Articulo 9. Prohibicidon de causales de justificacion. En los delitos tipificados contra la
mujer no podran invocarse costumbres o tradiciones culturales o religiosas como
causal de justificacion o de exculpacion para perpetrar, infligir, consentir, promover,
instigar o tolerar la violencia contra la mujer. Con la sola denuncia del hecho de
violencia en el &mbito privado, el 6rgano jurisdiccional que la conozca debera dictar
las medidas de seguridad a que se refiere el articulo 7 de la Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, pudiéndose aplicar a la mujer que sea
victima de los delitos establecidos en la presente ley, aun cuando el agresor no sea su
pariente.

Articulo 10. Circunstancias agravantes. Las circunstancias que agravan la violencia
contra la mujer deben ser analizadas de acuerdo a lo siguiente:

a) En relacion a las circunstancias personales de la persona que agrede.

b) En relacion a las circunstancias personales de la victima.

c) En relacién a las relaciones de poder existente entre la victima y la persona
e) En relacion al contexto del hecho violenta y el dafio producido a la victima.

f) En relacién a los medios y mecanismos utilizados para perpetrar el hecho y al

Capitulo Quinto
Reparaciones

Articulo 11. Resarcimiento a la victima. La reparacion a la victima sera proporcional al
dafio causado y al grado de culpabilidad del autor del delito. En ningln caso implicara
un enriquecimiento sin causa de la victima. El resarcimiento podra decretarse por los
organos de justicia que conozcan del caso. Cuando la victima haya fallecido, el
derecho a la reparacion se extiende a sus sucesores, de acuerdo a lo establecido en
el Caédigo Civil y Codigo Procesal Penal.

Articulo 12. Responsabilidad del Estado. En cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en los convenios y tratados
internacionales sobre derechos humanos aceptados y ratificados por el Estado de
Guatemala, el Estado seréa solidariamente responsable por la accidon u omision en que
incurran las funcionarias o funcionarios publicos que obstaculicen, retarden o nieguen
el cumplimiento de las sanciones previstas en la presente ley, pudiendo ejercer contra
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éstas 0 éstos la accidon de repeticion si resultare condenado, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas o civiles.

Capitulo sexto
Obligaciones del Estado

Articulo 13. Derechos de la victima. Es obligacion del Estado garantizar a la mujer que
resulte victima de cualquier forma de violencia, los siguientes derechos:

a) Acceso a la informacion. Los y las funcionarias que sin causas justificadas nieguen
o retarden la entrega de informacion o la asistencia integral en perjuicio del proceso o
de la victima, se haran acreedores a medidas y sanciones laborales y administrativas,
sin perjuicio de responsabilidades civiles o penales segun el caso.

Articulo 14. Fortalecimiento de las dependencias encargadas de la investigacion
criminal. Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente ley, el
Ministerio Publico deberé crear la Fiscalia de Delitos contra la Vida e Integridad Fisica
de la Mujer, especializada en la investigacion de los delitos creados por esta ley, con
los recursos presupuestarios, fisicos, materiales, cientificos y humanos que le permitan
el cumplimiento de los fines de la misma.

Articulo 15. Creacion de los organos jurisdiccionales especializados. La Corte
Suprema de Justicia implementara 6rganos jurisdiccionales especializados que
deberan conocer de los delitos establecidos en la presente ley, organizando su
funcionamiento en régimen de veinticuatro (24) horas, sin perjuicio de la competencia.

Articulo 16. Centros de Apoyo Integral para la Mujer Sobreviviente de Violencia. Es
obligaciéon del Estado garantizar el acceso, la pertinencia, la calidad y los recursos
financieros, humanos y materiales, para el funcionamiento de los Centros de Apoyo
Integral para la Mujer Sobreviviente de Violencia. Sera la Coordinadora Nacional para
la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI- quien
impulsara su creacion y dara acompafiamiento, asesoria y monitoreo a las
organizaciones de mujeres, especializadas, que los administren.

Articulo 17. Fortalecimiento institucional. La Coordinadora Nacional para la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI-, es el ente
coordinador, asesor, impulsor de las politicas publicas relativas a reducir la violencia
intrafamiliar y la violencia en contra de las mujeres. Corresponde al Estado el
fortalecimiento e institucionalizacion de las instancias ya creadas, para el abordaje de
la problematica social de violencia contra la mujer, para asegurar la sostenibilidad de
las mismas, entre ellas: la CONAPREVI, la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, la
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Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, asi como del servicio de asistencia
legal gratuita a victimas que presta el Instituto de la Defensa Publica Penal. Asimismo,
se garantizara el fortalecimiento de otras organizaciones no gubernamentales en igual
sentido.

Articulo 18. Capacitacion a funcionarios del Estado. En el marco de la ejecucion del
Plan Nacional de Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y Contra la
Mujer -PLANOVI-, a la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI- y otras organizaciones no
gubernamentales, les corresponde el asesoramiento, seguimiento y monitoreo de los
procesos de formacién y capacitacién sobre violencia contra la mujer y con pertinencia
étnico-cultural dirigidos a funcionarias y funcionarios publicos, con especial énfasis a
las o los operadores de justicia.

Articulo 19. Asistencia legal a la victima. El Estado tiene la obligacion de brindar la
asistencia legal en forma gratuita a la victima o a sus familiares, debiendo
proporcionarles los servicios de una abogada defensora publica o abogado defensor
publico, para garantizar el efectivo ejercicio de sus derechos.

Articulo 20. Sistema nacional de informacion sobre violencia en contra de la mujer. El
Instituto Nacional de Estadistica -INE- esta obligado a generar, con la informacion que
deben remitirle el Organismo Judicial, Ministerio Publico, Procuraduria General de la
Nacion, Institucion del Procurador de los Derechos Humanos, la Policia Nacional Civil,
el Instituto de la Defensa Publica Penal, Bufetes Populares y cualquier otra institucion
que conozca de los delitos contemplados en la presente ley, indicadores e informacion
estadistica, debiendo crear un Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia contra
la Mujer. Las entidades referidas deberan implementar los mecanismos adecuados,
de acuerdo a su régimen interno, para el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 21. Asignaciones presupuestarias: El Ministerio de Finanzas Publicas debera
asignar los recursos dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, para
el cumplimiento de la presente ley, con relacién a los siguientes aspectos:

a. Creacion de la Fiscalia de Delitos contra la Vida e Integridad Fisica de la persona.

b. Fortalecimiento del Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF-.

c. Creacion de drganos jurisdiccionales especializados para el conocimiento de los
delitos contra la vida e integridad fisica de la mujer.

d. Fortalecimiento y adecuado funcionamiento de la Coordinadora Nacional para la
Prevision de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI-.

e. Implementaciéon del Plan Nacional para la Prevencion y la Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer -PLANOVI-.
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f. Fortalecimiento del servicio de proteccibn a sujetos procesales y personas
vinculadas a la administracion de justicia penal.

g. Fortalecimiento del instituto de la Defensa Publica Penal para la prestacién del
servicio de asistencia legal gratuita.

Capitulo Séptimo
Disposiciones finales y transitorias

Articulo 22. Transitorio. En tanto la Corte Suprema de Justicia implementa los 6rganos
jurisdiccionales especializados a que se refiere el articulo 15 de la presente ley, se
atendera lo establecido en el Cédigo Procesal Penal, Decreto Numero 51-92 del
Congreso de la Republica y sus reformas y la Ley del Organismo Judicial. Mientras se
establecen los tribunales especializados, tendran competencia para conocer en los
casos de la presente ley, los que la Corte Suprema de Justicia. Los o6rganos
jurisdiccionales especializados a que se refiere el articulo 15 de la presente ley,
deberan ser establecidos progresivamente dentro de los doce meses siguientes a la
vigencia de esta ley, en toda la Republica.

Articulo 23. Transitorio. En tanto el Ministerio Puablico no haya implementado la Fiscalia
de Delitos contra la Vida e Integridad Fisica de la Mujer prevista en el articulo 14 de la
presente ley, el Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico debera determinar, de
acuerdo al régimen interno del Ministerio Publico, que La fiscalia a la que se refiere el
articulo 14 de la presente ley, debera ser establecida dentro de los doce meses
siguientes a la vigencia de esta ley.

Articulo 24. Se reforma el articulo 2 del Decreto NUmero 70-96, Ley para la Proteccion
de Sujetos Procesales y Personas Vinculadas a la Administracion de Justicia Penal, el
cual queda redactado asi: “Articulo 2. Objeto. El servicio de proteccion tiene como
objetivo esencial, proporcionar proteccion a funcionarios y empleados del Organismo
Judicial, de las fuerzas de seguridad civil y del Ministerio Publico, asi como a testigos,
peritos, consultores, querellantes adhesivos, mujeres victimas de violencia, sus hijas
e hijos, asi como otras personas que estén expuestas a riesgos por su intervencion en
procesos penales. También dard cobertura a periodistas que lo necesiten por
encontrarse en riesgo, debido al cumplimiento de su funcion

Articulo 25. Supletoriedad. Son aplicables supletoriamente a esta ley las disposiciones
del Decreto Numero 17-73 Coédigo Penal; Decreto Numero 51-92, Codigo Procesal
Penal; Decreto Numero 2-89, Ley del Organismo Judicial; Decreto Numero 97-96, Ley
de Dignificaciéon y Promocion Integral de la Mujer; Decreto Numero 42-2001, Ley de
Desarrollo Social; Decreto-Ley 106, Cdédigo Civil; Decreto-Ley 107, Codigo Procesal
Civil y Mercantil, asi como las modificaciones y reformas a todas las leyes.
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Articulo 26. Fuentes de interpretacion. Constituyen fuentes de interpretacion de esta
ley lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en los
convenios y tratados internacionales sobre derechos humanos, aceptados y ratificados
por el Estado de Guatemala. En particular, seran fuentes de interpretacion de esta

a) La Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

b) La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer.

Articulo 27. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones legales o reglamentarias
gue se opongan o contravengan las normas contenidas en la presente ley.

Articulo 28. Vigencia. El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de
su publicacion en el Diario Oficial.

Remitase al Organismo Ejecutivo para su sancién, promulgacion y publicacion.
Emitido en el palacio del organismo legislativo, en la ciudad de Guatemala.

Eduardo Meyer Maldonado
José Roberto Alejos Cambara
Rosa Elvira Zapeta Osorio

Presidente
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 02/05/2008
PUBLIQUESE Y CUMPLASE: Colom Caballeros, Carlos Vinicio Ruiz, Carlos Larios
Ochaita

DECRETO NUMERO 97-1996
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar

28 Noviembre 1996, Guatemala
El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO: Que el Estado de Guatemala garantiza la igualdad de todos los
seres humanos en dignidad y derechos y que el hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

CONSIDERANDO. Que Guatemala ratific6 por medio del Decreto Ley 49-82 la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la muijer,
y por medio del Decreto Numero 69-94 la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer, y como Estado parte se obligo a
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adoptar todas las medidas adecuadas. Incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la
mujer y emitir todas aquellas leyes que sean necesarias para tal fin.

CONSIDERANDO: Que el problema de la violencia intrafamiliar es un problema de
indole social, debido a las relaciones desiguales existentes entre hombres y mujeres
en el campo social, econdémico, juridico, politico y cultural.

CONSIDERANDO. Que el Estado de Guatemala en el articulo 47 de la Constitucion
Politica de la Republica garantiza la proteccién social, econdémica y juridica de la
familia.

CONSIDERANDO: Que se hace necesario tomar medidas legislativas para disminuir
y con posterioridad poner fin a la violencia intrafamiliar, que tanto dafio causa a la
sociedad guatemalteca, y contribuir de esta forma a la construccion de familias
basadas en la igualdad y el respeto a la dignidad humana de hombres y mujeres. POR

TANTO: En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. DECRETA:

La siguiente:
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia Intrafamiliar

ARTICULO 1. Violencia intrafamiliar. La violencia intrafamiliar, constituye una violacién
a los derechos humanos y para los efectos de la presente ley, debe entenderse como
cualquier accion u omision que de manera directa o indirecta causare dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o patrimonial, tanto en el &mbito publico como
en el privado, a persona integrante del grupo familiar, por parte de parientes,
conviviente o ex conviviente, conyuge o ex conyuge o con quien se haya procreado
hijos o hijas.

ARTICULO 2. De la aplicacion de la presente ley. La presente ley regulara la aplicacién
de medidas de proteccidn necesarias para garantizar la vida, integridad, seguridad y
dignidad de las victimas de violencia intrafamiliar Asimismo tiene como objetivo brindar
proteccion especial a mujeres, nifios, nifias, jovenes, ancianos y ancianas y personas,
discapacitadas, tomando en consideracion las situaciones especificas de cada caso.
Las medidas de proteccion se aplicaran independientemente de las sanciones
especificas establecidas por los Cédigos Penal y Procesal Penal, en el caso de hechos
constitutivos de delito o falta.
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ARTICULO 3.Presentacion de las denuncias. La denuncia o solicitud de proteccion
que norma la presente ley, podra hacerse en forma escrita o verbal con o sin asistencia
de abogada o abogado y puede ser presentada por:

a.

Cualquier persona, no importando su edad, que haya sido victima de acto que
constituya violencia intrafamiliar.

. Cualquier persona, cuando la victima agravia a sufra de incapacidad fisica o mental,

o cuando la persona se encuentra impedida de solicitarla por si misma.
Cualquier miembro del grupo familiar, en beneficio de otro miembro del grupo, o
cualquier testigo del hecho.

. Miembros de servicios de salud o educativos, médicos que por razones de

ocupacién tienen contacto con la persona agraviada, para quien es la denuncia
tendra caracter de obligatoria de acuerdo al articulo 298 del Decreto Numero 51-92
del Congreso de la Republica. Quien omitiere hacer esta denuncia sera sancionado
segun lo establecido en el articulo 457 del Codigo penal.

. Las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones sociales cuyo objeto

sea la proteccion de los derechos de la mujer, de los menores y en general, las que
atienden la problematica familiar entre sus fines.

Si la victima fuera menor de edad sera representada por el Ministerio Publico,
cuando concurran las siguientes circunstancias: 1) Cuando la agresion provenga de
quien ejerce la patria potestad y, 2) Cuando se trate de menores que carezcan de
tutela y representacion legal.

ARTICULO 4. De las instituciones. Las instituciones encargadas de recibir el tipo de
denuncias mencionadas en el articulo anterior, seran:

a.

~® oo

El Ministerio Publico, a través de la Fiscalia de la Mujer, atencién permanente y
oficina de atencion a la victima.

La Procuraduria General de la Nacion, a través de la Unidad de Proteccion de los
Derechos de la Mujer.

La policia nacional.

Los juzgados de familia.

Bufetes Populares.

El Procurador de los Derechos Humanos.

Quien reciba la denuncia debera remitirla a un juzgado de familia o del orden penal,
segun corresponda, en un plazo no mayor de veinticuatro horas.

ARTICULO 5. De la obligatoriedad del registro de las denuncias. Todas las
instituciones mencionadas en el articulo anterior, estaran obligadas a registrar
denuncias de violencia intrafamiliar y remitirlas a Estadistica Judicial, para efectos de
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evaluar y determinar la eficacia de las medidas para prevenirla, sancionarla y
erradicarla y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

ARTICULO 6. Jugados de turno. Los juzgados de paz de turno atenderan los asuntos
relacionados con la aplicacion de la presente ley, con el objeto de que sean atendidos
los casos que por motivo de horario o distancia no pudieren acudir en el horario normal,
siendo de cardcter urgente la atencidén que se preste en los mismos.

ARTICULO 7. De las medidas de seguridad. Ademas de las contenidas en el articulo
88 del Cddigo Penal, los Tribunales de Justicia, cuando se trate de situaciones de
violencia intrafamiliar, acordaran cualquiera de las siguientes medidas de seguridad.
Se podra aplicar mas de una medida:

a. Ordenar al presunto agresor que salga inmediatamente de la residencia comun. Si
resiste, se utilizara la fuerza publica.

b. Ordenar la asistencia obligatoria a instituciones con programas terapéutico-
educativos, creados para ese fin.

c. Ordenar el allanamiento de la morada cuando, por violencia intrafamiliar, se
arriesgue gravemente la integridad fisica, sexual, patrimonial, o psicolégica de
cualquiera de sus habitantes.

d. Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en la casa de habitacion, cuando
se utilicen para intimidar, amenazar o causar dafio a alguna de las personas
integrantes del grupo familiar.

e. Decomisar las armas en posesién del presunto agresor, aun cuando tenga licencia
de portacion.

f. Suspenderle provisionalmente al presunto agresor, la guarda y custodia de sus hijos
e hijas menores de edad.

g. Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, en cualquier forma, en el
ejercicio de la guarda, crianza y educacion de sus hijos e hijas.

h. Suspenderle al presunto agresor el derecho de visitar a sus hijos e hijas, en caso
de agresion sexual contra menores de edad.

i. Prohibir, al presunto agresor que perturbe o intimide a cualquier integrante del grupo
familiar.

j. Prohibir el acceso del presunto agresor al domicilio permanente o temporal de la
persona agredida y a su lugar de trabajo o estudio.

k. Fijar una obligacién alimentaria provisional, de conformidad con lo establecido en el
Cadigo Civil.

|. Disponer el embargo preventivo de bienes, del presunto agresor. Para aplicar esta
medida no sera necesario ningun deposito de garantia. A juicio de la autoridad
judicial competente, el embargo recaera sobre la casa de habitacién familiar y sobre
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los bienes necesarios para respaldar la obligacién alimentaria en favor de la persona
agredida y los dependientes que correspondan, conforme a la ley.

. Levantar un inventario de los bienes muebles existentes en el nlucleo habitacional,

en particular el menaje de casa u otros que le sirvan como medio de trabajo a la
persona agredida.

. Otorgar el uso exclusivo, por un plazo determinado, del menaje de casa a la persona

agredida. Deberan salvaguardarse especialmente la vivienda y el menaje amparado
al régimen de patrimonio familiar.

. Ordenar, al presunto agresor, que se abstenga de interferir en el uso y disfrute de

los instrumentos de trabajo de la persona agredida. Cuando ésta tenga sesenta (60)
afos 0 mas o sea discapacitada, el presunto agresor no deberd interferir en el uso
y disfrute de instrumentos indispensables para que la victima pueda valerse por si
misma o integrarse a la sociedad.

. Ordenar al presunto agresor, la reparacion en dinero efectivo de los dafios

ocasionados a la persona agredida, o0 a los bienes que le sean indispensables para
continuar su vida normal. Se incluyen gastos de traslado, reparaciones a la
propiedad, alojamiento y gastos médicos. El monto se hara efectivo en la forma y
procedimiento que la autoridad judicial estime conveniente para garantizar que la
misma sea cumplida.

ARTICULO 8. Duracién. Las medidas de proteccidén no podran durar menos de un mes
ni mas de seis, excepto la consignada en el inciso c) del articulo anterior. Sin embargo
al vencer el plazo y a solicitud de parte, la autoridad competente podréa prorrogarlo.

ARTICULO 9. De lareiteracion del agresor. Se entendera como reiteracion del agresor,
quien haya agredido por mas de una vez a su victima o a otro integrante del grupo
familiar. Este hecho podra ser invocado como causal de separacién o divorcio.

ARTICULO 10. De las obligaciones de la policia nacional. Las autoridades de la policia
nacional, tendran la obligacién de intervenir en las situaciones de violencia

Intrafamiliar, de oficio o cuando sean requeridas por las victimas o por terceras
personas. En estos deberan:

a.

Socorrer y prestar proteccion a las personas agredidas, aun cuando se encuentren
dentro de su domicilio al momento de la denuncia, de acuerdo a lo estipulado en los
articulos 208 y 436 del Cédigo Penal.

. En caso de flagrancia, detener a la persona agresora y ponerla a la orden de la

autoridad judicial.

. Levantar informe o parte policial sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberan

recoger informacion de familiares, vecinos u otras personas presentes y consignar
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sus nombres, calidades y lugar donde puedan localizarse para requerirlos en un
posible proceso judicial.

d. Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar o agredir y ponerlos a
la orden de la autoridad judicial respectiva. El incumplimiento de estas obligaciones
sera sancionado conforme lo indica el articulo 114 del Codigo procesal Penal.

ARTICULO 11. Supletoriedad de la ley. En todo aquello que no estuviere previsto en
esta ley, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el Cédigo Civil, Codigo Procesal
Civil y Mercantil, Codigo Penal, Cédigo Procesal Penal, Ley de Tribunales de Familia
y Ley del Organismo Judicial, sin que lo anterior implique un orden de prelacion.

ARTICULO 12. Deberes del Estado. El Estado debera crear, a través del Procurador
de los Derechos Humanos, una instancia que se encargue de coordinar la imparticion
de talleres, cursillos, seminarios y conferencias destinados a jueces y juezas, personal
auxiliar de los juzgados, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacion,
fiscales, médicos forenses, oficinas de recepcion de denuncias, Policia Nacional,
Ministerio de Salud Publica y otras instituciones que conozcan sobre la violencia
intrafamiliar, su gravedad y consecuencias.

ARTICULO 13. Ente asesor. En tanto se crea el ente rector, correspondera a la
Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con las funciones estipuladas en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ser el ente asesor encargado
de las politicas publicas que impulsen la prevencién, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia. Asimismo, vigilara el cumplimiento de la Convencién Interamericana
pare Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. Para cumplir con
estas disposiciones, la Procuraduria General de la Nacién lo hara en lo siguiente:

1. Velara porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes de instituciones
se comporten de conformidad con las obligaciones estipuladas en esta ley.

2. Sugerird las medidas apropiadas para fomentar la modificacion de practicas
juridicas o consuetudinarias, que respalden la persistencia o la tolerancia de la
violencia intrafamiliar.

3. Fortaleceré el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer, nifios y nifias,
ancianos y ancianas a una vida libre de violencia y a que se les respeten y protejan
sus derechos.

4. Recomendara la modificacion de los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, inclusive el disefio de programas de educacion, formales a
informales, apropiado para todos los niveles del proceso educativo, con el fin de
contrarrestar prejuicios, costumbres y todo tipo de practicas que se basen en la
premisa de la inferioridad de cualquiera de los géneros o en los estereotipos para el
hombre y la mujer, que legitiman o exacerban la violencia contra las personas.
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5. Fomentara la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y de otros funcionarios responsables de la aplicacion de la ley, asi como del
personal encargado de aplicar las politicas para prevenir, sancionar y eliminar la
violencia intrafamiliar.

6. Estimulara programas educativos, gubernamentales y del sector privado, tendientes
a concientizar a la poblacion sobre problemas relacionados con la violencia
intrafamiliar, los recursos legales y la reparacion correspondiente.

7. Alentara a los medios de comunicacion para que elaboren directrices adecuadas de
difusion y contribuyan asi a erradicar la violencia intrafamiliar en todas sus formas
y, en especial, a realzar el respeto a la dignidad humana.

8. Estimularé la investigacion y recopilacion de estadisticas e informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia intrafamiliar, con el fin
de evaluar las medidas estatales.

9. Promovera, con la cooperacion internacional, el impulso de programas
encaminados a proteger el derecho a una vida sin violencia y el intercambio de ideas
y experiencias sobre el tema. El Estado procurara ofrecer alternativas de tratamiento
y rehabilitacion a las personas agresoras, tomando en cuenta, entre otras, su doble
condicion de victimas y de agresoras.

ARTICULO 14.El presente decreto entrard en vigencia a los treinta dias de su

publicacion el diario oficial.

PALACIO NACIONAL:
GUATEMALA VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

ALVARO IRIGOYEN
PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE

GUATEMALA
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Instituciones que protegen estos derechos en Guatemala

NOMBRE

Grupo
Guatemalteco de
Mujeres (GGM)

ONU Mujeres

Procuraduria de
los Derechos
Humanos

Fundacioén
Sobrevivientes

Oficina de
Derechos
Humanos del
Arzobispado

¢ QUE HACE?

Ayudan a eliminar la violencia en
contra de la muijer.

Dan apoyo a otras organizaciones
gue protegen los derechos de la
mujer. Tienen muchos contactos y
pueden aconsejar a dénde ir a poner
una denuncia.

Intervienen en casos de quejas
sobres violaciones de Derechos
Humanos en la nacion.

Se ayuda legalmente en casos de
violacion de Derechos Humanos.
Brindan ayuda psicoldgica, terapias y
refugio temporal para victimas de
violencia.

Acompanar a la poblacién cuyos
Derechos Humanos han sido
violados.
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CONTACTO

2250-0235

2230-2674

2327-6347

2327-6373

2424-1717

1555

2245-3000

2285-0456
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tel:22500235
tel:22302674
tel:23276347
tel:23276373
tel:24241717
tel:1555
tel:22453000
tel:22850456

CAPITULO IV
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
Los 7 principios de la ONU para el empoderamiento de la mujer

Cada vez es mas comun que las mujeres tengan una participacion activa dentro de las
empresas y accedan a puestos directivos, sin embargo los temas como la brecha
salarial por género y el acoso sexual contintan hablando claramente de que aun hace
falta mucho camino por recorrer.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), en un esfuerzo por promover la
implementacion de practicas responsables e impulsar el empoderamiento de la mujer
en el &mbito econdmico y profesional, sefiala siete principios basicos en materia de
equidad al interior de las organizaciones.

De acuerdo con la organizacion, impulsar el empoderamiento de la mujer para
involucrarla en un papel activo dentro de todos los sectores y niveles de la actividad
econdémica, resulta fundamental para construir economias fuertes, alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible y derechos humanos acordados internacionalmente
y mejorar la calidad de vida de las familias y las comunidades.

Promover la igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel.

2. Tratar atodos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo. Respetar
y defender los derechos humanos y la no discriminacion.

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores.

4. Promover la educacion, formacion y el desarrollo profesional de las mujeres.
Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
marketing, a favor del empoderamiento de las mujeres.

6. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

7. Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.
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CAPITULO V

IMAGENES GENERADORAS PARA REFLEXIONAR SOBRE DERECHOS DE LA
JUVENTUD

¢,Qué son imagenes generadoras?

Las imagenes generadoras pueden ser llamadas también imagenes palabras, dibujos
— palabras o dibujos de reflexion, las cuales a través del facilitador o facilitadora, deben
provocar un didlogo, conversacion, discusion. Es decir, se profundizan las imagenes
gue se presentan, asociandolas con el texto explicativo que cada una tiene en la parte
inferior.

Las imagenes en si, contienen un lenguaje, son como la parte de una historia donde
podemos imaginarnos el contexto general en donde se desarrolla cada situacion. Por
ejemplo, un rancho en el campo puede hablarnos sobre la forma de vida de las
personas, unas lagrimas podran hablar sobre el dolor, un abrazo nos habla del carifio,
una doctora indigena no hace romper esquemas sociales, nos ayudan a reflexionar
sobre las circunstancias y caracteristicas de la realidad. Cada detalle visual es un libro
abierto que necesita ser leido y comprendido desde diferentes puntos de vista.

Los didlogos junto al dibujo fortalecen lo que representa la imagen. Las imagenes nos
ayudan a situarnos en el ambiente y pensar que hariamos, sentiriamos, o qué
pensamos acerca de quienes aparecen en el dibujo.

Como cierre de la pagina se cuenta con una cita, frase o consejo con el que puede
concluirse la reflexion creada.

¢En qué temas se pueden trabajar las imagenes?

Se deja este espacio abierto a la creatividad del facilitador o facilitadora, ya que los
enunciados se pueden usar, tanto para una clase de Ciencias sociales como para una
catequesis sobre la creacion o un taller sobre el conocimiento personal. Es tal la
amplitud, que se podra combinar con diversos temas, por ejemplo el enunciado que
dice: “Las personas valen por ser personas no importando su...”, puede usarse en una
platica sobre la no — discriminacion, la igualdad, la inclusion, la equidad de género, el
valor de la persona humana, reflexion sobre el dia de la resistencia indigena, antes
llamado dia de la raza y otros mas.
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¢, Cuadl es el papel del facilitador o facilitadora?

Para esta labor se hace necesario que quien facilita sea una persona abierta que sepa
escuchar distintas ideas, incluso contrarias, y que pueda favorecer el diadlogo y el
consenso, a fin de buscar la expresion de cada participante y el aporte de mensajes
gue ayuden a reflexionar.

Estas ideas se quedan en movimiento dentro de cada persona y en algin momento
generan la interiorizacion y apropiacién de los mensajes positivos a partir de la
experiencia propia, es un proceso natural en el cual debe evitarse presionar y en su
lugar permitir el aprendizaje colectivo donde lo expuesto se enriquece por las personas
participantes.

Se requiere sensibilizarnos sobre los problemas que vivimos en la realidad y favorecer
un ambiente agradable y ameno que genere la confianza necesaria entre las personas
para el intercambio de experiencias de aprendizaje.

¢, Como utilizar este material?

Se puede ampliar estos dibujos o el que nos interesa para hacer posible que todos y
das los vean, fotocopiar y entregar una copia a cada participante.

Preguntas posibles para cada tema

¢, Qué pensamos cuando leemos el enunciado?

¢, Con qué frase completariamos el enunciado?

Veamos el primer cuadro del dibujo. ¢ Qué nos dicen estas imagenes?

Hablemos de cada una de ellas...

Veamos lo que dice el texto en el primer cuadro

Hagamos una reflexién sobre el mismo: ¢ Cuando vemos que se da esta situacion?

Leamos y comentemos la cita, mensaje o frase final.
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La vida humana es valiosa, por eso...

{

b ol i i :
El Estado debe velar porque contemos
con condiciones para una vida digna.

P

I

‘;y ji . ‘
N L |
Se nos debe tratar como sujetos 'y no

como objetos. Importa mas el ser que el tener.

Fuente imagenes generadoras®®

Lo mejor de nuestra vida esta en el corazon de los que nos aman. Benavente

25 ODHAG. Guia para la reflexién y didlogo desde los derechos de la nifiez y juventud. Construimos la
paz si...Guatemala (s/f). Con el apoyo de Save The Children de Suecia. Pagina 49
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Colaboro con una cultura de vida cuando...

Participo en el desarrollo de la
sociedad.

| paz.

7 Qe laveno

tener amigasy

H eyl D - S . %
Valoro a las personas. : Enriquezco mi ambiente.

Fuente imagenes?®

Cuando sembramos la vida veremos florecer todo a nuestro alrededor.

26 |bid pagina 50
104




Se respeta la vida cuando...

S5 N R J-’ =
L_ Se evitan actividades peligrosas e

__No se causa dafio a los demas. _____ innecesarias.

Se cuenta con una autoestima v
saludable No se permite el maltrato

Fuente imagenes?’

No basta dar algo, es necesario darse y dando es como se siembra la alegria.

27 |bid pagina 51
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Me preparo un futuro si...
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{/Cume

b

{ ferming, )
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Soy responsablé de mi.

Fuente imagenes?®

El futuro es siempre hoy, mafiana sera tarde. Gabriel Mir6

28 |bid pagina 52
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Tenemos derecho que nuestra familia. ..

Ahivity

s

,@ it
v

Nos brinde confianza y apoyo. Nos valore y tome en cuenta.

Fuente imagenes?®

Una infancia venturosa es uno de los mejores regalos que los padres pueden hacer a
sus hijos. M. Cholmandeley

29 |bid pagina 53
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Al vivir en familia es necesario...

=

Aprender a convivir y compartir con
respeto mutiio
ngc qulen
g girve 5U

Hasta parg
eacribic lo

g

Aprender que tenemos derechos y Respetar las diferencias de los demas
responsabilidades por igual. miembros.

Fuente imagenes®°

La sélida vida es trabajar por el bien comun, por el bien de todos y todas y cada uno,
porque todos somos responsables de todos. Juan Pablo Il

%0 |bid pagina 54
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¢ De qué manera ha influido mi familia en...

_...mis cualidades y aciertos? ...mis errores y limitantes?

Fuente imageness!

No soy un ser aislado, soy la construccion de mi entorno.

81 |bid pagina 55
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Somos solidarios en la familia cuando...

/

Tomamos en cuenta todas las opiniones
para decidir.

ayudemes o
momd, asinos
VOYNOs  VRAS

s o rdgide alo
4 ~ feria.
~ s
o A ‘\
(4 s
o Ser”

Tomamos en cuenta las necesidades de
todosytodas.

%

- Fomentamos la comunicacién y el amor. |

Somos responsables y colaboramos.

63

Fuente imagenes3?

A veces damos consejos, pero no ensefiamos con nuestra conducta.
Francois Alexandre

%2 |bid pagina 56
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Para que gocemos de salud, el Estado debe asegurar que...

- Contemos con la informacién y servicios
para tratar enfermedades.

Z |
El ambiente donde vivimos sea sano y
sin contaminacion.

64

= Fy =
Dispongamos de servicios

indispensables, como agua.

Fuente imagenes3?

Con salud lo hay todo, sin salud no hay nada.

33 |bid pagina 57

111



Para mantenerme saludable necesito...

Hacer ejercicio.

it
i
i

S il H}
Prevenir enfermedades.

N B /
|

Descansar lo necesario.

Fuente imagenes*

Si quieres alcanzar lo mas alto, empieza con lo mas bajo.

34 |bid pagina 58
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Cuidamos nuestra salud emocional cuando...

Nos relacionamos amigablemente con
las personas.

a las cosas.

vida.

- Tenemos una manera positiva de ver la

Aungue e N

{

\ e\qo'je, gorque
\ estn diciendo
ajroce\’ {as, (&%

o con"feﬁ‘i'ar;e
S A

sentimientos.

Fuente imagenes®®

Nunca una noche ha vencido al amanecer y nunca un problema ha vencido a la

esperanza. Agenda juvenil 2,001.

35 |bid pagina 59
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Para nuestro desarrollo necesitamos comer...

e
ﬁh@
N ’ \ K’

LR
~

Frijol, arroz, maiz, pan, cereales y
papas.

s — : . Iy En cantidades adecuadas y forma
Carnes, huevo Incaparina y leche. balanceada.

Fuente imagenes®®

El alimento de hoy es el desarrollo, fortaleza y capacidad del mafana.

%6 |bid pagina 61
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Para contar con educacion necesitamos que...
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- oo Jovenes ua j
e NS TITVT® V;ev‘f:vh\;,@!%.\\‘b‘%'@
7| ;
=l
£
5

El Estado fomente la educacion
secundaria y profesional.

(A€ bveno qué
i o eLnudiay

ugiill

H
i 3 4!
La ensefianza sea gratuita.

Se nos ayude econdmicamente en caso
de necesidad.

Se cuente con informacion y orientacion
profesional.

Fuente imagenes®’

La mejor inversidon es nuestro aprendizaje.

87 |bid pagina 63
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69

Logramos aprender mas cuando...

Somos responsables en realizar y
entregar tareas

Compartimos informacion relacionada
con la clase.

de clase.

Ponemos a disposicion lo que sabemos

y hacemos bien.

Fuente imagenes3®

iDichoso el que puede conocer el por qué de las cosas! Virgilio

38 |bid pagina 66
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Las personas valen por ser personas no importando...

Discapacidad fisica.

Fuente imagenes3®

El arcoiris es bello porque tiene distintos colores.

%9 |bid pagina 71
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Son formas de luchar contra la discriminacion, apoyar o participar en...

Asilos y centro para personas con
alguna discapacidad.

Organizaciones que velan por la nifiez.

e
==

Agrupaciones de mujeres.

71

Fuente imagenes*®

Las experiencias nuevas nos abren la mente pero sobre todo el corazén.

40 Ibid pagina 73
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Para que respeten nuestro cuerpo necesitamos...

{»

Evitar que toquen nuestras paﬁes
intimas.

Saber decir no. - Contar con el épdyo y confianza de
nuestros padres.

Fuente imagenes*

Nuestro cuerpo es el don de Dios mas precioso que tenemos.

41 |bid pagina 76
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El trabajo dignifica cuando...

7 aprendimos
mucho en £sa
COPaCtT acios

S 3 L S i =
Nos ayuda a desarrollarnos como
personas.

S}en% o gue
paso, guedes I
con T U {'D«W\\' ha
y e esperamo s
\a proxima
semana.

1| WAZ

; P L Se respeta nuestras necesidades y
No se nos dafa fisica ni mentalmente. emergencias.

Fuente imagenes*?

Las lecciones de la escuela se completan en el trabajo.

42 |bid pagina 80
120

73



Para conocer mejor nuestra sociedad es necesario...

verdadera del pais. la historia.

Conocer la historia completa y Analizar el por qué de lo que sucedié en

|

Investigar razones y diferentes Contar con criterios y conclusiones
posiciones ante la realidad. propias.

Fuente imagenes*?

Nadie puede decir que conoce un pais si no ha recorrido la historia de todos sus
barrios.

43 |bid pagina 81
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Las drogas nos hacen daiio porque...

—

Destruyen nuestro cuerpo.

if No o'y por oler \\
‘73 el ?eggmev‘.’fo yo }
1

N entien oo o i

Matan nuestras neuronas.

Generan actitudes de violencia y
depresion.

Fuente imagenes*

El mérito no es del que no tiene tentaciones, sino del que las vence.
Agenda Juvenil 2001.

44 |bid pagina 83

122

75



76

Cuando participamos. ..

/10e venas
ideos loaramos
erkre todas u

]

todos

4 2 < | - =" 77\*7
Damos a conocer nuestros puntos de | Nos enriquecemos con las opiniones de
vista. otros.

7 Qué al st
inyitamos o
teatro ala
cele bracion

|

Aportamos y proponemos. “Somos parte de la solucion.

Fuente de imagenes*

El temor a la hoja en blanco solo terminara cuando tomes el lapiz y dejes que tu
corazén haga el resto. A.R.G.L.C.

45 Ibid pagina 84
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CAPITULO IV

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

4.1 Proceso de diagndstico

En esta etapa se observaron dos instituciones la Patrocinada y Patrocinante.

La institucién patrocinante es la Municipalidad del municipio de Esquipulas, del
departamento de Chiquimula. Para este proceso se investigo el tipo de institucion,
objetivos, metas, politicas y el contexto comunitario en que se encuentra ubicada esta
institucién. En la recoleccién de datos de esta institucion se pudo observar que los
problemas que afectan a esta institucion, son varios, pero entre los mas importantes
destacan: Agua contaminada en rios, escasez y mal uso del agua, calles en mal
estado, sin embargo en entrevista realizada con la Licda. Damaris Moscoso,
encargada de la oficina de la mujer, se detectd6 que llegan muchas quejas de
discriminacion de la mujer, violencia, maltrato infantil, entre otros. La Oficina de la
mujer apoya a mujeres, nifios, adolescentes y adulto mayor, capacitandolos sobre
temas para evitar la violencia, proteccién a los derechos, salud, proyectos educativos
para ser entes de desarrollo econémico.

La institucion patrocinada es el Instituto Nocturno de Educacion Basica por
cooperativa, ubicado en el municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.
Para obtener la informacion de esta institucion se tuvo una entrevista con la PEM Gloria
Areli Cortez, directora del establecimiento y aplic6 una encuesta a los estudiantes,
detectdndose problemas como: Discriminacién y maltrato hacia la mujer, bullying,
desconocimiento de sus derechos, contaminacion ambiental, etc.

Al analizar la problematica encontrada, se observd que el problema prioritario para
darle solucién se refiere a la discriminacién de la mujer. De esta manera el proyecto
consiste en una Guia pedagdgica para mujeres y estudiantes sobre sus derechos, en
el municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula.

Para la obtencidon de la informacidon en ambas instituciones se utilizaron las técnicas
de la observacion, encuesta y entrevista.

4.2 Relacién del fundamento tedrico respecto al problema seleccionado

La oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, en la Declaracion sobre
la eliminacion de la discriminacion de la mujer, en el Articulo 1, establece: A los efectos
de la presente Declaracion, por "violencia contra la mujer" se entiende todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las

125



amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada.*®

En el Articulo 2 expresa: Se entendera que la violencia contra la mujer abarca los
siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y sicologica que se produzca en la familia, incluidos los
malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con la
dote, la violacion por el marido, la mutilacion genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por otros
miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacidén sexuales en
el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la
prostitucion forzada;

En el Articulo 3 establece: La mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce
y la proteccion de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole. Entre estos
derechos figuran: derecho a la vida; a la igualdad, a la libertad y seguridad de la
persona.

Conferencia Mundial de Derechos Humanos (C.M.D.H.)

La Conferencia realizada en Viena en 1993, constituye uno de los documentos
internacionales mas importantes para las mujeres, no sélo porque en él se
reconoce los derechos de las mujeres como parte inalienable, integral e indivisible
de los derechos humanos universales, sino porgue también urge a los Estados a
establecer programas de educacion en derechos humanos.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
Titulo I. La persona humana, fines y deberes del estado, Capitulo Unico. Articulo 1.

Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.

46 http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx
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Articulo 2.- deberes del estado. Es deber del estado garantizarle a los habitantes de
la republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona.

En Titulo Il Derechos Humanos, Capitulo | Derechos Individuales. Articulo 3. Derecho
a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi como
la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.

En el Capitulo Il Derechos Sociales, seccion séptima, Articulo 47. Protecciéon a la
familia. El Estado garantiza la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.
Promovera su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de
derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a
decir libremente el nimero y espaciamiento de sus hijos.

Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en
forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella
se deriven.

Seccion Séptima Salud, Seguridad y Asistencia Social, Articulo 93. Derecho a la salud.
El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna.
Seccion Octava Trabajo, inciso k. Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las
condiciones en que debe prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias
entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la
maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que
requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de
un descanso forzoso retribuido con el cinto por ciento de su salario, durante los treinta
dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes.

En la época de la lactancia tendr4 derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica.

Defensoria de la Mujer en Guatemala

Tiene por objeto promover la efectiva defensa de los Derechos de la Mujer, realizando
acciones tendientes a lograr la igualdad y dignidad de la mujer, como legitimos valores
de su personalidad e impulsando su participacion en todas las actividades de la vida
nacional. Sus funciones especificas son las siguientes:
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Coordinar acciones con entidades gubernamentales y no gubernamentales a nivel
nacional e internacional, para la proteccién de los Derechos de la Mujer.
Velar porque las entidades publicas encargadas de atender los temas de la mujer,
cumplan con sus atribuciones contenidas en sus Leyes y Reglamentos.

Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer

Capitulo | Parte General, Disposiciones Generales. Articulo 1. Objeto y fin de la ley.
La presente ley tiene como objeto garantizar la vida, la libertad, la integridad, la
dignidad, la proteccién y la igualdad de todas las mujeres ante la ley, y de la ley,
particularmente cuando por condicion de género, en las relaciones de poder o
confianza, en el ambito publico o privado quien agrede, cometa en contra de ellas
practicas discriminatorias, de violencia fisica, psicolégica, econdémica o de
menosprecio a sus derechos.

Ley contra la Violencia Intrafamiliar.

En el articulo 1 define la violencia intrafamiliar y el articulo 2 se refiere a la aplicacién
de medidas de proteccion necesarias para garantizar la vida, integridad, seguridad y
dignidad de las victimas de violencia intrafamiliar. Con el objetivo de desarrollar las
disposiciones de esta Ley, se emitio el Reglamento respectivo, Acuerdo Gubernativo
831-2000. Lo mas importante que contiene esta Ley es la enumeracion de medidas de
seguridad (Articulo 7) en donde el Organismo Judicial desempefia un rol fundamental
como responsable de otorgarlas.

4.3 Socializacion de los resultados

Se realizaron varios talleres dirigidos a mujeres, padres de familia y alumnos,
coordinados por medio de la Oficina de la Mujer, de la Municipalidad de Esquipulas, la
Supervision Educativa y directora del INEBCE. Los temas estan relacionados con los
Derechos Humanos y Leyes sobre proteccién a la mujer. Se dieron a conocer
estrategias para la defensa de sus derechos. Los padres de familia opinaron sobre la
importancia de estos temas, en donde la mayoria los desconocia, pero que son
necesarios tanto para su proteccién, como para orientar a su familia, principalmente a
sus hijos. Los jévenes estudiantes, también estuvieron interesados y expresaron su
complacencia por estos temas, comprometiéndose a respetar los derechos de las
personas.

Se observo el interés en el momento del desarrollo de los talleres, ya que fueron
amenos, con variadas estrategias, dinamicas, trabajo de grupo. El mensaje llego a
cada uno, ya que lo manifestaron ante las preguntas dirigidas.
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En la fase de socializacion también se involucraron docentes y padres de familia, asi
mismo resultaron interrogantes y planteamientos de testimonios propios donde sus
derechos han sido violentados lo cual sirvi6 para darle mas interés al proyecto e

incentivar la participacion de alumnos y docentes.

4.4 Logros con la metodologia experimentada.

La metodologia aplicada fue la investigacion accion, la cual permitio la interaccion de
personas de la comunidad, autoridades municipales, padres de familia, maestros y
alumnos. Para este proceso también se realizaron entrevistas, encuestas y
observaciones, dando como resultado el planteamiento de la problematica y su
respectiva solucion. Los miembros de la comunidad educativa manifestaron su
complacencia en la orientacibn que se brind6. Mujeres y estudiantes fueron
capacitados sobre diferentes temas sobre derechos humanos, obteniendo las
herramientas necesarias para evitar la violacién a sus derechos.

Las autoridades educativas también manifestaron la importancia de este proyecto

que beneficia a toda la poblacién esquipulteca.

4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades

El Proyecto Guia pedagdgica para mujeres y estudiantes sobre sus derechos, en el
municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula, logré brindar informacion y
orientacion a madres, padres y alumnos sobre temas relevantes relacionados con los
derechos humanos. Asi mismo, se dieron a conocer principales leyes que protegen a
la mujer, para que los conozcan y puedan empoderarse, evitando asi que continlie esa
violacion a sus derechos.

Este proyecto puede fotocopiarse, con el fin de compartir estos temas, para que la
poblacion esté informada sobre sus derechos, las principales leyes, instituciones que
los promueven y defienden. Estos temas pueden socializarse con otras escuelas o
instituciones de la comunidad, ya que permiten el respeto a los derechos humanos y

son base fundamental para una convivencia armoniosa.
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CAPITULO V

MONITOREO Y EVALUACION DEL PROCESO

Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo

5.1 Del diagnéstico

El diagndstico se llevo a cabo en dos instituciones: la patrocinante Municipalidad de
Esquipulas, Chiquimula y en la patrocinada Instituto Nocturno de Educacioén Béasica
por Cooperativa de Enseflanza INEBCE, tomando en cuenta la participacion de
miembros de la Municipalidad, maestros, y alumnos a través de la aplicacién de
técnicas como la observacion y encuestas. El problema prioritario se refiere a la
discriminacion de la mujer y como solucién el proyecto educativo: Guia pedagdgica
para mujeres y estudiantes del Instituto Nocturno de Educacion Basica por Cooperativa

de Ensefanza.

5.2 De la fundamentacién teérica

La fundamentacion tedrica se realizd de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
manual de propedéutica, EPS; con el propésito de recabar informaciéon que fue util
para seleccionar la bibliografia necesaria para la redacciéon de los diferentes temas

propuestos y alcanzar el éxito, que sirven de base para la realizacién del proyecto.

5.3 Durante la ejecucién del proyecto

El proyecto esta dirigido a mujeres y estudiantes del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza, desarrollandose 4 talleres de capacitacion: 2 con padres
y madres de familia y 2 con estudiantes. Los temas fueron variados entre los que
destacan: Derechos Humanos, discriminacion de la mujer, leyes que promueven los
derechos de la mujer, casos de discriminacion, instituciones que velan por los
derechos e imagenes generadoras para reflexionar sobre los derechos de la juventud.
En la socializacion de los diferentes temas se aplicé la técnica expositiva, narraciones

e historias, dialogo, preguntas orales y lista de cotejo para evaluar la actividad. En las
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diferentes capacitaciones, se invitdé personal profesional, para que estos temas fueran
de mayor comprension de los participantes.

5.4 De la sistematizacién

La sistematizacion se realizé de manera ordenada, sin dificultad alguna debido a que
las actividades planificadas segun cronograma, establecieron acciones coordinadas y
positivas entre las diferentes personas involucradas en el proyecto.

La sistematizacion permitio el ordenamiento de experiencias y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Manual de Propedéutica para el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por medio de las opiniones obtenidas al final de cada taller, se reconoce que el trabajo
realizado, fue de su entera satisfaccion, ya que la informacion adquirida, hace posible

una excelente relacion con las demas personas, en cualquier contexto.
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CONCLUSIONES

1. seelabord una guia pedagdgica que contiene temas sobre tipos de violencia, formas
de discriminacion, leyes que protegen a la mujer e imagenes generadoras para
orientar a estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de

Ensefianza.

2. Madres de familia y estudiantes del Instituto de Educacioén Basica por Cooperativa
de ensefanza, participaron en talleres de orientacion sobre derechos humanos,

para propiciar un clima de paz y armonia.

3. Las mujeres conocieron el nombre de las instituciones a donde pueden acudir en
caso de violacién a sus derechos humanos, entre las que se encuentran: GGM
Grupo guatemalteco de mujeres, ONU mujeres, Procuraduria de los derechos
humanos, Fundacion sobrevivientes, Oficina de derechos humanos del
arzobispado, Ministerio Publico, Policia Nacional Civil, Oficina de la mujer de

Esquipulas.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que mujeres y estudiantes conozcan la Guia Pedagogica, socializarla
con otras personas, para aprovechar su contenido, promover y defender los

derechos humanos.

. Las mujeres y estudiantes deben respetar los derechos humanos en sus actividades
diarias y denunciar la violacion cuando sea necesario, para vivir en un clima de paz

y armonia.

. Las mujeres deben acudir a las instituciones correspondientes, para defender sus

derechos en un caso de violaciéon a los mismos.
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Plan de diagnéstico
1. Identificacion

1. Nombre de la institucion patrocinante: Municipalidad de Esquipulas

2. Ubicacion: 62. Avenida 2-43 zona 1, municipio de Esquipulas, departamento
de Chiquimula.

3. Nombre de la institucion patrocinada: Instituto Nocturno de Educacion Basica
de Ensefianza por Cooperativa INEBCE. 102. Calle 6-27 zona 1, Esquipulas,
Chiquimula.

4. Epesista: Mirna Maria Ninet Vidal Cornejo
Fecha de trabajo: de enero al mes de abril de 2012

2. Justificacion

El presente plan tiene el propdsito de guiar todas las actividades a realizarse en la
etapa de diagnéstico, en la Municipalidad de Esquipulas, asi como en el Instituto
Nocturno de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza INEBCE, con el
proposito de obtener la informacién indispensable para la elaboracion del diagndéstico

de las dos instituciones.

3. Objetivo General

Identificar los principales problemas de la Municipalidad de Esquipulas y del
Instituto Nocturno de Educacion Basica por cooperativa de Ensefianza INEBCE.

4. Objetivos Especificos

1. Conocer el tipo de servicio que presta la Municipalidad de Esquipulas.

2. Investigar la monografia de la Municipalidad de Esquipulas.

3. Obtener la informacién de las dos instituciones: vision, mision, objetivos,
metas, politicas, etc.

4. Seleccionar la necesidad prioritaria y darle una solucion.



5. Actividades

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Visitas al Auxiliar Departamental de Derechos Humanos de Chiquimula
Visitas al sefior Carlos José Lapola Rodriguez, alcalde municipal de
Esquipulas para solicitar apoyo al proyecto.

Solicitud a la Licenciada Olivia Roldan, supervisora del distrito de Esquipulas.
Visita a la directora del Instituto Nocturno de Educacion Béasica por
Cooperativa de Ensefanza.

Visita a la directora del Instituto Nocturno de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefnanza.

Reunidn con el personal docente y directora del instituto INEBCE
Observacion a las instalaciones del establecimiento educativo.
Entrevista a directora y personal docente del INEBCE.

Encuesta a estudiantes del INEBCE.

. Entrevista al sefior alcalde y miembros de la Municipalidad de Esquipulas.

. Solicitud de apoyo a la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer de la

Municipalidad de Esquipulas.

Ordenamiento de la informacién obtenida en las dos instituciones.
Deteccion de problemas y necesidades de las instituciones.

Reunion con el sefior Alcalde Municipal para analisis de la informacion.
Reunién con la directora del INEBCE para analisis de los problemas
encontrados.

Reunién con la Licda. Damaris Moscoso para solicitar apoyo

Seleccion del problema.

Investigacion sobre la historia del municipio de Esquipulas.



6. Cronograma de actividades del Diagndstico

Enero Febrero Marzo Abril
No. ACTIVIDAD 2012 2012 2012 2012
4 2|3 |4 2|3 2|3
1 Visitas al Auxiliar Departamental de
Derechos Humanos de Chiquimula.
2 Visitas al sefior Carlos José Lapola
Rodriguez, alcalde municipal de
Esquipulas para solicitar apoyo al
proyecto.
3 Solicitud a la Licenciada Olivia
Roldan, supervisora del distrito de
Esquipulas.
4 Visita a la directora del Instituto
Nocturno de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza.
5 Reunién con el personal docente y
directora del Instituto INEBCE
6 Aplicacibn de la técnica de
observacién en la municipalidad de
Esquipulas
7 Aplicacibn de la técnica de
observacién a las instalaciones del
establecimiento educativo
8 Aplicacién de encuesta a directora y
personal docente.
9 Encuesta aplicada a estudiantes del
instituto
Mayo Junio Julio
No. Actividades 2012 2012 2012
2|34 2|3 2|3
10 | Encuesta aplicada al sefior alcalde y
miembros de la municipalidad de
Esquipulas.
11 | Solicitud de apoyo a la coordinadora de
la Oficina Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Esquipulas.
12 | Ordenamiento de la informacion obtenida
en las dos instituciones.
13 | Deteccién de problemas y necesidades

de las instituciones.




municipio de Esquipulas

Mayo Junio Julio
No. Actividades 2012 2012 2012
2 (3 3|1 12
14 | Reunion con el sefior alcalde municipal
para analisis de la informacion.
15 | Reunién con la directora del INEBCE para
analisis de los problemas encontrados.
16 | Reunion con la licenciada Damaris
Moscoso para solicitar apoyo.
17 | Seleccién del problema
18 | Investigacibn sobre la  historia del

7. Recursos

7.1 Humanos

7.2

Epesista de la Usac
Alcalde Municipal

Coordinadora de la Oficina Municipal de la mujer

CTA 20-07-018
Directora del INEBCE
Personal docente
Alumnos

Materiales

Computadora

Hojas de papel bond
impresora
Marcadores
Lapiceros

Tintas

7.3 Financieros

Fotocopias
Transporte
Hojas de papel bond

8. Evaluacién

Se realizara por medio de listas de cotejo




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Encuesta dirigida a la Auxiliatura de Derechos Humanos del Depto. de Chiquimula
Instrucciones: Los epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, extensién Esquipulas,

respetuosamente solicitan a usted, se sirva responder la presente encuesta.

1. ¢Cudles son las funciones de la Oficina de la Auxiliatura de Derechos Humanos?

2. ¢Qué proyectos educativos tienen planificados esta oficina para el presente afio?

3. ¢Qué tipo de relacion tiene la Auxiliatura de Derechos Humanos con los centros
educativos?

4. ¢Queé tipo de apoyo brinda la Auxiliatura de Derechos Humanos a los centros
educativos con los que se relaciona?

5. ¢Qué carencias o necesidades, relacionadas con los Derechos Humanos se han
detectado en los centros educativos o comunidades que visitan?

6. ¢Cuales son los proyectos realizados por la Auxiliatura hasta el momento en
materia de Derechos Humanos?

7. ¢Cudles son los problemas mas comunes que han afectado a los centros
educativos o comunidades?

8. ¢Cuales son los problemas prioritarios que tiene la Auxiliatura de Derechos
Humanos hasta la fecha para darle solucion?

9. ¢Cuales son los problemas que mas afectan actualmente a la mujer en materia de
Derechos Humanos?

10. ¢Qué denuncias se han presentado a esta oficina con mas frecuencia en relacion
a los derechos humanos?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Encuesta dirigida al Alcalde Municipal de Esquipulas

INSTRUCCIONES: Solicitamos a usted se sirva contestar las siguientes preguntas,
marcando con una “X” en la respuesta que considere correcta. Asimismo ampliar sus
comentarios.

1. ¢La Municipalidad de Esquipulas cuenta con politicas que sean de beneficio a la
educacion? Si NO

2. ¢Lalnstitucion se rige a una vision y mision para su funcionamiento?
Si NO

3. ¢Cuenta con el apoyo del Concejo Municipal para efectuar proyectos en los
establecimientos educativos? Si NO

4. ¢Lla Institucidon cuenta con objetivos que permitan mejorar la calidad de la
educacién en los establecimientos que se los soliciten?
Si NO

5. ¢La Municipalidad de Esquipulas cuenta con metas claras que contribuyan al
desarrollo de la comunidad? Si NO

o

¢,Cree usted que existen limitantes que impiden el logro de las metas en la
institucion? Si NO

7. ¢Colabora la Municipalidad de Esquipulas, con proyectos en los
establecimientos educativos? Si NO
¢,Cuales?

8. ¢Existe dentro de la Institucién alguna oficina encargada de atender casos de
violacién a los derechos humanos de los usuarios?
Si NO
¢ Cual?

9. ¢Se han presentado denuncias de violacion a los derechos humanos a esta
institucion? Si NO
¢, Cuales?

10. ¢La Municipalidad de Esquipulas, brinda orientacion a las personas, a las cuales
han sido violados sus derechos? Si NO
¢ Cual?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Encuesta dirigida a estudiantes

INSTRUCCIONES: Solicitamos a usted se sirva contestar las siguientes preguntas,
marcando con una “X” en la respuesta que considere correcta. Asimismo ampliar sus

comentarios.
1. ¢Conoces los derechos humanos?
Sl NO ¢, Cuales?
2. ¢Has recibido capacitaciones sobre derechos humanos en el establecimiento?
Sl NO ¢, Cuales?
3. ¢Consideras que se practica el respeto en este establecimiento educativo?
Sl NO ¢Por qué?
4. ¢Has observado peleas o discusiones entre los miembros de la comunidad
educativas?
Sl NO .,Como?
5. ¢Crees que todos los alumnos reciben un trato igualitario de parte de los demas
miembros del establecimiento?
Sl NO ¢Por qué?
6. ¢Consideras que hay discriminacién hacia la mujer en este establecimiento?
Sl NO ¢,De qué manera?
7. ¢Crees que se practica el bullying en este centro educativo?
Sl NO ¢De qué manera?
8. ¢Conoce usted las leyes que promueven y defienden los derechos de las
personas?
Sl NO ¢ Cuales?
9. ¢Consideras que los estudiantes practican los valores como el respeto,
responsabilidad, humildad, honestidad, etc.?
Sl NO ¢Por qué?
10. ¢ Te gustaria recibir capacitaciones de orientacion sobre los derechos humanos?

SI NO ¢ Por qué?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

INSTRUCCIONES: A continuacién encuentra preguntas relacionadas con su labor
docente, respetuosamente solicitamos a usted, se sirva responderlas en las lineas
correspondientes.

1.

10.

¢, Qué problemas sobre violaciéon a los derechos humanos, ha observado en este
establecimiento?

¢,Cuadles son los problemas mas comunes en materia de derechos humanos, que
se han presentado en este establecimiento?

¢, Qué medidas ha implementado para darle solucion a los problemas
presentados?

¢, Son orientados los alumnos sobre materia de derechos humanos por alguna
comision especifica del establecimiento?

¢, Qué actividades realiza con sus alumnos para fortalecer la aplicacion y
conocimiento de los derechos humanos?

¢, Qué derechos considera mas importantes y cuales deben practicarse en la
institucion?
¢ Por qué?

¢, Considera que es necesario, brindar orientacién sobre los derechos humanos, a
los estudiantes de este centro educativo?
¢Por qué?

¢, Conoce usted las leyes que promueven y defienden los derechos humanos?
¢, Cuales?

¢, Conoce algunas estrategias para orientar a los estudiantes sobre sus
derechos?
¢, Cuales?

¢, Considera necesario que en el pensum de estudios se incluya un curso sobre
derechos humanos? ¢Por quée?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORES

INSTRUCCIONES: A continuacidn encuentra preguntas relacionadas con su labor
docente, respetuosamente solicitamos a usted, se sirva responderlas en las lineas
correspondientes.

1.

10.

¢, Cudl es la mision y visidn de este establecimiento educativo?

¢, Cuales son las principales politicas con que cuenta el instituto que usted dirige?

¢, Cudles son los objetivos del establecimiento?

¢, Como esta organizada la institucion?

¢,Cuales son las principales metas de la institucion educativa?

¢.Cuales son las fuentes de financiamiento del instituto?

¢, Cuales son los principales problemas en materia de derechos humanos que ha
observado en este centro educativo?

¢,Conocen los docentes las leyes que promueven y defienden los derechos
humanos? ¢ Cuales?

¢, Cuenta la institucion con material para la ensefianza de derechos humanos a los
estudiantes?

¢Considera necesario que maestros, padres de familia y alumnos, reciban
capacitaciones sobre derechos humanos?




Epesista haciendo la apertura del
Primer taller dirigido a madres de familia

Tema: Derechos de la mujer
Expositora: Licda. Verénica Moscoso Baru



Tema empoderamiento de la mujer
Expositora: Licda. Paola Lopez

Epesista exponiendo el tema Discriminacion y
Violencia contra la mujer



Video motivacional el vuelo de los gansos
presentado a madres de familia,
ejemplo para trabajar en equipo

Tema sobre leyes que protegen a la mujer
Expositor: Coordinador de la Direccion de Prevencion
del delito de la PNC en Chiquimula



Desarrollo del tema violencia intrafamiliar, por el Coordinador de la
Direccién de prevencion del delito de la PNC
del departamento de Chiquimula

Capacitacion sobre violencia escolar, dirigida a estudiantes
del INEBCE por coordinador de la PNC de Chiquimula



Epesista desarrollando el tema derechos humanos
a los estudiantes del INEBCE

Epesista dirigiéndose a estudiantes del INEBCE
Para dar por concluido el taller



Jévenes que fueron capacitados en la Oficina
Municipal de la mujer

Jévenes elaborando material para exposicion
bajo la supervision de la epesista



Licda. Olga Patricia Cornejo desarrollando el
tema los valores y su importancia

Epesista desarrollando el tema sobre
Casos de violencia y discriminacion en Guatemala.




Madres de familia con mensajes de respeto
A los Derechos Humanos
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Jovenes que participaron en la capacitacion



Entrega del proyecto a encargado de la Oficina de la Mujer

Entrega del proyecto a la directora del INEBCE






PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
Auxiliatura Departamental de Chiquimula

52 av.4-54 zona 1

Tel. 7942-3256

Auxchiqui@gmail.com
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Chiquimula, 10 de febrero de 2012

Licenciado(a)

Asesor de Proyectos de EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho.

Respetable Licenciado:

Es un gusto saludarlo y desearle éxitos en sus actividades.

El motivo de la presente es para hacer constar que los estudiantes Urbina del
Carmen Palacios Posadas, Maria Leticia Mejia Morales, Mayra Elizabeth Vidal Vasquez,
Mina Maria Nineth Vidal Cornejo, Rosa Margarita Garcia Roque, Alba Dalila Posadas
Figueroa, Marta Imelda Nova Romero, José Bernardino Martinez Garcia y Victor
Manuel Ramirez Murcia, se presentaron ha esta Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos, a solicitar autorizacidén para la realizacion de un
proyecto en el ramo de Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo cual el Infrascrito Auxiliar Departamental del Procurador de los Derechos
Humanos, autoriza que el mismo sea trabajado por los estudiantes referidos, debiendo
tomar en cuenta que las recomendaciones o sugerencias que puedan hacerse al
proyecto se trataran en una reunion posterior.

Agradeciendo su atencidn me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,




---COORDINACION TECNICO ADMINSTRATIVA VEINTE GUION CERO
SIETE GUION CERO DIECIOCHO, DEL MUNICIPIO DE ESQUIPULAS,

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS
MIL DOCE.

ASUNTO

Estudiantes Epesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos y Cultura de Paz de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, solicitan realizar
proyecto previo a graduarse de licenciados
y licenciadas, en el Instituto Nocturno por
Cooperativa de Esquipulas.

PROVIDENCIA No. 01- 2012. MORR-CTA.

Vista la solicitud presentada por los Epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia en Derechos Humanos y Cultura de Paz de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la que
manifiestan que: previo a graduarse de la carrera antes mencionada, deben
cumplir con el requisito de la Ejecucion de un Proyecto a fin a su carrera, la
cual les permita poner en practica los conocimientos adquiridos, para el efecto
esta Supervision Educativa, AUTORIZA  a los epesistas solicitantes, realizar
su Proyecto en el Instituto Nocturno por Cooperativa de Esquipulas,
Chiquimula, sabedora serd de beneficio para el desarrollo de las actividades
docentes, técnicas y administrativas, por lo que le instruyo a la Directora de
dicho establecimiento educativo, proporcionar informacion, espacio fisico y
algunos requerimientos por parte de los epesistas que esté en sus
posibilidades proporcionarles para el ejercicio del proyecto a realizar.

~OCACION
Atentamente. P80 Ba, ¥,

.
(9

LA SRS RN
Licda. Maria Olivia Roldan de Ramif %
CTA. 20-07-018 guipuict 2
Esquipulas

x
i




\ Instituto de Educacion Basica
'Nocturno por Cooperativa de Ensenanza

;‘i.-’ Estudio - Sabiduria - Exito l NEBCE

LA INFRACRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION
BASICA NOCTURNO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA DE
ESQUIPULAS, POR ESTE MEDIO EXTIENDE:

" e -ll"

ALO U'#i'-,lf)_,i

A los Epesistas de la carrera de Licenciatura en PedagOgUDerechos Humanos y Cultura” ¢ ;)
de Paz, de la Facultad de Humanidades, de la l%egﬂad de San Carl Guatemala: ~ =,
Urbina del Carmen Palacios Posadas, Maria Leticia Mejia Morales, Mayra | eth Vidal -
Viasquez, Mirna Maria Ninet Vidal Cornejo, Rosa Margarita Garcia Rm Dalila >
Pasadas Figueroa, Marta Imelda Nova Romero, Maria del Transito Gémez | Monioya, José
Bernardino Martinez Garcia y Victor Manuel Ramirez Murcia; para que‘%ahcen su

proyecto de EPS en el ramo de Pedagogia y Derechos Humanos.

%

t
Y
La solicitud presentada por dichos estudiantes a esta institucién, con fecha 28 de ;“:
febrero de 2012, comprometiéndose a realizar la investigacion de la problematica que ]
atenta contra los Derechos de la Mujer. ,:?'

La Institutcion autoriza y se compromete a proporcionar informacién, espacio fisico
y algunos requerimientos para que los Epesistas puedan realizar su proyecto.

Esqmpu as, Chlquimula
Guatemal, C. A.



CROQUIS DE UBICACION
INSTITUTO DE EDUCACION BASICA NOCTURNO POR COOPERATIVA
DE LA CIUDAD DE ESQUIPULAS, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

Ref. (O INSTITUTO NOCTURNO BASICO POR COOPERATIVA.

@D OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESQUIPULAS

Fuente: - OMP- Municipalidad de Esquipulas



MUNICIPALIDAD DE ESQUIPULAS
ADMINISTRACION 2012-2016

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE
ESQUIPULAS, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.
CERTIFICA: Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Actas No. 76, de Sesiones del Concejo

Municipal, en el cual aparece asentada el Acta niimero 10-2012 de fecha veinte de febrero del afio dos
mil doce, en donde se aprob el punto resolutivo niimero DECIMO OCTAVO, ¢l que copiado literalmente
establece: “DECIMO OCTAVO: El Honorable Concejo Municipal, de Esquipulas, departamento de
Chiquimula, conoci6 escrito de estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, de la Universidad de San Carlos. de Guatemala qulenes exponen que tienen que realizar

un proyecto educativo cuyo resultado serd en b “para. mmgar y/ o prevenir problemas que

atentan contra los Derechos 'H Aanos en ’n tra c idad, por o+ ‘que plantean su deseo de

realizar el proyecto en Comumdades en Ias cuaIes se, per(:lba la-ausencia de los Derechos Humanos
de la Mujer. CONSIDERANDO: Que es necesarlo promover procesos que mejoren las condiciones de
Derechos Humanos en la poblacién. POR TANTO. Este Honorable Concejo Municipal del Municipio
de Esquipulas, departamento de Chiquimula, ‘en base @ lo considerado y las facultades que le
confiere la Constitucién Politica de la Rpu Ilca y el Cédlgo Muruc1pal POR UNANIMIDAD,
ACUERDA: Wl AL, -
PRIMERO: Disenar e implementar uri.a.Po; tica Pt_lblica}_liécal de Deré’chos Humanos bajo el liderazgo y

la coordinacién de la Municipalidad de ESquiptl;ias{, 'ih‘avés.,f}de la Oficina:Municipal de la Mujer y los

SEGUNDO: Asignar a JORGE ROLANDO

Municipal como enlace permanente para todas las accmnes relacmnadas con los Derechos Humanos

EZ Co‘nce;al Quinto, miembro del Concejo

impulsadas desde la Mumc1pa]1dad de Esqulpulas y los estudlantes solicitantes de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derec_hps;Huma‘nos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala . -—
TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la presente fecha, y se requiere al

Secretario MunicipAl dompulsar certificacion del presente acuerdo para los efectos consiguientes.”---

arlos

c.c. archivo
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CONSTANCIA No. 047-2,012

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA .CIUDAD DE
ESQUIPULAS, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.

HACE CONSTAR: Que los epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, facultad de Humanidades, seccién Esquipulas, requirieron
que la Municipalidad de Esquipulas fuera la Institucién patrocinante de
su Proyecto relacionado con los Derechos Humanos. Por lo anteriormente
expuesto, la Municipalidad de Esquipulas acepta ser la Institucién
patrocinante del Proyecto que sera ejecutado en el Instituto Nocturno de
Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza del municipio de

Esquipulas. --mmmme e e

Y, para los usos legales que a los interesados convengan, extiendo, sello

y firmo la presente en la Ciudad de Esquipulas, Departamento de

c.c.archivo
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EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ESQUIPULAS,
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

HACE CONSTAR

Que la Epesista: Mirna Nineth Vidal Cornejo, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, culminé su EPS en el Instituto Nocturno de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza INEBCE, en donde la Municipalidad de
Esquipulas, fue la patrocinante de stj p.royecto, coordinada por el Departamento
Municipal de la Mujer. Se agradece ak lé Epesista Mirna Nineth Vidal Cornejo, por su
proyecto: “Sistema pedagégicovpafa orientar a las mujeres y estudiantes sobre sus
derechos, del Instituto Nocturno de Edu;:acién Basica de Ensefianza por

Cooperativa, del municipio de Esquipulas, depéfiamento _de C.hi’quimula; yaque sera

de mucho beneficio para la educacion en nuestra comunidad.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN AL INTERESADO, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA CON MEMBRETE, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DOCE

ESQUIPULAS, CAPITAL CENTROAMERICANA DE LA FE.

PBX: 7961-3939 informacion@muniesquipulas.com




LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NOCTURNO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANA —INEBCE- DEL MUNICIPIO DE
ESQUIPULAS, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

HACE CONSTAR QUE:

LA PROFESORA MIRNA NINETH VIDAL CORNEJO, EPESISTA DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA, CULMINO SU EPS EN ESTA INSTITUCION EDUCATIVA Y HACE
ENTREGA DE 1 UNA COPIA DE SU PROYECTO: “SISTEMA PEDAGOGICO PARA ORIENTAR A
LAS MUJERES Y ESTUDIANTES SOBRE SUS DERECHOS, DEL INSTITUTO NOCTURNO DE
EDUCACION BASICA DE ENSENANZA POR COOPERATIVA, DEL MUNICIPIO DE ESQUIPULAS,
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA”.

DOY FE DE LO REALIZADO, POR LO QUE AGRADEZCO A LA PROFESORA NINETH VIDAL
CORNEJO POR SU APORTE A NUESTRO ESTABLECIMIENTO, QUE SIN DUDA ALGUNA SERA
DE MUCHO BENEFICIO PARA LA POBLACION EDUCATIVA.

Y A SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LE
CONVENGAN, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMARNO CARTA, A LOS VEINTISIETE DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANQ DOS MIL DOCE.

PEM Gloria%re Joliva




LA INFRASCRITA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LA
MUJER, DE LA MUNICIPALIDAD DE ESQUIPULAS, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA, HACE CONSTAR QUE:

Que la Epesista: Mirna Nineth Vidal Cornejo, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia en Derechos Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Esquipulas, realizé la Practica del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, en el Instituto Nocturno de Educaciéon Basica de
Ensefianza por Cooperativa INEBCE, sin ningun inconveniente, por lo que
manifiesto que dicha Epesista cumpli6 con el reglamento de la Universidad;
habiendo ejecutado el Proyecto: Sistema pedagoégico para orientar a las mujeres y
estudiantes sobre sus derechos, del Instituto Nocturno de Educacion Basica de
Ensefianza por Cooperativa, del municipio de Esquipulas, departamento de
Chiquimula.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO FIRMO Y SELLO LE PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE ESQUIPULAS, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA, A VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DOCE.

) I
A.TDamaris Moscoso
Coordinadora
Departamento Municipal de la Mujer






