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Introduccién

[
La Educacién en Guatemala se concibe como un proceso integral, encaminado a
desarrollar en los dicentes las competencias necesarias para hacer de la sociedad
educativa un ente de cambio que reencause las actitudes de los ciudadanos con el
fin de respetar la naturaleza.
Los programas de estudio de todos los niveles educativos incluyen la Educacion
Ambiental como actividad de alguna sub-area, sin embargo en la mayoria de los
casos no le dan la importancia que en su justa dimensidén se merece.
La universidad de San Carlos De Guatemala a través de la facultad de
humanidades, persigue incidir en resolver de manera practica el problema de la
Educacién Ambiental; involucrando a los epesistas de la carrera de licenciatura en
pedagogia y administracion Educativa; a efecto de que a través de un proyecto
educativo, se intervenga directamente en la mitigacion del problema ambiental.
En virtud de lo anterior se establece el presente informe, producto de la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en el cual se dan a conocer los
cuatro capitulos desarrollados durante el mismo, para llevar a cabo el proyecto
“Modulo Educadores Ambientales”.
El capitulo 1, se refiere al diagnostico de la institucién; contiene informacion
recopilada a través de las técnicas: andlisis documental, observaciones directas e
indirectas, entrevista y la guia de andlisis contextual e institucional. El capitulo I,
presenta el perfil del proyecto con los elementos necesarios: aspectos generales,
justificacion, descripcidn del proyecto, objetivos, metas, fuentes de financiamiento,
beneficiarios directos e indirectos y recursos. El capitulo Ill, contiene las
actividades, los resultados, productos y logros alcanzados en la ejecucion del
proyecto. En el capitulo IV, se describe el proceso de evaluacién de cada una de
las fases que se llevo a cabo durante la realizacion del proyecto. Se complementa
el informe con las conclusiones, recomendaciones Yy la bibliografia que se consulto.
Se incluye en el apéndice los documentos elaborados por la epesista y en los
anexos con los documentos que evidencian la realizacion del presente proyecto

individual; asi como también del proyecto grupal que se ejecuté durante el EPS.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Datos generales de lainstituciéon
1.1.1 Nombre de la institucion

Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa.
1.1.2 Tipo de institucion

De caracter Autbnomo, brinda servicios educativos en el nivel
Superior.
1.1.3 Ubicacién geografica

10 Avenida, 11 calle, zona 2, Barrio el Bordo, Zacapa, a un costado
de las instalaciones de la zona militar.

1.1.4 Vision

“‘Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades
encargada de formar profesionales a nivel intermedio y superior
especializados en el area educativa, con actitudes de ética y
respeto con capacidad de andlisis discusién critica en el ambito
pedagodgico y administrativo de la sede Zacapa, fundamentada en el

desarrollo de las politicas institucionales”. 1

1.1.5 Mision

“Sede académica de la Facultad de Humanidades de la universidad
de San Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios

con excelencia académica en el area pedagdgica y administrativa,

1 http:/lwww.fahusac.edu.gt/es/fahusac/mision-y-vision
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proporcionando soluciones a problemas del campo educativo de la

poblacién zacapaneca.z

1.1.6 Politicas
1.1.6.1 Politicas generales

“Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en
la ley organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el

reglamento interno.

Propiciar el desarrollo de la institucibn en sus programas
académicos, administrativos y financieros, con la participacion del
estudiantado optimizando interacciones con las instituciones y

unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de
formacion profesional y ocupaciones de sus egresados, en las
fuentes del trabajo, para solventar en gran parte las necesidades
economicas y politicas, acorde a la realidad en beneficio de la

sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum

de estudios de la Facultad de Humanidades.

1.1.6.2 Politicas institucionales

“Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefanza
Media y Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes

especialidades a los estudiantes de la sede Zacapa.

2.1BID



Promover la educacion superior en el area de humanidades con

modalidad de extension a nivel regional.

Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de la
educacion.
Formar profesionales para atender la demanda de recursos

humanos que exige la reforma educativa™

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 “Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas
de la pedagogia, Administracion, Investigacion Educativa y otras
gue pudieran crearse.

1.1.7.2 Incrementar la formacion de nuevos profesionales
especializados en educacion.

1.1.7.3 Brindar nuevas opciones en carreras técnicas Yy
humanisticas a nivel de licenciatura™*

1.1.8 Metas

“Alcanzar en los proximos tres afos una cobertura total en la zona
departamental, los indicadores siguientes:
Matricula estudiantil

-“Aumentar un 100% la inscripcion en primer ingreso de la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.

-Incrementar en un 30% la poblacién estudiantil de toda la seccion

de Zacapa.

3 http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac. gt.
41BID
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-Extender en 100% la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Promocion

Egresar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel

intermedio y de grado universitario en la seccién Zacapa.

Cobertura

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la seccién Zacapa a

nivel local y con los municipios y departamentos aledafios.

Proyeccion comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales.4
Estructura organizacional:

Niveles jerarquicos

La Junta directiva el maximo organismo de la facultad integrada por

el sefior decano, quien funge como presidente.

El departamento de pedagogia de donde surge el disefio curricular,

esta organizada de la siguiente forma:

Coordinacion de formacion de recursos humanos
Coordinacion de docencia

Coordinacion administrativa

Coordinacion técnico pedagdgico

Coordinacion de investigacion y disefio curricular
Coordinacion de practicas

Coordinacion departamental Zacapa



(El coordinador, ademas de este cargo funge como catedratico de

esta sede departamental de Zacapa).

Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa
estdn clasificados: en catedréticos titulares y catedraticos

contratados.

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:

A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado.
A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado.
A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura.
A-5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura.

Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil
integrada por cuatro estudiantes, quienes recaudan una cuota de
Q.300.00 anual para sufragar gastos de la institucion.

Presidente: Alex Antonio Ledn Oliva
Vicepresidente: Jerson Osmar Duque
Tesorero: Omar Eduardo Aristondo Hernandez

Secretario: Carlos Josué Rosales de Paz

El personal operativo, un guardian quien labora en la Facultad de
Humanidades.



Organigrama

Organigrama de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

Decanatura

Departamento de
Pedagogia

Coordinador Zacapa

Directiva Estudiantil

Docentes

Estudiantes

Guardian

http//. http://www.fahusac.edu.gt/es/fahusac.
Fahusac.edu.gt.es.




Recursos
Humanos
Titulares
Catedréatico Presupuesta- Contra- | Adhono
dos tos rem
Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez X
Lic. Raul Armando Vega Piedra santa X
Licda. Anabela del Rosario Monroy de vega X
Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa X
Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa X
Licda. Leydi Celeste Saavedra Pensamiento X
Lic. Miguel Angel Osorio Bautista X
Licda. Edna Edith Ramirez Cordon X
Horarios

La Seccion departamental de Zacapa funciona en plan dominical en los

horarios de 7:30 a 18:00 horas.



Materiales

Mobiliario y equipo

Cantidad Descripcién

162 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.
5 Bancas de madera con estructura metalica color cafeé.
8 Catedra de playwood y metal color negro.
1 Catedra de madera
1 Mesa de madera grande.

14 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.
8 Pizarrones de formica blanca con estructura metélica.
1 Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y formica con rodos.
5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con

franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal color negro.
5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con
franjas celestes; sin puertas ni ventanas.

8 Sanitarios de porcelana color blanco.
5 Lavamanos de porcelana color blanco
1 Lavamanos de porcelana color palo rosa
2 Espejos

28 Sillas plasticas.
7 Silla secretarial con rodos de color negro.
1 Silla de madera.
1 Atril de madera color negro.
3 Astas de madera color negro.
1 Tanque para agua, construido de block y cemento.
1 Cafnonera

21 Bancos plésticos




No. de estudiantes inscritos:

129, segun estadistica 2015

69 Estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.

32 EPS. Proceso de examen privado (no pagan cuota)

28 egresados de licenciatura afio 2015 (no pagan cuota)

Financieros

Cuota estudiantil semestral de Q. 150.00, administrada por Directiva de
estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, sede Zacapa, distribuida:

Descripcion Cantidad
Guardian Q. 1,500.00
Viaticos Q .10.00 (por dia)
TOTAL Q. 1,800.00

La directiva estudiantil estéa conformada de la siguiente manera:

CARGO NOMBRE INGRESO
Presidente Alex Antonio Leoén Oliva Licenciatura
Vicepresidente Jeisén Osmar Duque ler. Semestre

Licenciatura
Tesorero Omar Eduardo Aristondo Hernandez | ler. Ingreso
Profesorado
Secretario Carlos Josué Rosales de Paz 2do. Ingreso
Profesorado
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Con base a la guia de analisis contextual e institucional, se aplicaron las
siguientes técnicas:

Observaciéon: Aplicada para obtener informacion sobre situacion de la
institucion; para la cual se utilizaron herramientas como: libreta de notas y
camara fotogréfica.

Entrevista estructurada: En base a un cuestionario dirigido a la comunidad
facultativa en general, se exploraron datos importantes de la institucion.
Analisis documental: Se analizaron documentos tales como: informes de
seminarios, estudios realizados por estudiantes de promociones anteriores en
la facultad. Libros etc.

1.3 Lista de carencias

1.3.1 No hay muro perimetral.

1.3.2 Carencia de persianas.

1.3.3 No se tiene personal de seguridad.

1.3.4 No hay garita de control de visitantes.

1.3.5 Inexistencia de botiquin de primeros auxilios

1.3.6 Carencia de Utiles y enseres de limpieza.

1.3.7 No hay oficinas administrativas.

1.3.8 Inexistencia de libros y materiales de apoyo para los cursos
relacionados con Educacion Ambiental.

1.3.9 Carencia de salon para usos multiples.
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1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que lo producen |Soluciones
1. No hay de muro 1. Gestionar para hacer el
1. perimetral muro perimetral en la
Inseguridad institucion

2. Carencia de persianas.

1. Adquirir persianas por
medio de gestion.

3. No se tiene personal de
seguridad.

1. Crear un contrato de
personal de seguridad en
la Facultad de
Humanidad.

4. No hay de garita de
control de visitantes.

1. Implementar una
garita de control en la
institucion.

2. Insalubridad

1. Inexistencia de botiquin
de primeros auxilios.

1.Implementar con los
estudiantes
Medicamentos de
primeros auxilios.

2. carencia de utiles de
limpieza

1. Proporcionar utiles
de limpieza
anuales.

3.
Administracion

deficiente.

1. No hay oficinas
administrativas

1. Gestionar la
construccion de
oficinas para la
administracion.

2. Inexistencia de libros y
materiales de apoyo
para los cursos
relacionados con
Educacion Ambienta

1. Implementacién de
material de apoyo
sobre  Educacién
Ambiental.

1.Carencia de saldn para
usos multiples

1. Gestionar la
construccion de un
salén de usos
multiples




Cuadro de priorizacién de problemas
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Criterios Facilidad | Beneficios Urgencia de Recursos | Total
de solucion Necesarios
Problema Solucién
Inseguridad 3 3 4 2 12
Insalubridad 8 2 5 20
Administracion 15 15 15 15 60
deficiente

En reunion con la epesista,

el coordinador de la Facultad de Humanidades sede

Zacapa, tres catedraticos, y diez estudiantes muestra de la poblacion educativa se
realizo el andlisis de los tres problemas que afectan a esta institucion educativa.
Concluyendo la mayoria, que el problema prioritario es: administracion deficiente.

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcionl. Gestionar la construccion de un salén de usos mdultiples

Opcidn 2: Implementacion de material de apoyo sobre Educacién Ambiental.

Opcidén 3: Gestionar la construccion de oficinas para la administracion.

Opcion | Opcidn Opciodn
Indicadores 1 2 3
si [no| Si | No Si No
Financieros
1 | ¢Se cuenta con los recursos financieros X X X
necesarios?
2 | ¢Se cuenta con fondos extras para cubrir X | X X
gastos imprevistos?
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3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X
propios de la institucién?

Administracion

4 | ¢Se tiene la autorizacion para realizar el X
proyecto?

5 | ¢Se tiene estudio del impacto ambiental? X

Técnico

6 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas
para la realizacion del proyecto?

7 | ¢Se tiene definida el area para la ejecucion X
del proyecto?

8 | Se tiene bien definida la cobertura del X
proyecto

9 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto?

Mercado

10 | ¢ El proyecto aporta beneficios que
satisface las necesidades de la poblacion
educativa?

11 | ¢ Puede el proyecto abastecerse de X
iINsumos?

12 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion X
educativa?

13 | ¢ El proyecto tiene la aceptaciéon de
usuarios?

Politico
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14 | La institucion seré responsable del X | X X
proyecto

15 | Es de vital importancia el proyecto en la X | X X
institucion

Cultural

16 | ¢ El proyecto promueve la creatividad de x | X X

los usuarios?

Social

17

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X | X X

poblacion educativa?

Totales 2 | 15 | 17 0 3 14

1.6 problema seleccionado

Administraciéon deficiente.

1.7 Solucién viable y factible

Implementacion de un médulo sobre Educacién Ambiental,
(Modulo Educadores Ambientales) para usos de los estudiantes y

catedraticos, en los cursos relacionados con Educaciéon Ambiental.
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Capitulo Il
Perfil del proyecto

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto
Modulo Educadores Ambientales.
2.1.2. Problema

Administracion deficiente.

2.1.3. Localizacion

102 Avenida 11 Calle Zona 2, Barrio EI Bordo, Zacapa.

2.1.4. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,

Sede Zacapa.

2.1.5. Tipo de proyecto

Producto

2.2. Descripcion del proyecto
Este proyecto consiste en la elaboracion de un mdédulo educativo,
relacionado con la Educacién Ambiental y el mismo servira de apoyo a los

estudiantes y catedraticos del centro facultativo.

2.3. Justificacion
La Facultad de humanidades, sede Zacapa, carece de material
relacionado con Educacion Ambiental, para uso de los estudiantes y
catedraticos en los cursos de medio ambiente y por tal razon se

implementara el moédulo: Educadores Ambientales.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1. General

Proporcionar a la Facultad de humanidades, sede Zacapa una herramienta

apoyo en temas ambientales.

2.4.2. Especificos

2.4.2.1. Elaborar un médulo "Educadores Ambientales", para facilitar a
estudiantes y catedraticos, conocimientos sobre Educacién
Ambiental.

2.4.2.2. Socializar el médulo "Educadores Ambientales"

2.4.2.3. Entregar el médulo "Educadores Ambientales" a la coordinacion de

la Facultad de humanidades, sede Zacapa.

2.5 Metas

2.5.1. Un moédulo elaborado: Educadores Ambientales.

2.5.2 Una sesién de Socializacion del Modulo Educadores Ambientales.

2.5.3 8 copias entregadas a la facultad de humanidades, sede Zacapa.
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2.6 Beneficiarios

Directos
Estudiantes y catedraticos del Curso de Pedagogia y Medio Ambiente de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, sede Zacapa.

Indirectos

Comunidad educativa del departamento de Zacapa.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Lic. Mainor Archila Portillo Q. 2,500.00
Lic. Gustavo Adolfo Madrid. Q. 2,500.00

Total: Q. 5,000.00



Fuentes de financiamiento y Presupuesto

Presupuesto total

No | Descripcién Cantidad | Valor Sub
unitario totales
1 | Resmas de hojas de papel bond | 2 Q. 60.00 |Q. 120.00
2 Honorarios de asesor grafico Q. 500.00 |Q. 500.00
1
3 | Servicio de internet 4meses | Q 225.00 Q 900.00
4 | USB 1 Q 120.00 | Q. 120.00
5 |Disefio y elaboracion del |1 Q 500.00 Q. 500.00
maodulo.
Impresion 'y empastado del | 10 Q 150.00 Q. 1,500.00
6 | Mddulo.
7 | Combustible | - Q 500.00 Q 500.00
8 Imprevistos | ----- Q 860.00 Q 860.00
Total Q. 5,000.00

18
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

1 Seleccion del
tema del
modulo.
“‘educadores
ambientales”

2 Asesoria de
editor grafico.

3 Recopilacion
del contenido
del modulo.
Toma y

4 Seleccion de
imagenes
para el

modulo.
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5 Disefio de la
portada y
contraportada
del médulo.

6 Redacciéon del
modulo.

7 Impresiéon del
modulo.

9 Socializacion
del producto
educativo.
Entrega del
modulo

10 educadores

ambientales al
coordinador
de la Facultad
de
Humanidades,
sede Zacapa
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2.9. Recursos

Humanos

Coordinador de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

Catedraticos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa

Estudiantes de la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de

Guatemala, sede Zacapa

Materiales
Libros Impresiones y otros
Hojas Computadora
Papel USB
Tinta Celulares.
Articulos y fotos Camara fotografica
Internet

Financieros

Se gestionaron los recursos financieros para la ejecucién del proyecto
con amigos colaboradores. El costo total del proyecto asciende a la

cantidad de Q 5,000.00 (cinco mil quetzales exactos).



Capitulo

3. Proceso de ejecucién del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. | Actividades Fecha Resultados
8 de julio Se seleccioné el tema:
_ ) 2015 Educadores Ambientales
1 Seleccionar tema del modulo
10 al 12 de | Se obtuvo lineamientos de
_ y _ o agosto 2015 | imagenes, colores, orden,
2 Orientacion de editor gréfico. ubicacion, y disefio, para
la elaboracién del médulo
15 al 30 de | Se obtuvierony
o _ Agosto organizaron los
3 Recopilacion del contenido 2015 contenidos
para elaborar el médulo
5al 10 de Se tomaron fotografias y
y o septiembre | se seleccion6 las
4 Tomay S(?Iecmon de imagenes 2015 imagenes para el modulo.
para el modulo
15al 20 de | Se disefié la portada y
L septiembre | contraportada del médulo
5 Disefio de la portada y 2015
contraportada del modulo
23 de Se elaboré el modulo
y i septiembre | “Educadores Ambientales”
6 Redaccion del médulo al 25 de
octubre
2015
28 al 30 de | Se imprimi6 el médulo
y ] octubre
7 Impresion del modulo

2015

22




8 Socializacion del mdédulo

educativo con los estudiantes febrero de del médulo con los
de Licenciatura En Pedagogia | 2016 estudiantes y catedraticos.
Y Administracion Educativa.

11 de Se socializo el contenido

9 Entrega del modulo al

Coordinador de la Facultad de | febrero de Facultad de Humanidades
Humanidades, sede Zacapa 2016 sede Zacapa, con la

11 de Se contribuy6 con la

entrega del proyecto.

3.2 Productos y logros

23

Producto

Logro

Moédulo educadores
ambientales.

Se doto a la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, con un modulo educativo que sera
de apoyo a los estudiantes de Licenciatura En
Pedagogia Y Administracién Educativa, en el
curso de Pedagogia Y Medio Ambiente y en
cualquier curso relacionado con Educacion
Ambiental.
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EDUCADORES AMBIENTALES
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Introduccién

En la actualidad la educacion ambiental forma parte de los conocimientos que se
imparten en todos los niveles educativos, y se ha convertido en una de las ramas
transversales del sistema educativo que posibilita el desarrollo integral de los
educandos. La importancia que los valores ambientales estan tomando en todas los

circulos de la sociedad se hace cada vez mas presente.

Para llevar a cabo la tarea educativa en relacion al medio ambiente; es preciso que

el educador posea las competencias pertinentes sobre la misma.

El presente modulo en el capitulo | define que son los educadores ambientales, y
sus principales competencias, en el capitulo Il contiene conceptos fundamentales de
la educacion ambiental, sus objetivos y metas, en el capitulo Il trata de la historia
de la educacion ambiental y en el capitulo IV se encuentran los documentos legales
en los cuales se fundamenta la educacién ambiental a nivel global; por lo tanto este
documento pretende ser una herramienta que proporciona los conocimientos
basicos, para aquellos estudiantes y catedraticos que deseen adquirir o fortalecer

sus conocimientos en educacion ambiental.
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1.1 ¢/ Qué son los educadores ambientales?

Los educadores ambientales, son personas dedicadas a

\/
Q la educacion ambiental. Sin importar su profesion, poseen

conocimientos didacticos y sobre todo ambientales y

ademas tienen voluntad y pasién por inculcar y

desarrollar valores de respeto y amor hacia el medio
http:// §Qogle.com.gt/imgres? ] .

ambiente y promueven comportamientos adecuados con

los recursos naturales.

1.2 Competencias de los educadores ambientales

Los educadores ambientales son elementos
fundamentales en la transmisibn de valores sobre el
medio ambiente, para llevar a cabo la realizacion de esta

tarea tan importante es necesario que ademas de poseer

http:liwww . los conocimientos medioambientales, complemente sus
capacidades con habilidades sociales y recursos

pedagogicos.

Entre las capacidades y conocimientos o competencias; que requiere un educador

para desempefarse apropiadamente en educacién ambiental estan las siguientes:
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1.2.1 Alfabetizacién ambiental

Los educadores ambientales deben poseer los conocimientos, habilidades y
actitudes asociados con la alfabetizacion ambiental. Por tanto, deben tener el
conocimiento practico de los contenidos y las habilidades para trabajar con los

educandos, con un dominio basico del nivel educativo que corresponda.

Los conocimientos y habilidades requeridas por un educador ambientalmente
alfabetizado, que se consideran fundamentales en la formacion y capacitacion

son:
Habilidades de indagacion, analisis e interpretacion

El desarrollo de la alfabetizacion ambiental depende de la habilidad y disposicion
para hacer preguntas, cuestionar y cuestionarse, formular hipétesis de lo que
acontece en el mundo, buscar informacién y construir respuestas a nuestras
interrogantes. Por tanto, la alfabetizacion ambiental requiere familiarizarse con
procesos de investigacion, el dominio de las habilidades béasicas para la
recoleccion y organizacion de datos, y la capacidad de interpretar y sintetizar la

informacion obtenida para desarrollar y comunicar posibles explicaciones.
Conocimiento de procesos y sistemas ambientales

Un elemento sustantivo de la alfabetizacion ambiental es la comprension de los
procesos Yy sistemas que componen el ambiente, incluyendo los sistemas
humanos y su influencia. Ese entendimiento se basa en conocimientos
incorporados transversalmente en las disciplinas tradicionales en especial las
ciencias sociales y naturales, con informacién sobre los sistemas fisicos del
planeta, la biosfera, los seres humanos y sus sociedades, asi como la vinculacién

entre sociedad y medio ambiente.!

1Guia para la formacién y el desarrollo profesional de educadores ambientales. México D.F. 2009. Pag.12
3
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Habilidades para la comprension y resolucién de problemas ambientales

La alfabetizacién ambiental incluye el desarrollo de capacidades para comprender y
evaluar los problemas ambientales, asi como las acciones necearias para su

resolucion.
Responsabilidad personal y civica
La alfabetizacion ambiental inicia con el compromiso personal. Los ciudadanos

ambientalmente alfabetizados deben estar dispuestos y ser capaces de actuar a
partir de sus conclusiones, para asegurar la calidad del ambiente.

1.2.2 Conocer los fundamentos de la educacién ambiental

Los educadores ambientales deben tener los conocimientos basicos de las metas,
teorias, historia y principales debates de este campo. Estos conocimientos

proporcionan bases solidas para sus actividades.
Caracteristicas y metas fundamntales de la educacién ambiental

Los educadores, identiican la educacién ambiental como disciplina independiente y

conocen sus caracteristicas y metas fundamentales
Instrumentacién dela educacion ambiental

Los educadores saben que la educacion ambiental se realiza en varios escenarios y
gue las fuentes de apoyo, requerimientos programaticos y otros factores varian de

contexto a contexto.
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Evolucion de la educacién ambiental

Los educadores conocen los cambios de la educacion ambiental y sus tendencias

actuales.?

1.2.3 Responsabilidad profesional.

Los educadores deben entender y asumir las responsabilidades asociadas con la
practica de esta disciplina. En su formacion y capacitacion deben concebir a la
educacion ambiental como una profesion que tiene altos estandares y que es

consistente con el proceso educativo y la conducta profesional de sus integrantes.
Practica ejemplar de la educacién ambiental.

Los educadores son conscientes de su responsabilidad para proporcionar educacion
ambiental pertinente, constructiva y acorde con los estandares del campo, a fin de
predicar con el ejemplo de manera responsable, respetuoso y razonable durante el
proceso educativo, ilustrar con el ejemplo procesos de interrogacion y de
investigacién en educacion ambiental y como pueden éstos fortalecer el proceso

educativo en su conjunto
Enfasis en la educacion y no en la promocion de puntos de vista personales.

Los educadores ambientales tienen el compromiso de proporcionar informacion
precisa, efectiva y equilibrada no promover puntos de vista particulares sobre las

condiciones, asuntos y problemas ambientales
Desarrollo profesional y aprendizaje continuo.

Los educadores entienden la necesidad de participar activamente durante su vida
profesional, por eso saben: identificar y poner en practica estrategias para actualizar

continuamente la informaciéon sobre el medio ambiente, asi como sobre

2 |BID. Pag. 10
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resultados de investigaciones, materiales de educacién ambiental y métodos de

ensefanza.®
1.2.4 Planeacién y ejecucion de los programas de educacion ambiental

Los educadores deben combinar los fundamentos de la educacion de calidad con los
aspectos unicos de la educacion ambiental para disefiar e instrumentar técnicas de

enseflanza efectivas de acuerdo a:
Las caracteristicas de los educandos.

Los educadores entienden como adecuar los métodos de ensefianza para satisfacer
necesidades particulares de cada grupo de educandos de acuerdo a sus
caracteristicas para identificar y utilizar distintos métodos de presentacién de temas
relacionados con el medio ambiente de una manera adecuada y atractiva segin sus
edades, antecedentes, niveles de conocimiento y diferentes capacidades de

desarrollo, etc. .
Planeacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Los educadores planean actividades de educacion ambiental pertinentes a la edad y
al nivel de desarrollo de los educandos y formulan programas que satisfacen metas

educativas especiales.
Materiales didacticos vy recursos para el aprendizaje.

Los educadores conocen una gama de materiales y recursos para la educacion

ambiental y saben como acceder, evaluar y utilizarlos.

3 IBID. Pag. 16
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Tecnologias que facilitan el aprendizaje

Los educadores estan familiarizados con una gama de tecnologias disponibles para

apoyar el aprendizaje de los educandos. *
1.2.5 Fomentar el aprendizaje.

Los educadores deben alentar a los educandos a investigar con libertad, en especial
cuando se revisen temas ambientales controversiales que requieran analizar sobre
sus propias perspectivas y las de los demas. La formacion y capacitacion de los
educadores les permitira crear ambientes propicios para el aprendizaje, con base en

el fomento de la interaccion en el grupo.
Clima propicio para el aprendizaje y la exploracion del ambiente

Los educadores saben como crear un clima donde los educandos son estimulados y

motivados para aprender sobre el medio ambiente
Contexto de aprendizaje incluyentey participativo

Los educadores optimizan el proceso de aprendizaje en un contexto de colaboracion

y didlogo abierto.
1.2.6 Ensenanza flexible y responsable

Los educadores fortalecen los planes de estudio vigentes, incorporando estrategias

curriculares flexibles que les permiten aprovechar nuevas oportunidades educativas.®

4|BID.P4g. 1
5 |BID.P4g.21
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1.2.7. Andlisis de desempefio y evaluacion.

Los educadores deben poseer los conocimientos, las habilidades y el compromiso
para evaluar integralmente sus métodos de ensefianza y programas de estudio. Los
programas de formacion profesional y capacitacion deben proporcionarles las

herramientas para ello, asi como para evaluar el progreso del educando.
Logros del educando

Los educadores comprenden la importancia de vincular la evaluacion con el
aprendizaje, por lo que pueden desarrollar y aplicar diversas técnicas de evaluacion
para verificar los logros del educando que reflejen estandares de las areas de

conocimientos especificas, asi como las metas y objetivos de esta disciplina.
Evaluacion como parte sustancial de la educacién

Los educadores estan familiarizados con diversas formas de incorporar el analisis de

desempeiio en la educacion ambiental.
Mejora de los métodos de ensefianza

Los educadores saben cdmo usar su experiencia y las evaluaciones que han llevado

a cabo para mejorar la ensefianza.
Evaluaciéon de los programas

Los educadores comprenden la importancia de evaluar programas de educacion

ambiental y estan familiarizados con los enfoques basicos de evaluacion.




Realiza un analisis sobre

Actividad

¢qué es un educador ambiental?

Y explica sus competencias.
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¢,Qué es un educador ambiental?

Competencias del educador ambiental
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2.1 Educacién ambiental

Es la enseflanza cuyo objetivo es fomentar conductas
enfocadas al respeto, cuidado y proteccion del medio

ambiente.

Educacion orientada a ensefiar como funcionan los

ambientes naturales y en particular como los seres

FAIo.zneca . . ..

humanos pueden cuidar los ecosistemas para vivir de
modo sostenible, minimizando la degradacion, la contaminacion del aire, agua o
suelo, y las amenazas a la supervivencia de otras especies de plantas y animales.
"La educacion ambiental es un proceso permanente en el cual los individuos y las
comunidades adquieren conciencia de su medio y aprenden los conocimientos, los
valores, las destrezas, la experiencia y también la determinacion que les capacite
para actuar, individual y colectivamente, en la resolucion de los problemas

ambientales presentes y futuros”. ¢
2.2 Ambiente

El ambiente es el conjunto de elementos naturales y
sociales que se relacionan entre si, en los cuales se
desarrolla la vida de los organismos y esta constituido por
los seres bioldgicos y fisicos. La flora, la fauna y los seres

humanos representan los elementos biolégicos que

conforman el ambiente y actian en estrecha relacion

necesitdndose unos a otros.’

6 Congreso Internacional de Educacién y Formacién sobre Medio Ambiente. Moscd. 1987.
715http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADahttp:com/definntrismo 10.15

11
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http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADahttp:com/definntrismo

42

2.3 Clima

Es el promedio de los estados del tiempo
atmosférico en un lugar determinado y durante largos
periodos de tiempo, tomando en cuenta elementos
tales como: temperatura, insolacion, precipitacion,

humedad, evaporacion, nubosidad, presion

atmosféricay vientos.®

Flora zacapaneca

2.4 Ecosistema

Es el conjunto de especies de un area determinada
que interactian entre ellas y con su ambiente
abidtico; mediante procesos como la depredacion,
el parasitismo, la competencia y la simbiosis, y
con su ambiente al desintegrarse y volver a ser
parte del ciclo de energia y de nutrientes. Las

especies del ecosistema, incluyendo bacterias,

hongos, plantas y animales dependen unas de
Flora zacapaneca otras. Las relaciones entre las especies y su medio,

resultan en el flujo de materia 'y energia del ecosistema.®

81BID
%1BID

12
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2.5 Medioambiente

Se entiende por medioambiente todo lo que afecta a un ser
vivo y condiciona especialmente las circunstancias de las
personas o la sociedad en su vida. Comprende el conjunto de
valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar
y un momento determinado, que influyen en la vida del ser

humano y en las generaciones venideras.

Es decir, no se trata sélo del espacio en el que se desarrolla la

vida sino que también abarca seres vivos, objetos, agua, Flora zacapaneca
suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan
intangibles como la cultura. El dia mundial del medioambiente se celebra el 5 de

junio.°
2.6 Biodiversidad o diversidad biolégica

Es, segun el Convenio Internacional sobre la Diversidad Biologica, el término por el
gue se hace referencia a la amplia variedad de seres vivos sobre la Tierra y los
patrones naturales que la conforman, resultado de miles de millones de afos de
evolucion segun procesos nhaturales y también de la influencia creciente de las
actividades del ser humano. La biodiversidad comprende igualmente la variedad de
ecosistemas y las diferencias genéticas dentro de cada especie que permiten la
combinacion de mdltiples formas de vida, y cuyas mutuas interacciones con el resto

del entorno fundamentan el sustento de la vida sobre el planeta.!

lO15http://es.wikipedia. org/wiki/Pedagog%C3%ADahttp:com/definicion/antropocentrismo10.15
1 BID
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2.7 Bosque

Flora.zacananeca

2.8 Deforestacion

2.9 Reforestacion

La reforestacion es la accion de repoblar zonas
gue en el pasado estaban cubiertas de bosques
gue y han sido eliminados por diversos motivos,

como pueden ser.

44

Es un ecosistema donde la vegetacion predominante
la constituyen los arboles. Estas comunidades de
plantas cubren grandes areas del planeta tierra y
funcionan como habitats para los animales,
moduladores del agua y conservadores del suelo,
siendo este uno de los aspectos mas importantes de

la biosfera de la Tierra.12

la deforestacion o tala de arboles es un proceso
provocado generalmente por la accion humana, en el que
se destruye la superficie forestal. Esta directamente
causada por la accion del hombre sobre la naturaleza,
principalmente debido a las talas o quemas realizadas por
la industria maderera, asi como por la obtencion de suelo

parala agricultura, mineria y ganaderia.'?

12 gp
3 BID.

14
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https://www.google.com.gt/
https://www.google.com.gt/
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Explotacion de la madera para fines industriales o para consumo como plantas.
Ampliacion de la frontera agricola o ganadera.
Ampliacion de areas rurales.

Incendios forestales (intencionales, accidentales o naturales). 14

2.10 Forestacion

Se llama asi a la plantacion mas o menos masiva de arboles, en areas donde estos

no existieron, por lo menos en tiempos historicos recientes (unos 50 afos).

2.11 Desarrollo sostenible

Se llama desarrollo sostenible aquél desarrollo que es capaz de satisfacer las
necesidades actuales sin comprometer los
recursos Yy posibilidades de las futuras
generaciones. Intuitivamente una actividad
sostenible es aquélla que se puede mantener.
Por ejemplo, cortar arboles de un bosque

asegurando la repoblacion es una actividad

: . sostenible. Por el contrario consumir petréleo
no es sostenible con los conocimientos actuales, ya que no se conoce ningun

sistema para crear petréleo a partir de la biomasa. 1°

14 www. wikipedia. laensiclopedialibre,com.gt .10 -15
15 http://pedagogiaelatierra.blogspot.com/definicion-de-ecopedagogia.html1.10-15

15
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2.12 Contaminacioén

Es la alteracion negativa del estado
natural del medio, la cual se genera
como consecuencia de la actividad
humana considerandose una forma de

impacto ambiental.

La contaminacién puede clasificarse
segun el tipo de fuente de donde
proviene, o por la forma de contaminante

gue emite o medio que contamina.

Existen muchos agentes contaminantes entre ellos las sustancias quimicas (como

plaguicidas, cianuro, herbicidas y otros.)

16
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Luego de concluir el estudio del capitulo Il, completa la siguiente tabla de

aprendizaje.

¢Por qué es

importante el tema?

¢, Qué aprendiste con

el tema?

¢, De qué manera influye esta
tematica en los educadores

ambientales?

17
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3.1 Historia de la educaciéon ambiental

Si en sentido estricto se tratara de establecer el origen del surgimiento de la
educacién ambiental, habria que trasladarse a las sociedades antiguas en
donde se preparaba a los seres humanos con una amigable y respetuosa
relacion con su medio ambiente. Por otro lado si se parte del momento en que
empieza a ser utilizado el termino Educacion Ambiental, se situaria su origen a
fines de la década de los afios 60 y principios de los afios 70, periodo en que se
muestra mas claramente una preocupacion mundial por las graves condiciones
ambientales en el mundo, por lo que se menciona que la educacion ambiental

es hija del deterioro ambiental.

Sin negar de ninguna manera el surgimiento de la educacién ambiental desde la
época antigua, se situaran en esta nota, sus origenes en los afios 70, debido a
que es en el periodo que con mayor fuerza empieza a ser nombrada en
diversos foros a nivel mundial, aunque es cierto que antes ya se habian dado

algunas experiencias de manera aislada.

Es indispensable una educacion en labores ambientales, dirigida tanto a las
generaciones jovenes como a los adultos, y que preste la debida atencién al
sector de la poblacion menos privilegiada, para ensanchar las bases de una
opinion publica bien informada y de una conducta de los individuos, de las
empresas Yy de las colectividades, inspirada en el sentido de su responsabilidad
en cuanto a la proteccion y mejoramiento del medio en toda su dimensién

humana.16

16 WWW. Gooble. Wikipedia/la ensiclopedialibre.com. Estocolmo Suecia, 1972. Principio 19. 10-15
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En la asamblea de Estocolmo basicamente se observa una advertencia sobre
los efectos que la accidbn humana puede tener en el entorno material. Hasta
entonces no se plantea un cambio en los estilos de desarrollo o de las
relaciones internacionales, sino mas bien la correccién de los problemas
ambientales que surgen de los estilos de desarrollo actuales o de sus

deformaciones tanto ambientales como sociales.

En el evento de Belgrado se le otorga a la educacién una importancia capital
en los procesos de cambio. Se recomienda la ensefianza de nuevos
conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes que constituiran la clave
para conseguir el mejoramiento ambiental. En Belgrado se definen también las

metas, objetivos y principios de la educacion ambiental.

. Los principios recomiendan considerar el medio ambiente en su
totalidad, es decir, el medio natural y el producido por el hombre. Constituir un
proceso continuo y permanente, en todos los niveles y en todas las
modalidades educativas. Aplicar un enfoque interdisciplinario, historico, con un
punto de vista mundial, atendiendo las diferencias regionales y considerando

todo desarrollo y crecimiento en una perspectiva ambiental.

. La meta de la accién ambiental es mejorar las relaciones ecoldgicas,
incluyendo las del hombre con la naturaleza y las de los hombres entre si. Se
pretende a través de la educacién ambiental lograr que la poblacion mundial
tenga conciencia del medio ambiente y se interese por sus problemas conexos
y que cuente con los conocimientos, aptitudes, actitudes, motivaciones y
deseos necesarios para trabajar individual y colectivamente en la busqueda de
soluciones a los problemas actuales y para prevenir los que pudieran aparecer

en lo sucesivo.

. Los objetivos se refieren a la necesidad de desarrollar la conciencia, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes, la participacion y la capacidad de

evaluacion para resolver los problemas ambientales.
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En el documento denominado Carta de Belgrado que se deriva de este evento
se sefiala la necesidad de replantear el concepto de Desarrollo a un reajuste del
estar e interactuar con la realidad, por parte de los individuos. En este sentido
se concibe a la educacion ambiental como herramienta que contribuya a la

formacion

de una nueva ética universal que reconozca las relaciones del hombre con el
hombre y con la naturaleza; la necesidad de transformaciones en las politicas
nacionales, hacia una reparticion equitativa de las reservas mundiales y la

satisfaccion de las necesidades de todos los paises.'’

En Tiblisi en 1977 se acuerda la incorporaciéon de la educaciéon ambiental a los
sistemas de educacién, estrategias; modalidades y la cooperacion internacional
en materia de educacion ambiental. Entre las conclusiones se menciono la
necesidad de no solo sensibilizar sino también modificar actitudes, proporcionar
nuevos conocimientos y criterios y promover la participacion directa y la practica
comunitaria en la solucién de los problemas ambientales. En resumen se
plante6 una educacion ambiental diferente a la educacion tradicional, basada en
una pedagogia de la acciéon y para la accion, donde los principios rectores de la
educacion ambiental son la comprension de las articulaciones econdmicas
politicas y ecoldgicas de la sociedad y a la necesidad de considerar al medio
ambiente en su totalidad. 1987 en Moscu surge la propuesta de una estrategia
Internacional para la accion en el campo de la Educacion y Formacion
Ambiental para los afios 1990 - 1999. En el documento derivado de esta

reunion se mencionan como las principales causas de la problematica

17 Gadotti Moacir. (2000). “pedagogia da terra”.
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ambiental a la pobreza, y al aumento de la poblacion, menospreciando el papel
que juega el complejo sistema de distribucion desigual de los recursos
generados por los estilos de desarrollo acoplados a un orden internacional
desigual e injusto, por lo que se observa en dicho documento una carencia total

de vision critica hacia los problemas ambientales.

Rio de Janeiro Brasil, en el afio 1992 se realizdé la llamada Cumbre de la
Tierra se emitieron varios documentos, entre los cuales es importante destacar
la Agenda 21 la que contiene una serie de tareas a realizar hasta el siglo XXI.
En la Agenda se dedica un capitulo, el 36, al fomento de la educacion,
capacitaciéon, y la toma de conciencia; establece tres areas de programas:
La reorientacion de la educacién hacia el desarrollo sostenible, el aumento de la

conciencia del publico, y el fomento a la capacitacion.

Paralelamente a la Cumbre de la Tierra, se realizé el Foro Global Ciudadano de
Rio 92. En este Foro se aprob6 33 tratados; uno de ellos lleva por titulo Tratado
de Educacion Ambiental hacia Sociedades Sustentables y de Responsabilidad
Global el cual parte de sefalar a la Educacién Ambiental como un acto para la
transformacion social, no neutro sino politico, contempla a la educacién como
un proceso de aprendizaje permanente basado en el respeto a todas las formas
de vida. En este Tratado se emiten 16 principios de educacién hacia la
formacion de sociedades sustentables y de responsabilidad global. En ellos se
establece la educacion como un derecho de todos, basada en un pensamiento
critico e innovador, con una perspectiva holistica y dirigida a tratar las causas
de las cuestiones globales criticas y la promocién de cambios democraticos. Al
mencionar la crisis ambiental, el Tratado identifica como inherentes a ella, la
destruccion de los valores humanos, la alienaciéon y la no participacion
ciudadana en la construccion de su futuro. De entre las alternativas, el
documento plantea la necesidad de abolir los actuales programas de desarrollo

gue mantienen el modelo de crecimiento econémico vigente.

En Guadalajara México, en 1992 En las conclusiones del Congreso
Iberoamericano  de Educacion Ambiental, se estableci6 que la educacién
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ambiental es eminentemente politica y un instrumento esencial para alcanzar una

sociedad sustentable en lo ambiental y justa en lo social, ahora no solo se refiere

a la cuestion ecoldgica sino que tiene que incorporar las multiples dimensiones

de la realidad, por tanto contribuye a la significacion de conceptos basicos.

Se considerd entre los aspectos de la educacion ambiental, el fomento a la
participacibn social y la organizacion comunitaria tendientes a las
transformaciones globales que garanticen una O6ptima calidad de vida y una

democracia plena que procure el autodesarrollo de la persona.

Otras reuniones celebradas en diferentes partes del mundo de manera paralela a
las sefialadas fueron: Chosica, Peru 1976; Managua 1982, Cocoyol, México
1984, Caracas 1988; Buenos Aires 1988; Brasil en 1989 y Venezuela 1990.En el
apretado resumen que se muestra se puede observar que el concepto de
educacién ambiental ha sufrido importantes cambios en su breve historia. Ha
pasado de ser considerada solo en términos de conservacion y bioldgicos a tener
en muchos casos una vision integral de interrelacion sociedad-naturaleza. Como
todo cuerpo de conocimiento en fase de construccion, la Educacion Ambiental se
vino conformando en funcion de la evolucién de los conceptos que a ella estan
vinculados. Por lo que cuando la percepcion del medio ambiente se reducia
basicamente a sus aspectos bioldgicos y fisicos, la educacion ambiental se
presentaba claramente de manera reduccionista y fragmentaria, no tomando en
cuenta las interdependencias entre las condiciones naturales y las socio -
culturales y econdémicas, las cuales definen las orientaciones e instrumentos
conceptuales y técnicos que permiten al hombre comprender y utilizar las
potencialidades de la naturaleza, para la satisfaccion de las propias

necesidades.18

18 hitp://www.pedagogia de la tierra.blogspot.com. 07-09-20016.03:15

23



http://www.pedagogia/

55

3.2 Importancia de la educacién ambiental

La Educacion Ambiental es un proceso dinamico y participativo, que busca
despertar en la poblacion una conciencia que le permita identificarse con la
problematica ambiental tanto a nivel general (mundial), como a nivel especifico

(medio donde vive).

También busca identificar las relaciones de interaccién e independencia que se
dan entre el entorno (medio ambiental) y el hombre, asi como también se
preocupa por promover una relacion arménica entre el medio natural y las
actividades humanas a través del desarrollo sostenible, todo esto con el fin de

garantizar el sostenimiento y calidad de las generaciones actuales y futuras.

La Educacion Ambiental, ademas de generar una conciencia y soluciones
pertinentes a los problemas ambientales actuales causados por actividades
humanas y los efectos de la relacién entre el hombre y el medio ambiente, es un
mecanismo pedagdgico que ademas infunde la interaccion que existe dentro de

los ecosistemas.

Los procesos y factores fisicos, quimicos asi mismo bioldgicos, como estos
reaccionan, se relacionan e intervienen entre si dentro del medio ambiente, todo
esto con el fin de entender nuestro entorno y formar una cultura
conservacionista donde el hombre aplique en todos sus procesos productivos,
técnicas limpias (dandole solucion a los problemas ambientales), permitiendo

de esta forma el desarrollo sostenible.

De lo anterior se desprende dos lineas de definicion sobre las cuales se basa la

Educacion Ambiental, la primera que hace referencia a como interactia entre si
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la naturaleza (medio ambiente) donde se definen los ecosistemas, la
importancia de la atmoésfera (clima, composicion e interaccion), el agua (la
hidrésfera, ciclo de Agua), el suelo (litosfera, composicion e interaccién), el flujo
de materia y energia dentro de los diferentes entornos naturales (ciclos

biolégicos, ciclos bioquimicos).

La segunda linea va dirigida a la interaccion que hay entre el ambiente y el ser
humano., como las actividades humanas influyen en los ecosistemas, como el
ser humano ha aprovechado los recursos, asi mismo brinda la descripcion y
consecuencias de la contaminacion generados en las diferentes actividades,
como se puede prevenir (reciclaje, manejo adecuado de residuos y energia),
gue soluciones existen (procesos de tratamiento a residuos peligrosos,
implementacion de Politicas Ambientales, entre otras), promoviendo de una u

otra forma el desarrollo sostenible y la conservacion del entorno.*°

3.2.1 Objetivos de la educacién ambiental

Toma de conciencia. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
adquieran mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de

los problemas.

Conocimientos. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una

comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas

conexos Yy de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo que entrafia una

responsabilidad critica.

Actitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores

sociales y un profundo interés por el medio ambiente.

9 1BID
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Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las

habilidades necesarias para resolver los problemas ambientales.

Participacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen
su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente
necesidad de prestar atenciéon a los problemas del medio ambiente, para

asegurar que se adopten medidas adecuadas al respecto.

Es necesario comprender el grado de importancia que tiene la cultura ambiental
para proteger y conservar nuestro planeta, por lo tanto la educacion debe ser en

todos los niveles sociales, sin excepcion de personas.?°
3.2.2 Metas de la educacion ambiental

» Proporcionar la informacién y los conocimientos necesarios en la poblacion
mundial para que ésta adquiera conciencia de los problemas del ambiente,
creando en ella predisposicion, motivacion, sentido de responsabilidad y
compromiso para trabajar individual y colectivamente en la busqueda de
soluciones.

= Promover una clara conciencia acerca de la interdependencia econdémica,
social, politica y ecologica en areas urbanas y rurales.

= Dar a cada persona las oportunidades para que adquiera los conocimientos,
valores, actitudes, compromisos y habilidades necesarios para proteger y
mejorar el ambiente y con ello alcanzar los objetivos de desarrollo sustentable.

= Crear en los individuos, grupos y en la sociedad entera, nuevos patrones de
comportamiento y responsabilidades éticas hacia el ambiente.

Al someter a un analisis estas metas surgen dos aspectos que deben tomarse
en consideracion: primero, revisar y profundizar la diferencia entre los objetivos
y las metas que plantean la urgencia de una accion; y, en segundo lugar,

preguntarse qué tipo de acciones se llevarian a la practica, ademas de pensar

D http://pedagogiaelatierra.blogspot.com/definicion-de-ecopedagogia.html1.10-15
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en el cuidado ambiental y no tanto en quiénes "perderian” o "ganarian" con

estas acciones.

La aceptacion general de las metas planteadas en Tiblisi, Georgia (1977)
favorece la formulacion de objetivos relacionados con la educacion ambiental,

entre los que destacan:

- Desarrollar actitudes responsables en relacion con la proteccion al ambiente.
- Adquirir habitos y costumbres acordes con una apropiacion cuidadosa de los
recursos de uso cotidiano y los medios de transporte.

- Conocer la labor de las principales organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, comprometidas con la
problematica ambiental.

- Distinguir las causas que alteran el ambiente.

- Identificar la interaccion entre los factores naturales y la intervencién humana.
- Reconocer la importancia del impacto que ejercen los diferentes modelos
economicos en el ambiente.

- Examinar las formas de apropiacion de los recursos naturales y el impacto

ambiental que las mismas generan.?!

3.2.3 Dia mundial de la educacién ambiental

El 26 de Enero se celebra el dia mundial de la educacion ambiental, que tiene su
origen en 1975, afio en que se celebr6 en Belgrado (capital de la Republica de
Serbia), el seminario internacional de educacién ambiental, donde participaron
expertos de mas de 70 paises. En este evento se establecieron los principios de la

Educacién Ambiental en el marco de los programas de las Naciones Unidas.??

2 http://www.pedagogia de la tierra.blogspot.com. 07-09-.15. 01:15
2 http://www.wikipedia. org /wiki.com. 07-09-20015.03:15
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Lista tres objetivos y tres metas de la educacion ambiental, escribe un comentario

y explica en qué manera contribuyes, para que estos se lleven a cabo.

OBJETIVO

COMENTA

EXPLICA

METAS

COMENTA

EXPLICA

28
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http://www.google.com.gt/imgres?hl=es&biw=1024&bih=513&tbm=isch&tbnid=WypxU200iYTPyM:&imgrefurl=http://estanzuela3d.blogspot.com/&docid=B6ZqAxHVA89-vM&imgurl=http://2.bp.blogspot.com/_Bmg_GwQKEt4/TGgrItOldWI/AAAAAAAADJg/n__KMy3aCjc/s1600/Paisajes+de+Estanzuela.JPG&w=500&h=305&ei=tmc7UubHD4i-9gTt34DgAg&zoom=1&iact=hc&vpx=484&vpy=219&dur=4274&hovh=175&hovw=288&tx=179&ty=140&page=1&tbnh=147&tbnw=242&start=0&ndsp=15&ved=1t:429,r:13,s:0,i:114

( )
OBJETIVO

TN\

Conocer los fundamentos
globales de la Educacioén
ambiental y las instituciones que
trabajan en Guatemala a favor de
la conservacion del medio
ambiente.
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4.1 Declaracién de Estocolmo sobre el Medio Humano 1972

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano, reunida en
Estocolmo del 5 al 16 de junio de 1972, y atenta a la necesidad de un criterio y unos
principios comunes que ofrezcan a los pueblos del mundo inspiracion y guia para

preservar y mejorar el medio humano, proclama que:

1. El hombre es a la vez obra y artifice del medio que lo rodea, el cual le da el
sustento material y le brinda la oportunidad de desarrollarse intelectual, moral, social
y espiritualmente. En la larga y tortuosa evolucion de la raza humana en este planeta
se ha llegado a una etapa en que, gracias a la rapida aceleracién de la ciencia y la
tecnologia, el hombre ha adquirido el poder de transformar, de innumerables
maneras y en una escala sin precedentes, cuanto lo rodea. Los dos aspectos del
medio humano, el natural y el artificial, son esenciales para el bienestar del hombre y
para el goce de los derechos humanos fundamentales, incluso el derecho a la vida

misma.

2. La proteccion y mejoramiento del medio humano es una cuestion fundamental
gue afecta el bienestar de los pueblos y al desarrollo econémico del mundo entero,
un deseo urgente de los pueblos de todo el mundo y un deber de todos los
gobiernos.

3. ElI hombre debe hacer constantemente recapitulacion de su experiencia y
continuar descubriendo, inventando, creando y progresando. Hoy en dia, la
capacidad del hombre de transformar lo que lo rodea, utilizada con discernimiento,
puede llevar a todos los pueblos los beneficios del desarrollo y ofrecerles la
oportunidad de ennoblecer su existencia. Aplicando errénea o imprudentemente, el
mismo poder puede causar dafios incalculables al ser humano y a su medio. A
nuestro alrededor vemos multiplicarse las pruebas del dafio causado por el agua, el
aire, la tierra y los seres vivos; grandes trastornos del equilibrio ecolégico de la

biosfera; destruccion y agotamiento de recursos insustituibles y graves
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deficiencias, nocivas para la salud fisica, mental y social del hombre, en el medio

por él creado, especialmente en aquél en que vive y trabaja.

4. En los paises en desarrollo, la mayoria de los problemas ambientales estan
motivados por el subdesarrollo. Millones de personas siguen viviendo muy por
debajo de los niveles minimos necesarios para una existencia humana decorosa,
privadas de alimentacion y vestido, de vivienda y educacién, de sanidad e higiene
adecuadas. Por ello, los paises en desarrollo deben dirigir sus esfuerzos hacia el
desarrollo, teniendo presente sus prioridades y la necesidad de salvaguardar y
mejorar el medio. Con el mismo fin, los paises industrializados, los problemas
ambientales estan generalmente relacionados con la industrializacion y el

desarrollo tecnologico.

5. El crecimiento natural de la poblacion plantea continuamente problemas
relativos a la preservacion del medio, y se deben adoptar normas y medidas
apropiadas, segun proceda, para hacer frente a esos problemas. De cuanto existe
en el mundo, los seres humanos son lo mas valioso. Ellos son quienes promueven
el progreso social, crean riqueza social, desarrollan la ciencia y la tecnologia, v,
con su duro trabajo, transforman continuamente el medio humano. Con el
progreso social y los adelantos de la produccion, la ciencia y la tecnologia, la
capacidad del hombre para mejorar el medio se acrece cada dia que pasa.

6. Hemos llegado a un momento de la historia en que debemos orientar nuestros
actos en todo el mundo atendiendo con mayor cuidado a las consecuencias que
puedan tener para el medio. Por ignorancia o indiferencia podemos causar dafios
inmensos o irreparables al medio terraqueo del que dependen nuestra vida y
nuestro bienestar. Por el contrario, con un conocimiento mas profundo y una
accion mas prudente, podemos conseguir para nosotros y para nuestra posteridad
unas condiciones de vida mejores en un medio mas en consonancia con las
necesidades y aspiraciones del hombre. Las perspectivas de elevar la calidad del

medio y de crear una vida satisfactoria son grandes.
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Lo que se necesita es entusiasmo, pero, a la vez, serenidad de animo; trabajo
afanoso, pero sistematico. Para llegar a la plenitud de su libertad dentro de la
naturaleza, el hombre debe aplicar sus conocimientos a forjar, en armonia con
ella, un medio mejor. La defensa y el mejoramiento del medio humano para las
generaciones presentes y futuras se han convertido en meta imperiosa de la
humanidad, que ha de perseguirse al mismo tiempo que las metas fundamentales
ya establecidas de la paz y el desarrollo econémico y social en todo el mundo, y

de conformidad con ellas.

7. Para llegar a ésa meta sera menester que ciudadanos y comunidades,
empresas e instituciones, en todos los planos, acepten las responsabilidades que
les incumben y que todos ellos participen equitativamente en la labor comun.
Hombres de toda condicién y organizaciones de diferente indole plasmaran, con la
aportacion de sus propios valores y la suma de sus actividades, el medio ambiente
del futuro. Correspondera a las administraciones locales y nacionales, dentro de
sus respectivas jurisdicciones, la mayor parte de la carga en cuanto al
establecimiento de normas y a la aplicaciébn de medidas en gran escala sobre el
medio. También se requiere la cooperacion internacional con objeto de allegar
recursos que ayuden a los paises en desarrollo a cumplir su cometido en esta
esfera. Y hay un nimero cada vez mayor de problemas relativos al medio que, por
ser de alcance regional o mundial o por repercutir en el ambito internacional
comun, requerirdn una amplia colaboracion entre las naciones y la adopcién de
medidas por las organizaciones internacionales de interés de todos. La
Conferencia encarece a los gobiernos y a los pueblos que alnen sus esfuerzos
para preservar y mejorar el medio humano en beneficio del hombre y de su

posteridad.

Principios: La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano

expresa la conviccidbn comun de que:

Principio 1.- EI hombre tiene el derecho fundamental a la libertad, la igualdad y el
disfrute de condiciones de vida adecuadas en un medio de calidad tal que le
permita llevar una vida digna y gozar de bienestar, y tiene la solemne obligacion
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de proteger y mejorar el medio para las generaciones presentes y futuras. A este
respecto, las politicas que promueven o perpetdan el apartheid, la segregacion
racial, la discriminacion, la opresion colonial y otras formas de opresion y de
dominacién extranjera quedan condenadas y deben eliminarse. Principio 2.- Los
recursos naturales de la Tierra, incluidos el aire, el agua, la tierra, la flora y la
fauna y especialmente muestras representativas de los ecosistemas naturales,
deben preservarse en beneficio de las generaciones presentes y futuras mediante

una cuidadosa planificacion u ordenacion, segun convenga.

Principio 3.- Debe mantenerse y, siempre que sea posible, restaurarse o
mejorarse la capacidad de la Tierra para producir recursos vitales renovables.
Principio 4.- El hombre tiene la responsabilidad especial de preservar y administrar
juiciosamente el patrimonio de la flora y fauna silvestres y su habitat, que se
encuentran actualmente en grave peligro por una combinacion de factores
adversos. En consecuencia, al planificar el desarrollo econémico debe atribuirse

importancia a la conservacion de la naturaleza, incluidas la flora y fauna silvestres.

Principio 5.- Los recursos no renovables de la Tierra deben emplearse de forma
que se evite el peligro de su futuro agotamiento y se asegure que toda la
humanidad comparta los beneficios de tal empleo.

Principio 6.- Debe ponerse fin a la descarga de sustancias toxicas o de otras
materias y a la liberacién de calor, en cantidades o concentraciones tales que el
medio no pueda neutralizarlas, para que no se causen dafios graves e irreparables
a los ecosistemas. Debe apoyarse la justa lucha de los pueblos de todos los

paises contra la contaminacion.

Principio 7.- Los Estados deberdn tomar todas las medidas posibles para impedir
la contaminacién de los mares por sustancias que puedan poner en peligro la
salud del hombre, dafar los recursos vivos y la vida marina, menoscabar las

posibilidades de esparcimiento o entorpecer otras utilizaciones legitimas del mar.
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Principio 8.- El desarrollo econémico y social es indispensable para asegurar al
hombre un ambiente de vida y trabajo favorable y crear en la Tierra las condiciones

necesarias para mejorar la calidad de la vida.

Principio 9.- Las deficiencias del medio originadas por las condiciones del
subdesarrollo y los desastres naturales plantean graves problemas, y la mejor
manera de subsanarlas es el desarrollo acelerado mediante la transferencia de
cantidades considerables de asistencia financiera y tecnoldgica que complemente los
esfuerzos internos de los paises en desarrollo y la ayuda oportuna que pueda

requerirse.

Principio 10.- Para los paises en desarrollo, la estabilidad de los precios y la
obtencion de ingresos adecuados de los productos basicos y las materias primas son
elementos esenciales para la ordenacion del medio, ya que han de tenerse en cuenta
tanto factores econdémicos como los procesos ecoldgicos. Principio 11 .- Las politicas
ambientales de todos los Estados deberian estar encaminadas a aumentar el
potencial de crecimiento actual del futuro de los paises en desarrollo y no deberian
menoscabar ese potencial ni obstaculizar el logro de mejores condiciones de vida
para todos, y los Estados y las organizaciones internacionales deberian tomar las
disposiciones pertinentes con miras a llegar a un acuerdo para hacer frente a las
consecuencias econdémicas que pudieran resultar, en los planos nacional e

internacional, de la aplicacién de medidas ambientales.

Principio 12.- Deberian destinarse recursos a la conservacion y mejoramiento del

medio, teniendo en cuenta las circunstancias y las necesidades especiales de los

paises en desarrollo y cualesquiera gastos que pueda originar a estos paises la
inclusion de medidas de conservacion del medio en sus planes de desarrollo, asi
como la necesidad de prestarles, cuando los soliciten, mas asistencia financiera

internacional con ese fin.
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Principio 13 .- A fin de lograr una mas racional ordenacién de los recursos y mejorar
asi las condiciones ambientales, los Estados deberian adoptar un enfoque integrado
y coordinado de la planificacion de su desarrollo de modo que quede asegurada la
compatibilidad del desarrollo con la necesidad de proteger y mejorar el medio

humano en beneficio de su poblacion.

Principio 14.- La planificacion racional constituye un instrumento indispensable para
conciliar las diferencias que puedan surgir entre las exigencias del desarrollo y la

necesidad de proteger y mejorar el medio.

Principio 15.- Debe aplicarse la planificacion a los asentamientos humanos y a la
urbanizacién con miras a evitar repercusiones perjudiciales sobre el medio y obtener
los maximos beneficios sociales, econémicos y ambientales para todos. A este
respecto deben abandonarse los proyectos destinados a la dominacién colonialista y

racista.

Principio 16.- En las regiones en que exista el riesgo de que la tasa de crecimiento
demografico o las concentraciones excesivas de poblacion perjudiquen al medio o al
desarrollo y que la baja densidad de poblacién pueda impedir el mejoramiento del
medio humano y obstaculizar el desarrollo, deberian aplicarse politicas demograficas
gue respetasen los derechos humanos fundamentales y contasen con la aprobacién

de los gobiernos interesados.

Principio 17.- Debe confiarse a las instituciones nacionales competentes la tarea de
planificar, administrar o controlar la utilizacién de los recursos ambientales de los
Estados con miras a mejorar la calidad del medio. Principio 18.- Como parte de su

contribucién al desarrollo econdmico y social, se debe utilizar la ciencia y la

tecnologia para descubrir, evitar y combatir los riesgos que amenazan al medio, para

solucionar los problemas ambientales y para el bien comun de la humanidad.
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Principio 19.- Es indispensable una labor de educacién en cuestiones ambientales,

dirigida tanto a las generaciones jévenes como a los adultos y que preste la debida

atencién al sector de poblacién menos privilegiado, para ensanchar las bases de una

opinién publica bien informada y de una conducta de los individuos, de las empresas

vy de las colectividades inspiradas en el sentido de su responsabilidad en cuanto a la

proteccion y mejoramiento del medio en toda su dimensiéon humana. Es también

esencial que los medios de comunicacién de masas eviten contribuir al deterioro del

medio humano v difundan, por el contrario, informacién de caracter educativo sobre

la necesidad de proteqgerlo v mejorarlo, a fin de gue el hombre pueda desarrollarse

en todos los aspectos.

Principio 20.- Se deben fomentar en todos los paises, especialmente en los paises
en desarrollo, la investigacion y el desarrollo cientificos referentes a los problemas
ambientales, tanto nacionales como multinacionales. A este respecto, el libre
intercambio de informacion cientifica actualizada y de experiencia sobre la
transferencia debe ser objeto de apoyo y asistencia, a fin de facilitar la solucion de
los problemas ambientales; las tecnologias ambientales deben ponerse a disposicion
de los paises en desarrollo en unas condiciones que favorezcan su amplia difusion

sin que constituyan una carga econdémica excesiva para esos paises.

Principio 21.- De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y con los
principios del derecho internacional, los Estados tienen el derecho soberano de
explotar sus propios recursos en aplicacion de su propia politica ambiental y la
obligacion de asegurar que las actividades que se lleven a cabo dentro de su
jurisdiccién o bajo su control no perjudiquen al medio de otros Estados o zonas

situadas fuera de toda jurisdiccion nacional.
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Principio 22 .- Los Estados deben cooperar para continuar desarrollando el derecho
internacional en lo que se refiere a la responsabilidad y a la indemnizacion a las
victimas de la contaminacion y a otros dafios ambientales que las actividades
realizadas dentro de la jurisdiccion o bajo el control de tales Estados causen a zonas

situadas fuera de su jurisdiccion.

Principio 23.- Sin perjuicio de los criterios que puedan acordarse por la comunidad
internacional y de las normas que deberan ser definidas a nivel nacional, en todos los
casos sera indispensable considerar los sistemas de valores prevalecientes en cada
pais y la aplicabilidad de unas normas que si bien son validas para los paises mas
avanzados, pueden ser inadecuadas y de alto costo social para los paises en
desarrollo.

Principio 24.- Todos los paises, grandes o pequefios, deben ocuparse con espiritu de
cooperaciéon y en pie de igualdad de las cuestiones internacionales relativas a la
proteccion y el mejoramiento del medio. Es indispensable cooperar, mediante
acuerdos multilaterales o bilaterales o por otros medios apropiados, para controlar,
evitar, reducir y eliminar eficazmente los efectos perjudiciales que las actividades que
se realicen en cualquier esfera puedan tener para el medio, teniendo en cuenta

debidamente la soberania y los intereses de todos los Estados.

Principio 25.- Los Estados se aseguraran de que las organizaciones internacionales
realicen una labor coordinada, eficaz y dindmica en la conservacion y mejoramiento

del medio.

Principio 26.- Es preciso librar al hombre y a su medio de los efectos de las armas
nucleares y de todos los demas medios de destruccion en masa. Los Estados deben

esforzarse por llegar pronto a un acuerdo, en los 6érganos internacionales pertinentes,
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sobre la eliminacion y destruccion completa de tales armas. 21. a Sesion Plenaria

Estocolmo, Suecia - 16 de junio de 1972.2

4.2 seminario internacional de educacién ambiental
Una estructura global para la educacion ambiental

A. Situacion de la probleméatica ambiental

Nuestra generacion ha sido testigo de un crecimiento y de un progreso tecnoldgico
sin precedentes que, aun cuando ha aportado beneficios a muchas personas, ha
tenido al mismo tiempo graves consecuencias sociales y ambientales. Aumenta la
desigualdad entre ricos y pobres, entre las naciones y dentro de ellas; y existen
evidencias que de un creciente deterioro del ambiente fisico, bajo diferentes formas,
a escala mundial. Esta situacidén, aunque causada principalmente por un ndmero

relativamente pequefio de paises, afecta a toda la humanidad.

La reciente Declaracion de las Naciones Unidas para un Nuevo Orden Econdmico
Internacional (Resolucién de la 6ta. Sesién Especial de la Asamblea General de la
ONU, adoptada el 10 de mayo de 1974, Nueva York) pide un nuevo concepto de
desarrollo, que tenga en cuenta la satisfaccion de las necesidades y los deseos de
todos los habitantes de la Tierra, el pluralismo de las sociedades y el equilibro y
harmonia entre el hombre y el ambiente. Lo que se busca es la erradicacion de las
causas basicas de la pobreza, del hambre, del analfabetismo, de la contaminacion,

de la explotacion y de la dominacion. Tratar, como se hacia anteriormente, estos

2 Estocolmo Suecia, 1972, https://www.google.com.gt 10- 15
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problemas cruciales de una manera fragmentaria no es de algin modo adecuado

para la situacion.

Es absolutamente vital que todos los ciudadanos del mundo insistan en medidas que
apoyen un tipo de crecimiento econdmico que no tenga repercusiones perjudiciales

para las personas, para su ambiente ni para sus condiciones de vida.

Por lo tanto, necesitamos una nueva ética global, una ética de los individuos y de la
sociedad que correspondan al lugar del hombre en la biosfera; una ética que
reconozca y responda con sensibilidad a las relaciones complejas, y en continua
evolucion, entre el hombre y la naturaleza y con sus similares. Para asegurar el
modelo de crecimiento propuesto por este nuevo ideal mundial, deben ocurrir
cambios significativos en todo el mundo, cambios basados en una reparticion

equitativa de los recursos del mundo en la satisfaccion, de modo mas justo, de las

necesidades de todos los pueblos. Este nuevo tipo de desarrollo exigira también la
reduccion maxima de los efectos nocivos sobre el ambiente, el uso de los desechos
para fines productivos y el desarrollo de tecnologias que permitan alcanzar estos
objetivos. Sobre todo, se exigird la garantia de una paz duradera, a través de la
coexistencia y de la cooperacion entre las naciones que tengan sistemas sociales
diferentes. Se podran conseguir recursos substanciales dirigidos a la satisfaccién de
las necesidades humanas restringiendo los armamentos militares y reduciendo la

carrera armamentista. La meta final debe ser el desarme.

Estos nuevos enfoques del desarrollo y de la mejoria del medio ambiente exigen una
reclasificacion de las prioridades nacionales y regionales. Deben cuestionarse las
politicas que buscan intensificar al maximo la produccién econdémica sin considerar
las consecuencias para la sociedad y para la cantidad de los recursos disponibles
para mejorar la calidad de la vida. Para que se pueda alcanzar el cambio de
prioridades, millones de personas tendran que adecuar las suyas y asumir una ética
individualizada y personal, y manifestar, en su comportamiento global, una postura
de compromiso con la mejoria de la calidad del medio ambiente y de la vida de todos
los pueblos del mundo.
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La reforma de los procesos y sistemas educativos es esencial para la elaboracion de
esta nueva ética del desarrollo y del orden econémico mundial. Los gobiernosy
formuladores de politicas pueden ordenar cambios y nuevos enfoques para el
desarrollo, pueden comenzar a mejorar las condiciones de convivencia en el mundo,
pero todo eso no deja de ser soluciones a corto plazo, a menos que la juventud
mundial reciba un nuevo tipo de educacion. Esto requerira instaurar unas relaciones
nuevas y productivas entre estudiantes y profesores, entre escuelas y comunidades,

y aun entre el sistema educativo y la sociedad en general.

La Recomendacion 96 de la Conferencia sobre el Medio Ambiente Humano de
Estocolmo ha pedido un mayor desarrollo de la Educacibn Ambiental,
considerada como uno de los elementos fundamentales para poder enfrentar
seriamente la crisis ambiental del mundo. Esta nueva Educacién Ambiental debe
basarse y vincularse ampliamente a los principios basicos definidos en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre el "Nuevo Orden Econdmico

Internacional".

Es en este contexto que deben colocarse los fundamentos para un programa
mundial de Educacion Ambiental que posibilitara el desarrollo de nuevos
conocimientos y habilidades, de valores y actitudes, en fin, un esfuerzo dirigido a
una mejor calidad del ambiente y, de hecho, hacia una mejor calidad de vida

para las generaciones presentes y futuras.
B. Metas Ambientales

La meta de la accion ambiental es:

Mejorar todas las relaciones ecoldgicas, incluyendo la relacién de la humanidad
con la naturaleza y de las personas entre si.

Asi, existen dos objetivos preliminares:
1. Para cada nacion, de acuerdo con su propia cultura, esclarecer por si

misma el significado de conceptos basicos, tales como la "calidad de vida" y la

"felicidad humana”, en el contexto del ambiente global, esforzandose también
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para precisar y comprender estas nociones como son entendidas por otras

culturas mas alla de las propias fronteras nacionales.

2. ldentificar las acciones que garanticen la preservacion y el mejoramiento de
las potencialidades humanas y que favorezcan el bienestar social e individual,
en harmonia con el ambiente biofisico y con el ambiente creado por el

hombre.
C. Meta de la Educacion Ambiental

Formar una poblacion mundial consciente y preocupada con el medio ambiente y
con los problemas asociados, y que tenga conocimiento, aptitud, actitud,
motivacidon y compromiso para trabajar individual y colectivamente en la

busqueda de soluciones para los problemas existentes y para prevenir nuevos.
D. Objetivos de la Educacién Ambiental

1. Toma de conciencia. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
adquieran mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de

los problemas.

2. Conocimientos. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una
comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas
conexos y de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo que entrafia una

responsabilidad critica.

3. Actitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el medio ambiente que los impulse a

participar activamente en su proteccion y mejoramiento.

4. Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las

aptitudes necesarias para resolver los problemas ambientales.

5. Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas y los programas de educacién ambiental en funcién de los

factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos.
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6. Participacion Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen
su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente
necesidad de prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para

asegurar que se adopten medidas adecuadas al respecto.
E. Destinatarios

El destinatario principal de la Educacion Ambiental es el publico en general. En

este contexto global, las principales categorias son las siguientes:

1. El sector de la educacion formal: alumnos de preescolar, elemental, media y
superior, lo mismo que a los profesores y a los profesionales durante su

formacion y actualizacion.

2. El sector de la educacion no formal: jovenes y adultos, tanto individual
como colectivamente, de todos los segmentos de la poblacion, tales como
familias, trabajadores, administradores y todos aquellos que disponen de

poder en las areas ambientales
F. Directrices Basicas de los Programas de Educacién Ambiental

1.La Educacién Ambiental debe considerar al ambiente en su totalidad -
natural y creado por el hombre, ecoldgico, econémico, tecnoldgico, social,

legislativo, cultural y estético.

2.La Educacion Ambiental debe ser un proceso continuo, permanente, tanto

dentro como fuera de la escuela.
3.La Educacion Ambiental debe adoptar un método interdisciplinario.

4.La Educacibn Ambiental debe enfatizar la participacion activa en la

prevencion y solucién de los problemas ambientales.

5.La Educacion Ambiental debe examinar las principales cuestiones
ambientales en una perspectiva mundial, considerando, al mismo tiempo, las

diferencias regionales.
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6.La Educaciéon Ambiental debe basarse en las condiciones ambientales

actuales y futuras.

La Educacion Ambiental debe examinar todo el desarrollo y crecimiento
desde el punto de vista ambiental.

7. La Educacion Ambiental debe promover el valor y la necesidad de la
cooperacion al nivel local, nacional e internacional, en la solucién de los

problemas ambientales.?*

4.3 declaracién de la conferencia intergubernamental de Tiblisi.

La Conferencia Intergubernamental sobre Educacién Ambiental organizada por la
UNESCO en cooperacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) y celebrada en la ciudad de Tiblisi [ex Republica Socialista
Soviética de Georgia], habida cuenta de la armonia y el consenso que han

prevalecido en ella, aprueba solemnemente la Declaracion siguiente:

En los ultimos decenios, el hombre, utilizando el poder de transformar el medio
ambiente, ha modificado aceleradamente el equilibrio de la naturaleza. Como
resultado de ello, las especies vivas quedan a menudo expuestas a peligros que

pueden ser irreversibles.

Como se proclamo en la Declaracion de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Humano, celebrada en 1972 en Estocolmo, la defensa y la mejora
del medio ambiente para las generaciones presentes y futuras constituyen un
objetivo urgente de la humanidad. Para el logro de esta empresa habra que
adoptar con urgencia nuevas estrategias, incorporandolas al desarrollo, lo que

representa, especialmente en los paises en desarrollo, el requisito previo de todo

2 Belgrado, 13 - 22 de octubre de 1975. https://www.google.com.gt. 10-15
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avance en esta direccion. La solidaridad y la equidad en las relaciones entre las
naciones deben constituir la base del nuevo orden internacional y contribuir a
reunir lo antes posible todos los recursos existentes. Mediante la utilizacion de
los hallazgos de la ciencia y la tecnologia, la educacién debe desempefiar una
funcién capital con miras a crear la conciencia y la mejor comprension de los
problemas que afectan al medio ambiente. Esa educacion ha de fomentar la
elaboracion de comportamientos positivos de conducta con respecto al medio

ambiente y la utilizacién por las naciones de sus recursos.

La educacién ambiental debe impartirse a personas de todas las edades, a todos
los niveles y en el marco de la educaciéon formal y no formal. Los medios de
comunicacion social tienen la gran responsabilidad de poner sus enormes
recursos al servicio de esa mision educativa. Los especialistas en cuestiones
del medio ambiente, asi como aquellas cuyas acciones y decisiones pueden
repercutir de manera perceptible en el medio ambiente, han de recibir en el curso
de su formacion los conocimientos y aptitudes necesarios y adquirir plenamente

el sentido de sus responsabilidades a ese respecto.

La educacion ambiental, debidamente entendida, deberia constituir una
educacién permanente general que reaccionara a los cambios que se producen
en un mundo en rapida evolucién. Esa educacién deberia preparar al individuo
mediante la comprension de los principales problemas del mundo
contemporaneo, proporcionandole conocimientos técnicos y las cualidades
necesarias para desempenfar una funcion productiva con miras a mejorar la vida
y proteger el medio ambiente, prestando la debida atencién a los valores éticos.
Al adoptar un enfoque global, enraizado en una amplia base interdisciplinaria, la
educacion ambiental crea de nuevo una perspectiva general dentro de la cual se
reconoce la existencia de una profunda interdependencia entre el medio natural y
el medio artificial. Esa educacién contribuye a poner de manifiesto la continuidad
permanente que vincula los actos del presente a las consecuencias del futuro;
demuestra ademas la interdependencia entre las comunidades nacionales y la

necesaria solidaridad entre todo el género humano.
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La educacion ambiental ha de orientarse hacia la comunidad. Deberia interesar
al individuo en un proceso activo para resolver los problemas en el contexto de
realidades especificas y deberia fomentar la iniciativa, el sentido de la
responsabilidad y el empefio de edificar un mafana mejor. Por su propia
naturaleza, la educacion ambiental puede contribuir poderosamente a renovar el

proceso educativo.

Con objeto de alcanzar estos objetivos, la educacion ambiental exige la
realizacion de ciertas actividades especificas para colmar las lagunas que, a
pesar de las notables tentativas efectuadas, siguen existiendo en nuestros

sistemas de ensefanza.
Declaracion y recomendaciones
En consecuencia, la Conferencia, reunida en Tiblisi:

Dirige un llamamiento a los Estados Miembros para que incluyan en sus
politicas de educacion medidas encaminadas a incorporar un contenido, unas
direcciones y unas actividades ambientales a sus sistemas, basandose en los

objetivos y caracteristicas antes mencionados;

Invita a las autoridades de educacion a intensificar su labor de reflexion,

investigacion e innovacion con respecto a la educacion ambiental;

Insta a los Estados Miembros a colaborar en esa esfera, en especial mediante el
intercambio de experiencias, investigaciones, documentacion y materiales,
poniendo, ademas, los servicios de formacién a disposicion del personal docente

y de los especialistas de otros paises;

Insta, por dltimo, a la comunidad internacional, a que ayude generosamente a
fortalecer esta colaboracion en una esfera de actividades que simboliza la

necesaria solidaridad de todos los pueblos y que puede considerarse como
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particularmente alentadora para promover la comprension internacional y la

causa de la paz.?®
4.4 Moscu (URSS, 1987)

Ahi surge la propuesta de una estrategia Internacional para la acciéon en el
campo de la Educacién y Formacion Ambiental para los afios 1990 - 1999. En el
documento derivado de esta reunion se mencionan como las principales causas
de la problemética ambiental a la pobreza, y al aumento de la poblacion,
menospreciando el papel que juega el complejo sistema de distribucion desigual
de los recursos generados por los estilos de desarrollo acoplados a un orden
internacional desigual e injusto, por lo que se observa en dicho documento una

carencia total de vision critica hacia los problemas ambientales

4.5 Programa 21 Rio de Janeiro Brasil (1992)

Fomento de la educacion, la capacitacion y latoma de conciencia.

La educacioén, el aumento de la conciencia del publico y la capacitacion estan
vinculados practicamente con todas las areas del Programa 21, y aun mas de
cerca con las que se refieren a la satisfaccion de las necesidades basicas, la
creacion de las estructuras necesarias, los datos y la informacion, la ciencia y la
funcién que corresponde a los grupos principales. En el presente capitulo se
formulan propuestos generales, en tanto que las sugerencias particulares

relacionadas con las cuestiones sectoriales aparecen en otros capitulos. De la

25 www. Google Wikipedia la ensiclopedialibre.com. Tiblisi, Georgia, 14-26 de octubre de 1977. 10-15
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Declaracion y las recomendaciones de la Conferencia Intergubernamental de
Tiblisi sobre la Educacion Ambiental organizada por la UNESCO y el PNUMA y
celebrada en 1977, se han tomado los principios fundamentales de las propuestas

gue figuran en el presente documento.

Las &reas de programas descritas en el presente capitulo son:

a) Reorientacion de la educacion hacia el desarrollo sostenible;
b) Aumento de la conciencia del publico;

c) Fomento de la capacitacion.

Areas de programas

A. Reorientacion de la educacion hacia el desarrollo sostenible.

Bases para la accion:

Debe reconocerse que la educacion - incluida la ensefianza académica - la toma
de conciencia del publico y la capacitacion, configura un proceso que permite que
los seres humanos y las sociedades desarrollen plenamente su capacidad latente.
La educacion es de importancia critica para promover el desarrollo sostenible y
aumentar la capacidad de las poblaciones para abordar cuestiones ambientales y
de desarrollo. Si bien la educacion basica sirve de fundamento para la educacion
en materia de medio ambiente y desarrollo, esta Ultima debe incorporarse como
parte fundamental del aprendizaje. Tanto la educacién académica como la no
académica son indispensables para modificar las actitudes de las personas de
manera que éstas tengan la capacidad de evaluar los problemas del desarrollo
sostenible y abordarlos. La educacion es igualmente fundamental para adquirir

conciencia, valores y actitudes, técnicas y comportamiento ecologicos y éticos en

47




80

consonancia con el desarrollo sostenible y que favorezcan la participacion publica
efectiva en el proceso de adopcion de decisiones. Para ser eficaz, la educacion en
materia de medio ambiente y desarrollo debe ocuparse de la dinAmica del medio
fisico/biolégico y del medio socioecondmico y el desarrollo humano (que podria
comprender el desarrollo espiritual), integrarse en todas las disciplinas y utilizar

métodos académicos y no académicos y medios efectivos de comunicacion.
Objetivos

Reconociendo que los paises y las organizaciones regionales e internacionales
determinaran sus propias prioridades y plazos de aplicaciéon de conformidad con

sus necesidades, politicas y programas, se proponen los objetivos siguientes:

a) Apoyar las recomendaciones de la Conferencia Mundial sobre Educacion para
Todos:

Satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje (Jomtien Tailandia), 5a 9
de marzo de 1990), tratar de alcanzar el acceso universal a la educacién basica,
lograr, por medio de la ensefianza académica y no académica, que por lo menos
el 80% de las niflas y el 80% de los nifios en edad escolar terminen la educacion
primaria, y reducir la tasa de analfabetismo entre los adultos por lo menos a la
mitad de su valor de 1990. Las actividades deberian centrarse en reducir los
niveles altos de analfabetismo y en compensar la falta de oportunidades de recibir
educacion basica de las mujeres con miras a lograr que sus niveles de

alfabetizacién sean compatibles con los de los hombres;

b) Crear conciencia del medio ambiente y el desarrollo en todos los sectores de la

sociedad a escala mundial y a la mayor brevedad posible;

c) Procurar facilitar el acceso a la educacion sobre el medio ambiente y el desarrollo,
vinculada con la educacion social, desde la edad escolar hasta la edad adulta en

todos los grupos de poblacion;
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d) Promover la integracion de conceptos ecoldgicos y de desarrollo, incluida la
demografia, en todos los programas de ensefianza, en particular el analisis de las
causas de los principales problemas ambientales y de desarrollo en un contexto
local, recurriendo para ello a las pruebas cientificas de mejor calidad que se
disponga y a otras fuentes apropiadas de conocimientos, haciendo especial hincapié
en el perfeccionamiento de la capacitacion de los encargados de adoptar decisiones
a todos los niveles.

Actividades

Reconociendo que los paises y las organizaciones regionales e internacionales
determinaran sus propias prioridades y plazos de aplicacion de conformidad con sus

necesidades, politicas y programas, se proponen las actividades siguientes:

a) Se exhorta a todos los paises a que hagan suyas las recomendaciones de la
Conferencia de Jomtien y que traten de aplicar su marco de accién. Quedarian
comprendidas en esa actividad la preparacion de estrategias y actividades
nacionales para satisfacer las necesidades de ensefianza bésica, universalizar el
acceso y fomentar la equidad, ampliar los medios y el alcance de la educacion,
preparar un contexto de politica de apoyo, movilizar recursos y fortalecer la
cooperacion internacional para compensar las actuales disparidades econdmicas,
sociales y por sexo que obstaculizan el logro de estos objetivos. Las organizaciones
no gubernamentales pueden aportar una contribucion importante a la formulacion y

aplicacion de programas educacionales, y esa capacidad deberia reconocerse.

b) Los gobiernos deberian procurar actualizar o preparar estrategias destinadas a la
integracion en los préoximos tres afios del medio ambiente y el desarrollo como tema
interdisciplinario en la enseflanza a todos los niveles. Esa actividad deberia
realizarse en cooperacion con todos los sectores de la sociedad. En las estrategias
se deberian formular politicas y actividades y determinar necesidades, costos,
medios y programas de ejecucion, evaluacién y examen. Se deberia iniciar un
examen exhaustivo de los programas de estudios a fin de establecer un enfoque

multidisciplinario, que abarque las cuestiones ambientales y de desarrollo y sus
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aspectos y vinculaciones socioculturales y demograficas. Se deberian respetar
debidamente las necesidades definidas por la comunidad y los diversos sistemas de

conocimientos, incluidas la ciencia y la sensibilidad cultural y social;

c) Se exhorta a los paises a que establezcan organismos consultivos nacionales para
la coordinacion de la educacion ecolégica o mesas redondas representativas de
diversos intereses, tales como el medio ambiente, el desarrollo, la educacion, la
mujer y otros, y de las organizaciones no gubernamentales, con el fin de estimular la
colaboracion, ayudar a movilizar recursos y crear una fuente de informacion y de
coordinacion para la participacion internacional. Esos Organos contribuirian a
movilizar a los distintos grupos de poblacién y comunidades y facilitar sus actividades
para que evallen sus propias necesidades y adquieran las técnicas necesarias para
elaborar y poner en practica sus propias iniciativas en materia de medio ambiente y

desarrollo;

d) Se recomienda que las autoridades educacionales, con la asistencia apropiada de
grupos comunitarios o de las organizaciones no gubernamentales, presten su
colaboraciéon o establezcan programas de formacion previa al servicio y en el servicio
para todos los maestros, administradores y planificadores de la ensefianza, asi como
para instructores no académicos de todos los sectores, teniendo en cuenta el
caracter y los métodos de la educaciéon sobre el medio ambiente y el desarrollo y

utilizando la experiencia pertinente de la organizaciones no gubernamentales;

e) Las autoridades competentes deberian velar por que todas las escuelas recibieran
ayuda en la elaboracion de los planes de trabajo sobre actividades ambientales, con
la participacion de los estudiantes y del personal. Las escuelas deberian estimular la
participacion de los escolares en estudios locales y regionales sobre salud ambiental,
incluso el agua potable, el saneamiento y la alimentacion y los ecosistemas, y en las
actividades pertinentes, vinculando ese tipo de estudios con los servicios e
investigaciones realizados en parques nacionales, reservas de fauna y flora, sitios de

valor ecologico protegidos, etc.;
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f) Las autoridades educacionales deberian promover los métodos pedagogicos de
valor demostrado y la preparacion de métodos pedagodgicos innovadores para Su
aplicacion practica. Deberian reconocer asimismo el valor de los sistemas de

ensefianza tradicional apropiados en las comunidades locales;

g) Dentro de los proximos dos afios, el sistema de las Naciones Unidas deberia
iniciar un examen amplio de sus programas de educacion, con inclusion de la
capacitacion y la toma de conciencia del publico, con miras a evaluar prioridades y
reasignar recursos. El Programa Internacional de Educacion Ambiental de la
UNESCO y el PNUMA, en colaboracién con los 6rganos competentes del sistema de
las Naciones Unidas, los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y otras
entidades, deberia establecer un programa, en un plazo de dos afios, para integrar
las decisiones de la Conferencia en la estructura existente de las Naciones Unidas,
adaptado a las necesidades de educadores de diferentes niveles y circunstancias. Se
deberia alentar a las organizaciones regionales y las autoridades nacionales a que
elaborasen programas y oportunidades paralelos analogos analizando la forma de
movilizar a los distintos sectores de la poblacion a fin de evaluar y encarar sus

necesidades en materia de educacion sobre el medio ambiente y el desarrollo.

h) Es necesario fortalecer, en un plazo de cinco afos, el intercambio de informacion
mediante el mejoramiento de la tecnologia y los medios necesarios para promover la
educacion sobre el medio ambiente y el desarrollo y la conciencia del publico. Los
paises deberian cooperar entre si y con los diversos sectores sociales y grupos de
poblacion para preparar instrumentos educacionales que abarquen cuestiones e
iniciativas regionales en materia de medio ambiente y desarrollo, utilizando

materiales y recursos de aprendizaje adaptados a sus propias necesidades;

i) Los paises podrian apoyar a las universidades y otras entidades y redes terciarias
en sus actividades de educacion sobre el medio ambiente y el desarrollo. Se
deberian ofrecer a todos los estudiantes cursos interdisciplinarios. Las redes de
actividades regionales existentes y las actividades de las universidades nacionales

gue promuevan la investigacion y los criterios comunes de ensefianza
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respecto del desarrollo sostenible deberian fortalecerse, y se deberian establecer
nuevas asociaciones y vinculos con los sectores empresariales y otros sectores
independientes, asi como con todos los paises, con miras al intercambio de

tecnologia, experiencia practica y conocimientos;

j) Los paises, con la asistencia de organizaciones internacionales, organizaciones no
gubernamentales y otros sectores, podrian reforzar o crear centros nacionales o
regionales para la investigacion y la educacion interdisciplinarias en las ciencias del
medio ambiente y el desarrollo, derecho y gestion de determinados problemas
ambientales. Dichos centros podrian ser universidades o redes existentes en cada
pais o region, que promuevan la cooperacién en la investigacion y en la difusion de
informacion. En el plano mundial, el desempefio de esas funciones deberia

encomendarse a las instituciones apropiadas;

k) Los paises deberian facilitar y promover las actividades de ensefianza no
académica en los planos local, regional y nacional mediante la cooperacion y el
apoyo de los esfuerzos de los instructores no académicos y otras organizaciones con
base en la comunidad. Los o6rganos competentes del sistema de las Naciones
Unidas, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales, deberian
fomentar el desarrollo de una red internacional para el logro de los objetivos
mundiales en materia de educacién. En los foros publicos y académicos de los
planos nacional y local se deberian examinar las cuestiones ambientales y de

desarrollo y sugerir opciones sostenibles a los encargados de formular politicas;

l) Las autoridades educacionales, con la colaboracién apropiada de las
organizaciones no gubernamentales, incluidas las organizaciones de mujeres y de
poblaciones indigenas, deberian promover todo tipo de programas de educacion de
adultos para fomentar la educacion permanente en materia de medio ambiente y
desarrollo, utilizando como base de operaciones las escuelas primarias y
secundarias y centrandose en los problemas locales. Dichas autoridades y la
industria deberian estimular a las escuelas de comercio, industria y agricultura para

gue incluyeran temas de esa naturaleza en sus programas de estudios. El sector
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empresarial podria incluir el desarrollo sostenible en sus programas de ensefianza y
capacitacion. En los programas de postgrado se deberian incluir cursos

especialmente concebidos para capacitar a los encargados de adoptar decisiones;

m) Los gobiernos y las autoridades educacionales deberian promover las
oportunidades para la mujer en esferas no tradicionales y eliminar de los programas
de estudios los prejuicios en cuanto a las diferencias entre los sexos. Esto podria
lograrse mejorando las oportunidades de inscripcién, la incorporacion de la mujer,
como estudiante o instructora, en programas avanzados, la reforma de las
disposiciones de ingreso y las normas de dotacion de personal docente y la creacion
de incentivos para establecer servicios de guarderias infantiles, segun proceda. Se
deberia dar prioridad a la educacién de las adolescentes y a programas de

alfabetizacion de la mujer;

n) Los gobiernos deberian garantizar, mediante legislacién si fuera necesario, el
derecho de las poblaciones indigenas a que su experiencia y comprension acerca del

desarrollo sostenible desempefiaran una funcion en la educacion y capacitacion;

0) Las Naciones Unidas podrian mantener una funcion de vigilancia y evaluacion
respecto de las decisiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo en materia de educacion y difusion por conducto de los
organismos pertinentes de las Naciones Unidas. En coordinacién con los gobiernos y
las organizaciones no gubernamentales, segun proceda, las Naciones Unidas
deberian presentar y difundir las decisiones de distintas maneras y velar por la
aplicacion y el examen constantes de las consecuencias educacionales de las
decisiones de la Conferencia, en particular mediante la celebracion de actos y

conferencias pertinentes.
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Medios de ejecucion

Financiacion y evaluacion de los costos: La secretaria de la Conferencia ha estimado
gue el costo total medio por afio (1993-2000) de ejecucién de las actividades de este
programa serd de unos 8.000 a 9.000 millones de délares aproximadamente,
incluidos alrededor de 3.500 millones a 4.500 millones que la comunidad
internacional suministrara a titulo de donacion o en condiciones de favor. Estas
estimaciones son indicativas y aproximadas Unicamente y no han sido objeto de
examen por los gobiernos. Los costos reales y las condiciones financieras, incluidas
las no concesionarias, dependeran, entre otras cosas, de las estrategias y los
programas especificos que los gobiernos decidan ejecutar. Teniendo en cuenta la
situacion de cada pais, se podria prestar mas apoyo a las actividades de educacion,
capacitacion y toma de conciencia relacionadas con el medio ambiente y el
desarrollo, en los casos en que procediera, mediante la adopcion de medidas como
las siguientes:

a) Asignacion de mayor prioridad a esos sectores.

b) Traspaso de asignaciones dentro de los presupuestos de ensefianza vigentes
para favorecer la ensefianza primaria, con especial hincapié en el medio ambiente y
el desarrollo;

c) Fomento de condiciones en que las comunidades locales participen en mayor
medida en los gastos y las comunidades mas présperas ayuden a las menos

favorecidas;

d) Obtencién de fondos adicionales de donantes particulares para concentrarlos en
los paises mas pobres y en los que las tasas de alfabetizacion sean de menos del

40%.

e) Fomento del canje de deuda por actividades de ensefianza;
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f) Anulacion de las restricciones sobre la ensefianza privada y aumento de la
corriente de fondos de las organizaciones no gubernamentales y hacia ellas,

incluidas las organizaciones populares en pequefia escala;

g) Fomento de la utilizacion eficaz de las instalaciones existentes, por ejemplo,
con varios turnos en una escuela, y aprovechamiento pleno de las universidades

por television y de otros tipos de ensefianza a la distancia;

h) Utilizacion de los medios de difusion para fines de ensefianza en forma gratuita

0 semi gratuita;

i) Fomento de las relaciones de reciprocidad entre las universidades de los paises

desarrollados y de los paises en desarrollo.

B. Aumento de la conciencia del publico

Bases para la accién

Aun hay muy poca conciencia de la interrelacion existente entre todas las
actividades humanas y el medio ambiente, debido a la insuficiencia o la inexactitud

de la informacion.

Es necesario sensibilizar al publico sobre los problemas del medio ambiente y el
desarrollo, hacerlo participar en su solucion y fomentar un sentido de
responsabilidad personal respecto del medio ambiente y una mayor motivacion y
dedicacion respecto del desarrollo sostenible.

Objetivo

El objetivo consiste en aumentar la conciencia general del publico como parte
indispensable de una campafia mundial de educacién para reforzar las actitudes,

los valores y las medidas compatibles con el desarrollo sostenible.
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Actividades:

Reconociendo que paises y las organizaciones regionales e internacionales
determinaran sus propias prioridades y plazos de aplicacién de conformidad con

sus necesidades, politicas y programas, se proponen las siguientes actividades:

a) Los paises deberian fortalecer los organismos consultivos existentes o
establecer otros nuevos de informacion publica en materia de medio ambiente y
desarrollo y coordinar las actividades con las Naciones Unidas, las
organizaciones no gubernamentales y los medios de difusibn mas importantes.
Deberian fomentar la participacion del publico en los debates sobre politicas y
evaluaciones ambientales. Los gobiernos deberian facilitar y apoyar también la
formacion de redes nacionales y locales de informacién mediante los sistemas ya

existentes;

b) El sistema de las Naciones Unidas deberia mejorar sus conductos de
divulgacibn mediante un examen de sus actividades de educacion vy
sensibilizacion del puablico para promover una mayor participacion y coordinacion
de todas las partes del sistema, especialmente de sus organismos de
informacion y sus operaciones nacionales y regionales. Deberian hacerse
estudios sistematicos de los resultados de las campafias de difusion, teniendo
presentes las necesidades y las contribuciones de grupos determinados de la

comunidad;

e) Los paises y el sistema de las Naciones Unidas deberian promover una
relacion de cooperacion con los medios de informacion, los grupos de teatro
popular y las industrias del espectaculo y de la publicidad, iniciando debates para
movilizar su experiencia en la empresa de influir en el comportamiento y en las

pautas de consumo del publico, y haciendo uso abundante de sus métodos.
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Esa colaboracién también aumentaria la participacion activa del publico en el
debate sobre el medio ambiente. El UNICEF deberia elaborar material orientado
hacia los nifios para los medios de informacién, a manera de instrumento
didactico, a fin de establecer una estrecha colaboracion entre el sector de la
informacion publica extraescolar y el programa de estudios de la ensefianza
primaria. La UNESCO, el PNUMA vy las universidades deberian enriquecer los
programas de estudios anteriores al servicio para periodistas con temas

relacionados con el medio ambiente y el desarrollo;

f) Los paises, en colaboracién con la comunidad cientifica, deberian establecer
medios de emplear la tecnologia moderna de las comunicaciones para llegar al
publico de manera eficaz. Las autoridades nacionales y locales de educacion y
los organismos pertinentes de las Naciones Unidas deberian incrementar, segun
proceda la utilizacion de medios audiovisuales, especialmente en las zonas
rurales, mediante el empleo de unidades de servicios moviles y la produccion de
programas de radio y television para los paises en desarrollo que fomenten la
participacion local, empleen métodos interactivos e integren los métodos mas

modernos y los medios de difusion populares;

g) Los paises deberian apoyar, segun proceda, actividades de recreacion y
turismo ecoldgicamente racionales, basandose en la Declaracion de La Haya
sobre el Turismo (1989) y los programas actuales de la Organizacién Mundial del
Turismo y el PNUMA, vy utilizando racionalmente museos, lugares historicos,
jardines zoologicos, jardines botanicos, parques nacionales y otras zonas

protegidas;

h) Los paises deberian alentar a las organizaciones no gubernamentales a que
aumenten sus actividades respecto de los problemas del medio ambiente y el
desarrollo mediante iniciativas conjuntas de difusién y un mayor intercambio con

otros sectores de la sociedad;

i) Los paises y el sistema de las Naciones Unidas deberian aumentar su

interaccion e incluir, segun proceda, a las poblaciones indigenas en la
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ordenacion, la planificacion y el desarrollo de su medio ambiente local, y
deberian fomentar la difusion de conocimientos tradicionales y de adquisicion
social mediante medios basados en las costumbres locales, especialmente en
las zonas rurales, integrando esos esfuerzos con los medios de difusién

electrénicos, en los casos en que ello sea posible;

j) El UNICEF, la UNESCO, el PNUD vy las organizaciones no gubernamentales,
deberian elaborar programas de apoyo para hacer participar a los jovenes y los
nifios en los asuntos relacionados con el medio ambiente y el desarrollo, tales
como reuniones informativas para nifios y jovenes, tomando como base las

decisiones de la Cumbre Mundial en favor de la Infancia (A/45/625, anexo);

k) Los paises, las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales
deberian estimular la movilizacion de hombres y mujeres en campafas de
divulgacion, haciendo hincapié en la funcion de la familia en las actividades del
medio ambiente, la contribucidon de la mujer en la transmision de los conocimientos

y los valores sociales y el desarrollo de los recursos humanos;

l) Se deberia aumentar la conciencia del publico acerca de las consecuencias de

la violencia en la sociedad.
Medios de ejecucion
Financiacion y evaluacion de los costos

La secretaria de la Conferencia ha estimado que el costo total medio por afio
(1993-2000) de ejecucion de las actividades de este programa ascendera a unos
1.200 millones de dolares, incluidos alrededor de 110 millones que la comunidad
internacional suministrara a titulo de donacion o en condiciones de favor. Estas
estimaciones son indicativas y aproximadas unicamente y no han sido objeto de
examen por los gobiernos. Los costos reales y las condiciones financieras,
incluidas las no concesionarias, dependeran, entre otras cosas, de las estrategias

y los programas especificos que los gobiernos decidan ejecutar.
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C. Fomento de la capacitaciéon

Bases para la accién

La capacitaciéon es uno de los instrumentos mas importantes para desarrollar los
recursos humanos y facilitar la transicion hacia un mundo mas sostenible. La
capacitacion deberia apuntar a impartir conocimientos que ayuden a conseguir
empleo y a participar en actividades relativas al medio ambiente y el desarrollo. Al
mismo tiempo, los programas de capacitacion deberian fomentar una mayor
conciencia de los asuntos relativos al medio ambiente y el desarrollo como proceso

de aprendizaje dual.
Objetivos:
Se proponen los siguientes objetivos:

a) Establecer o reforzar programas de formacion profesional que atiendan a las
necesidades del medio ambiente y el desarrollo con acceso garantizado a las
oportunidades de capacitacion, independientemente de la condicion social, la edad,

el sexo, la raza o la religion;

b) Promover una fuerza de trabajo flexible y adaptable, de distintas edades, que
pueda hacer frente a los crecientes problemas del medio ambiente y el desarrollo y a

los cambios ocasionados por la transicion a una sociedad sostenible;

c) Aumentar la capacidad nacional, particularmente en materia de ensefianza y
capacitacion cientificas, para permitir a los gobiernos, empleadores y trabajadores
alcanzar sus objetivos en materia de medio ambiente y desarrollo y facilitar la
transferencia y asimilacion de nuevas tecnologias y conocimientos técnicos

ecolégicamente racionales y socialmente aceptables;

d) Lograr que las consideraciones de ecologia ambiental y humana se integren en
todos los niveles administrativos y todas las esferas de gestion funcional, tales como

la comercializacién, la produccién y las finanzas.
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Actividades

Los paises, con el apoyo del sistema de las Naciones Unidas, deberian determinar
las necesidades nacionales de capacitacion de trabajadores y evaluar las medidas
gue se deban adoptar para satisfacer esas necesidades. El sistema de las Naciones
Unidas podria emprender en 1995 un examen de los progresos alcanzados en esta

area.

Se alienta a las asociaciones profesionales nacionales a que elaboren y examinen
sus codigos deontoldgicos y de conducta para fortalecer las vinculaciones y la
dedicacion a la causa del medio ambiente. Los elementos de capacitacion y
desarrollo personal de los programas patrocinados por los érganos profesionales
deberian permitir la incorporacion de conocimientos e informacién sobre la aplicacion

del desarrollo sostenible en todas las etapas de la adopcion de decisiones y politicas.

Los paises y las instituciones de ensefianza deberian integrar las cuestiones
relativas al medio ambiente y el desarrollo en los programas ya existentes de

capacitacion y promover el intercambio de sus metodologias y evaluaciones.

Los paises deberian alentar a todos los sectores de la sociedad, tales como la
industria, las universidades, los funcionarios y empleados gubernamentales, las
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones comunitarias a que
incluyan un componente de ordenacion del medio ambiente en todas las actividades
de capacitacion pertinentes, haciendo hincapié en la satisfaccion de las necesidades
inmediatas de personal mediante la capacitacibn de corta duracién en

establecimientos de ensefianza o en el empleo.

Se deberian incrementar las posibilidades de capacitacion del personal de gestion en
la esfera del medio ambiente, e iniciar programas especializados de "formacion de
instructores" para apoyar la capacitacion a nivel del pais y de la empresa. Se
deberian elaborar nuevos criterios de capacitacion en practicas ecoldgicamente
racionales que creen oportunidades de empleo y aprovechen al maximo los métodos

basados en la utilizacién de los recursos locales.
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Los paises deberian establecer o reforzar programas practicos de capacitacion para
graduados de escuelas de artes y oficios, escuelas secundarias y universidades, en
todos los paises, con el fin de prepararlos para satisfacer las necesidades del
mercado laboral y para ganarse la vida. Se deberian instituir programas de
capacitacién y recapacitacion para enfrentar los ajustes estructurales que tienen

consecuencias en el empleo y las calificaciones profesionales.

Se alienta a los gobiernos a que se pongan en contacto con personas en situaciones
aisladas desde el punto de vista geografico, cultural o social, para determinar sus
necesidades de capacitacion con miras a permitirles hacer una mayor contribucion al

desarrollo de practicas laborales y modos de vida sostenibles.

Los gobiernos, la industria, los sindicatos y los consumidores deberian promover la
comprension de la relacion existente entre un medio ambiente sano y préacticas

empresariales sanas.

36.21. Los paises deberian desarrollar un servicio de técnicos de la ecologia
capacitados y contratados localmente, capaces de proporcionar a las comunidades y
poblaciones locales, en particular en las zonas urbanas y rurales marginadas, los

servicios que necesitan, comenzando con la atencion primaria del medio ambiente.

Los paises deberian incrementar las posibilidades de acceso, andlisis y utilizacién
eficaz de la informacién y los conocimientos disponibles sobre el medio ambiente y el
desarrollo. Se deberian reforzar los programas de capacitacion especiales existentes
con el fin de apoyar las necesidades de informacion de grupos especiales. Se
deberian evaluar los efectos de esos programas en la productividad, la salud, la
seguridad y el empleo. Se deberian crear sistemas nacionales y regionales de
informacion sobre el mercado de trabajo relacionado con el medio ambiente,
sistemas que proporcionarian en forma constante datos sobre las oportunidades de
capacitaciéon y de trabajo en la materia. Se deberian preparar y actualizar guias
sobre los recursos de capacitacion en medio ambiente y desarrollo que contengan
informacion sobre programas de capacitacion, programas de estudios, métodos vy

resultados de las evaluaciones en los planos nacional, regional e internacional.
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Los organismos de ayuda deberian reforzar el componente de capacitacion de todos
los proyectos de desarrollo, haciendo hincapié en el enfoque multidisciplinario, el
fomento de la divulgacion y el suministro del personal especializado necesario para
la transicion hacia una sociedad sostenible. Las directrices de ordenacién del medio
ambiente del PNUD para las actividades operacionales del sistema de las Naciones

Unidas podrian contribuir a la consecucién de este objetivo.

Las redes existentes de organizaciones de empleadores y de trabajadores, las
asociaciones industriales y las organizaciones no gubernamentales deberian facilitar

el intercambio de experiencias en programas de capacitacion y divulgacion.

Los gobiernos, en colaboracién con las organizaciones internacionales pertinentes,
deberian elaborar y aplicar estrategias para hacer frente a amenazas y situaciones
de emergencia ecoldgicas en los planos nacional, regional y local, haciendo
hincapié en programas practicos de capacitacion y divulgaciéon con caracter de

urgencia para incrementar la preparacion del pablico.

El sistema de las Naciones Unidas deberia ampliar, segun proceda, sus programas
de capacitacion, especialmente en capacitacion ecoldgica y actividades de apoyo
para organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Medios de ejecucion

Financiacion y evaluacion de los costos: La secretaria de la Conferencia ha estimado
gue el costo total medio por afio (1993-2000) de ejecucién de las actividades de este
programa ascendera a unos 5.000 millones de ddlares, incluidos alrededor de 2.000
millones de dolares que la comunidad internacional suministrara a titulo de donacion
0 en condiciones de favor. Estas estimaciones son indicativas y aproximadas
Unicamente y no han sido objeto de examen por los gobiernos. Los costos reales y

las condiciones financieras, incluidas las no concesionarias, dependeran, entre otras
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cosas, de las estrategias y los programas especificos que los gobiernos decidan

ejecutar.?®
4.6 Foro Global Ciudadano (Rio 92)

Tratado sobre educacion ambiental para sociedades sustentables y responsabilidad

global.

Este tratado, como sucede con la educacion, es un proceso dinamico en permanente
construccion. Debe por tanto propiciar la reflexion, el debate y las diferencias.
Nosotros los abajo firmantes, personas de todas partes del mundo, comprometidos
con la proteccién de la vida en la Tierra, reconocemos el papel central de la
educacién en la formacion de valores y en la accion social. Nos comprometemos con
el proceso educativo transformador para crear sociedades sustentables y equitativas.
Con ello intentamos traer nuevas esperanzas y vida para nuestro pequefio,
problematico pero todavia bello planeta. INTRODUCCION Consideramos que la
educacion ambiental para una sociedad sustentable equitativa es un proceso de
aprendizaje permanente, basado en el respeto por todas las formas de vida. Una
educaciéon de este tipo afirma valores y acciones que contribuyen con la
transformacion humana y social y con la preservacion ecoldgica. Ella estimula la
formacion de sociedades socialmente justas y ecoldgicamente equilibradas, que
conserven entre si una relacion de interdependencia y diversidad. Esto requiere
responsabilidad individual y colectiva a nivel local, nacional e internacional.
Consideramos que la preparacion para los cambios necesarios depende de la
comprension colectiva de la naturaleza sistémica de las crisis que amenazan el
futuro del planeta. Las causas primarias de problemas como el aumento de la
pobreza, la degradacién humana y ambiental y la violencia, pueden ser identificadas

en el modelo de civilizacion dominante, que parte de la superproduccion y el

26 Rio de Janeiro Brasil.1992.Programa 21: Capitulo 36 https://www.google.com.gt 10-16
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consumo excesivo y falta de condiciones para poder producir de la gran mayoria.
Consideramos que la destruccion de los valores basicos, la alienacion y la no
participacion de casi la totalidad de los individuos en la construccién de su futuro son

inherentes a la crisis.

Es fundamental que las comunidades planifiguen e instrumenten sus propias
alternativas a las politicas vigentes. Entre esas alternativas esta la necesidad de
abolir los programas de desarrollo, ajustes y reformas econdmicas que mantienen el
actual modelo de crecimiento, con efectos devastadores sobre el medio ambiente y
la diversidad de especies, entre ellas la humana. Consideramos que la educacion
ambiental debe generar, con urgencia, cambios en la calidad de vida y mayor
conciencia en la conducta personal, asi como armonia entre los seres humanos y de
éstos con otras formas de vida. PRINCIPIOS DE EDUCACION PARA SOCIEDADES
SUSTENTABLES Y RESPONSABILIDAD GLOBAL 1. La educacion es un derecho
de todos; somos todos educandos y educadores. 2. La educacién ambiental debe
tener como base el pensamiento critico e innovador, en cualquier tiempo y lugar, en
sus expresiones formal no formal e informal, promoviendo la transformacién y la

construccion de la sociedad. 3. La educacién ambiental es individual y colectiva.

Tiene el proposito de formar ciudadanos con conciencia local y planetaria, que
respeten la autodeterminacion de los pueblos y la soberania de las naciones. 4. La
educacién ambiental no es neutra, sino ideoldgica. Es un acto politico, basado en
valores para la transformacion social. 5. La educacion ambiental debe tener una
perspectiva holistica, enfocando la relacion entre el ser humano, la naturaleza y el
universo de forma interdisciplinaria. 6. La educacion ambiental debe estimular la
solidaridad, la igualdad y el respeto a los derechos humanos, valiéndose de
estrategias democréticas e interaccion entre las culturas. 7. La educacion ambiental
debe tratar las cuestiones mundiales criticas, su causa e interrelaciones en una
perspectiva sistémica, en su contexto social e histérico. Aspectos primordiales
relacionados con su desarrollo y su medio ambiente tales como, poblacién, paz,
derechos humanos, democracia, salud, hambre, deterioro de la flora y fauna deben

ser abordados de esta manera. 8. La educacion ambiental debe facilitar la
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cooperacion mutua y equitativa en los procesos de decision en todos los niveles y
etapas. 9. La educacion ambiental debe recuperar, reconocer, respetar, reflejar y
utilizar la historia indigena y culturas locales, asi como promover la diversidad

cultural, linguistica y ecoldgica.

Esto implica una revision historica de los pueblos nativos para modificar los enfoques
teocéntricos, ademas de estimular la educacién bilingie. 10. La educacion ambiental
debe estimular y potencializar el poder de las diversas poblaciones, promover
oportunidades para los cambios democraticos de base que estimulen a los sectores
populares de la sociedad. Esto implica que las comunidades deben retomar la
conduccidon de sus propios destinos. 11. La educacion ambiental valoriza las
diferentes formas de conocimientos. Este es diversificado, acumulado y producido
socialmente, y no debera ser patentado ni monopolizado. 12. La educacién ambiental
debe ser planificada para capacitar a las personas para resolver conflictos de manera
justa y humana. 13. La educacién ambiental debe promover la cooperacion y el
dialogo entre individuos e instituciones, con la finalidad de crear nuevos modos de
vida, fundados en la comprensién de las necesidades basicas de todos, sin
distinciones étnicas, fisicas, de género, edad, religion, clase, mentales, etc.,. 14. La
educacion ambiental requiere la democratizacion de los medios de comunicacion
masivos y su compromiso con los intereses de todos los sectores de la sociedad. La
comunicacién es un derecho inalienable y los medios de comunicacion deben
transformarse en un canal privilegiado de educacion, no solamente divulgando
informaciones con bases igualitarias, sino también promoviendo el intercambio de
experiencias, métodos y valores. 15. La educacién ambiental debe integrar
conocimientos, aptitudes, valores, actitudes y acciones. Debe convertir cada
oportunidad en experiencias educativas para sociedades sustentables. 16. La
educacién ambiental debe ayudar a desarrollar una conciencia ética sobre todas las
formas de vida con las cuales compartimos este planeta; respetar sus ciclos vitales e

imponer limites a la explotacion de esas formas de vida por los seres humanos.

PLANES DE ACCION Las organizaciones y personas que firman este tratado, se

proponen instrumentar las siguientes directrices:
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1. Transformar las declaraciones de este tratado y las de los demas producidos por
la Conferencia de la Sociedad Civil, durante el proceso de Rio 92 en documentos a
ser utilizados en los sistemas de ensefianza formal y en programas educativos de los
movimientos sociales y sus organizaciones. 2. Trabajar en educacion ambiental para
sociedades sustentables conjuntamente con los grupos que elaboraron los demas
tratados aprobados durante RIO 92. 3. Realizar estudios comparativos entre los
tratados de la sociedad civil y los producidos por la Conferencia de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y Desarrollo-CNUMAD,; utilizar las conclusiones en
tareas educativas. 4. Trabajar los principios de este tratado a partir de las realidades
locales, estableciendo las debidas conexiones con la realidad del planeta, generando
conciencia para la transformacion. 5. Incentivar la produccion de conocimientos,
politicas, metodologias y practicas de Educacion Ambiental en todos los espacios de
educaciéon formal, informal y no formal, para todas las edades. 6. Promover y apoyar
la capacitacidon de recursos humanos para preservar, conservar y administrar el
ambiente, como parte del ejercicio de la ciudadania local y mundial. 7. Incentivar a
individuos y grupos para que adopten posiciones y politicas institucionales que
revisen permanentemente la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, asi
como los valores de nuestras culturas, tradiciones e historia. 8. Hacer circular la
informacion sobre el saber y la memoria popular y sobre las iniciativas y tecnologias
apropiadas para el uso de los recursos naturales. 9. Promover la co-responsabilidad
de los géneros femenino y masculino sobre la produccién, reproduccion y
mantenimiento de la vida. 10. Estimular y apoyar la creacion y el fortalecimiento de
las asociaciones de productores, consumidores y redes de comercializacion para que

sean ecologicamente responsables.

11. Sensibilizar a las poblaciones para que constituyan Consejos Populares de
Accion Ecologica y Gestion del Ambiente con el objetivo de investigar, informar,
debatir y decidir sobre problemas y politicas ambientales. 12. Crear condiciones
educativas, juridicas, organizacionales y politicas para exigir a los gobiernos que
destinen un porcentaje significativo de sus presupuestos a educaciéon y medio

ambiente.
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13. Promover relaciones de trabajo conjunto ycooperacion entre las ONGs,
Movimientos Sociales y organismos de la ONU (UNESCO, PNUMA, FAO, entre
otros), a nivel nacional, regional, e internacional, a fin de establecer en conjunto las
prioridades de accién para educacion, medio ambiente y desarrollo. 14. Promover la
accion y el fortalecimiento de redes nacionales, regionales y mundiales para la
realizacion de actividades conjuntas entre organizaciones del Norte, Sur, Este, Oeste
con perspectiva mundial (ejemplos: deuda externa, derechos humanos, paz,
calentamiento del planeta, poblacion, productos contaminados, etc.). 15. Garantizar
gue los medios de comunicacion se transformen en instrumentos educativos para
preservar y conservar los recursos naturales, presentando la pluralidad de versiones
con fidelidad y contextualizando esas informaciones. Estimular la transmision de
programas generados por las comunidades locales. 16. Promover un entendimiento
de las causas de los habitos consumistas y actuar para transformar los sistemas que
los sustentan, asi como transformar nuestras propias practicas. 17. Buscar
alternativas de autogestion en la produccion, apropiadas econOmica Yy
ecolégicamente que contribuyan a mejorar la calidad de vida. 18. Actuar para
erradicar el racismo, el sexismo y otros prejuicios; y contribuir a un proceso de
reconocimiento de la diversidad cultural, de los derechos territoriales y de la
autodeterminacion de los pueblos. 19. Movilizar instituciones formales y no formales
de educacion superior para el apoyo a la ensefianza, investigacion y extensiéon en
educacion ambiental, a la formacion en cada universidad, de centros
interdisciplinarios para el medio ambiente. 20. Fortalecer las organizaciones y
movimientos sociales como espacios privilegiados para el ejercicio de la ciudadania y
para mejorar la calidad de vida y del ambiente. 21. Asegurar que los grupos
ecologistas popularicen sus actividades y que las comunidades incorporen en su vida
cotidiana la cuestibn ambiental. 22. Establecer criterios para la aprobacion de
proyectos de educacion para sociedades sustentables, discutiendo prioridades

sociales junto a los organismos financiadores.

Sistemas de coordinacién, monitoreo y evaluacion:
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Todos los que firman este tratado concuerdan en: 1. Difundir y promover en todos los
paises el Tratado de Educacion ambiental para Sociedades Sustentables y
Responsabilidad Global, a través de campafas individuales y colectivas promovidas
por ONGs, movimientos sociales y otros. 2. Estimular y crear organizaciones, grupos
de ONGs y Movimientos Sociales para crear, instrumentar, acompafar y evaluar los
elementos de este Tratado. 3. Producir materiales de divulgacion de este Tratado y
de sus alcances en acciones educativas, en forma de texto, cartillas, cursos,
investigaciones, eventos culturales, programas de comunicacion masiva, ferias de
creatividad popular, correo electronico, y otros. 4. Establecer un grupo de
coordinacion internacional para dar continuidad a las propuestas de este Tratado. 5.
Estimular, crear y desarrollar redes de educadores ambientales. 6. Garantizar la
realizacion, en los préximos tres afos, del Primer Encuentro Planetario de Educacion
Ambiental para Sociedades Sustentables. 7. Coordinar acciones de apoyo a los
movimientos sociales de defensa de la calidad de vida, ejerciendo asi una efectiva
solidaridad internacional. 8. Estimular vinculos entre ONGs y Movimientos Sociales
para revisar sus estrategias y sus programas relativos a medio ambiente y
educacion. GRUPOS A PARTICIPAR Este tratado esta dirigido a: 1. Organizaciones
de Movimientos Sociales ecologistas, de mujeres, jovenes, grupos étnicos, artistas,
agricultores, sindicales, asociaciones barriales y otros. 2. ONGs comprometidas con
los movimientos sociales de caracter popular. 3. Profesionales de la educacion,
interesados en implantar e instrumentar programas que tengan como objetivo la
cuestion ambiental tanto en las redes formales de ensefianza, como en otros
espacios educativos. 4. Responsables por los medios de comunicacion, capaces de
aceptar el desafio de un trabajo transparente y democratico, iniciando una nueva
politica de comunicacién masiva. 5. Cientificos e instituciones cientificas con
posturas éticas y sensibles al trabajo conjunto con las organizaciones de los
movimientos sociales. 6. Grupos religiosos interesados en actuar junto a las
organizaciones de movimientos sociales. 7. Gobiernos locales y nacionales capaces

de actuar en armonia y en conjunto con las propuestas de este Tratado.

8. Empresarias(os) comprometidas(os) en actuar dentro de una légica de

recuperacion y conservacion del medio ambiente y mejorar la calidad de vida
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humana. 9. Comunidades alternativas que experimentan nuevos estilos de vida de
acuerdo con los principios de este Tratado. RECURSOS Todas las organizaciones
gue firman el presente tratado se comprometen a: 1. Destinar una parte significativa
de sus recursos para el desarrollo de programas educativos relacionados con la
mejoria del ambiente y la calidad de vida. 2. Exigir a los gobiernos que destinen un
porcentaje significativo del Producto Nacional Bruto para la implantacion de
programas de educacion ambiental en todos los sectores de administracion publica
con la participacion directa de las ONG y Movimientos Sociales. 3. Proponer politicas
econdmicas que estimulen las empresas a desarrollar y aplicar tecnologias
apropiadas y a crear programas de educacion ambiental para capacitar a su personal
y a la comunidad en general. 4. Incentivar a los organismos financiadores a destinar
recursos significativos a proyectos dedicados a la educacién ambiental y garantizar
Su presencia en otros proyectos a ser aprobados siempre que sea posible. 5.
Contribuir en la formacion de un sistema bancario mundial de ONGs y Movimientos
Sociales, cooperativo y descentralizado, que se proponga destinar una parte de sus
recursos a programas de educacion y sea al mismo tiempo un ejercicio educativo de
utilizacion de recursos financieros. Por ultimo hemos llegado con este texto a la
version del Tratado de Educacién Ambiental para Sociedades Sustentables, cuyo
proposito es hacer que todas las personas interesadas en el tema se comprometan
con una serie de principios fundamentales. El proceso que llevé a la configuracion de
este Tratado puede resumirse en las siguientes etapas: |. Elaboracién de una Carta
de Educacion Ambiental con traduccion a cuatro idiomas, con posterior recepcion y
sistematizacion de las contribuciones de los cinco continentes para mejorarla y
modificarla, desde agosto de 1991 hasta marzo de 1992. Il. En marzo de 1992, la
entonces llamada Carta de Educacién Ambiental llegé a la reunion del Comité
Preparatorio (PRECOM), en Nueva York, donde fue reelaborada por el Grupo de
trabajo de ONGs, junto a la CNUMAD, ampliandose no solamente en su composicion
sino también en su forma y en la composicion del equipo responsable. Pasa asi a
tener caracteristicas de Tratado, un acuerdo internacional a ser firmado por personas
y entidades ligadas a la educacion. El grupo de Coordinacion de ONGs de la

CNUMAD dio las indicaciones para que se elaboraran documentos que contuviesen:
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Introduccién, Principios, Planes de Accion, Sistemas de coordinaciéon y monitoreo,
Grupos a patrticipar y recursos, siendo que en Nueva York fueron abordados los dos
primeros puntos. lll. En abril/mayo de 1992 vuelven a circular, a nivel internacional,
los textos elaborados en Nueva York, siendo asi completados los otros cuatro items.
Finalmente fue traducido a cuatro idiomas e impreso para ser trabajado durante la
Jornada de Educacion Ambiental en el contexto de RIO/92. IV. En junio de 1992,
durante la Jornada, en esta etapa final de elaboracion del texto se llegé a una version
final después de 14 horas de trabajo, en plenarios, talleres y decenas de horas de
sistematizacién de las propuestas. A continuaciéon se procedié a la redaccién y
traduccion a los cuatro idiomas adoptados por el Foro Internacional de ONGs. El dia
7 de junio se realiz6 el lanzamiento oficial del Tratado, a traves de un desfile eco-
carnavalesco con la participacion de 2000 nifios pertenecientes a la Escuela de
Samba Flor del Mafiana, del Brasil. El dia 9 de junio se presentd el Tratado a la
reunion plenaria del Foro Internacional de ONGs, después de la cual hubo todavia un
grupo que se reunio para la discusion de puntos especificos de particular necesidad
consensual, surgiendo algunas notas registradas en un anexo que reflejan la nueva
etapa de trabajo para el establecimiento del Tratado y que tuvo su inicio en Rio.
Comenzé entonces el proceso de recoleccion de firmas de apoyo y compromiso con
su aplicacion. V. Dos plenarios, los dias 11 y 13 de junio culminaran este proceso
decidiendo colectivamente las posibles formas de coordinacion y monitoreo de la
instrumentacion del Tratado. Este gesto Unico de la sociedad civil en toda su historia
demuestra un compromiso con el cambio. Y paralelamente, la exigencia de que los
gobiernos también cambien. Rio de Janeiro, 09 de junio de 1992. (Actualizado el 27
de julio de 1992)%

27 Construyendo el futuro. Foro Internacional de ONG y Movimientos Sociales. Tratados alternativos
de Ri0'92. (1994). Madrid: Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente.

https://www.google.com.gt 11-15
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4.7 Congreso Iberoamericano de Educacion Ambiental
Guadalajara (México, 1992)

En las conclusiones del Congreso Iberoamericano de Educacion Ambiental se
establecio que la educacion ambiental es eminentemente politica y un instrumento
esencial para alcanzar una sociedad sustentable en lo ambiental y justa en lo social,
ahora no solo se refiere a la cuestion ecoldgica sino que tiene que incorporar las
multiples dimensiones de la realidad, por tanto contribuye a la Re significacién de

conceptos basicos.

Se considerd entre los aspectos de la educacidon ambiental, el fomento a la
participacion social y la organizaciobn comunitaria tendientes a las transformaciones
globales que garanticen una éptima calidad de vida y una democracia plena que

procure el autodesarrollo de la persona.?®

28 |BID 11-15
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4.8 Instituciones ambientales en Guatemala

Fundacion Defensores de La Naturaleza (FDN)

Realizan proyectos de conservacion de bosque y especies en el departamento del
Petén.

Asociacion de Rescate de Especies Silvestres (ARCAS)

El trabajo que realiza se refiere al rescate de especies silvestres en peligro de
extincion. Se dice que esta asociacién es un centro donde reciben toda clase de
animales silvestres abandonados o decomisados.

Fundacién Mario Dary Rivera (FUNDARY)

Realizan proyectos de conservacién de especies como las tortugas, iguanas y
loros. También se esfuerza por proporcionar educacidn ambiental en las
comunidades como una herramienta para la proteccidon de especies.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)

Maxima autoridad a nivel nacional en la conservacion del ambiente y los recursos
naturales.

Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP)

Fue creado como una ley de Areas Protegidas. Establece que es deber del Estado
velar por la proteccion de los recursos naturales y el ambiente. Trabaja en todo el
pais y se encarga de evitar el trafico ilegal de especies tanto de flora como fauna.
Lleva un registro de lugares, centros de colecciones, zooldgicos, centros de
estudios y universidades que tienen especies silvestres.

Servicio de Proteccion Para La Naturaleza (SEPRONA) Es una rama de la
Policia Nacional Civil y su funcion es proteger la naturaleza. Trabajan en
carreteras, donde revisan buses extraurbanos y vehiculos para capturar personas
que trafican con animales silvestres, también trabajan en fronteras para evitar el
trafico de especies
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Actividad

Después de haber leido los anteriores documentos, escribir una sintesis de los

mismos.
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Glosario

Agenda 21: Es un programa para el desarrollo sustentable, fruto de la Cumbre de
Rio en 1992. Se resume en un texto de 40 capitulos, cuyo objetivo principal es
lograr el cambio de conducta que debe tener la humanidad con respecto a La
interaccion con el medio ambiente.?®

Agua: Liquido inodoro, incoloro e insipido, ampliamente distribuido en la naturaleza.
representa alrededor del 70% de la superficie de la Tierra.*°

Aire: Capa delgada de gases que cubre La Tierra y esta conformado por
nitrdgeno, oxigeno y otros gases como el bioxido de carbono, vapor de agua y
gases inertes. 3!

Ambiente: Es el conjunto de fenbmenos o elementos naturales y sociales que
rodean a un organismo, a los cuales este responde de una manera determinada. 32

Atmoésfera: Es la envoltura gaseosa del planeta Tierra. 32

Biodiversidad: Puede entenderse como la variedad y la variabilidad de
organismos Yy los complejos ecoldgicos donde estos ocurren. 34

Bioma: Es una gran comunidad unitaria caracterizada por el tipo de plantas y
animales que alberga.®®

Biomasa: Es la totalidad de sustancias organicas de seres vivos (animales
yPlantas.36

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa09-10
301BID
311BID
321BID

31BID
¥ BID
36 LOC CIT

74



http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa

107

Biosfera: Conjunto de todas las zonas de nuestro planeta (hidrosfera, litosfera y
atmésfera) donde viven los organismos, o seres vivos. %7

Calentamiento global: Es la alteracion (aumento) de la temperatura del planeta,
producto de la intensa actividad humana en los Gltimos 100 afios. 38

Capa de ozono: Capa compuesta por ozono que protege a la Tierra de los dafos
causados por las radiaciones ultravioleta procedentes del sol. *°

Carta de la tierra: Declaracion de principios éticos fundamentales y guia practica de
significado duradero, ampliamente compartida por todos los pueblos. De forma
similar a la Declaracién Universal de las Naciones Unidas, la Carta se utiliza como
un coédigo universal de conducta para guiar a las naciones hacia el desarrollo
sostenible. 4°

Contaminacion: (Del latin contaminare = manchar). Es un cambio perjudicial en las
caracteristicas quimicas, fisicas y biolégicas de un ambiente o entorno. 4

Deforestacion: Término aplicado a la desaparicién o disminucion de las superficies
cubiertas por bosques, hecho que tiende a aumentar en todo el mundo.*?

Educacion ambiental: Accion y efecto de formar e informar a las personas
sobre todo lo relacionado con la definicion, conservacion y restauracion de los
distintos elementos que componen el medio ambiente.

Educador: El término educador incluye a toda persona que ejerza la accion de
educar, por lo cual esta muy vinculado a los maestros de escuelas y universidades

Estudio de impacto ambiental: Es el conjunto de informacién que se debera
presentar ante la autoridad ambiental competente y la peticidén de la licencia
Ambiental.

37 http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa09-1
38 http://www.ecologiahoy.coM.

39 |BID

“1BID

“11BID

2 1BID

75



http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa

108

Erosion: Pérdida de la capa vegetal que cubre la tierra, dejandola sin capacidad
para sustentar la vida.

Extincidén: Proceso que afecta a muchas especies animales y vegetales,

Habitat: Lugar o area ecolégicamente homogénea donde se cria una planta o
animal determinado. Sin6nimo de biotopo.

Medio ambiente: Es el conjunto de factores fisico-naturales, sociales, culturales,
econdmicos Yy estéticos que interactian entre si, con el individuo y con la sociedad
en gue vive, determinando su forma, caracter, relacion y supervivencia.

Naturaleza: Es el habitat donde confluyen la vida animal, vegetal y mineral.
Poblacion: Conjunto de individuos perteneciente a una misma especie, que
coexisten en un area en la que se dan condiciones que satisfacen sus necesidades
de vida.*®

Recursos naturales: Son aquellos bienes existentes en la Tierra y que la humanidad
aprovecha para su subsistencia, agregandoles un valor econémico.

Recursos renovables: Son aquellos bienes que existen en la Tierra y que no se
agotan, tales como el aire, el viento, el agua del mar. Se reproducen solos o con la
ayuda del hombre.*

Recursos no renovables: Son aquellos bienes que existen en la Tierra en
cantidades limitadas. En su mayoria son minerales tales como el petroleo, el oro, el
platino, el cobre, el gas natural, el carbén, etc.*®

Sostenibilidad: Proceso de racionalizacion de las condiciones sociales, econdémicas,
educativas, juridicas, éticas, morales y ecoldgicas fundamentales que posibiliten la
adecuacién del incremento de las riguezas en beneficios de la sociedad sin afectar
al medio ambiente, para garantizar el bienestar de las generaciones futuras.
También puede denominarse sustentabilidad.4®

* http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa 09-15
“Localr.

45 1BID

4% 1BID
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Capitulo IV
4. Proceso de evaluacion
4.1 Evaluacién del diagnostico

A través del diagndstico se conocié la lista de carencias y la problematica actual de
la Facultad de Humanidades, de la Universidad de san Carlos de Guatemala sede,

Zacapa.

Para llevar a cabo la evaluacion del diagnostico, el instrumento que se utilizé fue
una lista de cotejo, (apéndice IV) con escala para determinar el alcance de los
objetivos del plan del diagndéstico. Dicho instrumento fue aplicado; al coordinador y
siete catedraticos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos
de Guatemala sede, Zacapa.

La aplicacion de dicho instrumento permitio verificar el logro de los objetivos, y
segun los criterios de evaluacion se concluyé que la etapa del diagnostico se
realiz6 satisfactoriamente pues se logré describir la situacion y estado actual de la

Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

4.2 Evaluacion del perfil

Esta fase del proyecto se evalud utilizando como instrumento una lista de cotejo
(apéndice 1IV) determinando el logro de los objetivos, y las metas propuestas.
Segun el criterio de evaluacion se establecié que la etapa del perfil se efectué de
forma satisfactoria ya que hay congruencia entre los objetivos y el proyecto, las
metas y los objetivos tienen relacion légica, asi mismo si existe coherencia entre los

recursos y las actividades propuestas.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

La etapa de ejecucion se evalué aplicando una lista de cotejo, (apéndice IV) la cual
tiene como base el cronograma, los objetivos especificos y metas planteadas en el
perfil del proyecto. Se pudo determinar con esta que la etapa de ejecucion se
efectu6 de manera satisfactoria, ya que la mayoria de las actividades fueron

realizadas en el tiempo planificado.

4.4 Evaluacion final

En esta etapa fue aplicada una lista de cotejo, (apéndice IV) luego de haber
socializado el Médulo Educadores Ambientales, con los estudiantes universitarios.
Se logré minimizar la carencia de material educativo que permite la investigacion
en educacion ambiental dentro de la facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, sede, Zacapa, cumpliendo satisfactoriamente con los

objetivos y metas planteadas en el proyecto.
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Conclusiones

1. Se elabor6 el médulo Educadores Ambientales, con el cual se apoya a los estudiantes
y catedraticos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Sede Zacapa.

2. Se socializ6 el contenido del médulo, fortaleciendo asi los conocimientos de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa y motivando en ellos el deseo de enriquecer sus conocimientos

en relacion a la educacion ambiental.

3. Sedoté a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa con modulos que son recursos de apoyo importantes, en temas de

Educacion Ambiental.
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Recomendaciones

Al coordinador, catedraticos y estudiantes de la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala; que promuevan

una cultura de formacién en Educacion ambiental

A los estudiantes de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa que apliquen
las indicaciones descritas en el médulo Educadores Ambientales para adquirir

las competencias deseables de un educador ambiental.

Que la comunidad estudiantil del Centro Facultativo de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa desarrolle la habilidad

de capacitarse y orientarse en temas relacionados a la educacion ambiental.
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Plan diagndstico

l. Identificacion
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccidn Zacapa.

I Titulo
Diagnostico situacional de la Universidad San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Zacapa.

Il. Objetivos
« General
v' Establecer la condicion y el funcionamiento de la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccidén Zacapa.

% Especificos
v" Recopilar informacién acerca de la Universidad San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Zacapa.

v" Analizar la informacion obtenida a través de técnicas orales
y escritas sobre la situacibn en la que se encuentra la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Zacapa.

v’ Identificar los problemas y carencias que se presentan en la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Zacapa.

v Proponer soluciones para mejorar el servicio que presta la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Seccidén Zacapa.

V. Cronograma

No. Actividades JULIO Agosto

1 Visita a USAC, Zacapa.

Disefio de instrumentos
2 para recolectar informacién

Aplicacion de los
instrumentos elaborados.

AW

Analisis de la informacion
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recabada.

Redaccion de informe
diagnéstico.

Entrega de informe
diagnéstico.

Revision de informe.

Recursos

% humanos
v' Coordinador de USAC, Zacapa.
v' Catedréticos de USAC, Zacapa.

v Epesista

«» Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno

Lapiceros
Computadora
Impresora

Tinta

USB

AN N NN

« Financieros
v" Fondos propios de epesista

Evaluacioén

v’ Lista de cotejo
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Guia de andlisis contextual e institucional en la Facultad de Humanidades de

la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

|. Sector comunidad
1. Area geogréafica
1.1. Localizacion
El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Region |l
Nororiente de Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148
kms. Limita al Norte con los departamentos de Alta Verapaz e lzabal; al
Sur con los departamentos de Chiquimula y Jalapa; al Este con Honduras

y al Oeste con El Progreso.

El municipio de Zacapa colinda al norte con los municipios de Gualan, Rio
Hondo, Estanzuela; al este, con el municipio de la Unién; al sur, con el
departamento de Chiquimula; y al oeste con los municipios de Estanzuela

y Huité.

1.2. Tamafio
Tiene una extension territorial de 2,690 Km?. Zacapa (municipio) mide 517

Km?2.

1.3. Clima, suelo y principales accidentes
El clima es calido, su temperatura anual es de 27° C, la maxima es de
33.9°C y minima de 21.3°C, siendo los meses de Marzo y Abril los mas
calidos.

Las tierras que se encuentran en torno al area urbana de Zacapa son poco
aptas para la agricultura por su situacion arida, por lo que es necesario
para el trabajo de la agricultura el riego a través de tomas y canales,
siendo un ejemplo de ello el Canal de la Fragua que vino a hacer posible

cultivar en la region.
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El suelo del municipio de Zacapa geoldégicamente es clasificado como
cuaternaria Cal Aluvidn, contiene grava, arena y lodo a lo largo de las

terrazas fluviales, abanicos y pémez.

Tiene una zona formada por pequefias cadenas de montes y cerros
aislados y por situacion geografica es mas calido que los otros municipios
del departamento. Caracterizado por tener una topografia poco
accidentada. La parte plana la constituye las llanuras de la Fragua, que al

ser irrigadas por canales, dan beneficio al municipio y al departamento.

El departamento presenta topografia montafiosa en su parte Norte y de
planicies hacia el Sur. En él se encuentran los valles y llanuras conocidas
como Valle de La Fragua, que tiene serias dificultades de irrigacion, por lo
gue los cultivos deben hacerse en las proximidades de los rios. Asi mismo,
esta atravesado de Este a Oeste por la Sierra de las Minas que pasa por
los municipios de Usumatlan, Teculutan, Rio Hondo y Gualan. El Rio
Motagua en su recorrido atraviesa el departamento de Oeste a Este.

1.4. Recursos naturales
Tiene recursos fluviales como: el Rio Grande, Rio Riachuelo y Rio Punila,
asi como el Valle del Motagua. Entre otros recursos naturales estan el

Cerro Miramundo y Montafa Las Granadillas.

2. Historia
Zacapa se deriva de las voces nahuatl o mayas, Zacatl, que significa zacate o
yerba y apan en el rio, formado en vez de atl, agua y pan “sobre el rio del
zacate” o de la yerba, aludiendo indudablemente al Rio Grande de Zacapa. En
1,825 Chiquimula se convirtié en departamento, contando con siete municipios y
siendo Zacapa uno de ellos; pero debido a la extension territorial de Chiquimula,
la accion de las autoridades de este entonces determinaron que era muy dificil

administrar un gran territorio, por lo que decidieron dividir el departamento en



124

dos, el de Chiquimula propiamente y el de Zacapa, que tuvo como cabecera el

mismo nombre.

2.1. Sucesos histéricos importantes

Uno de los sucesos mas importantes en el departamento fue la separaciéon
de Zacapa del departamento de Chiquimula en el afio 1871 segun Decreto
No. 31 de fecha 10 de Noviembre de 1871, emitido por el Presidente de la

Republica Miguel Garcia Granados.

Al principio fue un pequefio caserio, pero luego debido a sus buenos
pastos para el ganado y sus obrajes de afil, se fue poblando
rapidamente, llegando a tener importancia comercial, por lo que la llevo a
convertirse en ciudad en Noviembre de 1896, cuando gobernaba el
General José Maria Reina Barrios; en esta misma fecha también se

inauguro El Ferrocarril.

Zacapa fue uno de los departamentos mas afectados por el terremoto del
4 de febrero de 1,976.

Otros sucesos naturales que sufrié el departamento son: En el afio de
1,998 la depresion tropical “Mitch” y la tormenta tropical Agatha, en el afio
2,010; estos fenbmenos provocaron inundaciones a orillas de los rios del

lugar.

2.2. Personalidades presentes y pasadas
En la administracion de Zacapa han pasado muchos personajes a la

historia, entre ellos podemos mencionar los siguientes alcaldes:

Manuel Cordon Castro José Selva Corea
Fernando Morales Carlos Humberto Guzman
Tulio Cordén José Vicente Arévalo Azmitia

Ledn Ismael Echeverria Ernesto Alvarez Gonzalez



2.3.

David Alfonso Ordoéfiez
Bardales

Federico Vides Mayorga
Alfredo de Jesus Orellana
Santiago Quifibnez Cordon
Francisco Estrada Gonzalez
Manuel de Jesus Velasquez
Carlos Humberto Loyo
Carlos Humberto Loyo

José Angel Menegazzo
Marco Tulio Aldana

Agustin Sett Arriaza

Victor Manuel Sanchez
Rubén Salvador Rosales
Luisa Francisca Lépez
Nery Alfonso Ordo6fiez
Arnoldo Vargas Estrada
Carlos Arturo Luna
Rigoberto Chacén
Rubén Salvador Rosales
Carlos Vargas y Vargas
Elder Vargas Estrada
Edgar Orellana
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Guatemala ha tenido dos presidentes originarios del departamento de

Zacapa, el General Lazaro Chacén y el Lic. Alfonso Portillo Cabrera.

Otro personaje reconocido en el departamento de Zacapa es el sefior José

Ernesto  Monzén, originario de Todos Santos Cuchumatan
Huehuetenango, quien es el compositor de la cancion “Soy de Zacapa”.
También el filbsofo Héctor Nery Castafieda Calderdn, originario del
municipio de Cabafias y otros escritores sobresalientes como Dr. Julio

Morales Sandoval originario de Jalapa y César Augusto Ortega.

Lugares de orgullo local
Algunos de los lugares de orgullo local forman parte del patrimonio cultural
entre ellos: Iglesia Catedral San Pedro, Teatro al Aire Libre, Fegua,

Zooldgico, Complejo Deportivo, Estadio y Polideportivo.



3. Politica

3.1. Gobierno local
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Esta bajo la administracion del Gobernador Departamental, consejo

Departamental de Desarrollo, Alcalde Municipal, Zona Militar 705, Jefatura

Departamental de la Policia Nacional Civil.

Cargo

Alcalde
Sindico 1°.
Sindico 2°.
Sindico suplente:
Concejal 1°.
Concejal 2°.
Concejal 3°.
Concejal 4°.
Concejal 5°.
Concejal 6°.
Concejal 7°.

Primer Concejal Suplente:

Segundo Concejal Suplente:

Tercer Concejal Suplente:

Fuente: Tribunal Supremo Electoral

Nombre

Eliseo Salguero Vargas

Henry Estuardo Sosa y Sosa
Sergio Neftali de Paz Ramirez
Guillermo Estuardo Oliva Gatica
Sergio Alberto Vargas y Vargas
Armando Adolfo Ruiz Portillo
Moisés Cordon Franco

Oscar Alexander Pinto Martinez
Oscar Isaias Vargas y Vargas
Walter Enrique Castafieda Avila
Adan Edilberto Franco Hernandez
Alejandro Estrada Espinoza.
José Maria Figueroa Acevedo

Edwin Rolando Acevedo Ovalle
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3.2. Organizacion administrativa
Estda organizada por zonas, barrios, colonias, caserios, aldeas,

lotificaciones, parajes y fincas.

3.3. Organizaciones civiles apoliticas
Existen organizaciones civiles como: el consejo de la juventud, la
asociacion zacapaneca de contadores de cuentos y anécdotas “azca’, la
asociacién de vendedores del mercado municipal, asociaciones deportivas,

boy scouts, asociacion de alcohélicos anénimos, organizaciones religiosas.

4. Social
4.1. Ocupacion de los habitantes
Los habitantes del municipio de Zacapa, tienen como ocupaciones

principales: La agricultura, ganaderia, industria, agroindustria y artesania.

4.2. Produccion y distribucién de productos
Los habitantes se dedican desde el punto de vista agricola a la siembra
de: Meldn, sandia, tabaco. El cultivo local es el maiz, frijol, cebolla, Chile
dulce, mango, marafdn, pepino. El aspecto pecuario a la crianza de
ganado de engorde y lechero. En la industria la confeccién de prendas de

vestir en maquilas llamadas Michigan, Gladis y Lesbia, entre otras.

Hay empresas agro-industriales como Coagro, Protisa, Agri-Fresh,
Agripromo y otras. Son industrias que generan empleos para los
habitantes de la localidad produciendo y exportando el producto.

4.3 Agencias educativas
El area rural tiene poca cobertura educacional, solo cuenta con escuelas
de Preprimaria, y Primaria y escasos centros de Telesecundaria y
Educacion Extraescolar, mientras que en area urbana existe cobertura

educativa en todos los niveles.



128

4.4. Agencias sociales de salud u otras.
Cuenta con servicios sociales como: Instituto guatemalteco de Seguridad
Social, Hospital Regional, Hospitales Privados, Clinicas privadas,
APROFAM, Centros de Salud, Hogar Temporal, Guarderia Infantil, Comité

Pro-ciegos y Sordomudos, Asilo de Ancianos, Bomberos Municipales y

Voluntarios y farmacias privadas.

4.5. Tipo de vivienda
En el area rural predominan las construcciones de adobe, barro, teja y

bajareque. En el area urbana las casas en su mayoria son de block,

lamina metalica, terraza, ladrillo y madera.

4.6 Centros de recreacion
Entre los centros de recreacion se pueden mencionar:
El Zooldgico de Zacapa
Complejo deportivo
El Parque Central
Club de Oficiales
Polideportivo
Las Canchas
Club de Oficiales
El Estadio
El Parque San Marcos
Piscina la Torre
El Parque el Calvario

Los Bafios de Santa Marta
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4.7 Transporte
Existen aproximadamente 350 buses urbanos que trasladan a las

personas a los diferentes barrios, colonias, aldeas y caserios de Zacapa.

4.8. Comunicacién
El 95% de poblacion de Zacapa cuenta con servicio telefonico, una oficina
de correo y telégrafos, King Express, Cargo Express, radioemisoras y

canales televisivos.

4.9. Grupos religiosos
En el area urbana y rural del departamento de Zacapa existen diversos
grupos religiosos, entre ellos estan: Catdlicos, Evangélicos, Sabaticos,

Mormones y otros.

4.10 Composicion étnica
Existe diversidad de etnias por motivo de migracion, algunos Quichés,
kekchies y en su mayoria ladinos que han venido a radicar a Zacapa. El
idioma materno es castellano, a excepcion del Municipio de La Unién
donde se habla Ch’orti.

Carencias, deficiencias detectadas

Sin Evidencia
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Il. Sector Infraestructura de la institucién
1. Localizacion geografica
1.1 Ubicacion de la institucion

10 avenida, 11 calle, zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa.

1.2 Vias de acceso
El Centro Facultativo de Humanidades, sede Zacapa, tiene dos vias de
acceso:
La primera es por la Calle 10 de Julio que inicia en el Monumento Miguel
Garcia Granados y finaliza frente a la Facultad.
La segunda es la calzada Nueva que inicia en un desvio de la Ruta
Interamericana, pasando el puente nuevo Yy finaliza a un costado de la

Facultad.

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
La Facultad de Humanidades, sede Zacapa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion oficial que trabaja bajo los niveles

de descentralizacion del Campus Central.

2.2 Region, area, distrito
Se encuentra situada en la region Nor-oriental del pais, en la cabecera
departamental de Zacapa, cubriendo la educacion a nivel superior del
departamento.

3. Historia de lainstitucion

3.1 Origen
El programa de secciones departamentales se basé en las politicas
establecidas en el “Plan de Profesionalizacion del Magisterio de Educacion

Secundaria”, presentado por el Departamento de Pedagogia ante la Junta
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Directiva de la Facultad de Humanidades, en agosto de 1,961.
Aprobandose este plan por medio del Consejo Superior Universitario el 8
de septiembre de 1,962.

Las secciones departamentales de la Facultad de Humanidades, fueron
inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en 1967,
funcionando Unicamente 10 de éstas; posteriormente se abre en el
departamento de Zacapa en el afio 1,969 la seccion departamental de la
Facultad de Humanidades la carrera de Profesorado en Ensefianza Media

en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

3.2 Fundadores u organizadores
La gestion la inici6 el profesor Raul Suchini, quien era director del Instituto
Basico Diurno, ante el Licenciado Oscar Jaime Loépez, Coordinador de
Secciones Departamentales de EFPEM, y se di6 la autorizacion para
Zacapa de la apertura de la seccién departamental de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

La fundacién de la seccion departamental en el afio 1,969 se realizd en la
carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de
la Educacién. La aprobacién de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacién por parte del Consejo Superior Universitario fue
el 29 de Junio de 1978. En el mes de marzo de 1,970 se inician cursos
vacacionales autofinanciables a un costo de Q. 5.00 por estudiante y curso
aprobado. El Profesor Raul Suchini, fue el primer coordinador de la
Seccioén de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.
Otros coordinadores

P.E.M. Raul Suchini Primer coordinador
PEM. Maria Teresa de Buckley Segunda Coordinadora.
Lic. Héctor Efrain de Le6n Garcia Tercer Coordinador

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez Actualmente Coordinador
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En 1,978 se acord6 aprobar el dictamen por parte del Departamento de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion, para la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion en 5 sedes departamentales siendo
ellas: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu, Jutiapa y Zacapa. La
separacion de las secciones departamentales de la Escuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM), pasando a ser coordinadas
y administradas directamente por la Facultad de Humanidades el 22 de
julio de 1,998.

Los servicios educativos que ofrece la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la Facultad de Humanidades, Seccion Zacapa fueron
autorizados para que funcionara en las instalaciones del Instituto Oficial
Mixto de Educacion Baésica, Jornada Nocturna, Barrio EI Tamarindal,
Zacapa, en 1,969. Cabe sefalar que en el afio 2,006 un grupo de
epesistas de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa, gestionaron para
gue la Facultad de Humanidades contara con edificio propio y beneficiar a

la poblacion estudiantil de la region nor oriental.

3.2 Sucesos 0 épocas especiales

3.3.1. Solicitud al Concejo Municipal de Zacapa para que otorgue el
terreno para la construccion.

3.3.2 Solicitud al Gobernador Departamental para la donacion de terreno.

3.3.3 Se obtuvo el acta 48-2,006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha
25-05-2,006 en la que se hace efectiva la donacion de un terreno
de 4,639.09 mts?.

3.3.4 Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de construccion

del edificio.
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4. Edificio
4.1 Areaconstruida aproximadamente
Es de: 1,187 mts?
4.2 Area descubierta aproximadamente
Es de: 3,453mts?

4.3 Locales disponibles
La Facultad de Humanidades sede Zacapa de la Universidad de San
Carlos cuenta con un edificio de 5 salones de clases y un médulo que

actualmente se encuentra en construccion.

4.4 Condiciones y usos
Esta catalogado como un edificio, es decir que cuenta con instalaciones
eléctricas, servicio de agua, vias de acceso urbano, pero es evidente un

problema principal, que no se cuenta con todos los ambientes adecuados.

5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)
5.1. Servicios sanitarios

Tiene ocho servicios sanitarios

Carencias, deficiencias detectadas

No hay oficinas administrativas

No existe una bodega

No cuenta con muro perimetral.

Falta de personal de seguridad.

no cuenta con un archivo general para resguardar
documentos.

Inexistencia de botiquin de primeros auxilios.
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[l Sector de finanzas
1. Fuentes de financiamiento
Los fondos que percibe la Facultad de Humanidades, sede Zacapa provienen
directamente del aporte por concepto de asociacion que los alumnos hacen
efectivos Q150.00 semestral. Asi como la renta de una tienda que hace el

aporte de Q250.00 mensual.

2. Costos
Los salarios de los catedraticos son pagados por la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a los 6 catedraticos titulares y a los 2 interinos.
Los servicios de electricidad, agua, guardiania y limpieza son pagados por

directiva de estudiantes.

3. Control de finanzas

Los recursos econémicos son manejados por la directiva de Estudiantes.

Carencias, deficiencias detectadas

Sin Evidencia

IV. Sector recursos humanos
1. Personal operativo
1.1 Total de laborantes
Laboran siete docentes quienes imparten cursos en la carrera de
Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa y en Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

1.2 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente
No se incorpora ningun laborante cada afio, por lo tanto El Centro

Facultativo cuenta con planilla fija.
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1.3 Antigtiedad del personal
El, Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez con 6 afos, Lic. Raul Armando
Vega Piedrasanta con 22 afios, Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa con
18 afos, M.A. Octavio Alberto Villeda Sosa con 15 afios, Licda. Anabella
Monroy Benitez de Vega con 14 afios de servicio a la Universidad de San

Carlos.

1.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Los docentes del Centro Facultativo, sede Zacapa, laboran en calidad de

profesionales.

1.5 Asistencia del personal
Los docentes que laboran en el Centro Facultativo asisten puntualmente a

ejercer sus labores.

1.6 Residencia del personal
Uno de los catedraticos reside en la cabecera departamental de Zacapa,
siendo el Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa. Asimismo tres docentes
son residentes del vecino departamento de Chiquimula, Licda. Anabella
Monroy Benitez de Vega, Lic. Ralul Armando Vega Piedrasanta y M.A
Octavio Alberto Villeda Sosa y un docente del municipio de Gualan el Lic.

Anibal Roberto Soriano Ramirez.

1.7 Horarios
La sede departamental de Zacapa funciona en plan dominical en los
horarios de 7:30 a 18:00 horas.

La duracion de los periodos de clase es de una hora con cuarenta y cinco

minutos, un receso de quince minutos y treinta minutos para el almuerzo.
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2. Personal administrativo
2.1Total de laborantes
Un Coordinador Académico, que tiene a su cargo los procesos

administrativos de la Facultad.

2.2 Total de laborantes titulares e interinos

Dentro del gremio administrativo existe un laborante interino.

2.3 Antiguedad del personal
El Coordinador Académico tiene 21 afios que colabora con en el Centro

Facultativo, sede Zacapa.

2.4 Tipo de laborantes (profesional, técnico)
El Coordinador posee el grado académico Licenciado en Pedagogia en

Ciencias de la educacion.

2.5 Asistencia del personal
La responsabilidad del horario es un valor que caracteriza al personal

administrativo y docente de la Facultad.

2.6 Residencia del personal administrativo

Reside en la cabecera municipal de Gualan, Zacapa.
2.7 Horarios

Plan dominical de 7:30 a 18:00 horas.

3. Personal de servicio
3.1 Total de laborantes
Existe una persona encargada de vigilancia y conserjeria, elegido por la
directiva de estudiantes de la Facultad.
3.2 Total de laborantes titulares e interinos
El encargado de la vigilancia y conserjeria es contratado y remunerado por

la directiva de estudiantes de la sede departamental.
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3.3 Antiguiedad del personal
La persona encargada de la vigilancia y conserjeria tiene dos afios de
prestar servicios al Centro Facultativo, sede Zacapa.

3.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
El personal encargado de la vigilancia y conserjeria no cuenta con

ningun grado académico.

3.5 Asistencia del personal
Es puntual y vela por el bienestar del edificio, para los usuarios que
estudian el nivel superior, enfocandose en la Carrera de Profesorado de
ensefianza media en Pedagogia y técnico en Administracion Educativa y

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

3.6 Residencia del personal
El encargado de la vigilancia y conserjeria reside en la Colonia Santa

Maria de la cabecera departamental de Zacapa.

3.7 Horarios

El horario es de 18:00 p.m. a 6:00 a.m.

Carencias, deficiencias detectadas

Sin evidencia

V. Sector curriculum
1. Plan de estudios/servicios
1.1 Nivel que atiende

Los niveles que atiende la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
sede Zacapa son: Pre-Grado, con la carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogiay
Técnico en Administracién Educativa y Grado con la carrera de Licenciatura en Pedagogiay
Administracion Educativa.
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1.2 Areas que cubre

Pedagogica y cientifica.

1.3 Programas especiales
La Facultad de Humanidades, sede Zacapa de la Universidad de San
Carlos, desarrolla programas como: Seminarios, EPS, graduaciones y

visitas de autoridades de la Facultad de Humanidades, Campus Central.

1.4 Actividades curriculares
Se ejecutan dentro y fuera del Centro Facultativo, y son de acuerdo a los
diferentes programas que desarrollan los catedraticos para impartir los
cursos asignados.

1.5 Tipos de acciones que realiza

Proyecciones culturales, de investigacion cientifica, aportes educativos en

seminarios y proyectos de EPS en servicios de la educacion superior de Pre-

Grado y Grado.

1.6 Tipos de servicios
Las carreras que ofrece son de tipo educativo, a nivel técnico y

profesional.

1.7 Procesos productivos
Los procesos productivos que desea alcanzar la Facultad de Humanidades
sede Zacapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la formacién
de profesionales en el &rea educativa, cientifica y pedagdgica.

. Horario institucional

2.1 Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)

El horario es rigido, cumpliendo con las normas de La Facultad.
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2.2 Maneras de elaborar el horario
El horario esta distribuido por periodos, cada periodo con un tiempo de
una hora con cuarenta y cinco minutos. Se imparten tres cursos por la
mafiana, se le dan treinta minutos para que almuercen y por la tarde se

desarrollan los otros dos cursos finalizando a las dieciocho horas en punto.

2.3 Hora de atencion para los usuarios
La hora de atencidon es de 7:30 a 18:00 horas en plan dominical, con el fin

de orientarlos en cualquier ambito educativo y administrativo.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
Son planificados por cada uno de los catedraticos que imparten los cursos
en las diferentes carreras que ofrece la Facultad. Dentro de su carta
didactica los educadores, distribuyen su horario para alcanzar los objetivos

planteados.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se planifican de acuerdo al
mes y época en que se celebran con el propdsito de recrear a la poblacion

estudiantil.

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Es mixta, ya que se labora durante todo el dia con el objetivo de fortalecer

las necesidades académicas y prestar servicios de calidad a los usuarios.

3. Material didactico/materias primas
3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
Todos los catedraticos elaboran su propio material didactico para motivar y
despertar el interés de la poblacion estudiantil y realizar faciimente el

proceso educativo.
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3.2 Niumero de docentes que utilizan textos
Las fuentes bibliograficas son un recurso de apoyo que utilizan todos los
catedréaticos para desarrollar las actividades que planifican en las cartas
didacticas. Estas fuentes son expuestas al estudiante con el fin de

fomentar el interés de la investigacion.

3.3 Tipos de textos que se utilizan
Los tipos de texto que utilizan los docentes son de autores destacados en
140el campo educativo y administrativo con el fin de proporcionar los
conocimientos necesarios para realizar una educacion y administracion de

calidad.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico
La participacion de los estudiantes en la confeccion del material didactico
gue facilita la visualizacion de los conceptos, se realiza a través de
exposiciones, andlisis de discusiones, foros, creatividad, ética y pulcritud
en la presentacion de sus acciones.
3.5 Materias/materiales utilizados
Los materiales utilizados como auxiliares son:
Hojas de trabajo
Marcadores
Fichas
Folletos
Computadora
Cafnonera
Libros de autores nacionales y extranjeros
3.6 Fuentes de obtencion de las materias
Los docentes que laboran en el centro facultativo, sede Zacapa obtienen su

material didactico en el comercio local para impartir los cursos asignados.
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4. Métodos y técnicas/procedimientos
4.1 Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia es activa, participativa y constructivista, ya que los
estudiantes tienen la oportunidad de participar dentro de la clase, crear su
propio conocimiento para desenvolverse en el ambito que les toque

trabajar.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Se hacen por afinidad y/o lugar de procedencia, ya que asi trabajaran a
gusto en los grupos Yy podran desarrollar correctamente las tematicas

asignadas.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Las visitas al Campus Central son frecuentes, para realizar tramites
administrativos. Las excursiones, no son tan frecuentes, debido a
diferentes factores como el tiempo y la economia. La excursion relevante
de recreacion y comunicacion para la comunidad humanista, se realiza
cada afio en el departamento que se llevan a cabo los Juegos

Universitarios intersecciones.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Los catedraticos utilizan diferentes técnicas para concretar la metodologia
planteada, como:
Debate
Expositiva
Heuristica
Discusion

De investigacion del estudio dirigido
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45 Planeamiento
Este proceso se plasma en cartas didacticas donde cada catedratico
dosifica su tematica, desarrollandolos durante un semestre de clase,

alcanzando los objetivos que se plantean.

4.6 Capacitacion
No son muy frecuentes, se realizan semestralmente o cada afio. Cada
catedratico se capacita, con el objetivo de actualizar los conocimientos que

seran compartidos con los estudiantes.

4.7 Ejecuciones de diversa finalidad
Los recursos econdémicos que se recaudan en las diferentes actividades
son el resultado de las gestiones que los estudiantes, docentes y personal

administrativo hacen para mejorar las condiciones fisicas del edificio.

4.8 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal (y
otros propios de cada institucion)
Los docentes y personal administrativo que se desempefian en el Centro
Facultativo, sede Zacapa, son asignados directamente por la Facultad de
Humanidades, Campus Central. Se toma en cuenta como referencia la
evaluacion de desempefio que se realiza a los docentes, la cual es

realizada por los estudiantes de cada ingreso.

5. Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Las evaluaciones aplicadas son un proceso de verificacion de logros.
Cada catedratico evalta continuamente y los criterios que utiliza son de

acuerdo al curso y a la actividad a evaluar.
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5.2Tipos de evaluacion
5.3Son: diagnostica, formativa y sumativa, con el fin de obtener una educacion
de calidad y fructifera formando personas generadoras del cambio en el

pais.

5.4 Caracteristicas de los criterios de evaluacién
Estos varian en la aplicacion de la prueba, y/o segun el curso a evaluar,

con el objeto de verificar el nivel de logro en los estudiantes.

5.5Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Las supervisiones y evaluaciones sobre el desempefio de cada docente se
llevan a cabo por parte de la Facultad de Humanidades, Campus Central,

a través de una Comisiéon de Evaluacion a Nivel Nacional COMEVAL.

Carencias, deficiencias detectadas

No cuenta con material que permita la investigacion en educacion
ambiental dentro de la FAHUSAC Zacapa.

VI Sector administrativo
1. Planeamiento

1.1Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Se elaboran segun el tiempo establecido, generalmente se planifica cada
seis meses, a excepcion de los cursos vacacionales, siendo estos muy
complejos por el corto tiempo en que son ejecutados. Es decir que son de
corto plazo.

1.2Elementos de los planes
Los aspectos que contienen son los siguientes:
Descripcion del curso.

Objetivos generales
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Objetivos especificos
Contenidos

Calendarizacién de contenidos
Metodologia

Actividades

Evaluacion

Bibliografia

1.3 Forma de implementar los planes
Son actualizados periédicamente de acuerdo a las necesidades de la
comunidad universitaria, tomando en cuenta las exigencias del entorno y

las metodologias que se adapten a las mismas.

1.4 Base de los planes: (politicas, estrategias, objetivos, actividades)
Estos son desarrollados en base a objetivos por medio de actividades

planificadas por personal y ejecutadas por los estudiantes.

1.5 Planes de contingencia
En ocasiones se implementan, planes de contingencia que consisten en
cambiar la metodologia, evaluaciones parciales y actividades para

mejorar el proceso, pero nunca la evaluacion final.

2. Organizacién
2.1 Niveles jerarquicos
Junta directiva, el méximo organismo de la Facultad, integrada por el
Sefor Decano, quien funge como Presidente, Vocal 1., Vocal 2., Vocal 3.,

2 vocales estudiantiles (4. y 5.) y la Secretaria Académica especifica.

Organismo de Coordinacién y Planificacion Académica — OCPA a cargo de

un coordinador especifico y un grupo de profesionales, delegados década
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uno de los departamentos de Pedagogia, Filosofia, Arte, Letras,

Bibliotecologia e Idiomas.

Junta de Directores, integrada por 6 directores de departamento, quienes

regulan el funcionamiento de cada departamento, en particular.

Secretaria Adjunta, a cargo de un Secretario Administrativo, quien tiene a
su cargo la administracién de personal.

El departamento de Pedagogia, de donde surge el disefio curricular, esta
organizado de la siguiente forma

Coordinacion de formacion de Recurso Humano

Coordinacion de Docencia

Coordinacion Administrativa

Coordinacion Técnico Pedagogica

Coordinacion de Investigacion y Disefio Curricular

Coordinacion de Préacticas

Organigrama de la Facultad de Humanidades sede Zacapa

2.2 Funciones cargo/nivel
La coordinacién de formacién de recursos humanos, esta adscrita en el
marco de la educacion continua y en permanente relacion con los otros

organismos de la Facultad de Humanidades.

La coordinacién administrativa se encarga de normar todo lo relacionado
con los cierres de pensum, equivalencias, examenes especiales, procesos
de nombramientos y regular distribucion de los ante proyectos e informes de

investigacion de tesis.

La coordinacién Técnico-Pedagdgica, se encarga de la asesoria proyectos
de tesis, de informes de investigacién y Ejercicio Profesional Supervisado

EPS. La coordinacién de investigacion y disefio curricular se encarga de
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coordinar el disefio curricular, de labores de gestion y coordinacion de
seminarios. La coordinacion de areas practicas tiene a su cargo el disefio,
desarrollo supervision y evaluacién de todas las practicas.

Existe un manual de procedimientos en poder del Coordinador de la sede

Zacapa quien es el encargado de informar.

3. Coordinacion
3.1 Formularios para las comunicaciones escritas

Entre ellos estan circulares, oficios, memorandum y otros.

3.2 Tipos de comunicacion
Por via oral, escrita y electronica.

4. Control

4.1 Normas de control
El coordinador controla la asistencia de su personal, donde cada docente
firma de conformidad con su horario de entrada y salida.

4.2 Registros de asistencia
Se archiva en una carpeta. Generalmente es registrada por el coordinador
de la Facultad.

4.3 Evaluacién del personal
Es realizada por la Comision de Evaluacion Docente COMEVAL aqui el
estudiante evalla: procesos de desempefio y metodologias que aplican los

catedraticos en el desarrollo de los cursos.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Estas son programadas y notificadas desde el Campus Central.

4.5 Elaboracion de expedientes administrativos
Estos son archivados en coordinacion, Directiva Estudiantil de cada ingreso
y por lo general en el Campus Central; donde se adjuntan las actas que

verifica la aprobacion de los cursos de cada ingreso
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5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

Se realiza directa e indirectamente.

5.2Periodicidad de supervisiones
Es escasa, regularmente se da dos veces cada afio. A excepcion de los
cursos vacacionales donde existe una comision que supervisa cada fin de
semana a los catedrdticos que imparten los cursos que se asignen los
estudiantes.

5.3 Personal encargado de la supervision
En las sedes departamentales el coordinador supervisa el cumplimiento de
labores y una comisién enviada del Campus Central supervisa los procesos

pedagdgicos, cada cierto tiempo estipulado.

5.4 Tipo de supervision
Directa a través de las visitas e indirecta (asistencia, entrega de planes,
entre otros).

5.5 Instrumentos de supervision

Estos son: formularios y cuestionarios.

Carencias, deficiencias detectadas

No cuenta con archivo para resguardar documentos

VII Sector de relaciones
1. Institucién —usuarios
1.1 Estado forma de atencién alos usuarios
Al usuario se atiende presencialmente, brindandole la atencién en plan fin

de semana. Los estudiantes utilizan técnicas de trabajo dirigido, individual y
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organizado en prototipos de autoformacion, desarrollando habilidades de

investigacion e informacion bibliografica.

1.2 Intercambios deportivos
Este tipo de actividad se planifica con el fin de recrear, compartir y
seleccionar a los integrantes de equipos deportivos, donde ambas ramas
representan a la sede Zacapa en los Juegos Deportivos Universitarios
Intersecciones Departamentales, fomentando la participacién, comunicacién
e interrelacion.

1.3 Actividades sociales:
Cada afio se realizan las siguientes actividades:
Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso
Dia del carifio
Desfile Bufo y carrozas
Eleccion Sefiorita USAC — Zacapa
Aniversario de la Facultad.
Convivios Especiales, con Autoridades Superiores de la Facultad de
Humanidades.
1.4 Actividades culturales

Exposiciones de proyectos
Proyectos de recreacion
Proyectos Humanitarios
Proyectos de Infraestructura
Proyectos ambientales

1.5 Actividades Académicas:
Presentacion de Seminario con diferentes temas de Investigacion.
Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.
Imposicion de togas a graduandos de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y graduandos de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
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2. Relacion con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Esta institucién tiene relacion con otras instituciones, especialmente de
cooperacion.
Direccion Departamental de Educacién
Coordinaciones Técnicas Administrativas
Supervisiones Educativas
Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio.
Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado

3. Institucion/ comunidad

3.1 Relacion con otras instituciones
Municipalidades
Gobernacion Departamental de Zacapa
Policia Nacional Civil
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Establecimientos Educativos del Sector Oficial y Sector Privado
Comunidades Rurales
Procuraduria de los Derechos Humanos
Defensores de la Naturaleza
ONG

3.2 Proyeccion
En el area urbana, con desfiles bufos y de carrozas, participacion de los
diferentes ingresos de la sede Zacapa en emergencias por catastrofes
naturales (inundaciones, deslaves, terremotos, entre otros) se brinda ayuda
con jovenes voluntarios para movilizar a los damnificados, en recoleccion de
viveres, aportes econdmicos. Y en el area rural, donacién de juguetes y
ropa, en comunidades de pobreza y pobreza extrema.

3.3 Extension
Departamental
Regional

Nacional
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Carencias, deficiencias detectadas

Sin evidencia

VIII. Sector filosoéfico, politico, legal
1. Filosofia de lainstitucion
1.1 Principios filosoficos de la institucidn
La formacion de profesionales cuenta con una proyeccion y espiritu
humanistico hacia la comunidad educativa guatemalteca, que contribuyan a
alcanzar los fines que busca el Estado guatemalteco en los diferentes niveles

de la educacion.

1.2 Vision
“Ser la entidad rectora de la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional,

regional e internacional™

1.3 Mision
“Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia académica en las
distintas areas de las humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de

la realidad nacional. ,

1 http//www.fahusac.edu.gt/.es

21BID
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2. Politicas de la institucion
2.1 Politicas institucionales
Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefianza Media y
Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes especialidades a los

estudiantes de la sede Zacapa.

Promover la educacion superior en el area de humanidades con modalidad

de extension a nivel regional.

Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de la
educacion. Formar profesionales para atender la demanda de recursos

humanos que exige la reforma educativa.()

2.2 Politicas generales
Dar cumplimiento a los fines y demds disposiciones expresadas en la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento
interno.
Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacién para el seguimiento de formacion
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo,
para solventar en gran parte las necesidades econémicas y politicas, acorde

a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de

estudios de la Facultad de Humanidades'. 4)

(3) Fuente; Coordinacién Departamental dela Sede Zacapa

*(4) FAHUSAC, sede Central, Reglamento 1504
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2.3 Estrategias
Brindar formacidén académica semi presencial.
Ampliar la cobertura a nivel nacional a través de las secciones
departamentales.
Facilitar cursos a distancia para la nivelaciébn académica, participacion de la
comunidad universitaria, por medio de la organizacion del consejo superior
universitario, junta directiva, y asociacion de estudiantes.

2.4 Objetivos
Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la pedagogia,

Administracién, Investigacion Educativa y otras que pudieran crearse.

Incrementar la formacion de nuevos profesionales especializados en educacion.

Coadyuvar en la formacion de nuevas opciones en carreras técnicas y

humanisticas a nivel de licenciatura.

2.5 Metas
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa, espera alcanzar en los proximos tres afios una

cobertura total en el departamento de Zacapa, los indicadores siguientes:
2.5.1 Matricula estudiantil

Aumentar un 100% la inscripcidon en primer ingreso de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media y Licenciatura en pedagogia en sus

diferentes especialidades

Apertura de 2 nuevas carreras técnicas y humanisticas a nivel de

licenciatura en la facultad de humanidades sede Zacapa.

*(5) Fuente; Coordinacién Departamental de la sede Zacapa
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2.5.2 Promocién

Graduar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel

intermedio y de grado universitario en la sede Zacapa.
2.5.3 Cobertura

Atender las demandas de la educacion superior en cuanto a la
formacion docente para darle cobertura nacional en los niveles de

secundaria y diversificado en un 100%.

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la sede Zacapa a nivel

local y con los municipios y departamentos aledafios.

2.5.4 Proyeccion Comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales. ()

Carencias, deficiencias detectadas

Sin Evidencia
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

| Sector Comunidad

Ficha de registro bibliografico

Analisis documental
Documento:
Tipo:
Ubicacion:
Datos:
Fecha:
1. ¢En dénde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?

2. ¢Cual es su extension territorial?

3. ¢Qué tipo de climay suelos posee el municipio de Zacapa?

4. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio?

5. ¢Cuales son los sucesos mas importantes del municipio?

6. ¢Qué personalidades han destacado en el municipio y en que ambitos?

7. ¢Cudles son sus atractivos turisticos?

8. ¢Qué instituciones publicas tienen presencia en el municipio?

9. ¢Como funciona el gobierno municipal?

10. ¢,Como estan organizadas sus comunidades?
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11.¢;Cuél es la ocupacion de sus pobladores?

12. ¢ En qué consiste su desarrollo productivo?

13. ¢ Qué servicios se prestan en la comunidad?

14. ¢ Con cuantas instituciones educativas publicas y privadas cuenta el

municipio?

15. ¢ Qué instituciones de salud prestan sus servicios en el municipio?

16. ¢, Cuales son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

17. ¢ Cudles son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que

se destacan en el municipio?

18. ¢,De acuerdo al censo poblacional, cuél es la poblacién existente en el

municipio de Zacapa?'
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Il sector infraestructura de la institucién
Entrevista al coordinador de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico
de la Facultad de Humanidades, seccion Zacapa, se le solicita responda las
siguientes interrogantes.

1. ¢Cuél es el nombre completo de la institucién que usted dirige?

2. ¢En ddnde se encuentra localizado el establecimiento?

3. ¢ Cudles son las vias de acceso a la institucion?

4. ¢Qué tipo de institucién es?



5. ¢Cual es el area perimetral del establecimiento?

6. ¢En qué afo se fundd la FAHUSAC, seccion Zacapa?

7. ¢Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de

Zacapa?

8. ¢Quién fue el primer coordinador de la seccion departamental de Zacapa?

9. ¢Quiénes han sido coordinadores de la seccion y en qué periodos?

10. ¢,Cuales son los sucesos o0 épocas especiales de la institucién?

158



159

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Lista de cotejo para observacidon de edificio, ambientes y equipamiento

NO. CRITERIO A OBSERVAR SI | NO

1 La institucion cuenta con: sillas, mesas, escritorios,
catedras, pizarrones y archivos.

2 Posee equipo de computo, impresora, teléfono y
fotocopiadora.

3 Cuenta con material de oficina: hojas de papel bond,
lapiceros, lapices, tinta para impresora, folderes y libros
de reqistro.

4 Cuenta con salones de clases.

5 Posee una oficina.

6 Cuenta con un comedor.

7 Posee servicios sanitarios.

8 Cuenta con una biblioteca.

9 Tiene bodega.

10 Cuenta con comedor.

11 | Posee canchas deportivas

12 | Cuenta con un salén de usos multiples

13 | La institucion tiene un saldn de proyecciones

14 | Posee un salén de producciones o reproducciones.

15 Cuenta con una tienda o cafeteria
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

lIl sector de finanzas
Entrevista al tesorero de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el
diagnéstico de la Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las
siguientes preguntas:

1. ¢De donde provienen los fondos que se manejan en la facultad de

humanidades, Zacapa?

2. ¢Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de

Humanidades, seccion Zacapa?

3. ¢Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Seccion

Zacapa?

4. ¢Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la

institucion?

5. ¢De dbénde provienen Ilos fondos para la construccion del

establecimiento?

6. ¢Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la

institucion?

7. ¢Cbmo se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades,
seccion Zacapa?
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8. ¢Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes

permanentes y rotativos?

9. ¢Existe una comisiéon de finanzas en la Facultad de Humanidades,

seccion Zacapa?

10. ¢, Como esta integrada dicha comision?

11.;Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, seccion

Zacapa?

12. ¢ Existe una cuenta bancaria para resguardar los fondos de la institucién?

13. ¢ Realizan auditorias constantes en la Facultad de Humanidades, seccion
Zacapa?

14. ¢ Quiénes realizan dichas auditorias?



Aspectos observados: Personal operativo, administrativo, de servicio y

IV sector recursos humanos

Ficha de observacién

usuarios de la institucion.

Personal operativo

1.

NooM~MwN

Total de laborantes:

Laborantes fijos o interinos:

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
Antigliedad del personal:

Nivel académico de laborantes:

Asistencia del personal:

Residencia del personal:

Personal administrativo

1.

Noos~OD

Total de laborantes:

Laborantes fijos o interinos:

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
Antigliedad del personal:

Nivel académico de laborantes:

Asistencia del personal:

Residencia del personal:

Personal de servicio

1. Total de laborantes:
2. Laborantes fijos o interinos:
3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
4. Antigliedad del personal:
5. Nivel académico de laborantes:
6. Asistencia del personal:
7. Residencia del personal:
Usuarios
1. Cantidad de usuarios
2. Situacion socioeconémica

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

V sector curriculum
Entrevista realizada a catedraticos

De la facultad de humanidades, seccion Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagndstico
de la Facultad de Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC.

1. ¢(Qué niveles y areas atiende en la institucion?

2. ¢Se desarrollan programas especiales y actividades curriculares en la

institucion?

3. ¢Se aplica un Curriculum oculto? ¢ Cuél?

4. ¢Qué tipo de acciones realiza la institucién y qué servicios presta?

5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?

6. ¢Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?

7. ¢Qué técnicas aplica en sus catedras?
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8. ¢Como planifica sus céatedras y qué elementos incluye?

9. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

10. ¢ Qué criterios evalta?

11. ¢ Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢, Cuales?

12. ¢ Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

13. ¢ Cuédl es el pensum de cada carrera?

14. ¢ Cudl es horario de atencion a los usuarios?

15. ¢ Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con

los programas establecidos?

16. ¢, Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

VI sector administrativo

Entrevista realizada a catedréticos
De la facultad de humanidades, seccion Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagndstico
de la Facultad de Humanidades- Zacapa, se le solicita responder el siguiente

cuestionario.

1. ¢(Cuantos afios tiene de laborar en la facultad de humanidades, seccion

Zacapa?

2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?

3. ¢Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuéles son los elementos

gue se toman en cuenta?

4. ¢Quién evalla el desempefio de los catedraticos de la facultad de

humanidades, seccion Zacapa?

5. ¢Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?

6. ¢Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?

7. ¢Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones

gue se toman en la facultad?

8. ¢Como se evaluan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?
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9. ¢Existe un manual de funciones?

10. ¢ Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

11. ;Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, seccion

Zacapa?

12. ¢ Realizan supervisiones al trabajo que se efectla en la facultad?

13. ¢ Cada cuanto tienen supervisiones?

14. ¢ Cuentan con una biblioteca en la universidad?

15 ¢ cuentan con libros y material de apoyo para impartir sus cursos?

16. Existen libros que traten sobre educacién ambiental en la universidad, que

sean parauso de la comunidad educativa?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

VIl Sector relaciones

Encuesta dirigida a estudiantes de la facultad de humanidades seccién

Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el
Diagnéstico de la Facultad de Humanidades, se le solicita responder las siguientes
preguntas. Gracias por su colaboracion.

1.

¢Cuenta con un lugar adecuado para reuniones o actividades
socioculturales?

S| no L] [ ]

¢ Se realizan actividades socio-culturales en las instalaciones de la Facultad
de Humanidades seccion Zacapa?

S NO [ ] [ ]

¢La Facultad de Humanidades seccién Zacapa recibe invitaciones de otras
universidades para participar en actividades académicas, deportivas,
culturales y religiosas?

Sl NO L] L]

¢La Facultad de Humanidades seccion Zacapa realiza actividades
académicas (seminarios, conferencias y capacitaciones)?

[] []

Sl NO

¢La Facultad de Humanidades seccion Zacapa promueve la proyeccion a la
comunidad y otras instituciones?

S| [ ] No [ ]
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Instrumentos de evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista. Nora Marisol Flores Roldan Carné: 200820936

Evaluacion del diagndstico

Este instrumento de Evaluacion es para estimar el alcance de los objetivos del
diagnostico. Aplicado al Sefior Coordinador, Catedraticos y una muestra de la
poblacién de Estudiantes de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa Yy los resultados fueron los siguientes:

Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X laopcién que usted considere correcta.

No. Criterios de evaluacioén Si NO

1 Se investigd la condicion y funcionamiento de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades sede Zacapa.

2 Se utilizaron técnicas e instrumentos para la recopilacién de
informacién.

3 Se estipularon las carencias de la institucion.

4 Se estudiaron las carencias que provocan las diferentes
probleméticas.

5 Se identificaron las causas de los problemas en la
institucion.

6 Se realiz6 un cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad

con las posibles soluciones.

\l

Se obtuvo una solucién viable y factible al problema.

8 Se redactd el informe de estudio de la institucién.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Nora Marisol Flores Roldan Carné: 200820936

Evaluacion del perfil del proyecto

Este instrumento de Evaluacion es para estimar el alcance de los objetivos del
Proyecto, Aplicado al Sefior Coordinador, Catedraticos y una muestra de la
poblacion de Estudiantes de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa Yy los resultados fueron los siguientes:

No. Indicadores Logro
Si no

1
Es preciso tener lineamientos para la elaboracion de un modulo
educativo?

2
Considera necesario implementar material pedagodgico con
temas ambientales, en el centro universitario?

3
Considera importante la implementacion de un modulo educativo
ambiental para estudiantes y catedréaticos?

4
Cree usted que es necesario capacitarse en temas ambientales?

5
Considera importante el proyecto realizado por la epesista.

6
Cree que la elaboracion de un médulo educadores ambientales
sea un aporte significativo la Facultad de Humanidades sede
Zacapa?

7
Con la ejecucion del proyecto se beneficia a la poblacion
educativa del centro universitario?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educatcxiva
Epesista: Nora Marisol Flores Roldan Carné: 200820936

Evaluacion de la ejecucion del proyecto

Este instrumento de Evaluacion es para estimar el alcance de la ejecucion del
Proyecto, Aplicado al Sefior Coordinador, Catedraticos y una muestra de la
poblacion de Estudiantes de Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa Y los resultados fueron los siguientes:

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

No. Indicadores Logro
Si no

Considera que el proyecto realizado satisface una necesidad hacia
a la Institucion.

2
El modulo presentado por la Epesista reune las caracteristicas de
calidad y facil interpretacion.

3
El proyecto resolvié la necesidad detectada

4

Se logro recolectar informacion Gtil a para la poblacion estudiantil.
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Las ilustraciones que se usaron en el médulo son acordes a los
temas

El disefio del médulo es satisfactorio.

El médulo cumplié con las expectativas esperadas

La elaboracion del modulo contribuyé al mejoramiento del Curso al
gue va dirigido.




173

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Nora Marisol Flores Roldan Carné: 200820936

Evaluacion del proceso de evaluacion final
Lista de cotejo

Instrumento de Evaluacién para estimar el alcance de los objetivos generales
del perfil y los resultados obtenidos del mismo Aplicado al Sefior Coordinador,
Catedraticos y una muestra de la poblacién de Estudiantes de Universidad de San
Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades sede Zacapa Yy los resultados
fueron los siguientes:

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcto.

No. Logro

Indicadores Si no

Se cumplié con los lineamientos correctos en la elaboracién del

modulo
2
Los temas tratados en el médulo son interesantes y motivan al
lector.
3
Se realiz6 un disefo correcto del médulo
4

Las ilustraciones que contiene el mddulo complementan la
informacion escrita.
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Se elaboré correctamente el médulo Educadores Ambientales

El disefio del médulo demuestra creatividad

Considera que la implementacion del modulo educadores
ambientales, fu importante para la Facultad de Humanidades sede
Zacapa.
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Plan de socializacion

Moédulo Educadores Ambientales

Actividades:

Presentacion

Socializacién de modulo Educadores Ambientales
Entrega del médulo.

Fecha:

06-02-2016

Hora:

07:30 a 8:30 Am.

Participante:

Estudiante Epesista.

Estudiantes de licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Catedratico del curso.

Coordinador de la universidad.

Objetivos:

General:

Socializar el modulo Educadores Ambientales
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Especificos:

Exponer la importancia de la implementacion del médulo Educadores Ambientales

en la biblioteca de la universidad De San Carlos De Guatemala, seccion Zacapa.

Compartir con los participantes; el contenido del mdédulo Educadores Ambientales,

gue se implementara en la biblioteca de dicha universidad.

Metas
-Socializacion del modulo, sus contenidos, objetivos y actividades.

-Entrega del médulo.

Responsable:

Nora Marisol Flores Roldan 200820936
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SOCIALIZACION

DEL MODULO "EDUCADORES AMBIENTALES"
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ENTREGA DEL MODULO

Qusac "
VISION
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Entrega de 150 escritorios.

Proyecto grupal
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Instalacion de balcones y puertas.

Proyecto grupal.
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R L,'SLSE';LI.E.".’AE.{& Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

]
Iy

Guatemala, 14 de octubre de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Nora Marisol Flores Roldan.

Con carné: 200820936 Dlreccnon para recibir notificaciones: 18 avenida 3-37
zona 3, Zacapa.

No. de Teléfono: 53636308 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y
- Administracién Educativa. :

= Ha realizado informe final de EPS Titulade: Médule Educadores Ambientales.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

= REVISORA.
LN OS
Ol'iﬁgﬁ,&%%“ £ TEN%IOT*
- L o |
meog/gagm

Educacidn Supeiar, Jucluyente ¢ Pregectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24183620

2418 8000 ext. 85301-83302 Fax: 83320
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/ X

- USAC

e LRt Univensidad de San Cardas de Guatemala
Facultad de Humanidades

\ X

Guatemala, 04 de mayo de 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

Licenciada Mayra:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Nora Marisol Flores Rolddn

Con carné No. 200820936 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

Modulo Educadores Ambientales dirigido a catedraticos y estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede Zacapa.

EPS X TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asign. egha de EXAMEN PRIVADO

M.A. Joﬁéidel M@ffz‘ Pérez Licda. A//Suan‘r/léa Jusrez

mygo/mdss.

Educacidn Supeviar, Incluyente y Proyectiva

Editicio \1nuu

d universitaria zona 12
10s; 2418 8601 24188602 24188620

Telet

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85

320

Facultad d





