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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Dicho informe contiene varias fases que fueron realizadas por el estudiante Epesista,
las cuales se describen a continuacion:

El diagndstico institucional: para llevar a cabo dicho proceso se solicité al alcalde
de la Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz, la autorizacién para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado en dicha institucion. Al obtener la autorizacion se inicié con
la elaboracién del plan de la etapa de diagnostico, plasmando los datos
institucionales, datos del proyectista, la justificacion del plan, los objetivos, las
actividades, los recursos a utilizar y un instrumento para evaluar el proceso.
Posteriormente se redactaron cuestionarios en base a los datos de la guia de los
ocho sectores para formar los instrumentos de aplicacion; utilizando la técnica de la

entrevista dirigida.

Después de haber obtenido la informacion necesaria para analizar las carencias y
necesidades institucionales, la municipalidad basada en sus politicas educativas
sugiere al estudiante Epesista realizar la conexién con la Cooperativa Chireaj del
municipio de Senahu y desarrollar en dicha institucion un proyecto educativo. Por tal
razon se solicita al Instituto el permiso para ejecutar el diagnéstico institucional, para
lo cual se utiliza la técnica de la entrevista dirigida con sus respectivos instrumentos
de aplicacion. Posteriormente se redactdé el informe de diagnostico institucional
tomando en cuenta la informacion de la institucion patrocinante y la institucion
patrocinada con su respectivo analisis y priorizacion de problemas para finalizar con

el andlisis de viabilidad y factibilidad.

El perfil del proyecto: en esta fase se disefid el plan de trabajo en base al problema
seleccionado en la etapa anterior y su solucion viable y factible. En dicho plan se
tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion



del mismo, la justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propdsito y alcances con
un determinando grupo, se redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados
en metas, tomando en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se
realizaron las gestiones necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto
para ejecutar dicho proyecto, se establecié un cronograma de actividades de una
manera logica; tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con base
a las disponibilidades de la institucion patrocinada y se establecieron los recursos
humanos, materiales y fisicos.

Proceso de Ejecucion del Proyecto: esta fase consistio especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucién al
problema detectado en la Cooperativa Chireaj del municipio de Senahu. Para dicha
etapa se procede a describir cada una de las actividades programadas indicando la
fecha exacta en que se ejecuto y el resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde
se redact6 el plan de disefio y elaboracién de guia de un recetario de plaguicidas
enfocado en el tema de la reforestacion de las plantas; y se toma el tiempo necesario
para la elaboracién del mismo, el cual fue revisado y abalado por el asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado, también se elaboré la solicitud a la escuela para
realizar el proceso de socializacién del recetario de plaguicidas, se formulé la
planificacién para las sesiones de trabajo con los alumnos de Quinto Primaria,
socializando cada una de las unidades del recetario de plaguicidas.

En la dltima etapa que corresponde al proceso de evaluacién del proyecto, se
elaboraron instrumentos que se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y
metas trazadas.

Para la evaluacion del diagndstico institucional se utilizd una escala de porcentajes,
para tener un precedente de la informacion alcanzada en dicha etapa; con lo cual se
logré un 93 % de informacién adquirida. Esta informacion permitié visualizar la
estructura organizacional de la Municipalidad de Senahu que es la institucién

patrocinante y de la Cooperativa Chireaj que es la institucién patrocinada.



) CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de lainstitucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucién
Institucion Gubernamental Auténoma. Articulo 253. Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

1.1.3 Ubicacién geografica
“La extension territorial con la que cuenta el Municipio se considera que es de 336

kilometros cuadrados. ElI municipio de Senahu esta clasificado como municipio de
segunda categoria entre los municipios de la Republica de Guatemala. Cuenta con
una poblacion de 77,250 aproximadamente; Senahl es un municipio que se
establecié en una region montafiosa aproximadamente a 971.5 m. sobre el nivel del
mar, rodeada por cerros y montafias, con selvas y bosques nubosos y tierras
arenosas. De esa cuenta, tiene una topografia generalmente quebrada con altitudes
que varian desde 200 metros en el limite oriental con el Municipio de Panzos Alta
Verapaz hasta 1900 metros al suroeste colindando con la montafia de la Comunidad
de Yalijux. La distancia de Senahu a la Ciudad de Coban, es de 129 kilometros, de
estos 41 kildmetros, lo constituyen la carretera que va de Senahu al municipio de La
Tinta (pavimentado). Ya en la ruta 7E de La Tinta a San Julidn se contabilizan un
total de 57 kildbmetros de los cuales constituyen la carretera que se denomina “ruta
del Polochic” que en su mayoria se compone de terraceria. De San Julian a la ciudad

de Coban lo constituyen 31 kildmetros™.

La direccién exacta de las instalaciones de la comuna es en el barrio el centro frente

al parque central del municipio.

! Direccion Municipal de Planificacion, Municipalidad de San Antonio Senah, Alta Verapaz.
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1.1.4 Visién
"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion, planificacion y ejecucion de

obras, actividades, recaudaciones, y atencién al pueblo en general, utilizando los
recursos necesarios eficientemente con transparencia y las gestiones necesarias
para la obtencion de recursos para el desarrollo del pueblo de Senahd Alta

Verapaz.”?

1.1.5 Mision

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de cada centro Poblado y
de cada habitante que integra el entorno del Municipio con la correcta planificacion
de la ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades que surge,
implementado con ello la atencion de cada uno con claridad, amabilidad y respeto a
las decisiones tomadas, al mismo tiempo los manejos correctos de los fondos

publicos."3

1.1.6 Politicas

“De acuerdo al codigo municipal se debe promover las siguientes politicas:
a) Desarrollo integral del municipio
b) Administracion de los recursos en beneficio general y no particular.
c) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del Estado
d) Personal profesional como funcionarios o empleados municipales
e) Prestar servicios publicos eficientes
f) Administracion efectiva del Gobierno Municipal
g) Organizacion interna municipal para promover el desarrollo local
h) Promover la participacion y organizacion comunitaria
i) Administracioén financiera del presupuesto municipal transparente
j) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del desarrollo urbano y

rural”®

2 Plan de Gobierno Local del municipio de San Antonio Senahd, Alta Verapaz, 2012-2015.
3lbid
“4Ibid



1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo General

“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales, con el propésito de prestar los servicios publicos bajo el
concepto de eficacia y eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos

administrativamente.

1.1.7.2 Objetivos Especificos
a) Cumpliry velar los fines y deberes del Estado.

b) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establecido en la

Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

c) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

d) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
economico y la preservacion de su patrimonio natural y cultural.

e) Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada

de los habitantes, en la resolucién de los problemas locales™.

1.1.8 Metas

a) “Para el ano 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano y rural operaran con un
90% de eficiencia y eficacia en la ejecucion problemética y financiera.

b) Para el afio 2015, la administracion de los diferentes ingresos municipales se
realizard con un 100% de transparencia.

c) Para el afo 2015, el 100% de trabajadores municipales seran capacitados para
mejorar la calidad de atencion y eficiencia laboral.

d) Para el afio 2015, se elaborara un manual de funciones y atribuciones que permita

al 100% de los trabajadores municipales un desempefio laboral de alta calidad™.

SIbid
®lbid



1.1.9 “Estructura Organizacional”’
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1.1.10 “Recursos”®

¢ Humanos:
Personal administrativo

La municipalidad cuenta con 29 laborantes, tanto fijos como interinos, los
cuales desemperfian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen a su cargo la
atencién y solucibn de demandas de los ciudadanos. Estan clasificados de la
siguiente manera: Renglon 011 (presupuestados) son 15 laborantes; Renglén 021

son 14 laborantes (contrato temporal).
Personal operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 66 laborantes que ejercen
funciones especificas y entre las que destacan policias municipales, jornales,
barrenderos, albafiles, ayudantes de albaiiles, fontaneros, ayudantes de fontaneros,
mensajeros, conserjes, encargados de rastros, basurero, cementerio y estadio. El
total de laborantes se encuentran bajo el renglon presupuestario 011
(Presupuestados) son 18 trabajadores; Renglon 021 (contrato temporal) son 48
laborantes, quienes asisten de lunes a viernes de 7:00 a 12:00 horas y de 14:00 a
17:00 horas.

e Materiales:

Monografia de Senahu, Hojas, tinta de impresion, equipo de computo, fotocopiadora,
mobiliario de oficina, accesorios de oficina como engrapadora, maquina de escribir,
archivos, entre otros; libros de registros administrativos y contables, internet,

teléfonos de oficina.

8 Direccion de Administracién Financiera Municipal, San Antonio Senaht, Alta Verapaz.
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e Financieros:

La Municipalidad de Senahl, Alta Verapaz obtiene sus ingresos por medio de
Aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios a través de los servicios
gue presta la comuna y la captacion de ingresos derivados del IUSI, canon de agua,
alumbrado publico, boleto de ornato, cobros por rentas (mercado municipal),
circulacion de vehiculos (moto taxis) y aportes de iniciativas privadas,

(hidroeléctricas).

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
1.2.1 Técnicas
La técnica utilizada para elaborar el diagndstico institucional fue la entrevista

dirigida, lo cual se elaboraron como instrumentos de aplicacion; cuestionarios con

preguntas basadas a la informacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional.

1.3 Lista de carencias

No se brinda adecuada atencion a la poblacion.
No se procesan con facilidad los tramites que se realizan en la institucion.

No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

P w0 NP

La poblacién no tiene acceso directo a la informaciéon financiera, en cuanto a

cOmo se ejecutan los presupuestos.

o

No se realizan actividades de convivencia con la comunidad.

6. Carece de areas boscosas en las comunidades, por la tala inmoderada de
arboles.

7. Falta de personal para el cuidado de la flora y fauna.

8. Caceria excesiva en areas municipales.

9. Deforestacion ilegal en el municipio.

10. Incremento de la contaminacion por desechos sélidos.

11.Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio ambiente
de la comunidad, principalmente el rio Nahuq’.

12.Falta de implementacion de la educacién ambiental comunitaria con respecto a

las consecuencias que produce la deforestacion.

6



13.No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.

14.Desinterés de las autoridades municipales en el mejoramiento del ambiente.

15.Inadecuado uso de los desechos organicos e inorganicos.

16.Carecen de documentos que tengan los registros historicos mas importantes
sobre el municipio.

17.Carencia de planificacion en la construccion de viviendas en la cabecera
municipal; son vulnerables a deslaves e inundaciones.

18. No se cuenta con suficiente financiamiento a los servicios de salud comunitaria.

19.La institucion carece de un ordenamiento l6gico de los espacios fisicos para las
dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

20.No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion, para
identificar cdmo fue el origen de la institucién y quienes fueron las autoridades y
Sus primeras proyecciones.

21.Se carece de recursos financieros para implementar programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

22.No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las
labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

23.No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

24.El concejo municipal no cumplen con las comisiones asignadas.

25.No cuentan con instrumentos adecuados para la supervision de los distintos
proyectos.

26.No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.

27.No se ejecutan al cien por ciento los proyectos en las comunidades.

28.No se cuenta con adecuados canales de comunicacion entre oficinas de la
municipalidad.

29.Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y
procedimientos.

30. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

31.La institucién no cuenta con un reglamento interno.

32.Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad



desconocen la filosofia de la institucién, Unicamente conocen los criterios que
manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.

33.No se cuenta con una estrategia adecuada en la recaudacion de los impuestos
de la poblacion.

34.La institucién no cuenta con personal estrictamente calificado para los puestos
administrativos.

35.La poblacion carece de cultura tributaria debido a la falta de promocién y
comunicacion de la institucion.

36.Poca actualizacion en el desempenio laboral para todos los empleados.

37.Carecen de Policias Municipales de Transito para la regulacion de la circulacion
de vehiculos.

38.Falta de conciencia de las compafias existentes en relacion a las regalias que
aportan a la municipalidad.

39. Deficientes instalaciones del alcantarillado para toda la poblacion.

40. Poco mantenimiento de las calles principales y aledafas.

41.Falta de regulacion del urbanismo de construccion en el area urbana y rural de la
poblacién de parte de las autoridades municipales.

42.Falta de un complejo deportivo para una convivencia sana para la juventud.

43.Poco mantenimiento de las instalaciones deportivas del municipio.

44.Falta de acceso vial en las comunidades

De la lista anterior, el numeral 01 al 05 se refieren a Deficiente atencidon a usuarios
en la Municipalidad, 06 al 09 Extincion de la floray fauna, del 10 al 15 Deterioro
del Medio Ambiente, del 16 al 28 Administracion deficiente, del 29 al 38
Desconocimiento de politicas administrativas, del 39 al44 Infraestructura

deficiente.



1.4 Andlisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Factores que lo producen Soluciones
1 | Deficiente 1. No se brinda adecuada Capacitar al personal

atencion a atencion a la poblacion. sobre relaciones
usuarios en la 2. No se procesan con humanas.
municipalidad. facilidad los tramites que

se realizan en la :

A Supervisar al personal

institucion.

o0 empleado
3. No se promueve de o
. municipal.

manera eficiente el

turismo en la comunidad.

4. La poblacién no tiene Promocionar el
acceso directo a la turismo local.
informacion financiera, en
cuanto a cOmo se Crear una oficina para
ejecutan los el acceso a la
presupuestos. informacion puablica

y/o mural de
_ o transparencia.

5. No se realizan actividades
de convivencia con la Organizar actividades
comunidad. socioculturales entre

las diferentes
comunidades del
municipio.

2 | Extincion de la 1. Carece de areas Reforestar las areas

flora y fauna

boscosas en las
comunidades, por la tala
inmoderada de arboles.

2. Falta de personal para el
cuidado de la flora 'y
fauna.

3. Caceria excesiva en
areas municipales.

4. Deforestacion ilegal en el
municipio.

municipales dafadas
por los desastres
naturales y por los
lefiadores.

Que la municipalidad
seleccione personal
para el cuidado de la
flora y fauna.

Crear una comision
especifica para la
proteccion de la flora
y fauna.




Contaminacion
ambiental

Incremento de la
contaminacion por
desechos solidos.

Las personas no toman
conciencia de sus actos y
contaminan el medio
ambiente de la
comunidad,
principalmente el rio
Nahuq'.

Falta de implementacion
de la educacion ambiental
comunitaria con respecto
a las consecuencias que
produce la deforestacion.
No se realiza un
adecuado uso de los
recursos naturales.
Desinterés de las
autoridades municipales
en el mejoramiento del
ambiente.

Inadecuado uso de los
desechos organicos e
inorganicos.

1. Concientizar a los
comunitarios para el
manejo adecuado de
los desechos solidos.

2. Velar para que se
cumpla los procesos
de ensefanza del
cuidado del medio
ambiente.

3. Implementar nuevas
politicas sobre el
desarrollo sostenible y
sustentable.

4. Cumplir y hacer
cumplir las leyes en
materia ambiental.

5y 6. Realizar

inducciones para la
reutilizacion de los

desechos organicos e

inorganicos en la

fabricacion de compostas

y elaboracion de

manualidades.

Administracion
deficiente

Carecen de documentos
gue tengan los registros
histéricos més
importantes sobre el
municipio.

Carencia de planificacion
en la construccion de
viviendas en la cabecera
municipal; son
vulnerables a deslaves e
inundaciones.

No se cuenta con
suficiente financiamiento
a los servicios de salud
comunitaria.

1. Disefiar una linea de
tiempo sobre los
acontecimientos
relevantes del
municipio.

2. Elaborar un plan de
contingencia.

3. Gestionar ante las

ONG’s materiales e
insumos para
abastecer los centros
de convergencia.

10




La institucion carece de un
ordenamiento légico de los
espacios fisicos para las
dependencias que la
conforman y prestar el
servicio adecuadamente.
No se cuenta con registros
escritos que detallen la
historia de la institucion,
para identificar como fue el
origen de la institucion y
quienes fueron las
autoridades y sus primeras
proyecciones.

Se carece de recursos
financieros para implementar
programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

No se distribuye
correctamente el recurso
humano, para el desarrollo
de las labores de acuerdo al
perfil o al contrato que
corresponde.

No se cumple con los
aportes municipales para el
funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

El concejo municipal no
cumplen con las comisiones
asignadas.

Reestructurar la
organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcion
gue cumplen las
diferentes
dependencias o
unidades.

Crear la monografia
del municipio.

Gestionar apoyo
estatal para
promocionar la
productividad y
desarrollo del
municipio.

Clasificar al personal
de acuerdo al perfil
profesional que
desempeinia.

Cumplir con la
asignacion que
corresponde a los
institutos bésicos por
cooperativa de
acuerdo a la ley que lo
determina.

Capacitacion
constante para el
ejercicio de las
comisiones
asignadas.

11




10.No cuentan con
instrumentos adecuados
para la supervision de los
distintos proyectos.

11.No se priorizan los
proyectos con base a las
necesidades de la
comunidad.

12.No se ejecutan al cien por
ciento los proyectos en las
comunidades.

13.No se cuenta con
adecuados canales de
comunicacioén entre oficinas
de la municipalidad.

10. Planificar las
actividades para
cumplir con las
visiones y misiones
trazadas.

11. Diagnosticar las
necesidades
prioritarias por
comunidades.

12. Transparentar los
contratos y convenios
pactados con las
constructoras.

13. Motivar al personal
para mantener una
relacion humana
adecuada.

Desconocimiento
de politicas
administrativas

1. Los trabajadores no
ejecutan al 100% el manual
de puestos, funciones y
procedimientos.

2. Se carece de relaciones
con otras instituciones y
organizaciones locales.

3. La institucién no cuenta
con un reglamento interno.

4. Las personas que laboran
en las diversas
dependencias de la
municipalidad desconocen
la filosofia de la institucion,
Unicamente conocen los
criterios que manejan
dentro de la dependencia
donde se desarrollan.

1. Evaluar el desempefio
laboral de los
empleados
municipales.

2. Fortalecer las
relaciones
interinstitucionales
para la gestion de
proyectos en
beneficio del
municipio.

3. Crear un reglamento
interno.

4. Promover la

especializacion del
personal
administrativo para un
desempenio eficiente.
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No se cuenta con una
estrategia adecuada en la
recaudacion de los
impuestos de la
poblacion.

La institucion no cuenta
con personal
estrictamente calificado
para los puestos
administrativos.

La poblacion carece de
cultura tributaria debido a
la falta de promocién y
comunicacion de la
institucion.

Poca actualizacion en el
desempefio laboral para
todos los empleados.

Carecen de Policias
Municipales de Transito
para la regulacion de la
circulacion de vehiculos.

10. Falta de conciencia de las

compafias existentes en
relacion a las regalias que
aportan a la
municipalidad.

Facilitar la
informacion sobre la
recaudacion tributaria
a nivel municipal.

Contratar personal
especializado para
cada una de las areas
de trabajo.

Realizar talleres
periodicos sobre las
funciones que
desempenfan los
empleados.

Generar un
presupuesto para la
implementacion de la
PMT de parte del
Estado.

Pactar convenios y
contratos
transparentes entre
las partes
interesadas.
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1. Deficientes instalaciones | 1. Realizar una
del alcantarillado para reingenieria sobre las
toda la poblacion. instalaciones del
alcantarillado.

6 | Infraestructura
deficiente

2. Poco mantenimiento de

las calles principales y 2. Mejorar la

aledanas. infraestructura vial.
3. Falta de regulacion del 3. Realizar un estudio

urbanismo de demografico para el

construccion en el area aprovechamiento del

urbanay rural de la espacio geografico.

poblacion de parte de las
autoridades municipales. | 4. Construccion de un
complejo deportivo
para practicar las

4. Falta de un complejo diferentes disciplinas
deportivo para una deportivas en
convivencia sana para la beneficio de la nifiez y
juventud. juventud.

5. Poco mantenimiento de 5. Remodelar las
las instalaciones instalaciones
deportivas del municipio. deportivas del

municipio.

6. Falta de acceso vial en 6. Gestionar ante las
las comunidades instancias del Estado

el acceso vial de las
comunidades mas
necesitadas.

La Municipalidad de San Antonio de Padua Senahu, Alta Verapaz con base a sus politicas
institucionales, le solicita al estudiante epesista realizar un proyecto enfocado al sector
educativo. Por lo cual se sugiere realizar la conexion a la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Cooperativa Chireaj, para solucionar uno de los problemas que se detecté. Es asi como

se procede a la realizacién del diagndstico de la institucién patrocinada.
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1.5 Datos de lainstitucién o comunidad beneficiada

1.5.1. Nombre de la instituciéon

Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj

1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera
Oficial Publica

1.5.3 Ubicacion Geogréfica

Cooperativa Chireaj Verapaz, Alta Verapaz

1.5.4 Vision®
Ser una institucién educativa que contribuya a la formacion integral de los alumnos
gue les permita desarrollarse y proyectarse como parte de una nacion multicultural,
intercultural y plurilingtie que responde a las necesidades sociales de su comunidad
a través de una educacién de calidad, con equidad basada en valores y principios de

participacién y pertinencia en la construccién de una cultura de paz.

1.5.5 Misiéon?0
Somos una institucion educativa incluyente innovadora y proactiva, comprometida en
la formacién integral de los alumnos que les brindan educaciéon de calidad, basadas
en la equidad de género, con igualdad de oportunidades formando a los educandos
como agentes de su propio desarrollo contribuyendo al progreso de la comunidad y

la construccion de una convivencia pacifica en Guatemala.

1.5.6 Politicas (no tiene)

9 EORM Cooperativa Chireaj, Proyecto Educativo Institucional, 2015, Senah, Alta Verapaz.
10 |pid.

15



1.5.7 Objetivos!?

Objetivo General

v

Favorecer instancias de reflexion entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa con el propdsito de analizar las diversas formas de relacionarse entre los
distintos actores educativos y diferenciar los conflictos vinculados a la trasgresion de

una norma de otros conflictos personales.

Objetivos especificos

Afianzar y colaborar activamente en el logro de las competencias transversales en los
ambitos y dimensiones educacionales: PEIl, clima organizacional, relaciones

humanas, actividades ceremoniales, disciplina en el establecimiento.

Desarrollar el compromiso adquirido por la familia y el compromiso adquirido por el

Instituto expresado en el PEI y plan de convivencia.

Crear oportunidades curriculares para el desarrollo de actividades de reflexién sobre

Fortalecer la comunicacion y encuentros de dialogo que favorezcan la convivencia

entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Trabajar con todos los estamentos de la Escuela para que durante el afio 2015 se

promueva y fije el perfil definitivo del tipo de alumno que deseemos formar.

v
v
v
convivencia escolar.
1.5.8 Metas?!?
[ )
[ ]
11 bid
12 |bid
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1.5.9 Estructura Organizacional®?

DIRECCION

!

PERSONAL
DOCENTE

y

PROFESORES GUIAS

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE
ARTE Y DISCIPLINA DEPORTES ORNATO
CULTURA |
v

PADRES DE FAMILIA

A 4

ALUMNADO

1.5.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros)*

Humanos

- Personal administrativo

Director

- Personal docente
06 docentes y al director imparten clases

- Personal operativo

No tienen

- Fisicos

No cuentan con edificio propio

- Financieros

13 Ibid
14 Ibid
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El presupuesto con el cual cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta, es de acuerdo a la
asignacion presupuestaria del Ministerio de educacion.

1.6 Lista de carencias de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj,
Senahu, Alta Verapaz.
1. No cuentan con personal operativo.
No se cuenta con Plan de contingencia ante desastres naturales.
Por cultura los alumnos no utilizan recipientes para la basura.

No hay depdsitos de agua para consumo humano.

2

3

4

5. Falta de recolectores para la clasificacion de desechos solidos.

6. No hay orientacién sobre la reutilizacion de material desechable.

7. Desinterés para orientar el consumo de alimentos nutritivos.

8. No se llevan controles especificos sobre el desempefio docente.

9. No hay concientizacion de los alumnos para el cuidado del establecimiento.

10. No hay guias de un recetario de plaguicidas con productos naturales.

11. Desactualizaciéon del Plan Estratégico Institucional del establecimiento
educativo.

12. No hay timbre para el control administrativo.

13. Falta de aplicabilidad de valores morales y éticos en los alumnos

14.No hay un edificio propio del establecimiento educativo.

15.No se cuenta con tienda escolar.

16. Inexistencia de area deportiva.

17. No se cuenta con area verde.

18. Falta de técnicas en la conservacion de los suelos en aéreas de cultivo en
el establecimiento educativo.

19. No se cuenta con area para la ejecucion de proyectos agricolas

20.No se tiene el cuidado de los recursos naturales.
De la lista anterior, los numerales del 1 al 2 se refieren a inseguridad, del 3 al 7 a

insalubridad, del 8 al 13 administracion deficiente 14 a 16 infraestructura

deficiente, 17 al 20 deterioro de la floray fauna.

18



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
No. Problemas Factores que lo .
producen Soluciones
. Inexistencia de Contratar personal

personal operativo. operativo

1. | Inseguridad No se cuenta con un
plan de contingencia Elaboracion de un plan
para la prevencion de de contingencia.
desastres naturales.
Carencia de Colocar basureros en
recipientes para la aéreas estratégicas.
basura. Gestionar  depdsitos
Carencia de depositos de filtros para la
para la filtracion de purificacion de agua
agua para consumo . Colocar colectores de
humano. basura para su
Inexistencia de clasificacion.

2 Insalubridad colectores para la . Capacitacion  acerca
clasificacién de sobre la clasificacion
desechos sélidos. de desechos solidos.
Desorientacién sobre . Charlas ~  sobre
la reutilizacion de seguridad alimentaria
material desechable.

Desinterés para
orientar el consumo
de alimentos
nutritivos.
Carencia de Aplicar Evaluacion del
controles especificos desempeifio  docente,
sobre el desempefio mediante el uso de
docente. instrumentos.
Inconsciencia de los Charlas motivacionales
alumnos para el a los educandos sobre
- » cuidado del mobiliario el cuidado adecuado
3. Administracion existente en el del mobiliario existente
deficiente establecimiento. en el establecimiento.
Carencia de
vinculacion con la Organizar actividades
comunidad. vinculadas hacia la
Desactualizacion del comunidad.
Plan Estratégico
Institucional del Actualizacion del Plan
establecimiento Estratégico
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educativo.
Inexistencia de
timbre para el control
administrativo.
Inexistencia de
aplicabilidad de
valores morales y

Institucional.

Instalacion de timbre
en edificio escolar.

Realizar talleres
educativos a alumnos.

éticos en los

alumnos.
Carencia de edificio
propio del .
establecimiento 1. Gest|ona_r, la
educativo. construccion de

edificio escolar propio.
. . . Gestionar con la
Infraestructura ipexollstenmal de direccion la
. ienda escolar T,
deficiente habilitacion de una

Inexistencia de area
deportiva.

tienda escolar

. Gestionar area

deportiva para la
recreacion de los

Deterioro de la
flora 'y fauna

alumnos.
Inexistencia de Jardinizar  espacios
area verde recreativos.

Inexistencia de
técnicas para los
productos naturales
en areas de cultivo
del establecimiento.

Inexistencia de area
para la ejecucion de
proyectos agricolas.

Inexistencia del
cuidado de los
recursos naturales.

Recetario de
plaguicidas con
productos Naturales.

concientizacion a
alumnos para el
cuido de los recursos
naturales.

creacion de
alternativas para la
produccion agricola.
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1.8 Priorizacién de problemas

El siguiente cuadro de priorizacién hace referencia al problema que es necesario

reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

Después de realizar el cuadro de andlisis de problemas de la Cooperativa Chireaj
del municipio de Senahu, Alta Verapaz, en reunion con la director del establecimiento
se pudo observar en el cuadro siguiente, que los tres problemas son necesarios
reducirlos, urgente eliminarlos y uno de ellos es posible solucionarlo. Por lo que se
aplicé una lista de cotejo al Director en donde dio como resultado que el problema

posible de solucionar es: Deterioro de la flora y fauna.

ASPECTOS PRIORIZANTES | NECESARIO URGENTE POSIBLE

REDUCIR ELMINAR SOLUCIONAR

Recetario de plaguicidas con
productos Naturales.

Concientizacion a alumnos
para el cuido de los recursos
naturales.

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Se ejecutara de acuerdo a la lista de cotejo, en la cual se determinan los aspectos:
financiero, administrativo legal, técnico, mercado, politico, cultural y social en la que
se establece si el proyecto es viable y factible para poder ejecutarlo; de las cuales se
presentan tres opciones para determinar la posible solucion.

Opcion 1. Recetario de plaguicidas con productos naturales

Opcidn 2. Jardinizar espacios recreativos.

Opciodn 3. Concientizacién a alumnos para el cuido de los recursos naturales.
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1.10 Lista de cotejo con indicadores relacionados con viabilidad y factibilidad
del proyecto.

No. OPCIONES DE SOLUCION OPCION OPCION | OPCION
1 2 3
Indicadores SI [ NO | SI | NO [ sI [NO
Financiero
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos
. ) X X X
financieros?
2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 | ¢El proyecto se ejecutard con recursos
propios? X X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para
imprevistos? X X X
5 | ¢Existe posibilidad de créditos para el
proyecto? X X X
6 ¢, Se ha contemplado el pago de impuestos
X X X
Administrativo Legal
7 ¢ Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto? X X X
8 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental?
X X X
9 ¢, Se tiene respaldo legal? X X X
10 | ¢Existen leyes que amparen en la
ejecucion del proyecto? X X X
11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con
leyes del pais? X X X
Técnico
12 | ¢;Se tienen las instalaciones adecuadas
para el proyecto? X X X
13 | ¢ Se disefiaron controles de calidad para la
ejecucion del proyecto? X X X
14 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto? X X X
15 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto? X X X
16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el
proyecto? X X X
17 | ¢Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del proyecto? | X X X
18 | ¢ El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto? X X X
19 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X
20 | ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para
la ejecucién del proyecto? X X X
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Mercado

21 | ¢ Se hizo estudio mercadoldgico en la
region? X X X
22 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la
region? X X X
23 | ¢ El proyecto satisface las necesidades de
la poblacion? X X X
24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de
insumos? X X X
25 | ¢Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados? X X X
26 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion
en general? X X X
27 | ¢ Se cuenta con personal capacitado para
la ejecucion del proyecto? X X X
Politico
28 | ¢Lainstitucion sera responsable del
proyecto? X X X
29 | ¢ El proyecto es de vital importancia para la
institucion? X X X
Cultural
30 | ¢El proyecto esté disefiado acorde al
aspecto linguistico de la region? X X X
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la regién? X X X
32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de
género? X X X
Social
33 | ¢ El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales? X X X
34 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién? X X X
35 | ¢ El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel académico? X X X
TOTALES | 30 | 5 18 17 | 13 | 22

1.11 Problema Seleccionado
Inexistencia de técnicas para la utilizaciébn de productos naturales en areas de los

cultivos del establecimiento.

1.12 Solucidén propuesta como viable y factible

Recetario de plaguicidas con productos naturales dirigido a estudiantes de Quinto
primaria seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Cooperativa Chireaj,
Senahu, Alta Verapaz.
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

CAPITULO I
PERFIL DE PROYECTO
Aspectos Generales
Nombre del Proyecto.
Recetario de plaguicidas con productos naturales dirigido a estudiantes de
Quinto grado del nivel primario seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta

de la “Cooperativa Chireaj”, Senahu, Alta Verapaz.

Problema
Deterioro de la Flora y Fauna por la Inexistencia de técnicas para los

productos naturales en areas de cultivo del establecimiento.

Localizacion
El proyecto se ejecutard en la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa

Chireaj, municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz.

Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades seccién Central, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz.

Tipo de Proyecto.

Producto educativo

Descripcién del Proyecto

El proyecto consiste en un recetario de plaguicidas con productos naturales
dirigido a estudiantes de Quinto grado del nivel primario seccion “A” de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la “Cooperativa Chireaj, Senahu, Alta Verapaz,
lo cual conlleva los procedimientos y materiales a utilizar para elaborar
productos para el control de plagas que afecta a los cultivos, asi evitar el uso

de quimico.
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2.3.

2.4,
2.4.1.

2.4.2.

En el desarrollo de contenidos se describe los procedimientos y técnicas y/o
metodologia a seguir para elaborar las plaguicidas necesarias y definen los
términos seleccionados.

La receta estd fundamentada bibliograficamente bajo los lineamientos que
establece para el efecto la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
Ejercicio Profesional Supervisado.

Con los lineamientos, informacion e instrumentos, que todo Epesista debe
conocer y dominar para realizar con éxito la fase de evaluacion de todo

proyecto educativo.

Justificacion

La actividad como proyecto de EPS es la elaboracion de recetario de
plaguicidas con productos naturales. Fue priorizada de acuerdo a los
problemas detectados a las plantas de la region, ya que por ser dafinos,
para todo tipo de cultivos y a no controlar, el mundo convertira en habitat de
plagas. Este problema no solo repercute en la distorsién del paisaje, sino que
sus efectos son mucho mas sensibles, como: escasez de agua, sequias y

pérdida de la flora y la fauna de estas areas.

Objetivos del proyecto.

General

Cooperar al mejoramiento de las condiciones en el cuidado de los recursos
naturales y cultivos de la regién, controlando las plagas que afectan a la

poblacién del municipio de Senahu del departamento de Alta Verapaz.
Especificos

e Elaborar de recetario de plaguicidas con productos naturales tomando en

cuenta para su conservacion del medio ambiente.
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2.5.

2.6.
2.6.1.

Organizar 2 talleres para la socializacion del recetario de plaguicidas,
contando con la participacion de docentes, alumnos y director del

establecimiento.

Reforestar areas dafiadas por desastres naturales y/o deteriorada por el

mismo hombre en una comunidad del municipio de Senahu, Alta Verapaz.

Metas

Elaboracion de un recetario de plaguicidas con productos naturales vy
reproducciéon de 45 unidades; como recetario de Conservacion y cuidado

de la flora y fauna.

2 talleres sobre el recetario con docentes, alumnos y director del
establecimiento.

Plantar 630 &rboles en el nacimiento del rio Nahuq’ del municipio de

Senahu, Alta Verapaz.

Beneficiarios

Directos.

45 alumnos de Quinto grado primario seccion “A”, Escuela Oficial Rural

Mixta “Cooperativa Chireaj”’, Senahu, Alta Verapaz

2.6.2. Indirectos.

Padres y madres de familia.

Docentes.
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2.7.

Fuente de financiamiento y presupuesto

Precio
No. | Descripcién Cantidad Total
Unitario
Utiles de oficina
1|Lapiceros Q 1,50 60| Q 90,00
2 | Resma de hojas t/c Q 40,00 1| Q 40,00
3 | Marcadores permanentes Q 250 10| Q 25,00
4| Pliegos papel bond Q 0,75 20| Q 15,00
SUBTOTAL Q 170,00
Servicio y Equipo Tecnoldgico
1| Alquiler cafionera Q 100,00 4| Q 400,00
2 | Internet Q 6,00 15| Q 90,00
3 | Alquiler de computadora Q 150,00 2| Q 300,00
Levantado de texto e

4 impresion Q 150 675 Q 1.012,50
5| Empastado Q 15,00 57| Q 855,00
6 | Fotocopias Q 0,25 24441 Q 611,00
SUBTOTAL Q 3.268,50

Alimentacién
1| Refacciones |Q 6,00 | 104] Q 624,00
SUBTOTAL Q 624,00

Reforestacion
1| Arbolitos de pino Q 1,50 150 Q  225.00
2 | Transporte de arbolitos Q 100,00 1/ Q 100,00
3 | Asistente técnico forestal Q 500,00 2| Q 1.000,00
4| Peones para limpia y ahoyado | Q 50,00 10| Q 500,00
SUBTOTAL Q 1.900,00
TOTAL Q 5.962,50

Imprevistos
1|10 % Gastos no previstos \ Q 596,25 1] Q 596,25
TOTAL GENERAL Q 6.558,75

El financiamiento en un mayor porcentaje fue patrocinado por la municipalidad

de Senahu, Alta Verapaz, siendo este Q.6, 288.75 equivalente a un 95.88% y

una minoria por el Epesista Q.270.00 igual a 4.12%, para ser un total de seis

mil quinientos cincuenta y ocho quetzales con setenta y cinco centavos (Q.
6.558,75).

27




2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.
Afio 2015
o Mayo Junio Julio Agosto
No. Actividades
pPl1] 2 2(3[4]1|2[3]|4 1 ]2
E
1 Planificacion de j
actividades E
2 Solicitud a municipalidad m
E
3 Solicitud a escuela m
E
4 Diagnostico de la | P L
municipalidad E o
5 Diagndstico del | P _.
establecimiento E
6 Clasificacion y ordenacién | P _
de la informacion E
7 Investigacion bibliogréfica | P _
y E-grafia del producto E
8 Redaccion del Recetario P _
E
9 Impresion y revision de | P ”
Recetario. E
10 Reimpresién del | P m
Recetario. E
11 Gestion de arbolitos de | P l
pino E
12 Reunion con COCODEy | P _
solicitud de area para E
reforestar en la
Cooperativa Chireaj.
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13 Primera capacitacion de | P _
alumnos. E
14 Limpieza y ahoyado de | P _
area a reforestar. E
15 Segunda capacitacion de | P l
alumnos. E
16 Entrega de Recetario a | P l
direccion, Docente y |E
alumnos.
Afio 2015
May Junio Julio Agost
No. Actividades (o] 0
Pl1]2 234|123 |4|5]|1 ]2
E
17 | Siembra de pinos. P _
E
18 Primera revision de EPS P !
E
19 | Segunda revision de EPS | P .
E
20 Entrega del  Ejercicio | P _l
Profesional Supervisado E

Observacion:

= Planificado

= Ejecutado.
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2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Materiales: Fletes, Plantas, Piochas, Azadones, Barretas, Machetes, Saca Tierra,
Cubos, Rastrillos, Cinta Métrica, Camaras (video y fotografia).
2.9.1 Actividades

CANTIDAD DESCRIPCION

10 Piochas

10 Palas

05 Azadones

05 Machetes

10 Saca tierras

10 rastrillos

01 Cinta métrica

01 Cémara fotografica
01 Camara de video

Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

Humanos

Comision de Medio Ambiente de la Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz,
COCODE y comunitarios de la Cooperativa Chireaj, Director, docente y
alumnos de Quinto Primaria de la seccion “A” de la Escuela Oficial Rural
Mixta “Cooperativa Chireaj’

Materiales

Resma de papel bond tamafo carta, lapiceros, marcadores permanentes y
de foérmica, pliegos de papel bond, computadora, impresora, tinta para
impresora, automovil, aparatos de amplificacion, edificio, uUtiles de oficina,
herramientas de labranza.

Financieros

El 95.88% fue aportado por la Municipalidad de Senahd, y el 4.12% por

Epesista
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CAPITULO 1l

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y resultados.
Para determinar las actividades y sus respectivos resultados fue preciso
hacerle una revision a cada una de las acciones realizadas dentro del
desarrollo de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, inicialmente
se revis6 el plan de trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado,
seguidamente el Plan de diagndstico Institucional, al igual que el perfil de

proyecto formulado y el documento de evaluacion del EPS.

3.2 Productos y logros.

No. Producto Logros
Elaboracion de recetario e Se elabor6 48 recetarios de
. plaguicidas con productos
de  plaguicidas  con naturales y se les entregé a cada
productos naturales estudiante y docente.

dirigido a estudiantes de o
e Se realizd 2 talleres para la

Quinto grado del nivel socializacién y experimento del
1. primario Seccién “A” de recetario, contando con la
o participacion de docentes,
la_ Escuela Oficial Rural alumnos y lideres comunitarios.
Mixta de la “Cooperativa
Chireaj”, Senahu, Alta e Plantacion de 630 arbolitos de
especie Pino maximinoi en el
Verapaz nacimiento del rio Nahug del
municipio de Senahu, Alta
Verapaz.
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INTRODUCCION

Las plaguicida en la agricultura se refiere a todos los animales, plantas y
microorganismos que tienen un efecto negativo sobre la produccion agricolas, y las
17 plagas mas importantes que afectan a las plantas, lista de insecticidas derivados
exclusivamente de plantas y productos naturales, recetario de plaguicidas con
productos naturales, y los 38 Consejos para evitar plagas en los cultivos, y desarrollo
del cultivo que realiza la poblacién agricola del pais. Tomando en cuenta todos los
recursos que poseen la regién. Son productos naturales, econémicos y seguros de
su aplicacion que los productos quimicos adquiridos en centros comerciales. Ya que
se estan perdiendo estas practicas a medida que aumenta la publicidad de los
productos quimicos modernos. No es tan complicado usar recetario de plaguicidas
naturales; mas bien, es una utilizacion practico y cerca para aquellos amantes de la
siembras de cultivos ya que son recursos naturales disponibles a alcance de todos.

Las hojas, la corteza, las semillas y la madera pueden tener efectos tdxicos en
distintas plagas de las plantas. Los plaguicidas naturales por lo general necesitan
mas tiempo para actuar que los plaguicidas quimicos modernos. Por consiguiente, es
importante aplicarlos tan pronto como las plantas muestran signos de sufrir las
plagas. Y cada dia mas y mas se esta acercando las plagas, causando dafios a los
cultivos, pues esto obliga a la poblacion mantener el control para evitar las pérdidas
gue sufren la cosecha. En este documento, encontrard un recetario de plaguicidas
que se elaboran con productos naturales, identificando el tipo de plaguicida, el

control y los recursos necesarios para su aplicacion.
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1. Definicién de plaga:1®
*la palabra “plaga”, en la agricultura se refiere a todos los animales, plantas y
microorganismos que tienen un efecto negativo sobre la produccion agricola.*se le
llama asi a cualquier animal que produce dafios, tipicamente a las plantas.
Diccionario de la lengua espafiola © 2005 .*en el especifico contexto de la
agricultura, se considerara plaga a cualquier animal, microorganismo, planta, entre
otros, que ostente un directo efecto negativo contra la produccion agricola.

*en su sentido mas amplio, una plaga se define como cualquier especie animal que
el hombre considera perjudicial a su persona, a su
propiedad o al medio ambiente. De modo que existen
plagas de interés meédico (zancudos, chiri machas y otros
pardasitos y vectores de enfermedades humanas); plagas de
interés veterinario (piojos y garrapatas del ganado); plagas
caseras (cucarachas y moscas); plagas de productos
almacenados (diversos insectos y roedores); y las plagas

agricolas que dafian los cultivos.
9 9 http://us.123rf.com/450wm/sararoom/sararoom

1306/sararoom130600038/20480618-ilustraci-
n-vectorial-de-la-cucaracha-de-dibujos-
animados.jpg?ver=6

1.1 Plaga agricola:!’
Plaga agricola es una poblacion de animales fitofagos (se alimentan de plantas) que
disminuye la produccién del cultivo, reduce el valor de la cosecha o incrementa sus

costos de produccion.

P o
http://www.eljardin.ws/imagenes/plagas-agricolas.jpg

15 Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Dactylopius_coccus
16 https://es.wikipedia.org/wiki/Plaga
7 Ibid
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http://www.definicionabc.com/economia/produccion.php

1. Cochinillas 10.Mosquito verde

2.Pulgones 11.Caracoles y babosas
3.Mosca blanca 12.Hormigas

4. Trips 13.Gusanos del suelo
5. Arafia roja 14.Nematodos

6. Orugas de foliadoras 15. Cochinilla de raiz

7. Mariposa del Geranio

8. Gatos 16. Avispas y babosas

9. Minadores 17. Pulgones habituales.

2.1 Cochinillas?!®

Todas las Cochinillas o Cécidos se caracterizan por

una especie de escudo protector de colores y

consistencias variadas, segun la especie de que se

trate. Fuente: https://www.google.com.gt/url?sazi&rct=j&q=&esrc=s&
source=images&cd=&cad=rja&

Estos insectos clavan su pico en las hojas y chupan la savia, provocando hojas
descoloridas, amarillentas, deformadas y su posterior
caida. Parte de la savia que toman la excretan como
liguido azucarado brillante (melaza) sobre el que se
asienta el hongo Negrilla. Quita las Cochinillas que veas

con un algodon impregnado en alcohol metilico y

pulveriza con insecticida.

. .. Fuente: http://www.aefuchsia.es/images/
Figura 1. Cochinillas p052_0_00 3.jpg

Figura 2 Cotones.

18http://datateca.unad.edu.co/contenidos/303022/Modulo_del_curso_en_exe/leccin_17_malezas_plagas_y_enfer
medades_del_cultivo_de_shila_y su_control.html
19 I bid

38


http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#cochinillas
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#pulgones
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#mosca
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#trips
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#arana
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#orugas
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#mariposa
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#gatos
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#mosquito
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#mosquito
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#caracoles
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#hormigas
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#gusanos
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#nematodos
http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm#cochinilla
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q
http://www.aefuchsia.es/images/

Los Pulgones o Afidos clavan un pico chupador y absorben

la savia; deforman hojas y brotes, que se enrollan o
abarquillan; aparece también el hongo Negrilla
(Fumaginasspp.), de color negro, y hormigas. Estas
recogen las gotas de melaza que excretan y los protegen.
Hay Pulgones de diferentes colores: verdes, amarillos,
marrones y negros. Unos tienen alas y otros no. Si el
ataque es débil, corta las hojas y brotes dafiados y dale

una ducha con agua jabonosa.
Fuente: yZwtm_EZ7MU/VNjdpkpRyql/AAAAAAAA
gEU/uGM7VCc240A/s900/aal.jpg

Figura 1. Pulgones

Son pequeiias moscas de color blanco. Se asientan
principalmente en el envés de las hojas. Si se agitan salen

volando.

Producen dafios al picar las hojas. Estas se decoloran y

adquieren un aspecto amarillento. Si el ataque es intenso

se abarquillan y pueden incluso caer de forma prematura.

Fuente: jpg http://eurogrow.es/img/cms/mosca_blanca_cerca
Figura 1.

»
-

Estos pequefios ‘insectos de unos milimetros pican las
hojas, provocando un color plateado o decoloraciones que
luego se secan y caen. Atacan a las flores y las
estropean. No suelen causar grandes dafnos.

. . http://static1.agroterra.net/blog/wp-
Flgura 1 y 2 T”ps content/uploads/2015/05/trips2-570x380.png

20 http://www.botanical-online.com/plagasenfermedadesdelasplantas.htm
2 Ibid
22 |bid
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2.5 Arafia roja %3

Son unas arafiitas de color rojo que apenas se ven a
simple vista. Se asientan sobre todo en el envés (la
cara de atras de las hojas). Si se mira muy de cerca ”

0 con lupa, se ven.

La Arafia roja provoca un aspecto amarillento y
http://www.fumigacontinente.com.ar/wp-

puntitos amarillos o pardos al trasluz. Luego se content/uploads/aranita-roja-2.jpg

desecan y caen. A veces se aprecian finas telarafias en el envés.

Figura 1
2.6 Orugas®

Orugas de varias especies de mariposas que roen las
hojas. Algunos ejemplos: * Placidos (Autographa gamma,

Chrysodeixischalcites, Trichoplusia ni)» Rosquilla verde

(Spodoptera exigua)Captura a mano todas las que veas y

Fuente: https://i.ytimg.com/Vi/wT-
VS_wApK4/maxresdefault.jpg

Si €s necesario, usa insecticidas.
Figura 1. Oruga de placido.?®

2.7 Mariposa del geranio (Cacyreusmarshalli) Esta
plaga es hoy dia la mas dafiina de los geranios en la
Peninsula Ibérica. Sintomas: tallos con agujeros, flores
mustias y hojas con picaduras. Las larvas miden unos 2
cm. de largo y tienen color verdoso que va torndndose

mas oscuro a medida que crecen. sbes tratar

preventivamente tus Geranios y Gitanillas, al menos una

vez al mes con los insecticidas formulados para esta

plaga.

https://asocoa.files.wordpress.com/2013/04/geranio_af
ectado_1_1.jpg?w=360&h=253

23 http://articulos.infojardin.com/plantas_de_interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm
24 Ibid
% |bid
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Si la planta estd muy atacada, practicamente no tiene solucion y se debe desechar.
Si no es asi, poda y elimina todos los tallos afectados (llevaran las arruguitas dentro)
y aplica el insecticida. Repite el tratamiento cada 15 dias.

Figura 1y 2. Orugas

Figura 3. Mariposa adulta.

2.8 Gatos?®

Para repelerlos de las macetas haz unos saquitos de trapo e introduce bolitas de

naftalina; colécalos en las macetas. También venden repelentes comerciales.

Es efectivo para que no escarben recubrir la tierra con grava o chinos. Para que no
muerdan las plantas rocia sus hojas con el zumo de
medio limén diluido en dos vasos de agua. Si no,
rocia con agua sola en el momento que esta
mordiendo la planta para que el gato lo interprete

como un castigo por morder la planta.

Ellos toman hierba para provocar el vomito y de esa

forma eliminan bolas de pelos que ingieren al hitp:fima nofigatoas s

content/uploads/2014/07/gato4.jpg

higienizarse.

Coloca césped, salvia, tomillo o perejil en alguna maceta o compra bandejas de

hierba gatera para que las muerda.

Por otro lado, evita tener Plantas de Interior que sean téxicas para los gatos, como
Poinsetia, Diefenbaquia, Azalea, Adelfa, Acebo, Cala, Caladio, Filodendro, Hiedra,
Hortensia, Poinsetlia, Potos, etc..

Figura. Gato

% 1bid
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2.9 Minadores o submarino %/

(Lyriomizatrifolii y Lyriomizabryonia€e

Las larvas de este pequefio diptero originan galerias
sinuosas en las hojas. Al trasluz se puede apreciar la
larvita dentro. Para combatirlo hay que efectuar

pulverizaciones con insecticidas sistémicos.
QG3Jt5uXeWA/UVV4yLzDfIIAAAAAA

Figura. Minador AABCc/pBM6MUBHXA0/s320/Tunelad

2.10 Mosquito verde?® (Empoascalybica)

Son unos pequefios insectos saltadores de color
verdoso.

Sus picaduras hacen amarillear las hojas, una
decoloracion parecida a la de los Acaros. Los

productos utilizados contra Pulgones sirven para el

http://www.agroes.es/index.php?option=com_joomgallery&view=i
mage&format=raw&id=21765&type=img

Mosquito verde

Figura. Mosquito verde

2.11 Caracoles y babosas?®

Los sintomas en hojas son muy similares a los

ocasionados por orugas, pero se distinguen porque dejan

un rastro plateado de mucosa al arrastrarse. Lucha:

http://t2.uccdn.com/images/3/6/2/img_remedios_caseros_cont

captura manual, trampas con cerveza o cebos a base de N ra_babosas_y_caracoles_28263_300.jpg

27 1bid
28 1bid
29 |bid
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2.12 Hormigas

Su presencia en plantas se debe genera 'nte a que hay Pulgones o ¢4

Cochinillas, de cuyas excreciones azucaiadas se alimentan. A las
plantas no les hacen nada, pero si indirectamente al proteger y favorecer

a los Pulgones, actuando como auténticas "nifieras" de ellos.

Elimina los Pulgones; localiza los hormigueros y aplica en él un producto = &

anti hormigas.

Figura. Hormigas y pulgones

2.13 Gusanos de suelo?°

* Gusanos blancos (Anoxia villosa). Pueden venir en
sustratos a granel o si se coge tierra del jardin para las
macetas.

» Gusanos grises (Agrotissegetum). Roen el cuello y partes

Su bte rrén eas carnosas. http://www.mijardin.es/pub/imagenes/imagenes_GUSANO_e

5e31h0f.qif

Figura. Gusanos blancos

2.14 Nematodos3?

Los Nematodos son unos gusanitos microscopicos de unos 5
0,2 milimetros que se introducen en las raices para

alimentarse. Cuando su numero es elevado, perjudican

seriamente a la planta y pueden matarla.

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/2/28/S

F |g ura 1. N em atod 0. oybean_cyst_nematode_and_egg_SEM.jpg/250px-

%0 1bid
31 1bid
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2.15 Cochinillas algodonosas de raiz (Rhizoecusspp.)*?
En los cactus se pueden detectar Cochinillas en la las raices. Es necesario sacar la
planta de la maceta para inspeccionar el cepellén y descubrir un algodoncillo blanco.
Exteriormente se manifiesta en que la planta no crece. Si algun
cactus vez que no ha crecido al terminar la primavera,
comprueba si en las raices tiene Cochinillas.

El control consiste en sumergir la maceta durante 20 6 30
minutos en una mezcla de agua con insecticidas como Actellic
50E o Folithion 50 EL.

Figura. Cochinillas algodonosas de raiz.

https://www.cannabislandia.com/blog/wp-content/uploads/2016/02/huertocity _com.jpg

2.16 Avispas y babosas®3

Los remedios tradicionales para evitar que las avispas se
coman las uvas o las ciruelas son eficaces si la plaga no
es elevada. Poner plasticos sobre las uvas ya maduras,
hasta que se recojan puede evitar que estos insectos las

devoren, aunque es mejor complementarlas con tarros

llenos de liquido dulce que las atraiga y las atrape. s/, google.com gU7sa-iarct-jaq-&esTo=s8SOur

Cce=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsy9yeulz
MAhWJOSYKHWYTCKEQjRWIBW&UrI=http%3A%2F%2Fpl

Entre los métodos tradicionales para acabar con las babosas podemos mencionar los
platos con azucar, que hundidos en la tierra, sirven como cebos para atraparlas, con
el fin de matarlas después (el problema es que es necesario poner muchas trampas
para que sea efectivo). La ceniza seca y el tomillo también se revelan como aliados
naturales contra estos invertebrados. Las cenizas de madera ademas consiguen
alejar a los caracoles.

Por su parte, los ciempiés pueden eliminarse con latas llenas de cascaras de fruta o
de patata. Enterradas en la tierra atraeran a estos pequefios animales, y a los pocos

dias, podremos desenterrar las latas y llenarlas de agua para acabar con los

%2 1bid
% 1bid
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ciempiés. Los cultivos de menta pueden también ayudarnos a alejar a las hormigas
de nuestros cultivos.

Figura. Babosa.

2.17 Pulgones: habituales pero poco resistentes3

Los pulgones son insectos muy habituales en las plantas, pero mucho menos
resistentes que otro tipo de plagas. Por eso suele ser suficiente para deshacerse de
ellos un chorro de agua con jabdn para que caigan al suelo. Es muy dificil que sean
capaces de volver a la planta. Cuando la plaga es preocupante, recurriremos a
remedios mas drasticos. Debemos evitar las fumigaciones de productos quimicos
porque también acaban con las mariquitas, insecticidas naturales que se alimentan
de los pulgones de las plantas.

Rociando con derris o pelitre, que se pueden comprar en floristerias, tiendas de
jardineria y viveros, podremos eliminar las plagas de pulgones. Aun asi existen
plantas de las que no se alimentan estos insectos, por ejemplo los crisantemos, el
anis, el cilantro o las caléndulas. Podemos cocer las hojas de estas especies
vegetales y elaborar venenos naturales. La experiencia en su uso nos dira cual es el
mas eficaz contra estos molestos bichitos.

Para acabar con plagas de orugas y gorgojos existen
soluciones con tabaco muy utiles. Se puede hervir agua con
tabaco puro o con colillas y rociar con el liquido colado a la
planta. Obtendremos un veneno muy fuerte que no se puede
verter directamente sobre la planta y que también mata a
otros insectos beneficiosos. Su capacidad téxica exige
maxima higiene y lavarse las manos tras finalizar su

manipulado. Por su parte, la mosca de la zanahoria suele

desaparecer si sembramos alrededor de la plantacior , _
Fuente: http://2.fimagenes.com/i/5/4/bd/220

algunos arbustos de romero. 79225_2365161_458442.jpg

Figura. Pulgones.

3 1bid
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

1. Encuentra el camino correcto para que los pequeios anfibios puedan alimentarse
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11

La accion principal de los insecticidas organicos es disminuir el efecto dafino que
puedan proporcionar las diferentes clases de insectos que atacan los cultivos; ya sea
hortalizas, granos basicos y cultivos no tradicionales.

A continuacién se presentard una serie de recetas organicas, las cudles puede

utilizar en su parcela.

3.1.1 Nicotina%:

Se trata de un extracto del tabaco que para los animales
de sangre caliente es muy toxico. Comercialmente la
nicotina solo se vende a horticultores profesionales. Como
insecticida natural se elabora con un concentrado liquido
de sulfato de nicotina que se diluye en agua aplicandose
en forma de pulverizacidon sobre las plantas a tratar.
También existe en polvo pero hay que tener en cuenta que

puede irritar la piel.

http://thumbs.dreamstime.com/z/hot-
pepper-plant-blooming-little-peppers-
isolated-whit-white-33365568.jpg

Una forma casera de utilizar la nicotina consiste en macerar tabaco de pipa en agua
y empleando el concentrado en el invernadero o huerta por la noche mediante un
fumigador siendo mas efectiva en tiempo calido y debido a que es rapidamente
biodegradable puede utilizarse con tranquilidad en las plantas que estan a punto de
recolectarse. La nicotina se utiliza principalmente contra insectos perforadores-

chupadores como los pulgones, moscas blancas, tisanOpteros y saltadores de las

Shttp://www.plagasydesinfeccion.com/insecticidas/insecticidas-naturales.html
36 http://www.ecoaldea.com/horticultura/fitosanitarios.htm

3" 1bid
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hojas. La nicotina es inocua para los huevos y larvas de la mariquita de dos y siete
puntos, larvas de moscas sirfidas, larvas y adultos de la mosca neurOptera verde y
de numerosos acaros depredadores. Sobre el capsido depredador y los chinches
antocoreidos produce un efecto menor siendo algo téxico para las avispas parasitas

y algo mas toxicas para las abejas recomendandose su utilizacion solo al atardecer.
3.1.2 Retenona3®:

Se trata de un insecticida perecedero que se extrae de las
raices de las plantas de la familia homoénima ricas en un

principio activo denominado rotenona. Se utiliza.

en forma de spray y de polvo. En los animales de sangre

caliente produce una baja toxicidad y no deja ningun residuo

dafino en los cultivos de la huerta pero si que es toxico para

"
http://www.plantasnet.com/imag
es/plantas/p/piscidia/piscidia_er

grado para los adultos de las mariquitas y altamente toxico para las moscas

los peces, insectos beneficiosos, huevos, larvas y en menor

neurdpteras verdes adultas, algunas abejas parasitas y para los acaros
depredadores y para las abejas meliferas. Sin embargo, las larvas de moscas
sirfidas no se ven afectadas y su toxicidad es baja para las larvas de mosca
neuréptera verde. La rotenona es un veneno para los insectos tanto por contacto

como por ingestion.
3.1.3 Riania®%:

Se usa como insecticida y proviene de la madera la variedad Ryaniaspeciosa que
contiene un principio activo denominado rianodina que se usa principalmente contra
la mariposa nocturna de la manzana aunque no siempre resulta efectiva. Presenta
una baja toxicidad en los animales de sangre caliente y en la mayoria de insectos
beneficiosos y acaros depredadores, resultando sin embargo, venenosa para los

insectos tanto por contacto como por ingestion.

% 1bid
% 1bid
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3.1.4 Cuasia“°;

La cuasia proviene de las plantas de la familia de las
simarubaceas (todas las especies de Balanitis, Picrasma y
Quasia) y se utiliza como pesticida natural. La cuasia se
presenta por lo general en forma de astillas de madera que se

hierven en agua y luego se utiliza en forma de spray contra

pulgones, orugas de mosca sierra y acaros. Para las abejas

afortunadamente es inocua y también para las mariquitas. https://tipsalnaturalconsalud.files.

wordpress.com/2015/08/quassia_
amara_-

3.1.5 Cebadilla*: _ke3bBhlere28093s_medizinal-
pflanzen-117.jpg

Se extrae de la planta Schoenocaulonofficinale. Es un venenoso insecticida si se
ingiere y altamente toxico para las abejas meliferas y mamiferos y ligeramente téxica

para las moscas neuropteras. Este potente insecticida natural se deteriora

de forma réapida con la presencia de la luz no
debiéndose aplicar antes del anochecer lo que
ademéas minimiza sus efectos sobre las abejas.
La cebadilla es muy utilizada en los EE.UU.
como insecticida general contra un gran nimero

de plagas.

3.1.6 Piretro??;

Es elaborado principalmente con la flor del Crysanthemumcinerariafolium, una planta
gue contiene numerosos componentes insecticidas que se denominan pire trinos los
cuales no deben de confundirse con los piretroides que son sustancias quimicas no
naturales. Al igual que la cebadilla, el Piretro se descompone de forma rapida con la
presencia de la luz dejando pocos efectos residuales. Es téxico para las plagas de
moscas, pulgones, tisanOpteros, moscas blancas y otras plagas de insectos al igual

0 1bid
1 1bid
2 1bid
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gue para las mariquitas, avispas parasitas y peces. Actla derribando a los insectos
voladores cuando lo ingieren precipitandose al suelo aturdido. El Piretro es tan
irritante para los insectos que los hace salir de sus escondites exponiéndolos a los
elementos y a los depredadores y empujandoles a contactar con el spray. Esta

sustancia puede aplicarse hasta el mismo dia de las recolecciones.

o

*ﬁ
* /
3.1.7 Jabon insecticida®3: http://www.plantasnet.com/images/plant

as/plpiretro/piretro.jpg

No deben de confundirse con los jabones caseros o0 detergentes que son
manufacturados mediante procedimientos diferentes no siendo recomendable su uso
en la huerta y el jardin. Estan compuestos por sales especiales o acidos grasos que
se emplean disueltos en agua (mejor de lluvia) para pulverizar las plantas contra
determinadas plagas como pulgones, gorgojos harinosos, moscas blancas, acaros,
orugas de la mosca sierra, etc. Por suerte no es toxico para las abejas meliferas ni
para los insectos beneficiosos y por lo tanto pueden emplearse en muchos tipos de
cultivos hasta el mismo momento de la cosecha pues no dafian la vida silvestre y son
completamente biodegradables. Lo mas curioso es que no se sabe a ciencia cierta
cémo matan las plagas estos jabones, pero se cree que actian paralizando el
sistema nervioso con colapso la hemolinfa (sangre), interrupcion del aparato
respiratorio y destruccion de la capa cerosa del insecto rompiendo su equilibrio
osmotico. Los sprays de jabdn insecticida son de
contacto por lo que conviene pulverizar tanto el haz
como el envés de las hojas. Los jabones insecticidas
han sido probados en muchas hortalizas y frutales
sin problemas de citotoxicidad. No convienen a las

plantas ornamentales. Es preferible pulverizar por las

mafianas temprano o al atardecer para prevenir la
http://www.guiadejardineria.com/wp-

content/uploads/2012/09/jabon-negro-
en-el-jardin-01.jpg

3 1bid
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decoloracion del follaje como consecuencia del paso de la luz solar a través de las

gotas de humedad de las hojas.

3.1.8 Jabon quuido““nﬁ}(

4

Constituye un excelente agente empapador y se emplea a menudo ! 1
junto a pesticidas de origen vegetal como por ejemplo la cuasia, para [ ',,' 1
mejorar su efectividad. El jabén liquido posee también propiedades E“."f”."f’“..“;

algo insecticidas y es efectivo contra los pulgones.

3.1.9 Bacillusthuringiensis*5 (BT): :@?(

Se trata de una bacteria que se encuentra disponible en el mercado en calidad de

http://tienda.aceiterosamosq

ueta.com.ar/images/jabon-
linido-masc.inn

insecticida bioldgico desde el afio 1971. Es toxico selectivamente para orugas de
lepidépteros habiéndose utilizado con éxito contra unas 100 especies de orugas en
un amplio abanico de cultivos comest’ = 3 y no comestibles. Esta bacteria se
encuentra en la naturaleza y no es toxica para animales e insectos beneficiosos.
Ataca por dos frentes. No solo las esporas son infecciosas sino que contiene una
estructura cristalina que es producida en asociacién con cada espora. Una vez
descompuesta en el intestino de la oruga que lo ingiere, los productos de la
degradacion son activos contra el recubrimiento del intestino produciendo pequefias
lesiones que obligan al animal a dejar de alimentarse, por lo general unos 30 minutos
después de haber recibido la dosis. La mezcla produce graves disfunciones del

metabolismo llegando la muerte a los 4-5 dias.

3.1.10 Almidén de la patata“@ﬁ}(

/

Es un insecticida de contacto que se elabora a partir de los hidratos de carbono de la

patata. Es efectivo contra pulgones, chinches de las plantas y acaros.

4 1bid
5 1bid
5 1bid
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ACTIVIDAD DE LA UNIDAD

1. Elabore los siguientes insecticidas organicos siguiendo las instrucciones que a

continuacion se presenta

Hongos. Te de hojas de Papaya.

' MATERIALES CANTIDAD
Hojas de Papaya 3 libras
Jabdn de bafio (Adherente) 100 gramos

Agua 5 litros

Preparacion: Moler en molino de mano las hojas, luego la pasta
mezclarla en un litro de agua, y dejarla macerar durante 24 horas,
mezclarla con los otros cuatro litros de agua y el jabon, colarla.

Dosis: Aplicar la mezcla directamente sin diluirla, sobre las plantas.

Hongos: Roya, Oidio, Lancha y Mildiu.

' MATERIALES

CANTIDAD

Ceniza Vegetal (no use ceniza de
Pino, Eucalipto y Ciprés)

Preparacion: Mezclar la ceniza con

12 gramos por litro de agua /
5 libras por 200 litros de agua

el agua y colarla con manta.

Dosis: Aplicar la mezcla sin diluirla, sobre las plantas enfermas
directamente al follaje, cada seis u ocho dias, unas tres aplicaciones.

52
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4.1 producto: Cal-azufre-jabdon de coche.

Plaguicida:

Fungicida.

Control:

Tizones de papa, cebolla, tomate, etc.
Materiales:

10 Ibs. De cal

4 Ibs. De azufre

1 jabon de coche mediano.

5 gal. De agua

Preparacion y uso:

Hervir por 20 minutos. Dejar enfriar o usar al siguiente dia.
11t. X 4 gl. Agua cada 8 a 15 dias.

1.51t. X 4 gl. De agua cada 6-8 dias por 40 a 50 dias.
Puede almacenarse todo el tiempo.

4.2 producto: flor de muerto
Plaguicida:
Insecticida repelente insectos y nematodos.
Control:
Mosca blanca (tomate)
Materiales:
Material de flor de muerto:
Hojas tallos raices, flores.
Y parte de flore de muerto y ¥z parte de agua.

47 Fuente: xhttps://es.wikipedia.org/wiki/Tetranychus_urticae
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Preparacion y uso:

En un tonel de 54 galones, se llena hasta la mitad con material de flor de muerto, se le
agrega agua a la otra mitad, se tapa y se deja fermentar por 10 dias. Mover cada 2-3
dias. Se filtra la mezcla y se usa un litro x 4 galones de agua 2-3 dias. Aplicar en
ambos lados de las hojas. Puede agregarle aceite de comer como adherente.

4.3 producto: Roble/encino (Querqussp)

Plaguicida:

Abono foliar

Control:

Corregir deficiencias de elementos menores hortalizas y frutales.
Materiales:

2 Ibs. De corteza

1 gl. De agua.

Preparacion y uso:

Picar bien la corteza de roble/encino y dejar en remojo por 3 dias. Usar 1 It. Por 4 gl.
De aniia cada dia  Meior 11car diirante lac lhiviac norniie ec filarte niiede niliemar

4.4 producto: Cola de caballo*® (equisetum arvense)

Plaguicida:

Fungicida Insecticida

Control:
Control de hongos e insectos en frutales y hortalizas. Control de mildiu, roya,
tizones y pulgones.

Materiales:

2 Ib. De cola de caballo.

1 gl. De agua.

Preparacion y uso:

Picar bien la cola de caballo, cocer en el galén de agua por 15-20 minutos. Se
deja enfriar y se usa. Es mejor si se deja en remojo por 3 dias. Seusalltx4

gl. De agua.

“Bhttp://www.guioteca.com/educacion-para-ninos/como-hacer-un-plaguicida-casero-para-tu-jardin-8-opciones-
naturales-de-gran-ayuda/
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4.5 producto: Eucalipto*® (aucaliptusglébulus)

Plaguicida:

Fungicida

Repelente de insectos.
Control:

Control de hongos en solanaceas. Repele mosquitos. Repele insectos en
granos almacenados.

Materiales:

2 Ibs. De hojas y tallos suaves.

1 gl. De agua.

Preparacion y uso:

Fungicida: Se pican las hojas y los tallos, se cocen por 10 minutos en el gl de
agua. Se enfria y se deja en remojo por 2 dias. Se usa 1 It x 4 gl de agua.
Repelente de mosquitos: Se coce en 1 It de agua hasta que quede espeso,
se deja fermentar por 2 dias y se usa como locioén en el cuerpo.

Repelente en granos: se mezcla el material picado con los granos
almacenados se puede poner en capas.

4.6 producto: Ajo® (alliunsativum)

Plaguicida:

Insecticida repelente, bactericida y nematicida.
Control:

Gallina ciega, pulgona y babosa.

Materiales:

25 chiles siete caldos.

1 gal6én de agua

% libra de ajo machacado.

Preparacion y uso:

Hervir los chiles en 1 galon de agua, luego mezclarle el ajo y dejarlo hervir
otro rato.

9 1bid
*0 1bid
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Plaguicida:

Insecticida repelente, repelente de aracnidos, insecticida.

Control:

Piojos, palomilla del repollo, gallina ciega, pulgones, nochero, gusano de la

mariposa blanca y tortuguillas.

Materiales:

Semilla de anona.

1 litro de alcohol de 90 gratos (medicinal)

Preparacion y uso:

Machacar 1 Ib de semilla de anona en el litro de alcohol, envasarlo en un

frasco de vidrio o plastico, dejarlo en reposo de 15 a 30 dias. Usar % litro

de esta solucion por 4 galones de agua. El aceite de semilla de
uandbana se usa contra piojos, frotaciones con hojas repele las

atas. El polvo de la semilla de anona mata piojos.

°1 1bid
52 1bid
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4.9 producto: Eucalipto (eucaliptus glébulos)®3

Plaguicida:

Repelente

Control:
Gorgojo del maiz y frijol, de insectos dafiinos en papa almacenada,
especialmente las hojas.

Materiales:

10-20 hojas de eucalipto por c/kg de frijol y/o maiz.

Preparacion y uso:

Colocar una cama de hojas, posteriormente empezar a condicionar las
papas a ser almacenadas. Moler las hojas y utilizar 1 Ib de polvo por 1

quintal de grano.

J

4.10

producto: Madrecacao(Gliricidiasepium) >*

Plaguicida:

Insecticida y repelente.
Control:

Ratones, perros.

Repele la broca.
Insectos.

Materiales:

Raices, semillas y hojas.
Preparacién y uso:

Las hojas, semillas y corteza molidas y mezcladas con queso o harina de
maiz son efectivas para matar ratones y perros. Utilizado como sombra para
la broca. Otros insectos afectados son los Aphidos, helicoverpa armigera,
atrichoplusia ni, coccidios, garrapatas, riacrisiavirginica.

%3 1bid
* 1bid
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Plaguicida:
Repelente
Control:
Mariposa blanca.

Materiales:

Plantas de menta. (Hierbabuena)
Preparacién y uso:

Plantarla entre renollos renele de marinosa blanca (palomilla)

Plaguicida:
Repelente
control:
Sitophilusgranarius

Materiales:

Extracto del tronco y semillas.
Preparacion y uso:

Debe hacerse ensayos a nivel de tinturas.

Plaguicida:
Insecticida

control:

Conchuela del frijol.
Materiales:

1 Ib de corteza.

1 It de agua.
Preparacion y uso:
Machacar 1 Ib de agua. Dejarlo en reposo por 15 dias. Esta
solucién alcanza para 1 cuerda de 40x40.

\7
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4.14 producto: Papaya (Carica papaya)®®

Plaguicida:
Fungicida
Control:

Herrumbre, moho y roya del cafeto, mildiu y otros.

Materiales:

9 Ibs de hojas picadas.

1 gl de agua.

5 0z de jabon por cada 7 gls de agua.

Preparacién y uso:

Agitar y revolver vigorosamente las hojas bien picadas en 1 gl de agua, luego
dejar en remojo por 3 dias. C/gl de esta solucion debe ser mezclada en 4
galones de una solucién jabonosa. Debe aplicarse en forma de spray.

4.15 producto: Tabaco (Nicotina tabacum) ¢

Plaguicida:

Insecticida

Control: Pulgones

Materiales:

6.5 kgs de tabaco molido, 50 Its de agua.
Preparacion y uso:

Se deja el trabajo molido en 50 Its de agua
por 2 dias. Ambas soluciones se mezclan y
estd listo para aplicarlo. Otra forma:
preparar una infusion que consiste en verter
sobre los residuos de tabaco unos 15 litros
de agua hirviendo, tapar y dejar en reposo
por 1 dia, luego se cuela y se mezcla con la
solucion contemplando los 100 Its de agua
de la formula anterior.

% 1bid
° 1bid
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4.16 producto: Cebolla

Plaguicida:

Fungicida y repelente. ”

Control:

Hortalizas.

Materiales:

2 Ibs de cebolla molida.

1 It de agua.

Preparacion y uso:

Agregar 2 Ibs de cebolla molida en 1 It de agua, mezclar esta solucion
en 8 galones de agua.

4.17 producto: Hierbabuena (Menta spicata)®’

Plaguicida:
Insecticida y repelente.

Control:

Gorgojo del caupi, arroz, harina y afrecho.
Materiales:

Hojas secas de hierba buena.

Preparacion y uso: Las hojas secadas a la
sombra se pulverizan y se revuelve con el cereal.
(Los aranos de maiz u otros)

4.18 producto: Hierba mora o Maj Cuy o Quilete (Solanumnigrum)

Plaguicida:

Abono foliar natural

Control:

Estimula el crecimiento de las diversas plantas.
Materiales:

3 Ibs de hierba mora

1 gl de agua

1 trasto de 2 galones

Preparacion y uso:

Se calienta el agua en el trato con capacidad de 2 galones, cuando el agua
comienza a calentar se echan las 3 Ibs. De hierba mora y se deja hervir por 15
minutos, se enfria, se cuela y se envasa, utilizando 2 litros por bomba de 4 galones

57 http://www.worldagroforestry.org/NurseryManuals/CommunityESP/Recetas.pdf
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.4.19 producto: Manzanilla (Matricaria recutiva)®®

Plaguicida:
Fungicida
Control:
Tizones en papa, tomate, enfermedades de guicoy, arveja y
plantas de vivero.
Materiales:

1 Ib de manzanilla (hierba)

1 gl de agua.

Preparacion y uso:
Se pone a cocer la libra de manzanilla en un galon de agua y
después se enfria. Se utiliza 1 litro de esta mezcla por 4

galones de agua, se puede aplicar cada semana.

4.20 producto: Orines de vaca.®®

Plaguicida:
Insecticida
Control:

Pulgones, orugas, chinches, harinosas.

Materiales:

Orines de vaca
Agua.

Preparacion y uso:
Se mezcla 1 litro de orina de vaca con 2 litros de agua, después se puede rociar
sobre las plantas, aplicaAndolo cada 3 dias. Cuando las plantas estan pequefas tiene

efecto sobre virus, y ademas como fertilizante foliar.

%8 1bid
%9 1bid
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4.21 producto: Pino (pinuscomunis)®®
Ciprés (cipresuslucitanica)

Girasol silvestre (tithoniatubaeformis y tithoniadiversifolia)

Plaguicida:

Insecticida

Control:

Gallina ciega y otros gusanos del suelo.
Materiales:

1 Ib de cogollos de pino

1 Ib de cogollos de ciprés

1 Ib de hojas de girasol silvestre

1 gl de agua.

Preparacion y uso:

Se ponen a conocer los cogollos de pino, los cogollos de ciprés y las
hojas de girasol, se enfria y se cuela. Se aplica al pié de cada planta con
bomba de fumigar sin boquilla. En viveros se aplica con regadera sobre
las bolsas o sobre el suelo; 1 regadera de 2 metros. La mezcla es de 1
It. Por bomba de 4 galones o regadera de 4 galones.

4.22 producto: Estiércol de ganado (vacas)

Plaguicida:

Abono foliar natural

Control:

Estimula el crecimiento de las diversas plantas.
Materiales:

1 saco de estiércol de vaca y oveja.

1 tonel de 54 galones de agua.

1 piedra grande.

1 tonel

Preparacion y uso:

El tonel se llena con agua hasta la mitad, se mete el costal lleno de estiércol dentro
del tonel, se le pone la piedra encima para que no flote, después se termina de llenar
con agua, se deja asi por 10 dias, después se cuela y envasa. Se utiliza para
fumigar, 1 litro por bomba de 4 galones, puede usarse cada 20 dias.

80 http://www.worldagroforestry.org/NurseryManuals/CommunityESP/Recetas.pdf
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4.23 producto: Chiltepe (Capsicumfrutescens)

Plaguicida:

Insecticida repelente.

Preventivo de enfermedades virosas.
Control:

Pulgones, tortuguillas, hormigas, gusanos de las coles.

Materiales:

Chiltepes maduros, agua y jabén de coche si se desea.

Preparacion y uso:

Se pone a hervir 1 litro de agua y cuando estd comenzando a hervir, se le echan 4
onzas de chiltepe machacado y se deja que siga hirviendo por 5 minutos, después se
enfria y se cuela, entonces se puede fumigar, usando 1 litro de esa mezcla por 4
litros de agua. Se le puede agregar 1 onza de jabdn negro (de coche) CUIDADO!
Concentraciones muy altas pueden dafar el cultivo fumigado.

4.24 producto: Chichicaste®?

Plaguicida:

Fungicida

Control:

Afidos

Materiales:

Hojas y tallos de chichicaste picados, agua.
Preparacién y uso: 3
Llenar una olla con hojas y tallos de chichicaste picados, cubrir con agua. Poner
una tapa y dejar fermentar por una semana. Diluir 6 veces, filtrar y aplicar con
bomba. También, es util como fungicida en la familia de solanaceas.

4.25 producto: ajo

Materiales

- 10 cabezas de ajo

- 5 cebollas grandes

- Una bola grande de jabén

- 25 litros de agua (una cantarada)

Preparacion

Moler las 10 cabezas de ajo y las 5 cebollas grandes. Luego raspar una pelota
grande de jabdn, disuelto en 25 litros de agua (una cantarada). Dejar ésta mezcla
en reposo durante 4-5 dias y colarla.

Dosis

2 litros por bombada.

Controla

Todas las plagas en los cultivos.

61 http://www. lavidalucida.com/10-fungicidas-y-pesticidas-naturales-y.html
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4.26 producto: tabaco

Materiales

- ¥ libra de hojas de tabaco

- Una bola pequefia de jab6n
Elaboracion de Plaguicidas Organicos
Funsalprodese 3

- 25 litros de agua (una cantarada)
Preparacién

Mezcle las hojas de tabaco en la solucion de agua con jabon. Deje reposar por 2
dias hasta que el agua dé color.

Dosis

Agregar medio litro de solucién por bombada

Controla

Pulgones, Trips, mosca blanca, gusanos mascadores y gusanos del suelo.

Nota: No aplicar en tomates, chiles verdes, papas y berenjenas porque puede
transmitir la
Virosis

4.27 producto: chile®?

a )

Materiales

- Una libra de chile chiltepe machacado
- Una bola grande de jabon

- 5 litros de agua

Preparacion

Disuelva una bola de jabon en 5 litros de agua y agréguele el chile. Hiérvalo por
10 minutos y deje reposar por 12 horas
Dosis

Medio litro de solucion por bombada
Controla

Hormigas, gusanos, picudo del arroz y mariposa del repollo.

62 1bid
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4.28 producto: paraiso

Materiales

- 1 libra de semilla de paraiso molido
- 15 litros de agua

Preparacion

Mezcle los ingredientes y deje reposar por 4 dias para
luego aplicar la solucion.

Dosis

1 litro por bombada

Controla

Piojo blanco, pulgones y plagas del suelo
Elaboracion de Plaguicidas Orgéanicos
Funsalprodese 4

4.29 producto: flor de muerto®

Materiales

- 5 libras de hojas de flor de muerto bien picadas
- 5 litros de agua

Preparacion

—_— )ar la mezcla en reposo por 3 dias y luego colarlo para su
B icacion.
= sis

Medio litro de la solucién por bombada
Controla
Nematodos del suelo y plagas de los cultivos

83 http://www.lavidalucida.com/10-fungicidas-y-pesticidas-naturales-y.html
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Materiales

- 12 copas Bayer de aceite vegetal

- 6 copas Bayer de jabon liquido

Preparacion:

Mezclar el aceite vegetal con el jabén liquido y agregar
esta solucién a la bomba de 4 galones.

Controla Mosca blanca

Fungicidas

Accion
Control de enfermedades causadas por hongos en las plantas

Materiales

- 2 cucharadas de ceniza

- 2 cucharadas de cal

- Un cuarto de una bola de jabon pequefio disuelto
Preparacién

Mezclar los ingredientes y llenar la bomba usando una camisa
para colar la cal y ceniza.

Controla

Mal del talluelo, tizon tardio y tizon temprano
Elaboracion de Plaguicidas Organicos
Funsalprodese 5

Aplicacion

Cada 2 — 3 dias hasta desaparecer la enfermedad

-

& Ibid
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4.32 producto: cal y ceniza en suelo®

A

Accién

Controlar las enfermedades causadas por hongos en el suelo.
Materiales

- 1 libra de cal

- 1 libra de ceniza

Preparacién

Mezclar bien los ingredientes

Aplicacion:

Por cada 5 metros cuadrados aplicar la mezcla removiendo la tierra
afectada, ésta mezcla se usa antes de sembrar el cultivo

4.33 producto: papaya

Accion

Controlar las enfermedades del follaje en la planta
Materiales

- 5 libras de hojas y tallos de papaya bien picadas

- 15 litros de agua

- 1 bola grande de jabon disuelto

Preparacion

Mezclar todos los ingredientes y dejar reposar por un dia
Dosis

5 litros por bombada

Controla

Royas y mildius

Aplicacion

Cada 3 — 4 dias hasta desaparecer la enfermedad
Abonos foliares.

La funcion de los abonos foliares es el fortalecimiento de nutrientes a
través del follaje.

Elaboracion de Plaguicidas Organicos Funsalprodese 6

%http://www.ecoagricultor.com/16-insecticidas-fungicidas-y-repelentes-ecologicos-para-las-plagas-del-huerto/
% 1bid
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4.34

4.35

producto: estiércol de ganado®’

materiales

- 1 quintal de estiércol de ganado

- 10 libras de cascara de chichicaste machacado
- Hojas o tallo de higuera

- Un barril de agua

Preparacién

Echar todo el material en un barril, menos el agua y por ultimo,
agregar el agua. Cada dos dias revolver el contenido del material
hasta que se fermente. Después de 8 dias de fermentacion,
aplicarlo directo a la planta

producto: madrecacao®®

Materiales

- 5 libras de hojas de madrecacao machacados
- 15 litros de agua

Preparacion

Mezclar los materiales y dejarlos reposar por 12 horas
Dosis

10 litros de la mezcla por bombada

7 1bid
8 1bid
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4.36. Producto: orina (humanay animal)®°

Materiales
- 4 litros de orina
- 5 galones de agua

Preparacion
Dejar la orina fermentando por 3 dias; luego, mezclarle
el agua y aplicarla al cultivo.

Dosis

1 litro de orina fermentada por cada 5 litros de agua

Controla

Deficiencias nutricionales en la planta

4.37. Producto: roble”

Materiales

- 5 libras de cascara de roble machacado
- 5 litros de agua

Preparacion

Elaboracion de Plaguicidas Orgéanicos
Funsalprodese 7

8 http://www.arbitae.com/trunk/index.php?c=recetasnaturales
0 1bid
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ACTIVIDAD DE LA UNIDAD.

1. Resuelva el siguiente Cuestionario

1. ¢ Para qué nos sirve los plaguicidas?

2. ¢ de qué nos sirve el fertilizante?

3. ¢ Cuanto tarda en darse el efecto los plaguicidas?

4. ¢ Como se aplica el fertilizante?

5. ¢ Como se aplica los plaguicidas?

2. Colorea la siguiente imagen.
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Las hormigas son insectos molestos porque se adaptan facilmente a diferentes
ambientes y alimentos. Para controlar las hormigas y evitar infestaciones, hay que
encontrar el nido o usar cebo de insecticida.

5.1 control sin insecticidas:

Producto:

Barrera contra hormigas

Actividad:

Construccioén de una barrera contra hormigas
Materiales:

1 Tira de esponja

Tijera

Cinta adhesiva

Pegamento

Efecto:
Las hormigas no suben en los arboles asi no puedan fomentar las plagas de
pulgones.

INSTRUCCIONES:
Imagenes del proceso

© Can Stock Photo - csp26674961

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

"1 Fuente: xhttps://es.wikipedia.org/wiki/Tetranychus_urticae
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36

El bote contiene cola no secante que aplicaremos con un pincel a la cinta una vez

terminada de poner.

Colocacién de la esponja

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

Colocacion de la cinta adhesiva

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

Colocacién de la cinta plastica

© Can Stock Photo - csp26674961

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg
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Concluido

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

Fin de proceso. Producto

Otra forma seria....

Materiales:

Esto es lo que hace falta: goma espuma cortada en una tira de unos 25mm de ancho
por 15 de grosor y de la longitud del diametro del tronco, un aro recortado de una
cartulina de plastico y cinta adhesiva

Instrucciones:

https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

Se necesita: cartulina o plastico, cinta adhesiva, esponja, tijeras.

http://www.aimdigital.com.ar/wp-content/uploads/2015/10/hormigas_tronco-300x224.jpg
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Se hace un corte longitudinal a la goma espuma de una profundidad de unos pocos

milimetros

https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQM8k-8I10xIR34QBVNEBrLvz1x1ysNK5XJt0Tcqg-
0TgEyfzwBDKg

Agqui ya estd montado en el arbol: con la cinta he unido los extremos de la goma
espuma y posteriormente he cortado la cinta con el cuter para que no me impida

meter el aro de plastico.

https://encryptedtbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQdBIE3nkjKdnQgLSvjf1_dxxfQP69MRcGALC2EAcrXVC
vIGvbs

Aqui se ha cerrado de modo que abraza en toda su longitud el aro de goma espuma
y por cuestiones de geometria el aro queda inclinado hacia abajo (que es lo ideal).

Para sujetar los extremos del aro los he unido simplemente con cinta adhesiva.
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ACTIVIDAD DE LA UNIDAD

1. Encuentra el camino correcto para llegar con la reina y colorea el dibujo.
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1. Compra plantas de calidad, bien criada, con buenas raices pero no

congestionada, tallos vigorosos, bien proporcionados y lozanos.

2. Inspeccidnalas por si traen alguna enfermedad, plaga o herida. En caso
Afirmativo, rechazalas.

Planton No la compres asi

3. Clima. Elige especies que vivan bien en tu clima. Por ejemplo: plantar una
palmera Kentia en el exterior si el clima es frio... 0 se muere por heladas o vivira
fatal, quedando débil y a merced de plagas y enfermedades. Si se quieren tener
especies no adaptadas al clima conllevara mas riesgos de ataques parasitarios

puesto que no vivira en un lugar idoneo para ella.

4. En este sentido, en general, las especies autdéctonas son mas resistentes a
las plagas y enfermedades que las especies exdticas. Piensa en ellas para tu
jardin

5. Suelo. Condcelo (aqui puedes ver las caracteristicas de los suelos) y elige
especies adecuadas a las caracteristicas del suelo de tu jardin. Algunos
ejemplos:

» Si plantas arboles, comprueba la existencia o no de capas compactadas o
rocas superficiales, porque pueden provocar asfixia radicular y mal anclaje.
Cuidado con los rellenos de restos de obra.

» Si tiene demasiada cal (suelo calizo) podria aparecer la clorosis férrica por
falta de Hierro. No plantes en estos suelos acido filas como Hortensia, Gardenia,
Azalea, Rododendro, Brezo, Camelia, etc. porque sufriran.

* Mejora las caracteristicas del suelo: labra, abono organico (turba, estiércol,
mantillo), drenajes si es necesario por ser un suelo que se encharca largo
tiempo

"2 http://www.ecoagricultor.com/informacion-consejos-practicos/
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6. Césped: elige especies y variedades adecuadas al clima, suelo y condiciones
particulares de tu jardin. Hay mezclas para sombra, otras son mas adecuadas

para soportar mucho pisoteo, para resistir la sequia, etc.

7. Si en el entorno de tu jardin hay atagues del hongo Seiridiumen setos o
ejemplares de Ciprés, Macrocarpas o Arizénicas, no plantes estas especies,
sino otras que no sean susceptibles alSeiridium porque ahi existe alto riesgo de

infeccion, de las enfermas a las sanas.

8. Cada afio salen nuevas variedades al mercado de hortalizas y flores con

resistencia a virus, hongos, etc. Compra las variedades resistentes.

9. En rosales también hay variedades mas propensas a la Roya o al Mildiu que

otras. Evitalas.

10. Planta en un lugar adecuado:

o Protege del viento fuerte con setos, mallas, verjas, etc.

o Sila planta es de sombra, no la pongas a pleno sol. Ejemplo, una Hasta
se puede quemar si esta al sol la mayor parte del dia.

e Sino vas a regar, no elijas especies que exijan mucha agua, decantate
por las resistentes a la sequia.

o Protege del frio (heladas). Por ejemplo, arbustos o frutales en espaldera
se pueden cubrir con plastico si se prevé una noche muy fria.

11. No plantes muy denso. Esto provoca competencia entre los individuos por el
espacio, el agua, los nutrientes y al final resultan plantas débiles y delgadas, lo
cual las hace mas susceptibles a plagas y enfermedades. Separalas

convenientemente.

12. Solarizacién. El suelo del huerto, un parterre o el jardin entero se puede
desinfectar antes de plantar mediante la técnica de la solarizacion. Consiste en
cubrir el suelo previamente regado y labrado con un plastico, el cual se sella por
los extremos enterrandolo. Se dejar que el suelo se "cueza" por el sol varias
semanas y mate asi a Nematodos, hongos, insectos que viven en el suelo,
bacterias y semillas de malas hierbas. Pulsa aqui si quieres conocer los detalles
de esta técnica.
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13. El sustrato que uses para macetas no debe contener ni enfermedades ni
plagas. Compra uno de calidad. Se puede esterilizar metiéndolo en el horno o
microondas. Esto Ultimo se practica a veces para siembras, por ejemplo, de

Cactus.

14. Si un hongo ha acabado con una planta infectando las raices, no vuelvas a

plantar en el mismo sitio, o si lo haces, sustituye la tierra por otra.

15. No plantes un rosal en el mismo lugar que ocupé otro durante mas de 6
afos. Ahi habra hongos, Nematodos y un suelo empobrecido en nutrientes
minerales. Si lo haces, deberas sustituir la tierra por otra de otro lugar haciendo

un buen agujero de 50 cm de diametro e igual profundidad.

16. Una planta con un mantenimiento adecuado, con su riego, su abono, su luz,
temperaturas, etc., es mucho mas resistente a los ataques de plagas y

enfermedades nor estar fuerte v vioorosa.

17. Riega lo necesario, ni mucho ni poco. El riego excesivo acarrea la pudricion
de las raices y que se "malacostumbren” al riego, sufriendo cuando les falte un

cierto tiempno. Tamnoco deben nasar sed las plantas.

18. Calidad del agua. Si el agua de riego contienen mucha cal inducira carencia
de Hierro en plantas aciddfilas (Hortensia, Gardenia, Azalea, Rododendro,
Brezo, Camelia, etc.). Deberas bajar el pH del agua, por ejemplo con acido
citrico, si es que quieres regar estas especies con aguas duras. (Mas detalles
de como reducir la cal del agua, aqui). Cuidado también con las aguas de pozo

gue sean salitrosas.

19. Evita mojar las hojas y las flores con el riego puesto que favorecen el

desarrollo de enfermedades. Riego al pie.

20. Las plantas de interior sensibles a Botritis (Ciclamen, Cineraria, Kalanchoe,
Saintpaulia, Culantrillo, etc.) deben regarse por abajo, poniéndolas sobre un

plato con agua durante un rato para que la absorban, luego retiralo.
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19. Evita mojar las hojas y las flores con el riego puesto que favorecen el

desarrollo de enfermedades. Riego al pie.

20. Las plantas de interior sensibles a Botritis (Ciclamen, Cineraria, Kalanchoe,
Saintpaulia, Culantrillo, etc.) deben regarse por abajo, poniéndolas sobre un plato

con adua durante un rato para aue la absorban. lueao retiralo.

21. Abonado. Una fertilizacion correcta y equilibrada es la base para un buen
desarrollo de las plantas. Abona todos los afios.

El Nitrégeno (N) da vigor y abundancia de hojas.

El Potasio (K) aumenta la resistencia de la planta a las enfermedades, a la
sequia y al frio.

El Fosforo (P) estimula un abundante desarrollo de raices.

22. El exceso de nitrégeno hace a las plantas mas tiernas para los insectos, por

eiemplo, los Acaros (Arafia roja) aumentan su ataque.

23. la fauna auxiliar es muy importante. Protege a:

-Los insectos beneficiosos (depredadores y parasitoides de plagas).
-Las aves insectivoras.

El insecto depredador mas conocido es la Mariquita que se come a los Pulgones.
Como ejemplo de insecto parasitoide podemos poner a las avispillas que ponen
sus huevos dentro de pulgones y se lo van comiendo por dentro respetando los
organos vitales en una primera fase.

Para potenciar la fauna auxiliar se puede hacer varias cosas:

e No realices tratamientos quimicos que maten, ademas de la plaga que se
quiere controlar, a los insectos beneficiosos. Procura emplear productos
gue sean lo mas selectivos posibles o, al menos, tratar s6lo cuando no
haya mas remedio por la gravedad de la infestacion.

« Recolecta insectos de este tipo y distriblyelos. También los venden.

e Aporta alimento complementario, por ejemplo, rociando levadura y azlcar
sobre las plantas para mantener a los depredadores polifagos (Crisopas,
Sirfidas y Coccinélidos) cuando no abunden las plagas.

Los pajaros insectivoros se comen los insectos que queremos eliminar. Puedes
poner cajas-nido, por ejemplo, cerca del huerto. Durante la época de cria es
cuando mas capturan.
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24. Elimina las malas hierbas ya que albergan plagas (Pulgones, Trips, Acaros,
etc.) y enfermedades (por ejemplo, la Correglela es una hierba que siempre tiene
el hongo Oidio y de ella pasa a nuestras plantas por el viento). Aunque también
contienen insectos beneficiosos que comen o parasitan a dichas plagas. Es decir,

por un lado es positivo quitar las hierbas y por otro lado, no.

25. Recoge y quema las hojas que hayan sido atacadas por hongos. De esta
forma, se elimina el hongo que ahi se mantiene y que podria infestar el proximo
afo. Por ejemplo, en Botritis es fundamental |a retirada de restos de cultivo y de
plantas afectadas por la enfermedad.

26. Deshazte también de los restos de cultivo en el huerto. Un uso valido es para

hacer compost (siempre que no esté enfermo ese material).

27. Las larvas y crisalidas pasan el invierno hibernando en la tierra o entre los
restos de las plantas marchitas, por lo que la limpieza del jardin es una buena

forma de prevenir.

28. Rotacion de cultivos en el huerto. Rota los cultivos para evitar la "fatiga" del
suelo y las plagas que se mueven poco, como los hongos del suelo, los
Nematodos y los gusanos del suelo (Gusanos blancos, grises y de alambre). Si
plantas las mismas especies en el mismo sitio afio tras afio, estas favoreciendo

Su presencia.

29. Evita heridas en las plantas porque por ahi entran hongos como Botritis,
Chancros en tronco y ramas, etc. y bacterias. Puertas de entrada son: cortes de
poda, rotura de ramas, grietas por el frio, pequefias heridas provocadas por

insectos, lluvias fuertes en plantas delicadas, etc.

30. Para prevenir hongos debe haber una buena ventilacién en lugares cerrados

como invernaderos o terrazas acristaladas.
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31. Disp6n barreras antiparasitas:

» Mallas finas o tela mosquitera contra insectos, por ejemplo, en invernaderos
para Trips, Mosca blanca y Pulgon.

Plasticos y redes mantienen alejados a los pajaros de las Cruciferas (col, coliflor,
repollos, etc.) y de los arboles frutales.

Se utilizan cercas contra liebres y conejos. Cintas con aceite alrededor de los
troncos para impedir que suban las hormigas.

32. Realiza las podas en su momento y correctamente.

33. Soluciona mediante poda el enmarafiamiento de arboles y arbustos para
mejorar la aireacion e insolacion del interior de la copa. Se reduce asi la

proliferacion de hongos y otros patégenos.

34. Desinfecta las herramientas de poda para no transmitir bacterias o virus de

una planta a otra.

35. Hay plantas que ahuyentan a las plagas a modo de repelentes naturales. No
es efectivo 100%, pero constituye un complemento que ayudara. Por ejemplo, un
jardin o huerto rodeado con algunas aromaticas como Salvia, Ruda, Romero o
Lavanda. Entre el cultivo habitual, Menta, Estragén, Tomillo o Albahaca

36. Inspecciona tus plantas con regularidad para detectar plagas o
enfermedades lo antes posible e identificar exactamente qué pardsito esta
actuando. Por ejemplo, esta bien hacerlo al menos una vez en semana. Siempre

es mucho mas facil atajar el mal al principio que extendido.

37. Tratamientos preventivos. Consisten en aplicar productos (quimicos o
ecologicos) a las plantas antes de que se vean los insectos u hongos. Por
ejemplo, la Mariposa del Geranio hay que combatirla pulverizando con mucha
frecuencia, se vea 0 no sintoma alguno.

Si el afio anterior ha habido ataques fuertes de alguna plaga u hongo es ldgico
gue vuelva a manifestarse y puedes tratar preventivamente. Por ejemplo, en el
césped, la Rosquilla negra, Fusarium, Phytium.
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38. Insecticidas y fungicidas que se usan como preventivos en
AGRICULTURA

Ecolbgica:

o Aceite de invierno o Aceite de parafina: se aplica en invierno, es decir,
cuando no tienen hojas, sélo a arboles y arbustos caducos (se incluyen
por tanto frutales y rosales). Estos productos forman una pelicula sobre
la madera que asfixia a cochinillas, huevos de pulgones y de acaros y
algunas esporas de hongos. Esta especialmente indicado si fueron
atacadas el afio anterior por estas plagas.

o Cobre: se emplea en forma de Sulfato de Cobre (Caldo Bordelés) o
como Oxicloruro de Cobre. Es un fungicida preventivo, basicamente
contra Mildiu y algo contra Botritis.

« Azufre: se utiliza para prevenir y curar el hongo Oidio y otros hongos
de desarrollo externo. También mata acaros.

e Purin de Ortigas: sirve para estimular el crecimiento de las plantas,
para prevenir el Mildiu y alguna accion contra la Arafa roja (acaro).

Decoccién de Cola de caballo: protege del Mildiu y fortalece a la planta.
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7. BASE LEGAL:

Ley forestal
Titulo i
Disposiciones generales
Capitulo i
Objeto y politicas generales

Articulo 1: Objeto de la ley. Con la presente ley se declara de urgencia
nacional y de interés social la reforestacion y la conservacién de los
bosques, para lo cual se propiciara el desarrollo forestal y su manejo
sostenible, mediante el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Reducir la deforestacion de tierras de vocacion forestal y el avance de la frontera
agricola, a través del incremento del uso de la tierra de acuerdo con su vocacion y
sin omitir las propias caracteristicas de suelo, topografia y el clima;

b) Promover la reforestacién de areas forestales actualmente sin bosque, para
proveer al pais de los productos forestales que requiera;

¢) Incrementar la productividad de los bosques existentes, sometiéndolos a manejo
racional y sostenido de acuerdo a su potencial biologico y econdmico, fomentando
el uso de sistemas y equipos industriales que logren el mayor valor agregado a los
productos forestales;

d) Apoyar, promover e incentivar la inversién publica y privada en actividades
forestales para que se incremente la produccion, comercializacion, diversificacion,
industrializacion y conservacion de los recursos forestales;

e) Conservar los ecosistemas forestales del pais, a través del desarrollo de
programas Yy estrategias que promuevan el cumplimiento de la legislacion
respectiva;

f) Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al aumentar la
provisién de bienes y servicios provenientes del bosque para satisfacer las
necesidades de lefia, vivienda, infraestructura rural y alimentos.
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KArticqu 40: Asistencia fitosanitaria. Corresponde al INAB tomar las medidas para dan
asistencia al propietario y, de comun acuerdo con éste, adoptar las medidas para
proteger la masa boscosa afectada por plagas o enfermedades forestales. Los
programas que tiendan a controlar y erradicar plagas y/o enfermedades en areas

boscosas seran ejecutados con caracter de urgencia.

N J

Articulo 42: Coste de las acciones sanitarias. De comprobarse que el propietario
de areas forestales no esta ejecutando el plan de accién sanitario, el

INAB tomara las disposiciones necesarias, preparando y ejecutando las acciones
pertinentes hasta eliminar las plagas y sanear el bosque. El coste de esas
acciones debera cargarse al Fondo Forestal Privativo, exclusivamente cuando se
compruebe, de acuerdo al reglamento de esta ley, que el poseedor o propietario
de la inmueble no cuenta con fondos suficientes para implementarlas. En caso
contrario; debera ser a cargo del propietario, arrendatario, concesionario
Ocupante, para lo cual la contabilidad del INAB sera titulo ejecutivo suficiente para

hacer efectivo el cobro.
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3.4 Evidencias de logro del Proyecto

Lt v st st

Archivo personal del epesista 2015

Se realizaron los talleres para la socializacion del recetario, pero antes se llevo a
cabo un recorrido en los alrededores de la institucion para detectar las diferentes
plagas con el objeto de que los niflos compartieran las experiencias sobre el

deterioro de los cultivos causado por las plagas.

La actividad ejecutdé de una manera eficiente, porque los involucrados participaron
equitativamente en las diferentes actividades que se desarrollaron tales como la
basqueda de plagas que se detectan a simple vista, tales como: hormigas, avispas,
cochinillas, pulgones, cucarachas, saltamontes, entre otros. Una vez clasificado los
insectos se presento la forma de evitar a que dafien los cultivos, aprovechando los

recursos inorganicos desperdiciados por nosotros los humanos.

Al concluir la actividad pedagdgica los nifios y nifias manifestaron su entusiasmo con
el nuevo aprendizaje ya que les servira para la prevencién y proteccion de los

cultivos agricolas de sus padres y asi tener una mejor cosecha.
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Archivo personal del epesista 2015
Se llevo a cabo la limpieza y el ahoyado con la ayuda de los vecinos del lugar

reforestado

Se planté 630 pinos para fortalecer el medio ambiente alrededor del Nacimiento del
Rio Nahug Senahu, Alta Verapaz.

Se recomendd a que limpian y cuiden el medio ambiente para evitar los desastres
Naturales.

Controlar las plagas porque ya que tienen un efecto negativo sobre la produccion
agricola.

Archivo personal del epesista 2015

Archivo personal del epesista 2015
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CAPITULO IV
PROCESOS DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico

Al realizar la evaluacion a la etapa del Diagnostico se utilizaron escalas de valores,
cuyos indicadores se fundamentaron en establecer la eficacia de las técnicas
aplicada a personal administrativo de las dos instituciones visitadas, Municipalidad de
Senahu y la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj, Senahu A.V., que
posibilitaron la recopilacion y extraccion de informacion que se presenté como

producto de la investigacion.

A través de la evaluacion se analizaron los alcances de los objetivos del plan de
diagnéstico, priorizacion de problemas, lista de cotejo con indicadores de viabilidad y
factibilidad. La ejecucion de esta evaluacion permitié determinar, que el diagnostico
se realizé efectivamente dando lugar a perfilar el proyecto que da solucién al
problema priorizado.

4.2 Evaluacién del perfil

En la evaluacion de esta etapa se utilizé una escala de rango por medio de la cual se
verifico la eficacia de los objetivos la priorizacion del problema y las metas. Al
realizar la evaluacion al perfil del proyecto se establecid que los objetivos, metas,
actividades, fuentes de financiamiento y recursos, cronograma, fueron elementos que

se determinaron adecuadamente para la realizacion del proyecto.
Al finalizar la evaluacién de esta fase, se establecid la coherencia de los elementos

expuestos en el perfil con el proyecto a realizar, ademas de tener pertinencia,

viabilidad y un impacto que erradica la problematica diagnosticada.
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4.3 Evaluacién de la ejecucién

En esta etapa la evaluacion se realizO mediante la entrevista dirigida al director,
docentes, y alumnos participantes en el taller. A través de los diversos
cuestionamientos se determind el nivel de aceptacion y comprension de los

contenidos desarrollados en la capacitacion.

4.4 Evaluacion final

Después de evaluar las diferentes etapas y hacer una valoracion de ellas en cuanto a
logros, se hizo una evaluacion final con indicadores generales, visualizando el
desarrollo del Ejercicio profesional Supervisado enfocando asi los resultados vy el
producto final, siendo este los Lineamientos para la plantacibn de las éareas
escolares, para la utilizacion de plantas medicinales para los cultivos, habiéndose

desarrollado completamente y alcanzando los objetivos.
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CONCLUSIONES

Elaboracion de Guia de un recetario de plaguicidas con productos Naturales para la
utilizacién de plantas naturales para el tratamiento de enfermedades de los cultivos,
se realiz6é con el proposito que los alumnos y alumnas puedan replicar con facilidad
en casa los conocimientos adquiridos para el debido aprovechamiento de los

recursos naturales para las plaguicidas.

La realizacion del taller de socializacion de los lineamientos para la plantacion de los
arbolitos y la utilizacion de plantas naturales dirigido a alumnos de Quinto Grado
Seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj Senahu Alta
Verapaz, conto con La asistencia de los beneficiarios directos y algunos indirectos.
Este taller provoco el interés en ampliar sus conocimientos en relacion a la

identificacion de la variedad de plantas y sus cualidades curativas.

El area asignada por la comuna municipal, donde se encuentra ubicada en el
nacimiento del rio nahug’ a 500 metros del barrio el centro, se logré reforestarlo en
su totalidad (0.57 hectareas), permitiendo de esa forma la participacion de los
habitantes de la comunidad. A través del proyecto de reforestacion se logra
beneficiar a las familias, proporcionandoles un entorno natural que les proveera con
el tiempo beneficios de mucha importancia, empezando la respiraciébn de oxigeno

puro y limpio, y un caudaloso rio.
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RECOMENDACIONES

A la Director y el personal docente, implementar dentro del establecimiento el uso del
material didactico con los alumnos, aplicando asi los Lineamientos para la plantacion

de las areas escolares, para la utilizacion de plantas naturales para las plagas.

A cada uno de los favorecidos, especificamente docentes y alumnos de Quinto
Grado Seccidén “A”, que sean los orientadores en el proceso de utilizacion de plantas
naturales para contrarrestar problemas de los cultivos y que de esta manera
transmitan los conocimientos adquiridos en la capacitacion, motivados también a

socializar y ampliar el contenido del material didactico.
Al sefior alcalde municipal, lideres comunitarios y habitantes de la Cooperativa

Chireaj, del municipio de Senahu, Alta Verapaz, proporcionar el mantenimiento y

cuidados que los arbolitos necesitan para su crecimiento.

91



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

— ERICKSON, Jo. El efecto invernadero “El desastre de mafana: hoy” 1992
(Espana)

— Naturgaia. Contaminacion atmosférica: Material para el profesor Obra Social /
BerdeBerdea: www.naturgaia.net

— Naturgaia. Extracto de la historia de la contaminacion de la guia para profesores
sobre contaminacion. www.naturgaia.net

— Diccionario Enciclopédico Rezza color para el siglo XXI. México D.F. 2,00.
pp.1088.

— Municipalidad del municipio de Senahu, Alta Verapaz. Monografia del municipio
de Coban Alta Verapaz. Coban, Guatemala, C.A., 2000. PP.29.

— ARTOLA JUAREZ, Efrain Arnoldo, Historia de Senaht, Alta Verapaz, 2008. 30
pag.

— VALDEZ PINEDA, Adolfo Antonio. Conceptos Utiles en la Elaboracion de
Proyectos. Guatemala, Centro América, 2002. 62 pag.

EGRAFIA
— Cambio climatico. (2013) Muy pronto el mundo ya no sera tal y como lo

conocemos. Recuperado de: http://www. edu.ecoportal.net/

— La contaminacion atmosférica (2013) Recuperado de:
www.jmarcano.com/recursos/ contamin/catmosféa.html

— https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

— https://encryptedtbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQdBIE3nkjKdnQgLSvjf1_
dxxfQP69MRCcG4LC2EAcrXVCvIGvbs

— https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg

— https://es.wikipedia.org/wiki/Tetranychus_urticae

— _458442 http://2.fimagenes.com/i/5/4/bd/220 79225 2365161.jpg

92


http://www.naturgaia.net/
http://www.jmarcano.com/recursos/%20contamin/catmosf6a.html
https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg
https://i.ytimg.com/vi/-LVEALASFIs/maxresdefault.jpg
https://es.wikipedia.org/wiki/Tetranychus_urticae

APENDICE




. Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC Facultad de Humanidades
w5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

” TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

|. DATOS INSTITUCIONALES

1. Institucién: Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz
2. Direccién: Barrio el Centro, frente al parque municipal

3. Municipio: San Antonio Senahu

4. Departamento: Alta Verapaz

II. DATOS DEL PROYECTISTA

1. Nombre: Ernesto Paau Caal
2. Carné: 201023712
3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
4. Facultad: Humanidades
5. Seccioén: Teleman, Panzés, Alta Verapaz
[ll. TITULO

Diagnostico de la Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz.

IV. JUSTIFICACION

Con el proposito de visualizar las probleméticas que afectan en la actualidad, se
procede a analizar las caracteristicas internas y externas de una de las
instituciones gubernamentales del departamento de Alta Verapaz, enfocandose
dicho andlisis en la municipalidad del municipio de San Antonio Senahu. Tomando
en cuenta la participacion de las autoridades ediles y la colaboracion de
estudiantes epesistas que como parte del informe final de graduacion de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracibn Educativa; proponen la
determinacion y priorizacion de problemas que requieren soluciones concretas e
inmediatas.

V. OBJETIVOS

1. GENERAL
Determinar las principales caracteristicas, tanto internas como externas bajo las
cuales se desempefia la institucion.
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2. ESPECIFICOS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Identificar la estructura administrativa, financiera y politicas institucionales.
Analizar los principios filoséficos, administrativos, historico-legales, en los
cuales se fundamenta para brindar el servicio en la comunidad.

Evaluar las caracteristicas y aspectos infraestructurales, ambientales y
geograficos.

Detectar las necesidades de la institucibon mediante el proceso de
diagnéstico.

Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas.
Solucionar el problema priorizado tomando en cuenta su analisis de viabilidad
y factibilidad.

VI. ACTIVIDADES

VII.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Solicitar autorizacion para la ejecucion del diagnostico institucional.
Planificacién de la Etapa de Diagnostico

Elaboracion de instrumentos para la recopilacion de datos de la institucion.
Revisién de los instrumentos a aplicar para la recopilacién de datos.
Aplicacion de los instrumentos.

Analisis de la informacion obtenida.

Identificacion y priorizacion de problemas

Redaccion de informes.

Presentacion de la informacion.

RECURSOS
Recursos Técnico:

Memorias USB.

Servicio de Internet movil Claro
Computadora portatil
Impresora

Recursos Humano:

Personal administrativo de la municipalidad.
Técnico Forestal de la oficina de Medio Ambiente.
Asesor del EPS.

EPESISTAS

Recursos Materiales:

Hojas de papel bond
Tinta para impresora
Cuaderno para notas
Lapiceros

Folders

Formatos para encuestas
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Recurso Financiero:

Gestion de recursos materiales y financieros a instituciones y empresas.
El Diagnéstico tendra un costo de Q. 500.00 quetzales.

VIIl. TIEMPO
Cronograma de actividades
municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz.

a

realizarse durante el

diagnéstico de

la

M
No. Actividades Febrero 2015 Marzo 2015
S 1 2 3 4 1 2 3
Solicitar autorizacién para la P
1 ejecucion del diagnéstico
institucional. E
Planificacién de la Etapa de P
2 . .
Diagnostico E
Elaboracion de instrumentos para | p
3 la recopilacion de datos de la
institucion. E
Revision de los instrumentos a p
4 aplicar para la recopilacion de
datos. E
5 Aplicacion de los instrumentos. E
6 Analisis de la informacion obtenida. E
7 Identificacion y priorizacion de P
problemas E
8 Redaccién de informes. E
9 Presentacion de la informacion. E
IX. METAS
¢ Informacion obtenida analizada.
e Deteccidn de problemas y carencias de la institucion.
e Redaccion de informe.
e Presentacion de diagndéstico

Ernesto Paau Caal
Epesista
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN ANTONIO SENAHU, ALTA VERAPAZ (Matriz de ocho sectores)

1. Datos generales de la Institucion

1.1Nombre de la Institucién:  Municipio de Senahu Alta Verapaz

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion
» Ubicacion de Senahu, Alta Verapaz:
15°, 24.988’ de Latitud norte
89° 49.297’ longitud oeste
971.5 metros o0 a 3,715 Altura de snm
+ Distancia
325 kilébmetros. (Ciudad Capital de Guatemala-Senahu)
* Limites:

Al Norte con el municipio de Santa Maria Cahabdn,
Al Sur con el Municipio de Santa Catarina La Tinta,
Al Oriente con el Municipio de Panzo6s y

Al Poniente con los municipios de San Pedro Carcha, San Miguel

Tucuru y Lanquin.

Regiones: El municipio de Senahu se divide en 12 micro-regiones
con diferentes nimero de sedes regionales, ubicandose éstas en:
Yalijux, Chijolom, Seritquiche’ R. L., Santa Rosario, Cooperativa
Actela, Santa Maria R. L., Doce Aguilas, Chulac, Comunidad San
Carlos, La Reforma Setzutzabaal, Senahu Centro y San Antonio
Semarac. Dichas regiones se formaron tomando en cuenta
basicamente los siguientes elementos: ubicacién geogréfica,

facilidad de acceso desde la cabecera municipal, cercania y
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facilidad de acceso de las comunidades circunvecinas a la
comunidad sede regional, posibilidad de brindar un mejor servicio
mediante la desconcentracibn municipal principalmente de

Registro Civil.

1.2 Tamafo Extension territorial:

336 Km?

Clima, suelo, principales accidentes

e Clima y altura: es variado; tiene partes frias como las
comunidades de Tzalamila y Yalijux; partes calidas: finca
Chulac, Secacao, Candelaria, Quicheja y templadas como la
cabecera municipal.

* Topografia: 15° 24.988 Ilatitud norte y a 89° 49.297
longitud oeste. Se encuentra a 971.5 metros o a 3,715 Pies

sobre el nivel del mar.

1.3 Recursos Naturales

El municipio de Senahu se caracteriza en este sector por la
presencia de las dependencias del MAGA, HEIFER, INAB,
PINFOR y de un namero significativo de ONGs que laboran a favor
del medioambiente. A diferencia de otros municipios, las
necesidades ambientales estan medianamente satisfechas, en
razon de que se explota el ecoturismo de la region y se desarrollan
acciones de proteccion y conservacion, enfatizando la convivencia
armonica con los recursos naturales.

Aun asi, existen dificultades en el espacio urbano por el
crecimiento de la poblacién, por la ubicacion del mercado. Todo
ello esta vinculado, por supuesto, a la falta de ordenamiento
territorial y al crecimiento acelerado e inesperado del municipio sin

la debida planificacion urbanistica.

98




Flora

El municipio es bastante rico en cuanto a la flora, ya que aun se
cuenta con algunas areas protegidas entre las que destaca la del
‘Finca Trece aguas”, existiendo variedad de plantas, tales como:
PALO BLANCO, CHUT, SHATE, COLA DE CABALLO, PINO
MAXIMINOI, BULBOSAS, CEIBA, CIPRES, CEDRO, CAOBA,
PALO DE HORMIGO, de exportacioén y otras.

También existe gran variedad de Orquideas, sobresaliendo la

Monja Blanca, nuestra Flor Nacional, etc.

Fauna

La fauna es bastante numerosa, existen animales como: tigrillo,
venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
chacha, coche de monte, cotuza, taltuza, zorrillo, gato de monte,
comadreja, puercoespin, tepezcuintles, pizote, ardilla, mapache,
armado, cenzontle, nuestra ave nacional EL QUETZAL; sus
principales refugios son: Lugares montafiosas de Yalijux, San
Antonio Las puertas y el area de Tzalamila.

2. Histoérica

2.1 Primeros pobladores.

Los pobladores que dieron origen a Senahu fueron indigenas
traidos de lugares montafiosos. Procedentes del hermano
municipio de San Pedro Carcha, Coban, algunos de Salama Baja
Verapaz quienes fueron los primeros habitantes y fundadores de la
aldea Sechimahil, después denominado Nahuq' hoy en dia San
Antonio de Padua. Por ejemplo: La fundacion de todo el poblado,
esta intimamente relacionada con la religién; la prueba esta que en
cualquier parte del mundo, inmediatamente a la formacion, se
procede a la construccion de una iglesia. Siguiendo este orden
también Senahu sintié la necesidad de poseer su propia parroquia,
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ya que su templo habia sido construido alrededor del afio 1893 por
iniciativa y entusiasmo de Papa Lencho y Nana Martha de la Cruz,
guienes con las sefioritas y jévenes de la localidad hacian en sus
momentos libres, adobes con los que se fue edificando que se
solicitdé al ilustrisimo y Reverendisimo Arzobispo de Santiago de
los Caballeros de Guatemala, Fray Julidn Ribeiro y Jacinto, que
llego con el objeto a declarar erigida la parroquia el dia 29 de
enero del afio Gracia de 1915, la que hasta esta fecha habia
pertenecido a San Pedro Carcha. El primer péarroco fue el padre
Aurelio Ramirez Juérez, de San Juan Chamelco y cuyos restos
mortales descansan en el presbiterio de esta iglesia desde julio de
1924. Luego de su fallecimiento estuvo 3 afios la parroquia
recomendada al sefior cura de Salama, vinieron otros mas y aun
hubo un tiempo en que estuvo unida a la Santa Maria Cahabon.
Lamentablemente el tiempo que estuvo sin sacerdote se perdid
mucho de lo ganado por los primeros padres en materia de
religion, sin embargo desde aproximadamente en el afio 1956 no
hemos sido abandonados, ya que actualmente la parroquia es
atendida por los dominicos Francisco Antonio Plana y Antonio
Dobafio, quienes han desarrollado aparte de su ministerio, obra
social de construccion y de reconstruccion.

Unicamente Senahll se ha quedado atr4s en cuanto su iglesia,
que continua casi como en sus primeros tiempos, a excepcion de

algunas reparaciones y cambio piso, machimbre y otros.

1.2 Sucesos histéricos importantes:
HISTORIA DE SENAHU RECOPILACION DE DATOS
HISTORICOS DE SENAHU
La cabecera municipal estd asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimahil” cuando

éste era una aldea se le bautizé con este nombre que traducido del
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Q’eqchi’ al espafiol significa “lugar de los guisquiles”.

Conforme el tiempo paso, las nuevas personalidades que tenian a
cargo la administracion del lugar, decidieron el cambio de nombre,
bautizandole como “Nahuq’ ” esto atribuido a un rio que pasa por
el pueblo en el cual las mujeres del lugar utilizaban para ir a lavar
la ropa, y este a su vez tenia en su ribera ciertos arboles de los
cuales utilizaban las hojas como jabén, ya que producia espuma y
era buen producto.

De ahi se derivo el nombre del pueblo de Senahu. Finalmente los
mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunién general
el cambio de nombre y le denominaron San Antonio Senahu, hasta

la fecha. Este nombre obedece al patrono catélico del municipio.

Segun datos investigados el municipio de San Antonio Senahu, fue
fundado el veintisiete (27) de Julio del afio de mil ochocientos
sesenta y nueve (1,869), a instancias de sesenta indigenas que
se presentaron a la Corregidora de las Verapaces ubicada en la

ciudad de Salama.

El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil ochocientos
sesenta y nueve (1,869) en la declaracién de la fundacion del
pueblo, quedd en ese mismo acto electa la Junta Municipal, siendo
designadas las siguientes personas: Alcalde lero. Sebastian
Choc, Alcalde 2do. Tomas Coc, Regidor lero. Manuel Quix,

Regidor 2do. Santos Rax, y Sindico Bernardo Cucul.

Posteriormente se reunian las personas con mayor edad del
municipio y escogian entre ellos al que reuniera las condiciones
para hacerse cargo del municipio. Todo ello se rodeaba de gran
solemnidad, llegaban los indigenas con paso cansado, llenos de

ceremonias.
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Para el computo de votos se nombraban dos personas de
avanzada edad que llevaban la cuenta con rayitas o la llevaban
con cuenta de memoria. Por lo general, llegaban todos los
habitantes de la poblacion. El que salia electo, el dia de la toma
de posesion se le iba a traer a su casa en procesion con tamborén
y chirimia. Solemnemente se le daba posesion. Después se
nombraba a un sindico y dos regidores por un tiempo de un afo.
Muchos afios después surgieron los intendentes, con los que se

fue perdiendo la tradicion.

Senahlu en su historia registra la entrada de los primeros
inmigrantes llegados al municipio quienes en su mayoria fueron
norteamericanos atraidos por la gran cantidad de tierras sin
duefios legalizados, a pesar de que los legitimos propietarios eran

los indigenas que las trabajaban.

De 1895 a 1914 llegaron varios alemanes, pero por la crisis sufrida
en sus paises de origen algunos regresaron, otros en cambio
regresaron. Después de esa crisis hasta 1938, fue la época en
gue mas alemanes hubo en Alta Verapaz llegando a un total de
498, dejando descendientes en Senahu, las familias Wholers,

Buechsel, Schultz, Klein y Humblers.

La construccion de la casa patronal de la finca Sepacuité, se erige
aun como la fiel constancia de la vida opulenta que vivieron estas
familias alemanas, de estos se puede mencionar a Walter

Champney, Kenset Champney, Jesse Bird, David Sapper.

2.3 Personalidades presentes y pasadas
NUESTROS VALORES - SENAHU
Amparo Elizabeth Méndez Gonzales, Reina Nacional de

Independencia, en el ailo 1958.
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Dr. Mario Enrique de la Cruz Torres, Medico y cirujano, Escritor y
poeta, orgullosamente Senahuteco, Declarandosele, Orgullo de

Senahd, en el afio 1960.

Escultora internacional: NAN CUZ, homenajeada por la
Municipalidad de Senahu, en el afio de 1970, por su trayectoria y

por su éxito con su cuadro LA INDIA.

Denis Scott Koester, nacionalidad Inglesa, Finquero reconocido,
por sus nobleza y brindar ayuda a la humanidad, necesitada
durante el terremoto de 1976. Nombrandolo ciudadano Distinguido

hijo predilecto de San Antonio Senahu.

Eugenio Ubaldo Cuz Ramirez. Declarado Hijo Predilecto de San
Antonio Senahu, por su trayectoria, y reconocido como “El

abogado sin titulo”. En el afio 1998

Adriana Mariela Morales Hasse, Sefiorita Monja Blanca,

homenajeada en el afio 1997.

Periodista Maurilio Alejandro Yaxcal, fue homenajeado por su
trayectoria en el periodismo nacional, en el afio de 1998,
declarandolo orgullo de San Antonio Senahu.

Prof. René Aurelio Oliva Podu, Pintor, homenajeado por la
Corporacion Municipal en el afio 1999.

Escritor y Poeta, Oscar Ovalle Samayoa, homenajeado en
Senahd, en el afio 2001, y plasmando su nombre a la Escuela
Oficial Urbana Mixta.

Sr. German Ovidio Molina, Compositor y Arreglista, homenajeado
en el aflo 2003, por su trayectoria musical y melodia Mi Lindo

Senahu.

Profa. Laura Marina Kuckling Catun de Cuz, Maestra Distinguida y
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Folklorista, homenajeada en el afio 2006.

Andrea Maria Zapeta Garcia, Declarada Hija Predilecta de

Senahd, en el afio 2013, Nuestra Belleza Monja Blanca.

Ménica Nicté Garcia Anleu, Declarada Hija Predilecta de San
Antonio Senahu, por el reinado de Nuestra Belleza Monja Blanca

y Reina Nacional de Independencia, afio 2014.

2.4 Lugares de orgullo local

La Cascada de San Antonio Sechaj, rio Chiacte, ruinas de
Chijolom (campo futbol maya), ruinas de Chirixquitzac, cuevas de
Seamay, cuevas de sequila Il y las Cuevas de Seretz'i’, el mirador

del cementerio.

3. Politica

e CONCEJO MUNICIPAL

Néstor Caal Cac ALCALDE MUNICIPAL
German Choc Sindico Primero
Martha A. Paque Mo Sindico Segundo
Samuel Cucul Concejal Primero
Alfredo Coc Toz Concejal Segundo
Vicente Cac Concejal Tercero

Edin Humberto Vargas L. Concejal Cuarto
Adalberto S. Buenafe R. Concejal Quinto
Eduardo Xol Concejal Sexto
Rosalia Tiul Concejal Septimo

3.2 Organizacion Administrativa La autoridad es jerarquica en

forma lineal

3.3 Organizaciones politicas
El alcalde Néstor Caal Cac, dos concejales y dos sindicos
ingresaron por el partido Lider, tres concejales por el partido

Patriota, dos concejales por la UNE.
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3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
» Consejo de Desarrollo
» Gobernacion Departamental
> Renap
» Tribunal Supremo Electoral

3.1 Gobierno local
% Alcalde Municipal y corporacion
% Comudes

«» Cocodes

4. Social

4.1 Ocupacién de los habitantes
Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura, turismo,

comercio formal e informal.

4.3Produccioén, distribucion de productos

El cultivo de cardamomo, constituye una de las pocas alternativas
de ingresos econdémicos para los pobladores del municipio de
Senahu, donde la mano de obra femenina es requerida por su
especial habilidad en la ejecucion de las tareas de corte. Sin
embargo, la fluctuacion en los precios del producto y la estructura
de los costos de produccion, limitan seriamente los ingresos de las
familias campesinas dedicadas a este tipo de actividad.

También cultivan en algunas regiones del Municipio, café,
cardamomo, pimienta, cacao, achiote, pacaya, macadamia, chile, y
al cultivo de frutas como naranjas, mandarinas, pifia, jocotes,
zapotes, ciruelas y otras. También se cultiva maiz y frijol pero
éstos cultivos se realizan en menor escala, pues por lo general la
mayoria de los habitantes se proveen de maiz del mercado de la
Zona del Polochic, especialmente de Teleman- Panzés Alta

Verapaz.
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4.4 Agencias educacionales
Escuelas publicas, colegios, INEB, Telesecundarias,
CONALFA, IGER, INTECAP, Academias de computacion.

4.5 Agencias sociales de salud y otras

Medicams Teams, Puestos de Salud, Centro de Salud Tipo A.

4.5 Vivienda (tipos)

Vivienda: En el municipio existen aproximadamente 70,000
(proyeccion a diciembre 2015) hogares, el promedio de cuartos
(ambientes) por vivienda es de 2.19, y 3.17 personas por
dormitorio, el 80.60% de las familias tienen vivienda propia.
Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las

viviendas, con techos de lamina y piso de tierra.

4.6Centros de recreacion:
Dentro del casco urbano hay 2 Campos de Fut-bol, 5 canchas de
Ba&squet-bol ademas de un polideportivo, La mayoria de

comunidades cuentan con campos de Fut-bol.

4.7Transporte:
Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas
comunidades lanchas de madera.

4. 8Comunicaciones:
Se utilizan diversos medios de comunicacién como: Teléfono,

television, fax, internet, prensa escrita y radio.

4.9Grupos religiosos:

Aproximadamente un 60% de la poblacion es Catolica. El restante
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40% de la poblacion profesa la religion cristiana evangélica,

observandose una fuerte organizaciobn de congregaciones en

iglesias como las siguientes:

Iglesia del Nazareno

Iglesia de Dios Evangelio Completo

Iglesia de Puerta de las Ovejas

Iglesia Bautista

Iglesia Eben-Ezer

Iglesia Misién Principe de Paz

Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias
Iglesia Pentecostés

Iglesia Adventista del Séptimo Dia

Iglesia MIEL

Congregacién del Reino de los Testigos de Jehova
Iglesia Presbiteriana

Iglesia Lluvia de Gracias.

410 Clubes o asociaciones sociales

MICOPE, Casa de la Cultura, Secretaria de Obras Sociales de

la Esposa del Presidente y grupos afines.

4.11 Composicién Etnica.

En Senahu la mayoria de personas viven en el area rural y mas del

80% son Indigenas; (Q’eqchi’s)
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Carencias y deficiencias detectadas

PROBLEMAS

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE

SOLUCION
Administracion 14.Carecen de documentos | 1. Diseflar una linea de
deficiente gue tengan los registros tiempo sobre los
historicos mas acontecimientos
importantes  sobre el relevantes del municipio.
municipio.
15.Carencia de planificacion | 2. Elaborar un plan de
en la construccion de contingencia.
viviendas en la cabecera
municipal; son | 3. Gestionar ante las ONG'’s
vulnerables a deslaves e materiales e insumos para
inundaciones. abastecer los centros de
16.No se cuenta con convergencia.
suficiente financiamiento
a los servicios de salud
comunitaria.
Infraestructura 7. Deficientes instalaciones | 7. Realizar una reingenieria
deficiente del alcantarillado para sobre las instalaciones del

toda la poblacion.

8. Poco mantenimiento de
las calles principales y
aledafas.

9. Falta de regulacion del
urbanismo de
construccion en el éarea
urbana y rural de la
poblacién de parte de las
autoridades municipales.

10.Falta de un complejo
deportivo para una
convivencia sana para la
juventud.

11.Poco mantenimiento de
las instalaciones
deportivas del municipio.

12.Falta de acceso vial en
las comunidades

alcantarillado.
8. Mejorar la infraestructura
vial.

9. Realizar un estudio
demografico para el
aprovechamiento del

espacio geografico.

10. Construccion de un
complejo deportivo para
practicar las diferentes
disciplinas deportivas en
beneficio de la nifiez y

juventud.
11.Remodelar las
instalaciones  deportivas
del municipio.
12.Gestionar ante las
instancias del Estado el

acceso vial de las
comunidades mas
necesitadas.
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Il SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. Localizacion
geogréfica.

1.1 Ubicacién

Barrio El Centro, Frente al Parque Central de Senahu, Alta

Verapaz.
1.4 Vias de Acceso
1.5.1 Via terrestre:
Carreteras Asfaltadas: El municipio tiene 1 tramo de carretera
asfaltada de 21 km, siendo: desde la gasolinera el rosario en la
Aldea Teleméan hasta el casco urbano de San Antonio Senahu.
A finales del afio 2013 se finaliz6 con la construcciéon de la
carretera asfaltada de Senahl Alta Verapaz a la Aldea
Teleman. La ruta de acceso de terraceria desde el municipio
de Senahu hasta el municipio de Cahabon que comunica con
el municipio de Lanquin. La distancia entre Senah( para
Cahabdn es de 56 km, ambas tienen mantenimiento a cargo
de la Red Vial No. 7 y se encuentran en buenas condiciones;
Algunas calles del perimetro urbano estan Adoquinadas,
asfaltadas y en regulares condiciones.
Red de carreteras de terraceria: El 60% de comunidades
rurales del municipio tienen acceso por medio de carreteras de
terraceria, y un 40% de las mismas se sitian a menos de un
kilometro de distancia de las carreteras asfaltadas.
Veredas: Un aproximado de 30 comunidades tienen acceso
por medio de veredas, caminos de herradura o brechas, por lo
gue, Unicamente se puede tener acceso a pie.
1.5.2 Via Aérea:
Pistas de aterrizaje: En el municipio solo empresas privadas
cuentan con una pista de aterrizaje asfaltada de

aproximadamente un kilbmetro de largo. En algunas
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comunidades y fincas particulares distantes de la cabecera
municipal, existen pistas en las cuales Unicamente pueden
aterrizar avionetas y helicopteros.

Dichas pistas se ubican en:

Aviones: Hidroeléctrica Secacao; helicépteros en la mayoria de
lugares de Senahu en Campos de futbol. (Estadio Las Delicias,
Estadio Santiaguila, Cooperativa Seritkiche, Finca Sepacuite,
Setzimaaj, Cooperativa Actela, Aldea Semarac y Comunidad

Yalijux, entre otros)

2.Localizacién

Administrativa

2.1 Tipo de Institucion: Autbnoma
2.2 Region, Area, Distrito, Codigo.
Region Nororiente, area Rural, Distrito 13, Codigo 16-08.

3. Historia de

la Institucion

3.1 Origen:

3.2 Fundadores y Organizadores.

La cabecera municipal est4 asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimahil, que
traducido significa lugar de los guisquiles, cuando era una
aldea. Las nuevas personalidades que tenian a cargo la
administracion del lugar, decidieron el cambio de nombre,
bautizandole como “Nahuq™ esto atribuido a un rio que pasa
por el pueblo en el cual las mujeres del lugar utilizaban para ir
a lavar la ropa, y este a su vez tenia en su ribera ciertos
arboles de los cuales utilizaban las hojas como jabén, ya que
producia espuma y era muy buen producto.

De ahi se derivé el nombre del pueblo de Senahu. Finalmente
los mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunion
general el cambio de nombre y le denominaron San Antonio
Senahu, hasta la fecha. Este nombre obedece al patrono
catélico del municipio. Segun datos investigados el municipio
de San Antonio Senahd, fue fundado el veintisiete (27) de Julio
del afio de mil ochocientos sesenta y nueve (1,869), a
instancias de sesenta indigenas que se presentaron a la
Corregiduria de las Verapaces ubicada en la ciudad de
Salama.

110




El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil
ochocientos sesenta y nueve (1,869) en la declaracion de la
fundacién del pueblo, queddé en ese mismo acto electa la
Junta Municipal, siendo designadas las siguientes personas:
Alcalde 1lero. Sebastian Coc, Alcalde 2do. Tomas Coc,
Regidor lero. Manuel Quix, Regidor 2do. Santos Rax, y
Sindico Bernardo Cucul.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

La Municipalidad es una institucibn auténoma, con
personalidad juridica y capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los
fines establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Su naturaleza juridica publica le faculta para establecer los
mecanismos adecuados para la organizacion de su municipio,
de acuerdo a sus caracteristicas poblacionales, lingtisticas,
geograficas, econdmicas, socioculturales y territoriales.

El Concejo Municipal 2013-2016 de Cobén, Alta Verapaz, esta
comprometido con el bienestar y calidad de vida de la
poblacion, a través del cumplimiento de las competencias
delegadas en la Constitucion Politica y el Codigo Municipal.
Conscientes de esta responsabilidad, la Administracion
Municipal esta integrada por un equipo de profesionales
capacitados, para realizar un proceso de gestion publica
efectivo, que implica la provision de los servicios con calidad y
en mejoramiento continuo, optimizacibn de recursos, Yy
cumplimiento de los principios de transparencia, honestidad,
capacidad, responsabilidad y equidad, garantizando Ila
participacidbn comunitaria en las acciones asumidas.

El Organigrama Municipal evidencia la organizacion interna
conformada por Secretarias, Gerencias, Direcciones,
Secciones y Unidades de trabajo; los responsables de las
distintas dependencias recopilaron la informacién 'y
documentacion necesaria de los puestos existentes para
actualizar el Manual de Funciones y garantizar el cumplimiento
de las obligaciones y actividades sustanciales hacia la
poblacién cobanera.
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4. Edificios

4.1 Area construida.

La municipalidad en la actualidad fue remodelada en el afo

2007 y ampliada para tener mayor espacio para realizar sus

labores diarias de mejor forma y para que el usuario se sienta

cémodo y mejor atendido.

El 4rea construida es de: 300 METROS CUADRADOS

4.2 Area descubierta.

La municipalidad de SenahU cuenta con espacios para

parqueo y bodegas el cual da un total de: 160 METROS

CUADRADOS

4.3 Estado de conservacion: Aceptable

4.12 Locales disponibles. Por la cantidad de empleados, no
se cuenta con locales disponibles.

4.13 Condiciones y usos. Cuenta con un espacio de 31
dependencias, aceptables para la atencion al publico, asi

como para las reuniones de concejo.

5. Ambientes,

Equipamiento,

Equipo

Material.

y

5.1 Salones Especificos.

Salén de reuniones para el Concejo Municipal, Salon de
acceso a la informacién publica, Despacho.

5.2 Oficinas: Cuenta con 31 dependencias

5.3 Cocina: Se cuenta con una cocina de 15 metros
cuadrados.

5.4 Comedor: No existe

5.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con 5 sanitarios generales, 7 sanitarios para damas y
sanitarios para hombres para el publico, dentro de las oficinas
hay uno en el despacho municipal y otro en el area de
tesoreria.

Ademas los bafios publicos que se encuentran en los
mercados, gimnasio y cuatro en el parque Infantil estan bajo la

administracion de la municipalidad.
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5.6 Biblioteca: Cuenta con una Biblioteca Municipal.

5.7 Bodega: Tres bodegas

5.8 Gimnasio, sal6n multiusos. El Gimnasio Augusto Ponce
Antillon, se encuentra bajo la administracion de la
municipalidad de Senahud, asi mismo un salobn de usos
multiples el cual sirve para actividades culturales y sociales.

5.9 Saldén de proyecciones. Se utiliza salén de usos multiples
y el Gimnasio Augusto Ponce Antillon, como salon de
convenciones y proyecciones.

5.10 Talleres: No se cuenta.

5.11 Canchas: El Estadio Las Delicias, Estadio Ernesto
Gustavo Vaides Garcia, como se le conoce comunmente.
Canchas de baloncesto ubicado en el Barrio Santiaguild,
Tecnolégico Barrio el Centro, Gimnasio Municipal y la que se
encuentra a la par del Estadio las Delicias.

5.12 Otros.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Principales - .
Solucion que requieren
problemas Causas
los problemas
del sector
La institucion carece de un |14.Reestructurar la
Infraestructura ordenamiento  légico de los organizacion de los
insuficiente espacios fisicos para las espacios fisicos de
dependencias que la conforman y acuerdo a la funcién
prestar el servicio que cumplen las
adecuadamente. diferentes
No se cuenta con registros dependencias 0
escritos que detallen la historia de unidades.
la institucion, para identificar
como fue el origen de la|15.Crear la monografia

institucién y quienes fueron las del municipio.

autoridades 'y sus primeras
proyecciones
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lll. SECTOR FINANZAS

de

Financiamiento

1.Fuente

1.1Presupuesto de la Nacion.
1.2Ingresos tributario
1.3Ingresos no tributarios
1.4Venta de bienes y Servicios,
1.5Rentas.

2. Costos.

2.1 Salarios

2.2 Materiales y Suministros.

2.3 Servicios Profesionales. (arquitectos, auditores y abogados)
2.4 Reparaciones y Construcciones:

2.5 Mantenimiento:

2.6 Servicios Generales.

3. Control de

Finanzas.

3.1 Estado de Cuentas.

3.2 Disponibilidad de fondos.

3.3 Auditoria interna y externa.

3.4 Manejo de libros contables: libro de bancos, inventarios
3.5 Otros Controles: SICONGL, SIAFMUNI

Principales problemas del | Causas Solucion que requieren
sector los problemas
e Infraestructura 1. Se carece de| 1. Gestionar apoyo
insuficiente recursos estatal para
financieros  para promocionar la
implementar productividad y
programas desarrollo del
socioculturales, municipio
artesanales y
agricolas.
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IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Personal 1.1Total de laborantes: 66
operativo 1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: 18
Personal en planilla: O
Personal por contrato: 48
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora 0 retira
anualmente. 0.1% del personal
1.4. Antigiiedad del personal: 1988-2015
1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos |, Il
y 1.
1.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes
1.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.
1.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.
Personal 2.1 Total de laborantes: 29 trabajadores

Administrativo.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos.

Personal presupuestado:15

Personal en planilla: 0

Personal por contrato:14

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.

El 0% del personal

2.4 Antigiedad del personal.

El empleado mas antiguo ha trabajado por 27 afios de labores
(1988-2015)

2.5 Tipo de laborantes

Bachiller en Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista, Perito
Contador, Maestro (a) de Educacion Primaria Bilingte,
Licenciados.

2.6 Asistencia del personal: Por medio de libros de control de
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asistencia de labores

2.7 Residencia del personal: Barrio la Providencia, Barrio la
Vega, Barrio los Nogalones, Barrio las Delicias, Barrio San
Pedro, Barrio las Gallinas, Barrio el Centro.

2.8 Horarios, otros: Jornada ordinaria de trabajo no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana

0 de acuerdo a programacion.

Personal de | 3.1Total de laborantes:14
Servicio 3.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: 0
Personal en planilla: 12
Personal por contrato: 2
3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente. 2% del personal
3.4. Antigledad del personal: 2012-2015
3.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos I, Il
Al
3.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes
3.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.
3.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.
Usuarios 4.1 Cantidad de usuarios: Un aproximado de 200 usuarios

gestionan tramites y otros.

4.2 Comportamiento anual de usuarios. Segun necesidades
de la comunidad.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia:
Comunidad

4.4 Situacion socioecondmica: Clase media
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Carencias, deficiencias detectadas

45.No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las

labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

46. La institucion no cuenta con personal estrictamente calificado para los puestos

administrativos.

47.Poca actualizacién en el desempefio laboral para todos los empleados.

V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de

1.1 Tipo de Actividades que realiza: la municipalidad tiene

Servicios. una comision de Cultura y deportes para motivar a la
poblacién en actividades Culturales, sociales, deportivas y de
proyeccion a la Comunidad.

1.2 Procesos Productivos: Gestién de Proyectos en beneficio
de la comunidad.

2. Horario | 2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido, Variado y Uniforme.

Institucional. Segun el reglamento interno articulo 47.- El horario de la jornada

de trabajo a que estaran sujetos los empleados municipales, es

la siguiente:

a) Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho
horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana.

b) La Jornada ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera
mayor de 38 horas, ni de 7 horas diarias.

C) La Jornada ordinaria Nocturna Semanal no sera mayor de
36 horas ni de 6 horas diarias.

d) Considerando la naturaleza de las actividades generadas

por el quehacer municipal orientadas al servicio de la
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ciudadania, deben considerarse los casos siguientes:

d.1  Personal Administrativo: 08:00 a 17:00 horas, de
lunes a viernes.

d.2 Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en
donde se establece un horario especial de atencion
al publico de 8:00 a 17:00 horas, para lo cual se
integran de la manera siguiente: 8:00 a 17:00
(Lunes a Viernes)

d.3 Personal de Campo: 07:00 a 16:00 horas, de lunes
a viernes.

d.4 Personal de Limpieza de calles:

Grupo A: 07:00 a 12:00 horas (Lunes a Viernes) y de
13:00 a 16:00 horas (Lunes a Viernes) y de 07:00 a
12:00 horas (Sabado)

Los trabajadores que laboren en jornada continua gozaran de
una hora de permiso o descanso para tomar sus alimentos, en la
mitad de su jornada.

Los horarios en que se desarrollen las actividades laborales,
podran ser modificados de comun acuerdo entre las autoridades
y los trabajadores municipales y conforme a las necesidades
operacionales de la Municipalidad, para lo cual se tendra
presente las disposiciones Yy limitaciones legales sobre la
materia.

2.2 Maneras de elaborar el horario: Conforme al Reglamento
interno de personal y Ley de Servicio Municipal.

2.3 Horas de atencién para los usuarios.

08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

El area de Receptoria (Tesoreria) en donde se establece un

horario especial de atencion al publico de 8:00 a 17:00 horas
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2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.

De 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.

Horas extraordinarias de 17:00 horas en adelante cuando sea
requerido en casos especiales.

2.6 Tipo de jornada. (Matutina, Vespertina, Nocturna, Mixta,

Intermedia).

Carencias y deficiencias detectadas

e Pocas capacitaciones para miembros del COCODE.

e Desinterés de parte de los trabajadores.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO.

1. Planeamiento. | 1.1 Tipo de planes. (Corto, Mediano, Largo plazo).

Los planes son a corto y mediano plazo.

1.3Elementos de los planes: Politicas y Cronograma.

1.4 Formas de implementar planes: Ejecutando las politicas

de los planes programados, y evaluando su cumplimiento.

1.5 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos y
actividades. Segun los ejes de trabajo

1.6 Planes de Contingencia: Se disefia junto a CONRED y

a otras instituciones.

2. Organizacion 2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:

Concejo Municipal

Alcalde

Gerentes, Directores, Secretarias, Jefes de Dependencias
2.2 Organigrama: Adjunto

2.3 Funciones, cargos/nivel: Segun el manual de funciones.
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2.4 Existencia o no de manuales de funciones: Manual
Municipal de Funciones

2.5 Régimen de trabajo

011, presupuestado

031 planilla

022 por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimiento: Manual de

funciones.

3. Coordinacioén

3.1 Existencia o no de informativos internos:

Los archivos de informacion se encuentran en el interior del
edificio municipal.

3.2 Formularios para las comunicaciones escritas: A
través de memoriales y oficios circulares.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita y oral.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Quincenal o semanal.

3.6 Reuniones de reprogramacion: Semanal.

4. Control

4.1 Normas de control: Segun el reglamento Interno de la
Municipalidad de Senaha y el manual de funciones.

4.2 Registros de asistencia: Se revisan los libros de control
de asistencia de labores periddicamente.

4.3 Evaluacion del personal: Evaluacion de desempefio
como lo estipula el reglamento interno.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Al finalizar el afio
se pide a cada gerencia la memoria de labores para identificar
las actividades realizadas durante el afio.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza cada 12 meses por los encargados del inventario
institucional.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: Por cada

dependencia segun su funcion.
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5. Supervision 5.1 Mecanismos de supervision: Observacion

5.2 Periodicidad de supervisién: Mensual
5.3 Personal encargado de la supervision: Seccion de
Personal de Recursos Humanos

5.4 Tipos de supervision, instrumentos de supervision

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de supervision de la labor del personal

2. Falta de registro de entrada y salida de visitantes

3. Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y

procedimientos.

4. Lainstitucion no cuenta con un reglamento interno.

VIl. SECTOR DE RELACIONES

1.Institucion/Usuario

1.1 Estado/forma de atencion alos usuarios.

La atencion es tan importante como saber hablar y
expresarse, es escuchar correctamente y mantener una
actitud adecuada para que el vecino quede satisfecho del
esmero que brindan las gerencias.

1.2 Intercambios deportivos.

La municipalidad realiza encuentros deportivos dentro de
las dependencias y con comunidades del area rural.

1.3 Actividades sociales.

Se realizan las elecciones de Seforita Senahu, Ri tenamit
Rab’in Nahuq’, novia del ganadero, seforita deportes,
reinas Infantiles. Bailes de Gala.

1.4 Actividades culturales.
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» Festival Folklérico Municipal
En Senahu Alta Verapaz, las creencias y costumbres de
los indigenas constituyen una herencia de raices
profundas que, al correr el tiempo, en vez de desaparecer,
se han enriqguecido para mostrar una autentica
manifestacion de la autoctona cultura maya q’eqchi.
Esto quiza inspira a un grupo de senahutecos a conservar
el legado  histérico de nuestros antepasados,
principalmente en lo que se refiere a los trajes tipicos, que
poco a poco se estaban perdiendo por falta de una entidad
que se preocupara por preservarlos.
Inquietos por la palabra festival que se escucha en otras
latitudes, en diferentes eventos que se realizan, un grupo
de personas crea y organiza el Primer Festival Folclorico
senahuteco, organizado asi:
Eleccién de Rab’in Nahuq’ y K'ulul Ula’
Eleccion de Ri tenamit
Eleccion de Seforita Senahu este evento es considerado
Patrimonio Cultural Intangible del municipio.
La feria del Patrono de Senahl, Santo San Antonio de
Padua se celebra del 9 al 13 de Junio, culminando con el
Paab’ank que consiste en una ceremonia y baile de
Venado y culminando con el almuerzo tipico del kaq ik
(caldo de chunto/pavo).

2.Institucion con

otras instituciones

2.1 Cooperacion: La Asociacion de Amigos del Desarrollo
y la Paz, -ADP.PROMUDEL-JTZ.

2.2 Culturales: Ninguno

3. Institucién con la

comunidad.

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros).Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB),

Instituto Nacional Por  Cooperativa  (IMEBCE),
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Telesecundarias, colegios y otros.
3.2 Asociaciones locales (clubes y otros) Con
cooperativa Coban Ml COOPE.
3.3 Proyeccién: La institucibn se proyecta con los
servicios de gestion para beneficio de la comunidad.
Entre sus objetivos esta :

e Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los

jovenes del municipio de Senahd.
e Crear una actividad que se convierta en tradicion y

sea un atractivo turistico para visitar el municipio.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los

Institutos por cooperativa.
2. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

VIII.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

1. Filosofia de la

institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucion.

1.2 Vision:

"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion,
planificacibn 'y  ejecucibn de obras, actividades,
recaudaciones, y atencion al pueblo en general, utilizando los
recursos necesarios eficientemente con transparencia y las
gestiones necesarias para la obtencion de recursos para el
desarrollo del pueblo de Senahu Alta Verapaz.”

1.3 Misién

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de
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cada centro Poblado y de cada habitante que integra el
entorno del Municipio con la correcta planificacion de la
ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades
que surge, implementado con ello la atencion de cada uno
con claridad, amabilidad y respeto a las decisiones tomadas,
al mismo tiempo los manejos correctos de los fondos

publicos."

2. Politicas de la |

instituciéon

Politicas institucionales:
De acuerdo al cédigo municipal se debe promover las
siguientes politicas:
k) Desarrollo integral del municipio
l) Administracion de los recursos en beneficio general y
no particular.
m) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del
Estado
n) Personal profesional como funcionarios o empleados
municipales
0) Prestar servicios publicos eficientes
p) Administracion efectiva del Gobierno Municipal
g) Organizacion interna municipal para promover el
desarrollo local
r) Promover la participacion y organizaciébn comunitaria
s) Administracion financiera del presupuesto municipal
transparente
t) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas

del desarrollo urbano y rural

2.2 Estrategias.
2.3 Objetivos o Metas.
“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los

recursos humanos, financieros y materiales, con el propdsito
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de prestar los servicios publicos bajo el concepto de eficacia y

eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos

administrativamente”

e)

9)

h)

Para el afio 2015 los proyectos ejecutados a nivel
urbano y rural operaran con un 90% de eficiencia y
eficacia en la ejecucién problematica y financiera.

Para el afio 2015, la administracion de los diferentes
ingresos municipales se realizara con un 100% de
transparencia.

Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales
seran capacitados para mejorar la calidad de atencion
y eficiencia laboral.

Para el afio 2015, se elaborara un manual de funciones
y atribuciones que permita al 100% de los trabajadores
municipales un desempefio laboral de alta calidad.

Objetivos Especificos:

f)
)

h)

)

k)

Cumplir y velar los fines y deberes del Estado.

Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo
establecido en la Constitucion Politica de la Republica y
el Codigo Municipal.

Impulsar permanentemente el desarrollo integral del
municipio.

Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico y la preservacion de su patrimonio
natural y cultural.

Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes, en la resolucion
de los problemas locales.

Que cada empleado municipal conozca y realice sus
acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal
2012-2016
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3. Aspectos 3.1 Personeria Juridica.
legales 3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes

generales, acuerdos reglamentos, otros:

e Cadigo de Trabajo

e Cdbdigo Municipal

e Ley de Servicio Municipal

e Reglamento Interno de Personal

e Reglamento de la Policia Municipal

e Reglamento de la Policia Municipal de Transito

e Manual de Funciones del empleado municipal.

3.3 Reglamentos internos: Reglamento Interno de Personal

Carencias, deficiencias detectadas

1. Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucién, Unicamente conocen los criterios que

manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.
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PO Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
o Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

WP TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR I: COMUNIDAD

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cuales son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a
localizacion y tamafio?

2. ¢, Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢ Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢ Cual es la fecha de fundacion del municipio?

5. ¢ Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la
comunidad?
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6. ¢,Cuales han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?

7. ¢ Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus personajes
presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢ Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢, Como es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacién administrativa:

c. Organizaciones politicas existentes:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ¢ Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la comunidad?

11. ¢ Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas,
niveles y planes?

12. ¢ Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?
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13. ¢ Qué tipo de materiales sobresalen en la construccion de las viviendas en la
comunidad?

14. ¢ Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?

15. ¢ La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad
familiar y del medio ambiente?

16. ¢ Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17. ¢, Cémo es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢ Cuales son las principales vias de acceso a la comunidad?

19. ¢ Cémo son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢ Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?
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21. ¢ Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

22. ¢, Qué grupos étnicos componen la comunidad?

23. ¢, Qué idiomas se hablan en la comunidad?

24. ; Coémo ha afectado la transculturalizacién en la comunidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
w5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

7 TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR II: INSTITUCION

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cudles son las vias de acceso hacia la institucion?

2. ¢ Como esta clasificada la institucion, de tipo estatal, privada o de otra indole?

3. ¢ A qué region pertenece la institucion?

4. ¢ A qué &rea pertenece la instituciéon?
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5. ¢ Cudl es el distrito al que pertenece la institucion?

6. ¢, En qué momento se origind la institucion?

7. ¢ Cuanto mide el edificio de la institucion?

a) Area construida aproximada
b) Area descubierta aproximada

8. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?
a) Salén de sesiones
b) Oficinas
c¢) Cocina
d) Comedor
e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca
g) Bodega
h) Salén de multiusos
i) Salén de talleres
j) Otros.

9. ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la
pregunta No. 8?
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PO Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
o Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

M’ TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR III: FINANZAS

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

A. Fuentes de Financiamiento:

1. ¢ Qué presupuesto asigno la nacion a la institucion, para el afio 2015?

2. ¢ Qué ingresos percibe la institucion por parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe la institucion de las cooperativas locales?

4. ¢ Qué cantidad de ingresos economicos obtiene la institucion anualmente por
prestacion de servicios y rentas?
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5. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la instituciébn anualmente?

B. Costos:

6. ¢ Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y servicios
profesionales?

7. ¢ Cuédl es el gasto mensual de la institucion en cuanto a la adquisicion de
materiales y suministros?

8. ¢ Cudl es la inversion que la institucion realiza en la construccion, reparacion y
mantenimiento de obras publicas?

9. ¢ Cuanto invierte la instituciébn en gastos de servicios generales, tales como: agua
potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:

10. ¢ Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucion, para el
manejo de los recursos?
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PO Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
w5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

" TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR IV: RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cudl es el total de trabajadores en la institucion?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

2. ¢, Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

3. ¢ Cudl es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:
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10.

11.

. ¢,Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢ Con queé tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos)

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢ Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢,Cuantos trabajadores residen en la comunidad?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

¢, Cual es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

¢, Cudl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

12.

13.

¢, Cual es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

14.

¢,Cual es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

15.

¢, Como es la situacion socioecondmica de los usuarios?
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PO Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
w5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

" TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR V: CURRICULUM

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

A. Plan de Estudios / Servicios

1. ¢ De qué forma apoya la institucion a los Centros Educativos?

2. ¢, A qué Centros Educativos apoya la institucion?

B. Horario Institucional

3. ¢A qué horario acuden los beneficiarios de los Centros Educativos apoyados por
la institucién?

4. ¢ Qué tipo de programas educativos en plan fin de semana apoya la instituciéon?
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C. Material Didactico

5. ¢ Qué tipo de material educativo brinda la institucién?

D. Procedimientos

6. ¢, Qué dependencia de la institucion es la encargada de la atencién a los
programas educativos?

7. ¢ En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la
educacion de la comunidad?

8. ¢ Qué accesibilidad tiene la institucion para atender los requerimientos solicitados
por los Centros Educativos?

E. Evaluacion

9. ¢ Como controla la institucion el apoyo o recursos brindados a los Centros
Educativos?
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SE Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
W5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

d 7 TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
ISNE Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR VI: ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Qué departamento de la institucion se encarga de la planificacion?

2. ¢, Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

3. ¢ Cudles son los elementos estructurales que conlleva la elaboracion de un plan?

4. ;,Como se implementan los diferentes planes?

5. ¢ Cuél es la base fundamental para la elaboracion de un plan?
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6. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?

7. ¢, COmMo esta establecida la linea jerarquica en la institucion?

8. ¢ Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes dependencias?

9. ¢ Cuales son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la
informacion dentro de la institucion?

10. ¢ Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11. ¢ De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucion?

12. ¢ Cémo se evallua el desempefio del personal?
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13. ¢ Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada
dependencia?

14. ¢ De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucion?

15. ¢ Como lleva la institucién el control de expedientes administrativos?

16. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?

17. ¢ Quiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?

18. ¢ Cudl es el tipo de supervision que se implementa en la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
w5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

7 TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR VII: DE RELACIONES

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros
deportivos dentro y fuera del municipio?

¢, Qué tipo de actividades se realizan durante la feria patronal?

3. ¢ Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢ De qué forma incentiva la institucion las actividades académicas del municipio?

5. ¢ Qué tipo de apoyo recibe la institucion del sector industrial?
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6. ¢ Como es la relacion de la institucion con las cooperativas locales?

7. ¢ De qué forma la institucion promueve el turismo del lugar?

8. ¢ De qué manera la institucion promueve las actividades culturales del municipio?

9. ¢ Qué tipo de apoyo recibe la institucion de parte del INGUAT?

10. ¢ En qué consiste el apoyo que brinda la institucién para favorecer el intercambio
comercial del municipio?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
USA‘ Facultad de Humanidades
w5 Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

" TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

ENTREVISTA
SECTOR VIII;: FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

Nombre de la Institucién:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cudles son los principios filoséficos en que se fundamenta la institucion?

2. ¢, Cual es la vision de la institucién?

3. ¢ Cual es la misién de la institucion?

4. ¢ Cuadles son las politicas institucionales que se implementan durante este periodo
de gestién?
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. ¢,Cuales son los objetivos trazados por la actual administracion?

. ¢,Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

. ¢, Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucion?

. ¢,Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

. ¢, COmo esta estructurado el Reglamento Interno?
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T Universidad de San Carlos de Guatemala
) Facultad de Humanidades
) Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guatemala Saccign Teleman, Panzés, Alta Verapaz.

Senahu, Alta Verapaz, 26 de mayo de 2015.

Prof. Federico Ical Maaz
Director de la EORM “Cooperativa Chireaj
Cooperativa Chireaj, Senahu, Alta Verapaz

Respetable Director:

Por este medio me permito saludarlo, deseandole toda clase de éxitos en sus labores
administrativas para el fortalecimiento de la calidad educativa del municipio y del pais.

En esta oportunidad aprovecho para informarle que el proyecto educativo que esta
dirigido a esta institucion, el cual consiste en un Recetario de plaguicidas con
productos naturales, se ha disefiado y elaborado satisfactoriamente, por lo cual en
esta ocasion le solicito el espacio de tiempo para realizar el proceso de socializacion
del Recetario con los estudiantes de Quinto grado seccion “A”.

Agradeciendo de antemano su fina atencién y comprension a la misma me suscribo
de usted, esperando contar con el apoyo necesario.

Deferentemente,

P.E.M. Ernesto Paau Caal
Carné: 201023712
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
) Facultad de Humanidades
) Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guabemala - SecciOn Teleméan, Panzés, Alta Verapaz.

Senahu, Alta Verapaz, 29 de mayo de 2015.

Sr. Nestor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senahu, Alta Verapaz

Respetable Alcalde:

Por este medio me permito saludarlo, deseandole toda clase de éxitos en sus labores
administrativas para el beneficio de nuestro lindo Senahda.

En esta oportunidad aprovecho para informarle que el proyecto educativo que esta
dirigido a la EORM “Cooperativa Chireaj’, el cual consiste en un Recetario de
plaguicidas con productos naturales, por lo cual en esta ocasion le solicito la
donacion tuneles de invernadero para la conservacidn de los cultivos de la
institucion.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y comprension a la misma me suscribo
de usted, quedando a la espera de una respuesta favorable.

Deferentemente,

P.E.M. Ernesto Paau Caal
Carné: 201023712
Epesista
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T Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
; Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

’ TRICENTENARIA Eijercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guabemala - SecciOn Teleméan, Panzés, Alta Verapaz.

Senahu, 05 de junio de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senahu, A.V.

Estimado sefior:

Atentamente le saludamos y a la vez le informamos que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos y ambientales a nivel nacional,
realiza proyectos de reforestacion, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicitamos:

a) Autorice y asigne areas dafiadas por desastres naturales o por el mismo
hombre para la plantacién de arbolitos de diferentes especies.

b) Done 6,930 arbolitos de diferentes especies para llevar a cabo el proyecto
ambiental.

Quedamos a la espera de una respuesta favorable de nuestra peticion nos
suscribimos de usted.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Py Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
’ : Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

7 TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guabemala - SecciOn Teleméan, Panzés, Alta Verapaz.

PLAN DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE FORMACION

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta “Cooperativa Chireaj”
2. Direccién: Cooperativa Chireaj

3. Municipio: Senahu

4. Departamento: Alta Verapaz

5. Jornada: Matutina 6. Grado: Quinto 7. Seccion: “A”
8. Director: Prof. Federico Maaz

9. Fecha: 18 al 29 de mayo 2015.

[I. DATOS DEL PROYECTISTA

1. Nombre: Ernesto Paau Caal
2. Carné: 201023712
3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
4. Facultad: Humanidades
5. Seccion: Teleman, Panzos, Alta Verapaz
[ll. TITULO

Recetario de plaguicidas con productos naturales dirigido a alumnos de quinto
grado del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj,
Senahd, Alta Verapaz.

IV. JUSTIFICACION

Con el propésito de contribuir a erradicar los problemas que afectan nuestro medio
ambiente se procede a realizar talleres de concientizacion a través del Recetario de
plaguicidas con productos naturales para evitar el deterioro del medio ambiente a
través de la elaboracion de plaguicidas organicas con la participacion de los alumnos
y alumnas de quinto grado seccion “A” de dicho establecimiento ya que se propone
soluciones concretas e inmediatas.
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V. COMPETENCIA

Participa en actividades que promueven el rescate, conocimiento, proteccion,
conservacion del medio ambiente a través de la elaboraciéon de plaguicidas con

desechos organicos.

VI. CONTENIDOS, ACTIVIDADES E INDICADORES DE LOGRO

Procedimentales Declarativos

Actitudinales

Actividades

Argumentacion sobre los efectos
nocivos de la contaminacion
ambiental producto de la
actividad humana.

Desechos sélidos

Descripcién del impacto que

genera los desechos sdlidos en Clasificacion de la

el medio ambiente. basura”
Clasificacion de los desechos

organicos e inorganicos.

Utilizacién de técnicas de El Reciclaje

reciclaje y
de manejo de los desechos

Elaboracion de un recetario de
plaguicidas con productos
organicos.

Recetario de
plaguicidas

Reconocimiento de
que las plagas son
factores que
deterioran el medio
ambiente.

Invitacién de los
miembros de su
familia y escuela
para que participen
en la reutilizacion de
los desechos
organicos de su
entorno inmediato

Implementacion de
medidas practicas
para el reciclaje.

Importancia de un
ambiente limpio para
la conservacion de la
vida y la proteccién
de los cultivos..

Andlisis y
comprension de
lectura.

Campafia de
recoleccion de
desechos
organicos en los
alrededores del
establecimiento
educativo y en las
calles principales
de la comunidad.

Lluvia de ideas.

Cuadro
comparativo

PNI

Mapa mental

Indicadores de Logro

e Establece la relacién entre la actividad humana y el deterioro ambiental

e Explica la importancia del saneamiento ambiental

¢ Argumenta a favor del manejo de los desechos organicos y el manejo de los mismo
e Utiliza desechos orgéanicos para la elaboracion de plaguicidas para la proteccién de los cultivos.

VIl. EVALUACION

a) Autoevaluacion
b) Heteroevaluacién
c) Lista de cotejo
d) Escala de valores
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VIIl. RECURSOS

Recursos Técnico:
e Computadora portatil
e Carfonera

Recursos Humano:
e Alumnos y alumnas de segundo grado seccion “C”.
e Epesista

Recursos Materiales:
Hojas de papel bond
Cuaderno para notas
Lapiceros

Lapices

Tijeras

Cuchillas

Temperas

Bolsas plasticas
Botellas plasticas
Silicon

Pinceles

Pistola de silicon

Ernesto Paau Caal
Epesista
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o Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
’ Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

7 TRICENTENARIA Eijercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guabemala - SecciOn Teleméan, Panzés, Alta Verapaz.

PLAN DE REFORESTACION

I. Identificacién:
1.1 Nombre de la institucion: Municipalidad de San Antonio Senahu.
1.2 Direccion: Barrio el Centro, frente al parque central del municipio.
1.3 Jefe inmediato: Sr. Nestor Caal Cac
1.4 Titulo: Plan de reforestacion.
1.5 Fecha: Del 1 de junio al 7 de agosto 2015.

1.6 Nombre de los Epesista:
Ernesto Paau Caal. Carné: 201023712

[I.  Objetivo general.
Reforestar un area del municipio de Senahu, A.V., ubicada en el nacimiento del rio
Nahuq’, barrio la Vega, para contribuir a mejorar las condiciones ambientales de la
comunidad.

[ll.  Objetivos especificos.

3.1Limpiar el terreno a reforestar con personas de la comunidad para poder
realizar la plantacion.

3.2Trasladar los pilones al lugar a reforestar para que los mismos se encuentren
en el lugar indicado.

3.3Capacitar a los comunitarios sobre la forma correcta de plantar arbolitos.

3.4Realizar la reforestacion con personas de la comunidad para mejorar las
condiciones ambientales

IV. Actividades
e Verificar el terreno a reforestar ante el Consejo Comunitario de Desarrollo

e Recibir el terreno a reforestar

e Limpiar el terreno a reforestar

e Seleccionar los arbolitos

e Trasladar los arbolitos en el area del nacimiento del rio Nahuq’
e Capacitar a los comunitarios

¢ Plantar los arbolitos en el area del rio Nahuqg'’
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e Monitorear el area reforestada
e Elaborar el plan de sostenibilidad
e Elaborar el plan de contingencia

e Entregar el proyecto de Reforestacion al Alcalde municipal y Consejo
Comunitario de Desarrollo

Recursos

Fisicos
e Edificio
e Oficinas

e Area ubicada en el nacimiento del rio Nahuq’, barrio la Vega, Senahu, A.V.
Humanos

e Alcalde Municipal
e Comunidad

e Jornaleros

e Asesor del curso
e Técnico forestal

e Epesistas

Materiales

e Dispositivo de Almacenamiento USB
e Computadoras
e Impresoras

e Lapiceros
e Piochas

e Machetes
e Palas

e Macanas
e Camibn
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VI. TIEMPO

M Junio Julio Agosto
No. Actividades 2015 2015 2015
S 2|3 2|3 2|3
Solicitud a la Municipalidad para =
1 | autorizacién del proyecto de
reforestacion E
Visita del area a reforestar y P
2 | presentacion del proyecto a los
comunitarios E
Gestion de arbolitos de diversas P
3 | especies en la Municipalidad de
San Antonio Senahd. E
Limpia del area a reforestar y P
4 ahoyado del terreno con el apoyo
directo de lideres de la E
comunidad
5 Acarreo de arbolitos al area P
indicada E
Capacitacion impartida por P
6 | Técnico Forestal sobre proceso
de plantacién de arbolitos E
Plantacion de arbolitos de pino P
7 | maximinoi con la asesoria del
Técnico Forestal Municipal E
Entrega de area reforestada y P
8 | firma de compromiso de
sostenibilidad del proyecto E
M= mes S=semana

P=planificado E= ejecutado
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Después de leer cada aspecto descrito, califique en escala de uno a
cinco cada indicador.
ESCALA DE VALORES

No. DESCRIPCION 112|3]4)| 5

1 Se alcanzaron los objetivos trazados para el Diagnostico X
comunitario.

) Se detallaron los aspectos geograficos de la comunidad en el X
Diagnostico.

3 La Cooperativa Chireaj aporté la informacién necesaria al X

Epesista para la Elaboracion del Diagnéstico.

4 La municipalidad de Senahu proporciond informacion para la X
ejecucion del diagnostico.

5 Durante el proceso de diagnéstico se identificaron los tipos de X
organizaciones existentes en la comunidad.

6 Existe implementacion de programas forestales en el municipio X
de Senahu alta Verapaz.

7 Durante la realizacion del Diagnéstico se tuvo apoyo por parte X
de la Cooperativa Chireaj.

8 Se tomo en cuenta la necesidad de educacion ambiental para la X
poblacién estudiantil.

9 Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados para la ejecucion X
del diagnostico.

10 Se detectaron los problemas y necesidades de la comunidad X
durante el proceso de diagndstico.

Total 50

Escala de Valoracion
Deficiente

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

arwnpE
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDAD

01 | El nombre elegido para el proyecto es el adecuado.

02 | La comunidad elegida es la adecuada segun el tipo de proyecto.

03 | Lajustificacion plantea la importancia del proyecto a realizar.

04 | Los objetivos planteados en el plan de accion son alcanzables.

05 | Las metas planteadas en el plan de accién son accesibles.

06 | Eltipo de cronograma utilizado facilita el orden l6gico de las
actividades.

07 | Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el
costo del proyecto.

08 | Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos
planteados en el plan de accion.

09 | El tiempo estipulado para cada actividad es el adecuado

10 | Los recursos humanos estimados son los adecuados

Referencias

A. Muy bueno

B. Bueno

C. Aceptable

D. Necesita mejorar
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION

ESCALA DE VALORES

Califique cada aspecto

No. ASPECTOS A CALIFICAR evaluativo de 1 a 5 puntos

5 4 3 2 1

1 | Participacion de la Comunidad, en la ejecucién

del proyecto. X
2 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto

fueron alcanzados. X
3 | Gestion ante instituciones para la adquisicion

de los pilones para el area a reforestar.- X
4 | Aceptacion del proyecto por las personas

beneficiadas en la comunidad. X

5 |El area a reforestar cuenta con las
condiciones adecuadas para llevar a cabo la X
siembra de los arboles.

6 | La reforestacion ayuda en la proteccion y

conservacion de los nacimientos de agua. X
7 | La siembra se hara en el tiempo adecuado de X
la reforestacion.
8 | Se contara con la asesoria técnica adecuada
para la siembra de los arboles. X
9 | La reforestacidon forma parte del desarrollo X
comunitario.
10 | Los comunitarios se comprometen al cuidado X
del area reforestada.
TOTAL 50

ESCALA DE VALORACION
Deficiente

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

agrwnrE
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION FINAL

Instrucciones: Después de leer cada indicador. Marque con una X, en las opciones
si 0 no.

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Si NO

1 El plan se realizé en base a los recursos planteados en X
' la institucion.

Los objetivos y las metas del plan de accion
2. . e X
concuerdan con las necesidades de la institucion.

3 El tiempo para la elaboracion del plan de accién del X
' proyecto fue suficiente.

4 El perfil del proyecto se basdé en el formato de EPS X
' establecido por la Facultad de Humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema X
' que se eligio.

6 El plan de accién del proyecto fue de acuerdo al tiempo X
' programado en el cronograma.

- El plan de accion del proyecto que se elaboré fue X
' revisado y aprobado.

8. El proyecto se realizara con éxito. X

9 El proyecto planificado representa una solucion al X
' problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos X

' humanos, materiales y financieros necesarios

158







HUSAC  niversidad de San Cartes de Guatemala

TRI( [ ‘\JTI \ \RIL\

Guatemala, 3 de febrero de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ERNESTO PAAU CAAL
201023712

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Supetion, Tncluyente y Preyectiva

Fdificio S-4 cindad nnivercitaria 7ana 17
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T 7 TRICENTENARIA Q. ST R Y . £ 7. p
S e G e Univensidad de San Cades de Guatemala

Facultad de Humanidades
Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senzhu, A. V.

Presente
Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a {3 vez le informo que la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de ios

problemas educativos a nivel.nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de |a carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice ef Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Ernesto Padu
Caal, carné No. 201023712, En la institucion que dirige.
Ei asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarroiio de ias fases del

diagnastico, perfil, ejecucidon y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Supesion, Taclayente ¢ Froyectivn
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T 7 TRICENTENARIA S . ) . , ; .
B C Universidad de San Cades de Guatemala

Facultad de Humanidades
Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Profa. Elvira Margarita de la Cruz Pérez
Directora EORM Colonia 30 de Mayo
Senahu, A.V.

Presente
Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a (a vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en ia solucién de los

problemas educativos a nivel;nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la) estudiante Ernesto Padu
Caal, carné No. 201023712. En la institucion que dirige.
Ei asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio de ias fases del

diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

.
fduccu'wu Su paw'u, .')m,[uqcalc y Puyectiva

Teléfo SRR
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SENAHU
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
SENAHU, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ. =

HACE CONSTAR:

Que el sefior !rneao" Paau Caal, estudiante epesista de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se
identifica con el carne No. 201023712, participd en la siembra de 630
pldntulas de especie pino maximinoi en un érea de 0.57 hectéreas, del Rio

Naug de este Municipio, recuperando un drea degradada en su totalidad

con el alumnado participante de 6.27 hectdreas.=== ==

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN SENAHU ALTA VERAPAZ, A DIEZ DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE. =

al Cac R MUN_.CI

ALCALDE MUNICIPAL \S'\ %
i/;cir'“’ l \A
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MINISTERIO DE EDUCACION
DISTRITO 16-08-13
Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj
Senahu, Alta Verapaz.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA COOPERATIVA CHIREAJ, SENAHU, ALTA VERAPAZ.----------

HAE CONSTAR

Que el PEM Ernesto Padu Caal, estudiante de la carrera de Licenciado
en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Teleman, Panzos
Alta Verapaz, quien se identifica con el nimero de Carné: 201023712;
realizé activamente y con mucha responsabilidad, la elaboraciéon de Guia
de un recetario de plaguicidas con productos naturales dirigido a los
alumnos y alumnas de quinto grado del nivel primaria, seccion “A” de la
EORM Cooperativa Chireaj, Senahu, Alta Verapaz; que corresponde a la
tercera fase del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UN HOJA DE PAPEL
BOND, TAMANO CARTA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

/

et W st D
M“%_AML_\
-

Prof. Federico Ical Maaz
Director
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Univewided do Siwe Carlos de Gl
/ 9358 Garcullad do Fimaridades

Guatemala 28 de Marzo 2016

Serfiores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deberéa estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

ERNESTO PAAU CAAL
201023712

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Titulo del trabajo:

“RECETARIO DE PLAGUICIDAS CON PRODUCTOS NATURALES DIRIGIDO A ALUMNOS Y
ALUMNAS DE QUINTO PRIMARIA, DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MXTA DE LA
COOPERATIVA CHIREAJ, SENAHU ALTA VERAPAZ".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. BAUDILIO LUNA
Revisor 1 LICDA. CONCHITA ISABEL SIERRA DE PONCE .
Revisor2 LICDA. MARIA DEL CARMEN CASTANEDA BALDIZON

> . de ¢
Vo. Bo. M. azariegos Biolis oc\\;’:\an,é;«%
Q s e NS
i AR SNE
C.C expediente & o g ete \-3 %
Archivo. U?m T o
o) " s £
CeNoeA
eb!sasrx\‘)o

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

TN ZEmamrs NATOOLNN NA100L 10 AN

165



-

CROQUIS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO SENAHU, ALTA VERAPAZ
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1704400

1704300

1704200

1704100

1704000

1703900

MAPA DE REFORESTACION

5723OP 57240? 57250? 57260? 57270?
- + + + 3 2 + +
- +
X y
1| 572611 1704340
- 2| 572581 1704393
3| 572539 1704392
4| 572522 1704340
5| 572470 1704274
6| 572431 1704273
7| 572375 1704241
-1 8| 572255 -+1704205
9| 572249 1704152
10| 572253 1704078
11| 572292 1704030
12| 572361 1704054
13| 572436 1704112
- + + + + 14| 572493 11704129
15| 572528 1704185
16| 572566 1704217
17| 572588 1704277
E + + + + +
572305 57240B 572505 57260% 5727OB
ESCALA1:3,000 N
LEYENDA MAPA DE REFORESTACION ]
=SS AREA PROTECCION MUNICIPAL :
[ Reforestacion 5.70 has. RIO NAUQ 6 B df i fes
Pino Maximinoi SENAHU ALTA VERAPAZ Lisa il
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