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Introduccién

El presente informe corresponde al producto del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Este documento contiene informacién elemental, sobre el proyecto realizado
en la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj, del municipio de Senahu, Alta

Verapaz, el cual tiene la estructura siguiente:

Capitulo |, Diagnostico institucional, contiene el proceso donde se recopila
informacion, para la cual se utilizaron distintas técnicas de evaluacion, logrando asi
la deteccion de carencias dentro del establecimiento, las cuales necesitaron de los
andlisis de viabilidad y factibilidad, la intencion de este proceso fue determinar el

problema a solucionar.

Capitulo 1l, Perfil de proyecto, en esta fase se abordan aspectos generales
sobre la descripcion, justificacién y metas del proyecto, se organizan los recursos a
utilizar, siendo estos materiales, humanos, y financieros, organizandolos mediante la
elaboracion de un presupuesto. En el cronograma de actividades se enmarcan cada

una las labores a realizar.

La ejecucion del proyecto es necesaria, debido a que el establecimiento

cuenta con carencias, y requiere de apoyo para poder satisfacer cada necesidad.

Capitulo Ill, Proceso de ejecucion del proyecto, contempla la puesta en
marcha de las labores segun el cronograma de actividades, se realizan reuniones
con el director del centro educativo, con el objeto de coordinar para la realizacion de

talleres educativos dirigido a los alumnos de sexto primaria seccién “A”.

Se busca apoyo en entidades para que puedan brindar sus aportes, y asi poder
ejecutar el proyecto, se pide asesoria de personas conocedoras del tema para su

apoyo en la revision de la guia, dicho material consta de cuatro unidades, los cuales



fueron presentados y socializados en dos talleres dirigido a los alumnos del nivel

primaria.

La intencion de este proyecto es concientizar a la juventud, a que sea participe en la
conservacion del agua, debido a que este es el vital liquido del ser humano y la

naturaleza.

Capitulo IV, proceso de evaluacion, en esta fase se han evaluado los aspectos
contemplados para la realizacion del proyecto, para la cual se han utilizado
instrumentos para la verificacion de los logros alcanzados, segun objetivos y metas

trazadas.

Para el proceso de esta actividad se gestionaron recursos a entidades,
guienes generosamente contribuyeron con sus aportes humanos, materiales y
econémicos, logrando asi la culminacion del proyecto, por lo anterior se ha

contribuido en la conservacion del agua.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucion

Instituciéon Gubernamental Autbnoma. Articulo 253. Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.

1.1.3 Ubicacién geografica

“La extension territorial con la que cuenta el Municipio se considera que es de
336 kilbmetros cuadrados. El municipio de Senahu esta clasificado como
municipio de segunda categoria entre los municipios de la Republica de
Guatemala. Cuenta con una poblacion de 77,250 aproximadamente; Senahu es
un municipio que se establecié en una region montafiosa aproximadamente a
971.5 m. sobre el nivel del mar, rodeada por cerros y montafias, con selvas y
bosques nubosos y tierras arenosas. De esa cuenta, tiene una topografia
generalmente quebrada con altitudes que varian desde 200 metros en el limite
oriental con el Municipio de Panzos Alta Verapaz hasta 1900 metros al suroeste
colindando con la montafia de la Comunidad de Yalijux. La distancia de Senahu
a la Ciudad de Coban, es de 129 kilébmetros, de estos 41 kilometros, lo
constituyen la carretera que va de Senahu al municipio de La Tinta
(pavimentado). Ya en la ruta 7E de La Tinta a San Julian se contabilizan un total
de 57 kildbmetros de los cuales constituyen la carretera que se denomina “ruta del
Polochic” que en su mayoria se compone de terraceria. De San Julian a la
ciudad de Coban lo constituyen 31 kilometros™.La direccién exacta de las
instalaciones de la comuna es en el barrio el centro frente al parque central del

municipio.

!Direcciéon Municipal de Planificacion, Municipalidad de San Antonio Senah, Alta Verapaz.

1



1.1.4 Visién
"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion, planificacion y ejecucion de

obras, actividades, recaudaciones, y atencién al pueblo en general, utilizando los
recursos necesarios eficientemente con transparencia y las gestiones necesarias
para la obtencién de recursos para el desarrollo del pueblo de Senahu Alta

Verapaz.”

1.1.5 Misién

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de cada centro Poblado
y de cada habitante que integra el entorno del Municipio con la correcta
planificacion de la ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades
gue surge, implementado con ello la atenciébn de cada uno con claridad,
amabilidad y respeto a las decisiones tomadas, al mismo tiempo los manejos

correctos de los fondos publicos."?

1.1.6 Politicas
“De acuerdo al cédigo municipal se debe promover las siguientes politicas:
a) Desarrollo integral del municipio
b) Administracion de los recursos en beneficio general y no particular.
c) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del Estado
d) Personal profesional como funcionarios o empleados municipales
e) Administracion efectiva del Gobierno Municipal
f) Organizacion interna municipal para promover el desarrollo local
g) Administracion financiera del presupuesto municipal transparente
h) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del desarrollo urbano y

rural”*

2Plan de Gobierno Local del municipio de San Antonio Senahd, Alta Verapaz, 2012-2015.
’IDEM.
‘IDEM.



1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Objetivo General
“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los recursos
humanos, financieros y materiales, con el propésito de prestar los servicios
publicos bajo el concepto de eficacia y eficiencia y el deber de regularlos,

mantenerlos y mejorarlos administrativamente.

1.1.7.2 Objetivos Especificos

a) Cumplir y velar los fines y deberes del Estado.

b) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

c) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

d) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
economico y la preservacion de su patrimonio natural y cultural.

e) Promover sisteméaticamente la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes, en la resolucién de los problemas locales”®.

1.1.8 Metas

a) “Para el afio 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano y rural operaran con
un 90% de eficiencia y eficacia en la ejecucién problematica y financiera.

b) Para el afio 2015, la administracién de los diferentes ingresos municipales se
realizara con un 100% de transparencia.

c) Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales seran capacitados para
mejorar la calidad de atencion y eficiencia laboral.

d) Para el afio 2015, se elaborara un manual de funciones y atribuciones que

permita al 100% de los trabajadores municipales un desempefio laboral de alta
calidad”®

SPlan de Gobierno Local del municipio de San Antonio Senah, Alta Verapaz, 2012-2015.
’IDEM
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1.1.9 “Estructura Organizacional™’
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1.1.10 “Recursos”®

¢ Humanos:
Personal administrativo

La municipalidad cuenta con 29 laborantes, tanto fijos como interinos,
los cuales desempeiian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen a
su cargo la atencién y solucion de demandas de los ciudadanos. Estan
clasificados de la siguiente manera: Renglén 011 (presupuestados) son 15

laborantes; Renglon 021 son 14 laborantes (contrato temporal).
Personal operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 66 laborantes que ejercen
funciones especificas y entre las que destacan policias municipales, jornales,
barrenderos, albaiiiles, ayudantes de albafiles, fontaneros, ayudantes de
fontaneros, mensajeros, conserjes, encargados de rastros, basurero,
cementerio y estadio. El total de laborantes se encuentran bajo el renglén
presupuestario 011 (Presupuestados) son 18 trabajadores; Renglon 021
(contrato temporal) son 48 laborantes, quienes asisten de lunes a viernes de
7:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas.

e Materiales:

Monografia de Senahu, Hojas, tinta de impresion, equipo de cémputo,
fotocopiadora, mobiliario de oficina, accesorios de oficina como engrapadora,
maquina de escribir, archivos, entre otros; libros de registros administrativos y

contables, internet, teléfonos de oficina.

8Fuente: Direccion de Administracion Financiera Municipal, San Antonio Senaht, Alta Verapaz.
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e Financieros:

La Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz obtiene sus ingresos por medio de
Aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios a través de los
servicios que presta la comuna y la captacion de ingresos derivados del 1USI,
canon de agua, alumbrado publico, boleto de ornato, cobros por rentas
(mercado municipal), circulacion de vehiculos (moto taxis) y aportes de

iniciativas privadas, (hidroeléctricas).

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

1.2.1 Técnicas

La técnica utilizada para elaborar el diagnéstico institucional fue la entrevista
dirigida, lo cual se elaboraron como instrumentos de aplicacién; cuestionarios con
preguntas basadas a la informacién de la Guia de Analisis Contextual e

Institucional.

1.3 Lista de carencias

A w0 b P

8.
9.

No se brinda adecuada atencion a la poblacion.

No se procesan con facilidad los tramites que se realizan en la institucion.

No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

La poblacién no tiene acceso directo a la informacién financiera, en cuanto a
cOomo se ejecutan los presupuestos.

No se realizan actividades de convivencia con la comunidad.

Carece de areas boscosas en las comunidades, por la tala inmoderada de
arboles.

Falta de personal para el cuidado de la flora y fauna.

Caceria excesiva en areas municipales.

Deforestacion ilegal en el municipio.

10. Incremento de la contaminacion por desechos sélidos.

11.Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio ambiente

de la comunidad, principalmente el rio Nahuq'.

12.Falta de implementacion de la educacién ambiental comunitaria con respecto a



las consecuencias que produce la deforestacion.

13.No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.

14. Desinterés de las autoridades municipales en el mejoramiento del ambiente.

15. Inadecuado uso de los desechos organicos e inorganicos.

16.Carecen de documentos que tengan los registros histéricos mas importantes
sobre el municipio.

17.Carencia de planificacion en la construccion de viviendas en la cabecera
municipal; son vulnerables a deslaves e inundaciones.

18.No se cuenta con suficiente financiamiento a los servicios de salud comunitaria.

19. La institucion carece de un ordenamiento légico de los espacios fisicos para las
dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

20.No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion, para
identificar cobmo fue el origen de la institucién y quienes fueron las autoridades y
Sus primeras proyecciones.

21.Se carece de recursos financieros para implementar programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

22.No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las
labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

23.No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

24.El concejo municipal no cumplen con las comisiones asignadas.

25.No cuentan con instrumentos adecuados para la supervision de los distintos
proyectos.

26.No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.

27.No se ejecutan al cien por ciento los proyectos en las comunidades.

28.No se cuenta con adecuados canales de comunicacion entre oficinas de la
municipalidad.

29.Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y
procedimientos.

30. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

31.La institucidon no cuenta con un reglamento interno.



32.Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucién, GUnicamente conocen los criterios que
manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.

33.No se cuenta con una estrategia adecuada en la recaudacion de los impuestos
de la poblacion.

34.La institucion no cuenta con personal estrictamente calificado para los puestos
administrativos.

35.La poblacién carece de cultura tributaria debido a la falta de promocién y
comunicacion de la institucion.

36.Poca actualizacion en el desempeiio laboral para todos los empleados.

37.Carecen de Policias Municipales de Transito para la regulacion de la circulacion
de vehiculos.

38.Falta de conciencia de las compafias existentes en relacion a las regalias que
aportan a la municipalidad.

39. Deficientes instalaciones del alcantarillado para toda la poblacion.

40. Poco mantenimiento de las calles principales y aledafias.

41.Falta de regulacion del urbanismo de construccion en el area urbana y rural de la
poblacién de parte de las autoridades municipales.

42.Falta de un complejo deportivo para una convivencia sana para la juventud.

43.Poco mantenimiento de las instalaciones deportivas del municipio.

44 . Falta de acceso vial en las comunidades.

De la lista anterior, el numeral 01 al 05 se refieren a Deficiente atencidon a usuarios
en la Municipalidad, 06 al 09 Extincion de la flora y fauna, del 10 al 15 Deterioro del
Medio Ambiente, del 16 al 28 Administracion deficiente, del 29 al 38

Desconocimiento de politicas administrativas, del 39 al 44 Infraestructura deficiente.



1.4 Andlisis y priorizacion de problemas

flora y fauna

boscosas en las
comunidades, por la tala
inmoderada de arboles.

Falta de personal para el
cuidado de la flora 'y
fauna.

Caceria excesiva en
areas municipales.

No. Problemas Factores que lo producen Soluciones
1 | Deficiente 1. No se brinda adecuada Capacitar al personal
atencién a atencion a la poblacion. sobre relaciones
usuarios en la humanas.
municipalidad.
No se procesan con
facilidad los tramites que Supervisar al personal
se realizan en la o empleado
institucion. municipal.
No se promueve de Promocionar el
manera eficiente el turismo local.
turismo en la comunidad.
Crear una oficina para
. . el acceso a la
La poblacion no tiene informacion publica
acceso directo a la y/o mural de
informacion financiera, en transparencia.
cuanto a como se
ejecutan los
presupuestos.
No se realizan actividades Organizar actividades
de convivencia con la socpculturales entre
comunidad. las diferentes
comunidades del
municipio.
2 | Extincion de la Carece de areas Reforestar las areas

municipales dafiadas
por los desastres
naturales y por los
lefiadores.

Que la municipalidad
seleccione personal
para el cuidado de la
flora y fauna.

Crear una comision
especifica para la
proteccion de la flora
y fauna.
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Contaminacion
ambiental

Incremento de la
contaminacion por
desechos solidos.

Las personas no toman
conciencia de sus actos y
contaminan el medio
ambiente de la
comunidad,
principalmente el rio
Nahuq'.

Falta de implementacion
de la educacion ambiental
comunitaria con respecto
a las consecuencias que
produce la deforestacion.
No se realiza un
adecuado uso de los
recursos naturales.
Desinterés de las
autoridades municipales
en el mejoramiento del
ambiente.

Inadecuado uso de los
desechos organicos e
inorganicos.

1. Concientizar a los
comunitarios para el
manejo adecuado de
los desechos solidos.

2. Velar para que se
cumpla los procesos
de ensefanza del
cuidado del medio
ambiente.

3. Implementar nuevas
politicas sobre el
desarrollo sostenible y
sustentable.

4. Cumplir y hacer
cumplir las leyes en
materia ambiental.

5y 6. Realizar

inducciones para la
reutilizacion de los
desechos orgénicos e
inorganicos en la
fabricacion de compostas
y elaboracion de
manualidades.

Administracion
deficiente

Carecen de documentos
gue tengan los registros
histéricos més
importantes sobre el
municipio.

Carencia de planificacion
en la construccion de
viviendas en la cabecera
municipal; son
vulnerables a deslaves e
inundaciones.

No se cuenta con
suficiente financiamiento
a los servicios de salud
comunitaria.

1. Disefiar una linea de
tiempo sobre los
acontecimientos
relevantes del
municipio.

2. Elaborar un plan de
contingencia.

3. Gestionar ante las

ONG’s materiales e
insumos para
abastecer los centros
de convergencia.
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4. Lainstitucion carece de un

ordenamiento logico de los
espacios fisicos para las
dependencias que la
conforman y prestar el
servicio adecuadamente.

No se cuenta con registros
escritos que detallen la
historia de la institucion,
para identificar como fue el
origen de la institucion y
quienes fueron las
autoridades y sus primeras
proyecciones.

Se carece de recursos
financieros para implementar
programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

No se distribuye
correctamente el recurso
humano, para el desarrollo
de las labores de acuerdo al
perfil o al contrato que
corresponde.

No se cumple con los
aportes municipales para el
funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

El concejo municipal no
cumplen con las comisiones
asignadas.

Reestructurar la
organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcién
gue cumplen las
diferentes
dependencias o
unidades.

Crear la monografia
del municipio.
Gestionar apoyo
estatal para
promocionar la
productividad y
desarrollo del
municipio.

Clasificar al personal
de acuerdo al perfil
profesional que
desempeinia.

Cumplir con la
asignacion que
corresponde a los
institutos basicos por
cooperativa de
acuerdo a la ley que lo
determina.
Capacitacion
constante para el
ejercicio de las
comisiones
asignadas.

11




10.No cuentan con
instrumentos adecuados
para la supervision de los
distintos proyectos.

11.No se priorizan los
proyectos con base a las
necesidades de la
comunidad.

12.No se ejecutan al cien por
ciento los proyectos en las
comunidades.

13.No se cuenta con
adecuados canales de
comunicacioén entre oficinas
de la municipalidad.

10. Planificar las
actividades para
cumplir con las
visiones y misiones
trazadas.

11. Diagnosticar las
necesidades
prioritarias por
comunidades.

12. Transparentar los
contratos y convenios
pactados con las
constructoras.

13. Motivar al personal
para mantener una
relacion humana
adecuada.

Desconocimiento
de politicas
administrativas

1. Los trabajadores no
ejecutan al 100% el manual
de puestos, funciones y
procedimientos.

2. Se carece de relaciones
con otras instituciones y
organizaciones locales.

3. Lainstitucion no cuenta
con un reglamento interno.

4. Las personas que laboran
en las diversas
dependencias de la
municipalidad desconocen
la filosofia de la institucion.

1. Evaluar el desempefio
laboral de los
empleados
municipales.

2. Fortalecer las
relaciones
interinstitucionales
para la gestion de
proyectos en
beneficio del
municipio.

3. Crear un reglamento
interno.

4. Promover la
especializacion del
personal
administrativo para un
desemperio eficiente.
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10.

No se cuenta con una
estrategia adecuada en la
recaudacion de los
impuestos de la
poblacion.

La institucion no cuenta
con personal
estrictamente calificado
para los puestos
administrativos.

La poblacion carece de
cultura tributaria debido a
la falta de promocion y
comunicacion de la
institucion.

Poca actualizacion en el
desempeinio laboral para
todos los empleados.

Carecen de Policias
Municipales de Transito
para la regulacion de la
circulacion de vehiculos.

Falta de conciencia de las
compafias existentes en
relacion a las regalias que
aportan a la
municipalidad.

Facilitar la
informacion sobre la
recaudacion tributaria
a nivel municipal.

Contratar personal
especializado para
cada una de las areas
de trabajo.

Realizar talleres
periodicos sobre las
funciones que
desempenfan los
empleados.

Generar un
presupuesto para la
implementacion de la
PMT de parte del
Estado.

Pactar convenios y
contratos
transparentes entre
las partes
interesadas.
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1. Deficientes instalaciones 1. Realizar una

del alcantarillado para reingenieria sobre las
6 | Infraestructura toda la poblacién. instalaciones del
deficiente alcantarillado.

2. Poco mantenimiento de
las calles principales y 2. Mejorar la
aledanas. infraestructura vial.

3. Falta de regulacion del 3. Realizar un estudio
urbanismo de demografico para el
construccion en el area aprovechamiento del
urbanay rural de la espacio geografico.

poblacién de parte de las
autoridades municipales. | 4. Construccion de un
complejo deportivo
para practicar las

4. Falta de un complejo diferentes disciplinas
deportivo para una deportivas en ~
convivencia sana para la peneﬂmo de la nifiez y
juventud. juventud.

5. Remodelar las
instalaciones
deportivas del
municipio.

6. Gestionar ante las
instancias del Estado
el acceso vial de las
comunidades mas
necesitadas.

5. Poco mantenimiento de
las instalaciones
deportivas del municipio.

6. Falta de acceso vial en
las comunidades

La Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz, con base a sus politicas
institucionales, le solicita al estudiante epesista realizar un proyecto enfocado al
sector educativo. Por lo cual se sugiere realizar la conexion a la Escuela Oficial
Rural Mixta Cooperativa Chireaj, Senahu Alta Verapaz, para solucionar uno de los
problemas que se detecten. Es asi como se procede a la realizacion del diagndstico

de la institucion patrocinada.
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1.5 Datos de lainstitucién o comunidad beneficiada

1.5.1. Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chirea,.

1.5.2 Tipo de instituciéon por lo que genera
Oficial Publica

1.5.3 Ubicacién Geografica

Cooperativa Chireaj Senahu, Alta Verapaz

1.5.4 Vision®

Ser una institucion educativa que contribuya a la formacién integral de los
estudiantes que les permita desarrollarse y proyectarse como parte de una nacion
multicultural, intercultural y plurilingtie que responde a las necesidades sociales de su
comunidad a través de una educacién de calidad, con equidad basada en valores y
principios de participacién y pertinencia en la construccién de una cultura de paz.
Aplicando metodologias innovadoras, lo que da como resultado personas
competentes para desempefarse eficientemente y responder a las necesidades que

la sociedad guatemalteca les plantea.

1.5.5 Mision?0

Somos una institucion educativa incluyente innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral de los estudiantes que les brindan educacion
de calidad, basadas en la equidad de género, con igualdad de oportunidades
formando a los educandos como agentes de su propio desarrollo contribuyendo al
progreso de la comunidad y la construccion de una convivencia pacifica en

Guatemala.

% Fuente: EORM Cooperativa Chireaj, Proyecto Educativo Institucional-PEI- 2015. Senah, Alta
Verapaz
01BID
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1.5.6 Politicas 11

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros, para la convivencia democrética, la cultura de paz y la construccion

ciudadana.

1.5.7 Objetivos??

Objetivo General

v' Favorecer instancias de reflexion entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa con el propésito de analizar las diversas formas de
relacionarse entre los distintos actores educativos y diferenciar los conflictos

vinculados a la trasgresion de una norma de otros conflictos personales.

Objetivos especificos

v' Afianzar y colaborar activamente en el logro de las competencias
transversales en los ambitos y dimensiones educacionales: PEI, clima
organizacional, relaciones humanas, actividades ceremoniales, disciplina en el

establecimiento.

v Desarrollar el compromiso adquirido por la familia y el compromiso adquirido

por el Instituto expresado en el PEI y plan de convivencia.

v Crear oportunidades curriculares para el desarrollo de actividades de reflexion

sobre convivencia escolar.

11 Fuente: EORM Cooperativa Chireaj, Proyecto Educativo Institucional-PEI- 2015. Senahu, Alta Verapaz
121BID
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1.5.8 Metas?3

Fortalecer la comunicacion y encuentros de dialogo que favorezcan la convivencia

entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Trabajar con todos los niveles del Instituto para que durante el afio 2016 se

promueva Y fije el perfil definitivo del tipo de alumno que deseamos formar.

1.5.9 Estructura Organizacional

DOCENTE COMUNIDAD

ALUMNOS (AS)
GOBIERNO
ESCOLAR -DISCIPLINA
— . -ARTEY CULTURA
| comisioN Bl
*DEPORTES
-EVALUACION

1.5.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros)®

Humanos

- Personal administrativo Director

- Personal docente 09 docentesy el director imparten clases
- Personal operativo No tienen

- Fisicos Cuenta con 4 edificio propio

- Financieros El presupuesto con el cual cuenta con la

Escuela Oficial Rural mixta cooperativa Chireaj, es de acuerdo a la
asignacion presupuestaria del Ministerio de educacion.

14 Fuente: EORM Cooperativa Chireaj, Proyecto Educativo Institucional-PEI- 2015. Senahu, Alta Verapaz
% 1BID
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1.6 Lista de carencias de Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj,
Senahu, Alta Verapaz.
1. No cuentan con personal operativo.
No se cuenta con Plan de contingencia ante desastres naturales.
Por cultura los estudiantes no utilizan recipientes para la basura.

No se tiene una guia parala conservaciéon del agua.

2

3

4

5. Carencia de depdésitos para la filtracién de agua para consumo humano.

6. No hay orientacion sobre la reutilizacion de material desechable.

7. Desinterés para orientar el consumo de alimentos nutritivos.

8. No se llevan controles especificos sobre el desempefio docente.

9. No hay concientizacion de los alumnos para el cuidado del establecimiento.

10. No hay vinculacion con la comunidad.

11. Desactualizacion del Plan Estratégico Institucional del establecimiento
educativo.

12. No hay timbre para el control administrativo.

13. Falta de aplicabilidad de valores morales y éticos en los estudiantes

14.No hay un edificio propio del establecimiento educativo.

15.No se cuenta con tienda escolar.

16. Inexistencia de area deportiva.

17. No se cuenta con area verde.

18. Falta de técnicas en la conservacion de los suelos en aéreas de cultivo en
el establecimiento educativo.

19. No se cuenta con area para la ejecucion de proyectos agricolas

20.No se tiene el cuidado de los recursos naturales.
De la lista anterior, los numerales del 1 al 2 se refieren a inseguridad, del 3 al 7 a

insalubridad, del 8 al 13 administracién deficiente 14 a 16 infraestructura deficiente,

17 al 20 deterioro de la flora y fauna.
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1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas
No. Problemas Factores que fo .
producen Soluciones
Inexistencia de Gestién de personal
personal operativo. operativo.
1. Inseguridad Inexistencia de Plan Elaboracién de un plan
sobre contingencia de contingencia.
ante desastres
naturales.
No se tiene una guia Elaborar una guia para
para la conservacion la conservacion del
del agua. agua.
Carencia de depdésitos Gestionar depdésitos de
para la filtracién de filtros para la purificacion
agua para consumo de agua.
humano.
Inexistenciade . Colocar colectores de
2. Insalubridad colectores para la baSl.Jra para su
clasificacion de clasificacion.
desechos sélidos. L
. - . Capacitacion acerca
Desorl_gntac_:[on sobre sobre la clasificacién de
la reu‘qllzamon de desechos sélidos.
material desechable.
D(_esmteres para . Charlas sobre seguridad
or'lentar el consumo de alimentaria
alimentos nutritivos.
Carencia de Aplicar Evaluacion del
controles especificos desempefio docente,
sobre el desempefio mediante el uso de
docente. instrumentos.
Inconsciencia de los Charlas motivacionales a
alumnos para el los educandos sobre el
cuidado del mobiliario cuidado adecuado del
existente en el mobiliario existente en el
Administracién establepimiento. establecimiento.
3. o Carencia de
deficiente vinculacion con la Organizar actividades
comunidad. vinculadas hacia la
comunidad.
Desactualizacion del Implementar el Plan
Plan Estratégico Estratégico Institucional.
Institucional del
establecimiento
educativo.
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5. Inexistencia de timbre Instalacion de timbre en
para el control edificio escolar.
administrativo.

6. Inexistencia de Realizar talleres de
aplicabilidad de valores morales y éticos
valores morales y a los estudiantes.
éticos en los
estudiantes.

1. Carencia de edificio 1. Gestionar la
propio del construccién de edificio
establecimiento escolar propio.
educativo.
Inf 2. Inexistencia de tienda . Gestionar con la
n rae_st_ructura escolar. direccion la habilitacion
deficiente de una tienda escolar.
3. Inexistencia de &area . Gestionar area deportiva
deportiva. para la recreacion de los
estudiantes.
1. Inexistencia de Jardinizar espacios
area verde recreativos.
2. Inexistencia de
técnicas para la Elaboracién de manual
conservacion de los para la conservacion
suelos en areas de de los suelos.
cultivo del
Deterioro de la establecimiento. concientizacién a
flora y fauna 3. Inexistencia area para estudiantes para el
la ejecucién de cuido de los recursos
proyectos agricolas. naturales.
4. Inexistencia del creacion de

cuidado de los
recursos naturales.

alternativas para la
produccién agricola.
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1.8 Priorizacién de problemas

ASPECTOS PRIORIZANTES | NECESARIO URGENTE POSIBLE

REDUCIR ELMINAR | SOLUCIONAR

Guia para la conservacion del
agua.

Gestionar depoésitos de filtros
para la purificacién de agua

Colocar colectores de basura
para su clasificacion.

El siguiente cuadro de priorizacibn hace referencia al problema que es

necesario reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

Después de realizar el cuadro de andlisis de problemas de la Escuela Oficial
Rural Mixta Cooperativa Chireaj del municipio de Senahu, Alta Verapaz, en reunion
con el director del establecimiento se pudo observar en el cuadro siguiente, que los
tres problemas son necesarios reducirlos, urgente eliminarlos y uno de ellos es
posible solucionarlo. Por lo que se aplicé una lista de cotejo al Director en donde dio
como resultado que el problema posible de solucionar es: guia para la conservacion

del agua del establecimiento.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad.

Se ejecutara de acuerdo a la lista de cotejo, en la cual se determinan los
aspectos: financiero, administrativo legal, técnico, mercado, politico, cultural y social
en la que se establece si el proyecto es viable y factible para poder ejecutarlo; de las

cuales se presentan tres opciones para determinar la posible solucién.

Opcion 1.  Elaboracion de una guia para la conservacion del agua.
Opcidon 2.  Gestionar depésitos de filtros para la purificacion de agua

Opcidén 3. Colocar colectores de basura para su clasificacion.
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1.10 Lista de cotejo con indicadores relacionados con viabilidad y factibilidad

del proyecto.

No. OPCIONES DE SOLUCION OPCION OPCION | OPCION
1 2 3

Indicadores SI | NO|[SI|[NO]|SI|NO
Financiero
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos

" : X X X

financieros?
2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos

: X

propios? X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para

imprevistos? X X X
5 ¢ Existe posibilidad de créeditos para el

proyecto? X X X
6 ¢, Se ha contemplado el pago de impuestos

X X X

Administrativo Legal
7 ¢ Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto? X X X

8 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental?

X X X

9 ¢ Se tiene respaldo legal? X X X
10 | ¢Existen leyes que amparen en la

ejecucion del proyecto? X X X
11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con «

leyes del pais? X X

Técnico

12 | ¢;Se tienen las instalaciones adecuadas X

para el proyecto? X X
13 | ¢ Se diseiaron controles de calidad para la «

ejecucion del proyecto? X X
14 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del

proyecto? X X X
15 | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el

proyecto? X X X
16 | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el

proyecto? X X X
17 | ¢Se han cumplido las especificaciones

apropiadas en la elaboracion del proyecto? | X X X
18 | ¢El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto? X X X
19 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X
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20 | ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para
la ejecucion del proyecto? X X X
Mercado
21 | ¢Se hizo estudio mercadologico en la
region? X X X
22 | ¢ El proyecto tiene aceptacion de la
region? X X X
23 | ¢ El proyecto satisface las necesidades de
la poblacion? X X X
24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de
insumos? X X X
25 | ¢Se cuenta con los canales de distribucién
adecuados? X X X
26 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacién
en general? X X X
27 |¢,Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto? X X X
Politico
28 | ¢Lainstitucion sera responsable del
proyecto? X X X
29 | ¢ El proyecto es de vital importancia para la
institucién? X X X
Cultural
30 | ¢El proyecto estéa disefiado acorde al
aspecto linguistico de la region? X X X
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la region? X X X
32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de
género? X X X
Social
33 | ¢ El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales? X X
34 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacion? X X X
35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel académico? X X X
TOTALES | 33 18 17 | 09 | 26
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1.11 Problema Seleccionado

Insalubridad, debido por el uso y manejo inadecuado del vital liquido en la

Cooperativa Chireaj, del municipio de Senahu, Alta Verapaz.

1.12 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar una guia para la conservacién del agua dirigido a los alumnos de sexto

primaria, seccion “A”, de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj, Senahu,

Alta Verapaz.
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

CAPITULO Il
PERFIL DE PROYECTO

Aspectos Generales

Nombre del Proyecto.

Guia para la conservacion del agua dirigido a los alumnos de sexto
primaria seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj,

Senahd, Alta Verapaz

Problema.

Uso y manejo inadecuado del vital liquido en el municipio de Senahu, Alta
Verapaz.

Localizacion.

El proyecto se ejecutara en la Cooperativa Chireaj del municipio de Senahu,

del departamento de Alta Verapaz.
Unidad Ejecutora
Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz.

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de Proyecto.

Producto educativo

Descripcién del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de una guia para la conservacion del agua

dirigido a los alumnos de sexto primaria seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta

Cooperativa Chireaj, Senahu, Alta Verapaz, y la reproducciéon de 50 unidades, escrito

con letra arial 12, en hojas tamafo carta de 80 gramos, contenido en su estructura:

presentacion, desarrollo de la fuente bibliografica consultada. En el desarrollo se

enumeran y definen los términos seleccionados.
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2.3.

La guia estd fundamentada bibliograficamente bajo los lineamientos que
establece para el efecto la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
Ejercicio Profesional Supervisado.

Con los lineamientos, informacion e instrumentos, que todo Epesista debe
conocer y dominar para realizar con éxito la fase de evaluacion de todo

proyecto educativo.

Justificacion

El clima de nuestro planeta se esta distorsionando de manera alarmante y
casi incontrolable. En los ultimos 11 afios se ha registrado un nivel elevado
de la temperatura y han sido los afios mas calurosos desde que se llevan
registros y los cientificos anuncian un futuro ain mas tragico por las
consecuencias que trae, como los huracanes, las sequias o0 las
inundaciones, para mencionar algunos ejemplos. Los expertos concuerdan
en que los seres humanos ejercen un impacto directo y poderoso en estos
cambios.

Las instituciones gubernamentales y no gubernamentales tienen datos
precisos de la tala inmoderada que existe en el departamento de Alta
Verapaz y son datos preocupantes. Lamentablemente este problema no solo
repercute en la distorsion del paisaje, sino que sus efectos son mucho mas
sensibles, como: escasez de agua, sequias y pérdida de la fauna de estas
areas. Tristemente la educacibn aun no esta jugando un papel
preponderante aun en esta situacion. El articulo 157 y 171 inciso a de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el estado,
municipalidades y los habitantes propiciardn el desarrollo social, econémico,
cientifico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del medio ambiente y
gue mantenga el equilibrio ecolégico. Comunicar y educar a maestros,
estudiantes, lideres comunitarios y poblacion en general acerca de la

conservacion del agua en el municipio.
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2.4. Objetivos del proyecto.
2.4.1. General
Contribuir al mejoramiento de las condiciones del cuidado y la conservacion
del agua, de los nacimientos de agua que abastecen en la Cooperativa
Chireaj del municipio de Senahu, Alta Verapaz.
2.4.2. Especificos
e Elaborar un texto para la conservacion del agua.
e Organizar talleres para la socializacion del texto pedagdégico, contando con
la participacion de docentes, alumnos y lideres comunitarios.
e Plantar arboles para la conservacion del medio ambiente con la
participacion de docentes, estudiantes y lideres comunitarios.
2.5. Metas
e Entregar 50 guias para la conservacion del agua a estudiantes vy
docentes.
e Realizar tres talleres para la socializacion de la guia con docentes y
estudiantes.
e Plantar 630 arboles en el nacimiento del Rio Nahuq' en el municipio de
Senaht, A.V. en un area de 0.57 Hectareas (5,700 m? = 13 cuerdas de 21
X 21)

2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos: 41 alumnos.
2.6.2. Indirectos.
Director, docentes, padres de familia y miembros del COCODE.

2.7. Fuente de financiamiento y presupuesto

No. | Descripcion LPJ“:TC'O. Cantidad Total
nitario
Utiles de oficina
1| Lapiceros Q 1,50 60| Q 90.00
2| Resma de hojas t/c Q 45,00 5/ Q 225.00
3 | Marcadores permanentes Q 5,00 10| Q 50.00
4| Pliegos papel bond Q 1,00 35| Q 35.00
SUBTOTAL Q  400.00
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Servicio y Equipo Tecnoldgico

1|Alquiler cafionera Q 100,00 5/ Q 500.00
2| Internet Q 6,00 40| Q  240.00
3 | Alquiler de computadora Q 150,00 10| Q 1,500.00
Levantado de texto e

4 impresion Q 2,00 850 Q 1,704.00
5| Empastado Q 15,00 57| Q 855.00
6 | Fotocopias Q 0,25 24441 Q  611.00
SUBTOTAL Q 5.410.00

Alimentacién
1| Refacciones | Q 6,00 104| Q  624.00
SUBTOTAL Q 624.00

Reforestacion
1| Arbolitos de pino Q 1,50 630 Q 945.00
2 | Transporte de arbolitos Q 100,00 11 Q 100.00
3 | Asistente técnico forestal Q 500,00 2| Q 1,000.00
4| Peones para limpia y ahoyado | Q 50,00 10| Q 500.00
SUBTOTAL Q 1,900.00

TOTAL

Q 8,979.00

Imprevistos
1|10 % Gastos no previstos | Q600,00 | 1/ Q  600.00
TOTAL GENERAL 0 9.579.00

El financiamiento en un porcentaje fue patrocinado por la municipalidad de

Senahu, Alta Verapaz, siendo este Q.4,214.76 equivalente a un 44% y una

minoria por el Epesista Q.5,364.24 igual a 56%, para ser un total de NUEVE
MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE QUETZALES EXACTOS (Q.9,579.00)
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
Afio 2015
No. Actividades Mayo Junio Julio Agosto
12 2341|234 1] 2
1 Planificacion de j
actividades E
"l
2 | Solicitud a municipalidad
E
"l
3 | Solicitud a escuela
E
4 Diagnostico de la P -
municipalidad E
5 Diagnostico del P JJL
establecimiento E o
5 Clasificacion y ordenacién P .
de la informacion E
.| Investigacion bibliografica | ° -
y E-grafia del producto E
P il
8 | Redaccion de guia.
E
9 Impresion y revision de P -
guia. E
P H
10 | Reimpresion de la guia.
E
11 Gestion de arboles de P .
pino E




Reunion con COCODE y
solicitud de area para

12
reforestar en la
Cooperativa Chireaj.
13 Primera capacitacion de .
estudiantes.
14 Limpieza y ahoyado de .
area a reforestar.
15 Segunda capacitacion de .
estudiantes.
Entrega de guia a .
16 | direccion, Docente y
estudiantes.
17 | Siembra de pinos.
18 | Primera revision de EPS .
19 | Segunda revisién de EPS .
20 Entrega del Ejercicio .

Profesional Supervisado

Observacion:
P = Planificado

E = Ejecutado.
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2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

Humanos

Comision de Medio Ambiente de la Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz,
COCODE y comunitarios de la Cooperativa Chireaj, Director, docente y
estudiantes de sexto primaria de la seccion “A” de la Escuela Oficial Rural

Mixta Cooperativa Chireaj.

Materiales

Resma de papel bond tamafio carta, lapiceros, marcadores permanentes y
de formica, pliegos de papel bond, computadora, impresora, tinta para
impresora, automovil, aparatos de amplificacion, edificio, Utiles de oficina,

herramientas de labranza.

Financieros

El 44% fue aportado por la Municipalidad de Senahu, y el 56% por Epesista.
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CAPITULO III

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y resultados.
Para determinar las actividades y sus respectivos resultados fue preciso
hacerle una revision a cada una de las acciones realizadas dentro del
desarrollo de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, inicialmente
se revis6 el plan de trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado,
seguidamente el Plan de diagndstico Institucional, al igual que el perfil de

proyecto formulado y el documento de evaluacion del EPS.

3.2 Productos y logros.

No. Producto Logros

e Elaborar una guia para Ila
conservacion del agua y reproducir
50 copias.

e Organizar 2 talleres para Ila
socializacion de la guia con la
participacién de docentes,

agua. estudiantes y lideres comunitarios.

Elaboracibn de 50 guia
1. para la conservacion del

e Plantar 630 arboles en el nacimiento
del rio nahuqg’ del municipio de
Senahu, Alta Verapaz.

3.2.1 Aporte pedagdgico
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INTRODUCCION

La presente guia para la conservacion del agua, se lleva a cabo por la razén la falta
de guia del docente y alumnos del ciclo de educacion complementaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj, de Senahu, Alta Verapaz, como un apoyo a
la labor docente, asimismo para contribuir a la educacién ambiental en el area de
salubridad es importante que durante el diagnéstico tanto de la institucion donante

como de la institucion beneficiada, coinciden en la importancia del proyecto.

La guia presenta los conocimientos generales del agua, la conservacion y manejo
del agua como también los instrumentos de observacion para que él o la estudiante
pueda llevar a cabo ejercicios practicos a través de la investigacion en equipos de
trabajo.

El agua en la actualidad esta relacionada con fenbmenos que nunca se pensaron. El
agua se ha convertido en un tema fundamental de debate en todo el mundo. No hay
actividad humana que no tenga que ver con el este liquido.

El "agua " uno de los compuestos mas importantes para la vida del planeta y del
universo, el cual, podemos encontrar en diferentes estados como liquido, soélido y
gaseoso. Este compuesto es una sustancia liquida formada por la combinacién de
dos volumenes de hidrogeno y un volumen de oxigeno, que constituye el

componente mas abundante en la superficie terrestre.

A continuacion aparecen muchas recomendaciones sobre el cuidado del agua,

recordemos que el agua es vida, por esa razén debemos de cuidarlo.
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OBJETIVOS

GENERAL
> Proporcionar fundamentos técnicos, conceptuales que permitan la discusién

en relacion a los elementos que favorecen o desfavorecen el uso y la

conservacion del agua.

ESPECIFICOS

Que los participantes

» Puedan comprender como conservar el agua.
Comprendan el manejo y uso adecuado del agua.

» Establezcan una guia para garantizar el uso adecuado y la conservacion del

agua.
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DISPOSICION DEL AGUA EN LA TIERRA

El planeta tierra esta cubierto por agua en sus tres cuartas partes, la mayor parte de
agua es salada y forma los grandes océanos que rodean los continentes. Parte del
agua que cubre la tierra, esta congelada en los polos, y la otra parte es la que forma

los rios, lagos y lagunas.

El agua también se encuentra, debajo del suelo, formando los mantos acuiferos o

aguas subterrdneas, y arriba en la atmésfera como vapor que forma las nubes.

http://www.monografias.com/trabajos102/cuidado-del-agua/image001.png

DISPONIBILIDAD DEL AGUA DULCE?®

A pesar de que el 75 % de la superficie de la tierra esta cubierta de agua, no toda
esta disponible para el consumo humano.Del 100% de agua en el planeta el 97 % es
SALADA (océanos y mares). i(SOLAMENTE UN 3 % ES AGUA DULCE!Pero de este
3% la mayor parte esta congelada en los polos.

18 FUENTE: http://www.laenergiadelcambio.com/como-esta-distribuida-el-agua-del-planeta
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SOLAMENTE UN 0.5 % ES AGUA DULCE DISPONIBLE y se encuentra en los
mantos acuiferos subterraneos y como agua superficial (rios, quebradas, lagos, y

otros)Y’

Lo cual significa que solo disponemos de una pequefia cantidad que debemos cuidar
como un verdadero tesoro.

Fuente: Archivo Personal del Epesista. 2015

SIN AGUA NO HAY VIDA

El agua es uno de los elementos basicos para mantener la vida del planeta tierra,
todo lo que tiene vida en el mundo necesita del agua para mantenerse vivo, crecer y
desarrollarse por ejemplo:el 70 % del cuerpo humano es agua dulce, esto significa
gue una persona adulta para mantenerse en buenas condiciones de salud necesita

" FUENTE: http://www.laenergiadelcambio.com/como-esta-distribuida-el-agua-del-planeta
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aproximadamente ocho vasos de agua al dia, y por ello no puede estar sin beberla
mas de una semana sin poner en serio peligro la vida. Necesitamos comer, pero
podemos estar varias semanas sin hacerlo. El ser humano tiene un 10 % de grasas,
con lo que una persona de 70 kilogramos tendrd unos 7 kilogramos de grasa
corporal. Si cada gramo de grasa produce 9 calorias, con un kilogramo disponemos
de 9000 calorias, y ya que un ser humano necesita unas 2000 calorias al dia, o
menos si esta quieto, pues se puede llegar a vivir sin comer facilmente 1 mes. En el
caso del agua es diferente. El agua es mucho mas importante para las reacciones
metabdlicas y catabodlicas del cuerpo y apenas podemos sobrevivir una semana sin
beberla. Se conoce casos de personas que han naufragado en una isla desierta,
rodeadas de agua por todas partes, pero que sin embargo acaban muriendo de sed.
Beber agua salada del mar no es la solucion, ya que el cuerpo intentara corregir el
exceso de sal afladiendo mas agua para diluirla, por lo que nos deshidrataremos

mucho mas rapido, por lo que no se recomienda beber agua salada.!®

)

Human Body

http://importancia.biz/importancia-del-agua/

En el hombre desempefa varias funciones entre ellas podemos mencionar:

e Forma las partes liquidas de la sangre, y transporta el oxigeno del aire que
respiramos y sustancias nutritivas hacia todo el cuerpo.

e Ayuda a mantener constante la temperatura de nuestro cuerpo o sea a 37 grados.

e [Forma parte de la saliva y las lagrimas.

18Fyente: IBID pag 38
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http://importancia.biz/importancia-del-agua/

e Lubrica las articulaciones.

e Por la orina, el popd y el sudor elimina sustancias que ya no le sirven al cuerpo.

e TNy PN, s T

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/iLot2hxRSwl/mgdefault.jpg

Por otra parte toda el agua que sale de nuestro cuerpo debe de reponerse para no
deshidratarse. Una persona adulta necesita beber por lo menos ocho vasos de agua

al dia.

Fuente: http://manantialwater.com.mx/blog/wp-content/uploads/2012/10/img-cuantatomar-300x267.jpg.

9 IBID pag. 38
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EL AGUA QUE CONSUMIMOS DEBE SER SANITARIAMENTE SEGURA

El consumo de agua sanitariamente segura contribuye a la salud de las personas.
Cuando pierde sus caracteristicas es por eso que se ha contaminado en algun
momento de su largo recorrido, desde que se extrae de la fuente hasta que se
consume, ya sea en un sistema publico o domiciliar. Por ello es tan importante que

mejoremos nuestros habitos higiénicos personales, domiciliares y comunales

TRATAMIENTO PARA CONSUMO HUMANQ?®

Para que el agua sea sanitariamente segura debe estar libre de sustancias nocivas a

la salud humana. En lugares en donde no hay sistema de abastecimiento de agua
sanitariamente segura, tratar y mantener el agua limpia debe ser responsabilidad de
toda la familia, asi como participar en el trabajo desde la recoleccién, tratamiento, y
mantenimiento de su limpieza. Para evitar enfermedades, se debe consumir agua
limpia, libre de microorganismos patdégenos, o sea de esos seres tan pequefios que
no vemos a simple vista y que causan enfermedades. Por ello, es importante que la
comunidad conozca practicas de desinfeccion del agua como procedimiento eficaz
para disminuir el nimero de enfermedades transmitidas por la contaminacion de la
misma.

Existen diferentes procedimientos para eliminar los microorganismos del agua. Unos

se usan a nivel domiciliar y otros a nivel de sistema de abastecimiento comunitario.

- S

oy ~= =

CLORACION
DEL Aee>1U N

PREPARACION DE LA SOLUCION MADRE

-
4
1 2 -~ 3 a4

2COMO USAR LA SOLUCION MADRE?

-
< - .

Fuente:http://www.salud.gob.sv/archivos/pdf/promocion_salud/material_educativo/componente_agua_

saneamiento/afiches/afiches_o/afiche_cloracion_del_agua.jpg

20 FUENTE: http://www.hidritec.com/hidritec/tratamientos-de-agua-para-consumo-humano
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FORMAS DE TRATAMIENTO A NIVEL DOMICILIAR?!

Procedimientos usuales de tratamiento de agua a nivel domiciliar:

a). Hervido:
Es una forma efectiva para matar los microbios, consiste en calentar el agua
hasta que hierva durante 20 minutos. Dejandola enfriar para su posterior

consumo. Debe de mantenerse siempre tapada.

Fuente: http://st.depositphotos.com/1007989/4620/i/950/depositphotos_46208779-Boiling-Water-
Camp-Fire.jpg

b) Cloracion:
En este método se agrega cloro al agua en forma de sales de hipoclorito. El
cloro es un elemento quimico que esta considerado un desinfectante ideal.

Fuente: http://www.ecoclor.com.uy/images/hipoclorito.jpg

2L FUENTE: IBID pag. 41
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http://www.ecoclor.com.uy/images/hipoclorito.jpg

TECNICAS DE CLORACION?%

Preparacion y uso de la solucién madre al 1%.EIl cloro se encuentra en los centros
distribuidores o0 casa comerciales especializados en el ramo con el nombre de
Hipoclorito de calcio o Cloro granulado al 70%. Pero para usarlo, tenemos que
disolverlo preparando la solucién madre al 1% dando los siguientes pasos:

a) Utilice un litro de agua limpia, que es igual a la cantidad de 4 vasos de tamafio

normal.

b) Agregue una cucharada sin copete del cloro.

c) Agite esta solucion durante 15 segundos.

d) Déjela reposar por 20 minutos para que se asiente.

e) Rotulela.

f) Guardela fuera del alcance de los nifios y en un lugar oscuro y seguro, cada

vez que la use.

¢,.Cuanto de esta solucion o desinfectante gue hemos preparado le vamos a

echar al agua?

Depende de la cantidad de agua a clorar, no eche mas ni menos para poder obtener

A

los resultados deseados.

LL0f

Ko a0m pesimitcraNl
i e 1

Fuente: http://lasufiasdecoradas.com/wp-content/uploads/2013/02/cloro-.jpg

22http://www.wikiwater.fr/e18-el-tratamiento-del-agua-por.html
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FORMA DE TRATAMIENTO A NIVEL DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA.
23| a desinfeccion puede ser:

1. Utilizando hipoclorador:

El hipoclorador es la parte del sistema de abastecimiento de agua encargada
de desinfectar el agua.

Cuando el agua es distribuida por gravedad, el hipoclarador se instala en la
parte superior del tanque y cuando los sistemas son por bombeo el

hipoclorador se instala en la caseta de control.

Al hipoclorador se le agrega una solucion de cloro al 1% la que llega hasta el

tanque de distribucion a través de una manguera por goteo regulado.

T
i gy

D et \ *—
episito de
pildoras Bomba

o A

RN | _ i
N

B poze

| | fmm] e

Fuente: https://sabrinaventolina.files.wordpress.com/2013/01/hipoclorador-en-polvo-
dibujo.png?w=600&h=405
Recomendacion: Peridodicamente, los encargados de esta operacion deberan medir
con el Clorimetro o comparador de cloro residual libre que tiene el agua para el
consumo, con la finalidad de verificar la calidad de la desinfeccion y regular las
concentraciones las cuales se establece como parametro de 0.5 a 1 PPM. (Partes

por millon).

Las mediciones del cloro residual libre se hard en diferentes partes del sistema y
registrar los valores obtenidos como sistema de vigilancia comunitaria 0 monitoreo

del agua.

ZBID Pag. 43
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2. Cloracion con tanque lleno. (se recomienda solo en caso de emergencia).

Esta se utiliza cuando los sistemas de abastecimiento de agua no tienen

hipoclorador, el agua se desinfecta agregando cloro directamente al tanque

lleno de agua, los pasos a seguir son los siguientes:
P o —

L

Fuente:

https://encryptedtbn3.gstatic.com/images?qg=tbn:ANd9GcRfc1WtoFERXrIfNHTgXTSit96 DOdWLA3XRy
gkMxeUqqSTI060cUw

a) Saber exactamente cuantos litros o metros cubicos de agua contiene el
tanque. Si no se tiene este dato usted puede averiguarlo con la forma
siguiente: ejemplo:

V=3.14 X d2 Xh
4

En donde:
V =Volumen de agua (lo que andamos averiguando)
3.14 = Factor constante para calcular areas circulares.
d = Diametros en Mts.
h = Altura hasta el nivel del agua en metros.

Problema: si el diametro del tanque es de 3 metros y la altura del agua es
de 4 metros, el célculo es:?*

V= 3.14 X 3 metros 2X4 metros = 28.3 mts3
4

24 FUENTE: IBID Pag. 43
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Ahora, si lo quiere en litros, también puede hacerlo:
Un metro cubico es igual a 1000 litros.
28.3 metros cubicos:
28.3 X 1000 litros = 28.300 litros

Asi de facilito:

b) Sabiendo la cantidad de agua que hay en el tanque y que deseamos clorar,
veamos cuanto de solucion madre necesitamos. Se presenta la siguiente
tabla.?®

Cantidad de Agua a | Cantidad de Solucion Madre
Desinfectar

1,000 litros ( 1metro3) 10 cucharadas
2,000 litros ( 2 metros3) 20 cucharadas
3,000 litros (3 metros3) 30 cucharadas
4,000 litros (4 metros3) 40 cucharadas
5,000 litros ( 5 metros3) 50 cucharadas
10,000 litros (10 metros3) 1 litro

20,000 litros (20 metros3) 2 litros

30,000 litros (30 metros 3) 3 litros

10,000 litros (10 metros3) 1 litro

B FUENTE: IBID. PAG. 43
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DESINFECCION DE POZOS CON DISPENSOR DE CLORO?%

El dispensor de cloro es un aparato muy facil de hacer que sirve para desinfectar el
agua de los pozos.
Que se necesita para hacer un dispensor de cloro:

Un recipiente plastico de un litro.

Grava fina u hormigon

Arena

Hipoclorito de calcio

Una cuerda o mecate de nylon

Como se elabora: Al recipiente de un litro se le agregan capas iguales de los
materiales mencionados anteriormente a como se muestran en el dibujo. En la parte

inferior o de abajo del recipiente se hace un agujero.

B\ « Grava fina
3« Arena

¥le Cloro
(hipoclorito de Calcio)
<« Arena

# < Grava fina

Y « Agujero

Fuente:
http://media.tuandco.com/media/catalog/product/cache/1/image/650x650/9df78eab33525d08d6e5fb8d
27136e95/f/o/foto_filtro_monobloc piscina _gre.jpg

Como funciona: Utilizando una cuerda o mecate de nylon, el dispensor se amarra a
la armazén de la caseta del pozo, de manera que este se ubique en un punto central
de la masa de agua. A través del agujero, el agua poco a poco va entrando en el

dispensor y cuando éste se llena la solucién de cloro se disuelve y sale lentamente.

2 FUENTE: http://www.aquaquimi.com/Paginas/Trat_agua_pot/Desinfeccion%?20agua/trat_pozo.html
48
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http://media.tuandco.com/media/catalog/product/cache/1/image/650x650/9df78eab33525d08d6e5fb8d27136e95/f/o/foto_filtro_monobloc_piscina_gre.jpg

12

Fuente: https://losrelatosdemauricesparks.files.wordpress.com/2015/09/pleito-por-un-pozo-de-agua-

deja-dos-muertos-y-un-herido_92e32.jpg

USO Y MANEJO DEL AGUA EN CASA USOS ADECUADOS DEL AGUA
POTABLE?

El sistema de agua construido para la comunidad esta disefiado Unicamente para el
consumo humano. Para que todas las familias beneficiadas tengan siempre agua

debe utilizarse el agua dentro de la casa, o sea hacer un uso doméstico.

ENTENDEMOS POR EL USO DOMESTICO DEL AGUA.

a. Consumo humano:

a.l. bebery cocinar

Fuente:
http://4.bp.blogspot.com/tiA6hNtQAKY/U1GKJIgIOZKI/AAAAAAAAFNU/BPd1AuUk9bHE/s1600/Tomand

o+agua+con-+las+comidas+mujer.jpg.

2T FUENTE: IBID. Pag. 43
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b. Uso doméstico
b.1. Lavado de ropay utensilios de cocina

b.2. limpieza de la casa

Fuente: http://www.lajornadaguerrero.com.mx/2010/01/03/fotos/portada.jpg

C. Higiene personal
c.l. Lavado de manos
c.2. Bafo
c.3. Cepillado de dientes

o i

I

Fuente:http://2.bp.blogspot.com/-IAbwlpLzcMs/UZGfivAbOWI/AAAAAAAAHI4/Zg9rby3EQOs/w1200-
h630-p-nu/NI%C3%91A+CEPILL%C3%81NDOSE+LOS+DIENTES+PARA+COLOREAR.jpg

d. Para mantenernos limpios
d.1. Bafio personal de todo el cuerpo.
d.2. Lavado de bocay dientes.

d.3. Lavado de manos.

50



d.4. Lavado de cara, pelo y pies?®

Fuente: http://www.fairview.org/fv/groups/public/documents/images/272836.jpg

e. Para mantener limpia la casa.
e.l. Lavar laletrina.
e.2. Lavar laropa.

e.3. Limpiar la casa.

Fuente: http://www.mi-
fontaneria.es/img/cms/Ba%C3%B10%20Limpieza%20y%20mantenimiento/Ba%C3%B1o-limpieza-

mantenimiento.jpg
f. Para nuestros animales de la casa:
f.1.  Dar de beber a los animales, como gallinas o vacas, y caballos

cuando no sean mas de dos.

Fuente:
http://elpais.com/diario/imagenes/2009/04/24/sociedad/1240524003 850215 0000000000 _sumario_n

ormal.jpg

8 FUENTE. IBID. Pag. 43
51
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USOS INADECUADOS DEL AGUA POTABLE

El agua potable no debe utilizarse en los cultivos, para mantener muchos animales,
para la artesania o la industria.
a. El agua potable de ésta comunidad no es para el cultivo.

El agua potable no debe utilizarse en actividades relacionadas a la agricultura
es decir, para riego en la produccion de hortalizas, frijol, maiz, maicillo, pastos,
frutales y otros productos de la comunidad. Si lo hacemos estamos quitando
agua potable a otros sectores o familias quienes la necesitan para vivir. El
agua para cultivos debe provenir de los sistemas de irrigacion, que son
diferentes que el sistema de agua potable que abastece a la poblacion de ésta

comunidad.
29

Fuente: http://www.bucaramanga.gov.co/prensa/Boletines/Boletin_web/Fotosretina0213/campesino-

fumigando-papa.jpg

b. El agua potable no es para el ganado:
El agua potable no debe utilizarse en grupos grandes de animales o el ganado
(mas de dos). Los animales consumen mas agua que las personas y muchas
veces ellos representan el negocio de sus duefios, el sistema de agua que
Cruz Roja Americana esta mejorando para ésta comunidad no es para los

negocios Ssino para su uso en la casa.

2% FUENTE: http://malaguaindustrial.blogspot.com/
52
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Fuente: http://radiohrn.hn/l/sites/default/files/styles/internas/public/caaa.jpg?itok=LL7ncQmD

c. El agua potable no es para la artesania o la industria:
Otro uso inadecuado del agua se refiere a la utlizacion de cantidades
enormes en la artesania e industria, es decir, que no debe utilizarse en la
elaboracion de adobes o blocks para vender, tefir hilos en grandes cantidades

o en el despulpado y lavado de café.

d. Otros como estanques de peces:
Estos consumen grandes cantidades de agua, por sus dimensiones y por la
necesidad de cambiar cada cierto tiempo el agua. Podemos mencionar aqui

también las piscinas que consumen grandes cantidades de agua.

COMO SE CONTAMINA EL AGUA PARA BEBER®®

El agua puede contaminarse de la siguiente manera:
a. Letrinas cerca de fuentes de agua: Las letrinas de pozo seco o excusado que
se construyen cerca de pozos o rios pueden contaminar ya que el agua se

filtra. Es bien importante ubicar adecuadamente la letrina.

b. Por el jabdn y detergentes: El jabdn y detergente que se utilizan para lavar la
ropa y los trastos contaminan el agua, y el problema es peor cuando se hace

01BID pag. 28
53
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en los rios, quebradas o cerca de pozos naturales. El agua contaminada con

estos productos no se puede beber ya que es muy dafiina para la salud.3!

Fuente: www.google.com.gt/search?q=gente+lavando+en+el+rio+de+guatemala

c. Hacer popé cerca de rios o al aire libre: En algunas comunidades por la falta
de letrinas las personas hacen su popé cerca de los rios o en el monte y
cuando llueve o por el aire contaminan el ambiente, o las moscas se paran en

el popo.

d. Por animales domésticos: Cuando los animales beben agua directamente de
las fuentes de agua dejan en ella 0 en sus alrededores salivas, excretas,
microbios y otras suciedades que contaminan el agua y enferman a las
personas, por lo que se deben de hacer o ponerles bebederos o hacerles
abrevaderos cercanos.

Por la manipulacion: El agua también se contamina cuando los recipientes donde se
almacena el agua estan destapados y en ellos entra polvo o se paran las moscas, asi
también cuando introducimos tazas o0 vasos para sacar el agua para beber, asi
también cuando la tocamos con las manos sucias.

Por todo esto debemos adoptar buenos héabitos higiénicos para prevenir
enfermedades.

e. Otros como desechos industriales, productos quimicos utilizados en la

agricultura, basura etc.

FUENTE: IBID PAG. 28
54
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FORMAS CORRECTAS E INCORRECTAS DE MANEJAR EL AGUA DENTRO DE

LA CASA

32

FORMA CORRECTA AL “AGARRAR” EL
AGUA:

FORMA INCORRECTA AL “AGARRAR” EL
AGUA:

a) Cerrar bien la llave del chorro después
de utilizarlo.

b) No amarrar trapos o nylon en la llave
del chorro.

¢) No afiadir objetos plasticos o de hule

en la llave del chorro.

d) d. Utilizar un vaso o recipiente limpio

para tomar agua.

a) Dejar abierta la llave del chorro.

b) Amarrar nylon o trapos en la llave
de chorro.

c) Anadir pedazos de plastico, tubos
de bicicleta, tubo o poliducto en la
llave de chorro.

d) Poner la mano en el chorro cuando
estén llenando un recipiente. 19

e) Tomar agua con la boca
directamente en el chorro.

f) Tomar agua con las manos,

especialmente los nifios.

32http://www.monografias.com/trabajos93/uso-y-manejo-inadecuado-del-agua-vida-diaria/uso-y-manejo-

inadecuado-del-agua-vida-diaria.shtml
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FORMAS CORRECTAS DE “GUARDAR”
EL AGUA:

FORMAS INCORRECTAS DE
‘GUARDAR” EL AGUA:

a) Lavar y mantener limpios los toneles,
cubetas, tinajas y demas recipientes
con los que se acarrea y guarda el

agua.

a) Mantener sucios los recipientes con los
que se acarrea o guarda el agua, tales
como cantaros, tinajas, botes, toneles,

tinajas y palanganas.

19

b) Tapar los recipientes donde se guarda | b) No tener separado el agua para beber.
el agua, especialmente para tomar.
c) Mantener destapadas las ollas,
apastes, cantaros, jarros y demas

recipientes donde se guarda.

AGUAS USADAS O SERVIDAS

También llamadas aguas servidas, son aquellas que han sido utilizadas para
preparar la comida, lavar los trastos o la ropa, lavarnos las manos, bafiarnos y otras.

Cuando estas aguas se convierten en charcos sirven de criaderos de zancudos, que
amenazan nuestra salud. Para evitar este riesgo es necesario hacer zanjas o

sumideros.

El sumidero es un hoyo que tiene en el fondo una capa de piedra boluda (poma,
porosa), otra de piedrin y otra de arena. Cumple una funcién importante ya que evita
gue el agua sucia se estanque. Ademas no es cara ya que se pueden hacer con

materiales locales, (materiales que existen en la comunidad).?

3FUENTE: https://es.wikipedia.org/wiki/Aguas_residuales
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Tapadera con pequefa Tuto de
ventana para inspeccior ventiacan

Capa de piedra grande de 15 om. de aito
Capa de carbon o pledrin de 15 cm. de alto—
Capa de arena de 15 cm. de allo-

Fuente: http://www.clogbusters.org/images/lateral_line_es.jpg

ENFERMEDADES DE ORIGEN HIiDRICO
34

Muchas enfermedades se relacionan con la calidad del agua. Tomar agua, cocinar y
lavar los alimentos con agua sucia o contaminada con microbios, provocan las
conocidas enfermedades gastrointestinales o sea enfermedades del estbmago y del

intestino como el colera, tifoidea, amebiasis, disenteria solo por mencionar algunas.

Asi también si no tenemos el buen habito de lavarnos las manos con agua y jabon,
antes de comer, antes de preparar los alimentos o después de utilizar la letrina, nos

pueden provocar las enfermedades gastrointestinales ya mencionadas.

Otras enfermedades que estadn estrechamente relacionadas con la falta de buenos
hébitos higiénicos como la limpieza o bafio diario, son los parasitos que provocan la
sarna, presencia de piojos, conjuntivitis o infeccibn de os ojos, asi como granos y

erupciones en la piel.

34https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedades_de_origen_h%C3%ADdrico
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ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LA MALA CALIDAD DEL AGUA

TIPO

ENFERMEDAD

Transmitida por insectos vectores que

viven en el agua sucia o estancada

Malaria o paludismo, dengue.

Transmitidas directamente por tomar agua
sucia o contaminada con microbios o

parasitos

Colera, Hepatitis virica, Amebiasis,Fiebre

Tifoidea, Giardiasis

Producidas por contaminaciéon del agua

Intoxicaciones.

con sustancias quimicas que son tdxicas
como los venenos que se utilizan en los

cultivos, todos los pesticidas.

EFECTOS DE LA ESCASEZ DEL AGUA

Es necesario reconocer que existe crisis en el suministro de agua en varias zonas de
la capital y el area rural porque la crisis puede ser diferente segun su realidad,
asumiendo que crisis es tener que comprar agua en toneles o en los casos mas
criticos es cuando no llega el camion durante una semana, o bien donde las fuentes
de agua disminuyen o se agotan. Y los efectos son los elevados indices de
enfermedades originadas por la falta, escasez y contaminacion de este vital liquido,
ocasionando incluso la muerte especialmente de nifios y ancianos. También es de
evaluar el impacto que este recurso ocasiona en la economia del pais; para lo cual
es necesario que se hagan planteamientos serios a nivel gubernamental, municipal y
de la sociedad; buscando indicar que el agua es un recurso finito, para lo cual se
deben de tomar las medidas de uso adecuado garantizando su existencia con una

vision futurista, en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

% FUENTE: IBID. Pag. 56
58
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PERDIDA DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

La pérdida, disminucion o deterioro de cualquier recurso, en este caso el agua,
implica consecuencias desfavorables para el desarrollo socioeconémico y calidad de
vida del pais; entre las pérdidas que en tal sentido podrian darse son las siguientes:
Desarrollo de la agricultura intensiva en las areas de mejores suelos

Pérdidas por inundaciones

Pérdidas de caudales base y de calidad de las aguas

Pérdida en generacion de energia hidroeléctrica

Deterioro del Desarrollo Turistico y Recreativo

DN N N N NN

Poco Desarrollo de Nuevos Medicamentos, Drogas, Productos Quimicos y
Alimenticios

v" Altos costos sociales, etc.

BASES LEGALES DE PROTECCION DEL AGUA

Desde 1920 se promulgaron normas para regular el uso del bosque, pero fue hasta
1986 cuando se introdujo el concepto de ambiente de una manera mas integradora;
iniciAndose propiamente dicha la gestion ambiental en ese afio con la creacion de la
Comision Nacional del Medio Ambiente (CONAMA), en donde a partir de la
aprobacion de la Ley de Areas Protegidas y la creacion del Consejo Nacional de
Areas Protegidas (CONAP), que se promueve la declaracion de las areas protegidas
con el propésito de realizar conservacion de areas de enorme valor natural y

estratégico para el pais.
Con el proposito de mejorar la calidad ambiental, la dinAmica de los cambios

juridicos e institucionales fue fortalecida con los Acuerdos de Paz, fundamentalmente

tres de ellos, que se encuentran directamente ligados al uso de los recursos
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naturales y al ambiente, especialmente los que aspiran a mejorar la calidad de vida
de la poblacién, entre los que se tienen:3¢
AGUA

Del latin aqua. En quimica, el agua es un compuesto formado por dos atomos de
hidrégeno y uno de oxigeno. Su formula molecular es H20. Es esencial para la

supervivencia de todas las formas conocidas de vida.

MOLECULA DE AGUA3’

Una molécula de agua consiste en un atomo de oxigeno y dos atomos de hidrégeno,
unidos formando un angulo de 105°. Al estar unido cada atomo de hidrogeno con un
elemento muy electronegativo como el oxigeno, el par de electrones del enlace
estara muy atraido por éste. Estos electrones forman una region de carga negativa,
gue polariza eléctricamente a toda la molécula. Esta cualidad polar explica el fuerte
enlace entre las moléculas, asi como ciertas propiedades del agua poco comunes,

por ejemplo, el hecho de que se expande al solidificarse.

Agua, nombre comun que se aplica al estado liquido del compuesto de hidrégeno y
oxigeno H20. Los antiguos fildsofos consideraban el agua como un elemento basico
gue representaba a todas las sustancias liquidas. Los cientificos no descartaron esta
idea hasta la dltima mitad del siglo XVIII. En 1781 el quimico britanico Henry
Cavendish sintetizé6 agua detonando una mezcla de hidrégeno y aire. Sin embargo,
los resultados de este experimento no fueron interpretados claramente hasta dos
aflos mas tarde, cuando el quimico francés Antoine Laurent de Lavoisier propuso que
el agua no era un elemento sino un compuesto de oxigeno e hidrégeno. En un
documento cientifico presentado en 1804, el quimico francés Joseph Louis Gay-

Lussac y el naturalista aleman Alexander von Humboldt demostraron conjuntamente

36FUENTE; EL AGUA, UN RECURSO ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO, POR LOPEZ CACERESIREWNE MAGALY. USAC.

3’"FUENTE:Microsoft ® Encarta ® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation. Reservados todos los
derechos.
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gue el agua consistia en dos volumenes de hidrégeno y uno de oxigeno, tal como se
expresa en la férmula actual H20.

Casi todo el hidrogeno del agua tiene una masa atomica de 1. El quimico
estadounidense Harold Clayton Urey descubrié en 1932 la presencia en el agua de
una pequefia cantidad (1 parte por 6.000) de lo que se denomina agua pesada u
oxido de deuterio (D20); el deuterio es el isotopo del hidrogeno con masa atomica 2.
En 1951 el quimico estadounidense AristidGrosse descubrié que el agua existente en
la naturaleza contiene también cantidades minimas de éxido de tritio (T20); el tritio es
el isétopo del hidrégeno con masa atémica 3.

Molécula de Agua

Atomo de Oxigeno

Atomo de Hidrégeno  Atomo de Hidrogeno

H,0

Fuente: data:image/jpeg;base64,/9j/4AAQSKZIRgABAQAAAQABAAD/
PROPIEDADES3®

El agua pura es un liquido inodoro e insipido. Tiene un matiz azul, que sélo puede

detectarse en capas de gran profundidad. A la presion atmosférica (760 mm de
mercurio), el punto de congelacion del agua es de 0 °C y su punto de ebullicion de
100 °C. El agua alcanza su densidad maxima a una temperatura de 4 °C y se
expande al congelarse. Como muchos otros liquidos, el agua puede existir en estado
sobreenfriado, es decir, que puede permanecer en estado liquido aunque su
temperatura esté por debajo de su punto de congelacion; se puede enfriar facilmente
a unos -25°C sin que se congele. El agua sobreenfriada se puede congelar
agitandola, descendiendo mas su temperatura o afiadiéndole un cristal u otra
particula de hielo. Sus propiedades fisicas se utilizan como patrones para definir, por

ejemplo, escalas de temperatura.

38 FUENTE: Microsoft ® Encarta ® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation. Reservados todos los
derechos.

61

24



ENLACES DE HIDROGENO EN EL AGUA%

Los enlaces de hidrogeno son enlaces quimicos que se forman entre moléculas que
contienen un atomo de hidrégeno unido a un atomo muy electronegativo (un atomo
gue atrae electrones). Debido a que el atomo electronegativo atrae el par de
electrones del enlace, la molécula se polariza. Los enlaces de hidrogeno se forman
debido a que los extremos o polos negativos de las moléculas son atraidos por los
polos positivos de otras, y viceversa. Estos enlaces son los responsables de los altos

puntos de congelacién y ebullicién del agua.

El agua es uno de los agentes ionizantes mas conocidos. Puesto que todas las
sustancias son de alguna manera solubles en agua, se le conoce frecuentemente
como el disolvente universal. El agua combina con ciertas sales para formar hidratos,
reacciona con los oxidos de los metales formando &cidos y actia como catalizador

en muchas reacciones quimicas importantes.

ESTADO NATURAL

El agua es la Unica sustancia que existe a temperaturas ordinarias en los tres

estados de la materia, o0 sea, sélido, liquido y gas. Como sélido o hielo se encuentra
en los glaciares y los casquetes polares, asi como en las superficies de agua en
invierno; también en forma de nieve, granizo y escarcha, y en las nubes formadas
por cristales de hielo. Existe en estado liquido en las nubes de lluvia formadas por
gotas de agua, y en forma de rocio en la vegetacién. Ademas, cubre las tres cuartas
partes de la superficie terrestre en forma de pantanos, lagos, rios, mares y océanos.
Como gas, o vapor de agua, existe en forma de niebla, vapor y nubes. El vapor
atmosférico se mide en términos de humedad relativa, que es la relacion de la
cantidad de vapor de agua en el aire a una temperatura dada respecto a la maxima

gue puede contener a esa temperatura.

3http://sebbm.es/BioROM/contenido/JCorzo/temascompletos/InteraccionesNC/hidrogeno/hidrogenol.htm
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El agua esta presente también en la porcion superior del suelo, en donde se adhiere,
por accion capilar, a las particulas del mismo. En este estado, se le denomina agua
ligada y tiene unas caracteristicas diferentes del agua libre. Por influencia de la
gravedad, el agua se acumula en los intersticios de las rocas debajo de la superficie
terrestre formando depdsitos de agua subterrAnea que abastecen a pozos y

manantiales, y mantienen el flujo de algunos arroyos durante los periodos de sequia.

EL AGUA EN LA VIDA

El agua es el componente principal de la materia viva. Constituye del 50 al 90% de la
masa de los organismos vivos. El protoplasma, que es la materia basica de las
células vivas, consiste en una disolucién de grasas, carbohidratos, proteinas, sales y
otros compuestos quimicos similares en agua. El agua actia como disolvente
transportando, combinando y descomponiendo quimicamente esas sustancias. La
sangre de los animales y la savia de las plantas contienen una gran cantidad de
agua, que sirve para transportar los alimentos y desechar el material de desperdicio.
El agua desempefia también un papel importante en la descomposicién metabdlica
de moléculas tan esenciales como las proteinas y los carbohidratos. Este proceso,

llamado hidrolisis, se produce continuamente en las células vivas.

CICLO NATURAL DEL AGUA

El ciclo del agua.

El ciclo hidrolégico consta de 4 etapas: almacenamiento, evaporacion, precipitacion y
escorrentia. El agua se almacena en océanos y lagos, en rios y arroyos, y en el
suelo. La evaporacion, incluida la transpiracién que realizan las plantas, transforma el
agua en vapor de agua. La precipitacion tiene lugar cuando el vapor de agua
presente en la atmosfera se condensa y cae a la Tierra en forma de lluvia, nieve o
granizo. El agua de escorrentia incluye la que fluye en rios y arroyos, y bajo la

superficie del terreno (agua subterranea).*°

40 FUENTE: CIENCIAS NATURALES, EDITORA SANTILLANA EDICION 2,008.
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PRECIPITACION

Las precipitaciones se producen cuando el vapor de agua de
la atmosfera se condensa en las nubes y cae en la Tierra.
Las precipitaciones pueden ser de diversas formas, entre
ellas, lluvia, nieve, pedrisco y granizo. Al dia caen
aproximadamente 300 km® de agua en forma de

precipitaciones.

FUENTE: http://www.dltk-ninos.com/educacional/ciencia/agua/imagenes/s-aqua.gif

La hidrologia es la ciencia que estudia la distribucion del agua en la Tierra, sus
reacciones fisicas y quimicas con otras sustancias existentes en la naturaleza, y su
relacién con la vida en el planeta. El movimiento continuo de agua entre la Tierra 'y la
atmoésfera se conoce como ciclo hidrolégico. Se produce vapor de agua por
evaporacion en la superficie terrestre y en las masas de agua, y por transpiracion de
los seres vivos. Este vapor circula por la atmésfera y precipita en forma de lluvia o

nieve. 4

Hielo y nieve

Infiltracién de aguas superficiales

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/hidrologiaclase1-141216105537-conversion-
gate02/95/hidrologia-clasel-1-638.jpg?cb=1418727436

41Fuente: http://www.consorcioaa.com/cmscaa/opencms/CAA/el-agua/ciclo-natural-del-agua.htm
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RESERVA

El agua de las precipitaciones se almacena en la Tierra en formas liquidas y sélidas.
De los 1.400 km3 de agua de la Tierra, un poco mas del 97% la contienen los
océanos en forma de agua salada. El agua dulce se encuentra en los glaciares, las
capas de hielo, los lagos y los rios. También se encuentra en el agua subterranea de

suelos y rocas.

Mieve y hielo fundidos

Rio

Escorrentia superficial

Flujo de agua
subterranea

FUENTE:http://image.slidesharecdn.com/ciclodelagua-120503095442-phpapp02/95/ciclo-del-agua-4-
728.jpg?ch=1336039099

ESCORRENTIA

El agua que fluye en las corrientes y rios se denomina escorrentia superficial. Cada
dia se descargan unos 100 km?3 del agua de
Evaporaciin de s los rios del mundo en los mares. La

b Transpiracidn
de las plantas

Evaporacidn

“eae @scorrentia no es constante; se reduce

durante periodos de sequia y durante las
estaciones secas y aumenta durante las
estaciones lluviosas, las tormentas y los
periodos de fundido rapido del hielo y la

nieve.

FUENTE:http://cscfyq.files.wordpress.com/2009/10/420evaporacion20y20transpiracion.jpg
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EVAPORACION Y TRANSPIRACION

La evaporaciéon es el proceso por el cual el agua de los océanos y de la tierra se
convierte en vapor de agua y penetra en la atmésfera en forma de gas. La
evaporacion de las plantas se denomina transpiracion. La tasa de evaporacion se
incrementa con la temperatura, la intensidad de la luz solar, la velocidad del viento, la
vegetacion y la humedad del suelo, y se reduce a medida que aumenta la humedad

del aire

FUENTE: https://nsvalle.files.wordpress.com/2011/04/6b.jpg

CONDENSACION

El vapor de agua se enfria a medida que se eleva, condensandose en gotitas de
agua para formar las nubes. Las precipitaciones caen de las nubes y el agua vuelve
a la Tierra, continuando asi el ciclo hidrolégico. Casi toda el agua de la Tierra ha
pasado por este ciclo infinitas veces. Muy poca cantidad de agua se ha creado o

perdido en los dltimos miles de afios.

COMPOSICION

Debido a su capacidad de disolver numerosas sustancias en grandes cantidades, el

agua pura casi no existe en la naturaleza.

Durante la condensacion y precipitacion, la lluvia o la nieve absorben de la atmésfera

cantidades variables de dioxido de carbono y otros gases, asi como pequefas
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cantidades de material organico e inorganico. Ademas, la precipitacion deposita lluvia
radiactiva en la superficie de la Tierra.*?

En su circulacién por encima y a través de la corteza terrestre, el agua reacciona con
los minerales del suelo y de las rocas. Los principales componentes disueltos en el
agua superficial y subterranea son los sulfatos, los cloruros, los bicarbonatos de
sodio y potasio, y los 6xidos de calcio y magnesio. Las aguas de la superficie suelen
contener también residuos domésticos e industriales. Las aguas subterraneas poco
profundas pueden contener grandes cantidades de compuestos de nitrégeno y de
cloruros, derivados de los desechos humanos y animales. Generalmente, las aguas
de los pozos profundos sélo contienen minerales en disolucion. Casi todos los
suministros de agua potable natural contienen fluoruros en cantidades variables. Se
ha demostrado que una proporcién adecuada de fluoruros en el agua potable reduce

las caries en los dientes.

El agua del mar contiene, ademas de grandes cantidades de cloruro de sodio o sal,
muchos otros compuestos disueltos, debido a que los océanos reciben las impurezas
procedentes de rios y arroyos. Al mismo tiempo, como el agua pura se evapora
continuamente el porcentaje de impurezas aumenta, lo que proporciona al océano su

caracter salino.

LAS NUBES*

Al llegar a la superficie terrestre, el agua sigue dos trayectorias. En cantidades
determinadas por la intensidad de la lluvia, asi como por la porosidad, permeabilidad,
grosor y humedad previa del suelo, una parte del agua se vierte directamente en los
riachuelos y arroyos, de donde pasa a los océanos y a las masas de agua
continentales; el resto se infiltra en el suelo. Una parte del agua infiltrada constituye
la humedad del suelo, y puede evaporarse directamente 0 penetrar en las raices de

las plantas para ser transpirada por las hojas. La porcién de agua que supera las

“2 FUENTE: IBID pag. 64
43http:/limage.slidesharecdn.com/3-090224121018-phpapp02/95/3-la-precipitacin-4-728.jpg?cb=1235477478
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fuerzas de cohesién y adhesion del suelo, se filtra hacia abajo y se acumula en la
llamada zona de saturacion para formar un depdsito de agua subterranea, cuya
superficie se conoce como nivel freético. En condiciones normales, el nivel freatico
crece de forma intermitente segun se va rellenando o recargando, y luego declina

como consecuencia del drenaje continuo en desagles naturales como son los

10 km |
Nubes o, corato Girro:
Girrocimu fos S
Cumulonimbos
Altoestrat
Altocimulos e
~
Estratocimulos Cimulos
4 k)
e !
Nimboestratos g . .
9 25
Estratos o<

http://image.slidesharecdn.com/3-090224121018-phpapp02/95/3-la-precipitacin-4-

Las nubes estan compuestas por minusculas particulas de agua suspendidas en el
aire, que se han condensado en torno a nucleos de polvo, polen, hielo o sal.
Aparecen cuando una masa de aire se enfria al ascender y se expansiona. Sus
formas dependen de la humedad existente en el aire. Basicamente se reconocen tres
formas principales. Los diez tipos de nubes se clasifican segun estas formas y su
altitud en la atmésfera, y su andlisis y observacion pueden servir para predecir el
tiempo a corto plazo. Los cirros tienen formas de jirones o plumas. La palabra cirro
significa "rizo" en latin. Los estratos estan dispuestos en capas delgadas. Los
cumulos forman masas esponjosas. El prefijo alto- corresponde a las nubes de nivel
medio. El prefijo y sufijo nimbo (lluvia en latin) se utiliza para las nubes que producen
precipitaciones. El prefijo cirro- se utiliza para denominar nubes de gran altitud,
aungue ésta varia segun la estacion vy latitud
PURIFICACION DEL AGUA%

Las impurezas suspendidas y disueltas en el agua natural impiden que ésta sea

adecuada para numerosos fines. Los materiales indeseables, organicos e

4https://es.wikipedia.org/wiki/Purificaci%C3%B3n_de_agua_potable
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http://image.slidesharecdn.com/3-090224121018-phpapp02/95/3-la-precipitacin-4-728.jpg?cb=1235477478

inorganicos, se extraen por métodos de criba y sedimentacion que eliminan los
materiales suspendidos. Otro método es el tratamiento con ciertos compuestos,
como el carbén activado, que eliminan los sabores y olores desagradables. También
se puede purificar el agua por filtracion, o por cloracion o irradiaciéon que matan los

microorganismos infecciosos.

En la ventilacién o saturacion de agua con aire, se hace entrar el agua en contacto
con el aire de forma que se produzca la maxima difusion; esto se lleva a cabo
normalmente en fuentes, esparciendo agua en el aire. La ventilacion elimina los
olores y sabores producidos por la descomposicion de la materia organica, al igual
gue los desechos industriales como los fenoles, y gases volatiles como el cloro.
También convierte los compuestos de hierro y manganeso disueltos en Oxidos
hidratados insolubles que luego pueden ser extraidos con facilidad.

La dureza de las aguas naturales es producida sobre todo por las sales de calcio y
magnesio, y en menor proporcion por el hierro, el aluminio y otros metales. La que se
debe a los bicarbonatos y carbonatos de calcio y magnesio se denomina dureza
temporal y puede eliminarse por ebullicién, que al mismo tiempo esteriliza el agua. La
dureza residual se conoce como dureza no carbonica o permanente. Las aguas que
poseen esta dureza pueden ablandarse afiadiendo carbonato de sodio y cal, o
filtrdndolas a través de ceo litas naturales o artificiales que absorben los iones
metdlicos que producen la dureza, y liberan iones sodio en el agua. Los detergentes
contienen ciertos agentes separadores que inactivan las sustancias causantes de la

dureza del agua.

El hierro, que produce un sabor desagradable en el agua potable, puede extraerse
por medio de la ventilacion y sedimentacion, o pasando el agua a través de filtros de
ceolita. También se puede estabilizar el hierro afiadiendo ciertas sales, como los
polifosfatos. El agua que se utiliza en los laboratorios, se destila o se desmineraliza

pasandola a través de compuestos que absorben los iones.*®

SFUENTE: IBID pag. 67
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PLANTA DE DESALINIZACION“6

En las plantas de desalinizacién se elimina el componente salino del agua, bien del
agua de mar o del agua continental salobre. En la actualidad se continta
investigando en nuevas técnicas o en el perfeccionamiento de las ya utilizadas para

desalinizar el agua.

Para satisfacer las crecientes demandas de agua dulce, especialmente en las areas
desérticas y semidesérticas, se han llevado a cabo numerosas investigaciones con el
fin de conseguir métodos eficaces para eliminar la sal del agua del mar y de las
aguas salobres. Se han desarrollado varios procesos para producir agua dulce a bajo

costo.

Tres de los procesos incluyen la evaporacion seguida de la condensacion del vapor
resultante, y se conocen como: evaporacion de multiple efecto, destilacion por
compresion de vapor y evaporacion subita. En este ultimo método, que es el mas
utilizado, se calienta el agua del mar y se introduce por medio de una bomba en
tanques de baja presion, donde el agua se evapora bruscamente. Al condensarse el

vapor se obtiene el agua pura.

La congelacién es un método alternativo que se basa en los diferentes puntos de
congelacion del agua dulce y del agua salada. Los cristales de hielo se separan del
agua salobre, se lavan para extraerles la sal y se derriten, convirtiéndose en agua
dulce. En otro proceso, llamado 6smosis inversa, se emplea presion para hacer
pasar el agua dulce a través de una fina membrana que impide el paso de minerales.
La 6ésmosis inversa sigue desarrollandose de forma intensiva. La electrodialisis se
utiliza para desalinizar aguas salobres. Cuando la sal se disuelve en agua, se separa
en iones positivos y negativos, que se extraen pasando una corriente eléctrica a

través de membranas anidnicas y cationicas.

“Shttp://www.ide-tech.com/es/new/la-planta-de-desalinizacion-de-ide-en-ashkelon-israel-marca-un-record-
mundial/
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DESALINIZACION DEL AGUA%

La evaporacion subita es el método mas utilizado para desalinizar el agua. El agua
de mar se calienta y después se bombea a un tanque de baja presion, donde se
evapora parcialmente. A continuacion el vapor de agua se condensa y se extrae
como agua pura. El proceso se repite varias veces (aqui se muestran tres etapas). El
liquido restante, llamado salmuera, contiene una gran cantidad de sal, y a menudo se
extrae y se procesa para obtener minerales. Obsérvese que el agua de mar que
entra se utiliza para enfriar los condensadores de cada evaporador. Este disefio
conserva la energia porque el calor liberado al condensarse el vapor se utiliza para

calentar la siguiente entrada de agua de mar.

Un problema importante en los proyectos de desalinizacién son los costos para

producir agua dulce.

La mayoria de los expertos confian en obtener mejoras sustanciales para purificar
agua ligeramente salobre, que contiene entre 1.000 y 4.500 partes de minerales por
millon, en comparacion a las 35.000 partes por millon del agua del mar. Puesto que

el agua resulta potable si contiene menos de 500 partes de sal por millon, desalinizar

el agua salobre es comparativamente mas barato que desalinizar el agua del mar.*8
= > S > ) g

El agua estd en los rios, \
mares y lagos. f

http://www.fundacionoxigenoglobal.org/wp-content/uploads/2016/01/DIA-DEL-AGUA.jpg

“"1BID PAG. 69

4FUENTE: Microsoft ® Encarta ©® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.
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http://www.fundacionoxigenoglobal.org/wp-content/uploads/2016/01/DIA-DEL-AGUA.jpg

EVALUACIONES

ACTIVIDAD:

Responde correctamente lo que se te solicita.

PREGUNTA Sl

Es importante usar el agua reguladamente

El ser humano necesita del agua para vivir

Utilizas adecuadamente el agua en el hogar

Contribuyes a transmitir informacién sobre el cuidado del agua en tu

establecimiento.

En la sopa de letras localice los términos relacionado con el agua
1-‘9““ A|UIA(P|Z|O(H|I |IR|T|P|R|I |L |M|B
2. Alimentos s|alN|olElLIM[s [T [kK[s|T|AIN][O]S
3. Riego E|B|R|E[S |[E[R|[V]|O|R]|T [O|L |7 |[R]|O
4. Reservorio R|IA|IB[G|A|B|U|N|D|AIN|C|I |A|D|V
5. Almacenar P|ID|H|T |IC|IDIAI|E|I |G|B|J IM|L |[E|I
6. Escasez E|J|A|C|S|D|IS|R|I |U|F [G|E M|C|T
7. Represa RIMMI|IP|E|E|IR|O|IP|A|IS|T|IN|A|C|L
8. Canales A/B|B|T|L|E|I |[F|/M|N|T|R|T |C|G|U
9. Parcelas FIE|J|A|IR|IR|O|F |RI|I [E|G|O|E |A|C
10. Bocatomas O|TIN|IG|S|VIS|T|V|C|IDI|E|S [IN|F |L
11 Cultivos R|IA|S|VIS|IAIM|O|T|A|C|O|B|A|F |A
12. Forraje clu|T[B|Ss|A|L[E|CIR|A[P IDIR][F [O

Con las palabras anteriores crea oraciones referidas al aqua

S A S =
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RESUELVA EL SIGUIENTE CRUCIGRAMA

1

Across

3. LIQUIDO VITAL
5. 5IN EL LOS SERES VIVOS NC RESFIRAN
&. TERCER PLANETA DEL SISTEMZ SCLAR
Down

1. ELEMENTCS TOXICOCS

2. PRODUCEN CXIGENC

4, CERRAR L& LLAVE

Define los tres estados del agua en un mapa conceptual.

El Agua
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El ciclo del agua

Observe el dibujo y responda:

_\&’/
Energia Solar
Fusich

Evaporacion

Liguido

¢Qué indica en el dibujo la flecha que sube?

éQué indican en el dibujo las flechas que bajan?

éPuede explicar la formacion de nubes y las precipitaciones?
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CONCLUSIONES

Los participantes comprenden cOmo conservar el agua.

Los y las estudiantes a través de los trabajos de campo mediante fichas de
observacion y posteriormente la exposicion de la investigacion, comprenden el
manejo y uso adecuado del agua.

Los y las estudiantes a través de los trabajos de campo mediante fichas de
observacion y posteriormente la exposicion de la investigacion, comprenden el
manejo y uso inadecuado del agua.

Los estudiantes establecen una guia para garantizar el correcto manejo y uso

adecuado del agua, a través de la concientizacién a los comunitarios.
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3.2.1 Evidencia de logro

Los alumnos estan recibiendo agua y a la
Nacimiento de agua de la cooperativa

chireaj vez aprendiendo de cémo cuidar el agua.

3.2.3 Plantacion de arbolitos.

Llegando a la cooperativa a sembrar los arboles a la orilla del rio.

Llegando a la cooperativa Chireaj, observé que hay varios nacimientos de agua donde toman los

poblados.




3.2.4 Talleres de capacitacion

CHARLA CON LOS ALUMNOS DE SEXTO PRIMARIA SOBRE EL CUIDADO DEL MANEJO DEL AGUA

ALUMNOS DE SEXTO PRIMARIA DE LA EORM COOPERATIVA CHIREAJ.
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CAPITULO IV
PROCESOS DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico

Al realizar la evaluacion a la etapa del Diagnostico se utilizaron escalas de valores,
cuyos indicadores se fundamentaron en establecer la eficacia de las técnicas
aplicada a personal administrativo de las dos instituciones visitadas, Municipalidad de
Senahu y la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj, Senahu A.V., que
posibilitaron la recopilacion y extraccion de informacion que se presenté como

producto de la investigacion.

A través de la evaluacion se analizaron los alcances de los objetivos del plan de
diagnéstico, priorizacion de problemas, lista de cotejo con indicadores de viabilidad y
factibilidad. La ejecucion de esta evaluacion permitié determinar, que el diagnostico
se realizé efectivamente dando lugar a perfilar el proyecto que da solucién al
problema priorizado.

4.2 Evaluacién del perfil

En la evaluacion de esta etapa se utilizé una escala de rango por medio de la cual se
verifico la eficacia de los objetivos la priorizacion del problema y las metas. Al
realizar la evaluacion al perfil del proyecto se establecié que los objetivos, metas,
actividades, fuentes de financiamiento y recursos, cronograma, fueron elementos que

se determinaron adecuadamente para la realizacion del proyecto.
Al finalizar la evaluacién de esta fase, se establecid la coherencia de los elementos

expuestos en el perfil con el proyecto a realizar, ademas de tener pertinencia,

viabilidad y un impacto que erradica la problematica diagnosticada.
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4.3 Evaluacién de la ejecucién

En esta etapa la evaluacion se realiz6 mediante la entrevista dirigida al director,
docentes, y alumnos participantes en el taller. A través de los diversos
cuestionamientos se determind el nivel de aceptacion y comprension de los

contenidos desarrollados en el taller.

4.4 Evaluacion final

Después de evaluar las diferentes etapas y hacer una valoracion de ellas en cuanto a
logros, se hizo una evaluacion final con indicadores generales, visualizando el
desarrollo del Ejercicio profesional Supervisado enfocando asi los resultado y el
producto final, siendo este la conservacion del agua, habiéndose desarrollado

completamente y alcanzando los objetivos.
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CONCLUSIONES

1. La conservacion del agua, se realizd con el propésito que los alumnos
puedan replicar con facilidad en casa los conocimientos adquiridos para la

conservacion del agua para el aprovechamiento de los recursos naturales.

2. La realizacion del taller para la conservaciéon del agua, dirigido a los alumnos
de Sexto Primaria Seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa
Chireaj, Senahu Alta Verapaz, conto con La asistencia de los beneficiarios
directos y algunos indirectos. Este taller provoco el interés en ampliar sus

conocimientos en relacion a la conservacion del agua.

3. El area asignada por la comuna municipal, donde se encuentra ubicada el
nacimiento del rio Nahuq' se logré reforestarlo en su totalidad, permitiendo de
esa forma la participacion de los habitantes de la comunidad. A través del
proyecto de reforestacion se logra beneficiar a 250 familias, proporcionandoles
un entorno natural que les proveerd con el tiempo beneficios de mucha
importancia, empezando la respiracion de oxigeno puro, limpio y un caudaloso

rio.
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RECOMENDACIONES

Al Director y el personal docente, implementar dentro del establecimiento el uso de la

guia con los estudiantes, aplicando asi la conservacion del agua.

A cada uno de los favorecidos, especificamente docentes y estudiantes de Sexto
primaria Seccion “A”, que sean los orientadores en la conservacion del agua y que de
esta manera transmitan los conocimientos adquiridos en el taller, motivados también

a socializar y ampliar el contenido de la guia.
A los estudiantes, lideres comunitarios y habitantes del barrio el Tanque del

municipio de Senahu, Alta Verapaz, proporcionar el mantenimiento y cuidados que

los arbolitos necesitan para su crecimiento.
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MATRIZ DE SECTORES

1. Datos generales de la Institucion

1.1Nombre de la Institucion:  Municipio de Senahu Alta Verapaz

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion
» Ubicacion de Senahu, Alta Verapaz:
15°, 24.988’ de Latitud norte
89° 49.297’ longitud oeste
971.5 metros 0 a 3,715 Altura de snm
+ Distancia
325 kilémetros. (Ciudad Capital de Guatemala-Senahu)
* Limites:

Al Norte con el municipio de Santa Maria Cahabdn,
Al Sur con el Municipio de Santa Catarina La Tinta,
Al Oriente con el Municipio de Panzos y

Al Poniente con los municipios de San Pedro Carcha, San Miguel

Tucurd y Lanquin.

Regiones: El municipio de Senahu se divide en 12 micro-regiones
con diferentes niumero de sedes regionales, ubicandose éstas en:
Yalijux, Chijolom, Seritquiche’ R. L., Santa Rosario, Cooperativa
Actela, Santa Maria R. L., Doce Aguilas, Chulac, Comunidad San
Carlos, La Reforma Setzutzabaal, Senaht Centro y San Antonio
Semarac. Dichas regiones se formaron tomando en cuenta
basicamente los siguientes elementos: ubicacion geografica,

facilidad de acceso desde la cabecera municipal, cercania y
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facilidad de acceso de las comunidades circunvecinas a la
comunidad sede regional, posibilidad de brindar un mejor servicio
mediante la desconcentracibn municipal principalmente de
Registro Civil.
1.2 Tamafo Extension territorial:
336 Kmz
Clima, suelo, principales accidentes
e Clima y altura: es variado; tiene partes frias como las
comunidades de Tzalamila y Yalijux; partes calidas: finca
Chulac, Secacao, Candelaria, Quicheja y templadas como la
cabecera municipal.

* Topografia: 15° 24.988 latitud norte y a 89° 49.297
longitud oeste. Se encuentra a 971.5 metros o a 3,715 Pies
sobre el nivel del mar.

1.3 Recursos Naturales

El municipio de Senahu se caracteriza en este sector por la
presencia de las dependencias del MAGA, HEIFER, INAB,
PINFOR y de un namero significativo de ONGs que laboran a favor
del medioambiente. A diferencia de otros municipios, las
necesidades ambientales estan medianamente satisfechas, en
razén de que se explota el ecoturismo de la regién y se desarrollan
acciones de proteccién y conservaciéon, enfatizando la convivencia
armonica con los recursos naturales.

Aun asi, existen dificultades en el espacio urbano por el
crecimiento de la poblacion, por la ubicacion del mercado. Todo
ello esta vinculado, por supuesto, a la falta de ordenamiento
territorial y al crecimiento acelerado e inesperado del municipio sin

la debida planificacion urbanistica.
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Flora

El municipio es bastante rico en cuanto a la flora, ya que aun se
cuenta con algunas areas protegidas entre las que destaca la del
‘Finca Trece aguas”, existiendo variedad de plantas, tales como:
PALO BLANCO, CHUT, SHATE, COLA DE CABALLO, PINO
MAXIMINOI, BULBOSAS, CEIBA, CIPRES, CEDRO, CAOBA,
PALO DE HORMIGO, de exportacién y otras.

También existe gran variedad de Orquideas, sobresaliendo la
Monja Blanca, nuestra Flor Nacional, etc.

Fauna

La fauna es bastante numerosa, existen animales como: tigrillo,
venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
chacha, coche de monte, cotuza, taltuza, zorrillo, gato de monte,
comadreja, puercoespin, tepezcuintle, pizote, ardilla, mapache,
armado, cenzontle, nuestra ave nacional EL QUETZAL; sus
principales refugios son: Lugares montafiosas de Yalijux, San

Antonio Las puertas y el area de Tzalamila.

2. Histérica

2.1 Primeros pobladores.

Los pobladores que dieron origen a Senahu fueron indigenas
traidos de lugares montafiosos. Procedentes del hermano
municipio de San Pedro Carcha, Cobéan, algunos de Salama Baja
Verapaz quienes fueron los primeros habitantes y fundadores de la
aldea Sechimahil, después denominado Nahuq hoy en dia San
Antonio de Padua. Por ejemplo: La fundacion de todo el poblado,
esta intimamente relacionada con la religion; la prueba esta que en
cualquier parte del mundo, inmediatamente a la formacién, se
procede a la construccién de una iglesia. Siguiendo este orden
también Senahu sintié la necesidad de poseer su propia parroquia,
ya que su templo habia sido construido alrededor del afio 1893 por
iniciativa y entusiasmo de Papa Lencho y Nana Martha de la Cruz,
quienes con las sefioritas y jovenes de la localidad hacian en sus
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momentos libres, adobes con los que se fue edificando que se
solicitd al ilustrisimo y Reverendisimo Arzobispo de Santiago de
los Caballeros de Guatemala, Fray Julian Riveiro y Jacinto, que
llego con el objeto a declarar erigida la parroquia el dia 29 de
enero del afio Gracia de 1915, la que hasta esta fecha habia
pertenecido a San Pedro Carcha. El primer péarroco fue el padre
Aurelio Ramirez Juarez, de San Juan Chamelco y cuyos restos
mortales descansan en el presbiterio de esta iglesia desde julio de
1924. Luego de su fallecimiento estuvo 3 afos la parroquia
recomendada al sefior cura de Salama, vinieron otros mas y aun
hubo un tiempo en que estuvo unida a la Santa Maria Cahabdn.
Lamentablemente el tiempo que estuvo sin sacerdote se perdio
mucho de lo ganado por los primeros padres en materia de
religion, sin embargo desde aproximadamente en el afio 1956 no
hemos sido abandonados, ya que actualmente la parroquia es
atendida por los dominicos Francisco Antonio Plana y Antonio
Dobafio, quienes han desarrollado apare de su ministerio, obra
social de construccion y de reconstruccion.

Unicamente Senahll se ha quedado atr4s en cuanto su iglesia,
gue continua casi como en sus primeros tiempos, a excepcion de
algunas reparaciones y cambio piso, machimbre y otros.

1.2 Sucesos histéricos importantes:

HISTORIA DE SENAHU RECOPILACION DE DATOS
HISTORICOS DE SENAHU

La cabecera municipal estd asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimail” cuando
éste era una aldea se le bautiz6 con este nombre que traducido del

Q’eqchi’ al espaniol significa “lugar de los guisquiles”.

Conforme el tiempo paso, las nuevas personalidades que tenian a
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cargo la administracion del lugar, decidieron el cambio de nombre,
bautizandole como “Nahuq’ ” esto atribuido a un rio que pasa por
el pueblo en el cual las mujeres del lugar utilizaban para ir a lavar
la ropa, y este a su vez tenia en su ribera ciertos arboles de los
cuales utilizaban las hojas como jabén, ya que producia espuma y
era buen producto.

De ahi se derivo el nombre del pueblo de Senahd. Finalmente los
mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunién general
el cambio de nombre y le denominaron San Antonio Senahu, hasta

la fecha. Este nombre obedece al patrono catdlico del municipio.

Segun datos investigados el municipio de San Antonio Senahu, fue
fundado el veintisiete (27) de Julio del afio de mil ochocientos
sesenta y nueve (1,869), a instancias de sesenta indigenas que
se presentaron a la Corregidora de las Verapaces ubicada en la

ciudad de Salama.

El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil ochocientos
sesenta y nueve (1,869) en la declaracion de la fundacion del
pueblo, quedd en ese mismo acto electa la Junta Municipal, siendo
designadas las siguientes personas: Alcalde 1lero. Sebastian
Choc, Alcalde 2do. Tomas Coc, Regidor lero. Manuel Quix,

Regidor 2do. Santos Rax, y Sindico Bernardo Cucul.

Posteriormente se reunian las personas con mayor edad del
municipio y escogian entre ellos al que reuniera las condiciones
para hacerse cargo del municipio. Todo ello se rodeaba de gran
solemnidad, llegaban los indigenas con paso cansado, llenos de

ceremonias.

Para el computo de votos se nombraban dos personas de
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avanzada edad que llevaban la cuenta con rayitas o la llevaban
con cuenta de memoria. Por lo general, llegaban todos los
habitantes de la poblacion. El que salia electo, el dia de la toma
de posesion se le iba a traer a su casa en procesion con tamborén
y chirimia. Solemnemente se le daba posesion. Después se
nombraba a un sindico y dos regidores por un tiempo de un afio.
Muchos afios después surgieron los intendentes, con los que se

fue perdiendo la tradicion.

Senaht en su historia registra la entrada de los primeros
inmigrantes llegados al municipio quienes en su mayoria fueron
norteamericanos atraidos por la gran cantidad de tierras sin
duefios legalizados, a pesar de que los legitimos propietarios eran

los indigenas que las trabajaban.

De 1895 a 1914 llegaron varios alemanes, pero por la crisis sufrida
en sus paises de origen algunos regresaron, otros en cambio
regresaron. Después de esa crisis hasta 1938, fue la época en
gue mas alemanes hubo en Alta Verapaz llegando a un total de
498, dejando descendientes en Senahu, las familias Wholers,

Buechsel, Schultz, Klein y Humblers.

La construccion de la casa patronal de la finca Sepacuité, se erige
aun como la fiel constancia de la vida opulenta que vivieron estas
familias alemanas, de estos se puede mencionar a Walter

Champney, Kenset Champney, JesseBird, David Sapper.
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2.3 Personalidades presentes y pasadas
NUESTROS VALORES - SENAHU
Amparo Elizabeth Méndez Gonzales, Reina Nacional de

Independencia, en el afio 1958.

Dr. Mario Enrigue de la Cruz Torres, Medico y cirujano, Escritor y
poeta, orgullosamente Senahuteco, Declarandosele, Orgullo de

Senah, en el afio 1960.

Escultora internacional: NAN CUZ, homenajeada por la
Municipalidad de Senahu, en el afio de 1970, por su trayectoria y

por su éxito con su cuadro LA INDIA.

Denis Scott Koester, nacionalidad Inglesa, Finquero reconocido,
por sus nobleza y brindar ayuda a la humanidad, necesitada
durante el terremoto de 1976. Nombrandolo ciudadano Distinguido

hijo predilecto de San Antonio Senahu.

Eugenio Ubaldo Cuz Ramirez. Declarado Hijo Predilecto de San
Antonio Senahu, por su trayectoria, y reconocido como “El

abogado sin titulo”. En el afio 1998

Adriana Mariela Morales Hasse, Seforita Monja Blanca,

homenajeada en el afio 1997.

Periodista Maurilio Alejandro Yaxcal, fue homenajeado por su
trayectoria en el periodismo nacional, en el afio de 1998,

declarandolo orgullo de San Antonio Senahd.

Prof. René Aurelio Oliva Podéu, Pintor, homenajeado por la

Corporacion Municipal en el afio 1999.

Escritor y Poeta, Oscar Ovalle Samayoa, homenajeado en
Senahu, en el aflo 2001, y plasmando su nombre a la Escuela

Oficial Urbana Mixta.
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Sr. German Ovidio Molina, Compositor y Arreglista, homenajeado
en el afio 2003, por su trayectoria musical y melodia Mi Lindo

Senahd.

Profa. Laura Marina Kuckling Catun de Cuz, Maestra Distinguida y
Folklorista, homenajeada en el afio 2006.

Andrea Maria Zapeta Garcia, Declarada Hija Predilecta de

Senahd, en el afio 2013, Nuestra Belleza Monja Blanca.

Monica Nicté Garcia Anleu, Declarada Hija Predilecta de San
Antonio Senahu, por el reinado de Nuestra Belleza Monja Blanca

y Reina Nacional de Independencia, afio 2014.

2.4 Lugares de orgullo local

La Cascada de San Antonio Sechaj, rio Chiacte, ruinas de
Chijolom (campo futbol maya), ruinas de Chirixquitzac, cuevas de
Seamay, cuevas de sequila Il y las Cuevas de Seretz'i’, el mirador

del cementerio.

3. Politica

e CONCEJO MUNICIPAL

Néstor Caal Cac ALCALDE MUNICIPAL
German Choc SINDICO PRIMERO
Martha A. Paque M6 SINDICO SEGUNDO
Samuel Cucul CONCEJAL PRIMERO
Alfredo Coc Toz CONCEJAL SEGUNDO
Vicente Cac CONCEJAL TERCERO
Edin Humberto Vargas L. CONCEJAL CUARTO
Adalberto S. Buenafe R. CONCEJAL QUINTO
Eduardo Xol CONCEJAL SEXTO
Rosalia Tiul CONCEJAL SEPTIMO
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3.2 Organizacion Administrativa La autoridad es jerarquica en
forma lineal

3.3 Organizaciones politicas

El alcalde Néstor Caal Cac, dos concejales y dos sindicos
ingresaron por el partido Lider, tres concejales por el partido
Patriota, dos concejales por la UNE.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
» Consejo de Desarrollo
» Gobernacion Departamental
> Renap

» Tribunal Supremo Electoral

3.1 Gobierno local
% Alcalde Municipal y corporacion
< Comudes

« Cocodes

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura, turismo,

comercio formal e informal.

4.3Produccion, distribucién de productos

El cultivo de cardamomo, constituye una de las pocas alternativas
de ingresos econdmicos para los pobladores del municipio de
Senahu, donde la mano de obra femenina es requerida por su
especial habilidad en la ejecucion de las tareas de corte. Sin
embargo, la fluctuacién en los precios del producto y la estructura
de los costos de produccion, limitan seriamente los ingresos de las

familias campesinas dedicadas a este tipo de actividad.

95




También cultivan en algunas regiones del Municipio, café,
cardamomo, pimienta, cacao, achiote, pacaya, macadamia, chile, y
al cultivo de frutas como naranjas, mandarinas, pifia, jocotes,
zapotes, ciruelas y otras. También se cultiva maiz y frijol pero
éstos cultivos se realizan en menor escala, pues por lo general la
mayoria de los habitantes se proveen de maiz del mercado de la
Zona del Polochic, especialmente de Teleman- Panzés Alta

Verapaz.

4.4 Agencias educacionales
Escuelas publicas, colegios, INEB, Telesecundarias,
CONALFA, IGER, INTECAP, Academias de computacion.

4.5Agencias sociales de salud y otras

Medicams Teams, Puestos de Salud, Centro de Salud Tipo A.

4.5 Vivienda (tipos)

Vivienda: En el municipio existen aproximadamente 70,000
(proyeccion a diciembre 2015) hogares, el promedio de cuartos
(ambientes) por vivienda es de 2.19, y 3.17 personas por
dormitorio, el 80.60% de las familias tienen vivienda propia.
Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las

viviendas, con techos de lamina y piso de tierra.

4.6 Centros de recreacion:
Dentro del casco urbano hay 2 Campos de Fut-bol, 5 canchas de
Basquet-bol ademas de un polideportivo, La mayoria de

comunidades cuentan con campos de Fut-bol.
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4.7 Transporte:
Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas
comunidades lanchas de madera.
4.8Comunicaciones:
Se utilizan diversos medios de comunicacién como: Teléfono,
television, fax, internet, prensa escrita y radio.
4.9Grupos religiosos:
Aproximadamente un 60% de la poblacion es Catdlica. El restante
40% de la poblacion profesa la religion cristiana evangélica,
observandose una fuerte organizacibn de congregaciones en
iglesias como las siguientes:

e Iglesia del Nazareno

¢ Iglesia de Dios Evangelio Completo

e Iglesia de Puerta de las Ovejas

e Iglesia Bautista

e Iglesia Eben-Ezer

¢ Iglesia Mision Principe de Paz

e Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias

e Iglesia Pentecostés

e Iglesia Adventista del Séptimo Dia

e Iglesia MIEL

e Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova

e Iglesia Presbiteriana

e Iglesia Lluvia de Gracias.
4.10 Clubes o asociaciones sociales

MICOPE, Casa de la Cultura, Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente y grupos afines.

4.11 Composicion Etnica.
En Senahu la mayoria de personas viven en el area rural y mas del

80% son Indigenas; (Q’eqchi’s)

97




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

PROBLEMAS CAUSAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
e _Administracion 14.Carecen de 1. Disefar una linea de

deficiente

documentos que
tengan los
registros histéricos
mas importantes
sobre el municipio.
15. Carencia de
planificacion en la
construccion  de

viviendas en la

cabecera

municipal; son
vulnerables a
deslaves e

inundaciones.
16.No se cuenta con
suficiente
financiamiento a los
servicios de salud

comunitaria.

tiempo sobre los
acontecimientos
relevantes del

municipio.

2. Elaborar un plan de
contingencia.

3. Gestionar ante las

ONG’s materiales e

insumos para

abastecer los centros

de convergencia.

e Infraestructura

deficiente

7. Deficientes
instalaciones del
alcantarillado para
toda la poblacion.

8. Poco
mantenimiento  de

las calles

7. Realizar una
reingenieria sobre las
instalaciones del
alcantarillado.

8. Mejorar la infraestructura
vial.

9. Realizar un estudio
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principales y
aledafias.

9. Falta de regulacién
del

construccion en el

urbanismo de

area urbana vy rural

de la poblacion de

parte de las
autoridades
municipales.

10. Falta de un

complejo deportivo
para una
convivencia  sana

para la juventud.

11.Poco
mantenimiento  de
las instalaciones
deportivas del
municipio.

12.Falta de acceso vial

en las comunidades

demogréfico para el
aprovechamiento del
espacio geografico.

10.Construccion de un

complejo deportivo para
practicar las diferentes
disciplinas deportivas en
beneficio de la nifiez y
juventud.
11.Remodelar las
instalaciones deportivas
del municipio.
12.Gestionar ante  las
instancias del Estado el
de las

acceso vial

comunidades mas

necesitadas.
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Il SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. Localizacion

geogréfica.

1.1 Ubicacién

Barrio El Centro, Frente al Parque Central de Senahu, Alta

Verapaz.
1.4 Vias de Acceso
1.5.1 Via terrestre:
Carreteras Asfaltadas: El municipio tiene 1 tramo de carretera
asfaltada de 21 km, siendo: desde la gasolinera el rosario en la
Aldea Teleméan hasta el casco urbano de San Antonio Senahu.
A finales del afio 2013 se finalizo con la construccion de la
carretera asfaltada de Senahl Alta Verapaz a la Aldea
Teleman. La ruta de acceso de terraceria desde el municipio
de Senahu hasta el municipio de Cahabon que comunica con
el municipio de Lanquin. La distancia entre Senahu para
Cahabon es de 56 km, ambas tienen mantenimiento a cargo
de la Red Vial No. 7 y se encuentran en buenas condiciones;
Algunas calles del perimetro urbano estan Adoquinadas,
asfaltadas y en regulares condiciones.
Red de carreteras de terraceria: El 60% de comunidades
rurales del municipio tienen acceso por medio de carreteras de
terraceria, y un 40% de las mismas se sitlan a menos de un
kilometro de distancia de las carreteras asfaltadas.
Veredas: Un aproximado de 30 comunidades tienen acceso
por medio de veredas, caminos de herradura o brechas, por lo
gue, Unicamente se puede tener acceso a pie.
1.5.2 Via Aérea:
Pistas de aterrizaje: En el municipio solo empresas privadas
cuentan con una pista de aterrizaje asfaltada de
aproximadamente un kilbmetro de largo. En algunas

comunidades y fincas particulares distantes de la cabecera
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municipal, existen pistas en las cuales Unicamente pueden
aterrizar avionetas y helicopteros.

Dichas pistas se ubican en:

Aviones: Hidroeléctrica Secacao; helicopteros en la mayoria de
lugares de Senahu en Campos de futbol. (Estadio Las Delicias,
Estadio Santiaguila, Cooperativa Seritkiche, Finca Sepacuite,
Setzimaaj, Cooperativa Actela, Aldea Semarac y Comunidad

Yalijux, entre otros)

2.Localizacién

Administrativa

2.1 Tipo de Institucion: Auténoma
2.2 Regién, Area, Distrito, Codigo.
Region Nor Oriente, area Rural, Distrito 13, Cédigo 16-08.

3. Historia de

la Institucion

3.1 Origen:

3.2 Fundadores y Organizadores.

La cabecera municipal estad asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimail, que
traducido significa lugar de los guisquiles, cuando era una
aldea. Las nuevas personalidades que tenian a cargo la
administracion del lugar, decidieron el cambio de nombre,
bautizandole como “Nahuq” esto atribuido a un rio que pasa
por el pueblo en el cual las mujeres del lugar utilizaban para ir
a lavar la ropa, y este a su vez tenia en su ribera ciertos
arboles de los cuales utilizaban las hojas como jabén, ya que

producia espuma y era muy buen producto.

De ahi se derivo el nombre del pueblo de Senahd. Finalmente
los mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunion
general el cambio de nombre y le denominaron San Antonio
Senahl, hasta la fecha. Este nombre obedece al patrono
catélico del municipio. Segun datos investigados el municipio
de San Antonio Senahd, fue fundado el veintisiete (27) de Julio

del afio de mil ochocientos sesenta y nueve (1,869), a
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instancias de sesenta indigenas que se presentaron a la
Corregiduria de las Verapaces ubicada en la ciudad de

Salama.

El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afo mil
ochocientos sesenta y nueve (1,869) en la declaracion de la
fundacion del pueblo, queddé en ese mismo acto electa la
Junta Municipal, siendo designadas las siguientes personas:
Alcalde 1lero. Sebastidn Coc, Alcalde 2do. Tomas Caoc,
Regidor lero. Manuel Quix, Regidor 2do. Santos Rax, y

Sindico Bernardo Cucul.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

La Municipalidad es una institucibn autbnoma, con
personalidad juridica y capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los
fines establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Su naturaleza juridica publica le faculta para establecer los
mecanismos adecuados para la organizacion de su municipio,
de acuerdo a sus caracteristicas poblacionales, lingtiisticas,
geograficas, econémicas, socioculturales y territoriales.

El Concejo Municipal 2013-2016 de Cobéan, Alta Verapaz, esta
comprometido con el bienestar y calidad de vida de la
poblacion, a través del cumplimiento de las competencias
delegadas en la Constitucion Politica y el Codigo Municipal.
Conscientes de esta responsabilidad, la Administracion
Municipal esta integrada por un equipo de profesionales
capacitados, para realizar un proceso de gestion publica
efectivo, que implica la provision de los servicios con calidad y
en mejoramiento continuo, optimizacion de recursos, Yy

cumplimiento de los principios de transparencia, honestidad,
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capacidad, responsabilidad y equidad, garantizando la
participacion comunitaria en las acciones asumidas.

El Organigrama Municipal evidencia la organizacién interna
conformada por Secretarias, Gerencias, Direcciones,
Secciones y Unidades de trabajo; los responsables de las
distintas dependencias recopilaron la informacién 'y
documentacion necesaria de los puestos existentes para
actualizar el Manual de Funciones y garantizar el cumplimiento
de las obligaciones y actividades sustanciales hacia la
poblacién cobanera.

4. Edificios

4.1 Area construida.

La municipalidad en la actualidad fue remodelada en el afo

2007 y ampliada para tener mayor espacio para realizar sus

labores diarias de mejor forma y para que el usuario se sienta

cémodo y mejor atendido.

El area construida es de: 300 METROS CUADRADOS

4.2 Area descubierta.

La municipalidad de SenahU cuenta con espacios para

parqueo y bodegas el cual da un total de: 160 METROS

CUADRADOS

4.3 Estado de conservacion: Aceptable

4.12 Locales disponibles. Por la cantidad de empleados, no
se cuenta con locales disponibles.

4.13 Condiciones y usos. Cuenta con un espacio de 31
dependencias, aceptables para la atencién al publico, asi

como para las reuniones de concejo.

5. Ambientes,

Equipamiento,

Equipo
Material.

y

5.1 Salones Especificos.

Salén de reuniones para el Concejo Municipal, Salon de
acceso a la informacién publica, Despacho.

5.2 Oficinas: Cuenta con 31 dependencias

5.3 Cocina: Se cuenta con una cocina de 15 metros
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cuadrados.

5.4 Comedor: No existe

5.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con 5 sanitarios generales, 7 sanitarios para damas y
sanitarios para hombres para el publico, dentro de las oficinas
hay uno en el despacho municipal y otro en el area de
tesoreria.

Ademas los bafios publicos que se encuentran en los
mercados, gimnasio y cuatro en el parque Infantil estan bajo la
administracion de la municipalidad.

5.6 Biblioteca: Cuenta con una Biblioteca Municipal.

5.7 Bodega: Tres bodegas

5.8 Gimnasio, salén multiusos. El Gimnasio Agusto Ponce
Antillon, se encuentra bajo la administracion de Ia
municipalidad de Senahu, asi mismo un salon de usos
multiples el cual sirve para actividades culturales y sociales.
5.9 Salon de proyecciones. Se utiliza salén de usos multiples
y el Gimnasio Agusto Ponce Antillon, como salon de
convenciones y proyecciones.

5.10 Talleres: No se cuenta.

5.11 Canchas: El Estadio Las Delicias, Estadio Ernesto
Gustavo Vaides Garcia, como se le conoce comunmente.
Canchas de baloncesto ubicado en el Barrio Santiguila,
Tecnoldgico Barrio el Centro, Gimnasio Municipal y la que se
encuentra a la par del Estadio las Delicias.

5.12 Otros.
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CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Principales problemas del

sector

Causas

Solucién que requieren

los problemas

e Infraestructura

insuficiente

1. La institucidn carece

de un ordenamiento

l6gico de los
espacios fisicos
para las

dependencias que la
conforman y prestar
el servicio

adecuadamente.

2. No se cuenta con
registros escritos
que detallen la
historia de la
institucion, para
identificar como fue
el origen de la
institucion y quienes
fueron las
autoridades y sus
primeras

proyecciones

14. Reestructurar la
organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcion
que cumplen las
diferentes
dependencias o]

unidades.

15. Crear la monografia del

municipio.
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[ll. SECTOR FINANZAS

de

Financiamiento

1.Fuente

1.1Presupuesto de la Nacion.
1.2Ingresos tributario
1.3Ingresos no tributarios
1.4Venta de bienes y Servicios,
1.5Rentas.

2. Costos.

2.1 Salarios

2.2 Materiales y Suministros.

2.3 Servicios Profesionales. (arquitectos, auditores y abogados)
2.4 Reparaciones y Construcciones:

2.5 Mantenimiento:

2.6 Servicios Generales.

3. Control de

Finanzas.

3.1 Estado de Cuentas.

3.2 Disponibilidad de fondos.

3.3 Auditoria interna y externa.

3.4 Manejo de libros contables: libro de bancos, inventarios
3.5 Otros Controles: SICONGL, SIAFMUNI

Principales problemas del | Causas Solucion que requieren

sector los problemas
e Infraestructura 1. Se carece de 1. Gestionar apoyo
insuficiente recursos estatal para
financieros para promocionar la

implementar productividad y
programas desarrollo del
socioculturales, municipio

artesanales y

agricolas.
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IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Personal 1.1Total de laborantes: 66
operativo 1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: 18
Personal en planilla: O
Personal por contrato: 48
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente. 0.1% del personal
1.4. Antigiiedad del personal: 1988-2015
1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos I, Il
y 1.
1.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes
1.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.
1.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.
Personal 2.1 Total de laborantes:29 trabajadores
Administrati | 2.2 Total de laborantes fijos e interinos.
VO. Personal presupuestado:15

Personal en planilla: 0

Personal por contrato:14

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.

El 0% del personal

2.4 Antigiedad del personal.

El empleado mas antiguo ha trabajado por 27 afios de labores
(1988-2015)

2.5 Tipo de laborantes

Bachiller en Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista, Perito
Contador, Maestro (a) de Educacion Primaria Bilingte,
Licenciados.

2.6 Asistencia del personal: Por medio de libros de control de

asistencia de labores
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2.7 Residencia del personal: Barrio la Providencia, Barrio la
Vega, Barrio los Nogalones, Barrio las Delicias, Barrio San
Pedro, Barrio las Gallinas, Barrio el Centro.

2.8 Horarios, otros: Jornada ordinaria de trabajo no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana
o de acuerdo a programacion.

Personal de | 3.1Total de laborantes:14
Servicio 3.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: O
Personal en planilla: 12
Personal por contrato: 2
3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente. 2% del personal
3.4. Antiguedad del personal: 2012-2015
3.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos |, Il
y 1l
3.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes
3.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.
3.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.
Usuarios 4.1 Cantidad de usuarios: Un aproximado de 200 usuarios

gestionan tramites y otros.

4.2 Comportamiento anual de usuarios. Segun necesidades
de la comunidad.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia:
Comunidad

4.4 Situacion socioecondmica: Clase media
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Carencias, deficiencias detectadas

45.No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las

labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

46. La institucion no cuenta con personal estrictamente calificado para los puestos

administrativos.

47.Poca actualizaciéon en el desempefio laboral para todos los empleados.

V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de

1.1 Tipo de Actividades que realiza: la municipalidad tiene

Servicios. una comision de Cultura y deportes para motivar a la
poblacién en actividades Culturales, sociales, deportivas y de
proyeccion a la Comunidad.

1.2 Procesos Productivos: Gestién de Proyectos en beneficio
de la comunidad.

2. Horario | 2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido, Variado y Uniforme.

Institucional. Segun el reglamento interno articulo 47.- El horario de la jornada

de trabajo a que estaran sujetos los empleados municipales, es

la siguiente:

a) Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho
horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana.

b) La Jornada ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera
mayor de 38 horas, ni de 7 horas diarias.

C) La Jornada ordinaria Nocturna Semanal no sera mayor de
36 horas ni de 6 horas diarias.

d) Considerando la naturaleza de las actividades generadas

por el quehacer municipal orientadas al servicio de la
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ciudadania, deben considerarse los casos siguientes:

d.1  Personal Administrativo: 08:00 a 17:00 horas, de
lunes a viernes.

d.2 Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en
donde se establece un horario especial de atencion
al publico de 8:00 a 17:00 horas, para lo cual se
integran de la manera siguiente: 8:00 a 17:00
(Lunes a Viernes)

d.3 Personal de Campo: 07:00 a 16:00 horas, de lunes
a viernes.

d.4 Personal de Limpieza de calles:

Grupo A:  07:00 a 12:00 horas (Lunes a Viernes) y de
13:00 a 16:00 horas (Lunes a Viernes) y de 07:00 a
12:00 horas (Sabado)

Los trabajadores que laboren en jornada continua gozaran de
una hora de permiso o descanso para tomar sus alimentos, en la
mitad de su jornada.

Los horarios en que se desarrollen las actividades laborales,
podran ser modificados de comun acuerdo entre las autoridades
y los trabajadores municipales y conforme a las necesidades
operacionales de la Municipalidad, para lo cual se tendra
presente las disposiciones Yy limitaciones legales sobre la
materia.

2.2 Maneras de elaborar el horario: Conforme al Reglamento
interno de personal y Ley de Servicio Municipal.

2.3 Horas de atencién para los usuarios.

08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

El area de Receptoria (Tesoreria) en donde se establece un

horario especial de atencion al publico de 8:00 a 17:00 horas
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2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.

De 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.

Horas extraordinarias de 17:00 horas en adelante cuando sea
requerido en casos especiales.

2.6 Tipo de jornada. (Matutina, Vespertina, Nocturna, Mixta,

Intermedia).

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

o Desinterés

e Pocas capacitaciones para miembros del COCODE.

de parte de los trabajadores.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO.

1. Planeamiento.

1.1 Tipo de planes. (Corto, Mediano, Largo plazo).

Los planes son a corto y mediano plazo.

1.3Elementos de los planes: Politicas y Cronograma.

1.4 Formas de implementar planes: Ejecutando Ilas

politicas de los planes programados, y evaluando su

cumplimiento.

1.5 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos y
actividades. Segun los ejes de trabajo

1.6 Planes de Contingencia: Se diseia junto a CONRED y

a otras instituciones.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:

Concejo Municipal

Alcalde

Gerentes, Directores, Secretarias, Jefes de Dependencias
2.2 Organigrama: Adjunto

2.3 Funciones, cargos/nivel: Segun el manual de
funciones.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones: Manual
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Municipal de Funciones

2.5 Régimen de trabajo

011, presupuestado

031 planilla

022 por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimiento: Manual de

funciones.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:

Los archivos de informacién se encuentran en el interior del
edificio municipal.

3.2 Formularios para las comunicaciones escritas: A
través de memoriales y oficios circulares.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita 'y oral.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Quincenal o semanal.

3.6 Reuniones de reprogramacion: Semanal.

4. Control

4.1 Normas de control: Segun el reglamento Interno de la
Municipalidad de Senahu y el manual de funciones.

4.2 Registros de asistencia: Se revisan los libros de control
de asistencia de labores peridédicamente.

4.3 Evaluacion del personal: Evaluacion de desempefio
como lo estipula el reglamento interno.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Al finalizar el afio
se pide a cada gerencia la memoria de labores para
identificar las actividades realizadas durante el afio.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:

Se realiza cada 12 meses por los encargados del inventario
institucional.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos: Por

cada dependencia segun su funcion.
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5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision: Observacion

5.2 Periodicidad de supervisién: Mensual

5.3 Personal encargado de la supervision: Seccion de

Personal de Recursos Humanos

5.4 Tipos de supervision, instrumentos de supervision

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

procedimientos.

1. Falta de supervision de la labor del personal
2. Falta de registro de entrada y salida de visitantes

3. Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y

4. Lainstitucion no cuenta con un reglamento interno.

VII. SECTOR DE RELACIONES

1.Institucién/Usuario

1.1 Estado/forma de atencion alos usuarios.
La atencion es tan importante como saber hablar y
expresarse, es escuchar correctamente y mantener una
actitud adecuada para que el vecino quede satisfecho del
esmero que brindan las gerencias.
1.2 Intercambios deportivos.
La municipalidad realiza encuentros deportivos dentro de
las dependencias y con comunidades del area rural.
1.3 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Senahu, Ritenamit
Rab’in Nauq’, novia del ganadero, senorita deportes,
reinas Infantiles. Bailes de Gala.
1.4 Actividades culturales.

» Festival Folklérico Municipal

En Senahu Alta Verapaz, las creencias y costumbres de
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los indigenas constituyen una herencia de raices
profundas que, al correr el tiempo, en vez de desaparecer,
se han enriquecido para mostrar una autentica
manifestacion de la autéctona cultura maya Q eqchi'.
Esto quiza inspira a un grupo de senahutecos a conservar
el legado  histérico de nuestros antepasados,
principalmente en lo que se refiere a los trajes tipicos, que
poco a poco se estaban perdiendo por falta de una entidad
que se preocupara por preservarlos.

Inquietos por la palabra festival que se escucha en otras
latitudes, en diferentes eventos que se realizan, un grupo
de personas crea y organiza el Primer Festival Folclérico
senahuteco, organizado asi:

Eleccién de Rab’in Nauq’ y K'ululUla’

Eleccion de Ritenamit

Eleccion de Seforita Senaht este evento es considerado
Patrimonio Cultural Intangible del municipio.

La feria del Patrono de Senahd, Santo San Antonio de
Padua se celebra del 9 al 13 de Junio, culminando con el
Paab’ank” que consiste en una ceremonia y baile de
Venado y culminando con el almuerzo tipico del Kak’ik

(caldo de chunto/pavo).

2.Institucién con

otras instituciones

2.1 Cooperacién: La Asociacion de Amigos del Desarrollo
y la Paz, -ADP.PROMUDEL-JTZ.

2.2 Culturales: Ninguno

3. Institucién con la

comunidad.

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros).Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB),
Instituto Nacional Por  Cooperativa  (IMEBCE),
Telesecundarias, colegios y otros.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros) Con
cooperativa Coban MI COOPE.
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3.3 Proyeccion: La institucion se proyecta con los
servicios de gestion para beneficio de la comunidad.
Entre sus objetivos esta :
e Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los
jovenes del municipio de Senahd.
e Crear una actividad que se convierta en tradicion y

sea un atractivo turistico para visitar el municipio.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

2. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

1. Filosofia de la

institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucion.

1.2 Vision:

"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion,
planificacibn y  ejecucion de obras, actividades,
recaudaciones, y atencion al pueblo en general, utilizando los
recursos necesarios eficientemente con transparencia y las
gestiones necesarias para la obtencion de recursos para el
desarrollo del pueblo de Senahu Alta Verapaz.”

1.3 Mision

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de
cada centro Poblado y de cada habitante que integra el
entorno del Municipio con la correcta planificacion de la
ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades
que surge, implementado con ello la atencion de cada uno
con claridad, amabilidad y respeto a las decisiones tomadas,
al mismo tiempo los manejos correctos de los fondos

publicos."
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2. Politicas de la

institucion

| Politicas institucionales:
De acuerdo al cdédigo municipal se debe promover las
siguientes politicas:
i) Desarrollo integral del municipio
j) Administracién de los recursos en beneficio general y
no particular.
k) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del
Estado
[) Personal profesional como funcionarios o empleados
municipales
m) Prestar servicios publicos eficientes
n) Administracion efectiva del Gobierno Municipal
o) Organizacion interna municipal para promover el
desarrollo local
p) Promover la participacidon y organizaciébn comunitaria
g) Administracién financiera del presupuesto municipal
transparente
r) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas

del desarrollo urbano y rural

2.2 Estrategias.
2.3 Objetivos o Metas.
“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los
recursos humanos, financieros y materiales, con el propésito
de prestar los servicios publicos bajo el concepto de eficacia y
eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos
administrativamente”

e) Para el afio 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano

y rural operaran con un 90% de eficiencia y eficacia en la

ejecucion problematica y financiera.

f) Para el afio 2015, la administracion de los diferentes
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ingresos municipales se realizara con un 100% de
transparencia.

g) Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales
seran capacitados para mejorar la calidad de atencion y
eficiencia laboral.

h) Para el afio 2015, se elaborard un manual de funciones y
atribuciones que permita al 100% de los trabajadores
municipales un desempefio laboral de alta calidad.

Objetivos Especificos:

f) Cumplir y velar los fines y deberes del Estado.

g) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo
establecido en la Constitucién Politica de la Republica y
el Codigo Municipal.

h) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del
municipio.

i) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico Yy la preservacion de su patrimonio
natural y cultural.

J) Promover sisteméaticamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes, en la resolucion
de los problemas locales.

k) Que cada empleado municipal conozca y realice sus
acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal
2012-2016

3. Aspectos

legales

3.1 Personeria Juridica.
3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucién (leyes
generales, acuerdos reglamentos, otros:
e Caodigo de Trabajo
e Ley de Servicio Municipal

¢ Reglamento Interno de Personal
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¢ Reglamento de la Policia Municipal
¢ Reglamento de la Policia Municipal de Transito
¢ Manual de Funciones del empleado municipal.

3.3 Reglamentos internos: Reglamento Interno de Personal

Carencias, deficiencias detectadas

1. Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucion, Unicamente conocen los criterios

gue manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Después de leer cada aspecto descrito, califique en escala
de uno a cinco cada indicador.
ESCALA DE VALORES

No. DESCRIPCION 112|3]4)| 5

1 Se alcanzaron los objetivos trazados para el Diagnostico X
comunitario.

) Se detallaron los aspectos geograficos de la comunidad en el X
Diagnostico.

3 La cooperativa Chireaj aportdé la informacion necesaria al X

Epesista para la Elaboracion del Diagnéstico.

4 La municipalidad de Senahu proporcioné informacién para la X
ejecucion del diagnostico.

5 Durante el proceso de diagndstico se identificaron los tipos de X
organizaciones existentes en la comunidad.

6 Existe implementacion de programas forestales en el municipio X
de Senahu, alta Verapaz.

7 Durante la realizacion del Diagnéstico se tuvo apoyo por parte X
de la Cooperativa Chireaj.

8 Se tomo en cuenta la necesidad de educaciéon ambiental para la X
poblacién estudiantil.

9 Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados para la ejecucion X
del diagnostico.

10 Se detectaron los problemas y necesidades de la comunidad X
durante el proceso de diagnéstico.

Total 50

Escala de Valoracion
Deficiente

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

arwnE
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No.

ACTIVIDAD

01

El nombre elegido para el proyecto es el adecuado.

02

La comunidad elegida es la adecuada segun el tipo de proyecto.

03

La justificacion plantea la importancia del proyecto a realizar.

04

Los objetivos planteados en el plan de accién son alcanzables.

05

Las metas planteadas en el plan de accion son accesibles.

06

El tipo de cronograma utilizado facilita el orden logico de las
actividades.

07

Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el
costo del proyecto.

08

Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos
planteados en el plan de accion.

09

El tiempo estipulado para cada actividad es el adecuado

10

Los recursos humanos estimados son los adecuados

Referencias

A. Muy bueno

B. Bueno

C. Aceptable

D. Necesita mejorar
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION

ESCALA DE VALORES

Califique cada aspecto

No. ASPECTOS A CALIFICAR evaluativo de 1 a 5 puntos

5 4 3 2 1

1 | Participacion de la Cooperativa, en la

ejecucion del proyecto. X
2 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto

fueron alcanzados. X
3 | Gestion ante instituciones para la adquisicion X

de los pilones para el area a reforestar.-
4 | Aceptacion del proyecto por las personas

beneficiadas en la cooperativa Chireaj. X

5 |El area a reforestar cuenta con las
condiciones adecuadas para llevar a cabo la X
siembra de los arboles.

6 | La reforestacion ayuda en la proteccion y

conservacion de los nacimientos de agua. X
7 | La siembra se hara en el tiempo adecuado de X
la reforestacion.
8 | Se contara con la asesoria técnica adecuada
para la siembra de los arboles. X
9 |La refpre_stacién forma parte del desarrollo X
comunitario.
10 | Los comunitarios se comprometen al cuidado
del area reforestada. X
TOTAL 50

ESCALA DE VALORACION
Deficiente

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

arwnE
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION FINAL

Instrucciones: Después de leer cada indicador. Marque con una X, en las opciones
si 0 no.

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Si NO

1 El plan se realizé en base a los recursos planteados en X
' la institucion.

Los objetivos y las metas del plan de accion
2. . R X
concuerdan con las necesidades de la institucion.

3 El tiempo para la elaboracion del plan de accion del X
' proyecto fue suficiente.

4 El perfil del proyecto se bas6 en el formato de EPS X
' establecido por la Facultad de Humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema X
' que se eligio.

6 El plan de accion del proyecto fue de acuerdo al tiempo X
' programado en el cronograma.

7 El plan de accion del proyecto que se elabor6 fue X
' revisado y aprobado.

8. El proyecto se realizara con éxito. X

9 El proyecto planificado representa una solucion al X
' problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos X

' humanos, materiales y financieros necesarios
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2,015

=z

Actividades

Mayo 2015

Junio 2015

Julio 2015

Agosto
2015

1

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

01

Preparacion de
condiciones

02

Gestion para la
adquisicién de fondos

03

Determinacion de fuentes
bibliograficas y
recopilacion de la
informacion

©oim| T | m|T

m

04

Disefio, estructura e
integracion de texto

05

Reestructuracion y
estructuracion del texto

06

Edicion del texto en
borrador para su revision
y aprobacién

07

Impresion y empastado del
modulo sobre la
conservacién y cuidado del
manejo del agua.

T m [(OM|TU|M|T

08

Elaboracion de
planificacién de talleres
tedrico-practicos para
socializar el texto.

09

Elaboracion de material
didactico para la
Realizacion de talleres

10

Realizacion del Primer y
segundo tema “la
conservacion del agua”

11

Realizacion del Segundo
Taller: “el cuidado del
manejo del agua “

m || M |T| M |T
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No.

Actividades

Mayo
2015

Junio
2015

Julio
2015

Agosto
2015

12

Solicitud a la Municipalidad para
autorizacién del proyecto de
reforestacion

13

Visita del area a reforestar y
presentacion del proyecto a los
comunitarios

14

Gestion de arbolitos de diversas
especies en la Municipalidad de San
Antonio Senahd.

15

Limpia del area a reforestar con el
apoyo directo de lideres de la
comunidad

16

Acarreo de arbolitos al area indicada

17

Capacitacion impartida por Técnico
Forestal sobre proceso de plantacion
de arbolitos

18

Plantacion de arbolitos de pino,
maximinoi y ciprés comun con la
asesoria del Técnico Forestal
Municipal

|l mMm|T/ M| M |©| M |©T| M|V MmM|T0

19

Entrega de area reforestada y firma de
compromiso de sostenibilidad del
proyecto

20

Entrega de médulos a los y las
estudiantes y miembros de la
comunidad Educativa sobre la
conservacion y cuidado del manejo del
agua.

REFERENCIA.

p=pLANIFICADO I

E= EJECUTADO
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Q%‘?‘N& Univérsidad de San Carles de Guatemala
/ Universidad de San Caros do Gualemala g Ef l de %E . [ l

Guatemala, 3 de febrero de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis o0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

JOSE LUIS CHUB RAX
201023890
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.
Lic. Guillermo A : nterroso
Departamento EXtEn /

e S/
Bo. Lic. Walter Rainird-Mazariegos Biolis
/Decayo

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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SAC

S TRICENTENARIA Univensidad de San Cardes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senaht, A. V.

Presente
Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza et Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (1a) estudiante José Luis
Chub Rax, carné No. 201023890. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

{(Imuuun Supenier, Jm[uquxu 7} ‘I’wqutwu

0 5-4, ciudad un ia zona 12
Teléfonos: 2418 8601 2“ 02 23188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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- USAC

I!\I((\II\\\I\ ) 3
SRR G aivewsidad de Sann Cades de (}ta emala

Facultad de Hamanidades

Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senahu, A. V.

Prasente
_stimado sefior:

Atentzinente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad ¢2 San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
sstudiante: de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo ar =rior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante José Luis
Chu s Rax, carné No. 201023890. En la institucion que dirige.
El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del

diagnastico, perfil. ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

PE[. José Luis Chub Rax §
; (9
Epesista ¥

Sducacion Supedos, Jucdugente g Doyective
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SENAHU

&% og DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ

GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
SENAHU, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que el seror José Luis Chub Rax, estudiante epesista de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se
identifica con el carne No. 201023890, participé en la siembra de 630
plantulas de especie pino maximinoi en un érea de 0.57 hectdreas, del Rio

Nauqg de este Municipio, recuperando un drea degradada en su totalidad

con el alumnado participante de 6.27 hectéreas.===

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN SENAHU ALTA VERAPAZ, A DIEZ DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS$S MIL QUINCE.========================================

ALCALDE MUNICIPAL ,&0\‘\”“”/0,%
‘(‘ 1
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decctican Nuprenaey, Futupatie y Troyubiva

Univewidad de San Cadeos de Guatemala
Facubtad de Humanidades

Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Prof. Federico Ical Maaz

Director de la EORM Cooperativa Chireaj
Senahil, AV,

Presente
Estimade sefior:

Arentamente le saludo v a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guaiemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemnas aducativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisade ~EPS-, con los
astudiantas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {la} estudiante José Luis
Chub Rax, carné No. 201023890, En iz institucidn que dirige.
£l asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del

diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto,

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

130




o7 IRICENTENARIA Univensidad de San Cardos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 5 de marzo de 2015

Prof. Federico Ical Maas
Director de la EORM Cooperativa Chireaj
Senahu, Alta Verapaz

Presente
Estimado profesor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito que autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al
estudiante José Luis Chub Rax carné No. 201023890 . En la institucion que
dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educacidin Supevion, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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MINISTERIO DE EDUCACION
DISTRITO 16-08-13
Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa Chireaj
Senahu, Alta Verapaz.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA COOPERATIVA CHIREAJ, SENAHU, ALTA VERAPAZ.----------

HAE CONSTAR

Que el PEM José Luis Chub Rax, estudiante de la carrera de
Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Teleman, Panzos Alta Verapaz, quien se identifica con el nimero de
Carné: 201023890; realiz6 activamente y con mucha responsabilidad, la
socializacion del modulo de aprendizaje para la conservacion y cuidado
del manejo del agua dirigido a los alumnos y alumnas de sexto primaria,
seccion “A” de la EORM Cooperativa Chireaj, Senahu, Alta Verapaz;
que corresponde a la tercera fase del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UN HOJA DE PAPEL
BOND, TAMANO CARTA A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

\_%/'/\//7 2
Prof. Federics ‘;cal Maaz

Director
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CUnivewsidad do Saro Carlis do Gvatematia
TRICENTENARIA Sorcullad do Flimarnidaddes

Guatemala 28 de Marzo 2016

Serores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deber4 estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentade por el estudiante:

JOSE LUIS CHUB RAX
201023890

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:

“MODULO PARA LA CONSERVACION Y CUIDADO DEL MANEJO DEL AGUA DIRIGIDO A
ALUMNOS DE SEXTO PRIMARIA SECCION “A” DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE
LA COOPERATIVA CHIREAJ, ALTA VERAPAZ".

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de Ia presente
fecha.

El Comité Revisor est4 integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC.  BAUDILIO LUNA
Revisor 1 LICDA. CONCHITA ISABEL SIERRA DE PONCE
Revisor2 LICDA. MARIA DEL CARMEN CASTANEDA BALDIZON

/1 OtPAaﬂ\“'@‘
Y EXTCV\

rtamento Extension

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Univeusidad do Sare Coctas do Galomal
IRICENTENARIA Sancullad do Fimanidades

Guatemala 28 de Marzo 2016

Seriores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

JOSE LUIS CHUB RAX
201023890

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:

“MODULO PARA LA CONSERVACION Y CUIDADO DEL MANEJO DEL AGUA DIRIGIDO A
ALUMNOS DE SEXTO PRIMARIA SECCION "A” DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE
LA COOPERATIVA CHIREAJ, ALTA VERAPAZ".

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esté integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC.  BAUDILIO LUNA
Revisor 1 LICDA. CONCHITA ISABEL SIERRA DE PONCE
Revisor2 LICDA. MARIA DEL CARMEN CASTANEDA BALDIZON

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, cindad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

134



SAC .
IR Univewsidad de San Carkos de Guatemala
Facultad de Fbumanidades

Guatemala, 30 de abril de 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

Licenciada Solares:

Atentamente hacemos de su conocimiento.que el estudiante: José Luis Chub Rax

Con carne No: 201023890 Ha réalfzado‘las correcciones sugeridas al trabajo de EPSX  TESIS
TITULADO Mddulo dejaprendirzajer para la conservacién y cuidado del manejo de agua dirigido a los
alumnos y alumnas de sexfo, primaria, seccién “A”, dé la 'Escuela Oficiél Rurél Mixta Cooperativa

Chireaj, Seﬁahﬁ, Alta Verapaz.

Por lo anterior, se diéfaﬁ'\iﬁé favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

L 1L A
Asesor

M.A.E. Conchita Sierra Loaiza de Ponce 0 “’W/@LiCda.
L - SR O, I
Revisor 1 S ARELR G Revisor 2

& S
& =
% DEPTO,DE PEDAGOGIA &
%, SEECOBNAV. &
Educaciin Superiax, Incluyente y Proyectiva 70, S
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12 Csan car®
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva

P NSNS, Yfinonsidad de San Coras de Guatemnala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 12 de mayo de 2016

M. A. Maria lliana Cardona de Chavac
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS( X ), Tesis ( ) titula_do
Médulo de aprendizaje para la conservacién y cuidado del manejo de agua dirigido a los
alumnos y alumnas de sexto primaria, seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta Cooperativa
Chireaj, Senahu, Alta Verapaz.

Yo, José Luis Chub Rax

Carne: 201023890

Direccién para recibir notificaciones: Caserio Sequila I, Senahu, Alta Verapaz

Teléfono: 48370860

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracion Educativa

Atentamente,

José Luis Chub Rax

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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ROQUIS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO SENAHU, ALTA VERAPAZ

\ Barno Santiagui
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