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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
Teleman, Panzos Alta Verapaz

Dicho informe contiene varias fases que fueron realizadas por la estudiante
epesista, las cuales se describen a continuacion:

El diagnéstico institucional: para llevar a cabo el proceso se solicité al alcalde
de la Municipalidad de San Antonio Senahu del departamento de Alta Verapaz, la
autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha institucion.
Al obtener la autorizacion se inicio con la elaboracion del plan de la etapa de
diagnostico, plasmando los datos institucionales, datos del proyectista, la
justificacion del plan, los objetivos, las actividades, los recursos a utilizar y un
instrumento para evaluar el proceso. Posteriormente se redactaron cuestionarios
en base a los datos de la guia de los ocho sectores para estructurar los

instrumentos de aplicacion; utilizando la técnica de la entrevista dirigida.

Después de haber identificado las necesidades y carencias, la Municipalidad
basada en sus politicas educativas sugiere la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar
Ovalle Samayoa”, ubicado en el Barrio el Centro Senahu, Alta Verapaz, para
desarrollar el proyecto educativo. Por tal razon se gestiona el permiso respectivo
para ejecutar el diagndstico institucional, para lo cual se utiliza la técnica de la
entrevista dirigida aplicando los instrumentos correspondientes. Posteriormente se
redact6 el informe de diagndstico institucional tomando en cuenta la informacion
de la institucion patrocinante y la institucion patrocinada con su respectivo analisis

y priorizacién de problemas para concluir con el andlisis de viabilidad y factibilidad.

El perfil del proyecto: Esta fase corresponde al disefié el plan de trabajo con
base al problema seleccionado en el diagnostico institucional, tomando en cuenta

la viabilidad y factibilidad del mismo. En el plan se tomaron en cuenta datos
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generales del proyecto, descripcion, justificacién la cual enfatiza su proposito y
alcances hacia un determinando grupo, los objetivos fueron cuantificados con
base a metas, tomando en cuenta los beneficiarios directos e indirectos. También
se realizaron gestiones para el sostenimiento de la ejecucion del proyecto, se
estableci6 un cronograma de actividades considerando la  disponibilidad y
accesibilidad en cada actividad en la institucién patrocinada.

Proceso de Ejecuciéon del Proyecto: Esta fase consistié especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucion al
problema detectado en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”,
del municipio de Senahu del departamento de Alta Verapaz. Para dicha etapa se
procede a describir cada una de las actividades programadas indicando la fecha
exacta en que se ejecuto y el resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde se
redactd el plan de disefio y elaboracion de la Guia para la preparacion
alimentaria; y se toma el tiempo necesario para la elaboracion del mismo, el cual
fue revisado y abalado por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado,
también se elabor6 la solicitud a la Escuela para realizar el proceso de
socializacion de la Guia para la preparacion alimentaria, se formulo la
planificacion para las sesiones de trabajo con los alumnos y alumnas de Sexto
Primaria Seccién “A” , socializando la guia para la preparacion alimentaria; el cual

abarcé un periodo.

Relativamente se desarrollé6 la organizacion y ejecucidon de actividades de
reforestacion en el principales areas del municipio de Senahu del departamento
de Alta Verapaz, el rio Naugq y el Cementerio Municipal, que son areas que
estaban siendo afectadas por la deforestacion, provocada por los habitantes del
municipio y localidades colindantes.

Este proceso finaliza con los productos y logros alcanzados, entre lo cual se
presenta la guia de motivacion alimentaria, el cual esta dirigido a los alumnos y
alumnas de Sexto Primaria, Seccion “A’, del municipio de Senahu del
departamento de Alta Verapaz. También se hace mencion de la cantidad total de

metros cuadrados que fueron reforestados. Esta fase se inici6 a ejecutar en el mes
e junio, finalizando en el mes de agosto.
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En la ultima etapa que corresponde al proceso de evaluacion del proyecto, se
elaboraron instrumentos que se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y
metas trazadas.

Para la evaluacion del diagnostico institucional se utilizé una escala de porcentajes,
para tener un precedente de la informacién alcanzada en dicha etapa; con lo cual se
logr6 un 95% de informacién adquirida. Esta informacion permitié visualizar la
estructura organizacional de la Municipalidad de San Antonio Senahu que es la
institucion patrocinante y la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”,
Barrio el Centro, Senahu que es la institucion patrocinada.

El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo, la cual se formo
con indicadores relacionados a la informacion redactada en el perfil; verificando si la
planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un producto final adecuado
gue sea satisfactorio y dé solucion al problema priorizado.

La evaluacion del proceso de ejecucion del proyecto se llevo a cabo a través de un
cronograma de doble entrada, estableciendo las actividades, el tiempo e indicadores
en los cuales se verifico el tiempo planificado y el tiempo real ejecutado en cada
actividad, haciendo una comparacion para establecer los alcances de la fase
desarrollada; lo cual permitio tener un control del tiempo utilizado en la ejecucion de

todo el proyecto.

La evaluacion final se realizo para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y
metas trazadas desde el inicio de la planificacion. Para ello se elabor6é una encuesta
gue se dirigio al director y personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta

“Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio El Centro, Senahu Alta Verapaz.
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CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucién patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucién

Institucion Gubernamental Autdbnoma.Articulo 253. Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.

1.1.3 Ubicacion geografica

La extension territorial con la que cuenta el Municipio se considera que es de
336 kilometros cuadrados. El municipio de Senahu esta clasificado como
municipio de segunda categoria entre los municipios de la Republica de
Guatemala. Cuenta con una poblacion de 77,250 aproximadamente; Senahu es
un municipio que se establecio en una region montafiosa aproximadamente a
971.5 m. sobre el nivel del mar, rodeada por cerros y montafias, con selvas y
bosques nubosos y tierras arenosas. De esa cuenta, tiene una topografia
generalmente quebrada con altitudes que varian desde 200 metros en el limite
oriental con el Municipio de Panzds Alta Verapaz hasta 1900 metros al suroeste
colindando con la montafia de la Comunidad de Yalijux. La distancia de Senahu
a la Ciudad de Coban, es de 129 kilometros, de estos 41 kilometros, lo
constituyen la carretera que va de Senahu al municipio de La Tinta
(pavimentado). Ya en la ruta 7E de La Tinta a San Julian se contabilizan un total
de 57 kilbmetros de los cuales constituyen la carretera que se denomina “ruta
del Polochic” que en su mayoria se compone de terraceria. De San Julian a la

ciudad de Coban lo constituyen 31 kilbmetros.

La direccion exacta de las instalaciones de la comuna es en el barrio el centro

frente al parque central del municipio.
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1.1.4 Visién

"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion, planificacién y ejecucién de
obras, actividades, recaudaciones, y atencion al pueblo en general, utilizando
los recursos necesarios eficientemente con transparencia y las gestiones
necesarias para la obtenciéon de recursos para el desarrollo del pueblo de
Senahu Alta Verapaz.™

1.1.5 Misién

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de cada centro Poblado
y de cada habitante que integra el entorno del Municipio con la correcta
planificacion de la ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades
que surge, implementado con ello la atencidon de cada uno con claridad,
amabilidad y respeto a las decisiones tomadas, al mismo tiempo los manejos
correctos de los fondos publicos."?

1.1.6 Politicas

De acuerdo al codigo municipal se debe promover las siguientes politicas:
a) Desarrollo integral del municipio

b) Administracion de los recursos en beneficio general y no particular.
c) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del Estado

d) Personal profesional como funcionarios o empleados municipales

e) Prestar servicios publicos eficientes

f) Administracion efectiva del Gobierno Municipal

g) Organizacion interna municipal para promover el desarrollo local

h) Promover la participacion y organizacion comunitaria

i) Administracién financiera del presupuesto municipal transparente

j) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del desarrollo urbano y

rural. “3

Municipalidad de Senahu Alta Verapaz.
Ibid
Ibid



1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo General

“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los recursos
humanos, financieros y materiales, con el propdsito de prestar los servicios
publicos bajo el concepto de eficacia y eficiencia y el deber de regularlos,
mantenerlos y mejorarlos administrativamente”

1.1.7.2 Objetivos Especificos

a) Cumpliry velar los fines y deberes del Estado.

b) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

c) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

d) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico y la preservaciéon de su patrimonio natural y cultural.

e) Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada
de los habitantes, en la resolucién de los problemas locales.“4

1.1.8 Metas

a) Para el afio 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano y rural operaran con un
90% de eficiencia y eficacia en la ejecucidn problematica y financiera.

b) Para el afio 2015, la administracion de los diferentes ingresos municipales se
realizard con un 100% de transparencia.

c) Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales seran capacitados para
mejorar la calidad de atencion y eficiencia laboral.

d) Para el afio 2015, se elaborara un manual de funciones y atribuciones que permita
al 100% de los trabajadores municipales un desempefio laboral de alta calidad.”

4 Municipalidad de Senahu Alta Verapaz.
5 lbid
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1.1.9 Estructura Organizacional °

Municipalidad de Senahu Alta Verapaz
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1.1.10 Recursos “/

e Humanos:
Alcalde municipal, corporacién municipal, administrativos, operativos Yy

usuarios.

e Materiales:
Muebles y Utiles de oficina, impresoras y equipo de computacion,
fotocopiadora, bombas para fumigar, mesas, sillas de metal y plasticas,
maquinas, bocinas, mangueras, sierra eléctrica, entre otros; instrumentos
musicales, mobiliario y equipo, telefonia como modem y accesorios de

computo.

e Financieros:
El ingreso de la municipalidad proviene de los ingresos tributarios y no

tributarios, venta de servicios de la administracion publica, ingresos de

operacion, rentas de la propiedad y transferencias. 8

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

1.2.1 Técnicas

La técnica utilizada para elaborar el diagndstico institucional fue la entrevista
dirigida, lo cual se elaboraron como instrumentos deaplicacidn; cuestionarios con
preguntas basadas a la informacion de la Guia de Analisis Contextual e
Institucional.

Unidad de Recursos Humano, Municipalidad de Senahu Alta Verapaz.
8 Unidad financiera, Municipalidad de Senahu, Alta Verapaz
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1.3 Listade carencias

1.

No se brinda adecuada atencion a la poblacion.
No se procesan con facilidad los tramites que se realizan en la institucion.
No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

La poblacion no tiene acceso directo a la informacion financiera, en cuanto a
coémo se ejecutan los presupuestos.

No se realizan actividades de convivencia con la comunidad.

Carece de areas boscosas en las comunidades, por la tala inmoderada de
arboles.

Falta de personal para el cuidado de la flora y fauna.
Caceria excesiva en areas municipales.

Deforestacion ilegal en el municipio.

10.Incremento de la contaminacién por desechos sélidos.

11.Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio

ambiente de la comunidad, principalmente el rio Nahuq'.

12.Falta de implementacion de la educacion ambiental comunitaria con respecto

a las consecuencias que produce la deforestacion.

13.No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.

14.Desinterés de las autoridades municipales en el mejoramiento del ambiente.

15.Inadecuado uso de los desechos organicos e inorganicos.

16.Carecen de documentos que tengan los registros histéricos mas importantes

sobre el municipio.



17.Carencia de planificacion en la construccion de viviendas en la cabecera
municipal; son vulnerables a deslaves e inundaciones.

18.No se cuenta con suficiente financiamiento a los servicios de salud
comunitaria.

19.La institucion carece de un ordenamiento logico de los espacios fisicos para
las dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

20.No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion,
para identificar como fue el origen de la institucion y quienes fueron las

autoridades y sus primeras proyecciones.

21.Se carece de recursos financieros para implementar programas
socioculturales, artesanales y agricolas.

22.No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las
labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

23.No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

24.El concejo municipal no cumplen con las comisiones asignadas.

25.No cuentan con instrumentos adecuados para la supervision de los distintos
proyectos.

26.No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.
27.No se ejecutan al cien por ciento los proyectos en las comunidades.

28.No se cuenta con adecuados canales de comunicacion entre oficinas de la
municipalidad.

29.Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y
procedimientos.

30. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

31.La institucién no cuenta con un reglamento interno.



32.Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucién, Unicamente conocen los criterios
gue manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.

33.No se cuenta con una estrategia adecuada en la recaudacién de los
impuestos de la poblacion.

34.La institucibn no cuenta con personal estrictamente calificado para los
puestos administrativos.

35.La poblacién carece de cultura tributaria debido a la falta de promocion y
comunicacion de la institucion.

36.Poca actualizacion en el desempefio laboral para todos los empleados.

37.Carecen de Policias Municipales de Transito para la regulacion de la
circulacion de vehiculos.

38.Falta de conciencia de las compafias existentes en relacion a las regalias
gue aportan a la municipalidad.

39. Deficientes instalaciones del alcantarillado para toda la poblacion.
40.Poco mantenimiento de las calles principales y aledafas.

41.Falta de regulacion del urbanismo de construccion en el area urbana y rural
de la poblacién de parte de las autoridades municipales.

42.Falta de un complejo deportivo para una convivencia sana para la juventud.
43.Poco mantenimiento de las instalaciones deportivas del municipio.
44 Falta de acceso vial en las comunidades

De la lista anterior, el numeral 01 al 05 se refieren a deficiente atencion a
usuarios en la municipalidad, 06 al 09 extincién de la flora y fauna, del
10 al 15 deterioro del medio ambiente, del 16 al 28 administracion
deficiente, del 29 al 38 desconocimiento de politicas administrativas,
del 39 al 44 infraestructura deficiente.



1.4 Andlisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. No se brinda adecuada Capacitar al personal
atencién a la poblacién. sobre relaciones

humanas.

2. No se procesan con
facilidad los tramites que Supervisar al personal
se realizan en la o empleado
institucion. municipal.

3. No se promueve de Promocionar el

o manera eficiente el turismo local.
Deficiente turismo en la comunidad.
1 ieur:alcrligg Zn la Crear una oficina para
municipalidad. 4. La poblaglén no tiene fsl acceso a Ia, _
acceso directo a la informacion publica
informacion financiera, en y/o mural de
cuanto a como se transparencia.
ejecutan los . -
presupuestos. Org.anlzar actividades
socioculturales entre

5. No se realizan actividades las diferentes
de convivencia con la comunidades del
comunidad. municipio.

1. Carece de areas Reforestar las areas
boscosas en las municipales dafiadas
comunidades, por la tala por los desastres
inmoderada de arboles. naturales y por los

lefiadores.

2. Falta de personal para el
cuidado de la flora'y Que la municipalidad

5 Extincion de la fauna. seleccione personal

flora 'y fauna

3. Caceria excesiva en
areas municipales.

4. Deforestacion ilegal en el
municipio.

para el cuidado de la
flora y fauna.

Crear una comision
especifica para la
proteccion de la flora
y fauna.




Contaminacién
ambiental

Incremento de la
contaminacion por
desechos solidos.

Las personas no toman
conciencia de sus actos y
contaminan el medio
ambiente de la
comunidad,
principalmente el rio
Nahuq’.

Falta de implementacién
de la educacion ambiental
comunitaria con respecto
a las consecuencias que
produce la deforestacion.

No se realiza un adecuado
uso de los recursos
naturales.

Desinterés de las
autoridades municipales
en el mejoramiento del
ambiente.

Inadecuado uso de los
desechos orgéanicos e
inorganicos.

Concientizar a los
comunitarios para el
manejo adecuado de
los desechos soélidos.

Velar para que se
cumpla los procesos
de ensefianza del
cuidado del medio
ambiente.

Implementar nuevas
politicas sobre el
desarrollo sostenible y
sustentable.

Cumplir y hacer
cumplir las leyes en
materia ambiental.

Realizar inducciones
para la reutilizacion de
los desechos
organicos e
inorganicos en la
fabricacion de
compostas y
elaboracion de
manualidades.

Administracion
deficiente

Carecen de documentos
gue tengan los registros
historicos mas importantes
sobre el municipio.

Carencia de planificacion
en la construccion de
viviendas en la cabecera
municipal; son vulnerables
a deslaves e
inundaciones.

No se cuenta con
suficiente financiamiento a
los servicios de salud
comunitaria.

Disefiar una linea de
tiempo sobre los
acontecimientos
relevantes del
municipio.

Elaborar un plan de
contingencia.

Gestionar ante las
ONG’s materiales e
insumos para
abastecer los centros
de convergencia.

10




4. Lainstitucidon carece de un

ordenamiento logico de los
espacios fisicos para las
dependencias que la
conforman y prestar el
servicio adecuadamente.

No se cuenta con registros
escritos que detallen la
historia de la institucion,
para identificar cémo fue el
origen de la institucion y
quienes fueron las
autoridades y sus primeras
proyecciones.

Se carece de recursos
financieros para implementar
programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

No se distribuye
correctamente el recurso
humano, para el desarrollo
de las labores de acuerdo al
perfil o al contrato que
corresponde.

No se cumple con los
aportes municipales para el
funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

El concejo municipal no
cumplen con las comisiones
asignadas.

4. Reestructurar la

organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcién
que cumplen las
diferentes
dependencias o
unidades.

Crear la monografia
del municipio.

Gestionar apoyo
estatal para
promocionar la
productividad y
desarrollo del
municipio.

Clasificar al personal
de acuerdo al perfil
profesional que
desempeinia.

Cumplir con la
asignacion que
corresponde a los
institutos basicos por
cooperativa de
acuerdo alaley que lo
determina.

Capacitacion
constante para el
ejercicio de las
comisiones
asignadas.

1"




10.No cuentan con
instrumentos adecuados
para la supervision de los
distintos proyectos.

11.No se priorizan los
proyectos con base a las
necesidades de la
comunidad.

12.No se ejecutan al cien por
ciento los proyectos en las
comunidades.

13.No se cuenta con
adecuados canales de
comunicacion entre oficinas
de la municipalidad.

10.Planificar las
actividades para
cumplir con las
visiones y misiones
trazadas.

11.Diagnosticar las
necesidades
prioritarias por
comunidades.

12.Transparentar los
contratos y convenios
pactados con las
constructoras.

13. Motivar al personal
para mantener una
relacion humana
adecuada.

Desconocimiento
de politicas
administrativas

1. Los trabajadores no
ejecutan al 100% el manual
de puestos, funciones y
procedimientos.

2. Se carece de relaciones
con otras instituciones y
organizaciones locales.

3. Lainstitucion no cuenta
con un reglamento interno.

4. Las personas que laboran
en las diversas
dependencias de la
municipalidad desconocen
la filosofia de la institucion,
Ganicamente conocen los
criterios que manejan
dentro de la dependencia
donde se desarrollan.

1. Evaluar el desempefio
laboral de los
empleados
municipales.

2. Fortalecer las
relaciones
interinstitucionales
para la gestion de
proyectos en
beneficio del
municipio.

3. Crear un reglamento
interno.

4. Promover la
especializacion del
personal
administrativo para un
desempefio eficiente.
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No se cuenta con una
estrategia adecuada en la
recaudacion de los
impuestos de la
poblacion.

La institucién no cuenta
con personal
estrictamente calificado
para los puestos
administrativos.

La poblacion carece de
cultura tributaria debido a
la falta de promociony
comunicaciéon de la
institucion.

Poca actualizacion en el
desempeiio laboral para
todos los empleados.

Carecen de Policias
Municipales de Transito
para la regulacion de la
circulacion de vehiculos.

10.Falta de conciencia de las

compafias existentes en
relacion a las regalias que
aportan a la
municipalidad.

Facilitar la
informacion sobre la
recaudacion tributaria
a nivel municipal.

Contratar personal
especializado para
cada una de las areas
de trabajo.

Realizar talleres
periddicos sobre las
funciones que
desempefan los
empleados.

Generar un
presupuesto para la
implementacion de la
PMT de parte del
Estado.

Pactar convenios y
contratos
transparentes entre
las partes
interesadas.
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Infraestructura
deficiente

Deficientes instalaciones
del alcantarillado para
toda la poblacién.

Poco mantenimiento de
las calles principales y
aledanas.

Falta de regulacion del
urbanismo de
construccion en el area
urbanay rural de la
poblacién de parte de las
autoridades municipales.

Falta de un complejo
deportivo para una
convivencia sana para la
juventud.

Poco mantenimiento de
las instalaciones
deportivas del municipio.

Falta de acceso vial en
las comunidades

Realizar una
reingenieria sobre las
instalaciones del
alcantarillado.

Mejorar la
infraestructura vial.

Realizar un estudio
demografico para el
aprovechamiento del
espacio geografico.

Construccion de un
complejo deportivo
para practicar las
diferentes disciplinas
deportivas en
beneficio de la nifiez y
juventud.

Remodelar las
instalaciones
deportivas del
municipio.

Gestionar ante las
instancias del Estado
el acceso vial de las
comunidades mas
necesitadas.

La Municipalidad de San Antonio de Padua Senahu, Alta Verapaz con base a sus

politicas institucionales, le solicita al estudiante Epesista realizar un proyecto

enfocado al sector educativo. Por lo cual se sugiere realizar la conexion a la

Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio El Centro de esta

localidad, para solucionar uno de los problemas que se detecten. Es asi como se

procede a la realizacion del diagnéstico de la institucién patrocinada.
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1.5 Datos delainstitucién o comunidad beneficiada

1.5.1. Nombre de la institucién

Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera
Oficial Publica

1.5.3 Ubicacion Geografica
Barrio el Centro, colindando en el Norte con el Barrio el Calvario, en el Sur Barrio San
Pedro, en el lado Este Barrio la Vega y el Oeste Barrio Santiaguila de San Antonio Senah(

Alta Verapaz.

1.5.4 Vision
Impartir una educacion innovadora de acuerdo al contexto cultural, basados en las
propuestas de la Reforma Educativa, involucrando a la comunidad educativa en

general.”

1.5.5 Mision
Somos una entidad educativa en la que se proporcionan procesos de ensefianza-
aprendizaje, de acuerdo a las necesidades intereses y problemas de la poblacién

educativa para brindar una educacion de calidad.®

®  PEI 2015, Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Ovalle Samayoa Senahu Alta Verapaz.
10 Ibid
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1.5.6 Objetivos

Objetivo General

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las
necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

Objetivos especificos

» Realizar encuestas a los docentes y estudiantes para conocer qué recursos
didacticos son inexistentes en cada una de las aulas de la Institucion.

» Recaudar fondos para la adquisicion de proyectos que son urgentes y necesarios
en el establecimiento educativo.

» Dotar al Establecimiento con proyectos que beneficien a la comunidad

educativa.”?

1 PEI 2015, Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Ovalle Samayoa SenahuAlta Verapaz.
16



1.5.7 Estructura Organizacional “!2

DIRECTOR

CONSEJO DE
PADRES DE
FAMILIA

MAESTRO

GOBIERNO
ESCOLAR

PADRES DE

ALUMNOS FAMILIA

COMISION DE COMISION DE
DISCIPLINA REFACCION

COMISION DE
DEPORTES

COMISION DE
CULTURA

COMISION DE
LIMPIEZA

1.5.8 Recursos (humanos, fisicos, financieros) “3
Humanos

- Personal administrativo

Director: Lic. Jaime Arnoldo Reiche del Valle

2. PEI 2015, Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Ovalle Samayoa Senahu Alta Verapaz.
B lbid
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Personal docente
18 docentes

>

Edna Carolina Caal Moss

1°.

Rudilia Orlenda Reyes Cojon

Leslie Magali Cuz Kuckling

Maria del Rosario Barrientos

> O 0O W

Lidia Argentina Rax Chaman

2°.

Marina Conzuelo Caal Ponce

Zoila Elena Vaides del Valle

Milvia Arabella Sacul Pérez

Ingrid Coralia Chiquin Paz

30.

Aydee Ramirez Pascual

Gilma Azucena Mancilla Méndez

40,

Marcos Oxém Col

Julio Pop Caal

5°.

Néstor Hernan de la Cruz Pérez

Ervin Orlando Juarez Sam

Damian Danilo Choc Caal

6°.

Abraham Cuz Ba

Of W >» W >» W > O WO >» 0O 0O @

Luis Alberto Reiche del Valle

Personal operativo

Cocinera

Rosa Valladares Choc

Conserje

José Cac Ché
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- Fisicos

Cuentan con edificio propio

“AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO

18 Aulas para impartir clases
1 Salén para direccién
1 Salén de computacion
1 Salén para bodega
1 Cocina
4 Sanitarios para mujeres
4 Sanitarios para hombres
685 Pupitres
20 Catedras
20 Sillas
18 Pizarrones
1 Cancha de basquetbol
12 Computadoras
12 Sillas giratorias
12 Mesas para computacion
1 Estufa industrial
6 Archiveros
6 Libreras
1 Cafnonera
4 Lavamanos para mujeres
4 Lavamanos para hombres
- Financieros
EL PRESUPUESTO DE ESTA ESCUELA CONSISTE EN:
GRATUIDAD VALIJA UTILES ESCOLARES REFACCION
Q. 40.00 por| Q. 220.00 por | Q.50.00 por alumno Q. 1.11 por alumno
alumno maestro
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El establecimiento tiene caracter no lucrativo y estd financiado por fondos del
presupuesto general de ingresos y egresos del Estado asignados al Ministerio de
Educacion, para sueldo de los docentes responsables del proceso educativo y para
las reparaciones minimas del establecimiento a través del programa de Gratuidad.

1.6 Listade carencias
Carencias y deficiencias detectadas

1. Obstaculizacion del proceso educativo por la interferencia de los
vendedores informarles en los dias de plaza.

Falta de orientacion para la preparacion de los alimentos Escolares.

No hay servicio sanitario para docentes.

No se cuenta con un método para fomentar la salud bucal.

No clasifican la basura.

Ausencia de habitos higiénicos en el medio circundante.

Ausencia de jardin escolar.

Falta de apoyo de padres de familia hacia sus hijos.

© 0o N o gk Db

Poca participacion y organizacion de padres y madres.

|_\
©

Falta de personal capacitado para atender a nifios con discapacidad.

|_\
=

Falta de planificacion diaria en el aula.

|_\
N

Falta de Atencidn a nifios con problemas especiales.

|_\
w

No se cuenta con la cantidad de docentes necesarios para la atencion

de los estudiantes

14. Falta de material didactico para fomentar la lectura.

15. Se carece de materiales, para contrarrestar el maltrato entre los
estudiantes

16. No se cuenta con suficientes capacitaciones docentes.

17. No se manejan controles especificos sobre el desempefio docente

18. No se cuenta con sufrientes escritorios para los estudiantes.

19. Material y recursos de apoyo obsoletos

20. Sobrepoblacién estudiantil
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De la lista anterior, el numeral 1 se refiere a inseguridad, 2 a mala alimentacién,
del 3 al 7 insalubridad, del 8 al 9 malas relaciones humanas o incomunicacion,
del 10 al 17 administracién deficiente del 18 al 19 pobreza de soporte operativo
y 20 incomodidad.

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas:

No. Problema Factores que lo Soluciones
producen

1. Obstaculizacién del | 1. Coordinar con las
proceso educativo autoridades locales la

) por la interferencia de reubicacion de los
1. | Inseguridad
los vendedores comerciantes informales.
informarles en los
dias de plaza.
1. Falta de orientacidon Elaboracion de una guia
Mala para la preparacion para la  preparacion
2. alimentacién de los alimentos alimentaria
Escolares.

1. No hay servicio Gestionar apoyo para la
sanitario para construccion de
docentes. sanitarios para docentes.

2. No se cuenta con un Realizar charlas
método para educativas para

3. | Insalubridad fomentar la salud promover la  higiene
bucal. bucal.

3. No clasifican la Elaboracion de un
basura. manual para la

4. Ausencia de habitos clasificacion de basura
higiénicos en el inorganica y organica.
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medio circundante.

Ausencia de jardin

escolar.

Realizar talleres para la
concientizacion, sobre la
importancia de la higiene.
Promover la siembra de
flores en el area de la

escuela.

. Falta de apoyo de

padres de familia

hacia sus hijos.

. Poca participacion y

Concientizar a los padres
de familia a través de
talleres educativos.

Promover el

Malas involucramiento de los
relaciones organizacion de padres de familia en
humanas o] padres y madres. actividades propias de la
incomunicacion institucion.
. Falta de personal Realizar las gestiones
capacitado para necesarias para la

Administracion

deficiente

atender a nifios con

discapacidad.

. Falta de planificacion

diaria en el aula.

. Falta de Atencion a

ninos con problemas

especiales.

. No se cuenta con la

cantidad de docentes
necesarios para la
atencion de los

estudiantes

contratacion de docentes
especializados.

Elaborar una guia con
diferentes modelos de
planificacion y pasos de
como aplicar cada uno
de ellos.

Realizar una
readecuacion curricular
con base al contexto.
Gestionar a las
autoridades competentes
la contratacion de

nuevos docentes.




5. Falta de

didactico para

material

fomentar la lectura.

6. Se carece de
materiales, para
contrarrestar el

maltrato entre los

estudiantes

7. No se cuenta con

Gestionar materiales
para promover y
fomentar la lectura en los

nifios y nifas.

Elaboracion de material
para la mediacién

pedagdgica.

Solicitar apoyo técnico

para el desarrollo de

Pobreza de
soporte

operativo

para los estudiantes.

2. Material y recursos de

apoyo obsoletos

suficientes talleres de capacitacion
capacitaciones docente.
docentes.
8. No se manejan
controles especificos
sobre el desempeiio
docente.
1. No se cuenta con Solicitar apoyo a
suficientes escritorios entidades

gubernamentales y no
gubernamental para
cubrir las necesidades de

los estudiantes.

Renovar y actualizar los

recursos de apoyo.

Incomodidad

1. Sobre

poblacion

estudiantil.

Gestionar apoyo para la
construccion de nuevas

aulas.
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1.7.1 Cuadro de priorizacion de problemas

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia al problema que es necesario

reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

ASPECTOS PRIORIZANTES NECESARIO URGENTE POSIBLE

REDUCIR ELIMINAR | SOLUCIONAR

Falta de orientacion para la
preparacion de los alimentos
Escolares.

No hay servicio sanitario para
docentes.

Falta de apoyo de padres de

familia hacia sus hijos.

Después de realizar el cuadro de analisis de problemas de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Oscar Ovalle Samayoa” del municipio de Senahu, Alta Verapaz, en reunion
con el director del establecimiento se pudo observar en el cuadro siguiente, que los
tres problemas son necesarios reducirlos, urgente eliminarlos y uno de los ellos es
posible solucionarlo. Por lo se aplicé una lista de cotejo al Director en donde dio
como resultado que el problema posible de solucionar es falta de orientacion para

la preparacion de los alimentos Escolares.
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Después de la utilizacion de una matriz de priorizacion, el problema detectado de
mayor incidencia, a la vez tomando en cuenta su factibilidad y viabilidad para
solucionar es la falta de orientacion para la preparacion alimentaria, en la Escuela
oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio el Centro, Senahu Alta

Verapaz.

1.8 problema priorizado

No. Problema Factores que lo producen Solucién
Mala 1. Falta de orientacion para |1. Elaboracion de una guia
2. . .
alimentacion la preparacion de los para la preparacion
alimentos Escolares. alimentaria
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1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Con base al problema priorizado, tomando en cuenta los factores que lo producen y

sus soluciones; se procede a realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad, para

poder solucionar de la manera mas correcta y eficiente la problematica detectada.

Opcion 1. Elaboracién de una guia para la preparacién alimentaria.

Opcidn 2. Gestionar apoyo para la construccion de sanitarios para docentes.

Opcion 3. Concientizar a los padres de familia a través de talleres educativos.

.Se cuenta con suficientes recursos

Soluciones
Opcién 1 | Opcion 2 | Opcidén 3
No. Indicadores Si [No |[Si |No |Si|No

¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el

1 | _ X X X
financieros?

2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
¢El proyecto se ejecutard con recursos

3 _ X X X
propios?
.Se cuenta con fondos extras para

4 | . X X X
imprevistos?
¢Existe posibilidad de crédito para el

5 X X X
proyecto?

6 | ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X X X

7 X X X
proyecto?

8 | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X

9 | ¢Se tiene representacion legal? X X X
; Existen leyes que amparen la ejecucion del

10 ¢ yes q Y J X X X
proyecto?

11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes | X X X
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del pais?

¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para
12 X X X
el proyecto?

¢, Se disefiaron controles de calidad para la
13| X X X
ejecucion del proyecto?

.Se tiene bien definida la cobertura del

14 X X X
proyecto?
¢ Se tienen los insumos necesarios para el

15 X X X
proyecto?
¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el

16 X X X
proyecto?

,Se han cumplido las especificaciones
17 _ y X X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

; El tiempo programado es suficiente para
18 c- po prog p X X X
ejecutar el proyecto?

19 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X

¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la
20 | y X X X
ejecucion del proyecto?

21 | ¢ Se hizo estudio mercadoldgico en laregion? | X X | X

22 | ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X X
¢ El proyecto satisface las necesidades de la

23 _ X X X
poblacién?

24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? | X X X
¢, Se cuenta con los canales de distribucion

25 X X X
adecuados?
¢El proyecto es accesible a la poblacion en

26 X X X
general?

¢, Se cuenta con el personal capacitado para
27 X X X

la ejecucién del proyecto?

27



¢La institucion  sera responsable del

28 X X X
proyecto?
; El proyecto es de vital importancia para la

29 | €7 P P P X X | x
institucion?

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto

linguistico de la region?

¢El proyecto responde a las expectativas

culturales de la region?

32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X | X

¢El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales?

¢El proyecto beneficia a la mayoria de la

34 B X X X
poblacién?
; El proyecto toma en cuenta a las personas
35 | <o P _ o P X X X
sin importar el nivel académico?
Total 28 | 7 |12 | 23|19 | 25
01 02 03

Problema seleccionado

Mala Alimentacion

1.10 Solucién viable y factible.

Elaboracion de una guia para la preparacion alimentaria dirigido a estudiantes de
Sexto Primaria seccién “A” de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle

Samayoa”, Barrio el Centro, municipio Senahu, Alta Verapaz.



CAPITULO I

Perfil de Proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia para la preparacion alimentaria dirigido a estudiantes de Sexto Primaria
seccion “A” de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio el

Centro, municipio Senahu, Alta Verapaz.

2.1.2 Problema

Inexistencia de una Guia para la preparacion alimentaria para la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio el Centro del municipio de San Antonio

Senahu del departamento de Alta Verapaz.

2.1.3 Localizacion

Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio el Centro del municipio
de San Antonio Senahu del departamento de Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad Ejecutora

v" Municipalidad de San Antonio Senahu

v" Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo
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2.2 Descripcion del Proyecto

Este proyecto consiste en el disefio de una Guia para la preparacion alimentaria
para el consumo de alimentos que integran la olla alimenticia en Guatemala y con
ello aprovechar los animales de patio y los productos de los huertos familiares y
escolares que las familias y estudiantes de la comunidad producen tales como: Maiz,
frijol, cilantro, ma’kuy, guisquil, punta de guisquil, papas, zanahorias, bananos,
naranjas, platanos, zapotes, acelga, carnes, camote, yuca, malanga, huevos,
etcétera, etcétera.

La Guia contiene el tema de la olla alimenticia y diez subtemas que dividen los
alimentos que contiene la olla , para su facil comprension se fundamenta
tedricamente , asi como también se incluye una actividad didactica con su respectivo
objetivo, indicaciones y la autoevaluacion, motivando con ello el aprendizaje. Se
integran también algunas sugerencias de actividades didacticas y recetas de cocina

para fortalecer aun mas la guia.

Con la socializacion de esta guia a estudiantes, catedraticos y padres de familia

motivara su conocimiento, practica y uso entre toda la comunidad educativa.

El proyecto conlleva también una charla para el fortalecimiento de los huertos

familiares y escolares con el objetivo de aumentar su produccion y variedad.

2.3 Justificacion

Desde afios atras, los pobladores del area rural, especialmente indigena, por
tradiciéon, por costumbre o porque no tienen oportunidades de salir adelante, se han
dedicado a la agricultura, sin embargo lo han hecho por sobrevivencia, Unicamente
para satisfacer sus necesidades y la de su familia. Ademas, las mujeres aparte que
se dedican a los quehaceres de la casa también apoyan la produccion de los huertos
familiares, escolares y la crianza de animales de traspatio y que en muchas

ocasiones dichos productos los cambian o comercializan en el mercado de la
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localidad para luego con el dinero que obtienen compran alimentos sintéticos o de

chatarra segun ellos por el sabor y textura son mas nutritivos.

El propésito de este proyecto, es motivar el aprovechamiento y consumo de los
alimentos que se producen en los “huertos familiares y escolares ya que contienen
altos contenidos de nutrientes, frescos y organicos “ y que va dirigido especialmente
a los estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar
Ovalle Samayoa”, Barrio el Centro del municipio de Senahu del departamento de Alta
Verapaz, para que todos juntos contribuyan a la mejora de la economia, la
alimentacién y salud de las mismas familias; este proyecto es auto sostenible ya
gue la variedad de productos del huerto familiar y los animales de traspatio son

producidos por ellos mismos por cultura.

1.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo General

Contribuir  con una alimentacion adecuada para los nifios y que llenen los

requerimientos nutritivos.

2.4.2 Objetivos Especificos

1. Elaborar una Guia para la preparacion Alimentaria para nifios y padres

de familia.

2. Realizar la socializacion de la guia para la preparacién Alimentaria con

estudiantes, docentes y padres de familia.

3. Implementar 630 arbolitos de la especie pino maximinoi en un area

comunal.
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2.5 Metas

1.

Aprovechamiento del 100% de los productos alimenticios que se

producen en los huertos familiares y animales de traspatio.

Entregar 45 Guias para la preparacion Alimentaria dirigido a estudiantes,
docentes, padres y madres de familia.

Socializacion de la guia (1) sobre la importancia y los beneficios del
aprovechamiento en el consumo de los productos de los Huertos
Familiares dirigido a 40 estudiantes, 40 madres de familia,1 docente y 4

lideres de la comunidad.

Implementacion de 630 arbolitos en un area de 0.57 hectareas, de la

especie de pino maximinoi, en un area comunal.

2.6 Beneficiarios

2.6.1

2.6.2

Directos
40 Alumnos y alumnas

Indirectos

Padres de familia y docentes.
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Fuentes de financiamiento y presupuesto

VALOR
No. | ACTIVIDADES | CANTIDAD DESCRIPCION
UNITARIO TOTAL
HUMANOS
3 Servicios Q. 100.00 | Q. 300.00
técnicos (3 dias)
Recopilacic’)n MATERIALES
01 |de fuentes gq Fotocopias Q. 0.25]Q. 1250
bibliogréficas. :
50 Impresiones Q. 1.00 | Q. 50.00
LOGISTICOS
10 Horas de internet | Q. 5.00 | Q. 50.00
HUMANOS
3 Servicios Q. 100.00 | Q. 300.00
técnicos (3 dias)
MATERIALES
02 Seleccion del | 1 Marcador Q. 8.00 Q. 8.00
contenido resaltador
1 Lapicero Q. 200 |Q. 200
100 Hojas Q. 0.10 | Q. 10.00
HUMANOS
Elaboracién 3 Servicios Q. 300.00 | Q. 300.00
0 de ejemplar técnicos (3 dias)
para primera MATERIALES
revision 65 Impresiones Q. 1.00 | Q. 65.00
1 Empastado Q. 15.00 | Q. 15.00
HUMANOS
Validacion _
. 3 Servicios Q. 100.00 | Q. 300.00
04 ejemplar .
técnicos (3 dias)

33




MATERIALES

200 Fotocopias Q. 0.25 | Q. 50.00
3 Empastados Q. 15.00 | Q. 45.00
HUMANOS
2 Servicios Q. 100.00 | Q. 200.00
técnicos (2 dias)
o5 | Reproduccion MATERIALES
ejemplar
2925 Fotocopias Q. 0.25|Q.731.25
45 Empastados Q. 15.00 | Q. 675.00
HUMANOS
1 Cocinero Q. 100.00 | Q. 100.00
MATERIALES
85 Refacciones Q. 850.00 | Q. 850.00
Socializaciéon |1 Alquiler cafionera | Q. 300.00 | Q. 300.00
06 .
del Ejemplar (3 horas)
LOGISTICA
1 Alquiler salon Q. 200.00 | Q. 200.00
50 Sillas (alquiler) Q 1.00 | Q. 50.00
15 Mesas (alquiler) | Q. 5.00 | Q. 75.00
Total Parcial Q. 4,688.75
Imprevisto (15%) Q. 522.25
Total Q. 5,211.00




Reforestacién: Mano de Obra

No. Descripcion Costo unitario | Costo Total

1 Honorario Técnico Reforestal Q. 300.00 Q. 300.00

Dias de Mano de Obra No
Calificada: Acarreo de plantitas,

5 Limpia del area y plantacion de Q. 50.00 Q. 250.00
los arbolitos

Total | Q. 550.00

Donaciones

Donaciones de instituciones Descripcion del Total
u organizaciones aporte financiero
Municipalidad 630 Pilones de pino | Q.  750.00
Municipalidad Transporte Q. 100.00
Total | Q. 850.00

RESUMEN
No. Descripcion Total
01 | Ejemplar Pedagodgico Q 5211.00
02 | Mano de Obra no Calificada Q 550.00
03 | Donaciones Q 850.00
Total Proyecto Q 6611.00

a. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
Cronograma de actividades a desarrollar para elaborar la Guia para la preparacién

Alimentaria y reforestacion.
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Cronograma de Ejecucién del Proyecto

.. Mayo 2015 Junio 2015 Julio 2015 Agosto 2015
No. Actividades 1]2[3[4(1 [2]3]4 234 1][2[3]4
01 | Preparacion de condiciones. E
L : P

02 | Investigacion de Temas y Contenidos de la Guia £
03 | Gestion para la adquisicion de fondos. E
04 Clasificacion y ordenamiento de la informaciéon | P

relacionada a los alimentos E
05 Estructura, Disefio y Redaccion de la Guia E
06 Planificacion de Talleres y Convocatoria a los | P

participantes. E

Realizacion de los Talleres sobre socializacion | P
07 ;

de la Guia E
08 | Realizacion de una practica de cocina E
09 Visita y fortalecimiento de Huertos Familiares y | P

escolares E

Solicitud a las autoridades municipales para la P
10 o E

autorizacion del terreno a reforestar

Visita del area a reforestar y presentacion del P
11 E

proyecto a los comunitarios




lg

. Mayo 2015 Junio 2015 Julio 2015 | Agosto 2015
No. Actividades
1/2|3(4|1(2|3|4|1|2 3|41 2|3 |4
12 Gestion de arbolitos para proyecto de P
reforestacion E
13 Limpia del area a reforestar con el apoyo directo P
de lideres de la comunidad E
14 | Acarreo de arbolitos al area indicada E
15 Capacitacion impartida por Técnico Forestal sobre | P
proceso de plantacion de arbolitos E
16 Plantacion de arbolitos de pino maximinoi con la P
asesoria del Técnico Forestal Municipal E
17 Entrega de area reforestada y firma de P
compromiso de sostenibilidad del proyecto E
Entrega de guias didacticas de motivacion P
18 | alimentaria a estudiantes, padres de familia 'y E

autoridades locales.




1.9 Recursos (Humanos, Materiales, Fisicos, Financieros)

Humanos

Estudiantes

Técnico forestal

Consejo educativo
Docentes

Miembros de la Comunidad
Técnico de Agricultura
Estudiante EPS

Madres de Familia

AN NNV N N NN

Materiales

Papel Bond tamafio carta
Cd’s

Utiles de Oficina

Toner de tinta

Canonera

Utiles de escritorio
Vehiculo

uUsB

Herramientas de labranza

Azadén

N N N N N N R N RN

Machete



Espacio Fisico

v" Oficina del salén del Técnico Forestal

v Terreno a reforestar

Equipo

Impresora
Computadora
Cafonera

Céamara digital

AN N NN

Teléfono

Financieros

v' Gestion de parte del Epesista



CAPITULO Il

3. Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

Para determinar las actividades y resultados, fue necesario hacer una revision a

cada una de las acciones realizadas dentro del desarrollo de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.

No. Actividades Resultados
Contar con los recursos econdémicos
N o para iniciar la elaboracién del documento
01 | Preparacion de condiciones.
de apoyo
Se realizaron varias investigaciones y se
logr6 la informacion propuesta con
anterioridad para tener una base de los
o temas a  desarrollar. Ademas se
Investigacion de Temas y . .
02 _ ] investigaron muchas fuentes
Contenidos de la Guia S _ .
bibliograficas para realizar de una mejor
manera la Guia y que el contenido fuera
bastante importante y de féacil
asimilacion
Gestion para la adquisicion de Se realizaron las gestiones necesarias
03 | fondos para la realizacion del proyecto.
Clasificacion y ordenamiento de la | Se clasifica y se ordena los contenidos
04 | informacién relacionada a los investigados para poder elabora la guia.
alimentos
Se procedio a la redaccion y disefio de
o . la Guia para la preparacion Alimentaria
05 | Estructura, Disefio y Redaccion de o
) con la estructura de una Guia didactica
la Guia _
ya que lo que se requiere es que sea un
instrumento de orientacion.
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Como resultado de la actividad se
planific6 de acuerdo a las fechas
06 Planificacion de Talleres 'y indicadas en el cronograma de
Convocatoria a los participantes. actividades y la convocatoria de los
participantes se realiz6 con el apoyo de
la Directora y autoridades comunitarias
Se obtuvo el apoyo de la directora del
L establecimiento y autoridades locales
Realizacion de los Talleres sobre L
07 o ] para la realizacion del taller y el uso del
socializacion de la Guia ] ) ) L
salon se evidencio la participacion a
traves del listado de asistencia
o o Se contd con la participacion de todos
Realizacion de una practica de _
08 _ los estudiantes,padres y madre de
cocina - _ o
familia y autoridades del establecimiento
Se acompafo a los estudiantes y padres
o o de familia para fortalecer los huertos
Visita y fortalecimiento de Huertos - _
09 N familiares y escolares y la crianza de
Familiares y escolares . _
animales de traspatio con el apoyo de un
especialista del Maga.
Se gir6 la solicitud al alcalde del
Solicitud a las autoridades municipio de San Antonio Senahu, en
10 | municipales para la autorizacion cual se tuvo una respuesta positiva para
del terreno a reforestar la realizacion de la reforestacion en un
area municipal.
o ] Se organizé a los comunitarios para
Visita del area a reforestar y
y presentar ante ellos el proyecto de
11 | presentacion del proyecto a los » .
o reforestacion que se realizara en su
comunitarios .
comunidad.

de reforestacion

para la donacion de los arbolitos

4




Limpia del &rea a reforestar con el

El area a reforestar que es

aproximadamente 3 cuerdas de 25 varas

13 | apoyo directo de lideres de la o -
_ limpiadas de manera que facilite la
comunidad _
siembra.
Se logro el apoyo de la municipalidad
) para transportar los arbolitos que se
Acarreo de plantas al area . _
14 | sembraron en un area determinada y
indicada . L
también el apoyo de los comunitarios
para trasladarlos al lugar de la siembra.
Capacitacion impartida por Se realizd una capacitacion previa a
15 Técnico Forestal sobre proceso de | llevarse a cabo la siembra juntamente
plantacion de arbolitos con los comunitarios de como sembrar
los arbolitos.
Autoridades, jovenes y padres de familia
Plantacion de arbolitos de pino sembrando arboles a una distancia no
16 | maximinoi con la asesoria del minima de 3 metros entre cada planta.
Técnico Forestal Municipal El area reforestada fue de 0.56
hectareas de pino maximinoi.
Se entregd ante el técnico forestal de la
Entrega de area reforestada y Municipalidad y ante los comunitarios el
17 | firma de compromiso de area reforestada y firmaron el
sostenibilidad del proyecto compromiso de la sostenibilidad que
daran al proyecto.
S Se hace entrega de la Guia para la
Entrega de guias didacticas de y _ . .
o . preparacion Alimentaria a estudiantes,
motivacion alimentaria a N _
18 padres de familia y autoridades locales

estudiantes, padres de familia 'y

autoridades locales.

de

“Oscar Ovalle Samayoa”.

la Escuela Oficial Urbana Mixta
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
Elaboracién de una guia para la 1. Reproduccion de 40 ejemplares.
o1 preparacion  Alimentaria  para 2. Socializacion de la guia.
alumnos de sexto primaria seccion 3. Préctica de cocina.
“a” de la escuela oficial urbana 4. Entrega de guias a estudiantes,
mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, padres de familia y autoridades
barrio el centro del municipio de locales.
Senahu del departamento de Alta 5. Visita a huertos familiares vy

Verapaz.

escolares.

3.3Aporte pedagogico




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

“Guia para la preparacion Alimentaria dirigido a estudiantes de Sexto Primaria
seccion “A” de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio

el Centro, municipio de Senahu del departamento de Alta Verapaz.”

Epesista: Ana Maria Cristina Caal Cac.
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INTRODUCCION

La guia para la preparacion Alimentaria, es una herramienta fundamental que se le
proporciona a los establecimientos con el fin de que se promueva los productos
locales. A través de esta guia implementada con sus respectivas recetas acopladas
al entorno permitird al personal docente fortalecer sus conocimientos bésicos en la
preparacion de los alimentos sanos y nutritivos contribuyendo asi en optimizar y

reducir costo en preparacion.

La finalidad de esta guia es contribuir y aportar ideas centralizadas en el desarrollo
y crecimiento del nifio(a) ya que la incidencia de la desnutricion crénica en
porcentaje son elevados, la relevancia de este factor se debe a la falta del

aprovechamiento de recurso local que se cultiva en el contexto.

Los resultados esperados de esta guia es lograr difundir en cada estudiante y
docente la importancia de aprovechar los recursos propios del entorno, a través de
ello lograr beneficios significativos en la implementacion de huertos familiares,

caserosy escolares.

4



Objetivos.

Implementar una guia para la preparacion Alimentaria basado a los productos

locales.

Promover una alimentacion completa, saludable, variada y culturalmente
aceptable en la poblacién, para evitar los problemas de desnutricion en la

nifez y prevenir las enfermedades cronicas.

Orientar a la comunidad educativa sobre recetas especificas en la

preparacion de los alimentos saludables.

Difundir  la importancia de la implementacion de los huertos familiares,

caserosy escolares.



¢,Qué son las Guias alimenticias?

. ., < < < . i S0 2950\
Promueven el consumo de una alimentacion 35 ‘J;?U b 25N

completa, saludable, variada y culturalmente . = ﬁ* R -

aceptable en la poblacion sana mayor de dos afios, . s=:- AEe.

para evitar los problemas de desnutricion en la ..

nifiez y prevenir las enfermedades cronicas no -

transmisibles en jévenes y adultos.”

Componentes de la guia alimenticia

Los habitos alimentarios

Fuente: Guia de alimentos saludables. CECU 2008.

Se pueden definir como los habitos adquiridos a lo largo de la vida que influyen en

nuestra alimentacion. Llevar una dieta equilibrada, variada y suficiente acompafada

Fuente: Guia de alimentos saludables. CECU 2008.

de la practica de ejercicio fisico es la féormula
perfecta para estar sanos. Una dieta variada
debe incluir alimentos de todos los grupos y
en cantidades suficientes para cubrir
nuestras  necesidades energéticas vy

nutritivas. Con esta guia aprenderemos lo

gue es una dieta sana y la importancia de hacer ejercicio fisico."?

Importancia de los hébitos alimentarios saludables

Para mantenernos sanos y fuertes, es muy importante llevar una alimentacion

adecuada. No solo es importante la cantidad de

alimentos que comemos, sino también

ya que ambas influyen

mantenimientoadecuado de nuestra salud.Por eso

es necesario saberqué nos aporta cada alimento,  Fuente: Guia de alimentos saludables. CECU

su calidad, - -

en el

L i A

para asi saber elegir un plato o mend mas saludable.”

1 Guia de Alimentos Saludables. CECU 2008
Ibid
3 |bid

49



1;,Cémo es una dieta sana?

La comida que comemos a lo largo del dia debe estar distribuida en cinco tomas:

* Desayuno

El desayuno es muy importante, ya que nos proporciona la energia que necesitamos
para realizar nuestras actividades a lo largo de la mafiana y el resto del dia. Entre
sus beneficios estan: asegura la ingesta adecuada de nutrientes; ayuda regular el
peso ya que evita el picoteo a lo largo de la mafiana; mejora el rendimiento fisico y
mental. Un buen desayuno deberia incluir: leche o yogur, cereales, tostadas o
galletas y fruta o zumo.

* Media manhana

A media mafiana se recomienda una merienda, para coger fuerzas hasta la comida.

Cdmete un bocadillo, una fruta o un yogur.

* Comida
La comida es la segunda toma mas importante, generalmente consta de un primer
plato de pasta, arroz o verduras; un segundo que puede ser carne, pescado o huevo

y el postre a elegir una fruta. La comida siempre la podemos acompafiar con pan.

4 * Merienda
} Por la tarde, no te olvides de la merienda:
7/ Galletas o fruta.
//
- * Cena
l/——‘ - Por la noche no te acuestes sin cenar. La
\ cena es parecida a la comida, pero un poco
mas ligera. Aprovecha y elige pescado, pollo
’ o tortilla. Si tienes hambre antes de dormir,
Fuente: Guia de alimentos saludables. CECU 2008. tomate un vaso de leche.™

4 Guia de Alimentos Saludables. CECU 2008
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Pirdmide de los alimentos.”®

La pirdmide de los alimentos

z

sencilla.

OCASIONAL
Grasas (margarits,

L mantequile. ) ;
- e dedces, botleria g
utado

34
Luche, yogeutt, ¢ PEQUENAS

queio,

>2 RACIONES
Verdaras
¥ hortakzas,

4-6 RACIONES
Pan, ceveses,

ACTIVIDAD I.

Solicita a los/as estudiantes que
observen la ilustracién de la
piramide alimenticia y respondan las
siguientes preguntas.

1. ¢Cudles alimentos debemos
consumir en mayores 'y en
pequefias cantidades?

2. ¢Cuales alimentos debemos
consumir por lo menos dos o
tres veces por semana?

3. ¢Cuales alimentos debemos

comer todos los dias?

Explicale a los/as estudiantes que la
piramide alimenticia agrupa los
alimentos que tienen un aporte nutritivo
semejante, y que el tamafo de las
divisiones indique la cantidad que hay
queconsumir.

La piramide alimenticia, permite elegir,
en cada grupo, distintos alimentos de
acuerdo a los habitos alimentarios y a
las posibilidades econémicas de la

familia.

AUTOEVALUACION.

Evalla tu dieta armando tu propia pirdmide alimentos.

5 Guija de Alimentos Saludables. CECU 2008
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Dieta Mediterranea

En los ultimos 30 afios, se han llevado
a cabo estudios que han puesto de

manifiesto que los paises de la cuenca
mediterranea: Espafia, Italia, Francia,
Grecia y Portugal tienen un menor
porcentaje de infarto de miocardio y
una menor tasa de mortalidad por
cancer. Se empez0 a investigar las
posibles causas y descubrieron que la
dieta tenia un papel fundamental. A
partir de entonces, se empezo a hablar
de
factor a

la dieta mediterranea como un
teneren cuenta en la
prevencion de estas enfermedades. La
Dieta Mediterranea se basa en el
consumo de aceite de oliva, pan,
frutas, frutos secos, hortalizas,
legumbres, pescados, huevos, queso,
yogur, pasta y arroz. Esta dieta se
acompanfa de un estilo de vida activa y
saludable, en la que se realiza ejercicio

fisico diario (paseos, deporte).”®

Los cereales y féculas:

La base de nuestra alimentacidn

Los cereales y féculas deben ser la
base de nuestra alimentacion. Son

alimentos pobres en grasas, aportan

6 Guia de Alimentos Saludables. CECU 2008
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una cantidad reducida de proteinas y

DIETA MEDITERRANEA

ALIMENTOS DE CONSUMO DIARIO

/\
ﬂ’\ HUEVOS de 3 a4 ala semana
o CARNE MAGRA de 2 a 4 raciones ala semana
PESCADO de 3 a5 raciones a la semana
? LEGUMBRES de 2 a 4 raciones a la semana
A

e LECHE, YOGUR Y QUESO
~ de2 adraciones al dia

VERDURAS = 2 raciones al dia
FRUTAS = 3 raciones al dia
ACEITE DEOLIVA de 3 a 6 raciones al dia

CEREALES, PAN, TUBERCULOS,
PATATA

ded a6 raciones al dia

@nananar hntaniral anlina ram

Fuente: www.botaniccal-online.com
Componen primordialmente de
carbohidratos, los cuales son la
principal fuente de energia de nuestro
cuerpo.

Existen dos tipos de carbohidratos, los

complejos presentes en alimentos

como los cereales, patatas; y los
simples como el azucar. En nuestra
dieta deben existir un predominio de
carbohidratos complejos, dado que
aportan, ademas, vitaminas, minerales

y fibra.

Toma nota...
e Los carbohidratos son
saludables en todas sus formas
y variedades.

e Pueden ayudar a controlar el
peso, especialmente cuando se
combinan con ejercicio.

e Son fundamentales para un

buen funcionamiento intestinal.



¢, Qué es lafibra?

La fibra alimentaria es la parte comestible de las plantas, que nuestro
intestino delgado es incapaz de digerir o absorber. La fibra alimentaria se
encuentra en las frutas, las verduras, las legumbres y los granos de cereal
enteros o integrales (salvado de trigo, de avena, pan de cereales integrales

0 multicereales, etc).

Efectos saludables de la fibra:

v R la la f L, . . | Las fuentes alimenticias de fibra incluyen
egula la funcion intestinal. trigo entero, salvado, frutas frescas o

deshidratadas y verduras

v Retarda la digestion y absorcion de los
carbohidratos, retrasando asi, los niveles de
glucosa en sangre.

v' Mejora los niveles de colesterol, disminuyendo
el colesterol total y el colesterol de baja

densidad o LDL (conocido como colesterol

Fuente: www.medlineplus.com

malo).
v La fibra aumenta el volumen de la dieta sin afadir calorias y tiene un efecto

saciante que ayuda a controlar el peso.

Frutas y verduras:

Llena de color tu vida, con 5 al dia

Generalmente llamamos “frutas” a los frutos de naturaleza carnosa, que se pueden
comer sinpreparacion. Las hortalizas son todas las plantas o partes de plantas
dedicadas a la alimentacién y cuyo cultivo se realiza en las huertas.

Las hortalizas son un grupo de alimentos de origen botanico variado, ya que la parte

gue se emplea para la alimentacién varia de una a otra.”’

7 Guia de Alimentos Saludables. CECU 2008



¢QUE ES UN ANTIOXIDANTE?

Un antioxidante es una sustancia que tiene la capacidad de retrasar o prevenir el
envejecimiento u oxidacion. Los antioxidantes de las frutas y verduras, protegen a las
células de la oxidacién, reduciendo el riesgo de padecer enfermedades como el
cancer, la diabetes, enfermedades cardiovasculares, etc.

Carnes, lacteos, pescado y huevos:

Los formadores
Este grupo de alimentos es la principal fuente de proteinas de nuestro cuerpo. Las
proteinas, al igual que las grasas y los
hidratos de carbono, es un
macronutriente imprescindible. Ademas
de aportar energia, las proteinas llevan a
cabo las funciones de reparacién y/o
formacion de tejido (ufas, pelo, piel,
musculos, etc).

Las proteinas estan compuestas por
moléculas mas pequefias, llamadas

aminoacidos. Existen dos tipos de

aminoacidos, dependiendo de las

Fuente: www.catral.wix.com

funciones que realizan en nuestro cuerpo:

* Aminoacidos esenciales:el cuerpo no los puede producir y se obtienen
exclusivamente del consumo de alimentos. Ejemplo de alimentos ricos en
aminoacidos esenciales son la leche, el queso, los huevos, ciertas carnes, las

verduras y las nueces.

* Aminoacidos no esenciales: son producidos por el cuerpo a partir de los

aminoacidos esenciales o del proceso de digestion de las proteinas.



Grasas o lipidos: Mejor con moderacion
Las grasas son nutrientes esenciales en la dieta, pero su consumo debe ser
moderado. Es importante incluirlas en la dieta porque:
e Son excelente fuente de energia. Un gramo de grasa aporta 9 calorias,
mientras que los carbohidratos y proteinas proporcionan 4 calorias por gramo.
e De las grasas se obtienen los &cidos grasos que el cuerpo no es capaz de
elaborar o sintetizar.
e Las grasas trasportan a través del cuerpo las vitaminas
e A D Yy E.

e Contribuyen al buen sabor de los alimentos.”®

Fuente: www.tenlife.com

(}‘_; Recuerda priorizar el consumo de aceites de origen vegetal,
preferiblemente de aceite de oliva virgen y reducir el consumode
grasas de origen animal porque aportan una mayorcantidad de grasas

) I 4 saturadas.

8 Guija de Alimentos Saludables. CECU 2008.
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El Agua:

Indispensable para la vida
El agua representa el componente principal del cuerpo humano, constituyendo entre
el 50 — 70% del peso corporal. Mantener una hidratacion adecuada es imprescindible
sigueremos mantener la salud fisica y mental. La deshidratacion, por el contrario, nos
lleva de inmediato a advertir desajustes en el desempefio de nuestras funciones vy,
por  extension, compromete el
mantenimiento de nuestra salud.
Nuestro cuerpo obtiene el agua que
necesita a través de tres fuentes: el
agua de bebida —de manantial, mineral
o de grifo; otras bebidas (se incluyen
zumos, café, infusiones, té y refrescos)

y el agua que contienen los alimentos.

Aunqgue no se tienen recomendaciones R
definitivas de la cantidad de liquidos Fuente: www.riogrande-sevilla.com

gue debe ingerir una persona, de forma orientativase establece, para la poblacion
general sana y en condiciones normales, consumir como minimo 1,5 a 2 litros dia,

aungue algunos autores recomiendan de 2.5 a 3 litros / dia 8.

¢, Cuantos vasos de agua consumes al dia?

9 Guia de Alimentos Saludables. CECU 2008



Comida répida, refrescos, golosinas y chuches

Se llama comida rapida a aquellos alimentos que se venden preparados,

precocinados o]
semielaborados, o bien a
la alimentacién que se
vende en
establecimientos  como
las hamburgueserias o
pizzerias, entre otros. Si
bien estos alimentos
tienen un sabor vy
apariencia agradables, en
contrapartida aportan

Fuente: www.ndsalud.blogspot.com
grandes cantidades de grasas saturadas y calorias, de ahi la importancia de que su

consumo sea ocasional, tal y como se recomienda en la piramide de alimentos. Las

golosinas, las chuches y refrescos, aportan grandes cantidades de azlcar, mas de lo

gue se recomienda en una sana, por ello su consumo también debe ser limitado.”°

r

;,Sabes cuales son las consecuencias de consumir
comida rapida, golosinas y refrescos?.

AUTOEVALUACION. \

\_

_J

10 Guia de Alimentos Saludables. CECU 2008



ACTIVIDAD I

Orienta a tus estudiantes para que preparen una lista de los alimentos que
comUnmente consumen en sus casas en el desayuno, en la merienda, en
el almuerzo y en la cena.

Sugiéreles que comparen su lista de alimentos con el cuadro que contiene

los tipos de alimentos y la funcién que realizan en el organismo.

Pideles que contesten en sus cuadernos las siguientes preguntas:

¢,Como clasificas los alimentos que consumes diariamente?
¢A qué funciones del cuerpo ayudan los alimentos que ingieres?
¢ Es tu dieta sana?

Si tu dieta no es sana, ¢ Qué debes hacer para que lo sea?

Socializa con el grupo las respuestas de cada uno y puntualiza sobre la

importancia de consumir una dieta sana para evitar enfermedades.

10
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La olla alimentaria de Guatemala

Es una guia dietética con dos objetivos dispares, ayudar a prevenir enfermedades

cronicas y evitar las carencias nutritivas

La olla de Guatemala, guia alimentaria del pais, se publicé en el afio 1998 gracias al
esfuerzo realizado por la Comision Nacional de Guias Alimentarias (CONGA), con el
apoyo técnico del Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP),
instituto que lidera la publicacion de interpretaciones graficas de los tipos de
alimentos y de su frecuencia de consumo como herramientas de educacion

alimentaria para la poblacion general de Centroamérica.

Para adaptarse a las necesidades especificas de cada pais, expertos profesionales y
técnicos recurrieron a herramientas innovadoras y muy creativas, representando los
grupos de alimentos en diversos formatos y
dependiendo del pais, desde la olla de la
alimentacion de Guatemala al plato del buen
comer de México o el circulo de alimentos de
Costa Rica. El objetivo de todas ellas es guiar
a la poblacion de distintas nacionalidades
para decidir intuitivamente qué tipos de

alimentos debe llevar a la mesa familiar para

completar las recomendaciones

Fuente: www.consumer.es

nutricionales.”!1
ACTIVIDAD IIl.

Previo aldesarrollo del tema pideles a tus estudiantes que consulten a personas y a
centros médicos sobre los problemas que ocasionan la obesidad a nifios/as.

En el aula solicita a tus estudiantes que expongan el resultado de su
consulta.Prepara un cartel con las orientaciones para prevenir la obesidad y

socializarla en el aula.

1 http:/www.consumer.es/web/es/alimentacion/ 2007/05/26/163035.php
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FORMAS PARA PREVENIR LA OBESIDAD

v' Comer mas verduras y frutas.

v" Reducir el consumo de azlcar, dulces, bebidas y otros alimentos azucarados.

v" Reducir el consumo de alimentos con alto contenido de grasas como, galletas,
chocolates, comida rapida, papas fritas y otros.

v' Realizar mas actividades que implican movimiento, como hacer deportes,
jugar pelota o correr el aire libre, bailar, entre otras, lo que significa dedicar

menos tiempo a ver TV y a las actividades que se realizan sentados.

La mayoria de la poblacion guatemalteca sufre trastornos nutricionales debido a la
falta de una alimentacion adecuada, tanto en calidad como en cantidad. Estos
problemas se relacionan con una alimentacibn monotona, escasa, y baja en el
consumo de alimentos ricos en vitamina A y hierro. Esto implica que exista una alta
prevalencia de desnutricion, anemia, enfermedades infecto-contagiosas y, en menor

grado, problemas de la vista.

Por otro lado, existe otro grupo de poblacion que, por exceso de alimentacion, son
obesos y, como consecuencia, padecen de enfermedades cronicas como diabetes,
hipertension y enfermedades del corazon.
La olla de la alimentacion de Guatemala
va dirigida a toda esta poblacion de
riesgo, asi como a la familia, entendida
como poblaciéon sana mayor de dos afos
de edad. La olla se acompafia de
mensajes orientados tanto a la reduccion
del riesgo de desarrollar enfermedades

cronicas (obesidad o diabetes, por

ejemplo) como a la prevencién de

Fuente: www.pediatraldia.com

deficiencias nutricionales.”'2

12 http://elartedelbuencomer8.blogspot.com guatemalteca.html /2014/10/conoce-la-olla-alimentaria-
guatemalteca.html 60
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:Como se usa? El icono de las Guias

A.LA OLLA FAMILIAR

Alimentarias esté representado por una olla
de barro. Dentro de la misma se observan

siete grupos de alimentos:

* Grupo 1. Cereales, granos y tubérculos:

es el grupo

Tl de alimentos
Fuente: Guias alimentarias para Guatemala de los cuales

se debe consumir en mayor proporcion todos los dias
en todos los tiempos de comida, éstos se encuentran

en la franja inferior de la olla, estos alimentos cOnNtieNen ¢, qnte: Guias alimentarias par; Guatemala

en mayor cantidad carbohidratos y fibra.

Grupos 2 y 3. Frutas, hierbas y verduras: de estos
alimentos se deben comer todos los dias, en cualquier
tiempo de comida. Este grupo se observa en la franja

superior al grupo 1 de la olla y tienen un alto contenido de
fibra, vitaminas A y C, ademas de minerales como potasio y ZuentaGlu"asa“mentarias para
uatemala

magnesio.

Grupo 4. Leche y derivados: ademas de la leche e
incaparina, se incluyen en este grupo: huevos, yogurt y
gueso, de los cuales se recomienda consumir por lo
menos 3 veces a la semana en cualquier tiempo de
comida. Este grupo se presenta por encima del grupo

de frutas. Son alimentos fuente de proteinas y calcio,

principalmente.”?

Fuente: Guias alimentarias para Guatemala

13 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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Grupo 5. Carnes: en este grupo se incluyen todo tipo de carnes: pescado, pollo, res,

higado, conejo u otro animal comestible. Se recomienda consumirlos en cualquier
tiempo de comida, por lo menos dos veces por semana. Este grupo se observa por
encima del grupo de las hierbas y verduras, son alimentos fuente principal de
proteinas y hierro.

Grupo 5. Carnes: en este grupo se incluyen todo
tipo de carnes: pescado, pollo, res, higado, conejo u
otro animal comestible. Se recomienda consumirlos

en cualquier tiempo de comida, por lo menos dos

veces por semana. Este grupo se observa por
encima del grupo de las hierbas y verduras, SON fuente: Guias alimentarias para Guatemala

alimentos fuente principal de proteinas y hierro.

* Grupo 6 y 7. Azlcares y grasas: estos grupos se localizan
en la parte superior de la olla; deben consumirse en
pequefias cantidades. Los azucares son fuente de

carbohidratos simples y los aceites, crema y semillas como:

manias, pepitoria, etcétera son fuente de grasa.

Fuente: Guias alimentarias para Guatemala

En la parte superior externa de la olla se incluyen dos
mensajes, uno que promueve el consumo de agua y otro, la

actividad fisica, representados por una persona en bicicleta,

otra corriendo y un vaso con agua.”**
Fuente: Guias alimentarias para Guatemala

LOS MENSAJES DE LAS GUIAS ALIMENTARIAS.

Coma variado cada dia, como se ve en la olla familiar, porque es mas sano y

econdmico.

Para tener una alimentacion variada se deben seleccionar alimentos de cada uno de

los grupos identificados en la olla familiar, en la proporcién y con la frecuencia

14 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
62
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indicados. No es necesario consumir de todos los alimentos en cada tiempo de

comida; pero si incluirlos durante el dia.

Las preparaciones de cereales, granos (arroz, frijol, soya, lentejas, garbanzos, maiz,
avena, etcétera) y tubérculos (papa, camote, ichintal, yuca, etcétera), corresponde a
los que debemos de comer en mayor cantidad, siguiéndole los grupos de frutas y
vegetales, luego le siguen los grupos de leche y derivados, y carnes cuyo consumo
debe ser moderado y, por ultimo se recomiendan pequefias cantidades grasas
(aceites, aguacate y semillas: manias, pepitoria, ajonjoli, marafidén, etcétera) y
azucares (azucar y miel). Si se puede lograr incluir en la alimentacién diaria la
cantidad y variedad de alimentos recomendados en la “olla” se obtendra un aporte
adecuado de proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales necesarios para
mantenerse saludable.

A continuacién ofrecemos un ejemplo del mend de un dia de la semana

* Incluir en el desayuno: leche, cereal y fruta.

* Incluir en las refacciones: fruta, atol de Incaparina o tortillas con frijol.

* Incluir en el almuerzo: caldo de pollo o res con una porcion de pollo o
carne, arroz, aguacate, verduras, tortillas, fruta y agua pura.

* Incluir en la refaccion: fruta, semillas como manias.

* Incluir en la cena: friiol. huevo v tortillas o pan.

Coma todos los dias hierbas, verduras y frutas, porque tienen muchas

vitaminas.

Las hierbas, verduras y frutas contienen vitaminas y minerales, los cuales ayudan a:

» Tener una buena vision.

* Mejorar la digestidon evitando el estrefimiento.

* Mantener el peso adecuado.

* Prevenir enfermedades cardiovasculares e infecciones.

* Prevenir enfermedades crénicas como el cancer, la obesidad, la diabetes, presion

arterial alta, etcétera.
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 Las frutas y vegetales de diferentes colores aportan la variedad de vitaminas vy

minerales que nuestro cuerpo necesita. “Todos los dias coma hierbas, verduras y
frutas; seleccionando de diferentes colores, es decir: rojos, amarillos, blancos,
morados o verdes”.*®

“Rojos: tomate, sandia, chile pimiento, manzana, fresas, rabano.

Amarillos y Naranja: zanahoria, glicoy sazén, papaya, naranja, mandarina, pifia,
mango.

Blancos: coliflor, cebolla, banano, anona, pepino, nabo.

Morados: berenjena, remolacha, moras, uvas, ciruela.

Verdes: brécoli, acelga, espinaca, berro, limoén, chipilin, verdolaga, macuy, pera

sentacion de las Tamano aproximado Ejemplo
frutas y vegetales
Fruta 1 unidad ’ \
mediana o rodaja ‘ -
n r Ve - v
Fruta en Tozos taza \ F : N
Jugo de frutas ¥ waso
——— -
Vegetales audos 1taza L !‘t' J S
EJY !f’
Vegetales cocidos Vataza \.‘ w

Fuente: Guias alimentarias para Guatemala

Recomendacién: Coma las frutas enteras, rodajas o en trocitos (es mejor que los
jugos) y las que sea posible con céascara, con ello se aprovecha la fibra, y evite

agregarles azUlcar, miel, crema o sal.”'6

15 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
16 1bid
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Otras formas de prepararlas son:
» Zanahoria rallada con pifia y manzana en trocitos con limén.
* Naranja o mango con pepitoria.

+ Caldo de espinaca o macuy con chirmol de tomate.

* Ensalada de lechuga, cebolla, tomate, pepino y palmito. Fuente: Guias alimentarias para Guatemala
* Coctel de frutas de temporada: pifia, papaya, uvas, manzana, etcétera.

Prepare licuados de verduras y frutas

Ejemplos:

* De zanahoria con jugo de naranja, remolacha con jugo de naranja.

+ Jugo de naranja con pepino, jugo de naranja con apio.

* De diferentes frutas: las de temporada o las que mas le gusten.

* Prepare helados y refrescos de frutas y/o vegetales, por ejemplo: de mango.

Coma diariamente tortillas y frijoles, por cada tortilla sirva dos cucharadas de
frijol, porque trae cuenta, llena mas y alimenta mejor.

Se recomienda combinar granos: frijol de cualquier color, lentejas, soya o garbanzos
con maiz o arroz, al combinar estos alimentos logramos una alimentacidon mas
sustanciosa, nutritiva y rendidora. Cuando combinamos la tortilla con frijol en las
cantidades adecuadas (2 cucharadas de frijol por cada tortilla) le damos a nuestro
cuerpo una mezcla de proteinas de muy buena calidad comparable a la proteina de
la carne o el huevo. Lo ideal es consumir una mezcla vegetal* (cereal y leguminosa)
en un mismo tiempo de comida, a continuacion se le presentan algunas sugerencias.
» Tamalitos con frijol.

* Frijoles parados con arroz.
* Tortillas con frijol.

* Rellenitos con frijol.

* Panes con frijol.

* Frijol de soya con arroz.

* Pupusas/doblada de frijol.

Fuente: Guias alimentarias para Guatemala

« Arroz con lentejas.”’

17 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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« Consuma los frijoles: parados, licuados o colados, sazonados con condimentos

naturales (cebolla, ajo, apazote, culantro, etcétera) que los hacen mas apetitosos.

» Para mejorar su digestion es conveniente remojarlos antes (8 horas) y cambiarles el
agua al cocinarlos.

Coma tres veces por semana 0 mas: huevos, queso, leche o Incaparina que
son especiales para el crecimiento en la nifiez y la salud de toda la familia.

La leche de vaca, la leche de soya, el queso, la Incaparina, los huevos, el yogurt y el
requesdon son fuentes de proteinas. Ademas, los lacteos son fuente natural
importante de calcio, que es fundamental para los dientes, los huesos, y ayudan al
crecimiento de los nifios y adolescentes.

Ejemplos de menus que incluyen leche:

La leche puede combinarse con cereal para el desayuno y se le puede agregar
banano, fresas, moras 0 manzana.

* Mosh con leche, arroz con leche, Incaparina con leche, harina de haba con leche,
etc.

» Puede preparar helados de: leche con mania, leche con fresas, leche con coco, etc.
* Licuados de leche con fresas, leche con banano, leche con avena.

» Sopa de verduras con leche.

Con queso:

» Tamalitos de queso con loroco.

* Tortitas de papa con queso y huevo.
» Pan con queso o requeson.

* Tortilla con queso.

* Doblada o empanada de requesoén y loroco.

+ Chilaquilas de guisquil o tortilla con queso.
. Fuente: Guias alimentarias para Guatemala

Con Incaparina

* Atol, pastel, refresco, para espesar recados, agregando a la harina o a la masa para

hacer tortillas, etc.

« Para hacer atol, refresco y agregar al frijol colado para que rinda mas.”*®

18 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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Coma al menos dos veces por semana 0 mas, un trozo de carne, pollo, higado
0 pescado para evitar la anemiay la desnutricién.
Las carnes son fuente de proteinas, hierro, cinc y vitaminas del complejo B, que son
importantes para el crecimiento, previenen la
desnutricion, la anemia y ayuda a la reparacion de
tejidos.
Las carnes pueden ser de:
* Res (fuente de hierro).
* Higado de res o de pollo, son fuente de hierro.

* Pollo, chompipe y conejo.

» Pescado: rébalo, tilapia, mojarra, dorado, sardina, atun, \
etc. (contienen &cidos grasos Omega 3). Fuente: Guias alimentarias para Guatemala
* De cerdo, seleccionar las partes magras o bajas en grasas.

Consuma por lo menos dos veces por semana carnes de todo tipo: res, cerdo, pollo,
chompipe (pavo), pescado o visceras como el higado.

Quitele la grasa a las carnes y la piel al pollo ya que las grasas animales son
saturadas que ocasionan enfermedades cardiovasculares.

Evite consumir en exceso embutidos, por su alto contenido de grasa y aditivos.

Coma semillas como manias, habas, semillas de marafion, ajonjoli y otras,
porque son buenas para complementar su alimentacion.

Las semillas como las manias, habas, semillas de marafion, ajonjoli y pepitoria
contienen proteinas y grasas de buena calidad, fibra, vitaminas del complejo By
minerales.”!®

Coma menos margarina, crema, manteca, frituras y embutidos para cuidar su
corazon y gastar menos.

Las grasas en pequefias cantidades son importantes porque son fuente de mucha
energia, son vehiculos de &cidos grasos esenciales y son necesarias para que las
vitaminas A, D, E y K, se aprovechen en el cuerpo. Es importante saber que existen

diferentes clases de grasas:

19 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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Las grasas buenas: se encuentran en los aceites vegetales como el de maiz,

canola, girasol, oliva. Ademas, el aguacate contiene grasas mono insaturadas, el
pescado y la soya contienen Omega 3, estas sustancias contribuyen a eliminar el
exceso de colesterol en la sangre y mejorar la funcion del corazén.

Las grasas malas: se encuentran en las grasas que son solidas a temperatura
ambiente, por ejemplo: manteca de cerdo, crema, “el gordo” de las carnes,
margarina, mantequilla, chicharrones, embutidos y algunas otras grasas como el
aceite de coco y el aceite de palma.

* Recuerde utilizar el aceite para freir una sola vez (de maiz, girasol 6 canola), sin
recalentarlo y en poca cantidad.

 Agregar los aceites crudos (aceite de oliva y otros) a las ensaladas.

« Consuma aguacate por lo menos una vez por semana.

Prepare las comidas con poca sal para evitar enfermedades.

e La sal esrica en sodio cuyo exceso favorece la hipertension.
e La poblacion consume alimentosprocesados ricos en sodio por lo queno debe
agregarse mas sal, ya que unalto consumo de sodio es dafiino parala salud.

Todos los dias haga ejercicio o camine rapido media hora o mas, porque es
bueno para su salud.
Un estilo de vida activo es necesario para la salud y bienestar. Mejora el estado de
animo, estimula la agilidad mental, alivia la depresién disminuye el estrés y mejora la
autoestima. Contribuye a evitar enfermedades del corazon, diabetes, obesidad,

cancer e hipertension.”?

GRASAS INSATURADAS GRASAS SATURADAS

Fuente: www.jocenevenka.blogs.com

20 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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Los siete pasos para una alimentacion sana

En la olla de Guatemala se representan seis grupos de alimentos basicos, asi como
la frecuencia de consumo aconsejada, tanto diaria como semanal, de cada uno de

ellos.

Todos los dias

1. Granos (legumbres), cereales y papas (patatas)
2. Hierbas y verduras

3. Frutas

Por lo menos, 1 vez/semana
4. Carnes

Por lo menos, 2 veces/semana
5. Leche y derivados

Con moderacion
6. AzUcar y grasas “%!

21 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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A continuacion se muestran los siete pasos que quedan
reflejados junto a la olla de la alimentacion de
Guatemala:

Incluya en todos los tiempos de comida granos, cereales o
papas, porque alimentan, son econémicos y sabrosos.

Coma todos los dias hierbas o verduras para beneficiar su
organismo.

Todos los dias coma fruta, cualquiera que sea, porque son
sanas, digestivas y alimenticias.

Si come todos los dias tortillas (de harina de cereal) y frijoles,
por cada tortilla coma una cucharada de frijol para que ésta
sea mas sustanciosa.

Coma dos veces por semana, por lo menos, un huevo, un
pedazo de queso o un vaso de leche para complementar su
alimentacion.

Al menos una vez por semana coma un pedazo de higado o
de carne para fortalecer su organismo.

Para mantenerse sano, coma variado como se indica en la olla

familiar

70



LOS ALIMENTOS Y LOS NUTRIENTES 2

Alimento: sustancia o producto de caracter natural o artificial apta para el consumo
humano. Es cualquier sustancia que aporta la materia y la energia necesarias para
realizar nuestras funciones vitales (OMS).

Nutrientes: son componentes quimicos de los alimentos que se pueden utilizar una
vez se han ingerido y absorbido. Comprenden los factores dietéticos de caracter
organico e inorganico contenidos en los alimentos y que tienen una funcion
especifica en el organismo (OMS).

Existen dos clases de nutrientes: nutrientes mayores (Macronutrientes) y nutrientes
menores (Micronutrientes).

Nutrientes mayores: son aquellos que el cuerpo necesita en mayores cantidades
siendo éstos: carbohidratos, proteinas y grasas.

Nutrientes menores: los que el cuerpo necesita en menores cantidades siendo

éstos: vitaminas y minerales.

A. NUTRIENTES MAYORES

1. Carbohidratos: son los que proporcionan al organismo energia, indispensable
para el funcionamiento y desarrollo de las actividades diarias, como por ejemplo:
caminar, trabajar y estudiar. Los alimentos fuentes de carbohidratos son: granos,
cereales, papa, pan, yuca, platano, azucar, miel, etcétera.

2. Proteinas: su funcion principal es la formacion de todos los tejidos en el
organismo, por ejemplo: musculos, cabello, piel y ufias, entre otros. Ademas son
necesarios para el crecimiento adecuado. Las proteinas pueden ser de origen:

* Animal: entre ellas estan todo tipo de carnes, leche y huevos.

* Vegetal: frijoles, soya, asi como las mezclas de harinas (Incaparina y otras
similares).

3. Grasas: son una fuente concentrada de energia. Son constituyentes de la pared
celular, ayudan a la formacién de hormonas y membranas, Utiles para la absorcion
de las vitaminas liposolubles. Las grasas pueden ser de origen:

Animal como la manteca de cerdo, crema, mantequilla, etcétera.

* Vegetal: aceites y margarina.”®?

22 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
4



24
ACTIVIDAD IV

Practica de macronutrientes /

Solicita a tus alumnas/os que lleven al aula muestras de diferentes alimentos,

tales como: papa, platano, yuca, zanahoria, coco, pan, leche, avena, carne,

lechuga, mantequilla o queso, entre otros.

Pidelesque realicen en su cuaderno un cuadro como el siguiente:

ALIMENTOS NUTRIENTES

CARBOHIDRATOS PROTEINAS GRASAS

Solicita a los/as estudiantes que observen la ilustracion de la piramide

alimenticia y respondan las siguientes preguntas.

1.

¢ Cudles alimentos debemos consumir en  mayores y en pequefas
cantidades?
¢, Cudles alimentos debemos consumir por lo menos dos o tres veces por

semana?

3. ¢Cudles alimentos debemos comer todos los dias?

4. ¢Es tu dieta como la que indica la piramide alimenticia y alimentacion

<

saludable? Argumenta tu respuesta.

Explicale a los/as estudiantes que la pirAmide alimenticia, agrupa los
alimentos que tienen un aporte nutritivo semejante, y que el tamafio de las
divisiones indigue la cantidad que hay que consumir.

La piramide alimenticia permite elegir, en cada grupo, distintos alimentos de
acuerdo a los habitos alimentarios y a las posibilidades econdémicas de la
familia.

Oriéntalos a que clasifiquen los alimentos segun el o los nutrientes que
contienen escribiendo el nombre de éstos en los cuadros.

Escriban la funcion que realizan en el organismo.
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Para cerrar la sesién enfatice la necesidad de consumir alimentos que

contienen macronutrientes.

Recursos que necesito:
Papa, platano, yuca, zanahoria, coco, repollo, pan, leche, avena, carne, lechuga,

s ()

Previo al desarrollo del tema solicita a tus estudiantes que investiguen en el

mantequilla o queso.

centro medico o dispensario de la comunidad lo siguiente.
1. ¢Qué son las vitaminas?
2. ¢DoOnde se encuentran?

3. ¢Cual es su funcion en el organismo?

En el aula pide a los/as estudiantes que expongan el resultado de su
investigacion.
Luego sugiéreles que hagan un cuadro en el que:

v Clasificaran las vitaminas.

v Diran las funciones que realizan cada una en el organismo.

v' Alimentos que las contienen.

Concluye la actividad enfatizando la importancia de consumir frutas, vegetales

y leguminosas porque son fuentes de vitaminas y minerales.
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B. NUTRIENTES MENORES

1. Vitaminas

Ayudan a regular las diferentes funciones del organismo. El cuerpo humano solo las
necesita en pequefias cantidades, pero si no se consumen, afectan la salud del
individuo. Las vitaminas se encuentran en pequefias cantidades en casi todos los
alimentos, principalmente en frutas, hierbas, verduras y productos de origen animal.
2. Minerales

Al igual que las vitaminas, los minerales se necesitan en pequefias cantidades. Estos
forman parte de los tejidos y participan en funciones especificas del organismo. Los
minerales también estan presentes en pequefias cantidades en muchos alimentos,

especialmente en los de origen animal “%

Fuente: www.nutrientes29.blogspot.com

23 Guias alimentarias para Guatemala, marzo 2012
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EVALUACION

Forma grupos de trabajo.

Pidele a cada grupo que elabore una dieta sana para una
semana.

Sugiéreles que la preparen en una cartulina. Los
alimentos lo pueden dibujar o recortar de periddicos,
revistas (que ya no usen en su casa) y pegarla con
pegamento.}

Presentar el trabajo en plenaria.

Explicar por qué seleccionaron esos alimentos para su
dieta.

Selecciona los alimentos que mas se repiten en la dieta.
Explica la importancia de estos alimentos.

Publica en el periédico mural los trabajos realizados.
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¢, Qué es un huerto o huerta?

Es un cultivo de regadio, muy frecuente en las vegas
de los rios por ser un tipo de agricultura que requiere
riego abundante, aunque el sistema de riego por
goteo, muy apropiado en las parcelas de horticultura,
economiza una enorme cantidad de agua. Los
principales cultivos de las huertas suelen ser las
hortalizas, verduras, legumbres y, a veces, arboles

frutales. Suelen recibir por ello el nombre genérico de

cultivos horticolas.”?*

Fuente: www.agrohuerto.com

Huertos Escolares

Un huerto es un espacio donde se siembran algunas plantas utiles. Si este espacio
se encuentra en la escuela, se le llama huerto escolar. Todas las personas podemos
ayudar a crear y cuidar el huerto escolar

Son pequefios espacios de las instituciones educativas cuyo objetivo primordial es
gue el alumno llegue a comprender las relaciones de interdependencia que hay entre
las plantas y su medio circundante;
observando los cambios que sufren por efecto
de la luz, el agua, el suelo, la temperatura, y
en fin, por todos aquellos factores fisicos
guimicos y biolégicos que intervienen en su
crecimiento y su desarrollo y de esta adquiera

conciencia sobre la incidencia de nuestras

actividades sobre el equilibrio del ambiente “*°
Fuente: https://joselin-paredes.blogspot.com

2 https://es.m.wikipedia.org/wiki/Huerto
25 https://joselin-paredes.blogspot.com/2012/03/el-huerto-escolar-un-huerto-es-un.
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29
Huertos familiares

Como huerto familiar se define a una parte del terreno de la casa, bien sea en el
solar o jardin, que puede ser habilitado para la siembra de hortalizas de consumo
diario para la familia. Las hortalizas son plantas pequefas, delicadas y suculentas,
de rapido crecimiento. La mayoria de ellas se cosechan entre uno (1) y cinco (5)
meses. Estas plantas son muy importantes en la alimentacion, debido a su alto valor
nutritivo, principalmente en vitaminas; de aqui la importancia de tener un huerto
familiar que permita obtener productos frescos y de mejor calidad que los adquiridos

en el mercado, ademas de contribuir con el ahorro familiar.

¢, Como Construir un Huerto?
Se debe seleccionar el lote de terreno donde va a estar ubicado el huerto, cuyo
tamafo debe ser adecuado para satisfacer la demanda de la casa y que pueda ser
manejado por las personas de la misma. Después de escoger el terreno debemos
proceder a limpiarlo y desmenuzarlo; es decir, retirados todos los desperdicios tales
como pedazos de madera, hierros, piedras y malezas, a fin de que no interfieran en
el desarrollo de las plantas. Para desmenuzar hay que picar la tierra hasta que esté
completamente suelta. En esta labor se utilizan todos los instrumentos de jardineria

de facil obtencion en las ferreterias entre ellas: pico, palas, rastrillos, etc.”?®

TIPOS DE HORTALIZAS Y SU UBICACION EN EL HUERTO.

En un huerto familiar se pueden sembrar:

-Cebollin, cebolla, ajo y lechuga:

se deben colocar separadas de las hortalizas mas altas (tomate,
berenjena, pimenton), con el objeto de que no le proporcionen sombra.
-Rébano, cilantro, zanahoria, acelga: deben estar en la parte central de
la huerta, ya que son de ciclos cortos.

-El quinchoncho, aji dulce, berenjena, tomate: son de ciclo largo y

deben sembrarse hacia la parte mas exterior del huerto

2 https://sian.inia.gob.ve/repositorio/revista_tec/FonaiapDivulga/fd18/texto/huerto.
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¢, Qué es un "Huerto Casero"?

Un "Huerto Casero" es el pedazo de terreno en el cual se siembran vegetales, frutas

o plantas que se consumen en el hogar.

¢, Qué beneficios se obtienen del huerto casero?

a) Proveer alimento fresco a la familia durante todo el afio.

b) El consumo de los alimentos frescos mejora la salud.

c) El sabor de los alimentos frescos es mejor y son ricos en vitaminas.

d) Si se produce gran cantidad, se pueden vender y crear otra fuente de
ingresos.

e) El esfuerzo fisico produce buena condicion fisica.

f) La practica de sembrar fomenta la paz mental y alivia el “stress”

¢, Como puedo seleccionar el lugar para hacer mi huerto?

Fuera de la sombra de los arboles, los huertos necesitan suficiente luz solar.
a) No muy lejos de la casa.
b) Cerca de fuentes de agua para facilitar el riego, sin agua no hay huerto, ni vida
(ejemplo: 3/4 partes del ser humano son agua)
c) Protegerlo de los vientos fuertes, tiempos de demasiada lluvia y sobre todo de

animales y personas ajenas al hogar, ya que pueden dafar o comer el fruto.

¢, Qué abono debo usar?

Existen dos tipos de abono:
a) Abono Quimico éstos son mayormente inorganicos y se aplican para mejorar
la fertilidad del terreno.
b) Abono Organico (estiercol, cachaza) la ventaja del abono orgénico es que no

causa dafo a la planta, ni a animales ni al ser humano.
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¢Por qué debo usar semilleros?

a. El riego y el desyerbo se hace mas facil.

b. Control de insectos y enfermedades en la planta.

c. El &rea disponible se utiliza al maximo.

d. Seleccién de plantas para la siembra mas uniforme.
e. El semillero se puede preparar en cualquier envase.

f. Se pueden utilizar tiestos, vasos de carton y latas vacias

¢, Qué variedad de semillas debo utilizar en mi huerto?
a. Tomate
b. makuy
c. Berenjena
d. Lechuga
e. Cebolla
f. Repollo
g. guisquil
h. Maiz Dulce “?’

ACTIVIDAD VI.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000

OBJETIVO: Excursion.
Identificar los alimentos que se Visita con tus alumnos, padres de
producen en los huertos familia un huerto escolar, familiar y
familiares, caseros y escolares y casero.

gue permiten una alimentacion

l

©000000000000000000000000000000000000000000

saludable. Elaborar un cuadro comparativo con
la diferencias de cada uno de los

huertos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

®000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000

27 https://www.pr.gov/agencias/Agricultura/AtiConsumidor/Pages/HuertosCaseros
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Sugerencias de algunos alimentos que se
pueden preparar, utilizando los productos o
las cosechas de los huertos y que permiten
una alimentacion saludable.




Las recetas que conforman este documento responden a la realidad local, son de
bajo costo, utilizan productos locales, son culturalmente aceptables, aptos para la

promocién de acciones en seguridad alimentaria y nutricional.
Los insumos principales para la preparacion de los alimentos son:

Hiervas nativas (amaranto o bledo, hiervamora o makuy, chipilin, loroco, madre
cacao, choreque), semillas (pepitoria o semilla de flor de ayote) y variedad de frutas,

verduras y productos de origen animal.
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ATOLES O BEBIDAS
CALIENTES.



ATOL DE ELOTE

Empiece con 1 hora de anticipacion

Esta receta es para 6 porciones

INGREDIENTES:

2 tazas de granos de elote amarillo
4 1/2 tazas de agua fria

1 raja de canela

1 taza de azUcar

1/2 cucharadita de sal

PREPARACION:

Licue el elote, que debe sergranudo, no tierno, con 3/4 de taza de agua; licielo por
pocos. Cuele y agregue las otras 3 1/2 tazas de agua, la raja de canela de azlcar.
Ponga al fuego a hervir moviendo constantemente para que no se pegue. El fuego
debe ser suave. Cuando hierva, agregue la sal y siga cocinando hasta que el elote
esté cocido, (como 10 minutos). Sirvalo caliente rociado con polvo de canela. Salen

6 tazas mas o menos “28

Fuente: www.pinterest.com/conozcamos guate

28 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013 83



ATOL DE AVENA

INGREDIENTES:
% Ibra de avena en hojuelas.
1 litro de leche liquida fresca
% libra de azlcar
1 % litro de agua
1 raja de canela

1 pizca de sal

Fuente: www.sabormexico.com.mx

PREPARACION:

1. Enuna olla, coloque el agua, la leche, la avena, el azucar, la canela y la pizca
de sal.

2. Mezcle bien y coloque la olla a fuego medio.

3. Revuelva constantemente hasta que rompa hervor.

4. Deje hervir durante diez minutos a fuego bajo y sirva.

Rinde 10 porciones.

Tamaio de la porcion: Un vaso de ocho onzas.”?®

VALOR NUTRITIVO POR PORCION

Caloria 238 Kcal.
Proteinas 6.5 gr
Grasa 4.9 gr

Carbohidratos 43 gr

29 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013
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ARROZ CON LECHE

INGREDIENTE

% libra de arroz quebrado
% de azucar

1 raja de canela

1 litro de leche liquida fresca
1% de agua
1 pizca de sal.

PREPARACION: Fuente: www.pequerecetas.com

1. En una olla sobre el fuego, ponga a cocer el arroz quebrado con el agua y
| canela.

2. Cuando el arroz s ponga esponjoso, agregue la leche liquida, la pizca de
sal y el azlcar: Revuelva bien.

3. Déjelo cocinar a fuego lento durante diez minutos y no deje de moverlo.

4. Retire del fuego y sirva.

Rinde 10 porciones.

Tamaiio de la porcion: Un vaso de ocho onzas.”*°

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 233 kcal.
Proteinas 4.7 gr
Grasa 3.5q¢r
carbohidratos 46.0gr

30 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién septiembre
2013
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ATOL DE PLATANO

INGREDIENTES:
) 7 &
(300 dla 3),55

5 platanos maduros

LOU O

Y% libra de azucar
1 raja de canela
2 pimienta gordas
1 pizca de sal

2 litros de agua

Fuente: www.pequerecetas.com

PREPARACION:

1. Lavar bien los platanos con agua y jabén, quitarle las puntas, partirlos en
tres trozos y ponerlos a cocer con el azlcar, la canela, la pimienta gorda y
los clavos,

2. Cuando los platanos estén cocidos, pelarlos, licuarlos o molerlos. Agregar
el platano molido nuevamente al agua donde se cocieron y mezclar bien.

3. Hervir durante cinco minutos

4. Retire del fuego y sirva.

Rinde 10 porciones.

Tamaiio de la porcion: un vaso de ocho onzas.”!

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 241 Kcal.
Proteinas 1.3 gr
Grasa 0.4 gr
Carbohidratos 63.2gr

31 Sugerencias de alimentacién escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013



ATOL DE TRES CEREALES

INGREDIENTES
3 onza de maiz amarillo
3 onzas de cebada
3 onzas de trigo
% libra de azlcar
1 raja de canela
1 pizca de sal

2 Y2 litros de agua :
PREPARACION: Fuente: www.sazoncatracho.blogspor.com

1. Ponga a dorar en el comal cada uno de los cereales por separado.

2. Cuando ya estan bien dorados, muélalos finamente hasta obtener harina.

3. Enuna olla con agua, agrega la harina de los cereales y mezclas bien hasta
gue no queden grumos.

4. Ponga la olla a fuego medio. Agregue el azlcar y canela. Mueva
constantemente para que no se pegue.

5. Hierve durante diez minutos y sirva.

6. Opcional: puede usar chocolate en lugar de azlcar.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porciéon: un vaso de ocho onzas.”??

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 182 kcal.
Proteinas 2.6 gr
Grasa 0.7 gr
Carbohidratos 42.8 gr

82 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013
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REFRESCO DE LIMON, NARANJA'Y MANDARINA

INGREDIENTE:
2 Limones
2 naranjas
5 mandarinas
2 Y, Litros de agua
Y% libra de panela o azdcar

1 pizca de sal

PREPARACION:

1. Lave los limones, las mandarinas y las naranjas con jabén y pashte.

2. Enun pichel coloque el agua y el azicar o panela. Revuelva bien hasta que el
azucar o panela este bien disuelta.

3. Ponga un colador en el pichel y exprima el jugo de las naranjas, mandarinas y
limones.

4. Retire el colador, agregue la pizca de sal y revuelva bien.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porciéon: un vaso de ocho onzas.”3

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 99 kcal.
Proteinas 0.3 gr
Grasa 0.3 ¢gr
Carbohidratos 24.9 gr

33 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013
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FRESCO DE MANDARINA
INGREDIENTES:
10 Mandarinas
2 Y litros de agua
Y libra de panela o aztcar
PREPARACION:

1. Lave las mandarinas con jab6n y pashte.

2. En u pichel coloque el aguay el aztcar o panela, revuelva bien hasta que el
azucar o panela este bien disuelta.

3. Ponga un colocar en el pichel y exprima las mandarinas.

4. Quite el colador, mezcla bien y sirva.

Rinde 10 porciones.

Fuente: www.elespecial.com

Tamaio de la porcion: un vaso de ocho onzas.®*

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 106 kcal.
Proteinas 0.3gr
Grasa 0.2 gr
Carbohidratos 27.3 gr

34 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013

90



43

FRESCO DE ZANAHORIA CON NARANJA

INGREDIENTES:
1 zanahoria
8 naranjas
2 litros de agua
% libra de azlcar
PREPARACION:

Lave con jabdn y pashte las naranjas y las zanahorias.

Ralle o pique finamente la zanahoria y agréguela a un pichel.
Ponga un colador en el pichel y exprima el jugo de las naranjas.
Quite el colador en el pichel y complete con agua.

ok W DdPE

Agregue el azucar, revuelva bien y sirva.

Rinde 10 porciones.

i ion »35
Tamafio de la porcion: un vaso de ocho onza. Fuente: www.mejorconsalud.com

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 182 kcal.
Proteinas 1.0 gr
Grasa 0.7 gr
Carbohidratos 44.6 gr

35 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013
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FRIJOLES CON HIERBA

INGREDIENTES:

Libra de frijol negro

Manojo de chipilin, mucuy, etc.
Cebolla

Dientes de ajo sal y chile al gusto.

I

PREPARACION:

1. Limpiey lave los frijoles, remojelos durante dos horas para que se cocine mas
rapido.

2. Escurra los frijoles y péngalos en una olla con agua al fuego, ajos y sal, deje
cocer las frijoles hasta que estén suaves.

3. Deshoje el chipilin o el macuy segun sea el casco.

4. Lave las hierbas y la cebolla, pique el macuy finamente (si se usa chipilin solo
agregue las hojas lavadas) y agregue a los frijoles.

5. Deje hervir unos minutos y sirva.

6. Puede acompafar con tamalito o tortillas y chile.

Rinde 10 porciones.

Tamaiio de la porcion: un tazén de cinco onzas de frijoles.”3¢

Fuente: annie-itzel.wikispaces.com

VALOR NUTRITIVO POR PORCIO

Calorias 310 kcal.
Proteinas 17.5¢gr
Grasa 3.1 gr
Carbohidratos 67.1gr

%6 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013
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GUISQUILES COCIDOS CON QUESO

INGREDIENTES:

5.

I

Guisquil sazones
Sal
Laurel

Tomilla
% queso fresco

PREPARACION: Fuente: www.growingupbilingual.com

1.

Lave bien los guisquiles con bastante jabdn y agua, séquelos y partalos por la
mitad.

En una olla ponga a hervir un poco de agua con sal, laurel y tomillo. Cuando
estén hirviendo agregue los guisquiles y deje hervir hasta que estén bien
cocidos. Cuando ya estén listos, escurralos y écheles un poco de agua fria
para se detengan la coccion.

Sirva cada mitad de guisquil con un pedazo de queso encima.

4. Sidesea puede agregar un poco de salsa de tomate.

Rinde 10 porciones.

Tamario de la porcion: la mitad del guisquil con queso y salsa de tomate.”?’

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 108kcal.
Proteinas 5.4 gr
Grasa 4.9 gr
Carbohidratos 12.3gr

87 Sugerencias de alimentacién escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre

2013
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MAKUY ENVUELTO EN HUEVO.

INGREDIENTES:

4 manojos de makuy
5 huevos

% libra de tomate

1 cebolla

1 ajo

2 ramitas de tomillo
Sal

PREPARACION:

1.
2.

7.
8.

Rinde 10 porciones.

onzas de macuy.”3®

Fuente: www.Sp.depositphotos.com

Despunte el macuy y desinféctalo.

Agregue una taza de agua en una olla y ponga al fuego. Eche el macuy y
cocine al vapor durante cinco minutos.

Retire del fuego el macuy y escurralo hasta que no tenga agua. De ser
necesario puede exprimirlos.

Separe la clara de yema de huevo. Bata la clara a punto de nieve. Cuando
ya esté bien batida, agregue poco a poco la harina, la yema de huevo y un
poco de sal, bata nuevamente hasta que esté bien mesclado.

Ponga un sartén con aceite a calentar. pase por el huevo porciones de
macuy fria por ambos lados en el aceite hasta que esté dorado.

Ponga a cocer en un poco de agua la cebolla, el tomate, el ajo y el tomillo.
Cuando esté cocido muélalo o licielo para formar una salsa. Ponga
nuevamente la salsa al fuego, sazone con sal y hierva durante cinco
minutos.

Sirva el macuy envuelto en huevo con la salsa de tomate.

Si gusta pude acompafiar con tortillas.

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Tamafio de la porcién: un tazén con cuatro Calorias 83 kcal.
Proteinas 7.5qr
Grasa 3.1gr
Carbohidratos 8.6 gr

38 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre

2013
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CHUCHITOS

INGREDIENTES:

1 libra de tomate

% cebolla

1 chile pimiento rojo
1 diente de ajo

1 chile de guaque

1 chile de pasa

% libra de pollo

2 libras de masa

4 onzas de aceite
Sal

ilos
R

Tuzas Fuente: www.Recetas de Guatemala.

PREPARACION:

1.
2.

w

8.

Lave y escurra las tuzas

Mezcle la masa con el aceite derretid y un poco de sal. Agregue un poco
de agua para suavizarla, teniendo cuidado de que no quede muy aguada.
Lave los tomates y el chile pimiento.

Muela o licue con un poco de agua los tomates, el chile pimiento, el ajo, el
chile guaque y el chile pasa.

Lave el pollo y partalo en pedacitos.

Forme los chuchitos colocando un poco de masa en una tuza, cologue
encima de la masa un pedazo de pollo y el recado. Cierre y doble la tuza,
luego amarre el extremo con un una tira de hoja de tuza.

Por un lado, agregue agua hirviendo hasta la mitad de la olla. Agregar una
cucharada de sal. Tape y deje hervir a fuego lento por una hora.

Si se consume el agua agregue un poco mas.

Rinde 10 porciones. VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Tamafio de la porciéon: un chuchito.”*®

Calorias 208 kcal.
Proteinas 8.1qr
Grasa 550¢r
Carbohidratos 328 gr

39 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién septiembre

2013

96



49

DOBLADAS DE APAZOTE.

Para esta receta necesita cocer el maiz con un dia de anticipacion.

INGREDIENTES:

1 Manojo de apazote
3 tomates
1 libra de maiz

Cal

Aceite

Sal y pimienta.

Fuente: www.recetas.mundochapin.com

PREPARACION:

1. Con un dia de anticipacion, ponga a cocer el maiz con cal. Al dia siguiente
escurralo y muélalo hasta formar la masa.

2. Deshoje el apazote, luego desinféctalo y pongalo a escurrir en un colador.

3. Lave los tomates y piquelos finamente.

4. En un sartén ponga a calentar un poco de aceite. Fria el tomate picado junto
con el apazote y sazone con sal. Deje enfriar este relleno

5. Tortee la masa y agregue en el centro una cuchara de relleno e apazote.
Doble por la mitad y asegure bien las orillas para que el relleno no se salga.

6. Pdngalas a cocinar en el comal hasta que estén bien doradas de ambos
lados.

7. Pueden acompanarse de chirmol o salsa de tomate.

Rinde 10 porciones

Tamafio de la porcion: Dos dobladas con chirmol o salsa de tomate.”**

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 182 kcal
Proteinas 5.6 gr
Grasa 2.2 gr
Carbohidratos 37.2gr

4 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién septiembre

2013
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EMPANADAS DE HIERBAS.

Para esta receta necesita cocer el maiz con un dia de anticipacion.

INGREDIENTES:

1 Libra de maiz

1 manojo de macuy
2 tomates

1 cebolla

Sal al gusto

Aceite

Fuente: www.cocinadaily.com

PREPARACION:

1.

5.
6.

Con un dia de anticipacion, ponga a cocer el maiz con la cal. Al dia
siguiente, lavelo y muélalo.

Lave y limpie el macuy, los tomates y la cebolla.

Pique el tomate y la cebolla y frialos en un poco de aceite. Agregue el
macuy y sazone con sal, continte friendo hasta que todo esté cocido.
Tortee la masa y coloque un poco de la mezcla de tomate y macuy en el
centro. Doble por la mitad y cierre las orillas para que no se salga el
relleno.

Ponga las empanadas en el comal hasta que estén doradas ambos lados.
Si lo desea puede servir acompafiado de salsa

Rinde 10 porciones.

Tamaio de la porcion: Dos empanadas.”?

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 229 Kkcal.
Proteinas 55¢gr
Grasa 8.2 gr
Carbohidratos 35.9gr

42 Sugerencias de alimentacién escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre

2013

98



51
SHEPITOS

Para esta receta necesita cocer el maiz con un dia de anticipacion.

INGREDIENTES:

1 Libra de maiz

Cal
% libra de frijol tierno
4 onzas de aceite
1 libra de tomate
Y% cebolla
Sal
1 manojo de hoja de banano

Fuente: www.recetas.mundochapin.com

PREPARACION:

1. Con un dia de anticipacion, ponga a cocer el maiz con la cal. Al dia
siguiente, lavelo y muélalo.

2. Prepare la masa como que fuera para tortilla.

3. Agréguele el frijol tierno, el aceite y la sal. Revuelva todo hasta tener una
masa homogénea.

4. Coloque un poco de masa en el centro de la hoja e banano y envuelva.

5. Enuna olla, cologue en el fondo unos olotes y restos de hoja. Coloque los
shepitos de forma ordenada dentro de la olla. Agregue agua hasta la mitad
y ponga al fuego por una hora.

6. En un sartén agregue un poco de aceite y fria la salsa de tomate. Sazone
con sal al gusto.

7. Sirva los shepitos con un poco de salsa encima.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porcion: un shepitos con cuatro VALOR NUTRITIVO POR PORCION.
cucharadas soperas de salsa.”* Calorias 267 keal.
Proteinas 10.1 gr
Grasa 7.4 gr
Carbohidratos 42.0 gr

4 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién septiembre

2013
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TAMALITOS DE CHIPILIN

Para esta receta necesita cocer el maiz con un dia de anticipacion.
INGREDIENTES:

1 Manojo de chipilin

2 onzas de aceite

4 onzas de queso fresco

1 libra de maiz

Sal

1 manojo de hojas de sal o tuzas

PREPARACION:

Fuente: www.blogmenumania.com

1. Con un dia de anticipacion, ponga a cocer el maiz y agregue la cal. Al
dia siguiente lavelo y muélalo.

2. Deshoje el manojo de chipilin.

Lave las hojas de chipilin y deje escurrir.

4. Agregue las hojas de chipilin, el queso fresco y el aceite a la masa y
sazone con sal al gusto.

5. Forme los tamalitos y envuélvalos en hojas de sal o tuzas.

6. Cubra el fondo de una olla con olotes y restos de tuza u hojas. Coloque
dentro de la olla los tamalitos de forma ordenada y cubra hasta la mitad
con agua. Cocine a fuego lento durante aproximadamente media hora.

7. Ponga a cocer el tomate y la cebolla. Cuando esté bien cocido, muélalo
y sazone con sal.

8. Sirva el tamalito con salsa y queso.

w

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porciéon: un tamalito con cuatro cucharadas de soperas de salsa.”*

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 268 kcal.
Proteinas 8.7 gr
Grasa 10.6 gr
Carbohidratos 37.5¢gr

4 Sugerencias de alimentacién escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre
2013 100
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TAMALITOS DE ELOTE

INGREDIENTES:

10 elotes amarillos y sazones
% libra de azlcar

2 rajas de canela

4 onzas de margarina

1 cucharadita de bicarbonato
% cucharada de anis

PREPARACION:

1.

Fuente: www.kiwilimon.com
Pele los elotes, teniendo cuidado que las hojas no se rompan poruge las
hojas van a servir para envolver los tamalitos.
Quite bien los pelos de los elotes y luego desgranelos.
En el comal, tueste la canela y el anis. Muélalo finamente en la piedra y
luego en esta misma piedra sin lavarla, muela los granos de elote hasta
tener una masa fina.
Agregue a la masa la canela y el anis molidos, el bicarbonato y una pizca
de sal, amase hasta mezclar bien todos los ingredientes.
Forme los tamalitos y envuélvalos en las hojas de elote.
En una olla, coloque en el fondo los olotes y restos de hojas de elote.
Coloque los tamalito dentro de la olla de forma vertical y ordenada.
Agregue agua a la olla hasta la mitad y coloquela al fuego. Cocine durante
aproximadamente una hora.
Esos tamalitos pueden comerse solo cocidos o pueden dorarse en el
comal y acompariarse con crema.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porciéon. Un tamalito. “4°

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 399 kcal.
Proteinas 8.2gr
Grasa 2.6 gr
Carbohidratos 97.1gr

% Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion septiembre

2013
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salsa o recado para darle color a la
masa.

Lave y escurra las hojas de sal.
Tortee la masa como haciendo una
tortilla y échele en medio un poco

TAMALITOS TORTEADOS.

Para esta receta necesita cocer el 4
maiz con un dia de anticipacion. 5.
INGREDIENTES:

1 libra de maiz

1 libra de tomate

1 chile pimiento

1 cebolla

5 pimientas de castilla

1 chile guaque

% manojo de cilandro

% manojo de hierbabuena
2 cebollas con tallo

4 onzas de aceite

de recado y un pedazo de pollo.
Doble por la mitad la tortilla y
asegure los bordes presionando
con los dedos. Coloque el tamalito
en un trozo de hoja de sal,
agréguele un poco de recado
encimay envuelva.

En una olla grande, coloque los
restos de las hojas en el fondo. De
forma ordenada vaya colocando
los tamalitos en la olla y agregue
agua a la mitad. Luego cubra los
tamalitos con otras hojas y/o bolsa

plastica. Cocine los tamalitos

1 libra de pollo en trozos durante una hora.

Cominos

Sal

1 manojo de hojas de sal.
PREPARACION:

1. Con un dia de anticipacion ponga a
cocer el maiz y agregue la cal. Al
dia siguiente lavelo y muélalo.

2. lave el tomate, la cebolla, el chile
pimiento y las hierbas. Muela o
licue el tomate, la cebolla, el chile
pimiento, la pimienta, los cominos
y el chile guaque. Cuando ya esté

Fuente: www.flickr.com

Rinde 10 porciones.
Tamafio de la porcién: un tamalito.”®

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

la salsa o recado, se sazona con Calorias 350 kcal.

sal y se le agrega el cilandro, la (F;rotelnas Eg gr

hierbabuena y la cebolla con tallo rasa =2 gr
y carbohidratos 39.9gr

picada.
3. Prepare la masa con el aceite y sal
al gusto y agregue un poco de

4 Sugerencias de alimentacion escolar con
enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion
septiembre 2013
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TUYUYOS D FRIJOL

Para esta receta necesita cocer el maiz con un dia de anticipacion.
INGREDIENTES:
% libra de frijol
1 libra de maiz
% libra de tomate
1 cebolla

Aceite y sal

Fuente: www.lcursobl.wordpress.com

PREPARACION:

1. Con un dia de anticipaciébn ponga a cocer el maiz y agregue la cal. Al dia
siguiente, lave y muela el maiz.

2. Prepare los frijoles como de costumbre. Tome un poco y muélalos hasta
formar una pasta espesa. Puede sazonar los frijoles a su gusto, agregando
sal, chile, etc.

3. Tortee la masa y agregue en medio dos cucharadas de frijol molido. Doble la
tortilla de manera que se forme una bolita y quede el frijol no se salga.

4. Ponga al comal y cocine el tayuyo como una tortilla normal o si lo prefiere,
hasta que estén bien dorada.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porcion: un tayuyo con tres cucharadas soperas de salsa.”’

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 304 kcal.
Proteinas 9.8 gr
Grasa 8.4 gr
Carbohidratos 49.6 gr

47 Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién septiembre
2013
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TAYUYOS DE QUESO.

Para esta receta necesita cocer el
maiz con un dia de anticipacion.

INGREDIENTES:
1 Libra de maiz
Cal
% queso fresco
% libra de tomate
1 cebolla
2 onzas de aceite
Laurel y tomillo
Sal
PREPARACION:

1. Con un dia de anticipacion ponga a
cocer el maiz y agregue la cal. Al
dia siguiente, lave y muela el maiz.
Prepare la masa como para tortilla.

2. Coloque el queso con un tazén y
con la ayuda de un tenedor,
machaquelo hasta deshacerlo en
pedazos pequefios

3. Lave los tomates y la cebolla.
Muélalos o licuelos para hacer a
salsa. Ponga un sartén al fuego,

agregue el aceite y el laurel y

56
tomillo. Sofria la salsa y sazone
con sal.

4. Tortee la masa y agregue en el
centro dos cucharadas de queso
molido. Cierre la tortilla y vuelva a
tortear teniendo cuidado de que no
se rompa ni salga el queso.

5. Cocine en el comal hasta que
esté dorada por ambos lados.

6. Sirva los tayuyos con la salsa
preparada.
Rinde 10 porciones.

Fuente: www.tuverapaz.com

Tamarfo de la porcidn: un tayuyo con
tres cucharadas soperas de salsa.”®

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 285 Kkcal.
Proteinas 8.6 gr
Grasa 12.7gr
carbohidratos 36.2 gr

4 Sugerencias de alimentacién escolar con
enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion

septiembre 2013
04



CHILES RELLENOS

INGREDIENTES:

3 Chiles pimientos

2 dientes de ajo

4 onzas de arvejas

Y libra de carne de res
Y libra de carne de cerdo
2 zanahorias pequeias
2 papas

2 tomates

1 cebolla

2 onzas de miga de pan
Laurel y tomillo

Sal y vinagre

PREPARACION:

3 Con un dia de anticipacion, ase los

chiles pimientos. Cuando estén

asados, retirelos del fuego vy
déjelos enfriar dentro de una bolsa
plastica durante una hora para que
suden y se mas facil pelarlos.
Pasado el tiempo, pélelos vy
quiteles las semillas.

Ponga a cocer las carnes por
separado con ajo y sal. Cuando las

carnes este cocidas, saquelas del

105
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caldo y cuando este fria piquela
finamente.

Lave las arvejas, las zanahorias y
las papas. Pele y pique en
cuadritos pequefios las papas y

las zanahorias. Cuando ya esté

cocidas, saquelas del fuego vy
escurralas en un  colador.
Coloquelas en un tazon vy
marinelas con laurel, tomillo,

pimienta, sal y un poco de vinagre.
En un sartén con aceite fria al ajo
picado, la cebolla y los tomates
picados finamente. Agregue las
carnes picadas y las verduras.
Revuelva bien.

Retire del fuego y deje enfriar.
Agregue un huevo y la miga de
pan. Mezcle bien hasta que se
forme una pasta o masa. Rellene
los chiles.

Separe la clara de la yema de
huevo. Bata la clara a puto de
nieve. Cuando ya esté bien batida,
agregue poco a poco la harina, la
yema de huevo y un poco de sal,
bata nuevamente hasta que todo
esté bien mezclado.

Ponga un sartén con aceite al

fuego.



10 Pase los chiles rellenos por el
huevo batido. Frialos de ambos
lados hasta que estén dorados.

11 Pongalos en una servilleta para
gue escurra el exceso de aceite.

12 Puede servirlo acompafados de
tortillas y salsa.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porcién: una chile
relleno.”®

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 246 kcal.
Proteinas 14.8 gr
Grasa 10.6 gr
Carbohidratos 23 gr

4 Sugerencias de alimentacion escolar con

enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién
septiembre 2013
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Fuente: https://youtu.be/yRHr10CLnTw
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CAMOTE EN DULCE.

INGREDIENTES:

5 Camotes

1 libra de azucar

1 raja de canela

Clavos y pimienta gorda
PREPARACION.

1. Lave los camotes con
abundante agua jab6n para
quitarle la tierra.

2. Pele y parta los camotes en
trozos.

3. En una olla al fuego coloque un
poco de agua, los camotes, el
azucar, la canela, los clavos y la
pimienta gorda. Deje hervir
hasta que el camote este suave.

Rinde 10 porciones.

Fuente: www.ondakids.com

Tamafo de la porcion: un tazén con el
equivalente de medio camote.”°

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 259 kcal.
Proteinas 1.3 gr
Grasa 0.2 gr
Carbohidratos 64.7gr

50 Sugerencias de alimentacion escolar con
enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién

septiembre 2013
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PLATANOS COCIDOS CON QUESO.

INGREDIENTES:

5 Platanos maduros.
1 raja de canela

3 clavos

2 pimientas gordas
% libra de azlcar
Canela en polvo

1 queso fresco.

PREPARACION:

1. Lave bien los platanos.
Quiteles las puntas vy
partalos en dos porciones.

2. Ponga al fuego una olla con
un poco de agua. Agregue
los platanos, la raja de
canela, los clavos, la
pimienta gorda y el azlcar.
Cocine hasta que los
platanos estén suaves.

3. Pele los platanos y sirvalos
acompafiados de una rodaja
de que queso fresco vy
espolvoree canela en polvo
encima.

4. El agua de platano puede
beberla para aprovechar los
nutrientes que hay en ella,

especialmente el potasio.

109
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Rinde 10 porciones.

Tamafo de la porcién: medio platano
con una rodaja de queso.”*!

VALOR NUTRITIVO POR PORCION.

Calorias 229 kcal.
Proteinas 550¢r
Grasa 8.2 ¢gr
Carbohidratos 35.9gr

Fuente: www.espafiol.babycenter.com

1 Sugerencias de alimentacion escolar con
enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion
septiembre 2013



PLATOS FUERTES
TRADICIONALES DE LA REGION.

Fuente: www.recetaseleny.worpress.com
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BACHA’ DE POLLO, PESCADO O CALA’

INGREDIENTES:

2 Libras de pollo

1 libra de tomate

% libra de cebolla

10 hojas de Santa Maria
1 manojo de cilandro

4 ajos

1 apio
Sal
Pimienta

1 maleta de hojas de maxan.

PREPARACION:

1. Lavar el pollo.

2. Lavar y desinfectar las verduras.

3. Corte en cuadritos el tomate y la
cebolla.

4. Pique el cilandro, las hojas de
Santa Maria, el apio y el ajo.

5. Mezcle todos los vegetales y las
hierbas en un recipiente.
Sazone con sal y pimienta.

6. En las hojas de maxan agregar
la mezcla de verduras y el pollo.
Envolver bien y amarrar con
cibaque.

7. Cocinar por 30 minutos en una
olla con poco agua.

1

8. Opcional: puede cocinarse

enterrado en cenizas.

Rinde 10 porciones.

Tamarfio de la porciéon: un cucharén.”?

VALOR NUTRITIVO POR

PORCION.
Calorias 229 kcal.
Proteinas 55q¢gr
Grasa 8.2qr
carbohidratos 35.9¢gr

Fuente: www.clarin.com

52 Sugerencias de alimentacién escolar con
enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicion
septiembre 2013



CALDO REGIONAL.
INGREDIENTES:

3 libras de pollo o gallina
1 cebolla grande

1 ajo

4 tomates

2 onzas de miltomate

2 dientes de ajo

1 chile zambo

1 clavo de olor

2 pimientas chapa

1 raja de canela

1 rama de cilandro Fuente: www.recetaseleny.worpress.com
1 rama de hierbabuena

Sal

Chile seco.

PREPARACION:

1. Lave y parta el pollo o la gallina en trozos y pdéngalos a cocer con media
cebolla, el ajo y la sal.

2. Lave y desinfecte las verduras y las hierbas.

3. En el comal, ase los tomates, el miltomate, media cebolla, el chile zambo, el
clavo, las pimientas y la canela.

4. Cuando todo esté asado, muélalo o licielo para obtener el recado.

5. Cuando el pollo o gallina ya esté cocido, agregue el recado. Luego agregue el
cilandro y la hierbabuena picada y por ultimo un poco de chile seco.

6. Deje hervir un poco masy sirva.

7. Puede servirlo acompafiado de arroz blanco y tortillas o tamalitos blancos.

Rinde 10 porciones.

Tamafio de la porcion.”? VALOR NUTRITIVO POR PORCION.
Calorias 380 kcal.
Proteinas 22.8 gr
Grasa 16.5 gr
Carbohidratos 10.2 gr

% Sugerencias de alimentacion escolar con enfoque intercultural, Alta Verapaz. Edicién septiembre

2013
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EVALUACION.

En base a la receta anterior, realiza una practica de cocina con tus alumnos, para

promover los productos locales y que permiten la alimentacion saludable.

Toma en cuenta la clasificacion de los alimentos segun la piramide alimenticia u olla

familiar.

Pide ayuda a algun (a) especialista en cocina.

Fuente: www. postresohlala.blogspot.com
www.pinterest.com

13



CONCLUSION.

La implementacion de la guia didactica motivacional alimentaria en los centros
educativos, es base fundamental y un instrumento educativo para que la
poblacién pueda elegir una dieta saludable y le dé un aprovechamiento a los
recursos locales.

La promocion de los alimentos saludables, reduce los altos indices de
desnutricion y de enfermedades derivadas de una mala alimentacion que
afecta a muchas familias del municipio de San Antonio Senahu Alta Verapaz.
La orientacion en el uso adecuado de una receta sustentada en productos
locales, facilita la preparacion de los alimentos que permite una alimentacion
nutritiva, saludable, variada y economica.

Los huertos familiares, escolares y caseros son indispensables, ya que
permite que la poblacion pueda realizar o implementar cultivos variados para

enriquecer su alimentacion con productos saludables.
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Fuente: Archivo personal epesista 2015.

Taller sobre alimentacion saludable, balaceada y nutritiva y presentacion de recetas
de cémo preparar alimentos utilizando los productos locales.

Fuente: Archivo personal epesista 2015.
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Fuente: Archivo personal epesista 2015.
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VISITA A DIFERENTES HUERTOS Y CHARLA CON PERSONAL DEL CENTRO

EDUCATIVO SAN MATEO SOBRE LA CREACION Y LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LOS HUERTOS.

Fuente: Archivo personal epesista 2015.



EJECUCION DE PROYECTO Y PRACTICA DE COCINA

Fuente: Archivo personal epesista 2015.
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SIEMBRA DE ARBOLITOS EN EL LUGARES DE RIESGO EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO SENAHU ALTA VERAPAZ.

REFORESTACION CEMENTERIO MUNICIPAL.

Fuente: Archivo personal epesista 2015.

121



CAPITULO IV
PROCESOS DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico

Al realizar la evaluacion a la etapa del Diagnéstico se utilizaron escalas de valores,
cuyos indicadores se fundamentaron en establecer la eficacia de las técnicas
aplicada a personal administrativo de las dos instituciones visitadas, Municipalidad de
San Antonio Senahu y la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”,
Barrio ElI Centro, de San Antonio Senahu Alta Verapaz, que posibilitaron la
recopilacion y extraccion de informacion que se presentd como producto de la

investigacion.

A través de la evaluacion se analizaron los alcances de los objetivos del plan de
diagnastico, priorizacion de problemas, lista de cotejo con indicadores de viabilidad y
factibilidad. La ejecucion de esta evaluacion permitié determinar, que el diagnostico
se realizd efectivamente dando lugar a perfilar el proyecto que da solucion al

problema priorizado.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

En la evaluacion de esta etapa se utilizd una escala de rango por medio de la cual se
verifico la eficacia de los objetivos la priorizacion del problema y las metas. Al
realizar la evaluacion al perfil del proyecto se establecid que los objetivos, metas,
actividades, fuentes de financiamiento y recursos, cronograma, fueron elementos que

se determinaron adecuadamente para la realizacidn del proyecto.
Al finalizar la evaluacion de esta fase, se establecid la coherencia de los elementos

expuestos en el perfil con el proyecto a realizar, ademas de tener pertinencia,

viabilidad y un impacto que erradica la probleméatica diagnosticada.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

En esta etapa la evaluacion se realiz6 mediante la entrevista dirigida a al director,
docentes, representantes de padres de familia y alumnos participantes en el taller. A
través de los diversos cuestionamientos se determind el nivel de aceptacion y

comprensioén de los contenidos desarrollados en la capacitacion.

4.4 Evaluacion final

Después de evaluar las diferentes etapas y hacer una valoracion de ellas en cuanto a
logros, se hizo una evaluacion final con indicadores generales, visualizando el
desarrollo del Ejercicio profesional Supervisado enfocando asi los resultado y el
producto final, siendo la creacion de una guia para la preparacion Alimentaria para
los nifilos en edad escolar, dandole un aprovechamiento a los productos locales,

habiéndose desarrollado completamente y alcanzando los objetivos.

123



CONCLUSIONES

Se fortalece el aprovechamiento de los recursos locales a través de la

contextualizacion de alimentos en la olla alimenticia.

Se elabor6 una guia para la preparacion Alimentaria en la implementacion de

recetas que permite el aprovechamiento de los recursos locales.
Se realiz6 el proceso de socializacion de la guia para la preparacion
Alimentaria dirigido a los estudiantes de sexto primaria seccion “A” de la

Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Ovalle Samayoa.

Se reforesto 0.57 Hectareas con plantula de especie pino maximinoi en un

area degradada del Cementerio de Senahu Alta Verapaz.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Ovalle
Samayoa del Municipio de Senahu Alta Verapaz, implementar en el pensum
de estudio de los estudiantes de primaria. La guia para la preparacion
Alimentaria en el aprovechamiento de los productos locales en la preparacién
de alimentos saludables.

2. Se recomienda a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Oscar Ovalle Samayoa del Municipio de Senahu Alta Verapaz, utilizar la guia
para la preparacion Alimentaria como una herramienta pedagodgica para la
sensibilizacion de futuras generaciones de estudiantes en los

aprovechamientoslos productos locales.

3. Se recomienda al Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Ovalle
Samayoa, dirigir el proceso de continuidad a través de la supervision,
acompafamiento al personal docente en la socializacion de la guia para la

preparacion Alimentaria a los estudiantes de primaria.

4. Se recomienda a los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar
Ovalle Samayoa, participar activamente en el proceso de reforestacion dentro
de la comunidad, para disminuir el indice de areas boscosas dafiadas por los

fenbmenos naturales.
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PLAN DE DIAGNOSTICO

Institucion patrocinadora: Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz

JUSTIFICACION:

Para llevar a cabo los objetivos propuestos se utilizaran las técnicas adecuadas para el
estudio de problemas y carencias que afectan el ambiente natural e integral de la comunidad
priorizando los mismos, para obtener y dar una soluciébn que beneficie el ambiente y

desarrollo de la misma.

OBJETIVOS:
> Identificar la institucion en la que se desea realizar el proyecto.
> Aplicar técnicas o métodos para su investigacion.
» Coadyuvar al desarrollo de un ambiente adecuado dentro y fuera de la institucion.
> Realizar diagndstico de la institucion.
ACTIVIDADES:
» Autorizacion a la institucion
» Recopilar datos para realizar diagnostico.
» Elaborar diagndstico.
» Listar problemas de la institucion.
» Analizar los problemas.
» Priorizar problemas
» Realizar estudio de viabilidad y factibilidad.
RECURSOS
Humano

» Docentes

> Estudiantes

Material

» Hojas bond
» Computadora
> USB
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

DE SENAHU ALTA VERAPAZ.

1. Datos generales de la Institucién

1.1Nombre de la Institucién:  Municipio de Senahu Alta Verapaz

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacion
« Ubicacion de Senahu, Alta Verapaz:
15°, 24.988’ de Latitud norte
89° 49.297’ longitud oeste
971.5 metros o0 a 3,715 Altura de snm
» Distancia
325 kilometros. (Ciudad Capital de Guatemala-Senahu)
* Limites:
Al Norte con el municipio de Santa Maria Cahabon,
Al Sur con el Municipio de Santa Catarina La Tinta,
Al Oriente con el Municipio de Panzos y
Al Poniente con los municipios de San Pedro Carcha, San Miguel
Tucurud y Lanquin.
Regiones: El municipio de Senahu se divide en 12 micro-regiones
con diferentes nimero de sedes regionales, ubicandose éstas en:
Yalijux, Chijolom, Seritquiche’ R. L., Santa Rosario, Cooperativa
Actela, Santa Maria R. L., Doce Aguilas, Chulac, Comunidad San
Carlos, La Reforma Setzutzabaal, Senahu Centro y San Antonio
Semarac. Dichas regiones se formaron tomando en cuenta
basicamente los siguientes elementos: ubicacion geografica,
facilidad de acceso desde la cabecera municipal, cercania y
facilidad de acceso de las comunidades circunvecinas a la

comunidad sede regional, posibilidad de brindar un mejor servicio
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mediante la desconcentracion municipal principalmente de

Registro Civil.

1.2 Tamafo Extensién territorial:
336 Km?

Clima, suelo, principales accidentes

e Clima y altura: es variado; tiene partes frias como las
comunidades de Tzalamila y Yalijux; partes céalidas: finca
Chulac, Secacao, Candelaria, Quicheja y templadas

como la cabecera municipal.

+ Topografia: 15° 24.988 latitud norte y a 89° 49.297
longitud oeste. Se encuentra a 971.5 metros o a 3,715

Pies sobre el nivel del mar.

1.3 Recursos Naturales

El municipio de SenahlU se caracteriza en este sector por la
presencia de las dependencias del MAGA, HEIFER, INAB,
PINFOR y de un numero significativo de ONGs que laboran a favor
del medioambiente. A diferencia de otros municipios, las
necesidades ambientales estdn medianamente satisfechas, en
razon de que se explota el ecoturismo de la region y se desarrollan
acciones de proteccion y conservacion, enfatizando la convivencia
armonica con los recursos naturales.

Aun asi, existen dificultades en el espacio urbano por el
crecimiento de la poblacion, por la ubicacion del mercado. Todo
ello estd vinculado, por supuesto, a la falta de ordenamiento
territorial y al crecimiento acelerado e inesperado del municipio sin
la debida planificacion urbanistica.

Flora

El municipio es bastante rico en cuanto a la flora, ya que aun se
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cuenta con algunas areas protegidas entre las que destaca la del
‘Finca Trece aguas”, existiendo variedad de plantas, tales como:
PALO BLANCO, CHUT, SHATE, COLA DE CABALLO, PINO
MAXIMINOI,BULBOSAS, CEIBA, CIPRES, CEDRO, CAOBA,
PALO DE HORMIGO, de exportacion y otras.

También existe gran variedad de Orquideas, sobresaliendo la
Monja Blanca, nuestra Flor Nacional, etc.

Fauna

La fauna es bastante numerosa, existen animales como: tigrillo,
venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
chacha, coche de monte, cotuza, taltuza, zorrillo, gato de monte,
comadreja, puercoespin, tepezcuintle, pizote, ardilla, mapache,
armado, cenzontle, nuestra ave nacional EL QUETZAL; sus
principales refugios son: Lugares montafiosas de Yalijux, San

Antonio Las puertasy el area de Tzalamila.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores.

Los pobladores que dieron origen a Senahu fueron indigenas
traidos de lugares montafiosos. Procedentes del hermano
municipio de San Pedro Carcha, Coban, algunos de Salama Baja
Verapaz quienes fueron los primeros habitantes y fundadores de la
aldea Sechimahil, después denominado Nahuqg' hoy en dia San
Antonio de Padua. Por ejemplo: La fundacion de todo el poblado,
esta intimamente relacionada con la religion; la prueba esta que en
cualquier parte del mundo, inmediatamente a la formacién, se
procede a la construccién de una iglesia. Siguiendo este orden
también Senahu sinti6 la necesidad de poseer su propia parroquia,
ya que su templo habia sido construido alrededor del afio 1893 por
iniciativa y entusiasmo de Papa Lencho y Nana Martha de la Cruz,
guienes con las sefioritas y jovenes de la localidad hacian en sus
momentos libres, adobes con los que se fue edificando que se

solicito al ilustrisimo y Reverendisimo Arzobispo de Santiago de
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los Caballeros de Guatemala, Fray Julidn Riveiro y Jacinto, que
llego con el objeto a declarar erigida la parroquia el dia 29 de
enero del afio Gracia de 1915, la que hasta esta fecha habia
pertenecido a San Pedro Carcha. El primer péarroco fue el padre
Aurelio Ramirez Juarez, de San Juan Chamelco y cuyos restos
mortales descansan en el presbiterio de esta iglesia desde julio de
1924. Luego de su fallecimiento estuvo 3 afios la parroquia
recomendada al sefior cura de Salama, vinieron otros mas y aun
hubo un tiempo en que estuvo unida a la Santa Maria Cahabon.
Lamentablemente el tiempo que estuvo sin sacerdote se perdio
mucho de lo ganado por los primeros padres en materia de
religion, sin embargo desde aproximadamente en el afio 1956 no
hemos sido abandonados, ya que actualmente la parroquia es
atendida por los dominicos Francisco Antonio Plana y Antonio
Dobarfio, quienes han desarrollado apare de su ministerio, obra
social de construccion y de reconstruccion.

Unicamente Senahu se ha quedado atras en cuanto su iglesia,
gue continua casi como en sus primeros tiempos, a excepcion de

algunas reparaciones y cambio piso, machimbre y otros.

1.2 Sucesos historicos importantes:

HISTORIA DE SENAHU RECOPILACION DE DATOS
HISTORICOS DE SENAHU

La cabecera municipal esta asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimail” cuando
éste era una aldea se le bautiz6 con este nombre que traducido del
Q’eqchi’ al espaiol significa “lugar de los glisquiles”.

Conforme el tiempo paso, las nuevas personalidades que tenian a
cargo la administracion del lugar, decidieron el cambio de nombre,

bautizandole como “Nahuq’ ” esto atribuido a un rio que pasa por
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el pueblo en el cual las mujeres del lugar utilizaban para ir a lavar
la ropa, y este a su vez tenia en su ribera ciertos arboles de los
cuales utilizaban las hojas como jabon, ya que producia espuma y
era buen producto.

De ahi se derivé el nombre del pueblo de Senahu. Finalmente los
mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunién general
el cambio de nombre y le denominaron San Antonio Senahu, hasta
la fecha. Este nombre obedece al patrono catélico del municipio.
Segun datos investigados el municipio de San Antonio Senahu, fue
fundado el veintisiete (27) de Julio del afio de mil ochocientos
sesenta y nueve (1,869), a instancias de sesenta indigenas que
se presentaron a la Corregidora de las Verapaces ubicada en la
ciudad de Salama.

El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil ochocientos
sesenta y nueve (1,869) en la declaracién de la fundacion del
pueblo, quedo en ese mismo acto electa la Junta Municipal, siendo
designadas las siguientes personas: Alcalde 1lero. Sebastian
Choc, Alcalde 2do. Tomas Coc, Regidor lero. Manuel Quix,
Regidor 2do. Santos Rax, y Sindico Bernardo Cucul.
Posteriormente se reunian las personas con mayor edad del
municipio y escogian entre ellos al que reuniera las condiciones
para hacerse cargo del municipio. Todo ello se rodeaba de gran
solemnidad, llegaban los indigenas con paso cansado, llenos de
ceremonias.

Para el computo de votos se nombraban dos personas de
avanzada edad que llevaban la cuenta con rayitas o la llevaban
con cuenta de memoria. Por lo general, llegaban todos los
habitantes de la poblacion. El que salia electo, el dia de la toma
de posesion se le iba a traer a su casa en procesion con tamborén

y chirimia. Solemnemente se le daba posesion. Después se
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nombraba a un sindico y dos regidores por un tiempo de un afo.
Muchos afios después surgieron los intendentes, con los que se
fue perdiendo la tradicion.

Senahu en su historia registra la entrada de los primeros
inmigrantes llegados al municipio quienes en su mayoria fueron
norteamericanos atraidos por la gran cantidad de tierras sin
duefios legalizados, a pesar de que los legitimos propietarios eran
los indigenas que las trabajaban.

De 1895 a 1914 llegaron varios alemanes, pero por la crisis sufrida
en sus paises de origen algunos regresaron, otros en cambio
regresaron. Después de esa crisis hasta 1938, fue la época en
gue mas alemanes hubo en Alta Verapaz llegando a un total de
498, dejando descendientes en Senahu, las familias Wholers,
Buechsel, Schultz, Klein y Humblers.

La construccion de la casa patronal de la finca Sepacuité, se erige
aun como la fiel constancia de la vida opulenta que vivieron estas
familias alemanas, de estos se puede mencionar a Walter

Champney, KensetChampney, JesseBird, David Sapper.

2.2 Personalidades presentes y pasadas

NUESTROS VALORES - SENAHU

Amparo Elizabeth Méndez Gonzales, Reina Nacional de
Independencia, en el afio 1958.

Dr. Mario Enrique de la Cruz Torres, Medico y cirujano, Escritor y
poeta, orgullosamente Senahuteco, Declardndosele, Orgullo de
Senahd, en el afio 1960.

Escultora internacional: NAN CUZ, homenajeada por la
Municipalidad de Senahu, en el afio de 1970, por su trayectoria y
por su éxito con su cuadro LA INDIA.

Denis Scott Koester, nacionalidad Inglesa, Finquero reconocido,
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por sus nobleza y brindar ayuda a la humanidad, necesitada
durante el terremoto de 1976. Nombrandolo ciudadano Distinguido
hijo predilecto de San Antonio Senahu.

Eugenio Ubaldo Cuz Ramirez. Declarado Hijo Predilecto de San
Antonio Senahl, por su trayectoria, y reconocido como “El
abogado sin titulo”. En el afio 1998

Adriana Mariela Morales Hasse, Seforita Monja Blanca,
homenajeada en el afio 1997.

Periodista Maurilio Alejandro Yaxcal, fue homenajeado por su
trayectoria en el periodismo nacional, en el afilo de 1998,
declarandolo orgullo de San Antonio Senahu.

Prof. René Aurelio Oliva Poou, Pintor, homenajeado por la
Corporacion Municipal en el afio 1999.

Escritor y Poeta, Oscar Ovalle Samayoa, homenajeado en
Senahu, en el ailo 2001, y plasmando su nombre a la Escuela
Oficial Urbana Mixta.

Sr. German Ovidio Molina, Compositor y Arreglista, homenajeado
en el afo 2003, por su trayectoria musical y melodia Mi Lindo
Senahd.

Profa. Laura Marina Kuckling Catun de Cuz, Maestra Distinguida y
Folklorista, homenajeada en el afio 2006.

Andrea Maria Zapeta Garcia, Declarada Hija Predilecta de
Senahu, en el afio 2013, Nuestra Belleza Monja Blanca.

Ménica Nicté Garcia Anleu, Declarada Hija Predilecta de San
Antonio Senahdu, por el reinado de Nuestra Belleza Monja Blanca
y Reina Nacional de Independencia, afio 2014.

2.4 Lugares de orgullo local

La Cascada de San Antonio Sechaj, rio Chiacte, ruinas de
Chijolom (campo futbol maya), ruinas de Chirixquitzac, cuevas de
Seamay, cuevas de sequila Il y las Cuevas de Seretz'i’, el mirador

del cementerio.
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3. Politica

e CONCEJO MUNICIPAL

Néstor CaalCac ALCALDE MUNICIPAL
German Choc SINDICO PRIMERO
Martha A. PagqueMo SINDICO SEGUNDO
Samuel Cucul CONCEJAL PRIMERO
Alfredo Coc Toz CONCEJAL SEGUNDO
Vicente Cac CONCEJAL TERCERO
Edin Humberto Vargas L. CONCEJAL CUARTO
Adalberto S. Buenafe R. CONCEJAL QUINTO
Eduardo Xol CONCEJAL SEXTO
Rosalia Tiul CONCEJAL SEPTIMO

3.2 Organizacion Administrativa La autoridad es jerarquica en
forma lineal

3.3 Organizaciones politicas

El alcalde Néstor Caal Cac, dos concejales y dos sindicos
ingresaron por el partido Lider, tres concejales por el partido

Patriota, dos concejales por la UNE.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
» Consejo de Desarrollo
» Gobernacion Departamental
» Renap

» Tribunal Supremo Electoral

3.5 Gobhierno local

/7

¢+ Alcalde Municipal y corporacion

/7

« Comudes

/7

« Cocodes
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4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura, turismo,

comercio formal e informal.
4.3Produccion, distribucién de productos

El cultivo de cardamomo, constituye una de las pocas alternativas
de ingresos econdmicos para los pobladores del municipio de
Senahd, donde la mano de obra femenina es requerida por su
especial habilidad en la ejecucion de las tareas de corte. Sin
embargo, la fluctuacioén en los precios del producto y la estructura
de los costos de produccion, limitan seriamente los ingresos de las
familias campesinas dedicadas a este tipo de actividad.

También cultivan en algunas regiones del Municipio, café,
cardamomo, pimienta, cacao, achiote, pacaya, macadamia, chile, y
al cultivo de frutas como naranjas, mandarinas, pifia, jocotes,
zapotes, ciruelas y otras. También se cultiva maiz y frijol pero
estos cultivos se realizan en menor escala, pues por lo general la
mayoria de los habitantes se proveen de maiz del mercado de la
Zona del Polochic, especialmente de Teleman- Panzos Alta

Verapaz.

4.4 Agencias educacionales

Escuelas publicas, colegios, INEB, Telesecundarias,
CONALFA, IGER, INTECAP, Academias de computacion.

4.5 Agencias sociales de salud y otras

Medicams Teams, Puestos de Salud, Centro de Salud Tipo A.
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4.5 Vivienda (tipos)

Vivienda: En el municipio existen aproximadamente 70,000
(proyeccion a diciembre 2015) hogares, el promedio de cuartos
(ambientes) por vivienda es de 2.19, y 3.17 personas por
dormitorio, el 80.60% de las familias tienen vivienda propia.
Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las

viviendas, con techos de lamina y piso de tierra.

4.6 Centros de recreacion:

Dentro del casco urbano hay 2 Campos de Fut-bol, 5 canchas de
Basquet-bol ademas de un polideportivo, La mayoria de

comunidades cuentan con campos de Fut-bol.

4.7 Transporte:

Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas

comunidades lanchas de madera.

4.8 Comunicaciones:

Se utilizan diversos medios de comunicaciéon como: Teléfono,

television, fax, internet, prensa escrita y radio.

4.9 Grupos religiosos:

Aproximadamente un 60% de la poblacién es Catdlica. El restante
40% de la poblacion profesa la religion cristiana evangélica,
observandose una fuerte organizacibn de congregaciones en

iglesias como las siguientes:
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e Iglesia del Nazareno

e Iglesia de Dios Evangelio Completo

e Iglesia de Puerta de las Ovejas

e Iglesia Bautista

e Iglesia Eben-Ezer

e Iglesia Mision Principe de Paz

e Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias
e Iglesia Pentecostés

e Iglesia Adventista del Séptimo Dia

e Iglesia MIEL

e Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova
e Iglesia Presbiteriana

e Iglesia Lluvia de Gracias.

4.10 Clubes o asociaciones sociales
MICOPE, Casa de la Cultura, Secretaria de Obras Sociales de

la Esposa del Presidente y grupos afines.

4.11 Composicion Etnica.

En Senahu la mayoria de personas viven en el area rural y mas del

80% son Indigenas; (Q’eqchi’s)

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

PROBLEMAS CAUSAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
e .Administracion 14.Carecen de 1. Disefar una linea de
deficiente documentos que tiempo sobre los
tengan los acontecimientos
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registros histéricos
mas importantes

sobre el municipio.

15.Carencia de

planificacion en la
construccion de
viviendas en la
cabecera
municipal; son
vulnerables a
deslaves e

inundaciones.

16.No se cuenta con

suficiente
financiamiento a los

servicios de salud

relevantes del

municipio.

2. Elaborar un plan de

contingencia.

3. Gestionar ante las
ONG’s materiales e
insumos para
abastecer los centros

de convergencia.

comunitaria.
e Infraestructura Deficientes Realizar una
deficiente instalaciones del reingenieria sobre las

alcantarillado para
toda la poblacion.
Poco
mantenimiento de
las calles
principales y
aledafas.

Falta de regulacion
del urbanismo de
construccion en el

area urbanay rural

instalaciones del
alcantarillado.

Mejorar la infraestructura
vial.

Realizar un estudio
demografico para el
aprovechamiento del

espacio geogréafico.

10. Construccién de un

complejo deportivo para
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de la poblacién de practicar las diferentes
parte de las disciplinas deportivas en
autoridades beneficio de la nifiez y
municipales. juventud.
10.Falta de un 11.Remodelar las
complejo deportivo instalaciones deportivas
para una del municipio.
convivencia sana 12.Gestionar ante las
para la juventud. instancias del Estado el
11.Poco acceso vial de las
mantenimiento de comunidades mas
las instalaciones necesitadas.
deportivas del
municipio.
12.Falta de acceso vial
en las comunidades

Il SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. Localizacion

geografica.

1.1 Ubicacion
Barrio El Centro, Frente al Parque Central de Senahu, Alta

Verapaz.

1.2 Vias de Acceso
1.2.1 Via terrestre:
Carreteras Asfaltadas: El municipio tiene 1 tramo de carretera
asfaltada de 21 km, siendo: desde la gasolinera el rosario en la
Aldea Teleman hasta el casco urbano de San Antonio Senahd.

A finales del afio 2013 se finalizo con la construccién de la
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carretera asfaltada de Senahlu Alta Verapaz a la Aldea
Teleman. La ruta de acceso de terraceria desde el municipio
de Senahu hasta el municipio de Cahabdn que comunica con
el municipio de Lanquin. La distancia entre Senahu para
Cahabon es de 56 km, ambas tienen mantenimiento a cargo
de la Red Vial No. 7 y se encuentran en buenas condiciones;
Algunas calles del perimetro urbano estan Adoquinadas,
asfaltadas y en regulares condiciones.

Red de carreteras de terraceria: El 60% de comunidades
rurales del municipio tienen acceso por medio de carreteras de
terraceria, y un 40% de las mismas se sitian a menos de un

kilbmetro de distancia de las carreteras asfaltadas.

Veredas: Un aproximado de 30 comunidades tienen acceso
por medio de veredas, caminos de herradura o brechas, por lo

gue, Unicamente se puede tener acceso a pie.

1.2.2 Via Aérea:

Pistas de aterrizaje: En el municipio solo empresas privadas
cuentan con una pista de aterrizaje asfaltada de
aproximadamente un kilbmetro de largo. En algunas
comunidades y fincas particulares distantes de la cabecera
municipal, existen pistas en las cuales Unicamente pueden
aterrizar avionetas y helicopteros.

Dichas pistas se ubican en:

Aviones: Hidroeléctrica Secacao; helicopteros en la mayoria de
lugares de Senahu en Campos de futbol. (Estadio Las Delicias,
Estadio Santiaguila, Cooperativa Seritkiche, Finca Sepacuite,

Setzimaaj, Cooperativa Actela, Aldea Semarac y Comunidad
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Yalijux, entre otros)

2. Localizacién

Administrativa

2.1 Tipo de Institucion: Autébnoma
2.2 Region, Area, Distrito, Cédigo.
Regidén Nor-Oriente, area Rural, Distrito 13, Cédigo 16-08.

3. Historia de

la Institucion

3.1 Origen:

3.2 Fundadores y Organizadores.

La cabecera municipal esta asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimail, que
traducido significa lugar de los guisquiles, cuando era una
aldea. Las nuevas personalidades que tenian a cargo la
administracion del lugar, decidieron el cambio de nombre,
bautizandole como “Nahuc” esto atribuido a un rio que pasa
por el pueblo en el cual las mujeres del lugar utilizaban para ir
a lavar la ropa, y este a su vez tenia en su ribera ciertos
arboles de los cuales utilizaban las hojas como jabon, ya que
producia espumay era muy buen producto.

De ahi se derivo el nombre del pueblo de Senahd. Finalmente
los mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunion
general el cambio de nombre y le denominaron San Antonio
Senahu, hasta la fecha. Este nombre obedece al patrono
catélico del municipio. Segun datos investigados el municipio
de San Antonio Senahd, fue fundado el veintisiete (27) de Julio
del afilo de mil ochocientos sesenta y nueve (1,869), a
instancias de sesenta indigenas que se presentaron a la
Corregiduria de las Verapaces ubicada en la ciudad de
Salama.

El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil
ochocientos sesenta y nueve (1,869) en la declaracion de la
fundacién del pueblo, quedé en ese mismo acto electa la

Junta Municipal, siendo designadas las siguientes personas:
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Alcalde lero. SebastianCoc, Alcalde 2do. Tomas Coc,
Regidor lero. Manuel Quix, Regidor 2do. Santos Rax, y
Sindico Bernardo Cucul.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

La Municipalidad es una institucion autonoma, con
personalidad juridica y capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los
fines establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Su naturaleza juridica publica le faculta para establecer los
mecanismos adecuados para la organizaciéon de su municipio,
de acuerdo a sus caracteristicas poblacionales, linguisticas,
geograficas, econdmicas, socioculturales y territoriales.

El Concejo Municipal 2013-2016 de Cobéan, Alta Verapaz, esta
comprometido con el bienestar y calidad de vida de la
poblacion, a través del cumplimiento de las competencias
delegadas en la Constitucion Politica y el Codigo Municipal.
Conscientes de esta responsabilidad, la Administracion
Municipal esta integrada por un equipo de profesionales
capacitados, para realizar un proceso de gestion publica
efectivo, que implica la provision de los servicios con calidad y
en mejoramiento continuo, optimizacion de recursos, Yy
cumplimiento de los principios de transparencia, honestidad,
capacidad, responsabilidad y equidad, garantizando la
participacion comunitaria en las acciones asumidas.

El Organigrama Municipal evidencia la organizacion interna
conformada por Secretarias, Gerencias, Direcciones,
Secciones y Unidades de trabajo; los responsables de las
distintas dependencias recopilaron la informacién vy
documentacion necesaria de los puestos existentes para

actualizar el Manual de Funciones y garantizar el cumplimiento
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de las obligaciones y actividades sustanciales hacia la

poblacién cobanera.

4. Edificios

4.1 Area construida.

La municipalidad en la actualidad fue remodelada en el afio
2007 y ampliada para tener mayor espacio para realizar sus
labores diarias de mejor forma y para que el usuario se sienta
cémodo y mejor atendido.

El &rea construida es de: 300 METROS CUADRADOS

4.2 Area descubierta.

La municipalidad de Senahl cuenta con espacios para
parqueo y bodegas el cual da un total de: 160 METROS
CUADRADOS.

4.3 Estado de conservacion: Aceptable
4.3.1 Locales disponibles. Por la cantidad de empleados,
no se cuenta con locales disponibles.
4.3.2 Condiciones y usos. Cuenta con un espacio de 31

dependencias, aceptables para la atencion al publico.

5. Ambientes,

Equipamiento,

Equipo

Material.

y

5.1 Salones Especificos.

Salon de reuniones para el Concejo Municipal, Salon de
acceso a la informacién publica, Despacho.

5.2 Oficinas: Cuenta con 31 dependencias

5.3 Cocina: Se cuenta con una cocina de 15 metros
cuadrados.

5.4 Comedor: No existe

5.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con 5 sanitarios generales, 7 sanitarios para damas y
sanitarios para hombres para el publico, dentro de las oficinas
hay uno en el despacho municipal y otro en el area de

tesoreria.
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Ademas los bafios publicos que se encuentran en los
mercados, gimnasio y cuatro en el parque Infantil estan bajo la
administracion de la municipalidad.

5.6 Biblioteca: Cuenta con una Biblioteca Municipal.

5.7 Bodega: Tres bodegas

5.8 Gimnasio, sal6n multiusos. EI Gimnasio Agusto Ponce
Antillon, se encuentra bajo la administracion de la
municipalidad de Senahu, asi mismo un salon de usos
multiples el cual sirve para actividades culturales y sociales.
5.9 Salén de proyecciones. Se utiliza salén de usos multiples
y el Gimnasio Agusto Ponce Antillon, como salén de
convenciones y proyecciones.

5.10 Talleres: No se cuenta.

5.11 Canchas: El Estadio Las Delicias, Estadio Ernesto
Gustavo Vaides Garcia, como se le conoce comunmente.
Canchas de baloncesto ubicado en el Barrio Santiguila,
Tecnoldgico Barrio el Centro, Gimnasio Municipal y la que se
encuentra a la par del Estadio las Delicias.

5.12 Otros.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Principales problemas del

sector

Causas

Soluciébn que requieren

los problemas

e Infraestructura

insuficiente

1. La institucion carece
de un ordenamiento
l6gico de los
espacios fisicos
para las
dependencias que la

conforman y prestar

14.Reestructurar la
organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcion
gue cumplen las
diferentes

dependencias o
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el servicio unidades.

adecuadamente.
2. No se cuenta con 15.Crear la monografia del
registros escritos municipio.
que detallen la
historia de la
institucién, para
identificar como fue
el origen de la
instituciéon y quienes
fueron las
autoridades y sus
primeras

proyecciones

[ll. SECTOR FINANZAS

de

Financiamiento

1.Fuente

1.1Presupuesto de la Nacion.
1.2Ingresos tributario
1.3Ingresos no tributarios
1.4Venta de bienes y Servicios,
1.5Rentas.

2. Costos.

2.1 Salarios

2.2 Materiales y Suministros.

2.3 Servicios Profesionales. (arquitectos, auditores y abogados)
2.4 Reparaciones y Construcciones:

2.5 Mantenimiento:

2.6 Servicios Generales.

3. Control de

Finanzas.

3.1 Estado de Cuentas.
3.2 Disponibilidad de fondos.
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3.3 Auditoria interna y externa.
3.4 Manejo de libros contables: libro de bancos, inventarios
3.5 Otros Controles: SICONGL, SIAFMUNI

Principales problemas del | Causas Solucién que requieren
sector los problemas
e Infraestructura 1. Se carece de 1. Gestionar apoyo
insuficiente recursos estatal para
financieros para promocionar la
implementar productividad y
programas desarrollo del
socioculturales, municipio

artesanales vy

agricolas.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Personal

operativo

1.1Total de laborantes: 66

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Personal presupuestado: 18

Personal en planilla: 0

Personal por contrato: 48

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente. 0.1% del personal

1.4. Antigiedad del personal: 1988-2015

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos I,
[y .

1.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes

1.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.

151




1.8. Horarios. 7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.

Personal

Administrativo.

2.1 Total de laborantes: 29 trabajadores
2.2 Total de laborantes fijos e interinos.
Personal presupuestado: 15

Personal en planilla: 0

Personal por contrato: 14

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente.

El 0% del personal

2.4 Antigiedad del personal.

El empleado mas antiguo ha trabajado por 27 afios de labores
(1988-2015)

2.5 Tipo de laborantes

Bachiller en Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista, Perito
Contador, Maestro (a) de Educacion Primaria Bilingie,
Licenciados.

2.6 Asistencia del personal: Por medio de libros de control de
asistencia de labores

2.7 Residencia del personal: Barrio la Providencia, Barrio la
Vega, Barrio los Nogalones, Barrio las Delicias, Barrio San
Pedro, Barrio las Gallinas, Barrio el Centro.

2.8 Horarios, otros: Jornada ordinaria de trabajo no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana

o de acuerdo a programacion.

Personal

Servicio

de

3.1Total de laborantes: 14

3.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: 0

Personal en planilla: 12

Personal por contrato: 2

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
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anualmente. 2% del personal

3.4. Antiguedad del personal: 2012-2015

3.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos |, Il
y Il

3.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes

3.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.

3.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.

Usuarios 4.1 Cantidad de usuarios: Un aproximado de 200 usuarios
gestionan tramites y otros.

4.2 Comportamiento anual de usuarios. Segun necesidades
de la comunidad.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia:
Comunidad

4.4 Situacion socioecondmica; Clase media

Carencias, deficiencias detectadas

45.No se distribuyecorrectamente el recursohumano, para el desarrollo de las

labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

46.La institucibn no cuenta con personal estrictamentecalificadopara los

puestosadministrativos.

47.Pocaactualizacidon en el desempefiolaboralparatodos los empleados.
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V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de

1.1 Tipo de Actividades que realiza: la municipalidad tiene

Servicios. una comision de Cultura y deportes para motivar a la
poblacién en actividades Culturales, sociales, deportivas y de
proyeccion a la Comunidad.

1.2 Procesos Productivos: Gestién de Proyectos en beneficio
de la comunidad.

2. Horario | 2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido, Variado y Uniforme.

Institucional. Segun el reglamento interno articulo 47.- El horario de la jornada

de trabajo a que estaran sujetos los empleados municipales, es

la siguiente:

a) Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho
horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana.

b) La Jornada ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera
mayor de 38 horas, ni de 7 horas diarias.

C) La Jornada ordinaria Nocturna Semanal no sera mayor de
36 horas ni de 6 horas diarias.

d) Considerando la naturaleza de las actividades generadas
por el quehacer municipal orientadas al servicio de la
ciudadania, deben considerarse los casos siguientes:

d.1  Personal Administrativo: 08:00 a 17:00 horas, de
lunes a viernes.

d.2 Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en
donde se establece un horario especial de atencién
al publico de 8:00 a 17:00 horas, para lo cual se
integran de la manera siguiente: 8:00 a  17:00
(Lunes a Viernes)

d.3 Personal de Campo: 07:00 a 16:00 horas, de lunes
a viernes.

d.4 Personal de Limpieza de calles:
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Grupo A:  07:00 a 12:00 horas (Lunes a Viernes) y de 13:00 a
16:00 horas (Lunes a Viernes) y de 07:00 a 12:00 horas
(Sébado).

Los trabajadores que laboren en jornada continua gozaran de
una hora de permiso o descanso para tomar sus alimentos, en la
mitad de su jornada.

Los horarios en que se desarrollen las actividades laborales,
podran ser modificados de comun acuerdo entre las autoridades
y los trabajadores municipales y conforme a las necesidades
operacionales de la Municipalidad, para lo cual se tendra
presente las disposiciones y limitaciones legales sobre la

materia.

2.2 Maneras de elaborar el horario: Conforme al Reglamento
interno de personal y Ley de Servicio Municipal.

2.3 Horas de atencion para los usuarios.

08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

El area de Receptoria (Tesoreria) en donde se establece un
horario especial de atencion al publico de 8:00 a 17:00 horas

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.

De 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.

Horas extraordinarias de 17:00 horas en adelante cuando sea

requerido en casos especiales.

2.6 Tipo de jornada. (Matutina, Vespertina, Nocturna, Mixta,

Intermedia).
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CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Pocas capacitaciones para miembros del COCODE.

e Desinterés

de parte de los trabajadores.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO.

1. Planeamiento.

1.1 Tipo de planes. (Corto, Mediano, Largo plazo).

Los planes son a corto y mediano plazo.

1.3Elementos de los planes: Politicas y Cronograma.

1.4 Formas de implementar planes: Ejecutando las

politicas de los planes programados, y evaluando su

cumplimiento.

1.5 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos y
actividades. Segun los ejes de trabajo

1.6 Planes de Contingencia: Se disefia junto a CONRED y

a otras instituciones.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:

Concejo Municipal

Alcalde

Gerentes, Directores, Secretarias, Jefes de Dependencias
2.2 Organigrama: Adjunto

2.3 Funciones, cargos/nivel: Segun el manual de
funciones.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones: Manual
Municipal de Funciones

2.5 Régimen de trabajo

011, presupuestado

031 planilla

022 por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimiento: Manual de

funciones.
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3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos:

Los archivos de informacidén se encuentran en el interior del
edificio municipal.

3.2 Formularios para las comunicaciones escritas: A
través de memoriales y oficios circulares.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita y oral.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Quincenal o semanal.

3.6 Reuniones de reprogramaciéon: Semanal.

4. Control

4.1 Normas de control: Segun el reglamento Interno de la
Municipalidad de Senahu y el manual de funciones.

4.2 Registros de asistencia: Se revisan los libros de control
de asistencia de labores periddicamente.

4.3 Evaluacion del personal: Evaluacion de desempefio
como lo estipula el reglamento interno.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Al finalizar el afio
se pide a cada gerencia la memoria de labores para
identificar las actividades realizadas durante el afio.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza cada 12 meses por los encargados del inventario
institucional.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: Por

cada dependencia segun su funcion.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision: Observacion

5.2 Periodicidad de supervision: Mensual

5.3 Personal encargado de la supervision: Seccion de
Personal de Recursos Humanos

5.4 Tipos de supervisién, instrumentos de supervision
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CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de supervision de la labor del personal

2. Falta de registro de entrada y salida de visitantes

3. Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y
procedimientos.

4. La instituciéon no cuenta con un reglamento interno.

VII. SECTOR DE RELACIONES

1.Institucién/Usuario | 1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios.

La atencion es tan importante como saber hablar y
expresarse, es escuchar correctamente y mantener una
actitud adecuada para que el vecino quede satisfecho
del esmero que brindan las gerencias.
1.2 Intercambios deportivos.
La municipalidad realiza encuentros deportivos dentro
de las dependencias y con comunidades del area rural.
1.3 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Senahu,
Ritenamit Rab’in Nauqg’, novia del ganadero, sefiorita
deportes, reinas Infantiles. Bailes de Gala.
1.4 Actividades culturales.

» Festival Folklérico Municipal
En Senahu Alta Verapaz, las creencias y costumbres de
los indigenas constituyen una herencia de raices
profundas que, al correr el tiempo, en vez de
desaparecer, se han enriquecido para mostrar una
autentica manifestacion de la autéctona cultura maya
g’eqchi’.
Esto quizd inspira a un grupo de senahutecos a

conservar el legado histérico de nuestros antepasados,
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principalmente en lo que se refiere a los trajes tipicos,
gue poco a poco se estaban perdiendo por falta de una
entidad que se preocupara por preservarlos.

Inquietos por la palabra festival que se escucha en otras
latitudes, en diferentes eventos que se realizan, un
grupo de personas crea y organiza el Primer Festival
Folclérico senahuteco, organizado asi:

Eleccion de Rab’'inNauqg’ y K ululUla’

Eleccion de Ritenamit

Eleccion de Seforita Senahu este evento es
considerado Patrimonio Cultural Intangible del municipio.
La feria del Patrono de Senahu, Santo San Antonio de
Padua se celebra del 9 al 13 de Junio, culminando con el
Paab’ank” que consiste en una ceremonia y baile de
Venado y culminando con el almuerzo tipico del Kak’ik’

(caldo de chunto/pavo).

2.Institucion con

otras instituciones

2.1 Cooperacion: La Asociacion de Amigos del
Desarrollo y la Paz, -ADP.PROMUDEL-JTZ.

2.2 Culturales: Ninguno

3. Institucién con la

comunidad.

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros).Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB),
Instituto  Nacional Por  Cooperativa (IMEBCE),
Telesecundarias, colegios y otros.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)Con
cooperativa Coban MI COOPE.

3.3 Proyeccion: La institucion se proyecta con los
servicios de gestion para beneficio de la comunidad.

Entre sus objetivos esta :

e Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los

jovenes del municipio de Senahda.
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Crear una actividad que se convierta en tradicion y sea

un atractivo turistico para visitar el municipio.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los

Institutos por cooperativa.

2. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

1. Filosofia de la | 1.1 Principios filosoficos de la institucion.

institucion 1.2 Vision:
"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion,
planificacion y  ejecucion de obras, actividades,
recaudaciones, y atencion al pueblo en general, utilizando los
recursos necesarios eficientemente con transparencia y las
gestiones necesarias para la obtencién de recursos para el
desarrollo del pueblo de Senahu Alta Verapaz.”
1.3 Mision
"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de
cada centro Poblado y de cada habitante que integra el
entorno del Municipio con la correcta planificacion de la
ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades
gue surge, implementado con ello la atencion de cada uno
con claridad, amabilidad y respeto a las decisiones tomadas,
al mismo tiempo los manejos correctos de los fondos

publicos."
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2. Politicas de la

institucion

. Politicas institucionales:
De acuerdo al codigo municipal se debe promover las

siguientes politicas:

k) Desarrollo integral del municipio

l) Administracion de los recursos en beneficio general y
no particular.

m) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del
Estado

n) Personal profesional como funcionarios o empleados
municipales

0) Prestarserviciospublicoseficientes

p) Administracionefectiva del Gobierno Municipal

g) Organizacion interna municipal para promover el
desarrollo local

r) Promover la participacion y organizacion comunitaria

s) Administracion financiera del presupuesto municipal
transparente

t) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas

del desarrollo urbano y rural

2.2 Estrategias.

2.3 Objetivos o Metas.

“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los

recursos humanos, financieros y materiales, con el propdsito

de prestar los servicios publicos bajo el concepto de eficacia 'y

eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos

administrativamente”

e) Para el afio 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano

y rural operaran con un 90% de eficiencia y eficacia en la
ejecucion problematica y financiera.

f) Para el afio 2015, la administracion de los diferentes

161




ingresos municipales se realizard& con un 100% de
transparencia.

g) Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales
seran capacitados para mejorar la calidad de atencién y
eficiencia laboral.

h) Para el afio 2015, se elaborar4 un manual de funciones y
atribuciones que permita al 100% de los trabajadores
municipales un desempefio laboral de alta calidad.

Objetivos Especificos:

f) Cumpliry velar los fines y deberes del Estado.

g) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo
establecido en la Constitucion Politica de la Republica y
el Codigo Municipal.

h) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del
municipio.

i) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico y la preservacion de su patrimonio
natural y cultural.

j) Promover sistematicamente la participacién efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes, en la resolucién
de los problemas locales.

k) Que cada empleado municipal conozca y realice sus
acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal
2012-2016

3. Aspectos

legales

3.1 Personeria Juridica.
3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes

generales, acuerdos reglamentos, otros:

e Cadigo de Trabajo
e Ley de Servicio Municipal

¢ Reglamento Interno de Personal
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¢ Reglamento de la Policia Municipal
¢ Reglamento de la Policia Municipal de Transito

e Manual de Funciones del empleado municipal.

3.3 Reglamentos internos: Reglamento Interno de Personal

Carencias, deficiencias detectadas

1. Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucién, Unicamente conocen los criterios que

manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Cuadles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a

localizacion y tamafo?

2. ¢ Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢ Qué tipo de clima y suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢ Cual es la fecha de fundacion del municipio?
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5. ¢Cudles son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la

comunidad?

6. ¢ Cudles han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?

7- ¢ Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus personajes

presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢ Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢ Como es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

c. Organizaciones politicas existente:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ¢ Cuales son las actividades econémicas mas sobresalientes en la comunidad?
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11. ¢Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas,

niveles y planes?

12. ¢ Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13. ¢Qué tipo de materiales sobresalen en la construccién de las viviendas en la

comunidad?

14¢ Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios,

15. ¢La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad

familiar y del medio ambiente?

16. ¢Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17. ¢ Coémo es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?
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18. ¢ Cudles son las principales vias de acceso a la comunidad?

19. ¢ Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢ Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21. ¢Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la

comunidad?

22. ¢ Qué grupos étnicos componen la comunidad?

23. ¢ Qué idiomas se hablan en la comunidad?
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Cudles son las vias de acceso hacia la institucion?

2. ¢ Como esta clasificada la institucion, de tipo estatal, privada o de otra indole?

3. ¢ A qué region pertenece la institucion?

4. ¢ A qué area pertenece la institucion?

5. ¢ Cual es el distrito al que pertenece la institucion?
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6. ¢, En qué momento se origind la institucién?

7. ¢ Cuanto mide el edificio de la institucion?

a) Area construida aproximada

b) Area descubierta aproximada

8. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?
a) Salon de sesiones
b) Oficinas
c¢) Cocina
d) Comedor
e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca

g) Bodega

h) Salén de multiusos

i) Salon de talleres
j) Otros.

9. ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la
Pregunta No. 8?
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia

A. Fuentes de Financiamiento:

1. ¢ Qué presupuesto asigno la nacion a la institucion, para el afio 20157

2. ¢ Qué ingresos percibe la institucion por parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe la institucion de las cooperativas locales?

4. ¢ Qué cantidad de ingresos econdmicos obtiene la institucién anualmente por

Prestacion de servicios y rentas?
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5. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

B. Costos:

6. ¢, Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y servicios

profesionales?

7. ¢, Cual es el gasto mensual de la institucion en cuanto a la adquisicion de

materiales y suministros?

8. ¢ Cual es la inversion que la institucion realiza en la construccion, reparacion y

mantenimiento de obras publicas?

9. ¢ Cuanto invierte la institucion en gastos de servicios generales, tales como: agua

potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:
10. ¢ Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucion, para el

manejo de los recursos?
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Cuél es el total de trabajadores en la institucion?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

2. ¢, Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

3. ¢ Cual es la cantidad de trabajadores interinos?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?

a) Personal operativo:
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10.

11.

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢, Cudl es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢Con qué tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos).

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢ Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

. ¢, Cuantos trabajadores residen en la comunidad?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

¢,Cual es el horario establecido para los trabajadores?

a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

¢,Cudl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

12.

13.

¢,Cudl es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

14.

¢,Cudl es el porcentaje de los usuarios segun la edad?
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

A. Plan de Estudios / Servicios

1. ¢ De qué forma apoya la institucion a los Centros Educativos?

2. ¢ A qué Centros Educativos apoya la institucion?

B. Horario Institucional
3. ¢A qué horario acuden los beneficiarios de los Centros Educativos apoyados por la

institucion?

4. ¢ Qué tipo de programas educativos en plan fin de semana apoya la institucion?
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C. Material Didactico

5. ¢ Qué tipo de material educativo brinda la institucién?

D. Procedimientos
6. ¢, Qué dependencia de la institucion es la encargada de la atencién a los

programas educativos?

7. ¢ En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la

educacion de la comunidad?

8. ¢ Qué accesibilidad tiene la institucién para atender los requerimientos solicitados

por los Centros Educativos?

E. Evaluacion
9. ¢ Como controla la institucion el apoyo o recursos brindados a los Centros

Educativos?
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Qué departamento de la institucion se encarga de la planificacion?

2. ¢ Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

3. ¢ Cuales son los elementos estructurales que conlleva la elaboracion de un plan?

4. ¢ Como se implementan los diferentes planes?

5. ¢ Cual es la base fundamental para la elaboracion de un plan?
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6. ¢Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los

planes?

7. ¢, COmo esta establecida la linea jerarquica en la institucién?

8. ¢ Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes dependencias?

9. ¢Cuéles son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la

informacion dentro de la institucion?

10. ¢ Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11. ¢ De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucion?

12. ;Coémo se evalua el desempefio del personal?

13. ¢Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada

dependencia?
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14. ¢ De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucién?

15. ¢ Como lleva la institucién el control de expedientes administrativos?

16. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?

17. ¢ Quiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?

18. ¢Cual es el tipo de supervision que se implementa en la institucion?
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros

deportivos dentro y fuera del municipio?

2. ¢ Qué tipo de actividades se realizan durante la feria patronal?

3. ¢ Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢ De qué forma incentiva la institucion las actividades académicas del municipio?

5. ¢ Qué tipo de apoyo recibe la institucién del sector industrial?
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6. ¢ COmo es la relacion de la institucion con las cooperativas locales?

7. ¢, De qué forma la institucion promueve el turismo del lugar?

8. ¢ De qué manera la institucién promueve las actividades culturales del municipio?

9. ¢ Qué tipo de apoyo recibe la institucion de parte del INGUAT?

10. ¢ En qué consiste el apoyo que brinda la institucion para favorecer el intercambio

comercial del municipio?
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR FILOSOFICO

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Cuédles son los principios filoséficos en que se fundamenta la institucion?

2. ¢, Cual es la vision de la institucién?

3. ¢, Cual es la misién de la institucién?

4. ¢ Cuales son las politicas institucionales que se implementan durante este periodo

de gestiéon?
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. ¢, Cudles son los objetivos trazados por la actual administracién?

. ¢, Cudles son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

. ¢ Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucién?

. ¢, Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

. ¢ Como esta estructurado el Reglamento Interno?

182



Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR MEDIO AMBIENTE

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Con qué tipos de recursos forestales cuenta la comunidad?

2. ¢ Qué impacto ha tenido el descuido de los recursos forestales?

3. ¢ Cuales son las fuentes que fortalecen los recursos hidricos?

4. ¢ Qué tipo de suelos tiene la comunidad?
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5. ¢ Como es el aprovechamiento de la vocacion del suelo?

6. ¢, Qué tipos de cultivos se dan en la comunidad?

7. ¢, Cuales son los beneficios econémicos de la produccion agricola?

8. ¢ Cual es el clima que predomina en la comunidad?

9. ¢ Como es el proceso de recoleccion y manejo de la basura?

10. ¢ De qué forma contribuye la institucion en la conservacion de los rios?

11. ¢ Con qué tipos de recursos se cuentan para la proteccion forestal?

12. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la organizacion del ornato comunitario?
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13. ¢ Qué sectores vulnerables existen en la comunidad ante los efectos naturales?

14. ¢ Qué control sanitario existe en el manejo de aguas negras?

15. ¢ De qué forma se regula el uso de productos quimicos?

16. ¢, Como se realiza el proceso de folleo del agua?

17. ¢ Qué proyectos se implementan a corto, mediano y largo plazo en la instituciéon

en materia ambiental?

18. ¢ Cuéles han sido los avances significativos en el tema ambiental?

19. ¢ Con el payo de qué otras instituciones se cuenta en la politica ambiental?

20. ¢ Qué impacto ha tenido en la comunidad la politica ambiental?
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21. ¢ Como se aplican en la comunidad las leyes ambientales existentes?

22. ¢, Con qué tipos de programas de contingencia se cuenta ante los desastres

naturales?

23. ¢, Cual es el porcentaje anual de inversion presupuestaria para el tema ambiental?
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PLAN DE CAPACITACION

Dirigido a los alumnos de sexto primaria secciéon “A”, de la Escuela Oficial

Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, Barrio El Centro, Senahu Alta Verapaz.

1. IDENTIFICACION

Lugar: Barrio El Centro Senahu Alta Verapaz
Fechas: 19 de mayo de 2015.

Hora: 8:00 a 10:00 horas

Responsable: Epesista Ana Maria Cristina Caal Cac.

2. JUSTIFICACION

Este plan ha sido disefiado con el fin de dar a conocer a los docentes, estudiantes y
padres de familia del centroeducativo la importancia de una alimentacion saludable y
el aprovechamiento de los productos locales para la preparacion de alimentos

nutritivos.

3. OBJETIVOS

a. GENERAL
Capacitar a las docentes, estudiantes y padres de familia sobre la alimentacion
adecuada y nutritiva, a través de la olla alimenticia Guatemalteca y del
aprovechamiento de los productos locales para la preparacion de alimentos
saludables y que estén a la alcance de la poblacion.

b. ESPECIFICOS

» Instruir a los docentes sobre la importancia de la inclusion de los productos
locales en la preparacion de alimentos saludables, balanceados y nutritivos.
» Orientar a los estudiantes con recetas de alimentos que se pueden preparar

utilizando los productos de los huertos escolares, familiares o caseros.

4. DESARROLLO DEL PLAN
Este plan se desarrollara segun lo establecido en el siguiente programa.
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Palabras de bienvenida

Presentacion de la estudiante Epesista
Presentacién del Objetivo

Dotacion de material para apuntes
Dindmica

Taller

Elaboracién de menuds

Palabras de agradecimiento

YV V.V V V V V V VY

Sensibilizacion

6. RECURSOS
Materiales

Fotocopias
Marcadores

Hojas

Pizarron

Pupitres y sillas
Céamara fotografica
uUSB

Canonera
Computadora

Bocinas

YV V.V V V V V V V V VY

Ejemplo de productos cosechados de los huertos (frutas, verduras y otros).
Humanos

» Capacitador

» Docentes, estudiantes y representantes de padres de familia.

7. EVALUACION
Por medio de participacion de estudiantes, padres de familia y docentes con

preguntas orales.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Después de leer cada aspecto descrito, califique en escala de uno a
cinco cada indicador.

ESCALA DE VALORES
Escala de Valoracion

1. Deficiente

2. Malo
3. Regular
4. Bueno
5. Muy bueno
No. DESCRIPCION 112|3|4| 5
L Se alcanzaron los objetivos trazados para el Diagnostico x
comunitario.
) Se detallaron los aspectos geograficos de la comunidad en el X
Diagndstico.
La comunidad educativa de la E.O.U.M. “Oscar Ovalle
3 | Samayoa”, aporté la informacidén necesaria a la Epesista para la X

Elaboracion del Diagndstico.

La municipalidad de Senahu proporcioné informacion para la

ejecucion del diagnéstico.

Durante el proceso de diagndstico se identificaron los tipos de

organizaciones existentes en el municipio.

Existe implementacion de programas forestales en el municipio

de Senahu alta Verapaz.

Durante la realizacion del Diagndstico se tuvo apoyo por parte
7 | de la comunidad educativa y la municipalidad de Senahu Alta X

Verapaz.

Se tomo en cuenta la necesidad de una educacién ambiental

para la poblacion estudiantil.
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Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados para la ejecucion

9 X
del diagndstico.
10 Se detectaron los problemas y necesidades de la comunidad X
durante el proceso de diagnadstico.
Total 50
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDAD A|B

01 | El nombre elegido para el proyecto es el adecuado. X

02 | La comunidad educativa elegida es la adecuada segun el tipo de X
proyecto.

03 | La justificacion plantea la importancia del proyecto a realizar. X

04 | Los objetivos planteados en el plan de accion son alcanzables. X

05 | Las metas planteadas en el plan de accion son accesibles. X
06 | Eltipo de cronograma utilizado facilita el orden Iégico de las
actividades. X
07 | Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el
costo del proyecto. X
08 | Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos
planteados en el plan de accion. X
09 | El tiempo estipulado para cada actividad es el adecuado X
10 | Los recursos humanos estimados son los adecuados X

Referencias
A. Muy bueno
B. Bueno
C. Aceptable

D. Necesita mejorar
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION

ESCALA DE VALORES

Califiqgue cada aspecto

No. ASPECTOS A CALIFICAR evaluativo de 1 a 5 puntos
5 4 3 2
1 | Participacion de la Comunidad educativa, en
la ejecucion del proyecto. X
2 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto
fueron alcanzados. X
3 | Gestion ante instituciones para la adquisicion
de los pilones para el area a reforestar.- X
4 | Aceptacion del proyecto por las personas
beneficiadas en la comunidad. X
5 |El éarea a reforestar cuenta con las
condiciones adecuadas para llevar a cabo la X
siembra de los arboles.
6 | La reforestacion ayuda en la proteccion y
conservacion de los nacimientos de agua. X
7 | La siembra se hara en el tiempo adecuado de
la reforestacion. X
8 | Se contara con la asesoria técnica adecuada
para la siembra de los arboles. X
9 | La reforestacion forma parte del desarrollo X

comunitario.
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10 | Los comunitarios se comprometen al cuidado X
del area reforestada.
TOTAL 50

ESCALA DE VALORACION

a bk~ DN

Deficiente
Malo
Regular
Bueno

Muy bueno
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Evaluacion de la ejecucion del proyecto

o Mayo 2015 Junio 2015 Julio 2015 Agosto 2015
No. Actividades
1123|141 (2|3|41|2|3|4|5(|1|2|3 |4
L, i P
01 | Preparacion de condiciones. =
X
02 L, . . |P
Investigacion de Temas y Contenidos de la Guia
= E X
b
P
03 | Gestion para la adquisicion de fondos. = X
04 Clasificacion y ordenamiento de la informacion | P
relacionada a los alimentos E X
o . , P
05 | Estructura, Disefio y Redaccion de la Guia = X
06 Planificacion de Talleres y Convocatoria a los | P
participantes. E X
07 Realizacion de los Talleres sobre socializacion | P
de la Guia E X




g6l

P
08 | Realizacién de una préctica de cocina =
09 Visita y fortalecimiento de Huertos Familiares y | P
escolares E
10 Solicitud a las autoridades municipales para la P
autorizacion del terreno a reforestar E
i , L, P

1 Visita del area a reforestar y presentacion del
E

proyecto a los comunitarios




961

o Mayo 2015 Junio 2015 Julio 2015 | Agosto 2015
No. Actividades
1(2(3(4 (1|2 |3 |4|1|2|3|4 |1 |2|3 |4
- 7 - =7 P
12 | Gestion de arbolitos para proyecto de reforestacion = "
13 Limpia del area a reforestar con el apoyo directo de | P
lideres de la comunidad E X | X
. . P
14 | Acarreo de arbolitos al area indicada
E X | X
15 Capacitacion impartida por Técnico Forestal sobre | P
proceso de plantacion de arbolitos E X
16 Plantacion de arbolitos de pino maximinoi con la P
asesoria del Técnico Forestal Municipal E XXX
17 Entrega de area reforestada y firma de compromiso | P
de sostenibilidad del proyecto E X
Entrega de guias didacticas de motivacion P
18 | alimentaria a estudiantes, padres de familia 'y E X
autoridades locales.
INDICADORES:

P: Planificado

E: ejecutado X




UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION FINAL
Instrucciones: Después de leer cada indicador. Marque con una X, en las opciones

si 0 no.
LISTA DE COTEJO
No. INDICADORES Si NO
1 El plan se realizé en base a los recursos planteados en «
la institucion.

Los objetivos y las metas del plan de accion

concuerdan con las necesidades de la institucion.

El tiempo para la elaboracion del plan de accion del

proyecto fue suficiente.

El perfil del proyecto se basé en el formato de EPS

establecido por la Facultad de Humanidades

Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema

gue se eligio.

El plan de accion del proyecto fue de acuerdo al tiempo

programado en el cronograma.

El plan de accion del proyecto que se elabord fue

revisado y aprobado.

8. El proyecto se realizard con éxito. X

El proyecto planificado representa una solucién al

problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos X
humanos, materiales y financieros necesarios
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Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senahu, A. V.

Presente
Estimado sefior:

" Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (Ia) estudiante Ana Maria
Cristina Caal Cac, carné No. 201023688. En la institucion que dirige.
El asesor ~supervisor asignado realizaré visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del

diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

V4 oldorea

meog/gagm.

Educacidn Supevier, Tnclugente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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VIS pigeysidad de San Cares de Guatemala
Futlad de Hesimenidindis

Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Lic. Jaime Arnoldo Reiche del Valle
Director EOUM Oscar Ovalle Samayoa
Senahu, A.V.

Presente
Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en 1a solucion de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Ana Maria
Cristina Caal Cac, carné No. 201023688. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

meog/gagm.

Educacién Supexion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléforios: 2418 86071 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Ministerio de Educacion
Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”
Distrito Escolar 16-08-13
Senahd, Alta Verapaz

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA “OSCAR OVALLE SAMAYOA” DEL
MUNICIPIO DE SENAHU DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A
LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 01, EN DONDE A FOLIOS Nos. 26 y 27, APARECE EL ACTA No.
02-2015, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

“Acta No. 02-2015.-“En el municipio de Senahu de departamento de Alta Verapaz, siendo las ocho horas del
dia viernes catorce de agosto de dos mil quince; reunidos en la Direccion de la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Oscar Ovalle Samayoa”; la Profesora Ana Maria Cristina Caal Cac, Estudiante de la FAHUSAC y el Lic. Jaime
Arnoldo Reiche del Valle, Director de la Escuela; para dejar constancia de o siguiente:
Primero: la sefiorita Caal Cac se hizo presente a ésta Direccion el martes diez de febrero del afio en curso,
trayendo consigo el oficio dirigido al Lic. Jaime Arnoldo Reiche del Valle, Director de EOUM Oscar Ovalle
Samayoa; en la que su parte conducente dice: solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado, al (la)
estudiante Ana Maria Cristina Caal Cac, carné No. 201023688. En la Institucion que dirige. Deferentemente,
Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso, Director Departamento de Extension (aparece el sello
respectivo).
Segundo: el Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Oscar Ovalle Samayoa”, manifiesta su complacencia
al recibir dicho oficio y a la sefiorita Profesora Caal Cac y le autoriza realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado en éste Establecimiento Educativo; por lo que se le dan las recomendaciones respectivas para
su estancia en la realizacién del su Ejercicio.
Tercero: la sefiorita Profesora, agradece al Lic. Reiche del Valle, Director del Establecimiento Educativo, la
aceptacion de su Ejercicio y manifiesta que iniciara con el Diagndstico, seguira la Ejecuciéon y culminara con
la Evaluacién. En tal virtud manifiesta que se incorporara de inmediato a las actividades que le corresponden
para encontrar en la brevedad posible el Proyecto a desarrollar.
Cuarto: después de haber realizado la Etapa de Diagndstico y de acuerdo a las carencias y necesidades que
se tienen en éste Establecimiento Educativo, se eligié6 el Proyecto: Guia Diddctica de Motivacion
Alimentaria para alumnos de Sexto primaria, Seccion A de la EOUM Oscar Ovalle Samayoa, del municipio
de Senahu del departamento de Alta Verapaz. Lo que se Ejecuté satisfactoriamente previo a la Evaluacién
que se realizo el viernes 14 de agosto de dos mil quince, alcanzando los objetivos previstos previamente en
beneficio de los nifios de dicho grado y seccion, y la Epesista. Culminando con la entrega de la Guia para
implementarla con grupos venideros y demas grados y secciones. El Lic. Reiche del Valle, Director del
Establecimiento Educativo, agradece a la Universidad de San Carlos de Guatemala, a la Facultad de
Humanidades por el trabajo que hacen, especialmente con el envio de los Epesistas que vienen a contribuir
en una educacion integral de los nifios del Establecimiento Educativo, e insta a seguir adelante a la sefiorita
Profesora Caal Cac. Y para ratificacion de su contenido, firmamos y sellamos los que en ella intervenimos el
mismo dia y fecha cuando son las diez horas. Damos fe. (Aparecen las firmas ilegibles de los presentes y el
sello respectivo de la Direccion del Establecimiento).

Y, PARA A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN EL MISMO LUGAR Y FECHA
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO.

cc.a.
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SENAHU
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
SENAHU, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que la seforita Ana Maria Cristina Caal Cac, estudiante epesista de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
quien se identifica con el carne No. 201023688, participé en la siembra de
630 plantulas de especie pino maximinoi en un &rea de 0.57 hectdreas, del

Cementerio de este Municipio, recuperando un drea degradada en su

totalidad con el alumnado participante de 6.27 hectdreas.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN SENAHU ALTA VERAPAZ, A DIEZ DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

.

ALCALDE MUNICIPAL




Guatemala, 3 de febrero de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ANA MARIA CRISTINA CAAL CAC
201023688

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lic. Guillermo Arngido (
DepartamentoE

ecan

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Superior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC Univevidad de Sen Codlas do Gualermala
TRICENTENARIA Gacullad do Sumanidades

Guatemala 28 de Marzo 2016

Serfores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
deber4 estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado porla estudiante:

ANA MARIA CRISTINA CAAL CAC
201023688

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:

“GUIA DIDACTICA DE MOTIVACION ALIMENTARIA PARA ALUMNOS DE SEXTO PRIMARIA
SECCION “A” DE LA ESCUELAOFICIAL URBANA MIXTA “OSCAR OVALLE SAMAYOA’,
BARRIO EL CENTRO, SAN ANTONIO SENAHU, ALTA VERAPAZ".

Dicho comité deber4 rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

EI Comité Revisor esté integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC.  BAUDILIO LUNA
Revisor 1 LICDA. CONCHITA ISABEL SIERRA DE PONCE
Revisor2 LICDA. MARIA DEL CARMEN CASTANEDA BALDIZON

Vo. Bo. M.A.

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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