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INTRODUCCION:

El presente documento es el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), realizado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.

El proyecto que se realizé fue Manual para la Implementacion de Huertos Escolares
con enfoque en Seguridad Alimentaria, dirigido a alumnas y alumnos de Quinto
Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de
Panzos, Alta Verapaz’. El interés de dejar el manual de Huerto escolar es para que
pueda darse en funcién de recurso educativo y como un recurso de atencion a los
cursos dentro del pensum de estudios

Se ha elaborado esté manual como orientacion al personal responsable de guiar a
los alumnos sobre la elaboracion de huertos escolares, acompafados de su
respectiva bibliografia, para posteriormente redactar el informe que incluye

diagnostico, perfil, proceso de ejecucion y el proceso de evaluacion del proyecto

Capitulo I. Diagnostico Institucional: incluye la informacion de la Institucion sede,
como nombre, lugar de funcionamiento, tipo de institucidn, ubicacidon geografica,
analisis de viabilidad y factibilidad y el problema seleccionado, utilizando la técnica
de los ocho sectores. Para ello, se recopilo la informacién necesaria por medio de
instrumentos de investigacion, logrando de esta manera visualizar las necesidades
gue tiene la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio La Soledad ubicado en Panzos,

Alta Verapaz.

Capitulo Il. Perfil de proyecto. Se encuentra el nombre del proyecto, su problema,
la justificacion como la descripcion del mismo, los objetivos que se pretenden
alcanzar, las metas propuestas, el cronograma, los recursos y el presupuesto, con el

fin que el proyecto sea viable y factible. Es de suma importancia tomar en cuenta que



todo debe de perfilarse dentro del marco correspondiente, estructurando solo lo
necesario y obtener los resultados propuestos dentro de un cronograma de
actividades. Toda esta informacién debe de ser la adecuada y necesaria.

Capitulo lll. Proceso de ejecucion: este manual consiste en la realizacion de las
actividades que se previeron en el disefilo del proyecto de manera detallada y
ordenada cronolégicamente, estableciendo los costos y tiempo de realizacion y los
logros que se obtuvieron en cada una de ellas. En otras palabras la ejecucion del
proyecto es la puesta en marcha del mismo. Se realizaron reuniones con el director
del centro educativo, con el objeto de coordinar para la realizacion de un huerto
escolar con los alumnos de Quinto Primaria y su respectivo manual, buscando el
apoyo de entidades, y asi poder realizar la ejecucion del proyecto, con eficiencia y
eficacia. Es aqui donde se redacto el plan de disefio y elaboracion de un manual
enfocado en el tema Métodos de aprendizaje sobre el uso adecuado y correcta
aplicacion de meétodos de siembra y tratamiento de suelo para los vegetales a
sembrar; y se toma el tiempo necesario para la elaboracion del mismo, el cual fue
revisado y abalado por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, también se
elaboré la solicitud a la administracién del centro educativo para realizar el proceso
de socializacion del manual, el cual abarcé dos periodos de una hora cada uno con
los estudiantes involucrados de Quinto Primaria.

Paralelamente se desarroll6 la organizacion y ejecucion de actividades de
reforestacion en la Comunidad Releb’ I'q Tzuultaka ubicada en el municipio de
Panzés, Alta Verapaz, siendo un area afectada por la deforestacion provocada por
los habitantes del municipio y la actividad minera —~MAYANIQUEL, S.A.- muy cercana

a la comunidad en general.

Capitulo IV: Proceso de Evaluacién del Proyecto: en esta fase se evallan los
aspectos del proyecto, como lo son: los esfuerzos invertidos en las actividades
ejecutadas; lo realizado para obtener los resultados logrados; la efectividad que
determina que los objetivos deseados y los logros sean consecuencia del esfuerzo

invertido; la eficiencia compara la efectividad y determina qué actividad es menos
ii



costosa y mas productiva; el proceso atraviesa todo el proyecto desarrollandose en
tres fases, la evaluacion ex ante que muestran los resultados de la viabilidad y la
factibilidad del proyecto, la evaluaciébn concurrente que acompafia al proyecto en su
fase de ejecucion plena, y la evaluacion ex post que se realiza una vez concluida la
fase de ejecucion del proyecto para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y
metas trazadas desde el inicio de la planificacion. Para ello se elabor6 una encuesta
gue se dirigio al director y personal docente, asi como a los alumnos y alumnas de
Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del municipio
de Panzés, departamento de Alta Verapaz.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la Institucién

Municipalidad de Panzés, Alta Verapaz.

1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma. Provee y presta servicios a sus habitantes.
Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 253.

1.1.3 Ubicacién geografica

El municipio de Panzdés se encuentra localizado al sureste de la cabecera
departamental de Alta Verapaz, con una extension territorial de 733 kilometros
cuadrados, las coordenadas geograficas de la cabecera municipal son: 15° 23’ 55”
latitud norte y 89° 38 27” latitud oeste; dista de la cabecera departamental a 126
kilbmetros, y hacia la ciudad capital a 278 kildbmetros. Colinda al Norte con Senahu y
Cahabon, al Sur con Teculutan y Rio Hondo del departamento de Zacapa, al Este
con el Estor municipio de Izabal y al Oeste con Tucurl y Santa Catalina La Tinta y
parte del municipio de Purulha, departamento de Baja Verapaz. Se accede desde
Guatemala por la carretera CA-14 hasta ElI Rancho, Guastatoya, El Progreso, desvio
por la ruta RN-14 hasta San Julian, Tactic y un recorrido de 81 kilometros mas para
un total de 261.1

La municipalidad de Panzés, se ubica en el Barrio El Centro, Panzds, Alta Verapaz,

! Fuente: www.deguate.com/municipios/pages/alta-verapaz/panzos/geografia
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1.1.4 Vision

“Ser la Municipalidad que genere el cambio en los servicios publicos para que
nuestros vecinos puedan gozar de beneficios colectivamente, generando mas
desarrollo a través de transparentar la administracion publica por medio de la
informacién clara y objetiva, servir con eficiencia a nuestros vecinos, generando

confianza hacia nuestra administracion.?

1.1.5 Mision

“Hacer de cada empleado Municipal el generador de cada cambio cuyo fin de ser una
persona que verdaderamente sirva a los intereses de desarrollo Municipal, siendo
personas sensibles al bienestar comun, agilizando el desarrollo de la gestion en los

servicios publicos que se prestan a esta Municipalidad.®”

1.1.6 Politicas

“‘Mejorar el desempefio del personal que se traducirda en mayor eficiencia
administrativa, al contar con un instrumento que oriente las labores diarias, y su
integracion con las demas oficinas, para aprovechar en mejor forma los recursos, y
evitar el incumplimiento de tareas por no estar definidas por escrito.

Contar con el personal idéneo para cada puesto, ya que se definen los perfiles
minimos que deben satisfacer.

Mejorar los procedimientos administrativos generales, al evitar los conflictos por

razones de jurisdiccion administrativa y duplicidad de funciones”.*

2 www.segeplan.gob.gt/2.0/index.php?option...Panzos...

3 Ibid
* Municipalidad de Panz6s Alta Verapaz, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010
2



1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Generales

Que las diferentes unidades técnico-administrativas que integran la estructura
organizacional de la municipalidad de Panzés, Alta Verapaz, en las areas de
servicios, planificacion, administracion y finanzas, tomen en cuenta los
desafios que, en términos de desarrollo y modernizacion institucional, se
encuentran plasmados en la Constitucién Politica de la Republica, el Codigo
Municipal, la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, la Ley de

Descentralizacion y otras disposiciones legales de la materia”.®

Contribuir al fortalecimiento, empoderamiento e inclusion de la mujer en los
espacios sociales, culturales, economicos y politicos, mediante la asignacion
de un presupuesto municipal participativo, con la ejecucion coordinada entre
instituciones gubernamentales y no gubernamentales del municipio como a
nivel departamental, segun el articulo 96 Bis del cédigo municipal decreto 11-
200 en donde establece las funciones y atribuciones especificas de la
coordinadora de la oficina municipal de la mujer y en la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala en su articulo 4to. Igualdad y libertad.

1.1.7.2 Especificos

El logro de la inclusion del sector mujer en el presupuesto municipal ante la
ejecucion efectiva del plan operativo anual, mediante alianzas estratégicas
para el cumplimiento de las actividades planificadas durante el transcurso del

afo. ©

Coordinar afectivamente las acciones en pro de las mujeres con la comision

de la mujer y representantes, de mujeres ante el COMUDE.

5 Atencion al Publico, Municipalidad de Panzés, Alta Verapaz

6 Ibid
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1.1.8 Meta
“Mejorar los servicios de atencién al publico para beneficio de la poblacién, y de la
imagen de la Municipalidad”.’

1.1.9 Estructura Organizacional

’ Atencion al Publico, Municipalidad de Panzés, Alta Verapaz



NIVEL JERARQUICO DE ORGANIZACION
ORGANIGRAMA GENERAL
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Fuente: Municipalidad de Panzés Alta Verapaz.



1.1.10 RECURSOS
1.1.10.1 Humanos
Personal Técnico

Personal administrativo
Personal presupuestado
Por Contrato

Personal de mantenimiento
Usuarios

Personal Operativo:

1.1.10.2 Materiales

Municipalidad de Panzos.

27 presupuestados

25 personas

25 personas

143 personas

5 personas por contrato
62,125 habitantes®

2 conserje

Bienes Inmuebles

No. Ambientes Cantidad
1 Edificio Municipal 1
2 Predio del antiguo rastro municipal 1
3 Edificios escolares 3
4 Predio del mercado municipal 1
5 Predio del cementerio 1
6 Balnearios municipales 2
7 Areas deportivas municipales 2
8 Terrenos municipales 8

Fuente: Inventario General de la Municipalidad

8 XI Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacion (CENSO 2002)
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http://www.ine.gob.gt/index.php/demografia-y-poblacion/42-demografiaypoblacion/75-censo2002

1.1.10.3 Financieros:
Asignacion presupuestal Q. 20,000,000.00°

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnéstico

Con el fin de identificar las necesidades reales de la instituciébn patrocinante y la
institucion patrocinada se determind obtener de las fuentes directas la informacion
mas completa y real; para ello se utilizaron técnicas como: la observacion en la que
permitié identificar la situacién contextual de cada una de las instituciones. La
entrevista permitié6 ampliar la informacion con el apoyo de la directora, docentes,
lideres comunitarios, la encargada de comunicacién social, entre otras personas. En
ciertos aspectos se requirio del acceso a la revision de algunos documentos tales
como el manual de recursos humanos y el proyecto educativo institucional que
permitieron la obtencion de otros datos necesarios para el diagnéstico. Un gran
apoyo para la recoleccion de informacion fue la pagina web que tiene la institucion
patrocinante en la que se descargaron distintos documentos para su indagacion y
luego seleccionar lo requerido para la investigacion. Ademas de ello, se requirié de

tomas de fotografias.

1.3 Listade carencias

Personal no capacitado para la atencion al publico.

Inestabilidad laboral.

Falta de herramientas para la evaluacion del desempefio del personal.
Falta de control de atencidon usuarios por departamento.

Malas relaciones humanas entre el personal.

Incremento de la contaminacion por desechos solidos

Uso inadecuado de los recursos naturales

Desinterés de las autoridades municipales en el mejoramiento del ambiente.

© ® N o 00 A~ 0D PRE

Escasez de presupuesto para cubrir las demandas de la poblacién.

° Municipalidad de Panzés A. V. Manual de Recursos Humanos de la municipalidad 2010



10.Poca participacién de los ciudadanos en el pago de sus impuestos.

11.Falta de iniciativa en gestion de recursos para diversos proyectos.

12.Personal desactualizado en materia de legislacién municipal.

13. Falta de filosofia a nivel institucional.

14.Falta de operatividad de algunos procesos administrativos
De la lista anterior, el numeral 01 al 05 se refiere a Deficiente atencion a usuarios
en la Municipalidad, del 06 al 08 Deterioro del Medio Ambiente, del 09 al 11
Administracién Deficiente del 12 al 14 Desconocimiento de Politicas

Administrativa.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion del problema

De la lista de carencias luego de ser analizadas se detectaron como prioritarios los

siguientes:
No. Problemas Causas Soluciones
1. Capacitar al personal
1. Personal no capacitado sobre la importancia de
para la atencion al la buena atencion a los
publico usuarios.
Deficiente 2. Inestabilidad laboral. 2. Asignacion de partidas
1 atencion a presupuestarias 011 al
usuarios en la personal bajo contrato.
Municipalidad
3. Falta de herramientas 3. Aplicacién de
para la evaluacion del instrumentos que puedan
desempefio del medir el desempefio
personal. laboral de cada uno de

los empleados.




Deterioro del
Medio Ambiente

1. Incremento de la
contaminacion por

desechos solidos.

2. Uso inadecuado de los

recursos naturales.

3. Desinterés de las
autoridades
municipales en el
mejoramiento del

ambiente.

Talleres para el manejoy
tratamiento de los
desechos solidos en el

municipio.

Promocién de material
informativo sobre el
cuidado y proteccién de
los recursos naturales

del area.

Concientizacion a
autoridades municipales
sobre el cuidado,
proteccion y legislacion

del medio ambiente.

Administracion

deficiente

1. Escasez de
presupuesto para
cubrir las demandas de

la poblacion.

2. Poca participacion de
los ciudadanos en el
pago de sus

impuestos.

3. Falta de iniciativa en

Implementacién de un
presupuesto basado en
ingresos reales y acorde
las necesidades basicas

de la poblacion.

Incentivar a los vecinos a
cumplir con el pago de
los impuestos
municipales, a través de
obras que reflejen el

buen uso de los mismos.

Capacitar a autoridades




gestion de recursos ediles y personal en
para diversos puestos clave, para
proyectos. realizar gestiones en
beneficio del municipio.

1. Personal desactualizado | 1. Talleres de actualizacién

en materia de legislacion al personal sobre la
municipal. legislacion municipal
vigente.

2. No se tiene una filosofia | 2. Involucrar al personal en
o a nivel institucional. la elaboracion del plan
Desconocimiento _ o
. de gobierno municipal,
de politicas _
5 o ) estableciendo una
" | administrativas _ _
filosofia de mistica 'y de

trabajo institucional.

3. Falta de operatividad de | 3. Capacitar y motivar el
algunos procesos liderazgo en el personal
administrativos. a cargo del seguimiento

de proyectos.

La Municipalidad del municipio de Panzos, del departamento de Alta Verapaz, de
acuerdo a las politicas institucionales de gestion, solicita al estudiante epesista,
realizar un proyecto de enfoque educativo en el ambito semiurbano de la cabecera
municipal, priorizando la Seguridad Alimentaria en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio La Soledad, por lo que se procede al Diagnostico Institucional de dicho

centro educativo.
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1.5 Datos generales de la institucion patrocinada

1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio La Soledad, municipio de Panzés,
departamento de Alta Verapaz.

1.5.2 Tipo de lainstitucion
Educativa Oficial-Publica

1.5.3 Ubicacion geogréfica

La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio La Soledad, municipio de Panzés,
departamento de Alta Verapaz, se ubica a una distancia de 3 kilometros de la
cabecera municipal, en carretera de terraceria sobre la Ruta Nacional 7-E.

Cuenta con un area aproximada de 90,000 metros cuadrados”*°.

1.5.4 Vision

‘La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio La Soledad, municipio de Panzos,
departamento de Alta Verapaz es una institucion educativa que forma a nifios
dinamicos, optimistas, con deseos de superacion y dispuestos a romper los
paradigmas de la sociedad, basada en lo que demanda el perfil del Curriculum
Nacional Base del Nivel Primario, con la firme conviccion que es a través de la
educacion de donde se inicia el desarrollo de los pueblos, principalmente de su

comunidad dentro de su cosmovision maya”!?.

1.5.5 Mision

‘La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio La Soledad, municipio de Panzos,
departamento de Alta Verapaz departamento de Alta Verapaz, es una institucion
educativa, con una modalidad innovadora con enfoque constructivista, que enfoca el
gué hacer educativo en la formacién de ciudadanos capaces de participar en un
régimen democratico que propicie el desarrollo sostenible de su pueblo, fomente su

responsabilidad en la participacion de proyectos de desarrollo dentro de su

10 Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.
1 1bid
11



comunidad y tome conciencia de que éste se logra Unicamente a través de la

superacion personal de sus habitantes” 2.

156
>

Politicas®®:

Fomentamos aprendizajes significativos y pertinentes que responden a las
necesidades e intereses de nuestra comunidad.

Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus conflictos
dialogando.

Fomentamos valores y convivencia pacifica, en nuestra comunidad educativa.
Desarrollamos en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los hacen
competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer
alternativas de solucion a sus problemas.

Trabajamos en equipo con los miembros de nuestra comunidad educativa.

Respetamos la multiculturalidad y promovemos la interculturalidad.

Objetivos!*:

Atender la demanda del nivel primario de educacion, en el area rural.
Proporcionar el servicio educativo en el nivel primario educacion, a los nifios y
nifias del caserio.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su
entorno familiar y comunal.

Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los
educandos, con la aplicacion de principios tecnolégicos.

Socializar las experiencias metodoldgicas entre profesores, profesoras de

diferentes escuelas y de otras modalidades educativas.

1.5.8 Metas?®:

>

Manifiesta aprecio por su idioma y su cultura y los idiomas y culturas de otros

Pueblos de Guatemala y el mundo.

12 1bid
13 1bid
4 1bid
15 1bid
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Aplica tecnologia y saberes de su propia cultura y de otras culturas en
proyectos de desarrollo familiar, escolar y comunitario.

Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprension de los
procesos historicos del pais y el mundo.

Practica el dialogo y otros procedimientos en la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos, buscando el consenso y respetando el disenso.

Promueve la diversidad linglistica y cultural de Guatemala reafirmando sus

propias identidades, cultural y nacional.

Contribuye a la conservaciéon del ambiente y al desarrollo humano sostenible

desde los ambitos familiar, escolar y comunitario.

13



1.5.9 Estructura organizacional®:

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL CASERIO SOLEDAD, DEL
MUNICIPIO DE PANZOS, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

CTA

“ COCODE 'L ——

educativo

Docentes

Alumnos

16 Ob. Cit. Proyecto Educativo Institucional
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos?’
PERSONAL ADMINISTRATIVO

RENGLON PRESUPUESTARIO NOMBRE CARGO

011 Francisco Tzib Lemus Director

Observacion: La persona encargada de la administracién escolar es el director,

pero también ejerce la docencia con el grado de Cuarto Primaria, Seccion “A”.

Renglon Personal docente Grado que atiende

presupuestario

011 Elvira Patricia Robles Canahui Preprimaria
011 Ofelia B4 Tec Primero

011 Elva Elisa Buenafé Reyes Segundo

021 Eva Carmelina Gonzalez Rax Tercero

011 Francisco Tzib de la Rosa Cuarto

021 Ana Maria Yat Chub Quinto y Sexto

1.5.10.2 Materiales?'®

246 Escritorios de paleta
Pizarrones de formica
Estantes
Libreras de metal
Archivador

Libreras de madera

N O W 01 o

Servicios sanitarios

17 Fuente: Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.
18 Inventario del Establecimiento
15



1.5.10.3 Financieros

El establecimiento tiene caracter no lucrativo y esta financiado por fondos del
presupuesto general de ingresos y egresos del Estado asignados al Ministerio de
Educacion, para sueldo de los docentes responsables del proceso educativo y
programas como la refaccion escolar, valija didactica, Utiles escolares y gratuidad.

1.6 Listade carencias
Carencias y deficiencias detectadas
1. Riesgo de ingreso de personas o animales no deseables en las instalaciones.
Aulas carentes de ventanales ni balcones.
No se cuenta con patio circulado.
Inseguridad del edificio para el resguardo de los bienes de la escuela.
Basura organica y plastica dentro de la propiedad.
Mala ubicacion de los basureros.
Ausencia de areas verdes

Poca limpieza de las areas sanitarias.

© 0o N o gk Db

Ausencia de habitos higiénicos en el medio circundante.

10.No se clasifica la basura.

11.No se tienen depodsitos de agua para garantizar el uso humano.

12.No existe compromiso de los padres con el quehacer de sus hijos en la
escuela.

13.Poca participacion y organizacion de padres y madres.

14.No se participa con otras instituciones.

15.Poco apoyo de las autoridades municipales.

16.No existe buena comunicacion entre docentes.

17.No se cuenta con la cantidad de docentes necesarios para la atencién de los
estudiantes.

18.Poca cantidad de documentos de texto para los estudiantes.

19.Condiciones inadecuadas de las aulas debido a la cantidad de estudiantes

gue son atendidos en la misma.
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20.Inadecuada ubicacion de las instalaciones de la direccidén del establecimiento.

21.El limitado presupuesto por la falta de apoyo de entidades privadas.

22.Deterioro de material impreso tanto para estudiantes como para docentes.

23.No existen técnicas en la conservacion de los suelos en areas de cultivo en el
establecimiento educativo.

24.Falta de interés en aprovechar terrenos cultivables para la siembra de
vegetales y diversificar la alimentacion escolar, a través de un Huerto Escolar.

25.No se tiene conciencia en el manejo y buen uso de los recursos naturales.

De la lista anterior, el numeral 1 al 3 se refieren a Inseguridad, del 6 al 11
Insalubridad, del 12 al 15 Malas relaciones humanas o incomunicacion, del 16
al 20 Administracion deficiente, 21 Incomodidad, el 22 Pobreza de soporte

educativo, desconfianza econ0mica, 23 al 25 Deterioro de flora y fauna.

1.7Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas:

Al identificar las necesidades o problemas que debilitan la institucion, fue necesario
programar una reunion de Trabajo con los docentes del nivel de la escuela; se
detecto por medio de la técnica de las tres columnas, Lluvia de Ideas y la Matriz de

los ocho Sectores el listado de problemas que a continuacion se detallan.

Problema Factores que lo producen Soluciones
1. Riesgo de ingreso de
personas o animales no 1. Reparacion del muro
deseables en las perimetral.
instalaciones. 2. Establecer patrullas de
Inseguridad 2. Aulas carentes de ventanales vigilancia.
ni balcones. 3. Colocacion de ventanales
3. No se cuenta con patio y balcones.
circulado. 4. Circulacién del patio.
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Insalubridad

Basura organica y plastica
dentro de la propiedad.
Mala ubicacion de los
basureros.

Ausencia de areas verdes
Poca limpieza de las areas
sanitarias.

Ausencia de habitos
higiénicos en el medio
circundante.

No se clasifica la basura.
No se tienen depdésitos de
agua para garantizar el uso

humano.

Colocar basureros en
lugares estratégicos.
Creacion de areas verdes
con plantas nativas.
Realizar calendario de
limpieza de las areas
sanitarias.

Realizar charlas de
concientizacion sobre la
importancia de la higiene.
Realizar campanas de
clasificacion de basura,
en el establecimiento.
Gestionar un tinaco y un
filtro para el depésito de

agua para el consumo.

Malas relaciones
humanas o

incomunicacion

No existe compromiso de los
padres con el quehacer de
sus hijos en la escuela.
Poca participacion y
organizacion de padres y
madres.

No se participa con otras
instituciones.

Poca participacion de las
autoridades municipales.

No hay buena comunicacién

entre algunos docentes.

Concientizar a los padres
de familia a través de
charlas educativas.
Motivar a los padres de
familia involucrandoles
en actividades propias de
la institucion.

Organizar comision de
participacion
interinstitucional.
Realizar charlas sobre
relaciones

interpersonales.
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Administracion

No se cuenta con la cantidad
de docentes necesarios para
la atencion de los estudiantes.

Realizar las gestiones
necesarias para la

contratacion de nuevos

Gestionar apoyo a
instituciones
Poca cantidad de documentos gubernamentales y no
de texto pal‘a IOS eStUd|anteS. gubernamenta'es1 para |a
dotacién de textos.
Condiciones inadecuadas de .
Habilitar nuevos salones
las aulas debido a la cantidad de clases
Incomodidad : '
de estudiantes que son -
Reacondicionar el
atendidos en la misma. .
espacio donde se
Inadecuada ubicacion de las : .
encuentra la direccion del
instalaciones de la direccion .
plantel educativo.
del establecimiento.
El limitado presupuesto por la Gestionar apoyo ante
Desconfianza falta de apoyo de entidades instituciones privadas
economica privadas. que apoyen al sector
educativo.
Renovar y actualizar los
Material y recursos de apoyo recursos de apoyo.
obsoletos. Gestionar nuevos
Deterioro de material impreso materiales para el
Pobreza de

soporte operativo

tanto para estudiantes como

para docentes.

desarrollo de las
actividades educativas.
Organizar la entrega de
materiales audiovisuales

con las autoridades
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encargadas antes de
cada inicio del ciclo

lectivo.

Deterioro de Flora
y Fauna

Falta de técnicas en la
conservacion de los suelos,
en areas de cultivo en el
establecimiento educativo.
Desconocimiento en la
implementacion de huertos
escolares, para el
aprovechamiento de areas
cultivables.

Falta de conciencia en el
manejo y buen uso de los

recursos naturales.

Organizar  préacticas de

conservacion de suelos.
Implementar un  manual
sobre produccién de huertos

escolares.

Organizar y promover
campanfas para el cuidado y
proteccion de los recursos

naturales.

PRIORIZACION: Seguidamente de la deteccion de los problemas o necesidades se

priorizan ocho por medio de la técnica de matriz de priorizacién y de la técnica de

interrogacion; en reunion celebrada con los profesionales.
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1.7.1 Cuadro de priorizacion de problemas
A los criterios de priorizacion se le han dado un valor de 1 a 5 puntos, dandoles el

valor menor cuando es menos importante.

MATRIZ DE PRIORIZACION

PROBLEMAS
Orden CRITERIOS
1(2|3|4]|5|6|7]8
1. |Factibilidad de solucion 1(2|4(2]3|13
2. |Por los beneficios que implique 413|3/4/4|3]|3
3. | Porlos apoyos que se tengan 112311312
4. |Por la urgencia de la solucion 3133|3222
5. | Por el tiempo disponible 11214111212
6. |Por contar con lo necesario 1123|1212
7. | Porque responde a las politicas institucionales 4121312313
8. | Es estratégicamente conveniente 21213133 |3|3
9. |Esta plenamente delimitado 212132223
10. |Las opciones de solucion son factibles 112|413 |1]3
11. |Porque eslo que se quiere 412133212
12. |Por los problemas que afronta el pais 5133|4222
13. |Por el enfoque educativo 2134|4312
14. | Por enfoque del cuidado del suelo y del ambiente 3|]2|1(2|3|1|1
TOTAL 35(32|44133|37|21|33

Después de aplicada la Técnica de Matriz de Priorizacién, el problema segun el
conteo, fue el deterioro de la flora y fauna, las tres opciones dentro de los factores
gue los producen fueron.
e Desconocimiento en el cultivo de huertos escolares.
e Falta de técnicas en la conservaciéon de los suelos, en areas de cultivo en el
establecimiento educativo.

e Falta de conciencia en el manejo y buen uso de los recursos naturales
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Andlisis de los problemas
Los problemas priorizados se listan a continuacion cada uno con las causas que los

originan.

1.7.2 Cuadro de andlisis del problema

No. | ASPECTOS PRIORIZANTES | NECESARIO | URGENTE POSIBLE

REDUCIR ELMINAR | SOLUCIONAR

01 Desconocimiento en el cultivo
de huertos escolares

02 Falta de técnicas en la
conservacion de los suelos, en
areas de cultivo en el
establecimiento educativo.

03 Falta de conciencia en el
manejo y buen uso de los
recursos naturales.

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia al problema que sera resuelto
parcial o totalmente, problema que es necesario reducir, urgente eliminar y es posible

dar solucion.

e Sus posibles soluciones son las opciones siguientes:

Opcion 1

“‘Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en Seguridad
Alimentaria, dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzds, Alta Verapaz”
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Opciodn 2

Taller dirigido a estudiantes de quinto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio La Soledad, del Municipio de Panzdés, Alta Verapaz sobre Huertos Escolares
con enfoque en Seguridad Alimentaria

1.8. Anédlisis de viabilidad y factibilidad.

La viabilidad nos indica que se debe contar con la voluntad politica, la autorizacion y
la aceptacion de la institucion y la factibilidad determinara que se cuenta con todo lo
necesario para realizarlo. Por esta razén se ejecuta de acuerdo a la lista de cotejo,
en la cual se determinan los aspectos: financiero, administrativo legal, técnico,
mercado, politico, cultural y social en la que se establece si el proyecto es viable y
factible para poder ejecutarlo; de las cuales se presentan 2 opciones para determinar

la posible solucion

Opcion 1
Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en Seguridad
Alimentaria, dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzos, Alta Verapaz.

Opcion 2
Taller dirigido a estudiantes de quinto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio La Soledad, del Municipio de Panzés, Alta Verapaz sobre Huertos Escolares

con enfoque en Seguridad Alimentaria.

Cuadro de andlisis de factibilidad y viabilidad

No. Indicadores Opcidén | Opcion
No 1 No 2
Financieros Sl |[NO |SI |[NO
1. Se cuenta con suficientes recursos X X
2. Se cuenta con financiamiento externo X X
Administrativo

23




3. Se obtiene la autorizacion legal X
4. Existen leyes que amparan la ejecucién del proyecto X
5. Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto X X
6. Se disefnaron controles de calidad para la ejecucién X X
7. Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X
8. Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X
9. Se ha cumplido con las especificaciones apropiadas enla | X X
elaboracion del proyecto
10. | El tiempo programado es suficiente par ejecutar el X X
proyecto
11. | Se han definido claramente las metas X X
12. | Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del X X
proyecto
Mercadeo
13. | El proyecto tiene aceptacion de la region X
14. | Satisface las necesidades de la poblacion X X
15. | El proyecto es accesible a la poblacion en general X X
16. | Se cuenta con el personal capacitado par la ejecucion del | X X
proyecto
Politica
17. | Lainstitucion se hara responsable del proyecto X X
18. | Es de vital importancia para la institucion X X
Cultural
19. | El proyecto responde a las expectativas de la institucion X X
20. | El proyecto impulsa la equidad de genero X X
Social
21. | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales X
22. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X
23. | Toma en cuenta a las personas no importando el nivel X X
académico
Total 22 19
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Aplicado el andlisis de factibilidad y viabilidad, la opcion méas viable y factible es la
namero uno que se refiere a Elaborar: Manual para la Implementacion de Huertos
Escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria, dirigido a alumnas y alumnos de
Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio
de Panzés, Alta Verapaz

1.9 Problema Seleccionado
Desaprovechamiento de suelo cultivable para afrontar casos de alumnos con indices

de desnutricion por la falta de diversificacion en la alimentacion escolar.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en Seguridad
Alimentaria, dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzos, Alta Verapaz.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Manual para la Implementaciéon de Huertos Escolares con enfoque en Seguridad
Alimentaria, dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzdés, Alta Verapaz.

2.1.2 Problema
Desaprovechamiento de suelo cultivable para afrontar casos de alumnos con alto

indice de insalubridad por la falta de diversificacion en la alimentacion escolar.

2.1.3 Localizaciéon

Caserio La Soledad, del Municipio de Panzds, Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, epesista y

Municipalidad de Panzds, Alta Verapaz.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo-ambiental.

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar un Manual para la Implementaciéon de Huertos
Escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de Quinto
Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de
Panzés, Alta Verapaz que contendra en el mismo, técnicas y procedimientos que
beneficien a la comunidad, asi mismo aspectos para motivar a los estudiantes de

guinto primaria a aprender a cultivar las plantas y a quien podemos acudir para pedir

26



ayuda. El tamafio del huerto escolar se va a disponer de acuerdo al espacio fisico
gue tiene disponible la escuela.

El proyecto dirigido a los estudiantes de Quinto primaria realizaran los trabajos en su
mayoria, ayudados por los docentes, estudiantes de otros grados, padres de familia
0 miembros de la comunidad en lo que corresponde al trabajo mas pesado que es la
preparacién del terreno.

Dentro del manual se incluird el horario de la duracién de la clase y el tiempo de las
lecciones en el aula, el propésito de las lecciones es ensefarles a planificar,
organizar el trabajo, observar y documentar las actividades y los acontecimientos

relacionados con el huerto

2.3 Justificacion

El proyecto del Manual de Huerto Escolar nace a raiz que en las escuelas primarias
no se le presta la atencion necesaria a las actividades agricolas.

En la educacion actual se promueve la metodologia activa, donde el alumno debe
construir su propio conocimiento, pero no se practica por el temor de cambiar
paradigmas y seguimos teniendo al alumno entre las cuatro paredes del aula,
llenandolos de teoria.

Por es una buena idea empezar con el huerto, de acuerdo a los espacios
disponibles de la escuela, y poco a poco ir ampliando, tener suministro de agua, usar
métodos organicos para mejorar y conservar el suelo, elegir cultivos que se adapten
a las condiciones locales y respondan a los habitos alimentarios de los alumnos y e
ajusten al calendario escolar.

Lo que hace considerar al huerto escolar un recurso didactico multidisciplinario,

valioso y de mucha utilidad para ser aplicado.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1. Objetivo general

Elaborar un Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con
enfoque en Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de Quinto Primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de

Panzds,

2.4.2. Objetivos especificos

Realizar un estudio de interés y necesidad de cultivos de la region y que

consuman los comunitarios, para validar el tema seleccionado.

Socializar el listado de productos agricolas que contendra el manual para

gue sea util e interesante para los alumnos.

Plantar 630 arboles de diferentes especies para reforestar una extension de
terreno municipal, consistente en 1.2 hectareas, ubicado en la Comunidad
Releb’ I'q Tzuultaka, ubicado en el municipio de Panzos, departamento de

Alta Verapaz, para mejorar el medio ambiente.

2.5 Metas

Un manual elaborado sobre la implementacion de huerto escolar en la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzés, Alta

Verapaz.

39 estudiantes de Quinto primaria de la escuela Oficial Rural Mixta Caserio La

Soledad, del Municipio de Panzés, con material bibliografico para consultas.

39 manuales impresos para uso de la escuela Oficial Rural Mixta Caserio La

Soledad, del Municipio de Panzés, departamento de Alta Verapaz.

28



2.6 Beneficiarios
2.6.1. Directos:

e 39 alumnos de Quinto Primaria de la escuela Oficial Rural Mixta Caserio La

Soledad, del Municipio de Panzds, Alta Verapaz.

2.6.2. Indirectos:

e 06 Docentes de la escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del

Municipio de Panzés, Alta Verapaz.

e 32 Padres de Familia

e 456 miembros del Caserio La soledad

e 165 alumnos del mismo ¢ entro educativo

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

e Autogestion del Epesista a cargo de la ejecucion del Proyecto.

e Municipalidad de Panzos, Alta Verapaz.

e Ministerio de Ambiente, Ganaderia y Alimentacion.

e Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2.7.1 Recursos materiales
Descripcion Cantidad | Valor Subtotal Fuentes de
Unitario financiamiento
Muni | Com | Otros

Arbolitos 630 Q 1.00|Q 630.00 X

Papel Bond T/carta 2400 Q 0.10{ Q 240.00 X

Cartuchos de tinta 5 Q 170.00f{ Q 850.00 X

Reproduccion del texto y 39 Q 40.00| Q 1560.00 X

empastado

Alquiler de cafionera 2 Q 100.00f Q 200.00 X

CD (Discos compactos) 12 Q 05.000 Q 60.00 X

Grabacion del CD 12 Q 10.00f{ Q 120.00 X

Lapiceros 39 Q 1.501Q 58.50 X

Lapices 39 Q 150|1Q 58.50 X

Subtotal Q 3777.00
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2.7.2 Mobiliario y Equipo

Descripcion Cantidad| Valor Subtotal Fuentes de
Unitario financiamiento
Muni | Com | Otros
Alquiler de equipo de sonido 2 Q 300.00|] Q 600.00 X
Subtotal Q 600.00
2.7.3 Recursos Humanos:
Fuentes de
Persona Cantidad | Salario |Periodo de| Monto financiamiento
requerido contrataci6| total |Muni|Com | Otros
n
Jornales para
limpiar el terreno 8 60.00 4 dias | 1920.00 X
Transporte 100.00 1 dia 100.00| X
Jornales para
ahoyado y 4 60.00 2 dias 480.00 X
plantacion.
Jornales para 4 60.00 1 dia 240.00 X
mantenimiento
Subtotal 2,740.00
2.7.4 Transporte y Alimentacion
Descripcion Cant. Valor |Subtotal Fuentes de
Unitario financiamiento
Muni. [Com.| Otros
Pasajes 8 10.00 80.00 X
Refaccion durante la limpia 8 10.00 80.00 X
del terreno a reforestar
Refaccion durante el 4 10.00 40.00 X
ahoyado y plantacion.
Jornales para mantenimiento 4 10.00 40.00 X
Refaccion para la 39 15.00| 585.00 X
presentacion del Manual
Subtotal 825.00
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2.7.5 Resumen de Presupuesto

RUBROS SUBTOTALES
Recursos materiales 3,777.000
Mobiliario y equipo 600.00
Recursos humanos 2,740.00
Transporte y alimentacion 825.00
TOTAL 7,942.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
L Mayo 2015 Junio 2015 Julio 2015 Agosto 2015

No. Actividades 21511 1213 2 > 134 11213 4

01 | Elaboracién del plan de ejecucion del proyecto E
Investigacion de fuentes bibliogréaficas | P

02 |relacionadas a las plantas medicinales vy |E
recopilacion de informacion.

03 | Gestion para adquisicion de fondos E
Preparacion del terreno disponible dentro del | P

04 : )
perimetro escolar para la siembra del huerto. E

05 Seleccion de las semillas de los vegetales que | P
pueden aclimatarse la region. E

06 Estructura, disefio y redaccion del manual a|P
implementarse como guia del trabajo de campo. | E

07 Apoyo del MAGA distrital para aplicar los | P
métodos de cultivo para su aplicacion. E
Siembra de vegetales de parte del epesista y | P

08 : L
alumnado de Quinto Primaria E

09 | Cuidado y mantenimiento del huerto escolar E

10 | Limpieza del huerto escolar E

11 | Acompafnamiento del proceso de fructificacion. E
Solicitud a las autoridades comunales para la P

12 E

autorizacion del terreno a reforestar

P = Planificado

E = Ejecutado




(49

. Mayo 2015 Junio 2015 Julio 2015 Agosto 2015
No. Actividades
12 |34 |12 |3 |4 213 |4 |5]|1 (2|3 |4
o P
13 | Ubicacion del terreno a reforestar =
Reuniones con el Comité Progestion de Tierrade | P
14 | la Comunidad Releb’ I'q Tzuultaka, del municipio | E
de Panzés, Alta Verapaz
-, . o P
15 | Gestion de las plantas a distintas instituciones =
16 Taller de orientacion sobre la forma correcta de P
plantacién E
I P
17 | Limpieza del terreno a reforestar =
18 Ejecucion del ahoyado y la plantacion de 630 P
arbolitos de diferentes especies E
10 Monitoreo del &rea reforestada y evaluacién del P !
proyecto E
Entrega del proyecto de plantacion de los P !
20 | arbolitos en la Comunidad Releb’ I'q Tzuultaka, E

del municipio de Panzds, Alta Verapaz

P = Planificado

E = Ejecutado




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
Se requirio de los recursos siguientes:
e Un Epesista.
e Un asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
e Coordinador de EPS.
¢ Municipalidad de Panzés, Alta Verapaz
e Director de la EORM Caserio La Soledad
e Estudiantes del grado de Quinto Primaria de la EORM Caserio La Soledad

e Coordinador Municipal el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

2.9.2 Materiales
e Computadora portatil
e Impresora
e Utiles de oficina
e Camara fotografica
e Céamara de video
e Dispositivo USB
e Modem de internet
e Guias
e Libros
e Manuales
e CD’s
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2.9.3 Fisicos
Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio La Soledad y el predio del

mismo centro educativo para la realizacién demostrativa de un Huerto Escolar.

2.9.4 Financieros

Epesista

Municipalidad de Panzés, Alta Verapaz
Sede municipal de la SESAN

Sede municipal del MAGA
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Visitas al Ministerio de Ambiente,
Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-
ubicado en la cabecera municipal de
Panzos, A.V.

Orientacion y acompafiamiento metddico
y tedrico para la siembra de vegetales y

facilitacion de semillas preparadas

Visitas a la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SESAN-
ubicado en la cabecera municipal de
Panzos, A.V.

Sugerencias de alimentos basados en

vegetales de cultivo propio.

Lectura de las fuentes a consultar y
clasificacion de los contenidos a

desarrollar.

Clasificando tematica para elaborar el

plan de trabajo

Integracion de los contenidos sobre

Manual para la Implementaciéon de
Huertos Escolares con enfoque en

Seguridad Alimentaria.

Material recopilado para elaborar el

Manual de huertos escolares.

Propuesta elaborada e impresa con los

contenidos investigados.

Producto pedagodgico. Revisado y

finalizado.
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3.2 Productos y logros
Producto

La elaboracion y la impresion de un documento de apoyo técnico administrativo,
titulado: Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en
Seguridad Alimentaria.

Logros

Se imprimira para servicio de los estudiantes de la escuela del Caserio La Soledad,

el manual para su uso y guia en la elaboracion de los huertos escolares.
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3.3 Aporte Educativo:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor Lic. Baudilio Luna

“Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con
enfoque en Seguridad Alimentaria, dirigido a estudiantes
de Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio La Soledad, del Municipio de Panzos, Alta

e USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estudiante
Walter Antonio Yat Chub

Carné:
2007 50611

Panzos, Alta Verapaz, Agosto de 2015
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PRESENTACION

Estimadas y estimados Docentes y Estudiantes:

Con el propésito de mejorar los conocimientos, practicas y actitudes de la comunidad
educativa respecto a la educacion en nutricion y seguridad alimentaria, han
desarrollado diversas acciones para fortalecer el trabajo de la comunidad educativa a
favor de la educacion integral de los estudiantes.

Dentro del contexto escolar y familiar, existe una diversificacion de alimentos y un
cambio en el estilo de alimentacién no nutritivos, por lo que la educacién en nutricion
busca lograr que los docentes orienten a los padres, madres, nifios, nifias y jovenes
a adquirir una capacidad para poder elegir y producir alimentos sanos y nutritivos por
medio de la implementacion y manejo de huertos escolares y familiares.

Como educadores, estan en una posicion privilegiada para fomentar en los y las
estudiantes la adopcion de practicas y habitos saludables, para convertirse en
participes y sujetos comprometidos con su propia salud y el ejemplo de la produccion
de alimentos en sus hogares.

Este Manual de huerto escolar que ahora presentamos, es uno de los documentos
elaborados durante la ejecucién del proyecto antes mencionado y buscan apoyar la
labor, tanto de los docentes como de los otros miembros de la comunidad educativa
en la busqueda de alternativas de nutricion, para un mejor desempefio escolar de los
y las estudiantes.

La formacion integral de las personas abarca diferentes aspectos de su desarrollo,
por lo que, les invitamos a que incorporen en sus Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) actividades practicas y creativas de implementacion y manejo de
huertos escolares para reforzar el refrigerio escolar, involucrando a toda la
comunidad educativa para que con ello se generen actitudes que propicien estilos de

vidas saludables.

39



INDICE

Presentacion I
indice Il
Introduccion 1l
Objetivos v
Capitulo I: Concepto, importancia, objetivos del huerto escolar 1
Importancia de implementar un huerto escolar 2
Hoja de Actividades | Capitulo 4
Capitulo II: Implementacion del Huerto Escolar 5
Preparacion del terreno 7
Nivelacion de la cama o el tablon 8
Caracteristicas de la semilla 10
Distanciamiento de la siembra 11
Siembra directa 12
¢,Cuales son los cuidados del almacigo? 13
Hoja de Actividades Il Capitulo 19
Capitulo IlI: Desarrollo del huerto escolar segun su clasificacion 20
Hortalizas 21
Tomate 22
Cebolla 25
Papa 28
Guisquil o chayote 30
Berenjena 34
Pepino 35
Chile pimiento 38
Hoja de Actividades Il Capitulo 40

40



INTRODUCCION

El Manual de huertos escolares tiene como propésito, facilitar la ensefianza
aprendizaje por medio de la implementacion y desarrollo del huerto escolar para
mejorar la educacion en nutricidon y seguridad alimentaria de los estudiantes y sus
familias. Las actividades sugeridas en este Manual plantean un proceso didactico de
ensefianza, como una herramienta para que los docentes orienten a los estudiantes
el desarrollo y manejo de cultivos saludables, como un refuerzo al refrigerio escolar.
Se busca generar habilidades practicas de produccién de alimentos nutritivos en los
estudiantes, para que sean ellos quienes multipliquen las vivencias en sus hogares y

asi contribuir a una alimentacion sana y nutritiva.
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OBJETIVO

Este manual tiene como objetivo facilitar a cada docente, conocimiento de como
realizar un huerto escolar, ya que ellos tienen la obligaciéon de fomentar en los nifios
gue tienen que sentirse comprometido a cuidar su propia salud; aprendiendo a
cultivar sus propios alimentos de una manera sana y saludable proporcionando la

higiene necesaria.
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Capitulo 1
Concepto, importancia,
objetivos del huerto escolar

¢QUE ES UN HUERTO ESCOLAR?

Es un lugar donde se cultivan hortalizas, granos basicos, frutas, plantas medicinales,
hierbas comestibles, ornamentales y se da la cria de animales de corral. Esta
ubicado dentro del centro escolar e involucra a la comunidad educativa en la
implementacion.

Ademas, es un recurso y un medio para que los docentes orienten mediante el
proceso de ensefianza aprendizaje a los estudiantes, en todo lo relacionado con la
implementacion, desarrollo y manejo de cultivos saludables, con el fin alimenticio,
educativo y recreativo.!

Archivo personal Epesista. 2015

! www.maga.gob.gt
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http://www.maga.gob.gt/

IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR UN HUERTO ESCOLAR

El huerto escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo,
permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad,
cooperacion y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacion para la
preparacién de exposiciones de productos a las que se invita a los padres, a los
dirigentes de las entidades agropecuarias y a las autoridades locales.

El y la estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la comunidad a
la que pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor desarrollo de la vida
adulta, le crea conciencia de su derechos y sus deberes y lo impulsa precozmente a
integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de una manera u
otra sobre el desarrollo social y econémico de la familia, la sociedad y el pais.

La importancia del huerto escolar se fundamenta en que es un lugar donde se
realizan experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre el crecimiento
de las plantas que serviran de alimento, sino las experiencias multiples ligadas a la
ensefianza, aprendizaje que se desarrolla en la educacion diaria. El valor del huerto
escolar depende de la habilidad con que se le maneje y emplee con un fin
determinado.?

www.huertodidactico.com

EL HUERTO COMO UN INSTRUMENTO EDUCATIVO

El mejor método pedagdgico es el que logra que los estudiantes aprendan. Es
importante que los nifios (as), desarrollen una actitud positiva hacia la agricultura; la
capacidad de comprender relaciones de causa y efecto y en especial practicar y
aplicar lo que se aprende; con una actitud critica y de investigacion.

Entre algunas cualidades que se deben generar estan:

* Reconocer los alimentos saludables.

* Mejorar los habitos alimentarios de los estudiantes.

« Aprender a cultivar sus propios alimentos.3

2 lbid
3 Ibid
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http://huertodidactico.com/didacticos/

Archivo personal Epesista. 2015
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HOJA DE ACTIVIDADES
| CAPITULO

presente manual, contesta con tus propias palabras, las siguientes preguntas

1. ¢Cual es la importancia de un huerto escolar?

2. Compara los dos pares de fotografia que aparecen en la pagina 5 del manual,
describe en cuales y como es que se aprovecha los materiales reciclables que
se encuentran en nuestro medio:

3. Menciona otros materiales reciclables de tu entorno local, que puede/ser (util
en un huerto escolar:
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Capitulo 2
Implementacion del huerto escolar

Para iniciar con la implementacion
del huerto escolar, el primer paso
gue se debe realizar es verificar si
la hortaliza se adapta al clima de
nuestro medio.

CLIMA:
La mayoria de las hortalizas se adaptan a climas, de calidos a templados y frios.
Ante la presencia de heladas y granizadas en la sierra, optamos por cubrir los
almacigos y la produccién en campo definitivo con plasticos, costales usados o paja
existente en la zona. 4

Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A.2015

TERRENO:
» Las hortalizas necesitan suelos ricos (nutrientes) con abundante materia
organica, buen drenaje y una buena textura y estructura. °

- T )

< P.,. :

Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A.2015
45 Trifoliar Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- Guatemala, C.A.
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AGUA
» Poseer una temperatura aproximadamente igual a la del medio ambiente.

» No debe contener sustancias toxicas en solucion, ni sales en disolucién.
p» Satisfacer la demanda hidrica.®

www.maga.gob.gt

UBICACION DEL HUERTO
La ubicacion del huerto es de suma importancia para proteger a las pequefas
plantulas del golpe directo del sol. Deben orientarse de este a oeste, asi el “tinglado”

o sombra protege al huerto durante todo el dia. ’

Ubicacién del huerto.

Protegidos contra la accién
Cerca de una fuente de agua. :
del viento.

6 Ibid
7 Ibid
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PREPARACION DEL TERRENO:

Esta labor es una de las mas importantes en la instalacion de un huerto, de ello
depende el éxito de nuestras siembras. Con una buena preparacién del terreno
obtenemos los siguientes beneficios:

* Facilita la germinacion de las semillas

 Favorece la emergencia de las plantulas

 Favorece la buena aireacion del suelo

» Contribuye al buen desarrollo radicular

» Facilita el riego y evita la erosion y/o encharcamiento por efecto del agua de riego y
lluvia. 8

La profundidad de suelo Método doble excavacion
recomendada es de 30 a 50

Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A.2015

8 Ibid
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NIVELACION DE LA CAMA O TABLON:

s s PRERrRCe

".:-

Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A. 2015 Ing. Julio Buenafé -MAGA- 2015

LA SEMILLAS®.

La siembra de buenas semillas es condicion importante para la produccion de

hortalizas de calidad. Es necesario seleccionarla cuidadosamente, escogiendo las

variedades mas convenientes, no solo desde el punto de vista de la demanda que los
productos tengan en el mercado, si no también, las que mejor se adapten a las
condiciones agronomicas y ambientales de la region donde vaya a cultivarse.

Es conveniente que el agricultor al seleccionar una variedad cuide que las semillas

reanan los siguientes requisitos adaptabilidad, pureza, calidad, resistencia y

capacidad de rendimiento. Ademas, una buena semilla para la siembra debe reunir

las siguientes cualidades:

a) Poder de germinacion: Las semillas deben ofrecer un buen porcentaje de

germinacién para asegurar una buena poblacibn adecuada de pantas. Las
semillas que no germinan carecen de valor, como también son carentes de valor
aquellas que germina, pero que producen plantas débiles. Por tanto, es importante
hacer pruebas de germinacion para determinar la viabilidad de las semillas y
determinar la viabilidad de las semillas y determinar qué porcentaje de semillas
pueden germinar.
Para una prueba rapida de germinacion, extienda sobre un trozo de manta de
20x20.cms, u otra tela similar, 100 semillas, luego enrolle la manta y
humedézcala, coloquelo en cualquier lugar de la habitacion y mantenga la
humedad en la manta todos los dias, a los 6 u 8 dias después desenrolle la manta
y observe que cantidad de semillas han germinado, por ejemplo, si germinaron 85
semillas de las 100, se Tendra un 85% de germinacion.

b) Tamafo y Desarrollo: Las semillas que se utilicen para la siembra deben poseer
un tamafo adecuado y uniforme, que garanticen la obtencion de plantas robustas
y de buena uniformidad de siembra. Semillas pequefias, arrugadas o encogidas no
poseen suficientes reservas nutritivas para proporcionar un buen desarrollo inicial

9 Mapa de Cobertura vegetal y uso de la tierra a escala 1:50,000 de la Republica de Guatemala. -MAGA- 2010
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9
de las plantas. Con la utilizacion de semillas de un tamafio uniforme, debidamente
seleccionada, el agricultor obtendra las siguientes ventajas:

1. Siembra uniforme.

2. Germinacion uniforme.

3. Desarrollo homogéneo.

4. Plantas mas sanas y robustas.

5. Mayores rendimientos y buena calidad.

c) Libre de enfermedades: Es un hecho que algunas de las enfermedades que
ocurren en las plantas, son llevadas por las semillas. Esas enfermedades
representa pérdidas muy grandes para el agricultor. Por ese motivo deben
utilizarse para la siembra Unicamente semillas desinfectadas.

Semillas en Forma de Pelletas?®:

El uso de semillas pelletizadas, recubiertas con un material de arcilla e incluyendo de
una vez materiales insecticidas y fungicidas, constituyen un paso importante en la
produccion de hortalizas, ya que esta en forma, semillas muy pequefias pueden ser
sembradas directamente en el terreno con sembradoras de precision, favoreciendo
en esta forma siembras uniformes y disminuyendo los trabajos de raleo. Debe
tomarse en cuenta que las semillas de mucha especias horticola son demasiado
pequefas, liviana de forma irregular y tienden a adherirse o pegarse al ser
sembradas, provocando una irregularidad en el distanciamiento y cantidad de
plantulas, desperdicio de semilla y forzoso entresque del exceso de plantas para
dejar unicamente la cantidad necesaria. Esta situacion se evita al utilizar semillas
pelletizadas.

Las casas productoras de semillas de hortalizas en los Estados Unidos y otros
paises tienen ya disponibles este tipo de semillas, especialmente en cebolla,
lechuga, apio, tomate, chile, zanahoria, pepino, melon. El futuro de las semillas
pelletizadas es bastante grande especialmente para los agricultores que cultivan en
grande.

Por lo anterior expuesto, la obtencién de semillas de calidad debe ser siempre la
meta del agricultor, pues el costo de las semilla es relativamente bajo comparado con
lo caro que resulta la produccidon de una cosecha; por el contrario si se obtienen
semillas baratas y de procedencia dudosa, estas pueden ser de baja calidad y de
bajo poder germinativo; en esta forma el esfuerzo en preparar semilleros es
desperdiciado, el tiempo en la preparacién y el periodo de espera a la germinacién es
perdido, asi como también la inversion de insumos y la mano de obra es perdida.

10 1bid
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CARACTERISTICAS DE LA SEMILLA:

Poder germinacion bueno

Porcentaje de pureza 100%

Semilla certificada

Semillas curadas (libre de enfermedades e insectos)
Buena apariencia

Procedencia identificada

VVVVYVYY

APERTURA DE SURCOS:

Para plantar la semilla se hacen surquitos a lo ancho del tablén, dandoles, por lo
general, de 1 a 1.5 centimetros de profundidad, aunque en el casa de la alcachofa
requiere de 3 centimetros de hondo. La normal general que tiene es que la semilla
debe quedar cubierta con una capa de tierra no mas gruesa que dos veces su
espesor, salvo algunas especies que soportan espesores mayores.

Las semillas se esparcen en los surquitos tratando de dejarlas separadas, para una
mejor germinacién y supervivencia de las plantitas. Una vez esparcida, los surcos se
tapan con tierra y la superficie del tablén se cubre con paja, monte seco, zacate u
otro material teniendo cuidado de que no resulte portador de enfermedades o
insectos y contamine al semillero.

Esta cobertura sirve para que las semillas no queden expuestas a la accién directa
del sol y para evitar que el agua de riego o lluvia la saque del surquito o las
descubra. Ademas, evita el crecimiento de malezas y la formacién de costra en la
superficie por acumulamiento de sales minerales. En seguida se da un riego
profundo y sigue regandose el semillero diariamente. Es preferible hacerlo temprano
por la mafiana o entre las 3 y las 6 de la tarde, para mantener una humedad
adecuada.!

Ing. Julio Buenafé -MAGA- 2015 Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A. 2015

1 |bid
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DISTANCIAMIENTO DE SIEMBRA?*?

Cultivo Distancia (cm.)
» Acelga 15a30
» Ajo 7al0
» Remolacha 10
» Brocoli, coliflor, repollo 40
P Calabacita 50
» Cebolla 10
» Papa 30
» Pepino 30
» Rabano 3al0
» Lechuga 30
» Espinaca 15a30
» Puerro 15a40
» Zanahoria 10 a 30

METODO DE SIEMBRA CERCANA?®

Almacigo sembrado

Lhttp:/lwww.monografias.com/trabajos90/huerto-escola-el-salvador/huerto-escola-el-salvador.shtml
13 |bid
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SIEMBRA DIRECTA!

Se llama asi cuando la semilla se pone directamente en el suelo, o sea, en el lugar
en que la planta se va a desarrollar hasta la cosecha. Este método se utiliza para
semillas grandes, de facil manejo (melones, frijol, etc.) o bien aquellas hortalizas
cuya parte comestibles es la raiz y, por lo tanto, son severamente dafiadas si se
trasplantan (zanahorias, betarragas, rabanito, etc.)

Recomendaciones de siembra directa

*Regar permanentemente.

* Instalar en cobertores de paja para la proteccion de las heladas y animales
nocturnos.

* Vigilar permanentemente ante la posible aparicién de plagas y enfermedades.

» Deshierbas permanentes.

 Control de aves en la siembra y durante el proces
. - ; T 3 & . L

de desarrollo de la hortaliza.

Rt U L

Ing. Julio Buenafé -MAGA-
2015

SIEMBRA INDIRECTA (ALMACIGO)*®

¢, Qué es el almacigo?

Es una cama de reproduccion de plantulas, para su posterior trasplanté. Consiste en
sembrar las semillas en una caja con tierra poco profunda, hasta que lleguen a una
madurez tal que puedan resistir el trasplante.

Al sembrar en almacigo ahorras agua, semillas, tiempo disponible de tu cama y
puedes seleccionar las plantas mas saludables.

¢,Coémo se prepara el semillero o almacigo?
o e 15 ecm
i \L
29 cm 29 em
35 cm

35 cm

14 Mapa de Cobertura vegetal y uso de la tierra a escala 1:50,000 de la Republica de Guatemala. —
MAGA- 2010
15 |bid
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Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A. 2015

Ing. Julio Buenafé —-MAGA- 2015

¢ CUALES SON LOS CUIDADOS DEL ALMACIGO?1¢

Una de las ventajas de hacer siembras en almacigos es que pueden protegerse
mejor del frio o calor excesivos (podemos trasladarlos o cubrirlos) y pueden recibir un
riego mas cuidadoso. En verano, para protegerlos del sol de mediodia, podemos
construirles un techito de cafas o paja para que los platines reciban media sombra.

= / “K”_.»-

D ke - Sl
-

= 1’:‘“:\:-:[!— Q—LI

Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A. 2015

TRASPLANTEY

Estimula el crecimiento y disminuye la probabilidad
de plagas o enfermedades. Siempre y cuando se
haga con cuidado, tocandola lo menos posible y
asegurandose que la raiz no quede doblada, ya
gue la planta gastara mucha energia tratando de
reacomodar su sistema radicular.

Las plantas deben ser trasplantadas a terreno :
definitivo lo antes posible, siempre que tengan un Ing. Julio Buenafé —-MAGA- 2015

16 1bid
7 1bid
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14
tamafo adecuado para poder manipularlas: 3 a 4 hojas y que se haya pasado el
peligro de las heladas, si se trata de especies susceptibles.

El trasplante es una labor delicada, en que las plantas son sometidas a duras
condiciones. Para llevar a cabo esta labor con éxito y lograr que las plantas se
recuperen rdpidamente es necesario seguir las siguientes recomendaciones:

» La tierra, tanto en el almacigo como en el lugar de trasplanté (cama alta) debe
estar himeda.

» La planta esta lista para trasplantarla después de cuatro 6 cinco semanas,
después de sembrada la semilla.

P El trasplanté se debe hacer a la hora de menos calor, de preferencia en la
tarde. Sien tu clima el sol es muy fuerte, se recomienda poner media sombra
en tu cama durante un par de dias hasta que la plantita este adaptada y pueda
resistir el sol directo.

Se recomienda sacar la planta del almacigo como pilén, es decir con un poco de
tierra, para que la raiz no sienta el cambio brusco.

Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A. 2015 Y
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El trasplante debe hacerse rapidamente. Mantener una .
planta con sus raices al aire es como tener a un pez fuera 1 . Tl
del agua. Si por algun motivo se produce demora en el ’ﬂ\‘c) |
trasplanté, es conveniente proteger las raices con un pafio
himedo y mantener las plantas a la sombra.

Las raices no deben quedar dobladas ni anudadas.

= -—f:'.:_.‘f;:- 2 _7/ Trifoliar SESAN, Guatemala, C.A. 2015

Las plantas deben
quedar enterradas
hasta donde estan las
dos hojas verdaderas,
las dos primeras hojas
son redondas y mas
chicas que las demas, a estas hojas se les
conoce como hojas falsas, las cuales deben
guedar enterradas.

FERTILIZANTES?®

La nutricion vegetal depende en gran medida de la fertilidad natural y la aplicacion de
fertilizantes para satisfacer la demanda de nutrientes de los cultivos. Conociendo
como fertilizante a cualquier sustancia organica o inorganica natural o sintética que
aporte a las plantas uno o varios de los elementos nutritivos indispensables para su
desarrollo vegetativo normal. La meta de la fertilizacion balanceada es suministrar el
suelo y al cultivo los nutrientes necesarios en la época propicia y en las cantidades
adecuadas, para restituir los nutrientes removidos del suelo. La fertilizacion debe
ajustarse al contenido de los nutrientes que el suelo puede adoptar y a las
necesidades del cultivo y el agro ecosistema. EIl uso correcto de los fertilizantes
tiene efectos positivos en el incremento de los rendimientos, la calidad de las
cosechas, los ingresos que generan y la conservacion del medio ambiente.

Tipos De Fertilizantes

Fertilizantes orgénicos: son de origen animal o vegetal, contienen elementos
nutritivos en bajas concentraciones. Debe valorizarseles por su efecto sobre las
caracteristicas fisicas del suelo, pues crean las condiciones necesarias para que los
fertilizantes minerales actlen con eficiencia. La mayoria de los fertilizantes organicos

18 hitps://es.wikipedia.org/wiki/Fertilizante
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son de accion lenta, pues proporcionan nitrégeno organico que debe ser
transformado en inorganico por las bacterias del suelo antes de ser absorbido por las
raices. Porque estos organismos no actdan en suelos frios, acidos o empapados, su
efectividad y rapidez dependera del terreno.
A continuacion unos ejemplos de fertilizantes organicos.
v’ Estiércol de vaca, oveja, caballo, etc.
v" Guano, gallinaza, excremento de murciélago, etc.
v' Compost, material obtenido a partir de restos vegetales y otros materiales
organicos sometidos a un proceso de compostaje.
v" Residuos urbanos, compostados, restos de cosechas y paja enterradas.
v' Abonos verdes, consiste en cultivar una leguminosa para enterrarla y que
aporte nitrégeno al suelo.

Fertilizantes minerales:

Son sustancias sodlidas, liquidas o gaseosas conteniendo uno o mas elementos
fertilizantes en forma inorganica, accesible a la planta. En contraste con los
organicos, contienen los elementos nutritivos en forma concentrada y facilmente
asimilable por la planta. Se utilizan para incrementar la produccién agricola, por
adicion al suelo, de los nutrientes requeridos para restablecer o mantener la fertilidad
del mismo; sin embargo debe ser empleado siempre con discrecion y precaucion. Es
preciso conocer anticipadamente que mineral falta en el suelo y agregarlo en las
proporciones precisas para las plantas que deseamos cultivar. Al utilizarlos en
exceso pueden estropear los cultivos y matar a los microorganismos del suelo. La
urea y la cianamida calcica, si bien son productos organicos, se les incluyen en esta
denominacion.

Fertilizantes simples contiene un solo nutriente principal (UREA formula 46-0-0),
Mezclas incompletas, contienen dos nutrientes principales, Ejemplo:(Nitrato de
potasio, formula 13-0-46; fosfato mono-amonico, formula 12-61-0),

Mezclas completas, contienen los tres nutrientes principales y algunas veces
elementos menores y/o microeico de elementos. Ejemplo (Fertilizantes granulados
de liberacion lenta, formulas 25-5-10; 12-12-12; 18-10-10 ¢ 10-20-10, todas con
micro elementos: hierro zinc y molibdeno. Y de alta solubilidad para riego por goteo
(fertirrigacion), formulas 13-13-13; 14-7-14 u otras, con alta contenido de
azufre).mezclas fisicas, se obtienen por combinacion mecénica de los fertilizantes
simples. Su contenido de nutrientes resulta relativamente bajo, y ademas no todas
las fuentes son compatibles entre si.

Mezclas quimicas, se obtiene mediante reacciones quimicas por procesos
industriales y, en general son muy estables. Enmiendas o0 correctivos, son
sustancias o mezclas de sustancias de caracter inorganico, organico, o biolégico que
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incorporada al suelo modifican favorablemente su caracteristica fisicos,
fisicoquimicos, quimicos o bioldgico sin tener en cuenta su valor como fertilizante.

Grados De Los Fertilizantes

El grado de fertilizante se etiqueta con un codigo de tres nimeros de los tres marco
nutrientes primarios:

Nitrégeno: El nitrogeno impulsa el crecimiento de la planta. Cuando esté falta las
hojas se ponen de un color amarillento dejan de crecer, el nitrgeno ademas es
indispensable para la produccion de proteinas en vegetales comestibles.

Fosforo: P205, promueve el desarrollo de las raices y el fortalecimiento del ciclo de
cada planta, favoreciendo asi la formacién y maduracion de flores y frutos, evitando
la caida prematura de las mismas. La falta de este macronutrientes se reconoce
entre otras, porque las hojas de las plantas se oscurecen mas de lo normal, las
plantas florecen muy poco y sus raices dejan de crecer.

Potasio: K20 corresponde al contenido de potasio soluble al agua, se encarga de la
multiplicacion celular y de la formacion de tejidos mas resistentes a la sequia y
heladas, proporciona a las plantas resistencia contra plagas y enfermedades, asi
como determinacion para la coloracion en sus flores y frutos brindandoles sabor a
estos ultimos.

Aplicacion De Fertilizantes.

Al Voleo: Consiste en esta forma de aplicar fertilizante en distribuir sobre toda la
superficie del suelo la dosis de los mismos y luego incorporarla para inmediatamente
después realizar la siembra de semillas o trasplantar. Se utilizan principalmente
granulas en pre-siembra incorporados al suelo o post-siembra en bandas paralelas a
los surcos de cultivo o en circulos o semicirculo alrededor de las plantas o
incorporados al suelo.

La aplicacion puede ser manual o mecanizada. Los granulados de liberacion lenta
constituyen un avance importante para garantizar una nutricion vegetal prolongada
proveyendo a la planta hasta ocho meses en el campo y eliminado las perdidas por
lavado lixiviacion y fijacion.

Fertirrigacion: Es la aplicacién de fertilizantes mediante sistemas de riego, para
depositarlos en forma de solucion facilmente asimilable por las raices del cultivo.
Ademas es el modo mas efectivo de mantener un nivel éptimo de fertilidad y
provisién de agua de acuerdo con las exigencias de cada cultivo y tipo de suelo.

En surco: este tipo de aplicacion se emplea cuando se hace una fertilizacion
mecanizada, colocandose el material a un lado y debajo de la semilla a
profundidades y distancias adecuadas para que la germinacion no sea afectada.
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Aplicacién localizada: algunos cultivos de trasplante y perennes, permiten ser
fertilizados en forma localizada en agujero que se hacen a su alrededor y a una
distancia prudencial, para evitar que las raices se quemen. °

19 |bid
60



Q)

A\
1\

HOJA DE ACTIVIDADES
I CAPITULO
INSTRUCCIONES GENERALES: Después de leer el Capitulo Il del pres
Manual, responde cada enunciado expuesto a continuacion.
. ¢Crees que en tu centro educativo sea factible la implementacion de b

Huerto Escolar? SI [ | NO [ |  Explica:

2. ¢Cudles son los cuatro factores necesarios para la implementacion de
huerto escolar?

3. ¢Cudles son los vegetales que se consiguen en el entorno local inmediato de
tu familia?

4. Consigue imagenes de cinco vegetales que conozcas, pégalos en el espacio a
continuacion.
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TOMATE %

El tomate, actualmente es una de las hortalizas de mayor consumo en Guatemala.
En Guatemala, el tomate se produce en varios tipos, la planta de tomate no es muy
exigente en cuanto a suelos excepto a lo que se refiere al drenaje, el cual tiene que
ser excelente, ya que no soporta el exceso de agua. Son plantas bien susceptibles a
problemas fitosanitarios, especialmente enfermedades fangales, bacterianas y
virGticas, aunque existen hibridos con ciertas resistencias a algunas de esas
enfermedades. Se puede producir bien en campo abierto pero también es uno de los
principales cultivos de invernaderos. Otros factores importantes, son la acumulacion
de las sales, las enfermedades del suelo, los insectos-plaga y los nematodos, los
cuales pueden limitar severamente a la produccién. Las raices del Tomate, se
desarrollan a una profundidad de 60 centimetros, con un 70% de ellas en los
primeros 20 centimetros. El cultivo de tomate en Guatemala ha alcanzado
avanzados niveles de tecnologia, cultivandose a lo largo del afio tanto en temporada
de lluvia como en temporada seca, bajo riego por goteo. Es una de las hortalizas
mas importantes y de mayor produccion y consumo, debido a que forma parte de la
dieta alimenticia de los guatemaltecos por su sabor y alto valor nutritivo que posee,
conteniendo cantidades considerables de vitaminas y minerales.

Climay suelo

El tomate como todo producto tiene temporadas en las cuales se da la siembra, en la
temperatura de invierno tiene mayor importancia en el Altiplano Occidental, el tomate
de suelo es recomendable sembrarlo a partir del 1 de junio al 20 de julio ya que si las
siembras se realizan a una fecha muy temprana pueden sufrir las lluvias de invierno
de igual manera si estas siembras se llegaran a tardar pueden estar expuestas a
temperaturas muy altas o bajas durante la segunda quincena de noviembre
provocando fallos en la siembra. Al tomate le gusta el clima calido; muere con
heladas (temperaturas inferiores a 0° C).Las temperaturas Optimas para su
crecimiento se encuentran en unos 25° C por el dia 'y entre 15y 18° C por la noche.
Por debajo de los 12° C se detiene el crecimiento y por encima de 30-35° C también
hay problemas, en este caso para la polinizacion (polen estéril).

El tomate necesita suelos ricos. En un huerto organico o incluso en un macetero,
esto se puede lograr tratando previamente la tierra con estiércol o con compost
maduro.

Preparacion de terreno

Espacio recomendado para plantar en maceteros: 20 Its
Profundidad minima del macetero: 40 cm
Distancia entre una planta y otra en el huerto: 60 cm
Distancia entre lineas de plantacién en el huerto: 90 cm

20 http://www.fasagua.com/curso-sobre-el-cultivo-de-tomate
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La seleccion y geminacion de semillas #

Siembre los tomates en almacigo al interior de un invernadero o en alguna zona
dentro de su propia casa. Esta operacion se debe realizar entre 6 a 8 semanas antes
de la ultima helada de la temporada. La planta de tomate es muy propensa al frio,
bajas temperaturas pueden terminar con su vida. A las 2 0 3 semanas de la siembra
se trasplantan los pequefios brotes a un recipiente un poco mas grande. Este puede
ser un envase de yogurt o algun recipiente similar. Una semana después de la ultima
helada se plantan las pequefias tomateras en el huerto o en un gran macetero.

La planta de tomate es una planta que necesita de mucho sol, no vale la pena ni
siquiera intentar plantar tomates en tu huerto o terraza si es que éstos no reciben al
menos 6 horas de sol diarias. Simplemente la tomatera no produce en lugares
sombreados.

Cabe resaltar que a la tomatera necesita tener las raices calientes, por lo cual es
necesario arrancarle las hojas inferiores y hacer que la planta crezca erguida para
gue el sol de directamente sobre la tierra que cubre las raices de la planta.

Cuidado

La tomatera, pese a su popularidad, es una de las plantas que mas problemas da.
Cada afio suele tener problemas con hongos, ademas de necesitar constante
atencion, pues a medida que va creciendo hay que ir atandola. Esto sucede porque
la planta del tomate normalmente es rastrera. La solucién es atarla a unas cafias
(normalmente colocadas tipo tienda de camparfia de las antiguas). Este hecho reduce
el problema de los hongos debido a la humedad existente en el suelo. La colocacion
de las cafas es |lo menos importante, hay quien lo hace con un hilo que colgado en
los invernaderos, lo importante es mantener la tomatera elevada y que la estructura
no la tire al suelo el viento.

Para los hongos, ademas de atar la tomatera, lo que se suele hacer es sulfatarla con
cobre. Para hacerlo hay que comprar los polvitos de cobre o azufre (0 ambos),
mezclarlos con agua en la medida que sefale el envase, y pulverizar la planta. Es
recomendable hacerlo de madrugada o al atardecer, pues no es bueno mojar las

www. huertocomunitario.wordpress.com
2! |bid
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plantas a pleno sol. La frecuencia sera variable segun el clima. Otro de los cuidados
bésicos de la planta del tomate consiste en retirarle los brotes que salen entre el tallo
de la hoja y el tallo principal.

Plagas y enfermedades

La tuta es una larva de una polilla nocturna. Ataca a los cultivos de tomate y devora
los brotes, los frutos y las hojas de este fruto. La oruga es muy pequefia (casi nunca
mide mas de 1cm), y es muy dificil de ver. El mejor remedio es la prevencion. Para
evitar que una plaga de tuta acabe con tu cultivo de tomates observa el sembrado
con detalle todos los dias. Si ves alguna oruga, retirala. Si la plaga ya se ha
extendido recurre a un tratamiento ecologico.

Pulgon

Forman colonias y se alimentan chupando la savia de los tejidos. Los sintomas son
deformaciones y abolladuras en las hojas de la zona de crecimiento. Debido a la
melaza que excreta prolifera el hongo Negrilla. También transmiten virus. [Mas datos
y control.

Araifa

Es un acaro que se puede ver con lupa o fijandose muy cerca con buena vista. Se
desarrolla en el envés de las hojas causando decoloraciones, punteaduras o
manchas amarillentas que pueden apreciarse en el haz como primeros sintomas.
Con mayores poblaciones se produce desecacion o incluso defoliacion. El calor y la
baja humedad relativa favorecen el desarrollo de esta plaga.

Vasate

Es otro tipo de acaro mucho menos frecuente que la Arafia roja que se da en el
cultivo de invernaderos. Sintomas: bronceado o herrumbre primero en el tallo y
posteriormente en las hojas e incluso frutos. Evoluciona de forma ascendente desde
la parte basal de la planta.

Mosca blanca

Los dafos directos (amarilleamientos y debilitamiento de las plantas) son
ocasionados por larvas y adultos al alimentarse, absorbiendo la savia de las hojas.
Los dafios indirectos se deben a la proliferacion de Negrilla sobre la melaza que
excreta la Mosca blanca, manchando y depreciando los frutos y dificultando el normal
desarrollo de las plantas. Otro dafios indirectos se producen por la transmision de
virus.

Abonamiento

El cultivo en el suelo implica el uso del piso nativo para cultivar las plantas, dentro de
sus ventajas, se incluye la compleja naturaleza organica e inorganica del suelo,
menos control del riego y la competencia de los elementos esenciales en la solucion
del suelo con los microorganismos (las bacterias, los hongos, etc.) Al momento de
regar la tomatera hay 2 puntos muy importantes: El como regarla y cuanta agua
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darle. Las hojas de esta planta son muy propensas a adquirir enfermedades, por lo
cual al momento de regar la planta de tomate es de vital importancia no mojar las
hojas de ésta. Por otro lado a la tomatera le desagrada el exceso de humedad, por lo
cual se recomienda no regar la planta con mucha frecuencia pero si verterle una
buena cantidad de agua cada vez que se riegue.

La planta de tomates por naturaleza es una planta trepadora por lo cual necesita ser
estacada desde el principio. A medida que la tomatera vaya creciendo habra que ir
amarrandola al soporte para ir dirigiendo su crecimiento, las amarras no deben ser
muy apretadas esto para no cortar el ensanchamiento del tallo principal.

La planta de tomate puede crecer mucho y llegar a ser una planta muy dispersa,
pero esto no es tan bueno, porque puede que no dé frutos. Lo mejor es despuntar las
apices principales (Cortarle las ramas de la punta) de la planta después de que haya
alcanzado una altura de un poco mas de un metro.

Cosecha
Es un cultivo que se maneja como anual, tarda en vivero 26 a 28 dias, de trasplante
a cosecha 75 dias y en cosechas de 50 a 100 dias, este cultivo necesita una
excelente preparacion de suelos y camas altas para evitar encharcamiento y muerte
de las plantas. Para lograr los rendimientos rentables se necesita producirlo bajo un
sistema de riego por goteo para mejorar el suministro de agua y nutrientes. 22

CEBOLLA %

En el cultivo de la cebolla es muy sensible al exceso de humedad, y el stress de
pasar de sequia a humedad bruscamente, puede ocasionar el agrietamiento de los
bulbos. Una vez que las plantas han el WwWWw. proyectovivirenelcampo.com
crecimiento, la humedad del suelo debe WS S AR e
mantenerse constante por encima del 60% en la
profundidad minima de 30 cm.

Se efectla un riego profundo pre-siembra en el cual
se puede ver la cama bien mojada para obtener
una buena uniformidad de humedad y obtener una
buena pega de trasplante. El tiempo de riego y
numero riegos diarios durante el cultivo dependera
del tipo de suelo. De la planta se aprovechan sus . :
bulbos y sus tallos verdes como alimento o como ingredientes en recetas de
medicina rural. En Guatemala se siembra en zonas de altitud, aunque se estan
probando nuevos hibridos de clima calido.

2 Ibid
z http://imww.deguate.com/artman/publish/produccion-guatemala/produccion-de-cebolla-en-
guatemala.shtml#.Vw-rKUcISr-
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En el campo, se debe seleccionar bien el lugar donde se va a sembrar el semillero.
Puede ser dentro del campo donde se va a trasplantar o en otro lugar con buenas
caracteristicas (buen drenaje, franco, alto contenido de materia organica, sin
coyotillo, de facil acceso y buena fuente de agua).

La planta exige estar expuesta a mucha luz, lo ideal es a pleno sol. Una luminosidad
reducida puede indicar en la floracion, fecundacion y el desarrollo vegetativo. En su
cria en invernadero, en los momentos criticos puede ser crucial interrelacién entre la
temperatura diurna y nocturna y la luminosidad.

Climay suelo

La cebolla como todo producto tiene temporadas en las cuales se da la siembra, en
la temperatura de invierno tiene mayor importancia en el Altiplano Occidental, la
cebolla de suelo es recomendable sembrarlo a partir del 5 de marzo 19 de octubre ya
gue si las siembras se realizan a una fecha muy temprana pueden sufrir las lluvias de
invierno de igual manera si estas siembras se llegaran a tardar pueden estar
expuestas a temperaturas muy altas o bajas durante la segunda quincena de
noviembre provocando fallos en la siembra.

Prefiere suelos sueltos, sanos, profundos y ricos en materia organica. Los suelos
arenosos, si no son pobres son muy adecuados a estas plantas, los menos
adecuados, son los terrenos pedregosos y poco profundos, los bulbos no se
desarrollan bien y adquieren un sabor fuerte. Es importante distanciar, (es decir
rotar), los cultivos en el mismo suelo, dejando un buen margen de distancia entre
ellos. Las mejores cosechas se obtienen en terrenos no utilizados anteriormente para
la cebolla.

Preparacion de terreno

La preparacion de la tierra, debe de hacerse con anticipacion y bien planificada,
porque con este cultivo no se puede improvisar. Se realizan hasta 3 pases de arado
en cruz, cada una distanciada, para manejar las malezas y mover la tierra.

Para lograr una excelente produccion hay que tomar en cuenta los factores
adaptabilidad de las variedades, y las condiciones ambientales de la localidad.
Existe una gran cantidad de variedades disponibles para la produccion comercial;
afio con afo las casa productoras sacan a la venta semillas para establecer la
satisfaccion de la demanda mas exigente de los productores asi como el de los
consumidores y de las multiples industrias que procesan ente producto.

Volumen recomendado para plantar en maceteros: 3lts

Profundidad minima del macetero: 20cm
Distancia entre una planta y otra en el huerto: 15cm
Distancia entre lineas de plantacion en el huerto. 40 cm

La seleccion y germinacién de semillas
Existen varias formas de plantar las cebollas:
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1. Siembra al final del Verano: Se deben sembrar las semillas bien espaciadas
unas de las otras, idealmente en surcos superficiales. En los maceteros se tiran
algunas semillas espaciadas. A continuacion se tapan con 1,5 cm de compost y
luego se aprieta bien el terreno. Si el invierno es muy crudo es recomendable
cubrir las cebollas con tuneles para protegerlas del frio, si las tienes en maceteros,
te recomendamos cubrirlos. Al llegar la primavera se debe aclarar (entresacar
plantas) con una distancia entre una y otra de 15 cm.

2. Siembra en Invierno: En los lugares de inviernos muy intensos, es
recomendable sembrar en almécigos al interior de la casa. La idea es tener las
pequefias cebollas listas para trasplantarlas en primavera. Este trasplante lo
debes hacer apenas esté seco el suelo en el huerto o en los maceteros definitivos
en tu terraza o balcon.

3. Siembra en Primavera: Sembrar en este periodo solo es recomendable cuando
se dispone de un verano fresco y humedo y no se tiene como almacenar las
cebollas. En esta época se siembra de la misma forma que en verano, pero se
aclara a 10 cm entre una y otra, cuando la planta haya alcanzado unos 10 cm
aprox.

4. Bulbos: Si se prefiere sembrar de bulbos en vez de semillas el mejor momento
para hacerlo es en primavera. Se hacen hoyos cada 15 cm a lo largo de una linea.
Se introduce 1 bulbo en cada hoyo y luego se aprieta la tierra de alrededor para
gue quede muy firme.

Las cebollas prefieren estar a pleno sol, sobre todo en la época en que forman los

bulbos.

Cuidado

Las cebollas no necesitan un riego abundante durante su ciclo de vida. La etapa en

la que mas necesitan agua es cuando estan creciendo, antes de formar el bulbo. Una

vez que los bulbos estén formados, hay que disminuir la cantidad de agua de riego
ya que las cebollas necesitan menor cantidad. A modo de recomendacion: deja de
regar las plantaciones unos 20 dias antes de cosecharlas.

Plagas y enfermedades

Escarabajo de la cebolla: Las larvas son de color amarillo; los adultos son

coledpteros de unos 7 mm de longitud, de color rojo cinabrio.

Dafios: Producen dafios los escarabajos adultos perforando las hojas. Las larvas

recortan bandas paralelas a los nervios de las hojas.

Polilla de la cebolla: El insecto perfecto es una mariposa de 15 mm de

envergadura. Sus alas anteriores son de color azul olivaceo mas o menos oscuro y

salpicadas de pequefias escamas amarillo ocre; las alas posteriores son grisaceas.

Las larvas son amarillas de cabeza parda, de 15 a 18 mm de largo. %*

24 |bid
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Dafos: Causan dafos al penetrar las orugas por el interior de las vainas de las hojas
hasta el cogollo. Se para el desarrollo de las plantas, amarillean las hojas y puede
terminar pudriéndose la planta, ya que puede dar lugar a infecciones secundarias
causadas por hongos.
Abonamiento
La planta exige estar expuesta a mucha luz, lo ideal es a pleno sol. Una luminosidad
reducida puede indicar en la floracion, fecundacion y el desarrollo vegetativo. En su
cria en invernadero, en los momentos criticos puede ser crucial interrelacion entre la
temperatura diurna y nocturna y la luminosidad. Ademas, prefiere suelos sueltos,
sanos, profundos y ricos en materia organica. Los suelos arenosos, si no son pobres
son muy adecuados a estas plantas, los menos adecuados, son los terrenos
pedregosos y poco profundos, los bulbos no se desarrollan bien y adquieren un
sabor fuerte.
Las cebollas necesitan poco riego durante su ciclo de vida. La etapa en la cual mayor
cantidad de agua necesitan es cuando estan creciendo (etapa vegetativa, antes de
formar el bulbo). Cuando empiezan a formar los bulbos disminuye la cantidad de
agua que necesitan.
La cosecha
Para cosechar las cebollas el primer paso es observar cuando los veértices de las
hojas comienzan a ponerse amarillos. En ese momento hay que retorcer y romper
sus cuellos, y dejarlos alli mismo en contacto con la tierra. De esta manera daremos
inicio a la maduracion de la cebolla. Por otro lado y con mucho cuidado hay que
levantar los bulbos de la cebolla preferentemente con una horquilla, tratando de no
dafar su piel y no desenterrandolos del todo. Asi se iniciara el secado del bulbo.
Unos dias después las cebollas se desentierran completamente y se dejan secar al
sol sobre la tierra durante 2 semanas. 2

PAPA 25

¢ Directo en la tierra o en almacigo? Tierra
¢,Cuando plantar? Primavera

¢, En cuénto tiempo se cosecha desde plantado? 65 — 100 dias

La papa es originaria de la region andina de Sudamérica, aunque existen centros
secundarios en algunas areas de Mesoameérica (México y Guatemala).

El éxito en la produccion de la papa, radica en el disciplinado seguimiento y control
de su sistema de cultivo que incluye considerar: ambiente, suelo, densidad de
siembra, variedades, plagas, cosecha y almacenamiento.

% Ibid
26 http://www.deguate.com/artman/publish/produccion-guatemala/produccion-de-papa-en-
guatemala.shtml#.Vw-ygkclSr-
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Climay suelo

La papa requiere de temperaturas templadas, con
preferencia menores de 20°C. En este tipo de clima
se desarrolla bien y se obtiene la mejor
productividad, hay poco dificultad con plagas (polilla
de la papa y mosca minadora) y enfermedades
(virus, tizén tardio) y los tubérculos presentan menos problemas de tipo fisioldgico
(coloraciones en la pulpa). Es un cultivo adaptado a climas frios y templados con
temperaturas que van entre 12 a 24°C. En lugares mas calientes el agricultor puede
producir papa usando variedades adaptadas y buen manejo de fertilizacién, riego, y
practicas basicas a tiempo. Lo que nunca se debe hacer es poner cal a la tierra
donde se van a plantar. Estas prefieren suelos ricos en potasio y fosfato. A esta
planta le gustan los suelos bien drenados y humedos.

Preparacion de terreno

En la preparacion del terreno se debe tomar en cuenta el grado de compactacion del
suelo. Luego se procedera a parar a una profundidad entre 30 y 40 centimetros de
profundidad y por dltimo, a rastrear. Las pasadas de la rastra varian de acuerdo al
tipo de suelo pero se debe dejar el suelo suelto sin exceder los pases que
provocarias perdida de estructura y compactacion del suelo.

La seleccion y germinacion de semillas

La mejor forma de cultivar papas o patatas es hacerlo a través del tubérculo mismo
(papa o patata) y no por semillas. Es de vital importancia nunca plantar un tubérculo
gue esté enfermo. Lo mejor aqui es colocar las papas o patatas a mediados del
invierno en cajas para que despunten. El despuntar es que salgan pequefios brotes.
Las cajas se ponen una encima de la otra de manera que les llegue el aire y la luz.
Cuando es el momento indicado, las podemos plantar en el huerto. Sobre la fecha
para plantarlas hay 2 posibilidades: la primera es plantar a principios de primavera,
teniendo cuidado con protegerlas de la heladas, estos nos dara papas o patatas
tempranas.

La segunda es papas o patatas de temporada. Papas o Patatas Tempranas: Son
aquellas que crecen con rapidez y estan destinadas solamente para el consumo. No
son adecuadas para almacenar. Papas o Patatas de Temporada: Son aquellas que
duran mucho tiempo y su principal finalidad es proporcionar alimento en invierno.
Estas proporcionan cosechas mucho mas abundantes. Para plantar las papas o
patatas tempranas se abre con alzada un surco de 13 cm de profundidad, se agrega
algo de estiércol o compost y se ponen con la mayor cantidad de brotes hacia arriba
espaciadas por 30 cm. Luego se les pone encima entre 8 a 10 cm de tierra. 2’
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El proximo surco se pone a 60 cm. Para plantar las papas o patatas de temporada se
abre con alzada un surco de 11 cm de profundidad, se agrega algo de estiércol o
compost y se ponen las papas con la mayor cantidad de brotes hacia arriba
espaciadas por 38 cm. Luego se les pone encima entre 7 a 8 cm de tierra. El proximo
surco se pone a 75 cm. mucho calor, dado que el exceso de calor puede afectar el
desarrollo de la planta.
Cuidado
A las papas o patatas les gusta tener el suelo siempre himedo, por lo cual, hay que
regarlas, dependiendo del clima, alrededor de 3 veces por semana. Cuando éstas
florecen requieren de mas agua, por lo cual se recomienda aumentar el riego en este
periodo.
Abonamiento
Fertilizacion. Los excesos en fertilizacion nitrogenada pueden llegar a ocasionar
mayor susceptibilidad de las plantas al ataque de la Gota de la Papa debido a un
vigoroso crecimiento vegetativo; una fertilizacion balanceada con aplicaciones de
Potasio y Calcio, puede llegar a fortalecer los tejidos de las plantas y promover
defensa ante el ataque del patégeno.
Cosecha

Las papas se pueden recolectar en cualquier momento después de haber florecido la
planta. Se extraen los tubérculos con un horca procurando no pinchar ninguna, si
alguna es pinchada debera ser la primera en ser consumida dado a que si es
almacenada con el resto de las papas, hara que todas se pudran. Las tempranas se
pueden comer de inmediato, s6lo hay que cosecharlas media hora antes de ser
consumidas. Las de temporada se cosechan y se dejan sobre el suelo durante 1 dia
para que se sequen y se les endurezca la piel. No se deben dejar mas tiempo, sino
se pondran verdes (Venenosas). Las condiciones para un buen almacenamiento son:
completa oscuridad, ventilacion y frio. También se pueden dejar amontonadas en un
lugar completamente oscuro en algun sétano o cobertizo. 2s

GUISQUIL O CHAYOTE: %

La chayotera se caracteriza por sus tallos delgados,
rastreros o trepadores de hasta 10 m de longitud. Sus
hojas muestran de 3 a 5 Iébulos y pueden alcanzar
los 20 cm. Los frutos crecen solitarios o en parejas y
aparecen en verano. Tienen forma de grandes peras.
Su piel es verde palida, brillante, con amplias costillas
y algunas espinas. Existen variedades de color

www.fps.org.mx

2 |bid
2% Mapa de Cobertura vegetal y uso de la tierra a escala 1:50,000 de la Republica de Guatemala. —
MAGA- 2010
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amarillento, o verde oscuro. Estas Ultimas se caracterizan por la presencia de
numerosas espinas. La pulpa puede ser blanquecina o verde palida. En las especies
silvestres, presenta un toque amargo. El fruto cuenta en su interior de una sola
semilla, dicotiledénea, aplanada vy lisa.

Climay suelo

En lugares no tropicales con clima humedo y célido es mejor plantarla cerca de una
pared bien protegida de los vientos y orientada hacia el sur, para que le dé el sol toda
la tarde. En climas calurosos mediterrdneos es mejor orientarla hacia el este, de
manera que le dé bien el sol de la mafiana, dado que el sol de la tarde podria elevar
demasiado la temperatura. En uno u otro caso, la pared podra servir para apoyar las
guias por donde la planta se pueda enramar.

Resulta aun mas adecuado, especialmente en lugares calurosos, realizar un
enramado sobre postes unidos entre ellos mediante alambres, de esta manera la
planta puede trepar y enroscarse en ellos formando una especie de dosel, de manera
gue las hojas superiores protegen del sol y proporcionan la sombra adecuada para
gue las ramas situadas debajo de las mismas puedan tener mas sombra y su
temperatura sea menos elevada. Tambien un par de arboles que le proporcionen
algo de sombra al conjunto podrian ser necesarios para soportar los ardores de un
clima estival mas caluroso.

Preparacion del terreno

La preparacion del terreno requiere preparar los agujeros con el abonado adecuado,
el desbroce y la arada. El arado del terreno en forma de caballones es una solucion
ideal para situar la semilla encima de los mismos y evitar que la planta se encuentre
en las partes bajas del terreno, donde el exceso de agua podria perjudicar su
crecimiento y favorecer la aparicion de enfermedades. El mantenimiento no requiere
grandes trabajos salvo la necesidad de mantener el suelo libre de hierbas, guiar los
nuevos brotes en los alambres y proporcionarle la humedad adecuada. El control de
hierbas se hard en profundidad antes de la plantacion. Este trabajo no es muy
necesario una vez establecida la planta, dado que esta no deja crecer la hierba
demasiado por debajo de ella. El guiado se realiza para que la planta pueda crecer
adecuadamente. La distancia de plantado en las producciones extensivas depende
de las condiciones del suelo, que son las que determinan el tamafio de las plantas.
Este puede oscilar entre los 8x8 metros para terrenos muy productivos, hasta los 4x4
en zonas menos productivas. A veces se realizan plantaciones mas apretadas v,
una vez empiezan a crecer las plantulas, se aclara la plantacion eliminando aquellas
gue crezcan con menor vigor, hasta dejarlas distanciadas el espacio necesario
requerido.*®

30 Ibid
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Seleccion y germinacion de semillas

En lugares frescos y sombreados, a la hora de plantar los chayotes, no hace falta
sacar la semilla. Basta con colocar el chayote sobre la tierra y tapar un poco, la parte
por donde se ha producido la germinacion para que este desarrolle raices y
comience a crecer.

En plantaciones mas grandes, se suele plantar la semilla previamente germinada,
directamente sobre la tierra, con un ligero apreton sobre la misma sin necesidad de
cubrirla. Los frutos, una vez recogidos, pueden almacenarse hasta un mes en un
lugar fresco, sin que sus posibilidades de germinacién se vean afectadas. Para ello
cortar un brote de unos 30 cm provistos de un par de hojas e introducirlo sobre la
tierra humeda. Primero se corta el tallo requerido y se introduce en un liquido con
hormonas de crecimiento. Luego se planta en una mezcla de suelo arenoso para que
desarrolle raices.

En lugares mas calidos y soleados es mejor plantarlas primero mediante semillero.
También se puede plantar de la misma manera en lugares mas sombreados. Los
especimenes plantados en vivero y luego trasplantados sobre el terreno tienen
mayor porte y resistencia que los plantados directamente sobre el terreno.

Para realizar un vivero se siembran las semillas en pequefias macetas con la parte
hundida hacia abajo, de manera que queden medianamente enterradas en la tierra.
Posteriormente se riegan bien y se colocan a la sombra. Durante las primeras cuatro
semanas se les proporciona un riego suficiente para que estas mantengan la
humedad necesaria que les permita germinar. Pasado el primer mes, se llevaran al
sol. Cuando la planta haya crecido unos 30 o 35 cm y su tallo ya tenga
aproximadamente un dedo de grueso se realizara el trasplante sobre un terreno
previamente preparado.

Cuidado

Riego: EIl guisquil es una planta que necesita mucha agua. Debera plantarse en
lugares donde se le pueda suministrar un riego abundante y constante. En su estado
natural recibe entre 1000 y 2000 litros al afio, por lo que habitualmente puede
encontrarse cerca de las corrientes de agua, en torrenteras o cerca de los cauces
fluviales. Cuando se quiera cultivar en climas menos lluviosos debera regarse con
asiduidad.

Durante las épocas menos célidas un riego abundante semanal sera suficiente pero
durante la época de crecimiento habra que regarlo un par de veces por semana,
dejando que el agua empape bien el terreno. Al llegar el verano el riego puede
hacerse necesario diariamente, incluso un par de veces cada dia. Una vez los frutos
empiezan a madurar, se distancian mas los riegos de manera que estos consiguen
un grado de dulzor mas elevado. 3!

31 Ibid
74


http://www.botanical-online.com/siembra.htm
http://www.botanical-online.com/suelo-arenoso.htm

33
Si se planta el chayote en un contenedor grande, procuraremos que este conserve la
humedad. En caso contrario, cuando introduciendo el dedo en la tierra, esta esté
seca, deberemos regarlo. La falta de riego determina que las hojas se vayan
secando, empezando por las inferiores, para terminar por secarse toda la planta.

A pesar de que necesite mucha agua, esta planta prefiere los terrenos sueltos, con
un buen drenaje. La falta de drenaje produce su podredumbre o la apariciébn de
algunas enfermedades fungicas.

Plagas y enfermedades

Escarabajo: Entre las principales plagas que afectan al chayote tenemos:

Polillas: Las larvas de algunos de estos insectos, llamados taladradores, se
introducen en los frutos causando galerias que conllevan a su podredumbre. Los
principales son Diaphania Hyalinata y Diaphania nitidalis. La primera larva es de
color verde con dos manchas alargadas blanquecinas en la espalda. Las larvas
jovenes de la segunda presentan un color blanquecino con puntos amarillos y, a
medida que se hacen adultas, se vuelven de color mas oscuro y sin puntos. Este
insecto, una mariposa nocturna de unos cuatro centimetros, es el principal devorador
de las plantas de la familia de las cucurbitaceas, especialmente de los melones y los
calabacines. El control de la misma pasa por la utilizacién de insecticidas sistémicos.

Coledpteros: Algunos de ellos, como el escarabajo rayado, Acalymma trivitatum,
lesionan la superficie de los frutos y se alimentan de las hojas, tallos y raices por lo
gue producen lesiones a las plantas en general. Constituyen un vector de transmision
de otras enfermedades viricas. Estos insectos son muy dificiles de eliminar ya que
las larvas se depositan en las raices. Se suelen utilizar insecticidas como el Carvaril
en las primeras horas de la mafiana que no afecten a las abejas.

Arafas rojas: Pertenecientes al género Tetranichus. Un tratamiento efectivo suele
ser el uso de un acaricida como el dienoclor.

Abonamiento (quimico u orgéanico).

Aunque soporta practicamente todo tipo de terreno, prefiere los terrenos sueltos,
ricos en materia organica. EI mejor fertilizante es el estiércol bien hecho o
el compost. Una buena manera de conseguir un terreno ideal es preparar el terreno
previamente a la siembra. Para ello, lo mejor es cavar un agujero de medio metro de
hondo por medio metro de ancho. A la tierra extraida le afiadiremos 1/3 parte de
estiércol o de compost y unos cuatro pufiados de abono quimico. Luego
removeremos la mezcla y cubriremos con ella el agujero realizado. El terreno ya se
encuentra con ello preparado para alojar la nueva planta.

Cosecha

En su espacio natural, los chayotes se reproducen mediante semillas. Los frutos
caen en el suelo cuando estan maduros. Una vez en el suelo, se pudren. En este
proceso, se producen enzimas que inician el desarrollo de la raiz a partir de la
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semilla encerrada en el interior del fruto. Las chayoteras cultivadas no siguen este
mismo proceso. Los frutos, cortados del arbol, si se guardan en un lugar himedo y
oscuro, desarrollan yemas a partir de las cuales nacen nuevas hojas. Este fruto tiene
una gran capacidad para germinar y puede hacerlo en los lugares menos esperados.
En paises calidos, por ejemplo, cuando se deja un chayote sobre el marmol de una
cocina, al cabo de unos dias, se aprecia que aparece un brote tierno que empieza a
crecer. Cuando este alcance unos 20 o 25 cm, ya esta listo para sembrar. 32

BERENJENA: 33
RN www.huertodeurbano.com

Pertenece en la familia de las solanaceas, se cultiva
para aprovechar sus frutos. La corteza de estos
este color purpura brillante, aunque variedades
verde o blanco amarillento. Su tamafo oscila entre
8 y 30 centimetro de largo de forma cilindrica con la
punto abombada o redonda.

A pesar de su riqueza en nutrientes, los frutos de la
berenjena tiene relativamente poca demanda en
Guatemala por su sabor amargo; sin embargo este sabor amargoso puede evitarse
al pelar el frutos y colocar las rodajas en agua de sal durante de dos horas, periodo
en el cual el agua se cambia una o dos veces.

La planta es anual, de tallo rudo y a veces espinosos; hojas grandes o pequefias;
tallos y hojas y cubiertos por un bello grisaceo. Las flores son color violeta y nacen
en las axilas de las hojas. El céliz generalmente es verde, aunque hay materiales en
los que es de color purpura.

Clima

La berenjena prefiere suelos francos en todas sus modalidades, con una profundidad
de 50 o mas centimetros. Zonas secas 0 semi-secas, con humedad relativa de 40 a
75%, en climas calido, semicalido y templado, lo cual representa que se adapta a
altitudes de 0 a 1900 metros sobre el nivel del mar, con temperaturas de 14° C a 34°
C. en climas templados debe sembrarse fuera de la época heladas.

Preparacion del terreno

Debido a que su sistema radicular es vigoroso, su requerimiento de suelo es amplio y
es bastante tolerante a cualquier tipo. Un suelo profundo, de tipo franco albergara las
condiciones 6ptimas para el desarrollo del cultivo de berenjenas. En cuanto al pH no
hay problema siempre que esté cercano al neutro.

32 1bid
33 Mapa de Cobertura vegetal y uso de la tierra a escala 1:50,000 de la Republica de Guatemala. —
MAGA- 2010
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El cultivo de berenjenas se inicia en marzo, a partir de plantulas que puedes obtener
en cualquier mercado, viveros, fruterias (es una planta tan comdn que pueden
incluso venderlas). Al principio las tendremos en macetas en condiciones de interior
con buena temperatura, y luego, a principios de mayo se pueden plantar en tu huerto
con un marco de plantacion de 50 cm x 50 cm.
Seleccion y germinaciéon de semillas
Esta hortaliza se produce por semilla, cuya viabilidad perdura de 3 a 4 afios, con un
poder germinativo normal de 75% aproximadamente. En una onza entra mas o
menos 6000 semillas y se necesitan seis onzas para sembrar una manzana.
El cuidado
Debido a las condiciones calurosas en las que se cultiva la berenjena, requiere un
gran contenido de agua, a pesar de que tienen un sistema radicular potente. Sobre
todo, en la formacion de frutos se debera tener consideracion en el riego. Ese riego
tiene un valor en Litros y lo comentamos hace tiempo por lo que nos toca rescatar la
entrada.
Plagas y enfermedades
El problema mas grave con las plagas es de virosis, porque estas son trasmisores de
los virus. Los insectos transmisores son:
- Mosca blanca / Bemisia tabaci
- Chicharitas / Eutettix tenellus.
- Pulgones / Aphis sp
Medidas de control integrado de plagas:
- Destruccién de rastrojos y plantas hospederas.
- Empleo de cultivo trampa (frijol u otros).
- Trampas de nylon de color amarillo impregnadas de insecticida con atrayente y
pegamento.

- Barreras de sorgo forrajero (se siembra alrededor del cultivo).
- Uso de insecticidas de diferente grupo quimico (intercalar aplicaciones).
Enfermedades
En la fase de semillero:

e Phytopthora, fusarium, Rhizoctonia, Phythium y otros que provocan el MAL

DEL TALUELLO.

En la fase de campo

e Marchitez bacteriana, causada por Pseudomonas solanaciarum.

e Antracnosis, causada por Colletotrichum coccodes.

e Tizon temprano, provocado por Atlternarias solani.

e Tizo6n tardio, provocado por Phytopthora infestans. 34

34 Ibid
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Abonamiento
La produccién de frutos grandes en el cultivo de berenjenas requiere la
compensacion nutricional mediante compost, al principio con la preparacion del
terreno, repitiendo un par de veces mas a lo largo de su crecimiento y floracion.
Cosecha
De acuerdo con la variedad hibrido que se cultive, los frutos pueden cortarse entre
los 70 y los 90 dias después del trasplante y el rendimiento es de 240 a 350 quintales
de frutos por manzana. Se corta cuando han alcanzado el color propio de la madurez
correspondiente y no conviene que en la planta adquiera la plena maduracién. Al
cortarlos se les deja el céliz y mas o menos una pulgada de pedunculo. %

CULTIVO DE PEPINO: 3¢

¢ Directo en la tierra o en almacigo? Ambos

¢, Cuando sembrar? Primavera
¢, En cuanto tiempo se cosecha desde plantado? 8 Semanas
Volumen recomendado para plantar en maceteros: 20 Its.
Profundidad minima del macetero: 38 cm
Distancia entre una planta y otra en el huerto: 120 cm
Distancia entre lineas de plantacion en el huerto. 150 cm
Clima:

Los pepinos son verduras de estacion calida que no pueden tolerar las heladas,
Sembrarlos en el momento adecuado asegurara que las plantas no mueran de dafios
por frio. Ademas, las semillas de pepino necesitan tierra calida a fin de germinar.
Sembrar las semillas en el suelo frio dara lugar a semillas desperdiciadas o un cultivo
insalubre. La amenaza de las heladas debe pasar antes de que puedas sembrar tus
plantas de pepino, ya que no pueden tolerar incluso una helada ligera, el mejor
momento para cultivarlos es cuando el clima se ha s B '
calentado hasta 21,11 a 26,67 °C. Por otra parte, aseglrate = | 1
de que la temperatura de la tierra favorece la germinacion
de sus semillas. La temperatura de la tierra Planta las
semillas de pepino cuando las temperaturas del suelo
alcancen los 21,11 °C. Las semillas no germinaran si el
suelo tiene 10 °C o menos, para comprobar la temperatura
de tu suelo, haz un agujero con un destornillador en el area
de sembrar. El agujero deberia llegar a una profundidad de
4 pulgadas (10,16 cm).

Archivo personal del epesista. 2015
3 1bid
36 http://lahojita.org/index.php/forum/33-Fuentes-de-informaci%C3%B3n/1425-Gu%C3%ADa-
T%C3%A9cnica-para-el-Cultivo-de-Pepino
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Tipo de Tierra

A la planta de pepino le encanta las tierras que contienen mucho compost o estiércol
maduro. El pepino necesita que la tierra en la cual este plantado drene muy bien, ya
gue no tolera el estancamiento de agua en sus raices. En huertos se recomienda
hacer un hoyo de 30 cm en el lugar en que se va a plantar el pepino y rellenar el
hoyo con una mezcla: 1/2 de tierra y 1/2 de compost o estiércol. Los maceteros se
deben rellenar con la misma mezcla mencionada.

Seleccion y germinacién de semillas

El pepino puede plantarse directo a la tierra o en almacigo. En general se planta de
las dos formas a la vez para obtener cosechas en periodos diferidos. Si se plantan
directamente en el exterior, sea un huerto o macetero, hay que hacerlo 2 semanas
después de la ultima helada (Alrededor de Octubre para el hemisferio Sur y Mayo
para el Hemisferio Norte). Se plantan 2 semillas por macetero o contenedor. Las
semillas de pepino tienen dos puntas y lo ideal es plantarlas de canto, dejando una
de esas puntas asomada. Es vital mantener el almacigo siempre hiumedo y caliente,
pero sin dejarlos con exposicion directa al sol. Hay que tener especial cuidado en no
apretar mucho la tierra dado que a la planta no la gusta la tierra compacta. Se
trasplantan 1 semana después de la dltima helada, idealmente en un dia semi-
nublado. Exposicion al Sol A la planta de pepino le encanta el sol, es mas, necesita
mucho sol para poder desarrollarse al maximo.

Se recomienda tener los pepinos a pleno sol y expuestos a lo menos a unas 6 horas
de sol diarias, en este sentido es muy parecido a la tomatera.

Riego

Tanto en su periodo de crecimiento (etapa vegetativa) como en su periodo de
floracion, la planta de pepino necesita mucha humedad, es por esto que se
recomienda mantener la tierra de la planta bien humeda durante toda su vida. Por
otro lado les comento que el pepino no tolera tener sus raices en el agua, por lo cual
si vemos que el agua no drena en nuestros maceteros, es una mala sefial.

Plagas y enfermedades

Si quieres cultivar pepinos debes prestar atencion ante las plagas y enfermedades
mas comunes. Ellas son: Arafia roja: provoca decoloraciones y manchas amarillentas
en las hojas. Arafia blanca: es una plaga que provoca el rizado de los nervios en las
hojas apicales y brotes, y curvaturas en las hojas mas desarrolladas. Mosca
blanca: este insecto de color blanco coloca sus huevos en el envés de las hojas o
ramas para que las larvas se alimenten de la savia produciendo un liquido
pegajoso.?’

37 Ibid
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Pulgones: forman colonias que se dispersan en focos. Tripes: los dafos se producen
por la alimentacion de las larvas y el resultado es la necrosis de la planta.

La cosecha

Los pepinos deben ser recolectados ni bien estan maduros evitando que envejezcan
en la misma planta. ¢ Como saberlo? Hay que prestar atencion al color: la cosecha
debe realizarse cuando se pongan amarillos. Entonces hay que sujetar la raiz con
una mano mientras que con la otra le das vueltas al pepino hasta que salga. Otra
opcion es cortarlo con una tijera de jardineria.

Tiempo de la cosecha: Cosecha los pepinos dentro de 50 a 70 dias después de
sembrar, de acuerdo con la Universidad Estatal de Ohio. No esperes a que se
vuelvan amarillos, porque se tornan amargos. Continda cosechandolos en todo el
ciclo de cultivo. Retrasar la cosecha puede estresar las plantas de pepino. Ya que
son plantas de clima célido, su tiempo de crecimiento acabara a finales del verano o
principios del otofio. 38

CHILE PIMIENTO: %

Climay suelo

El manejo racional de los factores climaticos de
forma conjunta es fundamental para el
funcionamiento adecuado del cultivo, ya que todos
se encuentran estrechamente relacionados y la
actuacion sobre uno de estos incide sobre el
resto. Archivo personal del epesista. 2015
Temperatura: es una planta exigente en temperatura (mas que el tomate y menos
gue la berenjena).

Tipo de Tierra

Las plantas de pimientos prefieren suelos ligeros y fértiles, pero la abundancia de
nitrogeno en la tierra puede causar que los pimientos nunca florezcan. Se
recomienda introducir compost al huertoen el lugar donde se va a plantar
el pimiento o agregarle el compost a la mezcla de tierra que va en el macetero del
pimiento.

Seleccidén y germinacion de semillas

El momento ideal para sembrar las semillas de pimientos es de 8 a 10 semanas
antes de la ultima helada de la temporada. Se ponen varias semillas de pimiento en
un macetero con tierra. Luego se deja el macetero en algun lugar que esté protegido
del frio, esto puede ser al interior de un invernadero o en alguna zona templada de la
casa. Cuando las pequefas plantas de pimiento hayan alcanzado los 13 cms de alto

38 |bid
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se sacan las mas débiles para dejar las mas fuertes. Luego estas las traspasamos
a nuestro huerto o algin macetero de destino.

A las plantas de pimientos les encanta el sol. Si quieren plantar alguna variedad de
estas plantas en su Huerto Urbano o en algin macetero en su terraza se requiere
de al menos un largo periodo de clima calido y un espacio al que le llegue bastante
sol. Se necesita una temperatura minima de 19 ° en la temporada de floracion para
que la planta de pimiento pueda producir frutos (Aji, Pimenton, etc.).

Cuidado

Riego

Las plantas de pimientos en general no necesitan demasiada agua, al igual que la
planta de tomate es preferible regarlas no muy frecuentemente pero si al momento
de hacerlo darles mucha agua. Vale la pena mencionar que cuando hace demasiado
calor la planta de pimiento puede llegar a necesitar mas agua de lo normal.

Al momento de regar las plantas de pimientos hay que tener especial cuidado en no
mojar los frutos de estas (Aji, Pimenton, etc.) dado a que se pueden pudrir.

Consejos Basicos

El sabor y la concentracion del picante en los ajies son totalmente sensible al clima.
En veranos muy soleados estas caracteristicas se potencian, pero en veranos frios y
hamedos los ajies pierden mucho en estos aspectos. Por eso se recomienda buscar
un lugar con mucho sol para poner los ajies.

Si la planta alcanza los 40cm se recomienda poner alguna vara o tutor para guiar su
crecimiento.

Plagas Y Enfermedades

Plagas: Arafa roja (Tetranychus urticae (koch) (ACARINA: TETRANYCHIDAE), T.
turkestani (Ugarov & Nikolski) (ACARINA: TETRANYCHIDAE) y T. ludeni (Tacher)
(ACARINA: TETRANYCHIDAE)) La primera especie citada es la mas comudn en los
cultivos horticolas protegidos, pero la biologia, ecologia y dafios causados son
similares, por lo que se abordan las tres especies de manera conjunta.
Se desarrolla en el envés de las hojas causando decoloraciones, punteaduras o
manchas amarillentas que pueden apreciarse en el haz como primeros sintomas.
Con mayores poblaciones se produce desecacion o incluso de foliacion. Los ataques
mas graves se producen en los primeros estados fenoldgicos. Las temperaturas
elevadas y la escasa humedad relativa favorecen el desarrollo de la plaga. En judia y
sandia con niveles altos de plaga pueden producirse dafios en los frutos. 4°

40 | bid
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NSTRUCCIONES GENERALES: Realiza cada uno de los ejercicig

cion se describen.

Pi, pi, cantan los pajaros,
miento y digo la verdad,;
por muy listo que seas,
creo gque no acertaras.

Un sefior gordito,
muy coloradito;
no toma café,
siempre toma té.

En el campo me crié
atada con verdes lazos,
y si lloras por mi,

me estas partiendo en
pedazos.

Una sefiorita

va por el mercado
con su cola verde
y el traje morado.

sta cada uno de las adivinanzas expuestas a continuacion y luego
uno de las verduras que crees, es la respuesta correcta.




CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION.

4.1. Evaluacién del diagnostico.

El diagnostico se evalu6 de acuerdo al cronograma de actividades disefiado en el

plan de diagnostico, este permiti6 establecer que cada actividad se alcanz6 de

acuerdo a lo previsto por lo que a continuacion se presenta la herramienta.
CRONOGRAMA

No

ACTIVIDAD

MAYO JUNIO
Semanal | Semana?2 |Semana3 | Semana 4 Semana 5

Del25al29 | Dell1al5 |Del8al12|Del 15 al 19 Del 22 al 26
tMMiJgvigmMMIiMgmMmMI{MLIMIMI|IVMLUMM] J |V

| Preparacion de

condiciones

| Investigacion

bibliografica

Seleccion de
instrumentos

| Aplicacion de

instrumentos

| Analisis de la

informacion

Priorizacion y
definicion del
problema.

mf ©f m U m © m U m O mf T

Analisis de
viabilidad y
factibilidad

)

m

Estructuracion

del informe final

de diagnadstico

P = Planificado

Nombre del estudiante

(f)

E = Ejecutado

Walter Antonio Yat Chub
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4.2. Evaluacién del Perfil

Con la siguiente herramienta se pudo evaluar el documento como proyecto.
Siguiendo los siguientes pasos:

Cada proyecto se avalla con base a los ocho aspectos anteriores, anotando las
calificaciones en la ultima columna, estas calificaciones se sumaron, para lo cual se

estableceran tres grupos de proyectos.

= Proyectos seleccionados los que obtengan un punteo de 18 a 24 puntos.
= Proyectos que pueden calificar, para lo cual pueden hacer alguna modificacion o
replanteamiento, de 12 a 17 puntos.

= Proyectos que quedan descalificados con calificaciones de 1 entre 11 puntos.

EVALUACION DEL PROYECTO

PUNTEO TOTAL: 20

ASPECTO CRITERIO PUNTEO
Ubicacion  del Cabecera Departamental 1 3
Proyecto Cabecera municipal 2

Aldeas, caserios, cantones 3

Interculturalidad No incluye actividades interculturalesl

Incluye algunas actividades interculturales 2

Incluye un componente intercultural 3

Poblacion Técnicos 1

atendida Administradores 2

Técnico-Administrativos 3

Calidad No aporta nuevas ideas 1

Aporta algunas ideas nuevas 2

Aporta nuevas ideas 3

Calidad No incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores. 1
Incluye algunas habilidades, conocimientos y valores 2

Incluye el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores 3.
Calidad No incluye metodologia activa ni actividades de autoaprendizaje 1
Incluye alguna metodologia activa y actividades de autoaprendizaje 2
Incluye la aplicacion de metodologia activa y actividades de
autoaprendizaje 3

Relacién No contribuye al logro de politicas educativasl

Contribuye minimamente al logro de algunas politicas educativas 2
Contribuye al logro de politicas educativas 3

coordinacion No contempla alianzas interinstitucionales 1
Contempla alguna alianza interinstitucional 2
Contempla alianzas interinstitucionales 3
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OBSERVACIONES: La aplicacion de esta técnica facilito mediante su analisis

mejorar algunos aspectos en el formato de perfil de proyecto.

La técnica de calificacion del proyecto consisti6 en:

e Calificar por parte del Supervisor de EPS los aspectos generales descritos
conforme criterios de calificacién, con un punteo de uno a tres puntos

e Anotacion de calificaciones en la ultima columna, las mismas se suman, y por lo
gue se establecieron tres tipos de proyectos conforme la suma total de punteos.

Puede interpretarse que el documento de perfil de proyecto elaborado llend las

expectativas de acuerdo a lo identificado en la fase de diagndstico.

4.3. Evaluacion de la Ejecucion.
TECNICA DE EVALUACION POR COMPONENTES
Con esta técnica se evaluo la ejecucion del proyecto, la cual consistio en calificar

cada uno de los siguientes aspectos.

Nombre del proyecto: “Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con
enfoque en Seguridad Alimentaria, dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzés, Alta
Verapaz

Departamento: Alta Verapaz

Fecha de informe: Septiembre de 2015

Nombre del Responsable: Walter Antonio Yat Chub

1.Calidad de Ejecucion Puntaje Observaciones
Nivel Técnico: Si [No |Rango |punteo
Calidad del personal acorde al X 0-5 5 Con nivel de estudios
contenido superiores
Congruencia personal y X 0-5 5 Personal con experiencia
requerimientos
Capacitacion y asistencia técnica | X 0-5 3 Saben segquir instrucciones
Nivel Organizativo:
Organizacion interna adecuada | X 0-6 5 Trabajo de acuerdo a los

requerimientos de Usac

Cumplimiento de tareas X 0-3 2 De acuerdo al cronograma




Participacion docentes X 0-3 2 | Supervision EPS

Participacion alumnos X 0-3 3 Todos

Nivel Administrativo:

Registros definidos fisicamente | X 0-4 4 Se lleva una planificacion
completa del producto a
entregar

Actualizacion de registros X 0-4 4 Cada semana se entrega
un informe de trabajo los
dias sabados.

Procedimientos administrativos | X 0-4 4 Se llevan sus

claros procedimientos bien
coordinados

Funciones definidas X 0-4 4

Nivel Financiero

Gastos acordes con presupuesto | X 0-14 14 |Hubo necesidad de
promover otras actividades
de recaudacion

2.Avance de Ejecucion:

Avance fisico:

Continuidad en actividades X 0-10 8 |Se cumpli6 con el
cronograma

Acorde con programacion X 0-5 4 |La evaluacion era
constante

Compatible con actividades X 0-5 4 | Existi6 coordinacion con los

comunitarias docente

Avance Financiero

Registro permanente X 0-10 10

Registro oportuno X 0-5 4

Dentro de parametros definidos | X 0-5 5 |Se llevo el control de
actividades

PUNTEO TOTAL 90

Nombre del estudiante: Walter Antonio Yat Chub  (f)
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4.4. Evaluacion Final

La evaluacion final consistié en una revision de lo practicado en cada una de las

etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, Tomando en consideracion que se

tuvieron como insumos especificos en cada una de las mismas. A continuacion se

presenta la técnica de Evaluacion final, la cual contiene un listado de criterios por

cada etapa del EPS. Considerando por consiguiente que se cumplié con lo previsto.

Evaluacién Final

No.| Etapa Criterios de calificacion SI [ NO Observaciones
Recopilacion de suficiente X Se consulto bibliografia
informacion actualizada electronica
Se detecto técnicamente X De acuerdo a la
asesoria

Se priorizo técnicamente X

Se defini6é técnicamente el X Con el arbol de

1 |Diagnostico| problema priorizado problemas del marco

l6gico

Se identificaron las alternativas | X

de solucion técnicamente.

Cada alternativa de solucion X

represento una idea proyecto

Se realizo el andlisis de X De acuerdo a las

viabilidad y factibilidad posibilidades del grupo.

técnicamente.

Utilizo un formato adecuado X

Existe congruencia entre los X Se siguio lo programado

objetivos, metas, actividades y en el producto elegido.

2 | Perfil de presupuesto.

proyecto Presenta claramente la forma de | X Si, fue parte del éxito
administracién del proyecto del trabajo
Present6 las herramientas de X El cronograma
evaluacion generalmente
Se cumplié con el cronograma X

de actividades
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Se alcanzaron los resultados X Elaboracion de un
gue pretendia el proyecto documento de apoyo
3 | Ejecucion técnico administrativo
del Fueron alcanzados los X Tal como fueron
proyecto productos planteados al inicio planteados.
del perfil
Cada producto presenta sus X De acuerdo a las
respectivos logros. expectativas.
Presenta los productos X Ordenados segun su
obtencién.
En cada etapa se evalu6 X Se aplico un
técnicamente instrumento adecuado.,
Cada etapa present6 un insumo | X
Plan de EPS X
4 |Evaluacion | Plan de Diagnostico. X
Informe de diagnostico X
Formato de perfil de proyecto. X
Documento sobre el producto. X
Informe de evaluacion. X
Informe del EPS X

Nombre del estudiante:
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CONCLUSIONES

Se elabor6é el Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con
enfoque en Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de
la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzdés,
para lograr que tengan un aporte de vegetales a su alimentacion.

Se realiz6 un estudio de interés y necesidades de los cultivos de la region y
gue consuman los comunitarios para validar el tema seleccionado por lo que
se dejo en el manual una guia de vegetales que se pueden elaborar en la

comunidad.

Se socializé el listado de productos agricolas que contiene el manual para
gue sea util e interesante a los alumnos, y provocar el interés de realizar mas

huertos en las distintas escuelas de la region del Polochic.
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RECOMENDACIONES

Que el manual que se elabor6 denominado Implementacion de Huertos
Escolares con enfoque en Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de
Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del
Municipio de Panzés, sea fuente de consulta para el trabajo de campo que se

realice en la escuela.

Que el Manual para la Implementacion de Huertos Escolares con enfoque en
Seguridad Alimentaria dirigido a estudiantes de Quinto Primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del Municipio de Panzds, se actualice
cada tres afos, que no pierda actualidad y se mantenga como fuente de
consulta y siempre sea de interés y necesidad cuando se listen los cultivos de

la region.

Que dentro del establecimiento siempre se socialice el listado de productos
por los mismos efectos del cambio climatico, para evitar pérdidas en el cultivo
y provocar el interés de realizar mas huertos en las distintas escuelas de la

region del Polochic.
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Matriz de los ocho sectores municipio de Panzos, departamento de Alta
Verapaz
I  SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.1. Localizacion

Se localiza en el departamento de Alta Verapaz, con el nombre
de Panzos, con ubicacion 15° 23'565"N 89°38'27" O15° 23'55"N
El toponimo panzés proviene del idioma Q’eqchi’, y significa
dentro de verdosas aguas

1.2. Tamafo
El municipio cubre un area de 638 km y tiene una altitud de

18 msnm.

1. Geografica | 1 3 ¢lima

La parte Sur del municipio se caracteriza por tener topografia
accidentada y, la parte Norte por sus valles planos a ondulados y

montafias escarpadas.

1.4. Recursos naturales

El municipio posee un ecosistema con una alta variedad de micro
climas y sobre todo especies, tanto vegetales como animales. La
alta humedad y las constantes lluvias permiten el desarrollo del
ciclo hidrolégico que se da principalmente en la sierra de las
Minas.

Se ha reportado por parte del Instituto Nacional de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia —INSIVUMEH-
precipitaciones en el orden de los 2,074 milimetros anuales con

un promedio de 200 dias de lluvia. La temperatura media anual
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es de aproximadamente de 27 grados centigrados, sin embargo,
debido a la variacion de altitudes, existen lugares donde la
temperatura media anual es mas baja que en los principales
centros poblados del municipio.

Algunos de los aspectos que han afectado los ecosistemas
naturales del municipio son los incendios forestales, La tala
inmoderada de arboles y la explotacién selectiva de madera
preciosa. Otro de los eventos que han afectado a la poblacion
son las inundaciones, esto sucede anualmente para época de
invierno, aunque para los ultimos afios se han intensificado por
la variable climatica que se ha dejado sentir no solo en el
municipio sino en todo el pais.

Los suelos del municipio poseen multiplicidad de caracteristicas
naturales que los hace aptos para desarrollar diversidad de
actividades agropecuarias, situacion que ha sido bien
aprovechada para el establecimiento de productos extensivos en
las partes bajas o tierras del Valle del Polochic, mientras que las
partes medias y altas son utilizadas para siembra de cultivos de
ciclo corto y anual, principalmente con granos basicos,
cardamomo y café.

A pesar de lo anterior el aprovechamiento de los suelos en el
municipio dista mucho de ser el 6ptimo, su vocacion no se
incorpora en las decisiones de uso, en los ultimos doscientos
afios permitiendo la destruccion sistematica del bosque y la
tendencia a la siembra Unicamente de dos cultivos: café y
cardamomo, que ha permitido dejar al margen Ilas
potencialidades forestales y manejo sostenido de los recursos
del bosque, haciendo vulnerable el territorio ante amenazas de
deforestacion y desertificacion.

Otros factores que afectan los recursos naturales es la presion
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de la poblacion sobre el suelo, falta de control de
aprovechamiento licito de los recursos forestales y falta de
asistencia técnica para la conservacion de los recursos y
proteccion de fuentes de agua, cuencas y subcuencas, han
incrementado su deterioro en los ultimos diez afios, situacion que
tiene efectos en la recarga hidrica de las cuencas reduciendo el
caudal de los rios y por lo consiguiente afectando a la poblacion,
por lo que es importante considerar aspectos culturales y
sociales de la poblacion para mitigar y no agravar la situacion.
Flora
Podemos encontrar variedad de orquideas que se pueden
obtener en los pequefios y hermosos bosques con que todavia
cuenta la region.
Fauna
Cuenta con variedad de animales como:

e Venado

e Cabra

e Tepezcuintle

e Mapache

o Tacazonte

¢ Barba amarilla

e Robalo
e Garrobo
e Lagarto
e |guana
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2. Historica

2.1. Primeros pobladores

El valle del rio Polochic estuvo habitado desde tiempos remotos
por poblacion g’eqchi’ y pokomchi. La fundacion del municipio,
segun Domingo Juérez, se realiz6 el 11 de octubre de 1825; sin
embargo otros estudios, indican como fecha de fundacion el 11
de octubre de 1861. Posteriormente, en el decreto gubernativo
No. 38 de 1871, por el que se convocé a los pueblos para la
eleccion de diputados a la Constituyente liberal, aparecié Panzos
como uno de los pueblos del distrito No. 35, que correspondia al
departamento de Izabal. En 1891 Panzdés paso a formar parte de
Alta Verapaz en forma definitiva.

Tras la Reforma Liberal de 1871, el presidente Justo Rufino
Barrios (1873-1885) comenz6 la adjudicacion de tierras de la
zona a agricultores alemanes.. El Decreto 170 (o Decreto de
Redencion de Censos) facilito la expropiacion de las tierras a los
indigenas en favor de los alemanes, al propiciar la venta en
publica subasta de las tierras comunales. Desde esta época, la
principal actividad econdémica fue la agroexportadora,
especialmente de café, banano y cardamomo. La propiedad
comunal, dedicada a cultivos de subsistencia, se convirtid en
propiedad privada dirigida al cultivo y comercializacién a gran
escala de productos agrarios. Por tanto, las caracteristicas
fundamentales del sistema productivo, fueron desde esa época
la acumulacién de la propiedad en pocas manos, y una especie
de «servidumbre de finca», basada en la explotacion de los
«mozos colonos».

En la década de 1880, Panzds era un importante puerto fluvial
utilizado para la exportacién del café; la produccién era llevada
en yuntas por las maltrechas veredas, o en piraguas por los

riachuelos que desembocaban en el area. De alli era
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transportada en embarcaciones de mayor calado hacia el mar
Caribe y luego a Europa o a otros destinos. Sin embargo, este
sistema arcaico de produccion cambié radicalmente en la década

de 1890, con la construccion del Ferrocarril Verapaz.

2.2 Sucesos Historicos importantes.

Ferrocarril Verapaz

El Ferrocarril Verapaz fue fundado el 15 de enero de 1894
mediante la firma de un contrato por noventa afos entre el
estado de Guatemala -presidido por el General José Maria Reina
Barrios- y el sefior Walter Dauch, representante de la compafiia
«Ferrocarril Verapaz & Agencia del Norte Limitada». Este
contrato preveia la construccion, mantenimiento y explotacion de
un tramo de ferrocarril entre el Puerto Fluvial de Panzos vy el
paraje de Pancajché, de treinta millas de extension. El tren de
pasajeros hacia sus servicios dos veces a la semana, los dias
lunes y jueves; ademas los dias miércoles de cada semana
llegaba al municipio de Panz0s un barco de correos con
pasajeros y carga procedente de Livingston (lzabal), Izabal.
Ademéas de las terminales en Panz0s y Pancajché, habia
estaciones en Santa Rosita, La Tinta, y Papalha.® 1898, se
reporté que dada la riqgueza del café producido en Coban, que en
ese entonces era la tercera ciudad mas grande de Guatemala, se
estaba ampliando el ferrocarril desde Panzds hasta esa ciudad.
El ferrocarril estuvo en uso continuo hasta 1965.

En 1954, con el golpe de Estado de la Liberacién dirigido por la
CIA de los Estados Unidos y la compafiia trasnacional
estadounidense United Fruit Company, la mayoria de las tierras

fueron expropiadas, y adjudicadas a los antiguos terratenientes.

19 hitps//Wikipedia. Org/Wiki
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Flavio Monzén fue nombrado alcalde municipal y en los
siguientes veinte afios se convertiria en uno de los mas grandes
terratenientes de la zona. Al inicio de los sesenta Flavio Monzon
compré la finca San Vicente, después adquiri6 Canarias, San
Luis, Las Tinajas, y finalmente Sechoc.

En 1978 se instal6 un destacamento militar a pocos kilémetros
de la cabecera municipal de Panzés, en un lugar conocido como
Quinich. En esta época progreso la capacidad de organizacion
de los campesinos, a través de los comités que reivindicaban la
titulacion de las tierras, fendbmeno que preocupdé al sector
terrateniente. Algunos de estos propietarios —entre los que se
encontraba Flavio Monzén— afirmaron: «Varios campesinos
residentes en las aldeas y caserios quieren incendiar la
poblacion urbana con fines de invadir propiedades privadas», y

solicitaron proteccién al gobernador de Alta Verapaz.

2.3 Personalidades?

ERICH W. DAHINTEN ROCHOW:

Nacio el 23 de noviembre de 1,914 en Pochuta Chimaltenango,
fue hijo de Max Edmundo Dahinten Bremer y de Maria
Margarita Rochow, ambos de origen aleman, Erich Walter
Dahinten Rochow. Vino a Panzos a los 17 afios desempefiando
el trabajo de ayudante de mecéanico del ferrocarril Verapaz. En
Panzos a don Erich Dahinten se le conocio carifiosamente como
"don Neco". a raiz de los acontecimientos de la Segunda
Guerra Mundial y la expulsion de los alemanes de origen, don
Erich Dahinten fue nombrado administrador de la Empresa del

Ferrocarril hasta su desapariciéon en 1,965. El sefior Erich

20 “Monografias del Municipio de Panzos”, Autor: Jorge Tercero,
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Dahinten  por encargo del gerente general del ferrocarril
Verapaz don Francisco Chessman, construyé el campo de
aviacion y el muelle del atracadero para barcos en el municipio
de El Estor.

En Panzos don "Neco" Dahinten fue un personaje ilustre y
guerido, en lo politico particip6 en varias corporaciones
municipales, también se destac6 en el deporte del balén pie,
donde formé el primer equipo de Futbdl junto a los hermanos
Rafael, Arturo Chacén Leal, Augusto Bailey, Carlos Piano,
Marcos Henkes y otros mas. don "Neco" Dahinten contrajo
matrimonio con Elena Chacén procreando ocho hijos.

El Estadio Municipal de Panzos lleva con orgullo este insignio
nombre para darle tributo a uno delos personajes que
impulso siempre el desarrollo del municipio.

Erich Walter Dahinten Rochow, fallecié en Panzos el 12 de abril
de 1,981 a los 67 afos, descansa al lado de sus padres en el

cementerio de la poblacion de Panzos.

RODOLFO NARCISO CHAVARRIA

Originario de San Cristdbal Verapaz: Autor y compositor quien
fungié como Alcalde Municipal del Municipio de Panzés entre los
afios 1935 y 1936; fue el autor de la pieza musical en marimba
"Rio Polochic". Junto a su hermano Victoriano, Rodolfo obtuvo
su primerainstruccion en el arte de la marimba por parte de
su padre, Juan Vicente Narciso Pelaez. Habiéndose
perfeccionado como marimbista, su actividad se desarrollo
principalmente en Coban, pero también mas alla, llegando a
Petén e incluso a Belice (1929). Las composiciones de Rodolfo
Narciso Chavarria, son de una inventividad y un virtuosismo

instrumental poco comunes, y se han mantenido hasta la fecha
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en las mejores marimbas de la Alta Verapaz y en
Quetzaltenango. Su Ruisefior Verapaz tiene un solo para picolo
de marimba que se equipara en virtuosismo y brio a Clarineros
de Benedicto Ovalle, a Fiesta de pajaros de Jesus Castillo y al
Ave Lira de Luis Delfino Bethancourt.

El compositor mantuvo una amistad especial con su colega
Domingo Bethancourt, a quien le dedicdé las composiciones
Corazon voluntario y Chimax. Estas piezas fueron difundidas
ampliamente en Quetzaltenango a través de la Radio TGQ por
Bethancourt y su Marimba Ideal. Rodolfo Narciso Chavarria fue
un compositor extremadamente prolifico, con mas de 278
composiciones en su catalogo. Rodolfo Narciso Chavarria
gustd mucho de la campifia de Alta verapaz, por lo que
radicé gran parte de su vida madura en el valle del polochic e
inspirandose en las verdes aguas del caudaloso coloso escribio

su famoso fox-blues "Rio Polochic".

OSCAR LEMUS CASTRO:

Es escritor, fungi6 como alcalde Municipal en 1945, fue
nombrado como "Hijo predilecto de Panzds" el 30 de agosto de
2000.

HUGO DROEGUE BRANT:

Nacié en Hamburgo Alemania, el 6 de marzo de 1901, vino a
Guatemala a trabajar con los alemanes radicados en Alta
Verapaz, estuvo en varias fincas de la regién: en finca Samac,
finca Chinasayub. Luego en 1,930 después de muchos afios
de trabajo compr6 120 caballerias de terreno en Carcha, esta
propiedad fue ex-propiada por el gobierno en 1,944 y fue

enviado al exilio a Estados Unidos. Al regresar del forzado
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exilio don Hugo Droegue, trabaj6 como administrador de la
Finca Tinajas de Panzés.

Al emprender un arduo trabajo logré de nuevo hacer sus
ahorros y en el afio 1,949 compré una extension de terreno al
otro lado del rio Polochic al pie de la sierra de las Minas y
fundo la Finca "LA CONTANCIA", donde se dedic6 al cultivo del
arroz, maiz, maicillo y citronela. Los hijos de don Hugo
Droegue, Klaus y Hans son los que siguen con el desarrollo de

esta prospera finca en el municipio de Panzés.

ENRIQUE CORTEZ AGUILAR:

Originario de Moyuta Jutiapa, vino a Panzés desde muy joven y
ha adoptado a Panzds como su segundo hogar, Enrique Cortés
Aguilar ha sido uno de los personajes que dentro de su humildad
le ha dado prestigio a Panzos, es Compositor y marimbista,
dentro de su repertorio musical creé la pieza en marimba
"Ferrocarril Verapaz"y el poema "Panzocito” el 14 de octubre de
2000 fue homenajeado rindiéndole un efusivo reconocimiento a

su talento artistico.

GUILLERMO RAMOS SACS "EL GRINGO RAMOS"

Don Guillermo fue el producto de la colonizacion alemana en el
departamento de Alta Verapaz, ya que su padre fue de origen
Aleman. "El gringo Ramos" como se le llamaba popularmente,
nacio en el afio 1,901; se unioé con dofia Carmen Ayal con quien
procred un unico hijo llamado Oscar Ramos."el gringo Ramos”
fue un archivo histérico que poseia una valiosa riqueza en
informacion acerca de la creacidbn y cambios habidos en el
municipio, a él se acercaban los estudiantes para saber las

cosas curiosas de Panzoés, ademas fue un experto contructor y
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ejecutor del teclado moreno de la marimba y que a través de ella
brindé mucha alegria a este puerto pluvial de Panzds. Siempre
se recordara con nostalgia la muerte del Gringo Ramos.

EL NEGRO JOSE KNIGHT (YUNAIT)

El sefior Joseph Knight, era de raza afroamericana, vino a
Panzo6s desde los Estados Unidos, traido por los alemanes ya
gue conocia el funcionamiento de las maquinas de vapor de los
pancajché, su figura llamaba mucho la atencion, era alto y
delgado, era noble y bonachén, sin embargo muy serio y
responsable en su trabajo. José Knight era popularmente
conocido como “Yunait” ya que su apellido era pronunciado asi
por los habitantes de la region. Joseph Knight fallecio en
Panzés, pueblo al que adoptdé como su segunda patria y fue
enterrado en “tierra bruta” en el cementerio donde como
identificacion de su tumba le fue colocada una cruz hecha de

rieles deltren.

ADELINA MAQUIN (MAMA MAQUIN)

Adelina Caal, mujer g’eqchi’ conocida como Mama Maquin, es un
personaje legendario por sus luchas a favor de la tierra y contra
la explotacion econdémica. Nacié en 1915 y, junto con su familia,
se desplazé de Carcha hacia el Valle del Polochic en busca de
tierras, donde obtuvieron un terreno en la finca La Soledad,
Panzos.

En Panz6s, Mama Maquin desarrollé un fuerte liderazgo en las
movilizaciones campesinas por la tierra, a la vez que promovio la
organizacion de las mujeres y su participacion en estas luchas.
Impulsé también actividades culturales del pueblo g’eqchi’. Por

todo esto, ella gozaba de reconocimiento y liderazgo en las
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comunidades campesinas de la region. El 29 de mayo de 1978
Adelina Caal encabezé la marcha que culminé con la masacre de
Panzoés, en la cual perdio la vida.

Para honrar la memoria de Mam& Maquin, actualmente lleva su
nombre una organizacién de mujeres indigenas y campesinas,
quienes son retornadas del refugio en México durante el conflicto
armado, y, junto con otras organizaciones, han sido pioneras en
la lucha por el derecho de las mujeres a la propiedad y la
copropiedad de la tierra.

2.4. Lugares de orgullo local %

CENTRO RECREATIVO ACUATICO RAXHA

Hasta hace algunos afos, nadie hubiera pensado que el
Municipio de Panzds, Municipio del Departamento de Alta
Verapaz con 63,580 habitantes, pudiera contar con alguin
potencial turistico. La vision de negocios, en combinacion con el
desarrollo de nuevas oportunidades de generacion de empleo, la
atraccion de inversiones y la capacidad de generar ingresos
municipales del alcalde Edwin Ricardo Rummler Teni y su
Corporacion Municipal, han dado origen a la construccion del
Centro Recreativo Raxha, que vino a revolucionar los esquemas
de funcionamiento del gobierno Local y su relacion con el sector
privado.

El Centro Recreativo Acuatico Raxha, es un Centro Vacacional
gque presta los siguientes servicios. Acuaticas: Tobogan,
Piscinas, Laguna. Extremas: Canopy, Gotcha, Futbol,
Basquetbol, Voleibol de playa. Naturales: Camping, Flora, Fauna.

Ecoldgicas: Senderos, Pesca, Mini Zooldgico.

2 |bid
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3. Politica

3.1. Gobierno local

La méaxima autoridad es el Alcalde: y el Concejo Municipal.

3.2. Organizacion administrativa

La autoridad es jerarquica en forma lineal

3.3. Organizacion politica
LIDER, PAN, TODOS, UCN, UNE, PATRIOTA, FCN,

3.4. Organizaciones civiles apoliticas

Diversas ONG’s trabajan en el municipio.

4. Social.

4.1. Ocupacion de los habitantes

La actividad econémica ha sido la agricultura, especialmente de
café, banano y cardamomo. La propiedad comunal dedicada a
cultivos de subsistencia, se convirti6 en propiedad privada
dirigida al cultivo y comercializacion a gran escala de productos
agricolas, por lo tanto las caracteristicas fundamentales del
sistema productivo, han sido desde esta época la acumulacion
de la propiedad en pocas manos y una especie de “servidumbre

de finca”, basada en la explotacién de los "mozos colonos".

4.2. Produccion, distribucién de productos

También existe la actividad pecuaria, esta ha sido una fuente de
ingresos para pobladores tanto del area rural como del centro
urbano, el ganado es criado en pequefios minifundios por el
método semi estabulado, donde los agricultores aprovechan de
esta manera otras fracciones de su parcela para cultivos
agricolas; este tipo de actividades se desarrollan principalmente
en areas aledafias al centro urbano y parte del Valle del

Polochic.
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4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios etc.

Area urbana

El municipio cuenta con escuelas de ensefianza primaria, se
ubican en el centro urbano y el resto se encuentran ubicados en
el area rural, al 2009 respecto del 2008, se pudo evidenciar un
incremento en la poblacion estudiantil

En relacion al nivel basico, existen en el municipio funcionando
establecimientos donde se imparte la educacion béasica y de tele
secundaria, encontrandose ubicados en las aldeas: Caserio La
Soledad, Aldea Teleman, Aldea Cahaboncito, Aldea Canlun,
Caserio Rio Chiquito.

4.4. Agencias sociales de salud y otros
Centro de Salud, centros de convergencia comunitarios, clinicas

médicas.

4.5. Vivienda

El municipio de Panzdés esta conformado por 60 lugares
poblados, distribuidos segun su categoria en 1 pueblo
conformado por barrios, aldeas, caserios, parcelamiento y
cooperativas, para su funcionamiento administrativo el municipio
se encuentra dividido en micro-regiones, las que se encuentran
debidamente representadas por consejos de desarrollo de
segundo nivel ordenados territorialmente, lo que ha permitido
mejorar la cobertura de atencion hacia las comunidades en
relacion a las necesidades y proyectos que las comunidades
priorizan y presentan al gobierno municipal; las microrregiones

gue conforman el municipio son las siguientes.
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4.6. Centros de recreacion

CENTRO RECREATIVO ACUATICO RAXHA

Hasta hace algunos afos, nadie hubiera pensado que el
Municipio de Panzo6s, Municipio del Departamento de Alta
Verapaz con 63,580 habitantes, pudiera contar con algun
potencial turistico. La visién de negocios, en combinacion con el
desarrollo de nuevas oportunidades de generacion de empleo, la
atraccion de inversiones y la capacidad de generar ingresos
municipales del alcalde Edwin Ricardo Rummler Teni y su
Corporacién Municipal, han dado origen a la construcciéon del
Centro Recreativo Raxha, que vino a revolucionar los esquemas
de funcionamiento del gobierno Local y su relacion con el sector

privado.

4.7. Transporte

La poblacion utiliza el servicio colectivo, asi como los buses que
llegan de la capital y otros municipios.

4.8. Comunicaciones

Actualmente en el municipio se cuenta con el servicio de
telefonia celular de las empresas TIGO y CLARO; recientemente
(2009) la empresa MOVISTAR ha instalado una antena. La
mayor cobertura en telefonia celular la tiene la empresa TIGO,
donde sus antenas tienen una cobertura de hasta 40km2
mientras que la cobertura de la empresa Claro tiene 7 km2,
también estas empresas proporcionan el servicio de internet
inalambrico para el municipio.

Otra empresa que presta el servicio telefonico es TELENORSA,
(Teléfonos del Norte S.A.) dicha empresa cuenta con 157 plantas
telefonicas satelitales instaladas en diferentes puntos del

municipio.
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Segun el SINIT al 2008, el indice de telefonia fija es de 44 por
100 habitantes (donde el promedio nacional al 2008 es de
9,969,00029), lo que nos indica que el servicio telefénico en el
municipio se ha ampliado ante la presencia de varias empresas
gue prestan este servicio, lo que viene a beneficiar los procesos

de comercializacion y comunicacion en el municipio..

4.9. Grupos religiosos

Aproximadamente un 40% de la poblacion es Catdlica. El
restante 60% de la poblacion profesa la religion cristiana
evangeélica, observandose una fuerte organizacion de
congregaciones en iglesias como las siguientes:

* Iglesia Cristiana Asamblea de Dios

* Primera Iglesia del Nazareno

» Segunda Iglesia del Nazareno

* Iglesia de Dios Evangelio Completo

* Iglesia de Cristo Elim, Ministerios Mi-el

* Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias

* Iglesia Pentecostal

* Iglesia Adventista del Séptimo Dia

* Iglesia Apostdlica

» Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova

4.10. Clubes o asociaciones sociales

e Deportivos: Club Social y Deportivo Panzés, -Segunda
Division-

e Culturales: Comité Municipal de Folklor “Ratzum ru taga”

e Sociales: Asociaciones estudiantiles de centros educativos

del nivel medio y diversificado.
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4.11. Composicion étnica
Q’eqchi’

Pogomchi

Xinca

Problemas

Causas Alternativas de solucion

Poca produccién

de | Insuficiente area | Utilizacion adecuada del

alimentos para el sustento | geografica para el cultivo. | area geografica para el

de la poblacion.

cultivo de frutas, verduras y

hortalizas.

Il SECTOR INSTITUCION

Areas

Indicadores

1.- Localizacion

geografica

1.1. Ubicacion (direccion)

Frente al parque central. Barrio El Centro

1.2. Vias de acceso
La comunicacion a la cabecera departamental es
pavimentada hasta el municipio de La Tinta y hacia el

municipio de Tactic, es de terraceria, prosiguiendo el asfalto.

Asi, mismo con los municipios proximos y algunas aldeas por
carretera balastrada; y hacia caserios por medio de caminos

vecinales.
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2. Localizacién

Administrativa

2.1. Tipo de institucion
Autonoma

2.2. Area

Urbana

2.3 Region

Norte

3. Historia de la

Institucion

3.1. Origen

Con respecto a la identidad cultural, en el municipio se
identifican dos sitios sagrados reconocidos por la poblacién
gue son centros de gran importancia para ofrendar y rogar por
lograr éxito en actividades agricolas, salud, inversiones
econOmicas y de otra indole, siendo estos lugares: Las
Tinajas y Pueblo Viejo.

En cuanto a las celebraciones y festividades, del 22 al 30 de
agosto de cada afno se lleva a cabo la feria patronal en honor
a Santa Rosa de Lima, realizandose varios eventos
religiosos, sociales, deportivos y folkléricos (danza de max).

El valle del Polochic ha estado habitado desde tiempos
remotos por poblacion Q’eqchi' y Pocomchi', desde la época
del presidente Justo Rufino Barrios; en la segunda mitad del
siglo XIX comenzé la adjudicacion de tierras de la zona de
pobladores indigenas a finqueros y agricultores alemanes.

A partir de la reforma agraria (1952) los pobladores de
Panzés iniciaron su lucha por la propiedad de la tierra,
durante el gobierno del presidente Jacobo Arbenz Guzman se
formaron los comités agrarios locales y se adjudicaron 2,300
hectareas a las comunidades indigenas, sin embargo a raiz
de la reestructuracion de dicha reforma agraria realizada en
1954, la mayoria de las tierras fueron devueltas a los antiguos

finqueros.
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En 1964 varias comunidades asentadas durante décadas en
la orilla del rio Polochic se organizaron en torno al reclamo de
titulos de propiedad al Instituto Nacional de Transformacion
Agraria (INTA), creado en octubre de 1962. Los campesinos
de Panzos siguieron reclamando al INTA a lo largo de los
afnos setenta y que mediante el programa de la regularizacion
de las tierras, recibieron asesoria legal de la Federacion
Autonoma Sindical de Guatemala (FASGUA), organizacion
gque apoyaba las reivindicaciones campesinas mediante
procedimientos legales, sin embargo, ningin campesino
recibio el titulo de propiedad, situacion que no ha sido
solucionada en la actualidad.

3.2. Fundadores u organizadores

Existen dos versiones con respecto a la fundacion del
municipio, segun Domingo Juarros, éste municipio fue
fundado el 11 de octubre de 1,825 pero el libro de la Division
Politica y Administrativa de la Republica, escrito por
Mateo Morales Urrutia, aparece que fue fundado el 11 de
octubre de 1,862, siendo acordada dicha fecha por medio del
General Justo Rufino Barrios, presidente de la Republica de
Guatemala. A este municipio llegaban pequefias
embarcaciones a través del Rio Polochic, por esto se le dio el

titulo de “Puerto de Panzos”.

3.3. Sucesos 0 épocas especiales

El decreto 170 de Redenciéon de Censos facilito la
expropiacion de las tierras a los indigenas en favor de los
alemanes, al propiciar la venta publica en subasta de las

tierras comunales
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4. Edificio

4.1. Area construida

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada
para tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de
mejor forma y para que el usuario se sienta comodo y mejor

atendido.

4.2. Estado de conservacion

Aceptable

4.3. Condiciones y usos
Aceptables para la atencion al publico, asi como para las

reuniones de concejo.

5. Ambientes

5.1. Salones especificos
e Oficinas
e Servicios sanitarios
e Biblioteca
e Bodega
e Saldén multiusos

e Salon de proyecciones

e Otros
Problemas Causas Efectos Alternativas  de
solucién
¢ Infraestructura e Crecimiento de | Inadecuada e Construir un
insuficiente la poblacion atencion  al segundo
usuario. nivel.

112




[ll. SECTOR FINANZAS

Area

Indicadores.

1. Fuentes de

financiamiento.

1.1. Presupuesto
El Instituto de Fomento Municipal (INFOM

Ley de servicio municipal.

2.1 Salarios Materiales, suministros y mantenimiento de:

Administracion: 45%
2. Costos.
Investigacion social 30%
Obras civiles 25%
3.1. Estado de cuentas:
Las finanzas estan a cargo de la Tesoreria y este rinde
cuentas a la Contraloria General de Cuentas de la Nacion.
3. Control de
finanzas. 3.2. Auditoria interna y externa
Interna por el Consejo Municipal y externa por la Contraloria
General de Cuentas.
3.3. Libros contables:
Se manejan los que la ley exige
Problemas Causas Efectos Alternativas de solucién
Déficit Recorte Poco avance en | Ampliacion de la asignacién

Presupuestario.

presupuestario.

el desarrollo

comunitario.

presupuestaria.
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Déficit en la
captacion de
ingresos

municipales.

Incumplimiento
de la poblacién
en pagar los
arbitrios

municipales.

Poca atencién a
las necesidades
de la poblacion
Desinterés de la
poblacién en la
contribucion

econdémica.

Sensibilizacion a la
poblacion en lo relacionado
al pago de impuestos.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Areas

Indicadores.

1. Operativo

institucion.

Fijos 15
Interinos 36
Total: 51

anualmente.
35%

1.1. Total de laborantes

1.4. Antiguedad del personal.

Operativos I, 11 y III.

Hay un total 35 personas que realizan trabajos operativos en la

1.2. Total de laborantes fijos e interinos

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira

El personal operativo mas antiguo lleva 26 afios de servicio.

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
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1.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes

1.7. Residencia del personal.

100% viven en Panzoés

1.8. Horarios.

8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

2. Personal

Administrativo

2.1. Total de laborantes

51 personas laboral en el area administrativa.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

15 fijos y 36 interinos.

2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.
25%

2.4. Antigiedad del personal.
1981-2009, esto hace referencia que algunos de los
empleados publicos llevan 26 afios de servicio dentro de la

institucion.

2.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Técnico, oficiales, técnico profesionales, profesionales.

2.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes
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2.8.

8.00 a 17.00 horas, con 1 hora de almuerzo

Horarios.

2.7. Residencia del personal.

90% de Panzds y 5 % en otros municipios

3.1. Cantidad de usuarios.
24 545 habitantes

3.2. Situacién socioecondmica.

3. Usuarios Poblacion econémicamente activa
Hombres Mujeres Total
5,456 3,039 8,495
64% 36% 100%

4. Personal de

servicio 4.1.

Igual que el numeral 1.

Problemas

Causas

Alternativas de solucion

Inaplicacion de nuevas
metodologias de

trabajo.

Acomodamiento
personal por temor

cambio.

del

al

Realizar capacitaciones
motivacionales relacionado a
nuevas metodologias de
trabajo para cada area

municipal.

V. SECTOR CURRICULUM

Area Indicadores

incisos del 1)

1.1. Nivel gque atiende. (sin evidencia, debido a que la

institucion no es un centro educativo, esto va para todos los
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1. Plan de
estudios

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Areas que cubre.

Programas especiales.
Actividades curriculares.
Curriculo oculto.

Tipo de acciones que realiza.
Tipo de servicios.

Procesos productivos.

2. Horario

institucional.

2.1.

Tipo de horario: El horario de trabajo esta4 basado segun lo

establecido en los contratos de trabajo.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Manera de elaborar el horario.

Horas de atencion para los usuarios: 8 horas diarias
Horas dedicadas a las actividades normales. 8 horas
Horas dedicadas a las actividades especiales. 8 horas

Tipo de jornada. Matutina y Vespertina

3. Material
didactico,
materias

primas.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Numero de docentes que confeccionan su material.
Numero de docentes que utiliza textos.
Tipos de textos que se utilizan.

Frecuencia con que los alumnos participan en la

elaboraciéon de material didactico.

3.5.
3.6.
3.7.

materiales/materiales utilizados.
Fuentes de obtencion de las materias.

Elaboracion de productos.

4. Métodos,
Técnicas y

Procedimientos.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Metodologia utilizada por los docentes.

Criterios para agrupar a los alumnos.

Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
Tipos de técnicas utilizadas.

Planeamiento.

Capacitacion.

Inscripciones 0 membresia.

Ejecucion de diversa finalidad.
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4.9. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de

personal.

5.1. Criterios utilizados para la evaluacion en general.

Segun la Ley de Servicio Municipal se debera realizar la
5. Evaluacion. EVALUACION DE DESEMPENO, por cada empleado.

5.2. Tipos de evaluacion.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion.

5.4. Controles de calidad.

Problemas Causas Alternativas de solucion
Falta de | Insuficiente recaudacion | Concientizar a la poblacion
presupuesto. de fondos. para el pago de impuestos.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

Aéreas Indicadores

1.1. Tipo de planes.

1. Planeamiento | 1.2. Elementos de los planes.

1.3. Formas de implementar los planes.

1.4. Base de los planes, politicas o estrategias.

1.5. Planes de contingencia.

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

2.2. Organigrama.

2. Organizacién | Se maneja un organigrama tipo lineal, por departamentos.
2.3. Funciones cargo/nivel.

2.4. Existencia o no de manuales de funciones.
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2.5. Régimen de trabajo.

Se basa tomando en cuenta el orden jerarquico, donde el
jefe inmediato (alcalde), indica la tarea que debe de realizar
los subordinados, Segun el plan de trabajo.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos.

3. Coordinacion

3.1. Existencia o0 no de informaticos internos. La institucion
cuenta con equipo para cada departamento, computadoras
y maquinas de escribir, fax, teléfono, etc.

3.2. Existencia 0 no de carteles. En las paredes de la
Municipalidad es notorio los carteles informativos o algun

documento escritos para avisos.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas.
No se cuenta con uno especifico, ya que las utilizadas son
variadas, sin embargo, se cumple con los documentos

administrativos que rige la ley.

3.4. Tipos de comunicaciéon. La comunicacion que se utiliza
dentro de la institucidén esta oral, escrita, via telefénica, fax,

i-mail.
3.5. Periocidad de reuniones técnicas de personal.

Las reuniones ordinarias estan programadas dos veces por

seémana.

3.6. Reuniones de reprogramacién. Esto se da cuando
existe una emergencia y son las llamadas reuniones

extraordinarias, regularmente se da una vez por semana.
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4. Control

4.1. Normas de control. Reloj digital

4.2. Registros de asistencia. No existe ningun libro visible

donde anoten la asistencia diaria del personal.

4.3. Evaluacién del personal. Evaluacion de Desempefio y

evaluacion ocular
4.4. Inventario de actividades realizadas.

4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la organizacion.

Aproximadamente 2 veces al afio

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos. Encargado

de inventario de muebles e inmuebles.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision. Observacion y resultados.
5.2. Periocidad de supervisiones. Mensual

5.3. Personal encargado de la supervision. Recursos

Humanos, Jefes de Dependencias y Alcalde Municipal.
5.4. Tipo de supervision. Observacion y analisis

5.5. Instrumentos de supervision. Ninguno

Problemas Causas Alternativas de solucion
Inexistencia de diferentes | Incapacidad en la | Capacitacidon a los
planes. elaboracion de planes. | encargados de cada

dependencia.
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Vi

SECTOR DE RELACIONES

Areas

Indicadores

1. Institucién

[/ Usuarios

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios. La atencion a los
usuarios se cuenta con una recepcién en donde una secretaria
recibe a las personas que llegan a realizar sus peticiones o
tramites personales o colectivas.

1.2. Intercambios deportivos.

Actividad de empleados municipales.

1.3. Actividades sociales.

Celebracion de cumpleafios, dias festivos y eventos especiales.
1.4. Actividades culturales.

Concursos de canto, fonomimica, baile y otros. Presentacion de
ensamble de marimba, eventos especiales.

1.5. Actividades académicas.

Talleres motivacionales.

2. Institucioén
con otras

instituciones

MAGA

SESAN

MIDES

ADP

EMBAJADA DE NORUEGA
CRUZ ROJA GUATEMALTECA
CONALFA

RIC

3. Institucion
con la

comunidad

Con agencias locales y nacionales.

Asociaciones locales.

Proyeccién, la Municipalidad se proyecta, al interior del municipio
mediante apoyo a las comunidades.

Extension.
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Problemas

Causas Alternativas de solucion

Demora en la atencion

publico.

al | Poca atencion al Implementacién de
publico. oficinas para la atencion

agil al publico.

VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

Areas

Indicadores

1. Filosofiade la

Institucion

1.1. Principios filoséficos de lainstitucion:
SERVICIO

Ser espontaneos y generosos, en las atenciones a
los vecinos, compafieros de trabajo y autoridades.
LEALTAD

Compromiso y union firme con lo que creemos, con
nuestros ideales, con el amor a nuestro pais y con
el trabajo.

HONESTIDAD

Comportarse y expresarse con coherencia Yy
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y
justicia.

RESPETO

Reconocer los intereses y sentimientos de los
demas. Aceptar y comprender tal y como son: forma
de ser, actuar y pensar; tomando en cuenta su
privacidad y bienes.

EQUIDAD

Valoracion de las personas sin importar las
diferencias culturales, sociales o de género que

presenten entre si.

122




RESPONSABILIDAD

Reflexionar, administrar, orientar, valorar las
consecuencias de las acciones y afrontarlas de la
manera mas propositiva e integral, siempre en pro

del mejoramiento laboral, social y cultural.

1.2. Visién:

Visién

“Ser la Municipalidad que genere el cambio en los
servicios publicos para que nuestros vecinos
puedan gozar de beneficios colectivamente,
generando mas desarrollo a través de transparentar
la administracion publica por medio de la
informacion clara y objetiva, servir con eficiencia a
nuestros vecinos, generando confianza hacia

nuestra administracion.??

1.1.5 Mision

“Hacer de cada empleado Municipal el generador
de cada cambio cuyo fin de ser una persona que
verdaderamente sirva a los intereses de desarrollo
Municipal, siendo personas sensibles al bienestar
comun, agilizando el desarrollo de la gestién en los
servicios publicos que se prestan a esta

Municipalidad.?”

22

23

www.segeplan.gob.gt/2.0/index.php?option...Panzos...

Ibid
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2. Politicas de la

Institucion

2.1. Politicas institucionales.

“‘Mejorar el desempefio del personal que se
traducira en mayor eficiencia administrativa, al
contar con un instrumento que oriente las labores
diarias, y su integracion con las demés oficinas,
para aprovechar en mejor forma los recursos, y
evitar el incumplimiento de tareas por no estar
definidas por escrito.

Contar con el personal idéneo para cada puesto, ya
gue se definen los perfiles minimos que deben
satisfacer.

Mejorar los  procedimientos  administrativos
generales, al evitar los conflictos por razones de
jurisdiccibn  administrativa 'y  duplicidad de

funciones”.?*

2.2. Estrategias.
(SIN EVIDENCIA)

2.3. Objetivos:

e Prestacion de servicios publicos municipales y
administrativos de calidad, tal y como lo define
la Constitucion Politica de la Republica,
persigue el  bien comun, indistintamente de la
interpretacion de éste.

e Velar por el ordenamiento territorial, procurando

el orden y la convivencia.

24 Municipalidad de Panz6s Alta Verapaz, Manual de recursos Humanos de la municipalidad 2010
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2.4. Metas
"Para el afio 2015 demostrar un impacto

significativo en el alcance del desarrollo municipal”.

3. Aspectos Legales

3.1 Personeria Juridica

Marco legal que abarca a la organizaron.
Reglamentos internos. Reglamento Interno de
Empleados municipales. Cédigo Municipal, Ley de
Servicio Municipal, Ley de Contrataciones del
Estado.

Problemas

Causas Alternativas de solucion

Inexistencia de estrategias.

Deficiencia de las | Delegar a profesionales la

autoridades anteriores. | elaboracion de estrategias.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

-E.P.S.-

DATOS GENERALES

YV V. V V V V V V

Estudiante: Walter Antonio Yat Chub

Carné No. 200750611 Teléfono: 50050607

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Caodigo del curso:

Actividad: Estudio Profesional Supervisado —EPS-

Periodo: Mayo a Septiembre de 2015

Horario: 08:00 a 17:00 horas

Lugar de realizacion de E.P.S.

e Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

e Direccion_Caserio Soledad Panzoés, Alta Verapaz

e Teléfono:

e Encargado de la institucién: Manuel Francisco Tzib Lemus

e Cargo: _Director

e Horario de trabajo. De 7:30:00 a 12:30 horas

e Municipio: Panzos

e Departamento:_Alta Verapaz
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OBJETIVOS

» Objetivo General:

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para la eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en
una institucion especifica, que permita dar solucion parcial o total a

un problema social o institucional.

» Objetivos Especificos:

Ambientar al estudiante de Licenciatura en Pedagogia Yy
Administracion Educativa.

Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de una institucion.

Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al
problema priorizado.

Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con

base a los lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.
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DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en siete fases, las cuales se
describen a continuacion: a) Diagndéstico Institucional: comprendera 4 semanas y
tendrd por objeto la deteccion, priorizacion y definicion de un problema, con sus
respectivas alternativas de solucion. b) Analisis de Viabilidad y Factibilidad del
proyecto: Es la parte final del Diagnostico Institucional. Se realizara en una semana,
y su propésito es la aplicacion de herramientas técnicamente disefladas que
permitan determinar con propiedad si se cuentan con los recursos necesarios y la
apertura politica y administrativa para la realizacién del proyecto. c¢) Formulacion
del Proyecto: Comprendera 1 semana, consiste en definir claramente los elementos
gue tipifican el proyecto. d) Marco Tedrico: Se realizard en 1 semana y consiste
en la fundamentacion tedrica de un Estudio de Mercado, que es el producto que se
entregara al final del EPS. e) Ejecucion: Esta se realizara en 7 semanas y
consistira en la Ejecucion de un Estudio de Aceptacion a nivel de Prefactibilidad, por
las propias caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Investigacion Educativa.
La realizacion del Estudio de Aceptacion dard mayor certeza a los encargados de la
institucion en el momento de ejecutar el proyecto. f) Fase de Evaluacién: Se
realizara en 1 semana y se dividira en dos subfases: En la primera se consolidara los
resultados de las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del EPS (diagndstico
institucional, perfil de proyecto y estudio de aceptacién) y la segunda fase la
constituye la evaluacion general del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho que al
final de cada fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos
considerados en un plan especifico, pues como en cualquier actividad la evaluacion
€S un proceso constante, que corrige y orienta las actividades realizadas en las
distintas fases. Empero en que el tiempo que se indica en el cronograma sera
Unicamente para consolidar esta informacion. g) Estructuracion de Conclusiones
y Recomendaciones: Se realizara en la Ultima semana. En esta Ultima fase se
puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos en el Estudio de Mercado y
en la fase de Evaluacion, para que con base a esto, las autoridades de la institucion

tomen la decision de ejecutar o no el proyecto.
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Por ultimo se elaborara el Informe Final que contendra en forma precisa toda la
informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL -EPS-2015

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

ACTIVIDADES 2[3[4(1]2[3[4[1]2[3[4[1][2][3]4

Ambientacion y
preparacion de
condiciones

Diagnéstico:
2.1 Recopilacién
de informacién
2.2 Identificacion,
priorizacion y
definicion del
problema
2.3 Andlisis de
viabilidad y
factibilidad
del proyecto
2.4 Elaboracion
del Informe de
Diagnéstico

m

jv)

m

Formulacién del
Proyecto a nivel
de Perfil

Elaboracion del
Marco Teodrico

Ejecucion del
proyecto

Evaluacion del
EPSy sus
diferentes fases

Redaccion de
conclusiones y
recomendaciones.

Elaboracion del
Informe Final

m o M |©T M | UMUM@ mM|T M|

P = Planificado E = Ejecutado

El Ejercicio Profesional Supervisado estd programado para realizarse en 20

semanas: del 2 de mayo al 26 de septiembre 2,015.
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METODOLOGIA DE TRABAJO
Para la realizacion del Proyecto, se hara énfasis en la Metodologia Participativa.
Algunas técnicas de trabajo seran: la entrevista, el cuestionario, circulos de trabajo,

lluvia de ideas, investigacion de campo, observacion, entre otras.

EVALUACION:

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se hara tomando en cuenta los
siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas en
un cronograma de actividades disefiado técnicamente.

Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

Walter Antonio Yat Chub
EPESISTA
Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION:
» Datos Institucionales:

e Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

e Direccion: Caserio Soledad.

e Municipio: Panzés

e Departamento: Alta Verapaz.

e Region: Il Norte

e Responsable de la Institucién: Manuel Francisco Tzib Lemus

e Cargo: Director

e Horario de trabajo institucional: de 7:30 a 12:30 horas, de lunes a viernes.
» Datos personales del ejecutor:
Responsable de la Investigacion: Walter Antonio Yat Chub, estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; Facultad de
Humanidades; Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Carné: 200750611

e Supervisor: Lic. Baudilio Luna

e Periodo de ejecucidon: Mayo a Septiembre 2,015.

e Horario: de 07:30 a.m. a 12:30 p.m.

e Costo de la actividad: Q 500.00

2. TITULO:
Diagnostico Institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad,

Municipio de Panzds, departamento de Alta Verapaz.

3. OBJETIVOS:

3.1.0bjetivo General:

e Realizar el Diagnostico Institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La
Soledad, Municipio de Panzés, departamento de Alta Verapaz.haciendo uso de

técnicas e instrumentos de investigacion cientifica.
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3.2. Objetivos Especificos:

Recopilar datos generales de la institucion a través del personal docente y
estudiantes.

Emplear técnicas e instrumentos necesarios para la obtencién de la

informacion que permitan identificar necesidades.

Identificar un problema, situacion o necesidad y priorizarla para solucionarla.

Plantear una solucion a la necesidad priorizada.

4. ACTIVIDADES:

4.1. Preparacion de condiciones.

4.2. Investigacion bibliografica.

4.3. Elaboracion de instrumentos.

4.4, Pilotaje de instrumentos.

4.5. Aplicacion de instrumentos.

4.6. Analisis de la informacion.

4.7. Consolidado de la informacion.

4.8. Identificacion, priorizacion y definicion del problema.

4.9. Identificacion de alternativas de solucion.

4.10. Analisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucién.
4.11. Definicion de la alternativa de solucion mas viable y factible.
4.12. Estructuracion del informe

5. RECURSOS:

5.1.Técnicos:

El diagnéstico institucional y la identificacion de los problemas se realizaran con base

a la Matriz de los 8 sectores, aplicando para ello algunas técnicas e instrumentos de

caracter participativo y no participativo, tal es el caso de: encuestas (entrevistas y
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cuestionarios), técnica bibliogréfica y observacidén. Para la priorizacion se utilizara la
técnica de Matriz de Priorizaciéon. El problema se definirh mediante la técnica de
arbol de problemas. Para el andlisis de viabilidad y factibilidad se aplicarédn algunas

herramientas disefiadas técnicamente.

5.2. Humanos:
e Un epesista

e Personal Técnico administrativo de la Facultad.

5.3. Recurso Financiero:
El Diagnostico Institucional tendra un costé de Q 500.00, invertidos en gasto de

papeleria y utiles de oficina, levantado de texto, refaccion, grabado de informacion en

memoria, cd’s y fotografias.

6.3.1 Presupuesto

Valor
No. DESCRIPCION Cantidad | Unitario | SUBTOTALES
1 | Hojas de papel bond t/c 20 0.10 2.00
2 | Levantado de texto 90 1.50 135.00
3 | Lapices 1 1.50 1.50
4 | Lapiceros 10 1.25 12.50
5 | Fotocopias 160 0.25 40.00
6 | Pliegos de papel bond 3 1.00 3.00
7 | Refaccion 14 10.00 140.00
8 | Fotografias 5 8.00 40.00
9 | Memoria USB 32 gb 1 4.00 106.00
10 | CDs 2 10.00 20.00
TOTAL Q. 500.00
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6. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

MAYO

Semana 1

Del 2 al 9

Semana 2

Del 10 al 16

Semana 3

Del 17 al 23

Semana 4

Del 24 al 30

LIMMJ|V

LIMMJ|V

LIMMJ|V

LIMMJ|V

Preparacion de
condiciones

Investigacion
bibliografica

Elaboracion de
instrumentos

Pilotaje de
instrumentos

Aplicacion de
instrumentos y
recopilacion de
informacion

m|oim| o m|U|Mm|oHmH o

Andlisis y consolidado
de la informacion

Identificacién y analisis
de problemas

Priorizacion y
definicion del
problema.

Andlisis de viabilidad y
factibilidad de
alternativa
seleccionada

M ©| M ©O/Mm| OMm ™o

10.

Estructuracion del
informe final de
diagnéstico

-

P = Planificado

E = Ejecutado

El diagnodstico institucional estd programado para realizarse en 4 semanas: del 2 de

mayo al 30 del mismo mes del 2,015.
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7. EVALUACION:

La evaluacion del Diagnostico Institucional se hara tomando en cuenta los siguientes
indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas, en
un cronograma de actividades.

Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada actividad,
utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparaciéon de Metas.

Walter Antonio Yat Chub
EPESISTA
Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa
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Solicitud de nombramiento de asesor

Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

SOLICITUD PARA NOMBRAMIENTO DE ASESOR (A) DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO Y TESIS

E.P.S
TESIS
Apellidos y nombres completos del estudiante_Muég__MLQﬁ;Aﬂimm‘.lD
Carne No. _200350 b {1 Carrera L.(’muufum ¢n Pn{m,mm ulm@j__w_ﬂ—ft/um’l’”’
Sede Seccion C én 1Lﬂl l
Direccion Domiciliar ‘?DU. E{ Cen"w Fan 205, A V. Tel. M__

Direccion Laboral %n 205 Ao V(’ﬂ;l(&z, Tel. 7930 20

Correo Electronico wam‘vn}aua@amm /. com

Esta Solicitud forma parte de su expediente, favor leerla, llenarla, firmarla y
presentar la documentacion que se solicita en folder color natural, tamano oficio
con gancho y caratula de su respectiva carrera que descarga en
www.fahusac.edu.gt para nombrar asesor(a) es requisito indispensable haber
recibido la propedéutica del EPS.

1. Solvencia Generai (copia amarilla)™

2. Fotocopia acta de Examen de profesorado

3. Fotocopia Cierre Pensum Licenciatura

4. Certificacion Original general de cursos de licenciatura
5. Constancia original de Expediente Estudiantil

6. Constancia original de haber recibido la Propedéutica

7. Fotocopia de Cédula o DPI

«* Este documento, es su constancia de inscripcion, por el cual debera actualizarse
cada afo.

SN mg\ ot (xU‘TmN-A
mu DE E

,::.. r—F
Fecha de Entrega "0‘3’\;:“ . JO

Firma del Estudiante
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Carta de asighacién de asesor

.TA\\Q\ Uinexsidnd de S Conlisde Cuntomala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 3 de febrero de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis o0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

WALTER ANTONIO YAT CHUB
200750611

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Supevior, Jncluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20 | W
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 Facujtadide! @ Lnanidades
: 4 )
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Solicitud a Alcalde Municipal para autorizacion de EPS

Guatemala, 1(

r, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: Walter
t Chub; Carné No. 200750611, en la institucién que dirige.

“1DY ENSENAD A TE
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Solicitud a director EORM Caserio La Soledad

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefor:

Manuel Francisco Tzib Lemus
Director EORM Caserio La Soledad
Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los

estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: Walter

Antonio Yat Chub; Carné No. 200750611, en la institucion que dirige.

Deferentemente,

meog/gagm.

Educacidn Supevier, Incluyente y Puwyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Autorizacion municipal para ejercer EPS

- gy

MUNICIPALIDAD DE PANZOS

DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
o GUATEMALA, C.A.
/ TELS. 7930-2001 / 7930-2002 / 7930-2003

LU INCRASCRITO MLCALDE MUNCIPAL DEC MUNIEIPIO D€ PANZOS, DAL
DEPIRUMENTO DEALUA VERAPAZ:

HACL CONSTAR:

Que el sefior: Walter Antonio Yat Chub, quien se identifica con su Carné
Estudiantil Universitario: 200750611, inscrito en el Departamento de Pedagogia,
facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, previo
a optar el Titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion £ducativa. Se le
AUTORZA redlizar ol £jercicio Profesional Supervisado -£PS- y sus efapas, en
esta institucion municipal que administro. Que para el efecto se le facilitard

foda la informacion necesaria y requerida por el estudiante en mencion.

Y A SOUCITUD D& Uk PARTE INTLRESADA, £KTUNDO, SELLD Y ARMO LA
PRISINTZ, IN LU MUNICIPIO DE PANZOS, DEPARTAMENTO D¢ MTH
VERAPAZ, 4 (DS ONCE DUS DEL MES DE MAYD DL DOS MIL QUINES.

o
T

PN |
~+..Vamos por el cambi®’

MU
QW MUpp
b
2

PUERTO PANZOS .
DEPTO. AV.
REPUBLICA DE
004 o

4.




Autorizacion de director para ejercer EPS en centro educativo
EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL
CASERIO LA SOLEDAD, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PANZOS, DEL
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que el estudiante: Walter Antonio Yat Chub, quien se identifica con el Carné:
200750611, en la cual aparece inscrito en la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, en el departamento de Pedagogia,
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
antesala presenta una solicitud de manera escrita a esta Direccion educativa, en la
cual expone que previo a optar al Titulo de Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa, debe de desarrollar su Ejercicio Profesional
Supervisado, priorizando las necesidades que presenta este centro escolar del
nivel primario, SOLICITA realizar su proyecto pedagdgico en mencion en esta
establecimiento.

Ante tal eventualidad, AUTORIZO al solicitante, la ejecucién de su Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, comprometiéndome a darle el apoyo necesario y
sustancial para llevar a cabo sus propositos pedagogicos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA PARTE INTERESADA LE
CONVENGA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A UN DIA DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Prof. Mandel Francisco Tzi\b Lemus
DIRECTOR EORM
Caserio Lg Soledad, Panzés, A.V.
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Aval de entrega de Manuales a la Comunidad Educativa de la EORM Caserio La
Soledad

HACE CONSTAR:

gl:éstudiante: Walter Antonio Yat Chub, quien se identifica con el Carné:
511, en la cual aparece inscrito en la Carrera de Licenciatura en
.. ogia y Administracién Educativa, en el departamento de Pedagogia,
cultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aportd
esta comunidad educativa: 40 Manuales para la Implementacion de Huertos
",ares con enfoque en Seguridad Alimentaria, dirigido a alumnas y alumnos de
Quinto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Soledad, del
Municipio de Panzés, Alta Verapaz. Ante tal eventualidad, DOY FE de su aporte
,pedagégioo, beneficiando al establecimiento y los estudiantes en general,
exhortandolo a cumplir con sus propésitos profesionales en el ambito escolar.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA PARTE INTERESADA LE
CONVENGA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Prof. Ma él Francisco Tzib Lemus
IRECTOR EORM
Caserio La Soledad, Pénzés, AV.
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE ARBOLES DE VIVERO MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE PANZOS, ALTA VERAPAZ:

e ——

MUNICIPALIDAD DE PANZOS
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A

TELS. 7930-2001 / 7930-2002 / 7930-2003

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

DE PANZOS, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ:

HACE ENTREGA:

Al estudiante: Walter Antonio Yat Chub, quien se identifica con su Carné Estudiantil

Universitario: 200750611, inscrito en el Departamento de Pedagogia, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cantidad de 635
arbelitos para su posterior siembra en la Comunidad Releb’ I'k Tzuultaka de esta
jurisdiccién municipal, esto es como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado -

EPS- previo a optar el Titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Y A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE PANZOS, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A

LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE.

. «.Vamos porel cal“"iol ‘
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SOLICITUD A COMITE PROGESTION DE TIERR
A COMUNID ;P
TZUUTAKA PARA REFORESTAR AD RELEB’ I'K

REER

Panzés, Alta Verapaz, 19 de Junio de 2015.

A

Comité Progestion de Tierra
Comunidad Releb’ I'k Tzuultaka
Panzos, Alta Verapaz

Presente:

Estimados sefiores:

De manera muy cordial, me dirijo a ustedes, deseandoles lo mejor al frente de sus
compromisos diarios en pro al desarrollo propio y comunitario.

En representacion propia, Yo: Waiter Antonio Yat Chub, estudiante de la Facuiltad
de Humanidades del Departamento de Pedagogia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, me identifico con mi Carné: 200750611, ante ustedes
expongo:

e Como parte de mi preparacion académica, previo a optar el titulo de
Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, debo realizar un
proyecto de reforestacion, paralelo a mi Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- por lo que realicé un diagnostico con las comunidades circunvecinas
al casco urbano de esta cabecera municipal.

e De acuerdo al consenso efectuado, detecte una area prioritaria dentro de
esta comunidad, lo cual se encuentra cerca del nacimiento del agua que
surte a todos los vecinos y esta golpeado por la desconsiderada tala de
arboles y como también la actividad minera que se tiene a escasa distancia
de ustedes.

o Ante tal eventualidad, encarecidamente les SOLICITO:

o Realizar mi proyecto de reforestacion en esta comunidad, lo cual
consta de 630 arbolitos ya gestionados ante el vivero municipal, para
esta finalidad expuesta.

Esperando que mis buenas intenciones hacia ustedes sea tomada en cuenta de
manera positiva, les reitero mis saludos cordiales.

Deferentemente.-

 ALTAYE o v
ko&o&@ Yoo Quia
\l\ét\g)“%‘& ote
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ACTA DE ACEPTACION DE LA REFORESTACION EN LA COMUNIDAD
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CARTA DE REVISORES DE EPS

Cnivesidad de S Calos de Gualemala
Gacullad do Sumaridades

Guatemala 28 de Marzo 2016

Senores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

WALTER ANTONIO YAT CHUB
200750611

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa
Titulo del trabajo:

“MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE HUERTOS ESCOLARES CON ENFOQUE EN
SEGURIDAD ALIMENTARIA, DIRIGIDO A ALUMNOS Y ALUMNAS DE QUINTO PRIMARIA DE
LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO LA SOLEDAD DEL MUNICIPIO DE PANZOS,
ALTA VERAPAZ".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC. BAUDILIO LUNA
Revisor 1 LICDA. CONCHITA ISABEL SIERRA DE PONCE
Revisor2 LICDA. MARIA DEL CARMEN CASTANEDA BALDIZON

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20 i } |
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 Eacultad de mad (‘tnm—en‘&r;mz’a:a
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EVIDENCIAS DE REFORESTACION

Reunion con padres de familia, previo a
reforestar

Entrega de plantas en vivero forestal
Primera Fase

Traslado de plantas, hacia area a
trabajar

Reforestando en las laderas de area de
trabajo
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Apoyo de comunitarios en el traslado de
arbolitos

Recolecciéon de Plantas
Segunda Fase

Encargado de vivero forestal municipal
entregando los arbolitos en buen estado

Comunitarios en faena para limpieza de area
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Evidencias de proyecto ejecutado del ejercicio profesional supervisado

Induccién a la realizacion de Huertos Escolares de parte del
Ing. Luis Gutiérrez y Julio Buenafé. -MAGA- 2015

Preparacion de terreno, apoyado por
algunos padres de familia

Colocando semillas en los
Tablones
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Limpiando los vegetales
cultivados
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Plato de comida degustado por los alumnos...!!!
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Entrega de Manuales a los estudiantes de 5to. Primaria de la EORM Caserio La
Soledad, Panzos, Alta Verapaz

i

I

Grupo de estudiantes de 5to. Primaria
EORM Caserio La Soledad, Panzés, A.V.

Epesista en compafia de dos estudiantes.
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