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Introduccioén

Es indispensable que todos los seres humanos tomen conciencia, de la
importancia de fomentar la reutilizacion de objetos sélidos que utilizamos de
manera diaria en nuestro entorno, esto para vivir en un medio ambiente sano y
limpio. La causa mayor de la desmedida contaminacién ambiental, se debe a la
acumulacion excesiva de recipientes que utilizamos en casa, la escuela y el
trabajo, que a su vez pueden tener un segundo modo de empleo, solo es cuestidon
de tener paciencia y creatividad para crear una verdadera obra de arte. De
acuerdo a estudios realizados, se calcula que diariamente se deposita en los
vertederos de la ciudad de Guatemala unas 2,500 toneladas de basura, sin contar
la que se vierte en los mas de mil basureros clandestinos ubicados principalmente
en barrancos y sitios baldios.

Para contribuir a mejorar las condiciones ambientales, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se ha propuesto brindar soluciones
ambientales a esta problematica, mostrando que se tiene una vision humanista y
de servicio a la sociedad. Es por lo anterior, que se elaboré como proyecto la
presente guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la
reutilizacion de desechos solidos, para reducir la contaminacion ambiental, dirigida
a docentes y estudiantes de quinto primaria seccién “A”, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, jornada vespertina, municipio de Villa
Canales, Guatemala.

Para la realizacion del proyecto y presentacién de la redaccién del presente
informe final de EPS, se desarrollaron los siguientes capitulos:

El capitulo I, corresponde al diagnoéstico institucional tanto de la institucion
patrocinante, municipalidad de Villa Nueva Canales, como de la institucion
beneficiada Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada
Vespertina, del municipio de Villa Canales, Guatemala. Donde se presentan los
siguientes datos de ambas instituciones: nombre, ubicacion geografica, vision,
mision, objetivos, metas, técnicas utilizadas, listado de carencias, analisis de
problemas, analisis de la viabilidad y factibilidad, problema y solucion viable y
factible.



Capitulo 1l, comprende el perfil del proyecto, en donde se encuentra toda
informacion referente a la unidad ejecutora, los beneficiarios tanto directos como
indirectos los posibles fuentes de financiamiento, los recursos a emplear y el
tiempo aproximado de su ejecucion.

Capitulo 1ll, se refiere a todo el proceso de ejecucion del proyecto, cuyo producto
fue la elaboracion de una guia didactica para la elaboracion de manualidades,
basada en la reutilizacibn de desechos sélidos, para reducir la contaminacion
ambiental, dirigida a docentes y estudiantes de quinto primaria seccién A, de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina,
municipio de Villa Canales, Guatemala”; describe las actividades, logros,
cronograma, desarrollo del proyecto, producto y seguimiento. Se localizan las
evidencias de los productos: fotografias de socializacion de la guia entre otras.

El capitulo 1V, contiene procesos de evaluacion, esta etapa es la ultima etapa del
informe, es la evaluacion de cada uno de los capitulos y del resultado final:
verificacion de los logros, con base a los objetivos del proyecto, se llevé a cabo a
través de lista de cotejo para todas las etapas.

Luego de la ejecucion de cada una de estas etapas, se procedio a analizar los
resultados obtenidos en cada una de ellas, estableciendo de ésta manera las
conclusiones y recomendaciones.

Al final del informe, se desarrollan las referencias bibliograficas, el aparece el
apéndice y los anexos.



CAPITULO |

Diagnostico

1. 1. Datos de la institucion patrocinante
1.1.1. Nombre de la institucién
Municipalidad de Villa Canales.
1.1.2. Tipo de institucién
Auténoma.

1.1.3. Ubicacién geogréfica

82, Calle 1-64 zona 1, Villa Canales, Guatemala.
1.1.4. Visioén

“Transformar las politicas tradicionales de la municipalidad de Villa Canales, en
acciones dinamicas con valor agregado, con el objeto de generar y ejecutar
anticipadamente servicios, proyectos, programas, obras y servicios de calidad, en
un corto plazo para resolver las necesidades de la poblacién garantizando la
salud, bienestar, seguridad, de la comunidad del municipio de Villa Canales”
(POA, 2015, p. 2)

1.1.5. Misidén

“Ejecutar adecuadamente los planes de desarrollo, programas, proyectos, obras y
servicios, respondiendo a las necesidades de la poblacion del municipio de Villa
Canales, prestando servicios esenciales de agua potable, drenajes,
pavimentacion, asfalto de calles, alumbrado publico, mejoramientos de mercados,
recoleccion de desechos, reforzamiento de laderas, servicios de salud, educacion,

construccion de areas deportivas, implementacion de eventos culturales, sociales



etc. a través del financiamiento con recursos propios, del gobierno central, apoyo
de la comunidad internacional, colaboracion activa de vecinos y organizaciones
gue garanticen un municipio seguro, ordenado, moderno, respetando los mas

elementales valores de la comunidad.”. (POA, 2015, p. 2)
1.1.6. Politica institucional

“Su politica es servir, se ha trabajado conjuntamente con las comunidades de Villa
Canales, COCODES, comités pro mejoramiento, comités de mujer organizados,
para que cada entidad proponga proyectos de bien comun. En todo ello se ha
trabajado, considerdndose una de las comunidades rurales del municipio habia y

aun hay numerosas necesidades por resolver”. (POA, 2015, p. 3)

1.1.7. Objetivos

Los objetivos de la institucion son a corto mediano y largo plazo que se basan

en la Ley de Servicio Municipal, entre los cuales se pueden mencionar:

- “Brindar atencion diaria a cada uno de los habitantes que soliciten servicios
municipales.

- Cumplir con bolsas de estudio cada afio entregando a los alumnos lo que
les corresponde segun su capacidad.

- Cobrar en forma correcta y en el tiempo adecuado los boletos de ornato,
Impuesto Unico Sobre Inmueble IUSI y otros pagos de parte de los
habitantes hacia la municipalidad.

- Cumplir anualmente con los programas de salud, educacién y cuidado del
medio ambiente segun lo solicitado por los habitantes de la cabecera
municipal y sus aldeas.

- Ejecutar obras de bacheo, adoquinado y otras mejoras en las calles y

avenidas del municipio y sus diferentes aldeas”. (POA, 2015, p. 3)



1.1.8 Metas

- “Sistema de control en un 95 % de inventarios y compras.
- Sistema de inventario de 100% de catastral.

- Atender al 100% las necesidades primarias de los habitantes de la

cabecera municipal y sus aldeas.

- Actualizacién de equipo de computacion que incluye la adquisicién de dos
servidores”. (POA, 2015, p. 4)

1.1.9 Estructura organizacional

La Municipalidad de Villa Canales, cuenta con su estructura organizacional

representada por un organigrama, el cual se presenta a continuacion:
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1.1.10 Recursos

Humanos

Materiales

Financieros

Director de areas verdes
Personal que labora en la institucién
Usuarios de la entidad

Epesista

Equipo de computo
Mobiliario y equipo de oficina
Utiles y enseres

Automoviles

Teléfonos

Implementos deportivos
Equipo de sonido

Equipo audiovisual

Disponibilidad de fondos:
aproximado en el afio 2015 Q 8,735,878.43
Ingresos tributarios Q 2, 998,05.11



1.2. Técnicas utilizadas para estructurar el diagnéstico

Para la recopilacién de los datos investigativos en torno a la Municipalidad de Villa

Canales, fueron utilizados las siguientes técnicas para clarificar su situaciéon

actual:

a)

b)

d)

Técnica de observacion: consistio en la obtencién de datos de forma
directa, es decir que para que se llevara a cabo fue necesaria la visita
personal a la Municipalidad. Lo anterior contribuyo a detectar las
necesidades, insuficiencias y carencias que la institucion posee, en todos los

sectores posibles.

Asi mismo, se utilizé como instrumento la Guia para el Analisis Contextual e

Institucional; con el objetivo de obtener datos de todas las areas posibles.

Entrevista: para esta técnica, se utiliz6 como instrumento el cuestionario, el
cual contenia una serie de preguntas referentes a temas internos de la

Municipalidad.

Investigacion Documental: la Municipalidad brindo un documento
informatico en CD, el cual fue tomado como una investigacion documental,
también se realizaron investigaciones de informes de administraciones
anteriores, memorias de labores, documentos de revistas, los cuales fueron

utilizados para recoleccion de datos.

Andlisis de datos: esta técnica fue utilizada con el fin de analizar datos
estadisticos y tedricos, que fueron brindados por la Municipalidad, de los
cuales se obtuvo informacién relevante para la obtencion de datos. Ademas,
se hizo analisis del Codigo municipal, Ley de Servicio Municipal y de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Capitulo VII -



Régimen Municipal; como también, del manual de organizacion, de

funciones y descripcion de puestos.

1.3. Lista de carencias:

1. Carencia en la cobertura de seguridad hacia la poblacion.

2. Inexistencia de unidad especifica para el desarrollo de programas sociales,

deportivos, culturales y recreativos dirigidos a la juventud.

3. No posee programas ambientales.

4. Deficiencia en control y proteccion de los recursos naturales.

5. Carencia de espacio fisico en la institucion municipal, para la correcta

distribucion de oficinas y unidades.

6. Ineficiencia en aplicacion de leyes y reglamentos de salubridad, que regulen

las acciones dentro de los mercados municipales.

7. Inexistencia de un control de calidad, enfocado a las funciones laborales de

los trabajadores municipales.

8. Malas relaciones humanas entre el personal de la institucién y los usuarios.

9. Inexistencia de fuentes histdricas de la institucion municipal.

10. Carencia de recursos humanos dentro de la unidad de gestion ambiental,

para la recuperacion y mantenimiento de bosques y éreas verdes en el

municipio.



1.4. Cuadro de anéalisis

De acuerdo a la investigacion diagnostica realizada en la Municipalidad de Villa

Canales, se pudieron detectar cinco problemas relevantes, los cuales se tomaron

en cuenta para proponer soluciones y brindar apoyo en cuanto a la solucion de las

carencias.

PROBLEMAS

1. Educacién
ambiental

deficiente

2. Inseguridad

ciudadana

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

1. No posee programas

ambientales.

2. Deficiencia en control y
proteccion de los recursos

naturales.

3. Carencia de recursos
humanos dentro de la
unidad de gestidn
ambiental, para la
recuperacion y
mantenimiento de bosques
y areas verdes en el
municipio.
1. Carenciaenla
cobertura de seguridad

hacia la poblacién

SOLUCIONES

Crear programas
ambientales a través de
la Unidad de gestion

ambiental.

Implementar un sistema
de registro y control
para los recursos

naturales.

Contratacion de
personal para la unidad

de gestion ambiental.

Contratar personal
para la seguridad

municipal.

Organizar



3. Administracién
deficiente

4. Comunicacion
interpersonal

deficiente

5. Inconsistencia en el
desarrollo
recreativo y
educativo

poblacional.

1. Inexistencia de fuentes 1.
histéricas de la institucion

municipal.

2. Inexistencia de
controles de calidad en las
funciones de los

trabajadores municipales.

1. Deficiencia en la 1.

comunicacion entre el
personal de la instituciéon y

los usuarios.

1. Inexistencia de unidad 1.

especifica para el
desarrollo de programas
sociales, deportivos,
culturales y recreativos

dirigidos a la juventud.

estratégicamente la
distribucion del personal

de seguridad.

Crear un espacio
especifico para facilitar el
acceso de informacion

histérica del municipio.

. Implementacién de un

control de calidad para
regular las funciones
laborales dentro la

institucion.

Crear estrategias de
comunicacion con la

poblacion.

Crear una unidad
especifica para ejecutar
programas recreativos,
sociales, culturales y
deportivos para la

juventud.



6. Insalubridad

7. Infraestructura

inadecuada

1. Ineficiencia en
aplicacién de leyes y
reglamentos de salubridad,
gue regulen las acciones
dentro de los mercados

municipales.

1. Carencia de espacio
fisico en la institucion
municipal, para la correcta
distribucion de oficinas y
unidades.

1. Mantener un control
constante en los mercados
municipales, de parte de los

encargados de sanidad.

1. Adquirir nuevas
instalaciones para reubicar
las diferentes unidades y

oficinas municipales.

En base a los datos recabados, con las técnicas aplicadas en el diagndstico, y en

reunion con los representantes de la unidad de gestion ambiental, de la

municipalidad de Villa Canales, se llegd a establecer que es urgente, mejorar la

educacion ambiental, por lo que se disefiard una Guia didactica para la

elaboracion de manualidades basada en la reutilizacién de desechos sélidos para

reducir la contaminacion ambiental, que beneficie a la Escuela Oficial Urbana

Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales,

Guatemala.
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1.5. Datos generales de la instituciéon beneficiada

1.5.1. Nombre de la instituciéon

Escuela Oficial Urbana Mixta Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina.

1.5.2. Tipo de institucion

Educativa Publica

1.5.3. Ubicacion geografica:

3ra. Avenida y 72 Calle zona 1 Villa Canales, Guatemala.
1.5.4. Vision

“Somos la Escuela Primaria una comunidad escolar comprometida en la formacién
de mejores seres humanos, que brinda un servicio de calidad para lograr el perfil
de egreso de los alumnos, poniendo énfasis en la formacion de valores, la toma de
decisiones la autorregulacién y cultura de la NO VIOLENCIA asi como en las

habilidades comunicativas y en el trabajo en equipo”. (POA, 2014, p. 1)

1.5.5. Misién

‘La misién de la escuela es brindar una educacién de calidad para que los
alumnos desarrollen competencias intelectuales para la comprension de la lectura,
la seleccion y uso de la informacion, la expresion oral y escrita, la adquisicion del
razonamiento matematico para aplicarlo en la solucion de problemas cotidianos,
también inculcar conocimientos cientificos basicos y valores fundamentales para

comprender el medio social y disfrutar las artes y el ejercicio fisico”. (POA, 2014,
p-1)

11



1.5.6. Politicas

“La sociedad actual esta inmersa en la sociedad del conocimiento busca alcanzar
la calidad total demandando ciudadanos capaces de enfrentar los retos, politicos y
econdmicos culturales y laborales de un mundo globalizado y en constante cambio
el mundo requiere personas comprometidas capaces de ser mejores hombres y
mujeres que vivan con tolerancia, respeto y pertenencia a su patria. La escuela
primaria para lograrlo ofrece al alumno una gama de programas Escolares
totalmente apegados a las politicas publicas para coadyuvar al desarrollo de un
ciudadano con mas y mejores capacidades que se inserte en el mundo laboral

nacional o internacional.” (POA, 2014, p. 2)

1.5.7. Objetivos

e Objetivo General

“Proporcionar a todos los alumnos una formacién comun que haga posible
el desarrollo de las capacidades individuales motrices, de equilibrio
personal; de relaciébn y de actuacion social con la adquisicion de los

elementos basicos culturales; los aprendizajes relativos”. (POA, 2014, p. 2)

e Objetivos Especificos

- “Elaborar instrumentos adecuados, apegados a las caracteristicas de la
institucion con el fin de contar con informacién suficiente para la

elaboracion del diagnostico.

- Llevar a cabo actividades a través de técnicas tales como la
observacion, FODA, investigacion documental, entrevistas a usuarios
de la municipalidad y empleados que proporcionen datos recientes para

la toma de decisiones.

12



- Detectar los principales problemas que estan afectando a la institucién

gue requieren soluciones inmediatas y factibles.” (POA, 2014, p. 2)

1.5.8. Metas

“Mejorar el aprovechamiento escolar, por medio del razonamiento critico y eficaz
de los alumnos, para esto aplicamos estrategias de ensefianza-aprendizaje con el

fin de lograr nuestros objetivos y metas.” (POA, 2014, p. 3)

1.5.9. Estructura organizacional

1

Direccion Departamental de
Educacion

[ Supervision Educativa ]

! Consejo Escolar
Direccion | - de padres de familia

l—\

)
I,[

Fuente: (POA, 2014, p. 4)
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1.5.10. Recursos

Humanos:

e Director
e Personal que labora en la institucion (27 maestros)
e Usuarios de la entidad

e Epesista

Materiales:

e Mobiliario de oficina

e Mobiliario de aulas

e Atrticulos de oficina.

e Equipos de computo
e Equipos de Impresion
e Camara fotografica.

e Retroproyector.
Financieros:
e Aporte por parte del MINEDUC para alimentacion
aproximadamente: Q 12,532.25

e Fondo de gratuidad aproximadamente: Q 6,786.35

e Comision de finanzas aproximadamente: Q 1,200.00 mensuales

14



1.6. Lista de carencias

1.

Inexistencia de laboratorio de computacion.

Carencia de equipo de reproduccién de documentos.

Insuficientes servicios sanitarios para los alumnos de la escuela.

Falta de areas verdes y recreativas.

Carencia de programas de reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Falta de utensilios de limpieza y depdsitos para la basura.

No cuenta con una linea telefénica.

Escasa educacion ambiental de parte de los docentes hacia los estudiantes.

Inexistencia de programas para el uso adecuado del mobiliario y equipo.

10.Carencia de seguridad en el establecimiento educativo.

11.Carencia de personal operativo.

1.7. Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

De acuerdo a la investigacion realizada en la Escuela Oficial Urbana Mixta Elena

Morales Orantes, Jornada Vespertina, se pudieron detectar cuatro problemas

relevantes los cuales se tomaron en cuenta para proponer soluciones y brindar

apoyo en cuanto a su solucion.

15



Problemas Factores que lo producen Soluciones posibles

1. Poca atencion a la 1. Carencia de programas de | 1. Elaborar guia didactica
educacion ambiental | reciclaje y cuidado del medio | para la elaboracion
ambiente. manualidades, basada en
la reutilizacién de
desechos solidos, para
reducir la contaminacion
ambiental.

2. Organizar charlas
2. Insuficiente educacion o
. dirigidas a los docentes,
ambiental de parte de los o
_ para concientizar sobre la
docentes hacia los ) ) _
importancia del cuidado

estudiantes. _
del ambiente.

3. Crear areas verdes 'y

3. Falta de &reas verdes y recreativas.
recreativas.

2. Insalubridad 1. Insuficientes servicios 1. Ampliar instalaciones
sanitarios para los alumnos para servicios
de la escuela. sanitarios.

2. Falta de utensilios de 2. Comprar utensilios de

limpieza y depdésitos para la limpieza y construir

depositos para la

basura.

basura.
3. Inexistencia de personal 3. Solicitar ante la
operativo. entidad

correspondiente

personal operativo.

16



3. Administracion 1. Inexistencia de laboratorio '1. Implementar un
deficiente de computacion. laboratorio de
computacion.
2. Carencia de equipo de

2. Comprar un equipo de

reproduccion de documentos. y
reproduccion de

) documentos.
3. No cuenta con una linea
telefonica. 3. Adquirir una linea
telefonica.

_ _ 4. Disefar y aplicar
4. Inexistencia de programas
programas para el uso

para el uso adecuado del o
adecuado del mobiliario y

mobiliario y equipo.

equipo.
4. Inseguridad 1. Carencia de seguridad en 1. Contratar servicios de
institucional el establecimiento seguridad.

educativo.

e Priorizacion de problemas

En base a los datos recabados, con las técnicas aplicadas en el diagnostico, y
en reunion con el director, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales
Orantes” se llega a establecer que es urgente, mejorar la educacion ambiental
deficiente, por lo que se generard una Guia didactica para la elaboracion de
manualidades basada en la reutilizacién de desechos soélidos para reducir la
contaminacion ambiental, dirigida a docente y estudiantes de quinto primaria
seccion A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”,

Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales, Guatemala.
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deficiente deficiente ala educacion deficiente
ambiental
Poca atencién Insalubridad
Insalubridad ala educacion
ambiental
Poca atencién ala Deficiente
educacion educacion
ambiental ambiental
Inseguridad
institucional
De acuerdo a la tabla de priorizacion, se observa lo siguiente:
Problemas Frecuencia
Poca atencién a la educacion ambiental 3
Administracion deficiente 2
Insalubridad 1
Inseguridad institucional 0

p w0 NP

Administracion

deficiente

Insalubridad

Poca atencién
ala educacion

ambiental

Inseguridad

institucional

Administracion

Administracion

Poca atencién

Administracion

Por lo anterior se determina que el problema priorizado es el nimero tres el cual
es la poca atencion a la educacion ambiental; puesto que este se repite la mayor
cantidad de veces, que son tres, en comparacion con los otros puntos, lo que da
lugar a aplicar las soluciones que se establecieron, y que permite la investigacion
previa para realizar el proyecto y darle solucion al problema de la Escuela Oficial

Urbana Mixta Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina.
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1.8. Analisis de viabilidad y factibilidad

> Problema Priorizado: Poca atencion a la educacion ambiental.

» Soluciones Propuestas:

1. Elaborar guia didactica para la elaboracion manualidades, basada en la

reutilizacion de desechos sélidos, para reducir la contaminacion

ambiental.

Crear areas verdes y recreativas.

3. Organizar charlas dirigidas a los docentes, para concientizar sobre la

importancia del cuidado del ambiente.

Opciones de solucion > 1
Indicadores para hacer analisis de cada estudio: Si | No| Si [ No| Si | No
Financiero
1. Se cuenta con suficientes recursos financieros X X X
2. Se cuenta con financiamiento externo X X X
3. El proyecto se ejecutard con recursos propios X X
4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X x | X
5. Existe la posibilidad de crédito para el proyecto X X X
Administrativo legal
6. ¢se tiene la autorizacion legal para realizar el X X X
proyecto?
7. ¢se tiene representacion legal para ejecutar el X X X
proyecto?
8. ¢existen leyes que amparen la ejecucion del X X X
proyecto?
9. ¢el proyecto es de total aceptacion de las X X X
autoridades escolares?
10. ¢ el proyecto beneficia administrativamente a la X X X
escuela?
11. ¢ se cuenta con la autorizacion para ejecutar el X X X

proyecto por parte del asesor?
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Técnico

12. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? | X X X

13. ¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X

14. ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? | X X X

15. ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas X X X
en la elaboracion del proyecto?

16. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X X
proyecto?

17. ¢ Se han definido claramente las metas? X X X

18. ¢ Las actividades corresponden a los objetivos del X X X
proyecto?

19. ¢ Se tiene la opinién multidisciplinaria para la X X X
ejecucién del proyecto?

20. ¢, Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto? X X X

21. ¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto? | x X X

Mercado

22. ¢ El proyecto tiene aceptacion de los estudiantes y X X X
personal docente de la comunidad educativa?

23. ¢ El proyecto satisface las necesidades de los X X X
estudiantes y personal docente?

24. ¢ El proyecto tiene impacto en los beneficiarios de la | x X X
ejecucion?

25. ¢ Se cuenta con distribuidores de materiales para la X
ejecucién del proyecto?

26. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? || x X X

27. ¢ El proyecto cuenta con similitud a otros de su X X X
misma especie?

28. ¢ El proyecto cuenta con el personal capacitado para | x X
Su ejecucion?

29. ¢ Los materiales para la ejecucion del proyecto son X X X

accesibles para el proyectista?
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30.

31.

32.

33.

¢La ejecucion del proyecto beneficia a todos los
estudiantes y personal educativo?

¢ Todos los insumos a utilizar para la ejecucion del
proyecto se encuentran accesibles en el mercado?

¢ Se localizan facilmente los materiales a utilizar para
la ejecucion del proyecto en el mercado?

¢ El mercado brinda variedad de materiales para la
ejecucion del proyecto?

Cultural

34.

35.

36.

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
lingliistico de la region?

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales
de la regi6on?

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

37.

38.
39.
40.
41.

¢El proyecto genera un clima de confianza en la
entidad?

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?
¢El proyecto promueve un ambiente 6ptimo?

¢El proyecto genera un ambiente agradable?

¢ El proyecto toma en cuenta a los habitantes sin

importar su nivel académico?

Fisico Natural

42.

43.
44,

¢ El proyecto resuelve conflictos del centro
educativo?

¢ El proyecto favorece la conservacion del ambiente?
¢El &rea de terreno es apropiado para la ejecucion

del proyecto?
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45, ¢ Se tienen recursos naturales renovables en el area | x X X
del proyecto?

46. ¢ En la ejecucion proyecto se usara materiales X X X
ecologicos?

Econdomicos

47. ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X X X

48. ¢ Existe un presupuesto detallado de la ejecucién? X X X

49, ¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X X

50. ¢ El proyecto es rentable a corto plazo? X X X

51. ¢ Se ha definido el efecto de inflacion del costo del
proyecto? X X X

52. ¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la X
inversion? X X

53.¢Se cuenta con la capacidad econdmica para la
ejecucion a gran escala? X X X

Religioso

54. ¢ El proyecto respeta los distintos credos de la X X X
entidad?

55. ¢ El proyecto tendra aceptacion de los diferentes X X X
grupos religiosos de la entidad?

56. ¢ El proyecto va en contra de algunos principios de X X X
un grupo religioso?

57. ¢ El proyecto cuenta con la aprobacién de la creencia
religiosa de la institucion? X X X

58. ¢ El proyecto proporcionara una mejor imagen para la
institucion? X X X

TOTAL 57| 01 |54 |04 | 48| 10
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1.9. Problema seleccionado

- Poca atencién a la educacion ambiental en la Escuela Oficial Urbana Mixta

Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales.

1.10. Solucién propuesta como viable y factible

- Guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la
reutilizacion de desechos sdélidos, para reducir la contaminacion ambiental,
dirigida a docente y estudiantes de quinto primaria seccion A, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina, municipio

de Villa Canales, Guatemala.

Viable Factible

Se cuenta con la autorizacion de la @ Se dispone de los recursos necesarios
municipalidad y el Director de la para el disefio y la elaboracién de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Elena ' guia didactica para la elaboracion de
Morales Orantes, Jornada Vespertina, | manualidades con desecho sélidos
municipio de Villa Canales. reciclados.
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CAPITULO I

Perfil del Proyecto

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la
reutilizacion de desechos sélidos, para reducir la contaminacion ambiental,
dirigida a docente y estudiantes de quinto primaria seccion A, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina,
municipio de Villa Canales, Guatemala.

Problema

Poca atencion a la educacion ambiental.

Localizacion

3a. Av. 7a Calle zona 1, municipio de Villa Canales, Guatemala.

Unidad ejecutora

Epesista, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Tipo de proyecto

Proyecto de proceso educativo
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2.2. Descripcion del proyecto

La elaboracién de una guia didactica para la elaboracién de manualidades para la
reutilizacion de desechos sélidos, tendra como objetivo contribuir a mejorar las
condiciones ambientales, de la Escuela Oficial Urbana Mixta Elena Morales

Orantes.

La guia proporciona informacion del ambiente, su definicion, importancia y
proteccion, asi como lo relacionado con la educacion ambiental, evaluandose al

final estos temas, con una actividad sugerida para los estudiantes.

Asi mismo, contiene informacion sobre los agentes o fuentes que producen la
contaminacion ambiental, los tipos de contaminacion ambiental que existen y los

efectos que ocasiona la misma.

La guia también aportara alternativas o soluciones que evitan la acumulacion de
desechos solidos, presentando como opciones la elaboracion de diferentes

técnicas manuales, creativas y productivas para la reutilizacion de los desechos.

2.3. Justificacion

Este proyecto se desarrolla como un medio para generar ideas creativas y
productivas, en el aprovechamiento de vida de algunos desechos soélidos que
constantemente desechamos o acumulamos en nuestro entorno, y asi mismo
concientizar a la comunidad educativa sobre el beneficio de reutilizar,

contribuyendo con ello a mejorar las condiciones ambientales para todos.

También se busca desarrollar habilidades productivas en los estudiantes, a través
de la elaboracion de manualidades, y esto pueda convertirse en un mecanismo

gue genere ingresos econdmicos para la comunidad.
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2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1. Objetivo general

Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Elena Morales Orantes, a través de la elaboracion de la guia didactica para

la elaboraciéon de manualidades, basada en la reutilizacién de desechos soélidos.

2.4.2. Objetivos especificos

- Elaborar una guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la
reutilizacion de desechos solidos, para reducir la contaminacion ambiental,
dirigida a docente y estudiantes de quinto primaria seccion A, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina, municipio de

Villa Canales, Guatemala.

- Sensibilizar a los estudiantes acerca de la reutilizacion de desechos soélidos

para la elaboracion de manualidades, a través de talleres.

- Elaborar manualidades con desechos solidos, ejecutados por los estudiantes

de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV.

- Realizar una campafia de reforestacién con estudiantes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV, en el area de “El Carmen’,

Chichimecas, municipio de Villa Canales.

2.5. Metas

e Una guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la
reutilizacion de desechos sélidos, para la institucion beneficiada (Escuela Oficial

Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV).
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e Dos talleres con contenido de la guia didactica para la elaboracion de
manualidades, involucrando al director, docentes y estudiantes de quinto

primaria seccion “A”, del establecimiento educativo.
e Seis manualidades con material reutilizable de desechos soélidos.

e Plantar 600 arbolitos de cedro para la campafa de reforestacion en el area de

“El Carmen”, Chichimecas, municipio de Villa canales.

e Obtener el presupuesto de Q 3,037.25 para la ejecucion del proyecto guia
didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la reutilizacion de
desechos solidos, para reducir la contaminacion ambiental, dirigida a docentes
y estudiantes de quinto primaria secciéon A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales,

Guatemala.

2.6. Beneficiarios

» Directos
e Docente del quinto grado de educacion primaria seccion “A”.

e Treinta y cinco alumnos de quinto primaria seccidn “A”, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV, municipio de Villa

Canales.

> Indirectos

e Director de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV,

municipio de Villa Canales

e Docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV,

municipio de Villa Canales
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e Comunidad educativa.

e Personas que utilicen la guia como fuente de consulta para la elaboracion

de manualidades con desechos solidos.

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

Costo

No. Descripcion Cantidad [ Total
| Canales, rboles de ceco 600 Q150 | Q 90000
2 | Realizacion de agujeros 600 Q. 0.50 Q. 300.00
3 | Limpieza del terreno 2 cuerdas Q. 50.00 100.00
4 | Transporte de arbolitos 1 Q. 100.00 100.00
5 | Refrigerio para los 125 Q 100 |oQ 12500
estudiantes (tortrix)
6 | Bebidas para los estudiantes 125 Q 250 Q 312.25
7 |G e [ s o om0 [ s
8 | Transporte para estudiantes 2 buses Q 125.00 250.00
9 | Hojas de papel bond 500 Q 0.15 75.00
10 Irrrlpresiones de,instructivo de 150 paginas Q 1.00 Q 150.00
como sembrar arboles
11 | Impresion de guias 5 Q 60.00 |Q 300.00
12 | Barras de silicon 100 barras Q 100.00 | Q 100.00
12 | Cartuchos de tinta 2 cartuchos Q 125.00 | Q. 250.00

Total

Q 3,037.25
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2.8. Cronograma de actividades Ano 2015
Actividad Responsable Febrero Marzo Abril
1. Seleccion del tema. Epesista
Asesor
2. Busqueda de bibliografia Epesista
3. Seleccion de bibliografia Epesista
4. Estructuracion de guia Epesista
didactica Asesor
5. Redaccién de Guia didactica Epesista
| Asesor
6. Correccion de guia didactica Epesista
’ Asesor
7. E_nqugdernado de las guias Epesista
didacticas
8. Entrega de las guias
didacticas a la institucion Epesista
educativa
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2.9. Recursos

Humanos

Epesista Jimmi Joel Lemus Lucero.

Representante de la unidad de gestibn ambiental, Municipalidad de Villa
Nueva.

Director de la la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”,
Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales.

Docentes de la la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”,
Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales.

Estudiantes de quinto primaria seccion “A” de la la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina, municipio de Villa

Canales.

Materiales

Equipo de computo
Equipo de impresion
USB

Retroproyector
Utensilios de oficina

Material de reciclaje

Institucionales

Instalaciones de la EOUM “Elena Morales Orantes” JV

Municipalidad de Villa Canales

Fisicos

Instalaciones de la EOUM “Elena Morales Orantes” JV

Municipalidad de Villa Canales

Financieros

Aporte de la Municipalidad de Villa Canales

Aporte del epesista
30



CAPITULO Il
Ejecucién del Proyecto
3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Fecha Resultados

1.

Seleccién del tema

Busqueda de bibliografia

Seleccion de bibliografia

Estructuracion de guia
didactica
Redaccion de guia

didactica

Correccion de guia
didactica

Encuadernado de guias
didacticas

Entrega de guias
didacticas

Del 02 al 06 de
febrero de 2015

Del 09 al 13 de
febrero de 2015

Del 16 al 20 de
febrero de 2015

Del 23 a 27 de
febrero de 2015

Del 02 al 27 de
marzo de 2015

Del 01 al 10 de
abril de 2015

Del 13 al 17 de
abril de 2015

24 de abril de
2015
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Se estableci6 el titulo
adecuado para el proyecto a
desarrollar.

Se adquiri6 variedad
bibliografica en linea y
bibliotecas nacionales,
relacionados con los temas a
incluirse en el proyecto.

Se analizo y clasifico la
bibliografia adecuada para el
proyecto.

Se organizo correctamente la
informacion en tres capitulos.

Se redact6 cuidadosamente la
guia didéactica.

Se corrigieron diferentes
aspectos de la guia didactica.

Se obtuvieron cinco
ejemplares de la guia
didactica.

Se entregaron cinco guias
didacticas al director del centro
educativo.



3.2. Productos y logros

Productos

Logros

Guia didactica para la
elaboracion de manualidades,
basada en la reutilizacion de
desechos solidos, para reducir
la contaminacion ambiental,
dirigida a docentes y
estudiantes de quinto primaria
seccion A, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Elena
Morales Orantes”, Jornada
Vespertina, municipio de Villa

Canales, Guatemala.

v

Se contribuyé a mejorar las condiciones

ambientales dentro de la institucion educativa.

Se reprodujeron cinco ejemplares de la guia
didactica para la elaboracion de manualidades,
basada en la reutilizacion de desechos sélidos
para la institucion beneficiada, (Escuela Oficial

Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV)

Se socializé con el docente y treinta y cinco
estudiantes de quinto grado de educacion
primaria, dos talleres con el contenido de la guia
didactica para la elaboracion de manualidades

basada en la reutilizacion de desechos solidos.

v Se elaboraron 35 manualidades o adornos, de

desechos sdlidos, con ayuda de los estudiantes de
la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales
Orantes” JV.

v' Se reforest6 un area aproximadamente de una

la aldea de “El
Villa
plantando 600 arboles de cedro, con estudiantes

manzana, en Carmen”,

Chichimecas, municipio de Canales,
de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales

Orantes” JV.
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Guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la reutilizacién
de desechos sélidos, para reducir la contaminacién ambiental, dirigida a
docente y estudiantes de quinto primaria seccion A, de la Escuela Oficial

Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina,
municipio de Villa Canales, Guatemala.

Compilador: Jimmi Joel Lemus Lucero
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PRESENTACION

La presente “Guia didactica para la elaboracién de manualidades, basada en la
reutilizacion de desechos sélidos, para reducir la contaminacién ambiental, dirigida
a docentes y estudiantes de quinto primaria seccion A, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina, municipio de Villa
Canales, Guatemala; contiene diferentes alternativas que se pueden aplicar en
los centros educativos, para contribuir a resolver el problema de la acumulacion
excesiva de desechos sélidos y con ello mejorar las condiciones ambientales,
para los miembros de la comunidad educativa.

Dentro del contenido, también se encuentran incluidos temas relacionados con el
ambiente, contaminacion y sus efectos negativos para los seres vivos, pues con
ello se busca darle mayor atencion a la educacion ambiental, por parte de los
docentes, en las diferentes instituciones educativas, publicas y privadas del pais,
esto tomando en cuenta que es importante inculcar en los nifios y nifias normas
encaminadas a formar habitos y actitudes positivas, respecto a los residuos
sélidos que pueden alterar las condiciones ambientales, asi estas normas seran
parte de su formacién y perduraran por toda la vida para bienestar propio y de los
demas seres vivos.

Guatemala, Guatemala
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Participar constantemente, en la practica de acciones para rescatar, proteger y
conservar el ambiente, para beneficio de todos los seres vivos.

e Promover estrategias eficaces, que contribuyan a disminuir la contaminacion del
nuestro planeta Tierra.

o Utilizar de forma adecuada los diferentes esquemas, para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes.

eInducir a la observacién de cada ilustracién que contiene la guia, para analizarla
y concientizar al estudiante.

eEvaluar de forma adecuada el aprendizaje de los estudiantes, haciendo uso de
los instrumentos de evaluacion que se le proporcionan.

¢ Orientar al estudiante, para resolver las actividades sugeridas. I




“I= | ambiente”

Una actividad para iniciar

1. El ambiente
1.1 ;Qué es ambiente?

1.2 ;Por qué es importante el ambiente?

1.3 Importancia de la proteccion del ambiente
1.4 Educaciéon ambiental

1.4.1 Objetivos de la educacién ambiental

«(_ontaminacion Ambiental”

2.1 Definicion de contaminacion ambiental
2.2 Fuentes de contaminacion

2.3 Tipos de contaminacion

2.4 Efectos de la contaminacién

“Desechos solidos” 19-30

3.1 Problematica que generan los desechos sélidos

3.2 Qué son los desechos sélidos, donde se generan, como se clasifican
3.3 Tiempo de vida de los desechos sélidos

3.4 Reutilizacion de desechos sélidos inorganicos

3.5 Manualidades con la reutilizacion de desechos so6lidos

Actividades sugeridas

]nstrumentos de evaluacion

Bibliograﬂ’a




Identifica los elementos que conforman el ambiente,

argumentando la importancia que estos fienen para
| todos los seres vivos.
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L
UNA ACTIVIDAD PARA INICIAR

Instrucciones: observa la siguiente imagen.

iIAHORA IDENTIFIQUEMOS!
5 SERES VIVOS 5 SERES SIN VIDA
1. nifos 1. rocas
2. arboles 2. agua
3. patos 3. suelo
4. ardilla 4. juguetes

5. pdjaros 5. cuerda
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1.1 ()
AMBIENTE

Seres Abioticos — sin vida

s el espacio en e que se
rrofla a2 vada de los
lseres vivos v permie la
nteraccion de los mismos

Conformado por

Seres vivos 0 bidlicos: flora,
fauna,

Abidticos: aire, suelo, agua

Hay autores que habian de
ambienie como suma de
refaciones culturales vy
sociales en un 2ntomo
momento hisiérico o lugar
particular

Miller (1994: 13) define el Medio Ambiente de la siguiente manera:

Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el
hombre y los elementos simbdlicos (como las tradiciones, por ejemplo)
componen el medio ambiente. La conservacion de éste es imprescindible para
la vida sostenible de las generaciones actuales y de las venideras.

Podria decirse que el medio ambiente incluye factores fisicos (como el clima y
la geologia), biolégicos (la poblacién humana, la flora, la fauna, el agua) y
socioecondmicos (la actividad laboral, la urbanizacién, los conflictos sociales).




O

1.2 ;POR QUE ES IMPORTANTE EL AMBIENTE?

Segun José Pineda (2014) el ambiente es importante:

Porque de él obtenemos agua, comida, combustibles y materias primas que sirven
para fabricar las cosas que utilizamos diariamente. El es nuestro hogar, de el
depende nuestra existencia humana. Al abusar o hacer mal uso de los recursos
naturales que se obtienen del medio ambiente, lo ponemos en peligro y lo agotamos.
El aire y el agua estan contaminandose, los bosques estan desapareciendo, debido a
los incendios y a la explotacion excesiva y los animales se van extinguiendo por el
exceso de la caza y de la pesca.

Por otra parte hace el siguiente cuestionamiento: “;Si el medio ambiente es nuestra
casa, por qué lo estamos destruyendo? el nos brinda todos los recursos indispensable
para la continuidad de la vida en el planeta. Es nuestra casa, cuidemos y
conservemos de ella no solo por nosotros, sino por nuestros hijos y nietos que
merecen vivir en mundo mejor. Demostrémosle la importancia que el se merece para
nosotros los humanos”.

" PERO...;POR QUE TENEMOS
QUE CUIDARLO?
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Cuidar el ambiente es cuidar la vida humana. Pese a que todos los dias vemos los motivos por los
cuales es tan importante proteger nuestro ambiente, adn hay gente que se pregunta por qué?... por
qué debemos cuidar nuestro planeta?

Es importante entonces pensar y saber que el mundo no nos pertenece, nos ha sido prestado
para que vivamos en él y lo utilicemos con sabiduria. Y eso es lo que debemos hacer... vivir, no

destruir.
.

fPero también debemos proteger nuestro ambiente porque lo necesitamos. Y mucho! DependemosN
de él para existir. Nuestro planeta nos brinda todos los recursos naturales que necesitamos para
alimentarnos, construir nuestras viviendas, tener luz, transportarnos, vestirnos, etc. Mira un segundo
a tu alrededor... todo lo que ves - papel, lapiz, computadora, goma, etc.- se obtiene, directa o
indirectamente, del ambiente, por lo cual es importante que aseguremos su capacidad de continuar
proveyéndolos. Si destruimos el ambiente estaremos perjudicando a nosotros mismos, a nuestros
hijos y a nuestros nietos. Cuidar el mundo es cuidarnos y esa es otra muy buena razén ¢no te

Kparece? J

El medio ambiente alberga al conjunto de componentes, tanto biéticos como abidticos, que rodean a
las especies y que le permiten vivir. Nuestro medio ambiente es nuestro soporte de vida asi como
todos sus componentes: aire, agua, atmosfera, rocas, vegetales, animales, etc. Ahora bien, el medio
ambiente, elemento clave para nuestra supervivencia esta siendo afectado peligrosamente por las
actividades del hombre.

SEAMOS LIMPIOS CUIDEMOS KL AGUA AHORREMOS ENEIROIA
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1.3 Importancia de la proteccién
del ambiente

https://elriconcitodeesther.wordpress.com

.- Educacién Ambiental (EA)

Smith-Sebast (1997: web) sostiene que para comprender qué es EA, serd conveniente explicar
lo que no es. La EA no es un campo de estudio, como la biologia, quimica, ecologia o fisica.
Es unproceso. Para muchas personas, este es un concepto que se le hace dificil
comprender. Mucha gente habla o escribe sobre ensefiar EA. Esto no es posible. Uno puede
ensefar conceptos de EA, pero no EA.

En realidad, el término educacién para el desarrollo sostenible seria un término mas
comprensible, ya que indica claramente el proposito del esfuerzo educativo: educacion sobre
el desarrollo sostenible, el cual es en realidad la meta de la EA. De hecho, el Consejo sobre
Desarrollo Sostenible [del Presidente Clinton, Estados Unidos] sugiri6 que la EA esta
evolucionando hacia educacién para la sostenibilidad, que tiene un "gran potencial para
aumentar la toma de conciencia en los ciudadanos y la capacidad se comprometan con
decisiones que afectan sus vidas.

~ « < )
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©

Muchos autores, agencias y organizaciones han ofrecido varias definiciones. Sin
embargo, no existe consenso universal sobre alguna de ellas.

1.4 Educacion
Ambiental (EA) se
puede definir como:

Un proceso educativo,

para preservar sistemas

de soporte vital para el
pianeta.

Conformado por un
esfuerzo planificado
para comunicar
instruccicn.

Apoyo 3 |a adopcion de
lconductas humanas,
[para lograr un desarrollo
sostenible.

B ——
http.//erika290484.1 @.'1'.
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Conciencia

Sensibilidad por el
ambiente.

Participacion Conocimientos

Desarrollar sentido
de responsabilidad

Comprension basica
de qué es ambiente

Capacidad de Actitudes

evaluacion

Valores sociales para
preservary proteger
el ambiente

Evaluar medidas y
programas de
educacién ambiental

Aptitudes

Desarrollar aptitudes
para resolver
problemas
ambientales
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Contaminacldon

Ambiental

Competencia: ldentifica las causas que originan la contaminacion

ambiental .




2.1 CONTAMINACION AMBIENTAL

Jiménez Cisneros (2001: 29) define la contaminacion del medio ambiente asi:

Es definida como la presencia de agentes quimicos, fisicos o biolégicos en el
ambiente que pueden tener efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los
seres vivos, sean estos animales, flora o humanos. Se considera que el
problema mas serio del medio ambiente es la contaminaciéon. La misma puede
tener diversos origenes, sean estos por las industrias, como por ejemplo la
mega mineria, o bien de origen doméstico, como por ejemplo los desechos de
envases, pueden ser incluso comerciales, como los envoltorios.

http://jesemm-hdt.blogspot.com

47


http://jesemm-hdt.blogspot.com/

2.2 Fuentes de Contaminacion

Miller (1994: 16) comenta que los contaminantes pueden entrar al ambiente de
modo natural o por las actividades humanas. La mayor parte de la contaminacién
natural es dispersada sobre un &rea grande y con frecuencia se diluye o degrada a
niveles inocuos o no dafiinos mediante procesos naturales.

La contaminacion mas grave por actividades humanas ocurre en o cerca de las /.
zonas urbanas e industriales, donde grandes cantidades de contaminantes se '
concentran en volumenes pequefios de aire, agua y suelo.

Los hogares y plantas Desagilies de Fincas donde se
industriales que empacadoras que utilizan plaguicidas y
producen desechos contaminan rios y pesticidas, que dafian
solidos en exceso. lagos. la atmosfera.



http://es.123rf.com/

2.3 Tipos de Conta minaclon

Pretzantzin Tumax (2012: web), clasifica los tipos de contaminacion de la siguiente
manera:

Difergw’cgs tip_gs de contaminacibn

A. Contaminacion del Aire: Es la que se produce como
consecuencia de la emision de sustancias toxicas y
que afecta a los seres vivos,

Contaminaciéon del Agua: A la accion o el efecto de
introducir materiales, o inducir condiciones sobre el agua
que, de modo directo o indirecto, impliquen una alteracién
perjudicial de su calidad usos posteriores ambientales.

C. Contaminacion del suelo: Es el desequilibrio
fisico, quimico y biolégico del suelo que afecta
negativamente a los seres vivos. Causantes:

deforestacion y arrojo de aceites usados.

D. Contaminacidn Visual: Es un tipo de contaminacién
gue aparte de todo aquello que afecte o perturbe la
visualizacién de sito alguno o rompa la estética de una
zona o paisaje.
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2.4 Efectos de I3 Contaminacion:

Los efectos derivados de los tipos de contaminacion indeseables que Miller (1994:
16) identifica son:




DESECHOS
SOLIDOS

| |.c} - -—
i '\ l'.‘-, ~ Competencia: Identifica las alternativas o soluciones
." - . S .'l . .7 4 K3
' - que evitan la acumulacidn de desechos sdlidos en su

' ! entorno.
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| 3.1 LOS DESECHOS SOLIDOS

“El manejo inadecuado de los desechos sélidos es uno de I8 problemas* .
ambientales urbanos mas severos que enfrenta Guatemala. Segun algunos —
estudios se calcula que diariamente se deposita en los vertederos de la ciudad de
Guatemala unas 2,500 toneladas de basura sin contar la que se desecha en los
mas de 1,000 botaderos ilegales, ubicados principalmente en barrancos, sitios
baldios y calles. ;
Gran parte de esta basura obstruye desagles y tragantes provocando
inundaciones de calles, proliferacién de plagas de zancudos, cucarachas, ratas y
otros. Ademas, por acciones del viento y la lluvia llega a rios y lagos, incluso
hasta los océanos, provocando su contaminacion afectando a plantas y animales
gue viven en ellos y volviendo el agua no apta para uso y consumo humano.

Pl

El problema se agrava por la deficiente recoleccion, el inadecuado destino final, la
poca disposicién de pago por el servicio y el poco conocimiento y aplicacion de la:
separacion de basura, segun estudios, de todo el material reciclable y reusable
gue llega al basurero solamente se recupera el 5%. Q’

Las estadisticas indican que aproximadamente el 40% de los desechos son de
origen doméstico. Adoptando algunas practicas sencillas relacionadas con la
teoria de las 3 R’s: Reduce, Reutiliza, Recicla, podemos contribuir a reducir el
problema de la contaminacion por desechos solidos en nuestro pais”. (Defensores
e la Naturaleza. 2003. Web)

Cardona, R.; Deutscher, E.; y Villalobos, G. (1997:88), definen el concepto de
deseelio solido_como el que se ap|Ba a todo tipo de residuo o desecho que
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3.2 ¢QUE SON LOS RESIDUOS SOLIDOS?

“Son los restos de actividades humanas, considerados por
sus generadores como inutiles, indeseables o desechables,
pero que pueden tener utilidad para otras personas. En si, es
la basura que genera una persona”. (José, Pineda 2014)

¢DONDE SE GENERAN?

Los residuos soélidos tiene varias fuentes de generacién
tales como: hogares, mercados, centros educativos,
comercios, fabricas, vias publicas, restaurantes,
hospitales, entre muchos mas.

¢COMO SE CLASIFICAN?

Los residuos sdlidos se clasifican en:
e Residuos organicos
Se descomponen. Son sustancias que se pueden descomponerse en un tiempo
relativamente corto. Como por ejemplo, cascaras de frutas, verduras, residuos de
comida, hierbas, hojas y raices; vegetales, madera, papeles, carton y telas entre otros.

Residuos inorganicos

No se descomponen. Son aquellos materiales y elementos que, no se descomponen
facilmente y sufren ciclos de degradabilidad muy largos. Entre ellos estan los plasticos,
loza, vidrio, hojalata, zinc, hierro, latas, desechos de construccion.
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' 3.3 TIEMPO DE VIDA DE UN DESECHO SOLIDO

4.000 afios: La botella de vidrio, en cualquiera de sus formatos, es un objeto

Botellas de muy resistente. Aunque es fragil porque con una simple caida puede quebrarse,
para los componentes naturales del suelo es una tarea titanica transformarla.
Formada por arena y carbonatos de sodio y de calcio, es reciclable en un 100%.

100 a 1.000 aios: Las botellas de plastico son las méas rebeldes a la hora de

transformarse. Al aire libre pierden su tonicidad, se fragmentan y se dispersan.

Enterradas, duran mas. La mayoria estd hecha de tereftalato de polietileno

Botgllas “— (PETE), un material duro de roer: los microorganismos no tienen mecanismos
plastico para atacarlos.

~

=10 anos: Ese es el tiempo que tarda la naturaleza en transformar una lata de
refresco o de cerveza al estado de oxido de hierro. Por lo general, las latas
tienen 210 micrones (Micrén, medida de longitud que

Latas de equivale a la millonésima (10-6) parte del metro) de espesorde acero
gaseosas recubierto de bamiz y de estafio. A la intemperie, hacen falta mucha lluvia y
humedad para que el é6xido la cubra totaimente.

77
*Mas de 100 anos : Los corchos de plastico estan hechos de polipropileno, el R

mismo material de las pajitas y envases de yogur. Se puede reciclar mas facil
que las botellas de agua mineral (que son de PVC, cloruro de polivinilo) y las
e. - - que sonde PETE (tereftalato de polietileno). D\

plastico ) Jy

*150anos : Las bolsas de plastico, por causa de su minimo espesor, pueden
transformarse mas rapido que una botella de ese material. Las bolsitas, en realidad,
estan hechas de polietileno de baja densidad.

Bolsas La naturaleza suele entablar una "batalla” dura contra ese elemento. Y porlo general,

». plasticas pierde.”

(Lidia Jiménez Cesa, 2014)

54



)/

A

-

\
3.Reutilizacion de
desechos solidos
inorganicos
]
\& _/
l \ I \
3 By i i ili ) :
DEFINICION: S e 0%
"Reutilizar es la accion de volver a Wlmm :cmmmmm.n osm 1
utilizar los bienes o productos. La positivo ya que se haran menos
utilidad puede venir para el usuario gastos en determinados productos
mediante una accion de mejora o y el hecho de reutilizar obj se
restauracion, o sin modificar el puede convertir en parte del ocio
\__| productosies util para un nuevo familiar.
usuario.

J Reutilizar |

N N NPT AT RPN W m—

http://residuossolidos123daniynegro.blogs ot.cum/

(Laura Juliana, Vargas. 2014)

ENT L
http://mistcayu.blogspot.com/2014/08/los-residuos-solidos.html
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3.5 Manualidades con la
reutilizacion de

desechos solidos

1. Flor creativa
)
- ~
Materiales 4 . N\
Procedimiento
) U,na, botella Consigue una botella de plastico con tapén, quitale la etiqueta
plastica con y lavala bien.
ta pén. Corta los lados de la botella, como se muestra en la foto. Con
el cuello de botella formaréis el apoyo de la flor. (Por cierto,
. Tijera guarda las sobras de la botella para hacer las hojas).
e . Haz un pequefio agujero en el centro de la tapa de la botella.
. Silicon Corta la parte inferior del cilindro y haz el contorno de la flor
B aprovechando la forma de la base.
- Temperas Haz un agujero en la parte inferior, donde se colocara el palo.
Pincho Coloca todas las piezas, utilizando cinta adhesiva, si es
) necesario.
. Cinta adhesiva Pega el palillo en la flor.
Ahora, simplemente, pinta los detalles. jListo!
- J \ /
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2. Centro de mesa

plastica
. Tijera

. Silicon
. Liston

. Cinta
adhesiva

. Grapas

\.

(Materiales »

. Una botella

/Procedimiento \

Hacer un corte a la botella en la parte superior y
recortaria con las tijeras

Hacer varios cortes a lo largo de la botella del ancho
que tu prefieras

Doblar los cortes y pegarlos al cuerpo de la botella con
el silicon. Si el plastico es grueso usar la grapadora para
fijarlos a la botella

Pegar la cinta en medio de la botella para ocultar las
grapas, en el caso de que las tenga

Crear un lazo sendillo y pegar en el centro de la cinta.
Colocar las perlitas o abalorios en el liston

Colocar gemas decorativas, piedras o cualquier otro
detalle decorativo en el interior del centro de mesa

Qmoducir, ademads, una velita de led como detalle ﬁny
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Zancos con latas

= n
KMaterlales

» Dos latas o botes
grandes

. Papel lustre
amarillo

. Papel construccion
azul

. Tijeras

. Cuerdas o lazos
resistentes.

Procedimiento

- Hacer 2 agujeros en cada extremo de 2 latas grandes

- Cortar papel de lustre amarillo con la medida de las
fatas

- Forrar las latas con papel de lustre

- Dibujar sobre papel construccion azul la silueta de
unos pies y las letras | y D (pie izquierdo y pie derecho)

- Recortar con la tijeras
- Pegar los pies y las letras en cada una de las latas
- Descubrir los orificios realizados

- Pasarlas cuerdas por los zancos y fijar con un nudo

.
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4. Abanico creativo

. Medio plato
desechable

- Un paquete de
tenedores
desechables

- Cinta o liston
- Encaje

- Flores

. Fomy

- Silicon

"Materiales |

\

Procedimiento:

-Se unen los tenedores con la cinta en forma de
7ig -zag

-Con silicona se pegan al respaldo del plato
desechable

-En Ia punta de los tenedores se les decora con
encaje

-En el centro se les puede decorar con flores o
con un diseiio hecho en fomy.
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5. Mariposa en botella

-

Materiales

. Botella de
plastico

. Limpia pipas

. Par de ojos locos
. Fommy

- Silic

/

procedimiento:

- Al respaldo de la botella se le pegan los limpia

pipas dandole forma de antenas
-En la tapa se le pegan los ojos locos

- Con fommy se le hace una boca y se pega con

silicona

- Con fommy tambien se hacen las alas y se pegan

al respaldo
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5.Animalitos con CD

\

£ k' /

Materiales
2, Dos o més Cd'

- .DosomasCd’s .

= procedimiento:
. Marcador
permanente
- Tijeras - Con el marcador permanete dibujar la situelta
. Silicén del animal que desee elaborar y recortarla.
. Hojas de fommy - Con el silicon pegar los Cd's
de colores - Pegar los ojos movibles
- Par de ojos - Agregar detalles que desee
movibles

3 J X /




6. Alfiletero

: £ . B
JJ Materiales /
.UnCd i
procedimiento:
.Unalata
Unataalia - Forrar el Cd con la toalla o tela de modo que se g/
s le hagan pliegues o dobleces como muestra Ia S
rosada o media 5
imagen.

yardadetela

- Forrar la lata con la toalla o tela utilizando

- Tijeras silicon

. Silicon - Rellenar la lata con algodén o esponja
. Liston - Pegar la lata sobre el Cd forrado

- Algoqlén o - Colocar el liston

esponja

- Colocar detalles de decoracion

- Alfileres
N \

http:// 3.bp.glosport.com
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EL ESTUDIANTE
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ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA\
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ACTIVIDAD SUCERIDA

Tema: “El ambiente”

Instrucciones:
.
¢ En base a la informacién estudiada y analizada previamente en el tema “El ambiente”,
- complete el mapa mental, utilizando como idea central la INTERROGANTE DEL
_\v“ CENTRO.
Conecte al menos 8 palabras claves que estén relacionadas con la idea central.
e Utilice colores e imagenes, para sus ideas de manera que demuestre su creatividad y no

- se preocupe por el orden de los términos.

oxigeno

1
alimentos




Instrucciones: después de haber leido y analizado la informacion referente a la

contaminacién ambiental, realice lo siguiente.

Complete el esquema, colocando las ideas concretas de lo que se le solicita.
e Utilice creatividad e ilustre.

\

Contaminacion ambiental

Causas Efectos

Calentamiento global
Enfermedades
Desequillbrio ecologico
Muerte de seres vivos

Desechos solidos
Sustancias toxicas
Tala de arboles
Desaglies
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ACTIVIDAD SUCER

2 ..
: )
D

Sl n'}
Tema: Desechos solidos =
)
- Instrucciones: después de haber leido y analizado la informacién relacionada con los
desechos sélidos, realice lo siguiente.

o Complete el cuadro sin6ptico, colocando las ideas concretas del lado derecho.
e Utilice creatividad y distintos colores para cada linea.

|/

( sélidos esechos

/ liquidos
Ao
aseosos z ;/J

N

)
=
1

A

ho%)

hogares decorativa
empresas







Escala de calificacion
numerica

Actividad a evaluar: “El ambiente”

’&m Instrucciones: Marque conun ¢ en cada casilla, segtin la escala.

3

4 =Siempre, 3 =Aveces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca

1 Utilizo palabras o ideas conectoras hacia el tema
principal.

2 Coloc6 imagenes relacionadas con el tema.

3 Acomodod correctamente sus ideas.

4 Consider6 acertadamente las razones del por qué cuidar
el ambiente.

5 Trabajé de forma creativa y ordenada.




Escala de calificacion
numeérica

Actividad a evaluar: Contaminacién ambiental

Instrucciones: Marque conun ¢ en cada casilla, seglin la escala.

4 = Siempre, 3 = Aveces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca

Aspectos

Redacto ideas concretas acerca de los conceptos que
se le piden.

Analiz6 adecuadamente sus ideas.

Identificd correctamente las causas de la contaminacion.

Considerd acertadamente los efectos de la
contaminacion ambiental.

Trabajé de forma creativa y ordenada.

69




1/ 4 :
) . "
Escala de calificacion =
numerica

Actividad a evaluar: “Desechos solidos”

Instrucciones: Marque conun ¢ en cada casilla, segtin la escala.

4 = Siempre, 3 = Aveces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca

)

Aspectos 4 3] 2 1

1 Redact6 ideas concretas de cada término.

2 Comprendid de forma adecuada cada concepto.

3 Acomodod correctamente sus ideas.

4 Analiz6 adecuadamente cada definicion antes de
redactarla.

5 Trabajé de forma creativa y ordenada.
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CAPITULO IV

Proceso de Evaluacion

4.1 Evaluacion del diagnostico

Se realiz6 a través de las técnicas de la observacién directa, al momento de
llevar acabo la visita ocular al plantel, donde se detect6é algunas de las carencias

gue aparecen en la lista respectiva.

Con las entrevistas al director de gestibn ambiental municipal, director
establecimiento educativo y personal de ambas unidades, se obtuvo informacién
administrativa y operacional, que ayudo a dilucidar los problemas y necesidades

referentes a estos aspectos.

Ademas se utilizé la guia de analisis contextual, para obtener todos los datos
necesarios de la institucion patrocinante y patrocinada, y de esta manera

determinar la problematica de dichas instituciones.

Haciendo uso de los instrumentos anteriormente mencionados se elaboré un
estudio de viabilidad y factibilidad para priorizar y poderle dar solucion a los

problemas detectados.

4.2  Evaluacion del perfil

La evaluacién de esta etapa se realizé a través de una lista de cotejo (ver
apéndice péagina 82), para verificar si los objetivos, metas, actividades, recursos,

tiempo y costos tienen congruencia con el proyecto.

En esta etapa se obtuvo el nombre del proyecto: Guia didactica para la
elaboraciéon de manualidades, basada en la reutilizacién de desechos soélidos, para

reducir la contaminacion ambiental, dirigida a docente y estudiantes de quinto
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primaria seccion A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”,
Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales, Guatemala. Ademas de ello se
evidencié que si existe una estrecha relacién entre los componentes de este

proyecto, lo que garantiza su ejecucion.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

Se evaluo la fase de ejecucion del proyecto, a través de una lista de cotejo
(ver apéndice pag. 83), se comprob6 con el cumplimiento de las actividades
propuestas en el cronograma de actividades de ejecucion, utilizando los recursos

planificados y de acuerdo con el presupuesto elaborado para esta fase.

Se obtuvo como producto en la institucion patrocinante la reforestacion del area
de El Carmen, Chichimecas, Villa Canales, plantando 600 arbolitos y en la
beneficiada una guia didactica para la elaboraciéon de manualidades, basada en la

reutilizacion de desechos sdlido.

4.4 Evaluacion final

Se realizo6 a través de una lista de cotejo (ver apéndice pag. 85), la cual
evalué los procedimientos ejecutados para asi poder rectificar errores en el

desarrollo del proyecto.

Se logro establecer el éxito de los objetivos y metas planteadas, asi como la
aceptacion del proyecto por parte de la comunidad educativa, considerando que a
través de este los estudiantes contribuiran de manera constante a mejorar la
situacion ambiental del municipio, dandole sostenibilidad al proyecto durante cada

ciclo escolar.
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Conclusiones

Se Contribuyé a mejorar las condiciones ambientales de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Elena Morales Orantes, Jornada Vespertina, mediante la
implementacion de la guia didactica para la elaboracion de manualidades,
basada en la reutilizacién de desechos soélidos, garantizando de esta manera la

salud y bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

Se sensibilizd a los estudiantes a través de diferentes talleres acerca de los
beneficios que se obtienen con la reutilizacion de desechos sdlidos, siendo el
mas relevante, la conservacion de un ambiente libre de contaminacién. (Ver

apéndice pag. 163y 164)

Se logré desarrollar una campafa de reciclaje de desechos sélidos como cd,
botellas plasticas, latas, tela, platos y tenedores desechables, con estos se
elaboraron manualidades decorativas y Uutiles, entre ellas: flores, centros de

mesa, mariposas, zancos Y alfileteros. (Ver apéndice pag. 165-167)

Se realiz6 una campafia de reforestacion con estudiantes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” JV, en el area de “El Carmen’,

Chichimecas, municipio de Villa Canales. (Ver apéndice pag. 160 y 162)
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Recomendaciones

Que el sefior Director y docente del establecimiento, sean responsables, en
su compromiso de emplear la guia didactica, incluyéndola en sus
planificaciones respectivas de cada ciclo escolar, dentro de las areas de
Ciencias Naturales y Productividad y Desarrollo, de tal forma que se
considere una fuente de conocimiento relacionada con la educacion
ambiental, para que de esta manera se garantice la sostenibilidad de este

proyecto.

Que el personal docente del establecimiento planifique diferentes talleres
dirigidos a los estudiantes, para dar continuidad al proceso de que se inicio

a través de la implementacion de la guia didactica.

Que el director tome en cuenta la iniciativa de su personal docente para
impulsar actividades de reciclaje y los estudiantes puedan inventar y crear

manualidades novedosas y Utiles en su entorno.

Que la municipalidad de Villa Canales dé mayor impulso a la unidad de
gestion ambiental, para que se puedan planificar, desarrollar y ejecutar
proyectos de reforestacion durante cada ciclo escolar en todo el municipio,
involucrando a los centros educativos publicos y privados, para que los
nifos adquieran valores ambientales y los apliquen para su propio

bienestar.
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Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Jornada Sabatina

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo
Evaluacion del diagnostico

B USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Caros de Guatemala

Facultad deﬂ umanidades

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo obtener los resultados obtenidos durante la elaboracion del diagnéstico
de la institucién patrocinante. Marque con una X el resultado que usted considere que
se ha alcanzado

de la institucion.

No. Indicadores Si | No
1 ¢ Se visitd y se presentd a las autoridades de la institucion un plan X
establecido para trabajar el diagndstico?
2 | ¢Se determinaron técnicas a utilizar en el diagnéstico? X
3 ¢, Se diagnosticaron en el tiempo estipulado todas las carencias de la X
institucion?
4 . Se prepararon los instrumentos necesarios para realizar el X
diagnostico?
5 ¢Los instrumentos permitieron verificar en forma aceptable el X
diagnostico?
5 ,Se ordenaron y revisaron adecuadamente todos los datos X
obtenidos en los instrumentos aplicados?
7 ¢.Se cumplié satisfactoriamente con las actividades programadas? X
3 ¢, Se alcanzaron los objetivos trazados en el plan del diagndstico? X
9 | Se conto con asesoria para la priorizacion de problemas. X
10 La alternativa de solucion, goza de aceptacion por las autoridades X

78




Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Jornada Sabatina

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo
Evaluacion del perfil del proyecto

B USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Caros de Guatemala

Facultad deﬂ umanidades

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo obtener los resultados obtenidos durante el perfil del proyecto de la
institucion patrocinante. Marque con una X el resultado que usted considere que se ha

alcanzado.

No. Indicadores Si No
1 | ¢Se realizé el andlisis del proyecto? X
2 | ¢ Se reflejé la justificacion a la problematica del proyecto? X
3 | ¢Los beneficiarios aprobaron la propuesta de solucion o el X

proyecto?
4 ] ¢ Se definio con claridad el nombre del proyecto? X
5 | ¢El tipo de proyecto es el adecuado para solucionar el problema X
seleccionado?
6 | ¢Existe un presupuesto especifico para la ejecucion del proyecto? X
7 | ¢El tiempo estipulado fue suficiente para la elaboracién del perfil? X
8 | ¢Los objetivos son acordes a la solucion del problema? X
9 | ¢Se utilizaron los recursos disponibles de forma adecuada? X
10 | ¢Hay congruencia légica entre los elementos del perfil? X
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Evaluacion de la ejecucion del proyecto

B USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Caros de Guatemala

Facultad deﬂ umanidades

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo obtener los resultados obtenidos durante la ejecucion del proyecto de la
institucion patrocinada. Marque con una X el resultado que usted considere que se ha

alcanzado.
No. Indicadores Si No
1 ¢ Se ejecutaron las actividades propuestas en el cronograma del X
perfil?
2 | ¢Se ejecutaron las actividades en el tiempo planificado? X
3 ¢, Se logré la elaboracion del producto deseado como propuesta de X
solucién?
4 ¢ Se redacto la guia didactica para la elaboracién de X
manualidades, basada en la reutilizacion de desechos solidos?
5 | ¢Se aprobd la guia didactica con las personas responsables? X
6 | ¢Se socializ6 la guia didactica con la institucion beneficiada? X
4 ¢ Se patrticipo en la reforestacion de la aldea ElI Carmen, Villa X
Canales?
8 ¢, Se contd con los recursos econdémicos para reproducir las guias X
didacticas?
9 | ¢Se entregaron las guias didacticas a personas involucradas? X
10 | ¢Se mejoro el entorno natural en la institucion beneficiada? X
11 ¢ Las actividades ejecutadas permiten un proceso de aprendizaje X

participativo y creativo para los participantes?
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Lista de Cotejo
Evaluacion final

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo obtener los resultados obtenidos durante la evaluacion del proyecto.
Marque con una X el resultado que usted considere que se ha alcanzado

No. Indicadores Si | No

1 ¢ Se realizd cada uno de los pasos respectivos perteneciente al X
proceso para la ejecucion del EPS?

2 ¢, Se ha presentado el informe para su respectiva revision? X

3 ¢ Existe relacion entre cada uno de los capitulos que contiene el X
informe final de EPS?

4 ¢, Se consulté con el asesor de EPS para la realizacién de cada uno X
de los capitulos del informe final?

5 ¢, Se redacto el producto propuesto como solucion del problema X
seleccionado?

6 ¢, Se presento el producto propuesto como solucion? X

7 ¢ El producto presentado fue aceptado por los involucrados? X

8 ¢ Se elabor6 el informe final de EPS con las indicaciones del asesor? | X

9 ¢, Con el proyecto que se realizo se beneficié a la comunidad en X
general?

10 | ¢ El proyecto responde a los estandares educativos y ambientales? X

11 | ¢Se alcanzé el objetivo general del proyecto? X

12 | ¢Es importante que se sigan desarrollando proyectos educativos X
ambientales en todo el pais?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES &' P TRICENTENARIA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Uikt e ot o il
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SEDE CENTRAL

PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LA
INSTITUCION PATROCINANTE

[ Identificacion

Institucion patrocinante: ~ Municipalidad de Villa Canales

departamento de Guatemala

Epesista: Jimmi Joel Lemus Lucero

Localizacion del proyecto: Villa Canales

Titulo: Diagnostico de la Municipalidad de Villa

Canales, Guatemala.

I Objetivos

General

Recabar informacién de la municipalidad de Villa Canales, como
institucién patrocinante y conocer la funcién primordial, de la unidad
de gestion ambiental, por medio de la cual se pueda recuperar el
area en la aldea El Carmen, Villa Canales a través de la via de
reforestacion que representa barreras contra el viento para la
proteccion de cultivos, favoreciendo al rescate de la misma, en
donde la cobertura de arboles ha sido reducida por

actividades humanas.
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Especificos

Establecer las debilidades y necesidades de la municipalidad de
Villa Canales, tomando como base la informacién recabada y

proponer soluciones a través de proyectos para la comunidad.

Identificar las funciones especificas o de trabajo, de la unidad de
gestion ambiental de la municipalidad de Villa Canales, asi como sus
actividades programadas para mejoras del medio ambiente en la

comunidad.

Proponer la restauracion de los recursos boscosos en la aldea de El
Carmen, Villa Canles, que beneficien a las futuras generaciones de
esta comunidad, para que disfruten de un ambiente sano y libre de

contaminacion.

1l Justificacion

Para conocer a fondo la situacién interna y externa de la institucion
patrocinante, se debe recurrir a la herramienta de analisis del
contexto, porque permite reconocer los aspectos mas deficitarios que
corresponden a la institucion, y con ello crear propuestas de
procesos de mejoramiento que se deben emprender y asumir los
desafios que ello implica. Este diagnéstico contribuye a la
comprension de la importancia que tiene el evaluar y analizar
criticamente la institucion municipal, con sus propias practicas y
observar como estas inciden directamente en la comunidad,

buscando soluciones que beneficien a los pobladores.
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\Y Actividades

© ® N O

Solicitud de apoyo de la municipalidad de Villa Canales, como
institucion patrocinante del proyecto.

Elaboracion de instrumentos para recabar informacién de la
institucion.

Reunion y entrevista con la directora de la unidad de gestion
ambiental de la municipalidad de Villa Canales.

Aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional, de
acuerdo con la fase del diagndéstico.

Analisis de la informacion obtenida a través de los instrumentos
de investigacion.

Priorizacién de los problemas encontrados.

Realizacion del plan y cronograma de actividades.

Redaccion del informe de la etapa de diagndstico.

Elecciéon del tema a dar solucion.

Vv Metodologia

Técnicas de investigacion

Instrumentos

= QObservacion

= Guia de analisis contextual e institucional

e Guia de observacion
e Cuestionarios

e Entrevistas
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VI Recursos
Humanos

» Personal de la Municipalidad de Villa Canales, departamento de
Guatemala

= Directora de la gestion ambiental

= Epesista
=  Asesor
Materiales

= Computadora

= |mpresora

= Tinta para impresora

= Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno de notas,
folder, etc)

= Documentos, fotocopias

=  Celular

Financieros

Recursos econémicos utilizados en:
= Pasaje de transporte
= Papeleria
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Vil Cronograma de actividades

AGOSTO

1 Solicitud de apoyo de la Epesista
municipalidad de Villa Canales,
como institucion patrocinante del

proyecto.

2 Elaboracion de instrumentos Epesista
para recabar informacién de la
institucion.

3 Reunion y entrevista con la Epesista

directora de la unidad de gestién
ambiental de la municipalidad de
Villa Nueva.

4 Realizacion del plan y Epesista
cronograma de actividades.

5 Aplicacion de instrumentos de Epesista
investigacion, asi como de la
guia de andlisis contextual e
institucional, de acuerdo con la
fase del diagnostico.

6 Analisis de la informacion Epesista
obtenida a través de los
instrumentos de investigacion.

7 Priorizacion de los problemas Epesista
encontrados.
8 Redaccion del informe de la Epesista

etapa de diagnostico

9 Eleccion del tema a dar solucion Epesista
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Lista de Cotejo
Evaluacion del diagndstico

Instrucciones: A continuacién se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo obtener los resultados obtenidos durante la elaboracion del diagnostico
de la institucion patrocinada. Marque con una X el resultado que usted considere que se
ha alcanzado

No. Indicadores Si | No
1 | ¢Ayudoé la investigacion realizada a determinar la situacion de la
X
municipalidad de Villa Canales?
2 | ¢Las personas involucradas proporcionaron informacion necesaria
X
para priorizar las necesidades de la misma?
3 | ¢Se realizaron todas las actividades programadas para recabar
X
informacion?
4 | ¢Se alcanzaron los objetivos propuestos? X
5 | ¢Estuvieron las autoridades municipales de acuerdo con el
X
diagnéstico?
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N 2
FACULTAD DE HUMANIDADES TRICENTENARIA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SEDE CENTRAL

ASESOR: EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA

CUESTIONARIO

MUNICIPALIDAD DE VILLA CANALES, GUATEMALA

Instrucciones: A través del siguiente cuestionario, se solicita a su persona, brindar los
datos necesarios para obtener la informacién requerida, para la realizacion del micro
proyecto que realizard la estudiante epesista.

l. Datos generales

=

¢ Cual es el nombre de la institucién?

N

¢, Cual es el nombre del alcalde municipal?

=

¢, Cual es el teléfono de atencién, de la municipalidad de Villa Canales?

2. ¢Sabe usted la resefia histérica de la institucion a la que pertenece?

3. ¢Cual es la ubicacion geografica o direccion de la municipalidad de Villa
Canales?

Il. Estructura organizacional (organigrama)

4. ¢De cuantos integrantes esta conformado el personal que labora en la
municipalidad?

5. ¢Cuantos integrantes conforman el consejo municipal?
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6. ¢Cuenta con conserje?

M. Principios filosé6ficos

7. ¢Cual es la vision de la municipalidad de Villa Canales?

8. ¢ Cual es la mision de la Municipalidad de Villa Canales?

9. ¢Cuales son las politicas de la Municipalidad de Villa Canales?

10. ¢ Cudles son los objetivos de la Municipalidad de Villa Canales?

11. ;Cudles son las metas de la Municipalidad de Villa Canales?

IV Organizacion Administrativa

12. ; Como se cubre el presupuesto de la Municipalidad de Villa Canales?

13. ¢ Qué libros se manejan dentro de la institucibn municipal, para llevar los
diferentes registros administrativos?

14. ;Cudl es el horario de la institucion municipal?
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15. ¢ Cuél es la metodologia empleada dentro de la institucién municipal?

16. ¢ Cuentan con un plan de evacuacion?

V. Estructura fisica

17. ¢ Cuantos salones u oficinas tiene la institucion municipal?

18. ¢ Cudles son las areas recreativas con las que cuenta la institucién municipal?

19. ¢ Cudl es el area especifica para preparar alimentos en la institucion municipal?

20. ¢ Cudl es la cantidad de servicios sanitarios con la que cuenta la institucion
municipal?

21. ;Cual es el area destinada para audiovisuales?

22. ¢ Qué cantidad de areas jardinizadas posee la institucién municipal?

VI Servicios

23. ¢ Qué servicios posee la municipalidad?

agua energia eléctrica internet linea telefénica
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ENTREVISTA APLICADA A LA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA CANALES

Instrucciones: La siguiente entrevista, tiene como fin obtener datos importantes de la
institucion educativa, para la realizacion del la guia de andlisis contextual e institucional.
Responda las siguientes preguntas de acuerdo a su conocimiento.

I. Sector Institucion

1. ¢Cudles son las vias de acceso a la municipalidad de Villa Nueva?

2. ¢ Qué tipo de institucion tiene a su cargo?

estatal privada oficial autébnoma

3. ¢ Cuédl es el origen de la institucion municipal?

4. ¢Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

5. ¢Cudles son las épocas especiales de la institucion municipal?

6. ¢Cuales el area construida aproximada de la institucion?

7. ¢Cual es el area descubierta aproximada de la institucion?

8. ¢Cual es el estado o condiciones de conservacion de la institucion?

9. ¢Cuantos locales disponibles hay en la institucion?
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10. ¢Cudles son los usos de la institucién?

11. ¢Qué cantidad de mobiliario y equipo posee la institucién, (libreras, mesas, sillas,
archivos, computadoras, cafioneras)?

12. ¢Qué salones especificos posee la institucion?
Cocina [_| Biblioteca [_] Bodegas [ | Gimnasio [_]
Canchas [ | Centro de producciones [_] Talleres []
Salén multiusos[_] Salon de proyecciones []

Otros:

Il Sector Finanzas

13. ¢ Cudl es el presupuesto nacion que se maneja dentro de la institucion?

14. ;Como obtienen los recursos econémicos para solventar gastos, reparaciones,
construcciones, (rubros especificos)?

15. ¢ Cual es el salario de los empleados municipales?

16. ¢ Cuanto invierten anualmente en reparaciones y construcciones dentro de la
municipalidad?

17. ¢Cuéanto se gasta anualmente en servicios publicos (teléfono, electricidad, agua,
basura)?

18. ¢ Cuanto se invierte en el mantenimiento de la institucién municipal?

19. ¢ Cudl es el manejo de libros contables?

20. ¢ Qué tipos de cuentas bancarias posee la institucion?

21. ¢ Qué tipos de auditorias externas e internas existen en la institucién municipal?
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22

. ¢ Qué tipos de carencias existen en la institucion en esta area?

IV Recursos Humanos

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

¢, Qué cantidad de personal operativo hay en la institucion, de ellos cuantos fijos e
interinos hay?

¢,Cual es el porcentaje de personal operativo que se incorpora o retira anualmente
de la institucion?

¢,Cudl es la antigliedad del personal operativo dentro de la institucion?

¢, Qué tipo de personal operativo (profesional, técnico) hay en la institucién?

¢, Como se verifica la asistencia del personal operativo y cudl es su horario?

¢, Qué cantidad de personal administrativo hay en la institucion, de ellos cuantos fijos
e interinos hay?

¢Cual es el porcentaje de personal administrativo que se incorpora o retira
anualmente de la institucién?

¢, Cudl es la antigliedad del personal administrativo dentro de la institucion?

¢, Qué tipo de personal administrativo (profesional, técnico) hay en la institucién?

¢ Como se verifica la asistencia del personal admnistrativo y cual es su horario?

¢, Cual es la cantidad de usuarios que son atendidos en la institucién municipal y cuél
es el comportamiento de ellos con la atencién que se les da?

¢, Cuél es la clasificacion de los usuarios por sexo, edad, procedencia y situacion
econémica?

¢ Qué cantidad de personal de servicio hay en la institucion, de ellos cuantos fijos e
interinos hay?

¢,Cual es el porcentaje de personal de servicio que se incorpora o retira anualmente
de la institucion?

¢, Cudl es la antigliedad del personal de servicio dentro de la institucion?
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38.

39.

40.

¢, Qué tipo de personal de servicio (profesional, técnico) hay en la institucion?

¢, Coémo se verifica la asistencia del personal de servicio? y cual es su horario?

¢, Qué deficiencias existen en la institucidon en esta area?

V . Sector Currriculum

41.

42.

43.

44,

45,

¢, Qué programas especiales abarca El plan de trabajo de la institucion?

¢ Qué procesos educativos se realizan dentro de la municipalidad de Villa Canales?

¢, Cual es el tipo de horario dentro de la institucion: rigido, flexible, variado, uniforme?

¢ Como se elabora el horario institucional?

¢ Cuantas horas de atencién dedican a los usuarios, a las actividades normales y
actividades especiales?

46.

47.

48.

49.

50.

¢, Cuantos empleados municipales elaboran material didactico para decoraciones del
edificio municipal?

¢, Cuél es la frecuencia en que todas las unidades de trabajo de la municipalidad,
participan en la elaboracion de material didactico?

¢, Qué metodologias (métodos y técnicas) utilizan los dirigentes o encargados de
cada unidad de recursos humanos de la institucion municipal para agrupar a los
empleados?

¢, Qué tipos de evaluacion realizan los jefes inmediatos para evaluar constantemente
a su personal?

¢Cuédles son los controles de calidad utlizados (eficiencia, eficacia)?
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Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

A TRICENTENARIA

Departamento de Pedagogia Univorsicad de San Cartos do Guacomala
Jornada Sabatina
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa isl .

. .. . . Facultad de — umanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo obtener datos del diagnéstico de la institucién patrocinante. Marque con
una X el resultado que usted considere que se ha alcanzado.

No. Indicadores Si No

1 ¢, Cuenta con muro perimetral?

2 ¢, Se permite el ingreso a personas o animales no
deseables?

3 ¢ Posee iluminacion?

4 ¢ Existe sefalizacion alrededor de la municipalidad?

5 ¢,Cuenta con guardian?

6 ¢Posee la municipalidad de Villa Canales con un
sistema de alarma?

7 ¢Cuenta la municipalidad de Villa Canales con
depositos de basura organica e inorganica en el
municipio?

8 ¢El contorno de la municipalidad de Villa Canales se
encuentra en condiciones de higiene?

9 ¢En el municipio se cuenta con suficiente agua para
la conservacion de las especies de fauna y flora?

10 ¢, Posee mantenimiento en areas de reserva natural?

11 | ¢Se encuentran en buenas condiciones los drenajes?

12 | ¢Existe comunicacion direccional entre comunidad y
personal de la municipalidad de Villa Canales?

13 | ¢Existen programas de educacion ambiental por
parte de la municipalidad?
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14 | ¢Hay interrelaciones con otras instituciones?

15 | ¢Existe relacion con la comunidad?

16 | ¢En la municipalidad se cuentan con informacion
sobre recursos naturales existentes en el municipio?

17 | ¢Se verifican los rubros de compras e inversiones?

18 | ¢Cuenta con oficinas para atender a usuarios?

19 | ¢Posee personal capacitado para manejar temas
ambientales?

20 | ¢Cuenta con materiales y recursos para formar
programas ambientales?

21 | ¢Existen programas especiales de reforestaciéon por
parte de la municipalidad?

22 | ¢Cuentan con la ayuda de la comunidad para la
conservacion del ambiente?

23 | ¢La municipalidad tiene suficiente personal para el
mantenimiento de &reas verdes y jardineria en todo el
municipio?

24 | ¢Posee estrategias para involucrar a los estudiantes
en programas ambientales?

25 | ¢Poseen estudios 0 analisis de impacto ambiental en

Villa Canales?
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GUIA DE LOS OCHO SECTORES
MUNICIPALIDAD DE VILLA CANALES

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1. GEOGRAFIA 1.1 Localizacion: Villa Canales,
Guatemala.

1.2. Tamafo: Ubicado en la region | y tiene
353 km2.

1.3. Clima: Templado, Calido, Semi calido,
Frio,

1.4. Suelo: Es una zona donde se cultiva
la pifia como principal producto, asi
como el café.

1.5. Areas comunales o comunitarias:
Parque Villa Canales y Parque Boca
del Monte. Los escombros, San José
Orantes, Parroquia San Joaquin.

1.6. Vias de acceso:

- Por avenida hincapié zona 13.

- por avenida Petapa zona 12.

- Por Villa Canales.

- Por Villa Nueva rumbo al CENMA y
tomar un Transmetro hacia Trébol
zona 12 Avenida Petapa.

2. HISTORICA 2.1. Primeros Pobladores: Los reyes

quiches, cagchiqueles y zutuhiles.

2.2. Sucesos Historicos Importantes:
Vila Cales era llamada antes Santa
Inés Petapa, por el acuerdo
gubernativo del 4 de mayo de 1912, su
nombre se cambié a San Joaquin
Villa Canales.

2.3. Personalidades Presentes vy
Pasadas: El batallébn canales dirigido
por el General Vicente Talomé, es el
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maximo productor de pifia a nivel
nacional.

2.4. Lugares de Orgullo Local:
- Balneario Orantes.
- El mirador Santa Elena Barillas.
- Laguna de Calderas.
- El Volcan de Pacaya.

3. POLITICA

3.1. Gobierno Local: Erick Estuardo
Pocasangre,

3.2. Organizacion Administrativa:
Consejo Municipal de Villa Canales.

3.3. Organizaciones Politicas:
Democracia.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas:
Comité Casa de la Cultura, Iglesias,
Cooperativas.

4. SOCIAL

4.1. Ocupacién de los habitantes:
Agricultores, ganaderos,
comerciantes.

4.2. Produccion y distribucion de
productos: Pifia, cafia, granos (café,
maiz, frijol).

4.3. Agencias Educacionales: Escuelas
y Colegios.

4.4. Agencias de Salud y otros: En
cada Aldea existen Puestos de
Salud. En Villa Canales se encuentra
ubicado un IGSS.

4.5. Tipos de vivienda: En la mayoria
de aldeas las viviendas son
humildes, son pocos los sectores
donde hay areas residenciales.

4.6. Centros de recreacion: En el
parqué de Villa Canales, turicentros,
Comercial Paseo Villa Canales,
miradores al Lago de Amatitlan,
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IRTRA.

4.7. Transporte: Existen buses
extraurbanos de Villa Canales a Boca
del Monte, del Obelisco a Boca del
Monte. De Villa Canales a Villa Nueva
junto a San Miguel Petapa, otros a
Ciudad Real y el Trébol.

4.8. Comunicaciones: Se cuenta con
acceso a telefonia, cable e internet.

4.9. Grupos religiosos: Existen
Catolicos, Testigos De Jehova,
mormones Yy Cristianos Evangélicos.

4.10. Clubs o asociaciones sociales:
Club Guatemala, Cultura y Deportes.

4.11. Composicion étnica: ladinos,
garifunas y mestizos.

Principales Factores que originan Solucién que requieren
Problemas del sector los problemas los problemas
Varias aldeas son Falta de Escuelas. - Mas centros
consideras areas rojas por Desercion escolar. educativos.
factores de delincuencia. Trabajo infantil, a |- Mas seguridad.
temprana edad, razén por |- Mas empleo.

la cual varios nifios vy
jovenes dejan de estudiar.
Falta de recursos
econoémicos.

Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1. Ubicacion: La Municipalidad de Villa
GEOGRAFICA Canales se encuentra ubicada en el

departamento de Guatemala.

1.2. Direccion: 8va. Calle 1-64 de la zona
1.
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1.3.

Vias de acceso: Avenida Petapa de
la zona 12, Avenida Hincapié zona
13. Por la Bolivar, Villa Nueva.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1.

2.2.
2.3.

2.4,

Tipo de institucion: Autbnoma con
fines de Servicio

Region: Este Sureste.

Area: Central del Municipio de Villa
Canales.

Distrito: Villa Canales

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1.

3.2.

3.3.

Origen: El actual Villa Canales se
llamé antiguamente Pueblo Viejo,
pero esta es una denominacion de la
Epoca Colonial, Lo anteriormente
mencionado esta documentado por el
Arzobispo Cortez y Larraz en su
descripcion Geogréafica Moral de la
Diocesis de Guatemala (1,958)

Fundadores u organizaciones: José
Felipe Arana 1958 — 1960 inicios de
una Villa Canales Demdécrata.
Sucesos 0 épocas especiales: En
1,976 el diluvio al cual se hace
referencia es cuando los rios
cercanos a los pueblos (Villalobos vy
Tuluja) por el mucho llover, se
salieron de su cauce en donde
murieron aproximadamente 23 indios
y 60 ladinos.

4. EDIFICIO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Area construida: Esta institucion
estd elaborada con vigas de hierro,
piedra caliza, block, ladrilo vy
estructura metalica.

Area descubierta: el area
descubierta equivale a un 20 % de la
Institucion.

Estado de conservacion: se
mantiene en constante reparacion y
construccion.

Locales disponibles: todos los
locales construidos estan disponibles
para uso de los usuarios, en algunos
para uso especifico como lo es la
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4.5.

Junta directiva que opta con un Salén
especial.

Condiciones y usos: Esta Institucion
esta en buenas condiciones ya que
se utiliza para el servicio de la
comunidad.

5. AMBIENTES Y

EQUIPAMIENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Salones especificos: Salén
Municipal de Villa Canales. Biblioteca
Municipal.

Oficina: La Municipalidad de Villa
Canales cuenta con 37 Oficinas.
Servicios sanitarios: Cuenta con 9
sanitarios de caballeros y 9 de damas
Gnicamente para uso interno.
Bodega: hay 6 bodegas para uso
interno de la Municipalidad de Villa
Canales.

Salén multiusos: el salén de usos
multiples utilizado para reuniones y
Junta Directiva.

Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién que requieren
los problemas

Delincuencia Juvenil.

Mal manejo de proyectos.

Falta de acceso a

Educacion.

Falta de permanencia a la

educacion.

Falta de
Financieros.

Inversion al sistema
Educativo.

la

Solicitar a Centros, ayuda
gue beneficien de forma

econdmica a la
recursos | comunidad que lo
necesite.
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I SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1PRESUESTO DE LA NACION

Los ingresos no tributarios estimados ascienden a
Q4,033.4 millones, donde Q854.5millones
corresponden a ingresos propios de las instituciones
publicas. Adicionalmente, la Unidad para el
Desarrollo de Vivienda Popular (Udevipo) contempla
como recursos de capital Q9.5 millones de ingresos
propios por la recuperaciéon de cartera.

1.2INICIATIVA PRIVADA
Son empresas como la Energia Eléctrica de

Guatemala, S.A. con Q.60, 948,000.00 el Banco de
Desarrollo Rural con Q.72,864,000.00 entre otros.

1.3COOPERATIVA
No cuenta.

2. COSTOS

2.1 SALARIOS

Cuenta con un salario base de Q.2,100.00
mensuales al personal administrativo.

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Costo variado, no hay uno definido el costo es entre
Q.50,000.00 a Q.80,000.00

2.3 SERVICIOS PROFESIONALES
No cuenta.
2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES

Reparaciones entre Q.25,000,000.00
aproximadamente.

2.5 SERVICIOS GENERALES

No hay un dato especifico en la Municipalidad de
Villa Canales.
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3.CONTROL DE

FINANZAS

3.1 ESTADO DE CUENTAS

Los estados de cuenta es de uso personal e
intransferible Unicamente la Municipalidad de Villa
Canales por el Alcalde puede observar el estado de
Cuentas.

3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS

La municipalidad de Villa Canales dispone de los
fondos que el Estado da a cada municipio su valor
no esta definido el porcentaje de su totalidad en
Fondos.

3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA

Se realizan dos veces al afio; tanto la interna como
la externa.

3.4 MANEJO DE LIBROS

Los libros de contabilidad, libros de asistencia,
conocimientos y actas.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Los socios disponen de

todos los recursos
financieros de la
Municipalidad de Villa
Canales.

e Mala Administracion

Priorizar el problema

en el éarea de|en el area Contable y

Finanzas. un personal altamente

calificado para la

* Carencia de | administracion y

efectividad al' | suministracion de
momento de un

Cierre.

equipo y finanzas.
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. PERSONAL
OPREATIVO

1.1 Total de laborantes
Cinco laborantes, ciento cincuenta en el
area Administrativa y trescientos cincuenta
en area de Campo.
1.2Personal que se incorpora anualmente
Son de treinta a cincuenta personas por
cambios o retiros Anualmente

1.3Personal que se retira anualmente
De ochenta y cinco a cien personas
Anualmente.

1.4Antiguedad del personal
Especificamente es un aproximado de tres
afnos.

1.5Tipos de laborantes
Profesores, secretarios, maestras, técnicos
en administracion y computacion,
Agricultores y de Campo.

1.6Asistencia del personal
Es Diaria.

1.7 Residencia de personal
La mayoria del personal vive en el Municipio
de Villa Canales

1.8Horario
El horario es de 7:40 Am a 4:30 Pm Area
Administrativa y Operativa 7:00 Am a 4:00
Pm

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1Total de laborantes
Cuenta con ciento cincuenta personas
laborando en la administracion.
2.2Personal que se incorpora anualmente
De dieciocho a veinte personas
Anualmente.
2.3Personal que se retira anualmente
De quince a veinte personas Anualmente.
2.4Antigliedad del personal
Especificamente es un aproximado de tres
anos.
2.5Asistencia del personal
Es Diaria.
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2.6Tipos de laborantes
Licenciados Técnicos en Administracion
Educativa, secretaria, diversas
especialidades.
2.7Residencia del personal
Todo el personal Vive en el Municipio de
Villa Canales, Departamento de Guatemala.
2.8Horario
El horario es de 07:30Am a 04:30Pm

3. USUARIOS

3.1Usuarios
Toda la Poblaciéon del Municipio de Villa
Canales.
3.2 Comportamiento de usuarios
Atencidn que se les preste a la poblacion.
3.3Situacién socio-econdémica
Diferentes estratos Sociales.

4. PERSONAL DE
SERVICIO

4.1Total de laborantes
Cuarenta Laborantes.
4.2Porcentaje del personal que se incorpora
o retira anualmente
Un 25% del personal se incorpora
anualmente y se retira.
4.3Antigiedad de personal
Tres afos es lo mas antiguo que puede
tener el personal al prestar sus servicios.
4.4Tipo de laborantes
Personal de limpieza, albafiles, agentes de
seguridad, gente de Campo.
4.5Asistencia de personal
La asistencia es Diaria.
4.6Residencia del personal
Todo el personal vive en el Municipio de
Villa Canales.

Principales problemas
del
sector

Factores que originan
Los problemas

Solucién que requieren
los problemas

Falta de estabilidad
laboran en el personal.

Capacitacion al personal
Administrativo y
Operativo.

Falta de financiamiento
Por parte de los jefes de con mayor capacitacion.
Recursos Humanos.

Contratacion de personal
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V SECTOR CURRICULO

AREA

INDICADORES

1. PLAN DE
ESTUDIOS,

SERVICIOS

1.1. Niveles que atiende
A toda la Comunidad.
1.2. Areas que cubre

Cubre en el area Econdmico, Politico, Social,
Educativo y Ambiental.

1.3. Programas especiales

Programas que la Municipalidad apoya son: “Démosle un
Abrazo al Lago de Amatitlan.” “Villa Canales te Necesita
Reforestando”.

1.4. Actividades curriculares
Reforestacion, Marcha pacifica por la Paz.

1.5. Curriculo oculto No hay.

2. HORARIO

INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario
El horario es de 07:30 a 16:30 horas.
2.2. Manerade elaborar el horario

7:30 a 10:00 Am Laboran los usuarios, 10:00 a 10:30 Am
Refaccion, 10:30 a 13:00 horas Laboran, 13:00 a 14:00
horas Almuerzo, 14:00 a 16:30 horas laboran.

2.3. Horas de atencion a usuarios

El horario de atencion es de 07:30 a 15:00 horas.
2.4. Horario de actividades normales

7:30 a 16:30 horas.

2.5. Horario de actividades especiales

De 16:30 a 18:00 horas.

106




2.6. Tipo dejornada Matutina.

3. MATERIAL 3.1. Materias y materiales utilizados
DIDACTICO Aulas, escritorios, pizarrones, marcadores, almohadillas,
laboratorios de computacién y programacion, libros de
MATERIAS
textos.
PRIMAS 3.2. Fuentes de obtencion de materiales
Todos los materiales son adquiridos con el presupuesto
econdmico de la del Banco de Guatemala.
4.1. Metodologia utilizada
Método Inductivo, prestar documentos dentro de la
biblioteca y para poder sacarlos usar un documento de
identificacion o DPI.
4.2 Planeamiento
4. METODOS, El planeamiento de la biblioteca lo hace el banco de
TECNICAS Y Guatemala y de los usuarios de la biblioteca de la
Municipalidad de Villa Canales lo hace la encargada.
PROCEDIMIEN
4.3. Capacitacion
TOS

No Cuenta.
4.4. Seleccion, contratacion e induccién de personal

No Cuenta.

5. EVALUACION

5.1. Evaluaciones, Periodicidad

Se evalla al personal cada mes por el Banco de
Guatemala y el Gerente Municipal de Villa Canales.

5.2. Caracteristicas de los criterios de evaluaciéon

La asistencia de las personas y la calidad de vida de los
libros de texto.
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Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucion que requieren

los problemas

Carencia de actitudes y
habitos sociales (falta de
valores morales)

Mal manejo de Mobiliario
y equipo por los usuarios.

La falta de valores
morales dentro de Ila
institucion.

Materiales que puedan
utilizar con mayor
facilidad en una
investigacion.

Fomentar y poner en
practica los valores
morales.

Explicar a todo el
personal que los equipos
son para uso laboral.

Vi

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes
Plan Operativo Anual.

1.2 Elementos de los planes
Estan incluidos en el Plan Anual, todos los departamentos
de la Municipalidad de Villa Canales.

1.3 Base delos planes
Todos los Ingresos y Egresos del aio anterior.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles Jerarquicos:
Organigrama

La institucion tiene un organigrama bien definido por la
junta directiva y es lineal.

2.2Funciones
Dentro del organigrama se presenta la funcion de cada
empleado.

2.1 Régimen de trabajo
Esta basado en el renglon 011, 022, 029 y 031.

2.2 Manuales de procedimiento
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El manual de procedimientos de la Municipalidad de Villa
Canales.

3. COORDINACION 3.1 Informativos Internos
A través de memos y circulares.

3.2 Cartelera
En la oficina hay cartelera informativa.

3.3 Formulario parala comunicacion escrita
Hay un cuaderno de comunicacion para llevar registro
escrito.

3.4 Tipo de Comunicacion
Oral, escrita y tecnoldgica.

3.5 Reuniones Técnicas del personal
Se realiza cada mes con todo el personal.

3.6 Reuniones de reprogramacion
No cuenta.
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4. CONTROL

4.1 Normas de control

No cuenta.

4.2 Registros de asistencia
Libro de asistencia de cada nivel.

4.3 Evaluacion del personal
No Cuenta.

4.4 Inventario de actividades realizadas

No Cuenta.

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos
Se lleva el control de inventario de bodega general de
material didactico.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Es realizada por el Alcalde Municipal de Villa Canales.

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision
No Cuenta.

5.2 Periodicidad de Supervisiones
No se da.

5.3 Personal Encargado
No Cuenta.

5.4 Tipos de Supervision
No se da.
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Principales problemas
del sector

Factores que los originan
los problemas

Solucidn que requieren
los problemas

El control y proceso de
aplicacion de
reglamentos no se da.

El mecanismo de
Supervisién carece del
personal encargado
para su administracion.

No cuenta
coordinacion en los
reglamentos y procesos
para llevar un mejor control.

con una

No hay un é&rea especifica
para llevar una supervision
a los usuarios dentro del
plantel administrativo.

Llevar un control aparte con
la comision de disciplina
para agilizar la aplicacién de
normas.

Contratar un  Supervisor
para tener una coordinacién
aceptable 'y altamente
calificada para restablecer
el control del personal.

VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1. INSTITUCION

USUARIOS

No Cuenta.

No Cuenta.

No Cuenta.

No Cuenta.

1.1 Estado/ Forma de atencién a los usuarios

La forma de atencion es personalizada.

1.2 Intercambios Deportivos

1.3 Actividades Sociales

1.4 Actividades culturales

1.5 Actividades Académicas
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2. INSTITUCION CON
OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 Cooperacion

del Sur.

2.2 Culturales

Si hay cooperacion como la mancomunidad

Si hay por medio de la Marimba.

3. INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

Se asoci6 con Intecap.

3.3 Proyectos

Alcalde.

3.4 Extensioén

3.1 Con Agencias Locales y Nacionales

3.2 Asociaciones Locales
Con la Asociacion de Transportistas.

Varios que estan ejecutandose por el Sefior

A todo el Municipio de Villa Canales.

Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién gue requieren
los problemas

Se dificulta las relaciones
en con los usuarios.

Carencia de Actividades
deportivas, educativas y
sociales.

No hay un encargado

para elaborar las
actividades  deportivas,
Administrativas y
Educativas.

Falta de personal.

servicio
notable
las
los

Dar un mejor
brindando
atencion
Instituciones
usuarios.

en
hacia

112




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

AREA

INDICADORES

2. FILOSOFIA DE LA
INSTITUCION

1.1. PRINCIPIOS
Se fundamentan en valores morales, basados en
normas de conducta para establecer una relacién
humana y cordial.

1.2.VISION
Ejecutar adecuadamente los planes de desarrollo,

programas, proyectos, obras y servicios,
respondiendo a las necesidades de la poblacion
del municipio de Villa Canales, prestando servicios
esenciales de agua  potable, drenajes,
pavimentacion, asfalto de calles, alumbrado
publico, mejoramientos de mercados, recoleccion
de desechos, reforzamiento de laderas, servicios
de salud, educacion, construccion de areas
deportivas, implementacion de eventos culturales,
sociales, etc. A través del financiamiento con
recursos propios, del gobierno central, apoyo de la
comunidad internacional, colaboracion activa de
vecinos y organizaciones que garanticen un
municipio seguro, ordenado y respetando los mas
elementales valores de la comunidad.

1.3.MISION

Transformar las politicas tradicionales de la
Municipalidad de Villa Canales, en acciones
dinamicas con valor agregado, con el objeto de
generar y ejecutar servicios, proyectos, programas,
obras y servicios de calidad, en un corto plazo
para resolver las necesidades de la poblacion
garantizando la salud y seguridad de la comunidad
del municipio de Villa Canales.

2. POLITICAS DE LA
INSTITUCION

2.1 POLITICAS

La oficina Municipal de Ambiente y Recursos
Naturales facilitard programas de capacitacion
para los empleados de la Municipalidad y los
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vecinos en las areas de:

a) Evaluacion, control y seguimiento ambiental.
b) Desarrollo de la Ciencia Ambiental.
c) Uso de tecnologia Limpia.
d) Ejecucion de Programas de elaboracion de
Abonos Organicos.
e) Manejo de Desechos.
f) Reciclaje y Comercializacion del material
para ser reciclado y otros.
2.2 OBJETIVOS
Contar con un plan estratégico la situacién actual
de la Municipalidad de Villa Canales, y orientar sus
acciones al logro de las metas y objetivos
establecidos.

3.1 Personeria Juridica
El Alcalde Municipal de Villa Canales.
3.2 Marco Legal
Si cuenta.
3.3 Reglamentos Internos
Si hay por cada departamento.

3. ASPECTOS LEGALES

Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién que requieren
los problemas

Obtener mejores
servicios a la comunidad
para un mejor futuro en la
salud, economia, y la
educacion.

Fomentar a la comunidad
principios y valores ya
gque se estan perdiendo
dia con dia.

Mala Administracion de
los Alcaldes que llegan al
poder y no ejecutan los

proyectos que tienen
planeado para la
comunidad.

La Poblacién carece de
educacion, mala
capacitacion al personal
docente en los
establecimientos
educativos.

Un Alcalde que pueda
ratificar lo que promete
para que la comunidad
pueda tener un mejor
futuro en su municipio.

Fortalecer a los docentes
para una educacion
transformada, y formar
futuros guatemaltecos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES ' TRICENTENARIA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA A
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SEDE CENTRAL

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

| Identificacion

Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta
Elena Morales Orantes,

municipio de Villa Canales, Guatemala

Epesista: Jimmi Joel Lemus Lucero

Titulo: Diagndstico institucional de la
Escuela Oficial Urbana Mixta
Elena Morales Orantes,

municipio de Villa Canales, Guatemala
Periodo de ejecucién: Mes de julio y agosto
Il Objetivos
General
Indagar las necesidades o problemas que afronta la Escuela Oficial Urbana Mixta
“‘Elena Morales Orantes”, para proponer soluciones que beneficien toda la
comunidad educativa.

Especificos

e Observar y analizar informacion de la institucién educativa, desde

su infraestructura hasta su estructura organizacional.
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e Detectar a través de instrumentos de investigacion, los problemas

de tipo ambiental que pueda estar afrontando la institucién

educativa.

e Proporcionar alternativas o soluciones a los problemas detectados

que mejoren la realidad ambiental, con ayuda de los integrantes de

la comunidad educativa.

1l Justificacion

El diagnoéstico institucional, dentro de la institucion educativa,

representa una estrategia fundamental para brindar mejoras dentro

de la misma, porque permite evidenciar las principales necesidades,

asi como propuestas para solucionar esos problemas, capaces de

resolverse, haciendo uso del recurso humano con el que alli se

cuenta; estudiantes, docentes y padres de familia, trabajando en

equipo para lograr el objetivo deseado.
\Y, Actividades

1.

&

© N o u

9.

Solicitud de autorizaciébn para realizacion del EPS, al sefior
Director.

Elaboracion del plan de diagndstico.

Elaboracion de cronograma de la etapa del diagndstico.
Observacion y recopilacion de datos a través de diferentes
técnicas e instrumentos de investigacion.

Aplicacion de la guia contextual e institucional.

Andlisis e interpretacion de la informacion.

Clasificacion, organizacion y redaccion de la informacion.
Identificacion, priorizacion y definicion del problema

Redaccion del informe del diagnéstico.

V Metodologia

Técnicas de investigacion

= QObservacion

= Guia de andlisis contextual e institucional
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Vi

Instrumentos

e Guia de observacion
e Cuestionarios
e Entrevistas

Recursos
Humanos

= Epesista
= Director
=  Maestros

= Estudiantes

Materiales

= Computadora

= |mpresora

= Tinta para impresora

= Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno de notas,
félder, etc)

= Documentos, fotocopias

= Celular

Financieros

Recursos econdmicos utilizados en:
= Pasaje de transporte

= Papeleria
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= Vi Cronograma de actividades

1 Solicitud de autorizacion para Epesista
realizacion del EPS, al sefior
Director

2 Elaboracion del plan de Epesista
diagnostico.

3 Elaboracion de cronograma de Epesista

la etapa del diagnostico.

4 Observacion y recopilacion de Epesista
datos a través de diferentes
técnicas e instrumentos de
investigacion.

5 Aplicacion de la guia contextual Epesista
e institucional.

6 Andlisis e interpretacion de la Epesista
informacion
7 Clasificacion, organizacion y Epesista

redaccion de la informacion

8 Identificacion, priorizacion y Epesista
definicion del problema

9 Redaccién del informe del Epesista
diagnostico.
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Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

@& USAC

A TRICENTENARIA

Departamento de Pedagogia iy Univorsicad de San Cartos do Guacomala
Jornada Sabatina
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa ?’I .

. .. . . Facultad de umanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo evaluar el logro del diagnostico de la institucion patrocinante. Marque con
una X el resultado que usted considere que se ha alcanzado.

No. Indicadores Si No

1 ¢Ayudo la investigacion realizada a determinar la situacion del

centro educativo?

2 ¢Las personas involucradas proporcionaron informacién
X
necesaria para priorizar las necesidades de la misma?
3 ¢Se realizaron todas las actividades programadas para
X
recabar informacion?
4 ¢, Se alcanzaron los objetivos propuestos?
X
5 ¢ Estuvieron las autoridades de acuerdo con el diagnéstico?
X

119



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA m USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES &' P TRICENTENARIA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA N sl
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SEDE CENTRAL

ASESOR: EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA

CUESTIONARIO APLICADO EN LA ESCUELA ELENA MORALES ORANTES
JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE VILLA CANALES

Instrucciones: A través del siguiente cuestionario, se solicita a su persona, brindar los
datos necesarios para obtener la informacion requerida, para la realizacion del micro
proyecto que realizara la estudiante epesista.

l. Datos generales

1. ¢ Cual es el nombre oficial de la institucién educativa?

2. ¢ Cual es el nombre del sefior Director:

3. ¢ Cudl es el teléfono del centro educativo:

4. ¢ Cual es la resefia historica del centro educativo al que pertenece?

5. ¢ Cudl es la ubicacion geogréfica o direccion de la escuela?

Il. Estructura organizacional (organigrama)

6. ¢Quién es su supervisor educativo y a qué distrito pertenece?

7. ¢Cuéntos integrantes conforman el personal docente?

8. ¢Cuantos integrantes conforman el consejo de padres de familia?

9. ¢Cual es la cantidad de estudiantes inscritos?
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10. ¢ Cuenta con conserje?

[ll. Principios filoséficos

11. ¢ Cual es la vision de la institucién educativa?

12. ¢ Cual es la mision de la institucién educativa?

13. ¢ Cuales son las politicas de la instituciéon educativa?

14. ;Cuales son los objetivos de la institucion educativa?

15. ¢ Cuales son las metas de la institucion educativa?

IV. Organizacion Administrativa

16. ¢ Como se cubre el presupuesto de la institucidon educativa?

17. ¢ Qué libros se manejan dentro de la institucion educativa, para llevar los
diferentes registros administrativos?
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18. ¢ Cual es el horario de la instituciéon educativa?

19. ¢ Cual es la metodologia empleada dentro de la institucion educativa?

20. ¢ Cuentan con un plan de evacuacién?

V. Estructura fisica

21. ¢ Cuéantos salones de clases posee la institucion educativa?

22. ¢ Cudles son las areas recreativas con las que cuenta la institucion educativa?

23. ¢ Qué area utilizan para preparacion de alimentos en la instituciéon?

24. ¢ Qué cantidad de servicios sanitarios tiene la institucion educativa?

25. ¢ Qué area utilizan para audiovisuales?

26. ¢ Qué tipos de areas verdes poseen en la institucién educativa?

VI Servicios

27. ¢ Qué servicios posee la institucion educativa?

agua potable energia eléctrica linea telefénica servicio de internet
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA : USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES ' TRICENTENARIA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA il
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SEDE CENTRAL

ASESOR: EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA

ENTREVISTA APLICADA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA ELENA MORALES
ORANTES JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE VILLA CANALES

Instrucciones: La siguiente entrevista, tiene como fin obtener datos importantes de la
institucion educativa, para la realizacion del la guia de andlisis contextual e institucional.

|. Sector Institucion

1. ¢,Cudles son las vias de acceso al establecimiento educativo?

2. ¢ Qué tipo de institucion tiene a su cargo?

estatal privada Oficial

3.  ¢Cual es el origen de la institucion educativa?

4.  ¢Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

5.  ¢Cuales son las épocas especiales de la institucién educativa?

6. ¢ Cual es el rea construida aproximada de la instituciéon?

7.  ¢Cual es el area descubierta aproximada de la institucion?
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8. ¢, Cual es el estado o condiciones de conservacion de la institucion?

9.  ¢Cuantos locales disponibles hay en la institucién?

10. ¢Cudles son los usos de la institucion?

11. ¢Qué cantidad de mobiliario y equipo posee la instituciéon, (pupitres, mesas, sillas,
archivos, computadoras, cafioneras)?

12. ¢, Qué salones especificos posee la institucion?
Cocina [_| Biblioteca [ ] Bodegas [ ] Gimnasio
Canchas [ ] Centro de producciones [ | Talleres [ ]

Salén multiusos [ Salén de proyecciones []

Otros:

Il Sector Finanzas

13. ¢Cuédl es el presupuesto nacion que se maneja dentro de la institucion?

14. ¢Como obtienen los recursos econdmicos para solventar gastos, reparaciones,
construcciones, (rubros especificos)?

15. ¢ Cual es el salario de los docentes?

16. ¢Cuanto invierten anualmente en reparaciones y construcciones dentro del
establecimiento?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢Cuanto se gasta anualmente en servicios publicos (teléfono, electricidad, agua,
basura)?

¢ Cuanto se invierte en el mantenimiento del establecimiento?

¢,Cual es el manejo de libros contables?

¢, Qué tipos de cuentas bancarias posee la institucién educativa?

¢, Qué tipos auditorias externas e internas se llevan a cabo en el establecimiento?

¢, Qué carencias existen en la institucién en esta area?

IV Recursos Humanos

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

¢, Qué cantidad de personal operativo hay en la institucién, de ellos cuantos fijos e
interinos hay?

¢, Cudl es el porcentaje de personal operativo que se incorpora o retira anualmente
de la institucion?

¢,Cual es la antigiiedad del personal operativo dentro de la institucién?

¢, Qué tipo de personal operativo (profesional, técnico) hay en la institucién?

¢ Como se verifica la asistencia del personal operativo y cudl es su horario?

¢, Qué cantidad de personal administrativo hay en la institucién, de ellos cuantos fijos
e interinos hay?
¢, Cual es el porcentaje de personal administrativo que se incorpora o retira
anualmente de la
institucion?
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30. ¢, Cual es la antigtiedad del personal administrativo dentro de la institucion?

31. ¢, Qué tipo de personal administrativo (profesional, técnico) hay en la institucién?

32. ¢ Como se verifica la asistencia del personal admnistrativo y cual es su horario?

33. ¢, Cuél es la cantidad de usuarios que son atendidos en el establecimiento y cuél es
el comportamiento de ellos con la atencién que se les da?

34. ¢Cual es la clasificacion de los usuarios por sexo, edad, procedencia y situacion
econémica?

35. ¢Qué cantidad de personal de servicio hay en la institucion, de ellos cuantos fijos e
interinos hay?

36. ¢, Cual es el porcentaje de personal de servicio que se incorpora o retira anualmente
de la institucion?

37. ¢Cual es la antigiiedad del personal de servicio dentro de la instituciéon?

38. ¢ Qué tipo de personal de servicio (profesional, técnico) hay en la institucion?

39. ¢(Como se verifica la asistencia del personal de servicio? y cuél es su horario?

40. ¢ Qué deficiencias existen en la institucién en esta area?

V Sector Currriculum

41. ;Qué niveles, areas y programas especiales abarca el plan de estudios de la
institucion?

42. ¢ Qué procesos educativos se realizan con el plan de accion?
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43.;Cuél es el tipo de horario dentro de la institucion: rigido, flexible, variado,
uniforme?

44. ; Cémo se elabora el horario institucional?

45. ¢ Cuantas horas de atencion dedican a los usuarios, a las actividades normales y

46.

47.

48.

49.

actividades especiales?

¢, Cuéntos docentes elaboran material didactico y cuantos utilizan textos (qué tipos de
textos)?

¢, Cudl es la frecuencia en que los alumnos participan en la elaboracion de material
didactico?

¢, Qué metodologias (métodos y técnicas) utilizan los docentes y criterios para
agrupar a los alumnos?

¢, Qué tipos de evaluacion realizan los docentes?

50.

¢Cudles son los controles de calidad utlizados (eficiencia, eficacia)?
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Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

PLBAC

A’ TRICENTENARIA

Departamento de Pedagogia TS \varsicad de San Carlos de Guscomals
Jornada Sabatina
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa bl ,

. .. . . Facultad de@’ umanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo

Director: ___Docente: __ Grado: ___ Seccién: ___ Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES: Marque con una X el indicador que crea conveniente y luego
especifique en cada enunciado.

1. ¢Cuida su medio ambiente?
Si NO A VECES NUNCA

Especifique ¢ por qué?

2. ¢Le han proporcionado informacion acerca de las reservas naturales con que
cuenta el municipio de Villa Canales?

Sl NO A VECES NUNCA

Especifique ¢ por qué?

3. ¢Hace uso correcto del agua en su casa y su establecimiento?

SI NO A VECES NUNCA

Especifique por qué

4. ¢Su escuela tiene algun problema con el recurso del agua?

SI NO A VECES NUNCA
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Especifique por qué

5. ¢Aplica medidas adecuadas para la conservacion del ambiente con los
estudiantes a su cargo?

Sl NO A VECES NUNCA
Especifique por qué

6. ¢Incluye proyectos ambientales en las areas de Ciencias Naturales y
Productividad y Desarrollo, para mejorar el entorno de su escuela?

Sl NO A VECES NUNCA
Especifique ¢por qué?

7. ¢ Ha participado en camparfias de reforestacion organizadas por la municipalidad
de Villa Canales?
Sl NO A VECES NUNCA

Especifique por qué

8. ¢ Le gustaria implementar acciones inmediatas para mejorar el entorno natural
de su escuela?

Sl NO A VECES NUNCA
Especifique ¢ por qué?

9. ¢ Le gustaria colaborar junto a sus estudiantes en proyectos ambientales?
Sl NO A VECES NUNCA
Especifique ¢ por qué?

10. ¢ Comparte usted la idea de incluir en proyectos ambientales a los estudiantes
de cuarto a sexto primaria?
Sl NO A VECES NUNCA

Especifique ¢ por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA | USAC
FACULTAD DE HUMANIDADES .

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA ‘ .%&;Lﬁi’»\.m
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA

ENCUESTA APLICADA ALOS ESTUDIANTES DE QUINTO PRIMARIA DE LA
ESCUELA ELENA MORALES ORANTES JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO
DE VILLA CANALES

/ \
Hola: I
¢COmo estas? Tu Centro Educativo y tu seccién han sido seleccionados para ser :

beneficiados a dar solucién, a un problema que se presenta en tu escuela, en cuanto a los |

\ ambientes que poseen. Por eso me interesa saber la verdad y tu opinién sincera. No hay /'

Instrucciones: Encierra en un circulo, el inciso de la respuesta que creas conveniente.
(Debes elegir s6lo una).

1. Entu escuela ¢Qué ambiente es el que mas te gusta?
a) Elsalén de clases
b) La cancha de basquet bol
c) Las areas recreativas

2. ¢Cual eslarazoén por la que mas te gusta tu escuela?
a) Porque siempre se mantiene limpia
b) Porque posee areas amplias para jugar
c) Porque tiene muchas flores

3. ¢Qué crees que le haga falta a tu escuela para ser completamente bonita?
a) Mas areas verdes
b) Mas recipientes para clasificar los desechos
c) Mas arboles

4. ¢Qué actividad te gustaria realizar en los ambientes de tu escuela?
a) Pintar tu salén de clases
b) Sembrar mas arboles
¢) Realizar una campana de reciclaje

5. ¢Qué tipo de charlas te gustaria recibir para mejorar los ambientes de tu escuela?
a) Coémo formar rincones de aprendizaje en tu salon de clase
b) Cbmo mantener limpia tu escuela
c¢) Como mantener habitos de higiene en tu escuela
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GUIA DE LOS OCHO SECTORES
EOUM Elena Morales Orantes Jornada Vespertina

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.1 Localizacion: Villa Canales,

Guatemala.
1. GEOGRAFIA

1.2. Tamafo: Ubicado en la region | y tiene
353 km2.

1.3. Clima: Templado, Célido, Semi calido,
Frio,

1.4. Suelo: Es una zona donde se cultiva
la pifia como principal producto, asi
como el café.

1.5. Areas comunales o comunitarias:
Parque Villa Canales y Parque Boca
del Monte. Los escombros, San José
Orantes, Parroquia San Joaquin.

1.6. Vias de acceso:

- Por avenida hincapié zona 13.

- por avenida Petapa zona 12.

- Por Villa Canales.

- Por Villa Nueva rumbo al CENMA y
tomar un Transmetro hacia Trébol
zona 12 Avenida Petapa.

2. HISTORICA 2.1. Primeros Pobladores: Los reyes

quiches, cagchiqueles y zutuhiles.

2.2. Sucesos Historicos Importantes:
Villa Cales era llamada antes Santa
Inés Petapa, por el acuerdo
gubernativo del 4 de mayo de 1912, su
nombre se cambié a San Joaquin
Villa Canales.

2.3. Personalidades Presentes vy
Pasadas: El batallébn canales dirigido
por el General Vicente Talomé, es el
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maximo productor de pifia a nivel
nacional.

2.4. Lugares de Orgullo Local:
- Balneario Orantes.
- El mirador Santa Elena Barillas.
- Laguna de Calderas.
- El Volcan de Pacaya.

3. POLITICA

3.1. Gobierno Local: Erick Estuardo
Pocasangre,

3.2. Organizacion Administrativa:
Consejo Municipal de Villa Canales.

3.3. Organizaciones Politicas:
Democracia.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas:
Comité Casa de la Cultura, Iglesias,
Cooperativas.

4. SOCIAL

4.1. Ocupacién de los habitantes:
Agricultores, ganaderos,
comerciantes.

4.2. Produccion y distribucion de
productos: Pifia, cafia, granos (café,
maiz, frijol).

4.3. Agencias Educacionales: Escuelas
y Colegios.

4.4. Agencias de Salud y otros: En
cada Aldea existen Puestos de
Salud. En Villa Canales se encuentra
ubicado un IGSS.

4.5. Tipos de vivienda: En la mayoria
de aldeas las viviendas son
humildes, son pocos los sectores
donde hay areas residenciales.

4.6. Centros de recreacion: En el
parqué de Villa Canales, turicentros,
Comercial Paseo Villa Canales,
miradores al Lago de Amatitlan,
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IRTRA.

4.7. Transporte: Existen buses
extraurbanos de Villa Canales a Boca
del Monte, del Obelisco a Boca del
Monte. De Villa Canales a Villa Nueva
junto a San Miguel Petapa, otros a
Ciudad Real y el Trebol.

4.8. Comunicaciones: Se cuenta con
acceso a telefonia, cable e internet.

4.9. Grupos religiosos: Existen
Catolicos, Testigos De Jehova,
Mormones y Protestantes.

4.10. Clubs o asociaciones sociales:
auditérium municipal, Cultura y
Deportes y asociacion OCEA.

4.11. Composicion étnica: Ladinos,
garifunas y mestizos.

Principales Factores que originan Solucidén que requieren
Problemas del sector los problemas los problemas
Varias aldeas son Falta de Escuelas. - Mas centros
consideras areas rojas por Desercion escolar. educativos.
factores de delincuencia, Trabajo infantil, a |- Mas seguridad.
los servicios de drenajes temprana edad, razon por |- Mas empleo.
deficientes, poca la cual varios nifios Yy |- Viviendas dignas.
sefializacion de transito y jovenes dejan de estudiar. |- Instalaciones de
asentamientos por Falta de recursos drenajes eficientes.
sobrepoblacion. economicos. - Colocar sefalizacion
Y migracion de para facilitar la
comunidades por desastres orientacion del transito.
naturales.
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Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
6. LOCALIZACION 6.1.Ubicacion: La EOUM Elena Morales
GEOGRAFICA Orantes Jornada Vespertina se

encuentra ubicada en el Municipio de
Villa Canales.

6.2.Direccidn: 3ra ave. 7ma calle Zona 1
Villa Canales Guatemala.

6.3.Vias de acceso: Avenida Petapa de la
zona 12, Avenida Hincapié zona 13.
Por la Bolivar, Villa Nueva, Amatitlan y
por carretera a El Salvador.

7. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

7.1.Tipo de institucion: Publica Educativa.

7.2. Region: Este Sureste.

7.3.Area: Central del Municipio de Villa
Canales.

7.4.Distrito: Villa Canales

8. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

8.1.0rigen: La creacion de la Jornada
Vespertina tuvo lugar en enero de
1997. Segun Resolucion del Ministerio
de Educacion habiendo trabajado 25
anos en la Jornada Matutina le
planteé el problema al Sefior
Supervisor Licenciado Otto Garcia de
que la Escuela no se daba abasto
para inscribir a tantos alumnos y la
poblacion iba creciendo cada afio, por
lo que se tuvo la necesidad de crear la
jornada vespertina, elabore un censo
de la cantidad de nifios que se
quedaban sin inscripcion y el
supervisor adjunto un expediente con
todos los requisitos que presentamos
al Ministerio de Educacion en octubre
de 1996 y en enero de 1997 ya habian
resuelto la solicitud, me fueron a
buscar a la Escuela y me dieron la
sorpresa que estaba nombrado como
Director de la Jornada Vespertina
hasta la fecha llevo 18 afios desde la
fundacion de la Escuela.
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3.2 Fundadores u organizaciones: Fue
fundada la institucion viendo la necesidad que
se habia dado por el aumento de la poblacion
estudiantil en la jornada matutina, las personas
gue estuvieron interesadas a que se creara la
jornada vespertina fueron el profesor Alfredo
Cifuentes Alcazar y padres familia interesados.

9. EDIFICIO

9.1.Area construida: Esta institucion esta
elaborada con vigas de hierro, block,
ladrillo y estructura metalica.

9.2.Area descubierta: El area descubierta
equivale a un 25 % de la Institucion.

9.3.Estado de conservacion: Su estructura
demanda mantenimiento ya que
existen aulas con vidrios rotos,
paredes agrietadas, laminas con
agujeros y sanitarios inhabilitados.

9.4.Locales disponibles: La mayoria de
locales son utilizados en excepcion
algunos servicios sanitarios por su
mala infraestructura.

9.5.Condiciones y wusos: El 45% de
infraestructura tiene buenas
condiciones y el otro 65% necesita de
manteamiento pero aun asi se utiliza
para impartir clases.

10.AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

10.1. Salones especificos: Existe un salon
para impartir el area de TICS pero
solamente lo utiliza la jornada de
matutina.

10.2. Oficina: Cuenta con una direccién
general.

10.3. Servicios sanitarios: Cuenta con 6
servicios sanitarios para los varones y
6 para las mujeres.

10.4. Bodega: No cuenta con bodegas.

10.5. Salon multiusos: Se utiliza un
polideportivo que se ubica en el centro
de las instituciones para realizar las
actividades.
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Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién que requieren
los problemas

-Inhabilitacién de
Servicios sanitarios.
-Falta de jardines.

-Falta de utensilios de
limpieza y depdsitos para
la basura.

-Los servicios sanitarios
demandan mantenimiento
y otros son utilizados
solamente por la jornada
matutina.

-No hay espacio fisico
apto para jardinizar.

-Mal manejo de fondos
econdmicos.

-Proporcionar
mantenimiento a los
servicios  sanitarios y
realizar un convenio con
la jornada matutina para
gque ceda los servicios
sanitarios.

-Crear jardineras en los
espacios factibles.

-Llevar un control de
gastos por medio de
libros contables.

I SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

5. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1PRESUESTO DE LA NACION

El Ministerio de Educacién proporciona fondos para
cubrir la refaccién de los alumnos, anualmente
provee aproximadamente Q157,500.00 y recibe a
través del programa de gratuidad.

1.4INICIATIVA PRIVADA

La institucion recibe apoyo a través de donaciones
de pintura, trofeos, medallas, equipo tecnolégico y

de sonido.

1.5COOPERATIVA
No cuenta.

6. COSTOS

2.1 SALARIOS

El Ministerio de Educacion proporciona el salario del
director y personal docente, dependiendo del
escalafon de cada personal.

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Es abastecido por el programa de gratuidad y por el

programa de refaccion.
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2.3 SERVICIOS PROFESIONALES

No cuenta.

2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES
2.5 SERVICIOS GENERALES

Los servicios proporcionados a las instituciones
educativas estan exentos de pagos.

7. CONTROL DE

7.1ESTADO DE CUENTAS

El Estado de cuentas es manejo o el director del
establecimiento, el maestro de finanzas y el comité

de padres de familia.

3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS

FINANZAS Lo proporciona el Ministerio de Educacion.
3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA
La auditoria la realizan la Supervision Educativa y la
Departamental de la region.
3.4 MANEJO DE LIBROS
Los libros de contabilidad, libros de asistencia,
conocimientos y actas.
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Los socios disponen de e Mala Administracion | Priorizar el problema
todos los recursos en el éarea de|en el area Contable y
financieros de la Finanzas. un personal altamente
Municipalidad de Villa _ calificado para la
Canales. e Carencia de | administracion y
efectividad al | suministracion de
momento de un

Cierre.

equipo y finanzas.
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

2. PERSONAL
OPERATIVO

2.2Total de laborantes
Tres personas, dos que se encargan de la
limpieza del plantel y un conserje que se
encarga de verificar el ingreso de las
personas.

2.3Personal que se incorpora anualmente
Ninguno

2.4Personal que se retira anualmente
Por jubilacion una que es el director de la
escuela.

2.5Antiguedad del personal
Entre diez a veinte afios de docencia de
varios maestros.
2.6Tipos de laborantes
Profesores y maestras de primaria.
2.7Asistencia del personal
Es Diaria en jornada matutina.
1.7 Residencia de personal
La mayoria del personal vive en el Municipio
de Villa Canales
1.9Horario
El horario es de 1:00 pm a 6:0 pm

3. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

7.2Total de laborantes
Veintiséis maestros y el director en el area
administrativa y en el area operativa cuatro
personas.

7.3Personal que se incorpora anualmente
Ninguno

7.4Personal que se retira anualmente
Por jubilacion una que es el director de la
escuela.

7.5Antiguedad del personal
Entre diez a veinte afios de docencia de
varios maestros.

7.6Asistencia del personal
Es Diaria.
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7.7Tipos de laborantes
Profesores y maestras de primaria.

7.8Residencia del personal
Todo el personal Vive en el Municipio de Villa
Canales, Departamento de Guatemala.
7.9Horario
El horario es de 1:00 pm a 6:0 pm

8. USUARIOS

8.1Usuarios
Alumnos inscritos en el ciclo escolar y Padres
de Familia del Municipio de Villa Canales
8.2 Comportamiento de usuarios
Atencion que se les preste a los alumnos y
padres de familia.
8.3Situacion socio-econémica
Media y Baja

9. PERSONAL DE
SERVICIO

9.1Total de laborantes
Tres personas, dos que se encargan de la
limpieza del plantel y un conserje que se
encarga de verificar el ingreso de las
personas.

9.2Porcentaje del personal que se incorporao

retira anualmente
Un 1% del personal se retira anualmente.

9.3Antiguedad de personal

Dos afios es lo mas antiguo que puede tener
el personal al prestar sus servicios.

9.4Tipo de laborantes

Personal de limpieza y conserje
9.5Asistencia de personal

La asistencia es Diaria.
9.6Residencia del personal

Todo el personal vive en el Municipio.
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Principales problemas Factores que originan Solucidn que requieren

del Los problemas los problemas
sector
Por el bajo nivel Mejorar la calidad
Falta de oportunidades | académico de la educativa.
de Trabajo. comunidad.
Desinterés de los grandes | Dar a conocer el municipio
No hay mucho comercio. | empresarios. por medio de la
comunicacion masiva.
Analfabetismo en la | Carencia de recursos Generar empleos dignos
poblacién. econoémicos. de acuerdo al contexto de
la comunidad.
V SECTOR CURRICULO
AREA INDICADORES
1.1. Niveles que atiende
1. PLAN DE Segundo primaria a sexto primaria.
ESTUDIOS, 1.2. Areas que cubre
SERVICIOS Comunicacién y lenguaje, matematicas, medio social
y natural, teatro y danza, muasica y educacion fisica.
1.3. Programas especiales
No Cuenta
1.4. Actividades curriculares
No Cuenta
1.5. Curriculo oculto
No Cuenta
2. HORARIO 2.1 Tipo de horario
El horario es de 13:00 pm a 18:00 pm.
INSTITUCIONAL .
2.2. Manerade elaborar el horario
Cada maestro de grado elabora el horario dividido
en periodos de 30 6 35 minutos.
2.3. Horas de atencion a usuarios
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Durante los periodos libres de cada docente.
2.4. Horario de actividades normales

De 13:00 pm a 18:00 pm.
2.5. Horario de actividades especiales

Tres horas dentro del horario normal de clases.

2.6. Tipo de jornada

Vespertina.
3. MATERIAL 3.1. Materias y materiales utilizados
DIDACTICO Aulas, escritorios, pizarrones, marcadores, almohadillas,
MATERIAS Iteell):x(?(:storios de computacién y programacion, libros de
PRIMAS 3.2. Fuentes de obtencion de materiales
3.3. Es obtenido por el Ministerio de Educacion y por
los padres de familia de los alumnos.
4.1. Metodologia utilizada
Inductivo, deductivo y procedimental.
4.2 Planeamiento
No Cuenta
4. METODOS, 4.3. Capacitaciéon
TECNICAS Y Cuando lo requiere el Ministerio de Educacion.
PROCEDIMIEN | 4.4. Seleccién, contratacion e induccién de personal
TOS Es realizado por Mineduc.

5. EVALUACION

5.1. Evaluaciones, Periodicidad

Se realizan de forma bimestral, durante el ciclo
escolar.

5.2. Caracteristicas de los criterios de evaluacioén

No cuenta
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Principales problemas

del sector

Factores que originan Solucion que requieren

los problemas los problemas

Escases de materiales
didacticos.

Desinterés de
profesionalizacion.

Deterioro de mobiliario.

Atraso de material | Organizacion a nivel
didéactico. ministerial.

Por acomodamiento de | Capacitaciones
plazas fijas. constantes a los

) docentes.
Mal uso por los usuarios

del establecimiento. Realizar actividades para
recaudar fondos y
utilizarlos en el
mantenimiento del

mobiliario.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

2. PLANEAMIENTO

2.1 Tipo de planes

Plan Operativo Anual.

2.2 Elementos de los planes

Estan incluidos en el Plan Anual, todos los departamentos
de la Municipalidad de Villa Canales.

2.3 Base de los planes

Todos los Ingresos y Egresos del afio anterior.

2. ORGANIZACION

2.3 Niveles Jerarquicos:
Organigrama

La institucion tiene un organigrama bien definido por la
junta directiva y es lineal.

2.4Funciones

Dentro del organigrama se presenta la funcion de cada
empleado.

2.3 Régimen de trabajo

Esta basado en el renglon 011, 022, 029 y 031.

2.4 Manuales de procedimiento

El manual de procedimientos de la Municipalidad de Villa
Canales.
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3. COORDINACION

3.7 Informativos Internos
A través de memos y circulares.

3.8 Cartelera
En la oficina hay cartelera informativa.

3.9 Formulario parala comunicacion escrita
Hay un cuaderno de comunicacién para llevar registro
escrito.

3.10 Tipo de Comunicacion
Oral, escrita y tecnoldgica.

3.11 Reuniones Técnicas del personal
Se realiza cada mes con todo el personal.

3.12 Reuniones de reprogramacion
No cuenta.

4. CONTROL

4.7 Normas de control
No cuenta.

4.8 Registros de asistencia
Libro de asistencia de cada nivel.

4.9 Evaluacion del personal
No Cuenta.

4.10 Inventario de actividades realizadas
No Cuenta.

4.11 Actualizacién de inventarios fisicos

Se lleva el control de inventario de bodega general de

material didactico.

4.12 Elaboracion de expedientes administrativos
Es realizada por el Alcalde Municipal de Villa Canales.
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5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision

No Cuenta.

5.5 Periodicidad de Supervisiones

No se da.

5.6 Personal Encargado
No Cuenta.

5.7 Tipos de Supervision
No se da.

Principales problemas
del sector

Factores que los originan
los problemas

Solucién que requieren
los problemas

El control y proceso de
aplicacion de
reglamentos no se da.

El mecanismo de
Supervision carece del
personal encargado
para su administracion.

No cuenta
coordinacion en los
reglamentos y procesos
para llevar un mejor control.

con una

No hay un éarea especifica
para llevar una supervision
a los usuarios dentro del
plantel administrativo.

Llevar un control aparte con
la comision de disciplina
para agilizar la aplicacion de
normas.

Contratar un  Supervisor
para tener una coordinacion
aceptable 'y altamente
calificada para restablecer
el control del personal.

VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

3. INSTITUCION
USUARIOS

No Cuenta.

No Cuenta.

No Cuenta.

No Cuenta.

1.6 Estado/ Forma de atencion a los usuarios
La forma de atencién es personalizada.
1.7 Intercambios Deportivos
1.8 Actividades Sociales

1.9 Actividades culturales

1.10 Actividades Académicas
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2. INSTITUCION CON
OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 Cooperacioén

Si hay cooperacion como la mancomunidad
del Sur.
2.2 Culturales

Si hay por medio de la Marimba.

3. INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con Agencias Locales y Nacionales
Se asocio con Intecap.
3.2 Asociaciones Locales
Con la Asociacién de Transportistas.
3.3 Proyectos
Varios que estan ejecutandose por el Sefor
Alcalde.
3.4 Extension
A todo el Municipio de Villa Canales.

Principales problemas Factores que originan | Solucién que requieren

del sector

los problemas los problemas

Se dificulta las relaciones | No hay un encargado | Dar un mejor servicio

en con los usuarios. para elaborar las | brindando notable

) o actividades  deportivas, | atencion en las
Carenc_:la de Acﬂv@ades Administrativas y | Instituciones hacia los
deportivas, educativas y Educativas. usuarios.

sociales.

Falta de personal.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

AREA

INDICADORES

4. FILOSOFIA DE LA
INSTITUCION

1.4.PRINCIPIOS

Se fundamentan en valores morales, basados en
normas de conducta para establecer una relacion
humana y cordial.

1.5.VISION

Somos la Escuela Primaria una comunidad
escolar comprometida en la formacion de mejores
seres humanos, que brinda un servicio de calidad
para lograr el perfil de egreso de los alumnos,
poniendo énfasis en la formacion de valores, la
toma de decisiones la autorregulacion y cultura de
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la NO VIOLENCIA asi como en las habilidades
comunicativas y en el trabajo en equipo.

1.6. MISION

La misién de la escuela es brindar una educacion
de calidad para que los alumnos desarrollen
competencias intelectuales para la comprension
de la lectura, la seleccion y uso de la informacion,
la expresién oral y escrita, la adquisicion del
razonamiento matematico para aplicarlo en la
solucion de problemas cotidianos, también
inculcar conocimientos cientificos basicos vy
valores fundamentales para comprender el medio
social y disfrutar las artes y el ejercicio fisico.

2. POLITICAS DE LA
INSTITUCION

2.1 POLITICAS

La sociedad actual esta inmersa en la sociedad
del conocimiento busca alcanzar la calidad total
demandando ciudadanos capaces de enfrentar los
retos, politicos y econdmicos culturales vy
laborales de un mundo globalizado y en constante
cambio el mundo requiere personas
comprometidas capaces de ser mejores hombres
y mujeres que vivan con tolerancia, respeto y
pertenencia a su patria. La escuela primaria para
lograrlo ofrece al alumno una gama de programas
Escolares totalmente apegados a las politicas
publicas para coadyuvar al desarrollo de un
ciudadano con mas y mejores capacidades que se
inserte en el mundo laboral nacional o
internacional.

2.2 OBJETIVOS

Proporcionar a todos los alumnos una formacion
comun que haga posible el desarrollo de las
capacidades individuales motrices, de equilibrio
personal; de relacion y de actuacion social con la
adquisicion de los elementos basicos culturales;
los aprendizajes relativos

146




3. ASPECTOS LEGALES

3.2 Marco Legal
Si cuenta.

3.1 Personeria Juridica
El Alcalde Municipal de Villa Canales.

3.3 Reglamentos Internos
Si hay por cada comision.

Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién gque requieren
los problemas

La calidad educativa no
se evidencia en los
estudiantes.

Fomentar a la comunidad
principios y valores vya
gue se estan perdiendo
dia con dia.

Mala preparacion o falta
de interés de los
maestros.

La Poblacién carece de
educacion, mala
capacitacion al personal
docente en los institutos y
establecimientos.

Personas preparadas
académicamente y
comprometidas con su
labor.

Fortalecer a los docentes
para una educacion
transformada, y formar
futuros guatemaltecos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES ' TRICENTENARIA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA A
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SEDE CENTRAL

PLAN DE MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

1. Parte informativa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Lic. Everardo Antonio Godoy Davila

Epesista: Jimmi Joel Lemus

Carné: 201018679

Institucion educativa: Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes” Villa
Canales.

Ubicaciéon: 3a ave. 7a calle Zona 1, Villa Canales, Guatemala.
Grado: Quinto Primaria Seccion “A”

Fecha de entrega: 24 de abril de 2015

Proyecto:

Guia didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la reutilizacién de
desechos sdlidos, para reducir la contaminacion ambiental, dirigida a docentes y
estudiantes de quinto primaria seccién A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta
‘Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina, municipio de Villa Canales,

Guatemala.
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2. Justificacién
En nuestra ciudad como en todas las ciudades del mundo, existe una problematica
evidente, “la contaminacion ambiental”’, que se genera dia con dia a causa de la
gran cantidad de desechos sélidos que se depositan en basureros municipales,
por tal razén, es importante establecer dentro de este centro educativo, un plan de
sostenibilidad que garantice la aplicacion continua y consciente de la “Guia
didactica para la elaboracion de manualidades, basada en la reutilizacién de
desechos sdlidos”, porque solamente de esta manera, se podra contribuir a
rescatar nuestro medio ambiente, siendo responsabilidad directamente del director
y los docentes del establecimiento, quienes deberan buscar siempre la manera de
motivar a los estudiantes para que tengan una vision ecoldgica, que beneficie a

todos los que integran la comunidad en donde vive.

3. Objetivos:

3.1General
Generar conciencia sobre la importancia de un ambiente sano, a través del uso
constante y adecuado de la Guia didactica para la elaboraciéon de manualidades,
basada en la reutilizacién de desechos sélidos, para reducir la contaminacion
ambiental, dirigida a docentes y estudiantes de quinto primaria secciéon A, de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Elena Morales Orantes”, Jornada Vespertina,

municipio de Villa Canales, Guatemala.

3.2 Especificos

e Desarrollar habilidades en los estudiantes para la elaboracion de

diferentes manualidades, para beneficio propio y comunitario.
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e Afianzar en los estudiantes y docentes, la cultura de reutilizacién de
desechos sélidos, a través de charlas, en las que se les indique el uso

correcto de la guia didactica.

e Contribuir de manera permanente, con la conservacion de un ambiente
sano en la comunidad de Villa Canales, dandole mayor importancia a la
higiene dentro de los centros educativos.

e Involucrar de manera constante los valores ambientales, en los
contenidos curriculares de la Escuela Oficial Urbana Mixta Elena

Morales Orantes.

e Disminuir la contaminacion ambiental, por medio de la educacion
ambiental, tomando como recurso didactico la guia de elaboracién de

manualidades.

4. Actividades

e Entrega del plan de sostenibilidad al director del establecimiento educativo.

e Reunion con el Director del establecimiento y su personal docente, para que
reconozcan la importancia de darle continuidad, a la aplicacién de la guia
didactica para la reutilizacion de desechos solidos y elaboracion de
distintos proyectos ornamentales, como mecanismo que evite la
contaminacion ambiental.

e Concientizacion de llevar a cabo charlas constantes en cada ciclo escolar
sobre la reutilizacion de desechos solidos.

e Charla dirigida a docentes y estudiantes de quinto primaria, sobre el uso
adecuado de la guia didactica.

e Realizar la propuesta al sefior Director, para que cada ciclo escolar se
designe una comision respectiva de docentes que velen por el correcto uso

y practica de la guia entregada.
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5. Recursos
5.1Humanos
e Epesista
e Directora
e Docentes
e Estudiantes de quinto primaria Seccion A
e Padres de familia
5.2 Materiales
e Guias Didéacticas de manualidades
e Cafonera
e Computadora
e Portafolio escolar
e Lapiceros

e Camara fotogréfica

5.3 Institucionales
° Escuela Oficial Urbana Mixta Elena Morales Orantes Villa

Canales

6. Evaluaciéon

Para la realizacion del plan de sostenibilidad de la guia didactica para
manualidades, se empleara el método descriptivo, basado en documentos,
experiencias, relacionados con la conservacion del medio ambiente, reciclaje y
reutilizacion, también se puede clasificar de tipo experimental, pues pretende a
través de actividades pedagogicas crear conciencia en los miembros de esta

comunidad educativa, la importancia de conservar un ambiente limpio y sano.

Al finalizar la actividad se evaluard con una lista de cotejo para verificar el

cumplimiento satisfactorio de los objetivos.

7. Conclusiones de sostenibilidad
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e Se favorecio a los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Elena Morales
Orantes, con la implementacion de cinco guias didacticas, enfocadas en la
elaboracion de manualidades, basadas en la reutilizacion de desechos sélidos,

para reducir la contaminacion ambiental.

e Para el desarrollo adecuado de la guia, los docentes se comprometen a
actuar como facilitadores, mientras los alumnos seran los responsables de

realizar todas las actividades establecidas.

e Con la colaboracion y coordinacion de los docentes de la escuela, se
promoverda y divulgara el contenido de la guia, para los nifios y nifias de quinto

grado de primaria.

8. Recomendaciones de sostenibilidad

Revisar y aplicar periédicamente los contenidos y actividades de la guia
didactica.

o Que el docente de la oportunidad a los alumnos para poner de manifiesto su

creatividad en el desarrollo de las manualidades.

o Que la directiva de docentes, encargados coordinen adecuadamente la
promocioén y divulgacién de la guia durante cada ciclo escolar, tomando

como referencia el siguiente cronograma.
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Universidad de San Carlos De Guatemala {
Facultad de Humanidades ,
Departamento de Pedagogia
Jornada Sabatina

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

*” TRICENTENARIA

S Universided de San Carlos de Guatemala

Facultad de

Lista de Cotejo
Plan de sostenibilidad

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de enunciados, los cuales tienen
como objetivo evaluar el plan de sostenibilidad de la institucién patrocinada. Marque
con una X el resultado que usted considere que se ha alcanzado.

No. Indicadores Si No
1 ¢, Se obtuvo la autorizacién del director para realizar la actividad?
2 ¢, Colaboraron las personas involucradas y mostraron en aprender

procesos para reciclar?

3 ¢ Se realizaron todas las charlas programadas, para afianzar la
cultura de reutilizacién en docentes y estudiantes del establecimiento

educativo?

4 ¢, Se contribuyd de manera relevante, para mejorar en entorno en

Villa Canales, a través de cada actividad establecida?

5 ¢, Fueron alcanzados los objetivos planteados para que los docentes

integren los valores ambientales en sus contenidos curriculares?

6 ¢, Se considerd la guia didactica, como un aporte importante en la
educacion ambiental, dentro del establecimiento?

7 ¢, Estuvieron las autoridades de acuerdo con el plan de la actividad?

F.

Alfredo Cifuentes Alcazar
Escuela Oficial Urbana Mixta Elena Morales Orantes
Director

_—————a

S_——-—



% FOTOGRAFIAS

1. Camparia de reforestacion en aldea Chichimecas, Villa Canales

Sembrando
hoy, para
cosechar

manana.

Fotografias por: Luis Cérdova
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Algunas personas de la
municipalidad compartiendo de
Sus conocimientos.

Fotografias por: Luis Cérdova
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Fotografias por: Luis Cérdova

l‘ Informando y preparando a los estudiantes para sembrar l
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Fotografias por: Josselyn Lemus

l‘ Inicio del Taller con los estudiantes de 5to. Primaria seccion “A” \l

l Explicacion de temas contenidos en la Guia de manualidades. \I
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Fotografias por: Josselyn Lemus

Proporcionando
Instrucciones
generales
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Organizando
grupos de trabajo

Fotografias por: Josselyn Lemus

Apoyando y
resolviendo dudas
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Fotografias por: Jimmi Lemus
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Algunas manualidades realizadas por los
estudiantes.
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A
7 USAC
7 TRICINTENARIA Univensidad de San Caros de GQuatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 2 de julio 2014

Licenciado

Erick Posacangre
Municipalidad de Villa Canales
Su despacho

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado del
estudiante: Jimmi Joel Lemus Lucero con nimero de carné 201018679 en la
institucion que usted dirige.

El asesor supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

;.’ TR s
OAD DE VILLA CANALES

REC\B\DO' L. Cultorm
L\?luw

secaennu PRIVADA

Cducacidn Supesior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, audad umiversitana zoma 12
Teléfonos 2418 5601 24188602 24 188620
2318 BOOO ext. S5301-85302 Fax: 85320
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N TRICENTENARIA Universidad de San Caxles de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 2 de julio 2014

Director
Alfredo Cifuentes Alcazar
E.O.U M. Elena Morales Orantes, Villa Canales

Su despacho

Estimado Director Cifuentes:

Atentamente le saludo y a la vez le infoomo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado del
estudiante: Jimmi Joel Lemus Lucero con nimero de came 201018879 en la
institucién que usted dirige.

BWWWmmm.demw
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Educacidn Supevien, Jaclugente y hu}rdwa

Edlit

Tow
2415 [0 et .‘3:£|]~\:‘-‘:F.:\ ?‘::.‘“

O30 S-4, Guddad universitaris x

mos 2418 8e01 2415850 H\'v
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US AC Universidud de San Canbos de Guatemate
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_.m Direccion de _m mmocm_m an.m_ chm:m
Elena Morales Orantes
Jornada Vespertina

QOtorga el Presente
Diploma

A:  Jimmi Joel Lemus Lucero

Por haber impartido La Guia y Proyeccién de videos sobre Didactica para la Elaboracién de
Manualidades Basada en la Reutilizacién de Desechos Sdélidos para reducir la
Contaminacidn Ambiental a los alumnos y alumnas del establecimiento.

Directoriad) EXBBGoimisnts

Dado en Villa Canales, a los 19 dias del mes de agesto de 2015
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Escueta Oficial Urbana Mixta
£lena Maorales Orantes
Jornada Vespertina

Vitla Canales, 22 de marzo de 2013

Asesor EPS

Favsllad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemasla =

Redba un cordial y alento saludo de parte deé nuestsa Comunidad Edueativa.

En esta oportunidad me dirjo a usted para informarle gue doy aval al Cpesista Jivaml joel Lemus
Lucero con numera de camé universitario 201018679 |, guien participo 2t dia 4 de agosto 3l 7 de
octubre del afio das mil catarce, en nuestra escuela. Dando a conocer a nuestros alumnos 12 Guia
y Ia proyeccion de videos sobre Guia Didactica para {a Elaboracién de Manualidades basadaen la
Reutilizacién de Desechos Solidos pars reducir la Contaminacian Ambiental que pueden <er
utlizados como apayo al contenido det CNB.

Agradecieade 13 buena valuntad v colabaracian del Epesista Jiroumi Lernus hacia siuestros alumnas,
me despida deseando exitos y bendiciones en su carrera profesionat.

Atentamente,

Y o0 4 p 4 %
e
ado Cifuentes
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