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INTRODUCCION

El proyecto corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central.

Se elabor6é una Guia de orientacién ambientalista para COCODES del municipio

de El Tejar, Chimaltenango.

El informe esta integrado con los siguientes capitulos: diagndstico de la entidad
Patrocinante y Patrocinada, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto, ademas de
las conclusiones, recomendaciones, de los cuales se realizo el proyecto dirigido a

los Lideres comunitarios y COCODES con el objetivo de informar acerca de la
importancia del manejo adecuado de los desechos sélidos y la seguridad
ambiental de su comunidad, el fin es mejorar el medio ambiente y de esta
manera poder tener una comunidad mas limpia y tener un orden con la basura,
utilizando metas para poder lograrlo basdndose en la viabilidad y la factibilidad del

problema que se esta dando.

Se enfatizo en el cumplimiento de los objetivos trazados, los recursos disponibles
y las actividades propuestas en el tiempo establecido y contiene instrumentos que
se utilizaron para evaluar las cuatro etapas, verificando el cumplimiento de cada
una de las actividades y logrando asi los resultados esperados. En la evaluacién

del proyecto se comprobé con lista de cotejo si el objetivo se alcanzo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Diagndéstico de lainstitucién patrocinante.

1.1. Datos generales de la institucién?

1.1.1 Nombre de lainstitucion
Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango.

1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma con fines de servicio, segun Acuerdo Gubernativo de
fecha 18 de julio de 1910, creacién del mismo.

1.1.3 Ubicacion geografica
El palacio municipal del El Tejar, Chimaltenango, se ubica en la
cabecera municipal del departamento en la 4 calle 3-35 zona 1, El
Tejar, Chimaltenango, kilbmetro 51 de la Carretera Interamericana.

1.1.4 Vision?
“Ser reconocida como una Municipalidad modelo, eficiente y
proactiva, con recurso humano competente que a través de una
gestion transparente, respetuosa de los derechos del ciudadano,
promueva el desarrollo econémico y social del municipio en
armonia con el ambiente y en constante comunicacion con la

comunidad”.

Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango 27 de febrero de 2014 www.municipalidadeltejar.org
2Plan de Gobierno Local. Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango. Guatemala, C.A. Pagina 8




1.15

1.16

Misién®

“Somos una Institucion autonoma del Estado que impulsa
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguarda
su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico, asi como su preservacion natural y cultural, sobre todo
promover sin discriminacion alguna la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de sus habitantes en la solucion de sus

problemas”.

Politicas®

La municipalidad de El Tejar, es el 6érgano de Gobierno Local, que
emana de la voluntad popular conforme a la Ley Electoral, con
personeria juridica de derecho publico y con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia y jurisdiccion, siendo de aplicacion las leyes y
disposiciones que de manera general regulan las actividades y
funcionamiento del sector publico; para su administracion

economica y financiera constituye un pliego presupuestal.®

Segun el Codigo Municipal, en su Articulo 33: el gobierno municipal
0 gobierno del municipio le corresponde con exclusividad al
Concejo Municipal el ejercicio del gobierno Municipal, velar por la
integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en
los valores, cultura y necesidad planteadas por los vecinos,
conforme a la disponibilidad de recursos.

%lbid. pagina 8

4 Manual de funciones y atribuciones. Politicas municipales. Pagina 11.

5 Decreto: 12-2002 Cédigo Municipal. Articulo 131. Formulacién y aprobacién del presupuesto. Pag. 133



El gobierno Municipal sera ejercido por una corporacion la cual se
integra por el alcalde, sindicos y concejales, todos electos directa y
puntualmente en cada municipio en la forma y por el periodo que
establezcan las leyes de la materia. Esto segun la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en cuanto a su gobierno

municipal, en sus elementos y funciones.

La Constituciéon de 1985 establece que la municipalidad recibira del
Estado una asignacion financiera porcentual con respecto al
presupuesto nacional, con el propoésito de utilizarlo en inversiones
de beneficio para la poblacion y la satisfaccién de sus necesidades.
Con este aporte, los municipios han logrado realizar obras de
infraestructura en los Ultimos afios, como introduccion de agua
potable, adoquinamiento de calles, reparacibn de Vvias,
construcciones 0 reconstruccion de centros educativos y
comunitarios etc., que se ejecutan luego de un estudio y la

elaboracién de los proyectos respectivos.

1.1.7 Objetivos®

» Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas
municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.

» Brindar un buen servicio a la poblacion del municipio de El Tejar.

» Representar al vecino y asegurar la participacion organizada de
los vecinos en el gobierno local.

» Promover la inversion publica y privada, para fomentar el
desarrollo integral, sostenible y armonico del municipio.

» Promover el Desarrollo Humano orientado al mejoramiento de la
calidad de vida y la equidad a nivel municipal, el desarrollo rural y

el apoyo a micro y la pequefia empresa.

®Marco Organizacional 2012 “Municipalidad de El Tejar”. Comisién Fomento Econémico. Pagina 2



>

Fomentar el bienestar de los vecinos proporcionando el ambiente

adecuado para la satisfaccidon de sus necesidades vitales.

» Asegurar la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

1.1.8 Metas’

>

Mejorar el acceso de agua potable y alcantarillado sanitario en
19 lugares poblados del municipio al afio 2015.

Reducir el deterioro del medio ambiente al afio 2015 y contribuir
a la reforestacion y proteccion del bosque natural para la
conservacion de la flora y fauna.

Mejorar la red vial en 15 lugares poblados del municipio al afo
2015.

Mejorar la infraestructura fisica en 15 lugares poblados del
municipio al afio 2015.

Reducir la congestién vial en un 25% al afio 2015.

Mejorar los ingresos econdmicos de las familias del municipio a

través de proyectos productivos.

1.1.9 Estructura organizacional®

La

estructura organizacional de la Municipalidad de ElI Tejar,

Chimaltenango es de tipo funcional. Dicha municipalidad esta

estructurada por cuatro niveles jerarquicos distribuidos de la

siguiente manera.

Nivel superior
Conformado por las autoridades municipales, electas libre y

democraticamente, asi:

"lbid. P4gina6

8lbid. Pagina 26



» El Concejo Municipal, integrado por el alcalde, los sindicos y
los concejales, en su calidad de 6rgano colegiado superior de
deliberacion y de decisién de los asuntos municipales, cuyos
miembros son solidaria y mancomunadamente responsables

por la toma de decisiones.

» El alcalde Municipal, como representante de la Municipalidad y
del municipio y jefe superior de todo el personal administrativo
de la Municipalidad.

» Las Comisiones del Consejo, conformadas por el Consejo
Municipal para el estudio y dictamen de los asuntos que

conocera durante todo el afo.

Nivel de asesoria

Integrado por las unidades asesoras, que sirven de orientacion a
las acciones encaminadas al mejoramiento, modernizacion,
desarrollo institucional y proyeccién de la Municipalidad, se divide

en dos ramas:

» Asesoria interna, integrada por: Auditoria interna quien velara
por la correcta ejecucion del presupuesto y debera implantar
un sistema eficiente y agil de seguimiento y ejecucién
presupuestaria. Otros asesores que nombra el Concejo
Municipal, especificamente para asesoria del Concejo
Municipal o del alcalde.

» Asesoria externa, conformada por: Personas y entidades
publicas o privadas especializadas, a las que el Concejo o sus

Comisiones pueden solicitar asesoria, dictamen o resolucién



favorables, segun sea el caso y la especialidad en la materia
de que se trate.

Nivel ejecutivo

Esta integrado por las unidades ejecutoras encargadas de dirigir,
ordenar e implementar las politicas y acciones relacionadas con
el que hacer municipal, emanadas del Concejo Municipal a través
del alcalde. El director de cada unidad se clasifica en la categoria
de funcionario municipal. Las unidades ejecutoras son las

siguientes:

La Secretaria Municipal

La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal
(DAFIM)

La Direccion Municipal de Planificaciéon (DMP)
El Juzgado de Asuntos Municipales (JAM)
La Oficina de Servicios Publicos Municipales (OSPM)

Otras unidades: Policia Municipal, Relaciones Publicas, etcétera.

Nivel operativo

Este nivel estd conformado por las areas de trabajo que manejan
las politicas y acciones dirigidas e implementadas por el nivel
ejecutivo, en los diferentes servicios que presta la Municipalidad,
ubicadas en las diferentes unidades que lo conforman.



1.1.9.1 Organigrama®

MUNICIPALIDAD DE EL TEJAR

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ADMINISTRACION 2012-2016

Concejo Municipal
Comisiones

Prof. Manolo Mendez

Relaciones Publicas &
imagen institucional

I Cocodes
Alcaldias Auxiliares

REFERENCIA TOMADA DE PROPUESTA
DISENO PROPUESTO PARA EVALUACION

Bomberas Muncipales Recursos Humanos Director Financiero Secretario Municipal Direccion Municipal de Oficina de agua potable Oficina de Medio Oficina Municipal de La
DAFIM Oficina Atencion al vecino Planificacion. Ambiente Mujer
MARIMBA MUNICIPAL SERVICIOS GEMERALES PRESUPUESTO COMPRAS GESTION FORMULACION FONTAMNEROS BOSQUES TZANJUYU, ComisiondeProtocolo

PALACIO MUNICIPAL

PERFILES Y PROYECTOS

SANTO DOMINGO EL
ROSARIO, SAN MIGUEL

POLICIAMUNICIPAL

ENCARGADO DE
EXPEDIENTES DE
PERSOMAL

CONTABILIDAD

SECRETARIAALCALDIA

Departamento de
Planificacion y desarrolio

ENCARGADO DE BOMBAS

TREN DE ASEQ

Programas Sociales

MAESTROS MUNICIPALES

°|bid. P4gina 10.

PDM,

RECEPTORIA OFICIALL Mantenimientode
Cobros ambulantes infraestructurafisica
CATASTRO OFICIAL2

ALMACEN E INVENTARIOS

ARCHIVO GENERAL

MENSAJERIA GUARDIANILA
DE PALACIO MUNICIPAL

LIMPIEZA AMBULANTE

Dispensario Municipal

Mantenimiento servicics
publicosmercados, parques,
cementericsornato

Prograsma deAlfabetizacion

Fuente: Comision de fomento turismo y recursos
naturales. Municipalidad de El Tejar 2014




1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
e Concejo municipal

e Alcalde municipal

1.1.10.2 Fisicos
e Direccion de medio ambiente
e Oficina municipal de la mujer
e Oficina de agua potable
e Oficina de atencion al vecino
e Direccion financiera
e Servicios publicos
e Recursos humanos

e Direccion municipal de planificacion

1.1.10.3 Materiales
e Monografia
e POA de la municipalidad
e Plan de Gobierno Local 2012-2016
e Programa de trabajo. Municipalidad de El Tejar 2012-
2016
¢ Manual de funciones y atribuciones
e 38 escritorios
e 060 sillas
e 42 computadoras
e 34 impresoras
e 32 archivos
o 22 ups

e 2 televisores



e Libros, revistas

e Folletos, periddicos y trifoliares.

e Codigo Municipal

e Material de oficina y de reproduccion.

e Teléfonos de oficina

1.1.10.4 Financieros
La municipalidad de El Tejar, Chimaltenango cuenta con un
presupuesto designado por el Estado a través de un

presupuesto nacional.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Presupuesto de la Nacion: Es asignado por el Gobierno central e
ingresos propios que se dan en la municipalidad.

Informe de ejecucién de Monto en
Total
presupuesto Quetzales
Iniciativa privada: | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Cooperativa
Rentas 1,100,000.00 1,100,000.00

Salarios 45,000.00 45,000.00

Q Q
Q Q
Materiales y suministros Q 150,000.00 |Q 150,000.00
Q Q
Q Q

Servicios Profesionales 18,000.00 18,000.00
Ventas de productos vy 192,469.00 192,469.00
servicios.

Reparaciones y | Q. 109,000.00 | Q. 109,000.00

Construcciones




Mantenimiento Q 500,000.00 | Q 500,000.00
Electricidad Q 155,000.00 | Q 155,000.00
Teléfono e internet Q. 6,000.00 | Q. 6,000.00
Agua Q 150,000.00 | Q 150,000.00
Total Egresos Q. 2,445,469.00 | Q. 2,445,469.00

CONTROL DE FINANZAS:1°

Estado de Cuentas: Trabaja con dos tipos de cuentas entre las que
se mencionan: Cuentas aporte de gobierno y Cuenta Unica

empleados.

Disponibilidad de fondos: Si cuentan con la disponibilidad de fondos,
pero estos varian segun la ejecucién de proyectos o actividades que
se realicen por parte de la Institucion.

Auditoria Interna: La cual realizan de forma cuatrimestral.
Auditoria Externa: Esta se realiza cada afo.
Manejo de Libros contables: Cuentan con dos libros contables.

Otros controles: Utilizan las tarjetas cardex; bodegas; inventarios y

Almacén.

OManual de Administracién Financiera Municipal (MAFIM).Finanzas

10



1.2

Técnica utilizada para efectuar el diagnoéstico.

Los instrumentos que se aplicaron en la recopilacion de datos para

realizar la guia de analisis contextual e institucional son:

a)

b)

c)

d)

Observacion: permiti6 conocer la comunidad, tanto en aspectos
humanos como fisicos, el entorno ambiental y la estructura que

presenta las instalaciones de la municipalidad.

Observacion directa e Indirecta: se utiliz6 para el sector de
institucion y relaciones. Aplicada a través de la entrevista dirigida en
profundidad, utilizando los instrumentos como cuestionario y el

formato de entrevista.

Andlisis Documental: para obtener la informacion del sector
comunidad se llevéd a cabo el analisis documental el cual consta de
una ficha con los datos a recopilar proporcionado por Rudy Santizo
concejal IV, encargado del departamento de Relaciones Publicas y
comision de turismo de la municipalidad de El Tejar, Chimaltenango,
Guatemala.

Entrevista: con esta técnica se complementa la observacion,
permiti6 recopilar datos de los sectores institucion, finanzas,
recursos humanos, administrativo, relaciones y sector filoséfico,
politico, legal dicho documento fue aplicado al encargado de
relaciones publicas, secretario de la municipalidad, concejal IV,
oficina de planificacion municipal y al alcalde municipal. De acuerdo

al formulario de preguntas.

11



1.3 Lista de carencias

1. Carencia de recipientes para depositar la basura.

2. Inadecuado manejo de desechos sélidos e industriales

o gk~ w

solidos
1.4

Uso inadecuado del agua potable.

Cuadro de analisis de problemas.

Falta de reglamentos y normativas en el manejo de agua.

Falta de educacion vial y ausencia de sefializacién vial.

Falta de informacion acerca del uso adecuado de los desechos

Factores que lo

uso adecuado de la

depositar la basura

Problema pltoteizeln Solucién
1. Desconocimiento de | 1. Carencia de | 1.Realizar capacitaciones a
la poblacion sobre el | recipientes para | lideres comunitarios sobre

la importancia de

recoleccion de la implementar recipientes de
basura basura en la comunidad
1. Falta de personal | 1.Contratacion de personal
2 Escaso recurso profesionalizado. capacitado y
humano profesionalizado

3. Insalubridad de los
servicios de agua
potable

1. Falta de reglamentos
en el manejo de agua.
2. Uso inadecuado del

agua potable

de

reglamento para el manejo,

1. Creacion un

cobro y buen uso del agua.

1. Contaminacién

1. Elaboracién de una guia

12




4. Inexistencia de
materiales
informativos sobre

cuidado del ambiente

ambiental por la

produccién de basura.

acerca del manejo de

desechos solidos.

5. Falta de educacion

vial

1. Falta de educacion
vial y ausencia de

sefalizacion vial.

1. Creacion de un
reglamento para la
conservacion y
mantenimiento de la red
y zona vial del municipio
de El Tejar.

Después de haber analizado el

Problema Priorizado

cuadro de priorizacion de problemas vy

sugerencias recibidas por el alcalde y el concejo municipal de la municipalidad de
El Tejar, el problema mas urgente es la inexistencia de materiales informativos
sobre el cuidado del medio ambiente; por lo que se realiza la conexién con la
Direccion de Servicios Ambientales de la municipalidad para la realizacién de la
actividad de reforestacion con estudiantes del nivel primario de las instituciones
educativas del municipio y se implementara Guia de orientacion ambiental para
COCODES del Municipio de El Tejar Chimaltenango.

13




1.5 Datos de la institucidén patrocinada
1.5.1 Nombre de lainstitucién

Direccion de servicios ambientales en el palacio municipal de El Tejar.
1.5.2 Ubicacion geografica

La oficina de Direccidn de Servicios Ambientales se encuentra ubicada
en el interior del palacio municipal de El Tejar, cabecera municipal del
departamento de Chimaltenango en la 4 calle 3-35 zona 1,Teléfono
78491046. El Tejar, Chimaltenango, kilbmetro 51 de la Carretera

Interamericana.

1.5.3 Visiéon

(Sin evidencia)

1.5.4 Mision
(Sin evidencia)

1.5.5 Politicas
(Sin evidencia)

1.5.6 Objetivos *

e Conservar de manera integra los recursos naturales del municipio de
El Tejar, Departamento de Chimaltenango.

e Conservar las areas forestales del municipio y evitar la pérdida del
recurso bosque ya sea por medio de talas ilegales, incendios
forestales o plagas forestales.

e Promover la participacion de las comunidades en el manejo y
conservacion de los recursos naturales.

e Mantener limpia la ciudad por medio de la recoleccion de basura.

11 Direccion de servicios ambientales. Buen manual. Pagina 1

14



1.5.7 Metas *?
Reducir en un 25% el deterioro del medio ambiente al afio 2015 y

contribuir a la reforestacién y proteccion del bosque natural para la

conservacion de la flora y fauna.

1.5.8 Estructura organizacional

DIRECTOR

SECRETARIA
Jefe de guarda Pilotos de camion Encargadas de
recursos (2) grupos de lim. (2)
Ayudantes de Limpieza de
Guarda recursos camion (5) calles (20)
(10

12 |bid. Pagina 19
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1.5.9 Recursos
1.5.9.1 Humanos
e Autoridades municipales
e Ingeniero Ambiental

e Secretaria

1.5.9.2 Materiales
e Plan de Gobierno Local 2012-2016.
e Libros, folletos, revistas, periédicos vy trifoliares.
e Material de oficina y de reproduccién.

e Computadora.

1.5.9.3 Financieros
La direccion de servicios ambientales esta bajo el presupuesto
de la municipalidad y con el apoyo de instituciones
relacionadas al medio ambiente como lo es el INAB y el ICC.

En el presupuesto de la nacién se incluye a todos las
Municipalidades, cada uno con sus programas, subprogramas
y actividades, por lo que el financiamiento para este proyecto
se utiliza por el sistema proporcionado por el sistema de
contabilidad integrado (SICOIN), y sistema de administracion
financiera (SIAF).

La municipalidad de El Tejar, departamento de Chimaltenango
cuenta con un fondo financiero aproximado de: Q.1,
538,000.00

16



1.6 Lista de carencias

Falta de proteccion y mantenimiento de nacimientos de agua
Tala de arboles

Incendios forestales

Falta de conciencia ante el manejo de desechos sélidos.
Falta de planta de tratamiento de desechos solidos

Falta de basureros

Falta de educacién ambiental.

No cuenta con una guia para la proteccion del medio ambiente.

© © N o g kM wDd P

Insuficiente espacio en la oficina para trabajar adecuadamente.
10.No cuenta con servicio de internet para todas las oficinas.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas.

Factores que lo :
Problema Soluciones
provocan
1. Falta de proteccion y | 1. Capacitaciones a
mantenimiento de | personas que habitan en las
nacimientos de agua. cercanias de los
nacimientos para
1. Deterioro del concientizar en el cuidado y
medio ambiente. mantenimiento de los
Mismos.
2. Falta de educacién
ambiental 2 y 3. Elaboraciéon de una
guia para el cuidado del
3. No cuenta con una

17



guia para la proteccion
del medio ambiente.

medio ambiente.

2. Deforestacion

1. Tala de arboles

2. Incendios forestales.

de

reglamento para reducir la

1. Creacion un

tala de arboles.

2. Realizaciéon de campafa
de reforestacion.

Insalubridad

1. Falta de conciencia

ante el manejo de

desechos solidos.

2. Falta de planta de

1. Elaboracion de un guia
acerca del manejo de los
desechos sdlidos.

2. Creacion de una planta

empleados de la
Oficina de
Servicios

ambientales.

todos los empleados

tratamiento de desechos | para el tratamiento de
solidos. desechos sdlidos.
3. Falta de basureros. 3. Implementacion de
recipientes para basura.
1. Insuficiente espacio | 1. Solicitar a las autoridades
4. Oficina de | en oficina para trabajar | municipales una oficina
Servicios adecuadamente. acorde a los empleados que
ambientales  muy laboran en la oficina de
pequena Servicios ambientales.
Limitacion de |1l No cuenta con|1. Que todos los empleados
internet a los | Servicio de internet para | de la oficina de Servicios

Ambientales cuente con el
de

exclusivamente

servicio internet
para

realizar sus labores.
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Priorizacién de problema

Después de haber analizado el cuadro de andlisis de problemas se llego al
consenso con las autoridades municipales y la Direccion Municipal de
Servicios Ambientales que el problema méas urgente es: el deterioro del

ambiente.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad.
Con base al problema priorizado, tomando en cuenta los factores que lo
producen y sus soluciones; se procede a realizar el andlisis de viabilidad y
factibilidad, para poder solucionar de la manera mas correcta y eficiente la
problematica detectada.

Opcién 1. Elaboracion de una guia de orientacibn ambientalista para
COCODES del Municipio de El Tejar, Chimaltenango.

Opcion 2. Implementacion de recipientes para basura.

Indicadores para hacer analisis de cada | Opcionl | Opcion 2

No | estudio

SI |NO | Si | NO

Financiero
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos X N
financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos N N
propios?
4. | ,Se cuenta con fondos extras para| X X
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imprevistos?

Administrativo legal

¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar

el proyecto?

¢, Se tiene el estudio de impacto ambiental?

¢ Existen leyes que amparen la ejecuciéon del

proyecto?

Técnico

¢ Se tienen las instalaciones adecuadas al

proyecto?

.Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

10.

¢ Se tienen los insumos necesarios para el

proyecto?

11.

¢El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto?

12.

¢, Se han definido claramente las metas?

13.

¢cLas actividades corresponden a los
objetivos del proyecto?

14.

¢, Se tiene la opinién multidisciplinaria para la

ejecucion del proyecto?

15.

. Se tiene la tecnologia apropiada al
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proyecto?

16.

¢ Existe la planificacion de la ejecuciéon del

proyecto?

Mercado

17.

¢ Se hizo el estudio mercadologico en la
poblacién?

18.

¢El  proyecto tiene aceptacion de la
poblacién?

19.

¢El proyecto satisface necesidades de la
poblacién?

20.

¢Los resultados del proyecto pueden ser

replicados en otra institucion?

21.

¢La publicidad planificada tiene impacto en
los beneficiarios-usuarios del proyecto?

22.

. Se cuenta con los canales de distribucion

adecuados?

23.

¢El proyecto es accesible a la poblacion en

general?

24.

¢ Existen proyectos similares en el medio?

25.

¢, Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto?

26.

¢, Se tienen medios de amplia cobertura para
la promocion del proyecto?

Cultural
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27. | ¢ElI proyecto esta disefiado acorde al
aspecto lingtistico de la region?

28. | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la region?

29. | ¢El proyecto va dirigido a una etnia en
especifico?

30. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

31. | ¢El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales?

32. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién?

33. | ¢El proyecto promueve la participacion de
todos los integrantes de la sociedad?

34. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas
sin importar su nivel académico?

35. | ¢El proyecto esta dirigido a un grupo social
especifico?

Fisico Natural

36. | ¢El proyecto favorece la conservacion del
ambiente?

37. ¢ El clima permite el desarrollo del proyecto?
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38. | ¢ Se tienen recursos naturales renovables en X X
el &rea del proyecto?

39. | ¢ Existen riesgos naturales? X

Econdmico

40. | ¢El proyecto es rentable en términos de X X
utilidad?

41. | ¢ El proyecto es rentable a corto plazo? X X

42. | ;Se ha definido el efecto de inflacion del X X
costo del proyecto?

43. | ¢Se cuenta con la capacidad econdmica X N
para la ejecucién a gran escala?

Religioso

44. | (El proyecto respeta los distintos credos de X N
la sociedad?

45. | ¢El proyecto tendra aceptacion de los X X
diferentes grupos religiosos?

46. | ¢ El proyecto influira las practicas religiosas N
de algun grupo especifico?

41 28 | 18
TOTAL
01 02
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1.9 Problema seleccionado

Deterioro del medio ambiente.

1.10 Propuesta analizada como viable y factible.

Propuesta de una Guia de orientacion ambiental para COCODES del
Municipio de El Tejar Chimaltenango.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos generales del proyecto.

211

2.1.2

2.1.3

214

215

Nombre del proyecto.
Guia de orientacion ambiental para COCODES del
Municipio de El Tejar Chimaltenango.

Problema.

Deterioro del medio ambiente.

Localizacion del proyecto.

La Direccion de Servicios Ambientales se encuentra ubicada
en el primer nivel del edificio de la municipalidad de El Tejar,
del departamento de Chimaltenango se ubica en 4 calle 3-35
zona 1. Teléfono 78491046

Unidad ejecutora.

2.1.4.1 Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

2.1.4.2 Municipalidad de El Tejar, Chimaltenango.

Tipo de proyecto.

De proceso e informativo

2.2Descripcién del proyecto.

El proyecto consiste en elaborar una guia informativa acerca del uso

adecuado de los desechos sélidos y velar por la seguridad ambiental,

va dirigida a los COCODES del municipio del Tejar, Chimaltenango.

La Municipalidad de El Tejar en conjunto con la direccion de servicios

ambientales, seran los encargados de llevar la informacion de la guia a
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los a los COCODES, esperando que por medio de este proyecto se dé
la oportunidad de darle un buen uso y manejo a los desechos sélidos y a
la vez cambiar significativamente la manera de interactuar con el medio
ambiente, concientizandose y comprometiéndose con el cuidado del

mismo.
2.3Justificacion.

Se realizé un diagndstico en el municipio de El Tejar, se descubrié que
la mayoria de personas desconoce acerca del buen uso de los
desechos sdlidos y no cuidan su medio ambiente, dicha accion es una
problematica en la comunidad porque se generan toneladas de basura
y no se cuenta con la informacion necesaria para poder hacer un buen
uso de ella o con suficientes basureros para recolectarla a si mismo
destruye su entorno por no cuidar los recursos que se tienen a su
alrededor.

Por esta razén el presente proyecto constituye a una solucion para
resolver dicha problematica y asi poder hacer conciencia en los
habitantes del municipio y contribuir con el cuidado de su medio
ambiente como también a generar nuevos ingresos y obtener beneficios
de los residuos que se generan con ello, se elaborara una guia
informativa para los COCODES, ya que ellos son representantes en sus
comunidades, por tal razén la informacién brindada contribuira a una
comunidad mas limpia disminuyendo las cantidades de basura

producidas diariamente.

2.40Dbjetivos.

2.4.1 General.
* Concientizar a la poblacion del municipio de EL Tejar sobre
el cuidado de su medio ambiente, sobre el uso adecuado
de desechos sélidos y seguridad ambiental.
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2.4.2 Especificos.

2.5 Metas.

*

*

Elaborar una guia informativa acerca de la seguridad
ambiental y uso de los desechos soélidos para evitar la
contaminacién del medio ambiente, concientizando a
lideres comunitarios de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

Socializar con el Director de Servicios Ambientales y
Cocodes acerca de la utilizacibn de una guia de
orientacibn ambiental, en beneficio de la poblacién del
municipio del el Tejar, Chimaltenango

Realizar una campafa de reforestacion contando con la
ayuda de los estudiantes para poder contribuir con el

rescate de nuestro medio ambiente.

Reproducir 3 ejemplares para compartir con la municipalidad
de El Tejar, la Direccion de Servicios Ambientales y
Biblioteca Municipal

Plantar 400 arbolitos para reforestar un &area del bosque
Tzanjuya.

Capacitar a los COCODES y a lideres comunitarios del

municipio de EL Tejar Chimaltenango.

2.6 Beneficiarios.
2.6.1 Directos.

Municipalidad de El Tejar

Direccién de Servicios Ambientales

Lideres comunitarios

Cocodes
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2.6.2 Indirectos.

MAGA

CONALFA

MIDES

OMM (Oficina Municipal de la Mujer)

SALUD

Poblacién en general del municipio de El Tejar, departamento de

Chimaltenango.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

a. Recursos Materiales

Clasificacion | Descripcién Costo Costo Total
0 Rubro Unitario
4 Resmas de papel bond | Q. 43.00 Q. 172.00
80 gramos
1 Cartucho de Tinta negra | Q. 190.00 Q. 190.00
1 Cartucho de Tinta Color Q. 225.00 Q. 225.00
Total de los recursos materiales Q. 587.00
a. Recursos Humanos
Personal Descripcion Total
Epesista Elaboracion de | Q. 100.00
la guia.
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Epesista Transporte Q. 312.00

Total de Recursos Humanos Q.412.00

Monto del Proyecto Q. 587.00 + Q. 412.00 = Q. 999.00

Fuentes de Financiamiento

Instituciones u

No. o Descripcion del aporte financiero Valor
Organizaciones
Resmas de hojas papel bond para la | Donacion
1| Municipalidad elaboracion del Modulo.
o Campafia publicitaria a través de | Donacion.
2 | Municipalidad )
videos.
3 Direccién de Servicios | 400 arbolitos en pildn. Donacién.
Ambientales
Transporte de vehiculos para observar | Donacion
4 | Municipalidad las diferentes aldeas, municipios y
nacimientos de agua.
5 | Municipalidad Computadora y Retroproyector Donacién
6 | Epesista Elaboracion del Mdédulo. Q. 100.00
Epesista Transporte Q. 312.00
Total de Financiamiento Q.412.00
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto.

ABRIL MAYO 2014

No. |ACTIVIDADES Responsable

4 1 2 3

Planificacion de disefio y elaboracion

de la gufa informativa. Epesista

2 |Investigacion Bibliografica de los temas. | Epesista

3 |Elaboracion de la guiay sus capitulos. | Epesista

Elaborar la planificacion de las sesiones
4 |de trabajo de acuerdo a los capitulos| gpesista

qgue conforman la guia informativa.

5 |Primerarevision de la guia con la Licda. | Epesista
Asesora.

Organizacion de jornada de

L, , Epesista
reforestacion como epesista.

Organizacion de Jornada de
7 |reforestacion con estudiantes del Nivel| gpesista

Primario.
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Segunda Revision de la guia con la

8 |Licda. Asesora para su aprobacién. Epesista
Presentacion dela guia con el Alcalde y

9 Concejo para su aprobacion. Epesista
Dia de reforestacion en el bosque

10 Tzanjuyd. Epesista
Solicitar el espacio de tiempo para

11 |realizar la socializacion de la guia con|Epesista
Lideres comunitarios.
Preparar y reproducir el material de

12 apoyo para la socializacion de la guia. Epesista
Socializacion de la guia informativa

13 con lideres comunitarios. Epesista

Epesista

14 |Reproduccion de guias. Municipalidad
Entrega de guias a: Sefior Alcalde,

15 | Departamento de Servicios | Epesista

Ambientales, y Biblioteca Municipal.
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2.9 Recursos

29.1

2.9.2

293

294

Humanos
Alcalde Municipal

Director de Servicios Ambientales
Representantes del COCODE
Representantes del MAGA
Representantes de CONALFA
Representantes de MIDES

Materiales
Hojas de papel bond

Lapiz

Lapiceros
Computadoras
Memoria USB
Céamara Digital
Tinta para imprimir

Fisicos
Facultad de Humanidades

Municipalidad de El Tejar

Financieros
La Municipalidad aport6 el 90 %

Epesista aporté 10 %
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3.1 Actividades y resultados

CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de la

No. - Descripcion Fech Resul ni
0 actividad escripcio echa esultado obtenido
Planificacion de disefio y | Se realizé el plan de Se obtuvo el plan de
1. | elaboracion una guia | disefio y elaboracion de | 1 315 de abril | disefio y elaboracion del
informativa la guia. mddulo educativo.
Se busco informacion Se obtuvo una
L bibliografica recopilaciéon de
Investigacion Bibliografica _ _ . o
2 relacionada con temas | 1 g] 12 de abril | Informacion bibliografica
' de los temas.
a desarrollar en el acorde a los temas a
madulo. desarrollar en el modulo.
y ) Se estructuré cada una ]
Elaboracion de la guia y _ Se obtuvo la guia
3 ] de las unidades de la | 1 31 12 de abril | . _
' sus capitulos . informativa ya elaborado.
guia.
) ) Se obtuvo la revision por
) L Se presentd guia
Primera revisibn de la parte de la asesora,
. _ elaborando los 132119 d _ _
4 guia con la Licda. ] al19de | procediendo a realizar
' capitulos, para su abril .
Asesora. o las correcciones
revision. _
necesarias.
L Se obtuvo el espacio en
Se solicitdt a Ila o
S el bosque municipal
L _ municipalidad de El o
Organizacion de jornada _ Tzanjuyu vy el apoyo de
y Tejar, el lugar para 13 al 19 d . o
5 de reforestacion como al 1Jde la policia municipal de
' _ reforestar y los abril o _
epesista. _ transito, los trabajadores
arbolitos para ]
de la municipalidad vy
plantarlos.
guardabosques.
Organizacion de Jornada | Se solicitd el apoyo a Se obtuvo la aprobacion
6 de reforestacion con | estudiantes del nivel 13 al 19 de por parte de docente y
' estudiantes del Nivel | primario de la escuela abril estudiantes de la

Primario.

Miguel Sulecio para

escuela Miguel Sulecio
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reforestar en el bosque

Tzanjuyu.

para participar en la

jornada de reforestacion.

Segunda Revision de la

Se present6 la guia con

Se obtuvo la revision y

uia con la Licda. | las correcciones aprobacion de la guia
_ 27al30de | P g
" | Asesora para Su | necesarias para su abril por parte de la asesora.
aprobacion. revision.
y _ | Se present6 al sefior Se obtuvo la aprobacion
Presentacion de la guia cald ol de | i del
_ | alcalde y su concejo la e la guia por parte de
8 con el Alcalde y Concejo ) 27 al 30 de N
' - propuesta de de la guia abril sefior alcalde y su
para su aprobacion. . _
para su aprobacion. concejo.
. Se reforestd un area en
Se realizo una o
) y . i el bosque municipal
Dia de reforestacion en el | plantacion de arboles 272130 d o
9. o o alsUude | Tzanjuyd con el apoyo
bosque Tzanjuyu. en el bosque municipal abril _ _
o de estudiantes del nivel
Tzanjuya. ] )
primario.
Se solicito la Se reprodujeron los
reproduccion de 3 guia guias  solicitados por
10. | Produccion de guias . a la  municipalidad | 2 3] 8 de mayo | Parte de la municipalidad
como institucion como institucion
patrocinante. patrocinante.
_ . _ Se obtuvieron fotocopias
Preparar y reproducir el | Se prepar6 material _ o
_ y  material didactico
11. | material de apoyo para la | para el desarrollo de | 2 318 de mayo _
' o ) _ _ necesario para la
socializacion de la guia. las sesiones de trabajo. o )
socializacién de la guia.
Se presentd a las Se realiz6 la entrega de
Entrega de guias a: Sefior | personas indicadas una la propuesta de la guia al
Alcalde, Departamento | solicitud de audiencia 25 a1 30 de sefior alcalde, director de
12. - . . - :
de Servicios Ambientales | para realizar la entrega mayo servicios ambientales y

y Biblioteca Municipal.

de la propuesta de la

guia informativa

bibliotecaria.
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3.2 Productos y logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

Propuesta de la guia de

orientacibn Ambiental para
COCODES del Municipio de

El Tejar Chimaltenango.

Proporcionar tres ejemplares dirigidos a la
Municipalidad, direccion de servicios
ambientales vy la biblioteca del municipio de
El Tejar Chimaltenango para impartir
educacion ambiental en las diferentes

comunidades del municipio.

Contribuir a la regeneracién

de areas boscosas dafiadas

por la deforestacion
incendios forestales.

e

Plantar arboles en un area de 6,316 mts2 de
terreno, en el bosque municipal Tzanjuyu del

municipio de El Tejar.

Como producto principal del proyecto realizado se obtuvo una Guia de
orientacibn ambiental para COCODES de Municipio de ElI Tejar
Chimaltenango, el cual se presenta a continuacion.
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CHIMALTENANGO

Compilado por:

Edna Lorena Raxon Gomez r USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Asesora
M.A. Andrea Elvira de Del Valle
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EL TEJAR \

CHIMALTENANGO

Compilado por:

Edna Lorena Raxéon Gomez it USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Asesora

M.A. Andrea Elvira de Del Valle
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Presentacion
Dosificacion del contenido de la guia

Capitulo 1
Fundamentacion tedrica
Qué es el medio ambiente
Elementos artificiales
Problemas del medio ambiente
Deforestacion
Causas de la deforestacion en Guatemala
Consecuencias del deforestacion
Erosion del suelo
Contaminacion por uso de produccion agroquimicos
Contaminacion del aire
Contaminacion del agua
Necesidad del agua en Guatemala
Contaminacion del suelo
12

Qué son los desechos sélidos

Como se clasifican los desechos soélidos
Los principales desechos inorganicos
Manejo de los desechos sélidos

Las tres erres ecologicas

Importancia de reciclar

Consecuencias negativas

38

© 0 NN OO B~ D WD

e
= O

14
15
16

17



Capitulo 111

Cuidado de la comunidad
Seguridad ambiental
Reforestacion

Cuidado del agua

Ahorro de energia

Riego por goteo

Utilizar menos plastico
Compost

Abonos organicos

Elaboracion de abono organico
Por qué debemos cuidar nuestro medio ambiente
E grafia
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En nuestro pais uno de los problemas que afectan nuestro medio ambiente es el
uso inadecuado de desechos solidos ya que nuestra sociedad es de consumo en
la que los residuos que se generan se han convertido en un grave problema para

el medio ambiente, debido a que se esté inmerso en la cultura de usar y tirar.

Esta accion incrementa la producciéon de basura y no se cuenta con

suficientes lugares para albergarla.

Como guatemaltecos no se tiene el habito de depositar la basura en su lugar o
aprender a clasificar la basura y reutilizar los desechos, por lo que los
desechos en ocasiones obstruye desagies y tragantes, a consecuencia de ello
se provocan inundaciones de calles, propagacion de plagas de zancudos, ratas,
cucarachas entre otros.

La basura puede llegar a rios y lagos esto no solo afecta a los seres humanos
sino a las plantas y animales que viven en ellos.

Es asi como nace la idea de realizar una guia informativa para ampliar los
conocimientos en cuanto a educacion ambiental se refiere y al mismo tiempo
concientizar a los lideres comunitarios sobre esta problematica que afecta
nuestro medio ambiente ya que trae consecuencias negativas a nuestras

comunidades.
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Dosificacion de los contenidos de la guia

Ambiental

Capitulo 1

Fundamentacion tedrica

Tiempo: marzo

EEEEEEEEEEEE

Qué es el medio ambiente

Elementos artificiales

Problemas del medio ambiente
Deforestacion

Causas de la deforestacion en Guatemala
Consecuencias de la deforestacion
Erosién del suelo

Contaminacion por uso de produccién agroquimicos
Contaminacion del aire

Contaminacion del agua

Necesidad del agua en Guatemala
Contaminacion del suelo

Actividad sugerida:

Informar a COCODES comunitarios de la tematica ambientalista.

Tiempo: abril

+
4
+
+

Qué son los desechos solidos

Como se clasifican los desechos soélidos
Los principales desechos inorganicos
Manejo de los desechos solidos

41



+ Las tres erres ecologicas
+ Importancia de reciclar
+ Consecuencias negativas

Actividad sugerida:
Orientar a los COCODES acerca de la clasificacion de los desechos sélidos.

Capitulo 111
Cuidado de la comunidad
Tiempo: Mayo - agosto

=

Seguridad ambiental
Reforestacion

Cuidado del agua

Ahorro de energia

Riego por goteo

Utilizar menos plastico
Compost

Abonos organicos

Elaboracion de abono organico

£ EEEEEEEE

Por qué debemos cuidar nuestro medio ambiente

Actividades sugeridas:
1. Seleccionar el terreno para elaborar el abono orgénico para las plantas.
2. Abonar las plantas y hortalizas con el abono realizado en casa.
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Capitulo |

El Medio Ambiente

y
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Capitulo I

El medio ambiente es el espacio en el que se desarrolla la vida de los seres
vivos y permite la interaccion de los mismos. Esta conformado por seres
bidticos, abiodticos y artificiales.'®

Cuando hablamos de seres bioticos

www.diazlopezfernanda.blogspot.c

En el grupo de los abidticos

la subsistencia de los seres

Bhttp://concepto.de/concepto-de-medio-ambiente/#ixzz3127xA5)e
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https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esr
c=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Y

A medida que la poblacion comenzo a crecer y aumentar su tecnologia el efecto
sobre el medio ambiente comenzé a ser mayor y mas nocivo. De esta manera el
equilibrio del sistema ambiental fue destruido y la calidad de vida de muchos
seres vivos se halla desde ese momento en muy malas condiciones y para
algunos resulta incluso imposible adaptarse a los grandes cambios, generando
asi los problemas ambientales, la mayoria de las veces no se provocan de
manera natural, siendo los humanos quienes los provocan, por falta de
educacion y conciencia ecoldgica.**

Y“http://concepto.de/concepto-de-medio-ambiente/#ixzz3127xA5)e
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Los problemas ambientales se refieren a situaciones ocasionadas por
actividades, procesos 0 comportamientos humanos, economicos, sociales
culturales y politicos, entre otros; que trasportan el entorno y ocasionan
impactos negativos sobre el ambiente, econémico y la sociedad.'®

Entre los principales problemas del medio ambiente en Guatemala tenemos: la
deforestacion, la erosiéon acelerada del suelo, la contaminacién por el uso de
agroquimicos, contaminacion del aire, la contaminacion del agua y la
contaminacion del suelo.

La deforestacion

Es la accion de despojar un terreno de sus
arboles y plantas, este proceso puede ser de
causas naturales pero generalmente son los
seres humanos los que destruye la superficie
forestal. La desaparicion de bosques lleva a un
grave problema ambiental. La disminucion del
numero de arboles produce desequilibrios en
el clima, altera el habitat de los animales y

reduce la capacidad del planeta para absorber

http://neetescuela.com/wp-
content/uploads/2011/07/deforestacion.jpg

dioxido de carbono y transformarlo en oxigeno.

La deforestacion no solo afecta a la produccion

y al suelo sino que también a las personas, a las comunidades indigenas y a la
fauna del pais. Hoy en dia las empresas transnacionales ven la utilidad de los
recursos y la productividad no centrandose en un desarrollo sustentable
realmente a largo plazo'®

http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/problemas-ambientales/

®http://guatemalageoambiental.blogspot.com/2012/11/deforestacion.html
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En Guatemala la deforestacion tiene cinco causas principales que son:

1. EI crecimiento poblacional
Este crecimiento poblacional acelerado ha provocado una mayor demanda de
tierras para viviendas y cultivos, debido a que la mayor parte de esta
poblacion utiliza lefia como fuente energética, ha causado una gran presion
sobre los recursos forestales del pais.

2. La agricultura migratoria

La agricultura migratoria es la causa principal de la deforestacion, el proceso
es el siguiente: seleccion de un area con cubierta boscosa, quema y tumba del
bosque, siembra de maiz y frijol; al disminuir la fertilidad, se abandona la
parcela y se busca de una nueva area con bosque para reiniciar el proceso. Esta
actividad ha venido mermando aceleradamente los ecosistemas forestales.
Esto se puede notar facilmente en las partes altas de las montafias en donde se
observa como cada afio la linea de la agricultura va ganando terreno a las areas
boscosas, con la consecuente pérdida de recursos forestales.

3. Expansion de la agro-exportacion
Guatemala es proveedor de materias primas de caracter agropecuario, en tal
sentido ha continuado la demanda de tierras para mantener y, en algunos casos
ampliar las zonas puestas al servicio de la produccion de algunos cultivos para
la exportacién en general, tales como cafia de azlcar, banano, carne de res y
cafetales.

4. . Incendios forestales
La mayoria de los incendios forestales en Guatemala se deriva de actividades
humanas en areas forestales. Muchos de los incendios provocados tienden a la
eliminacion de la cobertura forestal.

En los ultimos afios los incendios se han constituido en una seria amenaza y
provocan la pérdida de bosques y la biodiversidad que en ellos se encuentran,
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debilitan los &rboles y esto facilita la llegada de plagas y enfermedades que
destruyen estos ecosistemas, ocasionan degradacion y erosién del suelo.

5. Plagas y enfermedades forestales
Aungue las plagas y enfermedades siempre han sido parte de los ecosistemas
forestales, las actividades antropicas inadecuadas dentro de estos
ecosistemas han incrementado la magnitud de las mismas.

Las plagas y enfermedades forestales mas importantes en Guatemala se
desarrollan en el bosque de coniferas y mixtos. Como por ejemplo el gorgojo
del pino y las royas.

6. Extracciones ilegales

Las extracciones ilegales son de dos tipos, el primer tipo son las extracciones
de especies forestales que tienen un alto valor comercial en el mercado
nacional e internacional, tal es el caso de Cedro y caoba en donde los
depredadores talan y transportan ilegalmente esta madera, cuyos arboles
muchas veces ni siquiera tienen el didmetro minimo de cortabilidad. El segundo
tipo se da a nivel de comunidades rurales en donde por diversas causas, que
pueden ser falta de empleo, estructura organizativa, asistencia técnica e
ignorancia, entre otras, los bosques son talados sin un plan de manejo que guie
el aprovechamiento racional del recurso forestal.

7. La leiia como fuente de combustible

La lefia es la principal fuente de energia en Guatemala, aun cuando el
porcentaje ha descendido en los ultimos afios, se mantiene en un alto nivel de
consumo, principalmente para coccion de alimentos y calefaccion de hogares,
aunque también se utiliza en industrias tales como: ladrilleras, caleras,
carboneras, panaderias y agroindustrias como beneficios de café. !’

http://www.fao.org/docrep/007/j0605s/j0605s03.htm
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Consecuencias de la deforestacion

e Erosion del suelo y desestabilizacion de las
capas fredticas, lo que a su vez provoca las
inundaciones o sequias.

e Alteraciones climéaticas.

e« Reduccién de la biodiversidad, de las
diferentes especies de plantas y animales.

e Calentamiento global de la tierra: porque al
estar deforestados los bosques, no pueden
eliminar el exceso de dioxido de carbono en

la atmésfera.

http://www.concienciaeco.com/wp-
content/uploads/2010/08/calentamiento_g|
lobal.jpg

Es el desgaste que se produce en la superficie de
un cuerpo por la accién de agentes externos

(como el viento o el agua) o por la friccion
continua de otros cuerpos. Esto se debe a la falta de técnicas apropiadas para
la conservacion de los suelos, especialmente en las dreas densamente pobladas.
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1. La erosion progresiva o erosion geologica se desarrolla de manera

Existen dos grandes tipos de erosion segun sus efectos.

natural con el correr de los afios por la accion de algunos de los factores
ya mencionados (viento, lluvia, nieve, calor, etc.).

2. La erosioén acelerada, en cambio, se desarrolla con mayor velocidad y sus
efectos son notorios en poco tiempo. Este tipo de erosidon suele ser
causada por el accionar humano, Como por ejemplo la agricultura
eliminan la capa protectora de vegetacion, produciendo una erosién mas

acelerada. En los cambios de

vegetacion (como el paso de
vegetacion nativa a los cultivos)
producen un aumento de la erosion
produciendo que el suelo pierda
sus nutrientes y sea infértil e
inservible. También depende el
tipo de vegetacion que se
encuentre en el lugar, por ejemplo,
una zona sin arboles sufre mucho,
debido a que el &arbol absorbe el

agua y en su ausencia el agua se va
sin ser absorbida en su mayor

http://thumbs.dreamstime.com/z/erosi%C3%B3n-

. parte y llevAndose con sigo la
de-suelo-12469037.jpg

arena de la tierra.

El uso de insecticidas, herbicidas, fungicidas, y otros productos, ha dado como
resultado el aumento de la produccién agricola, pero su uso excesivo dafia el
medio ambiente del pais.
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La contaminacion del aire son gases y particulas sélidas que
se encuentran suspendidas en la atmdsfera y provienen
fundamentalmente de las industrias, las combustiones
industriales, domésticas y los vehiculos automotores,
afectando el aire que se
respira por sustancias

contaminantes como: http://thumbs.dreamstime.com/z/%CF%
83%CF%86%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE
%B9%CE%BAY%CEYAE-

1. El diéxido de azufre,

proviene de la combustion del carbon y aceite
& mineral utilizados en la produccién de energia
en la industria.

2. El dioxido de carbono, proviene de la
combustién de hidrocarburos, azlucares vy
aceites, aunque es muy necesario a las plantas

https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9 ) )
GCTkSeCKStLU2mRpFst- para realizar el proceso de fotosintesis, al

i39rdloekjD69GfIPISIUEOghukQzhwh | gumentar exageradamente, influye

negativamente en la atmdsfera, ocasionando un

recalentamiento de la misma.

3. El monoxido de carbono, proviene de los gases del motor de los automdviles,
motocicletas, autobuses,

4. El 6xido de plomo, proviene de la gasolina y de las pinturas'®

18http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/problemas-ambientales/
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La contaminacion del agua puede dividirse en:

Prof. Audica
Albarenga

a) La contaminacion natural: esta no es generada

por los seres humanos. El agua estad contaminada
por procesos naturales como por ejemplo con
materiales organicos y componentes del suelo

(arena, arcilla, etc.) producidas por lluvias & M

. . . http://1.bp.blogspot.com/-MyVc-
torrenciales o depositadas directamente por 0S| . o/ cinioRrB11/AAAAAAAAAZA/ILLG

vientos.'® GSVMQns/s1600/3%25C2%25BA+Contaminaci%

b) La contaminacién humana tenemos:

1. Las aguas residuales urbanas: las aguas negras que contienen desechos
liguidos provenientes de los hogares, escuelas, hospitales, hoteles, etc,
contienen bacterias, virus, heces fecales, detergentes y productos

quimicos que son vertidos a los rios

contaminando el agua y produciendo la
muerte de diversas especias acuaticas.

y 2. L as aguas de origen industrial:
S <g son las que constituyen la principal
: fuente de contaminacion de las aguas,
porque vierten sus residuos en los rios,

http://www.prensalibre.com/noticias/caualoso- ~ lagos, mares, como son los productos

Huefue-desechos-Mike- _ quimicos como el petréleo, carbén vy
Castillo_PREIMA20130415_0058_40.jpg

desechos de fabricas.

3. Contaminacion de origen agricola y pecuario: proviene de productos
utilizados en la agricultura, como los plaguicidas, los herbicidas y fertilizantes
y de losresiduos de la cria de puercos, vacas, pollos y otros.

Bhttp://www.asorech.org/publicaciones/publicaciones/aguacontaminacion. pdf
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El agua dulce es vital para las personas, asi como para la agricultura, la
industria, el desarrollo urbano, la piscicultura, el transporte, la generacion
hidroeléctrica y otras actividades.

Por eso vemos que en Guatemala no todos los hogares cuentan con agua
potable, ya que muchas familias especialmente en el area rural, no reciben el
agua a través de tuberia sino que tienen que llevarla desde lugares lejanos, ya
que no todas las casas cuentan con un adecuado servicio de drenajes. En el
area rural casi una cuarta parte de las viviendas carecen de algun tipo de
drenaje para las aguas negras.?°

|http://3.bp.bIogspot.com/_mahtzotuFV4/SYIukPRul
08l/AAAAAAAAAAM/hanPFPfIVsk/s320/CUIDADOS
+DEL+AGUA.jpg

Dhttp://www.deguate.com/artman/publish/actualidad-ecologica/problemas-ambientales-de-
guatemala.shtml#.VFHimyKG_EY
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Contaminacion del suelo

La contaminacion del suelo es la introduccion de sustancias extrafias a la
superficie terrestre.

Causas de la contaminacion
terrestre

. Ruptura de tanques de
almacenamiento subterraneo: es
un método seguro de almacenar

liquidos inflamables 0
combustibles, pero pueden
romperse.

o Excesivo uso de pesticidas

en plantaciones como los insecticidas, herbicidas y fertilizantes.

e Arrojar basura en lugares no destinados para ese uso: plasticos, vidrios o
papel que tardan cientos de afios en descomponerse.

e Los desechos toxicos que liberan las industrias sin un control por parte de
las organizaciones encargadas de vigilar esta actividad.

e Filtrados en rellenos sanitarios: estos espacios pequefios destinados a la
acumulacion de basura y donde la misma es cubierta por capas de tierray se
compacta de tal manera que no es perjudicial para la salud, puede sufrir
algun tipo de filtracion o rotura en sus capas.

e Monocultivo: el hecho de plantar una solo especie en unas tierras sin
descanso ni abono deteriora el suelo, empobrece de nutrientes, provocando
erosion, esterilidad y desertificacion.

La alteracion de los suelos trae como consecuencia la pérdida de calidad del
terreno. También deteriora el paisaje ya que las sustancias toxicas vertidas
matan o extinguen a especies animales y vegetales autéctonos de la region sin
la posibilidad de recuperarlos en un futuro.?

2 https://www.inspiraction.org/cambio-climatico/contaminacion/contaminacion-del-suelo

54



Capitulo 11

Desechos Solidos




Capitulo 11

Desechos sélidos

Los desechos solidos se denominan
comunmente a la basura, es todo
material, objeto, sustancia descartado
por la actividad humana resultante del

consumo. ) )
6/seleccion-desechos-solidos-proceso-

reciclaje/image032.jpg

3. ¢Dbnde se generan los desechos sélidos?:

Los residuos solidos tiene varias fuentes de generacion tales como: hogares,
fabricas, vias publicas, restaurantes mercados, centros educativos, comercios,
hospitales, entre muchos mas.??

http://www.monografias.com/trabajos93/taller-desechos-
solidos/ima2.png

2http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/residuos-s%C3%B3lidos/
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¢,Cémo se clasifican los desechos solidos?

Los desechos solidos se clasifican en organicos e inorganicas y de acuerdo al
tiempo que tardan en destruirse pueden ser biodegradables o no
biodegradables.

1. Desechos orgéanicos o biodegradables.

Los desechos orgéanicos son de origen vegetal
como por ejemplo cascaras de frutas, verduras,
residuos de comida, hierbas, hojas y raices o
cualquier componente de plantas, estos
> desechos son biodegradables, ya que la accion
-’ de ciertos microorganismos (hongo y bacterias)
; junto con oxigeno, la luz solar y la humedad los
descomponen en un tiempo relativamente
sencillo y en sustancias simples.

http://www.profesorenlinea.cl/image
necologia/basura002.jpg

2. Desechos inorganicos o no biodegradables
Es todo aquel desecho que no

es de origen biolégico. Este

tipo de desechos son los mas
contaminantes ya que al ser de

composicion sintética tardan

muchos afios en degradarse, es
decir, en desaparecer o0

reintegrarse al medio
ambiente.

http://2.bp.blogspot.com/_b9W3mkWGr0o/TQDtI8igK
ql/AAAAAAAABPW/15LACB7hQY/s1600/Imagel63.gi
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Son generados en los hogares

pero a gran escala surgen de las industrias. Pueden ser solidos, liquidos o
gaseosos.

El tipo de tratamiento que se le da a la basura inorganica, como pude ser
el reciclaje o el almacenamiento en lugares especiales, evita que
contamine la tierra, el agua y el aire.?®

Plasticos: Envases y envolturas para productos alimenticios y refrescos,
juguetes, articulos para el hogar, etc.

Vidrio: Env asespar a medicamentos y productos alimenticios,
utensilios de cocina, etc.

Metales: Hierro, acero, aluminio, cobre, zinc, plomo, plata y otros
metales.

Material inerte: Escombros de construccion, como block

Consecuencias del mal uso de los desechos soélidos

Los desechos soélidos representan una gran amenaza por su produccion excesiva
y el uso inadecuado de ella, por lo que contribuyen a la contaminacion de las
aguas, la tierra, el aire y también destruyen los paisajes. Ademas, ponen en
peligro la salud humana y la naturaleza en
general.

https://encrypted-
tbn3.gstatic.com/images?q=tb
n:ANd9GcQ IXkAVWtkzW2sR

Zhttp://www.academica.mx/blogs/basura-org%C3%ALlnica-e-inorg%C3%Alnica
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El manejo de desechos sélidos es la gestion de los residuos, la recogida, el
transporte, tratamiento, reciclado y eliminacion de los materiales de desecho.
El término generalmente se refiere a los materiales producidos por la actividad
humana, y, en general, para reducir sus efectos sobre la salud y el medio
ambiente. La gestién de los desechos es también llevada a cabo para recuperar
los propios recursos de dichos residuos. La gestion de los desechos puede
implicar tanto estados solidos, liquidos, gases o sustancias radiactivas, con
diferentes métodos y técnicas especializadas para cada uno. **

Separacion de los residuos sélidos
En tu hogar puedes seleccionar la basura de la

siguiente manera:

1. Organica: desechos de frutas, verduras,
comidas, grama y plantas, poda de arboles,

servilletas, papel absorbente, papel
higiénico, hojas secas, cascaras, comida

&

:http://u.jimdo.com/www36/0/sda32b08143e6413
de cosecha como bagazo de cafia, pulpa de b/img/i43ed55ccab6413fc/1326313138/std/image.j

sobrante, madera, papel, carton y residuos

café, vainas de frijol, entre otros.

2. Vidrios: botellas, envases de vidrio.

www.ingenieroambiental.com/
4014/formulacion.pdf

Zhttp://www.desechos-solidos.com/manejo-desechos-solidos.html
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3. Plésticos: se reduce el consumo de petréleo ya que para

cada kilogramo de plastico no reciclado se necesitan 2
kilogramos de petrdleo crudo. En este contenedor
puedes depositar envases de bebidas, tapones
plasticos, bolsas de plastico y productos de plastico
inyectado, como: cajillas, masetas, etc. Procura
enjuagar los envases antes de depositarlos al

ww.ingenieroambiental
com/4014/formulacion.
ndf

contenedor, para evitar malos olores. bolsas, envolturas de alimentos y

recipientes de elementos de aseo del hogar.

gaseosa, recipientes

www.ingenieroambiental.com/4014/formula

cion.pdf

de aceite

4. Metal: envases de enlatados, latas de

y

combustibles. Objetos viejos como llaves,
candados, herramientas, ollas deterioradas.

5. Otros: espuma pléstica, pilas. Los residuos de aceite, pintura, disolventes,
insecticidas, envases de aerosoles, deben mantenerse cerrados y en lo

posible ser llevarlos al botadero municipal de basuras, pues son residuos

peligrosos. No se deben quemar ni enterrar ya que contaminan el suelo, el

agua y el aire.

%
<
PLASTICO

http://www.schulz.com.br/uploads/editor/20111019
095423.png
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Las tres erres ecoldgicas

Las tres erres (3R) es una regla para cuidar el
medio ambiente, especificamente para reducir el
volumen de residuos o basura generada. En pocas
palabras, las 3R te ayudan a tirar menos basura,
ahorrar dinero y ser un consumidor mas
responsable, asi reduciendo tu huella de carbono.

Y lo mejor de todo es que es muy facil de seguir,

. . . . .- https://encrypted-
ya que solo tiene tres pasos: reducir, reutilizar y |, o ociatic com/images?a=ton:AN9GERYA
reciclar.?® 5hy8ohbiX9fxCEBdIU-60Jd0y7355Y3eX4znRt-
gAsmpc3g
1. Reducir

Es disminuir la cantidad de residuos que producimos.
Algunos consejos que te ayudaran a reducir.
= Disminuye el consumo de productos desechables o aquellos que contienen
varios empaques.
= Usa preferentemente tasas,
vasos y platos de ceramica.

= Reduce el wuso, deproductos

toxicos y contaminantes https://encrypted-
tbn2.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRSrzTe4BE6cL3DgkW_oR

" Lleva bolsa de mandado en lugar u90cyoHh3-00dvwk-NDFvgsjtgoTkmCw

de pedir bolsas de pléstico.
= Utiliza pilas recargables.
= Da la maxima utilidad a las cosas sin necesidad de destruirlas.

Phttp://vidaverde.about.com/od/Reciclaje/g/Las-Tres-Erres-Ecologicas.htm
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2. Reutilizar:
Consiste el dar un nuevo uso a las cosas ya utilizadas.
Ejemplo:
= Regala la ropa que ya no uses o que te quede pequefia
= Utiliza envases retornables.
= Usa las hojas de papel por ambos lados.
= Un neumatico usado puede convertirse en un columpio.

ttp://www.aitanatp.com/nivel5/salud/las_tres erres.

3. Reciclar:

Quiere decir utilizar los residuos para elaborar nuevos productos

Enjuaga los envases usados de cartdén multicapas (jugos, leche, etc.), y
aplastalos para ahorrar espacio; y luego Localiza centros de acopio que
compren materiales reciclables.

https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcSyg
7BT4SwD4sh1klpzGODCpJgjdI9rTvJtKD-

0Z




Importancia de reciclar

Los recursos renovables, como los arboles, pueden ser salvados.

En el aspecto financiero, podemos decir que el reciclaje puede generar
muchos empleos.

La utilizacién de productos reciclados disminuye el consumo de energia.

Se pueden salvar grandes cantidades de recursos naturales no renovables
cuando en los procesos de produccion se utilizan materiales reciclados.

Los desechos organicos pueden ser utilizados para fabricar abono, a
utilizarse en la huerta o en el jardin, si se tiene la posibilidad. En cualquier
casa que tenga un espacio de jardin se puede transformar la basura
organica.

El papel puede ser acumulado para su venta o entrega a los comerciantes
especializados, que van de casa en casa para tal fin.

Los desechos inorganicos deben ser enterrados o entregados para su recojo
por el municipio. Si se entierran, debe hacerse un agujero profundo en
lugares seguros.

De esta manera se puede aminorar la contaminacion y contribuir a reutilizar
la materia organica para fines productivos y para embellecer el pais. Para
esto es necesario adquirir el habito de hacerlo y es deber de todos saberlo
y ensefiar a los demas.?®

http://1.bp.blogspot.com/-6DORATGNyhM/UUKYRLIFIfI/AAAAAAAAAAY/Thm-
mbLvb6U/s1600/imagen2.jpg

%6 http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/residuos-s%C3%B3lidos/
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1. Enfermedades provocadas por vectores sanitarios: Existen varios vectores
sanitarios de gran importancia epidemioldgica cuya aparicion y permanencia
pueden estar relacionados en forma directa con la ejecucion inadecuada de
alguna de las etapas en el manejo de los residuos sélidos.

2. Contaminacion de aguas: La disposicion no apropiada de residuos puede
provocar la contaminacion de los cursos superficiales y subterréneos de agua,
ademés de contaminar la poblacién que habita en estos medios.

3. Contaminacion atmosférica: El material particulado, el ruido y el olor
representan las principales causas de contaminacion atmosférica

4. Contaminacion de suelos: Los suelos pueden ser alterados en su estructura
debida a la accion de los liquidos percolados dejandolos inutilizada por largos
periodos de tiempo

5. Problemas paisajisticos y riesgo: La acumulacion en lugares no aptos de
residuos trae consigo un impacto paisajistico negativo, ademas de tener en
algunos casos asociados un importante riesgo ambiental, pudiéndose producir
accidentes, tales como explosiones o derrumbes.

6. Salud mental: Existen
numerosos  estudios que
confirman el deterioro
animico y mental de las
personas directamente
afectadas?’

http://4.bp.blogspot.com/-
RFh4vNVQG61/T0bGtgWGUSI/AAAAAAAAAEE/F7TmLXphskP1/s1600/H5NQC
AO9VAXBCAG6ELWOYCALWB4A5CAXKII4JCABM5B2XCAB4HX5YCADOBFSBC

hywww.fortunecity.es/expertos/profesor/171/residuos.html#Concepto%20de%20manejo
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Seguridad Ambiental
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Capitulo 111

La seguridad ambiental trata de disminuir las actividades realizadas por el ser
humano que afectan al deterioro del medio ambiente y sus recursos naturales.

Actividades que se puedan realizar para mejorar la seguridad ambiental en
nuestra comunidad.

Consiste en plantar arboles donde ya
no existen o gquedan pocos, asi como
su cuidado para que puedan crecer
adecuadamente.

Beneficios de la reforestacion:

1. Aumenta la fertilidad del suelo
y se mejora su retencion de
humedad, estructura y

contenido de nutrientes

2. Estabiliza los suelos, reduciendo la erosion hidraulica y eolica de las
laderas, los campos agricolas cercanos y los suelos no consolidados como
las dunas de arena.

3. Reduce el flujo rapido de las agua lluvias, regulando, de esta manera, el
caudal de los rios, mejorando la calidad del agua y reduciendo la entrada
de sedimento a las aguas superficiales.
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4. Debajo de los arboles, las temperaturas mas frescas y los ciclos
himedos y secos moderados constituyen un microclima favorable para

https://encrypted-
tbn3.gstatic.com/images?g=tbn:A
Nd9GcRKMUCEUpZynfh_pLiLkYFh
2widxbHdh0GcpnQI4LUVKHZKWJIU

los microorganismos y la fauna

5. Ayuda a prevenir la laterizacion del suelo.
Las plantaciones tienen un efecto moderador sobre
los vientos y ayudan a asentar el polvo y otras
particulas del aire.

6. Al incorporar los arboles a los sistemas
agricolas, pueden mejorarse las cosechas, gracias a

sus efectos positivos para la tierray el clima®®

El agua es un recurso natural con mucha importancia
para todos los seres vivos y sobre todo para el ser
humano, ya que nos sirve para nuestra higiene
personal, como para la limpieza del hogar, por eso es

importante que emprendamos acciones que ayuden a Todos podemos
cuidarla y a utilizarla de manera adecuada. AHORRAR AGUA

1. Tomar bafos cortos.

Cuidala!!!!

https://encrypted-

2. Cerrar la llave mientras se enjabonan tbn2.gstatic.com/images?qg=tbn:ANd9
GcSLC3ZoFax0fGnAORvd-A-

3. Cierra las llaves del lavado mientras te lavas
los dientes o te rasuras y de preferencia utiliza un vaso con agua.

4. Instala regadera de mano

2http://www.edu.xunta.es/centros/ceipnumeroltui/system/files/21la reforestacion.pdf
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6. Cuando uses lavadora coloca el maximo de ropa permitiendo en cada

5. Usa la ducha en vez de tina

carga 6 bien ajusta el nivel de agua al tamafio de carga de ropa que vas a
lavar.

7. Lava el carro utilizando una cubeta y no con la manguera

8. Lava los platos al terminar de comer para que no se les pegue la comida,
y recuerda cerrar la llave mientras los enjabonas

9. Riega el jardin de 7 de la noche a 7 de la mafiana cuando el sol se esta
oculto, para evitar evaporaciones, asi las plantas aprovecharan més la
humedad.

10.Usa riego por goteo en tu jardin. Sistemas de riego por goteo,
también conocidos como sistemas de micro-riego, estan disefiados para
suministrar agua directamente a las plantas, con un minimo de consumo.
Los sistemas de riego por goteo son eficaces un 90 por ciento, mientras
que los sistemas tradicionales apenas llegan al 60 por ciento.

11. Reparar cualquier fuga que tengas en el interior de tu hogar.

http://1.bp.blogspot.com/-
9BVvhZazbbM/TaCoXNCxGyl/AAAAAAAAABSE/ctQCIIIFC24/s1600/ahorrar_
qua.ing
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Apaga la luz. Las habitaciones que no se utilizan
deberian permanecer a oscuras. Y se deben
sustituir las bombillas de toda la casa por unas de
bajo consumo. Esto permite ahorrarnos dinero y
reducir nuestra huella de carbono. Las bombillas
de bajo consumo es cierto que son mas caras pero
duran unas diez veces mas, lo que supone

ahorro.

Riego por goteo

Usa riego por goteo en tu
jardin. Sistemas de riego por goteo,
también conocidos como sistemas de micro-
riego, estan disefiados para suministrar
agua directamente a las plantas, con un
minimo de consumo. Los sistemas de riego
por goteo son eficaces un 90 por ciento,
mientras que los sistemas tradicionales
apenas llegan al 60 por ciento.
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EX

Utiliza menos plastico

Menos plasticos. El plastico es ligero, resistente, impermeable, flexible,
barato.. Pero el excesivo uso de los mimos provoca contaminacion en
nuestras comunidades, rios, lagos y mares. El plastico es un problema
creciente para el medio ambiente, las bolsas de plastico y botellas que no se
reciclan acaban en el agua y sobre el terreno en el que persisten durante
cerca de 100 afios. El plastico es el culpable de la muerte de numerosas
especies en los océanos, debido a la ingesta accidental de plastico o por la
asfixia, provocada por el taponamiento de las vias respiratorias con las
bolsas de plastico. Este problema ambiental llega a extremos
insospechables.

http://www.concienciaeco.com/2012/10/1

6/como-cuidar-del-medio-ambiente-en-10-
consejos-practicos/
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iDevuelve tu basura organica a donde

pertenece, a la tierral En lugar de enviar
cascaras de platano, y demas restos
organicos al vertedero municipal, puedes
convertirlos en abono organico. De esta
manera esté reduciendo los residuos. Ademas

el compost también hace que las plantas sean

fuertes y saludables, reduciendo la necesidad http://www.concienciaeco.com/2012/10/1
. L. L. 29 6/como-cuidar-del-medio-ambiente-en-10-
de fertilizantes y pesticidas quimicos. consejos-practicos/

Es un fertilizante que proviene de animales, humanos, restos vegetales de
alimentos, restos de cultivos

Hierdas,
de hongos comestibles u otra ant e
fuente orgéanica y natural.*° PS':" S N
‘ .
ejos @»
Para hacer abono organico se e x - . }; g . |
neceSita: Mododel;meddu M&NQM«; )
v Vel

- El estiércol animal, plantas,
pastos, malezas (sin semillas),
hojas verdes

0 secas, paja, aserrin, astillas.

- Las sobras de la cocina de origen vegetal y animal como pelos, huesos molidos,
algas o cascaras de huevo.

29 hitp://www.concienciaeco.com/2012/10/16/como-cuidar-del-medio-ambiente-en-10-consejos-practicos/

30http://es.wikipedia.org/wiki/Abono org%C3%Alnico
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Elaboracion de abono organico

1. Se echa una capa de material vegetal, luego una de estiércol y encima una
capa de tierra. Se riega y posteriormente se van depositando encima mas
materiales en ese orden

2. Aungque estos materiales se deben mantener humedos, no se deben pisar o
aprisionar para que pueda circular el aire. Cuando llueve mucho, es preferible
cubrirlo con un plastico. En época seca, hay que remojar la abonera e incluso
cubrirla con algunas ramas para que mantenga la humedad, que junto con los
microorganismos, descomponen mas rapidamente los materiales.

3. En la primera semana el monticulo debe reducir su tamafio. Si no ocurre,
quiere decir que falta aire, humedad y temperatura. Es importante revolverlo
y dejarlo muy suelto (los microorganismos funcionan con aire, si éste escasea,
se detiene el proceso de fermentacion).
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4. Cuando el abono compuesto esté preparado, maduro, posee un olor agradable
a tierra de hojas, y los materiales conforman una masa en que no se pueden
distinguir unos de otros.

5.El humus, que se produce por la descomposicién en el suelo de restos
organicos, airea el suelo y por ello, mejora su estructura, activa el crecimiento
que las plantas, ya que pueden absorber con mayor facilidad los nutrientes:
vitaminas, reguladores de crecimiento y sustancias con propiedades
antibidticas.!

Shttp://www.prensalibre.com/vida/obtener-abono-organico-casa 0 853714752.html
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¢Por qué debemos cuidar nuestro medio ambiente? |

Es importante entonces pensar y saber que el mundo no nos pertenece,
nos ha sido prestado para que vivamos en él y lo utilicemos con sabiduria. Y
eso es lo que debemos hacer... vivir, no destruir.

Pero también debemos proteger nuestro ambiente porque lo necesitamos.
iY mucho! Dependemos de él para existir. Nuestro planeta nos brinda todos
los recursos naturales que necesitamos para alimentarnos, construir
nuestras viviendas, tener luz, transportarnos, vestirnos, etc. Mira un
segundo a tu alrededor... todo lo que ves - papel, lapiz, computadora, goma,
etc.- se obtiene, directa o indirectamente, del ambiente, por lo cual es
importante que aseguremos su capacidad de continuar proveyéndolos.

Si destruimos el ambiente estaremos perjudicando a nosotros mismos, a
nuestros hijos y a nuestros nietos. Cuidar el mundo es cuidarnos y esa es
otra muy buena razon?

httn://u.iimdo.com/www37/0/sda32b08143e6413b/ima/if

32 http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/
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Egrafia
http://concepto.de/concepto-de-medio-ambiente/#ixzz3127xA5Je

http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/

http://www.deguate.com/artman/publish/actualidad-ecologica/problemas-
ambientales-de-guatemala.shtml#.U2sh4YF5PEY

http://contaminacionambien.galeon.com/

http://www.asorech.org/publicaciones/publicaciones/aguacontaminacion.pdf

http://es.wikipedia.org/wiki/Abono org%C3%Alnico

http://quatemalageoambiental.blogspot.com/2012/11/deforestacion.html

http://www.infoiarna.org.gt/dmdocuments/1 pu pro per 08-3.6 clima.pdf

https://www.inspiraction.org/cambio-climatico/contaminacion/contaminacion-
del-suelo

http://www.academica.mx/blogs/basura-org%C3%Alnica-e-inorg%C3%Alnica
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

5.1 Evaluacién del diagndstico institucional

En esta fase se logro obtener informacién necesaria que permitio
establecer con claridad las fortalezas y debilidades que existen en la
Municipalidad de el Tejar Chimaltenango que es la Institucion Patrocinante

y de la Direccion de Servicios Ambientales como institucién
patrocinada. La cual nos llevé a realizar una priorizacion del problema
gue requiere una pronta solucién, seguido a este se logré realizar un

analisis de viabilidad y factibilidad, el cual permitié definir el proyecto a
realizar.

Para ésta fase se utilizé la guia de andlisis contextual e institucionaly  la
técnica de la entrevista dirigida, de lo cual se formularon  instrumentos de
aplicacion que consistieron en cuestionarios. Y para evaluar esta fase se

utilizé una escala de cotejo, a partir de esto se describe lo siguiente:

»= Se recabaron los datos de la institucion

= Se detectaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucion.

= Se visualiz6 la organizacién de la estructura administrativa institucional.

= Fue identificada la forma de manejo de los recursos financieros.

= Se identifico con claridad la filosofia institucional de donde emanan los
principios para desarrollar las actividades cotidianas.

= Se pudieron identificar cuales son las politicas de la institucion

= Se identificaron las metas trazadas que pretende alcanzar la institucion.

= Se verificé el régimen legal al cual estan sujetas todas las actividades de la

institucion.
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= Se logré priorizar las necesidades y carencias institucionales, dando
posibles soluciones para resolver dichos problemas.

= Se visualiz6 con claridad la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

5.2 Evaluacién del perfil del proyecto

Para ésta fase se estructuré una lista de cotejo para evaluar el logro de los
objetivos y metas propuestas, analizando que todos los recursos
financieros, fisicos, humanos y materiales respondieran a las necesidades

del proyecto a ejecutarse.

= El perfil se elaboré con base al problema priorizado.

= Se ha delimitado con claridad el proyecto.

= Se define con claridad quienes son los beneficiarios directos e indirectos.

= Se establecen cuales son las metas que se pretenden alcanzar al ejecutar
el proyecto

= Se describen con claridad los objetivos que se pretenden alcanzar

= El financiamiento del proyecto se obtuvo de varias instituciones y personas
colaboradoras.

= Se realiz6 un cronograma de actividades ordenadas cronol6gicamente, con
un tiempo estipulado para poder realizarlas.

= Se determinan las fuentes de financiamiento que ayudardn a cubrir los
gastos del proyecto

= Se tuvo aprobacion satisfactoria en cuanto a la presentacion del perfil de
proyecto realizado.

= El proyecto propuesto por la estudiante epesista contribuye en un alto

porcentaje a la conservacion del medio ambiente natural.

5.3 Evaluacién de la Ejecucion del proyecto

En ésta fase se elabor6 un cronograma en el cual se enfatiza el tiempo

planificado y el tiempo real en que se ejecutaron cada una de las
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actividades, este proceso permitié tener un control sobre la ejecucion del
proyecto. Este instrumento sirvidé para evaluar que las actividades
programadas se realizaran con éxito y eficiencia, logrando resultados

favorables. A continuacion se describe los alcances obtenidos.

Se logré realizar el plan de disefio y elaboracion de una guia informativa de
los desechos soélidos y seguridad ambiental.

Se realiz6 la investigacion bibliografica de los temas relacionados con el
tema de los desechos solidos.

Se realizé la guia acerca del manejo de los desechos sélidos y seguridad
ambiental, el cual es el producto final del proyecto.

Se realizé la planificacion para el proceso de socializacién de la guia.

Se realiz6 la primera revision por parte de la Lcda. Asesora obteniendo las
correcciones oportunas.

Se realizaron diversas acciones para organizar la jornada de reforestacion
en el bosque municipal Tzanjuyu.

Se solicita el apoyo a estudiantes del nivel primario de la escuela Miguel
Sulecio obteniendo su aprobacién para colaborar.

Se realiza la segunda revision y aprobacién de la guia por parte de la
asesora.

Se presenta la propuesta de la guia al sefior alcalde y su concejo
municipal, obteniendo su aprobacion.

Se realiza la jornada de reforestacion en el bosque municipal Tzanjuyu con
el apoyo de estudiantes del nivel primario de la escuela Miguel Sulecio.

Se reprodujeron las guias solicitadas por parte de la municipalidad como
institucién Patrocinante.

Se prepara y el material de apoyo a reproducir para la socializacién de la
guia informativa.

Se realizd la entrega de la propuesta de la guia informativa al sefior

alcalde, director de servicios ambientales y bibliotecaria.
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5.4 Evaluacién Final

La evaluacion final se realiz6 con el objetivo de afirmar que se hayan
logrado los objetivos y metas preestablecidas desde un inicio, y para tal fin
se elabord una encuesta, dirigida al director de servicios ambientales de la
municipalidad de El Tejar. Esta evaluacion manifiesta lo siguiente:

» Es importante contar con un material que contenga informacion relevante al
medio ambiente.

= Es importante que se unan esfuerzos para luchar contra los problemas
ambientales que perjudican a la comunidad.

= Se visualiza un cambio positivo de conducta por parte de los lideres
comunitarios y COCODES con quienes se socializo la guia.

= Es de importancia desarrollar proyectos que beneficien y orienten hacia una
educacion ambiental.

» Es importante involucrar a otras instituciones en el proceso de educacion
ambiental.

» La guia acerca del manejo de los desechos sélidos, beneficia a la poblacion
de El Tejar y otras localidades cercanas, porque permite contar con un
material, informativo y formativo para la educacion de diversos grupos

sociales.
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6. CONCLUSIONES

. Se contribuy6 con los Lideres Comunitarios y COCODES del municipio de
El Tejar, departamento de Chimaltenango, implementando guias de

orientacion ambienta.l

Realizar acciones positivas en beneficio de nuestro medio ambiente es de
suma importancia, es por ello que debemos informar a la poblacion sobre la

clasificacion y el uso adecuado que le podemos dar a los desechos sélidos.

. Se elabor6 una guia informativa basada en el tema de los desechos solidos
y seguridad ambiental para sensibilizar en cuanto a los problemas

ambientales causados por la desinformacién y mal uso de los mismos.

. Se realiz6 el proceso de socializacién de la guia de orientacion ambierntal
con el director de servicios ambientales, lideres comunitarios y COCODES
del municipio de El Tejar.

Se reforesté un area del bosque municipal Tzanjuyd, plantando arboles de
pino, la cual se contribuye a disminuir de gran manera el dafio que hemos

causando a nuestro planeta.
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6. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los lideres comunitarios y COCODES del municipio de El
Tejar, utilizar la guia informativa acerca del manejo de los desechos sélidos
y seguridad ambiental como una herramienta para la sensibilizacién de los
habitantes de sus comunidades, en cuanto a la problematica derivada de la
insalubridad que generan los desechos y el dafio que causa en su entorno.

2. Se recomienda al director de servicios ambientales de la municipalidad del
municipio de El Tejar, para que pueda dirigir un proceso de continuidad en
cuanto a la socializacion de la guia a través de capacitaciones a los lideres
comunitarios y COCODES, para seguir brindando una educacion ambiental
a los habitantes de sus comunidades.

3. Se recomienda a los lideres comunitarios y COCODES del municipio de El
Tejar; la participacion activa en procesos de reforestaciéon dentro de la
comunidad, para disminuir el indice de &areas boscosas dafiadas por la
deforestacion.

4. Es importante recalcar y concientizar en la comunidad sobre los dafios y
problemas que les asechan, para que puedan trabajar para obtener una
mejor calidad de vida.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SEDE CENTRAL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS EN LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
CATEDRATICA ASESORA: M.A ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE

DEL VALLE
PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
1. IDENTIFICACION
1.1 Instituciéon Patrocinante: Municipalidad de El Tejar departamento

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6
1.7

de Guatemala.

Institucion Patrocinada: Departamento de Direccion de Servicios
Ambientales de la Municipalidad de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

Direccion de la Institucion Patrocinante: Palacio municipal del El
Tejar, Departamento de Chimaltenango 4 calle 3-35 zonal, El Tejar,
Chimaltenango, kilbmetro 51 de la Carretera Interamericana.
Direccion de la Institucién Patrocinada: Interior primer Nivel del
Palacio municipal del El Tejar, Departamento de Chimaltenango 4
calle 3-35 zonal, El Tejar, Chimaltenango, kildbmetro 51 de la
Carretera Interamericana.

Nombre de la Epesista: Edna Lorena Raxon Gomez

Carné: 200924038.

Periodo de Ejecucién: Del 10 de marzo al 21 de marzo.

2. JUSTIFICACION

El Diagnéstico Institucional es una parte esencial para llevar a cabo el

proyecto, ya que por medio de esta etapa se podra identificar y recabar

la informacion necesaria que nos permitira conocer las fortalezas,

debilidades y carencias, que presenta la Municipalidad de El Tejar,

departamento de Chimaltenango, por lo que a través de esta fase se

requiere buscar la mejores soluciones a los problemas encontrados.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

3.1.1

Obtener informacién sobre la situacion actual de la
Municipalidad del Municipio de El Tejar departamento de
Chimaltenango.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

1. TECNICAS:

Recabar informacion detallada relacionada con los
aspectos social, econdmico geografico, y ambiental de la
Institucién.

Conocer los principios filosoficos, histéricos
administrativos, vy legales, que rigen su funcionamiento
para brindar el servicio a la comunidad.

Verificar la relacién actual de la Municipalidad con la
comunidad

Recabar informacién que permita describir la situacion y
condicion de la Municipalidad de El Tejar municipio de
Chimaltenango.

Obtener informacién que sirva para determinar las
necesidades con las que cuenta la institucion.

Solucionar el problema priorizado tomando en cuenta su

analisis de viabilidad y factibilidad.

1.1 Ficha Técnica

1.2 Investigacion Documental.

1.3 Lluvia de ideas.

1.4 Observacion

1.5 Encuestas

85



1.6 Guia de andlisis contextual e institucional
1.7 Mesa Técnica

1.8 Entrevista oral

ACTIVIDADES

2.1 Acceso de Solicitud para realizar la practica.

2.2 Conocer la institucion.

2.3 Realizacion instrumentos.

2.4 Elaboracién del cronograma de actividades.

2.5 Consultar los libros o documentos.

2.6 Consultar la pagina de internet de la Municipalidad
2.7 Visita a la biblioteca de la Comunidad de El Tejar.
2.8 Entrevista al personal de la institucion.

2.9 Andlisis de la informacion obtenida

2.10 Analizar la informacion obtenida.

2.11 Elaborar una lista de todas las carencias encontradas en la
institucion.

212 Priorizar primer lugar las carencias.

2.13 Plantear soluciones al problema.

2.14 Recopilacion de Informacion.

2.15 Andlisis de la Informacién.

2.16 Revisiones con asesora.

2.17 Realizar informe acerca del diagndstico institucional.

RECURSOS

3.1 TECNICO

3.1.1 Epesista: Edna Lorena Raxén Gomez

3.1.2 Asesora: M.A Andrea Elvira Granados Tello De Del Valle
3.2 HUMANOS

3.2.1 Alcalde Municipal.
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3.2.2 Consejo Municipal.
3.2.3 Ingeniero Director del Departamento de Servicios
Ambientales.
3.2.4 Secretaria.
3.2.5 Personal que labora en la Institucion.
3.2.6 Personal de la Comunidad.
3.3 MATERIALES
1.1.1 Programa de trabajo.
1.1.2 Plan de Gobierno Local
1.1.3 Librosy folletos
1.1.4 Material de oficina y de reproduccién.
1.1.5 Hojas de papel
1.1.6 Lapiceros
1.1.7 Monografias
1.1.8 POA
1.1.9 Tecnolbgicos
1.1.9.1 Céamara Digital
1.1.9.2 Computadora
1.1.9.3 Impresora
1.1.9.4 Usb
1.1.10 Fisicos
1.1.10.1 Edificio del palacio municipal.
2. EVIDENCIAS DE LOGROS
2.1 Aprobacion de solicitud por parte del alcalde municipal del municipio
de El Tejar, del departamento de Chimaltenango.
2.2 Obtener la informacion de la institucién Patrocinante y patrocinada.
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3.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO

Semana Febrero Marzo
2 3

ACTIVIDADES

1 Elaboracion de cartas
dirigidas a la municipalidad
de El Tejar.

2 Respuesta ante solicitud de
EPS

3 Reunién con el sefior
alcalde

4 Elaboracion del plan de
diagndstico.

5 Elaboracion del cronograma
de la etapa de diagnostico.

6 Entrevistas con el personal
de la municipalidad

7 Aplicacion de la guia de
andlisis contextual e
institucional.

8 Deteccién de problemas y
Sus carencias.

9 Priorizacion de problema y
carencias.

10 | Mesa técnica con el

concejal IV de la

municipalidad
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11

Observacion en el sector del

basurero

12

Segunda visita al bosque
Tzanjuyu

13

Elaboracion del plan de

propuesta de proyecto.

14

Visita y observacion a los

nacimientos de agua.

15

Socializacion del
anteproyecto con miembros
de CONALFA

16

Redaccion del perfil del

proyecto.

17

Socializacion de
anteproyecto con miembros
del COMUSAN

18

Entrega y evaluacion de
informe de diagndstico.

19

Evaluacién de informe de

diagnéstico

PEM Edna Lorena Raxén Gomez

Carné 200924038

Epesista
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Apeéendice
1

Guia de Analisis Contextual e Institucional

Municipalidad de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

(Institucion Patrocinante)
Y

Departamento de Direccidon de Servicios
Ambientales de la Municipalidad de El Tejar,
departamento de Chimaltenango.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE EL TEJAR

| SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1. Localizacion

El municipio de El Tejar se encuentra situado en la parte Este en el
departamento de Chimaltenango, en la Region V o Regién Central. Se
localiza en la latitud 14° 38’ 45" y en la longitud 90° 47" 30". Limita al Norte
con el municipio de San Juan Sacatepéquez (Guatemala) y Chimaltenango
(Chimaltenango); al Sur con el municipio de Parramos (Chimaltenango) y
Sumpango (Sacatepéquez); al Este con los municipios de San Juan
Sacatepéquez (Guatemala) Sumpango y Santo Domingo Xenacoj
(Sacatepéquez); y al Oeste con el municipio de Chimaltenango
(Chimaltenango).

1.2. Tamaiio

Cuenta con una extension territorial de 144 kildmetros cuadrados y se
encuentra a una altura de 1775 metros sobre el nivel del mar. Se encuentra
a una distancia de 3 kilbmetros de la cabecera departamental de
Chimaltenango.

1.3.Clima, suelo, principales accidentes

1.3.1. Clima

Su clima es templado por ubicarse en una regién del altiplano, segun
informacion general del INSIVUMEH, las condiciones climaticas se
caracterizan por lluvias estacionales de mayo a octubre y una estacion

seca, con leves lluvias ocasionales, marcadas en los meses de marzo,
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abril y noviembre. La precipitacion media anual registrada es de
973mm., la cual precipita en un 98% entre mayo a octubre, por lo cual
existe un déficit hidrico comprendido entre los meses de noviembre a

mayo.

La temperatura media oscila entre el rango de 15.3° a 28.6° C., el
trimestre mas frio es entre diciembre, enero y febrero, en este periodo
las temperaturas pueden bajar hasta un 15.3°, los valores més altos de
temperatura media ocurren en el mes de junio. La humedad relativa
segun el Instituto de Sismologia, Vulcanologia y Meteorologia -
INSIVUMEH- es del 69%, con vientos de 6.3 km/hora.

1.3.2. Suelo

Su suelo presenta variaciones, mientras que en la parte sur sus tierras
son aptas para cultivos, parte del centro y norte son arcillosos,
produciendo un barro colorado y negro que representa el patrimonio
del lugar.

1.4.Recursos naturales

Este municipio es irrigado por el Rio Guacalate, en su jurisdiccion se
encuentra el cerro Santizo y las Quebradas: Barranca Chiquita, Barranca
Grande, Barranca San Miguel, El Zapotillo, Los Barios, etc.

2. Histérica

2.1.Primeros pobladores

Se sabe que anteriormente se le denominaba Tejar de Ortiz, debido a que
las primeras personas que habitaron alli tenian ese apellido, pero no se

sabe con seguridad quienes eran.
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2.2.Sucesos historicos importantes

No se cuenta con fecha exacta de la creaciéon de este lugar, pero en 1567,
ya era reconocido en todo el valle central por su produccion de tejas de
adobe, que eran empleadas para la construccion de iglesiasen la Antigua
Guatemala y otras edificaciones.

Por Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1855 se segregé del
departamento de Sacatepéquez y se anexé al de Chimaltenango, luego de
haber sido suprimido como municipio por Acuerdo Gubernativo del 8 de
marzo de 1882, volviéndose a erigir como municipio por Acuerdo
Gubernativo del 18 de julio de 1910, en que El Presidente de la Republica
Acuerda que se restablezca la Municipalidad de San Sebastian El Tejar del
departamento de Chimaltenango, la jefatura politica dictara las

disposiciones que correspondan para el cumplimiento del mismo.

En la época pre-colonial, este lugar pertenecié a la extensa region de
Sacatepéquez, asiento del gran reino kakchiquel, cuya lengua, costumbres
y tradiciones aun prevalecen. Tras la independencia y al promulgarse la
Constitucion Politica del Estado de Guatemala a 11 de octubre de 1825, se
declaran los pueblos que integran su territorio, dividiéndolo para el efecto en
11 distritos y varios circuitos, asi vemos que en el distrito octavo,
denominado Sacatepéquez y dentro del circuito de Chimaltenango, aparece
entre otros El Tejar.

La mencidn a la iglesia de San Miguel, pueda ser que se trate de la actual
aldea San Miguel Morazan. Por la dltima década del siglo XVII, el capitan
don Francisco Antonio de Fuentes y Guzman se refirié a la vicaria o curato
de Santa Ana Chimaltenango, hoy ciudad de Chimaltenango: "De este
curato son anexos los pueblos de San Sebastian y San Miguel, que llaman
del Tejar, fundados de indios Kakchiqueles.
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2.3.Personalidades presentes y pasadas

a) Personalidades presentes

El actual alcalde el municipio de El Tejar; el profesor Greymar Manolo
Méndez Garcia, fue electo como alcalde numero 32 desde 1946, sedio
a conocer porgque ha realizado ensayos acerca de la educacién informal
y proyectos productivos como alternativa para mejorar las condiciones
de vida de todos los habitantes del municipio y estd muy comprometido
con toda la poblacién tejarefia para hacer de ese municipio un
municipio desarrollado, tomando al recurso humano como un principal

proyecto de produccién dentro del municipio.

b) Personalidades pasadas

2.4.Lugares de orgullo local

San Sebastidn y San Miguel; ambos tienen la fbrica de tejas y ladrillos,
cortes de rajas y venta del grano de maiz, en que se utilizan y aprovechan
en conveniente modo y mantienen sus iglesias con buen adorno y celebran
sus fiestas y bailes segun su estilo, cuando es festividad de algin santo,
gueda expresado su maximo esplendor.

3. Politica

3.1.Gobierno local

El gobierno Municipal es ejercido por una corporacion la cual se integra por
el alcalde, sindicos y concejales, todos electos directa y puntualmente en
cada municipio en la forma y por el periodo que establezcan las leyes de la
Constitucion Politica de la republica de Guatemala en cuanto a su gobierno

municipal, en sus elementos y funciones.
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Segun el Cédigo Municipal, en su Articulo 33, define el gobierno municipal o
gobierno del municipio lo siguiente: Corresponde con exclusividad al
Consejo Municipal el ejercicio del gobierno Municipal, velar por la integridad
de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y
necesidad planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de

recursos.

3.2.0rganizacion administrativa

‘ Cargo Nombre

Alcalde municipal Manolo Méndez
Sindico | Marvin Mufoz
Sindico I Eva Nicolle Monte Vac

Sindico suplente | Alfinolxla Veldsquez
Concejal | Alvaro Leonel Carrillo
Concejal Il Byron Israel Mejia Ramos
Concejal Il Francisco Ordofiez Patzan

Concejal suplente | Genaro Poron Castillo

Concejal suplente I SintiagoAndrezSequén

Fuente: Municipalidad de El Tejar 2014.

3.3.0rganizaciones politicas

e Partido Une-Gana
e Partido Patriota

e Partido Lider

e Partido Creo

e CASA

e FRG

e PAN

e Winaq URNG maiz
e UCN

95



e VIVA
e Victoria
e EG

3.4.0rganizaciones civiles apoliticas

En el area rural se cuenta con las siguientes organizaciones: Comité Pro-
mejoramiento Mujeres Unidas, colonia ElI Mirador, Aldea San Miguel
Morazan Comité Pro-mejoramiento colonia El Esfuerzo, Aldea San Miguel
Morazan Comité Pro-mejoramiento colonia San Juan de Dios, Aldea San
Miguel Morazdn Comité Pro-mejoramiento colonia Elvidio Sulecio, Aldea
San Miguel Morazan Comité Pro-mejoramiento de la Aldea Santo Domingo
El Rosario Comité Pro-mejoramiento de la comunidad Monte Rey-Méndez.

4. Social

4.1.0Ocupacion de los habitantes

La mayoria de los habitantes se dedican a la elaboracion de ladrillo y teja
de barro que es la mayor atraccion en el municipio y en grado menor se

dedican a la agricultura como a la industria.
4.2.Produccidn, distribucion de productos

La economia de la mayoria de personas de este municipio se mueve
alrededor de la produccion de Teja y Ladrillo de adobe, que es la principal
ocupacion de sus habitantes, sin olvidase de las siembras de maiz, frijol,

tomate, hortalizas, etc.

Cabe resaltar que este pueblo mantiene aun los conocimientos dejados por
sus ancestros en lo que respecta a la fabricacion de productos de artesania,
contandose entre estos la alfareria, el curtido de cueros, el tejido de lana e
hilo, etc.
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Como todos los pueblos de origen kakchiquel, su economia depende de la
agricultura, los principales cultivos que se dan son: maiz, frijol, hortalizas, y
en pequefia escala se dedican a la ganaderia, criando porcinos, y aves de
corral. En la actualidad hay en produccién cuatro granjas avicolas, que
ayudan a surtir el departamento. La firma Flotesa, siembra y exporta rosas
y claveles, hay plantaciones de mora y frambuesa para la exportacion.

4.3.Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.

El municipio de El tejar cuenta con seis escuelas de nivel pre primario, seis
escuelas de nivel primario, cuatro institutos de educacion basica y un
instituto de educacién Diversificada, todos ellos del sector oficial vy

autorizados bajo un acuerdo ministerial.

4.4.Agencias sociales de salud y otros.

En el municipio se cuenta con un centro de salud tipo “B” que esta situado
en la cabecera municipal. Atiende a seis micro-regiones, dos del area rural,
y cuatro del area urbana, contando con poco personal capacitado para
atender a la poblacién. Sin embargo, el crecimiento del municipio es mayor
a la capacidad de atencién y genera una demanda dificil de responder.
Actualmente, el mismo se encuentra a una cuadra del parque central y es
atendido por un Doctor en Medicina General. Ademas dentro del municipio
hay 16 comadronas adiestradas CAT, quienes reciben talleres de
capacitacion periédicamente en el puesto de salud de este municipio y se
mantienen en constante comunicacion con éste. También existen 4 clinicas

médicas particulares y 7 farmacias.

En relacion a la cobertura de los servicios de salud publico y privado en el
municipio de El Tejar se constata un alto nivel. A pesar que el municipio de
El Tejar sélo cuenta con un puesto de salud, el cual cubre el 75% de la
poblacién, su cercania a la cabecera departamental ha propiciado que
algunos habitantes se movilicen hacia la cabecera departamental, en busca
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de un mejor y pronto servicio de salud, ya que si bien se cuenta con
personal capacitado, la infraestructura y poco personal del centro de salud
ha generado que éste responda con cierta dificultad a las necesidades
inmediatas de la poblacion.

En la aldea San Miguel Morazan se cuenta con una unidad minima sin
ningun tipo de mobiliario y equipo y es atendida por el mismo personal del
Puesto de Salud de El Tejar, Unicamente el dia jueves de cada semana. En
la aldea Santo Domingo no se cuenta con ningun local para atender a las

personas.

Se obtuvieron datos como:

Tasa bruta de mortalidad 8.30%
Tasa bruta de morbilidad 22.62%
Tasa de mortalidad neonatal y post natal 34%

Médicos por ¢/100 habitantes.

En el &rea trabajan solo 5 doctores

Enfermeras por ¢/100 habitantes.

En el area trabajan solo 9 enfermeras

Promotores por ¢/100 habitantes

En el area trabajan solo 16 promotores.

4.5.Vivienda

La calidad de vivienda es variada segun el area donde se viva. En el area
central existen construcciones de ladrillo y block. En las colonias y caserios
aun existen las casas de lepa, cafia y adobe con piso de cemento, baldoza
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y tierra las cuales pertenecen a las personas mas pobres de cada éarea. El
80% de la poblacion cuenta con vivienda propia.El 75% de la poblacion
necesita financiamiento para construccion de nuevas viviendas en la zona

urbana.

4.6.Centros de recreacion

El 4rea que se puede mencionar como turistica es la del Astillero Tzanjuyu,
la cual es un area con una gran area verde. Este astillero, atrae a muchas
personas por su tranquilidad y agradable ambiente natural que brinda, pero
principalmente a personas alrededor del municipio, en su gran mayoria de
religibn evangélica, las cuales utilizan el &rea para realizar reuniones y
celebraciones de tipo religioso. También es utilizado por las familias para
hacer fiestas, dias de campo, Etc.

Este municipio es considerado como un Centro argueoldgico, Por todos los
Hornos y telares que se encuentran en el municipio. El Tejar Chimaltenango

cuenta con un Parque Ecologico infantil Tzanjuya.

En la cabecera municipal de El Tejar se cuenta con un Estadio Municipal de
Futbol en muy buen estado, existen canchas de basquetbol, donde ademas

se practica el deporte de Papi-futbol y voley-ball.

4.7.Transporte

La mayoria de la poblacion para transportarse y transportar sus productos,
lo hace mediante el servicio de bus extraurbano, que es el que los lleva
hacia la ciudad capital, contando también con el servicio de bus urbano
para transportarse dentro del municipio hacia las aldeas del mismo como
hacia el departamento de Chimaltenango, existen dentro del municipio
también los denominados “moto taxis” quienes transportan a las personas a

lugares cercanos.
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4.8.Comunicaciones
Los distintos medios de comunicacidén que existen en el municipio son:

Oficina de Correos, la primera oficina telegrafica que se establecié en el
municipio fue por Acuerdo Gubernativo de fecha 28 de mayo de 1925. La
casa para la oficina, se adquiri6 por Acuerdo Gubernativo del 9 de agosto
de 1928. Con fecha 4 de junio de 1949, se abri6é al servicio publico una
oficina de correos y telecomunicaciones de cuarta categoria y pertenecia a
la Direccibn General de correos y Telégrafos del Ministerio de
Comunicacion. En la actualidad este servicio esta privatizado. Este se
encuentra ubicado a un costado del edificio municipal. Ademés presta el

servicio de King Express.

Televisién local por cable, el municipio de El Tejar cuenta con el servicio
de cable, en el area urbana y en la Aldea San Miguel Morazéan, la cuota
mensual es de Q.75.00, lo cual es beneficioso y aprovechado por el sector
comercial para sus respectivos anuncios y propaganda.

Teléfono, segun informacion proporcionada por la sefiora Aura Marina
Porras, representante de Ventas de TELGUA, existen 1,000 servicios
telefénicos, los mismos se encuentran en el area urbana y en la Aldea San
Miguel Morazan, asimismo existe un 10% que cuenta con el servicio de
teléfonos celulares, tanto en el casco urbano como en las aldeas San

Miguel Morazan y Santo Domingo El Rosario.

4.9.Grupos religiosos

La religion que predomina es la catdlica, la Iglesia estd en buenas
condiciones pues fue reconstruida después del terremoto del afio 1976.
Existen dos cofradias, la de San Sebastian, donde también se celebra la
Virgen de Candelaria el 2 de febrero, y la de la Virgen de Mercedes, donde

también se celebra el dia de La Cruz el 3 de mayo.
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También la religion evangélica tiene sus seguidores, habiendo en la
poblacién varias iglesias, asi mismo se profesan otras religiones, como:
testigos de Jehova, adventistas y mormones, contando cada grupo religioso

con sus respectivos templos.

4.10. Composicién étnica

Un aspecto importante es la distribucidn por etnia del municipio, en donde la
mayor parte de los habitantes se ubica dentro de la poblacion ladina,
seguido por habitantes de los pueblos mayas, kakchiquel y K’iche.

Por ser un municipio que cuenta con mayor porcentaje de poblacién ladina,
el 95% habla el idioma castellano, tanto en el area urbana como en el area

rural y el 5% el idioma Kakchiquel.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. Falta de documentos que tengan los registros historicos mas importantes
sobre la comunidad.
2. No se promueve el turismo en el Municipio de EL Tejar.

3. No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud comunitaria.
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Il SECTOR INSTITUCION
1. Localizacion geogréfica

1.1. Ubicacién

4 calle 3-35 zonal, primer nivel dentro del palacio municipal de El Tejar,
Chimaltenango.

1.2.Vias de acceso

Por la carretera Interamericana CA-1 al oeste-noroeste, 3 km. a la cabecera
departamental de Chimaltenango. Rumbo este a 51 km. del km. O frente al
Palacio Nacional en la ciudad de Guatemala, origen de la red vial del pais.

2. Localizacién administrativa

2.1.Tipo de institucién
Es una institucion del sector publico que se encarga del cuidado y
preservacion del medio ambiente, protegiendo areas boscosas, nacimientos
de agua que existen dentro del municipio de El Tejar.

2.2.Regibny érea
Region V
Area Urbana

3. Historia de la instituciéon

3.1.0rigen

La direccion de servicios ambientales surgi6 el 16 de enero de 2012, siendo
una de las direcciones mas nuevas dentro de la municipalidad, debido a
gue anteriormente se encontraba ubicada en las instalaciones del ministerio
publico y se encontraban funcionando en conjunto con la oficina de agua
pero luego se fusiond el servicio de recoleccion de basura, la limpieza de
calles, el cuidado de bosques para dar origen a la direccidon de servicios
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ambientales la cual esta dirigida desde el 11 de enero por el ingeniero
ambiental Elio Poron.

3.2.Fundadores u organizaciones

Dentro de los fundadores de la direccion de servicios ambientales se
encuentra el sefior alcalde Manolo Méndez y su corporacion municipal
2012-2016, creando dicha direccién; donde se le realizé la propuesta al
ingeniero Elio Porén para que fuera el director y planifique, organice,
ejecute y evalué, proyectos de mejora ambiental. Quien tiene a su cargo la
organizacion de ex patrulleros que se encargan de limpiar el area de
Tzanjuyu, los guardabosques, las sefioras de la limpieza de calles, los
cementerios, el estadio y el tren de aseo, todos ellos buscan en comin

mantener el municipio limpio y con un ambiente agradable.
3.3.Sucesos 0 épocas especiales

La direccion de servicios ambientales se mantiene en constante actividad
debido a que esté relacionado directamente con el medio ambiente, por tal
razon existen temporadas donde su trabajo inicia desde las cinco de la
mafiana y no tienen una hora especifica para salir, todo el personal esta

comprometido para mejorar el servicio dentro del municipio.
Edificio
4.1.Area construida

La direccion de servicios ambientales cuenta con una oficina amplia mas no
con todos los recursos necesarios para desempefiar la labor administrativa.

Teniendo 4 metros de frente por 6 de largo.
4.2.Estado de conservacion

La oficina donde se encuentra establecida la direccion de servicios
ambientales mantiene un ambiente agradable y necesita pintarse

nuevamente.
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4.3.Locales disponibles

La direccion de servicios ambientales Unicamente cuenta con la oficina que
esta en el interior del palacio municipal y el salon de capacitaciones ubicado

en el bosque Tzanjuyd.
4.4.Condiciones y usos

La oficina se encuentra en buenas condiciones pero no con todos los
recursos que deberian contar para desempefiar una buena labor
administrativa, el salon de capacitaciones ubicado en el bosque Tzanjuyu
tiene un espacio amplio, condiciones apropiadas para impartir
capacitaciones o charlas y todos los servicios necesarios.

5. Ambientes y equipamiento
5.1.Salones especificos

Dentro del bosque Tzanjuyu se cuenta con un salon especifico para impartir
capacitaciones.

5.2.0ficinas

Unicamente se cuenta con la oficina que esta ubicada en el interior del

palacio municipal.
5.3.Cocina

Se utiliza la que esta dentro del palacio municipal.
5.4.Servicios sanitarios

Se utilizan los que existen en el primer y segundo nivel del edificio de la
municipalidad.

5.5.Bodega

Dentro de la oficina no se cuenta con una pero se utiliza la que esta al

servicio de todos los empleados municipales dentro de la municipalidad.
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5.6.Salén multiusos

Existe uno dentro del edificio municipal y es el que se utiliza para todo tipo
de evento.

5.7.Sal6n de proyecciones

Se utiliza la cabafia que existe en el bosque Tzanjuyd para impartir
capacitaciones a lideres comunitarios, cocodes, ex patrulleros y personal

gue lo necesite.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. La institucion no cuenta con espacios fisicos amplios para poder
prestar un servicio adecuado.

2. No se cuenta con registros escritos que detallen la historia del origen
de la institucién, ni quienes fueron sus fundadores.

3. No existe area descubierta para la recreacion del personal.
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I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1.Presupuesto de la nacion

La direccion de servicios ambientales cuenta con parte del presupuesto
designado por el Estado y distribuido en la municipalidad acorde a las
necesidades de cada direccion.

1.2.Rentas

Parte del financiamiento de la direccion es por el arrendamiento de tierras a
personas que se dedican a cultivar productos basicos.

2. Costos
2.1.Salarios

Los salarios del personal municipal son efectuados por el jefe de recursos
humanos a través de depositos monetarios. La municipalidad invierte
mensualmente en el pago de salarios y servicios profesionales la cantidad
de Q. 388,000.00

2.2.Materiales y suministros
El gasto oscila entre los Q. 60,000.00 a Q. 80,000.00 dependiendo si hay
proyectos o reparaciones durante el mes.

2.3.Servicios profesionales
El pago de los servicios profesionales se incluye en los salarios descritos

anteriormente.

2.4.Reparaciones y construcciones
Se invierte aproximadamente Q. 250,000.00 anuales.

2.5.Mantenimiento
Este rubro se incluye en reparaciones y construcciones.

2.6.Servicios generales
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En los servicios generales se calcula una inversion anual de
Q. 1.500,000.00

3. Control de finanzas
3.1.Estado de cuentas

Se lleva control de las cuentas a través de formularios proporcionados por
el Ministerio de finanzas en caso de Fondos entregados por esta entidad,

ademds cada mes se lleva el control de cajas fiscales.

3.2.Disponibilidad de fondos

La direccién de servicios ambientales cuenta con fondos siempre que el
departamento de finanzas le proporciona y las personas cumplen con el

pago de los servicios de lefia.
3.3.Auditoria interna y externa

Auditoria interna: Quien velara por la correcta ejecucion del presupuesto y
deberd de implementar un sistema eficiente y agil de seguimiento y
ejecucion presupuestaria. Otros Asesores que nombre el Concejo
Municipal, especificamente para asesoria del Concejo y/o del Alcalde
Municipal.

Auditoria externa: Conformada por las personas y entidades publicas o
privadas especializadas, a las que el Concejo o sus Comisiones puedan
solicitar asesoria, dictamen o resolucion favorable, segun sea el caso y la

especialidad en la materia que se trate.

3.4.Manejo de libros contables

Dentro de la institucién se lleva un control de todos los recursos materiales
y financieros, a través de los libros de caja, diario, mayor, balance,
inventario y todo lo relacionado al area contable.
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IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1.Total de laborantes

Existen 44 personas laborando en la institucion.
1.2.Total de laborantes fijos e interinos
44 personas.
1.3.Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
10%
1.4.Antigtuedad del personal
Dos afos
1.5.Tipos de laborantes
Existen guardabosques, barrenderas, pilotos y recolectores de basura.
1.6.Asistencia del personal

Existen turnos donde algunos trabajadores laboran por la mafiana, otros por
la tarde y otros que laboran de lunes a sabado hasta medio dia.

1.7.Residencia del personal

Todo el personal reside en el municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

1.8.Horarios
8:00 a12:30y 14:00a17:30

2. Personal administrativo

2.1.Total de laborantes

Dos
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2.2.Total de laborantes fijos e interinos
Dos laborantes fijos.
2.3.Antiguiedad del personal
Dos afos
2.4.Tipos de laborantes
Ingeniero ambiental
Secretaria
2.5.Asistencia del personal

El ingeniero asiste de lunes a sabado
La secretaria asiste de lunes a viernes

2.6.Residencia del personal

Todo el personal reside en el municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

2.7.Horarios

8:00 a12:30 y14:00 a 17:30

. Usuarios

3.1.Cantidad de usuarios
75 a 100 personas de lunes a viernes.

3.2.Comportamiento anual de usuarios

3,000 personas aproximadamente que realizan diferentes tramites.

3.3.Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
La mayor parte de usuarios son del municipio 50% hombres y 50% mujeres,
de 18 afios en adelante.

3.4.Situacion socioeconémica
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Sin evidencia.

4. Personal de servicio
4.1.Total de laborantes
17 personas

4.2.Total de laborantes fijos e interinos

17 personas
4.3.Antigliiedad del personal

Todo el personal de servicio labora desde el afio 2012.

4.4.Tipos de laborantes
Sin evidencia.
4.5.Asistencia del personal

De lunes a viernes segun sea el turno que le corresponda.

4.6.Residencia del personal
Todo el personal reside en el municipio de El Tejar.

4.7.Horarios
8:00 a12:30 y14:00 a 17:30

CARENCIAS DEL SECTOR

1. La institucion no cuenta con personal totalmente fijo, ya que hay
personas que solo estan por un lapso de tiempo en el trabajo.

2. La institucibn no cuenta con recursos econémicos para incentivos
laborales.

3. No se cuenta con capacitacion de forma especifica para el

crecimiento de los empleados.
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V SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1.Tipos de planes
e Plan operativo Anual (POA)
e Plan semestral
e Plan bimensual

1.2.Elemento de los planes

Se hace en base a la justificacion, objetivos, metas y actividades que lleven
relacién entre si, para lograr lo que se pretende alcanzar al finalizar cada
uno de los proyectos, los cuales pueden ser de diversas indoles. Estos
elementos se realizan a base de las necesidades y demandas que presenta

la comunidad.

1.3.Forma de implementar los planes

Se elaboran en base al plan de trabajo del alcalde y aprobado por el
Concejo Municipal, posteriormente se prioriza cada proyecto para la
asignacion de recursos financiero y el orden en que se ejecutara cada uno
de ellos. Para esto se toman en cuenta las solicitudes de los COCODES y
COMUDES de las diferentes aldeas del municipio.

1.4.Base de los planes: politicas o estrategias u objetos o actividades

Entre la base de los planes se puede mencionar que todo depende del
presupuesto con que se cuente, sin olvidar los objetivos generales, los
recursos humanos y materiales, las actividades asignadas y la evaluacion
de cada plan de trabajo en junta de Concejo Municipal. También se toma en
cuenta el criterio de la municipalidad en cuanto a sus politicas internas para
el desarrollo de los proyectos que se han contemplado con anticipacion y
las estrategias que se piensan desarrollar para tener buenos resultados de
todo lo planeado.
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1.5.Planes de contingencia

Para desarrollar los planes de contingencia la direccion de servicios
ambientales de la municipalidad presenta sus propias estrategias y asi
mismo cuenta con la ayuda de la COMRED, policia municipal de transito y
los bomberos municipales principalmente para prevenir catastrofes dentro

de los perimetros de la comunidad.

2. Organizacion
2.1.Niveles jerarquicos de organizacion

Concejo municipal, alcalde municipal, director de servicios ambientales,

secretaria, personal operativo.

2.2.0rganigrama

ambientales

Personal
operativo

Secretaria

Fuente: Epesista Lorena Raxon
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2.3.Funciones, cargo/nivel

Todas las funciones, cargos y niveles son asignados por el alcalde

municipal, segun el manual de puestos de la municipalidad.

El ingeniero ocupa el cargo de director y sus funciones son: Gestionar
proyectos, resguardar el recurso forestal del municipio, estudios de impacto
ambiental, limpieza y ornato del municipio, supervisar el trabajo de todo el
personal.

La secretaria tiene la funcién de redactar todos los documentos que sean
necesarios y hacerlos llegar a las personas que lo necesiten.

Las sefioras de limpieza de calles (barrenderas) se encargan de mantener

limpio el municipio, barriendo todas las calles del municipio.

Los guardabosques se encargan de cuidar el bosque Tzanjuyu y mantener
en constante chapeo las areas dentro del bosque que lo necesiten.

2.4 Existencia o no de manual de funciones

Si existe el manual de funciones, en el estan escritas las normas que se
deben seguir para poder realizar una actividad especifica y las
funciones  que debe cumplir cada uno de los trabajadores. El manual fue
elaborado porla  corporacién municipal actual.

2.5.Régimen de trabajo
Esto se establece por el manual de funciones, procedimientos y las
indicaciones que el alcalde exponga dentro de los acuerdos que se firmen
en el contrato por parte de los empleados de la institucién.

2.6.Existencia de manuales de procedimientos
Si existe y el control lo lleva a cabo la oficina de Recursos Humanos y
Secretaria Municipal.
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3. Coordinaciéon

3.1.Existencia o no de informativos internos

Se utilizan circulares para informar a los trabajadores acerca de una

actividad.
3.2.Existencia o no de carteleras
Existe una cartelera informativa dentro de la oficina.

3.3.Formularios para las comunicaciones escritas
No existen formularios.

3.4.Tipos de comunicacién

Los canales de comunicacion que se dan dentro de la institucién son de

forma escrita, oral y tecnoldgica.
3.5.Periodicidad de reuniones técnicas de personal

El personal de la municipalidad se reune los dias lunes de cada semana, en
estas reuniones se cuenta con la participacién del alcalde y jefes de cada
area.

3.6.Reuniones de reprogramacion
Solamente se realizan en caso de emergencia o necesidad.
4. Control
4.1.Normas de control

La institucion presenta como normas de control algunos puntos importantes
como lo es la puntualidad, la responsabilidad y eficiencia del trabajo que
cada uno de los trabajadores desempefia.

4.2.Registros de asistencia

Se registra la asistencia de todos los trabajadores colocando su huella
digital en una maquina especifica para controlar el horario de entrada como

salida.
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4.3.Evaluacion del personal

Dentro de la institucién se somete al personal a una evaluacion mensual,
basandose en la eficiencia del trabajo que realiza y el nivel de
responsabilidad que muestra como persona. El alcalde es quien se
encarga de evaluar el trabajo del ingeniero y el ingeniero evallia el de  la
secretaria y personal operativo.

4.4.Inventario de actividades realizadas

Por medio de un informe de actividades llamado memorias de labores se
incluyen las fotografias de todos los proyectos realizados durante el afio
para hacer de conocimiento al alcalde y concejo municipal. El cual se

realiza trimestralmente.

4.5.Actualizacion de inventarios fisicos de la instituciéon
La actualizacién de inventarios se realiza al cierre de cada afio, se verifica
la existencia de todo tipo de material existente para cuantificar y tener al
dia la informacién, por situaciones de auditoria. Sin embargo también se
realizan registros mensuales por cualquier supervision que pudiera darse
en cuanto a los bienes y materiales que se puedan necesitar y pequefas
auditorias que se puedan dar de manera periddica.

4.6.Elaboracion de expedientes administrativos
Se toma muy en cuenta el perfil para la ejecucion de cualquier labor
municipal durante cada tres meses. De esto se encarga el Personal
Técnico, la Oficina Municipal de Planificacion y en algunos casos también
participa el COMUDE (comité municipal de desarrollo) para luego buscar su

aprobacion.

5. Supervision
5.1.Mecanismos de supervision

La supervision que se realiza dentro de la institucion se lleva a cabo por
medio de libros de inscripcidén, rendimiento laboral y cumplimiento de
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normas y funciones. Esta tarea se encuentra a cargo de la Secretaria
Municipal; quien verifica que cada uno cumpla con lo que el sefior alcalde le
ha ordenado.

5.2.Periodicidad de supervisiones
Se realiza el dia miércoles de cada semana, verificando que las tareas
asignadas se tengan realizadas a un 100% para que todo pueda caminar
enlazado con los trabajos que maneja cada una de las dependencias.

5.3.Personal encargado de la supervision

Para el trabajo de supervision se tiene como encargados a la Secretaria
Municipal, el Jefe de personal, el sefior Alcalde municipal y encargados de

areas y servicios.
5.4.Tipo de supervision

Primero se realiza una observacion luego de manera verbal y si fuese
necesario se elabora un oficio o conocimiento de acuerdo a la supervision
realizada. La supervision que se desarrolla en la institucion consta de tres

ejes principales los cuales son: técnica, administrativa y de campo.
5.5.Instrumentos de supervision

Como instrumentos de supervision se utilizan evaluaciones, listas de cotejo,
fichas y también la revisién de planes de trabajo y los logros alcanzados a
las fechas propuestas.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. Los trabajadores no cumplen a cabalidad el manual de puestos, funciones
y procedimientos.
2. No cuentan con adecuados canales de comunicacién entre dependencias.

4. No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.
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1.

VI SECTOR DE RELACIONES

Institucién-usuarios

1.1.Estado/forma de atencidén a los usuarios

A los usuarios se les atiende de acuerdo a las necesidades que presentan
y puede ser de una manera general o personalizada.

1.2.Intercambios deportivos

Por parte del despacho municipal se organizan encuentros futbolisticos, en
la que se invitan a los municipios vecinos. Se trata de tener protagonismo

en los torneos locales brindando apoyo en los campeonatos municipales.

1.3.Actividades sociales

En las actividades sociales que se promueven se encuentran el certamen
de declamacién, oratoria, gimnasia, conciertos, presentaciones de
teatro, elecciéon de seforita El Tejar y sefiorita flor de la feria que se celebra

el 20 de enero.

1.4.Actividades culturales
Se realizan actos civicos con las instituciones educativas en donde se da a
conocer los proyectos relacionados con el medio ambiente y que también
son en beneficio de la poblacion.

1.5.Actividades académicas

Se realizan diferentes capacitaciones y charlas a lideres comunitarios y
docentes para dar a conocer informacién importante en relacion al medio

ambiente.

Las capacitaciones técnico-productivas también se promueven y dentro de
estas se encuentran las de arreglos florales, dulces tipicos, corte y

confeccion, manualidades y relaciones humanas.
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2. Institucién con otras instituciones

2.1.Cooperacion

Se cuenta con la cooperacién de diferentes instituciones como INAB,
guienes capacitan en el area forestal a los guardabosques.

2.2.Culturales
La direccidbn de servicios ambientales como la municipalidad siempre
apoyan en eventos culturales de diversas maneras, principalmente
contribuyendo con mobiliario y participacion de las autoridades en eventos
organizados por la comunidad en épocas especiales.

2.3.Sociales
Con ONG’s se coordinan jornadas médicas y cursos técnico-productivos.
Con iglesias, CONALFA, promoviendo la alfabetizacion, escuelas e

institutos y puestos de salud.

3. Institucién con la comunidad
3.1.Con agencias locales y nacionales
Solo se coordinan donaciones.

3.2.Asociaciones locales
La relacién en este aspecto se da con los COCODES, identificando
necesidades de infraestructura, sociales y culturales dentro de las
comunidades. Se tiene participacién también con la Oficina Municipal de la

Mujer y clubes deportivos.

3.3.Proyeccion
Se trata de lograr una mayor proyeccion participando y apoyando en
actividades socioculturales, dando a conocer el avance de los proyectos
por medios escritos y audiovisuales, se tiene un espacio en el cable local
donde a través del noticiario se da a conocer los proyectos que se realizan,
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en donde se promueve y se anuncian los cursos y las diversas actividades

sociales y culturales.

3.4.Extension
Con el objetivo de ampliar la extension se coordinan actividades con
coordinadora departamental. La de la OMM. Con la red de maternidad y
paternidad responsable con CONRED, PNC, PDH, MP, El Hospital y
ONG'’S.

CARENCIAS DEL SECTOR

La atencion a los usuarios de la comunidad es eneficiente.
Existe burocracia en los tramites que se realizan en la municipalidad.
No hay mucha relacibn con otras instituciones y organizaciones

locales.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1.Principios filosoficos de la institucidn

Eficiencia Se garantiza la mayor rapidez en los tramites y gestiones
municipales, brindando servicios de calidad.
Eficacia Hacer bien el trabajo de forma planificada y organizada
Participacion Ciudadana Gestion institucional con participacion de la
ciudadania en la discusién y toma de decisiones sobre asuntos del
desarrollo local.
Respeto Las relaciones interpersonales al interior de la institucion, se
sustentara en el respeto y la consideracion generando un ambiente de
trabajo apropiado.
Honestidad Los funcionarios y personal de la Municipalidad, realizan sus
actividades con honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza

en los vecinos del municipio.

Responsabilidad Los empleados municipales desarrollan su trabajo y
cumplen con sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo
como prioridad lograr el bienestar de los vecinos.

Transparencia La Municipalidad realiza su gestion haciendo uso racional y
transparente de los recursos financieros, para realizar la ejecucién de

obras, programas de beneficio social y dotacion de servicios publicos.

1.2.Visién
Ser reconocida como una Municipalidad modelo, eficiente y proactiva, con
recurso humano competente que a través de una gestion transparente,
respetuosa de los derechos del ciudadano, promueva el desarrollo
econdmico y social del municipio en armonia con el ambiente y en

constante comunicacién con la comunidad.
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1.3.Misién
Somos una Institucion autbnoma del Estado que impulsa
permanentemente el desarrollo integral del municipio y resguarda su
integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econémico, asi
como su preservacion natural y cultural, sobre todo promover sin
discriminacion alguna la participacion efectiva, voluntaria y organizada de

sus habitantes en la solucién de sus problemas.

2. Politicas de la institucién
2.1.Politicas institucionales

Gobierno Local: La politica general del gobierno municipal de El Tejar,
Chimaltenango, para el periodo 2014-2016, contempla: Pacto Hambre
Cero: Mediante la implementacion de proyectos de agua potable y
saneamiento basico, que mejoran la calidad de vida de la poblacion, asi
mismo la implementacion de proyecto productivo (siembra de hortalizas y
hongos) que favorecen la economia familiar.PACTO FISCAL Y
COMPETITIVIDAD: Mediante el mejoramiento de las vias de comunicacion,
construccién y mejoramiento de pasarelas y mejoramiento de mercado
municipal, se estara contribuyendo a la dinamizacién econémica local y por
ende se estara motivando la competitividad comercial, esto trae como
impacto, una mejora en la calidad de vida de los habitantes.PACTO PAZ
SEGURIDAD Y JUSTICIA: Se estar4 dotando a la poblacién de éareas
deportivas y recreativas, asi también se instalaran camaras de seguridad en
el casco urbano con lo que se espera contribuir con la seguridad de la
poblacién.
2.2.Estrategias
e Desarrollar acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida e
incrementar el acceso a servicios basicos, ademas de crear un
municipio ordenado territorialmente para atraer inversiones y generar
fuentes de la calidad del ambiente de los habitantes del municipio

con enfoque de gestién de riesgo.
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Promover acciones para fomentar la gestion a la productividad y
competitividad, asi como el desarrollo a servicios bésicos, ademas
de crear un municipio ordenado territorialmente para atraer
inversiones y generar fuentes de ingresos a fin de garantizar un
desarrollo humano.

Promover el acceso a servicios basicos, ademés de crear un
municipio ordenado territorialmente para atraer inversiones y generar

fuentes de ingreso a fin de garantizar un desarrollo humano.

2.3.0bjetivos o0 metas

2.3.1.

2.3.2.

Objetivos
Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas
municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo
del municipio.

Brindar un buen servicio a la poblacién del municipio de El Tejar.

Representar al vecino y asegurar la participacion organizada de los

vecinos en el gobierno local.

Promover la inversion publica y privada, para fomentar el desarrollo

integral, sostenible y arménico del municipio.

Promover el Desarrollo Humano orientado al mejoramiento de la

calidad de vida y la equidad a nivel municipal, el desarrollo rural y el

apoyo a micro y la pequefia empresa.

Fomentar el bienestar de los vecinos proporcionando el ambiente

adecuado para la satisfaccidon de sus necesidades vitales.

Asegurar la adecuada prestaciéon de los servicios publicos locales.
Metas

Mejorar el acceso de agua potable y alcantarillado sanitario en 19

lugares poblados del municipio al afio 2015.

Reducir el deterioro del medio ambiente al afio 2015 y contribuir a

la reforestacion y proteccion del bosque natural para la

conservacion de la flora y fauna.
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e Mejorar la red vial en 15 lugares poblados del municipio al afio
2015.

e Mejorar la infraestructura fisica en 15 lugares poblados del
municipio al afio 2015.

e Reducir la congestion vial en un 25% al afio 2015.

e Mejorar los ingresos econdmicos de las familias del municipio a

través de proyectos productivos.

3. Aspectos legales

3.1

3.2.

3.3.

.Personeria juridica

El representante legal de la municipalidad es el alcalde y cuenta con el
apoyo de un asesor financiero y personal juridico, proveniente de la ciudad
capital, contratados por la Municipalidad y avalados por el concejo

municipal.

Marco legal que abarca a la institucién
La institucion se rige a la Constitucion Politica en sus articulos 253 al 255,
el codigo municipal y acuerdos emitidos por el concejo municipal.

Reglamentos internos

Directamente no se cuenta con un reglamento interno sino se orienta con
lineamientos emitidos por el despacho municipalidad para acatar ciertas
ordenes y lineamientos que se solicitan seguir dentro de la institucion
basandose en los requerimientos que establecen algunas leyes como la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo Municipal.

CARENCIAS DEL SECTOR

1.
2.

La instituciébn no cuenta con un reglamento interno.
Laa personas que trabajan en las diversas dependencias de la

municipalidad desconocen la filosofia de la institucion.
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Apeéndice
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Instrumentos
Utilizados para la
recopilacion de la

Informacion
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Universidad de San Carlos de Guatemala
ltad d idad @ USAC -

Facultad de Humanidades ! Facultad de g #= umanidades
, U TRICENTENARIA . .v w Surar, Lnclupptatt y proptetive

Departamento de Pedagogia SeSReEae

Sede Central

Plan sdbado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante Edna Lorena Raxén Gomez Carné 200924038
SECTOR INSTITUCION

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas y

escriba una X en la respuesta que considere correcta.

1. ¢Cuenta la Institucién con condiciones adecuadas para trabajar?

s> No( D
¢,Cuenta la Institucién con equipo de computacién para su personal?
S No( D
3. ¢Cuenta la Institucion con servicios de fotocopiadoras?
S No( D
4. ¢Cuenta la Institucion con servicios de Internet?
s> No( D
5. ¢Cuenta la Institucion con suficientes vias de acceso?
SO N
6. Cuenta la Instituciéon con Alarmas internas y externas
S M
7. ¢Cuenta la Institucion con servicios de primeros auxilios?

SO D

N
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8. ¢Cuenta la Institucion con un salén especifico para realizar reuniones?
S N

Universidad de San Carlos de Guatemala , -

Facultad de Humanidades '@‘ H§”A\9 Facultad dc.Alumanidadcs
Departamento de Pedagogia S P
Sede Central

Plan sabado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante Edna Lorena Raxén Gémez Carné 200924038

SECTOR FINANCIERO

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas y
desarrolle de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢ Cuenta la institucion con el presupuesto suficiente para cubrir los gastos de los

proyectos realizados?

2. ¢ Cuenta la institucion con los servicios basicos para su desarrollo eficiente?

4. ¢Qué cantidad de ingresos econdmicos obtiene la Municipalidad anualmente

por prestacion de servicios y rentas?

5. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la Municipalidad anualmente?

7. ¢ Qué tipo de renglén presupuestario proporciona la institucién al trabajador?
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8. ¢ Cual es la inversidon que la Municipalidad realiza en la construccion, reparacion

y mantenimiento de obras publicas?

9. ¢ Considera que la institucién cuenta con el presupuesto suficiente para su

sostenibilidad?

10. ¢Cuenta la institucidon con un registro contable de los ingresos y egresos

mensuales?
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Universidad de San Carlos de Guatemala , -

Facultad de Humanidades f@‘ H%]A\Q Facultad dc.Alumanidades
Departamento de Pedagogia —— S
Sede Central

Plan sabado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante Edna Lorena Raxén Gémez Carné 200924038

SECTOR RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas y

desarrolle de acuerdo a su conocimiento

1. ¢ Cudl es el total de trabajadores en la instituciéon?

2. ¢Cree usted que la cantidad del personal laboral en el &mbito profesional es

suficiente?

3. ¢ Existe un control de las personas que ingresan y egresan a la Institucion?

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
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6. ¢, Cree que el personal administrativo cubre la demanda de la Institucién?

7. ¢, Con gqué tipo de personal cuenta la institucién? (profesionales, técnicos)

8. ¢ Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?

9. ¢ Cuantos trabajadores residen en la comunidad?

10. ¢ Cudl es el horario establecido para los trabajadores?
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Universidad de San Carlos de Guatemala W
Facultad de Humanidades mUSAC Facultad ch umanidades
, U iy PR
Departamento de Pedagogia
Sede Central
Plan sabado
Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante Edna Lorena Rax6n Gomez Carné 200924038

SECTOR ADMINISTRAIVO

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas y

margue con una X la respuesta correcta.

1. ¢Qué tipo de organigrama utiliza la institucion para determinar los cargos y
funciones del personal?
Vertical
Horizontal
Curricular

2. ¢Cada cuanto tiempo realiza sesiones la Institucion con el personal
administrativo para la implementacion de actividades?
Tres meses
Seis meses
Anualmente

3. ¢Cada cuento tiempo reciben los técnicos e ingenieros capacitaciones por
parte de la institucion?
Tres meses
Seis meses
Anual

4. ¢De qué forma utiliza la asistencia el personal al ingresar a la Institucion?
Libro
Tarjeta
Reloj digital

5. ¢Qué control aplica la institucion a los trabajadores?
Auditorias Esporadicas
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10.

Auditorias Mensuales
Normativas

¢, Qué tipos de evaluacion realiza la institucién a su personal?
Matices especificos

De desempefio

Seleccién de Personal

¢Qué tipo de material Pedagdgico utiliza la institucion para la
implementacion de las actividades ambientales?

Manual

Instructivo

Guia

Revista

¢, Qué proyeccion utilizan los técnicos e ingenieros a las instituciones
educativas o comunidades donde implementan los huertos, reforestaciones
u otras actividades ambientales?

Capacitacion
Induccion
Manual
Presenciales
Video

¢, Con qué frecuencia le brinda seguimiento la institucion a los proyectos
realizados?

Mensual

Tres meses

Seis meses

Cuando lo solicitan

¢ Con qué instrumentos administrativos cuenta la Institucion para realizar
sus funciones?

Manual

Guia

Reglamento
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan sdbado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante Edna Lorena Raxén Gomez Carné 200924038

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO.

1. Se recabaron los datos de la institucién X

2. Se determinaron las fortalezas, oportunidades, X
debilidades y amenazas de la institucion.

3. Se visualizo la organizacion de la estructura X
administrativa institucional.

4, Se contd con la ayudad de la asesora de EPS para la X
priorizacién de problemas

5. Fue identificada la forma de manejo de los recursos X
financiaros.

6. Se identific con claridad la filosofia institucional de X
donde emanan los principios para desarrollar las
actividades cotidianas.

7. Se visualizé con claridad y factibilidad el problema X
priorizado.

8. Se identificaron las metas trazadas que pretenden X
alcanzar la institucion.

9. Se verifico el régimen legal al cual estan sujetas todas X
las actividades de la institucion.

10. El apoyo brindado por las autoridades municipales X
para la elaboracién del diagnéstico fue el esperado

11. Se logro priorizar las necesidades y carencias X
institucionales, dando posibles soluciones para
resolver dichos problemas.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

1. El perfil se elabor6 con base al problema priorizado. X

2. Se ha delimitado con claridad el proyecto. X

3. Se define con claridad quienes son los beneficiarios X
directos e indirectos.

4. Se establecen cuales son las metas que se pretenden X
alcanzar al ejecutar el proyecto.

5. Se describen con claridad los objetivos que se X
pretenden alcanzar.

6. El financiamiento del proyecto se obtuvo de varias X
instituciones y personas colaboradoras.

7. Se realizé un cronograma de actividades ordenadas X
cronologicamente, con un tiempo estipulado para
poder realizarlas.

8. Se determinan las fuentes de financiamiento que X
ayudaran a cubrir los gastos del proyecto.

9. Se tuvo aprobacién satisfactoria en cuanto a la X
presentacion del perfil del proyecto realizado.

10. El proyecto propuesto por el estudiante epesista X
contribuye en un alto porcentaje a la conservacion del
medio ambiente natural.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUACION DEL
PROYECTO

1. Se logro realizar el plan de disefio y elaboracion de una X
guia informativa.
2. Se realizo la investigacion bibliogréfica de los temas X
relacionados con el tema de los desechos sdlidos.
3. Se realizé la guia acerca de los desechos sélidos y X
seguridad ambiental, el cual es el producto final del
proyecto.

4, Se realiz6 la planificacion para el proceso de X
socializacion de la guia.
5. Se realizaron diversas acciones para organizar la jornada X
de reforestacion en el bosque municipal Tzanjuyd.
6. Se solicito el apoyo a estudiantes del nivel primario de la X
escuela Miguel Sulecio obteniendo su aprobacion para
colaborar.

7. Se presenta la propuesta de la guia al Sefior alcalde y su X
concejo municipal, obteniendo su aprobacion.
8. Se realiza la jornada de reforestacion en el bosque X
municipal Tzanjuyu con el apoyo de estudiantes del nivel
primario de la Escuela Miguel Sulecio.

9. Se reprodujeron las guias solicitadas por parte de la X
municipalidad como instituciébn Patrocinante..
10. Se realizé la entrega de la propuesta de la guia X
informativa al Sefior Alcalde, director de servicios
ambientales y bibliotecaria.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL

1. Se realizé cada uno de los pasos respectivos para la X
ejecucion del EPS

2. Se ha presentado constantemente a la asesora de X
EPS el informe para su respectiva revision

3. Existe relacién entre cada uno de los capitulos que X
contiene el informe final de EPS

4. Se consulté con la asesora de EPS para la realizacion X
de cada uno de los capitulos del informe final

5. Se elaboro el producto propuesto como solucion del X
problema seleccionado

6. Se valido el producto propuesto como solucién X

7. El producto presentado es aceptado por los X
involucrados en el proceso de validacion

8. Se elaboro el informe final de EPS con las X
indicaciones de la asesora

9. El tiempo dedicado por la asesora de EPS para la X
revision del informe final fue el necesario

10. La asesora de EPS dio el Vo.Bo. para la impresion del X
informe final y pasar a la fase de revision
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Observaciones

Visita a nacimientos de agua, sin embargo no
tienen el mantenimiento necesario.
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Etapa de reforestacion

Estudiantes de primaria, esperando
el momento para reforestar.

¥ *-;' PN

El Ingeniero dando indicaciones de coémo sembrar
los arboles.

Estudiantes reforestando con la ayuda de
la Palicia Mimicinal de Transito.
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Al finalizar la etapa de reforestacion
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ENTREGA DEL PRODUCTO TERMINADO

La M:A: Andrea del Valle, asesora
de EPS presente en la entrega final

______| delaguia

Grupo de epesistas en la entrega del producto final en la
Municipalidad de El Tejar Chimaltenango, con el
representante del Sr. Alcalde y la M.A. Andrea del Valle,
asesora de EPS
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Entrega de la guia informativa al ingeniero de Servicios Ambientales
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