Evelin Odeth Lemus Villela

Modulo Educativo: Los eco-negocios, para disminuir la
contaminacion ambiental, dirigido a estudiantes de la Facultad de
Humanidades Sede Zacapa Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Asesor: Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

F TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guabsmalks

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guatemala, Septiembre 2016.



Este informe fue presentado por la autora
como trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado - EPS - previo a optar al grado
de Licenciada en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Guatemala, Septiembre 2016.



INDICE

Introduccion

CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1. Nombre de la institucion
1.1.2. Tipo de institucion

1.1.3. Ubicacién geogréfica
1.1.4. Visién

1.1.5. Misién

1.1.6 Politicas

1.1.6.1 Politicas generales
1.1.6.2 Politicas institucionales
1.1.7 Objetivos

1.1.8 Metas

1.1.8.1 Matricula estudiantil
1.1.8.2 Promocién

1.1.8.3 Cobertura

1.1.8.4 Proyeccion comunitaria
1.1.9 Estructura organizacional
1.1.9.1 Niveles jerarquicos
1.1.9.2 Organigrama

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

1.1.10.2 Operativo

1.1.10.3 Materiales

1.1.10.4 Financieros

1.2 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
1.3 Lista de carencias

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

© 00 00 N O O oo 0o o A MWW W LW ODNPFPPFPPFP PP P P PP

=
o



1.4.1 Priorizacion

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad
1.6 Problema seleccionado

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
2.1.2 Problema

2.1.3 Localizaciéon

2.1.4 Unidad ejecutora
2.1.5 Tipo de proyecto

2.2 Descripcién del proyecto
2.3 Justificacion

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

2.4.2 Especificos

2.5 Metas

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

2.6.2 Indirectos

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.7.1 Financiamiento
2.7.2 Presupuesto
2.8 Cronograma

2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
2.9.2 Materiales

2.9.3 Financieros

13
13
14

15

16
16
16
16
16
16
16
16
17
17
17
18
18
19
19
19
19
19
19
20
21
21
22
22



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO 23
3.1. Actividades y resultados 23
3.2. Productos y logros 24
MANUAL EDUCATIVO SOBRE LOS ECONEGOCIOS EN GUATEMALA 25
CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION 81
4.1. Evaluacién del diagndstico 81
4.2. Evaluacién del perfil del proyecto 81
4.3. Evaluacion de la ejecucion del proyecto 82
4.4. Evaluacioén final 82
Conclusiones 83
Recomendaciones 84
Bibliografia 85
Apéndice 86

Anexos 167



indice

Introduccion

CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1. Nombre de la institucion
1.1.2. Tipo de institucion

1.1.3. Ubicacion geografica
1.1.4. Vision

1.1.5. Misién

1.1.6 Politicas

1.1.6.1 Politicas generales
1.1.6.2 Politicas institucionales
1.1.7 Objetivos

1.1.8 Metas

1.1.9 Estructura organizacional
1.1.9.1 Estructura general
1.1.9.2 Estructura organizacional sede Zacapa
1.1.9.30rganigrama

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

1.1.10.2 Operativo

1.1.10.3 Materiales

1.1.10.4 Financieros

1.2 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

1.3 Lista de carencias

1.4Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

1.4.1Priorizacion
1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

1.6Problema seleccionado

© O © 0 ~N O Ul U0 N W N PP P P P P P P PP

e o e
o M DN B O O



1.7Solucion propuesta como viable y factible

CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
2.1.2 Problema

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Unidad ejecutora
2.1.5 Tipo de proyecto

2.2 Descripcion del proyecto
2.3 Justificacion

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

2.4.2 Especificos

2.5 Metas

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

2.6.2 Indirectos

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.7.1 Financiamiento

2.7.2 Presupuesto

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
2.9.2 Materiales
2.9.3 Financieros

CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

3.2. Productos y logros

17

18
18
18
18
18
18
18
18
19
19
19
20
20
21
21
21
21
21
21
22

23
23
23
24

25
25
26



MODULO EDUCATIVO: LOS ECONEGOCIOS
CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacion del diagnostico

4.2. Evaluacion del perfil del proyecto

4.3. Evaluacion de la ejecucion del proyecto
4.4. Evaluacion final

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Apéndice

Anexos

27

82
82
82
82
83
84
85
86
87
167



Introduccién

El informe Profesional Supervisado es un requisito en la culminacion de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracibn Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa.

Estando constituido por cuatro capitulos importantes que se desarrollan en varias

fases importantes como lo son:

El diagnostico Institucional que se utiliza para conocer mas profundamente la
institucion beneficiada con el proyecto siendo esta institucion la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa. En
esta etapa se realizan investigaciones a través del desarrollo de la matriz de ocho
sectores, y se realiza el plan de diagnostico donde se plasman los datos
recopilados, la justificacion del plan, los objetivos, las actividades, los recursos a
utilizar y los instrumentos para evaluar también en esta etapa se realizan

entrevistas.

El Perfil del Proyecto: En esta fase se disefi6 el plan de trabajo en base al
problema seleccionado en la etapa anterior y su solucion viable y factible, en dicho
plan se tomaron en cuenta los datos generales del proyecto a realizarse, también
lleva la justificacion del proyecto, la cual enfatiza su propdsito y alcances con un
determinado grupo, se redactan obijetivos, los que fueron cuantificados en metas.
Se identificaron beneficiarios directos e indirectos, y se realizaron las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho

proyecto.

Proceso de Ejecucion del Proyecto: En esta etapa consistié especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucién al
problema detectado en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala sede Zacapa. En ella se procede a describir cada una de las
actividades programadas. Se redacté el plan de disefio y elaboracion del manual

enfocado en los Eco-negocios fue revisado y avalado por el asesor del Ejercicio



Profesional Supervisado. Se agendaron las reuniones para la socializacion del
Maodulo.

Proceso de evaluacion del proyecto: Se elaboraron instrumentos que se
aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas.

Para la evaluacion del diagndstico institucional se utilizé una lista de cotejo, Esta
informacion permitio visualizar laestructura organizacional El perfil del proyecto fue
evaluado a través de una lista de cotejo, la cual se formé con indicadores
relacionados a la informacién redactada en el perfil; verificando si la planificacion
fue elaborada eficientemente para lograr un producto final adecuado que sea
satisfactorio y dé solucién al problema priorizado. La evaluacién del proceso de
ejecucion del proyecto se llevo a cabo a través del cronograma de actividades que
se utiliz6 para comprobar ejecucién de las actividades. La evaluacion final se
realiz6 para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y metas trazadas desde
el inicio de la planificacién. Para ello se elaboré una encuesta que se dirigio y
personal docente y alumnos de primer semestre de Profesorado de la Facultad de

Humanidades sede Zacapa.



CAPITULO |
Diagnostico
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Zacapa.
1.1.2 Tipo de lainstitucion
De caracter autonomo, brinda servicios educativos en el nivel superior.
1.1.3 Ubicacion geogréfica
10 Ave. 11 calle Zona 2, Barrio el Bordo, Zacapa.
1.1.4 Visidn
“Ser la entidad rectora de la formaciéon de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondémico,
cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo
nacional, regional e internacional”.*
1.1.5 Mision
“La Facultad de Humanidades, es laUnidad académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de
profesionales con la excelencia académica en las distintas areas de las
humanidades, que incidan en la solucion de los problemas de la realidad

nacional”.?

! Facultad de Humanidades, Junta Directiva, Acta 11-2008 en punto trigésimo segundo, inciso 32.2 y 32.3, del 15 de julio de
2008.
ZLoc It



1.1.6 Politicas

1.1.6.1 Politicas generales

“Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en
laley  organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el

reglamento interno.

Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas
académicos, administrativos y financieros, con la participacion del
estudiantado optimizando interacciones con las instituciones y

unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacién para el seguimiento de
formacion profesional y ocupaciones de sus egresados, en las
fuentes del trabajo, para solventar en gran parte las necesidades
econdmicas y politicas, acorde a la realidad en beneficio de la

sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de

estudios de la Facultad de Humanidades”.?

1.1.6.2 Politicas Institucionales

“Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnologica dentro del contexto histérico,

econdémico y socioeducativo del pais.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias

participativas.

® Facultad de Humanidades, Estatuto de estudios y reglamentos FAHUSAC, pags. 3 y 4, Guatemala septiembre de 1962.



e Brindar oportunidades de formacibn a todos los sectores,
especialmente aquellos que tienen a su cargo formacion de personal

en el ambito nacional y local.™

1.1.7 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

e Integrar el pensamiento universitario, mediante una visidbn conjunta y

universal de los problemas del hombre y del mundo.

e Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia.

e Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en

los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

e Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este proposito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran la Universidad de
San Carlos de Guatemala, asi como con las Academias, Conservatorios e

Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas.

e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sisteméticos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la

comunidad.

* Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Manual de organizacion y funciones pag. 108, afio 2006.



e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

e Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las

realidades nacionales.

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a
la conservacion, al estudio, a la difusiéon y al avance del artey de las

disciplinas humanisticas.

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su haturaleza y su

orientacién le competan”.®

1.1.8 Metas
o “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades

luego de aprobar las pruebas de P.C.B de lenguaje.

e Incrementar en un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos

departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

e Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de

Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades.

® Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, OP CIT, pag. 38



e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al

personal docente y de servicio que integra la Facultad.

¢ Fortalecimiento de un 80% del departamento de extension de la Facultad.

e Fortalecimiento de un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las

demandas del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normas y demas
disposiciones emanadas de las instituciones superiores en cuento al

marco administrativo, legal y financiero.

e Actualizar los pensum de estudios en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad.™

1.1.9 Estructura organizacional

1.1.9.1 Estructura general

La estructura organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala se
encuentra integrada por unidades de decision superior, unidades de apoyo
funcional y las unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y extension de la Universidad.

El méximo organismo de esta Facultad lo constituye la Junta Directiva,

integrada por el Decano, una secretaria y cinco vocales.

Director de Pedagogia

El departamento de Pedagogia es una institucién que depende del Decano de
la Facultad de Humanidades.

Esta a cargo de un director (a) en el cual debe ser un profesor (a) titular del I
al X, nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del Decano para un periodo

de cuatro afios prorrogables.

®Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, OP CIT pag. 43



1.1.9.2 Estructura organizacional sede Zacapa

Del departamento de pedagogia depende la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa, el cual esta organizado de la siguiente forma:

El coordinador, ademas de este cargo funge como catedratico de esta sede

departamental de Zacapa.

Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa estan
clasificados en:

Catedraticos titulares

Catedraticos contratados

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:

A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado.
A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado.
A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura.

A-2 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura.

Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil integrada por
cuatro estudiantes, quienes recaudan una cuota de Q300.00 anual para

sufragar gastos de la institucion.

El personal operativo, un guardidn quien labora en la Facultad de

Humanidades.



1.1.9.3 Organigrama
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

Titulares

Catedratico Presupuestados | Contratos | Adhonoren
Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez X
Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta X
Licda. Anabella del Rosario Monroy
de Vega X
Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa X
Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa X
Licda. Leydi Celeste Saavedra X
Pensamiento
Lic. Miguel Angel Osorio Bautista X
Licda. Edna Edith Ramirez Cordon X

1.1.10.2 Operativo

1 guardian
Horarios

La Seccion departamental de Zacapa funciona en plan sabatino en los
horarios de 7:30 a 8:00 horas y el guardian que labora en horario de 8.00
AM a 7.00 PM de lunes a domingos.




1.1.10.3 Materiales

Cantidad Descripcion

312 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.

5 Bancas de madera con estructura metalica color café.

8 Cétedra de playwood y metal color negro.

1 Catedra de madera

1 Mesa de madera grande.

14 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.

8 Pizarrones de formica blanca con estructura metalica.

1 Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con
rodos.

2 Moédulos de 5 salones cada uno, construidos con block y cemento,
pintados de color blanco con franjas celestes; con puertas y ventanas
(barrotes) de metal color negro.

8 Sanitarios de porcelana color blanco.

5 Lavamanos de porcelana color blanco

1 Lavamanos de porcelana color palo rosa

2 Espejos

28 Sillas plasticas.

7 Silla secretarial con rodos de color negro.

1 Silla de madera.

1 Atril de madera color negro.

3 Astas de madera color negro.

1 Tanque para agua, construido de block y cemento.

1 Cafionera

21 Bancos plasticos.

No. de estudiantes inscritos:

116, segun estadistica 2015
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32 EPS. Proceso de examen privado (no pagan cuota)
10 egresados de licenciatura afio 2015 (no pagan cuota)

1.1.10.4 Financieros

Cuota estudiantil semestral de Q. 150.00, administrada por directiva
general de estudiantes de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa, distribuida:

1.2

Descripcion Cantidad

Guardian Q. 750.00
Mantenimiento Q. 750.00

Pago de Energia Eléctrica Q.150.00

Pago de Agua Q.50.00

Viaticos a la ciudad capital ( Q. 200.000 por dia)
TOTAL Q. 1,900.00 mensual

Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Con base a la guia de analisis contextual e institucional, se aplicaron las

siguientes técnicas:
Observacion

Se aplicd para visualizar mejor la situaciéon de la institucion, utilizando libro de

notas, camara, celular y los hallazgos importantes fueron registrados.

Entrevista estructurada

En base a un cuestionario dirigido a la comunidad educativa en general, se
indagaron datos importantes de la institucion.

Analisis documental

Las fichas bibliograficas fueron utiles para estudiar el contexto y estado del

funcionamiento de la institucion.
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1.3 Listade carencias

Escasez de terreno para la siembra de arboles.

Falta de recursos econOmicos para reforestacion en areas libres de la sede
universitaria.

Inexistencia en el control de los basureros clandestinos.

Inexistencia de muro perimetral.

Inexistencia de balcones de hierro.

Inexistencia de personal de seguridad.

Inexistencia de garita de control de visitantes.

Insuficiencia de personal operativo.

Inexistencia de botiquin de primeros auxilios

Insuficiencia de Gtiles de limpieza

Inexistencia de una pila en la caseta.

Inexistencia de oficinas administrativas.

Inexistencia de archivo

Inexistencia de reglamento interno.

Inexistencia de salén para usos multiples.

Carencia de un espacio para almacenamiento de recursos materiales.
Inexistencia de un espacio para biblioteca.

Carencia de manuales educativos sobre educacion ambiental.

Insuficiencia de charlas y talleres para fomentar la educacién ambiental.
Inexistencia de personal de secretaria.

Insuficiente forestacion en areas libres de la sede universitaria

Inexistencia de programa de actividades socioculturales con otras
instituciones.

Inexistencia de proyectos ambientales hacia la comunidad.

Insuficientes ingresos econdmicos para cubrir necesidades de la Facultad de
Humanidades.

Falta de conciencia sobre los efectos de la contaminacion ambiental

comunitaria.



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas
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Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

1. Inseguridad

Inexistencia de muro

perimetral.

Inexistencia de balcones de

hierro.
Inexistencia de personal de

seguridad.

Inexistencia de garita de

control de visitantes.

Construcciéon del muro
perimetral.

Colocacion de persianas
en todos los ventanales.
Contratar personal de
seguridad.

Gestionar personal de
seguridad a la
municipalidad.
Construir garita de

control en la institucion.

2. Insalubridad

Inexistencia de botiquin de

primeros auxilios.

Insuficiencia de personal

operativo.

Insuficiencia de Utiles de

limpieza.

Inexistencia de una pila en la
caseta.
Inexistencia en el control de

basureros clandestinos.

Implementar un botiquin

de primeros auxilios.

Contratar mas personal
operativo.
Proporcionar Utiles de

limpieza.

Instalacion de una pila

para la caseta.

Camparias de limpieza y
clasificacion de desechos

organicos e inorganicos.
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Inexistencia de  oficinas

administrativas.

Inexistencia de archivo.

Inexistencia de un espacio

Habilitar ambiente
especifico para oficina
administrativa.

Compra de un archivo.

e Habilitar espacio
3.Administracién para almacenamiento de especifico para
deficiente. recursos materiales. almacenamiento de

recursos materiales.
Inexistencia de personal de
secretaria. e Contratar personal para
servicio de secretaria.
Falta de reglamento interno.
e Elaboracion de
reglamento interno.
Falta de programa de
actividades  socioculturales | Programar  actividades
con otras instituciones. socioculturales con otras
instituciones.
Insuficientes  charlas vy e Capacitacion a
talleres para fomentar la estudiantes por
4. Educacion educacion ambiental. personal
ambiental especializado.
deficiente. insuficiencia de  material

especifico para educacién

ambiental.

Falta de conciencia sobre

los efectos de la

Implementacion de un
manual educativo, sobre
los eco-.negocios en

Guatemala.

Instrucciones por parte
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contaminacion ambiental del ministerio de
comunitaria. recursos naturales vy

medio ambiente.

e Charla impartida por el
MAGA (Ministerio de
agricultura ganaderia vy

4. Escasez de terreno para la
siembra de arboles.

alimentacion) a los

agricultores de Zacapa.

5. Inexistencia de proyectos | e Proyectar actividades

ambientales hacia la ambientales hacia la
comunidad. comunidad.
5. Escasez de 1. Reforestacibn en éareas e Reforestar areas libres
Recursos libres de la sede de la sede
Econdmicos universitaria. universitaria.
2. Falta de recursos e Instrucciones por parte
econdémicos para la del Ministerio de
reforestacion. recursos naturales vy

medio ambiente.

1.4.1 Priorizacioén

Con base al cuadro anterior de analisis y priorizacion de problemas, en consenso
con docentes, coordinador y proyectista del centro universitario, se seleccion6 y
priorizé el problema, educacion ambiental deficiente, teniendo éste dos posibles

alternativas de solucion:

e Capacitacion a estudiantes, por personal especializado.
e Implementacion de un manual educativo sobre los eco-negocios en

Guatemala.
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e Taller acerca los Efectos de la contaminacion ambiental comunitaria.

1.5Anélisis de viabilidad y factibilidad

e Opcidén 1: Capacitacion a estudiantes, por personal especializado.

e Opcion 2:Implementacion de un moédulo educativo, Los econegocios para

disminuir la contaminacién ambiental dirigido a estudiantes de la Facultad de

Humanidades sede Zacapa.

Opcién 1 | Opcidn 2
Indicadores Si |[No |Si |No
Financiero

1 | ¢Se cuenta con los recursos X X
financieros necesarios?

2 | ¢Se cuenta con fondos extras X X
para cubrir gastos imprevistos?

3 | ¢El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?

Administracién Legal

4 | ¢Se tiene la autorizacion legal X X
para realizar el proyecto?

5 | ¢Se tiene estudio del impacto X X
ambiental?

Técnico

6 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas X X
para la realizacion del proyecto?

7 | ¢Se tiene definida el area para la X X
ejecucion del proyecto?

8 | Se tiene bien definida la cobertura X X
del proyecto

9 | ¢Se tienen los insumos necesarios X X
para el proyecto?




10 | ¢ El tiempo programado es suficiente X X
para la realizacién de proyecto?
11 | ;Se tiene definida claramente las metas? X X
Mercado
12 | ¢ El proyecto aporta beneficios que satisface X X
las necesidades de la poblacién educativa?
13 | ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
14 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacién X
educativa?
15 | ¢ El proyecto tiene la aceptacion de X X
usuarios?
Politico
16 | La institucion seré responsable del proyecto X X
17 | Es de vital importancia el proyecto en X
la institucion
Cultural
18 | ¢ El proyecto promueve la creatividad de X X
los usuarios?
Social
19 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacién educativa?
Totales 12 19

1.6 Problema seleccionado

Educacion ambiental deficiente.

16

Factor Seleccionado: Insuficiencia de Material Especifico para Educacion

Ambiental.
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1.6Solucidon propuesta como viable y factible.

Luego de haber realizado la seleccion del problema y el factor que lo produce,
se observa escasez de manuales educativos sobre educacion ambiental en el centro
universitario como soporte académico, contando con el presupuesto adecuado, a
través de gestiones, se procedio a solicitar al coordinador de la FAHUSAC Zacapa, el
permiso para la ejecucion del proyecto,el cual fue aceptado, siendo éste la
implementacion de un Moddulo Educativo: Los eco-negocios, para disminuir la
contaminacion ambiental, dirigido a estudiantes de la Facultad de Humanidades
Sede Zacapa Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO I

Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto

Moédulo Educativo: Los eco-negocios, para disminuir la contaminacion ambiental,
dirigido a estudiantes de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa Universidad de

San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema

Educacion ambiental deficiente.
2.1.3 Localizacién del proyecto

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos, sede Zacapa. 102. Avenida y

11 calle zona 2 Barrio el Bordo, del municipio y departamento de Zacapa.
2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2.1.5 Tipo de proyecto

De producto.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto esta enfocado a contrarrestar el problema priorizado sobre la educacion
ambiental deficiente.

Creando un Modulo Educativo: Los eco-negocios, para disminuir la contaminacion
ambiental, dirigida a estudiantes de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Universidad de San Carlos de Guatemala.Que sirva para fomentar el deseo de

reutilizar, maximizar los productos y servicios ecologicos que se encuentran en el
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pais e invertir en pequefias empresas que ayudaran al planeta y a las personas que
deseen implementar este tipo de negocios.Dicho manual se fundamenta en
conocimientos importantes para tomar conciencia de los riesgos y consecuencias
gue encadena el deterioro del medio ambiente; ademas este material cuenta con una
estructura propia la cual se conforma por una portada, una tabla de contenidos,
informacion basica e importante. El médulo consta de cuatro capitulos, cada uno
estructuradode manera comprensible y aplicable asi como una parte practica que

permite adentrarse en el tema y el proceso.

2.3 Justificacion

Al observar las probleméticas que afectan al medio ambiente, se procede a la
investigacion y analisis de las que afectan el ciclo de vida de nuestro planeta en
convivencia con él, se priorizd0 y seleccion6 el problemaeducacion ambiental
deficiente, se toman las opciones de solucion al problema antes citado, por lo que la
opcion mas viable y factible consiste en unModulo Educativo: Los eco-negocios, para
disminuir la contaminacién ambiental, dirigido a estudiantes de la Facultad de
Humanidades Sede Zacapa Universidad de San Carlos de Guatemala a cerca de los
problemas ambientales causados en la actualidad por la accion humana.

Por tal razOn es necesario tener documentos que ayuden a la concientizacion e
implementacion de eco-negocios en Guatemala. Y de este modo formar una red de
comunicacién y accion que se desarrolle en segundo plano dentro del nacleo familiar,

entre amigos y otras personas que se relacionan con el grupo al que sera orientado.

2.4 Objetivos

2.4.1 General

Apoyar el mejoramiento de la educaciébn ambiental en la Facultad de

Humanidades sede Zacapa.
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2.4.2 Especificos

e Elaborar un Modulo sobre Los Eco-negocios, para la sensibilizacion de los
estudiantes en cuanto a los problemas ambientales.

e Socializar el Modulo con docentes de La Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos, sede Zacapa.

e Dar a conocer las grandes posibilidades que tiene Guatemala para los eco-
negocios y el aprovechamiento de los lugares y recursos del pais.

e Entregar como un aporte especial a La Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos, sede Zacapa.

2.5Metas

e Elaborar un sobre mdédulo Los Eco-negocios en Guatemala y la reproduccion
de 12 ejemplares para docentes de la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa.

e Socializacion del modulo Los eco-negocios en Guatemala con 8 docentes y 25
alumnos de La Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos, sede
Zacapa.

e Proveer de material accesible y bajo costo a los 25 estudiantes para asi
promover el interés en el medio ambiente.

e Motivar a 25 estudiantes para la formacién de pequefias empresas que no
solo cuiden el medio ambiente sino generen ingresos a los estudiantes de la
Facultad.

e Aportar a la Facultad de Humanidades, sede Zacapa 15 balcones, 5 puertas

de metal, 150 pupitres de madera con soporte de metal.



2.6Beneficiarios
2.6.1 Directos
e Coordinador.

e Estudiantes.

2.6.2 Indirectos

e Poblacion Estudiantil que ingrese a la Facultad de Humanidades

Zacapa.
2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Financiamiento.

e Elfinanciamiento seré gestionado por el epesista.

2.7.2 Presupuesto
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sede

No. Insumos Total
1 Transporte Urbano Q 250.00

2 Servicio de Internet por tres meses Q 600.00

3 Impresion y empastado de los Manuales Q 575.00

4 Disefio y diagramacién del Modulo Q 500.00

5 Impresion y empastado de los informes Q 1000.00

6 Materiales para la Socializacion del Trabajo Q 400.00

7 Fotocopias Q 50.00

8 Papel bond Q 50.00

9 Imprevistos Q 400.00

TOTAL Q 3825.00




2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

Tiempo (afio 2015)

Julio (semanas) | agosto(semanas) Septiembre Octubre

- (semanas) (semanas)
No. | Actividades

12 3 4 11 2 3 4 1123|412 3

1 Elaboracion
del plan de
diagnéstico.

Elaboracién
de

Instrumentos.

Aplicaciéon de

Instrumentos.

Clasificacion
de la
informacion

recopilada.

Investigacion
sobre los eco-
negocios en

Guatemala.

6 Planificacion
de disefio y
elaboracion
del maédulo

educativo.

7 Elaboracién
del Modulo de

Eco-negocios.

8 Planificacion
para la

socializacion




del moédulo

Educativo.

Reproduccion
de material de
9 apoyo para la
socializacién

del material.

Socializacion

del  Mddulo
10 | Los Eco-
negocios en

Guatemala.

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
2.9.1 Humanos

e Coordinador.
e Docentes.
e Estudiantes.

¢ Integrantes de la Directiva estudiantil.

2.9.3 Materiales.
e Marcadores permanentes.
e Cuestionarios impresos.
e Tinta de impresion.
e Equipo de cémputo.
e Cafionera para proyecciones.
e Hojas de papel bond.

e [nternet.
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2.9.4 Financieros

Todos los gastos y costos para la realizacién del proyecto fueron gestionados a

instituciones comerciales y familiares para la ejecucion y finalizacion del proyecto.



CAPITULO 1l

Proceso de ejecucién del proyecto

3.1 Actividades y resultados

Se realizaron las actividades programadas de acuerdo al cronograma siguiente:

25

No. Nombre de la actividad Resultados Obtenidos

1 Elaboracion del plan de diagndstico. | Plan de diagndstico elaborado.

2 Elaboracion de Instrumentos. Instrumentos elaborados para su

aplicacion.

Aplicacién de Instrumentos. Recabar informacion.

4 Clasificacion de la informaciéon | Se seleccion6é la informaciéon para
recopilada. elaborar un modulo educativo.

5 Investigacion sobre el eco-negocio | Informacion recabada acerca de los
en Guatemala. eco-negocios en Guatemala.

6 Planificacion de disefo y
elaboraciéon del moédulo educativo. Médulo diagramado.

7 Elaboracion del Médulo de Eco-
negocios. Médulo educativo elaborado.

8 Planificacion para la socializacion | Diapositivas elaboradas para socializar
del médulo Educativo. el modulo educativo.

9 Reproduccion de material de apoyo
para la socializacién del material. Material para la socializacion.

10 Socializacién del Modulo Los Eco- | Docentes y estudiantes instruidos para

negocios en Guatemala.

el uso correcto del médulo educativo.




3.2 Productos y logros

No. | Productos Logros
v Proporcionar material didactico
Moédulo Educativo: Los eco- y pedagogico a los estudiantes
negocios, para disminuir la de Profesorado de Ensefanza
1 contaminacion ambiental, dirigido Media y Técnico en

a estudiantes de la Facultad de
Humanidades Sede Zacapa
Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades
Sede Zacapa, creando
conciencia en ellos de la
importancia de disminuir la
contaminacion ambiental.

v' Equipar a la biblioteca con los

modulos educativos.
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INTRODUCCION

La necesidad de un Modulo de Educacion Ambiental podria parecer inutil, sin
embargo, en este tiempo en que se ve todo lo que el planeta se ha deteriorado
gracias a la desinformacion del ser humano es oportuno la creacion de un manual,
como estimulo para orientar a los alumnos por el camino de una adecuada y
responsable interacciéon con el medio ambiente. Por tal razén, se propone a los
docentes ver a Guatemala como un Pais Maravilloso, con grandes posibilidades de
reinventar creativamente el aprovechamiento de los recursos naturales sin ningun
tipo de secuela que amenace nuestro mundo. Las propuestas de solucion a los
agudos problemas ambientales deben trascender y enfocar su atencion en los
valores de la sociedad contemporanea, es facil comprender que la educacion
ambiental juega un papel importantisimo y que los docentes, son los encargados de
conducirla, resulta imprescindible comprender todos los procesos de la educacion
ambiental, y profundamente el tema de los Eco-negocios en Guatemala, este tiene
una parte tedrica y una practica. En ella, te mostramos fundamentos generales del
tema y en la parte practica proyectos de aprendizaje que consisten en una serie de
actividades a realizar por el alumno. Este manual sirve de orientacion y de

inspiracion a los docentes.
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INSTRUCCIONES PARA EIL. MEJOR
| APROVECHAMIENTO DEL. MANUAL

Para el mejor aprovechamiento de este material es necesario seguir
ciertos pasos en el desarrollo del contenido de este manual, para
obtener mejores resultados, comprensién y autoformacion; tomando
en cuenta que usted pondra todo el empefio y esfuerzo para que sus

conocimientos sean mas amplios luego de entender y trabajar cada

una de las actividades de aprendizaje que se le presentan. Sus
conocimientos se veran reflejados en las actitudes que desarrolle y

ponga en practica.

En el recorrido por el texto usted encontrard los siguientes iconos o dibujos.

LO QUE SE: Son los conocimientos e ideas que
tenemos sobre el tema, es la recuperacion y
comprension de nuestra experiencia con la realidad

LO QUE PIENSO: Es un espacio de reflexién personal y
de compartimiento de nuestra experiencia personal del
tema con nuestro grupo de trabajo.

LO QUE APRENDO: Son las teorias, conceptos y
— ) experiencias sobre el tema. Es la ampliacion y
’. construccion de nuevos conocimientos para su aplicacion.

ICONOS

r

LO QUE APRENDI: Presenta instrumentos para la
autoevaluacion, los cuales debe llenar con sinceridad. Y se
sugieren actividades de aplicacion de los conocimientos.
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Responda segun sus puntos de vista de acuerdo a las afirmaciones de la columna

izquierda, que estan relacionadas con el problema ambiental del planeta.

En la columna de la derecha encierre en un circulo la

opcién que mas le parezca adecuada, de acuerdo a la siguiente escala:

1. si.

2. No sé.

3. No 4 ,‘ y

AFIRMACIONES

a) Los problemas ambientales son las consecuencias de las 1 2 3

acciones del hombre.

b) El uso moderado de los recursos naturales ayudara a mejorar el 1 2 3
problema del medio ambiente.

c) Es importante conocer los problemas ambientales que se derivan 1 2 3
del abuso de los recursos naturales.

d) Es importante inculcar una educacion ambiental impulsando la 1 2 3
creacién de eco-negocios a las futuras generaciones para evitar
los problemas ambientales.

e) Todo ser humano debe asumir una actitud de responsabilidad con 1 2 3
relacion al medio ambiente.

f) Las Universidades y establecimientos educativos deben 1 2 3
promover, acciones que contribuyan al cuidado del ambiente
natural.

g) La familia debe orientar a los hijos, a una buena utilizacion de los 1 2 3
recursos naturales, para valorar nuestro medio ambiente.

h) La educacién ambiental es necesario realizarla Gnicamente con 1 2 3
estudiantes Universitarios.

i) El tréfico de los recursos naturales produce consecuencias 1 2 3
negativas en el ambiente natural, lo cual afecta al hombre y otras
especies de la flora y fauna silvestres.

) Los eco-negocios son una solucion viable para el mejor 1 2 3
aprovechamiento de los recursos naturales.

h) Conozco algun tipo de eco-negocio que funcione eficientemente. 1 2 3
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Para medir sus conocimientos basicos en cuanto al tema, el valor de sus respuestas

deberia presentarse de la siguiente manera:

a) 1

C 1

e 1 g 1 i1

b) 1

d 1

H 3 h) 3 N

Para considerar la cantidad de respuestas acertadas, debe establecer usted un
punteo para comprobar sus respuestas.

v

Entre 8 y 10 acertadas: excelente, este documento le ampliara sus
conocimientos teoricos y practicos en la proteccion y mejor utilizacion del
medio ambiente.

Entre 5 y 7 acertadas: muy bien, este documento le ayudara a afianzar sus
conocimientos sobre el tema de los eco-negocios.

Entre 2 y 4 acertadas: Le falta conocer ain mas sobre el tema de los eco-
negocios por lo que le invitamos a la lectura y la practica de este documento.

Entre O y 1 acertadas: Su conocimiento es muy poco por lo que necesita leer
este documento y si fuera posible agenciarse de otros documentos para
enriquecer sus conocimientos.

Adaptado de Najarro (1999: xi-xiii)

Al finalizar la lectura del manual, le proponemos que conteste
de nuevo las preguntas del inicio y evalué cuanto ha mejorado

Su visién y conocimiento del tema.
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Te has pregunhtado

alguna vez en como

utilizar la haturaleza
sin daharla
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Para poder enriquecer el tema es necesario conocer lo que piensas, para esto
es importante  que  contestes las siguientes

interrogaciones

LO QUE SE

" ¢ Sabes qué es un eco-negocio?

¢, Qué beneficios traen los eco-negocios?

¢, Como podrias realizar un eco-negocio?

¢ Crees que en tu comunidad hay recursos para formar un eco-negocio?

¢Son rentables y funcionales los eco-negocios?

a
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1.2 REFLEXIONA SOBRE LA REALIDAD

En grupo analiza lo siguiente y luego contesta las preguntas

que se formulan.

Desde tu lugar de vivienda, te has puesto a pensar alguna vez

si quisieras realizar un negocio, para vivir de manera
adecuada y tranquila, pero piensas que en tu pueblo no hay
como poder iniciar, sin mucho dinero, que te permita
superarte, si te dijera que si existe ese algo y que lo vas a descubrir ahora que

pensarias y

harias.
¢, Crees que tu pudieras establecer un negocio de acuerdo a

tu situacion real de vida?

¢ Tienes un poco de terreno en tu hogar?

¢ Tienes acceso a agua?

¢, Cuentas con algun Rio cerca?

¢ Tienes vision para los negocios?

¢,Puedes acceder a plantas frutales?

¢, Conoces a personas que trabajen el barro, la palma, el hilo

u otros materiales para manualidades?




1.3 ¢Qué son [,os Eco-hegocios?
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Los eco-negocios son negocios con rendimiento
ambiental, social y financiero positivo, que
responden a la evolucién de los mercados, a los
convenios internacionales y a la busqueda del
desarrollo sostenible, como los bionegocios, el
biocomercio, la bioindustria, la biotecnologia y la
produccion mas limpia. (Life, 2000).

La gran oportunidad de América Latina para
alcanzar un desarrollo sostenible en el tercer
milenio, se apoya principalmente en el uso
adecuado de su diversidad biologica y étnica, esto
es, en los bionegocios.

Los bionegocios son una nueva corriente de los
negocios, cuyo valor agregado radica en la
promocion de la descentralizacién de la economia,
en la generacion del empleo en las zonas rurales,
en la revalorizacion de la cultura étnica, en la
internalizacién de los costos por la conservacién de
los recursos naturales, la diversificacion de las
exportaciones, la generacibn de divisas, entre
otros.

k(_:/

http://www.expansion.com




ahi que su funcién consi i
. . L onsiste en servir como
amortiguadores artificiales del impacto que ocasiona el cambio

climati i 4
exis’f:::tc;s ?L?/tz)?ll.l.cr':?;oiﬁ:ogaucgﬁssglzn de. % e foreSta-l?s
forestal y aprovechamiento e . e G0 ey
para mejorar la capacidad del secuestro
y de almacenamiento de carbono. Esto puede llevarse a cabo con
inversiones que minimicen la pérdida del bosque por las acciones
de reforestacion, con inversiones que mantienen o mejoran el
crecimiento de arboles, reducen los dafos al suelo y aseguran
regeneraciéon mas rapida y apropiada de los nuevos bosques.
(Mundiales, 2009)

Ello significaria llevar a cabo practicas de gestion sostenibles,
especialmente las de proteccion del bosque. Aumentar la cobertura
forestal a través del establecimiento de plantaciones fgrestales,
aumenta la capacidad de los sumideros de carbono en la tierra'y se
convierte en un paliativo a la situacion exasplerante de pot:;faezlz
extrema que se vive en las areas rurales_. g',CuaI (;antoncr:se csai L
idea? La idea seria organiza.r el establemmlentoI t?o::ue e
de pago por el servicio ambiental qué genera e

nivel local hasta el nivel nacional.

https://guatemala.helvetas.org/es/actividades_guateala/
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1.4 IMPORTANCIA DE LOS ECONEGOCIOS
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1.5 ¢(ES posible producir sostehiblemente Coh eco-
eficiencCia?

Es perfectamente posible. Los eco-negocios tienen algunas caracteristicas
importantes, entre las que cabe mencionar que producen igual o mayor
rigueza con menos desperdicios y son de bajo riesgo a futuro: generan
empleo local y dejan riqueza en el lugar de su ubicacion, al menos en parte;
manejan mejor los recursos escasos y reponen los deteriorados; generan
mayor valor en la empresa para aumentar su competitividad y para orientarse
a mercados “verdes”, previenen los impactos negativos en lugar que tenerlos
que remediar...” (Egg & Benites, 2010)

EN UNA
EMPRESA TRADICIONAL:

EN UNA EMPRESA DE ECO-EFICIENCIA

RECURSOS NATURALES +
INVERSION PRIVADA +

TAL

TIR (GANANCIAS) * CONSERVACION DE RECURSOS

TAL significa: Tasa Ambiental de Retorno Positivo.

Es la inversibn en conservacion del ambiente yel entorno que hace

la empresa.

TIR: Tasa de Ingreso Rentable (ganancias).
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1.6 ACTIVIDADES PROPUESTAS

Contesta el test para evaluar la realidad y poner en préctica tus

conocimientos. LO QUE APREND]
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Aqui se te proporciona un pequefo listado de opciones y tu puedes escoger el

que mejor se te adapte.

Bolsos de materiales reciclados.
Colorantes naturales.

Jaleas de frutas naturales.
Helados de frutas naturales.

Huerto escolar.

AN N N N RN

Vivero escolar.

Anotar las ideas principales de lo aprendido en el primer capitulo en la primera
columna y en la segunda columna los elementos de la vida real que se relacionan

con lo aprendido.
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GLOSARIO

ECONEGOCIO: Los eco-negocios son actividades basadas en recursos ecolbgicos
que contribuyen al desarrollo sostenible del pais, mediante la generacién de
rentabilidad econdmica, la proteccion del medio ambiente

BIOCOMERCIO: se refiere al conjunto de actividades de recoleccion y/o produccion,
procesamiento y comercializacion de bienes y servicios derivados de la biodiversidad
nativa (especies, recursos genéticos y ecosistemas) bajo criterios de sostenibilidad

ambiental, social y econémica.

BIOINDUSTRIA: La Bio-industria es la utilizacion de cultivos energéticos o residuos
de Cultivos Herbaceos, lefiosos, de actividades agricolas o desperdicios de cosecha,
residuos forestales como de coniferas y alamos, Residuos de la Industria Maderera,
Residuos de la Industria Agroalimentaria desde bagazo: cascaras de Mani, hasta
orujillos, y los Residuos Biodegradables ganaderos; de aguas residuales y sélidos
urbanos para ser utilizados en la transformaciéon de energia, basicamente CALOR Y

VAPOR mediante su combustidon, como asi BIOGAS.

BIOTECNOLOGIA: Tiene sus fundamentos en la tecnologia que estudia y aprovecha
los mecanismos e interacciones biologicas de los seres vivos, en especial los
unicelulares, mediante un amplio campo multidisciplinario. La biologiay
la microbiologia son las ciencias basicas de la biotecnologia, ya que aportan las
herramientas fundamentales para la comprension de la mecénica microbiana en

primera instancia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Biolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Microbiolog%C3%ADa
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SUMIDERO: es un tipo de dolina circular que actia como desagle natural para el
agua de lluvia o para corrientes superficiales como rios o arroyos.

ECOSOCIAL: definir una de las dimensiones humanas clave del hombre y la
mujer. Esta le permite relacionarse con otros congéneres y seres vivos, ademas de

su medio ambiente.

AGROSILVOPECUARIOS: combinacion de actividades agronémicas (cultivos
anuales), pecuarias y forestales que responden al ambiente ecoldgico y

socioecondmico, a las metas, posibilidades y expectativas de la familia campesina.
TIR: Tasa de Ingreso Rentable.

TAL: Tasa ambiental de Retorno Positivo.
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CAPITULO

TIPOS DE ECONEGOCIOS
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47

En parejas contesta las siguientes preguntas.

éSabes que son Tecnologias Limpias?

2. ¢Conoces algun tipo de Tecnologia Limpia?

3. ¢Cudles son los tipos de Eco-negocios?

Menciona por lo menos dos eco-negocio que recuerdes.

Para conocer y reconocer cuales son los tipos de eco-negocios primero debemos
hablar sobre Las Tecnologias Limpias.

Término para designar las tecnologias que no
contaminan y que utilizan los recursos naturales
renovables y no renovables en forma racional.

Unatecnologia limpia, Es la tecnologia que al ser
aplicada no produce efectos secundarios o
trasformaciones al equilibrio ambiental o a los sistemas
naturales (ecosistemas).

Sobre las tecnologias limpias lo mas destacable, es
la reduccion de los desechos no biodegradables, y la
auto-sostenibilidad ambiental, es decir, la reposicién
del gasto ecolégico causado por la actividad
manufacturera. Un ejemplo, si una compafiia maderera
piensa utilizar 10.000 &rboles, debera reponerlos
integramente y ademas pagar por el uso del recurso.
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Lo que pienso

Tomando en cuenta lo leido anteriormente ¢ Crees que Guatemala

puede aspirar a Crecer con tecnologias limpias? Anota lo que lo
gue ta piensas basandote en la realidad en el primer bloque y lo

gue suefias en el segundo bloque.

QUE VEO EN REALIDAD QUE SUERNO




LO QUE APRENDO

2.2 IDEAS PARA ECONEGOCIOS

Es importante darnos cuenta de la gran gama de opciones que
tenemos para poder establecer un negocio amigable con el medio
ambiente solo necesitamos tener una idea y ponerla en practica.

Segun inform6 la ONU, las PYMES (pequefias y medianas
empresas), son las organizaciones que dan a las naciones,
mayor cantidad de puestos de trabajo, mejor remunerados que
las grandes empresas y mejor trato.

Con esto espero despertar en el estudiante el suefio de ser
empresario. Existe un recurso, es la agroindustria, en
especifico LA PALMA AFRICANA. Por la década del 90
Guatemala, dependia casi por completo de la importacion de
aceites comestibles, algo parecido a como estamos ahora con los
derivados del petréleo. Imaginese, los aceites comestibles son el
combustible del cuerpo humano, el grado de importancia que
tiene para un Pais ser productor de grasas y aceites, para
satisfacer su demanda interna. Se ha dado en llamar al ACEITE
DE PALMA, el ORO AMARILLO, debido a que partiendo de él se
genera una OLEOINDUSTRIA de increibles dimensiones.
Malasia es el pais que mejor ha sabido desarrollar esta
agroindustria, y su economia esta basada practicamente en ella.

L,_ -~
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Uno de los negocios que se puede desarrollar, sin inversién en
maquinaria y equipo, que nos deja sin flujo de efectivo para la
compra de materias primas, son los JABONES DE GLICERINA.

Esta BARRA DE JABON DE GLICERINA, es la piedra angular para
desarrollar una serie de pequefias y medianas empresas, que
requieren Unicamente inversidbn en la compra de esta barra, no
requiriendo maquinaria ni equipo costoso, por lo que su flujo de
capital (supongo escaso) no se ve afectado en la disponibilidad de
compra de materia prima (barras de jabon de glicerina). Asi pues,
Ud. compra lo que necesita para satisfacer la demanda de su
producto terminado. (Gordillo, 2005)

Esta BARRA DE GLICERINA, se calienta para volverla liquida, se
afiaden los aditivos, insumos, que Ud. desee y la solidifica en la
forma que Ud. lo quiera. Esto le implica Gnicamente, la utilizacion de

utensilios de cocina, su estufa, microondas, cosas QUE TIENE EN
CASA.

Lo que diferencia un producto de su competencia es la muy
conocida oracion: LA IMAGINACION SUPERA LA
INTELIGENCIA. Su imaginacién en la presentacion del producto
final hara que el consumidor prefiera su producto y lo demande.

» Ny :.‘- \ . i
www.corazonverde.org
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2.3 ALGUNOS PRODUCTOS TERMINADOS ELABORADOS CON LA BARRA DE

JABON DE GLICERINA:
1.- Jabones de tocador: Tipo hotel, decorativos en el hogar, aroma terapéuticos (la
moda) publicitarios, de belleza, shampoos, manualidades, etc.

2.- Jabones de cocina: Lavado de trastos, vajillas, cristales, a mano, en remojo o en
lavadora de platos.

3.- Jabones de lavanderia: Ropa delicada, fibras fuertes, lavado a mano, en remojo o
en lavadora

4.- Jabones variados: Medicinales, agroguimicos, veterinarios (mascotas), etc.
Algunos insumos que pueden utilizarse en la elaboracién de jabones de glicerina:
1.- Aromas: Artificiales, esencias de plantas, de reposteria, etc.

2.- Colorantes: Anilinas, extractos de plantas (achote, etc.), de reposteria,
pigmentos minerales, etc.

3.- Moldes: De cualquier figura, de Ilatex, silicones, de yeso, pasta,
polipropileno, PVC, etc.

4.- Plantillas de corte: De metal, plastico, para chocolates, galletas, etc.
5.- Plantas medicinales: Frescas, deshidratadas, extractos

6.- Frutas: Frescas, deshidratadas, jugos, la cascara rallada, las semillas.
7.- Hojas, flores, tallos de vegetales, etc.: Eucalipto, gardenia, ajenjo, avena, miel.

8.- Minerales: Azufre, 6xido de zinc, etc...

9.- Empaques de producto terminado: Plasticos termo formados, termo encogibles,
papel, cartdn, hojas naturales, fibras (yute), etc...

La tecnologia actual no puede de ninguna manera, fabricar esta gama inmensa de
productos terminados que se puede con la BARRA DE GLICERINA, asi que olvidese
de las grandes empresas y MANOS A LA OBRA, SEA EMPRESARIO. (Gordillo, 2005)
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En el siguiente cuadro escribe una breve definicion de lo que

entiendes de cada concepto que se te presenta en la

columna del lado izquierdo.

No. | CONCEPTO DEFINICION

1 Tecnologias Limpias

2 Palma Africana

3 Oro Amarrillo

4 Glicerina

2.4 ACTIVIDADES PROPUESTAS

Con la ayuda de tus estudiantes Investiga que organizaciones existen en tu
comunidad que puedan ayudarte a emprender un eco-negocio y estudia cual es el

mercado de tu comunidad que mas conviene.
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Te propongo que como un ensayo pienses en algo que puedas vender en tu lugar de
estudio siempre buscando que sea eco-eficiente y en grupo realices la actividad

pueden hacer un dia de mercado por ejemplo con productos elaborados por ustedes.

Luego escribe tus percepciones en un diario como el que se te presenta.

Anota tus comentarios y experiencias adquiridas en el desarrollo

de este capitulo llenando los datos que se te piden.

A través de esta unidad aprendi sobre:

Lo que mds me gusto fue:

Lo que no me gusto fue:

Todavia tengo dudas acerca de:

Lo mas interesante del contenido fue:

Lo que mas me impacto fue:

Le pido a mi maestro (a) escriba un comentario de como trabajé durante el
desarrollo de la unidad:
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GLOSARIO

TECNOLOGIA LIMPIA: También conocida como tecnologia del milenio. Es la
tecnologia que al ser aplicada no produce efectos secundarios o trasformaciones al

equilibrio ambiental o a los sistemas naturales (ecosistemas).

BIODEGRADABLE: [producto, sustancia] Que puede descomponerse en elementos
quimicos naturales por la accién de agentes biologicos, como el sol, el agua, las

bacterias, las plantas o los animales.

PALMA AFRICANA: Se les denomina palma de aceite, o0 palma
aceitera anteriormente se consideraron una sola especie, luego tres géneros
diferentes y actualmente del mismo género pero de especies aparte, que son

sexualemente compatibles.

ECOBLOK: Sistema de materiales que se utiliza para la construccion de alta calidad,
resistente, durable con aislamiento térmico, de facil manejo y de precio accesible al

publico. Fomenta el reciclado de materiales plasticos y basura.
OLEOINDUSTRIA: Industria de Aceites y derivados del petréleo.

GLICERINA: Es un alcohol con tres grupos hidroxilos (—OH). Se trata de uno de los
principales productos de la degradacion digestiva de los lipidos, paso previo para
elciclo de Krebsy también aparece como un producto intermedio de

la fermentacién alcohdlica.

NICHO: Es un término que describe la posicién relacional de una especie 0
poblacion en un ecosistema. En otras palabras, cuando hablamos de nicho
ecoldgico, nos referimos a la «ocupacion» o a la funcibn que desempefia cierto

individuo dentro de una comunidad


https://es.wikipedia.org/wiki/Alcohol
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_hidroxilo
https://es.wikipedia.org/wiki/Digesti%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADpido
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciclo_de_Krebs
https://es.wikipedia.org/wiki/Fermentaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Especie
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecosistema
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CAPITULO I
GUATEMALAY SU GRAN POTENCIAL
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Para iniciar este capitulo Necesitas saber cuanto conoces de Guatemala. Para ello
contesta las siguientes interrogantes.

¢Qué sabes de Guatemala en cuanto a su biodiversidad?

¢Conoces algun lugar de Guatemala donde funcione el ecoturismo? —

¢Hay en Guatemala potencial para los eco-negocios?

Has una lista de qué elementos crees tiene Guatemala para los
eco.negocios?

Ahora te daré unos datos importantes sobre
Guatemala y su biodiversidad, que te ayudaran a
conocerla mejor y tener una perspectiva mas clara al
respecto.

Guatemala es el pais de Centroamérica, y uno de los
de América Latina, que cuenta con un mayor
porcentaje de poblacién indigena. Segun datos de
SEGEPLAN de 2005, la proporciéon de poblacion
indigena alcanz6 el 43% de la poblacion total del
pais. Su distribuciébn se realiza entre una gran
diversidad de grupos étnicos: existen 22 grupos
descendientes de los pueblos mayas, pero también
de los garifunas, xincas y ladinos. Esto significa que
el pais posee una diversidad cultural, idiomatica y
cosmogonica de una vasta riqueza, que lo diferencia
de otros paises. Permitiéndonos una gama

anensurable de oportunidades

: : Imaginate a Guatemala en el afio
0s bio-negocios. 2100 cuando los cambios
climaticos hayan destruido la
mayor parte de nuestra naturaleza,
y nuestras posibilidades de ser un
pais productor desaparecieron,

¢como viviran los guatemaltecos?,
Jscual sera su fuente de vida?
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3.1 SIGAMOS APRENDIENDO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE DE GUATEMALA'Y
SU FACILIDAD PARA LOS ECONEGOCIOS

La agricultura sigue manteniéndose como el principal medio de supervivencia y generacion
de ingresos, gracias a la comercializacién de pequefios excedentes de productos de muy
bajo valor econémico, y que dificilmente compiten con las importaciones de otros paises,
con una agricultura subsidiada




Las mejores perspectivas de un rapido
crecimiento de las empresas comunitarias o
familiares residen en aprovechar al méaximo
su potencial productivo, principalmente en la
valoracion de los recursos naturales
disponibles y la enorme riqueza de su
patrimonio cultural. Esta via de oportunidades
rentables de inversibn y generacion de
empleo productivo les permitird convertirse
en pequefos productores eficientes y lograr
beneficios tangibles en plazos relativamente
cortos. (Enriguez & Maldonado, 2007)

Para conferir una nueva dinamica al
desarrollo rural y al crecimiento econémico en
general, la diversificacion de las actividades
rurales resulta crucial. En este orden de
ideas, los servicios a la produccion, a las
personas, a los hogares y a la comunidad
estan llamados a crear vinculos dindmicos
con la demanda urbana nacional o con el
mercado internacional, que remunera mejor
los esfuerzos de las pequefias unidades
productivas.

59
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https://www.pinterest.com/isa8aguilar/orgullo-de-ser-guatemalteca/

El sector mas grande en la economia guatemalteca era tradicionalmente la agricultura,
siendo Guatemala el mayor exportador mundial de cardamomo, el quinto exportador de
azucar y el séptimo productor de café. El sector del turismo es el segundo generador de
divisas para el pais tras las remesas de los emigrantes, la industria es una importante rama
de la economia guatemalteca y el sector de servicios estd aumentando en importancia. Los
sectores que mas aportan al PIB en Guatemala son: Agricultura, ganaderia y pesca: El
sector agricola conforma un cuarto del PIB, dos tercios de las exportaciones, y la mitad de
la fuerza laboral. Los productos agricolas principales son café, cafia de azucar, bananos y
platanos. También se cultiva tabaco, algoddn, maiz, frutas y todo tipo de hortalizas. El pais
destaca por el cultivo de productos agricolas no tradicionales como brécoli, arveja china,
col de bruselas, ajonjoli, esparragos y chile, que en su mayor parte se destinan al comercio

exterior. La pesca es importante principalmente en la costa sur, en los departamentos de
Escuintla y Retalhuleu, los principales productos de exportacion son los camarones,
langostas y calamares.

Por su aridez, el llamado corredor seco que cubre parte de los departamentos de Baja
Verapaz, Zacapa, El Progreso, Jalapa, Chiquimula, Jutiapa y Santa Rosa, es muy
vulnerable a las sequias, no cuenta con seguridad alimentaria ademas de tener un alto
grado de pobreza extrema. Pero si tiene posibilidades de avanzar en cuanto a los eco-
negocios se refiere, pues posee bellezas naturales y lugares turisticos que pueden ser
utilizados eco-eficientemente.



https://es.wikipedia.org/wiki/Cardamomo
https://es.wikipedia.org/wiki/PIB

httn-//suatemala nordescubrir com/suatemala-colaborara-costa-rica-temas-turisticos.html

Turismo: El turismo se convirti6 en uno de los motores
principales de la economia, una industria que reportd mas
de 1.800 millones de doélares en el afio 2008. Guatemala
recibe alrededor de dos millones de turistas anualmente.
(Enriquez & Maldonado, 2007)

Microclimas y la riqgueza de flora y fauna guardan una
riqueza ecoldgica inimaginable. Observacion de aves,
caminatas, orquideas, fincas de café convertidas en hoteles
y hostales ecoldgicos y mucho mas son las ofertas a
disfrutar Guatemala.

Guatemala ofrece turismo de aventura que combina la
actividad fisica con el descubrimiento de parajes Unicos. Se
puede caminar por senderos a traves de la jungla tropical,
explorar misteriosas cuevas, acampar en la selva, navegar
por las bravas aguas de los rios de las Verapaces, escalar
volcanes de cualquier grado de dificultad o practicar el
vuelo libre. (Guatemala, 2015)



Balam Be, Campamentos Educativos de Aventura,
Cascadas de Tatasirire

Parque Ecoldgico Pino Dulce

Parque Natural Calderas Corazén del Bosque:
Candelaria:

Finca Ixobel:

Ram Tzul:

Takalik Maya Lodge:

Cuevas de B’'omb’il Pek y Jul Ig’:

Parque Ecoldgico Cueva de las Minas:

Parque Ecoldgico Tijax:

Filadelfia Coffee Tours:

Finca El Retiro:

Turismo Solidario Nuevos Mayas — Aldea Xix, Nebaj (Departamento de El
Quiché):

Tubing Chixoy — Chicaman (Departamento de El Quiché)
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3.2 Escribe segun tu apreciacion lo positivo, lo negativo y lo

interesante que observas en este capitulo.

~

POSITIVO
¢ v
\
NEGATIVO
v
4 N
INTERESANTE
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3.3 ACTIVIDADES PROPUESTAS

Después de haber leido un poco, sobre las posibilidades que tiene Guatemala para
los eco-negocios, tratemos de enfocarnos en nuestro medio social y cultural, y
hagamos una investigacion sobre qué productos se cultivan con mas facilidad, cual
es el tiempo de crecimiento y cosecha de cada uno, en grupo realicemos un estudio
de viabilidad y factibilidad, lo que nos permitird decidir cudles son los que nos

conviene sembrar en nuestro huerto escolar.

Luego de realizar tu investigacion llena el siguiente cuadro

con tus opiniones.
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GLOARIO

BIODIVERSIDAD: Diversidad de especies vegetales y animales que viven en un

espacio determinado.

PARAJES: término que se utiliza en los pueblos de habla hispana para denominar
un punto geografico de una provincia o estado que puede estar habitado o no, y que

generalmente cuenta con pobladores dispersos en un area rural.
CONVIVIALES: Que viven en armonia.

TURISMO COMUNITARIO: El turismo comunitario se caracteriza en que una porcion
considerable del control y los beneficios estdn en manos de miembros de

comunidades locales.

ECOEFICIENTE: EIl término eco-eficiencia fue acufiado por el World Business
Council for Sustainable Development en su publicacion del afio 1992 "Changing
Course". Esta basado en el concepto de crear mas bienes y servicios utilizando

menos recursos y creando menos basura y solucion.

MICROCLIMAS: Un microclima es un clima local de caracteristicas distintas a las de
la zona en que se encuentra. El microclima es un conjunto de afecciones

atmosféricas que caracterizan un entorno o ambito reducido.


https://es.wikipedia.org/wiki/Unidad_l%C3%A9xica
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_espa%C3%B1ol
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_federado
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona_f%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea
https://es.wikipedia.org/wiki/Rural
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CAPITULO IV
COMO ENFOCARLOS ECONEGOCIOS

http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PAO0J4AVR.pdf
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Sabes qué son los recursos naturales, te has puesto a pensar de
donde vienen todos los materiales que necesitas para vivir. El
hombre depende de la naturaleza y no la naturaleza del hombre y

debemos cuidarla haciendo un buen uso de ella.
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Cuando Dios creo al hombre penso en todos los detalles para
que pudiera vivir feliz y gozara de los beneficios de la

naturaleza.

Lee con atencion el siguiente fragmento y reflexiénalo.
“CUIDAR LA TIERRA ES CUIDAR LA VIDA
La tierra es el tesoro méas grande de una nacion.
La tierra da vida al hombre, a los animales y a las plantas.
¢,Qué haria el hombre sin la tierra?

Sin ella no tendria donde vivir, no contaria con alimentos, ni con vestido, no
tendria techo.

Amemos la tierra, porque ella proporciona el pan para nosotros, para nuestros
hijos, para nuestra familia y para nuestro pueblo”.

La Tierra es el planeta azul, nuestro hogar, el tesoro que debemos cuidar dia
con dia para poder seguir viviendo y heredarlo a las futuras generaciones.

La tierra es como el hombre, si no se cuida se pone débil y se desgasta.

El hombre es el encargado de cuidarla (MINEDUC)
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http://aldia.microjuris.com/tag/semana-del-
nlaneta-tierra-2013/
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4.1 ¢QUE es un proyecto productivo (eco-negocio)

educativo Yy partiCipativo?

Es un método que ordena ideas, acciones y une
esfuerzos para satisfacer necesidades y para

aprender a producir produciendo.

Es productivo porque sirve para producir bienes,
servicios y conocimientos necesarios para mejorar la
vida.

Es educativo porque ensena a vivir en comunidad en
forma organizada, a tomar decisiones propias,
manejar recursos, resolver problemas ser
emprendedores y ser competentes en una actividad.

Es participativo porque los miembros del equipo
trabajan equitativamente, desde el inicio hasta el fin

del proyecto.

4.2 ¢Qué es un plan de eco-negocios?

El plan de negocios es un documento Unico que reune toda la informacién necesaria para
evaluar un negocio y los lineamientos generales para ponerlo en marcha. Presentar este plan
es fundamental para buscar financiamiento, socios o inversionistas si es el caso y sirve como

guia para los que estan al frente de la empresa.

T
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€ncuesta.

Realizar un estudio técnico con:

distribucién de 4rea de trabajo, flujo de
Pproceso, materia prima, equipo.

Organizacién; hacer un listado d

e tareas necesarias para elaborar un
producto o atencién de un

servicio. Agrupar las &reas seglin
especialidades y determinar qué dreas de trabajo necesitarfas.

Realizar un organigrama con el fin de alcanzar los objetivos y Ia vision
de tu proyecto para administrar, producir y vender.

Finalmente el compromiso que tengas con tu idea y la pongas en
practica es lo que hace la diferencia.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Viene a ser un resumen de las partes mas resaltantes de nuestro plan de eco-negocios, se debe
considerar el nombre del proyecto o eco negocio, su ubicacion geografica, localizacién
donde se realizara el eco negocio, el tipo de negocio etc.

Lo mejor es escribirlo al final del plan, para que realmente contenga lo esencial del mismo. No
debe ocupar mas de una hoja o como mucho, dos. Pero lo mas importante debe estar disefiado
visualmente, de tal forma que el inversionista pueda escanear el texto y darse cuenta al
primer vistazo, de qué trata el proyecto. El unico objetivo es entregar un mensaje claro y
convincente en forma directa y visual.

II. ANTECEDENTES

Los Antecedentes explica
los recursos con que se
cuenta para la
implementacion de un Eco-
negocio; las experiencias y

lll. OBJETIVOS DEL ECONEGOCIO

Vienen a ser los resultado que se pretenden
alcanzar, o situaciones donde se pretende
circunstancias vividas por la llegar, es la esencia que se tiene que
comunidad educativa, frente a cumplir para conseguir el éxito en el eco-
actividades similares, tanto del negocio y sirven como fuente de
director como de docentes,
alumnado, comunidad %
autoridades de la localidad y si

motivacion para todos los miembros de la
empresa.

responde a una necesidad o
un problema, asi como saber
Si existen casos de esfuerzo,
perseverancia, éxito o dejadez
e indiferencia.

Los objetivos, deben ser medibles o sea
cuantitativos a un limite de tiempo, claros,
alcanzables, desafiantes pero realistas, no
deben de ser pasibles, y que de todas
maneras sucedera, sino algo que
signifique un reto o desafio, coherentes,
con la misidn y visién, politicas y valores.

Proporcionar un resumen de los principales
objetivos de la empresa a corto o mediano
plazo, y las estrategias clave que se
utilizaran para lograrlos; los principales
objetivos que se buscara una vez puesto en
marcha el negocio, y lo que se quiere
lograr. También es importante tener una



V. DESCRIPCION DEL ECONEGOCIO

En la descripcion se debe dar una visién corporativa que debe incluir
quién es usted, qué ofrecera, qué necesidades de mercado intentara
satisfacer y por qué es viable su

Idea de Plan de Eco Negocios. Utilizando un lenguaje claro, que
despierte entusiasmo y que lleve a interesarse en su Plan de Eco
Negocio.

Explicar, la razon por la que desea realizar este Eco Negocio, cual es
la vision, mision, objetivos, que mencionen el propésito de la
empresay a quién se dirige el producto o servicio.

Se debe describir:

- Proceso para desarrollar el eco-negocio, se pueden apoyar con
diagramas, disefios e ilustraciones con la aplicacion del producto o
descripcién detallada del servicio que se utilizara

- Recursos que utilizan en el eco-negocio.

- Quienes se benefician con el eco-negocio.
- Tecnologia

- Descripcién del producto y/o servicio

- Descripcion del proceso de produccion

- Flujograma del proceso de produccion
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V. ESTUDIO DE MERCADO

A. OFERTA

Se debe determinar quienes ofrecen el mismo bien o servicio, cudles seran las
caracteristicas del producto, y cuanto mdas aceptada serd este nuevo producto,
volumenes ofrecidos y precios en los que se venden.

B. DEMANDA

Es la cantidad de productos o servicios que las personas estan dispuestas a comprar o
adquirir; se debe determinar el mercado potencial, exigencia y necesidades,
cuales son los gustos de mercado, y si les es mds importante el precio o la calidad.

VI. INVERSION

Para calcular la inversion, primero debes tener en cuenta los
siguientes conceptos:

a). Inversiones.- Es el dinero destinado a la adquisicion de
maguinas, equipos, vehiculos, infraestructura, mobiliario y otros,
gue se orientan a mejorar la produccion y ventas en la empresa.

b). Costos.- Estan constituidos por todos los recursos necesarios
para la elaboracion de un producto o servicio determinado, son
parte del capital de trabajo.



4.4 PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION DEL ECONEGOCIO

A: COSTO DE INVERSION

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO COSTO

COSTO TOTAL DE INVERSION
B: COSTO DE PRODUCCION

PRODUCCION DE YOGURT (LT)

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO COSTO

COSTO TOTAL DE INVERSION
C: COSTO MANO DE OBRA

COSTO MENSUAL MANO DE OBRA
Cantidad SALARIO

Unitario Total

Trabajador

TECNICO/OPERARIO
VENDEDOR
COSTO TOTAL DE INVERSION

D: GASTOS ADMINISTRATIVOS MENSUALES

Descripcién Costo Mensual

COSTO TOTAL ADMINISTRATIVO MENSUAL
E. CALCULO DEL COSTO TOTAL UNITARIO - CTU

INDICADOR FORMULA COSTO

Costo Unitario (CU) capital de trabajo + costos
indirecto / N° total de
produccion

Costo de Venta al precio de venta

Pablico (CVP)

Utilidad Total CVP - CTU
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F. DETALLES DE BIENES Y/O SERVICIOS — COFINANCIAMIENTO

ACTIVOS Y COSTO TOTAL MONTO FUENTE
COMPONENTES

MAQUINARIA AUTORIDADES Y/O
EQUIPO COMUNIDAD

HERRAMIENTAS AUTORIDADES Y/O
COMUNIDAD
INSUMOS COMUNIDAD
MANO DE OBRA ALUMNADO
GASTOS DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

VIl. PLANEAMIENTO DE SOSTENIBILIDAD DEL ECONEGOCIO
» Se debe determinar quiénes seran los Promotores responsables del eco-negocio.

» Se debe determinar que personas quedaran a cargo para dar mantenimiento y

operacion al plan del proyecto.
* Posibles inversionista privados.

VII. CROQUIS DE UBICACION |.E (PEQUENO CROQUIS DEL LUGAR A
EJECUTAR)

Realizar un pequefio croquis, explicando la ubicacion exacta.

(Monitoring, 2015)
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4.5 VERIFICANDO EL APRENDIZAJE

Identifica en la sopa de letras los nombres de los pasos que lleva

un plan de eco-negocios.

Ko |Cc M J

W

V |[C |B

E

O A |S

E

Q W E R

K

/ Ahora Selecciona uno de los pasos que marcaste y describelo con tus \

palabras.




4.6 ACTIVIDADES PROPUESTAS
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|

~ MANOS A LA OBRA | N

En grupo elabora tu plan ejecutivo de un eco-negocio con
todos sus pasos y realiza un pequefio proyecto con el que
descubras los pros y los contras en tu plan.

ANALIZANDO MIS CONOCIMIENTOS

A continuacién se le presenta un listado de enunciados, algunos son correctos y
otros son incorrectos. Si el enunciado es correcto pinta la cara feliz y si es
incorrecto pinta la cara triste.

Los eco-negocios son negocios
con rendimiento ambiental, social
y financiero positivo.

Los bio-negocios son una nueva
corriente de negocios, cuyo valor
radica en la promocion de la
descentralizacion de la economia,
en la generacion de empleo en las
zonas rurales.

TAL significa: Tasa Ambiental
de Retorno Positivo.

Una tecnologia limpia, Es la
tecnologia que no produce efectos
secundarios o trasformaciones

al equilibrio ambiental.

El plan de negocios es un documento
Unico que reune toda la informacion
necesaria para evaluar un negocio y
los lineamientos generales para
ponerlo en marcha.

OEOOC

S,
S
S,
)
S
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GLOSARIO

ESTUDIO DE MERCADO: Consiste en una iniciativa empresarial con el fin de
hacerse una idea sobre la viabilidad comercial de una actividad economica. El
principal objetivo del estudio de mercado es obtener informacion que nos ayude para
enfrentar las condiciones del mercado, tomar decisiones y anticipar la evolucién del
mismo.

OFERTA Y DEMANDA: La ley de la oferta y demanda es un modelo econémico
basico postulado para la formacién de precios de mercado de los bienes, usandose
para explicar una gran variedad de fenémenos y procesos tanto macro como
microecondmicos. Ademas, sirve como base para otras teorias y modelos
econoémicos.

COSTO DE INVERSION: Representa los factores técnicos medibles en dinero, que
intervienen en la produccion. Esta representado por tiempo, esfuerzo o sacrificio y
recursos o capitales.

COSTO DE PRODUCCION: Es la teoria segun la cual el valor de cambio de un bien
depende del gasto invertido en el mismo, tanto en la remuneracion del trabajo como
de las ganancias.

COFINANCIAMIENTO: Conjuncién de dos o mas lineas de crédito otorgadas para la
ejecucion de un proyecto

SOSTENIBILIDAD: Cualidad de sostenible, especialmente las caracteristicas del
desarrollo que asegura las necesidades del presente sin comprometer las
necesidades de futuras generaciones.

AIDEMA: asesoria e ingenieria del medio natural especializada en materia forestal
ENVIROO: Empleo especializado en medioambiente

FOTOVOLTAICO: Llamados comunmente paneles solares, aunque esta
denominacion abarca otros dispositivos) estan formados por un conjunto de celdas
(células fotovoltaicas) que producen electricidad a partir de la luz que incide sobre
ellos (energia solar fotovoltaica).


https://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://es.wikipedia.org/wiki/Panel_solar
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9lula_fotovoltaica
https://es.wikipedia.org/wiki/Electricidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Luz
https://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa_solar_fotovoltaica
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CAPITULO IV
Proceso de evaluacioén

En el transcurso de elaboracion de las diferentes etapas del proyecto, fueron
utilizados diversas técnicas e instrumentos de investigacion, que se evallan a través

de las listas de cotejo aplicadas en cada etapa.

4.1 Evaluacién del diagndstico

La evaluacién de esta etapa fue realizada a través de una lista de cotejo, por medio

de la cual se pudo verificar objetivos, redaccion y cumplimiento de los mismos.

También fueron evaluadas las técnicas de investigacion e instrumentos utilizados en
la realizacion de esta etapa, permitiendo asi verificar las carencias causantes de los

problemas encontrados en la institucion patrocinada.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para poder llevar a cabo la evaluacion del Perfil del proyecto se tomaron en cuenta
todos los elementos que lo integran, verificando si los objetivos responden a la
solucién del problema, si las metas planteadas son realizables, la realizaciéon de un
cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto y la elaboracion de un

presupuesto detallado para la ejecucion del proyecto.

4.3 Evaluacién de la Ejecucién

En la evaluacion de esta etapa se involucraron todos los elementos necesarios para
la ejecucién del proyecto. También se realiz6 un analisis de los problemas

encontrados y se tomaron en cuenta todos los factores para la toma de soluciones.
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Se verific6 que las metas fueran realizables y que se cumplieran todas las
actividades programadas. Y se elaboré un presupuesto detallado para la ejecucion

del proyecto.

4.4 Evaluacion Final

Se evalué a través de una lista de cotejo que se aplicé a docentes y estudiantes de la
Facultad de Humanidades Sede Zacapa, Universidad de San Carlos de Guatemala,
para verificar si el proyecto es de beneficio para los usuarios y si contribuye con la
educacion ambiental deficiente asi como la disponibilidad de los recursos necesarios
para la ejecucion total del proyecto.
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Conclusiones

1. Se apoyodel mejoramiento del medio ambiente en la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa. Implementando Mdédulo

Educativo: Los eco-negocios, para disminuir la contaminacion ambiental.

2. Se elabor6 un Modulo basado en el tema de los Eco-negocios para sensibilizar el

aprovechamiento de los recursos naturales sosteniblemente.

3. Se socializéel Modulo con estudiantes de primersemestre de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa, dando a

conocer las grandes posibilidades que tiene Guatemala, para los eco-negocios.

4. Sedio a conocer las posibilidades del mejoramiento de los servicios educativos de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

Zacapa.

5. Seentregd a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa balcones, puertas de metal, pupitres de madera con
soporte de metal, como un aporte especial.
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Recomendaciones

1. Se recomienda a los docentes de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa, implementar el Manual para apoyar el

mejoramiento del medio ambiente en el departamento.

2. Se recomienda a los docentes de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa, utilizar el Manual Educativo sobre los
Eco-negocios en Guatemala como una herramienta pedagégica béasica para la
sensibilizacion de futuras generaciones sobre el aprovechamiento de los recursos

naturales.

3. Se recomienda a los docentes y coordinador de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa. Que puedan dirigir un
proceso de continuidad en la socializacion del Manual a través del personal docente

a futuras generaciones.

4. Se recomienda a los estudiantes y docentes continuar con la realizacién de
proyectos que contribuyan al mejoramiento del medio ambiente asi como los

servicios educativos de la Facultad.

5. Se recomienda a la Facultad de Humanidades el uso y cuidado adecuado de

pupitres, puertas y balcones para evitar el deterioro de los mismos.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion
1.1 Nombre de la institucion

Facultad de Humanidades de la universidad de San Carlos de Guatemala,

sede Zacapa.
1.2 Tipo de institucion Tipo de institucién (oficial, privada, otra)

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede
Zacapa, es una institucion oficial, descentralizada de caracter autonoma

brindando servicios educativos en el nivel superior.

1.3 Ubicacién Geografica de la institucion

102, Avenida y 11 calle zona 2 Barrio el Bordo, Zacapa.

1.4 Identificacién del Proyectista
Nombre: Evelin Odeth Lemus Villela
Carné: 2010223357
Direccion: 52. Calle 1-61 zona 4 Chiquimula.
Numero de teléfono: 42948275
Correo Electrénico: eveodeth2015@gmail.com

2.1Titulo:
Diagnosticolnstitucional de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala, Sede Zacapa

3.1 Objetivo General.
Determinar la situacion y el funcionamiento de la Facultad de Humanidades sede
Zacapa.

3.2 Objetivos Especificos.

v' Determinar las técnicas de investigacién a utilizar.
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v Disefiar los instrumentos apropiados para cada técnica.

<\

Analizar la informacion obtenida a través de técnicas e instrumentos de
investigacion.

Identificar las carencias que se presentan en la institucion.

Detectar los problemas provocados por las carencias.

Priorizar un problema.

Identificar las soluciones del problema priorizado.

ASERNEE R NN

Determinar la viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema
priorizado.
v Solucionar el proyecto a ejecutar.

4. Cronograma:

No. Actividades JULIO Agosto

1 Visita a USAC, Zacapa.

Disefio de instrumentos
2 para recolectar informacién

Aplicacion de los
instrumentos elaborados.

3
4 Analisis de la informacion

recabada.

5 Redaccion de informe
diagndstico.

6 Entrega de informe
diagndstico.

7 Revision de informe.

5. Recursos
5.1 Humanos:

e Licenciados docentes de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

e Estudiantes de la Facultad de Humanidades de la universidad de San Carlos
de Guatemala, sede Zacapa.

e Personal administrativo de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.
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e Personal operativo de la Facultad de Humanidades de la universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Zacapa,
e Personal de la municipalidad de Zacapa.

e Exalumnos de la Facultad.

5.2 Técnicos:

e Computadora

Impresora

e Fotocopiadoras
e Teléfonos

e Internet

e USB

5.3 Material Financiero:

e Fondos adquiridos a través de gestiones realizadas por el proyectista

5.4 Materiales:

e Hojas

e Libros para investigacion
e Documentos escritos

e Lapiceros

e Cuadernos

e Tinta

6. Evaluacion:
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INSTRUMENTOS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LA
INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
US AC FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
Sl EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
& TRICENTENARIA | |C. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

| SECTOR COMUNIDAD

FICHA DE REGISTRO BIBLIOGRAFICO
ANALISIS DOCUMENTAL

DOCUMENTO:

TIPO:

UBICACION:

DATOS:
1. ¢En donde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?
2. ¢Cual es su extension territorial?
3. ¢Qué tipo de climay suelos posee el municipio de Zacapa?
4. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio?
5. ¢Cuales son los sucesos mas importantes del municipio?
6. ¢Qué personalidades han destacado en el municipio y en que ambitos?
7. ¢Cudles son sus atractivos turisticos?
8. ¢Qué instituciones publicas tienen presencia en el municipio?
9. ¢Como funciona el gobierno municipal?
10.¢,Cbmo estan organizadas sus comunidades?
11.;Cuédl es la ocupacion de sus pobladores?

12.¢:En qué consiste su desarrollo productivo?

13.¢Qué servicios se prestan en la comunidad?
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14.¢Con cuantas instituciones educativas publicas y privadas cuenta el
municipio?

15. ¢ Qué instituciones de salud prestan sus servicios en el municipio?
16.¢ Cuales son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

17.¢Cuales son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que
se destacan en el municipio?

18.¢,De acuerdo al censo poblacional, cual es la poblacion existente en el
municipio de Zacapa?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

US A FACULTAD DE HUMANIDADES. SEDE ZACAPA

AP TRICENTENARIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
- e secreecaent | |C, EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

ENTREVISTA AL COORDINADOR DE FAHUSAC, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndstico
de la FAHUSAC, sede Zacapa, se le solicita responda las siguientes interrogantes.

1.

2.

8.

9.

¢, Cudl es el nombre completo de la institucién que usted dirige?
¢.En dénde se encuentra localizado el establecimiento?
¢,Cuales son las vias de acceso a la institucion?

¢, Qué tipo de institucién es?

¢, Cudl es el area perimetral del establecimiento?

¢En qué afio se fundé la FAHUSAC, sede Zacapa?

¢ Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de
Zacapa?

¢, Quién fue el primer coordinador de la sede departamental de Zacapa?

¢, Quiénes han sido coordinadores de la sede y en qué periodos?

10.¢,Cuales son los sucesos o épocas especiales de la institucion?

11.¢Existe una Directiva en el establecimiento, quiénes la conforman y de qué

ingreso son?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

i USAC EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

# TRICENTENARIA

FACULTAD DE HUMANIDADES. SEDE ZACAPA

EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.
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i e sncsmscmens | |C, EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA OBSERVACION DE EDIFICIO, AMBIENTES Y

EQUIPAMIENTO

NO. CRITERIO A OBSERVAR Sl NO

1 La institucion cuenta con: sillas, mesas, escritorios,
catedras, pizarrones y archivos.

2 Posee equipo de computo, impresora, teléfono y
fotocopiadora.

3 | Cuenta con material de oficina: hojas de papel bond,
lapiceros, lapices, tinta para impresora, félderes y libros
de registro.

4 | Cuenta con salones de clases.

5 Posee una oficina.

7 Posee servicios sanitarios.

8 Cuenta con una biblioteca.

9 | Tiene bodega.

10 | Cuenta con comedor.

11 | Posee canchas deportivas

12 | Cuenta con un salén de usos multiples

13 | Lainstitucion tiene un salon de proyecciones

14 | Posee un salon de producciones o reproducciones.

15

Cuenta con una tienda o cafeteria
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

& US A FACULTAD DE HUMANIDADES. SEDE ZACAPA

' TRICENTENARIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
i e sncsmscmens | |C, EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

I SECTOR DE FINANZAS

ENTREVISTA AL TESORERO DE LA FAHUSAC, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndéstico
de la Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las siguientes
preguntas:

1.

¢De dobnde provienen los fondos que se manejan en la facultad de
humanidades, Zacapa?

¢, Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa?

¢, Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa?

¢ Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la institucion?

¢ De doénde provienen los fondos para la construccion del establecimiento?

¢ Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la institucion?
¢, Como se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

¢ Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes permanentes y

rotativos?

¢Existe una comision de finanzas en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

10.¢,Cbomo esté integrada dicha comision?
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11.;,Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

12. ¢ Existe una cuenta bancaria para resguardar los fondos de la institucién?

13.¢Realizan auditorias constantes en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

14. ¢ Quiénes realizan dichas auditorias?
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
N US A FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
MY EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
- TRICINTENARIA | IC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

FICHA DE OBSERVACION

ASPECTOS OBSERVADOS: Personal operativo, administrativo, de servicio y usuarios
de la institucion.

PERSONAL OPERATIVO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

NogagkwdpE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

NoakwbhpR

PERSONAL DE SERVICIO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

NoahkwbhpR

USUARIOS
1. CANTIDAD DE USUARIOS
2. SITUACION SOCIOECONOMICA
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
7, USAC FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
¢ ARICINTENARIA LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

V SECTOR CURRICULUM
ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndéstico
de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC.

1. ¢Qué niveles y areas atiende en la institucion?

2. ¢Se desarrollan programas especiales y actividades curriculares en la
institucion?

3. ¢Se aplica un Curriculum oculto? ¢ Cual?

4. ¢Qué tipo de acciones realiza la institucion y qué servicios presta?

5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?

6. ¢Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?

7. ¢Qué técnicas aplica en sus catedras?

8. ¢Como planifica sus catedras y qué elementos incluye?
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9. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

10. ¢ Qué criterios evalua?

11. ¢ Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢ Cuéles?

12.¢Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

13.¢Cuél es el pensum de cada carrera?

14.;Cual es horario de atencion a los usuarios?

15. ¢ Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con los
programas establecidos?

16. ¢ Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Fi, e USA FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
THNA 1 EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
WA IRICENTENARIA | 1C. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOSDE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico
de la Facultad de Humanidades Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario.

1. ¢(Cuantos afos tiene de laborar en la facultad de humanidades, sede
Zacapa?

2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?

3. ¢Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuéles son los elementos
que se toman en cuenta?

4. ¢Quién evalia el desempefio de los catedraticos de la facultad de
humanidades, sede Zacapa?

5. ¢Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?

6. ¢Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?

7. ¢Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones
gue se toman en la facultad?

8. ¢Como se evalltan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?
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9. ¢Existe un manual de funciones?

10. ¢ Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

11.;Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, sede
Zacapa?

12. ¢ Realizan supervisiones al trabajo que se efectua en la facultad?

13. ¢ Cada cuanto tienen supervisiones?

14. ¢ Existen expedientes administrativos en la facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

A USAC FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
Y EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

# TRICENTENARIA | |C. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.
Il SECTOR DE LA INSTITUCION

CUESTIONARIO PARA EL COORDINADOR DE FAHUSAC, SEDE
ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el

diagnéstico de la FAHUSAC, sede Zacapa, se le solicita responda las
siguientes interrogantes.

. ¢Cual es el nombre completo de la institucibn que usted dirige?

. ¢En dénde se encuentra localizado el establecimiento?
. ¢Cuales son las vias de acceso a la institucion?
. ¢Qué tipo de institucion es?

. ¢Cual es el area perimetral del establecimiento?
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¢EN qué afo se  fundo la  FAHUSAC, sede  Zacapa?

¢Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de
Zacapa?

¢, Quién fue el primer coordinador de la seccién departamental de Zacapa?

¢Quiénes han sido coordinadores de la sede 'y en qué periodos?

10.¢,Cuédles son los sucesos 0 épocas especiales de la institucion?

11.¢Existe una Directiva en el establecimiento, quiénes la conforman y de qué

ingreso son?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Vs USA FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
15 EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
" beimcses et | |C. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

[l SECTOR DE FINANZAS
CUESTIONARIO PARA EL TESORERO DE LA FAHUSAC, SEDE ZACAPA
INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el
diagnostico de la Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las

siguientes preguntas:

1. ¢;De donde provienen los fondos que se manejan en la facultad de
humanidades, Zacapa?

2. ¢Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa?

3. ¢Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa?

4. ¢Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la
instituciéon?

5. ¢De donde provienen los fondos para la construccion del establecimiento?
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6. ¢Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la
institucion?

7. ¢Como se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa?

8. ¢Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes
permanentes y rotativos?

9. ¢Existe una comision de finanzas en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

10.¢,Cbmo esté integrada dicha comision?

11..;Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?
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12. ¢ Existe una cuenta bancaria para resguardar los fondos de la institucion?

13.¢Realizan auditorias constantes en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

14. ¢ Quiénes realizan dichas auditorias?
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o UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Py e US A FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA
o EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
7 IRICENTENARIA | IC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

V SECTOR CURRICULUM
CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndéstico
de la Facultad de Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC.

1. ¢Qué niveles y areas atiende en la institucion

2. ¢Se desarrollan programas especiales y actividades curriculares en la
instituciéon?

3. ¢Se aplica un Curriculum oculto? ¢ Cual?

4. ¢Qué tipo de acciones realiza la institucion y qué servicios presta?




5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?
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6. ¢Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?

7. ¢Qué técnicas aplica en sus catedras?

8. ¢Como planifica sus catedras y qué elementos incluye?

9. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

10. ¢,Qué criterios evalta?

11. ¢ Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢ Cuales?
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12..:Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

13.¢Cuédl es el pensum de cada carrera?

14. ¢ Cual es horario de atenciéon a los usuarios?

15. ¢ Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con los
programas establecidos?

16. ¢ Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?
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. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
f USAC FACULTAD DE HUMANIDADES. SEDE ZACAPA
i EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
YNSRI LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: EVELIN ODETH LEMUS VILLELA.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS

DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndstico
de la Facultad de Humanidades- Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario.

1. ¢Cuantos afios tiene de laborar en la facultad de humanidades, sede Zacapa?

2. ¢Con gué tipo de plaza cuenta?

3. ¢Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuales son los elementos
que se toman en cuenta?

4. ¢Quién evalua el desemperio de los catedraticos de la facultad de
humanidades, sede Zacapa?
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5. ¢Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?

6. ¢Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?

7. ¢Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones
gue se toman en la facultad?

8. ¢Como se evalltan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?

9. ¢Existe un manual de funciones?

10. ¢ Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

11.¢Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, sede
Zacapa?
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12. ¢ Realizan supervisiones al trabajo que se efectua en la facultad?

13. ¢ Cada cuanto tienen supervisiones?

14. ¢ Existen expedientes administrativos en la facultad?
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| SECTOR
COMUNIDAD

.1 Geografica

1.1.1 Localizacién

1.1.2.

1.13.

“El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Region Il
Nororiente de Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148
km. Limita al Norte con los departamentos de Alta Verapaz e lzabal; al Sur
con los departamentos de Chiquimula y Jalapa; al Este con Honduras y al

Oeste con El Progreso.

El municipio de Zacapa se sitda al norte con los municipios de Gualan,
Rio Hondo, Estanzuela, al este con el municipio de la Union, al sur con el
departamento de Chiquimula y al oeste con los municipios de Estanzuela y

Huité.
Tamarfio

Tiene una extension territorial de 2,690 Km?. Zacapa (municipio) mide
517 Km?.

Clima, suelo y principales accidentes

El clima calido. Su temperatura anual es de 27° C, la maxima es de
33.9°C y minima de 21.3°C, siendo los meses de Marzo y Abril los mas
calidos. La prescripciéon pluvial del afio es de 4471.2 milimetros con tres
anos de lluvia y humedad relativa medida de 66%.

Las tierras que se encuentran entorno Urbano de Zacapa son poco
aptas para la agricultura, por su situacién arida, por lo que se hace

necesario para la utilizacion en la agricultura el trabajo de tomas y canales
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siendo un ejemplo, el Canal de la Fragua que vino hacer posible el cultivar

en la region.

El suelo del municipio de Zacapa geologicamente es clasificada como
cuaternario Cal Aluvién, no diferencia, contiene grava, arena y lodo a lo

largo de las terrazas fluviales, abanicos, pomez re trabajada.

Tiene una zona formada por pequefias cadenas de montes y cerros
asilados, por situacion geografica, es mas calido que los otros municipios
del departamento. Caracterizado por tener una topografia poco
accidentada. La parte plan la constituye las llanuras de la Fragua que al

ser irrigadas por su canal, dan beneficio al municipio y al departamento.

El departamento presenta topografia montafiosa en su parte Norte y de
planicies hacia el Sur. En él se encuentran los valles y llanuras conocidas
como Valle de La Fragua que tiene serias dificultades de irrigacion, por lo
que los cultivos deben hacerse en las proximidades de los rios. Asi
mismo, esta atravesado de Este a Oeste por la Sierra de las Minas que
pasa por los municipios de Usumatlan, Teculutan, Rio Hondo y Gualan. El

rio Motagua recorre una gran parte de su territorio.
1.1.4. Recursos naturales

Tiene recursos fluviales como: el Rio Grande, Rio Riachuelo, Rio
Punila. Asi como el valle del Motagua en donde se encuentran los Agros
exportadores del monocultivo y en los alrededores los pequefios
agricultores, otros recursos naturales el Cerro Miramundo y las montafias

La Granadilla.

Entre sus recursos naturales tenemos: Sierra de las Minas, Cerro
Miramundo, la Cumbre Alta de Zacapa. Cuenta con dos de las cinco
cuentas importantes del pais, siendo éstas las correspondientes al

Motagua y el Rio Grande Zacapa, éste ultimo desemboca en el rio
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Motagua. Ademd&s cuenta con cerros, valles, llanuras y diferentes
especies de animales y plantas.

2. Historia
2.1. Primeros pobladores

Para explicar la etimologia del nombre de Zacapa, se hace referencia al afio de

1535 en el cual se le conocia como un poblado de nombre Zacatlan o Cacitlan,
etimologia que quiere decir Zacate o hierba del rio.

Segun datos histéricos hace mas de quinientos afios existieron los grupos étnicos
entre ellos los Pipiles.

En la época de la colonia, Zacapa dependia de la Provincia de Chiquimula, pero en
1,825, Chiquimula se convirti6 en Departamento, contando con siete municipios
siendo Zacapa uno de ellos; debido a la extension territorial de Chiquimula, la accién
de las autoridades de este entonces determinaron que era muy dificil administrar un
gran territorio y decidié dividir en el departamento en dos; el de Chiquimula
propiamente y el de Zacapa, que tuvo como cabecera el mismo nombre; esta division
se llevé a cabo por el Decreto No. 31 con fecha 10 de noviembre de 1871, del
Presidente de Ila Republica General MIGUEL GARCIA GRANADOS.

2.2. Sucesos historicos importantes

Uno de los sucesos mas importantes en el departamento fue la
separacion de Zacapa del departamento de Chiguimula en el afio 1871
segun Decreto No. 31 de fecha 10 de Noviembre de 1871, emitido por el

Presidente de la Republica Miguel Garcia Granados.

Al principio fue un pequefio caserio, pero luego debido a sus buenos
pastos para el ganado y sus obrajes de afil se fue poblando rapidamente,
llegando a tener importancia comercial, por lo que la llevo a convertirse en

ciudad en noviembre de 1896.
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En la década de los setentas segun cuentan, los viajes en el tren al oriente
de Guatemala eran una aventura. Podian apreciarse hermosos paisajes,
coloridos y frondosos bosques llenos de aves, construcciones sencillas y

pintorescas y por supuesto la hermosa imagen del Rio Motagua.

El ferrocarril dejé de funcionar en Guatemala como servicio de transporte en
1996. En el afio 2004 se declara Museo del Ferrocarril a esta estacion de

tren, ubicada en el Barrio que lleva su mismo nombre.

Tras sucesos naturales que sufri6 el departamento son: en el afio la
depresion tropical “Mitch” en 1998, la tormenta tropical Agatha, fenbmenos

gue provocaron inundaciones a orillas de los rios del lugar.
2.3. Personalidades presentes y pasadas

e Miguel Garcia Granados

e José Ernesto Monzon escritor de la letra de la cancién “Soy de
Zacapa’.

e L&zaro Chacén. Expresidente de Guatemala.

e Lic. Alfonso Portillo Cabrera. Presidente durante el periodo 200-2004.

e Augusto Paiz Gémez. Ex diputado por Zacapa.

e Laury Franco. Diputada por Zacapa.

e Gustavo Echeverria. Diputado por Zacapa.

2.4. Lugares de orgullo local

Se le clasifican en sitios naturales y prehistéricos. Dentro de los naturales

podemos mencionar los siguientes:

Cerro miramundo
Museo KarSapper, Estanzuela
Estacion FEGUA
Plaza al maestro
Bafos Termales Santa Marta
Club de Oficiales

NN N N N
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Parque central

Balneario Dofia Blanca en Gualan
Rio Hondo

Balneario Barraco Colorado
Turicentro Valle Dorado

Balneario Dofia Maria

AN N N N RN

Balneario Pasabién

Entre los sitios arqueoldgicos podemos mencionar:

\

La Vega del Coban. Teculutan

\

Ruta del jade, , Usumatlan
v' Museo KarSapper, Estanzuela

Tiene lugares de patrimonio cultural como:
v Iglesia Catedral San Pedro

Teatro al Aire Libre

Zoologico

Complejo Deportivo

Estadio y Polideportivo

Casa del deportista

AN N N N NN

Concha acustica

3 Politica

3.1. Gobierno Municipal

El gobierno municipal, es el érgano colegiado superior de deliberacion y decision de
asuntos municipales, donde el concejo municipal integrado por el Alcalde, Sindicos y
Concejales, toman las decisiones trascendentales para el beneficio del municipio,
promoviendo la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo en atencion a las
necesidades prioritarias que demanda la poblacion y el territorio; para ello, se apoya
del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) y de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES).
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Para el desarrollo de su gestion, la municipalidad de Zacapa cuenta con la Oficina
Municipal de Planificacion (OMP), la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), la Oficina
de Medio Ambiente, Oficina de Archivo y Acceso a la Informacion, oficina de
Modernizacién, Relaciones Publicas y la distintas unidades de trabajo como:
Gerencia, Secretaria, Tesoreria, IUSI, Juzgado Municipal, Departamento de Transito,
Policia Municipal, Policia Municipal de Transito y Registro Civil, entre otras; no
obstante, se hace necesario impulsar el fortalecimiento de estas instancias, para el
logro de mejores resultados en la prestacion del servicio publico municipal, para lo
cual, se tiene la total voluntad politica de las autoridades locales.

3.2. Organizacion administrativa

El municipio de Zacapa esta organizado administrativamente de la

siguiente manera:

v' Consejo municipal
v' 127 consejos comunitarios (COCODE)
3.3. Organizaciones civiles apoliticas

Existen organizaciones civiles como:

v' El Consejo de la Juventud

v' Asociacién Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas
“AZCA”.

v" Asociacién de Vendedores del Mercado Municipal

v' Asociaciones Deportivas, Boy Scouts, Asociacion de Alcohdlicos
Andnimos

v' Organizaciones Religiosas

v' SOSEP, COMUDES Y COCODES.

4. Social
4.1. Ocupacion de los habitantes

Zacapa es un lugar especializado en la produccién de quesos, tienen

como ocupaciones principales: y mantequilla de excelente calidad y cuenta
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con una amplia variedad de exquisitos platos, tales como: empanadas,

quesadillas, pan de yema, tortillas de harina, entre otros.
El plato simbdlico de Zacapa es el chicharrén con yuca.

También su poblacion se dedica a la agricultura, ganaderia, industria,

agroindustria y artesania.
4.2. Produccion y distribucion de productos

La actividad econdémica se basa fundamentalmente en productos de
exportacion tradicional y para consumo interno. Los productos agricolas
mas importantes de esta region son: maiz, frijol, papa, café, cafia de
azucar, cacao, chile dulce, pepino, cebolla, tomate, mango, marafidn,
banano y frutas de clima calido, entre las que se encuentran: el meldn,

sandia, tabaco, y otras, etc.

Pecuario: A la crianza de ganado de engorde y lechero.

Industria: A la confeccion de prendas de vestir en maquilas llamadas

Michigan, Gladis y Lesbia, etc.

Asi también empresas agro-industrias como Co-agro, Protisa-tres, son
industrias en donde dan trabajo a los habitantes y que producen y exportan
el producto. Podemos mencionar que algunos habitantes se ocupan en la
elaboraciéon de productos artesanos como la elaboracién de puros, teja de
barro, curtiembre de cuero etc. Y de productos comestibles como; el queso,

anicillo y quesadillas, crema, requeson, etc.
4.3 Agencias educativas: Escuelas, colegios y otros.

¢ EORU Para niflas Pedro Nufio
e EORU Archila Lemus
e EOU para varones No. 1

e EOU para varones No. 2
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e EOUM Eva Peralta de Alavarrueth

e EORU para Nifias No. 1

e EOUMP Alfredo Carrillo

e EORM ArchilaLemus. Existen escuelas anexas a otras escuelas de nivel

pre primario y primario.

NIVEL MEDIO

e INEB Experimental
e INEB Matutino
e INEB Vespertino
e INEB Nocturno
e ENI Escuela Intercultural
e ENEFSA Escuela Normal de Educacion Fisica
e Escuela de Ciencias Comerciales
Establecimientos privados para los niveles de Pre primarios, Primarios, Basico

y Diversificado:

e Colegio Evangélico Elim

e Colegio Cristiano Verbo

e Colegio Luterano el Divino Salvador
e Colegio Técnico Vocacional

e Colegio Integral Zacapaneco

e Colegio Técnico Industrial

e Colegio Tecnoldgico

e Colegio Fredy Luna

e Colegio Montessori

e Colegio Liceo Cristiano

e Colegio Francisco Javier

e Colegio Nuestra Sefora de Fatima

e Colegio Oasis



Educacién Superior impartida en las siguientes universidades:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad Mariano Galvez

Universidad Rafael Landivar

Universidad Galileo

Universidad Panamericana

Universidad Cunori Zacapa

4.4. Agencias sociales de salud u otras

Consta de servicios sociales como:

Instituto de Seguridad Social
Hospital Regional

Hospitales Privados

Clinicas privadas

APROFAM

Centros de Salud

Hogar Temporal

Guarderia Infantil

Comité Prociegos y Sordomudos
Asilo de Ancianos

Bomberos Municipales y Voluntarios.
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También se cuenta con servicios de salud publica y privada tales como:

e Hospitales

e Centros de Salud

e Puestos de Salud

e Clinicas

e Farmacias Privadas

¢ Farmacias Municipales
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e Farmacia Estatal

e Farmacia Comunitaria
4.5. Tipo de vivienda

En el area rural predomina materiales de construccion como: ladrillo,
adobe, barro, teja, bajareque. En el area urbana las casas en su mayoria
son de block, lamina metdlica, terraza, ladrillo y madera. Predomina la

construccion formal y adecuada para vivir en ella.
4.6 Centros de recreacion
En el departamento de Zacapa se encuentran tres parques:

e Parque central

e Parque El Calvario

e Parque San Marcos

e Complejo deportivo

e Canchas sintéticas privadas
e Zoolbgico

e Balnearios privados

e Club de oficiales

¢ Rios, entre otros

e Polideportivo

e Las Canchas (a un costado del Estadio)
e El Estadio

e Piscinala Torre

4.7 Transporte
Este servicio es urbano y extraurbano. Existen aproximadamente 350 buses
urbanos que trasladan a las personas en diferentes Lineas de barrios,
colonias, asi como aldeas, caserios de Zacapa. En el casco urbano se puede

observar transportes terrestres tales como: carros,
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motos, bicicletas, autobuses y para transportarse a comunidades lejanas
del casco urbano se cuenta con: vehiculos de palangana o microbuses.

4.8. Comunicacion

El 95% de poblacion de Zacapa cuenta con servicio telefénico,
(residencial y movil), Correo, telégrafos, King Express, cargo Express,
radioemisoras y canales televisivos. El servicio de fax es utilizado por

algunas instituciones publicas y privadas.
4.9. Grupos religiosos

En el area urbana y rural del departamento de Zacapa existen
diversos grupos religiosos, entre ellos estan: Catolicos, Evangélicos,

Sabatistas y Mormones. Predominando los catélicos y evangélicos

a. Composicion étnica

Como efecto de la presencia de los espafioles en la region oriental de
Guatemala, durante el siglo XVII al XVIII, es el espafiol como idioma
materno sin embargo existe un porcentaje de poblacion en el municipio

de la Unién que habla el idioma Chort’i.” °
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Carencias, deficiencias detectadas

¢ Insuficiencia de tierras aptas para la agricultura por contaminacion.
e [Escasez de terrenos para la siembra de arboles.

e Inexistencia de control de los basureros clandestinos.
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I SECTOR
INFAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. Localizacion geogréfica
1.1Nombre de la institucién: Sede Departamental Zacapade la Facultad de
Humanidades de la universidad de San Carlos de Guatemala.
1.2 Ubicacion de lainstitucion
102, Avenida y 11 calle zona 2 Barrio el Bordo, del municipio y

departamento de Zacapa.

1.3 Croquis

1.4 Vias de acceso

El Centro Facultativo Humanidades sede Zacapa, tiene dos vias de acceso:
Cuando se viene de la ciudad capital u otro lugar fuera del departamento
puede desviarse por el puente nuevo, ubicado en Barrio la fragua, esa calle
conduce directo al centro facultativo. Y también se puede ingresar por el
puente blanco, virando a la izquierda por el monumento  Miguel Garcia
granados, mejor conocido como el mufiecon, tomando la calle de barrio
Santa Maria, a un costado de asilo de ancianos o en su efecto el lugar

conocido como la tamalera Chocoj.
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Localizacion administrativa
Tipo de institucién (oficial, privada, otra)

La Universidad de San Carlos de Guatemala sede Zacapa es una
institucion oficial que trabaja bajo los niveles de descentralizacion del
Campus Central.

Regibn, area, distrito

Se encuentra situada en la region Nor-oriental del pais, en la cabecera

departamental de Zacapa, cubriendo la educacion en nivel superior del

departamento.

Historia de la instituciéon
3.1 Origen

El programa de secciones departamentales se basdé en las politicas
establecidas en el “Plan de Profesionalizacion del Magisterio de Educacion
Secundaria”, presentado por el Departamento de Pedagogia ante la Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades en agosto de 1961. Aprobandose
este plan por medio del Consejo Superior Universitario el 8 de septiembre
de 1962.

Las secciones departamentales de la Facultad de Humanidades fueron
inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en 1967,
funcionando Unicamente 10 de éstas; posteriormente se abre en nuestro
departamento de Zacapa en el afio 1969 la seccion departamental de la
Facultad de Humanidades en la carrera de Profesorado en Ensefanza

Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

3.2 Fundadores u organizadores

La gestidn se inici6 por el profesor Raul Suchini, quien era
director del Instituto Basico Diurno, ante el Licenciado Oscar Jaime Lopez,
Coordinador de Secciones Departamentales de EFPEM, y se dio la
autorizacién para Zacapa de la apertura de la seccion departamental de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

En 1978 se acordd aprobar el dictamen por parte del Departamento

de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, para la carrera de Licenciatura
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en Pedagogia y Ciencias de la Educacién en 5 sedes departamentales

siendo ellas: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu, Jutiapa vy

Zacapa.

3.3 Otros coordinadores

Primer Coordinador P.E.M. Raul Suchini.
Segunda Coordinadora PEM. Maria Teresa de Buckley
Tercer Coordinador Lic. Héctor Efrain de Le6n Garcia

Actual coordinador Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez

3.4 Sucesos 0 épocas especiales

Apertura de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Ciencias de la educacion en la Faculta de humanidades
seccién Zacapa. 1,969.

Inicio de cursos vacacionales con un costo de Q5.00 por estudiante y
curso aprobado. 1,970.

Aprobacién de la Carrera de licenciatura en pedagogia y Ciencias de
la Educacion por parte del Consejo Superior universitario. En los
departamentos de: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu,
Jutiapa y Zacapa. 1,978.

Separacion de las secciones departamentales de la escuela de
Formacion de Profesores d Ensefianza media, pasando a ser
coordinadas y administradas directamente por la facultad de
Humanidades. 1,998.

Se obtuvo el acta 48-2006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha
25-05-2006 en la que se hace efectiva la donacion de un terreno de
4,639.09 mts.

Autorizacion por el sefior Decano Walter Mazariegos en gestion de
coordinador y docentes de la sede Zacapa para realizar los
proyectos de seminario en las nuevas instalaciones. 2,010.

Traslado de la facultad de Humanidades a las nuevas instalaciones,

al lugar donde se encuentra actualmente. 2,014
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3. Edificio
3.1 Planos de la institucion: Sede departamental de la Facultad de
humanidades en la universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Zacapa.
4.2 Area construida aproximadamente

Es de: 1,187 mts? aproximadamente.
4.3 Area descubierta aproximadamente
Es de: 3,453mts? aproximadamente.
4.4 Locales disponibles

La Universidad de San Carlos cuenta con un edificio de 10 salones de
clases. En la institucion se cuenta con cinco aulas habilitadas y cinco que

alun no son habilitadas.
4.5 Condiciones y usos

Estd catalogado como un edificio, es decir que cuenta con
instalaciones eléctricas, servicio de agua, vias de acceso urbano. La
institucion se encuentra en proceso de implementacion de proyectos que
solucionaran la falta de elementos necesarios para prestar un edificio

comodo a la poblacién estudiantil.
5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)
5.1 Oficina: No cuenta con una oficina formal o direccion.
5.2 Aulas: Cuenta con 10 aulas, cinco que carecen de puertas y balcones.
5.3. Servicios sanitarios

Tiene servicios sanitarios para damas y caballeros. Estos son utilizados por

docentes y alumnos (as).
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5.4. Bodega: Esta institucion universitaria no cuenta con ninguna bodega.

5.5. Salon de usos multiples: Se cuenta con un escenariopara la
realizacion de actividades educativas desarrollas en la instituciébn que aun carece

de techado para el estudiantado que desee apreciar dichas actividades.

5.6 Biblioteca: La institucién no cuenta con un espacio donde se aprecien
modulos y manuales que el estudiantado ha realizado para implementar en el

centro universitario.

5.7 Centro de internet: No se cuenta con un espacio propio de la

institucién que faciliten tramites o investigaciones para utilizar internet.

5.8 Archivo General: No se cuenta con archivodonde se puedan encontrar

actas de cursos de afos anteriores.

5.9. Sala de docentes: Se cuenta un saldon con areas divididas para
docentes.

6. Instalaciones deportivas: La institucion no cuenta con instalaciones

deportivas.

6.1 Estacionamiento: La institucion cuenta con un parqueo para vehiculos.

Carencias, deficiencias detectadas

¢ Inexistencia de muro perimetral.

e Inexistencia de balcones de hierro.

¢ Inexistencia de personal de seguridad.

e Inexistencia de garita de control de visitantes.
¢ |nexistencia de oficinas administrativas.

¢ inexistencia de una pila en la caseta.

e Inexistencia de archivo

¢ |nexistencia de salon para usos multiples.
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I SECTOR
DE FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento
Los fondos que percibe la Facultad Humanidades provienen directamente
del aporte por concepto de asociacion que los alumnos hacen efectivos
Q300.00 anuales Q que corresponde a 150.00 por semestre. Asi como la

renta de la tienda que hace un aporte de Q250.00 mensual.

El terreno donde funciona actualmente la Facultad de Humanidades fue
una donacion de la Municipalidad de Zacapa en el afio 2011 por una

concesioén de 50 afios.

2. Costos
Los salarios de los catedraticos son pagados por la Universidad de San
Carlos de Guatemala, siendo contratados 4 catedraticos de forma fija y 2

interinos 1 contrato.

Los servicios de electricidad, agua, guardiania y limpieza son pagados por

Asociacion.

3. Control de finanzas

La disponibilidad de fondos es manejada por Asociacion de Estudiantes.

Carencias, deficiencias detectadas

Pocos ingresos econdmicos para cubrir necesidades de la Facultad de
Humanidades
Inexistencia de proyectos ambientales hacia la comunidad.

Carencia de utiles de limpieza.
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IV. SECTOR

RECURSOS HUMANOS
1. Personal operativo

1.1. Total de laborantes
Laboran siete docentes quienes imparten cursos en la carrera de
Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa y en Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

1.2 Tipo de laborantes:

Un coordinador que a su vez es docente y seis docentes.

1.3 Personal Administrativo:

La institucién cuenta con un coordinador quien se encarga de coordinar
y llevar el control de los procesos administrativos, apoyado con las
directivas de cada ingreso.
1.4 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente
El dos por ciento. En este afilo dos docentes se retiraron del
establecimiento universitario debido al cumplimiento del tiempo de

servicio y de su goce de jubilacion .Por lo que se incorporaron a dos
docentes nuevos.

1.5Antigtiedad del personal

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez con 22 afios
Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta con 21 afos
Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa con 16 afios
Lic. Octavio Villeda con 15 afos
Licda. Anabella Monroy de Vega con 13 afos
Lic. Miguel Angel Osorio Bautista un mes

Licda. Leydi Celeste Saavedra Pensamiento  un mes de servicio en la
Universidad de San Carlos, seccion Zacapa.
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1.6 Asistencia del personal

Los docentes que laboran en el Centro Facultativo asisten

puntualmente a ejercer sus labores.

1.7 Residencia del personal

Tres de los catedraticos son residentes del departamento de Zacapa,

siendo ellos:

e Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa.
e Lic. Miguel Angel Osorio Bautista y
e Licda. Leydi Celeste Saavedra Pensamiento.

Asimismo dos docentes son residentes del vecino departamento de

Chiquimula:

v’ Licda. Anabella Monroy de Vega
v' Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta y
v Lic. Octavio Villeda y
Un docente del municipio de Gualan:
v Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez.

1.8 Horarios

La Seccién departamental de Zacapa funciona en plan sabatino en los

horarios de 7:30 a 18:00 horas.

La duracion de los periodos de clase es de una hora con cuarenta y

cinco minutos, un receso de quince minutos y treinta minutos para el

almuerzo.

Personal administrativo

2.1Total de laborantes
Un Coordinador Académico que apoya y asesora en los procesos

administrativos de la Facultad.
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2.2Total de laborantes fijos e interinos

Dentro del gremio administrativo existen dos laborantes interinos.

2.3 Antiguedad del personal

El Coordinador Académico tiene 22 afos de colaboracion en el Centro

Facultativo, Sede Zacapa.

2.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El Coordinador tiene el perfil de Licenciado en Pedagogia.

2.5 Asistencia del personal

El personal docente se caracteriza por su responsabilidad al

cumplimiento de su horario establecido por la Facultad de Humanidades.

2.6 Residencia del personal

Reside en cabecera municipal de Gualan, Zacapa.

2.7 Horarios

Plan sabatino de 7:30 am a 18:00 pm horas.

3. Personal de servicio

3.1

3.2

3.3

Total de laborantes
Existe una persona encargada de vigilancia y consejeria, elegido por la
Asociacion de la Facultad.

Total de laborantes fijos e interinos
El encargado de la vigilancia y conserjeria se contrata y remunera por la

asociacion de estudiantes de la seccion departamental.

Antigluedad del personal
La persona encargada de la vigilancia y conserjeria tiene dos afios de

prestar servicios al Centro Facultativo, Sede Zacapa.
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3.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
El personal encargado de la vigilancia y conserjeria no cuenta con

ningun grado académico.

3.5 Asistencia del personal
Asiste y vela por el bien estar del edificio, para uso de todo el pueblo
zacapaneco, que estudia en nivel superior, enfocandonos en la Carrera de

Profesorado en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia.

3.6Residencia del personal
El encargado de la vigilancia y conserjeria reside en la Colonia Santa

Maria de la cabecera departamental de Zacapa.

3.7Horarios

El horario es de 6:00 pm a 6:00 am.

Carencias, deficiencias detectadas

¢ Inexistencia de personal de seguridad.
¢ Insuficiencia de personal operativo.

¢ Inexistencia de personal de secretaria.
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V. SECTOR
CURRICULUM

Plan de estudios/servicios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Nivel que atiende
Los niveles que atiende la Universidad de San Carlos de Guatemala,

sede Zacapa son:

« Pre-Grado, con la carrera de Profesorado en Enseflanza Media y
Técnico en Administracion Educativa y
% Grado con la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.
Areas que cubre

Pedagodgica e investigacion cientifica.

Programas especiales
La Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, sede

Zacapa se desarrollan programas como:

v' Seminarios
v EPS
v' Graduaciones y visitas de autoridades de la Facultad de
Humanidades, sede Central.
Actividades curriculares
Se ejecutan dentro y fuera del Centro Facultativo, sede Zacapa, que
son de acuerdo a los diferentes programas que utilizan los catedraticos
para impartir los cursos asignados.
Tipos de acciones que realiza
Proyecciones culturales, de investigacién cientifica, aportes
educativos en seminarios y proyectos de EPS en servicios de educacion
superior de Pre-Grado y Grado.
Tipos de servicios

Las carreras que ofrece son:
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v' Profesorado en Enseflanza Media y Técnico en Administracion
Educativa.
v Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
1.7. Procesos productivos
Los procesos productivos que desea alcanzar la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Zacapa, es la formacion de profesionales en

el area educativa, cientifica y pedagogica.

2. Horario institucional
2.1. Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)
El horario es rigido, cumpliendo con las normas de La Facultad,
siendo el factor tiempo de 7:30 am a 18:00 pm del plan sabado.

2.2. Maneras de elaborar el horario
El horario esta distribuido por periodos, cada periodo con un tiempo
de: una hora con cuarenta y cinco minutos. Se imparten tres cursos por
la mafiana, hay una intervenciéon de treinta minutos para que la
comunidad educativa almuerce y por la tarde se desarrollan los otros dos
cursos finalizando a las dieciocho horas en punto.

2.3. Horade atencion para los usuarios
La hora de atencién es de 7:30 am a 18:00 pm en plan dominical,

con el fin de orientarlos en cualquier ambito educativo y administrativo.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales
Este recurso es planificado por cada uno de los catedraticos que
imparten los cursos en las diferentes carreras que ofrece la facultad.
Dentro de su carta didactica los educadores, distribuyen su horario

alcanzando los objetivos planteados.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se realizan de acuerdo
al mes y época en que se celebran con el proposito de recrear a la
poblacion estudiantil.
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2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Es mixta, ya que se labora durante todo el dia con el objetivo de
fortalecer las necesidades académicas y prestando servicios de calidad a

los usuarios.

3. Material didactico/materias primas
3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
Los catedréticos elaboran su propio material didactico y asi poder
despertar el interés en la poblacién estudiantil y realizar favorablemente el

proceso educativo.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos
Las fuentes bibliograficas son un recurso de apoyo que utilizan los
catedréaticos para desarrollar las actividades que planifican en las cartas
didacticas. Estas fuentes son expuestas al estudiante con el fin de

despertar el interés de la investigacion.

3.3 Tipos de textos que se utilizan
Los tipos de texto que utilizan los docentes son con base a autores
sobresalientes en el campo educativo y administrativo con el fin de
proporcionar los conocimientos necesarios para realizar una educacion y

administracion de calidad.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del
material didactico
La participacion de los estudiantes para la confeccion del material
didactico que facilitara mejor la visualizacién de los conceptos, es muy
frecuente. A través de ello, el gremio estudiantii se incorpora
desenvolviéndose y desarrollando habilidades de: exposicion, analisis,
discusion, foros, creatividad, ética y pulcritud en la presentacion de sus

acciones.
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3.5 Materias/materiales utilizados

Para la dosificacion se utilizan materiales y recursos como:

* Programas de estudio
= Hojas de trabajo

= Marcadores

= Fichas

* Folletos

= Computadora

= Cafonera

= Libros de autores nacionales y extranjeros

3.6 Fuentes de obtencién de las materias

Los docentes que laboran en el centro facultativo, seccion Zacapa
son responsables de contar con su propio material didactico y asi poder

impartir los cursos asignados.

4. Métodos y técnicas/procedimientos

4.1.

4.2.

4.3.

Metodologia utilizada por los docentes

La metodologia es activa, participativa y constructivista, ya que los
estudiantes tienen la oportunidad de participar dentro de la clase, crear su
propio aprendizaje y asi poder desenvolverse en el ambito que sea

necesario.

Criterios para agrupar a los alumnos
Se hacen por afinidad y/o lugar de procedencia, ya que asi opinaran a
gusto en los grupos Yy podran desarrollar correctamente las teméticas
asignadas.
Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Generalmente las visitas al Campus Central son evidentes, realizando
tramites administrativos. Las excursiones, por lo consiguiente no son tan
frecuentes, debido a diferentes factores como: el tiempo y la economia. La

excursion relevante de recreacion, comunicacion y distraccion para la
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comunidad humanista, se realiza cada afo en el departamento que se

lleven a cabo los Juegos Universitarios.

Tipos de técnicas utilizadas

Los catedraticos utilizan diferentes técnicas

metodologia planteada, como:

v

N N N N S NN

\

Debate

Expositiva

Lluvia de ideas
Puesta en comun
Investigacion
Simposio

Mesa redonda
Encuesta

Clases magistrales

Exposiciones

4.5. Planeamiento

4.6.

4.7.

gue concretizan

la

Este proceso se plasma en cartas didacticas donde cada catedratico

dosifica su tematica, desarrollandolos durante un semestre de clase,

alcanzando los objetivos que se plantean.

Capacitacion

No son muy frecuentes, se realizan semestralmente o cada afo. Cada

catedratico se auto capacita, con el objeto de actualizar los conocimientos

gue seran transferidos a los estudiantes.

Ejecucion de diversa finalidad

Los fondos que se recaudan en las diferentes actividades constituyen a las

gestiones que los estudiantes, docentes y personal administrativo logran

para mejorar las condiciones fisicas del edificio.
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5.3.

5.4.
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Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de personal (y otros
propios de cada institucion)

Los docentes y personal administrativo que se desempefian en el
Centro Facultativo, sede Zacapa, son asignados directamente por la
Facultad de Humanidades, Campus Central. Se toma en cuenta como
referencia la evaluacion de desempefio aplicada por el campus central a las

y los docentes, la cual es calificada por los alumnos de cada ingreso.

Evaluacion
criterios utilizados para evaluar en general
Las evaluaciones aplicadas son un proceso de verificacion de logros.

Cada catedratico evalia continuamente.

Tipos de evaluacion
Son: diagnostica, formativa y sumativa con el fin de obtener una
educacién de calidad y fructifera formando personas generadoras del

cambio en el pais.

Caracteristicas de los criterios de evaluacién
Estos varian en la aplicacion de la prueba, y/o segun el curso a

evaluar, con el objeto de verificar el nivel de logro en los estudiantes.

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Las supervisiones y evaluaciones sobre el desempefio de cada docente
se llevan a cabo por parte de la Facultad de Humanidades, Campus

Central, a través de una Comision de Evaluacion a Nivel Nacional.

Carencias, deficiencias detectadas

¢ Inexistencia de reglamento Interno.
e Carencia de Manuales Educativos sobre educacién Ambiental.

e Insuficiencia de charlas y talleres para fomentar la educacion ambiental.
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VI SECTOR
ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Se elaboran segun el tiempo establecido, generalmente se
planifica cada seis meses, a excepcion de los cursos vacacionales,
siendo estos muy complejos por el corto tiempo en que son ejecutados.

Es decir que son de corto plazo.

Elementos de los planes

v" Objetivos Generales
Obijetivos especificos
Contenidos
Calendarizacion de contenidos
Metodologia
Actividades

Evaluacion

A N N NN

Bibliografia

Forma de implementar los planes

La forma de implementar los planes es por medio de analisis de
la situacion, identificacion de problemas, formulacién de estrategias y
dar solucién a las necesidades que se presenten durante el proceso
educativo. Cada plan describe el sistema de ensefianza a aplicar

durante el desarrollo del curso.

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividades

Estos son desarrollados en base a objetivos por medio de
actividades planificadas por personal y ejecutadas por los estudiantes.
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1.5. Planes de contingencia
La facultad de humanidades cuenta con un plan de contingencia
debido a que la situacién del ambiente educativo externo puede variar
en cualquier momento. Este evitara que en cualquier necesidad no se
improvise.
2. Organizacion
2.1. Niveles jerarquicos
v La Junta directiva el maximo organismo de la facultad integrada
por: Sefor decano, quien funge como presidente.
v' El departamento de pedagogia de donde surge el disefio
curricular, esta organizada de la siguiente forma:
Coordinacion de formacion de recursos humanos
Coordinacion de docencia
Coordinacion administrativa
Coordinacion técnico pedagogico
Coordinacion de investigacion y disefio curricular

Coordinacion de précticas

NS N N N N S

Coordinacion departamental Zacapa

(El coordinador, ademas de este cargo funge como catedratico de esta
sede departamental de Zacapa).
Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa estan
clasificados: en catedraticos titulares y catedraticos contratados.
Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:

» A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado.

» A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado.

» A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura.

» A-5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura.
Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil integrada

por ocho estudiantes, quienes se encargan de organizar las actividades
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educativas y de recaudar una cuota de Q.300.00 anual para sufragar

gastos de la institucion.

» El personal operativo, un guardian quien labora en la Facultad de Humanidad.

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, SEDE ZACAPA.
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Funciones cargo/nivel

La coordinacion de formacion de recursos humanos, esta inscrita
en el marco de la educacion continua y en permanente relacion
con los otros organismos de la Facultad de Humanidades.

La coordinacién administrativa se encarga de normas todo lo
relacionado con los cierres de pensum, equivalencias, examenes
especiales, procesos de nombramientos y regular distribucién de
los ante proyectos e informes de investigacion de tesis.

La coordinacion Técnico-Pedagdgica, se encarga de la asesoria
proyectos de tesis, de informes de investigacion y Ejercicio

Profesional Supervisado — EPS.-

La coordinacion de investigacion y disefio curricular se encarga de
coordinar el disefio curricular, de labores de gestién y coordinacion

de seminarios.

La coordinacion de areas practicas tiene a su cargo el disefio,

desarrollo supervision y evaluacion de todas las practicas.

3. Coordinacioén

3.1 Formularios para las comunicaciones escritas

Encontramos circulares, oficios, memorandum y otros.

3.2 Tipos de comunicacién

Por via oral, escrita, electrénica.

Control

3.1.Normas de control

El coordinador controla la asistencia de su personal, donde cada

docente firma de conformidad con su horario de entrada y salida.
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3.2.Registros de asistencia
Se archiva en una carpeta. Generalmente es registrada por el

coordinador de la facultad.

3.3.Evaluacion del personal
Es realizada por la Comision de Evaluacion Central, donde el estudiante
evalla: procesos, desempefio y metodologias aplicadas que aplican los

catedraticos en el desarrollo de los cursos.

3.4.Inventario de actividades realizadas

Estas son programas y notificadas desde la Sede Central.

3.5.Elaboracion de expedientes administrativos
Estos son archivados en coordinacion, Directiva Estudiantil de cada
ingreso y por lo general en la Sede Central; donde se adjuntan las actas

que verifica la aprobacion de los cursos que se aplica cada ingreso.

4. Supervision

4.1. Mecanismos de supervision
Es aplicada directa e indirectamente.
4.2. Periodicidad de supervisiones
Es escasa, regularmente se data dos veces cada afio. A
excepcion de los cursos vacacionales donde existe una comision que
supervisa cada fin de semana a los catedraticos que imparten los
cursos que se asignen los estudiantes.
4.3. Personal encargado de la supervision
En las sedes departamentales el coordinador supervisa el
cumplimiento de labores y una comision enviada de la Sede Central

supervisa los procesos pedagogicos, cada tiempo estipulado.
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4.4. Tipo de supervision
Directa a través de las visitas e indirecta (asistencia, entrega de

planes, entre otros).

4.5. Instrumentos de supervision

Estos son: formularios y cuestionarios.

Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de personal de seguridad.
Inexistencia de garita de control de visitantes
Insuficiencia de personal operativo
Inexistencia de botiquin de primeros auxilios
Inexistencia de archivo

Inexistencia de reglamento interno

Inexistencia de un espacio para biblioteca.
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VIl SECTOR
DE RELACIONES
1. Institucion —usuarios
1.1 Estado de forma de atencion a los usuarios
El usuario se atiende presencialmente, brindandole la atencién en plan
fin de semana, jornada matutina y vespertina

1.2 Intercambios deportivos

Las actividades deportivas no son muy eventuales en la institucion. Por
lo general solo se realizan para los juegos planificados a nivel

departamentos la cual se realiza una vez al afio.

1.3 Actividades sociales:
v Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso
v Desfile Bufo y carrozas
v’ Eleccién Seforita USAC — Zacapa
v' Convivios Especiales, con Autoridades Superiores de la

Facultad de Humanidades.

<

Presentacion de seminarios

v" Graduaciones

1.4 Actividades culturales
v Exposiciones de proyectos
v Proyectos de recreacion
v" Proyectos de Caridad Humanitaria
v

Proyectos de Infraestructura

1.5 Actividades Académicas:
v" Presentacion de Seminario con diferentes Temas de
Investigacion.

v Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.
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v" Imposicion de togas a graduandos de: Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa y a graduandos de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.
2. Institucién con otras instituciones
2.1 Cooperacion

Direccion Departamental de Educacion

Coordinaciones Técnicas Administrativas

Supervisiones Educativas

Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y

Diversificado.

Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado

3. Instituciéon / comunidad

3.1 Relaciéon con otras instituciones

Municipalidades

Gobernaciéon Departamental de Zacapa

Policia Nacional Civil

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Establecimientos Educativos del Sector Oficial y Sector Privado
Comunidades Rurales

Procuraduria de los Derechos Humanos

Defensores de la Naturaleza

ONG

N N N N N NN

3.2 Proyeccién

En el &rea urbana, con desfiles bufos y de carrozas, participacion de los
diferentes ingresos de la sede de Zacapa en emergencias por catastrofes
naturales (inundaciones, deslaves, terremotos, etc.), se brinda ayuda con

joévenes voluntarios para movilizar a los damnificados, en recoleccién de
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viveres, aportes econdémicos, etc. Y en el area rural, donacion de juguetes

y ropa, en comunidades de pobreza y pobreza extrema.

3.3 Extension
Departamental
Regional

Nacional

Carencias, deficiencias detectadas

e Falta de programa de actividades socioculturales con otras instituciones

¢ Inexistencia de proyectos ambientales hacia la comunidad
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VIll. SECTOR
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de la institucion

1.1 Principios filosoéficos de la institucion

1.2 Vision “Ser la entidad rectora de la formacion de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las politicas
de desarrollo nacional, regional e internacional’.

1.3 Mision“La Facultad de Humanidades, es la Unidad académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacién de
profesionales con la excelencia académica en las distintas areas de las
humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de la realidad

nacional”.
2. Politicas
2.1 Politicas generales

e “Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la
ley organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el
reglamento interno.

e Propiciar el desarrollo de la instituciébn en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

e Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de
formacion profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes
del trabajo, para solventar en gran parte las necesidades econémicas y
politicas, acorde a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

e Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de

estudios de la Facultad de Humanidades”.
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2.2 Politicas Institucionales

‘Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica dentro del contexto histérico, econémico y

socioeducativo del pais.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias

participativas.

Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aquellos que tienen a su cargo formacion de personal en el ambito nacional y

local.”

3 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:
Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal
de los problemas del hombre y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

Ensefiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los
grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y
en las artes. Para este propdésito debe colaborar estrechamente con las demas
Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi
como con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas
especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para

llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.
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e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

e Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las
disciplinas humanisticas.

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion

le competan”.
4 Metas

e “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego de
aprobar las pruebas de P.C.B de lenguaje.

e Incrementar en un 20% la inscripcibn de estudiantes en los distintos
departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

e Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de
Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al
personal docente y de servicio que integra la Facultad.

¢ Fortalecimiento de un 80% del departamento de extension de la Facultad.

e Fortalecimiento de un 80% a la unidad de planificacibn de acuerdo a las
demandas del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normas y demas disposiciones
emanadas de las instituciones superiores en cuento al marco administrativo,

legal y financiero.
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Actualizar los pensum de estudios en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad.”

Carencias, deficiencias detectadas

e Falta de aplicacion de normas al estudiantado que no se rigen al reglamento

interno del centro universitario.
e Inexistencia de reglamento Interno.
e Carencia de Manuales Educativos sobre educacion Ambiental.

¢ insuficiencia de charlas y talleres para fomentar la educacion ambiental.

5 Recursos. (Humanos, Técnicos, materiales y financieros)

Humanos:

v

v

ANIRN

Licenciados docentes de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

Estudiantes de la Facultad de Humanidades de la universidad de San Carlos
de Guatemala, sede Zacapa.

Personal administrativo de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

Personal operativo de la Facultad de Humanidades de la universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Zacapa,

Personal de la municipalidad de Zacapa.

Exalumnos de la Facultad.

Técnicos:

ASANENENENEN

Computadora
Impresora
Fotocopiadoras
Teléfonos
Internet

USB
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Materiales:

Hojas

Libros para investigacion
Documentos escritos
Lapiceros

Cuadernos

Tinta

NS NN NENEN

Financieros:
v" Fondos adquiridos a través de gestiones realizadas por el proyectista.

6 Lista de carencias

e [Escasez de terreno para la siembra de arboles.

e Falta de recursos econdémicos para reforestacion en areas libres de la sede
universitaria.

e Inexistencia en el control de los basureros clandestinos.

¢ Inexistencia de muro perimetral.

e Inexistencia de balcones de hierro.

¢ Inexistencia de personal de seguridad.

¢ Inexistencia de garita de control de visitantes.

¢ Insuficiencia de personal operativo.

e Inexistencia de botiquin de primeros auxilios

¢ Insuficiencia de utiles de limpieza

¢ Inexistencia de una pila en la caseta.

¢ Inexistencia de oficinas administrativas.

e Inexistencia de archivo

¢ Inexistencia de reglamento interno.

¢ Inexistencia de salon para usos multiples.

e Carencia de un espacio para almacenamiento de recursos materiales.

¢ |nexistencia de un espacio para biblioteca.

e Carencia de manuales educativos sobre educacion ambiental.

¢ Insuficiencia de charlas y talleres para fomentar la educacion ambiental.

¢ Inexistencia de personal de secretaria.

¢ Insuficiente forestacion en areas libres de la sede universitaria

e |Inexistencia de programa de actividades socioculturales con otras
instituciones.

e Inexistencia de proyectos ambientales hacia la comunidad.

¢ Insuficientes ingresos econdmicos para cubrir necesidades de la Facultad de
Humanidades.
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Falta de conciencia sobre los efectos de la contaminacibn ambiental

comunitaria.

7Instrumentos de Evaluacién de las Fases del Proyecto:

Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede: Zacapa.

Actividad: Etapa de Diagnéstico

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplié el indicador, o marca X en No, si no

se alcanz6 el indicador.

No. Indicadores Si | No

1 Se tomaron en cuenta todos los elementos que integran las | X
técnicas de investigacion.

2 Los objetivos del Diagnostico responden al analisis y | X
recopilacion de datos

3 Las metas planteadas son realizables. X

4 Se elaboré un cronograma de actividades para la ejecucion | X
del diagnéstico.

5 Las actividades programadas para el diagndstico tienen una | X
secuencia légica para su desarrollo.

6 Se logré identificar los problemas de la institucion en la | X
etapa de diagnostico.

7 Hubo una articulacion congruente de todos los elementos | X

del diagnéstico.
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Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede: Zacapa.

Actividad: Evaluacion del Perfil del Proyecto

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplio el indicador, o marca X en No, si no

se alcanzo el indicador.

No. Indicadores Si | No

1 Se tomaron en cuenta todos los elementos que integran el | X

perfil del proyecto.

2 Los objetivos del perfil responden a la solucion o minimizan | X

el problema seleccionado.

Las metas planteadas son realizables. X

4 Se realiz6 un cronograma de actividades para la ejecucion | X

del proyecto.

5 Las actividades programadas para la ejecucion del proyecto | X

son alcanzables.

6 Se elaboré un presupuesto detallado para la ejecucion del | X

proyecto.
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Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede: Zacapa.

Actividad: Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplio el indicador, o marca X en No, si no

se alcanzo el indicador.

No. Indicadores Si | No

1 Se involucraron todos los elementos necesarios para la | X

ejecucioén del proyecto.

2 Se analizaron todos los problemas encontrados X

3 Se tomaron en cuenta todos los factores para la toma de | X
soluciones.

4 Las metas planteadas son realizables. X

Se cumplieron todas las actividades programadas durante la | X

ejecucion del proyecto.

6 Se elaboré un presupuesto detallado para la ejecucion del | X

proyecto.
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Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede: Zacapa.

Actividad: Evaluacién Final

Instrucciones: marque con X en Si, si se cumplio el indicador, o marca X en No, si no

se alcanzo el indicador.

No. Indicadores Si | No
1 Se tomaron en cuenta todos los elementos que integran el | X
proyecto
2 Se alcanzaron los objetivos del proyecto X
Se cumplieron las metas trazadas. X
4 Se elabor6 un cronograma de actividades para la ejecucion | X

del proyecto.

5 Las actividades programadas para la ejecucion del proyecto | X

llevan un orden logico.

6 Se elaboré un presupuesto detallado para la realizaciéon del | X
proyecto.

7 Se implementé el proyecto en el tiempo estipulado. X

8 El proyecto responde a la problematica encontrada como

solucién para erradicarla 0 minimizarla. X




Zacapa, 24 de octubre de 2015

Licenciado

Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Sede Zacapa

Respetable Sefior Coordinador:

Reciba un cordial y afectuoso saludo del Grupo de Epesistas No. 1 .

El motivo de la presente es solicitarle sus buenos oficios a efecto de permitirnos
socializar en las aulas de esta Facultad los diferentes modulos y manuales que forman

parte del Proyecto Pedagdgico Ambiental del Ejercicio Profesional Supervisado.

Asi mismo adjuntamos la debida planificacién en donde se concretizan otros
datos de importancia.

Agradeciendo su atencién a la presente y en espera de una pronta y positiva
respuesta nos suscribimos de usted

SV LA IR =
Mercetes-Dercarmen.sandoval Rivas

Presidenta de Grupo Epesista
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Planificacién de Socializacién de Médulos y Manuales Educativos
Ambientales

o Actividades:
Socializar en los diferentes salones de clase de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa los Médulos y Manuales pedagdgicos-Ambientales.

o Fecha:
Sabado 31 de Octubre de 2015

o Horario:
07:30 a 08:30 de la mafiana

o Participantes
18 Epesistas divido en 5 grupos

o Objetivos:

» General:

¢ Divulgar la Importancia de las distintas investigaciones de temas
ecoldgico-ambiental incluidos en los diferentes manuales.

> Especificos:

e Compartir con los estudiantes de Profesorado y Licenciatura el
proyecto ambiental.

e Fomentar interés por la lectura de los diferentes manuales entre
estudiantes y docentes.

o Metas:
e Presentacion de 6 manuales/médulos por aula.
e Participacion de cada intergrante de grupo por un espacio de 10 minutos.

o Integracion de Grupos: -

Salén A-1

Mercedes Del Carmen Sandoval Rivas 201019894
Griselda Maria Monroy Villela 201018165
Keyla Beatriz Cervantes Avila 201018159
Enma Judith Paxtor Criséstomo 201023371
Mirna Sulema Gémez Gonzalez 201023360
Salén A-2

Evelin Odeth Lemus Villela 201023357
Gladys Janet Vargas Chacén 199850764
Sara Luz Garcia Ortiz 201125411
Gloria Amparo Ramirez Boche 9251477

Luis Estuardo Herrera 200922777



Salén A4

Ruth Nohemi Jiménez Folgar
Yésica Paola Escobar Ortiz
Marlin Nohemi Salguero Mejia
Orlando Anselmo Caguay Dias

Salon A-5

William Alexander Gémez y Goémez
Maximiliano Interiano Lépez

Gisela Elizabeth Rosales Beltetén
Florida Marleny Leiva Aragon

199950814
200719834
201125197
200919594

201125381
201125201
9551138

201125361
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Socializacion del Manual Educativo sobre los Eco-negocios en Guatemala,
con estudiantes de primer ingreso de la carrera de profesorado de Ensefianza

Media y Técnico en Administracion Educativa, de la FAHUSAC, sede Zacapa




Entrega de manual Educativo Sobre los eco-negocios al docente

Lic. Raul Armando Vega

D)

/
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Entrega de manual Educativo Sobre los eco-negocios al Coordinador
FAHUSAC, sede Zacapa

Lic. Anibal Roberto Soriana Ramirez
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Anexos



Facultad de Humanidades,
Universidad San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa

Constancia de Socializacion de Manual educativo EPS
Lugar de la Socializacion:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Zacapa.
Salén: A-2
Hora: 07:30 a 08:30 de la mafiana
Catedratico del Curso del Salén: Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta

Integrantes del grupo Epesista socializador:

Evelin Odeth Lemus Villela 201023357
Gladys Janet Vargas Chacon 199850764
Sara Luz Garcia Ortiz 201125411
Gloria Amparo Ramirez Boche 9251477

Luis Estuardo Herrera 200922777

Coordinador FAHUSAC ZAcapa



lg%ﬁg Universidad de San Carles de Quatemala
TRICENTENARIA Facultad de H o]

Guatemala, 23 de abril de 2015.

Licenciado (a) .
GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN
Asesor (a) de Tesis 0 ERPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le mforma que ha sido ‘nombrado(a)' C(}mo}:_A'SE‘SOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutars
el (la) estudiante oo ' ;

ODETH LEMUS VILLELA
201023357

- EV

Previo a optar al gra dministracion

Educativa.

Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro Mdzariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo

Educacidn Superior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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