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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala Conjuntamente con el Departamento de
Pedagogia, contribuye a la solucion de problemas especificos del ambito educativo,
a través del EPS que realizan estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. Para la elaboracion del proyecto de promoviendo la
Educacion Ambiental que contribuye a la formacion académica de los estudiantes de

la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

La estructura del informe se hizo de acuerdo a los lineamientos de la Facultad de
Humanidades, cuya estructura consta de cuatro capitulos siendo estos:

CAPITULO | Diagnéstico, lo cual se utilizd la guia de analisis contextual e
institucional en la Facultadque establece una investigacion que tiene como
propésito, la recopilacion de la informacién para conocer la situacion de la institucion
para poder determinar sus necesidades o problemas con que cuenta. También se
efectuaron entrevistas y encuestas al personal de la institucién, para la obtencion de
la informacion que permitié encontrar los problemas. Posteriormente se elabor6 el
plan priorizacion de problemas finalizando con el andlisis de viabilidad factibilidad y

seleccion del problema para realizar el proyecto.

CAPITULO Il contiene el perfil del proyecto que consiste en especificar claramente
los elementos que plasman el proyecto, la descripcion del mismo, la justificacion;
también incluye el propdsito y alcance de los objetivos, metas en la elaboracion del
modulo de educacion ambiental para estudiantes de la Facultad de Humanidades

sede Zacapa.



CAPITULO Il Describe el proceso de ejecucion del proyecto. Las actividades y
resultados obtenidos, el producto y logros alcanzados al ejecutar el proyecto.
También la elaboracion del modulo de promoviendo la educacion ambiental, de

acuerdo al orden establecido en el cronograma para su ejecucion.

CAPITULO IV se describe el proceso de evaluacion de cada etapa del proyecto,
permitiendo reflejar el éxito de los objetivos, metas y actividades que se planificaron
para llevar a cabo la realizacién del proyecto. Contiene también las conclusiones de
los logros del proyecto, las recomendaciones necesarias para el seguimiento del

proyecto y las bibliografias consultadas.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Sede Zacapa.

1.1.2 Tipo de institucién

Es una Instituciébn autbnoma con servicios educativos superiores.

1.1.3 Ubicacién geografica
La Facultad de Humanidades Sede Zacapa, se encuentra localizada en la
cabecera departamental, Region Nororiental, funciona 10® avenida, 11 calle, zona

2, Barrio el Bordo, municipio de Zacapa del departamento de Zacapa.

1.1.4 Visién

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondmico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional
e internacional”.!

1.1.5 Mision

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la

solucién de los problemas de la realidad nacional”.?

! Facultad de HumanidadesUniversidad de San Carlos de Guatemala, Junta Directiva, Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
?LOC ClITinciso 32.2.



1.1.6.1 Politicas generales
e “Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento

interno.

e Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participaciéon del estudiantado

optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

e Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacién
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo,
para solventar en gran parte las necesidades econdmicas y politicas,

acorde a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

e Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de

estudios de la Facultad de Humanidades”. 3

1.1.6.2 Politicas institucionales
e “Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su forma
humanistica, cientifica y tecnolégica dentro del contexto historico,

econdémico y socioeconémico del pais.

e Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias

participativas.

e Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores especialmente
aquellos que tienen a su cargo formacion de personal en el ambito

nacional y local.” *

® Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Reglamento 1504, afio 2008

*Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Manual de Organizacién y Funciones pag. 108
afio 2006.



1.1.7 Objetivos

La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales
‘Integrar el pensamiento universitario, mediante una visibn conjunta vy

universal de los problemas del hombre y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia.

Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los

grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y
en las artes. Para este propdsito debe colaborar estrechamente con las
demas Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala,
asi como con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen

ensefianzas especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para

llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para mantener

vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.



e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas
humanisticas.

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion

le competan.”

1.1.8 Metas
e “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades

luego de aprobar las pruebas de P.C.B. de lenguaje.

e Incrementar en un 20% la inscripcidbn de estudiantes en los distintos

departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

e Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de

Humanidades a la comunidad Universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al

personal docente y de servicio que integra la Facultad.

e Fortalecimiento de un 80% del departamento de extensién de la Facultad.

e Fortalecimiento de un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las

demandas de servicio.

® Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,OP CIT pag. 38.



e Cumplimento del 100% de los reglamentos normas y demas disposiciones
emanadas de las distancias superiores en cuanto al arco administrativo,

legal y financiero.

e Actualizar los pensum de estudios en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad’. ¢

1.1.9 Estructura organizacional

1.1.9.1 Estructura general
“La estructura organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra
integrada por unidades de decision superior, unidades de apoyo funcional y las
unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y

extension de la Universidad.

1.1.9.2 Director de Pedagogia
El departamento de pedagogia es una institucion que depende de la decanatura de
la Facultad de Humanidades. Esta a cargo de un Director (a) el cual debe de ser un
profesor (a) titular del Il al X, nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del

Decano “para un periodo de cuatro afios prorrogables.

Del Director (a) deviene el subdirector, instancia creada en julio de 2006 siempre a
cargo de un profesor (a) titular del 1l al X, nombrado por Junta Directiva, a propuesta

del Director (a).

Del subdirector (a) deriva el plan fin de semana y abarca el conjunto de
coordinadores (as), profesores (as) y supervisores (as) de las distintas carreras que
ofrece el departamento de pedagogia en las sedes departamentales y ademas de él

dependen los profesores (as) de la sede central” ’

®Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, OP CIT pag. 43.
Loccit



1.1.9.3 Estructura organizacional Sede Zacapa

Del departamento de pedagogia, depende la Facultad de Humanidades, Sede

Zacapa donde surge el disefio curricular, el cual estd organizado de la siguiente

forma:

Coordinacion departamental Zacapa en el cual el coordinador ademas de
este cargo funge como catedratico de la Sede departamental de Zacapa.
Los docentes que laboran en la Sede departamental de Zacapa estan
clasificados en:

e Catedraticos titulares

e Catedraticos contratados

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:

A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado
A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado
A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura

A- 5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura

Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil integrada por cuatro

estudiantes, quienes recaudan una cuota Q.300.00 anual para financiar gastos de la

institucion.

De la Coordinacién Central de la Facultad de Humanidades Universidad de San

Carlos de Guatemala, depende la Facultad de Humanidades sede Zacapa.



1.1.9.1”Organigrama’®

1 1
|Wu[- mm a: W
T Rl
r l.mm;wm_ gy [
E == - |
Wmf ME - HHe
T
B gy i u_m -
| [ it
i Pl 1] 4s]
= gl [
(i |y 11 1

® Facultad de Humanidades aprobado en el punto DECIMO, del acta 16-2015 de la sesién de junta directiva del 21-5-2015.




1.1.10. Recursos
1.1.10.1. Humano

Catedraticos Anog qle Titulares Interinos Contrato
servicio
Lic. A,\nlbal Roberto Soriano 21 X
Ramirez
Lic. Carlos Eduardo Echeverria
16 X
Sosa
M.A Octavio Alberto Villeda Sosa 15 X
Licda. Anabella del Rosario 13 X
Monroy Benitez de Vega
Lic. Raul Armando Vega
. 21 X
Piedrasanta
) ) ) . Sin
Lic. Miguel Angel Osorio Bautista . . X
evidencia
Licda. Leydi Celeste Saavedra Sin X
Pensamiento evidencia
Licda. Edna Edith Ramirez Sin
, . . X
Cordon evidencia

La directiva estudiantil estd conformada de la siguiente manera

CARGO NOMBRE

INGRESO

Presidente

Alex Antonio Le6n Oliva

2do. semestres de

Licenciatura

Vicepresidente

Jeisén Osmar Duque

ler. Semestre

Licenciatura

Tesorero Omar Eduardo Aristondo Hernandez Ler. Ingreso
Profesorado
Carlos Josué Rosales
i de Paz 2do. Ingreso
Secretario

Profesorado




Estudiantes

Estudiantes inscritos segun estadistica 2015

Profesorado 69
Licenciatura 28
Epesistas 32

Total 129

1.1.10.2Horarios

La Sede departamental de Zacapa funciona en plan dominical en los horarios de
7:30 AM a 5:00 PM horas.

1.1.10.3 Recursos fisicos

Materiales
Mobiliario y equipo
Cantidad Descripcion
162 Pupitres de madera con estructura metalica color negro.
5 Bancas de madera con estructura metalica color café.
8 Céatedra de playwood y metal color negro.
1 Catedra de madera.
1 Mesa de madera grande.
14 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.
8 Pizarrones de formica blanca con estructura metélica.
Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con rodos.
5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con
franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal color negro.
5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con
franjas celestes; sin puertas ni ventanas.
8 Sanitarios de porcelana color blanco.
5 Lavamanos de porcelana color blanco
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1 Lavamanos de porcelana color palo rosa
2 Espejos

28 Sillas plasticas.

7 Silla secretarial con rodos de color negro.
1 Silla de madera.

1 Atril de madera color negro.

3 Astas de madera color negro.

1 Tanque para agua, construido de block y cemento.
1 Canonera

21 Bancos plasticos.

1 Computadora portatil marca compac.

Salones de clases

Salones construidos con paredes de block y pisos de cemento, pintados de

5 | color blanco con franjas celestes, con puertas y ventanas (barrotes) de metal
color negro. (4 salones para clase y 1 para reunion de catedraticos).
. Salones en construccién, en proceso de construccion falta colocar balcones y

puertas.

Servicios Sanitarios

8 | Sanitarios de porcelana color blanco
Lavamanos de porcelana.(5 color blanco y 1 color palo rosa)
1 | Tanque para agua, construido de block y cemento.

Otros utensilios

Basureros plasticos color verde

Cestos medianos para basura color celeste

Depdésitos para basura elaborados de material plastico reciclado.

Depésitos (barriles de metal) para basura

Espejos

N| N © N W

Depoésitos (barriles de plastico) para agua.
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Inmueble de 575mts,
1.1.10.4 Financieros

En la Facultad de Humanidades sede Zacapa cuenta con una directiva que se
encarga de recolectar, una Cuota estudiantil semestral de Q. 150.00, administrada

por la Directiva de estudiantes.

Ingresos

Aporte voluntario para gastos internos

menores de la FAHUSAC Zacapa Cuota anual

Estudiantes 97 Q.300.00
97x300 total Q. 29,100.00
Tienda dentro de la Facultad Q.3,000.00
Total Q.32,100.00
Egresos
Tipo de servicio Cuota mensual | Cuota anual
Energia eléctrica Q.40.00 Q.480.00
Agua Q.100.00 Q.1,200.00
Mantenimiento Q. 1,200.00 Q.14,400.00
Pago de guardian Q.300.00 Q.3,600.00
Viaticos a estudiantes por
diferentes gestiones Q.300.00 Q-3,600.00
Total Q.1,940.00 Q. 23,280.00
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1.2 Procedimientos, técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico
El diagndstico se elaboré con base en la guia de analisis contextual e institucional,

se aplicaron las técnicas siguientes:

1.2.1 Observacion

Se utilizé la técnica de observacion de investigacion para visualizar como esta la
situacion de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, trayendo libro de notas,
computadora portatil, permitiendo obtener todo tipo de hallazgos, carencias con que
cuenta la Institucion educativa, métodos y técnicas que se utilizan en el proceso

educativo.

1.2.2 Entrevista estructurada
Se realiz6 con base a una entrevista dirigida a la comunidad facultativa en general
para conocer la organizacion y funcionamiento de la misma. Asi mismo del personal

docente, y administrativo.

1.2.3 Anélisis documental
Las fichas diversas fueron utilizadas para seleccionar las ideas de la informacion
permitiendo, identificar y controlar el contexto y el estado de la comunidad en donde

se localiza la Institucion educativa.

1.3 Listado de carencias

e No existe muro perimetral.

e No existe biblioteca fisicay virtual.
e No existen areas verdes.

¢ No existe una oficina

¢ No existe personal operativo.

e No cuenta con salones de proyecciones.
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No existe bodega.

No existe servicio de internet.

No existe cocina.

No existe cancha polideportiva.

No existen talleres ni laboratorios.

No existe suficiente material audiovisual.

No existen puertas y ventanas en el segundo modulo.

No existe una cuenta bancaria para el resguardo de fondos.

No existe presupuesto por parte del campus central.

No existe Personal operativo que sea remunerada por parte, de la Facultad
de Humanidades sede Zacapa.

No se contribuye con el mejoramiento ambiental en la institucion educativa.

No cuenta con suficientes Leits para el resguardo de los documentos.

No existen carteleras informativas.

Las bases legales que tiene la institucion no se encuentran en un lugar
visible.

No existe informacién para la educacién ambiental.

No existe material pedagogico para la investigacion de la educacion.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que los producen Soluciones
e Ausencia de muro e Construir muro
perimetral. perimetral.

e El segundo médulo no

_ cuenta con puertas y e Colocar balcones y
Inseguridad
ventanas. puertas.

¢ Noexiste personal e Contratar personal que

operativo.

se encargue de realizar




14

los servicios de limpieza.

2. Insuficiente

No cuenta con biblioteca
fisicay virtual.

No existe una oficina.
No existe bodega.

No cuenta con cocina.
No cuenta con cancha
polideportiva.

No existen talleres ni

Realizar solicitudes a
diferentes entidades
publicas o privadas, para
darle solucién a los
factores con que cuenta
la Institucién. Como
institucion educativa
también se realicen

proyectos de

infraestructura . ) . .
laboratorios. investigacién accion
No cuenta con salones de para colaborar con la
proyecciones problematica de la
misma, y darle un
mantenimiento
adecuado al nivel
educativo superior.
e No se contribuye con el e Modulo educativo
mejoramiento romoviendo la
ambiental en la P
institucion educativa. educacion ambiental.
i& e No existe informacion )
3. Educacion e Realizar charlas
i ara la educacioéon .
ambiental P educativas sobre la
deficiente ambiental.

e No cuentan con
material pedagdgico
para la investigacion,
de la educacion

ambiental.

promocién ambiental
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4. Malas
relaciones
humanas o

incomunicacion.

No existe suficiente

material audiovisual.

No cuenta con
suficientes Leits para el
resguardo de los

documentos.

No existen carteleras

informativas.

Las bases legales de
la Institucion no se
encuentran, en un lugar

visible.

No existe servicio de

internet.

Realizar actividades
de ventas, rifas, entre
otros. Con la finalidad
de recaudar fondos
para adquirir
diferentes materiales.
Asi mismo satisfacer
las necesidades de
tipos de materiales,
para gue sean
utilizados por los
estudiantes
universitarios y

futuros.

Colocar las bases
legales en un lugar

visible.

Contratar servicio de

internet.

5. Desconfianza

econdmica.

No existe una cuenta
bancaria para el
resguardo de fondos.

No existe presupuesto
por parte del campus

central.

No existe Personal

La asociacion general
de la Universidad
facultad de
Humanidades sede
Zacapa, deberéa abrir
una cuenta bancaria
para manejar con
transparencia el uso

del dinero.
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operativo que sea e Solicitar a través de

remunerada por parte, una gestion al

de la Facultad de ministerio de finanzas,

Humanidades sede para que brinde

Zacapa. presupuesto general y
darle mantenimiento a
la Universidad.

1.4.1 priorizacion de problemas

Después de recopilar toda la informacion de la institucion a través del analisis
institucional, y de elaborar el cuadro de analisis de los problemas y sus posibles
soluciones. Se lleg6 a la conclusién que el problema al que se le dara priorizacion es
la educacion ambiental deficiente, en los estudiantes de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa.

1.5 Anélisis de viabilidad y factibilidad
Opcidén no.1

Médulo educativo promoviendo la educacion ambiental

Opcidén no.2
Realizar charlas educativas sobre la promocién ambiental
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Indicadores Opcion 1 | Opcidn 2
Si No | Si No
Financiero
1 | ¢Se cuenta con los recursos financieros necesarios? X X
2 | ¢Se cuenta con fondos extras para cubrir gastos X
imprevistos?
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
Administrativo
4 | ¢Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
Técnico
5 | ¢Setiene las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?
6 | ¢ Se tiene definida el area para la ejecucion del X X
proyecto?
7 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
8 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
9 | ¢Se tiene definida claramente las metas? X X
Mercado
1 | ¢El proyecto aporta beneficios que satisface las X X
0 | necesidades de la poblacién educativa?
1 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
1
1 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion educativa? X X
2
1 | ¢El proyecto tiene la aceptacién de usuarios? X X
3
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Politico
1 | Lainstitucion sera responsable del proyecto X X
4
1 | Es de vital importancia el proyecto en la institucion X X
5
Cultural
1 | ¢El proyecto promueve la creatividad de los usuarios? X X
6
Social
1 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblaciéon X X
7 | educativa?

Totales 17 16

1.6 Problema seleccionado
Educacién ambiental deficiente.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

Médulo educativo promoviendo la educacién ambiental.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto
Mdédulo educativo: “Promoviendo la educacién ambiental dirigido a estudiantes
de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, universidad de san Carlos de

Guatemala.

2.1.2 Problema

Educacion ambiental deficiente.

2.1.3 Localizacion
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Zacapa, 102 Avenida 11 Calle Zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa, a un costado

de las de las instalaciones de la zona militar.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

Zacapa.

2.1.5Tipo de proyecto

De producto

Descripcién del proyecto

El proyecto de elaboracion de un médulo educativo y tematico promoviendo la
educacion ambiental consiste, en una investigacion bibliogréafica, virtual por lo
cual el proceso de la investigacion para elaboracién del mismo se realizara en
libros, e Internet virtual o digital. EI médulo se diagramara en unidades los
cuales tratan de contenidos relacionados: con la educacion ambiental, el

medio Ambiente, cuidado del Ambiente, Medio Natural, la ecologia, La Tierra,
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Factores Abibticos y Bidticos entre otros. Ademas incluye actividad y
evaluacion por cada unidad. Para verificar el logro de los objetivos de la
unidad a trabajar en la tematica, las actividades son de reflexion, de analisis,
de aprendizaje para el desarrollo afectivo, de investigacion y socializacion. De
esta manera. Los docentes pueden enriquecer los conocimientos de los
estudiantes sobre la tematica de la educacion ambiental, mejorando las
actitudes de comportamiento de impacto ambiental por la que a diario se est4,
destruyendo. EI moddulo educativo se socializarda con estudiantes de la
Facultad de Humanidades sede Zacapa, Universidad de San Carlos de
Guatemala por ello se abordaron contenidos relacionados con el Medio
Ambiente. Para la socializacion del modulo se utilizard cafionera,
Computadora, e impresiones Yy material didactico, que servira para la
presentacion del mismo. Y darle mayor comprension del tema contando con la

colaboracion de los docentes responsables en el proceso educativo.

2.3Justificacion

El proyecto a realizar es respecto a la educacion ambiental y esta dirigido a
los estudiantes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, con el objetivo
principal es darle solucion a la educacion ambiental deficiente debido a la
escasez, de recursos y elementos que los promuevan en estudios de
investigacion en el area ambiental. Este modulo estd enfocado en dar a
conocer los elementos y la participacion en la educacion ambiental a los
estudiantes de la Facultad y que los mismos promuevan las actividades de
educacién ambiental. Para contribuir a la conservacién y proteccion de los
recursos naturales en su contexto. Asi mismo concienciar a la poblacion al
cuidado y proteccion del mismo, este proyecto de servicio productivo permite
mejorar las condiciones ambientales que afecta en nuestro diario vivir. Las
causas, que como se sabe existen diferentes clases de contaminacion y es el
propio ser humano el que los provoca, sin considerar que al hacerlo se dafa

asi mismo y por ende a las personas que comparten el ambiente.
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Con la ejecuciéon del proyecto se pretende alcanzar que los miembros de la
comunidad educativa beneficiada marquen la diferencia entre el resto de
personas residentes en aquella localidad, a través de la practica del cuidado y

proteccion del ambiente en el entorno escolar.

Proyecto estd dirigido a los estudiantes universitarios de la Facultad de
Humanidades sede Zacapa que no cuentan con material informativo, que no
promueva la educacion ambiental para que facilite su investigacion

educativa.

Objetivos del proyecto
2.4.1General
Contribuir con el mejoramiento de la educacién ambiental en los estudiantes

de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

2.4.2Especificos
= Elaborar un mdédulo educativo para promover la educacion ambiental

en los estudiantes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

= Socializar el médulo educativo con docentes y estudiantes de la

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

= Contribuir con el mejoramiento de los servicios educativos de la
Facultad de Humanidades, sede Zacapa.
Metas

e Elaborar un modulo educativo y reproducciéon de 12 ejemplares.

e Socializacion del moédulo educativo con 8 docentes, y 20 estudiantes

de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.
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e Contribuir con unporte especial para la Facultad de Humanidades sede
Zacapa con la finalidad de mejorar nuestras instalaciones facultativas,
y desempefar la educacion superior. Para beneficiar las futuras

generaciones en el &mbito educativo.

2.6 Beneficiarios directos e indirectos
2.6.1 Directos
Estudiantes y docentes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

2.6.2 Indirectos

Poblacion estudiantil que ingrese posteriormente.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
Entre las fuentes de financiamiento se tom6 como base la gestion del
proyectista y colaboracion, de diferentes empresas particulares que

colaboraron con la realizacion del proyecto.

Instituciéon u Descripcion del aporte Colaboracién

organizacion

Pintureria PALETA Zacapa | Donacion en efectivo Q. 600.00
Comercializadora “la . )

Donacion en efectivo Q. 500.00
Bodega”
Estructuras metélica . .

Donacién en efectivo Q.1,000.00
COMEX
Ferreteria MANA Donacion en efectivo Q.900.00
Purificadora del ORIENTE | Donacién en efectivo Q.1000.00

Total del financiamiento
Q 4000.00
del proyecto.
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No. Descripcion cantidad Valor Subtotal
Unitario
Resma de hojas de
1 2 Q 50.00 Q 100.00
papel bond
2 Servicio de internet 4 meses Q 300.00 Q 1200.00
3 USB 1 Q 100.00 Q 100.00
Disefio y elaboracion
4 1 Q 400.00 Q 400.00
del modulo
Impresion y
5 20 Q 75.00 Q 1,500.00
empastado del modulo
6 Vidticos | e Q 400.00 Q 400.00
7 Imprevistos | ---mememeeee- Q 300.00 Q 300.00
Total Q 4000.00
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.
Afo 2015
No o Julio Agosto Septiembre Octubre
Actividades
213 213|412 |3|4 213

Investigacion

bibliogréfica y

1
virtual del tema.
Clasificar y
ordenar la

2

informacion
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Diagramacion
del médulo

educativo.

Seleccién de
actividades de
aprendizaje y

evaluacion

Redaccion del
modulo

educativo.

Impresion y
empastado del

modulo

Reproduccién
del médulo

educativo.

Planificacion de
socializacion
del médulo

educativo.

Elaboracion del
material de
apoyo para la

socializacion

10

Gestién para el

equipo visual.

11

Gestiony
autorizaciéon de

coordinador,




para socializar X
el médulo
educativo con
docentes y

alumnos.

Realizaciéon de
charla de X

socializacion

Evaluacién de

la Socializacion X

Gestion para el

aporte especial X| X

Entrega del
Proyecto. X

Gestiones para
el aporte X | X

especial.

Recursos

2.9.1 Humanos
Coordinador y docentes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

2.9.2 Materiales

. Internet

o Libros

o Hojas de papel bond

. Tinta

o Computadora

J Cafionera

. Articulos y fotos

o Impresiones
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o Discos compacto
o Fichas

o Libros

o Memoria

o Engrapadora

. Impresora

o Cémara fotografica

2.9.3 Financieros

Se gestionaron los recursos financieros para la ejecucion del proyecto a
diferentes empresas o comercios, dando un resultado positivo ante la peticién
solicitada.



CAPITULO I
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultado
1 Investigacion bibliografica y virtual Se realiz6 la investigacion
del tema. acerca del tema
N _ y Se clasificé y ordend la
2 | Clasificar y ordenar la informacion _ y
informacion.
3 Diagramacion del médulo Se distribuyeron los elementos
educativo. del mensaje.
4 Seleccion de actividades de Se seleccionaron las actividades
aprendizaje y evaluacion a realizar en el modulo.
Se inici6 con la redaccion de la
5 Redaccion del modulo educativo. temética, con los contenidos
clasificados a cada unidad
. ) Se reprodujo y se distribuyd un
6 | Impresion y empastado del médulo )
maodulo.
. Reproduccion del modulo Se reprodujeron doce
educativo. ejemplares
o o Se socializo el modulo educativo
Planificacion de socializacion del _
] _ con los estudiantes, de la
8 | médulo educativo. _
Facultad de Humanidades sede
Zacapa.
9 Elaboracion del material de apoyo Se elaboré material a utilizar en
para la socializacion la socializacion.
y _ _ Se gestiono para utilizar el
10 | Gestion para el equipo visual. _ o
equipo audiovisual,
11 | Gestién y autorizacién de Para la socializacion con los

27
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coordinador, para socializar el estudiantes.
modulo educativo con docentes y
alumnos.
L Se realizé charla a los
Realizacion de charla de )
12 o estudiantes de la Facultad de
socializacion .
Humanidades sede Zacapa.
Se realiz6 la evaluacion de la
13 | Plan de la socializacion socializacion, con los
estudiantes.
_ _ Se realizé la gestion del aporte
14 | Gestidn para el aporte especial _
especial.
15 | Entrega del proyecto Se entrega el proyecto

3.2 Productos y logros
Productos Logros

Médulo  Educativo: Promoviendo la | Enriquecer la informacion de la

Educacion Ambiental dirigido a | oducacion ambiental en los

estudiantes de la Facultad de

Humanidades Sede Zacapa, Universidad | estudiantes de la Facultad de

de San Carlos de Guatemala. Humanidades, Sede Zacapa.
Universidad de San Carlos de
Guatemala. Para el cuidado vy

conservacion de los recursos de la

naturaleza.

Un aporte especial para Facultad de

Humanidades, sede Zacapa.

Colocacion de balcones y puertas e
implementacion de pupitres a los 5

salones de la FAHUSAC, sede Zacapa.




Facultad de Humanidades sede Zacapa i USAC

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Mdédulo Educativo: Promoviendo la Educacion Ambiental dirigido a estudiantes de la

Facultad de Humanidades Sede Zacapa, Universidad de San Carlos de Guatemala.

o bl

Fuente: finca Tashoro Zacapa foto tomada por: José Juan Olavarrueth

COMPILADORA: SARA LUZ GARCIA ORTIZ

Zacapa, noviembre de 2015




iINDICE
Contenido
Introduccion
Justificacion
Objetivos generales
Tabla de contenidos
Unidad |
Obijetivos especificos de la unidad
La educacion Ambiental
Historia y Filosofia de la educacion ambiental
Subdivisiones de la Educacion Ambiental
La Educacion Ambiental formal

La Educacion Ambiental no formal
La Educacion Ambiental informal
Quiénes pueden contribuir a la educacién ambiental

El Estado puede:

La comunidad puede
Aporte personal
Actividades

Medio Ambiente

Dia Mundial del Medio Ambiente

pag.

10
12
12

12
13
13

13
14

15




Cuidado del ambiente

Como proteger el medio ambiente
En el hogar

En la comunidad

En las empresas

En la escuela

En las playas, parques, bosques, areas verdes y protegidas
Actividades y evaluacion
Medio Natural

El medio Natural como Recurso
El Relieve

El clima

La Vegetacion

El Agua

Obras Hidraulicas

Actividades

Evaluacion

Unidad Il

Obijetivos especificos de la unidad
La Tierra

Dia Internacional de la Madre Tierra

20

20

21

22

23

23

24

25

25

26

26

27

27

27

28

29




Cuidado de la Tierra

Historia

Actividades

Factores Abioticos

Entre sus componentes estan:

El Agua

La Luz

El viento

La Temperatura

Sales Minerales

Actividades

Los factores biéticos

Aporte Personal

Actividades

Recursos Naturales

Los Recursos Naturales de Guatemala y su explotaciéon
Autorregulacion de los Recursos Naturales Renovables
Como proteger los recursos naturales renovables

Los recursos naturales se dividen en

Recursos Naturales Renovables

Recursos Naturales No Renovables

35

36

37

38

38

38

39

39

39

40

41

43

44

45

46

47

48

50




Los Principales recursos Naturales No Renovables51
Minerales

Metales

El Petroleo

El gas natural

Los recursos naturales inagotables

Aporte personal

Actividades

Evaluacién

Unidad I

Objetivos especificos de la Unidad

Promoviendo una educacion ambiental hacia el desarrollo sostenible
Desarrollo de una Educacion Ambiental

Se le agregan los objetivos de la educacion ambiental se deben basar
Gestién ambiental Participativa

Enfoque Pedagdgico de la Gestiobn Ambiental Participativa

La Biodiversidad

Como conservamos la Biodiversidad

¢, Como se beneficia el ser humano de la Biodiversidad?

¢,Cual es la importancia de la biodiversidad?

51

51

51

52

52

53

54

55

57

58

59

59

60

61

62

63




Dia de la biodiversidad biologica
Aporte personal

Actividades

Evaluacion

Unidad IV

Obijetivos especificos de la Unidad

La gestion ambiental tiene las siguientes areas de aplicacion basica

muy importantes

Evaluaciones de impacto ambiental

Auditorias ambientales
Politica ambiental
Ordenamiento Territorial

Contaminacién72
Vida Silvestre

Paisaje

Educacion Ambiental
Instituciones encargadas de cuidar y promover la educacion ambiental
en Guatemala.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP)

Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT)

66

67

68

69

70

70
71

71

71

72
72

72

73




Los objetivos de este Consejo son:

Centro de Estudios Conservacionistas (CECON)

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Educacion

Ministerio de comunicaciones Infraestructura y vivienda
Instituto de Antropologia e Historia

Instituto de Fomento Municipal (INFOM)
Aporte Personal

Actividades

Evaluacion

Glosario

Conclusiones

Bibliografia

E-grafia

75

75

76

76

76

77

77

77
79
80
81
82
89
90
91




Introduccidén

El presente médulo promoviendo la educacion ambiental es un aporte que responde
a la necesidad de fomentar, el valor que la naturaleza posee y que a la vez esti
siendo destruida por la propia mano del ser humano; es por ello que se ha perdido la
conciencia y responsabilidad que tenemos para cuidar nuestro planeta. Este modulo
ha sido realizado para los estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media y Técnico en Administracion Educativa y de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sede Zacapa. El modulo ha sido elaborado con una estructura
muy sencilla, dividiéndolo en unidades, cada una contiene temas, una evaluacion
que la podran utilizar los estudiantes para la verificacion de los conocimientos
adquiridos. Ademas este documento es una herramienta de apoyo, en la educacién
de los y las estudiantes. El modulo esta disefiado para ser soporte académico para
los docentes y para los estudiantes en los cursos que promueven el medio ambiente
y la importancia de conservar nuestro medio ambiente, para eso se hace necesario
concientizar al ser humano que debe aprender a valorizar la naturaleza, porque es
Unica y de nosotros depende el futuro de otras generaciones y el nuestro.

Con mucho aprecio y gratitud.



Justificacion

El modulo pretende incentivar la reflexion de los estudiantes sobre la problematica
ambiental que se da en nuestro entorno. Y que se esta deteriorando por las acciones
del hombre. El objetivo principal del médulo es dar las herramientas para la
valoracion del medio ambiente en los estudiantes universitarios de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede Zacapa permitiéndoles el
desarrollo de actividades educativas para el cambio de actitudes y relacién en su

medio. Tomando en cuenta la valoracién que los recursos naturales promueven.

Asi mismo se pretende concientizar a la poblacion en general sobre los cambios
climaticos que afecta a la sociedad, por no darle el uso adecuado que estos
necesitan en su mayoria de produccion. Este modulo surge luego de haber
seleccionado el problema priorizado detectado en la elaboracién del diagndstico;
haciendo énfasis en la falta de informacién en la Facultad sobre la educacion
Ambiental. Asi mismo pretende al ser humano a involucrarse mas en los elementos
de la naturaleza, beneficiandose de sus recursos si le da uso adecuado. Por lo cual
cada dia personas inconscientes cortan arboles, desaparecen los bosques, por
satisfacer sus necesidades econdmicas. Siendo otras de las pérdidas que el propio

ser humano ocasiona.

Este modulo se elabor6 como soporte para los estudiantes y docentes, como una

guia pedagdgica para incentivar la educacion ambiental.



Objetivos generales

Promover la educacion ambiental en los estudiantes
universitarios para dquirir conciencia individual y colectiva en

los @mbitos social y educativo.

Difundir valores de respeto a todas las formas de vida, para
contribuir con la naturaleza Y la convivencia, logrando el
desarrollo de la educacion ambiental y la participacion

ciudadana obteniendo una gestion racional de los recursos

con prevision hacia el futuro.




Unidades | Competencias Contenidos
Identifica el origen de la educacion e La educacion Ambiental
ambiental y los beneficios que se e Proceso Historico de la
obtienen al darle uso adecuado, a Educacion Ambiental
los recursos del medio ambiente. e Historiay Filosofia de la
Unidad | educaciéon ambiental

Subdivisiones de la
Educacion Ambiental

La Educacion Ambiental
formal

La Educacion Ambiental
no formal

La Educacion Ambiental
informal

Quiénes pueden contribuir

a la educacion ambiental?

El Estado puede:
La comunidad puede
Medio Ambiente

Dia Mundial del Medio
Ambiente

Cuidado del ambiente
Como proteger el medio
ambiente

En el hogar

En la comunidad

En las empresas

En la escuela

En las playas, parques,
bosques, areas verdes y
protegidas:




Medio Natural

El medio Natural como
Recurso

El Relieve

El clima

La Vegetacion

El Agua

Obras Hidraulicas

Unidad I

Promueve cambios de actitud para
la conservacion y cuidado de la
tierra.

La Tierra
Dia Internacional de la
Madre Tierra

Cuidado de la Tierra
Historia

Factores Abidticos
Entre sus componentes
estan:

El Agua

La Luz

El viento

La Temperatura
Sales Minerales

Factores Bio6ticos
Los factores bidticos se

clasifican en:

Entre esas caracteristicas
se incluyen

Recursos Naturales

Recurso Natural
Los Recursos Naturales
de Guatemala y su

explotacién
Autorregulaciéon de los
Recursos Naturales




Renovables

Como proteger los
recursos naturales
renovables

Recursos naturales
renovables.

Los recursos naturales se
dividen en:

Recursos renovables No
Renovables e Inagotables.
Los Principales recursos
Naturales No Renovables
Minerales
Metales

El Petroleo
Los recursos naturales

inagotable

Unidad Il

Elabora actividades educativas
para el desarrollo de Ia
participacion, en la educacion
ambiental y conservacion de la
Biodiversidad.

Promoviendo una
educacion ambiental hacia
el desarrollo sostenible
Desarrollo de una
Educacién Ambiental.

Se le agregan los objetivos
de la educacion ambiental
se deben basar

Gestion ambiental
Participativa

Enfoque Pedagodgico de la




Gestion Ambiental
Participativa

e La Biodiversidad

e Como conservamos la
Biodiversidad

e ;CoOmo se beneficia el ser

humano de la
Biodiversidad?

e (Cual es la importancia de
la biodiversidad?

e Dia de la biodiversidad

biolégica

Unidad IV | Practica habitos de conducta de e La gestiobn ambiental tiene
proteccion a la naturaleza, de
acuerdo a las Instituciones
encargadas de proteger el medio aplicacién basica muy
ambiente.

las siguientes areas de

importantes

e La Politica Ambiental

e Ordenamiento Territorial

e Contaminacion

e Vida Silvestre

e Paisaje

e Educacion Ambiental

e Instituciones encargadas
de cuidar y promover la

educacion ambiental en

Guatemala.
e Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales




Consejo  Nacional de
Areas Protegidas
(CONAP)

Instituto Guatemalteco de
Turismo (INGUAT)

Los objetivos de este
Consejo son

Centro de Estudios
Conservacionistas
(CECON)

Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion
(MAGA)

Ministerio de Energia y
Minas

Ministerio de Educacion
Instituto de Antropologia e
Historia

Instituto de  Fomento
Municipal (INFOM)




Fuente: Finca Tashoro Zacapa Foto tomada por William Monroy.




Fomentar la participacion constante de los
estudiantes universitarios en los proyectos

ambientales a desarrollarse en su contexto.

Promover cambios de actitud en la poblacién
estudiantil del manejo de los recursos naturales.

Implementar estrategias de desarrollo para el
cuidado y conservacion del medio ambiente, como

parte de su educacion y cultura.




Educacion Ambiental
‘La educacion ambiental es como el
proceso que permite al individuo
comprender las relaciones de
interdependencia con su entorno, a
partir del conocimiento reflexivo y
critico de su realidad biofisica, social,
politica, econdmica y cultural. Este

proceso debe generar en el educando

y en su comunidad actitudes de Fuente: Aldea el Cimarrén Zacapa
valoracion y respeto por el ambiente,
y de esta manera, propiciar un mejoramiento de la calidad de vida, en una
concepcion de desarrollo humano que satisfaga las necesidades de las generaciones
presentes, asegurando el bienestar de las generaciones futuras. Siendo un proceso
participativo que busca concienciar a la poblacion sobre la problematica Ambiental
tanto a nivel general (mundial), como a nivel especifico (medio donde vive).El
Congreso sobre Educacién Ambiental y formacién de UNESCO.!

‘La formacién ambiental estd muy intimamente vinculada con la educacion
ambiental. Se define como un proceso formal de capacitacion académica y de
formacion psicosocial de profesionales de las ciencias sociales, naturales o
interdisciplinarias, en sus areas béasicas o aplicadas para la deteccién y solucién de
los problemas ambientales internacionales, regionales, nacionales, provinciales y

muy especialmente, los municipales y locales.

La educaciéon ambiental es un proceso educativo, es un enfoque de la educacion, es
una dimensién, es una perspectiva y es una alternativa de la educacién y la
Pedagogia, que debe desarrollarse basicamente en la escuela, por el encargo social
gue a esta se le confiere en la preparacion de nifios, adolescentes, jévenes y adultos,
para la vida, y constituye un fin politico, econémico y social.

Foto tomada por Alberto Giménez técnico CONRED



A los efectos de la Ley del Medio Ambiente se expresa que La educaciéon ambiental
se considera un proceso continuo y permanente que constituye una dimension de la

educacion integral de todos los ciudadanos,

Para propiciar la reorientacion de
los procesos econdémicos, sociales y
culturales, hacia el desarrollo
sostenible contar con ella. Para
poner en marcha la educacion
ambiental la misma se tiene que
sostener o ir desarrollandose una
vez que las personas a las que se

dirige aquellavan descubriendo y

\ —— v adquiriendo  conocimientos  sobre
Fuente: San Jorge Zacapa foto tomada por cuestiones tales como la ecologia, la
Alberto Giménez técnico CONRED contaminacion, la ocupacion de enclaves
naturales,”. 2

Prioridades mas importantes de la educacién ambiental es Reducir la
“contaminacion, minimizar la generacion de residuos, impulsar el reciclaje, evitar la

Por ello que la educacion ambiental relaciona al hombre con su ambiente, con su
entorno y busca un cambio de actitud, una toma de conciencia sobre la importancia

de Conservar para el futuro y para mejorar nuestra calidad de vida.*

'UNESCO - PNUMA, (1987).
% Valdés _Orestes,sistema de estrategias ambientales, afio 2010.
3Lacret, Angel, educacion ambiental y desarrollo sostenible, pagina 2, afio 2010

9



Historiay filosofia de la educacion ambiental

“El hombre ha sido una parte inseparable del medio ambiente desde su misma
aparicion en la tierra, lo cual también fue resultado de procesos ambientales. En los
comienzos las limitadas necesidades de los hombres primitivos no alteraban la
armonia de la naturaleza, pues la cantidad y la calidad de los dafios causados al
medio ambiente eran insignificantes. Pero en los ultimos afios el crecimiento de la

poblacion humana y sus diversas

necesidades, asi como los progresos
cientificos y tecnoldgicos, aceleraron la
tasa de degradacion ambiental. La
disminucién de los bosques, la pérdida de
suelo fertil debida a la salinizacion, la
erosion del suelo y la urbanizacion, la

industrializacién, el agotamiento de los

- Spyd-

maestroviejodespierta2.com

recursos minerales y energéticos, la

extincibon de diversas especies y la

creciente contaminacion son algunos ejemplos de las cosas que nos llevaron a la
actual crisis ambiental. Esto sugiere que el hombre tiene una actitud despreocupada
hacia el medio ambiente. La degradacion ambiental si no es controlada a tiempo

pondra en peligro la existencia misma del ser humano.

La necesidad de la hora presente es tener ciudadanos ambientalmente conscientes,
interesados en salvar el medio ambiente de los desastres. Esto podria suceder solo
si la gente estuviera informada acerca de su medio ambiente y de sus problemas
asociados, Sl estuviera consciente de las soluciones de estos problemas y motivada
a trabajar por ellas. Esto naturalmente significa un cambio en la actitud y en la
conducta del publico. La educacion siempre ha jugado un papel crucial en la
sociedad porque ella difunde el conocimiento, provee de las habilidades necesarias y
ayuda a formar ciertas actitudes.
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Por eso la Conferencia de Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano, en 1972
insisti6 en la necesidad de un
sistema educacional
ambientalmente orientado, que
pudiera resolver la crisis formando
ciudadanos ambientalmente
conscientes. Por lo tanto la
educaciéon ambiental no es una
nueva disciplina, sino una nueva
dimension en el sistema
educacional. Con todo este

concepto surgio solo en los afios rapsodiadelahistoria.blogspot.com

setenta. Antes el medio ambiente formaba

parte, sin duda de la educacion formal y no formal pero nunca era tratado como un
todo. Los diferentes aspectos del medio ambiente constituian parte de diferentes
disciplinas por ejemplo de la biologia, geografia, economia y otras, y asi se los
trataba en forma aislada. Gradualmente fue creciendo la intervencion del hombre en

el medio ambiente. *

“El término de educacién ambiental esta histéricamente ubicado a finales del siglo
XX. Los aportes de las ciencias de la educacion y las llamadas ciencias ambientales
son su fundamento conceptual. Posiblemente la filosofia e ideas contenidas en su
discurso sobre el naturalismo pedagdgico, pueden considerarse como elmas claro
referente histérico de la educacién ambiental. Rousseau manifiesta que la naturaleza
es la Unica y verdadera maestra para los alumnos. La naturaleza era entendida como

una fuente de sabidurfa de la que los sujetos debian aprender °

4Conferencia de las Naciones Unidas Sobre el Medio Humano (Estocolmo, 1972)
5 J. J. Rousseau naturalismo pedagdgico, afios (1712-1778).



Subdivisiones de la educacion ambiental

“La Educacion Ambiental se ha dividido tradicionalmente en Educacién Ambiental

formal, Educaciéon Ambiental no formal y Educacion Ambiental informal.

La educacién ambiental

formal es

aguella que se realiza en el marco de
Procesos formales educativos, es decir
aguellos que conducen a certificaciones o
grados, desde el preescolar, pasando por

la primaria y secundaria, hasta la

educacién universitaria y de postgrado. Las

formas de expresion de esta educacion van

desde la incorporacion de

la  dimension Fuente: Aldea El Trapiche Zacapa

ambiental de manera transversal en el curriculo, foto tomada por PEM. Sara Garcia

Fuente: el cacao Zacapa foto tomada
por Axel Mansilla Técnico Forestal

se logre promover procesos de mejoramiento que incorporen a los diversos grupos

hasta la insercion de nuevas asignaturas
relacionadas, o el establecimiento de proyectos

educativos escolares.

La educacion ambiental no formal es la que
se dirige a todos los sectores de la comunidad,
a fin de proporcionar mayores conocimientos y
comprension sobre las realidades.

Ambientales, globales y locales, de modo que

de la sociedad, hombres y mujeres, grupos étnicos, comunidades organizadas,

sectores productivos, funcionarios de gobierno etc.

Se expresa generalmente en la realizacién de talleres, seminarios, cursos y otras

actividades formativas, insertasen programas de desarrollo social comunitario, o en

planes educativos deorganismos publicos o privados, a nivel nacional, regional o

local.
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La educacion ambiental informal es la que se orienta de manera amplia y abierta
a la comunidad, al publico en general, proponiendo pautas de comportamiento
individual y colectivo sobre las alternativas para una gestion ambiental apropiada, o
planteando opiniones criticas sobre la
situacion ambiental existente, a través
de diversos medios y mecanismos de
comunicacion.

Un ejemplo de ello son los programas
radiales o televisivos, las campafas
educativas, los articulos o separatas

de prensa escrita, el empleo de hojas

volantes, la presentacion de obras

Fuente: Finca Tashoro Foto tomada por José
Juan Olavarrueth

teatrales, el montaje de espectaculos
musicales - ®
¢, Quiénes pueden contribuir a la educacion ambiental?
El Estado puede
« Formular leyes y reglamentos que tengan que ver con la educacién ambiental,
la proteccién del ambiente y su uso racional.
o Asignar presupuestos adecuados para la implementacion de programas y
proyectos educativo-ambientales.
« Establecer mecanismos de cooperacién técnica con gobiernos extranjeros en
cuanto a educacién ambiental.
o Disefiar estrategias y realizar programas de educacion ambiental, a nivel

regional y Nacional.
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La comunidad puede

Desarrollar 'y participar

activamente en los programas educativos-

ambientalistas como parte de las actividades realizadas en los barrios o

urbanizaciones, clubes, organizaciones vecinales, trabajo, otros.

Solicitar ayuda a las instituciones competentes: Ministerio del Ambiente y de

los Recursos Naturales Renovables, Alcaldias, y otros a fin de implementar

programas de educaciéon ambiental para la comunidad.

Y el individuo puede
Conocer los
problemas
ambientales locales,
nacionales y
mundiales.

Tomar medidas para
proteger el ambiente
comenzando en el
hogar, haciendo uso
adecuado del agua,
cuidando, las plantas,

los animales”

‘ <5 ’

Fuente: El Guineal Zacapa foto tomada por Estela Salguero

® La educacién ambiental no formal y la participacién -ponencia marco-" Heras, F. 2as Jornadas de Educacién Ambiental en Castilla 'y
Leon, Aguilar de Campoo, 3-5 de noviembre de (1994)

7http://www.monografias.com/trabaj0388/educacion-ambiental-y-desarrollo-sostenible/educacion-ambiental-y-desarrolIo-sostenible;
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La educacion Ambiental permite al ser humano a reflexionar acerca de la
problemética ambiental, que en su mayoria de veces es destruida por la
propia mano del hombre. La educacion ambiental es un proceso de
reconocer valores hacia nuestra naturaleza; con el fin de proporcionar
buenas actitudes necesarias; para el reconocimiento de habilidades en
su entorno. La educacion ambiental comprende apreciar las
interrelaciones entre el hombre y cultura que como este se beneficia en la
toma de decisiones y conocimientos.

La conducta ambiental se refleja en el momento  de practicar cada
actividad de cuido y proteccion a la calidad del medio ambiente, por lo
cual la poblacién en general debemos de apreciar este maravilloso
regalo que nuestro creador nos ha dado. Es importante valorar lo nuestro
por nuestra diario vivir y por nuestro bien economico que proporciona
una variedad de recursos que son utilizados para el uso y manejo de
bienes. La educacion ambiental tiene su filosofia propia e historia para
su estudio, el hombre tiene una actitud despreocupada hacia el medio
ambiente. Teniendo como referencia la degradacion ambiental si no es
controlada a tiempo pondra en peligro la existencia misma del ser

humano.
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Actividad de analisis y
comprensién para fomentar

la educacion ambiental

Actividad
No. 1
En prototipo de cinco realiza cuatro
actividades que promueven la educacion
Actividad
No. 2

Realiza un Mapa conceptual del contenido

de Educacién Ambiental

e =
Elcontadorvirtual-blogspot.com
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Medio Ambiente
“El medio ambiente es todo aquello que nos rodea y que debemos cuidar para
mantener limpia la ciudad, escuela, colegio,

hogar, lugar a donde estemos.

Se entiende por medio ambiente al entorno
que afecta y condiciona especialmente las
circunstancias de vida de las personas o la

sociedad en su conjunto.

Comprende el conjunto de ; : v
valores naturales, sociales y culturales Finca Tashoro Foto tomada por José Juan
existentes en un lugar y en un momento Olavarrueth

determinado, que influyen en la vida del ser

humano y en las generaciones futuras. Medio ambiente no se trata sélo del espacio
en el que se desarrollan lavida, sino que también comprende de seres Vvivos,
objetos, agua, suelo, airey las relaciones
entre ellos asi como elementos tan
intangibles como la cultura. Como aquel
espacio en el cual tiene lugar algun tipo de
intercambio natural que hace posible en él
la vida.

Del cuidado y preservacion deberia ser uno
Olavarrueth de los elementos primordiales de la accion

humana. Hoy en dia existe una conciencia
cada vez mas notoria sobre la relevancia de estas acciones y no sélo los individuos

si no también los gobiernos y las empresas han comenzado a desarrollar actividades

que tiendan a preservar o a limitar el dafio sobre el medio ambiente.
La importancia del medio ambiente es ver el abuso y el desgaste que el ser humano
genera cada vez mas notoria sobre los complejos fenémenos naturales, provocando
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alteraciones al medio ambiente que afectan no solo a otros seres vivos sino también
a si mismo. El ser humano siempre ha interactuado con el medio ambiente ya que es
de él de donde obtiene todos los recursos para su subsistencia. Es muy importante
porque cuidar el ambiente es cuidar la vida. En la medida en que protejamos nuestro
ambiente inmediato, podemos conservar nuestro pais y nuestro planeta y garantizar

un legado de supervivencia para las futuras generaciones.

La naturaleza ejerce un considerable efecto sobre el hombre. Este vive como
Miembro de comunidades naturales; depende de las plantas y de los animales para
su sustento. Ademas. Interactia con otros individuos, ya Que basicamente es un
animal social; por ende, las relaciones sociales Son obligatorias para que el hombre
sea plena- mente “humano”. Hay una gran variedad de posibles vinculos sociales y
todos ellos no definen el mismo tipo de agrupaciones humanas. Las divisiones
linglisticas, religiosas, Territoriales, econOmicas y otras se interceptan o se

sobreponen unas a otras’ 8

Dia Mundial del Medio Ambiente

“El 5 de junio de cada afio globalmente
se celebra el Dia Mundial del Medio
Ambiente. En el estudio de los
problemas ambientales se unen muchas
ciencias distintas. Biologia, geologia,
fisica y quimica y otras ciencias

positivas son imprescindibles para su

Fuente: El plnallfo Foto tomada por Valeska

Carrillo Profesora de primaria

estudio, pero también lo son la

economia, el derecho, la religion, la ética,

la politica y otras ciencias sociales. En la problemética ambiental va a ser muy
frecuente no encontrar soluciones unicas a las dificultades.

Medio ambiente, conjunto de elementos abibticos (energia solar, suelo, agua y aire) y

bidticos (organismos vivos) que integran la delgada capa de la Tierra llamada
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Biosfera, sustento y hogar de los seres vivos. El medio ambiente es el conjunto de

componentes fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales capaces de causar efectos
directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades
humanas. Somos miembros de una comunidad de vida interdependiente con un
magnificente diversidad de formas de vida y culturas. Nos sentimos humildes ante la
belleza de la Tierra y compartimos una reverencia por la vida y las fuentes de nuestro

ser”®

®https://es.wikipedia.org/wiki/Dia_Mundial_del_Medio_Ambiente. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
9
LOC T
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Cuidado del ambiente

“Para cuidar el ambiente y a la naturaleza necesitamos recoger la basura y ponerla
en su lugar, hacer abono orgéanico, rehusar bolsas y botes plasticos, usar letrina,
sembrar arboles, rotar y variar cultivos en el mismo terreno, tener y cuidar un huerto
familiar con varios cultivos, proteger a los animales domésticos y a los no
domésticos, no debemos contaminar nuestro entorno, con ruidos, con humo negro de
fabricas, autobuses o automoviles, con basura en los rios y en los suelos, deforestar
talar bosques sin reponer los arboles, cazar animales por gusto, cazar animales en
peligros de desaparecer.
Como seres humanos seamos conscientes y responsables de cuidar y conservar la
naturaleza, algo maravilloso que nuestro creador ha puesto para que nos
beneficiemos de ella y observar el
dafio que hacemos cada dia en las

malas acciones inadecuadas.

Realicémonos una evaluacién como
afectamos el ambiente natural y
reflexionemos acerca la naturaleza

gue la estamos destruyendo.

Olavarrueth

Como proteger el medio ambiente
En el hogar:
e Utilizar racionalmente el agua reduciendo su consumo en las actividades

domésticas y manteniendo en buen estado los grifos y las tuberias.

e Mantener limpia y ordenada la vivienda usar productos biodegradables o
envases, bolsas y materiales faciles de reciclar.
Colocar la basura en el lugar adecuado y en los recipientes ubicados para tal

fin. Si vive en edificio, cuidar y usar debidamente los bajantes de basura.
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Moderar el consumo de electricidad ya que se beneficia econ6micamente, y

ademas contribuye a conservar los recursos.

Usar productos aerosoles que no dafien la capa de ozono generalmente lo

especifican en la etiqueta.

Utilizar volumen moderado en los televisores radios y equipos de sonido a fin

de evitar ruidos molestos, porque los ruidos también contaminan y en exceso

ocasionan dafios a la salud de las personas.

Si tiene carro mantener el motor en buen estado entonandolo peridodicamente

y evitar el exceso de velocidad, asi como su uso innecesario.

Involucrar a los nifios y jovenes en actividades de promocién de la

conservacion y el uso racional de los recursos,

En la comunidad:

Organizar y participar en
programas de educacion |y
concientizacion ambiental, a fin de
resolver problemas ambientales de

la comunidad.

Participar en jornadas de limpieza
y mantenimiento de  &reas
comunes: calles, avenidas, pasillos

de edificios, canchas deportivas.

Fuente. Santa Lucia Zacapa Foto tomada
por Samuel Cabrera Policia Ambiental

Conservar limpios y en buen estado los parques, plazas y areas deportivas.

Cuidar y mantener limpias las unidades de transporte colectivo y otros

servicios publicos.
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En las empresas
Evitar el uso de productos no
biodegradables o no reciclables.

Promover y participar en
programas educativo-ambientales
en el area de trabajo, ejemplo:
reciclaje de papel. Emplear
sistemas y tecnologias que
produzcan menor deterioro

ambiental.

Fuente: Barrio el Calvario Zacapa foto
tomada por PEM Sara Garcia

Tratar los residuos industriales antes de verterlos en las aguas

En el campo
Utilizar la dosis adecuada y permitida
de fertilizantes, herbicidas y/o

pesticidas en las tareas agricolas.

Evitar la destruccion de la
vegetacion, bien sea por la tala, la
quema o0 por incendios de

vegetacion.

No arrojar desechos en rios vy

quebradas.

Fuente: Aldea Cerro Grande Zacapa foto

tomada por PEM Sara Garcia




En la escuela

Desarrollar actividades para el mantenimiento del &rea educativa: jornadas de
limpieza, pintura de las
paredes, reparacion de
ventanas y pupitres y todo lo
que impligue mantener la

escuela en buen estado.

Concientizar a los nifios y
jovenes en cuanto al uso
racional de los recursos:

ensefarlos a aprovechar el

papel, los lapices, las
pinturas materiales de Fuente: EORM Archila Lemus Zacapa, foto tomada

desecho y otros. Nancy Guerra

¢ Involucrar a la comunidad educativa en las actividades

En las playas, parques, bosques, areas verdes y protegidas

Mantener limpios estos lugares,
colocando los desperdicios en las

cestas de basura dispuestas a tal fin.

Cuidar las instalaciones de las playas y
parques tales como: duchas, bafios
publicos, parrilleras y otras.

Hacer fogatas tomando las

precauciones. °

Fuente: Rio de Santa Lucia Zacapa

° Tomado de (1995), Ecologia y Ambiente N° 9. Venezuela.

foto tomada por Byron Hernandez
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Actividad de
observacion para el
desarrollo de una

conciencia ambiental.

e En prototipo de ocho realiza una recoleccion de basura, en tu colonia o barrio
donde esta tu centro facultativo. Luego realiza una charla para que depositen
la basura en lugares correspondientes.

o

Instrucciones: Escribe diez recomendaciones para el cuidado y proteccion del

medio ambiente.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

24




Medio Natural

“Comprende todos los seres vivientes y no vivientes que existen de forma natural en
la Tierra, desde el punto de vista es un ambiente o entorno que no es el resultado de
la actividad o la intervencibn humana. El

ambiente natural puede ser contrapuesto

al “ambiente construido.

Terminologia
Es dificil utilizar el término “ambiente
natural” por cuanto los entornos préximos

han estado directa o indirectamente,

influidos por la actividad humana en algun Fuente: FincaTashoro Zacapa
momento. Foto tomada por Rodrigo Salazar Ambientalista.

“El significado de la expresion, no obstante depende frecuentemente mas del
contexto que de la naturaleza y los humanos. Por este motivo se ha utilizado el
término ecosistema para describir un entorno que contiene

Naturaleza y que incluye a la gente. De ello se deriva que los problemas ambientales

son problemas humanos o sociales

El medio natural como recurso
“En medio natural aporta recursos al ser humano es decir, elementos que emplea de
forma directa o indirecta para satisfacer sus necesidades primarias 0 conseguir un

bien econémico.
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Existen factores en que incide:

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada por

Cesar Galdamez periodista.

El relieve terrestre incluye tanto a las
formas que se advierten a nivel
superficial como a aquellas que
suponen accidentes en ellecho
marino. Las planicies, los valles,
los montes, las sierras, los cerros,
las montafias y los cafiones son parte

del relieve.

El clima Es aquel fendbmeno natural que se da a

nivel atmosférico y que se caracteriza por ser una
conjuncién de numerosos elementos tales como la
temperatura, la humedad, la presion, la lluvia, el
viento y otros. El clima es un fendmeno geografico
que existe a lo largo de todo el planeta pero que,
de acuerdo a las condiciones de cada lugar, varia
y presenta notorias diferencias entre lugar y lugar.

Debido al alto impacto de la accion del hombre no

s6lo sobre la naturaleza sino también sobre la
atmosfera, el clima ha cambiado
profundamente en los ultimos siglos, dando
lugar a aquello que hoy en dia se conoce como

cambio climético y que supone severas alteraciones en todo el planeta.
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La Vegetacion es el conjunto de plantas o
vegetales de un area determinada. También se
define la vegetacion natural como la totalidad de

formaciones constituidas por las plantas nativas

e de un area.

Fuente: cruce a Aldea Volcan Samaica Zacapa

foto tomada por Cesar Chactun.

El Aguaes el componente que aparece con mayor abundancia
en la superficie terrestre (cubre cerca del 71% de la corteza de

la Tierra. Forma los océanos, los rios y las lluvias, ademas de

ser parte constituyente de todos los organismos vivos.

Fuente: Aldea El Guineal Zacapa

C foto tomada por Estela Salguero
Obras Hidraulicas P g

Son las infraestructuras creadas para regular los recursos
hidricos y mejorar la calidad del agua. Embalses Son
grandes extensiones de agua almacenada artificialmente

== | _ __  mediante la construccién de una presa’. *?

==

Fuente: Aldea Canoguitas Zacapa
foto tomada por PEM. Sara Garcia

Informacién obtenida de http://es.wikipedia.org/wiki/Medio_Natural. (Consultado el 11 de abril de 2008).
2|nformacién obtenida de http://es.wikipedia.org/wiki/Ecologia. (Consultado el 11 de abril de 2008).
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Actividad No.1

@ Describe como promueven la educacion ambiental en tu contexto
7
e

Actividad No.2

e

Observa en tu comunidad como cuidan el Medio Ambiente, luego realiza
un estudio de campo con las posibles causas y efectos con que

contaminan el medio Ambiente.

Actividad No.BPJ

Observa en tu centro facultativo si existen depdsitos para clasificar la

basura, y si no existen en prototipos de diez realiza un depdsito en el

lugar, donde te autoriza el jefe inmediato de la misma.
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Evaluacion de la Unidad |

Nombre Seccion

Fecha:

Instrucciones:
Completa las siguientes interrogantes.

1) Las son las infraestructuras para regular

y mejorar la calidad del agua

2) Medio comprende Yy Nno vivientes que existen

de forma natural en la Tierra.

3) La educacién es el proceso que permite al individuo

con su entorno.

4) La es aquella que se realiza en el marco
de procesos es decir que conducen a certificaciones o
grados.
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5) El clima natural que se da a nivel

atmosférico por ser una conjuncion
de elementos.
6) La es el conjunto de plantas o de un area

Determinada.

7) El es todo aquello que nos rodea y que debemos
cuidar Para mantener lugar a donde
estemos.

8) La educacién ambiental Informal y

Abierta a la comunidad, al publico en general.

9) La educacién ambiental es la que se dirige a
todos de la comunidad, a fin de proporcionar
Mayores conocimientos las realidades.
10) La Conferencia de Humano en 1972

insistié en la necesidad de

sistema orientado.




Fuente: Balneario Pasabien Rio Hondo Zacapa, Foto tomada por Victor Gémez Prensa Libre.



Promover actividades de solucion para el
cuidado y proteccién de la tierra. A través de un
conocimiento mas facil de los problemas

ambientales.

Fomenta soluciones para reducir las causasy
los efectos que destruyen los factores y

elementos de la naturaleza.

Conocer las caracteristicas principales de los
factores abidticos y bidticos Tipos de relaciones

intraespecificas e interéspecificas.




La Tierra

“La Tierra y sus ecosistemas es nuestro hogar y resaltando la necesidad de

promover armonia con la naturaleza y el planeta.

Guatemala es un pais que gracias a sus factores
biofisicos posee gran riqueza natural, aunque
lamentablemente  afronta  graves  problemas
ambientales que afectan de igual manera la calidad
de vida, por ejemplo podemos mencionar la

contaminacion por desechos sodlidos (Basura) la

contaminacion del agua, el sobreuso y la pérdida de ,
Fuente: Finca Tesoro Zacapa

I [ I I for ion. -
calidad del suelo y la deforestacio foto tomada William Monroy

El territorio guatemalteco esta cubierto con bosques se ha reducido de Las
principales causas de tal desmoronamiento verde del ultimo medio siglo son el
avance de la frontera agricola cambio del uso de suelo para agricultura, ganaderia,
agroindustria, entre los principales el manejo inadecuado de los bosques, el
crecimiento urbano, los incendios, las plagas, la tala ilegal y la extracciéon de lefia

para uso doméstico o industrial.

Es importante que cada persona reflexione sobre el impacto que causan las
actividades que realizamos. Es necesario promover la participacion social en la
gestibn ambiental y también es fundamental la educacién ambiental como un
instrumento que permita formular soluciones que se pongan en practica para frenar

la degradacion ambiental del planeta.

Asi el problema surge tanto del uso excesivo de a tierra y de los cultivos
inadecuados, como de la contaminacién y el abuso del agua. Sin embargo es
imposible establecer una politica de manejo de recursos basada en compromisos
tales como la proteccion o la utilizacion limitada del medio ambiente bajo condiciones
de grave desigualdad. Las estructuras sociales que generan tales desigualdades

deben ser cambiadas™*®
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Dia internacional de la madre tierra

“El Dia de la Tierra es un dia celebrado en muchos paises
el 22 abril desde 1970 su promotor el senador,
estadunidense Gaylond Nelson.se instaur6 este dia para
crear una conciencia comun a los problemas de
la superpoblacion, la produccién de contaminacion, la
conservacion de la biodiversidad y otras preocupaciones
ambientales para proteger la tierra es un dia para rendir

homenaje a nuestro planetay reconocer a la Tierra  aspectos-medioambiente.blogspot.com

como nuestro hogar y nuestra madre, asi como lo han
expresado distintas culturas a lo largo de la historia, demostrando la

interdependencia entre sus ecosistemas y los seres vivos que la habitamos.

El Dia Internacional de la Madre Tierra (resolucion 63/278) es un recordatorio de que

nuestro planeta necesita que todos y cada uno

de nosotros se comprometa con esta causa
y contribuya a avanzar en la direccion
correcta. Llegd el momento de asumir el
liderazgo para que nuestros lideres
puedan seguir nuestro ejemplo. Para
muchos el cambio climatico es un

Fuente: Zacapa foto tomada por Victor Gémez problema lejano pero la realidad es que
prensa libre.
ya

Esta afectando las vidas de comunidades enteras, animales y personas de todo el

mundo. El mundo necesita un cambio profundo.
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Reconociendo que la Tierra y sus ecosistemas es nuestro hogar y resaltando la

necesidad de promover armonia con la
naturaleza y el planeta, en abril de 2009
la Asamblea General de la ONU designo
el 22 de abril como Dia Internacional de

la Madre Tierra (resolucion 63/278).

La Tierra es nuestro hogar y el hogar de

o .‘:\ % VV'_

todos los seres vivos. La Tierra Misma 2 , ol & .
Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada

esta viva. Somos partes de un universo

L. por José Juan Olavarrueth.
en evolucion.

Cuidado de la Tierra

La tierra es un recurso importante entre los ecosistemas y los seres vivos que la
habitamos.es por ello que como seres
humano debemos de Fomentar la conciencia
ambiental en la poblacion ya que es
necesario que todos habitantes se involucren

en la recuperacion.

Para proteger nuestro pais hay tres

Acciones fundamentales que debemos poner

en practica. La principal es no tirar mas Fuente: Aldea El sompopero Zacapa

foto tomada por Maximiliano Interino.
basura en las calles.
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desperdicio.”

Fuente: Aldea el Guineal Zacapa
foto tomada Estela Salguero.

La segunda es sembrar un arbol y cuidarlo. Si
cada guatemalteco sembrara un arbol y lo
cuidara hasta que creciera, tendriamos 13

millones de arboles al afio.

Y la tercera “es no desperdiciar el agua en casa,

debemos aprender a administrarla para evitar su

Finalmente nuestro pais necesita de muchos

cambios pero realmente es necesario tomar conciencia como sociedad y darnos

cuenta del nefasto futuro que nos espera si no se brinda la importancia suficiente a

dicha problematica.

Historia

La primera manifestacion tuvo lugar el 22 de abril
de 1970. Fue iniciada por el senador Gaylord
Nelson, activista ambiental, popular para la
creacion de una agenda ambiental.

En el dia de la Tierra todos estamos invitados a
participar en Actividades que promuevan la salud
de nuestro planeta, tanto a nivel global como

regional y local.” **

aylord Nelson; Susan Campbell; Paul R. Wozniak (4 de octubre de 2002). Beyond Earth Day: fulfilling the promise. Univ of Wisc

. 7. Consultado el 15 de abril de 2013.
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Fuente: Aldea el Guineal Zacapa foto

tomada Estela Salguero.




Actividad No.1

Haz conciencia sobre el cuidado y uso de la tierra en tu comunidad

Actividad No.2

eevissimavipweb.com

Elabora una campafia en tu centro facultativo sobre reforestacion.
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Factores abidticos
“Lo comprende todos los fenbmenos fisicos (presion atmosférica, lluvia, aire, suelo,
etc.) Y quimicos (componentes de las rocas, minerales, salinidad del agua, etc.) que

afectan a los organismos.

Comprende todos los seres vivos existentes en
un ecosistema, y las interrelaciones que se
forman entre ellos, plantas, animales (incluido el

hombre) y microorganismo- *°

Los factores abioticos son los principales frenos
del crecimiento de las poblaciones. Estos varian

segun el ecosistema de cada ser vivo, por

ejemplo el factor biolimitante fundamental en el
desierto es el agua, mientras que para los seres

vivos de las zonas profundas del mar el freno es la luz.

Los factores abidticos (agua, luz, aire y sales
minerales) son imprescindibles en nuestro entorno
y es que sin estos factores, la vida no podria
desarrollarse en nuestro planeta, pues gracias a
ellos las células de nuestro cuerpo, y del resto de

los seres vivos, pueden incrementarse Yy

sobrevivir ¢
Fuente: Rio Pasabien Zacapa, foto tomada

por PEM Sara Garcia
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Entre sus componentes estén:
El Agua
El agua es ademas el medio ideal para transmitir los nutrientes y permitir la sintesis
de compuestos Sin ella, las funciones vitales mas simples no podrian realizarse por

lo que moririamos.

Desde el punto vista de su
composicion quimica el agua esta
formada por dos atomos de hidrégeno
y uno de oxigeno, de ahi su
nomenclatura H20. Este liquido es
vital para la existencia no soélo del ser

humano sino ademas de todos los

seres Vivos.

Fuente: Vegetacion sierra de las minas
Zacapa, foto tomada “por Victor Gallegos

Laluz
La luz es un factor abibtico esencial del
ecosistema, dado que constituye el suministro

principal de energia fria para todos los

organismos.

Fuente: Aldea el tocino Zacapa, foto

tomada por PEM Sara Garcia
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El viento
El viento es el flujo de gases a gran escala En
la Tierra el viento es el movimiento en masa

del aire en la atmdésfera en movimiento horizontal.

Fuente: aldea el Corozo Zacapa foto La Temperatura
tomada por PEM Sara Garcia La temperatura es una
propiedad de la materia que
esta relacionada con la sensacion de calor o frio que se siente

en contacto con ella. Cuando el tocamos un cuerpo que esta a

menos temperatura que el nuestro sentimos una sensacion de SR
frio. Y al revés de calor cuando dos cuerpos que se Fuente:Finca Tashoro Zacapa foto

encuentran a distinta temperatura. tomada por José Juan Olavarrueth

Sales minerales
Las sales son compuestos quimicos salinos tal como se denomina a aquellos que
contienen sal o disponen de las caracteristicas

Fuente - tipicas de esta sustancia, que pueden ser organicos

medioambie o inorganicos. En tanto la sal es un tipo de
compuesto quimico que se encuentra conformado
por cationes, que son iones de carga positiva, que a

su vez estan enlazados con aniones, iones que

disponen de carga negativa '

SYork Bernal, Angela Carranza, Erika medina. Nuestro Ambiente.

° Seguin José Roldan Viloria. Fuentes de informacién. Ediciones Paraninfo, 2008.
' https://es.wikipedia.org/wiki/Factores_abi6ticosSterling Pérez, Bessy Elvia; Villanueva Herrera, Eduardo (2013). Ecologia y medio
te (Primera edicion edicion).
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Actividad No. 1

A

Actividad No. 2

En prototipo de seis realiza una charla con los estudiantes de la Facultad de
Humanidades Sede Zacapa, paraConocer y asi mismo reflexionar acerca de los
factores bioticos, y como Estos han sido contaminad

Actividad No.3

4



Factores Bio6ticos

“Los factores bidticos que forman parte de un ecosistema son la fauna y la flora.
Incluyen a todos los seres que
disponen de vida, ya sean plantas,
bacterias, animales, y a los
productos de estos organismos. Los
factores abioticos, por su parte,
aparecen por la accion de los
componentes quimicos Yy fisicos del
entorno (el aire, el agua, el suelo, el

sol).

Cabe destacar que los elementos

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada

. pro bioticos son unos determinados
por José Juan Olavarrueth.

componentes que se emplean al
producir alimentos como embutidos o lacteos, con el objetivo de sumar propiedades
benéficas y de incrementar la calidad. Los agregados pro bidticos presentan

bacterias que resultan beneficiosas para el organismo.

Una poblacién es un conjunto de organismos de una especie que estan en una
misma zona. Se refiere a organismos
vivos, sean unicelulares o pluricelulares.
En el &mbito de la biologia y la ecologia,
el término abidtico designa a aquello que
no es bidtico, es decir que no forma parte
0 no es producto de los seres vivos, como
los factores inertes: climatico, geolégico o

geografico, presentes en el medio

Fuente: Barrio la Laguna Zacapa foto

ambiente y que afectan a los ecosistemas. .
tomada por PEM Sara Garcia
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Factores bidticos se clasifican en
1.

2.

3.

Productores o autétrofos, organismos capaces de fabricar o sintetizar su
propio alimento a partir de sustancias inorganicas como dioxido de carbono,
agua y sales minerales. Las plantas son seres autotrofos.

Consumidores o heterétrofos, organismos incapaces de producir su alimento,
por ello lo ingieren ya sintetizado. Los animales son seres consumidores.
Descomponedores, organismos que se alimentan de materia
organica en descomposicion. entre ellos estan las levaduras, los hongosy

las bacterias y los pluricelulares.

Esas caracteristicas debidas a las relaciones que se establecen entre los seres

Vivos, son las que reciben el nombre de factores bidticos.

Entre esas caracteristicas se incluyen

El nimero de individuos que las forman y su densidad.

La duracion de la vida

La proporcion de sexos

La fecundidad es decir el nUmero de descendientes por progenitor en un
tiempo

determinado.

La distribucion por edades de los individuos que la forman.

La curva de supervivencia de la poblacion, que nos informa de si los individuos

mueren jovenes o sobreviven mucho tiempo.

Dentro de una misma poblacién pueden darse relaciones de cooperacion o de

competencia. La cooperacién es la razon para que se formen las poblaciones, ya que

proporciona ventajas a sus miembros a la hora de alimentarse, reproducirse o

defenderse '8

BLoc.CIT
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Aporte personal de
factores bioticos

El factor Bidtico es el ecosistema que nos rodea; y esta
compuesto por objetos inertes que se refieren a la materia, que
funcionan como entorno o medio en el cual se sitan, definiendo
asi su organismo y capacidad de desarrollo que realizan en el

ciclo de vida.

De esta manera se define que los Factores Bi6ticos son aquellos
seres vivos que tienen una gran Adaptacion al Medio y que en el
marco de un determinado Ecosistema tienen la aptitud para
poder sobrevivir y afrontar los distintos cambios que éste
experimente, desarrollandose el mencionado Ciclo de Vida con
normalidad y teniendo la Reproduccibn que garantiza la
continuidad de su especie.

En este Ecosistema tenemos entonces a las Especies Vegetales
como la base de toda sostenibilidad del bienestar entre
organismos, como ya se sabe mencionar la cadena alimenticia.
Seguido esto de los Seres Consumidores que son los que se
encargan de alimentarse; de y por Gltimo los microorganismos
gue se alimentan de la materia organica en descomposicion, los
Descomponedores teniendo entre ellos un equilibrio que permite
su sustento a diario.
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Investiga que es un ecosistema, cuales son sus componentes y sus
funciones dentro del ecosistema; del factor bidtico luego realiza una

exposicion ante tus comparieros del aula acerca del contenido.

En prototipo de cinco estudiantes realiza una exposicion sobre algun

animal o especie floral en peligro de extincion. A los estudiantes del centro
facultativo.




Recursos Naturales

Los recursos naturales constituyen el conjunto de los elementos existentes en la
naturaleza que se utilizan para satisfacer las necesidades humanas, por lo tanto son
aguellos muy variados medios de subsistencia de las gentes que éstas obtienen.

Los recursos naturales son por definicion aquéllos
gue la Naturaleza misma produce (mediante,
procesos fisicos, quimicos y biolégicos) sin la
intervencién del ser humano, aunque el ser humano

puede propiciar esos procesos*®

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto
tomada por José Juan Olavarrueth.

Recurso natural

“Se denominan recursos naturales a aquellos bienes
materiales y servicios que proporciona la naturaleza sin
alteracion por parte del ser humano; y que son valiosos
para las sociedades humanas por contribuir a su bienestar

y desarrollo de manera directa (materias primas,

minerales, alimentos) o indirecta (servicios ecoldgicos). Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto

tomada por José Juan Olavarrueth
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Los recursos naturales de Guatemala y su explotacion
Se les llama recursos naturales a todos aquellos elementos que la naturaleza misma
produce, mediante procesos fisicos (como los minerales), quimicos (como los
hidrocarburos) o biolégicos (como los arboles), sin la intervencién del ser humano,
pero que si puede ayudar en esos procesos por ejemplo puede cultivar arboles.
Dichos recursos naturales no tienen la cualidad intrinseca de ser recursos, sino que
adquieren esa cualidad, porque potencial o actualmente son medios que pueden ser
aprovechados por el hombre para satisfacer sus necesidades, y respecto a esas
finalidades los mismos son escasos y poseen

por consiguiente, un valor econémico.

Segun la ONU 2/3 de los ecosistemas de los
gue depende la vida sobre la Tierra estan
sobreexplotados o se utilizan de manera
insostenible, lo que puede causar graves

problemas para la humanidad en las préximas

generaciones.
Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada por

Jose Juan Ollavarrueth.

Guatemala es el Unico pais de América Central que
exporta petréleo. El suelo muy fértil es el recurso
mas importante de Guatemala, que es
basicamente un pais forestal. Algunos de todos
suficientemente explotados, son hierro, petréleo,

niquel, plomo, zinc y cromita; se han descubierto

depositos de uranio y mercurio.
Aspectos-medioambiente.blogspot.com
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En el altiplano del departamento de San Marcos desde el afio 2006 se explota el oro.

La region de Petén proporciona especies
arbéreas maderables y medicinales, como
arbol del hule, chicozapote, ébano , caoba,
palo de rosa y otros; la madera y sus
productos se utilizan tanto para el consumo

local como para la exportacién, asi también

se explota en menor grado petréleo %

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto

tomada nor PEM Sara Garcia

Autorregulacion de los recursos naturales renovables

‘Los mecanismos de autorregulacion de los
recursos renovables, lo constituyen lo sucesivo
de un individuo por otro, es decir unos mueren
otros nacen, las predaciones, que son
constituidas por las cadenas alimenticias, con
ello se logra mantener una

autorregulacion de los ecosistemas.

Fuente: Aldea Cari AlballerosZacapa,
foto tomada por PEM Sara Luz Garcia

Las sustancias de reserva, las cuales son almacenadas en algunas partes como los

frutos, los tallos, las raices o las semillas. Los seres vivos que no efectdan la
fotosintesis requieren suministros de energia alimenticia elaborada en las plantas o

transferida a través de una serie de organismos.
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La accién de transferir energia nutritiva quimica
desde su lugar de elaboracion en las plantas verdes
a través de una serie de individuos en donde cada
uno devora al que le precede o que esta antes que
él para servir como alimento constituye una cadena
alimenticia. Las cadenas estan formadas por
eslabones y el primer eslabén de una cadena

alimenticia son las plantas verdes, olas productoras

Fuente: Parque central Zacapa
foto tomada PEM Sara Garcia

de alimentos, desde ahi la energia alimenticia va a ser transferida a través de una

serie de organismos.

Como proteger los recursos naturales renovables

Antes que nada tratar de evitar la tala inmoderada, evitar la caza, respetar el tiempo

de reproduccion de las especies tanto acuaticas como terrestres. Y ademas, el suelo

es un factor abiético en los ecosistemas, se formo por la desintegracion de las rocas

y la combinacién de despojos organico, aguas y gases.

De acuerdo al PORNUN Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales (PORN) es un instrumento de
planeamiento territorial recogido en el ordenamiento
juridico espafiol que persigue adecuar la gestion de
los recursos naturales, y en especial de los espacios
naturales y de las especies a proteger, segun la
politica de conservacion de la naturaleza establecida
por la "Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
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Los Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales son el instrumento especifico

para la delimitacion, tipificacion, integracion en red y determinacion de su relacion
con el resto del territorio, de los sistemas que integran el patrimonio y los recursos
naturales de un determinado &mbito espacial, con independencia de otros

instrumentos que pueda establecer la legislacion autonémica.

Los basureros toxicos lugares donde se abandonan sustancias quimicas, son otro
factor de contaminantes del suelo. La erosion desgasta la corteza terrestre,
trasladando grandes cantidades de suelo a otras partes. Una medida que se puede
tomar para conservar los suelos es utilizar abonos orgénicos para regenerarlos, con

lo cual se obtendran mejores resultados en la

agricultura.

Para evitar su empobrecimiento se recomienda:
la rotacion de cultivos, el cultivo por franjas o
terrazas y mantener la humedad del suelo.
Reforestar areas montafiosas ayudara mantener

la cohesion del suelo y a evitar las plantas

silvestres dafiinas de mala hierba.
Fuente: Aldea Cari Alballeros Zacapa, foto

tomada por PEM Sara Garcia

Para controlar algunos problemas ambientales como la ‘
contaminacion el aire es urgente la restauracion de

zonas ardas por el hombre, ya que han quedado sin

arboles. Para asegurar el éxito en la reforestacion, es

conveniente sembrar plantas nativas de la zona.

Fuente: Sierra de las Minas Zacapa
foto tomada por Rony lazaro locutor.

En el mundo entero son muy extensas las zonas boscosas destruidas por el hombre
y dia con dia se sigue realizando esta practica. El desarrollo sustentable propone
hacer uso de los recursos naturales pero con medida, para que las generaciones

futuras, tengan la posibilidad de satisfacer sus necesidades.
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Los recursos naturales se dividen en
e Renovables
e No renovables

e Inagotables

Recursos naturales renovables
Son recursos naturales renovables todos aquellos que al
cuidarlos adecuadamente, pueden preservarse e inclusive

aumentarse. Entre los principales recursos renovables estan

las plantas y los animales. Las plantas y los animales para
subsistir dependen de otros recursos renovables como el  Fuente: San Jorge Zacapa foto

aguay el suelo. tomada por Patricia Trujillo docente.

Recursos naturales no renovables

Los recursos naturales no renovables son aquellos que
existen en cantidades determinadas y al ser
sobreexplotados se pueden acabar. El petrdleo por
ejemplo tarda millones de afios en formarse en las
profundidades de la tierra, y una vez que se utiliza ya
no se puede recuperar. Si se sigue extrayendo petroleo
del subsuelo al ritmo que se hace en la actualidad,

existe el riesgo de que se acabe enalgunos afios.
Aspectos-medioambiente.blogspot.com

La mejor conducta ante los recursos naturales no renovables es usarlos los menos
posible, solo utilizarlos para lo que sea realmente necesario y tratar de reemplazarlos

con recursos renovables o inagotables.
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Los principales recursos naturales no renovables

Minerales

Los recursos minerales representan el patrimonio
fisico. De nuestro planeta en forma de materia
prima Para la construccion y la industria. Se
hallan en el interior o en la superficie de la
corteza terrestre como una concentracion,

natural.

De material sélido, liquido y gaseoso.

Metales

se distribuyen por el mundo en forma irregular por
ejemplo existen paises que tienen mucha plata y poco
tungsteno, en otros hay gran cantidad de hierro, pero
no tienen cobre, es comun que los metales sean
transportados a grandes distancias, desde donde se

extraen hasta los lugares que son utilizados para

fabricar productos, en mayor o menor medida
todos los paises deben comprar los metales, que Aspectassedigagiiegtetlopspot.com
no se encuentran en su territorio, los mayores

comprobadores son los paises desarrollados por los

requerimientos de su industria.

El petréleo
Es un recurso natural indispensable en el mundo
moderno. En primer lugar el petréleo es actualmente

energético mas importante del planeta. La gasolina y

n . el diésel se elaboran a partir del petréleo.
aspectos-medioambiente.blogspot.com P P
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Estos combustibles son las fuentes de energia de la mayoria de las industrias y los
transportes. Y también se utilizan para producir electricidad en plantas llamadas
termoeléctricas. Por otra parte son necesarios como materia prima para elaborar

productos como pinturas, plasticos, medicinas o pinturas.

El gas natural
Es una capa que se encuentra sobre el petréleo y es aplicable en la industria y en los

hogares, para cocinar.

Los yacimientos de petroleo casi siempre llevan asociados una cierta cantidad de
gas natural, que sale a la superficie junto con él cuando se perfora un pozo. Sin

embargo hay pozos que proporcionan solamente gas natural.
Los recursos naturales inagotables

Los recursos naturales permanentes o inagotables,
son aquellos que no se agotan, sin importar la
cantidad de actividades productivas que el ser
humano realice con ellos, como por ejemplo: la luz

solar, la energia de las olas, del mar y del viento. El

desierto del Sahara, por ejemplo constituye un sitio

adecuado para aprovechar la energia solar. Aspectos-medioambiente.blogspot.com

Algunos recursos naturales inagotables: La luz solar y el aire. La luz solar, es una
fuente de energia inagotable, que hasta nuestros dias ha sido desperdiciada, puesto
gue no se ha sabido aprovechar, esta podria sustituir a los combustibles fésiles como
productores de energia.Restando al mundo oxigeno el cual es producido por las

plantas” ?*

®Enrique Pérez Luis. Recursos Naturales, Julio 2012 52
“http://es.wikipedia.org/wiki/orografiadeguatemala.html(Guatemala,10 de diciembre 2011)
#Nuestro Planeta. Atlas de Ecologia. Caracas(1994).




Aporte personal del contenido

recursos naturales

Los recursos naturales son elementos que la sociedad utiliza y
maneja para satisfacer, su necesidad y obtener beneficios para el
sustento a bien econdmico, principalmente en las areas rurales donde
la mayor prioridad es la agricultura y algunas areas protegidas; que el
misma Institucion del INAB (Instituto Nacional de Bosques) establece
a base de sus programas de promover El cuido y proteccion de los

recursos naturales.

La importancia de los recursos naturales es de gran utilidad para la
vida de los seres humanos, animales de diferente especie porque
establecen la funcién de ser la materia prima para la satisfaccion de
las necesidades del hombre. Y de esta manera radica su caracter de
ser un elemento basico para la conservacién de la salud humana; y

de cumplir con la funcién creativa de la belleza natural.

Los recursos naturales tiene relacion con el desarrollo general de la
sociedad: es por ello que contiene su clasificacion a respecto a las
caracteristicas que estos presentan. Recursos naturales renovables o

Recursos naturales no renovables o Recursos naturales inagotables.

Lamentablemente en nuestro pais no existe conciencia ambiental
porque cada dia destruimos y contaminamos, el medio ambiente con
cada acto ilicito y la falta de educacion hacia nuestro medio.

Debemos de contribuir con las actividades ambientales hacia nuestra
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En prototipo de seis Organizar una campaifia sobre los recursos naturales
para darlos a conocer a la poblacién en tu comunidad, barrio, colonia, en

donde tu vives.

Realiza un cuadro comparativo acerca de la diferencia entre elementos bioticos y
abidticos.

Factores Abidticos Factores Bioticos
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Evaluacion de
la Unidad Il

Instruccidn: escribe un minimo de 5 lineas a cada término siguiente.

1) Recursos naturales

2) Los factores abiéticos

3) Los recursos renovables
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4) Latierra

5) Recursos inagotables
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Fuente: cerca de Usumatlan, Zacapa Sierra De Las Minas, Foto tomada por Chapingo Morales.






Promoviendo una educacién ambiental hacia el desarrollo sostenible

“La educacion para el desarrollo sostenible,
mas que limitarse a un aspecto concreto del
proceso educativo, debe convertirse en una
base privilegiada para elaborar un nuevo
estiio de vida. Ha de ser una practica
educativa abierta a la vida social para que
los miembros de la sociedad participen,

segun sus posibilidades, en la tarea

compleja y solidaria de mejorar las relaciones  Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto
tomada por Jose Juan Olavarrueth

entre la humanidad y su medio.

La educacibnes a la vez productosocial e
instrumento de transformacion de
la sociedad donde se inserta. Por lo tanto
los sistemas educativos son al mismo
tiempo agente y resultado de los procesos
de cambio social. Ahora si el resto de los
agentes sociales no actua en la direccién
del cambio, es muy improbable que el
sistema educativo transforme el complejo

entramado en el que se asientan las

estructuras socioecondmicas, las

Fuente: Finca Tashoro foto tomada por PEM

. relaciones de produccion e

Sara Garcia
intercambio.?

Para comprender qué es la educacién ambiental es conveniente explicar lo que no

es. La educacién ambiental no es un campo de estudio como la biologia, quimica,

ecologia o fisica. Es un proceso para muchas personas este es un concepto que se

le hace dificil comprender.
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Desarrollo de una educacién ambiental

Los problemas ambientales relacionados al
desarrollo econdémico y social estan siendo
desde hace algun tiempo tenidos cada vez mas
en cuenta. La principal solucion a los problemas
ambientales, es laeducacion ambiental en

todos los niveles y sectores de la sociedad.

El sistema de produccion actual nos esta llevado a Fuente: Aldea la Fragua Zacapa foto
una situacion critica de la cual no es facil salir. tomada por PEM Sara Garcia

Se le agregan los objetivos de la educacion ambiental se deben basar en
1) Considerar al ambiente en forma integral es decir, lo natural y lo construido.
2) Asumir un enfoque interdisciplinario para el tratamiento de la dimensién ambiental.

3) Tratar la tematica ambiental desde lo particular a lo general tiene como finalidad
que los estudiantes, se formen una idea de las condiciones ambientales de otras

areas.

4) Promover el conocimiento, la habilidad para
solucionar problemas, la clasificacion de valores, la
investigacion y la evaluacion de situaciones, en los

estudiantes en formacién cuyo interés especial sea la

Fuente. Aldea La ragua Zacapa foto tomada
por PEM Sara Garcia

22 Fres Cristian Técnico Superior en Gestion Ambiental y Técnico Superior en Comunicacién Social.

Afio 2010
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Gestion ambiental participativa

“Para comprender qué es la gestion ambiental se debe primero tener claro qué se
entiende por ambiente, para ello se usaran dos acepciones mencionadas por
Sanchez para el término ambiente: citando a Vitale, el ambiente se debe concebir
“como una totalidad en la que lo inerte y bidtico, incluido el hombre, interactuan y se
condicionan y afectan mutuamente, formando ecosistemas dinamicos y en

permanente cambio.

En conclusién ambiente es todo vivo o inerte, natural o artificial, que convive; y en
ese convivir se afectan unos a los otros y a la vez dependen los unos de los otros

para subsistir.

Al tener claro que ambiente es todo
incluidos los seres humanos, se
entendera  entonces la  gestidn

ambiental.

Como “el conjunto de disposiciones y

actuaciones necesarias para lograr el

mantenimiento de un capital ambiental < SRy
Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto

suficiente para que la calidad de vida de
tomada por José Juan Olavarrueth

las personas y el patrimonio natural

sean lo mas elevados posible, todo ello dentro del complejo sistema de relaciones
econémicas y sociales que condiciona ese objetivo. La Gestion Ambiental
Participativa es una herramienta que al incorporar multiples conocimientos,
tradicionales, cientificos, técnicos, administrativos, entre otros: permite tener una
vision integral de los problemas y prioridades de actuacion. Esto ayuda a que la
gestién de ecosistemas, y especificamente de humedales, sea mas eficiente, efectiva
y duradera en términos sociales, ambientales y econdmicos. Al optimizar los recursos

y hacer mas efectivo el manejo.
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Enfoque pedagdgico de la gestion ambiental participativa

Para entender el enfoque pedagdgico de la gestibn ambiental participativa se deben
comprender los supuestos en que se basa; nos indica que la hipotesis en que se
sustenta la gestion ambiental participativa se puede enmarcar dentro de los
siguientes parametros: “Si la gente conoce y entiende la problematica de la micro
cuenca en que vive, y cuenta con la informacion necesaria tiene mayores
posibilidades de involucrarse, participar en la buasqueda de soluciones y de generar
cambios en la actitud y el comportamiento que

coadyuven al manejo sostenible de la micro

cuenca. W

En esencia la gestibn ambiental participativa se e Y i
fundamenta en el supuesto de que si las personas
que viven en la micro cuenca, conocen vy
comprenden su importancia, detectan su

problematica y ademas son capaces de buscar

soluciones reales y factibles tendran mayor
disposicion. Para llevar a cabo esas soluciones i

b y Fuente: Aldea el Maguey Zacapa foto
desarrollar su comunidad de forma integral pues tomada por PEM Sara Garcia
veran la protecciéon de su recurso hidrico, como un
elemento congruente con sus propias actividades cotidianas dirigidas a cubrir sus

necesidades basicas.

Se evidencia entonces que la gestibn ambiental participativa utiliza la educacion
ambiental como herramienta para lograr la participacion comunitaria, basandose en
el supuesto resumido de que si la gente conoce y entiende los problemas
ambientales de su comunidad y como resolverlos tiene mayores posibilidades de

participar proactivamente en la soluciones ‘%

“sanchez.Gestion Ambiental. (2003Pag. 52). 61



La Biodiversidad

“‘La biodiversidad comprende igualmente la variedad de ecosistemasy las
diferencias genéticas dentro de cada especie que permiten la combinacién de
multiples formas de vida, y cuyas mutuas interacciones con el resto del entorno

fundamentan el sustento de la vida sobre el planeta.

La biodiversidad ha sido definida como la propiedad de los sistemas vivientes de ser
variables. Enfatiza este caracter de propiedad: La biodiversidad en consecuencia no
es una entidad o un recurso, sino mas bien una propiedad, una caracteristica de la
naturaleza Sin diversidad no se puede concebir la vida, al igual que sin redondez no

se puede concebir una bola’

“En general la biodiversidad ha sido dividida en
tres categorias la diversidad genética que se
refiere a la variacion heredable (de los genes)
dentro y entre poblaciones de organismos; la

diversidad de especies (que da cuenta de la

variedad de organismos existentes en una

Fuente: Zoologico de Zacapa region) y la diversidad de los ecosistemas (que
Bo. Cementerio Nuevo, Zacapa
Foto tomada por: PEM. Sara Garcia incluye a comunidades y ecosistema.

La biodiversidad o diversidad biol6gica es la variedad y variabilidad entre

organismos y el complejo ecoldgico del cual son parte.

o Diversidad genética es la variedad en una especie.
« Diversidad de especies diferentes especies conviviendo en una region.
o Diversidad de ecosistemas las condiciones fisicas contribuyen a crear

diferentes habitats, donde ademas conviven diferentes culturas 2*

*www.leopl.com/ciencias-naturales/1294/biodiversidad-guatemalteca
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Como conservamos la Biodiversidad

“La conservacion de la biodiversidad debe realizarse protegiendo las especies y los
hébitats en los que viven, teniendo en cuenta los ecosistemas enteros para lo que las
medidas legales y los planes de gestion y conservacion son imprescindibles.
Asimismo la conservacion de la biodiversidad pasa ineludiblemente por combatir las

actividades humanas que causan la extincion de especies.

La destruccion de la selva tropical es la mayor
amenaza a la biodiversidad ya que su riqueza de
especies es enorme. Algunas de las actuales
practicas agricolas y ganaderas, que explotan los
recursos naturales con técnicas muy agresivas

contra el medio ambiente, estdn poniendo en

grave peligro la continuidad de la diversidad Ak e - g

biologica. megadiversidad.blogspot.com

La introduccién de especies en ecosistemas

ajenos ha producido también la desaparicion de muchas especies. En Hawai, por
ejemplo tras la introduccién de diversos depredadores por el ser humano, se calcula
que han desaparecido el 90% de las especies de aves autéctonas. En cuanto a la
contaminacion de las aguas y la atmésfera, no sélo producen consecuencias
negativas en los lugares en donde se produce, sino de manera mundial, con efectos

tan graves como el calentamiento

.Como se beneficia el ser humano de la

biodiversidad?

La humanidad obtiene beneficios de la Biodiversidad en
forma de seguridad alimentaria mantenimiento de su

salud, seguridad energética, agua, materias primas,

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto

63 tomada por José Juan Olavarrdeth



Recreacion, satisfacciones espirituales, inspiracion artistica entre otros. Por lo mismo
bien podemos decir que la existencia de la biodiversidad garantiza una buena calidad

de vida para el ser humano y es factor decisivo para su misma supervivencia.

Los cambios en las interacciones que se dan entre las especies pueden igualmente,

tener efectos negativos sobre los procesos de los ecosistemas.

Por tanto la pérdida de una especie esencial puede alterar los servicios que estos

Sistemas proporcionan al ser humano.

¢, Cuél es laimportancia de la biodiversidad?

El valor esencial y fundamental de la biodiversidad reside
en que es resultado de un proceso histérico natural de gran
antigiiedad. Por esta sola razén la diversidad biolégica
tiene el inalienable derecho de continuar su existencia. El
hombre y su cultura, como producto y parte de esta
diversidad, debe velar por protegerla y respetarla.

Ademas la biodiversidad es garante de bienestar y

equilibrio en la biosfera. Los elementos diversos que

componen la biodiversidad conforman verdaderas -
Fuente: Zooldgico de Zacapa

unidades funcionales, que aportan y para nuestra  Bo. Cementerio Nuevo, Zacapa
, ) . e Foto tomada por: Sara Garcia
supervivencia aseguran muchos de los “servicios

basicos.

La biodiversidad es esencial para la vida y los seres humanos dependen de ella.
Nosotros utilizamos elementos de la biodiversidad en nuestra vida diaria para la

alimentacion, medicina y construccién entre otros.
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Dia de la biodiversidad biolégica

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamoé el 22 de mayo como el Dia
Internacional de la Diversidad Biolégica, mediante la resolucion 55/201, con el
propoésito de informar y concienciar a la poblacion y a los Estados sobre las
cuestiones relativas a la biodiversidad. La fecha se eligié para que coincidiera con el

aniversario de la aprobacion del Convenio sobre la Diversidad Biologica en 1992.

El Consejo Nacional de Areas Protegidas (Conap) celebra el dia internacional de
la diversidad biologica, bajo el lema "Celebramos la vida en cualquiera de sus

magnificas manifestaciones”, intenta llamar enfocar acciones para la conservacion

ambiental” 2°

turismoybiodiversidadlocal.blogspot.co
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Aporte personal de la unidad Il

La educacion ambiental se desarrolla a través de la participacion de todas y todos
los ciudadanos elaborando un estilo de vida, mas sociable y recibiendo los
beneficios requeridos por los recursos naturales. Asi mismo dandole a la
humanidad mejores recursos donde el hombre los pueda ser utilizados

adecuadamente para la produccion agricola o el bien comun.

También se emplea en los sistemas educativos para que se inculquen valores de
respeto y responsabilidad hacia la naturaleza, y comprender mejor la educacion
ambiental que es un campo de estudio de relaciones de produccién e intercambio

para la humanidad.

El objetivo que se plantean en la educacidbn ambiental es promover el
conocimiento y la habilidad para solucionar problemas. otra de las actividades
importante es lograr la gestibn ambiental en todo &mbito de estudio por que de alli
se comprende todo el capital ambiental suficiente para la calidad de vida de las

personas Yy del patrimonio natural de nuestro pais.

Comprendiendo la biodiversidad es el conjunto de ecosistemas Yy las diferencias
genéticas dentro de cada especie, ya sea en sus formas de vida, calidad y
alimentacion., habitat y las comunidades en las que se encuentran. El cual sera un

mecanismo entre ellos para formar su propia especie.
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Actividades

Observa en tu entorno que
proteccion se les brinda a los

animales

Visita una Institucién que se encargue de

promover la proteccion al medio ambiente,

Actividad No.2

luego entrevista al encargado sobre los

reglamentos, normas que utilizan para

llevar acabo las actividades.

Realiza un dialogo acerca de
las amenazas que enfrenta la

biodiversidad en el entorno.
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Instrucciones: Realiza una sintesis con los contenidos que se te presentaron.
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A\

Fuente Finca Tashoro Zacapa foto tomada por José Juan Olavarrueth



Objetivos especificos de
la unidad IV

Identifica las areas de aplicacion e Instituciones

encargadas, de promover la educacién ambiental.

Realiza actividades patrticipativas donde genere

aprendizaje, sobre el medio ambiente.
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La gestion ambiental tiene las siguientes areas de aplicacion basica muy
importantes

“En sentido general se entiende por gestibn ambiental al conjunto de acciones
encaminadas a lograr la maxima racionalidad en el proceso de decision relativo a la
conservacion, defensa, proteccion y mejora del medio ambiente, basada en una

coordinada informacién multidisciplinar y en la participacién ciudadana” 2°

‘De otra parte definen la gestion del medio ambiente como el conjunto de
disposiciones necesarias para lograr el mantenimiento de un capital ambiental
suficiente para que la calidad de vida de las personas y el patrimonio natural sean lo

mas elevado posible.

Todo Ilo anterior da origen a una nueva
metodologia de decisibn en material ambiental, e
incluso en materia econdmica y socioecondémica,
que supone la aceptacion por parte del hombre de
la responsabilidad de protector y vigilante de la
naturaleza, administrando debidamente los

recursos medioambientales, partiendo de una

perspectiva ecoldgica global, que posibilite la Fuente: Aldea EI Maguey Zacapa foto
o _ ] _ tomada por PEM Sara Garcia
actividad humana, manteniendo la calidad de vida y la

diversidad y el equilibrio biolégico a largo plazo.

Un area preventiva que son las evaluaciones
de impacto ambiental; es un conjunto de
acciones que permiten establecer los efectos
de proyectos, planes o programas sobre el
medio ambiente, y asi elaborar medidas

correctivas, compensatorias y protectoras de

los potenciales efectos adversos. Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada por
José Juan Olavarrueth.
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Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada
por José Juan Olavarrueth

La Politica Ambiental; relacionada con la direccion

publica y privada de los

internacionales, regionales, nacionales y locales.

Fuente: Colonia Buena Vista, Zacapa,
foto tomada por PEM. Sara Garcia

asuntos ambientales,

Un area correctiva que son las auditorias
ambientales; que son mecanismo de control
posterior, que comprenden la realizacion de
evaluaciones sistematicas, documentales,
periddicas y objetivos del establecimiento.
Su finalidad es verificar el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la
normativa ambiental. Evallan los aspectos
ambientales que deben ser atendidos dentro

del establecimiento.

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada por José Juan

Olavarrueth.

Ordenamiento Territorial; entendido como la
distribucion de los suelos del territorio de acuerdo

con sus caracteristicas.




Contaminacién estudio, control y tratamiento de los
efectos provocados por la adiccion de sustancias o

agentes, tanto solidos como liquidos y gaseosos al medio

ambiente.

Fuente: Finca Tashoro Zacapa foto tomada
por José Juan Olavarrueth propietario

Fuente: Rio Punila Zacapa foto tomada
por Victor Gdmez prensa libre

Vida Silvestre estudio y conservacion de los
seres vivos en su medio y de sus relaciones, con el

objeto de conservar la biodiversidad.

Paisaje interrelacion de los factores bibticos, estéticos y culturales sobre el medio

ambiente (flora, fauna, rios, lagos, etc...)

Educacién ambiental cambio de las actitudes
del hombre, o mejor dicho, de cada uno de
nosotros los humanos frente al medio biofisico y
hacia una mejor comprensién y solucion de los

problemas ambientales?’

*Estevan Bolea, Concepto de Gestién Ambiental (1994).
“"Ortega y Rodriguez. Concepto de Gestién Ambiental (1.994)
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Instituciones encargadas de cuidar y promover

la educacion ambiental en Guatemala.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales Es
la institucion publica encargada de formular y
ejecutar las politicas relativas a su ramo: Cumplir y

es.slideshare.net

hacer que se cumpla el régimen concerniente a la

conservacion, proteccion, sostenibilidad y

mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el pais y el derecho humano a
un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado, debiendo prevenir la
contaminacion del ambiente, disminuir el deterioro ambiental y la pérdida del

patrimonio.

Consejo nacional de areas protegidas (CONAP)

De conformidad con el Articulo 63 de la Ley de Areas Protegidas, el Consejo
Nacional de Areas Protegidas estéa integrado por los representantes de las siguientes

entidades

a) Comisién Nacional del Medio Ambiente -
CONAMA-

b) Centro de Estudios Conservacionistas -

CECON/USAC- VTR g:’

T -

c) Instituto Nacional de Antropologia e Historia — '/} F- S’L‘VJESTFE

IDAEH- www.deguate.com

d) Un delegado de las organizaciones no
gubernamentales relacionadas con los recursos naturales y el medio ambiente
registrado en Concejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-

e) La Asociacion Nacional de Municipalidades —~ANAM-
f) Instituto Guatemalteco de Turismo —INGUAT.

g) Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon MAGA.
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Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT)

El INGUAT cuenta con una seccion denominada seccion
de patrimonio natural. Dentro de sus funciones estan las de
relacionar los proyectos turisticos con los aspectos de
paisaje y riqueza patrimonial, natural y cultural; desde el

momento en el que se hacen los estudios de evaluacion de

impacto ambiental (utilizados para planificar), hasta

cuando el proyecto esta terminado y dandole

www.deguate.com

seguimiento. Dentro de los planes y proyectos que se

realizan, se maneja el concepto de turismo sustentable y ecoturismo.
Los objetivos de este consejo son:

A. Encargarse de la coordinacion y organizacion del Sistema Guatemalteco de Areas
Protegidas (SIGAP).

B. Planificar y llevar a cabo una estrategia nacional de utilizacién sostenida y

conservacion de los recursos naturales.
C. Coordinar a través de los 6rganos correspondientes la administracion de la flora.

La fauna silvestre se esta trabajando en la formulacion de politicas y estrategias en
cuanto a: fortalecimiento institucional declaratoria de é&reas protegidas,
administracion y supervision de areas protegidas, manejo de flora y fauna silvestre,
educacion ambiental e investigacion de areas protegidas, asi como la busqueda de

una fuente de agua para dar soluciones al problema de la sequia que azota al pais.
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Centro de estudios conservacionistas (CECON)

Este Centro depende de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y tiene como responsabilidad promover
investigacion de campo, asi como la conservacion de los recursos naturales. Dentro
de sus actividades estan las de desarrollar programas de educacién ambiental y
administrar siete biotopos.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Dentro de este Ministerio existe
una direcciéon denominada Direccion de Programas de Salud y Ambiente, la que se
encarga de mejorar las condiciones sanitarias
del ambiente a través de la preparacion y
ejecucion de programas y de las normas y
procedimientos que eviten el deterioro
ambiental. Esta division colaboraba con la

CONAMA en el esclarecimiento de algunas

denuncias de contaminacién, tiene a su cargo la www.deguate.com
investigacion de las mismas a través de los

inspectores (quienes no dependen de la misma, sino

gue son colaboradores de los centros y puestos de salud). EI Cddigo de Salud
(Decreto numero 90-97 del Congreso de la Republica de Guatemala), establece una
serie de normas de gran alcance para la
gestion ambiental, los capitulos relativos
a calidad ambiental constituyen
supletoriamente (a falta de los
reglamentos de la Ley Ambiental), la
mejor reglamentacion para el cuidado del

entorno; responsabilizando de dichas

web.maga.gob.gt acciones al Ministerio de Salud.
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Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion (MAGA)

El ministerio de agricultura ganaderia y alimentacion ha propiciado una serie de
actividades que en la practica, estan directamente relacionadas con el medio
ambiente en especial las que tienden a la conservacidn de suelos, el plan maestro de
riego que contempla el riego a gran escala; programas de manejo integrado de
plagas; el impulso de la Ley de Aguas y Ley de Pesca Yy a Nivel de investigacion el
desarrollo de variedades de plantas no sélo mas productivas, sino que son

resistentes a plagas y enfermedades;
Ministerio de energia y minas

Este ministerio formaba parte del consejo técnico
asesor de CONAMA ya que se le incluyé en calidad
de invitado especial, en atencion a las actividades

www.mem.gob.gt que desarrolla y ante la iniciativa de explotar los
recursos energéticos que hay en el pais, cumpliendo

con el marco legal en cuanto a proteccién del medio ambiente, la coordinacion entre
el ministerio y CONAMA fue sumamente expedita, a tal punto que en 1999 creé la

unidad ambiental del mismo, con personal capacitado y el mayor apoyo institucional.
Ministerio de Educacion

Dicho Ministerio era parte del Consejo Técnico Asesor de CONAMA y esta haciendo
un esfuerzo por incorporar la educacion ambiental como
uno de los ejes formativos en la poblacién joven de
Guatemala. Present6 una estrategia nacional de educacion
ambiental que fue elaborada con la participacién de un

gran numero de institucionespublicas y ONGS.

www.managua.gob.ni
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Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda

Desde que fue promulgada la Ley Ambiental en
Guatemala, la unidad de planificacion de dicho
Ministerio, se preocupd de iniciar estudios de
evaluacion de impacto ambiental para la construccion,
rehabilitacion y reconstruccion de obras. Aparte del

cumplimiento del Articulo 8 de la Ley de Medio

Ambiente no tiene, aparentemente ninguna relacion con WW'u“news_gt

2

otras instituciones y organizaciones vinculadas al medio

ambiente.

www.ecoportal.com

Instituto de Antropologia e Historia

Es una institucion dependiente del Ministerio de
Cultura y Deportes, que aunque su finalidad no es la
proteccion del medio ambientesublime, tiene intima
relacién con las situaciones ambientales, ya que crea
las politicas para preservar el patrimonio cultural y
natural, por lo que también vela por la proteccion del

ambiente.

Instituto de Fomento Municipal (INFOM)

El INFOM es una entidad estatal autbnoma que se
cre6 para fomentar
municipalidades, dandoles asistencia técnica y
financiera. Actualmente el
Municipal estd trabajando en la creacion de una

el desarrollo de las

Instituto de Fomento

www.publinews.gt
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unidad ambiental, porque el Banco Internacional de Desarrollo establecié6 como
requisito para el otorgamiento de cualquier préstamo que los proyectos tengan su
correspondiente estudio ambiental y porque la misma institucion ha visto la
necesidad de hacerlo, ya que tiene injerencia directa en toda la republica, a través de
las municipalidades, en la planificacién y ejecucion de proyectos de introduccion de
agua potable, alcantarillado, plantas de tratamiento, construccion de edificios

publicos, rastros y manejo de basuras. %

Blocar




Aporte personal del contenido La

gestion ambiental tiene las siguientes

areas de aplicacion basica muy

importantes

La gestibn ambiental tiene varias areas de aplicacion en relacion al
medio ambiente para que sean utilizadas de manera eficiente. Siempre
llevando un control adecuado para obtener resultados positivos en su
aplicacién .para que exista resultados positivos durante las areas de
aplicacion debemos de mantener una buena comunicacién, en el area
a trabajar y también obtener participacion constante por parte de la

poblacién en general.

Asu vez estas areas abarcan todas las necesidades que presenta cada
recurso que forma parte de la naturaleza. De esta manera debe cumplir

con proteger y conservar todo lo relacionado con la naturaleza.

Las Instituciones encargadas de conservar y promover la educacion
ambiental en nuestro pais. Es de gran importancia porque de ello parte
el origen y cuido para conservar la naturaleza; que es una estrategia
para darle solucion a la problematica ambiental en los programas que

establece para el cuido de los recursos naturales; beneficiando

también a la poblacién que tienen sus bosques en proteccién a base

de una Institucion.
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Actividad No. 1

Enlista las Instituciones
encargadas de conservar y
proteger el medio ambiente

"

en tu Departamento.

Concepto

Definicion
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http://elcontadorvirtual.blogspot.com/
http://elcontadorvirtual.blogspot.com/

= . las Instituciones encargadas de
cuidar y promover la educacion

- ambiental en Guatemala.
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A

1) Autorregulacion de los recursos renovables.

“Los mecanismos de autorregulacion de los recursos renovables, lo constituyen, la
sucesivo de un individuo por otro, es decir unos mueren otros nacen, las
predaciones, que son constituidas por las cadenas alimenticias, con ello se logra

mantener una autorregulacion de Los ecosistemas.

B

2) Biolimitante

Es Un factor biolimitante es aquella variable (abi6tica, como luz o temperatura) en el
medio capaz de limitar la poblacion en una zona o area determinada para las
especies; actia como un "freno" al crecimiento. De una poblacién lo que también
seria apropiado. El tipico ejemplo para los factores biolimitantes es el agua para el
desierto, o la luz para los habitantes de las zonas mas profundas del mar. A ser el

“freno" natural para el desarrollo en aquellos habitats.
3) Biologia

Es la ciencia que tiene como objeto de estudio a los seres vivos y, mas

especificamente, su origen, su evolucion y sus propiedades: nutricion, morfogénesis,
reproduccion, patogenia, etc. Se ocupa tanto de la descripcion de las caracteristicas

y los comportamientos de los organismos individuales.
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4) Biofisica

La biofisica es la ciencia que estudia la biologia con los principios y métodos de la
fisica siendo una ciencia molecular e intenta explicar las funciones biologicas en

términos de estructuras moleculares y de las propiedades de moléculas especificas.
5) Butano

Es un hidrocarburo saturado, parafinico o alifatico, inflamable, gaseoso que se licla a
presion atmosférica a -0,5 °Cformado por cuatro atomos de carbono y por diez de
hidroégeno cuya férmula quimica es C4H;0.También puede denominarse con el mismo

nombre a un isémero de este gas.

E

6) Etano

Gas incoloro, inodoro e insoluble en agua que se encuentra en estado natural en el

gas del petréleo o disuelto en el mismo o se obtiene por hidrogenacion del etileno.
7) Erosion

Desgaste del suelo por el viento y el agua. Aunque suele ser un proceso natural,
puede incrementarse con la deforestacion, la desertizacion y otros procesos y puede
degradar mucho toda la calidad del suelo
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8) Filosofia

Conjunto de razonamientos sobre la esencia, las propiedades, las causas y los
efectos de las cosas naturales, especialmente sobre el ser humano y el universo: la

filosofia griega se considera la base del pensamiento occidental.
9) Farmacos

Es una molécula vio activa que, en virtud de su estructura y configuracion quimica,
puede interactuar con macromoléculas proteicas, generalmente denominadas
receptora, localizadas en la membrana, citoplasma o nacleo de una célula, dando

lugar a una accién y un efecto evidénciale.

G

10) Genuino

Que conserva con total pureza o autenticidad sus caracteristicas propias o naturales.

Y no es falso ni de imitacion.
11) Gestion

Se denomina gestion ambiental o gestion del medio ambiente al conjunto de
diligencias conducentes al manejo integral del sistema ambiental. Dicho de otro
modo e incluyendo el concepto de desarrollo sostenible o sustentable, es la
estrategia mediante la cual se organizan las actividades antrépicas que afectan al
medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida, previniendo o

mitigando los problemas ambientales.
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12) Historico

Es un conjunto de circunstancias en el que se produce el hecho que tiene historia ya
sea lugar, tiempo, hechos relevantes etc. También se refiere a aquellas
circunstancias que rodean los sucesos historicos y los pensamientos de la gente al

momento de presentarse ciertos hechos en determinada sociedad.

13) Industrializacion del medio ambiente

El proceso de industrializacion representa el aspecto mas dinamico del fenémeno del
desarrollo. Es evidente que los paises que hoy se consideran desarrollados, han
pasado por un proceso de industrializacion tal, que ha modificado la estructura de
todo su sistema. Por este caracter dinamico y la capacidad de transformacién

estructural que le es inherente.

15) Intangibles: Que merece extra ordinario respeto y no puede o no debe ser
alterado o dafiado: la libertad de expresion es intangible. Intocable. Que no tiene
realidad fisica: un suefio intangible; el alma es intangible.

N\

16) Magnificente

Magnifico, que causa admiracion por su grandeza, lujo o perfeccion. Traducir

magnificente al que causa admiracionporsuscualidades.
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17) Metano

(Fisicos, ingenieros, bi6logos, economistas, geografos, socidlogos. Gas incoloro
inodoro y muy inflamable, mas ligero que el aire, que en la naturaleza se produce por
la descomposicion de la materia organica, especialmente en los pantanos, y se
desprende del gas del petrdleo, del gas de las turberas, del grisu de las minas de

carbon.
18) Multidisciplinar

Que se compone de varias disciplinas cientificas o culturales o esta relacionado con
ellas. Las evaluaciones de impacto ambiental deben ser ejecutadas por un equipo
multidisciplinar en donde estén presentes profesionales de las distintas disciplinas

implicadas.

N

19) Nomenclatura

Conjunto de términos o palabras propias utilizadas en una ciencia, técnica, o

especialidad, o por un autor.

P

20) Planicies
Una llanura o planicie es un campo o terreno sin altos ni bajos. Se trata por lo tanto

de una superficie dilatada que se caracteriza por su igualdad. De partes de terreno.

21) Pre daciones

La depredacion es un tipo de interaccion biolégica en la que un individuo del reino
animal (el predador o depredador) caza a otro individuo (la presa) para subsistir. Un
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mismo individuo puede ser depredador de algunos animales y a su vez presa de

otros, aunque en todos los casos el predador es carnivoro.

22) Pros bidticos

Los alimentos pro bidticos son alimentos con microorganismos vivos adicionados que
permanecen activos en el intestino, y ejercen importantes efectos fisioldgicos.
Ingeridos en cantidades suficientes, pueden tener efectos beneficiosos, como
contribuir al equilibrio de la microbiota intestinal del huésped y potenciar el sistema

inmunitario.

23) Propano

Gas incoloro y estable que se licua facilmente por presion y se emplea
principalmente como combustible doméstico e industrial, envasado en recipientes de
acero a alta presion Color anaranjado, como el de los envases que se usan para

transportar este gas.

24) Promover
Impulsar la realizacion o el desarrollo de unaactividad, iniciandola si esta paralizada o

detenida. Fomentar o favorecer la realizacion o el desarrollo de una cosa.

R

26) Recursos naturales

Un recurso natural es un bien o servicio proporcionado por la naturaleza sin
alteraciones por parte del ser humano. Desde el punto de vista de la economia, los
recursos naturales son valiosos para las sociedades humanas por contribuir a su

bienestar y a su desarrollo.

S

27)Salinizacién de los suelos Contaminacién quimica del suelo por acumulacion de

sal. Se refiere a la cantidad de sales en el suelo y puede ser estimada por la
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medicion de la conductividad eléctrica (CE) de una solucion extraida del suelo. La
sal es un compuesto quimico formado por iones con carga negativa enlazados a

ilones con carga positiva. Un fertilizante es una sal.

28) Subsistencia
Conservacion y permanencia de unacosa: la subsistencia de esta empresa depende

de sus ventas. Vida de unapersona o de cualquierser vivo.

U

29) Urbanizacién
Conjunto de viviendas que resultan de urbanizar un terreno y que corresponden a un
plano unitario; en especial el que esta situado a las afueras de una poblacion

destinada principalmente a segundas residencias.”*

% Diccionario Espafiol Real Academia www.htpp/ .gt.com
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Conclusiones

La educacion ambiental es un proceso que le permite al ser humano a
relacionarse con su medio basado: en el respeto y en las actitudes que se

promueven.

Para lograr la educacion ambiental es necesario practicar valores y acciones,
qgue contribuyen con la transformacion humana y social y con la preservacion

de los recursos naturales y el ambiente.

La educacion ambiental es un proceso para comprender las relaciones
existentes entre hombre y los sistemas naturales y sociales, para inculcar la
conciencia hacia a las malas acciones que destruyen el medio ambiente y asi
mismo fortalecer la participacion efectiva de la poblacion en el proceso de
toma de decisiones.

La educacion ambiental es un principio, un factor estratégico que incida un
tipo de prueba de desarrollo establecido para reorientar hacia la sostenibilidad
del ser humano y generar en el educando y en su comunidad actitudes de
valoracion y respeto por el ambiente, y de esta manera, propiciar un

mejoramiento de la calidad de vida,

Como buenos ciudadanos debemos de cuidar y conservar lo nuestrola
naturaleza ya que esuna concepcion de desarrollo humano que satisfaga las

necesidades de las generaciones presentes y futuras.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4. Proceso de evaluacion
4.1 Evaluacién del diagnéstico

Para evaluar esta etapa del diagnéstico se elabor6 una lista de cotejo para obtener

informacion necesaria y alcanzar el logro de los objetivos del plan del diagnéstico.

La aplicacion de este instrumento de evaluacién permitié verificar el logro de los
objetivos. Se concluyd que la etapa del diagnostico se realiz6 satisfactoriamente ya
que se logré describir la situacion y condicion actual de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa.

4.2 Evaluacion del perfil

La etapa del perfil del proyectose evalud utilizando como instrumento una lista de
cotejo con la que se comprueba el logro de los objetivos y las metas propuestas.
Segun el criterio de la misma se obtuvoque la etapa del perfil se efectué de forma
satisfactoria ya que hay relacion entre los objetivos y el proyecto, las metas y los
objetivos tienen relacion l6gica, asi mismo existe coherencia entre los recursos y las

actividades propuestas.

4.3 Evaluacioén de la ejecucion

La etapa de ejecucion se evaluo utilizando una lista de cotejo la cual tiene como base
el cronograma, los objetivos especificos y metas planteadas en el perfil del proyecto.
Esta herramienta fue aplicada por la epesista segun el criterio de evaluacién se pudo
determinar que la etapa de la ejecucion se efectudé de manera eficiente; ya que la

mayoria de las actividades fueron realizadas en el tiempo planificado.
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4.4 Evaluacion final

En esta etapa se evalud los objetivos generales del perfil y los resultados obtenidos
del mismo se aplicé una lista de cotejo después de haberse dado a conocer a los
estudiantes universitarios, el contenido del médulo educativo con el propésito de
fomentar la educacion ambiental, cumpliendo satisfactoriamente con los objetivos y

metas planteadas en el proyecto.
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CONCLUSIONES

. Se contribuyé en promover la educacion ambiental en los estudiantes de la

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

. Se elabor6 el médulo educativo que promueva el habito de la lectura y
conocimiento ambiental en los estudiantes de la Facultad de Humanidades sede

Zacapa.

. Se socializ6 el médulo educativo promoviendo la educacién ambiental con ocho
docentes y veinte estudiantes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa,

haciendo entrega de doce ejemplares.

Fortalecer los servicios educativos a través del incremento de escritorios,

balcones y puertas, como aporte especial.
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RECOMENDACIONES

. Que el coordinador docente y estudiantes de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa promuevan el cuidado del medio ambiente, implementando

acciones y valores ambientales.

. Que los docentes tomen en cuenta el médulo educativo como material de
apoyo para los estudiantes de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa, y

otros cursos con el area de educacién ambiental

. Que los estudiantes y docentes de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa
utilicen el modulo educativo, promoviendo la educaciébn ambiental como
fuente bibliografica de lectura y enriquecer los conocimientos de educacion

ambiental.

. A los estudiantes cuidar el mobiliario y equipo para prolongar su vida util.
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PLAN DIAGNOSTICO

1. Identificacién
Datos institucionales

Nombre de la institucion Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de

Guatemala, Sede Zacapa.

Direccion10? avenida, 11 calle, zona 2, Barrio el Bordo, municipio de Zacapa del

departamento de Zacapa.

Tipo de institucion La Facultad de Humanidades universidad de San Carlos de

Guatemala, sede Zacapa es una instituciéon autbnoma con personalidad juridica.
Teléfono5531-5312

Tiempo de funcionamiento 46 afos

Coordinador Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Celular5531-5312

Datos del proyectista

Nombre Sara Luz Garcia Ortiz

Carné 201125411

Celular4523-6330, 32469872

Correo saraluz88garcia@gmail.com

Teléfono5897-9557

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Residencia Aldea El Trapiche Zacapa.

Trabajo direccidén Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Cari Alballeros Zacapa.
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2. TITULO

Plan de diagnéstico
Diagnostico institucional de la Facultad de Humanidades Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

3. Objetivo general
Obtener informacion necesaria e identificar las necesidades existentes en la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede

Zacapa.
4. Objetivos especificos
e Recopilar toda informacion escrita y oral acerca de la Facultad de

Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Zacapa.

e Disefiar las técnicas e instrumentos necesarios para recopilar todo tipo de

informacion del centro facultativo.

e Ejecutar las técnicas y herramientas para llevar a cabo el diagnostico de la

Institucion.

e Conocer las carencias que se presenta la Institucion.

e Identificar los problemas provocados por las carencias que presenta la

institucion.

e Priorizar un problema de los detectados y darle solucion.

e Identificar las soluciones priorizadas (entre las diferentes soluciones

establecidas mi proyecto).
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Determinar la viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema

priorizado.

Seleccionar el proyecto a ejecutar.

. Actividades para lograr los objetivos propuestos

Actividades JULIO AGOSTO

Resumir la informacion necesaria |12 1518 |21 2326|3003 |07
utilizando diferentes técnicas X

Elaborar los instrumentos de
recopilacion de la informacion.

Aplicar los instrumentos X
elaborados con el coordinador y
personal docente

Elaborar una lista de carencias de X
la Institucion.

Elaborar un cuadro de analisis de X
problemas, en base alas
carencias.

Realizar un cuadro de priorizacion X
del problema a solucionar.

Elaborar una lista con las X
soluciones del problema
priorizado.

Realizar un cuadro de analisis de X
viabilidad y factibilidad de las
soluciones del problema priorizado

Nombrar el proyecto elegido como X
la opcion, mas viable y factible.




6. Recursos

6.1 Técnico
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El diagnostico institucional y la identificacién de los problemas se realiz6 con

base a la guia de andlisis contextual e institucional, elaborando diferentes

instrumentos y técnicas de participacion y no participativo.

Observacion
Entrevistas
Encuestas

Analisis documental.

7. Humano

Coordinador
Personal docente
Estudiantes

Ex alumnos

Integrantes de la directiva estudiantil.

8 Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno

Lapiceros
Computadora
Impresora

USB

Lapiceros

Borradores

9. Financieros

Fondos adquiridos a través de gestiones realizadas por el proyectista.



10.

11.
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Institucional
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

Zacapa.

Metas

11.1Promover propuestas y soluciones de los problemas detectados en la
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades sede
Zacapa, para darle solucion a uno de los problemas, gestionando a través de

proyectos educativos.

11.2 Solicitar colaboracion con otras entidades de servicio educativo para
darle cumplimiento. A los objetivo y ser la entidad principal en fortalecer sus
proyecciones educativas y culturales, basandose en las necesidades con que

cuenta Facultad de Humanidades sede Zacapa.

11.3 Ser la Institucién con mayor participacion en el proceso y mejoramiento,
de los recursos de la naturaleza ampliando su cobertura a nivel nacional y con

las bases legales que la misma requiera



12 Evaluacién

Lista de cotejo.

No | Criterios a observar si | no

1 | Se recopil6 la informacion necesaria | x
de la Facultad de Humanidades.

2 | Se disefaron las técnicas e X
instrumentos para obtener, la
informacion del diagnostico
Institucional.

3 | Se ejecutaron las técnicas y X
herramientas, para conocer las
carencias de la Institucién.

4 | Present6 carencias la Instituciéon X
Se identifico los problemas X
provocados por las carencias.

6 | Se le dio prioridad a un problema X
detectado en la Institucion.

7 | Se identificaron las soluciones X
priorizadas.

8 | Se elaboro el cuadro de viabilidad y | x
factibilidad de las soluciones del
problema.

9 | Se seleccioné el nombre del X

proyecto a ejecutar.
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INSTRUMENTOS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES, SEDE ZACAPA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EPESISTA: SARA LUZ GARCIAORTIZ.

| Sector comunidad

Instrumentos de obtencion de informacién

Para la elaboracién de informacion del sector comunidad se consulté documentos de
archivo de la Municipalidad de Zacapa, asi como también Monografia del
departamento de Zacapa Informacion Publica Municipal e historia de Zacapa Archivo

de la Informacién Publica Municipal. Geograficos e histéricos 24 de julio de 2015.

Los instrumentos utilizados fueron la de observacion y andlisis documental, para lo
cual se emplearon la lista de cotejo, y la ficha de registro bibliografico, analisis
documental correspondientemente; con estos instrumentos se pudo recabar
informacion que constituye la descripcién del ambito geografico social en que se

encuentra inmersa o localizad la institucidn, con el propésito que esta misma influye

sobre los siguientes aspectos: geografico, historico, politico y social.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EPESISTA SARA LUZ GARCIA ORTIiz

| SECTOR COMUNIDAD

Ficha de registro bibliogréafico

Anélisis documental

Documento monografia del departamento de Zacapa

Tipo informacion publica municipal e historia de Zacapa
Ubicacion archivo de lainformacién pablica municipal

Datos geograficos e histéricos

Fecha24 de julio de 2015

1. ¢Enddnde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?

2. ¢ Cual es su extension territorial?

3.  ¢Qué tipo de clima y suelos posee el municipio de Zacapa?

4. ¢ Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio?

5. ¢Cuales son los sucesos mas importantes del municipio?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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¢, Qué personalidades han destacado en el municipio y en que ambitos?

¢,Cuales son sus atractivos turisticos?

¢, Qué instituciones publicas tienen presencia en el municipio?

¢ Como funciona el gobierno municipal?

¢, Como estan organizadas sus comunidades?

¢, Cual es la ocupaciéon de sus pobladores?

¢ En qué consiste su desarrollo productivo?

¢, Qué servicios se prestan en la comunidad?

¢,Con cuantas instituciones educativas publicas y privadas cuenta el municipio?

¢, Qué instituciones de salud prestan sus servicios en el municipio?

¢, Cudles son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

¢, Cuales son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que se

destacan en el municipio?

¢,De acuerdo al censo poblacional, cual es la poblacién existente en el

municipio de Zacapa?
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.,
EPESISTA SARA LUZ GARCIA ORTIiz
Il SECTOR DE LA INSTITUCION

Entrevista al coordinador de Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Instruccionescon el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico de la Faculta
de Humanidadessede Zacapa, se le solicita responda las siguientes interrogantes.

1.  ¢Cudl es el nombre completo de la institucion que usted dirige?

2. ¢ En doénde se encuentra localizado el establecimiento?

3. ¢, Cuales son las vias de acceso a la institucion?

4.  ¢Qué tipo de institucion es?

5.  ¢Cual es el area perimetral del establecimiento?

6. ¢Enqué afio se fund6 la Facultad de Humanidades sede Zacapa?

7.  ¢Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de Zacapa?

8. ¢ Quién fue el primer coordinador de la sede departamental de Zacapa?

9.  ¢Quiénes han sido coordinadores de la sede y en qué periodos?

10. ¢Cuédles son los sucesos 0 €pocas especiales de la institucion?

11. ¢Existe una Directiva en el establecimiento, quiénes la conforman y de qué ingreso

son?
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
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Lista de cotejo para observacion de edificio, ambientes y equipamiento

NO. CRITERIO A OBSERVAR Sl NO

1 La institucion cuenta con: sillas, mesas, escritorios,

catedras, pizarrones y archivos.

2 Posee equipo de computo, impresora, teléfono vy
fotocopiadora.

3 Cuenta con material de oficina: hojas de papel bond,
lapiceros, lapices, tinta para impresora, félderes y libros de

registro.

4 Cuenta con salones de clases.

S) Posee una oficina.

6 | Cuenta con un comedor.

7 Posee servicios sanitarios.




8 Cuenta con una biblioteca.

9 | Tiene bodega.

10 | Posee canchas deportivas

11 | Cuenta con un salén de usos mudltiples

12 | La institucion tiene un salén de proyecciones

13 | Posee un salon de producciones o reproducciones
14 | Cuenta con una cocina.

15 | Cuenta con una tienda o cafeteria
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Il sector de finanzas

Entrevista al tesorero de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Instrucciones: con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndstico de la
Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las siguientes preguntas:
1. ¢De donde provienen los fondos que se manejan en la facultad de
humanidades, Zacapa?
2.  ¢Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de Humanidades,
sede Zacapa?
¢, Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa?
¢, Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la institucion?

¢,De ddénde provienen los fondos para la construccion del establecimiento?

6. ¢Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la institucién?

7. ¢ Como se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades sede
Zacapa?

8. ¢Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes permanentes y
rotativos?

9. (¢Existe una comision de finanzas en la Facultad de Humanidades, sede
Zacapa?

10. ¢Como esta integrada dicha comision?

11. ¢Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, sede Zacapa?
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IV sector recursos humanos

Aspectos observadospersonal operativo, administrativo, de servicio y
usuarios de la institucion.
Personal operativo
1. Total de laborantes:
2. Laborantes fijos o interinos:
3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
4. Antigtiedad del personal:
5. Nivel académico de laborantes:
6. Asistencia del personal:
7. Residencia del personal:
Personal administrativo
1. Total de laborantes:
Laborantes fijos o interinos:
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
Antigiiedad del personal:

Nivel académico de laborantes:

o 0k wN

Asistencia del personal:
7. Residencia del personal:

Personal de servicio

1. Total de laborantes:

2. Laborantes fijos o interinos:
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V sector curriculum
Entrevista realizada a catedraticos
de la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Instrucciones con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico de la
Facultad de Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente cuestionario
relacionado con el funcionamiento de la USAC.

1. ¢Qué niveles y areas atiende en la institucién?

N

¢ Se desarrollan programas especiales y actividades -curriculares en la
institucion?

¢, Se aplica un Curriculum oculto? ¢ Cual?

¢ Qué tipo de acciones realiza la institucién y qué servicios presta?

¢ Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?

3
4
5
6. ¢ Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?
7 ¢, Qué técnicas aplica en sus catedras?

8. ¢Cbmo planifica sus céatedras y qué elementos incluye?

9. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

10. ¢ Qué criterios evaltua?

11. ¢Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢ Cuales?
12. ¢Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

13. ¢Cual es el pensum de cada carrera?

14. ¢ Cual es horario de atencién a los usuarios?

15. ¢Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con los
programas establecidos?

16. ¢Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO
Entrevista realizada a catedraticos
de la facultad de humanidades, sede Zacapa

Instrucciones con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagnostico de la
Facultad de Humanidades- Zacapa, se le solicita responder el siguiente cuestionario.

1. ¢Cuantos afos tiene de laborar en la facultad de humanidades, sede Zacapa?
2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?

3.  ¢Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuéles son los elementos
que se toman en cuenta?

4. ¢Quién evalia el desempefio de los catedraticos de la facultad de
humanidades, sede Zacapa?

5. ¢Existe un registro de asistencia del personal en la facultad?
6. ¢Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?

7.  ¢Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones
gue se toman en la facultad?

8. ¢ Como se evaluan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?

9. ¢Existe un manual de funciones?.
10. ¢Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

11. ¢Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, sede
Zacapa?

12. ¢Realizan supervisiones al trabajo que se efectia en la facultad?
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VIl SECTOR DE RELACIONES
Cuestionario parael coordinador de la Facultad de Humanidades sede

Zacapa.

INSTRUCCIONES: A continuacibn  se le solicita responder las siguientes
interrogantes como finalidad de reunir informacion para realizar el Diagnostico, de La

Facultad Humanidades sede Zacapa, Gracias por su colaboracion.

1. ¢La Facultad de Humanidades Mantiene relacibn con otras Sede
Departamentales?
2. ¢ Posee una buena comunicacién con los miembros del personal a su cargo?

3. ¢Conoce algun tipo de problemas dentro y fuera de la institucion que involucre
a su personal?

4. ¢ Cual es su relacién con los estudiantes de la Sede?
5. ¢En la Facultad de Humanidades realizan actividades sociales y culturales en

las instalaciones que ocupa la Universidad de San Carlos?

Sl NO
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6. ¢La Universidad cuenta con instalaciones adecuadas para las actividades
académicas?

Sl NO

7. ¢ Existen factores que originan problemas de indole social a los estudiantes de
la Facultad Humanidades, Sede Zacapa?

Sl NO

¢,Cuales?

8. ¢Considera que la apertura de otra Sede de la Facultad Humanidades
Universidad de San Carlos viene a dar solucion a los problemas de diferente
indole que afrontan los estudiantes de dicha casa de estudios?

Si NO

¢ Por qué?
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VIl sector filosofico, politico, legal

Cuestionario al coordinador de la Facultad de Humanidades sede Zacapa

INSTRUCCIONES: A continuacion con el objetivo de reunir informacion para realizar el
Diagnéstico, se le solicita responder las siguientes interrogantes. Gracias por su

colaboracion.

1.  ¢Cuadles son los principios filosoficos que tiene la institucion como promotor de sus
metas.

¢,Cual es la Visién de la institucion?

¢, Cual es la Misién de la institucion?

¢, Cual es el marco legal que abarca la institucién?

o > 0D

¢ Qué politicas tiene la institucion como entidad Estatal Autbnoma?
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Guia de andlisis contextual e institucional en la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.
DIAGNOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD

1. Area geogréafica

1.1 Localizacion
“El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Regién Il Nororiente de
Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148 km. Limita al Norte con los
departamentos de Alta Verapaz e lzabal; al Sur con los departamentos de

Chiquimula y Jalapa; al Este con Honduras y al Oeste con El Progreso.

El municipio de Zacapa se ubica al Norte con los municipios de Gualan y Rio Hondo;
al Este con el municipio de la Unién y el municipio de Jocotan Chiquimula; al sur
nuevamente con la Unidén y con el departamento de Chiquimula; al Oeste con los
municipios de Huité y Estanzuela; Su altura sobre el nivel del mar es de doscientos

veinte metros.

Izabal

Chiquimula
“Camotan

A FLORIDO
ey %ONDURAS l

Jalapa
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1.2 Tamaio
Tiene una extensién territorial de 2,690 Km?. Zacapa (municipio) mide 517

Km?.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

Su clima es célido, su temperatura anual es de 27° ¢ y la maxima de 33.9° c y
minima de 31.3° c¢, siendo los meses de Marzo y Abril los mas calidos. Las
caracteristicas de sus suelos son arcillosas y arenosas, geolégicamente clasificados
como cuaternario aluvién no diferenciando contiene grave, arena y lodo a lo largo de

terrazas fluviales, abanicos, aluviales y poémez.

Zacapa es una de las regiones aridas con escasez de lluvia, en los meses de junio
a octubre, tienen un promedio pluvial de cincuenta milimetros, y la descripcion pluvial
del afio es de cuatrocientos cuarenta y siete punto dos milimetros con tres afios de
lluvia y humedad relativa media de sesenta y seis por ciento. Las temperaturas son
altas, particularmente en los valles, donde se calcula un promedio de cuarenta y

cinco a cuarenta y ocho grados.

Arcillosos y calizas, geolégicamente clasificados como cuaternario aluvion, no
diferenciado contiene gravaSus suelos son de un sistema orografico profundo poco
escarpados, casi planos, arena y lodo a lo largo de terrazas fluviales, abanicos
aluviales, pomez. Los principales accidentes geograficos del departamento son los
Bafios de Santa Maria, la Cuenca del Rio Grande, la Cuenca del Rio Punila, la

Montafia de las Granadillas, el Nacimiento de agua de la Finca Tachoro

El municipio de Zacapa se encuentra en la zona formada por pequefias cadenas de
montes y cerros asilados, por situacion Geografica, es mas calido que los otros
municipios del departamento. El municipio se caracteriza por tener una topografia
poco accidentada. La parte plan la constituyen las llanuras de la Fragua que al ser

irrigas por su canal, dan beneficio al municipio y al departamento.



161

1.3.1 Los principales accidentes geograficos

Los rios del municipio de Zacapa pertenecen a la Vertiente del Atlantico, con un 34%
de la escorrentia total. Las aguas de todos los rios a lo largo del municipio de Zacapa
se consideran de buena calidad para irrigacion, pueden utilizarse sin ningun
tratamiento para dicho efecto, ya que su contenido de sales no se considera como un
riesgo de toxicidad en la agricultura. EI municipio de Zacapa cuenta con el rio Grande
0 Zacapa, que va de sur a norte, que desemboca en el rio Motagua este es el mas
importante para el municipio de Zacapa; asi como también cuenta con un sistema de
unidad de riego ubicado en la aldea La Fragua, que es uno de mayor importancia a
nivel de Centro América y cuenta con 3,157 manzanas regables que abarca las
aldeas de Tres Cruces, Santa Rosalia, Llano de Piedras, La Fragua y sus valles, las
cuales cuentan con 17 canales secundarios y 17 ramales de distribucion los que son
de gran importancia para los cultivos de bajo riego del Municipio.

1.4 Recursos naturales

El municipio de Zacapa, se caracteriza por contar con un potencial de flora en la
parte alta del oriente del municipio, teniendo entre sus principales especies
forestales: pinos, ciprés, encino, roble, madre cacao, aripin, zapotdn, guapinol,
cablote, cuje, cuchin y paterno. Entre la fauna se encuentran aves de diversas
especies como la paloma blanca, el tecolote, el gavilan, la lechuza, las garzas, aves

de corral entre otras.

2. Area histérica

2.1 los primeros pobladores del departamento de Zacapa

Fueron don Antonio Fuentes y Guzman en el siglo XVIl y el Doctor Pedro Cortez y
Lamarraz, asi como los mestizos, ladinos y chorti en la parte alta de Zacapa, el
nombre del Departamento se deriva de las voces Nahuatl, Zacatl, que significa
zacate o yerba y a pan en Rio formado en vez de ATL que significa agua y pan sobre
el rio de Zacate o de la yerba, aludiendo individualmente al rio grande de Zacapa.
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2.2 Sucesos histéricos importantes

La fecha de fundacién del pueblo de Zacapa, de acuerdo a los datos historicos
recabados, corresponde inicialmente del 29 de junio de 1821 que por disposicion de
las Cortes de Espafia se dio a Zacapa el titulo de Villa, posteriormente por Decreto
de la Asamblea Constituyente de 14 de noviembre del mismo afio se define a Zacapa

como parte perteneciente del departamento de Chiquimula.

No obstante el 10 de noviembre de 1871 a través del Decreto No. 30 Zacapa es
elevado a la categoria de Departamento y en noviembre de 1896 la Villa fue elevada
a la categoria de ciudad convirtiéndose en la cabecera departamental.

La etimologia del nombre de Zacapa, se hace referencia al afio de 1535 en el cual
se le conocia como un poblado de nombre Zacatlan 0OCacitlan, etimologia que quiere
decir Zacate o hierba del rio. Segun datos histéricos hace mas de quinientos afios

existieron los grupos étnicos entre ellos los Pipiles, choles y chortis.

2.3 Zacapa cuenta con personalidades tanto presentes como pasadas que
han sido orgullo para el departamento como lo son Ingeniero César Augusto
Castafieda, Zacapaneco, Decano de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
César Ortega, Escritor Zacapaneco, Julio Morales, Cuentista, asi como también la
AZCCA Asociacion Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas (AZCCA),
abri6 las puertas de su sede el 17 de noviembre de 2,001, en la cabecera

departamental de Zacapa.

En la ciudad de Guatemala ha tenido tres presidentes originarios del departamento
de Zacapa, entre ellos estan: Lazaro Chacéon, Miguel Garcia Granados y Alfonso

Portillo Cabrera.

Otra persona reconocida en el departamento de Zacapa es el sefior José Ernesto

Monzén, compositor de la cancién “Soy de Zacapa”. Y filésofo Héctor Nery
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Castafieda Calderon, originario del municipio de Cabafias y algunos escritores

sobresalientes como Dr. Julio Morales Sandoval, y Cesar Augusto Ortega.

2.4  Lugares de orgullo local
En el departamento de Zacapa cuenta con varios lugares turisticos importantes de

gran orgullo para la poblacion zacapaneca que en ella habitamos.

El parque central o de la cultura que se ha convertido en escenario de actividades
culturales a nivel departamental; ahora llamado parque central de la Cultura Lic.

Alfonso Portillo.

El museo del ferrocarril ubicado en el Barrio La Estacion, que cuenta la historia de lo

gue antes era el transporte para los habitantes de Zacapa.

El complejo deportivo, una amplia instalacion muy completa que ha sido el anfitrién
para diferentes encuentros deportivos.

Bafios de Santa Marta.

Iglesia Parroquial San Pedro.

Municipalidad.

La Presa.

Puente Blanco.

Plaza Central de la Cultura

3. Area politica

3.1.1 Gobierno local el departamento esta constituido por la municipalidad y ésta
representada por el Alcalde, Consejo Departamental de Desarrollo,
Gobernacion Departamental, Segunda brigada militar de infanteria, General
Rafael Carrera, Jefatura Departamental de la policia Nacional Civil.
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Eliseo Salguero Vargas Alcalde
Henry Estuardo Sosa y Sosa Sindico Primero

Sergio Neftali de Paz Ramirez Sindico Segundo
Guillermo Estuardo Oliva Gatica Sindico Suplente

Concejales titulares y suplentes

Sergio Alberto Vargas y Vargas Concejal Primero  CCZ
Armando Adolfo Ruiz Portillo Concejal Segundo CCZ

Moisés Cordon Franco Concejal Tercero PP

Oscar Alexander Pinto Martinez Concejal Cuarto PP

Oscar Isaias Vargas y Vargas Concejal Quinto UCN

Walter Enrique Castafieda Avila Concejal Sexto UNE-GANA
Adan Edilberto Franco Hernandez Concejal Séptimo  LIDER
Alejandro Estrada Primer Concejal Suplente CcCz
José Maria Figueroa Segundo Concejal Suplente PP
Edwin Acevedo Tercer Concejal Suplente  UCN

3.2 Laorganizacion administrativa
El departamento de Zacapa esta conformado 54 aldeas y 46 caserios, dividido en
sector urbano y rural, en donde el area urbana estad integrada por cuatro zonas,

estructuradas en 15 colonias, cinco zonas residenciales y 13 barrios.

3.3 Organizaciones politicas

En el departamento de Zacapa existen varias organizaciones, 0 asociaciones,
politicas, comité civico Zapato, comité civico el cambio, comité civico la mano,
Partido Patriota, Unidad Nacional de la Esperanza, Unidad del Cambio Nacional,
LIDER, libertad democratica renovada, Vision con valores, Partido Fuerza, partido de
Avanzada Nacional PAN, partido TODOS; siendo estas encargadas de hacer
campafias con la poblacion cada cuatro afios para incentivar su voto y haciendo uso

de la autoridad o jerarquia de las instituciones gubernamentales y no
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gubernamentales. Por medio del cual proponen sus estrategias de cambio para la

poblacion.

3.4 Organizaciones civiles y de campesinos
Comités de Barrios y Colonias.
Organizaciones de Mujeres.

O.N.G.

Carita Diocesana

CLIDE

PRODE

Asociacion de pastores AMIEZ

Asociacién zacapaneca contadores de cuentos y anécdotas. AZCCA”™*°

% Monografia del departamento de Zacapa Informacion Publica Municipal e historia de Zacapa Archivo

de la Informacién Publica Municipal, Geogréaficos e histéricos 24 de julio de 2015.
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4. Area social
4.1 Ocupacion de los habitantes

“La poblacién zacapaneca en su mayoria se dedican al cultivo agricola, otros
laboran en Instituciones del Estado y empresas privadas. Se cuenta con una gran
actividad agropecuaria la cual es muy importante para los agricultores del
departamento tanto en el mercado externo como en el agroindustrial, exportando asi:

Papaya, Ocra, Sandia, Tabaco, café y ganado bovino.

4.2  Produccién, distribucion de productos
La actividad econdmica se basa fundamentalmente en productos de

exportacion tradicional y para consumo interno.

Los productos agricolas mas importantes son: el maiz, arroz, frijol, papa, café,
cafia de azlcar, cacao, banano y frutas de clima calido, entre las se encuentran el
meldn, pepino, papaya, sandia, mango, ademas el subsector ganaderia tiene una
participacion bastante importante, en lo que respecta la produccion artesanal, esta
muy variada, sobresaliendo los productos de ceradmica, jarcia, cuero, palma entre

otros.

4.3 Agencias educacionales escuelas, colegios

Zacapa en uno de los departamentos que posee tanto en el area rural como
en el area urbana Centros Educativos como: Escuelas, Centros Comunitarios,
Centros de Alfabetizacién, Telesecundarias, Centros de educacion a distancia,
Institutos por Cooperativa, Colegios Privados, Universidades privadas y publicas,
Hogares Comunitarios, Guarderias Infantiles, asi como Nucleos Familiares
Educativos NUFED.
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4.4 Agencias sociales de salud y otros

Zacapa cuenta con el servicio de la poblacién, Hospitales Regionales y
privados, Centros de Salud, Promotores Rurales, Bomberos Voluntarios, Cruz Roja,
Clinicas Médicas, Puestos de Salud, Comunidad Luterana Independiente para el

desarrollo, Inspectores de Saneamiento y Jornadas Medicas.

4.5 Viviendas (tipos)

Las viviendas que se encuentran en el departamento de Zacapa area urbana
predominan el estilo de las casa de block, hierro y cemento con techo de lamina de
zinc 0, y en el area rural predominan las casas de bajareque con piso de tierra o

cemento, techos de palma o lamina.

4.6 Centros de recreacion

En el municipio de Zacapa existen diversos centros de recreacion tanto para
los ciudadanos como para los visitantes, los que pueden disfrutar entre ellos:
zoologico, bafios de santa marta, Canchas deportivas, complejo deportivo, Club de
Oficiales, Piscinas privadas, Parque de San Marcos, Estadios de Futbol, Parque
Central, Plaza Mayor y sobre todo el Museo del Ferrocarril, que es algo que
caracteriza a Zacapa, asi también predomina el transporte urbano y extraurbano asi

como diferentes clases de vehiculos.

4.7  Transporte

En la ciudad de Zacapa circula transporte urbano y extraurbano, también diferentes
tipos de vehiculos. En el area rural para poder transportarse utilizan motos,
bicicletas, pick ups,de doble traccion, y para transportar los productos dentro de la

comunidad utilizan las vestias de carga.

4.8 Comunicaciones
Lapoblacion de Zacapa cuenta con servicio telefonico, (residencial y movil), Correo,

telégrafos, King Express, cargo Express, radioemisoras y canales televisivos. El
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servicio de fax es utilizado por algunas instituciones publicas y privada. También

utilizan las redes sociales siendo un medio masivo de la comunicacion.

4.9 Grupos religiosos
Zacapa tiene en su poblacion diferentes comunidades en las que los habitantes
participan en diversas religiones las cuales se identifican como: Catdélica, Mormona,

Evangélica, Testigos de Jehov4, Adventistas, Luteranos, sabatistas entre otros.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

En el departamento de Zacapa se tienen diferentes clubes y asociaciones sociales
entre las cuales se mencionan: Club Deportivo Zacapa, Asociacion de Agronomos,
Asociacion de Maestros, Asociacion de Comerciantes y Asociacion Zacapaneca de
Contadores de Cuentos y Anécdotas.

4.11 Composiciones étnicas
Zacapa tiene una composicion étnica predominando la ladina. También se cuenta con

una parte de poblacién chortis, y otros grupos que han emigrado "

™ INE Informe del instituto nacional de Estadistica con el Gltimo Censo de Poblacién habitacional y del pais municipalidad de Zacapa,



169

| SECTOR COMUNIDAD

De la informacion obtenida sefale los siguientes aspectos.

Carencias Deficiencias
Falta de empleo. e Mal servicio de Agua
potable.

Falta de Sefalizacion de

calles y avenidas. e No existe Seguridad

Falta de Proyectos de e No se apoya Educacién

cuidado y conservacion de .
ambiental.

la naturaleza.

e Mal servicio de

Falta de Accesibilidad a las
Transporte recolector de

instituciones

desechos.
gubernamentales, y no
gubernamentales. e Mal servicio de energia
eléctrica.

Falta de reciclaje

e Exceso de transporte

No existe Transporte :
urbano que circula en la

urbano, para las .
P ciudad.

comunidades de la parte o
e Poca colaboracién en la

alta del departamento. : .
ejecucion de proyectos

comunitarios.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion geogréafica

1.1  Ubicacién (direccién)

La Facultad de Humanidades sede Zacapa, se encuentra localizada en la cabecera
departamental, region Nororiental funciona 10* avenida, 11 calle zona 2, Barrio el

Bordo municipio de Zacapa, del departamento de Zacapa.

1.2 Vias de acceso

El ingreso a la facultad de humanidades se realiza por la calzada del monumento
Miguel Garcia Granados, por el barrio el bordo y por el puente nuevo entre la
segunda brigada de Infanteria General militar Rafael Carrera, sus principales calles
estan asfaltadas y adoquinadas las personas pueden transitan en vehiculos, moto y
a pie.

1.3Croquis
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2. Localizacion administrativa
2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otras)
La universidad de San Carlos de Guatemala, es autbnoma con personalidad

juridica.

2.2 Region, area, distrito
La region a la que pertenece es lll, el area al municipio de Zacapa (01) y el distrito
es Zacapa (19).

3. Historia de la institucion

3.1 Origen

Se inici6 a través del programa de secciones departamentales se basé en las
politicas establecidas en el “Plan de Profesionalizacion del Magisterio de Educacion
Secundaria”, presentado por el Departamento de Pedagogia ante la Junta Directiva
de la Facultad deHumanidades en agosto de 1961. Aprobandose este plan por medio

del ConcejoSuperior Universitario el 8 de septiembre de 1962.

Las secciones departamentales de la Facultad de Humanidades fueron inauguradas
como parte de las actividades de EFPEM en 1967, funcionando Unicamente diez de
éstas; posteriormente se abre en nuestroDepartamento de Zacapa en el afio 1969 la
seccién departamental de laFacultad de Humanidades en la carrera de Profesorado

en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

En 1978 se acord6 aprobar el dictamen por parte del Departamento dePedagogia y
Ciencias de la Educacion, la carrera de Licenciatura enPedagogia y Ciencias de la
Educacibn en cinco sedes departamentales siendoEllas: Huehuetenango,

Chimaltenango, Retalhuleu, Jutiapa y Zacapa.
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3.2 Fundadores u organizadores

La gestion de la Facultad de Humanidades se inicié por el profesor Raul Suchini,
quien era director del Instituto Basico Diurno, ante el Licenciado Oscar Jaime Lopez,
Coordinador de Secciones Departamentales de EFPEM, y se dio la autorizacién para
Zacapa de la apertura de la seccién departamental de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. En el mes de marzo de 1,970 se inician cursos vacacionales
autofinanciables a un costo de Q. 5.00 por estudiante y curso aprobado. Asi mismo
se ha tenido a cargo de la coordinaciéon a profesionales de la pedagogia y
administracion de la sede, siendo los siguientes coordinadores

El profesor Raul Suchini, fue el primer coordinador de la seccion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala sede Zacapa.

PEM. Maria Teresa de Buckley = Segunda coordinadora.

Lic. Héctor Efraim de Leon Garcia Tercer coordinador.

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez. Actualmente el coordinador de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales
Uno de los sucesos mas importantes de la Facultad de Humanidades es la
fundacién de la seccion departamental en el afio 1969, con la carrera de profesorado

en ensefianza media en pedagogia y ciencias de la educacion.

La aprobacién de la carrera de licenciatura de Licenciatura en pedagogia y ciencias

de la educacion por parte del consejo superior universitario el 29 de junio de 1978.
La separacion de las secciones departamentales de la escuela de formacion de
profesores de ensefianza media (EFPEM), pasando a ser coordinadas vy

administradas directamente por la Facultad de Humanidades el 22 de julio de 1998.

Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de construccion del edificio.
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Solicitud al concejo municipal de Zacapa para que otorgue el terreno para la

construccion.

Solicitud al Gobernador Departamental para la donacién de terreno.

Participacion en el gabinete mévil de la Presidencia del Lic. Oscar Berger.

Se obtuvo el acta 48-2006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha 25-05-2006 en la
que se hace efectiva la donacion de un terreno de 4,639.09 mts.

4. Edificio
4.1. Area construida (aproximada)
Es de: 1,187 mts?

4.2  Areadescubierta (aproximada)
Es de: 3,453mts?

4.3 Estado de conservacion
Ineficiencia en la disponibilidad de las aulas que tiene la Universidad por que no
cuentan con suficiente mobiliario para su uso, también a la seguridad que las mismas

no cuentan.

4.4 Locales disponible
La Institucion educativa cuenta con un edificio de diez salones de clases para el

funcionamiento pedagogico.

4.5 Condiciones de uso
Los modulos que se encuentran en la Institucion estan en condicion regular, con
espacios para treinta y cinco alumnos. Las instalaciones cuentan con los servicios

basicos como: energia eléctrica, drenaje, agua potable.
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5. Ambiente y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y materiales)

5.1. Salones especificos (Clases, de sesiones.)

La Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala Sede
Zacapa, cuenta diez salones de clases, uno de ellos se utliza para salén de
reuniones de personal docente y los otros cinco a un no estan concluidos.

5.2 Oficina

En la Facultad de Humanidades sede Zacapa no cuenta con una oficina especial de
la Universidad, se cuenta con un aula que se utiliza para salén de reuniones de

personal docente. Y también para el resguardo de documentacion.

5.3 Cocina

No existe modulo para el servicio de cocina.

54 Comedor
La Facultad de Humanidades sede Zacapa cuenta con una caseta que estad a
disposicion, de los estudiantes universitarios en brindarles alimentacion a precios

accesibles.

5.5 servicios sanitarios

La facultad de Humanidades sede Zacapa cuenta con los servicios de sanitario, que
contienen: dos mdédulos con cuatro bafios para mujeres y cuatro bafios para
hombres. En servicio del personal docente, administrativo y estudiantes
universitarios.

5.6 Biblioteca

No cuenta con servicio de biblioteca.

5.7 Bodega

No existe bodega

5.8 Gimnasio, salon multiusos

Existe un saldon que es utilizado para actividades propias de la universidad, que fue

construido a base de proyectos de investigacién accion.
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5.9 Saldn de proyecciones

No existe salon de proyecciones

5.10 Talleres

No cuenta con salon de talleres.

5.11 Canchas

La Facultad de Humanidades no cuenta con una cancha

5.12 Centros de producciones o reproducciones

No existe modulo especializado para este tipo de actividades.

5.13 Sala de docentes
El centro facultativo cuenta con un aula utilizada como sal6n de reuniones de

docentes.

5.14. Parqueo
Se cuenta con un area de parqueo en condiciones de uso, pero no es adecuado a

nivel universitario.

5.15 Almacenamiento de agua
Existe un rotoplas para el resguardo de agua, el cual no es suficiente para todos los

servicios que requiere la universidad.

5.16 Internet

No existe

5.17 Archivo general

Existe un archivo de metal donde resguarda todo tipo de documentacién de la

universidad, como de los estudiantes.
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De la informacién obtenida, sefale lo siguiente.

Carencias

Deficiencias

No existe muro perimetral.
Falta de biblioteca fisica y
virtual.

No existe areas verdes.

No existe una oficina

No existe personal operativo.
Falta de salones de
proyecciones.

No existe bodega.

Falta de servicio de internet.
No existe cocina.

Falta de cancha polideportiva.
No existen talleres ni
laboratorios.

No existe suficiente material
audiovisual.

Falta de puertas y ventanas en

el segundo médulo.

Poco interés de gestionar

la ejecucion de proyectos.

pocos recipientes para el

resguardo del agua.

Mal servicio para la
jardinizacion.

Deficiencia en el

mantenimiento de terraza

en los moédulos.

Parqueo en malas

condiciones.

Equipo de oficina no es
adecuado.

Basureros inadecuados.

inseguridad del centro

facultativo.

Poco caudal de agua en

los servicios sanitario.
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I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1  Presupuesto de la nacion

El presupuesto que percibe la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos
de Guatemala, Sede Zacapa; provienen directamente del aporte que por concepto de
asociacion los alumnos hacen efectiva durante el ciclo escolar con el aporte de
Q150.00 por semestre y otro porcentaje de ventas que entrega la tienda. La
administracion de las finanzas estd a cargo de la directiva de cada ingreso y una
directiva general que es la encargada de financiar todos los gastos que se realizan

dentro de la facultad.

1.2 Ventas de productos y servicios

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades cuando solicitan una certificacion de
cursos, o algun otro tramite, deben cancelar la cuota individualmente.

2. Costos

2.1 Salarios

El salario de los catedraticos que imparten cursos en la Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades, provienen directamente del presupuesto destinado en el
Campus Central Guatemala Se paga mensualmente a los Catedraticos Titulares,
como a Interinos Con la diferencia que los Titulares son presupuestados. También la
Facultad de Humanidades sede Zacapa le paga Q 1,500.00 mensuales a una

persona que realiza los servicios de conserjeria.

2.2  Materiales y suministro

Para la limpieza de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, se le proporciona al
conserje escobas, trapeadores, bolsas de basura, azistin, cloro entre otros.

2.3  Servicios profesionales

Los catedraticos de la institucion educativa ejercen docencia a nivel pregrado, y

grado reconocidos por su excelencia académica.
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2.4 Reparaciones y construcciones

Con el objetivo de llevar a cabo diversas investigaciones para mejorar el ambiente
educativo, con los Cursos de Metodologias de la Investigacion (E258) y Seminario
(E303) de la carrera de Profesorado de Enseflanza Media y Técnico en
Administracion Educativa; Seminario (E304) de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa los estudiantes de la Sede Zacapa, cada afio ejecutan un
mini proyectos en el establecimiento siendo estos: Reparar, pizarrones, escritorios,
colocar parqueo, graderio para tener acceso al segundo nivel y el pintado del interior
de dicho establecimiento entre otros. Dichos proyectos son ejecutados por medio de
gestiones ante diversas entidades publicas.

2.5 Mantenimiento servicios generales, electricidad, teléfono, agua
De la cuota que los estudiantes universitarios pagan de asociacion, en cada
semestre la directiva general realiza todos los pagos correspondientes.

3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas
La asociacion de la Facultad de Humanidades no dispone de una cuenta bancaria,
para el manejo los fondos de la USAC dichos fondos son resguardados por cada
Tesorero (a) de Clase; quienes llevan control de ingresos y egresos e informan

semestralmente de los movimientos que se realiza.

3.2 Disponibilidad de fondos

Cada ingreso cuenta con fondos que recaudan los estudiantes universitarios al
realizar diferentes actividades, de rifas, donaciones, bingos, venta de comida, venta
de molletes y ahorros. Con la finalidad de obtener un presupuesto para satisfacer los
problemas que afecta la Institucion.

3.3 Auditoriainternay externa

En la Facultad de Humanidades no se realiza ningun tipo de auditorias, Unicamente

se brinda el informe de ingresos y egresos del dinero de asociacion de cada ingreso,
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a los estudiantes universitarios el cual se lleva cabo cuando termina cada

semestre.es por ello que el dinero de asociacion no es legalmente auditado.

3.4 Manejo de libros y controles

Para llevar a cabo el control de ingresos y egresos de fondos que se manejan en el
centro facultativo. Se realiza por medio del libro de caja que esta a cargo
directamente de los tesoreros, todos los gastos se realizan con el visto bueno del

presidente y miembros de la directiva de cada ingreso.

I SECTOR FINANZAS
Segun el diagnéstico realizado del sector de finanzas se detectd lo siguiente

carencias Deficiencias

e deficiente presupuesto, que
¢ No existe una cuenta cubra las necesidades del
bancaria para el centro facultativo.
resguardo de fondos.
e No existe ¢ Insuficiencia de los recursos
presupuesto por econdémicos
parte del campus

central.
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IVSECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1 Total de laborantes
La Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala Sede
Zacapa, cuenta con ocho catedraticos quienes imparten cursos en la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa y en la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
La Facultad de Humanidades sede Zacapa cuenta con cuatro catedraticos fijos,

cuatro interinos.

Catedraticos titulares.
e Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa.
e Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa.
e Licda. Anabella Monroy de Vega.

e Lic. Raul Vega Armando Vega Piedra santa.

Catedraticos Interinos
e Lic. Miguel Angel Osorio Bautista.
e Licda. Leydi Celeste Saavedra Pensamiento.
e Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez.
e Licda. Edna Edith Ramirez Cordon.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
No existe personal que se un incorpora cada afio existe, cuando hay jubilacion de
catedratico por lo tanto, El Centro Facultativo cuenta con planilla fija de personal

docente.
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1.4 Antiguedad del personal
1. Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa cuenta con 16 afios de servicio
educativo.
Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa con 15 afios.
Licda. Anabella Monroy de Vega con 13afios.

Lic. Raul Armando Vega Piedra santa con 21afios.

a ~ wDN

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez con 21 afos.

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Todos los catedraticos desempefian su servicio laboral de buena calidad

profesionalmente.

1.6 Asistencia del personal
El coordinador del centro facultativo es el encargado de llevar el control de
asistencia de su personal, mismo que los catedraticos firman de ingreso y salida de

la seccion. Asistiendo con puntualidad y responsabilidad a sus labores.

1.7 Residencia del personal

El Licenciado Carlos Eduardo Echeverria Sosa, Licda. Leydi Celeste Piedrasanta
Pensamiento, Licda. Edna Edith Ramirez Cordon reside en la cabecera
Departamental de Zacapa. El Lic. Miguel Angel Asturias, reside en el municipio de
Estanzuela .Los Licenciados Octavio Villeda Sosa, el Lic. Rodolfo Carranza. Lic. Radl
Armando Vega Piedra santa, y la Licda. Anabella Monroy de Vega residen en la
cabecera departamental de Chiquimula que se encuentra a 25 Kms. de distancia de
laUniversidad. El Coordinador, Lic. Anibal Soriano reside en el municipio de Gualén,
aproximadamente a unos 35 km. de la cabecera departamental de Zacapa.

1.8 Horarios, otros

La Facultad de Humanidades universidad de San Carlos de Guatemala Sede
Zacapa, Funciona en plan dominical en los horarios de 7:30 a 5.00 p.m. La duracion
de cada curso de clases es de una hora con cuarenta minutos, con un receso de

guince minutos, y treinta minutos parar el almuerzo.
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2. Personal administrativo
2.1 Total de laborantes
La Facultad de Humanidades cuenta con un coordinador que trabaja ad-honorem

desde hace 2l1afos.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

Se cuenta un laborante interino a cargo del area administrativa.

2.3 Antiguedad del personal
El coordinador de la sede Facultativa Zacapa cuenta con 21 afios de servicio de la

Facultad pero desde el afio 2009 labora como catedratico interino.

2.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El coordinador posee el grado académico de licenciado en pedagogia.

2.5 Asistencia del personal
El coordinador juntamente con su personal docente desempefia su labor con
responsabilidad y puntualidad, de acuerdo a los horarios establecido por curso asi

como de los alumnos.

2.6 Residencia de personal
El coordinador de la Institucion educativa reside en cabecera municipal de Gualan

Zacapa.

2.7 Horarios, otros
Laboran en plan dominical de 7:30 am a 5:00 horas pm.

3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios
La Facultad de Humanidades universidad de San Carlos de Guatemala, sede

Zacapa Cuenta con 129 estudiantes legalmente inscritos.
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3.2 Comportamiento anual de usuarios
De la cantidad de estudiantes que se inscriben legalmente el 10% se retiran a

causas diversas situaciones.

3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad y procedencia
Este centro facultativo ingresan estudiantes de diferentes edades, lugares o
procedencias, de diferentes municipios y departamentos brindandoles un buen

servicio sin discriminacion alguna.

Actualmente hay:
69 estudiantes de Profesorado.
28 estudiantes de licenciatura.

32 espesitas.

3.4  Situacién socioeconémica
Los estudiantes que se encuentran en la facultad de humanidades sede Zacapa

pertenecen a la clase social media baja.

4. Personal de servicio
4.1 Total de laborantes
Se cuenta con una persona encargada de realizar la limpieza de la Institucién

educativa.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos
La persona encargada de hacer la limpieza en la Universidad es contratada y

remunerada por la asociacion de estudiantes con que cuenta la misma.

4.3 Antigledad del personal

El conserje cuenta con dos afios de servicio a la Institucion.
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4.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
No posee ningun grado académico.
4.5 Asistencia al personal

De muestra puntualidad en su trabajo.

4.6 Residencia del personal
El conserje y guardian reside en la misma direccion que cuenta la Facultad de

Humanidades sede Zacapa.

47 Horarios, otros

Su horario de trabajo esta entendido de 6:00 am a 6:00 horas pm.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

De la informacion recopilada, sefiale lo siguiente

Carencias Deficiencias
¢ No existe Personal operativo e poca colaboracion por
Que sea remunerada por parte de las entidades,
parte, de la Facultad de publicas y privadas.

Humanidades sede Zacapa.
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V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios servicios

1.1 Nivel que atiende

Pre-Grado, con la carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa y el nivel de Grado, con la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa.

1.2  Areas que cubre

Pedagadgica, técnico y cientifico.

1.3 Programas especiales
Los estudiantes universitarios realizan Presentacion de seminarios, EPS,
graduaciones y visitas de las autoridades de la Facultad de Humanidades campus

central.

1.4 Actividades curriculares

Estas actividades se desarrollan a través de los diversos programas que los
catedraticos, utilizan para dar sus cursos que tienen asignados en cada ingreso.

1.5 Curriculum oculto

No se emplea ningan curriculum.

1.6 Tipo de acciones que realiza
Las de investigacion como presentaciones de seminarios y proyectos ejecutados,
proyectos de EPS que se encuentran en servicio de la educacién superior de pre-

grado y grado. Siendo este tipo de actividades de proyeccion cultural.

1.7 Tipos de servicio
La Facultad de Humanidades ofrece un ambiente agradable a todos los estudiantes
brindando las carreras de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en
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Administracion Educativa, y Licenciatura siendo esta la licenciatura en pedagogia y

administracion Educativa y los que ingresan a solicitar informacion.

1.8 Procesos productivos
En La formacién de estudiantes en el area educativa, administrativa, pedagogica y

cientifica.

2. Horario institucional
2.1 Tipo de horario
Rigido

2.2 Maneras de elaborar el horario
De acuerdo al horario establecido de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Y
el horario que establece en el contrato.

2.3 Horas de atencién para los usuarios

La Facultad de Humanidades sede Zacapa, atiende a los usuarios en un horario de
siete con treinta de la mafiana a diecisiete horas de la tarde, y sus servicios estan
disponibles los dias sabado cumpliendo con las once horas de labor en los dias
inhabiles.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

En su horario normal de trabajo es de 7:30am y 5:00pm. Todos los sabados en

cursos de vacaciones los domingos se labora en el mismo horario.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales
No existe un control especifico para estas horas dependiendo si es informacion del
coordinador de la seccién, o juntas directivas, visitas especiales estas pueden

suscitarse en cualquier momento una vez planificadas.

2.6 Tipo dejornada

Plan dominical.
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3 Area material didactico/materias primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

Los ocho catedraticos que se encuentran en la Facultad de Humanidades sede
Zacapa, elaboran su propio material para impartir clases de los cursos establecidos a

cada grado; él cual le sirve como recurso didactico.

También cuenta con su carta didactica que esta disefiado con la descripcion de los
contenidos y la ponderacién a evaluar tomando en cuenta el aprendizaje significativo

y constructivista.

3.2 Numeros de docentes que utilizan los textos
Los ocho catedréaticos utilizan diferentes tipos de textos para impartir sus clases

magistrales, grupales o expositivas.

3.3 Tipos de textos que se utilizan
Utilizan textos bibliogréaficos, paralelos, didacticos.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didéctico.
En las exposiciones, socio- dramas, debate, foros, Clases magistrales en la que los

alumnos preparan su material didactico de acuerdo al tema.

3.5 Materias/materiales utilizados
Los materiales utilizados como auxiliares son: cartulinas, marcadores, papel bond,

computadora portatil y cafionera entre otros.

3.6 Fuentes de obtencién de las materias
Cada catedrético es responsable de contar con su propio material a desarrollar en

SuUS CUrsos.
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3.7 Elaboracion de producciones
Se elaboran proyectos de investigacion accion para el beneficio y mejoramiento del

edificio facultativo, en los cursos de seminarios de profesorado y licenciatura.

4. Métodos y técnicas/procedimientos
4.1 Metodologia utilizada por los docentes
Es variada como la clase magistral, exposiciones, talleres, investigacion individual y

grupal. Asi como presencial y participativa.

4.2  Criterios para agrupar a los alumnos

Por afinidad, lugar de procedencia, por nimeros pares e impares.

4.3  Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos
Las excursiones se realizan por acuerdo de alumnos y catedraticos cada fin de
semestre, de visitas a la Facultad de Humanidades Campus central, y participacion

en los juegos universitarios.

4.4  Tipos de técnicas utilizadas
Las técnicas mas utilizadas con mayor frecuencia son: la expositiva, Lluvia de ideas,

conferencias, investigacion, discusion en grupos.

4.5 Planeamiento
Existe un programa basado en las actividades que se desarrollaran en el tiempo

planificado de cada curso, durante el semestre.

4.6 Capacitacion
Las capacitaciones para los catedraticos y personal administrativo, no son muy

frecuentes se realizan cada mes o dos meses.

4.7 Inscripciones o membrecia

No existen en la Facultad de Humanidades sede Zacapa.
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4.8 Ejecuciones de diversa finalidad
Los fondos que adquiere la Universidad son a través de actividades constituyen un
aporte econémico, de alumnos, docentes y personal administrativo con el objetivo de

mejorar las condiciones fisicas del edificio, o la compra de un equipo audiovisual.

4.9 Convocatoria, seleccién, contratacion e induccién de personal (y otros
propios de cada Institucion)

Los diferentes catedraticos y personal administrativo son asignados directamente por

la Facultad de Humanidades, campus central tomando como referencia la evaluaciéon

de desempefio que es calificada por los mismos estudiantes de cada ingreso.

5. Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Conocer el nivel de aprendizaje del alumno y saber si se ha cumplido con lo

planificado, y también para observar el logro de los objetivos alcanzados.

5.2 Tipos de evaluacion
Los docentes de la Facultad emplean a los estudiantes las diferentes evaluaciones
subjetiva y objetiva, sistema por pruebas escritas. De esta manera obtendran el

conocimiento practico y constructivista de los estudiantes.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion;(eficiencia, eficacia)
Estos criterios varian de acuerdo a lo que el catedratico del curso considere

necesario.

5.4.1 Controles de calidad; (eficiencia, eficacia)

Las supervisiones y evaluaciones sobre el trabajo de cada catedratico se llevan a
cabo por partede la Facultad de Humanidades, a través de una Comision de
Evaluacion a Nivel Nacional COMEVAL.
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V SECTOR CURRICULUM.

De la informacion recopilada, sefiale lo siguiente.

Carencias Deficiencias

e Pocointerés enla Orientaciony

e Los docentes no cuentan gestion, del medio ambiente.
con un moédulo de para
promover la  educacion
ambiental en los

estudiantes.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Los planes que realizan a los catedraticos son el plan de clase, de unidad y el

semestral.

1.2 Elementos de los planes
Los aspectos que contienen los planes son los siguientes:
Objetivos, contenidos, metodologia, actividades, evaluacion y ponderacion.

1.3 Formade implementar los planes
Se actualizan de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, tomando como base

el anterior para modificarlo.

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividades
Estos planes son desarrollados a base de los objetivos por medio de las actividades

realizadas con los estudiantes.
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1.5 Planes de contingencia
En algunas ocasiones se implementan estos planes para cambiar la metodologia
utilizada y mejorar el proceso educativo, y en algunas veces la evaluacion parcial,

pero nunca la evaluacion final.

2. Area Organizacional

2.1 Estructura Organizacional
“La estructura organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala se encuentra
integridad por unidades de decision superior, unidades de apoyo funcional y las
unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y

extension de la Universidad.

2.1.1 Director de Pedagogia

El departamento de pedagogia es una institucion que depende de la decanatura de
la Facultad de Humanidades. Esta a cargo de un Director (a) el cual debe de ser un
profesor (a) titular del 1l al X, nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del
Decano “para un periodo de cuatro afios prorrogables.

Del Director (a) deviene el subdirector, instancia creada en julio de 2006 siempre a
cargo de un profesor (a) titular del 1l al X, nombrado por Junta Directiva, a propuesta
del Director (a).

Del subdirector (a) deriva el plan fin de semana y abarca el conjunto de
coordinadores (as), profesores (as) y supervisores (as) de las distintas carreras que
ofrece el departamento de pedagogia en las sedes departamentales y ademas de él

dependen los profesores (as) de la sede central” 8

8LoccIT
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2.1.2 Estructura organizacional Sede Zacapa
Del departamento de pedagogia, depende la Facultad de Humanidades, Sede
Zacapa donde surge el disefio curricular, el cual estd organizado de la siguiente
forma:
e Coordinacién departamental Zacapa en el cual el coordinador ademas de
este cargo funge como catedratico de la Sede departamental de Zacapa.
e Los docentes que laboran en la Sede departamental de Zacapa estan
clasificados en:
e Catedraticos titulares

e Catedraticos contratados

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:
e A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado
¢ A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado
e A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura

e A-5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura
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2.3 Funciones cargo/ nivel.

La Facultad de Humanidades sede Zacapa esta encargada de la educacién superior.
Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada por diferentes

dependencias de indole Administrativa, académica, extension y servicio.

° Facultad de Humanidades aprobado en el punto DECIMO, del acta 16-2015 de la sesién de junta directiva del 21-5-2015.
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2.4  Existencia o no de manuales de funciones

Existe un manual de funciones para los docentes éstas se detallan en el
nombramiento de cada uno de ellos, siendo este el Manual de Organizacion vy
Funciones de la Facultad Humanidades.

2.5 Reégimen de trabajo
En el centro facultativo existe personal que se encuentra presupuestado, que puede
clasificarse en Titular 1, 2, 3, 4... segun el tiempo de antigiedad y también existe

personal en forma interina.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Se cuenta con un manual de procedimiento en poder del Coordinador de la Sede
Departamental, quien es el encargado de informar.

3 Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos

La Facultad de Humanidades envia a todas las secciones departamentales el
cronograma de las actividades, en donde se informa de las reuniones vy

capacitaciones.

3.2 Existencia o no de carteleras

La Instituciobn educativa no cuenta con carteleras informativas.

3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas

No cuenta con formularios para las comunicaciones escritas.

3.4 Tipos de comunicacion

En la Facultad de Humanidades sede Zacapa a los usuarios se hace uso de la
comunicacion verbal y escrita por medio de documentos, programas que contienen
todas las actividades, o por teléfono dependiendo de las circunstancias. También a

todo el usuario que ingresa a solicitar informacion acerca los estudios requeridos.
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3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Los docentes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, realizan sus reuniones
de programacion de los cursos a impartir de cado grado, y de las actividades a

desarrollar con los estudiantes a inicio del semestre o durante su respectivo receso.

3.6 Reuniones de reprogramacion
No se llevan a cabo reuniones de reprogramacion porque siempre se desarrollan las

que ya tienen planificadas.

4 Control
4.1 Normas de control

Se utiliza la hoja de control académico, actas de fin de curso.

4.2 Registros de asistencia
El coordinador de la Facultad de humanidades lleva a cabo un registro de personal

docente, y asistencia con fecha y hora al ingreso y salida de la misma.

4.3 Evaluacién del personal

Los catedraticos de la Facultad de Humanidades sede Zacapa son evaluados una
vez al afio por parte de los estudiantes. Y la Universidad a través de su Facultad de
Humanidades del Campus central y auto-evaluacion.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Se llevan registro de las actividades por medio de una compilacién en donde se
escriben detalladamente.

4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion

La institucién no cuenta con inventario fisico.

4.6 Elaboracidon de expedientes administrativos

El control de los expedientes administrativos lo llevan en la sede central.
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5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

La supervision esta a cargo de las autoridades de la Facultad de Humanidades de la
sede central de Guatemala.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Cuando La Facultad de Humanidades sede Zacapa imparte cursos vacacionales en
los meses de junio y diciembre para hacer mas efectivo el proceso educativo en el

departamento de Zacapa.

5.3 Personal encargado de la Supervision
La persona encargada de la supervision es nombrada en la Facultad de

Humanidades, Sede Central Guatemala.

5.4 Tipo de supervision
La supervision de la Facultad de Humanidades se realiza en forma Directa a través

de las visitas.

5.5 Instrumentos de supervision

Entreformularios, lista de cotejo, cronograma.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente

Carencias Deficiencias
¢ No cuenta con suficientes Leits e Deficiencia Organizacion de los
para el resguardo de los recursos humano y financiero.
documentos.
e No existe carteleras informativas. e Ambientes administrativos
inadecuados.
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VII SECTOR DE RELACIONES

1 Institucion —usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, se atienden de
manera presencial, brindandole la atencion en plan fin de semana, jornada doble.
Los estudiantes utilizan técnicas de trabajo dirigido de forma individual y organizados
en prototipos, de autoformacion, investigacién y bibliografica.

1.2 Intercambios deportivos

Se patrticipa en los juegos universitarios que se realizan cada afio en el mes de abril
en las diferentes sedes facultativas de los departamentos del pais. Se realizan
actividades recreativas para convivir entre compafieros para mantener buenas
relaciones humanas dentro y fuera de la institucion. Cada ingreso selecciona a los
deportistas que formaran las selecciones de futbol y basquetbol, en ambas ramas
participando en los juegos deportivos nacionales intersecciones departamentales;

con el propdsito de fomentar interrelaciones de estudiantes.

1.3 Actividades sociales

Se realiza la bienvenida en el mes de febrero a todos los estudiantes de primer
ingreso de la carrera de profesorado en ensefianza media y técnico en
administracion educativa, Otra de las actividades es el Desfile bufo y carrozas,
Eleccion sefiorita USAC, misma que se realiza durante el mes de abril, Convivios

especiales con autoridades superiores de la Facultad de Humanidades.

1.4 Actividades culturales

e Dramatizaciones durante los cursos.
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e Presentacion de proyectos de infraestructura.
e Proyectos de recreacion.
e EXxposiciones de proyectos.

e Proyectos de caridad humanitaria.

1.5 Actividades académicas

Se realizan Presentacion de seminarios de la carrera de profesorado de ensefianza
media y técnico en Administracion Educativa, y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. Ejecucion de EPS, imposicidon de togas a graduandos de

las carreras antes mencionadas.

2 Instituciones con otras instituciones
2.1 Cooperacion
e Direccién Departamental de Educacion.
e Coordinaciones Técnicas Administrativas.
e Supervisiones Educativas.
e Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y
Diversificado.

e Colegios privados del nivel medio y diversificado.

3. Institucién con la comunidad
La Facultad de Humanidades tiene relacion con las siguientes Instituciones:

e Municipalidades.
e Gobernacion.
e P.N.C.
e MA.GA.
e Establecimientos de Educacion del Sector Oficial.
e Establecimientos Privados de Educacion.

e Comunidades rurales.
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e Procuraduria de los Derechos Humanos.
e Defensores de la Naturaleza
e ONGS.

¢ Iniciativa privada.

3.1 Proyecciones

Los desfiles bufos y carrozas se realizan en el &rea urbana con la participacion de los
estudiantes, de diferentes ingresos de la seccion departamental; en emergencias por
catastrofes naturales, inundaciones, deslaves y terremotos. También se le brinda
ayuda con jovenes voluntarios para movilizar los damnificados, en recoleccion de
viveres. En el area rural realizan campafas de donacién de juguetes en las aldeas

alejadas de la ciudad.

3.2 Extension

A nivel departamental, regional y nacional.

VII SECTOR DE RELACIONES

De la informacién, sefiale lo siguiente.

Carencias Deficiencias

Sin evidencia Sin evidencia

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

1. Filosofia de la institucion

1.1  Principios filoséficos de la institucion

Su fundamental filosofia de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades es orientar, observar, dirigir y evaluar el avance del proceso educativo
de los estudiantes. También a la formacion de profesionales que cuenten con una

proyeccioén y espiritu humanistico, hacia la comunidad educativa guatemalteca, que
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contribuyan a alcanzar los fines que busca el estado guatemalteco en los diferentes

niveles de la educacion.

1.2 Visién

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional

e internacional.”

1.3 Mision

“La Facultad de Humanidades,es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacién de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la solucién de los

problemas de la realidad nacional 2

2 Area politica
2.1 Politicas generales
e “Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en “la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento

interno.”

e Propiciar el desarrollo de la institucion en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado optimizando
interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

e Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacion
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo, para
solventar en gran parte las necesidades econdmicas y politicas, acorde a la

realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

! Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, Junta Directiva, Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso
32.3, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008

2LOC ClTinciso 32.2.
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* Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios

de la Facultad de Humanidades ®

2.2. Politicas institucionales

e “Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su forma
humanistica, cientifica y tecnolégica dentro del contexto historico,

econdémico y socioeconémico del pais.

e Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias

participativas.

e Brindar oportunidades de formacién a todos los sectores especialmente
aquellos que tienen a su cargo formacién de personal en el ambito

nacional y local.” *

Estrategias

e “Hacer uso de las nuevas tecnologias, creando una red de comunicaciones a

nivel local y nacional, para lograr mejores efectos en el desarrollo de la

educacién superior.

e Ofrecer formacion académica presencial a toda la poblacién interesada sin

discriminacion alguna.

e Proporcionar cursos a distancia para la nivelacion académica.
e Extender la cobertura a nivel nacional a través de las sedes departamentales

e Integrar los servicios Universitarios a una plataforma de planificacion

estratégica territorial de desarrollo

® Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Reglamento 1504, afio 2008

* Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Manual de Organizacién y Funciones pag. 108 afio
2006.

*LoC CIT
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2.4 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales
Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunto

universal de los problemas del hombre y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicologicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia.

Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los

grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y
en las artes. Para este proposito debe colaborar estrechamente con las
demas Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala,
asi como con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen

ensefianzas especializadas.

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para
llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener

vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.
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e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas

humanisticas.

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion

le competan.”®

2.5Metas

3

“capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego de

aprobar las pruebas de P.C.B. de lenguaje.

Incrementar en un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos

departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de
Humanidades a la comunidad Universitaria y sociedad en general.

Auto evaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades.

Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al personal

docente y de servicio que integra la Facultad.

Fortalecimiento de un 80% del departamento de extension de la Facultad.

Fortalecimiento de un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las

demandas de servicio.

®Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, OP CIT "pag. 43



204

10 Cumplimento del 100% de los reglamentos normas y demas disposiciones
emanadas de las distancias superiores en cuanto al arco administrativo, legal y

financiero.

11 Actualizar los pensum de estudios en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad’. ;

3 Aspectos legales
3.1 Personeriajuridica La Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos cuenta con personeria juridica, por ser un ente autbnomo para poder actuar

conforme lo establece la ley organica de la USAC.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos otros)

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades sede Zacapa se rige por los ordenamientos legales
siguientes: La Constitucion Politica de Guatemala, Decretada el 15 de septiembre de
1,965, La Ley Orgéanica de la USAC Decreto No. 325 del Congreso de la Republica,
EstatutosDe la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autdbnoma)
dictados por el Concejo Superior Universitario en 1,945, Reglamento Interno,

Acuerdos,Politicas Generales

3.3 Reglamentos internos

El centro facultativo cuenta con los reglamentos internos que promueven el
funcionamiento de la Facultad de Humanidades, y los nuevos programas académicos
de educacion superior, aprovecha los recursos de la comunidad en O6ptima
Interaccion estudiantil. Informacion recopilada del documento original de la USAC,
1,991.

"LOC CIT



VIII SECTOR FILOSOFICO, PILITICO, LEGAL

De la informacion obtenida, sefale lo siguiente.

Carencias

Deficiencias

e las bases legales
que tiene la
universidad, no se
encuentran en un

lugar visible

e Desactualizacion de
las bases legales de

la Institucion.

205



206

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Instrumentos de evaluacion
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Sede Zacapa
Epesista: Sara Luz Garcia OrtizCarné: 201125411

Evaluacion del diagnostico

Instruccionmarque con una X la opcién que usted considere correcta

o - . No
No. Criterios de evaluacion Si

¢, Contribuy0 la investigacion realizada a

1 determinar la situacion ambiental de la X
institucion?
¢Apoyaron las personas involucradas

2 proporcionando la informacién a tiempo? X
¢ Fue suficiente la informacion obtenida para

3 priorizar las necesidades de la institucion? X
¢ Se realizaron todas las actividades

4 programadas para completar el diagnostico? X

5 ¢ Hubo atraso en la realizacion de actividades? X

6 ¢ Se recibio claramente la informacién? X

r ¢, Se alcanzaron los objetivos planteados? X

8 ¢,Conocié el coordinador y los docentes de la «
institucién el diagnostico?
¢, Estuvieron de acuerdo el Coordinador y docente

9 con el diagnostico? X
¢ El tiempo estipulado en el cronograma de

10 actividades fue suficiente para la ejecucion del X
diagnostico?




USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Epesista: Sara Luz GarciaOrtiz carné: 201125411

Evaluacion del perfil del proyecto

Instruccidnmarque con una X la opcion que usted considere correcta.

No. Criterio de Evaluacion Si

1 El titulo del proyecto es claro y preciso. X

Hubo aceptacién por parte de la institucion acerca del proyecto
seleccionado para dar solucion al problema detectado.

Son suficientes las actividades planificadas para alcanzar los

objetivos y las metas.

Se cuenta con el presupuesto necesario para la ejecucion del

proyecto.

5 El proyecto mejora las condiciones de la institucion. X

Se cuenta el aval y el apoyo del coordinador para la realizacion

del proyecto.

Mejora las condiciones ambientales de la institucion en la

ejecucioén de éste tipo de proyecto.

Se cumpli6 con las actividades seleccionadas en el

cronograma previamente elaborado.

Se realiz6 el detalle del financiamiento del proyecto.

10 Se han establecido y cuantificado las metas que se desean X
alcanzar, para la ejecuciéon del proyecto.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Epesista: Sara Luz GarciaOrtiz Carné: 201125411

Evaluacion de la ejecucion el proyecto

Instruccionmarque con una X la opcidn que usted considere correcta.

No. Criterios Evaluacion Si

Se realizaron las actividades de acuerdo al cronograma

1 establecido en la etapa anterior. X
2 Las actividades tienen relacion con las metas. X
3 Se obtuvieron los resultados esperados. X
4 Se lograron los objetivos especificos propuestos en el perfil. X

La elaboracion del modulo educativo es congruente al problema
5 priorizado. X

EL modulo educativo esta elaborado con un lenguaje sencillo y
6 claro. X

7 Las ilustraciones son pertinentes al tema. X

Se planificé la actividad de la socializacion y capacitacion del
8 moédulo educativo. X

El vocabulario utilizado en la socializacién fue adecuado a los
9 participantes. X

La creacion del médulo educativo permitio un proceso de
10 aprendizaje participativo y creativo a los estudiantes. X




USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Epesista: Sara Luz GarciaOrtiz Carné: 201125411

Evaluacion del proceso de evaluacion final

Instruccionesmarque con una x la opcién que usted considere correcto

209

No

Criterios de Evaluacion Totalmente de | Parcial

acuerdo

En desacuerdo

Considera que el proyecto

resolvid la necesidad detectada.

El modulo educativo
promoviendo la educacion
ambiental es de X
Beneficio para los docentes y
estudiantes.

Se disefliaron instrumentos para
evidenciar el logro de las X

diferentes etapas del proyecto.

El coordinador de la institucién
esté satisfecho con el proyecto X

ejecutado.

Considera un aporte de

importancia el modulo educativo.

Considera que hubo una buena

organizacion. En el proceso de
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socializacion del médulo

educativo.

Dejo el proyecto un cambio de
actitud en los docentes y
estudiantes.

Considera que es de suma
importancia la reproduccion de

ejemplares a nivel municipal.

Se cumplieron las metas

previstas.

10

Cree que es importante la

proteccién y conservacion del

medio ambiente en la institucion.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Agradecimiento a todas las personas que Colaboraron para alcanzar el éxito del

proyecto

Senior Luis Enrique Pereira Ramos Pintureria PALETA Zacapa.

Walter Norberto Calderén, Comercializadora La Bodega.

Sefiora Karina Salazar de Portillo, propietaria de Estructura Metélica COMEX.

Francisco Antonio Saavedra Morales, Ferreteria MANA.

Sefior Angel Lopez Propietario de Agua Pura San Angel, Zacapa
Coordinador de la Facultad Humanidades, sede Zacapa

Catedraticos Facultad Humanidades, Sede Zacapa.
Estudiantes de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media 'y Técnico en

Administracion Educativa, Facultad Humanidades, Sede Zacapa.

Estudiantes de la de la Carrera Licenciatura en Pedagogia AdministracionEducativa,

Facultad Humanidades sedeZacapa.
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Zacapa, 24 de octubre de 2015

Licenciado

Anibal Roberto Sorano Ramirez
Coordinador Facultad de Hurmanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Sede Zacapa

Respetable Sefor Coordinador;

Reciba un cordial y afectuoso saludo del Grupo de Epesistas Mo, 1.

El motivo de la presente es solicitarle sus buenos oficios a efecto de permitimos
socializar en las aulas de esta Facultad los diferentes modulos y manuales que forman

parte del Proyecto Pedagdgico Ambiental dal Ejercicio Profesional Supenvizads.

Asi misme adjuntamos la debida planificacion en donde se concretizan otros
datos de imporlancia,

Agradeciendo su atencién & la presente y en espera de una pronta y positiva
respuesta nos suscribimos de usted
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Planificacion de Socializacion de Modules y Manuales Educativos

Ambientales

o Actividades:

Socializar en los diferentes salones de clase de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa los Mdulos y Manuales  pedagégicos-Ambientales.

o Fecha:
Sabado 31 de Octubre de 2045

o Horario:
07:30 a 08:30 da |a mafiana

e Paricipantes
18 Epesistas divido en 5 grupos

o Objetivos:

#» Genaral:

» Divulgar la Importancia de as distintas investigaciones de temas
euologico-ambiental incluidos en Ios diferentes manuales.

F Especificos:

= Compariir con los estudiantes de Profesorade y Licenciatura al

proyecto ambiental.

= Fomantarinteres por la lectura de los diferentes manuales entre

estudiantes v docentes.

o Metas:

+ Presentacion de & manuales/médulos por aula.
» Parficipacion de cada infergrante de grupo par un espacio de 10 minutos.

o Integracidn de Grupos:

Salon A1

Mercedes Del Carmen Sandoval Rivas

Griselda Marfa Marray Villela
Keyla Beatriz Cenvantes Avila
Enma Judith Paxtor Criséstomo
Mima Sulema Gomez Gonzdlez

Salon A-2

Evelin Odeth Lemus Villela
{sladys Janet Varoas Chagdn
Sara Luz Garcia Orfz

Gloria Amparo Ramirez Boche
Luis Estuardo Herrera

201019854
201018165
201018158
201023371
201023360

201023357
189850764
201125411

9251477

200822777



Salén A4

Ruth Nohemi Jiménez Folgar
Yésica Paola Escobar Ortiz
Marlin Nohemi Salguero Mejia
Orlando Anselmo Caguay Dias

Salén A-5

William Alexander Gomez y Gomez
Maximiliano Interiano Lopez

Gisela Elizabeth Rosales Belteton
Florida Marleny Leiva Aragén
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199850814
200719834
201125197
200919594

201125381
201125201
9551138

201125361




Facultad de Humanidades,
Universidad San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa

Constancia de Socializacién de Médulo educativo EPS

Lugar de la Socializacion:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Zacapa.

Salén: A-2
Hora: 07:30 a 08:30 de la mafiana
Catedratico del Curso del Salén: Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta

Integrantes del grupo Epesista socializador:

Evelin Odeth Lemus Villela 201023357
Gladys Janet Vargas Chacon 199850764
Sara Luz Garcia Ortiz 201125411
Gloria Amparo Ramirez Boche 9251477

Luis Estyardo Herrera 200922777

Coondnnador FAHUSAC Zagapa
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Fotos del macro proyecto

Antes del proyecto

La facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
Zacapa, como se observan en las fotografias antes del proyecto los cinco
modulos con que cuenta el centro facultativo, no cuentan con pupitres para la
estabilidad de los estudiantes para que se desarrolle el proceso educativo,
también no cuentan con puertas ni balcones, por lo cual no existe seguridad
para el resguardo de los mismos. También en época de llovizna no se puede
utilizar los modulos debido a la cantidad de agua se ingresa. Es por ello que
los estudiantes no reciben clases en los modulos ni de ninguna capacitacion

debido a la problematica que existe.
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Durante el proyecto

T

Para llevar a cabo la ejecucién del macro proyecto de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa, se realizaron grupos de estudiantes epesistas con la finalidad de
solucionar la problematica que existe en el centro facultativo; se gestion6 a varias
instituciones publicas y privadas dando resultado positivo a las peticiones de las
mismas. Luego se contratd personal de herreria para colocar las puertas de doble
hoja, los balcones y colocar los pupitres para ser utilizados durante el proceso

educativo.
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Después del proyecto

T LA o 7
AL

o 0 o

Como se observan en las fotografias nuestro proyecto fue un éxito logramos
gestionar los pupitres, puertas y balcones, mejorando las instalaciones facultativas
de nuestra sede: asi mismo darle un mayor realce a la educacién superior y a las
futuras generaciones que requieren un pensum de estudios con las carrearas que el

centro facultativo ofrece.



Fuente: Finca Tashoro Zacapa,

foto tomada por: José Juan Olavarreth propietario

59
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Fotos de socializacion del médulo educativo

Socializando el médulo educativo en el Salén A-2
De la Carrera de Profesorado de Enseflanza Media
Y Técnico en Administracion Educativa, segundo ingres

Socializando el médulo educativo con los estudiantes de la FAHUSAC Zacapa
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Entrega del modulo educativo al docente encargado del curso

Integrantes del grupo socializador de manuales y médulo educativo.

Entrega de un médulo educativo al coordinador de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Zacapa
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Con alegria presentando nuestro mdédulo educativo




USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Carta de Solicitud de Gestion

Zacapa, Julio de 2015

Estimado Sefior:
Luis Enrique Pereira Ramos.
Pintureria PALETA Zacapa.

Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus labores a
desempefiar. Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné 201125411
estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha institucion,
teniendo como proyecto la elaboracién de un médulo educativo ambiental, por tal razén
SOLICITO su apoyo econbémico para poder realizar el modulo. En espera de una
respuesta favorable a dicha solicitud se suscribe de usted, agradeciendo de antemano
su fina atencion.

Atentamente

PEM Y TAE %v(éi

Sara Luz Garcia Ortiz

Proyectista
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Anexos
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Héé\g : ;dad ede[ Sl:t‘:% ”J.lel g;“'“"”'(“

Guatemala, 23 de abril de 2015.

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN
Asesor (a) de Tesis o0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

\dministracion

Educativa.

Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente ' -
Archivo 2
Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



225

USA Uriveuidad. do San Corlos o Gualomal
e Gacullad do Sumanidades

Guatemala, 30 de Marzo 2016

Seiiores

COMITE REVISOR DE EPS

Facultad de Humanidades RECIBIDD

Presente e po & ABR 2016

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por la
estudiante:

SARA LUZ GARCIA ORTIZ
201125411

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa

Titulo del trabajo: “MANUAL DE EDRU
GUATEMALA”.

ON AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL EN

Dicho comité debera rendir si -a partir de la

presente fecha.

El Comité Revisor esta integra
Asesor  LIC. GUILLERMO ARR

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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WUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemata
TRICENTENARIA Facultod de Houmanidad

Guatemala, 20 de Mayo de 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

Licenciada Mayra Solares:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante Sara Luz Garcia ortiz

Con carné No. 201125411 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

Médulo Educativo: Promoviendo la Educacién Ambiental dirigido a estudiantes de la

Facultad de Humanidades Sede Zacapa, Universidad de San Carlos de Guatemala.

EPS X TESIS

Baorlon

Lic. René Francisco Pkrez \
REVISOR 2 i

mygo/mdss.

Educacidn Superiox, Inciuyente y Proyectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320





