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INTRODUCCION

El informe corresponde a todo el desarrollo de ejercicio profesional supervisado de la
carrera de Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades Zacapa. Este informe se

describe en sus cuatro capitulos, iniciando con:

Capitulo I: El cual contiene toda la era diagnostica institucional para lo cual se realizo
por una guia de analisis contextual e institucional, aplicando los instrumentos
entrevistas, encuestas, al mismo personal de la Institucion obteniendo toda la
informacion necesaria, que nos permitié detectar los problemas que afronta la
institucion seguidamente se elaboré un plan diagnostico institucional para la
priorizacion del problema. Y poder dar paso al analisis de viabilidad y factibilidad y
poder seleccionar el proyecto a ejecutar el cual consiste en la elaboracién de un

manual educativo.

Capitulo II: Este consiste en el perfil del proyecto donde se incluye los datos
generales del proyecto, descripcion del mismo justificacion donde se hace énfasis del
propésito que se tiene los objetivos metas a alcanzar donde se toma en cuenta
quienes van hacer los beneficiarios directos e indirectos. Luego las gestiones
necesarias para el financiamiento y presupuesto para ejecutarlo. Todo esto a través

de un cronograma de actividades.

Capitulo IlI: Es el capitulo que corresponde a la ejecucion de todas las actividades

plasmadas en el cronograma y sus productos y logros obtenidos.

Capitulo IV: Es el capitulo donde se establece es el proceso de evaluacion del
proyecto que contiene instrumentos que se utilizaron para la verificacion de los
logros, objetivos y metas trazadas para lo que se realiza lista de cotejo con
indicadores donde se obtiene si fue eficiente para obtener el producto satisfactorio y

solucion del problema.

El informe queda completo con conclusiones, recomendaciones, bibliografia, e grafia

apéndice y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la institucion

1.1.1. Nombre de la institucion
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Sede Zacapa.

1.1.2. Tipo de institucion

Estatal autbnoma y de servicios educativos superiores.

1.1.3. Ubicacion geogréfica
102 Avenida 112 Calle Zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa.

1.1.4. Vision
“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas,
con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las

politicas de desarrollo nacional, regional e internacional”. *

1.1.5. Misién
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en la
formacion de profesionales con excelencia académica en las distintas
areas humanisticas, que incide en la solucion de los problemas de la

realidad nacional’. 2

1. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAHUSAC), Junta Directiva, Punto TRIGESIMO
SEGUNDO, Inciso 32.2, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
2. LOC.CIT. Inciso 32.3



1.1.6. Politicas

1.1.6.1. Politicas generales
‘Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la ley
organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento

interno.

Propiciar el desarrollo de la institucibn en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado optimizando

interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacion
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo, para
solventar en gran parte las necesidades econdémicas y politicas, acorde a la
realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios

de la Facultad de Humanidades”. 3

1.1.6.2. Politicas institucionales

‘Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica dentro del contexto histérico, econémico
y socioeducativo del pais.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aqguellos que tienen a su cargo formacion de personal en el ambito nacional y

local.”

3. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAHUSAC), Reglamento 1504, afio 2008
4. FAHUSAC. Manual de Organizacién y Funciones Pag. 108. Afio 2006



1.1.7. Objetivos

e ‘“Integrar el pensamiento universitario, mediante una visibn conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo.

e Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

e Enseiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los
grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

e Preparar y titular a los profesores de segunda ensefianza (ensefianza
secundaria) tanto en las ciencias culturales como en las ciencias naturales y
en las artes. Para este propésito debe colaborar estrechamente con las
demas Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala,
asi como las academias, conservatorios e institutos que ofrecen ensefianzas
especializadas.

e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para
llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la universidad y de sus estudiantes
y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

e Realizar las labores de extensidn cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.

e Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias, conservatorios
y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al
estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas humanisticas.

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion

le competan.”™

5. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAHUSAC), Estatuto de Estudios y Reglamentos.
Imprenta Universitaria, pags. 5y 6. Guatemala Septiembre de 1962.



1.1.8. Metas

“Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego de

aprobar las pruebas de P.C.B. de lenguaje.

e Incrementar en un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos
departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

e Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de
Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Autoevaluacion y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al
personal docente y de servicio que integra la Facultad.

e Fortalecimiento de un 80% del departamento de extensién de la Facultad.

e Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las
demandas al servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normas y demas disposiciones
emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco administrativo,
legal y financiero.

e Actualizar los pensum de estudios en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad.”®

1.1.9. Estructura organizacional

1.1.9.1. Estructura organizacional general
“La estructura organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
se encuentra integrada por unidades de decision superior, unidades de
apoyo funcional y las unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones

de docencia, investigacion y extension de la universidad.””

6. FAHUSAC. LOC.CIT.
7. FAHUSAC. OP.CIT. Pég. 16.



a. Junta Directiva
“Organo de conduccion superior de las politicas facultativas y de toma
de decisiones finales. Esta integrada por el decano que la preside, un
secretario y cinco vocales, de los cuales dos son profesores titulares,

uno profesional no profesor y dos estudiantes.

Son funciones de Junta Directiva, entre otras:

e Velar por el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
relativas a la ensefianza profesional.

e Dictaminar sobre el presupuesto anual de la respectiva Facultad
para someterlo al Consejo Superior Universitario, en la época que

al efecto se sefale.

b. Decano
Instancia de decisién superior que consiste en planificar, organizar,
coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas de la
facultad y velar porque se cumplan las disposiciones emanadas de
Junta Directiva asi como del Consejo Superior Universitario y
Rectoria.

c. Consejo de Directores
Trabajo técnico y administrativo que consiste en asesorar y coordinar
las politicas globales, en congruencia con los fines y objetivos
establecidos en los estatutos de la Facultad de Humanidades.

Integrado por seis personas quienes regulan el funcionamiento de
cada departamento, escuela o seccion en particular, en coordinacion

con la Secretaria Académica.”

8. FAHUSAC. LOC.CIT.



d. Secretaria académica
“Trabajo de decisién superior que consiste en planificar, organizar,
coordinar, dirigir, ejecutar y controlar tareas técnicas y docentes de la
facultad. Se desempefia como secretario (a) de Junta Directiva. Tiene
a su cargo: Control Académico, Oficina de Asuntos Estudiantiles,
Biblioteca y Centro de Recursos Audiovisuales, CREAH.

e. Secretaria adjunta
Trabajo de direccion que consiste en planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar el buen funcionamiento de las actividades
administrativas y de servicio de la facultad. Tiene a su cargo:

informacién, tesoreria, impresiones, archivo, vigilancia y servicios.”

1.1.9.2. Estructura organizacional sede Zacapa
La Facultad de Humanidades sede Zacapa, se encuentra organizado por un
coordinador y siete docentes, quienes estan clasificados en:

e catedraticos titulares

e catedraticos contratados

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:
e A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado
e A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado
e A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura

e A-5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura

Quienes a su vez conforman una directiva estudiantii compuesta por ocho
integrantes, encargados de recaudar una cuota de Q.300.00 anual para sufragar

gastos de la institucion.

9. FAHUSAC. LOC.CIT.



Esta directiva se encuentra integrada por:

Cargo Nombre Ingreso
Presidente Alex Antonio Ledn Oliva Il semestre de licenciatura
Vicepresidente Jeison Osmar Duque | semestre de licenciatura
Omar Eduardo Aristondo .
Tesorero . | ingreso de profesorado
Hernandez

Secretario Carlos Rosales [l ingreso de profesorado

El personal operativo, lo conforma un guardidn quien también labora como conserje.

1.1.10. Organigrama?®

SURAC Organigrama Facultad de Humanidades
D
: : : ; -
Acreditacién | Equcacion Consejo Casons r 7?&*}57 s
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Aprobado en ¢l Punto DECIMO, del acta 16-2015 de la sesion de Junta Directiva del 21-5-2015 A :
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Educacion Superior, Incluyente y Proyectivall = [ |

10 Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAHUSAC), Junta Directiva, Punto DECIMO,
Acta 16-2015 del 21 de mayo de 2015



1.1.11. Recursos sede Zacapa

1.1.11.1. Humanos

Titulares Ad
Catedréticos Presupuestados Contratos honorem
Lic. Raul Armando Vega
Piedrasanta X
Lic. Carlos Eduardo
Echeverria Sosa X
M.A. Octavio  Alberto
Villeda Sosa X
Licda. Anabella del Rosario
Monroy Benitez de Vega X
Lic. Anibal Roberto
Soriano Ramirez %
Licda. Leydi Celeste
Saavedra Pensamiento X
Lic. Miguel Angel Osorio «
Bautista
Licda. Edna Edith Ramirez
Corddn X

Horarios
La sede departamental de Zacapa funciona en plan dominical en los horarios de
7:30 a 18:00 horas.
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1.1.11.2. Materiales

Mobiliario y Equipo

Cantidad Descripcion
162 Pupitres de madera con estructura metalica color negro
3 Cétedras de playwood y estructura de metal color negro
14 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste
28 Sillas plasticas
5 Basureros de canasta
5 Basureros de barril
5 Bancas de madera con estructura metalica color café
1 Archivo color negro
1 Mesa de madera grande
6 Mesas plasticas
3 Astas de madera color negro
1 Atril de madera color negro
11 Ventiladores de techo
8 Cétedras de metal
1 Cétedra de madera
7 Sillas de céatedra
2 Sillas secretariales con rodos (1 color negro y 1 gris)
39 Bancas plasticas
1 Banco de madera
1 Silla de madera
8 Pizarrones de formica blanca con estructura metalica de pared
Pizarron doble uso (pizarra y cartelera informativa) de formica y con
! rodos
1 Canonera marca Quent
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Salones de clase

5 salones construidos con pared de block y piso de cemento, pintados de
color blanco con franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de
metal color negro (4 salones para clases y 1 para reunion de

catedraticos)

5 salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco con

franjas celestes; sin puertas ni ventanas.

Servicios sanitarios

8 sanitarios de porcelana color blanco

6 lavamanos de porcelana (5 color blanco y 1 color palo rosa)
2 espejos

1 tanque para agua, construido de block y cemento

1.1.11.3. Financieros
Aporte voluntario de los estudiantes el cual consta de Q.300.00 anuales por alumno,
administrado por la directiva general estudiantil. Aportes que se utilizan para sufragar
los gastos de la Universidad (Agua, energia eléctrica, mantenimiento, pago de

guardian, pago de viaticos de estudiantes para diferentes gestiones). Distribucion:

Descripcién Cantidad
Guardian Q. 750.00
Mantenimiento Q. 750.00
Pago de energia eléctrica Q.150.00
Pago de agua Q.50.00
Viaticos a la ciudad capital ( Q. 200.000 por dia)
TOTAL Q. 1,900.00 mensual
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Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Realizado con base a la guia de andlisis contextual e institucional, se aplicaron las

siguientes técnicas:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

Observacion
Se utilizé para visualizar mejor la situacion de la Facultad de Humanidades,
Sede Zacapa, utilizando libro de notas y camara, permitiendo registrar

hallazgos importantes.

Entrevista estructurada
Se realiz6 con base a un cuestionario dirigido a la comunidad educativa de
la facultad de humanidades, sede Zacapa, para conocer la organizacion y

funcionamiento de la misma.

Fichas diversas
Para realizarlo se utilizaron fichas bibliogréaficas y fichas de trabajo
aplicadas para recolectar la informacion del contexto y el estado del

funcionamiento de la institucion.

Lista de carencias

Inexistencia de ambiente especifico para oficina de coordinador
Inexistencia de salén de usos mdltiples

No se encuentra habilitado el salon de biblioteca

No se cuenta con ambiente especifico para sala de profesores
Inexistencia de instalaciones deportivas

No se cuenta con muro perimetral

No se cuenta con suficiente presupuesto

No existe apoyo de otras instituciones

No se cuenta con personal de seguridad las 24 horas del dia.



13

1.3.10. No se cuenta con material educativo que permita el apoyo a los

docentes sobre el tema de salud ambiental.

1.3.11. No se cuenta con personal de secretaria.

1.4. Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones
Elaborar manual
educativo: Salud

1. No se cuenta con :
. . ambiental en
material educativo que -

. Guatemala, dirigido a

permita el apoyo a los
fici docentes alumnos docentes y
De |C|er1te y estudiantes de la

educacién sobre sobre el tema de Salud
| ) | Ambiental Facultad de
salud ambienta Humanidades  Sede

Zacapa

2. Falta de practicas
ambientales

Realizar campaifas
publicitarias “cuidemos
nuestro ambiente”

Inseguridad dentro
de lainstalaciones
universitarias

1. No se cuenta con muro
perimetral

. Construccion de muro

perimetral

2. No se cuenta con
personal de seguridad las
24 horas del dia.

. Contratar personal de

seguridad

Administracion
deficiente

1. No existe ambiente
especifico para oficina de
coordinador

. Habilitar ambiente

para oficina

2. No se cuenta con
personal de secretaria.

. Crear plaza de

secretaria

Instalaciones
inadecuadas

1. No existe de salon de
usos multiples

. Construccién de un

salén de usos
multiples

2. No se encuentra
habilitado el saléon de
biblioteca

Habilitar salén
especifico para
biblioteca

4. No se cuenta con
ambiente especifico para
sala de profesores

Habilitar ambiente
especifico para sala
de profesores
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6. Inexistencia de
instalaciones deportivas

7. Construir instalaciones
deportivas

8. No se cuenta con
suficiente presupuesto

9. Generar una fuente de
ingresos dirigido a la
facultad

10.No existe apoyo de otras
instituciones

11.Gestionar apoyo
financiero de otras
instituciones

1.4.1 Priorizacion de problema

Se realizé un consenso con la proyectista, el asesor y ocho docentes sobre la

eleccion del problema a solucionar. Tomando en cuenta el problema sobre la

dificultad para la investigacion y apoyo de los docentes sobre el tema de salud

ambiental en Guatemala, se concluyd que el problema priorizado es deficiente

educacion sobre salud ambiental.

Problema Priorizado Causas

Soluciones

¢ No se cuenta con
material educativo
que permita el apoyo

a los docentes y

Deficiente educacion alumnos sobre el
sobre salud ambiental tema de Salud
Ambiental

e Falta de practicas

ambientales

1.Producir un manual
para docentes y
alumnos sobre salud

ambiental

2.Realizar campafias
publicitarias “cuidemos
nuestro ambiente”
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1.5. Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcidn 1: Producir un manual para docentes y alumnos sobre salud ambiental

Opcion 2: Realizar campanas publicitarias “cuidemos nuestro ambiente”

Opcion 1 Opcidn 2

No. Indicadores
Sl NO Sl NO
Financiero
¢, Se cuenta con los recursos financieros X
! necesarios? X
¢, Se cuenta con fondos extras para cubrir gastos X
° imprevistos? X

Administracion

¢ Se tiene a autorizacion para realizar el X
3 proyecto? X
Técnico
¢, Se tiene las instalaciones adecuadas para la X
: realizacion del proyecto? X
¢, Se tiene definida el area para la ejecucion del X
> proyecto? X
¢, Se tiene los insumos necesarios para el X
° proyecto? X
¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el X
! proyecto? X
Mercado
¢ El proyecto aporta beneficios que satisface las X
8 necesidades de la poblacion educativa? X
¢ El proyecto es accesible a la poblacion X
° educativa? X
10 | ¢El proyecto tiene la aceptacion de los usuarios? X X
Politico

11 | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X
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¢, Es de vital importancia el proyecto en la

12 X
institucion?
Cultural
13 ¢ El proyecto promueve la creatividad de los X
usuarios?
Social
4 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X
poblacion educativa?
Total 14
1.6. Problema
Deficiente educacion sobre salud ambiental.
1.7. Solucion propuesta como viable y factible

Elaborar manual sobre salud ambiental dirigido a docentes y estudiantes de

la Facultad de Humanidades Sede Zacapa, Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Nombre del proyecto
Manual Educativo: Salud ambiental en Guatemala, dirigido a docentes y
estudiantes de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala

Problema

Deficiente educacion sobre salud ambiental

Localizacion
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa, 102 Avenida 11 Calle Zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa.

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,

Sede Zacapa.

Tipo de proyecto
De producto.

Descripcion del proyecto

El proyecto consistira en la elaboraciéon de un manual como apoyo a los

docentes y alumnos sobre el tema de salud ambiental. Para ello se

investigaron temas acordes y consejos que seran Utiles para la

conservacion de nuestro organismo y estrategias que podran aplicarse para

evitar la contaminacién en nuestros hogares. EI manual estara impreso en

papel de facil manejo para los docentes y estudiantes, con el cual se

pretende aportar un material didactico a la facultad de humanidades. Previo



2.3.

2.4.
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a la impresion del proyecto, se contara con una planificacion para la
socializacion del mismo con la poblacion educativa de la facultad, y sera

reproducido para su entrega dentro de la institucion.

Justificacion

Si bien tenemos el conocimiento de que la contaminacion es un factor que
afecta de manera negativa en el planeta y reduce la sobrevivencia y
reproduccion de los seres vivos alterando sus ecosistemas y fuentes de
alimentacion, nos olvidamos que los seres humanos también nos vemos
afectados, ya que la contaminacion afecta de manera negativa y
proporcional nuestra salud, reduciendo nuestros estandares de vida y
provocando mal formaciones genéticas en las generaciones venideras. Por
lo tanto es necesario que nos informemos sobre las enfermedades,
producto de la contaminacion ambiental, y como éstas afectan nuestra
salud. La elaboracibn de un manual para docentes sobre la salud
ambiental, es necesaria para poder contribuir en informar a la poblacion
educativa sobre técnicas Utiles para la reduccion de la contaminacion
ambiental y asi poder mejorar nuestro entorno y principalmente nuestra

salud.

Objetivos del Proyecto

2.4.1. Generales

2.4.1.1. Contribuir al mejoramiento de la educacién ambiental de los

estudiantes la Facultad de Humanidades, mediante Ia
implementacion de un material educativo enfocado en el tema de

salud ambiental.
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2.4.2. Especificos

2.4.2.1. Elaborar manual sobre salud ambiental dirigido a docentes y
estudiantes de la Facultad de Humanidades, Sede Zacapa, para
contribuir a la sensibilizacion de la poblacién educativa en cuanto a

las enfermedades causadas por los problemas ambientales.

2.4.2.2. Socializar el manual con docentes y estudiantes universitarios, dando

a conocer el contenido de los temas establecidos.

2.4.2.3. Mejorar los servicios educativos de la Facultad de Humanidades

Sede Zacapa, mediante el aporte para el mobiliario.

2.5. Metas

2.5.1 Elaborar un manual para docentes y estudiantes y reproducir 12

ejemplares.

2.5.2 Realizar la socializacién del manual, dirigido a 8 docentes y 200

estudiantes de la facultad.

2.5.3 Brindar un aporte especial para la Facultad de Humanidades Sede

Zacapa, para compra de mobiliario.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos

Estudiantes y docentes de la Facultad de Humanidades de la

Universidad San Carlos, Sede Zacapa.



2.7.

2.8.

2.6.2. Indirectos

Fuentes de financiamiento

Gestion del Epesista

Poblacién estudiantil que ingresen posteriormente a la Facultad de

Humanidades de la Universidad San Carlos, Sede Zacapa.

No. Nombres Colaboracion
1 Milena Bracamontes de Aldana Q.500.00
2 Norman Henkler Q.400.00
3 Johana Ortega Q.400.00
4 Hugo Chacon Q.100.00
Total Q.1,400.00
Presupuesto
No. Recurso material Precio
1 Resma de Hojas Q.40.00
2 Empastados Q.310.00
3 Tinta de impresora Q.350.00
4 Servicio de editor grafico Q.700.00
Total Q.1,400.00

20



2.9. Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto
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Ano 2015
No. Actividades Julio Agosto Septiembre | Octubre
2 | 3 2 13 ]4]1]2]3]1]2]3
1 | Investigar el tema
5 Consultar varias
fuentes bibliogréficas
3 Clasificar la
informacion
Introduccion con el
4 : i~
editor grafico
5 Descripcion de la
estructura del manual
6 | Disefio de portada
7 | Ordenar contenidos
8 | Redaccion del manual
9 Disefio y elaboracion
del manual
10 | Impresion del manual
11 Reproduccion de
ejemplares
12 Solicitud de permiso
del Coordinador
Socializacién del
13
manual
14 | Entrega del proyecto
Promover acciones
15 | sobre clasificacion de
desechos solidos
Entrega de ejemplar
16 | de manual a
biblioteca

2.10. Recursos

2.10.1. Humanos

Disefador grafico

Estudiantes de la facultad

Coordinador de la institucion

Docentes de la institucion
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2.10.2.  Materiales
Computadora
Impresora
USB
Camara fotografica
Libros

Hojas de papel

2.10.3.  Financieros
Gestion para la obtencibn de donaciones de personas ajenas a la

institucion.



CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
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3.1. Actividades y resultados
No. Actividades Fecha Resultados
1 | Investigar el tema 01/07/2015 | Se investigo el tema
2 C.OF‘S““?‘ fvarias fuentes 02/07/2015 | Se consult6 varios autores
bibliograficas
3 | Clasificar la informacion 03/07/2015 | Se clasifico la informacion
4 Int,rqducuon con el editor 22/07/2015 Me reuni con e! disefiador
grafico para asesoramiento
5 Descripcién de la estructura 01/08/2015 Se describio correctamente la
del manual estructura del manual
6 | Disefio de portada 04/08/2015 | S€ disefio la mas indicada de
acuerdo al tema
7 | Ordenar contenidos 05/08/2015 Se SIguio el orden que se
persigue
8 | Redaccion del manual 06/08/2015 | Se redactd en su orden
9 Disefio y elaboracion del 01/09/2015 Se apllcq ,eI disefioy la
manual elaboracion
10 | Impresion del manual 05/09/2015 Se _eq,lto un ejemplar para
revision
11 | Reproduccién de ejemplares | 06/10/2015 Se imprimieron 12 ejemplares
del manual
12 Sohutgd de permiso del 10/10/2015 Se ge_stlpno_elzl permiso para
Coordinador la socializacion
13 | Socializacion del manual 31/10/2015 Se socializ6 el manual con
los alumnos
Se hizo entrega al
14 | Entrega del proyecto 31/10/2015 | coordinador Lic. Anibal
Soriano
Promover acciones sobre Se promovieron acciones
15 clgslflcamon de desechos 31/10/2015 | Para la clas[flpauon de
solidos desechos sdlidos dentro de la
Facultad Sede Zacapa
Entrega de ejemplar de Se hizo entrega de ejemplar
16 | manual a biblioteca 31/10/2015 | de manual a la biblioteca de

la Facultad Sede Zacapa




3.2.  Productos y logros
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Producto

Logros

1. Manual educativo: Salud
ambiental dirigido a docentes y
estudiantes de la Facultad de
Humanidades Sede Zacapa,
Universidad de San Carlos de

Guatemala.

1. El mejoramiento de la salud a través
del conocimiento de practicas para

una buena salud ambiental.

2. Convivencia e intercambio de

conocimientos.
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Gladys Janet Vargas Chacoén

Zacapa, Guatemala 2015
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INTRODUCCION

La idea de salud ambiental, hace mencién a las dimensiones de la
salud que se encuentran determinadas por diferentes factores del
ambiente, ya sean bioldgicos, quimicos, sociales o de otro tipo.

Para comprender a qué se refiere la salud ambiental, hay que
entender que el entorno (el medio ambiente, el ambito de trabajo,
etc.) puede afectar la salud de la poblacién vigente e incluso de las
proximas generaciones. Por lo tanto, al mejorar las condiciones de
ese entorno, se mejora la salud de la gente. Con la creacion del
manual se pretende proporcionar informacion sobre la salud
ambiental, para que, de esta manera los docentes y estudiantes
tengan informacion recabada, de facil acceso para su utilidad
dentro de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa.
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e: http://www.google.c

CAPITULO [

> Salud ambiental

> Salud y medicina ambiental

Fuente:https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://www.topformacion.es


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://www.topformacion.es/static/img/programs/img_20150213054912.curso_salud_ambiental.jpg&imgrefurl=http://www.topformacion.es/formacion-universitaria-c250.html&h=258&w=458&tbnid=S0UTR5LgnatWSM:&docid=yqlLiPaWnA3quM&ei=SJb4Vcf7FYbuearyjrgD&tbm=isch&ved=0CEAQMygQMBBqFQoTCMe_hpmG-scCFQZ3HgodKrkDNw

v Trasmitir conocimientos sobre [a
ambiental

Fuente de imagen: http://www.google.com.gt/
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Selued amliental

Salud ambiental, es "aquella disciplina que comprende aquellos aspectos de la salud
humana, incluida la calidad de vida y el bienestar social, que son determinados por
factores ambientales fisicos; quimicos, biolégicos, sociales y psico-sociales. También
se refiere a la teoria y practica de evaluar, corregir, controlar y prevenir aquellos
factores en el medio ambiente que pueden potencialmente afectar adversamente la
salud de presentes y futuras generaciones".

SALUD

AMBIENTAL

Fuente: www.google.com.gt//noticias.fcs.uner.edu.ar/

“‘Anteriormente la salud ambiental se vinculaba a condiciones puntuales como los
efectos de la contaminacion nuclear o ciertas profesiones peligrosas, y se creia que
la ciencia resolveria cualquier problema. Ahora, el agujero de ozono, la gestion de
residuos, la calidad del agua, y los riesgos ambientales que el ser humano todavia no
sabe manejar, sumados a la pobreza y la marginacién, brindan un panorama mas
complejo que afecta la salud publica.”

gh
't

J |
Tengo Calor hE>

Mis plantas
Se mueren

no maltrates
amis plantas

Fuente: http://www.google.com.gt/confidencialidadesdelmundo.blogspot.com

(1) Fuente: Organizacién Mundial de la Salud. Recopilado por: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental
(2) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Calidad_de_vida
https://es.wikipedia.org/wiki/Bienestar_social
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://noticias.fcs.uner.edu.ar/userfiles/188175_199418076736410_6464870_n.jpg&imgrefurl=http://noticias.fcs.uner.edu.ar/noticias/dia-del-licenciado-en-salud-ambiental&h=150&w=172&tbnid=LR43tFHLOrlw2M:&docid=gjwzlagfN1Uv4M&ei=SJb4Vcf7FYbuearyjrgD&tbm=isch&ved=0CD8QMygPMA9qFQoTCMe_hpmG-scCFQZ3HgodKrkDNw
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPqA5tOh6cgCFcqnHgodAKwHuA&url=http://confidencialidadesdelmundo.blogspot.com/2012_08_05_archive.html&psig=AFQjCNF8bNIkb7CnU1xWbeUExg4cRestbw&ust=1446262423470387
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Salud y medicina ambiental

“La salud ambiental estudia los factores del ambiente y del entorno que afectan la
salud de humanos, vegetales y animales. La salud del reino mineral ha comenzado a
examinarse ultimamente, también, en razon de sus relaciones con los otros reinos
gue dependen del mismo.

Fuente: https://www.google.com.g//www.ecoportal.net/

La medicina ambiental (en sus aspectos asistenciales) se centra mas en los agentes
productores de enfermedad que han sido introducidos en el medio ambiente por el
hombre, asi como del conocimiento de dichos agentes tanto con finalidad preventiva
como curativa.

Si bien estudia y trata a las enfermedades ambientales, se ocupa en gran parte de
aspectos de investigacion y preventivos. Solo recientemente ha avanzado sobre los
aspectos de impacto sobre la salud humana.”®

Fuente: https://www.google.com.gt//www.ecoportal.net/

(3) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://www.google.com.gt/www.ecoportal.net/
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://cdn.ecoportal.net/var/ecoportal_net/storage/images/objetos_relacionados/imagenes/517-3-1/1883633-1-esl-ES/517-3-1.jpg&imgrefurl=http://www.ecoportal.net/Temas-Especiales/Educacion-Ambiental/Un_Nuevo_Enfoque_para_la_Educacion_para_el_Desarrollo_Sustentable&h=244&w=300&tbnid=wsrc23Au-QOWPM:&docid=pqmOqdnnq85bKM&ei=w5v4VeKWE4G9eJCms-AF&tbm=isch&ved=0CA8QMygMMAw4ZGoVChMIooSEtov6xwIVgR4eCh0Q0wxc
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://cdn.ecoportal.net/var/ecoportal_net/storage/images/objetos_relacionados/imagenes/522-6-2/1891467-1-esl-ES/522-6-2.jpg&imgrefurl=http://www.ecoportal.net/Temas-Especiales/Salud/Salud_Ambiental_y_Salud_Humana&h=300&w=220&tbnid=2g5bOaXUO4seaM:&docid=NEPZYWEKcLD9mM&ei=SJb4Vcf7FYbuearyjrgD&tbm=isch&ved=0CEMQMygTMBNqFQoTCMe_hpmG-scCFQZ3HgodKrkDNw
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“‘La medicina ambiental es una rama de la salud ambiental que establece el efecto
sobre la salud humana de los factores fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
ergonomicos y de seguridad.

La terapéutica ambiental es una rama de la medicina ambiental que se ocupa del
tratamiento de las enfermedades ambientales. Como tal - ante la multiplicidad de
sintomas y signos nosoldgicos - recurre a todas las formas terapicas posibles, desde
las convencionales hasta las alternativas y complementarias.

Fuente: https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://es.globedia.com/

La prevencion ambiental en salud apunta a diagnosticar, evaluar y corregir los
factores ambientales, en especial aquellos perjudiciales para la salud humana,
animal y vegetal.

El estudio de una carrera en Seguridad y Salud Ambiental sirve a la sociedad y a las
organizaciones de transformacién y de servicios, aplicando conocimientos, destrezas
y habilidades con una vision integral y actitud eficiente en la prevencién, evaluacion y
control de los factores del ambiente laboral, de seguridad, salud ambiental y de
gestion administrativa, ante las instituciones publicas y privadas.”®

Fuente: https://www.google.com.gt://escuelasanitaria.educacion.navarra.es/web/

(4) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://www.google.com.gt/escuelasanitaria.educacion.navarra.es/web/
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://es.globedia.com/imagenes/noticias/2011/6/8/efectos-contaminacion-ambiental-salud_1_771838.jpg&imgrefurl=http://es.globedia.com/efectos-contaminacion-ambiental-salud&h=212&w=320&tbnid=uKrq8rcD9pISyM:&docid=h8Cr5HXL5Nm8NM&ei=w5v4VeKWE4G9eJCms-AF&tbm=isch&ved=0CBkQMygWMBY4ZGoVChMIooSEtov6xwIVgR4eCh0Q0wxc
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://escuelasanitaria.educacion.navarra.es/web/wp-content/uploads/foto_22.jpg&imgrefurl=http://escuelasanitaria.educacion.navarra.es/web/oferta-formativa/ciclos-formativos-de-grado-superior/salud-ambiental&h=255&w=625&tbnid=zSiGICeGDHph9M:&docid=LLw_FbLG729PAM&ei=SJb4Vcf7FYbuearyjrgD&tbm=isch&ved=0CI4BEDMoVDBUahUKEwjHv4aZhvrHAhUGdx4KHSq5Azc
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1. ¢Cudles son las instituciones que velan por la salud ambiental en Guatemala?
2. ¢Qué instituciones existentes en Zacapa velan por la salud ambiental?
3. ¢Cuales son las medicinas alternativas?

4. ¢Existen medicinas alternativas en la comunidad de Zacapa?

Fuente: http://www.google.com.gt/www.umng.edu.co/
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http://www.umng.edu.co/web/guest/la-universidad/gestion-ambiental-y-salud-ocupacional/cronograma-y-actividdes/programas-ambientales
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Capitule [l

Factores que influyen en la salud
ambiental:

Factores Fisicos

Fuente: http://www.google.com.gt/url/www.ecoticias.com/
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIK_9evsmsgCFYUmHgod2kUHog&url=http://www.ecoticias.com/sostenibilidad/65164/Salud-ambiental-infantil-medio-ambiente-cambio-climatico&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKC-vs_mmsgCFYepHgodHt4AKQ&url=http://www.sensibilidadquimicamultiple.org/2013_04_01_archive.html&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
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Factores fisicos

o “Atmosféricos: con los factores importantes en el aire y los cambios
climaticos que no sdlo influyen en nuestro animo, sino que se ha comprobado
que inciden en la salud y en bienestar. Por ejemplo, las oleadas de calor o las
dolencias por cambios meteorologicos subitos o estacionales originan en
personas sensibles enfermedades tales como alergias, anginas de pecho,
crisis epilépticas, catarros respiratorios, dispepsias, reumatismos, suicidios,
trombosis venosas, etc.

Fuente: https://imww.google.com.gt//www.fondosaludambiental.org/

o Los factores sidéricos: Tienen que ver con caracteristicas generales de la
Tierra, del Sol, de la Luna, de los cometas, de los planetas y de las estrellas,
que tienen importancia sobre el ambiente terrestre y por lo tanto afectan la
vida y la salud.”®)

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/ Luz solar

(5) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://www.google.com.gt/www.fondosaludambiental.org/
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://www.fondosaludambiental.org/sites/default/files/jepg.jpg&imgrefurl=http://www.fondosaludambiental.org/?q%3Dnode/173&h=574&w=504&tbnid=xLzSTmpN9zuKhM:&docid=UTgGDrTx2lw4mM&ei=SJb4Vcf7FYbuearyjrgD&tbm=isch&ved=0CJsBEDMoYTBhahUKEwjHv4aZhvrHAhUGdx4KHSq5Azc
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o “Cambios de humedad: En quienes, por ejemplo, trabajan en ambientes muy
huimedos se ocasionan problemas cutdneos por maceracion y propension a
manifestacion de papilomas (verrugas). Hay personas que son mas sensibles
que otros a los cambios de humedad atmosférica. Los ambientes
excesivamente secos o excesivamente humedos de modo permanente son
perjudiciales. Por ejemplo, en ambientes desérticos y calidos una persona
expuesta puede padecer deshidratacion rapidamente y no acusarlo por los
cambios de sed.

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Paredes con problemas de humedad

o« Cambios de presién (disbarismo): El disbarismo es frecuente en ciertos
oficios, por ejemplo, los buzos de grandes profundidades.”®

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas /bresién de aua/ Finca en Aldea Manzanotes, Zacapa

(6)Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Humedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Verrugas
https://es.wikipedia.org/wiki/Presi%C3%B3n_atmosf%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental
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o “Caracteristicas climaticas locales, zonales, regionales y globales.:
Cambio climéatico global. Efecto invernadero. Impacto de los cambios
meteoroldgicos y de las transformaciones climaticas en la salud humana.
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o Carga fisica: Las cargas fisicas excesivas producen desde lesiones musculo-
tendinosos hasta fracturas 0seas. Asimismo hay otras lesiones que pueden
producirse como sobrecarga cardiovascular con colapso o0 hernias
abdominales agudas.

o Colores. Los colores tienen influencias profundas en, por ejemplo, los afectos
y las respuestas fisiolégicas emergentes, desde depresion hasta excitacion.
La contaminacion ambiental con excesos incontrolados de estimulos
publicitarios pueden producir agotamiento nervioso y otras lesiones.”

\ Wt A/
Fuente: http://www.google.com.gt/=http://hallegadolaluz.blogspot.com/

(7) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Color
http://www.google.com.gt/=http:/hallegadolaluz.blogspot.com/
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJ3U9tnumsgCFUTtHgod9hEEww&url=http://lea-noticias.com/2012/11/19/partes-de-venezuela-y-mexico-podrian-quedar-bajo-las-aguas-con-cambios-climaticos/&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNFo-f30gwepraBUrkJyie7EOvTokQ&ust=1443568674709113
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLPA58bwmsgCFYhcHgodEPAK7A&url=http://hallegadolaluz.blogspot.com/2012/06/los-efectos-psicologicos-del-color-y-un.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNEVcRRY2Mo5gF_eRTycj0bLPDIvlA&ust=1443569206815644
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o “Electricidad. Las exposiciones gque van desde la electrocucién leve hasta las
graves con altos voltajes son causas comunes de discapacidad y hasta de
defuncién. Miles de personas fallecen anualmente en el mundo por
electrocucion causada por aparatos domeésticos o de uso industrial. La
fulguracion - lesiones por rayos - son causa comun de lesiones y de muerte.

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Caja con alambres eléctricos

« Emisiones electromagnéticas no ionizantes: Hay evidencias crecientes que
la contaminacion electromagnética genera diversas alteraciones fisiolégicas y
patoldgicas.

Radiacién NO Ionizante

Ultravioleta Luz Visible | Infrarrojo [Mcroondas Radio

Fuente: http://www.google.com.gt/

o Laseres visibles e invisibles, de usos civiles y militares: Hay lasers de
ciertas frecuencias, por ejemplo, ultravioleta que se emplean con fines
diagnésticos, terapéuticos o militares que influyen positiva o negativamente en
la salud.”®

Fuente: http://www.google.com.gt/https://en.wikipedia.org/

(8) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Electricidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Rayos
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%A1ser
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMnGr9D1msgCFcLUHgodTCkHSQ&url=http://lalamparaenfermera.blogspot.com/2015/04/seminarios-catedra-eresa.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNHhEzv-Jp67X0UZr2lAIxWuZMy4kA&ust=1443570384698508
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPqU8YPymsgCFQlWHgodJMkBXQ&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Laser_lighting_display&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNF3fW7j4OssiJ4OfZcbOnXDxVgJww&ust=1443569541589538
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e “Luz visible: La contaminacion luminica (sobre todo en los grandes
conglomerados urbanos) conlleva a trastornos neurologicos diversos. La luz
solar influye en los ritmos circadianos.

De la union de los colores obtenemos luz

W, blanca visible @ nuestro ofo. .
R lfg

5 = '“
i \ " ‘ /

Fuente: http://www.google.com.gt///fotomaniakos.wordpress.com/

« Magnetismo: (variaciones macro [geomagnetismo] y micro)- de empleo
comun y médico.

http://www.google.com.gt/http://www.taringa.net/

o Material particulado: La exposicion a material particulado, por ejemplo, el
silice acarrea silicosis pulmonar sobre todo en mineros y oficios relacionados.
En las grandes ciudades la exposicibn a particulas diésel de emisiones
vehiculares contribuye a enfisema pulmonar. El material particulado puede ser
inhalable o de contacto. En exceso produce trastornos respiratorios, cutaneos,
alergias, etc.”®

(9) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Luz_visible
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Circadianos&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Magnetismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Emisiones
http://www.google.com.gt/http:/www.phigma.com.co/
http://www.google.com.gt/imgres?imgurl=https://fotomaniakos.files.wordpress.com/2013/02/manzana1.png&imgrefurl=https://fotomaniakos.wordpress.com/2013/02/06/que-es-la-luz-en-fotografia/&h=399&w=744&tbnid=mjxqg_vEKFgiIM:&docid=OGepE6M20jfhdM&ei=Nc8JVrOvI8bUeOTNvaAP&tbm=isch&ved=0CGsQMyg0MDRqFQoTCPOdjfDymsgCFUYqHgod5GYP9A
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIvO5bbxmsgCFYRdHgodURcEBg&url=http://www.taringa.net/posts/ciencia-educacion/16629511/Cuatro-fuerzas-para-mover-el-universo.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNHbhgecWTtTfCZYNbdpVrxPnIP-0w&ust=1443569378233964
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJfM56b2msgCFYfYHgodBHIAAQ&url=http://www.phigma.com.co/services.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNF373agF2juQLFrv7UsOGrUCgxFSA&ust=1443570726084998
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e “Microondas de usos civiles y militares: Los microondas de uso civil como,
por ejemplo, en ciertos hornos de panaderias pueden causar cataratas. Los de
uso militar - dependiendo de sus caracteristicas - desde trastornos
neurolégicos moderados hasta la muerte.

oL

J

Fuente: http://www.google.coh.gtl http://wwwﬂnujer.com/

o Estructura geoldgica regional: Por ejemplo:
o La presencia de minerales radioactivos en el suelo puedes tener efectos
perjudiciales para la salud; por ejemplo la presencia de radén.

Fuente: http://www.google.com.gt/

o Una geologia por ejemplo, propensa a los deslizamientos y derrumbes de
los suelos puede ser causa de importantes accidentes y muertes, sobre
todo cuando estas areas son intervenidas por el hombre, alterando el
equilibrio natural establecido a lo largo de mucho tiempo. Se incluyen las
areas sismicas.”0

= L mmee - uh O e
Fuente: http://www.google.com.gt/http://www.obraspublicas.gob.ec/

(10) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Microonda
https://es.wikipedia.org/wiki/Geolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Geolog%C3%ADa
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNrjnND2msgCFY22Hgod0LANWw&url=http://www.imujer.com/gourmet/7661/10-recetas-que-no-sabias-que-puedes-hacer-al-microondas&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNHe1wiB7D-ALRu31nErvxx-i7tiTA&ust=1443570831889715
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCI-xnYz4msgCFcclHgodydEDZw&url=http://relacionderechoyeconomia-beto.blogspot.com/2011/02/capitulo-6-recursos-naturales_07.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNEq8inK1iW8bAy2fFEz295CU1oRkA&ust=1443570915633220
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKzOwbP4msgCFUP3HgodSH4BUQ&url=http://www.obraspublicas.gob.ec/dos-nuevos-derrumbes-interrumpen-el-transito-en-la-via-gualaceo-plan-de-milagro-limon/&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNGjFxLCEo3J8hPQTx_ow7Z_NxTV_g&ust=1443571314853969
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« “Radiaciones infrarrojas: Se usan en diversas actividades humanas, por
ejemplo, las lamparas infrarrojas de uso en kinesiologia pueden acarrear
guemaduras severas no debidamente controladas.

W
Fuente: http://www.google.com.gt/http://eclerisestetica.blogspot.com/

o Radiaciones ionizantes Naturales y antropogénicas de uso civil y militar:
Se incluyen las radiaciones ionizantes de uso médico, causa frecuente de

patologias.

Fuente: http://www.google.com.gt/http://web.educastur.princast.es/

« Radiaciones ultravioleta: Las exposiciones a emisiones ultravioleta, por
ejemplo, en discotecas genera en los expuestos dafios oculares. Esto sin
contar las crecientes exposiciones planetarias por adelgazamiento del escudo
de ozono.”@Y

Fuente: http://www.google.com.gt/http://www.ecured.cu/

(11) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_infrarroja
https://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_ionizante
https://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_ultravioleta
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKzFvZH5msgCFQdsHgodLrYMtw&url=http://eclerisestetica.blogspot.com/2013/02/sl-tone-ir-radiaciones-infrarrojas.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNHeITitCiyBM6a9dENvF024BvxSfw&ust=1443571477304674
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKKLqqT6msgCFY48HgodKxwP3w&url=http://web.educastur.princast.es/cursos/cursowqp/aplic/lourdes Barreiro/Accidentes_radiologicos.htm&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNEF_Vvl8EgVieUd_lbz4-WelMPO5w&ust=1443571808486932
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO2sm976msgCFctaHgodoiMIfQ&url=http://www.ecured.cu/index.php/Radiaci%C3%B3n_ultravioleta&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNFJmdo4uNg_eSKffqCX_-vur166fg&ust=1443571937463658
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e “Ruidos audibles y no audibles: Los ruidos figuran entre los contaminantes
mas comunes sobre todo en las grandes ciudades y las industrias no
protegidas. Generan desde disconfort ligero y trastornos del suefio hasta
hipoacusias leves y severas, tanto temporarias como permanentes.

. Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Camién/Ruido de automoviles

« Temperaturas extremas (frio y calor): Las frecuentes variaciones de
temperatura, por ejemplo, con exposiciones a muy bajas temperaturas en
personal de la industria frigorifica es una concausa del Sindrome de Raynaud.

( e

Fuente: http://.google.com.gt/http://www.diarioregistrado.com/

« Las variables oceanograficas: las corrientes marinas, la temperatura, la
salinidad, la contaminacién marina y los afloramientos de aguas, entre
otros.”(2)

Fuente: http://www.google.com.gt/http://www.taringa.net/

(12) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Ruido
https://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
https://es.wikipedia.org/wiki/Raynaud
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Oce%C3%A1nogr%C3%A1ficas&action=edit&redlink=1
http://www.google.com.gt/http:/www.taringa.net/
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMWm1uP7msgCFQqWHgodeuMNlg&url=http://www.diarioregistrado.com/sociedad/68670-temperaturas-extremas.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNGUpVRKgWW2DSF2I1zf0YMdLo_J5A&ust=1443572127132927
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNjmnp39msgCFYKpHgodG20KiA&url=http://www.taringa.net/anapaulalanci/mi/biDG7&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNGngLgOmOcb0xthiIpMf_UPYb37oA&ust=1443572602106155
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o “Vibraciones perceptibles y no perceptibles: Las vibraciones intensas, por
ejemplo, en perforistas de mineria o el empleo de taladros en la construccion
acarrean dafio neurolégico y vascular en las extremidades. En las grandes
urbes la vibracién permanente casi imperceptible puede ocasionar trastornos
neuro-psicologicos.

« Vientos y corrientes aéreas: Hay personas mas sensibles a las corrientes
aéreas tanto en el ambiente laboral como el general, por ejemplo, en la
generacion de rinitis vasomotoras hasta "congestiones" pulmonares.”(13)

Fuente: http://www.google.com.gt/htp//comosellama.org/

(13) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Vibraciones
https://es.wikipedia.org/wiki/Viento
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMyHn5T8msgCFQYsHgodFHUG2w&url=http://norma-ohsas18001.blogspot.com/2015/02/enfermedades-ocasionadas-por-vibraciones.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNEOiWEaLXI1r6kkBKsYhtmlCV8g6g&ust=1443572313135018
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://comosellama.org/respuestas/a-los-cuatro-vientos-charles-ans/&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNHMZQnXhz65QNMyhgfb_jR_GNah0w&ust=1443572450695288
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vidades para una buena saluc
ambiental

1. ¢(Qué efectos negativos sobre la salud tienen los cambios de presiéon
(disbarismo)?

2. ¢Cuales son los objetos o aparatos que lanzan Emisiones electromagnéticas
no ionizantes?

3. ¢Cuales son los objetos o aparatos que emiten Radiaciones ionizantes
Naturales y antropogénicas?

4. ¢Cudles son los objetos o aparatos que emiten radiaciones infrarrojas?

5. ¢Cuales son los objetos o aparatos que emiten Laseres visibles e invisibles?

Fuente: http://www.google.com.gt/http://ounae.com/
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPeSsIP-msgCFQbYHgodalUH7A&url=http://ounae.com/juegos-online-educativos-ninos/&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNHMpZcl1kprb7vmotGGN3ipkPy8jw&ust=1443572819776942
https://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_ionizante
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%A1ser

Capitule Il

Factores que influyen en la salud
ambiental:

Factores Quimices

Fuente: http://www.google.com.gt/http://sisoma-colombia.blogspot.com/


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOX755__msgCFcSUHgodnfQOCw&url=http://sisoma-colombia.blogspot.com/2012/12/factores-de-riesgo-quimico.html&bvm=bv.103388427,d.dmo&psig=AFQjCNEOYTmKoVohAFveZ-rix94RYfMWnQ&ust=1443572993798104

de los seres vivos

v Trasmitir conocimientos sobre la influencia
de los factores quimicos que afectan [a
salud de los seres ylyo

v,



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKC-vs_mmsgCFYepHgodHt4AKQ&url=http://www.sensibilidadquimicamultiple.org/2013_04_01_archive.html&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
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Factores quimicos

“Estan entre los mas comunes. Se refiere a las caracteristicas quimicas del medio -
ya sea gaseoso, liquido (agua) o sélido, a la salinidad, a la acidez (pH) o alcalinidad
(pOH) y a los elementos 0 compuestos quimicos naturales o sintéticos, entre ellos los
nutrientes.

« Los agentes quimicos pueden actuar solos o combinados. Sus vias de entrada
en el organismo pueden ser:

a) digestiva,

b) respiratoria,

C) cutanea,

d) mucosa (conjuntival, vaginal, etc.) o percutanea.

; . - P e it O
Fuente: https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://blogdefarmacia.com/

« Elementos naturales inorganicos: metales y no metales”®%

Aluminio

Metal galvanizado Cobre

Fuente: http://www.google.com.gt/http/dearkitectura.blogspot.com

(14) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Metal
https://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://blogdefarmacia.com/wp-content/uploads/Salud-Ambiental-400x266.jpg&imgrefurl=http://segurcaixaadeslas.blogspot.com/2012/11/salud-ambiental.html&h=266&w=400&tbnid=ZV1SHkFijBn7OM:&docid=pGkwUBv8H4uRTM&ei=SJb4Vcf7FYbuearyjrgD&tbm=isch&ved=0CF8QMyglMCVqFQoTCMe_hpmG-scCFQZ3HgodKrkDNw
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLyjkKLDm8gCFcPZHgod_dsPUg&url=http://dearkitectura.blogspot.com/2011/12/propiedades-de-los-metales.html&psig=AFQjCNHM23L_1OGs1Mx2QqWjnoUUK9oxYw&ust=1443591412133997

“Sustancias naturales organicas

Fuente: http://www.google.com.gt/http/ecologiacbta854c.blogspot.com

Sustancias sintéticas organicas (ej. plaguicidas agricolas)”®

—
a
"_

B T & o & o

< - — =

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Exposicion de plaguicidas agricolas/comercializacion

(15) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental
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https://es.wikipedia.org/wiki/Plaguicida
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCM7IgPzDm8gCFcTXHgodqlYIKQ&url=http://mercaeco.com/mercaecologia/index.php/productos-verdes/29-productos-naturales&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNH5aYDc1FssveWzcHkzybbtOpX1Uw&ust=1443591510417419
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOatgqbEm8gCFUerHgodgaALEA&url=http://ecologiacbta854c.blogspot.com/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNEzvdKnOVqxEKMoztzx0XOb7m3fIw&ust=1443591683520996
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“Farmacos. Los farmacos - iatrogenia - se estan convirtiendo en la principal
causa de consulta médica en este momento actual. En su mayoria son
sustancias sintéticas organicas.”6)

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Farmacos bajo prescripcién médica

(16) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Iatrogenia
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Actividades para una buena saluc
ambiental

Wy

1.

¢ En qué productos podemos encontrar agentes quimicos?

N

¢ Cudles son los efectos negativos que produce el consumo excesivo de
farmacos?

3. ¢Qué efectos produce el consumo de sustancias sintéticas organicas?

4. ¢De qué manera afecta al ambiente la proliferacién de sustancias sintéticas
inorganicas?

5. ¢Cuales son los efectos negativos en el ambiente provocados por la
contaminacion de metales?

Fuente: http://www.google.com.gt/ http/www.uned.ac.cr
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCP-6kvfJm8gCFQTSHgodoLAH4g&url=http://www.uned.ac.cr/ceu/atenas/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHWAt3srQ6PL78q2YIs-p1gIujKCA&ust=1443592032537686
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Factores que influyen en la salud
ambiental:

> Factores Blologices
> [Factores Ergondmices y de seguridad
> Factores Mixtos

Fuente: http://www.google.com.gt/www.parabebes.com


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIuDjPnFm8gCFUhtHgoda3EB8A&url=http://www.parabebes.com/revista/seis-actividades-educativas-para-los-ninos-ideales-para-el-verano&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHWAt3srQ6PL78q2YIs-p1gIujKCA&ust=1443592032537686
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

%5}

v Dar a conocer los diferentes factores que
influyen en el bienestar y salud ambiental de los
seres vivoes

v Trasmitir conocimientos sobre la influencia de
los factores bioclégicos que afectan la salud de
los seres vives

v Trasmitir conocimientos sobre la influencia de
ﬂ@ ﬁ@@ﬁ@ ergonomicos V de seguridad que



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKC-vs_mmsgCFYepHgodHt4AKQ&url=http://www.sensibilidadquimicamultiple.org/2013_04_01_archive.html&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632

Factores biolégicos

« “Bacterias y sus toxinas (exo y edotoxinas)

Fuente. http:/www.google.com.gt/

e Virus- virus ARN y virus ADN —
« Otros microorganismos (micoplasmas, ricketsias, etc.)

Fuente: http://www.google.com.gt/
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(17) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Bacteria
https://es.wikipedia.org/wiki/Virus
https://es.wikipedia.org/wiki/Par%C3%A1sito
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOmVyrPLm8gCFUEeHgodN-QGAw&url=http://bienestar.salud180.com/salud-dia-dia/5-enfermedades-por-bacterias-intestinales&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNH6ypLezDUFCIEualqN4kgCqySIhg&ust=1443593596785012
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIbWzNvLm8gCFYWsHgodzUQMFw&url=http://equigerminal.org/en/disease-caused-by-viruses/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNEm0VqPA7kC2QP3tTtTpddjgOULOA&ust=1443593652090916
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKfwirjMm8gCFUcqHgodwkULcQ&url=http://www.informador.com.mx/tecnologia/2013/485659/6/en-marcha-el-primer-biobanco-de-muestras-de-parasitos-marinos.htm&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNGZnNjJRU_9HzlXb4NyFSN-d222cQ&ust=1443593763889640
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e “Hongos y sus toxinas (micotoxinas). Las micotoxinas son frecuentes en
alimentos que han estado en estado de almacenamiento deficientes
(aflatoxinas, cerealenonas, etc.)

« Toxinas biologicas en general

« Alergenos en general de origen biologico incluyendo los haptenos

Fuente: http://www.google.com.gt/

e Vacunas. Las inmunizaciones indiscriminadas - sobre todo de vacunas con
conservantes con mercurio y aluminio son una causa creciente de morbilidad y
discapacidad.”(18)

B, ¢
-

Fuente: http://www.google.::om.gt/

(18) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Hongo
https://es.wikipedia.org/wiki/Toxina
https://es.wikipedia.org/wiki/Toxinas
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Haptenos&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Vacuna
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercurio_(elemento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Aluminio
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIeWpP3Mm8gCFUelHgodkDQM-A&url=http://www.agrohuerto.com/prevencion-y-tratamientos-ecologicos-para-hongos-del-huerto/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHsrHhEd1w4cfXc57L2JL8DyaxzJg&ust=1443594026222994
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLPm457Nm8gCFUhtHgoda3EB8A&url=http://ludi.com.mx/blog/vacunas-mitos-y-realidades/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNE0LcaEivUlzJBAOtMfJS6plzx2jA&ust=1443594093735739
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e “Vegetales - en todo o en sus partes y/o toxinas propias (fitotoxinas) o
agregadas como plaguicidas.

Fuente: http://www.google.com.gt/

« Organismos superiores, por ejemplo, ingestion de vertebrados con sus toxinas
como pescados en descomposicion (histamina, escombrotoxinas y otros),
mordeduras de mamiferos, etc.”19

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Carne de armadillo descompuesta

(19) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Plantae
https://es.wikipedia.org/wiki/Mam%C3%ADferos
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMnxl8fNm8gCFQmbHgodqZsGog&url=http://www.sanasana.com/latinohealthmagazine/guia-de-alimentos-vegetales-con-beneficios-para-la-salud/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHDqAdrdYzqJFhf_WxBYj6B3Lp8jQ&ust=1443594175189380
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Factores ergonémicos y de seguridad

“Los factores o variables ergondmicos estan relacionados con la adaptacion del
individuo a la tarea y/o a su adecuacién al instrumento, por ejemplo, maquina o
asiento donde la desempefia. Los espacios donde se desarrollan las tareas también
estan relacionados en especial si son excesivamente pequefios o demasiado
amplios.

1t * 5 o~
Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Espacio de trabajo reducido

La seguridad general de las tareas dentro del trabajo se encuentra asimismo
codificada en varias instituciones."%

Fuente: Gustavo Amilcar Bracamonte Vargas/Trabajo de limpieza general/ INEB Experimental, Zacapa

(20) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Ergonom%C3%ADa
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Factores mixtos

“Raramente los factores descriptos arriba se presentan en forma aislada. Por ejemplo
una erupcion volcanica provoca: vibraciones; emisiones de material particulado;
emisiones de gases, todos estos factores originados de un unico fenémeno natural
son perjudiciales para la salud humana, afectando también a los animales, y a los
vegetales presentes en las zonas afectadas, lo que puede ocasionar inseguridad
alimentaria, problemas de inseguridad general, desempleo, entre otros.

Fuente: http://www.google.com.gt/

En los ambientes urbanos se verifica la accién de los factores mixtos con la mayor
claridad. La accion combinada de la mayoria los agentes en la causa de
enfermedades ambientales se observa por ejemplo, en el sindrome de sensibilidades
quimicas multiples (SSQM) - una epidemia moderna - donde se observan estas
interacciones perjudiciales. La SSQM - sensibilidad quimica mdultiple - se esta
convirtiendo en una de las causas mas comunes de morbilidad y de consultas
médicas.”@Y

Fuente: http://www.google.com.gt/

(21) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_alimentaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_alimentaria
http://www.google.com.gt/
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCITvl57Qm8gCFQL9Hgod30QDBw&url=http://www.latercera.com/noticia/nacional/2015/03/680-619111-9-conoce-los-tipos-de-erupciones-volcanicas.shtml&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHx4jNuZOwakmQf-Chbeum9_N5zTg&ust=1443594864485446
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLKEubvQm8gCFcmnHgodywgHYQ&url=http://www.vocesenelfenix.com/content/sostenibilidad-y-energ%C3%AD-en-ambientes-urbanos&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHm-rYvaJ7g1DyO2srD3YeTDrHEDQ&ust=1443594952449547
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“La causa siguiente - intimamente relacionada con la anterior - es la intoxicacién por
farmacos en especial el abuso de la polifarmacia que es la administracion simultanea
de remedios y medicamentos con acciones contradictorias, paradojales y toxicas.
Aqui intervienen no solamente la accion téxica de los mismos sino también las
incompatibilidades de los vehiculos, mejoradores, conservantes, etc. La dependencia
creciente de medicamentos en las sociedades "avanzadas" estan conduciendo a que

esta sea la causa mas comun como factor ambiental de morbilidad y de mortalidad.”
(22)

(22) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%A1rmacos
https://es.wikipedia.org/wiki/Remedio
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicamentos
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCK_dh9vQm8gCFUYZHgod5HUIdQ&url=http://miradaprofesional.com/ampliarpagina.php?id%3D2468%26pag%3D%26npag%3D0%26ampliarfoto1%3D1&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNG3exZccHgQZbsFJtC6QLqn7W2mjg&ust=1443595019213409
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uente: http://www.google.com.gt/


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLaZpIjJm8gCFcNcHgod7ZgALg&url=http://betteo.deviantart.com/art/ciencias-naturales-128878432&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHWAt3srQ6PL78q2YIs-p1gIujKCA&ust=1443592032537686
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Capfitulo V

Factores que Influyen en la salud
ambliental:

Factores Soclales

Fuente: http://www.google.com.gt/www.tecnovoz.com


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKHdw6_nm8gCFYOSHgodi54Paw&url=http://www.tecnovoz.com/2013/03/empresa-social-ventajas/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNGMPxMPOh-VR3g1MEOFfUnVikVvrg&ust=1443601010510911
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

'WWWW en el bienesta
e los seres vives

Fuente: http://www.google.com.gt/


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKC-vs_mmsgCFYepHgodHt4AKQ&url=http://www.sensibilidadquimicamultiple.org/2013_04_01_archive.html&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
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e “Nuestra relacibn con el entorno psico-socio-cultural es un continua
retroalimentacion, nos retroalimentamos mutuamente de modo positivo 0
negativo. El entorno, el medio ambiente, nos otorgan lo necesario para vivir,
sin embargo, el ser humano cada vez mas frecuentemente esta haciendo mal
uso de sus disponibilidades. Continuamente estamos dafiando el medio
ambiente con nuestras actividades humanas durante cientos de afos y ello
tiene su némesis, aunque es cierto que la naturaleza se comporta a veces de
manera extrafia, la mano del hombre tiene mucho que ver. Y ese

comportamiento de la naturaleza (incluyendo la social) y del entorno, afectan a
nuestra salud.”@3)

« Entre los factores sociales que afectan nuestra salud tenemos:

a) Accidentes de trafico

b) Prostitucion

c) Consumo de drogas, entre ellos el alcohol y el tabaco
d) Violencia

e) Problemas de relacién en reuniones sociales

f) Ambientes laborales téxicos o sobrecarga de trabajo.
g) Incitacién a la anorexia y la bulimia

h) Depresion

(23) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqh8z53KrNAhUFVh4KHWMnC5sQjRwIBw&url=http://blogs.periodistadigital.com/vidasaludable.php/2008/03/24/p153018&bvm=bv.124272578,d.dmo&psig=AFQjCNGCTRdsu8acxCiw6BUeTBjUOmOPOw&ust=1466103768555673
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o “Educacion e instruccion general: La educacion puede determinar la
adopcién o la ignorancia con respecto a factores ambientales favorables o
perjudiciales. Asi también las politicas educativas, sociales y econémicas. Un
marco educativo que no ensefia a conocer y a manejar las variables
ambientales tiende a generar enfermedades ambientales prevenibles.

Fuente: http://www.google.com.gt/www.adrformacion.com

« Relaciones laborales y extralaborales (seguridad social): Los individuos
desempleados poseen una mayor tendencia a padecer de ciertas
enfermedades. O con la formacién de organizaciones sindicales sindicatos y
afines. Al establecer contratos de trabajo que pueden ser beneficiosos o
dafiosos para el medio o la salud de los trabajadores cuando no se apunta a la
salud y si solo al beneficio inmediato material.”?4

Fuente: http://www.google.com.gt/

(24) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADticas
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Sindicatos
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Contratos_de_trabajo&action=edit&redlink=1
http://www.adrformacion.com/cursos/empresas/leccion2/tutorial3.html
http://blog.ar.buscojobs.com/
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o “Costumbres y habitos particulares: Por ejemplo, de ciertos grupos pueden
ser méas saludables que el resto de una comunidad como en los judios con las
reglas kosher o los vegetarianos veganos.

i

m.gt/

Fuente: http://www.gé;ogle.co

« Modas, costumbres, habitos, etc.: La publicidad y la propaganda
tendenciosas y/o engafiosas pueden inducir al consumo de productos
perjudiciales para la salud como ciertos edulcorantes sintéticos y/o alimentos
industrializados toxicos.”®

Fuente: http://www.google.com.gt/

(25) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Jud%C3%ADos
https://es.wikipedia.org/wiki/Moda
https://es.wikipedia.org/wiki/Costumbres
https://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bito_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Publicidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Propaganda
https://es.wikipedia.org/wiki/Edulcorantes
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNfL95Hsm8gCFYvWHgod-WYGWQ&url=http://cogniland.com/participacion-social-cognicion/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNGMPxMPOh-VR3g1MEOFfUnVikVvrg&ust=1443601010510911
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOLTp6ztm8gCFcV3Hgod1PsNbA&url=https://arelypleitez.wordpress.com/2011/03/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNGMPxMPOh-VR3g1MEOFfUnVikVvrg&ust=1443601010510911
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e “Modelos macro y microeconémicos: por ejemplo, los (salarios)
insuficientes pueden inducir en sus recipientes a practicas nutritivas o
ambientales inadecuadas.

Fuente: http://www.google.com.gt/

« Composicion racial y étnica de una sociedad: Determina conductas
individuales, familiares, grupales o sociales en su conjunto que influyen en el
medio ambiente y por ende en la salud. Depende de los valores morales,
éticos y bioéticos que generan conductas saludables o patogénicas tanto
social como ocupacionalmente.”@®)

Fuente: http://www.google.com.gt/

(26) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Salario
http://www.google.com.gt/
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNjJountm8gCFUcYHgodrpIM3w&url=http://www.desdelaplaza.com/global/conoce-cuales-son-los-paises-con-el-mejor-salario-minimo-del-mundo/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNEg51lq17TzHSY2APPdLUPaDRRHcQ&ust=1443602805991970
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNL-nefrm8gCFUpeHgod3noLXw&url=http://biografias-grupo.blogspot.com/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNGMPxMPOh-VR3g1MEOFfUnVikVvrg&ust=1443601010510911
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e “Migraciones voluntarias y forzadas (guerras, pestes, las que siguen a
terremotos, tsunamis, etc). Las poblaciones migrantes tienen en general
peor nivel de salud que las residentes estables. Los migrantes recientes por
causas econdmicas viven por lo general en sitios con mala sanitacion y
aceptan condiciones laborales deficientes.

Fuente: http://www.google.com.gt/www.estudiosocialesonline.com

e Marcos de seguridad, justicia y legislacién: Un marco general de
inseguridad fisica puede acarrear patologias diversas, por ejemplo, después
de padecer violencias, que la legislacion sea débil y la justicia no se aplique
correctamente. Las condiciones de seguridad general que van desde la
inseguridad juridica hasta el temor generalizado de ser victima de un delito o
crimen, pueden generar estados que van desde la angustia hasta los ataques
de panico. La inseguridad social genera estados de inmunodepresiéon crénica
que favorece estados patoldgicos.”@"

(27) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Migraci%C3%B3n_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra
https://es.wikipedia.org/wiki/Peste
https://es.wikipedia.org/wiki/Terremotos
https://es.wikipedia.org/wiki/Tsunamis
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad
https://es.wikipedia.org/wiki/Justicia
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho
https://es.wikipedia.org/wiki/Crimen
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIiT2NPum8gCFcReHgodJyQKbQ&url=http://www.estudiossocialesonline.com/page/29/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNEL7bGRGdtIbbx77XsXiSX3g3I2LA&ust=1443602963283597
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJqKl6Hvm8gCFYaWHgod8DoAkw&url=http://www.eibys.com/?page_id%3D1274&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNFFlorD1bL8mIEsrNSG1rxQhgTdAA&ust=1443603210980819

68

o “Medios de comunicacién: - television, radios AM y FM, medios impresos,
etc. - (suelen ser en este momento los agentes ambientales psico socio
culturales mas influyentes, por ejemplo, para estimular el consumo de
productos ambiental y humanamente toxicos. Las campafas publicitarias
corporativas de alimentos solidos y bebidas promueven habitualmente el
consumo de los de peor calidad pero que son mas "rentables".
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Fuente: http://www.google.com.gt
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« Es cierto que la poblacibn cada vez tiene mas conciencia y estd mas
comprometida con el medio ambiente, después de presenciar desastres
ecologicos como los que hemos vivido en los dltimos afios como derrames de
petréleo, incendios forestales 0 escapes nucleares entre otros. Las campafas
de sensibilizacibn han aumentado y cada vez son mayores las medidas que
se estan tomando hacia un futuro no muy favorable para nuestras futuras
generaciones si no ponemos de nuestra parte un esfuerzo mayor hacia un
ambiente sano.”8)

(28) Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental


https://es.wikipedia.org/wiki/Televisi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Radio_(medio_de_comunicaci%C3%B3n)
http://www.google.com.gt/www.wordpress.com
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_ambiental
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLPR5Nbvm8gCFYn9Hgodu84Elw&url=http://mediossdecomunicacionn.blogspot.com/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNEMe59nbeGKTBGNg8EfNSZQPUp3Ug&ust=1443603339262860
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLKflY7wm8gCFcOsHgodktAKoQ&url=https://undiaunamanzana.wordpress.com/2012/03/24/el-bombardeo-de-los-medios-de-comunicacion/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNEMe59nbeGKTBGNg8EfNSZQPUp3Ug&ust=1443603339262860
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A@ﬁﬂvﬂ@@ﬂ@@ para una buena salud
ambliental

¢cuales son los factores sociales que influyen en el desgaste de salud
humana?

¢, Qué efectos conlleva el proceso de educacion en el ser humano?
¢,De qué manera influyen las relaciones laborares en el individuo?

¢, Cuales son los efectos negativos que atraen las costumbres y tradiciones de
los grupos étnicos en la sociedad?

¢De qué manera influye la posicion econémica en la salud de los seres
humanos?

¢, Cuales son los efectos negativos que tienen los medios de comunicacion
sobre la salud de las personas?

Fuente: http://www.google.com.gt


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCP-6kvfJm8gCFQTSHgodoLAH4g&url=http://blog.tiching.com/experimentos-divertidos-ninos/&bvm=bv.103627116,d.dmo&psig=AFQjCNHWAt3srQ6PL78q2YIs-p1gIujKCA&ust=1443592032537686
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCObGpKXmmsgCFUcnHgod8HYMpA&url=http://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/eventos/semana-de-la-sostenibilidad-ambiental-y-salud-ocupacional&psig=AFQjCNEWcvaUiXtQag1DDsBXZCqMG1Kehw&ust=1443566372964632
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion de cada uno de las etapas de que consta este informe se

ejecutd con la aplicacién de instrumentos listas de cotejo.

4.1. Evaluacion del Diagnéstico
En este proceso se evaltan y verifican los problemas que presentan la institucion y
las posibles soluciones a través del estudio de viabilidad y factibilidad. Para la
erradicacion del problema priorizado, se realizé un listado de necesidades,
seleccionando lo mas importante, utilizando la guia de analisis contextual e
institucional y otros de los cuales me permitieron recabar la informacion necesaria
para poder realizar dicho diagndstico. La evaluacion de esta fase se realiza con una
lista de cotejo que se le aplica al plan de diagndstico y se verifica que toda la

informacion fue recabada y los objetivos alcanzados.

4.2. Evaluacion del Perfil
La etapa del perfil del proyecto es planificada y ejecutada totalmente, disefiando un
cronograma de actividades para establecer objetivos y metas, para alcanzar la
finalizacion del proyecto y elaborar el presupuesto respectivo. Los resultados se

evaluaron a través de una lista de cotejo.

4.3. Evaluacion de la Ejecucién
La herramienta utilizada para evaluar la etapa de ejecucion del proyecto fue una lista
de cotejo aplicada a los docentes de la Facultad de Humanidades Sede Zacapa,
basada en el cronograma de actividades de la etapa de ejecucion del proyecto. Se
realiza cada una de ellas, se da la aprobacion por las autoridades, y se procede a la
elaboracion del manual sobre salud ambiental dirigido a los docentes y alumnos de la
Facultad de Humanidades Sede Zacapa. Los docentes que colaboraron dando

respuesta al instrumento, coincidieron que todos los indicadores fueron positivos.
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4.4. Evaluacion Final
Luego de ejecutar las diferentes etapas y hacer una evaluacion de ellas en cuanto a
los logros. Se visualiza con éxito el Ejercicio Profesional Supervisado, obteniendo
como resultado satisfactorio la elaboracion de un manual educativo sobre el tema de
salud ambiental, como aporte pedagdgico a la Facultad de Humanidades Sede
Zacapa, Universidad de San Carlos de Guatemala. Los resultados se evaluaron a
través de una lista de cotejo aplicada a usuarios, docentes y estudiantes, todos

expresaron satisfaccion con el proyecto desarrollado.
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 al mejoramiento de la educacion ambiental en la Facultad de
Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala, Sede Zacapa, con la

implementacion de un manual educativo sobre el tema de salud ambiental.

Se elabor6 un manual sobre salud ambiental que sirvi6 como contribucion

para la sensibilizacion de la poblacién educativa.

Se socializé el manual de salud ambiental, con los docentes y estudiantes

dando a conocer los temas establecidos en el mismo.

Se mejoraron los servicios educativos dentro de la Facultad de Humanidades,

con el incremento del mobiliario para mejoras del ambiente en el aula.
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RECOMENDACIONES

. Al coordinador de la Facultad de Humanidades sede Zacapa, continuar con el
mejoramiento de la salud ambiental de la comunidad educativa a través de la

practica de actividades para una buena salud ambiental.
. A docentes que incentiven a estudiantes de la Facultad de Humanidades sede
Zacapa, al uso continuo del material aportado, especialmente en el curso de

pedagogia y el medio ambiente.

. A estudiantes que aprovechen el material al médximo y puedan aplicarlo en su
vida diaria y mejorar sus actividades en el cuidado de la salud ambiental.

. Ala comunidad educativa el cuidado del mobiliario implementado.
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Plan de Diagndstico
1. Identificacion
1.1.Datos institucionales
1.1.1. Nombre de lainstitucion
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala, Sede

Zacapa.

1.1.2. Tipo de institucion

Educativo de nivel superior con caracter autbnomo.

1.1.3. Ubicacion geogréfica
102 Avenida, 11 Calle, Zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa.

1.2.1dentificacion del proyectista

1.2.1. Nombre

Gladys Janet Vargas Chacén

1.2.2. Carneé
199850764

1.2.3. Direccidn

Colonia El Mirador, Zona 2, Zacapa

1.2.4. Celular
3008-0368 y/o 5240-6831
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1.2.5. Correo electrénico

gladytasvargas@hotmail.com

2. Titulo
Diagnéstico de la Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de
Guatemala, Sede Zacapa.

3. Objetivos

3.1.General

3.1.1. Determinar las caracteristicas principales de la situacién y desempefio
de la Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa.

3.2.Especificos

3.2.1. Definir las técnicas de investigacion a utilizar.

3.2.2. Diseflar las herramientas adecuadas para la recopilacion de
informacion.

3.2.3. Aplicar las herramientas disefiadas.

3.2.4. Analizar la informacién obtenida a través de técnicas y herramientas de
investigacion.

3.2.5. Identificar las carencias que se presentan en la institucion.

3.2.6. Detectar los problemas que provocan las carencias.

3.2.7. Priorizar un problema.

3.2.8. Identificar las soluciones del problema priorizado.

3.2.9. Determinar la viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema
priorizado.

3.2.10. Seleccionar el proyecto a ejecutar.


mailto:gladytasvargas@hotmail.com

4. Cronograma de actividades
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No. Actividades
Seleccionar las técnicas de investigacion
! necesarias.
Disefio de herramientas para recolectar
2 | informacion
Aplicacion de las herramientas
3 | elaboradas.
4 | Andlisis de la informacién recabada.
Realizar una lista de carencias de la
> institucion.
Elaborar un cuadro de andlisis de
6 | problemas en base a las carencias de la
institucion.
Elaborar un cuadro de priorizacion del
! problema a solucionar.
Elaborar una lista de soluciones del
| problema priorizado.
Elaborar un cuadro de andlisis de
9 | viabilidad y factibilidad de las soluciones
del problema priorizado.
Nombrar el proyecto elegido como la
10 opcién mas viable y factible.




5. Recursos

5.1.Humanos

5.1.1. Coordinador

5.1.2. Catedraticos

5.1.3. Estudiantes

5.1.4. Ex alumnos

5.1.5. Integrantes de la directiva estudiantil
5.2.Materiales

5.2.1. Hojas de papel bond

5.2.2. Cuaderno

5.2.3. Lapiceros

5.2.4. Computadora

5.2.5. Impresora

5.2.6. Tinta

5.2.7. USB

5.3.Financieros

5.3.1. Fondos adquiridos a través de gestiones realizadas por el proyectista.

6. Evaluacioén

6.1. Lista de cotejo

No. Aspectos a Calificar SI NO

Se investigo la situacion actual de la facultad y su
funcionamiento

Se aplicaron las técnicas e instrumentos necesarios

Se identificaron las causas de los problemas en la
facultad

Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad

Se llevé a cabo la ejecucion del proyecto

o~ W N[ P
X|X|[X| X [ X| X

Se evaluaron los resultados del proyecto




GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

| SECTOR COMUNIDAD

FICHA DE REGISTRO BIBLIOGRAFICO
ANALISIS DOCUMENTAL

DOCUMENTO:

TIPO:

UBICACION:

DATOS:

FECHA:
1. ¢En ddnde se encuentra localizado el municipio de Zacapa?
2. ¢Cual es su extension territorial?
3. ¢Qué tipo de climay suelos posee el municipio de Zacapa?

4. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio?

5. ¢Cuales son los sucesos mas importantes del municipio?

81



6. ¢Qué personalidades han destacado en el municipio y en que ambitos?

7. ¢Cuadles son sus atractivos turisticos?

8. ¢Qué instituciones publicas tienen presencia en el municipio?

9. ¢Como funciona el gobierno municipal?

10.¢,Coémo estan organizadas sus comunidades?

11.;Cuél es la ocupacion de sus pobladores?

12.¢En qué consiste su desarrollo productivo?

13.¢Qué servicios se prestan en la comunidad?

14.¢Con cuantas instituciones educativas publicas y privadas cuenta el

municipio?

15. ¢ Qué instituciones de salud prestan sus servicios en el municipio?

16. ¢ Cudles son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

17.¢Cudles son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que

se destacan en el municipio?

18. ¢ De acuerdo al censo poblacional, cuél es la poblacion existente en el

municipio de Zacapa?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

ENTREVISTA AL COORDINADOR DE FAHUSAC, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagndéstico

de la FAHUSAC, seccidn Zacapa, se le solicita responda las siguientes interrogantes.

1. ¢Cuél es el nombre completo de la institucion que usted dirige?

2. ¢En ddénde se encuentra localizado el establecimiento?

3. ¢Cudles son las vias de acceso a la institucion?

4. ¢Qué tipo de institucion es?

5. ¢Cual es el area perimetral del establecimiento?

6. ¢En qué afno se fundd la FAHUSAC, seccion Zacapa?

7. ¢Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de

Zacapa?

8. ¢Quien fue el primer coordinador de la seccion departamental de Zacapa?



9. ¢Quiénes han sido coordinadores de la seccion y en qué periodos?

10. ¢ Cuéles son los sucesos 0 épocas especiales de la institucion?

11. ¢ Existe una Directiva en el establecimiento, quiénes la conforman y de qué

ingreso son?

84



85

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

[l SECTOR DE FINANZAS
ENTREVISTA AL TESORERO DE LA FAHUSAC, SECCION ZACAPA
INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el
diagnostico de la Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las

siguientes preguntas:

1. ¢;De donde provienen los fondos que se manejan en la facultad de

humanidades, Zacapa?

2. ¢Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de Humanidades,

seccion Zacapa?

3. ¢Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Seccién

Zacapa?

4. ¢Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la

institucion?

5. ¢De donde provienen los fondos para la construccién del establecimiento?

6. ¢Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la

institucion?
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7. ¢Como se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades,

seccion Zacapa?

8. ¢Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes

permanentes y rotativos?

9. ¢Existe una comisiéon de finanzas en la Facultad de Humanidades, seccién

Zacapa?

10. ¢, Cbmo esté integrada dicha comision?

11.¢Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, seccién

Zacapa?

12. ¢ Existe una cuenta bancaria para resguardar los fondos de la instituciéon?

13. ¢/ Realizan auditorias constantes en la Facultad de Humanidades, seccion

Zacapa?

14. ¢ Quiénes realizan dichas auditorias?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

FICHA DE OBSERVACION

ASPECTOS OBSERVADOS: Personal operativo, administrativo, de servicio y usuarios de la
institucion.

PERSONAL OPERATIVO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

NoakwbhpE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

NogagkwhpE

PERSONAL DE SERVICIO

TOTAL DE LABORANTES:

LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE:
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

ASISTENCIA DEL PERSONAL:

RESIDENCIA DEL PERSONAL:

NooahkwhpR

USUARIOS
1. CANTIDAD DE USUARIOS
2. SITUACION SOCIOECONOMICA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

V SECTOR CURRICULUM
ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico
de la Facultad de Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente
cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC.

1. ¢Qué niveles y areas atiende en la institucion?

2. ¢Se desarrollan programas especiales y actividades curriculares en la

institucion?

3. ¢Se aplica un Curriculum oculto? ¢ Cuél?

4. ¢Qué tipo de acciones realiza la institucion y qué servicios presta?

5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?

6. ¢Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?

7. ¢Qué técnicas aplica en sus catedras?
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8. ¢Como planifica sus catedras y qué elementos incluye?

9. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

10. ¢,Qué criterios evalta?

11. ¢ Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢ Cuales?

12.¢Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

13.¢Cuél es el pensum de cada carrera?

14.;Cual es horario de atencion a los usuarios?

15. ¢ Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con los

programas establecidos?

16. ¢ Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
ENTREVISTA REALIZADA A CATEDRATICOS
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico
de la Facultad de Humanidades- Zacapa, se le solicita responder el siguiente

cuestionario.

1. ¢Cuantos afos tiene de laborar en la facultad de humanidades, seccién

Zacapa?

2. ¢Con qué tipo de plaza cuenta?

3. ¢Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuéles son los elementos

gue se toman en cuenta?

4. ¢Quién evalia el desempefio de los catedraticos de la facultad de

humanidades, seccion Zacapa?

5. ¢Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?

6. ¢Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?
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7. ¢Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones

gue se toman en la facultad?

8. ¢Como se evalltan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?

9. ¢Existe un manual de funciones?

10. ¢ Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

11.¢Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, seccién

Zacapa?

12. ¢ Realizan supervisiones al trabajo que se efectla en la facultad?

13. ¢ Cada cuanto tienen supervisiones?

14. ¢ Existen expedientes administrativos en la facultad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SEDE ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

LISTA DE COTEJO PARA OBSERVACION DE EDIFICIO, AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

NO. CRITERIO A OBSERVAR SI | NO

1 La institucion cuenta con: sillas, mesas, escritorios,
catedras, pizarrones y archivos.

2 Posee equipo de computo, impresora, teléfono vy
fotocopiadora.

3 Cuenta con material de oficina: hojas de papel bond,
lapiceros, lapices, tinta para impresora, félderes y libros
de registro.

4 Cuenta con salones de clases.

5 Posee una oficina.

6 Cuenta con un comedor.

7 Posee servicios sanitarios.

8 Cuenta con una biblioteca.

9 Tiene bodega.

10 | Cuenta con comedor.

11 | Posee canchas deportivas

12 | Cuenta con un salén de usos multiples

13 | Lainstitucion tiene un salén de proyecciones

14 | Posee un salon de producciones o reproducciones.

15 | Cuenta con una tienda o cafeteria
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DIAGNOSTICO REALIZADO EN BASE A LA GUIA DE ANALISIS
CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL/ APLICACION DE OCHO SECTORES

| SECTOR
COMUNIDAD

1.1.Area geograéfica
1.1.1. Localizacion
Zacapa es un departamento situado en la Region Il Nor-oriente de
Guatemala su cabecera departamental es Zacapa, limita al Norte con los
departamentos de Alta Verapaz e Izabal; al Sur con los departamentos de
Chiquimula y Jalapa; al Este con el departamento de lzabal y la
Republica de Honduras; y al Oeste con el departamento de El Progreso.
Se ubica a una distancia de ciento cuarenta y seis (146) kilbmetros de la
ciudad capital y entre las principales vias de comunicacién estan la

carretera interoceanica CA-9 a la CA-10 y la ruta nacional 20.

1.1.2. Tamaiio
La cabecera departamental de Zacapa cuenta con una extension
territorial de quinientos diecisiete (517) kildbmetros cuadrados y todo el
departamento contiene una extension de dos mil seiscientos (2,600)
kilbmetros cuadrados.

Por su proporcion geografica que es bastante variada, sus alturas oscilan
entre los ciento treinta (130) metros sobre el nivel del mar en Gualan y los
ochocientos ochenta (880) en el municipio de la Union y se encuentra a
doscientos veinte metros (220 mts.) sobre el nivel del mar; cuenta con
una poblacién de cincuenta y nueve mil ochocientos noventa y cinco
(59,895) habitantes.
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1.1.3. Clima
El departamento de Zacapa posee un clima calido seco, con temperatura
anual de veintisiete (27) grados centigrados, la maxima de treinta y tres
punto nueve (33.9) grados centigrados y minima de veintiuno punto tres
(21.3) grados centigrados, siendo los meses de marzo y abril los mas
calidos. ElI municipio de Zacapa se encuentra en una zona formada por
pequefias cadenas de montes y cerros aislados; por su situacion

geografica es mas céalido que los otros municipios del departamento.

1.1.4. Suelo
La mitad del territorio del norte, es montafioso, atravesado por la Sierra
de las Minas de oeste a este. Hacia el sur existen pequefias cadenas de
montes y cerros aislados, los cuales son separados por hondonadas mas
o menos profundas, mientras que en la parte central el cauce del rio
Motagua forma un extenso valle que, dependiendo de la configuracion
topografica, se estrecha o se ensancha, dando origen a vegas o
regadillos muy fértiles, asi como a llanuras tan grandes como los llanos
de la Fragua, los cuales se estan irrigando en beneficio del departamento,
ya que en ellas se encuentran magnificas cosechas de productos como
tomate de muy buena calidad, melén, cafia de azlcar, tabaco. Los
diferentes cambios de elevacion a lo largo del Motagua marcan tres
clases de caracteristicas fisicas completamente distintas: El Valle
Superior, formando una zona forestal templada; el Valle Meridional que
es una zona arida y seca, asi como el Valle Bajo que, principiando en
Gualan, constituye una extension del bosque tropical humedo. Este Valle
Bajo forma una planicie fértil, donde se ha sembrado especialmente el
banano. Dicho Valle esta situado entre la Sierra de las Minas hacia el
norte y las montafias del espiritu santo y Merenddn en direccion sur. La
precipitacion pluvial del dltimo afio es de cuatrocientos diecisiete punto

dos (417.2) milimetros, con tres (3) dias de lluvia y humedad relativa



95

media de sesenta y seis 66%, las caracteristicas de su suelo son
arcillosos y arenosos.

1.1.5. Cobertura
Cuenta con once municipios que son:

e Zacapa

e [Estanzuela

e Rio Hondo
e Gualan

e LaUnion
e Huité

e Teculutan
e Usumatlan
e Cabafas

e San Diego

e San Jorge

1.1.6. Idioma
En Zacapa, aun existe cierto numero de familias en el municipio de la
Union que se comunican en idioma Ch'orti'. El idioma principal es el

espafiol o castellano.

1.2.Recursos naturales
1.2.1. Areas protegidas
Incluidas sus respectivas zonas de amortiguamiento, las que tienen por
objeto la conservacion, el manejo racional y la restauracion de la flora y la
fauna silvestre, recursos conexos Yy sus interacciones naturales y
culturales, que tengan alta significacion por su funcién o sus valores
genéticos, historicos, escénicos, recreativos, arqueoldgicos y protectores,

de tal manera de preservar el estado natural de las comunidades bioticas.
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En Zacapa se encuentran las areas protegidas de: La Sierra de las
Minas, catalogada como Reserva de Biosfera, y es administrada por
Defensores de la Naturaleza.
1.3.Area Historica
Zacapa, se deriva de la voces nahuatl, ZACATL, que significa ZACATE O
YERBA y APAN en el rio, formado en vez de ATL, agua y pan “SOBRE EL
RIO DEL ZACATE” O DE LA YERBA, aludiendo indudablemente al rio grande
de Zacapa. La historia de Zacapa, se inicia en tiempos de la colonia; durante
este tiempo dependia de la provincia de Chiquimula que estuvo dividida en
dos partidos o corregimientos que eran; uno, Zacapa Y Acasaguastlan,
formado por los ocho pueblos y valles, situados en la parte occidental o el

otro llamado Chiquimula, que comprendia los vendidos de la parte oriente.

En 1,825, Chiquimula se convirti6 en departamento, contando con siete
municipios siendo Zacapa uno de ellos; debido a la extension territorial de
Chiquimula, la accion de las autoridades de este entonces determinaron que
era muy dificil administrar un gran territorio y decidié dividir en el
departamento en dos; el de Chiquimula propiamente y el de Zacapa, que tuvo
como cabecera el mismo nombre; esta division se llevé a cabo por el Decreto
No. 30 con fecha 10 de noviembre de 1871, del Presidente de la Republica

General Miguel Garcia Granados.

El capitdn don Francisco Antonio de Fuentes y Guzman, anotd en su
recordacion florida que los poblados de lo que en la actualidad es la parte
oeste del pais quedaron pacificados por abril de 1530, todavia una década

mas tarde se consideraban alzados en su mayor parte.

Ademas, en la obra publicada, las citas del cronista en torno a las Actas de
Cabildo, no guardan relacion entre si, lo que ha dificultado la investigacion al
tratar de comprobar hechos acontecidos durante los decenios siguientes a la

llegada de los espafioles al pais en 1524.
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Conforme a documentos que existen en el Archivo General de Centroamérica
del afio 1535 se hace mencién del poblado de Zacatlan o Cacitlan, que es la

actual cabecera de Zacapa, mencionada también con ese nombre.

Es posible que la evangelizacién que siguié a los encomendaderos, se haya
iniciado por la cuarta década del siglo XVI. Es asimismo que el Corregimiento
de Chiguimula se haya formado promediando el siglo XVI, no habiendo
encontrado a la fecha documentacion al respecto, ya que los respectivos
nombramientos para Corregidores se principiaron a expedir desde 1545.

No se ha localizado a la fecha en que el territorio que actualmente ocupa el
departamento, haya sido incorporado al Corregimiento de Cazabastlan ni al
de Chiquimula de la Sierra. Al cual correspondia por la época en que Juarros

publicé su obra a principios del siglo XIX.

Durante el periodo hispanico se conocié la cabecera departamental como
San Pedro Zacapa. Los zacapanecos tienen rasgos predominantes espafoles
y sus apellidos son derivados de las antiguas familias asentadas en ésta area
durante el periodo hispanico. La esplendida belleza de sus mujeres y el
intenso sabor espafiol de la fisonomia del pueblo zacapaneco, atraparon
durante todo el siglo XVIII a gran cantidad de inmigrantes europeos que
ingresaban via Rio Motagua al Puerto de Gualan, radicandose en ésta calida

region.

1.3.1. Primeros Pobladores
e Francisco Antonio de Fuentes y Guzman (Siglo XVII).

e Doctor Pedro Cortés y Larraz.
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1.3.2. Sucesos histéricos importantes
Uno de los principales sucesos histéricos de Zacapa fue su creacion
como departamento a través del decreto numero 30 del 10 de noviembre
de 1871 firmado por el entonces presidente de Guatemala General
Miguel Garcia Granados, quien la recibi6 muy bien y la resolvia
favorablemente, el departamento arribé a sus primeros 100 afios el 10 de

noviembre de 1971, por ello hoy es “Zacapa Centenaria”.

La historia se inicia en la colonia, en ese entonces dependia de la
provincia de Chiquimula que estuvo dividida en dos partidos o
corregimientos que eran Zacapa y Acasaguastlan, formado por los ocho
pueblos vy valles situados en la parte occidental y el otro llamado

Chiquimula, que comprendia los vendidos de la parte oriente.

En 1,825 Chiquimula se convirti6 en departamento contando con siete
municipios siendo Zacapa uno de ellos, debido a la extension territorial de
Chiquimula la accion de las autoridades de este entonces determinaron
que era muy dificil administrar un gran territorio y decidié dividir el
departamento en dos, el de Chiquimula propiamente y el de Zacapa, que
tuvo como cabecera el mismo nombre, esta division se llevé a cabo
segun Decreto No. 31 con fecha 10 de Noviembre del,871, durante el
gobierno del Presidente de la Republica, General Miguel Garcia

Granados.

Al principio fue un pequefio caserio compuesto de unas pocas viviendas
pero luego debido a los buenos pastos para el ganado y su obraje de afil
1 se fue poblando rapidamente, llegando asi adquirir importancia
comercial por lo que llegd a convertirse en Ciudad en Noviembre de
1,896, cuando gobernaba el General José Maria Reyna Barrios; en esta

misma fecha se inauguré el Ferrocarril del Norte.
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La fiesta titular del departamento de Zacapa es del 4 al 9 de diciembre en
honor a la Virgen de Concepcion. En noviembre de 1896, procede del
Norte de Barrios llego la primera locomotora a Zacapa cuya inauguracion
asistio el presidente de Guatemala en aquella época José Maria Reyna

Barrios.

1.3.3. Personalidades presentes y pasadas
Las personalidades que mas se han destacado dentro de la cabecera

departamental, por su contribucion al engrandecimiento de Zacapa son:

e José Ernesto Monzdén Reina, cantante y compositor que dejé como
recuerdo la cancién popular que identifica a los zacapanecos “Soy de
Zacapa’

e Benedicto Pozuelos Gil, miembro activo de la Asociacién de escritores y
amigos del libro nacional de Guatemala quién escribié parte de la historia
de Zacapa.

e Licenciado. Alfonso Portillo Cabrera, Ex-presidente de Guatemala.

e Ingeniero. Carlos Sett, Ex ministro de Agricultura  ganaderia y
alimentacion (MAGA).

e José Maria Orellana

e Lé&zaro Chacon

e José Maria Calderén y Calderén

e Doctor Héctor Nery Castafieda

e Doctor. Aldo Castafieda

e Carlos Paiz Ayala.

1.3.4. Lugares de orgullo local
El municipio de Zacapa cuenta con cuatro cuencas importantes que son
de gran orgullo para todos los zacapanecos que habitamos en tan bello

departamento:
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El parque central o de la cultura que se ha convertido en escenario de
actividades culturales a nivel departamental; ahora llamado parque central
de la Cultura Lic. Alfonso Portillo.

El museo del ferrocarril ubicado en el Barrio La Estacion, que cuenta la
historia de lo que antes era el transporte para los habitantes de Zacapa.

El complejo deportivo, una amplia instalacion muy completa que ha sido el
anfitrion para diferentes encuentros deportivos.

Bafios de Santa Marta.

Iglesia Parroquial San Pedro.

Municipalidad.

La Presa.

Puente Blanco.

1.3.5. Costumbres y tradiciones

Se llevan a cabo las competencias de habilidad fisica deportiva, tales
como las carreras de listones o de argollas, en donde los jinetes deben
competir en veloz carrera, arrancando listones o patos que se cuelgan de
una cuerda. En este sentido, las corridas de toros y jaripeos también son
plenamente populares, asi como las famosas peleas de gallos que,

incluso se han literaturizado por los escritores de la region.

Zacapa es el departamento mas rico en cuentos y leyendas populares,
chistes, historias y anécdotas. Entre la diversidad de tradiciones orales
abundan los cuentos de animales, en particular los de Tio Conejo y Tio
Coyote, que estan presentes en la cuentisteras del departamento, en
especial en Teculutan y Usumatlan. Los chistes o cuentos de gentes
ingenuas y graciosas que mueven a la risa y al humor, también forman

parte de esta tradicion.

Destacan los huitecos, que son personajes de cuentos jocosos Yy

anécdotas que se convierten en pequefios cuentos, sobre todo de bobos
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e ingenuos. Se dice que en todo el departamento aparece el duende, el
Sombreroén y la Llorona.

1.4.Area politica
1.4.1. Gobierno local
Esta constituido por el gobierno municipal, Alcalde y consejo Municipal,
Gobernador Departamental, La Policia Nacional Civil y jefatura
departamental de la policia nacional civil, Instituciones del Gobierno,
gobernacion departamental, zona militar 705, COCODES de cada barrio

o colonia.

El municipio de Zacapa, cuenta con una estructura de gobierno local

constituida de la siguiente manera:

Cargo Nombre
Alcalde Eliseo Salguero Vargas
Sindico 1°. Henry Estuardo Sosa y Sosa
Sindico 2°. Sergio Neftali de Paz Ramirez
Sindico suplente Guillermo Estuardo Oliva Gatica
Concejal 1°. Sergio Alberto Vargas y Vargas
Concejal 2°. Armando Adolfo Ruiz Portillo
Concejal 3°. Mosisés Cordon Franco
Concejal 4°. Oscar Alexander Pinto Martinez
Concejal 5°. Oscar Isaias Vargas y Vargas
Concejal 6°. Walter Enrique Castafieda Avila
Concejal 7°. Adan Edilberto Franco Hernandez
Concejal suplente 1°. Alejandro Estrada Espinoza
Concejal suplente 2°. José Maria Figueroa Acevedo
Concejal suplente 3°. Edwin Rolando Acevedo Ovalle
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1.4.2. Organizacion administrativa
El departamento cuenta con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales. La organizacion administrativa la preside la
municipalidad de la cabecera departamental del municipio. Es la
encargada de administrar los recursos del departamento para su uso
correcto, a la vez prestar servicios basicos a la poblacion y regular el
ordenamiento de la ciudad. Se encuentra de la siguiente manera:
e Alcaldia Municipal.
e Superintendencia de Administracion Tributaria.
e Organismo Judicial.
e Direccién Departamental de Educacion.
e Comités de Barrios y Colonias.
e Organizaciones de Mujeres.
¢ O.N.G.S.
e Caritas Diocesana
e CLIDE
e C.O.C.OD.E.S
e S.OSEP

e Comedores Solidarios.

1.4.3. Organizacion civiles apoliticas
Existen organizaciones civiles como:
e Consejo de la Juventud- CONJUVE-
e Asociacion Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas —
AZCA-
e Asociacion de vendedores del Mercado Municipal
e Asociaciones deportivas
e Boy’'s Scout’s
e Asociacion de Alcohdlicos Anonimos - AAA-

e Organizaciones Religiosas
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1.5.Area social
1.5.1. Ocupacion de los habitantes
Un buen porcentaje de los habitantes como los profesionales tienen la
oportunidad de contar con fuentes de trabajo dentro de las diferentes
empresas privadas e instituciones del gobierno, asi tenemos que el 50%
se dedica a trabajos de produccion y comercio, el 10% en empresas
ubicadas en el municipio de Teculutan, el 35% se dedica al trabajo
docente, distribuidos en niveles y establecimientos oficiales y privados y

el 5% se distribuye en ocupaciones como oficinistas y otros.

La mayor parte de los habitantes se dedican al cultivo agricola y la
crianza de ganado, otros laboran en fabricas e instituciones del Estado y

privadas.

1.5.2. Produccion y distribucién de productos
La actividad agropecuaria es la mas importante, en particular la orientada
al mercado externo y agro industrial (papaya, ocra, sandia, meldn,
tabaco, café y yuca, banano, pifia, cafia de azlcar, chile pimiento,
algunas plantas textiles y principalmente el tabaco asi como la crianza de
ganado bovino, caprino y equino) En el departamento de Zacapa, en
especial en el municipio de Gualan se dedican a la crianza de ganado
vacuno y a la produccion de queso y mantequilla de magnifica calidad

gue se elabora en el municipio de Estanzuela.

En cuanto a las artesanias populares, su produccion es relativamente
baja. En esta forma podemos ver que los tejidos de algoddn los trabajan
Unicamente en San Diego y Rio Hondo; la jarcia en Estanzuela y Rio
Hondo; muebles en San Diego, Cabafas, Estanzuela, Zacapa, Rio

Hondo, La Unién y Gualan.
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Asi también los habitantes de Estanzuela realizan bellisimos bordados,

los cuales son apreciados y solicitados de todas partes. En igual forma se

encuentran las quesadillas y los dulces de toronja y mazapan.

1.5.3. Agencias educacionales

1.53.1.

Escuelas y colegios: existe educacién publica y privada en los niveles.

Pre-primaria

Primaria

Basico

Diversificado

Universidades

Establecimientos educativos oficiales
Nivel Pre-Primario
EODP Dr. Alfredo Carrillo Ramirez
EODP Barrio La Estacion
EODP JM. Profa. Alma Segura de Morales
EODP Jornada Vespertina
EODP Nuevo Dia

Centro De Atencion Integral

Escuelas de Preprimaria anexas a Escuelas de Primaria
EODP Anexa a EOU Para Varones No. 2

EODP Anexa a EOU Para Varones No. 1

EODP Anexa a EOU Para Nifias No. 2 Pedro Nufio

EODP Anexa a EOUM Elba Peralta Vda. De Olavarrueth
EODP Anexa A EOUM Elba Peralta Caserio La Linea

Nivel Primario
EOU Para Nifias No. 1 Carlota Wong De Ruiz
EOU Para Varones No. 2 Lic. Manuel Roldan Moreno
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EOU Para Varones No. 1

EOUM José Archila Lemus

EOU Para Nifias No. 2 Pedro Nufio

EOUM Elba Peralta Viuda De Olavarrueth
EOUM Jornada Vespertina

EOUM Educacion Especial Nuevo Dia
EOUM Nocturna De Educacion Para Adultos
SOSEP Colonia EI Chaparro

SOSEP Barrio Cruz De Mayo

Nivel Medio Ciclo Basico

INEB Experimental José Rodriguez Cerna
INEB Jornada Nocturna

Instituto Adolfo V-Hall De Oriente

INEB Jornada Matutina

INEB Jornada Vespertina

Nivel Medio Ciclo Diversificado

Instituto de Administracibn de Empresas Adscrito Al INEB
Experimental José Rodriguez Cerna

Escuela Nacional Mixta Nocturna de Ciencias Comerciales
Instituto Adolfo V. Hall de Oriente

Instituto Nacional De Educacion Diversificada (INED)

Escuela Nacional de Magisterio del Nororiente con Orientacién en
Educacién Ambiental —Ecolégico-

Escuela Nacional de Educacion Fisica

Escuela Normal Intercultural
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1.5.3.2. Establecimientos educativos privados

e Nivel Pre-primario y Primario
Escuela para Niflos (as) Sordos (as) Regional de Oriente
Colegio Maria Inmaculada

Colegio Integral Zacapaneco

e Nivel Pre-primario, Primario y Nivel Medio Ciclo Basico
Centro de Educacioén Integral “Jesucristo Roca de Salvacion”
Colegio Cristiano OASIS

e Nivel Pre-primario, Primario, Nivel Medio Ciclo Basico y
Diversificado
Colegio Bilingtie Montessori
Colegio Luterano “El Divino Salvador”
Colegio Evangélico ELIM
Liceo Cristiano Zacapaneco
Colegio Moderno Zacapaneco
Colegio San Francisco Javier de Zacapa

Colegio Cristiano Verbo Zacapa

e Nivel Medio Ciclo Béasico y Diversificado
Centro de Educacion Juvenil Catélico Nuestra Seinora de Fatima

Instituto Técnico Privado Vocacional

e Nivel Medio Ciclo Basico y Diversificado Plan Fin de Semana
Centro de Educacion a Distancia —ITZAMNA-
Instituto Ciencia y Desarrollo

Liceo Cristo Rey
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e Nivel Medio Ciclo Diversificado
Instituto Tecnoldgico del Nororiente -ITECNOR-
Instituto Tecnoldgico de Zacapa
Instituto Técnico de Educacion Industrial

Instituto Normal Zacapaneco PEM. Dagoberto Enriqgue Gémez

1.5.3.3. Laeducacién superior

Esté representada por las Universidades:

Universidad San Carlos de Guatemala —Facultad de Humanidades,
sede Zacapa-

Centro Universitario de Oriente —CUNORI- (Facultad de
Humanidades)

Centro Universitario Zacapaneco —CUNZAC-

Universidad Mariano Galvez

Universidad Rafael Landivar

Universidad Galileo

Universidad Rural

Universidad Panamericana —UPANA-

1.5.4. Agencias sociales de salud
Dentro de la cabecera departamental se cuenta con un Hospital Regional
al servicio de toda la poblacion, ademas cuenta con un Centro de Salud a
la par del Hospital, dichas agencias comienzan a prestar su servicio a la
poblacion a partir de la siete horas; dentro de la cabecera se cuenta con
el Instituto Guatemalteco Seguridad Social (IGSS) que beneficia a todos

los trabajadores que pagan una cuota por dicho servicio.
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Ademas de esta agencia de salud propiamente publica, la cabecera
departamental cuenta con varios hospitales privados al servicio de la

poblacion privilegiada entre ellos:

e Hospital San Carlos.

e Hospital Mega médica.

e Centro Medico Concepcion.

e Centro Medico San Vicente de Padul

e Hospital Centro Medico Zacapa

e Asociacion Pro Bienestar de la Familia de Guatemala —~APROFAM-
e Hogar Temporal

e Comité de Pro-ciegos y Sordos

1.5.5. Viviendas
Contamos con todo tipo de vivienda de acuerdo a la situacion econémica
de la poblacion. El tipo de vivienda que se observa en la cabecera de
Zacapa Y sus pisos de cemento, dentro de la parte céntrica del municipio
de Zacapa aun se puede observar algunas casas antiguas de adobe y
teja. En las colonias donde el nivel econdémico es alto, se puede apreciar
casas de dos niveles y con terraza lo que le da mayor realce a la
cabecera departamental. En el area rural, techo de palma y lamina, piso

de cemento y tierra con paredes de lodo y bajareque.

1.5.6. Centros de recreacion

e En Zacapa se cuenta con los centros turisticos:
e Turicentro “Valle Dorado”

e Balneario “Pasabien”

e Balneario Barranco Colorado

e Balneario “Doha Maria”

e Balneario “Las Marias”

e Centro Turistico “Los Cocos”
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Balneario “Panaluya”

Turicentro “Las Hamacas”

Dentro de la cabecera hay varias piscinas en donde las familias disfrutan,

especialmente el fin de semana, tales como:

Piscinas “Don Guicho”

Piscinas “Las Majadas”

Piscina “El Club de Oficiales”
Piscina en Aldea La Trementina

Banos Termales “Santa Marta”.

Uno de los principales atractivos del departamento de Zacapa es el Museo
de Paleontologia, Arqueologia y Geologia, conocido actualmente como

“Museo Karl Sapper”, situado en el municipio de Estanzuela.

Entre los principales logros de unos paleontdlogos fue haber encontrado la
osamenta completa de un mastodonte; luego se encontrd el esqueleto de
un perezoso gigante que se encontraba en los limites de la capital con el
municipio de Chinautla, el cual resulto ser el tercero en su clase en el

mundo, asi como otras piezas mas que ya se encuentran en exhibicion.

Zacapa cuenta con un zooldgico, complejo deportivo, canchas de futbol y
basquetbol, Piscina Olimpica, Estadio Deportivo “David Alfonso Bardales” y
un Teatro al Aire Libre. Asi también como el Parque El Calvario, Parque

San Marcos, Parque Central y el Parque Arriola.

1.5.7. Transporte

Predomina el transporte urbano y extra urbano asi como diferentes clases
de vehiculos. En el area rural circulan bicicletas. La poblacién del
departamento ha tenido un crecimiento poblacional de tal manera que un

35% utiliza su propio medio de transporte, y el resto utiliza los medios de
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transporte para servicio publico, el medio de transporte més utilizado son
los vehiculos de dos ruedas la motocicleta, la bicicleta, asi también el

vehiculo de cuatro ruedas.

1.5.8. Comunicadores
En la cabecera departamental un alto porcentaje de las calles estan
pavimentadas, Yy en las aldeas son caminos de terraceria. Cuenta con
servicios de correo y telefonia de linea fija y celular, en la actualidad
también el internet es una herramienta de comunicacion a traves de las
paginas sociales, radioemisoras y canales televisivos. Los servicios de

correspondencia King Express, Cargo Express y “Correos”.

1.5.9. Grupos religiosos
En el municipio se han establecido varios grupos de las iglesias:
mormona, Testigos de Jehov4, adventistas, Episcopal, Luterana, Catdlica

y Protestante.

1.5.10. Clubes o asociaciones sociales
Contamos con asociaciones sociales que brindan un servicio a la

poblacién zacapaneca por ejemplo:

e Asociacion de Alcohdlicos Anonimos —AAA-
e Club de Oficiales.

e Asociacion Club Deportivo Zacapa —ACDZ-
e Asociacion de Ingenieros Agronomos —ADIN-
e Asociacion de Maestros

e Asociacion de Comerciantes

e Asociaciones Industriales.
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1.5.11. Composicion étnica
La poblacién es predominantemente ladina; contando con un grupo
minoritario de la etnia Chorti y diferentes grupos étnicos de la cultura
maya que estan en el departamento especialmente los comerciantes

originarios de los departamentos de la region occidental del pais.

1.5.12. Mapa de Zacapa
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

No se cuenta con suficiente agua potable en los barrios y colonias

No existe identificacion de las calles y avenidas

No existe educacion vial

No se cuenta con calles pavimentadas en distintos barrios y colonias

No existe personal de seguridad en los callejones de los barrios y

colonias
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I SECTOR
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

2.1.Localizacion geografica
2.1.1. Nombre de lainstitucion
Sede Departamental Zacapa, Facultad de Humanidades, Universidad

San Carlos de Guatemala.

2.1.2. Ubicacion
102 Avenida, 11 Calle, Zona 2, Barrio el Bordo, Zacapa, a un costado de

las de las instalaciones de la zona militar.

2.1.3. Croquis
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2.1.4. Vias de acceso
La Facultad de Humanidades, Sede Zacapa, tiene dos vias de acceso:

e Calle 10 de julio, iniciando por el Monumento Miguel Garcia Granados,
finalizando frente a la facultad.
e Calzada Nueva, iniciando por un desvio de la Ruta Interamericana,

pasando por el puente nuevo y finalizando a un costado de la facultad

2.2.Localizacion administrativa
2.2.1. Tipo de institucion
La sede departamental de Zacapa pertenece a la facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; imparte
educacién superior especificamente en la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa, asi como
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

2.3.Historia de la institucion
2.3.1. Origen
El programa de secciones departamentales es producto de las politicas
establecidas en el plan de profesionalizacién del magisterio de educacion
secundaria, presentado por el departamento de pedagogia ante la junta
directiva de la facultad de humanidades en agosto de 1961. Aprobandose
este plan por medio de consejos superiores universitarios el 08 de
septiembre 1962.

2.3.2. Aspecto historico
Las secciones departamentales de la facultad de humanidades fueron
inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en 1967
funcionando Unicamente 10 de éstas; posteriormente se abre en nuestro

departamento de Zacapa en el afio 1969 la seccion departamental de la
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facultad de humanidades con la carrera de profesorado en ensefianza
media en pedagogia y ciencias de la educacion.

La fundacién de la seccion departamental en el afio 1969 con la carrera
de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion.

La aprobacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion por parte del Consejo Superior Universitario el 29 de
junio de 1978. En el mes de marzo de 1970 se inician cursos
vacacionales autofinanciables con un costo de Q.5.00 por estudiante y
curso aprobado. El profesor Raul suchini, fue el primer coordinador de la

seccion de la universidad de san Carlos de Guatemala seccion Zacapa.

En 1978 se acordé aprobar el dictamen por parte del Departamento de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion, de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Ciencias de la Comunicacion en 5 sedes
departamentales siendo ellas, Huehuetenango, Chimaltenango |,

Retalhuleu, Jutiapa y Zacapa.

El 22 de julio de 1998 se realiza la separacion de las Secciones
Departamentales de la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media (EFPEM ), pasando hacer coordinadas vy
administradas directamente por la facultad de humanidades. Después
de su creacion la seccion funciond dentro de las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana para Varones No. 1 de la ciudad de Zacapa, con
ubicacion en la 16 av. 9-51 zona 1 Barrio El Tamarindal.

En el afio 2010 a través de gestion de la coordinacion y docentes de la
sede de Zacapa: se logro con el decano en turno de la facultad de
humanidades de la universidad San Carlos de Guatemala; M.A. Walter
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Ramiro Mazariegos; que todos los seminaristas, realizaran sus proyectos
en las nuevas instalaciones; un lugar donado por la Segunda Brigada de
Infanteria Rafael Carrera; Zona Militar 705, para la construccion de la

nueva sede.

En su momento se hicieron las gestiones correspondientes y se inici6 la
construccion a través de la  Municipalidad de  Zacapa;
desafortunadamente se extraviaron los recursos y se quedo la
construccion de dos médulos en primera fase, quedando solo las paredes
con piso y terraza en uno de los modulos; el segundo mddulo solo se

quedo en paredes.

Por lo que desde el 2010 se efectuaron diferentes proyectos de
seminarios y EPS de las cohortes de licenciatura, tales como: pisos,
balcones, repellos y pintura, bafos, instalacion de agua potable,
instalacion de luz eléctrica y otros. Siendo asi que hasta en el mes de
agosto del aflo 2012 fue cuando la sede se traslada a las nuevas
instalaciones; ubicada en el Barrio el Bordo, Colonia Santa Maria, zona 1,

del municipio de Zacapa del departamento de Zacapa.

2.3.3. Fundadores u organizadores
La gestion la inicié el profesor Raul Suchini, quien era Director del
Instituto Bésico Diurno; que funciona aun en la cualidad en Escuela
Oficial Urbana para Varones No. 1 de la ciudad de Zacapa, con ubicacién
en la 16 av. 9-51 zona 1 barrio el Tamarindal, ante el Licenciado Oscar
Jaime LoOpez, coordinador de secciones departamentales de EFPEM, y
se dio la autorizacion para Zacapa de la aperturas de la seccion

departamental de la universidad san Carlos de Guatemala.
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2.3.4. Otros Coordinadores
e PEM. Raul Suchini - 1969 a 1970
e PEM. Maria Teresa Menéndez de Buckley - 1971 a 1979
e Lic. Héctor Efrain de Leon Garcia — 1979 a 1993

e Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez - 1993 hasta el presente afio 2015

2.3.5. Sucesos o0 épocas especiales

e Solicitud al Concejo Municipal de Zacapa para que otorgue el terreno
para la construccion.

e Solicitud al Gobernador Departamental para la donacién de terreno.

e Participacién en el gabinete movil de la Presidencia del Lic. Oscar
Berger.

e Se obtuvo el acta 48-2006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha 25-
05-2006 en la que se hace efectiva la donacion de un terreno de
4,639.09 mts2.

e Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de construccion del
edificio.

2.4.Edificio
2.4.1. Plano de la institucién
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala, Sede

Zacapa.
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2.4.2. Area construida aproximadamente

Es de: 1,187 mts? aproximadamente.

2.4.3. Area descubierta aproximadamente

Es de: 3,453mts? aproximadamente.

2.4.4. Locales disponibles
La Facultad de Humanidades, Sede Zacapa, de la Universidad San
Carlos de Guatemala, cuenta con un edificio de 10 salones de clases,

clasificados en dos médulos con 5 salones cada uno.

2.4.5. Condiciones y usos
Esta catalogado como un edificio, es decir que cuenta con instalaciones

eléctricas, servicio de agua y vias de acceso urbano.

2.5.Ambientes y equipamiento
2.5.1. Oficina

No se cuenta con ambiente especifico.
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2.5.2. Aulas
Cuenta con 10 aulas disponibles; una de ellas se utiliza como sala de

docentes.

2.5.3. Servicios sanitarios
Cuenta con 8 inodoros lavables, para el uso del personal docente y para
el alumnado, 4 para el servicio de damas y 4 para el servicio de

caballeros; los cuales se encuentran en buen estado.

2.5.4. Bodega

No se cuenta con ambiente especifico.

2.5.5. Salén de usos multiples

No se cuenta con ambiente especifico.

2.5.6. Biblioteca
No existe.

2.5.7. Centro de internet

No existe.

2.5.8. Archivo general

No existe.

2.5.9. Sala de docentes
Actualmente una de las 10 aulas existentes es improvisada como sala de

docentes.

2.5.10. Instalaciones deportivas

No existen.
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2.5.11. Cocina
No existe.

2.5.12. Laboratorios

No existen.

2.5.13. Estacionamientos
Existe un estacionamiento, producto de un proyecto ambiental realizado

por estudiantes del 1l Semestre de Licenciatura, en el afio 2014.

2.5.14. Cisternas de almacenamiento de agua
Existe un Rotoplas en el que se acumula un poco del agua potable. Lo

cual hasta el momento ha sido irregular.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Inexistencia de ambiente especifico para oficina de coordinador
¢ Inexistencia de salon de usos multiples.

e No se encuentra habilitado el salén de biblioteca

e No se cuenta con ambiente especifico para sala de profesores
e Inexistencia de instalaciones deportivas

e No se cuenta con muro perimetral
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I SECTOR
DE FINANZAS

3.1.Fuentes de financiamiento
3.1.1. Presupuesto de la Nacion: El presupuesto de la sede se da a través
de donaciones efectuadas por los estudiantes (Q. 150.00 por semestre=
Q. 300.00 anuales) Fondos que maneja cada directiva de grado. Lo cual
se invierte en pago de luz, agua, guardian y conserje. Asi como para
cualquier gasto de la seccion y viaticos a los alumnos para realizar

trAmites a la ciudad capital a la sede central.

La sede central sufraga el pago de salario de docentes, durante los

semestres. Los cursos vacacionales son cancelados por los alumnos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e No se cuenta con suficiente presupuesto

¢ No existe apoyo de otras instituciones




IV SECTOR
RECURSOS HUMANOS

4.1.Personal operativo
4.1.1. Total de laborantes

Cuenta con 8 catedraticos.

4.1.2. Total de laborantes fijos e interinos
e 4 laborantes fijos
e 1 contrato

e 3 ad honorem

4.1.3. Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente

No aplica.

4.1.4. Antiguedad del personal

Catedréatico

Tiempo de labor

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez 22 afos
Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta 22 anos
Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa 17 afos
Lic. Octavio Villeda 16 afos
Licda. Anabella Monroy de Vega 14 aios

Lic. Miguel Angel Osorio Bautista

Licda. Leydi Celeste Saavedra Pensamiento

Licda. Edna Edith Ramirez Cordon

4.1.5. Tipos de laborantes

Los docentes laboran en calidad de profesionales.
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4.1.6. Asistencia del personal
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Los docentes asisten puntualmente a ejercer sus labores.

4.1.7. Residencia del personal

Catedratico

Residencia

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez

Municipio de Gualan

Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta

Departamento de Chiquimula

Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa

Departamento de Zacapa

Lic. Octavio Villeda

Departamento de Chiquimula

Licda. Anabella Monroy de Vega

Departamento de Chiquimula

Lic. Miguel Angel Osorio Bautista

Departamento de Zacapa

Licda. Leydi Celeste Saavedra

Pensamiento

Departamento de Zacapa

Licda. Edna Edith Ramirez Cordén

Departamento de Zacapa

4.1.8. Horarios

Plan dominical de 7:30 a 18:00 horas. La duracion de los periodos de

clase es de una hora con cuarenta y cinco minutos, un receso de quince

minutos y treinta minutos para el almuerzo.

4.2.Personal administrativo
4.2.1. Total de laborantes

Un coordinador académico, que esta a disponibilidad de los procesos

administrativos de la facultad.

4.2.2. Total de laborantes fijos e interinos

1 laborante fijo
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4.2.3. Antiguedad del personal
El coordinador académico tiene 22 afos de colaboracién en la sede.

4.2.4. Tipos de laborantes
El coordinador tiene el perfil de Licenciado en Pedagogia.

4.2.5. Asistencia del personal
Plan dominical de 7:30 a 18:00 horas.

4.2.6. Residencia del personal

Municipio de Gualan, Zacapa.

4.2.7. Horarios
Plan Dominical de 7:30 am a 18:00 horas.

4.3.Personal de servicio
4.3.1. Total de laborantes
Existe una persona encargada de vigilancia y consejeria, elegido por la

Asociacioén de la Facultad.

4.3.2. Total de laborantes fijos e interinos
El encargado de la vigilancia y conserjeria se contrata y remunera por la

asociacion de estudiantes de la sede.

4.3.3. Antiguedad del personal
La persona encargada de la vigilancia y conserjeria tiene dos afos de
prestar servicios al Centro Facultativo, Sede Zacapa.

4.3.4. Tipos de laborantes
El personal encargado de la vigilancia y conserjeria no cuenta con ningun

grado académico.
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4.3.5. Asistencia del personal

Plan Dominical de 7:30 am a 18:00 horas.

4.3.6. Residencia del personal
El encargado de la vigilancia y conserjeria reside en la Colonia Santa

Maria de la cabecera departamental de Zacapa.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e No se cuenta con personal de seguridad las 24 horas del dia.
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V SECTOR
CURRICULUM

5.1.Sector de operaciones/acciones
5.1.1. Plan de estudios y servicios
Se aplica el Pensum de estudios de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
a su vez el de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Aprobado por la universidad de San Carlos de Guatemala, ya que
pertenece directamente a la sede central de la Facultad de Humanidades.

5.1.2. Nivel que atiende

Superior.

5.1.3. Areas que cubre

Pedagogia, Humanidad y Administracion Educativa.

5.1.4. Programas especiales
Se desarrollan programas como: Seminarios, EPS, graduaciones y visitas

de autoridades de la Facultad de Humanidades, sede Central.

5.1.5. Actividades curriculares
Se ejecutan dentro y fuera del Centro Facultativo, que son de acuerdo a
los diferentes programas que utilizan los catedraticos para impartir los

cursos asignados.

5.1.6. Tipos de acciones que realiza
Proyecciones culturales, de investigacion cientifica, aportes educativos en
seminarios y proyectos de EPS en servicios de educacion superior de

Pre-Grado y Grado.
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5.1.7. Tipos de servicios
Las carreras que ofrece son: Profesorado en Ensefianza Media y Técnico
en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia Yy

Administracion Educativa.

5.1.8. Procesos productivos
Se desea alcanzar la formacion de profesionales en el area educativa,

cientifica y pedagodgica.

5.2.Horario institucional
5.2.1. Tipo de horario
El horario es rigido, cumpliendo con las normas de la facultad, siendo el

factor tiempo de 7:30 a 18:00 horas del plan dominical.

5.2.2. Maneras de elaborar el horario
El horario esta distribuido por periodos, cada periodo con un tiempo de:
una hora con cuarenta y cinco minutos. Se imparten tres cursos por la
mafiana, hay una intervencion de treinta minutos para que la comunidad
educativa almuerce y por la tarde se desarrollan los otros dos cursos

finalizando a las dieciocho horas.

5.2.3. Hora de atencion para los usuarios
La hora de atencién es de 7:30 a 18:00 horas en plan dominical, con el

fin de orientarlos en cualquier ambito educativo y administrativo.

5.2.4. Horas dedicadas a las actividades normales
Este recurso es planificado por cada uno de los catedraticos que imparten
los cursos en las diferentes carreras que ofrece la facultad. Dentro de su
carta didactica los educadores, distribuyen su horario, alcanzando los

objetivos planteados.
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5.2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se realizan de acuerdo al
mes y €época en que se celebran con el propésito de recrear a la

poblacién estudiantil.

5.2.6. Tipo de jornada: Jornada doble.

5.3. Material didactico/materias primas
5.3.1. Namero de docentes que confeccionan su material
Los catedraticos elaboran su propio material didactico y asi poder
despertar el interés en la poblacion estudiantil y realizar favorablemente

el proceso educativo.

5.3.2. Niamero de docentes que utilizan textos
Las fuentes bibliograficas son un recurso de apoyo que utilizan los
catedraticos para desarrollar las actividades que planifican en las cartas
didacticas. Estas fuentes son expuestas al estudiante con el fin de

despertar el interés de la investigacion.

5.3.3. Tipos de textos que se utilizan
Los tipos de texto que utilizan los docentes son en base a autores
sobresalientes en el campo educativo y administrativo, con el fin de
proporcionar los conocimientos necesarios para realizar una educacion y

administracion de calidad.

5.3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboraciéon del
material didactico
La participacidon de los estudiantes para la confeccibn del material
didactico que facilitara mejor la visualizacién de los conceptos, es muy
frecuente. A travées de ello, el gremio estudiantii se incorpora

desenvolviéndose y desarrollando habilidades de: exposicion, analisis,
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discusion, foros, creatividad, ética y pulcritud en la presentacién de sus

acciones.

5.3.5. Materias/materiales utilizados
Para la dosificacién se utilizan materiales y recursos como:
e Hojas de trabajo
e Marcadores
e Fichas
e Folletos
e Computadora
e Cafionera

e Libros de autores nacionales y extranjeros

5.3.6. Fuentes de obtencién de las materias
Los docentes que laboran dentro de la institucion son responsables de
contar con su propio material didactico y asi poder impartir los cursos

asignados.

5.4.Métodos y técnicas/procedimientos
5.4.1. Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia es activa, participativa y constructivista, ya que los
estudiantes tienen la oportunidad de participar dentro de la clase, crear su
propio aprendizaje y asi poder desenvolverse en el ambito que sea

necesario.

5.4.2. Criterios para agrupar a los alumnos
Se hacen por afinidad y/o lugar de procedencia, ya que asi opinaran a
gusto en los grupos y podran desarrollar correctamente las tematicas

asignadas.
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5.4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Generalmente las visitas al campus central son evidentes, realizando
tramites administrativos. Las excursiones, por lo consiguiente no son tan
frecuentes, debido a diferentes factores como: el tiempo y la economia.
La excusion relevante de recreacion, comunicacion y distraccion para la
comunidad humanista, se realiza cada afo en el departamento que se

lleve a cabo los juegos universitarios.

5.4.4. Tipos de técnicas utilizadas
Los catedraticos utilizan diferentes técnicas que concretizan la
metodologia planteada, como:

e Debate

Expositiva

Lluvia de ideas

Puesta en comun

Heuristica

De investigacion

5.4.5. Planeamiento
Este proceso se plasma en cartas didacticas donde cada catedratico
dosifica su tematica, desarrollandolos durante un semestre de clase,

alcanzando los objetivos que se plantean.

5.4.6. Capacitacion
No son muy frecuentes, se realizan semestralmente o cada afio. Cada
catedratico se auto capacita, con el objeto de actualizar los conocimientos

gue seran transferidos a los estudiantes.
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5.4.7. Ejecuciones de diversa finalidad
Los fondos que se recaudan en las diferentes actividades constituyen a
las gestiones que los estudiantes, docentes y personal administrativo

logran para mejorar las condiciones fisicas del edificio.

5.4.8. Convocatoria, seleccion, contratacién e induccion de personal
Los docentes y personal administrativo que se desempefian dentro de la
facultad, son asignados directamente por la Facultad de Humanidades,
Sede Central. Se toma en cuenta como referencia la evaluacion de
desempeiio que se realiza a los docentes, la cual es calificada por los

alumnos de cada ingreso.

5.5.Evaluacién
5.5.1. Criterios utilizados para evaluar en general
Las evaluaciones aplicadas son un proceso de verificacion de logros.

Cada catedratico evalla continuamente.

5.5.2. Tipos de evaluacién
Son: diagnéstica, formativa y sumativa, con el fin de obtener una
educacién de calidad y fructifera formando personas generadoras del

cambio en el pais.

5.5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Estos varian en la aplicacién de la prueba, y/o segun el curso a evaluar,

con el objeto de verificar el nivel de logro en los estudiantes.

5.5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Las supervisiones y evaluaciones sobre el desempeiio de cada docente
se llevan a cabo por parte de la Facultad de Humanidades, Campus

Central, a través de una Comision de Evaluacion a Nivel Nacional.
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e No se cuenta con material educativo que permita el apoyo a los

docentes sobre el tema de Salud Ambiental.

VI SECTOR
ADMINISTRATIVO

6.1.Planeamiento

6.1.1. Tipo de planes

De corto plazo, elaborandose segun el tiempo establecido. Generalmente

se planifica cada seis meses, a excepcion de los cursos vacacionales,

siendo estos muy complejos por el corto tiempo en que son ejecutados.

6.1.2. Elementos de los planes

Los aspectos que contienen son los siguientes:

Objetivos Generales

Objetivos especificos
Contenidos

Calendarizacion de contenidos
Metodologia

Actividades

Evaluacion

Bibliografia

6.1.3. Forma de implementar los planes

Son actualizados periédicamente de acuerdo a las necesidades de la

comunidad universitaria, tomando en cuenta las exigencias del entorno y

las metodologias que se adapten a las mismas.
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6.1.4. Base de los planes, politicas o estrategias u objetivos o
actividades Estos son desarrollados en base a objetivos por medio de

actividades planificadas por el personal y ejecutadas por los estudiantes.

6.1.5. Planes de contingencia
En ocasiones se implementan, planes de contingencia que consisten en
cambiar la metodologia, evaluaciones parciales y actividades para

mejorar el proceso pero nunca la evaluacion final.

6.2.0rganizacion
6.2.1. Niveles jerarquicos
La Junta directiva el maximo organismo de la facultad integrada por el
sefor decano, quien funge como presidente.
El departamento de pedagogia de donde surge el disefio curricular, esta
organizada de la siguiente forma:
e Coordinacion de formacion de recursos humanos
e Coordinacion de docencia
e Coordinacion administrativa
e Coordinacion técnico pedagdgico
e Coordinacién de investigacion y disefio curricular
e Coordinacion de précticas
e Coordinacién departamental Zacapa (El coordinador, ademas de

este cargo funge como catedrético de la sede).

Los docentes que laboran en la sede de Zacapa estan clasificados en:
e Catedraticos titulares y

e Catedraticos contratados.

Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:
e A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado.

¢ A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado.
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e A-4 estudiantes de primer ingreso de licenciatura.

e A-5 estudiantes de segundo ingreso de licenciatura.

Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil integrada
por ocho estudiantes, dentro de cada salon, quienes recaudan una cuota
de Q.300.00 anual para sufragar gastos de la institucion. Estos

estudiantes conforman una directiva estudiantil integrada por:

Cargo Nombre Ingreso
Presidente Alex Antonio Leon Oliva Il semestre de Licenciatura
Vicepresidente  Jeison Osmar Duque | semestre de Licenciatura

Tesorero Omar Eduardo Aristondo Hernandez | Ingreso de Profesorado

Secretario Carlos Rosales Il Ingreso de Profesorado

El personal operativo, un guardidn quien labora en la Facultad de
Humanidades

6.2.2. Organigrama

Decanatura
|

Departamento de Pedagogia
|
Coordinacion, Facultad de Humanidades, Directiva

Zacapa Estudiantil

| Docentes | | Guardian |

| Alumnos |
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6.2.3. Funciones cargo/nivel

La coordinacion de formacion de recursos humanos, esta inscrita en el
marco de la educacion continua y en permanente relacion con los otros

organismos de la Facultad de Humanidades.

La coordinacién administrativa se encarga de normas todo lo relacionado
con los cierres de pensum, equivalencias, examenes especiales,
procesos de nombramientos y regular distribucion de los ante proyectos

e informes de investigacion de tesis.

La coordinacion Técnico-Pedagogica, se encarga de la asesoria
proyectos de tesis, de informes de investigacion y Ejercicio Profesional

Supervisado — EPS.-

La coordinacion de investigacion y disefio curricular se encarga de
coordinar el disefio curricular, de labores de gestidén y coordinacién de

seminarios.

La coordinacion de areas practicas tiene a su cargo el disefio, desarrollo

supervision y evaluacion de todas las practicas.

6.3.Coordinacion

6.3.1. Formularios para las comunicaciones escritas

Encontramos circulares, oficios, memorandum y otros.

6.3.2. Tipos de comunicacion

Por via oral, escrita, electronica.
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6.4.Control
6.4.1. Normas de control
El coordinador controla la asistencia de su personal, donde cada docente

firma de conformidad con su horario de entrada y salida.

6.4.2. Registros de asistencia
Se archiva en una carpeta. Generalmente es registrada por el

coordinador de la facultad.

6.4.3. Evaluacion del personal
Es realizada por la Comision de Evaluacion Central, donde el estudiante
evalla: procesos, desempefio y metodologias aplicadas por los

catedraticos en el desarrollo de los cursos.

6.4.4. Inventario de actividades realizadas

Estas son programas y notificadas desde la Sede Central.

6.4.5. Elaboracion de expedientes administrativos
Estos son archivados en coordinacion, Directiva Estudiantili de cada
ingreso y por lo general en la Sede Central; donde se adjuntan las actas

que verifica la aprobacion de los cursos que se aplica cada ingreso.

6.5.Supervisién
6.5.1. Mecanismos de supervision

Es aplicada directa e indirectamente.

6.5.2. Periodicidad de supervisiones
Regularmente se da dos veces al afio. A excepcion de los cursos
vacacionales donde existe una comisibn que supervisa cada fin de
semana a los catedraticos que imparten los cursos que se asignen los

estudiantes.



137

6.5.3. Personal encargado de la supervision
En las sedes departamentales el coordinador supervisa el cumplimiento
de labores y una comision enviada de la Sede Central supervisa los

procesos pedagogicos, cada tiempo estipulado.

6.5.4. Tipo de supervision
Directa a través de las visitas e indirecta (asistencia, entrega de planes,

entre otros).

6.5.5. Instrumentos de supervision

Estos son: formularios y cuestionarios.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e No se cuenta con personal de secretaria.
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VIl SECTOR
DE RELACIONES

7.1.Institucion / usuarios
7.1.1. Estado de forma de atencién a los usuarios
El usuario se atiende presencialmente, en plan fin de semana, jornada
matutina y vespertina. Los estudiantes utilizan técnicas de trabajo
dirigido: individual y organizada en prototipos de autoformacion,

desarrollando habilidades de investigacion e informacion bibliografica.

7.1.2. Intercambios deportivos
Este tipo de actividad se planifica con el fin de recrear, compartir y
seleccionar a los integrantes de equipos deportivos, donde ambas ramas
representan a la sede en los juegos deportivos universitarios
intersecciones. Fomentando la participacion, comunicaciéon e

interrelacion.

7.1.3. Actividades sociales
e Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso
e Dia del Carifio
e Desfile Bufo y carrozas
e Eleccién Sefiorita USAC — Zacapa
e Convivios Especiales, con Autoridades Superiores de la Facultad de

Humanidades.

7.1.4. Actividades culturales
e Exposiciones de proyectos
e Proyectos de recreacion
e Proyectos de Caridad Humanitaria
e Proyectos de Infraestructura

e Proyectos Ambientales
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Actividades Académicas

Presentacion de Seminario con diferentes Temas de Investigacion.
Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Imposicion de togas a graduandos de: Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y a

graduandos de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

7.2.Institucién con otras instituciones

7.2.1.
.
.
.
.

Cooperacion

Direccion Departamental de Educacion

Coordinaciones Técnicas Administrativas

Supervisiones Educativas

Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y Diversificado.

Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado

7.3.Instituciéon / comunidad

7.3.1.

7.3.2.

Relacién con otras instituciones

Municipalidades

Gobernaciéon Departamental de Zacapa

Policia Nacional Civil

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Establecimientos Educativos del Sector Oficial y Sector Privado
Comunidades Rurales

Procuraduria de los Derechos Humanos

Defensores de la Naturaleza

ONG’'S

Proyeccion

En el area urbana, con desfiles bufos y de carrozas, participacion de los

diferentes ingresos de la sede de Zacapa en emergencias por catastrofes
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naturales (inundaciones, deslaves, terremotos, etc.), se brinda ayuda con
jovenes voluntarios para movilizar a los damnificados, en recoleccion de
viveres, aportes econdmicos, etc. Y en el area rural, donacién de

juguetes y ropa, en comunidades de pobreza y pobreza extrema.

7.3.3. Extension
e Departamental
e Regional

e Nacional

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Sin evidencia




141

VIII SECTOR
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1.Filosofia de la institucion
8.1.1. Principios filosoficos de la institucion
e Eficiente y eficaz
e Pertinente
e Flexible
e Subsidiada
e Equitativa
e Fortalece la participaciéon ciudadana
e Sistematiza experiencias y recupera sentidos colectivos

e Fortalece el poder local fundamentos

8.2.Vision
“Ser la sede departamental de la Facultad de Humanidades encargada de
formar profesionales a nivel intermedio y superior especializados en el area
educativa, con actitudes de ética y respeto con capacidad de andlisis,
discusion critica en el &mbito pedagogico y administrativo de la sede Zacapa,

fundamentada en el desarrollo de las politicas institucionales”.

8.3.Mision
“Sede académica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, formando profesionales universitarios con excelencia
académica en el é&rea pedagdgica y administrativa, proporcionando

soluciones a problemas del campo educativo de la poblacion zacapaneca”.
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8.4.Politicas
8.4.1. Politicas generales
e “Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la ley
organica de la Universidad San Carlos de Guatemala y el reglamento

interno.

e Propiciar el desarrollo de la institucién en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado

optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

e Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacién
profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes del trabajo,
para solventar en gran parte las necesidades econémicas y politicas,
acorde a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

e Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de

estudios de la Facultad de Humanidades”.

8.4.2. Politicas institucionales
e “Brindar cobertura de las carreras de Profesorado de Ensefianza Media y
Licenciatura en Pedagogia, en sus diferentes especialidades a los

estudiantes de la sede Zacapa.

e Promover la educacion superior en el area de humanidades con

modalidad de extension a nivel regional.

e Preparar y formar profesionales especializados en la ciencia de la

educacion.

e Formar profesionales para atender la demanda de recursos humanos

que exige la reforma educativa”.
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8.5.Estrategias

e “Establecer condiciones para vincular la educacion, la capacitacién y la

tecnologia al desarrollo social y economico.

e Crear una red sostenible de Comunidades en desarrollo como medio para

reducir las brechas.

e Integrar los servicios escolares a una plataforma de planificacion estratégica

territorial de desarrollo”.

8.6.0bjetivos
o “Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la pedagogia,

Administracion, Investigacion Educativa y otras que pudieran crearse.

e Incrementar la formacion de nuevos profesionales especializados en

educacion.

e Brindar nuevas opciones en carreras técnicas y humanisticas a nivel de

licenciatura”.

8.7.Metas
“‘Alcanzar en los préximos tres afos una cobertura total en la zona

departamental, los indicadores siguientes:

8.7.1. Matricula estudiantil
e Aumentar un 100% la inscripcidbn en primer ingreso de la carrera de
Profesorado de Enseflanza Media y Técnico en Administracion
Educativa.
e Incrementar en un 30% la poblacién estudiantil de toda la seccion de

Zacapa.
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e Extender en 100% la cohorte de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

8.7.2. Promocion
e Egresar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a nivel
intermedio y de grado universitario en la seccién Zacapa.

8.7.3. Cobertura
e Ampliar en un 100% el &mbito de cobertura de la seccién Zacapa a nivel

local y con los municipios y departamentos aledafios.

8.7.4. Proyeccion comunitaria

e Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales”.

8.8.Aspectos legales
8.8.1. Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros)
Es producto de las politicas establecidas en el plan de
profesionalizacién del magisterio de educacion secundaria, presentado
por el departamento de pedagogia ante la junta directiva de la facultad
de humanidades en agosto de 1961. Aprobandose este plan por medio

de consejos superiores universitarios el 08 de septiembre 1962.

Las secciones departamentales de la facultad de humanidades fueron
inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en 1967
funcionando Unicamente 10 de estas; posteriormente se abre en
nuestro departamento de Zacapa en el afio 1969 la seccién
departamental de la facultad de humanidades con la carrera de
profesorado en enseflanza media en pedagogia y ciencias de la

educacion.
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La fundacién de la seccion departamental en el afio 1969 con la carrera
de profesorado en ensefianza media en pedagogia Yy ciencias de la
educacion. La aprobacion de la carrera de licenciatura en pedagogia y
ciencias de la educacion por parte del consejo superior universitario el
29 de junio de 1978.

En 1978 se acordd aprobar el dictamen por parte del departamento de
pedagogia y ciencias de la educacion , de la carrera de licenciatura en
pedagogia y ciencias de la comunicacion en 5 sedes departamentales
siendo ellas, Huehuetenango, Chimaltenango , Retalhuleu, Jutiapa vy

Zacapa.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Sin evidencia
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Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Gladys Janet Vargas Chacon Carneé: 199850764

Evaluacion del diagnostico

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que usted considere correcta.

No. Aspectos a Calificar Si NO

Se investigo la situacion actual de la facultad y su

! funcionamiento X
Se identificaron las causas de los problemas en la

? facultad X
Se utilizaron las técnicas e instrumentos necesarios X

4 | Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad X
Se estudiaron una a una las carencias que originan

> los problemas *

6 | Se redacta informe sobre estudio de la institucion X
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Gladys Janet Vargas Chacon Carneé: 199850764

Evaluacion del perfil de proyecto

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que usted considere correcta.

No. Aspectos a Calificar Si NO
Es preciso tener conocimientos en la elaboracién de
! un manual X
2 | Considera necesario la ilustracion de un manual X
Considera que ser4d de utiidad como aporte X
3 pedagdgico
Es importante hacer conciencia ambiental en la
4 comunidad X
Para elaborar el manual debe conocerse uno a uno X
> cada paso

Cree necesario la consultoria a personas

especialistas en manuales.
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Gladys Janet Vargas Chacon Carneé: 199850764

Evaluacion de la ejecucion del proyecto

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que usted considere correcta.

No. Aspectos a Calificar Si NO
1 El proyecto presentado contribuye como aporte X
pedagdgico
2 | Considera que satisface necesidades en educaciéon X
3 | Cree que cumple con las expectativas planteadas X
Cree que contribuya para la concientizacion
4 ambiental X

El disefio elaborado sera aceptado por los
estudiantes

6 | El proyecto resolvera las necesidades presentes X
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Zacapa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Gladys Janet Vargas Chacon Carneé: 199850764

Evaluacion del proceso de evaluacion

Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que usted considere correcta.

No. Aspectos a Calificar Si NO
Considera que se elabor6 de una forma acertada el
! proyecto X
2 | Se cumplié con los lineamientos para su elaboracion X
3 | Hubo creatividad en su elaboracion X
4 | Los temas plasmados son acordes al tema X
5 | Considera que el contenido causara impacto X
5 Considera haber tenido el apoyo necesario para X

realizarlo

7 | Cree que sera un aporte importante para la facultad X
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carta de solicitud de gestion

Zacapa, junio de 2015

Sefior (a):

Estimado Sr. (a):
Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus labores a

desempeiniar.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné 199850764, estoy
realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha instituciéon, teniendo
como proyecto la elaboracibn de un manual educativo: Salud Ambiental en
Guatemala, por tal razén SOLICITO su apoyo econdémico para poder realizar el
manual. En espera de una respuesta favorable a dicha solicitud se suscribe de usted,

agradeciendo de antemano su fina atencion.

Atentamente,

PEM. y TAE.

Gladys Janet Vargas Chacon
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Zacapa, 24 de octubre de 2015

Licenciado

Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Sede Zacapa

Respetable Sefior Coordinador:
Reciba un cordial y afectuoso saludo del Grupo de Epesistas No. 1 .

El motivo de la presente es solicitarle sus buenos oficios a efecto de permitirnos
socializar en las aulas de esta Facultad los diferentes modulos y manuales que forman
parte del Proyecto Pedagégico Ambiental del Ejercicio Profesional Supervisado.

Asi mismo adjuntamos la debida planificacién en donde se concretizan otros
datos de importancia.

Agradeciendo su atencién a la presente y en espera de una pronta y positiva
respuesta nos suscribimos de usted

WY

s Dercarmen.Sandoval Rivas

Presidenta de Grupo Eesista
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Planificacion de Socializacién de Médulos y Manuales Educativos
Ambientales

o Actividades:
Socializar en los diferentes salones de clase de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa los Médulos y Manuales pedagdgicos-Ambientales.

o Fecha:
Sabado 31 de Octubre de 2015

o Horario:
07:30 a 08:30 de la mafiana

o Participantes
18 Epesistas divido en 5 grupos

o Objetivos:

» General:

» Divulgar la Importancia de las distintas investigaciones de temas
ecologico-ambiental incluidos en los diferentes manuales.

> Especificos:
e Compartir con los estudiantes de Profesorado y Licenciatura el
proyecto ambiental.
e Fomentar interés por la lectura de los diferentes manuales entre
estudiantes y docentes.

o Metas:
» Presentacion de 6 manuales/médulos por aula.
 Participacion de cada intergrante de grupo por un espacio de 10 minutos.

o Integracién de Grupos: -

Salén A-1

Mercedes Del Carmen Sandoval Rivas 201019894
Griselda Maria Monroy Villela 201018165
Keyla Beatriz Cervantes Avila 201018159
Enma Judith Paxtor Crisdstomo 201023371
Mirna Sulema Gémez Gonzalez 201023360
Salén A-2

Evelin Odeth Lemus Villela 201023357
Gladys Janet Vargas Chacén 199850764
Sara Luz Garcia Ortiz 201125411
Gloria Amparo Ramirez Boche 9251477

Luis Estuardo Herrera 200922777



Salén A4

Ruth Nohemi Jiménez Folgar
Yésica Paola Escobar Ortiz
Marlin Nohemi Salguero Mejia
Orlando Anselmo Caguay Dias

Salén A-5

William Alexander G6mez y Gémez
Maximiliano Interiano Lépez

Gisela Elizabeth Rosales Belteton
Florida Marleny Leiva Aragén

199950814
200719834
201125197
200919594

201125381
201125201
9551138

201125361
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ANEXOS
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Fotos de socializacion de manual
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Lic. René Francis
Revisor 2




