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INTRODUCCION

Este informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, realizado en
la misma sede de Humanidades Zacapa. Esta estructurado en cuatro capitulos que

se describen a continuacion.

El capitulo | contiene la etapa del diagnéstico institucional, se utilizo la guia de
andlisis contextual e institucional, se efectuaron entrevistas y encuestas al personal
de la institucion, dicha informacion permiti6 encontrar los problemas de la
institucion. Posteriormente se elabord el plan y priorizacion de problemas con el
analisis de viabilidad, factibilidad y se dio solucion con la elaboracion del Modulo:
Conciencia Ambiental y Pedagogia, dirigido a estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades sede Zacapa.

El capitulo Il se refiere al perfil del proyecto del cual incluye los datos generales del
proyecto, la descripcion del mismo, la justificacion del proyecto; el propdsito y
alcances, los objetivos, las metas, los beneficiarios directos e indirectos, se realiz6
las gestiones necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar
el proyecto, se elaboré6 un cronograma de actividades, y los recursos humanos,

materiales y fisicos.

El capitulo Il corresponde a la ejecucion del proyecto en donde aparece el producto
y los logros obtenidos, se incluye el Mddulo, dirigido a estudiantes del curso de
Pedagogia y Medio Ambiente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.



En el capitulo IV, proceso de evaluaciéon del proyecto contiene la evaluacion y los
instrumentos que se elaboraron y aplicaron para verificar si se lograron los objetivos
y metas trazadas y este fue evaluado a través de una lista de cotejo con sus
indicadores; verificando si la planificacion fue elaborada eficientemente para lograr

un producto final adecuado, satisfactorio y de solucién al problema priorizado.

El informe se completa con conclusiones, recomendaciones, bibliografia, e grafia,

apendice y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de lainstitucion
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,
sede Zacapa.

1.1.2 Tipo de lainstitucion
Autonoma y es de servicios educativos en el nivel superior.

1.1.3 Ubicacién geogréfica
10 Avenida, 11 calle, zona 2, Barrio el Bordo, Zacapa, a un costado de
las instalaciones de la zona militar.

1.1.4 Visién
“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas,
con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las

politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.” *

1.1.5 Misién
‘La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en la
formacion de profesionales con excelencia académica en las distintas
areas humanisticas, que incide en la solucion de los problemas de la

realidad nacional.”

1.1.6 Politicas
1.1.6.1 Politicas generales
o “Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas
en la ley organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el

reglamento interno.

1. Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, inciso 32.3. Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
2. Loc cit. inciso 32.2



Propiciar el desarrollo de la instituciébn en sus programas académicos,
administrativos y financieros, con la participacion del estudiantado
optimizando interacciones con las instituciones y unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacién para el seguimiento de
formacion profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes
del trabajo, para solventar en gran parte las necesidades econdmicas y

politicas, acorde a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de

estudios de la Facultad de Humanidades”.?

1.1.6.2 Politicas institucionales

“Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnologica dentro del contexto histérico,
econdmico y socioeducativo del pais”.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
a aquellos que tienen a su cargo formacion de personal en el ambito

nacional y local™

1.1.7 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

3. Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, Reglamento 1504. Afio 2008.
4. Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, Manual de organizacién y funciones pagina

108, Afio 2006



e Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo;

¢ Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicologicas, linglisticas y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia;

e Ensenfar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en
los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

e Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza) Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este propdsito debe colaborar estrechamente
con las demas Facultades que integran la Universidad de San Carlos de
Guatemala, asi como con las Academias, Conservatorios e Institutos que
ofrecen ensefianzas especializadas;

e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable
para llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad;

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad,;

e Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades
nacionales;

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las
disciplinas humanistica;

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacion le competan”.®

5. Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, OP CIT péag. 38



1.1.8

1.1.9

Metas

¢ “Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego
de aprobar las pruebas de P. C. B de lenguaje.

eincrementar en un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos
departamentos que integran la Facultad de humanidades.

e Mejoramiento en un 75% de los servicios que presta la Facultad de
Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

e Auto evaluacion y acreditaciéon del 57% de las carreras de la Facultad de
Humanidades.

e Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al
personal docente y de servicio que integran la Facultad.

¢ Fortalecimiento en un 80% del departamento de extension de la Facultad.

e Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las
demandas del servicio.

e Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normas y demas disposiciones
emanadas en las instancias superiores cuanto al marco administrativo, legal
y financiero.

e Actualizar los pensum de estudio en un 10% de las carreras que sirve la

Facultad”

Estructura organizacional

“La estructura Organica de la Universidad San Carlos de Guatemala se
encuentra integrada por unidades de decision superior, unidades de apoyo
funcional y las unidades ejecutoras del desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y extension de la Universidad.

El maximo organismo de esta Facultad lo constituye la Junta Directiva,

integrada por el Decano, una Secretaria y cinco vocales.



1.1.9.1 Director de Pedagogia

o El departamento de Pedagogia es una institucion que depende
del Decano de la Facultad de Humanidades. Esta a cargo de un
Director (a) el cual debe ser un Profesor (a) titular del Il al X,
nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del Decano para un
periodo de cuatro afios prorrogables.

e Del Director (a) deviene el Sub-director (a), instancia creada en
julio de 2008 siempre a cargo de un Profesor (a) titular del 1l al X,
nombrado por Junta Directiva, a propuesta del Director (a).

Del Sub-director (a) deriva el plan fin de semana que abarca el
conjunto de coordinadores (as), Profesores (as) y Supervisores (as)
de las distintas carreras que ofrece el departamento de Pedagogia
en las sedes departamentales y ademas de él depende los

profesores (as) de la sede central.®

1.1.9.2 Estructura organizacional sede Zacapa
El Coordinador, ademas de este cargo funge como catedrético

de esta sede departamental de Zacapa.

Los docentes que laboran en la sede departamental de Zacapa
estan clasificados en:
e Catedraticos titulares

e Catedraticos contratados

6. Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, OP CIT pé&g. 43



Los estudiantes estan divididos en cuatro salones:
e A-1 estudiantes de primer ingreso de profesorado
e A-2 estudiantes de segundo ingreso de profesorado
e A-3 estudiantes de primer ingreso de Licenciatura

¢ A-4 estudiantes de segundo ingreso de Licenciatura

Los estudiantes a su vez conforman una directiva estudiantil
integrada por cuatro estudiantes, quienes recaudan una cuota de
Q.300.00 anual para sufragar gastos de la institucion.

El personal operativo, un guardian quien labora en la Facultad de

Humanidades.

Organigrama’
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&

Educacion Superior, Incluyente y Proyectiva (|
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1.10 Recursos humanos.

Catedratico Titulares

Presupuestados | Contratos | Ad honorem

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez X

Lic. Raul Armando Vega Piedrasanta X

Licda. Anabella del Rosario Monroy X

de vega

Lic. Carlos Eduardo Echeverria Sosa X

Lic. Octavio Alberto Villeda Sosa X

Licda. Leydi Celeste Saavedra X

Pensamiento

Lic. Miguel Angel Osorio Bautista X

Licda. Edna Edith Ramirez Cordon X

Horarios

La sede departamental de Zacapa funciona en plan dominical en los horarios de
7:30 a 18:00 horas.

No. de estudiantes inscritos:

129, segun estadistica 2015

69 Estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa.

32 EPS. Proceso de examen privado (no pagan cuota)

28 egresados de licenciatura afio 2015 (no pagan cuota)



Materiales

Mobiliario y equipo

Cantidad

Descripcién

162

Pupitres de madera con estructura metalica color negro.

5 Bancas de madera con estructura metalica color café.

8 Céatedra de playwood y metal color negro.

1 Catedra de madera

1 Mesa de madera grande.

14 Ventiladores de pedestal color blanco y celeste.

8 Pizarrones de formica blanca con estructura metélica.

Pizarra doble uso (cartelera informativa) de madera y férmica con
rodos.

5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco
con franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal
color negro.

5 Salones construidos con block y cemento, pintados de color blanco
con franjas celestes; con puertas y ventanas (barrotes) de metal
color negro.

8 Sanitarios de porcelana color blanco.

5 Lavamanos de porcelana color blanco

1 Lavamanos de porcelana color palo rosa

2 Espejos

28 Sillas plasticas.

7 Silla secretarial con rodos de color negro.

1 Silla de madera.

1 Atril de madera color negro.

3 Astas de madera color negro.

1 Tanque para agua, construido de block y cemento.

1 Cafonera

21 Bancos plasticos.




No. de estudiantes inscritos:
129, segun estadistica 2015

69 Estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion

Educativa.

32 EPS. Proceso de examen privado (no pagan cuota)

28 egresados de licenciatura afio 2015 (no pagan cuota)

Financieros

Cuota estudiantil semestral de Q. 150.00, administrada por Directiva de estudiantes

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

sede Zacapa, distribuida:

Descripcién Cantidad
Guardian Q. 1,500.00
Viatico ( Q. 100.00 por dia)
TOTAL Q. 1,600.00

La directiva estudiantil esta conformada de la siguiente manera:

CARGO

NOMBRE

INGRESO

Presidente

Alex Antonio Le6n Oliva

Licenciatura

Vicepresidente

Jeis6n Osmar Duque

ler. Semestre
Licenciatura

Tesorero Omar Eduardo Aristondo ler. Ingreso
Hernandez Profesorado
Secretario Carlos Josué Rosales de Paz 2do. Ingreso

Profesorado




10

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Con base a la guia de andlisis contextual e institucional, se aplicaron las

siguientes técnicas:

e Observacion
Se aplic6 para visualizar mejor la situacién de la institucion, utilizando libro de
notas, camara, celular, hallazgos importantes fueron registrados.

e Entrevista estructurada
En base a un cuestionario dirigido a la comunidad facultativa en general, se
exploraron datos importantes de la institucion.

e Analisis documental
Las fichas bibliogréficas fueron utiles para estudiar el contexto y estado del
funcionamiento de la institucion. Cuestionarios, ficha de observacién para el
sector recursos humanos. Cada uno de estos se realiz6 para recopilar la

informacion del mismo.

1.3 Lista de carencias
1.3.1 No se cuenta con agua potable.
1.3.2 Falta de sefalizacion vial.
1.3.3 Falta de educacion vial
1.3.4 No se cuenta con buen alumbrado eléctrico.
1.3.5 Inexistencia de muro perimetral.
1.3.6 Carencia de barrotes.
1.3.7 Inexistencia de personal de seguridad.
1.3.8 Inexistencia de garita de control de visitantes.
1.3.9 Inexistencia de personal operativo.
1.3.10 Inexistencia de botiquin de primeros auxilios
1.3.11 Carencia de utiles y enseres de limpieza
1.3.12 Carencia de una pila en la caseta.
1.3.13 Inexistencia de oficinas administrativas.
1.3.14 Carencia de archivo

1.3.15 Carencia de salén para usos multiples.



1.3.16 Inexistencia de un espacio para almacenamiento de recursos

1.3.17 No existe informacion sobre temas ambientales.

1.3.18 Inexistencia de personal de secretaria.

1.3.19. Deforestacion en areas libres de la sede universitaria

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

11

Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Inseguridad
control de visitantes

1. Inexistencia de muro
perimetral.

1. Construccién de muro
perimetral en la institucion

2. Carencia de barrotes.

2. Adquisicion de barrotes por
medio de gestion.

3. Inexistencia de personal
de seguridad.

3. Crear un contrato de
personal de seguridad en la
Facultad de Humanidad.

4. Falta de seiializacion
vial

4. Sefnalizacion vial a las vias
de acceso a la Facultad.

5. Falta de Educacion vial.

5. Capacitar a las personas
sobre educacion vial.

6. No se cuenta con buen
alumbrado eléctrico.

6. Instalacion de alumbrado
eléctrico en el interior de la
Facultad.

7. Inexistencia de garita
de.

7. Implementar una garita de
control en la institucion.

2. Insalubridad

1. Inexistencia de botiquin
de primeros auxilios.

1. Implementar con los
estudiantes medicamentos de
primeros auxilios.

2. Carencia de Utiles de
limpieza.

2. proporcionar utiles de
limpieza anuales.

3. Carencia de una pila en
la caseta

3. Colocacion de una pila en
la Facultad.

4. No se cuenta con agua
Potable

4. perforacion de un pozo
dentro de la Facultad.
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3. Administracién
deficiente.

1. Carencia de archivo.

1. Compra de un archivo.

2. Carenciade Saldén
de usos multiples.

2. Construcciéon de un saldn.

3. Inexistencia de un
Espacio para
almacenamiento de
recursos materiales.

3. Construccién de bodega
para el almacenamiento de los
recursos materiales.

4. Inexistencia de personal
de secretaria.

4. Contrato municipal de
secretaria.

5. Inexistencia de
personal operativo.

5. Un contrato para personal
operativo.

6. Inexistencia de oficinas
administrativas.

6. Habilitacién de un salon
para uso administrativo.

4. Educacion
Ambiental
deficiente.

1. No existe
informacién sobre
temas
ambientales.

1. Mobdulo: Conciencia
ambiental y Pedagogia,
dirigido a estudiantes
de la Facultad de
Humanidades sede
Zacapa, Universidad
San Carlos de
Guatemala.

2. Deforestacion en
areas libres de la
sede universitaria

2. Capacitar a grupos de
estudiantes por el
Ministerio del Medio
Ambiente, para reforestar
las areas libres de la sede
universitaria.
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Priorizacion
1.4.1 Cuadro para la priorizacion de problemas.
Se realiz6é con la participacion del coordinador de la sede y se decidié por

priorizar el problema Educacion Ambiental deficiente.

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcidén 1 Mdédulo conciencia ambiental y Pedagogia, dirigido a estudiantes de la
Facultad de Humanidades sede Zacapa, Universidad San Carlos de Guatemala.
Opciéon_2 Capacitar a grupos de estudiantes por el Ministerio del Medio

Ambiente, para reforestar las areas libres de la sede universitaria.

Opciodn Opciodn
Indicadores 1 2

SI | NO | SI NO

Financiero

1 | ¢Se cuenta con los recursos financieros X X

necesarios?

2 | ¢Se cuenta con fondos extras para cubrir gastos X X
imprevistos?
3 | ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios de X X

la institucion?

Administracion

4 | ¢Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? | X X
¢ Se tiene estudio del impacto ambiental? X X

Técnico

6 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para la X X

realizacion del proyecto?

7 | ¢Se tiene definida el area para la ejecucion del X X
proyecto?
8 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X

9 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
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proyecto?

Mercado

10 | ¢ El proyecto aporta beneficios que satisface las X X
necesidades de la poblacion educativa?

11 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X

12 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion X
educativa?

13 | ¢ El proyecto tiene la aceptacion de usuarios? X X

Politico

14 | Lainstitucion sera responsable del proyecto X X

15 | Es de vital importancia el proyecto en la institucion | X

Cultural

16 | ¢El proyecto promueve la creatividad de los X X
usuarios?

Social

17 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion | x X
educativa?
Totales 17 15

1.6 Problema seleccionado

Educacién ambiental deficiente

1.7 Solucion viable y factible

Médulo: Conciencia ambiental y Pedagogia, dirigido a estudiantes de la

Facultad de Humanidades sede Zacapa, Universidad San Carlos de

Guatemala.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1.Aspectos generales

2.2

2.1.1. Nombre del proyecto
Mddulo conciencia ambiental y Pedagogia, dirigido a estudiantes de la
Facultad de Humanidades sede Zacapa, Universidad San Carlos de
Guatemala.

2.1.2. Problema
Educacion ambiental deficiente.

2.1.3. Localizacion
102 Avenida 11 Calle Zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa, a un costado de
las de las instalaciones de la zona militar.

2.1.4. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa.

2.1.5. Tipo de proyecto

De producto

Descripcién del proyecto

El Proyecto consiste en elaborar un Médulo Educativo, enfocado en diversos
temas que promueven el estudio, cuidado y conservacién del ambiente.
Siendo a la vez un aporte bibliografico, didactico-pedagdgico que podra ser
utilizado como medio de consulta en la Unidad numero VI: La Educacion
Ambiental en el siglo XXI, en el tema Ecopedagogia: la Pedagogia y su

intervencién en el despertar de la conciencia ecoldgica.

Para realizar este proyecto se han programado una serie de actividades, como
la recopilacion de la informacion, seleccion adecuada de los temas,
diagramacion, constara de cuatro unidades, actividades de evaluacion,
glosario, socializacion con los Docentes y estudiantes de la Facultad de

Humanidades y aspectos necesarios que se incluiran tales como: la definicién
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de conciencia y ambiente, objetivos, importancia, caracteristicas de la

conciencia ambiental y el fomento a la difusion de la conciencia ambiental.

2.3 Justificacion

El Proyecto estad dirigido a los estudiantes universitarios de la Facultad de
Humanidades seccion Zacapa que no cuentan con material informativo, que
facilite su investigacion educativa en los diferentes cursos del pensum de estudios
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa. En el
mddulo se tratan temas significativos que indican que la conciencia ambiental, es
el entendimiento que se tiene del impacto de los seres humanos en el entorno es
decir como influyen las acciones de cada dia en el medio ambiente y como este
afecta el futuro de nuestro impacto.

El objetivo principal del estudio del desarrollo de una Conciencia Ambiental es la

contribucién a disminuir el problema que se ha identificado.

Por ello es necesario que el docente se encargue de informar y resaltar en los
alumnos el desarrollo de una conciencia Ambiental, por esta razén se ha creado e
implementado como eje transversal en el curso de B1.02 PEDAGOGIA Y MEDIO
AMBIENTE en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la FAHUSAC, Zacapa.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

2.4.1.1 Contribuir con el mejoramiento de la educaciéon ambiental en la
Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Elaborar el Modulo conciencia ambiental y Pedagogia, dirigido a
estudiantes de Facultad de Humanidades sede Zacapa USAC.


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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2.4.2.2 Socializar el Médulo, para el mejoramiento del desarrollo de una
conciencia ambiental con los docentes y estudiantes de FAHUSAC
Zacapa.
2.4.2.3  Contribuir con el mejoramiento de los servicios educativos de la
Facultad de humanidades sede Zacapa.
2.5 Metas
2.5.1 Elaboracion un Mddulo conciencia ambiental y Pedagogia, dirigido a
estudiantes de Facultad de Humanidades sede Zacapa USAC y reproduccién de
12 ejemplares.
2.5.2 Socializacién del médulo para 8 docentes y 24 estudiantes en el aula
A-4 de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2.5.3 Un aporte especial para Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Estudiantes y Docentes de la Facultad, Sede Zacapa.
2.6.2 Indirectos

Poblacion estudiantil que ingrese posteriormente.

2.7 Fuentes de financiamiento

Gestidn del proyectista y colaboracion econémica de empresas particulares

No. Nombres Descripcion del aporte | Colaboracion
1 | Willian Monroy Donacion en efectivo Q. 1000.00
2 | Ever Moscoso Donacion en efectivo Q. 507.00
3 | Macedonio Diaz Donacion en efectivo Q. 750.00
4 | Mérida Juarez Donacion en efectivo Q. 300.00
Total financiamiento Q. 2557.00
del Proyecto




2.7.1 Presupuesto

No. Descripcion Cantidad Valor Sub totales
unitario
1 | Resmas de hojas de 3 Q. 60.00 Q. 180.00
papel bond
2 | Servicio de internet 5meses | Q 120.00 Q 600.00
3 |usB 1 Q 60.00 Q. 60.00
4 | Disefio y elaboracion del 1 Q 300.00 Q. 300.00
Médulo.
5 | Impresion y empastado 11 Q 74.27 Q. 816..97
de modulos.
6 | Combustible | - Q 300.03 Q 300.03
7 | Imprevistos | - Q 300.00 Q 300.00
Total Q. 2,557.00
2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
Afo 2015
No Actividades Julio Agosto Septiembre | Octubre
11234 1|2|3|4/1|2|34|1/2|3/4
Investigacion
1 | virtual del
tema.
Clasificar y
2 | ordenar la
informacion.
3 Diagramacion
del Modulo.
Descripcion
4 de la
estructura del
maodulo.
Seleccion de
5 actividades y
aprendizaje e
imagenes
6 Redaccion
del Modulo
7 | Impresion y

18



empastado
del médulo
Reproduccién
del Médulo
Planificaciéon
de
socializacion
del Modulo
Elaboracion
del material
10 | de apoyo
para la
socializacion.
Gestion de
equipo

11 | audiovisual
para la
exposicion
Gestiones y
autorizacion
con el
coordinador
12 | para
socializar el
modulo con
Docentes y
alumnos.
Evaluacion
de la
socializacion
del Modulo
Gestion para
14 | el aporte
especial
Entrega del
proyecto al
15 | coordinador
de la
Facultad.

13

2.9Recursos
2.9.1 Humanos
. Coordinador de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad

de Humanidades, sede Zacapa.



29.2

293
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Catedraticos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa

Estudiantes de la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos.

Materiales

Computadora
Impresora

USB
Camara fotogréfica
Libros

Hojas

o Papel

Financieros

Se gestionaron los recursos financieros para la ejecucion del proyecto,
obteniendo donaciones y apoyo de personas ajenas a la institucion. El
costo total del proyecto asciende a la cantidad de Q 2,557.00 (dos mil

guinientos cincuenta y siete quetzales exactos.



CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

21

No. Actividades Resultados
1 Investigacion virtual del tema. Se selecciond el tema Desarrollo de
una Conciencia Ambiental.
2 Clasificar y ordenar la Se obtuvo lineamientos de
informacion. imagenes, colores, orden,
ubicacién, y disefio, para la
elaboracion del médulo.
3 Diagramacion del Modulo. Se obtuvo el disefio de un modulo
con contenidos practicos en temas
relacionados con el ambiente e
imagenes ilustrativas con fines
educativos
4 Descripcion de la estructura del Se orden6é en forma Ilogica vy
maodulo. _ .
practica los contenidos
5 Seleccion de actividades y Se selecciono las imagenes para el
aprendizaje e imagenes mddulo
6 Redaccion del modulo Se redacto el modulo de acuerdo a
los lineamientos dados.
7 Impresion y empastado del Se imprimi6é y empasto el médulo
maodulo
8 Reproducciéon del médulo Se hizo la reproduccion del modulo
educativo
9 Planificacion de socializacion del | Se planificé y socializo el contenido
Modulo del modulo con 24 estudiantes y un
docente
10 Elaboracion del material de apoyo | Apoyo a la Facultad de

para la socializacion.

Humanidades con la entrega del

proyecto.
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11

Gestion de equipo audiovisual
para la exposicion

Se gestion6 el equipo audiovisual
con las autoridades educativas de la
FAHUSAC.

12 Gestiones y autorizacion con el Se redacto la solicitud para que nos
coordinador para socializar el proporcionaran el permiso debido
mddulo con Docentes y alumnos. | para la socializaciéon con docentes y

alumnos socializacion.

13 Evaluacién de la socializacion del | Se nos realizé la evaluacion en la
maddulo socializacién del médulo.

14 Gestioén para el aporte especial Se realizaron gestiones para el

aporte especial.

15 Entrega del proyecto al Se le hizo entrega del proyecto al
coordinador de la Facultad. Coordinador de la Fahusac,

Zacapa.
3.2 Productos y logros
Productos Logros

USAC

Maédulo conciencia ambiental
y Pedagogia, dirigido a
estudiantes de Facultad de

Humanidades sede Zacapa

Zacapa.

sede de

El mejoramiento de la educacion ambiental a
través del desarrollo de la conciencia

ecologica de la comunidad educativa de la

la Facultad de Humanidades,

Un aporte especial para
Facultad de Humanidades,

sede Zacapa.

Colocacion de balcones vy puertas e
implementacion de pupitres a los 5 salones de
la FAHUSAC, sede Zacapa.
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INTRODUCCION

Con el paso del tiempo el hombre ha ido abusando de los recursos
naturales que posee el planeta tierra, terminando con algunos de
ellos, lo cual ha provocado pérdidas irreparables en los ecosistemas;
estas pérdidas se deben a la falta de concientizacion de los
humanos que utilizan los recursos descontroladamente lo cual
provoca graves problemas de contaminacién ambiental, econémicos
y de salud. Es de vital importancia que reflexionemos y veamos el
dafio que le estamos haciendo a nuestro planeta estamos
terminando con él, agotando los recursos, sin  propiciar la
sustentabilidad para las futuras generaciones. La ecopedagogia nos
brinda estrategias que ayudan a darle solucion a estos problemas,
por lo que el Mddulo Educativo, es un documento de caracter
pedagogico respecto a conciencia ambiental, se encuentra dividido
en cuatro unidades para una mayor comprension, donde
encontraremos en la Unidad | Desarrollo de una conciencia
Ambiental, Conciencia Ambiental. Unidad Il Objetivos de Ila
Conciencia Ambiental, Unidad IlIl Estrategias y caracteristicas de
conciencia ambiental, Unidad IV El fomento a la difusion de la
conciencia ambiental en Guatemala. Por cual es de suma importancia
conocer estos temas y asi, apoyarnos en ellos, para preparar una
sociedad consciente de la realidad de lo que se esta viviendo hoy en
dia, ayudar a construir una cultura preventiva y restauradora en el

cuidado del medio ambiente.
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Componentes del area
Vida Saludable, desarrolla en los estudiantes comportamientos
orientados hacia la conciencia ambiental, estimula la practica de

ella con el fin de promoverla tanto individual como colectiva.

Desarrollo Sostenible, tiene el propdsito de promover y desarrollar
en los estudiantes y personas una conciencia ecologica para vivir
en forma saludable y contribuir a preservar el equilibrio entre los
seres humanos y la naturaleza, que garantice la subsistencia de las

generaciones actuales y futuras.

Manejo de Informacion, tiene la finalidad de crear una conciencia
ambiental en los estudiantes y personas, como parte fundamental
de los procesos necesarios para la adquisicion de conocimientos y

resolucién de problemas.

30




Competencias de Grado

Il Semestre, B1.02. Pedagogia y Medio Ambiente. Unidad. VI

Competencia. Indicador de Contenidos.
Logro
No. 1. Explica que es | No. 1.1 Define que | No. 1.1.1. ;Qué es
la conciencia | es conciencia, | conciencia?
ambiental como tema | ambiente y sus|1.1.2 ¢Qué es
eje en la educacion | relaciones. ambiental?
ambiental del siglo 1.1.3 Conciencia
XXI Ambiental.

1.1.4 Historia de Ila
conciencia ambiental.

1.1.5 Incidencia en la
Educacion.
1.1.6 ¢A ddnde llega
su conciencia
ambiental?
2 Objetivos de la
Conciencia
Ambiental
2.1. Toma de
conciencia

2.2 Conocimientos

2.3 Actitudes

2.4 Aptitudes

2.5 capacidad de
evaluacion

2.6 Participacion

2.7 Promover una
toma de conciencia
critica y sensible.

2.8 Adaquirir
conocimientos
significativos

2.9 Desarrolla

aptitudes acordes con
una concepcion
integral y sistematica

del ambiente
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UNIDAD |

1. Desarrollo de una conciencia Ambiental

1.1 Segun Manuel Jiménez. Sanchez Se forma por las
palabras “conciencia” que proviene del latin
conscientia, se define como el conocimiento que el ser
humano tiene de si mismo y de su entorno.

1.2 Segun Manuel Jiménez Sanchez. (2010 731)
“ambiente o ambiental” se refiere al entorno o suma
total de aquello que nos rodea, afecta y condiciona
especialmente las circunstancias en la vida de las

personas o la sociedad en su conjunto.’

Fuente. Aldea Hierba Buena, municipio de San Diego,
acapa. Fotografia tomada por. CesiaEuniceJiméne.

*1 Jiménez Sanchez, Manuel. Definicion y medicion de la
conciencia ambiental( 2010, 731)
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1.3 Conciencia Ambiental

El autor L. Morachimo (1999) menciona que es entendida
como el conjunto de vivencias, conocimientos, percepciones,
actitudes, conductas, valores, motivaciones y experiencias
que el individuo utiliza activamente para solucionar de forma

sustentable problemas de su ambiente. ?

www.ecologiahoy.com. Dice que es una filosofia general y

movimiento social en relacién con la preocupacion por la
conservacion del medio ambiente y la mejora del estado del

medio ambiente.®

*(2) L. Morachimo (1999)
*(3) www.ecologiahoy.com’
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ﬂra Rafael Blanco ( 2007). La conciencia Ambiental, va mas alla de una
moda y debe convertirse en un tema fundamental de la educacién y
convivencia de los ciudadanos, para lo cual alguno de los aspectos mas
importantes  que deben fortalecerse son: 1. ElI reconocimiento,

valoracién y uso adecuado de los recursos naturales

2. Generacion y aplicacion de la Educaciéon Ambiental. 3. Acciones
encaminadas al reciclaje y reutilizacion, iniciando desde el hogar,

sitios de trabajo y el lugar donde se estudia.*

*(4) Rafael blanco 2007
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1.4Historia de la Conciencia Ambiental
http/www.ecoloquia.com/nuevo/index
La preocupacion por la proteccion del medio ambiente se ha
repetido en diversas formas, en diferentes partes del mundo,
a lo largo de la historia. Por ejemplo, en el Medio Oriente, los
primeros  escritos conocidos relacionados con la
contaminacion ambiental fueron tratados hechos por
médicos Arabes como Alkindus, Costa ben Luca, Rhazes,
Ibn AL-Jazzar, al-Tamimi, Al Masihi, Avicena, Ali ibnRidwan,
Abd-el-Latif y Ibn al-Nafis.
Ellos estaban preocupados por la contaminacion del aire, del
agua, del suelo, el mal manejo de residuos sélidos y las
evoluciones ambientales de ciertas localidades.
En Europa, el rey Eduardo de Inglaterra prohibié la quema de
carbon por la proclamacion de Londres en 1272, después de
gue su humo se habia convertido en un problema.
El combustible era tan comun en Inglaterra que la
contaminacion del aire seguira siendo un problema sobre
todo durante la Revolucién Industrial y la gran Niebla de
1952°

Fuente. Camino al basurero de
acapa. Fotografia tomada por. Rut

*(5) http//www.ecoloquia.com/nuevo/index < 9 >
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1.5 Incidencia de la Educacion
Para (Gil; 2009) La conciencia ambiental se logra con

educacion. A todos los niveles de la sociedad en todo
momento en todo lugar. Hay que educar para poder
concientizar. Desde el jardin de infantes hasta los
abuelos/as. Todos tienen derecho a entender cual es el
problema ambiental y porque es importante la accion de
cada uno de nosotros.®
Segun el informante petenero. Existen en la actualidad muchos
proyectos y planes donde distintos organismos e instituciones
tanto publicas como privadas tratan de acercar informacion a los
medios, a las escuelas y a los ciudadanos. Noticias como la
extincion de un animal o una planta, la importancia del ahorro
energeético, la relacion entre la salud y el medio ambiente, entre
otras, muchas veces no despiertan interés en los encargados de

la difusién de noticias y eventos. ’

()

uente. Colonia Coneviza, estudiantes plant

Fuente. Rio La Pasion, en Sayaxché, Petén.
etografia extraida de la pagina de internet,

*(6) (Gil; 2009)

*(7) informante petenero
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1.6 Addndellega su conciencia ambiental?
Segun cifras de Naciones Unidas, en la proxima década
unas 2.700 millones de personas vivirdn en zonas con
escasez de agua. El riesgo no solo esta en el campo
hidrico. En lo que se refiere a humedales, por ejemplo,
cuya extension en Colombia es de 3.019.965 hectéareas,
la accién del hombre amenaza con acabarlos®

1. Ilgual ocurre con otras especies de flora y fauna que se

encuentran amenazadas o en peligro de extincion.

2 Mauricio Facio Lince, asegura: que se nos esta acabando

el tiempo de tomar decisiones y estamos en deuda de empezar

a actuar para asegurar el futuro. Hay personas y empresas que

ya lo hacen. En Medellin, mas de 180 compafiias y 15 hoteles

suscribieron el Convenio de Produccibn mas Limpia que

adelanta el Area Metropolitana.®

Fuente. Rio Grande de Zacapa. Fotografia
omada por. Ruth Nohemi Jiménez Folgar

*(8) Naciones Unidas

*'(9) Mauricio Facio Lince @



3. En Colombia, por diversas razones, se decidié proteger el

agua. Y vale recordar que guerra avisada no mata soldados,

pero lo cierto es que mas de un colombiano se quedara perplejo
cuando, a partir de hoy se comiencen a implementar los
desincentivos por el despilfarro de  agua en el pais.

4. Carlos Costa Posada, ministro del Medio Ambiente. El

recorderis lo hizo el mismo, quien explic6 que estas sanciones

se comenzaran a reflejar en las proximas facturas.

5. Carlos Costa Posada explic6 que estos incrementos no
deben ser tomados como multas o0 sanciones, sino como un
llamado de atencidén para hacer un uso racional del agua.
"Sencillamente si usted quiere consumir mas agua por
encima del promedio, entonces la tiene que pagar mas cara",
asever6 el ministro. *°

6. Segun el Minambiente, la gran mayoria de los acueductos

municipales tienen problemas con el suministro, calidad y

manejo del agua. En promedio, las pérdidas en los sistemas de

tratamiento, conduccion y distribucion son del orden del 50 por
ciento del agua captada, y esto es apenas la punta del iceberg

en este complejo y preocupante tema.™*

rﬁf"faf -

Fuente. Rio Pasabien, Santa Cruz Zat:apa F
amada por. Lic. Orlando Canales

*(10) Carlos Costa Posada
*(11) Minambiente
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Actividad # 1

Busca las palabras relacionadas con la conciencia ambiental en la siguiente sopa
de letras.

Ambiental-conciencia-contaminacion-enérgico-naturaleza-concientizar-hidrico-
recicla-reduce-reusa.

N A
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UNIDAD I

2. Objetivos de la Conciencia Ambiental

Morejon Ramos, Anisley. En la formacion de la conciencia
ambiental tiene en cuenta estos objetivos.
2.1 Tomade Conciencia

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
adquieran mayor sensibilidad y conciencia.
2.2 Conocimientos

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una
comprension basica del medio ambiente en su totalidad de los
problemas conexos y de la presencia y funcién de la humanidad en
él, lo que entrafia una responsabilidad critica.
2.3 Actitudes

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir
valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente, que
les impulse a participar activamente en su proteccion y
mejoramiento.
2.4  Aptitudes

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las
aptitudes necesarias para resolver problemas ambientales.

e ) e e
Fuente. Colonia Coneviza, estudiantes participando en la
actividad de plantacion de arboles en Zacapa.
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2.5 Capacidad de evaluacion

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a evaluar
las medidas y los programas de educacién ambiental en
funcion de los factores ecoldgicos, politicos, econdmicos,
sociales, estéticos y educacionales.
2.6  Participacién

Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen
a conciencia de la urgente necesidad de prestar atencién
los problemas del medio ambiente, para asegurar que se

adopten medidas adecuadas al respecto.*?

*(12) Morején Ramos, Anisley.
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Por su parte la Estratexia Galega de Educacion Ambiental (afio
2000) entiende que las propuestas en materia de educacion
ambiental deben satisfacer los siguientes objetivos:
2.7 Promover unatoma de conciencia critica y sensible.
Respecto del medio ambiente de sus problemas y de sus
riesgos que comporta su deterioro para el conjunto de la
humanidad, asi como la diversidad y calidad de vida.
2.8  Adquirir conocimientos significativos
Para una comprension compleja y globalizada del medio
ambiente, de los diferentes factores y procesos (fisico-naturales
socio-econdmicos) que lo definen, favoreciendo su aplicabilidad
en el andlisis, interpretacion evaluacion de las realidades
ambientales, asi como en las actuaciones que sea preciso
adoptar para prever o resolver problemas en los planos local,

regional, nacional y/o planetario.

Fuente.Camino al Complejo Deportivo, Zacapa.
Fotografia tomada por. Ruth Nohemi Jiménez
Folgar
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2.9 Desarrolla aptitudes acordes con una concepcion integral
y sistematica del ambiente

Mediante la que se posibilite una comprension basica de las
principales cuestiones ambientales de su naturaleza interdisciplinar y
compleja.
2.10 Promover y desarrollar actitudes, valores vy
comportamientos ambientales congruentes
Con un pensamiento y una ética ecoldgica orientada por criterios de
solidaridad, equidad y justicia social.
2.11 Habilitar y desarrollar competencias relativas a estilos de
viday colectivo

Posibilitando su concrecidbn en iniciativas y préacticas
cotidianas, respetuosas con los derechos sociales y ambientales, en
diferentes contextos y de modo autbnomo.
2.12 Incentivar la participacion social, en los planos individual

y colectivo

Incrementando sustantivamente los niveles de informacion y
corresponsabilidad ciudadana en cuestiones ambientales, con un
protagonismo y una capacidad de decision ajustada al pleno

ejercicio al pleno ejercicio de los derechos civiles y democréaticos. =

uente. Cerro Miramundo, Zacapa, fotograria

sraada por. Lic Orlando Canales.

*(13) Estratexia Galega de Educacion Ambiental (afio 2000)
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UNIDAD llI
3 Estrategias y caracteristicas de conciencia ambiental

Acosta Sarriego, José R. Dice que Con el fin de llevar a
cabalidad y con éxito los programas de educacion ambiental (asi mismo
cumplir eficazmente los objetivos), es recomendable llevar a cabo las
siguientes estrategias.

3.1 Coordinacién intersectorial e interinstitucional

Para el poder que el proceso de la educacién ambiental tenga un
componente dinamico, creativo, eficaz y eficiente dentro de la gestion
ambiental, es necesario que se realice un trabajo conjunto entre los
diferentes sectores (privado y publico) y las organizaciones de la
sociedad civil involucradas en el tema ambiental. Esto se realiza con el
fin de que organizaciones no gubernamental y las que pertenezcan al
estado pueda llevar a cabo de manera mas rapida esos procesos de

formacion.

3.2 Inclusién de la educaciéon ambiental en la educacion formal y
no formal
Este se realiza con el fin que dentro de la educaciéon formal se
lleve la inclusién de la dimension ambiental en los curriculos o pensum
de la educacién basica, media y superior. Y la educacion no formal se
hace necesaria para la implementacion del proyecto de educacion
ambiental por parte de las diferentes entidades que trabajen con fines

ambientales.*

*(14) Acosta Sarriego, José R: Educacion
Ambiental y desarrollosostenible Cuba
verde. Editorial. La Habana Cuba

fotografia tomada por. Lic. Orlando Canale




3.3 Caracteristica de conciencia ambiental

https://bitacorambiental.wordpress.comdice que

Desafortunadamente, también esas caracteristicas le han
permitido explotar de manera excesiva todos los recursos;
hasta hace algunas décadas, la humanidad’ en general, no
habia tomado conciencia del dafio que le estaba ocasionando
al' planeta. Cuando la humanidad empez6 a ser afectada
considerablemente por las consecuencias de la sobre
explotaciéon, comenzé a cobrar conciencia y a enfrentar’
problematicas ambientales muy graves como: sequias,
inundaciones, aumento de enfermedades y muertes a causa de

la contaminacion por las actividades humanas.
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https://bitacorambiental.wordpress.com/

Otra grave problemética, es el hecho de que la pérdida de los recursos
naturales ocasiona cambios en los mercados, debido a que cada vez hay
menor oferta y mayor demanda de los recursos, generando a su vez
inestabilidad en los consumidores, los cuales requieren cada vez de
mayores insumos para satisfacer’ las demandas. Para lograr la
estabilidad de la industria en un futuro, tendremos que transitar’ hacia
tecnologias mas amigables que no deterioren los recursos naturales y a
Su vez permitan generar estrategias para cambiar el comportamiento de

consumidores “comunes” a consumidore

Al respecto, las llamadas empresas socialmente responsables, han
incorporado en sus politicas mensajes que fomentan actividades a favor del
medio ambiente como los productos verdes y el reciclaje. Asimismo, los
gobiernos estimulan la creacién y crecimiento de empresas que fomenten
productos sustentables. En contraste, también debe advertirse que hay
guienes aprovechan la importancia del tema del cuidado ambiental, para
“hacer negocio”, aprovechando la coyuntura, vendiendo productos alusivos o
con frases a favor del medio ambiente, sin que realmente lo sean. No
obstante, también ha de resaltarse el trabajo de aquellas empresas

comprometidas con el futuro de los recursos naturales.™

Fotografia. Extraida de la pagina de

internet. http///www.com.gt/url.

*(15)https://bitacorambiental.wor 23
dpress.com


https://bitacorambiental.wordpress.com/
https://bitacorambiental.wordpress.com/
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UNIDAD IV

4. El fomento a la difusiéon de la conciencia
ambiental en Guatemala

Fomentar la conciencia ambiental implica primeramente,
establecer como se va a difundir el tema ambiental, cémo se
piensa obligar a los medios de comunicacion a cumplir, y qué
lenguaje se va a utilizar para poder llegar a la conciencia de cada

comunidad.

4.1. Definicion de difusion Segun el Diccionario de la Lengua
Espafiola, Difusién. http: /lwww.rae.es (29 de febrero de 2010)
difusién proviene del latin “diffusio, -Onis que significa accién y
efecto de difundir. Extension, dilatacion viciosa en lo hablado o
escrito.

Pero difundir se puede definir como hacer que algo llegue a
muchas personas, principalmente a su conocimiento: Difundir una
lengua, difundir la cultura. Extenderse algo por todas partes, en
muchas direcciones o de manera que su influencia, fuerza,
nimero de seguidores, etc., aumente.*®

Diccionario de la Lengua Espafola. Difusién. http:
Ilwww.rae.es (29 de febrero de 2010) dice. Siendo los sinGnimos
de difundir, circular, comunicar, desparramar, dispersar, divulgar,
emitir, esparcir, expandir, extender, lanzar, propagar, publicar,

radiar, sembrar, transmitir.%’

*(16) Diccionario de la Lengua Espafiola, Difusion. http:

IlIwww.rae.es ( 2010)

*(17) Diccionario de la Lengua Espafiola. Difusion. 26
http://www.rae.es (29 de febrero de 2010)



Sinénimos.org.Sin6nimosdedifundir.http://www.sinonimos.
org/difundir (2 de febrero de 2010). En Guatemala, los
antecedentes de la conciencia ambiental se remontan a los
antiguos pobladores de estas tierras, quienes consideraban
muy importante el cuidado de la naturaleza.

Esa conciencia desafortunadamente ha sido poco transmitida
hasta nuestros dias, ocasionando que el actual estilo de vida y
el déficit de acciones ambientalmente responsables, impacten
negativamente los recursos naturales de este pais, los cuales
parecian interminables y actualmente se encuentran en peligro,
estando en riesgo ademas, los sistemas naturales que los
albergan. De este modo: “Conciencia ambiental significa
“conocer nuestro entorno para cuidarlo y que nuestros hijos

también puedan disfrutarlo.*®

Fuente. Aldea Hierba Buena, San Diego Zacapa. Fotograf#
tomada por. Cesia Eunice Jiménez Folgar

*(18)Sindénimos.org.Sinénimos de difundir.http://www.sinonimos.org/difundir
(2 de febrero de 2010).



4.2 Para Blanco Vargas, Rafael. Conciencia ambiental. Es una
Voluntad de cambio, en donde El ser humano se autodenomina
la especie mas inteligente, ya que posee caracteristicas como la
capacidad de pensar, razonar y ser consciente; que le han
permitido construir herramientas para transformar su entorno y
satisfacer sus necesidades basicas como alimentacion, vestido y
vivienda. También, le han permitido tener una mejor calidad de
vida al desarrollar sistemas de cultivo y crianza de animales,
medicinas y vacunas.

Desafortunadamente, también esas caracteristicas le han
permitido explotar de manera excesiva todos los recursos; hasta
hace algunas décadas, la humanidad en general, no habia
tomado conciencia del dafio que le estaba ocasionando al
planeta. Cuando la humanidad empez6 a ser afectada
considerablemente por las consecuencias de la sobreexplotacion,
comenz6 a cobrar conciencia y a enfrentar probleméticas
ambientales muy graves como: sequias, inundaciones, aumento
de muertes a causa de la contaminacion por las actividades

humanas. *°

*(19) Blanco Vargas, Rafael
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Ayes Ametter, Gilberto dice que No podemos dejar de
considerar que el término de conciencia ambiental esta ligado
fuertemente con la educacion ambiental, instrumento basico en el
desarrollo de las sociedades. Asi, la conciencia ambiental, va mas
alld de una moda y debe convertirse en un tema fundamental de la
educaciéon y convivencia de los ciudadanos, para lo cual algunos
de los aspectos mas importantes que deben fortalecerse son: A.
El reconocimiento, valoracién y uso adecuado de los recursos
naturales; B. Generacion y aplicacion de la educacién ambiental;
C. Acciones encaminadas al reciclaje y reutilizacion, iniciando
desde el hogar y sitios de trabajo, y; D. Minimizar la compra de
productos que realmente no necesitamos, beneficiando por un
lado el ahorro familiar y por otro fomentando el consumo
ambientalmente responsable.

Tal vez parezca lejano fomentar una economia verde, que tenga
un manejo sustentable en los productos y el consumo, pero a
medida en que reflexionemos sobre lo que producimos y los
efectos negativos que esto representa para el medio ambiente, en
la salud de los ecosistemas y del propio ser humano, nos daremos
cada vez mas

a la tarea de fomentar el consumo racional e inteligente en la
sociedad. En el caso de la ciudad de Guatemala, es fundamental
privilegiar en nuestra eleccion el consumo verde, para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.?

*(20) AyesAmetter, Gilberto 29
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4.3. Instituciones encargadas de velar por la conciencia
ambiental en Guatemala

Dentro de la organizacion administrativa del Estado, existen varias
instituciones encargadas de velar por la conciencia ambiental en
Guatemala, pero la institucion mas importante es el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, quien debe crear primeramente los
mecanismos para fomentar la educacion ambiental, empezando por
la misma institucion; es decir, ensefiar a sus trabajadores
mecanismos para reutilizar los instrumentos de trabajo, como lo es
reciclar papel y luego instruir a las demas instituciones, entre éstas
las municipalidades, que deben ser capacitadas acerca de los
problemas ambientales, ya que por ser entes autbnomos Yy
descentralizados, pueden crear sus propias politicas para fomentar

la conciencia ambiental en su territorio municipal.

4.3.1. Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
https://es.wikipedia.org/.../Ministerio_de_Ambiente_y Recursos_Natu
rales. Es la institucién publica encargada de formular y ejecutar las
politicas relativas a su ramo: Cumplir y hacer que se cumpla el
régimen concerniente a la conservacion, proteccion, sostenibilidad y
mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el pais y el
derecho humano a un ambiente saludable y ecol6gicamente
equilibrado, debiendo prevenir la contaminacion del ambiente,

disminuir el deterioro ambiental y la pérdida del patrimonio.*!

gente. pie Recu
Naturales. Fotografia extraida de pagina
inter gooal .
*(21)https://es.wikipedia.org/.../Ministerio_de_Ambiente_y_Recur 30
sos_Naturales




4.3.2. Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP).
https://es.wikipedia.org/.../Consejo_Nacional_de_Areas_Prot
egidas_(Guatemala).De conformidad con el Articulo 63 de la
Ley de Areas Protegidas, el Consejo Nacional de Areas
Protegidas esta integrado por los representantes de las
siguientes entidades: a) Comisién Nacional del Medio
Ambiente —CONAMAD) Centro de Estudios
Conservacionistas -CECON/USACc) Instituto Nacional de
Antropologia e Historia —IDAEH- d) Un delegado de las
organizaciones no gubernamentales relacionadas con los
recursos naturales y el medio ambiente registrado en
Concejo Nacional de Areas Protegidas -CONAPe) La
Asociacion Nacional de Municipalidades —ANAM() Instituto
Guatemalteco de Turismo -INGUATQ) Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA.-.

Actualmente, se esta trabajando en la formulacion de
politicas y estrategias en cuanto a: fortalecimiento
institucional, declaratoria  de areas protegidas,
administracion y supervision de areas protegidas, manejo
de flora y fauna silvestre, educacion ambiental 74 e
investigacion de areas protegidas, asi como la busqueda de

una fuente de agua para dar soluciones?®

]

CONAP

: Consejo Nacional de Areas Protegidas

extraida de pag “google.com.gt/url
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*(22)https://es.wikipedia.org/.../Consejo_Nacional_de_Areas
_Protegidas_(Guatemala).



4.3.3. Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT) El
INGUATwww.inquat.gob.gt/cuenta con una seccion

denominada seccion de patrimonio natural. Dentro de sus
funciones estan las de relacionar los proyectos turisticos
con los aspectos de paisaje y riqueza patrimonial, natural y
cultural; desde el momento en el que se hacen los estudios
de evaluacion de impacto ambiental (utilizados para
planificar), hasta cuando el proyecto esta terminado y
dandole seguimiento. Dentro de los planes y proyectos que
se realizan, se maneja el concepto de turismo

sustentable y ecoturismo.

La justificacion ambiental para cada uno de los proyectos
la realiza un grupo multidisciplinario, en el cual la seccion
de patrimonio natural se encarga de la parte natural y

medio ambiental.?®

Fuente. Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT)

Fotografia  extraida de pagina de inter

.inquat.gob.gt/

*(23) www.inguat.gob.gt/
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http://www.inguat.gob.gt/
http://www.inguat.gob.gt/
http://www.inguat.gob.gt/

4.3.4. Centro de Estudios Conservacionistas
(CECON)cecon.usac.edu.gt/
Este Centro depende de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala y tiene
como responsabilidad promover investigacion de campo, asi como
la conservacion de los recursos naturales. Dentro de sus
actividades, estan las de desarrollar programas de educacion
ambiental y administrar siete biotopos conservacion de los
recursos naturales. Dentro de sus actividades, estan las de
desarrollar programas de educacion ambiental y administrar siete

biotopos.?*

o 4

/
i

. v

Fuente. Centro de Estudios Conservacionistas
(CECON). Foto tomada de la pagina de internet de
cecon.usac.edu.gt/

*(24) cecon.usac.edu.gt/(CECON)
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4.3.5. Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social
www.mspas.gob.gt/

Dentro de este Ministerio existe una direcciéon denominada Direccion
de Programas de Salud y Ambiente, la que se encarga de mejorar las
condiciones sanitarias del ambiente a través de la preparacion y
ejecucion de programas y de las normas y procedimientos que eviten
el deterioro ambiental. Esta division colaboraba con la CONAMA en
el esclarecimiento de algunas denuncias de contaminacion, tiene a su
cargo la investigacion de las mismas a través de los inspectores
(quienes no dependen de la misma, sino que son colaboradores de
los centros y puestos de salud). EI Cédigo de Salud (Decreto numero
90-97 Congreso de la Republica de Guatemala), establece una serie
de normas de gran alcance para la gestion ambiental, los capitulos
relativos a calidad ambiental constituyen supletoriamente (a falta de
los reglamentos de la Ley Ambiental), la mejor reglamentacion para el
cuidado del entorno; responsabilizando de dichas acciones al
Ministerio de Salud y Asistencia Social en su conjunto y en estrecha

coordinacion con el ente rector del ambiente y en particular con

municipalidades®

I Q}’ Gobierno de Guatemala

Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social

Fuente. Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social Foto tomada de la pagina

ww.mspas.gob.gt/

*(25) www.mspas.gob.gt/ 34
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4.3.6. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA.), www.maga.gob.gt/

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, ha
propiciado una serie de actividades que, en la practica, estan
directamente relacionadas con el medio ambiente, en especial
las que tienden a la conservacion de suelos, el plan maestro de
riego que contempla el riego a gran escala; programas de
manejo integrado de plagas; el impulso de la Ley de Aguas y
Ley de Pesca; y a nivel de investigacion, el desarrollo
variedades de plantas no s6lo mas productivas, sino que son
resistentes a plagas y enfermedades; se considera que esta
institucion debe fijar las politicas para detener la frontera
agricola, y autorizar el cambio de uso del suelo, ya que
Guatemala mantiene un suelo con vocacion forestal no

agricola.?®

Fuente. Ministerio de Agricultura, Ganaderiay
Alimentacion (MAGA.) fotografia tomada de la pagiha
de internet www.maga.gob.gt/

*(26) www.maga.gob.gt/
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4.3.7. Ministerio de Energia y Minas. www.mem.gob.gt/

Este Ministerio formaba parte del Consejo Técnico Asesor de
CONAMA ya que se le incluy6 en calidad de invitado especial,
en atencién a las actividades que desarrolla y ante la iniciativa
de explotar los recursos energéticos que hay en el pais,
cumpliendo con el marco legal en cuanto a proteccion del
medio ambiente, la coordinacién entre el Ministerio vy
CONAMA fue sumamente expedita, a tal punto que en 1999
cred la unidad ambiental del mismo, con personal capacitado y
|.27

el mayor apoyo Instituciona
4.3.8. Ministerio de Educacion. www.mineduc.gob.gt/

Dicho Ministerio era parte del Consejo Técnico Asesor de
CONAMA vy esta haciendo un esfuerzo por incorporar la
educacién ambiental como uno de los ejes formativos en la
poblacion joven de Guatemala. Presentd una estrategia
nacional de educacion ambiental que fue elaborada con la
participacion de un gran numero de instituciones publicas y
ONG'’s. El objeto de dicha estrategia es la incorporacion del

componente ambiental en todos los programas de educacion

del pais.?®

¥ o NN
)
N TN

Ministerio de Educaciéon
Guatemala

Fuente. Ministerio de Educacién
fotografia tomada de la pagina de
internet www.mineduc.gob.gt/

Fuente. Ministerio de Energia y
Minas fotografia tomada de la
pagina de internet www.mem.gob.g

*(27www.mem.gob.gt/ 36
*(28) www.mineduc.gob.gt/
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4.3.9. Ministerio de Comunicaciones, Infraestructuray
Vivienda. www.civ.gob.gt/

Desde que fue promulgada la Ley Ambiental en Guatemala,
la unidad de planificacion de dicho Ministerio se preocupé de
iniciar estudios de evaluacion de impacto ambiental para la
construccion, rehabilitacion y reconstruccion de obras. Aparte
del cumplimiento del Articulo 8 de la Ley de Medio Ambiente
no tiene, aparentemente, ninguna relacibn con otras
instituciones y organizaciones vinculadas al medio
ambiente.?

4.3.10. Instituto de Antropologia e
Historiahttps://es.wikipedia.org/.../Instituto_de_Antropologia
_e_Historia_de_Guatemala.

Es una institucion dependiente del Ministerio de Cultura y
Deportes, que aunque su finalidad no es la proteccion del
medio ambiente, tiene intima relacién que crea las politicas

para preservar el patrimonio cultural y natural, por lo que

también vela por la proteccion del ambiente.*°

Fuente. Ministerio de
Comunicaciones,Infraestructuray\f
viendafotografia tomada de la
pagme-de internet waww.civ.gob.gt/

Fuente. Instituto de Antropologia e
Historiafotografiatomada de la pagina de

*(29) Viviendawww.civ.gob.gt/ 37
*(30)https://es.wikipedia.org/.../



http://www.civ.gob.gt/

4.3.11. Instituto de Fomento Municipal (INFOM) ElI INFOM
wikiguate.com.gt/instituto-de-fomento-municipal/.es una entidad
estatal autbnoma, que se cre6 para fomentar el desarrollo de las
municipalidades, dandoles asistencia técnica y financiera.
Actualmente, el Instituto de Fomento Municipal esta trabajando en
la creacion de una unidad ambiental, porque el Banco
Internacional de Desarrollo estableci6 como requisito para el
otorgamiento de cualquier préstamo que los proyectos tengan su
correspondiente estudio ambiental y porque la misma institucion
ha visto la necesidad de hacerlo, ya que tiene injerencia directa
en toda la republica, a través de las municipalidades, en la
planificacion y ejecucién de proyectos de introduccidon de agua
potable, alcantarillado, plantas de tratamiento, construccién de
edificios publicos, rastros y manejo de basuras.®

Fuente. Instituto de Fomento Municipal
(INFOM) fotografia tomada de la pagina de
internet wikiguate.com.gt/instituto-de-
eqto-municipal/.

*(31) wikiguate.com.gt/instituto-de-fomento-municipal/ e
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10.

11.

12.
13.-

14.

I GLOSARIO I

Acueductos. Conducto artificial para llevar el agua.
Alcantarillado. Conjunto de alcantarillas.
Alcantarillas. Sumidero. Acueducto subterraneo.
Concrecién. Acumulado de particulas.

Concientizar. Hacer gque una persona tome conciencia
sobre determinas circunstancias, fenomenos, elementos de
su personalidad o actitud, para mejorar su calidad de vida y
sus vinculos no so6lo con el resto de los individuos si no
también con el medio ambiente que lo rodea.
Contaminacién. “Es uno de los problemas actuales con
gue se enfrentan las grandes ciudades”

Contexto. Estructura de un tejido. Serie del discurso.

Coyuntura. Combinacién de factores y circunstancias que
caracterizan una situacion en un momento determinado.
Difusién. Accion de difundir.

Diversidad. Variedad. Desemejanza.

Extincién. Accidn de extinguirse

Fomento. Calor que se le da a algo./ proteccion.
Hidrico. Elemento sufijal que entra en la formacion de

términos quimicos para designar los acidos que no
contienen oxigeno.
Incidencia. Lo que sobreviene en el curso de un asunto.
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http://www.definicionabc.com/social/calidad-de-vida.php
http://www.definicionabc.com/medio-ambiente/medio-ambiente.php
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http://es.wikipedia.org/wiki/Persona
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Especie
http://es.wikipedia.org/wiki/Recurso_natural
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https://es.wikipedia.org/.../Consejo_Nacional_de_Áreas_Protegidas_(Guatemala)
http://www.sma.df.gob.mx/sma/links/download/biblioteca/
http://www.civ.gob.gt/
http://www.inguat.gob.gt/
http://www.ecologiahoy.com/
http://www.mspas.gob.gt/
http://www.maga.gob.gt/
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacion del Diagnostico

Para evaluar esta etapa del diagnostico, se elabord una lista de cotejo que
aparece en apeéndice 4 con escala para estimar el alcance de los
objetivos del plan del diagnostico en la Facultad de Humanidades de la

Universidad de san Carlos de Guatemala sede, Zacapa.

Dicho instrumento permitio verificar el logro de los objetivos, y segun los
criterios de evaluacion se concluyd que la etapa del diagnoéstico se realizo
satisfactoriamente ya que se logré describir la situacion y condicidén actual de la

Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

4.2 Evaluacion del Perfil

La etapa del perfil del proyecto que aparece en apéndice 4 se evaluo utilizando
como instrumento una lista de cotejo determinando el logro de los objetivos, y
las metas propuestas. Segun el criterio de evaluacion se establecio que la
etapa del perfil se efectué de forma satisfactoria ya que hay congruencia entre
los objetivos y el proyecto, las metas y los objetivos tienen relacion I6gica, asi

mismo si existe coherencia entre los recursos y las actividades propuestas.

El plan de accién fue aprobado por el coordinador de Facultad de Humanidades

sede Zacapa.
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4.3 Evaluacién de la Ejecucion

La etapa de ejecucion se evalué utilizando una lista de cotejo que aparece en
apeéndice 4 la cual tiene como base el cronograma, los objetivos especificos y
metas planteadas en el perfil del proyecto. El instrumento fue aplicado por el
epesista, segun el criterio de evaluacion se pudo determinar que la etapa de
ejecucion se efectu6 de manera satisfactoria, ya que la mayoria de las
actividades fueron realizadas en el tiempo planificado segun el cronograma

de actividades.

4.4 Evaluacion Final

En esta etapa se aplicO una lista de cotejo que aparece en apéndice 4
después de haberse dado a conocer a los estudiantes universitarios, el
contenido del mdédulo Conciencia ambiental y Pedagogia, se logré crear
conciencia ambiental dentro de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede, Zacapa, cumpliendo

satisfactoriamente con los objetivos y metas planteadas en el proyecto.
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Conclusiones

. Se contribuyé con el mejoramiento de la educacién ambiental creando
conciencia a través del curso de Pedagogia y Medio Ambiente a los y las

estudiantes de la Facultad de Humanidades sede Zacapa.

. Se elaboré un mdédulo que promueve el habito de la lectura y conocimiento de

una conciencia ambiental en los estudiantes de la sede FAHUSAC, Zacapa.

. Se socializ6 el Médulo con docentes y estudiantes de la FAHUSAC, sede
Zacapa, para que sea implementado como herramienta en el curso de B1.02
PEDAGOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

. Se contribuyd con el mejoramiento de servicios educativos por medio del aporte

especial a la coordinacion de la Facultad de Humanidades, sede Zacapa.
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Recomendaciones

. Que en el curso de Pedagogia y Medio Ambiente el catedratico contribuya

creando conciencia ambiental en los estudiantes.

. Promover la lectura del Mdédulo en los cursos de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Educacién Administrativa en la Facultad de Humanidades, sede

Zacapa.

. Que los docentes tomen en cuenta el médulo como material de apoyo para los
estudiantes del curso de Pedagogia y Medio Ambiente de la Facultad de

Humanidades USAC, sede Zacapa.

. Que los estudiantes y docentes cuiden y le den un uso adecuado al servicio
educativo que fue implementado por medio del aporte especial en la Facultad

de Humanidades sede Zacapa.



1)

2)

3)

4)

5)
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Apéndice No. 1

Plan del diagndstico institucional

1. Identificacién

1.1 Datos institucionales

1.1.1 Nombre de la instituciéon
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

sede Zacapa.

1.1.2 Direccién

10 avenida, 11 calle, zona 2, Barrio El Bordo, Zacapa.

1.1.3 Municipio

Zacapa

1.1.4 Departamento

Zacapa

1.1.5 Responsable de lainstitucion
Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Cargo: Coordinador de la Facultad de Humanidades, sede

Zacapa.

1.1.6 Horario de trabajo institucional
7:30 a 18:00 horas
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1.2 Datos del proyectista

1.2.1

1.2.2

2. Titulo

Responsable de la investigacion
Ruth Nohemi Jiménez Folgar, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, Universidad de San Carlos

de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa.

Carné
No. 199950814

Diagnostico institucional de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

3. Objetivos

3.1

3.2

General
Determinar la situacion, condicion y funcionamiento de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

Zacapa.

Especificos
3.2.1 Determinar las principales carencias de la institucion.

3.2.2 Analizar las carencias para detectar la problematica.
3.2.3 Priorizar el problema de urgente necesidad para darle solucion.
3.2.4 Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos para la

investigacién cientifica de la institucién con base en la guia de analisis
contextual e institucional.

3.2.5 Analizar la viabilidad y factibilidad del problema.
3.2.6 Seleccionar un proyecto viable y factible.

3.2.7 Presentar un informe de la investigacion del estudio de la
institucion.



4. Recursos

4.1. Técnicos
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El diagndstico institucional y la identificacién de los problemas se realiz6 con

base a la guia de analisis contextual e institucional, aplicando

técnicas e instrumentos de caracter participativo y no participativo como:

4.1.1 Observacion

4.1.2 Entrevistas

4.1.3 Encuestas

4.1.4 Analisis documental

4.2 Humanos

Coordinador, catedraticos y estudiantes de la Facultad de Humanidades, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Zacapa.

4.3 Financiero

El diagndstico Institucional, tiene un costo de Q 214.00

4.4 Presupuesto del diagnéstico

No. Descripcion Cantidad | Valor unitario | Sub totales
1. | Resma de papel bond 1 Q.50.00 Q.50.00
2. | Servicio de internet 4 hrs.
Q.5.00 Q.20.00
3. | Impresion de los
instrumentos
4 Q1.00 Q.4.00
4. | Fotocopias de los
instrumentos. 160 Q0.25 Q40.00
5. | Viaticos
4 Q.25.00 Q100.00
Total Q214.00

algunas
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5. Cronograma

Listar las carencias
encontradas
durante la
investigacion.
Elaborar un cuadro
2 | de andlisis de
problemas en base
a las carencias.
Determinar el
3 | problema de mas
urgente solucion.
Disefiar

4 | cuestionarios y lista
de cotejo.

Realizar un estudio
5 |de Vviabilidad vy

factibilidad
Seleccionar un

6 | proyecto viable vy
factible.

Elaborar un informe
7 | de la investigacion.

6. Evaluacion
Para la evaluacién del diagnéstico se aplicd una lista de cotejo la cual se
encuentra en el apéndice No. 4

P.E.M.Ruth Nohemi Jiménez Folgar

Vo.Bo.
Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Asesor de EPS
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Apéndice No. 2

TRICENTENARIA : o L
mememcmesint - Instrumentos para realizar el Diagndstico de la Institucion

;
s\
4 ;
VY
U

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

| Sector Comunidad
Instrumentos de obtencién de informacién

Para la obtencion de informacion del sector comunidad se consulté documentos de
archivo de la Municipalidad de Zacapa, asi como también el informe del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) con el ultimo Censo de Poblacion Habitacional
y Agropecuario del pais y la monografia del municipio de Zacapa

proporcionada en la Unidad de Informacion Publica Municipal.

Las técnicas utilizadas fueron la de observacion y analisis documental, para lo
cual se emplearon la lista de cotejo y la ficha de registro bibliografico
respectivamente; con estos instrumentos se pudo recabar informacion sobre los

siguientes aspectos: geografico, historico, politico y social.
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@ USAC

)/ TRICENTENARIA o
Ny ieadde i Calosce Gueai Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

| Sector Comunidad
Ficha de Registro Bibliografico
Andlisis documental
Documento: Monografia del municipio de Zacapa

Tipo: Informe  Unidad de Informaciébn  Publica  Municipal,

representacion de la historia del municipio
Ubicacion: Archivo de la Unidad de Informacion Publica Municipal

Datos: Geograficos e historicos turisticos, cuales destacan?

1. ¢Cudl es su extension territorial?

2. ¢ Qué tipo de clima y suelos posee el municipio de Zacapa?

3. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del municipio?

4. ¢Cuales son los sucesos mas importantes del municipio?

5. ¢Qué personalidades han destacado en el municipio y en que ambitos?

6. ¢Cuales son sus atractivos turisticos?

7. ¢Qué instituciones publicas tienen presencia en el municipio?
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8. ¢Cdmo funciona el gobierno municipal?

9. ¢Como estan organizadas sus comunidades?

10.¢ Cual es la ocupacion de sus pobladores?

11.¢En qué consiste su desarrollo productivo?

12.¢Qué servicios se prestan en la comunidad?

13.¢Con cuéntas instituciones educativas publicas y privadas cuenta el

municipio?

14.¢Qué instituciones de salud prestan sus servicios en el municipio?

15.¢ Cuadles son los medios de transporte y las vias de acceso al municipio?

16.¢ Cuales son las actividades religiosas, recreativas, sociales y deportivas que

se destacan en el municipio?

17.¢De acuerdo al censo poblacional, cual es la poblacion existente en el

municipio de Zacapa?
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

Il Sector de la Institucion

Entrevista a Coordinador de la FAHUSAC Zacapa

Instrucciones: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnéstico de la

Facultad de Humanidades Zacapa, se le solicita responder las siguientes

interrogantes.

Gracias por su colaboracion.

1.

8.

9.

¢,Cudl es el nombre completo de la institucion que usted dirige?

¢ En donde se encuentra localizado el establecimiento?
¢,Cuales son las vias de acceso a la institucion?

¢, Qué tipo de institucion es?

¢, Cual es el area perimetral del establecimiento?

¢En qué afo se fund6 la FAHUSAC, seccion Zacapa?

¢, Quiénes fueron los fundadores de la extension en el departamento de
Zacapa?

¢, Quién fue el primer coordinador de la seccién departamental de Zacapa?

¢,Quiénes han sido coordinadores de la seccion y en qué periodos?

10.¢ Cuales son los sucesos o épocas especiales de la institucion?

11.¢ Existe una Directiva en el establecimiento, quiénes la conforman y de qué

ingreso son?
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it s Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

Il sector de la Institucion

LISTA DE COTEJO PARA OBSERVACION DE EDIFICIO, AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO

NO. CRITERIO A OBSERVAR Sl NO

1 La instituciébn cuenta con: sillas, mesas, escritorios, catedras,
pizarrones y archivos.

2 Posee equipo de computo, impresora, teléfono y fotocopiadora.

3 Cuenta con material de oficina: hojas de papel bond, lapiceros,
lapices, tinta para impresora, félderes y libros de registro.

4 Cuenta con salones de clases.

5 Posee una oficina.

6 Cuenta con un comedor.

7 Posee servicios sanitarios.
8 Cuenta con una hiblioteca.

9 Tiene bodega.

10 Cuenta con comedor.

11 Posee canchas deportivas

12 Cuenta con un salén de usos multiples

13 La institucion tiene un salén de proyecciones

14 Posee un salén de producciones o reproducciones.

15 Cuenta con una tienda o cafeteria
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SAC

/| TRICENTENARIA _ _
/S Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

Il Sector de Finanzas

Entrevista realizada a la Tesorera de la Directiva de La Facultad de Humanidades,
sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el
diagndstico de la Facultad de Humanidades, Zacapa, le solicito responda las

siguientes preguntas:

1. ¢De dbénde provienen los fondos que se manejan en la facultad de
humanidades, Zacapa?

2. ¢Quién cubre los salarios de los docentes de la Facultad de

Humanidades, seccion Zacapa?

3. ¢Qué gastos se realizan en la Facultad de Humanidades, Seccion

Zacapa?

4. ¢Quién cubre los gastos de mantenimiento y reparaciones de la

institucion?

5. ¢De donde provienen los fondos para la construccidon del establecimiento?

6. ¢Quién cubre los gastos de energia eléctrica y agua potable de la

institucion?



90

7. ¢Como se lleva un control de los fondos de la Facultad de Humanidades,

seccion Zacapa?

8. ¢Existe una cuota de asociacion establecida para estudiantes

permanentes y rotativos?

9. ¢Existe una comision de finanzas en la Facultad de Humanidades, seccion

Zacapa?

10. ¢ Como esta integrada dicha comision?

11.¢Quiénes aprueban los egresos en la Facultad de Humanidades, seccion
Zacapa?

12. ¢ Existe una cuenta bancaria para resguardar los fondos de la institucion?

13. ¢ Realizan auditorias constantes en la Facultad de Humanidades, seccion

Zacapa?

14. ¢ Quiénes realizan dichas auditorias?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
FICHA DE OBSERVACION

ASPECTOS OBSERVADOS: Personal operativo, administrativo, de servicio y
usuarios de la institucion.

PERSONAL OPERATIVO

1. TOTAL DE LABORANTES:

2. LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

3. PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE:

4. ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

5. NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

6. ASISTENCIA DEL PERSONAL:

7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. TOTAL DE LABORANTES:

2. LABORANTES FIJOS O INTERINOS:

3. PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE:

4. ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

5. NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:

6. ASISTENCIA DEL PERSONAL:

7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:

PERSONAL DE SERVICIO

1. TOTAL DE LABORANTES:
2. LABORANTES FIJOS O INTERINOS:
3. PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE:
4. ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:
5. NIVEL ACADEMICO DE LABORANTES:
6. ASISTENCIA DEL PERSONAL:
7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:
USUARIOS
1. CANTIDAD DE USUARIOS

2. SITUACION SOCIOECONOMICA




92

@ USAC

) TRICENTENARIA
QY Unirsidade SnCarosde udenss UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES-SECCION ZACAPA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
V SECTOR CURRICULUM

CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS

DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION ZACAPA

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacién para realizar el diagnéstico
de la Facultad de Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente

cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC.

1. ¢Qué niveles y areas atiende en la institucion?

2. ¢Se desarrollan programas especiales y actividades curriculares en la
institucién?

3. ¢Se aplica un Curriculum oculto? ¢ Cual?

4. ¢Qué tipo de acciones realiza la institucion y qué servicios presta?

5. ¢Qué metodologia utiliza para impartir sus catedras?

o

¢, Qué criterios toma en cuenta para agrupar a los dicentes?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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¢, Qué técnicas aplica en sus catedras?

¢, Como planifica sus catedras y qué elementos incluye?

¢, Qué tipo de evaluacion utiliza?

¢, Qué criterios evalta?

¢ Utiliza libros de texto para impartir sus catedras? ¢ Cuales?

¢, Qué carreras ofrece la facultad a los usuarios?

¢,Cual es el pensum de cada carrera?

¢,Cual es horario de atencion a los usuarios?

¢ Considera que el horario en qué se atiende es suficiente para cumplir con
los programas establecidos?

¢, Recibe capacitaciones por parte del campus central de la Facultad?
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SAC

TRICENTENARIA _ _
AR Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

VI Sector Administrativo

Entrevista realizada a Catedraticos
Facultad de Humanidades, sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el diagnostico
de la Facultad de Humanidades-Zacapa, se le solicita responder el siguiente

cuestionario relacionado con el funcionamiento de la USAC.

¢,Cuantos afos tiene de laborar en la facultad de humanidades, seccién Zacapa?
¢,Con qué tipo de plaza cuenta?
3. ¢Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuales son los elementos que se toman en
cuenta?
4. ¢Quién evalia el desempefio de los catedraticos de la facultad de humanidades, seccidn
Zacapa?
¢ Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?
¢ Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?
¢ Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones que se toman
en la facultad?
¢, Como se evallan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?
¢ Existe un manual de funciones?
10. ¢ Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?
11. ¢ Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, seccion Zacapa?
12. ¢ Realizan supervisiones al trabajo que se efectla en la facultad?
13. ¢ Cada cuénto tienen supervisiones?

14. ¢ Existen expedientes administrativos en la facultad?
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar
VII Sector de Relaciones

Entrevista a Coordinador,

Facultad Humanidades, sede Zacapa

INSTRUCCIONES: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnéstico

de la Facultad Humanidades-Zacapa, se le solicita responder las siguientes

interrogantes.

Gracias por su colaboracion.

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

¢ Cuéntos afios tiene de laborar en la facultad de humanidades, seccion Zacapa?

¢ Con qué tipo de plaza cuenta?

¢, Qué tipo de planes se desarrollan en la facultad y cuales son los elementos que se toman en
cuenta?

¢ Quién evalla el desempefio de los catedraticos de la facultad de humanidades, seccion
Zacapa?

¢ Existe un registro de asistencia del personal en la Facultad?

¢, Cada cuanto tiempo tiene reuniones de trabajo el personal?

¢, Qué medio utilizan para mantenerse comunicados a cerca de las decisiones que se toman
en la facultad?

¢, Como se evallan los logros alcanzados en cada semestre en la facultad?

¢ Existe un manual de funciones?

¢, Se realiza un cronograma de actividades a desarrollarse en la facultad?

¢ Existe un inventario de lo que posee la facultad de humanidades, seccion Zacapa?

¢, Realizan supervisiones al trabajo que se efectla en la facultad?

¢ Cada cuanto tienen supervisiones?

¢ Existen expedientes administrativos en la facultad?
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TRICENTENARIA . .
Y i st Gt Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, sede Zacapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

VIII Sector Filosofico, Politico, Legal
Entrevista a Coordinador de la sede de La FAHUSAC Zacapa

Instrucciones: Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnéstico, se

le solicita responder las siguientes interrogantes.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢Qué principios filoséficos tiene la institucion como promotor de sus metas?
2. ¢Cual es la Vision de la institucion?

3. ¢Cual es la Misién de la institucion?

4. ¢Cudl es el marco legal que abarca la institucion?

5. ¢Qué politicas tiene la institucion como entidad Estatal Autbnoma?
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Apéndice No. 3
Guia de analisis contextual e institucional de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, del departamento de Zacapay

municipio de Zacapa.
| Sector comunidad

1.1 Geogréfica

1.1.1 Localizacién

El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Region Il del
Nororiente de Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148
kilbmetros, limita al norte con los departamentos de Alta Verapaz e Izabal,
al sur con los departamentos de Chiquimula y Jalapa; al este con

Honduras y al oeste con El Progreso.

Zacapa se sitia al norte con los municipios de Gualan, Rio Hondo,
Estanzuela, al este con el municipio de La Unién, al sur con el
departamento de Chiquimula y al oeste con los municipios de Estanzuela y
Huité.

1.1.2. Tamaiio

Tiene una extension territorial de 2,690 Km?. Zacapa (municipio) mide

517 Km?,

1.1.3. Clima, suelo y principales accidentes
El clima calido. Su temperatura anual es de 27° C, la maxima es de
33.9°C y minima de 21.3°C, siendo los meses de marzo y abril los mas

Céalidos. La prescripcion pluvial del afio es de 4471.2 milimetros con tres

afos de lluvia y humedad relativa medida de 66%.
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Las tierras que se encuentran entorno urbano de Zacapa son poco aptas
para la agricultura, por su situacion arida, por lo que se hace necesario
para la utilizacién en la agricultura, el trabajo de tomas y canales siendo
un ejemplo, el canal de La Fragua que vino hacer posible, el cultivar en la

region

El suelo del municipio Zacapa geolégicamente es clasificado como
cuaternario Cal Aluvién, no diferencia, contiene grava, arena y lodo a lo

largo de las terrazas fluviales, abanicos, pomez re trabajada.

Tiene una zona formada por pequefias cadenas de montes y cerros
asilados, por situacion geogréfica, es mas calido que los otros municipios
del departamento. Caracterizado por tener una topografia poco
accidentada. La parte plana, la constituye, las llanuras de La Fragua que

al ser irrigadas por su canal, dan beneficio al municipio y al departamento.

El departamento presenta topografia montafiosa en su parte norte y de
planicies hacia el sur. En él se encuentran los valles y llanuras conocidas
como Valle de La Fragua que tiene serias dificultades de irrigacion, por lo
gue los cultivos deben hacerse en las proximidades de los rios. Asi
mismo, esta atravesado de este a oeste por la Sierra de las Minas que
pasa por Usumatlan, Teculutdn, Rio Hondo y Gualan. EIl rio Motagua

recorre una gran parte de su territorio.
Recursos naturales

Tiene recursos fluviales como: el Rio Grande, Rio Riachuelo, Rio Punila.
Asi como el valle del Motagua en donde se encuentran los Agros
exportadores del monocultivo y en los alrededores los pequefios
agricultores, otros recursos naturales el Cerro Miramundo y las montafas

La Granadilla.

Entre sus recursos naturales tenemos: Sierra de las Minas, Cerro
Miramundo, la Cumbre Alta de Zacapa. Cuenta con dos de las cinco

cuentas importantes del pais, siendo éstas las correspondientes al
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Motagua y el Rio Grande Zacapa, éste ultimo desemboca en el rio
Motagua. Ademas cuenta con cerros, valles, llanuras y diferentes

especies de animales y plantas.

2. Historia

2.1.

2.2.

Primeros pobladores

Zacapa se deriva de las voces nahuales o mayas, Zacatl, que significa
zacate o0 hierba y sobre el rio del zacate o de la hierba, aludiendo
individualmente al rio grande de Zacapa. En 1825 Chiquimula se
convirti6 en departamento, contando con siete municipios siendo
Zacapa uno de ellos debido a la extension territorial de Chiquimula, la
accion de las autoridades de este entonces determinaron que era muy
dificil administrar un gran territorio y decidio dividir el departamento en
dos, el de Chiguimula propiamente y el de Zacapa, que tuvo como

cabecera el mismo nombre.
Sucesos histéricos importantes

Uno de los sucesos mas importantes en el departamento fue la
separacion de Zacapa del departamento de Chiquimula en el afio 1871
segun Decreto No. 31 de fecha 10 de Noviembre de 1871, emitido por

el Presidente de la Republica Miguel Garcia Granados.

Al principio fue un pequefo caserio, pero luego debido a sus buenos
pastos para el ganados y sus obrajes de afil se fue poblando
rapidamente, llegando a tener importancia comercial, por lo que la
llevo a convertirse en ciudad en Noviembre de 1896, cuando
gobernaba el General José Maria Reina Barrios; se inauguro, El

Ferrocarril.

Zacapa fue uno de los departamentos mas afectados por el terremoto
el 04 de febrero de 1976.

Otros sucesos naturales que sufridé el departamento son: la depresion

tropical “Mitch” en 1998, la tormenta tropical Agatha, en 2010,
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fendmenos que provocaron inundaciones en diferentes sectores del

departamento.
Personalidades presentes y pasadas

En la administracion de Zacapa han pasado muchos personajes a la

historia, entre ellos podemos mencionar los siguientes alcaldes:

Manuel Cordon Castro
Fernando Morales

Tulio Corddn

Ledn Ismael Echeverria
José Selva Corea

Carlos Humberto Guzman
José Vicente Arévalo Azmitia
Ernesto Alvarez Gonzélez
David Alfonso Ordoéfiez Bardales
Federico Vides Mayorga
Alfredo de Jesus Orellana
Santiago Quifibnez Cordon
Francisco Estrada Gonzalez
Manuel de Jesus Velasquez

José Angel Menegazzo

Agustin Sett Arriaza
Victor Manuel Sanchez
Rubén Salvador Rosales
Luisa Francisca Lopez
Nery Alfonso Ordoéfiez
Arnoldo Vargas Estrada
Carlos Arturo Luna
Rigoberto Chacén
Rubén Salvador Rosales
Carlos Vargas y Vargas
Carlos Pineda

Elder Vargas Estrada
Edgar Orellana

Carlos Humberto Loyo

Marco Tulio Aldana

Guatemala ha tenido tres presidentes originarios del departamento de
Zacapa, entre ellos: Lazaro Chacén, Miguel Garcia Granados y Alfonso

Antonio Portillo Cabrera.

Otra persona reconocida en el departamento es, José Ernesto Monzoén,

compositor de la cancién “Soy de Zacapa”.

También el filésofo, Héctor Nery Castafieda Calderén, originario de
Cabafnas y algunos escritores sobresalientes como, Julio Morales

Sandoval, y Cesar Augusto Ortega.
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2.4. Lugares de orgullo local

Tiene lugares de patrimonio cultural como: La parroquia San Pedro, el
teatro al aire libre, el museo del Ferrocarril, el zoolégico de Oriente,
complejo deportivo, estadio municipal “David Ordofiez Bardales y las

canchas Polideportivas.®
3. Politica
3.1. Gobierno local

Esta bajo la administracion del Gobernador Departamental, el Consejo
Departamental de desarrollo, alcalde municipal y Segunda Brigada de

Infanteria “Capitan General Rafael Carrera”.
3.2. Organizacion administrativa

Estd organizada por zonas, barrios, colonias, caserios, aldeas,

lotificaciones, parajes y fincas.
3.3. Organizaciones civiles apoliticas

Existen organizaciones civiles como: El Consejo de la Juventud, la
Asociacion Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas
“‘“AZCA”, la Asociacibn de Vendedores del Mercado Municipal,
Asociaciones Deportivas, Boy Scouts, Asociacion de Alcohdlicos
Anoénimos, Organizaciones Religiosas, Secretaria de Obras Sociales de
la esposa del Presidente (SOSEP), Consejos Municipales de
Desarrollo (COMUDES ) y Consejos Comunitarios de Desarrollo
(COCODEYS).

9. INE Informe del instituto nacional de Estadistica, Censo de Poblacion habitacional y del pais municipalidad de

Zacapa.
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4. Social

4.1.

4.2.

4.3

Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del municipio de Zacapa, tienen como ocupaciones
principales: la agricultura, ganaderia, industria, agroindustria vy

artesania.
Produccion y distribucion de productos

Los habitantes se dedican a cultivar: melon, sandia, tabaco, berenjena,

ocra, maiz, frijol, cebolla, Chile dulce, mango, marafién y pepino.

Pecuario: A la crianza de ganado de engorde y lechero.
Industria: A la confeccién de prendas de vestir en serigrafias como
Gladys y Lesbia.

Asi también empresas agroindustriales como las meloneras, donde
otorgan trabajo a los habitantes, donde ademés de producir, exportan

productos.

Algunos habitantes se ocupan en la elaboracion de productos
artesanales como puros, teja de barro, curtiembre, entre otros,
ademas productos comestibles como; el queso, anicillo, quesadillas,
cremay requeson

Agencias educativas

En el area rural tiene poca cobertura educacional, solo cuenta con
escuelas de Preprimarias, y Primarias y escasos centros de
Telesecundaria y Educacion Extraescolar, mientras que en area urbana

existe cobertura educativa en todos los niveles.

La educacion de Zacapa es atendida por establecimientos oficiales y

privados en diferentes niveles y programas como:

e Pre-primaria
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e Primaria
e Basico
e Diversificado
Agendas sociales de salud u otras

Consta de servicios sociales como: Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, (IGSS), Hospital Regional, centros asistenciales
privados, Asociacion Pro bienestar de la Familia (APROFAM) Centros
de Salud, Centro de Proteccion y Abrigo, Guarderia Infantil, Comité Pro
ciegos y Sordos, Asilo de Ancianos, Bomberos Voluntarios. También

con servicios de salud publica y privada:

e Hospitales

e Centros de Salud

e Puestos de Salud

e Clinicas

e Farmacias Privadas

e Farmacias Municipales
e Farmacia Estatal

e Farmacia Comunitaria
.

Tipo de vivienda

En el area rural predominan materiales de construccion como: el
adobe, el barro, la teja, bajareque. En el area urbana las casas en su
mayoria son de block, lamina metalica, terraza, ladrillo y madera. En

total cuenta con 15 mil 269 viviendas aproximadamente.
Centros de recreacion
Entre los centros de recreacion podemos mencionar:

e El Zoolégico de Oriente

e Complejo deportivo
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e La casa del deportista
e La Plaza Central de la Cultura” Licenciado Alfonso Portillo
Cabrera”
e Club de Oficiales
e Las canchas polideportivas
e El Estadio Municipal “David Ordofiez Bardales”
e El Parque San Marcos
e El Parque “Calvario”.
4.7 Transporte
Este servicio es urbano y extraurbano. Existen aproximadamente
350 buses urbanos que trasladan a las personas en diferentes
Lineas de barrios, colonias, asi como aldeas, caserios de Zacapa.

4.8 Comunicacion

El 95% de poblacion de Zacapa cuenta con servicio telefénico,
(residencial y movil), Correo, telégrafos, King Express, Cargo
Express, radioemisoras y cable local. El servicio de fax es utilizado

por algunas instituciones publicas y privadas.
4.9 Grupos religiosos

En el area urbana y rural del departamento de Zacapa existen
diversos grupos religiosos, entre ellos: Catolicos, evangélicos,

mormones Y luteranos.

En el area urbana y rural del departamento de Zacapa existen
diversos grupos religiosos, entre ellos estan: Catdlicos, Evangélicos,
Sabaticos, Mormones y otros.

4.10 Composicion étnica
Existe diversidad de etnias por motivo de migracién, algunos
Quichés, kekchies y en su mayoria ladinos que han venido a radicar
a Zacapa. El idioma materno es castellano, a excepcién del

Municipio de La Unién donde se habla Ch’orti. *°

10. Informe Unidad de Informaciéon Pablica Municipal. Zacapa
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Carencias, deficiencias detectadas

No se cuenta con agua potable
Falta de senalizacion vial
Falta de educacion vial

No se cuenta con buen alumbrado eléctrico.

I. Sector Infraestructura de la institucion
1.1 Nombre de la Institucion: Sede departamental Zacapa, Facultad de

Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala.

1.2 Ubicacién de lainstitucion

10 Avenida, 11 calle, zona 2, Barrio el Bordo, Zacapa

1.3Croquis
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1.4 Vias de acceso
El Centro Facultativo Humanidades Sede Zacapa, tiene dos vias de
acceso:
1. La Calle 10 de Julio: inicia del Monumento Miguel Garcia Granados y
finaliza frente a la Facultad.
2. La Calzada Nueva: inicia en un desvio de la Ruta Interamericana,

pasando el puente nuevo Yy finaliza a un costado de la Facultad.

Localizacion administrativa
2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
El Centro Facultativo, Seccidn Zacapa es una institucion oficial que

trabaja bajo los niveles de descentralizacién del Campus Central.

2.2 Region, area, distrito
Se encuentra situada en la region Nor-oriental del pais, en la
cabecera departamental de Zacapa, cubriendo la educacion en nivel
superior del departamento.

Historia de la institucion

3.1 Origen
El programa de secciones departamentales se basé en las politicas
establecidas en el “Plan de Profesionalizacion del Magisterio de
Educacion Secundaria”, presentado por el Departamento de

Pedagogia ante la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades en
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agosto de 1961. Aprobandose este plan por medio del Consejo

Superior Universitario el 8 de septiembre de 1962.

Las secciones departamentales de la Facultad de Humanidades
fueron inauguradas como parte de las actividades de EFPEM en
1967, funcionando Unicamente 10 de éstas; posteriormente se abre
en nuestro departamento de Zacapa en el afio 1969 la seccion
departamental de la Facultad de Humanidades en la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la

Educacion.

3.2 Fundadores u organizadores

La fundacion de la seccién departamental en el afio 1969 con la
carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion. La aprobacion de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educaciéon por parte del Consejo Superior
Universitario el 29 de Junio de 1978. En el mes de marzo de 1,970 se
inician cursos vacacionales autofinanciables a un costo de Q. 5.00 por
estudiante y curso aprobado. El profesor Raul Suchini, fue el primer
coordinador de la seccion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala sede Zacapa.

Otros coordinadores

P.E.M. Raul Suchini Primer coordinador
PEM. Maria Teresa de Buckley Segunda Coordinadora.
Lic. Héctor Efrain de Leén Garcia Tercer Coordinador

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez, actualmente Coordinador de la
seccion departamental de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

sede Zacapa.
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Nombres de algunos estudiantes de la primera promocién de
Profesores de Ensefianza Media, Afio 1970.

. Prof. Rubén Suchini

o Prof. Maria Teresa de Buckley
. MEF. Héctor Efrain de Ledn Garcia
° Prof. Arnoldo Luna

La gestidn se inicid por el profesor Raul Suchini, quien era director del
Instituto Basico Diurno, ante el Licenciado Oscar Jaime LoOpez,
Coordinador de Secciones Departamentales de EFPEM, y se dio la
autorizacion para Zacapa de la apertura de la seccion departamental

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En 1978 se acord6 aprobar el dictamen por parte del Departamento de
Pedagogia y Ciencias de la Educacién, para la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Ciencias de la Educacion en 5 sedes departamentales
siendo ellas: Huehuetenango, Chimaltenango, Retalhuleu, Jutiapa y
Zacapa. La separacion de las secciones departamentales de la Escuela
de Formacion de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM), pasando
a ser coordinadas y administradas directamente por la Facultad de
Humanidades el 22 de julio de 1998.

Los servicios educativos que ofrece la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la Facultad de Humanidades Seccion Zacapa fueron
autorizados para que funcionara en las instalaciones del Instituto Oficial
Mixto de Educacion Bésica, Jornada Nocturna, Barrio EI Tamarindal,
Zacapa, del 1,969. Cabe sefalar que en el afio 2,008 un grupo de
Epesistas de la Facultad de Humanidades de la Seccion de Zacapa,
gestionaron para que la Facultad de Humanidades contara con edificio

propio y beneficiar a la poblacion estudiantil de la regién nor oriental.
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3.3 Sucesos 0 épocas especiales

Solicitud al Decano para la aprobacion de la etapa | de construccion
del edificio.
Solicitud al Concejo Municipal de Zacapa para que otorgue el
terreno para la construccion.
Solicitud al Gobernador Departamental para la donacion de terreno.
Participacion en el gabinete movil de la Presidencia del Lic. Oscar
Berger.
Se obtuvo el acta 48-2006 de la Municipalidad de Zacapa, de fecha
25-05-2006 en la que se hace efectiva la donacién de un terreno de
4,639.09 mts.

4.  Edificio

4.1 Areaconstruida aproximadamente
Es de: 1,187 mts? aproximadamente.
4.2  Areadescubierta aproximadamente
Es de: 3,453mts® aproximadamente.
4.3 Locales disponibles

La Universidad de San Carlos cuenta con un edificio de 10

salones de clases.
4.4 Condiciones y usos

Esta catalogado como un edificio, es decir que cuenta con
instalaciones eléctricas, servicio de agua, vias de acceso urbano,
pero es evidente un problema principal que no se cuenta con las

todos los ambientes adecuados.
5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)
5.1. Servicios sanitarios

Tiene servicios sanitarios para damas y caballeros.
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5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)
5.1. Servicios sanitarios

Tiene ocho servicios sanitarios

Carencias, deficiencias detectadas

Carencia de persianas.
Deforestacion en areas libres de la sede universitaria.

Inexistencia de botiquin de primeros auxilios.

1l Sector de finanzas

1. Fuentes de financiamiento
Los fondos que percibe la Facultad Humanidades provienen
directamente del aporte por concepto de asociacion que los alumnos
hacen efectivos Q300.00 anuales que corresponde a 150.00 por
semestre. Asi como la renta de la tienda que hace un aporte de
Q250.00 mensual.

El terreno donde funciona actualmente la Facultad de Humanidades fue
una donacion de la Municipalidad de Zacapa en el afio 2011 por una

concesion de 50 afnos.

2. Costos
Los salarios de los catedraticos son pagados por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, siendo contratados 4 catedraticos de forma

fijay 2 interinos 1 contrato.

Los servicios de electricidad, agua, guardiania y limpieza son pagados

por Asociacion.

3. Control de finanzas
La disponibilidad de fondos es manejada por Asociacion de

Estudiantes.
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Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de personal de secretaria

Falta de muro perimetral

V. Sector recursos humanos

1. Personal operativo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Total de laborantes

Laboran siete docentes quienes imparten cursos en la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa y en Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Total de laborantes fijos e interinos
Los catedraticos que desarrollan los procesos en la Facultad

son: cuatro fijos, dos interinos y un contrato.

Porcentaje del personal que se incorpora o0 retira
anualmente
No se incorpora ningun laborante cada afio, por lo tanto El

Centro Facultativo cuenta con planilla fija.

Antiguedad del personal

En este caso estan los licenciados, Anibal Roberto Soriano
Ramirez con, 22 afios de servicio, Raul Armando Vega
Piedrasanta, 21, Carlos Eduardo Echeverria Sosa, 16, Octavio
Villeda, 15, Anabella Monroy de Vega, 13, Miguel Angel Osorio
Bautista y Leydi Celeste Saavedra Pensamiento estan ad

honorem.
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Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Los docentes del Centro Facultativo, sede Zacapa, laboran en
calidad de profesionales.

Asistencia del personal

Los docentes que laboran en el Centro Facultativo asisten

puntualmente a ejercer sus labores.
Residencia del personal

En Zacapa residen los profesionales, Carlos Eduardo
Echeverria Sosa, Leidy Celeste Saavedra Pensamiento, en
Chiguimula, Anabella Monroy de Vega, Raul Armando Vega
Piedrasanta, Octavio Alberto Villeda Sosa, en Gualan, Anibal
Roberto Soriano Ramirez, en Estanzuela, Miguel Angel Osorio
Bautista.

Horarios

La seccion departamental funciona en plan sabatino en los
horarios de 7:30 a 18:00 horas.

La duracién de los periodos de clase es de una hora con 45

minutos, un receso de 15y 30, para el almuerzo.

Personal administrativo

2.1.

2.2.

Total de laborantes
Un Coordinador Académico, que esta a disponibilidad de los

procesos administrativos de la Facultad.

Total de laborantes fijos e interinos
Dentro del gremio administrativo existen dos laborantes ad

honorem.
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2.3. Antigiedad del personal
El Coordinador Académico tiene 22 afos de colaboracion en el

Centro Facultativo, Seccion Zacapa.

2.4. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El Coordinador tiene el perfil de Licenciado en Pedagogia.

2.5. Asistencia del personal
La responsabilidad del horario es un valor que caracteriza al

personal administrativo de la Facultad.

2.6. Residencia del personal
Reside en Gualan, Zacapa.
2.7. Horarios
Plan dominical de 7:30 a 18:00 horas.

Personal de servicio

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Total de laborantes
Existe una persona encargada de vigilancia y consejeria, elegido por la

Asociacion de la Facultad.

Total de laborantes fijos e interinos
El encargado de la vigilancia y conserjeria se contrata y remunera por

la asociacion de estudiantes de la seccion departamental.

Antiguedad del personal
La persona encargada de la vigilancia y conserjeria tiene dos afios de

prestar servicios al Centro Facultativo, Seccion Zacapa.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)
El personal encargado de la vigilancia y conserjeria no cuenta con

grado académico.
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3.5. Asistencia del personal
Asiste y vela por el bien estar del edificio, para uso de todo el pueblo
zacapaneco, que estudia en nivel superior, enfocandonos en la Carrera
de Profesorado en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia

3.6 Residenciadel personal
El encargado de la vigilancia y conserjeria reside en la Colonia Santa
Maria de la cabecera departamental de Zacapa.

3.7 Horarios

El horario es de 18:00 p.m. a 6:00 a.m.

Carencias, deficiencias detectadas

Inexistencia de personal de seguridad.
Inexistencia de personal operativo.
Inexistencia de garita de control de visitantes.
Carencia de utiles y enseres de limpieza.

Carencia de una pila en la caseta.

Sector Curriculum

Plan de estudios/servicios

1.1. Nivel que atiende

Los niveles que atiende la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Zacapa son: Pre-Grado, con la carrera de Profesorado en Ensefianza Media
y Técnico en Administracion Educativa y Grado con la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Administracién Educativa.

1.2. Areas que cubre

Pedagdgica y cientifica.
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1.3. Programas especiales
La Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, Seccion
Zacapa se desarrollan programas como: Seminarios, EPS,
graduaciones Yy visitas de autoridades de la Facultad de Humanidades,

sede Central.

1.4. Actividades curriculares
Se ejecutan dentro y fuera del Centro Facultativo, Seccién Zacapa, que
son de acuerdo a los diferentes programas que utilizan los catedraticos

para impartir los cursos asignados.

1.5. Tipos de acciones que realiza
Proyecciones culturales, de investigacion cientifica, aportes educativos
en seminarios y proyectos de EPS en servicios de educacion superior

de Pre-Grado y Grado.

1.6. Tipos de servicios
Las carreras que ofrece son: Profesorado en Ensefianza Media y
Técnico en Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administraciéon Educativa.

1.7. Procesos productivos
Los procesos productivos que desea alcanzar la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion Zacapa, es la formacion de

profesionales en el area educativa, cientifica y pedagdgica.

Horario institucional
2.1. Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)
El horario es rigido, cumpliendo con las normas de La Facultad,

siendo el factor tiempo de 7:30 a 18:00 horas del plan dominical.

2.2. Maneras de elaborar el horario
El horario esta distribuido por periodos, cada uno con un tiempo de:
una hora con cuarenta y cinco minutos. Se imparten tres cursos por la

mafana, hay una intervencion de 30 minutos para que la comunidad
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educativa almuerce y por la tarde se desarrollan los otros dos cursos

finalizando a las 18 horas.

Hora de atencion paralos usuarios
La hora de atencidon es de 7:30 a 18:00 horas, en plan dominical, con

el fin de orientarlos en cualquier &mbito educativo y administrativo.

Horas dedicadas a las actividades normales

Este recurso es planificado por cada uno de los catedraticos que
imparten los cursos en las diferentes carreras que ofrece la facultad.
Dentro de su carta didactica los educadores, distribuyen su horario

alcanzando los objetivos planteados.

Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se realizan de acuerdo al
mes y época en que se celebran con el proposito de recrear a la

poblacion estudiantil.

Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Es mixta, ya que se labora durante todo el dia con el objetivo de
fortalecer las necesidades académicas y prestando servicios de calidad

a los usuarios.

Material didactico/materias primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

Los catedraticos elaboran su propio material didactico y asi
poder despertar el interés en la poblacion estudiantil y realizar

favorablemente el proceso educativo.
3.2 Numero de docentes que utilizan textos

Las fuentes bibliogréficas son un recurso de apoyo que utilizan

los catedraticos para desarrollar las actividades que planifican en
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las cartas didacticas. Estas fuentes son expuestas al estudiante

con el fin de despertar el interés de la investigacion.

Tipos de textos que se utilizan

Los tipos de texto que utilizan los docentes son en base a
autores sobresalientes en el campo educativo y administrativo
con el fin de proporcionar los conocimientos necesarios para
realizar una educacion y administracion de calidad.

Frecuencia con que los alumnos participan en la

elaboracion del material didactico

La participacion de los estudiantes para la confeccion del
material didactico que facilitara mejor la visualizacion de los
conceptos, es muy frecuente. A través de ello, el gremio
estudiantil se incorpora desenvolviéndose y desarrollando
habilidades de: exposicion, analisis, discusion, foros, creatividad,

ética y pulcritud en la presentacion de sus acciones.
Materias/materiales utilizados
Para la dosificacion se utilizan materiales y recursos como:

eHojas de trabajo

eMarcadores

eFichas

eFolletos

e Computadora

eCafonera

eLibros de autores nacionales y extranjero.

Fuentes de obtencién de las materias

Los docentes que laboran en el centro facultativo, seccion Zacapa
son responsables de contar con su propio material didactico y asi

poder impartir los cursos asignados.
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Métodos y técnicas/procedimientos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Metodologia utilizada por los docentes

La metodologia es activa, participativa y constructivista, ya que
los estudiantes tienen la oportunidad de participar dentro de la
clase, crear su propio aprendizaje y asi poder desenvolverse en

el ambito que sea necesario.

Criterios para agrupar a los alumnos

Se hacen por afinidad y/o lugar de procedencia, ya que asi
opinaran a gusto en los grupos y podran desarrollar
correctamente las teméaticas asignadas.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Generalmente las visitas al Campus Central son evidentes,
realizando tramites administrativos. Las excursiones, por lo
consiguiente no son tan frecuentes, debido a diferentes factores
como: el tiempo y la economia. La excusion relevante de
recreacién, comunicacion y distraccibn para la comunidad
humanista, se realiza cada afio en el departamento que se lleve

a cabo los Juegos Universitarios.

Tipos de técnicas utilizadas
Los catedraticos utilizan diferentes técnicas que concretizan la

metodologia planteada, como:

e Debate

e Expositiva

e Lluvia de ideas

e Puesta en comun
e Heuristica

e De investigacion
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Planeamiento
Este proceso se plasma en cartas didacticas donde cada
catedratico dosifica su tematica, desarrollandolos durante un

semestre de clase, alcanzando los objetivos que se plantean.

Capacitacion
No son muy frecuentes, se realizan semestralmente o cada afo.
Cada catedratico se auto capacita, con el objeto de actualizar los

conocimientos que seran transferidos a los estudiantes.

Ejecuciones de diversa finalidad

Los fondos que se recaudan en las diferentes actividades
constituyen a las gestiones que los estudiantes, docentes y
personal administrativo logran para mejorar las condiciones

fisicas del edificio.

Convocatoria, seleccion, contratacion e inducciéon de
personal (y otros propios de cada institucion)

Los docentes y personal administrativo que se desempefian en
el Centro Facultativo, Seccion Zacapa, son asignados
directamente por la Facultad de Humanidades, Campus Central.
Se toma en cuenta como referencia la evaluacion de desempefio
que se realiza a los docentes, la cual es calificada por los

alumnos de cada ingreso.

Evaluacién

5.1.

5.2.

Criterios utilizados para evaluar en general
Las evaluaciones aplicadas son un proceso de verificacion de

logros. Cada catedratico evalla continuamente.

Tipos de evaluacion
Son: diagnostica, formativa y sumativa con el fin de obtener una
educaciéon de calidad y fructifera formando personas

generadoras del cambio en el pais.
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Caracteristicas de los criterios de evaluacién
Estos varian en la aplicacion de la prueba, y/o segun el curso a
evaluar, con el objeto de verificar el nivel de logro en los

estudiantes.

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Las supervisiones y evaluaciones sobre el desempefio de cada
docente se llevan a cabo por parte de la Facultad de
Humanidades, Campus Central, a través de una Comision de

Evaluacion a Nivel Nacional.

Carencias, deficiencias detectadas

- Inexistencia de un espacio para almacenamiento de

recursos materiales.

- No existe informacion sobre temas ambientales.

VI Sector administrativo

1. Planeamiento

1.1.

1.2.

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Se elaboran segun el tiempo establecido, generalmente se planifica
cada seis meses, a excepcion de los cursos vacacionales, siendo estos
muy complejos por el corto tiempo en que son ejecutados. Es decir que
son de corto plazo.
Elementos de los planes
Los aspectos que contienen son los siguientes:

e Objetivos Generales

e Objetivos especificos

e Contenidos
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e Calendarizacion de contenidos

e Metodologia

e Actividades

e Evaluacion

e Bibliografia
Forma de implementar los planes
Son actualizados periédicamente de acuerdo a las necesidades de la
comunidad universitaria, tomando en cuenta las exigencias del entorno

y las metodologias que se adapten a las mismas.

Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o
actividades
Estos son desarrollados en base a objetivos por medio de actividades

planificadas por personal y ejecutadas por los estudiantes.

Planes de contingencia
En ocasiones se implementan, planes de contingencia que consisten
en cambiar la metodologia, evaluaciones parciales y actividades para

mejorar el proceso pero nunca la evaluacion final.

2. Organizacion

2.1.

Niveles jerarquicos
La Junta directiva el maximo organismo de la Direccion de la Facultad
de Humanidades.

Coordinacion de sedes se encuentra la Facultad de Humanidades

sede, Zacapa.
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2.2 Funciones cargo/nivel

La coordinacion de formacién de recursos humanos, esta inscrita en el
marco de la educacién continua y en permanente relacién con los otros

organismos de la Facultad de Humanidades.

La coordinacion administrativa se encarga de normas todo

relacionado
especiales, procesos de nombramientos y regular distribucion de los

ante proyectos e informes de investigacion de tesis.

con los cierres de pensum, equivalencias, examenes
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La coordinacion Técnico-Pedagdgica, se encarga de la asesoria proyectos de

tesis, de informes de investigacion y Ejercicio Profesional Supervisado — EPS.-

La coordinacién de investigacion y disefio curricular se encarga de coordinar

el disefio curricular, de labores de gestion y coordinacion de seminarios.

La coordinacion de areas practicas tiene a su cargo el disefio, desarrollo

supervision y evaluaciéon de todas las préacticas.

Coordinacién
3.1 Formularios paralas comunicaciones escritas

Encontramos circulares, oficios, memorandum y otros.
3.2 Tipos de comunicacioén

Por via oral, escrita, electronica.

Control
4.1 Normas de control
El coordinador controla la asistencia de su personal, donde cada

docente firma de conformidad con su horario de entrada y salida.

4.2 Registros de asistencia
Se archiva en una carpeta. Generalmente es registrada por el
coordinador de la Facultad.

4.3 Evaluacion del personal
Es realizada por la Comision de Evaluacion Docente COMEVAL aqui
el estudiante evalla: procesos de desempefio y metodologias que
aplican los catedréticos en el desarrollo de los cursos.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Estas son programadas y notificadas desde el Campus Central.
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4.5 Elaboracién de expedientes administrativos
Estos son archivados en coordinacion, Directiva Estudiantil de cada
ingreso y por lo general en el Campus Central; donde se adjuntan las

actas que verifica la aprobacion de los cursos de cada ingreso.

Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Se realiza directa e indirectamente.
5.2 Periodicidad de supervisiones
Es escasa, regularmente se da dos veces cada afio. A excepcion de
los cursos vacacionales donde existe una comisidn que supervisa
cada fin de semana a los catedraticos que imparten los cursos que se
asignen los estudiantes.
5.3 Personal encargado de la supervisién
En las sedes departamentales el coordinador supervisa el
cumplimiento de labores y una comision enviada del Campus Central
supervisa los procesos pedagdgicos, cada cierto tiempo estipulado.
5.4 Tipo de supervision
Directa a través de las visitas e indirecta (asistencia, entrega de

planes, entre otros).

5.5 Instrumentos de supervision

Estos son: formularios y cuestionarios.

Carencias, deficiencias detectadas

Carencia de archivo.

Inexistencia de oficinas administrativas.
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Sector de relaciones

1. Institucién —usuarios

11

1.2

1.3

1.4

Estado de forma de atencion alos usuarios

El usuario se atiende presencialmente, brindandole la atencion en plan
fin de semana, jornada matutina y vespertina. Los estudiantes utilizan
técnicas de trabajo dirigido: individual y organizada en prototipos de
autoformacion, desarrollando habilidades de investigacién e informacion

bibliografica.
Intercambios deportivos

Este tipo de actividad se planifica con el fin de recrear, compartir y
seleccionar a los integrantes de equipos deportivos, donde ambas
ramas representan a la Seccibn en los Juegos Deportivos
Universitarios Intersecciones Departamentales. Fomentando la

participacién, comunicacion e interrelacion.

Actividades sociales:
¢ Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso
¢ Desfile Bufo y carrozas
¢ Eleccion Seforita USAC — Zacapa
e Convivios Especiales, con Autoridades Superiores de la Facultad

de Humanidades.

Actividades culturales
e Exposiciones de proyectos
e Proyectos de recreacion
e Proyectos de Caridad Humanitaria

e Proyectos de Infraestructura



126

15 Actividades Académicas:
Presentacion de Seminario con diferentes Temas de Investigacion.

Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Imposicién de togas a graduandos de: Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y a
graduandos de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Institucidon con otras instituciones
2.1 Cooperacion
e Direccidon Departamental de Educacion
e Coordinaciones Técnicas Administrativas
e Supervisiones Educativas
¢ Institutos Nacionales y por Cooperativa del Nivel Medio y
Diversificado.

e Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado

Institucion / comunidad

3.1 Relacién con otras instituciones

¢ Municipalidades

e Gobernacién Departamental de Zacapa

e Policia Nacional Civil

e Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

e Establecimientos Educativos del Sector Oficial y Sector Privado
e Comunidades Rurales

e Procuraduria de los Derechos Humanos

e Defensores de la Naturaleza

e ONG
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Proyeccién

En el &rea urbana, con desfiles bufos y de carrozas, participacion de
los diferentes ingresos de la seccién de Zacapa en emergencias por
catastrofes naturales (inundaciones, deslaves, terremotos, etc.), se
brinda ayuda con jévenes voluntarios para movilizar a los damnificados,
en recoleccion de viveres, aportes econdémicos, etc. Y en el area rural,
donacion de juguetes y ropa, en comunidades de pobreza y pobreza

extrema.

Extension
e Departamental
e Regional

e Nacional

Carencias, deficiencias detectadas

Carencia de saldn para usos multiples.

Sector filoséfico, politico, legal

1.

Filosofia de la institucion

1.1 Principios filoséficos de lainstitucion

La formacion de profesionales cuenta con una proyeccion y espiritu
humanistico hacia la comunidad educativa guatemalteca, que
contribuyan a alcanzar los fines que busca el Estado guatemalteco en

los diferentes niveles de la educacion.

1.2 Vision
“Ser la entidad rectora de la formacion de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el

momento socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con
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impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e

internacional” »

1.3 Mision
‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
la excelencia académica en las distintas areas de las
humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de la

realidad nacional” »

2. Politicas de la institucién

2.1

2.2

Politicas institucionales
e “Servir con eficiencia y eficacia a la comunidad estudiantil y a la

sociedad guatemalteca.”

Politicas generales

o Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones
expresadas en la ley organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el reglamento interno.

o Propiciar el desarrollo de la institucibn en sus programas
académicos, administrativos y financieros, con la participacion del
estudiantado optimizando interacciones con las instituciones y unidades
de apoyo.

. Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de
formacion profesional y ocupaciones de sus egresados, en las fuentes
del trabajo, para solventar en gran parte las necesidades econémicas y

politicas, acorde a la realidad en beneficio de la sociedad guatemalteca.

11. Facultad de Humanidades USAC, Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.2, Acta 11-2008 del 15

de julio de 2008.
12. LOC CIT

13. Facultad de Humanidades USAC, MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PAGINAS 2,3 ANO 2006
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. Promover programas para actualizar la red curricular del

pensum de estudios de la Facultad de Humanidades”.*

2.3 Estrategias
e Brindar formacion académica semi presencial
e Ampliar la cobertura a nivel nacional a través de las secciones
departamentales.
e Facilitar cursos a distancia para la nivelacion académica,
participaciéon de la comunidad universitaria, por medio de la
organizacién del consejo superior universitario, junta directiva, y

asociacion de estudiantes.

2.4 Objetivos
e Profesionalizar a docentes en servicio en distintas areas de la
pedagogia, Administracion, Investigacion Educativa y otras que

pudieran crearse.
e Incrementar la formacién de nuevos profesionales especializados
en educacion.

« Coadyuvar en la formacion de nuevas opciones en carreras

técnicas y humanisticas a nivel de licenciatura.”

14 Facultad de Humanidades USAC, Reglamento 1504

15. Coordinacion Departamental. Facultad de Humanidades USAC. Informe 2014
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Metas

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Zacapa, espera alcanzar en los préximos tres
afnos una cobertura total en el departamento de Zacapa, los

indicadores siguientes:
2.5.1 Matricula estudiantil

e Aumentar un 100% la inscripcién en primer ingreso de la carrera
de Profesorado de Enseflanza Media y Licenciatura en pedagogia

en sus diferentes especialidades

e Apertura de 2 nuevas carreras técnicas y humanisticas a nivel

de licenciatura en la facultad de humanidades sede Zacapa.
2.5.2 Promocion

Graduar al 100% de estudiantes que culminan la carrera a
nivel intermedio y de grado universitario en la sede  Zacapa.

2.5.3 Cobertura

Atender las demandas de la educacién superior en cuanto a la
formacion docente para darle cobertura nacional en los niveles de

secundaria y diversificado en un 100%.

Ampliar en un 100% el ambito de cobertura de la sede Zacapa a

nivel local y con los municipios y departamentos aledafios.



2.5.4 Proyeccion Comunitaria

Fortalecer en un 100% las relaciones interinstitucionales.*
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Carencias, deficiencias detectadas

Sin Evidencia

16. Coordinacién Departamental. FAHUSAC. Informe 2014.




Apéndice No. 4
Instrumentos de Evaluacion

@ USAC

/| TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar. Carné: 199950814

Evaluacion del diagnostico
Instruccion: Marque con una X la opcion que usted considere correcta

No. Interrogantes Si No

01 | ¢Contribuyd la investigacion realizada a determinar la X
situacion ambiental de la institucion?

02 ¢, Contribuyeron las personas involucradas X
proporcionando la informacion a tiempo?

03 | ¢Fue suficiente la informacion obtenida para priorizar X
las necesidades de la institucion?

04 ¢, Se realizaron todas las actividades programadas X
para completar el diagndéstico?

05 ¢ Hubo atraso en la realizacion de actividades? X
06 ¢ Se recibié claramente la informacion? X
07 ¢ Fueron alcanzados los objetivos planteados? X
08 ¢, Conocié el coordinador y los docentes de la X

institucion el diagnéstico?

09 | ¢Estuvieron de acuerdo el coordinador y docente con
el diagnostico? X

10 ¢ El tiempo estipulado en el cronograma de X
actividades fue suficiente para la ejecucion del
diagnéstico?
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// TRICENTENARIA

O/ Uniersiad de San s de Gutemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar. Carné: 199950814

Evaluacion del perfil

Instruccion: Marque con una x la opcion que usted considere correcta.
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del proyecto seleccionado para dar solucién al
problema detectado.

No. Criterio de Evaluacion Si No
1 El titulo del proyecto es claro y preciso. X
2 Hubo aceptacién por parte de la institucion acerca X

3 Son suficientes las actividades planificadas para X
alcanzar los objetivos y las metas.

4 Se cuenta con el presupuesto necesario para la X
ejecucion del proyecto.

5 El proyecto mejora las condiciones de la institucion. X

6 Se cuenta el aval y el apoyo del coordinador para la X
realizacion del proyecto.

7 Mejora las condiciones ambientales de la institucion X
en la ejecucién de éste tipo de proyecto.

8 Se cumpli6 con el cronograma previamente X
elaborado.

9 Se realiz6 el detalle del financiamiento del proyecto. X

10 Se han establecido y cuantificado las metas que se X

desean alcanzar




Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar. Carné: 199950814

Instruccion: Marque con una x la opcion que usted considere correcta.

Evaluacién de la Ejecucion
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y)  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

No. Criterios de Evaluacién Si No

1 Se realizaron las actividades de acuerdo al X
cronograma establecido en la etapa anterior.
2 Las actividades tienen relacion con las metas. X
3 Se tuvieron los resultados esperados. X
4 | Se lograron los objetivos especificos propuestos en el X
perfil.
5 | La elaboracion del modulo educativo es congruente X
al problema priorizado.
6 | EL mddulo educativo esta elaborado con un lenguaje X
sencillo y claro.
7 Las ilustraciones son pertinentes al tema. X
8 Se planifico la actividad de la socializacién y X
capacitacion del médulo educativo.
9 El vocabulario utilizado en las capacitaciones fue X
adecuado a los participantes.
10 La creacion del médulo educativo permitié un X
proceso de aprendizaje participativo y creativo a los
estudiantes.
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TRICENTENARIA

niversidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades sede Zacapa.

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Jiménez Folgar. Carné: 199950814

Evaluacion del proceso de evaluacion
Final

Lista de Cotejo

Instrumento de Evaluacion para estimar el alcance de los objetivos generales del

perfil y los resultados obtenidos del mismo. Fue aplicado al sefior coordinador, 5

Catedréticos, 3 estudiantes de Primer Ingreso de PEM Y TAE, 3 Estudiantes de

Segundo de PEM Y TAE, 3 Estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, todos de la FAHUSAC Zacapa y los resultados fueron los siguientes:

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcto

No Criterios de Evaluacion Totalmente | Parcialmente En
de acuerdo | de acuerdo | Desacuer
do
1 Considera que el proyecto resolvio X
la necesidad detectada.
2 | El Médulo “Conciencia Ambiental y X

Pedagogia” es de beneficio para los
docentes y estudiantes.

3 Se disefaron instrumentos para X
evidenciar el logro de las diferentes
etapas del proyecto.

4 El coordinador de la institucion esta X
satisfecho con el proyecto
ejecutado.

5 Considera un aporte de importancia X
el médulo.

6 Considera que hubo una buena X
organizacion.

7 Dej6 el proyecto un cambio de X

actiiud en los docentes vy
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estudiantes.

8 Considera que es de suma
importancia la reproduccion de
ejemplares a nivel municipal.

9 Se cumplieron las metas previstas.

10 |Cree que es importante Ila

proteccion y conservacion del medio
ambiente en la institucion.
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f}USAC

J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Gustemala

AGRADECIMIENTO A TODAS LAS PERSONAS QUE
COLABORARON PARA ALCANZAR

EL EXITO DEL PROYECTO
Sefior Wilian Monroy.
Sefior Ever Moscoso.
Sefior Macedonio Diaz
Sefiora Mérida Juérez
Coordinador Facultad Humanidades, sede Zacapa.
Catedraticos Facultad Humanidades, sede Zacapa.
Estudiantes de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Administracién Educativa, Facultad Humanidades, sede Zacapa.

Estudiantes de la Carrera Licenciatura en Pedagogia Administracion
Educativa, Facultad Humanidades, sede Zacapa.



138

Apéndice No. 5

B USAC

| TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Sede Zacapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Carta de solicitud de gestion

Zacapa, Julio de 2015.

Sefior (a):

Estimado Sr. (a):
Reciba un atento y cordial saludo deseandole un buen dia y éxitos en sus labores

cotidianas.

Por este medio le informo que como estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Zacapa, con carné 199950814, estoy
realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en dicha institucién, teniendo
como proyecto la elaboracion de un Médulo educativo ambiental, por tal razon
SOLICITO su apoyo econémico para poder realizar el médulo. En espera de una
respuesta favorable a dicha solicitud se suscribe de usted, agradeciendo de antemano

su fina atencion.

Atentamente,

PEM y TAE




Apéndice No. 6

Solicitud de Socializacion

Zacapa, 24 de octubre de 2015

Licenciado

Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Sede Zacapa

Respetable Sefior Coordinador:

Reciba un cordial y afectuoso saludo del Grupo de Epesistas No. 1 .

El motivo de la presente es solicitarle sus buenos oficios a efecto de permitiros
socializar en las aulas de esta Facultad los diferentes modulos y manuales que forman

parte del Proyecto Pedagdgico Ambiental del Ejercicio Profesional Supervisado.

Asi mismo adjuntamos la debida planificacién en donde se concretizan otros
datos de importancia.

Agradeciendo su atencién a la presente y en espera de una pronta y positiva
respuesta nos suscribimos de usted :
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Apéndice No. 7

Planificacién de Socializacién de Médulos y Manuales Educativos
Ambientales

o Actividades:
Socializar en los diferentes salones de clase de la Facultad de Humanidades
sede Zacapa los Médulos y Manuales pedagégicos-Ambientales.

o Fecha:
Sabado 31 de Octubre de 2015

o Horario:
07:30 a 08:30 de la mafana

o Participantes
18 Epesistas divido en 5 grupos

o Objetivos:

> General:
e Divulgar la Importancia de las distintas investigaciones de temas
ecolégico-ambiental incluidos en los diferentes manuales.

> Especificos:
e Compartir con los estudiantes de Profesorado y Licenciatura el
proyecto ambiental.
e Fomentar interés por la lectura de los diferentes manuales entre
estudiantes y docentes.

o Metas:
e Presentacién de 6 manuales/mdédulos por aula.
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» Participacion de cada intergrante de grupo por un espacio de 10 minutos.

o Integracion de Grupos: -

Salén A-1

Mercedes Del Carmen Sandoval Rivas 201019894
Griselda Maria Monroy Villela 201018165
Keyla Beatriz Cervantes Avila 201018159
Enma Judith Paxtor Criséstomo 201023371
Mirna Sulema Gémez Gonzalez 201023360
Salén A-2

Evelin Odeth Lemus Villela 201023357
Gladys Janet Vargas Chacén 199850764
Sara Luz Garcia Ortiz 201125411
Gloria Amparo Ramirez Boche 9251477
Luis Estuardo Herrera 200922777



Salén A4

Ruth Nohemi Jiménez Folgar
Yésica Paola Escobar Ortiz
Marlin Nohemi Salguero Mejia
Orlando Anselmo Caguay Dias

Salén A-5

William Alexander Gémez y Gbmez
Maximiliano Interiano Lépez

Gisela Elizabeth Rosales Belteton
Florida Marleny Leiva Aragén

199950814
200719834
201125197
200919594

201125381
201125201
9551138

201125361
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APENDICE No. 8

Socializacion del Médulo

Inicio de la actividad
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Explicacion de los temas

Presentacién de diapositivas.

Integrantes del grupo expositor con Licda. Anabella del Rosario Monroy de Vega
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Estudiantes del Salén A-4
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Grupo de estudiantes y Licda. Anabella del Rosario Monroy de Vega en la socializaciéon
del proyecto.

Entregando el proyecto Médulo Conciencia Ambiental y Pedagogia a Lic. Anibal
Roberto Soriano Ramirez, coordinador de FAHUSAC Zacapa
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Con Licda. Anabella del Rosario Monroy de Vega, haciéndole entrega del médulo

Conciencia ambiental y pedagogia
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Con el Lic. Octavio Villeda, haciendo entrega del médulo Conciencia Ambiental y
Pedagogia.
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Apéndice No. 9
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Los salones antes de realizar el proyecto de aporte especial a la FAHUSAC, sede
Zacapa.
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Durante la colocacion de balcones y puertas, proyecto del aporte especial a la sede
FAHUSAC, Zacapa
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Terminando la colocacion de balcones y puertas de la sede FAHUSAC; Zacapa.
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Ya finalizada la colocaciéon de balcones en la sede de Facultad de Humanidades, sede
Zacapa.
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Los escritorios que se entregaron a la FAHUSAC como aporte especial del
proyecto.
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ANEXOS
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Anexos No. 1

Facultad de Humanidades,
Universidad San Carlos de Guatemala,
Sede Zacapa

Constancia de Socializacion de Médulo Educativo EPS
Lugar de la Socializacion:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Zacapa.
Salén: A-4
Hora: 07:30 a 08:30 de la manana
Catedratico del Curso del Salén: Licda. Anabella Del Rosario Benitez de Vega

Integrantes del grupo Epesista socializador:

Ruth Nohemi Jiménez Folgar 199950814
Yésica Paola Escobar Ortiz 200719834
Marlin Nohemi Salguero Mejia 201125197
Orlando Anselmo Caguay Diaz 200919594

Coordinador FAHUSAQE Zacapa
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Anexos No. 2

USAC stuiversidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

iogea e Facultad de Feumanidades

Guatemala, 23 de abril de 2015.

Licenciado (a) :
GUILLERMO ARNO :
Asesor (a) de Tes:s o

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASE'S‘OR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () teS|s o E  (X) que ejecutara
el (la) estudiante

EMI. !MENEZ FOLGAR
99950814

Educativa.

C.C expediente
Archivo

Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexos No. 3

WUSAC  Uniewsidad de San Cartes de Quatemala
aim? GRICEMTEDARR “ i srileedd ol Tl s leel

Guatemala, 20 de Mayo del 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

Licenciada Mayra Solares:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Ruth Nohemi Jiménez Folgar

Concarné No. 199950814 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

Médédulo Conciencia Ambiental y Pedagogia, dirigido a estudiantes de la Universidad de San

Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades sede Zacapa.

EPS X TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

ST N

Lic. René Francisco Pérez
REVISOR 2

mygo/mdss.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




