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INTRODUCCION:

Este trabajo de investigacion se enmarca dentro del desempefio de los contenidos
del pensum de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, sobre todo en
la cobertura de la disciplina did4ctica, en especial dirigida a la andragogia que
debe desarrollarse en los procesos de aprendizaje y ensefianza en el nivel
universitario. En particular se considera el abordaje de la base sobre la que
deberia fundamentarse una educacion transformadora, libertaria, sostenible y
consecuente con los deseos de una mejor sociedad, es decir “Los valores éticos y
morales”, que como se sabe han venido perdiendo terreno dentro del campo de la
ensefianza.

En su contenido, se hace una descripcién del estatus que demuestra las carencias
en la educacion en nuestro pais, asi como los resultados que muestran la falta de
implementacion de valores, no como un contenido mas de pura descripcion de lo
que los valores encierran, sino de la necesidad de formacién hacia un ser
pensante, pero no en él Unicamente sino en el deseo de poner en practica los
conocimiento y destrezas logradas en su paso por las aulas universitarias, es decir
que con el logro que pueda alcanzar al haber permeado en él, un sano
aprendizaje que le permita mirar hacia un servicio a los demas.

La investigacion esta pensada, en que bajo la identificacion en un lugar que por
excelencia se le ha sefialado de tener estudiantes con caracteristicas un tanto
especiales, en cuanto a las formas de conducta en los llamados “bautizos”, se
plantea un abordaje que identifigue una forma de concientizar la importancia de
los valores éticos y morales, dentro de la implementacion de los conocimientos de
las materias de su pensa de estudio, de manera que se logre elaborar una
metodologia que permita tomar en cuenta la inclusién de valores dentro de los
planes de estudio de las diferentes carreras.

Se ha utilizado una metodologia participativa “Investigacion-accién”, por medio de
la cual se efectud el andlisis, la identificacion, priorizacion, divulgacion y puesta en
practica de valores éticos y morales dentro de un curso de la carrera de Ingenieria
Agrondmica. En su desarrollo podra apreciarse que desde la convivencia cotidiana
dentro del ambito de la facultad de Agronomia, con el objeto de lograr informacion
y lograr confianza con los principales actores, se llega a la elaboracion de trabajo
que muestra el haber logrado algun grado de concienciacion por parte de los
alumnos con quienes se tuvo la experiencia.

Es importante notar que esta experiencia ha sido desarrollada, con las
autorizaciones del caso, pero que solamente se ha efectuado dentro de un
semestre, y en un solo curso denominado “Estudio sobre la formacion con valores
para los estudiantes de la Facultad de Agronomia”, esta limitacion no ha permitido
realizar mayor cantidad de elaboraciones para ir afinando, el método y
posteriormente los contenidos, y estrategias con las cuales se logren mejores
resultados.






CAPITULO I. ESTUDIO CONTEXTUAL.

1.1. CONTEXTO

El presente trabajo de investigacion se efectia dentro de la institucion que a
continuacion se describe:

> Nombre de la institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC);
Facultad de Agronomia (FAUSAC).

> Tipo de institucion: Nacional y Autbnoma.

> Ubicacion geografica: La Facultad de Agronomia ocupa los dos edificios
llamados T-8 y T-9, contiguos, UVIGER, Centro Experimental Docente,
ubicados en la Ciudad Universitaria, zona 12 en la ciudad de Guatemala,
Centro América, Finca Sdbana Grande en Escuintla y la finca Bulbuxya en
el departamento de Suchitepéquez.

“La Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue
creada, el 14 de junio de 1950, segun Acuerdo del Consejo Superior Universitario,
presidido por el Rector Manuel Asturias Quifiones, se funda en el periodo
revolucionario de 1944-54, en virtud de que en esa década, al impulsarse el
desarrollo capitalista independiente, era necesario contar con agrénomos de
educacién superior, capaces de mejorar la produccién agricola”. (4:5)

“Se le define como la unidad académica responsable de la formacién de
profesionales en las ciencias agrondmicas, en los niveles de técnico universitario,
grado y postgrado, con compromiso social, éticos, integros, responsables, con
comprension del entorno, alta capacidad técnica y cientifica”. (2:4)

“Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con personal altamente calificado,
tecnologia apropiada y desarrolla procesos de alta formacion académica e
investigacion con rigor cientifico”. (4:1)

1.1.1 CONTEXTO ECONOMICO:

El medio en el que se desarrolla el funcionamiento de la Facultad de Agronomia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, puede enmarcarse en lo siguiente:

“‘Guatemala, segun indica el MBA Arnulfo Espina, enero 2015; es considerada
como un pais con una economia emergente, actualmente la mayor de la
region centroamericana, y la novena en Ameérica Latina, dicha economia
representa un tercio del PIB de la regidn. Se ha caracterizado por tener un
fundamento macroeconomico solido, lo cual se le debe conceder
primordialmente al BANGUAT. La economia guatemalteca esta dominada por
el sector privado, que representa el 85% de la produccion total del Pais y
realiza el 75% de las exportaciones y sus mayores socios comerciales siguen
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siendo, Estados Unidos, La Eurozona, Centroamérica y México”. (3:s.n.)
“Pudiendo destacarse, que la estabilidad macroecondmica en parte, se debe a
un sistema bancario y financiero sano, competitivo y estable, segun aprecia el
MBA. Arnulfo Espina” recuperado de. (3:s.n.)

“Las principales debilidades que observa esta economia son, aparte de la
significativa inestabilidad del sistema politico, que genera una gran
incertidumbre y desincentivacion de la inversion, y segun MBA, el bajo nivel de
carga tributaria por su reducida base impositiva, la poca inversion publica y el
bajo nivel de los indices de desarrollo humano y nivel de vida principalmente
(50% de la poblacion se encuentra por debajo del umbral de la pobreza). La
brecha en la desigualdad en la distribucion de la riqueza del pais sigue siendo
muy alta, medida a través del coeficiente de Gini, el cual coloca a Guatemala
en un indice de 57.6 en el segundo lugar de la region con mayores
desigualdades, segun cifras del Banco Mundial solo superamos a Honduras
que tiene el 60.2. Un problema muy grave para nuestra economia sigue
siendo el tema de la seguridad ciudadana, segun el reporte crimen y violencia
en Centroamérica, en su publicacion de “Un desafio para el desarrollo” del
Banco Mundial, la situacién de inseguridad conlleva costos econdmicos
abrumadores para Guatemala, equivalentes al 7.7% de su PIB. Recuperado
de: (3:s.n.)

“Nuestra economia crecié el afio 2014 en un 4% lo cual parece ser muy
positivo, ya que la cifra esta por encima del promedio mundial y de las
proyecciones para este afio son del 3.5%”. Los sectores productivos mas
dindmicos fueron la agricultura, servicios privados, intermediacién financiera,
explotacion de minas y canteras, y comercio al por mayor y menor. La
recuperacion econdémica de USA y la caida de los precios del petrdleo son
factores que contribuiran indudablemente al crecimiento econémico de nuestro
pais para este afio 2015” (3:1). También es importante mencionar, que ‘las
remesas familiares fueron un importantisimo rubro y crecieron en un 8.5% con
respecto del afio 2013, durante el afio 2014 alcanzaron 5.5 mil millones segun
estadisticas del Banco Central, pero las mismas denotan una debilidad, ya
gue representan la incapacidad de nuestro pais, para cumplir con las
expectativas de empleo de la poblacion, la cual emigra en mayores cantidades
y este es un factor que impulsa el crecimiento de las mismas. También es
importante indicar que Guatemala registra la inflacion méas baja desde la crisis
economica mundial del 2008, cerrando con un 2.95% de crecimiento segun
informacion del INE. Lo cual es un logro que se le sigue atribuyendo a la
Banca Central la cual ha tenido como prioridad el control de los precios, sin
embargo esto ha repercutido también en el nivel de empleo de la economia
gque no es el mejor en este momento. La meta al finalizar el 2014 era no

superar mas del 5% de crecimiento, lo cual se supero, sin embargo, se debe
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tener en consideracion la caida de los precios del petroleo que ha repercutido
en la muy moderada inflacion de nuestro pais”. Recuperado de: (3:s.n.).

“‘En el rubro de las exportaciones al finalizar el 2014, las mismas rondaron
alrededor de los $10,000 millones de US Dolares, lo cual representa un
crecimiento del 8% con respecto del afio anterior, los productos mas
importantes, segun su participacion en el total de exportaciones, fueron:
Articulos de vestuario, con (11.9%), Azucar, (8.5%); Café, con US$643.9
(6.5%); Banano (6.1%); y Piedras y metales preciosos y semipreciosos (3.5%);
productos que, en conjunto, representaron el 36.5% del total de exportaciones.
Seguimos dependiendo indudablemente de productos agricolas vy
tradicionales. Los principales socios comerciales de nuestro pais fueron
durante 2014: USA (35.7%) Eurozona (7.0%), Centroamérica (28.6%), México
(4.0%), Corea del sur (2.7%), paises que en conjunto representan
aproximadamente el 80% de las exportaciones totales de nuestro pais. De
acuerdo con la banca central, se preveia que las exportaciones se situarian en
2015 US $11 mil 572.5 millones (Q88 mil 529 millones), mayor en 5.5% a lo
obtenido en 2014” Recuperado de: (3:s.n.).

La tendencia de crecimiento mundial y de los principales socios comerciales de
nuestro pais, suponen que nuestra economia podria mantener un crecimiento del
4% durante este afio, el cual esta por encima del promedio mundial y seria de
nuevo muy positivo. Sin embargo, no debe olvidarse que este afio se dara la
actividad electoral lo cual tiende regularmente a incrementar el gasto de gobierno
por tal razén, factor que dinamiza la economia, otro factor que afectara de forma
positiva a nuestra economia sera la caida de los precios del petréleo, que puede
hacer mas competitiva nuestra produccion tanto a nivel interno como externo,
estimulando asi la demanda global, por tanto la expectativa es buena para este
afio 2015.

De todo lo anterior se deduce, que como el contexto universitario, se rige también
por la condicidon econémica de Guatemala, segun las leyes de nuestro pais y por
tanto supeditada al valor del Producto Interno Bruto, y al Presupuesto General de
la Nacion, el cual ascendié para el afio 2015, a un monto aproximado de 70,600
millones de Quetzales. Ya que con la recaudacién asociada con la produccion,
debe elaborarse el monto presupuestario, y del cual como indica nuestra
Constitucion, en su Seccidn Quinta, Articulo 84 (4:8), ordena destinar como
minimo un 5% del monto del presupuesto ordinario de la Nacion a la USAC, y en
virtud de lo anterior correspondia a la USAC, en este afio, aproximadamente 1,791
millones de Quetzales, y agregado a otras fuentes de financiamiento la USAC,
tiene como presupuesto de ingresos y gastos Dos mil ciento veinticuatro millones
de Quetzales (2,124 Millones de Quetzales, aprox.). Por lo que a través de la
aprobacion del Consejo Superior Universitario se fija la asignacion presupuestaria
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de las facultades, y el cual para el caso de la FAUSAC, en el 2015 ascendio
aproximadamente a Q.30 millones, ya que deberia ser una cifra parecida a la
asignada en 2014 que fue de casi Q31 millones. Lo cual como, en este caso, es
de comprender corresponde a la administracion de la FAUSAC, su debida y
correspondiente asignacion para sus distintos fines, implementacion de politicas,
programas y proyectos asociados con el desarrollo de la educacion superior, y
formacion de profesionales en las ciencias Agronomicas y de los recursos
naturales renovables en docencia investigacion y extensién. El contexto
socioeconémico que aqui se describe es muy importante para la mision y visién de
la FAUSAC, debido a lo que representa la produccién agropecuaria. (4:9).

1.1.2 CONTEXTO SOCIAL

Guatemala ha sido reconocida como un pais multiétnico, multilingte y pluricultural,
como las principales caracteristicas que la definen. En su territorio viven los
pueblos indigenas maya, garifuna y xinca, los cuales representan a mas de la
mitad de la poblacion de mas de 15 millones de habitantes (segun la encuesta del
INE, 2013). Reconocida también como un pais de grandes contrastes, ya que en
la region geografica metropolitana (aproximadamente el 46%; entre los que se
cuenta un escaso 3% que realmente representan y ostentan la riqueza econdémica
del pais), conviven pequefios grupos que ostentan poder econémico, categorizado
por el indice de Desarrollo Humano (IDH) como parecidos a los de paises del
primer mundo, pero que en las regiones rurales se hallan personas cuyo IDH, los
categoriza en situacion de depauperizacién (se estima que aproximadamente el
75% de la poblacién vive por debajo de la linea de pobreza y casi el 58% tiene
ingresos por debajo de la linea extrema de pobreza). En el pais conviven
alrededor del 52% de poblacion femenina y el 48% masculina, se manejan mas de
24 idiomas, se destaca que la pobreza involucra mayoritariamente a indigenas,
mujeres y nifios (sobre todo del area rural).

La poblacién indigena en Guatemala ha sido histéricamente discriminada por
razones étnicas, y, actualmente componen una gran parte de la poblacién pobre o
en extrema pobreza, segun afirma la Comision Interamericana de Derechos
Humanos. Ademas, el largo conflicto armado evidencido de manera dramética la
exclusion y la discriminacion hacia estos pueblos (en cerca del 83% de la
poblacion maya muri6 de manera indiscriminada). De la misma manera estos
grupos de la sociedad, han sido relegados de la vida politica e invisivilizados en la
historia del pais. Las estadisticas de salud, indican que la poblacion indigena no
suele hacer uso de los servicios sanitarios. Este hecho se explica debido a que
s6lo el 5% de los guatemaltecos indigenas tienen cobertura de salud en
comparacion con el 18% que poseen los ladinos. Agregado a esto, se tiene que el
sistema de salud del pais ha contado con una bochornosa administracién, que ha
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permitido el colapso de los hospitales regionales, nacionales, centros de salud y
en particular los ubicados en las areas rurales.

Segun el programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 2012, indica que

‘la educacion continla siendo desalentadora, ya que los guatemaltecos
indigenas entre 15 y 31 afios presentan un promedio de 3.5 afios de
escolaridad, mientras que los ladinos alcanzan los 6.3 afios. En el afio 2000,
s6lo el 53% de la poblacién indigena entre 15 y 64 afos podia leer, frente al
82 % de los ladinos”, aunque esto ha mejorado pues en su informe del afio
2015; “Lograr la Ensefianza Primaria Universal’ todavia queda una tarea
pendiente por hacer, en lograr disminuir el nivel de desercion escolar y sobre
todo en mejorar la calidad de la educacion. La educacion dirigida a la
adolescencia y la juventud debe responder a la realidad de su entorno y
prepararlos para la vida, el efecto directo 2.3 de la matriz social, plantea
apoyar programas de educacién extraescolar y modalidades no
convencionales que doten a estos adultos jovenes con capacidades para
integrarse a la fuerza laboral del pais. (UNDAF-Marco del Programa de
Naciones Unidas- 2010-14, 2014).

La situacion de la educacion se refleja en las cifras que maneja el Ministerio de
Educacién, las cuales indican que en el pais puede apreciarse la baja cobertura en
el nivel preprimario, lo cual incide en las altos indices de desercion, repitencia y
ausentismo de los dos primeros afios de la educacién Primaria. Si bien, en este
nivel se ha logrado una cobertura aceptable, las cifras evidencian problemas de
sobre-edad. Mas del 72% de los estudiantes del area rural tienen una edad mayor
que la esperada para su grado, comparado con el 50% para el area urbana.
Mientras tanto a nivel medio las cifras indican que Guatemala, ostenta algunas de
las tasas mas bajas en América Latina, lo que se complica ain mas al prestarse el
servicio principalmente en el area urbana. Segun las cifras del MINEDUC 2013.

En el nivel universitario, la situacion tampoco es alentadora, ya que el volumen de
la matricula del afio 2015 fue de 528,137 estudiantes, lo cual considerando una
poblacion (conservadoramente) del 15.5 millones de personas, se tendria un
escaso 3.4% de universitarios en todo el pais. Lo anterior se muestra de manera
mas critica al observar las cifras desde el campus central, ya que esto hace ver
gue solamente la regién urbana central es la que mantiene esa cifras, pues al
examen de las zonas rurales simplemente se ve que hay regiones que indican un
porcentaje muy por debajo del valor antes citado, y eso cuando existe.

Para el caso que nos ocupa ha podido verse como el volumen de estudiantes para

la FAUSAC, en el afio 2014 ascendié a 1850 estudiantes, que refleja claramente la

baja tasa de matriculado. Las cifras anteriores incluyen 598 mujeres, lo que denota

la orientacion de género que de alguna manera debe incluirse dentro de los planes
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de desarrollo de la facultad. Asimismo, se desconoce la matricula dirigida hacia
las poblaciones de origen maya, garifuna y Xxinca, lo cual podria denotar un
indicador mas de la exclusion de sectores importantes dentro de la nacion, sobre
todo, considerando que las carreras universitarias que ofrece la FAUSAC, son de
gran requerimiento en el ambito rural, que en buena parte corresponden a las
poblaciones antes indicadas y que la naturaleza de la actividad agropecuaria, en
Su mayoria, no se realiza en el ambito urbano.

1.13

CONTEXTO FILOSOFICO

Vision:

“Para el aflo 2022, la Facultad de Agronomia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es la unidad académica responsable de la educacion
superior en los niveles de técnico universitario, grado y postgrado los
cuales se imparten con calidad educativa y pertinencia académica.

Por medio de sus procesos académicos forma a sus profesionales en
agronomia (teéricamente), con conciencia social, en procesos de
transformacion de productos agricolas, en desarrollo rural, en las ciencias
de la tierra, en los recursos naturales renovables y el ambiente, quienes se
desempeiian con valores éticos, integridad, responsabilidad, solidaridad e
identidad. Para lo cual ha articulado eficazmente las funciones de
investigacion, docencia y extension, impulsando la actualizacion
permanente de la curricula, incorporando los avances cientificos
tecnoldgicos a los pensa de estudio.

Contribuye a la transformacion social, aportando propuestas de solucién a
las necesidades del desarrollo nacional y regional en los campos de la
agronomia, los recursos naturales y el ambiente, implementando programas
de investigacion y extension que permiten la formulacién de politicas
publicas y leyes que propicien el uso sostenible de los recursos renovables
y el desarrollo rural que sustenten un modelo de desarrollo alternativo.”
(4:s.n.p).

» Mision

“La Mision de la Facultad de Agronomia es formar profesionales en el area
de la agronomia con una base humanistica y cientifico-tecnologico que les
permita vincularse continuamente en el contexto en que se desenvuelven,
con el propdsito de contribuir al desarrollo econémico social del pais. Asi
mismo contribuir al desarrollo del conocimiento de la Agronomia para el



progreso cientifico y tecnologico de la agricultura y el uso sostenido de los
recursos naturales renovables.

e Es parte de su mision elevar el nivel cultural y social de sus integrantes
fomentando actitudes, valores y principios que contribuyan al avance social,
el desarrollo sostenible y la consecucién de la excelencia académica.”
(4:s.n.p).

» Objetivos

v" Objetivo 1
“Formar profesionales en el nivel de educacion superior, con sentido social
humanista, creativo e integrador del conocimiento. Ademd&s con iniciativa
autogestionaria, capacidad de administracion ambiental, social y econémica,
en los campos de Agronomia. Manejo de recursos haturales renovables,
Ambiente, Transformaciéon de productos agricolas, Desarrollo Rural,
Administracion de Tierras y Gestion empresarial.

v Objetivo 2
Formar profesionales con valores éticos y de compromiso para el desarrollo de
la sociedad guatemalteca, capacitados en la generacion y transferencia de
tecnologias apropiadas al contexto regional.

v" Objetivo 3
Fortalecer el equipo de profesionales con una vision holistica, segun los
programas de estudios de las carreras que ofrecen.

v Objetivo 4
Graduar estudiantes en el tiempo estipulado en los planes de estudio y reducir
el tiempo de graduacion.

v" Objetivo 5
Capacitar y actualizar profesionales en temas pertinentes y emergentes.

v Objetivo6
Formar profesionales capaces de responder a las necesidades de la sociedad
y a las tendencias del mercado laboral cambiante.” (4:s.n.p).

1.1.4 Politicas

Politicas Institucionales: La Facultad de Agronomia en su plan de Estudios
2005, ha descrito en conjunto 6 politicas, y las estrategias propias a cada objetivo,
los cuales se describen a continuacion.



e Politica 1
Preparacion de profesionales con funcidbn humanista, cientifica y
tecnoldgica, dentro del contexto del desarrollo sostenible.

e Politica 2
La Facultad de Agronomia debe desarrollar actitudes y capacidades
innovadoras en sus futuros profesionales para fomentar la proteccion,
manejo y desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables, la
agricultura, el ambiente y la administracion de tierras en el marco del
desarrollo rural.

Politica 3

Perfeccionamiento y actualizacion profesional de su personal. La
Facultad de Agronomia debe garantizar el desarrollo de las
potencialidades de su personal, en los campos de la docencia,
investigacion, extension y servicios.

Politica 4

Efectividad del sistema educativo. La Facultad de Agronomia debe
incentivar a sus estudiantes a graduarse dentro de los plazos
establecidos.
Politica 5

Implementacion de programas de educacion continua. La institucién debe
brindar oportunidades de formacién a los sectores involucrados en la
agronomia y el ambiente.
Politica 6

La oferta académica de la Facultad de Agronomia obedecera a las
tendencias actuales de las necesidades de la sociedad.

Segun la primera Actualizacion del Manual de organizacion FAUSAC (Orozco de
Rodriguez, Wendy M., 2010), la Junta Directiva de esta facultad aprobo los
cambios, mediante la Resolucién correspondiente, en la que se autorizd la
operacion de Manual que en términos generales contempla lo siguiente:

Estructura Organizacional
1. Junta Directiva
2. Decanato

a. Secretaria Adjunta
b. Secretaria Académica



c. Unidad de Coordinacion Académica —UCA-

d. Tesoreria

e. Area de Ciencias

f. Area de Tecnologia

g. Area Integrada

h. Instituto de Investigaciones Agronomicas y Ambientales —IIA-
i. Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo —UPDEA-

j. Unidad de Vinculaciéon y Gestién de Recursos —UVIGER-

k. Coordinacion de Postgrado

Centro de Documentacién e informacion Avicola —CEDIA-
. Centro de Telemética —CETE-

Finca Sabana Grande

Finca Bulbuxya

© = 3

3. Secretaria Adjunta
a. Comision de Compras
b. Unidad de Vigilancia
c. Departamento de Reproduccion de Materiales
d. Departamento de Mantenimiento y Servicios

4. Secretaria Académica
a. Procesamiento de Datos
b. Control Académico

5. Tesoreria

a. Almacén
b. Inventario y venta de Folletos

6. Area de Ciencias
a. Subarea de Ciencias Bioldgicas
b. Subarea de Matemética y Fisica
c. Subarea de Ciencias Quimicas
c.1 Almacén de Reactivos Quimicos y Cristaleria

7. Area Tecnoldgica

a. Subéarea de Manejo de Suelo y Agua
Subarea de Ingenieria Agricola
Subarea de Proteccion de Plantas
Subarea de Administracién y Comercializacion
Subarea de Manejo y Mejoramiento de Plantas
e.1l Centro Experimental Docente
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e.2 Laboratorio de Biotecnologia
f. Subérea de Cuantificacion e Investigacion
g. Subarea de Proteccion Forestal

8. Area Integrada
a. Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia- EPSA-
b. Subérea de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural

9. Instituto de Investigaciones Agrondémicas y Ambientales-IIA-
a. Programa de Investigacion en Sistemas de Produccién Agricola —
PISPA-
b. Programa De Investigacion en Recursos Naturales —PIRENAR-
c. Unidad de Sistemas de Informacion Geogréfica —USIG-
e. Unidad de Tesis

10. Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo —-UPDEA-
a. Centro de Medios Audiovisuales-CEMAV- “ (16: 43-45)

11. Recursos (humanos, materiales, fisicos y financieros)

Humanos
e Personal Académico
e Docentes

e Coordinadora
e Asesora Pedagdgica
e Personal Administrativo
e Secretaria
e Epesista
Materiales

e Equipo Electrénico

e [Fotocopia

e Carfonera

e Teclado
o Diskett
e CPU

e Documentos (folletos, plan de estudios, libros, expedientes, boletin
informativo, recopilacion de leyes y reglamentos, prospectos)
e Disco Compacto
e Papel Bond
e Lapiceros
e Material Impreso
e Mesasy Sillas
10



Fisicos

Refacciones

Edificio T9y T8

Oficina General

Oficina del Asesor Encargado
Oficinas

Salén de Proyecciones

Financieros
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La descripcion grafica de la organizacion administrativa de la FAUSAC, se plasma
en el siguiente organigrama.

Figura No. 1

FACULTAD DE AGRONOMIA
ORGANIGRAMA ESPECIFICO

R
Junta Directiva
Decanatura
S —
)
Secretarfa -
radbrica [ 1— Secretaria
Adjunta
( ) Unidad de Vinculacion
omitca y Gestién de Recursos
-—
)
Unidad de Planificacion | | Tesoreria
y Desarrollo Educativo
Centro de
Documentacidn e~ f—
Informacion Agricola
S
; Direccion de ) | Centro Experimental | [ Instituto de .
) X ) L Finca Sabana. || .. ,
irea de Clencias Afeﬁl frea Integrada || Estudios de Docentede | |Investgaciones Crade Finca Bulbuxya
Tecn0|Oglca Postgrado Agronomia Agl’OﬂémiCﬁS

Fuente: Manual de Organizacion FAUSAC.
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1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢,Como mejoraria el desarrollo de la curricula de estudios de las distintas
carreras de la FAUSAC, el ejercicio e inclusion de “educacién en valores” en
la formacién de los profesionales de esta unidad académica?

Inmersa en el modelo de educacién formal escolarizada, y como parte de las
obligaciones de la FAUSAC con la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
sociedad guatemalteca, como toda unidad académica, sobre todo, de nivel
superior requiere de un eje conductor dentro de sus planes de estudio y de
docencia para la ensefianza y el aprendizaje de los conocimientos que se
divulguen en la misma. Recordando que la orientacibn de la formacion y
educacién de los que aprenden debe estar dirigida hacia la generacion y cultivo de
espacios de sana convivencia, que permitan la construccion y el respeto de leyes,
normas y reglas, que faciliten el desarrollo colectivo de la sociedad.

Se comprende que en la educacion universitaria son muchisimos los asuntos,
problemas y variables que se ciernen alrededor de su ejercicio, para lograr
identificar los aspectos mas relevantes, o aspectos que con mayor frecuencia
intervienen o interfieren en una buena formacion del estudiantado, o que se
considera pueden ser de mas importancia y sobre los cuales deberia iniciarse en
un “analisis previo”, en el que se planteen, se enuncien y discutan aquellos
asuntos, con sus situaciones variables, asi como los efectos positivos y negativos
gue se presentan dentro de los factores determinantes de las condiciones con las
que se trabaja actualmente, y los aspectos que se debieran abordar para
eventuales cambios o0 mejoras con la sola finalidad de mejorar la academia en
esta casa de estudios. Para el efecto se realizara un analisis previo para la
deteccién de las principales variables y sus efectos dentro del sistema de
formacion universitaria (ver Apendice 1).

De otra manera, debe ser preocupacion, actual, el comportamiento de las distintas
entidades que conforman la FAUSAC, asi como el abandono de algunos
intereses, algunas actitudes y conductas que anteriormente fueran identificadas y
algunas de ellas mostradas por anteriores generaciones, como los principios y
hechos impulsores de orientaciones generales hacia el logro de transformacion de
personas con conciencias altamente valorizadas, que servirian para la formacion
de nuevas generaciones de los profesionales de las ciencias agronémicas en
quienes se depositaria el desarrollo de las obligaciones en materia de la
agricultura, la proteccion del ambiente y la produccion agricola. Los compromisos
de la FAUSAC requieren que, desde el corto plazo, se inicie el trabajo de equilibrio
13



gue se pretende entre sus planes de estudio y los de la Universidad misma, y en
consecuencia que las futuras promociones sean conformadas de acuerdo con el
ejercicio de los valores que conduzcan a la formacion de mejores profesionales.

1.2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Para la realizacion de la presente investigacion se decidié utilizar la metodologia
de Investigacion Accion, por lo que fue necesario iniciar una serie de solicitudes de
autorizacion y acercamiento hacia las autoridades de la facultad, con el propésito
de indagar dentro de la practica diaria de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y la observacion de los quehaceres, las actividades, manifestaciones
y conductas de los distintas personas que se relacionan en los procesos de la vida
académica que alli se desarrolla.

Con el fin de ir captando informacion basada en las observaciones efectuadas se
encontré6 que existe mucha falta de respeto entre estudiantes, tension en las
relaciones entre docentes y estudiantes, desinterés por las tareas a cumplir,
desmotivacién hacia cumplimiento del deber (en los distintos sectores que
constituyen la FAUSAC), falta de legitima curiosidad intelectual, desinterés por el
aprendizaje que potencie la busqueda de nuevos conocimientos, negligencia en el
uso de la tecnologia que impide la profundizacion del conocimiento.

Sin embargo, al haber analizado los fundamentos de los planes de estudio se
puede ver que en ellos se manifiesta la intencion de cubrir todo aquello que
conduzca a la formacion de profesionales con calidad, conciencia social, éticos,
integros, responsables, con capacidades para el eficiente trabajo en equipo, con
capacidades para la prestacion de servicios profesionales de excelencia, prestos
al avance de los procesos de produccién agricola y forestal, asi como al desarrollo
rural y de amplio conocimiento y dominio en las ciencias de la tierra; con alta
capacidad para incorporar dentro de su curricula los avances cientificos y
tecnoldgicos de ultima generacion.

Por otra parte, para tratar de reconocer la correspondencia entre lo manifestado
por los documentos que guian la actividad de la FAUSAC, por via de la filosofia de
la facultad plasmada en la vision, la mision, los principios y los objetivos,
correspondio elaborar instrumentos que via encuestas a los distintos sectores
mostraran su grado de conocimiento y participacion en lo estipulado por los
documentos de orientacion de la facultad indicados, se encontré que la
problematica parte de la falta del ejercicio de valores, en las personas que
constituyen esta unidad académica. En consecuencia es necesario generar un
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mecanismo mediante el cual se prioricen, se establezcan, se divulguen y se
ejerzan los principales valores que deben cambiar las condiciones de la facultad.

1.2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Por otra parte considerando que para mejorar la calidad de la educacion, seria
deseable tomar en cuenta la inclusion de los presaberes de la sociedad y en
particular, los valores como parte de la curricula de estudios, pues una educacion
en valores es bésica para que la misma alcance la excelencia; ya se ha indicado
que los valores orientan la educacion y por medio de esta se manifiestan los
mejores recursos del ser humano, por tanto los valores son facilitadores de una
educacion altamente moral y crean oportunidades para tener metas mas claras en
cuanto a que estudiantes y docentes se sientan respetados y desde luego
valorados dentro del sistema en el que interacttan. Como dice Victoria Camps,
“Educar en valores es formar el caracter para que se cumpla un proceso de
socializacion imprescindible y formarlo para promover un mundo mas civilizado,
critico con los defectos del presente y comprometido con el proceso moral de las
estructuras sociales” (1:68). Por lo tanto se deduce que de la préactica de los
valores dentro de la facultad, dependeria que se lleve a cabo una vida académica,
libre, responsable, solidaria, agradable, armoniosa entre los sectores participantes
(en referencia a profesores, estudiantes y sectores administrativos y servicios),
con ellos mismos y con los demas (la comunidad universitaria en general y la
sociedad guatemalteca) y de compromiso con su facultad y universidad.

En virtud de lo anterior es necesario analizar la siguiente problemética: Al parecer
hay elementos que dan lugar a reconocer que en la FAUSAC, hace falta el
ejercicio de los principales valores éticos, dentro de los planes de ensefianza y
aprendizaje y la administracién de la facultad misma, lo cual hace que las
relaciones, al interior de los distintos sectores y entidades que la constituyen,
representen un obstaculo en la formacibn de mejores profesionales vy
posteriormente para el ejercicio de esta profesion.

1.2.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Cuando se habla de una mejoria en la educacion formal escolarizada, es
importante todo elemento, todo proceso, actividad o valor que se pueda incluir en
la curricula de estudio, que permita facilidades, oportunidades, eficiencia, y en
general identifique un estatus superior del anterior. Pero también corresponde,
efectuar un profundo analisis de aquellos, pues habra siempre algunos de estos
gque son prioritarios y algunos hasta llegarian a ser consecuencia de otros. Sin
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embargo, tratar de incluir principios y valores, es indudable que deberia tener
prioridad sobre cualquiera otro tema; ya que tomarlos en consideracion para la
formacion es motivo de excelencia en el ser humano. Se comprende que los
principales elementos dentro de los planes de estudio estan las personas, y en
consecuencia siempre vendran a bien incluir los aspectos éticos y morales que
permitan relaciones armoniosas entre docentes y estudiantes, y en todas las
relaciones que se derivan de su coexistencia.

La FAUSAC, tiene la responsabilidad, desde su “vision” de brindar la educacion
superior en las areas de profesionales en agronomia, con conciencia social, en
procesos de transformacion de productos agricolas, en desarrollo rural, en las
ciencias de la tierra, en los recursos naturales renovables y el ambiente, a quienes
se desempefien con valores éticos, integridad, responsabilidad, solidaridad e
identidad. Por lo anterior es claro que la idea consiste en que debe tenerse
presente que no podria lograrse profesionales con las caracteristicas visualizadas,
si los que interactian en los procesos de ensefianza y aprendizaje, no cuentan
dentro de sus propios yo interiores, altos grados de moral y ética en las relaciones
y actividades que derivan del proceso indicado.

Por lo antes dicho, se puede ver la importancia que tendra para la formacion que
se efectla en la FAUSAC esta investigacion, ya que con los resultados de la
misma, se pretende dar una alternativa de solucibn en la identificacion,
priorizacion y transmision de los principios y valores, asi como el establecimiento
de estrategias o mecanismos de implementacion de los referidos valores en la
curricula de la FAUSAC, que contribuyan al logro de éptimas competencias,
mejores procesos de transmision de conocimientos, de destrezas, actitudes y
formas de ser, en los distintos sectores integrantes de la FAUSAC.

1.2.4 INDICADORES DEL PROBLEMA

Como se ha mencionado la vida cotidiana dentro de la FAUSAC, y el resultado del
“analisis previo de las principales variables que inciden en el desarrollo de la
actividad educativa de la FAUSAC” da la oportunidad de reconocer las relaciones
entre las entidades que la conforman, pero también posibilita la comprension de
actitudes y conductas que se desarrollan en ese diario quehacer, de los diferentes
sectores que la integran, esto mediante la observacion de sus actores, actitudes
de las personas que conviven y se desempefian dentro del sistema. Por otra
parte, mediante la identificacién de los valores con los que se han elaborado y
aprobado los planes de estudio, para la guia de la actividad académica que en
general se efectla, y que supuestamente, serian los que deberian perseguirse
para la buena y sana conduccion de las personas dentro del sistema (aprendizaje-
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ensefianza) y también, de la aplicaciébn de algunos instrumentos, que servirian
para reconocer si esos valores son claramente conocidos, y mas aun si se
ejercitan, en el desarrollo de la actividad actual, pudo identificarse que falta ejercer
diferentes valores éticos y morales, ya sea en la parte estudiantil, docente o
administrativa.

A continuacion los principales valores identificados en los tres distintos sectores de
la facultad (obtenidos con base a las encuestas de diagnéstico perfiladas y
elaboradas por los sectores docente y estudiantil. Los del area administrativa se
extrajeron de la vision y misién de la FAUSAC). ¢ Cuales son los valores que se
identifican como los principales, por los tres principales sectores que integran la
FAUSAC, que deben ser incluidos dentro de la curricula de estudio?.

ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRACION
Responsabilidad Honradez Integridad
Honestidad Disciplina Responsabilidad
Solidaridad Empatia Solidaridad
Perseverancia Respeto Identidad
Tolerancia Solidaridad Justicia
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA

Cuando se habla de valores, a nivel general y mas en el proceso educativo,
siempre se identifican acciones que tienen que ver con cualidades, en patrticular,
aguellas asociadas con aspectos morales. Y, ha de ser porque el proceso
educativo involucra accién social de formacion, es decir un trabajo sistemético,
que permea y es persuasivo, tendiente al desarrollo equilibrado de los que se
involucran en aquello (los que aprenden, los que ensefan, los que administran).
Pero mas aun de alguna manera también se hace referencia o asociacion con las
ciencias que estan relacionadas, como la axiologia, la psicologia educativa, la
pedagogia, la didactica y en general las ciencias de la educaciéon. Y no podia ser
menos para el caso que nos ocupa, tratindose de una unidad académica, de
sumo especializada en todos los procesos agronéomicos, dentro de una de las mas
antiguas universidades fundadas en América.

Por otra parte también se busca fundamentar a los que anteriormente han tratado
el asunto, de manera que se logre sustento y fortalecimiento de las ideas y
concepciones que intrinsecamente tienen los valores. En este trabajo, solamente
se hara una muy breve descripcidn, de lo que se considera son una selecciéon de
bases filosdficas fundamentales, y sus correspondientes representantes, en el
tema de los valores. Para el efecto se ha considerado como esenciales a San
Agustin de Hipona, a Santo Tomés de Aquino, a Inmanuel Kant y a Friedrich
Nietzche, no nos podria faltar Max Scheler. Ya en época moderna, Karl Otto Apel
y mas recientemente, Adela Cortina.

Sin embargo, es facil ver, que el asunto que estudiamos parece haberse tratado
desde siempre, es decir casi caminando con el mismo desarrollo intelectual de los
seres humanos. De esa manera puede reconocerse en los antiguos griegos, casi
en lo que conocemos como el desarrollo de la historia de la humanidad, en la
Grecia antigua, ya en los presocraticos en tiempo de Pericles (s. V, a. c.), se
conciben ideas sobre Dioses como “Apolo” (asociado como dios de la juventud, la
belleza, las artes, y en general la armonia), o “Dionisio” (asociado como dios del
vino, el exceso, la cosecha de abundancia, la embriaguez, la pasion o en general
la confusion), que en alguna forma hacen a los hombres pensar, en estar dentro
de una u otra forma de vida. Mas adelante pensadores como Euripides, Socrates y
Platén, y su mas significativo exponente Aristoteles, que identifican y favorecen el
aparecimiento del estudio o meditaciébn sobre la ciencia y la moral, como
elementos de valia y distincibn de seres humanos superiores o inferiores, que
brevemente se mencionaran mas adelante.
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Pero a medida del avance del tiempo aparecen ya las corrientes de pensamiento,
y no puede dejarse pasar al Cristianismo, que como sabemos hoy en dia sigue
siendo fuente de orientacion y asidero de métodos de ensefianza, guia de
orientacion moral, mecanismo de regulacion conductual, modelo de formacién
espiritual, incluyendo instituciones de educacion, de formacién religiosa, u otras
como algunas iglesias (Cristianas). Referido a lo anterior se considera a:

San Agustin de Hipona, nacido (354-430 d.c.) en Tagaste —Numidia- (hoy Souk
Ahras, Argelia), hijo de Patricio y Monica, es identificado como uno de los padres
de la iglesia catdlica, y uno de los pilares para la ensefianza de los valores, y, en
especial un ejemplo de cambio desde una vida pagana, hacia una vida llena de
virtudes, amparadas en la fe, lo cual se hace patente en sus “confesiones” (430,
d.c.). Obra en la cual narra su proceso de conversion desde su juventud de vida
libertina, hasta su desarrollo intelectual, pasando por la escoléastica, la filosofia, el
maniqueismo (doctrina persa que trataba como principio el conflicto entre el bien y
el mal), el escepticismo y desde luego el cristianismo; pudiéndose encontrar en €l
el aristotelismo convertido y aplicado a la religiéon. Es el gran fildsofo que propicia
la abnegacién por la busqueda de la verdad (9:2).

Con este pensador, debe destacarse su esfuerzo filosofico por la importancia que
le pone al problema de la razén y la fe, sobre lo cual concluye que ambas son
independientes pero que tienen que estar ligadas armonicamente. Sintetiza estos
pensamientos mediante sus indicaciones sobre que “... el ser humano es una
sustancia en la que el cuerpo es las materia y el alma es la forma, que es
independiente del cuerpo y esta puede existir después de la muerte del cuerpo (y
agrega que: el alma tiene tres funciones la vegetativa, la sensitiva, y la intelectiva).
Por lo que, en materia de valores, propone que estos se logran mediante el
ejercicio de la ética, lo que presupone la obediencia de la “ley natural”, que, segun
él, consiste en: a) Conservar la vida, b) Procrear y cuidar los hijos, ¢) Conocer la
verdad, d) Vivir plenamente en sociedad.

Santo Tomas de Aquino, (1225-1274) Roccasecca, Aquino, Napoles, Italia. Hijo
de una noble y acomodada familia. Por sus origenes obtuvo su primera formacion
en el monasterio benedictino. Ordenado bajo la orden de “predicadores”. Es
reconocido como el gran maestro de la escolastica (corriente teologico-filoséfica,
que utilizo la filosofia greco-latina, para comprender la revelacion y la razon).
También se le considera el gran sintetizador de la filosofia Aristotélica (en sus
escritos trata los elementos aristotélicos de la metafisica tomista, teoria de la
esencia y la existencia y otras influencias recibidas), con la tradicién y filosofia del
Cristianismo. Por su prodigiosa memoria e inteligencia, pronto logré incorporarse
a la universidad, mediante las buenas acciones, aunadas a su poder en la oracion,
el ejercicio de algunos valores fundamentales, tal los casos de la humildad
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(consideren superiores a ustedes a los demas), la paciencia, el respeto (tratad a
los demas como deseais que se o0s trate a vosotros). Estos y otros valores
quedan al descubierto en su maxima obra la “Suma Teoldgica”’, en la que se
analiza la razén y la fe, la metafisica, la teologia (la tradicion teologica y la
existencia de Dios, la demostracion de la existencia de Dios, las cinco vias, y la
teologia de la creacion), la antropologia y la psicologia, la teoria del conocimiento,
la ética y la politica.

Santo Tomas de Aquino, como en Aristoteles, establece la existencia de dos
clases de virtudes: las morales y las intelectuales. Las virtudes, son un habito
selectivo de la razon que se forma mediante la repeticion de actos buenos. La
virtud consiste en un término medio, de conformidad con la razén. A la razén le
corresponde dirigir al hombre hacia su fin, y el fin del hombre ha de estar acorde
con su naturaleza, asi, la actividad propiamente moral recae sobre la deliberacion,
es decir, sobre el acto de la eleccidén de la conducta. Reconoce el bien como el fin
de la conducta del hombre, y, la razén indica que se ha de hacer el bien y evitar el
mal. Por lo que dice que de la ley natural emanan las leyes humanas positivas,
que seran aceptadas si no la contradicen y rechazadas o consideradas injustas si
la contradicen (9:2-4).

Inmanuel Kant, Konigsber, Prusia (1724-1804). Padre del Idealismo
trascendental (Criticismo), destacado dentro de una familia de pietistas (tendencia
religiosa hacia el austerismo y la religiosidad, que marcaria la vida del destacado
filosofo). En sus estudios universitarios se ve influenciado por sus conocimientos
y gustos por las ciencias como la légica, la matematica y la fisica, sin embargo
habiendo estudiado filosofia, se incorpora a la universidad, en donde es
influenciado también por el racionalismo aleméan de C. Wolf, asi como de sus
gustos por ciencias como la légica, la matematica y la fisica. Se gradda como
filésofo y ejerce un puesto en la universidad como profesor auxiliar; se comenta
qgue las tendencias empiristas Inglesas y la ilustracion francesa, influirian en el
pensamiento y desarrollo de la filosofia kantiana, la cual quedaria marcada en
historia (1747) hasta antes de publicarse (1783), su obra “La critica de la razon
pura”, conocido como el periodo critico.

El asunto de la forma racional de actuar humana, lo trata Kant, en el estudio del
conocimiento moral, de la actuacion; pues el conocimiento del comportamiento
gue deberian observar los seres humanos, ha de ser mediante los elementos a
priori de la moralidad. Y estudiara, en la "Fundamentacion de la metafisica de las
costumbres" y en la "Critica de la razén practica", que la razén es la fuente de la
produccion de elecciones o decisiones morales de acuerdo con la ley que procede
de ella misma. Y afirma que la moralidad no puede fundarse en nada empirico.
Una norma moral ha de ser universal, ha de valer para todos los hombres en todas
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circunstancias, ha de ser necesaria, y ha de cumplirse por si misma. Ha de ser,
por lo tanto, de caracter formal, no puede establecer ningun bien o fin de la
conducta, ni puede decirnos como tenemos que actuar: ha de contener soélo la
forma aceptada de la moralidad. Kant, distingue entre obrar "por deber" y obrar
"conforme al deber”". Puede ocurrir que se actue por algun interés particular y esa
actuacion coincida con la ley moral; en ese caso estoy actuando "conforme al
deber"; sin embargo, cuando la actuacion no persigue ningun interés particular, ni
es el resultado de una inclinacion o un deseo, sino que est4 motivada solamente
por reverencia o respeto a la ley moral, independientemente de que mi actuacién
pueda tener consecuencias positivas o negativas para mi persona, se actla por el
deber. Expresa Kant, que el hombre ha de ser libre para poder poner en practica
la moralidad; y ha de existir un alma inmortal, si el hombre no puede alcanzar su
fin en esta vida, ha de disponer de una vida futura como garantia de realizacién de
la perfeccién moral; y ha de existir un Dios que garantice todo esto. Lo que la
razon tedrica no ha podido demostrar, la razén préactica lo tiene necesariamente
que postular. De este modo Kant se vio obligado, como dice en la introduccion de
la "Critica de la raz6n pura”, a suprimir el saber para dejar paso a la fe (9:4-5).

Fredrich W. Nietzche, (1844-1900). Nacido en Rdcken, Sajonia, Prusia. La
primera etapa de su vida se vio afectada por la temprana muerte de su padre, lo
cual hace cambios en los planes de vida familiar. Ingresa y permanece en un
internado de los 10 a los 14 afios. En ese lugar adquiere admiracién por los
pensadores griegos, en especial por Platon y Esquilo. Ingresé a la Universidad de
Bonn, a los 20 afios, junto a sus amigos Paul Dossen y Schopenhauer,
posteriormente se traslada (1865-69), a la universidad de Leipxig, recibiendo
fuerte influencia de su maestro Wilhelm Ritschl. Alli se doctoré en filologia, titulo
qgue lo impulsa como especialista y a ser profesor universitario.

El pensamiento de Nietzche, formula un enfrentamiento con mucha de la tradicién
filoséfica occidental, en oposicion al dogmatismo (Soécrates, Platén y la filosofia
cristiana); la cual puede apreciarse en una primera fase, en la que entra en una
fuerte critica a la “Metafisica” (en su dualismo, trata el “ser” en general y sus
propiedades trascendentales), que refleja el pensamiento Platénico, mediante,
establecer 1°. Un mundo sensible e imperfecto basado en otro 2°. Un mundo
suprasensible y perfecto.

Luego Nietzche, hace una critica a la moral (referida a la Platonico-Cristiana), dice
él que por antinatural, ya que va en contra de los instintos vitales; esta moral,
afirma, es trascendente, no gira en torno al hombre sino en torno a Dios, que
pretende una lucha contra los impulsos vitales, lo cual implica un rechazo a la vida
del verdadero hombre. Sigue con su critica al conocimiento, a la muerte de Dios,
y el nihilismo. Pero indica que la “voluntad” es la verdadera esencia de la realidad,
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la voluntad libre y absoluta, a la que denomina “voluntad de Poder”. Afirma
Nietzche, que el hombre actual debe ser sustituido por el "superhombre”, un
hombre que haga de la afirmacion de nuevos valores el eje de su vida. Lo Unico
valioso que hay en el hombre actual es su caracter de "puente" hacia el
superhombre. El tema del superhombre guarda una relacion estricta con el de la
muerte de Dios: el superhombre aparece cuando Dios es definitivamente
expulsado del espacio que hasta entonces habia usurpado, cubriendo el
superhombre el vacio dejado por Dios. El hombre crea al superhombre al matar a
Dios. El superhombre sera libre, superior, autbnomo; un animal que posee sus
propios instintos, los comprende y los desarrolla en la voluntad de poder. Para
alcanzar este estadio el hombre actual ha de recorrer un camino largo y no exento
de dificultades: ha de experimentar una triple metamorfosis de su espiritu: de
camello (animal sumiso), ha de convertirse en leén (simbolo de la negacién de
todos los valores) y de ledn en nifio.

También afirma Nietzche, que la moral tradicional, judeo-cristiana, es una moral de
la "renuncia” y cuyos valores no se encuentran en esta vida, sino en otro mundo,
en el verdadero, en el mas all4. Esta moral se dirige contra los instintos vitales. El
hombre nuevo sélo sera posible con una nueva moral, que surgird de la
transmutacion generalizada de todos los valores vigentes. Las nociones morales
de "Bien" y "Mal"' como puntos de referencia objetivos y opuestos quedan
desbordados por la nueva realidad. Los viejos valores racionales y suprasensibles
son sustituidos por valores vitales y sensibles. ElI superhombre defenderia la
desigualdad, la jerarquia, el cambio, el experimento y el riesgo frente a la igualdad,
la seguridad, que serian valores propios de la moral del hombre actual, con una
moral de esclavos, representada fundamentalmente por el cristianismo (9:2-5) .

Max Scheler (1874 — 1928).

Nace en Munich, hijo de un campesino bavaro, luterano, convertido al cristianismo,
y de madre descendiente de familia judia. Considerado uno de los primeros
fenomendlogos, junto a Heideger, ambos en seguimiento de su maestro Edmund
Husserl, aunque en mucho también influyeron su pensamiento, Rudolf Eucken y a
Otto Liebmann. Llevo a cabo los estudios secundarios en un instituto de su
ciudad natal, en esta época se convirtio al catolicismo que fue abandonando
progresivamente, y frecuentd luego los cursos de filosofia en las universidades de
Berlin, Heidelberg y Jena, donde en 1899, se doctor6é con una tesis acerca de los
principios légicos y éticos. En 1901 publicaba ya un texto notable, Lo trascendental
y el método psicoldgico, y al afio siguiente ingres6 como profesor libre en la
Universidad de Jena; en 1907 pas6 a la de Munich, y de ésta a la de Berlin. La
obra mas significativa de este primer momento, El formalismo en la ética y la ética
de los valores materiales, en la que muestra una inspiracion concreta vinculada a
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Husserl, Scheler también recibe influencia de la filosofia de San Agustin y de la
“‘logica del corazon” del filosofo Pascal. Pero la mayor parte de su pensamiento se
la debe a la fenomenologia de E. Husserl, con el uso de la metodologia de la
fenomenologia, extendida al mundo de los valores mas propiamente humanos
(9:2-4).

Durante la primera guerra mundial, ejercié misiones diplomaticas en Ginebra y la
Haya. Al terminar el conflicto, en 1919, se hizo cargo de una céatedra en Colonia,
donde ensefid hasta 1928. En esta universidad fue colega de Nicolai Hartmann.
En 1928 acept6é un puesto docente en la Universidad de Frankfurt, ciudad en la
cual fallecid, a los 54 afios, de un ataque cardiaco, dos dias después de tomar
posesion de su céatedra.

Scheler realizé una clasificacion de los valores que llamé “clases fundamentales
de relaciones de esencia apriorica”. Segun esta jerarquia de los valores, unos
valores son “mas altos” y otros mas bajos, siguiendo una serie de criterios: A)
Criterio de duracién: los valores parecen ser superiores cuanto mas duraderos
son. B) Criterio de la divisibilidad: los valores son tanto mas altos cuanto menos
divisibles o fraccionados. C) Criterio de satisfaccion: es mas elevado al aportar
una satisfaccion mas profunda. D) Criterio de fundamentacion y de relatividad.
Los valores que se fundamentan en otros que son inferiores a éstos, porque
dependen de ellos y son relativos a otro valor. También dice Scheler, que los
valores, se presentan objetivamente como estructurados segun dos rasgos
fundamentales y exclusivos: a) La polaridad, los valores se organizan como siendo
positivos 0 negativos, a diferencia de las cosas que sélo son positivas. b) La
jerarquia. Pues cada valor hace ver en su percepcion que es igual, inferior o
superior a otros valores; lo que origina un ordenamiento ascendente, que van
desde 1) Los valores del agrado: dulce - amargo. 2) Los valores vitales: sano -
enfermo. 3) Los valores espirituales, divididos en: Estéticos: bello — feo, Juridicos:
justo — injusto, Intelectuales: verdadero — falso, Religiosos: santo - profano. Y
afirma que los valores morales no son una categoria de valores porque no poseen
portadores, son valores puros. Su realizacidbn es mas bien indirecta. Se verifican
en la realizacion de los otros valores segun su polaridad y jerarquia objetiva.
Scheler asume algunas de las teorias de Kant. Comienza rechazando, al igual que
él, toda moral de los bienes y los fines, rechazando la existencia de un “bien
supremo o fin ultimo”. El valor moral de la voluntad dependeria de la experiencia
historica, por lo que tendriamos una moral en continua evolucion. La “teoria de los
valores” de Scheler fundaria su nueva ética material, y responderia a las
objeciones de Kant, que crey6 poder prescindir de los valores manifestados en los
bienes y confundié los valores con los bienes y los fines, quedando el valor
totalmente confundido con la actividad subjetiva del sujeto moral. Scheler no se
limité a dar una explicacion sobre el término valor, sino que amplié el campo de
vision proporcionandonos una escala de valores. Es interesante y llamativa la
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forma de enfocar el sistema de valores articulandolo jerarquicamente, y también
llama la atencion que en la cima de su escala de valores ponga los valores
religiosos, siendo la vida de este filésofo un continuo cambio de pensamiento
hacia lo religioso.

Jurgen Habermas. (1929 - ). Nacié en Disseldorf, Alemania. Estudié filosofia,
psicologia y literatura alemana en Gottinga, Zurich y Bonn. Ejerce el periodismo
entre 1954 y 1959, al tiempo que Theodor Adorno, a su regreso del exilio
americano, en 1956, le invita a formar parte, como ayudante suyo, del Instituto de
Investigacion Social de Frankfort. Profesor de filosofia en la Universidad de
Heidelberg (1961) y de filosofia y sociologia en la de Frankfort (1964).Principal
representante de la "segunda generacion" de la Escuela de Frankfurt, entre 1955y
1959 trabaj6é en el Instituto de Investigacién Social de la ciudad. Ensefio filosofia
en Heidelberg y sociologia en Frankfurt, y dirigié el Instituto Max Planck de
Starnberg entre 1971 y 1980. En 1983 obtuvo la cétedra de Filosofia y Sociologia
en la Universidad de Frankfurt. Es considerado el heredero de la "dialéctica de la
ilustracion" de Adorno y Horkheimer, en su proyecto socioldgico y filoséfico de una
reflexion moral sobre el desarrollo del capitalismo avanzado. Habermas propone
un marxismo no ortodoxo que abandona la idea marxista de una organizacion
exclusivamente productivista de la sociedad, causa de un empobrecimiento de la
esfera vital. A través de la “teoria de la accion comunicativa” hace los trazados de
una pragmatica general y de una teoria universal de la sociedad. Reconstruir,
mediante la expresion de los individuos, del lenguaje y la comunicacion, un
espacio de entendimiento y consenso, de aceptacion y cooperacién, como
basamento de un nuevo pacto social. Una filosofia para la transformacion social,
por consiguiente de matriz socioldgica, que se apoya en la comunicacion través de
la filosofia del lenguaje. El lenguaje permite el conocimiento y la comprensiéon y se
convierte asi en el eje de la consciencia transformadora, de la innovacién
social. En el lenguaje, afirma Habermas, estéd la base de la democracia, porque
permite una comunicacién e interaccion eficaz, equilibrada y libre. Habermas en
su analisis critico de la ciencia distingue distintos planos en los que ésta se
plasma, de modo las ciencias empiricas se autosatisfacen en la légica objetiva o
en el plano técnico, mientras que en las ciencias sociales, mediante su légica
interpretativa, tienen un caracter liberador y de profundizacién en el progreso del
ser humano. La ética que Habermas, plantea es a través de la accién
comunicativa, indica que las normas de la accion solo pueden considerarse
justificadas si satisfacen el criterio del principio de universalizacién: esas normas
seran validas cuando ganan el reconocimiento del universo afectado. (7:s.n.p.)

Karl Otto Apel. (Disseldorf, Alemania, 1922 - ) Filosofo aleman. Profesor en la

Universidad de Kiel y especializado en lenguaje y comunicacion, es representante
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critico de la corriente hermenéutica y coincide con los desarrollos del dltimo J.
Habermas. Sus obras mas destacadas son Transformacion de la
filosofia (1973), El desafio de la critica total de la razon (1994), y Teoria de la
verdad y ética del discurso (1995). Karl-Otto Apel, destac6 que, ademas de juicios
de valor sobre lo que esta bien y lo que esta mal, nuestros discursos morales o
practicos incluyen también argumentos que justifican por qué hay que cumplir o no
determinadas normas. En este sentido, la cuestion de la legitimidad, esto es, del
derecho que asiste a ciertas normas a ser consideradas validas por y para todos,
es inherente al hecho mismo de que razonemos sobre ellas. Legitimidad significa,
pues, validez universal y ésta no puede, por principio, descansar en un “pacto” (del
que siempre puede uno salirse), sino en algo que, por hacer posible la forma
misma de los discursos, atafie necesariamente a todos los que los usan.

En cuanto a la constitucion de la ética discursiva, la filosofia moral de Apel se
inicia con lo siguiente: en nuestra época, en esta era de la ciencia y de la
tecnologia, resulta a la vez necesario e imposible fundamentar una ética
universalmente valida. La necesidad de la fundamentacion se debe a que las
consecuencias de la racionalidad técnica afectan a la humanidad en su conjunto.
La imposibilidad de tal fundamentacion aparece relacionada con la errénea
identificacion entre conocimiento y saber cientifico, producto de la separacion
entre hecho y valor, con la consiguiente oposicion entre conocimiento y decision.
Segun esta errénea concepcion, el conocimiento se asimilaria al saber cientifico,
caracterizado como obijetivo, racional y axioldgicamente neutral, mientras que las
decisiones morales estarian tefildas de subjetividad, de ausencia de racionalidad
fundante y de carga valorativa. La eleccién de la expresion ética del discurso nos
sugiere dos aspectos de la teoria. En primer lugar, la caracterizacion del discurso
argumentativo como medio indispensable para la fundamentacion de las normas
de la moral y del derecho. En segundo lugar, la idea del discurso argumentativo
irrebasable para cualquier pensamiento que pretenda ser valido, debe posibilitar
también la fundamentacion Uultima del principio ético que debe conducir todo
discurso practico de fundamentacion de normas. Segun Apel, la ética discursiva
descubre, mediante el discurso reflexivo-argumentativo, en el propio discurso, un a
priori irrebasable como principio de la ética (6:s.n.p).

Adela Cortina Ots. (Valencia, Espafia. 1947). Cursa Filosofia y Letras en
la Universidad de Valencia, ingres6 en 1968 en el departamento de metafisica. En
1976, defiende su tesis doctoral, sobre Dios en la filosofia trascendental kantiana y
ensefia durante un tiempo en institutos de ensefianza media. Adela Cortina fue
una de las primeras introductoras en Espafia de la ética del discurso de Jirgen
Habermas y Karl-Otto Apel (de quien tradujo “La transformacién de la filosofia”),
aunque su proyecto de ética cordial pretende compensar las limitaciones de este
enfoque con una ética de las virtudes, es decir, complementar el enfoque kantiano
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de esta ética procedimentalista con ciertas dosis de buen juicio aristotélico.
También ha sido pionera en tomarse en serio el abigarrado universo de las éticas
aplicadas, sobre todo de la ética empresarial, de la que es una de las
representantes mas destacadas en lengua espafola. Una beca de investigacion le
permitié frecuentar la Universidad de Mduanich, donde entr6 en contacto con la
teoria critica, el pragmatismo y la ética marxista y, mas en concreto con la filosofia
de Habermasy Apel. En 1986 obtiene la catedra de Filosofia Moral, relativas a la
economia, la empresa, la discriminacion de la mujer, la guerra, la ecologia, la
genética, etc. Son &mbitos igualmente cultivados por la autora en sus obras.

Ante la pregunta

“¢En qué consiste la ética?, Cortina responde: Un excelente profesor mio,
Fernando Cubells, solia decir que “las cuestiones de nombres son también
cuestiones sobre cosas”, y por eso importa tanto aclarar de qué hablamos
cuando utilizamos la palabra “ética”. Como bien sabes, la palabra ética viene
del griego, de éthos, que quiere decir “caracter”, y, en ese sentido, la ética esta
relacionada fundamentalmente con la forja del caracter de las personas, que es
la asignatura mas importante de nuestra vida. Agrega Cortina, La filosofia
siempre se ha preguntado por la felicidad, pero la felicidad se ha entendido de
muy diversas maneras. Y en los ultimos tiempos se ha entendido de un modo
gue puede entrar en conflicto con la justicia, porque, a mi juicio, se ha reducido
a bienestar. “Bienestar” significa tener un conjunto de sensaciones placenteras,
como estar satisfecho con la vida o tener eso que se llama “una vida de
calidad”, es decir, vivir en una ciudad pequefa, tener buenas relaciones, poder
ir a conciertos, al teatro, etc. Lo cual, en principio, estd muy bien, pero si la
felicidad se reduce a bienestar, entonces puede entrar en conflicto con la
justicia. Cuando la felicidad se convierte en bienestar (lo cual tiene mucho que
ver con la sociedad de consumo), la justicia puede entrar en conflicto con ella.
La justicia siempre es una exigencia y las exigencias de justicia no se pueden
dejar de lado de ninguna manera, porque son lo que nos caracteriza
basicamente como seres humanos. Olvidar las exigencias de justicia es caer
bajo minimos de humanidad. Por eso entiendo que la felicidad siempre tiene
que ser una aspiracion que incluya las exigencias de justicia, y en ese sentido
propongo la compasion como algo fundamental.

Afirma Cortina que la compasion no es la conmiseracion que sienten los que
estan bien situados frente a los que no lo estan. La compasion es el sentimiento
de padecer con otro su tristeza y también su alegria, porque en nuestro pais,
donde la envidia es el pecado capital, el alegrarse con el bien de otro es
dificilisimo. El otro dia lei la noticia de una psicéloga que preguntaba a sus
encuestados: “; Cuando se alegra usted mas, cuando le salen las cosas bien a
usted o cuando le salen mal a los otros?” ;Y la gente contestaba que cuando le
salian mal a los otros! Decia el economista Jeffrey Sachs, y también lo ha
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recogido en uno de sus libros, que una de las causas de la crisis ha sido que la
élite norteamericana no ha tenido civilidad, y que, afiadiria, que tampoco
compasion. Banqueros, politicos y gentes relevantes, a quienes no les importan
los otros, han creido que no tenian por qué ser justos. A su juicio, la justicia, sin
esa compasion basica, no puede funcionar de ninguna manera. Si los demas no
importan, la justicia carece de sentido. Por eso es por lo que cree que un
proyecto de felicidad que incluya a los otros es el que puede plantear
exigencias de justicia.

Dice Cortina, “que a pesar de que se habla mucho de xenofobia, considera que
el extranjero no molesta cuando viene bien provisto de petroddlares. Ni cuando
llegan alemanes o britanicos a las costas a pasar en ellas su ultima etapa vital.
La verdad es que les ponemos la alfombra roja porque traen dinero; no nos
molesta que sean arios, anglosajones ni nada por el estilo. Entonces ¢ quiénes
son los que molestan? Hasta los de la propia familia cuando son pobres; eso es
evidente. A los pobres de la familia se les oculta y solo se presume de los
familiares que estan bien situados. La realidad de la aporofobia es palmaria.
Como exponente, de una ética dialégica y ha defendido siempre la necesidad
de una ética minima en una sociedad plural. Porque quiere decir que la formula
del pluralismo moral consiste en que convivan distintas éticas de maximos,
distintas éticas que hacen ofertas de vida feliz, que hacen propuestas de vida
buena, que aconsejan distintos proyectos de vida buena, siempre que dialoguen
entre si y puedan compartir por lo menos unos minimos valores de justicia con
los que no se puede vivir sin caer en inhumanidad. Fundamentalmente la
libertad (entendida como independencia, como participacion, como autonomia y
como no dominacion), la igualdad, la solidaridad, el respeto activo y los
derechos humanos de las tres primeras generaciones: es decir, la libertad de
expresion, de asociacion, de reunidn, de conciencia, etc., pero también los
derechos econdmicos, sociales y culturales, es decir, una asistencia sanitaria
de calidad, una educacién de calidad, un seguro de desempleo, unas pensiones
a una edad razonable y la ayuda en tiempos de carencia, como cuando uno
estd discapacitado o en situacion de dependencia. Esos derechos son unos
valores minimos sobre los que todos los grupos politicos deberian estar de
acuerdo. Es verdad que esos minimos no son estaticos, sino dinamicos, pero
por lo menos debemos tener claro que hay unos minimos de justicia que todos
debemos compartir, porque, si no, los miembros de una sociedad no tienen
nada en comudn y no pueden construir nada juntos”.

Agrega Cortina que “el mundo deberia aprender ética, para forjarse un buen
caracter aumentar la probabilidad de lograr una vida feliz y justa. Y en la
conformacion del caracter conviene tener en cuenta que la naturaleza nos ha
predispuesto para el cuidado, para la cooperacién, y no para el egoismo
estupido, y para saber valorar aquello que vale por si mismo. La ética ensefa a
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establecer prioridades, a elegir los mejores valores, a cuyo servicio hay que
poner técnicas y habilidades. Todos estos aspectos son fundamentales para
una vida integramente humana, y los estamos descuidando peligrosamente”.

Como puede apreciarse en las muy breves descripciones de la obra de esta
pequefia seleccién de filosofos, que cada uno de ellos ve el tema de los valores,
gue van desde una forma bastante ortodoxa de creencia en el hombre de bien,
pasando por los dictados e indicaciones de los pensamientos religiosos, y el
rompimiento subito para considerar una nueva forma de ver la buena y sana
conducta del hombre, en Nietzche, hasta un pensamiento mas elaborado como
de Adela Cortina en donde se fusionan desde las viejas forma de visién de
Kant, hasta los modernos pensadores que hemos citado. Y puede verse
también que el proceso de generacion de valores humanos, no es de una
transferencia bajo una simple copia de una persona a otra, sino bajo un proceso
de vivencia. Pero, como el aspecto esencial de la forma de orientar la conducta
humana, bajo el pensamiento que el hombre debe estar destinado a hacer el
bien, se identifica el objeto, el deseo e interés de la humanidad. Asimismo,
puede observarse que en el razonamiento de estos pensadores de alguna
manera ha sido influido por la reflexion, el andlisis y desarrollo humano, lo cual
como se sabe se encuentra en mundo académico; y esto viene a corroborar
gue la escuela viene a ser cimiento, en los seres humanos, de una forma de
lograr una vida de bien y beneficio justo.

Por tanto y en cuanto lo antes expresado tenga alguna validez, deberia
concluirse que solamente bajo la ensefianza influida por algdn mecanismo
mediante el cual se garantice que los que aprenden, los que ensefian y los que
estan alrededor de este proceso, como el de los “valores”, podran obtener
resultados de beneficio a la sociedad en la que conviven. Pero resultados que
garanticen una manera justa, ecuanime de desarrollo humano. En
consecuencia cada tipo de ensefianza, especialmente en la FAUSAC debe
incluir, dentro de los planes y la curricula de estudios valores para la ensefianza
y valores dentro de la ensefianza (5:s.n.p).

Como pudo observarse de los anteriores pensadores, se colige que han sido
tratados (pensados) segun su propio punto de vista los valores morales que
deberian conducir la conducta apropiada de los seres humanos, en particular si se
trata de personas que intentan hacer una convivencia y practica social, con el
animo de beneficiar no solo sus propias aspiraciones, sino las de la comunidad en
la que conviven, mediante la prestacion de sus propios servicios profesionales. En
tal sentido se trata que ellos también han identificado como valores éticos y
morales extraordinarios a: La responsabilidad, la honestidad, la solidaridad, la
perseverancia, la tolerancia, la honradez, la disciplina, el respeto, la integridad, la
identidad y la justicia.
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CAPITULO lll. DISENO DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion se efectudé en cuatro fases, consistentes la primera en
gue se elaborara un analisis previo sobre los principales problemas que enfrenta la
facultad, en relacion con la actividad de formacion que le corresponde, derivado de
los resultados, se establecieron contactos con autoridades, con el objeto de
conseguir los permisos y gestion de autorizaciones, asi como momentos de
acercamiento a las instalaciones del campus central, por ser este el sitio de mayor
afluencia de estudiantes, docentes y personal administrativo. Asimismo, se buscé
efectuar observacion de las actividades, docentes, administrativas, de servicios, y
desde luego de la forma de convivencia de la comunidad en la FAUSAC. Se
efectuaron sondeos de opinién, los cuales dieron a conocer formas de
pensamiento sobre los principales indicadores y variables en la problematica a
abordar.

La siguiente fase, consisti6 en efectuar convivencia (presencia), con los tres
sectores (estudiantil, docente, administrativo y servicios); para el efecto se
buscaran momentos en los que haya mucha afluencia, paralelamente, de los
distintos grupos en actividades que la facultad convoca (en especial se buscaran
las ferias AgronOmicas). El objeto de esta fase, es lograr conocimiento del
personal, de los estudiantes, e ir haciendo presencia para lograr la mayor
confianza de estos sectores, hacia la investigadora, sobre todo en los momentos
en que se solicite informacion u opinion.

La tercer fase, se llevé a cabo una vez se conté con los permisos, para efectuar
consultas relacionadas con encuestas y solicitud de informaciones que permitan la
ejecucion de un “diagndstico” de la situacion real dentro de los aspectos que mas
se considere son puntos de importancia en el desempefio de las actividades de la
FAUSAC. Por lo tanto en esta fase se levantaron encuestas, a los tres sectores
gue la conforman. Se recopild6 también, durante esta fase todo tipo de
documentacion relacionada con la administracion de la facultad, y desde luego
antecedentes sobre eventos que pueden considerarse como peculiares y
derivados del tipo de educacién en la que se mueve y se ve involucrado el
estudiantado, el tipo de estudiantes con los que tienen que ver el personal
administrativos y el personal docente; y no debe de dejarse de lado las
observaciones que puedan lograrse de eventos o casos de profesionales de
trascendencia en la vida cotidiana. Por lo tanto, se traté aqui de recopilar todo tipo
de informacién que permitio, tener una amplia visualizacion de la FAUSAC, y de
los participantes dentro de sus correspondientes desempefios. La ultima fase de la
investigacion consistid en conjuntar y tabular la informacién conseguida, se
efectuaron los analisis de los datos disponibles, se elaboraron los disefios de
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planteamientos para efectuar trabajos de implementacién de actividades de
desarrollo de valores, asi también se establecieron planes para efectuar pruebas
sobre la implementacion de actividades dentro de algun curso especifico, del
pensum de alguna de las carreras de la facultad. En esta fase se elaboraron los
planes y planteamientos de un caso practico. Derivado de lo anterior se
establecio la siguiente:

3.1 Hipétesis de Investigacion (Hipétesis Accion).

“Si se incluye el estudio y sensibilizacion de los valores dentro de los planes
de clase de cada uno de los cursos del pensum de estudio actual de la
FAUSAC, entonces se mejoran las relaciones docente-alumno, docente-
administracion, y se contribuye a una mejor formacion de los estudiantes de
esta facultad”.

Luego de la informacion lograda, asi como de las manifestaciones y conductas
observadas en el desempefio diario de los participantes del proceso aprendizaje y
ensefianza de la FAUSAC, se ha encontrado que hace falta algin elemento que
asocie las intenciones y los lineamientos generales de la universidad misma, de
las distintas administraciones de la facultad, de los sectores administrativos y
docentes, y desde luego de las aspiraciones estudiantiles, con la finalidad de
lograr la formacion que satisfaga la demanda social de competencias, con las
caracteristicas deseables de respeto a las leyes, normas y estamentos que de
forma pluralista contribuyan al desarrollo de una sociedad mas equitativa y
progresista. Al respecto, prevalecio la idea, en los dos primeros, que existen
manifestaciones de falta de identificacion con una conducta propia de un
estudiante universitario con objetivos claros, en pos de una formacion que les
permita ser profesionales exitosos y de beneficio para la sociedad, pero también
se observaron manifestaciones de inconformidad, por parte del sector estudiantil,
en cuanto a la manera en que algunos docentes y en general el sistema de
ensefianza, trata de efectuar el trabajo de formaciéon. En consecuencia, se pudo
establecer que hay algun proceso que logra dar o efectuar concientizacion sobre
un cambio, que permite a los distintos sectores, cumplir de mejor forma sus
objetivos y como consecuencia que la formacién profesional sea de la talla de lo
que se necesita. Y esto nos hace considerar que el elemento que podria ser el
catalizador de los procesos seria la inclusién de valores dentro de los planes de
clase de los distintos cursos del pensum de estudio de las diferentes carreras, es
decir que por lo tanto formulamos la hipotesis accion como se planteo al principio.

3.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.2.1 Objetivo General: Crear un mecanismo de inclusion del estudio y
sensibilizacion de valores dentro de los cursos del pensum de estudio
de las distintas carreras de la Facultad de Agronomia de la USAC”.
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3.2.2 Objetivos especificos

3.3

3.2.2.1 Identificar y priorizar la inclusion de valores, que contribuyan a
erradicar, las principales causas de manifestaciones de conductas
inapropiadas, que inciden en el proceso de aprendizaje y ensefianza del
pensum de estudio de la FAUSAC.

3.2.2.2 Detectar las principales manifestaciones de inconformidad con el
sistema de ensefianza aprendizaje, que son uno de los generadores del
fracaso estudiantil.

3.2.2.3 Organizar los principios de una metodologia de sensibilizacion e
implementacion de valores dentro de los planes de estudio y dentro de las
relaciones de los participantes en el proceso de aprendizaje y ensefianza
de la FAUSAC.

3.2.2.4 Aplicar una metodologia de implementacién de valores mediante
un curso de sensibilizacion y aplicacién que se deberia incluir en los planes
de estudio de las diferentes carreras de la FAUSAC.

Cronograma de Ejecucion:
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3.4 Planteamiento general de propuesta a experimentar (explicacion del
producto final).

Como se indico lineas arriba, el trabajo practico consistid, en la sensibilizacion y
divulgacion de la pertinencia, importancia y necesidad de los valores éticos y
morales, dentro del curriculo de estudio de las diferentes carreras de la FAUSAC.
Por otra parte, en consideracién que es el sector que aprende y que se esti
formando al que hay que tratar de orientar de mejor forma, se planifico la
implementacion del tema de valores dentro del curso denominado “Estudio sobre
la formacién con valores para estudiantes de la Facultad de Agronomia”, lo cual
qued6 formalizado y autorizado por la Unidad de planificacion y desarrollo
educativo de Agronomia, UPDEA, (Ver Apéndice 9).

3.5 Parametros para verificar el logro de objetivos de la investigacion.

En torno al cumplimiento de los objetivos de este trabajo, puede constatarse que
la inclusién de un mecanismo de estudio y sensibilizacion de la importancia de la
practica del tema de valores dentro de los cursos del plan de estudios de la
FAUSAC, quedoé establecido mediante haber logrado la aprobacién del curso
experimental, en el cual se pudo en principio, determinar qué valores fueron
considerados como importantes dentro del desarrollo de la formacion de los
jovenes estudiantes, asimismo, identificar la priorizacion por parte de los distintos
sectores (estudiantes, profesores y administrativos). De la misma manera se
identificaron algunas de las posibles causas del fracaso estudiantil, o la mala
formacién para la practica profesional, dado la inobservancia de determinados
valores éticos y morales. Pero también el proceso permitié identificar algunas
actitudes consideradas inapropiadas, en el proceso de formacion que ofrece la
FAUSAC.

De la misma manera, mediante la implementacion del curso “Estudio sobre la
formacion con valores para los estudiantes de Agronomia”, se puso en préctica
una metodologia que en términos generales, en su planificacion consistié en que
los estudiantes tuvieron que efectuar lecturas y documentos sobre valores éticos y
morales, se les hizo participar de actividades ludicas, como cine foro, sobre la
pelicula “Quiz Show”, se les hizo ver algunos videos relacionados con actividades
gue requieren valores éticos y morales para ser juzgados y practicados, tal el caso
de los “bautizos” en la FAUSAC. Se efectu6 un taller de lectura con el libro “El
principito”, con el objeto de discutir en mesas redondas, sus contenidos asociados
con los valores. También se hizo participar a los estudiantes en una conferencia,
brindada por un especialista (filésofo), sobre la importancia de la “Formacién con
valores”.
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Finalmente, se requiri6 como actividad motivacional, a los estudiantes que
plasmaran de la manera que mejor sintieran ellos que podria ser impactante, la
inclusion de valores dentro de su formacion, habiendo logrado una buena cantidad
de dibujos, mensajes en afiches que servirian para la divulgacién, que ha sido
aprobada por las autoridades de la FAUSAC, y en consecuencia ha erogado los
fondos para la divulgacion del producto, estudiantil, en mantas vinilicas al ingreso
de los edificios y afiches que se colocaran en las aulas de la facultad.

3.6 Cronograma de trabajo

OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS FECHA

Identificacion de los princi- Implementacion de laim-  Proyeccién de video, Sal6n de proyecciones,

pales valores que afectan el portancia de los valores en sobre los valores cafionera, computado-

desempefio de los profe- la vida profesional de los identificados como ra, marcadores ypiza- 13/04/2016
sionales de FAUSAC. egresados de la FAUSAC. prioritarios. rron. 20/04/2016
Sensibilizacion a estudian- Libro en version dura'y

tes sobre la practica de los Taller de lectura, con digital, salon de proyec-

valores en el desempefio Identificacion de practica el libro "El principito”, ciones, computadoray 27/04/2016
de su vida cotidiana. de valores y antivalores. Cine foro "Quiz Show" pizarron. 04/05/2016
Identificacion de actitudes y Lectura y materiales infor- Salén de proyecciones,

conocimiento de actividades mativos sobre los "Bauti-  Videos, fotos, recores cafionera, computado-
que requieren ser apoyadas zos en la FAUSAC". Elabo- de periédico, mesas ra, marcadores y piza-

por valores ética ymorales. racion de pepeldgrafo. redondas. rron. 11/05/2016
Reforzar la sensibilizacion Gestion de invitacion
de la importancia de la inclu- ante autoridades y ante

sion de valores en la forma- Conferencia sobre la FOR- Conferencia magis- el filésofo. Tiempoy
cion de profesionales de la  MACION CON VALORES tral por parte de espe- transportacion. Salon,

FAUSAC. DEL PROFESIONAL. cialista (filosofo). cafionera, camputador  18/05/2016
Comprobar la asimilacion  Elaboraciéon de dibujos, Desarrollo de la crea-

de la importancia de los carteles, afiches, mantas y tividad de los estu- Cartulinas, marcadores

principales valores, en la otros medios de diwulga- diantes, con la elabo- lapices, tijeras y otros

formacion de profesionales. cion. racion de materiales materiales didacticos. 25/05/2016
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CAPITULO IV. EJECUCION

Una vez se efectuaron las tres primeras fases de la investigacion se procedio a
levantar encuestas con los distintos sectores sobre la importancia de los valores
dentro del rol que desempefian en la vida diaria de la facultad (Ver Apéndices 3, 4,
5y 6). Se elaboraron estructuras de entrevistas a docentes y autoridades de la
facultad (Ver Apéndice 1 y 2), con el objeto de visualizar si en efecto estos
sectores ven las necesidades de cambios en el tipo de estudiante, de docente e
institucidon misma, en los que hay que hacer transformaciones. Y tal como se
plante6 en nuestra hipétesis de trabajo, se requiere de algun elemento que al
incluirse los pensa de estudio y en el desarrollo de la actividad académica, logre
los propdsitos de la FAUSAC, y se cumplan los objetivos de esta investigacion,
todo derivado de lo que se observo por via de las encuestas, de las entrevistas (de
la fase dos), documentacion lograda, y de las observaciones que se efectuaron
sobre la vida estudiantil que se da dentro de las instalaciones.

Se procedié a la planificaciébn de un curso que contemplara la importancia de la
inclusién de los valores ético y morales en la formacién de los estudiantes y
futuros profesionales de las ciencias agronémicas. Para el efecto se gestiond ante
las autoridades de la FAUSAC, la inclusién de un curso sobre la formacion en
valores. Posteriormente se paso a efectuar, la implementacion propiamente tal, del
referido curso.

4.1 Actividades y resultado de las acciones realizadas

Implementacion de la importancia de los valores en la vida profesional de los
egresados de la FAUSAC.

Identificacion de practica de valores y antivalores.

Lectura y materiales informativos sobre los "Bautizos en la FAUSAC".
Elaboracion de carteles.

Conferencia sobre la FORMACION CON VALORES DEL PROFESIONAL.
Elaboracion de dibujos, carteles, afiches, mantas y otros medios de
divulgacion.

vVV VYV 'V

4.2 Producto final

Como producto final se puede ver en la produccion de los estudiantes, una buena
sensibilizacion en cuanto a la importancia que juegan los valores éticos y morales
en la formacion de los futuros profesionales de la FAUSAC, produccién que puede
apreciarse en las paredes de las principales aulas de la facultad, o de los ingresos
a los principales edificios de aulas.
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De la misma manera, a través de esta metodologia quedd ejemplificado, como a
los estudiantes de cada materia o curso del pensum de las distintas carreras de la
FAUSAC, se les puede implementar valores dentro de su formacion. Para el
efecto basicamente, habra que seguir el proceso de:

a)

b)

d)

Identificar algan valor ético o moral, que venga al caso con la orientacion
del curso.

Dentro de los principales valores identificados por los actores, entrar a
priorizar sobre cuales se debera ejercer mayor influencia.

Introducir en la planificacién del curso o materia el o los valores que se haya
considerado pertinente implementar.

Ejecutar, llevando a la practica el contenido del o los valores identificados y
priorizados, en asociacion con los contenidos del curso o materia
propiamente. Para un mejor efecto seria ideal permitir la incorporacion de
especialistas en materia de valores, que contribuya a divulgarlos.

Permitir que los estudiantes manifiesten su creatividad en cuanto al
aprendizaje y permeabilidad que hayan adquirido, efectuando para el caso
ejemplos concretos o propuestas de divulgacion del ejercicio del valor o los
valores identificados.

Actividades que generaron los productos finales:

Guia de valores elaborada para la sensibilizacion y generacion de conciencia
sobre la importancia de la implementacién de valores en su formacién profesional.
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La ensefianza con valores, una experiencia didactica en la FAUSAC.

LOS VALORES.
Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro % vid:
comportamiento en funcién de realizarnos como personas. ey s A
Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, 3 x&’ )
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un ”‘ M
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de & Eoveracy,
satisfaccion y plenitud. SRy = i\*
3 ‘/ \n\su/

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es un valor que
esta en la conciencia de la persona
que le permite reflexionar, administrar,
orientar, analizar y valorar las
consecuencias de sus actos. Puesto
en practica, se establece |la magnitud
de dichas acciones y de como
afrontarlas de la manera mas positiva
e integral para ayudarle en un futuro.

Una persona se caracteriza por su
responsabilidad porque tiene la virtud
no solo de tomar una serie de
decisiones de manera consciente, sino
también de asumir las consecuencias
que tengan las citadas decisiones y de
responder de las mismas ante quien
corresponda en cada momento.
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HONESTIDAD

El valor de decir la verdad, ser decente,
recatado, razonable y justo. Desde un punto
de vista filosofico es una cualidad humana
que consiste en actuar de acuerdo como se
piensa y se siente. Se refiere a la cualidad
con la cual se designa a aquella persona
gue se muestra, tanto en su obrar como en
su manera de pensar, como justa, recta e
integra. Quien obra con honradez se
caracterizara por la rectitud de animo,
integridad con la cual procede en todo en lo
gue actla, respetando por sobre todas las
cosas |as normas que se consideran como
correctas y adecuadas en la comunidad en
la cual vive.

En su sentido mas evidente, la honestidad
puede entenderse como el simple respeto a
la verdad en relacion con el mundo exterior,
FeAmOrHeridolcom| los hechos y las personas; en otros sentidos
la honestidad también implica la relacion
entre el sujeto y los demas, y del sujeto
consigo mismo.

SOLIDARIDAD

Se conoce con el término de
solidaridad a aquel sentimiento o
también considerado por muchos
unvalor, a través del cual las
personas se sienten y reconocen
unidas y compartiendo las mismas
obligaciones, intereses e ideales y
conformando ademas uno de los
pilares fundamentales sobre los
que se asienta la ética moderna.

A instancias de la Sociologia, el
término solidaridad goza de una
especial participacion en dicho
contexto, siendo, como dijimos,
un sentimiento que supone la
unidad de los lazos sociales que
uniran a los miembros de una
determinada sociedad.
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PERESEVERANCIA

Se conoce como perseverancia a la firmeza o
constancia en una cosa. También, alude a la
duracion permanente o continua de una cosa.

T -
" HWO, UN DiA
APRECIARAS LAS

COSAS
VERDADERAMENTE El término perseverancia proviene del latin
IMPORTANTES DE “"perseverantia”.

LA VIDA.

Como tal, la perseverancia es constancia,
persistencia, firmeza, dedicacion o teson, tanto
en las ideas, como en las actitudes, en la
realizacion de alge, en la ejecucion de los
propositos, y también en las resoluciones del
animo.

El término perseverancia puede ser empleado
en cualquier circunstancia de la vida, se debe
tener un objetivo claro o una meta que
justifique el esfuerzo y perseverancia o
dedicacion en un periodo de tiempo
generalmente extenso. Por eso, se dice que la
perseverancia es la clave del éxito en muchas
situaciones, aunque se deberia decir que la
clave del éxito es saber cuando perseverar y
cuando no.

TOLERANCIA

* olerancia se refiere ala accion y efecto
de tolerar. Como tal, la tolerancia se
basa en el respeto hacia lo otro o lo que
es diferente de lo propio, ¥y puede
manifestarse como un acto de
indulgencia ante algo que no se quiere c
no se puede impedir, c como el hecho de
soportar o aguantar a alguien c algo. La
palabra proviene del latin tolerantia, que
significa ‘cualidad de quien puede
aguantar, soportar o aceptar’.

La tolerancia es un valor moral que
implica el respeto integro hacia el ciro,
hacia sus ideas, practicas o creencias,
independientemente de que choquen o
sean diferentes de las nuestras. En este
sentido, |1a tolerancia es también el
reccnccimiento de las diferencias
inherentes a la naturaleza humana, a la
diversidad de las culturas, las religiones
o las maneras de ser o de actuar.
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HONRADEZ

La honradez aparte de ser un
valor moral es ademas una
cualidad de algunas personas
porque es una caracteristica
que lo define como una
persona justa en todos los
aspectos que se le presenten.

Una persona honrada valora
como una gran virtud el poder
inspirar confianza en los
demas demostrando siempre
que es un individuo integro y
que en todos los ambitos de su
vida la equidad es quien
protagoniza su actuar.

DISCIPLINA

La definicién de disciplina en
su forma mas simple es la
coordinacién de actitudes, con
las cuales se instruye para
desarrollar habilidades, o para
seguir un determinado cédigo
de conducta u "orden". Un
ejemplo es la ensefianza de
una materia, ciencia o técnica,
especialmente la que se
ensefa en un centro (Docente
- asignatura). "Disciplina"
también designa con
frecuencia una ciencia en
particular o un campo del
saber.
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RESPETO

El respeto es la consideracion
especial gue se le tiene a
alguien o incluso a algo, al que
se le reconoce valor social o
especial diferencia. Muchas
formas de respeto se basan en
la relacién de reciprocidad
(respeto mutuo,
reconocimiento mutuo, etc.),
sin embargo, en lo que se
refiere al respeto de las
personas hacia obg’etos,
costumbres e instituciones
sociales, se fundamenta en
otras consideraciones
diferentes de la reciprocidad.

INTEGRIDAD

La palabra integridad proviene del latin integritas, -
atis (totalidad, virginidad, robustez y buen estado
fisico), pero el vocablo se deriva del adjetivo integer
(intacto, entero, no tocado o no alcanzado por un
mal). Se compone dein-(no) y unaraiz que es la
misma que la del verbo tangere {tocar o alcanzar),
es la pureza original y sin contacto o contaminacién
con un mal oun dario (fisico o moral).

Integridad se traduce como honrado, honesto,
respeto por los demas, directo, apropiado,
responsable, control emocional, respeto por si
mismo, puntualidad, lealtad, pulcro, disciplinado,
congruencia y firmeza en sus acciones. En general
es alguien en quien se puede confiar. Integridad es
retomar el camino de nuestra verdad, es hacer lo
comecto, por las razones correctas, del modo
correcto. Se relaciona al derecho de no ser objeto
de vulneraciones en |la persona fisica, como
lesiones, tortura o muerte
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JUSTICIA

» La justicia (del latin iustitia) es

la concepcién que cada época
civilizacion tiene acerca del
sentido de sus normas
juridicas. Es un valor
determinado como bien comudn
por la sociedad. Nacié de la
necesidad de mantener la
armonia entre sus integrantes.
Es el conjunto de pautas y
riterios que establecen un
marco adecuado para las
relaciones entre personas e
instituciones, autorizando,
prohibiendo y permitiendo
acciones especificas en la
interaccién de individuos e
instituciones

IDENTIDAD

* Sedefine como identidad a la
serie de caracteristicas, rasgos,
informaciones, que singularizan o
destacan a algo o alguien, ya sea,
una persona, una sociedad, una
organizacion, entre otros y que
ademas contribuyen a la
confirmacién de afirmar que es lo
gue se dice es.

* Por otra parte, identidad, se usa
para expresar la igualdad o el
gran parecido que observan dos
cosas o personas. El sinénimo
que normalmente empleamos
para este sentido es el de
Igualdad.
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Evidencia de la participacion estudiantil en la conferencia del experto.
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RESUMEN SOBRE CONFERENCIA DE LOS VALORES

En la conferencia que se asistid pudimos comprender que los valores son bastante
importantes para la sociedad y seres humanos en general para poder generar una vida
digna, que no son solamente para nosotros o mejor dicho no debemos Unicamente
recibirlos si no compartirlos brindarlos a los demas de una forma equitativa para que
podamos vivir en paz, lo que regularmente busca el ser humano, los valores segun el
psicélogo que los expuso indica que los compartimos de muchas formas, uno de sus
ejemplos fue es que somos un cilindro, si nos ven desde arriba veremos un circulo pero si
lo vemos de los laterales veremos un rectangulo pero no por eso deja de ser un cilindro; A
lo que hacemos referencia es que uno no debe de ser o dejar de ser de acuerdo a como la
sociedad o la gente nos vea si no que debemos de adoptar las buenas gestiones que nos
hacen crecer como personas ya que podemos orientarnos para ser mejores en una
sociedad y asi contribuir con un pais mejor, podriamos agregar que como hace un aino la
Solidaridad de los guatemaltecos al mostrarse en unién con el pueblo tanto indigena
como urbano para conseguir un beneficio social de forma pacifica, respetuosa y tolerante
en el progreso de los habitantes de nuestro pais. La conservacion y manifestacion de los
valores nos alentara a poder proseguir con el crecimiento humano y estos mismos nos
ayudardn para la conservaciéon de los recursos naturales por que hariamos gestiones
integrales para la produccion en el caso de nosotros como grupo de Ing. Agrénomos sin
afectar las responsabilidades de los habitantes y siendo respetuosos de sus creencias y/o
practicas que han utilizado durante afios

Los valores como bien los cita Ana Maria Costa Alcazar << No son materia que podemos
percibir por los sentidos, o hechos que se pueden captar con instrumentos. Ni se ven, ni se
pueden tocar, existen en un plano diferente al de la materia, del de la psique. Pertenecen
al nivel de las facultades psiquicas donde se estructura el significado. >> Asi como ella los
cita indica que no son fisicos pero sin embargo existen en cualquier sociedad y son
adaptados a aquel ser humano, animal o planta que los requiera asi mismo como se
espera de ellos.
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Otras actividades.

Participacion de estudiantes en el curso de formacion con valores

Participacion estudiantil en diferentes momentos del desarrollo del curso implementado
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Elaboraciones por estudiantes en el desarrollo del tema “BAUTIZOS”
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Graficas en la que se muestra el entusiasmo de los estudiantes al elaborar los resimenes en el

tema “BAUTIZOS EN LA FAUSAC”
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COMENTARIOS DE LOS ESTUDIANTES, EN PAPELOGRAFOS SOBRE EL TEMA DE LOS
BAUTIZOS EN LA FAUSAC.

Es una tradicién y fomenta el compafierismo

Debe apoyarse los bautizos, porque es una actividad de bienvenida; su fin principal es
gue el estudiante se sienta parte de la facultad

Los medios de comunicacidon son amarillistas y ponen en mal a los bautizos

Es una tradicidn Unica en Guatemala, y su practica nos identifica como sancarlistas
Deben mantenerse los bautizos, pero evolucionar en la practica de valores
Propicia la convivencia entre estudiantes, creando ambiente de confianza

El bautizo es un acto denigrante, tanto para estudiantes como para la facultad

Los estudiantes de primer ingreso se les ensefa antivalores morales y sociales, por
medio del bautizo

Es una forma de motivacion a los de nuevo ingreso para que se sientan sancarlistas
Es una fiesta de bienvenida y una experiencia positiva

RECOMENDADIONES

Evitar dejarlos en ropa interior

No uso de pélvora, no agresiones fisicas, que se utilicen menos cuetes, que los medios
de comunicacién den informacion real

Respetar la integridad de los estudiantes

Que todos los nuevos participen en los bautizos para que se sientan parte de su
facultad

Realizar campanas de concientizacion en valores, a los estudiantes, para que guarden
el respeto

Evitar el uso de cualquier tipo de arma, y bebidas alcohdlicas

Evitar la violencia y practicar el respeto

Fomentar el orden, mejorar la organizacion de la actividad, con respeto a la integridad
de los nuevos

CONSIDERACIONES

v

AN NI NI

Incentivar a los organizadores, para reivindicar a la facultad y se conozca como
realmente es, una de las mejores.

Prioridad y proteccion a estudiantes que padecen alguna enfermedad

Tomar mas medidas de seguridad para resguardar la integridad fisica

Apoyar la actividad y disfrutarla como estudiantes

Es una tradicién, pero estar consciente que sea bienvenida y no sufrimiento
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A continuacioén se presentan algunos de los Productos finales.

Fotos de elaboraciones de producto final por los estudiantes

LOS
VALORES
MORALES

Al final los estudiantes mostraron como permearon en ellos, la implementacién de diferentes

INTEGRANTES

Eddy Fernando Chet Cuc.

201400637

Fredy Josue Alvarado Contreras

201400723

Kevin Emilio Urillas Anzueto

201400745

Kevin Anibal de Leon Quifiones

201400748

Jurgen Eduardo Soto Angel

201319700

Derian Eliberto Alvizures L
LY

FACULTAD OE

AGRONOMIA

ccion.
iranda Barrios.

Licda. Aracely de Fuentes.

LOS VALORES

actividades y formas ofrecidas por el curso.
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GRUPO CORAGRO

KAROLANDREAIMATULVASQUEZ 201408005

HELENANALY MAZATE GALVEZ 201408024
CRISTIAN JOSUE ANDRE HERNANDEZ ESCALANTE 201400786
DAYRIN HECENIA LOPEZ BARRIOS 201400534
JONATHAN ALFREDO MENDEZ HERNANDEZ 201400367

———

201318379
11/05/2016
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CAMPARNA DE DIVULGACION POR MEDIO DE AFICHES COLOCADAS EN EDIFICIOS Y AULAS DE LA

FAUSAC.

i)

<<%
n‘gijp A

‘\)7\ N

Yo tiro la basura en su lugar.
Que la RESPONSABILIDAD sea
parte de vos.

Yo apoyo la igualdad de género.
Que la TOLERANCIA sea
parte de vos.

Si encuentro algo lo devuelvo.
Que la HONRADEZ sea
parte de vos.

Yo respeto las normas y leyes de la
Universidad.
Que la JUSTICIA sea parte de vos.

OusAc Fiy

el

Soy fiel a mis sentimientos, valores
y compromisos
Que la INTEGRIDAD sea parte de

Mi prioridad es graduarme. Yo escucho las opiniones de los
Que la PERSEVERANCIA sea demds.
parte de vos. Que el RESPETO sea parte de vos.

Yo comparto mis conocimientos

a SOLIDARIDAD sea

@usac A Foy 2

Yo entrego todos mis trabajos en el
tiempo asignado
Que la DISCIPLINA sea parte de vos.

Yo me siento orgullos de lo que soy.
Que la IDENTIDAD sea parte de vos.

@usae A Ousac 2 ousac Fa
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CAMPANA POR MEDIO DE MANTAS EN LAS ENTRADAS DE LOS EDIFICIOS
PRINCIPALES.

¥ ME i ve

RESPONSABILIDAD  SOLIRADIDAD PERSEVERANCIA TOLERANCIA HONESTIDAD
\\
JUSTICIA RESPETO INTEGRIDAD IDENTIDAD DISCIPLINA HONRADEZ

oSGt A’E'RO“.NOMIA
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CAPITULO V. EVALUACION

5.1 Evaluacion de resultados en relacién con los objetivos.

Como pudo observarse a través del desarrollo de este trabajo se planteé la idea,
como proposito general, de crear un mecanismo de inclusién del estudio y
sensibilizacion de valores dentro de los cursos del pensum de estudios de las
distintas carreras de la FAUSAC, lo cual como se indicé y puede observarse en las
evidencias que se presentan de las actividades realizadas, los estudiantes vivieron
y adquirieron algun grado de conciencia sobre la importancia del ejercicio de los
valores éticos y morales dentro del proceso de formacion de los profesionales de
las ciencias agronémicas. También pudo identificarse las principales causas de
manifestaciones de conductas inapropiadas, que les son atribuidas a estudiantes
de la FAUSAC, vy, a través del ejercicio si se quiere de anécdotas personales y
casi de catarsis, por sus consideraciones sobre su participacion en los llamados
“bautizos” y en los “subhonorables”, pudieron por su propia iniciativa formular
propuestas que podria venir a ejercitarse en el futuro para mejorar los actos
indicados.

Pero no solo fueron examinados los elementos de la participacion estudiantil en el
proceso de aprendizaje y ensefianza, de manera que se pudo evidenciar como los
mismos sectores docente y administrativos, indicaron la necesidad de mejorar
aspectos asociados con valores éticos y morales que vendrian a mejorar la
condicién del curso o tarea que ejecutan. En consecuencia el proceso anterior
permiti6 cumplir en gran medida las expectativas de cumplimiento de los diversos
objetivos inicialmente formulados.

5.2 Evidencia de desarrollo sostenible

La participacion del estudiante en el desarrollo del curso implementado, se
considera que es fundamental en la demostracion, y comparacion de lo que se
considerd debié ser toma de conciencia o sensibilizacion, al haber finalizado con
una muy interesante y valiosa produccion de mensajes hacia la comunidad de la
FAUSAC, que en términos generales vendra a ser motivo y causa de emprender
nuevas oportunidades en el desarrollo e implementacion de valores éticos y
morales a nuevos estudiantes, a docentes y al sector administrativo y de servicios,
que tienen a su cargo la formacion de los nuevos profesionales de las ciencias
agronomicas, pertenecientes a esta facultad o visitantes de la misma. Es decir,
con la divulgacion por parte de los mismos sectores que se les ha considerado de
mayor necesidad de implementacion y ejercicio de valores, hacia nuevas
generaciones queda plasmado la transmisién y sostenibilidad que puede llegar a
tener esta metodologia.
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5.3  Seguimiento

Como se indicé anteriormente, el presente proyecto fue aprobado por Unidad de
Planificacion y Desarrollo Educativo (UPDEA) de la FAUSAC, en consecuencia
correspondera a dicha unidad gestionar ante la honorable Junta Directiva de la
FAUSAC, a efectuar las gestiones correspondientes a la inclusion de este curso y
esta metodologia en las diferentes materias o cursos que conforman los pensa de
estudio de las distintas carreras; tomando en cuenta que de alguna manera este
trabajo puede ser el mecanismo de ejemplo hacia los sectores que tienen a cargo
la aprobacion de los cambios que se indica. En relacion a cuando debe hacerse,
ya se mencionaba por parte de los principales filésofos, especialmente Adela
Cortina, que el desarrollo de la educacion y de la formacién del ser humano debe
ser permanente e iniciarse en el mismo momento en que el que aprende inicia sus
diferentes ciclos o procesos de lograr conocimiento, pues solo a través de una
educacion libre, consciente, autbnoma, solidaria y en busqueda de una vida mejor,
todo mundo deberia “apreender” y ejercer ética desde el mismo momento en que
inicia su educacion.

5.4 Reflexiones sobre el proceso

El desarrollo de este proyecto es considerado por la autora de este trabajo como
una fabulosa experiencia, puesto que se puso de manifiesto los aprendizajes
logrados en el desempefio del ejercicio docente, pero por otra parte debe
considerarse importante la valiosa colaboracién que se pudo hallar en cada
persona y grupos de trabajo, como el caso de los integrantes de departamentos o
unidades que se desempeiian dentro de la FAUSAC, al haber abierto puertas y
prestado colaboracion para el mejor desarrollo de este proyecto. Pero no debe
dejarse de lado el principal y mayor grupo social, con que cuentan las distintas
unidades académicas, los estudiantes, quienes en gran medida contribuyen con
sus aportes, sus ideas y su participacion a la elaboracion de un buen trabajo; lo
cual pone de manifiesto que si bien en ocasiones se les considera entes, apaticos,
malcriados, y hasta patanes, la realidad ha demostrado que si bien entre ellos se
juegan bromas subidas de tono, o tratamientos de poca agrado al oido, la relacion
con sus docentes y visitantes es simplemente de mucha educacion.

5.5 Experiencias sobresalientes para resaltar

Las experiencias de este tipo realmente han sido muchas, las cuales irian desde la

buena aceptacion de retos por parte de autoridades en la FAUSAC, al darle

tramite a esta experiencia, o la gentileza de participantes ajenos a todo este tema,

expertos invitados, en aceptar de forma incondicional la participacion en este

asunto. Pero tal vez, al final lo mas sobresaliente sea, el hecho que estudiantes de
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otra unidad académica, al finalizar el curso, sea por gestidbn propia de estos
estudiantes, por divulgacion que se fue generando por el ejercicio del curso
impartido, o simplemente por alguna razon, dos estudiantes de la carrera de
Disefio Grafico, de la Facultad de Arquitectura, de la USAC, se acercaron a los
organizadores para que en forma de practica, de su propia especialidad,
elaborarian profesionalmente, los materiales de divulgacion que los jovenes del
curso habian creado.

5.6 Teoria que se propone

Como antes se indic6, este curso puede ser motivo de discusion y ejemplo de una
manera de poder implementar valores en el aprendizaje y formacion de nuevos
profesionales, en este caso de FAUSAC, pero se considera que de igual manera
podria implementarse en otras unidades académicas, que pretendan hacer una
labor de mejores profesionales para la mejora ciudadana.
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CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

5)

A través de las actividades y productos logrados pudo constatarse que si es
posible la inclusibn de una ensefianza con valores, y la sensibilidad que la
misma produjo en los estudiantes ha quedado de manifiesto con lo presentado
en este trabajo.

Con el desarrollo de este proyecto se pudo ver que el proceso planteado, es
posible, pero hace falta deseo, voluntad y una mejor preparacion y
capacitacion de los docentes, para impulsar alguna metodologia que propicie
aprendizaje con valores. Y esta tarea es fundamental, pues exige que en
principio los docentes sean conscientes en cuanto que ellos mismos deben
ejercitar valores éticos y morales, pues no puede transmitirse o trasladarse lo
gue no se tiene.

Es posible advertir que con la inclusion de ensefianza con valores puede
disminuirse los aspectos de insatisfaccion de inconformidad con el sistema,
gue propician entre otros, el fracaso estudiantil.

Pudo verse que el método propuesto facilitd buenas intenciones de los
diversos sectores que conviven en la FAUSAC, y que los estudiantes necesitan
estimulos y motivaciones que los impulsen a ser mas creativos, pero es
importante que ellos identifiquen que por detras de las exigencias que requiere
el aprendizaje hay importantes y bien dirigidas intenciones. Por lo tanto
facilmente se pueden involucrar en proyectos como el presente.

Que en el desarrollo de proyectos como el presente es posible encontrar
nuevas oportunidades de implementar mejores y mayores logros hacia una
formacion de profesionales con conciencia sobre el respeto, la responsabilidad
y honestidad que el ejercicio de sus profesiones requerira, con la finalidad de
lograr un mejor desempeiio de la sociedad guatemalteca.
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RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

Que se gestione ante autoridades y representaciones de los tres sectores que
constituyen la FAUSAC, la inclusidon de una metodologia como la propuesta en
este trabajo.

Que se tome en cuenta la experiencia del curso servido en el primer semestre
del afio 2016, de “Estudio sobre la formacion con valores para estudiantes de
la Facultad de Agronomia”, para impulsar este tipo de apoyo con los otros
cursos del pensum actual.

Que se busque el consentimiento general del profesorado de la FAUSAC, de
entrar a discutir sobre la importancia de incluir ensefianza con valores, dentro
de los diferentes cursos que constituyen el pensum actual de las diferentes
carreras de la facultad.

Propiciar actividades motivacionales con los tres distintos sectores que valoren
y estimulen la creatividad estudiantil.

Que se incluya uno o varios cursos especificos dentro del pensa de estudio de
las carreras de la FAUSAC, que propicie una mejor convivencia en el
desarrollo de la academia, y garantice una mejor formacién a los futuros
profesionales de esta unidad académica.
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Apendice 2.
Estructura de la entrevista con Secretario Académico de FAUSAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE TESIS

ESTRUCTURA DE LA ENTREVISTA A REALIZARSE CON EL SENOR SECRETARIO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA (FAUSAC) DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

o Saludo (general) presentacion (Soy Alma Aracely Montejo O.) de las personas que intervienen.
Agradecimiento sobre la gentileza de recibirme y aceptar realizar la entrevista, felicitacion por
el hecho; ya que denota su preocupacidon por efectuar mejoras en la administracién de la
FAUSAC. Pregunto si hay algin inconveniente en poder grabar la entrevista.

o Breve explicacion de mi propdsito (elaboracion de mi trabajo de graduacién en Humanidades),
Luego de la forma de mi acercamiento que tuve hacia esta Facultad (Inga. Agr. Mirna Ayala).
Podria hacer hincapié en que es mi propdsito contribuir con la FAUSAC, y especificamente con
la Ingeniera Ayala, en tratar de resolver una parte de los aspectos académicos de su curso.

o Explicacién en cuanto que el propdsito de esta entrevista es: Elaborar un diagndstico breve,
pero actualizado de la Facultad, a través de las personalidades que mas conocen la misma.

o Preguntas:
1. Segun sus propias palabras Ingeniero, Cuales son los principales valores y filosofia que
impulsan a la FAUSAC.
De la misma manera (segun sus propias palabras), cudl es la Vision actual de la FAUSAC.
Cual es la Mision Actualizado.
Cuales son los objetivos generales de la FAUSAC, y cuales son los de su administracién?.
Cuales son las principales politicas institucionales y sus correspondientes objetivos
En lo académico, en la extensidn, servicio, (hay cambio en los objetivos?)
6. En cuanto a la Estructura Organizacional, podemos decir que hay alguna diferencia en
relacién con la estructura anterior. ¢ CUAL ES LA ESTRUCTURA ACTUAL?
7. Enlo relativo a las diferentes problematicas, actuales, que usted visualiza en lo:
» Académico: Qué es o cudles son dichas problematicas y que se estd haciendo para
enfrentarlo, se tienen otras ideas de qué se espera hacer en relacién con esto?
> Enlo Administrativo: Qué o cuales las principales problematicas y que se esta
haciendo para controlarlas?
» Enlo Financiero: Qué es o cudles las problematicas y que se hace y se espera al
respecto?
» Enloreferente alos Egresados: Se estd gestionando algo en cuanto a la incorporacién
de los nuevos egresados en el mercado laboral?.
> En cuanto a la problematica Estudiantil, tengo entendido que muchas facultades aqui
en la USAC, han bajado considerablemente la tasa de Matricula Estudiantil anual, éEn
el caso de ustedes, cdmo se aprecia el fendmeno? Y ¢ Qué se estd haciendo y se espera
para enfrentar los problemas?
Hay algun tipo de problema en especial que se necesita abordar como algo “emergente” que

vk wnN

usted considere pertinente tomarla en consideracién?



Apendice 3.

Resultados de la entrevista con Secretario Académico

Resultados de la entrevista con Secretario Académico

Respuestas a las preguntas formuladas:

En su orden, responsabilidad, honestidad, disciplina.
Formar Ingenieros integrales, con gran capacidad técnica y competitiva, para resolver
problemas nacionales y regionales.

3. Que el nivel del profesorado sea de doctorado, profesionales de alto valor, con mejores
conocimientos. Tener como misidn grande en educacién del pais, con gran conocimiento en
ciencia pura.

4. Que los generales se derivan de la visién, formar profesionales de calidad competitiva que
resuelvan problemas del pais, en la docencia, investigacién y extension.

5. Hay fuerzas de bloqueos politicos en la docencia, en investigacion muy pocos proyectos y en
extension nos quedamos con el EPS. Sin embargo hay mucha participacion en la docencia. En
investigacion nos gana Farmacia, se debe mejorar.

6. La estructura sigue siendo la misma desde hace afios, en las dreas se sigue igual aun cuando
ahora hay coordinadores de carrera.

7. En lo académico se hace desde el punto de vista administrativo. Se debe hacer un plan de

desarrollo alterno para los profesores. Para investigacion los profesores la deben hacer ad-
honorem, debido a que no se puede hacer mdas de 8 horas de contratacion. En suelos debe
mejorarse los laboratorios. Incentivar a los investigadores. Los recursos son escasos para
mantener una facultad con pensum abiertos, generar otras fuentes de recursos.
El mercado laboral, es dificil para los egresados, no hay ninglin apoyo ni programa establecido
para insertar al egresado en el mercado laboral. La matricula estudiantil ha bajado; a nivel
mundial el uno por ciento de los jovenes sigue la carrera de veterinaria o agronomia porque
estamos en una economia de mercado. En problemas emergentes, se tiene el alto nimero de
repitentes en cursos de estadistica, matematica, quimica, se debe buscar estrategias para
mejorar estos casos. En el tema de valores el trato de algunos profesores hacia los
estudiantes es preocupante. En cuanto a leyes, la repitencia estudiantil es no adecuada para
personas con problemas de aprendizaje. La FAUSAC, recibe muchos estudiantes sin el perfil
de ingreso necesario o sin la vocacién que se requiere.



Apendice 4.

Boleta de encuesta a profesores de la FAUSAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

JUSTIFICACION: La presente encuesta representa uno de los cuatro instrumentos de obtencién de informacién, para
la elaboracién de un diagndstico sobre la situacion actual de la Facultad de Agronomia. La informacién en este vertida,
es exclusivamente con fines alcanzar mejores resultados dentro de la investigacion, que se estd llevando a cabo por la
pasante como parte de su trabajo de graduacion, dentro de la Facultad de Humanidades, con el fin de mejorar las
condiciones pedagdgico-administrativas de la FAUSAC. Por tal virtud le agradeceremos el favor de su cooperacion,
mediante brindar las respuestas que mejor se ajusten, segin su experiencia y conocimiento, sobre el fendmeno que en
cada item se involucre.

ENCUESTA A REALIZARSE CON PROFESORES DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA (FAUSAC).

1. ¢Puede usted identificar cuales son los principales valores y filosofia que impulsan a la
FAUSAC?, Puede usar sus propias palabras para hacerlo:

2. écual es la Visién actual de la FAUSAC?, Puede usar sus propias palabras para hacerlo:
3. ¢Cudl es la Misidn (segun el plan de estudios actual)?:
4. ¢Cudles son los objetivos (generales y especificos) de la FAUSAC?:

5. ¢éCudles considera que deberian ser los valores principales que sostengan la formacién de los
estudiantes de la FAUSAC?:

6. ¢Considera usted que en la actualidad, se generan algun tipo de conflicto entre estudiantes, y
de ser asi cudles cree que sean las principales causas que motiva esta problematica?:

7. éQué valores morales considera usted que es necesario incluir dentro del plan de estudios de
la FAUSAC, de modo que estos apoyen la convivencia pacifica y el aprendizaje significativo de
los estudiantes?.

8. ¢Considera usted que en la actualidad, se generan algun tipo de conflicto entre estudiantes y
docentes y de ser asi cuales cree que sean las principales causas que motiva esta
problematica?:

9. En lo relativo a “otro” tipo de problematicas actuales en torno a lo Académico, cudles
visualiza usted:

9.1 éQué aspectos ve usted como obstaculos o impedimentos para que los estudiantes
puedan cursar y aprobar adecuadamente alguna materia en especial?:

9.2 {Hay algunos conocimientos que usted ve que estan faltando o debieran reubicarse
dentro del pensum, para poder cursar alguna materia en especial?:



9.3 ¢Ve usted que los objetivos de cursar algunas dreas o materias, del pensum actual, en
especial no cumpla con sus expectativas para formar profesionalmente a los estudiantes?:

10. ¢Vé usted que existe alguna materia en el pensum de estudios donde se aborde o refuerce el
contenido de principios y valores?:

11. éHay algunos asuntos, referentes a la manera en que se efectdan las evaluaciones que cree
usted que deberian modificarse?:

12. En lo Administrativo: ¢Qué o cuales son los principales problemas que usted ve en el
desarrollo de su carrera?:
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1. Resultados de la encuesta a profesores

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

RESULTADOS DEL ANALISIS EN LA ENCUESTA REALIZADA CON PROFESORES DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
(FAUSAC).

1. ¢Puede usted identificar cudles son los principales valores y filosofia que impulsan a la
FAUSAC?, Puede usar sus propias palabras para hacerlo:

Se identifico por, los pocos profesores que completaron la encuesta, como su creencia de lo que es
la vision y la filosofia que impulsan a la FAUSAC, a lo siguiente:

El principal valor es el Liderazgo en el campo agroindustrial, y se menciona a la solidaridad, la
lealtad, el compromiso, el esfuerzo y la dedicacién. Mientras que al parecer alguno de ellos
considera que la filosofia que la impulsa es que la FAUSAC es, promover y buscar la excelencia
académica de alto nivel en pro del agro nacional.

2. ¢écual es la Visidn actual de la FAUSAC?, Puede usar sus propias palabras para hacerlo:

Se identifico por los profesores como la vision de la FAUSAC lo siguiente: Ser la mejor facultad
agricola de la region. Y consideran que debe ser la institucion responsable de la educacién superior
con calidad educativa en el &mbito agricola, que contemple el desarrollo social integral.

3. ¢éCual es la Mision (segun el plan de estudios actual)?:

Respondieron los profesores que la mision es: Formar profesionales de agronomia con base
humanistica, cientifica, tecnoldgica con conciencia social. Formar profesiones de alta calidad y que
se alcance el desarrollo agricola, forestal, ambiental y agroindustrial, con conciencia de desarrollo
sostenible.

4. ¢Cuales son los objetivos (generales y especificos) de la FAUSAC?:
Contribuir al desarrollo sostenible dela produccién agricola y los recursos naturales; generar
servicios y divulgar conocimiento agronémico.

5. ¢Cudles considera que deberian ser los valores principales que sostengan la formacién de los
estudiantes de la FAUSAC?:

Disciplina, liderazgo, transparencia, honestidad, solidaridad, lealtad, compromiso, esfuerzo,

dedicacion, sacrificio,

6. ¢Considera usted que en la actualidad, se generan algun tipo de conflicto entre estudiantes,
y de ser asi cudles cree que sean las principales causas que motiva esta problemdtica?:

Existe una violencia pasiva que no les permite ser participativos en clase. La separacion entre los

componentes académicos y de participacion socio cultural y deportivo. Una de las causas considera

gue es que haya cursos extraordinarios.



7. ¢Qué valores morales considera usted que es necesario incluir dentro del plan de estudios
de la FAUSAC, de modo que estos apoyen la convivencia pacifica y el aprendizaje
significativo de los estudiantes?.

Honradez, disciplina, empatia, respeto, convivencia, socializacion de los derechos de los demas.

8. ¢Considera usted que en la actualidad, se generan algun tipo de conflicto entre estudiantes
y docentes y de ser asi cudles cree que sean las principales causas que motiva esta
problematica?:

Los conflictos entre estudiantes son de tipo politico. La falta de coherencia en cuanto a sus

respectivas responsabilidades. Alguno de ellos considera que no se dan problemas entre estudiantes

y docentes.

9. En lo relativo a “otro” tipo de problematicas actuales en torno a lo Académico, cuales
visualiza usted:

9.4 ¢{Qué aspectos ve usted como obstaculos o impedimentos para que los estudiantes
puedan cursar y aprobar adecuadamente alguna materia en especial?:
La actitud de los estudiantes. La falta de métodos de estudio.

9.5 ¢Hay algunos conocimientos que usted ve que estan faltando o debieran reubicarse
dentro del pensum, para poder cursar alguna materia en especial?:
Empresarialidad, pero no se indica en qué nivel deberia hacerse el cambio. Hay quien considera
que lo que hace falta son carreras, como por ejemplo “agrobiologia”. Hay quien considera que
el pensum no requiere ningln cambio.

9.6 éVe usted que los objetivos de cursar algunas dreas o materias, del pensum actual, en
especial no cumpla con sus expectativas para formar profesionalmente a los
estudiantes?:

No, pues depende de los estudiantes, y del plan de estudios.

9. ¢Vé usted que existe alguna materia en el pensum de estudios donde se aborde o refuerce el
contenido de principios y valores?:

Hay quien cree que depende de cudl plan de estudios se habla (al parecer considera que hay varios

planes en funcionamiento actualmente). Consideran que cada materia debe incluir el tema de los

valores y los principios impulsarse a través del ejemplo de los docentes.

10. ¢Hay algunos asuntos, referentes a la manera en que se efectuan las evaluaciones que cree
usted que deberian modificarse?:

Muchos, pues debiera unificarse los criterios y objetivos de evaluacion, que estén apegados a los

contenidos de ensefianza-aprendizaje. Si y debiera efectuarse la evaluacion “en linea”, pues de la

manera como se hace actualmente no es confiable.

11. En lo Administrativo: ¢Qué o cuadles son los principales problemas que usted ve en el
desarrollo de su carrera?:
Hay que hacer operativa la administracion de la docencia. Aulas y recursos educativos estan en mal

estado y debieran atenderse. UPDEA, debiera mejorar la coordinacion de medios audiovisuales,
centro de computo, teleméatica y pagina en internet. Falta motivacion y organizacion en la calidad
en el servicio. Falta de una vision clara y falta de tiempo.



Apendice 6.
Boleta de encuesta a estudiantes de la FAUSAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA A REALIZARSE CON JOVENES ESTUDIANTES CURSANTES DE LAS MATERIAS
IMPARTIDAS EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA (FAUSAC) DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.

1. Segun sus propias palabras ¢Puede usted identificar cudles son los principales valores y
filosofia que impulsan a la FAUSAC?:

2. Con sus propias palabras, ¢cudl es la Visidn actual de la FAUSAC?:
3. ¢Cudl es la Misidn (Actualizada, segun el plan de estudios actual)?:
4. ¢Cudles son los objetivos generales de la FAUSAC?:

5. éCuales considera que deberian ser los valores principales que sostengan la formacién de los
estudiantes de la FAUSAC?:

6. ¢Considera usted que en la actualidad, se generan algun tipo de conflicto entre estudiantes, y
de ser asi cudles cree que sean las principales causas que motiva esta problematica?:

7. éQué valores morales considera usted que es necesario incluir dentro del plan de estudios de
la FAUSAC, de modo que estos apoyen la convivencia pacifica y el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

8. ¢Considera usted que en la actualidad, se generan algun tipo de conflicto entre estudiantes y
docentes y de ser asi cuales cree que sean las principales causas que motiva esta
problematica?:

9. En lo relativo a “otro” tipo de problematicas actuales, cuales visualiza usted en torno a lo
Académico:

9.1¢Qué aspectos ve usted como obstaculos o impedimentos para poder cursar y aprobar
adecuadamente alguna materia en especial?:

9.2¢Hay algunos conocimientos que usted ve que estan faltando o debieran obviarse para
poder cursar alguna materia en especial?:

9.3 Ve usted que el objetivo de cursar alguna materia, del pensum actual, en especial cumpla
con sus expectativas para formarse profesionalmente?:

10. ¢Existe alguna materia en el pensum de estudios donde se aborde o refuerce el contenido de
principios y valores?:



11.

12.

13.

éConsidera que hay algunos elementos, de la manera como se aborda alguna materia en
especial, que deberian ser cambiados, de forma que los propdsitos y contenidos lleguen de
mejor manera al estudiante?:

¢Hay algunos asuntos, referentes a la manera en que se efectlan las evaluaciones que cree
usted que deberian modificarse?:

En lo Administrativo: ¢Qué o cudles son los principales problemas que usted ve en el
desarrollo de su carrera?:



Apendice 7

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS BOLETAS DE ENCUESTA CON ESTUDIANTES DE LA FAUSAC, EN
EL MES DE MAYO DE 2015.

Pregunta No. 1.

El valor mayormente identificado fue la solidaridad, seguido por la responsabilidad, la ética, el
liderazgo vy la integridad; aunque se pudo observar, que los encuestados identifican también como
importantes algunos otros conceptos a manera de valores como parte de lo que debe ser la
filosofia de la Facultad, tales como: La honestidad, el respeto, emprendimiento, companerismo,
honradez, lealtad, trabajo en equipo, perseverancia, humildad y unidad.

Pregunta No. 2.

Se identificé por los estudiantes como su creencia de lo que es la Vision de la FAUSAC, a los
siguientes:

Formar profesionales comprometidos con el desarrollo del pais

2. Formar profesionales integros, con conciencia social, con valores y responsabilidad, con
programa holistico, que sean profesionales de éxito.

3. Formar profesionales en (6) seis afos, capaces de resolver la problematica (del agro) del pais.
Formar estudiantes que realicen un cambio en la produccidn nacional agraria.

5. Asimismo pudo identificarse otras concepciones por parte de los encuestados en cuanto a la
vision de la FAUSAC, tales como: Crear profesionales emprendedores, formar profesionales
para la sostenibilidad alimenticia del pais, ser una facultad “certificada” a nivel internacional,
formar profesionales con excelencia para ensefiar a las nuevas generaciones, formar
profesionales integrales.

Es importante hacer ver, que cerca del 27% respondieron desconocer la vision de la FAUSAC,
también cabe destacar la idea de muchos de ellos en cuanto a mejorar las condiciones del
desarrollo agrondmico del pais. Asimismo, deberia considerarse importante la opinion de dos
estudiantes que indican que la carrera deberia contemplar seis afios de estudio.

Pregunta No. 3.

En cuanto al conocimiento de la Misidn, destaca que se considera por los estudiantes como Misidn
de la FAUSAC:

Que se formen agrénomos que apoyen al desarrollo de la agricultura nacional. De la misma
manera indican como misién a la Formacién de agrénomos con la capacidad de hacer mejoras en
la produccion del pais. A esto le siguen opiniones como:

Formacién de agrdnomos capaces de afrontar la problemdtica actual, posicionar a la FAUSAC a
nivel regional, proporcionar los mejores conocimientos con los mejores catedraticos, pero cabe
sefialar que casi el 44% de los encuestados indicé “desconocer la Mision de la FAUSAC”.



Pregunta No. 4.

En relacién con el conocimiento de los objetivos de la FAUSAC, pudo notarse en las respuestas,
gue solamente 13% de encuestados, respondieron sobre el conocimiento de los objetivos y
especificamente mencionan, que es objetivo de la facultad, crear egresados responsables, de
calidad y con valores. Asimismo indicaron otros encuestados, que los objetivos son: Crear
profesionales comprometidos con el desarrollo del pais, formar profesionales integros en las
ciencias agricolas, dar formacién de conciencia social a estudiantes y egresados.

También otros indicaron que deberian ser objetivos de la FAUSAC: Formar ingenieros agrénomos
orientados a las necesidades actuales del pais, y destaca la respuesta del 5% de encuestados que
refieren como objetivo: Apoyar al agro nacional mediante la investigacién. Esto no obstante que
al revisar los objetivos de la Facultad, la Investigacion no forma parte de los mismos.

Pregunta No. 5.

Los jovenes estudiantes respondieron que los valores principales que deberian sostener su
formacién, serian: 12. La Responsabilidad, 29. El Respeto, 32. La Honestidad, 42. La Perseverancia,
59, La Solidaridad.

También se destacan la puntualidad, integridad, tolerancia y compafierismo, y dejaron relegados
valores como emprendimiento, lealtad, conciencia social, equidad, honradez, humildad y algunos
otros.

Pregunta No. 6

En cuanto a la pregunta no. 6, el 56% indica que si existe alguna conflictividad entre estudiantes, el
14% dice que no, el 8% no lo sabe. Esgrimiendo como razones principales las siguientes: 19. La
falta de valores éticos y morales, 20. La desigualdad econdmica y la pluriculturalidad, 39. La falta
de gestion de la institucidon con los estudiantes. Seguido por los tipos de ideologias politicas,
culturales y sociales, y en el mismo nivel de opinién la drogadiccién y los pensamientos negativos,
también aparecen el egoismo, falta de educacién, la repitencia, la burocracia y poca apertura a
estudiantes y alguno indica que es causa de la conflictividad el compadrazgo entre docentes y
estudiantes.

Pregunta No. 7

Los Valores Morales que los estudiantes consideran necesarios incluir dentro del Plan de Estudios
de la Fausac, para el apoyo de la convivencia social y desarrollo del aprendizaje en orden de
prioridad fueron: El Respeto paralelamente con la Solidaridad, Didlogo y Convivencia. Luego la
Tolerancia, Valores éticos y morales, la Honestidad, la Responsabilidad, la Igualdad paralelamente
con la humildad, también incluyen otros valores como la honradez, buenos modales, y otros como
la cortesia, la lealtad, el coraje, el compromiso, la democracia, la constancia.



Pregunta No. 8

La consideracién sobre la conflictividad entre estudiantes y docentes, el 87% indican que si existe y
el 13% que no existe. Esgrimiendo como razones: La Discriminacion de parte de los docentes a
estudiantes, La Prepotencia de parte de docentes y auxiliares, Falta de Didactica de docentes,
Falta de vocacidon de docentes, egoismo de los docentes, docentes sin valores, diferencias en
las concepciones politicas entre docentes y estudiantes, mucha exigencia de parte de los
docentes, irresponsabilidad de los docentes, falta de solidaridad, auxiliares mal intencionados,
docentes con intereses personales, falta de atencién de docentes a estudiantes, falta de respeto y
diferencia de opinidn entre docentes y estudiantes, estudiantes que quieren ganar sin esfuerzo.

Pregunta No. 9

Los estudiantes identificaron en la parte académica como otro tipo de problematicas, como
obstaculo o impedimento para cursar o aprobar materias los siguientes: Horarios poco flexibles,
Falta de Didactica de profesores, Baja preparacién docente, Profesores, auxiliares y estudiantes
irresponsables, Estudiantes indisciplinados, Alta repitencia estudiantil en algunos cursos,
Sobrepoblacién estudiantil, Alta carga académica, Falta de tutoria, Mucha teoria-Poca practica,
Evaluaciones no acorde con lo ensefiado, Pre-requisitos inadecuados.

En relacion a los conocimientos que los estudiantes ven como faltantes en su Plan de Estudios,
estdn los siguientes: Practica de Campo, Baja actualizacion de algunos docentes, algunos cursos
electivos no llenan el cometido, recomiendan introduccién de Cursos de Redaccion en el Pensun
de estudios, asi como revisidon de los cursos pre-requisitos.

El 56% de los estudiantes indicaron que el pensum actual si cumple con sus expectativas de
formacién profesional.

Pregunta No. 10

Los estudiantes indicaron que: Dentro de su pensum de estudios actual, existen algunas materias
que refuerzan contenidos de principios y valores morales lo siguiente: El 41% afirma que no existe
alguna materia, el 32% afirma que el curso de Etica y Vida Universitaria cumple con este cometido,
el 17% dice que si existen materias que desarrollan es labor.

Pregunta No. 11

El 21% de los estudiantes consideran que si hay algunos elementos que actualmente insiden en el
abordaje de materias que deberian ser cambiados con la finalidad que los conocimientos lleguen a
los estudiantes de la mejor forma, siendo principales los siguientes: El 21% indica que debe haber
mas practica en las materias, el 15% indica que deberian dinamizar las clases como parte de la
mejora de la metodologia docente, el 13% de las respuestas solicitan una actualizacion docente,
ademds como parte de los cursos dentro de las materias que deben hacerse revisiones estan
Quimica, Botanica, Fisiologia, Fitologia y algunos otros, solicitan ademas fomentar el trabajo en
equipo, mayor relacion entre la teoria y la practica, la modernizacidn del Software existente.



Pregunta No. 12

Los estudiantes indican que los principales asuntos a modificar en la manera como se efectian la
evaluaciones son: El 21% indica, dar mayor objetividad a las pruebas, el 10% que se deben
efectuar mejoras en los métodos de evaluacién, también el 10% indican que debe mejorarse la
calendarizacién de las pruebas y algunos otros aspectos como : Innovar técnicas de evaluacion,
generar espacio y atencion a los estudiantes previo a la aplicacidn de la pruebas.

Pregunta No. 13

Los estudiantes indican que en el orden administrativo los principales problemas para el desarrollo
de su carrera son: La falta de organizacién y atencion a los estudiantes (28% de las respuestas), el
18% indica que hay excesiva burocracia y otros asuntos como la mejora del sistema informatico en
control académico, la falta de interés de las autoridades en los problemas estudiantiles (10% de las
respuestas), ademas la mejora de los cursos de vacaciones en contenido y precio, mayor atencion
a la distribucién de nimero de estudiantes por seccion, revision del Pensum de Estudios y evitar la
excesiva injerencia politica en el desarrollo docente.



Apendice 8.
Cartas de Solicitud para implementacién de curso de valores
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Guatemala, 08 de febrero de 2016.

Ingeniero Agrénomo
Francisco Vasquez Vasquez
Coordinador Area Tecnolégica
Facultad de Agronomia.

USAC

Respetable Ingeniero Vasquez:

Con un atento y cordial saludo me permito presentar ante usted la iniciativa de la Ingeniera
Agrénoma Mirna Ayala Lemus, profesora de esta Subdrea, en el sentido de implementar un
Problema Especial sobre “FORMACION EN VALORES PARA LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
AGRONOMIA”, con la asistencia de la Profesora Alma Aracely Montejo qunen estarfa facilitando el
mismo.

En virtud de lo anterior y tomando en consideracin que no se requiere carga académica ni recursos
financieros extraordinarios para la implementacién de esta iniciativa, respetuosamente solicito a
usted se gestione ante la Unidad de Coordinacién Académica ~UCA- |a aprobacién del problema
especial “Formacién en Valores para los Estudiantes de la Facultad de Agronomfia”, para el primer
semestre de 2016, con dos créditos académicos, mediante 4 horas de practica (0-4-2), y con el
prerrequisito de Herramientas Gerenciales, permitiéndome enviarle, en el adjunto, el Programa
correspondiente.

cc. Inga. Agra. Mirna Ayala Lemus
Archivo.




Apendice 8. b .
Carta de Aprobacion por parte de autoridades de FAUSAC

E?'?’“uat/\“’) ‘}'OE vy /q

25’/®L/zc‘/p_

FACULTAD DE AGRONOMIA
AREA TECNOLOGICA

Guatemala, 10 de febrero del

Licenciada

Jovita Miranda
COORDINADORA UPDEA
FACULTAD DE AGRONOMIA
Presente.

Estimada Licenciada Miranda:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Vo - ' /5
ﬁ?f?ﬂ Lodo lansq /o Es-;(guzwdg * Y FAC

AT.003.2016

2016

Adjunto a la presente sirvanse encontrar fotocopia de nota enviada a estar Coordinacion por parte
del Dr. Hugo Cardona Castillo, Coordinador de la Subarea de Administracion y Comercializacion, en
donde solicita sea gestionada la aprobacion para impartir el Problema Especial sobre “FORMAGION
EN VALORES PARA LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA", del cual también

estoy enviando fotocopia del programa.

Por lo que tengo a bien enviarselo, para que por favor se sirva revisarlo y enviarlo a donde
corresponda para su aprobacion. Agradeciendo su atencion a la presente y en espera de su

respuesta, me es grato suscribirme.

Atentamente,

Adj: Lo indicado 3
c.c. Dr. Hugo Cardona / Subarea de Administracién y Camercializacién / Archivo,
FV/Brenda .

WUAD DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLC
EDUCATIVO DE AGRONOMIA

15 FEB 2018

/

CAMPUS CENTRAL, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE &U&

ok 8 3 8

MALA

EDIFICIO T-8, TERCER NIVEL, OFICINA C-21, CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12, GUATEMALA

CODIGO POSTAL 01012, APARTADO POSTAL 1545, TEL.: {502) 24188000,

EXTENSION 1654



Apendice 9.

Carta de Aprobacion del curso por las autoridades de FAUSAC.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
) SAC FACULTAD DE AGRONOMIA
' TRICENTENARIA Soreditadas Fnternacionabmente
AGRONOMIA
SECRETAR{A
ACADEMICA

Ref.: SFA.073.2016

Guatemala, 03 de marzo de 2016

Ingeniero Agronomo Francisco Viasquez Visquez
Doctor Hugo Cardona Castillo

Ingeniera Agronoma Mirna Ayala Lemus
Profesora Alma Aracely Montejo

Facultad de Agronomia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Presente

Respetables Profesionales:
Por este medio les informo que en reunion de la Unidad de Coordinacion Académica
Ampliada del dia 25 de febrero de 2016, se aprobo la imparticién del Problema Especial

“Formacién en Valores para los estudiantes de la Facultad de Agronomia”, durante el
primer semestre de 2016.

Con la salvedad de que se debera cambiar el nombre inicial a “Estudio sobre la
Formacién con Valores para estudiantes de la Facultad de Agronomia”.

Sin otro particular, es grato suscribirme,

Atentamente,
“ID Y ENSEﬁAD ATODOS”
RORRG
& ol "‘:7"
33 SEORETARI £

w-—w

ng. Agr. J Alberto Herrera kl;:flon ,J: '
Secrétario Académnico '

cc. ¥ Archivo

JAHA/Claudia R.

Edificio T-9, Segundo Nivel, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala, Centro América, 01012

Acnsbnda Manial TRAE TaliFann: /SN NA10 2D 'DD‘V IR0 AR _RNDND Ry tancinnac: RANNA_RANNA



Apendice 10.

Programa del Curso a implementarse en ler. Semestre 2016

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE AGRONOMIiA

FACULTAD DE 4

AGRONOMIA

PROGRAMA DEL CURSO

SUBAREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIALIZACION

AREA TECNOLOGICA

ESTUDIO SOBRE LA FORMACION CON VALORES PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

AGRONOMIA

DATOS DE IDENTIFICACION

Carreras:

Curso:

Semestre:

Hora de Préctica:
Saloén:
Prerrequisitos:

Créditos:

Profesor Responsable:

Facilitadora:

Sistemas de Produccién Agricola, Recursos Naturales
Renovables, Ingenieria en Industria de Empresas
Agricolas y Forestales, Gestiéon Ambiental Local

Problema especial: ESTUDIO SOBRE LA FORMACION
CON VALORES PARA ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

Primer Semestre del afio

Cuatro

Herramientas Gerenciales
(0-4-2)
Inga. Agr. RNR Mirna Ayala Lemus.

Profa. AlIma Aracely Montejo



DESCRIPCION

El problema especial de Formacion de Valores y su aplicacién en la formacion de los
estudiantes de las carreras que se imparten en la Facultad de Agronomia, estd inmerso
dentro de las directrices que deben guiar la preparacién de un profesional egresado de
esta casa de estudios. Se trata de un curso tedrico-practico, en el que los estudiantes
deberan aplicar los conocimientos en torno a la eleccion libre y creativa en la solucién de
una problemética en la que como profesionales estdn inmersos y les corresponde
resolver, es decir, identificar que su misidn es lograr conocimientos y aplicaciones
técnicas y cientificas pero armonicamente asociadas con acciones morales, y con
aplicacion de valores que contribuyan al desarrollo de nuestra sociedad.

El problema especial surge como propuesta a la problemética identificada en el proyecto
de investigacion-accion desarrollado por la pasante profesora Alma Aracely Montejo como
requisito previo de graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el cual se identificd esta temética como una de las prioritarias planteadas
por Profesores, Estudiantes y sector administrativo que participaron en el Diagnostico
realizado.

Su aplicacion constara de dos fases, en la primera (fase teérica y de gabinete), se
desarrollara la identificacion de necesidades humanas asociadas en el quehacer del
campo agrondémico y que satisfacerlas requieren motivaciones que condicionan la
aparicion de cualidades y sentimientos, los cuales, a partir del desarrollo de sus propias
personalidades, los conduzcan a la formacion de intereses, ideales y aspiraciones, en la
solucion de problemas para la satisfaccion genuina de las necesidades indicadas y el
posterior desempefio profesional de los ahora estudiantes. Lo anterior sera desarrollado
por profesionales expertos en la materia en coordinacion con la profesora y facilitadora del
problema especial.

La segunda fase, es practica, en esta los estudiantes efectuaran las acciones
relacionadas con desempefios adquiridos durante su carrera, mas los que a lo largo de la
solucién de aspectos desconocidos vayan surgiendo, que habran de ir resolviendo con el
docente encargado. Cabe mencionar que en la solucion practica de la actividad a
desarrollar, corresponde la aplicacion de los valores identificados en la primera fase del
curso.



OBJETIVOS GENERALES

¢ |dentificar y Conocer los principales valores que favorecen o afectan los factores del

desempefio de los profesionales de las ciencias agrondmicas y los intereses

individuales y sociales, en el desarrollo de su profesion.

e Sensibilizar a los estudiantes de la Facultad de agronomia sobre la importancia de

la puesta en préactica de los valores en su vida cotidiana

o Buscar propuesta que solucionen los

problemas propios de las carreras de

agronomia, con la aplicacién de valores morales dentro de su desarrollo.

OBJETIVOS TERMINALES (METAS EDUCACIONALES)

e Al finalizar el problema especial los estudiantes manifestaran haber adquirido
alguna sensibilidad, razonamiento, identidad, caracter y emociones morales, en la
identificacion de valores morales que se relacionan con su formacién dentro de
Facultad de Agronomia, asociados con las carreras que esta ofrece, dirigidas a
desarrollar competencias laborales, entendidas como el conjunto de conocimientos
tedricos, habilidades, destrezas y actitudes dirigidas por valores morales, que
beneficien a la sociedad.

CONTENIDO SINTETICO DEL PROBLEMA ESPECIAL

UNIDAD

TITULO DE LA UNIDAD

HORAS

Los factores que surgen en el desempefio de las
carreras de la Facultad de Agronomia, los intereses
individuales, colectivos y la busqueda de una mejor
sociedad.

20

Recoleccién de informacién en identificacion de valores
que se utiliza en el desempefio profesional de las
carreras que imparte la Facultad de Agronomia.

20

Aplicacion de conocimientos y actitudes en el
desempeiio estudiantil y laboral, guiados por acciones
morales.

20




CONTENIDO ANALITICO DEL CURSO

UNIDAD | OBJETIVOS TEMAS ACTIVIDADES | HORAS
I Identificar y Conocer | e Qué son los
S valores.
los principales - Conferencias
valores gue
e La moral y la ética
favorecen o afectan profesional - Talleres de
los factores del Lectura de 20
desempefio de los libros
P e Caracteristicas y seleccionado
profesionales de las| tipologias. S
ciencias agronémicas
y los intereses | e Los valores
individuales y| morales
sociales, en el
desarrollo  de su|®Actitud ética
profesion.
e moral de la per-
sona.
¢ Liderazgo como
desafio para el
cambio
UNIDAD OBJETIVOS TEMAS ACTIVIDADES |HORAS
Il Sensibilizar a los
estudiantes  de la e Antivalores - Taller de 20
Facultad de agro- Lectura
nomia,  sobre al . jentificacion de|
importancia de la practica y no| - Cine-Foro:
i q | practica de Pelicula: Quiz
practica € 0s valores en el| Show
valores en el ambito estu-
~ diantil
desempefio de sus Actividades

vidas cotidianas.

Motivacionales

Trabajo en

Grupos




UNIDAD |OBJETIVOS TEMAS ACTIVIDADES |HORAS

Il Aplicacion de cono-
cimientos y actitu-

des en el desem- - Mesa redon-da 20

> o sobre las
&ebr:)c;alezmgldac?smm{ e Huelga de Do-| actividades de
e I lores. la Huelga de
acciones morales. Dolores.
- Conversatorio

-Mesa redonda
sobre actividades
relacionadas a los
bautizos y otros
temas en la

FAUSAC

- (Desarrollo de
creatividad.

Para una

campafia de

Divulgaciéon  de

Valores

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La primera fase se desarrollara por medio de exposiciones orales dinamizadas, y
actividades individuales y grupales de compartimiento de aprendizajes.

El proceso de la segunda y tercera parte correspondera efectuar actividades mediante las
que muestren el interés y gusto por los temas y contenidos que se desarrollaran.

Asimismo se pretende buscar la participacién de los estudiantes mediante actividades en
las que muestren su creatividad en el desarrollo de lo aprendido y que sirvan de
elementos multiplicadores de los valores morales dentro del ejercicio de su futura
profesion.

EVALUACION
a) Asistencia 20%
b) Participacidén en actividades 30%
c) Propuesta final de actividades 30%
d) Presentacidén de resultados final 20%
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X CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ENTREGA DE TRABAJOS ASIGNADOS

MESES
Febrero Marzo Abril
ACTIVIDADES/FECHAS 112 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5

- Conferencias

- Talleres de Lectura
de libros
seleccionados

- Cine-Foro: Pelicula:
Quiz Show

Actividades

Motivacionales

Trabajo en Grupos

- Mesa redonda sobre
las actividades de la
Huelga de Dolores.

Conversatorio

Mesa redonda  sobre
actividades relacionadas a
los bautizos y otros temas
en la FAUSAC

- (Desarrollo de
creatividad.
Para una campafia de

Divulgacion de Valores

Presentacidén final
de resultados del
Problema Especial
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Apendice 11.

Carta de solicitud de aprobacion de créditos para cursantes.
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Ref.AC.50.05.2016
Guateyala 25 de mayo del 2016

Ingeniero

Juan A, Herrera A.
Secretario Academico
Facultad de Agronomia
Universidad de San Carlos de Guatemaia

Estimado Ingeniero Herrera:

Por este medio solicito asignacion y aprobacion de 2 créditos a los estudiantes que se presentan
en el listado adjunto, los cuales participaron y aprobaron el problema especial “Estudio sobre la
Formacién con valores para estudiantes de la Facuitad de Agronomia”, aprobado por UCA el dia
25 de febrero 2016, segun referencia SFA.073.2016.

El Problema Especial lo desarrollamos en conjunto con la Profesora Alma Aracely Montejo, su
etapa y ejecucion se desarrollé durante el primer semestre del afio 2016.
Sin otro particular, suscribo la presente.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
/

Subarea de Administracién y Comercializacién

cc. Dr. Hugo Cardena, Coordinador Subarea
Licda. Jovita Miranda, Coordinadora UPDEA
archivo

/sandra



Apendice 12.

Actividades de convivencia entre estudiantes, profesores y personal
administrativos en feria agronomica

Actividades de convivencia entre estudiantes, profesores y personal administrativos en feria agronémica




Apendice 13.

Listado de estudiantes participantes en el curso.
4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
ESTUDIO SOBRE LA FORMACION CON VALORES

LISTADO DE ALUMNOS Y NOTAS DEL CURSO

200310863 Xiquin Equité, Pedro Nolasco
200719205 Pirir Bor, Lucia del Carmen
200721838 Mendez Soliz, José Paulo

201015404 GOémez Ferndndez, Jorge Roberto
201210864 Fuentes Veliz, Emilio José

201220308 Judrez Rosales, Hanz Estuardo
201220842 Urizar Andrino, Julio Francisco
201310583 Herrera Ramirez, Maria Andrea
201310618 Morales Paz, Luis Alberto

201318172 Zepeda Barahona, Irving Juan José
201318178 Arévalo Morales, Oscar Danilo
201318379 Laynez Zuiliga, Elda Marfa
201318404 Génzaiez Chacén, Stephanie Maria
201319900 Soto Angel, Jurgen Eduardo
201340120 Sandoval Herrarte, Adan Leopoldo
201400367 Méndez Hernéndez, Jonathan Alfredo
201400393 Aguilar Hernandez, Ana Sofia
201400433 Casid Garcia, Fernando Eleazar
201400534 Lépez Barrios, Dayrin Hecenia
201400564 Chex Xuy4, Isidro Alejandro
201400572 Alonso Rosales, Carlos David
201400575 Pineda Alvarez, Joseph David
201400637 Chet Cuc, Eddy Fernando

201400723 Alvarado Contreras, Fredy Josué
201400744 Elfas Flores, Alvaro Josué

201400745 Urillas Anzueto, Kevin Emilio
201400748 De Ledn Quifionez, Kevin Anibal
201400767 Alvizures Del Cid, Derian Edilberto
201400768 Bustamente Alvarez, Marco Fernando
201400786 Hernandez Escalente, Cristian Josué
201407506 De Ledn Barcarcel, Lilian Marfa
201407934 Posadas Santos, Julio Rodolfo
201408005 Ixmatul Vasquez, Karol Andrea
201408024 Mazate Galvez, Helen Analy
201408115 Pérez Monroy, Josué Abraham
201408154 Rivas Lemuz, Kimberly Maribel
201408351 Vasquez Samayoa, Michael Alejandro
201502801 Castaneda Calacan, José Pablo
201502822 Veldsquez Gonzéles, Bernado Senobio
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201502830 Estrada Rodas, Amanda Marilyn
201502838 Cadenas Godinez, Guillermo Estuardo
201502849 Chang Caal, José Ledn

201502853 Martinez Aragén, José Alberto
201502855 Marroquin, Luis Fernando
201502894 Marroquin Lima, Edgar Vinicio
201502962 Mejia Estrada, Carlos Osbaldo
201502966 Diaz Roch, Bibuti Alexander
201503028 Veldsquez Del Cid, Bandon Manfredo
201503045 Lol Yat, José Angel

201503112 Lara Rodriguez, Edgar Fernando
201503135 Rodas Figueroa, Jaqueline Alejandra
201503166 Rayo Fong, Eduardo Enrique
201503222 Morales Lacayo, Luisa Georgina
201503244 Zet Patzan, Alexander Doroteo
201503278 Siquiej Camey, Marlon Ronaldo
201503282 Lara Morataya, Sergio Leonel
201503306 Iquic Sequen, Nelson Estuardo
201503335 Vasquez Toledo, Ligia Gabriela
201503363 De la Cruz Soberaniz, Paula Etelvina
201513299 Morales Cébar, Rodrigo Juanpablo
201513374 Virula Garcia, Diego Abraham
201513482 Xiquin Cux, Luis Eduardo

201513510 Mazariegos Mazariegos, Carlos David
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Una de las presentaciones sobre el tema
implementacion del curso.

‘valores priorizados”, utilizadas para la

DEFINICION DE LOS VALORES

LOS VALORES

TIPOS DE VALORES
RESPONSABILIDAD

>

HONESTIDAD SOLIDARIDAD

> >

PERSEVERANCIA ¥ TOLERANCIA

>




HONRADEZ

RESPETO

YO
RESPETO

IDENTIDAD

MUCHAS GRACIAS

DISCIPLINA

>

INTEGRIDAD

>

JUSTICIA

FUENTES
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AUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemala
LSS Faeibiad do el

Guatemala, 26 de septiembre del 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Alma Aracely Montejo Orellana
Con carné: 7912053  Direccion para recibir notificaciones: 4ta. Avenida 10-23 Residenciales del

Norte, zona 17.

No. de Teléf.ono: 56061859 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Ciencias de la
Educacién

Ha realizado informe final de EPS () Tesis (X )
Titulado: )

LA ENSENANZA CON VALORES UNA EXPERIENCIA DIDACTICA EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Asesora

Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



(AUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata
o Facultad de Humanidades

Guatemala, 12 de octubre del 2016
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora del Departamento Extension
Licenciada Mayra Solares:
Hacemos de su conocimiento que el estudiante:
ALMA ARACELY MONTEJO ORELLANA
Con carné No. 79 12053
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de Tesis denominado:
LA ENSENANZA CON VALORES, UNA EXPERIENCIA DIDACTICA EN LA FACULTAD DE

AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO :

aria Teresa Gatita
ASESORA

Educacidn Superiex, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



vcallon

AGRONOMIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Agronomia
Actas Administrativas

Acta Administrativa No. 918-2016. En o ciudad de Guatemala, el dia viernes
veintiuno de octubre del afio dos mil dieciséis, siendo las nueve horas con treinta
y un minutos, constituidos en la Oficina que ocupa la Secretaria Adjunta de la
Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada
en el segundo nivel del edificio T-9, las siguientes personas: Ingeniera Agrénoma
Sabrina Waleska Posadas Villeda, Secretaria Adjunta de la Facultad de
Agronomia; Licenciada Jovita Antonieta Miranda Barrios, Coordinadora de la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de la Facultad de Agronomia —
UPDEA-; y la Ingeniera Agrénoma Mina Llissette Ayala Lemus, del cuerpo
docente de la Facultad de Agronomia. Nos reunimos con la estudiante

universitaria, quien se identifica con nimero de camné universitario setenta y

nueve doce cero cincuenta y tres (7912053), de la Facultad de Humanidades

para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Recibimos el informe final de la investigacién “LA ENSENANZA CON
VALORES UNA EXPERIENCIA DIDACTICA EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA", avalado por la comisién Revisora,

de la Facultad de Humanidades, elaborado por parte de la estudiante

universitaria Alima Aracely Montejo Orellana.
SEGUNDO: Habiendo recibido el frabajo anteriormente indicado, y no habiendo

mas que hacer constar, se da por finalizada la presente acta, en el mismo lugary



5/\\ Universidad de San Carlos de Guatemala

iy Facultad de Agronomia
Actas Administrativas

fecha, una hora después de su inicio. Por lo cual dan fe de su contenido las

profesionales armiba indicadas.
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Secretaria Adjunta

Facultad de agronomia

J ntonieta Miranda Barrios
Coordinadora
Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo ~-UPDEA-

Facultad de Agronomia

Miembro Cuerpo Docente
Facultad de Agronomia
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Estudiante
Facultad de Humanidades
Camé 7912053




