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INTRODUCCION

La universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de
Humanidades imparte la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, dicha carrera involucra al medio guatemalteco profesionales competentes

en las diversas areas educativas.

Este documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
se realiz6 en el municipio de Fraijanes, departamento de Guatemala. EI mismo
contiene la informacién del proyecto ejecutado con los estudiantes de primero Basico
del instituto municipal de educacién basica los verdes, jornada vespertina. El informe

se integra de la siguiente manera.

Capitulo | Diagnostico; se obtuvo la informacién de la municipalidad de Fraijanes y
del Instituto municipal de educacién basica los verdes, por medio de una lista de
cotejo se permiti6 evaluar cada uno de los indicadores estipulados y como esta
estructurada la organizacion de cada institucion. Se crea un cuadro de analisis para
identificar los problemas a resolver, el factor que lo produce y solucionarlo de la
mejor manera. Se plantea una relacién entre la municipalidad y el instituto para

verificar los problemas y ver cudl es la posible solucién viable y factible.

Capitulo Il Perfil del proyecto se obtienen los aspectos generales por medio de una
lista de cotejo para evaluar lo indicado, entre ella la elaboracion del médulo de
técnicas de lectura con énfasis en analisis, describiendo el proyecto para cumplir las
metas trazadas, se plantea un presupuesto en base a ello trabajar una serie de
capacitaciones, utilizando las estrategias y métodos, se elabora un cronograma de
actividades para llevar un control de cada una de las actividades a realizar.



Capitulo Il Ejecucién del proyecto, consiste en ejecutar cada una de las actividades
programadas, se pone en practica lo investigado y lo planificado para dar un fin
deseado con las actividades, la institucion patrocinante reciba las capacitaciones
para tener los conocimientos basicos sobre la importancia de la lectura, se hace
entrega de tres médulos para utilizarlas adecuadamente, en base a lo trabajado en
las capacitaciones; se utiliza una lista de cotejo para evaluar si cumple con las

actividades y resultados.

Capitulo IV Evaluacion del proyecto, evalia cada una de las fases anteriores desde
el diagnostico si la informacién obtenida cumple con lo planificado, en base a ello se
obtienen la priorizacién de problemas y resultados a tratar. El perfil explica como se
elaborar el proyecto de la lectura y si el presupuesto de la realizaciébn permite
verificar el cumplimiento, entregando el moédulo al establecimiento segun el
cronograma, la ejecucion explica si se alcanzo las actividades y los resultados fueron
positivos obteniendo en los productos y logros de la entrega del médulo obteniendo

resultados positivos del proyecto.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucion

Municipalidad de Fraijanes, Departamento de Guatemala
1.1.2 Tipo de institucién por la que genera

Auténoma

1.1.3 Ubicacién Geografica

22 Avenida. 9-82, Zona 1, Fraijanes, Guatemala

1.1.4 Visién

“Es la prestacion de los servicios publicos, en forma oportuna adecuada y eficiente a
través de la ejecucion de las actividades propias que le confieren las leyes vigentes

con trasparecia y la optimizacién de los recursos.”
1.1.5 Mision

“‘El municipio de Fraijanes es una entidad autbnoma cuya mision principal es
promover el desarrollo del gobierno local y sus habitantes por medio de sus propias
competencias estipuladas en los articulos 67 y 68 del Codigo Municipal relacionadas
con las actividades econdémicas, sociales, culturales, ambientales y la prestacién de

servicios que coadyuven a incrementar el nivel de vida de sus habitantes.”

lwww.muniFraijanes.com.gt.2,014.P4g.1
2IBID.Pag.1



1.1.6 Politicas

administracion local e instituciones publicas y privadas

“El municipio de Fraijanes cuenta con presencia institucional, entre las cuales se
puede mencionar el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de

Educacion, entre otras.

En cuanto al Sistema de Consejos de Desarrollo, en el municipio se necesita
mantener un proceso de fortalecimiento de las organizaciones y la participacion
comunitaria, a fin de darle continuidad a los procesos que esto conlleva y con la
representacion de todos los grupos. En el mismo funciona el Consejo Municipal de
Desarrollo- COMUDE- y Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE- en los que

participan vecinos de las aldeas y colonias del municipio.

En términos generales se puede mencionar que el municipio tiene una presencia
institucional iniciando un proceso de descentralizacion en sus servicios hacia las
comunidades rurales. ElI Gobierno Municipal corresponde al Consejo Municipal, el
cual es responsable de ejercer la autonomia del municipio, se integra por el Alcalde,
Sindicos y Concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio de

conformidad con la ley de la materia.”

1.1.7 Objetivos

“Mejorar los servicios de educacion que existen dentro del municipio construyendo
escuelas, mejorando y remodelando las existentes, para garantizar instalaciones de
calidad a los estudiantes. Mejorar la infraestructura de la comunidad brindado mejor

iluminacién publica en calles del municipio.”




1.1.8 Metas

“Cumplir y velar por que se cumplan los fines y deberes del Estado.

El municipio es una entidad autébnoma, pero forma parte del Estado, Por lo tanto
también debe construir a alcanzar esos fines y deberes.

Ejercer y defender la autonomia municipal conforme la constitucién politica y el
cbdigo municipal.

Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

El deber fundamental de la municipalidad es la prestacion de los servicios, estos
servicios contribuyen a mejorar el nivel y la calidad de la vida de la poblacién.

Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio

econdémico y la preservacion de su patrimonio natural y cultura.”

SLOC.CIT



1.1.9 Estructura Organizacional

8 www.munifraijanes.com.gt.2,014.Pag.2



1.1.10 Recursos

Humanos

“La corporacidon municipal cuenta con un total de 41 personas contratadas bajo los

siguientes reglones:

a. Reglén 029 con contrato que tiene un aproximado de ejecucion financiera la
cantidad de Q205; 000.00

b. Reglén 022 con 428 empleados con un aproximado de ejecucion financiera de
Q976; 268.00.

c. Reglon 0l1lcon 58 empleados con un aproximado de ejecucion financiera de
Q290; 000.00.

El sefior alcalde municipal esta registrado en el reglon 011 con todas las

prestaciones que ejerce la Ley del Servicio Civil Municipal”. ’
1.1.10.2 materiales

La municipalidad de Fraijanes, cuenta con sus bienes activos de la siguiente
manera, Propiedades Urbanas Q 99.374.734,30,

Equipos Diversos Q 271.065,84

Muebles y Utiles de Oficina Q 2.381.328,24

Muebles y Utiles de Centros de Ensefianza Q 892.211,10

Muebles y Utiles de Dependencias Diversas Q 19.194,00

Materiales Didacticos Q 6.602,00Instrumentos Musicales Q 299.553,008
Méaquina De Caminos Q 836.550,00

Maquinaria de Talleres Q 33.685,00

Maquinaria Diversos Q 1.328.651,02

Herramienta de Herreria y Hojalateria Q 2.115,00”

Herramientas Diversas Q 34.978,45

‘www.muniFraijanes.com.gt.Departamento financiero.2014.Pag.5
8BID. Pag.5
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Automoviles y Jeep Q 396.000,00

Camiones, Camionetas y Pick-ups Q 1.993.015,66
Motocicletas y moto bicicletas Q 258.337,00

Bicicletas Q 32.032,50

Aparatos e instrumentos Varios Q 10.306,90

Aparatos e Instrumentos de Radiocomunicacion Q 97.985,74

Aparatos e Instrumentos de Television, Audio y Video Q 321.978,73
1.1.10.3 Financieros

“El presupuesto que se asigna en el total de Activos Fijos para el afio 2013 es de
Q108.592, 643.59. La Infrascrita contadora de la Municipalidad de Fraijanes
registrada ante SAT, segun, Registro No. 1-1-178636, certifica que los Activos Fijos,
ascienden a Q. 108,592,643.59 (Ciento ocho millones quinientos noventa y dos mil
trescientos seiscientos cuarenta y tres quetzales con 59/100), en el presente
inventario que corresponde a los registros al 31 de Diciembre de 2013, del folio 150
al 258 en el libro de inventarios de laMunicipalidad el cual se encuentra debidamente
autorizado por la contraloria general de cuentas Registro No. L2 19827 por lo tanto
se firma y sella en una hoja embretada. Anualmente el alcalde tiene una asignacion
de fondos por el Estado de Guatemala de 369, 685, 155,1888. Para la ejecuciéon de
proyectos que promuevan el beneficio del pueblo.™

1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagnostico.

Durante las constantes visitas al consejo municipal y a los directores técnicos del
area de educacion que integran dicha institucion se aplico la técnica observacion; en
la cual como instrumento se utilizé una lista de cotejo, una entrevista con su
respectivo cuestionario anotando todos los datos mas relevantes y de suma

importancia al momento de redactar el informe de diagndstico.

S0P CIT, pag 6



1.3 Lista de Carencias

1. No cuenta con seguridad a Nivel Municipal.
2. Administrativa deficiente.

3. Falta de comunicacion Interpersonal.

4. Falta de atencién a usuarios.

5. No hay proyectos que se enfoquen en las Instituciones Municipales.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Problemas Factores que lo originan Soluciones
1. Inseguridad 1. No cuenta con Gestionar al
ciudadana. seguridad a Nivel Ministerio de
Municipal. gobernacién
2. Ausencia de supervisiones a
camaras de la comisaria.
seguridad con Implementar
circuito cerrado. camaras de
3. No hay alumbrado video en los
publico en algunas diferentes
areas. sectores de la
Comunidad.
Gestionar el
alumbrado
eléctrico.
2. Administracion 1. Desorganizacion Contratacion de
deficiente. Administrativa. personal
2. No se lleva especializado
controles sobre las en cada area.
audiencias del Implementar un
Alcalde Municipal. libro de control




para citas

previas.

3. Mala
comunicacion
interpersonal en

Administracion.

1. No hay adecuados
canales de
comunicacion.

2. Pocarelaciéon con
comparfieros de

trabajo.

1. Implementar
actividades de
convivencia con
el personal de
trabajo.

2. Organizar
comisiones de
particiones en
cada

departamento.

4. Malas relaciones

humanas.

1. Poca relacion con la
comunidad.

No se atiende
adecuadamente a los

usuarios.

1. Organizar
cursos de
relaciones
humanas.

2. Implementar
una evaluacion
periddica al
personal por
parte de los

usuarios.

5. Deficientes proyectos
gue se enfoquen en las
Instituciones

Municipales.

1. No existe marco
filoséfico que oriente los
proyectos institucionales.
2. Ausencia de programas
educativos en el
Departamento de
educacion.

3. No se cuenta con

campanas en el

1. Elaborar politicas,
objetivos y la
estructura
organizacional de las
instituciones.

2. Enfocar proyectos
en los Institutos
Municipales que

mejoren el nivel




Departamento de salud. académico y personal
de los estudiantes.

3. Gestionar apoyo del
Ministerio de Salud
Pudblicapara el Centro
de Salud.

Durante una reunién sostenida con el Director Técnico General del Departamento de
Educacién; ElI Sr. German Zetino de la Municipalidad de Fraijanes; se lleg6 al
acuerdo de beneficiar al Instituto Municipal de la Aldea “Los Verdes” ubicada en el
area rural del municipio. Con proyectos que promuevan el beneficio de la comunidad

educativa.

1.5 Datos Generales de la Institucion Beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion
Instituto de Educacion Basica “Los Verdes”, Fraijanes.
1.5.2 Tipo de Institucion

La institucion se dedica a brindar educacion del Ciclo Basico a los habitantes de la

aldea los Verdes del Municipio de Fraijanes.

1.5.3 Ubicacién Geografica

12, Calle 1-12 zona 1, aldea Los Verdes, Municipio de Fraijanes, Guatemala.
1.5.4 Visién

“Ser una institucién educativa que coadyugue en la formacién de personas de éxito

logrando asi la superacién personal e integral de los nuevos ciudadanos”.*°

10 Instituto .Municipal .Educacion. Basica .Trifoliar.Guatemala.2,014.Pag.1



1.5.5 Misién

“Formar personas responsables y competentes con capacidad de liderazgo, con el fin

de poder crear su propia identidad integrandoles conocimientos, valores y respeto

hacia una cultura democratica”. 11

1.5.6 Politicas

Sin evidencias.
1.5.70Dbjetivos

Sin evidencia.

1.5.8 Metas

Sin evidencia

1.5.9 Estructura Organizacional
Sin evidencias
1.5.10 Recursos
1.5.10.1 humanos
Personal Administrativo
Personal Operativo
Personal de Servicio
Personal Docente
Alumnado

Padres de Familia
1.5.10.2 materiales
Edificio Ambiente
Mobiliario y Equipo
Impresora
Computadora

Hojas Bond

Tinta para impresora

11B|D.P4g.2
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1.5.10.3 Financieros

El salario de los maestros que prestan su servicio docente es de Q2,000 los cuales
son pagados por la Municipalidad de Fraijanes.

La institucion hace un gasto de aproximadamente de Q3,000 mensuales en
materiales de limpieza y de libreria para usos de oficina.

Recaudan Q4,000 mensuales con cuotas que los padres de familia pagan a la
institucion pero hacen gastos en administracion y otros quedando un fondo de Q

1,000 mensualmente. 12

Técnica Utilizada para efectuar el Diagnostico

El diagndstico institucional es una investigacion que tiene como finalidad, la
clasificacion al maximo posible de la situacion de la institucion o comunidad, poder
determinar sus necesidades o problemas. Para lograr con éxito la realizacién del
diagndstico se utilizé la Guia de analisis contextual e institucional, también se utilizo
la técnica de observacién interna consiste en que el observador se involucra con el
objeto de estudio y la observacion externa consiste en que el investigador no se

involucra con la institucion sino lo hace desde fuera del objeto de estudio.

Lista de Carencias
1. Falta de salubridad en el parque de la comunidad.
2. Carencia de guias didacticas para trabajar valores con jovenes.
No se practican valores dentro y fuera de la institucion.
Falta de botes de basura.
Carece de pintura en el area de la cancha de deporte.
Escases de ventiladores en las aulas.
Falta de recursos humanos en el &rea de limpieza.

Falta de programas de analisis y redaccion en los estudiantes.

© © N o g &~ w

Falta de métodos y técnicas en los docentes.

10. Ausencia de una cartelera informativa.

12 |ngrid. Janeth. Estrada, Entrevista, 23 de junio del 2014.
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11.No cuenta con evaluaciones periddicas por parte de las autoridades de la

institucion a los docentes.

12.No hay responsabilidad en el cumplimiento de tareas.

13. Falta de respeto hacia a los compafieros y docentes.

1.7 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas
Problema Factores que lo originan

1. Insalubridad 1. Falta de higiene en

el parque de la

comunidad.

2. Falta de botes de
basura en el

establecimiento.

3. Falta de recursos
humanos en el

area de limpieza.

2. 1. Carencia de guias
didacticas para trabajar
valores con jovenes.

2. No se practican valores
fuera y dentro de la
Institucién Educativa.

3. Falta de respeto hacia

los compafieros y

Soluciones
1. Disefiar campafias que
promuevan la
importancia de la higiene.
2. Colocar botes
adecuados en las
diferentes areas del
establecimiento.
3. Solicitar a la
municipalidad la
incorporacion de por los
menos 4 personas que se
dediquen a la limpieza. Y
generar al personal de
limpieza una parte de su
sueldo con cuotas que los
padres de familia realizan.
1. Elaboracion de un
md&dulo didactico para
promover la practica de
valores dirigido a jovenes
de educacion basica.
2. Instaurar una escuela
para padres que oriente la

formacion educativa en



3. Administracién

Deficiente.

4. Insuficiente

mantenimiento.

5. Deficientes
programas educativos
gue desarrollen

capacidad de analisis.

docentes.

1. No cuenta con
evaluaciones periddicas
por parte de las
autoridades de la
institucion a los docentes.
2. Escasez de una

cartelera informativa.

1. Falta de ventiladores
en las aulas.

2. Carece de pintura en el
area de la cancha de
deporte.

1. Falta de programas de
analisis y redaccion en los
estudiantes.

2. Falta de métodos vy

técnicas en los docentes.

los hijos.

1. Implementar por lo
menos dos veces al afio
una evaluacion para
verificar los conocimientos
de los docentes de dicha
institucion.

2. Motivar a los docentes
por parte de la direccién a
elaborar una cartelera
mensual sobre las
actividades que se

llevaran a cabo.

1.Colocar ventiladores en
las aulas.

2. Pintar la cancha
nuevamente para una
mejor presentacion.

1. Disefiar un médulo de
técnicas de lectura
conénfasis en andlisis.

2. Establecer estrategias
para la comprension
lectora.

3. Elaborar un manual de
sistemas did4cticos para
los docentes.

4. Organizar talleres que
impulsen a la utilizacion

de nuevos sistemas de

13



planeacion didactica en
los docentes.

Para determinar el problema a solucionar, se convocé a una reunién en donde
estuvieron presentes el Sr. German Zetino. Director Técnico General del
Departamento de Educacion; y la Sra. Ingrid Janet Estrada. Directora del IMEB, en la
cual por consenso se consider6 que por la magnitud de efectos que produce el
problema, se le da importancia y se le dard solucion:Deficientes programas

educativos que desarrollen capacidad de analisis.

1.8 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas del InstitutoMunicipal de
Educacién Bésica los Verdes, Aldea los Verdes, Fraijanes, Guatemala.

Problema Factor que lo origina Solucion.

1. Deficientes 1. Ineficiente 1. Disefiar un médulo
programas utilizacion de de técnicas de
educativos que técnicas de lecturas con énfasis
desarrollen estudio en analisis.
capacidad de 2. Organizar talleres
andlisis. 2. Falta de libros gue impulsen nuevos

actualizados. sistemas de

planeacién de
ortografia en los

docentes.

14



Andlisis de Viabilidad y Factibilidad
Las soluciones que se someten al andlisis de viabilidad y factibilidad son las que
responden al problema priorizadoDeficientes programas educativos que

desarrollen capacidad de analisis en la Institucién Educativa Basica “Los Verdes”.
1. Diseflar un modulo, técnicas de lecturas con énfasis en analisis.

2. Organizar talleres que impulsen nuevos sistemas de planeacion de ortografia en

los docentes.

No. Indicadores Opcién 1 | Opcién 2
OPCIONES DE SOLUCION Si No | Si No

FINANCIERO

1 Se cuenta con suficientes recursos financieros X X

2 Se encuentra con financiamiento externo X X

3 El proyecto se ejecutara con recursos propios X X
ADMINISTRATIVO LEGAL

4 Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto X X

5 La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais X X

6 Se tiene estudio de impacto ambiental X X

7 Existen leyes que amparan la ejecucién del proyecto X X
TECNICO

8 Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X

9 Se tiene los insumos necesarios para el proyecto X X

10 | Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto
MERCADO

11 | El proyecto satisface las necesidades de la poblacién X X

12 | El proyecto tiene aceptacion de la poblacion X X

14 | El proyecto es accesible a la poblacion en general X X

15 | Existen proyectos similares en el medio X X
CULTURAL

16 | El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de X X
la regidn

15



17 | El proyecto violenta las tradiciones culturales de la region X X

18 | El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X
region

19 | El proyecto va dirigido a una etnia en especifico X X

20 | El proyecto impulsa la equidad de genero X X
SOCIAL

21 | El proyecto genera conflictos entre los grupos X X

22 | El proyecto promueve a la mayoria de la poblacion X X

23 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién X X

24 | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su X X
nivel académico

25 | El proyecto esta dirigida a un grupo social especifico X X
ECONOMICO

31 | Se ha establecido el costo total del proyecto X X

32 | Existe un presupuesto detallado de la ejecucién X X

33 | Se cuenta con la capacidad econdémica para la ejecucion X X
del proyecto
RELIGIOSO

34 | El proyecto respeta los distintos creados de la sociedad X X

35 | El proyecto tendra aceptacion de los diferentes grupos X X
religiosos

36 | El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres X X
religiosos

37 | El proyecto ofrece algun beneficio espiritual para los X X
usuarios

38 | El proyecto afectara las practicas religiosas de algun grupo X X
especifico
Total 22 10 | 16 16
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Problema Seleccionado

Deficientes programas educativos que desarrollen capacidad de analisis.
Solucidén propuesta como viable y factible

Disefiar un modulo de técnicas de lecturas con énfasis en andlisis, dirigido a jovenes

de primero basico.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
Disefiar un médulo técnicas de lectura con énfasis en analisis, dirigido a jévenes de

primero basico.

2.1.2 Problema

Deficientes programas educativos que desarrollen capacidad de analisis.

2.1.3 Localizacioén

12, Calle 1-12 zona 1, Aldea Los Verdes, Municipio de Fraijanes, Guatemala.

2.1.4 Unidad Ejecutora
La Municipalidad de Fraijanes
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo.
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en Disefiar un médulo de técnicas de lectura con énfasis en
analisis, dirigido a jovenes para mejorar el problema de la lectura y que tengan una
comprension lectora,dicho modulo se fundamenta en la ensefianza importante de
técnicas yen el analisis de la lectura. El médulo est4 conformado por tres capitulos:
Los capitulos tienen su respectiva competencia, reflexiones para concientizar al

alumno(a) la importancia que es la lectura y el contenido de los temas y subtemas.

El contenido esta organizado en tres grupos:

Capitulo | Técnicas de lectura

Capitulo Il Diferentes tipos de analisis

Capitulo Il Procesos de lectura.

Las técnicas de lectura son facilitadores para la comprension de los diferentes tipos
de textos, enfocados para pronunciar bien las palabras, identificarlas y extraer la
comprension o idea de lo que se esta leyendo. El analisis es un componente analitico
donde detallamos los elementos principales o esenciales para la integracion de la

argumentacion, historias e interpretar adecuadamente.

Los procesos de lectura el lector tiene una actividad muy importante donde se activa
varias destrezas de pensamientos y expresion, connotativa de imagenes para llevar

a cabo la visualizacion de cada texto.
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El modulo sera una herramienta basica para sensibilizar la importancia de la lectura,
esta disefiado para aplicarlo en el nivel basico y realizar integraciones de algunas

areas.

2.3 JUSTIFICACION

En el departamento de Guatemala, municipio de Fraijaneshay diferentes tipos de
problemas de lectura, se le da la prioridad al programa educativo,Deficientes
programas educativos que desarrollen capacidad de andlisis; es necesario
contribuir con los jévenes para incentivar el uso adecuado de los libros, ya que es
una tarea ardua y al mismo tiempo fascinante que se manifiesta dentro del proceso
de la lectura, a través el alumno demostrara el interés tendra un vinculo directo que

todo ser humano tiene para poder acceder al conocimiento.

El proyecto permitir4 incrementar el nivel de conciencia a cada uno de los jévenes
para aprender a realizar un analisis para que el alumno (a) tenga un habito en la

lectura que le ayudara en su contexto educativo y en su vocabulario.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales
1. Formar lectores capaces de desenvolverse en el ambito de la lectura, despertando

Su interés con nuevas técnicas.
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2.4.2 Especificos

1. Elaborar médulo; Técnicas de lectura con énfasis en analisis.

2. Motivar el interés por la lectura con nuevas estrategias.

3. Aplicar en los estudiantes las diferentes técnicas y estrategias ludicas.

2.5 Metas

a) Elaboracion de un maédulo.

b) Realizar 6 talleres de lectura.

c) Promover 7 técnicas de lectura.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Docentes que laboran en el Instituto por Cooperativa.
Estudiantes del ciclo basico del Instituto por Cooperativa.

Director del instituto.

2.6.2 Indirectos
Miembros de la comunidad.
Padres de familia de los estudiantes.

Amigos de los estudiantes.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El financiamiento del proyecto es gestion del epesista.

No. Descripcion Cantidad Precio Unidad Total
1 Resma de papel bond 5 Q46.00 Q230.00
2 Cartucho de tinta 4 Q 160 Q640.00
3 Copias varias 100 Q0.25 Q25.00
4 Pliegos de papel bond de 80 40 Q0.75 Q30.00
gramos
5 Marcadores permanentes 16 Q 6.00 Q96.00
6 Memoria USB 1 Q75.00 Q75.00
7 Gasolina 20 gal Q 35.00 Q700.00
8 Goma 8 botes de Q 9.00 Q72.00
8 onza.
9 Impresién de médulos 10 Q 50.00 Q500.00
10 Encuadernado de médulos 10 Q35 Q350.00
TOTAL Q2,718.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

2,014

No.

Actividad

Junio

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Entrega de carta al alcalde
municipal.

Reunién con directora del
instituto.

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Investigacion bibliogréafica.

Recopilacion de
informacion sobre el tema.

Ordenar informacion
recabada sobre el tema

Seleccion de informacion

Redaccion de los temas y
subtemas para el médulo.

Elaboracion de material
didactico, para el
desarrollo de la
capacitacion.

Revision de informe

10

Elaboracion de médulo.

11

Capacitacién con los
alumnos; de andlisis en la
lectura.

12

Charla sobre los tipos de
andlisis.

13

Entrega de un cuento para
realizar un andlisis.

14

Entrega de hojas para la
Utilizacion de técnicas de
la lectura.

15

Inauguracion del proyecto.

16

Reproduccion de guias.

17

Entrega y evaluacion del
informe del proyecto.

18

Aporte econdémico para
compra del asta del
instituto.

19

Aprobacién del informe
final.
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

Entre los recursos humanos que intervienen en la ejecucién del proyecto se nhombran
a los siguientes:

a) Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

b) El Alcalde Municipal de Fraijanes.

c) El director técnico administrativo del Instituto por municipal de Aldea los verdes.
d) Docentes del Instituto.

e) Estudiantes del ciclo basico del Instituto.

2.9.2 Materiales

a) Mddulo sobre técnicas de lectura con énfasis en analisis dirigido a estudiantes.
b) Fotocopias del Mddulo.

c) Marcadores permanentes.

d) Hojas de trabajo impresas.
e) Cuestionarios impresos.

f) Lista de cotejo.

g) Tinta de impresion.

h) Equipo de cémputo.

1) Hojas de papel bond.

2.9.3 Fisicos

Instalaciones del Instituto Municipal de Educacion Basica los Verdes
Facultad de Humanidades

2.9.4 Financieros

El proyecto es financiado por la municipalidad de Fraijanes.
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1. Visita a la municipalidad

Audiencia con el alcalde municipal
para la entrega de la carta como
epesista de la universidad de san
Carlos de Guatemala.

2. Reunién con la directora del

instituto  Municipal, jornada

vespertina para presentar

propuesta del proyecto.

Al finalizar la reunion se obtuvo el
interés por parte de la directora
sobre el proyecto propuesto.

3. Investigacién Bibliografica.

Después de aprobada la fase de
diagnéstico se disefid la estructura
de la investigacion bibliografica y las
consulta

fuentes de para la

realizacion del andlisis documental.

4. Recopilacion de informacion
sobre analisis de lectura,

técnicas y tipos de lectura.

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se recopilé los
relevantes

temas mas para

conformar el contenido del médulo.

5. Ordenar informaciéon recabada

sobre el tema del proyecto.

Se procedio al orden y analisis de
cada uno de los temas y segun su
relevancia y asi obtener los que son
de importancia para conforman en

contenido del médulo.
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6. Seleccidn de informacion.

Clasificada, analizada y resumida la
informacion se procedié a sintetizar
para una mejor comprension y se
procedié a la seleccién de los temas

finales que conforman el médulo.

7. Redaccién de los temas vy

subtemas para el médulo.

Al tener sintetizada la informacion, se
procedidé a la redaccién de los temas

gue conforman el médulo.

8. Elaboracion del material

didactico.

Se elabor6 material necesario para la
capacitacion para poder facilitar el

desarrollo de tema.

9. Revision de informe.

El informe de EPS fue revisado y
corregido periddicamente por la

asesora del EPS.

10. Elaboracion del médulo.

Se dio inicio a la elaboracién del
modulo que fue utilizada para la
mejor comprensiéon de los alumnos

del primero basico.

11. Socializacién sobre anélisis.

Se orient6 a los alumnos para
facilitar de sencilla como realizar los

analisis.

12. Continuacion de la
socializacion sobre los tipos

de andlisis.

Con anterioridad de los temas ya

indicados realizaron ejercicios.
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13.Entrega de un cuento para

realizar un analisis.

Los alumnos realizaron de forma

simple el ejercicio del analisis.

14.Entrega de hojas para la
Utilizacién de técnicas de la

lectura.

Leyeron las hojas donde utilizaron
las técnicas ya vista en la

capacitacion.

15. inauguracion del proyecto.

El 15 de octubre se realiz6 la

inauguracion del proyecto.

16. Reproduccion de moédulos.

Se reprodujo 10 modulos 8 son para
la institucion y 2 para la

municipalidad.

17.Entrega y evaluacion del

informe del proyecto.

Se entregé y se evalud el informe

segun los aspectos.

18.Gestibn  econdmica  para

compra del asta.

Los alumnos de tercero bésico le
manifiestan a las epesista que
necesitan un aporte para la compra
de asta del establecimiento, donde

gestionamos y nos dieron un aporte

econémico donde se realizé la
compra.
19. Aprobacion del informe final. Se aprob6 el informe para

posteriormente hacer la presentacion
oficial del documento con los

aspectos requeridos.
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Productos y logros

3.2.1 PRODUCTOS

3.2.2 LOGROS

1. Mobdulo, Técnicas de lectura con

énfasis en analisis.

2. Documento Educativo con

técnicas para el mejoramiento

del aprendizaje en la lectura.

. Utilizacibn adecuada en la

aplicacién del modulo para los

estudiantes.

. Responsabilidad en los

docentes y director sobre la
continuidad del habito de la

lectura.

28



Moédulo, Técnicas de lectura con énfasis en andlisis dirigido a estudiantes de
primero basica seccion “A”, jornada
vespertina del municipio de Fraijanes, del

departamento de Guatemala.

es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.html

GUATEMALA 2,016
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Celenia Magali Reyes Ortiz

USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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INTRODUCCION

El modulo trata de temas relacionados con el habito de la lectura desarrollando la
comprension del alumno (a) para interactuar ideas para el mejoramiento e iniciativa
propia.

El modulo esta compuesto por tres capitulos, cada capitulo contiene temas que
tienen una continuidad de conocimientos para el desenvolvimiento de la lectura.

El contenido esta organizado en grupos:

Capitulo | contiene una hoja de presentacién con su competencia, hoja de reflexion y
el contenido de las técnicas de lectura para una mejor adaptacion del aprendizaje de
la comprensidn lectora y la respectiva evaluacion del tema.

Capitulo 1l contiene una hoja de presentacion con su competencia, hoja de reflexion
y el contenido de Analisis e interpretacion de la lectura, ayuda como utilizar la
descomposicion de ideas para una mejor comprension.

Capitulo 1l contiene una hoja de presentacién con su competencia, hoja de reflexion
y el contenido de procesos de lectura, son estrategias que nos ayudan a como poder
leer durante la trayectoria de la lectura.

El indice nos indica el nUmero de paginas donde podemos encontrar los temas, el
modulo permite al alumno y maestro a descubrir las problematicas que estan
pasando debido a la mala formacién del habito de la lectura, utilizando las estrategias
y herramientas dadas en el modulo para una mejor formacién de los aprendizajes de
la lectura.

Entre sus propositos tiene que dejar el producto pedagdgico basado con el médulo
para la formacion lectora maestro y alumno, la continuidad del habito es

responsabilidad del docente ya que puede aplicarse en el nivel segundario.
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Capitulo |

Técnicas de lectura

es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.html

COMPETENCIA

Comprender globalmente el texto, identificar la codificacion de un texto.

)




REFLEXIONES

es
omo la Miusica,
todo el mundo le

www.librostube.org/mas-imagenes-con-frases-sobre-la-lectura

Cuando leas un texto y no conozcas el significado de
algunas palabras, analiza el contexto. Esto quiere
decir que debes fijarte en el conjunto de palabras que
forman la oracion o el parrafo donde se encuentran
términos desconocidos. De este modo, puedes
deducir el significado de palabras desconocidas.

Orfa Abigail, Fuentes de rojas Editorial Santillana
Libro de docente No.5 Pag. 9
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Lectura

“La lectura en si es un proceso de naturaleza intelectual donde intervienen funciones
sensoriales, psiquicas y cerebrales, que se conjugan para realizar la decodificacion,
comprension e interpretacion de un conjunto de signos o de un lenguaje, que podra
ser visual o gréafico (letras, ideogramas, signos), tactil (sistema Braille) o sonoro
(codigo Morse).”*3

Técnicas

“Las técnicas ayudan a facilitar la lectura de los diferentes textos, avanzados y
enfocados a la velocidad de la comprension lectora.”'#

Diferentes técnicas de lectura.

“Las técnicas nos ayudan a retener los conceptos mas importantes y adaptar la
manera de leer, a veces hay que releer un texto esto pretende estudiar de
memoria.Existen algunas practicas que podemos implementar para leer de mayor o
menor complejidad y incorporar la informacion que el texto nos proporciona en una

forma practica.”1®

13 Calderén Magdalena. libro integral &rea Humanistica.Santillana, 2001. Pag. 30
14Estrada Ana Cristina, Libro para docenteNo.6 espafiol, Santillana 1999. Pag. 77
Arango Laura, Idioma Espafiol 8Comunicacién y Lenguaje, EDESAA2009. pag. 26
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es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.htm

El subrayado

“El subrayado es una clave que nos ayuda a organizar nuestra lectura y a recuperar
conceptos importantes con un golpe de vista. Sin embargo, si el texto que debes
estudiar es muy largo, una buena idea es ir resaltando frases completas, ideas
centrales que nos permitan captar el significado fundamental cuando volvamos a leer
el texto. La segunda vez, guiandonos por nuestros subrayados, podremos saltar los

ejemplos y las digresiones, y ahorrar tiempo”16

Voz alta

“‘Hay personas que tienen una mayor capacidad de memoria visual, otras que
recuerdan mejor por su memoria auditiva. Al recordar la definicion de un concepto,
gué te resulta méas facil, Imaginar el lugar de la pagina en donde estaba explicado
(arriba, a la derecha de una péagina impar) recordar la voz del profesor cuando lo
explicé en clase. Sea como sea, la lectura en voz alta te servira para trabajar con tus
dos memorias, tanto la auditiva como la visual y favorecer una pronta incorporacion y

recuperacion de contenidos.”t’

16 Calderon, OP CIT. pag. 32
"Suret Esther. libro comunicacién Y lenguaje, secundaria, Santillana 2007P4g. 65
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Leer y reformular

Otra buena manera de leer por segunda vez un texto, es la de obligarse a
reformularlo (relatar con las propias palabras lo que se leyd). Se puede avanzar un
parrafo por vez, una seccién o un capitulo, dependiendo de la complejidad del texto y
de tu dificultad para comprenderlo. De cualquier manera, el forzarte a reformular lo
que lees te sirve para no hacer una mera lectura repetitiva, sino por el contrario,
garantizar tu comprension. Esta es una buena técnica para estudiar en grupo o en

parejas: uno lee y el otro debe prestar atencion y explicar lo que se ley6.*®

Secuencial

“La lectura secuencial es la forma comun de leer un texto. El lector lee en su tiempo

individual desde el principio al fin sin repeticiones u omisiones.”*?

Intensiva

“El destino de la lectura intensiva es comprender el texto completo y analizar las inte

nciones del autor. No es un cambio de técnica solo de la actitud del lector: no se iden
tifica con el texto o sus protagonistas pero analiza el contenido, la lengua y la forma d
e argumentacion del autor neutralmente. La lectura intensiva est4 reservada solo par
a unos pocos estudiantes de las universidades y academias. Esta modalidad se basa
en leer una obra por completa, hasta que quedaran grabadas, el lector reconstruye e

| libro y el sentido.” 2°

8Suret, IBID. Pag, 32

9L OC.CIT Pag. 32
20 OC.CIT pag.32




Diagonal

“En lectura diagonal el lector solamente lee los pasajes especiales de un texto, como
titulos, la primera frase de un parrafo, las palabras acentuadas tipograficamente (ne
grita, cursiva), los parrafos importantes (resumen, conclusién). La lectura diagonal
se mueve rapidamente de la esquina de izquierda y arriba a la esquina de derecha y

abajo. De ese modo es posible leer muy rdpidamente un texto a expensas de la com

prension del estilo y los detalles. Esta técnica se usa especialmente para leer

paginas web (hipertexto). “?*

Scanning

“El Scanning es una técnica para buscar términos individuales en un texto.
Se fundamenta en la teoria de que se identifican las palabras comparando sus imége
nes. El lector se imagina la palabra en el estilo de fuente del texto y después mueve

la mirada rapidamente sobre el texto.es una lectura rapida.”??

21 OC. CITPAag .32
22| OC. CITpag 32
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Evaluacion capitulo |

SERIE |

Instrucciones: la maestra entrega al alumno (a) la lectura, utilizando la técnica

del subrayado.

LOS TRES HERMANOS MAGOS

Habia una vez tres hermanos magos. El mayor vestia con tunica azul con medias
lunas blancas, era rubio y de su gorro puntiagudo salia una gran flor. Su poder era el
de volar. El segundo hermano era pelirrojo y su tunica tenia un maravilloso color
verde con soles amarillos. Su gorro era pequefio y redondo; este hermano tenia el
poder de andar por los mares. El mago mas pequefio tenia el pelo negro y siempre lo
llevaba al viento, sin gorro. Su tunica era rosada con numerosas estrellas negras.
Dicen que su poder era el mejor: hacia brotar las flores en los arboles.

Un dia el mayor chocé un avién y cayo6 al mar. Entonces el mediano se fue corriendo
por las aguas antes que se hundiera y lo arrastro hacia la orilla. El mas pequefio se

acercO a su hermano y comprobé que estaba malherido, entonces tuvo una idea.




SERIE Il
Instrucciones: Completa el siguiente parrafo con base a la lectura que leiste.

Un dia el chocd con un y cayo al mar.

Entonces el mediano fue por las aguas antes que se

y lo arrastro hacia la

SERIE Il
Instrucciones: Escribe dentro del V (verdadero) F (falso).

El mayor chocé un tren.

Los magos eran primos.

El mediano llevaba un gorro pequenio.

El segundo hermano era calvo.

El mago pequefio era el quien tenia el mejor poder.

SERIE IV
Instrucciones: Dibuja a los tres magos con su vestimenta y usando sus poderes.




Capitulo 1l
Diferentes tipos de anélisis.

es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.html

COMPETENCIA

gque propicia el aprendizaje en la lectura.

Caracteriza los tipos de interpretacion del ambiente



http://1.bp.blogspot.com/-Y1E7pOAKjM4/TmutZrl8KjI/AAAAAAAAAFI/kETVeW48uCQ/s1600/leer1.gif

REFLEXIONES

incrementa, multiplica,

amplia, engrosa, enriquece,
eleva y/o amplifica

tu vocabulario

www.librostube.org/mas-imagenes-con-frases-sobre-la-lectura

Todo aquel que
lee, deja en un
cajon de sus

recuevrdos una
anécdota mas
para su existir.

www.librostube.org/mas-imagenes-con-frases-sobre-la-lectura
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA
LECTURA

es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.html

Analisis

“El andlisis es la identificacion y separacién de los elementos fundamentales. Se

descomponen, se desintegran las ideas.En el proceso de interpretacién de un texto

hay dos pasos fundamentales:

1). Contextualizar el texto, es decir, situarlo en la época en que se produjo y en la

tradicion cultural a la que pertenece.

2). Descubrir la intencién del autor. Detras de todo texto hay un autor que lo ha
compuesto con una intencion determinada: informar, persuadir, entretener... Solo si
somos capaces de discernir esa intencién, podremos interpretar correctamente el

texto.”%3

ZEnciclopedia Idioma espafiol No4.Océano 2,011, Péag.65
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“Tipos de abordar una lectura oral

vacilante, es decir leer por silabas.

Mecanica, leer rapido pero no se adquiere ningun tipo de comprension.

Comprensiva, Pronunciar bien y entender

“Tipos de abordarla la lectura silenciosa

Deslizante, leer diccionarios, enciclopedias.

Répida, obtener una idea en general.

Recreativa, revistas, chismes.

Lectura estudio - comprensiva, crear habitos y técnicas para aprender a hacer una

lectura comprensiva.”?*

“Una vez comprendido e interpretado el texto, debemos manifestar nuestra opinion
sobre él, valorando las ideas expuestas y su repercusiéon. Como en el caso de los
diagramas son formas de sintetizar la lectura, para hacer un diagrama debemos
determinar previamente el nimero de niveles en que se organiza la informacion y los

elementos de los que consta cada uno.”»

24 Millan, J.A.Lectura v la sociedad de conocimiento, Santillana.2001. pag, 68

ZIBID. Pag, 41
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Formas de sintetizar un texto

“‘Una vez que se haya realizado la comprension previa de la lectura, se puede
realizar un esquema. El esquema es una interpretacion sencilla de la lectura, ya que
depende directamente de como se haya realizado las diferentes técnicas de la

lectura.

En el esquema se presentan las ideas centrales del texto de forma sencilla y l6gica.

Para trabajar el esquema se debe partir por la lectura analitica de un texto y de su
posterior técnica, ademas, se debe ir separando cada contenido por puntos, rayas o
dependiendo la técnica utilizada, corroborando si lo escrito expresa la idea completa

del texto, sin dejar fuera datos fundamentales.

Se puede utilizar las mayusculas para sefialar los apartados fundamentales y las

minusculas para los elementos de importancia que hay en ellos.

En los esquemas se escribe todo seguido y debe intentarse que ocupe el menor

Espacio posible.Por lo tanto, a partir de un texto determinado.”?®

Actividades para poder sintetizar un texto.

Localizar las ideas centrales del texto.

Subrayar las palabras o frases que destaquen esas ideas. Marcar sobre todo las

palabras clave.
Anotar al margen la idea central del texto y de los distintos parrafos.

A partir de estas actividades hacer el esquema del texto, con él delante, ampliandolo

con posteriores lecturas si es necesario.?”

26 www.lecturasecundaria.con.gt
21BID .pag. 42




Tipos de cuadro sinéptico

1). “mapa conceptual, es una agrupacion de conceptos que se relacionan entre si.

Pasos para realizar un mapa conceptual:”

Seleccionar un tema.

Agrupar los conceptos

Organizarlos depende su importancia
Jerarquia

Conectores.

Comprobar que este bien.
28

2). Cuadro sinéptico, es otra modalidad del resumen, como el esquematizado.

Permite: visualizar la estructura, Organizacion del contenido expuesto en un texto.

3). Diagrama de llaves, En los diagramas de llaves, la informacién principal se sitla
a la izquierda. Las llaves sucesivas que se van abriendo hacia la derecha presentan
la informacion subordinada. El siguiente ejemplo presenta con llaves los datos del

diagrama arboreo anterior.

DEPORTES | D enfreraments Tar

imaytbe.blogspot.com/.../analisis-e-interpretacion-de-la-lectura.com

28 Millan, J.A. Lectura y la sociedad de conocimiento, Santillana.2,001.Pag. 59
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4). Diagrama de circulo de conceptos

“‘Consiste en presentar jerarquias de informacion sobre temas, categorias o
conceptos. En ellos, existe un concepto o idea central inclusera y una serie de ideas
gue establecen relacion de inclusion. Estos diagramas se utilizan como estrategia de
ensefianza para organizar la informacion nueva y a su vez sirve para motivar al

alumno para que los usen como estrategias de aprendizaje.””
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imaytbe.blogspot.com/.../analisis-e-interpretacion-de-la-lectura.com

5). Diagrama de doble columna

imaytbe.blogspot.com/.../analisis-e-interpretacion-de-la-lectura.com 30

28| OC.CIT. pag. 43
3 OC. CIT.Pag. 43
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http://4.bp.blogspot.com/-mJpPF2PWeKY/TmvK0Jab82I/AAAAAAAAAFY/l2rXDmZDXHM/s1600/circulo.gif
http://4.bp.blogspot.com/-dLEg12MGwco/TmvKlkhO0mI/AAAAAAAAAFU/d0jFcBZzlsY/s1600/CQA.JPG

6). Diagrama de arbol

“Es una herramienta que se utiliza para determinar todos los posibles resultados de
un experimento aleatorio. En el calculo de la probabilidad se requiere conocer el
namero de elementos que forman parte del espacio muestra, estos se pueden

determinar con la construccion del diagrama de arbol.”3!

1A RECGREESD
B

o

n.{

B2 3 k0

imaytbe.blogspot.com/.../anélisis-e-interpretacién-de-la-lectura.com

%ILOC.CIT. pag. 43
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http://1.bp.blogspot.com/-l2h_WAReBUI/Tmu41kNKygI/AAAAAAAAAFM/tvFyfzAkrbs/s1600/arbol.gif

Evaluacion capitulo Il

SERIE |
Instrucciones: lee la lectura y utiliza la forma comprensiva.

EL ARBOL TRISTE

Habia una vez, algun lugar que podria ser cualquier lugar, y en un tiempo que podria
ser cualquier tiempo, un hermoso jardin, con manzanos, naranjos, perales y
bellisimos rosales, todos ellos felices y satisfechos. Todo era alegria en el jardin,
excepto por un arbol profundamente triste. El pobre tenia un problema: No sabia
quién era. Lo que le faltaba era concentracion, le decia el manzano:
Si realmente lo intentas, podras tener sabrosas manzanas. ¢Ves qué facil es?
No lo escuches, exigia el rosal, es méas sencillo tener rosas y ¢ Ves qué bellas son? .
Y el arbol desesperado intentaba todo lo que le sugerian y, como no lograba ser
como los demas, se sentia cada vez mas frustrado. Un dia llegd hasta el jardin el
bdho, la mas sabia de las aves, y al ver la desesperacion del arbol, exclamo: No te
preocupes, tu problema no es tan grave. Es el mismo de muchisimos seres sobre la
tierra. Yo te daré la solucion: no dediques tu vida a ser como los demas quieran que
seas... sé tu mismo, conocete y, para lograrlo, escucha tu voz interior. - Y dicho esto,
el buho desaparecio. ¢Mi voz interior...? ¢Ser yo mismo...? ¢Conocerme...? , se
preguntaba el arbol desesperado, cuando, de pronto, comprendio... Y cerrando los
ojos y los oidos, abri6 el corazén, y por fin pudo escuchar su voz interior diciéndole:
TU jamas daras manzanas porque no eres un manzano, ni floreceras cada primavera
porque no eres un rosal. Eres un roble y tu destino es crecer grande y majestuoso,
dar cobijo a las aves, sombra a los viajeros, belleza al paisaje... Tienes una mision:
cumplela. Y el arbol se sinti6 fuerte y seguro de si mismo y se dispuso a ser todo
aquello para lo cual estaba destinado. Asi, pronto llen6 su espacio y fue admirado
y respetado por todos. Y soélo entonces el jardin fue completamente feliz. Yo me
pregunto al ver a mi alrededor... ¢Cuantos seran robles que no se permiten a si
mismos crecer? ¢ Cuantos seran rosales que, por miedo al reto, solo dan espinas?

¢, Cuantos naranjos que no saben florecer? En la vida, todos tenemos un destino que

17 37




cumplir, un espacio que llenar... No permitamos que nada ni nadie nos impida
conocer y compartir la maravillosa esencia de nuestro ser. Démonos ese regalo a

nosotros mismos y también a quienes amamos.

www.taringa.net/.../Historias-cortas-para-reflexionar-te-tocaran-el-corazo.com
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SERIE Il
Instrucciones: Completa con base a la lectura el diagrama de llaves, escribiendo los

sustantivos y sus clasificacion.

Clasificacion

Género

.

Sustantivo ——— Numero

Articulo

Demostrativo

_<

19
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Capitulo IlI

Procesos de lectura

es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.html




Reflexiones

www.librostube.org/mas-imagenes-con-frases-sobre-la-lectura

L
vr ;. ' ‘ : Y ’

lector vive mil vi
antes de morir, el que no
lee, solo vive una.

G. R, R. Martin, escritor estadounidense

www.librostube.org/mas-imagenes-con-frases-sobre-la-lectura
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Procesos de lalectura

es.123rf.com/imagenes-de-archivo/libros.htm

“‘El andlisis del proceso de la lecturatiene el compromiso de fomentar la
comprension lectora, reconociendo que es un proceso complejo y requiere su
practica y reflexion constante, las cuales al ser desarrolladas en los estudiantes,
permiten un aprendizaje autbnomo, permanente y critico, pues se integran a la

cultura escrita y a las habilidades digitales, se vinculan con procesos como el de

aprender a aprender, buscar, valorar, seleccionar, ponderar y transmitir informacion,
cuyo resultado sera un aprendizaje permanente.

Para entender como alcanza el alumno la comprension, es necesario conocer el
proceso de lectura, lo cual aporta informacion importante al docente para entender la

complejidad del trayecto y brindar el apoyo necesario a los estudiantes.”

El proceso incluye los siguientes subprocesos:

1). Decodificacion.

“Es el momento en que el sujeto interpreta los signos gréaficos, los junta y asocia para

leer una palabra, una oracién, un parrafo. Para decodificar se requieren habilidades
auditivas, visuales y perceptivas, se involucran la sensacion, la percepcion, la

atencion y finalmente la memoria”.33

32lernandez, Diaz.G, Estrategias docente para un aprendizaje, edicién Mg Graw , 2010. Pag. 89
3L0C. CIT .Pag. 128
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http://www.google.com.gt/imgres?imgurl=http://delamanodemaria.com/wp-content/uploads/2014/01/parabola-del-sembrador.jpg&imgrefurl=http://delamanodemaria.com/?p=2897&h=356&w=600&tbnid=0H4sTneKURrboM:&zoom=1&docid=IQYOks8jaxuKrM&ei=NrNvVIieDMWpgwTIrIKwCg&tbm=isch&ved=0CCcQMygfMB84rAI&iact=rc&uact=3&dur=293&page=13&start=319&ndsp=26

2). Acceso al léxico

“‘Es el momento en que el alumno después de leer, encuentra el significado de la
lectura, asocia la palabra con lo que significa y se vuelve consciente de lo que no

entendi6 para buscar el significado.

3). Analisis sintactico.

Es el momento en que el lector junta cada palabra con la que sigue, una frase con
otra, una oracion con la que continla y comprende, ya no de una palabra sino de
toda una oracion o un parrafo. En este momento, el alumno le da un sentido mas

global a la lectura.

4). Representacion mental o andlisis semantico.

Se da cuando el alumno es capaz de imaginarse lo que lee, es como un dibujo

imaginario de lo que se va leyendo.

5). Inferencia o interpretacion.

Una vez que se hace la representacion mental de lo leido, el lector construye
significados implicitos en el texto a partir de sus conocimientos previos. Es aqui
donde los alumnos anticipan, agregan sus propios comentarios apoyandose de sus

gustos, necesidades e intereses.”**

3*Loc.cIT Pag. 51 53




6). Representacion mental de la inferencia.

“Enseguida el estudiante se imagina algo mas alla de lo leido y elabora su imagen
mental. Esta representacion mental dependera también de qué tanto conocimiento

tengan los alumnos sobre los temas abordados.”3®

Construccion de nuevos aprendizajes.“En estos se utilizan habilidades del
pensamiento de orden superior, que llevan a los alumnos no sélo a aprender el
contenido que transmite el autor, sino ademas a construir nuevos aprendizajes no
mencionados en el texto, como son: identificar la intencion del autor, el prototipo en

el que se escribe, el tipo de texto, analisis, sintesis, comentar sobre las ideas

principales, interpretar criticamente el texto, dar puntos de vista, relacionar textos o

ideas y utilizarlos en situaciones de la vida.

En el desarrollo de la comprension lectora existen tres factores que pueden afectar u

obstaculizar este proceso en los estudiantes, como los siguientes:”3¢
Confundir visual o auditivamente una letra con otra.
Desconocer el significado de una palabra.

Falta de fluidez y velocidad lectora.

“La Poca atencion al texto o realizar lectura mecanizada, sin reconocer las palabras
que no se entienden. Leer textos muy largos, complejos, no acordes a la edad,
gustos y necesidades de los estudiantes. Falta de reconocimiento de las diferencias

gramaticales y andlisis sintactico, para entender el contexto de una palabra entre

varias. Poca o nula motivacién para leer un texto. Falta de conocimientos previos o

3| OC.CIT .pag. 51
36 Estrada, OP CIT pag. 32
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contextuales necesarios para la comprension. Cuando no existe un ambiente de
confianza y comunicacion entre el docente y los alumnos. Si en la familia no se

fomenta la lectura, el alumno no tiene el habito de realizarla.

Frente a estas probleméticas, el docente de Educacion basica como agente principal
en el proceso de ensefianza, es quien puede detectar estos obstaculos e

implementar medidas para enfrentarlos.

El que los estudiantes se acerquen o no a la comprension lectora depende
principalmente del docente, quien es el responsable del proceso de ensefanza-
aprendizaje y de brindar oportunidades para el acercamiento a diferentes tipos de

textos.

Dentro de este nuevo enfoque didactico se debe considerar que los docentes deben
contribuir a que los estudiantes avancen en su interpretacion lectora, teniendo
presente que ésta no se logra en un ciclo escolar, sino que es un proceso continuo
gue requiere de intervenciones precisas durante toda la escolaridad para que se
logre el aprendizaje. Desarrollar la comprension lectora en el contexto escolar implica

tener en cuenta tres elementos esenciales que ésta posee al ser una actividad”: %7
Interactiva,
Constructiva

Estratégica.

37 OC. CIT .P4g. 53




Interactiva

“Es interactiva en la medida en que propicia la relacion entre el lector, el texto y el
contexto. El lector, en este caso el alumno, es quien posee conocimientos y
experiencias previas y los relacionan con la informacion, interactia constantemente
con el texto y las ideas del autor, haciendo inferencias y dando sentido a la lectura, la
cual es interpretada al situarse en un contexto especifico o con relacion al espacio

cultural y social en el que el lector se desenvuelve.

Constructiva

La comprension lectora es constructiva ya que “el buen lector no copia” a su memoria
lo que dice literalmente el texto; por el contrario, construye una representacion
personal “de los significados que sugieren las palabras y frases del autor”. En esa
construccion, el lector esta influido por sus conocimientos previos, experiencias e
interpretaciones, las aportaciones que realicen sus pares y la ayuda que ofrezca el
docente. Por eso se dice que la comprension lectora es una construccion personal a
partir del significado que se otorgue al texto, en interaccion con el contexto social y

cultural.”38

Estratégica

Se considera estratégica ya que tanto el docente como los alumnos deben tener
presente el proposito de la lectura, un objetivo claro de lo que se quiere lograr con
ella y el beneficio que aporta. Para desarrollar la comprension se requiere que el
docente ensefie estrategias lectoras que permitan a los estudiantes avanzar en la
comprension, identificar y relacionar ideas, asi como comunicar informacion. Cuantas
mas estrategias posean los alumnos, tendran un mayor beneficio al comprender e

interactuar con los textos.”

38 Arango, OP.CIT. 32
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Procesos que se toman en cuenta para el habito de la lectura.

Antes de la lectura:” implica que el docente tenga clara la importancia de la lectura,
la motivacién de los alumnos, la definicion de los objetivos de la lectura, la revision y
actualizacion del conocimiento previo, asi como el establecimiento de predicciones

sobre el texto y la generacion de preguntas que guien la lectura.

Durante la lectura: se refiere al monitoreo y supervisién del proceso, identificar
palabras que necesiten ser aclaradas, releer, parafrasear o resumir entidades
textuales, realizar inferencias, representacién visual, deteccion de informacién

relevante y realizar explicaciones propias sobre el texto.

Después de la lectura: implica algunas estrategias lectoras como la revision del
proceso lector, la construccion global del texto y la comunicacion a los demas del

mensaje comprendido.

Estas estrategias ensefiadas en la Educacién Primaria, permiten a los estudiantes
utilizarlas de manera flexible y transferible en mdltiples situaciones de lectura,
favoreciendo mayor cantidad y calidad de significados que beneficien su aprendizaje

y su desarrollo integral.”

%Chartier, Frade .Estrategias de comprension lectora. EDESSA, 2012. Pag. 198
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Evaluacion capitulo lll

SERIE |
Instrucciones: Escribe los elementos que percibes de la siguientes imagen.
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SERIE Il

“Elaboracion de cartas magicas”
Materiales

Carton

Tijera

Goma

Dibujos de la secuencia del cuento o historia
Crayones

Plastico

Como Hacerlo

Los alumnos o (a) pintan los dibujos, luego los recortan
Hacen tarjetas con el carton de 5x 5 cm.

Pegan los dibujos en las tarjetas de cartén

Emplastica con el plastico

Guardalas en una cajita.

-
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ACTIVIDAD NO.1

Los alumnos estan realizando la actividad del cine, organizando de manera

correlativa las escenas de la lectura.
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ACTIVIDAD NO.2

Interpretacion del cuento,

utilizando la técnica del subrayado.
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ACTIVIDAD NO.3

Interpretacion del cuento, percibiendo las imagenes que entro la profesora.
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ACTIVIDAD NO.4

Visualizacion por cada grupo, las conclusiones por cuento.
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ASISTENCIA DE ALUMNOS DE PRIMERO BASICO ~ MES: Septiembre ANO: 2014

Nombre del alumno M |)

<

ALVAREZ BRAN ALISON MARIELA

BRAN CHAVEZ YANDEL DE JESUS

BRAN CONTRERAS ESMERALDA ELIZABETH

BRAN ESCOBAR RONY ERNESTO

BRAN SALAZAR ANGEL ADOLFO

BRAN SALAZAR JOSE DAVID

BRAN SALAZAR SULY MELISA

CABRERA OLIVARES FLORIDALMA

CARRILLO BRAN EDENILSON ADEMAR

CENTENO CHACON MELINA MARIBEL

CHURUMIA BRAN LUCI FERNANDA

CONTRERAS SALAZAR CHRISTOFER ALEJANDRO

CORTEZ YOCUTE LUDIN GENARO

CUTE BRAN MILDRIA DINORA

CUTE BRAN NORMA LILIANA

DEL AGUILA MIRON WILLIAN ESTUARDO

GARCIA GONZALES DYLAN RENE

GARCIA POP ESTHEFANY ESMERALDA

GARCIA TURCIOS ANTONI DANIEL

GARCIA TURCIOS YONATAN JOSE

GARCIA ZETINO DUVAN CARLOS ANDRE

GARCIA ZETINO JIMENA MARICIELO

GUZMAN CHAJON DULCE CRISTAL

GUZMAN VICTORIO HENRY OMAR

HERNANDEZ BRAN ASTRID ANAYANSI

HERNANDEZ CUTE ESTIVEN DANIEL

MARTINEZ LOPEZ PERLA HICELA

MIRON AGUILAR NATALI ADRIANA

PAREDES DEL AGUILA CARLOS FERNANDO

PEREZ BRAN EMELYN ANGELY

RAMIREZ BRAN EDWIN DANIEL

RODRIGUEZ BRAN JEFRI ANDRE LEVI

SICAN CHAJON AXEL ALDAIR

SICAN JEFERSON EDUARDO

SICAN SAMAYOA MARVIN GABRIEL
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ASISTENCXIA DE ALUMNOS DE PRIMERO BASICO

MES: Octubre ANO: 2014

Nombre del alumno
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ALVAREZ BRAN ALISOXN MARIELA

BRAN CHAVEZ YANDEL XDE JESUS

BRAN CONTRERAS ESMEXRALDA ELIZABETH

BRAN ESCOBAR RONY ERXNESTO

BRAN SALAZAR ANGEL ADOXLFO

BRAN SALAZAR JOSE DAVIDX

BRAN SALAZAR SULY MELISA X

CABRERA OLIVARES FLORIDALXMA

CARRILLO BRAN EDENILSON ADXEMAR

CENTENO CHACON MELINA MARIXBEL

CHURUMIA BRAN LUCI FERNANDA X

CONTRERAS SALAZAR CHRISTOFERX ALEJANDRO

CORTEZ YOCUTE LUDIN GENARO

CUTE BRAN MILDRIA DINORA

CUTE BRAN NORMA LILIANA

DEL AGUILA MIRON WILLIAN ESTUARDO

GARCIA GONZALES DYLAN RENE

GARCIA POP ESTHEFANY ESMERALDA

GARCIA TURCIOS ANTONI DANIEL

GARCIA TURCIOS YONATAN JOSE

GARCIA ZETINO DUVAN CARLOS ANDRE

GARCIA ZETINO JIMENA MARICIELO

GUZMAN CHAJON DULCE CRISTAL

GUZMAN VICTORIO HENRY OMAR

HERNANDEZ BRAN ASTRID ANAYANSI

HERNANDEZ CUTE ESTIVEN DANIEL

MARTINEZ LOPEZ PERLA HICELA

MIRON AGUILAR NATALI ADRIANA

PAREDES DEL AGUILA CARLOS FERNANDO

PEREZ BRAN EMELYN ANGELY

RAMIREZ BRAN EDWIN DANIEL

RODRIGUEZ BRAN JEFRI ANDRE LEVI

SICAN CHAJON AXEL ALDAIR

SICAN JEFERSON EDUARDO

SICAN SAMAYOA MARVIN GABRIEL

SIMON RAMIREZ CRISTHOPHER ELIAS
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del diagnostico

La evaluacion del capitulo del diagndstico institucional se realiza por medio de una
lista de cotejo que aparece en el apéndice de este informe, la cual evidencia las
necesidades y problemas de la institucidén patrocinante, Instituto municipal educacion

basica los verdes, jornada vespertina de Fraijanes, departamento de Guatemala.

Se realiza una observacion utlizando la lista de cotejo con las autoridades
correspondientes del plantel educativo para la elaboraciéon del proyecto con la
directora del instituto, al igual se cuenta con la informacion recopilada para la

elaboracion del diagnéstico como su ubicacion geografica.

Se inicia con la elaboracién de un plan de diagnostico de la institucion en donde se
escriben todas las necesidades que se observaron para seleccionar la mas

especifica y necesaria.

Las actividades se realizan conforme el cronograma realizado, se recibe la
colaboracién por parte de la directora y personal docente para realizar el diagnostico

en el tiempo estipulado.
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4.2 Evaluacién del perfil

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto se realiza por medio una lista de
cotejo que aparece en el apéndice de este informe la cual permite evidenciar la
organizacion de un plan de trabajo que se perfila segun los problemas encontrados
en el diagnostico los cuales fueron problemas que sufren dentro de la institucion
educativa, se selecciona el problema mas viable y factible como deficiente cobertura
de programas educativos, dentro del establecimiento el cual se extiende cada vez

mas dentro del contexto educativo.

Se trabaja con el proyecto adecuado para dar solucion al problema detectado, como
la implementacion del médulo de lectura para el analisis, cumpliendo con el objetivo
planteado como formar lectores capaces de desenvolverse en el ambito escolar,
despertando el interés de los alumnos por la lectura, conservando que la lectura sea

el interés del alumno (a).

Las metas propuestas son cuantitativas como elaborar el modulo de lectura para el
analisis, socializar el manual con los 35 estudiantes y 1 maestra, fomentando que la

lectura sea un habito en el estudiante.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

La elaboraciéon del manual de lectura para el andlisis, disefiado para aplicarse a la
integracion de area de comunicacion y lenguaje, para primero basico del instituto
Municipal de educacion béasica los verdes, jornada vespertina, es un aporte esencial
y beneficioso en el cuidado del buen analisis y comprension de la lectura en

Fraijanes departamento de Guatemala.

Se utilizé una lista de cotejo que aparece en el apéndice de este informe para su
evaluacion y se inicia con la seleccién del proyecto segun su factibilidad y viabilidad
alternativa se solucion. Se toman en cuenta las actividades y resultados que se
encuentran tanto en el cronograma de la ejecucién del proyecto como el las
actividades y resultados de la ejecucién del proyecto. Se recibié en todo momento la
ayuda y colaboracion de la direccion, personal docente y discentes del

establecimiento educativo.

Se obtienen los logros esperados del manual del aprendizaje, la charla a los
estudiantes, la ejemplificacion de la elaboracion del material didactico a utilizar para

la realizacion de la comprensién de los estudiantes en cada actividad asignada.
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4.4 Evaluacion final

Los logros son satisfactorios, por medio de la evaluacion, se utilizé la lista de cotejo,
gue aparece en el apéndice de este informe. La evolucién se efectia de forma

constante a través de la verificacion de los procedimientos.

Se logra fortalecer el conocimiento de la tematica de la lectura para promover la
importancia de la comprension y procesos de la lectura, concientizar a los discentes
y docentes del Instituto Municipal educacion basica los verdes, jornada vespertina
sobre el habito que tendran para la lectura, se logra disminuir la deficiencia del
conocimiento y estructura del analisis. Capacitados 35 alumnos y una docente sobre
la problematica que causa el uso inadecuado de la lectura, una opcion eficiente y
simple para el habito de la lectura, dando solucion a la problematica de ambas

instituciones patrocinada y patrocinante.

Este proyecto logra despertar el interés de los alumnos o (a), docentes, director del
centro educativo y miembros de la municipalidad de Fraijanes, para reproducir esta
propuesta del proyecto, facil e innovadora y ponerlo en practica para el conocimiento

del aprendizaje en el estudiante.

Se hace la entrega del manual a la institucion educativa que puede ser aplicada en
los demas grados del nivel basico, Brindando aporte esencial y beneficioso en el

proceso de la lectura y aprovechamiento del instituto educativo.
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CONCLUSIONES

1. Se Formé lectores capaces de desenvolverse en el ambito escolar
desarrollando la comprensién en el proceso de la lectura.

2. Se Elaboré un mdédulo con informacion basica de habilidades y dominio del
lenguaje para mejorar el conocimiento de la lectura.

3. Se Motivoel interés por la lectura con diversos juegos, facilitando una vision
nueva de los alumnos de educacién basica, obteniendo una fluidez lectora.

4. Se Aplicé en los estudiantes el descubrimiento de las diferentes técnicas
lectoras para contextualizar el tipo de texto, obteniendo una vision coherente
gue resulta significativa.
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RECOMENDACIONES

1. Alos docentes que continten con el seguimiento de la utilidad del modulo con
el habito de la lectura para un mejor desenvolvimiento de la comprension
lectora en el nivel de educacion bésica

2. A los alumnos que fortalezcan la informacién para un uso adecuado de los
tipos de lectura con el dominio del conocimiento para una buena experiencia.

3. A los alumnos que utilicen adecuadamente las estrategias para una mejor
comprension y fluidez lectora.

4. A los docentes que apliguen adecuadamente las técnicas para una mejor
comprension lectora en el contexto educativo, evidenciando las estrategias
importantes para la formacion del alumno (a).
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1 IDENTIFICACION
1.1 Nombre de la Institucion
Municipalidad de Fraijanes, Departamento de Guatemala

1.1.2 Ubicacion Geogréfica

22 Avenida. 9-82, Zona 1, Fraijanes, Guatemala

1.1.3 Datos del Epesista
Celenia Magali Reye Ortiz

Carné; 200911362

1.1.4 Actividad
Diagnostico Institucional de la Municipalidad del Municipio de Fraijanes,

Departamento de Guatemala.

1.1.5 Fechas o tiempo de Trabajo

1 de julio al 31 de julio del 2014. (Patrocinante/Patrocinada)



1.2.1 Objetivo General

Conocer la situacion actual de la Municipalidad de Fraijanes, Departamento de

Guatemala, con lo que se obtendra el diagnostico real que permitird en funcién de

ello tomar decisiones pertinentes para aportar soluciones a favor de la institucion

beneficiada.

1.2.2 Objetivos especificos

1. Identificar la estructura administrativa, financiera y politicas institucionales.

2. Adquirir los principios filoséficos, administrativos, histérico-legales, en los

cuales se fundamenta para brindar el servicio en la comunidad.

Detectar las necesidades de la institucion mediante el proceso de diagndstico.

Solucionar el problema priorizado tomando en cuenta su analisis de viabilidad

y factibilidad.
1.3 Cronograma de actividades del diagndéstico, afio 2014

No. ACTIVIDAD JULIO
10|11 (14|15 16|17 |18 | 21| 22| 23| 24| 25 | 28| 29 | 30 | 31

1 Plan de la Etapa de Diagnéstico.
2 Visita a la Institucion patrocinante.
3 Elaboracion de Guia Matriz.
4 Estructuracion de la Informacion.

Identificacion y priorizacion de
5 problemas.

Redaccién de la Etapa de
6 Diagnostico.

Presentacion del Informe de la Etapa
7 de Diagnéstico. I




1.4 Recursos

1.4.1 Humanos

1. Alcalde Municipal
Coordinacion Municipal
Usuarios

Personal Operativo y Administrativo

a r w0

Epecista

1.4.2 Materiales

1. Fotocopias

2. Hojas

3. Cuadernos

4, Tinta de impresion
5. Equipo de Computo

1.4.3 Evaluacion
La etapa de diagndstico seré evaluada mediante una lista de cotejo, adjuntando

instrumento en apéndice.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

PLAN DE DIAGNOSTICO

2.1Nombre de la Institucién

Instituto de Educacién Basica “Los Verdes”, Fraijanes.

2.1.1 Ubicacion Geogréfica

12, Calle 1-12 zona 1, aldea Los Verdes, Municipio de Fraijanes, Guatemala.

2.1.2 Datos del Epesista

Celenia Magali Reyes Ortiz
Carné: 200814783

2.1.3 Actividad

Diagndstico Institucional del Instituto de Educacion Basica “Los Verdes”, Fraijanes.

2.1.4 Fechas o tiempo de Trabajo
16 de julio al 31 de julio del 2014.

2.1.5 Objetivo General
Determinar las principales caracteristicas, tanto internas como externas bajo las

cuales se desempeiia la institucion.
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2.1.6 Objetivos especificos

e Observar en qué condiciones fisicas se encuentra el edificio educativo, y asi
mismo lo que son sus funciones y limitaciones.

e Evaluar las caracteristicas y aspectos infraestructurales, ambientales y
Geogréficos.

e Detectar las necesidades de la institucion mediante el proceso de diagndstico.

e Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas.

2.2Cronograma de actividades del diagnostico, afio 2014

No. ACTIVIDAD JULIO
2|3|a|7|8|o|10]11|1a]15|16|17]18|21|22|23|2a| 25|28 293031

1 Plan de la Etapa de Diagnostico.

2 Visita a la Institucion Beneficiada.

3 Elaboracion de Guia Matriz.

4 Estructuracion de la Informacion.

Identificacion y priorizacién de

5 problemas.

Redaccion de la Etapa de

6 Diagnostico.

Presentacion del Informe de la Etapa

7 de Diagnostico.

2.3Recursos

2.3.1 Humanos
Alcalde Municipal
Coordinacion Municipal
Usuarios
Personal Operativo y Administrativo

Epecista




2.3.2 Materiales
3. Fotocopias
Hojas
Cuadernos

Tinta de impresion

N o o bk

Equipo de Computo

2.4.3 Evaluacion
La etapa de diagndstico seré evaluada mediante una lista de cotejo, adjuntando

instrumento en apéndice.
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Universidad de San Carlos de Guatemala \w TRICENTENARIA
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

GUIA DE OBSERVACION
Establecimiento Educativo

No. Indicadores Optimo | Bueno | Aceptable Deficiente

1 | Infraestructura

2 | Areas Verdes

3 | lluminacion

4 | Servicios

5 | Mobiliario

6 | Ambiente

7 | Organizacion Institucional

8 | Personal

9 | Accesibilidad

10 | Equipo

11 | Salubridad

OBSERVACIONES:




A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

ENTREVISTA
Directora

Instrucciones:
Responda las siguientes preguntas.

1. ¢ Cudles son sus funciones como directora Administrativa?

2. ¢ Cuenta con todos los servicios necesarios para el funcionamiento?

3. ¢ Qué aportes cuenta con la municipalidad de Fraijanes?

4. ¢ por qué la direccion no cuenta con una secretaria?

5. ¢ porque el instituto no cuenta con sala de maestros?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

GUIA DE OBSERVACION
Municipalidad De Fraijanes

No. Indicadores Optimo | Bueno | Aceptable Deficiente

1 | Infraestructura

2 | Areas Verdes

3 | lluminacion

4 | Servicios

5 | Mobiliario

6 | Ambiente

7 | Organizacion Institucional

8 | Personal

9 | Accesibilidad

10 | Equipo

11 | Salubridad

OBSERVACIONES:
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AP TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala [
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

ENTREVISTA
Director Técnico General del Departamento de Educacion

Instrucciones:
Responda las siguientes preguntas.

1. ¢, Cuales son sus funciones como encargado del departamento de
Educacién de la municipalidad?

2. ¢, Cuantos institutos municipales hay en el municipio?

3. ¢, Qué porcentaje econdmico ayuda la municipalidad a los institutos
municipales?

4. ¢, Cuantos profesores hay en los institutos municipales?

5. ¢, Quienes pagan el sueldo del personal docente?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

EVALUACION DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
LISTA DE COTEJO
INDICACIONES:a continuacién se presenta aspectos que permiten evaluar la fase
de diagndstico realizado en el Instituto Municipal De Educacion Basica Los Verdes,
jornada vespertina. En donde debe responder con una “X” si 0 no, segun su
evidencia.

No. Indicadores SlI NO

1 Se elaboré un plan de diagnéstico.

2 Se contd con la autorizacidon de las autoridades correspondientes.

3 La informacion recopilada fue suficiente para la elaboracion del
diagnéstico.

4 Se alcanzaron los objetivos propuestos.

5 Se ejecutaron las actividades segun el programa.

6 Se logré seleccionar una necesidad para darle solucion.

7 La solucién propuesta es de beneficio para la institucion.

8 Se detecto un problema real y de interés ambiental.

9 Hubo colaboracion de parte del personal.

10 | El diagnostico se realizo en el tiempo estipulado.

OBSERVACIONES:




Universidad de San Carlos de Guatemala N L%Eﬁﬁﬁﬁ&ﬁ

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” SI O NO, en la columna
correspondiente en cada una de las apreciaciones.

No. Indicadores Sl | NO

1 Se elaboré un plan de trabajo.

2 Se perfil6 segun los problemas encontrados en el diagnéstico.

3 Se analizé detenidamente el proceso.

4 Se selecciono el problema con mas viabilidad y factibilidad.

5 El tipo de proyecto es adecuado al problema detectado.

6 Se elabord un cronograma para la ejecucion del proyecto.

7 La descripcidn del proyecto cumple con las expectativas esperadas.

8 La justificacion del proyecto se vincula con los objetivos.

9 Las metas propuestas con cuantitativas.

10 | Responde a los problemas encontrados

OBSERVACIONES:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

EVALUACION DE LA EJECUCION
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” SI O NO, en la columna
correspondiente en cada una de las apreciaciones.

No. Indicadores Sl | NO
1 Se selecciond el proyecto segun su priorizacion

2 Se desarrollaron las actividades planificadas

3 Se tomd en cuenta la ayuda y colaboracion de la institucion

4 Se involucraron personas ajenas a la instituciéon

5 Se trabaj6 con las personas beneficiadas

6 Los métodos y técnicas fueron apropiados al proyecto.

7 | Se utilizaron materiales adecuados al problema.

8 | Se contd con apoyo administrativo y docente.

9 | Se lograron los objetivos trazados.

10 | Se cumplieron con todas las actividades en el tiempo estipulado.

OBSERVACIONES:




Universidad de San Carlos de Guatemala \
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Epesista: Celenia Magali Reyes Ortiz

EVALUACION FINAL

2\
E

USAC

' TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

INDICACIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” Sl o No, en la columna

correspondiente cada uno de los indicadores.

No. Indicadores

Sl

NO

1 Se logré el objetivo general trazado.

2 Se alcanzaron los objetivos especificos.

3 Se logr6 impartir la charla a todos los alumnos.

4 Se involucraron personas ajenas a la institucion.

5 El proyecto beneficiara a la institucion patrocinada y patrocinante

6 Se contd con el apoyo de la institucion beneficiada.

7 Se utilizaron materiales adecuados al problema.

8 Se hizo el uso de lecturas adecuadas.

9 Se ayudo a la ejecucién del proyecto.

10 | Se cumplieron con todas las actividades en el tiempo estipulado.

OBSERCACIONES:




GUIA DE LOS OCHO SECTORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION BASICA LOS VERDES, ALDEA LOS VERDES,
FRAIJANES, GUATEMALA.

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1.GEOGRAFIA 1.1 Localizacion
Aldea los verdes, municipio de fraijanes, departamento de
Guatemala.
1.2 Tamafio
Mide 9 hectareas
1.3 Clima
Templado, igual que el casco urbano
1.4 Suelo
La comunidad tiene un suelo para la agricultura muchos
tienen sus cafetales.
1.5 Areas comunales o comunitarias
La aldea tiene un salén deportivo para fiestas, velorios y
otros eventos sociales.
1.6 Vias de acceso
Hay 2 vias una es por la entrada principal de Fraijanes y el
otro es por la entrada del cerinal municipio de Santa Rosa.
2. HISTORICA 2.1 Primeros Pobladores

Los primeros pobladores de esa comunidad fue
aproximadamente en 1,945.

2.2 Sucesos Historicos Importantes
En 1,976 que fue el terremoto mas grande y tragico del

pais el esa aldea solo existian las cuadrillas que trabajaban
corto plazo donde solo vivian 3 familia, poco a poco la
aldea se esta poblando cada dia més.




2.3 Personalidades Presentes y Pasadas

La aldea cuenta con su comité que esta integrado por 5
personas quien son las que velan por la seguridad y
bienestar de la dicha aldea ya que existe un alcalde auxiliar
gue lleva todo los avances y necesidades con la autoridad
del municipio.

2.4 Lugares de Orgullo Local

La aldea tiene su capilla donde veneran al sefior

3. POLITICA

3.1 Gobierno Local

El municipio cuenta con su alcalde municipal con el
consejo y las comunidades cuentan con COCODES que
son electos por los mismos habitantes de las comunidades.

3.2 Organizacion Administrativa

Dentro de la alcaldia municipal se encuentra estructurada
la organizacion administrativa que se dividen por
despachos municipales.

3.3 Organizaciones Politicas
La aldea tiene ayuda del gobierno con la bolsa solidaria, la

ayuda que les brinda el alcalde municipal con trabajo,
financiamiento de casas, laminas y con ayuda de los
doctores que se presentan en la municipalidad a ningun
costo.

3.4  Organizaciones civiles apoliticas
La aldea tiene sus equipos donde los fines de semana

realizan los enfrentamientos entre equipos donde al torneo
finaliza de unos 5 a 6 meses que son integrados por lo
jovenes de la aldea.




4.SOCIAL:

4.1 Ocupacién de los habitantes:

La mayoria de habitantes se dedican a la agricultura, as
sefioras amas de casa, o ser caporales de las dichas fincas
donde trabajan.

4.2 Produccion y distribucion de productos:

La mayor actividad econdémica de dicha aldea vy
comunidad, es la produccibn del café donde Ilo
comercializan para el uso de todos los habitantes del pais.

4.3 Agencias Educacionales:

En dicha aldea funciona la escuela de la jornada matutina y
el Instituto por la tarde.

4.4 Agencias de Salud y otros:

En la aldea hay un centro de salud donde es a beneficio de
los habitantes con la ayuda del alcalde municipal llegan los
doctores 2 veces al mes donde prestan la atencién
necesaria.

4.5 Tipos de vivienda:

La infraestructura de las casa son de adobe y algunas de
block y techo de laminas.

4.6 Centros de recreacion:

La aldea no cuenta un una area recreativa donde los nifios
(a) se puedan divertir.

4.7 Transporte:

El trasporte urbano es muy escaso ya que cada hora y
media pasan las camionetas y unos buses que pasan a
unas horas establecidas.

4.8 Comunicaciones:

La mayoria de los habitantes cuenta con su respectivo
teléfono celular, y sefial de cable es muy poca.

4.9 Grupos religiosos:

La aldea cuenta con sus comunidades donde comparten la
palabra de Dios todos los dias miércoles de la semana.




personas de dicho lugar.

4.11 Composicién étnica:

4.10 Clubs o asociaciones sociales:

La iglesia tanto catélica y evangélica ayudan a los
habitantes donde realizan diferentes actividades para las

La mayoria de la comunidad son ladinos pero hay muchos
emigrantes de muchos departamentos de nuestro pais.

Principales problemas
del sector

Factores que los
originan los problemas

Solucién que requieren los
problemas

Fuentes de trabajo muy
mal pagadas.

Falta de higiene en el
parque de la
comunidad.

Los padres explotan a sus
hijos.

Falta de orientacion sobre
la higiene.

Obligar a los padres que
cumplan sus
responsabilidades.

Inculcar al padre de familia la
importancia de la higiene.

Comportamiento fuera
de la institucion
educativa.

Falta de valores en casa
para que le joven las
practiquen.

Concientizar al padre de
familia la importancia de
Valores en el joven.




I SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 Ubicacion:

Aldea los verdes, municipio de Fraijanes, Departamento de
Guatemala, Instituto De Educacién Basica, Aldea los verdes.

1.2 Direccién

1.3 Vias de acceso

Hay 2 vias una es por la entrada principal de Fraijanes y el otro es
por la entrada del cerinal municipio de Santa Rosa.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucién:

Es una institucion municipal, pero todo lo pedagdgico es con el
ministerio de Educacion.

2.2 Region:

Departamento de Guatemala.

2.3 Area:
Direccién Departamental de Educacion Guatemala oriente.
2.5 Distrito:

01-13-01 que cubre la mitad de centro educativos del
municipio de Fraijanes.

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen:

Este proyecto fue aperturandose con la necesidad de los jovenes y
sefioritas que viven en la Aldea, beneficiando a los jovenes como a
los padres de familia con apoyo del alcalde de la localidad del
municipio.




3.2 Fundadores u organizadores

La iniciativa del Alcalde, municipal Sr. Marco Tulio Meda Mendoza
, se realizé la gestion de la apretura dando resultado positivo, El
Instituto Municipal de Educacion Basica de Aldea Los Verdes.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales:

Fue creado con la resolucion No.178-2011.D.A.C.A.F. DE FECHA
23 de junio del afio 2011. En ese mismo afio se implementa el
laboratorio de computacién con acceso a internet en todas las
computadoras.

4. EDIFICIO

4.1 Area Construida
La 75% del terreno esta construido.
4.2 Area descubierta:

Solo los patios

4.3 Estado de conservacion:

Las instalaciones estan en buenas condiciones, pero si tienen
algunas areas que necesitan su mantenimiento.

4.4 Locales disponibles:
9 aulas, 7 de la primaria y 2 de parvulos de la jornada matutina.
4.5 Condiciones y usos:

Aceptables.

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

5.1 Salones especificos:
. Laboratorio de computacion.
5.2 Oficina:

Sin evidencia.




5.3

Servicios sanitarios:

5.4 Bodega:
Sin evidencia.
5.5 salén multiusos:

Polideportivo, salon comunal.

Tres para los jovenes y 2 para sefioritas y 2 de maestros.

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Falta de botes de basura.

Estan muy pequerios los que
tienen en las aulas.

Implementar los botes mas
grandes.

Falta de pintura en la area
de la cancha de papi.

Se encierra mucho el calor
en las aulas.

Los alumnos estan incomodos.

Est4 muy deteriorada la pintura.

Pintarla nuevamente para
una mejor presentacion.

Colocar ventiladores en las
aulas.

Il SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

1.1 Presupuesto de la Nacion.

Si por que el salario de maestros los paga el alcalde municipal.

1.2 Iniciativa Privada




1.3 Cooperativa

2. COSTOS

2.1 Salarios

Q 2,000.00 es el salario de los maestros que se presentan a sus
labores.

2.2 Materiales y Suministros

La institucion hace un gasto de aproximadamente de unos
Q1,000 mensuales.

2.3 Servicios Profesionales

los absorbe la municipalidad

2.4 Reparaciones y construcciones:

Los absorbe la municipalidad.

2.5 Servicios Generales:

Los absorbe la municipalidad.

3. CONTROL
FINANZAS

DE

3.1 Estado de Cuentas

No tiene ya que la municipalidad en la que hace la mayoria de
gastos necesarios.

3.2 Disponibilidad de Fondos

Recaudan Q4,000 mensuales pero hacen gastos de utensilios
de limpieza les queda unos Q1,000.

3.3 Auditoria Interna y externa
Sin evidencia.

3.4 Manejo de Libros
Actas, almacén, asistencia de docentes y alumnos.




Principales problemas del

Factores que los originan los

Solucién que requieren

sector problemas los problemas
Algun liboro donde llevan | Llevar un mejor control dentro | Una platica de accesoria
todos lo que gastan de | de la institucién y que es lo que | para un mejor manejo de

utensilios 0 accesorios.

Libro de inventarios

les pertenecen.

los fondos dentro de la
institucion.

IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. PERSONAL
OPERATIVO

1.2

13

1.4

15

1.6

1.1 Total de Laborantes

Personal que se retira anualmente

El personal operativo de seguridad es el Unico que se
Mantiene permanentemente por lo que no se incorporan ni
Se retira personal es esta area.

Antigliedad del personal
Se registra que de todo el personal; el guardian es quien
tiene mas antigliedad siendo esta de 3 afios.

Tipo de laborantes

En el establecimiento se observan dos tipos de personal
un operativo de limpieza, y el otro de seguridad; no cuenta
con un personal de mantenimiento. Si surge algun
desperfecto en estas areas se comunica a la municipalidad
gue es quien envia a un experto en dicha necesidad.

Asistencia del personal

El personal de limpieza asiste de 12am a 7pm de lunes a
viernes.

En cuanto al guardidn asiste las 24 horas del dia de 6am a
6am de lunes a viernes.

Residencia del personal
Las personas que laboran tanto de limpieza como el
guardia del establecimiento viven cerca de la aldea.




2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes
Del personal son 2

2.2 Personal que se incorpora anualmente
Las personas que desempefan el area administrativa tienen
Plaza municipal por lo que estan permanentemente. Y por
la misma razo6n no se retiran ni se incorporan anualmente.

2.3 Antiguedad del personal
Las personas de esta &rea tienen una prevalencencia de
3 afios en el establecimiento.

2.4 Asistencia del personal
La presencia que este personal tiene en el instituto es diaria
de lunes a viernes de 1:00 pm a 6:00 pm

2.5 Tipos de laborantes
Directora Administrativa'y Secretaria.

2.6 Residencia del Personal
Las personas que laboran en esta area viven cerca de la
aldea.

3. USUARIOS

3.1 Usuarios
Principalmente quienes visitan o tiene mayor presencia en el
establecimiento son los padres de familia.

3.2 Comportamiento de usuarios
Los padres de familia muestran tener una actitud de respeto,

comprensién, amabilidad, colaboracion, ayuda y educacion
con las autoridades correspondientes y con los docentes.

3.3 Situacidon Socioecon6mica
Se pudo presenciar que son personas de mediana y escasos
recursos.

4., PERSONAL
SERVICIO

DE

4.1 Total de laborantes
Dentro del establecimiento laboran 7 maestros; 5 de sexo
femenino y 2 de sexo masculino quienes desempefian y
prestan su servicio de educacion bésica a los jovenes de
esta aldea.

4.2 Porcentaje del personal que se incorpora o se retira
anualmente
Debido a que la municipalidad contrata a los docentes,
ellos lo hacen a través de contratos que duran 1 afio; es
decir que cada afio el personal es nuevo en un 80%.




4.3 Tipo de laborantes
Profesores de Educacion Media.

4.4 Asistencia del Personal

Depende de la asignatura que imparten:

El profesor de Moral y Etica y el de Edu. Fisica asisten
una vez por semana, en la jornada correspondiente.

El resto de los profesores su labor es diaria que
corresponde de 1:30pm a 6:00pm.

45 Residencia del personal

3 de los 7 profesores viven en Fraijanes y los otros 4 su
lugar de residencia es cercana a la aldea.

Principales problemas del

Factores que los originan los
problemas

Solucion que requieren
los problemas

sector
Inestabilidad del personal
de limpieza y de los
docentes.

La Municipalidad de Fraijanes
utiliza contratos que equivalen a
un aflo. Cada ciclo todo este
personal es removido,
afectando la estabilidad del
centro educativo y su historia.

Consolidar Plazas
Municipales dando Ila
oportunidad que el
personal tenga una
historia, antigtiedad,

permanencia y confianza
en el establecimiento.

Insuficientes recursos
humanos en el area de
limpieza

Bajo presupuesto para las
personas que realizan dicha
labor.

Solicitar a la Municipalidad
la incorporacién de por lo
menos 4 o 5 personas que
se dedique a la limpieza.
Generar una parte de su
sueldo de las cuotas que
los padres de familia
realizan.




V SECTOR CURRICULO

AREA INDICADORES
1. PLAN DE 1.1 Niveles que atiende
ESTUDIOS, El establecimiento presta su servicio a jévenes que cursan el
SERVICIOS Nivel Basico de educacion (1ero. 2do. Y 3ero.)
1.2 Areas que cubre
Se imparten todas las aéreas que corresponden al Curriculo
Nacional Base que propone el Ministerio de Educacion.
1.3 Programas especiales
Actualmente se incorporo el Programa de Lectura, con el fin
de promover el habito de leer y enriquecer la cultura en los
jovenes.
1.4 Actividades Curriculares
. Se realiza 1 anualmente llamado: “Recorrido Educativito” y
este se realiza en el mes de noviembre.
2. HORARIO
INSTITUCIONAL 2.1 Tipo de horario
2.2 Manerade elaborar el horario
Este se elaboro de acorde a el tiempo y periodos que se
deben impartir siendo de 30 min. Aunque fue modificado
reestructurado para poder implementar el programa de
lectura.
2.3 Horas de atencion a usuarios
Se pudo observar que esta disponible siempre.
2.4 Horario de actividades normales
El cetro educativo es de 1:30 a 6:00 de la tarde.
2.5 Horario de actividades especiales
Estas se realizan dentro del tiempo que estable el horario
normal.
2.6 Tipo de Jornada

El instituto tiene una jornada vespertina que corresponde de
1:30pm que es el ingreso para las 6:00 pm que es la salida.




3 MATERIAL 3.1 Materias y materiales utilizados
DIDACTICO Libros de Texto, Cuaderno, libros, marcadores, hojas en
MATERIAS blanco y en lineas, lapiceros, lapices, crayones, borradores.
PRIMAS etc.
3.2 Fuentes de obtencion de materiales
La compra de estos materiales sale de la cuota mensual que
se le cobra a los padres de familia que corresponde a Q50.00
4 METODOS 4.1 Metodologia Utilizada
TECNICAS Y CNB
PROCEDIMIENT
oS 4.2 Planeamiento
Los docentes realizan dos planificaciones una anual y la otra
bimestral.
4.3 Capacitacion
La Municipalidad no imparte capacitaciones a los docentes,
solo reciben las que el MINEDUC ofrece.
4.4 Seleccion, contratacion e inducciéon de personal:
Esta a cargo de la Comisidn de Educacion de la Municipalidad
de Fraijanes.
5 EVALUACION
5.1 Evaluaciones, Periodicidad
Para comprobar el aprendizaje en los estudiantes la instituciéon
realiza evaluaciones bimestrales aplicando pruebas objetivas.
Estas solo se realizan a los estudiantes; no se aplica ningun
tipo de evaluacion a los docentes.
5.2 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Las pruebas obijetivas finales reflejan un 50% de andlisis y un

50% de memorizacion.




Principales problemas
del sector

Factores que los originan
los problemas

Solucidén que requieren los
problemas

Falta de programas
especiales.

La indecisibn y la poca
iniciativa que las autoridades
tienen para ejecutar mas
programas en beneficio de
los estudiantes.

Elaborar ~un  manual de
programas que sea diferente
bimestralmente.

Desactualizacion de
métodos, técnicas y
evaluaciones.

Falta de capacitaciones para
los docentes y el
desconocimiento de una
nueva manera de planificar.

Elaborar un manual de métodos
y técnicas de evaluacion.

VI

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes
Anual

Bimestral

1.2 Elementos de los planes
.Proporcionados por la municipalidad del municipio

1.3 Basedelos planes
Educacion basada al CNB

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles Jerarquicos:

e Municipalidad de Fraijanes

e Director Técnico Administrativo

e Subdirectora Técnica Administrativa

e Secretaria




e Personal de Servicio
e Docentes
e Estudiantes

e Padres de Familia

Organigrama

e Al preguntar acerca del organigrama nos dieron a conocer
gque no contaban con el mismo, entonces se tomo la
iniciativa de elaborar uno para dejarlo como aporte a la
institucion.

2.2 Funciones

2.1 Régimen de trabajo

2.2 Manuales de procedimiento

3. COORDINACION

3.1 Informativos Internos
¢ Memos y Reuniones
3.2 Cartelera
e Al hacer nuestra observacion en la institucion se logro
observar que no cuenta con una cartelera.
3.3 Formulario parala comunicacion escrita
e Memos

e Circulares
e Actas




3.4

3.5

3.6

Tipo de Comunicacion

Oral y Escrita

Reuniones Técnicas del personal
Al dialogar con la autoridad de la institucién nos comenté

qgue las reuniones técnicas del personal las realizan una
cada bimestre.

Reuniones de reprogramacién

De igual manera las reuniones de reprogramacion se
realizan una cada bimestre.

4. CONTROL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Normas de control

Reportes disciplinarios basados en el reglamento de la
institucion.

Registros de asistencia

El registro de asistencia de los docentes se hace por medio

de un cuaderno y el de los estudiantes por medio de listas
elaboradas en hojas.

Evaluacion del personal
No se realiza evaluacion del personal.
Inventario de actividades realizadas

Lo realizan por medio de un calendario.

Actualizacion de inventarios fisicos

No llevan actualizacion de inventarios fisicos.

Elaboraciéon de expedientes administrativos

La actualizaciéon de inventario fisico se realiza afio con afio,
esto cuenta con fotos, ingeniero y licencia sanitaria.




5. SUPERVISION 5.1 Mecanismos de supervision
e Por parte del supervisor
5.2 Periodicidad de Supervisiones

e Las supervisiones se realizan una vez al mes.
5.3 Personal Encargado

e Supervisor

5.4 Tipos de Supervision

e Se realiza supervision pedagogica y administrativa.

Principales problemas Factores que los originan Solucién que requieren los
del sector los problemas problemas




Falta de implementacion
de una cartelera
informativa.

Autoridades y docentes de la
institucion.

Motivar a los docentes por
parte de la direccion a elaborar
una cartelera mensual sobre
las actividades que se llevaran
a cabo.

Falta de evaluacion por
parte de las autoridades

Autoridades de la institucion.

Implementar por los menos
dos veces al afio una

de la institucibn a los evaluacion para verificar los
docentes. conocimientos de los docentes
de dicha institucion.
VIl SECTOR DE RELACIONES
AREA INDICADORES
1. INSTITUCION 1.1 Estado/ Forma de atencién alos usuarios
USUARIOS

1.2

e Feria titular

1.4 Actividades Sociales

e La atencion a los usuarios se realiza de forma diaria.

Intercambios Deportivos

e Olimpiadas por parte de la Municipalidad.

e Velada cultural 15 de septiembre




1.5 Actividades Culturales

e Actos civicos
e aniversario

1.6 Actividades Académicas

e Feria cientifica

2. INSTITUCION CON
OTRAS INSTITUCIONES

2.1 Cooperacion

e Sihay apoyo por parte de otras instituciones.

2.3 Culturales

e Diade la madre
e Dia del carifio

e Aniversario

2.3 Sociales

e Baile de graduacion

3. INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con Agencias Locales y Nacionales

3.2 Asociaciones Locales

3.3 Proyectos

3.4 Extension

Principales problemas del
sector

Factores que los originan
los problemas

Solucién que
requieren los




problemas




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1. FILOSOFIA DE
INSTITUCION

LA

1.1 Principios

e Al preguntar sobre los principios de la institucion
dieron a conocer que no cuentan con dichos
principios.

1.2 Vision

e Ser una institucion educativa que coadyugue en la
formacion de personas de éxito logrando asi la
superacion personal e integral de los nuevos
ciudadanos.

1.3 Misién

e Formar personas responsables y competentes con
capacidad de liderazgo, con el fin de poder crear su
propia identidad integrandoles conocimientos, valores
y respeto hacia una cultura democratica.

2. POLITICAS DE
INSTITUCION

LA

2.1 Politicas

e Al preguntar sobre las politicas de la institucion dieron
a conocer que no cuentan con dichas politicas.

2.2 Objetivos

e Al preguntar sobre los objetivos de la institucion
dieron a conocer que no cuentan con dichos
objetivos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Personeria Juridica

3.2 Marco Legal

3.3 Reglamentos internos




No cuenta, ya que la instituciébn es municipal.

Principales problemas del
sector

Factores que los originan
los problemas

Solucién que requieren
los problemas

La institucion No cuenta con | Autoridades de dicha | Como epecistas de la
sus propias politicas | institucion. universidad de  San
educativas. Carlos de Guatemala
elaborar las politicas del
instituto y dejarlo como
un aporte para la misma.
Falta de implementacién de | Autoridades de dicha | Como epecistas de la
objetivos para la instituto | institucion. universidad de  San
Municipal de Educacion basica Carlos de Guatemala

Los Verdes.

elaborar los objetivos del
instituto y dejarlo como
un aporte para dicha
institucion.




