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INTRODUCCION

Este informe forma parte del Ejercicio Profesional Supervisado, constituye la
oportunidad del estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, para demostrar la formacion académica, la capacidad
de planificacion, disefio, elaboracidon y gestion de diferentes proyectos que
benefician a toda la comunidad educativa y ciudadana del lugar de desempefio.

El presente documento se integra de cuatro capitulos que describen la manera en
que se realizé el Ejercicio Profesional Supervisado.

» EIl capitulo I. Diagnostico Institucional: describe la manera en que se
realizd el diagndstico, con el proposito de identificar los problemas que
existen y afectan en mayor grado a la institucion, las técnicas de apoyo
utilizadas fueron: encuesta, entrevista, observacién directa y guia de
analisis contextual e institucional.

» EI capitulo Il. Perfil del Proyecto: presenta lo referente al ordenamiento
de los elementos que conforman la formulacion del perfil, definiendo
claramente en que consiste el proyecto, como lo es: la descripcion,
justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento,
cronograma de actividades y recursos a utilizar para la ejecucion.

» El capitulo Ill. Proceso de Ejecucion del Proyecto: consiste en la
ejecucion del proyecto en la Escuela Oficial Urbana Mixta de Parvulos Tipo
Federacion, ciudad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, en esta
fase se procedié a ejecutar la elaboracién de la guia sobre el manejo y
cuidado de jardines para el uso adecuado de desechos solidos.

» El capitulo IV. Proceso de Evaluacion: describe la forma como se evalud
las diferentes fases del proyecto para determinar el producto y logros
obtenidos.

El informe contiene conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y
anexos que definen la necesidad de ejecutar el proyecto de redaccion de la guia
del manejo y cuidado de jardines con desechos sélidos.

I



CAPITULO |

1. Diagnoéstico

1.1 Datos Generales de la Instituciéon

1.1.1 Nombre de La Institucion
Municipalidad de Asuncion Mita
1.1.2 Tipo de Institucion
Por lo que genera es de servicio, por su naturaleza es autonoma.

1.1.3 Ubicacién Geografica Enla Ciudad de Asuncién Mita se ubica

en la 1ra .Calle 4ta Av. Zona 1 del Barrio Central

Asuncion Mita se localiza a 146 kilbmetros de la Ciudad Capital y a 30 kildmetros
de la cabecera departamental de Jutiapa, sobre la carretera CA-1

La Ciudad tiene una extension territorial de 476 kilbmetros cuadrados vy se
encuentra a una altura de 504 metros sobre el nivel del mar, se localiza en la
latitud 14°19'58” y en la longitud 89°2°342

El clima de Asuncion Mita es calido. La temperatura media-anual es de 26 grados
centigrados (con extremos méaximos absolutos de 40.6 grados centigrados, para
marzo—mayo y una minima de 22 grados centigrados para diciembre —febrero,

cuyas variaciones son progresivas en forma normal.

Cuenta con varios tipos de suelos, los cuales son: Arenoso, arcilloso y franco. La
importancia dentro de este Municipio radica en que permite las actividades
agricolas y pecuarias que son las mas importantes en el mismo. Ocupa la mayor
mano de obra ya sea en produccion de subsistencia o produccion orientada hacia

el mercado y genera materias primas para la industria.t

L https..//muniasuncionmita.gob.gt/index.php



1.1.4 Vision

“ Ser una Ciudad que busca el desarrollo integral, a través del impulso
de mecanismos y valores que contribuyen al mejoramiento del mismo,
con unién a una participacion ciudadana activa, enmarcado en el
concepto de genero e igualdad en todos los aspectos ( salud,
educacion, infraestructura, medio ambiente, crecimiento econémico y
social) para lograr con ello ser eficientes y eficaces trabajando en
armonia y seguridad dentro de nuestra sociedad promoviendo valores
morales y espirituales asi como también con la naturaleza,
aprovechando todos los medios existentes con el Unico fin de mejorar

el nivel de vida de todos los habitantes™

1.1.5 Mision

“‘Somos gente con sentido progresista que trabaja con el compromiso
de proveer y satisfacer los mecanismos necesarios para que los
vecinos de las diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible
e integral en todos los aspectos, con el manejo de los recursos con
honestidad y transparencia asi como priorizando sus necesidades
brindando proyectos diversos a corto mediano y largo plazo, todo tipo
de servicios y actividades que genera un desarrollo programado y
consiente de las necesidades comunitarias mediante un sistema integral

de administracion municipal™

1.1.6 Politicas

» “Facilitar la atencion a la poblacion en general con relacion a los
servicios publicos en general”

» Ejecutar proyectos de infraestructura en todo el municipio.

2 |bid pag. 71

3 |bid pag 72



» Apoyar al adulto mayor mediante el desarrollo de jornadas
médicas, entregando medicina y viveres.

» Proteccion ciudadana a través del programa de policia municipal
de transito.

» Mejoramiento de la infraestructura escolar para diversos niveles
de la poblacion estudiantil.

» Proteger la ecologia y ambiente natural del municipio

» Apoyar la salud y la asistencia social, con énfasis en area

urbanay rural.

1.7 Objetivos
Objetivos Generales

» Mejorar las condiciones de salud y ambiente.
» Ampliar y mejorar las carreteras y caninos.
» Mejorar la cobertura Educativa e infraestructura escolar.

» Planificar , supervisar , mantener y reparar las obras y servicios municipales

Objetivos Especificos

» Construir y mantener los sistemas de agua potable, pozos y apoyo a la
salud.

Construir, mantener y reparar caminos rurales y puentes.

Pavimentar calles de aldeas y zona urbana.

Apoyar la gestién y administracién educativa.

YV V V V

Fortalecer el sistema educativo del municipio para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en los niveles de preprimaria, primaria y basico.®

4 Plan de desarrollo Asuncién Mita Jutiapa.
% Ibid



1.1.8 Metas

» “Velar siempre por los intereses del municipio promoviendo actividades,
econdémicas, sociales, culturales ambientales y prestar servicios que
contribuyan a mejorar la calidad de sus habitantes, apegandose a las leyes

y reglamentos emitidos por el codigo municipal.

» Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion

cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa.®

6 lbidem



1.1.9 Estructura Organizacional

ORGANIGRAMA CONCEJO MUNICIPAL IR COMISIONES DEL
MUNICIPALIDAD DE
ASUNCION MITA JUTIAPA
ALCALDE
AUDITOR INTERNO ( """""""""" T Tr T T T ) RELACIONES
PUBLICAS
OFICINA DE
SECRETARIO MUNICIPAL [€€ = = = === =" . S > NFORMACION
ALCALDIAS € - e e >»|  COCODES
COMUNITARIAS
JUEZ DE ASUNTOS ( ___________________
MUNICIPALES
DIRECTO
DIRECTOR JEFE JEFE DE TRABAJADORA
R DAFIM SERVICIOS PERSONAL SOCIAL
PUBLICOS
DMP MUNICIPALES
Contador Encargado Jardineros
] General = de Bancos Secretaria Agua potable y Oficina de la
— || alcantarillado Mujer —
Mensajero
Encargado de
Presupuesto
Técnico Barfios
| Mercado
Cajero General — Farmacia
Conserjes |
Unidad de
Receptores EPS Estadio
] Rastro
Pilotos Biblioteca
Cobradores Municipal Banco | |
ambulantes de Guatemala
| Cementerio Garita
sl T
Albafiiles
Encargado de
Compras
Ayudante de
I Albafiiles
Encargado de
Almacén
PMT

Fuente: plan de desarrollo, Asuncién Mita Jutiapa ]




1.1.10 Recursos
Humanos

El personal que labora en la municipalidad esta integrado de la siguiente

manera.

. Alcalde municipal
. Vicealcalde

. Sindico |

. Sindico Il

. Concejal |

. Concejal Il

. Concejal 1l

. Concejal IV

. Concejal V

. Secretarias

. Empleados de la Oficina de Administracion Financiera Municipal
.Empleadas en la Oficina de la Mujer

. Empleados en el departamento Municipal de Planificacion.

. Juez de Asuntos Municipales

. Empleados de relaciones Publicas

. Empleado en Impuesto Unico sobre el inmueble.

. Conserjes

. Guardianes

. Albafiiles

. Empleados en tren de aseo

. Cocineras

. Encargado del mercado municipal

. Empleado en oficinas de Servicio Publico

. Personas encargadas de oficinas de Libre Acceso a la Informacion.

P RPRPDNMNODUONNMNRPNRNNONRRPRRPRPRERRERRR

Materiales y Equipo

19. Computadoras de escritorio
4. Computadoras portétiles

13. Impresoras

24. Céatedras



10. Sillas con respaldo de plastico
12. Sillas para catedras

8. Ventiladores

10. Libreras

22. Archiveros de Metal

2. Relojes

1. Television

1. Fax

2. Escaleras

1. Deposito de agua/ caliente
6. Maquinas de Escribir

4. Bancas

1. DVD

Financieros.

La Municipalidad de Asuncién Mita tiene destinado un presupuesto del 10°/° de
IVA PAZ del presupuesto de la nacion, los cobros arbitrarios municipales,

donativos de ONGS y Entre Mares de Guatemala.’

No. Concepto Ingresos Q.
1. IVA PAZ 10%
2. Cobros Municipales No dieron informacion
3. Donativos de la ONGS No dieron informacion
4. Entre Mares de Guatemala No dieron informacion

7 Plan de desarrollo, Asuncién Mita Jutiapa



1.2Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Para la realizacion del diagnostico institucional se utilizaron varias técnicas con
Sus respectivos instrumentos que ayudaron a recopilar informacion tanto interna

como externa de la institucion, dentro de las cuales estan:

1.2.1La observacion:
Se utilizé esta técnica con el fin de observar detenidamente las condiciones fisicas
en la que se encuentra la Municipalidad de Asuncion Mita, asi mismo algunas

oficinas con sus recursos materiales y humanos que posee.
1.2.2 Laentrevista:

Se aplico la entrevista para que proporcionara informacion de forma oral y escrita,
utilizando como instrumentos de aplicacién, cuestionarios con preguntas basadas
a la informacioén de la Guia de Andlisis Contextual e Institucional, con el objetivo

de recopilar informacion, identificarla y priorizarla segun sus necesidades.

1.2.3Guia de analisis Contextual e Institucional: Con la aplicacion de esta guia
se permitié obtener una descripcién amplia de la institucion mediante el analisis de
cada sector, con lo que se detectaron las deficiencias que se tienen y a través de
ellas concretizar los problemas que se evidencian en la institucion mediante o el
entorno que lo rodea.

1.2.4Andlisis documental: A través de esta técnica se recopilaron diferentes
documentos existentes en la institucion de los que posibilit6 que se recaudaron
informacion amplia sobre la municipalidad, dentro de los documentos que se
obtuvieron estan: Manual de funciones, Manual de descripcidn al puesto, revistas,
Manual de relaciones laborales, Ley de servicio Municipal y Plan de Desarrollo,

Asuncién Mita, Jutiapa. 8

8 Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos elementos propedéuticos. Guatemala 209. Pag. 104

8



1.3 Listade carencias

1.3.2 No existe Jardinizacion y Recreacién con desechos Sdlidos

1.3.3 No existe agua potable en algunos lugares de Asuncién Mita

134

educativos por la falta de planificacion.

1.3.5 No existe un polideportivo.

No existe ejecucion de proyectos de infraestructura a centros

1.4 Cuadro de andlisis y priorizaciéon de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCION
PRODUCEN
1. Falta de material | 1. Redaccién de una guia
1. Jardinizacion bibliografico sobre | del cuidado y manejo de
jardines. jardines.

2. Desinterés por parte de
docentes, falta de
colaboracion por parte de
los estudiantes.

3. No cuenta con jardines
para el buen desarrollo
visual y recreativo de los

estudiantes.

2. Charla del cuidado y
manejo de jardines
3.Crear ambientes
adecuados para que los
alumnos disfruten la

naturaleza.

2. Infraestructura

1. No cuenta con edificio
adecuado para brindar
servicios a las personas

gue lo necesitan

1. Priorizar necesidades

de infraestructura.




3. Insuficiente
Recursos

Humanos

1.Suficiencia de personal

para atender a la
demanda de la
comunidad

1.Contratacion de
personal en algunos
departamentos para
atender a la demanda de

la comunidad

4. Insalubridad

1. Deficiencia de agua
potable, lo cual provoca
los malos olores de los

bafios.

1. Crear proyecto para
guardar agua potable
gque sirva para los

servicios sanitarios.

5. Deficiencia
Administrativa

1. Insuficiencia de
capacitaciones
para los
empleados de los
diferentes
departamentos.

2. No se cuenta con
un organigrama
que este visible
para los usuarios y

empleados en la

institucion.

3. Carencia de
control entre los
jefes de cada
oficina.

1. Programar
capacitaciones para
los empleados de los
diferentes

departamentos.

2. Realizar un
organigrama Yy colocarlo
en un lugar visible para

los usuarios y empleados.

3. Controlar la
eficiencia, eficacia y
desempefio de cada
oficina, a traveés de
instrumentos de

observacion.

10




1.5 Datos de la Institucion o Comunidad Beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucién

Escuela Oficial de Parvulos Tipo Federacion Juan José Lic. Orozco Posadas.

1.5.2 Tipo de Institucién por lo que genera a su naturaleza
Educativa y Nacional
1.5.3 Ubicacion Geografica

Barrié la Federal, Ciudad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

1.5.4 Visiéon

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser Guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con

principios, valores y convicciones que fundamenten su contenido™

1.5.5 Misién

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda a una Guatemala

Mejor"10

° PEI direccién de la escuela anexa a EOUM Tipo federacion
10 1bid
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1.5.6 Objetivos

1.5.6.1 Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la cienciay la
tecnologia.

1.5.6.2 Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

1.5.6.3 Fortalecer el sistema de evolucion para garantizar la calidad educativa.
1.5.6.4 Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
Educativa.

1.5.6.5 Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de

calidad.

1.5.6.6 Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas

socioculturales de cada pueblo.
1.5.6.7 Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

1.5.7.8 Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa

para grupos vulnerables.!
1.5.8 Metas
1.5.8.1 Un 85% de los estudiantes fortalecidos con equidad de género

1.5.8.2 Implementar el 100% de programas educativos y ambientales que

favorezcan la calidad educativa.

1.5.8.3 Participacion del 75% de los padres y madres de familia.

1 http..//www.mineduc.gob.gt/portal/indez.asp
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1.5.9 Estructura Organizacional.

Direccion

|| Padres de Familia “ _________________________
_______ A
______________ Docentes “ || Conserie |

TTTTTR

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2 0O
D O
S
oo
3 &
20
=g
Y o
o
Q
a
=
o
[7,]

Alumnos “

Referencia

Autoridad

Apoyo a la Autoridad

Fuente: disefiado por la estudiante e pesista Dina Amarilis Garcia Medina de la Facultad

de Humanidades, Asuncion Mita, Jutiapa
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1.5.10 Recursos Humanos

1. Directora (sin grado)

5. Maestras de Preprimaria
139.Alumnos y Alumnas
1.Epesista

Materiales y Equipos

Mesas de forma Triangular 139
Sillas para las mesas 139
Pizarrones Grandes 4
Pizarrones Pequefios 1
Estantes 4
Archivos 4
Ventiladores de techo 4
Equipo de sonido 1
Estufa Industrial ( cocineta ) 1
Fisicos

Aulas 5
Areas de juego 1
Servicios sanitarios 2

12

2 Inventario 2012 escuela tipo federacion.
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Financieros

La Escuela Oficial de Parvulos, Juan José Orozco Posadas, de asuncion Mita
Jutiapa, Cuenta con fondos de Gratuidad aportados por el Ministerio de
Educacion, de los cuales se realizan dos aportes de Q20.00 quetzales por alumno
haciendo un total de Q40.00 por afio por alumno que estad legalmente inscrito
ademas se obtienen de la Tienda Escolar con un monto

aproximado de Q20.00.

ingresos diarios

1.6 Lista de Carencias

1.6.1. No Existe jardines y recreaciéon en el establecimiento
1.6.2 No existe agua en los servicios sanitarios.

1.6.3 No existe Guardian en el establecimiento

1.6.4 No existe capacitaciones de maestros y alumnos sobre la existencia de

desechos soélidos.
1.6.5 No existe clasifican los derechos sélidos en la escuela.
1.6.6 No existen aéreas verdes en los espacios abiertos de la escuela

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

0. Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Uso inadecuado de los | 1.Areas desoladas | 1. Crear areas de
espacios abiertos donde se puede | recreacion para
crear un ambiente | que los alumnos

de jardines vy
recreacion para
los estudiantes.

2. Falta de

tenga en su
tiempo libre
recreacion

adecuada en un

15




jardines de los
docentes.

3. Falta de
colaboracion  por
parte de los
estudiantes

ambiente natural

2. Redaccion de
una guia del
manejo y cuidado
de jardines,
orientacion a los
docentes y

estudiantes.

11

Insalubridad

1. Servicios
sanitarios y
Lavamanos en mal

estado

2. Poco agua en
los Servicios

Sanitarios

1. Reparacion de
lavamanos y
servicios sanitarios

de la escuela.

2. Colocar
depositos de agua

en los sanitarios

Infraestructura

1. Inexistencia de
instrumentos
pedagdgicos para
orientar el proceso
de conservacion y
mantenimiento de
ambientes
educativos

2. Insuficiencia de
aulas para
atender a toda la
poblacion escolar

1. Elaborar
instrumentos
pedagdgicos para
orientar el proceso
de conservacion y
mantenimiento de
ambientes

educativos.

2. Gestionar ante
las autoridades

municipales la

16




construccion de

aulas.

2.1 Construccion
de aulas para
atender a toda la

poblacion escolar

Insuficientes Recursos

Humanos 1. Insuficiente | 1. Gestionar con la
personal docente | supervision
para atender a la | contratos para
demanda solucionar
estudiantil
1. Deficiencias 1.El 1. Adquirir y

Administrativas

establecimiento no
cuenta con libro de

conocimiento

2. Libro de Actas
Desactualizado.

3. No se lleva
control Especifico
de asistencia de

Personal.

4. Carencia de
Mobiliario y
Equipo.

Habilitar el libro

de Conocimiento.

2. Actualizar el
Libro de Actas.

3. Habilitar un libro
de Control de

Asistencia.

4. Comprar equipo
de Coémputo vy

Mobiliario.

17




1.7.1 Priorizacion de Problemas.

En base al cuadro de priorizacidon se ha identificado y analizado las carencias
que presenta la Escuela Oficial de Parvulos Tipo Federacion Lic. Juan José
Orozco Posadas, se priorizaron los problemas y se determinaron los Siguientes
opciones para resolver las necesidades de la Institucion Verificando su viabilidad
y Factibilidad.

1.8 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad Después de haber realizado un
analisis de viabilidad y factibilidad completo, real y objetivo, considerando que se
cuenta con la voluntad politica, la autorizacién y el financiamiento, se determina la

opcibn 1y 2, es el 100 % viable y factible, para realizar el proyecto.

Opcion No.1

Elaborar instrumentos pedagdgicos para orientar el proceso de conservacion y

mantenimiento de ambientes educativos.

Opcidon No.2

Construccién de aulas para atender a toda la poblacion escolar.

Opcion No.3

Alquilar ambientes para atender a la poblacién escolar.

Opcion 1 Opcion 2 Opciodn 3

No. Indicadores
Sl NO | SI NO Sl NO
FINANCIERO
1. | ¢Se cuenta con suficientes
_ _ X X X
recursos financieros?
2. | ¢El proyecto se ejecutard con | X X X
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recursos propios?

3. | ¢Se cuenta con fondos extras X

para imprevistos?
ADMINISTRATIVO LEGAL

4. | ¢Se tiene la autorizacion legal
para realizar el proyecto? X

5. | ¢Se tiene  representacion X
Legal?

6. | ¢Existen leyes que amparan la
ejecucion del proyecto? X

7. | ¢ Se mantendra el proyecto si X
hay cambio de autoridad ?

TECNICO

8. | ¢Se tienen las instalaciones X
para el proyecto?

9. .,Se tiene bien definida la
cobertura del proyecto? X

10. | ¢ Se tiene los insumos
necesarios para el proyecto X

11. | ¢ El tiempo programado es
suficiente para ejecutar el| X
proyecto?

12. | ¢ Se han definido claramente
las metas X

MERCADO

13. | ¢El proyecto tiene aceptacion X
de la institucion?

14. | ¢El proyecto satisface una de | X
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las necesidades de la
comunidad?
15. | ¢El proyecto es accesible a la
¢=1 oY X X X
poblacién en general?
16. | ¢Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion | X X X
del proyecto?
17. | ¢ElI proyecto es de Vvital
. . . . ., X X X
importancia para la instituciéon?
18. | ¢La institucion sera
X X X
responsable del proyecto?
POLITICO
19. | ¢EI royecto impulsa la
¢ | proy , Y X X X
equidad de género?
20. | ¢El proyecto esta dirigido a un
¢Elp y. | g X X X
grupo social especifico?
21. | ¢Aceptan los beneficiarios del
X X X
proyecto?
SOCIAL
22. | ¢ElI proyecto beneficia a la
. » X X X
mayoria de la poblacién?
23. | ¢Llena las expectativas de la
_ X X X
poblacién general?
24. | ¢ Fortalece el proceso
_ X X X
educativo?
TOTAL 24 0 24 0 9 15
Andlisis Porcentual 100% | 0% | 100% | 0% 38% | 62%
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1.9 Problema Seleccionado

Con base a la priorizacion de problemas y a la necesidad de contribuir con el
ambiente, se selecciona el siguiente problema carencia de jardines y areas verdes
para un clima educativo agradable en beneficio a los estudiantes de la Escuela
Oficial de Parvulos Tipo Federacion Lic. Juan José Orozco Posadas de la ciudad

de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible para el problema que se

selecciond.

La solucion propuesta como viable y factible, para darle solucion al problema es
Guia del manejo y cuidado de jardines con desechos sélidos dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Tipo Federacion de Parvulos ciudad de Asuncién Mita,

Jutiapa.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Guia del manejo y cuidado de jardines con desechos sdlidos dirigido a docentes
de la Escuela Tipo Federacién de Parvulos, ciudad de Asuncion, departamento de

Jutiapa
2.1.2 Problema

La carencia de jardines y areas verdes, el cual provoca el bajo rendimiento de los
estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Tipo Federacion Lic. Juan José
Orozco Posadas de la ciudad de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, por las

altas temperaturas que el municipio sufre por su posicion geografica.
2.1.3 Localizacion

Barrié La Federal ciudad de Asuncion Mita, departamento Jutiapa
2.1.4 Unidad Ejecutora

e Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

e Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa

2.1.5Tipo de Proyecto
De Producto y de Proceso

De proceso porgque segun el normativo de EPS en su articulo 17 °., inciso b son
proyectos de proceso aquellos en que el proyectista a elabora algo para beneficio

de la institucién, sus usuarios o la comunidad.
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2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto a ejecutarse consiste en elaborar una guia para orientar a estudiantes
y docentes sobre la conservacion y mantenimiento de jardines, que se le dara al
area jardinizada de la escuela oficial de parvulos Tipo Federacion, Lic. Juan José
Orozco Posadas de la ciudad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, este
brindara servicio a largo plazo y contribuira a un clima fresco y agradable para
beneficio de entorno educativo adecuado para los estudiantes de la escuela antes

mencionada.

Una Guia para la conservaciéon y mantenimiento de jardines con desechos
sélidos dirigido a docentes del establecimiento educativo se convierte en una
herramienta util para la comunidad educativa especialmente para las maestras del
nivel preprimaria ya que con ello permite disfrutar ambientes agradables a los

estudiantes.

2.3 Justificacion

Para conservar y mantener adecuadamente los ambientes ecologicos es
necesario que se elabore una Guia donde se plantee el sostenimiento que se
debe dar al jardin y recreaciébn con material de desecho soélidos, teniendo
presente que para el cuidado de las distintas plantas se tiene que orientar a los
estudiantes sobre el beneficio que se obtiene del cuidado adecuado de las plantas

y poder asi conservar el espacio exterior jardinizado de una mejor manera.

Este proyecto es de suma importancia, porque permite a alumnos y docentes a
adquirir conocimientos sobre el cuidado y beneficio que dara el jardin ecoldgico
dentro del establecimiento de Preprimaria, de igual forma lo orienta a como

brindarles un espacio agradable para mejorar el entorno educativo.
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2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General.

Contribuir al cuidado y manejo de jardines dentro del establecimiento Escuela

Oficial de Péarvulos Tipo Federacion Lic. Juan José Orozco Posadas ciudad de

Asuncién Mita, Departamento de Jutiapa.

2.4.2 Especificos

Elaborar una Guia del manejo y cuidado de jardines con desechos sélidos
dirigido a docentes de la Escuela Tipo Federacion de Parvulos, ciudad de
Asuncion, departamento de Jutiapa para orientar y conservar los jardines
de desechos solidos.

Socializar con la directora .docentes y estudiantes, padres de familia, Junta
Educativa, Alcalde y Director Municipal de Planificacion y conserje sobre la
conservacion y mantenimiento de jardines de desechos soélidos, a través de

la guia.

2.5 Metas

Reproduccién de 15 copias de guias para la conservacion de jardines en
los ambientes educativos.

Ejecutar un jardin que beneficie a los estudiantes de la Escuela Oficial de
Parvulos Tipo Federacién, Juan José Orozco Posadas,

Inducir con un director, cinco docentes, junta educativa y 139 estudiantes
del nivel pre primario sobre la Guia de conservacién y mantenimiento de

jardines y recreacion de desechos solidos.
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2.6 Beneficiarios.
Directos
1. Director
5.  profesores
139 Estudiantes
Indirectos.
1. consejo educativos
278. padres de familia
2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto
2.7.1 El proyecto es financiado por la Municipalidad de Asuncién Mitay epesista.

2.7.2 Financiamiento

INGRESOS

1. Municipalidad de Asuncion Mita Q 2,400.00
2. E pesista 1,445.00
3. Entre Mares de Guatemala 1,240
TOTAL Q5845.00
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2.7.3 Presupuesto

Cantidad producto Precio Unitario Precio Total

6 Resmas de papel Q 45.00 Q 270.00

bond tamafio carta

Cartuchos de tinta Q 125.00 Q 375.00
3 negra

Cartuchos de tinta Q 125.00 Q 375.00
3 de color

Empastado de las Q 20.00 Q 400.00
20 guias

Total Q1,420.00
Presupuesto del Proyecto Fisico

Material de
Construccion.
Llantas 30 Q 20.00 Q 600.00
block 70 Q 3.50 Q 245.00
Tierra 07 Q 60.00 Q 420.00
Plantas 60 Q 15.00 Q 900.00
Pintura 10 Q120.00 Q 1200.00
Herramientas 06 Q 50.00 Q 250.00
Clavos 3lbs. Q 20.00 Q 60.00
Alambre de
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Amarre 2lbs. Q20.00 Q40.00
Manguera 01 Q 200.00 Q 200.00
Total
Q 3,665.00
2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto
No. | ACTIVIDAD .| Agosto Sep Oc Ene Febre Mar
E£| SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS SEMANAS | SEMANAS
©
o1y
Slifz273a 2]3[4|1]2]3 1]2[3[4|1]2]3 1
P
Visita a la
1. Escuela de £
Parvulos Tipo
Federacion
R
Reuni6on conel | P
alcalde
2. municipal y £
directora del
establecimiento
R
P
Gestion para la
3. | construccion de £
jardin
ecoldgico.
R
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Cotizacion de
materiales de
construccion

Ejecucion del
proyecto fisico

Determinar las
fuentes
bibliograficas y
recopilar la
informacion.

Disefiar la guia
pedagogica
analizando,

interpretando y

organizando la
informacion.

Revision y
enmiendas
sefaladas por
el asesor.

Planificacion de
la socializacion

28




10.

Reunién con la
directora'y
maestras del
establecimiento
para realizar la
socializacion.

11.

Solicitar apoyo
municipal y
comunal

12.

Actividad de
limpieza en el
establecimiento

13.

Entrega,
inauguracion
del proyecto
fisicoy
desarrollo de la
guia
pedagdgica
para la
conservacion y
mantenimiento
de ambientes
educativos.

14.

Evaluar el
proyecto.

15.

Elaboracion del
informe final
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16.

Evaluacion Final | E

Referencia.

P Programado
E Ejecutado

R Reprogramado
2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

1.Alcalde Municipal

1.Supervisor de EPS

1.Directora del Establecimiento
1.Epesista

5 Maestras

1 Albafiil

2.9.2 Materiales

1. Equipo de Computo

1. Impresora

2. Tinta Para Impresora Marca Canon

200 Fotocopias
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200 Hojas

1 Dispositivo USB

1 Camara Fotografica

2.9.3 Fisicos

1 Edificio de la Escuela Oficial de Parvulos Tipo Federacion.

1 Documento de Investigacion
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CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO

La realizacion del proceso de ejecucion del proyecto es una etapa que conlleva al

desarrollo de diferentes actividades que se han programado de forma cronolégica

permitiendo obtener resultados en el tiempo estipulado.

A continuacion se presenta en forma detallada las actividades que se

programaron, planificaron y ejecutaron durante el perfil del proyecto.

3.1 Actividades y resultados

No. Actividad Descripcion de la Resultados
Actividad
Realizada
1 Visita a la Escuela Se visité las Se verifico la
instalaciones de la necesidad de
escuela para realizar un jardin
conocer la ecoldgico.
situacién en la que
se encontraba.,
2 Reunidn con el Alcalde Se realiz6 una Aprobacion para la
Municipal, el Coordinador reunion con el ejecucion del

Técnico Administrativo y la alcalde Municipal
Directora del establecimiento | de asuncion Mita,
el Coordinador
Técnico
Administrativo y
Directora del
establecimiento,
con el fin de dar a

conocer el

proyecto y el
compromiso por
parte del
Coordinador
Técnico
Administrativo y la
directora del
establecimiento

para darle cuidado
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proyecto y avalarlo
para su ejecucion
ofreciendo su

apoyo.

y mantenimiento.

Gestion para la Construccion y
Elaboracion del Jardin.

Se gestionara el
proyecto a las
Autoridades

municipales

El proyecto fue
autorizado por la
Municipalidad de

Asuncion Mita con
ayuda de parvulos
Tipo Federacion.

Cotizacion para la Elaboracion
del Jardin.

Se obtuvieron
cotizaciones de
varios viveros,
llanteras y

ferreteria.

Los materiales
para la
construccion del
jardin se
encontraron mas
econdémicos en:
Ferreteria Tenas
Llantera EI Amigo
Vivero La

Asuncion.

Ejecucién del Proyecto Fisico

Se ejecuto el
proyecto de la
construccion del
jardin en la

escuela

Se construyd el
jardin en la
escuela de

preprimaria para

favorecer un clima
mas agradable
para los

estudiantes.

Determinar las fuentes
bibliograficas y recopilar la

informacion.

Se determind las
fuentes

bibliograficas para

Se recopilo
suficiente

informacion que va
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la redaccioén de la
guia.

incluida en la guia.

7. Disefar la guia pedagogica Se realizé un Se disefio la guia
para la conservacion y analisis amplio para la
mantenimiento de ambientes sobre los conservacion y
educativos, analizando, ambientes mantenimiento de
interpretando y organizando la | educativos para ambientes
informacion. disefiar la guia. educativos,
analizando,
interpretando y
organizando la
informacion
obtenida.
8. Revision y enmiendas El asesor de EPS | Correcciones de la
sefaladas por el asesor reviso y sefalo las guia
correcciones de la
informacion de la
guia
0. Planificacion de la Se planifico las Se realizé una
socializacion actividades que se | planificacién de
iban a realizar en | socializacién, para
la socializacion. detallar las
actividades que se
desarrollaron en la
socializacion.
10. Reunion con la directora y Sereuni6 ala Mediante la
maestras del establecimiento directoray directora'y

para realizar la socializacion.

maestras para
informarles sobre

la socializacion

docentes se logro
el apoyo por parte
de ellas en la

socializacion.
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11.

Solicitar apoyo municipal y

comunal.

Se gestiond a la
Municipalidad de
Asuncion Mita y
otras Empresas
Privadas que
apoyaron la

socializacion.

Se obtuvo
respuestas
positivas ante las

solicitudes.

12. Actividades de limpieza en el Se realiz6 una Se alcanzo el
establecimiento. actividad de apoyo de los
limpieza general | alumnos, docentes
en el y directora para la
establecimiento realizacion de
con el apoyo de limpieza en la
los estudiantes, institucion.
docentes y
directora.
13. Entrega, Inauguracion del Se entrego6 el Se logré la

Proyecto Fisico y desarrollo de
la guia para la conservacion y
mantenimiento de ambientes

educativos.

proyecto de
construccion del
jardiny se
desarroll6 la guia
con la comunidad

educativa.

construccion del
jardin en la
escuela de
Péarvulos Tipo
Federacién y se
actualizo el
proyecto
sensibilizando a la
comunidad
educativa sobre lo
importante de
brindar un
ambiente

agradable,
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atractivo y acto
para los

estudiantes

14. Evaluar el proyecto. Se evaluod el Se sefialaron las
proyecto junto con fortalezas y
el asesor de EPS. | debilidades de la

socializacion.

15. Elaboracion del informe final. Se redacto el Informe Final de la
informe del Etapa de
proceso ejecucion. Ejecucion.

3.2. Productos y Logros

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso en el cual se realizan
actividades que mejoran los procesos administrativos y pedagodgicos, es por ello
que en este proyecto se obtuvo como producto de la del la ejecucion en el nivel
pre primario de la Escuela Tipo Federacion Lic. Juan José Orozco Posadas y
como logro, la formacién pedagdgica de los docentes, estudiantes, directora y
padres de familia a través de la Guia del manejo y cuidado de jardines con
desechos solidos dirigido a docentes de la Escuela Tipo Federacion de Parvulos,
de ciudad de Asuncién, departamento de Jutiapa. Para la conservaciéon y

mantenimiento de ambientes educativos.

Productos Logros

Guia de manejo y cuidado de jardines | 1. Se elabor6 una guia para la
con desechos sélidos para la|conservacion y mantenimiento de
conservacion 'y mantenimientos de | ambientes educativos.

ambientes educativos. 2. Se contribuyo con la formacion de
las docentes que laboran en la escuela

de parvulos Tipo Federacion.
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Entrega de Trifoliares

1. Se oriento al docente a como

mantener ambientes agradables vy
como conservar el proyecto fisico.

2. Se fortalecio el conocimiento de la
comunidad educativa a través de la

entrega de un trifoliar.

Construccion del jardin de la escuela de

Parvulos a EOUM Tipo Federacion.

1. Disposicién de ambiente fisico para
la plantacion.
2. Aplicacion de ambientes y clima

agradables para los estudiantes.

Mejoramiento de ambiente a través de

limpieza general.

de

limpieza general

la comunidad
del

1. Participacion
educativa en

establecimiento.
2. Se obtuvo el apoyo de la directora y
de maestras en la realizacion de la

actividad de limpieza en la institucion.

Guia del
jardines con desechos

Socializacién manejo y
cuidado de
sélidos dirigido a docentes de la
Escuela Tipo Federacion de Parvulos,
de ciudad de Asuncion, departamento
de Jutiapa. Para la conservacion y
de

mantenimiento ambientes

educativos

1. Se promovio la participacién activa
por parte de la comunidad educativa en
el desarrollo de la guia.

2. Se motivo a las docentes a brindar
ambientes optimos para el aprendizaje
de los estudiantes.
3. Se genero el interés de las
autoridades municipales por apoyar a

los proyectos educativos.
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INTRODUCCION

En la actualidad los seres humanos han perdido el respeto hacia la naturaleza del
medio ambiente, a pesar de ser un factor primordial para la vida presente y de las
futuras generaciones, los seres humanos segun la ciencia son los seres mas
pensantes que existen sobre la faz de la tierra, pero por lo que se ve, el hombre
interactda en contra de la naturaleza que le rodea, sabiendo que sin ella no puede
vivir, es el planeta mismo que esta destruyendo con sus propias acciones es por
ello que consientes de las necesidades de la conservacion de los recursos
naturales debemos de aplicar en nuestro entorno actividades que no son tan
dificiles de realizar como lo es el cultivo de plantas ornamentales por medio de
una Jardinizacion para embellecer el entorno natural y para la conservacion de los
recursos naturales, una manera de contribuir a mejorar las necesidades de la

situacion ambiental.
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OBJETIVOS
Objetivo General
e Generar un paisaje perceptible que favorece a la conservacion del medio

ambiente por medio de jardines con plantas ornamentales.

Objetivos Especificos
e Distinguir el manejo y cuidado cuidados de jardines.
e Contribuir en la plantacién de plantas ornamentales para embellecer el
panorama visible de la institucion.
e Fomentar conciencia a los docentes y estudiantes sobre la situacion actual
que atraviesa el medio ambiente y asi darle un uso mejor a los desechos

sélidos.
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JUSTIFICACION

El propésito de esta guia es concientizar a las personas sobre la importancia de

jardines con plantas ornamentales y la recreacién para los estudiantes.

La utilizacion de los desechos sélidos es de suma importancia ya que con esto se
contribuye a mejorar el ambiente y darle un uso mejor en este caso la realizacion

de jardin con neuméticos y area de juegos para distraccion de los estudiantes.

Nosotros como seres humanos somos los encargados de mejorar el medio
ambiente ya que es el futuro de las nuevas generaciones y que mejor que hacerlo
dandole un uso adecuado a los desechos solidos especialmente a los neumaticos

gue son los que mas dafio ocasionan al ambiente al momento de ser quemados.
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CAPITULO |

1. Jardines para Recreacion

1.1 Jardin
El reciclado de neuméticos es toda una novedad hoy en dia dado que
nadie se puede imaginar cOmo unas masas enormes, oscuras y pesadas

como esas pueden ser tan utiles y maleables. No sélo eso, son suaves y

comodos si se recrean de la manera mas eficaz.

www.wikipedia.com

44


http://www.wikipedia.com/
http://www.bing.com/images/search?q=imagenes+de+recreacion+infantil++con+llantas&view=detailv2&&id=8B553EB7F5EBDBC89021B62ED5B46CD590601085&selectedIndex=1&ccid=OpW55Lr5&simid=608032241736813322&thid=OIP.M3a95b9e4baf97c0a0b9e36402a3e4658o0

1.2 Jardin Francés

Estos se caracterizan por ser espacios cerrados, posiblemente separados
de los ruidos y disturbios provenientes del exterior. Es por ello que son
jardines que permiten sentir calma y tranquilidad. Suelen haber plantas
como arces, bambues, vifias, helechos, cerezos, lirios, entre otros. Ademas
suele haber pequefas lagunas o recipientes con peces, grava o0 arena y
muchas rocas de diversas dimensiones, formas, texturas y pigmentaciones.

Por otro lado el musgo es elemental, para mantenerlo son necesarios

espacios humedos y con sombra.

www.jardines.com
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1.3 Jardin Feng Shun

Este tipo de jardin de origen chino estudia e intenta explicar las energias
gue transmiten la naturaleza y la relacion de las personas con la misma.
Para ello se utilizan espacios mas bien reducidos, separados de los
disturbios exteriores y que generen tranquilidad. Ademas debe ser un
espacio 50 22 equilibrado, no debe haber elementos que sobren ni que
falten. Para ello deben poseer diversos tipos de plantas (de muchas
variedades y colores), piedras, elementos acuaticos, adornos como
esculturas, entre otros, pero no puede haber ningun tipo de exhibicion
ostentosa. En estos jardines abundan las formas circulares y ondulaciones.
Son muy utilizadas las plantas aromaticas, como jazmines, rosas, también
las flores de loto y orquideas, entre otras. Los bambles son muy

apreciados, sin importar la utilidad que se le dé, sean simplemente

decorativos o para la fabricacion de muebles.

www.jardines.com
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1.4 Jardin Ingles

Este jardin es completamente irregular en los caminos y en la vegetacion. Se basa
en crear choques entre plantas y malezas, una forma de ver el orden y el
desorden al mismo tiempo. Aqui podriamos tener rosas, clematides, laberintos de
arbustos. Aqui lo que prima es la perfeccion de ahi que todo se cuide al mas
minimo detalle. Plantas como castafios, olmos, alamos, abetos, etc. son lo que

mas se pondria en estos jardines asi como el césped.

www.plantasparajardin.com
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CAPITULO I

2. Clases de Plantas Ornamentales

2.1 Plantas Ornamentales

Hay numerosas plantas que tienen un doble uso, alimentario y ornamental
como el olivo o el naranjo. Ciertos arboles también se consideran ornamentales
cuando se utilizan como parte de un jardin 0 un proyecto paisajistico, por
ejemplo por sus flores, su textura, su forma u otras caracteristicas estéticas. En
agricultura las plantas ornamentales normalmente se cultivan al aire libre en
viveros 0 con una proteccién ligera bajo plasticos o en un invernadero con
calefaccidén o temperatura controlada. Estas plantas se suelen vender con o sin
maceta para ser trasplantadas al jardin o simplemente ubicadas como planta
de interior. Una planta ornamental o planta de jardin, es aquella que se cultiva
y se comercializa con propésitos decorativos por sus caracteristicas estéticas,
como las flores, hojas, perfume, la textura de su follaje, frutos o tallos en

jardines y disefos paisajisticos, como planta de interior o para flor cortada. Su

cultivo, llamado floricultura, forma una parte fundamental de la horticultura.
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2.2 Importancia

Importancia de las plantas ornamentales se ha incrementado con el desarrollo
econdémico de la sociedad y el incremento de las areas ajardinadas en las
ciudades, y con el uso de plantas de exterior e interior por los particulares.

Actualmente hay mas de 3.000 plantas que se consideran de uso ornamental.
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2.3 Amor de un rato

Portulaca umbraticola (también conocida en algunos paises como "Amor de un
rato"), es una planta anual suculenta de la familia Portulacaceae.

Son hierbas anuales, ascendentes o erguidas, el tallo de 11-28 cm de largo.
Las hojas alternas, aplanadas, espatuladas a oblongas u oblongo-obovadas,
de 1.2-2.7 cm de largo y 0.3-1.3 cm de ancho, redondeadas a obtusas en el
apice, sin tricomas en las axilas o con tricomas inconspicuos 0.7-1.5 mm de
largo. Las flores 1-6, terminales, abrazadas por 3-5 hojas involucrales, sin
tricomas subyacentes o con tricomas inconspicuos 0.6-0.9 mm de largo;
sépalos 3.7-4.9 mm de largo y 1.8-2.1 mm de ancho, ecarinados; pétalos

amarillos, ca 6.5 mm de largo; estambres ca 20; estilos 4.

El fruto es una capsula oblato-globosa, 4-5 mm de diametro

www.floresornamentales.com
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2.4 Clavel
El clavel (Dianthus caryophyllus) es una planta herbacea perteneciente a la familia
de las Caryophyllaceae, difundida en las regiones mediterraneas.1 Es espontanea
en la flora de la peninsula ibérica. En su forma tipica es una planta cespitosa,1 con
numerosos vastagos de hasta 1 m de altura. Sus hojas son lineales, angostas,
opuestas y envainadoras, mas anchas las basales que las caulinares. Cada tallo
forma una flor terminal.1 Sus flores son vistosas, pedunculadas en panicula o cima

laxa, a veces solitarias, de bordes mas o menos dentados.

www.floresornamentales.com
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2.5 Rosales

Es uno de los érdenes méas importantes por la variedad y diversidad de los
individuos que agrupa. Estd compuesto por casi 8.000 especies segun
APG Il. Rosales esta en constante revision (como otros taxones) y las
familias emparentadas cambian a menudo de taxon en funcion de los
criterios de categorizacion, haciendo variar el nimero de especies incluidas
en los grupos.

El grupo raiz de Rosales tiene una antigliedad aproximada de 89 a 88
millones de afos, y la divergencia del grupo capital comienza hace unos 76
millones de afios. El taxdn Rosales contiene casi un 2% de diversidad de

las eudicotiledéneas.

WWW.rosas.com
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CAPITULO Il

3. Clasificacion de los Suelos

La clasificacion de suelos es una categorizacion de tierras basado en
caracteristicas distintivas y en criterios de uso. Una clasificacion de suelos
es muy dindmica, en si mismo de la estructura del sistema, a las
definiciones de clases, y finalmente en la aplicacion a campo. Puede ser
una forma aproximada de las perspectivas de pedogénesis y de orogenesis.
Conceptos diferentes de pedogénesis, y diferencias en la significancia de
los desarrollos morfolégicos a los varios usos de la tierra no afecta la
aproximacion a la clasificacion. Ademas de esas diferencias, en un sistema
bien construido, los criterios clasificatorios similares de grupo hacen que las
interpretaciones no varien ampliamente. La aplicacion exitosa al campo es
un desafio, ya que hay naturaleza compleja en la formacion de los suelos, y
la opacidad inherente de los recursos edéficos.

www.tiposdesuelos.com
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3.1 Clasificacion

La Clasificacion se suele basar en la morfologia y la composicién de suelos
con énfasis en las propiedades fisicas, quimicas que se pueden ver sentir o
medir por ejemplo: la profundidad, el color. La textura, la estructura y la
composicibn quimica. La mayoria de los suelos tienen capas
caracteristicas llamadas horizontes, la naturaleza, el numero de grosor y la
disposicion de estas es importante en la identificacion y clasificacion de los

suelos.

www.tiposdesuelos.com
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3.2 Textura
El tipo de suelo, su composicion quimica y la naturaleza de su origen
organico son importantes para la agricultura y, por lo tanto, para nuestras
vidas. Existen muchos tipos de suelos, dependiendo de la textura que
posean. Se define textura como el porcentaje de arena, limo y arcilla que

contiene el suelo y ésta determina el tipo de suelo que sera.

100

CLASES TEXTURATES o 10
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3.3 Tierra Arcillosa

La tierra arcillosa consta de particulas muy pequefias que estdn muy cerca
una de otra. Por eso, se considera un suelo pesado para labrar con una
estructura fija. La arcilla nunca esta completamente pura en el sustrato,
sino que se encuentra intimamente ligada con la materia organica. Es
conveniente remover la tierra arcillosa y proveerla de material orgéanico
como, por ejemplo, compost casero. En verano es aconsejable mantener
suelta la tierra superficial, escardandola con regularidad. De este modo, se
garantiza que las raices obtengan suficiente oxigeno. Como la tierra
arcillosa retiene muy bien el agua, casi no hace falta regar. Por otra parte,
en periodos lluviosos, el agua se quedara en la superficie. Si se riega en
exceso o llueve demasiado puede encharcarse y tener un mal drenaje. En
€s0s casos, no se debe pisar el suelo, los terrenos arcillosos tienen mayor
fertilidad potencial que otros tipos de tierra, una caracteristica positiva que
posee, pueden proporcionarle a las plantas mayor cantidad de nutrientes.

www.tiposdesuelos.com
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3.4 Tierra Arenosa

La tierra arenosa consta de particulas grandes, que estdn sueltas y
apiladas, unas encima de otras. Las plantas en un suelo de estas
caracteristicas casi nunca sufren falta de oxigeno, pero la sequia si que
puede dar problemas. Por eso, antes de la plantacion, se aconseja mezclar
la tierra con abundante material organico y regar periédicamente cuando no
llueva. Hay que suministrarle agua con mucha frecuencia, pues este tipo de
suelo se caracteriza por su incapacidad para mantener liquido. No
obstante, las dosis deben ser reducidas para evitar el encharcamiento.
Para un buen crecimiento de las especies del jardin es, por tanto, deseable
abonar por lo menos cada primavera para subsanar las pérdidas de
nutrientes que se producen en las raices por el arrastre de minerales que
lleva consigo el riego abundante. En caso de cultivos de crecimiento
vigoroso, se vuelve a echar un poco de abono en mayo y junio. Lo ideal es
enriquecer el sustrato con fertilizantes que demoren su disolucién y
permitan que la raiz los absorba poco a poco. De este modo, la pérdida en

cada riego sera minima.

www.tiposdesuelos.com
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3.5 La Agriculturay Conservacién del Suelo
Es el conjunto de técnicas y conocimientos para cultivar la tierra y la parte
del sector primario que se dedica a ello. Abarca los diferentes trabajos de
tratamiento del suelo y los cultivos de plantas. Comprende todo un conjunto
de acciones humanas que transforma el medio ambiente natural, con el fin
de hacerlo méas apto para el crecimiento de las siembras. Es una actividad
de gran importancia estratégica como base fundamental para el desarrollo
y conservacion del patrimonio. La practica de un agricultor de conservacion
es beneficiosa para la agricultura, el medio ambiente y el agricultor buscan
la conservacion maxima del suelo, un recurso no renovable, el verdadero

problema de la agricultura es la pérdida de suelo. Para evitar esta pérdida

hay que adoptar técnicas como la reduccion de labores.
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CAPITULO IV

4. Medio Ambiente

El ambiente es el sistema global constituido por elementos naturales y
artificiales de naturaleza fisica, quimica, biologica, sociocultural. EI hombre
forma parte de la naturaleza porque es un componente muy importante puesto
que podemos transformarlo mas que cualquier otro ser vivo del planeta y por

ende tenemos una responsabilidad superior para proteger el ecosistema.

www.medioambiente.com.qgt
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4.1 Conservacion del Medio Ambiente

El cuidado y la proteccion del medio ambiente es una responsabilidad de todo
ser humano, ¢Por qué debemos de cuidar nuestro planeta? Creemos que la
belleza de la naturaleza es inmensa y que la sola idea de ir perdiéndola es
terrible. Amar a la naturaleza es lo que nos da fuerza para defenderla dia a dia.
Mirar el cielo limpio, observar un rio claro, lleno de vida, sentir el aroma
especial de un bosque de las flores después de la lluvia, contemplar un pajaro
construyendo delicadamente su nido y escuchar el canto, entre otras cosas

mas queremos seguir conservandolas.

El cambio de actitud hacia temas ambientales es de suma urgencia para
proteger y mejorar la calidad de vida ambiental y del ser humano que forma

parte de la complementariedad del planeta tierra cultivando plantas para la

preservacion de los recursos renovables y no renovables.

www.conservaciondelmedio.com
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4.2 El Suelo

El suelo se compone de tres capas: El suelo, el subsuelo y la roca madre
Existen muchas clases de suelo. La capa superior es la de mayor importancia
para el hombre, esta capa contiene los alimentos que la planta necesita. Sin la
capa superior o0 suelo no podria existir la vida. Es de color mas oscuro porque
tiene materia orgdnica que son hojas, tallos y raices descompuestas, la
fertilidad del suelo depende de esta capa. Los agricultores que conservan el
suelo tienen mejores cosechas. Las particulas del suelo son de formas
irregulares y dibujan entre ellas pequefios espacios llamados poros. Los poros
contienen agua o aire. El suelo es permeable cuando el agua se infiltra con
facilidad a través de sus particulas. El suelo mas conveniente es aquel que
tiene poros grandes que permiten la filtracién de la lluvia, buena aireacion y
drenaje mas fuerte. Los poros pequefios aseguran mayor retencion del agua.
Los suelos comparten muchas caracteristicas comunes que se agrupan en
series, estos indican las relaciones en unas clases y en otras categorias de

suelo.

www.tiposdesuelos.com
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Labores mas apropiadas y bien realizadas pueden modificar de forma positiva las
Caracteristicas del suelo aumentando su volumen, su fertilidad y su permeabilidad.

www.tiposdesuelos.com
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4.3 Uso Racional de Fertilizantes
La exageracion y mal manejo de fertilizante quimico, con el paso del tiempo
produce pérdida de fertilidad de la tierra por lo que las plantas que han sido

plantadas pueden sufrir dafios y ya no desarrollarse como se desea.

.

www.agroguimica.com

4.4 Preparacion del Terreno

Incorporacién de materia organica al suelo, siempre Desinfeccién del suelo si es
necesario. Incorporar el abono mineral de fondo. Esta actividad se efectia en el
verano unos dos a tres meses antes de plantar .Realizacibn de una labor
superficial, para dejar el suelo sin terrones y nivelados. Normalmente el terreno se
prepara unos 15 a 20 dias antes del cultivo. La preparacion del suelo. Antes de
comenzar debemos de hacer la limpieza y preparacion del terreno para
asegurarlas mejores condiciones a la plantacion. La limpieza del terreno elimina
las malezas Picar y remover la tierra para deshacer los terrones y airear el suelo.
Abonar el terreno lo mas aconsejable es hacer nuestra propia abonera o
Utilizando broza. La preparacion del terreno. Tiene como objetivo principal crear
las mejores condiciones para la vida de la planta desde el momento de la siembra
hasta la finalizacion de su ciclo de produccion. La buena preparacion del suelo es
la primera condicidn que necesita para obtener producciones aceptables. Cuando

Mejor se prepare un suelo mas facilmente se desarrollara.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4. Proceso de Evaluacion.

Al finalizar las fases del Ejercicio Profesional Supervisado se aplico, el instrumento
de evaluacion, lista de cotejo, la que contiene indicadores que van ligados a los
objetivos, metas y actividades planificadas en cada fase, esto permitié identificar
de forma veridica y real si los objetivos y las metas se alcanzaron con satisfaccion,
de igual forma si las actividades se ejecutaron en el tiempo establecido, siendo el

resultado de la siguiente manera.

4.1 Evaluacion del Diagnaostico Institucional

En la fase del diagnostico institucional se logré como producto una lista de
carencias, ademas, de que como consecuencia de la investigacion se tuvo una
descripcion amplia de la institucién. Estos resultados se obtuvieron a través de la
aplicacion de diferentes técnicas tales como, la observacion, Entrevista, Analisis
Contextual asi también se recopil6 informacion con la Guia de Andlisis Contextual
e institucional a través de cuestionarios, dirigidos al personal técnico y

administrativo de la municipalidad de Asuncién Mita.

La evaluacion del diagnostico se realizé a través de una lista de cotejo que
contenia afirmaciones con base en los objetivos del plan de diagnostico, lo cual
se determin6 que los objetivos trazados en el diagnostico fueron alcanzados en un
100%, obteniendo resultados positivos como la seleccion del problema y la posible

solucion del mismo, pues la informacion obtenida es veridica.
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4.2 Evaluacion del Perfil del Proyecto

Durante la fase del perfil del proyecto se realizé un disefio de las actividades que
fueron desarrolladas en la ejecucion, asi mismo se elaboraron metas
cuantificables y se analizaron los recursos financieros, fisico, humanos y
materiales respondiendo a las necesidades del proyecto a ejecutarse, se
establecieron los beneficiarios directos e indirectos y por dltimo se tuvo la
aprobacion satisfactoria en cuanto a la presentacion del perfil del proyecto

realizado.

Esta fase se evalué a través de una lista de cotejo en la cual se incluyeron
indicadores que daban como resultados el andlisis del logro de los elementos del
perfil, obteniendo como logro el disefio de proyecto, en el que se determind los
objetivos, metas, actividades y recursos, los cuales fueron alcanzados en un
100%, con satisfaccién, dando solucibn al problema determinado en el
diagnostico. Otro de los indicadores que sefalaba la lista de cotejo es la

aceptacion que tuvo el nombre del proyecto.
4.3 Evaluacion de Ejecucion del Proyecto

En la fase de ejecucion de proyecto se disefio un cronograma en donde contiene
actividades de ejecucién con tiempo determinado, esto ayudo a que se ejecutaran
las actividades de forma ordenada y cronoldgica, de igual forma al finalizar este
proceso, se aplic6 como instrumento de evaluacion, la lista de cotejo, obteniendo
como producto, la guia para la conservacion y mantenimiento de ambientes
educativos, la construccién de un jardin ecolégico, la socializacién de la guia y

plan de sostenibilidad.

Durante esta etapa la Municipalidad de Asuncién Mita y Escuela de Parvulos Tipo
Federacion construyeron un jardin ecologico a traveés de la gestiones realizadas
por la epesista al igual la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Sede Asuncion Mita aport6 una herramienta pedagodgica para

orientar los procesos de conservacion y mantenimiento de ambientes educativos.
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El proyecto fue socializado en dos fases, la primera con los estudiantes del
establecimiento, llevando a cabo diferentes actividades con el propésito de
concientizarlos para cuidar su ambiente, la segunda fase con maestra, directora,
junta educativa, conserje y alcalde, ahi fueron entregados las guias pedagogicas,
también en la segunda fase la comunidad educativa se comprometio a conservar
el proyecto, de igual forma la directora se comprometié a darle continuidad a la

socializacion a traveés de la guia.
4.4 Evaluacién Final

Se realizo con el fin de verificar si el proyecto genero el beneficio esperado y si la
ejecucion del proyecto “Socializacion Guia del manejo y cuidado de jardines con
desechos solidos dirigido a docentes de la Escuela Tipo Federacion de Parvulos,
de ciudad de Asuncién, departamento de Jutiapa. Para la conservacion y
mantenimiento de ambientes educativos” resolvid en su totalidad el problema que
se identific6 en la primera fase. Luego que los resultados fueron en el 100%
alcanzados en las cuatro fases del Ejercicio Profesional Supervisado, a demas
gue se logro la participaciéon activa de la comunidad educativa en el desarrollo del
proyecto, ya que los temas impartidos fueron de suma importancia para el
fortalecimiento del proceso educativo, aqui también se visualizo un cambio
positivo de conducta por parte de las personas con quienes se socializo la guia, al
finalizar los participantes se comprometieron a conservar tanto el proyecto fisico
como pedagogico, de igual forma la junta educativa se comprometié a utilizar
esfuerzos para fortalecer el proceso educativo. Esta etapa fue evaluada a través

de una lista de cotejo.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuyo con los docentes y estudiantes con la implementacion de la
guia de jardines de desechos sélidos ya que esto permite la toma de
conciencia de la importancia y la ayuda que nos brinda la conservacion

ambiental.

2. Se redact6 una guia del manejo y cuidado de jardines con desechos sélidos
dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Tipo Federaciéon de
Asuncién Mita Jutiapa contiene la informacién necesaria para poder

concientizar a los docentes y estudiantes.

3. Se socializa la guia del manejo y cuidado de jardines con desechos solidos
esto permitié la aplicaciéon de la guia ya que los docentes y estudiantes

practicaron procesos de jardines.
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RECOMENDACIONES

1. Que se le dé un uso adecuado a los conocimientos adquiridos sobre el
tema manejo y cuidado de jardines con desechos sdlidos , para contribuir

con el ambiente escolar.

2. Darle un buen uso a la guia y que se realicen mas guias para concientizar a

la comunidad educativa.

3. Que los docentes y estudiantes sean entes multiplicadores y facilitadores
para la toma de conciencia de la importancia del manejo y cuidado de

jardines y los beneficios que esto trae al ambiente.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion

1.1 Nombre de la Institucion: Municipalidad de Asunciéon Mita
1.2 Direccion: Barrio el Centro Asuncion Mita, Jutiapa

1.3 Nombre del Epesista: Dina Amarilis Garcia Medina

1.4 Carné: 201123619

1.5 Direccion Personal: Barrio 2 de Abril, Asuncion Mita

1.6 Nombre del asesor: Randolfo Alfaro Navas

2. Objetivos

2.1 General
Determinar la situacion y condicion actual de la municipalidad de Asuncién
Mita, Jutiapa.

2.2 Especificos
Recabar informacion utilizando la guia de analisis contextual e institucional

Identificar las necesidades, intereses y problemas de la institucion.

3. Metas

3.1 Generar un documento de diagndstico de la municipalidad de Asuncion
Mita.

3.2 Identificar la organizacion jerarquica y los recursos existentes en la
municipalidad de Asuncion Mita.

4. Actividades

4.1 Elaboracion de listas de cotejo para evaluar lo observado en la institucién

4.2 Analizar y aplicar los diferentes instrumentos y asi determinar las
deficiencias en la institucion.

4.3 Elaboracion del informe del diagnostico



5. Recursos
5.1 Humanos
e Alcalde
e Personal técnico
e Administrativos
e Secretarias
e Conserje
e Miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE

e Epesista

5.2 Material y Equipo
e Hojas de papel bond
e Fichas
e Cuaderno de notas
e Lapiceros
e Folders
e Engrapadora
e Computadora
e Escritorio
e Silla

e Fotocopiadora

5.3 Financieros

e Transporte Q200
e Tinta de impresora Q150
¢ Hojas bond Q150
e Internet Q100

e Fotocopias Q200



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES- SEDE ASUNCION MITA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INDICACIONES: Atentamente se solicita su amable colaboracién, agradeciéndole responder con toda
veracidad a las cuestiones que se le plantean a continuacion. OBJETIVO: recabar informacién para la
elaboracion de un diagnéstico institucional veridico y completo. Marque “X” en el espacio correspondiente a

la respuesta correcta.

l. INFORMACION GENERAL:

1. Institucién

2. Direccion:

3. Fecha de fundacion:

4. Gubernamental ___ Privada Autonoma Semiauténoma
5. Numero de empleados a nivel: Profesional Técnico _____ Administrativo
6. Numero de empleados administrativos: Presupuestados Por contrato
7. Jornada de atencion al publico: de a horas
8. Unidades Secciones

a. a

b. b

c C.

d. d

e. e.

. INFRAESTRUCTURA

1. Instalaciones adecuadas al servicio:

Amplitud Si No Iluminacion Si No Ventilacién Si No

Saldén para sesiones: Si No Centro de computo Si No

Archivo Si No Centro de documentacion Si No




2. Areas de servicio para: Publico Si No Personal Si No

3. Areade parqueo Si No Area verde Si No

. ADMINISTRACION

1. Estan Determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada puesto
Si No . Estan en forma: General Con precision No se realizan

2. Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los procedimientos administrativos, en
forma:
Correcta Oportuna Parcial Total En la mayoria

3. Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos:
Si No Se ignora

4. Se capacita al personal que labora en la institucion
Si No

IV. SITUACION INTERNA:
1. Elgrado de integracién de su personal es:

Optimo Normal Necesita mejorar Deficiente

2. El personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcion, cuenta con los siguientes

recursos: Mobiliario Equipo Utiles otros, diga cuales

3. Los recursos con que cuentan son: Suficientes __ lo necesario _____ escasos
4. Ensu legislacion y administracidn cuenta con:

a) Base legal de creacién Si No

b) Reglamento interno Si No

c) Manual de Funciones Si No

d) Reglamento disciplinario Si No

e) Reglamento de evaluacion Si No

f) Legislacion laboral Si No

g) Plan Operativo Anual Si No



h) Plan de Contingencia Si No

i) Estatutos Asoc. Estudiantes Si No

j) Otros: Diga cuales

5. Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:

Optimas ____muybuenas_____normales ____ necesitan mejorar _____ deficientes
6. (¢Existen incentivos laborales en su institucion? Si No Si su respuesta es Si, diga
cuales
7. ¢éSe evidencia una direccion eficiente? Si No
8. ¢Existe comunicacidn de doble via entre autoridades y personal? Si No
9. Las acciones directivas cumplen con la Mision de la Institucion Si No

10. éCudl es la Mision de la Institucion?

11. Los objetivos y politicas de la institucién son:

Realistas Operantes Alcanzables
No realistas Inoperantes Inalcanzables
¢Estan establecidos en funcidn de las circunstancias actuales? Si No
V. SITUACION EXTERNA:
1. La demanda de servicio del publico, es considerada:
Demasiada ___ Suficiente ___ Normal Poca No se presta

2. La institucién depende de un presupuesto?

Externo Interno Mixto No tiene

3.¢Qué aspectos de la Legislacion Vigente se aplican en la institucion?

4.¢Con qué dependencias existe relacidn interinstitucional?

iv.




Vi.

Vii.

éEn sus acciones laborales que funciones desempeiia?

a) De supervision b) De control c) De direccidn d) De planificacion ___
e) De evaluacion f) De ejecucién g) de Orientacién
Describalas

Se le agradece hacer las observaciones que considere pertinentes, en el siguiente espacio:

Dina Amarilis Garcia Medina

Estudiante Epesista

Licenciado
Randolfo Alfaro Navas

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado



REPORTE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

HUMANIDADES, ASUNCION MITA

Nombre del proyecto: Guia del manejo y cuidado de jardines con

desechos sdlidos dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Tipo Federacion
de Pérvulos, Ciudad de Asuncion Mita,

departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Dina Amarilis Garcia Medina

No. | Criterios de Evaluacion Si | No

1. | Se obtuvo la informacion necesaria para la realizacion del X
diagndstico institucional, mediante la aplicacion de la guia de
andlisis contextual.

2. | Se identificaron las necesidades y carencias que afronta la X
municipalidad y el establecimiento educativo.

3. | Se propusieron soluciones a las distintas necesidades y carencias X
detectadas en la institucion.

4. | Las actividades que se efectuaron fueron de acuerdo al cronograma | X
disefiado.

5. | Hubo aceptacion por parte d la institucion acerca del tipo de X
proyecto para dar solucion a la necesidad seleccionada.

6. | Se elabord y entrego el diagnostico en el tiempo planificado. X




REPORTE DE EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES, ASUNCION MITA

Nombre del proyecto: Guia del manejo y cuidado de jardines con
desechos sdlidos dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Tipo Federacion
de Parvulos, Ciudad de Asuncién Mita,

departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Dina Amarilis Garcia Medina

No. | Criterios de Evaluacion Si | No
1. | Eltitulo del proyecto es claro y preciso X

2. | Tiene relacion entre el objetivo general, los objetivos especificos, X

las metas y las actividades planificadas.

3. | Son suficientes las actividades planificadas para el alcance de los X

objetivos y las metas.

4. | Se cuenta con un presupuesto para la ejecucion. X

Se cuenta con el aval y el apoyo de las autoridades para la X

realizacion del proyecto.




REPORTE DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES, ASUNCION MITA

Nombre del proyecto: Guia del manejo y cuidado de jardines con
desechos sdlidos dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Tipo Federacion
de Parvulos, Ciudad de Asuncién Mita,

departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Dina Amarilis Garcia Medina
No. | Criterios de Evaluacion Si | No
1. | Eltiempo programado para la ejecucion de las actividades del X

proyecto fue suficiente.

2. | Las actividades coadyuvaron al logro de los objetivos y metas X
planificadas.

3. | El presupuesto asignado para la realizacion del proyecto fue X
suficiente.

4. | Las autoridades de la institucion beneficiaria supervisaron la X

ejecucion del proyecto.

5. | Se entreg6 el proyecto ya finalizado a las autoridades de la X

institucion beneficiada.




REPORTE DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

HUMANIDADES, ASUNCION MITA

Nombre del proyecto: Guia del manejo y cuidado de jardines con

desechos sdlidos dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Tipo Federacion
de Pérvulos, Ciudad de Asuncion Mita,

departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Dina Amarilis Garcia Medina

No. | Criterios de Evaluacion Si | No

1. | Se cumplieron los lineamientos establecidos por la Facultad de X
Humanidades en cuanto a la elaboracién de proyectos.

2. | Se lograron los objetivos propuestos en cuanto a la elaboracién del | X
proyecto.

3. | Se disefiaron instrumentos para evidenciar el logro de las diferentes | X
etapas del proceso.

4. | Se logré un cambio de conducta en los involucrados en el proyecto. | X
El proyecto mejora el aspecto educativo de la institucion. X

6. | El proyecto puede ser ejecutado en otras comunidades X




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

l. SECTOR COMUNIDAD

1. Geografia

1.1 Localizacion Asuncion Mita se localiza a 146 kilometros de la Ciudad
Capital y a 30 kilometros de la cabecera departamental de Jutiapa, sobre

la carretera CA-1.

1.2 Tamafo el municipio tiene una extension territorial de 476 kilometros
cuadrados y se encuentra a una altura de 504 metros sobre el nivel del
mar, se localiza en la latitud 14°19°58” y en la longitud 89°2’342.

1.3 Clima: el clima de Asuncion Mita es calido. La temperatura media-anual
es de 26 grados centigrados (con extremos maximos absolutos de 40.6
grados centigrados, para marzo—mayo y una minima de 22 grados
centigrados para diciembre —febrero, cuyas variaciones son progresivas

en forma normal.

1.4 Suelo: Asuncién Mita cuenta con varios tipos de suelos, los cuales son:
Arenoso, arcilloso y franco. La importancia dentro de este Municipio
radica en que permite las actividades agricolas y pecuarias que son las
mas importantes en el mismo. Ocupa la mayor mano de obra ya sea en
produccion de subsistencia o produccién orientada hacia el mercado y

genera materias primas para la industria.

1.5 Principales accidentes geograficos: en su jurisdiccidon se encuentra el
volcan Ixtepeque; ademas existen 46 cerros. EI municipio es regado por
14 rios, 12 riachuelos, 5 zanjones, 75 quebradas, 1 estero, 1 lago (de
Guija que sirve de linea divisoria con El Salvador) y 1 laguneta. Son
varios los rios que bafian sus terrenos, siendo los mas importes: Ostla,
Mongoy, Tamazulapa, La Virgen y Tiucal. Asi mismo, cuenta con varios

riachuelos como: Ataicinco, Agua Caliente, El Riito, Las Marias, Las



Piletas y otros. También cuenta con 75 quebrados vy los zanjones: de

Aguilera, de Orozco, del Guacuco, el Aguacate y el Sabilar.

1.6 Recursos naturales EI municipio de Asuncion Mita cuenta con bosques,
fuentes de agua y algunos rios.
2. Historico
2.1Primeros pobladores

Sin evidencia
2.2Sucesos historicos después de la conquista, los espafioles fundaron una
hermosa poblacion cerca de las ruinas de los indios, que continué siendo
capital de Provincia, tanto en lo civii como en lo eclesiastico, hasta la
independencia; en el segundo sentido hasta hoy conserva la Vicaria el
nombre de Mita, que en el tiempo de la conquista, fue una hermosa
poblacion, pocos afios después empez6 a decaer, en tiempos del gobierno
espafiol, por haberse prohibido el cultivo del afiil en sus terrenos, con el fin
de dejar este ramo patrimonial a la Provincia de El Salvador; y extender en
la de Guatemala capital del Reino, la cochinilla. La Asamblea Constituyente
del Estado de Guatemala, por decreto del 4 de noviembre de 1825, dividio
el territorio del Estado en siete departamentos, y el de Chiquimula que era
uno de ellos, se subdividié a su vez en 7 distritos, uno de los cuales era
Mita, con su cabecera Asuncion Mita. Por decreto del gobierno, fechado 8
de mayo de 1852, se dividi6 el departamento de Mita en tres distritos;
Asuncién Mita y Santa Catarina Mita pasaron a formar parte del distrito de
Jutiapa conforme lo prescrito en el articulo 20. del citado decreto; al
suprimirse ese distrito, ambos poblados volvieron a incorporarse a
Chiquimula; con fecha 9 de noviembre de 1853 Asuncion Mita se segrego
de Chiquimula y se anex¢ al recién fundado departamento de Jutiapa. El
Pueblo fue erigido en Villa el 11 de febrero de 1915 por medio del acuerdo
gubernativo respectivo y el 24 de abril de 1931 fue declarado Monumento

Nacional Precolombino.



La Villa de Asuncién Mita, fue establecida por Decreto Gubernativo, el 27 de

agosto de 1,836, en la distribucion de pueblos y Villas que para la

administracion de la justicia adopt6 el Cédigo de Livingston.

2.3Personalidades presentes y pasadas.

2.3.1 Presentes

Fabian Brindis

Es un artista miteco que inicio cantando desde los 12 afios de
edad en los diferentes barrios de Asuncion Mita, con su esfuerzo
y dedicacion fue convirtiéndose en una persona popular que hoy

en dia es reconocido nacional e internacionalmente.

Julio César Peralta Teo
Es uno de los promotores en la creacion de los bomberos
Voluntarios en el Municipio de Asuncion Mita, actualmente es el

mayor de la compafiia.

2.3.2 Pasadas

Maria Chinchilla Recinos

Nacio el 2 de septiembre de 1909 en la aldea Las Animas,
municipio de Asuncion Mita, laboraba como docente en la ciudad
capital y en una manifestacion masiva en la cual participd en
contra de la dictadura del General Jorge Ubico exigiendo libertad,
democracia y la renuncia de Ubico. Pero la policia y los soldados,
siguiendo las o6rdenes del Presidente, dispararon contra las
mujeres manifestantes, entre ellas Maria Chinchilla Recinos, quien
recibio un balazo en el pomulo derecho y callé6 muerta, ahora es la

heroina del gremio magisterial.

Jorge Penate Sobresaliente en las diferentes ayudas sociales,
gestionando para resolver a las necesidades de la comunidad,



ademas tuvo como proyecto la siembra de arboles que se

encuentran en la entrada de Asuncién Mita.

2.4Lugares de orgullo local el municipio de Asuncion Mita, es el que cuenta
con mayor numero de atractivos turisticos naturales en el departamento de

Jutiapa contando con las siguientes areas con potencial turistico.

e La cuenca del lago de Guija ubicada al oriente y distante 34
kilbmetros de la cabecera municipal, colindante con la hermana
republica de EIl Salvador. Para llegar a esta cuenca hay que recorrer 5
Km. De asfalto sobre la carretera interamericana y 29 de terceria hacia
el oriente.

e« La cuenca del rio Ostla que atraviesa el territorio municipal desde el
norte entrando por el municipio de Santa Catarina Mita, atravesando el
valle desde hacia el oriente, desembocando el lago de guija teniendo
como potencial turistico los lugares denominados La Vegona y la Poza
de la Ventana.

« El Balneario de aguas termales Atatupa, situado al sur de la villa, el
que cuenta con un nacimiento cristalino de agua tibia y saldbregay una
piscina artificial y que es muy concurrida durante todo el afio, por turistas
de la region y pobladores locales.

« EIl paseo de Mongoy situado al sur de la villa que a su paso forma
bellas cataratas, se encuentra en el kildbmetro 160 de la ruta
interamericana formada por un pequefio bosque natural de arboles
centenarios y las corrientes cristalinas y frescas del rio del mismo
nombre. El paseo del Mongoyito. Y la Poza Azul de Mongoy.

o« La laguna de Atescatempa situada al sur de la cabecera entre los
km. 161 y 162 de la carretera interamericana.

o Por ultimo se mencionan los miradores Valle-Mita que son frecuentados

por los pobladores vy turistas y de los sitios arqueoldgicos.



3. Politica
3.1 Gobierno Local

Alcalde municipal
Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Sindico |
Prof. Sender Augusto Godoy Ramirez
Sindico Il
Profa. Gricelda Sandoval Medina De Tejada
Concejal |
Armando Esteban Brindis Vasquez
Concejal Il
Licda. Claudia Delfina Gonzalez Muioz
Concejal 1l
Profa. Alba Leticia Corado Arroyo
Concejal IV
Reginaldo Grijalva Polanco
Concejal V

Bachiller Edgar Osberto Menéndez Leiva

3.2 Organizacion Administrativa el municipio de Asunciéon Mita esta
integrado por 68 comunidades integradas en su totalidad por aldeas y
caserios.

3.3 Organizaciones politicas
UNE
GANA
PAN
UNIONISTA
FRG
PP

3.4 Organizaciones civiles apoliticas. las organizaciones apoliticas no son

la excepcion y existe variedad de ellas, entre las cuales estan: AJOMI



Asociacion de Jévenes mitecos, quienes promueven en parte la cultura
de Asuncion Mita, Grupo Amor, Grupo Uva, los cuales realizan
actividades de recreacion para la poblacion, AGAMI Asociacion de

Ganaderos Mitecos, Patronato del Adulto Mayor entre otros.

4. Social
4.1 Ocupacién de los habitantes en el municipio de Asuncion Mita existen

profesionales, servicios domésticos, comerciantes, obreros, carpinteros,

agricultores, albafiiles, ganaderos, entre otros.

4.2 Produccion, distribucién de productos en el municipio se producen
granos basicos, como maiz, frijol, melon, sandia, cebollas, pepinos,
tomates, pescado, productos lacteos y ganado, el cual es distribuido en el
anterior de pais asi como hacia el extranjero, ya que por ser un lugar

fronterizo facilita el comercio hacia el exterior.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios y otras en Asuncion Mita
existen Escuelas oficiales, Colegios, Institutos Nacionales, Institutos por
Cooperativa, Universidad de San Carlos, Universidad Mariano Gélvez,
Universidad Rural y Universidad Galileo Galiley y Biblioteca municipal

4.4 Agencias sociales de salud y otras en el territorio de Asuncion Mita se
encuentra situados un promedio significativo de Puestos y Centros de
Salud, los cuales en su mayoria son sostenidos por el Estado, y algunos

por la Municipalidad, en la cabecera municipal se encuentra un Hospital.

4.5 Vivienda hay edificios de material pre fabricado, hay viviendas de bloc,
adobe, tabla, ladrillo, techos de terraza, de lamina y de paja.

4.6 Centros de recreacion Asuncion Mita cuenta con centros de recreacion

dentro de ellos se puede mencionar el Balneario Atatupa, Los principales



centros de recreacion que existen en el municipio estan: El lago de Guija,
balnearios la posa de la lechuza, balneario de agua termales, Atatupa,
Rio Mongoy, el volcan de Suchitan, las cuevas las cuevas de San Juan

las Minas, el parque central y otros.

4.7 Transporte los medios de transporte que utilizan las personas son los
buses, microbuses, moto taxis, motocicletas, bicicletas, asi como existen
personas que se conducen a caballo o en vehiculo propios de diferentes

estilos.

4.8 Comunicacion Carretera Interamericana, Telgua, Teléfonos Celulares,
Correos y telégrafos, Radios, Televisoras de cable, Transporte, Red

Internacional de informatica (internet), red telefénica.

4.9 Grupo religiosos existe una diversidad de religiones entre ellas:

catélicos, evangélicos, mormones, testigos de Jehov4, entre otros.

4.10 Clubes o asociales sociales Asuncion Mita cuenta con varias
asociaciones entre las cuales estan: AJOMI (Asociacion de Jévenes
miticos), quienes promueven en parte la cultura de Asuncion Mita, asi
mismo realizando actividades de recreacion para la poblacién, AGAMI
(Asociacion de Ganaderos Miticos), Patronato del Adulto Mayor entre

otros.

4.11 Composicién étnica su descomposicion es multiétnica, asi mismo
estd integrada de personas de todos los estratos sociales y religiosos,

nacionales y extranjeros.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de documentos que tengan los registros histéricos mas importantes sobre
la comunidad.

Deficiencia de agua potable en algunos lugares de Asuncion Mita.




Se carece de infraestructura en algunas escuelas del municipio.

Penuria de un polideportivo.

Falta interés de parte de la poblacion en general por realizar proyectos
forestales para la mejora del medio ambiente.

Il. SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizacion Geogréfica

1.1 Ubicacion la municipalidad de Asuncion se encuentra ubicada frente al
parque central del Municipio de Asuncion Mita, se localiza frente a la

cancha del Municipio.

1.2 Vias de Acceso lra. Calle 4ta. Av. Zona 1 Barrio Central, Carretera
Interamericana CA-1, que de la ciudad capital conduce a San Cristébal

Frontera.

2. Localizacion Administrativa
2.1 Tipo de institucién es una institucion de caracter gubernamental, con
fines no lucrativos, busca la Optima administracion de los recursos,
invirtiéendolos en proyectos de desarrollo social, en todas las comunidades
de su jurisdiccion municipal, a través de una estructura organizacional
funcional, de acuerdo a todas las operaciones administrativas municipales

gue realiza.

2.2 . Region, area, distrito, codigo Asuncion Mita, Jutiapa Region IV o
Region Sur-Oriental.




3. Historia de la Institucion
3.1 Origen

Sin evidencia

3.2 Fundadores y Organizadores no se encontré evidencia al respecto de

quiénes fueron los fundadores de la institucion.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales toma de Posesion del Alcalde Municipal:
En el municipio de Asuncion Mita se realizo la transicion del gobierno
municipal, en donde el Prof. Arturo Rodriguez fue investido como alcalde
municipal por segunda ocasion consecutiva, suceso que nunca se habia

dado en esa villa.

4. Edificio
4.1 Area Construida (aproximada)
El area construida de la Municipalidad de Asuncién Mita es de 1,645.44

mts.

4.2 Area descubierta

La institucion tiene un area descubierta de 138.94 mts.

4.3 Estado de conservacion: bueno

4.4 Condiciones y usos las condiciones son buenas y suficientes para

cumplir con las necesidades y usos de la institucion.

5. Ambientes y Equipamientos (incluye mobiliario, equipo y materiales)
Dentro del equipamiento que posee la municipalidad estan 3 escritorios de

madera, 24 catedras, 19 Computadoras de Escritorio, computadoras
portatiles las cuales no son de la institucion sino de los empleados, 14
ventiladores, 12 sillas de escritorio, 13 impresoras, 16 mesas plasticas entre

otras. Algunas de las oficinas no cuenta con equipamiento completo.



5.1 Salones especificos la municipalidad de Asuncion Mita cuenta con un
salén de multiuso.

5.2 Oficinas la institucién cuenta con quince oficinas las cuales son
5.2.1 Despacho

5.2.2 Secretaria

5.2.3 Oficina De Gestion Ambiental

5.2.4 Oficina AFIM (Administracion y Financiera Municipal)
5.2.5 Oficina IUSI (Impuesto Unico sobre el Inmueble)
5.2.6 Relaciones Publicas

5.2.7 DMP (Departamento Municipal de Planificacion)
5.2.8 Policia Municipal

5.2.9 Oficina Municipal De La Mujer

5.2.10 Oficina Administracion Del Mercado Municipal

5.3 Cocina la institucion cuenta con una cocina que es especialmente para
los adultos mayores, quienes solo reciben el almuerzo de todos los dias.
Ademas cuenta con tres sanitarios que es para el uso de todos los
visitantes y trabajadores, una biblioteca y una bodega para el
almacenamiento del material de oficina e insumos para apoyar los

programas y proyectos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Ambientes muy reducidos en las oficinas de los departamentos.

En una oficina se encuentran hasta tres dependencias.

No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion, para
identificar como fue el origen de la institucion y quienes fueron los fundadores

de la misma y que actividades especiales se realiza en alguna época del afio.



http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=76&Itemid=103
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=77&Itemid=104
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=92&Itemid=105
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=79&Itemid=106
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=80&Itemid=107
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=82&Itemid=109
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=83&Itemid=110
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=112
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=205&Itemid=204
http://www.muniasuncionmita.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=206&Itemid=205

Il. SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion el aporte constitucional asignado por el

Estado, correspondiente al 10% iva paz.

PRESUPUESTO DE INGRESQOS:

El Presupuesto de Ingresos consiste en la Planificacion de todos los

Ingresos a Percibir durante un Ejercicio comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de cada afio, tomado en cuenta todos los rubros:
Ingresos Propios los que cobra la Municipalidad, Ingresos de Aporte de
Gobierno Central, Ingresos de Instituciones para financiar Proyectos, y

algunas donaciones que se reciben para inversion en Proyectos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS:

El Presupuesto de Egresos consiste en la Planificacion de todos los
rubros en los que la Municipalidad realizara la Inversion dentro de Cada
Programa y cada servicio para cumplir las necesidades requeridas por
el pueblo miteco. El Presupuesto de Egresos se programa dentro del
Periodo comprendido de un ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de cada afio.

1.2 Venta de productos y servicios

Dentro de esta clasificacion de servicios administrativos municipales se
encuentran las siguientes:

e Certificaciones de Matrimonios

e Certificaciones Varias

e Concesion de Servicios de Agua (PAJAS DE AGUA)

e Instalacion Reinstalacion de Servicios Publicos



e Reconexion de Agua Potable

e Fierros para Marcar Ganado

e Cartas de Venta

e Guias de Conduccién

e Rotulos

. Estacionamiento de Vehiculos en Vias Publica

e Estacionamiento de Vehiculos

e Estacionamiento de Taxis.

1.3 Donaciones la municipalidad recibe donaciones de algunas

instituciones que apoyan en diferentes aspectos como los siguientes:

2. Costos

Donaciones en Efectivo Para Ejecucién de Proyectos
Donaciones en materiales de Construccion Para Ejecucion de
Proyectos

Donaciones en equipo de computo

Donaciones de Medicamentos

Donacién de Sillas de Rueda, andadores entre otros.

2.1 Salarios los sueldos y salarios que tiene estipulados la Municipalidad

es en base a Planillas, Nominas y empleados que cobran por factura que

son contratados por servicios especiales.

Nominas de personal presupuestados: son todas las personas que estan

contratados bajo el renglén 011 personal permanente, quienes se encargan de

realizar todas las funciones que las diferentes oficinas requieren: alcalde

municipal, secretario municipal, asistente del secretario, recepcionistas, juez de

asuntos municipales, jefe de recursos humanos, informacion publica , directora

financiera municipal, encargada de archivos.



Planilla de reparacion y mantenimiento de calles: esta planilla esta integrada
por todos los trabajadores que estan contratados bajo el renglén 022 personal

por contrato, albafiles, ayudante de albafiiles, encargados de supervisar obras.

Planilla de recoleccion de basura tren de aseo: esta planilla esta integrada por
todos los trabajadores que estan contratados bajo el renglon 022 personal por
contrato, recolectores de basura y choferes de camidén y cargadores de

basura.

Planilla de policia de transito municipal: esta planilla esta integrada por todos
los trabajadores que estan contratados bajo el renglon 022 personal por
contrato, encargado de grupo y vigilantes.

Planilla de mantenimiento: esta planilla esta integrada por todos los
trabajadores que estan contratados bajo el renglén 022 personal por contrato,
en esta planilla se encuentran: encargado de limpieza de calles, limpieza del

parque, limpieza del mercado.

Planilla de trabajos varios: esta planilla esta integrada por todos los
trabajadores que bajo el rengldn 022 personal por contrato, en esta planilla se
encuentran: guardianes del mercado municipal, encargado de rastro,

encargado de cementerio, encargado de Atatupa, encargado de garita.

Planilla de comedor municipal: planilla estd integrada por todos los
trabajadores que bajo el renglon 022 personal por contrato, en esta planilla se
encuentran: encargada del comedor, cocineras, encargada de hacer limpieza,

encargada de atencion a las personas.

Planilla de empleados de oficina: planilla esta integrada por todos los
trabajadores que bajo el renglén 022 personal por contrato, en esta planilla se
encuentran: director de oficina municipal de planificacion , asistente de DMP,

receptores municipales, cajero general, encargado de compras, guardalmacén,



cobrador de mercado municipal, encargado de mantenimiento de equipo de

computo, trabajadora social , asistente de trabajo social.

Planilla de empleados de agua potable: esta planilla est4 integrada por todos

los trabajadores que bajo el rengldn 022 personal por contrato, en esta

planilla se encuentran: encargada de servicios publicos, asistentes de oficina

de servicios publicos, fontaneros municipales y ayudantes de fontanero.

En cuanto al salario que devenga cada trabajador la mayoria
devenga el salario minimo, solo algunos que se definen en base

a las funciones y a los cargos que cada uno desempefia.

2.1 Materiales y Suministros dentro de la programacién de gastos de la

municipalidad se encuentran los rubros de:

211

2.1.2

MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS para
funcionamiento de la municipalidad dentro de ellos: tintas, hojas,
lapiceros, borradores, lapices, libros, correctores, grapadoras,
perforadoras, calculadoras, escobas, trapeadores, cloro, jabon,
rinso; para funcionamiento de las diferentes oficinas municipales.
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SUMINISTROS VARIOS:
dentro de esta inversidn la municipalidad realiza gastos en obras
diversas para las diferentes para cumplir con las necesidades
solicitadas por las diferentes comunidades, barrios y caserios;
dentro de ellos: compra de lamparas, bombillas, fotoceldas,
cables, tomacorrientes, cemento, inodoros, tuberia, block, tubos
de cemento, arena, piedrin, polvillo, guantes, botas, laminas,

ladrillos, palas, azadones, cal, solventes.

2.2 Servicios Profesionales se cuenta con los servicios profesionales de

Auditoria Interna quien tiene a su cargo de revisar todas las funciones

de

la municipalidad en los diferentes procesos, administrativos,



financieros, de control, de gestion, de procedimientos de orden, de

cumplimiento de procesos.

2.3 Reparaciones y Construcciones dentro de las reparaciones vy
construcciones, la municipalidad deja dentro del presupuesto:
reparaciones de edificios escolares, reparacion de bomba y motores de
agua, reparacion de tuberia de agua potable, reparacion de sistema de
alumbrado, reparacion de calles, puentes, caminos, construccion de
obras varias, como: pavimentacion de calles, construccion de puentes ,
construccion de bafios en escuelas, construcciones de canchas
polideportivas, cambio de techo en escuelas, construccién de tanques
de agua, construccién de pozos de agua, construcciones de drenajes,

construccion de letrinas, construccion de centros de salud.

2.4 Mantenimiento la municipalidad tiene dentro del Presupuesto
contemplado el pago en mantenimiento de equipo de computo, de
equipo de oficina, de bombas de agua potable, de carreteras, de

edificios, de puentes de obras finalizadas, entre otros.

2.5 Servicios Generales dentro de los servicios generales la municipalidad
estipula dentro del presupuesto de gastos el pago de: ENERGIA
ELECTRICA, TELEFONO, AGUA la cual se cancela mediante

facturacion por mes.

3 Control de Finanzas
3.1Estado de Cuentas

3.2Disponibilidad fondo la disponibilidad de fondos de la municipalidad se
basa en todos los Ingresos Propios que percibe durante todo el mes por
cobro de Boleto de Ornato, Multas al boleto de ornato, Certificaciones,

Licencias, Servicio del tren de aseo, Agua potable, Remanente de



alumbrado publico, Ingreso a turicentro Atatupa, Cobros del mercado

municipal, aparte de la recaudacion de los ingresos propios, el 90% de la

disponibilidad financiera de la municipalidad depende de los ingresos que

envia el gobierno central cada mes, que corresponde al aporte del situado

constitucional, iva-paz para el desarrollo, impuesto de circulacion de

vehiculos, y petréleo y sus derivados; el otro 10% del 100% de la

disponibilidad financiera corresponde a los ingresos propios que la

municipalidad genera.

3.3Auditoria

3.3.1

3.3.2

Interna la implementacioén de nuevas normas y los nuevos sistemas
y procedimientos que la leyes regulan a las municipalidades, el
cbédigo municipal establece que actualmente las municipalidades
deben de contar con el servicio de auditor interno si no se cumple
con esta norma la municipalidad es sancionada por parte del ente
fiscalizador CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

El contar con Auditoria Interna beneficia a la Municipalidad en el
control y fiscalizacién de todos los procedimientos de las diferentes
aéreas.

Externa el ente fiscalizados para todas las municipalidades es LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, quien tiene como
responsabilidad la verificacion, fiscalizacion y cumplimiento de que
todos los procesos que se realicen estén en base a todos los
manuales, sistemas y leyes que actualmente se deben de aplicar,
de no cumplirse con todo lo que la ley exige las municipalidades
estan sujetas a fuertes sanciones econdémicas y hasta denuncias
legales ante el Ministerio Puablico, las visitas de parte del ente
fiscalizador son sorpresivas no definen fechas; las auditorias se
enfocan en todos los aspectos que la municipalidad representa,
area financiera, area administrativa, area de proyectos y obras,

area social, area de secretaria, recursos humanos, informacion



publica, juzgado de asuntos municipales, oficina de servicios

publicos, guarderias municipales, comedor municipal entre otros.

3.4Manejo de Libros Contables dentro de los libros controles que la
municipalidad tiene se encuentran los Libros que Autoriza La Contraloria
General de Cuentas para llevar el control de los procesos que se deben
cumplir, se cuenta con Libros de control de bancos, libros de control de
almacénala, libros de registro de proyectos, libros de control de fondos

de Proyectos, libro de registros de inventarios entre otros.

3.50tros Controles dentro de los controles que la municipalidad tiene, se
cuenta con Sistemas Implementados que Integran todos los Procesos que
se deben de aplicar en bases a las leyes, uno de los sistemas es el
SIAFMUNI Y SICOINGL, estos sistemas tienen implementado todas las
funciones que la municipalidad realiza, genera base de datos de
contribuyentes de agua, de contribuyente de tren de aseo, de tiendas,
locales mototaxis, entre otros, ademas se registran todas las operaciones
contables administrativas y financieras, donde se enlazan todos los

procesos que se realizan en las diferentes aéreas.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Insuficiencia en la recaudacién de arbitrios municipales.

V. RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo
1.1 Total de laborantes la municipalidad cuenta con 43 laborantes
operativos.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos no se tiene un dato exacto, ya

gue se incorpora o retira conforme a la necesidad de la institucion.




1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente se
tiene un dato aproximado de que el 20% de del personal operativo se

incorpora y el 15% se retira de la institucion.

1.4 Antigiedad del personal en el personal operativo no se cuenta con
ningun empleado antiguo.

1.5 Tipos de laborantes
Sin evidencia

1.6 Residencia del personal la mayoria de los empleados son del area
rural y el resto del area urbana

1.7 Horario de 8:00 am. a 16:00 pm. de lunes a viernes.

Personal Administrativo
2.1Total de laborantes la institucibn cuenta con 40 trabajadores

administrativos.

2.2 Total de laborantes fijos o interinos laborantes fijos posee 10y O

interinos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente se

incorporan el 25% de personal y se retiran anualmente el 18%.

2.4 Antigliedad de personal la institucién cuenta solo con cuatro personas

gue han trabajado mas de 15 afios.

2.5 Tipos de laborantes profesionales
2.7 Residencia del personal los empleados residen tanto en el area

urbana como en la rural.



2.6 Horario de 8:00 am. a 16:00 pm. de lunes a viernes. a viernes.

Personal de Servicio
3.1 Total de laborantes la municipalidad cuenta con 33 empleados de

servicio.

3.2 Total de laborantes fijos e interinos se tiene dato de que existen 6

personas fijas y 0 interinos.

3.3 Porcentajes de personal que se incorpora o retira anualmente no se
tiene un dato exacto, ya que se incorpora o retira conforme a la

necesidad de la institucion.

3.4 Antiguedad del personal la institucién cuenta con 5 empleados

antiguos.

3.5 Tipos de laborantes la municipalidad cuenta con peritos contadores,
arquitectos, licenciado en administracion de empresas y profesionales

del nivel medio.

3.6 Asistencia del personal todo cumplen con sus labores en un alto

porcentaje.

3.7 Residencia del personal la residencia de los empleados de servicio

son tanto del pueblo como de las diferentes aldeas de Asuncion Mita.

3.8 Horario de 8:00 am. a 16:00 pm. de lunes a viernes, y algunos
departamentos trabajan a puerta abierta, dependiendo del trabajo que

tengan.



4. Usuarios
4.1 Cantidad de usuarios se tiene un dato aproximado de 400 personas

gue visitan la municipalidad.

4.2Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia no se
cuenta con un registro especifico, pero se tiene un dato aproximado de
250 personas de género femenino y 150 personas de género
masculino, que oscilan entre 25 a 40 afios de edad, ademas la mayoria

de los visitantes son de las diferentes aldeas de Asuncion Mita.

4.3 Situacién socioecon6mica la mayoria de las personas que visitan la
institucion son de bajos recursos econdmicos que buscan la

municipalidad para que le resuelvan sus diferentes necesidades.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Deficiencia de personal capacitado en algunos departamentos de la institucion.

Insuficiencia de personal para atender a la demanda de la Comunidad.

V. SECTOR DE OPERACIONES
1. servicios
1.1 Areas que cubre

Urbana (cabecera municipal).

Rural (aldeas y caserios).

1.2 Tipo de servicios Los servicios que a municipalidad de Asuncion Mita,
Jutiapa presta a los vecinos pueden enumerarse de la siguiente manera:

e Atencion individual y grupal




e Cobro de arbitrios municipales (boleto de ornato, agua potable,
derecho de lotes en el cementerio).

e Asesoria a los vecinos para la planificacion de proyectos, mediante el
departamento municipal de proyectos.

2. Horario Institucional

2.1Tipo de horario: rigido

2.2Horas de atencién para los usuarios de 8:00 am a 16:00 pm de lunes
a viernes.

2.3 Tipo de jornada matutina y vespertina

3. Materiales primas

3.6 Fuentes de obtencién de materiales

4. Evaluacion la evaluacién en la municipalidad se realiza por medio de la
observacion, ya que cada departamento tiene su director, el cual da
referencia del desempefio que da cada trabajador, de eso depende de la

contratacion del siguiente afio.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Insuficiencia de capacitaciones para los empleados de los diferentes

departamentos.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes los planes que se manejan en la municipalidad de

Asuncion Mita son el Plan Operativo Anual (POA), plan semestral y

bimestral.

1.2 Elementos de los planes los elementos que posee el plan de la

municipalidad son metas, objetivos (general y especifico), estrategias de




realizacion, tiempo, presupuesto y evaluacidon. Estos elementos se
realizan proyectandose a las necesidades y demandas que presenta la

comunidad.

1.3 Forma de implementar los planes se implementa en base al plan de
trabajo del alcalde y aprobado por el Consejo Municipal, posteriormente se
prioriza cada proyecto para la asignacion de recursos financiero y el orden
en que se ejecutara cada uno de ellos. Para esto se toman en cuenta las
solicitudes de los COCODES y COMUDES de las diferentes aldeas del

municipio.

1.4 Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos, actividades entre
la base de los planes se puede mencionar que todo depende del
presupuesto con que se cuente, pero asi también se toma en cuenta los
objetivos generales, los recursos humanos y materiales, las actividades
asignadas y la evaluacion de cada plan de trabajo en junta de Consejo
Municipal. También se toma en cuenta el criterio de la municipalidad en
cuanto a sus politicas internas para el desarrollo de los proyectos que se
han contemplado con anticipacion y las estrategias que se piensan

desarrollar para tener buenos resultados de todo lo planeado.

1.5 Planes de contingencia para la aplicacion de planes de contingencia la
municipalidad presenta sus propias estrategias.

Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de organizacion los niveles jerarquicos de la
municipalidad de Asuncion Mita son de tipo lineal, puesto que se tiene una
unidad de mando para todos los jefes del departamento, quienes a su vez

tienen personal a su cargo.
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2.3Funciones cargo/nivel

2.3.1 Consejo Municipal: es el rector del gobierno municipal,
correspondiéndole con exclusividad la deliberacion y decision del gobierno,
asi como la administracion del patrimonio e intereses del municipio. Esta

formado por los sindicos concejales elegidos de manera popular, mediante
la emision del sufragio.



2.3.2. Alcaldia Municipal: es la encargada de coordinar, administrar,
verificar y prever todas las actividades que fomenten el desarrollo del
municipio, gestionando los fondos necesarios para la realizacion de
proyectos que ayuden al mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién.

2.3.3 Secretaria: es el departamento encargado de dirigir y ordenar los
trabajos de oficina, de mantener las relaciones publicas de la entidad de
auxiliar los trabajos de la alcaldia y resolver los asuntos de tramites

administrativos.

2.3.4 Tesoreria: es el departamento que tiene bajo su cargo la
recaudacion, custodia de los fondos, depdsitos y valores municipales, asi
como la ejecucion de los pagos que de conformidad con la ley procedan,

operando las cuentas en los libros autorizados para el efecto.

2.3.5 Mantenimiento y servicios generales: se encargan de velar por el
adecuado funcionamiento de todos los recursos fisicos de la municipalidad
y del municipio, resolviendo los desperfectos que presenten o notificando a

la autoridad inmediata para que se tomen las medidas pertinentes.

2.4 Existencia 0 no de manuales de funciones: si existe el manual de
funciones el cual da a conocer las normas que deben de seguirse para
poder proceder a realizar una actividad especifica. En este se determinan

las funciones de cada trabajador.

2.5Régimen de trabajo: el trabajo municipal se rige por lo que norma el
Caodigo Municipal en su capitulo tercero Régimen Laboral, articulo 80 y 81.

3. Coordinacién la coordinacién dentro de la municipalidad se hace de manera

directa, es decir de jefe a subordinados y viceversa.



Control
4.1Normas de control las normas de control que se realizan dentro de la

institucién le corresponde a cada jefe de departamento, pues dentro de sus
principales atribuciones estan el verificar la asistencia del personal, velar
por la buena atencion a los usuarios, asi mismo lleva en orden la

documentacion de lo que en su dependencia se realiza.

4.2Registros de asistencia se cuenta con un reloj tarjetero en el cual todos

los empleados marcan el horario de entrada y de salida de la institucion.

4.3Evaluacion del personal dentro de la institucion se somete al personal a
una evaluaciéon mensual, basandose en la eficiencia del trabajo que realiza

y el nivel de responsabilidad que muestra como empleado.

4.4 Inventario de actividades realizadas como un registro de las actividades
gue realiza la municipalidad se puede mencionar la memoria de labores que

el secretario municipal realiza cada afio.

4.5Actualizaciones de inventarios fisicos de la institucion la actualizacion
de inventarios se realiza al cierre de cada afio, se verifica la existencia de
todo tipo de material y tener al dia la informacion, por situaciones de
auditoria, sin embargo también se realizan registros mensuales por
cualquier supervision que pudiera darse en cuanto a los bienes y materiales
gue se puedan necesitar y pequefias auditorias que se puedan dar de

manera periodica.

4.6Elaboracion de expedientes administrativos cada departamento lleva un
archivo, en él se encuentran copias de documentos de las actividades
realizadas.

Supervision



5.1Mecanismos de supervision la supervisibn que se realiza en la
municipalidad es presencial pues cada jefe de departamento es el responsable
de que su equipo realice bien el trabajo.

5.1Periodicidad de supervisiones no existe un dia especifico para supervisar
la labor de los empleados, pero el alcalde municipal pasa periédicamente
por cada departamento a observar el trabajo que se desempefia, ademas
de que cada director de departamento tiene la obligacion de observarlos y

pasar al alcalde alguna anomalia.

5.2Personal encargado de la supervision los jefes de departamento,

Auditores de la Contraloria Nacional y el alcalde municipal.

5.3Tipo de supervision la supervision que se desarrolla en la institucion
consta de tres ejes principales los cuales son: técnica, administrativa y de

campo.

5.4Instrumentos de supervisibn como instrumentos de supervision se
utilizan la observacion, lista de cotejo, la revisién de planes de trabajo y los

logros alcanzados a las fechas propuestas.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Se carece de instrumentos para la supervision del personal.

No se cuenta con un organigrama que este visible para los usuarios y
empleados en la institucion.

No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.
Carencia de control entre los jefes de cada departamento administrativa.
Proporcionar alojamiento a dependencias del Estado, lo cual implica reduccion

de espacio.




VIl. SECTOR DE RELACIONES HUMANAS

1. Institucién — usuarios
1.1 Estado/ forma de atencién a los usuarios las relaciones de los

empleados municipales hacia los usuarios puede calificarse como
regulares, debido a la sobre carga de labores y también que no se cuenta

con receptores.

1.2 Intercambios deportivos la institucion realiza intercambios deportivos,
especialmente con la Asociacion Municipal de futbol, basquetbol, natacién

etc.

1.3 Actividades Sociales (fiesta, ferias...) se celebra la fiesta en honor a su
patrona la Virgen de la Asuncién del 13 al 16 de agosto; y su feria titular en

honor a la Virgen de Concepcioén del 6 al 12 de Diciembre, todos los afios.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones) dentro de las
actividades culturales que realiza la municipalidad de Asuncion Mita estan
el concursos de alfombras para semana santa, concursos de nacimientos
navidefos, dia de la marimba, dia de Tecun Uman, dia del artista miteco,

entre otras.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones) se

han dado capacitaciones y talleres con INTECAP.

2. Institucién con otras Instituciones

2.1 Culturales la municipalidad siempre apoya en eventos culturales de
diversas maneras, principalmente contribuyendo con mobiliario, sonido y
participacion de las autoridades en eventos organizados por la comunidad
en épocas especiales como la fiesta patronal, para el dia de la madre, para
el 14 y 15 de septiembre y navidad.



3. Institucién con la Comunidad
3.1 Asociaciones locales (clubes y otras) a continuaciéon se detallan algunas

de las organizaciones con presencia en el municipio:
e Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)
Consejos de Desarrollo Comunitario (COCODES)

e Asociacion de Amigos Mitecos de los Angeles California

e Asociacion de los Ancianos de la tercera edad

e Asociacion Pro bienestar de Asuncion Mita

e Asociacion de ganaderos Mitecos

e Asociacion de Padres Mitecos

e Asociacion de jovenes Mitecos

e Asociacion de jubilados

e Asociacion de Alcohdlicos anonimos

e Asociacion de Diabéticos

¢ Club de Amigos Mitecos

e Club Social y Deportivo Libertad

e Compafiia de Bomberos Voluntarios

e Cuerpo de Bomberos Voluntarios

e Junta Municipal de Fuatbol

e Casade la Cultura

e Bibliotecas

e Iglesias Catolicas

e Iglesias Evangélicas
La Municipalidad de Asuncién Mita, mantiene una estrecha relacién
con cada una de estas agrupaciones, brindando el apoyo necesario

para su efectivo funcionamiento.

3.2 Proyeccion en algunas oportunidades se realizan campafias de
recoleccion de alimentos los cuales son llevados a comunidades de
escasos recursos; de igual forma se lleva a estos lugares actividades

recreativas.



3.3 Extension la municipalidad abarca la mayor parte de aldeas y caserios del

municipio.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poca cortesia por parte de los empleados para con la comunidad.

VIll.  SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
Filosofia de la Institucion
1.1 Principios Filosoficos de la Institucion

1.2 Visién

Ser un municipio que busca el desarrollo integral, a través del impulso de
mecanismos Yy valores que contribuyan al mejoramiento del mismo, con uniény
una participacion ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e
igualdad en todos los aspectos (Salud, Educacion, infraestructura, medio
ambiente, crecimiento econémico y social) para lograr con ello ser eficientes y
eficaces trabajando en armonia y seguridad dentro de nuestra sociedad
promoviendo valores morales y espirituales asi como también con la
naturaleza, aprovechando todos los medios tecnoldgicos existentes con el

anico fin de mejorar el nivel de vida de todos los habitantes, asi como obtener

y mantener un habitat digno para cada persona equilibrado con su entorno.

1.2Misidén

Somos gente con sentido progresista que trabaja con el compromiso de
proveer y satisfacer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en todos
los aspectos, con el manejo de los recursos con honestidad y transparencia
asi como priorizando sus necesidades brindando proyectos diversos a corto,

mediano y largo plazo y todo tipo de servicios y actividades que generen un




desarrollo programado y consciente de las necesidades comunitarias,

mediante un sistema integral de administracion municipal.

2. Politicas de Institucién
2.1Politicas Institucionales

Facilitar la atencién a la poblacién en general con relacién a los servicios

publicos en general.

Proteger la ecologia y ambiente natural del municipio.

Administracion y mantenimiento de mercado, proporcionandoles los
servicios basicos.

Construccién, mantenimiento e iluminacion de canchas deportivas asi
como la organizacion y apoyo de ligas locales deportivas.

Inversibn en educacion formal de nivel preprimaria, nivel basico,
diversificado y universitario.

Proteccion ciudadana a través del programa de policia municipal de
transito.

Apoyo al adulto mayor mediante el desarrollo de jornadas meédicas
entrega de medicina y viveres.

Mas y mejor infraestructura escolar para diversos niveles de la

poblacion estudiantil.

2.2 Estrategias La Municipalidad de Asuncion Mita tiene implementada las

estrategias en su plan estratégico. Coordinan con diferentes instituciones

quienes le brindan apoyo o bien con donaciones de las organizaciones que

colaboran con ellos. Trabajan un plan apegado a las exigencias actuales y

futuras, el cual se proyecta al afio 2016, entre las estrategias se puede

mencionar:

Creacion de dependencias y unidades para la atencion al vecino en

diversas demandas de servicios publicos.



Reduccién de la desigualdad social, por medio de la implementacion de

proyectos para mujeres.

Reduccion de la vulnerabilidad de la mujer en todas las formas de
violencia, a través de organizacion y formacion de lideresas en las

comunidades.

Promocién y utilizacion racional de los servicios, cultura de pagos en la
poblacién para lograr las metas de recaudacion de tasas y contribuciones

establecidas.

Para una mejor coordinacibn y para obtener mejores resultados la
Municipalidad de Asuncion Mita aplica estrategias orientadas a unir
alianzas con diferentes instituciones gubernamentales y no

gubernamentales como:

Educacién: Busca contribuir a mejorar la educacién en los diferentes
niveles educativos, construir centros educativos en las areas lejanas para

que todos puedan tener acceso a la educacion.

Salud: Tiene como propésito contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacion, a razén de reducir los indices de mortalidad, y la construccion

de nuevos puestos de salud para que exista mayor poblacion atendida.

Planificacién infraestructura y ordenamiento territorial: pretende lograr
un crecimiento ordenado de la poblacién urbana, asi como un estructurado

ordenamiento territorial con infraestructura adecuada.

Medio ambiente y recursos naturaleza: Este busca la conservacién del
medio ambiente, con el manejo adecuado de los recursos naturales y

administracion adecuado de los recursos disponibles.

Econdmico productivo: Con este programa se pretende mejorar el nivel
de vida de la poblacién con un adecuado sistema productivo integral que

beneficie al pequefio mediano y grande productor.



Cultura y deportes: Con la implementacion de estos programas se busca
motivar la participacion ciudadana de diversos grupos sociales, hombres,
mujeres, nifios y de esta manera poder contribuir a la formacién integral de

la poblacion, a través de programas culturales y deportivos.

Seguridad justicia y derechos humanos: se pretende contribuir con el
fortalecimiento del sistema de seguridad justicia con equidad y prontitud

para la solucion de problemas en la poblacion.

Gestion y fortalecimiento institucional: Se crean programas de inversion
en el fortalecimiento institucional, que coadyuven en la solucién de los
problemas de las comunidades y por ende la satisfaccion de las

demandas y necesidades.

Género organizacional y participacion: Busca la inclusion en los
programas de desarrollo a todos los sectores, en especial a la mujer, para
que sea pieza fundamental en la solucion de los diversos problemas
existentes en el municipio. Programa tradicional de desarrollo sostenible de
la cuenca alta del rio lempa. (Plan Trifinio). Todas estas estrategias han
logrado establecer mecanismos de accion que han contribuido y se han
establecido como un muy buen soporte para el desarrollo del Municipio ya
gue contribuyen con obras de infraestructura y otros tipos de proyectos que
generan desarrollo. (Plan Estratégico Participativo del Municipio de
Asuncion Mita 2006-2015).

2.30bjetivos

e Mejorar las condiciones de salud y ambiente

e Ampliar y mejorar de la red de carreteras y caminos

e Mejorar cobertura educativa e infraestructura escolar

e Planificar, supervisar, mantener y reparar las obras vy servicios
municipales

e Construir y mantener sistemas de agua potable, pozos, y apoyo a la

salud.



e Construir, mantener y reparar caminos rurales y puentes

e Pavimentar calles de aldeas y zona urbana

e Apoyar a la gestion, y administracion educativa

e Construir, mejorar y mantener la infraestructura educativa.

e Mantenery reparar las obras municipales existentes y servicios

prestados.
2.4 Metas

Velar siempre por los intereses del municipio, promoviendo actividades,
econdémicas, sociales, culturales ambientales y prestar servicios que
contribuyan a mejorar la calidad de sus habitantes, apegandose a las leyes y

reglamentos emitidos por el codigo municipal.

3 Aspectos Legales
3.1Personeria Juridica

3.2Marco Legal que abarca a la institucion

Constitucion politica de la republica de Guatemala
Articulos: 253, 254, 255, 257, 260.

Caodigo municipal decreto 12-2002 del congreso de la republica de

Guatemala
Articulos: 1, 3, 6, 9, 33, 99, 100, 103, y 107.

Ley de Servicio Municipal

Reglamento De Relaciones Laborales Municipales (Reglamento Interno)
Del Municipio De Asuncion Mita, Jutiapa

Titulo |

Capitulo Unico

Disposiciones Generales



ARTICULO 1. Propoésito. El presente Reglamento establece las normas de
regulacion minimas requeridas, para mejorar las relaciones laborales y la

prestacion de servicios.

ARTICULO 2. Base Legal. Los lineamientos que figuran en este
Reglamento se fundamentan en las disposiciones legales contenidas en el
Cédigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal,
Decreto 1-87.

3.3Reglamentos Internos
Directamente no se cuenta con un reglamento interno sino se orienta con

lineamientos emitidos por el despacho municipalidad para acatar ciertas
ordenes y lineamientos que se solicitan seguir dentro de la institucion
basandose en los requerimientos que establecen algunas leyes como la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo Municipal.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Los empleados municipales desconocen las leyes municipales y el reglamento
interno.

Poca publicacion de la filosofia y politicas de la institucion.







Momento en el cual se lavaron los neumaticos




Momento en el cual se pintaron los

neumaticos




Preparando el lugar donde se realizara el proyecto




Momento en el cual se realizé un muro para que los nifios tengan donde sentarse.




Colocando los neumaticos para después sembrar las flores.







Momento en el que se sembraron las flores




Aqui se observa el proyecto finalizado.
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socializando la guia del manejo y cuidado de jardines con neumaticos con los

alumnos y docentes de la Escuela Tipo Federacion, ciudad de Asuncion Mita.




Momento en el cual la directora del establecimiento educativo hace entrega de un
reconocimiento ala Epesista por su apoyo Yy elaboracion de su proyecto.




Entregandole la guia del proyecto al asesor Licenciado Randolfo Alfaro Navas
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Momento en el cual se le hace entrega de la Guia a la directora del
establecimiento educativo




