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INTRODUCCION

El presente documento contiene el informe de Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), préactica final para la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el proyecto fue
ejecutado con el apoyo de la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa, se realizé
con la participacion de los docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
de aldea Santa Cruz, realizando actividades de socializacién y sensibilizacion
sobre jardinizacién y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando

neumaticos.
El informe se encuentra estructurado en cuatro capitulos de la siguiente manera:

El capitulo | es el diagnostico institucional, que se realizé en la municipalidad de
Asuncién Mita, Jutiapa, mediante entrevistas, observaciones para obtener
informacion sobre la visién, mision, politicas, objetivos, soluciones, andlisis de
viabilidad y factibilidad, investigaciones bibliograficas que se utilizaron como marco
de referencia a los involucrados contando con el aval municipal para ejecutar el
proyecto, asi mismo se obtuvo informacion importante de la institucion

beneficiada.

El capitulo Il es el perfil del proyecto, que contiene basicamente los aspectos
generales, justificacion, objetivos, metas, recursos, presupuesto, cronograma de

actividades y beneficiaros directos e indirectos.

El capitulo Il es el proceso ejecucion, que establece las actividades que se
realizaron, productos y logros del proyecto, para este caso guia de jardinizacion y
aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a
docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Santa Cruz, Asuncién Mita, Jutiapa.



El capitulo IV es el proceso de evaluacion, en el cual se define el impacto final de
lo realizado en el diagnostico, formulacién de perfil, ejecucién y control del
proyecto, los responsables de evaluar, asi como las técnicas e instrumentos

utilizados en cada etapa.

El apéndice esta integrado por los instrumentos de evaluacion, plan de la fase de

diagnéstico, plan de sostenibilidad y fotografias del proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

1.1.2 Tipo de institucién
Estatal Autbnoma

1.1.3 Ubicacion geografica
Se encuentra localizada en el Barrio “Central” de Asunciéon Mita,

departamento de Jutiapa.

1.1.4 Vision
“Ser una institucion que busca el desarrollo integral, con unién y
participacion ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e
igualdad en todos los aspectos (salud, educacién, infraestructura, medio
ambiente, crecimiento econémico y social), para lograr con ello armonia y
seguridad dentro de nuestra sociedad, promoviendo valores morales y
espirituales, asi como también con la naturaleza, aprovechando todos los
medios tecnoldgicos existentes con el Unico fin de mejorar el nivel de
vida de todos los habitantes, asi como obtener y mantener un habitat

digno para cada persona equilibrado con su entorno.” !

1.1.5 Mision

IMUNICIPALIDAD DE ASUNCION MITA. Plan Operativo Anual. Asuncion Mita, Jutiapa,
Guatemala, 2015. Pag. 2.
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“‘Proveer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en
todos los aspectos, con el manejo de recursos con honestidad y
transparencia, asi como también priorizando sus necesidades para
proveerles todo tipo de servicios, asi como una diversidad de

infraestructura para que puedan desarrollar todo tipo de actividades.” 2

Politicas

Servir a los usuarios con esmero y prontitud, orientdndolos en los
trdmites que solicitan.

Velar por la conservaciéon de las fuentes de agua, rios, lagos y demas
recursos naturales del municipio y su mejor aprovechamiento.
Mejoramiento de las condiciones de vida de todos los habitantes del
municipio.

Proporcionar un sistema de agua potable capaz de abastecer a la
poblacién y que mejore la obtencion del mismo, asi como también
mejorar el nivel de vida de los vecinos al reducir los riesgos de
enfermedades gastrointestinales.

Mantenimiento del sistema de caminos puentes y carreteras del
municipio del &rea urbana y rural.

Mantenimiento y mejoramiento de centros educativos.

Mejorar la educacion de la nifiez y la juventud a través del apoyo de

becas en el nivel basico, diversificado y universitario. 3

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

Prestar y administrar los servicios publicos a la poblacion sin perseguir fines

lucrativos para establecerlos, mantenerlos mejorarlos y regularlos,

2Loccit
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garantizando su funcionamiento seguro y continuo, cobmodo e higiénico,

ademas la determinacion y cobro de tasas y contribuciones equitativas y

justas. 4

1.1.7.2 Especificos

Cumplir y velar porque se cumplan los fines y deberes del Estado.
Ejercer y defender la autonomia municipal conforme la Constitucion
Politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econoémico y la preservacién de su patrimonio.

Promover sisteméticamente la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes, en la solucibn de los problemas

locales.®

1.1.8 Metas

*,
0.0

Alcanzar un mejor nivel educativo para todos los vecinos.

Lograr la participacion de la poblacion en actividades y proyectos.
Facilitar la organizacion de la poblacion tanto del area urbana como
de las distintas comunidades del area rural.

Invertir los recursos que estan a su cargo de manera efectiva, en
proyectos que satisfagan las principales necesidades de la
poblacién. Atender a los vecinos de la mejor manera posible en los

diferentes servicios que solicitan.

4LOCCIT

5 Municipalidad de Asuncion Mita, OP CIT Pag. 4

6LOCCIT



1.1.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA LINEAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
ASUNCION MITA, JUTIAPA.
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Fuente: Organigrama Lineal de la Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa, estructurado por la
Direccion Municipal de Planificacion (DMP)

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

Alcalde municipal

Sindicos

Concejales

Oficiales

Secretaria/alcalde
Recepcionista

Auxiliares de tesoreria

Juez de asuntos municipales
Secretaria/juez de asuntos municipales
Arquitecto de planificacion
Auxiliar de planificacion

P R R R R N R R W oN R

Relacionista publico
Personal de servicios publicos

Maestra de computacion

Maestra de sordomudos

Maestra del comité nacional de alfabetizacién (CONALFA)
Maestro de marimba

Bibliotecarias

1

1

2

1

2

1 Doctor/clinica municipal
4 Encargadas del comedor municipal

1 Encargada administrativa y de servicios publicos
1 Trabajadora social

1 Auxiliar/trabajadora social

1 Secretaria/trabajadora social

1

Encargada de la oficina municipal de la mujer
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1 Encargada de autorizacion de tramites
2 Encargadas de la oficina de centro de educacion en seguridad

Alimentaria y nutricional CEDESAN

Técnico forestal

Conserjes

Guardianes

Fontanero

Electricistas

Cobradores

Encargados de supervision de obras
Encargadas de guarderia

Policias municipales de transito (PMT)

Encargada de matrimonios

W Pk W W N 0O WPk 0wk

Promotores de los concejos comunitarios de desarrollo (COCODE)

[ERN
<o

Albaiiiles

N
N

Ayudantes

N
~

Recolectores de basura

1.1.10.2 Materiales

Maquinas de escribir
Archivos

Cafionera

Camara fotografica
Camara de video
Tarjetero de madera
Linea telefénica

Extinguidores

N N R RBP R R R O ©

Camiones de volteo
2 Pickup



1 Televisor
2  Amueblados de sala
1 Percoladora
1 Antena satelital
1 Aparato de fax
8 Libros de actas
3  Libros de inventarios
4  Libros financieros
15 Mesas
20 Computadoras
14  Impresoras
22  Escritorios de oficina
15 Bancas
13  Estantes
133 Sillas

1.1.10.3 Financieros

El Estado le otorga a la municipalidad de Asuncién Mita 1% del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) y el 10% de asignacion constitucional; para que sean invertidos en
programas, proyectos de educacion, salud y otros que sean de beneficio para los
habitantes del municipio, asi como para el funcionamiento dentro de la institucion,
ademas se adquieren ingresos propios de arbitrios y tributos que también son

invertidos en las necesidades de la misma:

Presupuesto del afio por servicios Q. 16, 844, 250.00
Aporte de la Nacion 10% Q. 5,828,409.28
Total Q. 22,672, 659.28



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Se realiz6 el diagnostico en la municipalidad de Asuncion Mita, departamento de

Jutiapa, con la intencion de recabar informacion necesaria de la institucion, para la

cual se utilizaron varias técnicas, como:

®,
*

*,
*

La Observacion: se utilizdé para determinar la estructura y aspectos
de las distintas areas de la municipalidad para obtener informacion

directa.

La Entrevista: se obtuvo a través de una serie de preguntas escritas
en un cuestionario, con respuestas cortas, dirigida a la Licenciada

Claudia de Rodriguez y corporacion municipal.

El Andlisis documental: se realizd6 para recabar informacién
relacionada a la institucion a través de fichas de trabajo se recopild

los datos solicitados.

Guia de anédlisis contextual o institucional: se ejecutdé para
obtener informacion del estado actual de los diversos sectores de
comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, administrativo y
de relaciones asi mismo se detectaron los problemas, los factores y

las soluciones de propuesta.

1.3 Listado de carencias

< Inexistencia de jardinizacion en los espacios libres del establecimiento para

distraccion de los estudiantes, en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa

Cruz.

% Falta de personal que proporcione informacion para conocer los centros

turisticos y areas protegidas de Asuncion Mita.

< Falta de drenajes en las comunidades rurales.

% Falta de participacion de los sectores comunitarios para promover la

conservacion de los recursos naturales.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los solucién que
sector problemas requieren los
problemas
Uso inadecuado de los | Inexistencia de | Induccién e
espacios libres de la | jardinizacion en los | implementacion de
Escuela Oficial Rural Mixta | espacios libres del | jardinizacion para un
aldea “Santa Cruz” | establecimiento para | buen uso de los espacios
Asuncion Mita, Jutiapa. distraccion de los | libres.
estudiantes.
Desconocimiento de | Falta de personal que | Buscar recursos para dar
manuales  que de | proporcione informacion | a  conocer por los
informacion de centros | para conocer los centros | diversos medios, los
turisticos turisticos y areas | lugares turisticos con los
protegidas de Asuncién | que cuenta Asuncion
Mita. Mita.
Insalubridad de Drenajes | Falta de drenajes en | Realizar proyectos para

en las Comunidades | algunas comunidades del|la creacion de drenajes

Rurales. area rural de Asuncion |para las comunidades
Mita. rurales.

Uso inadecuado de los | Falta de participacion de | Realizar proyectos para

recursos naturales.

los sectores comunitarios
para promover la
de

recursos naturales.

conservacion los

la conservacion del

medio ambiente.




1.5 Datos de lainstitucion patrocinada

1.5.1 Nombre de lainstitucion

Escuela Oficial Rural Mixta aldea “Santa Cruz”, Asuncién Mita, Jutiapa.

1.5.2 Tipo deinstitucién por lo que genera o su naturaleza

Educativa y Nacional

1.5.3 Ubicacion geografica

La Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, se encuentra construida a orilla
de la ruta, del municipio de Asuncion Mita, Jutiapa de la cabecera. Por la
carretera interamericana CA-1 al norte 3km. De alli por vereda norte unos 5km a la

aldea, en donde se encuentra la escuela con 630 mts.

154 Vision

Ser una institucién educativa que tenga como objetivo principal una educacion
integral en el desarrollo pleno y armoénico de cada nifio y nifia; formando
ciudadanos criticos, reflexivos con capacidades y valores sélidos, morales, éticos,
civicos y culturales para desenvolverse en su entorno social a fin de que tengan

calidad de vida.

1.5.5 Misién

Somos una institucion que garantiza y desarrolla un amplio conocimiento en
competencias fundamentales en el aprendizaje, formando nifios y nifias con
capacidades, habilidades, actitudes, y valores fundamentales para su

incorporacion a la sociedad.

1.5.6 Politicas
< Evaluar el desempefio del recurso humano.

10



< Liderar y motivar a cada uno de los miembros del centro educativo.
< Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la

educacion del establecimiento.

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General

< Desarrollar en el alumno todas sus potencialidades para que pueda
realizarse y desenvolverse con autonomia en la vida cotidiana, respetando

las diferencias y caracteristicas individuales.

1.5.7.2 Especificos

< Fortalecer las capacidades de los maestros.

< Crear un ambiente propicio para el desarrollo integral de los educandos.

< Fortalecer programas interculturales para la convivencia armonica entre los
miembros del establecimiento educativo.

< Fomentar la participacion de actividades deportivas, recreativas, civicas y
culturales, programadas en su comunidad educativa.

< Velar por la ensefianza y aprendizaje.

< Fortalecer programas de investigacién para mejorar el conocimiento en los

estudiantes.

1.5.8 Metas

% Optimizar la equidad de género, que promueva la igualdad de
oportunidades para todos.

< Fomentar democracia en la convivencia para la transformacion de equilibrio
entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

< Potenciar una ensefianza activa, creativa y participativa en el aprendizaje.

< Generar nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades de

los estudiantes.

11



1.5.9 Estructura Organizacional

ORGANIGRAMA LINEAL DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA SANTA CRUZ, ASUNCION MITA, JUTIAPA.

Fuente: Organigrama Lineal de la Direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.



1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

Directora
Docentes
Estudiantes

Comité de padres de familia

1.5.10.2 Materiales

Escritorios
Libros de textos
Estanterias
Pizarrones
Cétedras

Sillas

Mesas
Almohadillas
Marcadores

Basureros

1.5.10.3 Financieros

Aporte gubernamental
Tienda escolar

1.6 Lista de carencia

< Falta de jardinizacion de los espacios libres de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

< Falta de una guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neumaticos.

% Falta de un salén de clases.

13



< Inexistencia de presupuesto para puertas del establecimiento.

1.7 Cuadro y anélisis de priorizacién de problemas

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los solucion que
sector problemas requieren los
problemas
1. Uso inadecuado de los | 1.1 Inexistencia de | 1.1. Elaboracion de
espacios libres de la | jardinizacion en los | una guia de
Escuela Oficial Rural Mixta | espacios libres del | jardinizacion y
aldea “Santa Cruz” | establecimiento para | aprovechamiento de
Asuncion Mita, Jutiapa. distraccion de los | espacios libres
estudiantes. reutilizando
neumaticos, dirigida a
docentes y estudiantes.
1.2 Ejecutar un jardin
con neumaticos
disefiados.
2. Falta de interés por | 2.1 Asesoramiento e
parte de docentes, para | implementacion de
implementar talleres de | talleres para programas
mantenimiento de | de mantenimiento de

jardinizacion.

jardin escolar.

14




3. Deficiente presupuesto

escolar.

3.1 de

presupuesto escolar para

Falta un

cambiar puertas en mal

estado del establecimiento.

3.2

de clases.

Carece de un salén

3.1 Comprar
nuevas para
sanitarios

establecimiento.

3.2 Solicitar

puertas
los
del

material

para la construccion del

salén de clases.

4. Desimplementacion
Operativa.

4.1 Falta de equipo de

computo en la direccion.

4.2. No

laboratorio de computacion.

posee un

4.1.

computadora.

Adquirir

4.2.

laboratorio

Construir

computacion

una

un
de

15




1.8 Priorizacion del problema

Se realizo una reunidn con los miembros de la comunidad educativa, donde se
dio a conocer el cuadro y analisis de priorizacion, donde se analiz6 cada uno de
los problemas vistos en la institucion y se establecid realizar un jardin para
aprovechar los espacios libres del establecimiento y proporcionar una induccion a

los docentes y estudiantes sobre jardinizacion.

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Después de verificar y analizar cada uno de los problemas, se plantean dos

opciones como posibles soluciones:

Opcidén 1: Elaboracion de una Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los
espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de
quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita,

Jutiapa.

Opcidon 2: Asesoramiento e implementacién de talleres para programas de

mantenimiento de un jardin escolar.

16



Opcioén Opcioén
Indicadores 2

Financiero Si No |Si No

1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X

2. | ¢El proyecto se ejecutara con fondos propios? X X

3. | ¢Se cuenta con fondos extras imprevistos? X X

Administrativo Legal

4. | ¢Se tiene la autorizacion de la institucion para realizar el | X X
proyecto?

5. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X

Técnico

6. | ,Se tienen las instalaciones adecuadas para el| X X
proyecto?

7. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

8. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

9. | ¢, Se han cumplido las especificaciones apropiadas de la | X X
elaboracion del proyecto?

10. | ¢Es suficiente el tiempo programado para ejecutar el | X X
proyecto?

11. | ¢Se han definido claramente las metas? X X

12. | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion | X X
del proyecto?

Mercado

13. | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la comunidad? X X

14. | ¢Satisface el proyecto las necesidades de la| X X
comunidad?

15. | ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X

17




16. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la| X X
ejecucion del proyecto?
Politico
17. | ¢Lainstitucion se hara responsable del proyecto? X X
18. | ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
Cultural
19. | ¢El proyecto estd disefiado acorde a la ubicacion | X X
geografica de la institucion?
20. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
21. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X
22. | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar | X X
el nivel académico?
Totales 20 2 8 14

1.10 Problema seleccionado

En base a la priorizacion de problemas y a la necesidad de contribuir con el
ambiente, se selecciona el siguiente problema: uso inadecuado de espacios
libres, debido a la falta de induccion a los docentes y estudiantes de la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea “Santa Cruz” Asuncion Mita, Jutiapa

1.11 Solucién propuesta como viable y factible

Segun el criterio de viabilidad y factibilidad aplicada, se cuenta con la aceptacion y
el apoyo para ejecutar el proyecto, lo que indica que existe el aval y la autorizacién
de la municipalidad. Determinando que la solucion propuesta como viable y
factible para darle solucion al problema es: Elaboracion de una Guia de
jardinizacién y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos,
dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando
neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncién Mita, Jutiapa.

2.1.2 Problema

Uso inadecuado de espacios libres de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

2.1.3 Localizacioén

Area rural del municipio de Asuncién Mita, Jutiapa.

2.1.4 Unidad ejecutora

& Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
< Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.
& Epesista

2.1.5 Tipo de proyecto

3 Ambiental
3 De Producto
23 De Procesos Educativos
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en elaborar una Guia de jardinizacion y aprovechamiento
de los espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes
de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion

Mita, Jutiapa.

La guia servira para que, los docentes y estudiantes beneficiados conozcan y
aprendan a realizar un jardin en forma natural y como aprovechar los espacios
libres del establecimiento reutilizando neumaéticos, para ello se debe de
socializarse la guia con el personal docente y los estudiantes, a través de esta
actividad, podran darle seguimiento al proyecto en el futuro. Durante el proceso
se tiene contemplada una induccién para dar a conocer el proyecto a
ejecutarse elaborando un jardin con diversas plantas reutilizando neuméticos
pintados de diferentes colores y decorados con figuras que seran utilizados
para adornar y embellecer el establecimiento, para darle una mejor

presentacion a los visitantes, y enriquecer la recreacion de los educandos.

2.3 Justificacion

Debido al uso inadecuado de espacios libres, y la falta de jardinizacion, se
promueve a los docentes y estudiantes a la realizacién de un jardin con diversa
plantas reutilizando neuméaticos para la creacion y decoracién de maceteros
para embellecer el establecimiento, proporcionando un lugar en condiciones
agradables como el compartir con la naturaleza, la belleza y los colores que

daran vida a la institucion.

Determinandose que el proyecto a ejecutarse es: Guia de jardinizacion y
aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a
docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.
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2.4  Objetivos del proyecto

24.1

General

Promover en los docentes y estudiantes el interés de actividades de

jardinizacién 'y aprovechamientos de los espacios libres reutilizando

neumaticos.

24.2

K2
0‘0

Especificos

Elaborar guia de jardinizacién y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neuméticos.

Socializar la guia con docentes y estudiantes de quinto grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.
Entregar ejemplares para la directora y docentes del establecimiento
como material de apoyo para jardinizacion.

Promover en los estudiantes de quinto grado a la realizacion de

jardin.

2.5 Metas

Elaborar 3 guias de jardinizacion y aprovechamiento de los
espacios libres, reutilizando neumaticos.

Socializar la guia con 30 estudiantes, 2 docentes y 1 directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita,
Jutiapa.

Entregar 3 ejemplares para de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

Construir un jardin de 25 metros, 20 de largo y 5 de ancho, con el

objeto de hacer una area recreativa para los estudiantes.
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2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
2.6.1 Directos
30 Estudiantes
1 Directora
2 Docentes
2.6.2 Indirectos

Seran beneficiados indirectamente,

establecimiento educativo.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

las generaciones futuras del

Institucién Aporte Costo Costo
Unitario Total
Municipalidad Plantas Q. 020.00 Q.1000.00
de Asuncion Abono orgénico Q. 200.00 Q. 200.00
Mita, Jutiapa. 6 Galones de pintura Q. 125.00 Q. 750.00
3 Cuartos de pintura de aceite | Q. 036.00 Q. 108.00
3 Metros de tierra Q. 200.00 Q. 200.00
4 Galones de tiner Q. 045.00 Q. 180.00
1 Cubeta de pintura Q. 225.00 Q. 225.00
Accesorios de oficina Q. 300.00 Q. 300.00
1 Técnico capacitador Q. 300.00 Q. 300.00
1 Cafionera Q. 200.00 Q. 200.00
36 Refacciones Q. 360.00 Q. 360.00
Gastos Varios Q. 200.00 Q. 200.00
Total Q.3,723.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

AGOSTO SEPTIEMPRE OCTUBRE
ACTIVIDADES

1 /2 |3 (4 |1 |2 (3 |4 |1 (2 |3

Reunién con la directora y docentes del
establecimiento para la ejecucion del
proyecto

Coordinar  ejecucion del jardin con la
directora y docentes del establecimiento

Solicitar gestiones de apoyo a la
municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa,
para llevar a cabo el proyecto

Medir el lugar donde se realizara la
Jardinizacién para la compra de plantas,
abono y tierra

Coordinar trabajo con los estudiantes para
la limpieza del area donde se construira el
jardin

Pintado de Neumaticos para decorar el
jardin

Rellenar los neumaticos con la tierra y
abono organico natural

Siembra de plantas

Investigacion de  contenidos  para
conformar guia de jardinizacion

Revision de guia por el asesor

Induccion a los estudiantes de quinto
grado y docentes de la Escuela de aldea
Santa Cruz, Asuncion Mita

Entrega de guia a la Direccion
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

2.9.1 Humanos

R

s+ Directora

X/
°

Ingeniero Capacitador

X/
X4

s+ Estudiantes
% Asesor del EPS

% Epesista
2.9.2 Materiales

< Camara fotogréafica

< Cafonera

< Guia de jardinizacion y aprovechamiento de espacios libres
reutilizando neumaticos

< Herramientas para jardineria

< Pinturas de aceite

< Plantas

< Agua

< Abono natural

< Tierra

< Neumaticos usados

2.9.3 Fisicos

< Edificio municipal de Asuncion Mita, Jutiapa.
<+ Escuela Oficial Rural Mixta “aldea Santa Cruz”, Asuncion Mita,

Jutiapa.
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2.9.4 Financieros

Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

Aporte

Plantas

Abono orgénico

6 Galones de pintura
3 Cuartos de pintura de aceite
3 Metros de tierra

4 Galones de tiner

1 Cubeta de pintura
Accesorios de oficina
1 Técnico capacitador
1 Cafionera

36 Refacciones

Gastos varios

Total

25

Costo Unitario

Q. 020.00
Q. 200.00
Q. 125.00
Q. 036.00
Q. 200.00
Q. 045.00
Q. 225.00
Q. 300.00
Q. 300.00
Q. 200.00
Q. 360.00
Q. 200.00

Costo
Total

Q.1000.00
. 200.00
. 750.00
. 108.00
. 200.00
180.00
. 225.00
. 300.00
300.00
. 200.00
. 360.00
. 200.00

O 000000000 AO0

Q 3,723.000



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION

3.1 Actividades y resultados

En el proceso de ejecucion, se menciona cada una de las actividades

programadas en el cronograma, y se describen los resultados obtenidos con la

ayuda de la directora, personal docente y estudiantes del establecimiento.

No. Actividades Resultados Obtenidos
1 | Reunidn con la directora y docentes | Se realizO una reunion con las
del establecimiento de Santa Cruz, maximas autoridades del
Asuncion Mita, Jutiapa establecimiento, a través de ésta se
obtuvo el aval para la ejecucion del
proyecto
2 | Coordinar ejecucion del jardin con Se fijaron las fechas en las cuales
la directora y docentes se pudo construir el jardin
3 | Solicitar gestiones de apoyo a la Se solicit6 al sefior alcalde
municipalidad de Asuncion Mita, municipal los materiales a utilizar en
Jutiapa, para llevar a cabo el la jardinizacién del establecimiento
proyecto
4 | Medir el lugar donde se realizara la | Se le pidié la orientacion a un
Jardinizacion para la compra de |ingeniero agrbnomo, con su ayuda
plantas, abono y tierra se pudo obtener el presupuesto de
las plantas, abono y tierra para
ejecutar el jardin
5 | Coordinar trabajo con los estudiantes | Se pidi6 ayuda a los estudiantes

para la limpieza del area donde se
construira el jardin

para limpiar el terreno donde se
construy6 el jardin; debido a que el
terreno se encontraba en mal
estado
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6 | Pintado de Neumaticos para decorar | Se pintaron los neumaticos que
el jardin fueron utilizados como maceteros
para decorar los espacios libres
donde se elabor6 el jardin
7 | Rellanar los neumaticos con la tierra | Se organizaron los estudiantes para
y abono organico natural rellanar los neumaticos de tierra y
abono natural para la jardinizacion
8 | Siembra de plantas Se sembraron las plantas con la
ayuda de los estudiantes de quinto
grado.
9 |Investigacion de contenidos para | Se busco informacion para la guia,
conformar guia de jardinizacion para facilitar el trabajo del jardin
10 | Revision de guia por el asesor Se obtuvo la aprobacion de la guia
para llevar a cabo la induccién
11 | Induccién a los estudiantes de quinto | Se dio induccién a los estudiantes
grado y docentes de la Escuela | sobre la creacion y mantenimiento
Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, | del jardin
Asuncion Mita
12 | Entrega de guia a la Direccion Se entregaron tres guias a la

directora del
docentes.

establecimiento vy
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3.2 Productos y logros

3.2.1 Productos

3.2.2

Entrega del jardin a la directora, docentes y estudiantes del
establecimiento.

Construccion de figuras y decoraciones con neumaticos para el jardin.
Entrega de ejemplares de la guia a directora, docentes y estudiantes

beneficiados.

Logros

Se socializ6 la guia con los estudiantes y autoridades del establecimiento.
Se dieron a conocer los pasos a seguir para la creacion de un jardin.

Se resolvio un problema de uso inadecuado del establecimiento.

Se realiz6 una induccion a los estudiantes sobre temas de jardinizacion,

pasos y herramientas.
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INTRODUCCION

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
seccion Asuncion Mita, Promueve mediante el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) el proyecto sobre elaboracion, promocion y socializacion de una guia de
jardinizacion y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos,
dirigido a docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

La guia tiene como propdsito resaltar la importancia de los pasos a seguir para la
elaboracion de un jardin, estructurada en seis capitulos. El capitulo | describe
¢ Qué es un jardin? un espacio ubicado en un terreno, donde en él se realizan
cultivos, principalmente, arboles, plantas pequefias como lo son los arbustos,
flores que pueden estar ubicadas directamente en la tierra, hierbas aromaticas,
entre otras, asi mismo los tipos de jardin y sus clases influenciadas por su
origen, tipos de lineas y la vegetacion que los configuran. EI capitulo Il se
describe los elementos de un jardin, que se fundamenta en la base técnica para la
siembra y aprovechamiento de jardinizacién. El capitulo 1l en él se describe los
materiales a utilizar en el jardin, como lo son todas las herramientas necesarias a
manejar para llevar a cabo una siembra. El capitulo IV se describe los pasos para
realizar un jardin, como escoger un lugar, empezar cavar, picar la tierra y plantar
las flores. El capitulo V se describe las plagas que perjudican a las plantas. El
capitulo VI en él se describe Implementos basicos usados en la jardinizacion;

como plaguicidas y fertilizantes naturales.

Esperando sea de mucha utilidad a los docentes, estudiantes y comunidad

educativa.
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OBJETIVOS

Objetivo general:

% Socializar una guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neumaéticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncién Mita,

Jutiapa.

Objetivos especificos

% Concientizar a los docentes y estudiantes sobre la importancia de elaborar

un jardin para embellecer el establecimiento educativo.

< Contribuir y fomentar al mejoramiento del establecimiento aprovechando los

espacios libres.

< Promover la utilizacion de material reutilizable para decorar algunas areas

con plantas.
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JUSTIFICACION

La epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos de
Guatemala, sede Asuncion Mita, Jutiapa, después de haber conocido la realidad
sobre los espacios libres de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, de
Asuncion Mita, Jutiapa, considera necesario involucrarse de manera directa
mediante una induccién para socializar una guia de ejecucion de un jardin, la
cual pose la tarea de innovar y crear un interés en los docentes y estudiantes para
su implementacion de la siembra de plantas reutilizando neumaticos decorados

para embellecer el establecimiento contribuyendo al mejoramiento del mismo.

La implementacion de un jardin en los espacios libres del establecimiento tiene
como fin transmitir en los docentes y estudiantes el aprendizaje necesario que

corresponde al cuidado de las plantas, las herramientas y pasos para los cultivos.

Siendo de gran utilidad para los estudiantes que en una proxima oportunidad
seran orientadores de los futuros interesados que ingresaran a tan creativo

proyecto.
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CAPITULO |

¢,Qué es un jardin?

Un jardin (deriva del francés jardin, huerto) es una zona del terreno donde se
cultivan especies vegetales, con posibles afiadiduras de otros elementos como
fuentes o esculturas, para el placer de los sentidos. En castellano se llamaba
antiguamente huerto de flor, para distinguirlo del huerto donde se cultivan
hortalizas.

El jardin es un espacio ubicado en un terreno determinado donde en él se realizan
cultivos, principalmente, de especies de vegetales: arboles, plantas pequefas
como lo son los arbustos, flores que pueden estar ubicadas en macetas o

directamente en la tierra del suelo, hierbas aromaticas, etc.

La actividad que se encarga de la realizacion y el mantenimiento de jardines es la
jardineria, considerada un “arte” porque crea estos espacios en el terreno, y en la
actualidad en general va de la mano con la arquitectura, como actividades

complementarias.

https://www.google.com.gt/search

http://definicion.mx/jardin/
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TIPOS DE JARDINES

Los distintos tipos de jardines se pueden influenciar por su origen, tipos de lineas y

la vegetacion que los configuran.

Jardin mediterraneo

Cuya influencia principal es el clima, donde se crea un paisaje arido, pero de gran
belleza. La elecciébn de materiales propios del lugar, como la piedra y una
vegetacion resistente a la sequia, y los cambios de temperatura durante todo el
afo son los verdaderos hitos del jardin. Los toques minimalistas, muros de colores
claros, el agua en movimiento y las flores de colores vivos definen la

representacion de los jardines mediterraneos.

https://www.google.com.gt/search

Jardin romantico, clasico o continental

Se caracteriza por poseer grandes extensiones de vegetaciéon dominadas por el
hombre (setos recortados o céspedes perfectamente segados y delimitados). Sus
puntos fuertes son los cambios de tonalidades en el follaje durante el otofio, sus
extensas praderas o la presencia de bulbosas que brillan en primavera.
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Son jardines geométricos de lineas rectas, con colores pasteles y multitud de
tonalidades de verde.

Los senderos son de arena o grava y en ellos se ubican esculturas clasicas o
macetas de barro.

https://www.google.com.gt/search

Jardin tropical

Se da en un clima calido, donde en cualquier momento puede llover y volver a salir
el sol, condiciéon que favorece el crecimiento de las plantas, con grandes hojas y
flores de vivos colores. Las formas del jardin tropical son organicas, huyendo de

lineas rectas o curvas muy pronunciadas.

https://lwww.google.com.gt/search
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZ8YLX45vMAhVDlx4KHUCIDF8QjRwIBw&url=http://www.lavidalucida.com/crea-tu-propio-jardin-de-plantas-tropicales.html&bvm=bv.119745492,d.dmo&psig=AFQjCNHX-DigY6vmDoVTlORIAefXkfAErw&ust=1461192288173942
https://www.google.com.gt/search?q=que+es+un+jardin&biw=1366&bih=643&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj5wtOSy6bNAhVEGx4KHWD1AoYQ_AUIBigB#tbm=isch&q=jardin+romantico&imgrc=ZOSw3vwZxFztfM%3A
https://www.google.com.gt/search?q=que+es+un+jardin&biw=1366&bih=643&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj5wtOSy6bNAhVEGx4KHWD1AoYQ_AUIBigB#tbm=isch&q=jardin+tropical&imgrc=1Xx6P9K0Ox5H6M%3A
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=0ahUKEwizysjHy6bNAhWFJh4KHfs-BtwQjRwIBw&url=http://www.jardinerosenaccion.es/jardin-romantico-jardin-ingles.php&bvm=bv.124272578,d.dmo&psig=AFQjCNH3RsoDsoTlqbtzXohMYLj1ePIlPg&ust=1465961832574891

Jardin moderno

Es simple y minimalista, su belleza reside en la repeticion, creando masas
herbaceas o pantallas verdes de una Unica especie. Los muros se crean de piedra
u hormigén y se pintan de colores lisos, siempre vivos, blancos puros o

tonalidades de gris.

https://www.google.com.gt/search

https://comunidad.leroymerlin.es/t5/Jard%C3%ADN/Qu%C3%A9-tipos-de-jardines-existen/ta-
p/37551

CLASES DE JARDINES

Jardin con neumaticos

La decoracion reciclada tiene un valor estético, siendo que no solamente aporta
belleza al espacio, sino que también le da un toque personal y caracteristico Unico.
Con estas decoraciones recicladas se podra poner a prueba toda creatividad,
darle imaginacién y aprovechar habilidades para transformar esos elementos

viejos en adornos que embelleceran alguna area. 7

Reciclar llantas viejas que no se utilicen para convertirlas en decorativos para el

jardin. En un espacio que permita decorar de la forma en la que mas nos guste, y
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https://comunidad.leroymerlin.es/t5/Jard%C3%ADn/Qu%C3%A9-tipos-de-jardines-existen/ta-p/37551
https://comunidad.leroymerlin.es/t5/Jard%C3%ADn/Qu%C3%A9-tipos-de-jardines-existen/ta-p/37551
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzmpqd0KbNAhUDgx4KHWrsCFAQjRwIBw&url=http://www.decoraciondesalas.com/Decora-tu-jardin-con-piedras/985&bvm=bv.124272578,d.dmo&psig=AFQjCNEjEVkN6BYaOFtRT_hoZAk8MuVRjA&ust=1465963026290333

siempre es bueno agregar ideas creativas a la decoracion para no caer en los

estilos clasicos y aburridos.

https://www.google.com.gt/search

Agregar color y alegria a tu jardin por medio de esta decoracion con llantas. Claro
gue se necesita trabajar en la restauracion de las mismas, siendo que quizas no
se encuentren en buen estado. Lo primero que se tendria que hacer es lijar su

superficie para eliminar toda impureza y suciedad.

Cuando las llantas ya estén lijadas, entonces si podremos comenzar a decorarlas
como mas nos guste. Lo mas recomendable es pintarlas con pintura en aerosol.
Estos tienen colores mas intensos y vivos, y se adhieren mejor a este material
metalico. Siempre realiza el trabajo al aire libre y protegiendo el césped con

plastico o papel periédico.

https://www.google.com.gt/search?
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http://www.arqhys.com/decoracion-de-jardin-con-neumaticos-reciclados.html
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwig7rfpm-XNAhWF4CYKHR0_ArsQjRwIBw&url=http://jardinespequenos.com/como-decorar-jardines-con-neumaticos-reciclados/&psig=AFQjCNEYT2N88d4QH-21fnHuUPhHUskkWA&ust=1468113276896185

Jardin de cactus

Es un jardin especializado, o una zona dentro de un jardin botanico, destinado a
las colecciones de cactaceas. Los cactus son plantas suculentas, tipicas de

ambientes aridos. Requieren condiciones secas.

https://www.google.com.gt/search

https://es.wikipedia.org/wiki/Cactarium

Jardin de helechos

Los helechos son plantas sin flores, ni semillas. Son plantas vivaces, originarias de

zonas tropicales y ecuatoriales himedas, asi como de regiones con clima de tipo
mediterraneo.

https://www.google.com.mx/search
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https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_bot%C3%A1nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Cactaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/Cactaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/Suculenta
https://www.google.com.gt/search?q=cactarium&biw=1366&bih=643&source=lnms&tbm=isch&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwjq4J_g3qbNAhUH9x4KHbg-AqsQ_AUIBigB#tbm=isch&q=jardin+de+cactus+casero&imgrc=zdG-Rrt4rPZlGM%3A
https://www.google.com.mx/search?q=jardin+de+helechos&hl=es&biw=1366&bih=643&site=webhp&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwicgaG29KfNAhXKXh4KHamuAM0QsAQIGQ#imgrc=TKcPm7CwlPdmeM%3A
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi3isi536bNAhVEmR4KHT1wB0AQjRwIBw&url=https://www.pinterest.com/pin/568579521679304185/&bvm=bv.124272578,d.dmo&psig=AFQjCNGjo_hm8A-r1Me7SEYbaRHWxXXXLQ&ust=1465967164733343

Los helechos son plantas que se caracterizan por unas hojas estrechas o frondes,
un tallo subterrdneo y una particular reproduccion por medio de receptaculos

denominados "esporangios”, que permiten la multiplicacion de la especie.

Estas plantas, que forman parte del grupo de las vivaces (su tallo dura solo un
afio, pero mantiene partes subterraneas de las que brotan tallos nuevos al afio

siguiente), se pueden cultivar tanto en interior como en exterior.

http://www.consumer.es/web/es/bricolaje/jardin/2001/07/12/41831.php#sthash.ogqngcGT5.dpuf

Jardin de césped

Se da el nombre de césped, hierba, pasto o grama a una docena de especies de
gramineas, que crecen formando una cubierta densa. Se utilizan como plantas
ornamentales en prados y jardines o como terreno para la préactica de diversos

deportes y actividades recreativa.

https://www.google.com.mx/search

www.ecured.cu/Césped

41


http://www.consumer.es/web/es/bricolaje/jardin/2001/07/12/41831.php#sthash.oqngcGT5.dpuf
https://www.google.com.mx/search
http://www.ecured.cu/Césped
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Jardin de rosas

El género Rosa estd compuesto por un conocido grupo de arbustos espinosos y
floridos representantes principales de la familia de las rosaceas. Se denomina rosa
a la flor de los miembros de este género y rosal a la planta.

El rosal es una de las plantas mas populares de los jardines, incluso existen
jardines especificos llamados rosaledas, cuya variedad es tan extensa que
comprende desde rosales miniatura de 10 o 15 cm de altura, hasta grandes
arbustos, trepadores que alcanzan varios metros de altura o rastreros utilizados

como cubre suelos.

Las especies cultivares e hibridos, se cultivan como ornamentales por la belleza 'y
fragancia de su flor; pero también para la extraccion de aceite esencial, utilizado

en perfumeria y cosmética, usos medicinales (fitoterapia) y gastronémicos.

Existe una enorme variedad de cultivares de rosa y cada afio aparecen otros

nuevos.

https://lwww.google.com.mx/search

https://lwww.google.com.gt/search

https://es.wikipedia.org/wiki/Rosa
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https://es.wikipedia.org/wiki/Rosa
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CAPITULO II

ELEMENTOS DE UN JARDIN

El suelo

El suelo es uno de los principales recursos que brinda la naturaleza. La formacion

de los suelos depende de un largo y complejo proceso.

Uno de los principales recursos que brinda la naturaleza al hombre es el suelo, ya
gue en él crecen y se desarrollan las plantas, tanto las silvestres como las que se

cultivan para servir de alimento al hombre y los animales.

La formacion de los suelos depende de un largo y complejo proceso de
descomposicion de las rocas, en el cual intervienen factores fisicos, quimicos y
biolégicos. La interaccion de estos, como factores ecologicos, provoca la
desintegracion de los minerales que, unidos a los restos de animales y plantas en

forma de materia organica, originan el suelo.

Materia organica
= 0 humus

t Mantillo

1 Capa
[ intermedia

Roca madre

Lecho rocoso

https://www.google.com.mx/search

https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_del_suelo
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https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_del_suelo
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Las rocas

Las rocas estan constituidas, en general, por mezclas heterogéneas de diversos

materiales homogéneos y cristalinos, es decir, minerales.

Las rocas poliminerdlicas estan formadas por granos o cristales de varias especies
mineralégicas y las rocas monomineralicas estan constituidos por granos o
cristales de un mismo mineral. Las rocas suelen ser materiales duros, pero

también pueden ser blandas, como ocurre en el caso de las rocas arcillosas o

arenosas.
LAS ROo<=as |
https://www.google.com.mx/search
https://es.wikipedia.org/wiki/Roca
Laluz

Es la luz proveniente del sol de forma directa. La luz solar o luz del sol es la
primera fuente de energia. El sol es una estrella que se encuentra en el centro de

nuestro sistema solar y es la primera fuente de energia.

https://www.google.com.mx/search
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Este produce grandes cantidades de energia por medio de una reaccion
termonuclear continua que tiene lugar en lo profundo de su nucleo. El sol posee
mas del 99% de la masa total del sistema solar y esta compuesto principalmente
por hidrégeno. Debido a las altas presiones a las que esta sometido el hidrogeno

es capaz de fusionarse para dar helio, desprendiendo muchisima energia.

http://www.claraboyasecoluz.com.ar/que-es-la-luz-solar/

El agua

El agua es una sustancia cuyas moléculas estan compuestas por un atomo de
oxigeno y dos &tomos de hidrogeno (H20). Se trata de un liquido inodoro (sin
olor), insipido (sin sabor) e incoloro (sin color), aunque también puede hallarse en

estado sdlido (cuando se conoce como hielo) o en estado gaseoso (vapor).

El agua es el componente que aparece con mayor abundancia en la superficie
terrestre (cubre cerca del 71% de la corteza de la Tierra). Forma los océanos, los
rios y las lluvias, ademas de ser parte constituyente de todos los organismos
vivos. La circulacion del agua en los ecosistemas se produce a través de un ciclo
gue consiste en la evaporacion o transpiracién, la precipitacion y el

desplazamiento hacia el mar.

https://www.google.com.mx/search

http://definicion.de/agua/#ixzz46b8LRL2W
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El aire

El aire es la mezcla gaseosa que forma la atmdsfera terrestre. Mas alla del vapor
de agua que aparece en distintas proporciones, este fluido estd compuesto por 78
partes de nitrégeno, 21 partes de oxigeno y una de argon y otros gases similares,
junto a algunas centésimas de diéxido de carbono. El término se utiliza, por

extension, para nombrar a la atmosfera en general y al viento.

i . =

\ EL AIRE

https://www.google.com.mx/search

http://definicion.de/aire/#ixzz46bBUJv1X

El viento

El viento es la corriente de aire que se produce en la atmésfera por causas
naturales. El viento, por lo tanto, es un fendbmeno meteorolégico originado en los
movimientos de rotacion y traslacién de la Tierra. La velocidad del viento puede
utilizarse para producir energia (conocida como edlica), aunque también resulta

peligrosa.

https://www.google.com.mx/search

http://definicion.de/viento
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CAPITULO Il
MATERIALES A UTILIZAR EN EL JARDIN.
Las herramientas basicas son:
Guantes

Los guantes son indispensables. Necesita proteger las manos de insectos,
espinas, raices, tierra y cualquier cosa que pueda pincharte, picarte o crear alguna
reaccion alérgica. Existe variedad de guantes, desde fuertes y corrugados, para
agarrar plantas con espina y protuberancias, hasta suaves y porosos para plantas

de textura mas delicada.

Lo importante es que los pruebes antes de utilizarlos. Asegurate que te sirvan de
forma cémoda, que las manos queden bien protegidas y que puedas mover los
dedos con facilidad dentro del guante. Si vas a trabajar con rosas asegurate que

los guantes sean gruesos para evitar espinas y picadas de abeja.

https://www.google.com.mx/search

Pala

Una pala siempre es buena para sembrar, hacer boquetes y aflojar la tierra
alrededor de las plantas que necesitamos trasplantar. Hay una gran variedad a
escoger. Procura que el mango de tu pala tenga buen agarre, que se te haga

comodo y firme al agarrar.
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También fijate en la punta en la parte metalica del mismo (la parte que entrara en
la tierra). Vienen curvos y puntiagudos, utilizar uno que se adapte a tus

necesidades y el tipo de terreno y espacio con el que vas a trabajar.

https://www.google.com.mx/search

Rastrillo

No hay nada mejor para remover hojas secas y pequefias, ramas de la superficie
de la tierra que el rastrillo. Este es como una mano abierta que arrastra todo lo que
anda mal puesto, un éxito para el otofio. Hay rastrillos mas firmes y de metal fuerte
para arar la superficie de la tierra antes de echar tierra nueva o sembrar un nuevo

césped.

e

https://www.google.com.mx/search
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Tijeras de podar

Es bueno tener unas buenas tijeras de jardin a la mano, por lo regular duran
muchos afios y son mas necesarias de lo que piensas, te facilitan el trabajo y
crean un mejor corte en la ramas. Un buen corte le permite a la planta una pronta

y mejor recuperacion.

—

https://www.google.com.mx/search

Manguera o regadera:

Dependiendo del tamafio del jardin, su riego puede ser uno muy tedioso o0 uno
muy divertido. Si no tienes instalado un sistema de riego, tener una manguera
cerca del jardin no soélo te facilitara el trabajo, sino que lo hards mas frecuente

sabiendo que tu manguera esta cerca y a la mano.

Las regaderas manuales también son buenas para jardines pequefios. Pero si es

un jardin grande y con césped de seguro necesitaras una manguera.

i ;.
\t ﬂ“ﬁ ‘ °
lwﬂrl 3 l‘

https://www.google.com.mx/search

https://www.google.com.gt/search
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18

Maquina para cortar césped

Esta es un de las herramientas méas importantes. Por lo general el césped ocupa
la mayor extension de terreno en un jardin. Por lo tanto, cuando el césped esti

mal atendido y crecido, es cuando peor se ve un jardin y los alrededores.

En dias claros y frescos, podar el césped puede ser muy divertido ademas de ser
un buen ejercicio. Tener una maquina de cortar césped disponible mantendra el

jardin y tu salud en optimas condiciones.

Herramientas basicas que pueden lograr mantener en Optimas condiciones todo

el afio ya que estas facilitan el trabajo y mejoran los resultados del mismo.

https://www.google.com.mx/search

http://jardin.about.com/od/mantenimientoentujardin/a/Cuidar-Del-Jard-In-Es-M-As-F-Acil-Con-
Herramientas-B-Asicas.htm
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CAPITULO IV

PASOS PARA REALIZAR UN JARDIN
Escoge un lugar.

Escoge un lugar con buena tierra, si es posible evita areas con tierra rocosa, con
charcos. Evita ponerlas cerca de arboles o arbustos ya que competiran con tu
jardin por agua y nutrientes. En climas calidos, es mejor tener un poco de sombra
por la tarde. Busca una area donde les dé al menos 6 horas de sol y que estén
separadas de cualquier edificio o cerca (unos 3 pies de distancia).Se debe tomar

en cuenta que el lugar sea el adecuado para la siembra de las plantas.

https://www.google.com.mx/search

Empieza a cavar

Una vez que tengas el lugar, hayas marcado los limites con una manguera, y
hayas quitado toda la hierba, empieza a cavar. Haz un pozo de al menos 6

pulgadas de profundidad, y quita todas las piedras que encuentres.

https://www.google.com.mx/search
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Pica la tierra

Picar la tierra es fundamental “para poder plantar. Aflade una o0 mas pulgadas de
estiércol, si la tierra no sirve. Si la tierra es arenosa, afiade moho o pedazos de
césped para mejorar la capacidad de la tierra para retener agua. Aflade limas si la

tierra es muy acida agrega abono, junto con un fertilizante.

https://www.google.com.mx/search

Plantar las flores

Las plantas mas pequefias van al frente del jardin. Se deben de plantar a la misma
profundidad. Recuerda que al plantar las flores empezaran a crecer, asi que deja

un poco de espacio extra.

https://www.google.com.mx/search
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Elige o crea el foco de interés

Se trata sencillamente de crear un eje. Sera como una linea que marcara
visualmente el espacio para dar importancia al foco que elijas: una fuente, una
planta, una zona con mobiliario. Esta técnica te permitirA dar interés (y

personalidad) a tu jardin y a crear profundidad.

https://www.google.com.gt/search

Crea amplitud visual

Simplifica la distribucion de tus plantas y crea grupos separados de plantas y
flores. Divide tu jardin en zonas. Crear subdivisiones en un jardin dara sensacion

de més espacio y también dara mucho caracter al jardin.

https://www.google.com.mx/search

http://es.wikihow.com/hacer-un-jard%C3%ADn-de-flores
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CAPITULO V
PLAGAS DE UN JARDIN

Las plagas mas importantes que afectan a las Plantas.

Cochinillas

Todas las Cochinillas se caracterizan por una especie de escudo protector de

colores y consistencias variadas, segun la especie de que se trate.

Estos insectos clavan su pico en las hojas y chupan la savia, provocando hojas
descoloridas, amarillentas, deformadas y su posterior caida. Parte de la savia que
toman la excretan como liquido azucarado brillante (melaza) sobre el que se

asienta el hongo Negrilla.

Quita las Cochinillas que veas con un algodén impregnado en alcohol metilico y

pulveriza con insecticida.

https://www.google.com.mx/search

Pulgones

Los Pulgones clavan un pico chupador y absorben la savia; deforman hojas y
brotes, que se enrollan o abarquillan; aparece también el hongo negrilla de color
negro, y hormigas. Estas recogen las gotas de melaza que excretan y los
protegen.
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Hay Pulgones de diferentes colores: verdes, amarillos, marrones y negros. Unos

tienen alas y otros no.

Si el ataque es débil, corta las hojas y brotes dafiados y dale una ducha con agua

jabonosa. Si no, insecticida.

https://www.google.com.mx/search

Mosca blanca
Son pequefias moscas de color blanco. Se asientan principalmente en el envés de
las hojas. Si se agitan, salen volando. Producen dafios al picar las hojas. Estas se

decoloran y adquieren un aspecto amarillento.

https://www.google.com.mx/search
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Trips
Estos pequefos insectos de unos milimetros pican las hojas, provocando un color
plateado o decoloraciones que luego se secan y caen. Atacan a las flores y las
estropean. No suelen causar grandes dafos.

https://www.google.com.mx/search

3. Arafia roja

Son unas arafiitas de color rojo que apenas se ven a simple vista. Se asientan
sobre todo en el envés (la cara de atras de las hojas). Si se mira muy de cerca o

con lupa, se ven.

La Arafia roja provoca un aspecto amarillento y puntitos amarillos o pardos al tras

luz. Luego se desecan y caen. A veces se aprecian finas telarafias en el envés.

Aparecen en ambiente seco y caluroso por lo que si pulverizas con agua, las

desalientaras.

https://www.google.com.mx/search
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Mosquito verde

Son unos pequeios insectos saltadores de color verdoso. Sus picaduras hacen

amarillear las hojas, una decoloracion parecida a la de los Acaros.

https://www.google.com.mx/search

Caracoles y babosas

Los sintomas en hojas son muy similares a los ocasionados por orugas, pero se

distinguen porque dejan un rastro plateado de mucosa al arrastrarse.

https://www.google.com.mx/search
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Hormigas y pulgones

Su presencia en plantas se debe generalmente a que hay Pulgones o Cochinillas,
de cuyas excreciones azucaradas se alimentan. A las plantas no les hacen nada,

pero si indirectamente al proteger y favorecer a los Pulgones.

https://www.google.com.mx/search

Nematodos

Los Nematodos son unos gusanitos microscopicos de unos 0,2 milimetros que se
introducen en las raices para alimentarse. Cuando su numero es elevado,

perjudican seriamente a la planta y pueden matarla.

No es facil saber si una planta estad siendo atacada por nematodos porque los
sintomas son los mismos que el exceso de agua, sequia, falta de nutrientes, etc.,

es decir, hojas color verde palido o amarillo y marchitamiento.

https://www.google.com.mx/search
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Mariposa del geranio

En los geranios se detectan tallos con agujeros, flores mustias y hojas con
picaduras. Las larvas miden 2 cm. Y tienen color verdoso que va tornandose mas

oscuro a medida que crece.

https://www.google.com.mx/search

Minadores o submarino

Las larvas de este pequefio diptero originan galerias sinuosas en las hojas. Al tras

luz se puede apreciar la larvita dentro.

https://www.google.com.mx/search

http://articulos.infojardin.com/plantas_de _interior/plagas-plaga-plantas-de-interior.htm
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CAPITULO VI

IMPLEMENTOS BASICOS USADOS EN LA JARDINIZACION

Plaguicidas

Los plaguicidas son sustancias 0 mezclas quimicas utilizadas para controlar,
prevenir o destruir cualquier plaga que afectan a las plantas. La mayoria de estas
sustancias son fabricadas por el hombre, por eso son llamados plaguicidas

sintéticos.

Los plaguicidas son utilizados para combatir los insectos. Su mayor uso es
agricola, forestal, pecuario, para controlar pestes y plagas en cosechas, bosques,

y ganado.

Los plaguicidas permiten controlar la proliferacion de plagas y enfermedades del
cultivo, asi como reducir o evitar las pérdidas en la producciéon de alimentos y
contribuir al control de los vectores de diversas enfermedades. No obstante la
importancia economica de estos productos, es necesario destacar que su
aplicacion indiscriminada y sin control puede ocasionar dafios al ambiente; por
ejemplo, el deterioro de la flora y la fauna silvestres, la contaminacién de suelo, y

aguas.

https://www.google.com.gt/search
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El uso y manejo incorrecto de los plaguicidas son peligrosos para el hombre, lo
cual se puede manifestar por intoxicaciones de grado diverso y por efectos
nocivos que pueden presentarse a mediano o largo plazo, tales como

carcinogeénesis, teratogénesis, esterilidad y mutagénesis, entre otros.

Fertilizantes naturales

Es una sustancia o mezcla quimica, natural o sintética utilizada para enriquecer el
suelo y favorecer el crecimiento vegetal definimos fertilizante como “suplir
nutrientes a la planta para cumplir su ciclo de vida”, es decir abastecer y
suministrar los elementos inorganicos u organicos al suelo para que la planta los

absorba, por lo tanto es un aporte de nutrientes.

Por su origen natural son mas inofensivos al ambiente y tienen un porcentaje
menor de contaminacion. Son sustentables, es decir provienen de materiales

renovables.

Aumentan la fauna bacteriana en el suelo, mejoran la cantidad de materia

organica y caracteristicas del suelo.

https://www.google.com.gt/search

http://plaguicidasyfertilizantes.blogspot.com
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GLOSARIO

Acaros: Son animales microscépicos que habitan en casi todos los lugares del

mundo, prefiriendo las zonas de clima templado y humedad relativa alta.

Arcillosas: Es un suelo o roca sedimentaria constituido por agregados de silicatos
de aluminio hidratados, procedentes de la descomposicion de rocas que contienen

feldespato, como el granito.
Arido: Que no recibe lluvia o que no tiene humedad atmosférica.
Boqguetes: Agujero o abertura, generalmente de gran tamafo.

Diéxido: Gas inodoro e incoloro formado por carbono y oxigeno que se desprende

en la respiracion.
Evapora: Convertir un liquido o un sélido en gas o vapor.
Fronda: (helechos).

Gramineas: Plantas de tallo cilindrico con flores agrupadas en espigas grano

SecCo.

Helio: Pertenece al grupo 18 de la tabla periddica de los elementos, ya que al

tener el nivel de energia completo presenta las propiedades de un gas noble.

Herbaceas: Se aplica a la planta que tiene el aspecto o las caracteristicas de la

hierba.

Heterogéneas: Teoria segun la cual los seres vivos pueden proceder de otros

distintos, anteriores a ellos.

Hidrogeno. Por lo general, se presenta en su forma molecular, formando el gas
diaténico Hz en condiciones normales. Este gas es inflamable, incoloro, inodoro,

no metalico e insoluble en agua.
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Hitos: Poste de piedra u otra sefial que se clava en el suelo y sefiala el limite de

un terreno o indica la direccién o distancias de una via o un camino.

Homogéneos: Que esta formado por elementos con una serie de caracteristicas
comunes referidas a su clase o naturaleza que permiten establecer entre ellos una

relacion de semejanza.
Metilico: Que estéa relacionado o contiene un derivado del metano alcohol metilico

Moléculas: Se llama molécula a un conjunto de al menos dos atomos enlazados

covalentemente que forman un sistema estable y eléctricamente neutro.

Mutagénesis: Es aquella modificacion del material genético que resulta estable y

transmisible a las células hijas que surgen de la mitosis

Nitrégeno: Es un gas sin color, olor ni sabor, que forma la mayor parte del aire de
la atmoésfera y se encuentra en muchos compuestos organicos, como las

proteinas.

Precipitacion: Manera rapida o imprevista de suceder una cosa.

Proliferacion: Reproduccibn o multiplicacion de algin organismo vivo,
especialmente de las células.

Protuberancias: Elevacién o bulto de forma redondeada que sobresale de una
superficie

Rosaledas: Lugar en el que hay muchos rosales.

Savia: Liquido que circula por los conductos de las plantas.

Setos: Valla hecha con palos o ramas de arbustos o de otras plantas entrelazadas

Termonuclear: Que esta producido por la fusion de elementos quimicos ligeros

sometidos a temperaturas muy altas.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del diagnostico

Para realizar la evaluacion del diagnéstico se utilizo la lista de cotejo y se aplicaron
como técnicas; la observacion, el andlisis documental y la entrevista al alcalde,
secretaria de la oficina de planificacion y corporacion de la municipalidad de
Asuncion Mita, Jutiapa, y representantes del centro educativo de aldea Santa
Cruz, por lo cual permite tener informacion veridica de los datos consignados,
utilizando como instrumento de desempefio el cuestionario, alcanzando los
objetivos trazados en el plan de diagnéstico, alcanzados en un 100% ya que se
logré conocer la institucion patrocinada, interna y externamente, asi mismo se
detectaron la carencias, se en listaron los problemas existentes, planteandose las
posibles soluciones, a través de la viabilidad y factibilidad de la solucion del

problema, de esa forma se seleccioné el proyecto a ejecutar.

4.2 Evaluacién del perfil

Esta etapa se evalué a través de una lista de cotejo aplicada al personal del
establecimiento, evaluandose las oportunidades, y los elementos del perfil (metas,
cronograma de actividad y los beneficiados) de esta forma se evidencia los
resultados del proceso, que permitié verificar, la cobertura necesaria para que se
llevara a cabo la propuesta del proyecto que fue de beneficio a la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa. Los objetivos planteados
fueron alcanzados y a través de las metas, se confirmo la propuesta de la guia de
jardinizacién y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos,
qgue oriento, instruyo y contribuyo a la solucion del problema detectado en el

diagnéstico.
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4.3 Evaluacién de la ejecucién

En esta etapa se aplicd una lista de cotejo, para verificar si el proyecto ejecutado
responde a lo planificado, si los medios disponibles fueron utilizados de manera
correcta para el cumplimiento de los objetivos. Distribuyendo el tiempo, los
recursos econdmicos, y materiales de las actividades realizadas y si son
adecuadas para el nivel académico de las personas a quienes van dirigidos. Se
evidencia que el proyecto fue alcanzado en 100%. Se logré con eficiencia y
eficacia, siendo de beneficio la elaboracion de guia de jardinizacion y
aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a
docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

4.4 Evaluacion final

La evaluacion final se realiz6 con una lista de cotejo, donde se encuentra la
evidencia que el proyecto tuvo impacto positivo en la aprobacion y entrega de la
guia a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion
Mita, Jutiapa. Por medio de la guia se aplicaron los contenidos adquiridos con el
fin de darle seguimiento al proyecto en el establecimiento, y a futuras
generaciones, durante el proceso se ejecutaron los capitulos de diagnéstico,
perfil, ejecucion y evaluacién, donde se cumplié con el propdésito del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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CONCLUSIONES

En la etapa de diagnostico institucional se pudo verificar y recopilar
informacion de la institucion patrocinante y patrocinada, mediante la técnica
de observacion y entrevistas se contribuy6 con éxito al ejercicio profesional

supervisado.

En la etapa de perfil se comprendieron las actividades, la descripcion del
proyecto, la justificacion, el cronograma a ejecutarse en las fechas
prolongadas, asi mismo los objetivos general y especificos, como también
el nombre del proyecto a llevar a cabo con el presupuesto designado para

todos los gastos a implementar.

En la etapa de ejecucion se elaboré una guia de jardinizacion y
aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos. Orientando
a docentes y estudiantes sobre el uso de la guia, con el fin de darle

seguimiento al proyecto en el establecimiento, y a futuras generaciones.

Se contribuyé con el mejoramiento de los espacios libres del
establecimiento a través de la siembra de diversas plantas utilizando

neumaticos usados para decorar y embellecer el centro educativo.
En la etapa de evaluacion se obtuvieron los resultados satisfactorios de los

objetivos trazados en un 100%, utilizando cuestionarios y listas de cotejo

basados en la efectividad y éxito del proyecto.
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*

RECOMENDACIONES

Aplicar los diversos contenidos de la guia de jardinizacion vy
aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaéticos, dirigida a
docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

Fomentar en los estudiantes beneficiados a dar mantenimiento al jardin

para que tengan un ambiente agradable.

Aprovechar las guias entregadas a los favorecidos para que sirvan como
recurso de seguimiento al proyecto y que puedan jardinizar otros espacios

del establecimiento.

Implementar planes de accion correspondientes a las autoridades
educativas, para que promuevan mas proyectos educativos y formativos
para suplir las necesidades y dar soluciones a la probleméatica de los

centros educativos.

Apoyar los proyectos de servicio educativo para mejorar la calidad

educativa en nuestro municipio, patrocinados por el alcalde municipal.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DEL MUNICIPIO DE ASUNCION MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

I. SECTOR COMUNIDAD

1. GEOGRAFICA
1.1 Localizacion:
El municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, estd aproximadamente a
470 metros sobre el nivel del mar, sus limites y colindancias son: al Norte con
Santa Catarina Mita y Agua Blanca (Jutiapa); al Este con Agua Blanca y la
Republica de El Salvador, al Sur con Atescatempa y Yupiltepeque (Jutiapa) y la

Republica de El Salvador al Oeste con Jutiapa y Yupiltepeque.
1.2 Tamaiio:

Asuncion Mita cuenta con 476 Kilometros cuadrados y se encuentra a una altura
de 470 metros sobre el nivel del mar, se localiza en la latitud 14°19'58” y en la
longitud 89°2’'342.

1.3 Clima:

Asuncién Mita, el clima se clasifica como célido. La temperatura media-anual es
de 26 grados centigrados (con extremos maximos absolutos de 40.6 grados
centigrados, para marzo—mayo y una minima de 22 grados centigrados para

diciembre-febrero.
1.3.1 Suelo:

El municipio de Asuncién Mita, es de territorio montafioso y principalmente llano, el

cual esta regado por varios rios, un lago y una laguna.
1.3.2 Principales accidentes:

La hidrografia mas importante del municipio de Asuncién Mita es la siguiente:



% Rio Ostua o Grande

% Rio Mongoy

% Rio Tamazulapa

% Riachuelo Ataicinco

+ Riachuelo La Virgen

% Riachuelo Tiucal

% Riachuelo Agua Caliente

% Riachuelo EIl Riito

% Riachuelo Las Marias

% Riachuelo Las Piletas

% Se cuenta con 75 quebradas y zanjones

% Lago de Guija (una tercera parte)

% Laguna de Atescatempa (un pequefio porcentaje)
Entre los principales accidentes geograficos tenemos:

% Volcéan Ixtepeque

% 46 cerros asi como algunas lomas

1.4 Recursos naturales:

Asuncion Mita es un municipio que cuenta con una gran riqgueza de recursos
naturales. Entre los cuales encontramos varios rios, riachuelos y corrientes
efimeras; el uso que se le da actualmente es para consumo humano y sistemas de
riego para los cultivos, sin embargo no existen planes, ni programas que
coadyuven a la conservacion del recurso hidrico en el municipio. Cuenta con una
importante Cuenca Ostua-Glija, que esta conformada por varias sub cuencas,
siendo de vital importancia no solo para el municipio, si no para varios
departamentos, incluso una parte de su extension se encuentra en territorio de El

Salvador.



1.4.1 Recursos minerales:

Asuncién Mita cuenta con recursos minerales, que conforman parte de la corteza
terrestre en forma tal que son extraidos y procesados en una condicién
estrictamente socio-econdmica, la cual esta ligada al enriquecimiento de la

industria y el desarrollo de la sociedad, como la mineria.

La mineria en Asuncion Mita, existe bastante actividad de este tipo, hasta el afio
2003 unicamente se trabajaba la mineria en lo que respecta las riveras del rio
Ostua, esta actividad se realizaba con el fin de extraer material para construccion
(arena, piedrin y piedra) desde hace mucho tiempo un pequefio grupo de
personas que se dedicaban a esta actividad lo hacian de forma artesanal, (con
una pala de mano y un tamiz) actualmente se utiliza una maquinaria pesada (retro

excavadores y camiones).

Otra forma de la mineria ha sido la instalacién de una planta, de una empresa
extranjera que se encuentra ubicada en la aldea Cerro Blanco, Asuncién Mita, un
proyecto de la empresa Entremares S. A. Subsidiaria de Goldcorp Inc. Que se
dedica a la extraccion de varios materiales de oro y plata, el cual genera mas
empleo e ingresos por todo lo subsecuente que lo conlleva. Los trabajos iniciaron
en 2007, cuando fue aprobado el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) por el

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

La minera Entremares S.A. se asegura que el proceso no contaminara las fuentes
de agua subterranea o superficial, o el cercano lago Gulija. Los estudios
hidrogeoldgicos muestran que el proyecto Cerro Blanco se ubica en un micro

cuenca independiente que no comparte el agua con ninguna comunidad cercana.
1.4.2 Fauna:

El municipio de Asuncion Mita cuenta con una diversidad de especies, entre ellas

la fauna doméstica y silvestre.

Dentro de la fauna doméstica predomina: el ganado bovino, equinos, porcinos,

aves de corral como gallinas en todas las aldeas, patos y chumpipes en menor



cantidad y cunicultura. Es comun que en las casas se crien gatos con propositos
de controlar la poblacion de las ratas, y actualmente es alarmante la poblacion de

caninos de varias razas.

En la fauna silvestre: existen aves como tortolas, codornices, pajaro azul, zanates,
colibries, pijuyes, muy utiles ya que se alimentan de parasitos del ganado. Existen
otras aves muy apreciadas como las columbinas: palomas de castillas, llaneras,
peteneras, alas blancas. También existen especies de gavilanes, tecolotes o
bahos, lechuzas, halcones. Otras aves como los pijijes, garzas, patos silvestres

gue frecuentan areas con alguna reserva de agua.

En cuanto a mamiferos se tiene abundancia de tacuazines, ardillas, conejos,
garrobos, gato de monte, zorrillos, onzas, mapaches, serpientes, lagartijas,
pequefias zorras. Asi mismo insectos como; gusanos, tarantulas, alacranes,

cucarachas, moscas, abejas entre otros.
1.4.3 Flora:

El municipio de Asuncidn Mita se caracteriza por estar ubicada en un valle, que es

la parte sur este del volcan Suchitan, su Flora y Fauna estd constituida por
diversidad de especies pero sobresalen las de conacaste negro y blanco, palo
blanco, zapotdn, matilisguate, mango, cedro, ceiba, nogal, cuje, madre cacao,
chaperno negro y blanco, salamo (ya casi extinto), talpa-jocotey ciprés entre
otros.

1.4.4 Conservacion de los recursos naturales y medio ambiente:

La municipalidad del municipio de Asuncion Mita conjuntamente con el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, formulan la participacion politica de
conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente y de los recursos
naturales, las cuales ejecuta con otras autoridades de competencia legal en la
materia correspondiente. También disefia coordinacion con el Ministerio de
Educacion Puablica, y la Politica Nacional de Educacion Ambiental vigila porque

se cumplan.



Las acciones que han implementado para la conservacion del medio ambiente han
sido beneficiosas para el municipio de Asuncién Mita, contando también con
programas de incentivos forestales como (PINFOR), en el cual participan 40
personas conjuntamente con pobladores de las comunidades del el Platanar y el
Coyol para plantar arboles en un area de 100 manzanas en las montafias entre
guija y la frontera con el Salvador.

2. HISTORICA

2.1 Primeros pobladores:
Las primeras familias que habitaron en el municipio de Asuncion Mita, fueron:

+» Menéndez
+»» Perdomo
+ Posadas
+» Tobar

+» Chicas

+« Salguero

< Gonzalez

2.2 Sucesos histéricos importantes:

Conforme lo publicado por el filosofo mexicano don Antonio Pefafiel, la voz
nahuatl Mictlan puede interpretarse como lugar de los muertos, o donde hay
huesos humanos. Fuentes y Guzman en su recordacion florida anotaron que, en la
dltima década del siglo XVII el poblado de Asuncién Mita era la cabecera del
cacicazgo de Mictlan. En su obra se refiere en detalle a la conquista y toma de
Mictlan, por parte del ejército espafiol, asi como de la conquista posterior de
Esquipulas. Mita, que en el tiempo de la conquista, fue una hermosa poblacion,
pocos afios después empez6 a decaer, en tiempos del gobierno espafiol, por
haberse prohibido el cultivo del afil en sus terrenos, con el fin de dejar este ramo
patrimonial a la Provincia de El Salvador; y extender en la de Guatemala, capital

del Reino, la cochinilla.



% Por el afio de 1800 escribi6 el presbitero bachiller Domingo Juarros, en su
Compendio de la Historia de la Ciudad de Guatemala, en que se indica que
Asuncion Mita era cabecera del curato dentro del partido de Chiquimula. En
otra parte de su obra indica que el poblado cuando fue nombrado como
Mita, tenia a su cargo “dos iglesias; quince cofradias; 1,625 feligreses y 35

haciendas.

% La Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala, por decreto del 4 de
noviembre de 1825, dividio el territorio del Estado en siete departamentos, y
el de Chiguimula que era uno de ellos, se subdividié a su vez en 7 distritos,

uno de los cuales era Mita, con su cabecera Asunciéon Mita.

% Por decreto del gobierno, fechado 8 de mayo de 1852, se dividié el
departamento de Mita en tres distritos; Asuncién Mita y Santa Catarina Mita
pasaron a formar parte del distrito de Jutiapa conforme lo prescrito en el
articulo 2°. del citado decreto; al suprimirse ese distrito, ambos poblados
volvieron a incorporarse a Chiquimula. Con fecha 9 de noviembre de 1853
Asuncion Mita se segregd de Chiquimula y se anexd al recién fundado

departamento de Jutiapa.

% El Pueblo fue erigido en Villa el 11 de febrero de 1915 por medio del
acuerdo gubernativo respectivo y el 24 de abril de 1931 fue declarado

Monumento Nacional Precolombino.

¢ El pueblo fue declarado por Ciudad de Asuncién Mita, el 11 de Febrero del

2015 por acuerdo municipal.

2.3 Personalidades presentes y pasadas:

< Maximiliano Hernandez
++ Gilberto Elizondo

% Arnulfo Aragon



+« Francisco Javier Salguero

+« Isidro Leiva

% Maximo Antonio Cerna Ramirez
% Enrique Cerna Montesflores

+ Rodimiro Palma

% Edgar Menéndez Leiva

+ Elmer Roberto Martinez Bolafios
% Arturo Rodriguez Lima

% Marco Tulio Lemus

% Maria Del Carmen Cifuentes

% Sergio Guevara

¢+ Julieta Chang

< Julio Peralta

% Roberto Enrique Cerna Martinez
¢+ Aurelio Trigueros

% Felipa Angélica Orellana

% Felipa Estrada

« Fausto Ruiz

+ Edelmiro Ramirez

¢ Maria Isabel Herrera de Estrada
¢ Dolores Vivar

% Fabian Brindis

% José Domingo Morales

¢+ Maria Chinchilla

¢+ Juan José Orozco Posadas

% Jorge Gonzalez Pefate

2.4 Lugares de orgullo local:

Areas con potencial turistico y sitios naturales: el municipio de Asuncién Mita,
cuenta con mayor numero de atractivos turisticos naturales en el departamento de

Jutiapa contando con las siguientes areas con potencial turistico.



Centros histéricos:

X/
L X4

X/
L X4

Rio Mongoy: Situado al sur del municipio que a su paso forma bellas
cataratas, se encuentra en el kilometro 160 de la ruta interamericana
formada por un pequefio bosque natural de &rboles centenarios y las
corrientes cristalinas y frescas del rio del mismo nombre. El paseo del

Mongoyito. Y la Poza Azul de Mongoy.

Lago de Giija: Ubicada al oriente y distante 34 kilometros de la cabecera
del municipio, colindante con la hermana republica de EIl Salvador. Para
llegar a esta cuenca hay que recorrer 5 Km. De asfalto sobre la carretera

interamericana y 29 de terceria hacia el oriente.

Balneario Atatupa: Situado al sur del municipio, cuenta con un
nacimiento cristalino de agua tibia y saldbrega y una piscina artificial y que
es muy concurrida durante todo el afio, por turistas de la region vy

pobladores locales.

La Laguna de Atescatempa: Situada al sur de la cabecera entre los km.
161y 162 de la carretera interamericana y su mayor produccion es pescado

y la ganaderia.

La Cuenca del Rio Ostlua: Que atraviesa el territorio municipal desde el
norte entrando por el municipio de Santa Catarina Mita, atravesando el
valle de oriente, desembocando el lago de guija teniendo como
potencial turistico los lugares denominados La Vegona y la Poza de la

Ventana.

3. POLITICA

3.1 gobierno local:

El gobierno municipal esta integrado por el Alcalde, Sindicos y Concejales, todos

electos directa y popularmente de conformidad con la ley.

Los gobernantes actuales proceden del Partido Patriota,



NOMBRE CARGO
Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima Alcalde Municipal
Prof. Sender Augusto Godoy Ramirez Sindico |
Profa. Gricelda Sandoval Medina De Tejada Sindico Il
Armando Esteban Brindis Vasquez Concejal Primero
Licda. Claudia Delfina Gonzéalez Muioz Concejal Segundo
Profa. Alba Leticia Corado Arroyo Concejal Tercero
Reginaldo Grijalva Polanco Concejal Cuarta
Bachiller Edgar Osberto Menéndez Leiva Concejal Quinta

3.2 Organizacion administrativa:

Para su organizacion administrativa el municipio de Asuncion Mita se dividié en 5
regiones, para esto se consider6 su ubicacion geogréfica asi como afinidad entre

ellas:

% Region Trapiche Vargas
% Region Guevara

% Region Central

% Region Mongoy

% Region Giija

3.3 Organizaciones politicas:

Dentro del municipio de Asuncion Mita se encuentran las siguientes

organizaciones de los partidos politicos:

PARTIDOS POLITICOS
Partido Patriota (PP)

Libertad Democratica Renovada (LIDER)

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

Union del Cambio Nacional (UCN)

Partido de Avanzada Nacional (PAN)

Frente de Convergencia Nacional (FCN NACION)
Todos (TODOS)




3.4 Organizaciones civiles apoliticas:

% ONG Arcoiris

% COCODES

% CODEDES

s AA. (Alcohdlicos Andnimos)

% Organizaciones Religiosas

% Organizaciones Deportivas

s AGAMI (Ganaderos)

s UVA (Jbvenes)

% Compafia de Bomberos Voluntarios

4. SOCIAL
4.1 Ocupacién de los habitantes:
La mayor parte de los habitantes del municipio de Asuncién Mita se dedican a la

agricultura, ganaderia, industria, artesanias, sector publico, comercio y servicios.

4.2 Produccion y distribucién de productos:

En el municipio de Asuncion Mita se cultivan granos basicos, carnes (cerdo, pollo,
res y pescado), lacteos, los cuales son distribuidos a negociantes que visitan
nuestro lugar.

El comercio provee de una buena cantidad de empleo, estd mayormente
representado en el area urbana, se encuentra una diversidad de actividades
importantes que son fuentes de ingresos para las familias, entre las cuales
tenemos: comerciales, agricolas, fabricas e industrias, abarroterias, tiendas,
almacén, barberias, salones de belleza, cafeterias, restaurantes, pupuserias,
carnicerias, tortillerias, expendio de gas propano, foto—estudio, funerarias,
heladerias, venta de productos lacteos, venta de material para construccion,
librerias, venta de auto—repuestos, venta de pollo, molinos de nixtamal, pinchazos,
aceiteras, agro-veterinarias, boutigues, café internet, supermercados, depdésitos de
granos basicos, venta de concentrados, ferreterias, floristeria, gasolineras,

hoteles, hospedajes, moteles, venta de llantas, imprentas, joyerias, car wash,



venta de ropa (pacas), vidrierias, venta de l4pidas, venta y reparacién de
electrodomeésticos, servicios y venta de telefonia.

En el area agricola se produce maiz, frijol, sorgo, tomate, cebolla, chile pimiento,
sandia, mango, papaya, meldn; productos que tienen comercializacion a nivel
local, departamental, nacional e internacional.

En el area pecuaria y acuicultura se cuenta con la crianza, produccion y consumo
de ganado vacuno de engorde y lechero, asi como también la produccion de
tilapia en viveros privados y la pesca artesanal en las lagunas y rios; estos
productos tienen comercializacion a nivel local y departamental.

En el &rea artesanal se cuenta con carpinterias, herrerias, ladrilleras, blockeras,
zapaterias, panaderias, dulcerias, lecherias y sus derivados; comercializados a
nivel local y departamental.

En el area de ecoturismo estan los servicios eco-turisticos como aguas termales,
rios, lagos, lagunas vy el sitio arqueoldgico con el nombre de Mictlan. Entre otros

estan la comercializacién de arena, piedrin y piedra provenientes del rio Ostla.
4.3 Agencias educacionales:

Los centros educativos con que cuenta el municipio de Asuncién Mita, Jutiapa.
4.3.1 Escuelas:

«» Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Lic. Juan José Orozco
Posadas”, que es una escuela del nivel pre-primario y primario, que trabaja

las jornada matutina y vespertina, ubicada en el barrio “La Federal”.

+» Escuela Oficial Urbana Mixta “Dos de Abril” que es una escuela del nivel
pre-primario y primario, que trabaja las jornadas matutina y vespertina,

ubicada en el barrio “Dos de Abril”.

« Escuela Oficial Urbana Mixta “La Libertad”, que es una escuela del nivel
pre-primario y primario, que trabaja las jornadas matutina y vespertina,

ubicada en el barrio “La Libertad”.
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Escuela Oficial Urbana Mixta “La Democracia”, que es una escuela del nivel
primario, que trabaja la jornada matutina, ubicada en el barrio “La

Democracia”

Escuela Oficial Urbana Mixta “Asadviami” que es una escuela del nivel pre-
primario y primario, que trabaja la jornada matutina, que se encuentra

ubicada en la “colonia Asadviami”.

Escuela Oficial Urbana Mixta “29 de Diciembre” que es una escuela del
nivel pre-primario y primario, que trabaja la jornada matutina, que se

encuentra ubicada en la “colonia 29 de diciembre”.

4.3.2 Colegios:
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Colegio Particular Mixto “La Infancia” cuenta con los niveles pre-primario y

primario, se encuentra ubicado en el barrio “Cielito Lindo”.

Colegio Particular Mixto “El Carmen” cuenta con los niveles pre-primario y

primario, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

Colegio “Liceo Bilingie Guatemala” cuenta con los niveles pre-primario,

primario y basico se encuentra ubicado en el barrio “La Suiza”.

Colegio Integral “Sagrada Familia” cuenta con los niveles pre-primario,

primario y basico, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

Colegio Evangélico “Shadai” cuenta con los niveles pre-primario y primario,

se encuentra ubicado en el barrio “La Libertad”.

Colegio Cristiano “Joshua” cuenta con los niveles pre-primario y primario,

se encuentra ubicado en el barrio “La Federal”.
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Colegio “Montessori” cuenta con niveles de pre-primario y primario, se

encuentra ubicado en el barrio “La Libertad”.

4.3.3 Institutos:
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Instituto Nacional de Educacion Basica “Dr. Fernando Sandoval Montalvo”,
nivel basico, jornadas matutina y vespertina, se encuentra ubicado en la

carretera interamericana hacia El Salvador, kilbmetro 143.

Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB, nivel bésico, jornada

matutina, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED, nivel diversificado,

jornada matutina, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

Instituto Particular Mixto “Maria Chinchilla”, nivel basico y diversificado,
jornada matutina y vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “La

Federal”.

Instituto Nuestra Sefiora de la Asuncion, nivel basico y diversificado,

jornadas matutina y vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “La Paz”.

Instituto Henry Ford, nivel basico y diversificado, jornadas matutina y

vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “La Paz”.



4.3.4 Universidades:

« Universidad Galileo, en Plan Fin de Semana, se encuentra ubicada en

barrio “La Paz”.

«» Universidad Rural de Guatemala, en Plan Fin de Semana, se encuentra

ubicada en el barrio “La Libertad”.

« Universidad de San Carlos de Guatemala, en Plan Fin de Semana, funciona

en el salén Los Arcos, se encuentra ubicada en el Barrio “El Centro”.

4.3.5 Academias

s 3 Academias de Mecanografia,
% 8 Academias de Computacién
% 25 Café Internet

% 1 Academia de Inglés.

4.4 Agencias sociales de salud:

% Centro de Asistencia Integral Materno Infantil, ubicado en el barrio “Cielito
Lindo”.
«» ONG “Arcoiris”, ubicado en el barrio “La Federal”.

4.5 Vivienda:

Las casas de la poblacién del municipio de Asunciéon Mita, son en su mayoria

hechas de adobe, ladrillo, block, lamina, teja y terraza.

4.6 Centros de Recreacion:
% Estadio La Asuncion
+ Balneario Atatupa
% Rio Ostla

% Rio Mongoy



+ Cancha de Basquetbol
% 3 Canchas de Futbol
% Parque central

« Kiosco

4.7 Transporte:
« Asociacion de Microbuseros de Asuncién Mita.

« Asociacion de Moto-taxis de Asuncion Mita.

4.8 Comunicaciones:

En el municipio de Asuncion Mita se encuentran diversas empresas de
comunicaciones, las cuales permiten a la poblacibn mantenerse informada de

cada suceso acontecido a nivel local, departamental y nacional.

% Correo y Telégrafos

% Teléfonos con linea TELGUA

% Antenas de telefonia moévil de la empresa CLARO, COMCEL Y
TELEFONICA

% Radio Stereo Azucar

% 3 Servicios de Cable TV

% Teléfonos ficheros

% Internet en casa y particular

% Telefax

4.9 Grupos religiosos:

% Iglesia Catolica

% Evangeélicos (Protestantes)
% Sabaticos

% Mormones

% Testigos de Jehova



4.10 Clubes o0 asociaciones sociales:

En el municipio de Asuncion Mita se detallan algunas asociaciones tales como:
% Alcohdlicos an6nimos
% Asociacion de ganaderos mitecos AGAMI
% Asociacion de microbuseros
% Asociacion de moto-taxis
s CODEDES
% Club social y deportivo “Libertad”
% Club social y deportivo “Mictlan”
% Asociacion calle 2
% Grupo UVA
%+ Asociacion municipal de futbol, categorias libres.
% Asociacion municipal de futbol, categorias master y veteranos
% Comité de feria
% Asociacion de Jubilados
% Asociacion de diabéticos
% Club de amigos mitecos
% Compafia de bomberos voluntarios
% Cuerpo de bomberos voluntarios
% Junta municipal de futbol
% Casa de la cultura

» Casa del maestro

4.11 Composicion étnica:

El 97% del municipio resulta ser de origen ladino o no indigena debido a que son
nacidos en el lugar, el 3% restantes es de origen indigena, cabe aclarar que no
son originarios del lugar sino que son personas procedentes del occidente del

pais, atraidas por la actividad comercial y el buen mercado local.



De la informacion recopilada, sefiale lo siguiente:

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los Solucién que
sector problemas requieren los
problemas
Uso inadecuado de | Inexistencia de | Induccion e
espacios libres de la | jardinizacion en los | implementacion de
Escuela Oficial Rural Mixta | espacios libres del | jardinizacion para un
Aldea “Santa Cruz” | establecimiento para | buen uso de los
Asuncion Mita, Jutiapa. distraccion de los | espacios libres.

estudiantes.

Falta de personal que

proporcione  informacion

para conocer los centros

Falta de recurso econémico
y humano, para establecer

acciones de las autoridades

Buscar recursos para

dar a conocer por los
los

diversos medios

turisticos y areas | municipales y | lugares turisticos con
protegidas de Asuncion | gubernamentales para dar | los que cuenta
Mita. a conocer los lugares | Asuncion Mita.
turisticos con los que
cuenta Asuncion Mita.
Uso inadecuado de los | Falta de asistencia técnica | Capacitacion sobre
recursos naturales. a la poblacién agricola del | otras alternativas
municipio. agricolas a los
agricultores del

de

los sectores comunitarios

Falta de participacion

para promover la
de

recursos naturales.

conservacion los

municipio.
Realizar proyectos para
la conservacion del

medio ambiente.




ll. SECTOR INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA
1.1 Ubicacion:
La municipalidad del municipio de Asuncion Mita, estd ubicada en el barrio El

“Centro”.

1.2 Vias de acceso:

El municipio de Asuncion Mita, cuenta con una red vial asfaltada y de terraceria
que le permite comunicarse con sus aldeas y caserios, asi como también, con los
municipios que conforman el departamento de Jutiapa. Ademas, cuenta con
carreteras como la ruta nacional 22, carretera Internacional del Pacifico o CA-2,
que llega a orillas del Rio Paz, para unirse con la Republica de El Salvador; ruta
nacional 2 o CA-1, de la Ciudad Capital conduce a San Cristobal Frontera; ruta
nacional 19, que del departamento de El Progreso Guastatoya conduce hasta la
cabecera de Jutiapa.

Con excepcion de la ruta nacional 22 CA-8, todas las indicadas anteriormente
pasan por la cabecera departamental y por el municipio, comunicandose de forma
inmediata con los siguientes municipios: Agua Blanca, que esta a 28 kilbmetros,
Santa Catarina Mita que esta a 16 kilbmetros, El Progreso Achuapa que esta a 20
kilbmetros, y la cabecera departamental de Jutiapa que esta a 28 kildbmetros, todas

con relacion al &rea urbana del municipio de Asuncion Mita.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucion: Es autbnoma, politica, administrativa y de servicio.
2.2 Region: La region es numero 4.

2.2.1 Area: Urbana

2.2.2 Distrito: 22-05

2.2.3 Codigo: 05



3. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

3.1 Origen:

La cabecera municipal tenia categoria de Villa, por Acuerdo Gubernativo del 11 de
febrero de 1915.

La Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala por Decreto del 4 de
noviembre de 1825, dividio el territorio del Estado en siete departamentos, y en
Chiguimula que era uno de ellos, se subdividié a su vez en siete distritos, uno de

los cuales era Mita, con su cabecera Asuncién Mita.

Por Decreto de Gobierno, de fecha 8 de mayo de 1852, se dividi6 el departamento
de Mita en tres distritos; Asuncién Mita y Santa Catarina Mita pasaron a formar
parte del distrito de Jutiapa, conforme a lo prescrito en el Articulo 2° del citado
decreto, al suprimirse ese distrito, ambos volvieron a incorporarse a Chiquimula y

se anexd al recién Condado de Jutiapa, el 24 de abril de 1931.

3.2 Fundadores u organizadores:

El edificio municipal del municipio de Asuncién Mita fue construido a fines del siglo
pasado y principios del presente segun historiadores, la construccion de la torre
fue en el afilo 1901. La construccion del Edificio Municipal fue por los sefiores
Juan Antonio Perdomo y Alejandro Menéndez. Dentro de esta dependencia estan
la creacion de las oficinas municipales y remodelaciones de la misma en afio

2000- 2004 por el sefior EImer Bolafios.

3.3 Sucesos o0 épocas especiales:
s 02 de febrero de 1910, se inicia la construccion del primer mercado

municipal, por medio del Acuerdo Gubernativo respectivo.

+ 18 de diciembre de 1913, se autoriza el Acuerdo Gubernativo para construir
el parque y el kiosco, donde actualmente se encuentra el parque central,
siendo este remodelado primeramente por el Profesor Juventino Posadas, y

después por el Alcalde Edgar Menéndez Leiva.
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13 de octubre de 1922, por Acuerdo se instald el primer alumbrado

eléctrico.

08 de mayo de 1922, se fundd6 una biblioteca para obreros.

28 de agosto de 1923, por Acuerdo Gubernativo, se compra cafieria para la

instalacion del agua potable.

27 de julio de 1926, se dio el Acuerdo Gubernativo para que con los fondos

provenientes del boleto de ornato, se construyera el primer rastro municipal.

30 de mayo de 1952, segun Decreto No. 894, el Congreso de la Republica,
declara la necesidad publica para la construccion de la carretera que
conduce de Asuncién Mita a la ciudad capital de Guatemala.

11 de Febrero del 2015, segun acuerdo municipal se declara Asuncién Mita

como Ciudad.

4. EDIFICIO

4.1

4.2

Area construida: 10,000 metros cuadrados

Area descubierta: La municipalidad no cuenta con area descubierta para

uso de oficina.

4.3

Estado de conservacion:

Muy bueno, debido a que fue remodelado durante la administracion 2000-2004 del

Sefior Elmer Martinez Bolafios, al ser considerado patrimonio cultural de

antropologia.

4.4

Locales disponibles:

En el edificio municipal no se encuentran locales disponibles.



4.5 Condiciones y usos:
Todos los locales estan en muy buenas condiciones y todos se usan para las
diferentes actividades municipales (culturales, educativas, religiosas, sociales,

albergue, entre otras).

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO

5.1Mobiliario, equipo y materiales:

s 20 Computadoras
% 8 Maquinas de escribir

% 14 Impresoras

% 22 Escritorios de oficina
% 6 Archivos

% 133 Sillas

% 13 Estantes

% 1 Cafionera

% 1 Camara fotogréfica
% 1 Camara de video

% 1 Tarjetero de madera
% 1 Linea telefonica

+ 15 Bancas

2 Extinguidores

% 2 Camiones de volteo
% 2 Pick up

% 1 Televisor

s 2 Amueblados de sala
% 1 Percoladora

% 1 Antena Satelital

+« 1 Aparato de fax

+ 8 Libros de actas

% 3 Libros de inventarios

« 4 Libros financieros



+ 15 Mesas

5.2 Salones especificos:

% Centro de capacitacion
% Reunién de consejo

% De usos mdltiples

% De guarderia

% De computacion

«+ De comedor solidario

5.3 Oficinas:
% Despacho municipal
% Secretaria
% Tesoreria
% Oficina de servicios publicos
% Oficinas de COCODES
% Oficina de recursos humanos
% Oficina de planificaciébn municipal OPM
% Oficina de relaciones publicas
% Oficina de la mujer
% Oficina de la tercera edad

% Oficina de tramites de semovientes

5.4 Cocina:

Cuenta con un area especifica de cocina.
55 Comedor:
Cuenta con comedor donde se les brinda alimentacion gratuita a personas de

escasos recursos con apoyo del gobierno central y la municipalidad.

5.6 Servicios sanitarios:



Cuenta con servicios sanitarios en dos oficinas, tesoreria municipal y recursos

humanos.

5.7 Biblioteca:

No se cuenta con biblioteca en el edifico de la municipalidad.

5.8 Bodega:

Cuenta con una bodega ubicada en el edificio municipal donde se le da ingreso y
salida a los materiales y suministros que se adquieren para todos los proyectos y
para todas las labores municipales.

5.9 Gimnasio y salon multiusos:
Existe gimnasio municipal. Cuenta con un salén multiusos, el cual es utilizado para
actividades organizadas por la municipalidad y también en calidad de alquiler para

otros eventos sociales.

5.10 Salén de proyecciones:

No se cuenta con un saldn especifico para proyecciones.

5.11 Talleres:

Se utiliza el mismo salén de usos multiples para impartir talleres o capacitaciones.

5.12 Canchas:

Se cuenta con una cancha para basquetbol frente al edificio municipal.
5.13 Centro de producciones o reproducciones:
Carece de un centro de producciones o reproducciones a pesar de las

necesidades de la municipalidad.

5.14 Otros: La municipalidad no cuenta con otros beneficios.



De la informacioén recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los Solucién que
sector problemas requieren los
problemas
Inexistencia de un salén | Carencia de  espacio | Gestionar y comprar un
suplente  para usos | fisico en el &rea central | terreno ubicado en un area
multiples. del municipio para la | geografica accesible para

construccion.

la construccion de un

salén de usos multiples.

Deterioro de calles y

Carencia de solicitudes

Establecer un diagndstico

avenidas urbanas, al|de los COCODES ante la | de priorizacion para
igual que las rutas | municipalidad para la | gestionar como
rurales. reparaciéon y bacheo de | autoridades municipales la
las calles, avenidas vy |reparacion de las calles,
rutas. avenidas y rutas.
Inexistencia de equipo | Carencia de recursos | Gestionar a instancias
tecnolégico 'y audio | econémicos. gubernamentales la
visual. donacién del equipo

tecnolégico y audio visual.




[ll. SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1.1 Presupuesto de la nacion:
Las fuentes de financiamiento de la institucion provienen del presupuesto de la

nacion o del estado. El presupuesto de la Nacién es: Q. 59,547,000,000.00.

1.1.1 Presupuesto general de ingresos y egresos de la institucion:
Q4,544,120.00

1.2 Iniciativa privada:
La municipalidad en algunos casos recibe fondos de empresas privadas. Los mas

comunes son de las industrias, fabricas y mineria.

1.3 Venta de produccién y servicios:

Dentro de los arbitrios municipales el mas destacado es el Boleto de Ornato. La
mayor parte se recibe por la presentacion de servicios siendo los principales,
agua, servicio de drenajes, tren de aseo, turicentro Atatupa, multas de transito,

arbitros comerciales, garita municipal.

Entre los arbitros con los que la municipalidad cuenta con ingresos propios son los

siguientes:
IUSIL ..o, 475,000.00
Arbitros municipales............ 484,000.00
Boleto de ornato................. 160,000.00
Arrendamientos de locales.... 28,000.00
Multa de transito............... 200,000.00
Canonde agua.................. 565,000.00
Trende aseo..................... 290,000.00

Ingresos tributarios............ 200,000.00



1.4 Rentas:
La municipalidad obtiene ingresos de alquiler del salon municipal, salén los arcos,
ranchon Atatupa, mercado municipal, y otros ingresos de circulacion vehicular

(mototaxis e impuesto a transportes extraurbanos).

1.5 Donacién:
Generalmente las donaciones no son recibidas en dinero, sino en bienes,

muebles, equipo, herramientas y otros.

2. COSTOS

2.1 Salarios:

El salario de los empleados municipales se hace por medio de cheques y
depdsitos que realiza la tesoreria municipal, de acuerdo al cargo que tenga cada
empleado.

2.2 Materiales y suministros:
El encargado de tesoreria, tiene bajo su responsabilidad, la adquisicion de bienes,
materiales, suministros y servicios que requiera la municipalidad, para su

administracion y funcionamiento.

2.3 Servicios personales:
Igualmente en lo que a pago de servicios profesionales se refiere, los mas

comunes son el pago de estudios de investigacion y proyectos de factibilidad.

2.4 Reparaciones y construcciones:

Dentro del presupuesto municipal se crea un programa especifico para las
reparaciones ya que son bastantes comunes y de las cuales podemos mencionar
el mantenimiento de calles, reparacién de maquinaria y reparaciones del equipo

de cémputo, bombas de agua, entre otros.



2.5 Mantenimiento:

El mantenimiento se incluye en un programa especifico para llevar un mejor
control en los gastos en que incurre la municipalidad en este tipo de servicios. Los
mantenimientos mas comunes a financiar son los que a diario realizan
trabajadores y carreteras en las diferentes aldeas, caserios de la cuidad y el casco

urbano.

2.6 Servicios generales:
La municipalidad cuenta con los servicios de electricidad, agua, drenaje, teléfono,
internet, fax y otros.

2.6.1 Electricidad:

La municipalidad cuenta con servicio de electricidad.

2.6.2 Teléfono:
La municipalidad cuenta con este servicio en el despacho municipal, secretaria,

los cuales son cancelados por tesoreria municipal.

2.6.3 Agua:

No genera ningun gasto ya que por ser municipal no se cancela.

2.6.4 Internet y fax:

Cancelado en su totalidad por tesoreria municipal.

3. CONTROL DE FINANZAS
3.1 Estado de cuentas:
No se determinada el monto econdmico que esté a disposicion de la

municipalidad.

3.2 Disponibilidad de fondos:

No se tiene un dato exacto con los fondos disponibles.



3.3 Auditoria interna y externa:

La auditoria interna es realizada una vez al mes cada afo, es necesario efectuarla

para tener un mejor control de lo que posee 0 no la institucién.

3.4 Manejo de libros contables:
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Libro cuenta Unica del tesoro, integra la cuenta general de ingresos y

egresos.

Libro de control y registro de proyectos, el cual integra los ingresos y

egresos del funcionamiento del proyecto que se esté ejecutando.

Libro cuenta gobierno central municipalidad de Asunciéon Mita, Jutiapa,

integra los ingresos y egresos del aporte del gobierno central.

Libro de control de ingresos y egresos de los fondos que el consejo de

desarrollo traslada para financiar proyectos.

Libro corte de caja, el cual sirve para realizar arqueos sorpresivos de

ingresos de fondos a los receptores de la tesoreria.

Libro de actas certificadas, que sirve para faccionar el acta de corte de caja

de cada mes financiado.

Libro de conocimientos, el cual sirve para dejar constancia de los reportes
gue se envian a la contraloria general de cuentas, de cualquier falta que se

cometa entre los empleados, si se extravié algun libro o documentos, etc.



De lainformacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los Solucién que
sector problemas requieren los
problemas
Insuficiente Carencia de estudio de | Ampliacion del presupuesto
presupuesto diagnostico realizado por | general de la nacion.

el gobierno central donde
se evidencie la inversion

anual de la municipalidad.

Incumplimiento en el
pago de impuestos y

arbitrios municipales.

Carencia de informes

municipales sobre
inversion de impuestos y
arbitrios donde se logre
constatar la transparencia

de su utilizacion.

Inversion en obras
prioritarias que promocione
y promueva el compromiso
de los ciudadanos en el
pago de

arbitrios.

impuestos  y

Incapacidad del
personal para
administrar

adecuadamente los
recursos econémicos

de la municipalidad.

Escasez de capacitaciones
en las cuales se oriente al
personal acerca de la
adecuada administracion
de

econdmicos

los recursos
de la

municipalidad.

Reingenieria, incorporacion
y renovacion del personal
de

calidad administrativa en la

con caracteristicas

utilizacion de los recursos
econdmicos de la

municipalidad.




IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO

1.1 Total de laborantes: Se cuenta con un total de 23 personas

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: Laborantes fijos 20, interinos 3.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 4%

1.4 Antiguedad del personal: 0%

1.5 Tipos de laborantes: En su mayoria son técnicos.

1.6 Asistencia del personal: Asisten de lunes a viernes.

1.7 Residencia del personal: Area rural 15 area urbana 8.

1.8 Horarios:

Los laborantes inician a las 8:00 de la mafiana y finalizan a la 4:00 de la tarde.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes: Se cuenta con un total de 31 personas.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: Laborantes fijos 28, interinos 3.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 3%

2.4 Antigiedad del personal: 1%

2.5 Tipos de laborantes: En su mayoria son técnicos.



2.6 Asistencia del personal: Asisten de lunes a viernes.

2.7 Residencia del personal: Area rural 10, area urbana 21.

2.8 Horarios:
Las labores inician a las 8:00 de la mafiana y finalizan a las 4:00 de la tarde.

3. PERSONAL DE SERVICIO

3.1 Total de laborantes: Se cuenta con un total de 53 personas.

3.2 Total de laborantes fijos e interinos:

Todo el personal de servicio trabaja por planilla.

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 3%

3.4 Antigledad del personal: 1%

3.5 Tipos de laborantes: En su mayoria no tienen profesion.

3.6 Asistencia del personal: De lunes a viernes.

3.7 Residencia del personal: Area rural 40 y area urbana 13.

3.8 Horarios:

Las labores inician a las 8:00 de la mafana y finalizan a las 4:00 de la tarde.

4. USUARIOS
4.1 Cantidad de usuarios:
Los habitantes del municipio y sus aldeas de Asuncién Mita son de 40,391

personas, segun estudios de la direccion municipal de planificacion.



La tesoreria con un promedio 75 personas diarias atendiendo un 75% de
mujeres.

La alcaldia atiende un promedio 80 personas diariamente, 60% mujeres y
20% hombres.

La secretaria atiende un promedio 50 personas a diario hombres y mujeres.
Oficina de la mujer un promedio 20 personas a diario en su mayoria
mujeres.

Otras oficinas que son visitadas solamente por consultas no llevan un
registro de las personas que atienden.

En su totalidad la municipalidad atiende diariamente a 283 personas en

promedio.

4.2 Comportamiento anual de usuarios:
Segun informacién de empleados municipales el comportamiento de los usuarios

en su mayoria es noble, lo que se considera normal.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexos:
Masculinos 24,137 personas y femeninos 23,646 personas.

4.3.1 Clasificacién de usuarios por edad:
Menores de un afio 1,234 personas, de 1 a 6 afos 7,412 personas, de 7 a 12 afios
7,703 personas, de 13 a 15 afios 3,669 personas, de 16 a 19 afos 4,578

personas, de 20 a 64 afios 20,493 personas, de 65 a mas afios 2,689 personas.

4.3.2 Clasificacién de usuarios por procedencia:

% Poblaciéon urbana 10,823 personas.
% Poblacién rural 36,958 personas.



De lainformacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Principales Factores que Propuesta de

problemas originan los solucién que

del sector problemas requieren los

problemas

Inconformidad de | Carencia de buenas | Promover capacitaciones con
usuarios en la atencion | relaciones humanas | la tematica “La importancia de
proporcionada por el |como caracteristica | las buenas relaciones
personal municipal de | primordial del personal | humanas” en el personal para

servicios.

de la municipalidad.

desarrollar la capacidad de
servicio satisfactorio a los

usuarios de la municipalidad.

de

cualidades,

Desconocimiento
las
actitudes y aptitudes
del

integra la oficina de

personal  que

recursos humanos de

la municipalidad.

Inexistencia de
documentacion que
compruebe el record
profesional de los

integrantes del personal
gue integra la oficina de
recursos humanos de la

municipalidad.

Realizar el reclutamiento y

seleccion por créditos
académicos segun el perfil del
puesto previo a la
contratacion del personal que
integra la oficina de recursos

humanos de la municipalidad.

Insuficiente  personal
para la buena atencién
de los usuarios de la

municipalidad.

Carencia de presupuesto
en la  municipalidad
paraliza la contratacién
de

buena atencién de

personal para la
los

usuarios.

Gestionar salarios en
instituciones de iniciativa
privada que obtengan

beneficios del area geogréfica
del municipio para el personal
gue atiende a los usuarios de

la municipalidad.




V. SECTOR CURRICULUM
El sector curriculum se enfoca en la Supervision Educativa del municipio de
Asuncion Mita, Jutiapa.
1. PLAN DE ESTUDIOS/SERVICIOS
1.1 Nivel que atiende:
La institucion atiende los niveles de pre-primaria, primaria, basico y diversificado.
1.2 Areas que cubre:
De servicio para el personal y atencion al publico. Area rural y urbana.
1.3 Programas especiales:

Leamos juntos, contemos juntos, vivamos juntos en armonia, campamentos
vacacionales, comunidades de aprendizaje, herramientas para la prevencién de la

violencia.
1.4 Actividades cocurriculares:

Actividades que el personal educativo coordina para llevar a cabo el proceso

ensefianza-aprendizaje.
1.5 Curriculum oculto:

Es el que el maestro utiliza como estrategia para hacer que sus alumnos se
motiven a adquirir conocimientos sdlidos, no se basa ni se rige en un manual, guia

0 modulo; aunque dichos aspectos no figuren en el curriculum oficial.
1.6 Tipos de acciones que realiza:

Culturales, deportivas y sociales.

1.7 Tipos de servicio:

Presta el servicio educativo y cultural.



1.8 Procesos productivos:

Vienen incorporados en el curriculum nacional base siendo los resultados de una
educacion de calidad en los estudiantes.

2. HORARIO INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario: Rigido

2.2 Maneras de elaborar el horario:

Su horario es flexible; cuando se realizan reuniones pueden salir un poco mas

tarde de lo establecido.

2.3 Horas de atencion para los usuarios: De 8:00a.m. A 4:00 p.m.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: De 8:00 a.m. A 4:00 p.m.
2.5 Horas dedicadas a Actividades Especiales: Cuando surgen

2.6 Tipo de jornada: Matutina, vespertina e intermedia.

3. MATERIAL DIDACTICO / MATERIAS PRIMAS

3.1 Numero de docentes que confeccionan su materia:

Este dato es desconocido porque cada docente elabora su materia de distinta

manera.
3.2 Numero de docentes gue utilizan textos:

El 99.9 % del personal educativo utilizan texto para impartir su clase, ya sea
proporcionado por el Ministerio de Educacién o por alguan otro material que ellos

tengan a su disposicion.

3.3 Tipos de textos que utilizan:
Los tipos de textos que se utilizan son, en base a libros de texto entregados por el
Ministerio de Educacion, los cuales son utilizados por los docentes y siempre que

surgen dudas apoyandose en diccionarios u otros libros.



3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién de material

didactico:

En algunas instituciones el 50% de los docentes se incorporan a la elaboracion de

material didactico.

3.5 Materias/ materiales utilizados:

Las Materias disponibles a trabajar en los establecimientos, son las siguientes:

Matematicas, ldioma Espafiol, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Formacion

Ciudadana, Mdusica, Artes Plasticas entre otras, designadas por el Ministerio de

Educacion.

Los materiales utilizados para cada materia queda a disposicion de cada docente.

3.6 Fuentes de obtencidn de las materias: Por el MNEDUC
3.7 Elaboracion de productos: Segun la guia de los docentes.
4. METODOS Y TECNICAS/ PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada por los docentes:

Corresponde independientemente a cada docente de los

establecimientos educativos.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos:

Segun afinidad para mejores resultados.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:
1 o0 2 veces por periodo

4.4 Tipos de técnicas utilizadas:

diversos

Campamentos vacacionales, en la cual los docentes aprendan a interactuar en

vias de nuevos aprendizajes y sean participes del proceso sociocultural que nos

engrandece, conviviendo fuera del salén de clases.



4.5 Planeamiento:

Cada planeamiento que se realiza es dirigido por cada supervisor para coordinar
conforme a las actividades, programas y mejoras para la educacion, alcanzando

sus fines propuestos de la supervision educativa.

4.6 Capacitacion:

A Directores, docentes, atencion al publico, procesos, asuntos legales educativos.
4.7 Convocatoria: Organizada por el MINEDUC

4.8Seleccion: Exclusivas con los supervisores educativos.

4.9 Contratacion: Secretario.

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Se capacitan a los directores y
luego se evalian. Con los procesos de continuo, sistematico, basado en
evidencias.

5.2 Tipos de evaluacién anual: Observacion, evaluacion institucional, censuales

y evaluacion en el aula.
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion opinion:

« Deben ser claros en expresar lo que se pretende.

+ Deben ser conocidos y aceptados por los involucrados. Es deseable que
todos los implicados los acepten y que se comprometan a alcanzarlos.

«» Deben ser comprensibles, todos deben entender exactamente lo mismo.

+ Deben ser flexibles, capaces de adaptarse a cambios.

% Deben ser elaborados en lo posible de manera participativa.

5.4 Controles de calidad (eficiencia — eficacia):

Que los directores, docentes, padres de familia y personal visitante estén

satisfechas con los servicios que presta.



De la informacién recopilada, sefiale lo siguiente:

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los solucion que
sector problemas requieren los
problemas
Falta ~de  material | Falta de fondos | Gestionar la compra o
didactico y materias | financieros para la | elaboracion de libro de textos

primas adquisicion de material
didactico
Poca supervision del | Inexistencia de | Elaboracién de cronogramas

aprendizaje de los

alumnos

programa de evaluacion

periddica

de actividades para poder

evaluar

Falta de capacitacion
para la utilizacion de

libros administrativos.

de

administrativo

Falta personal

capacitado para la
utilizacibn de procesos

administrativos

Gestionar capacitadores a la
de

documentos administrativos

induccion procesos Yy

Falta de capacitacion
para la planificacion

curricular.

Falta de personal del
MINEDUC preparado
para orientar los
diferentes  tipos de

Planificacion

Contratacion de  personal
capacitado para  formar
docentes preparados a

planificar conforme las guias

curriculares




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO
1.1 Tipo de planes:
El tipo de planes que se utiliza en la institucion es a corto, mediano y largo plazo,
los cuales se caracterizan por ser flexibles y continuos, ya que se implementan
aplicando los métodos adecuados para llevarlos a cabo, los cuales se

fundamentan en objetivos concretos que se pretenden alcanzar.

1.2 Elementos de los planes:

X/
°

Sectores
% Lineas estratégicas

%+ Acciones por area geogréfica.

1.3 Formas de implementar los planes:

Se trabaja en el sector educativo y de salud para mejorar los niveles educativos
y reducir los indices de mortalidad de los habitantes. Se trabaja también en la
infraestructura y ordenamiento territorial; en el sector productivo con un sistema
integral que beneficie al pequefio, mediano y gran productor; en el sector de
cultura y deportes se realiza una programacion integral para la sana recreacion;
para el sector seguridad, justicia y derechos humanos, se lleva a cabo un
sistema con equidad y prontitud para la poblacion; en el sector de gestion y
fortalecimiento institucional, se crea un programa de inversion para solucionar
los problemas de las comunidades y para el sector de género, organizacion y
participacion se incluye en los programas de desarrollo a todos los sectores

pero en especial a la mujer para solucionar los diversos problemas.

1.4 Base de los planes:
+ Politicas

« Estrategias

>

+ Objetivos

L)

X/
L X4

Actividades



1.5 Planes de contingencia:
Se cuenta con un plan de contingencia municipal con colaboracion de CONRED,
Compafiia de bomberos voluntarios, personal del centro de salud, ministerio de

ambiente, instituciones educativas, instituciones religiosas, etc.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:

Un nivel jerarquico comprende todos los 6rganos que tienen autoridad vy
responsabilidades similares, independientemente de la clase de funcion que

tengan encomendada.

2.2 Organigrama:

Esquema de la organizacion de una entidad, donde se define graficamente la
estructura organica de una institucién, debe reflejar en forma esquematica la
descripcion de las unidades que la integran, sus respectivas relaciones, niveles

jerarquicos y canales formales de comunicacion.

La municipalidad de Asuncion Mita cuenta con un organigrama nominal en el cual

se detallan las personas que intervienen en el jerarquicamente.

2.3 Funciones cargo / nivel: -
Estos dependen de la unidad de administracion financiera municipal, que se
encuentra en los articulos 97 y 98 del Codigo Municipal Decreto No.12-2002 del

Congreso de la Republica.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones:

Existe un manual de funciones para los empleados.



2.5 Régimen de trabajo:
Existe personal presupuestado.

2.6 Existencia de manuales e procedimientos:

No cuenta con manuales de procedimientos.

3. COORDINACION
3.1 Existencia o0 no de informativos internos:
Emplean medios escritos y verbales. Manual: Descripcién de procesos, describe

paso a paso los procedimientos y tareas.

3.2 Existencia o no de carteleras:
Existe una cartelera donde se exponen los proyectos que se encuentran en

proceso y los ya ejecutados.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:
Formularios que se utilizan son para la solicitud de permisos de trabajo, también
existe gran diversidad de formatos en diferentes oficinas tales como: controles de

asistencia, formularios de lectura de contadores de agua, los boucher, vales etc.

3.4 Tipos de comunicacion:
< Verbal
s Escrita

« Electrénica

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal:
Se dan lineamientos y capacitaciones por parte del INFON y Finanzas,
SEGEPLAN, OMP, secretaria ejecutiva, durante tres dias cada sector, tres veces

al afno.



3.6 Reuniones de reprogramacion:
Se da entre las diferentes areas cuando es necesario 0 son urgentes. No se dan

con mucha frecuencia.

4. CONTROL
4.1 Normas de control:

Se utiliza un sistema llamado SIAF Muni, el cual permite realizar un control diario.

4.2 Registros de asistencia:
Se utiliza un reloj tarjetero, el cual registra la fecha y hora de asistencia, los
permisos de trabajo se solicitan ante recursos humanos y con el alcalde, con la

justificacion correspondiente.

4.3 Evaluacién de personal:
Deben entregar los reportes correspondientes a sus jefes inmediatos, y con base

en ellos se determina si han hecho su trabajo con eficiencia.

4.4 Inventario de actividades realizadas:
Se registran a través de informes, libros de conocimientos, actas, archivos

fotograficos, etc.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Cuando se ejecutan proyectos, se realizan compras o cuando alguna persona se

retira.

4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos:

Se elaboran expedientes administrativos de proyectos, desde su inicio, hasta que
finaliza; se hace un informe completo de cada una de las areas de servicios, de
ingresos de puestos, de aportaciones que la municipalidad hace, porque todas las

actividades administrativas son fiscalizadas y la ley las norma. Se deben entregar



los informes cada tres meses a la contraloria general de cuentas, los responsables

son la OMP (Oficina Municipal de Proyectos), finanzas y secretaria.

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision:

Hay dos, uno de areas y otro de personal. El supervisor de areas controla que los
materiales lleguen a donde esta la obra y que se ejecute como fue establecida. El
supervisor del personal se encarga de que se realicen todos los trabajos

solicitados, todos los mantenimientos necesarios.

5.2 Periodicidad de supervisiones:

Se realiza cada tres o cuatro dias.

5.3 Personal encargado de la supervision:

Concejo municipal, contraloria de cuentas.

5.4 Tipo de supervision, instrumentos de supervision:
Se utiliza el sistema SIAF, formularios de visitas.



De lainformacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Principales Factores que Propuesta de
problemas del originan los Solucién que
sector problemas requieren los
problemas
Informalidad en el | Carencia de supervisidn | Supervisiones e inducciones
registro de datos del | continda. constantes acerca de la
personal que labora seleccion, reclutamiento vy
en la institucion. registro de personal a los
encargados de la oficina de
recursos humanos.
Deficiencia en la | Carencia de talleres de | Implementacion de talleres
ejecucion de | inducciones facilitadoras | de capacitacion que
funciones. para proporcionarles las | manifiesten  motivacion y
estrategias necesarias. estrategias necesarias para
la correcta ejecucion de las
funciones.
Inexistencia de | Carencia de responsabilidad | Tratar de elaborar los
informes antiguos | del personal que ha|informes que se puedan
que dirijan la | laborado en la institucion | rescatar con ayuda de
funcionalidad de | por periodos anteriores. COCODES, directivas vy
obras en la vecinos del municipio.

municipalidad.




VII. SECTOR DE RELACIONES

1. INSTRUCCION / USUARIOS

1.1 Estado / forma de atencion a los usuarios:

Cada uno de los usuarios dependiendo de lo que ellos solicitan, son atendidos por
el alcalde y personal que conforman cada una de las dependencias de la
municipalidad; se les atiende con amabilidad, cortesia y con la prontitud que sea

posible.

1.2 Intercambios deportivos:
Se realizan encuentros deportivos con los equipos de las comunidades locales y

con otros municipios.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):

Se apoyan actividades sociales con aportes de refacciones, pifiatas, dulces,
descuentos en el balneario Atatupa, y en el alquiler del salén de usos mdltiples.

Se celebran dos ferias durante el afio, la patronal del 12 al 15 de agosto en honor
a la Virgen de la Asuncion vy la titular del 5 al 12 de diciembre en honor a la Virgen

de Concepcidn.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones):
Se realizan actos civicos presentados por diferentes centros educativos, veladas
de artistas mitecos, eleccion de sefioritas: Asuncion Mita, Novia de los Ganaderos,

Musa de los Juegos Florales, Princesa Atatupa, entre otras.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones):

El alcalde y algunos empleados de la municipalidad reciben capacitaciones sobre
el cuidado de los recursos naturales y proteccion del medio ambiente.

El personal administrativo también es capacitado para realizar en forma eficiente

y con transparencia las actividades asignadas a cada uno.



INTECAP, imparte a las personas diferentes tipos de talleres como: bordado,

arreglos florales, cortes de cabello, pintura, etc.

2. INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
2.1 Cooperacion:
Centro de salud, TSE, COCODES, escuelas e institutos del municipio y sus

aldeas.

2.2 Culturales:
La municipalidad realiza actividades culturales con otras municipalidades como

triangulares deportivas, conferencias.

2.3 Sociales: El alcalde municipal es invitado para dar conferencias en otras

municipalidades a nivel nacional.

3. INSTITUCION CON LA COMUNIDAD

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros):

Plan Trifinio (Guatemala, El Salvador, Honduras), Mancomunidad del lago de
Guija, (Municipalidades: ElI Progreso, Agua Blanca, Santa Catarina Mita y

Asuncion Mita).

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros):

AMLAC, APAM, Bomberos Voluntarios, Club Social y Deportivo Mictlan, Club
Social y deportivo La Libertad, AGAMI, AJOMI, Asociacion de Estudiantes, Casa
de la Cultura, Paz Joven, AMORO, CODEMI, APAFINEB, Agrupacion Calle 2,

Asociacion Municipal de Futbol, etc.

3.3 Proyeccidn: La municipalidad se proyecta con todas las comunidades, pues

realiza proyectos en beneficio comun.

3.4 EXTENSION: Es a nivel municipal.



De la informacioén recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Principales Factores que Propuesta de

problemas del originan los solucion que

sector problemas requieren los

problemas
Irresponsabilidad en | Carencia de recursos | Correcta administracion e
diversidad de | econémicos para los | inversion de los recursos
proyectos proyectos municipales. econOmicos con los que se
inconclusos en los cuenta devengados de los
diferentes  sectores impuestos y arbitrios
del municipio. municipales.

Inconstancia de | Carencia de interés y | Realizacién de
supervision al Comité | relevancia en el manejo de | supervisiones  constantes

de Feria (COFER).

recursos econdomicos ante
el personal de supervision
de comités, organizaciones

y directivas de ferias.

para constatar la correcta
del

en

inversion recurso

econdmico las
actividades de feria. Invitar

personas honorables para

que integres estas
organizaciones.
Inconformidad en | Multiplicidad de | Establecimiento
usuarios ante la | compromisos del Sefior | administrativo de una
ausencia del Sefior | Alcalde municipal en el area | agenda de atencién al

Alcalde Municipal en
las audiencias
requeridas

previamente.

urbana, rural y fuera del

area geografica del

municipio.

publico, organizando dias o
fechas especificas en las
Alcalde

atendera a

gque el Senor

municipal los
usuarios personalmente con
audiencias requeridas

previamente.




VIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION
1.1 Principios filosoéficos de la institucion:
Institucién publica encargada de servir a la poblacidén y de gestionar proyectos en

beneficio de las comunidades.

1.2 Vision:

“Ser una institucion que busca el desarrollo integral, con unién y participacion
ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e igualdad en todos los
aspectos (salud, educacién, infraestructura, medio ambiente, crecimiento
econdémico y social), para lograr con ello armonia y seguridad dentro de nuestra
sociedad, promoviendo valores morales y espirituales, asi como también con la
naturaleza, aprovechando todos los medios tecnoldgicos existentes con el Unico
fin de mejorar el nivel de vida de todos los habitantes, asi como obtener y

mantener un habitat digno para cada persona equilibrado con su entorno.”

1.3 Misién:

“‘Proveer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en todos los
aspectos, con el manejo de recursos con honestidad y transparencia, asi como
también priorizando sus necesidades para proveerles todo tipo de servicios, asi
como una diversidad de infraestructura para que puedan desarrollar todo tipo de

actividades.”

2. POLITICA DE LA INSTITUCION
2.1 Politicas institucionales:
< Servir a los usuarios con esmero y prontitud, orientandolos en los

tramites que solicitan.



Velar por la conservacion de las fuentes de agua, rios, lagos y demas
recursos naturales del municipio y su mejor aprovechamiento.
Mejoramiento de las condiciones de vida de todos los habitantes de la
ciudad.

Proporcionar un sistema de agua potable capaz de abastecer a la
poblacion y que mejore la obtencién del mismo, asi como también
mejorar el nivel de vida de los vecinos al reducir los riesgos de
enfermedades gastrointestinales.

Mantenimiento del sistema de caminos puentes y carreteras del
municipio del area urbanay rural.

Mantenimiento y mejoramiento de centros educativos.

Mejorar la educacion de la nifiez y la juventud a través del apoyo de

becas en el nivel basico diversificado y universitario.

2.2 Objetivos
2.2.1 General

Prestar y administrar los servicios publicos a la poblacién sin perseguir fines

lucrativos para establecerlos, mantenerlos mejorarlos y regularlos, garantizando su

funcionamiento seguro y continuo, cémodo e higiénico, ademas la determinacion y

cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas.

2.2.2 Especificos

Cumplir y velar porque se cumplan los fines y deberes del Estado.

Ejercer y defender la autonomia municipal conforme la Constitucion Politica
de la Republica y el Cédigo Municipal.

Impulsar permanentemente el desarrollo integral de la ciudad.

Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdémico y la preservacion de su patrimonio.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria vy

organizada de los habitantes, en la solucion de los problemas locales.



+« Alcanzar un mejor nivel educativo para todos los vecinos.

+« Lograr la participacion de la poblacién en actividades y proyectos.

+« Facilitar la organizacion de la poblacién tanto del area urbana como de las
distintas comunidades del area rural.

% Invertir los recursos que estan a su cargo de manera efectiva, en proyectos
gue satisfagan las principales necesidades de la poblacion.

%+ Atender a los vecinos de la mejor manera posible en los diferentes servicios

gue solicitan.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Personeria juridica:

Decreto Gubernativo 8 de mayo de 1852.

3.2 Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

1. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Articulos: 253, 254, 255, 257, 260,

1. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002 del

Congreso de la Republica.

2. Codigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica.
Articulos: 1, 3, 6, 9, 33, 99, 100, 103, 107.

3. Cadigo Tributario, Decreto 6-91 del Congreso de la Republica.

4. Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la

Republica y su Reglamento.



5. Ley del Impuesto Unico sobre Inmuebles —IUSI-, Decreto 15-98 del
Congreso de la Republica.

6. Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto 31-2002

del Congreso de la Republica y su Reglamento.

7. Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la

Republica y su Reglamento.

8. Ley Organica del Instituto de Fomento Municipal, Decreto 1132 del

Congreso de la Republica.

9. Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados
Publicos, Decreto 8-97 del Congreso de la Republica.

10.Ley del Impuesto al Valor Agregado —IVA-, Decreto 27-92 del Congreso
de la Republica.

11.Ley del Impuesto sobre la Renta, Decreto 26-92 del Congreso de la

Republica.

12.Ley Orgénica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, Decreto
44-94 del Congreso de la Republica.

13.Ley del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del
Congreso de la Republica.

14.Acuerdo Gubernativo 80 — 2004. Guatecompras.

15.Acuerdo A -15/ 98, Normas Generales de Control Interno.



1.3 Reglamentos internos:

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES MUNICIPALES
(REGLAMENTO INTERNO) DEL MUNICIPIO DE ASUNCION MITA, JUTIAPA

TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propésito. El presente Reglamento establece las normas de
regulacion minimas requeridas, para mejorar las relaciones laborales y la

prestacion de servicios.

ARTICULO 2. Base legal. Los lineamientos que figuran en este Reglamento se
fundamentan en las disposiciones legales contenidas en el Cdédigo Municipal,
Decreto Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal, Decreto 1-87.

TITULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
AUTORIDADES Y ORGANOS EJECUTORES

ARTICULO 3. Autoridades superiores. La autoridad superior de la
Municipalidad, es el Concejo Municipal y por lo tanto, le corresponden todas las
iniciativas de ley, toma de decisiones y por ende la ejecucion de las disposiciones
de los asuntos municipales, considerandose para los efectos de administracion de
personal, los articulos 17,18 y 19 de la Ley de Servicio Municipal, asi como los
articulos 53 y 92 del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002.



ARTICULO 4. Autoridad ejecutiva. Esta representada por el Alcalde, quien
ejerce la maxima autoridad administrativa para la aplicacion de las normas del

Reglamento.

ARTICULO 5. Organos ejecutores. Para dar cumplimiento al Reglamento, la
Municipalidad hara valer los siguientes 6rganos ejecutores:

El Alcalde Municipal, como maxima autoridad administrativa y el Secretario
Municipal, como asistente ejecutivo, tanto del Concejo Municipal como de la
Alcaldia.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 6. Deberes y atribuciones del alcalde. Dentro del manejo del
personal de la Municipalidad, el Alcalde deberé solicitar a la Oficina de Personal o
de Recursos Humanos la lista de candidatos elegibles para poder cubrir cualquier
plaza vacante dentro de la categoria de carrera.

Solicitar al Encargado de Personal la lista de candidatos elegibles para cubrir
vacantes dentro de la categoria de confianza o libres de nombramiento y
remocion.

Presentar al Concejo Municipal una terna de posibles candidatos para cubrir

puestos vacantes, tanto en la categoria de carrera como de confianza.

ARTICULO 7. Deberes y atribuciones del secretario. Dentro de los deberes y

atribuciones mas relevantes, se encuentran:

a) Participar en las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero
sin voto, dando a conocer lo relativo a los expedientes, diligencias y demas

asuntos, en el orden y forma que indique el Alcalde.



b)

d)

f)

9)

Redactar las actas de las sesiones del Concejo Municipal y firmarlas al ser
aprobadas de conformidad con el Cédigo Municipal.

Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal.

Elaborar y hacer del conocimiento del Alcalde los proyectos de documentos
y disposiciones legales que se estime conveniente para la 6ptima aplicacion

del Reglamento de Relaciones Laborales.

Disefiar conjuntamente con la persona encargada del manejo del recurso
humano, planes de capacitacion del personal, cumpliendo con las
necesidades mas urgentes. Estos planes deberan ser presentados al

Alcalde para su consideracion y aprobacion.

Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo

Municipal.

Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el Concejo

Municipal o por el Alcalde.

ARTICULO 8. Disciplina. Los encargados de cada una de las unidades

ejecutoras deberan ejercer su autoridad a través de la coordinacion, direccion y

supervision del personal bajo su cargo, estando bajo la responsabilidad del

Alcalde Municipal el cumplimiento de las medidas disciplinarias, las cuales seran

transmitidas por los responsables de cada area.



TITULO I
CLASIFICACION

CAPITULO |
CLASIFICACION DEL SERVICIO MUNICIPAL

ARTICULO 9. Categorias. En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 18 de
la Ley de Servicio Municipal, los puestos de trabajo dentro de la Municipalidad se

dividen en:

a) De confianza o de libre nombramiento y remocion.

Comprende los puestos de:

« Alcalde Auxiliar.

%+ Personal por Contrato.

% Miembros de la Policia Municipal.

% Director y Sub-Director de la Oficina Asesora de Recursos Humanos.

% Personal que sirve ad honorem.

% Empleados cuyas funciones sean declaradas de confianza conforme al
Reglamento.

Tomando en cuenta que los mismos deben ser creados de conformidad con los

lineamientos establecidos en el articulo 92 del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002.

b) De carrera son aquellos puestos que no se observan como puestos de
confianza, mencionados en el inciso a) ni en el articulo 19 de la Ley de
Servicio Municipal, quedando sujetos al fiel cumplimiento de las normas

establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 10. Sistema de clasificacién. La Municipalidad debera aplicar el

sistema de clasificacion de puestos de conformidad con los instrumentos técnicos



y legales establecidos para dicho efecto, teniendo la capacidad de adoptar las

medidas siguientes:

X/
L X4

X/
L X4

Crear y presentar los instrumentos técnicos y legales de Clasificacion de
Puestos como complementarios al Reglamento, para su aprobacion.
El Alcalde asumira la decision de la forma de reclasificar los puestos.

TITULO IV
INTEGRACION DE PERSONAL

CAPITULO |
INGRESO A LA CATEGORIA DE CARRERA

ARTICULO 11. Condiciones para el ingreso. Adicional a los lineamientos

establecidos en el Articulo 26 de la Ley de Servicio Municipal, las personas que

deseen ingresar a la Municipalidad y dentro de la categoria de Carrera, debera

llenar los siguientes requisitos:

X/
L X4

X/
°

Llenar el formulario de solicitud de empleo, con todos sus datos y demas
informacion requerida, que para dicho efecto se aplica.

Presentar fotocopia del documento personal de identificacion (DPI),
certificacién de partida de nacimiento, constancias de estudio, referencias
laborales, referencias personales, certificacién de carencia de antecedentes
penales, cartas de recomendacion y demas papeleria que se estime
conveniente.

Cumplir con los requisitos minimos indispensables para optar el puesto
solicitado, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Manual
de Descripcion de Puestos.

Aceptada la persona, debera llenar la hoja de ingreso o disefiada para

dicho efecto, con el propoésito de abrir expediente del trabajador.



ARTICULO 12. Confidencialidad. La informacion presentada por los aspirantes
sera manejada confidencialmente y para uso exclusivo de la Municipalidad.

CAPITULO I
EXAMENES

ARTICULO 13. Competencia. Al Encargado de Personal o de Recursos
Humanos le compete elaborar el proceso y ejecucion de induccién y pruebas de

ingreso; asi como el correspondiente a ascensos y movimientos de personal.

ARTICULO 14. Pruebas. Queda a criterio de la Municipalidad, la toma de
decisiones en cuanto a la forma y contenido de las pruebas de ingreso y/o
ascenso a aplicar, considerandose para ello la necesidad requerida, tipo de puesto

y recurso humano disponible.

ARTICULO 15. Examen de credenciales. Es una actividad complementaria a la
aplicacion de prueba de ingreso y que quedara a criterio del Alcalde la forma de
realizarla. Dicha decision se fundamentara en el tipo y caracteristicas del puesto a
ocupar y de conformidad con lo estipulado en los articulos 28 y 29 de la Ley de

Servicio Municipal Decreto Numero 1-87.

ARTICULO 16. Convocatoria. Al momento de darse una vacante la Oficina de
Personal o de Recursos Humanos, realizara la convocatoria pertinente, con ocho
dias de anticipacion previos al proceso de reclutamiento, colocandose en un lugar
visible tanto para trabajadores como para usuarios de los diferentes servicios, en

donde se indicarda como minimo los siguientes requisitos:

X/
L X4

Titulo del o los puestos vacantes.

>

¢ Requisitos minimos para ocuparlos.

L)

« El procedimiento a seguir para la seleccién de personal.

% Ellugar, fecha y hora para llevar a cabo las pruebas de reclutamiento.



ARTICULO 17. Registros. El Encargado de Personal o de Recursos Humanos es
el responsable de mantener actualizado un archivo con el registro de todos los
candidatos que hayan sido aprobados y declarados elegibles para ocupar los
diferentes puestos dentro de la municipalidad. La condicion de elegibles se
establecera de conformidad con lo estipulado en el articulo 31 de la Ley de
Servicio Municipal.

CAPITULO Il
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 18. Autoridad nominadora. Es responsabilidad del Alcalde, autorizar
los nombramientos dentro de la municipalidad, con excepcion de los contemplados
dentro del Cddigo Municipal y la Ley de Servicio Municipal, para efectos de
trdmite, deberéd elaborar contrato de trabajo y aprobarlo.

ARTICULO 19. Nombramientos y contratos. Dentro de los requisitos minimos
indispensables, dentro del contrato se deberdn contemplar los aspectos

siguientes:

Nombres y apellidos completos del contratado.

% Titulo de la plaza o puesto a desempefiar.

% Salario a percibir.

% Numero de la partida presupuestaria o planilla, creada o vacante.

+ Dependencia o Unidad ejecutora en donde prestara sus servicios el nuevo
trabajador.

% Términos contractuales tales como fecha de suscripcion del contrato,
salario mensual, fecha en que tomara vigencia y condiciones en cuanto a
su desempefio y demas condiciones que la municipalidad considere

convenientes.



ARTICULO 20. Nombramientos provisionales. En los casos de contratacion de
un trabajador por un tiempo especifico o provisional, el trabajador no adquiere
ningun derecho adicional mas que el normado durante dicho lapso, con excepcion
de los casos, en que el tiempo sobre pase los tres meses, en cuyo caso podra
percibir el salario de la persona a la cual cubre, considerandose si éste es superior
al que actualmente devenga la persona designada.

ARTICULO 21.Toma de posesion. Luego de realizados los tramites conforme a
los términos de la contratacién, el trabajador tomara posesién de su cargo.
Cuando por circunstancias de fecha, la misma corresponda a dias inhabiles, la
toma de posesion se realizara el dia habil siguiente.

La toma de posesion debe hacerse constar mediante acta, en la que figuraran los
datos generales del contratado, asi como los datos generales de la persona que
daré posesion, incluyendo copia certificada en el expediente del nuevo trabajador.

ARTICULO 22. Remuneracion. El pago de salario surte efecto a partir de la

fecha de toma de posesion y finaliza al momento de cancelar el contrato.

ARTICULO 23. Trabajador de nuevo ingreso. Se debe realizar un proceso de
induccion, dirigido al personal de nuevo ingreso, para darle a conocer el contenido
del presente Reglamento, asi como las atribuciones y responsabilidades del
puesto para el cual fue contratado.

ARTICULO 24. Prohibiciones en los nombramientos. No podran ser
nombrados para los puestos del servicio de Carrera, los parientes del Alcalde,
Sindicos o Concejales, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.



CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 25. Objeto. El periodo de prueba tiene como finalidad corroborar la
capacidad del nuevo trabajador, para realizar las funciones inherentes al puesto,
las cuales debera desempenfar con efectividad.

ARTICULO 26. Informe de evaluacion. Se recomienda que una semana antes de
finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato superior del trabajador, debera
rendir un informe pormenorizado al Alcalde, a través del Encargado de Personal o

de Recursos Humanos, en donde se indique el desempeiio del trabajador.

ARTICULO 27. Facultad de despido durante el periodo de prueba. El jefe
inmediato superior del trabajador evaluado en el periodo de prueba, presentara
informes parciales que indiquen su nivel de desempefio. Estos informes serviran
de base para dar por finalizado el periodo de prueba y por consiguiente la relacion
laboral.

Si el periodo de prueba se aplica a una persona ya laborante que desea ocupar un
puesto superior y no califica para desempefiar el mismo, podra regresar a su

puesto.

CAPITULO V
ASCENSOS, PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 28. Nulidad. Se considera inoperante todo ascenso, permuta o
traslado, que no cumpla con los preceptos legales que establecen los articulos 41,
42 y 43 de la Ley de Servicio Municipal y que no cumplan con los requisitos

contractuales de la autoridad nominadora.

ARTICULO 29. Mejoramiento del servicio. Salvando lo estipulado en el articulo

43 de la Ley de Servicio Municipal, las autoridades pueden realizar ascensos,



permutas y traslados para una efectiva prestacion del servicio, siempre y cuando
sean considerados los siguientes aspectos:

El nivel de rendimiento de los trabajadores sujetos de traslados.

Que las personas trasladadas a otro puesto, demuestren poseer aptitudes para

desempeiniarlo satisfactoriamente.

TITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
DERECHOS

ARTICULO 30. Vacaciones. Todo trabajador tiene derecho al goce de su periodo
vacacional, luego de haber cumplido un afio de labores, salvo lo contemplado en
el articulo 44 de la Ley del Servicio Municipal.

El Encargado de Personal o de Recursos Humanos deberd llevar un control de

todos los funcionarios y empleados.

ARTICULO 31. Aguinaldo. Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
completo por concepto de aguinaldo, el cual se le entrega en la primera quincena
del mes de diciembre de cada afo.

En los casos en que los trabajadores no hayan completado un afio de servicios, el

aguinaldo se otorgara proporcionalmente al tiempo laborado.

ARTICULO 32. Gastos de funerales. Al momento de fallecer un trabajador
municipal, los fondos para cubrir los gastos por inhumacion se entregaran unica y

exclusivamente al beneficiario o persona que efectuo los gastos.

ARTICULO 33. Bono 14 y otras compensaciones econdmicas establecidas

por la municipalidad. Todo trabajador presupuestado o por planilla, tiene derecho



a recibir un salario completo por concepto de Bono 13, en la primera quincena del

mes de julio de cada afio.

En los casos en que los trabajadores no hayan completado un afio de labores, el

bono 14 se dara proporcionalmente al tiempo laborado.

En este articulo se deja abierto a criterio del Concejo Municipal, el autorizar otro

tipo adicional de compensacion econdmica que establezca.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES

ARTICULO 34. De los trabajadores. Todo trabajador municipal ademas de estar

obligado a cumplir con las normas estipuladas en la Ley de Servicio Municipal y

otras leyes aplicables, le corresponde:

a)

b)

d)

f)

g)

Velar por que se cumplan las normas y reglamentos emitidos por la
Municipalidad.

Respetar y hacer que se cumplan con los horarios de trabajo establecidos.
En casos de inasistencia o demora en el cumplimiento de los horarios de
trabajo, se debe dar aviso al jefe inmediato o en su caso al Encargado de
Personal o de Recursos Humanos.

La solicitud de permiso debera hacerse por escrito, con la debida
anticipacion y en horas habiles, con la finalidad de obtener respuesta de
autorizacion.

Mantener actualizado su récord de servicio, por lo que todo cambio de
domicilio, datos generales y estudios, deberan ser reportados al Encargado
de Personal o de Recursos Humanos.

Para efectos de terminacion de relaciones laborales, debe presentar por
escrito y con un minimo de quince dias de anticipacién, su carta de
renuncia.

Debe guardar el debido orden y respeto dentro de su trabajo, a su jefe,

como compafieros, subalterno y publico usuario.



h)

Resguardar el mobiliario y equipo que le sean dados en custodia y que
debera figurar en su tarjeta de responsabilidad o vale de inventario cargado

a su nombre.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 35. Prohibiciones. Todo trabajador municipal tiene prohibido ademas

de las normas estipuladas en la Ley de Servicio Municipal y Cadigo de Trabajo, lo

siguiente:

a) Suspender o abandonar sus labores sin autorizacion o justificacion alguna.

b) Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos de
estupefacientes.

c) Portar armas de -cualquier tipo dentro de las instalaciones de la
Municipalidad, salvo en aquellos casos que se trate de personal de
seguridad debidamente autorizado.

d) Utilizar recursos de la Municipalidad, y emplear el equipo o herramientas
gue se le hubieran encomendado, en actividades que no sean para el
servicio de la Municipalidad.

e) Realizar cualquier actividad que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi
como de los bienes de la Municipalidad.

f) La ejecucidon de hechos y las actuaciones que violen las normas de trabajo
de la Municipalidad.

g) Tomar medidas de hecho que violen los derechos de jefes, subalternos,
comparferos y usuarios.

h) Realizar cualquier tipo de actividades de juegos de azar dentro de las
instalaciones municipales y en horario de trabajo.

i) Realizar actos fuera de las normas morales y de pudor dentro y fuera de las

instalaciones municipales.



J) Las ventas de cualquier tipo dentro de las instalaciones municipales y en
horario de trabajo.
k) Y otras que de conformidad con los lineamientos dados por el Concejo

Municipal o el Alcalde.

TITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO Y LICENCIAS.

CAPITULO |
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 36. Jornada de trabajo. Se considera como jornada de trabajo al
tiempo en que el trabajador de la Municipalidad realiza sus labores en el puesto de
trabajo.

ARTICULO 37. Horarios de la jornada de trabajo. De conformidad con las
actividades que se realizan para la prestacion de los servicios municipales, las
jornadas de trabajo seran establecidas por el Alcalde Municipal y de acuerdo con

la Ley.

ARTICULO 38. Control de horarios de trabajo. Los trabajadores estaran sujetos
a las medidas de control de entradas y salidas de trabajo adoptadas por el
Concejo Municipal o el Alcalde.

Su incumplimiento, omisién o actos anémalos en su ejecucion, se considerara

como falta grave que debera ser sancionada de conformidad con la ley.

ARTICULO 39. Jornada extraordinaria. Cualquier requerimiento debera darse en
casos de emergencia, debiendo ser remuneradas de conformidad con la ley.

Es importante indicar que no se considerard como jornada extraordinaria, cuandoO
el trabajador realice tareas que debiéo cumplir dentro de la jornada ordinaria o

cuando tenga que corregir trabajos por errores, atrasos o incumplimientos.



CAPITULO Il
LICENCIAS

ARTICULO 40. Licencias con goce de salario. La Municipalidad podra conceder

licencias con goce de salario, previa evaluacion por parte del Encargado de

Personal y con autorizacion del Alcalde Municipal, en los siguientes casos:

a)

b)

f)

Si la persona no estuviere suspendida por el IGSS y se comprobara estar
enferma o accidentada, esta licencia no debera exceder de un periodo de
dos meses.

En los casos por enfermedad o accidente, causados por incapacidad para
poder realizar sus actividades, por un periodo mayor a lo antes sefalado, el
Alcalde tiene la facultad de ampliar la licencia por un término no mayor de
seis meses, pero sin goce de salario.

El Concejo Municipal podra decidir lo procedente en casos de incapacidad
para laborar si este periodo excede de la licencia sin goce de salario.

Se podra autorizar licencia con goce de salario en casos de fallecimiento
del conyuge, hijos y padres, de acuerdo al Cdédigo de Trabajo o Pacto
Colectivo con los trabajadores si lo hubiere.

En los casos de estudios o becas auspiciadas por la Municipalidad. En este
caso, los trabajadores estaran obligados a firmar un documento en donde
se comprometen a continuar prestando sus servicios en la Municipalidad,
por lo menos por un periodo que duplique el tiempo de permiso. Si el
trabajador incumple con dichos términos, estara comprometido a pagar a la
Municipalidad, el valor equivalente a los salarios percibidos durante el
tiempo que dure el permiso de estudios o capacitacion, el cual debera ser
definido por el Alcalde Municipal.

La Municipalidad podra conceder licencia hasta por un mes, en aquellos
casos de capacitacion o adiestramiento, siempre que la solicitud se

justifiqgue plenamente con la documentacion respectiva.



ARTICULO 41. Licencias sin goce de salario. Previa evaluaciéon por parte del
Encargado de Personal o Recursos Humanos y aprobacién del Alcalde, la
Municipalidad podra conceder licencia sin goce de salario en casos no previstos
en el articulo anterior, por un maximo de dos meses, siempre y cuando el
trabajador solicitante tenga un afio, como minimo de servicio continuo dentro de la
Municipalidad. Esta licencia solamente podréd otorgarse nuevamente después de

transcurrido otro afio de servicios.

ARTICULO 42. Licencias de gravidez. En aquellos casos en los cuales la
trabajadora no estuviera cubierta con el programa de Maternidad del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, tendr4d derecho a las mismas
estipulaciones de dicho Programa en lo que corresponde a descansos pre y post
natal con goce de salario. Para ello deberd comprobar el inicio del periodo de
gravidez mediante el certificado que extienda un profesional de la medicina o por
el Director del Centro Asistencial o Puesto de Salud local; la finalizacion de la

licencia de gravidez se establecerd mediante el certificado de nacimiento.

ARTICULO 43. Licencias para estudios. Los trabajadores de la Municipalidad
podran obtener licencia por estudios, con o sin goce de salario, de conformidad
con la evaluacion realizada por el Encargado de Personal o de Recursos
Humanos y la aprobacion por parte del Alcalde. Los estudios deberan tener
relacion con areas de interés para la Municipalidad.

Para poder continuar gozando de la licencia por Estudios, los trabajadores
beneficiados deberdn comprobar documentalmente su inscripcion y constancia de

aprobacion de estudios.

ARTICULO 44. Solicitud de licencia. El trabajador municipal que tuviera
necesidad de requerir el goce de licencia, debera presentar solicitud por escrito
ante el Encargado de Personal o de Recursos Humanos indicando las razones, el

tiempo que requiere y las fechas a partir de la cual necesita la licencia y finalizara



la misma. Deberd adjuntar a dicha solicitud la documentacion de respaldo o
pruebas que acrediten la necesidad de requerir dicha licencia.
La solicitud debera presentarse con un término no menor de diez dias habiles de

anticipacion, para efectos de su tramite.

ARTICULO 45. Uso indebido de la licencia. De ser comprobado
fehacientemente que el trabajador favorecido con licencia, hiciera uso de la misma
para fines distintos a los expuestos, ésta sera cancelada inmediatamente, sin que
por ello se le aplique sancion disciplinaria de conformidad con el presente
Reglamento.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 46. Plan de salarios. Es atribucion del Alcalde, determinar los
salarios correspondientes al personal de confianza y de los servicios de carrera.
Sin embargo, la Municipalidad podra requerir asesoria técnica, para la
organizaciéon y aplicacion de un sistema técnico que garantice el cumplimiento del
principio de igualdad salarial, por trabajo realizado en similares condiciones,

desempeiio, riesgo, eficiencia y antigiiedad.

ARTICULO 47. Promociones salariales. De conformidad con la capacidad
financiera de la Municipalidad, el Alcalde podra determinar la necesidad y
conveniencia de mejoras salariales a sus trabajadores, a través de la aplicacion de
un Sistema Técnico de Evaluacion del Desempefio. La Municipalidad en este
caso, podra requerir la asesoria técnica necesaria para Su organizacion y

aplicacion.



TITULO VI
REGIMEN DE SANCIONES Y DE REMOCION.

CAPITULO |
SANCIONES

ARTICULO 48. Faltas leves. Toda infraccion a la regulacion municipal por accion
u omisiéon cometida por el trabajador por primera vez, se considerara como falta
leve, siempre y cuando la falta cometida no sea considerada como causal de
despido, de conformidad con las disposiciones establecidas por la Ley de Servicio
Municipal y el presente Reglamento.

Por lo tanto, el trabajador debera ser amonestado verbalmente y si el caso lo

amerita, por escrito.

ARTICULO 49. Suspension en el trabajo sin goce de salario. Se aplicara la
suspension de labores sin goce de salario en aquellos casos en que el trabajador
hubiera sido objeto de dos 0 mas amonestaciones escritas en el mes, hiciera uso
indebido de una licencia o incurriera en faltas graves que no constituyan motivo de
despido, la aplicacion sera de un dia a un maximo de ocho dias habiles de
conformidad con el Articulo 57, inciso c) de la Ley de Servicio Municipal, en el
curso de un mes calendario.

El reporte sera entregado al Alcalde por parte del Encargado de Personal y de
Recursos Humanos y la informacién obtenida a través de procesos de

investigacion realizados a solicitud del Alcalde.

ARTICULO 50. Audiencia al interesado. Previo a la imposicion de la sancion, el
afectado tiene derecho a solicitar audiencia por un término de tres dias habiles,
para que por escrito ante el Encargado de Personal o de Recursos Humanos
exprese los cargos que estime convenientes.

Si se determina que las razones expuestas son justificadas, el Alcalde tiene

potestad de decidir si desiste 0 no a la aplicacion de la medida disciplinaria.



ARTICULO 51. Calificacién de las faltas. Correspondera al Alcalde imponer el
tipo de sancion a las faltas. Para dicho efecto, considerara el grado de
premeditacion, agravante, trascendencia, riesgo, imprudencia, descuido o
ignorancia en la comision de la falta. De igual manera, debera considerar el récord
de servicio del trabajador y los informes escritos formulados por el Encargado de

Personal o de Recursos Humanos con relacion a las faltas.

CAPITULO Il
REMOCIONES

ARTICULO 52. Procedimiento de remocion. Previo a la remocion del trabajador,
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Notificar por escrito al afectado, indicando cual es la causa de despido.

Notificado el trabajador, tendra derecho a ser oido dentro del plazo ya establecido
de tres dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, para que aporte las
pruebas pertinentes, debiéndose levantar acta ante el Encargado de Personal o de
Recursos Humanos y el Jefe inmediato superior del trabajador.

Recibidas las pruebas, el Alcalde decidir4 sobre la procedencia o improcedencia
de la remocion. Para el efecto debera emitirse la resolucion correspondiente, la

cual debe notificarse al trabajador, para los efectos correspondientes.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 53. Instrumentos técnicos y normas complementarias. Los
instrumentos técnicos y las normas complementarias para la administracion de
personal, indicados en la Ley de Servicio Municipal y este Reglamento deberan
ser emitidos y de observancia plena, en un término que no exceda de un afo

contado a partir de la fecha de vigencia del presente Reglamento.



ARTICULO 54. Divulgacién del reglamento. Aprobado el presente Reglamento
por Acuerdo del Concejo Municipal, debera suministrarse impreso a todos los

trabajadores de la Municipalidad.

ARTICULO 55. Derogatoria. Se derogan las disposiciones que se opongan al

presente Reglamento.

ARTICULO 56. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su autorizacién, por parte del Concejo Municipal.



De la informacioén recopilada, sefiale los siguientes aspectos:

Principales
problemas
del sector

Factores que
originan los
problemas

Propuesta de

solucion que
requieren los
problemas

Inconformidad de los

vecinos de las
diferentes
comunidades en las
politicas de la
Institucioén.

Las politicas se cumplen a

un plazo demasiado largo.

Que se elaboren politicas a

corto plazo.

Desconocimiento del | Desinterés en la | Proporcionar una copia del
reglamento  interno | implementacion del | reglamento interno y
por algunos | reglamento interno de la | capacitaciones a los
empleados. institucion. empleados municipales.
Incompetencia en la | Personas incapaces | Reingenieria de personal de
realizacion de las | involucradas en la | supervision de obras o
obras o proyectos. supervision de las obras o | proyectos.

proyectos.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE DIAGNOSTICO

|. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la institucién: Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.
1.2 Direccién: Barrio Central, Asuncién Mita, Jutiapa.

1.3 Jefe de la Institucion: Profesor Arturo Rodriguez Lima

1.4 Epesista: Luz Emilia Rivas Gomez

1.5 Asesor: Licenciado Randolfo Alfaro Navas

I TITULO

Diagnéstico de la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.
ll. JUSTIFICACION

El presente plan de diagndstico se realiza en la municipalidad de Asuncién Mita,
Jutiapa, con el objetivo de conocer la estructura, la organizacion, los aspectos de
las distintas areas, el presupuesto financiero con el que cuenta la instituciébn para
apoyar proyectos universitarios para ejecutar en los centros educativos, enlistando
los problemas, y analizando su contexto, situacion actual interna y externa de la

organizacion.
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IV. OBJETIVOS

General

Describir la situacién y condicion de la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa,

para identificar el estado actual interno y externo de la institucion.

Especificos

Obtener informacion bésica de la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.
Mediante la utilizacion de instrumentos de evaluacion que permitan la
redaccion del diagndstico institucional.

Establecer la forma de organizacién del recurso existente en la institucion.
Listar las necesidades con las cuenta la municipalidad de Asuncién Mita

Jutiapa.

V. ACTIVIDADES

Observar la infraestructura de la municipalidad.

Elaborar instrumentos de observaciébn e investigacion tales como:
cuestionarios y listas de cotejo.

Entrevistar al alcalde y personal de la corporaciéon municipal.

Consultar fuentes de informacién (Codigo Municipal, Presupuestos, Libros
de Asistencia).

Obtencion de datos a través de la guia de analisis contextual e institucional
para tener conocimiento de la municipalidad.

Andlisis de informacién para redactar el diagndstico.

Presentar el informe de diagnostico institucional.



VI. RECURSOS
HUMANOS

< Epesista

< Alcalde municipal

< Personal operativo

< Personal administrativo

% Personal de servicio

MATERIALES

% Computadora
< Tinta

< Papel bond

< Memoria USB

< Fotocopiadora

< Lapiceros

< Agenda

< Teléfono

< Camara fotografica

% Archivos

FISICOS

% Instalacion de la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

FINANCIEROS

¢+ Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa.



VII.TECNICAS:

<% Observacion
< Entrevistas

< Guia de analisis contextual e institucional de la municipalidad

VIIl. EVALUACION

¢ Lista de Cotejo

VIIll. CRONOGRAMA

No. Actividades Junio Julio

1. | Observacioén directa e institucional

2. | Aplicacion de instrumentos de investigacion
como cuestionarios y listas de cotejo

3. | Entrevistar al alcalde y personal de la
corporacion municipal

4. | Consultar fuentes de informaciéon  (Cddigo
Municipal, Presupuestos, Libros de Asistencia).

5. | Obtencion de datos a través de la guia de
andlisis contextual e institucional para tener
conocimiento de la municipalidad.

6 | Andlisis de informaciébn para redactar el
diagndstico.

7. | Presentar el informe de diagnaostico institucional.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

I. IDENTIFICACIUON

1.1 Nombre de la institucién: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz,

Asuncién Mita, Jutiapa

1.2 Direccién: Aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.
1.6 Epesista: Luz Emilia Rivas Gomez

1.7 Asesor: Licenciado Randolfo Alfaro Navas

II. PROYECTO:

Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando
neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncién Mita, Jutiapa.

[ll. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente plan se realiza con el fin de garantizar la sostenibilidad del proyecto
con el objetivo de elaborar una Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los
espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de
quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita,

Jutiapa.
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IV. JUSTIFICACION

El presente plan se realiza con el objetivo de dar continuidad y sostenibilidad al
proyecto tomando en cuenta la importancia de elaborar una guia de
jardinizacion, para la conservacion del cuidado de la vida de las plantas,
realizando un jardin, reutilizando neumaticos para decorar y embellecer el
establecimiento, aprovechando los espacios libres con los que cuenta la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncién Mita, Jutiapa.

V. OBJETIVOS

General

Promover en los docentes y estudiantes el interés de actividades de jardinizacion y

aprovechamientos de los espacios libres reutilizando neumaticos.

Especificos

< Establecer responsablemente el seguimiento del proyecto.

< Induccién a docentes y estudiantes sobre temas de jardinizacion.

< Fomentar el conocimiento sobre la importancia del jardin.

< Promover en los docentes y estudiantes a la realizacion del jardin.
< Organizar diferentes actividades con objeto de fomentar las aptitudes

y actitudes necesarias para decorar y embellecer el establecimiento.

VI. RECURSOS
HUMANOS

« Directora
+ Personal docente

¢ Ingeniero capacitador

L)

>

+ Estudiantes

L)



«» Asesor del EPS
% Epesista

MATERIALES

< Cémara fotografica

< Cafionera

< Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios libres reutilizando
neumaticos

< Herramientas para jardineria

< Pinturas de aceite

< Plantas

< Agua

< Abono natural

< Tierra

% Neumaticos usados

FISICOS

% Escuela Oficial Rural Mixta aldea “Santa Cruz”, Asuncion Mita, Jutiapa.

FINANCIEROS

¢ Municipalidad de Asuncién Mita.

VII. ACTIVIDADES

% Reuniones constates con la directora para coordinar la ejecuciéon del

proyecto.



+ Induccién a estudiantes sobre la importancia de un jardin.

% Organizar grupos de trabajo con los estudiantes para la realizacion del
jardin.

« Entrega de la guia y el proyecto a la directora de la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

VIIl. EVALUACION.

+ Lista de cotejo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA A LA MUNICIPALIDAD

CUESTIONARIO

INDICACIONES: Lea la pregunta, responda con un Sl o NO. Colocando una X en
el espacio correspondiente asi como el porqué de esa respuesta.

1.

4.

Se apoya a la implementacién de proyectos de servicios educativos a las
escuelas de las aldeas del municipio de Asuncion Mita, Jutiapa.

s O NO O

Por que

Se cuenta con los recursos financieros para apoyar proyectos educativos de
jardinizacion en las escuelas publicas.

s O NO O

Por que

Apoyaria la municipalidad a la implementacién de aportes de guias para el
centro educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz.

S O NO O

Por que

Se obtendria algun beneficio en el establecimiento de aldea Santa Cruz con la
implementacion de un proyecto de jardinizacion dirigido a los estudiantes.

ss O NO O

Por que
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. Cuenta la institucidon con la informacion sobre jardinizacion y aprovechamiento
de los espacios libres.

s O no O

Por que

. Se priorizan los problemas existentes en la poblacion para tomar decisiones.

SIO NOO

Por que

Presta servicios educativos la municipalidad.

SIO NOO

Por que

. Cuenta la municipalidad con capacitadores agrbnomos para desarrollar temas
de jardinizacion con las herramientas necesarias para la implementacion.

SIO NOO

Por que

. Cuenta la tesoreria municipal en su presupuesto con un renglén exclusivo para
proyectos educativos.

SIO NOO

Por que

10 Los recursos asignados al establecimiento son suficientes para cubrir las
necesidades basicas de un proyecto de beneficio para los estudiantes

SIO NOO

Por que




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO A LA MUNCIAPALIDAD

INDICACIONES: Subraye la respuesta que considera correcta

1. Eltipo de proyecto jardinizacion es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

2. El Beneficio que aportaria el proyecto es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

3. La administracion de la institucién es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

4. El comportamiento de los usuarios es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

5. La situacién socioeconémica es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente
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6. El horario de trabajo de la institucion es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

7. La atencioén al usuario es:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

8. Las normas de atencion al usuario son:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

9. Las relaciones humanas dentro de la institucion son:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente

10.Las condiciones ambientales de la instituciéon son:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO A LA DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO

INDICACIONES: A continuacion se presenta una serie de preguntas, por favor
responda segun corresponda a cada una.

1. ¢ Qué necesidades posee el centro educativo?

2. ¢Cuantos docentes laboran en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa
Cruz?

3. ¢ Cuantos estudiantes estan inscritos y activos en el establecimiento?

4. ¢ Cuadles son las instituciones que ayudan al establecimiento?

5. ¢ Cudles son los objetivos de la institucion?

6. ¢ Cuales son las metas del establecimiento?

7. ¢ Cudl es el horario de trabajo de acuerdo al tipo de personal que labora en el
establecimiento?

8 ¢ Cudl es la misién y vision del instituto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO AL PERSONAL DOCENTE

INDICACIONES: Conteste las siguientes interrogantes

1.

¢Considera usted que es importante que los miembros de la comunidad
educativa participen en un proyecto de beneficio para la escuela?

¢Cuél seria su aporte para realizar el proyecto de jardinizacion vy
aprovechamiento de los espacios libres?

¢ Por qué le gustaria este tipo de proyecto en el establecimiento?

¢En qué otras actividades le gustaria que se implementara en la institucion
educativa?

¢, Qué le gustaria que aportara la creacion de una guia de jardinizacion y
aprovechamiento de los espacios libres reutilizando neumaticos?

¢,Como responderia la comunidad educativa si contara con una guia de
jardinizacion?

¢, Qué actividades implementaria para utilizar los espacios libres o areas
del establecimiento?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA AL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO,
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO DEL PROYECTO.

INDICACIONES: Lea la pregunta responda con un Sl o NO. Colocando una X en
el espacio correspondiente.

1. ¢Considera usted que es importante que los miembros de la comunidad
educativa participen en proyectos de mejoramiento al establecimiento?

S|C] NOC]

2. ¢ Fue elaborado un listado de problemas del establecimiento patrocinado?

st () No ()

3. ¢Se priorizd el problema que mas afecta a la comunidad educativa?

sl () No ()

4. ¢ Cuenta el proyecto con analisis de viabilidad y factibilidad?

st () No ()

5. ¢ Considera que la solucion propuesta beneficia a la comunidad educativa?

S|C] NO D
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA AL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO,
EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO.

INDICACIONES: Lea la pregunta responda con un Sl o NO. Colocando una X en
el espacio correspondiente.

1. ¢La informacion obtenida durante el diagndstico fue utilizada para elaborar el
perfil del proyecto?

si [ NO []

2. ¢Se dispone de recursos: econdémicos, materiales fisicos y humanos para la
ejecucion del proyecto?

si[] Nno [

3. ¢Se determind el problema adecuado para la ejecucion del proyecto?

s [] NO []

4. ¢ El desarrollo del proyecto se llevara a cabo de acuerdo al cronograma?

si [ NO []

5. ¢Considera que con la ejecucion del proyecto se resolvera el problema de uso
inadecuado de los espacios libres en el establecimiento?

si[] No []
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA AL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO,
EVALUACION DEL PROCESO DE EJECUCION DEL PROYETO.

INDICACIONES: Lea la pregunta responda con un Sl o NO. Colocando una X en
el espacio correspondiente.

1. ¢ Se cuenta con los recursos humanos suficientes para realizar cada una de las
actividades programadas para el proyecto?

st QO No O

2. ¢ Cree usted que se cuenta con los materiales para la ejecucion del proyecto?

sQ w0
3. ¢Se resolvieron los imprevistos que surgieron durante la ejecucién, en forma

eficaz?
siQ No O

4. ¢ Se cuenta con las diversas plantas y la orientacion para la siembra?

Sl O NOO

5. ¢ El trabajo realizado llena todas las expectativas deseadas?

siQ Nno O
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION ASUNCION MITA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO
EVALUACION FINAL.

INDICACIONES: Lea la pregunta responda con un Sl o NO. Colocando una X en
el espacio correspondiente

1. ¢Considera usted que el proyecto que se ejecutd le sea util a sus
establecimiento?

Sl C] NOD

2. ¢ El proyecto que se ejecutd es de beneficios para todos los estudiantes?

si() No(C)

3. ¢Cree usted que el proyecto mejora el ambiente de su establecimiento y
comunidad educativa?

si(J No()

4. ¢Cree usted que con la guia podra jardinizar en cualquier parte del
establecimiento?

s~
5. ¢Considera usted que el proyecto ejecutado le da una mejor presentacion al

establecimiento?
s w(d
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
DIAGNOSTICO

Nombre del Proyecto: Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase del diagnostico de la institucion

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo

INDICADORES Sl NO

Se realizaron visitas a la
institucion  municipal vy X
educativa
Se realizaron entrevistas X
Se hizo reconocimiento
del area X
Se obtuvo informacion
requerida X
Se realizd6 lista de
carencias X
Se reflejo el problema a
solucionar "
Hubo apertura a las
constantes entrevistas X
Facil acceso

X




INSTRUMENTO DE EVALUACION
PERFIL

Nombre del Proyecto: Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase de perfil

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo

INDICADORES Sl NO
El proyecto satisface las
necesidades reflejadas X
en el analisis
El  lugar permite el
desarrollo del proyecto X
Se cumplen las metas
establecidas X
Los objetivos son acordes
con las necesidades X
Se serd de beneficio a la
comunidad educativa X
Se cuenta con el
presupuesto necesario "
Las actividades
programadas se llevaron y
a cabo




INSTRUMENTO DE EVALUACION
EJECUCION

Nombre del Proyecto: Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase de ejecucion del proyecto

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo

INDICADORES Sli NO
Se obtuvieron los
resultado deseados X

Induccion y socializacién
a los docentes vy
estudiantes del X
establecimiento

Implementacion de las
actividades planteadas

X
Revision  del trabajo
previo a entregar X
Se plantearon las metas

X
El trabajo realizado suple
las necesidades "
programadas
Participacion e
integracion de la

comunidad educativa X




INSTRUMENTO DE EVALUACION
EVALUACION

Nombre del Proyecto: Guia de jardinizacion y aprovechamiento de los espacios
libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y estudiantes de quinto grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa.

Evento Realizado: Fase de evaluacion del proyecto

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo

INDICADORES Sl NO
Gestiones realizadas
permitieron el logro de los X
objetivos
La propuesta responde a
la problemética X
Se cumplieron las
actividades programadas X
Se ejecutaron todas las
etapas del proyecto X
La implementacién de la
guia contribuye a la X
comunidad educativa
Los docentes se
beneficiaron con el aporte X
de la guia




FOTOGRAFIAS

En esta fotografia se muestra el area donde
se llevo a cabo el jardin aprovechando los
espacios libres del establecimiento

Epesista en la limpieza de
neumaticos usados para la
decoracién del proyecto

Realizando disefios a los neumaéticos y
reafirmando algunas é&reas que puedan
contener alambres




Epesista pintado y disefiando neumaticos

Neumaéticos decorados para motivar a los estudiantes y embellecer el area del
jardin




Epesista y estudiantes limpian el area para el jardin

Epesista y estudiante colocan el estiércol en los neumaticos como abono natural




Estudiante de quinto grado coloca
abono natural en los neumaticos




Epesista coloca la tierra en los neumaticos




Epesista inicia colocando la primera planta para el jardin

Epesista y estudiantes de quinto grado siembran las diversas plantas.




Estudiantes apoyando en todo el proceso de siembra de plantas para el jardin




En las fotografias se observa la finalizacion de la siembra de plantas




Docentes y Estudiantes pintan la pared del fondo para el &rea del jardin




Realizando la induccién y socializacibon de la guia de jardinizacion vy
aprovechamiento de espacios libres reutilizando neumaticos, dirigida a docentes y
estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Cruz,

Asuncion Mita, Jutiapa




Entrega del proyecto y la guia de jardinizacion y aprovechamiento de los
espacios libres reutilizando neumaticos a la directora de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Santa Cruz, Asuncion Mita, Jutiapa

Supervision y entrega de la guia de jardinizacion al asesor del EPS Lic. Randolfo
Alfaro Navas.




Directora Karen Salas, epesista Luz Emilia Rivas y asesor del EPS Randolfo
Alfaro Navas en el area del jardin




