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INTRODUCION

El presente informe es la base tedrica del Ejercicio Profesional Supervisado, el
cual da al estudiante de la Universidad de San Calos de Guatemala , de la
Facultad de Humanidades la oportunidad de dar a conocer su formacion
académica, su capacidad de planificacion, disefio, elaboracion y gestién proyectos
de beneficien a la comunidad educativa y ciudadana elegida para su realizacion.
El presente documento esta integrado por cuatro capitulos que describen el
proceso por medio del cual fue realizado el Ejercicio Profesional Supervisado.

v' El capitulo |. Diagnéstico Institucional: éste capitulo tiene como
propdsito identificar los problemas que existen y afectan de manera
significativa a la institucion elegida. Asi mismo describe las técnicas
utilizadas para recabar la informacion, las técnicas utilizadas fueron: la
encuesta, la entrevista, observacion directa y guia de analisis contextual e
institucional.

v El capitulo Il. Perfil del Proyecto: éste capitulo describe cada uno de los
aspectos que forman parte de la formulacion del perfil, definiendo
claramente en que consiste el proyecto, como lo es la descripcién, la
justificacion, los objetivos, las metas, beneficiarios, fuentes d
financiamiento, cronograma de actividades y recursos a utilizar para la
ejecucion.

v' El capitulo Ill. Proceso de Ejecucion del Proyecto: en esta fase se
procede a elaborar la guia del manejo y cuidado de Jardinizacion, para el
aprovechamiento de espacios abiertos y utilizacibn de materiales de
reciclaje

v El capitulo IV. Proceso de Evaluacion: en este capitulo se describe como
se evaluo las diferentes fases del proyecto.

Asi también el informe contiene conclusiones, recomendaciones, bibliografia,

apeéndice y anexos.



CAPITULO |
Diagnastico Institucional
1.1 Aspectos generales de la institucion
1.1.1. Nombre de la institucion
Municipalidad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

1.1.2. Tipo de institucion

Segun la Constitucion Politica de Guatemala, se establece que las
municipalidades son instituciones de caracter autbnomo. Por tal razén: “La
Municipalidad de Asuncion Mita es AUTONOMA, cumpliendo todas sus
acciones en pro del desarrollo social, en todas las comunidades de su
jurisdicciéon municipal, a través de una estructura organizacion funcional, de
acuerdo a todas las operaciones administrativas municipales que realiza™.

1.1.3. Ubicacioén geografica

“En el municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, en su ubicacién
geografica presenta la siguientes caracteristicas:

Las coordenadas referenciales de localizacion geogréfica de la cabecera municipal
de Asuncion Mita son:

Latitud norte: 14 grados, 19 minutos y 58 segundos
Latitud oeste: 89 grados, 42 minutos y 34 segundos
Limites geogréaficos: Norte, Municipio de Santa Catarina Mita y Agua Blanca.

Sur: Municipio de Atescatempa, Yupiltepeque y Republica de el Salvador.
Oriente, Republica de el Salvador. Poniente, Municipio de Jutiapa y Yupiltepeque.

Altitud; la Cabecera Municipal se encuentra aproximadamente a 470 mtrs. Sobre
el nivel del mar.

Extensién; el municipio de Asuncion tiene una extension de 476 km?2 2

! Entrevista Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima 02-09-2015
2 htt:/muniasuncionmita.gob.gt/mi-muni/
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LA CABECERA MUNICIPAL DE ASUNCION MITA:

La cabecera municipal de Asuncién Mita, tiene categoria de ciudad
segun el acuerdo Municipal de fecha 08 de enero 2015 del Libro de
Actas No. 22, Acta 02-2015, Folio 444 punto QUINTO, donde a partir
del dia 11 de Febrero, la Villa de Asuncion Mita pasa a ser
reconocida como CIUDAD DE ASUNCION MITA, entregado por el
Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima, Alcalde Municipal, en el salon de
sesiones de la Municipalidad, el martes 20 de enero a las 20:30
horas al Prof. Oscar Ramirez Presidente del Comité Pro Festejos del
Centenario de la Villa de Asuncidbn Mita, en presencia de los
miembros del concejo municipal y los medios de comunicacion
locales, José Alvarado de Nuestro Diario y Filmaciones el Gato. El
municipio de asuncién Mita, es uno de los 17 municipios que
integran el departamento de Jutiapa. Se localiza en la regién oriental
de Guatemala. Se localiza a una distancia de 146.00 kms. Partiendo
desde la Ciudad Capital de Guatemala, sobre la ruta CA-1, buscando
la frontera con El Salvador. Esta localizado en el lado oriente de la
cabecera departamental de Jutiapa, siguiendo la via CA-1, a 29 kms.
Siguiendo por la misma ruta a una distancia de 20 kms se localiza
La Cabecera municipal de El Progreso, Jutiapa, y a solamente 18
kms la Frontera con La Republica de El Salvador, hacia el sur de la
Cabecera Municipal. El centro del poblado, estad constituido por el
parque central que es el lugar donde se localiza el centro geogréfico
de la Ciudad de Asuncién Mita, Jutiapa. En el lado poniente del
parque central, se localiza, el edificio Municipal; que es la sede del
gobierno municipal de la ciudad de Asuncion Mita, Departamento de
Jutiapa. Donde se encuentra el edificio de caracter neoclasico, que
constituye la sede fisica de la municipalidad, sede de la alcaldia
municipal. Las principales vias de acceso desde la ruta CA-1 a la
sede del palacio municipal son la 1ra. Calle de la zona 1 en el Barrio
Central. La Ciudad Miteca es atravesada por la ruta CA-1, y que
parte la cabecera en dos parte. En el lado oriente se encuentra como
limite el rio Ostla, y en el lado sur se localiza el rio Tamazulapa.
Ademas es atravesado por el rio de aguas de lluvia Ataicinco. La
Ciudad de Asuncion Mita esta constituida por aproximadamente 500
manzanas construidas, y se estima que en el area urbana habitan
unas 35,000 personas y se cuenta con aproximadamente con 6,000
viviendas. Actualmente es un pueblo prospero del departamento de
Jutiapa. Se estima que en el area urbana esta constituida por 23
barrios y asentamientos.®

http://muniasuncionmita.gob.gt/2015/01/21/acuerdo-municipal-para-reconocer-a-la-villa-de-asuncion-

mita-como-ciudad/



1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

VISION

Ser un municipio que busca el desarrollo integral, a través del
impulso de mecanismos y valores que contribuyan al mejoramiento
del mismo, con uniébn y una participacion ciudadana activa,
enmarcado en el concepto de genero e igualdad en todos los
aspectos (Salud, Educacion, infraestructura, medio ambiente,
crecimiento econémico y social) para lograr con ello ser eficientes y
eficaces trabajando en armonia y seguridad dentro de nuestra
sociedad promoviendo valores morales y espirituales asi como
también con la naturaleza, aprovechando todos los medios
tecnoldgicos existentes con el Unico fin de mejorar el nivel de vida de
todos los habitantes, asi como obtener y mantener un habitat digno
para cada persona equilibrado con su entorno.*

MISION

Somos gente con sentido progresista que trabaja con el compromiso
de proveer y satisfacer los mecanismos necesarios para que los
vecinos de las diferentes comunidades tengan un desarrollo
sostenible e integral en todos los aspectos, con el manejo de los
recursos con honestidad y transparencia asi como priorizando sus
necesidades brindando proyectos diversos a corto, mediano y largo
plazo y todo tipo de servicios y actividades que generen un desarrollo
programado y consciente de las necesidades comunitarias, mediante
un sistema integral de administracién municipal.®

OBJETIVOS

“Buscar el mejor posicionamiento del municipio a través de la mejora
cualitativa de su oferta de servicios para ganar competitividad,
potenciar su desarrollo y mejorar la calidad de vida de la poblacion
miteca”

Desarrollar el recurso humano que realiza las funciones dentro de la
estructura municipal, para que sea capaz de implementar todas las
estrategias administrativas que proporciona esa misma ciencia, en
beneficio de los usuarios de los servicios municipales de todas las
comunidades del Municipio.

Planificar la actividad municipal, de acuerdo a presupuestos de
ingresos, para desarrollar proyectos que mejoren las condiciones
socioeconomicas de la poblacion.

+http://muniasuncionmita.gob.gt/mi-muni/mision-vision/

s Ibid pagina 5



Modernizar constantemente la metodologia utilizando en las distintas
areas de servicio al cliente o usuario municipal.

“‘Reorganizar la Oficina de Planificacion Econdémica, con base en el
articulo No. 96 del Codigo Municipal, demandas poblacionales, en
busca de mejores condiciones a nivel de toda su jurisdiccion”®

1.1.7. METAS
Reduccion de la tasa de analfabetismo a 10 % para el afio 2015.
Reduccioén de la desercion escolar a un 10 % para el afio 2,015.

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE EN
UN 75% A TRAVES DEL MANEJO ADECUADO DE LOS
RECURSOS NATURALES.

Proteccion de areas verdes en cuencas hidrograficas.

Participacion de la juventud en programas educativos, culturales y
deportivos.

Reduccién de la delincuencia, asi como la pronta y correcta
aplicacién de la justicia.

Organizacion y participacion de la mujer en actividades politicas y
sociales del municipio.

Fortalecimiento permanente a la comision de derechos humanos,
mujer, familia, Nifiez y la paz del consejo municipal de desarrollo
(COMUDE).

Ordenamiento Vial del casco urbano.

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las
comunidades urbanas y rurales del municipio de Asuncion Mita.

Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios
urbanos del municipio.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes en la resolucion de problemas locales.

s http://muniasuncionmita.gob.gt/mi-muni/



1.1.8.

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio
econdémico y la preservacion de su patrimonio natural y cultural.”

POLITICAS

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las
comunidades urbanas y rurales del municipio de Asuncion Mita,
Jutiapa.

Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios
urbanos del municipio.

Mejorar la salud de la poblacién miteca, coordinando esfuerzos,
actividades y proyectos, con todas las instituciones y organizaciones
de salud.

Conservar los recursos naturales del municipio, principalmente del
Rio Ostla, Tamazulapa, Atatupa, la cuenca del lago y lago de Guija,
a través del uso racional de los mismos, con base a una politica
conservacionista de la flora y la fauna del municipio.

Mejorar los servicios publicos municipales con la implementacién de
tecnologia y capacitacion del recurso humano para la satisfaccion de
los usuarios.

Mejorar la capacitacion y ejecucion de las finanzas municipales con
estricto cumplimiento de la ley y con honestidad y transparencia.

Permitir la capacitacion constante de la sociedad civil organizada en
la planificacion y ejecucion de los proyectos del desarrollo del
municipio.

“‘Mantener coordinacion permanente con las instituciones del
Estado”.

Impulsar por todos los medios el desarrollo de sus habitantes, en el
aspecto econdémico, ambiental, cultural, educativo de salubridad y
dotacioén de los servicios y la infraestructura basica necesaria.®

7|bid pagina 6
¢lbid pagina 6



1.1.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizativa de la Municipalidad del municipio de
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa es la siguiente:

CONCEJO
MUNICIPAL
AUDITORIA
INTERNA
ALCALDIA
MUNICIPAL
CONSEJOS DE
---------------- DESARROLLO
URBANO Y RURAL
INFORMATICA
ALCALDIAS
AUXILIARES O
COMUNITARIAS
ADMINISTRACION SECRETARIA UNIDAD REGISTRO JUZGADO DE OFICINA DE RELACIONES OFICINA
FINANCIERA DE aviL ASUNTOS SERVICIOS PUBLICAS MUNICIPAL DE
INTEGRADA RECURSOS MUNICIPALES PUBLICOS PLANIFICACION
MUNICIPAL l HUMANOS MUNICIPAL
REGISTRO AGUAPOTABLEY | | AREA SOCIAL
DE ALCANTARILLADO
TESORERIA VECINDAD
] MERCADO ||
AREA DE
SERVICIOS 5
PLANIFICACION Y
CONTABILIDAD | | RASTRO | ]
GENERALES SUPERVISION DE
PROYECTOS
CEMENTERIO —
PRESUPUESTO
TREN DE ASEO —
COMPRAS | |
CUADRILLA DE
MANTENIMIENTO
ALMACEN ||
INSTALACIONES
CULTURALES
DEPORTIVAS Y |
OFICINA DE RECREATIVAS
ADMINISTRACION -
DEL IUSI POLICIA
MUNICIPAL DE
TRANSITO ALUMBRADO —_—
PUBLICO

Fuente: Oficina Municipal de Planificacion Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa
INFOM/Programa de Fomento al Sector Municipal —-FSM-I-




1.1.10. RECURSOS (HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROQOS)
v HUMANOS:

Alcalde Municipal
Consejo Municipal
Corporacion Municipal
Personal Administrativo

El municipio de Asuncién Mita esta integrado por: 36 aldeas, 56 caserios y el paraje Estero San
Juan.

Personal Operativo

Total de laborantes:
Cuenta con 23 laborantes
Personal Administrativo
Total de laborantes:
Cuenta con 31 laborantes
Personal de servicio
Total de laborantes:
Cuenta con 53 laborantes

v" MATERIALES

Equipo tecnoldgico de oficina
Mobiliario

Utiles de oficina

Medios de comunicacion

Vehiculos



v Fisicos

Antiguo edifico del cabildo, debidamente restaurado y habilitado
para el funcionamiento como sede del Palacio Municipal.
Salon de Usos Mdltiple, anexo al edificio municipal.

Rastro Municipal, en un edificio moderno y funcional.

Centro Recreativo Turistico “Atatupa”.

Bienes inmuebles varios:

Predio antiguo del rastro (localizado en barrio La Libertad).
Cementerio General Municipal

Predio en Mongoy de la antigua planta eléctrica.

Area de lavadero Publico del barrio la federal.

Estadio Municipal de Futbol.

Predio para el vertedero de basura.

v" Financieros

No. Concepto

1 Ingresos Tributarios

2 Impuestos Directos

3 Impuestos municipales

4 Sobre la tenencia de patrimonio

5 Impuesto Unico Sobre Inmuebles

6 Multas Sobre el Impuesto Unico Sobre Inmuebles
7 Impuestos Indirectos

8 Arbitrios Municipales

9 Sobre Establecimientos Comerciales

10 Otros Establecimientos Comerciales

11 Ingresos no Tributarios

12 Tasas y licencias varias

13 Licencias de Construccion

14 Tasa municipal por alumbrado publico

15 Contribuciones por Mejoras

16 Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones
17 Arrendamiento de Locales

18 Multas

19 Otros Ingresos no Tributarios

20 Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Puablica
21 Venta de Servicios

22 Servicios administrativos municipales

10

Ingresos

Q.959,400.00
Q.475,000.00
Q.475,000.00
Q.475,000.00
Q.445,000.00
Q.30,000.00

Q.484,400.00
Q.484,400.00
Q.20,100.00

Q.211,800.00

Q.1,431,200.00
Q.1,200,000.00
Q.200,000.00
Q.1,000,000.00
Q.3,000.00
Q.28,000.00
Q.20,000.00
Q.200.00
Q.200,000.00
Q.246,600.00
Q.246,600.00
Q.246,600.00



23 Certificaciones Q.19,000.00

24 Licencias Q.20,000.00

25 Concesion de Servicios de Agua (Pajas de Agua) Q.20,000.00

26 Ingresos de Operacion Q.565,000.00

27 Venta de Servicios Q.565,000.00

28 Servicios publicos municipales Q.565,000.00

29 Rentas de La Propiedad Q.4,000.00

30 Transferencias Corrientes Q.2,830,000.00
31 Transferencias de Capital Q.14,410,000.00
32 Otros Ingresos Q.8,180,690.00
TOTALES Q.20,446,200.00

1.2. Procedimientos

v Guia:
Se utiliz6 la matriz de 8 sectores, para recopilar la informacion
institucional e identificar y priorizar sus necesidades, a través de guias
de observacion e investigacion documental.

v' Entrevista:

Se recolectd de forma oral, datos institucionales. Como instrumento se
aplicé el cuestionario al secretario municipal.

v Observacion:

Se utilizé con el fin de observar el desarrollo cotidiano de la institucién
como instrumento se utilizé una lista de cotejo.

v Andlisis documental:

Se utilizé con el fin de obtener informacion escrita de la institucion y
como instrumento se utilizé cuaderno de apuntes.

11



1.3. LISTA Y ANALISIS DE PROBLEMAS

1.3.1. NECESIDADES O CARENCIAS

La municipalidad de Asuncion Mita, Departamento de Jutiapa
muestra las siguientes carencias, para su Optimo funcionamiento y
atencion ciudadana:

v

v

Falta de politicas destinadas al cuidado del medio ambiente.

No promueve estrategias para la reclasificacion de la basura
recolectada.

No hay suficientes depdsitos de basura para su clasificacion.

No capacitan a los empleados de la municipalidad en temas
relacionados en atencion al cliente.

No hay eficiente desempefio laboral.
No existen programas educativos.
No existe una organizacion de archivo municipal.

No existe un sistema que controle en el pago efectivo de los
servicios bésicos.

Falta de ventilacién en las oficinas.

Insuficientes servicios sanitarios, para empleados y visitantes.

12



1.3.2. Analisis de Problemas

FACTORES QUE SOLUCION QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Insalubridad v’ Falta de v' Realizar
politicas campafias
destinadas al de reciclaje.
cuidado del v Capacitar a
medio la poblacién
ambiente. sobre
Educacion
v No promueven ambiental y
. reciclaje.
estrategias para
la
reclasificacion v Gestionar
de la basura para agregar
recolectada. botes de
basura en la
comunidad.
v No hay
suficientes
depositos de
basura para su
clasificacion.
2. Malas relaciones v" No capacitan v' Realizar
humanas alos talleres de
empleados atencion al
de la cliente.
municipalidad
en temas v Capacitar al
relacionados personal
en atencién sobre las
al cliente. relaciones
humanas.
v" No hay
eficiente
desempefio v Promover
laboral. competencia
S entre

13




instituciones

_ para
¥ No existen garantizar la
programas duracion y
educativos. calidad de
los proyectos
por medio de
incentivos.
3. Desorganizacion v No existe Contratar
Administrativa. una personal
organizacion técnico
de archivo capacitado
municipal. para llevar
controles de
v No existe un calidad.
sistema que
controle el Capacitar a
pago los
efectivo de empleados
los servicios para llevar
basicos. un mejor
control de
calidad.
v Falta de
ventilacion
en las Gestionar
oficinas. ventiladores.
4. Infraestructura v No hay Ampliar
suficientes servicios
servicios sanitarios.
sanitarios,
para
empleados y
visitantes.

14




1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

<

1.4.7.

DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA

Nombre del Centro Educativo: Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Tiucal.

TIPO DE INSTITUCION: Educativa por Cooperativa.

UBICACION: el Instituto de Educacion Bésica por cooperativa se encuentra
ubicado en el Km. 150.5 Carretera Interamericana, Ruta a el Salvador.

VISION: ser un ente capaz de forma integral y equitativamente a una
sociedad competente para contribuir al desarrollo cultural, al fortalecimiento
de su identidad y a su propia realizacién de preparar personas con una vida
digna en el marco de una democracia participativa por el respeto al didlogo
y a la ausencia de la discriminacion, asi como desarrollar procesos de
acuerdo a las necesidades y problemas de la comunidad educativa a la cual
sirven.

MISION: el Instituto Basico por Cooperativa Tiucal, transformar el Sistema
Educativo para orientar, coordinar y facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje generando acciones que contribuyan a la excelencia del
docente, la calidad educativa y el alcance de metas propuestas.

OBJETIVOS:

Fortalecer la tenencia hacia la universalizacion de la educacién del ciclo
basico.

Proporcionar una educacién de calidad permanente y relevante.

Actualizar y preparar al personal docente.

Proporcionar al estudiante educacién integral con calidad, actualizacién y
aplicacidon segun exigencia social.

POLITICAS:

Apoyar al estudiante de escasos recursos fomentando el espiritu del
cooperativismo.

Proporcionar a los estudiantes una educacion integral conforme a los
requerimientos del Ministerio de Educacion.

Trabajar en union con padres de familia, docentes, estudiantes y

comunidad en general para lograr una educacién que nos permita alcanzar
el desarrollo.
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1.4.8. PROPOSITOS:

v" Brindar a los estudiantes una educacion basica sobre cultura general que
les permita resolver los problemas de la vida cotidiana.

v' Sentar las bases del conocimiento en los futuros profesionales que se
integran a la vida productiva del pais.

1.4.9. METAS:

v" Muchas de las metas de la institucién son mejorar la calidad educativa en el
municipio y en la aldea de Tiucal. El estudiante egresado cuentan con la
suficiente preparacion integral y académica para desenvolverse con
eficiencia en el ciclo diversificado.

v" Terminando el ciclo basico se reciben charlas de orientacién vocacional
para el estudiante, realizado por el docente orientador del establecimiento.

v' Otra meta y la mas importante es crecer académicamente, habilitando a
corto plazo otras carreras que beneficien al estudiante y al padre de familia

2|BID pagina 14
3|BID pagina 14
+|BID pagina 14
s IBID pagina 14
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1.4.10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ORGANIGRAMA NOMINAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERTIVA TIUCAL

Directora

Conserje Y Guardian ‘

Alumnos

Padres de Familia

Fuentes: Direccion del establecimiento

FUENTE: Direccién del establecimiento
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1.4.11 RECURSOS

1.4.11.1. Humanos

YVVYVYVYYVY

Directora
Secretaria
Docentes
Estudiantes
Padres de Familia
Conserje

1.4.11.2. Materiales

Escritorios

Cétedras para docentes
Pizarras

Sillas plasticas

Sillas giratorias

1.4.11.3. FisSICOS
> Edifico escolar

1.4.11.4. FINANCIEROS

» Los recursos financieros con que cuenta el Instituto son los
correspondientes a las colegiaturas que cancelan los estudiantes, asi
también, un aporte municipal y un aporte del ministerio.

1.5. PROCEDIMIENTOS

Para el estudio y andlisis del diagnéstico de la institucion fue necesario
aplicar algunos procedimientos con el fin de obtener informacion
completa y actual de la institucion, se describen:

v/ La observacion: esta se utiliz6 para conocer la estructura y
aspectos fisicos de las instalaciones, por lo que fue necesario realizar
anotaciones.

v' Andlisis documental: consistié en obtener informacién detallada de la
institucion a través de documentos que posibilitaron la informacion
de datos de diversa naturaleza y relacionados con la institucion.

v/ Entrevistas: se practicaron entrevistas, tanto a los maestros como a
Directora del Instituto por Cooperativa de Tiucal, del municipio de
Asuncion Mita, Jutiapa, como al director de la misma, a través de un
cuestionario.
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v' Asi mismo se utiliz6 como instrumento de apoyo a la observacién y al
analisis documental, se utilizé una lista de cotejo, para evaluar las

condiciones en que se encuentra la institucion.

v/ Se utiliz6 un cuestionario con preguntas de respuestas cerradas de
acuerdo al objetivo que se persigue.

1.6. LISTA Y ANALISIS DE PROBLEMAS

1.6.1. NECESIDADES O CARENCIAS

v’ Inexistencia de areas verdes en los espacios abiertos de la

escuela.

v’ Falta de proyectos para conservacion del medio ambiente.

v’ Falta de recipientes para clasificar la basura.

v’ Falta de presupuesto.

v/ Escasez de capacitaciones en temas ambientales.

1.6.2. ANALISIS DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1.Uso inadecuado
de los
espacios
abiertos.

2. Inexistencia de
areas verdes en
los espacios
abiertos de la
escuela.

3. Falta de
proyectos  para
conservacion del
medio ambiente.

4. Falta de

v' Elaboracién de
una guia del
manejo y
cuidado de
jardines.

v Disefioy
elaboracion de
un jardin
aprovechando
materiales de
reciclaje y
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recipientes para

distintas plantas.

clasificar la
basura.
Capacitacion a
los docentes y
Falta de alumnos sobre
presupuesto. la elaboracién y
cuidado de un
jardin utilizando
Escasez de material de
capacitaciones reciclaje.
en temas
ambientales.

7. Insalubridad Desconocimiento Capacitacion
sobre los sobre la
procesos clasificacion de
clasificacion de la la basura.
basura.

Falta de

informarse sobre Charlas

la clasificacion de motivacionales

la basura. sobre los
beneficios que
se obtienen al
clasificar la
basura.

Falta de Realizar

8. Uso inadecuado
de los recursos

participacion de
los sectores

proyectos para
la conservacion

naturales. comunitarios del medio
para promover la ambiente.
conservacion de
los recursos
naturales.
Organizar
9. Debilidad en v' Poca relaciéon actividades

relaciones
humanas e

con otras
instituciones.

educativas, con
la participacion
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interinstitucional
es

Escasas
relaciones
humanas en el
personal
laborante.

de otras
instituciones
para estrechar
lazos de
amistad.

Motivar la
convivencia
armonica entre
los miembros
que laboran en
la institucién a
través de
actividades.

10. Infraestructura

v'  Falta de salon de

usos multiples.

realizar
proyecto pro-
construccion de
Salén de usos
Multiples.

11. Insuficiencia
de
presupuesto

Poca asignacion
de presupuesto
para el
mantenimiento de
la institucion y
salarios de
docentes.

Gestionar el
aumento de los
subsidios, tanto
Ministeriales
como
Municipales.

1.6.3. PRIORIZACION DEL PROBLEMA

Después de identificar y analizar cada uno de los problemas que
afectan al Instituto Basico por Cooperativa de Tiucal, Asuncién Mita,
Jutiapa, se detecta la necesidad de realizar un jardin en los espacios
abiertos del establecimiento, utilizando a su vez materiales de
reciclaje. Asi mismo capacitar a docentes y estudiantes sobre su

elaboracién y cuidados.

1.7. ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
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OPCION 1. Estructurar una Guia Pedagdgica sobre la elaboracion y
cuidado de un jardin utilizando material de reciclaje para el uso adecuado
de los espacios abiertos dirigido a docentes y alumnos de primero,
segundo y tercero basico, del Instituto Basico por Cooperativa Tiucal,
municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

OPCION 2. Implementar capacitaciones sobre los beneficios de un jardin
y utilizacibn de materiales de reciclaje en los espacios abiertos de la

escuela.
Opcién 1 Opcidn 2
INDICADORES SI NO SI NO
FINANCIERO
1 ¢Se cuenta con financiamiento externo? X 0 X 0
2 ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X 0 X 0
3 ¢ El Proyecto se ejecutara con recursos propios? 0 X 0 X
4 ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X 0 0 X
5 ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X 0 0 X
ADMINISTRATIVO LEGAL
6 ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X 0 X 0
proyecto?
7 ¢Laimplementacion del proyecto cumple con las X 0 X 0
leyes del pais.
TECNICO
8 ¢Se cuenta con recursos tecnoldgicos para el X 0 X 0
proyecto?
9 (Se tienen insumos necesarios para el X 0 X 0
proyecto?

10 ¢Se tiene bien definida la cobertura del X 0 X 0
proyecto?
11 ¢Se cuenta con la infraestructura necesaria para X 0 X 0

el proyecto?

22



12 (El tiempo programado es suficiente para la X 0 X 0
ejecucion del proyecto?
13 ¢ Se ha definido claramente las metas? X 0 X 0
POLITICO
14 ¢La Institucion sera responsable del proyecto? X 0 X
15 (El proyecto es de vital importancia para la X 0 X
institucion?
CULTURAL
16 ¢El proyecto responde a las expectativas X 0 X 0
culturales de la region?
17 ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X 0 X 0
linglistico de la regién?
SOCIAL
18 ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la X 0 X 0
poblacién?
19 ¢El proyecto toma en cuenta a las personas no X 0 X 0
importando su nivel académico?
20 (El proyecto genera conflictos entre grupos 0 X 0 X
sociales?
TOTALES 18 2 18 2
1.8. NECESIDAD SELECCIONADA
Con base a la priorizacién de problemas y a la necesidad de contribuir con
el ambiente, se seleccioné el siguiente problema:
Uso inadecuado de los espacios abiertos debido a la falta de orientacion a
los docentes y estudiantes de primero, segundo y tercero basico del
Instituto Basico por Cooperativa Tiucal, del municipio de Asuncion Mita,
departamento de Jutiapa, sobre como aprovechar esos espacios y
embellecer dichas areas.
1.9. SOLUCION PROPUESTA

Tomando en cuenta el andlisis de viabilidad y factibilidad, utilizando dos
opciones como posibles soluciones, se determin6 que la Opcion No. 1 es
viable y factible para ejecutar el proyecto.
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La solucion propuesta como viable y factible para darle solucién al
problema es: Guia Pedagdgico sobre la elaboracion y cuidado de un jardin
utilizando material de reciclaje para el uso adecuado de los espacios
abiertos dirigido a docentes y alumnos de primero, segundo y tercero
basico del Instituto Béasico por Cooperativa Tiucal, del municipio de
Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

CAPITULO I

Perfil del proyecto

2.1. Aspectos generales

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Nombre del proyecto

Guia Pedagdégico sobre la elaboracion y cuidado de un jardin
utilizando material de reciclaje para el uso adecuado de los espacios
abiertos dirigido a docentes y estudiantes de segundo y tercero
basico del Instituto Basico por Cooperativa Tiucal, del municipio de
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa.

Problema

Uso inadecuado de los espacios abiertos debido a la falta de
orientacién a los docentes y estudiantes de segundo y tercero basico
del Instituto Basico por Cooperativa Tiucal, del municipio de Asuncion
Mita, departamento de Jutiapa, sobre cémo aprovechar los espacios
para transformar un area abierta en un espacio natural y agradable
para descansar a la hora de recreo y momentos libres.

Localizacion

Aldea Tiucal, municipio de Asuncion Mita departamento de Jutiapa.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

Tipo de proyecto

De Proceso y de producto

Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia Pedagdgico

sobre la elaboracion y cuidado de la Jardinizacion utilizando material
de reciclaje para el uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a
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docentes y estudiantes de segundo y tercero basico del Instituto
Bésico por Cooperativa Tiucal, del municipio de Asuncién Mita,
departamento de Jutiapa, donde se dan a conocer los pasos para la
elaboracién de un jardin donde se puedan aprovechar los espacios
abiertos de dicho establecimiento. Asi mismo, se realizara un jardin
con neumaticos pintados y elaboradas diferentes figuras en los que
se procedera a la siembra de plantas ornamentales en el lugar
seleccionado, con el objetivo de colaborar en la conservacion del
medio ambiente del establecimiento, con la ejecucion de este
proyecto se busca hacer conciencia y orientar a los docentes y
estudiantes de la instituto, sobre la importancia de contribuir con la
mejora del medio ambiente.

2.2. Justificacion

Durante la realizacion del diagnoéstico en la institucion educativa
seleccionada, se identificaron algunas carencias entre ellas la falta de un
jardin debido al uso inadecuado de los espacios abiertos provocado por la
falta de orientacion e informacién a los docentes y estudiantes para
aprovechar, transformar y embellecer de forma natural estos espacios.
Para la ejecucion del proyecto se elaborard un guia Pedagdgico sobre la
elaboracién y cuidado de la Jardinizacion utilizando material de reciclaje
para el uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a docentes y
estudiantes de segundo y tercero basico del Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa Tiucal, Municipio de Asuncién Mita, Departamento de
Jutiapa.

2.3. Objetivos del proyecto

2.3.1.

2.3.2.

Generales

Colaborar con la mejora del ambiente, implementando una guia

pedagogica sobre jardinzacibn en espacios abiertos, dirigido a

docentes y estudiantes del Instituto de Educacién Béasica por

Cooperativa Tiucal. Del Municipio d Asuncion Mita, del departamento

de Jutiapa.

Especificos

v Elaborar una guia Pedagégico sobre la elaboracion y cuidado de
un jardin utilizando material de reciclaje para la utilizacién
adecuada de espacio abierto dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Tiucal, Municipio
de Asuncion Mita, Departamento de Jutiapa.

v’ concientizar sobre la realidad ambiental del establecimiento y la
importancia de realizar proyectos para mantener equilibrio con la
naturaleza, a través de la socializacion de la guia Pedagdgico con
docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa d Tiucal, Municipio de Asuncion Mita, Departamento de
Jutiapa.
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2.4. Metas

v

v

v

Se colaboré con la mejora del ambiente, implementando una guia
pedagdgica sobre jardinzacion en espacios abiertos, dirigido a
docentes y estudiantes del Instituto de Educaciéon Bésica por
Cooperativa Tiucal. Del Municipio d Asuncion Mita, del
departamento de Jutiapa.

Se elabor6 una guia Pedagdgico sobre la elaboracion y cuidado de
un jardin utilizando material de reciclaje para la utilizacion
adecuada de espacio abierto dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Tiucal, Municipio
de Asuncion Mita, Departamento de Jutiapa.

Se concientizo sobre la realidad ambiental del establecimiento y la
importancia de realizar proyectos para mantener el equilibrio con la
naturaleza, a través de la socializacion de la guia Pedagogico con
docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa d Tiucal, Municipio de Asuncién Mita, Departamento de
Jutiapa.

2.5. BENEFICIARIOS

v

v

DIRECTOS: 3 docentes y 15 estudiantes segundo y tercero Basico,
del Instituto Basico por Cooperativa de Tiucal, Municipio de
Asuncioén Mita, Departamento de Jutiapa.

INDIRECTOS: 162 estudiantes de segundo y tercero Basico y 9
docentes, del Instituto Basico por Cooperativa de Tiucal, Municipio
de Asuncion Mita, Departamento de Jutiapa.
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2.6. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Municipalidad de Asuncion Mita, Supervision Educativa, Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea EIl Pito y Autogestion del Epesista.

Descripcion

Alquiler de equipo de sonido

Alquiler de equipo de proyeccion

Refacciones para socializacién y capacitacion
Reproduccion de Médulos Pedagogicos

Empastado de Modulos Pedagdgicos

Fletes para el traslado de plantas, pintura y neumaticos
Plantas ornamentales

Galones de pintura

PRESUPUESTO

27

Cantidad

41
19
19

20

Precio

Unitario
Q.250.00
Q.200.00
Q. 10.00
Q. 20.00
Q. 20.00
Q.100.00
Q. 15.00
Q.130.00

Valor

Q.250.00
Q.200.00
Q.410.00
Q.380.00
Q.380.00
Q.200.00
Q.300.00
Q.260.00

Q.2,380.00



2.7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Afo 2016
No. Mes MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES Semanas | 1/ 2| 3|4/ 12/ 3|4|/1]2|3]/4|1]2|3
1. | Reunion con el supervisor Educativo y Alcalde Municipal. P
E
2. | Solicitud a la municipalidad de Asuncion Mita para la donacion de plantas | P
ornamentales, pintura y refaccion. E
3. | Gestionar ante la municipalidad de Asuncion Mita, la donacion de plantas | P
ornamentales y pintura para la elaboracion de un jardin. E
4. | Entrevistar al director del establecimiento. P
E
5. | Investigacion bibliografica para determinar el contenido del Mdodulo | P
Pedagogico. E
6. | Recopilacion, seleccion, y ordenamiento de la informacion producto de la | P
investigacion. E
7. | Redaccion del Médulo Pedagogico sobre la elaboracion y cuidado de la | P
jardinizacion para el uso adecuado de los espacios abiertos. E
8. | Presentacion del Modulo Pedagdgico en borrador para revision del asesor. P
E
9. | Correccion y reproduccion de 19 ejemplares del Médulo Pedagdgico para la | P
capacitacion. E
10. | Entrega de Modulos Pedagdgicos y capacitacion a los docentes y estudiantes | P
de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Pito. E
11. | Realizacion del jardin en los espacios abiertos del establecimiento. P
E
12. | Entregar el proyecto al director del establecimiento. P
E
13. | Elaboracion y entrega de informe final. P
E

REFERENCIAS:
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2.8 RECURSOS

2.8.1. HUMANOS

v

v

Director del Establecimiento
Docentes

Alcalde Municipal
Estudiantes

Asesor

Epesista

2.8.2. MATERIALES

v

v

Cuaderno de notas
Lapiceros

Hojas de papel bond
Cafonera
Computadora

USB

Bocinas

Mobiliario
Extensiones
Adaptadores
Camara fotografica
Impresora

Cartuchos de tinta para impresora
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v" Plantas ornamentales
Neumaticos

v Pintura
2.8.3. FISICOS
v' Edificio Escolar
v Supervision Educativa

v" Municipalidad
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CAPITULO Il
EJECUCION DEL PROYECTO

Esta es la fase que constituye uno de los aspectos mas importantes del proyecto,
ya que permite nos permite interrelacionar metas y objetivos propuestos, para el
logro de los resultados esperados.

3.1 A continuaciéon se detallan

las actividades y resultados de lo

programado:
No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Busqueda de informacion sobre temas y
subtemas seleccionados para el
desarrollo de la guia sobre la
1 Investigacion bibliografica elaboracion de un jardin, cuidados y
manejo del mismo para el
aprovechamiento de los espacios
abiertos
5 Depuracion de informacion Seleccion de la informacion necesaria
obtenida en la investigacion | para la elaboracién de la guia.
3 Dosificacidon de tematica para | Ordenar los temas de forma lbgica,
el desarrollo de la guia. buscando la secuencia segun los temas
L Se realizdé levantado de texto de la
Elaboracion de ante-proyecto .
4 . propuesta de la guia para presentarla a
de la guia I, institucia )
a institucion seleccionada.
5 Revision de la guia por el Se presentd la guia al asesor Licda.
asesor Dolores del Carmen Hernandez Castro.
. . Se realizan las correcciones sugeridas
6 Correccion de la guia.
por el asesor.
Aprobacibn de la guia por las
Presentacion de la guiaala | autoridades de la Municipalidad de
Municipalidad Asuncion Mita, Jutiapa. Para dar paso a
su aplicacion.
Reproduccion guias sobre la | Se  reproduciran 15 guia para
elaboracion de un jardin, proporcionar a docentes y estudiantes
8 | cuidados y manejo del mismo | que se involucraran en el proyecto.
para el aprovechamiento de
los espacios abiertos
Reunion con maestros y Aceptacion del proyecto por docentes y
9 estudiantes para presentar el | estudiantes, asi como colaboracion y
proyecto a ejecutar en el apoyo para la ejecucion del proyecto.
establecimiento.
10 Gestion de financiamiento _Obt_ene_r apoyo del sefior Alcalde y ofras
instituciones.
Entrega de guia y capacitacion | Concientizar a docentes y estudiantes
11 do_centes y estudiantes d_eI mediante ~una capacitgcién sob_re la
Instituto de Educacion Basica | importancia de la creacion de un jardin
por Cooperativa de Tiucal. asi como su cuidado y manejo para el
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\ | uso adecuado de los espacios abiertos. |

3.2 Productos y logros del proyecto

3.2.1 Producto

3.2.2 Logros

Guia Pedagdgica sobre la elaboracion
y cuidado de un jardin utilizando
material de reciclaje para el uso
adecuado de los espacios abiertos

3.2.2.1 elaboraciones de guia sobre la
elaboracion y cuidado de un jardin
utilizando material de reciclaje para el
uso adecuado de los espacios
abiertos.

3.2.2.2 Socializaciéon de la guia sobre
la elaboracion y cuidado de un jardin
utilizando material de reciclaje para el
uso adecuado de los espacios
abiertos, con docentes y estudiantes
del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Tiucal, suncion Mita,
Jutiapa.
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4 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION ASUNCION MITA

EPESISTA: Miriam Leticia Bojorquez Lemus

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia pedagodgica del manejo y
cuidado de Jardinizacion, para
el aprovechamiento de espacios
abiertos y utilizacion de
materiales de reciclaje, dirigido
£ a docentes y estudiantes de
segundo y tercero basico del
Instituto de Educacion Basica
& por cooperativa de aldea Tiucal,
{ del municipio de  Asuncion
Mita, departamento de Jutiapa.

ASESOR: Licda. Dolores del Carmen Herndndez Castro
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INTRODUCCION

La finalidad principal de la presente guia sobre el manejo y cuidado de
Jardinizacion, para el aprovechamiento de espacios abiertos y utilizacion de
materiales de reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de segundo y tercero del
Instituto de Educacion Basica por cooperativa de aldea Tiucal, del municipio de
Asuncion Mita, departamento de Jutiapa. Es dar a conocer la importancia de la
Jardinizacion, ya que esta uno de los medios apropiados para luchas por la
conservacion del ambiente. Es una forma que el ser humano tiene para contribuir
con esta importante labor de conservar nuestro ambiente. Es importante
mencionar que la Jardinizacion nos brinda muchos beneficios entre ellos
embellecimiento del area Jardinizacién, un lugar de recreacion y descanso tanto
para docentes y estudiantes, como para las personas que visitan el

establecimiento.
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OBJETIVOS

Objetivo General

e Dotar a los docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Tiucal, asi como a la Municipalidad de Asuncion Mita, de un
instrumento de consulta, que sirva para orientar adecuadamente sobre el
manejo y cuidado de la Jardinizacion para el uso adecuado de los espacios

abiertos.

Objetivos Especificos

e Conocer los cuidados de la Jardinizacion.

e Reconocer los beneficios de jardinizar los espacios abiertos y hacer uso del

reciclaje.
e Analizar las consecuencias del manejo inadecuado de los espacios

abiertos.
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JUSTIFICACION

Tomando en cuenta la importancia del aprovechamiento de los espacios abiertos,
y el poder contribuir a la proteccién y mejora del ambiente, se hace necesario
elaborar una guia pedagogica sobre el manejo y cuidado de la Jardinizacion, para
el aprovechamiento de los espacios abiertos, buscando asi sensibilizar a
docentes y estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa de Tiucal, municipio de
Asuncion Mita, departamento de Jutiapa; sobre los beneficios de las construccion
de un jardin y el reciclaje lo cual ayudara para mejorar su ambiente.

La Jardinizacién en los espacios abiertos es importante ya que con ello se
contribuye a la mejora del medio ambiente y embellecimiento de los espacios
abiertos 0 areas que se encuentran abandonadas y asi puedan servir como
lugares de descanso y distraccion para propios docentes y estudiantes, asi, como
visitantes.
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CAPITULO |

1. ¢Qué es un jardin?

Es un espacio de terreno abierto delimitado o sin delimitar con el objetivo de
obtener con la recreacién, descanso y placer. Es consciente, intencional y tiene
como objetivo principal complementar a la arquitectura circundante. Es casi una
ciencia, donde se involucran varios factores. Es el arte de transformar con algun
propésito los elementos naturales exteriores, con la finalidad de hacer cambios
tanto exteriores como interiores.

Un jardin puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por el hombre.
Los jardines occidentales estan casi universalmente basados en las plantas. Sin
embargo, algunos tipos de jardines orientales, como los jardines Zen, apenas las
usan o, no las usan en absoluto.

La jardineria es el arte de crear estos espacios, y acompafia a la arquitectura,
puesto que son un complemento de los edificios e, incluso, a menudo tienen
construcciones en su disefio.

A lo largo de la Historia los jardines han variado no solamente en sus estilos sino
que también en relacion a las especies. La ingenieria genética y el desarrollo de
los viverista han aportado gran diversidad de variedades hibridas adaptadas a
requerimientos del disefio. También la corriente ecoldgica planifica un jardin
teniendo en cuenta las plantas autoctonas de la region, permitiendo asi el buen
manejo de la biodiversidad existente.
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1.1 TIPOS DE JARDIN
1.1.1 Jardin con neuméticos

Para poder realizar un jardin con neumaticos primero debemos reciclar los
neumaticos de todos los tamafios que vayamos a necesitar segun las
decoraciones y figuras que se pretendan realizar.

La moda del reciclaje ain no nos abandona, y es que lo que comenzd como una
preocupacion por el medio ambiente se ha convertido en un estilo decorativo.

La decoracion con reciclaje tiene un alto valor estético, ya que no solo aporta
belleza a los espacios, sino también da un toque personal. Las decoraciones
recicladas nos dan la oportunidad de poner a prueba nuestra creatividad.

http://patiosyjardines.blogspot.com

1.1.2 Eljardin mediterraneo

Cuya influencia principal es el clima, donde se crea un paisaje arido, pero de gran
belleza. La eleccibn de materiales propios del lugar, como la piedray
una vegetacion resistente a la sequia, y los cambios de temperatura durante todo
el afio son los verdaderos hitos del jardin. Los togues minimalistas, muros de
colores claros, el agua en movimiento y las flores de colores vivos definen la
representacion de los jardines mediterraneos tan tipicos en Espafia, Francia y
Toscana.
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https://comunidad.leroymerlin.es/t5/Jardin/Qué-tipos-de-jardines-existen/ta-p/37551

1.1.3 El jardin conocido como romantico, clasico o continental

Se caracteriza por poseer grandes extensiones de vegetacion dominadas por el
hombre (setos recortados o céspedes perfectamente segados y delimitados). Sus
puntos fuertes son los cambios de tonalidades en el follaje durante el otofio, sus
extensas praderas o la presencia de bulbosas que brillan en primavera. Son
jardines geométricos de lineas rectas, con colores pasteles y multitud de
tonalidades de verde. Los senderos son de arena o grava y en ellos se ubican
esculturas clasicas o macetas de barro.

https://comunidad.lrovmerlin.}és/tSIJardl'n/Oué-tiposéd e-|a}d|ne-xisten/ta—p/37551

1.1.4 Jardin de Cactus o xerojardin

Un cactarium es un es un jardin especializado, o una zona dentro de un jardin
botanico, destinado a las colecciones de cactaceas.

Los cactus son plantas suculentas originarias del continente americano, tipicas de
ambientes aridos. Requieren condiciones secas y por ello, en muchos paises, las
colecciones se mantienen en invernaderos que protegen de las lluvias.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_bot%C3%A1nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_bot%C3%A1nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Cactaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/Cactaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/Suculenta

Los cactarium suelen acoger también plantas de otras familias botanicas,
originarias de las regiones desérticas del mundo.

https://es.wikipedia.org/wiki/Cactarium

1.1.5 Jardin de helechos

Los helechos (taxon Filicopsida, Pterophyta, Filicinae o Polypodiophyta)

son plantas vasculares sin semilla (pteridofitas), cuyas caracteristicas morfolégicas
mas sobresalientes son sus hojas grandes ("megafilos" o "frondes"), usualmente
pinadas y con prefoliacion circinada.

Tradicionalmente se ha agrupado a 3  grupos: los helechos
leptosporangiados (Polypodiidae), maratiales y ofioglosales, sin embargo, los
analisis genéticos modernos encontraron que los ofioglosales estan relacionados

BRESR o 4 con lospsilotales, los cuales
histéricamente  se  clasificaron
aparte al considerarseles
primitivos, agrupandose ahora
juntos en un solo taxodn
| llamado Ophioglossidae o
Psilotopsida.

https://es.wikipedia.org/wiki/Filicopsida#/media/File:Tree Fern.jpg
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1.1.6 Jardin herbal

En botanica, una hierba o yerbaes unaplantaque no presenta GOrganos
decididamente lefiosos. Los tallos de las hierbas son verdes, mueren vy
generalmente al acabar la buena estacion, siendo sustituidos por otros nuevos si
la hierba es vivaz.*

Hay dos tipos de hierbas: las graminoides, de hoja estrecha; y las forbias, de hoja
ancha.?

Muchas hierbas son anuales, naciendo de semilla al comienzo de la estacion
favorable y no dejando al acabar ésta sino nuevas semillas en el suelo.® Existen
también hierbas vivaces, que retoflan desde tallos subterraneos o situados a ras
de suelo. Los 6rganos subterraneos implicados son rizomas (tallos horizontales)
y bulbos. Muchas hierbas bienales forman una roseta de hojas pegada al suelo en
su primer afio, en el que no se reproducen, y un tallo alto y florido, el escapo floral,
en su segundo afio.

Se llama megaforbias (hierbas gigantes) a plantas que respondiendo formalmente
al concepto anterior, alcanzan un porte considerable, incluso de varios metros.
Este es el caso, por ejemplo, de las diversas especies de bananas (género Musa)

https://es.wikipedia.org/wiki/Hierba#/media/File:Herbs.jpg
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CAPITULO I
2. ELEMENTOS DEL JARDIN
2.1 El suelo

Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre, biolégicamente
activa, que proviene de la desintegracion o alteracion fisica y quimica de las rocas
y de los residuos de las actividades de seres vivos que se asientan sobre ella.

El suelo esta compuesto por minerales, materia organica, diminutos organismos
vegetales y animales, aire y agua. Es una capa delgada que se ha formado muy
lentamente, a través de los siglos, con la desintegracion de las rocas superficiales
por la accion del agua, los cambios de temperatura y el viento. Los plantas y
animales que crecen y mueren dentro y sobre el suelo son descompuestos por los
microorganismos, transformados en materia organica y mezclados con el suelo.

2.2 LAS ROCAS

En geologia se le denomina roca a la asociacién de uno o varios minerales como
resultado de un proceso geoldgico definido.

Las rocas estan sometidas a continuos cambios por las acciones de los agentes
geoldgicos, segun un ciclo cerrado, llamado ciclo litoldgico o ciclo de las rocas, en
el cual intervienen incluso los seres vivos.

Las rocas estan constituidas, en general, por mezclas heterogéneas de diversos
materiales homogéneos y cristalinos, es decir, minerales. Las rocas
polimineralicas estdn formadas por granos o cristales de varias especies
mineraldgicas y las rocas monomineralicas estan constituidos por granos o
cristales de un mismo mineral. Las rocas suelen ser materiales duros, pero
también pueden ser blandas, como ocurre en el caso de las rocas arcillosas o
arenosas.

En la composicién de una roca pueden diferenciarse dos categorias de minerales:

1. Minerales esenciales o minerales formadores de roca— Son los
minerales que caracterizan la composicion de una determinada roca, los
mas abundantes en ella. Por ejemplo, el granito siempre
contiene cuarzo, feldespato y mica.

2. Minerales accesorios — Son minerales que aparecen en pequefia
proporcion (menos del 5 % del volumen total de la roca) y que en algunos
casos pueden estar ausentes sin que cambien las caracteristicas de la roca
de la que forman parte. Por ejemplo, el granito puede
contener zircén y apatito.
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23 LALUZ

Se llama luz (del latin lux, lucis) a la parte de la radiacion electromagnética que
puede ser percibida por el ojo humano. En fisica, el término luz se usa en un
sentido mas amplio e incluye todo el campo de la radiacibn conocido
como espectro electromagnético, mientras que la expresion luz visible sefiala
especificamente la radiacion en el espectro visible. La luz, como todas las
radiaciones electromagnéticas, esta formada por particulas
elementales desprovistas de masa denominadas fotones, cuyas propiedades de
acuerdo con ladualidad onda particula explican las caracteristicas de su
comportamiento fisico. Se trata de una onda esférica.

2.4 EL AGUA

El agua (del latin aqua) es una sustancia cuya molécula esta formada por
dos atomos de hidrégenoy uno de oxigeno (H20). Es esencial para la
supervivencia de todas las formas conocidas devida. ElI término agua
generalmente se refiere a la sustancia en su estado liquido, aunque la misma
puede hallarse en su forma solida llamada hielo, y en su
forma gaseosa denominada vapor.

La lluvia (del lat. pluvia) es un fendmeno atmosférico de tipo hidrémeteorologico
gue se inicia con la condensacion del vapor de agua contenido en las nubes.

Segun la definicion oficial de la Organizacion Meteorolégica Mundial, la lluvia es
la precipitacion de particulas liquidas de agua, de didmetro mayor de 0,5 mm o de
gotas menores, pero muy dispersas. Si no alcanza la superficie terrestre no seria
lluvia, sino virga, y, si el diametro es menor, seria llovizna.! La lluvia se mide
en milimetros.

2.5 EL AIRE

Se denomina aire a la mezcla homogénea de gases que constituye la atmdsfera
terrestre, que permanecen alrededor del planeta Tierra por accion de la fuerza
de gravedad. El aire es esencial para la vida en el planeta y transparente en
distancias cortas y medias.

Es una combinacién de gases en proporciones ligeramente variables, compuesto
por nitrodgeno (78 %), oxigeno (21 %),y otras sustancias (1 %),
como ozono, dioxido de carbono, hidrogeno y gases
nobles (como kripton y argon).
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2.6 LAS PLANTAS

En biologia, se denomina plantas a los seres vivos fotosintéticos, sin capacidad
locomotora y  cuyas paredes celulares se  componen  principalmente
de celulosa.1 Taxondmicamente estdn agrupadas en el reino Plantay como tal
constituyen un grupo monofilético eucariota conformado por las plantas
terrestres y las algas que se relacionan con ellas, sin embargo, no hay un acuerdo
entre los autores en la delimitacion exacta de este reino.

La importancia que poseen las plantas para el humano es indiscutible. Sin ellas no
podriamos vivir, ya que las plantas delinearon la composicién de los gases
presentes en la atmaosfera terrestre y en los ecosistemas, son la fuente primaria de
alimento para los organismos heterotrofos. Ademas, las plantas poseen
importancia para el hombre de forma directa: como fuente de alimento; como
materiales para construccion, lefia y papel; como ornamentales; como sustancias
gue empeoran o mejoran la salud y que por lo tanto tienen importancia médica; y
como consecuencia de lo dltimo, como materia prima de la industria
farmacoldgica.

CAPITULO Il
3. PASOS PARA REALIZAR UN JARDIN

3.1 seleccionar el lugar

Si ya tienes el disefio del jardin, con sus zonas, elementos y plantas a incluir, te queda llevarlo
a la realidad, es decir, construirlo. Para eso se debe seleccionar el lugar mas adecuado para
su ubicacion.

3.2 Limpieza del terreno

[0 Lo primero es retirar escombros, basuras y restos extrafios que hubiera en el
terreno.

[1 Se eliminan también hierbas y rastrojos con una desbrozadora de discos o
con azada si el terreno es pequefio.

(1 El terreno ya esta limpio.

3.3 Sanear y mejorar la tierra

Sea lo que sea lo que quieras plantar siempre es necesario preparar el terreno
antes de hacerlo. De esta manera tus plantas creceran adecuadamente y lograras
su maximo potencial. Te recomiendo que empieces a preparar el terreno un par de
semanas antes de plantar para que luego puedas sacarle el maximo partido.
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Los agricultores saben que es necesario tener una tierra sana para lograr una
buena cosecha. Muchos agricultores enriquecen la tierra con fertilizantes naturales
como estiércol (de animales), abono verde (de plantas) y composta. Los
fertilizantes naturales son mas sanos para la tierra, las plantas, el agua, el aire y la
gente, que los fertilizantes quimicos y producen todos los nutrientes que las
plantas necesitan gratis 0 a un costo muy bajo.

CAPITULO IV
4 MATERIALES A UTILIZAR EN EL JARDIN
4.1 Neuméticos pintados

Un neumatico (del griego trveupaTikog, «relativo al pulmény», por el aire que
lleva),1 también denominado cubierta2 , llanta3, caucho o goma en algunas
regiones, es una pieza toroidal de caucho que se coloca en las ruedas de diversos
vehiculos y maquinas. Su funcién principal es permitir un contacto adecuado por
adherencia y friccidbn con el pavimento, posibilitando el arranque, el frenado y la
guia.

De todos es sabido que existen grandes cantidades de materiales cuya
biodegradacion se completa a muy largo plazo, teniendo un grave y nhocivo
impacto sobre el medioambiente.

Cuando el reciclado se conjuga con la creatividad, y hablamos de reciclado
creativo, nos encontramos en muchas ocasiones ante verdaderas obras de arte.

sk ¥
AL AN

https://www.bricoblog.eu/reciclado-creativo-de-neumaticos-1/

47


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_Griego
https://es.wikipedia.org/wiki/Neum%C3%A1tico#cite_note-1
https://es.wikipedia.org/wiki/Neum%C3%A1tico#cite_note-2
https://es.wikipedia.org/wiki/Llanta
https://es.wikipedia.org/wiki/Llanta
https://es.wikipedia.org/wiki/Toroide
https://es.wikipedia.org/wiki/Caucho
https://es.wikipedia.org/wiki/Rueda
https://www.bricoblog.eu/reciclado-creativo-de-neumaticos-1/

12
4.2 Chulas

Catharanthus roseus (vinca de Madagascar) es una especie
de Catharanthus nativa y endémica de Madagascar. Entre sus sinGnimos se
incluyen Vinca rosea (el bas6nimo), Ammocallis rosea, y Lochnera rosea; otros
nombres comunes: vinca del Cabo, vinca rosa, vinca rosada, y en inglés: "Old-
maid".!?2

Es un arbusto o planta herbacea siempre verde, que alcanza una altura de 1 m.
Las hojas son de ovales a oblongas, de 2,5 a 9 cm de longitud y de 1 a 3.5 cm de
W anchura, de color verde brillante, sin
pelos, con un nervio central palido y
un corto peciolo de 1 a 1,8cmde
longitud; se disponen en pares
opuestos. Las flores son blancas a
color de rosa oscuro con un centro
rojo mas oscuro, con un tubo bésico
de 2,5 a 3 cm de largo y una corola de
2 a 5 centimetros de diametro con
cinco pétalos como los lébulos.
El fruto es un par de foliculos de 2 a
: : 4 cm de largo y 3 mm de ancho.2 456
Foto de Vlnca Vincapervinca de Madagascar - http://www.uri.edu/-
http://redwoodbarn.com

4.3 geranios

El género Geranium, comunmente llamado geranio, agrupa 422 especies de
plantas anuales, bienales y perennes frecuentemente utilizadas en jardineria por
sus atractivas flores y su aroma caracteristico. Su habitat comprende todas las
regiones templadas del mundo incluidas las zonas montafiosas de los trépicos,
aunque se encuentran mayoritariamente en la region oriental del Mediterraneo.
Comprende

1216 especies descritas y de estas,
solo 411 aceptadas.!

En general, las especies
agrupadas en el Género Geranium,
son mas resistentes al frio que las
del Geénero Pelargonium, salvo
algunas excepciones como el
= de Geranium maderense.

WWW.geranios.net
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4.4. Ciprés
Cupressus es un género de arboles llamados comuUnmente ciprés. Se han
naturalizado en todas las regiones templadas del Hemisferio Norte, con las
temperaturas y suelos adecuados y se pueden encontrar creciendo
espontaneamente 'y de forma dispersa. Se cultivan comercialmente
en Africa oriental, Sudéafrica y Nueva Zelanda.[cita requerida]
Muchas de las especies se cultivan como &rbol ornamental en parques
y jardines de Europa y en Asia se sitdan junto a los templos.!

Como la gran mayoria de las coniferas, son de hoja perenne, pueden alcanzar los
20 m de altura con un diametro aproximado de unos 60 cm. Su porte es piramidal,
de crecimiento rapido en los primeros afios de vida, ralentizandose después y
pudiendo alcanzar los 300 afios de vida.
Poseen wuntroncorecto y de corteza
delgada en la que se forman fisuras
longitudinales. Las hojasson muy pequefias
(2-6 mm de longitud) con forma de escama,
alineadas en parejas opuestas Yy
decusadas.

Florece a finales del invierno y en un
mismo ejemplar se
producen flores masculinas y femeninas;
las masculinas forman conosovales de
color verdoso que cuelgan de las puntas de
las ramas. Los femeninos son ligeramente
esféricos, se componen de alrededor de 12
escamas y al desarrollarse se convierten
en una galbula globular de 3x4 cm, de color
verde al principio tornandose a rojizo y
marron al alcanzar la madurez.

WWW.cipres.com

4.5 Mantos
. nombre comun de la planta Arum maculatum

Los céleos necesitan fundamentalmente
luz. Al proceder de lugares ecuatoriales
de Africa, Asia y América, estas plantas
suelen necesitar buenas raciones de sol.
A pesar de todo, son resistentes y se
“ adaptan bien, aunque sin la luz suficiente,
. el cOleo no tendra ese vistoso color que le
hace tan especial.
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4.6 Clavel
Los claveles son una de las flores mas conocidas que podamos encontrarnos en
el panorama de la jardineria. En este blog queremos adentrarnos en todo el
mundo de las flores, sus cuidados, su conservacion y también en lo que pueden
llegar a significar en el panorama mundial del jardin y la flora comun.

Los claveles (Dianthus caryophyllus) es una
planta herbacea que pertenece a la familia
de las Caryophyllaceae y tiene su origen
mayormente en las zonas mediterraneas del
mundo. El clavel ademéas como bien
sabemos, es muy caracteristico de Espafia
y de la Peninsula Ibérica en general. Al
género Dianthus pertenecen las plantas que
son vivaces y que popularmente se conocen
como claveles y clavelinas.

www.clavel.com

4.7 colas

Entre las plantas tropicales estan los Helechos nativos de las areas de México,
Centro América y Ecuador. Son facil de cultivar si te gusta las plantas.
Ornamentan los interiores con poca iluminacion como los rincones de tu casa,
corredores, bafos, especialmente los ambientes frescos y humedos.

Clases de Helechos

Los Helechos son unas de las plantas mas antiguas siendo comun verlos en forma
silvestre alrededor de pozos, fuentes y arroyos. Actualmente se conocen mas de
10,000 especies entre ellas:

e Adhiantus Capillusveneris,con el nombre popular de Culantrillo; sus hojas
estan formadas en dos filas juntas. Aunque se mojen sus hojas, éstas
siempre se veran secas. En esta variedad hay 200 especies.

e Asplenium nidus: sus hojas
parecen un nido de pajaro. Se resienten
con las temperaturas bajas y necesitan la
humedad constante en su periodo
vegetativo.

e Platycerium bifurcatum conocida
como Cuerno de ciervo; la forma de sus
hojas es parecida a la cornamenta de un
ciervo o alce debido a que las hojas
largas terminan en 3 secciones.

www.ehowenespanol.com
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4.8 Isoras

Isora arbusto tropical con forma redondeada a modo de pequefia mata, es natural
de las zonas tropicales de Asia.

Este género alberga mas de 200 especies que pertenecen a la familia Rubiaceas,
al igual que las gardenias.

llega a alcanzar una altura
aproximada de 80cm, en tierra algo
mas.

Es una planta de una gran belleza
decorativa muy apreciada como
planta de interior y también cultivable
al aire libre.

cientifico o latino: Euonymus japonicus

Familia: Celastraceae. Origen: Japon. Arbusto
perennifolio.
www.duranta planta.com

- Hay muchas variedades, desde enanas hasta de 3 m de altura, y con hojas
verdes o manchadas de amarillo o blanco (hojas variegadas).

- Ejemplos de -cultivares: 'Albomarginatus', lamina verde y bordes blancos;
'‘Albomarginatus-Compactus', evénimo plateado compacto; 'Aureomarginatus’,
evonimo aureo; 'Emerald-Gold', evonimo apoyante; 'Mediopicta’, evonimo
manchado de amarillo.
- Flores amarillo-verdosas, pequefias. Fruto verde con semillas de color rosado.
- Muy atractivo por su follaje.

- Cultivado como especie ornamental y para formar setos. Apta para cultivar en
maceta.
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CONCLUSIONES

Se elaboré la guia y con ella se contribuyé con el medio ambiente,
concientizando a docentes y estudiantes de segundo y tercero del Instituto
Basico por Cooperativa de Tiucal, Asuncion Mita, Jutiapa.

Socializo el contenido de la guia, a través de una capacitacion dirigida a
docentes y estudiantes de segundo y tercero del Instituto Basico por
Cooperativa de Tiucal, Asuncion Mita, Jutiapa.

Se disefi6 y elaboro un jardin aprovechando espacios abiertos, utilizando
como base neumaéticos, block y plantas ornamentales.
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RECOMENDACIONES

¢ A las autoridades del establecimiento darle seguimiento al proyecto y seguir
con los proyectos de Jardinizacion para seguir contribuyendo con la
conservacion del medio ambiente.

e A los estudiantes y docentes del establecimiento darle sostenibilidad al
proyecto con el respectivo mantenimiento al jardin.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Este proceso se realiz6 para conocer el antes y el después en funcién de
los objetivos y metas propuestas en el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado, utilizando para evaluar esta fase la lista de cotejo, la cual
sirvid para determinar el logro y cumplimiento de lo planificado y
programado, las actividades ejecutadas contribuyeron al alcance de lo
establecido. El personal técnico y administrativo, fue el recurso humano

utilizado en la ejecucién de esta etapa.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL
El perfil fue evaluado por medio de una lista de cotejo que proporciono la
siguiente informacion: se utilizé6 como base el diagndstico de la institucion,
tomando en cuenta y con criterio de pertinencia, coherencia, viabilidad,
factibilidad y sostenibilidad, todo esto basado en los objetivos propuestos,
actividades para el logro de los mismos, tiempo estipulado, recursos y costo
del proyecto, esta evaluacion evidencio que el perfil del proyecto muestra

relacion en sus componentes, por lo que si garantiza su realizacion.

4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION
Aqui se verifico la ejecucién del proyecto de acuerdo al plan disefiado, para
esta evaluacion de aplico una lista de cotejo, sirviendo como base en esta
evaluacion las actividades establecida en el cronograma y su tiempo
establecido para ser ejecutadas.
El proyecto denominado Guia del manejo y cuidado de Jardinizacién, para
el aprovechamiento de espacios abiertos y utilizacibn de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de segundo y tercero basico del
Instituto de Educacion Basica por cooperativa de aldea Tiucal, del municipio
de Asuncién Mita, departamento Jutiapa, se ejecutd con los recursos

financieros suficientes y el tiempo establecido.
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4.4 EVALUACION FINAL

Para evaluar la etapa final se utilizé un lista de cotejo para verificar si el
proyecto logro cumplir con el objetivo general, asi mismo si se cumplié con
lo programado, si los recursos fueron suficientes para desarrollar las
actividades.

El proyecto denominado Guia del manejo y cuidado de Jardinizacion, para
el aprovechamiento de espacios abiertos y utilizacion de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de segundo y tercero basico del
Instituto de Educacion Basica por cooperativa de aldea Tiucal, del municipio
de Asuncion Mita, departamento Jutiapa. Fue dirigido a 25 estudiantes y 4
docentes de segundo y tercero basico. Realizando diversas actividades.
Entre los logros del proyecto se podemos mencionar el conocimiento de
temas sobre el manejo y cuidados de la Jardinizacion, la concientizacion e
interés de los estudiantes y docentes para contribuir con la proteccion del

medio ambiente y utilizar de mejor manera los espacios abiertos.
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CONCLUSIONES

1. Se elaboré una guia sobre el manejo y cuidado de la jardinizacion para el uso
adecuado denlos espacios abiertos, conteniendo la informacién necesaria
para concientizar a los docentes y estudiantes, sobre la importancia de

contribuir al cuidado del ambiente.

2. Se contribuy6 con los docentes y estudiantes con la implementacion de la guia
de jardines para el uso adecuado de los espacios abiertos.

3. Se socializo la guia sobre el manejo y cuidados de la jardinizacion para el uso
adecuado de los espacios abiertos, esto permitio la aplicacion de los
conocimientos ya que los docentes y estudiantes pusieron en practica los

conocimientos adquiridos sobre Jardinizacion.
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RECOMENDACIONES

1. Que los docentes y estudiantes sean agentes multiplicadores sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente y sobre el tema manejo y cuidado de
la Jardinizacién para aprovechar los espacios abiertos.

2. Que se le dé un buen uso a la guia elaborada y que se realicen mas
socializaciones para para concientizar a la comunidad educativa.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion

1.1 Nombre de la Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa.
1.2 Direccién: Barrio Central Asuncién Mita, Jutiapa

1.3 Nombre del Epesista: Miriam Leticia Bojorquez Lemus

1.4 Carné: 201125262

1.5 Direccién Personal: Bo. La Federal, Asuncion Mita, Jutiapa

1.6 Nombre del asesor: Dolores del Carmen Herndndez Castro

2. Objetivos
2.1 General
Determinar la situacion y condicion actual de la municipalidad de Asuncion
Mita, Jutiapa.
2.2 Especificos
e Recabar informacion utilizando la guia de andlisis institucional y
contextual

e Identificar las necesidades, intereses y problemas de la institucion.

3. Metas

3.1 Generar un documento de diagnostico de la municipalidad de Asuncién
Mita, Jutiapa.

3.2 Identificar la organizacion jerarquica y los recursos existentes en la

municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

4. Actividades

4.1 Elaboracion de listas de cotejo para evaluar lo observado en la institucion

4.2 Analizar y aplicar los diferentes instrumentos y asi determinar las
deficiencias en la institucion.

4.3 Elaboracion del informe del diagnéstico.



5. Recursos

5.1 Humanos

Alcalde

Personal técnico
Administrativos
Secretarias

Epesista

5.2 Material y Equipo

hojas bond

Fichas

Cuaderno de notas
Lapiceros

Folders
Engrapadora
Computadora
Escritorio

Silla

Fotocopiadora

5.3 Financieros

Transporte

Tinta de impresora
Hojas bond
Internet

Fotocopias

Q450.00
Q200.00
Q 45.00
Q 40.00
Q 70.00



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE ASUNCION MITA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCNIONAL

INDICACIONES: atentamente se solicita su amable colaboracién, agradeciéndole responder con

toda veracidad a las cuestiones que se le plantean a continuacion.

OBJETIVO: recabar

informacion para la elaboracion de un diagndéstico institucional veridico y completo. Marque “X” en
el espacio correspondiente a la respuesta correcta.

. INFORMACION GENERAL

1. Institucion
2. Direccion
3. Fecha de fundacion
4. Gubernamental Privada Autébnoma Semiautbnoma___
5.  Numero de empleados a nivel: profesional Técnicos Administrativos
6. Numero de empleados administrativos: Presupuestados Por contrato
7. Jornada de atencién al publico: de a horas
8. Unidades secciones
a.
b.
C.
d.
e.
II. INFRAESTRUCTURA
1. Instalaciones educativas al servicio:
Amplitud Si No lluminacion Si_ No__ VentilacionSi_ No
Salon para sesiones: Si No Centro de computo Si No
Archivo Si No Centro de documentacién Si No
2. Areas de servicio para: Pablico Si No Personal Si No
3. Area de parqueo Si No Area verde Si No




Il ADMINISTRACION
1. Estan determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada puesto Si
No__ Estanenforma: General _ Conprecision __ Noserealizan__
2. Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los procedimientos
administrativos, en forma: Correcta Oportuna Parcial

Total En la mayoria

3. Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos: Si

No Se ignora

4. Se capacita al personal que labora en la institucion. Si No

IV SITUACION INTERNA

1. El grado de integracién de su personal:
Optimo Normal Necesita mejorar Deficiente
2. El personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcion, cuenta con los

siguientes recursos: Mobiliario Equipo Utiles

otros diga cuales

3. Los recursos con que cuenta son: suficientes lo necesario escasos

4. En su legislacién y administracién cuenta con:

a. Base legal de creacion Si No
b. Reglamento interno Si No
¢. Manual de funciones Si No
d. Reglamento disciplinario Si No
e. Reglamento de evaluacion Si No
f. Legislacién laboral Si No
g. Plan Operativo Anual Si No
h. Plan de contingencia Si No
i. Estatutos Asoc. Estudiantil Si No

j. Otros diga cuales




5. Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:
Optimas muy buenas normales necesita mejorar deficiente

6. ¢Existen incentivos laborales en su institucion? Si No Si su respuesta es

Si diga cuales

7. ¢Se evidencia una direccion Eficiente? Si No
8. ¢Existe comunicacion de doble via entre autoridades y personal? Si No
9. Las acciones directivas cumplen con la misién de la institucién Si No

10. ¢ Cual es la mision de la institucion?

11. Los objetivos y politicas de al institucién son:

Realistas Operantes Alcanzables No
realistas Inoperantes Inalcanzables
¢ Estan establecidos en funcion de las circunstancias actuales? Si No

V  SITUACION EXTERNA

1. La demanda de servicio al publico, es considerada:

Demasiada Suficiente Normal Poca No se presta

2. ¢La institucion depende de un presupuesto?

Externo Interno Mixto No tiene

3. ¢Qué aspectos de la Legislacion Vigente se aplican en la instituciéon?

a)

b)

<)




4. ¢Con qué dependencia existe relacion institucional?

a)

b)

<)

d)

5. ¢Ensus acciones laborales que funciones desempefa?

a) De supervision ___ b) De control c¢) De direccion d) De planificacién
e) De evaluacion f) De ejecucién g) De orientacién
Describalas

6. Se le agradece hacer las observaciones que considere pertinentes en el siguiente espacio:

Miriam Leticia Bojorquez Lemus
Estudiante Epesista

Licda. Dolores del Carmen Hernandez Castro
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado



REPORTE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

Nombre del proyecto:

HUMANIDADES JUTIAPA

Guia pedagogica del manejo y cuidado de

Jardinizacion, para el aprovechamiento de

espacios abiertos y utilizacion de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de
segundo y tercero basico del Instituto de
Educaciéon Basica por cooperativa de aldea Tiucal
del municipio de Asuncion Mita, departamento de

Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista:

Miriam Leticia Bojérquez Lemus

No. Ciriterios de Evaluacion

1. Se obtuvo la informacion necesaria para la realizacion del

diagndstico institucional, mediante la aplicacion de la guia de

andlisis contextual.

2.  Se identificaron las necesidades y carencias que afronta la

municipalidad y el establecimiento educativo.

3.  Se propusieron soluciones a las distintas necesidades y carencias

detectadas en la institucion.

4. Las actividades que se efectuaron fueron de acuerdo al cronograma

disefiado.

5. Hubo aceptacion por parte d la institucion acerca del tipo de

proyecto para dar solucion a la necesidad seleccionada.

6. Se elaboro y entrego el diagnostico en el tiempo planificado.

Si No

X

X



REPORTE DE EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto: Guja pedagégica del manejo y cuidado de

Jardinizacion, para el aprovechamiento de
espacios abiertos y utilizacion de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de
segundo y tercero béasico del Instituto de
Educacién Béasica por cooperativa de aldea Tiucal
del municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Miriam Leticia Bojorquez Lemus
No. Criterios de Evaluacion Si No
1.  Eltitulo del proyecto es claro y preciso X
2.  Tiene relacion entre el objetivo general, los objetivos especificos, X
las metas y las actividades planificadas.
3.  Son suficientes las actividades planificadas para el alcance de los X
objetivos y las metas.
4.  Se cuenta con un presupuesto para la ejecucion. X
Se cuenta con el aval y el apoyo de las autoridades para la X

realizacion del proyecto.



Nombre del proyecto:

REPORTE DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES JUTIAPA

Guia pedagogica del manejo y cuidado de
Jardinizacion, para el aprovechamiento de
espacios abiertos y utilizacion de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de
segundo y tercero basico del Instituto de
Educacién Basica por cooperativa de aldea Tiucal
del municipio de Asuncién Mita, departamento de
Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Miriam Leticia Bojérquez Lemus

No. Criterios de Evaluacion Si No

1. Eltiempo programado para la ejecucion de las actividades del X
proyecto fue suficiente.

2. Las actividades coadyuvaron al logro de los objetivos y metas X
planificadas.

3.  El presupuesto asignado para la realizacion del proyecto fue X
suficiente.

4. Las autoridades de la institucion beneficiaria supervisaron la X
ejecucion del proyecto.

5.  Se entrego el proyecto ya finalizado a las autoridades de la X

institucion beneficiada.



Nombre del proyecto

REPORTE DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES JUTIAPA

Guia pedagodgica del manejo y cuidado de
Jardinizacion, para el aprovechamiento de
espacios abiertos y utilizacion de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de
segundo y tercero béasico del Instituto de
Educacién Béasica por cooperativa de aldea Tiucal
del municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Miriam Leticia Bojorquez Lemus

No. Criterios de Evaluacion Si No

1.  Se cumplieron los lineamientos establecidos por la Facultad de X
Humanidades en cuanto a la elaboracion de proyectos.

2.  Se lograron los objetivos propuestos en cuanto a la elaboracién del X
proyecto.

3.  Se disefiaron instrumentos para evidenciar el logro de las diferentes X

etapas del proceso.
Se logré un cambio de conducta en los involucrados en el proyecto. X
El proyecto mejora el aspecto educativo de la institucion. X

El proyecto puede ser ejecutado en otras comunidades X



REPORTE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

Nombre del proyecto:

HUMANIDADES JUTIAPA

Guia pedagogica del manejo y cuidado de
Jardinizacion, para el aprovechamiento de
espacios abiertos y utilizacion de materiales de
reciclaje, dirigido a docentes y estudiantes de
segundo y tercero basico del Instituto de
Educacién Basica por cooperativa de aldea Tiucal
del municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Miriam Leticia Bojérquez Lemus
No. Criterios de Evaluacion Si
1. Se obtuvo la informacion necesaria para la realizacion del X

diagndstico institucional, mediante la aplicacion de la guia de

andlisis contextual.

2.  Se identificaron las necesidades y carencias que afronta la X

municipalidad y el establecimiento educativo.

3.  Se propusieron soluciones a las distintas necesidades y carencias X

detectadas en la institucion.

4.  Las actividades que se efectuaron fueron de acuerdo al cronograma X

disefado.

5. Hubo aceptacion por parte d la institucion acerca del tipo de X

proyecto para dar solucion a la necesidad seleccionada.

6. Se elaboro y entrego el diagnostico en el tiempo planificado. X

No



APLICACION DE MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFIA

1.1 LOCALIZACION:

El municipio de Asuncidén Mita, se encuentra situado en
la parte Este del departamento de Jutiapa en la Region
IV o Region Sur-Oriental. La Cabecera Municipal esta
aproximadamente a 470 metros sobre el nivel del mar,
latitud norte 14 grados, 19 minutos y 58 segundos;
longitud oeste 89 grados, 42 minutos y 34 segundos.
Sus limites y colindancias son: Al norte con Santa
Catarina Mita y Agua Blanca (Jutiapa); al este con Agua
Blanca (Jutiapa) y la Republica de El Salvador; al sur
con Atescatempa, Yupiltepeque (Jutiapa) y la Republica
de El Salvador y al oeste con Jutiapa y Yupiltepeque.

Ubicacion del municipio de
Asuncion Mita en el departamento
de Jutiapa

Ubicacién del departamento
~~, CHIQUIMULA de Jutiapa
§ A Repiblica de Guatemala

JALAPA

JUTIAPA

SANTA ROSA /

Preparado por:
Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica y Tematica
$16 - CHIQUIMULA

EL SALVADOR SURGR

S
30 0 30 60 Kilometros

Mapa de ubicacién del municipio de Asuncién Mita en el departamento de Jutiapa.
Fuente: Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica y Tematica, SIG - CHIQUIMULA

Para llegar a la Cabecera Municipal, se parte de la
cabecera departamental de Jutiapa, sobre la carretera
CA-1, se recorren 11 kilbmetros para llegar al cruce de
El Progreso y 20 kilometros mas adelante se encuentra




Asuncion Mita que dista a 146 kildmetros de la Ciudad
Capital.

Por la carretera Interamericana CA-1 en direccién al
oeste, desde Asuncion Mita hay aproximadamente 30 km
a la cabecera departamental y municipal de Jutiapa,
mientras que en direccidon sur son aproximadamente 20
kilbmetros a San Cristébal Frontera, en el limite con El
Salvador. Asi mismo cuenta con calles y veredas que
1INnen miinicinins entre i con nohladns v nroniedades
Mapa Area Urbana
Municipio de
Asuncion Mita

uuuuuuuuu

)
ASUNCION NITA
PN

Mapa Area Urbana, Municipio de Asuncién Mita.
Fuente: Oficina Municipal de Planificacion MUNICIPALIDAD ASUNCION MITA.

1.2 TAMANO

Cuenta con 476 kilometros cuadrados. La distancia de
esta cabecera municipal a la Ciudad de Jutiapa es de 30
kilbmetros. EI 80% (380.8 Kms.) se estima que
corresponde al area rural y el 20% (95.2 Kms.)
restantes, se ubican en el centro del Municipio. La
estructura agricola en el area rural, se conforma en
aproximadamente 90% para la produccion agricola y
pecuaria y el 10% restante se considera tierra sin
trabajar que esta formada por zonas boscosas, roca,




suelos arcillosos y pantanosos que no son aptos para
realizar ninguna actividad productiva.

Aldeas y caserios

La municipalidad es de 22 Categoria, cuenta con una
Ciudad que es la cabecera municipal Asuncion Mita, 36
aldeas, 56 caserios y el paraje Estero San Juan.
Aldeas
Anguiatd
Asuncién Grande
Cerro Blanco
Cerrén
El Ciprés
El 1zote
El Pito
El Sauce
. El Trapiche
10.El Tule
11.Estanzuela
12.Girones
13.Guevara
14.Las Animas
15.Las Pozas
16.Loma Larga
17.Los Amates
18.Quebrada Honda
19.San Jerénimo
20.San Joaquin
21.San José
22.San Juan Las Minas
23.San Matias
24.San Miguelito
25.San Rafael Cerro Blanco
26.San Rafael El Rosario
27.Santa Cruz
28.Santa Elena
29.Shanshul
30.Sitio De Las Flores
31.Tablén San Bartolo
32. Tamarindo
33.Tiucal
34.Tiucal Arriba
35. Trapiche Vargas
36.Valle Nuevo
Caserios
1. Asuncioncita

CoNoOGOR~WNE




Aguas Finas
Los Ascencios
Buenos Aires Las Crucitas
Crucitas

Cerro Liso

Cola De Pava
El Guayabo

. ElI'Roble

10.El Rodeo
11.Los Girones
12.Hondurita
13.Loma De Chavarria
14.Los Llanitos
15.Las Moritas
16.Lagunilla
17.Loma De Grijalva
18.Los Llanitos
19.Chaguite

20.La Pita

21.San Francisco
22.Nuevo Pajonal
23.Ujuxte
24.Playa Del Coyol
25.San Lorenzo
26.Sitio Del Nifio
27.San Benito
28.Tancushapa
29.Conacaste
30.La Reforma
31.La Ceibita
32.San Juan La Isla
33.Sequia
34.Guevara
35.Chavarria
36.Los Silva
37.Jicaral

38.El Manguito

39. Pretil
40.Umafha
41.Amapola
42.Hacienda Abajo
43.El Coquito
44.Chalchate

45.El Tule Finca
46.El Socorro
47.La Esperanza
48.Los Cerritos

CoNORWN




49.La Martinica

50.El Caulote

51.San Sebastian Las Mesas
52.Siempre Viva

53.La Canteada

54.Las Marias

55.El Platanar

56.El Cerrito

1.3 CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES

En Asuncion Mita, el clima se clasifica como calido. La
temperatura media-anual es de 26 grados centigrados
(con extremos maximos absolutos de 40.6 grados
centigrados, para marzo—-mayo y una minima de 22
grados centigrados para diciembre —febrero.

Por otra parte, la temperatura media anual se situé en los
28 grados de acuerdo al mapa de temperaturas del
periodo 1,961-1,997, que supera la temperatura media
registrada en 1,972, que cubrio el periodo de cuatro afios
de registro y se situ6 en 25 grados, con promedio de las
maximas en 26.8 grados y las minimas en 21.9 grados.
La variaciébn puede explicarse en el deterioro que ha
sufrido el bosque por deforestacion, incendios forestales
y expansion de la frontera agricola, asi como los efectos
producidos por los fendmenos de EIl Nifio particularmente
en los afios 1,982-1,983, 1,991-1,992 y 1,997-1,998, el
paso de la tormenta tropical Mitch; el déficit de lluvias
2,000- 2,002; y el avance de la urbanizacion que
desciende del area rural al casco urbano.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH),
los fenbmenos citados han generado los siguientes
efectos en su clima:

v' Incremento en la temperatura ambiente diurna,
principalmente durante el mediodia las cuales
alcanzan niveles extremos maximos de 40.6
grados centigrados para marzo-mayo y minimos
de 22 grados centigrados para diciembre-febrero.

v' Decremento en la temperatura ambiente nocturna,
principalmente en horas de la madrugada.

v" La humedad relativa, en horas del mediodia,




tiende a ser mucho menor.

v Las rafagas de viento tienden a alcanzar
velocidades mayores a las normales observadas.

v' Los niveles y el tiempo de nubosidad se han
reducido, con lo cual los valores de radiacion solar
son mayores a lo normal. Esto ha incrementado el
namero de casos de infecciones y enfermedades
de la piel y de los ojos (cataratas).

v' Crecimiento de la concentracion de particulas
sélidas en el aire lo que produce incremento de la
contaminacion ambiental.

v Disminucion del tiempo con disponibilidad de lluvia
y humedad en el suelo para las plantaciones y el
pasto para el ganado.

v" Reduccién en la disponibilidad de agua para el
consumo humano y de los abrevaderos para el
consumo animal.

v" Disminucion de los caudales de los rios que antes
fueron muy caudalosos, la proliferacion de
manantiales y de los pozos artesanales.

v' En el area norte, caracterizada por altitudes entre
1,400 y 1,800 metros sobre el nivel del mar y con
cobertura forestal medianamente densa, se
registran temperaturas inferiores a los 19 grados
centigrados.

Uso actual del suelo

En Asuncion Mita el 5% del total del territorio del
Municipio se utiliza en el asentamiento de los centros
poblados. Otro 5% corresponde a los cuerpos de agua
que subsisten en los alrededores del Municipio y que se
ubican hacia la region sur. ElI 25% del suelo esta sobre
utilizado, estos son los mismos que en forma continua y
sistematica, se utilizan para desarrollar las actividades de
la poblacion en materia productiva siendo los mas
notables los de la region noroeste. Se trabajan con el
uso intenso de quimicos con el fin de lograr los mayores
rendimientos productivos.

Por otra parte, del total del suelo de la region, el 15% es




el que tiene un uso correcto y se ubican en el centro y al
norte del Municipio. Lo anterior determina el bajo nivel
productivo en términos de volumen, que no permite la
reactivacion economica del Municipio. Por ultimo el 50%
del suelo es sub-utilizado y corresponde al area del este
y sur; y alguna parte al norte.

Uso potencial del suelo

En Asuncién Mita, el uso de la tierra se hace de forma
indiscriminada, siendo estos la agricultura y ganaderia y
por ende los de mayor calidad y productividad, Otras
actividades productivas, fundamentalmente se
concentran en la produccién de productos lacteos y un
alto contenido de produccién agricola, mediante la cual
se obtienen los principales cultivos tales como; el maiz,
frijol, maicillo, cebolla, tomate, arboles frutales y algunas
formas maderables.

En este sentido es importante la forma en que se
propone el uso del suelo segun la actividad especifica
como se indica: en primer término esta la actividad
agricola con 40% y el mayor uso se da en el sector que
produce granos basicos y algunos frutos tradicionales
pero sin manejo técnico adecuado y por la calidad de
productos que genera, asi como el uso de mano de obra
empleada, se infiere que potencialmente con procesos
adecuados y bien planificados, se obtiene eficiencia en la
diversificacién y cualificacion de sus productos, los que
representarian en el mercado local y externo mayor
demanda y por consiguiente mejoraria el nivel de vida de
la poblacion. ElI 38%, conformado por matorrales y
maleza arbustal las cuales pueden aprovecharse con un
proceso de tecnificacion adecuado, establecer proyectos
de produccién con semillas mejoradas y técnicas
modernas de produccion agricola. En su orden le siguen
las tierras con destino forestal con el 12% y pecuario
10%.

Hidrografia

Asuncion Mita se encuentra ubicado en una planicie al
sur del rio Ostia o Grande de Mita y al norte del rio
Tamazulapa. Es atravesado por el riachuelo Ataicinco.
Son varios los rios que bafian sus terrenos, siendo los
mas importantes: Ostda, Mongoy, Tamazulapa, La
Virgen y Tiucal. Asi mismo, cuenta con varios riachuelos




como: Ataicinco, Agua Caliente, El Riito, Las Marias, Las
Piletas y otros.

También cuenta con 75 quebradas y los zanjones: de
Aguilera, de Orozco, del Guacuco, El Aguacate y el
Sabilar.

Como parte importante de su hidrografia, esta la laguna
de Gliija, la cual tiene una tercera parte de su extension
dentro de este municipio.

Orografia

En parte de su jurisdiccion se encuentra el volcan
Ixtepeque; pero la mayor parte de su orografia la
conforman 46 cerros que se encuentran distribuidos en
todo su territorio, entre los cuales estan: Campana,
Colorado, Chilefilo, Mongoy, Ostla y otros; asi como las
lomas: Del Chichicaste y del Tablon.

Amenazas y riesgos

Asuncion Mita, es un municipio ricO en recursos
naturales, tales como rios, lagos, areas verdes y areas
montafiosas. Dentro de este aspecto podemos
mencionar también que por ser un municipio de grandes
recursos naturales, también es uno de los mas
expuestos a riesgos y amenazas por alguan tipo de
eventualidad natural. Uno de los problemas que se sufre
por causas de la naturaleza es la llena o desbordamiento
de rios, esto se da cuando llueve en grandes cantidades
y por varios dias. Son varias las comunidades que
tienden a ser vulnerables al momento de que se presente
un evento de esta naturaleza. Los rios que ocasionan
este tipo de problemas son el rio grande o rio Ostua el
cual se nutre de otros rios. Este desemboca en
Asuncion Mita después de recorrer Sanarate, El
Progreso, Jalapa, Santa Catarina Mita, teniendo una
extension de 200 kilbmetros aproximadamente. Otro de
los rios que se llega a convertir en amenaza es el rio
Tamazulapa, el cual recorre al municipio a lo largo de 50
kilbometros en las areas de la region estos causan
grandes inundaciones, anegando zonas de siembra no
permanentes.

Otro tipo de amenazas en el municipio son los sismos,
las sequias asi como la vulnerabilidad a inseguridad




alimentaria.

El municipio es bastante susceptible a sismos en la parte
sur, asi mismo por sequia se es bastante vulnerable en
el area en la cual predomina el valle, dado de que su
condicion topogréafica presenta una planicie bastante
considerable, se le ha dado uso para la agricultura por lo
gue no se han tomado practicas adecuadas para un
equilibro sustentable en cuanto a sus recursos asi mismo
lo que es la inseguridad alimentaria lo cual se da cuando
no se satisface, el acceso, disponibilidad, consumo y
utilizacion biolégica de los alimentos, debido a causas
econdmicas, sociales y ambientales.
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1.4 RECURSOS NATURALES
Cobertura forestal

En Asuncion Mita existen zonas especificas donde se
concentran las especies predominantes que son propias
de la regién, la de mayor representatividad, es el area
sin  cobertura forestal y se calcula cubre
aproximadamente 45% del total de la tierra apta para la
produccién forestal. Esta area aun y cuando no esta
desarrollada, tiene en su conformacion las especies de
latifoliadas y maleza “arbustal pache” muy comun en el
Municipio, en la zona rural y forestal.

La segunda en importancia corresponde a la zona que
cubre el bosque secundario/arbustal es de
aproximadamente 40% y que predomina en la zona de
bosques paches, de maleza cerrada y poco o nada
aprovechable para la produccion.




La tercera zona corresponde a la parte de latifoliadas y
cultivos, que es el 10 % aproximadamente aprovechado
en la region, corresponde a la mayoria de arboles de
hojas redondas que son oriundas de la zona sur-este,
hasta el Lago de Guija. Estas especies en la actualidad
han disminuido y se teme que en el corto plazo, toda el
area esté en zona improductiva, debido a la tala
inmoderada e incontrolada, asi como la proliferacion de
nuevas fincas de patrimonio privado que al momento de
realizar sus actividades agricolas, talan los bosques
existentes, transformando el uso de la tierra y ampliando
con ello la zona de la frontera agricola en perjuicio de las
cuencas Y laderas que resultan siendo de mayor erosién
y tierra ociosa de la region. La cuarta zona esta
integrada por la especie de las coniferas, que adn y
cuando no es muy representativa en ese sector, aparece
dentro de la conformacion con aproximadamente 3%,
dejando el 2% restante para el lugar conocido como
bosque mixto que es casi irrelevante.

Areas protegidas
Se encuentra la Reserva Bioldgica Volcan Ixtepeque,

con una superficie que aun no ha sido determinada, la
cual es administrada por CONAP.

2.

HISTORIA

2.1 PRIMEROS POBLADORES

Sus primeros pobladores fueron los pipiles quienes
pertenecian a la cultura Azteca, los cuales emigraron del
sur de México y se instalaron en el valle de Jalpatagua,
perteneciente en ese entonces a Chalchuapa. Con el
transcurso del tiempo, se trasladaron al Valle de
Asuncién Mita, donde se instal6 el reinado Mictlan, etnia
gue poseia un fuerte grupo de guerreros destinados
para proteger sus tierras.

2.2 SUCESOS HISTORICOS.

Conforme lo publicado por el fildsofo mexicano don
Antonio Pefafiel, la voz nahuatl Mictlan puede
interpretarse como lugar de los muertos, o donde hay
huesos humanos; su jeroglifico representa a la tierra
(tlalli) asi como tres fémures.

Fuentes y Guzman en su Recordacién Florida anoté por




la udltima década del siglo XVII que el poblado de
Asuncion Mita era la cabecera del Cacicazgo de Mitlan.
En su obra se refiere en detalle a la conquista y toma de
Mictldn, de parte del ejército espafiol, asi como de la
conquista posterior de Esquipulas.

Por el afio de 1800 escribio el presbitero bachiller
Domingo Juarros, en su Compendio de la Historia de la
Ciudad de Guatemala, en que se indica que Asuncion
Mita era cabecera del curato dentro del partido de
Chigquimula. En otra parte de su obra indica que el
poblado cuando fue nombrado como Mita, tenia a su
cargo "dos iglesias; quince cofradias; 1,625 feligreses y
35 haciendas.

Este pueblo de Asuncién Mita, es llamado asi por sus
infinitos elementos de prosperidad y grandeza al ser el
primero del departamento, siendo antes de la conquista,
capital del reino de Mita. Después de la conquista, los
espafioles fundaron una hermosa poblacion cerca de las
ruinas de los indios, que continué siendo capital de
Provincia, tanto en lo civil como en lo eclesiéstico, hasta
la independencia; en el segundo sentido hasta hoy
conserva la Vicaria el nombre de Mita.

Mita, que en el tiempo de la conquista, fue una hermosa
poblacién, pocos afios después empezd a decaer, en
tiempos del gobierno espafiol, por haberse prohibido el
cultivo del afiil en sus terrenos, con el fin de dejar este
ramo patrimonial a la Provincia de El Salvador; y
extender en la de Guatemala capital del Reino, la
cochinilla.

La Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala,
por decreto del 4 de noviembre de 1825, dividi6 el
territorio del Estado en siete departamentos, y el de
Chiguimula que era uno de ellos, se subdividié a su vez
en 7 distritos, uno de los cuales era Mita, con su
cabecera Asuncion Mita.

Por decreto del gobierno, fechado 8 de mayo de 1852,
se dividio el departamento de Mita en tres distritos;
Asuncion Mita y Santa Catarina Mita pasaron a formar
parte del distrito de Jutiapa conforme lo prescrito en el
articulo 20. del citado decreto; al suprimirse ese distrito,
ambos poblados volvieron a incorporarse a Chiquimula.
Con fecha 9 de noviembre de 1853 Asuncién Mita se




segregé de Chiquimula y se anex6 al recién fundado
departamento de Jutiapa.

El Pueblo fue erigido en Villa el 11 de febrero de 1915
por medio del acuerdo gubernativo respectivo y el 24 de
abriil de 1931 fue declarado Monumento Nacional
Precolombino.

La Villa de Asuncidon Mita fue elegida ciudad cuando se
hace entrega del acuerdo Municipal al Comité Pro
Festejos del Centenario de la Villa de Asuncion Mita el
Acuerdo Municipal de fecha 08 de enero 2015 del Libro
de Actas No. 22, Acta 02-2015, Folio 444 punto
QUINTO, donde a partir del dia 11 de Febrero, la Villa
de Asuncion Mita pasa a ser reconocida como CIUDAD
DE ASUNCION MITA. El Acuerdo fue entregado por el
Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima, Alcalde Municipal,
en el salén de cesiones de la Municipalidad, el martes
20 de enero a las 20:30 al Prof. Oscar Ramirez
Presidente del Comité Pro Festejos del Centenario de la
Villa de Asuncion Mita, en presencia de los miembros
del concejo municipal y los medios de comunicacién
locales, José Alvarado de Nuestro Diario y Filmaciones
el Gato.

2.3 PERSONALIDADES PRESENTES Y PASADAS

Maximiliano Hernandez (1960-1961), Gilberto Elizondo (
1962-1963), Arnulfo Aragon (1964-1965), Francisco
Javier Salguero ( 1966- 1968), Isidro Leiva ( 1969-1971),
Maximo Antonio Cerna Ramirez ( 1972-1974), Ernesto
Ramirez (1974-1976). Estos alcaldes gobernaron por
periodos de dos y tres afios. Los ultimos cinco alcaldes
en asunciéon Mita que gobiernan con un periodo de
cuatro afios son los sefores: Enrique Cerna
Montesflores (1990-1993), Rodimiro Palma (1994-1998),
Edgar Menéndez Leiva ( 1999-2003), Elmer Roberto
Martinez Bolafios (2004-2008), y el actual alcalde Arturo
Rodriguez Lima (2008-2012), (2012-2016), ) (2,016-
2020).

3. POLITICA

3.1 GOBIERNO LOCAL

Alcalde municipal

Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima




Sindico |
Prof. Sender Augusto Godoy Ramirez
Sindico Il
Profa. Gricelda Sandoval Medina De Tejada
Concejal |
Licda. Claudia Delfina Gonzalez Muiioz
Concejal Il
Profa. y P. C. Alba Leticia Corado Arroyo
Concejal Il
Reginaldo Grijalva Polanco
Concejal IV
Edgar Menéndez
3.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Para su organizacion administrativa el municipio se
dividi6 en 5 regiones, para esto se consideré su
ubicacion geografica asi como afinidad entre ellas:
Region Trapiche Vargas
Region Guevara
Region Central
Regi6on Mongoy
Region Guija.
Asi mismo el municipio de Asuncién Mita cuenta con una

Ciudad que es la cabecera municipal Asuncion Mita, 36
aldeas, 56 caserios y el paraje Estero San Juan.

Mapa No 4 de Regiones




Municipio de Asuncion Mj

Area Urbana

Municipio Asuncion
Mita.

L

Mapa: Regionalizacion del municipio de Asuncion Mita
Fuente: Oficina Municipal de Planificacion 2005.

4. SOCIAL

4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES

El municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa,
basa su actividad econdémica en la actividad agricola y
pecuaria; ademas, el comercio provee de una buena
cantidad de empleo, estd mayormente representado en
el &rea urbana del municipio, aca se encuentra
concentrado una diversidad de actividades importantes
gue son fuentes de ingresos para las familias, entre las
cuales tenemos: Abarroterias y Tiendas, Almacenes,
Barberias y salones de Belleza, Cafeterias vy
Restaurantes, Pupuserias, Venta y Rep. De
electrodomésticos, Carnicerias, Tortillerias, Expendio de
gas propano, Foto—estudio, Funerarias, Heladerias,
Venta de productos lacteos, Venta de material para
construccion, Librerias, Venta de auto—repuestos, Venta
de pollo, Molinos de nixtamal, Pinchazos, Aceiteras,
Agro  veterinarias, Boutiques, Café Internet,
Supermercados y Variedades, Depoésitos de Granos
basicos, Servicios y venta de telefonia, Venta de
concentrados, Ferreterias, Floristeria, Gasolineras,
Hoteles, hospedajes y moteles, Venta de llantas,
Imprenta, Joyerias, Carwash, Venta de ropa (pacas),
Vidrierias, Venta de lapidas.
4.2 PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS.




En el municipio se producen varias actividades
econdmicas a continuacion se detallan:

En el area agricola se produce maiz, frijol, sorgo,
tomate, cebolla, chile pimiento, sandia, mango, papaya,
meldn; productos que tienen comercializacion a nivel
local, departamental, nacional e internacional.

En el area pecuaria y acuicultura se cuenta con la
crianza, produccion y consumo de ganado vacuno de
engorde y lechero, asi como también la produccion de
tilapia en viveros privados y la pesca artesanal en las
lagunas y rios del municipio; estos productos tienen
comercializaciéon a nivel local y departamental.

En el area artesanal se cuenta con carpinterias,
herrerias, ladrilleras, blockeras, zapaterias, panaderias,
dulcerias, lecherias y sus derivados; comercializados a
nivel local y departamental.

En el é&rea de ecoturismo estan los servicios
ecoturisticos como aguas termales, rios, lagos, lagunas
y el sitio arqueoldgico con el nombre de Micla.

Entre otros estan la comercializacion de arena, piedrin y
piedra provenientes del rio Ostla.

4.3 AGENCIAS EDUCATIVAS

Existen en el municipio escuelas, colegios e institutos,
donde se imparten la educacién pre-primaria, primaria y
el ciclo basico, ademas instituciones oficiales y privadas,
donde se proporcionan la ensefianza en el nivel medio,
tanto con carreras académicas y técnicas, ademas se ha
implementado en los ultimos afios el nivel Universitario.
A continuacién se detallara por niveles, cuantos son el
alumnado, docente y propdsito de la educacion en el
municipio.
Preprimaria

El nivel preprimaria pretende en el alumno construir una
buena base socio afectiva intelectual, sélida y segura,
gue permita fortalecer sus aprendizajes en los niveles
futuros de su actividad escolar, y en el municipio se
consta con 1,782 alumnos y 123 docentes.

Primaria




Segun la validacion de informacién, en el municipio de
Asuncion Mita. (2013), el 92.7% de la poblacidon
estudiantil, asiste a escuelas oficiales, el resto 7.3% es
atendido por escuelas privadas principalmente en el
area urbana; y actualmente en primaria cuenta con
6,449 alumnos y 364 docentes.

Basico

La cobertura educativa se proporciona a través de tres
entidades; sector oficial, privado y por cooperativa.
Segun la Supervision Educativa de Asuncién Mita, en el
afio 2013 se cuenta con 2,282 alumnos, de los cuales el
57%, estda a cargo del sector gubernamental, el 31%
atendido por el sector privado y el 12% por cooperativa.
Comprendidos entre primero y tercero de educacion
basica, mismos atendidos por 142 docentes.

Diversificado

La educacion es cubierta en un mayor porcentaje por el
sector privado, en relacion al sector publico y
actualmente se cuenta con 1,457 alumnos y 124
catedréticos. Es importante hacer notar que solo el 6%
de la demanda en este nivel, es satisfecho por el sector
publico, mientras que el 94% es atendido por el sector
privado.

Universitario

El &rea educativa del municipio ha estado creciendo, ya
gue hoy en dia se cuenta con varias universidades que
proporcionan a los jévenes oportunidad tanto académica
como econdmica, al ya no viajar y tener la oportunidad
de mejoras. Entre las universidades que estan en la
poblacién estan; Universidad de San Carlos de
Guatemala, Universidad Panamericana, Universidad
Galileo Galilei y Universidad Rural.

4.4 AGENCIAS SOCIALES DE SALUD Y OTRAS

La salud en el municipio

El 15 de junio de 1,966 se inicia la construccién del
Centro de Salud y los trabajos se concluyeron el mes de
julio de 1968. En ese momento el centro contaba




administrativamente con un director, dos auxiliares de
enfermeria y un inspector. El 10 de mayo de 1976, se
incorpora el area de maternidad, contaba con el recurso
humano siguiente: dos médicos, dos enfermeras, seis
auxiliares de enfermeria, dos técnicos de salud rural, un
inspector, un subdirector, cuatro elementos de servicios
paramédicos, dos oficinistas, un departamento de
lavanderia y un laboratorio.

Actualmente el municipio cuenta con nueve centros de
salud distribuidos en el area rural todos ellos con sus
respectivos auxiliares de enfermeria y su ubicacion esta
en las aldeas Anguiatu, San Matias, El Tamarindo, San
Joaquin, Asuncién Grande, Estanzuela, Trapiche Abajo,
Santa Cruz y Cerro Blanco. También existen 19 centros
de convergencia atendidos ambulatoria y
periodicamente por médicos del programa SIAS del
respectivo ministerio.

En el area urbana también podemos encontrar clinicas
médicas privadas, odontélogos, dos sanatorios privados,
un consultorio parroquial, ademas considerable niumero
de comadronas y técnicos dentales que atienden en el
area rural. Los centros de convergencia que
corresponden al servicio ampliado son efectuados por
dos organizaciones no gubernamentales (ONG’s)
Arcoiris y Prodere

El cuadro siguiente presenta la situacion sobre la
prestacién de los servicios en detalle y su entorno de
aplicaciéon. En ese orden se observa que el total de
poblacion atendida es de aproximadamente; 47,160
habitantes los cuales se distribuyen de la manera
siguiente: 23,108 (49%) hombres y 24,052 (51%)
corresponde a las mujeres.

De los cuatro rubros que se presentan el mas relevante
corresponde a los habitantes con acceso a los servicios,
los cuales reflejan 51% para los hombres y 49%
mujeres. De igual manera se observa que el 40% a las
instituciones administradoras de servicios de salud, 7%
a servicios ordinarios del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MSPAS) y 2 % a otras instituciones
privadas, hospitales y sanatorios, asi como al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).




Infraestructura en salud

En el Municipio segun se determind, en las areas
rurales son méas frecuentes los centros y puestos de
salud y a ellos recurren los pobladores, aunque todavia
eso0s servicios son insuficientes. Al momento de
realizar el andlisis se determiné que el Centro de
Salud de Asuncion Mita, cuenta con el siguiente
inventario de recursos humanos: dos meédicos, dos
enfermeras, 12 auxiliares de enfermeria, un inspector
de saneamiento, dos técnicos de salud rural, un técnico
en laboratorio, un inspector, un sub-director, seis
auxiliares de servicios, cuatro oficinistas, departamento
de lavanderia y laboratorio.

En total son 32 personas las que atienden la demanda
de servicios en el Centro de Salud de toda la region. En
cuanto al inventario de prestadoras de servicios de
salud, segun informacion recabada para el efecto,
funciona de la forma siguiente: una ONG de nombre
Arco Iris: ocho personas que cubren 43 poblaciones
rurales, con un numero de 3,824 hogares equivalente a
18,436 habitantes aproximadamente. Los servicios que
proporciona son de extension y cobertura en general, los
fondos para financiar esta actividad provienen del
Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social
(MSPAS).

En relacion a su infraestructura y requerimiento de
inversién, se observé que para los Centros de Salud tipo
“‘A” una instalacion de servicios con un gasto de
Q.196,500.00; seis puestos de salud con igual nUmero
de servicios y un gasto de inversion de Q356,800.00.
En total se computaron, siete centros que prestan
todos los servicios con un monto consolidado de
inversion que asciende a Q553,300.00; sobre las
necesidades actuales del centro se informé que en este
rubro, existen las siguientes en orden de prioridad:

Para Maternidad se requiere cubrir 22 programas de
trabajo y el monto para poder llevarlo a cabo es de Q
144,500.00 dentro de la actividad especifica
presupuestaria. Falta de personal técnico / operativo
(auxiliares de enfermeria y un piloto.) ElI monto
requerido para el efecto es de Q113,256.00. Para la
infraestructura adecuada para el puesto de salud (P/S)
de Anguiatu Frontera, Asuncion Grande. Para cubrir
salud preventiva y curativa, se hizo el tramite a la




direccion

de éarea en la actividad especifica

presupuestaria, cuyo monto asciende a Q64,300.00. En
el Municipio se cuenta con dos hospitales privados,

clinicas

de diversas especialidades, asi como

laboratorios, los cuales se describen a continuacion:

Hospitales, clinicas y Laboratorios

Descripcion Cantidad
Clinica dental 8
Clinica médica 11
Clinica oOptica 1
Farmacias 15
Hospitales privados 2
Laboratorios clinicos 2
Total 39

Las diferentes instituciones anteriormente mencionadas son las
encargadas de atender a los habitantes de la regi6on en sus
diferentes especialidades.

Saneamiento Basico

Para el saneamiento basico en el municipio se considera
importante el hecho de concienciar a la poblacién sobre
el manejo adecuado de todos aquellos aspectos
primordiales que tienen injerencia sobre su salud.

Se determind que es necesario implementar programas
de informacion sobre salud preventiva, los cuales
ayudarian a la reduccién de las distintas enfermedades
a las cuales la poblacion se ve afectada, la que en la
mayoria de ocasiones se dan por desconocimiento,
debido a que no saben cuales son los procedimientos
minimos que debe de tener una persona en cuanto a su
higiene y aseo personal asi como también el manejo de
los alimentos al momento de prepararlos asi como
también al momento de ingerirlos y de igual forma el
tratamiento que se le debe dar al agua que utilizan para
Su consumo.

De esa cuenta podemos ver en el siguiente cuadro la
incidencia de enfermedades que sufre la poblacion o
cuales son los casos que requirieron de mayor atencion
por parte de los diferentes centros y puestos de salud.




4.5 VIVIENDA (TIPOS)

En el municipio de Asuncién Mita, la construccion de
viviendas es informal y aproximadamente corresponde
un 75%, ya que ellas utlizan sistemas y métodos
constructivos de bajo costo como por ejemplo: adobe,
techos de lamina zinc, teja, otro 25% aproximadamente
presenta rasgos de construccion formal con terraza y
paredes de block aunque generalmente, predomina el
uso de lamina galvanizada y teja mas madera como
techo. El mayor porcentaje deficitario de vivienda se
ubica en el area urbana y en menor escala en el area
rural, esto se debe a que la mayoria de personas son
propietarias de terrenos, en contraste con el area urbana
en el cual hay una gran cantidad de personas que
alquilan las casas. En el afio 2001 se realizé una
invasidon a unos terrenos propiedad del gobierno, los
cuales eran utilizados para la agricultura, esto debido al
crecimiento de poblacion, muchos de ellos de escasos
recursos los que aparte de necesitar la vivienda como
medio de subsistencia necesitan otro tipo de servicios
para poder desarrollar una serie de actividades con
normalidad.

Existen 5 zonas pobladas, siendo ellas las zonas 1, 2, 3,
4, 7, y para el aflo 2016 se tiene una proyeccion de
crecimiento urbano de diez zonas en total. Para lo cual
se ha empezado a presentar con el incremento de las
urbanizaciones planificadas privadas, de las que
actualmente hay tres en el area urbana.

4.6 ILUMINACION

Si hay, ya que en todas las aldeas y la mayoria de
caserios del municipio de Asuncion Mita, cuenta con
energia eléctrica y alumbrado publico, su estado se
denomina bueno porque las calles se encuentran
iluminadas para beneficio de quienes las transitan por la
noche.

4.7 CENTROS DE RECREACION

Asuncion Mita es el lugar que cuenta con el mayor nimero
de atractivos turisticos naturales como el rio Ostua, el
Balneario La Poza de la Lechuza, La Ventana, La Vegona,
Mongoy, el Balneario de aguas termales Atatupa, el paseo
de Mongoyito. El rio Mongoy a su paso forma bellas




cataratas, asi como las cuevas San Juan Las Minas, Poza
Azul de Mongoy y las Lagrimas del Alma. En su
jurisdiccién se encuentra la laguna de Giuija en la parte
gue corresponde a Guatemala. Por ultimo se mencionan
los miradores Valle-Mita, que son frecuentados por los
pobladores y turistas. Por dltimo se hace mencién de los
sitios arqueoldgicos: Asuncion Mita y Mictlan.

4.8 TRANSPORTE

El medio de transporte utilizado por los vecinos es el de
buses extraurbanos, que son los que van desde el
municipio a la cabecera departamental (Jutiapa), siendo
este el que mayor nimero de unidades posee para el
transporte de personas, otro tipo de unidades son los
microbuses que aparte de ir a la cabecera departamental,
también van hacia los diferentes municipios del
departamento. Este mismo sistema es utilizado para
comunicarse con las diferentes aldeas que componen el
municipio aunque con menor cantidad de buses. Para el
area urbana el medio mas utilizado es el de los moto taxis,
este sistema consiste en unidades pequefias con
capacidad de dos a tres personas y son los que se
encargan de trasladar a las personas hacia los diferentes
puntos del casco urbano, aproximadamente hay alrededor
de 75 unidades agrupados en una asociacion.

4.9 COMUNICACIONES

Asuncién Mita, cuenta con una red vial asfaltada y de
terceria que le permite comunicarse con sus aldeas y
caserios, asi como también, con los municipios que
conforman el departamento de Jutiapa. Ademas cuenta
con carreteras como la ruta nacional 22, carretera
Internacional del Pacifico o CA-2, que llega a orillas del
Rio Paz, para unirse con la Republica de El Salvador;
ruta nacional 2 o CA-1, que de la Ciudad Capital
conduce a San Cristébal Frontera; ruta nacional 19, que
del departamento de El Progreso conduce hasta la
cabecera de Jutiapa.

Con excepcion de la ruta nacional 22 CA-8, todas las
indicadas anteriormente pasan por la Cabecera
Departamental y por el Municipio. Es necesario citar que
existen muchos centros poblados que tienen accesos en
buen estado, incluso con parte de asfalto por estar
adyacentes a la ruta internacional, pero en su mayoria




todas las aldeas y caserios son caminos de terraceria,
balastro y algunas de tipo rodada.

En Asuncion Mita el medio de comunicacion mas
utilizado es el teléfono, anteriormente era muy limitado el
ndamero de personas que contaban con este tipo de
servicio, el cual se concentraba en una agencia
localizada en el centro del &rea urbana y que era la que
prestaba el servicio de una forma centralizada y algunos
teléfonos publicos. Otro de los medios de comunicacion
utilizados en el municipio eran la oficina de correos y
telégrafos, hoy en dia con el crecimiento de la poblacion
y el uso de nueva tecnologia ha hecho posible que mas
personas no solo cuenten con el servicio de telefonia en
sus hogares, sino que también con telefonia celular,
esta a través de mas de una empresa prestadora de ese
servicio (TELGUA, TELEFONICA, COMCEL). Otro
medio de comunicacion es una radio la cual aparte de
pertenecer al sistema nacional de radio y television se
dedica a transmitir mucha informacion local, esta se
ubica acé en el municipio y es administrada por vecinos
de esta localidad, de igual forma con la television, acé se
cuenta con una empresa privada que brinda el servicio
de television por cable, el cual al igual que la radio es
utilizada para transmitir una serie de informaciones de
interés nacional como local.

410 GRUPOS RELIGIOSOS

En Asuncion Mita, la religion predominante es la
Catolica, cuenta con un edificio que aun conserva aun
su estructura original, también existen grupos religiosos
entre los cuales se mencionan: catolicos, cristianos
evangélicos, mormones, testigos de Jehova, sabaticos,
entre otros. Este tipo de expresiones religiosas se da
mucho en el area rural, en la que en cada aldea por lo
menos hay una iglesia evangélica, por lo que la
cobertura religiosa en el municipio es de un 100%.

En la cabecera municipal se encuentran 2 Iglesias
catdlicas, y 16 Iglesias evangélicas.

411 CLUBES O ASOCIACIONES

Uno de los aspectos importantes que cabe mencionar es
la capacidad de organizacion con que cuenta la
poblacién de Asuncién Mita esto conlleva al




establecimiento y formacion de asociaciones e
instituciones de caracter publico y privado, esto con el
afan de promover y aportar a la sociedad de diversos
servicios. Una de las herramientas utilizadas para el
efecto es el cdédigo municipal, el cual da como
instrumento lo que son los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES), integrados por miembros de una
misma comunidad con intereses afines al de los vecinos

asi como los Consejos Municipales de Desarrollo
(COMUDES) integrados por personas de diversos
sectores asi como miembros de Cocodes de diferentes

regiones.

Descripcion

cantidad

Asociacion de amigos mitecos de los angeles California

Asociacion pro-bienestar de Asuncion Mita
Asociacion de ganaderos mitecos

Asociacion de padres mitecos

Asociacion de jovenes mitecos

Alcohdlicos an6nimos

Asociacion de Jubilados

Asociacion de diabéticos

Aprofam

Bibliotecas

Casa de la cultura

Comité pro-defensa de los intereses del pueblo
Club de amigos mitecos

Club social y deportivo libertad

Club social y deportivo mictlan

Compafiia de bomberos municipales

Cuerpo de bomberos voluntarios

Junta municipal de futbol

Junta municipal de futbol categoria veteranos
Iglesias catolicas

Iglesias evangélicas

1

Total
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4.12 COMPOSICIONES ETNICAS

El 97% de la poblacion resulta ser de origen ladino o no
indigena debido a que son nacidos en el lugar, el 3%
restantes es de origen indigena, cabe aclarar que no son
originarios del lugar sino que son personas procedentes
del occidente del pais, atraidas por la actividad
comercial y el buen mercado local.




PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR |

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION PROPUESTA
A LOS PROBLEMAS

-Tala inmoderada de
arboles.

-Falta de Jardin en el
establecimiento.

-Carencia de Educacioén
Ambiental.

-Inexistencia de un jardin
para area de distraccion
de los estudiantes.

-Capacitacion sobre
educacion Ambiental.

-Capacitacion y
elaboracion de un jardin.

Il SECTOR INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 UBICACION

Barrio Central Zona 1

“El' municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa, en su ubicacion geografica presenta las
caracteristicas siguientes:

Las cootdenadas referenciales de LOCALIZACION
GEOGRAFICA de la cabecera municipal son:

LATITUD NORTE; 14 grados, 19 minutos y 58
segundos.

LONGITUD OESTE; 89 grados, 42 minutos y 34
segundos.

LIMITES GEOGRAFICOS: Norte; Municipio de Santa
Catarina Mita y Agua Blanca. Sur: Municipios de
Atescatempa, Yupiltepeque y Republica de El
Salvador. Oriente; Republica de ElI Salvador.
Poniente: Municipios de Jutiapa y Yupiltepeque.

ALTITUD; La Cabecera Municipal esta
aproximadamente a 470 metros sobre el nivel del mar,
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EXTENSION: El municipio tiene una extension de 476
km?”
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1.2 VIAS DE ACCESO

Red Vial del Municipio y su Articulacion con el
Departamento

Asuncién Mita, cuenta con una red vial asfaltada y de
terraceria que le permite comunicarse con sus aldeas
y caserios, asi como también, con los municipios que
conforman el departamento de Jutiapa. Ademas,
cuenta con carreteras como la ruta nacional 22,
carretera Internacional del Pacifico o CA-2, que llega a
orillas del Rio Paz, para unirse con la Republica de El
Salvador; ruta nacional 2 o CA-1, que de la Ciudad
Capital conduce a San Cristobal Frontera; ruta
nacional 19, que del departamento de EIl Progreso
conduce hasta la cabecera de Jutiapa. Con excepcion
de la ruta nacional 22 CA-8, todas las indicadas
anteriormente pasan por la Cabecera Departamental y
por el Municipio, comunicandose de forma inmediata
con los siguientes municipios: Agua Blanca, que esta
a 28 kilometros, Santa Catarina Mita que esta a 16




kilometros, El progreso que esta a 20 kilometros, y La
Cabecera Departamental Jutiapa que estd a 28
kilometros, todas con relacion al area urbana del
Municipio de Asuncion Mita.

"RED VIAL DEL MUPAICIPIO Y SU ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO
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2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 TIPO DE INSTITUCION

La Constitucion Politica de Guatemala, establece que
las municipalidades son de caracter AUTONOMO. En
tal sentido: “La Municipalidad de Asuncién Mita,
constituye una institucion Gubernativa, con
caracter AUTONOMO. Siendo sus principales fines
no lucrativos. Cumpliendo todas sus acciones en
pro del desarrollo social, en todas Ilas
comunidades de su jurisdicciéon municipal, a
través de una estructura organizacional funcional,
de acuerdo a todas las  operaciones
administrativas municipales que realiza”

2.2 REGION, AREA

El municipio de Asuncion Mita pertenece a la region
IV, distrito 22, cédigo 05.

3. HISTORIA
INSTITUCIONAL

3.1 ORIGEN

La cabecera municipal tiene categoria de Villa, por
Acuerdo Gubernativo del 11 de febrero de 1915.

La Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala
por Decreto del 4 de noviembre de 1825, dividié el
territorio del Estado en siete departamentos, y en
Chiquimula que era uno de ellos, se subdividi6 a su
vez en siete distritos, uno de los cuales era Mita, con
su cabecera Asuncion Mita.

Por Decreto de Gobierno, de fecha 8 de mayo de
1852, se dividi6 el departamento de Mita en tres
distritos; Asuncion Mita y Santa Catarina Mita pasaron
a formar parte del distrito de Jutiapa, conforme a lo
prescrito en el Articulo 2° del citado decreto, al
suprimirse ese distrito, ambos volvieron a incorporarse
a Chiquimula y se anexo al recién Condado de
Jutiapa, el 24 de abril de 1931.

La cabecera municipal de Asuncion Mita, tiene
categoria de ciudad segun el acuerdo Municipal de
fecha 08 de enero 2015 del Libro de Actas No. 22,
Acta 02-2015, Folio 444 punto QUINTO, donde a partir
del dia 11 de Febrero, la Villa de Asuncién Mita pasa a
ser reconocida como CIUDAD DE ASUNCION MITA,
entregado por el Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima,




Alcalde Municipal, en el saléon de sesiones de la
Municipalidad, el martes 20 de enero a las 20:30
horas al Prof. Oscar Ramirez Presidente del Comité
Pro Festejos del Centenario de la Villa de Asuncion
Mita, en presencia de los miembros del concejo
municipal y los medios de comunicacion locales, José
Alvarado de Nuestro Diario y Filmaciones el Gato.

3.2 FUNDADORES Y ORGANIZADORES

No se encontrd registro.

3.3 SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES

v

02 de febrero de 1910, se inicia la construccion
del primer mercado municipal, por medio del
Acuerdo Gubernativo respectivo.

18 de diciembre de 1913, se autoriza el
Acuerdo Gubernativo para construir el parque y
el Kiosco, donde actualmente se encuentra el
parque central, siendo este remodelado
primeramente por el Profesor Juventino
Posadas, y después por el Alcalde Edgar
Menéndez Leiva (administracién 2000-2004).

13 de octubre de 1922, por Acuerdo se instalo
el primer alumbrado eléctrico.

08 de mayo de 1922, se fundd una biblioteca
para obreros.

28 de agosto de 1923, por Acuerdo
Gubernativo, se compra caferia para la
instalacion del agua potable.

27 de julio de 1926, se dio el Acuerdo
Gubernativo para que con los fondos
provenientes del boleto de ornato, se
construyera el primer rastro municipal.

30 de mayo de 1952, segun Decreto No. 894, el
Congreso de la Republica, declara la necesidad
publica para la construccion de la carretera que
conduce de Asunciéon Mita a la ciudad capital
de Guatemala.




v' El 11 de febrero de 2015, La Villa de Asuncion
Mita fue elegida ciudad cuando se hace entrega
del acuerdo Municipal al Comité Pro Festejos
del Centenario de la Villa de Asuncion Mita el
Acuerdo Municipal de fecha 08 de enero 2015
del Libro de Actas No. 22, Acta 02-2015, Folio
444 punto QUINTO, donde a partir del dia 11
de Febrero, la Villa de Asuncion Mita pasa a ser
reconocida como CIUDAD DE ASUNCION
MITA.

4. EDIFICIO

4.1 AREA CONSTRUIDA (APROXIMADAMENTE)
2,425 metros cuadrados.

4.2 AREA DESCUBIERTAS (APROXIMADAMENTE)
No hay area descubierta.

4.3 ESTADO DE CONSERVACION
Es muy bueno, debido a que fue remodelado durante
la administracion 2000 — 2004 del Sr. Elmer Martinez
Bolafios, al ser considerado patrimonio cultural de
antropologia.

4.4 LOCALES DISPONIBLES
No hay ninguno.

4.5 CONDICIONES Y USO
La mayoria de los locales estan en buenas
condiciones a excepcion de algunos que muestran un

leve deterioro y todos se usan para las diferentes
actividades municipales.

5. AMBIENTES

5.1 SALONES ESPECIFICOS (CLASES, SESIONES)

Cuenta con un salon especial para sesiones entre
alcalde y corporacion.

5.2 OFICINAS

Despacho Municipal, Secretaria, Oficina De Servicios
Publicos, Oficinas De COCODES, Oficina De Recurso




Humano, Oficina De Planificacibn Municipal OMP,
Relaciones Publicas, Oficina De La Mujer Tercera
Edad Y Tramites De Semovientes, Tesoreria.

5.3 COMEDOR

Cuenta con comedor donde se les brinda alimentacion
gratuita a personas de escasos recursos con apoyo de
gobierno central y la municipalidad.

5.4 SERVICIOS SANITARIOS

Cuenta con servicios sanitarios en dos oficinas,
tesoreria municipal y recursos humanos.

5.5 BIBLIOTECA

Cuenta con una biblioteca banco de Guatemala
ubicada frente al parque municipal.

5.6 BODEGAS

Cuenta con una bodega ubicada en el edificio
municipal donde se le da ingreso y salida a los
materiales y suministros que se adquieren para todos
los proyectos y para todas las labores municipales.

5.7 GIMNASIO, SALON DE USOS MULTIPLES
Cuenta con un salon multiusos, el cual es utilizado
para actividades organizadas por la municipalidad y
también en calidad de alquiler para otros eventos
sociales.

5.8 SALON DE PROYECCIONES
Se carece de él

5.9 TALLERES

Se brindan talleres de floristeria, reposteria, musica y
otros, con el apoyo de INTECAP

5.10 CANCHAS

Se cuenta con una cancha para basquetbol frente al
edificio municipal.




5.11 CENTRO DE PRODUCCIONES Y
REPRODUCCIONES

Se carece de ellos
5.120TROS

Sin evidencias

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR II

PROBLEMAS DEL ?ﬁg?ﬁfﬁ?gg SOLUCION PROPUESTA
SECTOR PROBLEMAS A LOS PROBLEMAS
-Escases de Material | -Carencia de libros de | -Recopilacion de datos
Historico para el | historia. histéricos.
conocimiento  de las
futuras generaciones.
-lnadecuada preparacion | -Deficiencia en el | -Capacitar al personal
del personal laborante. desempeiio laboral. sobre relaciones
humanas.
[l SECTOR FINANZAS
AREAS INDICADORES

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1 PRESUPUESTO
1.2 INICIATIVA PRIVADA
1.3 COOPERATIVAS

1.4 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

1.5 RENTAS

1.6 DONACIONES, OTROS

Presupuesto de funcionamiento

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 2,830,000.00
DEL SECTOR PUBLICO Q 2,830,000.00
De la administracion central Q 2,830,000.00
Situado Constitucional Q 780,000.00
IMPUESTO CIRCULACION DE Q 25,000.00




VEHICULOS

Impuesto al Valor Agregado (IVA-PAZ)

Q

2,025,000.00

Total funcionamiento

Q 11,320,000.00

Presupuesto de ingresos

DESCRIPCION ASIGNADO | SOLICITADO
ESTRUCTURA (Q) (Q)
INGRESOS 0.00 959,400.00
TRIBUTARIOS

IMPUESTOS 0.00 475,000.00
DIRECTOS

Impuestos 0.00 475,000.00
municipales

Sobre latenencia de 0.00 475,000.00
patrimonio

IMPUESTO UNICO 0.00 445,000.00
SOBRE INMUEBLES

IUSI 2/1000 0.00 70,000.00
IUSI 6/1000 0.00 175,000.00
IUSI 9/1000 0.00 200,000.00
Multas Sobre el 0.00 30,000.00
Impuesto Unico Sobre

Inmuebles

Multas IUSI 2/1000 0.00 10,000.00
Multas IUSI 6/1000 0.00 15,000.00
Multas IUSI 9/1000 0.00 5,000.00
IMPUESTOS 0.00 484,400.00
INDIRECTOS

Arbitrios Municipales 0.00 484,400.00
Sobre 0.00 20,100.00
Establecimientos

Comerciales

Abarroterias 0.00 500.00
Agencias de Radios y 0.00 150.00
Televisores

Almacenes de 0.00 2,000.00
Mercaderia en General

Bares y Restaurantes 0.00 100.00
Cantinas 0.00 1,000.00
Carnicerias 0.00 800.00
Comedores 0.00 500.00
Depositos de Aguas 0.00 100.00
Gaseosas

Ferreterias 0.00 300.00
Farmacias 0.00 350.00




Librerias 0.00 150.00
Joyerias y Relojerias 0.00 200.00
Tiendas 0.00 10,000.00
Ventas de Repuestos 0.00 100.00
para Vehiculos

Cafeterias 0.00 250.00
Gasolineras 0.00 250.00
Refresquerias 0.00 1,000.00
Estudios Fotogréficos 0.00 100.00
Floristerias 0.00 700.00
Lecherias 0.00 100.00
Pulperias 0.00 700.00
Boutiques 0.00 200.00
Aceiteras 0.00 150.00
Cremerias 0.00 100.00
Cevicherias 0.00 100.00
Otros 0.00 200.00
Establecimientos

Comerciales

Sobre 0.00 211,800.00
establecimientos de

servicios

Barberias 0.00 100.00
Salones de Belleza 0.00 100.00
Funerarias 0.00 200.00
Pensiones 0.00 100.00
Talleres de Mecanica 0.00 100.00
Radiolaboratorios 0.00 100.00
Casas de Empefio 0.00 100.00
Turicentros y Piscinas 0.00 200,000.00
Laboratorios Clinicos 0.00 100.00
Servicios Técnicos y 0.00 10,000.00
Profesionales

Chalets 0.00 900.00
Sobre 0.00 1,000.00
establecimientos

industriales

Carpinterias 0.00 100.00
Fabricas de Hielo 0.00 100.00
Molinos de Nixtamal 0.00 400.00
Panaderias y 0.00 100.00
Reposterias

Zapaterias 0.00 100.00
Curtiembres de Cuero 0.00 100.00
Talleres de 0.00 100.00




Estructuras Metalicas

Sobre Diversiones y 0.00 9,100.00
Espectaculos

Billares 0.00 2,000.00
Rockolas 0.00 2,000.00
Juegos Electronicos 0.00 100.00
Cablevision 0.00 5,000.00
Sobre productos 0.00 7,000.00
primarios minerales y

vegetales

Extraccion de Arena 0.00 7,000.00
de Rio

Sobre productos 0.00 75,000.00
primarios agricolas

Extraccion de Melén 0.00 75,000.00
Sobre productos 0.00 400.00
primarios pecuarios

Extraccion de Ganado 0.00 200.00
Mayor

Extraccion de Ganado 0.00 200.00
Menor

Otros arbitrios 0.00 160,000.00
municipales

Boleto de Ornato 0.00 160,000.00
Valor Boleto de Ornato 0.00 125,000.00
Multa del Boleto de 0.00 35,000.00
Ornato

INGRESOS NO 0.00 1,431,200.00
TRIBUTARIOS

TASAS 0.00 1,200,000.00
Tasas y licencias 0.00 1,200,000.00
varias

Licencias de 0.00 200,000.00
Construccion

Tasa municipal por 0.00 1,000,000.00
alumbrado publico

CONTRIBUCIONES 0.00 3,000.00
POR MEJORAS

Contribuciones por 0.00 3,000.00
Mejoras

Drenajes 0.00 3,000.00
ARRENDAMIENTO DE 0.00 28,000.00
EDIFICIOS, EQUIPOS

E INSTALACIONES

De edificios y 0.00 28,000.00

viviendas




Arrendamiento de 0.00 8,000.00
Edificios

ARRENDAMIENTO DE 0.00 20,000.00
LOCALES

Arrendamiento de 0.00 20,000.00
locales

MULTAS 0.00 200.00
Originadas en 0.00 200.00
ingresos no tributarios

Multas 0.00 200.00
Administrativas

OTROS INGRESOS NO 0.00 200,000.00
TRIBUTARIOS

Otros Ingresos No 0.00 200,000.00
Tributarios

Otros ingresos 0.00 200,000.00
VENTA DE BIENES Y 0.00 246,600.00
SERVICIOS DE LA

ADMINISTRACION

PUBLICA

VENTA DE SERVICIOS 0.00 246,600.00
Servicios 0.00 246,600.00
administrativos

municipales

Certificaciones 0.00 19,000.00
Certicaciones de 0.00 4,000.00
Matrimonios

Certificaciones Varias 0.00 15,000.00
Licencias 0.00 20,000.00
Concesion de 0.00 20,000.00
Servicios de Agua

(Pajas de Agua)

Instalaciones y 0.00 100.00
reinstalaciones de

Servicios Publicos

Reconexion de Agua 0.00 100.00
Potable

Fierros Para Marcar 0.00 8,000.00
Ganado

Cartas de Ventas 0.00 14,000.00
Guias de Conduccién 0.00 500.00
Estacionamiento de 0.00 165,000.00
Vehiculos Vias

Publicas

Estacionamiento de 0.00 85,000.00

Vehiculos




Estacionamiento de 0.00 80,000.00
Taxis

INGRESOS DE 0.00 565,000.00
OPERACION

VENTA DE SERVICIOS 0.00 565,000.00
Servicios publicos 0.00 565,000.00
municipales

Canon de Agua 0.00 100,000.00
Piso de Plaza 0.00 65,000.00
Rastros 0.00 15,000.00
Cementerio 0.00 5,000.00
Exceso de Agua 0.00 65,000.00
Bafios y Sanitarios 0.00 15,000.00
Municipales

Servicio de Limpieza 0.00 290,000.00
Peaje 0.00 10,000.00
RENTAS DE LA 0.00 4,000.00
PROPIEDAD

INTERESES 0.00 4,000.00
Por depdsitos internos 0.00 4,000.00
Intereses generados 0.00 4,000.00
por Cuentas

Monetarias

ARRENDAMIENTO DE 0.00 0.00
TIERRAS Y

TERRENOS

Arrendamiento de 0.00 0.00
tierras y terrenos

Arrendamiento de 0.00 0.00
Terrenos

TRANSFERENCIAS 0.00 2,830,000.00
CORRIENTES

DEL SECTOR 0.00 2,830,000.00
PUBLICO

De la administracion 0.00 2,830,000.00
central

Situado Constitucional 0.00 780,000.00
para Funcionamiento

IMPUESTO 0.00 25,000.00
CIRCULACION DE

VEHICULOS PARA

FUNCIONAMIENTO

Impuesto al Valor 0.00 2,025,000.00
Agregado (IVA-PAZ)

para Funcionamiento

TRANSFERENCIAS DE 0.00 | 14,410,000.00




CAPITAL

DEL SECTOR 0.00 | 14,410,000.00
PUBLICO

De la administracion 0.00 | 14,410,000.00
central

Situado Constitucional 0.00 7,020,000.00
Para Inversién

Impuesto Petréleo y 0.00 340,000.00
sus Derivados para

Inversion

Impuesto de 0.00 975,000.00

Circulacion de
Vehiculos para
Inversién

Impuesto al Valor 0.00 | 6,075,000.00
Agregado(IVA-PAZ)
Inversion

Totales: 0.00 | 20,446,200.00

2. COSTOS

2.1 SALARIOS

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.3 SERVICIOS PROFESIONALES

2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES

2.5 MANTENIMIENTOS

2.6 SERVICIOS GENERALES (Electricidad,
teléfono y agua,)

Estos costos se detallan a continuacion.
Municipalidad de asuncion Mita, Jutiapa

Destino del gasto, por estructura Programética
Ejercicio Fiscal 2014.

DESCRIPCION ASIGNADO | SOLICITADO
ESTRUCTURA (Q) (Q)
PROGRAMA 0.00 | 5,768,672.50
DESTINADO PARA
LOS GASTOS
ADMINISTRATIVOS
SIN SUBPROGRAMA 0.00| 5,768,672.50
SIN PROYECTO 0.00| 5,768,672.50
CONCEJO MUNICIPAL 0.00 488,500.00
SIN OBRA 0.00 488,500.00
Dietas para cargos 0.00 140,000.00
representativos
Dietas para cargos 0.00 348,500.00
representativos




ALCALDIA 0.00 422,000.00
MUNICIPAL

SIN OBRA 0.00 422,000.00
Personal Permanente 0.00 140,000.00
Personal Permanente 0.00 140,000.00
Complementos 0.00 3,000.00
especificos al personal

permanente

Gastos de 0.00 42,000.00
representacion en el

interior

Aguinaldo 0.00 20,000.00
Bonificacion anual 0.00 20,000.00
(Bono 14)

Telefonia 0.00 32,000.00
Viaticos en el exterior 0.00 5,000.00
Viaticos en el interior 0.00 5,000.00
Transferencias a otras 0.00 15,000.00
instituciones sin fines de

lucro

SECRETARIA 0.00 237,330.00
MUNICIPAL

SIN OBRA 0.00 237,330.00
Personal Permanente 0.00 50,530.00
Personal Permanente 0.00 52,000.00
Complementos 0.00 6,000.00
especificos al personal

permanente

Personal por contrato 0.00 40,000.00
Personal por contrato 0.00 20,000.00
Complementos 0.00 6,000.00
especificos al personal

temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 10,000.00
Aporte para clases 0.00 12,000.00
pasivas

Aguinaldo 0.00 16,000.00
Bonificacion anual 0.00 16,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 800.00
Viaticos en el interior 0.00 8,000.00
DIRECCION DE 0.00 483,620.00
ADMINISTRACION

FINANCIERA DAFIM

SIN OBRA 0.00 483,620.00
Personal Permanente 0.00 100,000.00




Personal Permanente 0.00 63,000.00
Complementos 0.00 3,000.00
especificos al personal

permanente

Personal por contrato 0.00 50,000.00
Personal por contrato 0.00 90,000.00
Complementos 0.00 21,000.00
especificos al personal

temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 9,000.00
Aporte para clases 0.00 8,820.00
pasivas

Aguinaldo 0.00 26,000.00
Bonificacion anual 0.00 26,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 1,800.00
Viaticos en el interior 0.00 10,000.00
Servicios econémicos, 0.00 60,000.00
contables y de auditoria

Impuestos, derechos y 0.00 15,000.00
tasas

DIRECCION 0.00 267,800.00
MUNICIPAL DE

PLANIFICACION DMP

SIN OBRA 0.00 267,800.00
Personal por contrato 0.00 50,000.00
Personal por contrato 0.00 40,000.00
Complementos 0.00 12,000.00
especificos al personal

temporal

Otras remuneraciones 0.00 90,000.00
de personal temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 9,000.00
Aguinaldo 0.00 18,000.00
Bonificacién anual 0.00 18,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 800.00
Impresion, 0.00 20,000.00
encuadernacion y

reproduccion

Viaticos en el interior 0.00 10,000.00
OFICINA DE LA 0.00 245,850.00
MUJER

SIN OBRA 0.00 245,850.00
Personal por contrato 0.00 80,000.00
Complementos 0.00 9,000.00




especificos al personal
temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 3,800.00
Aguinaldo 0.00 6,600.00
Bonificacion anual 0.00 6,600.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 600.00
Divulgacion e 0.00 25,000.00
Informacién

Impresion, 0.00 8,000.00
encuadernacion y

reproduccion

Viaticos en el interior 0.00 8,000.00
Transporte de personas 0.00 25,000.00
Servicios de 0.00 20,000.00
capacitacion

Alimentos para 0.00 26,250.00
personas

Prendas de vestir 0.00 5,000.00
Utiles de oficina 0.00 7,000.00
Otros materiales y 0.00 15,000.00
suministros

POLICIA MUNICIPAL 0.00 199,200.00
DE TRANSITO

SIN OBRA 0.00 199,200.00
Personal por contrato 0.00 50,000.00
Personal por contrato 0.00 57,000.00
Complementos 0.00 18,000.00
especificos al personal

temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 8,000.00
Aguinaldo 0.00 14,000.00
Bonificacién anual 0.00 14,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 1,200.00
Viaticos en el interior 0.00 2,000.00
Otros estudios y/o 0.00 10,000.00
servicios

Prendas de vestir 0.00 10,000.00
Indemnizaciones al 0.00 15,000.00
personal

SERVICIOS 0.00 2,760,872.50
GENERALES

MUNICIPALES

SIN OBRA 0.00 2,760,872.50




Personal Permanente 0.00 50,000.00
Personal Permanente 0.00 83,240.00
Personal Permanente 0.00 50,000.00
Complementos 0.00 20,000.00
especificos al personal

permanente

Complementos 0.00 15,000.00
especificos al personal

permanente

Personal por contrato 0.00 100,000.00
Personal por contrato 0.00 50,000.00
Personal por contrato 0.00 50,000.00
Complementos 0.00 30,000.00
especificos al personal

temporal

Complementos 0.00 30,000.00
especificos al personal

temporal

Otras remuneraciones 0.00 100,000.00
de personal temporal

Otras remuneraciones 0.00 50,000.00
de personal temporal

Otras remuneraciones 0.00 75,000.00
de personal temporal

Retribuciones a destajo 0.00 30,000.00
Aporte patronal al IGSS 0.00 20,000.00
Aporte para clases 0.00 30,000.00
pasivas

Aporte para clases 0.00 30,000.00
pasivas

Aguinaldo 0.00 40,000.00
Bonificacion anual 0.00 40,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 4,000.00
Energia eléctrica 0.00 30,000.00
Energia eléctrica 0.00 50,000.00
Energia eléctrica 0.00 73,252.50
Telefonia 0.00 60,000.00
Correos y telégrafos 0.00 1,000.00
Divulgacion e 0.00 20,000.00
Informacién

Divulgacion e 0.00 50,000.00
Informacién

Divulgacion e 0.00 100,000.00
Informacién

Impresion, 0.00 30,000.00




encuadernacion y
reproduccion

Impresion, 0.00 40,000.00
encuadernacion y

reproduccion

Viéticos en el interior 0.00 15,000.00
Transporte de personas 0.00 30,000.00
Transporte de personas 0.00 15,000.00
Fletes 0.00 25,000.00
Fletes 0.00 30,000.00
Arrendamiento de 0.00 26,000.00
edificios y locales

Mantenimiento y 0.00 2,000.00
reparacion de equipo de

oficina

Mantenimiento y 0.00 30,000.00
reparacion de equipo de

computo

Servicios juridicos 0.00 40,000.00
Servicios de 0.00 35,000.00
capacitacion

Servicios por 0.00 20,000.00
actuaciones artisticas y

deportivas

Otros estudios y/o 0.00 15,000.00
servicios

Otros estudios y/o 0.00 20,000.00
servicios

Servicios de atenciéon y 0.00 30,000.00
protocolo

Servicios de atenciéon y 0.00 50,000.00
protocolo

Servicios de atencion y 0.00 100,000.00
protocolo

Otros servicios no 0.00 20,000.00
personales

Otros servicios no 0.00 20,000.00
personales

Alimentos para 0.00 25,000.00
personas

Alimentos para 0.00 30,000.00
personas

Alimentos para 0.00 40,000.00
personas

Alimentos para 0.00 10,000.00

personas




Hilados y telas 0.00 25,000.00
Prendas de vestir 0.00 20,000.00
Papel de escritorio 0.00 30,000.00
Papel de escritorio 0.00 20,000.00
Productos de papel o 0.00 6,000.00
carton

Productos de artes 0.00 6,000.00
gréficas

Libros, revistas y 0.00 5,000.00
periodicos

Combustibles y 0.00 20,000.00
lubricantes

Combustibles y 0.00 25,000.00
lubricantes

Combustibles y 0.00 70,000.00
lubricantes

Abonos y fertilizantes 0.00 25,000.00
Insecticidas, fumigantes 0.00 15,000.00
y similares

Tintes, pinturas y 0.00 20,000.00
colorantes

Tintes, pinturas y 0.00 20,000.00
colorantes

Utiles de oficina 0.00 10,000.00
Utiles de oficina 0.00 8,000.00
Utiles de oficina 0.00 8,000.00
Utiles de limpieza y 0.00 20,000.00
productos sanitarios

Utiles de limpieza y 0.00 10,000.00
productos sanitarios

Utiles, accesorios y 0.00 25,000.00
materiales eléctricos

Otros materiales y 0.00 257,780.00
suministros

Equipo de oficina 0.00 10,000.00
Equipo de computo 0.00 35,000.00
Indemnizaciones al 0.00 25,000.00
personal

Vacaciones pagadas 0.00 30,000.00
por retiro

Otras transferencias a 0.00 35,600.00
personas

APOYO A 0.00 360,000.00
MANCOMUNIDADES

SIN OBRA 0.00 360,000.00
Transferencias a 0.00 20,000.00




Mancomunidades

Transferencias a 0.00 40,000.00
Mancomunidades

Transferencias a 0.00 300,000.00
Mancomunidades

DIRECCION 0.00 303,500.00
MUNICIPAL DE

TRABAJO SOCIAL

SIN OBRA 0.00 303,500.00
Personal por contrato 0.00 50,000.00
Personal por contrato 0.00 70,000.00
Complementos 0.00 12,000.00
especificos al personal

temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 6,500.00
Aguinaldo 0.00 12,000.00
Bonificacion anual 0.00 12,000.00
(Bono 14)

Divulgacion e 0.00 15,000.00
Informacién

Viaticos en el interior 0.00 15,000.00
Transporte de personas 0.00 15,000.00
Transporte de personas 0.00 10,000.00
Fletes 0.00 10,000.00
Fletes 0.00 10,000.00
Mantenimiento y 0.00 5,000.00
reparacion de equipo de

computo

Servicios de 0.00 10,000.00
capacitacion

Servicios de atencion y 0.00 30,000.00
protocolo

Alimentos para 0.00 15,000.00
personas

Utiles de oficina 0.00 6,000.00
PROGRAMA 0.00 | 5,165,307.50
DESTINADO A LA

SALUD, PROTECCION

Y MEDIO AMBIENTE

AGUA POTABLE 0.00| 2,153,097.50
ABASTECIMIENTO DE 0.00 390,600.00
AGUA POTABLE

ABASTECIMIENTO DE 0.00 390,600.00
AGUA POTABLE

SIN OBRA 0.00 390,600.00
Personal Permanente 0.00 26,000.00




Personal Permanente 0.00 26,000.00
Complementos 0.00 6,000.00
especificos al personal

permanente

Personal por contrato 0.00 120,000.00
Personal por contrato 0.00 120,000.00
Complementos 0.00 24,000.00
especificos al personal

temporal

Retribuciones a destajo 0.00 15,000.00
Aporte patronal al IGSS 0.00 12,000.00
Aporte para clases 0.00 4,000.00
pasivas

Aguinaldo 0.00 18,000.00
Bonificacién anual 0.00 18,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 1,600.00
MEJORAMIENTO DEL 0.00 1,762,497.50
SISTEMA DE AGUA

POTABLE

MEJORAMIENTO DEL 0.00 1,762,497.50
SISTEMA DE AGUA

POTABLE

SIN OBRA 0.00 1,762,497.50
Energia eléctrica 0.00 200,000.00
Fletes 0.00 20,000.00
Arrendamiento de 0.00 75,000.00
medios de transporte

Mantenimiento y 0.00 50,000.00
reparacion de otras

magquinarias y equipos

Estudios, 0.00 50,000.00
investigaciones y

proyectos de factibilidad

Servicios de ingenieria, 0.00 30,000.00
arquitectura y

supervision de obras

Otros estudios y/o 0.00 30,000.00
servicios

Otros servicios no 0.00 50,000.00
personales

Otros servicios no 0.00 50,000.00
personales

Pomez, cal y yeso 0.00 25,000.00
Elementos y 0.00 50,000.00

compuestos quimicos




Elementos y 0.00 22,497.50
compuestos quimicos

Productos plasticos, 0.00 200,000.00
nylon, vinily P.V.C.

Productos plasticos, 0.00 150,000.00
nylon, vinily P.V.C.

Cemento 0.00 60,000.00
Productos de cemento, 0.00 50,000.00
poémez, asbhesto y yeso

Productos siderurgicos 0.00 150,000.00
Productos siderurgicos 0.00 180,000.00
Productos de metal 0.00 20,000.00
Estructuras metélicas 0.00 30,000.00
acabadas

Herramientas menores 0.00 15,000.00
Utiles, accesorios y 0.00 30,000.00
materiales eléctricos

Accesorios y repuestos 0.00 25,000.00
en general

Otros materiales y 0.00 50,000.00
suministros

Otros materiales y 0.00 50,000.00
suministros

Otras maquinarias y 0.00 100,000.00
equipos

PROTECCION 0.00 | 2,282,210.00
AMBIENTAL

MANTENIMIENTO, 0.00 2,282,210.00
MEJORAMIENTO Y

MANEJO DE

DESECHOS SOLIDOS

MANTENIMIENTO, 0.00 | 2,282,210.00
MEJORAMIENTO Y

MANEJO DE

DESECHOS SOLIDOS.

SIN OBRA 0.00| 2,282,210.00
Otras remuneraciones 0.00 40,000.00
de personal temporal

Jornales 0.00 500,000.00
Jornales 0.00 500,000.00
Complementos 0.00 50,000.00
especificos al personal

por jornal

Complementos 0.00 50,000.00

especificos al personal
por jornal




Retribuciones a destajo 0.00 40,000.00
Aporte patronal al IGSS 0.00 100,000.00
Aporte patronal al IGSS 0.00 100,000.00
Aguinaldo 0.00 100,000.00
Bonificacién anual 0.00 100,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 15,000.00
Arrendamiento de 0.00 50,000.00
medios de transporte

Mantenimiento y 0.00 40,000.00
reparacion de medios

de transporte

Mantenimiento y 0.00 20,000.00
reparacion de otras

obras e instalaciones

Llantas y neumaticos 0.00 35,000.00
Articulos de caucho 0.00 30,000.00
Combustibles y 0.00 222,210.00
lubricantes

Cemento 0.00 30,000.00
Productos siderurgicos 0.00 30,000.00
Productos de metal 0.00 15,000.00
Estructuras metalicas 0.00 30,000.00
acabadas

Estructuras metalicas 0.00 30,000.00
acabadas

Herramientas menores 0.00 25,000.00
Utiles de limpieza y 0.00 10,000.00
productos sanitarios

Utiles, accesorios y 0.00 50,000.00
materiales eléctricos

Accesorios y repuestos 0.00 35,000.00
en general

Otros materiales y 0.00 20,000.00
suministros

Otros materiales y 0.00 15,000.00
suministros

SALUD Y 0.00 730,000.00
PROTECCION SOCIAL

SIN PROYECTO 0.00 240,000.00
APOYO A BOMBEROS 0.00 240,000.00
VOLUNTARIOS

SIN OBRA 0.00 240,000.00
Transferencias a 0.00 240,000.00

instituciones sin fines de
lucro




APOYO AL 0.00 280,000.00
DESARROLLOY

PROTECCION SOCIAL

APOYO COMEDOR 0.00 280,000.00
COMUNITARIO

MUNICIPAL

SIN OBRA 0.00 280,000.00
Personal por contrato 0.00 160,000.00
Complementos 0.00 18,000.00
especificos al personal

temporal

Aporte patronal al IGSS 0.00 8,000.00
Aguinaldo 0.00 14,000.00
Bonificacion anual 0.00 14,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 1,000.00
Servicios de atencion y 0.00 25,000.00
protocolo

Alimentos para 0.00 30,000.00
personas

Elementos y 0.00 5,000.00
compuestos quimicos

Utiles de limpieza y 0.00 5,000.00
productos sanitarios

APOYO A JORNADAS 0.00 210,000.00
MEDICAS AREA

URBANA Y RURAL

APOYO A JORNADAS 0.00 210,000.00
MEDICAS AREA

URBANA Y RURAL

SIN OBRA 0.00 210,000.00
Divulgacion e 0.00 25,000.00
Informacién

Transporte de personas 0.00 50,000.00
Servicios médico- 0.00 50,000.00
sanitarios

Alimentos para 0.00 25,000.00
personas

Productos medicinales y 0.00 20,000.00
farmacéuticos

Productos plasticos, 0.00 10,000.00
nylon, vinil y P.V.C.

Utiles menores médico- 0.00 15,000.00
quirdrgicos y de

laboratorio

Otros materiales y 0.00 15,000.00




suministros

PROGRAMA 0.00 | 4,860,920.00
DESTINADO PARA

MEJORAMIENTO DE

CALLES, CAMINOS,

PUENTES Y C

SIN SUBPROGRAMA 0.00| 4,860,920.00
MANTENIMIENTO DEL 0.00 | 3,630,920.00
SISTEMA DE

CAMINOS, PUENTES

Y CARRETERAS

MANTENIMIENTO DEL 0.00 | 3,630,920.00
SISTEMA DE

CAMINOS, PUENTES

Y CARRETERAS

SIN OBRA 0.00| 3,630,920.00
Jornales 0.00 1,250,000.00
Complementos 0.00 150,000.00
especificos al personal

por jornal

Aporte patronal al IGSS 0.00 50,000.00
Aporte patronal al IGSS 0.00 35,000.00
Aguinaldo 0.00 100,000.00
Bonificacién anual 0.00 100,000.00
(Bono 14)

Bono vacacional 0.00 10,000.00
Fletes 0.00 25,000.00
Arrendamiento de 0.00 20,000.00
maguinaria y equipo de

construccion

Arrendamiento de 0.00 100,000.00
maquinaria y equipo de

construccion

Arrendamiento de 0.00 100,000.00
maguinaria y equipo de

construccion

Arrendamiento de 0.00 50,000.00
medios de transporte

Mantenimiento y 0.00 35,000.00
reparacion de medios

de transporte

Estudios, 0.00 25,000.00
investigaciones y

proyectos de factibilidad

Servicios de ingenieria, 0.00 40,000.00

arquitectura y




supervision de obras

Otros estudios y/o 0.00 25,000.00
servicios

Piedra, arcilla y arena 0.00 100,000.00
Piedra, arcilla y arena 0.00 50,000.00
Pomez, cal y yeso 0.00 20,000.00
Elementos y 0.00 15,000.00
compuestos quimicos

Combustibles y 0.00 100,000.00
lubricantes

Combustibles y 0.00 400,000.00
lubricantes

Combustibles y 0.00 150,000.00
lubricantes

Productos plasticos, 0.00 100,000.00
nylon, vinily P.V.C.

Cemento 0.00 140,920.00
Cemento 0.00 150,000.00
Cemento 0.00 140,000.00
Utiles, accesorios y 0.00 150,000.00
materiales eléctricos

PAVIMENTACION 0.00 300,000.00
CALLE CAMPO DE LA

FERIA

SIN ACTIVIDAD 0.00 300,000.00
PAVIMENTACION 0.00 300,000.00
CALLE CAMPO DE LA

FERIA

Construcciones de 0.00 300,000.00
bienes nacionales de

uso comun

PAVIMENTACION DE 0.00 300,000.00
CALLE BARRIO

NUEVA DEMOCRACIA

SIN ACTIVIDAD 0.00 300,000.00
PAVIMENTACION 0.00 300,000.00
CALLE NUEVA

DEMOCRACIA

Construcciones de 0.00 300,000.00
bienes nacionales de

uso comun

ADOQUINAMIENTO 0.00 150,000.00
CALLE ALDEA

TRAPICHE ABAJO

SIN ACTIVIDAD 0.00 150,000.00
ADOQUINAMIENTO 0.00 150,000.00




DE CALLE ALDEA
TRAPICHE ABAJO

Construcciones de 0.00 150,000.00
bienes nacionales de

uso comun

CONSTRUCCION DE 0.00 400,000.00
PUENTE VEHICULAR

CASERIO LOS UMARNA

SIN ACTIVIDAD 0.00 400,000.00
CONSTRUCCION DE 0.00 400,000.00
PUENTE VEHICULAR

CASERIO LOS UMANA

Construcciones de 0.00 175,000.00
bienes nacionales de

uso comun

Construcciones de 0.00 225,000.00
bienes nacionales de

uso comun

DRAGADO DE RIO 0.00 80,000.00
PUENTE

TAMAZULAPA ALDEA

TIUCAL

SIN ACTIVIDAD 0.00 80,000.00
DRAGADO DE RIO 0.00 80,000.00
PUENTE

TAMAZULAPA ALDEA

TIUCAL

Construcciones de 0.00 80,000.00
bienes nacionales de

uso comun

GESTION EDUCATIVA 0.00 1,243,600.00
APOYO A LA 0.00 640,600.00
EDUCACION

SIN PROYECTO 0.00 300,000.00
APOYO A LA 0.00 250,000.00
EDUCACION SOCIAL

SIN OBRA 0.00 250,000.00
Transferencias a 0.00 250,000.00
personas y unidades

familiares

APOYO A CENTROS 0.00 50,000.00
EDUCATIVOS

SIN OBRA 0.00 50,000.00
Transferencias a 0.00 50,000.00

instituciones sin fines de
lucro




FOMENTO A LA 0.00 291,000.00
EDUCACION

APOYO A LA 0.00 291,000.00
DOCENCIA

SIN OBRA 0.00 291,000.00
Otras remuneraciones 0.00 200,000.00
de personal temporal

Impresion, 0.00 6,000.00
encuadernacion y

reproduccion

Servicios de 0.00 40,000.00
capacitacion

Servicios de atencion y 0.00 15,000.00
protocolo

Alimentos para 0.00 10,000.00
personas

Productos de papel o 0.00 5,000.00
carton

Utiles de oficina 0.00 10,000.00
Otros materiales y 0.00 5,000.00
suministros

APOYO A ESCUELA 0.00 49,600.00
ESPECIAL (ESCUELA

SORDOMUDOS)

APOYO A ESCUELA 0.00 49,600.00
ESPECIAL (ESCUELA

SORDOMUDOS)

SIN OBRA 0.00 49,600.00
Otras remuneraciones 0.00 17,600.00
de personal temporal

Impresion, 0.00 2,000.00
encuadernacion y

reproduccion

Transporte de personas 0.00 4,000.00
Servicios de 0.00 8,000.00
capacitacion

Servicios de atencion y 0.00 10,000.00
protocolo

Prendas de vestir 0.00 3,000.00
Utiles de oficina 0.00 5,000.00
INFRAESTRUCTURA 0.00 603,000.00
EDUCATIVA

MANTENIMIENTO Y 0.00 403,000.00

MEJORAMIENTO DE
CENTROS
EDUCATIVOS




MANTENIMIENTO Y 0.00 403,000.00
MEJORAMIENTO DE

CENTROS

EDUCATIVOS

SIN OBRA 0.00 403,000.00
Transporte de personas 0.00 50,000.00
Fletes 0.00 8,000.00
Mantenimiento y 0.00 15,000.00
reparacion de edificios

Servicios de 0.00 10,000.00
capacitacion

Productos 0.00 20,000.00
Agroforestales, madera,

corcho y sus

manufacturas

Piedra, arcilla y arena 0.00 30,000.00
Pbmez, cal y yeso 0.00 10,000.00
Elementos y 0.00 5,000.00
compuestos quimicos

Tintes, pinturas y 0.00 25,000.00
colorantes

Productos plasticos, 0.00 30,000.00
nylon, vinily P.V.C.

Productos de vidrio 0.00 10,000.00
Productos de loza y 0.00 15,000.00
porcelana

Cemento 0.00 30,000.00
Productos de cemento, 0.00 25,000.00
pomez, asbesto y yeso

Estructuras metélicas 0.00 35,000.00
acabadas

Herramientas menores 0.00 15,000.00
Utiles, accesorios y 0.00 20,000.00
materiales eléctricos

Accesorios y repuestos 0.00 25,000.00
en general

Otros materiales y 0.00 25,000.00
suministros

CONSTRUCCION DE 0.00 50,000.00
AULA ESCUELA

ALDEA SAN JUAN

LAS MINAS

SIN ACTIVIDAD 0.00 50,000.00
CONSTRUCCION DE 0.00 50,000.00

AULA ESCUELA
ALDEA SAN JUAN




LAS MINAS

Construcciones de 0.00 50,000.00
bienes nacionales de

uso no comun

AMPLIACION 0.00 150,000.00
ESCUELA

PREPRIMARIA

BARRIO LA FEDERAL,

ZONA 2, ASUNCION

SIN ACTIVIDAD 0.00 150,000.00
AMPLIACION 0.00 150,000.00
ESCUELA

PREPRIMARIA

BARRIO LA FEDERAL,

ZONA 2, ASUNCION

Construcciones de 0.00 150,000.00
bienes nacionales de

uso no comun

DESARROLLO 0.00 933,000.00
URBANO Y RURAL

SIN SUBPROGRAMA 0.00 933,000.00
DESARROLLO 0.00 433,000.00
URBANO Y RURAL

DESARROLLO 0.00 433,000.00
URBANO Y RURAL

SIN OBRA 0.00 433,000.00
Fletes 0.00 25,000.00
Arrendamiento de 0.00 33,000.00
tierras y terrenos

Arrendamiento de 0.00 20,000.00
maguinaria y equipo de

construccion

Otros estudios y/o 0.00 25,000.00
servicios

Productos 0.00 20,000.00
Agroforestales, madera,

corcho y sus

manufacturas

Piedra, arcilla y arena 0.00 35,000.00
Pomez, cal y yeso 0.00 15,000.00
Tintes, pinturas y 0.00 35,000.00
colorantes

Productos plasticos, 0.00 25,000.00
nylon, vinily P.V.C.

Productos de loza y 0.00 15,000.00

porcelana




Cemento

0.00

30,000.00

Productos de cemento,
pomez, asbhesto y yeso

0.00

15,000.00

Productos siderurgicos

0.00

25,000.00

Estructuras metalicas
acabadas

0.00

35,000.00

Utiles, accesorios y
materiales eléctricos

0.00

25,000.00

Utiles, accesorios y
materiales eléctricos

0.00

30,000.00

Otros materiales y
suministros

0.00

25,000.00

INTRODUCCION DE
ENERGIA ELECTRICA
EL GUAYABO

0.00

300,000.00

SIN ACTIVIDAD

0.00

300,000.00

INTRODUCCION DE
ENERGIA ELECTRICA
EL GUAYABO

0.00

300,000.00

Construcciones de
bienes nacionales de
uso comun

0.00

300,000.00

INTRODUCCION DE
ENERGIA ELECTRICA
CASERIO EL CERRITO

0.00

150,000.00

SIN ACTIVIDAD

0.00

150,000.00

INTRODUCCION DE
ENERGIA ELECTRICA
CASERIO EL CERRITO

0.00

150,000.00

Construcciones de
bienes nacionales de
uso comun

0.00

150,000.00

CIRCULACION DE
CEMENTERIO VIEJO
ALDEA LOS AMATES

0.00

50,000.00

SIN ACTIVIDAD

0.00

50,000.00

CIRCULACION DE
CEMENTERIO VIEJO
ALDEA LOS AMATES

0.00

50,000.00

Construcciones de
bienes nacionales de
uso no comun

0.00

50,000.00

PROGRAMA
DESTINADO PARA EL
REGISTRO DE
AMORTIZACIONES DE

0.00

1,966,700.00




PRESTAMOS

SIN SUBPROGRAMA 0.00 1,966,700.00
SIN PROYECTO 0.00 1,966,700.00
AMORTIZACION DE 0.00 926,000.00
DEUDA MUNICIPAL

BANRURAL

SIN OBRA 0.00 926,000.00
Intereses por préstamos 0.00 69,000.00
del sector privado

Intereses por préstamos 0.00 69,000.00
del sector privado

Amortizacion de 0.00 394,000.00
préstamos del sector

privado

Amortizacién de 0.00 394,000.00
préstamos del sector

privado

AMORTIZACION DE 0.00 696,000.00
DEUDA MUNICIPAL

INFOM

SIN OBRA 0.00 696,000.00
Intereses por préstamos 0.00 65,000.00
del sector publico

financiero

Intereses por préstamos 0.00 65,000.00
del sector publico

financiero

Amortizacién de 0.00 283,000.00
préstamos de entidades

descentralizadas y

auténomas no

financieras

Amortizacion de 0.00 283,000.00
préstamos de entidades

descentralizadas y

autbnomas no

financieras

CONVENIO DE PAGO 0.00 344,700.00
IGSS

SIN OBRA 0.00 344,700.00
Disminucion de otras 0.00 172,350.00
cuentas a pagar a largo

plazo

Disminucion de otras 0.00 172,350.00

cuentas a pagar a largo
plazo




CULTURAY 0.00 398,000.00
DEPORTES

SIN SUBPROGRAMA 0.00 398,000.00
APOYO A LA 0.00 118,000.00
CULTURA Y DEPORTE

APOYO A LA 0.00 118,000.00
CULTURA Y DEPORTE

SIN OBRA 0.00 118,000.00
Otros estudios y/o 0.00 18,000.00
servicios

Servicios de atencién y 0.00 25,000.00
protocolo

Alimentos para 0.00 15,000.00
personas

Utiles deportivos y 0.00 60,000.00
recreativos

SIN PROYECTO 0.00 280,000.00
APOYO A 0.00 280,000.00
ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

SIN OBRA 0.00 280,000.00
Transferencias a 0.00 140,000.00
empresas privadas

Transferencias a 0.00 140,000.00
empresas privadas

FOMENTO A LA 0.00 110,000.00
AGRICULTURA

SIN SUBPROGRAMA 0.00 110,000.00
APOYO A 0.00 110,000.00
AGRICULTORES DE

ASUNCION MITA,

JUTIAPA

APOYO A 0.00 110,000.00
AGRICULTORES DE

ASUNCION MITA,

JUTIAPA

SIN OBRA 0.00 110,000.00
Fletes 0.00 10,000.00
Productos 0.00 15,000.00
Agroforestales, madera,

corcho y sus

manufacturas

Productos 0.00 15,000.00
agropecuarios para

comercializacion

Articulos de caucho 0.00 15,000.00




Abonos vy fertilizantes 0.00 25,000.00
Insecticidas, fumigantes 0.00 20,000.00
y similares

Otros materiales y 0.00 10,000.00
suministros

Totales: 0.00 | 20,446,200.00

3.CONTROL DE
FINANZAS

3.1 ESTADO DE CUENTAS

3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS

3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA
3.4 MANEJO DE LIBROS CONTABLES

La Municipalidad para el control de sus finanzas,
cuenta con el manejo de los siguientes libros:

v’ Libro cuenta Unica del Tesoro, integra la
cuenta general de ingresos y egresos.

v Libro de control y registro de Proyectos, el
cual integra los ingresos y egresos del
funcionamiento del proyecto que se esté

ejecutando.

v Libro cuenta gobierno central Municipalidad
Asuncién Mita, Jutiapa, integra los ingresos y
egresos del aporte del Gobierno central.

v’ Libro de control de ingresos y egresos de los
fondos que el Consejo de Desarrollo traslada

para financiar proyectos.

v’ Libro corte de caja, el cual sirve para realizar
arqueos sorpresivos de ingresos de fondos a

los receptores de la tesoreria.

v’ Libro de Actas certificadas, que sirve para
faccionar el acta de corte de caja de cada

mes financiado.

v’ Libro de conocimientos, el cual sirve para
dejar constancia de los reportes que se
envian a la Contraloria de Cuentas, de
cualquier falta que se cometa entre los
empleados, si se extravio algun libro o

documentos, etc.

v Libro de control de combustibles, que




requieren las diferentes actividades
ejecutadas por la Municipalidad.

v' Libro de registro y control de préstamos, el
cual integra: las amortizaciones e intereses de

dichos préstamos.

3.50TROS CONTROLES

Los que el sefior Alcalde considere necesarios.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR Il

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION PROPUESTA
A LOS PROBLEMAS

-Desorganizacion
Administrativa.

-Inversiéon en salarios
innecesarios.

-Escases de fondos para
cubrir las diferentes
necesidades que
demanda la poblacién.

-Elevado costo en la
reparacion de calles del
municipio.

-Inexistencia de un
sistema que controle el
pago efectivo de los
servicios basicos.

-Existen trabajadores
municipales
desempefiando funciones
innecesarias.

-Recorte elevado en el
presupuesto de ingresos y
egresos.

-Circulacién de camiones
areneros.

-Capacitar a los
empleados para un control
de calidad.

-Seleccion del personal.

-Recortar personal
innecesario.

-Gestionar apoyo
econdmico a Instituciones
Internacionales.

-Habilitar vias alternas
para que puedan circular.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1.1 TOTAL LABORANTES
1. PERSONAL
OPERATIVO Se cuenta con un total de 23 personas.




1.2 TOTAL LABORANTES FIJOS E INTERNOS
Laborantes fijos 20, interinos 3.

1.3 PORCENTAJE QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE.

4 %
1.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

La mayoria iniciaron cuando tomo posesion la
corporacion municipal actual.

1.5 TIPOS DE LABORANTES
En su mayoria son técnicos.

1.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL
Asisten de Lunes a Viernes.

1.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL
Arearural 15, area urbana 8.

1.8 HORARIO, OTROS

Las labores inician a las 8 de la mafana y finalizan a
las 4 de la tarde.

2.1 TOTAL DE LABORANTES
Se cuenta con un total de 31 personas.
2.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERINOS
2. PERSONAL Laborantes fijos 28, interinos 3.
ADMINISTRATIVO

2.3 PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE
INCORPORA O RETIRA ANUALMENTE

4 %

2.4 ANTIGUEDAD DE PERSONAL




La mayoria iniciaron cuando tomo posesion la
corporacion municipal actual.

2.5 TIPOS DE LABORANTES
En su mayoria son técnicos.

2.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL
Asisten de Lunes a Viernes.

2.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL
Area rural 10, area urbana 21.

2.8 HORARIOS, OTROS

Las labores inician a las 8 de la mafana y finalizan a
las 4 de la tarde.

3. USUARIOS

3.1 CANTIDAD DE USUARIOS

DEMOGRAFIA

Concepto 1998 1999 2000 2002
Poblacién total | 45,169 | 45,830 46,500 47,781
Poblacién 10,823
Urbana 9,937 10,083 10,230
Poblacion 36,958
Rural 35,232 | 35,475 36,270
ESTRUCTURA
DE GENERO
Masculino 22,133 | 22,457 22,785 24,137
Femenino 23,036 | 23,373 23,715 23,646
Poblacién 960
Indigena 903 917 930
Poblacion no 46,864
Indigena 44266 | 44,913 45,570
Densidad de 49 hab.
poblacién total 49 hab. Km? Km?
Poblacion no 6,704
pobre 6,324 6,416 6,510
No. de 2703
viviendas Area
Urbana 2703 2703 2703
No. de centros 69
poblados. 69 69 69

Fuente: Jefatura de Area de Salud Ministerio de Salud Publica,




Jutiapa, 2002.

3.2

COMPORTAMIENTO ANUAL DE LOS USUARIOS

Se considera normal, porque los vecinos visitan la
institucion para realizar los tramites que necesitan y
gue solo en ella los pueden llevar a cabo.

3.3 CLASIFICACION DE USUARIOS POR SEXO
1998 1999 2000 2002
< 1| 1337 1 Afio | 1438 < 1] 1543 < 111234
afo ano afo
1 a 45241 1 a4|5524 l1a6|7188 la6|7412
afios afios afos afios
5a9 6458 5 a|l2611 ({6 a|11191 |7 a | 7703
14 15 12
afios afos
10 a| 11435 |15 a | 9579 15 a | 20858 | 13 a | 3669
19 44 45 15
afios afos
20 a | 3845 Resto | 16678 | 45 o | 7449 16 a | 4578
24 Pob. mas 19
25 a | 13629 20 a | 20493
59 64
60 vy| 3224 65 a | 2689
mas +
afos
POB. | 45,169 | POB. | 45,830 | POB. | 46,500 | POB. | 47,781
TOT. TOT. TOT TOT.
4.1 TOTAL LABORANTES
Se cuenta con un total de 53 personas.
4.2 TOTAL LABORANTES FIJOS E INTERNOS
Laborantes fijos 50, interinos 3.
4. PERSONAL DE 4.3 ,IZ\(N)S,CA\:EQEQ:FEQUE SE INCORPORA O RETIRA
SERVICIO '
Se retiran anualmente un 3%, se incorpora
anualmente un 3%.
4.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

La mayoria iniciaron cuando tomo posesion la
corporacion municipal actual.




4.5 TIPOS DE LABORANTES
En su mayoria son técnicos

4.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL
Asisten de Lunes a Viernes.

4.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL
Area rural 40, area urbana 13.

4.8 HORARIO, OTROS

Las labores inician a las 8 de la mafiana y finalizan a
las 4 de la tarde.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR IV

-Malas relaciones -Inexistencias de -Realizar talleres sobre
humanas. capacitaciones sobre atencion al cliente.
atencion al cliente.

-Ineficiencia para atender | -No existen -Especializar a cada
a los usuarios de las capacitaciones que empleado segun sus
instalaciones municipales. | especialicen a cada funciones.

empleado para
desempeiiar bien su
trabajo.

V SECTOR CURRICULUM

1.1 NIVELES QUE ATIENDE

1. PLAN DE ESTUDIO Todos los niveles.
/SERVICIO )
1.2 AREAS QUE CUBRE




1.3

Rural y urbana.
PROGRAMAS ESPECIALES

Dentro de este programa se tienen estipulados
los gastos de funcionamiento relacionados a
las areas administrativas de alcaldia, concejo
municipal, tesoreria, registro civil, registro de
cedula secretaria, oficina municipal de
planificacion y servicios generales.

Gestion Educativa

Apoyo a la gestion y administracion educativa.
Apoyo a los centros educativos con la
contratacion de 19 maestros.

Apoyo de 90 alumnos becados
Subsidio econdmico a escuela e Instituto de
Tiucal

Salud y Ambiente

Construccion y mantenimiento de sistemas de
agua potable, pozos y apoyo a servicios de
salud.

Construccion de sistemas de tratamiento de
aguas negras por medio de drenajes
domiciliares.

Infraestructura

Proteccién y mantenimiento de los diferentes
caudales de agua

Apoyo en la reforestacion de areas
deforestadas.

Administracion de obras.
Construccion, mantenimiento y reparacion de

las obras municipales existentes y servicios
prestados.

1.4 ACTIVIDADES CURRICULARES
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1.6

1.7

Se da el apoyo que sea posible.
CURRICULU OCULTO

Sin evidencias
TIPOS DE ACCIONES QUE REALIZA
Diagnoéstico por Sector

En el proceso de elaboracion del Plan
Estratégico Participativo Municipal se acordé
con el equipo técnico municipal, hacer
diagnésticos en 8 sectores: Educacion, Salud,
Econdémico Productivo, Recursos Naturales
Ambiente 'y Riesgo, Planificacion vy
Ordenamiento Territorial, Organizacion
Participacion y Genero, Fortalecimiento
Institucional 'y  Servicios  Municipales,
Seguridad, Justicia y Derechos Humanos.

Deficiencias

Estan caracterizadas por  elementos,
amenazas, debilidades que causan
problemas, que demandan inversiones Yy
acciones para eliminarlas,  solucionar
problemas y proveer servicios. Principalmente
se trata del medio ambiente en deterioro,
peligro, uso inadecuado o de infraestructura y
servicios deficientes.

Potencialidades

Son los elementos, oportunidades o fortalezas
hasta ahora no aprovechadas y que pueden
servir para mejorar la situacion al ser
incorporadas adecuadamente al desarrollo y
que deben ser protegidos contra el abuso o
deterioro, en general son elementos del
ambiente natural con potencial de uso
sostenible.

TIPOS DE SERVICIOS
Boleto de ornato

Constancias de residencia
Constancias de ingreso




Licencias de Construccion
Arrendamiento de Locales
Arrendamiento de Salon Municipal
Licencias

Traspaso Derecho por Servicios
Fierros Para Marcar Ganado
Cartas de Ventas

Guias de Conduccion

Consecioén de drenajes

Servicios de Drenaje

Concesion de Servicios de Agua (Pajas de
Agua)

Instalacién de Agua Potable
Reconexion de Agua Potable
Titulos Propiedad Servicio de Agua
Canon de Agua

Exceso de Agua

Rastros

Cementerio

Bafios y Sanitarios Municipales
Servicio de Limpieza

Peaje

1.8 PROCESOS PRODUCTIVOS

Sin evidencias

2.HORARIOS
INSTITUCIONALES

2.1 TIPO DE HORARIOS (flexible, rigido,
variado, uniforme)

Es un horario uniforme.

2.2 MANERA DE ELABORAR EL HORARIO

De acuerdo a las necesidades de la poblacion

y de los trabajadores.

2.3 HORARIO DE ATENCION A LOS USUARIOS

Se les atiende de Lunes Viernes de 8:00
horas AM a 16:00 horas PM.

2.4 HORARIOS DEDICADOS A ACTIVIDADES
NORMALES

Sin evidencias




2.5 HORARIOS DEDICADOS A ACTIVIDADES
ESPECIALES

Sin evidencias
2.6 TIPO DE JORNADAS

La jornada es mixta.

3. MATERIALES
DIDACTICOS,
MATERIAS PRIMAS

Se omite por ser una institucién que brinda el
apoyo a este sector educativo.

3.1TIPO DE JORNADAS

3.2NUERO DE DIENTES QUE UTILIZAN TEXTOS

3.3TIPOS DE TEXTOS QUE UTILIZAN

3.4FRECUENCIA CON LA QUE LOS ALUMNOS
PARTICIPAN EN LA ELABORACION DEL
MATERIAL

3.5MATERIAS /MATERIALES UTILIZADOS

3.6 FUENTE DE OBTENCION DE LAS MATERIAS

3.7ELABORACION DE PRODUCTO

4.METODOS,
TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

Se omite por ser una institucion que brinda el
apoyo a este sector educativo.

4.1 METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS
DOCENTES

4.2 CRITERIOS PARA AGRUPAR A LOS
ALUMNOS

4.3 FRECUENCIA DE VISITAS O EXCURSIONES
CON LOS ALUMNOS

4.4 TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS

4.5 PLANEAMIENTO

4.6 CAPACIDAD

4.7 INSCRIPCION O MEMBRECIA

4.8 EJECUCION DE DIVERSAS FINALIDADES
4.9CONVOCATORIA, SELECCION,
CONTRATACION E INDUCCION DE PERSONAL

5. EVALUACION

Se omite por ser una institucion que brinda
el apoyo a este sector educativo.

5.1 CRITERIOS UTILIZADOS PARA
EVALUAR EN GENERAL

5.2 TIPOS DE EVALUACION

5.3 CARACTERISTICAS D LOS CRITERIOS
DE EVALUACION

5.4 CONTROLES DE CALIDAD




‘ 5.5 INSTRUMENTOS PARA EVALUAR

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR V

FACTORES QUE

PROBLEMAS DEL
SECTOR

SOLUCION PROPUESTA

ORIGINAN LOS A LOS PROBLEMAS

PROBLEMAS

-Dificultad para apoyar
actividades educativas.

-Poca supervision a los

-Carencia de presupuesto. | -Solicitar apoyo

-Falta de interés y poca | -Implementar programas

econémico a empresas y
pequefios comercios.

empleados  municipales | participacion de la | que permitan la
sobre el desempefio | autoridad competente. supervision a los
laboral. empleados municipales.
VI SECTOR ADMINISTRATIVO
AREAS INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 TIPOS DE PLANES (corto, mediano y largo
plazo)

Los planes son a largo plazo.

1.2 ELEMENTOS DEL PLAN
Sectores, lineas estratégicas, proyectos y
acciones por area geografica, impulsados por el
gobierno central, municipal y apoyo internacional.

1.3 FORMA DE IMPLEMENTAR LOS PLANES

Se le da prioridad a los mas urgentes para cubrir
las principales necesidades de la poblacion, en




los sectores: educacion, salud, infraestructura,
medio ambiente y recursos naturales, econémico,
cultura y deportes, seguridad justicia y derechos
humanos, gestion y fortalecimiento institucional,
genero organizacion y participacion.

Sector Medio ambiente y recursos naturales:
conservar el medio ambiente con el manejo
adecuado de los recursos naturales.

AREA PROYECTO ACCIONES
GEOGRAFICA
Educaciéon y Maodulo
sensibilizacién pedagdgico
ambiental. dirigido a
estudiantes
Programa de del nivel
reforestacion. medio
Creacion de Elaboracion
areas de plan de
protegidas. contingencia
para el
Conservacién saneamiento
Guija de recurso ambiental, asi
hidrico. como plan de
Guevara mitigacion de
Creacion de impacto
Mongoy proyectos ambiental.

Trapiche Vargas

Central

ecoturisticos.

Creacion de
centro de
capacitacion y
manejo de
recursos
naturales.

Normativa y
regulacion
interinstitucional
para el manejo

Capacitacion
de equipo
técnico en el
manejo y
conservacion
de las micro
cuencas.

Gestion
institucional
para el control
y la aplicacion




del medio

de leyes sobre

ambiente y conservacion
recursos de recursos
naturales. naturales.
Gestion y Prefactibilidad
saneamiento para el
ambiental manejo y
aprovechamie
nto de los
desechos
sélidos.
Disefios y
planificacion

de proyectos
eco turisticos
en areas
naturales
conservadas.

Divulgacion
de plan de
educaciéon
ambiental.

Organizacion
de comité
para la
gestion y
conservacion
local de
recursos
naturales.

1.4 BASE DE LOS PLANES
Estan basados en los objetivos que el Alcalde y
corporacion se han trazado, acorde a las
necesidades manifestadas en los diferentes
sectores del municipio.

1.5 PLANES DE CONTINGENCIA

La institucion cuenta con algunos tales como:




a. Acciones de dragado del rio Tamazulapa
para prevenir inundaciones en las
poblaciones a su alrededor.

b. La seguridad de la poblacion en la
realizacion de las diferentes actividades.

2.1 NIVELES JERARQUICOS DE ORGANIZACION
Nivel jerarquico

Un nivel jerarquico comprende todos los 6rganos
que tienen autoridad y responsabilidad similares,
independientemente de la clase de funcién que
tengan encomendada. Por Ejemplo: (estan en el
mismo nivel jerarquico: el secretario, el tesorero,
el coordinador de la oficina  municipal de
planificacion, el juez de asuntos municipales; el
nivel de jefes de unidades comprende a todos los
jefes de unidades y asi sucesivamente).

Segun la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala en su articulo 254 la jerarquia de la
organizacibn municipal es la siguiente: 1. el
Alcalde, 2. los Sindicos, 3. los concejales. Estos
son electos democréaticamente por el pueblo por
2. ORGANIZACION un periodo de cuatro afios, con derecho a
reeleccion.

2.2 ORGANIGRAMA

El organigrama de la Municipalidad de Asuncién
Mita, Jutiapa es Lineal.

2.3 HORA DE ATENCION A LOS USUARIOS

Se les atiende de Lunes Viernes de 8:00 horas
AM a 16:00 horas PM.

2.4 EXISTENCIA DE MANUAL DE FUNCIONES
Si existe un manual el cual estd basado en la
Constitucion Politica de Guatemala, el Codigo

Municipal y otras Leyes.

2.5 REGIMEN DE TRABAJO




Constitucion Politica de la Republica, Cédigo
Municipal, reglamento interno.

2.6 EXISTENCIA DE MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

No existe sino que todos los empleados nuevos
son capacitados por sus antecesores 0 por otras
con experiencia en el cargo.

3. COORDINACION

3.1 EXISTENCIA DE INFORMATIVOS INTERNOS

Se utilizan memorandos para dar alguna
informacion a donde corresponda.

3.2 EXISTENCIA DE CARTELES

Si existen y estan constituidas por fotografias de
las diferentes obras inauguradas por el sefior
Alcalde, se encuentran colocadas en los
corredores de la municipalidad.

3.3 FORMULARIOS PARA LAS
COMUNICACIONES ESCRITAS

Hay varios, por ejemplo para informar sobre
catastro

3.4 TIPOS DE COMUNICACION

Por medio de la radio en las diferentes estaciones
de Jutiapa, por medio de afiches y la circulacion
de una Panel informativa.

3.5 PERIODICIDAD DE REUNIONES TECNICAS DE
PERSONAL

Durante tres dias cada sector, tres veces al afio.
En ellas se dan lineamientos y capacitaciones por
parte del INFOM y Finanzas, SEGEPLAN, OMP,
secretaria Ejecutiva.

3.6 REUNIONES DE PROGRAMACION

Se da entre las diferentes areas cuando es
necesario o son urgentes. No se dan con mucha




frecuencia.

4. CONTROL

4.1 NORMAS DE CONTROL

Se utiliza un sistema llamado SIAF Muni, el cual
permite realizar un control diario.

4.2 REGISTROS DE ASISTENCIA

Se utiliza un reloj tarjetero, el cual registra la
fecha y hora de asistencia, los permisos de
trabajo se solicitan ante recursos humanos y con
el Alcalde, con la justificacion correspondiente.

4.3 EVALUACION DEL PERSONAL

Deben entregar los reportes correspondientes a
sus jefes inmediatos, y con base en ello se
determina si han hecho su trabajo con eficiencia.

4.4 INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Esta a cargo de la oficina de relaciones publicas.
Se registran a través de informes, libros de
conocimientos, actas, archivos fotogréficos, etc.

4.5 ACTUALIZACION

Es realizada por el departamento de contabilidad,
en forma mensual y al finalizar el afio.

5. SUPERVISION

5.1 MECANISMOS DE SUPERVISION

Hay dos, uno de areas y otro de personal. El
supervisor de areas supervisa que los materiales
lleguen a donde esta la obra y que se ejecute
como fue establecida. El supervisor del personal
se encarga de que se realicen todos los trabajos
solicitados, todos los mantenimientos necesarios.

5.2 PERIODICIDAD DE SUPERVISION

Se realiza a diario para constatar que todos estén
realizando el trabajo que les corresponde.

5.3 PERSONAL ENCARGADO DE LA




SUPERVISION

El jefe de cada oficina o0 area asignada. Y algunas
veces por el sefior Alcalde municipal.

5.4 TIPOS DE SUPERVISION

Se utiliza el Sistema Integral de Administracion
Financiera (SIAF):, formularios de visita.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

-Falta de capacidad en el
personal para
desempefiar sus
funciones.

-Inexistencia de | -Realizar evaluacion de
evaluacion al personal | desempefio al personal.
para optar al puesto.

1.INSTITUCION /USUARIO

VII SECTOR DE RELACIONES

1.1 ESTADO/FORMA DE ATENCION A
USUARIO

Cada uno de los usuarios dependiendo lo
gue ellos solicitan, son atendidos por el
Alcalde, y personal que conforma cada una
de las dependencias de la municipalidad; se
les atiende con amabilidad, cortesia y con
la prontitud que sea posible.




1.2

INTERCAMBIOS DEPORTIVOS

Se organizan juegos amistosos con

empleados municipales y grupos de
jovenes del municipio.

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES

Se apoyan actividades sociales con aporte
de refacciones, pifatas, dulces, descuentos
en el balneario Atatupa, en alquiler del
salon de usos multiples.

Se celebran dos fiestas titulares durante el
afo, la primera del 12 al 15 de agosto, en
honor a la virgen de la Asuncion, y la
segunda del 5 al 12 de diciembre en honor
a la virgen de concepcion.

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES

1.5

Se realiza la eleccion de la Srita. Asuncion
Mita, Srita. Flor de la Feria, Novia de los
ganaderos, etc.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Alcalde recibe capacitaciones sobre el
cuidado de los recursos naturales y
proteccion del Medio Ambiente, sobre
métodos de produccion.

El personal administrativo también es
capacitado para realizar en forma eficiente
y con transparencia las actividades
asignadas a cada uno.

INTECAP, imparte talleres a personas
analfabetas, talleres de bordado, arreglos
florales, reposteria.

2.

INSTITUCION CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1

COOPERACIONES
Relacion de asesoria

Es conocida también como de “staff’ y
existe entre los Organos que tienen por




2.2

objeto aconsejar e informar a los 6rganos
de linea, proporcionandoles informacién
técnica o conocimientos especializados, sus
opiniones, en algunos casos — region 029-
ni requieren obediencia, sino son simples
consejos que pueden ser aceptados o0 no
por el jefe de linea a quien aconsejan.

En los organigramas suelen representarse
por medio de linea de trazo discontinuo,
para el caso de asesorias externas,
colocadas  perpendicularmente a la
autoridad principal del o6rgano que
asesoran. Ejemplo: ANAM, INFOM.
COMUDE, Cooperacion internacional.

En el caso de asesoria interna, o de la
auditoria interna, se presenta con linea de
trazo continuo colocadas
perpendicularmente a la autoridad principal
de 6rgano que asesora,

Sistema Integral de  Administracion
Financiera (SIAF):

Es un sistema de gestion que facilita a los
municipios un soporte informatico adecuado
para el desarrollo de sus actividades, a la
vez que posibilita la integracién, bajo un
Unico soporte, de todos los actos y hechos
gue conforman su situacion financiera. El
SIAF municipal puede servir para recoger
datos financieros generados y ordenarlos,
interpretarlos y traducirlos, ademas puede
facilitar el exacto cumplimiento de los
preceptos legales que rigen la gestion
financiera  municipal, permitiendo la
optimizaciéon del manejo de los recursos.
(Médulo de Asistencia Técnica (TAM)
Sistemas Integrados de Administracion
Financiera (SIAFs) en 17 Municipios de
Centroamérica).

CULTURALES

Los establecimientos educativos del nivel
medio presentan una hora cultural en la




2.3

fecha asignada por la municipalidad en
coordinacion con la Supervision Educativa
del municipio, en la cual la muni cubre los
gastos mayores.

SOCIALES

Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Tiene como misibn  garantizar la
conservacion del patrimonio natural, a
través del manejo sostenido de los recursos
naturales, lo que proporciona la generacion
de mecanismos que permitan alcanzar el
desarrollo social y econémico. EI respeto
de la cultura multiétnica y el derecho
ancestral de los pueblos, a través de la
formulacién participativa de politicas vy
estrategias de caracter ambiental.

Fortalecimiento Institucional y Servicios
Municipales
Presencia institucional gubernamental.

Direccion General de Caminos

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Desarrollo Integral de Comunidades
Rurales (DICOR).

Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola
(ICTA)

Proyecto de Desarrollo de Fruticultura y
Agroindustria (PROFRUTA).

Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Fondo Nacional para la Paz (FONAPAZ)
Ministerio de gobernacion

Direccion Departamental de Educacion
Ministerio de Salud

Secretaria General de Planificacion

3.

INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

3.1

CON AGENCIAS LOCALES Y

NACIONALES (MUNICIPALIDAD Y OTROS)

Plan Trifinio (Guatemala, El Salvador,
Honduras), Mancomunidad del lago de
Guija (Municipalidades: El Progreso, Agua




Blanca, Santa Catarina Mita y Asuncion
Mita).

3.2 ASOCIACIONES LOCALES (CLUBES Y
OTROS)

3.3

3.4

AMLAC, APAM, Bomberos Voluntarios,
Club Social Y Deportivo Mictlan, Club Social
La Libertad, AGAMI, AJOMI, Asociacion De
Estudiantes, Casa De La Cultura, Paz
Joven, AMORO, CODEMI, Asociacion De
Padres De Familia Del Instituto Nacional De
Educacion Basica APAFINEB.

PROYECCION

Se lleva a cabo en todos los niveles y
sectores, con actividades educativas,
culturales, deportivas y recreativas para
toda la poblacién.

EXTENSION

En la mayor parte del territorio que
comprende el municipio.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION PROPUESTA
A LOS PROBLEMAS

-Inasistencia a actividades
culturales, deportivas y
sociales.

-Relaciones desfavorables
de la institucibn con otras
instituciones.

-Falta de organizacién en
la agenda.

-Carencia de sociabilidad
entre dichas instituciones.

-Mejorar la organizacion
en su tiempo.

-Establecer cooperacion y
comprensién valorando
las ideas mutuas de
dichas instituciones.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES

1.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA
INSTITUCION
La municipalidad es la casa del pueblo, por lo
tanto el pueblo debe sentirse tan cdmodo y bien
atendido como en su propia casa. Estos
principios estan basados en los valores
morales, éticos y profesionales, “Servir al
pueblo y no servirse del pueblo”.

1.2 VISION

1. FILOSOFIA DE LA
INSTITUCION

Ser un municipio que busca el desarrollo
integral, a través del impulso de mecanismos y
valores que contribuyan al mejoramiento del
mismo, con union y una participacion ciudadana
activa, enmarcado en el concepto de genero e
igualdad en todos los aspectos (Salud,
Educacion, infraestructura, medio ambiente,
crecimiento econémico y social) para lograr con
ello ser eficientes y eficaces trabajando en
armonia y seguridad dentro de nuestra sociedad
promoviendo valores morales y espirituales asi
como también con la naturaleza, aprovechando
todos los medios tecnoldgicos existentes con el
anico fin de mejorar el nivel de vida de todos los
habitantes, asi como obtener y mantener un
habitat digno para cada persona equilibrado con
su entorno.

1.3 MISION

Somos gente con sentido progresista que
trabaja con el compromiso de proveer y
satisfacer los mecanismos necesarios para que
los vecinos de las diferentes comunidades
tengan un desarrollo sostenible e integral en
todos los aspectos, con el manejo de los
recursos con honestidad y transparencia asi
como priorizando sus necesidades brindando
proyectos diversos a corto, mediano y largo
plazo y todo tipo de servicios y actividades que
generen un desarrollo programado y consciente




de las necesidades comunitarias, mediante un
sistema integral de administracién municipal.

2. POLITICAS DE LA
INSTITUCION

2.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a
todas las comunidades urbanas y rurales del
municipio de Asuncién Mita, Jutiapa.

Lograr el abastecimiento de agua potable a
todas las aldeas y barrios urbanos del
municipio.

Mejorar la salud de la poblacibn miteca,
coordinando esfuerzos, actividades y proyectos,
con todas las instituciones y organizaciones de
salud.

Conservar los recursos naturales del municipio,
principalmente del Rio Ostla, Tamazulapa,
Atatupa, la cuenca del lago y lago de Guija, a
través del uso racional de los mismos, con base
a una politica conservacionista de la flora y la
fauna del municipio.

Mejorar los servicios publicos municipales con la
implementacion de tecnologia y capacitacion del
recurso humano para la satisfaccion de los
usuarios.

Mejorar la capacitacion y ejecucion de las
finanzas municipales con estricto cumplimiento
de la ley y con honestidad y transparencia.

Permitir la capacitacibn constante de la
sociedad civil organizada en la planificacion y
ejecucion de los proyectos del desarrollo del
municipio.

“Mantener coordinacion permanente con las
instituciones del Estado”.

Impulsar por todos los medios el desarrollo de
sus habitantes, en el aspecto econdmico,
ambiental, cultural, educativo de salubridad y




dotacion de los servicios y la infraestructura
bésica necesaria.

2.2 ESTRATEGIAS

Permanecer en el poder, para lo cual procuran
desempeiiar bien su trabajo para que los
vecinos confien en su administracion.

2.3 OBJETIVOS

“Buscar el mejor posicionamiento del municipio
a través de la mejora cualitativa de su oferta de
servicios para ganar competitividad, potenciar
su desarrollo y mejorar la calidad de vida de la
poblacion miteca”

Desarrollar el recurso humano que realiza las
funciones dentro de la estructura municipal,
para que sea capaz de implementar todas las
estrategias administrativas que proporciona esa
misma ciencia, en beneficio de los usuarios de
los servicios municipales de todas las
comunidades del Municipio.

Planificar la actividad municipal, de acuerdo a
presupuestos de ingresos, para desarrollar
proyectos que mejoren las condiciones
socioecondémicas de la poblacion.

Modernizar constantemente la metodologia
utilizando en las distintas areas de servicio al
cliente o usuario municipal.

‘Reorganizar la Oficina de Planificacion
Econdmica, con base en el articulo No. 96 del
Cddigo Municipal, demandas poblacionales, en
busca de mejores condiciones a nivel de toda su
jurisdiccién”.

2.4 METAS

Reduccién de la tasa de analfabetismo a 10 %
para el afio 2015.

Reduccién de la desercion escolar a un 10 %
para el afio 2,015.




GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL
MEDIO AMBIENTE EN UN 75% A TRAVES
DEL MANEJO ADECUADO DE LOS
RECURSOS NATURALES.

Proteccién de areas verdes en cuencas
hidrogréficas.

Participacion de la juventud en programas
educativos, culturales y deportivos.

Reduccion de la delincuencia, asi como la
pronta y correcta aplicacion de la justicia.

Organizacion y participacion de la mujer en
actividades politicas y sociales del municipio.

Fortalecimiento permanente a la comision de
derechos humanos, mujer, familia, Nifiez y la
paz del consejo municipal de desarrollo
(COMUDE).

Ordenamiento Vial del casco urbano.

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a
todas las comunidades urbanas y rurales del
municipio de Asuncion Mita.

Lograr el abastecimiento de agua potable a
todas las aldeas y barrios urbanos del
municipio.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de problemas
locales.

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econdémico y la
preservacion de su patrimonio natural y cultural

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1 PERSONERIA JURIDICA

Decreto Gubernativo 8 de mayo de 1852.

Segun la Constitucion Politica de la Republica




de Guatemala en el Articulo 253 dice “Las
Municipalidades de la Republica de Guatemala
son instituciones auténomas”.

3.2 MARCO LEGAL QUE ABARCA LA
INSTITUCION

1.

Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

Articulos: 253, 254, 255, 257, 260.

Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, Decreto 11-2002 del
Congreso de la Republica.

Caodigo Municipal, Decreto 12-2002 del
Congreso de la Republica.

Articulos: 1, 3, 6, 9, 33, 99, 100, 103,
107.

Caodigo Tributario, Decreto 6-91 del
Congreso de la Republica.

Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica y su Reglamento.

Ley del Impuesto Unico sobre Inmuebles
—IUSI-, Decreto 15-98 del Congreso de la
Republica.

Ley Orgénica de la Contraloria General
de Cuentas, Decreto 31-2002 del
Congreso de la Republica y su
Reglamento.

Ley Organica del Presupuesto, Decreto
101-97 del Congreso de la Republica 'y
su Reglamento.

. Ley Organica del Instituto de Fomento

Municipal, Decreto 1132 del Congreso de
la Republica.

10.Ley de Probidad y Responsabilidad de




Funcionarios y Empleados Publicos,
Decreto 8-97 del Congreso de la
Republica.

11.Ley del Impuesto al Valor Agregado —
IVA-, Decreto 27-92 del Congreso de la
Republica.

12.Ley del Impuesto sobre la Renta, Decreto
26-92 del Congreso de la Republica.

13.Ley Orgénica del Plan de Prestaciones
del Empleado Municipal, Decreto 44-94
del Congreso de la Republica.

14.Ley del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Decreto 295 del
Congreso de la Republica.

15. Acuerdo Gubernativo 80 — 2004.
Guatecompras.

16.Acuerdo A -15/ 98, Normas Generales
de Control Interno.

3.3 REGLAMENTOS INTERNOS

La municipalidad posee su propio reglamento
interno, para regir las relaciones laborales de
todos sus empleados, fundamentado en las
siguientes:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Propdésito. El presente
Reglamento establece las normas de regulacion
minimas requeridas, para mejorar las relaciones
laborales y la prestacion de servicios.

ARTICULO 2. Base Legal. Los lineamientos
que figuran en este Reglamento se
fundamentan en las disposiciones legales




contenidas en el Cddigo Municipal, Decreto
Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal,
Decreto 1-87.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR Vil

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLMAS

SOLUCION PROPUESTA
A LOS PROBLEAS

-Incumplimiento de las
metas y objetivos
planteados por la
corporacion municipal.

-Proceso inadecuado de la
administracion.

-Irresponsabilidad de la | -Unificar ideas y esfuerzos
corporacion municipal. para alcanzar los objetivos
y necesidades prioritarias
del municipio.

-Carencia de interés por el | -Responsabilidad en sus
desarrollo del municipio. labores.







FOTOS DE EJECUCION DEL PROYECTO

Capacitacion y socializacion de la
Guia pedagdgica




Aporte pedagodgica de elaboracion del proyecto













)

T






