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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado es un Proceso Técnico previo a la
adquisicion del Titulo de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, que
tiene como proposito la compensacion a la sociedad guatemalteca como aporte
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de los proyectos

educativos ejecutados por los epesistas.

El presente texto es el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, el que se realiz6é en
el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, con la
colaboracion de la Municipalidad de San José, se pudo ejecutar el Proyecto:
“Guia de Educacion en Valores dirigida a docentes del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Parcelamiento Los
Angeles, San José, Escuintla” con el cual se alcanzaron los resultados

esperados, para el beneficio de la institucion.

En el Capitulo I: ElI Diagnéstico, comprende los datos generales de la
Municipalidad de San José, patrocinadora del Proyecto; el Contexto institucional
del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, la Metodologia
utilizada en el proyecto; el listado de Problemas; el Analisis de los problemas que
se encontraron como consecuencia de las carencias o deficiencias detectadas y

la Priorizacion o seleccion justificada de la carencia.

El Capitulo Il: Fundamento Teo6rico, se encuentran los ejes tematicos que
fundamentan el mismo, las definiciones de Derechos Humanos, los principales
fundamentos de los Derechos Humanos, los aspectos filoséficos de los Derechos
Humanos, la clasificacion de los Derechos Humanos, Leyes y Organizaciones
que velan por los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, Leyes y principios que
fundamentan el proyecto, metodologia educativa, valores importantes para el

aprendizaje, principios fundamentales para la convivencia humana.



El Capitulo Ill: Nombrado Plan de Accion de la propuesta para solucionar el
problema establecido, aparece el Plan de accion con los elementos: Identificacion
general, Justificacién, Objetivos, Metas, Actividades registradas en su respetivo

Cronograma, Metodologia, Recursos y el Presupuesto del proyecto ejecutado.

En el Capitulo IV: Es la Sistematizacién de Experiencias, capitulo que se refiere
al relato descriptivo de la informacion, ordenamiento y analisis de todos los datos
obtenidos durante el proceso, conformado por las siguientes fases: proceso de
diagnéstico: necesidades detectadas, la relacién del fundamento teorico respecto
del problema solucionado, la socializacion de los resultados y los logros con la
metodologia experimentada.

El Capitulo V: Monitoreo y Evaluacion, este capitulo implica el Monitoreo y
Evaluacion del proceso; el procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos

de evaluacion durante la ejecucion del proyecto y los resultados de la misma.



Capitulo |

1. Diagnéstico

1.1 Datos generales de la institucion Avaladora
1.1.1 Nombre de la Institucién:
Municipalidad de San José, Escuintla.
1.1.2 Tipo de Institucion:
Gubernamental.
1.1.3 Ubicacion geogréfica:
Avenida 30 de Junio, San José, Escuintla.
1.1.4 Aspecto Filosofico:
Mision
Somos un Gobierno Municipal responsable que tiene como fin primordial prestar y
administrar los servicios basicos, promover e impulsar proyectos de desarrollo

comunitario, garantizando su funcionamiento y mantenimiento de forma eficiente,

segura y continua para mejorar la calidad de vida de la sociedad josefina.
Vision

Hacer de San José un Municipio mas justo, equitativo, sostenible, en un ambiente
sano, de paz respeto, promoviendo el desarrollo integral, impulsando programas de
desarrollo social, que contribuyan a mejorar el nivel de vida de la sociedad josefina.

Principios y valores

+ Paz y Respeto: la construccion de un ambiente seguro y armonioso en donde
prevalece una relacién respetuosa, cordial y amigable que permita el bien
comun a través del reconocimiento y respeto a los derechos individuales y
colectivos concede a quien corresponda con equidad en el ejercicio o labor

municipal.



* Honestidad: decencia, moderacion, decoro, Transparencia y veracidad en el

manejo financiero, la administracion y prestacion de los servicios municipales.

+ Eficiencia y eficacia: en el logro de objetivos de servicio municipal, alcanzar
la utilizacion oOptima de los recursos materiales y financieros de la
municipalidad, para garantizar la calidad y el servicio en el tiempo, lugar y

esfuerzo adecuado.

+ Dinamico: enfoque de trabajo que llama a asumir una actitud productiva,
proactiva, responsable, ordenada, correcta y eficaz en la realizacion de

nuestras funciones y atribuciones.

* Equidad: respeto a la condicion social, econdmica y de credo de las

personas, procurando ser justos y ecuanimes en el servicio municipal.

+ Confianza: actitud, personal y de servicio manifiestan en el trato responsable
al vecino y al equipo de trabajo municipal como un derecho y deber inherente
a la persona, creer en las autoridades y personal por su cumplimiento y

calidad en el servicio municipal.

* Servicio: adecuado desempefio de nuestras funciones técnicas,
administrativas, financiera, operativas y en la atencion a necesidades sociales
del vecino del municipio de San José, en observancia de nuestros principios y

valores, vision y misién municipal.

+ Solidaridad: manifestaciéon efectiva de integracion del equipo de trabajo
municipal en atencion a vecinos, a sus necesidades, asi como; a las politicas,

obras y proyectos que faciliten el desarrollo del municipio de San José.

1.1.5 Politica institucional

Ser una institucion lider y de caracter soélido brindando un servicio de eficiente

basado en la responsabilidad y eficiencia del personal.



1.1.6 Organigrama Institucional de la Municipalidad de San José,

Escuintla.
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Fuente: el organigrama fue proporcionado por la Secretaria Municipal.



1.2 El Contexto
1.2.1 Contexto Social:

La diversidad social existente en la comunidad se ve influenciada por la migracién de
muchas familias a raiz del conflicto armado interno que afecto al pais en la década
de los 50 y por lo tanto marca la diferencia en las clases sociales. Cuenta con una
tendencia de habitantes de origen mestizo y con rasgos de clase media. Es baja la
tendencia de habitantes indigenas que generalmente han emigrado buscando una

labor comercial.
1.2.2 Contexto Econdmico:

El Parcelamiento centra sus actividades econémicas principalmente en la agricultura
y ganaderia. Sus recursos haturales son aprovechados por los pobladores para
dedicarse al cultivo de maiz, ajonjoli y sus derivados. La ganaderia es la actividad
econdmica mas influyente, asi también las actividades agricolas asociadas a la
industria azucarera, como el cultivo y cosecha de cafia de azucar para el uso

industrial.
1.2.3 Contexto Politico:

Se caracteriza por contar con una organizaciéon dentro de la cual se respeta y
reconoce al gobierno municipal como el ente maximo que rige la administracion
publica de la misma y al COCODE como el gobierno local. Dentro de esa estructura
se poseen diferentes corrientes en cuanto a la posicion de las diferentes
organizaciones politicas de la comunidad, se cuenta con la participacion de los
partidos, LIDER, UNE, FCN, UCN y PAN que son los partidos que mas seguidores

tienen en el ambito de la comunidad.
1.2.4 Contexto Filosoéfico:

El Parcelamiento Los Angeles, divide sus creencias filoséficas y es por ello que se
puede localizar un aproximado de 40% de los habitantes con creencias catdlicas,
30% de habitantes con creencias evangélicas, 5% con creencia en los testigos de

Jehova y 25% que no definen una postura en particular. La mayoria de los casos es



por las diferentes discrepancias que se dan entre unos y otros participes de las

diferentes creencias.
1.2.5. Contexto Geografico:

El Parcelamiento Los Angeles se encuentra ubicado a 20 kilémetros del municipio
de San José, esta limitado al Norte por la finca la Felicidad, al Sur por el caserio El
Naranjo, al Este por San Isidro Boton Blanco y al Oeste con la Finca Las Morenas.
Es una superficie plana que cuenta con un suelo apto para cualquier tipo de cultivo
de corte tropical, con riesgos de inundacién en el invierno a causa de la cercania del

rio Achiguate.
1.2.6. Contexto Historico:

Como parte del proceso de Reforma Agraria, por medio del cual el gobierno del
presidente Jacobo Arbenz Guzmén, se decreta el 27 de junio de 1954 la Finca
productora de ganado, como un proceso de Parcelamiento, y se lotifica una seccion
de la misma a un precio de Q.1200.00 por cada parcela en un plazo de 10 afios. Su
nombre lo recibe gracias a encontrarse en un lugar que no pertenecia directamente
al municipio de San José y tampoco al municipio de La Democracia, y por este
motivo era considerado un lugar libre de las influencias directas de cualquier
municipalidad. Ambos municipios consideran a este sector apto para fines politicos y
por estar lejos de la urbanizacién de facil acceso en relacion al proselitismo. En el
afio 1,955 se funda la Escuela Oficial Rural Mixta Centro | Los Angeles, en el afio
1,950 se fundé la iglesia catdlica y en el afio 1,982 se fundoé el Instituto de Educacion

Basica por Cooperativa.
1.2.7. Competitividad:

La competitividad se registra principalmente en el sector agricola y pecuario del
Parcelamiento, tomando en cuenta la dificultad por el acceso hacia la comunidad.
De ello vemos un porcentaje aproximado del 5% de habitantes que estudian un nivel
universitario, 10% de habitantes que cuentan con un titulo o diploma del nivel

diversificado, 30% de habitantes que gozan de un nivel basico de educacion, 47% de



habitantes que gozan de un diploma de sexto primaria y un 8% de habitantes que no

saben leery escribir.

1.3 Analisis Institucional
1.3.1 Datos Generales de la Instituciéon Avalada
1.3.2 Nombre de la Institucién:

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Parcelamiento Los

Angeles, San José, Escuintla.
1.3.3 Tipo de institucion:

Es una institucion por cooperativa, que presta servicios y productos educativos.
1.3.4 Aspecto geogréfico:

Se encuentra ubicada 42 calle Parcela 27 C-1 Zona 0 Parcelamiento Los Angeles,

San José, Escuintla.
1.3.5 Aspecto Filosofico:
Visién
Ser el establecimiento educativo lider de la region, en la preparacion de estudiantes

del nivel basico, con los conocimientos cientificos que se adapten al desarrollo, social

y econdémico del area rural.

Mision

Formar a jovenes estudiantes del nivel basico, con valores morales, ciudadanos y
éticos; con conocimientos cientificos, actualizados y apegados al Curriculo Nacional
Base, que permita brindarles una educacion integral para que alcancen el desarrollo

sostenible dentro de la sociedad.



Objetivos
El objetivo de la administracion educativa institucional, es facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediante la maximizacion de los recursos de la institucion

desde los administrativos, humanos y materiales.

Metas

Cumplir con las planificaciones establecidas en el POA y mejorar la calidad
educativa con capacitaciones constantes y la actualizacion de contenidos que
cumplan con lo establecido en el Curriculo Nacional Base.

Las metas que han de alcanzar los y las estudiantes egresados del nivel basico, se

expresan en las siguientes dimensiones:

. Sujetos que construyen permanentemente su identidad personal y
social.

. Sujetos que construyen sus conocimientos y saberes.

. Sujetos democraticos.

. Sujetos capaces de expresarse en formas diferentes.

Cada una de las dimensiones antes indicadas se concretiza en los propdsitos del

nivel y de cada uno de los ciclos.

1.3.6 Desarrollo Histérico:

El Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza, ubicado en el
Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla, se fundo en el afio de 1982 como
una oportunidad para los estudiantes egresados del Nivel Primario; por iniciativa de
los profesores que en ese momento laboraban para dicho nivel, siendo ellos los
profesores: Oscar Oswaldo Cardenas Velasco, Blanca Sonia Bonilla de Céardenas,
César Amilcar Véliz Garcia, Thelma Enriqueta Grajeda Martinez y otros. Iniciando
como un Instituto Privado Mixto de Educacion Basica, con la cantidad de ocho
alumnos. Durante siete afios funcioné como Instituto privado y fue en el afio de 1988
cuando pasoé a formar parte de los Institutos por el sistema cooperativa, estando a

cargo del profesor César Amilcar Véliz Garcia.



Dicho establecimiento antes mencionado estuvo albergado en las instalaciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta No. 1 del Parcelamiento Los Angeles, en donde se
atendian solo tres secciones: Primero seccion A, Segundo secciéon A, Tercero
seccion A, con un aproximado de 62 alumnos entre los afios: 1993, 1994 y 1995.

Entre los afios de 1982 a 1995 el Instituto de Educacién Basica, estuvo bajo la
administracion de los profesores: Blanca Sonia Bonilla de Cardenas, César Amilcar
Véliz Garcia, Oscar Oswaldo Cardenas Velasco y Vilma Pérez de Herrera. Fue a
finales del afio de 1995 cuando quedd a cargo de la actual Directora Profesora Olga
Marina Carrillo Gaytan quien conjuntamente con la Directiva de la Junta de Padres
de Familia; avalados por el comité de Pro-mejoramiento con apoyo de docentes y

autoridades, se gestiono la construccion del edificio donde actualmente funciona.

Después de un largo proceso se procedié a comprar primero el predio para tener la
opcién de donde poder construir en terreno propio y que seria de beneficio a cada
uno de los estudiantes de dicho establecimiento, para tener mejores opciones y
llenar los requisitos que el Concejo de Desarrollo Nacional exigia. La compra y la
construccion del edificio del actualmente Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza, se realizé gracias a las donaciones que muchas
personas, empresas e instituciones proporcionaron; realizando también actividades

como rifas, entre otras, organizadas por los docentes y alumnos.

El proyecto de construccion fue todo un éxito y de gran beneficio contar con un
edificio propio que estaba dividido en cinco aulas, servicios sanitarios y muro
perimetral. También uno de los grandes retos que se logro en el establecimiento fue

el equipamiento necesario dentro del plantel educativo.

Actualmente se atienden siete secciones, con un total de 220 alumnos inscritos en
este ciclo 2016, debido al incremento de la poblacion estudiantil, se construyeron tres
aulas mas por gestibn comunitaria, actividades culturales, actividades deportivas,
rifas etc.

También se construy6 un graderio con capacidad para 100 personas.



Actualmente laboran en el Instituto catorce (14) personas: 10 docentes, un maestro

auxiliar, una directora, una secretaria contadora y un conserje.

1.3.7 Los Usuarios:

El establecimiento atiende a un aproximado de 220 estudiantes, 10 maestros,
personal administrativo y padres de familia, que gozan de los servicios para los

cuales fue creada la institucion.

1.3.8 Infraestructura:

El edificio cuenta con 8 salones disefiados para la labor docente, de los cuales 7
son utilizados para albergar a los estudiantes de los tres grados del ciclo basico con
espacios abiertos para una excelente ventilacion y un salon es utilizado para la labor
administrativa que ejecuta la direccion. Las instalaciones estan construidas de
blocks, estandar y techadas con estructura metalica y lamina troquelada para una
mayor durabilidad.

Archivo:
El establecimiento cuenta con los siguientes archivos:

Fisicos: papeleria de estudiantes, Cuadros Med- B, correspondencia recibida, libro
de inscripciones, listado de estudiantes, listados de cdédigos personales de los

estudiantes, libro de asistencia etc.

Digital: papeleria de estudiantes (certificados, diplomas, constancias de cédigos

personales), listados de estudiantes, formularios de Contabilidad y otros.



1.3.9 Proyeccién Social:

El Instituto de educacion Basica por Cooperativa, tiene como funcion desarrollar el
conocimiento de los estudiantes que buscan enriquecer su intelecto, para lograr
desarrollar su potencial como parte activa de la vida laboral y social de la comunidad.
Se realizan actividades enfocadas a la participacion de la comunidad como la
eleccion de seforitas candidatas a Reina del establecimiento y se organizan
actividades de independencia que involucran directamente a padres de familia, con el

afan de lograr formar un ambiente cultural en la comunidad.

1.3.10 Finanzas:

Presupuesto anual tripartito: Ministerio de Educacion, Municipalidad y Padres de

Familia.

1.3.11 Politica Laboral:

El establecimiento cuenta con un personal docente contratado cada afio y que goza
de un salario proporcionado por el convenio establecido entre el Ministerio de

Educacién, la Municipalidad y los padres de familia.

1.3.12 Administracion:

La instituciébn cuenta con una direccién técnico-Administrativa presidida por la
Maestra Olga Marina Gaitan Carrillo, quien es vicepresidenta del consejo de padres
de familia y directora del personal docente, una junta de padres de familia que es
electa democraticamente por los padres de familia de alumnos inscritos en el centro
educativo y una secretaria-tesorera que es designada por la directiva de padres de

familia.
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1.3.13 Estructura Organizacional:

Organigrama del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Parcelamiento Los Angeles.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA -
CONTADORA DOCENTES

Fuente: Olga Marina Carrillo Gaytan

Directora
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1.3.14 Ambiente Institucional:

El Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa cuenta con muy buenas relaciones
con otras instituciones entre las cuales se pueden mencionar: La Municipalidad,
Fundacion Pantaleén, COCODE, Ministerio Publico, Policia Nacional Civil, Direccion
Departamental de Educacion, Empresa Portuaria Quetzal, Club Marina del Sur,
Colegios Privados, etc. Cada una de estas instituciones apoya al establecimiento
proporcionando la ayuda que sea necesaria siempre bajo los lineamientos que la ley

establece.

1.3.15 Aspecto cultural:

El establecimiento cuenta con actividades culturales como celebracion del dia del
carifio, dia de la madre y eventos como elecciones de sefiorita INBACOOP, asi como
la realizacién de actividades civicas que fomentan una cultura de patriotismo y

convivencia.

1.4 Listado de carencias o necesidades:

* Ausencia de material de educacion en valores.

« Discriminacion de género y posicidn social entre los estudiantes.

* Ausencia de biblioteca escolar.

* Inexistencia de un escenario para actividades culturales.

* Desmotivacion en el pago de solarios al personal.

* Inexistencia de un laboratorio de computacion.

» Desinterés de los docentes para impartir una educacion en valores.

* Inexistencia de cancha deportiva.

* Inexistencia de un reglamento interno de conducta para los estudiantes.

» |nexistencia de material informativo sobre las Infecciones de Transmision

Sexual.
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1.5 Cuadro de Anélisis y Priorizacién de problemas:

Carencias

Problemas

Ausencia de material de educacion

en valores.

¢, Como se puede implementar material

de educacion en valores?

Discriminacion de género y posicion

social entre los estudiantes.

¢, Como evitar la discriminaciéon entre los

estudiantes?

Ausencia de biblioteca escolar.

¢ Qué gestiones se deben hacer para la

construccion de la biblioteca escolar

Inexistencia de un escenario para

actividades culturales.

¢ Como se puede recaudar fondos para

la construcciéon de un escenario?

Desmotivacion en el pago de salarios
al personal.

¢ Qué hacer para que los salarios

estimulen a los docentes?

Inexistencia de un laboratorio de

computacion.

¢ Por qué no existe laboratorio de

computacion en el establecimiento?

Desinterés de los docentes para

impartir una educacién en valores.

¢,De qué manera se puede motivar a los
docentes para que incluyan en su

planificacion los valores?

Inexistencia de cancha deportiva.

¢ Qué acciones se deben realizar para la

construccion de la cancha deportiva?

Inexistencia de un reglamento interno

de conducta para los estudiantes.

¢ Como implementar un reglamento para

mejorar la conducta de los estudiantes?

Inexistencia de material informativo
sobre las Infecciones de Transmision

Sexual.

¢,Cuales son las consecuencias de la
falta de informacion sobre las Infecciones

de Transmision Sexual?
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1.6 Hipdtesis-Accion:

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢, Como se puede implementar material

de educacion en valores?

Si se elabora una guia de educacion en
valores para los docentes, entonces se

inculcaran valores en los estudiantes.

¢, Como evitar la discriminacion entre los

estudiantes?

Si se establecen valores de convivencia,
entonces se evitara la discriminacion

entre los estudiantes.

¢, Qué gestiones se deben hacer para la

construccion de la biblioteca escolar

Si se hacen gestiones financieras a
instituciones que brindan ayuda,
entonces se construira la biblioteca

escolar.

¢ Como se puede recaudar fondos para la

construccion de un escenario?

Si se realizan actividades lucrativas,
entonces se recaudara fondos para la

construccion del escenario.

¢ Qué hacer para que los salarios

estimulen a los docentes?

Si se establece una tabla de salarios
segun productividad, entonces se

estimulara a los docentes.

¢ Por qué no existe laboratorio de

computacién en el establecimiento?

Si se solicita a FUNSEPA la donacién de
computadoras, entonces existira un

laboratorio de computacion.

¢De qué manera se puede motivar a los
docentes para que incluyan en su

planificacién los valores?

Si se imparten talleres sobre valores a
los docentes, entonces se motivara para
que incluyan los valores en la

planificacion.

¢, Qué acciones se deben realizar para la

construccion de la cancha deportiva?

Si se solicita a la municipalidad, entonces

se construira la cancha deportiva.
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¢, Como implementar un reglamento para

mejorar la conducta de los estudiantes?

Si se establece un reglamento de
conducta con una cultura de respeto
mutuo, entonces se mejorara la conducta

de los estudiantes.

¢,Cuales son las consecuencias de la
falta de informacion sobre las Infecciones

de Transmisién Sexual?

Si se dan charlas a los estudiantes sobre
las Infecciones de Transmision Sexual,
entonces se puede prevenir el contagio
de las ITS.

1.6.1 Problema Seleccionado:

¢, Como se puede implementar material de educacion en valores?

1.6.2 Solucién propuesta como viable y factible:

Elaboracion de una guia de educacion en valores dirigida a los docentes del Instituto

de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Parcelamiento Los Angeles del

Municipio de San José, Escuintla.
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Capitulo I

2. Fundamento Tedrico

2.1 Marco legal relacionado con los Derechos Humanos

2.1.1 Definiciones de los Derechos Humanos:

1. Los derechos humanos (término frecuentemente abreviado como DD.HH.) son
aquellas libertades, facultades o valores bésicos que de acuerdo con diversas
filosofias o fundamentaciones, corresponden a toda persona por el mismo hecho de

su naturaleza y condicion humana, para la garantia de una vida digna.

2. Los derechos humanos son un conjunto de facultades e instituciones que en cada
momento histdrico, concretan las exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad
humana, las cuales deben ser reconocidas positivamente por los ordenamientos

juridicos en el ambito nacional e internacional.

3. Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas inherentes a la
naturaleza de la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el

desarrollo integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada.

4. Los derechos humanos son un sistema de reglas publicas que rige las relaciones

humanas y cuenta con el respaldo coactivo de las instituciones politicas.

5. Los Derechos Humanos son exigencias, valores o atributos morales relativos a un
nuevo ideal de persona. Con él se esta sefialando cémo es que el ser humano debe
ser tratado por sus congéneres y sobre todo por quienes detentan y ejercen el poder.
(Lépez Contreras, 2006)
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2.1.2 Principales fundamentos de los Derechos Humanos:

2.1.2.1 lusnaturalismo

...Para unos iusnaturalismos, los derechos humanos son derechos naturales,
derechos que el ser humano tiene por su propia naturaleza y dignidad. Estos
derechos son universales e invariables, derechos propios de todos los seres
humanos, independientemente de circunstancias de tiempo y lugar. No dependen de
las leyes o las costumbres de cada pueblo. No son derechos que las leyes otorguen
a los hombres y mujeres, sino que se deben reconocer en ellos. El que no estén
recogidos legalmente, no significa que no sean derechos que deberian respetarse.

Son, o deberian ser, el fundamento del orden juridico.

El iusnaturalismo la cual proclama que los derechos humanos corresponden al
hombre desde su nacimiento. Segun esta postura los derechos de los seres
humanos son superiores y anteriores a la actuacién del Estado, lo que significa que
no es necesaria una normatividad juridica para la existencia de los mismos, y el
estado tampoco puede eliminarlos mediante la imposicion de normas. Han sido

denominadas leyes no escritas.

2.1.2.2 Historicismo cultural

Para este tipo de fundamentacion, los derechos humanos se han ido exaltando al
impulso de la historia, porque no se fundan en la naturaleza humana, sino en las
necesidades de los hombres en cada contexto histérico de tal o cual época y en la
posibilidad de satisfacerlas. Habla de derechos histéricos, variables y relativos; de
derechos de origen social. Una simple mirada a la historia nos permite constatar
gue valores muy proclamados y compartidos por unos en un momento dado, dejaron

de serlo por otros en otro momento.
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2.1.2.3 Positivismo

Para otros, positivismo juridico, argumenta que los derechos humanos son derechos
positivos. No son derechos que se reconocen en el ser humano, sino que se le
otorgan. Los seres humanos no tienen mas derechos que aquellos que se les
conceden. Lo que da a estos criterios de actuacion su caracter de derechos
humanos es haber sido determinados en cierto momento histérico como tales y

haber quedado plasmados en leyes.

El positivismo juridico es otra de las concepciones relevantes, que se fundamenta en
que los derechos humanos son el producto de la accién normativa del Estado y sélo
pueden ser reclamados cuando han sido consagrados en dichas normas. Se

entiende por leyes positivas las que el gobernante promulga para lograr ese orden.
(Fernandez Galiano & de Castro Cid, 1999)

2.2 Caracteristicas de los Derechos Humanos:

Universales: pertenecen a todas las personas, que se extienden a todo el género
humano sin ningun tipo de distingo por sexo, edad, religibn posicidon social,

creencias religiosas o politicas.

Incondicionales: porque estan supeditados solo a los lineamientos y procedimientos
que determinan los limites de los propios derechos. La histérica frase de Benito
Juarez: “el respeto al derecho ajeno es la paz”, resume muy bien esta caracteristica,
porque nuestros derechos llegan hasta donde comienzan los de los demas o los

justos intereses de la comunidad.

Inalienables: no pueden perderse ni trasladarse por propia voluntad: son inherentes

a la idea de dignidad del hombre. No se pueden quitar ni enajenar.

Inherentes o innatos: todos los seres poseen los derechos humanos, pues se

generan a partir de la misma naturaleza humana.
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Inviolables: no se pueden o no se deben transgredir o quebrantar. En caso que ello
ocurra, el ciudadano o ciudadana victima puede exigir a través de los tribunales de

justicia, una reparacibn 0 compensacion por el dafio causado.

(http://es.wikipedia.org/wiki/derechos humanos/cite note-106)

2.3 Clasificacion de los Derechos Humanos:
2.3.1 Tres generaciones de derechos humanos

...El creador de la nocion generacional de los derechos humanos es el checoslovaco,
ex Director de la Division de Derechos Humanos y Paz de la UNESCO, Karel Vasak,
radicado en Paris, de ahi que el tema de las generaciones de los derechos humanos
tiene facturacion doctrinal francesa. Vasak, introdujo el concepto de las tres
generaciones de los derechos humanos en su conferencia para el Instituto
Internacional de Derechos Humanos, en Estrasburgo, 1979; su inspiracion fue la
bandera francesa, es decir: libertad, igualdad y fraternidad, sustituyendo esta ultima

con mayor acierto por la presencia del valor solidaridad.

Los derechos de primera generacion son los derechos civiles y politicos, vinculados
con el principio de libertad. Por su parte, los derechos de segunda generacion son
los derechos econdmicos, sociales y culturales, que estan vinculados con el principio
de igualdad. Y la tercera generacion de derechos, surgida en los afios 1980, se
vincula con la solidaridad. Los unifica su incidencia en la vida de todos, a escala
universal, por lo que precisan para su realizacibn una serie de esfuerzos y

cooperaciones en un nivel planetario.

2.3.2 Los Derechos Humanos de la Primera Generacién

A pesar de que se consideran como inherentes al hombre, los Derechos Humanos
no fueron reconocidos como tales sino hasta el término de la Revolucion Francesa.
Es en este periodo historico en donde pueden situarse los llamados derechos de la
Primera generacion o "libertades clasicas" siglos XVII y XVIII en los que se establece
que: Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.
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Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

Nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre.

Nadie ser4d sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes, ni se le podré ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, familiar, domicilio o

correspondencia, ni sufrir ataques a su honra o reputacion.

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a buscar asilo y a

disfrutar de él, en cualquier pais.

Los hombres y las mujeres tienen derecho a casarse y a decidir el nUmero de hijos

que desean.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento y de religion.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y expresion de ideas.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacifica.

A la vida

A la integridad fisica y moral

A la libertad personal

A la seguridad personal

A la igualdad ante la ley

A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién
A la libertad de expresion y de opinion

De resistencia y de inviolabilidad del domicilio
A la libertad de movimiento o libre transito

A la justicia

A una nacionalidad

A contraer matrimonio y fundar una familia

A participar en la direccion de asuntos politicos

A elegir y ser elegido a cargos publicos
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e A formar un partido o afiliarse a alguno

e A participar en elecciones democraticas.

2.3.3 Los Derechos Humanos de la Segunda Generacion

Los denominados Derechos Humanos de la segunda generacion (siglo XX)
establecidos al término de la Segunda Guerra Mundial consisten en: La Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en 1948, donde se hacen claros y evidentes los
derechos inherentes de todos los seres humanos de la tierra asi como también se
reconoce a los grupos sociales, los derechos civiles y politicos, dignidad humana,
derechos de la mujer (1959), derechos del Nifio (1959) derecho a la educacion.

Entre otras cosas se sefiala que:

Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la satisfaccion de los

derechos econémicos, sociales y culturales.

Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias. Se
limitan las jornadas de trabajo, se exigen retribuciones justas, descanso y

vacaciones pagadas.

Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses y

tienen derecho a huelga.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a ellay a
su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los servicios

sociales necesarios.
Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a cuidados y

asistencia especiales.
Toda persona tiene derecho a la educacion en sus diversas modalidades.

La educacion primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.
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Derechos Econdmicos

e Ala propiedad (individual y colectiva).
e Ala seguridad econémica
Derechos sociales

e Ala alimentacion
e Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la
huelga)
e A la seguridad social
e Alasalud
e Alavivienda
e Alaeducacion
Derechos Culturales

e A participar en la vida cultural del pais
e A gozar de los beneficios de la ciencia

¢ A la investigacion cientifica, literaria y artistica

2.3.4 Los Derechos Humanos de la Tercera Generacién

Por ultimo, los Derechos de la Tercera Generacidén entran en vigor a partir de la
década de los setenta, tienen como caracteristica la busqueda de una extension
mas universal, de abarcar a todos los hombres y a todas las naciones y es asi que
puede hablarse de un proceso mas que de un hecho, incluso en nuestros dias sigue
en marcha la lucha por la "Universalizacion" y convertirlos en una prioridad; abarcan

lo relacionado con:

La autodeterminacion.

La independencia econémica y politica.
La identidad nacional y cultural.

La paz.

22



La coexistencia pacifica.

El entendimiento y confianza.

La cooperacion internacional y regional.

La justicia internacional.

El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia.

La solucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecolégicos.
El medio ambiente.

El patrimonio comudn de la humanidad.

El desarrollo que permita una vida digna.

A la solidaridad. (Pérez Lufio, Las tres Generaciones de Derechos Humanos, 2006)

2.4 Leyes que velan por el cumplimiento de los Derechos Humanos en
Guatemala:

2.4.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 71: Derecho a la Educacioén: “Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la funcion y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos”.

Articulo 72: Fines de la Educacion: “La Educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declara de interés nacional la educacion, la instruccién,
formacién social y la ensefianza sisteméatica de la constitucion de la Republica y de

los derechos humanos”.
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2.4.2 Los nifios y las nifias en la Legislacion guatemalteca

La Constitucion de la Republica contempla varias normas relacionadas con la nifiez,

a continuacion se citan las principales:

Articulo 20. "Menores de Edad. Los menores de edad que transgredan la ley son
inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una educacion integral
propia para la nifez y la juventud. Los menores cuya conducta viole la ley penal,
seran atendidos por instituciones y personal especializado. Por ningln motivo
pueden ser recluidos en centros penales o de detencion destinados para adultos.

Una ley especifica regulara esta materia”.

Articulo 47. "Proteccion a la familia. EI Estado garantizard la proteccion social,
econdémica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal del
matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el
derecho de las personas a decidir libremente el nimero y espaciamiento de sus
hijos."

Articulo 50. "Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y tienen los

mismos derechos. Toda discriminacion es punible."

Articulo 51. "Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizard su

derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.”

Articulo 54. "Adopcion. ElI Estado reconoce y protege la adopcion. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la
proteccioén de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados."

Articulo 56. "Acciones contra causas de desintegracion familiar. Se declara de interés
social, las acciones contra el alcoholismo, la drogadiccion y otras causas de
desintegracion familiar. El Estado debera tomar las medidas de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion adecuadas para hacer efectivas dichas acciones, por el
bienestar del individuo, la familia y la sociedad.” (Garcia Laguardia, 1996).
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2.4.3 La Convencién sobre los Derechos del Nifio

...La Convencién sobre los Derechos del Nifio es un tratado internacional de
Derechos Humanos del cual es parte el Estado de Guatemala desde 1990. Su
principal objetivo es establecer normas minimas que deben cumplir los Estados para
la proteccion de los nifios y las nifias y, enunciar los derechos de los cuales éstos
deben gozar. La Convencion concibe al nifio y a la nifia como una persona digna de
una vida plena y llena de bienestar, principalmente en lo relativo a los derechos a la
vida, seguridad, proteccion familiar, libertad, integridad fisica, educacion, salud,
cultura, recreacion, expresion y religion. (http://www.unicef.es/infancia/derecho-del-

nifilo/convencién-derecho-nifio)
2.4.4. El Cbdigo de la Nifiez y la Juventud

...El Cédigo de la Nifez y la Juventud es una ley guatemalteca que recoge los
principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. EI Cadigo fue aprobado por
el Decreto 78-96 del Congreso de fecha 11 de septiembre de 1996. Su entrada en
vigor estaba prevista para septiembre de 1998 pero fue aplazada para el afio 2,000.

El Cbdigo representa un texto legal bastante avanzado que, si llega a aplicarse
correctamente, logrard muchos beneficios para la nifiez y juventud guatemalteca. El
Cddigo es innovador porgue establece que se deben crear politicas publicas en favor
de los nifios y de las nifias, que deben ser desarrolladas a nivel nacional,
departamental y municipal. EI Cdédigo crea el Consejo Nacional de la Nifiez y la
Juventud, el cual tiene a su cargo todo lo relacionado con la funcién estatal de
proteccién a los nifios, nifias y jévenes, en especial debe velar por el cumplimiento

de las normas del Codigo. (www.foroderechoguatemala.org, 2011).
2.4.5 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
1. La nifiez en Guatemala

...Segun el estudio "Entre el Olvido y la Esperanza: La Nifiez en Guatemala", en

nuestro pais predomina la poblacion joven, siendo la poblacién menor de cuatro afios
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el 17% del total de la poblacién y la menor de 18 afios el 51.6% del total. De acuerdo
a otros estudios realizados, la mayoria de estos nifios sufren de pobreza, abandono y
maltrato, ademas de haber sido victimas inocentes del enfrentamiento armado que
sufrimos por mas de treinta afios, durante los cuales se violaron la mayoria de sus
derechos. Ser nifio en Guatemala significa estar en una situacién de alto riesgo, ya
que son muchas las posibilidades de que el nifio sea objeto de enfermedades,
abusos sexuales, abuso fisico, explotacion econdémica, secuestro, trafico, abandono,

etc.

De acuerdo al estudio citado en el parrafo anterior, una de las realidades mas criticas
de la niflez en nuestro pais son los nifios de la calle que segun diversas
organizaciones, podrian ser entre 3,000 y 5,000 personas. El estudio expone que es
un fendmeno que se da principalmente en la ciudad de Guatemala y en ciudades
como Escuintla, Mazatenango, Quetzaltenango, Puerto Barrios y Coban. Los nifios
de la calle son aquellos que viven permanentemente sin hogar ya que han roto total o
parcialmente las relaciones con su familia. Los nifios de la calle no escogen estar en
esa situacion. Son producto de una situacion familiar problematica, en la cual los
padres, por ejemplo, son alcohdlicos o demasiado pobres. Asimismo, la paternidad
irresponsable, los hogares desintegrados y la dificil situacién de las madres solteras
pueden dar lugar a este fendmeno. Estas situaciones muchas veces pueden obligar

a los nifos a buscar fuera de su casa una salida a esos problemas.

Por lo anterior se puede afirmar que la situacion de la nifiez es dramatica y que todos
los guatemaltecos debemos estar conscientes de esta realidad, conocer los derechos
de la nifiez y contribuir todos a que estos derechos sean respetados. En nuestra
legislacion se considera nifio o nifia a toda persona que no ha cumplido los 18 afios
de edad. (http:/www.mitrabajo.gob.gt/org./funciones/previsién/proteccion-a-la-adolescencia-

trabajadora-ley-de-proteccion-integral-de-la-nifiez-y-adolescencia).
2.4.6 Los Derechos Humanos en la Legislacion Guatemalteca

Los derechos humanos estan establecidos en La Constitucion de la Republica de
Guatemala, Titulo II, Capitulo I, de los articulos 3 al 137.
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Derechos Individuales: del 3 al 46.
Derechos humanos sociales: del 47 al 134.
Deberes y derechos civicos y politicos: del 135 al 137.
2.5 Instituciones Nacionales de Proteccion a los derechos humanos:

...En Guatemala existen instituciones que velan por el respeto de los Derechos

Humanos:

- El Procurador de los Derechos Humanos: es el defensor de los derechos
humanos establecidos en la Constitucion. Dentro de sus funciones principales esta la
de supervisar a las oficinas estatales para que no violen los derechos humanos.
Asimismo, recibe e investiga las denuncias de violacion a los Derechos Humanos
que presenten en forma oral o escrita, cualquier persona individual o juridica o grupo.
El Procurador puede iniciar de oficio, es decir por iniciativa propia, las investigaciones

gue considere necesarias sobre violaciones a los derechos humanos.

- La Comision Presidencial de Derechos Humanos -COPREDEH-: se encarga de
qgue las oficinas del Organismo Ejecutivo (La Presidencia, los Ministerios, la Policia
Nacional, el Ejército, etc.) no violen los derechos humanos, indicandoles que

acciones deben ejecutar para no violarlos.

- La Corte de Constitucionalidad: vela porque la Constitucion de la Republica no

sea violada.

- Los Tribunales de Justicia: cumplen con el derecho humano de un proceso
judicial justo y legal y ademas imponen penas a aquellas personas que violan las

leyes.

- La Comisién de Derechos Humanos del Congreso de la Republica: analiza y

propone leyes para el progreso de los derechos humanos en nuestro pais.
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2.6 Instituciones Internacionales de Proteccién alos Derechos Humanos:

Debido a que los derechos humanos le importan a toda la humanidad, se han creado
instituciones que velan por el respeto de estos derechos en todo el mundo. Las

principales son:
1. La Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-.

Esta organizacion tiene su sede en Nueva York, fue creada después de la segunda
guerra mundial en 1945. En esta organizacion se redacto la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la cual es el documento base de los Derechos Humanos
actualmente. También se han redactado otros documentos en favor de los derechos

humanos como:
- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

- Convenciéon Internacional sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de

Discriminacion Racial.

- Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

Contra la Mujer.
- Convencion sobre los Derechos del Nifio.

- Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes.
2. La Organizacion de Estados Americanos -OEA-.

La OEA fue creada por los paises de América en 1948. En esta Organizacion nacio
la Declaracibn Americana de los derechos y deberes del hombre, la cual es un

documento propio de todos los que vivimos en el continente americano para la
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defensa de estos derechos. Dentro de esta Organizacion se han adoptado varios
Tratados de Derechos Humanos, siendo los principales:

- Convencién Americana sobre Derechos Humanos

- Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura

- Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas

- Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer -Convencién de Belém Do Para-

2.7 Los principales derechos de la nifiez son los siguientes:

1. Derecho a la vida.

2. Derecho al nombre, la nacionalidad y la identidad.

3. Derecho a no ser separado de sus padres.

4. Derecho a no ser trasladado ilicitamente al extranjero.

5. Derecho a expresar su opinién en todos los asuntos que le afecten.

6. Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

7. Derecho a la libertad de asociacion y de reunién pacifica.

8. Derecho a no ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su

familia, su domicilio y su correspondencia.

9. Derecho a que sus padres velen por su cuidado y desarrollo.

10. Derecho a ser protegido contra toda forma de abuso fisico o mental, descuido,

malos tratos, explotacion o abuso sexual.
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2.8. Organismos gubernamentales y no gubernamentales de protecciéon a
los derechos de la nifiez.

2.8.1 Organismos Gubernamentales:

Los principales 6rganos gubernamentales para la proteccion de los derechos de la

nifiez son los siguientes:

- Secretaria de Bienestar Social: es una oficina que depende de la Presidencia de
la Republica. En relacion a los nifios y las nifias, la Secretaria tiene a su cargo la
ejecucion de los programas de proteccion y bienestar social de los nifios y las nifias
y, lo relativo a las instituciones y establecimientos destinados a los nifios y las nifias
que han transgredido la ley o se encuentran abandonados o que necesitan

proteccion.

- Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente: tiene a su cargo
programas de atencion social, en relacion a los nifios y las nifias, principalmente
desarrolla el programa de Hogares Comunitarios, por medio de los cuales mujeres de

diferentes comunidades atienden a nifios y a nifias de madres trabajadoras.

- Ministerio de Trabajo y Prevision Social: el Ministerio cuenta con la Unidad de
Proteccion al Menor Trabajador, la cual tiene el objetivo de proteger al menor
trabajador segun la legislacion nacional y los convenios internacionales en esta

materia.

- Ministerio Publico: cuenta con una Fiscalia de la Nifiez que tiene a su cargo la
intervencién que se le confiere al Ministerio Publico en los procesos judiciales para

menores.

- Procuraduria General de la Nacion: esta oficina cuenta con una Procuraduria de

Menores que tiene a su cargo velar por el respeto a los derechos de los menores.

- Juzgados de menores:tienen a su cargo los procesos en los cuales se

encuentran involucrados nifios y nifias.
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- Procurador de los Derechos Humanos: a partir de diciembre de 1990, el
Procurador de los Derechos Humanos credé a su interior la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez. Dicha Defensoria tiene a su cargo ejecutar acciones en favor
de los derechos humanos de la nifiez establecida en la Constitucion Politica de la
Republica y en los tratados internacionales de Derechos Humanos de los cuales es

parte el Estado de Guatemala.

- Comision Presidencial de Derechos Humanos -COPREDEH-:es una
dependencia de la Presidencia de la Republica que a su interior cuenta con una
Direccion de la Nifiez que se encarga de dar seguimiento a los casos de violacion de
los derechos humanos de la nifiez, promoviendo la investigacion y la resolucion de

los mismos.

2.8.2 Organismos No Gubernamentales:

Existen numerosas organizaciones privadas o no gubernamentales que trabajan en
favor de los nifios y de las nifias, lo cual llena vacios existentes en la labor
gubernamental o la complementa de manera muy significativa. Estas organizaciones
trabajan principalmente con nifios y niflas de la calle, nifios y nifias trabajadores,
nifios prostituidos y nifias prostituidas, nifios retornados y nifias retornadas, nifios y
nifias victimas del enfrentamiento armado, nifios y nifias que padecen discapacidad

y, nifos transgresores de la ley y nifias transgresoras de la ley.

2.8.3 La COPREDEH (Comisién Presidencial de los Derechos Humanos):
Es un érgano del gobierno de Guatemala creado para verificar el cumplimiento de los
acuerdos sustantivos de la firma de la paz. Nace en 1990, a raiz de las violaciones
de los Derechos Humanos acaecidos durante el conflicto armado y narrados por sus

victimas.

31



Las desigualdades y el racismo fueron las bases del origen del conflicto.
Comienza el movimiento estudiantil y el levantamiento del ejército. Aunque el
enfrentamiento era entre guerrilla y ejército pronto se involucré a todo “el mundo
rural” a los indigenas, a la cultura maya en si.

Esta persecucion ha supuesto el mayor genocidio de la historia de América. Muchos
la consideran una “guerra fria” en la que ademas participaron terceros paises.

Por esta razén en la actualidad se esta trabajando para formar una especie de
agenda que incluya y recupere los valores de cada region y cada pueblo
guatemalteco. Es lo que se llama UNIDAD DE PLURICULTURALIDAD. (Arturo, 1990)

2.9 Leyes y Principios que fundamentan el proyecto:

2.9.1 Acuerdo Ministerial No. 88 de fecha 5-2-99

...Este acuerdo sustenta la base legal que establece en su articulo 1, la aplicacién y
el cumplimiento del Programa de Educacion Civica y Valores en todos los
establecimientos que conforman el sistema educativo nacional, en base al articulo 2°.
del Acuerdo Ministerial No. 362 de fecha 26-6-98, que norma la conformacién de la
comisién nacional de Educacion Civica y Valores que tiene como funcion coordinar a
todas las instituciones y programas que promuevan la Educacion Civica y Valores a

nivel nacional.

El Acuerdo No. 88, establece en sus considerandos los preceptos legales contenidos
en la Constitucion Politica de Guatemala en los articulos 71, 72, 74 y 194, asi como
el Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional, todo ello en respuesta
a los Acuerdos de Paz en los cuales se recomienda elaborar y ejecutar un Programa
de Educacién Civica y Valores. En consecuencia, este acuerdo determina en su
articulo 3 que desde el ciclo escolar 1999 todo el personal de los centros educativos
de los diferentes niveles y sectores oficial y privado deben de ejecutar e implementar
este programa, para ello se contrataron orientadores en el nivel medio, quienes
conjuntamente con orientadores presupuestados deben ejecutarlo con el personal

administrativo, técnico y docente.
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El articulo 4, especifica que SIMAC, DIGEBI Y DIGEEX deberan revisar sus planes,
programas y acciones para enmarcarlos en el programa de Educacion Civica y
Valores, de esta manera tienen que ser incluidos en los pensar de estudios los ejes
integradores que lo forman. EI articulo 5, establece que las Direcciones
departamentales deben crear la comision departamental para planificar y desarrollar

su propio programa. (Constitucionalidad, 2006)

Educacion:

...Etimolégicamente Educacion procede del latin Educare, que significa “Criar”,
“‘Nutrir” o “Alimentar” y Exducere, que equivale a “Sacar” o Conducir’ desde dentro
hacia fuera. También se puede definir, como un proceso mediante el cual el hombre
por medio de influencias externas o internas desarrolla sus capacidades para

enfrentarse al &mbito social al cual pertenece.

Fines de la educacion:

“La Educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana,
el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal”’. Los fines de la

Educacion son trece pero los que mas se relacionan con la tematica son:

a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo prepare para el

trabajo, la convivencia social y le permita el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la persona, basada en sus procesos histéricos y en los valores de respeto

a la naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y

como primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion
de su proceso historico para que asumiéndola participe activa y responsablemente

en la bausqueda de soluciones econdmicas, politicas, humanas y justas.
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e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecologico o modificarlo planificadamente a

favor del hombre y la sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucién Politica de la Republica, en
el fortalecimiento de la defensa y respeto a los derechos humanos y la declaracion

de los Derechos del Nifio.

g) Capacitar en inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econémica, politica y cultural de Guatemala

dentro de la comunidad internacional.

Principios de la Educacion Nacional:
a) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del Estado.

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los

Derechos Humanos.
c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través

de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y

democrética.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en

funcion de las comunidades que la conforman.

g0 Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo vy

transformador.
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Educacion Media:

La Educacion Media en Guatemala se imparte en los establecimientos oficiales,
privados, por cooperativa y por el programa de Telesecundaria. Dentro del
subsistema educativo corresponde la Educacion Media al cuarto nivel, que a la vez,
se subdivide en dos ciclos: Basico y Diversificado. El ciclo basico esta conformado
por tres grados, etapas o semestres de acuerdo a la modalidad educativa a que
corresponda; el diversificado de la misma manera: por semestres, dos, tres o cuatro
grados dependiendo de la carrera o modalidad, en este ciclo se encuentra una
diversidad de carreras que facultan a los estudiantes egresados la continuar estudios

universitarios.

Educacién Civicay Valores:

El beneficio principal que el sistema educativo recibe con la aplicacion del Programa
de Educacion Civica y Valores permite que los miembros de la comunidad educativa
por medio de influencias externas o internas desarrolla sus capacidades para
enfrentarse al &mbito al cual pertenece y se relaciona con todo aquello que tiene que
ver con la disciplina integrada por el conjunto de nociones socioldgicas, juridicas,
politicas, étnicas y econOmicas que tienen por objeto capacitar al ciudadano y al
individuo para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como
miembro de la sociedad en que vive y su pais. Encargandose del estudio de las
manifestaciones conductuales del hombre con respecto a su patria y su importancia
radica en que pueden llegar a armonizar con sus semejantes tratando de construir
conciencias grupales. En cuanto a valores y su aplicacion deben tomarse en cuenta
los problemas méas sensibles que hacen a los estudiantes mas vulnerables en su
relacion con los demas, tales como la incomprensién de los adultos, la crisis dentro
de las funciones de autoridad, situacion econdmica, maltrato fisico y psicolégico, que

tienen como respuesta inmediata efectos negativos en su conducta.
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Programa Educacién Civica y Valores:

Desde la instauracion de las organizaciones sociales mayores se empez6 a prestar
atencién a la conducta humana manifestada ante un Estado, la Patria, la Republica y
para ello se ha encargado a la educacion civica la formacion de ciudadanos dentro
del marco de los valores civicos, éticos y morales. A este respecto los Acuerdos de
Paz recomiendan: “Elaborar y ejecutar un Programa de Educacion Civica Nacional
para la democracia y la paz que promueve la defensa de los Derechos Humanos, la

renovacion de la cultura politica y la solucién pacifica de los conflictos.”

El término civica, se refiere a civico, que proviene de civismo que comprende todo lo
relacionado con la ciudad, se puede decir que es la disciplina que tiene por objeto el
estudio de las manifestaciones conductuales del hombre con respecto a su patria. La
Educacién civica y valores tienen como fin principal el fortalecimiento de la cultura de
paz a través de la integracion de la Educacion en valores al curriculo de todos los

niveles educativos.

2.10 Metodologia educativa
2.10.1 Ejes integradores, temas y valores:

Los valores se definen dentro de temas especificos que tienen como finalidad la
integracion de los mismos a situaciones practicas de la vida cotidiana de las
personas. Los temas agrupados y los valores relacionados conforman los ejes
integradores, que permiten por medio de actividades y estrategias la realizacion de
los contenidos especificos de cada uno de ellos. Los ejes integradores que

conforman el programa de educacion civica y valores son:

Crecimiento personal:

Este eje tiene como finalidad preparar a los y las jovenes dentro del campo de los
valores y principios morales que constituyen la base principal de la familia y la
sociedad. Por otra parte, se ocupa de la superacion personal dentro de un marco de
respeto y responsabilidad que son la base de una convivencia pacifica, desarrollando

estrategias de caracter emocional y ético, adoptando actitudes positivas obteniendo
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asi la capacidad para enfrentarse a los problemas de la vida diaria. En este eje
integrador se encuentran los valores de autorespeto, honestidad, integridad y

responsabilidad.

La base del desarrollo personal es la autoestima, y ésta de acuerdo a Al Siebert,

tiene tres componentes principales:

Autovaloracion:

Esta tiene como fin principal la valoracion de nosotros mismos, reconocer el valor
intrinseco como parte de la autoestima y del desarrollo de valores, como el

autorespeto y la responsabilidad con nosotros mismos.

Autoconfianza:

Se deriva del acto de aprender a reconocer nuestras debilidades y nuestras
fortalezas, asi como cualidades y defectos que cada persona posee para resolver en

una forma positiva los problemas para llegar a aprender y ser cada dia mejores.

Autoconcepto:

Se puede definir como la idea que tenemos de nosotros mismos, cOmMo nos
percibimos y cOmo pensamos que nos ven los demas. De esta manera se puede

desarrollar una mala autoimagen y ver todas las cosas en una forma negativa.

Convivencia pacifica:

En este eje integrador se encuentran los valores de respeto, empatia, tolerancia,
lealtad, flexibilidad y autocontrol. Ademas permite encontrar las habilidades para
comprender los sentimientos de otras personas para relacionarnos adecuadamente
con ellas en un ambiente de paz, tranquilidad y armonia. Para su desarrollo esta

estructurado con siete temas:
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- Habilidades sociales: dentro de estas habilidades una de las mas importantes la
habilidad para relacionarse con otras personas, incluyendo conductas de cortesia y
el comportamiento adecuado a circunstancias grupales. El aprendizaje de estrategias
sociales promueve el sentimiento de satisfaccion personal y relaciones saludables

dentro de un grupo social.

- Destrezas de manejo emocional extrapersonal: este tipo de destreza se refiere a la
interpretacion de las emociones y adecuacion de reacciones intrapersonales para
tener relaciones positivas con los demés. Varias personas no pueden expresar sus
sentimientos por diversas razones: miedo, temor a ser criticados o por las reacciones
de otros, dificultando asi la comunicacion que es la base para resolver gran cantidad

de conflictos intrapersonales.

- Liderazgo y trabajo en equipo: dentro de los elementos de la convivencia pacifica el
liderazgo representa un aspecto importante para trabajar con los diversos grupos de
personas en cooperacion y armonia y producir actividades de equipo que generen
seguridad y que cada miembro del grupo se identifique y encuentre apoyo. Donde el

valor individual obtenga logros dentro de las metas comunes.

- Relaciones interpersonales: en un grupo de trabajo es necesario que cada uno de
sus miembros aprenda a reconocer los verdaderos valores que conforman las
relaciones interpersonales. En muchas ocasiones se confunde el verdadero sentido
de la amistad, por la misma naturaleza humana hay necesidad de pertenecer a un
grupo y ser aceptado, pero es importante reflexionar sobre acciones de conductas

inadecuadas o de abuso por parte de algun miembro del grupo al cual pertenece.

- Comunicacion: la comunicacion es el aspecto mas importante en las relaciones
interpersonales, ya que nos permite analizar y resolver problemas o conflictos
ocasionados por los miembros de algun grupo social. Esta como habilidad social

tipica la relacion entre iguales y permite por medio de la palabra resolver problemas
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acudiendo al dialogo permanente. Ademas permite conocer los propios sentimientos,
expresarlos, reconocer los de los demés, mostrar comprension por los sentimientos

de los demas, mostrar interés por ellos, superar el enojo y utilizar el autocontrol.

- Resolucién de conflictos: esta estrategia social tiene gran importancia en las
relaciones interpersonales y nos ayuda utilizando la comunicacién a resolver
conflictos que pueden surgir por distintas razones. Cuando surge un conflicto como
estrategia se debe saber escuchar reflexivamente a cada uno de los involucrados
interpretando su versién en cuanto a los hechos y poder asi evaluar y seleccionar
aguellas soluciones con las que ambos disputantes se sientan comodos. Lo mas
importante en la resolucion de conflictos es el compromiso de la aceptacion de cada
uno de ceder algo para llegar a un acuerdo comun, en el cual se respete la dignidad

de ambos, permitiendo asi a desarrollar una situacion de gana-gana.

- Violencia y delincuencia: en todos los miembros de cualquier sociedad existen
conductas de violencia y que cada dia por diversas causas aumentan en los niveles
de la poblacion. Los robos, secuestros, violaciones y crimenes, aumentan cada dia
mas, pero lo mas alarmante es que el mayor porcentaje son jovenes y adolescentes
los que lo cometen debido a la pérdida de valores morales y el irrespeto cada vez

mayor por la vida. Tanto propia como ajena.

Es importante buscar estrategias que permitan contrarrestar la delincuencia juvenil,
haciéndoles ver a los estudiantes los tipos de conducta que perjudican a todos los
miembros de una sociedad y proporcionarles los insumos necesarios que les
permitan defenderse de este flagelo social que viene afectando a la sociedad en

general. (Educacion, 1986)
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2.11 Valores importantes para el aprendizaje:

a) Apreciar la educacion:

Los docentes, autoridades y padres de familia ven que en la actualidad los
estudiantes carecen de motivacion e interés para aprender. La motivacion es el
aspecto que se esta perdiendo por diversidad de causas, pero una de las mas
importantes es la que concierne a la persona misma, como resultado de no poder

alcanzar sus objetivos 0 sus metas de vida.

b) Respeto a la autoridad:

Este valor se esta perdiendo cada dia mas, debido a que la disciplina de los agentes
de la educacion lo han dejado escapar, ya que la mayoria de estudiantes rechazan
constantemente la autoridad del docente con diversas actitudes que van en contra de

la calidad de la educacion.

c) Valor de la honestidad:

La honestidad se refiere a la rectitud y la justicia y del actuar de una persona, no
importando las circunstancias, sino lo correcto de acuerdo a las normas. De esta
manera los estudiantes en su mayoria no cuentan con la honestidad académica y por

eso no logran, ni el prestigio ni el éxito que se alcanza con el esfuerzo propio.

d) Escuchar con atencién:

Este es uno de los mayores problemas con que cuenta el proceso educativo en la
actualidad, ya que la mayoria de estudiantes parecen incapaces de poner atencion,
se mueven constantemente, platican, causan desorden y cualquier cosa los distrae.
Lo mas importante en el proceso educativo es aprender a escuchar y seguir

instrucciones, asi como el interés y respeto por lo que dice otra persona.
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e) Cumplir con las obligaciones:

Dedicarse al estudio significa alcanzar el éxito académico. No hay mayor satisfaccion
que el deber cumplido y esto se alcanza al ser constante, ya que la constancia es el
valor que permite a las personas alcanzar las metas propuestas, no importando los

obstaculos, ni los fracasos para triunfar en la vida.

2.12 Principios fundamentales para la convivencia humana:

El ser humano vive necesariamente en relacidon con otros. Es evidente e inaplazable

necesidad que esta relacion sea armoniosa y solidaria.
Se traza aqui algunos principios necesarios para ello:
Principio de benevolencia:

Hay que buscar hacer el bien y evitar el mal en nosotros y en los demas; querer estar

bien y que los demas estén bien, sean felices.
Principio de vida:

Todo aquello que favorece la vida debe ser fomentado; todo aquello que se opone a
la vida debe ser rechazado. La calidad de vida comporta: calidad del medio natural;
salud fisica y sicoldgica; armonia social; sentido y valores. Estamos hechos para la
vida, no para la muerte, para la felicidad, no para la tristeza, la amargura y

frustracion.
Principio de igualdad:

Todos los seres humanos somos iguales en dignidad y tenemos los mismos

derechos fundamentales.
Principio de comunidad:

Todos los seres formamos una sola comunidad de vida. Los bhienes materiales deben

estar al servicio de la comunidad humana.
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Principio del bien comun:

Preservar la dignidad y los derechos fundamentales inalienables de la persona

humana, el bien comun debe primar sobre el interés individual.
Principio de subsidiariedad:

Todos nos pertenecemos a todos. Todos debemos desarrollar sin que se nos pida o
coacciones todas nuestras capacidades al servicio de todos. Todo ser humano tiene
el deber de buscar su autorrealizacion para prestar un servicio excelente a la

comunidad.
Principio de libertad:

Cada cual debe ser libre, mientras su libertad no interfiera o atente contra aquella de

los demas.
Principio de organizacion:

La accion comun para que sea eficaz debe ser regulada, estableciendo lineas de
autoridad y de distribucion de funciones que deben ser aceptadas por todos, previo

respeto de la dignidad humana.
Principio de honradez y de verdad:

La verdad debe ser dicha y hecha. Los pactos libremente aceptados deben

cumplirse.
Principio de justicia:

A cada cual debe dérsele aquello que merece por su calidad de seres humanos y por
su trabajo. Nadie puede quitar o apoderarse de aquello que a otros pertenece.

Principio de universalidad:

No deben existir barreras ni fronteras entre los seres humanos. Nuestra patria comun

es el universo.
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2.13 Valores necesarios para la convivencia humana:
Solidaridad:

No es una obligaciébn ni un sentimiento superficial, es una actitud que supone
generosidad y que se asume voluntariamente. Es un llamado de la conciencia a la
igualdad, a buscar soluciones para aliviar la pobreza, la marginacion y la falta de

recursos de otros seres humanos.

Ser solidario implica compartir tiempo, espacio y energia con todos los miembros de
la sociedad, cooperar y comprometerse a vivir en armonia. Todos, de alguna
manera, podemos colaborar para aliviar el sufrimiento ajeno y ayudar al préjimo en
sus necesidades. La solidaridad no puede ser mero sentimentalismo; del corazén se
debe pasar a la razén y de ahi a la accibn comprometida. Una manera de vivir la

solidaridad puede ser la de ayudar como voluntario en un grupo organizado.
Laboriosidad:

Significa trabajar con amor es decir, con esmero, poniendo intensidad y procurando
hacerlo de la mejor manera posible. La persona laboriosa aprovecha el tiempo,
trabaja con orden y termina las tareas iniciadas. El trabajo es un don, un privilegio,

con el que la persona se autoperfecciona. Ocupacién productiva.
Respeto:

Es la consideracion, miramiento, atencion o deferencia que se debe una persona; es
un valor que nos lleva a honrar la dignidad de las personas y a atender sus derechos.
Todo ser humano, sin ninguna discriminacion, merece un trato cordial y amable,
comprension de sus limitaciones, reconocimiento de sus virtudes, aprobacion a su
derecho de ser autbnomo y diferente, acato a su autoridad y consideracion a su
dignidad. Portarse convencido de que todo el mundo tiene su dignidad, reconocerla y

no despreciar a nadie.
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Responsabilidad:

Implica cumplir a cabalidad los propios deberes. Existen deberes que son
consecuencia de la naturaleza del ser humano y de los fines que el ser humano
tiene, la persona responsable asume las consecuencias de sus actos intencionados,
resultado de las decisiones que tome o0 acepte; es consciente de sus
responsabilidades y esta dispuesta obrar de acuerdo con ellas. Poner la vocacion en

lo que se hace, para que resulte lo mas perfecto posible.
Disciplina:

Practicar ejercicios que llevan al dominio del conocimiento de si mismo y de la
ciencia. Es la exigencia o esfuerzo personal que cada ser humano debe poner para

alcanzar sus metas.
Autoestima:

Es la valoracion positiva de uno mismo. Es la percepcion personal que tiene un
individuo sobre sus propios méritos y actitudes. Es el concepto que tenemos de

nuestra vida personal.
Amistad:

Seleccionar por las cualidades espirituales a quienes se les debe brindar la intimidad

dentro de la vida social.
Verdad:

Es sinceridad y transparencia. Supone honradez intelectual para buscar siempre la
verdad de las cosas. Ser veraz significa que sus palabras y sus actos estén llenos de
verdad. Veracidad quiere decir que todo lo que se dice y hace se ajusta a la realidad.
La persona verza habla y se expresa ajustdndose a lo que piensa. No permite

ninguna distorsion entre sus pensamientos, palabras y sentimientos.
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Una persona verza es una persona auténtica, que se muestra tal como es, que no

aparenta lo que no es. Nitidez y claridad en todos los juicios y razonamientos.
Alegria:

Es un estado de animo resultado de practicar el bien y de amar a las personas. No
se debe confundir con aquella alegria que resulta del placer o del bienestar fisico.
Alegria es estar lleno de felicidad, paz y amor. Es disfrutar de lo que se hace. Es
apreciar el don de la vida. Alegria es disfrutar las cosas simples de la vida. Es un
motor que nos impulsa a salir adelante cuando nos sentimos afligidos o con
problemas. Exaltacion interior por la posesion de algo que nos cautiva y trastorna la
felicidad.

Comunicacion:

El hombre es un ser social por naturaleza, y la comunicacién, en sus diversas
manifestaciones, es el medio por excelencia para interactuar con sus congéneres. La
comunicacién entre las personas es el resultado de multiples métodos de expresion
desarrollados durante siglos, los gestos, el desarrollo del lenguaje oral y escrito y la

necesidad de realizar acciones conjuntas juegan un papel importante.
Tolerancia:

Es la disposicion para admitir en los demas una manera de ser, de obrar, o de
pensar, distinta de la propia, especialmente en cuestiones politicas y practicas
religiosas. La verdadera tolerancia implica un dificil equilibrio entre diversos factores
aparentemente antagénicos: respeto a todos, contra convencimiento por las ideas
propias; escuchar y aprender, frente a difusién de certezas personales; acogida a
todos contra empefio por ayudar a cada persona. No es solo la aceptacion del otro
en su diferencia, sino la orientacién hacia el otro para conocerlo y a través de él,

conocerse mejor.
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Armonia:

Es la perfecta conjuncién de las partes de un todo para lograr un fin Unico que
muestra la realidad con toda su belleza. En el ser humano, y en sus relaciones
interpersonales es la presencia equilibrada de valores como buen gusto, moderacion,
paz interior, concordia, orden, etc. La persona cuya vida posee armonia se
caracteriza por su serenidad, paz interior, objetividad, madurez, mesura y dominio de

e

si.
Comprension:

Es la capacidad para captar y entender los distintos factores que influyen en la forma
de ser, en el estado de animo y en el comportamiento de otras personas. Implica el
deseo de entender y ayudar, mirando las cosas desde puntos de vista ajenos a los
nuestros, y teniendo en cuenta las circunstancias y los factores decisivos en cada

caso.
Confianza:

Significa familiaridad en el trato con los demas, tener fe en alguien, seguridad en la
rectitud del otro, expectativas positivas ante las capacidades de alguien. (Cortina,
2000)
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Capitulo Il

3. Plan de Accién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201116677

Epesista: Rosa Edelmira de la Cruz Vélis

3.1 Problema:

¢, Como se puede implementar material de educacién en valores?

3.2 Hipo6tesis-Accion:
Si se elabora una guia de educacion en valores para los docentes, entonces se

inculcaran valores en los estudiantes.

3.3 Ubicacion:

42 calle Parcela 27 C-1 Zona 0 Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla.

3.4 Justificacion:
En el Instituto por Cooperativa no cuentan con material didactico de educacion en
valores para que los docentes puedan adecuar los contenidos de su planificacion y
puedan brindar una educacion integral basada en valores a la poblacion estudiantil,

lo cual permitio la creacién de una guia didactica de educacion en valores.

Es muy importante saber de la contribucion que aporta la ejecucién de este proyecto,
pues se debe de comenzar a educar a las personas con valores para el buen
comportamiento, pero sobre todo concientizar a la poblacion educativa sobre la

importancia de realizar este proyecto para lograr resultados positivos.
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3.5 Objetivos
3.5.1 Objetivo General:

e Concientizar a los docentes y a cada estudiante sobre la importancia de una

educacion en valores para un ambiente en armonia.

3.5.2 Objetivos Especificos:
e Elaborar una guia de educacion en valores como mecanismo para el buen
comportamiento de los estudiantes.

e Socializar la guia sobre educacién en valores con docentes y estudiantes de

Nivel Basico.

3.6 Metas:

Reproducir 4 ejemplares de Guia de Educacion en Valores.

e 01 taller de socializacion de la Guia de Educacion en Valores a los docentes.

e Docentes capacitados sobre la guia de educacion en valores como recurso
educativo y 3 grupos de estudiantes.

e Realizacién de 4 murales como material didactico para la ensefianza de los
valores.

3.7 Beneficiarios

3.7.1 Beneficiarios Directos:

Docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla.

3.7.2 Beneficiarios Indirectos:

Comunidad Educativa en general.
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3.8 Actividades:

Planificacion de actividades de EPS

Planteamiento del Proyecto a la Directora del Establecimiento.
Investigacion de ejes teméaticos sobre Educacion en Valores.
Seleccion de material apropiadas sobre los valores.

Calendarizar fechas para los talleres a docentes con los ejes tematicos.

-~ 0o o 0 T p

2 Talleres de informacién sobre los valores a los estudiantes del Nivel

Bésico.

g. 2 Talleres de capacitacion a docentes para la aplicacién de valores en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

h. Realizacion de 4 Murales con los valores en el establecimiento educativo
por estudiantes y la epesista

i. Redaccién de la Guia para docentes sobre educacion en Valores.

j.  Impresion de las guias.

k. Entrega de las Guias a Directora y docentes.

|. Socializacién de la guia con los docentes.

m. Redaccién del Informe Final.

n. Evaluacion del proyecto.

3.9 Técnicas Metodoldgicas:

En todo el proceso fue aplicada la Metodologia de Investigacién-accion, donde hubo
participacion y coordinacion con la Institucion patrocinadora, la institucion,
patrocinada, asimismo, se tuvo el apoyo de los siguientes entes como: Docentes,
estudiantes y los padres de familia, que fueron elementos esenciales para la
ejecucion del Proyecto. Se desarrollaron visitas a la Municipalidad, Establecimiento
Educativo con el propésito de recabar informacion y analizar la situacion de la
institucion y con ello determinar las acciones necesarias para intervenir y cambiar lo
observado. Las técnicas utilizadas para la realizacion de esta investigacion fueron:

La Observacion y Analisis Documental.
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3.10 Tiempo de realizacion del proyecto:
Actividades (Cronograma)

Actividades Septiembre | Octubre | Noviembre Enero | febrero
2,015 2,015 | 2,015 2016 | 2016
Semanas 2/3(4|11|2 |3|4 |2] 3|4 |1 |2

Planificacion de actividades
de EPS

Planteamiento del proyecto

a la directora.

Investigacion  de  ejes

tematicos sobre los valores.

Seleccién de material
apropiadas sobre los
valores.

Calendarizar fechas para los
talleres a docentes de los
ejes tematicos.

02 talleres de informacion
de los valores a los

estudiantes del Nivel Basico.

02 talleres de capacitacion
a  docentes para la
aplicacion de educacion en
valores en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Realizacion de Murales con
los valores en el
Establecimiento Educativo
por estudiantes y la

epesista.

Redaccién de la Guia
educativa para docentes
sobre Educacion en Valores.

Impresion de las guias.
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11. | Empastado de las guias

12 | Entrega de las Guias a
Directora y docentes.

13. | Socializacion de la guia con
los docentes.

14. | Redaccion de informe final
de EPS.

15. | Evaluacion del proyecto.

3.11 Responsables:

Municipalidad de San José, Escuintla.

Direccion del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de  Ensefianza.

Docentes del Instituto

Epesista coordinador y ejecutor del proyecto

3.12 Presupuesto del Proyecto ejecutado en el Instituto de Educacion

Basica por Cooperativa de Ensefianza, Parcelamiento Los Angeles, San
José, Escuintla.

Cantidad Descripcion Costo Unitario Total
212 Pintura Q. 60.00(Q. 150.00
5 Brochas Q. 15.00 |Q. 75.00
6 pinceles Q. 10.00 |Q. 60.00
2 Botellas de tiner Q. 20.00(Q. 40.00

220 Refacciones para los y las estudiantes Q. 5.00{Q. 1,100.00

gue participaron en charlas.

20 Servicios (horas) de Internet para Q. 6.00{Q. 120.00

investigaciones de ejes tematicos.
4 Guias impresas Q. 40.00/Q. 160.00
4 Empastados de guias Q. 25.00/Q. 100.00
1 Resma de papel bond tamafio carta Q. 45.00]| Q. 45.00
para imprimir el Informe.
1 Cartucho de Tinta Negra. Q. 100.00| Q. 100.00
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1 Cartucho de Tinta de Colores. Q. 150.00| Q. 150.00

Imprevistos Q. 400.00 | Q. 400.00

Total Q. 2,500.00
General

3.12.1 Fuentes de financiamiento para el proyecto:
Fuentes de financiamiento Asignacion

La Municipalidad de San José Escuintla Q. 1,300.00

Servifrios el Carrizal Q. 700.00

Libreria y fotocopiadora SEBNA Q. 500.00

Total Q. 2,500.00
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Capitulo IV
4. Sistematizacion de Experiencias

4.1 Del diagndstico:

En la fase del diagnostico Institucional se obtuvo la informacion a través de una
encuesta que se le hizo a la Directora de la institucion para recabar la informacion

necesaria y detectar las carencias o necesidades que tiene la institucion.

En el campo de la experiencia se hace notable la falta del conocimiento y la préactica
de los valores y principios en los adolescentes. Como también se detect6 la falta de
implementacion de los valores en el proceso de ensefianza aprendizaje. Entre las

carencias encontradas estan las siguientes:

Ausencia de material de educacién en valores.
Discriminacion de género y posicion social entre los estudiantes.
Ausencia de biblioteca escolar.

Inexistencia de un escenario para actividades culturales.

1.
2
3
4
5. Desmotivacion en el pago de solarios al personal.
6. Inexistencia de un laboratorio de computacion.

7. Desinterés de los docentes para impartir una educacion en valores.

8. Inexistencia de cancha deportiva.

9. Inexistencia de un reglamento interno de conducta para los estudiantes.

10.Inexistencia de material informativo sobre las Infecciones de Transmision

Sexual.
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4.2 De lateoria con la préactica o realidad:

La relacion del fundamento tedrico respecto al problema solucionado es muy
estrecha debido a que los ejes tematicos que fundamentan la misma, son las
definiciones de Derechos Humanos, los principales fundamentos de los Derechos
Humanos, los aspectos filosoficos de los Derechos Humanos, la clasificacion de los
Derechos Humanos, Leyes y Organizaciones que velan por el cumplimiento
Derechos Humanos, Leyes y principios que fundamentan el proyecto, metodologia
educativa, valores importantes para el aprendizaje, principios fundamentales para la
convivencia humana. Todos justifican y evidencian el derecho que poseen los nifios
y jovenes de recibir una educacion integral basada en valores, para vivir y

desarrollarse en un ambiente de paz y armonia.

4.3 De la intervencion:

La practica de campo permitié la elaboracion de una guia como material educativo
para el conocimiento y practica de los valores en adolescentes, permitiendo
desarrollar actividades como: Charlas a estudiantes y docentes, elaboracion de
murales para la ensefianza de los valores, para que los jévenes puedan practicar

valores y asi respetar a los demas.

4.4 De la socializacion de los resultados:

La consecucion de cada uno de los objetivos planteados en el Proyecto
Disefiado, fueron alcanzados a través del desarrollo de una gama de
actividades con adolescentes, docentes y autoridades administrativas con

los cuales se socializd los siguientes ejes tematicos:

La adolescencia
Principios humanos
La educaciéon

Clasificacion de los valores.

o w0 D PRF

Educaciéon en valores.
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El grupo de estudiantes, docentes y autoridades administrativas coadyuvantes
valoraron la importancia del aporte pedagdgico que les brindd la Guia de Educacién
en Valores. Porque con este material los docentes daran a conocer a los jovenes los

valores para que ellos los practiquen y fomentar una convivencia en armonia.

4.5 De la metodologia aplicada:

En todo el proceso fue aplicada la Metodologia de Investigacion-accién, donde hubo
participacion y coordinacibn con la Institucion patrocinadora, la institucion
patrocinada, asimismo se tuvo el apoyo de autoridades administrativas, Docentes y
estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa que fueron elementos
esenciales para la consecucion del Proyecto. Se desarrollaron visitas a la
Municipalidad, institucion educativa, con el propdésito de recabar informacion y
analizar la situacién institucional y con ello determinar las acciones necesarias para
intervenir y cambiar lo observado. Las técnicas utilizadas para la realizacion de esta

investigacion fueron: La Observacion y Andlisis Documental.

4.6 De las lecciones aprendidas:
A nivel personal la realizacion del proyecto me ha permitido ampliar mis
conocimientos sobre la tematica de los valores, asi como los ejes integradores que
conforman la educacion civica y valores. Para poder llevar a cabo la ejecucion del

proyecto.

La aplicacion de la guia fue sumamente importante para la practica de los valores
porque se logra la estimulacion del crecimiento personal, autovaloracion,
autoconfianza, autoconcepto, convivencia pacifica, habilidades sociales, destrezas
de manejo emocional extrapersonal, liderazgo y trabajo en equipo, relaciones

interpersonales, comunicacion y resolucion de conflictos.

4.7 Guia de Educacién en valores:
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Introduccion

El presente trabajo pedagogico esta disefiado como una herramienta de apoyo a
docentes, para reforzar los contenidos actitudinales en general y de esta forma

coadyuvar a una formacion integral de jovenes en el ciclo basico de educacion.

Esta disefilado de manera que pueda ser comprensible para los docentes y
contiene informacién que les serd de mucha importancia a los adolescentes,
tomando en cuenta que la etapa por la que ellos estdn atravesando, es la mas
dificil de su vida y por tal raz6n muy peligrosa si no se conocen los riesgos a los

gue se enfrentan.

Consta de 5 capitulos estructurados de manera coherente que puedan ser de facil
comprension, iniciando con el capitulo | en el que se encontrara informacién de la
adolescencia, desde su definicion hasta los cambios que enfrenta el adolescente
durante el proceso de crecimiento. El capitulo Il se encuentra enfocado en dar
informacion de los principios que rigen la vida del ser humano desde su
concepcion, con el interés de hacer notar la diferencia que existe en relacion a
principios y valores. El capitulo Ill esta relacionado con los temas de la educacién
y se hace un repaso por todos los contenidos indispensables dentro de la
educacion, los diferentes objetivos que persigue y sus diferentes caracteristicas.
Esto pretende tener una concepcion amplia del tema en general para especificar el
concepto del mismo. El capitulo IV contiene informacion definida de los valores y
destaca en general la clasificacion de los mismos, para establecer un orden
jerarquico y que tanto el docente como el estudiante conozcan el género al que
pertenecen cada uno de ellos. El capitulo V se enfoca directamente en describir

uno a uno, cada valor y presenta un concepto definido en cada uno de estos.

La practica de valores es una necesidad que como sociedad es latente dia a dia,
por tal motivo es muy importante que se haga énfasis en su aplicacion en cada
una de las areas de nuestra vida. Si queremos mejores sociedades es

indispensable formar a los estudiantes sobre este parametro.



Capitulo |

La adolescencia

‘,\,% — -

http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p

AN

Objetivo: Definir las diferentes etapas del adolescente y sus
problemas para poder comprenderlos.
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1. La adolescencia
1.1 ;/Qué es la adolescencia?

Es una etapa de la vida, que usualmente inicia entre los 13 y los 15 afios, en la que
hombres y mujeres experimentan cambios fisicos, psicologicos, emocionales y
sociales. La adolescencia empieza con la pubertad y termina cuando los cambios se
estabilizan alrededor de los 19 afios. La edad de inicio en las nifias es entre los 13 y
los 15 afios y en los nifilos aproximadamente entre los 13 y 14 afios.

Los cambios no se dan al mismo tiempo en todos los adolescentes. Sin embargo, si
alrededor de los 15 afios no han comenzado es necesario consultar un meédico. La
adolescencia no debe verse como una
enfermedad, un problema o una etapa critica. Los
cambios mas evidentes son los fisicos. Durante la
adolescencia se producen muchos cambios en
muy poco tiempo, es un proceso psicologico
unido al crecimiento social y emocional que surge

en cada persona.

http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p

1.2 La Pubertad:

Son los cambios o transformacion fisica que sufren los adolescentes en su cambio
de nifilos a jévenes y que causa confusion y en algunos casos problemas, en la
bdsqueda de respuestas a muchas preguntas de los adolescentes. El periodo de la
pubertad en ambos sexos dura unos cuatro afios, aunque las chicas empiezan a
desarrollarse unos dos afos antes que los chicos. Es muy importante sefalar que el
final de la adolescencia esta determinado, sobre todo, por factores sociales; se
considera que un o una adolescente deja
de serlo cuando es reconocido y admitido

como adulto en su comunidad.

http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p
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1.3 Cambios fisicos en el adolescente durante la pubertad:
Tanto el hombre como la mujer sufren
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1.4 Cambios psicoldgicos e intelectuales:
Aparece una mayor curiosidad por conocer el mundo que lo rodea.

La persona accede a una nueva forma de pensamiento, puede formular hipétesis,
razonar acerca de ellas y extraer sus propias conclusiones.

La persona puede diferenciar lo real de lo posible, comienza a poner en tela de juicio
todo aquello que hasta ahora
era inamovible. Tiene
opiniones propias y criticas
sobre el amor, los estudios,
los amigos, la familia, etc.
Piensa sobre sus propios
pensamientos, puede
orientar su afecto hacia
determinadas ideas y valores

y comprometerse en algun

modo con ellos.

http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p
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1.5 Cambios sociales:

Se descubre "lo social’, a la persona le importa pertenecer a un grupo y compartir

ideas 0 gustos. Aparecen
cambios en la capacidad de
integracion social, en el grupo de
iguales se conforman una serie
de normas y nuevos valores. Se
sigue formando y consolidando la
identidad sexual y afectiva; de un
grupo mas numeroso como la
pandilla se pasa mas tarde a la

formacion de parejas.

1.6 Laidentidad en la adolescencia:

Cambios Sociales

http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p

La identidad, definida principalmente desde la Psicologia, se comprende como aquel

nucleo del cual se conforma el yo. Se trata de un nucleo fijo y coherente que junto a

la razén le permiten al ser humano interactuar con otros individuos presentes en el

medio. La formacion de la identidad es un proceso que comienza a configurarse a

partir de ciertas condiciones propias de la persona, presentes desde el momento de

http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p

Su nacimiento, junto a ciertos
hechos y experiencias
basicas. A partir de Io
anterior, la identidad se forma
otorgandonos una imagen

compleja sobre  nosotros

I mismos, la que nos permite

% actuar en forma coherente

segun lo que pensamos.


http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p
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http://definicion.de/adolescencia/#ixzz3uUN9Wz1p

1.7 Autoevaluacién

| SERIE.
Instrucciones: Responda las siguiente preguntas, en el espacio en blanco

1.- ¢Como se llama la etapa del ser humano en la que sufre sus mayores cambios

fisicos?

2.- ¢A qué edad deja de sufrir cambios el adolescente?

3.- ¢Cudles son los cambios que hacen de un adolescente una persona

curiosa?

4.- ¢ Cudles son los cambios que hacen a un adolescente ser desconfiado con los

demas?

5.- ¢, Cual es la caracteristica que hace que un adolescente intente identificarse con

alguien?

Il SERIE
Instrucciones: Escriba lo que se le indica a continuacion.

1. Escriba los tres cambios que sufre el adolescente.

a. b. C.

2. Escriba tres cambios del adolescente en la etapa de la pubertad.

a. b. C.

3. Escriba tres cambios sociales que puede presentar el adolescente.




Capitulo ll
Principios Humanos

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales



https://www.google.com.gt/#safe=off&q=definicion+de+principios+morales

2. Principios Humanos

2.1 Principios:

Un principio es una ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto propadsito,
como consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr un propésito. Las leyes
naturales son ejemplos de principios fisicos, en matematicas, algoritmia y otros
campos también existen principios necesarios 0 que se cumplen sin mas o que
deberian cumplirse si se pretende tener cierto

estado de hechos.

Otra manera de concebir los principios
inherentes a un sistema o una disciplina es
como un reflejo de las caracteristicas esenciales
de un sistema, que los usuarios o investigadores
asumen, y sin los cuales no es posible trabajar,

comprender o] usar dicho sistema.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales

2.1.1 Principio en ética:

En ética, los principios son reglas o
normas de conducta que orientan la
accion de un ser humano. Se trata de
normas de caracter general,
maximamente universales, como, por
ejemplo: amar al projimo, no mentir,
respetar la vida, etc. Los principios
morales también se llaman méximas o

preceptos.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales



https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_cient%C3%ADfica
https://www.google.com.gt/#safe=off&q=definicion+de+principios+morales
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2.1.2 Principio de autonomia:

Principio de respeto a las personas
gue impone la obligacion de
asegurar las condiciones necesarias
para que actuen de forma autébnoma.
La autonomia implica
responsabilidad y es un derecho
irrenunciable, incluso para una
persona enferma. Una persona

autbnoma tiene capacidad para

obrar, facultad de enjuiciar
razonablemente el alcance y el

significado de sus actuaciones vy

responder por sus consecuencias.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales

2.1.3 Principio de

beneficencia: PRINCIPIO DE BENEFICENCIA
Obligacibn de actuar en '
beneficio de otros, promoviendo

sus legitimos intereses 'y 0} PROBI/}\IUT?:{EEE];) gEJOR
suprimiendo  perjuicios.  En » PACIENTE PERO SIN
medicina, promueve el mejor / {k TENER EN CUENTA LA

o . . ) 4 OPINION DE ESTE.
interés del paciente pero sin ‘X/

tener en cuenta la opinién de
u13940136 fotosearch.com

éste, por su falta de
conocimientos médicos.

https://www.qgoogle.com.qt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales



https://www.google.com.gt/#safe=off&q=definicion+de+principios+morales
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2.1.4 Principio de no maleficencia:

jiPues yo sil!

¢Este nuevo masaje
antiestrés funciona?
No me siento mejor

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales

2.1.5 Principio de justicia:

Abstenerse
intencionadamente de
realizar  acciones  que
puedan causar dafio o

perjudicar a otros. Es un
imperativo ético valido para
todos, no sélo en el ambito
biomédico sino en todos los

sectores de la vida humana.

Tratar a cada uno como corresponda con la finalidad de disminuir las situaciones de

desigualdad (biolégica, social, cultural, econ6mica, etc.) En nuestra sociedad,

Implica trato con
equidad para toda
persona, cualquiera
su

social, raza, religion

, sexo o ideas
politicas.

https://www.google.com.qgt/#safe=off&g=definicion+de+principios+morales

aunque en el ambito

sanitario la igualdad
entre todos los hombres
es sblo una aspiracion,
se pretende que todos
sean menos desiguales,
por lo que se impone la
obligacion de tratar igual
a los iguales y desigual
a los desiguales para
disminuir las situaciones

., de desigualdad.


https://www.google.com.gt/#safe=off&q=definicion+de+principios+morales
https://www.google.com.gt/#safe=off&q=definicion+de+principios+morales

2.2 Autoevaluacion
| SERIE.
Instrucciones: Responda las siguiente preguntas, en el espacio en blanco

1.- ¢Como se define a la regla o ley natural que hace al ser humano consciente y
razonable?

2.- ¢ Cual es el principio que le impide al ser humano hacer maldad?

3.- ¢ Cudl es el principio que hace a un hombre vivir rectamente ante los ojos de
Dios?

4.- ¢ Qué principio permite hacer el bien sin esperar nada a cambio?

5.- ¢ Qué pasa si el ser humano no tiene principios morales?

I SERIE

Instrucciones: Escriba lo que se le indica a continuacion.

1. Escriba tres ejemplos de principios de beneficencia.

a. b. C.

2. Escriba tres ejemplos de justicia.

a. b. C.
3. Escriba tres principios que usted practica.

a. b. C.

10
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3. La educacion

3.1 ¢Qué es la educaciéon?

La educacion es una funcién socializadora, que se ejerce sobre seres humanos. En
los animales su equivalente es el adiestramiento. La diferencia es que en las
personas se busca encaminar sus conductas, conocimientos y actitudes hacia fines
socialmente valiosos, y en los animales se trata de que adquieran determinadas
conductas orientadas hacia ciertos fines, como que sea guardian, que sea afectuoso,
gue sea obediente, sin tomar en cuenta que lo haga con conciencia de que eso le
sera beneficioso para si mismo. La educacion humana trata de transmitir
conocimientos y valores, teniendo en cuenta el caracter racional de la especie,

mediante la adhesion y el compromiso del educando, aunque no siempre fue asi, y

2@

hubo épocas en que se entendi6é a la educacion

como adiestramiento, y quien se educaba no

participaba en su proceso de educabilidad, sino
que se mantenia pasivo, acatando las
instrucciones de su educador, mediante un
sistema de premios y castigos,

caracteristico del conductismo.

http://deconceptos.com/ciencias-sociales/educacion#ixzz3uUc04XuG

3.2 Objetivos de la Educacién:
El proceso educativo como cualquier institucion, persigue objetivos que buscan
mejorar la calidad en el conocimiento de los estudiantes, que son la materia prima

del producto.

3.2.1 Incentivar el proceso de estructuracion del
pensamiento, de la imaginacién creadora, las formas
de expresion personal y de comunicacién verbal y

gréfica.

https://www.google.com.qt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n
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3.2.2 Favorecer el proceso de maduracion de los adolescentes.

La manifestacion ludica y estética, la iniciacion
deportiva y artistica, el crecimiento socio

afectivo, y los valores éticos.

https://www.google.com.qgt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n

3.2.3 Estimular hébitos de = 7 e e

integracién social.

De convivencia grupal, de

solidaridad y cooperacion y de

conservacion del medio ambiente.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n

3.2.4 Establecer vinculos entre la entidad educativa y la familia.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n
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https://www.google.com.gt/#safe=off&q=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n
https://www.google.com.gt/#safe=off&q=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n

3.2.5 Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales.

Originadas en diferencias de orden biolégico,
nutricional, familiar y ambiental mediante programas
especiales y acciones articuladas con otras instituciones

comunitarias.

https://www.google.com.qgt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n

3.3 Enseflanzas de la educacion

3.3.1 Enseflanzas Intelectuales:

“El Saber”

La educacion pretende informar y formar a los
estudiantes con conocimientos intelectuales a
fin de enriquecer su mundo con historias y

saberes gue lo hagan persona de mundo.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n

3.3.2 Enseilanzas procedimentales:

“El saber hacer”

El proceso educativo tiene por
compromiso el formar en el educando
las destrezas y talentos que le permitan
poner en practica los saberes adquiridos
durante la formacion, pero sobretodo

o .”"‘ o - RN ’;‘ z s - |
https://iwww.google.com.qgt/#safe=off&g=objetivos+de+lateducaci%C3%B3n
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3.3.3 Ensefianzas actitudinales:

“El Saber Ser”

Las actitudes del educando, deben cultivarse de forma positiva para que el proceso
cumpla con los objetivos para los que fue creado. Un educando con actitudes
negativas es imposible que asimile los demas conocimientos, por tal razon es
importante formar en él la actitud necesaria para cumplir con lo establecido en el
proceso. En otras palabras el educando debe saber ser para poder culminar el

debido proceso.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=objetivos+de+la+educaci%C3%B3n
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3.4 Autoevaluacion
| SERIE.
Instrucciones: Responda las siguiente preguntas, en el espacio en blanco

1.- ¢ Cuales son los habitos de integracién social?

2.- ¢, Qué es la educacion?

3.- ¢ A qué se refiere “el saber”?

4.- i A qué se refiere “el saber hacer’?

5.- ¢ A qué se refiere “el saber ser”?

I SERIE

Instrucciones: Escriba lo que se le indica a continuacion.

1. Escriba tres objetivos de la educacion.

a. b. C.
2. Escriba las tres ensefianzas de la educacion.

a. b. C.
3. Escriba tres tipos de desigualdades.

a. b. C.




Capitulo IV

Clasificacion de los valores

CLASIFICACION DE LOS VALORES.

:

alores

https://www.google.com.gt/search?q=Imagen-+de+valores+eticos&safe=off&noj
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4. Clasificacion de los valores

4.1 Valores Eticos:
Los valores éticos son un conjunto de normas
establecidas en nuestra mente, este conjunto
de valores son la guia que nos ayuda a actuar
de manera responsable frente a diversas

situaciones.

e Autenticidad

e Creatividad

o Felicidad
o« Placer https://www.google.com.gt/search?g=Imagen+de+valores+eticos&safe
e Ternura

o Profesionalidad

e Magnanimidad

4.2 Valores Religiosos:

Valores religiosos son principios trasmitido en tradiciones religiosas, libros y

creencias. A diferencia de los valores personales, los valores religiosos estan

basados en textos y reglas impuestas de una religion. Los valores religiosos son

todos aquellos valores como el amor, la caridad, la santidad, el amor al préjimo, la

obediencia, la misericordia, y el respeto a Dios. Toda esta lista de valores los

podemos practicar solo si el corazon no esté lleno de maldad, egoismo, envidia, y

todo aquello que separe el amor y respeto por Dios y sus mandatos. De esta forma

nos ayudan a realizar acciones buenas y bondadosas con los que nos rodean.
valoresreligiosos e Fe

e Caridad

e Misericordia

e Santidad

e Humillaciéon

©“3

https://www.google.com.gt/search?g=Imagen-+de-+valores+religiosos&safe=off&nojrrepentimiento
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4.3 Valores Morales:

Los Valores Morales son todas las cosas que proveen a las personas a defender y
crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por
cada persona a través de su experiencia. Aun asi, escoger los valores morales es
una decision netamente de la persona y
no esta obligado a ejecutarlo, es decir,
cada persona es duefia de sus
elecciones, y esta en su juicio decidir si
opta por ellos o no, sin embargo elegir y
tomar accion sobre estos, tendra un

efecto de calidad extra en cada

persona.

https://www.google.com.gt/search?g=Imagen+de+valores+morales&safe=off&noj=1&tbm=isch&imgil
Responsabilidad Lealtad Caridad
Colaboracion Compromiso Competitivo
Consideracién Cooperacion Cortesia
Dedicacion Confianza Empatia
Tolerancia

4.4 Valores afectivos:

Son todos aquellos que manifiestan un
estado de compromiso hacia las demas
personas por una accion o proceso que

deja como resultado un valor.

Los valores afectivos son los siguientes:

https://www.google.com.gt/search?g=Imagen+de+valores+afectivos&safe

Amor Amistad Convivencia

Agradecimiento Compairierismo Compasion

19
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4.5 Autoevaluacion

| SERIE.

Instrucciones: Responda las siguiente preguntas, en el espacio en blanco

1.- ¢ Qué son los valores?

2.- ¢, Qué valor moral es el que aplica en su vida?

3.- ¢ Cudl de los valores religiosos es el que mas le gusta?

4.- ¢ Cual valor considera de mayor importancia de los afectivos?

5.- ¢, Qué pasa si el ser humano no practica valores morales?

Il SERIE

Instrucciones: Escriba lo que se le indica a continuacion.

1.

a.

Escriba tres valores morales que aplica en su vida.

b. C.

Escriba tres valores éticos que le gusta poner en practica.

b. C.

Escriba tres valores religiosos que usted practica.

b. C.

20



Capitulo V

Educacion en Valores

https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_en_valores

Objetivo: Motivar una educacion de calidad a través del impulso de los
valores como alternativa de generacion de cambios.
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5. Educacion en Valores
5.1 La educacion en valores:
Es el proceso en el cual las personas incorporan normas éticas en su aprendizaje

habitual. Puede ser una actividad que tenga lugar en cualquier organizacion de
ensefianza formal o no formal, donde las personas reciben a través de la educacion,
pautas morales para una convivencia orientada en principios y valores humanos. La
educacién en valores se basa en la experiencia individual y colectiva, para evaluar la
eficacia de determinados comportamientos asociados con el bienestar y la reflexion.
Educacion en valores a nivel de comunidad:

La misma puede tener lugar en el hogar, asi como en las escuelas, colegios,
universidades, carceles y organizaciones de diversa indole.

Es el paso gradual de la luz mas intensa a la oscuridad mas profunda, con una
cantidad secuencial de grises intermedios ordenados de mayor a menor o viceversa.
La escala de valores usada convencionalmente es la de Ross-Pope.

Hay dos enfoques principales para esta concepcion pedagodgica, algunos lo ven

. ‘“’l“"'"b\’{{“.;;-‘ ¥ como una forma posible de inculcar o transmitir
£ : una serie de valores que a menudo provienen
. de reglas sociales, religiosas, éticas o
culturales, mientras que otros lo conciben como
una especie de dialogo socratico donde las
personas estiman en forma gradual la propia
comprension de lo que es la buena conducta

para ellos y su comunidad.

https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_en_valores

5.1.1. El Amor:

El amor es considerado como la union de
expresiones y actitudes importantes y
desinteresadas, que se reflejan entre las personas

capaces de desarrollar virtudes emocionales.

© Can Stock Photo - csp12133290

https://www.google.com.gt/search?g=Imagenes+del+valor+del+amor&safe
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5.1.2. El Agradecimiento:

La gratitud, agradecimiento 0 aprecio es un
sentimiento, del corazébn o de actitud en el
reconocimiento de un beneficio que se ha recibido o

va a recibir.

https://www.google.com.gt/search?safe=off&noj=1&g=Imagenes+del+valor+de+agradecimiento&og=Imagenes

5.1.3 El Respeto:

Respeto significa mostrar aprecio por el valor de
alguien o de algo, incluyendo el honor y la
estima. Esto incluye el respeto por uno mismo,
respeto por los derechos y la dignidad de todas
las personas y el respeto por el medio ambiente

que sustenta la vida. El respeto nos impide

lastimar a lo que debemos valorar.

https://www.google.com.gt/search?g=Imagenes+del+valor+de+respeto&safe

5.1.4 La Amistad:
La amistad es una relacion entre dos personas que tienen afecto mutuo el uno al

otro. La amistad y la convivencia son consideradas como atraviesa a través de un
mismo continuo. El estudio de la amistad se
incluye en los campos de la sociologia, la
psicologia social, la antropologia, la filosofia y
la zoologia. Diversas teorias académicas de
amistad que se han propuesto, incluyendo la
teoria del intercambio social, teoria de la

equidad, la dialéctica relacional y estilos de

apego.

https://www.google.com.gt/search?q=Imagenes+del+valor+de+la+amistad&safe
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5.1.5 La Bondad:

Es el estado o cualidad de ser bueno,
sobre todo moralmente bueno o
beneficioso. En cierto sentido, es la
cualidad de tener calidad. En otras
palabras en el campo de texto de la
bondad: beneficiosos, remunerado, Uutil,

provechoso, excelente.

desmotivacioneses

Todo acto de bondad

es una demostracion de poderio.

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+bondad&safe

5.1.6 La Dignidad:

d) {Qué es la dignidad humana?
Es un término que se utiliza ~

) i Es el valor que todos
en las discusiones morales,
tenemos por el sélo

éticas y politicas para hecho de existir,

significar que un ser tiene un  deser persona.
derecho innato de respeto y

trato ético.

https://www.google.com.gt/#safe=off&g=Imagenes+de+dignidad

5.1.7 La Generosidad:
cenerostbad ES el habito de dar libremente, sin
1 esperar nada a cambio. Puede

implicar tiempo, ofreciendo bienes o

talentos para ayudar a alguien en
necesidad. A menudo equiparada con
la caridad como virtud, la generosidad

es ampliamente aceptada en la

sociedad como un rasgo deseable.
Yo comparto ﬂ

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+generosidad&safe=off&biw=1366.
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5.1.8 La Honestidad:

La honestidad se refiere a una faceta del
caracter moral y se refiere a los atributos
positivos y virtuosos tales como la integridad,
veracidad y sinceridad, junto con la ausencia de
la mentira, el engafio o robo.

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+la+honestidad&safe=off&biw=1366&bih.

5.1.9 La Humildad:
Es la cualidad de ser modesto vy
respetuoso. La humildad, en diversas
interpretaciones, es ampliamente vista
como una virtud en muchas tradiciones
religiosas y filosoficas, cuya relacion con
las nociones de ausencia de ego.

¥Mas Carteles en: www.cartelitosface.com

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de-+la+humildad&safe.

5.1.10 La Lealtad:
La lealtad es la fidelidad o devocibn a una

persona, pais, grupo o causa.

_ aarr > " TR ™ |
v LA LEALTA EL CAMINO

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+la+humildad&safe.
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5.1.11 La Paz:

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+paz&safe

5.1.12 La Perseverancia:
Es la tendencia del individuo a
comportarse sin ser reforzado en
los propdsitos de motivacién y al no

desfallecer en el intento.

Es un estado de tranquilidad que se

caracteriza por la no

violentos y la facilidad de no
tener temor a la violencia.
Habitualmente se explica
como la ausencia de

hostilidad.

Lo que separa el éxito del
fracaso es la perseverancia

http://tusivasesdehoy blogspot.com/

https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+perseverancia&safe

5.1.13 La Prudencia:
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Es la capacidad de gobernar vy
disciplinar a si mismo mediante el uso
clasicamente

de la razon. Es

considerada como una virtud.

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+prudencia&safe=off&biwL
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5.1.14 La Responsabilidad:

Un deber u obligacion de realizar
satisfactoriamente o completar una tarea
(asignado por alguien, o creados por la propia
promesa o0 circunstancias) que hay que
cumplir, y que tiene una pena consiguiente al

fracaso.

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+responsabilidad&safe=off&biw

5.1.15 La Solidaridad:

La solidaridad es el grado y tipo de
integracion, que se muestra por una
sociedad o un grupo de gente y de sus

Vecinos.

https://www.google.com.gt/search?g=imagen+de+solidaridad&biw

5.1.16 La Tolerancia:

Una actitud justa y objetiva, y
permisiva hacia aquellos cuyas
opiniones, practicas, raza, religion,

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+solidaridad&safe
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5.2 Diez valores para una buena educacion:
Algunos valores son centrales en la educacion de un nifio o joven.
Estos valores ayudan a los nifios a actuar de forma educada.

La Empatia: .

https://www.google.com.gt

Una persona empatica es sensible a los demas, capaz de entender y tomar en

consideracion los sentimientos ajenos para actuar. La empatia es un valor que se

aprende desde edades muy tempranas.

La Obediencia:

https://www.google.com.gt

Ser capaz de someterse a las reglas y obedecer a las normas es un valor basico de
la buena educacion.
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La Amabilidad

https://www.google.com.gt

Ser amable es ser carifioso, agradable, servicial, incluso gracioso y risuefio, son

cualidades que se forman en los nifios desde la mas temprana edad y demuestran

una buena educacion.

La Sinceridad

Snceridad

https://www.google.com.gt

Decir la verdad y no tener reparo en expresar nuestros sentimientos ayuda en
mejorar nuestras relaciones con los demas.
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La paciencia:

https://www.google.com.gt

Los nifilos son por naturaleza impulsivos e impacientes. Ensefiarles a controlar la

irritabilidad que se asocia con la impaciencia, saber posponer las recompensas el

tiempo que haga falta ayuda a ser mas eficaz.

Laboriosidad:

https://www.google.com.gt

Ser una persona trabajadora, que no evita el esfuerzo y la perseverancia, es capaz
de superarse a si mismo. Hay muchos ejemplos en la naturaleza de animales

especialmente laboriosos.
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Ser Ordenado

a0, T

https://www.google.com.

Ser una persona ordenada es Util para uno mismo y necesario para la vida en familia

0 en grupo. Los nifios suelen ser, de forma natural, poco ordenados.

Perseverancia:

https://www.google.com.gt

Muchas actividades muy complejas sélo se logran con perseverancia. Esta lecciéon

muy basica no es facil de transmitir a un nifio que vive el momento y lo quiero todo

jyal
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La buena autoestima:

Buena autoestima

https://www.google.com.gt

Los padres refuerzan la confianza del nifio en si mismo con su actitud, sus
comentarios, su forma de aplicar la disciplina... Es un aspecto fundamental de la

buena educacion.

Ser responsable:

v

L

Ser responsable

Estar a la altura de tus compromisos, tener una sola palabra, son actitudes que

despiertan la confianza. Es un valor central para llevarse bien con los demas y evitar

conflictos.
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5.3 Autoevaluacion
| SERIE.
Instrucciones: Responda las siguiente preguntas, en el espacio en blanco

1.- ¢ Cudl es el valor que habla de llegar a tiempo al lugar que nos conducimos?

2.- ¢, Cual de los valores nos dice que debemos decir la verdad?

3.- ¢ Cual valor nos hace sentir el deber de ayudar?

4.- ¢ Qué valor nos impulsa a cumplir con todas nuestras obligaciones?

5.- ¢, Qué valor nos da la capacidad de esperar por el éxito hasta el final?

Il SERIE

Instrucciones: Escriba una anécdota de como usted aplica los valores en su vida

diaria.

33



A

Referencias

Bibliografia

Edgar Morin: Los siete pilares de la educacion

Flavia Terigi: Diez miradas sobre la escuela primaria

Michael Oakeshott (2009). La voz del aprendizaje liberal. Katz Editores.
Cortina, Adela (2000). “El mundo de los valores: Etica minima y

educacioén”. Bogota: El buho.

Egrafia

Los adolescentes, en OMS - WHO. Consultada el 20 de noviembre
del 2015.
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/puericultura/desarrollo_adolescente
%282%29.pdf consultada el 22 de noviembre del 2015.

«Infografia: La madurez, las emociones vy el cerebro de los

adolescentes» consultada el 22 de noviembre del 2015.

https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n consultado el 25 de

noviembre del 2015.

34


http://web.archive.org/20070716092917/whqlibdoc.who.int/trs/WHO_TRS_854_%28chp6%29_spa.pdf
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/puericultura/desarrollo_adolescente%282%29.pdf
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/puericultura/desarrollo_adolescente%282%29.pdf
http://revistaeducacionvirtual.com/archives/1612
http://revistaeducacionvirtual.com/archives/1612
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n

Capitulo V

5. Monitoreo y Evaluacion del Proceso

5.1 Evaluacion del Diagnéstico:

En la evaluacién del diagnostico se aplicd una lista de cotejo con una serie de
preguntas directas con relacion a los objetivos y actividades programadas en el plan

de diagndstico.

Se pudo detectar las necesidades que afectan la institucion, se listaron las carencias
y se priorizé en una. La observacion y la guia de analisis contextual e institucional
fueron elementos que coadyuvaron a conocer y verificar a la institucion y por ende a
priorizar la carencia seleccionada para darle solucion a través de la realizacion del
proyecto. El proyecto seleccionado tuvo aprobacion por la directora del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, del Parcelamiento Los Angeles,
debido a que es un material educativo que permite la ensefianza de los valores a los

estudiantes.

5.2 Evaluacién del Fundamento Tedrico:

La realizacion de este capitulo sirvi6 para fundamentar los antecedentes del
problema seleccionado, los cuales fueron consultados en investigaciones
bibliogréficas y egraficas, permitiendo hacer énfasis a las conclusiones de los
autores. El fundamento tedrico es la base legal del proyecto. Se desarrolld un

analisis estructural de los temas que fundamentan dicho proyecto.
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5.3 Evaluacién del Plan de Accién:

Esta evaluacion se aplico a través de una lista de Cotejo tomando como base los
elementos del plan de accién. La evaluacion del proyecto se realizo para constatar
si lo ejecutado correspondia a lo planificado y con el objeto de verificar el
cumplimiento de los objetivos planteados. Este proceso principalmente permitio
observar el cumplimiento de las actividades a través de los resultados obtenidos.

5.4 Evaluacion de Sistematizacion de Experiencias:

La sistematizacién de experiencias fue un proceso que consistié en la realizacién
detallada y ordenada de las actividades previstas en el disefio del proyecto,
estableciendo tiempo de ejecucidn, resultados logrados. La estructura para la
elaboracion de una guia comprendié como base el tema educacién en valores
dirigida a docentes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
del Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla.

Se enfatiz6 en los valores y en la ensefianza de una educacion basada en valores y

principios.

5.5 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacién

durante la ejecucion del proyecto:

El desarrollo del proyecto ejecutado fue monitoreado por la institucién patrocinadora
y Epesista para lo cual se utilizaron las técnicas de Observacion Directa, la Entrevista
a Directora y docentes para obtener los criterios de aceptacion de los resultados

previstos durante la ejecucion del proyecto.

En la fase de la Evaluacion se aplicaron como instrumentos la Lista de Cotejo, la
Entrevista a Directora, docentes y estudiantes, la informacion obtenida fue muy
valiosa porque sirvio para ver las debilidades del proyecto y poder buscar las

estrategias a implementar con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas trazadas.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de la guia les facilitd el acceso al conocimiento de los valores a

los estudiantes.

El personal del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,

enriquecio sus conocimientos con la socializacion de la guia.

La validacién de la guia por parte de la Directora y Docentes, permitio el

fortalecimiento de conocimientos para los jovenes estudiantes.

Toda la comunidad educativa del Instituto de educacién Basica por
Cooperativa de Ensefanza, del Parcelamiento Los Angeles, mostraron su
interés por el proyecto educativo, participando activamente en las charlas de

socializacion.

Los resultados de todas las actividades del proyecto fueron muy satisfactorios
durante su desarrollo y en cada una de las etapas se llevaron a cabo todas las
acciones que se habian previsto con gran éxito, por lo que es de gran
importancia para que los docentes puedan brindar una educacion basada en

valores y principios.



RECOMENDACIONES

Al personal administrativo del establecimiento se le recomienda
motivar al personal docentes para que implementen la guia de

Educacion en Valores en la planificacion.

Se recomienda a los docentes del establecimiento utilizar la guia de
educaciéon en Valores para poder inculcar los valores en los jovenes

estudiantes.

Al personal Docente se le recomienda socializar constantemente el

contenido de la guia de Educacion en Valores con los estudiantes.

Se les recomienda a los estudiantes del instituto participar

activamente en el desarrollo de la guia.
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1.

Plan de Diagndstico
Identificacion

1.1 Nombre de lainstitucion:
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,

Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla.

1.2 Lugar de la Institucion:
42 calle Parcela 27 C-1 Zona 0 Parcelamiento Los Angeles, San José,
Escuintla.
1.3 Epesista:
Rosa Edelmira de la Cruz Vélis
1.4 Carné:
201116677
Objetivo General:

Indagar sobre las necesidades y carencias que tiene la institucion.

2.1 Objetivos especificos:

Recopilar informaciéon de los recursos humanos y financieros con los que
cuenta la institucion.

Indagar sobre los principios politicos, filoséficos y legales que rigen a la
institucion.

Verificar las obligaciones del area administrativa de la institucion.

Realizar acciones para detectar carencias prioritarias que afectan a la
institucion.

Priorizar cada deficiencia 0 carencia que existe en la institucion educativa
para poder seleccionar una.

Ejecutar actividades que den solucién a la carencia priorizada.

Efectuar un andlisis sobre la problematizacion.

Plantear soluciones a los problemas priorizados.



3. Justificacion:
El presente plan tiene el propésito de guiar todas las actividades a realizarse en la
etapa de diagnostico dentro del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Parcelamiento Los Angeles, con el fin de obtener toda la informacion

indispensable para la elaboracion del diagnéstico de la institucion.

4. Actividades:

Fecha
Agosto
NO ACTIVIDADES ENCARGADO semanas
1 |2 3 4
1 Elaboracion del plan de Epesista
diagnostico.
2 Solicitud dirigida a la Epesista

directora del establecimiento
para realizar el diagnéstico

3 Presentacion de la Epesista Epesista
en la institucion para realizar
el diagnastico.

4 Ejecucion del diagnadstico. Epesista
Aplicacion de las técnicas e
instrumentos para realizar el Epesista
diagndstico.
6 Andlisis e interpretacion de la
informacion. Epesista
7 Priorizacion de las carencias
encontradas. Epesista
8 Evaluacion del Diagndstico Epesista

5. Recursos
5.1Humanos:
e Epesista USAC
e Directora del Establecimiento Educativo.
e Docentes
e Estudiantes

e Padres de familia




5.2Materiales:
e Lapiceros
e Lapiz
e Cuaderno de notas
e Hojas
e Folder
5.3Financieros:
e Compra de hojas y folder
e [Fotocopias
e Impresiones

e Entre otros

5.4Institucionales:
e Universidad de San Carlos de Guatemala
e Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza,

Parcelamiento Los Angeles.

6. Evaluacion:
Se utilizard una lista de cotejo como instrumento para evaluar con el fin de recabar
informacion y detectar las carencias existentes en la institucién. La recopilacion de la
informacion sera a través de una ficha de observacion y una entrevista efectuada a la
directora del establecimiento, como fundamento en la localizacion y priorizacion del
problema encontrado, pronosticando la realizacién de un proyecto pedagdgico en

relacion a la elaboracion de una guia con el tema Educacion en valores.



Universidad de San Carlos de Guatemala

2 USAC

TRICENTE NARIA

Iniversidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
FICHA DE OBSERVACION A LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Parcelamiento

Los Angeles.

=2
O

INDICADORES OPTIMO | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

Infraestructura X

lluminacioén X

Areas Verdes X

Recursos Didacticos X

Drenajes

Sanitarios

Mobiliario

X X| X| X

Ventilacion

O©| O N o O b~ W N P

Utensilios de limpieza X

[ERN
o

Agua potable

[EY
=

Equipo Tecnolbgico X

[ERN
N

Organizacion X
institucional

Observaciones:




Universidad de San Carlos de Guatemala
TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guabemala

G USAC

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Encuesta a Directora del establecimiento para detectar las carencias en la
institucion.
Instrucciones: Marque con una X cada respuesta correspondiente en el

cuestionario. La informacion proporcionada sera utilizada con fines educativos.

1. El nimero de docentes, que atiende a los estudiantes, es

Suficiente C] Insuficiente

2. Las instalaciones de la institucién son propias.

S o
3. Lainstitucion cuenta con Mision.

W L
4. La institucién cuenta con Vision.

e

5. Lainstitucion cuenta con politicas institucionales.
Si No

~——

6. Considera necesario realizar proyectos pedagogicos.

Si ) No. C

7. Considera que la preparacion académicamente de los docentes es eficiente.

s [ o, [

8. El Establecimiento cuenta con material didactico para la educacion en valores.

Si :] No. [:

9. La contaminacion es un problema que afecta la institucién

Si [:] No

10. Considera que en la institucion hay insalubridad.

() Si (]




» Lista de Cotejo de la Evaluacién del Diagndéstico:

No INDICADORES Sl NO
1 ¢ Se presento el plan de diagnéstico? X
2 ¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 ¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagndstico fueron suficientes?
4 ¢Los instrumentos utilizados para la realizacion del | X
diagndstico fueron elaborados correctamente?
5 ¢La informacion  recopilada  contribuyé para| X
seleccionar las carencias de la institucion?
6 ¢ Las técnicas fueron ejecutadas correctamente parala | X
recopilacion de la informacion de la institucion?
7 ¢El tiempo calculado para la realizacion del| X
diagnéstico fue suficiente?
8 ¢.Se determind el listado de carencias o deficiencias de | X
la institucion?
9 ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a| X
intervenir?
10 ¢La hipétesis accion es pertinente al problema a| X

intervenir?




» Lista de Cotejo de la Evaluacién del Fundamento Tedrico:

No INDICADORES Sl NO

1 ¢La teoria presentada corresponde al tema contenido | X
en el problema?

2 ¢El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?

3 ¢La teoria contiene las leyes que se asocian al tema? X

4 .Se seleccionaron los subtemas del tema| X
investigado?

5 ¢, Fue adecuada la fundamentacion del tema? X

6 ¢ Se tratd de una manera concreta el tema en base a| X
los autores?

7 ¢Las fuentes consultadas son suficientes para| X
fundamentar el tema?

8 ¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas | X
de un sistema especifico?

9 ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?

10 ¢ Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo de| X

la teoria presentada?




» Lista de Cotejo de Evaluacién del Plan de Accion:

No INDICADORES SI | NO
1 ¢El  problema seleccionado es prioritario en X
institucion?
2 ¢Es completa la identificacion institucional de X
epesista?
3 ¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al problema | X
priorizado?
4 ¢ La ubicacién de la intervencion es precisa? X
5 ¢La justificacion para realizar la intervencion es valida | X
ante el problema a intervenir?
6 ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que | X
se espera provocar con la intervencion?
7 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de | X
los objetivos?
8 ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para | X
su realizacion?
9 ¢El proyecto programado se hizo en el tiempo| X
requerido?
10 ¢El presupuesto abarca todos los costos de X

intervencion?




» Lista de Cotejo de la Evaluacién de Sistematizacion de Experiencias:

No INDICADORES Sl NO
1 . Se presenta el relato descriptivo de lo vivido y| X
experimentado durante la ejecucion de la intervencién?

2 ¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia | X
vivida en el EPS?

3 ¢La descripcibn de las experiencias es clara y| X
precisa?

4 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

5 ¢ La redaccion de la descripcion es adecuada? X

6 ¢ Es evidente la participacién de los involucrados en el | X
proceso de EPS?

7 ¢La epesista puso en practica los conocimientos | X
aprendidos en la realizacién del EPS?

8 ¢El proyecto fortalecié las buenas relaciones entre | X
epesista, docentes y directora del establecimiento?

9 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X
10 ¢cLas lecciones aprendidas son valiosas para la| X

epesista?




Creacion de murales:
En el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Parcelamiento Los Angeles, San Jose.

Fotos: Agueda Persida Rodas.



Socializacién de la guia:
Con Docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Parcelamiento Los Angeles, San José.

Fotos: Jairo Ruiz.



Entrega de las guias:
A Directora y Docentes del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Ensefianza, Parcelamiento Los Angeles, San José.
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Fotos: Jairo Ruiz.



Siembra de virutas de mangle:
En aldea el Moron, Iztapa, Escuintla




Puerto San José, 2 de Septiembre de 2015.

seiior: Jorge Rizzo
Alcalde Municipal y Honorable Consejo
san José, Escuintla.

Respetable Alcalde:

Con el respeto que se merece me dirijo a usted para desearle
muchos éxitos en sus labores administrativas. Al mismo tiempo exponerle lo
siguiente.

Soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y estoy en el
proceso de realizacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que es la
etapa final para poder graduarme. Por tal motivo SOLICITO a su amable
persona para que la institucién que usted administra me apoye con su equipo
de trabajo para realizar un Taller sobre el tema Los Valores para 226
estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
de| Parcelamiento los Angeles jurisdiccion de este municipio, para el dia
lueves 24 de septiembre del afio en cursq, a las 14:00 horas.

En espera de una respuesta positiva de antemano agradezco la atencion y
colaboracion que le sirva dar a la presente, me suscribo de usted.

ATENTAMENTE:

( ;,r 104y

f. MM#J“ 7

Profa. Roga Edelmizé dé la Craz Vélis
Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades @ USAC

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. gt il

de San Cares de Guatemsts

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

San José Escuintla, Septiembre de 2015.
Sr:
Humberto Lima
Servifrios el Carrizal

Presente

Apreciable Sefior Lima:
Respetuosamente me dirijo a su persona deseandoles éxitos en cada una de las

actividades que realiza.

En calidad de Estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, de la Universidad San Carlos
de Guatemala, Yo: Rosa Edelmira de la Cruz Vélis, con carné 201116677 me
permito solicitar su colaboracién econémica para realizar mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y asi cumplir con los requerimientos de la Universidad para llevar
a cabo la Ejecucién del Proyecto, en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza, del Parcelamiento Los /\ngeles, del Nivel Basico,
del municipio de San José, departamento de Escuintla.

Esperando una respuesta positiva, me suscribo de usted. %

.C/oé;‘da

~

PEM. Roéa Edel(n{pé de la Cruz Vélis
201116677

Atentamente,




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades @ USAC

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos e ARIA

de San Cartos de Guatemate

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

San José Escuintla, Septiembre de 2015.
Sr:
Gerson Francisco Zelaya Alvarado
Libreria y fotocopiadora SEBNA
Presente

Apreciable Sefior Zelaya:
Respetuosamente me dirijo a su persona deseandoles éxitos en cada una de las
actividades que realiza en nuestra comunidad.

En calidad de Estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, de la Universidad San Carlos
de Guatemala, Yo: Rosa Edelmira de la Cruz Vélis, con carné 201116677 me
permito solicitar su colaboracion econémica para realizar mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y asi cumplir con los requerimientos de la Universidad para llevar
a cabo la Ejecucion del Proyecto, en el Instituto de Educaciéon Basica por
Cooperativa de Enseiianza, del Parcelamiento Los Angeles, del Nivel Basico,
del municipio de San José, Departamento de Escuintla.

Me suscribo de usted esperando una respuesta positiva.

Atentamente,

(f)

PEM. Rosa Ed%nira de la Cruz Vélis
201116677




ANexos



USAC  ttuiseridad de Sam Cantos de Guatemuta

,TRICENTENARIA

Facultad de Hwmanidades

Guatemala, 13 de julio 2015

Licenciado (a)

ELBA MARINA MONZON .
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

S RN i -

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de 0 tesis o EPS (X) que
ejecutara el (la) estudiante

ROSA EDELMIRA DE LA CRUZ VELIZ
1201116677

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogiay Derechos Humanos.

7.

Lic. Guillermo
Departsirend Ext¢nglon




USAC

TRICENTENARIA

e = S e o Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 31 de agosto de 2015.

Sefior (a)

Olga Marina Carrillo Gaytan

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla

j Presente
Estimado sefor (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Rosa
Edelmira de la Cruz Velis carné No. 201116677 en la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Guillermo

meog/gagm.

Q“auou Superiox, Incluyente y Proyectiva
1 Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 :
Facul



Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Los Angeles.
Jornada Vespertina
Parcelamiento Los Angeles, San José, Escuintla

LA INSFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA, LOS ANGELES, UBICADO EN
PARCELAMIENTO LOS ANGELES, SAN JOSE, ESCUINTLA.

HACE CONSTAR QUE:

La Epesista Rosa Edelmira de la Cruz Vélis, con No. de Carné: 201116677 de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de
Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala, hizo entrega al centro
educativo la cantidad de 4 GUIAS DE EDUCACION EN VALORES DIRIGIDA A
DOCENTES como un aporte pedagdgico a la institucion, por lo que se le agradece
por los beneficios brindados y dedicacion al proyecto que hoy finaliza.

Y para los usos legales que la interesada convenga extiendo, firmo y sello Ia
presente en una hoja papel bond tamario carta a los veinticinco dias del mes de
enero de 2016.




i " H( §”AM9 Univensidad de San Carles de Quatemala
W S Facultad de Feuwmanidades

Guatemala 13 de Abril de 2016

Seﬁores'

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

ROSA EDELMIRA DE LA CRUZ VELIS
201116677

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos
Titulo del trabajo:

“‘GUIA DE EDUCACION EN VALORES DIRIGIDA A DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, PARCELAMIENTO LOS
ANGELES, SAN JOSE, ESCUINTLA”

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor esté integrado por las siguientes personas:
Asesor DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA

Revisor 1 M.A. ZONIA ELIZABETH WILLIAMS ESTRADA
Revisor 2 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA

‘ y A
V> 2l i A
/ " il i
, M.A. Walter Ramiro MAzariegos

Decano |/

C.c. expedien‘te
Archivo

i
Q;(f :&4, ciudad universitaria zona 12
24?“"'05: 24188602 24188610-20

88000 ext. 85302 Fax: 85320

l»\j“
Facultadlide s 4 LL;mmim&ﬁta@



"USAC

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 25 de julio de 2016.

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extensién

Licenciada Mayra:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Rosa Edelmira de la Cruz Vélis
Con carné No. 201116677 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS( )

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

< 4tk A
;;//ur”/,/g//,n
N/

rda Lemus Figueroa

REVISORI REVISOR 2

Educacidn Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio §-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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