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INTRODUCCION

El presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, consta de
cuatro capitulos y da a conocer con detalles el desarrollo del proyecto “Guia de
jardinizacién y ornamentacion para el mejoramiento ambiental”’. Dirigido a los
estudiantes de sexto primaria seccion “B” de la Escuela Oficial Rural Mixta No.
842 Pedro Barahona Satélite zona 9 de Mixco.

El deterioro del ambiente y de los recursos naturales es un problema que esta
afectando a Guatemala y es debido a la ausencia de programas educativos, El
proyecto pretende dar a conocer la importancia que tiene la jardinizacién en
nuestro medio y los beneficios que puede proporcionar a la poblacion. Dicho
documento, cuenta con material didactico el cual pretende que se promueva la
conservacion del medio ambiente, especificamente a través de la jardinizacion.

El presente informe consta de cuatro capitulos: Diagndstico Institucional, Perfil del
proyecto, Ejecucién del proyecto y Evaluacion; los cuales se detallan a
continuacion.

Diagnostico: Se encuentran los datos generales de la institucién patrocinante y
patrocinadora con su ubicacion geografica, estructura organizacional, vision,
mision, politicas de trabajo, sus metas, lista de carencias con que cuentan
actualmente y los recursos que posee; toda la informacion se obtuvo a través de
técnica de la observacion utilizando el instrumento FODA.

Perfil del proyecto; en esta etapa podemos encontrar: el nombre del proyecto,
localizacion, unidad ejecutora, tipo de proyecto, justificacion, objetivos, metas,
beneficiarios, fuentes de financiamiento, cronograma de actividades y recursos

Ejecucion del Proyecto: En este capitulo incluye todas las actividades que se
realizaron con sus resultados, productos y los logros, las herramientas de
investigacién que fueron utilizadas para este proceso y el proyecto redactado en
Si.

Evaluacion del proyecto: describe el logro obtenido de cada etapa del proyecto, se
utilizo como instrumento de evaluacion la lista de cotejo, para recabar los
resultados y se describen por capitulo, para verificar si se cumplio el objetivo
general.

El informe tiene sus respectivas conclusiones tomando como base fundamental el
objetivo general del perfil, expresa diferentes conclusiones, tiene su respectiva
bibliografia, y apéndice en la cual se encuentran los documentos utilizados para la
ejecucion del proyecto.



1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales

Nombre de la Institucion patrocinante.
Direccion Departamental de Educacion, Guatemala Occidente Bilingue

Intercultural.

Tipo de la institucion por lo que genera
Es una Institucion Publica que presta servicios Educativos.

Ubicacién geografica
42, Ave- “B” 0-69, Zona 2 Colonia Cotié Mixco.

Vision
“‘Cumplir con la funcidon social de la educacion y los propdsitos

fundamentales del curriculum Nacional Base” 1

Mision

“Somos una Institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor.”?

Politicas
“‘Educativas, promoviendo la calidad, equidad y cobertura de la prestacion

del servicio educativo a nivel distrital.”3

!Mineduc POA Institucional http://www.mineduc.gob.gt/portal 12/05/2014

2 |bid. Pagina 1

3 Loc cit.



1.5.7. Objetivos
“Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece

el Ministerio de educacion.”

1.1.7.1. Generales: Propiciar una accion supervisora integradora coadyuvante
Del proceso docente y congruente con la dignificacién del docente.

1.1.7.2 Especificos: Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros

de la comunidad educativa.

1.5.8. Metas
Atender al publico de la mejor manera posible y asi mismo satisfacer las
necesidades del publico, y el horario de atencion de lunes a viernes es de
9:00 A.M. —5:00 P.M.5

4 bid. Pagina 1
5> Loc Cit



1.1.9 Organigrama oficial®

Supervisidon Educativa
Distrito 01-08-04
Faiardo LObez Martinez

Direccidén
Departamental

Subdireccion
Departamental

ONGS

¢ Mineduc POA Institucional http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido

Supervision
Educativa

Municipalidad

Directores

Padres de

familiac

Maestros

Alumnos

3




1.1.10 Recursos (humanos, materiales y financieros)

1.1.10.1 Humanos

Personas que han obtenido un contrato 011 y laboran para el estado dentro de la
rama educativa. Segun los reglamentos las personas presupuestadas no pueden
ser despedidas. La Direccion Departamental Occidental Consta de 91 personas
trabajando bajo este renglon y se rigen en las leyes estipuladas en el Decreto
1485 y la ley del Servicio Civil.

El personal Administrativo consta de 4 personas las cuales se dividen en 2 sub-

directores, el Director General y una persona que aun no ha tomado posesion.

1.1.10.2 Materiales

Equipo de oficina adecuado, cada oficina cuenta para cada trabajador con
computadora, impresora, teléfono, escritorio formal de oficina sillas giratorias,
archivadores, estanteria adjunta al escritorio, perforador engrapadora y otros

accesorios de oficina.

1.1.10.3 Financieros

Los gastos financieros son cubiertos por el estado.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Para realizar la etapa del Diagndstico se utilizaron algunas técnicas tales como la
Guia Matriz de los ocho sectores y las siguientes técnicas.

Observacion: esta técnica consiste en observar directamente las instalaciones de
la institucion con el fin de obtener determinada informacién necesaria para una
investigacion.

Entrevista: en esta técnica consistio en la elaboracion de preguntas personal
administrativo que labora dentro de las instalaciones con el fin de obtener una
mejor informacion sobre las dificultades que se tienen en la Institucion.

El FODA: esta técnica consiste en detectar fortalezas, oportunidades debilidades

y amenazas de la Institucion.



1.3 Listade carencias

1-

Institucion.

No cuenta con suficientes recursos tecnoldgicos.

El mobiliario y equipo es deficiente.

La estructura se encuentra con desperfectos.

labora en la Institucion.

presentan.
8-
O-

Carece de politicas de educacion ambiental.

Poca relaciéon con la comunidad.

10- Insuficiente espacio de trabajo.

11-Los barfios estan en malas condiciones.

No existe el trabajo en equipo en algunos departamentos de la

No existe un parqueo adecuado para los visitantes de la Institucion.

Falta de actualizacion en el area tecnoldgica por parte del personal que

El personal no es suficiente para suplir las necesidades que a diario se

12- No cuenta con equipo audiovisual para el desarrollo de actividades.

13-Carece de proyectos para la conservacion de los recursos naturales.

1.4 Cuadro de andlisis de problemas

audiovisual para el desarrollo

Problema Factores que lo producen soluciones
1. Pobreza de|1l. Insuficiencia de recursos | 1- adquirir
soporte operativo tecnolégicos. equipo
2. El mobiliario y equipo no es tecnoldgico
suficiente para realizar una | 2- adquirir
calidad laboral. mobiliario
3. Falta de actualizacion en el necesario
area tecnologica por parte del para la
personal que labora en la utilizacion
Institucién. 3- capacitar al
4- No cuenta con equipo personal en el

area




de actividades. tecnoldgica.
4- Adquirir
equipo
audiovisual
2- Malas relaciones | 1- No existe el trabajo en equipo | 1- Concientizar
humanas en algunos departamentos de el trabajo en
la Institucion. equipo por
2- Poca relacion  con la medio de
comunidad. cursos de
relaciones
humanas
2- Disefar
programas de
proyeccién a
la comunidad
3- Insalubridad 1- Carece de politicas de | 1l- Implementar
educacion ambiental. talleres sobre
2- Carece de proyectos para la politicas
conservacion de los recursos ambientales
naturales. 2- Presentar
3- Los bafios estdn en malas propuestas
condiciones para la
siembra de
arboles y la
jardinizacion.
3- Cambio de
sanitarios
4- Infraestructura 1- No existe un parqueo | 1- Construccién
adecuado para los visitantes de parqueo.
de la Institucion 2- Mejorar
2- La estructura se encuentra paredes




deteriorada. deterioradas
3- Insuficiente espacio de | 3- Ampliar

trabajo. oficinas
5- Presupuesto | 1- El personal no es suficiente | 1- Contratacion
Insuficiente para la para suplir las necesidades de personal
contratacion de gue a diario se presentan.

personal

administrativo

1.5 Datos Generales de la Institucion patrocinada

1.5.1. Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona.

1.5.2. Tipo de Institucién
La escuela Oficial Rural Mixta Pedro Barahona, es una Institucion Publica

de servicios educativos

1.5.10. Ubicacion Geogréfica
4ta calle A 4-53 Boulevard principal colonia Satélite zona 9 de Mixco

Departamento de Guatemala.



1.5.11.

Visién
‘La escuela Oficial Rural Mixta No. 842 J. M. Pedro Barahona, es una
Institucion Educativa transparente, participativa que contribuya a la
formacion integral de niflas y nifios de la comunidad, brinda servicios
educativos de calidad y acorde con los valores tradiciones y costumbres de
la poblacion formando estudiantes académicamente competentes con
conciencia moral civica ambiental en una naciéon multicultural intercultural y

plurilinglie para el desarrollo sostenible de la regién.””

1.5.12. Misidn

1.5.13

“Somos una Institucion Educativa de excelencia académica que asegura
una formacién que ofrece una formacion integral propiciando el trabajo
planificado y coordinado en equipo empleando metodologias activas
orientadas hacia la participacion del educando en la participacion de sus
aprendizajes cuyo proposito es formar seres humanos responsables con su
entorno basados en el respeto honestidad y solidaridad fomentando la

cultura y el trabajo en equipo.” 8

) Politicas

> Politica Administrativo

El personal administrativo debe respetar la jerarquia dentro del establecimiento.

Cumpl
Cumpl

ir con el horario establecido de entrada y de salida

ir con leyes y normas vigentes por el MINEDUC

Autorizar gastos para una actividad.®

» Docente

Respetar la jerarquia.

Cumplir con el horario establecidos de hora de entra y salida

Cumplir con leyes y normas vigentes por el MINEDUC

Planificar con dedicacion sus clases

Diagnosticar las necesidades del Establecimiento, alumnos.

7 |bid. Pagina 3
8 Loc cit.
9 Loc cit.



» Operativo
Respetar la jerarquia.
Cumplir con el horario establecidos de hora de entra y salida
Cumplir con leyes y normas vigentes por el MINEDUC.
Responsabilizar de las personas que ingresan al Establecimiento
Mantener un ambiente agradable y limpio para los alumnos

Colaborar en todas las actividades designadas por su jefe inmediato.1°

» Alumnos
Respetar el Horario de entrada y salida
Respetar a los Docentes
Tener un buen vocabulario en el aula
No portar teléfonos celulares en el Establecimiento
Portar debidamente el uniforme
No usar maquillaje en el caso de las sefioritas
No usar cabello largo en los varones

Usar adecuadamente el uniforme de fisica.lt

1.5.14. Objetivos
‘Promover la ensefianza y el aprendizaje significativo utilizando diversas
técnicas y métodos en un area integrada para desarrollar las habilidades

del estudiante.” 12

1.5.15. Metas
e “Formar Estudiantes con sentido critico, para afrontar problematicas de la
vida cotidiana.
e “Preparar Estudiantes moral y académicamente para que puedan enfrentar
situaciones futuras en su vida estudiantil”.
e “Fomentar e inculcar valores morales, éticos, religiosos y sociales para

obtener una cultura de paz con las personas que convive.”!3

10 |bid. pagina 3
11 Loc cit.
12 |_oc cit.
13 Loc cit.



1.5.9 Estructura Organizacional**

DOCENTES
COORDINACION DIRECCION DEL

—
TECNICA ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRATIVA

N DE
DEPORTE

CO COMISION DE
———
ORh EVALUACION

14 POA Institucional Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona.

10



1.5.10 Recursos (humanos, materiales y financieros)

1.5.10.1 Humanos
1 Director Técnico y Administrativo
1 Secretaria
20 Docentes

4 Conserjes

1.5.10.2 Fisicos
20 salones de clases
1 salon de maestros
2 servicios sanitarios para damas
2 servicios sanitarios para caballeros
1 oficina para direccion
1 oficina para secretaria
1 canchas de baloncesto

1 cancha de papi futbol

1.5.10.3 Materiales
1050 escritorios en buen estado
100 escritorios en mal estado
20 pizarrones en buen estado
5 pizarrones en mal estado
150 sillas plasticas
4 escritorios de oficina

4 sillas de oficina

1.5.10.4 Financieros
Los gastos son cubiertos por el estado canalizado por el Ministerio de
educacion de Guatemala, solo en ocasiones especiales se solicita
colaboracion a los padres de familia, y algunos proyectos son gestionados

por el alcalde Municipal.

11



1.8.

N o g A~ WD

oo

Lista de carencias

Pocas capacitaciones al personal docente, sobre la aplicacion de métodos
y técnicas de Ensefianza-Aprendizaje.

Falta de informacién interna sobre educacion ambiental.

No hay informacion respecto a ornato y jardinizacion.

Aulas del Establecimiento en mal estado.

No hay biblioteca dentro del establecimiento.

Poca iluminacién dentro de las aulas.

Insuficiencia de fondos para la realizacién de proyectos del medio
ambiente.

Carencia de material didactico Audiovisual.

Abundante tierra en la parte trasera de la Escuela bastante pronunciada y

montada.

10. Sanitarios en mal estado.

1.9.

Cuadro de analisis y priorizacién de problemas
Problemas Factores que Posibles soluciones
producen
1. Deficiencia en 1. Pocas 1.capacitaciones para

soporte operativo

educativo.

capacitaciones al
personal docente,
sobre la
aplicacién de
métodos y
técnicas de
Ensefanza-

Aprendizaje.

2. Carencia de

los docentes sobre
métodos y técnicas de

aprendizaje

2. Compra de
equipo
audiovisual.

3. Crear una

biblioteca para el

12




material didactico uso de los
Audiovisual. estudiantes.

3. No hay biblioteca 4. Colocar lamparas
dentro del en las aulas.
establecimiento.

4. Poca iluminacién
dentro de las
aulas.

5. Desconocimiento 1. Faltade 1. Elaborar una guia
del manejo de los informacion educacion
recursos interna sobre ambiental.
ambientales. educacion

ambiental. 2. Guia de
jardinizacion y
2. No hay ornamentacion
informacion para el
respecto a mejoramiento
ornato y ambiental
jardinizacion. Escuela  Oficial
Rural Mixta No.
842 Pedro
Barahona Satélite
zona 9 de Mixco.
6. Deterioro en 1. Aulas del

13




infraestructura. Establecimient | 1. mejorar el buen
0 en mal funcionamiento de aulas

estado. y los sanitarios.

2. Sanitarios en
mal estado.

1.7.1 Priorizacion de problemas

Tabla de Priorizacién de Problemas

No. Problemas 1 2 3 4 Total
1. | Deficiencia en
soporte operativo 0 6 0 6
educativo.

2. | Desconocimiento
del manejo de los 10
recursos 0 5 5

ambientales.

3. | Deterioro en

infraestructura. 0 0 4 4

14




Problema priorizado

1. Desconocimiento del 1. Faltade 1. Guia de jardinizacion
manejo de los informacion y ornamentacion para
recursos interna sobre el mejoramiento
ambientales. educacion ambiental Escuela

ambiental. Oficial Rural Mixta No.
842 Pedro Barahona
2. No hay Satélite zona 9 de
informacion Mixco.
respecto a
ornato y 2. Elaborar una guia
jardinizacion. educacion ambiental.

1.8. Andlisis de viabilidad y factibilidad
Problema: Desconocimiento del manejo de los recursos ambientales.

e Opciones de solucién

Opcion 1: Guia de jardinizacién y ornamentacion para el mejoramiento ambiental
del establecimiento.
Opcidn 2: Elaborar guia de educacién ambiental.

No. | Variables Opcidén 1 Opcidn 2
Si no Si no
FINANCIERO
1.
.Se cuenta con suficientes recursos | X X

15



financieros?

¢ Se cuenta con fondos extras para

imprevistos?

¢ El proyecto se ejecutara con recursos

propios?

ADMINISTRACION LEGAL

¢ Se tiene autorizacion para realizar el

proyecto?

¢ Se tiene un estudio de impacto legal?

¢Existen leyes que amparen la

ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene representacion legal?

POLITICO

¢ La institucion se haré responsable del

proyecto?

¢ El proyecto es de vital importancia

para la Institucién?

¢El  proyecto corresponde a las
expectativas culturales del

establecimiento?

16




SOCIAL

10. | ¢El proyecto genera conflictos entre X
grupos sociales?

11. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de | X X
la poblacion?

12. | ¢ ¢El proyecto toma en cuenta a la
personas no el nivel académico? X
TECNICO

13. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del | X X
proyecto?

14. | ¢ Se cuenta con terreno adecuado para | X X
el proyecto?

15. | ¢ Se tiene los insumos necesarios para
el proyecto? X X

16. | ¢Se han definido claramente las | X
metas?

17. | (Se disefaron controles de calidad
para la ejecucion del proyecto? X X

TOTAL 16 17

17




1.9. Problema seleccionado:

Desconocimiento del manejo de los recursos ambientales.

1.10. Solucién propuesta como viable y factible:
Guia de Jardinizacion y Ornamentacion para el mejoramiento del
establecimiento dirigida a los alumnos de sexto primaria seccion “A” de la

Escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco.

18



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia de jardinizacion y ornamentacion para el mejoramiento del establecimiento
dirigida a los alumnos de sexto primaria seccion “B” de la Escuela No. 842 de

Ciudad Satélite zona 9 de Mixco.

2.1.2 Problema

Desconocimiento del manejo de los recursos ambientales.

2.1.3 Localizacion

4ta calle A 4-53 Boulevard principal colonia Satélite zona 9 de Mixco Guatemala.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
Ambiental educativo

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia de jardinizacion vy
ornamentacion la cual contiene todos los procedimientos a seguir para
jardinizacion y ornamentacion para preservar el medio ambiente y se realizara
con los alumnos de sexto primaria seccion “B” de la Escuela No. 842 de Ciudad
Satélite zona 9 de Mixco. Se orientara a los estudiantes por medio de talleres y
capacitaciones concientizandoles a trabajar en unidad para lograr resultados
positivos y motivadores para el mejoramiento del medio ambiente.

La Guia Pedagogica servira para que los estudiantes beneficiados conozcan y
aprendan como darle el debido cuidado al jardin de forma natural, se jardinizara el

area descuidada del establecimiento en la cual los estudiantes apoyan en la

19



limpieza realizando el proceso del movimiento de tierra, preparacion plantacion y

siembra de flores ornamentales.

2.3 Justificacion

En la Escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco actualmente existen
areas descuidadas en materia de ambiente dentro del establecimiento, debido a la
imposibilidad de obtener material didactico adecuado para la ensefianza de la
teméatica ambiental por ello se cree que este proyecto suplira una necesidad y se
convertird en una herramienta valiosa para los docentes y de provecho para los
alumnos ayudandolos a sensibilizar los habitos que contribuyen a la disminucion

de la contaminacion del medio ambiente.
2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Generales
1. Contribuir al mejoramiento del proceso educativo ambiental a través de la
siembra de diferentes tipos de flores.
2.4.2 Especificos
1. Elaborar la Guia de jardinizacibn y ornamentacion para el mejor el
mejoramiento ambiental de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro
Barahona.

2. Implementar talleres de jardinizacion.

3. Socializar la Guia Pedagdgica con los alumnos y docentes de la Escuela
No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco.

2.5 Metas

1. Elaborar una Guia Pedagdgica de jardinizacion y ornamentacion para mejorar

el conocimiento del uso de los recursos ambientales a la comunidad Educativa.
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2. Realizar reuniones para sociabilizar la Guia Pedagdgica con el docente y los 25
alumnos de sexto primario del establecimiento.

3. Jardinizar 10 metros cuadrados de la Escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona
9 de Mixco.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Docentes de la Escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco.

Alumnos de la Escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco.

2.6.2 Indirectos

La comunidad Educativa en general.

2.7 Fuentes de financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Fuentes de Financiamiento

» Libreria el Edén Q. 5000.00
» Importadora Don Balén Q. 1930.00
» Vivero Las Rosas Q. 2000.00

2.7.2 Presupuesto

CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO TOTAL
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UNITARIO

1201 Fotocopias Q 0.50 Q 600.50
4 Cartuchos de tinta color | Q 225.00 Q 900.00
negro
3 Cartucho de tinta a color Q 175.00 Q 525.00
8 Resmas de papel bond Q 50.00 Q 400.00
1 Memoria USB Q 125.00 Q 125.00
40 Gastos de transporte Q 20.00 Q 800.00
5 Cemento Q 80.00 Q 400.00
2 Metros de arena Q 90.00 Q 180.00
Mano de obra Q 1000.00
Gastos imprevistos Q 100.00
150 Pilones de diferente | Q20.00 Q 3000.00
especie
Q 8930.50
TOTAL

2.8 Cronograma de Actividades de ejecucion del proyecto

22

2014
Agosto

2014
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No. Actividades Responsable

01 | Elaboracion del Epesista
cronograma del proyecto.

02 | Elaboracion del Epesista
presupuesto del proyecto.

Buscar informacion acerca | Epesista

03 | del documental de
jardinizacion en internet y
otros documentos.

04 | Elaboracion de la Guia. Epesista

05 | Redactar la Guia. Epesista
Preparacion del material | Epesista

06 | didactico para la | Alumnos
presentacion de los | Docentes
talleres.

07 | Sociabilizar la Guia por | Epesista
medio de talleres a los | Alumnos
docentes y alumnos del | Docentes
establecimiento.

08 | Ejecucion del proyecto Epesista
Limpieza de las é&reas a | Epesista

09 |jardinizar. Alumnos

Docentes

10 |Traslado de plantas a | Epesista

jardinizar. Alumnos
Docentes

11 | Siembra de plantas con los | Epesista

alumnos y docentes Alumnos
Docentes
12 | Finalizacion del proyecto Epesista
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13 | Entrega del proyecto Epesista
14 | Redaccién de la Guia. Epesista
15 | Entrega de la Guia al | Epesista

Director del | Directora

Establecimiento.

2.9 Recursos (Humanos, materiales, fisicos y financieros)

Humanos:

>
>
>

Epesista
Docentes

Estudiantes

Materiales:

>

vV V.V V V V V V V¥V

Hojas de papel bond
Tintas de impresora
Equipo de audio
Equipo de computacién
Memoria USB

Camara fotogréfica
Lapiz cuaderno

Pizarra

Marcadores

Plantas ornamentales

Fisicos:

>
>
>

El sal6n de sexto primaria
La Escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco.

Area de terreno para jardinizar

Financieros:

>

Q 8930.50
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CANTIDAD DESCRIPCION COSTO TOTAL
UNITARIO
1201 Fotocopias Q 0.50 Q 600.50
4 Cartuchos de tinta color Q 225.00 Q 900.00
negro
3 Cartucho de tinta a color Q 175.00 Q 525.00
8 Resmas de papel bond Q 50.00 Q 400.00
1 Memoria USB Q 125.00 Q 125.00
40 Gastos de transporte Q 20.00 Q 800.00
5 Cemento Q 80.00 Q 400.00
2 Metros de arena Q 90.00 Q 180.00
Mano de obra Q 1000.00
Gastos imprevistos Q 100.00
150 Pilones de diferente Q20.00 Q 3000.00
especie
Q 8930.50
TOTAL
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y Resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

01 | Elaboracion del cronograma del Se elabor¢ el programa de las
proyecto actividades del proyecto.

02 | Elaboracion del presupuesto del Se elaboro el presupuesto total del
proyecto proyecto

03 | Buscar informacion acerca del Se buscé informacion necesaria
documental de jardinizacion en para la elaboracion del documento.
internet y otros documentos.

04 | Elaboracion de la Guia. Se obtuvo el disefio correcto para

la elaboracién de la guia.

05 | Redactar la guia. Se logro la redaccion de la guia.

06 | Preparacion del material didactico | Se hicieron los preparativos para
para la presentacion de los talleres | impartir los talleres.

07 | Sociabilizar la Guia por medio de | Se realizaron charlas sobre
talleres a los docentes y alumnos | educacién ambiental y se hizo
del establecimiento. conciencia sobre los beneficios

gue se obtienen por medio de la
jardinizacion y el ornato.

08 | Ejecucién del proyecto Obtencion fisica del documento

09 | Limpieza de las areas a jardinizar. | Concientizados los alumnos

llevaron las botellas desechables
solicitadas.

10 | Traslado de plantas hacia el | Se logro el traslado de las plantas
establecimiento. hacia el establecimiento

satisfactoriamente.

11 | Siembra de plantas con los | Se plantaron diferentes tipos de
alumnos y docentes plantas ornamentales

12 | Finalizacion del proyecto Se logré la culminacién del

proyecto
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13 | Entrega del proyecto Las autoridades de la institucién
recibieron el documento y el
proyecto con satisfaccion

14 | Redaccién de la Guia. Se redacto la guia basandose en la
informacion investigada.

15 | Entrega de la Guia al Director del | Al culminar la redaccién de la guia

Establecimiento. se le hizo la entrega del
documento al Director.

3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Guia de Jardinizacion y Ornamentacion
para el mejoramiento ambiental de la
Escuela Oficial Rural Mixta No. 842

Pedro Barahona.

Contribuir a la conservacion del medio
ambiente haciendo conciencia tanto en
docentes como en los alumnos del

establecimiento.

Obtener un ambiente sano y agradable.

Fomentar el trabajo en equipo entre los

alumnos.

Socializacion de la Guia.

Apoyo de la Institucion para la ejecucion

del proyecto
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Conocimiento del uso correcto de los

recursos ambientales.

Promover la educacion ambiental en

nifos adolescentes y adultos.

Capacitar a los docentes y alumnos
sobre el manejo de los recursos

ambientales los recursos

Se plantaron flores en areas
descuidadas del establecimiento.

Se hizo una buena limpieza en el area

jardinizada.

Jardinizar areas deterioradas del

establecimiento.
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INTRODUCCION

La Guia Pedagogica fue elaborada con el objetivo de orientar a los estudiantes de
sexto primaria seccion “B” de la escuela No. 842 de Ciudad Satélite zona 9 de

Mixco.

A través de este documento se pretende concientizar y dar a conocer la
importancia que tiene la jardinizacion en nuestro medio ambiente y los beneficios
gue proporciona a la poblacion, dicho documento contiene material didactico el

cual pretende promover la conservacion del medio ambiente.

En la guia se encuentran temas principales para una buena educaciéon ambiental
las cuales son floricultura y jardineria. También nos describe los pasos a seguir
para la Jardinizaciébn, como darle cuidado y mantenimiento a las plantas, se
encuentra una parte de Educacion Ambiental para que las personas le den uso
correcto a los recursos Naturales; se mencionan los problemas que provienen de
la contaminacion del medio ambiente tales como: la erosion de suelo, perdida de
tierras virgenes la desaparicién de algunas especies de seres vivos en |os rio,
mares y lagos son temas relevantes en la actualidad, por los desastres naturales

gue vemos en todas partes de nuestro planeta.
Es muy importante contar con un material didactico que promueva la

conservacion ambiental no solo en nuestro pais sino en el mundo entero para

salvar nuestro planeta.
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PARTE |

OBJETIVO GENERAL

% Proporcionar los conocimientos
fundamentales tedricos y practicos

para alcanzar efectos positivos de la
jardinizacidon y ornamentacion

OBJETIVO ESPECIFICO

\

< Dar a conocer a los estudiantes, los
pasos a seguir para la creacion de

Contenidos
1. Definicion de jardin
Resumen historico de jardineria

Importancia de la floricultura

> W N

Actividad complementaria.
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DEFINICION DE JARDIN
¢, Qué es jardin?
“Un jardin (del francés jardin, huerto), es una zona del terreno donde se cultivan
especies vegetales, con posible afadidura de otros elementos como fuentes o

esculturas, para el placer de los sentidos”.

Resumen historico de jardineria

“La historia de la jardineria se puede considerar como la expresion estética de la
belleza a través del arte y la naturaleza, un despliegue de gusto y estilo de la vida
civilizada, la expresion de una filosofia individual o cultural y, en ocasiones, una
demostracién de status u orgullo nacional en paisajes privados o publicos.”

En castellano se llamaba antiguamente huerto de flor para distinguirlo del huerto
donde se cultivan hortalizas. La adopcion de la palabra francesa hizo més facil la

distincién entre uno y otros vocablos”. (es.wikipedia.org/wiki/Jardin)

“Mediante la jardineria conseguimos cultivar un espacio abierto o cerrado por lo
gue podemos incluir flores, arboles y otras verduras; un jardin puede proyectarse
por estética, gusto o alimentacién; el factor econémico aqui debe ser algo

secundario”.1®

15 Jaramillo, Juan Manuel.( 1925) Jardineria General, Edicidn Universidad de Michigan, Volvtad,

Digitalizado, Dic.8-2008.
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“Un jardin puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por el
hombre. Los jardines occidentales estan casi universalmente basados en las

plantas”.

“A lo largo de la Historia los jardines han variado no solamente en sus estilos sino

gue también en relacion a las especies”.

www.taringa.net

Importancia de la floricultura.

“Floricultura, cultivo de plantas con flor ornamentales en maceta.., invernadero o
jardin para gozar de su efecto estético. La floricultura se interesa por el efecto
individual de cada planta, mientras que la jardineria paisajistica persigue el efecto
global. “Aunque las flores se cultivan desde los tiempos de la civilizacién, la
produccion comercial en invernadero de especies nativas de otros paises no se
establecio hasta el siglo XIX. Las flores también sirven como alimento para los

animales y para embellecer nuestro bello mundo.” 16

Www.triga.net

16 |oc cit.

38



ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA.

Dibuja el jardin de tu casa.
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PARTE I

[Objetivo general \

Adquirir nuevos conocimiento dando a conocer los diferentes tipos de
jardines gue existen.

Especifico

Desarrollar en los estudiantes una actitud critica y reflectiva de los temas

ensefnados. j

Contenidos

2. Tipos de Jardines
2.1. Jardines sostenibles
2.2. Jardines de secano
2.3. Jardines acuéticos
2.4. Jardines tropicales
2.5. Jardines verticales
2.6. Jardines Feng Shui
2.7. Jardin japonés
2.8. Jardin arabe

2.9 Jardin Inglés

2.10 Jardin Francés
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2. Tipos de jardines

Los jardines ornamentales son y han sido parte esencial del desarrollo humano

desde hace mas de 3.000 afios. Dada su importancia han proliferado diferentes
tipos a través de la busqueda de adaptacion a los diferentes climas y gustos. En
este reportaje recogemos alguno de ellos.

www.plantas.facilicimo.com

2.1Jardines sostenibles

Como hemos visto el desarrollo de jardines se remonta a épocas inmemoriales,
sin embargo, no siempre se han tenido en cuenta las consecuencias e impacto en
el entorno de los mismos.

Los jardines sostenibles respetan el medio, apostando por especies de climas
similares y cuidando el trazado,la organizacibon de las plantas...
permitiendo ahorrar gastos en relacién al riego.

Como respuesta a la creciente preocupacion por el ecosistema ha proliferado una
nueva técnica, la xerojardineria, que pretende crear espacios de mantenimiento
auténomo con géneros xerofilos y su plantacion orientada hacia el aumento de la

humedad. 7

plantas.facilisimo.com

17 Aloma, Osvaldo. (1979 )Disefio y produccion de Jardines, Barcelona, Editorial
Pueblo y Educacion, PP. 289.
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http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/jardines-sostenibles_183809.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Xeriscape

2.2 Jardines de secano
Son la mejor opcion para el ahorro de agua en el riego. Debemos tenerlos en
cuenta, sobre todo ahora que llega el calor.
La utilizacion de plantas especificas para cada clima se convierte en algo
sumamente esencial si la escasez de agua es la caracteristica primordial y
dominante.
Aconsejamos emplear arboles como el ciprés, el pino pifionero, palmeras... En
cuanto a los frutales destacamos los olivos, el arce, la acacia, el olmo, el cedro, el
platano...
elemento principal La flora mediterranea se desarrollara perfectamente en este
tipo de climas. Arbustos como la buganvilla resisten el calor y necesitan muy poca

agua, ademas, cuenta con una preciosa flor y follaje durante todo el afio.

plantas.facilisimo.com

— T e A L Sr———

2.3 Jardines acuéaticos
Tipo de jardin tremendamente original y bello que toma como elemento principal
el agua beneficiandose de sus mdltiples propiedades.
Si se cuenta con un jardin de tamafo suficiente es una opcion llamativa.
Requiere: manejo de las técnicas del drenaje para la limpieza del estanque o
fuente; espacio suficiente ya que en un jardin pequefio serian demasiado

invasivos; y conocimiento de las plantas y flores de estos ambientes. 18

18 | oc cit.
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http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/jardines-de-secano_183765.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/jardines-de-secano_183765.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/plantas/acuaticas/crea-un-estanque-para-el-jardin_184018.html

2.4 Jardines tropicales
La selva en tu casa;, ésta es la idea sobre la que se
asientan los jardines tropicales. Vegetacion frondosa, hojas grandes, flores
exoticas... que requeriran una humedad constante pero controlada y temperaturas

cercanas a los 30° C.

El Sudeste asiatico, Norte de Australia, Caribe, Pacifico, América Central y Africa
Ecuatorial son los lugares de procedencia de las especies tropicales. La
utilizacidon de estas plantas en otras areas geograficas sera dificultosa pero

probable siempre y cuando se cuente con luz y agua abundantes. *°

plantas.facilisimo.com

19 |bid. Pag. 40
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http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/caracteristicas-de-los-jardines-tropicales_1080209.html#ultima
http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/caracteristicas-de-los-jardines-tropicales_1080209.html#ultima
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/5/b/d1/412_79225_6636323_205132.jpg
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/3/b/d1/412_79225_6635133_978780.jpg

2.5 Jardines verticales
Los jardines verticales trasladan toda la vegetacion a las paredes o superficies
verticales creando ambientes de increible originalidad y belleza.
Para ello se usan especies de raiz corta que necesitan poco sustrato, y de esta
manera aprovecharse de sus multiples beneficios. Efecto, facilidad de
mantenimiento y repercusion positiva en el medio son alguno de ellos.

(En este post nos muestran jardines verticales para interiores)

a 1 e T SN T SN s v W TN

Los jardines orientales ha incrementado su popularidad fuera del continente
asiatico en los ultimo tiempos, y esta tendencia ha llegado a los jardines. De entre
ellos destacamos el jardin chino y japonés:

2.6 Jardin Feng Shui
De procedencia china supone un estudio de las energias transmitidas entre la
naturaleza y el hombre. Espacios reducidos, relajantes, equilibrados y de formas

circulares u ondulares son caracteristicas singulares que los definen.?°

20 |pid. Pag. 40
20 | oc cit.
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http://plantas.facilisimo.com/blogs/general/jardines-verticales-beneficios-y-caracteristicas_1086948.html#ultima
http://plantas.facilisimo.com/blogs/general/jardines-verticales-beneficios-y-caracteristicas_1086948.html#ultima
http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/jardines-verticales-para-interiores_827603.html
http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/jardines-verticales-para-interiores_827603.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/los-jardines-orientales_183734.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/los-jardines-orientales_183734.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/feng-shui-en-el-jardin_184386.html
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/5/b/d1/412_79225_6636292_726699.jpg

10

2.7 Jardin japonés

Similar a la tendencia feng shui, los jardines japoneses buscan la serenidad y
tranquilidad a través de plantas como el bambu, el arce o helechos y, sobre todo,

elementos acuaticos, grava y arena.?!

plantas.facilisimo.com

21 |bid. PAg. 40
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http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/los-jardines-orientales_183734.html
http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/los-jardines-orientales_183734.html
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/5/b/d1/412_79225_6636322_197483.jpg
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/5/b/d1/412_79225_6636318_336018.jpg

11

2.8 Jardin arabe
Los jardines arabes suponen un canto a la delicadeza. La ceramica, el perfume, el
agua... ayudan a crear un entorno romantico y precioso que ha servido de

inspiracion a todas las culturas.
La pieza clave son las fuentes que ocupan una zona central convirtiéndose en

sefa de identidad.

2.9 Jardin inglés
Tipo de parque desarrollado a inicios del siglo XVII en Inglaterra y fundamentado

en el control disimulado. Basado en el agua, el terreno circundante y las

estatuas. 22

22 |bid Pag. 40
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http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/jardin-arabe-paraiso-en-la-tierra_1077440.html#ultima
http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/jardin-arabe-paraiso-en-la-tierra_1077440.html#ultima
http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/el-jardin-ingles-reflejo-de-un-sueno-romantico_1076039.html#ultima
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/5/b/d1/412_79225_6636295_982188.jpg

12
2.10 Jardin francés
El jardin francés se origina un siglo después, en el XVIIl, y se caracteriza por
una cuidada estructura simétrica. El objetivo radica en ofrecer un espectaculo
visual contemplandolos desde los palacios y edificios.
De inspiracion italiana, los lagos y estanques vuelven a ser protagonistas, y

destacan los parterres de boj, los huertos, arboles frutales...?®

.

plantas.facilisimo.com

23 |bid. Pag. 40
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http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/el-jardin-frances-anhelos-absolutos-de-un-monarca_1071303.html
http://plantas.facilisimo.com/blogs/diseno-jardines/el-jardin-frances-anhelos-absolutos-de-un-monarca_1071303.html
http://azu1.facilisimo.com/ima/i/5/b/d1/412_79225_6636305_72475.jpg

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
Escriba los 10 tipos de jardines.
O O

2
<
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PARTE llI

14

Objetivo General Reconoce lo importante que es un jardin para el medio
ambiente.

Objetivo Especifico Conoce los pasos a seguir para crear un jardin.

Contenidos

Cuidado para la jardinizacion

Elementos de un jardin

Herramientas que se utilizan para el trabajo del jardin

Como jardinizar

Pasos para crear un jardin

1.
2.

© ® N o AW

Escoger el terreno

Limpieza del terreno

Preparacién del suelo
Siembra del césped
Disefio del jardin
Ahoyados

Riego

Sistema de riego

Método de riego

10.Colocacion de elementos decorativos.

49
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CUIDADO PARA LA JARDINIZACION
“Los suelos de los prados no son todos iguales, en ocasiones es posible que nos
toque lidiar con suelos arcillosos, estos son dificiles de trabajar y pueden tener un
mal drenaje, para mejorarlo significativamente, debemos cavar e incorporar en
invierno mas materia organica de la habitual. Las malas hierbas son el problema
mas comun, para solucionar este mal debemos recurrir a los herbicidas los cuales
se aplican sobre las hojas directamente; es la savia la que se encarga de
transportar el quimico por toda la planta, incluyendo las raices; las hojas amarillas

aparecen cuando el suelo carece de hierro, para contrarrestar esta situacion.
24

1- “El suelo. La limpieza y el buen mantenimiento del suelo es basico para poder

disfrutar de un jardin perfectamente acondicionado.”

2- “Aire. Evidentemente nuestro jardin debe ser un espacio aireado, en el que las

plantas puedan crecer sin problemas. La falta de ventilacién puede provocar la

aparicion de hongos”.

3. “Espacio. Debemos dejar que nuestras plantas y arbustos tengan espacio entre

ellas, ya que, de lo contrario, pueden producirse malformaciones en el crecimiento

de las mismas vy, también, hay mas facilidad para que se

propaguen enfermedades o plagas de una planta a otra.”

4- “Insectos. Es fundamental controlar las plagas de insectos y bacterias que

atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en el mercado, como repelentes

o bactericidas, que pueden ayudarte a conseguirlo.”

5- “Abonado. Abonar el jardin es un aspecto béasico de la jardineria. Hay que tener

en cuenta que debe hacerse en funcion de la demanda, es decir, si nuestro jardin

tiene un elevado numero de plantas con flores, requerirdA mayor cantidad de

abono y mayor frecuencia. También es importante saber que la época propicia

para abonar es en los meses de primavera y verano.”

6- “Malas hierbas. Es fundamental quitar esas hierbas que crecen donde no
deben. Es saludable para el jardin y, ademas, mejora la imagen y el aspecto

del mismo.”

2 |bid. Pag. 40
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7- “Riego. Es fundamental regar el jardin, sin embargo, hay que hacerlo con
precaucion: debemos evitar el exceso de humedad, ya que puede provocar
gue las plantas se pudran. Ademas, es necesario saber que la mejor forma de
regar es mediante aspersién porgue resulta menos dafiina para las plantas y el

agua penetra poco a poco en el suelo.”?®

8- “Siembra de bulbos. Resulta basico conocer y respetar los periodos concretos
para plantar los diferentes tipos de plantas y arbustos. Existen diferentes

épocas de floracién y de cultivo.”?®

9- “La poda. Al igual que con la siembra, debemos saber que cada planta o arbol
tiene un momento concreto para ser podado. Los arbustos que florecen desde
finales de invierno hasta principios de primavera, deben ser podados después de
la floracién, mientras que las plantas que florecen a finales de primavera o en

verano, deben ser podadas durante el invierno.”?’

10- “Combinacién de plantas. Esta, quiza, sea una de las partes preferidas de los
apasionados del mundo vegetal, Crear un jardin, terraza o patio con nuestras
flores y plantas preferidas es un lujo. Geranios con petunias y margaritas con
tulipanes son algunas de las combinaciones que daran un aspecto genial a tus

macetas.” 28

ELEMENTOS DE UN JARDIN

Los elementos pueden ser de condiciones naturales, materiales y/o minerales
tales como:

Elementos Naturales:

El suelo

Las rocas

La luz

25 jardinizacin.blogspot.com
26 |did, Pagina 50

27 Loc cit.

28 Loc cit.
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El viento
El agua de lluvia u otras fuentes.
El aire

Las plantas 2°

Elementos Materiales:
Senderos

Estanques, jardines acuéticos u otros elementos como sistemas de drenajes

Terrazas, patios
lluminacién
Escultura
Edificios 3°

HERRAMIENTAS QUE SE UTILIZAN PARA EL TRABAJO DEL JARDIN SON:

. Pala

* Machete
* Rastrillo

* Carretilla
* Cuchara
* Regadera
* Barretén
* Guantes
* Azadodn.

* Broza

* Ladrillo

» Cemento
* Botellas desechables

« Llantas viejas 3!

29 |bid. Pagina 50
30 | oc cit.
31 Loc cit.
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COMO JARDINIZAR

Pasos para crear un jardin

1. Escoger el terreno
“Que esté disponible dentro del establecimiento, se debe tomar en cuenta que el
lugar sea el adecuado para la siembra de las plantas, porque esto se realiza para

una buena presentacion del establecimiento.” 32

gardenn.blogspot.com

2. Limpieza del terreno

“Una vez que hayas elegido el lugar, ocupate de limpiarlo muy bien eliminando
todo tipo de malas hierbas, raices y todo tipo de desperdicios. Asegurate de hacer
bien esta tarea, ya no solo para evitar problemas en un futuro, si no para
conseguir los mejores resultados posibles a corto plazo. Puedes hacerlo con la
mano o con ayudas de unas tijeras especiales para podar. Puedes utilizar

herbicidas.” 33

gardenn.blogspot.com

32 Fuente: (http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html.)
33 |bid. Pagina 52
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3. Preparacion del suelo

“El siguiente paso que debes dar es la preparacion del suelo. Debes arar el suelo
y mezclarlo con material organico. Este consiste en materiales en
descomposicion,  hojas podridas, estiércol, abonos, etc. estos materiales

proporcionan los nutrientes necesarios para que las flores crezcan saludables.” 34

- gardenn.blogspot,com

4. Siembra de césped

“Un césped se puede hacer sembrando semillas o poniendo tepes (planchas).

Si la superficie de césped es pequefia, el tema de los tepes puede ser
interesante, dependera principalmente de las prisas que se tengan. Ahora bien,
un jardin mediano o grande, ya hay que estudiar detenidamente si merece la
pena, puesto que los tepes salen mucho mas caros. Se puede sembrar semilla,
esperar un mes y medio y se tiene un buen césped por mucho menos dinero.
Nivela el suelo con el rastrillo y quita las piedras, plasticos, palos y residuos. Si
hay terrones.

La mejor época para sembrar es invierno, pero también se puede en verano y, en
climas célidos.

En mezclas de semillas la dosis normal es de unos 35-40 gramos de mezcla de

semillas por cada metro cuadrado.”®

34bid pagina 52
35 Loc cit.
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Rastrilla superficialmente para enterrar las semillas. Moviendo el rastrillo de
delante hacia atras y avanzando. Con que queden ligeramente tapadas por la
tierra es suficiente. En algunos libros recomiendan tapar las semillas con un
"cubre siembras". Esto es mantillo, solo o mezclado con arena; pero es opcional.
Da un pase de ruedo para poner en contacto la tierra con las semillas. Es muy
beneficioso para favorecer la germinacion de las semillas. El problema es que no
merece la pena comprar un ruedo para sembrar un unico césped. Una vez
sembrado, debe regarse 2 6 3 veces por dia al principio para que la cama de

siembra esté himeda de 2 a 4 centimetros de profundidad.” 36

www.infojardin.com

5. Disefio del jardin

“En este paso se piensa en la apariencia que queremos para el jardin que tipo de
disefio o estilo se prefiere y asi poder seleccionar las especies de flores que se
quieren plantar y esto no solo depende del gusto personal sino de las condiciones

mas adecuadas segun la especie.” 3’

% |bid. Pagina 52
37 Loc cit.
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www.infojardin.com

6. Ahoyados

“‘Después de que el terreno estd preparado, se hacen los ahoyados de 25
centimetros de profundidad y se saca la planta de la maceta con mucha
precaucion para que no se rompan las raices. Luego las trasplantaremos hacia el
hoyo. En este punto la recomendacion es realizar la tarea maceta por maceta y
planta por planta para que las raices no se sequen en ese periodo de tiempo en el
que plantamos los otros ejemplares. Otro aspecto importante en este punto es
manipular las plantas cogiéndolas siempre por las hojas o el cepellén, jamas por

el tallo. Colocar en ellos las plantas previamente seleccionadas.” 38

www.infojardin.com §

38 Fuente: www.infojardin.com

56



22
7. Riego

‘Regar con abundante agua, sin excederse, para favorecer los procesos de
germinacion y desarrollo. Este riego es preferible hacerlo, en horas de la tarde o
en la mafiana antes de que salga el sol, ademas, actia como controlador del
crecimiento. Si acostumbramos una planta a tener poca agua, se adaptara a la
situacion

Un suelo bien drenado es esencial para producir plantas permanentes con éxito,
pero es mucho mas importante cuando se trata de plantas de jardines. “Muchas
plantas de jardines mueren por falta de riego y un buen drenado. Para asegurar

un suelo bien drenado, evite plantar en areas muy infértiles (con poco suelo).” 3

www.infojardin.com

8. Sistema de riego en la ausencia.

“Uno de los problemas que se nos plantea a la hora de irnos de vacaciones es
gue hacer con el riego de nuestras plantas.

Debes enterrar boca abajo en el tiesto 0 maceta una botella de plastico llena de
agua. Las ideales son las de agua mineral de 1,5 litros y el agua puede ser del
grifo (dependiendo del tipo de agua que tengas en casa). La botella debe estar
bien tapada con un tapdn de corcho o bien con su propio tapon de rosca al que le
habremos hecho un aguijerito.”°

39 |bid. Pagina 52
40 | oc cit.
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De este modo, la humedad pasara a traves del corcho o caera gota a gota desde
el interior de la botella a la tierra, haciendo que tus plantas se conserven la

humedad que necesitan durante tu ausencia.” 4

www.infojardin.com

9. Método de riego

“Puede suceder si no se tiene cuidado que se haya humedecido unicamente la
superficie de la tierra, y en ese caso, la planta sufrird, pues en realidad no esta
recibiendo nada de agua y es como si no se hubiera regado del todo.

Esto sucede porque la mayor parte de las raices se encuentran en la parte mas
inferior de la maceta o recipiente. Debido a lo cual es fundamental, asegurarse
que al regar las plantas, el exceso de agua salga por los orificios de la parte de
abajo del tiesto.”? \

www.infojardin.com

41 |bid. Pagina 52
42 | oc cit.
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10. Colocacién de elementos decorativos

“El toque final al jardin se lo dan los ornamentos y la inclusién de otros elementos
no vegetales:

Recubriendo las superficies de tierra vacias entre plantas con cantos rodados,
bolos de marmol, rocas trituradas, gravas, cortezas pino, tierra volcanica, etc.

Macetas, jardineras, jarrones, tinajas, anforas y otros recipientes.” 43

www.infojardin.com

43 |bid. Pagina 52
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ACTIVIDAD SUGERIDA

Escriba dentro de los cuadros geométricos 5 pasos a seguir para la jardinizacion.

60
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PARTE IV

/Obj etivo \

Aplica los saberes, y conocimientos de las ciencias, enfocados en el
sostenimiento ambiental.

Especifico
Concientiza al estudiante sobre el uso adecuado de los plaguicidas
wnfllralnc nara al cliidadn de lac nlantac

Contenidos

Plaguicidas naturales

Uso y Experimentacion de las plantas
Formas de utilizacion

Repelentes

Actividades sugeridas

PLAGAS Y ENFERMEDADES

“Las plantas necesitan, al igual que todo ser vivo, estar totalmente sanas para
desarrollarse a plenitud y con rapidez.

Las plagas y las enfermedades no sélo perjudican a las plantas en su salud sino
gue son impedimento para el crecimiento rapido del jardin. De ahi que sea
fundamental saber cdmo controlarlas e incluso eliminarlas.

Aunque actualmente hay pesticidas y fungicidas que atacan el problema de las
plagas con gran precision, es indudable que los quimicos no son lo mas
recomendable para el jardin pues lo contaminan y dafian la calidad de vida natural

que tienen las plantas.” 44

44 |bid. Pagina 52
61
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“La utilizacién de algunos quimicos obtenidos en forma natural a partir de raices,
corteza, hojas, flores y frutos, es una alternativa que el agricultor tiene para
sustituir el uso de agroquimicos sintéticos ya se en forma de gases repelentes
que suelta la misma planta o como extractos o polvo” (2-108)
La utilizacién de plantas con fines plaguicidas también implica riesgo y cuidado de
la salud. Los venenos obtenidos de las plantas deben tratarse con las mismas
precauciones que exigen los plaguicidas quimicos siempre debemos usar
guantes, mascarilla y otros. Lo recomendable es usar un plaguicida botanico por

unos 3 afios y después usar otro nuevo para control de la misma plaga”™®

www.infojardin.com

Uso y experimentacion de plantas plaguicidas
“El tabaco, ajo, chile y la cebolla no son las unicas plantas que tienen propiedades
plaguicidas. Se estima que hay mas de 2.000 especies de plantas plaguicidas en el

mundo.”46

Forma de utilizacién
» Los plaguicidas naturales actian de varias maneras, a esto se le llama. Modo de

accion. Los mas importantes son: 47

» Repelente: una repelente aleja la plaga con una sustancia

45 Fuente: http://www.naturaserve.org/nhp/lacarb/guate/jardin.botanico.htm
46 |bid. Pagina 61
47 Loc cit
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» Veneno de contacto: mata la plaga al tocarla. Para ser efectivo hay que hacer

contacto con la plaga. #®

» Veneno estomacal: tiene un efecto toxico contra el sistema digestivo de la plaga.
Para ser efectivo la plaga tiene que comer el plaguicida. 4°

» DISFRAZAR OLORES: este modo aprovecha olores fuertes y desagradables de
algunas plantas para ocultar el olor del cultivo que esta siendo atacado. 5°

» UNA COMBINACION: es posible combinar varias plantas plaguicidas para

producir una preparacion que tiene varios modos de accion 51

Consejos importantes

a. Nunca cosechar todas las plantas del lugar, siempre se deben dejar algunas

plantas que produzca semillas. %2

b. No cosechar las plantas mas fuertes y saludables para que estas se

reproduzcan 53

c. Nunca descortezar el tronco de un arbol. Cortar una rama y usar su cascara o

corteza. >

48 |bid. Pagina 61
49 | oc cit.
50 Loc cit.
51 Loc cit.
52 Loc cit.
53 Loc cit.
54 Loc cit.
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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

Escriba 3 nombres plaguicidas y su uso.

PARTE V

~

/Objetivo
Identificar el uso de los desechos organicos, al elaborar el abono organico.

Especifico
Concientizar en el estudiante el uso de la reutilizacién de los desechos
organicos.

- /

Contenidos

Pasos para la elaboracién del abono organico.

Una abonera mejorada

Condiciones mas importantes que debe tener una abonera organica (oxigeno y
agua)

Construccién de una abonera mejorada.

Valor nutritivo de la abonera mejorada.

64
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Abono orgéanico

Pasos para la elaboracion de abono.
“Para el cuidado de las plantas se debe utilizar abono organico para el cuidado

del suelo, a continuacién veremos el procedimiento de su preparacion.”®

Una abonera mejorada

“‘Es una abonera que produce un abono de mejor calidad que una abonera
corriente ya que esta elaborada en base a un pleno conocimiento de la calidad de
los materiales a utilizar y las necesidades nutricionales del suelo. Es una mezcla
de estiércoles, residuos de cosecha, follajes verdes, tierras, agua, ceniza y/o

cal.”®

Materiales necesarios para la elaboraciéon del abono.

“Utilizar el follaje por lo menos tres de las siguientes plantas: sauco, pito, aliso,

roble, girasol silvestre.

Residuos de cosecha: el resto de maiz, trigo, frijol, maicillo, cebada, avena, cafa,
café, banano, etc. Los residuos de hortalizas también son un recurso valioso,
Broza, hojas y hierbas.

Residuos de cocina: las cascaras de frutas, residuos de vegetales y otros.

El estiércol de conejo, gallino, cabro, vacas, ovejas, caballo, y cerdos, siempre y

cuando sean manejados higiénicamente.

Plumas, pelo, sangre, huesos, visceras, etc. Los huesos se pueden hacer

pedacitos finos o polvo.

Cal, ceniza o agua de nixtamal, se puede usar el recurso que este a la mano.”’

55 |bid. Pagina 61
56 L oc cit.
57 Loc cit.
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Agua, lluvia, pozo, nacimientos, rios o quebradas. Si por algdn motivo no es

posible conseguir agua, agregar suficientemente material verde. 58

Palos rollizos para hacer los respiradores.

Condiciones importantes que debe tener la abonera mejorada >°

Oxigeno aire agua.

“Todo ser vivo necesita aire para respirar, los macro y micro organismos de la

abonera no pueden trabajar y vivir si les falta el oxigeno. La abonera no debe

Quedar muy compacta ni demasiada mojada, para evitar que se pudra los
materiales y aparezcan malos olores.
En toda la funcion de la vida participa este elemento. La humanidad es esencial

para el proceso bioldgico de la abonera” 60

Construccion de la abonera mejorada

Seleccionar el lugar mas conveniente y apropiado con relacion a obtencion de los
materiales que se van a utilizar y al sitio donde se aplicara el abono. La superficie
del suelo debe ser plana y con buen drenaje externo. El tipo de abonera que se
recomienda es aérea, es decir sobre el suelo.

Valor nutritivo de la abonera mejorada. 61

a. En el aporte de materia organica como un factor de riqueza para el suelo. Los
suelos son fértiles cuando contienen mas del 5% de materia organica; pobres sin

contienen de 2 a 3% y muy pobres aquellos que no llegan al 2%. 62

58 Fuente: www.natureserve.org/jardinbotanico.com
59 |bid. Pagina 65

60 | oc cit.

61 Loc cit.

62 Loc cit.
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b. En el aporte de minerales en forma natural. La planta necesita 16 elementos
para vivir, ellos son, nitrogeno, fésforo, potasio, calcio, magnesio, azufre, carbono,
oxigeno, hidrogeno, cobre, cloro, boro, hierro, manganeso, molibdeno y zinc.
Todos estos elementos estan presente en el abono organico mientras que en las

formulas quimicas no. 3

Manejo adecuado a la abonera mejorada

* VOLTEOS. El numero de volteos que se debe darse a la abonera dependera del
tiempo en que se necesite el abono. Si queremos abono en un mes, se puede

voltear una vez por semana y agregar suficiente agua. %

« Si al tercer dia la abonera no se calienta, esto se debe voltear y agregarle mas
agua, materiales verde o estiércol. Si la abonera esta demasiado caliente es decir

arriba de los 70°, se debe voltear y agregar mas agua y material seco. %

» Para saber la temperatura de la abonera, se puede meter un machete en el
respiradero. Si sale caliente y mojado, la abonera anda bien, si sale caliente y

seco el material de la abonera esta caliente. 66

» Si la abonera huele mal y a podrido, es sefial que estd demasiado mojada,

entonces es necesario agregarle material seco y permitir mas aireacion. ¢’

* La presencia de hormigas indica que hay poco agua y que falta aireacion.

www.planthogar.net
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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA.

63 |bid Pagina 62
64 Loc cit.
65 Loc cit.
66 Loc cit.
67 Loc cit.
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Realiza un resumen sobre los beneficios que deja la elaboracion del abono

organico en grupos de 3, posteriormente exponen el tema en clase.
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PARTE VI

Objetivo General Aplica los conocimientos y fundamentos teoéricos sobre el
trasplante de plantas para alcanzar buena produccion de plantas ornamentales
Competencias conoce los principales pasos a seguir para un buen trasplante de

plantas ornamentales.

Contenidos

Proceso de trasplante de plantas
¢, Qué es trasplante de plantas?
¢ Por qué trasplantar planta?

¢ Como trasplantar plantas?
Pasos para trasplantar plantas
Tipos de trasplantes de plantas
Proceso de trasplante de plantas

¢ Qué es trasplante?

El trasplante es una técnica ligada al uso de semilleros y viveros que se usa para
disminuir la competencia que existe en la siembra (por ejemplo con malezas);
aumentar el espacio vital entre las plantas jovenes; desarrollar las raices
(particularmente las raicillas mas finas), una vez que la raiz principal se ha
formado después de la germinacion; favorecer el acceso a los elementos
nutritivos; formar muchas ramificaciones radiculares es decir la formacion de
raices en sentido horizontal, pues el crecimiento en altura estd disminuido, y

posibilitar el transporte y acomodamiento en su lugar.58

“Trasplantar o trasladar una planta de un recipiente a otro es un proceso
fundamental para su desarrollo 6ptimo, pues siempre se necesita mas espacio

conforme se produce el crecimiento.”®®

68 Fuente: (http://es.wikipedia.org/wiki/Trasplante_(bot%C3%A1lnica)
69 |bid. Pagina 68
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“Para saber cuando es imperativo hacer el trasplante, hay que poner atencion a si
las raices llenan y abarcan todo el tiesto o maceta. Para descubrirlo, se debe
regar el compost o tierra para poder extraer toda la planta de la maceta y asi
comprobar el nivel de crecimiento que han tenido las raices. Si éstas no han
abarrotado a toda la planta y estdn muy apretadas, entonces se debe volver a
colocarla en su maceta y esperar un tiempo prudencial para que esté lista.
El trasplante prematuro puede ser muy perjudicial. Por otro lado, se puede

aprovechar para hacer dos plantas. ”"°

www.planthogar.net
¢ Por qué trasplantar?

La planta ya no cabe en ese recipiente.

Salen raices por el agujero de drenaje. *

www.webhogar.com

Olbid. Pagina 68
1 Loc cit.
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¢ Como hacer trasplantes en un jardin?
Cuando el jardin va creciendo es necesario hacer trasplantes que aseguren a las
plantas tener espacio suficiente para seguir con su desarrollo, pero los trasplantes
no se pueden hacer en cualquier época del afio, hay que realizarlo en invierno,
cuando las temperaturas son bajas y la mayoria de las especies del jardin estan
en descanso. En primavera y verano las plantas estan en plena floracion por lo
gue necesitan un sistema radicular fuerte y bien establecido.
En invierno se puede realizar trasplante a la mayoria de las especies que estan
en el jardin, en general arboles y arbustos caducos o perennes que estén en
época de reposo. La excepcion son los arbustos que tienen una floracion invernal
como las camelias, azaleas y rododendros. A ellos es conveniente realizar el

trasplante a finales de la primavera cuando comience su receso vegetativo.’?
Antes de Comenzar

Es muy importante reconocer lo signos que indican que una planta necesita ser

trasplantada:

La Planta no crece porgue sus raices estan muy apretadas.
Las Hojas sobresalen del diametro del macetero.
Las Hojas se ponen amarillentas porque las raices muy apretadas no pueden

absorber nutrientes ni agua.”
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www.plantaslapipadelindio.com

72 |bid. Pagina 68
73 Loc cit.
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Pasos para trasplantar

PASOS A SEGUIR

1 Humedecer

2 Zanja

RECOMENDACIONES

37

* Mojar la tierra de la planta que necesita
trasplante. Asi sera mas facil su

remocion.”

* Hacer una zanja alrededor de la planta.
Debe ser superior al didmetro de la copa
del arbusto y se va profundizando la
zanja hasta que el pan de raices quede

suelto.”™

Si el arbusto estuviera muy ramificado es mejor amarrar las ramas con alambre

verde para jardin. Es un material flexible, por lo que es facil enrollarlo alrededor

de la planta para evitar que alguna rama se quiebre en el traslado.

74 |bid. Pagina 68
75 Loc cit
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« Para que el pan de raices no se
desmorone se envuelve en un pedazo

de género o] tela.

76
+ Se amarra el género para facilitar su

traslado.’’

Si el arbusto es de hoja caduca, (esto quiere decir que en otofio-invierno pierde

sus hojas), se puede trasplantar sin tierra pegada a sus raices. Pero si es de hoja

perenne, obligatoriamente hay que trasplantarlo con el pan de raices completo.’®

4 Nuevo espacio

.

Diametro i = )
mayar a copa I/Jll
r i L W) ol

76 |bid. Pagina 68
77 Loc cit.
8 Loc cit.
79 Loc cit.
80 Loc cit.

* Con la pala de jardin se hace el nuevo
agujero para la planta. Si el terreno
estuviera muy duro se puede usar una

picota. 9

« Este hoyo debe ser superior al
didmetro de la copa y tener suficiente

espacio libre para rellenar con tierra y/o

materia organica.®®
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5 Plantacion

* En la base de la ahoyadura se echa

nueva tierra de hoja.
81

» Para ayudar al crecimiento se pone en

la ahoyadura Superfosfato Triple.®?

* Desamarrar el pan de raices y espolvorear enraizante directamente en el

cepellon. 83

* Dejar bien ubicado en la ahoyadura. Se puede dar vueltas el pan de raices para

acomodar las ramas y el follaje.®

7 Enraizamiento

81 |bid. P4gina 68
82 | oc cit.
83 | oc cit.
84 | oc cit.
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* Aplastamos un poco la tierra para asentar la planta y volvemos a regar.

* Es fundamental un riego profundo para ayudar a que las raices entren en
contacto con la tierra.8
TRASPLANTE A MACETERO

1 Plantacion

Superfosiato
triple

« Echar en la base tierra de hoja y un pufiado de Superfofato Triple.

« Poner piedras o gravilla en la base para asegurar un buen drenaje.®®

RECOMENDACIONES
En el caso de plantacion en macetero es recomendable asegurar los nutrientes

con una tierra de hoja que tenga bastante materia organica.®’

2 Enraizamiento

85 |bid. P4gina 68
86 | oc cit.
87 Loc cit.
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» Ubicar el pan de raices en el macetero y taparlo con tierra rica en materia

organica. 88

* Desamarrar el pan de raices y espolvorear enraizante directamente en el

cepell6n.®®

¢, Como escoger el macetero adecuado?

Cuando hacemos un trasplante porque el macetero ha
quedado chico, debemos escoger un recipiente
mas grande que la copa del arbusto que estamos 1N

trasplantando. Por lo general, se recomienda una i‘é@%ﬁ

maceta 2 nimeros mayor.°

* Regar abundantemente para ayudar a
que las raices entren en contacto con la

tierra. a

* Aplastamos un poco la tierra para

asentar la planta y volvemos a regar.®?

Tipos de trasplantes de plantas
Existen dos tipos de trasplante, los cuales se diferencian por la presencia de

sustrato en la zona radicular estos son:%3

88 |bid. Pagina 68

89 | oc cit.

% Fuente: http://hagaloustedmismo.com
91 |bid. Pagina 75

92 Loc cit.

% Loc cit.
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A raiz desnuda: Como su nombre lo dice las plantas se extraen y se siembran sin
el sustrato original del cultivo que proteja a las raices por lo que ocasiona mayor
dificultad al tener que extraerlas del suelo, separarlas de las demas,
desenredarlas y trasplantarlas; ademas hay mayor probabilidad de mortandad,

sobre todo si se realiza durante el verano.%*

Con sustrato: Aqui las plantas son conocidas como plantines, estas son
sembradas en bandejas especiales que permiten su facil extraccion con todo y
sustrato; la ventaja que presentan es la reduccion del dafio a raices y un rapido
prendimiento de las plantas, entre ella se puede cultivar plantas que originalmente
no soportarian el trasplante; sin embargo, el elevado de instalacién costo reduce

su desarrollo. 9

ecosiembra.blogspot.com

94Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Trasplante
9 |bid. Pagina 76
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Actividad complementaria
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PARTE VII

/Objetivo General
Reconocer los beneficios que deja la jardinizacion para el cuidado del
medio ambiente.
Objetivo Especifico
Concientizar al estudiante sobre el cuidado que se debe de tener cuidando
\el medio ambiente. /

~

Contenidos

Beneficios de la jardinizacion

Beneficios de la jardinizacion en las viviendas y lugares de trabajo.
Oxigenan, filtran y purifican el aire.

Regular la humedad del ambiente

Suavizan la temperatura en invierno y verano

Proporcionan bienestar psicolégico

BENEFICIOS DE LA JARDINIZACION

Beneficios de la jardinizacion en las viviendas y lugares de trabajo.

Oxigenan, filtran y purifican el aire. En lugares cerrados donde no se abren las
ventanas, el que haya varias plantas resulta muy practico porque consumen el
diéxido de carbono (al respirar los mismos seres humanos lo emiten) y lo
transforman en oxigeno limpio. También absorben la contaminacién que originan
el tabaco y la cocina, y captan los gases de los aerosoles y limpiadores

domésticos. %

Regulan la humedad del ambiente

Las plantas, al evaporarse su agua de forma constante, producen humedad. Esta
humedad evita los problemas que crean los ambientes secos como la sequedad
de las mucosas, la tos y la irritacion de la piel. Otro efecto beneficioso de las

plantas es que aminoran la polucién y reducen la presencia de esporas y

% |bid. Pagina 76
79
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bacterias que contiene el aire normalmente gracias a que emiten ciertas

sustancias. 9/

Es conveniente recordar que de noche las plantas consumen oxigeno y emiten
dioxido de carbono. No obstante, cuando hay luces encendidas, las plantas
contintan emitiendo oxigeno. Por lo tanto, las plantas no estan indicadas para los
dormitorios, pero si para las demas estancias de la casa. En especial son
recomendables para los lugares de trabajo de todo tipo como oficinas, clases,

tiendas. %8

Suavizan la temperatura en invierno y verano.

Al crear sombra y evaporar el agua, las plantas hacen que en verano el ambiente
esté mas fresco. En invierno amortiguan el frio, porque, aunque de manera poco
llamativa, despiden calor como cualquier organismo vivo.

Los arboles y las plantas de hoja caduca en verano dan sombra que evita que la
temperatura dentro del hogar sea mas alta; y, al contrario, al caérseles las hojas,
dejan pasar los rayos del sol y permiten que la casa se caliente. Ello trae como
consecuencia mayor confort, una mayor eficiencia energética y que, en

consecuencia, el gasto de electricidad se reduzca considerablemente. *°

Proporcionan bienestar psicoldgico. La costumbre de regalar flores y plantas a
los enfermos tiene un trasfondo de sabiduria popular que responde a una realidad
verificable: el estado de animo de los enfermos mejora si tienen plantas a su
alrededor, lo cual, a su vez, influye en su mejoria fisica. Parece ser que en los
lugares de trabajo, la sola presencia de las plantas atenta el estrés, lo cual
redunda en una mayor concentracion y un mayor rendimiento laboral. Es un
hecho que los colores suaves y las fragancias naturales producen un efecto

relajante.190

97 Ibid. Pagina 76

98 http://fabricasdeoxigeno.com/index.ph=com
9 |bid. Pagina 79

100 L oc cit.
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CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
“ La educacién ambiental es un proceso dinamico y participativo, que busca
despertar en la poblacion una conciencia que le permita identificarse con la
problematica Ambiental tanto a nivel general (mundial), como a nivel especifico
(medio donde vive); busca identificar las relaciones de interaccion e
independencia que se dan entre el entorno (medio ambiental) y el hombre, asi
como también se preocupa por promover una relacion Armoénica entre el medio

natural y las actividades antropogénicas a través del desarrollo sostenible.” %

La importancia de la atmdsfera (clima, composicion e interaccion), el agua (la
hidrosfera, ciclo del agua), el suelo (litdsfera, composicion e interaccion), el flujo
de materia y energia dentro de los diferentes entornos naturales (ciclos biolégicos,
ciclos bioquimicos), asi mismo el comportamiento de las comunidades y
poblaciones (mutualismo, comensalismo, entre otros). la segunda linea va dirigida
a la interaccion que hay entre el ambiente y el hombre, como las actividades
antropogénicas influyen en los ecosistemas, como el ser humano ha aprovechado
los recursos, asi mismo brinda la descripcion y consecuencias de la
contaminacion generados en las diferentes actividades, como se puede prevenir
(reciclaje, manejo adecuado de residuos y energia), que soluciones existen
(procesos de tratamiento a residuos peligrosos, implementacion de politicas
Ambientales, entre otras” (Ministerio de ambiente y recursos naturales. Perfil

ambiental de Guatemala, informe del 2006).102

williamcompartiendo.blogspot.com

101 |pid. Pagina 79
102 | oc cit.

81



47
Problemas ambientales
“Aunque los primeros humanos sin duda vivieron mas o0 menos en armonia con el
medio ambiente, como los demas animales, su alejamiento de la vida salvaje
comenzo6 en la prehistoria, con la primera revolucion agricola. La capacidad de
controlar y usar el fuego les permitié6 modificar o eliminar la vegetacion natural, y
la domesticacion y pastoreo de animales herbivoros llevé al sobre pastoreo y a la
erosion del suelo. El cultivo de plantas origind también la destruccion de la
vegetacion natural para hacer hueco a las cosechas y la demanda de lefia
condujo a la denudacién de montafias y al agotamiento de bosques enteros. Los
animales salvajes se cazaban por su carne y eran destruidos en caso de ser

considerados plagas o depredadores” 103

“Un calentamiento global significativo de la atmésfera tendria graves efectos
sobre el medio ambiente. Aceleraria la fusion de los casquetes polares, haria
subir el nivel de los mares, cambiaria el clima regional y globalmente, alteraria la
vegetacion natural y afectaria a las cosechas. Estos cambios, a su vez, tendrian

un enorme impacto sobre la civilizacién humana.” 104

williamcompartiendo.blogspot.com

Destruccién de la capa de ozono

En las décadas de 1970 y 1980, los cientificos empezaron a descubrir que la
actividad humana estaba teniendo un impacto negativo sobre la capa de ozono,
una region de la atmodsfera que protege al planeta de los dafinos rayos

ultravioleta. Si no existiera esa capa gaseosa, que se encuentra a unos 40 km de

103 Ministerio de ambiente y recursos naturales. Perfil ambiental de Guatemala, informe del 2006
104 1bid. Pagina 81
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altitud sobre el nivel del mar, la vida seria imposible sobre nuestro planeta. Los
estudios mostraron que la capa de ozono estaba siendo afectada por el uso
creciente de clorofluorocarbonos (CFC, compuestos de fllor), que se emplean en
refrigeracion, aire acondicionado, disolventes de limpieza, materiales de
empaqguetado y aerosoles. El cloro, un producto quimico secundario de los CFC
ataca al ozono, que esta formado por tres atomos de oxigeno, arrebatandole uno

de ellos para formar mondéxido de cloro. 19°

Hidrocarburos clorados

“El uso extensivo de pesticidas sintéticos derivados de los hidrocarburos clorados
en el control de plagas ha tenido efectos colaterales desastrosos para el medio
ambiente. Estos pesticidas 6rgano clorados son muy persistentes y resistentes a
la degradacion biol6gica. Muy poco solubles en agua, se adhieren a los tejidos de
las plantas y se acumulan en los suelos, el sustrato del fondo de las corrientes de
agua y los estanques, y la atmoésfera. Una vez volatilizados, los pesticidas se
distribuyen por todo el mundo, contaminando areas silvestres a gran distancia de
las regiones agricolas, e incluso en las zonas artica y antartica.

Los hidrocarburos clorados interfieren en el metabolismo del calcio de las aves,
produciendo un adelgazamiento de las cascaras de los huevos y el consiguiente
fracaso reproductivo. Como resultado de ello, algunas grandes aves
depredadoras y piscivoras se encuentran al borde de la extincion. Debido al
peligro que los pesticidas representan para la fauna silvestre y para los seres

humanos” 106

williamcompartiendo.blogspot.com

105 Fyente: enciclopediaencarta,kimwesterscov/oxfordscientificfilm
106 |phid. Pagina 82
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Pérdida de tierras virgenes
Un numero cada vez mayor de seres humanos empieza a cercar las tierras
virgenes que quedan, incluso en areas consideradas mas o menos a salvo de la
explotacion. La insaciable demanda de energia ha impuesto la necesidad de
explotar el gas y el petroleo de las regiones articas, poniendo en peligro el
delicado equilibrio ecologico de los ecosistemas de tundra y su vida silvestre.

Para pastos y cultivos, para plantacion.0’

williamcompartiendo.blogspot.com

Erosion del suelo

“La erosion del suelo se esta acelerando en todos los continentes y esta
degradando unos 2.000 millones de hectareas de tierra de cultivo y de pastoreo,
lo que representa una seria amenaza para el abastecimiento global de viveres.
Cada afio la erosiéon de los suelos y otras formas de degradaciéon de las tierras
provocan una pérdida de entre 5y 7 millones de hectareas de tierras cultivables.”
En el Tercer Mundo, la creciente necesidad de alimentos y lefia han tenido como
resultado la deforestacion y cultivo de laderas con mucha pendiente, lo que ha
producido una severa erosion de las mismas. Para complicar aun mas el
problema, hay que tener en cuenta la pérdida de tierras de cultivo de primera
calidad debido a la industria, los pantanos, la expansion de las ciudades y las

carreteras”108

107 |bid. Pagina 82
108 | oc cit.
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Demanda de agua y aire

“‘Los problemas de erosion descritos mas arriba estan agravando el creciente
problema mundial del abastecimiento de agua. La mayoria de los problemas en
este campo se dan en las regiones semiaridas y costeras del mundo. Las
poblaciones humanas en expansion requieren sistemas de irrigacion y agua para

la industria; esto esta agotando hasta tal punto los acuiferos”%°

“Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
aproximadamente 1.100 millones de personas carecian de acceso a agua no
contaminada. En muchas regiones, las reservas de agua estdn contaminadas con
productos quimicos téxicos y nitratos. Las enfermedades transmitidas por el agua

afectan a un tercio de la humanidad y matan a 10 millones de personas al afio.”11°

williamcompartiendo.blogspot.com

109 Fuente: www.monografias.com » Ecologia
110 |hid. Pagina 84
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ACTIVIDAD SUGERIDA

Hable en forma resumida de 3 beneficios que deja la jardinizacion
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.5 Evaluacion del Diagnostico

En esta etapa se cumplié con lo requerido en el plan de diagndstico institucional,
alcanzandose los objetivos propuestos, los cuales son:

Determinar por medio de la informacion adquirida a través de los distintos
instrumentos y técnicas de investigacion, las distintas necesidades de la
institucion y posteriormente ser analizadas y priorizarlas, determinando asi la de
mayor importancia para la institucion. Esta evaluacion se realizo a través de una

lista de cotejo.

4.6 Evaluacion del Perfil

Se present6 el plan del proyecto al Director del establecimiento, verificando asi
que el disefio del proyecto a ejecutar contengan factores en los aspectos
financieros, humanos, materiales que permitan la realizacion del mismo. Segun
los resultados del instrumento aplicado que es a través de una lista de cotejo

garantiza que el proyecto a ejecutar no tendra ningan inconveniente.

4.7 Evaluacién de la Ejecucion

En esta etapa se verifica el cumplimiento de los objetivos trazados en el perfil del
proyecto con lo cual se evidencié por medio de una lista de cotejo que las
actividades se realizaron en el tiempo estipulado con los recursos planificados de
acuerdo con el presupuesto elaborado para esta fase, se logré con eficiencia y
eficacia la siembra de plantas ornamentales en las areas descuidadas del

establecimiento.

4.8 Evaluacion Final

Mediante la evaluacion final se midieron los logros de cada una de las etapas del
proyecto utilizando una lista de cotejo en la cual se verifica todo lo realizado,
evaluando cada uno de los pasos realizados en el contenido del documento
elaborado tomando en cuenta que el objetivo general del proyecto es contribuir al

mejoramiento del medio ambiente
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CONCLUSIONES

. Se contribuye con el mejoramiento de la institucion para alcanzar efectos

positivo de la jardinizacion y ornamentacion.

. Se elaboré una guia de jardinizacion y ornamentacion de forma ilustrada.

. Se implementaron talleres de jardinizacion con los estudiantes y docentes

del establecimiento.

. Se socializé la guia de manera adecuada con los alumnos y docentes del

establecimiento.
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RECOMENDACIONES

. A las autoridades de la Institucion continuar con el mejoramiento del
proceso educativo fomentando en los estudiantes el habito de proteccion y

cuidado a la naturaleza.

. A'los lectores deben utilizar de manera adecuada la guia de jardinizacion y

ornamentacion, haciendo un buen uso de este material pedagogico.
. A las autoridades del establecimiento implementar talleres con todo el
personal docente y estudiantado a manera de mejorar el &mbito natural

que les rodea.

. A los docentes y alumnos practicar lo aprendido de la guia y los talleres

para el mejorar el medio ambiente.
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& USAC

V / TRICENTENARIA

™ !’zg:)” Universidad de San Carlos de Guatemal

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE DIAGNOSTICO

Datos de la Institucion

Nombre: Escuela oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona.
Ubicacién geografica: Ciudad Satélite zona 9 de Mixco

Datos del Proyectista: PEM Loyda Carmela Garcia Hernandez
Nombre: Carné: 2001017774

Objetivo General

Identificar la situacién en la que se encuentra Escuela Oficial Rural Mixta No. 842
Pedro Barahona, con el propésito de detectar las necesidades y carencias de la
misma, para darle solucion a una o varias de ellas segun sea su posibilidad.

Objetivos Especificos

Observar el entorno en donde se ubica la Institucién y conocer los factores externos

gue afectan su funcionamiento o estabilidad.

Identificar los aspectos favorables de la Institucion Educativa, que le garantizan la

obtencion de sus objetivos.

Contribucion con la comodidad de estudiantes y docentes en el proceso ensefianza

aprendizaje.

Metas

Identificar un problema que afecta al Establecimiento

Realizar capacitaciones de concientizacion a los estudiantes de educacion ambiental

Actividades

1. Solicitar autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.
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2. Elaboracion de los instrumentos para la recopilacion del diagnéstico.

3. Aplicacion del Instrumento FODA a Docentes y Director

Establecimiento Educativo.

4. Aplicacion de la Guia de observacion por medio de la proyectista.

5. Analisis de los resultados del instrumento FODA.

6. Redaccion del informe de diagnostico conforme resultados de las técnicas

utilizadas.

Recursos

Técnicos

Andlisis Matriz FODA
Instrumentos:

FODA

Guia de Observacion
Matriz ocho sectores
Humanos

Director.

Docentes.

Epesista.

Financiero
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CRONOGRAMA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

AGOSTO
NO. ACTIVIDADES
01 02 | 03 | 04 | 05

01 | Solicitar autorizacién para realizar el

Ejercicio Profesional Supervisado.
02 Elaboracion de los instrumentos

para la recopilacion del

diagndstico.
03 | Aplicacion del Instrumento FODA a

Docentes y Director del

Establecimiento Educativo.
04 | Aplicacion de la Guia de

observacion por medio de la

proyectista.
05 | Andlisis de los resultados del

instrumento FODA.
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06 | Redaccion del informe

de las técnicas utilizadas.

de

diagnoéstico conforme resultados

ANALISIS DEL FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

» Se cuenta con edificio propio

» Buenas relaciones en el
personal

» La poblacion estudiantil es
buen

» Existen instituciones que
cooperan con las actividades

para el mejoramiento

Bue ambiente de trabajo

Existe buen reputacién del
establecimiento

Apoyo incondicional de las
autoridades del establecimiento
Existe demanda estudiantil
Recibe apoyo econémico de la

municipalidad

DEBILIDADES

AMENAZAS

> Deterioro de infraestructura
» Carencia de material educativo
ambiental

» No se cuenta con el personal

Desarrollo en el desarrollo
laboral
Deterioro de areas verdes

Migracion a otros planteles
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suficiente acorde a las educativos

necesidades » Incomodidad de los usuarios
» Carencia de equipo de » Adicciones de los estudiantes
audiovisual. » Desercion de la poblacion
» Mal uso y manejo del agua estudiantil
potable

> No existe un cuidado del area

verde del establecimiento

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACUTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPS. ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO
GUIA DE OBSERVACION
SECTOR DE LA INSTITUCION
INSTRUCCIONES
Espacios que se observaron y datos que se investigaron

1. Ubicacion de la Institucién y vias de acceso

2. Estado de conservacion del equipo y mobiliario de mantenimiento

3. Regiéon donde se encuentra ubicada la Institucion

4. Condiciones de la institucion

5. Areas deterioradas de la Institucion

6. Estado de conservacion de los servicios sanitarios

7. Areas verdes descuidadas de la Institucion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPS. ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO
GUIA DE ENTREVISTA
1. ¢ Cudl es la vision y misién de la institucion?
2. ¢ Se respeta el orden jerarquico en la institucion?
3. ¢ De qué forma se maneja la informacién entre el personal?
4. ¢ Qué proyectos promueve la institucion para la proteccion del medio ambiente?
5. ¢ El establecimiento recibe apoyo econdémico de alguna institucion?
6. ¢ Qué aspectos favorecen al engrandecimiento de la institucion?

7. ¢ Existe algun factor que contribuya con la desercion estudiantil?

8. ¢Quién cubre los gastos béasicos (agua potable, energia eléctrica, salarios de

los empleados) del instituto?

9. ¢ Qué carencias sufren como institucion?

10. ¢ Existe algun tipo de adicciéon en los estudiantes?
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE TECPAN GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO
| SECTOR COMUNIDAD

Carencias , deficiencias detectadas

>

>

>

>

Falta de control en la explotacion de recursos naturales.

Contaminacién de abastecimientos de agua.

Pocas fuentes de trabajo para los habitantes de este municipio.

Caminos rurales en mal estado.

Il SECTOR INSTITUCION

Carencias , deficiencias detectadas
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» Falta de informacién de aspectos relevantes de la institucion.

> Deterioro ambiental.

» Falta de servicios sanitarios para los visitantes.

Il SECTOR FINANZAS

Carencias , deficiencias detectadas

» Pocas fuentes de informacioén financiera.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Carencias , deficiencias detectadas

> Falta de estabilidad laboral.

» No se cuenta con un perfil para cada trabajador.
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» Falta de controles en el personal.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Carencias , deficiencias detectadas

» Falta de planes estratégicos..

VIl SECTOR RELACIONES

Carencias , deficiencias detectadas

» Desconocimiento de normas encaminadas a la proteccion del medio

ambiente

» Falta de orientacion en la prevencion de incendios forestales.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Carencias , deficiencias detectadas

» Falta de conocimiento de los aspectos filosoéficos, politicos y legales de
la institucion.

» Poco avance en estrategias para procesos de orientacion ambiental.

GUIA DE LOS OCHO SECTORES
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.GEOGRAFIA 1.1 Localizacion: Km.19.00 carretera a Ciudad Satélite
zona 9 de Mixco

1.2 Tamainio:

1.3 Clima: Templado

1.4 Suelo: calles adoquinadas

1.5 Areas comunales o comunitarias: cuenta con un

salén comunal.

1.6 Vias de acceso: por medio de carretera Inter C:A:-7

sobre 19.5 distancia 5 km.

2. HISTORICA 2.1 Primeros Pobladores:

El sefior Toc Aldana Jorge Arturo

2.2 Sucesos Histdricos Importantes:

Construccion carretera
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Inauguracion de Escuela e Instituto Bésico

Cooperativa en 1977

2.3 Personalidades Presentes y Pasadas:

2.4 Lugares de Orgullo Local:

Polideportivo, Campo de fut bol, iglesia catdlica,

Por

3. POLITICA 3.1  Gobierno Local:
Comités de vecinos cocodes
3.2 Organizacion Administrativa
Alcalde de la colonia Gabriel Archila
3.3 Organizaciones Politicas:
Existen partidos politicos, PAN,
3.4 Organizaciones civiles o politicas:
Policias nacional de transito, y PNC
4. SOCIAL: 4.1 Ocupacion de los habitantes:

Diferentes tipos de trabajos, jornaleros, albafiiles,

ejecutivos.

4.2 Produccion y distribuciéon de productos:
Siembra de maiz y aguacates

4.3 Agencias Educacionales:

Centros educativos publicos y privados

4.4 Agencias de Salud y otros:

Puesto de salud y clinicas privadas

4.5 Tipos de vivienda:

Block, terrazas lamina y otros

4.6 Centros de recreacion:

Polideportivo campo de futbol

4.7 Transporte:
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Urbano y ruleteros
4.8 Comunicaciones:
Internet via telefénica

4.9 Grupos religiosos:

adventistas.

colonia.

Catdlicos, evangélicos, mormones, testigos de Jehovay

4.10 Clubs o asociaciones sociales:

Alcohdlicos anénimos, ligas de futbol y guardianes de la

4.11 Composicidn étnica:

Etnia, indigena garifuna y ladina

Principales

problemas del sector

Factores que los

originan los problemas

Solucidon que requieren

los problemas

Inseguridad

Falta de oportunidades

educativas

de

educativos gratuitos.

Apertura centros

Escases de agua

Falta de pozos

Construcciéon de pozos y

potable mas tuberias
Il SECTOR INSTITUCION
AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1Ubicacién:
GEOGRAFICA Km 19.5 Carretera Interamericana

1.2 Direccioén:

4ta y 5ta avenida, sobre la 4ta calle zona 9 de Mixco

1.3 Vias de acceso:

Unica entrada por km. 19.5
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2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 Tipo de institucion:
Nacional
2.2 Regibn:
Occidente
2.3 Area:
Mixco
2.5 Distrito:
Capital

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen:

7 de marzo 1977

3.2 Fundadores u organizadores:
Fundada en 1977

3.3 Sucesos 0 épocas especiales:

Aniversario del Instituto 25 de agosto

4. EDIFICIO

4.1 Area Construida:

24.5 m2.

4.2 Area descubierta:
5.5m2

4.3 Estado de conservacion:
Regular

4.4 Locales disponibles:
Tiendas escolares

4.5 Condiciones y usos:

Muy frecuente

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

5.1 Salones especificos:

Sala de maestros, laboratorio de computacion
5.2 Oficina:

Administrativa

5.3 Servicios sanitarios:

Para hombres y mujeres

5.4 Bodega:

Para almacenamiento de alimentos
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5.5 salén multiusos:

Cuenta con un salén de uso mdltiples

Principales problemas del Factores que originan los Solucién que requieren
sector problemas los problemas
Falta de equipo audiovisual | Por falta de fondos para la Compra de equipo
compra. audiovisual
Insalubridad Sanitarios en mal estado Reparacion de los sanitarios
[l SECTOR FINANZAS
AREA INDICADORES
1. FUENTES DE | 1.1 Presupuesto de la Nacion-

FINANCIAMIENTO

Lo provee el MINEDUC gratuidad de alimentacion
1.2 Iniciativa Privada:

Publica

1.3 Cooperativa:

2. COSTOS

2.1 Salarios:

De acuerdo al escalafon del maestro

2.2 Materiales y Suministros:
Provee el MINEDUC

2.3 Servicios Profesionales:

El de la Nomina

2.4 Reparaciones y construcciones:

Ayudas de instituciones y el Mineduc

2.5 Servicios Generales:

Agua, luz, teléfono, internet
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3. CONTROL
FINANZAS

DE | 3.1 Estado de Cuentas:

No existe
3.2 Disponibilidad de Fondos:.

No existe

3.3 Auditoria Internay externa:

Ministerio de Educacion

3.4 Manejo de Libros:

Actas, conocimientos, expedientes de alumnos

Principales problemas del

Factores que los originan los | Solucidén que requieren

sector problemas los problemas
Desconocimiento del | Autoridades discretas. Crear una péagina WEB
presupuesto real la con dicha informacion

Institucién

No cuenta con

fondos | No hay presupuesto asignado | Asignar

presupuesto

propios directamente a la Institucion desde el MINEDUC.
IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS
AREAS INDICADORES
1. PERSONAL 1.1 Total de Laborantes
OPERATIVO 20 maestros presupuestado, 10 contrato 021 y 4 conserjes

1.2 Personal que se incorpora anualmente

Por jubilacion

1.3 Personal que se retira anualmente
De 1 a 2 maestro por jubilacion
1.4 Antigiedad del personal
25, 15 afios
1.5 Tipo de laborantes

Profesionales
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1.6

1.7

1.8

Asistencia del personal

Libro de asistencia

Residencia del personal
Mixco, colonias aledafas
Horario

De 7:00 AMa12:30 P. M

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Total de laborantes

5 personas
Personal que se incorpora anualmente
lo2

Personal que se retira anualmente
Dela?Z2

Antigledad del personal

5 afios

Asistencia del personal

Control de libro de asistencia

Tipos de laborantes
Profesionales
Residencia del Personal
Colonia aledafias y en la misma colonia
Horario
De 7:00 AM a 12:30 PM

3. USUARIOS

3.1

3.2

3.3

Usuarios

Comunidad educativa y publica en general

Comportamiento de usuarios

variado

Situaciéon Socioecondémica

Variada
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4, PERSONAL DE |4.1

SERVICIO

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Total de laborantes
4 personas
Porcentaje del personal que se incorpora o se retira
anualmente
Solamente por jubilacion
Antiguedad del personal
25 afios
Tipo de laborantes
jornaleros
Asistencia del Personal

Libro de asistencia

Residencia del personal

En el area local

Principales problemas del

sector

Factores que los originan los | Solucién que requieren

problemas los problemas

Insuficiente personal

administrativo

Presupuesto insuficiente Ampliar el presupuesto
para la creacion de

nuevas plazas.

Carencia de personal de | No existen partidas | Crear puesto de personal
servicio presupuestarias para el | de servicio.
personal de servicio.
V SECTOR CURRICULO
AREA INDICADORES
1. PLAN DE 1.1 Niveles que atiende

ESTUDIOS, Primaria y basicos
SERVICIOS | 1.2 Areas que cubre

Las establecidas por el Mineduc

1.3 Programas especiales
Valores
1.4 Actividades Curriculares

Actividades civicas
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15

Curriculo Oculto

No existe

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Tipo de horario

6 horas diarias

Manera de elaborar el horario
Se elabora en reunién de maestros
Horas de atencion a usuarios
De 7:00 AM a 12:30 PM

Horario de actividades normales
De 7:00 AM a 12:30 PM

Horario de actividades especiales
De 7:00 AM a 12:30 PM
Tipo de Jornada

Vespertina

3 MATERIAL
DIDACTICO
MATERIAS
PRIMAS

3.1

3.2

Materias y materiales utilizados

Didacticos y reciclables

Fuentes de obtencién de materiales

Colaboracién alumnos y padres de familia

4 METODOS
TECNICAS Y
PROCEDIMIENT
(ON)

4.1

4.2

4.3

4.4

Metodologia Utilizada

. constructivista

Planeamiento

bimestral

Capacitacion

Pedagdgica

Seleccién, contratacion e inducciéon de personal:

Personal administrativo

5 EVALUACION

5.1

5.2

Evaluaciones, Periodicidad
bimestral
Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Confiabilidad, objetividad, sistematizada y formativa
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Principales problemas

Factores que los originan Solucidn que requieren los

del sector los problemas problemas
Carencia de capacitacion | Falta de recursos | Inversién en talleres de
a docentes y | financieros capacitacion

administrativos

Horario limitado de

atencion a usuario

Sobre carga de actividades | Agilizar las gestiones y
de los supervisores | descentralizar procesos en la
educativos DDEG_Occidente

Vi

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes:
PEI' Y POA
1.2 Elementos de los planes:
Fortalecer y optimizar los recursos
1.3 Base delos planes:

Politicos

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles Jerarquicos:

Administrativos docentes, operativos

Organigrama: Es jerarquico Lineal Director Coordinador
Docentes Alumnos personal operativo.
2.2 Funciones:

Coordinar elaborar, ejecutar, evaluar proyectos educativos

2.1 Régimen de trabajo:
Colaborativo

2.2 Manuales de procedimiento:
POAY PEI

3. COORDINACION

3.1 Informativos Internos:

Circulares
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Cartelera:

Carteleras

Formulario parala comunicacion escrita:
Doble via permisos escritos

Tipo de Comunicacion:.

Doble via

Reuniones Técnicas del personal:
mensual

Reuniones de reprogramacion:

Mensual

4. CONTROL

4.1

4.2

Normas de control:
Convivencia
Registros de asistencia:

Manual

4.3 Evaluacion del personal:

4.4

4.5

4.6

escrito

Inventario de actividades realizadas:
cronograma

Actualizacion de inventarios fisicos:
Anualmente

Elaboracién de expedientes administrativos:

Actualizaciéon anual

5. SUPERVISION

5.1

5.2

5.3

Mecanismos de supervision:

Informando
Periodicidad de Supervisiones:
Mensual

Personal Encargado:

Director y coordinador

5.4 Tipos de Supervision:

Pedagdgica

Principales problemas Factores que los originan Solucién que requieren los
del sector los problemas problemas
No existe el control | Recursos insuficientes Reuniones a menudo

administrativo
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VII SECTOR DE RELACIONES

Area

Indicadores

1.

Institucion usuarios

1.1lestado/ forma de atencion en los
alumnos
Atencion presencial, personalizada
a padres y alumnos del

establecimiento.

1.2intercambios deportivos
Si con otros establecimientos del
sector como INED, INEB justo
Rufino barrios.

1.3actividades sociales
Celebracion dia de la madre, dia
del maestro, clausura desfile.

1.4 actividades culturales
Se realizan en el mes de
septiembre, la antorcha, desfiles,
aniversario.

1.5actividades académicas
-charlas motivacionales
-reuniones de maestros
-capacitaciones de docentes y
director
-excursiones

-visita al teatro

2.

Institucidn con otras

instituciones

2.1 cooperaciéon

2.2culturales
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Eventos como desfile de la

banda, encuentros

deportivos, eventos del

ministerio de cultura.
2.3sociales

Respaldo de patrullas de la

P.N.C, para a acompanfar

la banda.

3.

Institucion con la comunidad

3.1con agencias nacionales y
locales
Municipalidad de Guatemala
a través de la alcaldia
auxiliar distrito 2.
3.2asociaciones locales
comité de vecinos Unicos
de barrio organizados por la
municipalidad de Guatemala
3.3proyectos
Creacion del segundo nivel
para aulas.
Taller de hogar, laboratorio

de computacion.

Principales problemas

del sector.

los problemas.

Factores que lo originan | Solucion que requieren

los problemas.

Falta de mobiliario y
equipo adecuado en el

area administrativa

Equipo obsoleto

Adquisicion e
implementacion de

mobiliario y equipo
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actualizado.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1. FILOSOFIA DE
INSTITUCION

LA

1.1 Principios

1.2 Vision
“La escuela Oficial Rural Mixta No. 842 J. M. Pedro
Barahona, es una Institucion Educativa transparente,
participativa que contribuya a la formacién integral
de niflas y nifilos de la comunidad, brinda servicios
educativos de calidad y acorde con los valores
tradiciones y costumbres de la poblacion formando
estudiantes académicamente competentes con
conciencia moral civica ambiental en una nacién
multicultural intercultural y plurilingle para el
desarrollo sostenible de la regién.”
1.3 Mision

“‘Somos una Institucion Educativa de excelencia
académica que asegura una formacion que ofrece
una formacion integral propiciando el trabajo
planificado y coordinado en equipo empleando
metodologias  activas  orientadas hacia la
participacion del educando en la participacién de sus
aprendizajes cuyo proposito es formar seres
humanos responsables con su entorno basados en
el respeto honestidad y solidaridad fomentando la

cultura y el trabajo en equipo.”

2. POLITICAS DE
INSTITUCION

LA

2.1 Politicas
-facilitar el crecimiento académico de los alumnos
-fortalecer los valores

-creatividad, motivacion, evaluacion.
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2.2 Objetivos

“Promover la

ensefanza

y el aprendizaje

significativo utilizando diversas técnicas y métodos

en un area integrada para desarrollar las habilidades

del estudiante.”

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Personeria Juridica

3.2 Marco Legal

Legislacién educativa, constitucion politica

3.3 Reglamentos internos
Cadigo de trabajo

Reglamento interno

Principales problemas del

sector

Factores que los originan

los problemas

Solucién que requieren

los problemas

Cambio constante del marco

legal

Cada gobierno presenta una

forma de trabajo y una

filosofia diferente.

Proponer estabilidad en
el cambio de decisiones

a nivel ministerial.

Sin evidencia de reglamento

interno

El reglamento interno no es

superior a la ley

Elaborar normas de

convivencias.
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LIMPIEZA DEL TERRENO A JARDINIZAR
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FLORES A PLANTAR

ENTREGA DE PROYECTO AL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

IR

15258 ARE BB
WNssssankianan IR
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RECIBO DE MATERIAL RECICLABLE PARA FONDOS DEL PROYECTO
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USAC

E TRICENTENARIA

Guatemala, 13 de junio de 2014

Senior. Director Pedro Edilberto Barahona
Escuela Oficial Rural Mixta 842 ciudad Satélite Mixco
Jornada Matutina

Presente

Estimado Director:

Atentamente le saludo y 2 la vez le informo que la Facultad de Humanidades de fa
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en fa solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicite autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {1a) estudiante Loyda
Carmela Garcia Herndndez cameé No. 201017774 En la institucidn que dirige.

£} asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacian del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” S
Q3
-
'?,“ 3

e

meog/gagm.
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USAC

E TRICENTENARIA

Guatemala, 13 de junio de 2014

Senior. Director Pedro Edilberto Barahona
Escuela Oficial Rural Mixta 842 ciudad Satélite Mixco
Jornada Matutina

Presente

Estimado Director:

Atentamente le saludo y 2 la vez le informo que la Facultad de Humanidades de fa
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en fa solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicite autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {1a) estudiante Loyda
Carmela Garcia Herndndez cameé No. 201017774 En la institucidn que dirige.

£} asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacian del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” S
Q3
-
'?,“ 3

e

meog/gagm.
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USAC

E TRICENTENARIA

Guatemala, 13 de junio de 2014

Senior. Director Pedro Edilberto Barahona
Escuela Oficial Rural Mixta 842 ciudad Satélite Mixco
Jornada Matutina

Presente

Estimado Director:

Atentamente le saludo y 2 la vez le informo que la Facultad de Humanidades de fa
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en fa solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicite autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al {1a) estudiante Loyda
Carmela Garcia Herndndez cameé No. 201017774 En la institucidn que dirige.

£} asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacian del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” S
Q3
-
'?,“ 3

e

meog/gagm.
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Guatemala, 7 de octubre del 2014

CONSTANCIA

El infrascrito director administrativo de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 842
Pedro Barahona de Ciudad Satélite zona 9 de Mixco hace constar que:

La sefiorita Loyda Carmela Garcia Hernandez, Epesista de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala Realiz6 el Proyecto
Guia Pedagégica de jardinizaciéon y Ornamentacién para el mejoramiento
ambiental de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona dirigido a los
estudiantes de sexto primaria seccion “B". Asi mismo jardinizar la parte
deteriorada del establecimiento.

Y para los usos legales que convengan a la parte interesada extiendo, firmo y
sello la presente a los siete dias del mes de octubre del dos mil catorce.

/¥ .Pedro Edilberto Barahona Méndez

\of %0 Director Administrativo
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Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 12 de mayo de 2014

Licenciado (a)

BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
Asesor (a) de Tesis 0.EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le |nforma que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dlctamlnar sobre el trabajo de () tésis o EPS (x) que ejecutara
el (la) estudiante

LOYDA CARMELA GARCIA HERNANDEZ
201 017774

Previo a optar al grado de Lloenmado (a) en Pedagogta y Admlnlstracmn
Educativa. o 4

C.C expediente

Archivo. ,7/@ / sL

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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RESEEEY  Univewidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, Octubre 2014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Loyda Carmela Garcia Herndndez

Con carné: 201017774 Direccion para recibir notificaciones: Lote 9 MG Sector 1 Saturno zona 9 de
Mixco No. de Teléfono: 58425035 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion
Educativa

Ha realizado informe final de EPS
Titulado: Guia Pedagdgica de Jardinizacién y Ornamentacion para el mejoramiento ambiental de la
Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

M.A. Brenda Asuncién Marroquin Miranda

meog/gagm

Sefiora
Secretaria Académica
Educackarstipeide Huwatapidade Puyectiva

Fdificio S-4, ciudad universitaria zona 12 Lt
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620 123
2418 8000 ext. 853(1-83302 Fax: 85320
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USAC  ttnivewsidad de San Cartis de Guatemata W‘q

H'LCENTENARI
M

e Facultad de Fumanidades

Guatemala 6 de Noviembre de 2014

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

LOYDA CARMELA GARCIA HERNANDEZ
201017774

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Titulo del trabajo:
GUIA PEDAGOGICA DE JARDINIZACION Y ORNAMENTACION PARA EL MEJORAMIENTO
AMBIENTAL DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA NO. 842 PEDRO BARAHONA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LICDA. BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA >,
Revisor 1 LICDA. LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
Revisor 2 LICDA. SANDRA MARYLI GONZALEZ MIRALLE

DECANO
C.c. expediente a
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CTRICENTENARIA

Educacidn Sy pexien, Incluyente 4 Prgectiva
Edificio -4, cindad universi
feivfonos: 2418 S6{11 23188
2418 8000 et 83301-83302 Fax- 85 320

Univewsidad de San Carbas de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, septiembre 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: toyda Carmela Garcia Herndndez

Con carne No. 201017774, Direccion para recibir notificaciones: lote 9 manzana G sector 1 colonia
Saturno, zona 9 de Mixco No. Teléfono: 58425035, 50733720 Estudiante de Licenciatura en;
Pedagogia y Administracion Educativa.

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de EPS.

Titulado: Guia Pedagégica de Jardinizacién Y Ornamentacién para el Mejoramiento Ambiental de
la Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona.

e

1 Revisor: Lubia Mafali Guerra Sagastume 2 Revisor: Sandra Mawyli GOnzalez Miralles

meog/gagm.

0
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62 241
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Univewidad de San Cades de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, septiembre 2015

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS {Ejercicio Profesional
Supervisado), titulado: Guia Pedagdgica de Jardinizacién y Ornamentacion para el Mejoramiento
Ambiental de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 842 Pedro Barahona.

Carne: 201017774

Direccion para recibir notificaciones: Lote 9 Mz G Sector 1 Saturno, zona 9 de Mixco,
departamento de Guatemala.

Teléfono: 58425035-50733720

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciada en: Pedagogfa y

Administracion Educativa.

Epesista: Loyda Carmela Garcia Hernandez

meog/gagm

Educacidn Supevios, Tnckuyente y & wt;u.twa
Edificio S-4, ciudad universitaria zon

Telefonos: 2418 8611 241853602 2-
218 BOOO ext. 83301-85202 Fax: 83320
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