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Introduccién

Este documento contiene el informe final del proyecto realizado en la Escuela
Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil Jornada Vespertina.

El proyecto consta de cuatro capitulos: Capitulo | ElI Diagndstico, Capitulo Il El
Perfil del proyecto, Capitulo Il Proceso de Ejecucion y Capitulo IV La Evaluacion.

El Diagndstico permitio conocer la situacion interna y externa de la escuela asi
como sus problemas y posibles soluciones, para recabar la informacion se utilizé
la guia de los ocho sectores, identificado los problemas, se analizaron,
jerarquizaron y se les aplicé la viabilidad y factibilidad a las soluciones para
seleccionar el problema, el cual constituyé en la elaboracion del Mdédulo de
Valores de la Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil Jornada
Vespertina.

En el Perfil del Proyecto se establecieron los objetivos y las metas a alcanzar, se
detallan también las actividades, el tiempo, los recursos para el financiamiento del

proyecto.

El Proceso de Ejecucion consistio en la realizacion de actividades planificadas en

el perfil y asi poder solucionar los problemas encontrados.

La Evaluacion es un proceso de control que llevd a cabo desde el inicio de la
primera fase hasta el final del proyecto, para verificar la realizacion de actividades
y el alcance de metas y objetivos. Finaliza la investigacion con las conclusiones,

recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos respectivos.



Capitulo |

Diagndstico

1.1 Datos generales de institucion patrocinante

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Nombre de la institucién

Supervision Educativa Distrito 01 — 01 — 20

Tipo de institucion

Publica y servicios

Ubicacion geografica

13 Av. 4-78 Zona 1 Guatemala Escuela Miguel Garcia Granados.

Vision

“‘Una Supervision dentro de un Sistema Educativo Integral, que
responda las necesidades e intereses de la comunidad educativa, a
través de estandares de calidad que eleven los niveles de excelencia
de las instituciones educativas, el desarrollo profesional docente y de
los educandos.” (POA, 2014, pag. 2)

Mision

“Mejorar la calidad educativa promoviendo diferentes actividades, de
compromisos con el desarrollo de una educacion cientifica y
democrética al servicio de la comunidad educativa enmarcada en la
Reforma Educativa y el Curriculum Nacional Base en los diferentes

Niveles Pre-Primaria, Primaria, Basicos y Diversificado.” (POA, 2014,

pag.2)

Politicas

No posee



1.1.7. Objetivos

“‘Promover los alcances, sentidos y significado de los principios de la
Educacion Nacional.

Desarrollar en los miembros de la comunidad educativa, la consciencia
democrética reconociendo el equilibrio indispensable entre la autoridad y
los subalternos, asi como derechos y obligaciones.

Garantizar el mejoramiento continuo del proceso ensefianza-
aprendizaje, considerando que se educa para la vida.

Ejercer la funcién supervisora, la cual llegue a ser un ente que se
caracteriza por su enfoque participativo, dindmico, orientador y flexible,
gue contribuya en la forma de decisiones que procuren el desarrollo
educativo de la comunidad.

Cumplir y hacer porque se cumplan las Leyes, Reglamentos y
disposiciones del Ministerio de Educacion.

Motivar a los miembros de la comunidad, para que participen en las
diferentes actividades que programe el establecimiento Educativo.
Lograr el desarrollo de las instituciones educativas mediante una

administracion eficiente y eficaz.” (POA, 2014, pag. 3)

1.1.8. Metas

Diagnosticar en coordinacion con instituciones educativas necesidades
de capacitacion a docentes y personal administrativo para realizar las
capacitaciones correspondientes.

Asesoria permanente a directores y docentes ejecutando tareas de
investigacion y evaluacion que propicie el mejoramiento de la calidad de
la educacion en los establecimientos.

Apoyar las estrategias de innovacion educativa que den respuestas a
las necesidades de la comunidad con su respectiva evaluacion

permanente del proceso aprendizaje. (POA, 2014, pag.3)



1.1.9. Estructura organizacional

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION GUATEMALA NORTE

SUPERVISION EDUCATIVA
Distrito 01 — 01 — 20

DIRECTORES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO ZONAS 1-2-3

Fuente: (POA, 2014, pag.4)
1.1.10. Recursos

Humanos

En la Supervision Educativa Distrito 01-01-20 hay dos personas

laborando.
1 Supervisora Educativa

1 Secretaria

Materiales

La oficina cuenta con recursos materiales tales como: 2 escritorios, 5 sillas,
2 estantes con leitz, 2 archivos, 13 cajas plasticas, 1 computadora, 1
impresora en mal estado, 1 fotocopiadora en mal estado, 2 engrapadoras, 2
perforadores, folderes, sobres, hojas de papel, tinta para almohadillas, 1

cafetera, 1 dispensador de agua y area de sanitario.
3



Financieros
La supervision no posee recurso financiero para su mantenimiento, los

pagos de agua y luz los realiza el Ministerio de Educacion.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndéstico

e La Observacion Directa efectuandose en la ubicacion de la supervision
educativa en los distintos lugares de acceso y asi obtener el registro de
datos de interés para completar el informe del diagnéstico.

e La Entrevista permitiendo obtener informaciéon de primera mano, se
realiz6 en forma directa (personalmente) y por via telefonica.

e La Investigacion documental se realizo por medio de las fuentes escritas
obtenidas, siendo el POA en donde se obtuvieron datos de diferente

indole relacionada al diagnostico.

1.3Lista de carencias y necesidades

1.
2.

© N o O

Falta de espacio para funciones administrativas.

Falta de capacitacion docente y supervision en cuanto a la aplicacion del
CNB.

Escaso presupuesto econdmico para capacitaciones de diferentes temas
de interés.

Desinterés en informacion y proyeccion social de algunos miembros de la
comunidad educativa.

Demora en la atencién a la poblacion que requieren del servicio.

Falta de recursos técnicos, mobiliario y equipo.

Desactualizacion en la informacion y programas tecnolégicos.

Falta de recursos humanos para capacitaciones de temas de interés
general.

Limitacibn de trasporte y recursos econdémicos para realizar visitas
constantes de supervision de los aspectos educativos desarrollados en los

diferentes establecimientos educativos.

10.Falta de apoyo a proyectos educativos.
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1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores

Soluciones

Espacio
administrativo

reducido.

1 Falta de espacio para

funciones administrativas.

Solicitud al ente correspondiente
de ampliacion del espacio
destinado a funciones

administrativas.

Desatencion en
asuntos de

interés educativo

1. Falta de capacitacion

docente y supervision en cuanto

a la aplicacion del CNB.
2. Escaso presupuesto
econdmico para capacitaciones

de diferentes temas de interés.

Solicitud al MINEDUC de
capacitaciones a docentes para la
correcta utilizacion del CNB y
asuntos de interés educativo.
Nota: La solucion resuelve los

factores 1y 2.

Desinterés en
atender servicios
sociales y

educativos.

1. Desinterés en informacion y
proyeccion social de algunos
miembros de la comunidad
educativa.

2. Demora en la atencion a la
poblacién que requieren del

servicio.

Capacitar a los docentes en
aspectos formadores de actitudes
positivas 'y de servicio a la
poblacién. Nota: La solucion

resuelve los factores 1y 2.

Insuficientes
recursos
humanos y

materiales.

1. Falta de recursos técnicos,
mobiliario y equipo.

2. Falta de recursos humanos
para capacitaciones de temas

de interés general.

Solicitar los recursos necesarios
para cumplir los procesos
administrativos especificos.
Nota: La solucion resuelve los

factores 1y 2.

Desactualizacion

tecnoldgica.

1. Desactualizacion en la
informacion y programas

tecnoldégicos.

Solicitar al MINEDUC las
capacitaciones necesarias para el
uso de los programas actuales
relacionados a procesos

educativos.




Escasa 1. Limitacion de trasporte y

supervision y recursos economicos para
recursos realizar visitas constantes de
financieros. supervision de los aspectos

educativos desarrollados en los

diferentes establecimientos

Organizar el tiempo y los recursos
al alcance para cumplir con el
control adecuado de los
establecimientos educativos.

educativos.
Abandono a la 1. Falta de apoyo a proyectos 1. Apoyar la elaboracién de un
proyeccion educativos. proyecto educativo institucional
) (PEI)
educativa.

1.21.5 Datos generales de institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion

Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil Jornada

Vespertina

1.5.2 Tipo de instituciéon

Pudblica y de servicio

1.5.3 Ubicacion geografica

3ra. Avenida “C” 24-24 zona 1 Guatemala

1.5.4 Visién

No posee

1.5.5 Misién

No posee




1.5.6 Politicas

No posee

1.5.7 Objetivos

No posee

1.5.8 Metas

No posee

1.5.9 Estructura organizacional

DIRECTORA

PERSONAL DOCENTE PERSONAL OPERATIVO GUARDIAN COCINERA

PADRES DE FAMILIA

ALUMNADO

Fuente: (Alejandra Orozco, directora Escuela Oficial para Varones No. 27

Republica de Brasil Jornada Vespertina)



1.5.10 Recursos

Humanos

El establecimiento cuenta con cuatro docentes, cuarto y quinto primaria
estan unificados y la directora tiene grado asignado, para atender los
grados del nivel primario.

1 Directora

4 Docentes

1 Profesor de Musica

1 Conserje

1 Guardian

1 Cocinera

Materiales

Hojas de papel

Instalacion o inmueble

5 catedras

Mueble para computadora

10 Sillas

Libros

Folletos

2 Archivo

1 Computadora en mal estado (no funciona) con su impresora
6 casilleros

Sala de maestros equipada: microondas, cafetera, mesa grande, sillas y
televisor.

1 Escritorio ejecutivo con silla

Financieros
Fondo de Gratuidad Q 2,700.00
Utiles escolares  Q 4,275.45



Alimentaciéon Escolar Q 13,500.00

Valija Did4ctica Q 1,100.00

Fuente: (Alejandra Orozco, directora Escuela Oficial para Varones No. 27
Republica de Brasil Jornada Vespertina)

1.6 Lista de carencias
1. Ausencia de laboratorio de Computacion.
2. Computadora en mal estado en direccion.
3. Falta de tecnologia actual para el mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
. Escasa poblacion estudiantil.

. Poca amplitud en el area de sanitarios del alumnado.

4
5
6. Falta de biblioteca escolar y salon de cocina
7. Equipo de sonido en mal estado.

8. Muebles para docentes en mal estado.

9. Ausencia de préactica de valores por parte del alumnado.

10. Marginacion a la poblacién estudiantil.

11. Ausencia de Principios Filosdficos, Mision y Vision.

12. Falta de proceso de planificacion a corto mediano y largo plazo.

13. Escaso presupuesto econdémico para toda la escuela

14. Debilidad en el presupuesto y ejecucion del mismo.

15. Falta de actividades que integren al personal como un equipo de trabajo.
16. Falta de identidad y pertenencia.

17. Falta de participacion en actividades culturales.



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES

SOLUCIONES

Inexistencia de
recursos

tecnoldgicos.

1. Ausencia de laboratorio de
computacion.
2. Computadora de direccién en
mal estado.
3. Falta de tecnologia para el
del de

ensefianza-aprendizaje.

mejoramiento proceso

Solicitar donaciones a diversas

instituciones que velan por

apoyo tecnologico en las
escuelas del pais o involucrar
instituciones prestigiosas para
que apoyen en la situacion de la
La

resuelve los factores 1,2y 3.

escuela. Nota: solucién

Desercion de la

1.Escasa poblacion estudiantil

Implementar diversas  activi-

poblaciéon edu- dades de interés estudiantil.

cativa.

Insalubridad 1. Poca amplitud en el area de | Realizar los tramites necesarios

sanitaria. sanitarios del alumnado para hacerle saber al MINEDUC
la necesidad de amplitud del
area de sanitarios y pedir una
pronta respuesta.

Infraestructura 1. Falta de biblioteca escolar vy | Solicitar a la direccion de la

fisica salén de cocina jornada matutina la autorizacion

insuficiente. del uso de 2 salones para iniciar
a implementar ambos servicios
educativos.

Recursos 1. Equipo de sonido en mal estado. | Solicitar apoyo de mano de obra

materiales 2. Muebles para docentes en mal |a los padres de familia vy

deficientes. estado. realizacion de rifas para realizar

las mejoras en ambos recursos.
Nota: La solucion resuelve los

factores 1y 2.
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Convivencia
violenta entre

estudiantes.

1. Ausencia de practica de valores
por parte del alumnado.

2. Marginacion a la poblacion
estudiantil.

1. Elaborar un mobdulo de
valores para profesores. Nota:
La solucion resuelve los factores

ly?2

Nula proyeccién
social y
educativa de la

institucion

de

filoséficos, misidn y vision

1.Ausencia principios

2. Falta de proceso de planificacion

a corto mediano y largo plazo.

1. Elaborar un  Proyecto
Educativo Institucional
2. Disefiar un plan de trabajo

institucional.

Desorganizacion
del del

presupuesto al

uso

alcance.

1. Escaso presupuesto econdémico
para toda la escuela
2. Debilidad en el presupuesto y

ejecucion del mismo.

1. Priorizar proyectos y
actividades para un mejor uso
de los recursos econémicos.
Nota. La solucion resuelve los

factores 1y 2.

Desintegracion
del

docente y

personal

administrativo.

1. Falta de actividades que

integren al personal como un
equipo de trabajo.

2. Falta de identidad y pertenencia.
3.Falta de patrticipacion en

actividades culturales.

1. Crear un plan de
actividades para el personal
donde incluyan encuentros
deportivos, recreacionales vy
motivacionales. Nota. La
solucion resuelve los factores 1,

2 y3.

1.7.1 Priorizaciéon de problemas

e Convivencia violenta entre estudiantes.

Entre las opciones para solucionar este problema estan:
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1. Elaborar un médulo de valores para profesores.

2. Implementacion del area de Formacion en Valores en el pensum de
estudios.

1.7.2 Problema seleccionado

Problemas Factores Soluciones

Convivencia 1. Ausencia de practica de valores 1. Elaborar un médulo de

violenta entre | por parte del alumnado. valores para profesores.

estudiantes. 2. Marginacion a la poblacion | 2. Implementacion del area de
Formacion en Valores en el
pensum de estudios.

estudiantil.

1.7.3 Analisis de viabilidad y factibilidad de la solucion del problema

Opcion 1 e Elaborar un modulo de valores para profesores.

Opcidén 2 e Implementacion del area de Formacion en Valores en el
pensum de estudios.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1 Opciodn 2
Indicadores Si No Si No
Financiero
¢, Se cuenta con suficiente recursos econémicos? X X
¢ Se cuenta con financiamiento por parte de la X X
institucién patrocinante?
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¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos?

Administrativo legal

¢ Se tiene la autorizacion de la institucion patrocinante?

¢ Se cuenta con la autorizacion de la institucion
beneficiada?

¢ Existen leyes que amparen la ejecucioén del proyecto?

¢ La presentacion del proyecto cumple con las leyes del
pais?

Técnico

¢, Se cuenta con el personal capacitado para la
ejecucion del proyecto?

¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para la
ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene bien dirigido quiénes seran los beneficiados?

¢ Se tienen los insumos necesario para el proyecto?

¢.Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la
elaboracién del proyecto?

¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?

¢, Se han definido claramente las metas?

¢ Las actividades corresponden a los objetivos
planteados?

¢, Se cuenta con la tecnologia apropiada para ejecutar el
proyecto?

¢ Existe la planificacion de la ejecucién del proyecto?
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Mercado

¢ Tiene aceptacion el proyecto en la institucion?

¢ El resultado del proyecto satisface las necesidades de
los docentes?

¢ Los resultados pueden ser replicados en otra
institucion?

¢ Se cuenta con los canales de distribucion adecuados?

¢ Existen proyectos similares en el medio?

Cultural

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
linguistico de la region?

¢ El proyecto violenta las tradiciones culturales de la
region?

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales del
pais?

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

¢ El proyecto genera conflicto entre los grupos sociales?

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin
importar el nivel académico?

¢ El proyecto esta dirigido al magisterio nacional?

Econdmico

¢ Se ha establecido el costo total del proyecto?

¢ Existe un presupuesto detallado del proyecto?

14




¢Se ha tomado en cuenta el efecto de la inflacion del X X

costo del proyecto?

¢ El proyecto es adecuado en relacién a la inversion? X X
Politico

¢La institucion patrocinante sera la responsable del X X

proyecto?

¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? | X X

Totales 32 4 28 8

1.9 Problema seleccionado

Problema Factor Solucion
Convivencia 1. Ausencia de practica de | 1. Elaborar un modulo de valores
violenta entre | valores por parte del alumnado. para profesores.
estudiantes.

En conclusion el proyecto: Elaboracion de un Modulo de Valores para
profesores es viable y factible

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Médulo de Valores para profesores de la Escuela Oficial para Varones No. 27
Republica de Brasil, Jornada Vespertina, zona 1 Guatemala.
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Capitulo I
Perfil del proyecto
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Médulo de Valores para profesores de la Escuela Oficial para Varones No.
27 Republica de Brasil, Jornada Vespertina, zona 1 Guatemala.

2.1.2 Problema

Convivencia violenta entre estudiantes.

2.1.3 Localizacion
Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil ubicada en la 3

Avenida “C” 24-24 zona 1 ciudad capital.
2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de

Humanidades

2.1.5 Tipo de proyecto

Servicios educativos y de extension

16



2.2 Descripcion del proyecto

Realizacion de Moédulo de Valores para entregarlo a la directora del
establecimiento y asi permitir una guia estructurada con contenidos, actividades y
evaluaciones a realizar frente a situaciones indisciplinarias o conflictivas dentro del

establecimiento.

Capacitar a los docentes para accionar frente a situaciones indisciplinarias y asi
permitir la experiencia formadora de valores de una manera productiva y
beneficiosa. Organizar actividades de convivencia y practica de valores entre
alumnos, padres de familia y docentes de la institucion para unificar esfuerzos en

la formacion de valores e involucrar a la comunidad educativa.

La violencia escolar y el rechazo social que experimenta constantemente el
alumnado de éste establecimiento educativo provocan priorizar la solucion al
problema latente. Las soluciones a los factores que provocan éste problema

necesariamente implican formar valores a la comunidad educativa.

2.3 Justificacion

La situacion indisciplinaria que se torna dentro y fuera del centro educativo, debido
a la ausencia de practica de valores morales por parte de los estudiantes del
centro educativo motiva a inculcar en el alumnado aspectos disciplinarios y
formativos que constituyan una base de principios idoneos y aceptables que debe
poseer todo miembro de la comunidad educativa y de la sociedad. La formacion
de valores es de importancia global por facilitar la convivencia y tolerancia de las
personas sustentandose en el respeto a los Derechos Humanos. El Modulo de
Valores desarrollar4 dentro del centro educativo la fomentacion de los valores
necesarios para que se desenvuelvan de forma adecuada dentro del contexto en

el que viven.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivos generales

Favorecer el aprendizaje y practica de valores morales para permitir

convivencia pacifica entre la comunidad educativa.

2.4.2 Objetivos especificos

2.5 Metas

Detectar problemas, necesidades y carencias en las relaciones
interpersonales del alumnado de la Escuela Oficial para Varones
No. 27 Republica de Brasil Jornada Vespertina.

Determinar las necesidades de convivencia pacifica entre los
relacionados a la comunidad educativa de la institucion educativa.

Guiar la convivencia entre la comunidad educativa de la
institucion.

Concientizar al personal docente, operativo y alumnado de la
Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil Jornada
Vespertina sobre la importancia de la educacion en base a

valores morales.

Inculcar valores morales para la convivencia pacifica entre 90% del

alumnado de la Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil

Jornada Vespertina.

Orientar un 90% de las actividades a realizar para inculcar valores morales

al alumnado.

Crear un Médulo de Valores que se adapte al 100% a las necesidades de la

comunidad educativa.

Socializar el Médulo de Valores con el 90% la comunidad educativa.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Directora del Plantel, docentes y alumnado.

2.6.2 Indirectos

Padres de familia y vecinos aledafios

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Recursos materiales y humanos

Clasifica- Costo Costo

cion / Rubro | Descripcion Unitario |Total

3 Resmas de hojas bond tamafio carta 80 grs. Q40.00 |Q120.00

1 Resma de hojas bond tamario oficio 80 grs. Q35.00 |Q35.00
Kit de rellenado de cartuchos de impresora color

1 negro Q160.00 |Q160.00
Kit de rellenado de cartuchos de impresora de

1 colores Q180.00 | Q180.00

1 Kit de pifiata y premios Q 180.00|180.00

Total de Recursos Materiales Q675.00

19




2.7.2 Fuentes de financiamiento

Instituciones/
Organismos Descripcion del aporte financiero Total

Fondos obtenidos por|- S
geston | Q400.00

Total de financiamiento. Q400.00

10% de imprevistos: Q40.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Semana
No. | Actividad Agosto Septiembre Responsable
1 (2 (3 |4 |1 |2 3 4

1 |Visita Ocular en Escuela Epesista
Encuesta y Test dirigidos a

2 |Directora , Docentes y Alumnado Epesista
Presentacion ante el alumnado .

3 Epesista
Charlas Informativas al alumnado .

4 Epesista
Presentacion de Titeres

5 (Concurso) Epesista
Charlas Motivacionales e
informativas en pro del autoestima .

6 | del alumnado. Epesista
Capacitaciones a Docentes

7 Epesista
Convivencias formativas de
valores morales.

8 (Actividades extra-aula) Epesista
Socializaciéon del Modulo de
Valores. ,

9 Epesista

2.9 Recursos

Humanos: Supervisora, secretaria, directora de la institucion, docentes,

alumnado y padres de familia.

Materiales: Computadora, impresora, hojas en blanco, fotocopias, lapiceros.

Fisico: Edificio de supervision educativa zona 1, edificio de la institucion

educativa.
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Capitulo I

Proceso de ejecucién del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividad Fecha Resultados
Acercamiento, observacion e
3-5-7 de involucramiento con el

Visita ocular en escuela.

agosto 2015

personal docente y estudiantes
para identificar situaciones
conductuales.

Encuesta y test dirigidos a
directora, docentes y alumnado.

3-5-7 de
agosto 2015

Encuesta dirigida al alumnado,
test al personal docente y
administrativo logrando
obtener informacion de
aspectos relacionados a
conductas, opiniones, y actuar
de los involucrados.

Presentacion ante el alumnado.

11-12-13 de
agosto 2015

Involucramiento directo con los
estudiantes de los diferentes
grados de primaria,
indicandoles la labor a realizar
en su escuela.

Charlas informativas

11-12-13
de agosto
2015

Actividad de informacion y
entretenimiento para el
alumnado. Indicaciones y
fechas de actividades a
realizar durante el proyecto,
invitando a participar en las
actividades programadas,
logrando la aceptacion y
positivismo en la participacion.

Presentacion de titeres del

alumnado (Concurso)

17 - 21.
de agosto
2015

Concurso de teatrino con
titeres con el cual cada
alumno llevara titeres,
formaran grupos y presentaran
una historia con la aplicacion
del valor moral que se les
asigne, dejando el mensaje de
las actitudes que deben
practicar.
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Asistencia a cada salon de
clase para informar, guiar y
Charlas motivacionales e 24-28 de |evaluar lo realizado con cada
informativas en pro del agosto grupo de alumnos. Se lograron
autoestima del alumnado. 2015 respuestas y actitudes
positivas en relacion a las
6 actividades desarrolladas.
Capacitaciones a docentes Participacion activa del
1,4 y8 personal docente,
de demostrando compromiso y
septiembre |apoyo e interés en la formacién
2015 de los valores morales del
7 alumnado.
Convivencias formativas de Participacion activa y
valores morales. colaborativa en el desarrollo de
L 11,17y 18 : L
(actividades extra-aula) de las diferentes actividades
. realizadas (tarde deportiva y
septiembre |. N ;
2015 juegos dirigidos) Actitudes
aceptables y correctas durante
8 la convivencia.
Socializacion del Modulo de El personal docente hizo
Valores. 30 de aportes segulin su experiencia,
septiembre |logrando enriquecer el Modulo.
2015 Se calendarizd la presentacion
9 del Modulo de Valores.

3.2Productos y logros

Producto

Logro

Médulo de Valores para profesores de la|v' Convivencia pacifica de la comunidad

Escuela Oficial para Varones No.

27 educativa.

Republica de Brasil, Jornada Vespertina,|v" Aceptacién de las actividades

zona 1 Guatemala.

realizadas.

v" Impresion y entrega del proyecto.

v" Relaciones humanas y lazos de
amistad durante el desarrollo de las
actividades.

v' Cambios conductuales de los

integrantes de la Comunidad Educativa.
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Introduccién

La situacion de aspectos conductuales en la nifiez guatemalteca es preocupante,
es un aspecto que afecta en todos los ambitos de la sociedad. Las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de la formacion de valores en los estudiantes
y deben velar e involucrarse en esa formacion, apoyando a las familias en el

desempefio de la educacion de los hijos e hijas.

La comunidad educativa de la Escuela Republica de Brasil se ve afectada en
relacién a las actitudes indisciplinarias de sus estudiantes, y para apoyar su labor
formadora se crea un Moédulo de Valores que guiara a los docentes al verse
afectados con actitudes negativas por parte del estudiantado.

Este Mddulo de Valores esta identificado a la realidad y las necesidades de la
comunidad educativa, esta conformado con el contenido, actividades y hojas de
trabajo para evaluar los principales valores morales que son necesarios formar en

el alumnado.

En el contenido, se definen los diferentes valores priorizados para la poblacion
estudiantil que se atendera. Se incluyen actividades lectoras y ludicas que puede
utilizar el docente en relacion a su grupo de alumnos y llevar a cabo en las
instalaciones de la escuela. Cada tema incluye hojas de trabajo para que el
docente pueda evaluar de forma escrita los conocimientos adquiridos en relacion a
los temas desarrollados. A solicitud de los docentes, se incluyeron pocas hojas de
trabajo, debido a los escasos recursos con los que cuentan. Y se optd por agregar
mas actividades ludicas y lectoras, debido a la poca utilizaciéon de recursos que

implica realizar actividades de lectura y juegos en comparacion a hojas de trabajo.

En la bibliografia se incluyen los datos de libros consultados para que el docente
tenga acceso a informacion relacionada a los valores y pueda obtener mas

informacion de la que se incluye en el médulo proporcionado.
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Definicidn de los valores

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un

comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propésitos, personales o
colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas

importantes.

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y
aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias. Los
valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que significan, y lo

gue representan, y no por lo que se opine de ellos.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando
hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier
momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree, son la
base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas personas. Permiten

regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.

Quizas por esta razon tenemos la tendencia a relacionarlos segun reglas y normas
de comportamiento, pero en realidad son decisiones, decidimos actuar de una
manera y no de otra con base en lo que es importante para nosotros como valor.

Decidimos creer en eso y estimarlo de manera especial.

'Jiménez, Juan Carlos (2008). El Valor de los Valores. enezuela. Consultado en:
http://elvalordelosvalores.com/definicion-de-los-valores/

27



¢, Como educar en valores?

Educar a nuestros hijos para que aprendan a dar valor a algunas conductas y
comportamientos les ayudara a convivir de mejor manera y a sentirse bien en el

ambiente en que se encuentren.

Valores como la amistad, la comprensién, la tolerancia, la paciencia, la solidaridad
y el respeto, son esenciales para un sano desarrollo de los nifios.

Un nifio que conoce el limite del otro, podra vivir una vida sana y saludable, sea en
su entorno familiar o escolar. Un nifio que sabe respetar a los demas, ser& mas

facilmente respetado, y asi con todo.

Los valores son lasreglas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto. Al
nacer, los niflos no son ni buenos ni malos. Con la ayuda de sus padres,
educadores y de los que conviven con ellos, aprenderan lo que esta bien y lo que
esta mal decir, hacer, actuar, vivir.

Los nifilos aprenden con el ejemplo. El ejemplo que dan sus padres en su forma de
relacionarse con los demas, de pedir las cosas, de compartir mesa, de cooperar,

de ayudar a los demas, de defender, de reclamar, de tolerar y aceptar.?

2 Guialnfantil.com (2000-2013). Transmitir valores a los hijos. Consultado en:
http://www.guiainfantil.com/1211/como-educar-en-valores.html
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Conceptos y definiciones de valores
Amistad

Afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra persona, que nace y
se fortalece con el trato. -Diccionario de la Real Academia Espafiola.

+ La amistad es mi valor

Una persona amistosa y sociable es capaz de establecer relaciones con los
demas caracterizadas por la libertad, la creatividad, la comprension y la
comunicacion profunda de lo que nos parece mas importante. El valor de la
amistad nos dispone a ser amables y afectuosos con los otros y a tener interés por
ellos renunciando a la hostilidad y el egoismo. Esa disposicion debe existir dentro
y fuera del grupo del que formamos parte e impulsarnos a establecer vinculos
incluso con quienes nos parecen extrafios, diferentes y ajenos. Se trata de hacer
de nuestro corazdn una “casa abierta” para todos y sentirnos, en general, amigos
de las personas con la voluntad de acercarnos a ellas, conocerlas y entenderlas

sin resistirnos, siempre y cuando no existan razones para hacerlo.

¢, Qué haces para cultivar una planta? La siembras, la pones al sol, le quitas las
hojas secas. Algo semejante ocurre con la amistad. Una vez que existe tienes que
darle cuidados: guarda para ti las cosas que te cuentan tus amigos, diles siempre
la verdad, dales las gracias cuando te ayudan y ayudalos cuando lo necesiten. Es
muy importante corresponder a lo que ellos hacen por ti. En muchas situaciones,
como una competencia, la amistad se pone a prueba. Procura mantenerla mas
alla de ellas.

Los principales riesgos que pueden “marchitar” una amistad son el egoismo y el

orgullo, que te impide ver las cualidades de los otros.?

*Fundacion Televisa(2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/amistad/
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El extremo opuesto
La enemistad es la aversion o rechazo que pueden tener dos personas entre si
por problemas o diferencias no resueltos o incluso por capricho, como al decir que

alguien “nos cae gordo”.

Cuando dos personas son enemigos se agreden verbal o fisicamente, se dificultan
la vida y dejan crecer un absurdo sentimiento de odio, siempre infundado. Aparte
de esos problemas que empobrecen la convivencia, perdemos la oportunidad de
conocernos mejor y tender lazos de ayuda y solidaridad.

Entender el valor

La amistad no tiene reglas estrictas pues su base es el carifio y la buena voluntad.
Debemos ser amigos sinceros: hablar siempre con la verdad. Debemos ser
amigos confiados: esperar lo mejor de quienes se relacionan con nosotros.
Debemos ser amigos humildes: reconocer nuestras fallas, torpezas e
imperfecciones. Debemos ser amigos generosos: dar lo mejor que tenemos,
entregarnos a los demas y saber perdonar. Debemos ser amigos solidarios
uniendo los esfuerzos comunes, y amigos respetuosos de las decisiones y

elecciones del otro.*

* Ibid.,p.29.
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Para comprender la amistad

En la antigua Grecia, hace casi dos milenios y medio, surgié una de las amistades
mas célebres en la cultura occidental. Fue la que sostuvieron los filésofos
Socrates y Platon El primero fue maestro del segundo y comparti6 sus
conocimientos con él. Socrates no dejé ninguna obra escrita, pero Platén decidié
recuperar los hechos de su vida y los detalles de su pensamiento en una serie de
obras filosdficas y literarias denominadas “Dialogos”, como, por ejemplo, la
Defensa de Sdcrates. Hoy dia se cuentan entre los libros mas importantes para la

historia del pensamiento.

Aristoteles fue discipulo y amigo de Platon, pero no compartia su vision del mundo
y cred un sistema a partir de ideas propias. Asi lo expreso en una frase: “Amo a
Platén, pero amo mas a la verdad”. Leida hoy dia ésta es un buen ejemplo de
como la diferencia de criterio no necesariamente marca el fin de una amistad.
Incluso puede fortalecerla. Ser amigo también es respetar la diferencia de ideas y

expresar con honestidad las propias.”

Juguemos con amistad

¢, Quién se ha marchado?

Objetivo: Valorar a cada integrante del salon de clase.

Participantes: A partir de los 7 afios.

Desarrollo: Sentados en circulo con un voluntario. El voluntario cierra los ojos y el
profesor ordena salir a alguien. Al abrir los ojos debe adivinar quién se ha
marchado. Para evitar que abra los ojos llevarlo hasta la posicién del maestro y
taparle los ojos.

Evaluacion: Preguntar sobre ¢Qué sintieron al no saber quién faltaba? ¢Les fue
facil darse cuenta de la persona ausente? ¢Consideran importante a cada

integrante del salon de clase y por qué?

> |bid.,p.29.
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La penitencia

Objetivo: Respetar a sus comparieros y fortalecer amistades.

Participantes: A partir de los 7 afios.

Desarrollo: Hacer un circulo y pedirle a cada alumno que piense en una penitencia
gue le pondra a su compariero del lado derecho.

Al tener la penitencias completas, se solicita a cada alumno, indique a su
compafiero del lado derecho, la penitencia que debe hace. Luego de decir las
penitencias, el docente cambiard la instruccion e indicard que ahora cada uno hara
la penitencia que le pondria a hacer a su compafero.

Evaluacion: Al finalizar las penitencias el docente dirigira a los alumnos a analizar
las diferentes situaciones en las que cada alumno se puso una penitencia,
haciéndoles ver que si fueron crueles con la penitencia, fueron crueles con ellos
mismos. Dejandoles el mensaje “No hagas a los demas lo que no quieras que te

hagan a ti”
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Colorea las acciones que producen amistad y marca con una X las
gue provocan enemistad.

33



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=dibujos+de+ni%C3%B1os+para+colorear+que+juegan&source=images&cd=&cad=rja&docid=t8FmKsIhnpuMUM&tbnid=cmsiQL5ID1_gPM:&ved=&url=http://www.colorear-dibujos.com/dibujosparacoloreardeninosparaimprimir.html&ei=2eUzUZDAD8vcqQGWwoGwBA&psig=AFQjCNEb7w9hDXn2M6GOwYjou88a8J4Uag&ust=1362442073611200
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=dibujos+para+colorear+de+conflictos&source=images&cd=&cad=rja&docid=KqM0B20h20mpzM&tbnid=YLiwDX6XEa6-jM:&ved=0CAUQjRw&url=http://tuaulapt.blogspot.com/2012/10/asi-siento-asi-soy.html&ei=neYzUa6mMort2QXlooFw&psig=AFQjCNFlg6wghFaZMeYrLWpI9PcnjomAUQ&ust=1362442213035618
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=dibujos+para+colorear+de+conflictos&source=images&cd=&cad=rja&docid=PerHOFdtuRsVpM&tbnid=OSgJId66QAWvtM:&ved=&url=http://www.conmishijos.com/ocio-en-casa/dibujos-para-colorear/dibujos-n/ninos-peleando.html&ei=ZOYzUfHvJMK9qgHW6oCwAw&psig=AFQjCNFlg6wghFaZMeYrLWpI9PcnjomAUQ&ust=1362442213035618
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=dibujos+para+colorear+de+ni%C3%B1os+en+la+escuela&source=images&cd=&cad=rja&docid=O_cx8i4iUph3vM&tbnid=03XIEr1DBDKjFM:&ved=&url=http://www.yodibujo.es/c_22444/dibujos-para-colorear-y-pintar/dibujos-para-colorear-de-la-escuela/dibujos-para-colorear-clases/dibujo-para-colorear-clase-de-geografia&ei=AOczUcKQBZDdqwHgmIDYDw&psig=AFQjCNH5T-yA6-txtvic6dMypHoZhOdsTg&ust=1362442368395509

Tolerancia

Respeto o consideracion hacia las opiniones o practicas de los demds, aunque
sean diferentes de las nuestras. -Diccionario de la Real Academia Espafiola.

+ La tolerancia es mi valor

Una persona tolerante es capaz de aceptar sin molestias o0 nerviosismo las
actitudes y caracteristicas de los demas aunque sean diferentes de las suyas,
siempre y cuando no le causen un perjuicio o afecten su bienestar. Respeta,
acepta y aprecia la diversidad de las personalidades, de las culturas del mundo y
de las variantes fisicas que existen entre los seres humanos. Para llegar a ser
tolerante se vale de los conocimientos que ya tiene o adquiere conocimientos
especiales para entender la diversidad, se comunica bien y frecuentemente con
quienes la rodean, tiene una actitud de apertura con respecto a las otras
expresiones y, aunque reconoce las diferencias de los otros, siempre busca la
armonia. La tolerancia es el requisito indispensable para vivir en familia y en

comunidad, el elemento mas importante para poner fin a la violencia.

Extremo opuesto

La intolerancia se manifiesta en la discriminacion a la que unos seres humanos
someten a otros por considerarlos distintos, inferiores 0 como una amenaza contra
el orden establecido.

No te formes ideas sobre las personas por su apariencia fisica o por su forma de
vestir. Mejor escuchala y conoce sus ideas. Usa siempre el recurso del didlogo.
Escucha a los demas, reflexiona sobre su forma de ser y pensar y, al mismo

tiempo, aporta tus propias ideas, opiniones y reflexiones. °

® Fundacion Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/tolerancia/
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Ser tolerante no significa olvidar tus propios principios. Acepta el derecho de los
demds a vivir de acuerdo con sus propias creencias 0 convicciones siempre y
cuando no dafen a terceros. Nunca los juzgues o califigues de manera negativa.
Tu manera de pensar no es la Unica. Aprende que tl no eres superior a los demas
y que nadie es superior a ti: todos somos seres humanos con los mismos

derechos y obligaciones.

Entender el valor

La escuela es el espacio mas adecuado para fortalecer las competencias
relacionas con el valor de la tolerancia y ustedes, los mejores entrenadores
técnicos para chicos de “alto rendimiento”.

Evite siempre el sefialamiento de defectos fisicos, discapacidades o formas de
conducta en tono de descalificacion o desprecio. Extienda ese compromiso aun

con los chicos que mas lo desestabilizan.

Si en el salén de clases se encuentra algun alumno afectado por una discapacidad
0 procedente de otra cultura, por ejemplo un nifio indigena, promueva su plena
inclusion y animelo a presentar ante el grupo los valores de la comunidad a la que

pertenece.

Permanezca alerta con respecto a la formacion de pandillas y tribus escolares:
promueven la exclusion y son, en si mismas, resultantes de un proceso de
segregacion social. Las personas intolerantes, caracterizadas por querer imponer
su voluntad a toda costa, ignoran por completo a los demas y reaccionan con

agresividad y violencia frente a quienes se les oponen. ’

7 Ibid.,p.34.
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Para comprender la tolerancia

En el mundo crecia poco a poco la conciencia de que las personas con alguna
desventaja fisica bien podian desarrollar al maximo sus otras capacidades. Los |
Juegos Paralimpicos se llevaron a cabo en Roma, 1960 con la participacion de
400 deportistas procedentes de 23 paises. A partir de entonces se celebraron en
los mismos afios de los juegos regulares y asi ocurre hasta la fecha.

En Toronto, 1976, las disciplinas se ampliaron mas alla de las sillas de ruedas.
Ello permiti6 que tomaran parte 1,600 atletas de 40 naciones. Seul, 1988 marcé un
cambio importante: a partir de esa edicion los Juegos Paralimpicos se realizaron
inmediatamente después de los Olimpicos y en la misma ciudad anfitriona. Existe,

asimismo, una edicion de invierno: los Juegos Paralimpicos de Invierno.

En Beijing, 2008, hubo casi 4,000 atletas de 146 naciones que, con su esfuerzo,
nos han ensefiado a celebrar la diversidad y el esfuerzo que los caracteriza. Estos
juegos tienen su lema, “Espiritu en movimiento”, su himno, EI himno del porvenir, y
su simbolo, que es una representacion del cambio y la transformacion. EI Comité
Olimpico Internacional lo establece claramente: “La practica del deporte es un
derecho humano. Cada individuo debe tener la oportunidad de practicar el deporte
sin ningun tipo de discriminacion... La discriminacién de un pais o una persona por

razones de raza, religion, politica o género se opone al espiritu olimpico.”®

® Ibid.,p.34.
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Juguemos con tolerancia

Rasgos similares — Rasgos contarios
Objetivo: Descubrir las caracteristicas que tenemos similares con los demas.

Descubrir las caracteristicas que tenemos contrarios a los demas

Participantes: A partir de 7 afos.

Desarrollo: Se divide el grupo por parejas. Cada pareja debe sacar el mayor
namero de similitudes que hay entre ellos, como color de pelo, ropa, aficiones,
familia, etc. Gana la pareja que obtenga mayor cantidad de rasgos similares y
contrarios con su pareja.

Evaluacion: Profundizar en fijar especial atencion a nuestros compareros y lograr

afianzar lazos de amistad a pesar de los rasgos contrarios entre ellos.

La naranja

Objetivo: Valorar lo interno y externo de las personas.

Participantes: A partir de 7 afos.

Desarrollo: El docente le pide al alumnado que lleven una naranja. Se colocan
todas las naranjas en un canasto y cada alumno debe reconocer su naranja y
sacarla del canasto. Algunos se les hara facil reconocerla por alguna sefia, color u
otra caracteristica que memorizaron. El alumnado debera colocar nuevamente las
naranjas en el canasto y el docente tomara un tiempo para pelar las naranjas y
luego colocarlas nuevamente en las canastas. Nuevamente pedira al alumnado
gue busqgue su naranja. Ahora sera muy dificil encontrarla.

Evaluacion: Hacer ver lo dificil de diferenciar lo interno de las personas al igual
gue la naranja. Aunque por fuera tengamos algunas caracteristicas que nos

diferencian, por dentro somos iguales y valemos lo mismo.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Subraya la respuesta correcta.

1. Es el respeto a las opiniones, ideas, cualidades o acciones de las demas
personas:
Amor Tolerancia Solidaridad

2. Es un derecho de la mujer:
Ejercer una profesion Ser tratada diferente No votar

3. Es una forma de vida en la que las personas participan en los asuntos de su
comunidad:
Democracia Pluralismo Justicia

4. En la convivencia armonica de los hombres y las mujeres en una sociedad.
Justicia Paz Equidad

5. La convivencia armonica dentro de una comunidad promueve una relacion
de:
Amistad Peleas Regafos

Instrucciones: Escribe un acto de tolerancia que deben aplicarse en los siguientes
entornos.

Hogar:
1.

Centro educativo:
1.

Comunidad:
1.

Iglesia:
1.

Eventos sociales:

1.
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Solidaridad

Valor a través del cual las personas se sienten y reconocen unidas y compar-
tiendo las mismas obligaciones, intereses e ideales y conformando ademas uno de
los pilares fundamentales sobre los que se asienta la ética moderna.

—Definicion abc.com

+ La solidaridad es mi valor

Una persona solidaria esta dispuesta a dar lo mejor de si y a unir su esfuerzo al de
los demds para conseguir metas comunes que los beneficien a ellos como grupo,
pero también a otras personas con causas distintas a las propias que por algun
motivo estan en desventaja. Ser solidario consiste en ponerse en el papel de
quienes sufren un problema o tienen una necesidad e invitar a otros a que se unan

para ayudarlos.

La solidaridad es un valor util en todos los ambitos: permite el apoyo entre los
diversos miembros de una familia, construye comunidades urbanas y escolares
mas solidas y resistentes, edifica naciones en las que todos los individuos se
sienten responsables y trabajan por el bien comun. La union entre las personas da
origen a cuerpos compactos, unidos y enteros con poder y capacidad de

transformacion mayores al que tienen sus integrantes por separado.

Extremo opuesto

Se dice que los humanos somos seres comunitarios. Quiere decir que formamos
parte de la sociedad y que dependemos los unos de los otros para sobrevivir,
desarrollarnos y crecer como individuos. Si eres solidario con tus semejantes no
sélo los ayudas a ellos, sino también a ti mismo. Hay personas que acostumbran
aislarse; es decir, que se apartan de los demas y prefieren ocuparse de sus

propios asuntos. °

° Fundacion Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/Solidaridad/
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A esa gente no le gusta cooperar, no se compromete y no sabe trabajar en equipo.
Dicha actitud es contraria a la solidaridad, la cual nos invita a participar con otras
personas y nos compromete a servir a los demas y trabajar a su lado para lograr

objetivos comunes.

Entender el valor

La solidaridad nos obliga a ir méas alla de nosotros mismos, de nuestros intereses
personales o necesidades particulares. Este valor nos invita a preocuparnos por
otras personas. Somos solidarios cuando nos damos cuenta de que existen
individuos o grupos a los que podemos ayudar: gente que sufre hambre o pobreza
extrema, que es discriminada, que vive las consecuencias de un desastre natural,

gue padece alguna enfermedad, etcétera.

Para que la solidaridad esté completa no es suficiente darse cuenta de que
podemos brindar apoyo, sino hacerlo. Es decir, se trata de reconocer las

necesidades de los demas y actuar.

Existen muchas formas en las que puedes poner en practica la solidaridad,
también se puede ser solidario contribuyendo con nuestro trabajo, nuestro tiempo

o dando &nimos a quienes lo necesitan.®

% bid.,p.39.
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Para comprender la solidaridad

Uno de los mejores ejemplos de solidaridad en Guatemala ocurrié en 1976. Afio
en que hubo un terremoto y el Chimaltenango fue el departamento mas afectado,
pues registré casi 14 mil muertos. En ese entonces, las casas que eran
construidas de adobe, la mayoria quedaron reducidas a escombros, lo cual hizo
muy dificultoso la blsqueda de desaparecidos y de sobrevivientes.
Aproximadamente 250 mil casas de adobe quedaron destruidas.

El pais estuvo muy unido ayudando a los damnificados y muchos paises nos
apoyaron inmediatamente. De América, los primeros paises en llegar con ayuda
fueron Estados Unidos, Venezuela, México, Argentina, Chile, y Pert. **

Juguemos con solidaridad

Cambiar la historia
Objetivos: Aprender a percibir una situacion y ayudar al otro.

Participantes: A partir de 10 afos.

Desarrollo: Hacer tarjetitas con cuentos que tengan un final sin solucién aparente.
Formar grupo de estudiantes y entregarle una tarjetita a un representante del
grupo. Los estudiantes deberan darle una solucién dramatizada o expuesta segun

el criterio del dirigente, una solucion solidaria.

Evaluacion: Se analizan las situaciones problematicas y se le busca solucion,
formando una vision solidaria en nuestro grupo y el cambio de una situacion

aparentemente tragica.

! MundoChapin.com (2015) El Terremoto en Guatemala en 1976, una madrugada de pdnico.
Guatemala. Consultado en:
http://mundochapin.com/2012/02/el-terremoto-de-1976-una-madrugada-de-panico-destruccion-
y-muerte/3762/
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La botella

Objetivo: Apoyo y trabajo en equipo para el logro de metas.
Participantes: A partir de 7 afos.

Desarrollo: colocar al alumnado en circulo y al centro del circulo colocar una
botella y amarrar a la cintura de cada uno un pedazo de lana y al otro extremo
amarrar todas las lanas a un solo lapicero. El grupo debera lograr colocar el
lapicero dentro de la botella, comunicandose entre ellos, organizandose vy utilizar

diferentes estrategias.

Evaluacion: Incentivar al grupo a trabajar en equipo. Cuando tenemos metas

comunes, debe existir comunicacion y apoyo mutuo.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Escribe sobre la linea si es derecho u obligacién segun
corresponda.

Vivir =

Arreglar la cama en la que duermo =
Ser amado =

Estudia para obtener buenas calificaciones =
Tener una familia =

Colaborar en los oficios de la casa =

Un nombre =

NOoOA~ONPRE

Instrucciones: En la sopa de letras encuentra y encierra el nombre de 5 valores.
Luego escribelos sobre las lineas.

SOLIDARIDADB
ITIERANCIAUIJJ 1
CYAGHDFHDIIU )
RLLDJVCIHVH S N
EETHKKDHHKIT .
SYAHHBDHBHJI
PFDVDCJVJHHC >
EHDHBJHBDHI
TOLERANCIABA
OHGKHFDKFDH

Instrucciones: Escribe una definicién del valor de la solidaridad.
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Responsabilidad

Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente.

-Diccionario de la Real Academia

Espafiola.

+ La responsabilidad es mi valor

Una persona responsable es capaz de responder y enfrentar con inteligencia,
esfuerzo, interés, creatividad y convencimiento las situaciones que se le presentan
en la vida de acuerdo con su edad y actividad, por ejemplo, lo que se le solicita en
la escuela, en el ambiente familiar o en su trabajo, siempre que esa solicitud sea
razonable y respetuosa. También es capaz de responder ante las oportunidades
gue se le abren y ante las metas que ella misma se ha fijado, como el muasico que
desea dominar la ejecucion de un instrumento o el gimnasta olimpico que aspira a
obtener una calificacion perfecta. Del respeto y la estimacion que tenga cada
persona por si misma depende la responsabilidad que adquiere frente a los
demas. Por otra parte sélo siendo responsable puede pedirles a los otros que lo
sean y construir una comunidad solida y prospera donde cada quien haga con

excelencia aquello que le corresponde.

Extremo opuesto

Existen ciertas circunstancias en las que no podemos cumplir con nuestra
responsabilidad. Por ejemplo, si enfermamos de gripe y no acudimos a la escuela
o al trabajo, o si habia demasiado transito vehicular y nos retrasamos para llegar a
una cita. Esos casos resultan comprensibles y, simplemente, hay que explicar lo

que ocurrig. 2

2 Fundacidn Televisa (2015). Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/Responsabilidad/
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Pero hay otros en los que las personas cuentan con todo lo necesario para hacer
lo que les corresponde y, no lo hacen. Esas personas se llaman desobligadas. Las
consecuencias de esa actitud ocurren en dos sentidos: por un lado quienes los
rodean dejan de tomarlas en serio y pierden la confianza. Por otro, las personas
irresponsables son incapaces de ir dando una orientacion a su vida. Se les olvida
gue son ellos, y no los demas, quienes construyen su destino. Ten presente que

cada paso que des puede marcar un avance o un retroceso en la vida.

Entender el valor

El valor de la responsabilidad se relaciona con la idea de respuesta, y se ejerce
cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a las tareas que le
corresponden.

En algunos casos exige superar las dificultades necesarias para conseguir un
objetivo. En su sentido mas profundo se vincula con el respeto a los compromisos
gue hicimos con las demas personas y con la tarea de definir la direccion de

nuestra propia vida.

Ser responsable significa hacer con excelencia, depositando en ellas nuestras
mejores cualidades: lograr que la construccion sea segura y hermosa, procurar
gue las personas se sientan seguras al atravesar, aprovechar al maximo las
clases que nos da el maestro. Cuando nos pregunten de qué forma hemos
cumplido con esas tareas, daremos una respuesta segura: pusimos todo nuestro
empefio en ellas. Pero la responsabilidad también existe hacia adentro. La mayor
tarea que tenemos como seres humanos es hacer algo brillante y valioso de
nuestra vida. La reflexion nos permite verificar si lo estamos haciendo asi, y

orientar nuestro esfuerzo en el mejor sentido. **

2 Ibid.,p.44.
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Para comprender la responsabilidad

Personaje guatemalteco responsable:
En 1944 lleg6é a Guatemala, procedente de Argentina el doctor Juan José Arévalo
Bermejo, candidato de los partidos Renovacion Nacional y Frente Popular

Libertador a la presidencia de la republica.

Con el derrocamiento del gobierno ubiquista se abre una nueva era para
Guatemala. El ingreso de Arévalo a la ciudad capital fue una fecha memorial
constituyé una fiesta popular, una manifestacion civica colosal de bienvenida al

candidato del pueblo.

Juan José Arévalo Bermejo fue elegido Presidente Constitucional de la Republica
para el periodo 1945-1951. Por primera vez en la historia, Guatemala tuvo un
presidente humanista miembro de aquella juventud que participd en jornadas
universitarias memorables. Fundé Escuela Normales de Educacion Rural, impulsé
la Primera Campafia Nacional de Alzabetizacion, inicié la construccion de la
Biblioteca Nacional y el Archivo General de Centro Ameérica, Arévalo demostré que
la Presidencia sirve para todo lo que dice la Constitucion de la Republica y ha

demostrado que sirve para mucho mas. **

% Barrios Archila, Jaime. (2004). Biografia Minima del Doctor Juan José Arévalo. Guatemala. Edicion
Centenario.P34-40.
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Juguemos con responsabilidad

Este es mi amigo

Objetivos: Formar responsabilidad en lo que es merecedor de cuidado y
proteccion.

Participantes: A partir de los 7 afios.

Desarrollo: Solicitar a cada estudiante un huevo, lana y témperas. Los estudiantes
deberan personalizar un huevo, el cual cuidaran durante una semana, llevandolo a
casa y regresandolo a la escuela diariamente sin permitir dafio alguno y entregarlo

intacto a la fecha que se le asigne.

Evaluacion: Concienciar al estudiante de la importancias de cuidar delicadamente

todas las actividades que realicen en busca del alcance de metas.

Relevos
Objetivos: Lograr que el alumnado trabaje en equipo, apoyandose mutuamente.

Participantes: A partir de los 7 afios.

Desarrollo: Se forman grupos y se numeran a los integrantes del grupo.

Segun el numero de alumnos se indican actividades para que cada grupo realice
circuitos. Dar instrucciones claras y precisas. Al final gana el grupo que termine
todo el circuito en menos tiempo.

Evaluacion: ElI docente debera hacer énfasis en la importancia de ser
responsables con la actividad que tenemos a cargo para poder lograr metas

comunes y personales.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Encuentra los cinco valores escritos en la sopa de letras y
coloréalos.

Instrucciones: Une con lineas de colores, los valores con su respectiva definicion.

1.

Humildad

Tolerancia

Puntualidad

Justicia

Responsabilidad

- A Do <4 o MW -4~ X DM X M

o EU0U - E EEO@R”F-CZT R XADNMmZE

0 O X E W = = I = N Z =X O O -
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- o0 o Do QPO R A - EITFW®
O > - F DM T @[/ MmMWM T M- O
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A« I T T WL O DDA N0 - 3I DO

Consiste en ser exacto en las
Actividades.

Valor opuesto al orgullo.

Consiste en darle a cada uno lo que le
pertenece.

Respetar las opiniones o practicas de
los demas.

Cumplir con lo que se debe.

Instrucciones: Escribe 2 responsabilidades que te corresponden.
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Respeto

Consideracién y reconocimiento del valor de una persona o de una cosa

—Thefreedictionary.com

+ El respeto es mi valor

El respeto es la base de la auténtica convivencia. Sin él, las relaciones sanas y
pacificas entre las personas no son posibles. De hecho, la sociedad entera no
puede funcionar adecuadamente si carece de dicho valor, pues vivir en comunidad
significa tomar en cuenta los intereses y necesidades ajenos. Dicho respeto debe
ser, ademas, reciproco, esto quiere decir que asi como nosotros estamos
obligados a respetar a nuestros semejantes, ellos deben respetarnos también.

Resulta fundamental comprender que el respeto no significa solamente ser
amables con los demas. El verdadero respeto tiene que ver con reconocer que
todas las personas son valiosas, que tienen los mismos derechos innatos, que

poseen dignidad humana. *°

Extremo opuesto

Discriminar a alguien, menospreciarlo, humillarlo, ignorarlo, burlarse de él, privarlo
de su libertad, tratarlo como un ciudadano de segunda... Todas son expresiones
de una misma actitud negativa que nos impide convivir en paz y armonia.

El verdadero respeto no es el que se impone mediante el temor o la fuerza. La
familia y el &mbito doméstico ofrecen el campo ideal para el entrenamiento en el
valor del respeto. Gracias a ustedes los chicos pueden alcanzar la meta. Es
comun que pidamos respeto a los nifios, pero no se los demos. Aprenda a
escuchar con atencion lo que le dicen a usted y asi lograra que ellos escuchen con
igual cuidado. Enséfieles a responder con educacion utilizando los recursos

comunes de la cortesia, como las expresiones “por favor” y “gracias”.

* Fundacién Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/Respeto/
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Establezca limites de espacio, horario, recursos y conducta. Sefialarlos significa
mostrarle a los hijos que no son los duefios del mundo. Maneje con sensatez las
diferencias de opinién y criterio. No pierda la calma en situaciones de indisciplina.

La violencia fisica y verbal debe excluirse de la vida.

Entender el valor

Acepte la diversidad de caracter, opiniones, preferencias y vocaciones de cada
nifio y nifia del grupo. Promueva esa aceptacion entre los alumnos. No tolere un
trato arrogante, ofensivo o despectivo por parte de los alumnos ni se los dé a ellos.
Explique con cuidado cudles son las reglas para el funcionamiento de la clase y

sancione a quien se separe de ellas. *°

Para comprender el respeto

La frase célebre del politico liberal mexicano Benito Juarez, "Entre los individuos,
como entre las Naciones, el respeto al derecho ajeno es la paz", fue enunciada en
un discurso El 15 de julio de 1867, Juarez, con la republica restaurada en México,
se dirigié al Congreso de la Unién para dar un solemne discurso que ha quedado
grabado para siempre en la historia de México y Latinoamérica. La frase tan

célebre quiere decir que debe uno respetar al préjimo y sus derechos. *’

'® |bid.,p.49.

Y Fundacién Wikimedia, Inc. El respeto al derecho ajeno es la paz. Consultado en:
https://es.wikipedia.org/wiki/El_respeto_al_derecho_ajeno_es la_paz
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Juguemos con respeto

Intercambio de siluetas

Objetivos: Apreciar las diferencias existentes entre las percepciones de los
miembros del grupo. Favorecer el conocimiento personal y nuestra propia imagen.
Participantes: A partir de 7 afos.

Desarrollo: Cada persona dibujara su silueta para ella misma, sin que las demas le
vean. Esta silueta debera reflejar, en la medida de lo posible, como se siente cada
una en ese momento y situacion. No se trata de dibujar una silueta bonita sino
sincera. A continuacion la persona es elegida por dos compafieros para realizar su
silueta. Estas siluetas deberan reflejar con la mayor claridad y realce posible cémo
es vista cada persona por el resto de los compafieros.

Evaluacion: Hacer énfasis en las diferencias fisicas y el valor e importancia de
poseer un cuerpo, cuidarlo y protegerlo pero sobre todo sentirnos orgullosos de lo
gue somos fisica e internamente. Respetar nuestras diferencias fisicas y cuidar
nuestras actitudes hacia los demas.

Las virtudes
Objetivos: Valorar y respetar a las demas personas.

Participantes: A partir de 8 afos.

Desarrollo: Hacer una fila con el alumnado, a cada uno se le da un papel adhesivo
gue debera colocarse en la espalda. Todos tendran un lapicero y deberan escribir
a cada comparfiero, en su nota adhesiva, una virtud que posean. Deberan
escribirle a todos sus compafieros.

Evaluacion: Al finalizar de escribir las virtudes, cada uno retira la nota adhesiva de
su espalda y lee sus propias virtudes que los demas han escrito. ElI docente
charlara con el alumnado de lo valioso que son y del respeto que cada uno debe
tener para si mismos y para las demas personas.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Marca la imagen con un Q en donde se practica el respeto y con
una X en donde no se practica.

Instrucciones: Pinta de color amarillo las estrellas que indican las acciones para
evitar los conflictos y marca con una X las acciones que no debemos hacer.

Pedir |a palabra Esperar mi turno

Poner apodos Respetar
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Honestidad

Cualidad de honesto. Honesto (Dellat. honestus) adj. Decente o decoroso.
Recatado, pudoroso. Razonable, justo.

-Diccionario de la Real Academia Espariola

+ La honestidad es mi valor

Una persona honesta habla con la verdad y vive de acuerdo con la verdad,
renuncia a las mentiras o las trampas y afirma en cada momento los valores que
son mas importantes para ella. Sabe defenderlos mas alla de los beneficios y
ventajas practicas que la mayoria de la gente suele poner delante. Es sincera: no
dice palabras falsas para quedar bien con los demas ni recibir su aprecio, no se
apropia de los valores ajenos para aprovecharse de ellos, no toma los objetos que
no le pertenecen y prefiere la paz de su corazon al éxito, la riqueza o el triunfo
obtenidos con engafios o acciones prohibidas por las normas de su comunidad.
En vez de ocupar su pensamiento en qué le quita o0 cOmo se aprovecha de la
gente y las situaciones, trabaja y se esfuerza para obtener logros seguros y

disfrutarlos tranquilamente.

La tranquilidad es una las mayores conquistas en la vida. La mejor forma de
conseguirla es aceptar siempre la verdad y actuar conforme a ella. Es un camino

recto que, con gran rapidez, nos conduce a los mayores logros.*®

'® Fundacidn Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/Honestidad/
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Extremo opuesto

El mayor peligro de los deshonestos es que, a fuerza de mentir, llegan a
confundirse tanto que ya ni ellos mismos saben cual es la verdad. Si dijimos algo
gque no era cierto o nos apropiamos de lo que no nos pertenecia, las otras
personas lo sabran y tendrdn mucha precaucién al acercarse a nosotros. Ello nos
cierra las oportunidades. No tomes los objetos o el dinero que no te pertenecen.
Son resultado del esfuerzo de otras personas. Aprende a ser sincero al expresar
tus puntos de vista y opiniones sobre los demas. Si éstos son negativos
manifiéstalos con respeto y sugiere alternativas de cambio. Evita las trampas en
las distintas actividades de tu vida infantil: el juego, el estudio y la préactica
deportiva. Sé honesto contigo mismo e identifica cuales son tus fortalezas y cuales

tus debilidades.

Entender el valor
Todos estamos capacitados para reconocer qué acciones son buenas vy

distinguirlas de las malas: nos lo dice nuestro pensamiento y nuestro corazon.

Esa capacidad se conoce como “conciencia moral”. La honestidad consiste en vivir
y expresar esa conciencia en cada momento, no mantener nada oculto, dar
importancia a la verdad, ser transparentes para nuestros semejantes, no

escondernos nada a nosotros, ni a las demas personas.

En otro sentido, la honestidad significa no querer apropiarnos de algo que no

hemos conseguido o que le pertenece a otro.

Al compartir ese valor estamos creando un ambiente de confianza y progreso.
Para la vida diaria, la verdad abre todas las puertas: exprésala con tu familia, con

tus compafieros y amigos. Invita a quienes te rodean a que siempre lo hagan.*®

 Ibid.,p.53.
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Para comprender la honestidad

Juanito, un nifio muy pobre que vivia con sus padres, se iba todas las mafianas
temprano al mercado, a tratar de buscar algo que hacer para que los comerciantes
lo ayudaran con algunas cosas que le regalaban y contribuir a la economia

hogarefia, a pesar de que era un nifio.

Un dia, vio a una anciana comprando cosas que echaba en una bolsa grande, se
acercé a ella para tratar de ayudarla, pero la anciana al verlo tan desarrapado, lo
echo de su lado. Juanito no le hizo mucho caso, pensando que quizas la viejecita
habia tenido alguna experiencia desagradable. En eso la anciana se va y eché su
bolsa del dinero, en la bolsa de la compra. Esta se cayo al suelo sin que se diera
cuenta. Juanito corrio donde la bolsa habia caido, y cuando la abri6 jCielos, alli

habia dinero como para que toda su familia comiera una semana! jQué suertel!

Juanito corrio hacia la anciana que ya se iba del mercado. Al verle de nuevo, la
sefora le dijo: “Mira nifio, jya te dije que no quiero que me ayudes!”. “Sefora”
replico Juanito es para devolverle esta bolsa que se cay0 sin que usted se diera

cuenta.”

La anciana tomo la bolsa, mir6é dentro y exclamé: “Que injusta he sido, con un nifio
tan honesto. Ven conmigo a mi casa, para que te de todo lo que necesites para ti y
tu familia.” Y desde entonces todos llaman a Juanito “el honrado”, por lo honesto

que habia sido en su conducta.?

2% | 3 Guia del Nifio.com. Juegos para aprender la Honestidad. Consultado en:
http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-aprender-la-
honestidad
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Juguemos con honestidad

Autobiografia
Objetivos: Facilitar a los demas la informacion que cada uno considere mas
significativa de si mismo.

Participantes: A partir de 8 afos.

Desarrollo: Cada estudiante escribe en una ficha o cartulina durante un tiempo
determinado, por ejemplo cinco minutos, los datos mas significativos de su vida. A
continuacioén, se juntan todas las fichas, se barajan y después el grupo debe
adivinar a quien pertenece cada ficha que se va sacando, en las que NO debe
figurar el nombre.

Notas: Para este juego, es mejor que los y las participantes se conozcan

minimamente.
Evaluaciéon: Enfatizar el valor de la honestidad en relacion a las caracteristicas

personales de cada estudiante. Mientras mas honestos sean mas facil sera

reconocer a quien pertenece la ficha de datos que cada uno realizara.
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Mentira — Verdad

Objetivos:
Participantes: A partir de 8 afos.

Desarrollo: Se elige a 5 alumnos, se aislan y se les indica que cada uno contara
una historia emocionante de algo que les pasd, a uno de los cuatro alumnos se le
indica que invente una historia emocionante. Al resto del alumnado se les solicita
gue escuchen las historias y que deben adivinar quién esta inventando una

historia.

Evaluacion: Al finalizar la actividad, se hace énfasis en lo dificil que es darse
cuenta de la mentira y la verdad y de lo dificil qgue es mantener una mentira oculta
ante los demas. Una mentira nos lleva a otra y asi sucesivamente. Ademas las
personas se al descubrir una mentira se sienten burladas, podemos dafar si

nuestras mentiras involucran a las demas personas.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Escribe una “V” de verdadero o una “F” de falso segun corresponda.

1. Todos los ciudadanos de un pais deben gozar de varios beneficios.

2. Cuando se presentan opiniones diferentes entre individuos se deben pelear.

3. Para resolver conflictos de forma pacifica se debe dialogar y escuchar.

4. Cuando alguien necesita ayuda se le debe ayudar sin esperar nada a cambio.

5. Las personas para comunicarse a distancia no necesitan medios de
Comunicacion.

Instrucciones: Escribe una X en los ejemplos de honestidad.
1. Respetar las opiniones de los demas.

2. No dar gracias cuando me hacen un favor.

3. Interrumpir cuando los demas hablan.

4. Aceptar mis errores.

5. Mentir para agradarle a los demas.

6. Decir la verdad.

7. Molestar a mis comparieros.

8. Aduefarse de las cosas ajenas.

9. Ofender a las personas.

10. No decir gracias cuando me hagan un favor.

58



Honradez

Tendencia a la rectitud, serenidad y la justicia. —Definicién abc.com

+ La honradez es mi valor

Ser honrados significa decidir no mentir, ni robar, ni estafar, ni engafiar de ninguna
manera. Cuando somos honrados desarrollamos la fortaleza de caracter que nos
permitir4 prestar un gran servicio a los deméas. Somos bendecidos con tranquilidad

y respeto propio, lograremos que las demés personas confien nosotros.

Extremo opuesto

A nadie le gusta mentir, pero desafortunadamente, ser deshonesto con los demas
y con nosotros mismos a veces es mas facil que decir la verdad. Sin embargo no
tiene que ser necesariamente asi. Aprender a ser honesto y eliminar la necesidad
de mentir te ayudara a limpiar tu consciencia y tus relaciones. Cambiar un poco tu
modo de pensar y orientarte a una politica de honestidad te ayudara a borrar la
necesidad de mentir y te sera mas atractivo decir la verdad. Para romper la
cadena de la vergienza y la mentira, serd importante aprender a anticipar aquello
gue nos haga sentir culpables en el futuro y evitarlo. Cuando uno miente, tapa una
verdad incomoda que reposara mejor dentro de una mentira. En tu caso, podras
sentirte comodo con la verdad o abandonar ese comportamiento que te da
verglenza. Rodéate de personas atentas y comprensivas que te respeten por tu

persona. Haz aquello que te brinde placer y te haga sentir orgulloso.?*

! Wiki How. Como ser Honesto. Consultado en: http://es.wikihow.com/ser-honesto
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Entender el valor

Por honradez se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que
se muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e
integra. Quien obra con honradez se caracterizard por la rectitud de animo,
integridad con la cual procede en todo en lo que actla, respetando por sobre
todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas en la
comunidad en la cual vive. Sin lugar a dudas la de la honradez es una de las
virtudes mas importantes y valorables que se puede identificar en una persona o
gue una persona puede cultivar a través de sus actos y cuyo principal beneficiario
con las personas que lo rodea y el entorno en el cual vive. Una sociedad en la que
abunde la gente con honrada, seré una sociedad recta y justa.?

Para comprender la honradez

Esta historia sucedié en el nucleo de viviendas Santo Angel de la Guarda, un
nombre que parece premonitorio. El dia 3 de diciembre, Pedro, como le conocen
en el barrio, estaba trabajando vendiendo pafiuelos en un concurrido cruce de
calles cuando se percatdé de que de un vehiculo que retomaba la marcha tras
haberse parado en un semaforo se caia un maletin que, en un descuido, su

propietario habia olvidado en el techo.

Su primer instinto fue cogerlo y salir corriendo detras del coche para devolverlo,
pero el conductor no se dio cuenta. Asegura que ni se le pas6 por la cabeza
comprobar lo que habia dentro, y mucho menos quedarselo. «No sabia lo que
habia dentro, podia haber droga o una bomba», bromed. Asustado, buscé algin

testigo de su accién y se encaminé a la policia para devolverlo.??

> |bid.,p.59.

?* La Guia del Nifio.com. Juegos para aprender la Honestidad. Consultado en:
http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-aprender-la-
honestidad
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Al rato, se vio sorprendido por un grupo de agentes que se acerco a felicitarle.
Habian localizado al duefio del maletin, que contenia 3.150 euros (Moneda
europea) en metélico y seis cheques por otros 13.000 euros, ademas de

documentos y un movil.

Los vecinos, que ahora le toman el pelo, saben que a Pedro el dinero le hubiera

venido muy bien.

Licenciado en Medicina en Nigeria, como su titulo no es valido en Espafa
aprovecha las tardes para acudir a clase en la universidad. Ya va por el quinto
curso. Pero Pedro es un buscavidas: trabajo de profesor en Londres, incluso ha
participado en algin namero de television de Los Morancos o se ha disfrazado de
rey mago en la cabalgata del barrio.

Ante la legion de sorprendidos, él insiste en que actué como le ensefio su padre.
«Me dicen que podia haber cogido el dinero y tirar el maletin a un contenedor,
pero yo no soy asi y, ademas, a Dios no le hubiera gustado», defiende. «EIl dinero
no era mio. Si yo tengo un céntimo, un dolar, es lo que tengo, pero robar...». Y
como las historias de Navidad, la suya también tuvo un final feliz, y el agradecido
duefio, un empresario de la zona, le entregd 100 euros que Pedro aun conserva

en el bolsillo.?

** Ibid.,p.60.
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Juguemos con honradez

El botdn
Objetivos: Ser sincero y honrado con las pertenencias ajenas.
Participantes: A partir de 8 afos.

Desarrollo: Cada estudiante debera colocar sus manos en posicion de oracion. El
dirigente deberd tener un botén e iniciar a pasarlo entre las manos un poco
ahuecadas para poder entregar el botén entre ellos. Habra alguien que no pasara
el boton y se quedard con el. Se elige a un estudiante para que tenga 3
oportunidades de indicar quien tiene el botén y los demas deberan responder
sinceramente cuando se les indique que tienen el botdn, respondiendo si 0 no
segun sea el caso. A quien se le adivine con el boton entre las manos sera el

nuevo buscador del botén.

Evaluacion: Valorar la honradez y sinceridad en las personas. Dar lo que

deseamos recibir, en este caso respeto por nuestras pertenencias y las ajenas.

Mis pertenencias
Objetivos: Respetar lo ajeno y valorar las pertenencias propias.

Participantes: A partir de 8 afos.

Desarrollo: Pedir diferentes objetos al alumnado y colocarlas en una mesa,
ademas debera agregar otros objetos que no les pertenezcan. Solicitar al
alumnado, posicién de reposo y el docente elimina uno o dos objetos. Luego el

alumnado observa y debe adivinar que objetos no estan.

Evaluacion: Hacer preguntas directas en relacion a sus sensaciones y emociones
al observar la desaparicién de sus pertenencias y las de sus compafieros. Dirigir

las preguntas hacia el respeto y valor de las pertenencias.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Observa la imagen, analiza el conflictos y luego sugiere una
solucién.

Un nifio se aduefia de las cosas ajenas.

Solucion:

Instrucciones: Escribe 3 conflictos a los que podria enfrentarse una persona que
no es honrada.
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Generosidad

Cualidad de la persona que ayuda y da lo que tiene a los demas sin esperar nada
a cambio.

— Diccionario Manual de Diccionario Manual de la Lengua Espafiola Vox. © 2007
Larousse Editorial

+ La generosidad es mi valor

Una persona generosa experimenta gusto y placer en compartir con los demas
todo lo que tiene sin afectar la satisfaccion de sus propias necesidades. Este valor
puede expresarse de forma material, mediante bienes u objetos. Pero existen
muchas mas formas de vivirlo: ayudar con una tarea o un consejo, compartir las
propias habilidades, atributos y conocimientos. Solo quien se siente rico por dentro
y considera que se encuentra en la abundancia es capaz de dar con alegria. En
general se trata de dar sin afectar el propio bienestar, pero han existido casos de
personas que arriesgan su propia vida para ayudar o prestar un servicio a los

demas.

Extremo opuesto

Hay quien tiene la costumbre de acumular mas y mas objetos sin compartirlos con
los demas. Esa es una persona mezquina. Tal actitud esta acompafada siempre
de egoismo, o falta de disposicion para ayudar a los otros en aspectos importantes
de su vida. Quienes no saben compartir llevan una existencia solitaria y aislada y
se pierden uno de los mayores placeres: observar como disfrutan los demas el
esfuerzo que se hizo por amor a ellos. No hay mayor alegria que la de una madre
cuando ve que la familia saborea el platillo que ella prepar6 con cuidado y

dedicacion. ?°

*Fundacién Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/generosidad/
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Entender el valor

El valor de la generosidad consiste en dar a los demas més alla de lo que nos
corresponde por justicia u obligacion. Implica la capacidad de salir de nosotros
mismos Yy, por un acto de amor, enfocar las necesidades de los otros. Se expresa
en diferentes dimensiones de la accibn humana. En la dimensién material significa
compartir nuestras pertenencias. En la dimension espiritual consiste en poner
nuestras capacidades y atributos al servicio de quienes nos rodean mediante una

accion objetiva de ayuda.

El reparto de los bienes en el mundo no es uniforme. Unos tienen mas y otros
menos. Cada persona, ademdas, cuenta con caracteristicas diferentes y
particulares. La generosidad nos permite buscar el equilibrio entre las
pertenencias y las caracteristicas para construir grupos humanos basados en un
sentimiento de carifio. Si nosotros no tenemos la fuerza suficiente para cargar un
mueble, una persona generosa puede ayudarnos a hacerlo. Si dos niflos que
pasan por la calle no tienen ropa ni comida, nosotros podemos buscar algo en
casa y, simplemente, darselos. Si un amigo o miembro de nuestra familia se
encuentra triste 0 enfermo podemos ofrecerle nuestro consuelo. Si no entendemos
una clase, nuestro comparero de banca puede explicarnos... La lista no se acaba
nunca. Ser generoso no es dar lo que nos sobra, sino dar lo mejor que tenemos, y

también saber recibir lo mejor que tienen las otras personas.?

%% |bid.,p.64.
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Para comprender la generosidad

Ryan Hrejac bien podria ser icono de la generosidad, dime si no: a los 6 afios, su
maestra platicaba con el grupo sobre los problemas de escasez de agua potable
en Africa, lo dificil que la tienen algunos nifios para conseguir un poco. Ryan se
distrajo, con los ojos cerrados se imagind cuantos pasos tenia que dar hasta el
bebedero mas cercano, ini siquiera 20! Su mente regreso a la clase y pregunto
cuanto costaba una llave de agua potable en Africa... conseguir menos de cien
dolares (Moneda estadounidense) para acercarle agua potable a otros nifios,
parecia una tarea sencilla, se dedic6 a conseguirlos, sus ganas de ayudar

alcanzaron para juntar los 2000 dolares que realmente se necesitaban.

Hoy, la Ryan’s Well Foundation, iniciada en el afio 2000 por este joven, para
canalizar de manera efectiva su generosidad, tiene 720 proyectos de agua potable
y mas de 910 proyectos de higiene en 16 paises repartidos en tres continentes.

“‘Busca aquello que te mueva a hacer algo, aunque sea pequefio. Cuando
empecé solo tenia seis afios, creia que un pozo le daria agua al mundo... Era un

nifio, pero esa inocencia y curiosidad se convirtieron en algo mas.” Ryan Hreljac.?’

’Fundacién Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/articulos/su-generosidad-invita-a-la-reflexion-por-que-
somos-tan-pasivos/
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Juguemos con generosidad

La cajade juguetes
Objetivos: Compartir con los demas, lo mejor que cada uno pueda ofrecer.
Participantes: A partir de 7 afos.

Desarrollo: Cada estudiante debera llevar uno de sus juguetes favoritos para que
permanezca un tiempo determinado en la escuela (un mes, un bimestre, el ciclo
escolar, etc). El docente se encargara de recolectarlos y mantenerlos en una caja
suficientemente grande en donde quepan todos los juguetes. La caja se pondra a
disposicién de los estudiantes en un tiempo determinado y cada uno podra utilizar
el juguete que desee para poder jugar con sus demas comparfieros. Debera
cuidarlo al momento de utilizarlo. El juguete no le pertenece, algun otro compafiero
es el dueiio pero al momento de colocarlo en la caja de juguetes lo pone a
disposicion de los demas y €l podra utilizar el de otro compafiero.

Evaluacion: Indicarles la importancia de compartir con los demas lo que es valioso

para cada uno y cuidar lo que es valioso para los demas.

Titeres vy titiriteros
Objetivos: Crear historias basadas en la practica de la generosidad.

Participantes: A partir de 7 afios.

Desarrollo: Cada alumno realizard un titere con objetos al alcance, formaran

grupos y deberan inventar una historia aplicando en valor de la generosidad.
Evaluacion: Admirar la creatividad del grupo de alumnos y enfatizar en sus

historias basadas en la generosidad, ahondando en el valor y en sus actitudes con

las demas personas.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Escribe una “V” de verdadero o una “F” de falso segun corresponda.

1. Todos los ciudadanos de un pais deben gozar de varios beneficios.

2. Cuando se presentan opiniones diferentes entre individuos se deben pelear.

3. Para resolver conflictos de forma pacifica se debe dialogar y escuchar.

4. Cuando alguien necesita ayuda se le debe ayudar sin esperar nada a cambio.

5. Las personas debemos exigir que nos ayuden y no decir gracias.

Instrucciones: Inventa una historia de generosidad a la ilustracion que se te
presenta.
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Lealtad

f. Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria
de bien. 2. Amor o gratitud que muestran al hombre algunos animales, como el
perro y el caballo. 3. Legalidad, verdad, realidad.

—Diccionario de la Real Academia Espafiola.

+ | a lealtad es mi valor

Una persona leal es aquella que apoya a otra, le es fiel y nunca le da la espalda.
Los verdaderos amigos son leales porque se ayudan mutuamente cuando tienen

problemas.

Pero la lealtad no se relaciona unicamente con los amigos. También podemos ser
leales a una comunidad con la que nos sentimos identificados: nuestra escuela, la
gente del barrio, una congregacion religiosa, un club deportivo, etcétera.
Asimismo, este valor puede relacionarse con alguna causa que Nnos parezca
valiosa. Tal es el caso de aquellas personas que creen en la igualdad humana, la
ecologia o la defensa de los animales, y luchan en favor de dichos ideales.
Muchos consideran que la lealtad tiene que ver también con el nacionalismo. Amar
a tu pais, defenderlo de quienes lo denigran, respetar sus simbolos patrios,
conservar sus riquezas naturales o histéricas, trabajar para que sea un lugar mejor

para vivir... Todas estas son maneras de expresar lealtad a la patria.?®

%8 Fundacién Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/valores/lealtad/
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Extremo opuesto
Si eres leal con tus amigos, es decir, si no los criticas a sus espaldas, no traicionas
su confianza y los apoyas siempre que puedes, estds honrando el vinculo de

camaraderia que te une a ellos.

Imaginate que un amigo roba el celular de una de tus comparferas. Supongamos
gue esta compafiera —quien, casualmente, también es tu amiga— te pregunta si
has visto su teléfono. ¢Qué responderias? Pero esto no es todo: imagina que la
maestra le dice a todo el grupo que se quedaran sin recreo hasta que aparezca el
aparato. ¢Guardarias silencio? ¢ Le dirias a tu compafiera quién hurté su celular?
¢Mentirias? ¢ Intentarias convencer a tu amigo de devolverlo? A este tipo de
situaciones se les conoce como “dilemas morales” y corresponde a cada persona
darle la solucién que considere mas justa segun su criterio y de acuerdo con sus

valores.

Entender el valor

El mejor ejemplo esta en la unidad de la familia: los matrimonios fieles se
esfuerzan por seguir juntos, aunque a veces tengan problemas y diferencias; los
padres fieles se comprometen a hacer lo mejor por sus hijos pequefios y el

conjunto se esfuerza para mantener unida a la familia.

Si alguien nos ayuda en una circunstancia dificil, no habra ningun objeto o
cantidad de dinero suficientes para darle las gracias. La Unica alternativa es
apoyarlo cuando se vea en una circunstancia dificil, sabiduria que se resume en la
frase “hoy por ti, mafana por mi.” De esta forma, la lealtad contiene y lleva al
maximo los valores mas importantes de la convivencia y es una expresion de
amor. Al practicarla no solo beneficiamos a los demas: también le vamos dando
forma a nuestra vida y poco a poco no convertimos en hombres y mujeres de

bien.?®

2 |bid.,p.69.
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Para comprender la lealtad

Consiste en mantenerse fiel a lo que consideramos justo, bueno y correcto sin
importar las circunstancias ni los fracasos. También se trata de creer en uno
mismo y en la vocacion. Un caso de lealtad vocacional es el de Walt Disney, cuyo
enorme éxito no debe hacernos olvidar que, cuando comenzd su carrera como
dibujante y caricaturista, tuvo que enfrentar numerosos rechazos. El director del
periddico en el que trabajaba lo despidio porque, segun él, le faltaba imaginacion y
sus ideas no eran buenas. En lugar de dedicarse a otra cosa, Disney fue leal a si
mismo y continué dibujando pese a las criticas. Las numerosas peliculas
animadas que realiz6 —entre las cuales destacan Blancanieves, Bambi y

Dumbo— demostraron que las criticas que habia recibido eran erréneas.*

Juguemos con lealtad

Ciegos y mudos
Objetivo: Confianza en los comparieros del salon de clase.

Participantes: A partir de los 7 afios

Desarrollo: Se forman equipos. Se colocan en filas y al frente de la fila a un
integrante que serd mudo, todos los demas seran ciegos. Toda la fila debe
caminar hacia una meta determinada. Los integrantes de cada grupo que va
detras del que es mudo, llevaran los ojos vendados. El equipo que logre llegar a

la meta en menos tiempo gana.

Evaluacion: Analizar lo dificil que es llegar a una meta si no hay comunicacion.

Discutir sobre la importancia de tener un lider confiable y leal.

*® Fundacion Televisa (2015).Valores. México. Consultado en:
https://fundaciontelevisa.org/valores/articulos-maestros/la-lealtad-de-los-ninos-y-las-ninas/
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Colocarle la cola al perro
Objetivo: Apropiarse de actitudes positivas observables.

Participantes: A partir de los 7 afios

Desarrollo: El docente llevara el dibujo de un perro sin cola, aparte llevara la cola
para que los alumnos participen en colocarle la cola en la parte que le
corresponde al perro. Solicitar a sus estudiantes que hagan una fila para
vendarles los 0jos a cada uno para que pasen a ponerle la cola al perro.

Al finalizar la participacion de todos los estudiantes, el docente solicitar4 a cada

uno que indique una actitud observada y admirable de un perro.
Evaluacion: Analizar la lealtad de un perro con su amo. Valorar las actitudes de

una mascota e invitarlos a apropiarse de las actitudes para practicarlas con las

personas que conviven con ellos.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Subraya la respuesta correcta.
1. Las normas que guian la convivencia se llaman:
Valores Respeto Libertad
2. Valor en donde existe respeto por las opiniones y acciones de los demas:
Solidaridad Tolerancia Libertad

3. Valor en donde dos 0 mas personas se unen y colaboran para conseguir un
fin en comun:

Solidaridad Amigos Dignidad

4. Al cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y el honor se llama:

Lealtad Dignidad Derecho
5. Las condiciones de libertad y beneficios que adquiere una persona

trabajadora se llama:
Valores Derechos Laborales Obligacion

Instrucciones: Escribe dos ejemplos de lealtad hacia tus amistades.

1.
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Puntualidad.

Cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo. Tarea realizada con
gran puntualidad. Certidumbre y conveniencia precisa de las cosas, para el fin a
gue se destinan. —Diccionario de la Real Academia Espaiiola.

+ La puntualidad es mi valor

Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas
agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas digna de confianza.
Demuestra nuestra responsabilidad, generando la seriedad por las actividades.
Es parte de nuestra carta de presentacion, transmite un mensaje de nuestra
educacion y respeto por los deméas. Da a conocer lo organizado que somos con

nuestra vida, asi como la disciplina que tenemos.

Extremo opuesto

La persona que no es puntual, lo primero que denota es desorden y falta de
planeacion en sus actividades, aunque por el otro lado, el interés y el deseo estan
muy ligados con la impuntualidad, ¢Por qué es esto?, pues porque cuando nos
interesa algo, como una cita de trabajo o una cita con la pareja, estamos incluso
20 minutos antes de lo acordado en el lugar, por otro lado si tenemos una cita con

el dentista, tratamos de aplazarlo lo mas que podamos.

Esto resulta obvio, ya que siempre habra actividades que nos interesan mas que
otras, pero el simple hecho de vivir y administrar nuestro tiempo conforme a
nuestros gustos, tarde o temprano nos hace “comodinos” y reafirma el vicio de

llegar tarde. **

3 Henriquez Garcia, Jossué Humberto (2009) La Puntualidad. Consultado en:
htpp:/puntualidad,webcindario.com/beneficios.html
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Entender el valor 49

El tiempo es un recurso que no podemos controlar y mas bien, nuestras vidas
giran en torno al tiempo, es por eso que la puntualidad es simbolo de cortesia
educacion y respeto, ya que el no ser puntual es no apreciar el tiempo de lo
demas ni el propio. La puntualidad es una disciplina que consiste en estar a
tiempo para cumplir nuestros compromisos como una cita de trabajo, una reunion

de amigos, un compromiso en la oficina, etc.*

Para comprender la puntualidad

Para enamorados del futbol. La puntualidad anima a ser puntuales...

El sdbado 24 de junio de 1950 comenzo a jugarse la Cuarta Copa Mundial de
Futbol. Para dicha ocasion, como no podian ser menos, en la ciudad de Rio de
Janeiro se construy0 simplemente el estadio mas grande del mundo. Se le
conoceria con el nombre del rio que transcurre justo enfrente: el Maracana.

Los accesos del estadio no se habian terminado, pero igualmente, y bajo una
pertinaz lluvia, el equipo local y México dieron inicio al torneo. EIl partido comenzé
puntualmente aunque todavia el Presidente de la Nacion no habia llegado con su
familia. El arbitro inglés George Reader acostumbraba en su pais a comenzar
siempre los encuentros con puntualidad. Luego explicd que la prensa extranjera y
los reporteros de radio estaban sujetos a un horario y que debian pasar sus
informes a periodicos y emisoras en un momento fijado.

Dos semanas después, cuando se disputd el encuentro decisivo frente a Uruguay,
el Presidente, su familia y un monton de otros funcionarios estuvieron sentados en
sus lugares veinte minutos antes del horario anunciado para el comienzo del

partido.*

*2 |bid.,p.74.

** Anecdonet. La puntualidad anima a ser puntuales. Consultado en:
http://www.anecdonet.com/2008/05/28/la-puntualidad-anima-a-ser-puntuales/
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Juguemos con puntualidad

El reloj de la comunicacién
Objetivo: Puntualidad en las actividades a realizar, valorando el tiempo de cada
uno de los demas.

Participantes: A partir de los 7 afios

Desarrollo: Habran 5 alumnos electos, cada uno con un tema. Ellos daran sus
horarios en los cuales hablaran sobre un tema segun los indicados por el docente.
El deméas alumnado debera formar grupos afines segun la cantidad que se les
indique. Los grupos formados deberan organizarse para poder presentarse con los
alumnos electos para desarrollar un tema (el docente podria aprovechar a
desarrollar temas de valores). Al finalizar las citas, todos deberan haber logrado

cumplir sus citas puntualmente.

Evaluacion: Por medio de las anotaciones de los alumnos electos se hara

conciencia sobre la puntualidad e impuntualidad observada.
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Cronometrados
Objetivo: Cumplir el tiempo destinado a hacer actividades programadas

Participantes: A partir de los 7 afios

Desarrollo: Indicar diferentes actividades a realizar dentro de un lapso de tiempo
prudencial en relacién a la actividad que se solicitara a los estudiantes. Podria ser,
dibuja y colorea un reloj en 30 segundos, saca todos tus cuadernos del bolsén y
vuelve a guardarlos en 7 segundos, abraza a diez compaferos en 5 segundos,
etc. Se debe cronometrar las actividades y al terminarlas indicar el tiempo

acumulado en las diferentes actividades realizadas.

Evaluacion: Enfatizar la puntualidad en iniciar, culminar y cumplir con las
actividades realizadas. Indicar la importancia de realizar las actividades en el
tiempo indicado practicando la puntualidad en iniciar y en terminar la actividad

programada.
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Escribe dentro del paréntesis una V si el enunciado es verdadero y
una F si es falso.

1. Las personas pobres no son puntuales .............cccooeiiiiiiiiiiniiinennnn ( )
2. Entre hombres y mujeres debe existir la puntualidad — .................... ( )
3. Ser puntual da una buena imagen de mi persona  .......cceeieinnnnn. ( )
4. Ser impuntual es una falta de respeto para las demas personas ...... ( )
5. La puntualidad es una actitud positiva ..........cccoeviiiiiiiiiiiiienen. ( )

Instrucciones: Escribe 3 aspectos positivas de la puntualidad y 3 negativos de la
impuntualidad.

Positivo de la puntualidad

1.

2.

3.

Negativo de la impuntualidad

1.

2.
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Capitulo IV
Proceso de evaluacion
4.1 Evaluacién del diagnéstico

La lista de cotejo fue el instrumento aplicado para la evaluacion del proceso del
diagnéstico en las dos instituciones, la patrocinante Supervision Educativa y la
beneficiada Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil jornada
vespertina, con resultados favorables en la organizacién del tiempo para recabar

informacién de manera directa.

El proceso del diagnodstico de ambas instituciones permite el conocimiento general
de los aspectos principales y necesarios de conocer para dar inicio a la fijacion del
principal problema a atender.

Contar con la informacion de las bases de la institucion educativa patrocinante, en
cuanto a la mision, vision, metas, objetivos y estructura organizacional fue
enriquecedor para el diagnostico. Estos datos permiten dirigir el proyecto en

relacion a la existencia de la supervision educativa.

Con la lista de carencias y necesidades se obtienen las situaciones precarias en
las cuales esta inmersa la institucion de la supervision educativa. Al analizar y
priorizar los problemas con sus posibles soluciones, se logra el positivismo de la

situacion que aqueja a la supervision educativa.

El diagndstico de la institucion beneficiada permitié establecer la clara ausencia de
metas, objetivos mision y visién de la institucion, ademas de la limitacion de
recursos. La priorizacion, seleccién y analisis de la viabilidad y factibilidad de la
solucion al problema permite concienciar la situacion real de los problemas que
afectan a la institucién educativa y asi seleccionar correctamente el problema y la

solucién idénea.
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4.2 Evaluacion del perfil

El instrumento de evaluacién lista de cotejo, aplicado en los aspectos indicados
en el Perfil del Proyecto permiten indicar el rumbo del proyecto a realizar. La
solucién de formar valores en el alumnado se logra al destacar aspectos de
justificacion, objetivos y metas que aclaran el panorama de los beneficios
proporcionados a quienes se ven afectados por un problema latente, siendo éste

los aspectos conductuales del alumnado.

En la justificacion se aclara la motivacién del proyecto elegido, al tener claros los
objetivos y metas a alcanzar, organizando ideas y finalmente se direcciona el
proyecto con la creaciéon de un Modulo de Valores que oriente a los docentes
relacionados a la comunidad educativa de la escuela beneficiada.

Con las actividades a realizar, las fuentes de financiamiento, presupuesto y
recursos al alcance, se unifican situaciones necesarias a tomar en cuenta para

ejecutar el proyecto.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

Para la ejecucion del proyecto es necesario evidenciar la organizacion y registro
de las fechas utilizadas para realizar las diferentes actividades que se llevan a
cabo y los respectivos resultados para el producto y logros obtenidos.

Las actividades realizadas durante la ejecucién del proyecto permitieron una
relacién directa con los docentes y alumnado y asi permitir convivencias, charlas y
socializacion de ideas propias de la comunidad educativa de la escuela
beneficiada. El Modulo de Valores estd identificado totalmente con las
necesidades del alumnado de la escuela y con su realidad econémica-social, los
resultados durante este proceso fueron satisfactorios y de la completa satisfaccion
de los involucrados. Al finalizar este proceso se evaluo por medio de una lista de
cotejo y se logré adquirir el punto de vista de la directora de la Escuela Oficial para
Varones No. 27 Republica de Brasil jornada vespertina en relacion al trabajo
realizado en beneficio de la escuela y logro a cabalidad de todos los aspectos

establecidos.
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4.4 Evaluacion final

Con el proyecto de un Médulo de Valores, se logré una guia a los docentes de la
Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil jornada vespertina, el
apoyo que ellos pueda recibir en su labor educativa, es sin duda un apoyo a la
sociedad guatemalteca, debido a la gran responsabilidad que se ha delegado los
docentes durante toda la historia del pais.

La importancia de la practica de valores dentro, fuera y alrededores de la escuela
es una preocupacion para todo docente, debido a la disciplina que cada uno de los
estudiantes pueda demostrar y la manera como esos aspectos disciplinarios
afectan en el rendimiento académico. Todos los procesos por los cuales debe
pasar el Examen Profesional Supervisado, son necesarios para lograr comprender
la magnitud del aporte que se puede brindar a la poblacién guatemalteca, cada
una de las diferentes fases proporciona informacion y analisis necesario para el

logro del proyecto.
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Conclusiones

El Médulo de Valores servird de guia a los docentes para la orientacién del
grupo de alumnado que le corresponda, segun las necesidades y valores
gue desee fortalecer.

El alumnado al cual atiende la Escuela Oficial para Varones No. 27
Republica de Brasil jornada vespertina representa un grupo minoritario de la
zona 1 de la ciudad de Guatemala, son nifios del mercado La Terminal que
experimentan rechazo social debida a su inmersion en un area marginada,
desarrollando en ellos actitudes indisciplinarias que necesitan modificar
aprendiendo valores morales y practicarlos de manera constante en forma

lGdica que les permitira desarrollar actitudes positivas.

El alumnado de la Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil
jornada vespertina tiene necesidades especiales de trabajo grupal para
practicar variedad de valores que promuevan la convivencia pacifica de la

comunidad educativa necesaria en toda sociedad.

La contribucion de la directora, maestros, padres de familia y alumnado
permitio apropiar un Modulo de Valores a la Escuela Oficial para Varones
No. 27 Republica de Brasil jornada vespertina que refleja actividades

necesarias para la poblacién educativa de su sector.
Se elabord y socializé con el personal docente, administrativo y estudiantes

el Modulo de Valores para identificarlo con las necesidades directas de la

comunidad educativa.
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Recomendaciones

Utilizar el Modulo de Valores segun las necesidades del grupo de alumnado
gue corresponda a cada docente, eligiendo las actividades y contenidos

adecuado a sus necesidades e intereses.

Contribuir en el desarrollo de actitudes positivas por medio del juego,
atendiendo la formacion de valores morales, fomentando la sana

convivencia del alumnado.

Permitir y aprovechar la convivencia de manera comunitaria, promoviendo
principalmente actividades grupales de ayuda mutua para solidarizarse
unos a otros y desarrollar la practica de valores necesarios en el desarrollo

de actividades especificas que lleven a un bien comun.

. Apoyar los proyectos en beneficio de la comunidad educativa y
principalmente en el alumnado para formar caracteristicas idoneas en su

desenvolvimiento humano.

. Apropiarse del Modulo de Valores como una herramienta de apoyo a los
maestros y padres de familia en la formacion de valores morales del
alumnado de la Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil

jornada vespertina.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Facultad de Humanidades

Plan de diagnostico de supervision educativa 01-01-20

Ubicacidon geogréfica

13 Avenida 4-78 Zona 1, Ciudad de Guatemala; Escuela Miguel Garcia Granados,
2°. nivel

Ejecutor del diagnoéstico

Estudiante de EPS: Heidy Yohana Estrada Avendaiio

Justificacion

Para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado es fundamental aplicar una
técnica de diagnostico institucional, para evaluar y establecer la problematica que
afecte a la Supervision Educativa Distrito 01-01-20. El diagndstico que se pretende
realizar desea poder contribuir positivamente en elaborar un listado de problemas
y carencias en la institucion. De esta manera identificar el proyecto a realizar.

Objetivo general

Determinar la problematica en general que afecta a la Supervision Educativa
Distrito 01-01-20.
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Objetivos especificos

e Determinar el contexto socio-cultural de la comunidad donde se ubica la
institucion.

e Ubicar en las dimensiones de tiempo y espacio a la institucion.

e Determinar los problemas financieros que enfrenta la institucion.

e |dentificar la problematica que enfrente el recurso humano de la institucién.
e Describir la realidad curricular de la institucion.

e Determinar la problematica que afecte el proceso administrativo de la
institucion.

e Describir las relaciones que se dan entre la institucion y otras instituciones.

e Determinar la existencia y aplicacion funcional del marco filosofico, politico,
legal de la institucion.

Actividades
e Elaboracion de Instrumentos de investigacion.
e Cuestionario para docentes
e Entrevistas a Directores

e Entrevista al Supervisor y autoridades educativas para identificar los
programas que ha implementado el Ministerio de Educacion.

e Pilotaje de los instrumentos a utilizar.

e Andlisis de Viabilidad y Factibilidad de las soluciones priorizadas.
e Problema Seleccionado con su respectiva Solucién.

e Evaluacion del Diagnostico

e Conclusiones del Diagnostico

e Elaboracion del informe Diagndstico
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Recursos
Materiales
e Papel
e Fotocopias
e Instrumentos de Investigaciéon
Técnicas
e Lluvia de ideas
e Entrevista
e Analisis Contextual e Institucional
Herramientas
e Lista de cotejo
e Encuesta
e Cuestionario
Humanos
e Epesista
e Supervisor
e Directores
e Docentes
Tecnoldgicos
e Computadora
e |mpresora
e Internet
Tiempo
1 MES 1 SEMANA (ver cronograma)
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Faculta de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Diagnostico Institucional

Lista de cotejo para observar

Cuenta con
estos aspectos:

Si No

Observaciones

Filosofia

Reglamento interno del personal

Manual de funciones

Manual de procedimientos

Infraestructura

Oficinas de trabajo

Paredes de las oficinas

Pintura de las paredes

Salén de reuniones

Salén de conferencias

Salén de audiovisuales

Sala de espera para visitas

Sistema de energia eléctrica

[luminacion artificial

[luminacién natural

Ventilacion artificial

Ventilacion natural

Sistema de distribucién de agua
potable

Lava manos

Sanitarios

Rutas de evacuacion

Areas verdes

Biblioteca

Sistema de alarmas
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estos aspectos:

Cuenta con

Si

No

Observaciones

Recursos

Mobiliario técnico-administrativo

Equipo técnico-administrativo

Enseres de oficina

Equipo en oficinas

Material didactico

Recurso econémico

Tiempo

Tecnologia: Programas, redes,

sistema de soporte

Personal

Personal administrativo

Supervisor

Asistente

Contador o auditor

Secretarias

Docentes

Docentes auxiliares

Operativo

Guardia de seguridad

Personal técnico
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estos aspectos:

Cuenta con

Si

No

Observaciones

Relaciones laborales

Comunicacion

Respeto a la jerarquia

Motivacion

Colaboracién

Armonia

Coordinacion

Etica profesional

Capacitacion

Motivacion e Incentivos

Uso de uniforme

Organizacion de tiempo

Horarios

Direccion

Manual de procedimientos

Método o sistema de evaluaciéon

Priorizacion por la calidad

Registros y controles

Equipo de computo

Programas de registro

Exterior

Competitividad

Relacion con otras instituciones

Centros que colindan con el centro
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Encuesta

Instrucciones: Responda con seguridad y sinceridad cada una de las siguientes
cuestiones relacionadas con la institucion donde labora.
(Marque con una X dentro del cuadro):

Norma

1.- La Supervision Educativa Distrito 01-01-20 posee:

MISION [ ]  VISION [ ] METAS [ | OBJETIVOS [ ]

2.- ¢, Conoce el contenido de los aspectos elegidos anteriormente, los cuales
Conforman la filosofia institucional de la Supervision Educativa?

S N
Si su respuesta fue Si, responda:
¢ El trabajo que realiza esta basado en cada uno de estos contenidos?

S N[

3.- ¢ De alguna manera le es recordada la filosofia institucional?

S N[O

4. ¢ Incluyen la vision, misién y metas sus intereses personales a parte de los
Intereses institucionales?

S N[O
5.- ¢ Existe un manual de funciones que defina y delimite su desenvolvimiento
laboral?

S N[O
6.- ¢ La funcién laboral que desempefia dentro de la institucidon esta bien definida?

Si |:| No|:|
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Comportamiento

7.- ¢ Siente armonia, interés o entusiasmo por laborar en la empresa donde se
desenvuelve?

S N[
8.- ¢ Siente deseos de colaborar en todo lo que se pueda dentro de la empresa
con tal de que ésta produzca y alcance sus objetivos institucionales

S N[
9.- ¢ Recibe motivacion o incentivo por cumplir o alcanzar la misién, visién, metas y
objetivo institucionales?

S N [
10.- ¢ Dentro de sus labores se le brinda oportunidad para demostrar sus
capacidades y habilidades?

Si |:| N0|:|

11.- ;Tiene a su cargo a algun grupo de empleados?

Si |:| N0|:|

12.- ¢ Aunque su puesto no lo amerite, manifiesta usted protagonismo y direccion
sobre los otros empleados?

Si |:| No|:|

13.- ¢ Conoce los diferentes proyectos propuestos por la Alcaldia Auxiliar de la
zona 17?

Si |:| No|:|

14.- ¢ Estos proyectos le dan a usted sentido de pertenencia dentro de la Alcaldia
Auxiliar de la zona 1?

S N [
Estructura

13.- ¢, Se manifiesta armonia o algun tipo de relacion entre los cargos que los
trabajadores realizan?

S N [
14.- ¢ Existe, dentro de la institucion, orden jerarquico en las funciones de los
distintos empleados?

Si I:l No|:|
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Cronograma de actividades

Junio Julio
o Semana |Semana |Semana |Semana |Semana
Actividad 1 2 3 4 1

Solicitud a Supervision Educativa

Reunidn informativa del proyecto a realizar

Observacion del area de trabajo

Solicitud de apoyo a personal de escuelas
aledafias

Elaboracién de instrumentos de investigacion.

Cuestionario para docentes

Entrevistas a directores

Pilotaje de los instrumentos a utilizar.

Andlisis de viabilidad y factibilidad de las
soluciones priorizadas.

Problema seleccionado con su respectiva solucién.

Evaluacion del diagnéstico

Conclusiones del diagndstico

Elaboracién del informe diagnéstico
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Lista de cotejo
para evaluar el diagndéstico

No. Indicadores Si No
¢ El tiempo fue suficiente para realizar las actividades
1 |programadas? X
¢ Se utilizaron los documentos mas indicados para
2 |recabar informacion? X
3 |¢Se obtuvo la informacién esperada? X
¢ Reflejo el diagnaostico realmente las necesidades y
4 |debilidades de la institucion/comunidad? X
5 |¢Contara con un impacto social? X
¢El plan para la elaboracion del diagnéstico le sirvio
6 |de orientacion? X
¢ Las metas estan definidas claramente en la
7 |ejecucion del proyecto? X
8 | ¢ Se autorizo el diagnéstico en el tiempo esperado? X
¢, Se tuvo informacion del aspecto financiero de la
9 |institucion? X
¢ Existio posibilidad del personal para facilitar datos en
10 | el transcurso de las entrevistas? X
11 |¢Las técnicas utilizadas fueron participativas? X
¢ Se tuvo la participacion de las personas de la
12 | comunidad beneficiaria? X
13 | ¢ El proyecto se ejecutara con fondos propios? X
¢, Se cuenta con instalaciones adecuadas para el
14 |proyecto? X
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Lista de cotejo

para evaluar el perfil del proyecto

No. Indicadores Si No

¢, Se establecieron claramente los objetivos del

1 |proyecto? X
¢ Se obtuvo la aprobacion del perfil en el tiempo

2 |esperado? X

3 ¢, Se establecieron claramente los beneficiarios? X
¢, Los objetivos especificos del proyecto describen

4 |claramente el logro del objetivo general? X

. ¢ Se establecio claramente el titulo del proyecto? X
¢ Las actividades a realizar en la ejecucion del

6 |proyecto responden al cronograma? X
¢, Se desarrollaran las actividades programadas en el

7 |cronograma? X
¢ Lajustificacion responde a la necesidad de ejecutar

8 |el proyecto? X
¢ Las metas del proyecto son verificables y

9 |cuantificables? X
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Lista de cotejo

para evaluar la ejecucion del proyecto

No. Indicadores Si No
1 ¢, Se cumplié con todas las actividades planificadas? N
¢ Las actividades realizadas fueron controladas por el
2 |epesista en el momento indicado? X
¢.Se cumplié con el tiempo establecido en el
3 |cronograma? X
¢, Se contd con los recursos necesarios para ejecutar
4 |el proyecto? X
. ¢ Las actividades tuvieron secuencia cronologica? X
5 ¢, Se obtuvo la informacién para dar inicio al proyecto? X

99




Evaluacion final

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Objetivo: Evaluar si el proyecto orienta todas las acciones necesarias para el
crecimiento y fortalecimiento de la escuela.

Instrucciones: Marque con una X la opcién que a su criterio considere correcta.

No. Indicadores Si No

¢ Fue relevante el proyecto para la escuela?

¢, Se considera que el proyecto resolvié una de las

2 | necesidades de la escuela? X

¢ El proyecto reune la informacién necesaria para lo

3 |cual fue creado? X

¢,Cree que el proyecto ejecutado sera de beneficio

4 |parala comunidad educativa del sector? X

¢ El Médulo de Valores tiene informacion actualizada y
5 |atil? X

¢ A su criterio este proyecto fomenta la elaboracion de
proyectos en el sector que cubre la Supervision
6 |Educativa? X

¢, Considera que el Modulo de Valores es una

7 | herramienta para beneficio de la comunidad educativa | X

100



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.AREA 1.1 Localizacién

GEOGRAFICA | La Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil
jornada vespertina se encuentra en la regién central
Metropolitana de Guatemala en la zona 1. En la avenida del
Ferrocarril, al terminar la conocida Empedrinada de la 24 calle.
Lugares cercanos de ubicacion estan el Teatro Nacional y el
Centro Comercial zona 4.
1.2Tamafo

60 metros de largo x 40 metros de fondo.

1.3 Clima
Templado.
1.4Suelo
Asfalto
1.5Principales Accidentes
No posee
1.6Recursos Naturales
Flora (Ornato)

2. AREA 2.1Sucesos Historicos

HISTORICA Ubicacion en la linea férrea utilizada antiguamente para
transporte, y comercio.
2.2Lugares de Orgullo Nacional
Al Norte se ubica el Teatro Nacional de Guatemala.

3. AREA 3.1Gobierno Local

POLITICA

Alcalde Alvaro Arzu Irigoyen
3.20rganizacion Administrativa
Alcaldia Auxiliar zona 1
3.30rganizaciones Politicas
Municipalidad de Guatemala
3.40rganizaciones Civiles Apoliticas

Centros Comerciales e Iglesias
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4. AREA
SOCIAL

4.10cupacién de los habitantes

Comercio.

4.2Produccion y Distribucion de Productos

Nacionales e Internacionales

4.3 Agencias Educacionales

Escuela Guatemaltecos Somos

4.4 Agencias Sociales de Salud y Otros

La zona 1 cuenta con 1 hospital general, dispensarios
municipales asi como centros de salud.

4.5Vivienda (tipos)

Hay variedad en el tipo de viviendas desde adobe que se usaba
en afos anteriores hasta block y concreto.

4.6Centros de Recreacion

Parque Infantil Recreativo, Centros Comerciales

4.7Transporte

Transmetro, Transporte Publico, Vehiculos particulares

4.8 Grupos Religiosos

Catolicos, Evangélicos, Testigos de Jehova y Mormones
4.9Composicion Etnica

Ladina

Carencias, deficiencias detectadas

v' Areas poco iluminadas para los transetntes.

v Varias vias de transito vehicular y poca sefializacion.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1.
LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1Ubicacioén (direccion)

Escuela Oficial para Varones No. 27 Republica de Brasil jornada
vespertina 32. Ave. “C” 24-24 Avenida del Ferrocarril zona 1

1.2Vias de Acceso

Sobre la 25 calle de la zona 1 hacia la zona 4

Sobre la Avenida del Ferrocarril de zona 1 hacia el Trébol

2.
LOCALIZACION

2.1 Tipo de institucion (estatal, privada, otras)

ADMINISTRAT] | PUblica
VA 2.2 Region
Metropolitana, Guatemala, Ciudad Capital
2.3 Area
Urbana
2.4 Distrito
Sector 01-01-20
3. HISTORIA 3.1 Origen
DELA | En agosto de 1940 el Sefior Presidente de esa época Sefior Jorge Ubico
INSTITUCION

da por inaugurada la escuela junto con la Escuela Republica de Cuba. La
escuela Republica de Brasil comienza a funcionar en la 40 calle zona 8 y
luego es trasladada a donde esta funcionando actualmente.

3.2 Fundadores u organizadores

La estructura de esta escuela fue inaugurada por el presidente Manuel
Colom Argueta y construida por el ingeniero Manuel Mufioz en enero de
1975.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

Antiguamente la escuela era un establecimiento con sobrepoblacion ya
gue estudiaban todos los nifios que vivian alrededor de la escuela sobre
la linea del tren. Hace unos cinco afios a mas de 200 familias les dieron
terrenos en la zona 12 Asentamiento La Arenera y se trasladaron para
alla dejando la escuela sin nifios. Poco a poco fue creciendo la poblacién
estudiantil pero también ha habido desercién debido a lo peligroso del
sector y por ahora contamos en la jornada vespertina con una poblacion
de mas o menos 140 alumnos aproximadamente.
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La infraestructura de esta escuela es de materiales muy antiguos y de
mala calidad por lo que la escuela esta muy deteriorada y tenemos que ir
dandole mantenimiento y mejorar por partes su infraestructura para
seguir trabajando y sacando adelante a mas nifios del sector de las
zonas 8, 4, 1, etc.

4. EDIFICIO

4.1 Area construida (aproximada)

Cant | Ancho Largo Area Piso Pared Techo
1 3,78 9,15 34,59 BUENO BUENO BUENO
1 5,28 8,00 42,24 BUENO BUENO BUENO
1 5,30 7,96 42,19 BUENO BUENO BUENO
3 5,30 8,00 42,40 BUENO BUENO BUENO
5 5,50 6,90 37,95 BUENO BUENO BUENO
1 5,20 5,30 27,56 |BUENO BUENO REGULAR
1 5,28 8,00 42,24 BUENO BUENO REGULAR
3 5,30 8,00 42,40 BUENO BUENO REGULAR

311,57

4.2 Area descubierta (aproximada)

Ambiente Cant
AULA 16
BODEGA 2
COCINA 2
DIRECCION 4
GUARDIANIA 1
INSTALACIONES SANITARIAS 6
TOTAL 31
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4.3 Estado de conservacion

|Estal:ln del Piso

1002
[ BUEND
|E5tadu de las Paredes
100%;
[ BUENG
|E5tal:lu de los Techos
69%

d____,,/ 31%

. BUEMOD D REGULAR,

5

AMBIENTES

Y

EQUIPAMIENT

o

5.1 Salones especificos

Ambiente

Cant

AULA

16

BODEGA
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COCINA 2

DIRECCION 4
GUARDIANIA 1
INSTALACIONES SANITARIAS 6
TOTAL 31
5.2 Mobiliario

REGULAR| MALO

BIPERSONALES 8
CATEDRAS PARA MAESTROS 11
PIZARRONES DE MARCADOR 11
PIZARRONES DE YESO 2
PUPITRES 117 254
SILLAS PARA ALUMNOS 8
SILLAS PARA MAESTROS 11

5.3 Equipamiento

BUENO MALO

EQUIPO DE AMPLIFICACION 1
ESTUFA DE GAS INDUSTRIAL 1
IMPRESORA 11

Carencias, deficiencias detectadas

Poca amplitud en el area de sanitarios del alumnado
Inexistencia de Biblioteca escolar y saldén de cocina
Equipo de sonido en mal estado.

Muebles para docentes en mal estado.
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Il SECTOR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1 Presupuesto de la Nacion

2. COSTOS

2.1 Salarios
El Ministerio de Educacion es el encargado de salarios a

personal docente, administrativo y operativo.

2.2 Materias y suministros
El fondo de gratuidad es el que se utiliza para la

adquisicién de material, suministros, reparaciones,
construcciones y mantenimiento que la escuela necesite.

2.3 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)
El Ministerio de Educacion es el encargado de los pagos

de servicios generales a través de la Direccion
Departamental Guatemala-Norte

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Disponibilidad de fondos

Fondo de Gratuidad Q 2,700.00
Utiles escolares Q 4,275.45
Alimentacion Escolar Q 13,500.00
Valija Didactica Q 1,100.00

3.2 Manejo de libros contables
Libro de Comision de Finanzas, Inventario.

Carencias, deficiencias detectadas

v' Poca asignacion econdmica para la escuela.
v' Debilidad en el presupuesto y ejecucién del mismo.
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Il RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1.

PERSONAL
OPERATIVO

1.1 Total de laborantes

4 Docentes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

3 plazas presupuestadas bajo el renglén 011
1 plazas por contrato bajo el renglén 022

1.3 Antiguedad del personal

2 docentes tienen 12 afos de laborar en el
establecimiento

1 docente tiene 6 afios
1 docente 1 afio.
1.4 Tipos de laborantes (profesional técnico)

Maestros de Educacion Primaria, Profesores de
Ensefianza Media en Pedagogia

1.5 Asistencia del personal
Por medio de libro de asistencia
1.6 Residencia del personal

El personal operativo de la escuela vive dentro del perimetro
del departamento de Guatemala.

1.7 Horarios

El horario del personal operativo es de de 13:00 a 18:00
hrs.

2.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes
1 Directora

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
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1 plaza presupuestada bajo el renglén 011

2.3 Antigiedad del personal

1 afio

2. 4 Tipos de laborantes (profesional técnico)

Maestra de Educacion Primaria Urbana, PEM en
Pedagogia

2.5 Asistencia del personal
Por medio de libro de asistencia
2.6 Residencia del personal

El personal administrativo de la escuela vive dentro del
perimetro del departamento de Guatemala.

2.7 Horarios

El horario del personal administrativo es de de 13:00 a
18:00 hrs.

3. PERSONAL DE
SERVICIO

3.1 Total de laborantes

lconserje

3.2 Total de laborantes fijos e interinos
1 plaza presupuestada bajo el renglén 011
3.3 Antiguedad del personal

5 afios

3.4 Tipos de laborantes (profesional técnico)
Educacion Primaria

3.5 Asistencia del personal

Por medio de libro de asistencia

3.6 Residencia del personal

El personal operativo de la escuela vive dentro del perimetro
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del departamento de Guatemala.

3.7 Horarios

El horario del personal operativo es de de 13:00 a 18:00
hrs.

4. USUARIOS

4.1 Cantidad de usuarios
131 alumnos

4.2 Comportamiento anual de los usuarios
Debido a que se ven obligados a trabajar desde temprana

edad tienden a abandonar sus estudios primarios.
4.3 Clasificacion de usuarios por sexo

49 alumnas

82 alumnos

4.4 Edad

La edad de los alumnos se encuentra en un rango de 6 a
16 afios de edad.

4.5 Procedencia

La mayoria del alumnado corresponde a hijos de
personas trabajadoras del Mercado La Terminal

4.6 Situacion socioecondmica

La situacion socioecondmica de la poblacion estudiantil es
de pobreza.

Carencias, deficiencias detectadas

v/ Escasa poblacion estudiantil

v' Ausencia de practica de valores por parte del alumnado.

v/ Marginacion a la poblacion estudiantil.
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IV SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. PLAN DE
ESTUDIOS /
SERVICIOS

1.1 Nivel que atiende
Nivel de Educacion Primaria

1.2 Areas que cubre
Area Educativa

1.3 Programas especiales
Actividades Extracurriculares apoyadas por el Ministerio

de Educacioén

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario (flexible, rigido, variado, uniforme)
Uniforme de 13:00 a 18:00 hrs.

2.2 Horas de atencion para los usuarios

30 minutos durante el receso

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales

3 horas con 30 minutos diarias

2.4 Horas dedicadas a actividades especiales

1 hora diaria

2.5 Tipo de jornada

Jornada Vespertina

3. MATERIAL
DIDACTICO

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
Cada docente elabora su material didactico para su grado

3.2 Numero de docentes que utilizan textos
4 docentes
3.3 Tipos de textos que se utilizan

Textos donados por el Ministerio de Educacion

4. METODOS Y
TECNICAS /
PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Cada docente utiliza su propia metodologia siempre
basandose en los requerimientos del CNB.
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4.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los
alumnos

2 excursiones al afio debidamente autorizadas por la
Supervision Educativa

4.3 Planeamiento

Plan anual y plan bimestral

4.4 Capacitacion

Capacitaciones asignadas por el Ministerio de Educacién
4.5 Inscripciones 0 membresia

Las inscripciones se realizan del 2 de enero al 31 de
marzo segun calendario oficial.

4.6 Contratacion e induccion de personal

Las contrataciones las realiza Unicamente la Direccion de
Recursos Humano —DIREH- del Ministerio de Educacion

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Se utiliza el proceso ensefianza, aprendizaje, evaluacion
E-A-E segun CNB actualizado

5.2 Tipos de evaluacion

La evaluacion es bimestral

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Las asignaturas se aprueban con 60 puntos.

Los examenes bimestrales estan valorados con 30 puntos
y se acumula 70 puntos de zona.

Carencias, deficiencias detectadas

v Inexistencia de laboratorio de Computacion.

v' Computadora en mal estado en direccion.

v Inexistencia de tecnologia actual para el mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje
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V SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1Tipos de planes (corto, mediano, largo plazo)
A mediano plazo (bimestrales)

A largo plazo (anual)

1.2Elementos de los planes
Competencia, Contenido Declarativo, Contenido

Procedimental, Contenido Actitudinal, Actividades,
Evaluacion e Indicador de Logro.

1.3Forma de implementar planes
Existe Libertad de catedra.

1.4 Base de los planes (politicas, estrategias, objetivos o
actividades)

En base al Curriculum Nacional Base (CNB).

1.4Planes de contingencia

2. ORGANIZACION

Direccién

|

Conserje

Padres de J
Familia

3. COORDINACION

3.1Existencia o no de informativos internos
La directora programa reuniones constantes para brindarles
informacion a los docentes.
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3.2Existencia o no de carteleras
Hay una cartelera informativo en la entrada principal de la

escuela donde se coloca informacion para toda la comunidad
educativa.

3.3Formularios para las comunicaciones escritas
La Directora tiene formatos especificos para brindarles

informacion por escrito al personal operativo y de servicio.

3.4Tipos de comunicacion
La comunicacion es verbal y escrita (Circulares).

Periocidad de reuniones técnicas de personal

Segun el cronograma de actividades se programan las
reuniones mensual o bimestralmente, una al mes
aproximadamente.

4. CONTROL 4.1Normas de control
Son tomadas de acuerdo a las normas y reglamentos del
Ministerio de Educacion.

4.2Registros de asistencia
Se utiliza el libro de asistencia para control del personal

autorizado por la supervision educativa.

4.3Evaluacion del personal
El personal docente es evaluado por el Ministerio de
Educacion.

4.4 Inventario de actividades realizada

La directora toma nota de todas las actividades realizadas en
la escuela.

4.4 Actualizacion de inventario fisicos de la instituciéon
La Directora es la encargada de mantener el libro de
inventario al dia.

4.5Elaboracion de expedientes administrativos
Cada docente es encargado de los expedientes de sus

alumnos asimismo de la papeleria que se entrega a fin de
afio.
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5. SUPERVISION

5.1Mecanismos de supervision
La supervision educativa sector 01-01-20 se encarga de

responder a las necesidades de la comunidad educativa.

5.2Periocidad de supervisiones
La supervisora programa en su cronograma de actividades

reuniones de trabajo con todos los establecimientos del
sector.

5.3Personal encargado de la supervision
Licenciada Norma Aracely Palomo de Diaz Supervisora
Educativa Distrito 01-01-20

5.4Tipo de supervision
Democratica

5.5Instrumentos de supervision
Formatos especificos de control de documentacion y

actividades escolares.

Carencias, deficiencias detectadas

v Falta de proceso de planificacion a corto mediano y largo plazo.
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VI SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. INSTITUCION -
USUARIOS

1. 1 Estado/forma de atencién a los usuarios

La atencion a la poblacion estudiantil, docentes y publico
en general es de forma personal.

1.3Intercambios deportivos

Se realizan campeonatos deportivos entre los grados y en
algunas ocasiones se invita a ex alumnos a participar.
1.4Actividades sociales (fiestas, ferias)

Se organizan actividades culturales, kermess,
excursiones.

1. 5 Actividades culturales (concursos exposiciones)
Cada primer lunes del mes se realiza en conjunto con la
comision de cultura acto civico asi como las actividades
de independencia.

1.6 Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones)

Los alumnos de 6°. Primaria realizan conferencias de un
tema especifico, para sus demas comparieros.

2. INSTITUCION CON
OTRAS
INSTITUCIONES

2.1Cooperaciéon
La escuela tiene amplia comunicacion y apoyo en las

necesidades y mejoras del edificio compartido con las
otras jornadas.

3. INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros)
La escuela cuenta con el apoyo de la Alcaldia Auxiliar de

la zona 1 y la Embajada de Brasil.

3.2Proyeccion
La proyeccién de la escuela es darse a conocer en el

sector, dando a conocer el perfil de egreso de los alumnos
y asi aumentar la poblacion escolar.

Carencias, deficiencias detectadas

v Falta de actividades que integre al personal como un equipo de trabajo.
v' Falta de identidad y pertenencia
v/ Falta de participacion en actividades culturales.
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VIl SECTOR FILOSOFICO

AREAS

INDICADORES

1. FILOSOFIA DE
LA INSTITUCION

1.1 Principios filoséficos
No posee
1.2 Vision
No posee

1.5Misidn
No posee

2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

No posee

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1 Personeria juridica
Como representante legal se encuentra la Directora
Alejandra Orozco de Interiano.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)

La escuela se encuentra debidamente autorizada segun

Acuerdo Ministerial No.35 de fecha 20 de agosto de 1940

y el plan de estudios segun Acuerdo Ministerial No. 35 de

fecha 13 de enero de 2005

3.3 Reglamentos internos
Reglamentos de Evaluacién y Reglamento de Disciplina

Carencias, deficiencias detectadas

v' Ausencia de principios filoséficos, vision y mision.

117




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

ENCUESTA

Instrucciones: Lee con atencion cada pregunta, luego selecciona una de las
opciones que se te presentan.

1. ¢Cumples con tus tares de casa y de la escuela?
Si No A Veces

2. ¢Quién es el principal responsable de inculcar valores?
Padres de Familia Maestros Gobierno

3. ¢Consideras que eres una persona Puntual?
Si No

4. ¢Eres colaborador en casay en la escuela?
Si No

5. ¢Has copiado o hecho trampa en algun examen?
Si No

6. ¢Has mentido alguna vez?
Si No

7. ¢Consideras que la actitud de Robin Hood de “robar a los ricos para darles
a los pobres” es correcta?
Si No

8. ¢Has ayudado a alguien sin que te lo pida?
Si No

9. ¢Escuchas con atencion la opinion de los demas, sin interrumpir?
Si No

10.¢ Guardas los secretos que te han confiado?

Si No
iGracias por tu colaboracion!
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

ENCUESTA
Instrucciones: Marque la opcion relacionada a su labor docente.

1. ¢Comparte lecturas que dejen una ensefianza moral a su alumnado?

Si No A Veces
2. ¢Quién es el principal responsable de inculcar valores?
Padres de Familia Maestros Gobierno

3. ¢ Se considera una persona Puntual?
Si No

4. Escriba el valor mas importante a inculcar en los nifios y nifias.

5. ¢Fomenta la practica de valores dentro y fuera del salén de clase?
Si No

6. ¢Maneja a cabalidad la aplicacion del CNB en relacion a los valores?
Si No

7. ¢Guia a los padres de familia en la formacién de valores de sus hijos e
hijas?
Si No

8. ¢Considera que las actitudes negativas del alumnado demuestra una
peticion de auxilio?
Si No
¢ Por qué?

9. ¢Se considera un amigo o amiga de su alumnado?
Si No

10.¢ Es usted un ejemplo para su alumnado, digno a seguir?
Si No

iGracias por su colaboracion!
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TEST

LISTA DE VALORES (PARTE 1)
Como principio-guia en mi vida, este Valor es:

OPUESTO NADA IMPORTANTE IMPORTANTE MUY DE SUMA
A MIS IMPORTANTE | IMPORTANCIA
VALORES
1 2 3 4 S

Lea los valores y elija el que sea mas importante para usted, segun la numeracion
indicada anteriormente. Elija el valor que sea mas opuesto a sus valores y evalle

como 1.

1.( ) AMISTAD (amigos cercanos que me apoyen).

2. () TOLERANCIA (aceptacion de las circunstancias).

3. ( ) SOLIDARIDAD (apoyo y colaboracion)

4. () RESPONSABLE (cumplidor de mis deberes y obligaciones).

5. () RESPETO (autocontrol)

6. () HONESTO (genuino, sincero).

7. () HONRADEZ (fiable).

8. () GENEROSIDAD (compartir sin esperar recompensas)

9. () LEALTAD (digno de confianza).

10. () PUNTUALIDAD (cumplir a cabalidad).
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TEST
ASI SOY (PARTE 2)

A cada afirmacién se le ofrecen dos posibles respuestas, elija la que
mas lo convence. SOy una persona que:

1.- Creo que tiene gran importancia en mi trabajo la fidelidad a la Institucién en la
gue me laboro, y a mis compairieros.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

2.- Expreso mis sentimientos y pensamientos con honestidad y espero lo mismo de
los demas.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

3.- Considero de gran importancia la valoracién de las personas por lo que son,
mas que por lo que hacen.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

4.- Soy muy disciplinado en el trabajo que realizo.
1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

5.- Trato a todas las personas con respeto y cortesia, esperando lo mismo de ellas.
1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

6.- Valoro mucho el trabajo en equipo para tener un buen desarrollo profesional.
1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

7.- Presto mucha atencion al respeto y a los derechos de las demas personas.
1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

8.- Siempre he tenido una gran inclinacién y vocacién hacia el mundo de la
ensefanza.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

9.- Me gusta fomentar un ambiente de exploracién de nuevos conocimientos
mediante un clima de observacién, aprendizaje y estudio.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.
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10.- Expreso mis pensamientos y sentimientos de modo directo y objetivo.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.
11.- Me preocupo de las condiciones de injusticia que se dan en la sociedad.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.
12.- Tengo iniciativa propia a la hora de actuar y responsabilizarme.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

13.- Creo que es muy importante motivar a los alumnos a que realicen sus estudios
para que puedan desarrollar sus propias capacidades.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.
14.- Siempre he visto las diferencias entre las personas como una gran riqueza.
1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

15.- Creo que es muy importante tener mis propias aportaciones en mi campo de
trabajo. 1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

16.- Valoro mucho una buena planificacion para poder ser méas eficaz en el trabajo
gue desarrollo.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

17.- Entiendo que la evaluacién de mi trabajo es importante para mejorar la calidad
del mismo.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

18.- Siento la necesidad de trabajar en equipo como medio de mejorar la calidad del
trabajo.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.
19.- Intento desarrollar habitos y destrezas apropiados para mi trabajo.
1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.

20.- Valoro mucho trabajar en una Institucion en la que haya coherencia entre
valores y comportamientos.

1.- De acuerdo. 2.- En desacuerdo.
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