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INTRODUCCION

El presente documento, contiene el informe del Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
Asuncién Mita, Jutiapa; que es inherente al requisito previo a optar al titulo en el
nivel de licenciatura correspondiente; mismo que contiene todas las fases que
conlleva la practica realizada, la metodologia utilizada en su realizacion, los
recursos, técnicas y procedimientos necesarios para conocer, interpretar y
proponer un moédulo, “elaboracién y cuidado de un jardin, utilizando material de
reciclaje”. Este tema surge de la evaluacién y analisis correspondiente de las
necesidades detectadas en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara,
municipio de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, referente a la ejecucion de
un modulo para jardinizacion y su sostenibilidad correspondiente en funcion del
centro educativo donde va dirigido el proyecto, como aporte concreto del estudio
del sitio garantizando su mantenimiento por los docentes y estudiantes del nivel

primario de la escuela antes mencionada.

Asi mismo se hace énfasis en el aporte concreto del estudio, a la escuela donde
se ejecutara el proyecto. El proyecto se titula modulo “elaboracion y cuidado de un
jardin, utilizando material de reciclaje dirigido a estudiantes de cuarto, quinto y
sexto grados de educacion primaria de la escuela Oficial Rural Mixta, aldea

Guevara, municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa”.

Para el cumplimiento en cuanto a la realizacion del EPS se cumpliran cuatro
etapas que corresponden a los requisitos de graduacion de la USAC y que

comprenden:

Capitulo I. Diagnéstico institucional, su objetivo fue identificar, priorizar, y
sintetizar la problematica hasta elegir su problema, en la recopilacion e

informacion de la Escuela de Primaria de la aldea Guevara, como institucion



patrocinada y la Municipalidad de Asuncion Mita, como institucion patrocinante, asi
como la estrecha participacion de la Escuela en mencién, que es el sector donde

se dirige la implementacion del proyecto.

Capitulo Il. Perfil del proyecto, aqui se presentan los alcances y limites del
proyecto, las diversas actividades realizadas, mismas que fueron programadas
con base a la disponibilidad de recursos para su ejecucion y en concordancia con
los objetivos propuestos, tomando en cuenta la necesidad latente en la Escuela de

la aldea Guevara, de Asuncion Mita, Depto. Jutiapa.

Este capitulo, contiene y describe todas las condicionantes en las que se enmarca
el proyecto y en funcion de estas se plantea una solucion al problema detectado
como mas relevante y que esta dirigido a los estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa.

El proyecto consiste en un modulo “elaboracién y cuidado de un jardin utilizando
material de reciclaje para el uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a
docentes y estudiantes de cuarto, quinto y sexto grados de educacion primaria de
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncion Mita,

departamento de Jutiapa”.

Capitulo lll. Proceso de ejecucion del proyecto, contiene toda la informacion de
lo realizado en el desarrollo del proyecto. Consiste en la presentacion detallada y
ordenada cronoldgicamente, de las secuencias de actividades planificadas segun
el perfil del mismo, los resultados, los productos y logros alcanzados, la parte
esencial de la ejecucion es el aporte tanto a la comunidad como a los alumnos de
cuarto, quinto y sexto grados de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Guevara y que basicamente consiste en un modulo “elaboracion y
cuidado de un jardin utilizando material de reciclaje para el uso adecuado de los

espacios abiertos dirigido a docentes y estudiantes de cuarto, quinto y sexto



grados de educaciéon primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara,

municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa”.

Se presenta ademas la evidencia fotografica y la documentacion de respaldo
complementaria, que muestran las diversas acciones en el cumplimiento de cada
etapa. Asi mismo las respectivas notas de convocatoria a la comunidad, docentes,
estudiantes, que mediante el uso de material motivacional como carteles, manual
de ejecucion y mantenimiento de un médulo de jardin, charlas orientadoras sobre
el tema de caracter ambiental, etc., que muestran las acciones tendentes a
capacitar y sensibilizar, la transmision de conocimientos por parte de ingenieros
ambientales y que constituyen la socializacion del médulo por la Epesista a
estudiantes de la Escuela Primaria de la aldea Guevara, de Asuncién Mita, Depto.
de Jutiapa, lo que permite cumplir con el principal objetivo de la préactica del EPS,
en cuanto a la proyeccién, la investigacion y servicio comunitario del futuro

profesional egresado de la USAC.

Capitulo IV. Proceso de evaluacion, este capitulo comprende la fase Ultima, que
consiste en la realizacion de la evaluacién de cada una de las fases anteriores que
conforman el proyecto. Asi como también contiene la evaluacion final global del
proyecto. Constituye el medio que permite medir el resultado, los alcances y los
correspondientes logros en el cumplimiento de los objetivos directrices y metas
que se propusieron en cada fase y en general en el buen desarrollo y
cumplimiento del proyecto. Asi mismo en este capitulo se expone lo referente a la
evaluacion de las metas que se alcanzaron, como parte del cumplimiento final del
EPS.



CAPITULO |

Diagnastico institucional

1.1. Aspectos generales de la institucion

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Nombre de la institucion

Municipalidad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

Tipo de institucion

La Constitucion Politica de Guatemala, establece que las
municipalidades son de caracter AUTONOMO. En tal sentido: “La
Municipalidad de Asuncién Mita, constituye una institucién
Gubernamental, con caracter AUTONOMO, siendo sus
principales fines no lucrativos, cumpliendo todas sus acciones
en pro del desarrollo social, en todas las comunidades de su
jurisdicciéon municipal, a través de una estructura organizacional
funcional, de acuerdo a todas las operaciones administrativas

municipales que realiza”™.

Ubicacién geografica

Esta situada en el barrio central zona 1, el municipio de Asuncién
Mita, departamento de Jutiapa, en su ubicacion geografica presenta
las caracteristicas siguientes: Las coordenadas referenciales de

localizacion geografica de la cabecera municipal son:

!Entrevista Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima 02-09-2015



Latitud norte; 14 grados, 19 minutos y 58 segundos.

Longitud oeste; 89 grados, 42 minutos y 34 segundos.

Limites geogréficos: Norte; Municipio de Santa Catarina Mita y
Agua Blanca. Sur: Municipios de Atescatempa, Yupiltepeque y
Republica de EI  Salvador. Oriente; Republica de El Salvador.

Poniente: Municipios de Jutiapa y Yupiltepeque.

Altitud; La Cabecera Municipal esta aproximadamente a 470 metros
sobre el nivel del mar,

Extensién: El municipio tiene una extensién de 476 km?”?

La cabecera municipal de Asuncién Mita:

La cabecera municipal de Asunciéon Mita, tiene categoria de ciudad
segun el acuerdo Municipal de fecha 08 de enero 2015 del Libro de
Actas No. 22, Acta 02-2015, Folio 444 punto QUINTO, donde a partir
del dia 11 de Febrero, la villa de Asuncibn Mita pasa a ser
reconocida como ciudad de Asuncion Mita, entregado por el Prof.
Rubén Arturo Rodriguez Lima, Alcalde Municipal, en el salon de
sesiones de la Municipalidad, el martes 20 de enero a las 20:30
horas al Prof. Oscar Ramirez Presidente del Comité Pro Festejos del
Centenario de la villa de Asunciéon Mita, en presencia de los
miembros del concejo municipal y los medios de comunicacion

locales.

2 http://muniasuncionmita.gob.gt/mi-muni/



Ubicacion del municipio de
Asuncion Mita en el departamento
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Ubicacion del departamento
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El municipio de asuncion Mita, es uno de los 17 municipios que
integran el departamento de Jutiapa. Se localiza en la region oriental
de Guatemala a una distancia de 146.00 kms, partiendo desde la
ciudad capital, sobre la ruta CA-1, buscando la frontera con El
Salvador. Estad ubicado en el lado oriente de la cabecera
departamental de Jutiapa, siguiendo la via CA-1, a 29 kms,
continuando por la misma ruta a una distancia de 20 kms se
encuentra la cabecera municipal de EI Progreso, Jutiapa, y a
solamente 18 kms la Frontera con la Republica de El Salvador, hacia
el sur de la cabecera Municipal. El centro del poblado, esta
constituido por el parque central que es el centro geogréfico de la
ciudad de Asuncion Mita, Jutiapa. En el lado poniente del parque
central, se localiza, el edificio municipal; que es la sede del gobierno
municipal de la ciudad, donde se encuentra el edificio de caracter
neoclasico, que constituye la sede fisica de la municipalidad y de la
alcaldia municipal. Las principales vias de acceso desde la ruta CA-1
a la sede del palacio municipal son la 1ra. calle de la zona 1 en el
barrio central. La ciudad miteca es atravesada por la ruta CA-1, y
gue parte la cabecera en dos parte. En el lado oriente se encuentra
como limite el rio Ostla, y en el lado sur se localiza el rio
Tamazulapa. Ademas es atravesado por el rio de aguas de lluvia
Ataicinco. La Ciudad de Asuncidbn Mita esta constituida por
aproximadamente 500 manzanas construidas, y se estima que en el
area urbana habitan unas 35,000 personas y se cuenta con
aproximadamente con 6,000 viviendas. Actualmente es un pueblo
prospero del departamento de Jutiapa. Se estima que en el area

urbana esta constituida por 23 barrios y asentamientos.®

*http://muniasuncionmita.gob.gt/2015/01/21/acuerdo-municipal-para-reconocer-a-la-villa-de-asuncion-

mita-como-ciudad/



1.1.4. Visiébn

1.1.5.

Ser un municipio que busca el desarrollo integral, a través del
impulso de mecanismos y valores que contribuyan al mejoramiento
del mismo, con unibn y una participacion ciudadana activa,
enmarcado en el concepto de genero e igualdad en todos los
aspectos (salud, educacion, infraestructura, medio ambiente,
crecimiento econémico y social) para lograr con ello ser eficientes y
eficaces trabajando en armonia y seguridad dentro de nuestra
sociedad promoviendo valores morales y espirituales asi como
también con la naturaleza, aprovechando todos los medios
tecnoldgicos existentes con el Unico fin de mejorar el nivel de vida de
todos los habitantes, asi como obtener y mantener un habitat digno

para cada persona equilibrado con su entorno.*

Mision

Somos gente con sentido progresista que trabaja con el compromiso
de proveer y satisfacer los mecanismos necesarios para que los
vecinos de las diferentes comunidades tengan un desarrollo
sostenible e integral en todos los aspectos, con el manejo de los
recursos con honestidad y transparencia asi como priorizando sus
necesidades brindando proyectos diversos a corto, mediano y largo
plazo y todo tipo de servicios y actividades que generen un desarrollo
programado y consciente de las necesidades comunitarias, mediante

un sistema integral de administracién municipal.®

*http://muniasuncionmita.gob.gt/mi-muni/mision-vision/

*IBID pagina 6



1.1.6. Objetivos

“Buscar el mejor posicionamiento del municipio a través de la mejora
cualitativa de su oferta de servicios para ganar competitividad,
potenciar su desarrollo y mejorar la calidad de vida de la poblacion

miteca”

Desarrollar el recurso humano que realiza las funciones dentro de la
estructura municipal, para que sea capaz de implementar todas las
estrategias administrativas que proporciona esa misma ciencia, en
beneficio de los usuarios de los servicios municipales de todas las

comunidades del municipio.
Planificar la actividad municipal, de acuerdo a presupuestos de
ingresos, para desarrollar proyectos que mejoren las condiciones

socioecondmicas de la poblacion.

Modernizar constantemente la metodologia utilizando en las distintas

areas de servicio al cliente o usuario municipal.

“‘Reorganizar la Oficina de Planificacion Econdémica, con base en el
articulo No. 96 del Cdédigo Municipal, demandas poblacionales, en
busca de mejores condiciones a nivel de toda su jurisdiccion”®

1.1.7. Metas

Reduccion de la tasa de analfabetismo a 10 % para el afio 2015.

¢ http://muniasuncionmita.gob.gt/mi-muni/



Reduccion de la desercion escolar a un 10 % para el afio 2,015.

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente en un 75% a través

del manejo adecuado de los recursos naturales.

Proteccion de areas verdes en cuencas hidrograficas.

Participacion de la juventud en programas educativos, culturales y
deportivos.

Reduccion de la delincuencia, asi como la pronta y correcta

aplicacion de la justicia.

Organizacion y participacion de la mujer en actividades politicas y

sociales del municipio.

Fortalecimiento permanente a la comisién de derechos humanos,
mujer, familia, Nifiez y la paz del consejo municipal de desarrollo
(COMUDE).

Ordenamiento vial del casco urbano.

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las

comunidades urbanas y rurales del municipio de Asuncion Mita.

Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios

urbanos del municipio.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes en la resolucion de problemas locales.



1.1.8.

Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del patrimonio

econdémico y la preservacion de su patrimonio natural y cultural’

Politicas

Alcanzar la cobertura total de energia eléctrica a todas las
comunidades urbanas y rurales del municipio de Asuncion Mita,

Jutiapa.

Lograr el abastecimiento de agua potable a todas las aldeas y barrios

urbanos del municipio.

Mejorar la salud de la poblacibn miteca, coordinando esfuerzos,
actividades y proyectos, con todas las instituciones y organizaciones

de salud.

Conservar los recursos naturales del municipio, principalmente del
Rio Ostua, Tamazulapa, Atatupa, la cuenca del lago y lago de Guija,
a través del uso racional de los mismos, con base a una politica

conservacionista de la flora y la fauna del municipio.

Mejorar los servicios publicos municipales con la implementaciéon de
tecnologia y capacitacion del recurso humano para la satisfaccién de

los usuarios.

7IBID pagina 7



Mejorar la capacitacion y ejecucion de las finanzas municipales con

estricto cumplimiento de la ley y con honestidad y transparencia.

Permitir la capacitacion constante de la sociedad civil organizada en
la planificacion y ejecucion de los proyectos del desarrollo del

municipio.

“‘Mantener coordinacion permanente con las instituciones del
Estado”.

Impulsar por todos los medios el desarrollo de sus habitantes, en el
aspecto econémico, ambiental, cultural, educativo de salubridad y

dotacién de los servicios y la infraestructura basica necesaria.?

¢|BID pagina 7
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1.1.9. Estructura organizacional
La estructura organizativa de la municipalidad del municipio de

Asuncion Mita, departamento de Jutiapa es la siguiente:

CONCEIO | COMISIONES
MUNICIPAL DEL CONCEJO
ALCALDE
MUNICIPAL
AUDITORINTERNO | | RELACIONES
PUBLICAS
SECRETARIO OFICINAS DE
MUNICIPAL |- ====-==--F-=-----—{ INFORMACION
PUBLICA
ALCALDIAS | _______| COCODES
COMUNITARIAS
JUEZDEASUNTOS |
MUNICIPALES
[ | I I | |
DIRECTOR CEDESAN DIRECTOR JEFE JEFE DE TRABAJADORA
DAFIM DMP SERVICIOS PERSONAL SOCIAL
PUBLICOS
MUNICIPALES
Contador | | Encargado I-| Secretaria
General de Bancos |
Agua potable y Jardineros Oficinade | |
aleantarilladn la Muijer
- Técnico
|| Encargado de ]
Presupuesto H Mercado Mensajero Farmacia [
Unidad de
1 EPS
| Cajero General H Rastro H Bafios Biblioteca
Municipal
c ] Banco de
i H onserjes
_{ Receptores | Cementerio ] Guatemala
Cobradores
N
ﬂ Albafiiles
Encargado de
| Compras
Ayudante de
albafiiles
Encargado de
— Almacén PMT

Fuente: Oficina Municipal de Planificacién Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa
INFOM/Programa de Fomento al Sector Municipal —-FSM-I-

11



1.1.10. Recursos (humanos, materiales, financieros)

v" Humanos:

Alcalde municipal
Concejo municipal
Personal operativo

Total de laborantes:
Cuenta con 23 laborantes
Personal administrativo
Total de laborantes:
Cuenta con 31 laborantes
Personal de servicio
Total de laborantes:

Cuenta con 53 laborantes

v" Materiales

Equipo tecnoldgico de oficina
Mobiliario

Utiles de oficina

Medios de comunicacion

Vehiculos

v Fisicos
Antiguo edifico del cabildo, debidamente restaurado y habilitado
para el funcionamiento como sede del palacio municipal.

Salén de usos multiple, anexo al edificio municipal.

Rastro municipal, en un edificio moderno y funcional.

12



Centro recreativo turistico “Atatupa”.

Bienes inmuebles varios:

Predio antiguo del rastro (localizado en barrio La Libertad).

Cementerio general municipal

Predio en Mongoy de la antigua planta eléctrica.

Area de lavadero publico del barrio la federal.

Estadio municipal de futbol.
Predio para el vertedero de basura.

v" Financieros

No. Concepto Ingresos
1 Ingresos tributarios Q. 1,028,850.00
2 Impuestos directos Q. 565,000.00
3 Impuestos municipales Q. 565,000.00
4 Sobre la tenencia de patrimonio Q. 565,000.00
5 Impuesto Unico Sobre Inmuebles Q. 525,000.00
6 Multas sobre el Impuesto Unico Sobre Inmuebles Q. 40,000.00
7 Impuestos indirectos Q. 463,850.00
8 | Arbitrios municipales Q. 463,850.00
9 Sobre establecimientos comerciales Q. 24,950.00
10 | Sobre establecimientos de servicios Q. 205,700.00
11 | Ingresos no tributarios Q. 1,481,500.00
12 | TasasYy licencias varias Q. 1,200,000.00
13 | Licencias de construcciéon Q. 200,000.00
14 | Tasa municipal por alumbrado publico Q. 1,000,000.00
15 | Contribuciones por mejoras Q. 1,500.00

13



No. Concepto Ingresos
16 | Arrendamiento de edificios, equipos e instalaciones Q. 30,000.00
17 | Arrendamiento de locales Q. 20,000.00
18 | Otros ingresos no tributarios Q. 250,000.00
19 | Venta de bienes y servicios de la administracion | Q.  216,600.00
publica
20 | Venta de servicios Q. 216,600.00
21 | Servicios administrativos municipales Q. 216,600.00
22 | Certificaciones Q 14,000.00
23 | Concesion de servicios de agua (pajas de agua) Q. 15,000.00
24 | Estacionamiento de vehiculos vias publicas Q. 165,000.00
25 | Ingresos de operacion Q. 822,000.00
26 | Venta de servicios Q. 822,000.00
27 | Servicios publicos municipales Q. 822,000.00
28 | Rentas de la propiedad Q. 1,500.00
29 | Transferencias corrientes Q. 3,018,750.00
30 | Transferencias de capital Q. 15,211,250.00
31 | Situado constitucional para inversion Q. 7,560,000.00
TOTALES Q. 21,780,450.00
1.2. Procedimientos

v Guia:

Se utilizd6 la matriz de 8 sectores, para recopilar la informacion

institucional e identificar y priorizar sus necesidades, a través de guias

de observacion e investigacion documental.

14



v' Entrevista:

Se recolect6 de forma oral, datos institucionales. Como instrumento se

aplico el cuestionario al secretario municipal.

v Observacion:

Se utilizé con el fin de observar el desarrollo cotidiano de la institucion y

como instrumento se utilizé una lista de cotejo.

v Andlisis documental:

Se utilizé con el fin de obtener informacion escrita de la institucion y

como instrumento se utilizé cuaderno de apuntes.

1.3. Listay analisis de problemas

1.3.1. Necesidades o carencias

La municipalidad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa
muestra las siguientes carencias, para su Optimo funcionamiento y

atencion ciudadana:

v Falta de politicas destinadas al cuidado del medio ambiente.

v No promueve estrategias para la reclasificaciéon de la basura
recolectada.

v" No hay suficientes depositos de basura para su clasificacion.

v" No capacitan a los empleados de la municipalidad en temas
relacionados en atencion al cliente.

v" No hay eficiente desempefio laboral.

v No existen programas educativos.
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v No existe una organizacion de archivo municipal.
v" No existe un sistema que controle en el pago efectivo de los
servicios basicos.

v' Falta de ventilacién en las oficinas.

v Insuficientes servicios sanitarios, para empleados y visitantes.

1.3.2. Andlisis de problemas

1. Insalubridad v Falta de politicas v' Capacitar a la
destinadas al poblacién
cuidado del sobre
medio ambiente. educacion

ambiental vy

No  promueven reciclaje.
estrategias para
la reclasificaciéon v' Realizar

de la basura

recolectada.

campaias de

reciclaje.

No hay v' Comprar y
suficientes colocar
depositos de depositos
basura para su para
clasificacion. recolectar

basura en la

comunidad.
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2. Deficiente atencion

al publico

v" No capacitan a

los empleados
de la
municipalidad
en temas
relacionados
en atenciéon al
cliente.

No hay
eficiente
desempeiio

laboral.

No existen
programas

educativos de
atencion al

publico.

v' Capacitar al

personal
sobre las
relaciones

humanas.

Realizar
talleres de
capacitacion
en atencion al

cliente.

Promover
competencias
entre
instituciones
para
garantizar la
duracion y
calidad de los
proyectos por
medio de

incentivos.
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3. Administracion v No existe una v' Contratar
deficiente. organizacion personal
de archivo técnico
municipal. capacitado
para llevar
No existe un controles de
sistema que calidad.
controle el
pago efectivo Capacitar a
de los los empleados
servicios para llevar un
basicos. mejor control
de calidad.
Falta de
ventilacion en Instalar
las oficinas. ventiladores.
4. Infraestructura No hay Ampliar
deficiente suficientes servicios
servicios sanitarios.
sanitarios,
para
empleados 'y
visitantes.
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1.4.

Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.4.1. Nombre de la institucién/comunidad

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asunciéon Mita,

Jutiapa.

1.4.2. Tipo de institucién

Institucion de caracter Educativo. De nivel primario, rural.
Dependencia del MINEDUC. Presta servicios de educacion
primaria, con una cobertura de educacién parvulario mas los seis
grados de la educacion primaria y que ofrece los servicios de
educacion primaria gratuita, con cobertura mixta, a la comunidad de

la aldea Guevara, en Asuncion Mita; departamento de Jutiapa.

1.4.3. Ubicacién geografica

Municipio de Asuncion Mij

s

Area Urbana

Municipio Asuncion
Mita.

L

Mapa: Regionalizacién del municipio de Asuncién Mita
Fuente: Oficina Municipal de Planificacion 2015.
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1.4.4.

1.4.5.

La ubicacion geogréafica del proyecto, esta localizado en la aldea
Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa. A la altura del kilbmetro 137 en la
ruta CA-1. Distante 8 Kms. De la cabecera municipal de Asuncién
Mita.

Visién

Ser una institucién educativa del nivel primario, que ofrezca alta
calidad educativa; con alto rendimiento académico, con
instalaciones dignas, todas sus aulas equipadas con tecnologia
acorde, y contar con materiales educativos diversos y docentes
altamente calificados para su desempefio en este tipo de servicio.
Para servir en la funcién educativa del nivel primario para la aldea

Guevara, del municipio de Asuncién Mita, Depto. de Jutiapa.®

Misidn

Brindar a los grupos mas vulnerables del pais educacién con una
sélida formacion integral, con principios éticos y de solidaridad
social, que les permite desarrollar sus actitudes y capacidades para
que sus egresados sean capaces de desempefarse en los otros
niveles educativos subsiguientes, asi como de aprovechar
responsablemente los cursos locales para mejorar su calidad de
vida a través de espacios educativos, materiales, equipo informatico
uso de nuevas tecnologias, y contar con los métodos pedagdgicos

acordes a sus necesidades especificas.™.

° Direccidn del Establecimiento EORM aldea Guevara

|BID pagina 20
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1.4.6.

1.4.7.

Objetivos

v' Atender la demanda educativa del Nivel de Educacion Primaria,

en el area rural.

v Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio

de su entorno familiar y comunal.

v’ Contextualizar el proceso ensefianza — aprendizaje a las
necesidades de los educandos, con la aplicacion de principios

tecnologicos.™

Metas

v Ofrecer a la poblacion demandante un servicio con el apoyo de

los medios, comunidad, instituciones, docentes etc.

v" Proporcionar la difusion de procesos educativos multiculturales e

interculturales.

v Vincular el instituto con la comunidad a través de actividades

curriculares para su desarrollo sociocultural.

v Socializar las experiencias metodolégicas entre profesores,
profesoras de los institutos de telesecundaria y de otras

modalidades educativas.*?.

*|BID pagina 20
2|BID pagina 20
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1.4.8. Politicas

v “Velar por el estricto cumplimiento de la filosofia, politicas y

estrategias que determina la Ley de Educacion Nacional.

1.4.9. Estructura organizacional

La estructura organizativa de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

»n13

Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa es la siguiente:

DIRECCION

DOCENTES

ESTUDIANTES

Fuente. Direccién del establecimiento.

PADRES Y MADRES
DE FAMILIA

1.4.10. Recursos (humanos, materiales, financieros)

v" Humanos:

1 Directora

= |BID pagina 20

22



4 Docentes

26 Alumnos

v’ Materiales

Escritorios
Cétedras
Pizarrones
Archivo
Sillas

Equipo de sonido.

v' Fisicos

Edifico escolar

v FINANCIEROS

Aporte por parte del MINEDUC
Fondo de gratuidad
Consejo de padres de familia

Comisién de Finanzas

1.5. Procedimientos

Para el estudio y andlisis del diagnéstico de la instituciéon fue necesario
aplicar algunos procedimientos con el fin de obtener informacion

completa y actual de la institucion, se describen:

v’ La observacion: se aplico para conocer la estructura aspectos

fisicos de las instalaciones por lo que fue necesario realizar
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anotaciones.

v El andlisis documental: consistié en obtener informacién detallada de
la institucion a través de documentos que posibilitaron la
informacion de datos de diversa naturaleza y relacionados con la

institucion.

v/ Como instrumento de apoyo a la observacion y al analisis documental,
se utilizé una lista de cotejo, para calificar las condiciones en las

que se encuentra la institucion.

v/ Se utiliz6 un cuestionario con preguntas de respuestas cerradas de

acuerdo al objetivo que se persigue.

v/ Entrevistas: se practicaron entrevistas, tanto a los maestros de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, del municipio de Asuncion

Mita, Jutiapa, como al director de la misma, a través de un cuestionario.

1.6. Listay analisis de problemas

1.6.1. Necesidades o carencias

v/ Carencia de informacién para la recoleccion y clasificacién de la
basuray material reciclable.

v" No posee un lugar especifico para la clasificacién y recolecciéon de
la basura.

v Mal estado de los servicios sanitarios.

v No tiene un salén de usos mudltiples.

v' No cuenta con una jardinizacion, adecuada al area disponible y a

las condiciones, climaticas y del entorno de la escuela.
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v No posee areas deportivas suficientes.

v’ Carece de una bodega para enseres.

v' No cuenta con un edificio para la actividad de Telesecundaria que
se imparte en el mismo edificio de la escuela de primaria.

v No posee lavamanos.

v’ Carece de bebederos.

v No existe personal de conserjeria, servicio y mantenimiento.

v Existe desinformacion sobre los recursos naturales y el medio
ambiente.

v No organizan proyectos de forestacién y reforestacion.

v Inexistencia de un salén de docentes.

1.6.2. Andlisis de problemas

1. Contaminacién v Falta de v’ Elaborar un
ambiental informaciéon para modulo para la
la recoleccién y elaboraciéon y
clasificacion  de cuidado de un
material jardin utilizando
reciclable. material de
reciclaje.
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2. Deficiente v' Falta de personal Contratar y
administracion de servicio. obtener del
MINEDUC el

personal
necesario, para
las labores de
servicio en el

Instituto.

3. Desertificacion Carencia de Realizar

informacioén sobre
los recursos
naturales y el

medio ambiente.

No organizan
proyectos de
forestacion y

reforestacion.

campafas de
concientizaciéon

sobre la
preservacion de
los recursos

naturales.

Planificar
proyectos de
forestacion vy
reforestacion.

4. Deficiente calidad
y administracion

educativa.

No se cuenta con
establecimiento

propio.

Carencia de un
salén para

Construir un
establecimiento
propio del
Instituto.

Construir un
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direccion. salon.

v No existe salén v' Construir un
para los salon para
docentes. reuniones.

1.6.3. Priorizacién del problema

Después de identificar y analizar cada uno de los problemas que
afectan a la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncion
Mita, Jutiapa. Se manifiesta la necesidad de realizacion de un jardin
en los espacios abiertos del establecimiento y capacitar a los
docentes y alumnos sobre los cuidados que se debe tener con la

jardinizacion.
1.7. Analisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1. Redactar un modulo “elaboracién y cuidado de un jardin
utilizando material de reciclaje para el uso adecuado de los espacios
abiertos dirigida a docentes y alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de
educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara,

municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa”.

Opcidn 2. Construir un salon para reuniones del personal docente.
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Opcién 1 |[Opcidén 2
Indicadores Si | No Si | No
Financiero
1 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
2 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? | X X
3 | ¢El Proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? | X X
5 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? |X X
Administrativo legal
6 | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X
proyecto?
7 | ¢La implementacién del proyecto cumple con las | X X
leyes del pais?
Técnico
8 ¢, Se cuenta con recursos tecnoldgicos para el | X X
proyecto?
9 ¢ Se tienen insumos necesarios para el |X X
proyecto?
10 | ¢,Se tiene bien definida la cobertura del | X X
proyecto?
11 | ;Se cuenta con la infraestructura necesaria | X X
para el proyecto?
12 | ¢El tiempo programado es suficiente para la | X X
ejecucion del proyecto?
13 | ¢ Se ha definido claramente las metas? X X
Politico
14 | ¢La institucion sera responsable del proyecto? | X X
15 | ¢El proyecto es de vital importancia para la | X X
institucion?
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Opcién 1 |[Opcidén 2

Indicadores Si | No Si | No
Cultural
16. | ¢ElI proyecto responde a las expectativas | X X

culturales de la region?

17. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X

linglistico de la region?

Social

18 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la |X X
poblacion?

19 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas no | X X

importando su nivel académico?

20 | ¢El proyecto genera conflictos entre grupos X X
sociales?
Totales 18 | 2 9 11

1.8. Problema seleccionado

En base a la priorizacién de problemas y a la necesidad de contribuir con

el ambiente, se seleccioné el siguiente problema:

Uso inadecuado de los espacios abiertos debido a la falta de orientacion a
los docentes y alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de educacion
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, sobre cémo aprovechar dichos

espacios para el embellecimiento y areas de distraccion.
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1.9. Solucidén propuesta

Luego de haber realizado el andlisis de viabilidad y factibilidad, utilizando
dos opciones como posibles soluciones, se determin6 que la Opcion No. 1

es viable y factible para ejecutar el proyecto.

La solucion propuesta como viable y factible para darle solucion al
problema es: mdédulo “elaboracién y cuidado de un jardin utilizando
material de reciclaje para el uso adecuado de los espacios abiertos
dirigido a docentes y alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de
educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara,

municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa”.
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CAPITULO Il

Perfil del proyecto

2.1. Aspectos generales

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Nombre del proyecto

Modulo “elaboracion y cuidado de un jardin utilizando material de
reciclaje para el uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a
docentes y estudiantes de cuarto, quinto y sexto grados de
educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara,

municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa”.

Problema

Ambientes desagradables por el uso inadecuado de los espacios
abiertos debido a la falta de orientacion a los docentes y estudiantes
de cuarto, quinto y sexto grados de educacién primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncion mita,
departamento de Jutiapa, sobre como aprovechar dichos espacios

para el embellecimiento natural y areas de distraccion.

Localizacion

Aldea Guevara, municipio de Asuncién Mita departamento de

Jutiapa.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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2.1.5.

2.1.6.

Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

Tipo de proyecto

De proceso educativo y de producto

Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un médulo para, que facilite
y permita, que los alumnos de la Escuela de Educacion Primaria de
la aldea Guevara, de Asuncién Mita, Jutiapa, cuenten con un médulo,
que les permita la Jardinizacion del entorno de su escuela, asi como
su mantenimiento. Médulo que comprende todos los lineamientos
basicos, para el buen desempefio de ésta actividad.: la jardinizacion,
y sus beneficios tanto ornamentales como medioambientales. La
Importancia de una cultura en pro de la naturaleza, como el medio

més eficaz para contribuir a mejorar nuestro medio ambiente natural.

El médulo contiene: actividades practicas acerca del contenido y
evaluacion, se desarrollan también actividades de jardinizacion que
bien se pueden socializar en otros centros educativos de otros del
municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, y compartir el
modulo, mediante charlas orientadoras, motivacionales y talleres de
capacitacién con la participacion de alumnos y docentes de diversos
centros educativos de primaria, pero especialmente para la
sostenibilidad del proceso de mantenimiento de la jardinizacion de la
escuela de primaria de la aldea Guevara, del municipio de Asuncion

Mita, departamento de Jutiapa.
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2.2. Justificacion

La justificacion del proyecto se enmarca plenamente en funcion de la
cultura medioambiental y conservacionista de los recursos naturales que
el actual momento demanda de todos los seres humanos. Pero
especialmente toma gran interés y relevancia el hecho de tener como
objetivo proveer a los alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de
educacion primaria de la aldea Guevara, municipio de Asuncion Mita,
departamento de Jutiapa, del médulo “elaboracién y cuidado de un jardin
utilizando material de reciclaje”, ya que actualmente no se cuenta con él y
gue permitird orientar las actividades de jardinizaciébn y remozamiento
ambiental natural. ElI proyecto conlleva el aporte de desarrollar en el
alumno valores y fomentar una cultura de respeto y amor a la naturaleza,
orientacién a la conservacién y respeto al entorno natural, considerando la
jardinizacion como una actividad que trae beneficios directos a la
comunidad educativa y general, que fomenta en los alumnos no solo el
respeto a la naturaleza con actividades que garanticen ademas la
sostenibilidad de nuestro mejor entorno natural para una mejor calidad de
vida. Y como un medio para mitigar el creciente deterioro medioambiental
y contaminaciéon ambiental del hombre moderno. La actividad de
jardinizaciéon en un ambiente escolar es un gran aporte al fomento de una

cultura medioambiental.

Se justifica ademas porque agrega conocimientos a la importancia de la
jardinizacion de los centros educativos de educacién primaria. EI médulo
es base para docentes, alumnos y a futuras generaciones, para

concientizar sobre el tema.

Ademas el proyecto se justifica por fomentar la socializacién de alumnos y
docentes, en la actividad de jardinizacion en un ambiente escolar y

fomenta la cultura conservacionista.
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2.3. Objetivos del proyecto

2.3.1. General

Contribuir con la disminucién de la contaminacién del medio ambiente
a través del reutilizamiento de diversos materiales reciclables en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asunciéon Mita,

departamento de Jutiapa.

2.3.2. Especificos

v Elaborar modulo para la realizacion de un jardin escolar con
materiales reciclables dirigida a docentes y estudiantes de cuarto,
quinto y sexto grados de educacién primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, del municipio de Asuncién Mita,

departamento de Jutiapa.

v' Socializar el documento médulo dirigida a docentes y estudiantes

para fortalecer en el proceso de ensefianza aprendizaje.
v" Ejecutar un taller con estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Guevara del municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa.
2.4. Metas
v Elaborar 1 mdédulo con 45 reproducciones a la Escuela Oficial Rural

Mixta, aldea Guevara, del municipio de Asuncion Mita,

departamento de Jutiapa.

34



v’ Socializar moédulo de realizacion de jardines con materiales
reciclables, dirigido a 1 directora, 4 docentes y 36 alumnos.
Llevandose a cabo 2 capacitaciones y dos talleres en la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, del municipio de Asuncion Mita,

departamento de Jutiapa

v Elaborar 3 formas de jardines con materiales reciclables, con
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Guevara, Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

2.5. Beneficiarios

v' Directos: 1 director, 4 docentes y 36 estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa.

v Indirectos: Poblacion de aldea Guevara, Asuncién Mita, Jutiapa.

2.6. Fuentes de financiamiento y presupuesto

Municipalidad de Asuncion Mita, Escuela Oficial Rural Mixta, aldea

Guevara y autogestion del Epesista.
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Presupuesto

Alqguiler de equipo de sonido 1 Q.250.00 | Q. 250.00
Alquiler de equipo de proyeccion 1 Q.200.00 | Q. 200.00
Refacciones para socializacién y 45 Q. 30.00 | Q. 1,350.00
capacitacion
Reproduccion de moédulos 45 Q. 54.00 | Q. 2,430.00
Empastado de médulos 45 Q. 20.00 [ Q. 900.00
Fletes para el traslado de 2 Q. 50.00 [ Q. 100.00
plantas, pintura y neumaticos
Plantas ornamentales 20 Q. 15.00 [ Q. 300.00
Cubetas de pintura 3 Q.505.00 | Q.1,515.00
Q.7,045.00
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2.7. Cronograma de actividades de ejecucidn del proyecto

1. | Solicitar la autorizacion y aceptacion de la | P

ejecucion del proyecto a las autoridades,

directora y docentes de la Escuela Oficial Rural | E

Mixta, aldea Guevara, Asuncién Mita, Jutiapa.

2. | Propiciar reuniones diversas del proyecto de EPS | P

a realizar entre directora y docentes de la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, | E

Asuncién Mita, Jutiapa.

3. | Definir y seleccionar la metodologia a seguir para | P

la ejecucidbn del proyecto, asi como el

cronograma.

4. | Solicitar a la municipalidad de Asuncion Mita y | P

diversas instituciones, el aporte economico y

materiales para la ejecucion del proyecto.
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Dar seguimiento a lo ejecutado en la

municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa y
diferentes instituciones.

Realizar consultas bibliograficas y de contenidos
sobre la tematica del proyecto a ejecutar tanto en

bibliotecas como en internet.

Clasificar, analizar e interpretar la informacion
obtenida en el proceso de investigacion para el

cumplimiento de objetivos del proyecto.

Disefiar el mbédulo de jardinizacion escolar
utilizando material de reciclaje, que contenga los
conceptos basicos.

Redactar, reproducir y compaginar el médulo de
jardinizacion escolar utilizando material de

reciclaje que contenga los conceptos basicos.
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10. | Presentar a directores, docentes, alumnos,
autoridades institucionales y cooperantes de la
ejecucioén del proyecto.

11. | Realizar talleres de capacitacion para la
ejecucion del proyecto.

12. | Entregar médulo del proyecto EPS. USAC,
desarrollado en la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Guevara, Asunciéon Mita, Jutiapa.

13. | Evaluar el proyecto de EPS. USAC, desarrollado

en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara,

Asuncion Mita, Jutiapa.

Referencias:

Planificado
Ejecutado
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2.8. Recursos

2.8.1. Humanos

Directora
Epesista
Docentes
Estudiantes
Asesor
Comunidad

2.8.2. Materiales

Cémaras fotogréficas
Equipo de la Escuela
Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
Laptop

Impresora

Escaner

Fotocopias e impresiones
Utiles de oficina

Memoria USB

Material bibliogréafico
Material impreso.

Material propio para jardineria
2.8.3. Fisicos
Municipalidad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncion
Mita, departamento de Jutiapa.



CAPITULO IlI

Proceso de ejecucion del proyecto

3.1. Actividades y resultados

Actividades

Resultados

Solicitar la  autorizacion vy
aceptacion de la ejecucion del
proyecto a las autoridades,
directora y docentes de la Escuela
Oficial Mixta,

Guevara, Asunciéon Mita, Jutiapa.

Rural aldea

Se obtuvo la autorizacion del
director y personal docente, para
la ejecucion del proyecto del EPS
de USAC, en el centro educativo

en gestion.

Propiciar reuniones diversas del
proyecto de EPS a realizar entre
directora y docentes de la Escuela
Oficial Mixta,

Guevara, Asuncién Mita, Jutiapa.

Rural aldea

Se socializ6 y se acepto el
compromiso con la ejecucion del
proyecto presentado, tomando en

cuenta los beneficios obtenidos.

Definir y seleccionar la

metodologia a seguir para la
ejecucion del proyecto, asi como

el cronograma.

Se

metodologia para tener claridad

defini6 y seleccion6 la
en los procesos de la ejecucion
del proyecto y el tiempo requerido

para el mismo.

Solicitar a la municipalidad de

Asuncién Mita y  diversas
instituciones, el aporte econémico
y materiales para la ejecucion del

proyecto.

Se obtuvo ayuda econdmica y
material necesario para cumplir

con el proyecto.
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Actividades

Resultados

Dar seguimiento a lo ejecutado en
la municipalidad de Asuncién Mita,

Jutiapa y diferentes instituciones.

Se obtuvo respuesta positiva a las
solicitudes a diferentes

instituciones.

Realizar consultas bibliograficas y
de contenidos sobre la tematica
del proyecto a ejecutar tanto en

bibliotecas como en internet.

Se obtuvo la informacion basica

que sustenta tedricamente la
realizacion del proyecto (fuentes
de

bibliograficas.

informacion  e-graficas y

Clasificar, analizar e interpretar la

informacién  obtenida en el
proceso de investigacion para el
cumplimiento de objetivos del

proyecto.

Se contd con la informacién que

fue la base del marco teérico

conceptual del proyecto.

Disefiar el médulo de jardinizacién
de

los

escolar utilizando material

reciclaje, que contenga

conceptos basicos.

de

utilizando

Se diseid6 el mobdulo

jardinizacién  escolar
material de reciclaje, para cumplir

con la ejecucion del proyecto.

Redactar, reproducir y compaginar
el modulo de jardinizacién escolar
utilizando material de reciclaje que

contenga los conceptos basicos.

Se

debidamente empastados

reprodujeron 45 ejemplares
para
entre

socializar supervisores,

directores, maestros y alumnos.

Presentar a directores, docentes,
alumnos, autoridades
institucionales y cooperantes de la

ejecucion del proyecto.

Se socializ6é el cumplimiento de la

ejecucion del proyecto.
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3.2.

Realizar talleres de capacitacion

para la ejecucion del proyecto.

Se realizaron los talleres de
capacitacion para sumar
conocimientos a  autoridades,

directores, docentes y alumnos del
moédulo de jardinizacion escolar

utilizando material de reciclaje.

Entregar moddulo del proyecto
EPS. USAC, desarrollado en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea

Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa.

Se realiz6 entrega de modulo para
mostrar el cumplimiento en la
del

autoridades, director, docentes y

ejecuciéon proyecto a

alumnado.

Evaluar el proyecto de EPS.
USAC, desarrollado en la Escuela
Oficial Mixta,

Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa.

Rural aldea

Se realiz6 evaluaciéon para medir
los resultados obtenidos, segun
los objetivos direccionales
propuestos. Se estableci6 el grado
de continuidad y sostenibilidad del

proyecto realizado.

Productos y logros

Realizacién

jardinizacion escolar,
material de reciclaje y especies
ornamentales como modelo a la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea

del de

utilizando

modulo

v' Dotar a directores, docentes y
alumnos de un médulo de
jardinizacion para el

remozamiento ambiental vy

ornamental de la Escuela
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Productos

Logros

Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa.

Oficial Rural Mixta, aldea

Guevara, Asuncioén Mita,

Jutiapa.

Proveer nuevos conocimientos
a directores, docentes 'y
alumnos a cerca de
jardinizacion como medio para
mejorar  nuestro  ambiente
natural y ornamentacion a

dicha escuela.

Agregar valores a directores,
docentes y alumnos en el tema
de conservacion medio
ambiental y amor a la

naturaleza.

Reproduccion del modulo vy
trifoliares para directores docentes
y alumnado de la Escuela Oficial
Guevara

Rural Mixta, aldea

Asuncion  Mita, Jutiapa de

jardinizacion escolar utilizando

material de reciclaje.

Contar con documentos para
la elaboracion y cuidado de un
jardin en la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara
Asuncion Mita, Jutiapa.
Dotar de nuevos
conocimientos a directores,
docentes y estudiantes para la

jardinizacion de dicha escuela.
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Elaboracion de wun plan de
recomendaciones que garantice la
sostenibilidad y continuidad de un
proyecto de jardinizacion escolar

utilizando material de reciclaje.

v' Establecer compromiso entre

directores, docentes y alumnos
que garanticen el
mantenimiento adecuado del
modulo de jardinizacion
escolar utilizando material de
reciclaje, como un modelo que
debe tener sostenibilidad

continua.

Establecer las condiciones de
organizacion escolar, mediante
la formacion de comisiones
gue garanticen la atencion y
mantenimiento al modulo del

jardin ya ejecutado.
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3.2.1. Evidencias fotogréficas del proyecto fisico

Antes

Fuente: Epesista.

Visita de ingreso a la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara.

¢ S

Fuenfe: Epesista.

Area de distracciéon donde los estudiantes realizan momentos de recreacion.
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Durante

Fuente: Epesista.
Epesista recibiendo el donativo de plantas ornamentales para jardin solicitadas al

alcalde municipal.

Fuente: Epesista.
Epesista efectuando la siembra de plantas ornamentales en la Escuela Oficial

Rural Mixta, aldea Guevara.

a7



Después

Fuente: Epesisté.

Disefio de flor elaborada con material de reciclaje para embellecer las areas de
distraccion del establecimiento.

Fuente: Epesista.

Ambiente agradable en areas de distraccion del establecimiento.
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3.2.2. Evidencias fotograficas de la actividad de socializacién

Antes

Fuente: Epesista.

Estudiantes del establecimiento antes de la socializacién del contenido del

maodulo.

Fuente: Epesista.

Ing. Julian Ismael Guerra instalando el equipo de cédmputo antes de la

socializacion.
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Durante

Fuente: Epesista.

Epesista durante la socializacion donde se explico las formas de elaborar un jardin

escolar utilizando material de reciclaje.

Fuente: Epesista.
Intervencion del Ing. Julian Ismael Guerra representante de la municipalidad de

Asuncién Mita, para dar a conocer su punto de vista al proyecto.
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Después

Fuente: Epesista.

Entrega del médulo a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara.

B .,.fx
Tz ndlid £

" Fuente: Epesista.

Entrega de diplomas a docentes del establecimiento.
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& USAC

A # TRICENTENARIA

Universidad do San Cartos deo Guatomala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE ASUNCION MITA

Epesista: Elsa Noella Rulz Barrientes

Liecenciatura en Pedagegia y Administracion Edueativa

Médulo “elaboracién y cuidado de
un jardin utilizando material de
reciclaje para el uso adecuado de
los espacios abiertos dirigido a
docentes y estudiantes de cuarto,
quinto y sexto grados de educacién
. primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Guevara, municipio de
Asuncién Mita, departamento de
Jutiapa”.

Asesora: Licda. Deleres del Carmen Hernandez Casire

52



Presentacion
Objetivos
Justificacion
Capitulo |
Actividad No.1

1. ¢Qué esun jardin?

1.1 Tipos de jardin

1.1.1 Jardin con neumaticos
1.1.2 Jardin de cactus

1.1.3 Jardin de helechos
1.1.4 Jardin de césped
1.1.5 Jardin de rosas

Capitulo Il
Actividad No. 2

2. Elementos del jardin
2.1 El suelo

2.2 Las rocas

2.3 Laluz

2.4 El viento

2.5 El agua

2.6 El aire

Capitulo IlI
Actividad No. 3

3. Pasos para realizar un jardin

3.1 Seleccionar el lugar
3.2 Limpieza del terreno

3.3 Sanear y mejorar la tierra

Capitulo IV
Actividad No. 4

INDICE

N

© 0 N 00 b~ A W W

11
11
11
12
14
15
16
18

19
19
19
20
22

23

53



4. Materiales a utilizar en el jardin
4.1 Neuméticos pintados
4.2 Begonia

4.3 Clavel de panama
4.4 Bugambilia

4.5 Azalea

4.6 Ixora

4.7 Copa de rey
Conclusiones
Recomendaciones
Glosario

E-grafia

23
23
24
25
27
28
30
31
34
35
36
41

54



PRESENTACION

El presente mdédulo sobre la elaboracién, cuidado y manejo de un jardin para los
espacios abiertos con materiales reciclables de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Guevara, municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa. Dirigido a
los maestros y alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de educacion primaria de
dicha escuela. Siendo instrumento valioso que ayuda y facilita el cuidado del
medio ambiente aprovechando los materiales o recursos reciclables en su
decoracion, para el embellecimiento del centro educativo y poder garantizar
nuestra calidad de vida, contribuyendo asi con una accién relevante, con la
conservacion y preservacion del medio ambiente natural. El cual contribuye un

aporte significativo para rehabilitar y descontaminar el medio ambiente.
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OBJETIVOS

Objetivo general

v" Contribuir a la conservacion del medio ambiente natural, en la comunidad
de aldea Guevara mediante el desarrollo de un médulo de Jardinizacién en
el predio que ocupa la escuela, para propiciar conciencia en docentes y

alumnos sobre los beneficios que trae la actividad de jardinizacion.
Objetivos especificos
v Crear conciencia en alumnos y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Guevara sobre la importancia y beneficios que a la comunidad
educativa aporta la jardinizacion.
v Contribuir con la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Guevara a generar el sistema de valores, para conservar un medio

ambiente sano y natural.

v Dotar a la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara de un modulo para la

elaboracion y mantenimiento de jardinizacion en un ambiente escolar.
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JUSTIFICACION

Mediante la ejecucion del médulo “elaboracion y cuidado de un jardin utilizando
material de reciclaje, se muestra la materializaciéon del proyecto con que se
justifica plenamente, para el personal docente, estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.
Mismo que constituye un modelo de respuesta a todo el planteamiento tedérico que
se ha expuesto en el estudio tedrico correspondiente. Ademas es justificable por el
aporte en la orientacién e informacién en cuanto a crear areas de distraccion, para

un ambiente escolar agradable y en el cuidado de nuestro ambiente natural.
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CAPITULO |
Actividad No. 1
-Impatrtir un taller con el tema. ¢Qué es un Jardin?
-Formar grupos para que ilustren en cartulina el tema expuesto.

-Elaborar un listado de los beneficios de tener un jardin en los centros educativos.
1. ¢Quéesunjardin?

El jardin es aquel terreno que se encuentra dedicado al cultivo de plantas y
flores y en el cual también es comun la : ' :
disposicion de estructuras como
fuentes o0 esculturas para admiracion
de quienes gozan de la contemplacién
de ese tipo de objetos y productos de

la naturaleza.

Vista de un jara—in zen

Mientras tanto, se denomina jardineria a la disciplina que se dedica al
desarrollo y cuidado de estos
espacios que pueden hallarse en
casas, edificios o en terrenos
publicos y jardinero, al individuo
gue desarrolla esta actividad de

manera profesional.

Jardin aromatico

Dependiendo de las funciones y de las finalidades nos podemos encontrar
con diferentes tipos de jardines: jardin japonés (su origen es japonés, por
supuesto, y su misién es la invitacion a la contemplacion y a la relajacion,
ademas de plantas, presenta estanques con agua y peces, rocas y otros

tantos elementos que tienen significados simbdlicos), jardin zen (es una
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modalidad del jardin japonés, aunque se diferencia de éste porque estan
compuestos por arena, grava y hierbas que ayudan a la meditacion de los
monjes), jardin aromatico (su cometido es perfumar los ambientes, la idea
proviene del Antiguo Egipto), jardin botanico (son espacios creados por
diversos organismos, ya sea publicos o privados, para estudiar, conservar y

difundir la diversidad vegetal).**

1.1. Tipos dejardin

1.1.1. Jardin con neumaéticos

El proceso para hacer este jardin con neumaticos es muy
sencillo. Lo que necesitaremos serd neumaticos, pintura,
plantas de exterior y sustrato. Lo primero sera escoger los
neumaticos que queramos y pintarlos. Se pueden pintar de un
solo color, de varios o haciendo diferentes dibujos en ellos.
Antes de pintar, es muy importante que el neumatico esté bien
limpio y seco. Una vez hayamos acabado de pintar los

neumaticos, deberemos dejarlos secar antes de hacer nada.

s

Cuand

o0 tengamos los neumaticos listos es importante buscar

>

un  emplazamiento
en el jardin.
Ademas, habra que
pensar qué tipo de

composicion

gueremos hacer.

Neumaéticos utilizados en jardinizacion

“http://www.definicionabc.com/general/jardin-3.php
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Se pueden dejar los neumaticos todos juntos haciendo alguna
forma concreta (por ejemplo una flor) o se pueden agrupar y
colocar algunos encima de otros para crear un jardin con altura.
Cuando tengamos todo bien pensado, bastara con plantar en su
interior las plantas de temporada. Para hacer la plantacion
deberemos rellenar
los neuméticos con
sustrato y tierra. Y
, ademas, podremos
crear diferentes

composiciones
| dependiendo del color

gque le demos a los

neumaticos.®®

Jardin a base de neuméticos pintados

1.1.2. Jardin de cactus

El Jardin de Cactus, es un Cactarium que se ubica en una
antigua cantera de extraccién de arena volcanica (picén) que
los campesinos lanzarotefios utilizan para cubrir sus cultivos y
de este modo retener humedad que llegue a las raices de las

plantas.*®

El cactus es una planta que secularmente se ha adaptado a un
medio seco.

Shttp://www.hogarmania.com/jardineria/mantenimiento/herramientas-accesorios/201311/reciclar-
neumaticos-para-jardin-22113.html

®https://es.wikipedia.org/wiki/lard%C3%ADn_de_Cactus_de_Lanzarote
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Han desaparecido sus hojas, convertidas en espinas la mayor
parte de las veces y ha transformado su tallo en lugar de
almacenamiento de agua y de asimilacion de la clorofila.
Estimar la edad de las cactaceas es practicamente imposible.

Porque su crecimiento no forma anillos concéntricos como los

= it 3 arboles y porque las
' | condiciones de
cultivo influyen
mucho en el tamafo

y porte de la planta.

St
Jardin con cactus

Podemos decir que el conocimiento de las cactaceas es
reciente, lo que hace que sus géneros estén en constante
revision, siguen apareciendo nuevas especies y es dificil que
los botanicos se pongan de acuerdo en la clasificacién. Por lo
gue constantemente se esta revisando esa clasificacion y
bailando las especies de un lugar a otro con la consiguiente
abundancia de sin6nimos.
Esta familia de plantas es
originaria de Ameérica y
fueron introducidas en
Europa a partir del
descubrimiento del
continente americano por

Cristébal CO|OI’I.17 Flor de cactus

http://succulentisima.blogspot.com/2009/03/que-es-un-cactus.html
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1.1.3. Jardin de helechos

Es una forma sencilla y practica de dar un toque salvaje a
nuestro entorno, ya que se trata de una planta muy tipica de

cualquier bosque. Ya sea de forma aislada o en arriate, no son

demasiado exigentes en cuanto a sus cuidados. La mayor parte
de los helechos crece en >
los bosques o0 en otros
lugares sombreados, por
lo tanto podremos

ubicarlos en muchas

partes del jardin.

Flor de helechos

Es aconsejable mezclar siempre suficiente humus con la tierra
donde vayan a crecer los helechos en su jardin. De este modo,
el suelo se mantendr& humedo durante largo tiempo. En

invierno el agua debe poder escaparse con rapidez.

Esto es valido para casi todas las variedades, a excepcion del
'helecho real', al que precisamente le gusta algo de humedad.

Un jardin de helechos debe crearse preferiblemente en un lugar

abrigado. Esto es valido tanto individualmente como en grupo.

Los helechos detestan el viento, sobre todo si éste es seco, y

necesitan mucha agua.
Son plantas vivaces y por tanto también caben muy bien en

arriates de este tipo, siempre y cuando las circunstancias

también sean favorables para los helechos.
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* Las variedades de
hoja perenne pueden
dar un impulso extra
, en el periodo invernal,
cuando gran parte de
nuestro  jardin  se

desnuda. ldeales para

_ jardines sombrios.*®

Jardin con helechos

1.1.4. Jardin de césped

Uno de los objetivos mas deseados en los jardines de todo el

césped adecuadamente,
estara verde y lustroso en
todo momento, y sin duda
sera la envidia de todo el

vecindario.*®

] Flor de césped

Composicion del césped:

Hoja: Llamada asi normalmente, pero es una compleja
combinaciéon de tallo, vaina y nudos. Si crece lo suficiente

desarrolla una panoja.

®http://www.arteyjardineria.com/2011/05/helechos-en-nuestro-jardin.html
¥ http://www.gardena.com/mx/garden-life/garden-magazine/cinco-sencillos-consejos-para-un-cesped-

vistoso/
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Panoja: Flor del césped.

Corona: La base del césped desde donde se desarrollan los

nuevos brotes.

Porta injerto: El tallo o guia horizontal subterranea.

Estolon: El tallo o guia horizontal aéreo.

Tallo: Lo forman las hojas y su vaina, la cafia y a veces la

panoja. Crece a partir de la corona.

Raiz: Se origina desde la
corona. Absorbe los
nutrientes y el agua del

suelo. Sirve de anclaje a la

planta.?

Jardl’ con sped
1.1.5. Jardin derosas

Desde antes de la época romana jardineros y poetas han
reverenciado el rosal como la reina de las plantas floridas por la
extraordinaria belleza de sus flores. La familia de los rosales
ofrece una gama extraordinaria en el colorido de las flores, en
su aspecto y perfume. En cuanto a su habito de desarrollo, su
altura y su follaje, pocas plantas son tan variadas y versatiles

como la rosa.

® http://www.cesped.es/variedades-de-cesped-tipos-de-semilla/
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Es posible vestir todo el jardin de flores de rosas, desde la
delicadeza de un pequefio rosal de tiesto hasta la masa
espumosa de un gran rosal trepador. Cultivada a solas en el
esplendor de un jardin
¥ formal o elevado Ila
' calidad de la profusion
de una plantacion
4 mixta, los rosales
resumen la gloria de
un jardin en un dia de

verano.

Jardin con rosas

La diversidad de la familia de las rosas posibilita encontrar una
planta para casi cualquier estilo y talante de plantacion, ya sea
de un clasicismo discreto o de una informalidad lujuriosa. Los
rosales son plantas adaptables que crecen, afortunadamente,
en casi todas las partes del
mundo. Son mas vigorosas
en las regiones célidas y
templadas, aunque algunas
se adaptan bien a regiones
subtropicales o frias. En
climas célidos, pueden

florecer continuamente a lo

largo de todo el afo.

Planta de rosal

Desde siempre, las rosas se valoran por su perfume; la mayoria
de las antiguas especies de jardin y algunas modernas poseen

perfumes encantadores y diversos, con rastros de clavo,
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almizcle, miel, limon, especias.”

CAPITULO I
Actividad No. 2
-Por medio de lluvia de ideas nombren los elementos de un jardin.
-Hacer un recorrido a los jardines cercanos a la escuela e identificar los elementos
comunes que tiene un jardin.

-Que expliquen la importancia que tiene cada uno de los elementos de un jardin.

2. Elementos del jardin

2.1. El suelo

Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre,
biol6gicamente activa, que proviene de la desintegracion o alteracion
fisica y quimica de las rocas y de los residuos de las actividades de
seres Vivos que se asientan sobre ella. Son muchos los procesos que
pueden contribuir a crear un suelo particular, algunos de estos son: la
deposicion edlica, sedimentacion en cursos de agua, meteorizacion, y
deposicion de material organico. Los procesos de alteracion mecanica
y meteorizacion quimica de las rocas, determinan la formacion de un
manto de alteracion que, cuando A B

por la accion de los mecanismos

Horizonte A, i
hamico,
eluvial

de transporte de laderas, es

Horizonte B,
iluvial

desplazado de su posicion de

origen, se denomina coluvion.

Horizonte C,
roca madre
alterada

Roca
fresca

Esquema del suelo

2 http://www.arteyjardineria.com/2012/02/el-jardin-de-rosas.html
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Sobre los materiales del coluvion, puede desarrollarse lo que
comunmente se conoce como suelo; el suelo es el resultado de la
dindmica fisica, quimica y biolégica de los materiales alterados del
coluvion, originandose en su seno una diferenciacion vertical en
niveles horizontales u horizontes. En estos procesos, los de caracter
bioldgico y bioquimico llegan a adquirir una gran importancia, ya sea
por la descomposicion de
los productos vegetales y su
metabolismo, por los
microorganismos y  los

animales zapadores.*

Suelo fértil

2.2. Lasrocas

Las rocas estan sometidas a continuos cambios por las acciones de

los agentes geoldgicos, segun un ciclo cerrado, llamado ciclo litolégico

o ciclo de las rocas, en el cual

intervienen incluso los seres vivos.

Las rocas estan constituidas, en

general, por mezclas heterogéneas

de diversos materiales

homogéneos vy cristalinos, es decir,

minerales.

Formacién de las rocas

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
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Las rocas poliminerdlicas estan formadas por granos o cristales de
varias especies mineraldgicas y las rocas monominerdlicas estan
constituidas por granos o cristales de un mismo mineral. Las rocas
suelen ser materiales duros, pero también pueden ser blandas, como

ocurre en el caso de las rocas arcillosas o arenosas.

En la composicion de una roca pueden diferenciarse dos categorias

de minerales:

v" Minerales esenciales o minerales formadores de roca: Son
los minerales que caracterizan la composicion de una
determinada roca, los méas abundantes en ella. Por ejemplo, el

granito siempre contiene cuarzo, feldespato y mica.

v Minerales accesorios: Son minerales que aparecen en
pequefia proporcién (menos del 5 % del volumen total de la

roca) y que en algunos casos pueden estar ausentes sin que

cambien las caracteristicas
de la roca de la que forman
parte. Por ejemplo, el
granito puede contener

zircon y apatito.?®

Estratos de rocas sedimentarias

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Roca
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2.3. Laluz

Se llama luz (del latin lux, lucis) a la parte de la radiacion

electromagnética que puede ser percibida por el ojo humano.

Una de las propiedades de la luz méas evidentes a simple vista es que
se propaga en linea recta. Lo podemos ver, por ejemplo, en la
propagacion de un rayo de luz a través de ambientes polvorientos o de

atmosferas saturadas.?

De toda la energia radiante del sol, la planta solo aprovecha la luz
visible (radiacion luminica o luz), del rojo al violeta. Solo el 40% de la
radiacion solar es aprovechable por las plantas. La planta contiene
diferentes pigmentos que absorben la luz. EI mas comun es la
clorofila. La clorofila es de color verde porque la absorcion de luz
verde es menos intensa y, por tanto, nuestros ojos perciben la
radiacion verde reflejada por las hojas. Pero no toda la energia de la
luz es aprovechada por la planta. En general, solo del orden de un
18% puede ser aprovechada para realizar fotosintesis. Se trata, desde
este punto de vista, de un proceso poco eficiente. Solo la radiacion
luminia es util para realizar la fotosintesis. Los vegetales absorben
nutrientes y agua a través de las
raices. Estos elementos se
transportan a las partes verdes de
la planta, las hojas, en las cuales
se afiade el CO2 (anhidrido
carbonico) y se fabrica materia

organica.

Rayo de luz solar

% https://es.wikipedia.org/wiki/Luz
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Este proceso de fabricacion de materia organica es conocido como la
fotosintesis: AGUA+CO2=MATERIA ORGANICA+OXIGENO. Para
realizar esta reaccion se necesita

] N didxido de
energia que la planta utiliza de la luz carbono luz solar

del sol. De aqui el nombre de ta ﬁj

(ot : apor de -
fotosintesis (foto, del griego phos, v:fgua ! 0xIgeno
que significa luz). Durante el savia elaborada

proceso de fotosintesis se produce
oxigeno que la planta libera a la
atmosfera. La fotosintesis se realiza ales

- minerales
en las partes verdes de la planta.

Planta y fotosintesis

2.4. El viento

El viento es el flujo de gases a gran escala. En la Tierra, el viento es el
movimiento en masa del aire en la atmdsfera en movimiento

horizontal.

Las dos causas principales de la circulacién atmosférica a gran escala
son el calentamiento
diferencial de la superficie
terrestre segun la latitud, y
Chorro 2 la inercia y fuerza centrifuga

subtropical A

producidas por la rotacion

. del planeta.

Corrientes de vientos

% http://www.ecoagricultor.com/la-importancia-de-la-luz-para-las-plantas-del-huerto/
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En los tropicos, la circulacion de depresiones térmicas por encima del
terreno y de las mesetas elevadas puede impulsar la circulacion de

monzones.

La gran capa atmosférica es atravesada por las radiaciones solares
que calientan el suelo, el cual, a su vez, calienta el aire que lo rodea.
Asi resulta que éste no es calentado directamente por los rayos
solares que lo atraviesan sino, en forma indirecta, por el calentamiento
del suelo y de las superficies acuéticas. Cuando el aire se calienta,
también se dilata, como cualquier gas, es decir, aumenta de volumen,
por lo cual asciende hasta que su temperatura se iguala con la del aire
circundante. A grandes rasgos, las masas de aire van de los tropicos
al ecuador (vientos alisios, que son constantes, es decir, que soplan
durante todo el afo), donde logran ascender tanto por su
calentamiento al disminuir la latitud (en la zona intertropical) como por
la fuerza centrifuga del propio movimiento de rotacion terrestre, que da
origen a su vez a que - ; '
el espesor de la
atmosfera en la zona
ecuatorial sea el

mayor en toda la

superficie terrestre.?

Circulacion planetaria

2.5. El agua

El agua (del latin aqua) es una sustancia cuya molécula esta formada

por dos atomos de hidrogeno y uno de oxigeno (H20).

* https://es.wikipedia.org/wiki/Viento
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Es esencial para la supervivencia de todas las formas conocidas de

vida. ElI término agua
generalmente se refiere a la
sustancia en su estado
liquido, aunque la misma
puede hallarse en su forma
sélida llamada hielo, y en su
forma gaseosa denominada

vapor.

Ciclo del agua

El agua se puede presentar en estado sélido, liquido o gaseoso,

siendo una de las pocas sustancias que pueden encontrarse en todos

ellos de forma natural. El agua es un compuesto esencial para la

fotosintesis y la respiracion. Las células fotosintéticas utilizan la

energia del sol para dividir el oxigeno y el hidrogeno presentes en la

molécula de agua. El hidrégeno es combinado entonces con CO2

(absorbido del aire o del agua) para formar glucosa, liberando oxigeno

en el proceso. Todas las células vivas utilizan algun tipo de

Evaporacién del agua

"combustible” en el proceso
de oxidacién del hidrégeno y
carbono para capturar la
energia solar y procesar el
agua y el CO2. Este proceso
se denomina respiracion
celular. El agua es también el
eje de las funciones
enzimaticas y la neutralidad
respecto a acidos y bases.
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Un acido, un "donante" de ion de hidrégeno (H+, es decir, de un
proton) puede ser neutralizado por una base, un "receptor® de

protones, como un ion hidréxido (OH-) para formar agua.?’

2.6. El aire

Se denomina aire a la mezcla homogénea de gases que constituye la
atmosfera terrestre, que permanecen alrededor del planeta Tierra por
accion de la fuerza de gravedad. El aire es esencial para la vida en el
planeta y transparente en distancias cortas y medias.

Es una combinacién de gases en proporciones ligeramente variables,
compuesto por nitrégeno (78%), oxigeno (21%), y otras sustancias
(1%), como ozono, diéxido de carbono, hidrégeno y gases nobles

(como kriptén y argon).

Segun la altitud, la temperatura y la composicion del aire, la atmésfera
terrestre se divide en cuatro capas: troposfera, estratosfera, mesosfera
y termosfera. A mayor altitud disminuyen la presion y el peso del aire.

El aire de la troposfera interviene en la respiracion. Por volumen esta

didxido de carbono
10,03 %

compuesto,
aproximadamente, por
78,08 % de nitrdgeno
(N2), 20,94 % de oxigeno
(02), 0,035 % de diéxido
de carbono (CO2) y 0,93
% de gases inertes, como

oxigeno
21%

/vapor deagua

[yotros gases _ argon y neon.

0,97 %

Composicion de la atmésfera terrestre

7 https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
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En esta capa, de 7 km de altura en los polos y 16 km en los tropicos,
se encuentran las nubes y
casi todo el vapor de agua.
En ella se generan todos
los fenémenos

atmosféricos que originan

el clima.?®

Corrientes de aire

CAPITULO Il
Actividad No. 3
-Por medio de una clase magistral dar a conocer los pasos para elaborar un
jardin.
-Mencionan si cuando jardinizaron su casa cumplieron con los pasos de la
jardinizacion.

-Exponen en grupo los beneficios obtenidos al cumplir con los pasos al jardinizar.

3. Pasos pararealizar un jardin

3.1. Seleccionar el lugar

Analizar los alrededores del patio y evaluar el lugar donde se quiere
que el jardin se encuentre. La
ubicacion que se seleccione debe
ayudar al jardin a realizar la
funcion que se desea para ayudar
a que las plantas crezcan
saludablemente.

Seleccion de un lugar para el jardin

% https://es.wikipedia.org/wiki/Aire
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La mayoria de las plantas crecen mejor en un suelo bien drenado y
rico en nutrientes. Evitar los lugares del patio donde el agua se
estanca luego de una lluvia, ya que esto puede indicar que el suelo es

muy esponjoso o con mucha arcilla.

La mayoria de los vegetales crece mejor con luz solar, asi que si se va
a realizar un jardin con vegetales, seleccionar un lugar que no sea
ensombrecido por los &rboles o por una casa. Las flores son mas
versatiles, y si se quiere cultivar flores cerca de una casa se puede

seleccionar flores que crecen mejor en la sombra.

Si el suelo no es de la mejor calidad, se puede crear un lecho elevado,
y cultivar flores y vegetales ahi. Los lechos elevados son lugares para
cultivar que son construidos sobre el suelo con marcos de madres y se

rellenan con tierra.

Evitar areas con tierra rocosa,
con charcos, o pendientes. Evitar
ponerlas cerca de arboles o
arbustos ya que competiran con

el jardin por agua y nutrientes.?*

Seleccién de la tierra adecuada para el jardin

3.2. Limpieza del terreno

Lo primero es retirar escombros, basuras y restos extraiios que

hubiera en la parcela.

® http://es.wikihow.com/empezar-un-jard%C3%ADn
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Se eliminan también hierbas y rastrojos. Se paga una cuba y en ella
se van
depositando
todos estos
residuos.

Cuando la
cuba esta
llena, la
retiran. El

terreno ya

esta limpio.*°

Antes de plantar, hay que limpiar el terreno con un rastrillo o similar,
el area de piedras, escombros, raices, y restos de vegetacion. Si la

tierra del jardin es de mala calidad, o muy pobre en nutrientes, es

7

conveniente afadir unos
cinco o seis centimetros
de tierra vegetal con
mantillo, o arena de rio,
' para que la planta tenga
una buena base donde

enraizar.*!

Limpieza del terreno de restos de egetales

* http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm

*http://es.wikihow.com/preparar-la-tierra-para-un-jard%C3%ADn
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3.3. Sanear y mejorar la tierra

Por lo general los cultivos necesitan cuestiones basicas como riego,
calidad de la tierra, fertilizantes, etc. para mejorar el crecimiento del
jardin. La tierra debe ser fértil y con un buen drenaje sin olvidar sus
nutrientes. Cultivar en macetas o mesas de cultivo provoca un mayor
agotamiento de la tierra, es por ello que se recomienda utilizar abono
organico vegetal (compost, humus
de gusanos) o abono de estiércol
de ganado (evitar fertilizantes
guimicos). Los elementos
(acondicionadores) que ayudan a

conseguir una tierra de cultivo

apta para un buen jardin:

Suavizando la tierra para plantar

Arena: ofrece buen drenaje y permite oxigenacion de las raices.
Rocas volcanicas: mejora el drenaje y oxigenacion de las raices.

Compost: es el fertilizante mas utilizado, se trata de materia organica
en descomposicidon. Hay que prestar atencion a la hora de usarlo, ya
que el compost debe estar “en su punto” (bien oscuro) para evitar que

la materia organica compita con la planta por el nitrégeno.

Estiércol: se trata de las cacas de
vacas, ovejas, cerdos, pollos, etc.
Es importante que el estiércol esté

bien descompuesto.

Tierra para sembrar plantas ornamentales
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Fibra de coco: sustrato ligero con una alta capacidad de retencion de
agua Yy nutrientes, ademas aporta una buena aireacion. Se

recomienda mezclar la fibra de coco con humus de lombriz. %2

CAPITULO IV
Actividad No. 4
-A través de lluvia de ideas los alumnos haran un listado de los materiales a
utilizar en un jardin.
-Comentan la importancia del uso correcto de los materiales de un jardin.
-En grupo exponen las ventajas de la utilizacion correcta de los materiales de un

jardin.
4. Materiales a utilizar en el jardin
4.1. Neumaticos pintados

Segun el tamafio de cada rueda se pueden crear desde pequefas
macetas hasta superficies de cultivo de un diametro considerable.
Pintar y jugar con los colores para darle vida al jardin. Pintar y enterrar
los neumaticos creando un cerco para delimitar el jardin. Pintar de
distintos colores los neumaticos y apilarlos de una determinada

manera para crear un espacio exterior muy divertido. Los neuméticos

no solo sirven para un uso S =
practico, también se e ‘
pueden utilizar como
objetos decorativos para el
jardin.®

Neumaticos pintados para decorar el jardin

2 http://ecohortum.com/como-preparar-la-tierra-ideal-para-tus-cultivos-en-casa/

# http://www.milideas.net/ideas-para-decorar-el-jardin-con-neumaticos-reciclados

78



24

El uso de materiales reciclados en el jardin ayuda a:

v' Evita la contaminacion atmosférica por el transporte de los

productos nuevos.

v' La reutilizacion de elementos tiene los beneficios ambientales
indirectos de la
conservacion de la
energia y otros recursos
necesarios para la
fabricacion de un nuevo

producto.3*

Cerco con neumaticos para delimitar el jardin

4.2. Begonia

La begonia es una de las plantas mas extendidas en todo el mundo.
Existen 1,500 especies naturales, originarias de zonas tropicales y
subtropicales de América, Asia y Africa, y los hibridos y variedades
creados por el hombre alcanzan casi los 10,000. La begonia, una

planta que sabe adaptarse. La begonia se destaca por sus flores, pero

también por su follaje: sus hojas
son, en general, ovales vy
carnosas, Yy algunas especies
incluso poseen cierta suculencia
en sus tallos y hojas, es decir,
capacidad de guardar agua y

humedad en esas partes.

Flor de begonia

*http://blog.productosecologicossinintermediarios.es/2013/03/como-utilizar-materiales-reciclados-en-el-

jardin/
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Una curiosidad de la begonia es que, a diferencia de la mayoria de las
plantas, sus flores son unisexuales. Es decir, algunas de sus flores

son masculinas y otras, femeninas. Nacen todas en la misma
. ,

=y 5T

&

inflorescencia, pero las
femeninas un poco més tarde
que las masculinas. Estas
Gltimas  contienen  muchos
estambres, mientras que las
primeras cuentan con un ovario

con 2 6 4 estigmas ramificados.

Jardin con begonias

La begonia necesita una tierra ligera y rica en humus. Lo mas
conveniente es una mezcla de turba, cortezas y arena (esta en menor
proporcion que las dos primeras). Este sustrato es el que le permite a
su fina red de raices extenderse como lo requiera: mas hacia los
lados, de manera horizontal, que en profundidad. La temperatura
idonea para su desarrollo es entre 18 y 26 °C. Se debe procurar que la
planta esté en un sitio con buena luz pero protegida por una sombra
ligera, dado que, si el sol incide de modo directo sobre sus tejidos, lo
mas probable es que los queme. La multiplicacion se realiza con

facilidad a través de esquejes.*®

4.3. Clavel de panama

El clavel (Dianthus caryophyllus) es wuna planta herbacea
perteneciente a la familia de las Caryophyllaceae, difundida en las
regiones mediterraneas. Es espontanea en la flora de la peninsula

ibérica.

Shttp://www.consumer.es/ web/es/bricolaje/jardin/2004/03/03/96530.php
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En su forma tipica es una planta cespitosa, con numerosos vastagos
de hasta 1 m de altura. Sus hojas son lineales, angostas, opuestas y
envainadoras, mas anchas las basales que las caulinares. Cada tallo
forma una flor terminal. Sus flores son vistosas, pedunculadas en
panicula o cima laxa, a veces
solitarias, de bordes mas o menos
dentados. Planta perenne de base
lefiosa, alcanzan una altura entre
los 45 y los 60 cm. La floracion se
produce durante casi todo el afio.
Normalmente son flores de fuerte
fragancia. El clavel silvestre florece

durante la primavera y verano.

Flor de clavel

Pero bajo condiciones apropiadas de cultivo puede florecer durante
casi todo el afio. Requiere riego regular, pero evitando el
encharcamiento, por lo que su cultivo debe realizarse en un suelo bien
drenado. Se trata de una planta helidfila, por lo que requiere

exposicion plena a la luz solar.

Claveles cultivados en invernadero para su posterior comercializacion

A patrtir de la forma tipica se han obtenido hibridos y variedades con
flores dobles, provistas de 'y Y.
grandes corolas de
diferentes colores y
tonalidades. Los colores
mas normales son el rojo,
rosado, blanco, salmon vy

amarillo y bicolores.
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Los ramos de hojas tanto secas como frescas combinan muy bien en
coronas de flores y en anillos florales, en especial cuando se trata de

delicadas flores de verano.*®

4.4. Bugambilia

Florece todo el afio y especialmente en los meses de verano, esta
gama de colores que presenta la bugambilia comienzan desde flores
amarillas, blancas, y rosadas que son mas delicadas, y prefieren
lugares protegidos del viento con climas costeros donde el invierno es
suave, asi mismo las de colores fucsia y rojo se aclimatan de mejor
forma, siempre que se
ubiquen con sol, protegidas
del viento y el frio. Del mismo
modo, la planta no precisa de
demasiados cuidados, aunque
es sensible al frio los primeros
afos, al crecer se torna mas

resistente.

Su nombre cientifico es Bougainvillea glabrachoisy de la familia de las
Nyctaginacea. Es un arbusto trepador con un tallo lefioso que
presenta espinas y sus hojas son alargadas. Posee tres flores
rodeadas por bracteas u hojas de llamativos colores que en realidad
no son esas las flores, sino hojas modificadas; la flor verdadera es
blanca y diminuta, rodeada de esas hojas modificadas que se llaman
“bracteas”. Los frutos son comestibles y contienen pocas semillas,

muy oscuras, de 4 a 5 mm. de diametro.

* https://es.wikipedia.org/wiki/Dianthus_caryophyllus
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Habita en climas calido, semicélido, semiseco y templado, esta es una
planta originaria de América del Sur y es llamada asi gracias a un

militar francés que descubrio la planta en Brasil en el afio 1768.

Es recomendada la infusion de la bugambilia con otras plantas como

tulipan, naranja, canela vy

tomillo; del mismo modo, enla ..
cocina siempre sera un "
ingrediente decorativo y muy
apreciado en cada plato, para
dar color, sabor, texturas y

una mejor apariencia en el

platillo para lograr la atraccion .

B
B

del consumidor. Jardin con bugambilias

La bugambilia es una flor muy delicada, si se hace algun tipo de
infusion, solo se podria tomar de esta su sabor, ya que pierde color,
este cambia de ser color rosa a ser color café y puede agregarse al
agua de horchata y no se podria utilizarse para decoracion, sin
embargo si se trata con cuidado y se utiliza fresca, se puede utilizar
para adornar diferentes platilos de carne, ensaladas o en la
decoracién de postres, ya que se pueden deshidratar con clara de

huevo y azlcar sobre un horno caliente.®’
45. Azalea
Nombre cientifico: rhododendron, nombre comun: azalea, altura: de 50

cm. hasta los 2 metros. La azalea es una planta que pertenece a la

familia de las ericaceas.

* https://connega.wordpress.com/2012/06/13/la-bugambilia-una-flor-muy-noble/
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Esta planta posee hermosas flores en forma de campanas que pueden
ser de tamafios grandes y también se presentan en abundantes
racimos. Las flores de esta planta se presentan en varios colores
siendo las rojas, naranjas y rosas las mas populares. Ademas de esto

se debe saber que el florecimiento de esta planta se da terminando el

invierno y comenzando la esperada primavera. En relacion a la hojas o
‘ A il B

follaje de esta planta se
puede decir que es muy
verde y que cuando llega al
invierno se convierten en

hojas purpuras.

Flor de azalea

En cuanto a sus tallos, éstos pueden crecer bastante dependiendo si
se encuentran en zonas internas o externas. En cualquier caso éstos
son de apariencia lefiosa y son muy resistentes. Si deseas cultivar
estas plantas debes saber que en torno a sus cuidados debes ser muy
cuidadoso con su riego. Esta planta requiere buenas cantidades de
agua por lo que, en verano, debe regarse todos los dias. Se debe

evitar también el estancamiento del agua y darle buena luz solar.

Se debe evitar luz del sol directamente, por lo que es recomendable

ubicarla en semisombra. Asi mismo requiere de un suelo rico, por lo

. ; _ que aquel que contenga buen
K5 ALY, VB!

.

i ; humus es el ideal. Algunas de

las enfermedades que pueden
sufrir las azaleas son los
chinches o los acaros que
pueden dafiar o marchitar la

planta.

Jardin con azaleas
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En relacion al significado de esta flor se puede hablar de romance
cuando se obsequian sus flores. Asi mismo cuenta con significados

relacionados con la pasién y con la fragilidad.®

4.6. Ixora

La Ixora, cuyo nombre cientifico es ixora coccinea, es un arbusto
originario de Asia que pertenece a la familia rubiaceae. Se ha
propagado por todo el planeta porque es bastante adaptable, pero
sigue prefiriendo los climas calidos y humedos para lograr un éptimo
desarrollo. Necesita ubicaciones con mucho sol o, en su defecto, muy
bien iluminadas. Sus pequefas flores de cuatro pétalos se retnen en
inflorescencia terminales de tipo umbela, son de distintos colores
dependiendo de la variedad, las mas comunes son rojas o
anaranjadas, pero las hay
I también blancas y amarillas;

las que se van marchitando

hay que quitarlas para
4;4 favorecer la floracion
9Q SUTT

@ siguiente, puesto que florece

la mayor parte del afio.

Flor de ixora

Las hojas también difieren bastante, en cuanto a color y forma segun
la variedad; la gran mayoria se presentan ovales y acuminadas, pero
las hay con punta redondeada también; el aspecto coriaceo es el mas
tipico pero hay algunas que no lo presentan; si, en todas, los
margenes son enteros y la medida oscila entre los cinco y los diez

centimetros de largo.

®http://www.florespedia.com/azaleas
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Para reproducirla pueden usarse esquejes obtenidos después de
podarla (de unos diez centimetros de longitud, con o sin agregado de
hormonas de enraizar), los ejemplares conseguidos de esta manera
ya estaran produciendo flores a los escasos seis meses; también se
emplean sus semillas pero tardan bastante en germinar y las plantas
son luego de lento desarrollo y de menor tamafo; precisa suelos
sueltos, bien aireados, con pH ligeramente acido y ricos en materia
organica; el riego debe ser abundante aunque sin llegar al
encharcamiento. Sus raices
suelen ser atacadas por los
' nematodos y la parte aérea
por las cochinillas, se
combate a los primeros con
un fungicida sistémico y a las

segundas con agua jabonosa

o de lejia.*

Jardin con ixoras

4.7. Copaderey

Nombre cientifico o latino: aquilegia vulgaris, nombre comdn o vulgar:
aguilefia, aquilefia, aquilegia, copa de rey, flor de los celos, colombina,
familia: ranunculaceae, origen: Africa del Sur, Norteamérica y Europa
Central. Planta herbacea perenne de 30 a 70 cm. Las flores, erectas o
colgantes, poseen una extrafia morfologia: pueden presentar cinco
colores diferentes, al igual que los pétalos; estos ultimos, un poco
mayores que los sépalos, poseen la forma de un cornete dilatado y
prolongados en la base en un grosor mas o menos curvado, con la

extremidad redondeada.

® http://www.florflores.com/la-ixora/
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Las flores tienen forma de trompetilla abierta hacia arriba. Los colores
van del blanco al azul, rosa, rojo, amarillo, naranja y hasta marron.
Hay variedades bicolores muy atractivas, incluso algunas con uno de

sus colores o ambos, difuminados, época de floracion: primavera.

Fruto un foliculo pubescente,
dehiscente, con numerosas
semillas. Muy atractiva en
primavera, por el colorido y la
forma inusual de sus flores,
siendo el follaje también

destacado.

Flor de copa de rey

Riego: es importante realizar los riegos, unos 3 por semana, sin mojar
las hojas, copioso en épocas de sequia. Eliminar las flores viejas para

contribuir a una nueva floraciéon. Cortar los tallos tras la floracion.

Plagas: cochinillas, pulgones y minadores de hojas; como

enfermedad, citar al hongo oidio.

Multiplicacion: si bien puede lograrse algun
resultado por division de plantas, la
propagacion se realiza sobre todo por
semillas. Se debe sembrar temprano desde
mediados de verano a principios de otofio
para lograr una floracion en ese afio, aunque
por lo general la misma ocurre al segundo

afio.*°

Jardin con copa de rey

“http://fichas.infojardin.com/perennes-anuales/aquilegia-vulgaris-aguilena-copa-rey-colombina.htm
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Evaluacion

-Mediante el método comparativo y la técnica PIN (positivo, interesante, negativo)
los alumnos haran un reporte de los temas desarrollados.

-Que los alumnos hagan un resumen para medir el nivel de comprension.

-Se haran preguntas orales para verificar si se logré lo deseado.

88



34

CONCLUSIONES

v Se desarrollé el médulo demostrativo de jardinizacion de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, se cumplié con el desarrollo tedrico de la

propuesta y los objetivos.

v" Se desarrollaron talleres orientados, dirigidos a maestros y alumnos
capacitandolos sobre actividades e importancia de la jardinizacién, para

mejorar el medio ambiente natural.
v Se realiz6 la jardinizacion en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara

con plantas de diferentes especies, construyendo jardineras utilizando

llantas de desecho.
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RECOMENDACIONES

v" Tomar en cuenta el médulo para el mantenimiento de la jardinizacion de

dicha escuela.

v Consultar el médulo como un manual que facilita las futuras actividades de

jardinizacioén de la escuela.

v Crear conciencia en docentes y alumnos sobre la importancia de jardinizar

para conservar el medio ambiente natural.
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GLOSARIO

1. Acuoso: dicho de una fruta: De mucho jugo.

2. Almizcle: es materia base de ciertos preparados cosméticos y de

perfumeria.

3. Apilar: poner una cosa sobre otra haciendo pila (montoén).

4. Asimétrica: que carece de simetria.

5. Baya: planta de la familia de las Liliaceas, de raiz bulbosa y hojas
radicales, que son estrechas y cilindricas. El bohordo, de diez a doce
centimetros de altura, produce en su extremidad multitud de florecitas

de color azul oscuro.

6. Bioguimica: estudio quimico de la estructura y de las funciones de los

Seres Vivos.

7. Bioquimico: perteneciente o relativo a la bioquimica y a los fenémenos

gue estudia.

8. Cacto: planta de la familia de las Cactaceas, procedente de México,
con tallo globoso provisto de costillas y grandes surcos meridianos y
con grandes flores amarillas sobre las costillas.

9. Cactus: cacto.

10.Césped: hierba menuda y tupida que cubre el suelo.
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11.Compost: humus obtenido artificialmente por descomposicion

bioquimica en caliente de residuos organicos.

12.Concreta: reducirse a tratar o hablar de una sola cosa, con exclusion

de otros asuntos.

13.Corimbos: inflorescencia en la que los pedunculos florales nacen en
distintos puntos del eje de aquella y terminan aproximadamente a la
misma altura.

14.Deposicidn: exposicion o declaracion que se hace de algo.

15.Desintegracion: transformacion espontanea o provocada de un nicleo
atomico, generalmente acompafiada de la emision de fotones u otras

particulas.

16.Desplazado: dicho de una persona: Inadaptada, que no se ajusta al

ambiente o a las circunstancias.

17.Encantador: que hace muy viva y grata impresion en el alma o en los

sentidos.

18.Edlica: producida o accionada por el viento.

19.Estolén: vastago rastrero que nace de la base del tallo y echa a

trechos raices que producen nuevas plantas, como en la fresa.

20.Extraordinario: fuera del orden o regla natural o comun.

21.Feldespato: nombre comun de diversas especies minerales, de color

blanco, amarillento o rojizo, brillo resinoso o nacarado y gran dureza,
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gue forman parte de rocas igneas, como el granito. Quimicamente son
silicatos complejos de aluminio con sodio, potasio o calcio, y cantidades
pequefias de Oxidos de magnesio y hierro. Entre los feldespatos mas

importantes estan la ortosa, la albita y la labradorita.

22.Fusiforme: de forma de huso.

23.Fusion: reaccion nuclear, producida por la union de dos nucleos
ligeros, que da Ilugar a un nlcleo méas pesado, con gran

desprendimiento de energia.

24.Helechos: planta criptogama, de la clase de las Filicineas, con frondas
pecioladas de dos a cinco decimetros de largo, lanceoladas y divididas
en segmentos oblongos, alternos y unidos entre si por la base, capsulas
seminales en dos lineas paralelas al nervio medio de los segmentos, y

rizoma carnoso.

25.Humus: capa superficial del suelo, constituida por la descomposicién

de materiales animales y vegetales.

26.Inercia: propiedad de los cuerpos de no modificar su estado de reposo

0 movimiento si no es por la accién de una fuerza.

27.Lanzarotefio: perteneciente o relativo a esta isla del archipiélago

canario, en Espanfa.

28.Litologia: parte de la geologia que trata de las rocas.

29.Litoldgico: perteneciente o relativo a la litologia.

30.Lujurioso: dado o entregado a la lujuria.
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31.Metabolismo: conjunto de reacciones quimicas que efectian
constantemente las células de los seres vivos con el fin de sintetizar
sustancias complejas a partir de otras mas simples, o degradar aquellas
para obtener estas.

32.Neutralidad: cualidad o actitud de neutral.

33.Paulatinamente: poco a poco, despacio, lentamente.

34.Profusion: abundancia en lo que se da, difunde o derrama.

35.Pubescente: velloso.

36.Quimico: por contraposicion a fisico, concerniente a la composicion de

los cuerpos.

37.Rastrojo: terreno pequefio de cultivo abandonado y cubierto de

maleza.

38.Sedimentacién: accion y efecto de sedimentar o sedimentarse.

39.Sedimentar: dicho de las materias suspendidas en un liquido: formar

sedimento.

40.Sedimento: materia que, habiendo estado suspensa en un liquido, se

posa en el fondo por su mayor gravedad.

41.Simetria: correspondencia exacta en forma, tamafio y posicién de las

partes de un todo.
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42.Subtropical: perteneciente o relativo a las zonas templadas adyacentes
a los tropicos, caracterizadas por un clima calido con lluvias
estacionales.

43.Tipica: peculiar de un grupo, pais, region, época, etc.

44.Trepador: dicho de una planta: que trepa o sube agarrandose a los

arboles u otros objetos.

45.Velloso: que tiene vello.

46.Versatil: capaz de adaptarse con facilidad y rapidez a diversas

funciones.

47.Zen: escuela budista que tiende a alcanzar la iluminacion espiritual

mediante técnicas que evitan los esquemas conceptuales.

95



41

E-GRAFIA

http://articulos.infojardin.com/articulos/construccion-jardines.htm

http://blog.productosecologicossinintermediarios.es/2013/03/como-utilizar-

materiales-reciclados-en-el-jardin/

http://ecohortum.com/como-preparar-la-tierra-ideal-para-tus-cultivos-en-casa/

http://es.wikihow.com/empezar-un-jard%C3%ADn

http://es.wikihow.com/preparar-la-tierra-para-un-jard%C3%ADn

http://fichas.infojardin.com/perennes-anuales/aquilegia-vulgaris-aguilena-copa-rey-

colombina.htm

http://succulentisima.blogspot.com/2009/03/que-es-un-cactus.html

http://www.arteyjardineria.com/2011/05/helechos-en-nuestro-jardin.html

http://www.arteyjardineria.com/2012/02/el-jardin-de-rosas.html

http://www.cesped.es/variedades-de-cesped-tipos-de-semilla/

http://www.consumer.es/ web/es/bricolaje/jardin/2004/03/03/96530.php

http://www.definicionabc.com/general/jardin-3.php

http://www.ecoagricultor.com/la-importancia-de-la-luz-para-las-plantas-del-huerto/

http://www.florespedia.com/azaleas

96



42

http://www.florflores.com/la-ixora/

http://www.gardena.com/mx/garden-life/garden-magazine/cinco-sencillos-

consejos-para-un-cesped-vistoso/

http://www.hogarmania.com/jardineria/mantenimiento/herramientas-

accesorios/201311/reciclar-neumaticos-para-jardin-22113.html

http://www.milideas.net/ideas-para-decorar-el-jardin-con-neumaticos-reciclados

https://connega.wordpress.com/2012/06/13/la-bugambilia-una-flor-muy-noble/

https://es.wikipedia.org/wiki/Agua

https://es.wikipedia.org/wiki/Aire

https://es.wikipedia.org/wiki/Dianthus_caryophyllus

https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_de_Cactus_de Lanzarote

https://es.wikipedia.org/wiki/Luz

https://es.wikipedia.org/wiki/Roca

https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo

https://es.wikipedia.org/wiki/Viento

97



43

El presente modulo “elaboracion y cuidado de un jardin utilizando material de
reciclaje”, es parte del proyecto Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), bajo la
direccion de la Epesista Elsa Noelia Ruiz Barrientos, estudiante de la carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, Sede Asuncion Mita, Jutiapa.

Se editaron 45 ejemplares impresos en papel bond tamafio carta y su portada
papel Cordwain Blue.

Junio de 2016
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CAPITULO IV

Proceso de evaluacioén

4.1.Evaluacion del diagndstico

Esta fase se evalud utilizando diversos métodos y técnicas tales como la
observacion, el analisis de documentos y de informacion general, para
fundamentar el marco tedrico conceptual de la investigacion. Se aplicé una
lista de cotejo mediante la cual se observé aspecto a realizar y limitaciones
gue permitan ejecutar el proyecto.

Asi mismo se aplicé la guia conceptual e institucional en los diferentes
sectores tales como: comunidad institucional, las finanzas, recursos
humanos y materiales, administrativos, relaciones, filoséfico y politico legal

de la institucion, etc.

En esta fase se usaron técnicas complementarias ademas de la
documental, otras como: entrevistas, director, docentes, alumnos,
empleados municipales, profesionales a fines al tema, se utilizd el
cuestionario, lluvia de idea. Complementando esta fase con analisis e
interpretacion de los datos que permitieron identificar necesidades, priorizar
la problemética, fundamentar la viabilidad y factibilidad del proyecto y
correspondiente implementacion de un modulo para la ejecucion de un
jardin escolar utilizando material reciclable en la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa, como respuesta a la problematica

detectada.

4.2.Evaluacién del perfil

Se procedié a través del disefio de una lista de cotejo para verificar el

cumplimiento de actividades programadas en el cronograma, para verificar
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4.3.

4.4.

el resultado en el cuadro de viabilidad y factibilidad y corroborar si llena las
expectativas necesarias en cuanto a recursos humanos, materiales y
financieros en funcion de los beneficiarios del proyecto. En ésta etapa se

aplicé la autoevaluacion mediante la aplicacion de las preguntas.

El objetivo general planteado y sus correspondientes objetivos especificos
se alcanzaron mediante la materializacion de un modulo de jardinizacion y

el correspondiente modulo para su desarrollo y sostenibilidad del mismo.

Evaluacion de la ejecucion

Se realiz6 mediante la verificacion del cumplimiento de objetivos,
actividades y el cronograma propuesto, lo que permitié verificar mediante
un cuestionario con respuesta cerrada, aplicada a docentes y alumnos, no
solo la validez y aceptacion del proyecto, sino su impacto positivo en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncién Mita, Jutiapa, del

maddulo de jardinizacion, con lo que se verifica el cumplimiento del proyecto.

Evaluacion final

Esta constituye en la evaluacibn mediante la aplicacion de escala de
valores dirigido a las personas participantes y beneficiarios del proyecto,
director, docentes y alumnos con lo que se verificd el cumplimiento de
objetivos planteados en el perfil, se obtuvo un resultado final satisfactorio,
especialmente se verifica mediante la materializacion del modulo de

jardinizacion respectiva que garantice la sostenibilidad del mismo.

Se confirma que en la evaluacién de cada etapa se cumplieron los objetivos

y el proyecto en un 100%.
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CONCLUSIONES

v Se estableci6 mediante la evaluacion final del proyecto, que se cumplieron

los directrices trazados en el perfil.
v Se materializ6 el proyecto mediante la ejecucion del médulo de
jardinizacién propuesto, asi como la implementacion del respectivo médulo,

gue garantiza la sostenibilidad del proyecto.

v" Se desarrollaron talleres sobre el tema de la ejecucion de un médulo de

jardinizacion.

v Se socializé el modulo entre docentes y alumnos.
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RECOMENDACIONES

A los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara dar
seguimiento al mantenimiento y sostenibilidad al médulo de jardinizacion
realizado, tomando en cuenta el médulo aportada en la ejecucion del

proyecto.
A estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncion
Mita, Jutiapa, conocer el médulo para el tema de jardinizacion y llevar a la

practica todo el aporte que en él esta.

A futuros estudiantes de USAC que sirva de aporte para futuras

investigaciones y aportes de EPS.

Que el desarrollo del médulo sirva de modelo para remozar las condiciones

ambientales, naturales de un centro educativo similar.
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APLICACION DE MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES
| SECTOR COMUNIDAD

Areas Indicadores

1.1 Localizacién:

El municipio de Asuncion Mita, se encuentra
situado en la parte este del departamento de
Jutiapa en la Region IV o Region sur-oriental. La
cabecera municipal esta aproximadamente a 470
metros sobre el nivel del mar, latitud norte 14
grados, 19 minutos y 58 segundos; longitud oeste
89 grados, 42 minutos y 34 segundos. Sus limites
y colindancias son: Al norte con Santa Catarina
Mita y Agua Blanca (Jutiapa); al este con Agua
Blanca (Jutiapa) y la Republica de El Salvador; al
1. Geografia sur con Atescatempa, Yupiltepeque (Jutiapa) y la
Republica de El Salvador y al oeste con Jutiapa y

Yupiltepeque.

Para llegar a la cabecera municipal, se parte de la
cabecera departamental de Jutiapa, sobre la
carretera CA-1, se recorren 11 kilometros para
llegar al cruce de El Progreso y 20 kilometros mas
adelante se encuentra Asuncién Mita que dista a

146 kilébmetros de la ciudad capital.

Por la carretera interamericana CA-1 en direccion

al oeste, desde Asuncion Mita hay
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aproximadamente 30 km a la cabecera
departamental y municipal de Jutiapa, mientras que
en direccibn sur son aproximadamente 20
kilometros a San Cristébal Frontera, en el limite con
El Salvador. Asi mismo cuenta con calles y veredas
gue unen municipios entre si, con poblados y

propiedades rurales.

Ubicacion del municipio de
Asuncién Mita en el departamento

de Jutiapa Ubicacién del departamento

CHIQUIMULA de Jutiapa
Y Republica de Guatemala

JALAPA = —

JUTIAPA

SANTA ROSA

Preparads por:
Laboratorie de Sistemas de Informacion Geografica y Tematica
$16 - CHIQUIMULA

EL SALVADOR b

5

30 0 30 60 Kilometros

Mapa de ubicacién del municipio de Asuncién Mita en el departamento de Jutiapa.
Fuente: Laboratorio de Sistemas de Informacién Geogréfica y Tematica, SIG - CHIQUIMULA

1.2 Tamaio

Cuenta con 476 kilometros cuadrados. La distancia
de esta cabecera municipal a la Ciudad de Jutiapa
es de 30 kilometros. El 80% (380.8 Kms.) se
estima que corresponde al area rural y el 20%
(95.2 Kms.) restantes, se ubican en el centro del
municipio. La estructura agricola en el area rural,

se conforma en aproximadamente 90% para la
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produccién agricola y pecuaria y el 10% restante
se considera tierra sin trabajar que esta formada
por zonas boscosas, roca, suelos arcillosos y
pantanosos que no son aptos para realizar ninguna

actividad productiva.

Mapa Area Urbana
Municipio de
Asuncion Mita

uuuuuuuuu

ananan
ananan

zaoNa

UNCION MITA

Mapa Area Urbana, Municipio de Asuncién Mita.
Fuente: Oficina Municipal de Planificacién MUNICIPALIDAD ASUNCION MITA.

Aldeas y caserios

La municipalidad es de 22 Categoria, cuenta con
una ciudad gue es la cabecera municipal Asuncion
Mita, 36 aldeas, 56 caserios y el paraje estero San
Juan.
Aldeas
1. Anguiatd

2. Asunciéon Grande
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Cerro Blanco
Cerrén

El Ciprés

El 1zote

El Pito

El Sauce

© 0o N o g b~ w

El Trapiche

10.El Tule
11.Estanzuela
12.Girones
13.Guevara

14.Las Animas

15.Las Pozas

16.Loma Larga

17.Los Amates
18.Quebrada Honda
19.San Jer6énimo
20.San Joaquin
21.San José

22.San Juan Las Minas
23.San Matias

24.San Miguelito
25.San Rafael Cerro Blanco
26.San Rafael El Rosario
27.Santa Cruz
28.Santa Elena

29. Shanshul

30. Sitio De Las Flores
31.Tablon San Bartolo
32.Tamarindo
33.Tiucal
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34.Tiucal Arriba
35. Trapiche Vargas
36.Valle Nuevo

Caserios

Asuncioncita
Aguas Finas

Los Ascencios

Crucitas
Cerro Liso
Cola de Pava
El Guayabo
El Roble
10.El Rodeo
11.Los Girones
12.Hondurita

© ©® N o 0 A~ 0D P

13.Loma de Chavarria

14.Los Llanitos
15.Las Moritas
16.Lagunilla

17.Loma de Grijalva

18.Los Llanitos
19.Chaguite
20.La Pita

21.San Francisco
22.Nuevo Pajonal
23.Ujuxte
24.Playa del Coyol

25.San Lorenzo

Buenos Aires Las Crucitas
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26. Sitio del Nifio
27.San Benito
28.Tancushapa
29.Conacaste
30.La Reforma
31.La Ceibita
32.San Juan La lsla
33.Sequia
34.Guevara
35.Chavarria
36.Los Silva
37.Jicaral

38.El Manguito
39. Pretil
40.Umana
41.Amapola
42.Hacienda Abajo
43.El Coquito
44.Chalchate
45.El Tule Finca
46.El Socorro
47.La Esperanza
48.Los Cerritos
49.La Matrtinica
50.El Caulote
51.San Sebastian Las Mesas
52.Siempre Viva
53.La Canteada
54.Las Marias
55.El Platanar
56.El Cerrito
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1.3 Clima, suelo, principales accidentes

En Asuncion Mita, el clima se clasifica como célido.
La temperatura media-anual es de 26 grados
centigrados (con extremos maximos absolutos de
40.6 grados centigrados, para marzo—mayo y una
minima de 22 grados centigrados para diciembre —

febrero.

Por otra parte, la temperatura media anual se situo
en los 28 grados de acuerdo al mapa de
temperaturas del periodo 1,961-1,997, que supera
la temperatura media registrada en 1,972, que
cubrié el periodo de cuatro afios de registro y se
situé en 25 grados, con promedio de las maximas
en 26.8 grados y las minimas en 21.9 grados. La
variacion puede explicarse en el deterioro que ha
sufrido el bosque por deforestacion, incendios
forestales y expansion de la frontera agricola, asi
como los efectos producidos por los fenbmenos de
El Nifio particularmente en los afios 1,982-1,983,
1,991-1,992 y 1,997-1,998, el paso de la tormenta
tropical Mitch; el déficit de lluvias 2,000- 2,002; y el
avance de la urbanizacion que desciende del area

rural al casco urbano.

De acuerdo con el Instituto Nacional de
Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e
Hidrologia (INSIVUMEH), los fendmenos citados

han generado los siguientes efectos en su clima:
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v' Incremento en la temperatura ambiente
diurna, principalmente durante el mediodia
las cuales alcanzan niveles extremos
maximos de 40.6 grados centigrados para
marzo-mayo y minimos de 22 grados

centigrados para diciembre-febrero.

v' Decremento en la temperatura ambiente
nocturna, principalmente en horas de la

madrugada.

v La humedad relativa, en horas del mediodia,

tiende a ser mucho menor.

v' Las rafagas de viento tienden a alcanzar
velocidades mayores a las normales

observadas.

v" Los niveles y el tiempo de nubosidad se han
reducido, con lo cual los valores de radiacion
solar son mayores a lo normal. Esto ha
incrementado el numero de casos de
infecciones y enfermedades de la piel y de

los ojos (cataratas).
v' Crecimiento de la concentraciéon de
particulas sélidas en el aire lo que produce

incremento de la contaminacién ambiental.

v Disminucion del tiempo con disponibilidad de

lluvia y humedad en el suelo para las
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plantaciones y el pasto para el ganado.

v" Reduccién en la disponibilidad de agua para
el consumo humano y de los abrevaderos

para el consumo animal.

v Disminucion de los caudales de los rios que
antes fueron muy caudalosos, la
proliferacion de manantiales y de los pozos

artesanales.

v' En el area norte, caracterizada por altitudes
entre 1,400 y 1,800 metros sobre el nivel del
mar y con cobertura forestal medianamente
densa, se registran temperaturas inferiores a

los 19 grados centigrados.

Uso actual del suelo

En Asuncion Mita el 5% del total del territorio del
Municipio se utiliza en el asentamiento de los
centros poblados. Otro 5% corresponde a los
cuerpos de agua que subsisten en los alrededores
del Municipio y que se ubican hacia la regién sur.
El 25% del suelo esta sobre utilizado, estos son
los mismos que en forma continua y sistematica, se
utilizan para desarrollar las actividades de la
poblacién en materia productiva siendo los mas
notables los de la region noroeste. Se trabajan con

el uso intenso de quimicos con el fin de lograr los

mayores rendimientos productivos.
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Por otra parte, del total del suelo de la region, el
15% es el que tiene un uso correcto y se ubican en
el centro y al norte del Municipio. Lo anterior
determina el bajo nivel productivo en términos de
volumen, que no permite la reactivacion econémica
del municipio. Por ultimo el 50% del suelo es sub-
utilizado y corresponde al area del este y sur; y

alguna parte al norte.

Uso potencial del suelo

En Asuncion Mita, el uso de la tierra se hace de
forma indiscriminada, siendo estos la agricultura y
ganaderia y por ende los de mayor calidad vy
productividad, Otras actividades productivas,
fundamentalmente se concentran en la produccion
de productos lacteos y un alto contenido de
produccién agricola, mediante la cual se obtienen
los principales cultivos tales como; el maiz, frijol,
maicillo, cebolla, tomate, arboles frutales y algunas

formas maderables.

En este sentido es importante la forma en que se
propone el uso del suelo segun la actividad
especifica como se indica: en primer término esta
la actividad agricola con 40% y el mayor uso se da
en el sector que produce granos basicos y algunos
frutos tradicionales pero sin manejo técnico
adecuado y por la calidad de productos que

genera, asi como el uso de mano de obra

empleada, se infiere que potencialmente con

116



procesos adecuados y bien planificados, se obtiene
eficiencia en la diversificacion y cualificacion de sus
productos, los que representarian en el mercado
local y externo mayor demanda y por consiguiente
mejoraria el nivel de vida de la poblacion. El 38%,
conformado por matorrales y maleza arbustal las
cuales pueden aprovecharse con un proceso de
tecnificacion adecuado, establecer proyectos de
produccién con semillas mejoradas y técnicas
modernas de produccion agricola. En su orden le
siguen las tierras con destino forestal con el 12%
y pecuario 10%.

Hidrografia

Asuncion Mita se encuentra ubicado en una
planicie al sur del rio Ostia o Grande de Mita y al
norte del rio Tamazulapa. Es atravesado por el
riachuelo Ataicinco. Son varios los rios que bafian
sus terrenos, siendo los mas importantes: Ostua,
Mongoy, Tamazulapa, La Virgen y Tiucal. Asi
mismo, cuenta con varios riachuelos como:
Ataicinco, Agua Caliente, El Riito, Las Marias, Las

Piletas y otros.

También cuenta con 75 quebradas y los zanjones:
de Aguilera, de Orozco, del Guacuco, ElI Aguacate

y el Sabilar.

Como parte importante de su hidrografia, esta la
laguna de Glija, la cual tiene una tercera parte de

su extensién dentro de este municipio.
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Orografia

En parte de su jurisdiccion se encuentra el volcan
Ixtepeque; pero la mayor parte de su orografia la
conforman 46 cerros que se encuentran
distribuidos en todo su territorio, entre los cuales
estan: Campana, Colorado, Chilefio, Mongoy,
Ostla y otros; asi como las lomas: Del Chichicaste

y del Tablén.

Amenazas y riesgos

Asuncién Mita, es un municipio rico en recursos
naturales, tales como rios, lagos, areas verdes y
areas montafnosas. Dentro de este aspecto
podemos mencionar también que por ser un
municipio de grandes recursos naturales, también
es uno de los mas expuestos a riesgos y amenazas
por algun tipo de eventualidad natural. Uno de los
problemas que se sufre por causas de la naturaleza
es la llena o desbordamiento de rios, esto se da
cuando llueve en grandes cantidades y por varios
dias. Son varias las comunidades que tienden a
ser vulnerables al momento de que se presente un

evento de esta naturaleza.

Amenazas y riesgos por inundaciones

Los rios que ocasionan este tipo de problemas son

el rio Grande o rio Ostua el cual se nutre de otros

rios. Este desemboca en Asuncién Mita después
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de recorrer Sanarate, El Progreso, Jalapa, Santa
Catarina Mita, teniendo una extension de 200
kilbmetros aproximadamente. Otro de los rios que
se llega a convertir en amenaza es el rio
Tamazulapa, el cual recorre al municipio a lo largo
de 50 kilbmetros en las &reas de la regidon estos
causan grandes inundaciones, anegando zonas de

siembra no permanentes.
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Probabilidad de recurrencia de sismos

Otro tipo de amenazas en el municipio son los
sismos, las sequias asi como la vulnerabilidad a
inseguridad alimentaria.

El municipio es bastante susceptible a sismos en la

parte sur, asi mismo por sequia se es bastante

vulnerable en el area en la cual predomina el valle,
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dado de que su condicion topogréfica presenta una
planicie bastante considerable, se le ha dado uso
para la agricultura por lo que no se han tomado
practicas adecuadas para un equilibro sustentable
en cuanto a sus recursos asi mismo lo que es la
inseguridad alimentaria lo cual se da cuando no se
satisface, el acceso, disponibilidad, consumo y
utilizaciéon biolégica de los alimentos, debido a

causas econdémicas, sociales y ambientales.
Mapa de Probabilidad de Recurrencia de Sismos
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1.4 Recursos naturales

Cobertura forestal

En Asuncion Mita existen zonas especificas

donde se concentran las especies predominantes
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gque son propias de la region, la de mayor
representatividad, es el &rea sin cobertura forestal
y se calcula cubre aproximadamente 45% del total
de la tierra apta para la produccion forestal. Esta
area aun y cuando no esta desarrollada, tiene en
su conformacion las especies de latifoliadas vy
maleza “arbustal pache” muy comun en el

municipio, en la zona rural y forestal.

La segunda en importancia corresponde a la zona
gue cubre el bosque secundario/arbustal es de
aproximadamente 40% y que predomina en la
zona de bosques paches, de maleza cerrada y
poco o nada aprovechable para la produccién.

La tercera zona corresponde a la parte de
latifoliadas y cultivos, que es el 10 %
aproximadamente aprovechado en la regién,
corresponde a la mayoria de arboles de hojas
redondas que son oriundas de la zona sur-este,
hasta el Lago de Guija. Estas especies en la
actualidad han disminuido y se teme que en el
corto plazo, toda el area esté en zona
improductiva, debido a la tala inmoderada e
incontrolada, asi como la proliferacion de nuevas
fincas de patrimonio privado que al momento de
realizar sus actividades agricolas, talan los
bosques existentes, transformando el uso de la
tierra y ampliando con ello la zona de la frontera

agricola en perjuicio de las cuencas y laderas que

resultan siendo de mayor erosién y tierra ociosa de
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la regidn. La cuarta zona esta integrada por la
especie de las coniferas, que aln y cuando no es
muy representativa en ese sector, aparece dentro
de la conformacion con aproximadamente 3%,
dejando el 2% restante para el lugar conocido

como bosque mixto que es casi irrelevante.
Areas protegidas
Se encuentra la Reserva Biologica Volcan

Ixtepeque, con una superficie que aun no ha sido

determinada, la cual es administrada por CONAP.

2.

Historia

2.1 Primeros pobladores

Sus primeros pobladores fueron los pipiles quienes
pertenecian a la cultura Azteca, los cuales
emigraron del sur de México y se instalaron en el
valle de Jalpatagua, perteneciente en ese
entonces a Chalchuapa. Con el transcurso del
tiempo, se trasladaron al valle de Asuncién Mita,
donde se instal6 el reinado Mictlan, etnia que
poseia un fuerte grupo de guerreros destinados

para proteger sus tierras.

2.2 Sucesos historicos.

Conforme lo publicado por el filésofo mexicano don
Antonio Peniafiel, la voz nahuatl Mictlan puede
interpretarse como lugar de los muertos, o donde

hay huesos humanos; su jeroglifico representa a la

tierra (tlalli) asi como tres fémures.
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Fuentes y Guzméan en su Recordacion Florida
anoté por la ultima década del siglo XVII que el
poblado de Asuncién Mita era la cabecera del
Cacicazgo de Mictlan. En su obra se refiere en
detalle a la conquista y toma de Mictlan, de parte
del ejército espafol, asi como de la conquista

posterior de Esquipulas.

Por el afilo de 1800 escribi6 el presbitero bachiller
Domingo Juarros, en su Compendio de la Historia
de la Ciudad de Guatemala, en que se indica que
Asuncion Mita era cabecera del curato dentro del
partido de Chiquimula. En otra parte de su obra
indica que el poblado cuando fue nombrado como
Mita, tenia a su cargo "dos iglesias; quince

cofradias; 1,625 feligreses y 35 haciendas.

Este pueblo de Asuncion Mita, es llamado asi por
sus infinitos elementos de prosperidad y grandeza
al ser el primero del departamento, siendo antes
de la conquista, capital del reino de Mita. Después
de la conquista, los espafoles fundaron una
hermosa poblacion cerca de las ruinas de los
indios, que continu6é siendo capital de Provincia,
tanto en lo civil como en lo eclesiastico, hasta la
independencia; en el segundo sentido hasta hoy

conserva la Vicaria el nombre de Mita.

Mita, que en el tiempo de la conquista, fue una
hermosa poblacién, pocos afios después empezé

a decaer, en tiempos del gobierno espafol, por
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haberse prohibido el cultivo del afil en sus
terrenos, con el fin de dejar este ramo patrimonial
a la Provincia de El Salvador; y extender en la de

Guatemala capital del Reino, la cochinilla.

La Asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala, por decreto del 4 de noviembre de
1825, dividio el territorio del Estado en siete
departamentos, y el de Chiquimula que era uno de
ellos, se subdividié a su vez en 7 distritos, uno de
los cuales era Mita, con su cabecera Asuncion
Mita.

Por decreto del gobierno, fechado 8 de mayo de
1852, se dividié el departamento de Mita en tres
distritos; Asuncion Mita y Santa Catarina Mita
pasaron a formar parte del distrito de Jutiapa
conforme lo prescrito en el articulo 20. del citado
decreto; al suprimirse ese distrito, ambos poblados
volvieron a incorporarse a Chiquimula. Con fecha 9
de noviembre de 1853 Asuncién Mita se segrego
de Chiquimula y se anex6 al recién fundado

departamento de Jutiapa.

El Pueblo fue erigido en Villa el 11 de febrero de
1915 por medio del acuerdo gubernativo respectivo
y el 24 de abril de 1931 fue declarado Monumento

Nacional Precolombino.

La villa de Asuncion Mita fue elegida ciudad

cuando se hace entrega del acuerdo Municipal al
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Comité Pro Festejos del Centenario de la villa de
Asuncién Mita el Acuerdo Municipal de fecha 08 de
enero 2015 del Libro de Actas No. 22, Acta 02-
2015, Folio 444 punto QUINTO, donde a partir del
dia 11 de Febrero, la villa de Asuncién Mita pasa a
ser reconocida como ciudad de Asuncion Mita.

El Acuerdo fue entregado por el Prof. Rubén Arturo
Rodriguez Lima, Alcalde Municipal, en el salon de
secesiones de la municipalidad, el martes 20 de
enero a las 20:30 al Prof. Oscar Ramirez
Presidente del Comité Pro Festejos del Centenario
de la villa de Asuncion Mita, en presencia de los
miembros del concejo municipal y los medios de

comunicacion locales.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Maximiliano Hernandez (1960-1961), Gilberto
Elizondo (1962-1963), Arnulfo Aragon (1964-1965),
Francisco Javier Salguero ( 1966- 1968), Isidro
Leiva ( 1969-1971), Maximo Antonio Cerna
Ramirez ( 1972-1974), Ernesto Ramirez (1974-
1976). Estos alcaldes gobernaron por periodos de
dos y tres afos. Los ultimos cinco alcaldes en
asuncion Mita que gobiernan con un periodo de
cuatro afos son los sefores: Enrique Cerna
Montesflores (1990-1993), Rodimiro Palma (1994-
1998), Edgar Menéndez Leiva ( 1999-2003), Elmer
Roberto Martinez Bolafios (2004-2008), y el actual
alcalde Arturo Rodriguez Lima (2008-2012), (2012-
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2016), ) (2,016-2020).

3.1 Gobierno local

Alcalde municipal

Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Sindico |

Prof. Sender Augusto Godoy Ramirez
Sindico Il

Profa. Gricelda Sandoval Medina De Tejada
Concejal |

Licda. Claudia Delfina Gonzalez Mufioz
Concejal Il

Profa. y P. C. Alba Leticia Corado Arroyo
Concejal llI

Reginaldo Grijalva Polanco

Concejal IV

3. Politica ]
Edgar Menéndez

3.2 Organizacién administrativa

Para su organizacion administrativa el municipio se
dividi6 en 5 regiones, para esto se consider6é su

ubicacion geografica asi como afinidad entre ellas:

Regidn Trapiche Vargas
Region Guevara

Region Central

Regi6on Mongoy

Region Giija.

Asi mismo el municipio de Asuncién Mita cuenta
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Municipio de Asuncion Mj

Mapa: Regionalizacién del municipio de Asuncion Mita
Fuente: Oficina Municipal de Planificacién 2005.

con una ciudad que es la cabecera municipal
Asuncion Mita, 36 aldeas, 56 caserios y el paraje

estero San Juan.

Mapa No. 4 de regiones

Area Urbana

— Municipio Asuncion
Mita.

|

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

El municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa, basa su actividad econdmica en la
actividad agricola y pecuaria; ademas, el comercio
provee de una buena cantidad de empleo, esta
mayormente representado en el area urbana del
municipio, aca se encuentra concentrado una
diversidad de actividades importantes que son
fuentes de ingresos para las familias, entre las
cuales tenemos: abarroterias 'y tiendas,
almacenes, barberias y salones de belleza,

cafeterias y restaurantes, pupuserias, venta y
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reparto de  electrodomésticos, carnicerias,
tortillerias, expendio de gas propano, foto—estudio,
funerarias, heladerias, venta de productos lacteos,
venta de material para construccion, librerias,
venta de auto-repuestos, venta de pollo, molinos
de nixtamal, pinchazos, aceiteras, agro
veterinarias, boutiques, café internet,
supermercados y variedades, depdsitos de granos
basicos, servicios y venta de telefonia, venta de
concentrados, ferreterias, floristeria, gasolineras,
hoteles, hospedajes y moteles, venta de llantas,
imprenta, joyerias, carwash, venta de ropa (pacas),

vidrierias, venta de lapidas.

4.2 Produccion, distribucion de productos.

En el municipio se producen varias actividades

econdmicas a continuacion se detallan:

En el area agricola se produce maiz, frijol, sorgo,
tomate, cebolla, chile pimiento, sandia, mango,
papaya, melon; productos que tienen
comercializacibn a nivel local, departamental,

nacional e internacional.

En el area pecuaria y acuicultura se cuenta con la
crianza, produccién y consumo de ganado vacuno
de engorde y lechero, asi como también Ila
produccion de tilapia en viveros privados y la

pesca artesanal en las lagunas y rios del

municipio; estos productos tienen comercializacion
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a nivel local y departamental.

En el area artesanal se cuenta con carpinterias,
herrerias, ladrilleras, blockeras, zapaterias,
panaderias, dulcerias, lecherias y sus derivados;

comercializados a nivel local y departamental.

En el area de ecoturismo estan los servicios
ecoturisticos como aguas termales, rios, lagos,
lagunas y el sitio arqueoldgico con el nombre de

Micla.

Entre otros estan la comercializacion de arena,

piedrin y piedra provenientes del rio Ostla.

4.3 Agencias educativas

Existen en el municipio escuelas, colegios e
institutos, donde se imparten la educacion pre-
primaria, primaria y el ciclo basico, ademas
instituciones oficiales y privadas, donde se
proporcionan la ensefianza en el nivel medio, tanto
con carreras académicas y técnicas, ademas se ha
implementado en los dltimos afios el nivel
universitario.

A continuacion se detallara por niveles, cuantos
son el alumnado, docente y propésito de la

educaciéon en el municipio.
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Preprimaria

El nivel preprimaria pretende en el alumno
construir una buena base socio afectiva intelectual,
sblida y segura, que permita fortalecer sus
aprendizajes en los niveles futuros de su actividad
escolar, y en el municipio se consta con 1,782

alumnos y 123 docentes.

Primaria

Segun la validacién de informacién, en el municipio
de Asuncién Mita. (2013), el 92.7% de la poblacién
estudiantil, asiste a escuelas oficiales, el resto
7.3% es atendido por escuelas privadas
principalmente en el area urbana; y actualmente en
primaria cuenta con 6,449 alumnos y 364
docentes.

Basico

La cobertura educativa se proporciona a través de
tres entidades; sector oficial, privado y por
cooperativa. Segun la Supervision Educativa de
Asuncion Mita, en el afio 2013 se cuenta con 2,282
alumnos, de los cuales el 57%, esta a cargo del
sector gubernamental, el 31% atendido por el
sector privado y el 12% por cooperativa.
Comprendidos entre primero y tercero de
educacion basica, mismos atendidos por 142

docentes.
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4.4 Agencias sociales de salud y otras

Diversificado

La educacion es cubierta en un mayor porcentaje
por el sector privado, en relacion al sector publico y
actualmente se cuenta con 1,457 alumnos y 124
catedraticos. Es importante hacer notar que solo el
6% de la demanda en este nivel, es satisfecho por
el sector publico, mientras que el 94% es atendido

por el sector privado.

Universitario

El &area educativa del municipio ha estado
creciendo, ya que hoy en dia se cuenta con varias
universidades que proporcionan a los jovenes
oportunidad tanto académica como econdmica, al
ya no viajar y tener la oportunidad de mejoras.
Entre las universidades que estan en la poblacion
estan; Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidad Panamericana, Universidad Galileo

Galilei y Universidad Rural.

La salud en el municipio

El 15 de junio de 1,966 se inicia la construccién del
Centro de Salud y los trabajos se concluyeron el
mes de julio de 1968. En ese momento el centro

contaba administrativamente con un director, dos

auxiliares de enfermeria y un inspector. El 10 de
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mayo de 1976, se incorpora el area de maternidad,
contaba con el recurso humano siguiente: dos
médicos, dos enfermeras, seis auxiliares de
enfermeria, dos técnicos de salud rural, un
inspector, un subdirector, cuatro elementos de
servicios paramédicos, dos oficinistas, un

departamento de lavanderia y un laboratorio.

Actualmente el municipio cuenta con nueve
centros de salud distribuidos en el area rural todos
ellos con sus respectivos auxiliares de enfermeria
y su ubicacion estd en las aldeas Anguiatd, San
Matias, El Tamarindo, San Joaquin, Asuncion
Grande, Estanzuela, Trapiche Abajo, Santa Cruz y
Cerro Blanco. También existen 19 centros de
convergencia atendidos ambulatoria y
periédicamente por médicos del programa SIAS

del respectivo ministerio.

En el area urbana también podemos encontrar
clinicas médicas privadas, odontélogos, dos
sanatorios privados, un consultorio parroquial,
ademas considerable nimero de comadronas y
técnicos dentales que atienden en el area rural.
Los centros de convergencia que corresponden al
servicio ampliado son efectuados por dos
organizaciones no gubernamentales (ONG’s)

Arcoiris y Prodere

El cuadro siguiente presenta la situacion sobre la

prestacion de los servicios en detalle y su entorno
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de aplicacion. En ese orden se observa que el
total de poblacién atendida es de
aproximadamente; 47,160 habitantes los cuales
se distribuyen de la manera siguiente: 23,108
(49%) hombres y 24,052 (51%) corresponde a las

mujeres.

De los cuatro rubros que se presentan el mas
relevante corresponde a los habitantes con acceso
a los servicios, los cuales reflejan 51% para los
hombres y 49% mujeres. De igual manera se
observa que el 40% a las instituciones
administradoras de servicios de salud, 7% a
servicios ordinarios del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social (MSPAS) v 2 % a otras
instituciones privadas, hospitales y sanatorios, asi
como al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS).

Infraestructura en salud

En el municipio segun se determind, en las areas
rurales son mas frecuentes los centros y puestos
de salud y a ellos recurren los pobladores, aunque
todavia esos servicios son insuficientes. Al
momento de realizar el analisis se determind que
el Centro de Salud de Asuncién Mita, cuenta con el
siguiente inventario de recursos humanos: dos
médicos, dos enfermeras, 12 auxiliares de
enfermeria, un inspector de saneamiento, dos

técnicos de salud rural, un técnico en laboratorio,
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un inspector, un sub-director, seis auxiliares de
servicios, cuatro oficinistas, departamento de

lavanderia y laboratorio.

En total son 32 personas las que atienden la
demanda de servicios en el Centro de Salud de
toda la regiébn. En cuanto al inventario de
prestadoras de servicios de salud, segun
informacion recabada para el efecto, funciona de la
forma siguiente: una ONG de nombre Arco Iris:
ocho personas que cubren 43 poblaciones rurales,
con un numero de 3,824 hogares equivalente a
18,436 habitantes aproximadamente. Los servicios
gue proporciona son de extension y cobertura en
general, los fondos para financiar esta actividad
provienen del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MSPAS).

En relacion a su infraestructura y requerimiento de
inversion, se observd que para los Centros de
Salud tipo “A” una instalacién de servicios con un
gasto de Q.196,500.00; seis puestos de salud con
igual nUmero de servicios y un gasto de inversion
de Q356,800.00. En total se computaron, siete
centros que prestan todos los servicios con un
monto consolidado de inversion que asciende a
Q553,300.00; sobre las necesidades actuales del
centro se inform6 que en este rubro, existen las
siguientes en orden de prioridad:

Para maternidad se requiere cubrir 22 programas

de trabajo y el monto para poder llevarlo a cabo es
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de Q.144,500.00 dentro de la actividad especifica
presupuestaria. Falta de personal técnico /
operativo (auxiliares de enfermeria y un piloto.) El
monto requerido para el efecto es de Q113,256.00.
Para la infraestructura adecuada para el puesto de
salud (P/S) de Anguiatid Frontera, Asuncion
Grande. Para cubrir salud preventiva y curativa, se
hizo el tramite a la direccion de area en la actividad
especifica presupuestaria, cuyo monto asciende a
Q.64,300.00. En el municipio se cuenta con dos
hospitales  privados, clinicas de diversas
especialidades, asi como laboratorios, los cuales

se describen a continuacion:

Hospitales, clinicas y laboratorios

Descripcion Cantidad
Clinica dental 8
Clinica médica 11
Clinica éptica 1
Farmacias 15

Hospitales privados

Laboratorios clinicos 2

Total 39

Las diferentes instituciones anteriormente mencionadas
son las encargadas de atender a los habitantes de la

region en sus diferentes especialidades.

Saneamiento basico

Para el saneamiento basico en el municipio se
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considera importante el hecho de concienciar a la
poblacion sobre el manejo adecuado de todos
aquellos aspectos primordiales que tienen

injerencia sobre su salud.

Se determind que es necesario implementar
programas de informacion sobre salud preventiva,
los cuales ayudarian a la reduccion de las distintas
enfermedades a las cuales la poblaciébn se ve
afectada, la que en la mayoria de ocasiones se dan
por desconocimiento, debido a que no saben
cuéles son los procedimientos minimos que debe
de tener una persona en cuanto a su higiene y
aseo personal asi como también el manejo de los
alimentos al momento de prepararlos asi como
también al momento de ingerirlos y de igual forma
el tratamiento que se le debe dar al agua que

utilizan para su consumo.

De esa cuenta podemos ver en el siguiente cuadro
la incidencia de enfermedades que sufre la
poblacion o cuales son los casos que requirieron de
mayor atencién por parte de los diferentes centros

y puestos de salud.
4.5 Vivienda (tipos)
En el municipio de Asuncion Mita, la construccién

de viviendas es informal y aproximadamente

corresponde un 75%, ya que ellas utilizan sistemas

y métodos constructivos de bajo costo como por
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ejemplo: adobe, techos de lamina zinc, teja, otro
25% aproximadamente presenta rasgos de
construccion formal con terraza y paredes de block
aunque generalmente, predomina el uso de lamina
galvanizada y teja mas madera como techo. El
mayor porcentaje deficitario de vivienda se ubica
en el area urbana y en menor escala en el area
rural, esto se debe a que la mayoria de personas
son propietarias de terrenos, en contraste con el
area urbana en el cual hay una gran cantidad de
personas que alquilan las casas. En el afio 2001
se realizd una invasion a unos terrenos propiedad
del gobierno, los cuales eran utilizados para la
agricultura, esto debido al crecimiento de
poblacién, muchos de ellos de escasos recursos
los que aparte de necesitar la vivienda como medio
de subsistencia necesitan otro tipo de servicios
para poder desarrollar una serie de actividades con

normalidad.

Existen 5 zonas pobladas, siendo ellas las zonas 1,
2, 3, 4, 7, y para el afio 2016 se tiene una
proyeccién de crecimiento urbano de diez zonas en
total. Para lo cual se ha empezado a presentar con
el incremento de las urbanizaciones planificadas
privadas, de las que actualmente hay tres en el

area urbana.

4.6 lluminacion

Si hay, ya que en todas las aldeas y la mayoria de
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caserios del municipio de Asuncion Mita, cuenta
con energia eléctrica y alumbrado publico, su
estado se denomina bueno porque las calles se
encuentran iluminadas para beneficio de quienes

las transitan por la noche.

4.7 Centros de recreacion

Asuncién Mita es el lugar que cuenta con el mayor
numero de atractivos turisticos naturales como el rio
Ostua, el Balneario La Poza de la Lechuza, La
Ventana, La Vegona, Mongoy, el Balneario de aguas
termales Atatupa, el paseo de Mongoyito. El rio
Mongoy a su paso forma bellas cataratas, asi como
las cuevas San Juan Las Minas, Poza Azul de
Mongoy y las Lagrimas del Alma. En su jurisdiccion
se encuentra la laguna de Gilija en la parte que
corresponde a Guatemala. Por dltimo se mencionan
los miradores Valle-Mita, que son frecuentados por
los pobladores y turistas. Por Ultimo se hace mencion

de los sitios arqueoldgicos: Asuncion Mita y Mictlan.

4.8 Transporte

El medio de transporte utilizado por los vecinos es el
de buses extraurbanos, que son los que van desde
el municipio a la cabecera departamental (Jutiapa),
siendo este el que mayor numero de unidades posee
para el transporte de personas, otro tipo de unidades

son los microbuses que aparte de ir a la cabecera

departamental, también van hacia los diferentes
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municipios del departamento. Este mismo sistema
es utilizado para comunicarse con las diferentes
aldeas que componen el municipio aunque con
menor cantidad de buses. Para el area urbana el
medio més utilizado es el de los moto taxis, este
sistema consiste en unidades pequefias con
capacidad de dos a tres personas y son los que se
encargan de trasladar a las personas hacia los
diferentes puntos del casco urbano,
aproximadamente hay alrededor de 75 unidades

agrupados en una asociacion.

4.9 Comunicaciones

Asuncion Mita, cuenta con una red vial asfaltada y
de terceria que le permite comunicarse con sus
aldeas y caserios, asi como también, con los
municipios que conforman el departamento de
Jutiapa. Ademas cuenta con carreteras como la
ruta nacional 22, carretera internacional del
Pacifico o CA-2, que llega a orillas del Rio Paz,
para unirse con la Republica de El Salvador; ruta
nacional 2 o CA-1, que de la ciudad capital
conduce a San Cristobal Frontera; ruta nacional
19, que del departamento de El Progreso conduce
hasta la cabecera de Jutiapa.

Con excepcion de la ruta nacional 22 CA-8, todas
las indicadas anteriormente pasan por la cabecera

departamental y por el municipio. Es necesario

citar que existen muchos centros poblados que
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tienen accesos en buen estado, incluso con parte
de asfalto por estar adyacentes a la ruta
internacional, pero en su mayoria todas las aldeas
y caserios son caminos de terraceria, balastro y

algunas de tipo rodada.

En Asuncion Mita el medio de comunicacion mas
utilizado es el teléfono, anteriormente era muy
limitado el nimero de personas que contaban con
este tipo de servicio, el cual se concentraba en una
agencia localizada en el centro del area urbana y
gue era la que prestaba el servicio de una forma
centralizada y algunos teléfonos publicos. Otro de
los medios de comunicacion utilizados en el
municipio eran la oficina de correos y telégrafos,
hoy en dia con el crecimiento de la poblacion y el
uso de nueva tecnologia ha hecho posible que mas
personas no solo cuenten con el servicio de
telefonia en sus hogares, sino que también con
telefonia celular, estd a través de mas de una
empresa prestadora de ese servicio (TELGUA,
TELEFONICA, COMCEL). Otro medio de
comunicacion es una radio la cual aparte de
pertenecer al sistema nacional de radio y television
se dedica a transmitir mucha informacion local, esta
se ubica aca en el municipio y es administrada por
vecinos de esta localidad, de igual forma con la
televisién, aca se cuenta con una empresa privada
qgue brinda el servicio de television por cable, el
cual al igual que la radio es utilizada para transmitir

una serie de informaciones de interés nacional
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como local.

4.10 Grupos religiosos

En Asuncién Mita, la religion predominante es la
catdlica, cuenta con un edificio que aun conserva
Su estructura original, también existen grupos
religiosos entre los cuales se mencionan:
catdlicos, cristianos evangélicos, mormones,
testigos de Jehova, sabaticos, entre otros. Este
tipo de expresiones religiosas se da mucho en el
area rural, en la que en cada aldea por lo menos
hay una iglesia evangélica, por lo que la
cobertura religiosa en el municipio es de un
100%.

En la cabecera municipal se encuentran 2

iglesias catdlicas, y 16 iglesias evangélicas.

4.11 Clubes o asociaciones

Uno de los aspectos importantes que cabe
mencionar es la capacidad de organizacién con
gue cuenta la poblacion de Asuncion Mita esto
conlleva al establecimiento y formacién de
asociaciones e instituciones de caracter publico
y privado, esto con el afan de promover y aportar
a la sociedad de diversos servicios. Una de las
herramientas utilizadas para el efecto es el

codigo municipal, el cual da como instrumento lo

que son los Consejos Comunitarios de
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Desarrollo (COCODES), integrados  por
miembros de wuna misma comunidad con
intereses afines al de los vecinos asi como los
Consejos Municipales de Desarrollo
(COMUDES) integrados por personas de
diversos sectores asi como miembros de
COCODES de diferentes regiones.

Descripcion cantidad

Asociacion de amigos mitecos de Los Angeles California 1
Asociacion pro-bienestar de Asuncion Mita
Asociacion de ganaderos mitecos

Asociacion de padres mitecos

Asociacion de jovenes mitecos

Alcoholicos andnimos

Asociacion de Jubilados

Asociacion de diabéticos

Aprofam

Bibliotecas

Casa de la cultura

Comité pro-defensa de los intereses del pueblo
Club de amigos mitecos

Club social y deportivo libertad

Club social y deportivo mictlan

Compaiiia de bomberos municipales

Cuerpo de bomberos voluntarios

Junta municipal de futbol

Junta municipal de futbol categoria veteranos
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Iglesias catolicas
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Iglesias evangélicas
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4.12 Composiciones étnicas

El 97% de la poblacion resulta ser de origen
ladino o no indigena debido a que son nacidos
en el lugar, el 3% restantes es de origen
indigena, cabe aclarar que no son originarios del
lugar sino que son personas procedentes del
occidente del pais, atraidas por la actividad

comercial y el buen mercado local.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR |

inmoderada de

-Tala

arboles.

-Falta de jardin en el
establecimiento.

-Carencia de Educacion
Ambiental.

-Inexistencia de un jardin
para area de distraccion
de los estudiantes.

-Capacitacion en el
tema educacion
ambiental.
-Capacitacion e
instruccion en la
elaboracion de wun
jardin.

Il SECTOR INSTITUCION

1. Localizacién

geogréfica

1.1 Ubicacioén

Barrio central zona 1
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“El municipio de  Asuncion Mita,
departamento de Jutiapa, en su ubicacién
geografica presenta las caracteristicas

siguientes:

Las coordenadas referenciales de
localizacién geografica de la cabecera

municipal son:

Latitud Norte; 14 grados, 19 minutos y 58

segundos.

Longitud Oeste; 89 grados, 42 minutos y 34

segundos.

Mapa Area Urbana

Mapa Area Urbana, Municipio de Asuncién Mita.
Fuente: Oficina Municipal de Planificacién MUNICIPALIDAD ASUNCION MITA.

Municipio de
Asuncion Mita

zzzzz

| |
hacia El
——Salvador

Limites geograficos: norte; municipio de

Santa Catarina Mita y Agua Blanca. Sur:

municipios de Atescatempa, Yupiltepeque y
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1.2 Vias de acceso

RED VIAL DEL MUP!JICIPIO Y SU ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO 1
v /

Republica de El Salvador. Oriente;
Republica de EI Salvador. Poniente:

municipios de Jutiapa y Yupiltepeque.

Altitud; La cabecera municipal esta
aproximadamente a 470 metros sobre el

nivel del mar,

Extension: El municipio tiene una extension
de 476 km*’

Red vial del municipio y su articulacion

con el departamento

/
{ )
Y V.

AGUA BLANCA

MAPA BASE DEPTO.
DE JUTIAPA.

Carreteras Departamento
de Jutiapa

/\/CA-1
CA-2
3-4
5-6
7

Poligono
Departamento
Jutiapa

o~ p
4

ASACH @ LV 7

2

6 0 6 12 Kilometers
e
'YUTA

Fuente: Oficina Municipal de Planificacion MUNICIPALIDAD ASUNCION MITA.

Asuncion Mita, cuenta con una red vial

asfaltada y de terraceria que le permite

comunicarse con sus aldeas y caserios, asi
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como también, con los municipios que

conforman el departamento de Jutiapa.

Red Vial del Municipio y Su Articulacion con sus Comunidades

il sUtNOS AIRES LAS CRUCITAS “CHUTIMITA |

Mapa Base
| Asuncion Mita.

U LAS iNIMAS
SANTA ROSA .

SANTA CRUZ
SAN RAFAEL CERRO BLANCO

7" GERRO BLANCD

AR, ESTANZUELA

ASUNCION MITA- 4 =’l

i “MONTEIRICO

"AMAPOLA

TALI'AJOCOTE
EL CAULOTE

|
" ‘ AGUAS FINAS LOS AMATES

SAN MIGUE L

| LOSSILVA
LOMA DEI. TABLON

RaMOs 1 Vi
PETRIL & AGUA FRIA
7

EL MANGUITD!

Fuente: Laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica y Tematica, SIG —
CHIQUIMULA

Ademas, cuenta con carreteras como la ruta
nacional 22, carretera internacional del
Pacifico o CA-2, que llega a orillas del rio
Paz, para unirse con la Republica de EIl
Salvador; ruta nacional 2 o CA-1, que de la
ciudad capital conduce a San Cristobal
Frontera; ruta nacional 19, que del
departamento de El Progreso conduce hasta
la cabecera de Jutiapa. Con excepcion de la
ruta nacional 22 CA-8, todas las indicadas
anteriormente pasan por la cabecera
departamental y por el municipio,
comunicandose de forma inmediata con los

siguientes municipios: Agua Blanca, que
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estad a 28 kilometros, Santa Catarina Mita
gue estd a 16 kildbmetros, El progreso que
esta a 20 kilbmetros, y la cabecera
departamental Jutiapa que estd a 28
kilbmetros, todas con relacion al &rea urbana

del municipio de Asuncién Mita.

2. Localizacion

administrativa

2.1 Tipo de institucion

2.2 Region, area

La Constitucion Politica de Guatemala,
establece que las municipalidades son de
caracter AUTONOMO. En tal sentido: “La
municipalidad de  Asuncion  Mita,
constituye una institucion
gubernamental, con caracter AUTONOMO
siendo sus principales fines no
lucrativos, cumpliendo todas sus
acciones en pro del desarrollo social, en
todas las comunidades de su jurisdiccién
municipal, a través de una estructura
organizacional funcional, de acuerdo a
todas las operaciones administrativas

municipales que realiza”

El municipio de Asuncion Mita pertenece a la
region 1V, distrito 22, codigo 05.

3. Historia

institucional

3.1 Origen

La cabecera municipal tiene categoria de

villa, por Acuerdo Gubernativo del 11 de
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febrero de 1915.

La Asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala por Decreto del 4 de noviembre
de 1825, dividio el territorio del Estado en
siete departamentos, y en Chiquimula que
era uno de ellos, se subdividi6 a su vez en
siete distritos, uno de los cuales era Mita,

con su cabecera Asuncion Mita.

Por Decreto de Gobierno, de fecha 8 de
mayo de 1852, se dividio el departamento de
Mita en tres distritos; Asuncion Mita y Santa
Catarina Mita pasaron a formar parte del
distrito de Jutiapa, conforme a lo prescrito en
el Articulo 2° del citado decreto, al suprimirse
ese distrito, ambos volvieron a incorporarse
a Chiguimula y se anexé al recién condado
de Jutiapa, el 24 de abril de 1931.

La cabecera municipal de Asuncion Mita,
tiene categoria de ciudad segun el acuerdo
municipal de fecha 08 de enero 2015 del
Libro de Actas No. 22, Acta 02-2015, Folio
444 punto QUINTO, donde a partir del dia 11
de Febrero, la villa de Asuncion Mita pasa a
ser reconocida como ciudad de Asuncion
Mita, entregado por el Prof. Rubén Arturo
Rodriguez Lima, alcalde municipal, en el
salon de sesiones de la municipalidad, el

martes 20 de enero a las 20:30 horas al
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Prof. Oscar Ramirez presidente del Comité
Pro Festejos del Centenario de la villa de
Asuncion Mita, en presencia de los
miembros del concejo municipal y los

medios de comunicacion locales.

3.2 Fundadores y organizadores

No se encontrd registro.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

v' 02 de febrero de 1910, se inicia la
construccién del primer mercado
municipal, por medio del Acuerdo

Gubernativo respectivo.

v' 18 de diciembre de 1913, se autoriza
el Acuerdo Gubernativo para construir
el parque y el Kiosco, donde
actualmente se encuentra el parque
central, siendo este remodelado
primeramente  por el profesor
Juventino Posadas, y después por el
alcalde Edgar Menéndez Leiva
(administracion 2000-2004).

v' 13 de octubre de 1922, por acuerdo
se instal6 el primer alumbrado
eléctrico.

v 08 de mayo de 1922, se fundd una
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biblioteca para obreros.

28 de agosto de 1923, por Acuerdo
Gubernativo, se compra cafieria para

la instalacion del agua potable.

27 de julio de 1926, se dio el Acuerdo
Gubernativo para que con los fondos
provenientes del boleto de ornato, se

construyera el primer rastro municipal.

30 de mayo de 1952, segun Decreto
No. 894, el Congreso de la Republica,
declara la necesidad publica para la
construccion de la carretera que
conduce de Asuncion Mita a la ciudad

capital de Guatemala.

El 11 de febrero de 2015, La villa de
Asuncion Mita fue elegida ciudad
cuando se hace entrega del acuerdo
municipal al Comité Pro Festejos del
Centenario de la villa de Asuncion
Mita el Acuerdo Municipal de fecha 08
de enero 2015 del Libro de Actas No.
22, Acta 02-2015, Folio 444 punto
QUINTO, donde a partir del dia 11 de
Febrero, la villa de Asuncion Mita
pasa a ser reconocida como ciudad

de Asuncion Mita.
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4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
2,425 metros cuadrados.

4.2 Area descubiertas (aproximadamente)
No hay area descubierta.

4.3 Estado de conservacion
Es muy bueno, debido a que fue remodelado
durante la administracion 2000 — 2004 del
Sr. Elmer Martinez Bolafios, al ser
considerado patrimonio cultural de
antropologia.

4.4 Locales disponibles
No hay ninguno.

4.5 Condiciones y uso
La mayoria de los locales estan en buenas
condiciones a excepcién de algunos que

muestran un leve deterioro y todos se usan

para las diferentes actividades municipales.

5. Ambientes

5.1 Salones especificos (clases, sesiones)

Cuenta con un salon especial para sesiones

entre alcalde y corporacion.
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5.2 Oficinas

Despacho Municipal, Secretaria, Oficina de
Servicios Publicos, Oficinas de COCODES,
Oficina de Recurso Humano, Oficina de
Planificacion Municipal OMP, Relaciones
Publicas, Oficina de la Mujer Tercera Edad y

Tramites de Semovientes, Tesoreria.

5.3 Comedor
Cuenta con comedor donde se les brinda
alimentacion gratuita a personas de escasos
recursos con apoyo de gobierno central y la
municipalidad.

5.4 Servicios sanitarios
Cuenta con servicios sanitarios en dos
oficinas, tesoreria municipal y recursos
humanos.

5.5 Biblioteca
Cuenta con una biblioteca banco de
Guatemala ubicada frente al parque
municipal.

5.6 Bodegas

Cuenta con una bodega ubicada en el
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5.7 Gimnasio, salén de usos multiples

5.8 Salon de proyecciones

5.9 Talleres

5.10Canchas

5.11 Centro de producciones y

edificio municipal donde se le da ingreso y
salida a los materiales y suministros que se
adquieren para todos los proyectos y para

todas las labores municipales.

Cuenta con un salén multiusos, el cual es
utilizado para actividades organizadas por la
municipalidad y también en calidad de

alquiler para otros eventos sociales.

Se carece de él

Se brindan talleres de floristeria, reposteria,

musica y otros, con el apoyo de INTECAP

Se cuenta con una cancha para basquetbol

frente al edificio municipal.

reproducciones

Se carece de ellos
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5.120tros

Sin evidencias

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR II

-Escases de material
histérico para el
conocimiento de las

futuras generaciones.

-Inadecuada preparacion
del personal laborante.

-Carencia de libros de
historia.
-Deficiencia en el

desempeiio laboral.

-Recopilacion de datos

historicos.

-Capacitar al personal
en el tema relaciones

humanas.

[l SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto

1.2 Iniciativa privada

1.3 Cooperativas

1.4 Venta de productos y servicios

1.5 Rentas

1.6 Donaciones, otros
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Presupuesto de funcionamiento
Transferencias corrientes Q. 3,018,750.00
Del sector publico Q. 3,018,750.00
De la administracién central Q. 3,018,750.00
Situado constitucional Q. 840,000.00
Impuesto circulacion de
vehiculos Q. 21,250.00
Impuesto al Valor Agregado
(IVA-PAZ) Q. 2,157,500.00
Total funcionamiento Q.12,075,000.00

Presupuesto de ingresos
No. Concepto Ingresos
1 Ingresos tributarios Q. 1,028,850.00
2 Impuestos directos Q. 565,000.00
3 Impuestos municipales Q 565,000.00
4 Sobre la tenencia de| Q 565,000.00
patrimonio
5 | Impuesto Unico Sobre| Q. 525,000.00
Inmuebles
6 Multas sobre el Q. 40,000.00
Impuesto  Unico Sobre
Inmuebles
7 Impuestos indirectos Q. 463,850.00
8 | Arbitrios municipales Q. 463,850.00
Sobre establecimientos Q. 24,950.00
comerciales
10 | Sobre establecimientos| Q. 205,700.00
de servicios
11 | Ingresos no tributarios Q. 1,481,500.00
12 | Tasasy licencias varias Q. 1,200,000.00
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13 | Licencias de Q. 200,000.00
construccion

14 | Tasa municipal por| Q. 1,000,000.00
alumbrado publico

15 | Contribuciones por| Q. 1,500.00
mejoras

16 | Arrendamiento de| Q. 30,000.00
edificios, equipos e
instalaciones

17 | Arrendamiento de| Q. 20,000.00
locales

18 |[Otros ingresos no| Q. 250,000.00
tributarios

19 |Venta de bienes y| Q. 216,600.00
servicios de la
administracion publica

20 | Venta de servicios Q. 216,600.00

21 | Servicios Q. 216,600.00
administrativos
municipales

22 | Certificaciones Q 14,000.00

23 | Concesion de servicios | Q. 15,000.00
de agua (pajas de agua)

24 | Estacionamiento de Q. 165,000.00
vehiculos vias publicas

25 | Ingresos de operacion Q. 822,000.00

26 | Venta de servicios Q. 822,000.00

27 | Servicios publicos| Q. 822,000.00
municipales

28 | Rentas de la propiedad Q. 1,500.00
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2. Costos

29 | Transferencias Q. 3,018,750.00
corrientes

30 | Transferencias de| Q.15,211,250.00
capital

31 | Situado constitucional | Q. 7,560,000.00
para inversion

TOTALES Q. 21,780,450.00
2.1 Salarios

Estos costos se detallan a continuacion.

2.2 Materiales y suministros

2.3 Servicios profesionales

2.4 Reparaciones y construcciones

2.5 Mantenimientos

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono

y agua)

Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa

Ejercicio Fiscal 2015.

destino del gasto, por estructura programatica

No. Concepto Egresos
1 Actividades centrales Q. 5,999,377.00
2 Alcaldia municipal Q. 409,000.00
3 Secretaria municipal Q. 239,800.00
4 Direccién de | Q. 556,200.00
Administracion
Financiera Municipal
DAFIM
5 Direccion Municipal de | Q. 270,800.00

Planificacion DMP
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6 Oficina municipal de la | Q. 71,808.00
mujer

7 Seguridad ciudadana y | Q. 251,550.00
policia municipal

8 Servicios generales | Q. 3,116,719.00
municipales

9 Apoyo a| Q. 100,000.00
mancomunidades

10 | Direccion municipal de | Q. 303,500.00
trabajo social

11 | Salud y medio ambiente | Q. 5,596,000.00

12 | Agua potable Q. 2,540,000.00

13 | Manejo y| Q. 420,000.00
abastecimiento de agua
potable

14 | Manejo y conservacion | Q. 820,000.00
del sistema de agua
potable

15 | Proteccion ambiental Q. 1,816,000.00

16 |Salud y Protecciéon| Q. 1,240,000.00
Social

17 | Alimentacion en| Q. 380,000.00
comedor comunitario
municipal

18 | Subsidio y apoyo a| Q. 600,000.00
jornadas medicas area
urbanay rural

19 | Red vial Q. 5,807,058.00

20 | Gestion educativa Q. 1,878,000.00

21 | Desarrollo wurbano vy | Q. 450,000.00
rural
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22 | Culturay deportes Q 540,000.00

23 | Fomento a la agricultura | Q. 176,771.00

Totales Q. 21,780,450.00

3.Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas
3.2 Disponibilidad de fondos
3.3 Auditoria interna y externa

3.4 Manejo de libros contables

La municipalidad para el control de sus finanzas,

cuenta con el manejo de los siguientes libros:

v

Libro Cuenta Unica del Tesoro, integra la

cuenta general de ingresos y egresos.

Libro de Control y Registro de Proyectos,
el cual integra los ingresos y egresos del
funcionamiento del proyecto que se esté

ejecutando.

Libro Cuenta Gobierno Central
Municipalidad Asuncion Mita, Jutiapa,
integra los ingresos y egresos del aporte

del Gobierno central.

Libro de Control de Ingresos y Egresos de
los fondos que el Consejo de Desarrollo

traslada para financiar proyectos.

Libro Corte de Caja, el cual sirve para
realizar arqueos sorpresivos de ingresos

de fondos a los receptores de la tesoreria.
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v Libro de Actas Certificadas, que sirve para

faccionar el acta de corte de caja de cada

mes financiado.

Libro de Conocimientos, el cual sirve para
dejar constancia de los reportes que se
envian a la Contraloria de Cuentas, de
cualquier falta que se cometa entre los
empleados, si se extravié algun libro o

documentos, etc.

Libro de Control de Combustibles, que
requieren las diferentes actividades

ejecutadas por la municipalidad.

Libro de Registro y Control de Préstamos,
el cual integra: las amortizaciones e

intereses de dichos préstamos.

3.50tros controles

Los que el sefior alcalde considere necesarios.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR IlI

-Desorganizacién
Administrativa.

-Inexistencia de un
sistema que controle el
pago efectivo de los

servicios basicos.

-Capacitar a

empleados para

control de calidad.

los

un
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-Inversibn en salarios

innecesarios.

-Escases de fondos para

cubrir las diferentes

necesidades que

demanda la poblacion.

-Elevado costo en la
reparacion de calles del

municipio.

-Existen trabajadores
municipales
desempeiiando funciones

innecesarias.

-Recorte elevado en el
presupuesto de ingresos y

egresos.

-Circulaciébn de camiones

areneros.

-Seleccidén del
personal.

-Recortar personal
innecesario.

-Gestionar apoyo
econémico a

Instituciones

Internacionales.

-Habilitar vias alternas

para que  puedan

circular.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Areas

Indicadores

1. Personal

operativo

1.1 Total laborantes

Se cuenta con un total de 23 personas.

1.2 Total laborantes fijos e internos

Laborantes fijos 20, interinos 3.
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Porcentaje que se incorpora o retira

anualmente.

4 %

Antiguedad del personal

La mayoria iniciaron cuando tomO posesion la

corporacion municipal actual.

Tipos de laborantes

En su mayoria son técnicos.

Asistencia del personal

Asisten de lunes a viernes.

Residencia del personal

Arearural 15, area urbana 8.

Horario, otros

Las labores inician a las 8 de la mafiana y

finalizan a las 4 de la tarde.

2.

Personal

administrativo

2.1

Total de laborantes

Se cuenta con un total de 31 personas.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Total de laborantes fijos e interinos

Laborantes fijos 28, interinos 3.

Porcentaje de personal que se incorpora o

retira anualmente

4 %

Antiguedad de personal

La mayoria iniciaron cuando tomoé posesion la

corporacion municipal actual.

Tipos de laborantes

En su mayoria son técnicos.

Asistencia del personal

Asisten de lunes a viernes.

Residencia del personal

Arearural 10, area urbana 21.

Horarios, otros

Las labores inician a las 8 de la mafiana y

finalizan a las 4 de la tarde.
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3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

Demografia

Concepto 1998 1999 2000 2002
Poblacion total | 45,169 | 45,830 46,500 47,781
Poblacién 10,823
urbana 9,937 10,083 10,230
Poblacién 36,958
rural 35,232 35,475 36,270
Estructura de
genero
Masculino 22,133 22,457 22,785 24,137
Femenino 23,036 | 23,373 23,715 23,646
Poblacion 960
indigena 903 917 930
Poblacién no 46,864
indigena 44,266 44,913 45,570
Densidad de 49 hab. | 49 hab.
poblacion total Km? Km?
Poblacion  no 6,704
pobre 6,324 6,416 6,510
No. de 2703
viviendas area
urbana 2703 2703 2703
No. de centros 69
poblados. 69 69 69

Fuente: Jefatura de Area de Salud Ministerio de Salud Publica, Jutiapa, 2002.

3.2 Comportamiento anual de los usuarios

Se considera normal, porque los vecinos visitan

la institucion para realizar los tramites que
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necesitan y que solo en ella los pueden realizar.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo
1998 1999 2000 2002
< 11337 1 143 | < 1]1543 | < 1|1234
ano Ao |8 ano ano
1 a 45241 la4|552 |1 a 6|7188 |1 a 6| 7412
anos anos | 4 afnos afnos
5a9 | 6458 5 a|l1l26 (6al15|1119|7al12 | 7703
14 11 afios 1
afos
10 a | 11435 15 a|957 |15 a|2085 |13 a | 3669
19 44 |9 45 8 15
afos afios
20 a| 3845 Rest | 166 |45 o0 |7449 |16 a |4578
24 0 78 mas 19
Pob.
25 a| 13629 20 a | 2049
59 64 3
60 vy| 3224 65 a + | 2689
mas afios
Pob. 45,169 | Pob. | 45,8 | Pob. 46,5 | Pob. 47,7
Tot. Tot. | 30 Tot 00 Tot. 81

4. Personal de

servicio

4.1 Total laborantes

Se cuenta con un total de 53 personas.

4.2 Total laborantes fijos e internos

Laborantes fijos 50, interinos 3.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Porcentaje que se incorpora o retira

anualmente.

Se retiran anualmente un 3%, se incorpora

anualmente un 3%.

Antiguedad del personal

La mayoria iniciaron cuando tomé posesion la

corporacion municipal actual.

Tipos de laborantes

En su mayoria son técnicos

Asistencia del personal

Asisten de lunes a viernes.

Residencia del personal

Area rural 40, area urbana 13.

Horario, otros

Las labores inician a las 8 de la mafiana y

finalizan a las 4 de la tarde.
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PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR IV

relaciones

-Malas

humanas.

-Ineficiencia para atender
a los usuarios de las
instalaciones

municipales.

de
sobre

-Inexistencias
capacitaciones

atencioén al cliente.

-No existen
capacitaciones que
especialicen a cada
empleado para
desempeiiar bien  su
trabajo.

-Realizar talleres sobre
atencion al cliente.

-Especializar a cada
empleado segun sus
funciones.

V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudio/

servicio

Todos los niveles.

1.2 Areas que cubre

Rural y urbana.

1.1 Niveles que atiende

1.3 Programas especiales

Dentro de este programa se tienen estipulados
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los gastos de funcionamiento relacionados a
las areas administrativas de alcaldia, concejo
municipal, tesoreria, registro civil, registro de
cedula secretaria, oficina municipal de

planificacion y servicios generales.

Gestion educativa

Apoyo a la gestion y administracion educativa.
Apoyo a los centros educativos con la

contratacion de 19 maestros.

Apoyo de 90 alumnos becados, subsidio
econdmico a escuela e Instituto de Tiucal.

Salud y ambiente

Construccién y mantenimiento de sistemas de
agua potable, pozos y apoyo a servicios de
salud.

Construccién de sistemas de tratamiento de
aguas negras por medio de drenajes
domiciliares.

Infraestructura

Proteccion y mantenimiento de los diferentes

caudales de agua

Apoyo en la reforestacibn de areas
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1.4

15

1.6

deforestadas.

Administracion de obras.

Construccién, mantenimiento y reparacion de
las obras municipales existentes y servicios

prestados.

Actividades curriculares

Se da el apoyo que sea posible.

Curriculum oculto

Sin evidencias

Tipos de acciones que realiza

Diagnostico por sector

En el proceso de elaboracion del Plan
Estratégico Participativo Municipal se acordé
con el equipo técnico municipal, hacer
diagndsticos en 8 sectores: educacién, salud,
econdmico productivo, recursos naturales
ambiente y  riesgo, planificacion vy
ordenamiento territorial, organizacion
participacion 'y género, fortalecimiento
institucional y  servicios municipales,

seguridad, justicia y Derechos Humanos.
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1.7

Deficiencias

Estan caracterizadas por  elementos,
amenazas, debilidades que causan
problemas, que demandan inversiones Yy
acciones para eliminarlas,  solucionar
problemas y proveer servicios. Principalmente
se trata del medio ambiente en deterioro,
peligro, uso inadecuado o de infraestructura y
servicios deficientes.

Potencialidades

Son los elementos, oportunidades o fortalezas
hasta ahora no aprovechadas y que pueden
servir para mejorar la situacion al ser
incorporadas adecuadamente al desarrollo y
gue deben ser protegidos contra el abuso o
deterioro, en general son elementos del
ambiente natural con potencial de uso

sostenible.

Tipos de servicios

Boleto de ornato

Constancias de residencia
Constancias de ingreso

Licencias de construccién
Arrendamiento de locales
Arrendamiento de salon municipal

Licencias
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Traspaso derecho por servicios
Fierros para marcar ganado
Cartas de ventas

Guias de conduccion

Consecién de drenajes

Servicios de drenaje

Concesion de servicios de agua (pajas de
agua)

Instalacién de agua potable
Reconexién de agua potable
Titulos propiedad servicio de agua
Canon de agua

Exceso de agua

Rastros

Cementerio

Bafios y sanitarios municipales
Servicio de limpieza

Peaje

1.8 Procesos productivos

Sin evidencias

2.Horarios

institucionales

2.1 Tipo de horarios (flexible, rigido, variado,

uniforme)

Es un horario uniforme.

2.2 Manera de elaborar el horario

De acuerdo a las necesidades de la poblacion

y de los trabajadores.
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2.3 Horario de atenciéon a los usuarios

Se les atiende de lunes a viernes de 8:00
AM. a 16:00 PM.

2.4 Horarios dedicados a actividades normales

Sin evidencias

2.5 Horario dedicado a actividades especiales

Sin evidencias

2.6 Tipo de jornadas

La jornada es mixta.

3. Materiales
didacticos, materias

Se omite por ser una institucion que brinda el
apoyo a este sector educativo.
3.1Tipo de jornadas
3.2Nuero de estudiantes que utilizan textos
3.3Tipos de textos que utilizan

3.4Frecuencia con la que los alumnos participan

primas en la elaboracion del material
3.5Materias /materiales utilizados
3.6Fuente de obtencion de las materias
3.7Elaboracién de producto
Se omite por ser una institucion que brinda el
apoyo a este sector educativo.
4. Metodos,
técnicas y

procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

4.2 Criterios para agrupar alos alumnos
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4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los
alumnos

4.4 Tipos de técnicas utilizadas

4.5 Planeamiento

4.6 Capacidad

4.7 Inscripcion o membrecia

4.8 Ejecucion de diversas finalidades
4.9Convocatoria, seleccién, contratacion e

induccién de personal

5. Evaluacioén

5.1

5.2
5.3

5.4
5.5

Se omite por ser una institucion que brinda

el apoyo a este sector educativo.

Criterios utilizados para evaluar en
general

Tipos de evaluacion
Caracteristicas d los criterios de
evaluacion

Controles de calidad

Instrumentos para evaluar

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR V

-Dificultad para apoyar

actividades educativas.

-Poca supervision a los

empleados municipales

-Carencia

presupuesto.

-Falta de interés y poca

de | -Solicitar apoyo
econdmico a empresas y

pequefios comercios.

-Implementar programas

que permitan la
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sobre el desempefio
laboral.

participacion de la | supervisiéon a los
autoridad competente. empleados municipales.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Areas

Indicadores

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes (corto, mediano y largo
plazo)

Los planes son a largo plazo.

1.2 Elementos del plan

Sectores, lineas estratégicas, proyectos y
acciones por area geografica, impulsados
por el gobierno central, municipal y apoyo

internacional.

1.3 Forma de implementar los planes

Se le da prioridad a los mas urgentes para
cubrir las principales necesidades de la
poblacién, en los sectores: educacion,
salud, infraestructura, medio ambiente y
recursos naturales, econémico, cultura y
deportes, seguridad justicia y derechos
humanos, gestion vy fortalecimiento

institucional, genero organizacion y

participacion.
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Sector

medio ambiente y recursos

naturales: conservar el medio ambiente

con el manejo adecuado de los recursos

naturales.
Area Proyecto Acciones
geografica
Educacibny  |v' Modulo
sensibilizaciéon pedagogico
ambiental. dirigido a
estudiantes

Programa de del nivel
reforestacion. medio
Creacion de Elaboracion
areas de plan de
protegidas. contingencia

Guija

Guevara

Mongoy

Trapiche
Vargas

Central

Conservacion
de recurso

hidrico.

Creacion de
proyectos

ecoturisticos.

Creacion de
centro de
capacitacion y
manejo de
recursos

naturales.

para el
saneamiento
ambiental,
asi como
plan de
mitigaciéon de
impacto

ambiental.

v Capacitacion

de equipo
técnico en el
manejo y
conservacion

de las micro
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cuencas.

v" Normativa y

regulacion v Gestién
interinstitucion institucional
al para el para el
manejo del control y la
medio aplicacion de
ambiente y leyes sobre
recursos conservacion
naturales. de recursos
naturales.
v’ Gestiony
saneamiento v Pre
ambiental factibilidad
para el
manejo y
aprovechami
ento de los
desechos
sélidos.
v’ Disefios y
planificacion

de proyectos
eco turisticos
en areas
naturales

conservadas.

v" Divulgacion

de plan de
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educacion

ambiental.

v Organizacién
de comité
para la
gestion y
conservacion
local de
recursos

naturales.

1.4 Base de los planes

Estan basados en los objetivos que el
alcalde y corporacion se han trazado,
acorde a las necesidades manifestadas

en los diferentes sectores del municipio.

1.5 Planes de contingencia

La institucién cuenta con algunos tales

como:

a. Acciones de dragado del rio
Tamazulapa para prevenir
inundaciones en las poblaciones a

su alrededor.

b. La seguridad de la poblacion en la
realizacion de las diferentes

actividades.
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2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacién

Nivel jerarquico

Un nivel jerarquico comprende todos los
organos que tienen autoridad 'y
responsabilidad similares,
independientemente de la clase de
funcion que tengan encomendada. Por
ejemplo: (estan en el mismo nivel
jerarquico: el secretario, el tesorero, el
coordinador de la oficina municipal de
planificacion, el juez de asuntos
municipales; el nivel de jefes de unidades
comprende a todos los jefes de unidades

y asi sucesivamente).

Segun la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en su articulo
254 la jerarquia de la organizacion
municipal es la siguiente: 1. el Alcalde, 2.
los Sindicos, 3. los concejales. Estos son
electos democraticamente por el pueblo
por un periodo de cuatro afios, con

derecho a reeleccion.

2.2 Organigrama

El organigrama de la Municipalidad de
Asuncion Mita, Jutiapa es lineal.
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2.3 Hora de atencion a los usuarios

Se les atiende de lunes a viernes de 8:00
AM. a 16:00 PM.

2.4 Existencia de manual de funciones

Si existe un manual el cual esta basado
en la Constitucion Politica de Guatemala,
el Codigo Municipal y otras Leyes.

2.5 Régimen de trabajo

Constitucion Politica de la Republica,
Cdbdigo Municipal, reglamento interno.

2.6 Existencia de manual de

procedimientos

No existe sino que todos los empleados
nuevos son capacitados por sus
antecesores 0 por otras con experiencia

en el cargo.

3. Coordinacién

3.1 Existencia de informativos internos

Se utilizan memorandos para dar alguna

informacion a donde corresponda.

3.2 Existencia de carteles

Si existen y estan constituidas por

fotografias de las diferentes obras
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inauguradas por el sefor alcalde, se
encuentran colocadas en los corredores

de la municipalidad.

3.3 Formularios para las comunicaciones

escritas

Hay varios, por ejemplo para informar

sobre catastro

3.4 Tipos de comunicacion

Por medio de la radio en las diferentes
estaciones de Jutiapa, por medio de
afiches y la circulacibn de una panel

informativa.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de

personal

Durante tres dias cada sector, tres veces
al afo. En ellas se dan lineamientos y
capacitaciones por parte del INFOM vy
Finanzas, SEGEPLAN, OMP, Secretaria

Ejecutiva.
3.6 Reuniones de programacion
Se da entre las diferentes areas cuando

es necesario o son urgentes. No se dan

con mucha frecuencia.
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4. Control

4.1 Normas de control

Se utiliza un sistema llamado SIAF Muni,

el cual permite realizar un control diario.

4.2 Registros de asistencia

Se utiliza un reloj tarjetero, el cual registra
la fecha y hora de asistencia, los permisos
de trabajo se solicitan ante recursos
humanos y con el alcalde, con la

justificacion correspondiente.

4.3 Evaluacion del personal

Deben entregar los reportes
correspondientes a sus jefes inmediatos, y
con base en ello se determina si han

hecho su trabajo con eficiencia.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Esta a cargo de la oficina de relaciones
publicas. Se registran a través de
informes, libros de conocimientos, actas,

archivos fotogréaficos, etc.

4.5 Actualizacion
Es realizada por el departamento de
contabilidad, en forma mensual y al

finalizar el afo.
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5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

Hay dos, uno de areas y otro de personal.
El supervisor de areas supervisa que los
materiales lleguen a donde esté la obra y
gue se ejecute como fue establecida. El
supervisor del personal se encarga de que
se realicen todos los trabajos solicitados,

todos los mantenimientos necesarios.

5.2 Periodicidad de supervision
Se realiza a diario para constatar que
todos estén realizando el trabajo que les
corresponde.

5.3 Personal encargado de la supervision
El jefe de cada oficina o area asignada. Y
algunas veces por el sefior alcalde
municipal.

5.4 Tipos de supervision
Se utiliza el Sistema Integral de

Administracion  Financiera (SIAF):,

formularios de visita.
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PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

-Falta de capacidad en | -Inexistencia de evaluacién | -Realizar evaluacion de
el personal para | al personal para optar al | desempefio al personal.
desempeiiar Sus | puesto.

funciones.

VII SECTOR DE RELACIONES

1.1 Estado/forma de atencion al

usuario

Cada uno de los usuarios
dependiendo lo que ellos solicitan,
son atendidos por el alcalde, y
personal que conforma cada una de
las dependencias de la
1.Institucion/usuario municipalidad; se les atiende con
amabilidad, cortesia y con Ila
prontitud que sea posible.

1.2 Intercambios deportivos

Se organizan juegos amistosos con

empleados municipales y grupos de

jovenes del municipio.
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1.3 Actividades sociales

Se apoyan actividades sociales con
aporte de refacciones, pifatas,
dulces, descuentos en el balneario
Atatupa, en alquiler del salén de

usos multiples.

Se celebran dos fiestas titulares
durante el afio, la primera del 12 al
15 de agosto, en honor a la Virgen
de la Asuncion, y la segunda del 5
al 12 de diciembre en honor a la

Virgen de Concepcion.

1.4 Actividades culturales

Se realiza la eleccién de la Srita.
Asuncion Mita, Srita. Flor de la

Feria, Novia de los Ganaderos, etc.

1.5 Actividades académicas

El alcalde recibe capacitaciones
sobre el cuidado de los recursos
naturales y proteccion del medio
ambiente, sobre métodos de

produccion.

El personal administrativo también

es capacitado para realizar en
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forma eficiente y con transparencia
las actividades asignadas a cada

uno.

INTECAP, imparte talleres a
personas analfabetas, talleres de
bordado, arreglos florales,

reposteria.

2.

Instituciéon con otras

instituciones

2.1 Cooperaciones

Relacion de asesoria

Es conocida también como de
“staff” y existe entre los 6rganos
gue tienen por objeto aconsejar e
informar a los organos de linea,
proporcionandoles informacion
técnica o] conocimientos
especializados, sus opiniones, en
algunos casos — regién 029- ni
requieren obediencia, sino son
simples consejos que pueden ser
aceptados o no por el jefe de linea

a quien aconsejan.

En los organigramas suelen
representarse por medio de linea
de trazo discontinuo, para el caso
de asesorias externas, colocadas
perpendicularmente a la autoridad

principal del 6rgano que asesoran.
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Ejemplo: ANAM, INFOM.
COMUDE, Cooperacion

Internacional.

En el caso de asesoria interna, o de
la auditoria interna, se presenta con
linea de trazo continuo colocadas
perpendicularmente a la autoridad

principal de érgano que asesora,

Sistema Integral de Administracion
Financiera (SIAF):

Es un sistema de gestibn que
facilita a los municipios un soporte
informatico adecuado para el
desarrollo de sus actividades, a la
vez que posibilita la integracion,
bajo un Unico soporte, de todos los
actos y hechos que conforman su
situaciéon  financiera. El  SIAF
municipal puede servir para recoger
datos financieros generados vy
ordenarlos, interpretarlos y
traducirlos, ademas puede facilitar
el exacto cumplimiento de los
preceptos legales que rigen la
gestion financiera municipal,
permitiendo la optimizacion del
manejo de los recursos. (Modulo de

Asistencia Técnica (TAM) Sistemas
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2.2

2.3

Integrados  de  Administracion
Financiera (SIAFs) en 17

municipios de Centroameérica).

Culturales

Los establecimientos educativos del
nivel medio presentan una hora
cultural en la fecha asignada por la
municipalidad en coordinacién con
la  Supervision Educativa del
municipio, en la cual la
municipalidad cubre los gastos

mayores.

Sociales

Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales

Tiene como misién garantizar la
conservacion del patrimonio natural,
a través del manejo sostenido de
los recursos naturales, lo que
proporciona la generacion de
mecanismos que permitan alcanzar
el desarrollo social y econémico. El
respeto de la cultura multiétnica vy
el derecho ancestral de los pueblos,
a traves de la formulacion

participativa de politicas y
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estrategias de caracter ambiental.

Fortalecimiento  Institucional vy
Servicios Municipales

Presencia institucional
gubernamental.

Direccion General de Caminos
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

Desatrrollo Integral de Comunidades
Rurales (DICOR).

Instituto de Ciencia y Tecnologia
Agricola (ICTA)

Proyecto de  Desarrollo de

Fruticultura y Agroindustria
(PROFRUTA).

Instituto  Nacional de Bosques
(INAB)

Fondo Nacional para la Paz
(FONAPAZ)

Ministerio de Gobernacion

Direccion Departamental de
Educacion

Ministerio de Salud

Secretaria General de Planificacion

3.

Institucion con la

comunidad

3.1 Con agencias locales y

nacionales (municipalidad y otros)

Plan  Trifinio  (Guatemala, El
Salvador, Honduras),

Mancomunidad del lago de Guija
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(Municipalidades: ElI  Progreso,
Agua Blanca, Santa Catarina Mita y

Asuncion Mita).

3.2 Asociaciones locales (clubes 'y

otros)

3.3

3.4

AMLAC, APAM, Bomberos
Voluntarios, Club Social y Deportivo
Mictlan, Club Social La Libertad,
AGAMI, AJOMI, Asociacion de
Estudiantes, Casa de la Cultura,
Paz Joven, AMORO, CODEMI,
Asociacion de Padres de Familia
del Instituto Nacional de Educacion
Béasica APAFINEB.

Proyeccion

Se lleva a cabo en todos los niveles
y sectores, con actividades
educativas, culturales, deportivas y
recreativas para toda la poblacion.

Extension

En la mayor parte del territorio que

comprende el municipio.
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PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

-Inasistencia a
actividades culturales,

deportivas y sociales.

-Relaciones
desfavorables de Ia
institucibn  con  otras
instituciones.

-Falta de organizacion en

la agenda.

-Carencia de sociabilidad
entre dichas

instituciones.

-Mejorar la organizacién

en su tiempo.

-Establecer cooperacion
y comprension valorando
las ideas mutuas de

dichas instituciones.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofiade la

institucién

1.2 Vision

1.1 Principios filoséficos de la institucion

La municipalidad es la casa del pueblo, por
lo tanto el pueblo debe sentirse tan comodo
y bien atendido como en su propia casa.
Estos principios estan basados en los
valores morales, éticos y profesionales,
“Servir al pueblo y no servirse del pueblo”.

Ser un municipio que busca el desarrollo
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integral, a través del impulso de
mecanismos y valores que contribuyan al
mejoramiento del mismo, con union y una
participacion ciudadana activa, enmarcado
en el concepto de genero e igualdad en
todos los aspectos (salud, educacion,
infraestructura, medio ambiente,
crecimiento econdémico y social) para lograr
con ello ser eficientes y eficaces trabajando
en armonia y seguridad dentro de nuestra
sociedad promoviendo valores morales y
espirituales asi como también con la
naturaleza, aprovechando todos los medios
tecnoldgicos existentes con el unico fin de
mejorar el nivel de vida de todos los
habitantes, asi como obtener y mantener un
hébitat digno para cada persona equilibrado

con su entorno.

1.3 Misioén

Somos gente con sentido progresista que
trabaja con el compromiso de proveer y
satisfacer los mecanismos necesarios para
que los vecinos de las diferentes
comunidades tengan un  desarrollo
sostenible e integral en todos los aspectos,
con el manejo de los recursos con
honestidad y transparencia asi como
priorizando sus necesidades brindando

proyectos diversos a corto, mediano y largo
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plazo y todo tipo de servicios y actividades
gue generen un desarrollo programado y
consciente de las necesidades
comunitarias, mediante un sistema integral

de administracion municipal.

2. Politicas de la

institucién

2.1 Politicas institucionales

Alcanzar la cobertura total de energia
eléctrica a todas las comunidades urbanas
y rurales del municipio de Asuncion Mita,

Jutiapa.

Lograr el abastecimiento de agua potable a
todas las aldeas y barrios urbanos del

municipio.

Mejorar la salud de la poblacion miteca,
coordinando esfuerzos, actividades vy
proyectos, con todas las instituciones y

organizaciones de salud.

Conservar los recursos naturales del
municipio, principalmente del rio Ostla,
Tamazulapa, Atatupa, la cuenca del lago
de Guija, a través del uso racional de los
mismos, con base a una politica
conservacionista de la flora y la fauna del

municipio.

Mejorar los servicios publicos municipales

con la implementacion de tecnologia y
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capacitacion del recurso humano para la

satisfaccion de los usuarios.

Mejorar la capacitacion y ejecucion de las
finanzas municipales con estricto
cumplimiento de la ley y con honestidad y

transparencia.

Permitir la capacitacion constante de la
sociedad civil organizada en la planificacion
y ejecucion de los proyectos del desarrollo

del municipio.

“Mantener coordinacion permanente con las

instituciones del Estado”.

Impulsar por todos los medios el desarrollo
de sus habitantes, en el aspecto
econOmico, ambiental, cultural, educativo
de salubridad y dotacién de los servicios y

la infraestructura béasica necesaria.

2.2 Estrategias

Permanecer en el poder, para lo cual
procuran desempeifiar bien su trabajo para
que los vecinos confien en su

administracion.
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2.3 Objetivos

“Buscar el mejor posicionamiento del
municipio a través de la mejora cualitativa
de su oferta de servicios para ganar
competitividad, potenciar su desarrollo y
mejorar la calidad de vida de la poblacion

miteca”

Desatrrollar el recurso humano que realiza
las funciones dentro de la estructura
municipal, para que sea capaz de
implementar  todas las  estrategias
administrativas que proporciona esa misma
ciencia, en beneficio de los usuarios de los
servicios municipales de todas las

comunidades del municipio.

Planificar la actividad municipal, de acuerdo
a presupuestos de ingresos, para
desarrollar proyectos que mejoren las
condiciones  socioeconémicas de la

poblacién.

Modernizar constantemente la metodologia
utilizando en las distintas areas de servicio

al cliente o usuario municipal.

‘Reorganizar la Oficina de Planificacién
Econdmica, con base en el articulo No. 96

del Cadigo Municipal, demandas
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poblacionales, en busca de mejores

condiciones a nivel de toda su jurisdiccion”.

2.4 Metas

Reduccién de la tasa de analfabetismo a
10% para el afio 2015.

Reduccién de la desercidn escolar a un
10% para el afio 2,015.

Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente en un 75% a través del manejo

adecuado de los recursos naturales.

Proteccién de areas verdes en cuencas

hidrograficas.

Participacion de la juventud en programas

educativos, culturales y deportivos.

Reduccién de la delincuencia, asi como la

pronta y correcta aplicacion de la justicia.

Organizacion y participacion de la mujer en
actividades politicas y sociales del

municipio.

Fortalecimiento permanente a la comision
de derechos humanos, mujer, familia, nifiez

y la paz del consejo municipal de desarrollo
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(COMUDE).

Ordenamiento Vial del casco urbano.

Alcanzar la cobertura total de energia
eléctrica a todas las comunidades urbanas

y rurales del municipio de Asuncion Mita.

Lograr el abastecimiento de agua potable a
todas las aldeas y barrios urbanos del

municipio.

Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucion de problemas

locales.

Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econémico y
la preservacién de su patrimonio natural y

cultural.

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

Decreto Gubernativo 8 de mayo de 1852.

Segun la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en el Articulo 253
dice “Las municipalidades de la Republica
de Guatemala son instituciones

autébnomas’.
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3.2 Marco legal que abarca la institucion

1. Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala.

Articulos: 253, 254, 255, 257, 260.

2. Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, Decreto 11-2002 del
Congreso de la Republica.

3. Cdbdigo Municipal, Decreto 12-2002

del Congreso de la Republica.

Articulos: 1, 3, 6, 9, 33, 99, 100,
103, 107.

4. Cbdigo Tributario, Decreto 6-91 del

Congreso de la Republica.

5. Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto 57-92 del Congreso de la

Republica y su Reglamento.

6. Ley del Impuesto Unico sobre
Inmuebles —IUSI-, Decreto 15-98 del

Congreso de la Republica.

7. Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto 31-

2002 del Congreso de la Republica y
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su Reglamento.

8. Ley Organica del Presupuesto,
Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica y su Reglamento.

9. Ley Organica del Instituto de
Fomento Municipal, Decreto 1132 del

Congreso de la Republica.

10.Ley de Probidad y Responsabilidad
de Funcionarios y Empleados
Publicos, Decreto 8-97 del Congreso
de la Republica.

11.Ley del Impuesto al Valor Agregado
—IVA-, Decreto 27-92 del Congreso
de la Republica.

12.Ley del Impuesto sobre la Renta,
Decreto 26-92 del Congreso de la
Republica.

13.Ley Organica del Plan de
Prestaciones del Empleado
Municipal, Decreto 44-94  del

Congreso de la Republica.

14.Ley del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Decreto 295 del

Congreso de la Republica.
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15.Acuerdo Gubernativo 80 — 2004.

Guatecompras.

16.Acuerdo A -15 / 98, Normas
Generales de Control Interno.

3.3 Reglamentos internos

La municipalidad posee su propio
reglamento interno, para regir las
relaciones laborales de todos sus
empleados, fundamentado en las

siguientes:

Titulo |

Capitulo Unico

Disposiciones generales

Articulo 1. Propésito. El presente
Reglamento establece las normas de
regulacion minimas requeridas, para
mejorar las relaciones laborales y la

prestacion de servicios.

Articulo 2. Base legal. Los lineamientos
que figuran en este Reglamento se
fundamentan en las disposiciones legales

contenidas en el Cdodigo Municipal, Decreto
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Numero 12-2002 y la Ley de Servicio
Municipal, Decreto 1-87.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VIii

-Incumplimiento de las
metas y objetivos
planteados por la

corporacion municipal.

-Proceso inadecuado de

la administracion.

-Irresponsabilidad de la

corporacion municipal.

-Carencia de interés por

el desarrollo del

municipio.

-Unificar

esfuerzos para alcanzar

los
necesidades
del municipio.

-Responsabilidad en sus

labores.

objetivos y

ideas y

prioritarias
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Plan de sostenibilidad del proyecto
“Elaboracion y cuidado de un jardin utilizando material de reciclaje para el
uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a docentes y estudiantes de
cuarto, quinto y sexto grados de educacion primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncién Mita, departamento de
Jutiapa”.
1. Identificacion
1.1. Lugar:
Aldea Guevara, municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.
1.2. Fecha:
27 de junio de 2016.

1.3. Intervalos:

Frecuencia inicial de 6 meses, de junio a diciembre de 2016,
frecuencia siguiente de 12 meses de enero 2017 en adelante.

1.4. Duracién:

5 afnos.
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1.5. Responsables

1.5.1. Directos:

5 docentes y 36 estudiantes de cuarto, quinto y sexto grados de
educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea

Guevara, municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

1.5.2. Indirectos:

98 estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea

Guevara, municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

Padres de familia.

2. Justificacion

La realizacion de un jardin escolar utilizando material de reciclaje para la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncién Mita,
departamento de Jutiapa, constituye un proyecto plenamente justificado,
pues genera una cultura de cuidado y conservacion del medio ambiente
natural, a la vez que permite embellecer el entorno del centro educativo,
denotando mejores condiciones ambientales. Proyecto que propicia la
sociabilizacion e integracion de la directora, docentes y alumnos a través de
todas las actividades emprendidas para dar mantenimiento y sostenibilidad

a tan importante proyecto.
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3. Objetivos

3.1.

3.2.

General

Definir acciones y responsabilidades con la directora, docentes y
alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de educacién primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa,
para garantizar la sostenibilidad y mantenimiento del proyecto de

jardinizacién utilizando material de reciclaje.

Especificos

Entregar el proyecto a la directora, docentes y estudiantes de cuarto,
quinto y sexto grados de educacion primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncién Mita,

departamento de Jutiapa, como responsables del mismo.

Definir con la directora, docentes y alumnos de cuarto, quinto y sexto
grados de educacion primaria del centro educativo en mencion los
roles a cumplir para garantizar el mantenimiento y sostenibilidad del

proyecto ejecutado.

Formar comisiones responsables para una mejor organizacion, del

cuidado, mantenimiento y sostenibilidad de tan bonito proyecto.

4. Recursos

4.1.

Humanos

Directora del establecimiento
Docentes
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Estudiantes
Padres de familia

4.2. Materiales
Abonos organicos
Abonos quimicos
Utensilios especificos para el fin.

4.3. Financieros

Las comisiones seran las encargadas de solicitar y gestionar

patrocinio para dicho proyecto.

Actividades

Establecer compromisos con la directora y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de Asuncién Mita, para que el tema
jardinizacion y utilizacion de material de reciclaje forme parte de los

contenidos programaéticos y asi formar conciencia en los estudiantes.
Organizar a los alumnos y alumnas de cuarto, quinto y sexto grados de
educacion primaria el mantenimiento y sostenibilidad del proyecto

ejecutado.

Promover la asignacion de fondos econdémicos por medio de actividades

realizadas por una comision especifica.
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Evaluacién

Se realizara mediante la observacion, por medio de monitoreos constantes
por parte de la directora y docentes, que permitan verificar el estado del

proyecto de jardinizacion con material de reciclaje.
Después de haber efectuado la observacion minuciosa se hara un balance

de los hallazgos para mejorar en los aspectos necesarios y asi dar un buen

mantenimiento y sostenibilidad al proyecto ejecutado.

205



e : wE
I SO gl "_. ’ D) £ T SN Z 1) =4 '_
7 ‘) ! T ' =
i e 5 A VRO 2 iy
1
s RIS M Y (73 A AL e {
A AN e s B SRR S e e B S R A

[Acta /_\L 03- 201t L |
Lot e ) J"L.E/Gu Cz(]@l/&’)"d\' DVUNCL UG z‘/é: %Ll’)~;
dé”.c;’;? < /’"7/" d//ﬁa’r-%?/%r’/?é K/Z d a/?a i >/fl7c/0
s el ﬁa_ms Con Caa;;em/ﬂ, P Chen
Ve VWS *ﬁ:z (/ el Ué_d_ /.é/ﬂ_cfé__kﬁ/zz//s/eé ere ’
Jd(// __de dbs mil litcisers  recmiols .on Al
[l:f./ff’//' ¥ /7/ ‘ r/ 75/)12//// 72t 9& (?46/40 /L/7(//
JAJ_/ L?'/JKCIé/&v 7,_/‘0/&50)’@ /757}’/‘(4 _@{/na, ﬁé"rz?ﬁ;ff{/l
,‘LL//»/I /4. ‘_/@m,e;ara S0 Lr 145 i 4//&2 e
| Pes // Captrara. . / /d’/nﬁ, 5/44 by Jela P14 Loz /4’
Yradlp f_jfyr/gn /s Aara/& /7/5’4uefr4, 54/7479//4/ Sos
,_ﬁ/éffxlz /;.,_.S 0{:’ tf(‘/dré 7407#_@{ a(’jé_‘ //zz(/o |
/VOZ/Mt _ ﬁw Ba;r/ cﬂ#’os. e

,@//j* / A 0117///"/’&0(406 a/( S4r? Ca_/,éd M/é
_é//ﬂ#u’m?/a ‘n,vlé_._(‘?”_z[ﬁf / ISR gl panes
},&Q gL /‘fwﬁcf:ﬁﬂ My, de g//@xfoé, & JH-,
:dzl Qﬂf‘ /”iéj?/ Ja[— CO//SJLdzzQ/ﬁL ﬂ{” /ﬂ Sz U/cn—é' |

's’/z E’Q“MW e .._Z&_Z:/mal mfﬂ/é 7@%%/” 7

%.01&&/@? ...... =3 4.__,_(4/_’7..._01@1{:2///7 _eSco= 654/ ,t’dna{') ] ,
:mﬂJQj&L e _reclil 4/6_-- waz__;z'a?z ]/,5/50 e

206



4 ‘Zﬁfa /a Ar 2
>
vorm& Yl lumnos. ._@_g poelt
T 7}/ & s L ré/ Cnéifon g-;-_,-. i
EPEGHE =2 a/  msmo c/nﬂa Se Co 7D -
/-rg__/_,/[ Eron “ zﬁ/d//e e/ C UL a/dc/o y W) /z&é— AE

(25rs2e e 270 4 '-%'4/> //?4{9 2ro Vfé‘lé B i e St e B

L AoNDO: No  babrendo e Fet Sfcer
cww{nr Se e Cpr r%))oa/ 5221(/ Lo Bresn.

f . i B s Ve Veslom /L{aar 1/ /ecﬁa Clteypiza.-
771 11 2e 1495 0/(’ { L& é?/f Sty SRIEHT), _£/;—_,_ Sope o

paandd - _para _Cors /’éﬁ&za/ (o5 Fee  er7 24,

1 {/t”a’Vé’/)/M g g ) _ = = = -

AAvﬂA
/’/’ Aﬂ"

c’f_)w‘ Ter. sz INoY dQ E anbd (&Same/r'o\
’1 M(,i‘s_so_ QCIJ LGN ()\\\(1‘ P
4 Jgn o%/mxe ~trido R

207



| u
Universidad de
OBJETIVO GENERAL
san Carlos de v' Contribuir a la conservacién del
medio ambiente natural, en la
Guatemala comunidad de aldea Guevara
mediante el desarrollo de un
médulo de Jardinizacién en el
predio que ocupa la escuela, para

propiciar conciencia en docentes y
alumnos sobre los beneficios que

trae la actividad de jardinizacion.
‘. USAC OBJETIVOS ESPECIFICOS
TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala v Crear conciencia en alumnos y

docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Guevara sobre
la importancia y beneficios que a la
comunidad educativa aporta la
jardinizacion.

Elaboracion y - |
Cuidado de un " chucaiva ce ln Escuda i

Rural Mixta, aldea Guevara a

QD@[F@H ﬁ[m @@@@U@U’ generar el sistema de valores, para

conservar un medio ambiente sano

@ﬁﬁ”ﬁZ@@@]@ y natural.
M@ﬂ:@ﬁ:ﬁ@” @ﬂ@ v Dotar a la Escuela Oficial Rural

Mixta, aldea Guevara de un

R@@ﬁ@”@ﬂ@ modulo para la elaboracion y

mantenimiento de jardinizacién en
un ambiente escolar.
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¢ QUE ES UN JARDIN?

El jardin es aquel terreno que se
encuentra dedicado al cultivo de
plantas y flores y en el cual también es
comun la disposicion de estructuras
como fuentes o esculturas para
admiracion de quienes gozan de la
contemplacion de ese tipo de objetos y
productos de la naturaleza.

TIPOS DE JARDIN
Jardin con neumaticos: el proceso
para hacer este jardin con neumaticos
es muy sencillo. Lo que necesitaremos
sera neumaticos, pintura, plantas de
exterior y sustrato.

Jardin de cactus: el jardin de Cactus,
es un Cactarium que se ubica en una
antigua cantera de extraccion de arena
volcanica (picon) que los campesinos
lanzarotefios utilizan para cubrir sus
cultivos y de este modo retener
humedad que llegue a las raices de las
plantas.

Jardin de helechos: es una forma
sencilla y practica de dar un toque
salvaje a nuestro entorno, ya que se
trata de una planta muy tipica de
cualquier bosque. Ya sea de forma
aislada o en arriate, no son demasiado
exigentes en cuanto a sus cuidados. La
mayor parte de los helechos crece en
los bosques o0 en otros lugares
sombreados, por lo tanto podremos
ubicarlos en muchas partes del jardin.

Jardin de césped: uno de los
objetivos méas deseados en los jardines

de todo el mundo es tener un césped
verde y lustroso. Si cuida de su césped
adecuadamente, estard verde vy
lustroso en todo momento, y sin duda
sera la envidia de todo el vecindario.

Jardin de rosas: desde antes de la
época romana jardineros y poetas han
reverenciado el rosal como la reina de
las plantas floridas por la extraordinaria
belleza de sus flores. La familia de los
rosales ofrece una gama extraordinaria
en el colorido de las flores, en su
aspecto y perfume.

PASOS PARA REALIZAR UN
JARDIN:

Seleccionar el lugar: analizar los
alrededores del patio y evaluar el lugar
donde se quiere que el jardin se
encuentre. La ubicacibn que se
seleccione debe ayudar al jardin a
realizar la funcion que se desea para
ayudar a que las plantas crezcan
saludablemente.

Limpieza del terreno: lo primero es
retirar escombros, basuras y restos
extrafios que hubiera en la parcela. Se
eliminan también hierbas y rastrojos.
Cuando la cuba esta llena, la retiran.

Sanear y mejorar la tierra: por lo
general los cultivos  necesitan
cuestiones béasicas como riego, calidad
de la tierra, fertilizantes, etc. para
mejorar el crecimiento del jardin. La
tierra debe ser fértil y con un buen
drenaje sin olvidar sus nutrientes.

MATERIALES A UTILIZAR EN EL
JARDIN

Neumaticos pintados: segun el
tamafio de cada rueda se pueden crear
desde pequefias macetas hasta
superficies de cultivo de un diametro
considerable. Pintar y jugar con los
colores para darle vida al jardin. Pintar
y enterrar los neumaticos creando un
cerco para delimitar el jardin.

Begonia: es una de las plantas mas
extendidas en todo el mundo. Existen
1,500 especies naturales, originarias
de zonas tropicales y subtropicales de
América, Asia y Africa, y los hibridos y
variedades creados por el hombre
alcanzan casi los 10,000.

Clavel de panama: es una planta
herbacea perteneciente a la familia de
las Caryophyllaceae, difundida en las
regiones mediterraneas.

Bougainvillea: es un arbusto trepador
con un tallo leficso que presenta
espinas y sus hojas son alargadas.
Posee tres flores rodeadas por
bracteas u hojas de llamativos colores
gue en realidad no son esas las flores,
sino hojas modificadas.

Azalea: esta planta posee hermosas
flores en forma de campanas que
pueden ser de tamafios grandes y
también se presentan en abundantes
racimos.
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CROQUIS DE UBICACION DE LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION MITA, JUTIAPA.
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Croquis: Municipalidad de Asuncion Mita.

Fuente: Elaborado por Epesista.
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FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE ASUNCION MITA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ejercicio Profesional Supervisado
Guia de Entrevista dirigida al secretario municipal de Asuncién Mita,

Jutiapa.

Objetivo: Recabar informacion general sobre proceso administrativo, asi como los

fundamentos legales que rigen a la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa.

INFORMACION GENERAL

1. Area de trabajo

. Cargo que desempefia

. Funciones esenciales

. Grado Académico

. Tiempo de Ejercer el cargo

. Jefe inmediato superior

N O 0o~ WODN

. NUmero de Personal a su cargo

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

1. ¢ Tiene para su aplicacién un Plan Estratégico Participativo Municipal?

SI NO Que elementos contiene
2. ¢ Tiene la institucion proyectos a ejecutar? Sl NO
¢, Cuales?

211



3. ¢ Maneja presupuesto para la ejecucién de proyectos? Sl NO

¢,Cuanto?

4. ¢ Cual es la vision y mision de la institucion?

5. ¢ Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

6. ¢, Se cuenta con manuales de funciones? Sl NO

¢ Para qué?

7. ¢ Se cuenta con reglamento interno? Sl NO

¢Por qué?

8. ¢ Como esta organizada formalmente la institucion?

9. ¢ Supervisa el trabajo del personal asi como los proyectos que ejecutan?

Sl NO ¢,De qué manera?
10. Utilizan instrumentos de Evaluacion? Sl NO
¢, Cuales?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE ASUNCION MITA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ejercicio Profesional Supervisado

Guia de Entrevista dirigida al alcalde municipal de Asuncion Mita, Jutiapa.

Objetivo: Recabar informacion general sobre el personal operativo, administrativo

y de servicio que labora en la municipalidad de Asuncion Mita.
AREA ADMINISTRATIVA

1. Area de trabajo

N

. Cargo que desempefia

3. Funciones esenciales

4. Grado Académico

o

. Tiempo de Ejercer el cargo

(0]

. Jefe inmediato superior

\]

. Personal bajo su cargo

8. Se cuenta con el equipo suficiente para realizar el trabajo de manera eficiente.
Sl NO ¢, Qué tipo de equipo?

213



9. Tiene conocimiento el personal del reglamento interno. S NO

¢Por qué?

10. Tiene conocimiento el personal del manual de funciones. Si NO

¢, De qué manera lo conocen?

11. Las relaciones personales usted las considera:

Buenas Regulares Excelentes ¢Porque?

12. Se han impartido capacitaciones al personal de la institucion para su calidad

administrativa. Sl NO ¢Por qué?

13. Se efectuan supervision constante S NO ¢, Quién?

14. Se llevan a cabo actividades con otras instituciones. SI__NO

Mencione algunas
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ejercicio Profesional Supervisado

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
DIRIGIDO A EMPLEADOS DE LA INSTITUCION Y DIRECTOR

INDICACIONES: Atentamente se solicita su amable colaboracion, agradeciéndole

responda con toda veracidad a las cuestiones que se le plantean a continuacion.

Objetivo: Recabar informacion para la elaboracién de un diagnostico institucional
veridico y completo. Marque “X” en el espacio correspondiente a la respuesta

correcta.

INFORMACION GENERAL

1. Institucion

2. Direccién

3. Fecha de fundacién

Gubernamental Privada Auténoma Semiauténoma
4. Numero de Empleados a nivel: Profesional Técnico Administrativo
5. Numero de Empleados administrativos: Presupuestados Contrato

6. Jornada de atencion al publico. de a horas
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INFRAESTRUCTURA

1. Instalaciones adecuadas al servicio.

Amplitud SI___ NO___ lluminacion SI____ NO___ Ventilacion SI___ NO___
2. Salones para reuniones SI____NO___ Centro de Computo SI___ NO____

3. Area de servicio para: Publico SI___NO___ Personal SI__NO____

ADMINISTRACION
1. Estan determinadas las responsabilidades y tareas especificas para cada

puesto Sl NO __ Estan en forma: General __Con Presion __No se realizan___

2. Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los
procedimientos administrativos, en forma: Correcta Oportuna Parcial

Total En la mayoria

3. Se observan cambios o modificaciones en los procedimientos administrativos:
Sl NO Se ignora

4. Se capacita al personal que labora en la institucion: Sl NO

SITUACION INTERNA
1. El grado de integracion del personal es:

Optimo Normal Necesita Mejorar Deficiente

2. El Personal administrativo para desempefiar con eficiencia su funcion, cuenta

con los siguientes recursos: Mobiliario Equipo Utiles otros,
diga cuales
3. Los recursos con que cuenta son: suficientes lo necesario escasos
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4. En su legislacién y administracion cuenta con:
a. Base legal de creacion Sl NO
b. Reglamento interno Sl NO
c. Manual de funciones Sl NO
d. Reglamento disciplinario Sl NO
e. Reglamento de evaluacion SI NO
f. Legislacion laboral Sl NO
g. Plan Operativo Anual Sl NO
h. Plan de Contingencia Sl NO
I. Otros: Diga cuales Sl NO

5. Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted las considera:

Optimas muy buenas normales necesita mejorar
deficiente
6. ¢ Existen incentivos laborales en su institucion? Sl NO

Si su respuesta es si, diga cuales

7. Se evidencia una direccion eficiente: Sl NO

8. ¢Existe comunicacion de doble via entre autoridades y personal?
Sl NO
9. Las acciones directivas cumplen con la Mision y Vison de la instituciéon
Si NO

10. ¢ Cual es la misién de la institucion?
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11. Los objetivos y politicas de la institucién son:

Realistas Operantes Alcanzables

No realistas Inoperantes Inalcanzables

12. Estan relacionados en funciéon de las circunstancias actuales SI__NO
SITUACION EXTERNA

1. La demanda de servicio al publico, es considerada:

Demasiada Suficiente Normal Poca No se presta

2. La institucién depende de un presupuesto.

Externo Interno Mixto No tiene

3. ¢ Qué aspectos de la legislacién vigente se aplican en la institucion?

. ¢,Con que dependencias existe relacion interinstitucional?

a.
b.

C.

5. ¢ En sus acciones laborales que funciones desempefia?

a. De Supervisor b. De Control c. De Direccion
d. De Planificacion___ e. De Evaluacion_____ f. De Ejecucién
g. De Orientacion Describalas

Se le agradece hacer las observaciones que considera pertinentes, en el siguiente

espacio
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Diagnostico.

INSTITUCION: Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa.
TECNICA: Observacion
INSTRUMENTO: Lista de Cotejo

No.

CRITERIOS

Si

NO

INSTITUCIONAL

Cuenta la municipalidad de Asuncion Mita, con area adecuada y

01
especifica para ejecutar su trabajo.
Cuenta la institucion con areas verdes.

02

03 Cuentan las instalaciones con servicios sanitarios.

04 Cuentan las instalaciones de la institucion con un salén de usos
multiples.

05 Cuentan sus instalaciones con un espacio fisico para bodega.
Cuenta la municipalidad con local propio.

06

07 Cuenta con sala de espera y atencion a los usuarios.

08 Las instalaciones de la municipalidad estan deterioradas.
Posee equipo audiovisual.

09

10 Posee equipo de computo completo.

1 Posee insumos de oficina suficientes para realizar su trabajo.

15 Cuenta la municipalidad con suficiente personal para atender a

las personas que la visitan.

219




Cuentan las instalaciones de la municipalidad con un sistema de

13 | alarma.

Cuenta con una puerta de entrada adecuada para resguardar la
14 | seguridad de la entrada principal.
15 Poseen balcones las ventanas.
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Diagnostico.

INSTITUCION: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, Asuncion Mita,

Jutiapa.
TECNICA: Observacion
INSTRUMENTO: Lista de Cotejo

No. CRITERIOS Sl | NO
INSTITUCIONAL

Cuenta la escuela con area adecuada y especifica para ejecutar

01 | sutrabajo.
Cuenta con é&reas verdes.

02

03 Cuenta con servicios sanitarios.

04 Cuenta con un salén de usos multiples

05 Cuenta con un espacio fisico para bodega.

06 Posee cancha polideportiva.

07 Cuenta con espacio disponible para la direccion del
establecimiento.

08 Las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Guevara, Asuncion Mita, Jutiapa estan deterioradas.

09 Posee mobiliario suficiente para realizar su trabajo.

10 Cuenta con servicio de agua potable.

1 Posee muro perimetral.
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12

Cuenta con suficiente personal para atender a la poblacion

educativa

13

Cuenta con energia eléctrica.
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Evaluacion de Diagndstico

1. Se utilizaron los instrumentos adecuados para recabar la informacion.
Sl NO

2. Se tuvieron a la vista documentos bibliograficos sobre la institucion patrocinante
y la comunidad beneficiada.
Sl NO

3. Son accesibles las fuentes de informacién documental a todas las personas que
lo solicitan.
Sl NO

4. Se cuenta con espacios disponibles para llevar a cabo la investigacion en la
institucion.
Si NO

5. Fue suficiente el tiempo programado para realizar la etapa de diagndstico.
Si NO

6. Se han planificado las actividades a realizar en la etapa de diagndstico.
Sl NO
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7. Se han cumplido los objetivos planteados.
Si NO

8. Se aplicaron las técnicas de la observacion.
Sl NO

9. Se realizaron entrevistas a los empleados de la municipalidad y miembros de la
comunidad beneficiada.
Sl NO

10. Se tomaron en cuenta sugerencias propuestas por los miembros de la

institucion y la comunidad.

Sl NO
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Evaluacion del Diagndstico Institucional

Instrumento de Evaluacion: Escala de rango

Indicaciones: Coloque una X en el cuadro correctamente.

OPCIONES
No. INDICADORES _ Casi
Siempre | Nunca
siempre
1 Se hizo uso de las técnicas establecidas
para la obtencién de informacion.
5 Se cumpli6 con lo planificado
previamente elaborado.
3 Se lograron los objetivos planteados.
4 Se identificaron las carencias de la
institucion.
. Se seleccionaron y priorizaron los
problemas.
5 Se sometié el problema seleccionado al
analisis de viabilidad y factibilidad.
. Se cuenta con el apoyo de la institucion
para la ejecucion del proyecto.
8 Se elabor6 y presentd el diagnostico

institucional en el tiempo programado.
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Evaluacién del Perfil

1. Se ha organizado el tiempo para la realizacion de actividades.
Si NO

2. Estan bien definidos los objetivos a alcanzar en el proyecto.
Sl NO

3. Estan definidas las metas a alcanzar en la ejecucion del proyecto.
Sl NO

4. Existe apoyo municipal para la ejecucion del proyecto.
Si NO

5. Estan disefiadas las propuestas para beneficio de la comunidad.
Si NO

6. Se tiene definida la ubicacion geografica de la comunidad beneficiada.
Sl NO

7. Se ha definido el tiempo para la ejecucién del proyecto.
Sl NO
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8. Se cuenta con material y equipo adecuado para recopilar evidencias.
Si NO

9. Se cuenta con el recurso humano necesario.
Si NO

10. Se cuenta con orientacion y capacitacion técnica.
Si NO
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Evaluacién del Perfil

Instrumento de Evaluacion: Escala de rango

Indicaciones: Coloque una X en el cuadro correctamente.

OPCIONES
No. INDICADORES _ Casi
Siempre | Nunca
siempre
El nombre del proyecto es claro y
1 preciso.
El nombre del proyecto fue aceptado por
2 las personas involucradas.
Se cuenta con el presupuesto dentro del
3 perfil.
Los objetivos y metas fueron planteados
4 en base a las necesidades de la
comunidad.
c Existe relacibn entre los objetivos

generales, objetivos especificos y las
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metas.

Se elabor6 y presento el perfil en el

tiempo estipulado.
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Evaluacion de Ejecucion

1. Estan definidas y organizadas las actividades de la socializacion.
Si NO

2. Se obtuvieron los resultados deseados con la ejecucion del proyecto.
Si NO

3. Se utilizé equipo tecnoldgico adecuado y correctamente.
Sl NO

4. Se elabor6é un médulo elaboracion y cuidado de un jardin utilizando material de
reciclaje.
Sl NO

5. Se concientizo y oriento a los docentes y estudiantes del establecimiento
involucrado.
Sl NO

6. Se contd con la asistencia y asesoria necesaria para la realizacion de la
socializacion del contenido del modulo.
Sl NO
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7. Fue clara la orientacion para hacer uso de material de reciclaje en la

elaboracion de jardines escolares.
Si NO

8. Es necesario realizar méas talleres como este.
Si NO

9. Se conto con el apoyo de autoridades municipales.

Sl NO

10. Se tomaron en cuenta a todos los docentes y estudiantes del establecimiento.

Sl NO
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Evaluacion de la ejecucion

Instrumento de Evaluacion: Escala de rango

Indicaciones: Coloque una X en el cuadro correctamente.

OPCIONES
No. INDICADORES _ Casi
Siempre | Nunca
siempre
Se elabor6 un médulo adecuado para la
1 ejecucion del proyecto.
Hubo coordinacién con la institucién para
2 la ejecucién del proyecto.
Se logr6 el objetivo general y los
3 objetivos especificos del proyecto.
Fue suficiente el presupuesto asignado
4 para la realizacion del proyecto.
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Las actividades se desarrollaron tomando
en cuenta lo programado en el

cronograma.

El tiempo planificado fue necesario para

la ejecucion del proyecto.
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Evaluacién Final

1. Se cumplieron las metas y objetivos trazados.
Si NO

2. Se distribuyé correctamente el tiempo en cada fase.
Si NO

3. Es de beneficio el proyecto ejecutado.
Sl NO

4. Fue suficiente el tiempo para la ejecucion del proyecto.
Si NO

5. Es necesario la continuidad y seguimiento del proyecto en el establecimiento.

Sl NO

6. Se contd con suficiente participacion docente y estudiantil.
Sl NO

7. Se explicaron adecuadamente los procesos.
Sl NO
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8. Se utilizé lenguaje adecuado.
Sl NO

9. Se elaboro jardin escolar en el establecimiento.
Sl NO

10. Se comparte la informacién con la comunidad educativa.

Sl NO
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Evaluacién Final

NG CONCEPTOS 100-90 | 89-70 | 69-60 | 59-0
¢En qué escala fue aceptado el

1 proyecto para los docentes vy
estudiantes involucrados?

5 ¢En qué escala se alcanzaron los
objetivos del proyecto?
¢En qué escala los recursos humanos,

3 materiales y financieros estuvieron
dispuestos para la ejecucion del
proyecto?

4 ¢En qué escala se desarrollaron las

actividades propuestas para la
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ejecucion del proyecto?

¢En qué escala se dio la solucion al
problema identificado en el

diagnostico?

¢En qué escala se contribuyé con el

proyecto a la institucion?
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H&Sﬁg Univewidad de San Carbes de Guatemala

Guatemala, 19 de Mayo 2015

Licenciado (a)

DOLORES DEL CARMEN HERNANDEZ CASTRO
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa gue ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ELSA NOELIA RUIZ BARRIENTOS
8950509

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracion
Educativa.

riegjos Biolis

Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro M
Decano

C.C expediente
Archivo

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Eacultad i(a‘
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Asuncion Mita, 26 agosto, de 2015

Prof. Arturo Rodriguez Lima
Alcalde Municipal, Asuncién Mita, Jutiapa.

Su Despacho.

Respetable Alcalde:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a nivel
Licenciatura, atentamente y por este medio me permito presentarle al
estudiante.

Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Inscrita en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede 512 Central/Asuncion Mita, Jutiapa, quien se identifica con
carmné No. 8950509 Para SOLICITARLE su colaboracion, a efecto le permita
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Institucién a su cargo,
previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia en Administracion
Educativa.

Dicho Ejercicio comprende las fases de Diagnéstico Institucional, Perfil de!
Proyecto, Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del Proyecto.

El horario para realizar el proyecto queda a criterio del estudiante, previa
coordinacion con su persona.

Al agradecer su contribucion a la causa de la educacién superior en Asuncion
Mita, me suscribo de usted, deferentemente.

sgfad a todos”

R
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Asuncion Mita, 26 agosto, de 2015

Profesora:

Maira Corina Hernandez Luna
Directora EORM aldea Guevara,
Asuncién Mita, Jutiapa

Respetable Directora :

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a nivel
Licenciatura, atentamente y por este medio me permito presentarle al
estudiante.

Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Inscrita en la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede 512 Central/Asuncién Mita, Jutiapa, quien se identifica con
carné No. 8950509 Para SOLICITARLE su colaboracion, a efecto le permita
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Institucién a su cargo,
previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia en Administracion
Educativa.

Dicho Ejercicio comprende las fases de Diagnéstico institucional, Perfil del
Proyecto, Ejecucion del Proyecto y Evaluacién del Proyecto.

El horario para realizar el proyecto queda a criterio del estudiante, previa
coordinacién con su persona.

Al agradecer su contribucién a la causa de la educacién superior en Asuncién
Mita, me suscribo de usted, deferentemente.

“Id y Engeiad a todos”

By

Licda. Do% a eméndez Castrot &, e |
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) — J
- ”‘N«"”‘:ﬁ/
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Universidad deo San Carnos do Guatermale

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Asuncion Mita, 26 agosto, de 2015

Lic. Remberto Recinos Sarcefo
Coordinador Técnico Administrativo.
Asuncién Mita, Jutiapa.

Su Despacho

Respetable Licenciado:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a nivel
Licenciatura, atentamente y por este medioc me permito presentarle al
estudiante.

Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Inscrita en la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede 512 Central/Asuncién Mita, Jutiapa, quien se identifica con
carné No. 8950509 Para SOLICITARLE su colaboracién, a efecto le permita
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Guevara a su cargo, previo a optar al titulo de Licenciado en
Pedagogia en Administracién Educativa.

Dicho Ejercicio comprende las fases de Diagnéstico iInstitucional, Perfil del
Proyecto, Ejecucion del Proyecto y Evaluacién del Proyecto.

El horario para realizar el proyecto queda a criterio del estudiante, previa
coordinacién con su persona.

Al agradecer su contribucion a la causa de la educacién superior ¢
Mita, me suscribo de usted, deferentemente.

“dy iieﬁd a todos”
R
I\ {
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Gobierno de Guatemala

. Ministerio de Educacién

Oficio No. 96A-2015
Ref. RRS/aah

Asuncion Mita, Jutiapa, 04 de septiembre de 2015

Licenciada

Dolores del Carmen Herndndez Castro

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Facultad de Humanidades, USAC

Asuncién Mita, Jutiapa

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta al Oficio sin nUmero,
de fecha 26 de agosto de 2015, a través del cual solicita colaboracién para
que la estudiante Elsa Noelia Ruiz Barrientos, pueda realizar su EPS en esta
institucién; en tal sentido esta Coordinacién Técnica Administrativa no tiene
inconveniente  en AUTORIZAR la redlizacién consistente en Proyecto de
Jardinizaciéon en la EORM JM aldea Guevara, de este municipio, a la estudiante

referida.

Sin ofro particular, me suscribo.

Respetuosamente,

-

<

Lic. Remberfo Recinos Sayceno
Coordinador JTécnico Administrativo
Asuncion Mita, Jutiapa

C.c. Archivo

www.guatemala.gob.gt
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JSAC  Univewsidad de San Carbes de Guatemata
TRICENTENARIA PR

Guatemala, 27 de junio de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Elsa Noelia Ruiz Barrientos.
Con carné: 8950509 Direccidn para recibir notificaciones: Barrio San Sebastian, Asuncién Mita,
Jutiapa.

No. de Teléfono: 58651373 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién
Educativa.

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado: Mdédulo pedagdgico “elaboracién y cuidado de un jardin utilizando material de reciclaje
para el uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a docentes y estudiantes de cuarto, quintoy
sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Guevara, municipio de Asuncién Mita,
departamento de Jutiapa”.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Licda. Do

mygo/mdss

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



5 R US AC Civennidad e Sune Caddos d Guualemala
/ TRICENTENARIA Yacullad de Fhmanidades

Guatemala 08 de Julio 2016

- Serlores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberad estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por la
estudiante:

ELSA NOELIA RUIZ BARRIENTOS
8950509

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa

Titulo del trabajo: “MODULO PEDAGOGICO “ELABORACION Y CUIDADO DE UN
JARDIN UTIIZANDO MATERIAL DE RECICLAJE PARA EL USO ADECUADO DE LOS
ESPACIOS ABIERTOS DIRIGIDO A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE CUARTO,
QUINTO Y SEXTO PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA
GUEVARA, MUNICIPIO DE ASUNCION MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LICDA. DOLORES DEL CARMEN HERNANDEZ CASTRO
Revisor 1 LIC. NEFTALI PALMA CHINCHILLA

/_N_ /—/' 2 ‘ T
Vo. B/;: A. Wal iro Mazangg

C.C expediente
Archivo.

Cucacion Sypertae, Shcdugenle y Srogectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 24188602 241886 10-20
2418 8000 ext. 83302 Fax: 85320

{Facultad de



SAUSAC  Univewsidad de San Carbes de Guatemala

0 TRICENTENARIA .
Urvvermciac de San Cancs de Custemats ‘{; Zt l de gt l !
Guatemala, 05 de agosto de 2016
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension
Licenciada Mayra:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Elsa Noelia Ruiz Barrientos.
Con carné No. 8950509 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ( )

Titulado: Médulo pedagégico “elaboracién y cuidado de un jardin utilizando material de reciclaje
para el uso adecuado de los espacios abiertos dirigido a docentes y estudiantes de cuarto, quintoy
sexto grados de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa”.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Licda. Aquilina Elizab ua(;\é y Ruano de Barahona
" REVISOR 2

Lic. Neftali Pa¥a Chinchilla

e e

mygo/mdss.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



USAC  Univewsidad de San Cartas de Guatemata
I&I-&’FN I'I*N/’\RIA J de

Guatemala, 08 de agosto de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS ( ) Titulado: Médulo
pedagodgico “elaboracién y cuidado de un jardin utilizando material de reciclaje para el uso
adecuado de los espacios abiertos dirigido a docentes y estudiantes de cuarto, quinto y sexto
grados de educacién primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara, municipio de
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa”.

Yo, Elsa Noelia Ruiz Barrientos.

Carné: 8950509

Direccién para recibir notificaciones: Barrio San Sebastian, Asuncién Mita, Jutiapa.

Teléfono: 58651373

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en Pedagogia y

Administracién Educativa.
Atentamente,
m
_—"Elsa Noelia Ruiz Barrientos
mygo/mdss
Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |

DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1°. Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una préactica
técnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la
totalidad de cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera
de Licenciatura correspondiente, mediante un proceso pedagdgico organizado de
habilitacion cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la
Universidad de San Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice
acciones de administracion, docencia, aprendizaje, investigacion , extension y
servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 2°. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucién y evaluacion
de las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se
vean involucrados en el mismo.

2.2 Sistematizar y enriquecer conocimientos de la especialidad de los
estudiantes que desarrollan el -EPS-.

2.3 Evaluar sistematicamente los conocimientos tedrico-practicos
proporcionados al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su

formacion profesional.
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2.4  Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje,
mediante su relacién profesional y el conocimiento de la problematica

existente, desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3°. El -EPS- La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:
3.1 Decano de la Facultad de Humanidades

3.2 Director(a) del Departamento de Extension

3.3 Directores de Departamentos

3.4 Coordinadores de EPS de los Departamentos

3.5 Asesores de -EPS-

3.6  Supervisores de EPS

3.7 Estudiantes

Articulo 4°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de

Humanidades, a través de los Asesores y Supervisores del EPS.

Articulo 5°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

5.1Conocer el plan general de actividades del -EPS-, para su aprobacién,
presentado por los Asesores y Supervisores del EPS.

5.2Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del -EPS- en los casos que no sean competencia de los Asesores ni
de los Supervisores.

5.3Realizar reuniones peridédicas con los Coordinadores del EPS de cada
Departamento, con fines de supervision, coordinacion y evaluacion del

programa de -EPS-.
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5.4 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad
de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico
5.5Asignar a los Supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS

5.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno
del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

5.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con los Coordinadores de EPS de
cada Departamento.

5.8 Dirigir conjuntamente con los Coordinadores de EPS, el disefio y elaboracion
de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.

5.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del -EPS- de la USAC y otras universidades.

5.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del -EPS-

AQUI DEBE IR LO RELACIONADO A LOS COORDINADORES DE EPS,
nombrados por el Director de cada Departamento, con el objetivo de realizar
actividades de enlace entre el Director del Departamento y el Director del

Departamento de Extension.

Articulo 6°. Asesores del -EPS-. Son profesionales con experiencia en gestion
de proyectos de desarrollo social nombrados por Junta Directiva a propuesta de la
Direccion de cada Departamento, para realizar en accién directa con los
estudiantes, el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de acuerdo con las

especialidades en las carreras que sirve la Facultad de Humanidades,

Articulo 7°. Funciones de los Asesores.

7.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de

la Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de vigencia.
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7.2 Revisar y aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan
asignado, acerca de las distintas fases del EPS.

7.3 Velar porque los estudiantes realicen el plan de trabajo presentado

7.4 Elaborar los esquemas para llevar el registro de asesorias y evaluaciones
de cada fase, informes de avance, tanto individual como de grupo.

7.5 Visitar periodicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes, minimo una visita por cada fase del
EPS.

7.6 Evaluar cada una de las fases del -EPS- de los estudiantes a su cargo.

7.7 Presentar sugerencias al Director del Departamento de Extension, que incidan
en el plan general de actividades y otros aspectos vinculados al
Departamento.

7.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el -EPS-.

7.9 Resolver con el Director del Departamento de Extension, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

7.10 Oirientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos

7.11 Orientar a los estudiantes en cuanto a la estructura, contenido, forma,
fondo ortografia y redaccion de los informes finales

7.12 Asistir a las reuniones periodicas y extraordinarias, convocadas por el
Coordinador del EPS del Departamento respectivo, con el objetivo de
actualizarse en la informacion relacionada con el EPS

7.13 Mantenerse actualizados en las lineas de accion de su departamento, para
orientar a los estudiantes en la realizacion de proyectos que la situacion
actual requiera.

7.14 Emitir dictamen de aprobacion del informe final para solicitar nombramiento
de Comité Revisor, dirigido al Departamento de Extension.

7.15 Devolver al departamento de Extension aquellos nombramientos de Asesor
gue tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes no

se hayan presentado a recibir algun tipo de Asesoria respectiva.
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7.16 Rendir informes mensuales al departamento de Extension acerca de los
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases
del EPS.

Articulo 8°. Los Supervisores son los profesionales del EPS, con experiencia en
la gestion de proyectos de desarrollo social, nombrados por Departamento de
Extension con el Visto bueno del Sefior Decano, a peticion de los Directores de
Departamentos, encargados de realizar las visitas de supervision, a los diferentes

lugares en donde los estudiantes realizan el EPS.

Articulo 9°. Funciones de los Supervisores del EPS

9.1 Presentar el plan de visitas de supervision al Departamento de Extension.

9.2 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

9.3 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al
departamento de Extension.

9.4 Presentar sugerencias al Director del Departamento de Extension, que

mejoren el proceso del EPS.

Articulo 10°. Los Revisores de informe final Son los profesionales del EPS,
encargados de revisar el informe final presentado por los estudiantes con
dictamen favorable del Asesor nombrado para cada caso, dirigido al Departamento

de Extension.

Articulo 11°. Funciones de los Revisores de informe final del EPS

Son los profesionales del EPS, encargados de revisar el informe final presentado
por los estudiantes y con dictamen favorable del Asesor nombrado para cada
caso.

11.1 cumplir con el plazo fijjado en su respectivo nombramiento, para emitir

dictamen.
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11.2 revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos para el efecto en el
manual de propedéutica del EPS.

11.3 El revisor debe devolver por escrito al Asesor en el caso de que encontrara

errores de fondo, forma, ortografia y redaccion en el contenido del informe final.

Capitulo Il
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Articulo 8°. Requisitos del estudiante para realizar el -EPS-

8.1Estar legalmente inscrito en la USAC

8.2Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera
de Licenciatura correspondiente.

8.3Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando
sea
requisito para la Licenciatura.

8.4Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
de la USAC para recibir la propedéutica del EPS.

8.5En el caso de los estudiantes de los departamentos de Filosofia y Letras,

deberan presentar la asignacion del curso relativo al EPS.

Articulo 9°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

9.1 El estudiante esta obligado a acatar y respetar este reglamento.

9.2 El estudiante computard& 400 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado.

9.3 EIl estudiante no podra abandonar la practica del -EPS-, salvo motivo
debidamente justificado.

9.4 El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de préctica,
asi como la copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS, al
Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcion del

nombramiento, de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite respectivo.
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9.5 El estudiante deberda mantener una conducta apegada a los principios de la

ética profesional.

9.6 Al terminar el -EPS-, el estudiante contard con un maximo de seis (6)

meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después

del tiempo establecido, se considera invalidada la practica.

9.7 Por causas vdlidas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces, justificando por escrito lo
pertinente.

9.8 El estudiante tendra como minimo 6 meses calendario de plazo para
presentarse ante el Asesor asignado e iniciar la fase de Diagndstico o Estudio
Contextual.

9.9 El estudiante deberé presentar al Asesor el informe respectivo al terminar
cada una de las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y
no podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

9.10 El estudiante no podrd abandonar el EPS en ninguna de las fases
respectivas sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion
necesaria.

9.11 El estudiante no puede iniciar el EPS si no tiene un Asesor nombrado.

Articulo 10°. Causas parainvalidar el -EPS-

10.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

10.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor
asignado, segun los plazos estipulados en este normativo.

10.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

10.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

10.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la
practica del -EPS-.

10.6  Cuando el estudiante realice su -EPS- en la institucion donde labora.
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Articulo 11°. Fases del -EPS-

11.1 El periodo del -EPS- sera dividido en las siguientes fases:
La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligada para
todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendrd una validez de un afo
calendario, plazo dentro del cual el estudiante debera iniciar el diagndstico o
estudio contextual, segun sea el caso. Después de este plazo, el estudiante

tendrd que actualizar nuevamente la propedéutica.

La segunda fase es el Diagnoéstico o Estudio Contextual, en la cual el
estudiante realizard el estudio o la investigacion de las instituciones
patrocinante y patrocinada con base en el plan de diagnéstico o estudio
contextual, previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el
estudiante debera elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al

Asesor para su aprobacion.

La tercera fase es la elaboracion de la Fundamentacion Teodrica, la cual es
afin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
Ciencias de la Educacién, Investigacion Educativa y Educacion Intercultural.

Esta fase debe ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de Perfil del proyecto o Plan de accion de la intervencion se plasma
a través de una planificacion que debe llevar como minimo los siguientes
elementos: Datos generales de identificacion, objetivo general, objetivos
especificos, actividades, metodologia, recursos, evidencias de logro y
cronograma de actividades. Esta fase también debe ser aprobada por el

Asesor.

La fase de ejecucion o intervencion consistira en la realizacion de todas las
actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos y con los recursos enunciados. El informe de esta fase debera

ser aprobada por el Asesor.
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Por ultimo, las fases de Sistematizacion de Experiencias y Evaluacion del
proyecto, las cuales recopilaran la forma en que fueron ordenadas y
evaluadas las acciones ejecutadas, con su respectivo informe aprobado por
el Asesor.

Al concluir todas las fases, el estudiante redactara el informe final para que el
Asesor apruebe en su totalidad y emita dictamen favorable para nombrar
Comité Revisor.

Articulo 12°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional supervisado.
12.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u
organizacion es que geograficamente permitan realizar un proceso de
supervision continuo.
12.2 EI EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante
ni en instituciones privadas lucrativas.
12.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacién basica y diversificada. Consideradas Patrocinadas para efectos de este
normativo, cuando los proyectos se generen de organismos que tengan injerencia
educativa para la realizacion de sus politicas, fines y objetivos en dichos centros
educativos. Para ello, es requisito que el estudiante gestione ante entidades como
las municipalidades, gobernaciones, supervisiones departamentales,
coordinaciones técnico-administrativas y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para el logro de los objetivos del proyecto que se realice. Estas
instituciones se consideran Patrocinantes para efectos de este normativo.
Capitulo IV

EVALUACION
Articulol13°. Evaluaciéon, para efectos del -EPS-, es el proceso de analisis

critico y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas

acorde a los objetivos de las mismas.
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Articulo 14°. Caracteristicas de la evaluacion.

14.1 La evaluacion de las fases del -EPS- la realizara el Asesor asignado.

14.2 Una vez validado el -EPS-, el Asesor entregara constancia de fecha en que

finalizo, para preparar el informe final.

14.3 El informe final de -EPS- recibira la aprobacion del Asesor.

14.4 La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada
estudiante.

14.5 La evaluacion se realizard sistematicamente a través del proceso de
Asesoria.

14.6 Se evaluaran las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

14.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

14.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del -EPS- se tomara en
cuenta la opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado
directa o indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 15°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del -
EPS-.

Articulo 16°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director

del Departamento de Extension.
Articulo 17°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad

de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes

Departamentos de la Facultad de Humanidades.
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Articulo 18°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y

resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

Articulo 19°. EI normativo sera implementado para cada departamento segun
articulo 28 del normativo de evaluacion de la Facultad de Humanidades, y entra en

vigencia a partir de su publicacion.

Cada departamento debe presentar ante la Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades los Criterios Generales del EPS, pero éstos no deben contradecir lo
contenido en este normativo, por ejemplo, en algunos departamentos en sus
criterios generales dice que el estudiante puede realizar el proyecto del EPS en su
lugar de trabajo y en instituciones privadas, que el EPS tiene 200 horas de minimo

de duracion, lo cual rifie con los articulos9o. 10°. Y 12°. De este normativo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncién Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias
26/08/2015 08:00 a 10:00 2
27/08/2015 08:00 a 10:00 2
28/08/2015 08:00 a 10:00 2
31/08/2015 08:00 a 10:00 2
01/09/2015 08:00 a 10:00 2
02/09/2015 08:00 a 10:00 2
03/09/2015 08:00 a 10:00 2
04/09/2015 08:00 a 10:00 2
07/09/2015 08:00 a 10:00 2
08/09/2015 08:00 a 10:00 2
09/09/2015 08:00 a 10:00 2
10/09/2015 08:00 a 10:00 2
11/09/2015 08:00 a 10:00 2
14/09/2015 08:00 a 10:00 2
16/09/2015 08:00 a 10:00 2

A

Prof. ;}é\ Arturo Rodriguez Lima

Alcalde Municipal, Asuncién Mita, Jutiapa

FacaualeEad de-b = garTnaniddaddes
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa
Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
17/09/2015 08:00 a 10:00 2 = =
18/09/2015 08:00 a 10:00 2 =g Y
21/09/2015 08:00 a 10:00 2 =2~
22/09/2015 08:00 a 10:00 2 f@
23/09/2015 08:00 a 10:00 2 =L
24/09/2015 08:00 a 10:00 2 . %f%
25/09/2015 08:00 a 10:00 2 Zéé};?
28/09/2015 08:00 a 10:00 2 e
29/09/2015 08:00 a 10:00 2 @
30/09/2015 08:00 a 10:00 2 T
01/10/2015 08:00 a 10:00 2 L
02/10/2015 08:00 a 10:00 2 (-"/" {/j
05/10/2015 08:00 a 10:00 2 i e A9
06/10/2015 08:00 a 10:00 2 R e
07/10/2015 08:00 a 10:00 2 il

Facualtad de-w
e

sarreanidade s
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncién Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias

08/10/2015 08:00 a 10:00 2

09/10/2015 08:00 a 10:00 2

12/10/2015 08:00 a 10:00 2

13/10/2015 08:00 a 10:00 2 ~i/’§__z9
14/10/2015 08:00 a 10:00 2 ==
16/1072015 08:00 a 10:00 2 f’é
16/10/2015 08:00 a 10:00 2

19/10/2015 08:00 a 10:00 2 T
20/107/2015 08:00 a 10:00 2 i
21/10/2015 08:00 a 10:00 2 el P
22/10/2015 08:00 a 10:00 2 =
23/10/2015 08:00 a 10:00 2 = =-Ze
26/10/2015 08:00 a 10:00 2

27/102015 08:00 a 10:00 2 il S
28/10/2015 08:00 a 10:00 2

uro Rodriguez ima

Prof Rubén /(rt ‘
Alcalde Municipal, Asuncién Mita, Jutiapa

Facaaltad deﬂ s rreanicdaddes=s=s
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Institucion: Municipalidad de Asuncion Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncién Mita, Jutiapa
Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Fecha Horario Horas diarias Firma
29/10/2015 08:00 a 10:00 2 == Ko
30/10/2015 08:00 a 10:00 2 @
03/11/2015 08:00 a 10:00 2 Z‘;é-e,_r/y
04/11/2015 08:00 a 10:00 2 @
05/11/2015 08:00 a 10:00 2 .
06/11/2015 08:00 a 10:00 2 B
09/11/2015 08:00 a 10:00 2 oy
10/11/2015 08:00 a 10:00 2 &
11/11/2015 08:00 a 10:00 2 Zg%
12/11/2015 08:00 a 10:00 2 <, &
1371112015 08:00 a 10:00 2 g;;“":
16/11/2015 08:00 a 10:00 2 =
17/11/2015 08:00 a 10:00 2 =
18/11/2015 08:00 a 10:00 2 ﬁ{f;%
19/11/2015 08:00 a 10:00 2 o é&i

Facualtadd de-b

carreanidadde s
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asunciéon Mita, Jutiapa
Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Fecha Horario Horas diarias Firma
20/11/2015 08:00 a 10:00 2 i e
23/11/2015 08:00 a 10:00 2 = c 4=
24/11/2015 08:00 a 10:00 2 = = e
25/11/2015 08:00 a 10:00 2 cr S =
26/11/2015 08:00 a 10:00 2 =~ “ =
27/11/2015 08:00 a 10:00 2 . e
30/11/2015 08:00 a 10:00 2 e
01/12/2015 08:00 a 10:00 2 —re==
02/12/2015 08:00 a 10:00 Rl g e ou
03/12/2015 08:00 a 10:00 2 ngzég/p
04/12/2015 08:00 a 10:00 2 = k=
07/12/2015 08:00 a 10:00 2 ¥ sl i R
09/12/2015 08:00 a 10:00 2 Vs AT S
10/12/2015 08:00 a 10:00 2 P E
11/12/2015 08:00 a 10:00 2 P

Facaualtad de-w
-

LTirveanidadde s

262



» USAC

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos do Guatomala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima

Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
14/12/2015 08:00 a 10:00 2 =
15/12/2015 08:00 a 10:00 2 i i
16/12/2015 08:00 a 10:00 2 L e
17/12/2015 08:00 a 10:00 2 == e
18/12/2015 08:00 a 10:00 2 e
21/12/2015 08:00 a 10:00 2 g;:é//%
22/12/2015 08:00 a 10:00 2 ik v{;:_f%
23/12/2015 08:00 a 10:00 2 =
28/12/2015 08:00 a 10:00 2 e
29/12/2015 08:00 a 10:00 2 = =2 =
30/12/2015 08:00 a 10:00 2 e o
04/01/2016 08:00 a 10:00 2 el P
05/01/2016 08:00 a 10:00 2 -
06/01/2016 08:00 a 10:00 2 :zi
07/01/2016 08:00 a 10:00 2 2’%

Facuaaltad di<s

|

z sarreanmidadess

263



SAC

¥ TRICENTENARIA
Universidad do San Cartos deo Guatomale

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asunciéon Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima

Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
08/01/2016 08:00 a 10:00 2 = =_ Ze_
11/01/2016 08:00 a 10:00 2 = 2_<Z.
12/01/2016 08:00 a 10:00 2 e Be
13/01/2016 08:00 a 10:00 2 @
14/01/2016 08:00 a 10:00 2 %
15/01/2016 08:00 a 10:00 2 il L
18/01/2016 08:00 a 10:00 2 ffj—é&,
19/01/2016 08:00 a 10:00 2 @
20/01/2016 08:00 a 10:00 2 @
21/01/2016 08:00 a 10:00 2 e fé:}/—c,
22/01/2016 08:00 a 10:00 2 e
25/01/2016 08:00 a 10:00 2 iié
26/01/2016 08:00 a 10:00 2 —re
27/01/2016 08:00 a 10:00 2 = 22
28/01/2016 08:00 a 10:00 2 el v

Facuaaltad de

; . s T T REannidadde s
i e
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TRICENTENARIA
Universidad de San Cartos deo Guatomala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa
Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
29/01/2016 08:00 a 10:00 2 = A C e
01/02/2016 08:00 a 10:00 2 _——_
02/02/2016 08:00 a 10:00 2 e e,
03/02/2016 08:00 a 10:00 2 = K-
04/02/2016 08:00 a 10:00 2 Zéié&
05/02/2016 08:00 a 10:00 2 o %_15
08/02/2016 08:00 a 10:00 2 = e A=
09/02/2016 08:00 a 10:00 2 e SR
10/02/2016 08:00 a 10:00 2 = < e
11/02/2016 08:00 a 10:00 2 T
12/02/2016 08:00 a 10:00 2 T
15/02/2016 08:00 a 10:00 2 E S _ Z<
16/02/2016 08:00 a 10:00 2 £ _fe
17/02/2016 08:00 a 10:00 2 %&;
18/02/2016 08:00 a 10:00 2 e w

%
;
m'

Alcalde Municipal, Asuncién Mita, Jutiaps

FacualeEadd debl STl am

EAannidades=s
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncion Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncién Mita, Jutiapa
Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
19/02/2016 08:00 a 10:00 2 fi %
22/02/2016 08:00 a 10:00 2 5 Qj&-
23/02/2016 08:00 a 10:00 2 Zj: el
24/02/2016 08:00 a 10:00 2 ;:;?_;Z_S
25/02/2016 08:00 a 10:00 2 @
26/02/2016 08:00 a 10:00 2 f’ A f -
29/02/2016 08:00 a 10:00 2 = 5 :
01/03/2016 08:00 a 10:00 2 —;:/ C{‘,/Lé,
02/03/2016 08:00 a 10:00 2 f" _,o‘é-g
03/03/2016 08:00 a 10:00 2 i @Lﬁ_}
04/03/2016 08:00 a 10:00 2 Z
07/03/2016 08:00 a 10:00 2 “
08/03/2016 08:00 a 10:00 2 Yl gé:,(;a
09/03/2016 08:00 a 10:00 2 g’@&
10/03/2016 08:00 a 10:00 2 (;r:;/‘_,ﬁ_@_,

Facaualtead deh sarreaniididadde s
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncion Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncién Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
11/03/2016 08:00 a 10:00 2 = C=2 -
14/03/2016 08:00 a 10:00 2 e
15/03/2016 08:00 a 10:00 2 =
16/03/2016 08:00 a 10:00 2 =—_ e
17/03/2016 08:00 a 10:00 2 e
18/03/2016 08:00 a 10:00 2 = ==
21/03/2016 08:00 a 10:00 2 ;’;’gj
22/03/2016 08:00 a 10:00 2 ' C%J
23/03/2016 08:00 a 10:00 2 = e
28/03/2016 08:00 a 10:00 2 :
29/03/2016 08:00 a 10:00 2
30/03/2016 08:00 a 10:00 2
31/03/2016 08:00 a 10:00 2
01/04/2016 08:00 a 10:00 2 e
04/04/2016 08:00 a 10:00 2 = e=~£=

Facualtad de%
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncion Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
05/04/2016 08:00 a 10:00 2 — =
06/04/2016 08:00 a 10:00 2 Lo
07/04/2016 08:00 a 10:00 2 e .
08/04/2016 08:00 a 10:00 2 o 0
11/04/2016 08:00 a 10:00 2 il e A
12/04/2016 08:00 a 10:00 2 ] -

13/04/2016 08:00 a 10:00 2 z %:%
14/04/2016 08:00 a 10:00 2 LZ’Q;
15/04/2016 08:00 a 10:00 2 i 2,,,5}
18/04/2016 08:00 a 10:00 2 g o e
19/04/2016 08:00 a 10:00 2 = c 2
20/04/2016 08:00 a 10:00 2 Z@—;{ﬁé
21/04/2016 08:00 a 10:00 2 =
22/04/2016 08:00 a 10:00 2 ?fﬁfg
25/04/2016 08:00 a 10:00 2 W o - 74/5‘5

—

“Prof. :l/ubeﬁ Arturo R ima

Alcalde Municipal, Asuncion Mita, Jutiapa\g ) "o,.'m\'s' Y
2

FacualeEacd deH sarrea=aniidade s
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncion Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias
26/04/2016 08:00 a 10:00 2
27/04/2016 08:00 a 10:00 2
28/04/2016 08:00 a 10:00 2
29/04/2016 08:00 a 10:00 2
03/05/2016 08:00 a 10:00 2
04/05/2016 08:00 a 10:00 2
05/05/2016 08:00 a 10:00 2
06/05/2016 08:00 a 10:00 2
09/05/2016 08:00 a 10:00 2
10/05/2016 08:00 a 10:00 2
11/05/2016 08:00 a 10:00 2
12/05/2016 08:00 a 10:00 2
13/05/2016 08:00 a 10:00 2
16/05/2016 08:00 a 10:00 2
17/05/2016 08:00 a 10:00 2

Prof. Ru’t7/Arturo Rodriguez Lima

Alcalde Municipal, Asuncion Mita, Jutlap

B

s rreanidaddes
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa

Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

Fecha Horario Horas diarias Firma
18/05/2016 08:00 a 10:00 2 g‘@,é‘_
19/05/2016 08:00 a 10:00 2 ——,
20/05/2016 08:00 a 10:00 2 ’

23/05/2016 08:00 a 10:00 2
24/05/2016 08:00 a 10:00 2
25/05/2016 08:00 a 10:00 2
26/05/2016 08:00 a 10:00 2
27/05/2016 08:00 a 10:00 2
30/05/2016 08:00 a 10:00 2
31/05/2016 08:00 a 10:00 2
01/06/2016 08:00 a 10:00 2
02/06/2016 08:00 a 10:00 2
03/06/2016 08:00 a 10:00 2
06/06/2016 08:00 a 10:00 2
07/06/2016 08:00 a 10:00 2
/ﬂ

’;/’;r;f. Rubézf\m'xro Rodriguez Lima
Alcalde Municipal, Asuncién Mita, Jutiapg

Facaualtead de-w
R
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Institucion: Municipalidad de Asuncién Mita

Direccion: Barrio central zona 1, Asuncion Mita, Jutiapa
Nombre del Jefe de la Institucion: Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Nombre del Proyectista: Elsa Noelia Ruiz Barrientos

CONTROL DE ASISTENCIA DEL EPESISTA

Fecha Horario Horas diarias Firma
08/06/2016 08:00 a 10:00 2 = S le
09/06/2016 08:00 a 10:00 2 == e
10/06/2016 08:00 a 10:00 2 = ez
13/06/2016 08:00 a 10:00 2 e %
14/06/2016 08:00 a 10:00 2 . e
15/06/2016 08:00 a 10:00 2 e %'g
16/06/2016 08:00 a 10:00 2 = Z_#Fee
17/06/2016 08:00 a 10:00 2 &
20/06/2016 08:00 a 10:00 2
21/06/2016 08:00 a 10:00 2 =
22/06/2016 08:00 a 10:00 2 ;‘3?_;,/_%7
23/06/2016 08:00 a 10:00 2 = %
24/06/2016 08:00 a 10:00 2 = =
27/06/2016 08:00 a 10:00 2 3

Facaualtead deh csarreanmnidaddes
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Asistencia a la capacitacion sobre la elaboracién y cuidado de un jardin escolar utilizando material de reciclaje.
No. Nombre Establecimiento No. de Teléfono Firma
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No. Nombre Establecimiento No. de Teléfono Firma

015 hewa Nod\ Mo\iaa Csauue |EO-8M-Cuei
_O_M_Jg/um’ /ﬂhq_n ol rg/nﬁt z [ECRM - Goeva

N2 Elrebelb Genalia S (PP M- Gur\)oj
OBy eqxigee oggw

M oar bl fetvady £.0R NE
| 20 AlGn.C A0S Yecvoe [Fo.f MG,

121 WMWM~R-M=G'
1 Z@Q}Qr LQ'Q(\(\\(J(\ Qdc«u\(‘} LME;O,Q\ MG

Z 3 /AQ _:Ejr'( {,ﬂ) —Bﬂ'es Jj/‘. U2 S FMAM“
LWMWLW@(Q

25 ‘bm}\em Zo0e\l e ey |6.0.R M. Goryay
L6 pn%ev,‘ne. Mel sSaardane 2€.0.2.M. 4 4r172-84 G o

2 ? ox2en ’50\71&15 Env: ?Ué'z lecal .O.R-M,Gngunrn ‘IGS“I?}Z??
Zg HC)’J l. Mf'//l 5549 /110"0. n 771445 s Ec 0. R“ M-éMVaYa

' Zq ol?r'n r*\'\ | Sanlos E. 0.8 .M -Cuevaya
Comprometidos con la Educacion
EJ o MineducGT



GUATEMAILA

No. Nombre Establecimiento No. de Teléfono Firma
3o Mamexane Cocios Yoraaen  [E-08e MAko Gur

37 QYen Yaonesa .'Hoyalg_ﬁ_b_wj___f 0, ¢

sl Faava M. A e OB s M. din a6

331Les\i JaneHs velasqueZ CYiz 0 Re MoA\dea G- |S3-70~36-24

24 Ye SSca o R.MAldecr G
35 Kedin Aok Becinne oumplnzz E. 0B Moldiade
36 Unton;, Ordoricz  tenas €.0.R. éuevay o
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Fuente: Epesista.

Lugar donde funciona la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Guevara.

o

'.l\'—ﬁm-
ot

http://espanol.mapsofworld.com/continentes/norte-
america/guatemala/departamentos/jutiapa.htmi
Mapa del departamento de Jutiapa.
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Fuente: Epesista.

Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa, institucion patrocinante donde se realiz6
el EPS.

http://www.panoramio.com/photo/11383243
Vista panoramica de la cabecera municipal de Asuncién Mita, donde se encuentra
la municipalidad.

276



