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INTRODUCCION

El proyecto “Guia de Aprendizaje sobre Educacion en Valores, Dirigida a
Estudiantes del Instituto de Educacion Béasica, Nucleo Familiar para el Desarrollo
NUFED 556, de Coatepeque, Quetzaltenango, esta estructurado en cuatro fases,

las que a continuacion se describen.

Capitulo I: Diagnostico;

Contiene el los datos internos y externos de la institucién educativa, asi como de
la comunidad donde se ubica el mismo; con el objetivo de detectar posibles
problemas o necesidades, empleando técnicas e instrumentos para la
recopilacion de la informacioén, lo que permiti6 enmarcar y priorizar el problema
principal, mediante el analisis de viabilidad y factibilidad; con ello permitio verificar

gue las alternativas planteadas son: viables, sostenibles y rentables.

Capitulo II: Perfil del Proyecto;

Enmarca los datos caracteristicos necesarios para la ejecucién del proyecto, asi
como los elementos descriptivos, tales como: Nombre del proyecto, objetivos,
justificacion, metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores internos y
externos, y los resultados proyectados al finalizar el periodo de duracion del

mismo.

Capitulo Ill: Proceso de Ejecucion del Proyecto;
En éste capitulo se describen en forma detallada y ordenada, cada una de las
actividades y los resultados obtenidos, previstos en el disefio, estableciendo el

tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al final del periodo del proyecto.



Capitulo 1IV: Proceso de Evaluacién del Diagnodstico, del Perfil, de la
Ejecucion y Evaluacion Final;

Esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el
proyecto, realizandose la Evaluacion del Diagnéstico a través de una lista de
cotejo, siendo el perfil, lo que orienté a la elaboracién de la guia sobre
Educacion en Valores, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 de Coatepeque,

Quetzaltenango, financiado por autogestion.

La Evaluacion Final, consisti6 en entrevistar a los beneficiarios para analizar el

resultado y aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucién beneficiada.

En el presente informe se redactaron las conclusiones de acuerdo a los resultados
obtenidos de los objetivos especificos del perfil; las recomendaciones pertinentes
para los que hagan uso de ella; al mismo tiempo se implementa una bibliografia de
la informacion de dénde se obtuvieron los diferentes temas y por supuesto el
apéndice lo constituye el material escrito por el Epesista, asi como los anexos y

todo lo recabado como apoyo para realizar el mismo.
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CAPITULO |
Diagnostico de la Institucion Beneficiada

1. Datos generales de la institucion.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Nombre de la institucién:
Nucleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de Colonia San
Antonio Las Casas.

Ubicacion geogréfica.

El Instituto de Educacion Basica Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 556 se encuentra ubicado en la cabecera municipal del
municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango.

Direccién en donde se ubica.
La direccion actual en dénde se ubica es en la 16 avenida 07-21, Zona 1,
Colonia San Antonio Coatepeque, Quetzaltenango.

Direccion Electronica: nufed 556@ yahoo.com
Numero de Teléfono fijo y celular: 7775 — 5286 Cel. 41794167

Niveles educativos que atiende.
Nucleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de Colonia San
Antonio, atiende a la poblacién estudiantil del Nivel Medio.

Ciclos que atiende.
Nucleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de Colonia San
Antonio., atiende a la poblacién estudiantil del Ciclo Basico.

No. de alumnos.
Nucleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de Colonia San
Antonio, atiende a una poblacion de 67 alumnos (mixto).

No. de docentes.
Nucleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de Colonia San
Antonio., cuenta con 3 catedraticos.



1.8. Director.
La Directora del Instituto es: PEM. Maria Eugenia Mejia Flores de
Gallegos.

1.9. Antecedentes de la Institucion.
Es una institucion que fue fundada en el afio 2006 y que a partir del afio
2007 inicio brindando sus servicio educativo en el nivel medio en el ciclo
basico, y hasta la fecha ha contribuido en nuestro municipio a la formacion
de jovenes y sefioritas para que puedan continuar sus estudios y asi
aportar un granito mas a nuestra Patria Guatemala, en la preparacion
educativa en él nivel ya mencionado.

1.10. Tipo de Institucion.
El Instituto Nacleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de
Colonia San Antonio, las Casas es una Institucion laica y gratuita, que
genera oportunidades de preparacion a todas aquellas personas que
desean superarse y que por razones econdémicas no pueden cancelar una
institucion privada razén por la cual nace esta institucion estatal.

2. Vision.
El Instituto Nucleo familiar educativo para el Desarrollo NUFED 556 de
Colonia San Antonio es ser un Centro Educativo de Desarrollo moderno y
actualizado en la formacion de jovenes y adultos, a través de la metodologia de la
alternancia y técnicas realistas, lo que contribuird a egresar profesionales
competentes que logren éxitos y engrandezcan nuestra nacion.

Prepara a los estudiantes conforme lo establece la Reforma Educativa y el
CNB/FID para que se proyecten con eficacia en su comunidad y ante los
retos de la globalizacion. Se trabaja con una comunidad educativa integrada,
para fortalecer el proceso de aprendizaje y el nuevo paradigma de gestion.

3. Mision.
Es una Instituciébn educativa con enfoque ocupacional que trabaja en la
formacion de jovenes en el campo del desarrollo humano integral, a través
de técnicas y métodos modernos y tecnologicos, que junto a valores morales
y espirituales fortalecen la formacién integral de futuros profesionales y
excelentes ciudadanos.

Hacer de la actividad educacional o de la Educacion propiamente dicha, un
proceso participativo e incluyente, para que responda con criterios
modernos, a las necesidades de desarrollo integral de la poblacién social,
cultural y lingtiisticamente diferenciada.



4. Politicas institucionales.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Politicas generales.
Entre las politicas generales podemos mencionar:

v" Implementar un modelo de gestién transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

v Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jévenes y sefioritas de extrema pobreza y de lugares Vulnerables a la

misma.

<

Fortalecer la Educacién en Valores en nuestra comunidad.
v Justicia Social a través de equidad educativa y permanente escolar.

v Avanzar hacia una educacion de calidad.

Politicas transversales.
Entre las politicas transversales podemos mencionar:

v" Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo.
v" Mejoramiento en la calidad educativa.

v' Descentralizacion educativa.
v

Aumento de la Inversién Educativa.

Politica de cobertura.

La Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala y los compromisos
de los Acuerdos de Paz establecen la obligatoriedad de la educacién
inicial, la educacién preprimaria, primaria y asi también el Nivel Medio en
el Ciclo Basico.

Asimismo, fundamentada en las leyes de nuestro pais es responsabilidad
del Estado de promover la educacion de forma gratuita en la que los
alumnos de esta comunidad puedan continuar sus estudios para poder asi
superarse académicamente y de esta manera poder desenvolverse en
nuestra comunidad.

Politica de equidad.

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral.
Siendo para nosotros la equidad en la educacion, las posibilidades que
todos los nifios, nifias, jovenes y sefioritas tengan, en cuanto a las



4.5.

experiencias que demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de
sus capacidades.

Equidad, Se refiere fundamentalmente, a la relacion de justicia entre
hombres y mujeres de los diferentes pueblos que conforman el pais.
Requiere, por lo tanto, del reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y
ponderada de todos y todas en sus interacciones sociales y culturales.
implica también, el acceso de la mujer guatemalteca, historicamente
marginada a la educacién, en todos los niveles, atendiendo a las
poblaciones del area rural, hablese especialmente de los pueblos
indigenas quienes han permanecido olvidados.

Se garantizara la prestacién del servicio en todas las regiones del pais,
con énfasis a la educacién en el Idioma Materno y bilingle.

El planteamiento consiste en que toda la nifiez, sin distincion de nada,
complete el Nivel Primario, pues éste, solo lo completa el 39 % de nifios y
nifias en el area urbana, en tanto que en el area rural, zonas de extrema
pobreza, poblaciones mayoritariamente indigenas, los niveles de
competicidon son aun mas bajos.

Politica de educacion bilingue.

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianzas,
incrementando el ndmero de contratacion de maestros y maestras
bilingues en todos los niveles 'y modalidades de educacion,
mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de
generalizacion de la educacion bilingue intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la
ciudadania multicultural que responda a la identidad local, en el contexto
de la ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer
eje vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.

Asi mismo se instituye un proceso socio historico y un instrumento de
cambio hacia una propuesta educativa comunitaria y solidaria, cuyo ambito
de concrecion es la sociedad misma. Esta construccion social solidaria
contribuye a activar la participacion social en favor de un modelo educativo
pertinente y respetuoso, acorde a la realidad social, cultural, politica y
econdmica. Se implementa a través del conocimiento de su ser, su
contexto, su cultura y su relacion con todo ello



4.6.

4.7.

Politica de modelo de gestion.
Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de

eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de
participacion, descentralizacion, pertinencia, que establezca como el

centro de Sistema Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
gue los jovenes y seforitas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad prospera y solidaria, en un

mundo altamente competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen
educacion en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos
politicos, las universidades, los centros de formacién agricola y

capacitacion técnica, organizaciones empresariales y sociales.

Politica de inversion
Se promoverd el aumento en la inversion en educacion, ampliando

progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
las ciudadanas de esta manera tener una educacién de calidad en

beneficio de nuestros alumnos y alumnas de este centro educativo.

El aumento en la inversion debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad

y transparencia para los cambios que realmente necesita esta comunidad.



5. Objetivos.
Proveer la informacion sobre la calidad de los aprendizajes, basada en

criterios y  estandares sisteméticos que aseguran un alto grado de

objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

v Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.

v Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

v’ Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.

v Provisiéon de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto de
politicas y programas.

v'Darle a los educandos, herramientas para incrementar ingresos segun
sus condiciones socio-economicas.

6. Metas.

Entre las metas que se consideran alcanzar dentro del presente proyecto,

podemos mencionar:

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los estudiantes
de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del plantel.

» Promover alumnos del ciclo basico capaces de enfrentar el cambio de
ciclo, y poder elegir una carrera de nivel diversificado y poder demostrar
los valores que se les han inculcado tanto en la casa como en el instituto.

» Preparar jovenes con una visidn innovadora, tomando en cuenta la
importancia que tiene la implementacion de charlas Escolares y Habitos
de para poner en practica los principios y valores, como un beneficio para

toda la humanidad.

7. Estructura organizacional.
La estructura organizacional, bajo la cual funciona el establecimiento

beneficiado, se describe a continuacion.



ORGANIZACION DE LA INSTITUCION




8. Perfil de los integrantes de la comunidad educativa.

Perfiles
Dimension Estudiantes Docentes Director Padre.s.de
Familia
Social Responsables, Responsables, respetuoso, Participativos,
(Relacién con | ordenados, ordenados, amigable, integro, solidarios,
los demas, la | honestos, facilitadores, gestor, organizadores,
participacion constantes, mediadores, Sociable, solidario. | responsables,
en la creacién | altruistas, proactivos, participativo Justo atentos,
charlas participativos, democraticos Responsable, constantes,
escolares amigables, puntuales, disciplinado, humildes.
sobre los Respetuosos, organizados, educado, Con iniciativa y
temas de comunicativos, trabajadores, colaboradores
educacion en | sociables, motivadores,
valores. Con identidad. integradores,
solidarios.
Personal- Activos, humildes, Comprensivos, Democratico, Futuristas,
afectiva respetuosos, puntuales, comprensivo, altruistas,
(Rasgos confiables, atentos, | democraticos, tolerante, confiable, | democréticos,
relacionados Capaces, tolerantes, justos, seguro de si comprensivos,
con el aspecto | solidarios, equitativos, mismo, sincero, tolerantes,
emocional, responsables, Con inteligencia Versatil, confiables
autoestima, humanistas, emocional, despiertan | humanista, gentil, promotores,
seguridad, conscientes, confianza, humanistas. | cortés, coordinador, | amables.
valores, etc.) sensibles, controlador.
honestos.
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Idealistas,
(Conocimiento | investigadores, inteligentes, eficientes, | actualizado, participativos,
sy lideres, idealistas, disciplinado, perseverantes,
capacidades humanistas, innovadores, ordenado, con ordenados,
mentales; sintéticos, futuristas, ordenados. | preparacién actualizados,
resolucion de | eficientes, Creativos. académica con espiritu de
problemas, estudiosos, adecuada, solucién de
Inducen al autodidactas, investigador, con conflictos,
pensamiento reflexivos, criticos, iniciativa, justos.
criticoy analitico-sintéticos. capacitado.
reflexivo) Creativos. Creativo.
Psicomotora | Activos, Activos, Activo, flexible, Activos,
(‘habilidades y | participativos, perseverantes, capacidad de flexibles,
destrezas disponibles, originales, creativos, organizacion, participativos,
motoras) trabajadores, participativos, de gestor, habil, constructores,
creativos, ambiente agradable, creativo, creativos,
propositivos, propositivos. perseverante, colaboradores,
investigadores, propositivo. generadores de
innovadores, ideas,
Inteligentes, propositivos.
altruistas,
habilidosos.




9. Recursos.
9.1. Humanos.

Supervisor Educativo Sector 36-96
Directora del Establecimiento Educativo.
Personal Docente.

Alumnos.

Conserje.

VVVYV

9.2. Materiales y equipo.

Aulas.

Computadoras.

Pupitres.

Céatedras.

Biblioteca de la Institucién.

YV V V VYV

9.3. Financieros.
»  Fondo de gratuidad
»  Esta Institucion cuenta con docentes contratados en el renglon
presupuestario 021.

10.Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico.
Entre las técnicas que se emplearon para realizar el diagndstico, podemos
mencionar las siguientes:

Guia de los diferentes sectores educativos.
Técnicas de observacion.

Técnica de analisis documental.

Técnica del FODA.

Técnica de entrevista.

Cuestionario.

Fichas.

VVVVVYVYY



11. FODA de lainstitucion.

AMBITO FORTALEZAS | OPORTUNIDA DEBILIDADES AMENAZAS

Pedagdgico El personal BenefilgililrS a | Falta de | Desercion de
Docente y | estudiantes de | docentes para 3 | alumnos por
Administrativo la  comunidad | grados y 45 | extrema pobreza
es competente y | proveyéndoles cursos
calificado ensefianza

Institucional Se cuenta con | Organizar Entorno peligroso | Indiferencia  de
liderazgo y una | equipo de | por violencia Yy | algunos padres
maestra nueva | trabajo con | maras de familia
desde julio 2012 | padres de

familia

Proyeccion a | Contar con la | Gestionar, la | No recibir | Desinterés de

la comunidad
elaboracion del | donacion del | respuestas algunos padres
PEI  con la|terreno para el | positivas gue no participan
participacién de | NUFED.
la comunidad

Comunidad Se cuenta con | Promover la | Se trabaja en su | No cumplir con la

el apoyo vy
aceptacion de la
comunidades

cercanas

educacién y su
importancia en
un mundo

competitivo

mayoria con
nifios y jovenes
de escasos

recursos.

calidad educativa

por falta de

docentes
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12. Listay Analisis del problema (Analisis del FODA)

No. Problemas priorizados Factores que Soluciones que requieren
originan
1 | Carencia de guias de Falta de Elaborar una guia de
aprendizaje con material sobre | capacitaciones. aprendizaje que hable sobre
Educacién en Valores, y Educacién en valores y
principios morales. principios morales.
Carece de mobiliario Gestionar con autoridades
municipales y locales para
2 Poco ingreso apoyo de mobiliario.
econémico
Carece de salén para eventos
con grupos de jovenes Aumento de presupuesto
estudiantes.
3 Insuficiente
Carece de personal idoneo para | presupuesto del
impartir charlas sobre los temas | MINEDUC para
de Educacioén en valores y infraestructura.
Principios morales. Gestionar la construccion de un
salon para eventos
4 Insuficientes para los estudiantiles.
Predio Escolar deforestado tres niveles.
Gestionar a instituciones para
reforestar el area.
5 Falta de interés de los
Deficiencia en la practica y alumnos y docentes
fomento de valores para una Organizar actividades de
convivencia estudiantil convivencia en donde participen
6 | armOnica. Pocas actividades con | todos los alumnos.
alumnos y docentes
para la fomento de
Poca comunicacion con otros valores
centros educativos del Organizar actividades
municipio deportivas o de otra indole
7 Distancia entre los para la socializacion de

diferentes centros
educativos.

alumnos con otros centros
educativos.
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13. Analisis de viabilidad y factibilidad

Carece de Carece de Deficiencia en
guias de %egﬁggﬂara lapracticay ~|Poca
aprendizaje Cargce de impartir . fomento de (’:omunlcam
con material salonpara | - Predio valores para | 9N con
Problemas sobre Care_c_e _de eventos con sobre los Escolar una otros
Educacién en mobiliario grupos de temas de deforestado convivencia centros_,
jovenes .. educativos
Valores y estudiantes. | Educacion estudiantil del
Principios en v_alo're_s armonica. municipio
Morales. y Principios
morales
1 2 3 4 5 6 7
No. Sl NO | SI |[NO| SI |[NO| SI | NO | SI | NO Sl NO | SI | NO
INDICADORES
1. ¢ El proyecto
a ejecutar sera X X X X X X X
funcional?
2. ¢, Se dispone
del recurso
humano para la X X X X X X X
ejecucion del
proyecto?
3. ¢ El proyecto
a ejecutar
cumple con los X X X X X X X
requisitos
legales?
4. ¢ El proyecto
a ejecutar X X X X X X X
tendra
sostenibilidad?
5. ¢ Se dispone
de recursos
financieros para | X X X X X X X
la ejecucion del
proyecto?
6. ¢ Se cuenta
con la
autorizacion de
la jefa de la X X X X X X X
institucion para
la ejecucidn del
proyecto?

12




7. ¢ El proyecto
a ejecutar tiene X X X X X
demanda?

8. ¢ Se dispone
del tiempo

necesario para X X X X X X X
ejecutar el
proyecto?

9. ¢ El proyecto
a ejecutar se
enmarca dentro
de las X X X X X X
necesidades
prioritarias de
las instituciones

10. ¢ Se
gestionara
apoyo a
instituciones
OG'S ONG'S
parala
ejecucion del
proyecto?

TOTAL 9 1 4 6 8 3 5 6 3 7 6 5 7

PRIORIDAD 1 6 2 5 7 4

14. Priorizacion del Problema.

De acuerdo con el Analisis de viabilidad y factibilidad, el problema que es de
suma importancia es: “Carencia de material bibliografico que aborde temas de

Educacion en Valores dentro de la sociedad.

La implementacién de Educaciéon en Valores dentro de la sociedad, permitiran
a los educandos una formacion integral, para ello es necesario saber, que la
falta de documentacion y material pedagdgico no favorece en nada a una
educacién integral, que es la que se persigue en la actualidad dentro de la

poblacién estudiantil guatemalteca.
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15. Verificacién de viabilidad y factibilidad.

Opcién 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre “Educacién en Valores,” dirigida a
los estudiantes del Instituto NUcleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556

en Colonia San Antonio, Barrio las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.
Opcidn 2. Realizar talleres para docentes, estudiantes y padres de familia.
Opciébn 1 Opcién 2

No. Indicadores Sl NO | SI | NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacién legal de la administracion? X X
6. | ¢ Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el proyecto? X X
8. | ¢Se hicieron controles de calidad para la ejecucion? X X
9. | ¢ Se tiene definida la cobertura del proyecto? X X

10. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
11. | ¢;Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
12. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X
13. | ¢ Se han definido claramente las metas? X X

Mercadeo

14. | ¢El proyecto cuenta con la aceptacion de la institucion y de los X X

usuarios?

15. | ¢Satisface las necesidades de la comunidad educativa? X X
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
17. | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion? X X
18. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X X

Politico

19. | ¢La institucién se hara responsable del proyecto? X X

20. | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucién? X X

21. | ¢Considera efectivo el apoyo del Alcalde Municipal? X X

Cultural
22. | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la region? X X
23. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social

24. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblaciéon? X X

25. | ¢Cuenta con el beneplacito de los beneficiarios? X X

26. | ¢Se toma en cuenta a los catedraticos en servicio? X X

Total 26 15
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16. Problema seleccionado.

Al terminar el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los

problemas y necesidades, priorizando basicamente, el de la carencia de

material bibliografico que aborde sobre el tema Educacion en Valores, tanto

morales como principios.

17. Solucion, propuesta como viable y factible.

Después de aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad, la opcion mas

viable y factible es: elaborar una Guia de Aprendizaje sobre Educaciéon en

Valores” dirigida a los jovenes estudiantes del Nivel Medio del Ciclo Basico,

para de esa manera, preparar responsablemente, a los estudiantes del

NUFED 556 de la cabecera municipal de Coatepeque, Quetzaltenango.

Problema seleccionado

Solucioén

Carencia de material bibliogréafico
que a aborde temas,
especificamente sobre Educacion

en Valores

Elaborar una guia de aprendizaje sobre
“‘Educaciéon en Valores” dirigido a los
estudiantes del Nivel Medio del Ciclo
Basico, para de esa manera, preparar
responsablemente, a los estudiantes del
NUFED 556 de la cabecera municipal de

Coatepeque, Quetzaltenango
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1.
11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

CAPITULO I
Perfil del Proyecto

Aspectos generales.

. Nombre del proyecto.
Guia de aprendizaje sobre  Educacion en Valores, dirigido a los
estudiantes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 de
Colonia San Antonio, Las Casas, del Municipio de Coatepeque, del
Departamento de Quetzaltenango.

Tipo de proyecto.
Producto Educativo y Desarrollo Integral.

Problema.

Carencia de Materiales y Guias Didacticas para el proceso de ensefianza
—de Educacion en Valores del Ciclo Basico del Nivel Medio de los Grados
de Primero, Segundo y Tercer Grado Basico del Instituto Nucleo Familiar
para el Desarrollo 556 de Educacion Basica..

Localizacion.

El Instituto Nacional de Educaciéon Béasica pertenece al Municipio de
Coatepeque, ubicado en Colonia San Antonio, Barrio las Casas
Coatepeque, Quetzaltenango.

Unidad ejecutora.
» Universidad de San Carlos de Guatemala
» Facultad de Humanidades, seccion Catarina, San Marcos.

Descripcidn del proyecto.

El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje de Educaciéon en
Valores”, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556, de la cabecera municipal del municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

Es por ello que urge comunicarlo a nivel de educando, educadores y
habitantes de las comunidades y las personas que se encuentren a nuestro
alrededor. Segun estadisticas el 80% de los jovenes del area, desconocen
en su totalidad como se implementa un proyecto sobre la Educacion en
Valores.

Socializando la presente guia de aprendizaje se pretende concientizar a los
alumnos para que sean ellos los promotores dentro de su comunidad para
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implementar proyectos de tipo productivo, con acompafiamiento de los
respectivos Valores.

La guia de aprendizaje nos dara a conocer los diferentes temas vy los
beneficios que se obtendran siendo utilizados debidamente, se contribuye a
formacion integral tanto en el area social como familiar; ya que la formacion
moral debe de implementase en nuestros dias en los aspectos productivos
enfocados y priorizados en las comunidades y por supuesto en el aspecto
de familiar, ya que la familia abarca al ser humano en sus tres dimensiones,
Moral, Espiritual y Social.

Justificacion.

De acuerdo a estudios realizados en paises centroamericanos, Guatemala
es el mas rico potencialmente hablando, debido a la diversidad de idiomas y
principios que se les inculca a los nifilos desde que nacen y van en
crecimiento hasta tener una edad adecuada y en su mayoria aplican tanto
dentro como fuera de su hogar.

Es por ello que es de suma importancia y necesidad, inculcar en la juventud
la Aplicacién de la Educacién en Valores para que esto en un futuro siga
inculcandose en cada nifio que nazca hasta que este cresta y pueda
también ensefar los valores y precios en sus hijos para que ellos tomen de
ejemplo que un proyecto educativo puede realizarse sin necesidad de tener
grandes libros y estar dentro de un salon de clases, aprovechando al
maximo los recursos disponibles con los que cuenta en su comunidad y al
mismo tiempo ser parte del gran engranaje que mueve a la sociedad
guatemalteca.

Conocedores de la importancia del desarrollo integral del educando, nos
hemos interesado en difundir el mensaje de que todos sin importar condicion
social, econ6mica, y ubicacién geografica, podemos ser parte importante
para ir paulatinamente sacando del subdesarrollo en los que nos
encontramos como nacion.

Una de las causas del porque estamos como estamos, es sin lugar a duda la
falta de motivacion que existe en el sistema educativo nacional para hacery
difundir a través de sus educadores, la necesidad de fomentar en los
educandos, la necesidad que existe en las comunidades de proyectos que
nos ayuden a priorizar y a optimizar de manera colectiva la educacion en
valores ya que muchas veces solo les ensefiamos a nuestro hijos pero no
vemos si realmente este lo pone en practica o no.
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Con esta guia se pretende no dejar solo la teoria sobre los valores, sino
conducirlos a la practica para ir implementando proyectos que sean auto-
sostenibles a nivel de micro regiones y porque no decirlo, a nivel de regiones
a nivel nacional.

4. Objetivos del proyecto.

4.1. General.

Contribuir con el desarrollo educativo, en la formacién integral de jévenes
estudiantes, con respecto a la Aplicacion de la Educacion en Valores,
para los jovenes estudiantes del Ciclo Basico, y estén dispuestos a

construir una sociedad mas sana.

4.2. Especificos.

» Lograr que en cada salén se aplique los principios y valores en los

alumnos.

» Logra que los alumnos conozcan cuales son los valores y principios

morales y como se deben de poner en practica dia a dia.

» Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Personal Docente, padres

de familia y j6venes estudiantes.
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» Capacitar la Directora y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia de Aplicacion de la Educacion en Valores en el

Curso de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

5. Metas.

» Elaborar una Guia en el periodo de cuatro semanas, para dar a conocer
las formas y medios para la Aplicacion de Educacion en Valores, a los
estudiantes del Nivel Medio del Ciclo Basico, jornada Vespertina del

Municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

» Presentar la Guia al Directora del establecimiento, catedraticos, asi como

a cinco padres de familia, para su informacién y conocimiento.

» Realizar el proceso de capacitacion a 2 docentes del curso de Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana, a estudiantes del Nivel Medio del Ciclo

Basico para que ejecuten el uso adecuado de la Guia de aprendizaje.

6. Beneficiarios.

6.1. Directos.

» Estudiantes del Nivel Medio Ciclo Béasico
» Docentes del curso de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
» Directora.

> Padres de Familia.
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6.2. Beneficiarios indirectos.

Al momento de realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto

Nacional de Educacion Bésica Nucleo Famular para el Desarrollo NUFED

556, colonia San Antonio Barrio las Casas Coatepeque, Quetzaltenango,

en el area Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del municipio de

Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, se beneficiaran a 115

personas, entre los cuales estan: alumnos del presente ciclo escolar,

padres y futuros estudiantes del establecimiento.

7. Fuentes de financiamiento

Autogestion
No. Descripcion Cantidad Umda.d de Cgstq Costo Total
medida Unitario
1. | Copias de libros 1000 Unidades 0.25 250.00
2. | Levantado de Texto 150 Unidades 3.00 450.00
3. | Impresion de Guia 1 Unidades 250.00 250.00
4. | Copias de Guia 4 Unidades 50.00 200.00
5. | Compra de vasosy platos para 100 Unidades 0.50 100.00
la refaccion
Guantes descartables de latex:
6. | parano contaminar los alimentos 6 Unidades 200 12.00
que se repartiran a los
asistentes.
7. | Compra de Gaseosas paralos| g Unidades 2.50 250.00
participantes de la actividad.
g. | Botellas de agua pura para el 3 Unidades 3.00 9.00
expositor.
Impresion de Gafetes para el
9 | expositor y docentes 5 Unidades 10.00 50.00
participantes.
Material didactico para que cada
10 |uno de los participantes pueda 75 Unidades 5.00 375.00
trabajar en grupo poniendo en
practica los valores expuestos.
11 | Empastado de Guia 5 Unidades 50.00 250.00
12 | Grabacion de Disco 6 Unidades 10.00 60.00
13. | Alquiler de Cafionera 1 Unidad 200.00 200.00
14. | Refacciones 100 Unidades 25.00 2500.00
15 | Pago de sonido 1 Unidades 500.00 200.00
Total Q5,156.00
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8. Cronograma de actividades para la ejecucién del proyecto

ANO 2015
ACTIVIDADES Resznsab' M:;élc_” MAY%’JUN' JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
2(3(4(1|2[3]4 213 1[2[3]4|1]2]3] 4 2| 3| 4 21314 %
Presentar solicitud para autorizacion y
. ., Epesista 100
ejecucion del EPS. P
Elaborar instrumentos para la
. Epesista 100
recopilacion de datos P
Investigar y recabar Datos bibliograficos
Asesor 90
de los sectores
Entrevistar al recurso humano interno y
o, . 100
externo de la institucion. Epesista
Consultar planos, estudios geograficos
P 9€e0g y Alcalde 100
funcionamientos de la institucion Municipal
Documentar lo observado Supervisor 100
Reproducir el organigrama de la
e, Epesista 100
institucion.
Consultar manuales de funciones,
. , Supervisor 100
reglamentos y trabajo de cada area P
Detectar las necesidades o carencias de
Docente
: 100
cada sector. Epesista
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Analizar los problemas y priorizar la mas

L. Epesista 90
urgente de solucion P
Reunir al personal administrativo de la
C . . Epesista 100
institucion y proponer alternativas
Entrevistar al jefe de la institucion para
. Epesista 100
dar a conocer el problema seleccionado
Elaboracion del perfil del proyecto Epesista 100
Investigacion de contenido tematico para
. Epesista 100
la Guia P
Elaboracion de la Guia de Aprendizaje Epesista 100
Presentacion de la Guia al Supervisor, .
Epesista 100
Directora y personal docente. Epesista
Elaboracion del documento Epesista 100
Revision del documento por parte del .
Epesista 100
asesor del Proyecto Epesista
Evaluacion y entrega de informe final Epesista 100
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9. Recursos.

9.1. Humanos.

9.2.

9.3.

9.4.

v Directora del Instituto Nacional Nacleo Familiar para el Desarrollo
NUFED 556 de Colonia San Antonio, Las Casas, del Municipio de
Coatepeque del Departamento de Quetzaltenango.

v Catedraticos de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

v Estudiantes del Nivel Medio del Ciclo Bésico.

v' Capacitadores.

v' Epesista.

Fisicos.
Instituto Nacional Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556, de

Colonia San Antonio, Barrio las Casas, del Municipio de Coatepeque,
Departamento de Quetzaltenango.

Oficinas administrativas.

Materiales.

v' Material didactico.

v' Computadora

v/ Camara fotogréfica
v' Guia de aprendizaje

v" Grabador CDs.

Financieros.

Autogestion
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CAPITULO Il
Proceso de ejecucion del proyecto

1. Actividades y resultados

Actividades

Resultados

Elaboracion del plan de ejecucion

Con la elaboracion del plan,
Se ejecuto con certeza.

el proyecto

Organizacion del cronograma del trabajo

Se estipularon fechas indicadas para su
ejecucion.

Solicitud a Autoridades Educativas
Municipales para llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado en el centro
Educativo Nacional del Nivel Medio Ciclo
Basico.

Se les presentd a las autoridades
Educativas la solicitud de autorizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado en el
Centro Educativo Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 de Coatepeque,
Quetzaltenango

de
para

Visita al Supervisor Educativo
Coatepeque, Quetzaltenango
recoger la autorizacion solicitada.

Se visitd al Supervisor Educativo del
municipio para recoger la autorizacion de
ejecucion.

Solicitud dirigida al Director del Instituto
Nacional Nuacleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 de Coatepeque,
Quetzaltenango, para la autorizacion de
socializacion de la guia de aprendizaje
sobre la Aplicacion de la Educacién en
Valores,

Se solicito a la Directora del Instituto
Nacional Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 de Coatepeque,
Quetzaltenango.

Visita a la Directora del Instituto Nucleo
Familiar para el Desarrollo NUFED 556 de
Coatepeque, Quetzaltenango, para
recoger autorizacion y ejecutar el
proyecto en el establecimiento.

La solicitud presentada a la directora fue
aprobada para ejecutar la socializacion de
la Guia de aprendizaje.

Presentacion de la guia por unidades, a
los docentes y estudiantes del Curso de
Biologia

Los docentes y estudiantes del
establecimiento quedaron complacidos del
contenido del mismo.

Capacitacion a
estudiantes.

los docentes vy

Se capacitd a docentes directos e
indirectos y a todos los alumnos del area
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
del Instituto Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 de Coatepeque,
Quetzaltenango

Investigacion bibliografica.

Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccion de la guia
de aprendizaje.

Clasificacion de informacion.

La informacion obtenida de las fuentes
bibliograficas se clasificé para argumentar
la guia de aprendizaje.

Redaccion de la guia de aprendizaje para
poner en Practica y dar a Conocer la
Educacién en Valores.

La guia sobre implementacion de la
Educacién en Valores, se redactd para su
reproduccion.
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Revisidbn y correccion de la Guia de
aprendizaje por el asesor del EPS.

El Licenciado Oscar Oswaldo Cerna Vidal
efectlio las correcciones necesarias en el
documento.

Aprobacién de la guia de aprendizaje
sobre la implementacion la Educacion en
Valores., por el asesor del EPS.

El Licenciado Oscar Oswaldo Cerna Vidal
aprobd la Guia de aprendizaje para su
reproduccion.

Entrega de la Guia de aprendizaje sobre
la implementacion de la Educacién en
Valores, al asesor.

Fue entregada la guia de aprendizaje
sobre la implementacién de la Educacion
en Valores, al asesor Lic. Oscar Oswaldo
Cerna Vidal

Reproduccion de Guias.

Las Guias fueron reproducidas para su
socializacion con los alumnos y docentes
del establecimiento.

Planificar el taller de capacitacion con
respecto a la Guia de aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacién para
la socializacién de la Guia de Aprendizaje.

Entrega de Guias de aprendizaje a la
Directora del Instituto Nucleo Familiar
para el Desarrollo NUFED 556 de
Coatepeque, Quetzaltenango.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas a la directora del Instituto
Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED
556, para el area de Ciencias Sociales y
formacion Ciudadana.

2. Productos y logros.

Productos

Logros

Se redact6 la Guia de aprendizaje sobre
Educacién en Valores, para estudiantes
del ciclo Bésico del Instituto Nacleo
Familiar para el Desarrollo NUFED 556 de
Coatepeque, Quetzaltenango.

Una completa aceptacion por parte de
alumnos y docentes del Nucleo Familiar
para el Desarrollo NUFED 556 de
Coatepeque, Quetzaltenango.

Se realizd la presentacion de la guia de
aprendizaje para la implementacion la
Educacién en Valores, por unidades, a los
docentes y estudiantes del
establecimiento.

Docentes y Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados con
el contenido de la Guia de aprendizaje
sobre la Aplicacion de la Educacién en
Valores, quienes participaron activamente,
en la ejecucion.

Se capacitd a docentes y alumnos del
Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo
NUFED 556 con lineamientos para la
Aplicacion de la Educacion en Valores,

Cantidad de
capacitacion.

participantes en la

Se practicaron todas las actividades de la
Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulgo internamente y externamente la
elaboracién y la ejecucion de la Guia de
aprendizaje para la Aplicacion de la
Educacion en Valores.

Personas de la comunidad mostrando
interés en el conocimiento de la Guia de
aprendizaje para la Aplicacion de la
Educacion en Valores.
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3.3Cronograma de las actividades de la ejecucion del proyecto

MES Y SEMANA ANO 2,015

ACTIVIDADES MARZO /

ABRIL MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

2

3

11234

2

3

1

2

3

4

2

3

4

1

2

3

4

1 |Investigacion bibliogréafica

2 | Recopilacion e informacion sobre la Aplicacion de la Educacion en
Valores,

3 Ordenar la informacién recabada

4 | Seleccionar informacion

5 | Redaccion de los temas y subtemas

6 | Dosificacion de temas por capitulo

7 | Elaboracion de guia de aprendizaje sobre la Aplicacion de la
Educacién en Valores

8 | Reproduccién de guias de Aprendizaje sobre la Aplicacién de la
Educacién en Valores.

9 | Planificar una capacitacion de la guia de Aprendizaje.

10 | Seleccién de la Institucién para la realizacién de la capacitacion.

11 |Elaboracién de material didactico para el desarrollo de la
capacitacion.

12 | Presentacién de la Guia al Supervisor, Directora y personal
docente.

13 | Elaboracion del documento

14 | Revision del documento por parte del asesor del Proyecto

15 | Socializacién del proyecto con alumnos y docentes

16 | Evaluacion y entrega de informe final
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INTRODUCCION

La Guia de Aprendizaje sobre Educacion en Valores dirigida a estudiantes del
Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556, del sector 36-96 del
municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango, es producto del
Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa como proyeccion social a la comunidad educativa de
los Institutos de Educacion Basica.

Como bien conoce la humanidad, actualmente se esta generando un cambio o
fenémeno social, por lo cual el ser humano ha ido modificando sus principios y
valores a un ritmo agigantado. Las causas principales de estos fendbmenos
sociales son: El abandono de hijos por padres que trabajan, la desintegracién
familiar, falta de comunicacion, entre otros.

El aumento de la poblacién, las nuevas tecnologias estan incrementando el
namero de familias que no se comunican personalmente, que son aquellos en
donde muchas veces la familia solo con tomar un teléfono marcar un nimero, o
bien mandar un mensaje creen que ya han cumplido con lo que realmente debe
de realizarse dentro de la familia que es comunicarse.

Todas las actividades que se proponen en esta guia tienen un caracter abierto
y dinamico para que cada estudiante los pueda adaptar a las caracteristicas
gue mas le convenga y atiende a la diversidad de personas que necesiten un
apoyo moral, fisico y espiritual Pretendiendo la formacién integral como
persona, y desarrollando actitudes de solidaridad, cooperacién y participacion



OBJETIVOS GENERALES

Guia de Aprendizaje sobre Educacion en Valores en el Nucleo Familiar para

el Desarrollo NUFED 556 de Coatepeque, Quetzaltenango.

Capacitar a los Catedraticos y estudiantes sobre las herramientas de esta

guia, la aplicacion de Educacién en Valores.

Practicar las estrategias mencionadas en esta guia de aprendizaje.

Verificar que los estudiantes hagan uso de las herramientas de esta guia de
aprendizaje en el Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 de

Coatepeque, Quetzaltenango

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Lograr que en cada salén se ponga en practica los valores en cada uno de

los alumnos.

Logra que los alumnos conozcan cuales son los valores morales éticos y

como aplicarlo en la vida diaria de cada uno de ellos.

Desarrollar habilidades comunicativas en el aula despertando el interés de

docentes y alumnos.

Formalizar el aprendizaje sobre aplicacion de los Valores y principios morales

tanto en clase, hora de recreo y en la calle.

Fortalecer en los alumnos el vinculo afectivo para otras personas, compafieros

(as) de clase en los valores y principios morales.
Reconocer el rol de los catedraticos con los jévenes estudiantes de basico

Aplicar estrategias en la ensefianza de los valores y principios morales.
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DEFINICION DE EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores es el proceso por el cual las personas incorporan

normas éticas en su aprendizaje habitual. Puede ser una actividad que tenga

lugar en cualquier organizacion de ensefianza formal o no formal, donde las

personas reciben a través de la educacion, pautas morales para una

convivencia orientada en principios y valores humanos.

La educacion en valores se basa en la experiencia individual y colectiva, para

evaluar la eficacia de determinados comportamientos asociados con el

bienestar y la reflexion.

La misma pude tener lugar en el hogar, asi como en las escuelas, colegios,

universidades, carceles y organizaciones de diversa indole.

Hay dos enfoques
principales para esta
concepcion pedagdgica,
algunos lo ven como una
forma posible de inculcar o
transmitir una serie de
valores que a menudo
provienen de reglas
sociales, religiosas, éticas o
culturales, mientras que


http://commons.wikimedia.org/wiki/File:EB_Gespa-Hort.jpg
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http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Escuela
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad
http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A1rcel
http://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%A1logo_socr%C3%A1tico

estiman en forma gradual la propia comprension de lo que es la buena

conducta para ellos y su comunidad.

DEFINICIONES

X

) Existe

I intensa investigacion sobre  los

deews

resultados de inculcar valores a
nivel de aula, si bien algunos

tedricos en el tema sostienen que
se necesita trabajar
profundamente en la estimacion
de dichos productos de estudio.

Una primera aproximacion a la
educacion en valores refiere a

ésta como el proceso en el que

los jovenes se inician en el conocimiento de las reglas necesarias para

aprender a relacionarse con otras personas a través de la conceptualizacion

curricular. Del mismo modo, mediante la educacién moral de los individuos, se

apela a investigar el concepto de educacién para la ciudadania.

Algunos temas que pondera la educacion en valores son el desarrollo social,

personal y cultural. Esto
guarda estrecha relacion
con el hecho de que las
personas denotan vy
expresan
interpretaciones
subjetivas, vinculadas
con la forma en que se
actla en una culturay en
contexto historico dado.
De esta manera, surgen
aguellos valores que se
denominan, "valores

La Educacion en
valores como factor
Preventivo de
Exclusion Social
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universales”, los cuales adquieren significado y son un constituyente esencial
de la vida humana.

Algunos autores como Frisancho (2001), sostienen que los valores
son “anteojos” desde los cuales se puede entender la realidad, y por ende,
actuar en funcion de ella. Los valores terminan siendo ser normas de vida,
donde se involucran sentimientos y creencias relacionadas con el respeto por
la vida y la dignidad de las personas.

Hay wuna distincion entre la educacion en valores explicitos vy
la educacion en valores implicitos

La educacién en valores explicitos se asocia con aquéllas pedagogias,

métodos

EDUCACION
EN VALORES

y programas que los profesores o

educadores utilizan con el fin de crear

" experiencias de aprendizaje en los
estudiantes a la hora de valorar preguntas y cuestiones. Otra definicién de la
educacion en valores es "aprender acerca de uno mismo y la sabiduria de la
vida" en una exploracion que podria catalogarse de Introspeccion, de manera

sistematica y cientifica a través de la educacién formal.


http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
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http://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
http://es.wikipedia.org/wiki/Introspecci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_formal

MARCO CONCEPTUAL

La educacion moral, al igual
gue las normas socio-juridicas,
tienen el objetivo de colaborar
en un comportamiento ligado a
la responsabilidad. Sin
embargo no todas las
costumbres conducen a un
comportamiento responsable.

La educacion en valores puede

contribuir a determinar en el
trabajo en equipo con los estudiantes, cuales son los principios morales que
regulan el comportamiento de los individuos, y que estan enfocados en lograr

una mejor convivencia. Las técnicas de discusion, intercambio y reflexion, son

ampliamente utilizadas para A

-

transmitir principios éticos a nivel

de aulaentre los estudiantes, ]
proponiendo tépicos de actualidad
gue inviten a evaluar opiniones y

contrastar puntos de vista.

UNIYERSITARIA

u;&sﬂnﬂ:}f‘ Zﬂ

¥

SECUNDARTA
' PRIMARIA 5 e
PREESCOLAR E n

El psicélogo norteamericano Lawrence Kohlberg que se especializ6 en la

investigacién sobre la educacion moral y el razonamiento, y fue mejor conocido
por su teoria de las etapas de desarrollo moral, sostiene la idea de que en los
nifos es necesario fomentar el debate abierto acerca de temas que generen

conflicto (0 no), a fin de estimular el desarrollo del razonamiento.

Caracteristicas
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De acuerdo al marco teorico descripto, la educacion en valores se centra en
establecer una perspectiva constructivista referida a la accién pedagoégica, no
concibiéndose como una negacion de los valores como objetivos o ideales,
sino que se centra en la premisa de que es la misma persona la que va
autoconstruyendo su aprendizaje a través de la interaccion social donde asimila
valores, desecha antivalores y reorganiza en forma jerarquica su propia

normativa o escala de valores.

¢, QUE SON LOS VALORES?

Valores )
DEFINICION.
' ’ ‘ Elvalores tanto un bien que

responde a necesidades humanas

como un criterio que permlte

evaluar la bondad de

Y R T nuestras acciones.

Cuando hablamos de valor,

generalmente nos referimos a las cosas materiales, espirituales, instituciones,
profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al hombre realizarse de alguna
manera. El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas.
Todo lo que es, por el simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona
0 cosa) puede poseer varios tipos de valores, por ejemplo, un coche puede ser
atil ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno,
con lo perfecto o con lo valioso.
El mal es, entonces, la carencia
o la ausencia de bien. Se llama
mal al vacio, es decir, a lo que
’{ ~ no existe. Por ejemplo, el
1 agujero en el pantalén, es la
falta 0 ausencia de tela.


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/romano-limitaciones/romano-limitaciones.shtml
http://www.monografias.com/

Existen dos tipos de bienes; los Utiles y los no Utiles:

Un bien til se busca porgue proporciona otro bien, es el medio para llegar a un
fin. Por ejemplo, si voy a comprar un coche para poder ir al trabajo (utilidad)
busco un coche de buena marca, de buen precio, que me sirva para mi fin, ir al
trabajo. Un bien no util, por el contrario, es el que se busca por si mismo. Por
ejemplo, las personas son bienes no utiles, porque valen por si mismas, por el
hecho de existir como seres humanos, tienen dignidad y no pueden ser usadas
por los demas.

Los valores valen por si mismos, se les conozca o no. Van mas alla de las
personas, es decir, trascienden, por lo que son y no por lo que se opine de
ellos.

Todos los valores se refieren a las necesidades o aspiraciones humanas. Las
personas buscamos satisfacer dichas necesidades.

Los valores fisicos, como el afecto y la salud, asi como los valores econémicos,
el poseer una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida
estas necesidades basicas.

IMPORTANCIA.
Pensamos que debemos
partir de nuestra propia
realidad, una de Ilas
conclusiones

del Informe General de la

Comision Nacional

de Seguridad Ciudadana
(Ver Anexo: Unidad de
Defensa

Nacional PLAN DE CAPACITACION), enuncia y sefiala de manera terminante
la parte de responsabilidad que le corresponderia al sistema educativo del pais,
respecto del estado de violenciay elclimade inseguridad que afecta a

la ciudadania nacional. Se expresa textualmente:

31


http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/marca/marca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/fijacion-precios/fijacion-precios.shtml#ANTECED
http://www.monografias.com/trabajos27/dignidad-persona/dignidad-persona.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/seguinfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/la-violencia/la-violencia.shtml
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"Fracaso de la politica de prevencion y difusion de valores en la escuela
publica. Elriesgo mas proximo para las grandes ciudades peruanas es el
establecimiento de una cultura juvenil violenta".

Una de las manifestaciones preocupantes en el comportamiento de
la juventud y otros segmentos de la poblacion peruana, se configura en el
imaginario colectivo como una aguda crisis de
valores. Corrupcion desenfrenada en las
altas esferas politicas (con esto se hace
especial alusién a lo ocurrido en la ultima
década del siglo XX), ascenso de la
criminalidad, violencia juvenil, las barras
bravas, terrorismo, narcotréafico y
drogadiccién, protestas violentas con

atropello de los derechos ciudadanos,

proclividad a la anarquia, impunidad, etc.

La crisis de valores es un

- fenébmeno cuyas causas

' ) I B fl no son directamente

. N imputables solo
‘ r\ B J L ' al sistema  educativo del
oportunidad pais, por muy deteriorado

para recuperar gue se le encuentre a la
calidad de la educacién

valores e identidad . are

.ﬂ _ﬂl F | ~ particularmente en las
B : .

instituciones publicas. Las causas del fenbmeno en mencion tienen una
raigambre social muy compleja. Para hablar con propiedad sobre este asunto
seria conveniente y necesario realizar una investigacion rigurosa en un
segmento representativo de la poblacién.

Definitivamente la sociedad guatemalteca en los Ultimos tiempos ha
experimentado cambios vertiginosos, la "globalizacion”,

la revolucion tecnoldgica (Internet, cable, celular, etc.) la libre competencia,
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hace que nuestra calidad de vida sea comoday podamos elegir lo que nos
conviene de acuerdo a nuestros intereses.

Pero cabria reflexionar, serd de manera uniforme para todas las personas, ¢Es
acertada la politica democratica — neoliberal en nuestro pais?, y ¢ Qué hay de
la situacién "moral™? Por ejemplo, frente a la ausencia de una buena calidad de
vida, hace que muchas personas, intenten valerse de cualquier medio para
cubrir su necesidad o fin trazado, interfiriendo en la vida de las personas,
cometiendo delitos, ¢Quién es responsable? ¢Es tarea de la escuela o de la
sociedad? Nos parece que ambas convergen y se nutren reciprocamente una
de la otra. Porque el desarrollo de la personalidad en el individuo, el proceso de
socializacion, aparece obviamente desde los primeros afios de vida y en casa,
pero esto se consolidara en el dia en que ingrese a la escuela donde reforzara,
aprendera o modificara lo aprendido.

El asunto en realidad es complejo, en
nuestros nifiosy jévenes parte de
su aprendizaje se da travées de la
imitacion, durante los ultimos diez afios

hemos sido testigos de la corrupcion en

las mas altas esferas
gubernamentales, violacién
de derechos humanos,

inestabilidad laboral, pobreza extrema,

insensibilidad de la poblacién, violencia
a través de la prensa escrita y hablada. Parece que adn nuestro pais no tiene
la brdjula, que nos oriente a buscar nuestros objetivos para alcanzar el
desarrollo nacional, en todos sus aspectos. Es por ello que la importancia de
los valores radica, en la construccion de una cultura de paz, el fortalecimiento
de la identidad nacional, la formacion de una ciudadania competente, capaz de
ser el protagonista principal de la construccion de una sociedad genuinamente
democratica, todo esto y mucho mas, es responsabilidad cardinal del sistema

educativo.
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Es obvio que no vamos a insertar los valores como un curso mas, dentro
del curriculo porque estos se practican, como manifestamos anteriormente es
un trabajo conjunto de la comunidad educativa, de su organizacion estratégica,
de sus actividades: las actividades extracurriculares, charlas preventivas
(drogas, embarazo precoz, Vviolencia familiar), talleres de habilidad

social, sexualidad, habitos de estudios, etc.

CLASES.
VALORES MORALES Se entiende porvalor moral todo

aquello que lleve al hombre a defender

Velores Teclies Su l”““‘e"‘“"l Mos  y crecer en su dignidad de persona. El

valor moral conduce al bien moral.
Recordemos que bien es aquello que
mejora, perfecciona, completa.

El valor moral perfecciona al hombre en
cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin
embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el
contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar
la justicia, le perfeccionan. El valor moral te lleva a construirte como hombre, a
hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccién libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto sblo serd posible basandose en esfuerzo y perseverancia. El
hombre actiia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que
se obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas
humano, por ejemplo, la justicia hace al hombre méas noble, de mayor calidad
como persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la

relacion que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el
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punto de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrar4 mayor importancia en
cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto méas intimamente humano:
Valores infrahumanos.- Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con
los animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer,
la fuerza, la agilidad, la salud.

Valores humanos infra morales.-
Son aquellos valores que son
exclusivos del hombre, ya no los
alcanzan los animales, Unicamente
el hombre. Aqui encontramos
valores como los economicos, la
riqueza, el éxito, por ejemplo.

Los Valores La inteligencia y el conocimiento,
Humanos el arte, el buen gusto. Y socialmente

hablando, la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales.- Son comportamientos alternativos mediante los cuales
conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales.- Son estados finales o0 metas en la vida que al individuo le
gustaria conseguir a lo largo de su vida.

CARACTERISTICAS.

Cuando hemos referido lineas arriba cuando hablamos de valor, generalmente
nos referimos a las cosas materiales, espirituales, que permiten al hombre
realizarse de alguna manera.

Se dice también, que la finalidad del hombre en el mundo es alcanzar la
felicidad. Para ello una de las cosas que debe hacer la persona, es la
valoracion de su vida y establecer jerarquias de importancia. Asi se dara
cuenta que algunos valores seran sacrificados por otros de mayor grado.
Entonces se convertira en la carta de presentacion "moral” del individuo.

Por otro lado, se refiere también a las necesidades (satisfaccion de las mismas)

0 aspiraciones humanas y su clasificacion se da de la siguiente forma:
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Necesidades primarias.- Son las necesidades fisioldgicas que todo ser humano
tiene que satisfacer, por ejemplo: el alimento, el vestido, la vivienda, la
educacion, etc.

Valores econdmicos.- El hombre siempre busca su comodidad, a través de una
estabilidad laboral por ejemplo, precisamente para cubrir sus necesidades
bésicas.

Necesidades de seguridad.- Se refiere al temor de pasar desapercibido,
relegado por los demas, todos nosotros en el fondo buscamos aceptacion del
grupo social.

Necesidades sociales.- Es cuando un nudcleo familiar no es suficiente para el
desarrollo de la persona, por lo que tendemos a formar nuevos grupos de
pertenencia (proceso de socializacion a través del colegio, de la universidad,
instituto, trabajo, etc.)

Necesidades de autorrealizacion.- Se refiere de encontrar un sentido a la vida,
luchar por ideal. Estas pueden satisfacerse por medio del cultivo de la ciencia,
el arte, la moral y la religion.

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos
las siguientes:

Independientes e inmutables.- Son lo que son (originales) y no cambian.
Ejemplo: la justicia, la belleza, el amor, entre otros.

Absolutos.- Son aquellos que no estan condicionados a ningun hecho social,
histérico, bioldgico o individual. Por ejemplo: la verdad o la bondad.
Inagotables.- No existe ninguna persona que no agote la nobleza, la bondad,
el amor, la sinceridad.

Objetivos.- Los valores se les da tanto a las cosas como a las personas,
independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es
necesario descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la
sobrevivencia de su propia vida.

Subjetivos.- Tiene importancia para la persona en especifico de acuerdo a sus

intereses.
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EDUCACION MORAL

BASES CIENTIFICAS.-
En esta primera parte del segundo capitulo se ha intentado resumir y —con el
riesgo de caer es interpretaciones sesgadas- los fundamentos teoricos

(filoséfico, psicoldgico y educacional) de la educacién moral
ANTECEDENTES FILOSOFICOS:

El conocimiento es la virtud mas grande que puede poseer y practicar el ser
humano, asociando la felicidad con un modo de vida moral donde primen el
autocontrol, la sobriedad y la preocupacion por los demas. Podemos concluir
que lo correcto y la virtud se construyen a partir de la relacién entre razén y

pasion.

SOCRATES (470 -399 AC.).-

Al igual que Sdécrates, esta convencido que el
conocimiento es la virtud mas grande que puede
poseer y practicar el ser humano. Para ello
propone un ambicioso programa educativo cuyo
camino es posible para unos "pocos

privilegiados" pues el conocimiento moral

involucra un estado de abstraccion alto.
PLATON (428-347 AC.).-

Es el desarrollo del caracter la virtud mas
grande a la que puede aspirar el hombre:
Enfasis educativo en la voluntad y creacion

de habitos, a través de

un entrenamiento practico prolongado donde
el papel de un buen maestro es esencial. Podemos concluir que el
conocimiento requerido para alcanzar la virtud moral esta al alcance de todos y

que el bien del hombre se alcanza en relacion con otros hombres.
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ARISTOTELES (384 -322 AC.).-

En su obra El Leviatan (1651), asevera que el
hombre no puede vivir libre y ser gobernado al
mismo tiempo: Renuncia a su ‘'libertad
natural” para acatar un "contrato social”, mas -
como todos los hombres- al luchar por su
propio interés, dicho contrato debe ser
apoyado por lasleyesy//lo por la fuerza.
Entonces, la libertad, para el hombre, se
acerca a un estado natural sin ley, siendo la

sociedad una estructura ajena a su

naturaleza.

THOMAS HOBBES (1588-1679).

Concibe la naturaleza humana como buena pero sujeta
a corrupcion. Al creer en una justicia
universal producto de la razon humana, el hombre
alcanza una sociedad mejor a través de la busqueda de
una evolucion moral humana. Por ello la libertad se

encuentra en la conducta auto determinada que ocurre

cuando se ejerce un juicio racional desinteresado. Asi
en su obra El Emilio (1762), asocia la idea de virtud a su idea de hombre moral:

este debe ser educado en la autodeterminacion, el desprejuicio y la razon.

JEAN-
JACQUES ROUSSEAU (1712-
1778).-

La fuente principal de nuestro conocimiento

es la experiencia captada por nuestros

sentidos: hablar de Dios o de la Libertad no
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tiene sentido, pues no es verificable. Por ello la moralidad es materia del
sentimiento, expresada en una inclinacion a la benevolencia (lo entiende como

un interés generoso por el bienestar general de la sociedad).
DAVID HUME (1711-1776).-

Establece el absoluto moral, por el que la
moralidad es, ante todo, obediencia
al concepto de "ley moral", que sefala lo
correcto de lo incorrecto. Para ser absolutas
las leyes morales deben ser "universales" y

"necesarios" y sus juicios, "puros y apriori".

IMMANUEL KANT (1724-1804).-

Respecto a la educacion moral nos asevera
que hay ciertos principios universales que
son comunes a todas las personas y que
dicha educacion moral se logra a través de la
practica de tres ideas centrales: Disciplina,

involucramiento y autonomia.

EMILE DURKHEIM (1858-1917).-

k Definida por T. W. Moore como
la ensefianza de valores definidos sin
cuestionamientos, practicada por los
pueblos aleman y japonés antes del inicio
de la segunda guerra mundial, desde el
punto de vista metodolégico-educacional
fue exitosa pues se lograron los objetivos

deseados. Mas el temor al
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adoctrinamiento causoé profundo impacto en la educacion de la posguerra. Dio

origen, como reaccion, a las corrientes subjetivistas.

ADOCTRINAMIENTO.-

Tiene como su antecedente mas antiguo al filésofo griego Protagoras. Estas
corrientes se sintetizan en el siguiente enunciado: "Nadie puede afirmar o
contradecir lo que otro afirma como cierto”. Dicho enunciado fundamento el
origen de la clarificacion de los valores.

CORRIENTES SUBJETIVISTAS.

Esta afirma que no existe alguna verdad universalmente valida; todas las
verdades son relativas, tienen una validez muy restringida.

El subjetivismo afirma que los factores que determinan el conocimiento humano
residen en el sujeto.

CORRIENTES RELATIVISTAS.-

Para estas corrientes

de pensamiento existen

9

criterios objetivos para el

<‘§ reconocimiento del bien, sin
W) ,

embargo es el

W s - estado contingente de las
Subjetivismo Y Relativismo g

‘s

circunstancias el que define

MG W st
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si algo es considerado ético

0 no.

ANTECEDENTES DE LA PSICOLOGIA Y LA

15

EDUCACION: e

emocCional

KOHLBERG Y EL DESARROLLO MORAL COGNITIVO.- _ =
La psicologia educacional reconoce tres dominios: el
cognitivo, el psicomotor y el afectivo. La psicologia

cognitiva se concentra en los procesos mentales internos
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y el desarrollo cognitivo es el proceso por el que los individuos adquieren
complejas formas de pensamiento y de resolucion de problemas.

Los grandes aportes de lateoriacognitiva en la educaciéon moral
contemporanea vienen de Jean Piagety de las modificaciones posteriores
hechas por Lawrence Kohlberg: Hay seis etapas o estadios en el desarrollo
moral de una persona, sin embargo la mayor parte de los adultos llega sélo a la
tercera o cuarta etapa. En ellas el educando toma un papel activo en su propio
desarrollo moral, mediante técnicas apropiadas se le hace progresar a través
de las diferentes etapas de su desarrollo.

Para saber en qué estadio de desarrollo moral se encuentra una persona se
presenta un dilema ético y se clasifican las respuestas posibles dentro de cada
etapa de desarrollo moral. Lo que define
la etapa en que una persona se
encuentra es el razonamiento que
justifica la respuesta, no la respuesta en
Si.

La educaciébn moral -en este enfoque-
busca consolidar la etapa en que el nifio
0 joven se encuentra, para luego hacerlo

progresar a la siguiente mediante

Caracidad de Amar

técnicas de desequilibrios y
asimilaciones.

Sostiene que el enfoque de Piaget y Kohlberg estdn orientados en la
personalidad masculina privilegiando la justicia y la racionalidad.

Su enfoque, nacido de una postura feminista, sostiene la creacién de
un ambiente de apoyo y solidaridad en un colegio para promover valores que
trasciendan a la generosidad.

La hipétesis central del enfoque es CUIDAR Y SER CUIDADO SON
NECESIDADES FUNDAMENTALES DEL SER HUMANO.

Las fortalezas e intereses de los estudiantes deben ser desarrollados en un

ambiente de cooperacion.
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La educacion moral -en este enfoque- debe producir personas morales, pero
mA&s importante aun, debe ser moral en sus propésitos, politicas y medios.
NODDINGS Y EL ENFOQUE DE APOYO Y CUIDADO.-

El término transferencia, usado en teoria del aprendizaje, se usa para describir
lo que permiten el conocimiento y las habilidades previamente adquiridas
puedan usarse en nuevas situaciones. (ver Anexo: Tabla 3)

Las habilidades meta cognitivas consisten en el proceso de monitoreo de
nuestro propio aprendizaje. Dichas habilidades ayudan al proceso de
transferencia y son necesarias para clasificar problemas, representar
problemas en nuestra mente, accesar de
nuestra memoria informacién necesaria para resolver problemas, etc.
APRENDIZAJE-TRANSFERENCIA Y HABILIDADES METACOGNITIVAS.-

Motivaciéon moral.-
PSICOLOGIA CONDUCTISTA Y MOTIVACION.

La clave de una buena educacion moral esta en

17

la motivacion. Esta debe ser trabajada mediante —

Eventos Respuesta:
los sistemas conductuales operante de accion, Externos Comportamiento
respondiente (de reaccién) y cognitivo (de Cognicion

autocontrol). Asociados a cada uno de los
) ; Sensaciones
sistemas conductuales estan los fundamentos de Fisicas

Internalizaciéon de los estandares paternales: Aceptacion de estandares que

la educacion moral que son tres:

guien nuestra accion diaria.

Desarrollo de reacciones empaticas a los sentimientos de los otros: Capacidad
de intuicion y entendimiento de los sentimientos de los otros, para responderles
de manera adecuada.

Construccién de estandares personales: Construccidbn de nuestros propios
estandares, con base en las hormas paternas.

Acondicionamiento operante.-

42

Emociones


http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/memor/memor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml

Entendemos por aprendizaje al resultado de reforzar actitudes o
comportamientos que nos interesan.

Positivo: Destaca lo bueno.

Negativo: Recuerda lo equivocado.

Es importante escoger la forma en que se va a reforzar.

Un caso particular lo constituye el denominado "Manejo de contingencia" que
es la forma mas estructurada de recompensa, que se hace efectiva si se ha
cumplido un contrato acordado entre profesor y alumno (Contrato contingente),
para alcanzar determinadas conductas objetivos.

Teoria psicolédgica educacional y motivacion.-

En el campo de la motivacion distinguimos:

@™ , e« Motivacion  Intrinseca:  No  depende  de
FE—— @\ recompensas.

o e n—— Motivacién externa: Depende de recompensas.
Debemos hacer uso de la motivacion extrinseca
hasta que desarrollemos en el alumno la motivacién intrinseca. La motivacion
puede ser entrenada y para ello debera ser acompafiada de:

Reconocimiento de las fortalezas y debilidades del alumno.

Eleccién de metas realistas para él.
Planificacion para alcanzar las metas.
Monitoreo del cumplimiento de la planificacion.

Ademas existen mecanismos que elevan la autoestimade los alumnos
reduciendo la competencia entre ellos: el aprendizaje cooperativo, las clases
multidimensionales (alumnos trabajan en distintas tareas), el aprendizaje

individual (al alumno se le mide con respecto al progreso sobre si mismo), etc.
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Al finalizar la leccidn el participante sera capaz de:

1. Describir las funciones de la educacion en valores

2. Definir que es: Valor Moral, Valor Etico, Valor Espiritual y
principios morales.

3. Describir los diferentes valores que el ser humano practica
continuamente

4. Describir como poner en practica lo aprendido en la charla que se
les proporcionara y lo que esta en la guia que se le proporcionara.

5. Demostrar en un escenario como aplicar en nuestro diario vivir los

valores y principios morales.

CONTENIDOS DE COMO PODER DAR A CONOCER LA EDUCACION EN
VALORES

Actitud
- Serrespetuoso
- Honesto
- Responsable
- Veréas

- Honrado s

- solidario | - P pacd

a
Materiales: Z‘.
Cuaderno

Libros de texto Educacion en Valores
Marcadores

Lapiceros

Borradores

Instrumentos:
Pizarra
Cafnonera

Computadora
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Retroproyector

Valores

Funcién de los Valores
Nuestra sociedad se desenvuelve en base a la familia y en donde es el lugar
primordial para la aplicacion de los valores.

1.

CONCEPTOS GENERALES DE LA EDUCACION EN VALORES

Tipos

COMO UNA PERSONA DEMUESTRA SUS VALORES

Formas de cémo aplicar la Educacion en Valores

6.

7.

8.

Dar a conocer los principios que hemos adquirido desde
pequefios

Practicar los diferentes principios y valores adquiridos
anteriormente

Aplicar en nuestro medio las relaciones personales con educacion
y dando a conocer con nuestras actitudes cada uno de los
diferentes principios y valores que practicamos.

NO hacerlo, podriamos dar a conocer lo contrario de lo aprendido tanto en
nuestras casas como dentro de las aulas en donde nos fueron impartidos los
diferentes valores.
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MEDIANTE LA APLICACION DE LA EDUCACION EN VALORES:

a) Respeto para los demas
b) Mejores oportunidades
c) Mayor respeto a nuestra persona

d) Armonia, paz y tranquilidad en nuestro medio vivir

FUNCIONES DEL ORADOR QUIEN DARA A CONOCER LA EDUCACION

EN VALORES

1. Asegurar el escenario en donde sera impartida la charla a los jovenes y
padres de familia

2. Asegurarse de solicitar la ayuda necesaria (equipo u otras instituciones).

3. Utilizar equipo eficiente para no tener contratiempos.

4. Persuadir la atencién de los participantes.

5. Evaluar rapida y eficazmente a los participantes.

6. Proporcionar la educacién en valores hasta su entendimiento y llevarlo a la
practica.

7. Movilizar personal a cada grupo participante si en caso fuese necesario.

8. Evitar provocar aburrimiento en los participantes.

9. Ayudar al personal mas capacitado para proveer los contenidos a los demas
participantes.

10. Entregar a los participantes la mayor informacion de los encargados de

impartir la charla.
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CONTENIDO BASICO PARA APLICAR LA
EDUCACION EN VALORES.

La educacién en valores es

sencillamente educar
P
(,3 -1 W 2 moralmente porque los
— P St valores ensefian al individuo
7~ - o f;‘y L o
) - S a comportarse como hombre,
: ‘Jg ) 4 -
",, < a establecer jerarquias entre
&
las cosas, a través de ellos
- . = & A A A\l alama
P d“‘_ ACION 6N VA ores  llegan a la conviccién de que

algo importa o no importa,
tiene por objetivo lograr nuevas formas de entender la vida, de construir
la historia personal y colectiva, también se promueve el respeto a todos los
valores y opciones.

Educar en valores es también educar al alumnado para que se oriente y sepa
el valor real de las cosas; las personas implicadas creen que la vida tiene un
sentido, reconocen y respetan la dignidad de todos los seres.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser
humano, por ello reside su importancia pedagdgica, esta incorporacion,
realizacion, descubrimiento son tres pilares basicos de toda tarea educativa,
necesitan la participacion de toda la comunidad educativa en forma coherente y
efectiva.

Es un trabajo sisteméatico a través del cual y mediante actuaciones y practicas
en nuestro centro se pueden desarrollar aquellos valores que estan explicitos

en nuestra constitucion como base para cualquier tipo de educacion en valores.
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Una vez que los alumnos interioricen los valores, éstas se convierten en guias
y pautas de conducta, son asimilados libremente y nos permiten definir los
objetivos de vida que tenemos, nos ayuda a aceptarnos y estimarnos como
somos, la escuela debe ayudar a construir criterios para tomar decisiones
correctas y orientar nuestra vida, estas tomas de decisiones se da cuando nos
enfrentamos a un conflicto de valores, otro de los objetivos de esta educacion
es ayudar al alumno en el proceso de desarrollo y adquisicion de las
capacidades para sentir, pensar y actuar; como vemos tan solo no es una
educacién que busque integrarse en la comunidad sino que va mas alla busca

la autonomia, la capacidad critica para tomar decisiones en un conflicto ético.

MODELOS DE EDUCACION MORAL

Modelos de Educacion Moral

MODELOS DE
MORAL HETERONOMA MODELOS DE
MORAL AUTONOMA

1. TRANSMISION DE VALORES
ABSOLUTOS 4. AUTOCONOCIMIENTO Y

AUTENTICIDAD MORAL
2. SOCIALIZACION
3. FORMACION DE HABITOS Y 5. RAZONAMIENTO Y JUICIO MORAL
IDEL CARACTER

COMBINACION DE MODELOS

6. CONSTRUCCION DE LA PERSONALIDAD MORAL

Estos tipos de modelos nacen por las interrogantes que se presentan por
ejemplo el tema de la génesis de la m oral. Entonces la formacion de los

sujetos no es unica y surgen algunos modelos:

48

23


http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml

Modelos de transmision de valores absolutos.- Comparten una idea
heteronoma de la moral, es decir, una transmisién de valores inmodificables,
vélidos en cualquier situacion, como impuestos, sin poder de eleccion de otra
posibilidad. El individuo pierde autonomia.

Modelos de autoconocimiento y autenticidad moral.- Sucede cuando la
educacion moral tomada en este sentido se identifica con una concepcion
relativista de los valores, los valores absolutos entran en crisis, cada persona
posee una escala de valores que le permite tomar decisiones.

Modelos de desarrollo de juicio moral.- Niegan la existencia de valores
absolutos que deban transmitirse de generacién a generacion, pero tampoco
comparte la creencia de que los conflictos morales Unicamente puede
solucionarse atendiendo a preferencias subjetivas, para ellos el papel de la
educacion debe centrarse en el desarrollo del juicio moral.

Modelos de socializacion.- Considera la educacion moral como socializacion en
tanto que pretenden insertar a los individuos en la colectividad a la que
pertenecen, la sociedad es concebida como bien supremo del cual emana la
moralidad, a las cuales todas las personas deben someterse aceptando las
normas y valores que posibilitan y conforman la vida en sociedad.

Modelos de adquisicion de habitos morales.- Para este modelo una persona se
considerara moral si su conducta la virtuosa, es decir, si realiza actos virtuosos
y, ademas, los realiza de forma habitual y constante.

Modelos de la construccion de la personalidad moral.- Parte de la idea de que
la moral no es algo adquirido a priori sino que se entiende como un producto

cultural cuya creacion depende de cada individuo y del conjunto de todos ellos.
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RIESGOS DE LA EDUCACION EN VALORES

'RIESCOS DE LA EDUCACIONEN
VALORES

vCONVERTIRSE
EN MODA

INCONGRUENCIA

ADVERSIDADES Y
CONTR\I}PICCIONES

2

zurdosderechos.fullblog.com.ar

INTELECTUALIZACION

Convertirse en moda; quiere decir que se tome como algo pasajero y no para
toda la vida.

Incongruencia entre el decir y el hacer; cuando un profesor explica
correctamente los valores y en la practica no lo hace patente y realiza lo
contrario.

Intelectualizacion de los valores. La ensefianza no debe quedarse en el papel
sino hay que conocerlos para vivirlo y ponerlo en practica.

Entorno adverso y contradictorio. Algunas veces lo que propone la escuela no
guarda relacion con la realidad que se vive en las familias y en los medios de

informacion, esto puede provocar en la persona un sentimiento de frustracion.
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REFLEXION NECESARIA

La pre adolescenciaes la etapa

clave para la educacién en valores,

LA JUVENTUD,
“REFLEXION para asimilarlos y vivirlos y es
A

la accion tutorial un elemento

SNECESARI

b e e et importante en la transmisién de

PrC

A

valores para ayudarles a saber qué
hacer con su vida y optar por el
camino correcto. Esta accion tutorial
no se da como lecciones magistrales

sino que deben informar toda la vida

del aula, los valores subyacen en los
temas transversales propuestos.

Es inevitable que en esta etapa de globalizacion se produzcan conflictos de
valores por la preponderancia de las maquinas ante los hombres, en este
mundo es importante reconstruir los valores culturales locales para luego
construir los valores globales, esta relacion constituye el esquema conceptual
para el area de ensefianza de valores, como se ve es estructurado, coherente y
adecuado a los tiempos (curriculo).

Otro de los problemas que es notorio es que a los educadores parece faltarle
el discurso para expresar sus ideas sobre valores, porque como sabemos los
valores se encuentran en todas las areas curriculares y no se considera
necesario ocuparse de ella en una disciplina especifica, es decir, existe un
inadecuado conocimiento tedrico del tema. En nuestra sociedad como se

puede ver hay una tendencia al vacio moral.
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Podemos terminar este capitulo diciendo que educar en valores no es
ensefiarle a alguien algo que no sabia sino crear condiciones para hacer de

esa persona, alguien que no existia.

METODOLOGIAS DE TRABAJO.

Antes que iniciemos la reflexion sobre el uso y valor de metodologias de trabajo
debemos tener presente dos elementos basicos para que esto se lleve a cabo:
La existencia de profesores capacitados y la motivacion de los profesores y
alumnos, los cuales deben ser cuidados siempre.

La descripcion de las metodologias se clasifica en tres:

METODOLOGIA QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS EN FORMA
COORDINADA CON LA DIRECCION DE LA ESCUELA.- Se plantea lo
siguiente dentro de esta estrategia: Comunicar a los padres lo que el colegio
intenta hacer para ensefiar virtudes y que espera de ellos. El Director debe
convocar a una reunién ampliada por grupos de cur sos. En el fundamento del
plan se aclara cual es el papel de los padres y del colegio y sobre la
transmision de valores que virtudes el colegio pretende desarrollar y las
metodologias que se emplearan. Se trabaja en virtud por mes y se elabora una
actividad ad-hoc para los padres, habra un profesor coordinador que entregara
el material sobre la virtud del mes, dandole las pautas de direccion. Al mes
siguiente se reunen los padres y coordinador y cuentan sus experiencias.
ESCUELA DE PADRES.- Se
trata de una charla donde un

expositor dirige la participacion
de los padres en turno a la

responsabilidad de ellos como

AgEscuela para
formadores de sus hijos en las | ‘;ﬂ
cuales involucran: Tareas
compartidas padres-hijos i

donde se manifiesta la

sensibilizacion orientados a
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determinados valores o virtudes. Ejemplo: Que virtud observan en algunos
personajes de las teleseries o la de leer un libro o cuento y comentarlo.
APORTES DE LOS PADRES A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
COLEGIO.- Esto se hace de manera formal a través de reuniones de los
coordinadores de grupos de padres con algun profesor asignado para recoger
la retroalimentacion positiva de los padres.

METODOLOGIAS QUE INVOLUCRAN EL "ETHOS" DE LA ESCUELA.- La

escuela como comunidad de virtud o virtud en accion, se refiere a que el
ambiente en el colegio debe ser propicio y consistente con los objetivos éticos y
morales del colegio, es decir, el ambiente de la escuela se proyecta en los
alumnos asi como el hogar permea a todos sus miembros. Para que la escuela
tenga un buen "ethos" es que se proyecte mas alla de la educacién en valores,
debe haber profesores motivados, con capacidad de ser modelos de virtudes y
moral. Es por ello que enunciamos lo siguiente: El Profesor como modelo y
mentor moral, su comportamiento del profesor es importante, es el centro de
gravedad que mantendra presente por largos afios en la mente de sus
alumnos:

 Lograr que el alumno se
. sienta respetado
- yseguro de expresar sus
ideas sin temor a ser
ridiculizados.

El profesor debe reforzar la
autoestima del alumno.

El tema de éxito y la
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ligados con la responsabilidad, los profesores por su parte deben mostrarles
carifo, cuidado y preocupacion.

Debe existir la consistencia en el aprender que lograr notas altas.

El respeto es también fundamental es mantener una actitud positiva ante
consultas y respuestas de los alumnos, en donde debe lograrse respuestas que
afirmen al alumno y que no lo humillen por un posible error.

Debe existir balance entre disciplina y libertad, obediencia y autoestima.
METODOLOGIAS PARA APLICAR EN CLASE.

ESTRATEGIAS DE SENSIBILIDAD Y EMPATIA: Esto significa reflexionar en
una escala de valores actuales y en un concepto asociado a las virtudes. El
entender valores abstractos requiere de una capacidad de pensamiento que no
estd presente en los niflos pequefios, esto se debe tener presente para
planificar las actividades. A parte de ello sensibilizar al nifilo sobre su escala de
valores lo ayudara a conocerse mejor y a poner en juicio sus preferencias de
valores a través de un analisis explicito. Para analizarlo mejor veremos el
siguiente ejemplo: El significado de la palabra "valentia", promover el
significado de valentia, dandole a escoger distintas situaciones que
aparentemente significa valentia. Otra escala de valores se refiere a cuales son
las personas mas importantes para los alumnos.

SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS PARES: Estas
pueden ser presiones Explicitas e Implicitas. Explicita, por ejemplo, lo inducen
a hacer las cosas negativas. Implicita, cuando el nifio se viste diferente y los
marginan. Las actividades que se van a llevar a cabo son que los profesores
dan una introduccién al significado de presion de pares, es decir dandose la
debida orientacion en las situaciones mas frecuentes que los nifios enfrentan
en su vida diaria. Se debe incentivar a los alumnos mediante cuestionarios que
adopten criterios ante situaciones negativas para que de esta manera se trate
de combatir el origen de los problemas.

SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION: Se trata de ensefiar a los nifios a identificar la

"manipulacion” que ejercen los medios de comunicacion sobre los valores de
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las personas, con estas bases se permitira que el niio mas adelante pueda
defenderse de las presiones negativas, es decir, se orienta a los niflos que en
una teleserie identifiquen vicios y virtudes, los nifios mas pequefios pueden
analizar en un dibujo animado que personaje presentan valores y modelos
positivos.

COMPARACIONES: Luego de que los nifios expresen su opinién sobre temas
conflictivos se les pide que comparen sus respuestas con otros alumnos, la
idea de esta actividad es que los alumnos logren estar concientes de los

sentimientos o ideas de otros promoviendo la empatia en ellos.

LOS VALORES EN EL CURRICULO.-

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores presentes en
las sociedades y que debe destinar un espacio para la educacion en valores.
Los valores deben estar definidos en el PEI (Proyecto Educativo Institucional),
con los cuales la institucion se identifica y plantea desarrollarlos.

Méas concretamente los valores se hacen presentes en el aula mediante los
temas transversales, estos temas transversales van a responder a realidades o
necesidades que tienen una muy especial relevancia para la vida de las
personas y la construccion de la sociedad, como hechos dicho los temas
transversales es una propuesta curricular concreta.

En el disefio curricular, la educacion en valores se encuentra en los objetivos
de ensefianza generales, esta educacion es abierta y flexible, es abierta porque
cada profesor en su centro la define y una vez tomada la decision debe ir en el
PEI y en el PCCE (Proyecto Curricular del Centro Educativo).

Los valores también se muestra en los contenidos actitudinales por ello se
encuentran en cada sesion de aprendizaje.

Como dijimos anteriormente los temas transversales entran de lleno en la
educacién en valores, hablar de temas transversales es hablar de valores y
debe estar expresado en el PEI como los objetivos generales de la etapa, estos
temas transversales van a responder a problemas en el ambito social y
requieren una respuesta educativa.

Resumiendo:
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Para ver el grafico seleccione la opcion "Descargar” del menu superior
Los temas transversales forman parte del curriculo y estan intimamente
relacionados con el sistema de valores.
Constituyen ejes de valores de contenidos (actitudinales).
Estan presentes en las areas integradas dentro de ellas.
Es una responsabilidad de toda la comunidad  educativa
(especialmente docentes) deben estar integrados por el PEI, en el proyecto
curricular y en las programaciones de aula.
En el curriculo peruano encontramos los siguientes temas transversales:
Etica y cultura de paz.
Conciencia ambiental y calidad
de vida.
Conciencia civica y sentimiento
patriético
Seguridad ciudadana.
El papel de la escuela consiste en

acoger y tratar en las aulas

aquellos conflictos que en el

momento actual constituyen &mbitos prioritarios de preocupacion social.

¢EN QUE AMBITOS O FORMAS SE PUEDEN DESARROLLAR LOS
VALORES EN LA ESCUELA?

Educacion formal.- Los

valores estan APRENDIZAJE APRENDIZATE

_ FORMAL INFORMAL
mcorporados en

la eficiencia o
improductividad

del Servicio Educativo,

el cumplimiento o] sEstructurado
. .. oCurriculum 04Mo&rlgdo
incumplimiento, la oA veces obligatorio Loetivo WK
exigencia o la laxitud oRol del profesor oBasado en relaciones
oDirigido oBasido en recesidad
con que se instrumentan
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las actividades formales en la educacion.

Educacién informal.- Los valores se brindan de una manera casual y no
deliberada, no parte del programa, ni del contenido, ni de la materia es un estilo
personal de ensefiar y la convivencia maestro-alumno (manera de asesoratr,
motivar, entusiasmar) es la singularidad del profesor.

La cultura de la escuela.- Las organizaciones poseen una cultura o estilo
organizacionales por los valores, précticas y reglamentos que poseen
(tradiciones, rituales, creencias), es un estilo de vida de la organizacién en el
aspecto administrativo, laboral y sindical.

Actividades extraacadémicas.- Tareas deportivas, sociales, culturales; en esta
convivencia se imparte valores; forman parte de un programa intencional y
deliberado; las tareas disciplinarias incorporan orden, respeto, tolerancia; se
lleva a de una manera significativa.

Participacion civica.- La escuela tiene
la responsabilidad de prolongar fuera
de escuela la educacion moral vy
propiciar actividades que tengan
trascendencia  social, como por
ejemplo implicarse
en proyectos sociales que asuman
responsabilidades como ONG, programas asistenciales, animaciones
socioculturales, campafas; celebraciones de semanas tematicas que intentan
potenciar el compromiso social del centro (solidaridad, paz, etc.) Organizacion
de talleres, debates, conciertos, campafias para recoger ayuda econdmica o
material destinado a zonas marginales.

Funcion tutorial.- Es un caracter personalizado de la educacion, busca facilitar

la integracion de los alumnos en el grupo, el desarrollo de su personalidad,
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autorespeto y respeto hacia los demas, lo realiza a través de actividades,
las entrevistas individuales con los alumnos y sus familias; la forma mas
colectiva esla organizacion de actividades que fomenta la convivencia y
participacion (excursiones, campafas o visitas culturales).

Los programas de valores.- Es deliberado y organizado, puede ir desde un ciclo
de conferencias hasta el disefio de ciertas practicas en las sesiones
de clase (creatividad para una estrategia educativa). Los valores que se
pueden desarrollar son la libertad, justicia, solidaridad, igualdad,

responsabilidad y honestidad.
DESARROLLO DE VALORES

Sobre la Honestidad

En el desenvolvimiento de nuestra

vida diaria, tanto en el hogar como

en el colegio,
los adolescentes tienen que tener la
suficiente valentia de aceptar tanto

sus defectos como sus virtudes, sus

equivocaciones y aciertos, lo cual se requiere aprender a ser honestos,
moderados, decorosos, decentes en cualquier circunstancia de la vida.

Sobre la Creatividad

Este valor es caracteristico en las personas
gue son originales en sus ideas, hechos y
producciones; tiene un pensamiento
divergente, son individualistas, imaginativos

y  curiosos; tiene  capacidad de
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adolescente llegue por si mismo a varias alternativas fuera de lo establecido,

mediante la estimulacién de la imaginacion, la fantasia, la curiosidad, etc.

LA

Sobre el Orden TRV 0 ffm m

. . N ﬂ'Tl‘l":wlﬂIﬂﬁ
Se estad dan do inicio a un afo
l : ﬁnw/‘ukr i

escolar y los jovenes vienen con

el deseo de trabajar muy bien.
Una manera de lograr las metas
personales es organizar el tiempo
desde el primer dia de clase. Por
eso empezamos hablando de la

virtud del orden.
Sobre la Obediencia

Una de las cosas que mas trabajo nos
cuestan es someter nuestra voluntad a
la orden de otra persona. Vivimos en
una época donde se rechaza cualquier

W,
4

a 0 normas que todos debemos cumplir.

) L
Oebfenc;
- H ’ c,a La soberbia y el egoismo nos hacen

forma de autoridad, as i como las reglas

-

sentir autosuficientes, superiores, sin
rendir nuestro juicio y voluntad ante otros pretextando la defensa de nuestra
libertad. Parece claro que el problema no radica en las personas que ejercen
una autoridad, tampoco en las normas creadas para mantener el orden, la
seguridad y la armonia entre las personas, esta dentro de nosotros mismos.

Debemos evitar caer en el error de "sentir* que obedeciendo nos convertimos



en seres inferiores y sumisos caracterizados por una libertad mutilada. Por el

contrario, la obediencia nos lleva a practicar una libertad mas plena, porque

echamos por la borda el pesado lastre de la soberbia y la comodidad. ¢No son

acaso una fuerte atadura e impedimento para obedecer cabalmente?

Sobre la Sinceridad

T~ La
SINCERIDAD

Imagenesdefrases.com

Hemos optado por la realizacion de un
taller acerca de la sinceridad, porque
consideramos que es un valor
fundamental para que el alumno se
encuentre mentalmente tranquilo y
estable, sin ningln remordimiento de
haber fingido o mentido en algo y que

su conciencia esté tranquila. Otra de

las razones es que mediante este valor el alumno logra establecer relaciones

interpersonales mas fuertes, puesto que si un joven se sincera con otro van a

lograr mayor confianza entre los dos y su amistad se hara mas fuerte.

GUATEMALA Y LA EDUCACION EN VALORES

La educacion en Guatemala se ha visto muy

mal desde el punto de vista de la aplicacién

de los valores, en

personajes importantes que luchan por lo que
quieren, pero se estan olvidando de donde
provienen y sobre todo a las personas que
perjudican con su forma y manera de actuar
para conseguir las cosas. Aparentemente

todo parece normal, pero ¢qué pasa con los

la actualidad se ve a
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jovenes adolescentes que tienden a imitar la imagen de la persona que mas

admiran? (si éstos no son educados en valores actuaran igual) entonces

¢,como sera el futuro de Guatemala?

La Educacion y sus Leyes

CONSTITUCION POL'TICA

menoscabar su dignidad, por lo tanto

Segun la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala “Es deber del
Estado garantizarle a los habitantes de
la Republica, la vida, la libertad, la

y el
desarrollo integral de la persona”. Art. 2.

justicia, la seguridad, la paz,

Todo ser humano tiene igualdad en
oportunidades y obligaciones en las que
en ningin momento se les debe

los nifilos(as) y adolescentes no son la

excepcion, ya que en nuestra Constitucion se encuentran varios articulos que

lo protegen y le ofrecen grandes oportunidades de desarrollo integral, por lo

que a continuacién se mencionan algunos de los articulos que se consideran

como los més importantes.

Articulo 71.- Derecho a la
Educacién: Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y
facilitar la educacion a sus habitantes
sin discriminacion alguna. Se declara
de utilidad y necesidad publica la
fundacién y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos.
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Articulo 72.- Fines de la educacion: La educacién tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.
Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion social y
la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los Derechos

Humanos.
Decretos y Convenios de Educacion

Segun la Convencion sobre los derechos del nifio, tomando en cuenta los
pueblos de |las

Aprendizajes Naciones  Unidas,

esperados

reafirma y reconoce

referente revisién

los derechos que el
nifio y el

adolescente posee,

Evaluacién en e que para
Curriculum (nacional y en
el au]a) lograr un desarrollo

pleno y armonioso

de su personalidad
monitoreo debe

rige prepararse

para una vida

entrega independiente  en

sociedad en la que

debe ser educado

con ideales, tomando en cuenta sus valores, y tradiciones culturales, todo en

beneficio del desarrollo socio cultural y econémico. Para reafirmar estos

convenios y para entender mejor lo propuesto se mencionan algunos articulos
a continuacion. Decreto Numero 78-96.

Articulo 3.- Los nifios, nifias y jovenes son sujetos de derecho y gozaran de

todos los derechos y obligaciones propios de la persona humana, sin perjuicio

de la proteccion integral que trata este codigo, asegurandoles, por ley por otros

medios las oportunidades y facilidades, con el fin de facilitarles el desarrollo
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fisico, mental, moral, espiritual, cultural y social, en condiciones de libertad y
dignidad.
Articulo 4.- El deber de la familia, de la comunidad, de la sociedad en general
y del Estado para con el nifio, nifia y joven: asegura con absoluta prioridad, la
realizacion de los derechos referentes a la vida, seguridad e integridad, a la
salud, a la educacion, al deporte, a la recreacion, a la profesionalizacion, a la
cultura, a la dignidad, al respeto, a la libertad y a la convivencia familiar y
comunitaria.
Avanzar hacia una Educaciéon de Calidad
Se prioriza la calidad de la educacion en tanto que
partimos de la premisa que el ejercicio pleno del
derecho a la educacion, consiste no
y s6lo en asistir a un centro educativo,
sino tener acceso a una educacion
e ucaC|0r de calidad. El centro del proceso de
| enseflanza-aprendizaje es la nifiez y

e Ca l la juventud.

Sea rico o pobre, mujer u hombre,

EL CAMINQ PARA LA PROSPERIOAD indigena o ladino. Todos, sin

excepcion, recibirdn educacion pertinente y relevante

con capacidades para ejercer su ciudadania en el siglo veintiuno y
desempefiarse competentemente en este mundo globalizado, tomando como
punto de partida la convivencia solidaria en una sociedad multicolor de una
profunda y diversa riqueza cultural, en el marco del respeto a nuestra
biodiversidad.

Implementar un Modelo de Gestibn transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Se propone fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que garantice como centro del sistema

educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca.
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El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que los
nifos y las nifias tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de
construir una sociedad prospera y solidaria en un mundo altamente

competitivo.

Valores Personales

Loa valores personales, son aquellas
cualidades en nuestro interior que nos
impulsan a vivir bien, a ser mejores cada
dia.

Son las normas que se establecen en el
interior de cada una de las personas que
los van impulsan a vivir bien para ser
mejor cada dia, estos valores cambian
segun como sea la persona y se puede
incluir muchas cosas como la religion, la

moral y la ética que juega un papel

importante en los valores personales.

La mayoria de las personas ve el “no mataras” como parte de sus valores
personales porgue no se trata solo de su ética establecida para quitarle la vida
a otra persona que son las que consideran que valor es un principio de la ética
que es una de las ramas de la fisiologia que se ocupa del estudio racional de la
moral, la virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir.

Pero este principio debe ser ensefiado con mucho cuidado a cada generacion,
porque el hombre es una criatura salvaje y quitarle la vida a otra persona puede
ser ventajoso en muchos casos para conseguir beneficios personales.

Todos los valores personales son herramientas para hacer que la persona se

sienta bien con su conducta, pero en la ética y los valores es una reflexion



obligatoria que esta vinculada en la vida del ser humano no importa cuél sea la
profesion que tenga como, el arte o el oficio en el que se desempefia las
personas. Pero la persona que comete un acto violento usa un conjunto de
diversos valores par su vida.

Estos valores han formado parte de la norma general por sus actitudes,

capacidades, la esclavitud, el racismo, etc.

Desarrollo de Valores Personales

Los valores Personales, son aquellas cualidades en nuestro interior que nos
impulsan a vivir bien, a ser mejores cada dia. Para ello voy a mencionar los
siguientes:

Abundancia — Valor Personal

La abundancia es el estado fisico y mental de una persona, donde se cuenta
con los recursos mas que necesarios para sobrevivir, ser feliz, cumplir los
suefios y vivir de la manera que se quiere. Una persona o0 un pais que cuente
con Abundancia, es porque llevaba plasmado en su mente y su interior un
espiritu luchador para lograr las metas... No con violencia (obviamente), sino
con el amor y la conviccion de ser valeroso y tener el poder para hacer el bien
a los demaés, recibiendo a cambio de la vida una sobredosis de conquista.

La abundancia no es so6lo riqueza monetaria, se habla de abundancia en todo
sentido de vida, como por Ejemplo:

Abundancia Afectiva

Abundancia emocional

Abundancia material

Abundancia Espiritual

65



Abundancia Mental
Cada una de ellas, con los elementos que pudiésemos considerar necesarios,

suficientes e incluso “extras” para el Desarrollo Pleno de nuestro Potencial.

VALORES PERSONALES

Los valores personales son las normas que se establecen por si mismos para
vivir. Estos valores varian segun la persona, son “personales” y puede incluir

muchas cosas. La religion, la moral y la ética juegan un papel importante en

los valores personales.

A modo de ejemplo, la
mayoria de la gente ve el
“no mataras” como parte de
sus valores personales. No
se trata simplemente de su
ética establecida para matar
a otra persona. Muchas
personas consideran que
este valor es un principio

de la ética, pero no lo es. Si

el hombre se inclina por un
punto de vista ético, en ese momento seria un principio. Sin embargo, este
principio debe ser ensefiado cuidadosamente a cada generacién, simplemente
porque el hombre es una criatura salvaje y matar a otro persona es ventajoso

en muchos casos para obtener beneficios personales.

Todos los valores personales son herramientas para hacer que el individuo se
sienta bien con su conducta. Hay una linea fina entre la ética y los valores. Un
agresor utiliza un conjunto diferente de valores para vivir su vida. En el ideal de
esta persona, cualquier cosa que se haga sentirse mejor y que lo obtenga de
otra persona es el valor de usar. No importa que sea en detrimento de otra
persona, esta persona utiliza tacticas de acoso y la intimidacion para sentirse


http://valoresmorales.net/wp-content/uploads/2012/07/que-son-los-valores-personales.jpg
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bien consigo mismo. Estos son los valores personales de esta persona, a pesar
de que no estan promoviendo el bienestar general.
En varios momentos de la historia, los valores personales han sido parte de la

VALORES PERSONALES

ldentificar valores personales del equipo de planeacion :
toma de riesgos, rentabilidad, crecimiento, etc.

*Empatia entre la direccion y los propietarios.

*Encuesta individual, y luego la validacion grupal.

* Asi se identifica las diferencias de valores entre

miembros del equipo de planeacion.

norma general de la sociedad. Actitudes inaceptables, como el racismo, la
esclavitud o la dominacién, han tenido su lugar en los valores personales como
parte de una norma social. Un valor que esta mal... como el racismo... puede
ser visto como “correcto” en el pensamiento de un segmento particular de la
sociedad. En estos casos, el individuo no siente remordimientos por que
defiendan sus puntos de vista, y se le ha ensefiado que este valor es adecuado
para su sociedad.

La mayoria de los valores fundamentales se ensefian como nucleos religiosos.
Los Diez Mandamientos de la Biblia judeo-cristiana son los valores personales
comunes. La sociedad actual acepta estos valores como valores propios. El
mandato de no robar, no mentir, no tener la propiedad de otro, y vivir una
“‘moral” de cédigo forma parte de la fibra de la sociedad para vivir juntos en
armonia. Otra condicion personal de los valores de la persona para moverse

comodamente en su sociedad como un individuo.
Los valores personales son las normas que se establecen en el interior de

cada una de las personas que los van impulsan a vivir bien para ser mejor cada

dia, estosvalores cambian segin como sea lapersonay se puede incluir
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muchas cosas como lareligién,lamoraly la éticaque juega un papel

importante en los valores personales.

La mayoria de
las personas

ve el “no ’

4 oy

mataras” como parte de susvalores personales porque no se trata solo de

Su ética establecida para quitarle la vida a otra persona que son las que
consideran que este valor es un principio de la ética que es una de las ramas
de la fisiologia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el deber,
la felicidad y el buen vivir.

Pero este principio debe ser ensefiado con mucho cuidado a cada generacion,
porque elhombrees una criatura salvajey quitarle la vida a otra persona
puede ser ventajoso en muchos casos para conseguir beneficios personales.
todos losvalores personales son herramientas para hacer que la persona
se sienta bien con su conducta, pero en laética y los valoreses una
reflexion obligatoria que esta vinculada en la vida del ser humano no importa
cual sea la profesion que tenga como , el arte o el oficio en el que se
desempenfa las personas. Pero la persona que comete un acto violento usa un
conjunto de diversos valores para su vida.

Estos valores han formado parte de lanormagenerales por susactitudes,

capacidades, la esclavitud, el racismo, etc.
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VALORES SOCIALES Y CIVICOS

LOS VALORES SOCIALES

No hay valores sociales, en el sentido de sélo sociales y no personales. Toda

o somOS di er ntes

Q'
o
*\

)
‘o

realizacion personal de un
valor beneficia a la sociedad, y
toda violacion personal de un
valor perjudica a la sociedad.
Todos los valores son
personales y sociales a la vez.
Los valores sociales son
aquellos que permiten
establecer si una accidon esti
bien obrada o no. Se clasifican,
segun Frondizi, en cuatro
grupos: Objetivos y subjetivos,
valores inferiores, donde esti
el aspecto econdmico Yy

sentimental, los valores intermedios que maneja el campo intelectual y estético

y por ultimo, los valores superiores, donde se centrara este proyecto. Dentro de
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este, encontramos a los valores morales y espirituales, que abarcan a su vez, a
la ética, que establece las reglas sociales para generar una armonia en la
convivencia de una comunidad. Se sabe que la sociedad es compleja y voluble,
por esta razon, es importante reconocer las acciones de las personas para
poder entender mejor su comportamiento, haciendo un trabajo crecimiento,
ubicando las falencias y asi poder corregirlas.

Muchos adolescentes realizan constantemente un trabajo de reflexion,
cuestionandose acerca de si su comportamiento es apropiado, acerca de las
diferentes consecuencias que conlleven
sus decisiones y cdmo estas afectarian su

relacién con la sociedad. Este proceso se

incrementa con el paso de los afos,
puesto que tiene un papel trascendental en el proceso de la formacion del
caracter y personalidad de cada quien. Dicho proceso esta paraddjicamente
relacionado con los valores sociales, puesto que a pesar de ser un proceso
individual, se basa en las distintas normas que estan establecidas por la
sociedad. De aqui, cada ser humano crea su comportamiento, conociendo
claramente que hacer y como desenvolverse en un grupo, aprendiendo a
convivir con sus semejantes.

Para este proyecto se estudiaran los comportamientos del estudiante y la
reaccion del grupo frente a este y a partir de ahi, lograr comprender la
influencia de la presion social, herencia cultural y los canones segun la carrera
gque se estudia (segun la jerarquizacion realizada por los mismos estudiantes
de la universidad) para la formacion de la personalidad y el caracter.

Los valores sociales son el componente principal para mantener buenas y

armoniosas relaciones sociales. Les recomendamos este articulo sobre valores

sociales. ademas les podemos mencionar la paz, respeto, igualdad, fraternidad,

45


http://www.granpanal.com/content/view/1498932/Valores-Sociales.html
http://www.granpanal.com/content/view/1498932/Valores-Sociales.html
http://www.granpanal.com/content/view/1498932/Valores-Sociales.html

solidaridad, dignidad, disefio, cooperacion, honestidad, honradez, libertad,
responsabilidad, amor, sinceridad.

Son hechos sociales que se producen en el entorno. Existe una
intercomunicacion entre cadaunode los valores antes enunciados. Son
complejas y a veces existen discrepancias. Estos principios son
fundamentales en las relaciones humanas entre los individuos, organizaciones
y entre los paises. la buena practica de los valores sociales cultivan las

actuaciones positivas de las personas, importante si lo aplicamos desde la

nifez.

Por medio delapazlogramos
buenas relaciones
sociales. elrespeto es la
expresion de consideracion que se
hace a terceros y
asimismo. laigualdad es sinénimo

de equidad, todos tenemos los

mismos

derechos. Lafraternidad es la accidon noble que promueve la unién entre los
integrantes de una organizacion. a través de lasolidaridad expresamos el
apoyo a una causa. Ladignidades el respeto que debemos tener al
comportarnos, lacooperaciones la asistencia que ofrecemos de manera

desinteresada. Cuando nuestro comportamiento es correcto decimos que

L » - -
AN D A A s

| existe lahonestidad.

Lahonradezes la conducta
intachable. Lalibertad es el
valor mas apreciable ya que es
la forma de expresar por
voluntad propia nuestros actos,
no sentimos  presion u

obligacion por nada ni por




nadie. Responsabilidad es responder a nuestros actos. Por
medio del amor expresamos el afecto personal y buena

voluntad. Lasinceridad es la expresion de veracidad.

A través del tiempo y en diferentes escenarios para garantizar la conveniencia
en la sociedad de manera pacifica los valores sociales se utilizan para
la promocién de acuerdos, documentos y el establecimiento de convenios,

entre otros.

VALORES CiVICOS
LOS VALORES CIVICOS

Los valores civicos son
todos aquellos principios
considerados de
importancia  por la
sociedad, y que se
espera que todo
ciudadano practiqgue vy

respete.

La importancia de los v
alores civicos
dependera de la forma en que una sociedad se ha basado en ellos para
desarrollarse, debera tenerlos siempre presentes y continuamente fomentarlos
en las nuevas generaciones, porque si no hace asi la sociedad se encontrara
con la perdida de muchos de aquellos valores que tanto costo introducir en la

sociedad.

Los valores civicos deben respetarse, de no ser asi, se corre el peligro de
llegar al desorden, al irrespeto de principios humanos, irrespeto a la ley, a la
autoridad, etc., lo cual impedira el desenvolvimiento normal de cualquier

persona y sociedad.
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Los valores por lo general van acompafiados de una excelente actitud positiva.
Los valores civicos son aquellos valores que son considerados buenos para
una sociedad. Son principios que ante la sociedad son importantes, los cuales
por general todo ciudadano debe tener, cuidar y practicar.

Los valores civicos dependen de su desarrollo en la sociedad, se trasmiten
dentro de las nuevas generaciones y a que si no es asi, muchos de estos
valores se perderan, y el civismo en la comunidad no existiria.

Los valores civicos en todo momento deben ser respetados, ya que si no es asi
puede que se transformen y pierdan respeto y autoridad. Lo cual conllevaria a

un desorden social.

P ] o

2009/0i7/08

En ese orden de ideas, podemos definir tres clases de relacion: micro, meso y
macro. En primer lugar estan los macros, se encuentran los valores que se

relacion con el comportamiento humano con los demas, pero que se basan en

>[5 ] <


http://www.valoresmorales.net/
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la individualidad del ser humano (responsabilidad, honestidad, autonomia,
valentia, respeto, tolerancia). En el segundo lugar, el meso se nos presentan
los valores que nos guian a en las relaciones personales en lo colectivo (
voluntad, cooperacion, consideracion). En lo macro estan los valores que se

encuentran la sociedad, como normas, reglas, etc.

DEFINICION DE VALORES ETICOS

En el terreno de laética, se considera a los valores como propiedades que
pertenecen a los objetos, ya sean abstractos o fisicos. Estas propiedades
permiten calificar laimportanciade cada objeto de acuerdo a qué tan cerca
esta de aquello que se considera correcto o bueno.

Si el valor ético del objeto es elevado, quiere decir que la accion en cuestion es
buena y por lo tanto deberia realizarse o vivirse. En cambio, si el valor ético

es bajo, se trata de una cuestion negativa que tendria que evitarse.


http://definicion.de/valores-eticos/
http://definicion.de/etica/
http://definicion.de/valor
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Los valores éticos pueden ser relativos (dependen de la perspectiva individual
de la persona o de sucultura) oabsolutos (no se vincula a lo individual o lo
cultural, sino que se mantiene constante ya que tiene valor por si mismo).

La idea de valor ético se vincula al concepto de valor moral. Los valores éticos
son guias que imponen cémo deben actuar las personas, mientras que los
valores morales constituyen al individuo como ser humano. Las dos nociones,
de todas formas, suelen confundirse e incluso combinarse de acuerdo al autor.
Un valor ético fundamental es lajusticia. Todas las personas deben actuar de
manera justa para que exista una convivencia armoniosa y pacifica
en sociedad. Aquellas acciones que estan alejadas de este valor ético atentan
contra el bienestar social.

Lalibertad también suele mencionarse como un valor ético. Los actos
destinados a coartar la libertad de los sujetos no son éticos; de todas formas,
las personas deben hacerse responsable de sus actos ya que la
responsabilidad es otro valor ético que rige el funcionamiento de las
comunidades. De lo contrario, la libertad podria atentar contra la justicia, por

ejemplo.
VALORES ETICOS

Dentro de los valores éticos existen los derechos y deberes, estos ultimos son
los que se deben de realizar para ser merecedores de disfrutar de nuestros
derechos. Una de las principales dudas es con respecto a los derechos y
deberes de los nifios, los cuales por su estado de indefensibn son mas
propicios a recibir todo tipo de cuidado, y aunque pequefios, también tienen

gue cumplir con varias obligaciones.

. “_ “Nifios disfrutando de sus derechos.
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DEBERES DE LOS NINOS y ADOLESCENTE 51

Primero que nada veamos a grandes rasgos cuales son los deberes de los
ninos:

1. Respetar a los
semejantes, sin importar
sexo, edad, estado civil,
religion o] estado
socioecondémico.

2. Respetar a los
padres y maestros, asi
como a cualquier otra
persona que nos ayude
con nuestra educacion.

3. Respetar las leyes

- ‘ que rigen la sociedad
donde vivimos, por ejemplo debemos procurar no tirar basura en la calle.

4. Respetar costumbres y opiniones de otras personas, aunque estas sea
muy diferentes a las nuestras, a esto se llama tolerancia hacia distintos
modos de pensar.

Hablar siempre con la verdad, no decir mentiras.
Respetar nuestro cuerpo, pensamientos y sentimientos.

Cumplir nuestras promesas.

© N o u

Respetar y cuidar nuestra patria, el lugar donde vivimos y nos
desarrollamos como seres humanos.

9. Respetar la naturaleza y el medio ambiente, tratar de no contaminar rios

y lagos, asi como cuidar nuestras playas.



10.Estudiar con todas nuestras ganas para tratar de ser mejor persona
gracias a los conocimientos y al aprendizaje, tener buena conducta tanto

en la escuela como en casa.
DERECHOS DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Al igual que los adultos que debemos de cumplir con nuestros derechos y
deberes, asi mismo los nifios deben de sujetarse a ciertas reglas que los haran
valorar mas los derechos a los que son merecedores, entre estos se
encuentran:

3

%, Derecho a la igualdad,
w

todos los nifios seran
merecedores a disfrutar
de los mismos derechos,
sin importar nacionalidad
o religién, idioma o raza,
posicién econémica, etc.
A proteccibn  especial
&\ para  su correcto
‘ desarrollo, es decir, a
recibir una alimentacion adecuada, buena educacion, estos derechos deberan
ser garantizados por ley.
1. A alimentacion y vivienda digna tanto como para el nifio como para la
madre de este.
A ser de los primeros en recibir ayuda en caso de desastre.
A un nombre y una nacionalidad, debera de contar con una cartilla de
nacimiento o cualquier otro documento que acredite su nacionalidad y
edad.
4. A comprension y amor por parte de los padres y la sociedad.
A formarse en un entorno de paz y amistad.
6. A educacion y cuidados especiales para los nifilos con alguna
discapacidad.

7. A recibir educacion gratuita de calidad y a jugar.
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8. A ser protegido contra la explotacion y el trabajo forzado.
Los valores éticos pueden ser muchos, muy variados y con diferentes
percepciones, sin embargo, el ser humano cuenta con cuatro valores éticos
fundamentales, que podria decirse, son el cimiento de la educacion de las
personas entre ellas mismas; estos valores los tenemos muy arraigados dentro
de nuestra conciencia y actuar. Cuando se habla de algo fundamental se habla
de algo sin lo cual no se podria seguir, asi de importantes son estos valores.

Estos cuatro valores y su aplicacién es fundamental para la sana convivencia
del ser humano en sociedad, a continuacion pasamos a describir cada uno de

ellos:

LIBERTAD

Se define como la cualidad de
cualquier ser humano a elegir su
destino, a decidir por si mismo
sobre sus propios actos, es decir,
eres libre cuando nadie mas
- decide por ti. Algo importante a
acotar sobre la libertad, es que asi
como eres libre para elegir tus

actos, asi mismo debes de

hacerte responsable de las
consecuencia de dichos actos, caso contrario, estarias cayendo en libertinaje,

el no asumir las consecuencias de tus actos.

JUSTICIA

. . a -
Este valor ético es lacualidad de dar a = -
= t,.' > 3 { \
cada quien lo que por derecho le =7 - -
we A
"I
corresponde, sea bueno o malo. La .. 7 ‘}
A 4
- - - - - . 1 ' .
justicia es ciega, esto quiere decir que / ‘ t
‘.‘ - / '—
— 'x i\:- i& :/—
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no mira a quien se juzga, de esta manera no habra parcialidad al momento de

dar su merecido a una persona.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es la facultad

humana de asumir las consecuencias

ALY
s@{% v de tus propios actos, es cumplir con
“%3:555 ‘ las obligaciones contraidas, ya sea
EDUCAR por medio de un contrato legal o mas
ENS
importante aun, por la palabra dada a
R ESPONSABILIDAD

una persona. Ser responsable es
cumplir siempre con los deberes
contraidos, aunque estos no sean del
todo cdmodos. Un ejemplo practico de responsabilidad es cuando se tiene un
hijo, el cual es consecuencia de un acto tuyo y tu pareja, este hijo va a
necesitar de tu sustento econémico, el hacerte responsable de que tenga que
comer y vestir, y para esto debes de conseguir un trabajo, que aunque sea
pesado, debes de hacerlo para proporcionar el sustento a tu hijo, lo cual te hara

una persona responsable de tus actos.

VERDAD
La palabra verdad se usa mucho “ ‘y
para referirse a wuna persona \ ¢

honesta, sincera y de buena fe, una |
persona en la que puedes confiar. /‘
La verdad es lo que define lo real de

lo falso, algo verdadero es algo que ,
puedes comprobar. El ser honesto /4

es cumplir con lo que ofreces. “La )/

verdad los hara libres” una frase que

encaja perfectamente, ya que solo

con la verdad podras distinguir el bien del mal y ser mejor persona.
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LISTA DE VALORES ETICOS 55

Superacion alegria
Solidaridad

MRCIDAD

»

Justicia: Conjunto de reglas establecidas en cada sociedad, con las que se

logra la cordial convivencia, respetando los derechos iguales de los demas
seres humanos. Esto se logra autorizando, permitiendo o prohibiendo acciones
especificas que pueden afectar o beneficiar al colectivo social.

Honestidad: Se define como una caracteristica humana que establece al
individuo conducirse en sinceridad y justicia, expresar respeto por uno mismo
asi como sus acciones y respetar a los demas.

Pertenencia: Valor en el que se considera a cada uno de los miembros de
nuestra comunidad o grupo como familia y por tanto junto con esa persona se
asume y afrontan sus triunfos y desgracias. La Pertenencia no se infiere, se
siente.

Respeto: Es reconocer los derechos iguales de todos los individuos asi como
de la sociedad en que vivimos. El respeto consiste en aceptar y comprender las
diferentes formas de actuar y pensar de otro ser humano, siempre y cuando no
contravengan ninguna norma o derecho fundamental. Respetar a otra persona
es ponerse en su lugar, tratar de entender que es lo que lo motiva y en base a
eso ayudarlo si fuera el caso.

Lealtad: Caracteristica que conlleva al ser humano a ser fiel y agradecido a

una persona o entidad, la lealtad consiste en nunca abandonar o dejar a su
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suerte a una persona, grupo social o pais. Lo contrario a lealtad es traicion,
nunca traicionar a una persona o nacion es ser leal.

Humildad: La humildad consiste en aceptarnos tal como somos, con defectos
y virtudes, sin hacer alarde de nuestras posesiones materiales o de gran
conocimiento intelectual, para ser humilde no se puede ser pretensioso, egoista
0 interesado.

Responsabilidad: Valor moral que permite a una persona administrar,
reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos. Ser responsable
es siempre hacerse cargo de los actos realizados por nosotros mismos,
aceptando las consecuencia, sean estas buenas o malas, de nuestro accionar
en el &mbito personal o laboral.

Sinceridad: Valor Etico que identifica a los seres humanos por tener una
actitud acorde a sus principios y congruente con los mismos, manteniendo una
sinceridad ante diversas situaciones, siendo honestos para con todos. Una
persona sincera siempre dira la verdad aunque esto conlleve una perjuicio para
el o para su familia.

Tolerancia: Valor que se logra como parte del proceso que tenemos en la vida
de admitir la igualdad de derechos humanos respetando las mdultiples
diferencias existentes entre los seres humanos, con el fin de conservar mejores
relaciones personales.

Solidaridad: Se define como la capacidad de trabajar en equipo respetando y
ayudando lo mas que se pueda, coligados
por una meta en comun, la solidaridad

proviene del instinto humano a buscar la
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convivencia social, a sentirse hermanado a sus semejantes logrando con ello
una total cooperacion en proyectos o metas en comun.

En laética, los valores son marcados por su grado de importancia, con el
objetivo de determinar qué accion es mejor a realizar, o al menos el intento de
describir el valor a ejecutar en las diferentes acciones. Se trata de la conducta
correcta, en el sentido de que una accion relativamente valiosa puede
considerarse como éticamente “buena” (sentido adjetivo), y una accion de baja,
o por lo menos de valor relativamente bajo puede ser considerado como
“malo”.

Estudio

El  valor ético puede
considerarse como un
estudio bajo la ética, que a
su vez, puede ser
agrupado como filosofia.
La ética puede ser
considerada como un
subcampo de la filosofia,

valor ético puede

considerarse como un

subgrupo del valor filos6fico mas amplio.
Absoluta y relativa

Hay una distincién entre relacién (o el valor personal o cultural) y absoluto. El
valor relativo es subjetivo, dependiendo de puntos de vista individuales y
culturales, por lo que es sinénimo de valor personal y cultural. El valor absoluto,
! ) por el contrario, es filos6ficamente

E’\ \[ v absoluto e independiente de puntos de
QDJ vista individuales y culturales, asi como

independientes de si esta detenido o no.

AR A
noses
fennaGLD
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El valor relativo puede ser considerado como una “experiencia” de los sujetos
del valor absoluto. El valor relativo por tanto, varia con la interpretacion
individual y cultural, mientras que el valor absoluto se mantiene constante,
independientemente de la individual o colectiva o la “experiencia” de la misma.
El valor relativo puede ser explicado como una suposicion de que aplicacion se
puede extrapolar. Si se conoce el valor absoluto puede ser capaz de ser
implementado, independientemente de que se sepa, su aplicacion no puede
ser asumida.

Intrinseco y extrinseco

Valor filoséfico se

ng;%i"sh".iams puede dividir en un
México

. . valor instrumental y los
DImenSIOnes del Valor valores intrinsecos. Un
valor
instrumental vale la
pena tener como un

medio para conseguir

otra cosa que es

Vision de e ~
Conc chcane Expectativas de

Uno Mismo UnoMismo Uno Mismo

buena (por ejemplo, la

radio es

instrumentalmente
buena para escuchar musica). Una cosa intrinsecamente valiosa, se merece
por si misma, no como un medio para otra cosa, se trata de dar valor de las

propiedades intrinsecas y extrinsecas.

>[w <
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Una buena ética con valor instrumental puede llamarse una ética de decir, y
una ética bien con valor intrinseco se puede llamarse un-fin en si mismo. Un

objeto puede ser tanto una media y final en si.

Valor Total

Bienes intrinsecos e instrumentales no son categorias mutuamente
excluyentes. Algunos objetos son buen os en si mismos, y es bueno también
para conseguir otros objetos que son buenos. “Ciencia entendimiento” puede
ser tan buena, siendo tanto la pena en si mismo, y como un medio para lograr
otros productos. En estos casos, la suma de instrumental (especificamente el
valor todo instrumental) y el valor intrinseco de un objeto pueden ser
considerados como el valor entero del objeto.

Intensidad
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La intensidad de valor filoséfico es el grado que se genera o se lleva a cabo, y
puede ser considerada como la prevalencia del bien, del objeto que tiene el
valor.

No debe confundirse con la cantidad de valor del objeto, aunque este ultimo

puede variar también.

La homologia en la fisica

Cuando se compara a con la medida homologa en la fisica, entonces la
intensidad en la fisica
puede no ser el mejor
ejemplo, pero puede ser
mejor descrito como su
area. En este sentido, el
poder de la fisica puede
ser comparado con la

cantidad de valor por cada

objeto, y la intensidad fisica
del producto de valor por cada objeto y la intensidad de la ética. Si no hay un
area fisica, entonces no se genera energia, independientemente de la fuerza
fisica. De la misma manera, si no hay intensidad ética, entonces no se genera
valor total, independientemente de su valor por vivienda.

Duracioén

Valor de duracion filosofica o ética es el tiempo que un objeto existe, 0 mas

concretamente, tiene algo de intensidad.



Se pone en contraste con la cadena de eventos de duracion, que es el tiempo
gue tarda una cadena de eventos para llegar a su evento terminal, en este caso
el objeto con el valor intrinseco.

La cadena de eventos de duracion puede ser significativamente mayor que la
duracion de valor, especialmente para los objetos con valor instrumental a largo
plazo. En el tiempo intermedio, el valor del objeto se convierte en el valor de los

objetos que intervienen en la cadena de acontecimientos.

El valor promedio e instantaneo

Con el tiempo en mente, hay una distincion entre la ética del promedio o valor
filosofico y ético instantaneo 0 el valor filosofico.
La ética del promedio o valor filosofico es el promedio de la ética filosofica o el
valor de un objeto durante un cierto periodo de tiempo. Si no se especifica otra
cosa, se supone que la duracién valor del objeto en mente, puede, sin
embargo, también ser la cadena de duracion de eventos u otra cantidad de
tiempo especificado.
La ética instantanea o el valor filosofico es la ética filosofica o el valor de un
objeto en un punto determinado de tiempo, si puede ser un punto de presente,
pasado o futuro de tiempo.

El valor econdémico y filosoéfico

o . ¢ Valor filoséfico se distingue del valor

4,,_ ~ econdmico, ya que es independiente
de cualquier otra condicion deseada o
materia prima. El valor econdémico de
un objeto puede aumentar cuando la
condicion de canjeables que desee o
de los productos basicos, por
ejemplo, el dinero, se convierten en
‘alta en la oferta, y viceversa, cuando la oferta de dinero es baja.

No obstante, el valor econdmico puede considerarse como un resultado de
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valor filoséfico. En la teoria subjetiva del valor, el valor personal filoséfico que
una persona pone en la posesion de algo que se refleja es lo que el valor
econdmico de esta persona pone en ello. El limite en el que una persona
considere comprar algo puede ser considerado como el punto donde el valor
personal filoséfico de poseer algo superior al valor personal filosofico de lo que
se da en cambio de ella, por ejemplo, dinero. En este sentido, todo lo que se
puede decir que tienen un “valor econdmico personal”, en contraste con su

“valor econémico para la sociedad.”

“eucacionencuapap  lgualdad
en
0 5 [ La igualdad de valores filoséfica o éticos es el
oD ] (a274)
COLECIO PUSLICO . . . .
concepto de dos objetos que tienen el mismo valor

LR ESCUELR DE TODOS Filos6fico. Puede ser de diferentes tipos,
dependiendo del valor:
El valor intrinseco de la ética filoséfica o la igualdad, donde los objetos tienen el
mismo valor intrinseco
Valor filosofico o instrumental ética de la igualdad, donde los objetos tienen el

mismo valor instrumental

El valor filos6fico o toda la ética igualdad, donde los objetos tienen el mismo
valor de todo
Valor filosofico o total de ética de la igualdad, donde los objetos tienen el

mismo
VALOR TOTAL

Sistema de Valor

De Ftica

Honestidad

Integridad

J Lealtad

Profesionalidad

* Compromiso

éticos coherentes y medidas utilizadas para el [t este esquenm ¢ Responsabilidad
apoyo integral, se | Respeto

busca lograr el Vocasibn

propésito de la integridad ética o ideoldgica. Un  fortaleciniento ge | ol
la fundacién. Imparcialidad

Un sistema de valores es un conjunto de valores

sistema de valores bien definidos es un codigo moral.
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VALOR POSITIVO Y NEGATIVO

Puede haber una distincion entre el valor filosofico o ético positivo y negativo.
Mientras que el valor ético positivo por lo general se relaciona con algo que se
persigue, o al maximo, valor ético negativo se correlaciona con algo que se

evita o reduce al minimo.

Un valor negativo puede ser tanto un valor intrinseco negativo y / o valor

negativo instrumental.







VALORES CULTURALES

Los valores culturales estdn constituidos por creencias, actividades, relaciones
que permiten a los miembros de la sociedad expresarse y relacionarse. Los
valores culturales existen si quien hace parte de la comunidad los adopta, sin
esta aceptacion no puede existir el valor.

Si bien es cierto que los valores culturales se refieren a las tradiciones,
lenguajes, arte, gastronomia, valores, ritos etc. se puede inferir ademas que los
valores hacen parte de la categoria del valor cultural si una cultura, grupo o

sociedad los acepte y adopte como ejemplo de vida

Se puede decir que los valores
culturales son aquellos valores
ampliamente compartidos por todos
los miembros de grupos,
sociedades, culturas, etnias, etc.
Estos valores se identifican a través
de los objetos, condiciones,

caracteristicas que los miembros

consideran importantes.

En la mayoria de los paises, los valores pueden incluir la religion, familia, nifios,
educacién, sociedad, comunidad, amistad y colectividad. Los valores de una
sociedad por lo general se perciben cuando se observan en su vida diaria.

Los valores son relacionados en las normas de una cultura, pero son mas

generales y abstractos. Las normas son simplemente reglas de
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comportamiento en situaciones indicadas y especificas, mientras que los
valores culturales pueden identificar a una persona como buena o mala.

Por ejemplo, respetar la bandera es una norma, pero también indica valor de
patriotismo. Estos valores inician y se reflejan desde la familia, la cual es y sera
la primera sociedad que te ensafia los valores culturales.

Los miembros participes de una cultura cuentan con valores personales, y en
ocasiones pueden chocar con los valores culturales, e incluso llegar a ser
sancionados o humillados quienes primen sus valores personales antes lo de la
comunidad.

La cultura es la base y el fundamento de lo que somos. Esto lo traemos desde
el primer momento que nacemos.

"Los pueblos del mundo, desde su fundacion, van desarrollando su cultura, la

- — — .
575 Mo o y N; % .
- : cual se realiza en sus formas de

vida, organizacién social, su filosofiay
espiritualidad; normatividad ética y
juridica; arte, ciencia y tecnologia;
economia y comercio;
educacion; memoria histérica, lengua 'y
~ literatura. El conjunto de estas
disciplinas y vivencias forman
la identidad cultural de las identidades
y que les provee los instrumentos

necesarios para su desarrollo en el
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marco de ese contexto.

Una de las formas que los pueblos dinamizan su cultura y mantienen su
identidad es a través del conocimientoy la practica de sus mismos valores, los
cuales se manifiestan en las costumbres, en el arte y la espiritualidad; en
sus sistemas politicos y juridicos; en la conceptualizacion de la persona humana:
su familiay comunidady en laconcienciaque tienen sobre su relacion con
la naturaleza"

¢ Qué entendemos por cultura?

Todo lo que existe en el mundo, y que a sido producida por la mano humana.
Por ejemplo, las fiestas, los alimentos, los aviones, los sistemas politicos, la
manera de pensar, la ropa y las modas, los medios de convivencia, el dafio al

medio ambiente, una pelota de futbol, la guerra y lasarmas, los actos

w57 l{t ‘ F ¢ /)
\@E_ |/ T——— - Jp humanitarios... todos

P et

son productos culturales porque han
surgido de la creacion humana y de
su manera de entender, sentir y vivir
el mundo. Por eso también se dice
gue la cultura es la forma, y para bien
o para mal, como el ser humano ha
modificado la naturaleza. En sintesis:
Cultura es todo aquello, material o
inmaterial, que identifica a un

determinado grupo de personas. Es
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decir cuando hablamos de creencias, valores, comportamientos y objetos
concretos que surgen de la vida de las personas de una determinada realidad.
Dicho de otro modo, es la manera como los seres humanos desarrollamos
nuestra vida y construimos el mundo o la parte de le que hablamos.

Grupos étnicos e identidad

La poblacion de Guatemala esta
conformada por diferentes grupos étnicos.
Por eso es necesario que conozcamos
' esa diversidad cultural. La palabra
, "etnicidad" de la voz griega "tennos" que
significa gente o nacién, es decir, un grupo
de personas que comparten
caracteristicas comunes, que les permiten
identificarse  como pertenecientes al
mismo grupo Y diferenciarse de otros. Los

grupos étnicos pueden diferenciarse entre

= Si por aspectos tales como el idioma, el

Lo

vestido y la organizacién social y la cosmovisién .

Guatemala mosaico de cultura

Cuando la tarde convertida en aire frio hace cosquillas por la nariz y se y se
; | cuela por las mangas
del pantalén, los
dos nifios disfrutan la
frescura de las
hierbas y oyen el

pum-pum
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del corazén de la tierra golpeando como sordo tambor subterraneo. Acostados
bajo la gran sombrilla del arbol de mango, casona verde y acogedora de
alimento gratuito, observan la llegada de los pajaros del cielo a picotear los
frutos maduros. El afio pasado y el otro y el otro, vinieron con un libro de
estampas a conocerlos en vivo y a todo color. Los chilotes color naranja de
Rabina con un broncazo de noche en el copete y la punta de las alas. Los
cenzontles de fruta tristona en la garganta y los sanates emparvados
bullangueros. El clarinero desde las ramas mas altas saludo al primer lucero
del atardecer y las shares de cuerpo azul y cabeza negra elevaron su grito
destemplado asustando a las palomas espumuyes. Llegaron las charchas y los
guardabarrancos y los burriones moviendo su helicoptero diminuto. Retozando,
brincaron de rama en rama y de fruto, compartieron lenguajes diferentes y
comida comun, hasta que oscurecido y cada quien encontré el camino de su
nido. Los nifios se levantaron sacudiéndose los brazos de hierba, plancharon la
ropa con las manos y regresaron en silencio a la casa olorosa a lluvia
anunciada, a tinaja estrenando agua, a plato de frijoles del tamafio del hambre.
El mayor volvio la vista hacia el arbol oscurecido, el hogar de todos los pajaros
del mundo y dijo:-Asi deberia ser la gente. El menor termino de ajustarse el
tirante del pantalon y respondié en voz baja, casi para si mismo:

-Asi.

El idioma, pilar de la cultura

"El idioma es uno de los pilares sobre los cuales, siendo en particular el
vehiculo de la adquisicion y transmision de la cosmovisiéon indigena, de sus
conocimientos y valores culturales"(Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los

Pueblos Indigenas).
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"Llegd aqui entonces la palabra, vinieron juntos Tepew y Q'ug’kumatz, en la
obscuridad, en la nuche, y hablaron entre si Tepew y Q uq kumatz. Hablaron,
pues, consultando entre si y meditando; se pusieron de acuerdo, juntaron sus
palabras y su pensamiento”. Pop Wuj.Un idioma es una forma de comunicarse
que ademas de expresarse oral mente, tiene una estructura gramatical y
fonologica propia. En Guatemala a pesar de ser el idioma espafiol el Unico
oficial, existen 23 idiomas mas los cuales son el garifuna, el xinca y 21
idiomas mayas. Achi’, Akateko, Awakateko, Ch’orti’, Cluj, Itza’, Ixil, Kaqgchikel,
K’iche’, Mam, Mopan, Popti’, Pogomam, Pogomchi’, Q’anjob’al, Q’eqchi’,
Sakapulteko, Sipakapense, Tektiteko, TZ'utujil, Uspanteko."Arrancaron nuestros
frutos, cortaron nuestras ramas quemaron nuestro tronco. Pero no pudieron
matar nuestras raices "Chilam Balam

"Cada comunidad en Guatemala, con su respectivo idioma, enriquece la cultura
de todos los demas grupos humanos que conviven en el territorio. Eso hace
necesario conocerlos y comprender su forma de entender la vida, para ello se

hace conveniente la comunicacién en cada idioma."

LA INTERCULTURALIDAD COMO META.

Interculturalidad es convivencia en
paz, armonia entre culturas; es
cooperacion,

colaboracion, solidaridad y respeto; es
relacion social justa y equitativa. En
los ultimos afios se han venido
promoviendo acercamientos
positivos por el conocimiento mutuo
y por la apertura de espacios de

convergencia, de empatia vy
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solidaridad. "la educacion debe responder a la diversidad cultural y linguistica de
Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural indigena, los

valores y sistemas educativos mayas y de los demas pueblos indigenas..."

EN BUSCA DE LOS VALORES DE LA
INTERCULTURALIDAD.

"Se clausuraron las puertas de un tesoro encantado. Se extinguioé la llama de
los templos. Todo estd como estaba. Por las calles desiertas vagan sombras
perdidas y fantasmas con los 0jos vacios".

por lo tanto podemos decir que: Los valores culturales estan formados por el
compendio de conceptos, creencias y actividades que le permiten al ser
humano comunicarse y ser competitivo en la sociedad donde se desenvuelve,
en razon de su identificacion con dichos preceptos. En definitiva, los valores
existen para quien los adopta como forma de vida, sin aceptacion no existe el

valor.

Aunque se consideran valores culturales a las tradiciones, los ritos, el lenguaje,
el arte, la culinaria y la vestimenta; se puede asumir, de acuerdo a lo expresado
en el parrafo anterior, que también los demas valores se inscriben dentro de la
categoria de valor cultural, en tanto que una sociedad los adopte como
modelos de vida. Dentro del grupo de valores que pudiésemos asimilar al

concepto de valores culturales estarian:

5 UA0ACRlcy, Las Maradiltas

0 126 D VALORES RELIGIOSOS ik Aprwdar
Hrd

Valores religiosos: son todos

aquellos que los seres humanos
ponemos en practica,
independientemente de las creencias de
cada uno, todos practican un valor

religioso en el cual este valor tiene solo
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un fin que es el de agradar a un solo ser Supremo Creador del Universo como lo es Dios.

l TIPOS DE VALORES
permiten al ser y humano actuar con
Fin Objetve
Bonded
rectitud y los que se conocen como validos

para todos los individuos. Son aquellos que

Valores morales: son los que

hacen “bueno” a un individuo, se justifican
a si mismos y son independientes de otros

valores.

Valores estéticos: Son todos
Los valores

estéticos estdn
presentes casien

toda nuestra vid‘ = /% 5 dia ya sea con los amigos, en casa,
s r@l
®,

aquellos que ponemos en préactica dia

en nuestro arreglo personal, o en
cualquier actividad que realizamos ya

que estética es la belleza ya sea

Expresarse con ofras
personcs

externa como interna, y es la que

nosotros reflejamos en todo momento.

Humildad
Intelectual

Entereza

Valores intelectuales Serian Imparcialidad Intelectual

todos aquellos rasgos, fenébmenos y
procesos que tienen una

significacién socialmente positiva en Confianza en Empatia
la razén Intelectual
el establecimiento y desarrollo de la
capacidad de reflexion y creatividad
del profesional.
Perseverancia Autonomia
Intelectual Intelectual
Integridad
Intelectual



VALORES AFECTIVOS

= AMOR

= AMABILIDAD

= DIALOGO

= BENEVOLENCIA

= PRUDENCIA

= FRATERNIDAD

= TOLERANCIA
eFin Objetivo: Amor

= RESPETO oFin Subjetivo: Agrado- afecto-

= APRECIO placer

= CONSIDERACION eActividades: Manifestaciones de
afecto, emociones

= ESTIMACION ePreponderancia : Afectividad

= GRATITUD eNecesidad que satisface: Del Yo

= COMPANERISMO *Tipo de persona: Sensible
«Ciencia que los estudia: Psicologia

Respeto y Autodominio.

Valores sociales No hay valores

sociales, en el

no personales.
de un valor beneficia a la sociedad, y toda

violacién personal de un valor perjudica a

la sociedad.

Valores afectivos Los

afectos pertenecen a la psique.
En si mismos no son ni buenos ni
malos, pero hay que controlar los
afectos, para que coincidan con

los valores, sobre todo de
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sentido de sélo sociales y

Toda realizacién personal

Todos los valores son

personales y sociales a la vez.

| TIPOS DE VALORES

Clancia gue
lo estudio:
—

Tipo de ’II

Perscna:
Absta

Valores fisicos Son los que

Fin Stelive satisfacen tu  necesidad de

IH Bignedtar Fisica

1
Fisicos

I“

Fin Subjetive: seguridad. Son todos aquellos g

buscan la salud y la perfeccion de tu
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falla su utilidad hacia fines valiosos.

La mentalidad, los valores, los héabitos, las creencias, las actitudes, las
respuestas individuales y colectivas a los retos de la cotidianidad y de la
historia son procesos dinamicos que se hilvanan y se generan a través de los
siglos, de generacion en generacion, influidos por la tradicién, el acontecer, las
expectativas, las frustraciones, los temores, los suefios, los deseos, el entorno
familiar, la confianza o falta de confianza en si mismo y en la comunidad a la
gue se pertenece. Toda esta serie de factores conforman lo que se ha llamado
la cultura de un pueblo. Cultura que ademas incluye el aspecto creativo,

artistico, imaginario.

VALORES ECOLOGICOS

En el proceso de socializacion cada
- miembro de una comunidad va
asumiendo la cultura vigente en dicha
comunidad; es decir, hace suyos,
mediante el  aprendizaje, los
conocimientos, las creencias, las
practicas operativas, las

convicciones, las expectativas, las
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normas de conducta, etc., dandole a todo ello un tinte personal en su actuacion
social.

Entre tales aprendizajes, lugar importante lo ocupan los denominados valores,
gue son un componente de gran importancia en las decisiones que tomamos
en la dindmica cotidiana. Es decir, que de los valores que tengamos dependera
que elijamos una u otra opcion cuando debamos decidir. Son los valores los
gue orientan nuestra accion, pues es a partir de ellos que damos mayor o
menor importancia a las cosas u objetos de nuestro entorno o a las acciones
gue realizamos y realizan los demas, aceptandolas o rechazandolas.

Los valores estan presentes en todas las culturas, pero, dado que existen en
una amplia gama o diversidad, no todas ellas enfatizan los mismos valores.
Unas sociedades otorgan una mayor jerarquia a los valores econémicos, otras
a los estéticos, asi como a los éticos, a los cientificos, a los religiosos, a los
utilitarios, etc. Siendo variable esta jerarquia a través del tiempo.

A partir de una mirada panoramica
a nuestra historia  regional,
podemos afirmar que en las

culturas indigenas el valor

ecoldgico de los elementos de su
i entorno fue asumido con una de
las mas altas jerarquias en el comportamiento de sus miembros. A partir de su
milenario contacto con el bosque, que les proporcion6 una rica experiencia y
profundos conocimientos, los Pueblos Indigenas amazonicos, construyeron una
forma de actuacion, tanto individual como colectiva, respetuosa de su entorno

natural.



Es dicha experiencia la que les posibilito apreciar, valorar, su entorno
existencial; y asi, de generaciébn en generacion, via el ejemplo cotidiano,
transmitieron a las nuevas generaciones este aprecio y respeto por el rio, la
cocha, la flora, la fauna, el suelo y cuanto componente descubrian en dicho
entorno.

Al incorporarse a este escenario amazonico la cultura de origen europeo, se
incorporaron también sus jerarquias axioldgicas haciéndose hegemonicas en
concordancia con el avance impositivo de dicha cultura mediante diversos

mecanismos, entre los cuales se encontr6 la educaciéon, tanto natural como

formal.

Es asi como aprendimos a

percibir a nuestro ambiente de
e B manera distinta y establecer
: | nuevas relaciones con él. En
concordancia con la nueva
estructura de valores todos los
elementos ambientales fueron
reubicados en una nueva

jerarquia 'y, entonces, el

BOSQUE pas6 a ser bosque, el
RIO pasé a ser rio, la COCHA pas6 a ser cocha, el ARBOL pasé a ser arbol,
etc. pues pasaron a tener sélo un valor mercantil, para la compra y la venta,
dejando de ser apreciados por su valor ecoldgico, pues el valor econémico
ocupd la cuspide de esa jerarquia.

Convertidos en simples mercancias pasaron a ser objetos de compra-venta. El
BOSQUE devino en un conjunto de diversas maderas, resinas, cortezas, tintes,
peces, aves, mamiferos, mariposas, etc. con valor sélo para ser extraidas y
vendidas; es decir, en lo que es hoy: un bosque. Perdié su significado
trascendente, de la mayor jerarquia, que tuvo para los Pueblos originarios.
En este marco axioldgico todo ha adquirido so6lo un valor econdmico.

Mercantilismo puro. El ARBOL no es visto como ARBOL sino como algo que
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s6lo sirve para transformarlo en madera, carbon, lefia, etc., de manera que,
puestos frente a un arbol, lo Unico que se nos ocurre es cortarlo o talarlo.

En nuestra actual sociedad no hemos aprendido a verlo como parte integrante
del paisaje natural. Ignoramos que naturalmente cumple funciones
ambientales: produce oxigeno, amortigua las altas temperaturas, absorbe el
monéxido de carbono y demas gases nocivos para la salud, viabiliza la
evaporacion de las aguas (por ello hay nubes y lluvias), retiene las aguas de
las lluvias para liberarlas progresivamente (por ello existen los arroyos,
guebradas, manantiales, etc.), sirve de
habitat a las aves en cuyas ramas
anidan, se protegen y posan, nutre al
suelo, ornamenta el paisaje, brinda una
sombra refrescante, sus frutos
X - alimentan a las aves vy mamiferos

(incluyendo a los seres humanos), ...

i " Igual viene sucediendo con la cocha y
el rio, a los que so6lo vemos com proveedores de peces para el consumo y la
venta, pero no en su funcion ecologica como fuentes necesarias para la
diversidad de vida y, por lo tanto, los estamos convirtiendo en basureros de los
pueblos y ciudades. A nuestro suelo sélo lo vemos como medio para producir
cosechas y no en su interrelacion con los arboles, el ambiente, la flora, la
fauna, etc.

En resumen, no hemos aprendido a darle valor ecolégico a nuestro bosque y
todas sus riquezas. Dominados por el economicismo, en todas sus
manifestaciones, nos hemos olvidado que entre los valores en los que
debemos educar a las nuevas generaciones deben estar los valores ecolégicos
en primer orden. Cuando hablamos de educacién en valores, obviamos a los
ambientales o les damos una bajisima importancia. Venimos olvidando,

también que somos hijos de la naturaleza y que si no frenamos la exacerbada
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artificializacion, hacia la que nos dirigimos, seremos victimas de nuestra propia
destruccion.

El cambio climatico, con sus
desastrosas consecuencias para
toda forma de vida sobre nuestra
Tierra, nos esta diciendo que no
estamos en este planeta para
seguir actuando como hace miles

de afos. Este largo lapso de

evolucion debe llevarnos a una
reflexion colectiva que nos ubique realista e inteligentemente en este escenario
de extraordinaria belleza que es nuestra Amazonia y el planeta todo.

Bien hariamos, pues, en
incorporar  los  valores
ecoldgicos: amor y respeto
a la naturaleza, a la
diversidad biolégica, al
ambiente, a  nuestros

] recursos naturales, el

cuidado de los jardines, de
las plantas, del aire, de nuestras calles, etc., como referentes de primer orden
en nuestro comportamiento individual y social.

Los valores ecolégicos estan fundados en el pensamiento ambientalista y

conservacionista, el cual coloca al cuidado y proteccion de los recursos del
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planeta, en primer lugar, antes que el ~ progreso * mismo; esto significa que
cualquier préactica comercial, de la indole que sea, deberiq acatar los

reglamentos y

€ ACUA GUCVOR VA PReCs Crista“na

recomendaciones que los
estudios de impacto
ambiental indiquen. México
en ese sentido se
encuentra en una etapa de
transicion, en donde mas y

mas empresarios toman

conciencia de los impactos
ecolégicos que provocan sus industrias y hacen el cambio. No obstante,
todavia encontramos mucha resistencia a cesar las malas practicas por parte
de fuertes grupos que por medio de corrupcién, amenazas y otras practicas

retrégradas, continban degradando

) =

\J\'

el planeta.
El Cuidado del medio ambiente es

un tema que ha cobrado gran

fuerza entre grupos y asociaciones
civiles que se oponen al uso
desmedido y contaminacion de
nuestros recursos naturales los
cuales, son fuente de vida vy

balance de nuestra propia vida. Los diferentes sectores de la industria
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principalmente son los que a lo largo de més de 150 afios se han encargado de
deplorar el planeta y sus recursos; la contaminacién de rios, mares, del aire y
del suelo trae consigo un efecto de degradacién en cadena que afecta a todo el
ecosistema, repercutiendo en la disminucién de la calidad de vida de todos los
seres que lo habitan, incluyendo al hombre.

Una actitud de respeto hacia nuestro entorno, en especial la naturaleza; pues
nos hemos convertido en depredadores de la vida, es el principio para recobrar
la armonia entre los hombres que, solo juntos, podran hacer que el negro
destino de nuestro
planeta que ya se
hace evidente,
cambie. Un individuo
comprometido  con
estos principios, va a
tener siempre; en
cada aspecto de su
vida cotidiana, un
profundo respeto por
la naturaleza, no solo

cuando viaja a otros

lugares, sino desde
Su propia casa: no contaminando, compactando la basura, no descargando
toxicos ni aceites en el drenaje, respetando la fauna, etcétera.

Cuando visitamos un lugar, fotografias es lo Unico que tomamos. Al retirarnos,
nuestras huellas es lo Unico que dejamos.

Gran parte de la responsabilidad de conservar un sitio eco-turistico en buen
estado, radica en la actitud del visitante; el saqueo, vandalismo y tirar basura,
son las 3 cosas que definen a un buen visitante de uno inconsciente. No

importa si es tan solo una envoltura pequefa o una colilla de cigarro, un lugar
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eco-turistico debe por definicion conservarse virgen, excepto por elementos
propios del turismo: sefializacion, areas de acampar, areas de descanso,
veredas, etc. Por supuesto los anfitriones del turismo tienen la responsabilidad
de vigilar e instruir al visitante en estas cuestiones y mantener las areas de

eco-turismo bajo un estricto control de estos tres grandes problemas.

EDUCACION AMBIENTAL
CONCEPCION ACTUAL DE MEDIO AMBIENTE

El concepto de medio ambiente ha ido evolucionando de tal forma que se ha
pasado de considerar fundamentalmente sus
elementos fisicos y bioldgicos a una concepcion
mas amplia en la que se destacan las
interacciones entre sus diferentes aspectos,
poniéndose el acento en la vertiente econémica
y sociocultural.

Por lo tanto, hoy en dia se identifican como
ambientales no soélo los problemas clasicos
relativos a contaminacion, vertidos, etc., sino
también otros mas ligados a cuestiones

sociales, culturales, econdémicas...,

relacionadas en definitiva con el modelo de desarrollo.

De hecho, actualmente la idea de medio ambiente se encuentra intimamente
ligada a la de desarrollo y esta relacion resulta crucial para comprender la
problematica ambiental y para acercarse a la idea de un desarrollo sostenible
gue garantice una adecuada calidad de vida para las generaciones actuales y
para las futuras.

De esta forma, el medio ambiente puede entenderse como un macro sistema
formado por varios subsistemas que interaccionan entre si. Cuando se produce

algun fallo en esas interacciones surgen los problemas ambientales.
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La educacion ambiental surge como respuesta a los cambios o modificaciones
ambientales que se estan produciendo o que estamos produciendo de una
forma especialmente acelerada y masiva en nuestros dias.

Estas modificaciones hacen que los problemas ambientales que causamos no
sean independientes unos de otros sino que estan relacionados y se
transforman en algo diferente a la acumulacion de todos ellos.

Estamos por tanto ante una crisis ambiental, y es a esta a la que debemos dar

una solucion.
LA EDUCACION AMBIENTAL

Un propdsito fundamental de la educacion
ambiental es lograr que tanto los
individuos como las colectividades
comprendan la naturaleza compleja del
medio ambiente (resultante de la
interaccion de sus diferentes aspectos:
fisicos, biologicos, sociales, culturales,

econémicos, etc.) y adquieran los

conocimientos, los valores y las
habilidades practicas para participar responsable y eficazmente en la
prevencion y solucion de los problemas ambientales y en la gestion de la
calidad del medio ambiente.

La educaciébn ambiental resulta clave para comprender las relaciones
existentes entre los sistemas naturales y sociales, asi como para conseguir una
percepcion mas clara de la importancia de los factores socioculturales en la
génesis de los problemas ambientales. En esta linea, debe impulsar la
adquisicion de la conciencia, los valores y los comportamientos que favorezcan
la participacion efectiva de la poblacion en el proceso de toma de decisiones.

La educacion ambiental asi entendida puede y debe ser un factor estratégico
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que incida en el modelo de desarrollo establecido para reorientarlo hacia la
sostenibilidad y la equidad.

Por lo tanto, la educacion ambiental, mas que limitarse a un aspecto concreto
del proceso educativo, debe convertirse en una base privilegiada para elaborar
un nuevo estilo de vida. Ha de ser una practica educativa abierta a la vida
social para que los miembros de la sociedad participen, segun sus
posibilidades, en la tarea compleja y solidaria de mejorar las relaciones entre la

humanidad y su medio.
OBJETIVOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL

Conciencia: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran
mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los
problemas conexos.

Conocimientos: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una
comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas
conexos Yy de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo que entrafia una
responsabilidad critica.

Actitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el medio ambiente que los impulse a
participar activamente en su proteccién y mejoramiento.

Aptitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las
aptitudes necesarias para resolver los problema ambientales.

Capacidad de evaluacion: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion de los
factores ecoldgicos, politicos, econdmicos, sociales, estéticos y educacionales.

Participacion: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen
su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente
necesidad de prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para
asegurar que se adopten medidas adecuadas respecto.

E.A. Y CONTENIDOS TRANSVERSALES DEL CURRICULUM

Uno de los puntos mas destacados del nuevo sistema educativo es la

incorporacion en el curriculo de las llamadas Lineas Transversales, entre las
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cuales se encuentra la Educacion Ambiental (EA). La inclusion de estos
contenidos transversales se justifica, entre otros motivos, por la necesidad de
relacionar las vivencias del alumno o la alumna con sus experiencias escolares,
mediante la introduccion en los curriculos de una serie de temas que estan
"vivos" en la sociedad y que, por su importancia y trascendencia, en el presente
y en el futuro, requieren una respuesta educativa. Ademas, a pesar de que las
Lineas Transversales se presenten separadamente, sus objetivos son
convergentes y en ellos subyace un modelo comiun que deberia constituir la
base de una educacion integral centrada en los valores. Son, pues, temas que
entroncan con una base ética, tanto a nivel social como personal, que resulta
fundamental para & lagno ; un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas
respetuosa hacia las personas y hacia la propia naturaleza que constituye el
entorno de la sociedad humanay.

Se pretende con ello incorporar al curriculo una serie de contenidos de
enseflanza no contemplados en exclusividad por las diversas disciplinas
académicas, sino que pueden estar asociados a todas (0 a muchas de ellas),
como es el caso de la Educacion Ambiental. Este caracter transversal aporta
una manera, diferente a la tradicional, de entender las relaciones entre los
conocimientos disciplinares y los problemas ambientales. Segun esto, los
contenidos de las diferentes areas curriculares han de ser analizados y
formulados teniendo en cuenta las finalidades educativas, especialmente de
caracter procedimental y actitudinal, derivadas de los grandes problemas
ambientales.

Desde la transversalidad, la integracion de la EA en el curriculo requiere la
elaboracion de una perspectiva que considere lo ambiental como un principio
didactico, es decir, como una dimension que ha de estar siempre presente en
la toma de decisiones respecto a cualquier elemento curricular. Esto conlleva la
elaboracién de un marco teorico de referencia basado en una triple perspectiva:
__perspectiva epistemoldgica sistémica y compleja, valida no sélo para la
comprension del medio y de la propia realidad escolar, sino también para la

caracterizacion del conocimiento escolar como organizado, relativo y procesual
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_ Perspectiva constructivista, que nos orienta sobre las condiciones que
favorecen el aprendizaje significativo;

Perspectiva ideoldgica critica, que busca enriquecer y complejizar el
conocimiento cotidiano mediante un proceso de negociacion social basado en
la comunicacion y la cooperacion.

Por otra parte, el desarrollo de la EA requiere contemplar no sélo elementos
cientificos y tecnologicos, sino también éticos. Los primeros nos ayudaran a
comprender los fendmenos y a buscar soluciones a los problemas, mientras los
segundos nos permitiran realizar una gestion correcta del medio ambiente, aun
cuando no conozcamos cientificamente todas y cada una de las relaciones
causa-efecto que producimos. Y para todo ello han de entrar en juego
posicionamientos éticos que conllevan valores como equidad, solidaridad,

cooperacion, responsabilidad en el uso de los recursos, respeto por la

diversidad bioldgica y cultural...

DISENO Y DESARROLLODE PROGRAMAS DE
EDUCACION
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E n el &mbito que estamos contemplando, un Programa de EA es la exposicion
general de intenciones, estrategias y acciones que una comunidad educativa
desea emprender para desarrollar coherentemente la accién educativa
ambiental en su contexto escolar.

Un aspecto fundamental de un Programa de EA es su dimension estratégica,
pues no sélo ha de manifestar las intenciones que lo mueven sino que ha de
establecer, de forma sistematica, las vias a través de las cuales pretende
conseguir sus finalidades en el contexto para el que esta diseflado. Esta
implicacion en el contexto requiere considerar a éste no sélo como un medio
para el aprendizaje» sino también como un dmbito de vida», por lo que ha de
salir al paso de las necesidades reales y los retos que esa comunidad
educativa tiene planteados.

El Programa, para que sea viable, ha de ser coherente con los planteamientos
recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, tanto en lo relativo al analisis del
contexto como a las metas que se proponen y a los aspectos organizativos y
de funcionamiento. Ademas, el Programa es un sistema que puede estar
constituido por varios Proyectos que funcionan como subsistemas, por lo que
éstos han de cumplir las condiciones minimas de coherencia (cohesion entre
los objetivos, contenidos y actividades, congruencia entre los métodos
utilizados, adecuacion al nivel del alumnado, etc.) que el Programa como tal
requiere.

Asi, el Programa cumplirdA una funcidbn organizativa, favoreciendo la
planificacion educativa, mientras que los Proyectos funcionaran como

concreciones del Proyecto Curricular referidas a temas especificos (problemas
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0 centros de interés ambientales: pérdida de biodiversidad, energia, residuos,
agua, desarrollo, etc.), presentandose frecuentemente como unidades
didacticas a desarrollar en determinados cursos. En el desarrollo de los
Programas puede intervenir toda la comunidad educativa, aunque lo mas
frecuente es que sea el trabajo de un grupo docente de una etapa o ciclo
concreto, y pueden requerir la colaboracion de agentes externos (asesores 0
asesoras, agentes sociales diversos, etc.). De cualquier forma, los disefios de
los Programas han de contemplarse como hipétesis de trabajo que guiaran la
accion educativa, siendo susceptibles de cuantos ajustes y cambios requiera el

proceso de su desarrollo.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS RECURSOS E
INSTRUMENTOS DIDACTICOS

La eleccién de los métodos, asi como los
medios, no es algo banal, pues son parte
importante del mensaje que captan las
personas que aprenden. ElI modelo

metodoldgico deseable deberia resultar

adecuado a los procesos de aprendizaje

significativo de alumnos y alumnas,

ademas de permitir abordar, de manera 7 “_‘ e ol A
no forzada ni artificiosa, el estudio de las g o Manualde  mee oo

-

At : © @A Educacién
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metodologia basado en la investigacion del alumno o de la alumna (y del
profesor o de la profesora), entendida ésta como un proceso de tratamiento de
problemas relacionados con el medio ambiente. Todo ello vendra condicionado
por las caracteristicas del grupo (edad, madurez, perfil cultural, etc.), sus
concepciones y las disponibilidades de recursos susceptibles de ser utilizados
como fuentes de nuevas informaciones y contraste con las ideas del alumnado.
Estas Ultimas son determinantes en el proceso y pueden obligar a reformular el
problema y/o redisefar el plan de trabajo puesto en marcha.

El profesor o la profesora, haciendo un uso adecuado de los recursos y las
actividades, podran favorecer la

superacion de los obstaculos que vayan

apareciendo o, en otros casos, ampliar el

sus esquemas previos. Los recursos didacticos disponibles en EA son muy
variados:

El aula,con sus factores ambientales y materiales de uso colectivo
(publicaciones y materiales de tipo audiovisual, gréfico, interactivo, o
informatico);

el centro escolar,considerado en si mismo como un sistema cuyos
componentes impregnan de mensajes todo el curriculo, condicionan las
actitudes y comportamientos del alumnado y donde éste puede encontrar
modelos aplicables a su realidad cotidiana y posibilidades de actuacion;

La comunidad, la localidad y el medio externo en general, ambito donde,

ademas de encontrarse infinidad de recursos capaces de generar aprendizajes
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distintos (espacios naturales, itinerarios, equipamientos, museos, bibliotecas,
archivos, factorias, servicios, etc., y profesionales, técnicos o grupos diversos),
surgen las problematicas ambientales que permiten contextualizar la accién
educativa y la intervencion del alumnado.

No se puede olvidar, ademas, que los recursos de EA han de ser coherentes
con los principios y objetivos de ésta, en los planos conceptual, metodologico y
ético, ademas de ajustarse a las necesidades del modelo educativo en el que

NosS movemaos.

LA EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL

Entendemos por Educacién
Ambiental no Formal la transmision
(planificada o no) de conocimientos,
aptitudes y valores ambientales, fuera
del Sistema Educativo institucional,
gue conlleve la adopcién de actitudes

positivas hacia el medio natural y

social, que se traduzcan en acciones
de cuidado y respeto por la diversidad bioldgica y cultural, y que fomenten la
solidaridad e intergeneracional.
Definicion
Entendemos por Educaciéon Ambiental no Formal la transmisién (planificada o
no) de conocimientos, aptitudes y valores ambientales, fuera del Sistema
Educativo institucional, que conlleve la adopcién de actitudes positivas hacia el

medio natural y social, que se traduzcan en acciones de cuidado y respeto por
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la diversidad biolégica y -cultural, y que fomenten la solidaridad e
intergeneracional.

En esta definicion se incluye también lo que algunos definen como Educacion
Informal, para referirse a aquellos conocimientos, aptitudes y valores que se
transmiten de manera no planificada o involuntaria, ya que consideramos que
hacer explicitas las premisas éticas de los agentes sociales (gobiernos,
empresas, religiones, medios de comunicacion...), podria contribuir al
esclarecimiento de la situacion actual, y sentar bases de partida mas sélidas y
reales a la hora de planificar actuaciones.

Como puede apreciarse, en esta definicibn se contemplan también factores
sociales y de desarrollo. La conferencia de las Naciones Unidas (Rio 92) puso
de manifiesto que ya no es posible separar Medio Ambiente y Desarrollo. La
E.A. de los afios 90 debe contemplar la redefinicion de conceptos como
desarrollo, progreso y bienestar social.

La E.A. no es neutra, sino ideoldgica, ya que esta basada en valores para la
transformacion social.

Destinatarios

Los destinatarios de la Educacién Ambiental No Formal son toda la poblacion,
exceptuando las instituciones educativas (colegios, institutos, y universidades)
gue son objeto de la Educacion Ambiental Formal.

Para optimizar las actuaciones emprendidas es necesario seleccionar
destinatarios concretos para cada tema, y ajustar los mensajes y estrategias a
los distintos colectivos. Algunos de los grupos objeto de la E.A. No Formal son:

consumidores, jovenes, politicos, empresarios, sectores profesionales, etc.
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Es interesante buscar alianzas con asociaciones o colectivos que podrian
actuar como amplificadores de los contenidos ambientales incorporandolos en
sus programas. Los denominamos destinatarios intermedios, e incluimos en
esta categoria a lideres religiosos, lideres de opinién, asociaciones, sindicatos,

medios de comunicacion etc.

HACIA DONDE DEBE IR LA EDUCACION AMBIENTAL
NO FORMAL

FACTORES
SOBRE LOS
QUE ACTUAR

Conocimientos y
aptitudes:
necesarios  pero

no suficientes
Valores:

claves del cambio,
pero dificiles de
cambiar
Actitudes y
acciones:

tan importante es
el fin como el

proceso

Algunos objetivos de la E.A. no formal



Fomentar la participacion e implicacion en la toma de decisiones, la capacidad
de liderazgo personal y el paso a la accion. Entendemos la capacitaciéon no
s6lo como adquisicibn de técnicas, sino también como compromiso de
participacion.

Pasar de pensamientos y sentimientos a la accion.

Promover la cooperacion y el didlogo entre individuos e instituciones.

Promover diferentes maneras de ver las cosas,; facilitar el intercambio de
puntos de vista.

Crear un estado de opinion.

Preparar para los cambios.

Estimular y apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes.

Tipos de actuaciones en la E. A. no formal

Nota: no hemos pretendido hacer una tipologia de actuaciones, tan sélo
recoger grupos de actividades que se pueden englobar en la Educacion
Ambiental no Formal.

Actividades de ocio y tiempo libre: Cada vez con mayor auge. Englobamos
las siguientes actividades: vacaciones con nifios y jévenes, como
campamentos o actividades de verano en la naturaleza; actividades
extraescolares, principalmente en equipamientos especificos para ello; turismo
rural, con todos sus componentes: cultural, ecolégico, etc.

Campafas de Presion politica: Son aquellas dirigidas a responsables para
que emprendan reformas politicas o legislativas que conlleven una mejora
ambiental. Suelen basarse en informes elaborados por Asociaciones o
colectivos sociales que ponen de manifiesto la necesidad de tomar medidas.
Incluyen actuaciones como envios de cartas o tarjetas a autoridades o
empresas, manifestaciones, etc.

Campafas de sensibilizacion sobre el consumo: Se incluyen actuaciones
encaminadas a informar a los consumidores de la repercusion que tiene
determinado tipo de productos sobre el medio ambiente. Incluyen llamadas a la
participacion ciudadana en materia de ahorro de recursos y energia, reciclaje,

etc. Pueden incluso llegar a promover el boicot a determinados productos.
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Generalmente van acompafiadas de material informativo (folletos, carteles,
anuncios). Suelen tener repercusion en los medios de comunicacion.
Campafias sobre problemas ambientales coyunturales o]
estacionales: Aqui se recogen actuaciones de sensibilizacién sobre problemas
gue se producen estacionalmente (incendios forestales), o aquellas en las que
por causas de oportunidad (catastrofe ambiental, convenciones internacionales
etc.), interesa recoger y canalizar el apoyo de la poblacion.

Grupos de trabajo mixtos: Es interesante promover grupos de trabajo sobre
determinados temas con sectores sociales relevantes (lideres religiosos,
sindicatos, empresarios...) para tratar de acercar posturas que conlleven la
incorporacion de valores ambientales en sus codigos de conducta.

Informacién en Medios de comunicacién: Television, radio, prensa diaria o
semanal especializada, nuevas tecnologias como CD Room, Internet y otras
autopistas de la informacion, etc. Cada vez con un papel mas importante en la
educacion o deseducacion ambiental. Son vehiculos para llegar a mucha gente
a la vez, y por consiguiente con mensajes cortos y sencillos. Muy copados por
los periodistas es dificil encontrar, aunque existen, programas de corte
ambiental con algo mas que mera informacibn ambiental. Poco trabajados,
quiza muchas veces por lo costoso que es, sin embargo pueden llegar a tener
una gran importancia para la transmisién de ciertos valores y el fomento de
acciones concretas de respeto hacia el medio ambiente.

Interpretacion ambiental: Se dirige al publico en general con mensajes en
relacion al entorno, en contacto directo con él, y en los momentos de ocio o
vacaciones. Tiene unos componentes muy claros: es una comunicacion
atractiva, ofrece una informacion concisa, es entregada en presencia del objeto
en cuestion. Utiliza muchos recursos y equipamientos; desde los grandes
centros de interpretacion en espacios naturales protegidos, a los itinerarios
interpretativos auto guiados; desde las aulas de naturaleza hasta los guias de
naturaleza.

Jornadas, cursillos, mesas redondas dirigidas a determinados sectores de la
poblacion: profesionales de distintos ambitos, empresarios, vecinos,

estudiantes, etc. Pueden tratar sobre problematica ambiental en general,
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aunque la tendencia es a centrar mas los temas. Son un foro adecuado para

exponer distintos puntos de vista, y es recomendable que sean abiertas a las

aportaciones de los destinatarios.
Participacion

La participacion es otro tipo de
actuacion de Educacion Ambiental no
formal, que estd despertando con
fuerza en nuestro pais. También
puede considerarse el resultado final
de

importancia hemos decidido ampliar

todas las demas. Por su
mas la informacion sobre este punto.
Entendemos como participacion el
proceso metodolégico que queda
definido por el fin que pretende lograr,
los

que es el de conseguir que

destinatarios realicen acciones
positivas sobre el entorno.

Dentro de estas acciones positivas, la
de

fin

resolucion los problemas

ambientales, ultimo de la
Educaciéon Ambiental, adquiere todo
su sentido e importancia cuando
hablamos de participaciéon. Y la
entendemos como un  proceso
educativo, con momentos educativos
claros: identificacion de problemas,

basqueda de soluciones alternativas,

analisis del cambio -viabilidad-,
actuaciones sobre el entorno vy
evaluacion.

Tipos de participacion

PARTICIPACION FORZADA

Las autoridades tratan de imponer
a los wusuarios una forma de
medio

comportarse frente al

ambiente.

PARTICIPACION PASIVA

Encuestas y sondeos sobre las
necesidades y deseos de las
personas, orientadas a informar a
las autoridades y los gestores de la

opinion de la mayoria, para que las

tengan en consideracion en sus

decisiones.
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Una consideracion previa que hacemos es que aunque la participacion la
entendemos como un proceso metodologico en si, también puede aparecer
como el momento final de otros procesos, como por ejemplo de investigacion
del medio dentro de la Educacién Ambiental Formal, que llevan a cerrar esos
métodos con una accién directa y positiva y por tanto participativa sobre el
propio entorno, bien sea la propia clase o colegio, el barrio, el municipio, un

bosque o un rio cercano, etc.

Algunos ejemplos de participacion

Asociaciones de vecinos, experiencias no siempre bien valoradas

Hay muchos ejemplos de
acciones de transformacion
y mejora del espacio
cotidiano -el barrio, la calle,
la plaza- que han sido
promovidas por las
asociaciones de vecinos, en
procesos participativos
muchas veces espontaneos.

Estas experiencias,

verdaderamente
enriguecedoras, vienen a demostrar como es posible solucionar problemas
cuando las personas estan sensibilizadas con los mismos y dispuestas a
solucionarlos. Se resalta el papel de sensibilizacion y toma de conciencia que
juegan estas asociaciones vecinales, pero no es posible hablar de un proceso
educativo estructurado -y tal vez tampoco es necesario-.

Campafnas de sensibilizacion y cambios de habitos de consumo:
puntuales e intensas

En la actualidad hay bastantes campafias y actuaciones, promovidas por

diferentes agentes, desde instituciones a sindicatos y ONGs, que alertan sobre
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la necesidad de cambiar nuestros habitos de consumo para frenar y revertir la
degradacion ambiental. Muchas inciden en la participacion forzada, sobre todo
las procedentes de administraciones -todas las campafias de ahorro de agua-.
Hay otras que intentan provocar un cambio de actitud incitando a la reflexion y
sensibilizacion sobre las verdaderas causas de estos problemas y cémo
podemos solucionarlos.

Programas de voluntariado en espacios naturales, incipientes nacleos de
participacion

Desde la innovadora experiencia de Collserola en 1991, promovida por el
equipo de educacién ambiental del parque, se han venido poniendo en marcha
diferentes programas de voluntariado en espacios naturales, como pueden ser
los voluntarios ambientales de la regién de Murcia, promovido por la Consejeria
de Medio Ambiente; de los espacios naturales valencianos entre la Consejeria
de Medio Ambiente y los Centros excursionistas valencianos; o el programa de
voluntariado ambiental promovido por la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia. Programas muchos de ellos dirigidos y coordinados por
responsables y técnicos en educacién ambiental, las tareas destinadas a los
voluntarios son diversas como limpiezas y sefalizaciéon de los espacios,
restauracion, acciones de sensibilizacién a visitantes, etc.

Las asociaciones (de consumidores, ecologistas, de desarrollo, por la
paz...), la sociedad civil organizada

Muchas actuaciones en Educaciéon Ambiental no Formal las han desarrollado
en los ultimos 15 afos diferentes asociaciones. También han promovido
acciones de participacion, muchas veces forzada -imposicion de criterios o
formas de comportarse ante el medio ambiente, uso de la palabra y no de la
vivencia a la hora de intentar cambiar actitudes-, y otras veces verdadera
participacion activa -realizando y promoviendo analisis de la realidad, deteccion
de problemas, propuestas de solucién y acciones-.

Una accion de interés por lo que estd suponiendo de cambio para una
asociacion que lleva casi 30 afios de vida, WWF/Adena, es la creaciéon de una

red de grupos locales formados por socios voluntarios. Siguiendo procesos
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educativos y métodos de animacion sociocultural, se estan creando nucleos de

participacion activa con altos grados de decision.

En esta definicion se incluye también lo que algunos definen como Educacion
Informal, para referirse a aquellos conocimientos, aptitudes y valores que se
transmiten de manera no planificada o involuntaria, ya que consideramos que
hacer explicitas las premisas éticas de los agentes sociales (gobiernos,
empresas, religiones, medios de comunicacion...), podria contribuir al
esclarecimiento de la situacion actual, y sentar bases de partida mas sélidas y
reales a la hora de planificar actuaciones.

Como puede apreciarse, en esta definiciobn se contemplan también factores
sociales y de desarrollo. La conferencia de las Naciones Unidas (Rio 92) puso
de manifiesto que ya no es posible separar Medio Ambiente y Desarrollo. La
E.A. de los aflos 90 debe contemplar la redefinicibn de conceptos como
desarrollo, progreso y bienestar social.

La E.A. no es neutra, sino ideolégica, ya que esta basada en valores para la
transformacion social.
DESTINATARIOS:

&

Los destinatarios de la

Educacion Ambiental No Formal

- son toda la  poblacion,
exceptuando las instituciones
educativas (colegios, institutos, y
universidades) que son objeto
de la Educacion Ambiental
Formal.

Para optimizar las actuaciones

emprendidas es necesario seleccionar destinatarios concretos para cada tema,
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y ajustar los mensajes y estrategias a los distintos colectivos. Algunos de los
grupos objeto de la E.A. No Formal son: consumidores, jovenes, politicos,
empresarios, sectores profesionales, etc.

Es interesante buscar alianzas con asociaciones o colectivos que podrian
actuar como amplificadores de los contenidos ambientales incorporandolos en
sus programas. Los denominamos destinatarios intermedios, e incluimos en
esta categoria a lideres religiosos, lideres de opinidn, asociaciones, sindicatos,
medios de comunicacion etc.

ALGUNOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION NO FORMAL

Fomentar la participacion e implicacidon en la toma de decisiones, la capacidad
de liderazgo personal y el paso a la accién. Entendemos la capacitacion no
s6lo como adquisicibn de técnicas, sino también como compromiso de
participacion.

Pasar de pensamientos y sentimientos a la accion.

Promover la cooperacion y el dialogo entre individuos e instituciones.

Promover diferentes maneras de ver las cosas,; facilitar el intercambio de
puntos de vista.

Crear un estado de opinién

Preparar para los cambios

Estimular y apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes.

TIPOS DE ACTUACIONES EN LA E.A. NO FORMAL

L&

Actividades de ocio y tiempo
libre: Cada vez con mayor auge.
Englobamos las siguientes actividades:
vacaciones con nifios y jovenes, como
campamentos o actividades de verano

en la naturaleza; actividades

extraescolares, principalmente  en
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equipamientos especificos para ello; turismo rural, con todos sus componentes:

cultural, ecoldgico, etc.

Campanas de Presion politica: Son

HUITZUCO EL0S FIGUEROA. GRO,

aguellas dirigidas a responsables para que
emprendan reformas politicas o legislativas
gue conlleven una mejora ambiental. Suelen
basarse en informes elaborados por
Asociaciones 0 colectivos sociales que

ponen de manifiesto la necesidad de tomar

medidas. Incluyen actuaciones como envios
de cartas o tarjetas a autoridades o empresas, manifestaciones, etc.

Campafas de sensibilizacién sobre el consumo: Se incluyen actuaciones
encaminadas a informar a los consumidores de
la repercusién que tiene determinado tipo de
productos sobre el medio ambiente. Incluyen
llamadas a la participacion ciudadana en

materia de ahorro de recursos y energia,

LA SUMA DE PEQUENOS

: ESFUERZOS ES /
3 CLAVE DEL EXITO

reciclaje etc. Pueden incluso llegar a promover

el boicot a determinados  productos.

Generalmente van acompafiadas de material informativo (folletos, carteles,
anuncios). Suelen tener repercusion en los medios de comunicacion.

Campafas sobre problemas ambientales coyunturales o]
estacionales: Aqui se recogen actuaciones de sensibilizacion sobre problemas
gue se producen estacionalmente (incendios forestales), o aquellas en las que
por causas de oportunidad (catastrofe ambiental, convenciones internacionales

etc.), interesa recoger y canalizar el apoyo de la poblacién.
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Grupos de trabajo

Medios de comunicacion con tema mixtos: Es  interesante

sobre "Todos podemos cuidar el
medio ambiente"

promover  grupos de
trabajo sobre

determinados temas con

—_— Televisién

25%

sectores sociales
Otros
25% relevantes (lideres
prensac = religiosos, sindicatos,
Internet __ S .
31% empresarios...) para tratar

de acercar posturas que conlleven la incorporacion de valores ambientales en
sus cadigos de conducta.

Informacién en Medios de comunicacion: Televisién, radio, prensa diaria -
semanal especializada, nuevas tecnologias como CD Room, Internet y otras
autopistas de la informacion, etc. Cada vez con un papel mas importante en la
educaciéon o deseducacién ambiental. Son vehiculos para llegar a mucha gente
a la vez, y por consiguiente con mensajes cortos y sencillos. Muy copados por
los periodistas es dificil encontrar, aunque existen, programas de corte
ambiental con algo mas que mera informacion ambiental. Poco trabajados,
quizd muchas veces por lo costoso que es, sin embargo pueden llegar a tener
una gran importancia para la transmisién de ciertos valores y el fomento de
acciones concretas de respeto hacia el medio ambiente.

Interpretacion ambiental: Se dirige al publico en general con mensajes en
relacion al entorno, en contacto directo con él, y en los momentos de ocio o
vacaciones. Tiene unos componentes muy claros: es una comunicacion
atractiva, ofrece una informacion concisa, es entregada en presencia del objeto
en cuestion. Utiliza muchos recursos y equipamientos; desde los grandes
centros de interpretacion en espacios naturales protegidos, a los itinerarios
interpretativos auto guiados; desde las aulas de naturaleza hasta los guias de
naturaleza.

Jornadas, cursillos, mesas redondas dirigidas a determinados sectores de la
poblacion: profesionales de distintos ambitos, empresarios, vecinos,

estudiantes, etc. Pueden tratar sobre problematica ambiental en general,
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aunqgue la tendencia es a centrar mas los temas. Son un foro adecuado para
exponer distintos puntos de vista, y es recomendable que sean abiertas a las
aportaciones de los destinatarios.

Participacion

La participacion es otro tipo de actuacion de Educacion Ambiental no formal,
que esta despertando con fuerza en nuestro pais. También puede considerarse
el resultado final de todas las demés.

Entendemos como participacion el proceso metodolégico que queda definido
por el fin que pretende lograr, que es el de conseguir que los destinatarios
realicen acciones positivas sobre el entorno.

Dentro de estas acciones positivas, la resolucion de los problemas
ambientales, fin dltimo de la Educacion Ambiental, adquiere todo su sentido e
importancia cuando hablamos de participacion. Y la entendemos como un
proceso educativo, con momentos educativos claros: identificacion de
problemas, busqueda de soluciones alternativas, analisis del cambio viabilidad,
actuaciones sobre el entorno y evaluacion.

Algunos ejemplos de participacién

Asociaciones de vecinos, experiencias no siempre bien valoradas

Hay muchos ejemplos de acciones
de transformacion y mejora del
8 espacio cotidiano el barrio, la calle,
la plaza que han sido promovidas
por las asociaciones de vecinos, en

procesos participativos muchas

- veces espontaneos. Estas
experiencias, verdaderamente enriquecedoras, vienen a demostrar cOmo es
posible solucionar problemas cuando las personas estan sensibilizadas con los

mismos y dispuestas a solucionarlos. Se resalta el papel de sensibilizacion y
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toma de conciencia que juegan estas asociaciones vecinales, pero no es
posible hablar de un proceso educativo estructurado y tal vez tampoco es
necesario.

Campafnas de sensibilizacion y cambios de habitos de consumo:
puntuales e intensas

En la actualidad hay bastantes campafias y actuaciones, promovidas por
diferentes agentes, desde instituciones a
sindicatos y ONGs, que alertan sobre la
necesidad de cambiar nuestros habitos de
consumo para frenar y revertir la
degradacion ambiental. Muchas inciden
en la participacion forzada, sobre todo las

procedentes de administraciones todas

las campafas de ahorro de agua. Hay
otras que intentan provocar un cambio de actitud incitando a la reflexion y
sensibilizacion sobre las verdaderas causas de estos problemas y cémo
podemos solucionarlos.

Programas de voluntariado en espacios naturales, incipientes nucleos de
participacion

Desde la innovadora experiencia de Collserola en 1991, promovida por el
equipo de educacién ambiental del parque, se han venido poniendo en marcha
diferentes programas de voluntariado en espacios naturales, como pueden ser
los voluntarios ambientales de la regién de Murcia, promovido por la Consejeria
de Medio Ambiente; de los espacios naturales valencianos entre la Consejeria
de Medio Ambiente y los Centros excursionistas valencianos; o el programa de
voluntariado ambiental promovido por la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia. Programas muchos de ellos dirigidos y coordinados por
responsables y técnicos en educaciéon ambiental, las tareas destinadas a los
voluntarios son diversas como limpiezas y sefializacibn de los espacios,

restauracion, acciones de sensibilizacion a visitantes, etc.
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Las asociaciones (de consumidores, ecologistas, de desarrollo, por la
paz...), la sociedad civil organizada

Muchas actuaciones en Educacion Ambiental no Formal las han desarrollado
en los Ultimos 15 afios diferentes asociaciones. También han promovido
acciones de participacion, muchas veces forzada imposicion de criterios o
formas de comportarse ante el medio ambiente, uso de la palabra y no de la
vivencia a la hora de intentar cambiar actitudes, y otras veces verdadera
participacion activa realizando y promoviendo analisis de la realidad, deteccion
de problemas, propuestas de solucién y acciones.

Una accion de interés por lo que estd suponiendo de cambio para una
asociacion que lleva casi 30 afios de vida, WWF/Adena, es la creacion de una
red de grupos locales formados por socios voluntarios. Siguiendo procesos
educativos y métodos de animacion sociocultural, se estan creando nucleos de

participacion activa con altos grados de decision.
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RECOMENDACIONES

_ Para lograr unos valores y una conducta ambiental positiva, las estrategias de
E. A deben involucrar todos los aspectos de los destinatarios (su inteligencia,
Sus emociones y experiencias), todas las cuales son factores que influyen en la
predisposicidon hacia el compromiso y la accion.

_ Mantener la coherencia en todos los aspectos del programa. En Educacion
Ambiental los medios y la metodologia son tan importantes como los fines.

_ Todo el proceso educativo debe desembocar en la accion positiva sobre el
entorno de mejora, de sensibilizacion, de resolucion de problemas, de
prevencion, etc.

_Aprovechar las campafias publicitarias para nuestros objetivos: Analizar
criticamente el uso de estrategias publicitarias que inducen al consumo
irracional. Dar a conocer los mecanismos de la publicidad y los instrumentos

gue ayudan a protegerse de sus efectos
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CONCLUSIONES

Se presento la Guia de Aprendizaje sobre Educacién en Valores dirigida a
los estudiantes del Instituto Nacleo Familiar para el desarrollo NUFED 556
de Colonia San Antonio, Barrio las Casas, Coatepeque Quetzaltenango.

Se Capacitaron a Catedraticos y estudiantes sobre la Guia de Aprendizaje
sobre Educacion en valores, para que se fomente el respeto, la paz, la
honradez entre los jévenes y sefioritas del establecimiento, implantando
carteles o investigaciones sobre los valores de esta manera tener una
mejor relacion personal entre todos.

Se realizaron ejercicios en donde el alumno y maestros participaron
aplicando los diferentes valores morales y éticos que se dan en nuestro
medio en ésta Guia de aprendizaje

Se concientizé a los Catedraticos a que hagan uso de las herramientas de
éste modulo didactico en cualquier oportunidad que se amerite.
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RECOMENDACIONES

- Se tome en cuenta La Guia de Aprendizaje sobre educacion en Valores
dirigida a los estudiantes del Instituto Nucleo Familiar para el desarrollo NUFED
556, del municipio de Coatepeque, Quetzaltenango, que fue entregado al
establecimiento educativo.

- Que los Catedraticos apliquen las herramientas de ésta Guia de Aprendizaje
sobre aplicacion de aplicacion en valores en las diferentes areas de los grados
del ciclo bésico.

- Que practiquen los Catedraticos y Estudiantes siempre las estrategias a
través de la comunicacion y el trato constante, como también leer y practicar
los valores que se presentan en la guia.

- Que los Catedraticos y Estudiantes maestros hagan uso de las herramientas
de ésta Guia de Aprendizaje sobre la educacion en valores en el
establecimiento educativo y en el municipio de Coatepeque, Quetzaltenango.
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CAPITULO IV )
PROCESO DE EVALUACION

1. Evaluacion del diagnéstico.

La evaluacion del Capitulo del Diagndstico institucional se realizé por
medio de la guia de andlisis contextual de los Sectores, la cual
permitid6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permitio recopilar la informacion necesaria para determinar la
problemética del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556
Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango, analizando
los problemas, detectandolos y priorizandolos.

Se pudo determinar uno de ellos, de manera positiva, considerando la
factibilidad y disponibilidad de los componentes y materiales necesarios
para su ejecucion, con el afan de mejorar la calidad en la formacion de los
estudiantes.

2. Evaluacién del perfil del proyecto.

La evaluacion del capitulo del perfil del proyecto, se realiz6 por medio
de una lista de cotejo, la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracién de la guia de aprendizaje sobre la
aplicacion de la Educacion en Valores desarrollandose en base a las
investigaciones que se llevaron a cabo durante la etapa de diagndstico, uno
de los problemas priorizados en la comunidad educativa fue carencia de
material de apoyo que aborde temas los Valores para docentes y jovenes
estudiantes y previéndose el impacto que tendra en el area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana. El perfil consistio en definir claramente
los elementos que tipifican el proyecto, los cuales estan integrados, siendo
fundamentales para proceder a la ejecucion del mismo.

3. Evaluacién de la ejecucion del proyecto.

La elaboraciéon de la Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, fue
un aporte de gran valor, en beneficio de la comunidad educativa del
Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango, pues ayudara no solo a
los estudiantes de Basico, sino a todos los habitantes cercanos y lejanos de
la misma comunidad.

Sin duda alguna, seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio,
pues, ellos seran, los que recibiran los beneficios. Cuando hay una
comunidad que valora la rigueza corporal con que contamos los seres
humanos. La socializacion de la Guia de aprendizaje sobre la Educacion en
Valores, con los alumnos y docentes del Instituto Nucleo Familiar para el
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Desarrollo NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,
Quetzaltenango del Ciclo Béasico, en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana enriquecerd los conocimientos adquiridos para
transmision de los valores para beneficio de su comunidad. Se utilizd el
instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

Evaluacion General y final del Proyecto.

Los logros fueron satisfactorios, pues, los objetivos se alcanzaron gracias
al instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redact6é una solicitud, la
cual fue presentada a la Direccion del establecimiento, para que se nos
brindara el espacio para ejecutar el proyecto, quien aprobd la solicitud en su
momento.

Para ejecutar el proyecto, se procedio a realizar el diagnostico Institucional,
para evaluar las necesidades, proceder a seleccionar el problema y darle la
respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento aprendizaje sobre la
Educacion en Valores, que como todos sabemos es esencial para poder
desenvolvernos en la sociedad y es por ello que todos debemos de
contribuir al desarrollo productivo de nuestro pais

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacién por parte de las autoridades
educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

La concientizacién fue un gran éxito, pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado.
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CONCLUSIONES

v" Se contribuyé con el desarrollo Educativo en la aplicacion de los valores
del Municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango, a
través de la intervencion e implementacion de nuevos conocimientos,
que son de vital importancia en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana.

v' Se elaboré una Guia de aprendizaje sobre Educacién en Valores,
dirigida a estudiantes del Instituto Nucleo familiar para el desarrollo
NUFED 556 del municipio de Coatepeque, departamento de
Quetzaltenango.

v' Se socializ6 Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, con
estudiantes y docentes del Instituto Nucleo Familiar para el desarrollo
NUFED 556 del ciclo basico, del municipio de Coatepeque, departamento
de Quetzaltenango.

v'  Se presentd la Guia de Aprendizaje sobre Educacion en Valores a los
jovenes del Instituto Nucleo Familiar para el desarrollo NUFED 556 de
Colonia San Antonio, Barrio las Casas, Coatepeque Quetzaltenango.

v' Se Capacitaron a Catedraticos y estudiantes sobre la Guia de Aprendizaje
sobre Educacién en valores, para que se fomente el respeto, la paz, la
honradez entre los jévenes y sefioritas del establecimiento, implantando
carteles o investigaciones sobre los valores de esta manera tener una
mejor relacion personal entre todos.

5. Se realizaron ejercicios en donde el alumno y maestros participaron
aplicando los diferentes valores morales y éticos que se dan en nuestro
medio en ésta Guia de aprendizaje

6. Se concientizd a los Catedraticos a que hagan uso de las herramientas de

éste modulo didactico en cualquier oportunidad que se amerite.
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RECOMENDACIONES

v' Se recomienda a la Comunidad educativa del Instituto Ndcleo Familiar
para el Desarrollo NUFED 556 ciclo Béasico, Coatepeque
Quetzaltenango, que valoren y conserven la Guia de aprendizaje sobre
Educacion en Valores, que en este Ejercicio Profesional Supervisado se
realizd, para que las nuevas generaciones se informen de la importancia
y pongan en préactica al igual que los conocimientos sobre la aplicacion
de normas de educacién en valores que nunca deben de faltar dentro y

fuera de su hogar.

v Se recomienda a los estudiantes que como agentes de cambio
contribuyan al desarrollo productivo de nuestro pais, puesto que ellos
tienen hoy los conocimientos basicos aprendizaje sobre aplicacién de

Educaciéon en valores.

v' Se recomienda a los docentes socializar la Guia de aprendizaje sobre
Educacién en valores, si asi lo hicieren, las futuras generaciones se los

agradeceran.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

ERUSAC

o/ TRICENTENARIA
s Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion:
Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango

2. Nombre del proyecto
Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores Dirigida a Estudiantes
del Instituto Ndcleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

Justificacion

Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de aprendizaje sobre
Educacion en Valores, dirigida a estudiantes del Instituto Nucleo Familiar
para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas,
Coatepeque, Quetzaltenango.

4. Objetivos
» Contribuir en la formacién integral, capacitando a jovenes del Ciclo
Basico del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556
Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

» Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafiana y que
construyan una sociedad mas coherente dentro de su comunidad
comprometidas con el desarrollo.

» Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto
Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San Antonio, Las
Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

5. Organizacion:
La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a traves de la
concientizacion a:
- Estudiantes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo
NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,
Quetzaltenango.

- Docentes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED
556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,
Quetzaltenango.

Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,
Quetzaltenango



Recursos Humanos:

- Estudiantes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo
NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,

Quetzaltenango.

- Docentes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED
556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,

Quetzaltenango.

- Padres y madres de familia del Instituto Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas,

Coatepeque, Quetzaltenango.

Actividades

Socializacion a la comunidad con temaéaticas relacionadas sobre la

aplicacion de Educacién en Valores.

Visita del proyectista para verificar el amplio conocimiento de cémo aplicar

la Educacion en Valores

Evaluacion
Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion a través
de la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto

realizado.



EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Edgar René Reyes Cardoza
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Sede: Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagnostico Se diagnosticO en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de Los instrumentos son X
investigacion adecuados a la institucion
4. Aplicacion de los Permitieron verificar en X
instrumentos forma aceptable el diagnéstico
5. Interpreta de forma La estructura del
adecuada los resultados | diagnéstico esta bien definida X
de la investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con X
las actividades Programadas
7. Efectividad del Proyecto | Se detectd problemas reales y X
de interés social
8. Apoyo institucional La institucion  facilité la X
informacion veraz
9. Planesy estrategias Se demostr6 una linea de X
del Epesista trabajo a seguir.
10.Comunicacion Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Edgar René Reyes Cardoza

Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Sede: Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacién marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizacion | Se elaboré un plan de trabajo
y se organizo con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagndstico Se perfil6 segun los problemas X
encontrados con el diagnéstico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacién del proyecto Seleccion del mas indicado X
para dar solucion al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializacion Estuvo enterado toda la X
poblacién sobre la existencia
7. Misién del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Edgar René Reyes Cardoza

Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Sede: Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciaciéon
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO

1. Priorizacién del proyecto Se ejecutd el proyecto de X
acuerdo a lo seleccionado

2. Planificacion Se desarrollaron las X
actividades planificadas

3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion

4. Participacion Comunitaria Se conto con la presencia de X
personas lideres comunitarios

5. Socializacion Evidencia que socializo el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

6. Métodos y técnicas Se solicitdé apoyo para X
ejecutar el proyecto propuesto

7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema

8. Mano obra Se selecciond el personal que X
ejecuto el proyecto

9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados

10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X

estipulado

Total 100% | 0%

Observaciones




EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Edgar René Reyes Cardoza
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Sede: Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

5 TRICENTENARIA

7" Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
l. IDENTIFICACION

INSTITUCION: Instituto Nticleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia
San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango

PROYECTO: Guia de aprendizaje sobre educacién en Valores, dirigida a
estudiantes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556
Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

PROYECTISTA

Edgar René Reyes Cardoza Carné 201116224
1. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucién en la cual
realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las cuales se
priorizaran los problemas y a su vez se le dara la solucién, misma, que contribuird al
mejoramiento de la institucién.

II. DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencién de
datos necesarios para la realizacion del proyecto.

IV. TITULO
Diagnostico del Instituto Nacleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556
Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

V. OBJETIVOS

GENERALES: Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del
Instituto Nacleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556 Colonia San
Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

ESPECIFICOS:

o Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Supervision Educativa y Direccion del Instituto Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque,
Quetzaltenango.

o Recabar informacibn que permita conocer el area geografica y
administrativa de la institucion.

o Identificar la estructura Organizacional de la Institucién beneficiada.



VI.  ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada.

Presentacion de la solicitud de autorizacioén del proyecto.
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion.

Andlisis de informacion.

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnéstico.
Presentacion del diagndstico (asesor).

VVVYYY

VII. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Observacion

Encuestas

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios

Cintas video gréficas

VIIl. RECURSOS HUMANOS

e Directora del Instituto Ndcleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556
Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

e Alumnos del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556
Colonia San Antonio, Las Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

e Epesista

e Asesor

MATERIALES
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores

IX. Filmaciones

Camaras fotograficas



X. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

MARZO / MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE ABRIL
112 [3/4/1/2[/3 |4]1/2[3/4[1/2[3/4/1]2 |3 ] 4 ]1/2|3 4112 |3 ]| 4
Identificacion de la Institucion
beneficiada .
Epesista

Solicitud de apoyo de la
Supervision Educativa Epesista
Realizacion diagnastico. .

ealizacion diagnostico Epesista
Redaccion y aplicacion de )
Encuestas Epesista
Analisis de informacion Epesista
Redactar diagnostico general Epesista / Asesor
Presentar informacién )
(asesor) Epesista




X. EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Supervision Educativa del
municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.

Si NO
. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas aplicadas.
Si NO
. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango al momento de
las entrevistas y encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion. Sl NO
. Se presentd el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO



USAC

A J) TRICENTENARIA
O Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1. Datos Generales
1.1 Institucion: Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 556

1.2 Lugar: Coatepeque, Quetzaltenango.

1.3 Direccién: 16 Avenida 07-21, zona 1, Colonia San Antonio, Barrio las
Casas, Coatepeque, Quetzaltenango.

N

Titulo: Ejercicio Profesional Supervisado EPS

w

Objetivo General
Identificar a través del diagnéstico los problemas mas importantes que
obstaculizan la superacion de la calidad educativa del Instituto.

4.  Objetivo especifico.
- Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada
- Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion
Educativa.
- Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para
aplicar la mas adecuada al problema principal seleccionado.

5. Actividades
- Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
- Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
- Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
- Seleccién del problema mas relevante
- Elaboracién del informe final.

6. Recursos

Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado
Epesista
Asesor

Materiales
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones
Camaras fotograficas.



7. Cronograma de la ejecucion de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

No | ACTIVIDADES MAABF%?’ MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1(2/3(4/1 (2|3 |41 (2 |3 |4 |1|2|3|4|1|2(3|4|1|2|3|/4 |1 (2 |3

1 Elaboracion del
Diagnostico

2 Perfil del
proyecto

3 Ejecucion  del
proyecto

4 Entrega del
proyecto

5 Elaboracion del
informe final




Guia de Analisis Contextual e Institucional
Diagnostico del municipio de Coatepeque, Quetzaltenango,

Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

1. Geografica

1.1

1.2

Localizacion:

El municipio de Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango se
encuentra situado en la parte sur del Departamento de
Quetzaltenango en la regién Sur-Occidente. Se localiza en la latitud
14° 42°00" y en la longitud 91° 52°00”. Limita al norte con los
municipios de Nuevo progreso y el Quetzal, del Departamento de
San marcos y Colomba Costa Cuca, del departamento de
Quetzaltenango; al sur con el Departamento de Retalhuleu, y los
municipios de Génova Costa Cuca, departamento de
Quetzaltenango y Oco6s, del Departamento de san Marcos; al este
con el municipio de Flores Costa cuca y al oeste con los municipios
de Pajapita, Ocos y Tectin Uman del departamento de San Marcos
Superficie: Cuenta con una extension territorial de 426 Km.
Cuadrados. Se encuentra a una altura de 498 mts. Sobre el nivel
del mar. Actualmente cuenta con: 131,684 habitantes, el 65% de
ellos son alfabetos.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

18

Clima

El clima del municipio de Coatepeque, por lo general, es célido.

Suelo

El suelo en su mayoria es fértil, produciendo variedad de especies

vegetales.

Principales accidentes
Entre sus principales accidentes geograficos estan: Rios maza,
bobosefia, Sin, Pacaya, Chopa, Coyote, Trompillo, Seco, Talticl, San

vicente, Talpop, Nopafiera, Aguilar, Las Animas, el Campamento, el

Cangrejo, Buenos Aires, Flores, Zanjon y Sequivilla.

Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales cuenta con: recursos hidricos
(riachuelos, nacimientos), flora: las caracteristicas ambientales y
elevada pluviosidad determinan &rboles que alcanzan hasta 40 ms. de
altura y didmetro de 1 metro y mas. Se cuenta con plantas
ornamentales, medicinales e industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por su clima calido existe diversidad de
animales salvajes, domésticos, aves de distintas especies.

Personalidades pasadas:

- Fundador de la ciudad Juan Bernardo

- Cantante Brenda Leticia

- Pesista Raul Bobadilla

- Profa. Orfilia de Leén

- Periodista Roberto Espinoza

- Ing. Edwin Rolando Vega
Fiestas titulares:
Se celebran dos Ferias una Feria de Verano se celebra del 8 al 17 de
marzo y la Feria en Honor al Patrono del pueblo Santiago apostol
comprendida del 22 al 27 de Julio

Lugares de orgullo local:
Parque Central, Concha Acdustica, Teatro Municipal, Centros

Comerciales, Las principales calles y calzadas, Balnearios.
Entre otros.




2.

Politica

2.1 Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el
ciudadano Alcalde Municipal Arquitecto
Emilio Maldonado y Concejo

2.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion  Administrativa  esta
conformada por: Nivel Municipal la
estructura del Concejo Municipal esta
presidido por el Alcalde Municipal,
Concejales y Sindicos.

2.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran:, El IGSS,
ENERGUATE, Centro de Salud, Policia Nacional
Civil, Hospital General, Juzgado de Paz,
Supervision Educativa, Juzgado de Familia,
Juzgado de Nifiez y Adolescencia, Inspeccién de
Trabajo, Procuraduria General de la Nacion,
Colegio de Abogados, Delegacion del TSE vy
Coordinaciones Técnicas.

2.4 Organizaciones Civiles Apoliticas.

Son las Instituciones que son
Autofinanciables

. Consejo Comunitario de Desarrollo.
. Cooperativa Coosadeco RL

. Club de Leones,

. FUNDABIEN,

. APROFAM,

. Bomberos Voluntarios,

° Casa Hogar,

° Correos,

. Colegios privados

. Farmacias
. Tiendas
. Ferreterias

. Almacenes
° Restaurantes.




3.

Social

3.1 Actividades a las que se dedican los habitantes: construccion y

3.2

3.3

agroindustrias a pequefia escala, ganaderia, comercio, artesania,

industria, oficios domeésticos, profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio: maiz, frijol, arroz y frutas tropicales, etc.
Instituciones educativas: Escuela para nifias Rafael Alvarez

Ovalle, Escuela para Varones Manuel Lisandro Barillas, Escuela
Manfredo Hemmerling, Escuela Oscar de Leon Palacios, Escuela Tipo
Guatemala, Escuela Inocencia Lopez de Campollo, Escuelita Club de
Leones, Instituto Ocupacional Experimental, Instituto Prof. Claudio L.
Lépez M., Instituto Manuel Colom Argueta, Instituto IDC Institutos por
Cooperativas, Institutos Nacionales de Diversificado, Institutos Nucleo
Familiar para el Desarrollo NUFED, entro otros mas.

3.4

3.5

3.6

Instituciones de Salud:
Hospital Nacional Juan José Ortega
El centro de Salud Publica.

Estructura de viviendas:
Block, madera, lamina
Teja, Terraza

Centros de Recreacion:
Piscinas “Maza”

Piscinas “Las Gardenias”
Piscinas del Hotel Virginia
Canchas San Lorenzo

3.7 Medios de Transporte:

3.8

Humano
Animales
Mecanico: urbano y extraurbano

3.7 Medios de Comunicacion: Correos y telégrafos, teléfonos e
internet

Vias de comunicacién: Coatepeque cuenta con: La Carretera
Interamericana, que une a Guatemala con México, carretera asfaltada
de la cabecera municipal a la cabecera departamental. Caminos de
terraceria que comunica a las diferentes comunidades del municipio.
Via telefénica: a través de teléfonos publicos, comunitarios, privados,
fax, correo electronico.

3.9 Grupos Religiosos: Entre los Grupos Religiosos tenemos:
doctrinas Evangélicas, catélicas, adventistas, mormonas, que se
encuentran organizadas de acuerdo con su respectivo credo.
Composicion Etnica: En su mayoria la poblacion es de etnia ladina y
hablan el idioma Castellano.




DETECCION DE PROBLEMAS
| SECTOR COMUNIDAD
PRINCIPALES PROBLEMAMAS

DEL SECTOR

FACTORES QUE

ORIGINAN

LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Muy poca informaciéon sobre
los personajes fundadores o
primeros pobladores del
municipio.

2. Poca informacion con
respecto de temas sobre la

aplicacion de Educaciéon en
Valores

3. Desconocimiento sobre los
hechos historicos mas
relevantes del municipio de
Coatepeque.

4. Falta de Centros de
Recreacion

5. Mal estado de las vias de
acceso

1. Libros de

informaciéon
en mal estado.

. Falta de

bibliografia

. Falta de

informacion

. Falta de

recursos
financieros

. Falta de

mantenimiento

1. Promover camparias de
informacion sobre la
historia del municipio de
Coatepeque.

2. Concientizacion y
conocimiento sobre la
aplicacion de Educacion
en Valores

3. Promover campafias de
informacion sobre la
historia del municipio de
Coatepeque.

4. Gestionar a
Instituciones privadas
y publicas los recursos
financieros.

5. Gestionar ala
Municipalidad.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
. SECTOR COMUNIDAD

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de
conocimiento
de Educacion
en Valores

Falta de conocimiento
sobre la aplicacion de
Educacién en Valores

Desconocimiento
sobre los hechos
histéricos mas
relevantes del
municipio de
Coatepeque.

Falta de
Centros
de Recreacion

Mal estado
de las vias de

acceso

1

3

Sl

NO

SI NO

Sl NO

SI

SI

NO

1. ¢El proyecto a ejecutar
sera funcional?

X

2 .Se dispone del recurso
humano para la ejecucion
del proyecto?

3. ¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4. ¢ El proyecto a ejecutar
tendré sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢.El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8., Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el
proyecto?

9.¢.El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo a
Instituciones OGS y
ONG’'S para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

3

1

2

4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2

tiene prioridad 1. “Falta de conocimientos sobre "Educacion en Valores”




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR
1. Localizacion | 1.1 Ubicacion: Municipio de Coatepeque,
Geografica Departamento de Quetzaltenango.

1.2 Vias de acceso: Cinta
Asféaltica hacia la Frontera; Ruta Nacional,
carretera hacia Guatemala; Carretera
asfaltada de la Cabecera municipal al
Departamento; Carretera Internacional

2. Localizacion 2.1 Tipo de Institucion: gubernamental
Administrativa
3. Edificio 3.1 Edificio: El area de la institucion es de 35
metros x 50= 2,450 ms. Cuadrados.

3.2 ElI estado de Conservacion: las
instalaciones se encuentran en regular
estado.

3.3 Entre sus locales en servicio estan: 09
aulas y el corredor

3.4 Condiciones y usos: regulares y se utilizan
como salones de clases para los grados
gue se imparten, tomando el corredor como
sitio de espera o reuniones.

4, Amt_)ient(_-:- 4.1 El ambiente es agradable y cuenta con el
equipamiento mobiliario necesario para atender a los
estudiantes, pero con equipo de cémputo

insuficiente.

4.2 No cuenta con salones especificos.

4.3 Por tratarse de un establecimiento nuevo no

cuenta con oficinas y porque el edificio no

es propio.




DETECCION DE PROBLEMAS
II' SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS

DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Insuficiente equipo

cdmputo.

2. Poco conocimiento sobre

la aplicacion

educacion en valores.

3. Falta de ambientes

Adecuados.

4. Falta de talleres

5. No existen oficinas y

Salén de catedraticos.

de |1
2.
de
3.
4,
5.

Falta de recursos
financieros.
Falta de
bibliografia
que traten
temas

sobre la
aplicacion  de
Educaciéon  en
Valores

Falta de recursos

financieros.

Falta de recursos

financieros.

Falta de recursos

Financieros.

1. Gestionar ante las
autoridades la
dotacion de las
mismas.

2. Elaboracion de una
Guia de

Aprendizaje

sobre la Educacion

en Valores

3. Gestionar ante las
autoridades
municipales

y MINEDUC.

4. Agilizaciéon gestiones

ante La
municipalidad y
MINEDUC

5. Gestionar a las
autoridades que

correspondan.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

II.SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS Insuficiente | Carencia de Falta de ambientes | Falta Insuficiencia de
equipo de bibliografia sobre adecuados para de ambiente para
cémputo. la aplicacion de alimentacion. tallere las dependencias

Educacion en s municipales
Valores y Valores
Ecolégicos
No. INDICADORES 1 > 3 2 5
Sl NO Sl NO SI NO SI | NO Sl NO
1..El proyecto a ejecutar | X X X X X
sera funcional?
2.¢.,Se dispone del recurso X X X X X
humano para la ejecucion
del proyecto?
3.6 El proyecto a ejecutar X X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
tendréa sostenibilidad?
5.¢Se dispone de recursos X X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?
6.cSe cuenta con la| X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?
7.6 El proyecto a ejecutar X X X X X
tiene demanda?
8.;,Se dispone del tiempo X X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9., El proyecto a ejecutar se | X X X X X
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10.¢;,Se gestionara apoyo a X X X X X
Instituciones OG'S y
ONG's para la ejecucion
del proyecto?
TOTAL 5 5 7 3 6 4 4| 6 4 6
PRIORIDAD 3 1 2 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
la aplicacion de Educacion

tiene prioridad 1. . Carencia de bibliografia sobre
en Valores y Valores Ecoldgicos




I SECTOR FINANZAS

AREA INDICADOR
1. Fuentes de 1.1. Presupuesto de la Nacion:
Financiamiento MINEDUC

1.2. Ventade Productosy Servicios:
Educacion gratuita

1.3. Costos: Lo que corresponde a salarios
del personal administrativo, (Director), Personal
Técnico, (Maestros)

1.4. Materiales y Suministros:

El costo para materiales y suministros es minimo
y se calcula en base a lo que adjudican en los
fondos de gratuidad.

a. Servicios Profesionales: Se brindan
servicios en el Nivel Medio, ciclo basico, con
formacion altamente calificada.

b. Reparaciones y Construcciones: Se
realizan de acuerdo a las necesidades que se
presentan y de acuerdo a las posibilidades.

c. Servicios generales: No se prestan con
todos, pero si con los bésicos: aulas,
electricidad, agua  potable, servicios
sanitarios.

d. Control de Finanzas: Se lleva en libros
autorizados por la DIDEDUC.

e. Disponibilidad de fondos. Se recibe en una
sola oportunidad, los cuales se mantienen
disponibles para la compra de materiales e
insumos para lo administrativo,
mantenimiento y funcionamiento.

f. Auditoria Interna y Externa: Auditoria
Interna: La realiza el Director y Supervisor
Educativo Auditoria Externa: La realizan
personeros del MINEDUC.




DETECCION DE PROBLEMAS

I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiencia del | 1. Falta de recursos | 1. Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
la nacion. de presupuesto a este
sector.
Insuficiencia de | 2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades de la
suministros. municipalidad los fondos
de compra de materiales
y suministros.
Salarios 3. Falta de recursos | 3. Gestionar ante la
inadecuados financieros. autoridades de la
para los municipalidad los fondos
empleados de la necesarios para este
institucion rubro.
Falta 4. Falta de recursos | 4. Agilizaciéon de la
disponibilidad de financieros disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes
Falta de | 5. Falta de recursos | 5. Gestion ante las
situados. financieros. autoridades
correspondientes.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR FINANZAS

PROBLEMAS
No.
INDICADORES

Insuficiencia

del

presupuesto de la

nacion.

Insuficiencia de | Salarios
materiales y
suministros. para

institucion

inadecuados

los

empleados de la

Falta
disponibilidad de
fondos dentro de
la institucion.

Falta
situados

de

2 3

4

Sl

NO

Sl NO SI

NO

Sl NO

SI

NO

1.¢ El proyecto a ejecutar
sera funcional?

X

X

2.55e dispone del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar
cumple con los
requisitos legales?

4. El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5..,5e dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6..Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la

ejecucion del proyecto?

7.¢.El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8..,Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo
a Instituciones OGS vy
ONG's para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

2

1 3

4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1. Personal Activo

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Director: Maria Eugenia Mejia Flores
de Gallegos.

Personal docente: Los seis
catedraticos que prestan sus servicios
en la formacién de estudiantes utiles a
la sociedad.

Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: No se da
porque todos los que actualmente
laboran  pertenecen al  renglén
presupuestario 021.

Antigiedad del Personal: Todos
laboran desde el afio 2006

Tipos de trabajadores: Todos cuentan
con titulos de profesionales que los
acredita para desempefiarse en dicho
nivel.

Asistencia de Personal: Se controla por
medio de libros: entrada y salida.

Residencia del Personal: el personal en
su mayoria reside en la cabecera
municipal.

El horario en el que se desarrollan las
actividades: de 13:30 p.m. a 6:00 p.m.
Jornada unica.

2. Usuarios

2.1.

Se le presta el servicio de educacion
y formacibn en el Nivel Medio,
especificamente en el ciclo Basico a
65 estudiantes, quienes comparten de
lunes a viernes, entre si mismos y
con el claustro de catedraticos y
Director.




DETECCION DE PROBLEMAS

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

. Falta de
personal
presupuestado

. Falta de
constante
Capacitacion al
personal de
institucion

. Insuficiente
Personal docente

. Insuficiente
personal
administrativo.

. Carencia de
personal
operativo

Politicas de autoridades

en funcién

Falta de recursos

financieros

Falta de recursos
financieros

Falta de asignacion de
financieros a
estos establecimientos.

recursos

Politicas de cobertura del

MINEDUC

1. Gestionar a ante
autoridades, cambiar

sus politicas.
2. Presentar una
propuesta de

capacitacion a las
autoridades, para su
personal

3. Gestionar ante las
autoridades para
gque aumenten el
personal.

4. Gestionar ante las
autoridades para
gue aumenten el
personal.

5. Gestionar ante las
autoridades de la
municipalidad para
gue aumenten el
presupuesto




V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta

personal
presupuestado

de

Falta de
constante
Capacitacio
n al
personal de
la
institucion

Insuficien
te
personal
docente.

Insuficiente
personal
administrat
ivo

Carencia
de
personal
operativo

2

NO

Sl NO

Sl | NO

SI | NO

1.¢.El proyecto a ejecutar
sera funcional?

X

2.¢,Se dispone del recurso
humano para la ejecucion
del proyecto?

X

3.¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar
tendré sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de recursos
financieros para la
ejecucion del proyecto?

6..Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?

7.¢.El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el
proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo a
Instituciones 0OG'S y
ONG's para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL

6 4

5 4

5 6

PRIORIDAD

1

2

3

4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1

tiene prioridad 1. Falta de personal presupuestado.




V.

SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de Estudios
servicios

11
1.2

1.3

1.4

15

Plan que atiende: Diario-Regular
Programas: Curriculum Nacional Base
vigente

Actividades Curriculares: Todas las que se
plantean en el CNB.

Acciones que realiza: Actividad docente
propiamente dicha, en la formacion de
juventudes.

Procesos educativos: todos los
contemplados en el CNB, en cada uno de
los grados.

2. Material Didactico

2.1

2.2

2.3

2.4

Numero de empleados que utilizan
textos. Todos los docentes en su trabajo
educacional.

Tipo de Texto que Utiliza: Modulos del
MINEDUC vy textos elaborados de acuerdo
al CNB.

Materia vy materiales utilizados:
Almohadillas, marcadores, pizarron,
cuadernillos de asistencia, cuadros de
resultados, pliegos de papel Bonn,
cartulinas, Papel bond Carta y oficio, tinta
para impresora, lapiceros y lapices,
cuadernos.

Fuentes de Obtencion de los materiales:
A través del fondo de gratuidad que
designa el MINEDUC.

3. Métodos, técnicas vy
procedimientos.

3.1

3.2

Metodologia utilizada por los docentes:
Las que contempla el CNB, las cuales
hacen al estudiante activo y constructivista.
Tipo de Técnicas y procedimientos
utilizados:

participativos, individuales y colectivos.

4. Evaluacion

4.1

Controles de calidad Educativa: A

través de la utilizacion de herramientas e
instrumentos que permiten observar el progreso
0 avance de los estudiantes.




DETECCION DE PROBLEMAS

V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE

PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Falta con No existe biblioteca con Elaboracion de Guia

material bibliograficos
sobre la aplicacion de

Educacion en Valores

Falta de personal
presupuestado

. Escaso personal
docente

Insuficiencia de CNB
Para el ciclo que se
atiende

materiales que traten
Temas sobre la aplicacion
de Educacion en Valores

Falta de politica de
cobertura.
Falta de eficacia en
politicas

Escaso presupuesto del
MINEDUC

de Aprendizaje sobre
Educacion e n

Valores.

Agilizar solicitud al
MINEDUC

Solicitar al MINEDUC

Solicitar a
donde corresponde




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
SECTOR CURRICULUM

VI.

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Falta de material

bibliografico

sobre la aplicacion

de Educacion en

Valores

Falta de
personal

presupuestado.

Escaso
personal
docente.

Insuficiencia de

CNB para el
Ciclo que se
Atiende.

4

Sl

NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

1.¢ El proyecto a ejecutar
sera funcional?

X

2.¢ Se dispone del recurso
humano para la ejecucion
del proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad?

5.¢Se dispone de recursos
financieros para la
ejecucion del proyecto?

6.¢,Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucioén para la
ejecucion del proyecto?

7.¢El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8.¢,Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el
proyecto?

9.¢. El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y
ONG’S para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. “Falta de material bibliografico sobre Educacion en Valores




VII.

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADOR

1. Planeamiento 1.1 Tipo de planes: Corto, mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de los planes: Competencias,
contenidos, indicadores de logro.

1.3 Forma de implementar los planes: En el
proceso educativo, siguiendo lineamientos del
CNB.

1.4 Bases de los planes: de acuerdo a las
exigencias del CNB, principalmente las
competencias.

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:
Directora,

Docentes,
Alumnos
Padres de familia

3. Coordinacién 3.1 A través del Director: Verbalmente por

medio de la via personal.

3.2 Informativos internos: A través de cartelera

informativa.

3.3 Documentos: Utilizacion de documentos

escritos, comunes.

4.  Control 4.1 Del personal de la Institucién: A través del
libro de asistencia y observacion en la jornada
de trabajo.

4.2 Del alumnado al que se le presta el servicio:
A través de los cuadernos de asistencia y
observacion en el transcurso de la jornada.

5. Supervision 5.1 Dentro de la Institucién: Diariamente a cargo
del Director de la Institucion.

5.2 La Institucién propiamente dicha: La realiza
el Supervisor Educativo periédicamente.




DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
Inestabilidad Por pertenecer al Solicitudes al
Laboral del renglén presupuestario 021 MINEDUC
director
Contratar a una
persona que se
encargue de orientar a
los usuarios de esta
municipalidad.
Recargo de Porque se tiene el cargo de | Nombramiento de
trabajo Director y docente a la vez. otras plazas de
catedratico.
Carencia de Porque no existe asignacion | Solicitudes al
equipo de presupuestaria MINEDUC
computaciéon
Falta de Porque no  existe una | Solicitudes al
recursos asignacion especifica. MINEDUC
propios de

administracion




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VI. Sector Administrativo

PROBLEMAS

No.
INDICADORES

Inestabilidad
laboral de la
Directora

Recargo
de trabajo

Carencia de
equipo de
computo

Falta de
recursos
propios de la

administracion

1

3

4

SI NO

NO

SI NO

Sl NO

1. ¢ El proyecto a ejecutar
sera funcional?

X

X

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

X

3. ¢ El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4.4 ¢ El
ejecutar
sostenibilidad?

proyecto a
tendra

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢ El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ,Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG'S para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL

4

PRIORIDAD

1

2

3

4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el
problema 1 tiene prioridad 1: Inestabilidad laboral de la Directora




VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1.

Instituciéon Usuarios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucién-Usuarios. Estado, forma de
atencion a los usuarios: la atencién
gue se les presta a los usuarios va de
acuerdo a sus necesidades e
intereses.

Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros
establecimientos.

Actividades Sociales: Dia del Carifio,
Dia de las Madres, Dia del Padre, El
15 de Septiembre, Feria titular del
municipio.

Actividades Culturales: Concurso de
poesia, concurso de canto, concurso
de baile, folkléricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.
Actividades Académicas:
especificamente de catedraticos para
con los estudiantes.

2.

Instituciéon con otras

2.1.

2.2.

Institucion con otras instituciones:
Cooperacién: siempre se da por parte
de esta instituciébn, ya que se
mantienen buenas relaciones.

Culturales: esta institucion planifica las
actividades posibles a desarrollar en
el transcurso del ciclo escolar.

3.

Instituciobn  con
comunidad

la

3.1.

3.2.

3.3.

Institucion con la Comunidad: Se
mantiene estrecha relacion de Ila
institucion para con la comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido
a que la institucion salga adelante.

Proyeccién: la institucion se da a
conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades socioculturales.




DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

Falta de
Instalaciones

deportivas

Falta de
Implementos

deportivos

Falta de
entusiasmo en los

alumnos

Inseguridad en

los trayectos

No se cuenta con

predio propio.

Pobreza existente en

Los alumnos

Por la falta de
recursos
Delincuencia que

impera en la zona.

Solicitar a la comunidad

Solicitud a instituciones.
Especialmente al
Ministerio de Culturay

Deportes.

Propiciar fuentes de
trabajo

Campafas de

concientizacion.




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VII. SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Falta de
instalaciones
deportivas

Falta de
implementos
deportivos

Falta de
entusiasmo
en los
alumnos

Inseguridad
en los
trayectos

SI NO

SI NO

1. ¢El proyecto a ejecutar
sera funcional?

2. ¢Se dispone del recurso
humano para la ejecucion
del proyecto?

3. ¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4. ¢El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de recursos
financieros para la
ejecucion del proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?

7. ¢El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8. ¢Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el
proyecto?

9. ¢EIl proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10. ¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y
ONG'S para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la Comunidad
educativa y mantener buenas relaciones
con otras instituciones

Visién: Ser un Centro Educativo de
Desarrollo moderno y actualizado en la
formacion de jovenes y adultos, a través de
la metodologia de la alternancia y técnicas
realistas, lo que contribuira a egresar
profesionales competentes que logren
éxitos y engrandezcan nuestra nacion.

Misién: Somos una Institucion educativa
con enfoque ocupacional que trabaja en la
formacion de nifios y jovenes en el campo
del desarrollo humano integral, a través de
técnicas 'y métodos modernos |y
tecnolégicos, que junto a valores morales y
espirituales fortalecen la formacion integral
de futuros profesionales y excelentes
ciudadanos.

2. Politicas de la Institucion

Obijetivos: Contribuir a la formacién de
la personalidad del educando.

Alcanzar los objetivos y fines de la
Educaciéon Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto Nucleo
Familiar para el Desarrollo NUFED 556
de Educacion Basica de la cabecera

municipal de Coatepeque
Quetzaltenango, presta sus servicios
por resolucion, emanado del

MINEDUC, la cual se guarda en los
archivos del establecimiento.




DETECCION DE PROBLEMAS
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
problemas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantea ningun
tipo de solucion,
porgue no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS No existe | No existe | No existe
problema problema problema
1 2 3
No. SI NO Sl NO Si NO
INDICADORES
No se plantean

indicadores porque no se
detectaron problemas.




SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 36-96
Coatepeque, Quetzaltenango

Coatepeque, 18 Septiembre de 2,015

Licenciada: Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que el estudiante:
Edgar René Reyes Cardoza con carné: 201116224 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la Guia
de aprendizaje sobre Educacion en Valores, Producto del Ejercicio
Profesional Supervisado que realiz6 en esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacién estudiantil del
nivel medio, ciclo diversificado.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

0 OE

o)

(3)
~ . . Z “SUPERVISOR™ &
() Z 2 Nivel Medlo
Lic. Manfield Francisco Castafidn de Le6 W
Supervisor Educativo Sector 30-96 dTEPE

Coatepque, Quetzaltenango

S




INSTITUTO NUCLEO FAMILIAR PARA EL DESARROLLO NUFED 556 COLONIA SAN
ANTONIO, LAS CASAS, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO.

Coatepeque 18, Septiembre de 2015.

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Edgar Rene Reyes Cardoza,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos, quien realiz6 su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa en el Instituto Nacional Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556 de Educacion Basica , Coatepeque,
Quetzaltenango, agradeciéndole el aporte a esta Institucion, manifesté a la
vez, que participd en el Proyecto con responsabilidad en las diferentes
actividades que desarrollo.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende,
firmay sella la presente a los quince dias del mes de octubre del afio dos
mil Quince

7

PEM. Maria Eugenia Mejia Flores de Gallegos
Directora NUFED 556, Coatepeque, Quetzaltenango.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

-/ TRICENTENARTA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Coatepeque 16, septiembre de 2015

Lic. Manfield Francisco Castafion de Ledn
Supervisor Educativo Sector 30-96
Coatepque, Quetzaltenango

Distinguido Supervisor:

Con todo respeto me dirjo a usted deseandole éxitos en sus labores

profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
que se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente
administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 18 de septiembre del presente
afo a las 14:00 P.M en la Direccion del Instituto de Educacion Basica de este
municipio, la Directora del Instituto PEM. Maria Eugenia Mejia Flores de
Gallegos. catedraticos del Curso Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana ,
con el fin de socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre
Educacién en Valores para estudiantes del nivel medio, ciclo Basico, el cual
es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)
PEM. Edgar Rene Reyes Cardoza
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Coatepeque 16 septiembre de 2015

PEM. Maria Eugenia Mejia Flores de Gallegos
Directora NUFED /556
Coatepeque, Quetzaltenango

Distinguida Directora:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
que se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 18 de septiembre a las 14:00
P.M en la direccion que estd a su digno cargo, tendremos una reunién de
trabajo con el Supervisor Educativo sector 36-96 y catedraticos del Area de
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana para socializar los contenidos de la
Guia de aprendizaje sobre Educacion en Valores, para los estudiantes del
nivel medio, ciclo Diversificado el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)

PEM. Edgar René Reyes Cardoza
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Administraicion Educativa.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

5 TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Coatepeque 16, septiembre de 2015

A:

Docente del Area de Ciencias Sociales
y Formacién Ciudadana
NUFED 556, Coatepeque, Quetzaltenango

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores
educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
que me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 18 de septiembre a las 14:00
P.M en la Direccion del NUFED 556, en donde usted labora, cabecera
municipal de Coatepque,Quetzaltenango, donde tendremos una reunién de
trabajo, con el  Supervisor Educativo Sector 36-96 Lic. Manfield Francisco
Castafion de Leodn, la Directora del Instituto antes mencionado y catedraticos
del Area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, con el fin de socializar
los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre Educaciéon en Valores, para
los estudiantes del nivel medio ciclo basico; el cual es prodeucto de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

(f)

PEM. Edgar René Reyes Cardoza
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
ENTREVISTA AL SUPERVISOR EDUCATIVO
Lic. Manfield Francisco Castafion de Ledn
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

/) TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

1. ¢Cual es la filosofia que utiliza la Institucién que usted dirige?

2. ¢Para lograr una buena administracién bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3. ¢Cual es su posicidon en el orden jerarquico, en la institucion que
Representa?

4. ¢Cual es el marco legal que abarca la institucién?

5. ¢Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?

o

¢, Con qué Instituciones se relaciona la institucion a la que representa?

\l

. ¢Qué tipo de comunicacion existe con las Instituciones que nombrd?

8. ¢Qué clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios
existen con otras instituciones?

9. ¢En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢Como cree que debe ser el perfil de un empleado?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION
Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1. ¢Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?
Sl NO

2. ¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafieros?
Si NO

3. ¢Harecibido capacitaciones constantes sobre Proyectos sobre Valores?
Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

Sl NO
5. ¢se considera un profesional digno de la institucion?
Sl NO

6. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?
SI NO

7. ¢Se siente bien de ser parte de esta institucion?
Sl NO

8. ¢Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?
SI NO

9. ¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglon 0217
SI NO

10.¢Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades
docentes?
Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
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ENTREVISTA A USUARIOS (PADRES DE FAMILIA)

Instrucciones: Margue con la X la opcién que considere correcta.
1. ¢Considera que la institucién cumple con sus funciones?

SI NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

SI NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

SI NO

6. ¢Conoce usted a la directora?

SI NO

7. ¢Cree que la educacion que se imparte es de calidad?

Sl NO

8. ¢Cree que es importante abordar temas de impacto social, como el tema
de Educacion en Valores?

SI NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO

10.¢Considera que existe armonia entre el personal docente y el director?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes del Instituto Nucleo Familiar para el Desarrollo
NUFED 556, de la de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango.
Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO y justifique su respuesta

1.- ¢(Considera que es de gran importancia la aplicacion de normas de
Educacion en Valores?

SI NO

¢Por qué?

2.- ¢Cree que sobre la aplicacion de los Valores le ayudaran a ser una mejor
persona?

Sl NO

¢Por qué?

3.- ¢Existird conocimiento en los guatemaltecos con respecto a las normas de

valores?
Sl NO
¢ Por qué?
4.- ¢ Sabe de instituciones que se preocupen por la

Capacitacion de Jovenes para la vida Productiva?

SI NO
¢Por qué?
5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga

temas sobre la aplicacion de Educacién en Valores?
SI NO

¢ Por qué?




ANEXOS




Evidencias del Proyecto

Epesista y alumnos del
Instituto Nucleo Familiar para
el desarrollo prestando
atencidn a los videos
presentados sobre valores




Epesista y alumnos del
Instituto Nucleo Familiar para

el desarrollo compartiendo
una serie de dindmicas sobre
el tema de valores




Epesista y alumnos del
Instituto Nucleo Familiar para
el desarrollo prestando
atencion a los videos
presentados sobre valores




Epesista durante la
capacitacion a los estudiantes

del Instituto de Educacion
Basica, Nucleo Familiar para
el Desarrollo NUFED 556, de
Coatepeque,
Quetzaltenango.

Epesista con los alumnos
Directora y  Profesor del

Instituto de Educacion Basica,
Nucleo Familiar para el
Desarrollo NUFED 556, de
Coatepeque, Quetzaltenango,




