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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es una practica de gestion
profesionalmente la cual los estudiantes contribuyen a través de la Facultad de
Humanidades a realizar acciones de administracion, docencia, investigacion,
extension y servicio, con el objetivo de retribuir a los estudiantes de la Facultad su
aporte a la de la Universidad San Carlos de Guatemala. El trabajo del Ejercicio
Profesional (EPS) genera un proceso de participacion y autogestion a fin de
promover o fortalecer su organizacion, hace énfasis a los procesos y resultado de
la investigacion-accion que se realizé en el Departamento de Extension de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala durante
los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2015, como parte fundamental
para optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

El informe esta estructurado en cuatro capitulos: Capitulo |, encontramos
informacion general de la institucion patrocinante y la beneficiada, su estructura
organizacional, las técnicas utilizadas para recopilar informacion, sus carencias y
andlisis de priorizacion de problemas asi como los factores viables y factibles del
proyecto.

El Capitulo Il, se define El Perfil del Proyecto el cual contiene basicamente los
aspectos generales de la Institucion, la justificacién del proyecto, objetivos, metas,
recursos, presupuesto, cronograma de actividades y beneficiarios directos e
indirectos del proyecto. Posteriormente en el Capitulo Il se ejecutd el proyecto el
cual consiste en la puesta en marcha del mismo, describiendo de forma detallada
y ordenada las secuencias de actividades previstas, estableciendo aspectos
importantes como el tiempo, los costos y el logro del producto. El Capitulo IV
muestra las evaluaciones de cada una de las fases del proyecto por medio de
instrumentos como lista de cotejo que sirvieron para evaluar la etapa del
diagnéstico, el perfil , la ejecucidn y la evaluacion final el cual identifica el alcance
de los objetivos propuestos del proyecto y las metas previamente establecidas.

La Evaluacién permite determinar que el proceso se siguié con total efectividad
pues todas las actividades programadas para el desarrollo del mismo se realizaron
satisfactoriamente en el tiempo establecido, obteniéndose de la aplicacién de éste,
productos y logros concretos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

.1.1 Nombre de la Institucion patrocinante

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2 Tipo de Institucion

Auténoma dedicada a la educacion y formacion de docentes.

.1.3 Ubicacion geografia

Se encuentra ubicada actualmente en el Campus de la Ciudad Universitaria.
Avenida Petapa ciudad de Guatemala. Se puede llegar por tres vias alternas,
Calzada Aguilar Batres, Anillo Periférico y Avenida Petapa, todas en zona 12.-

1.4 Vision de la Institucidn

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales Humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
geopolitico y educativo con impacto en las politicas de desarrollo nacional,

regional e internacional".

1.5 Mision de lainstitucion

“La Facultad de Humanidades, es la unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formaciéon de profesionales con
excelencia académicas en las distintas areas Humanisticas, que incide en la
solucién en los problemas de la realidad nacional”.?

! Compendio de Normativos de la Facultad de Humanidades USAC, Pag. 8
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1.1.6 Politicas Intitucionales®

151 Docencia

e “Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aquello que tienen a su formacion de personal en el &mbito nacional y local.”

e Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

e Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién Humanistica,
cientifica y tecnoldgica dentro del contexto histérico, econémico socioeducativo
del pais.-

1.1.6.2 Investigacién

e “Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para
nuevos estudios y proyectos académicos y de humanidad.

e Desarrollar investigacién basica y aplicada en areas que respondan a las
necesidades determinadas demandadas por la humanidad.-

1.1.6.3 Extension y servicio

o “Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran
y de sus posibilidades de tiempo y recursos.-

e Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de
servicios de la Facultad de Humanidades.-

e Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los
usurarios en funcion de sus necesidades.-

1.1.7 Objetivos

e ‘“Integrar el pensamiento Universitario, mediante una visibn conjunta vy
universal de los problemas del hombre y del mundo;

e Investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicolégicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

> FAHUSAC



e Preparar y titular a los profesores de Ensefianza Media en las ciencias como
en la cultura y las artes.

e Brindar directa e indirectamente cultura general y conocimientos sisteméaticos
del medio nacional.

e Desarrollar conciencia en el conglomerado universitario, a fin de articularla con
las necesidades de la sociedad Guatemalteca.

e Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas de la realidad nacional.

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar con la
conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas
Humanisticas.

e Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su
orientacién le competen. “

1.1.8 Metas

e “Formar docentes e investigadores capaces de conocer, analizar e interpretar
la realidad historica nacional, vinculada a la tradicion intelectual heredada en
un marco constituido, por los distintos campos humanisticos; transmitiendo el
resultado de este proceso tanto en la docencia como en la Publicacion de
trabajos.

e Formar profesionales que promuevan y fomenten la practica y ensefianza del
arte asi como la conservacién y preservacion del patrimonio artistico cultural
Guatemalteco.

e Preparar profesores de Ensefianza Media en Artes, Filosofia, en Idioma Inglés,
en Letras y Pedagogia, para impartirlo en el nivel medio.

e Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.

e Orientar la docencia fomentar la investigacion cientifica, promover la extension
cultural intra y extra-facultativa.

e Integrar los esfuerzos por la superacién académica de los/las profesionales
universitarios (as) en general y particular a quienes obtengan grado académico
de licenciatura en cualquiera de las carreras afines a las humanidades.

e Promover la investigacién cientifica en los campos: Administrativo, artistico,
bibliotecoldgico, curriculo, derechos humanos, docencia, evolucion, filosofico,
histérico, intercultural, investigativo, linguistico-literario, pedagégico o de
cualquier otra especialidad que se dé dentro de la Facultad de Humanidades.

e Contribuir al planteamiento estudio y resolucién de los problemas nacionales
desde el punto de vista cultural y educativo; con espiritu patritico.

e Resolver en materia de su competencia las consultas que le formulen los
organismos universitarios estales y otras entidades



1.1.9 Estructura Organizacién de la Facultad de Humanidades
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1.1.10 Recursos

.1.10.1  Humanos

El recurso humano de la Facultad de Humanidades cuenta con personal laboral fijos
e interinos. Entre los cuales se encuentre:

Personal Administrativo, docentes

1.10.2  Materiales

e Equipo de computo, equipo audiovisual (proyector multimedia (cafioneras),
Videograbadoras (vhs), amplificadores, televisores, microfonos, torna mesas,
Céamara fotografica, camara de video, proyector de diapositivas,
retroproyectores
de acetato, radio grabadora.

e Equipo de fotocopiado (fotocopiadoras)

e Material de oficina

e Mobiliario de oficina

e Equipo de oficina

.1.10.3 Financieros

Segun el Articulo 84 de la seccidén Quinta de la Constitucion Politica de la Republica
De Guatemala dice “Asignacion presupuestaria para la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignacion
presupuestaria no menor del 5% del Presupuesto General de Ingresos ordinarios
estado por tanto el recurso financiero de la Facultad de Humanidades es aportado
por esta ente supremo.-

.1.10.4  Fisco

El edificio S-4 tiene una area de 3,515.40 mts2 sus ambientes estan divididos en dos
niveles, distribuidos de la siguiente manera:

17 aulas, 1 almacén, salon de profesores, Decanatura, secretaria del decano,
departamento de post-grado e investigacion, secretaria académica, salén de junta
directiva, oficinas administrativas y tesoreria, 41 cubiculo para uso de docentes,
oficinas para directores de departamento, aula magna “ Josu Rolz Bennett”,
coordinacion de secciones departamentales, oficina de control académico, oficina de
la AEH, servicio de cafeteria, servicio de fotocopias, biblioteca, bodega de
mantenimiento, bafios, bomba de agua, vigilancia, mensajeria y otros servicios.-



1.2 Procedimientos y técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico.

El Diagnostico Institucional se elaboré con base a la guia de sectores en que se
utilizé lo siguientes:

. Técnicas:

Observacion Directa.

La entrevista: Estructural de indagacion al encargado de Audiovisuales, encargada
del departamento de tesoreria, departamento de extension y a directivos de la
Facultad de Humanidades.-

Encuestas al Personal del Departamento de Extension.
Consultas Bibliogréficas: A diferentes libros y folletos.-

Consultas Virtuales: Via Internet

2 Instrumentos:
Lista de cotejo: para la observacion
Guia de Entrevista: estructural indagatoria o formal.
Cuestionarios estructurados
Fichas de Observacion: para recopilar y ordenar datos obtenidos.

Fichas de analisis documental: para recopilar y ordenar datos relevantes.

1.3 Lista de Carencias, ausencias o deficiencias

No hay espacio suficiente en las oficinas de los departamentos.

Falta de uso del equipo tecnolégico ubicado en distintos salones de clase.
Interés para el mantenimiento y actualizacion de material para los alumnos.
Falta de comunicacién entre el personal de los diferentes departamentos.
No existe sefalizacion para casos de emergencia.

Desconocimiento del manejo total del presupuesto asignado a la Facultad.-



El listado de los problemas encontrados en la guia de sectores y la
institucién patrocinante, se considera plantear la solucién a un problema que
coincide con el informe de Autoevaluacion en la

1.4 ANALISIS DE PROBLEMAS

Carencias

Factores que lo producen

Soluciones

No hay espacio suficiente
en las oficinas de los
departamentos

Falta de uso del equipo
tecnoldgico ubicado en
distintos salones de clase

Desinterés para el
mantenimiento y
actualizacion de material
para los alumnos.

Poca comunicacién entre
el personal de los
diferentes departamentos

No existe sefalizacion
para casos de emergencia

Desconocimiento del
manejo total del
presupuesto asignado a la
Facultad.

Sobre poblacion estudiantil.

Desactualizacion por parte del
personal poco presupuesto
para la compra de equipo.

Poco presupuesto poco interés
por parte de las autoridades.

Malas relaciones humanas.

Poca preocupacion por parte
de las autoridades por el
resguardo del personal.

Falta de accesibilidad a la
informacioén financiera.

Construir un edificio

mas amplio.

Capacitacion constante
al personal, incrementar
presupuesto.

Ampliar el presupuesto
concientizar la
necesidad de actualizar
el material didactico.

Capacitar al personal y

mayor convivencia.

Formar grupo de
reguardo del personal.

Accesibilidad a la
informacion requerida.




PRIORIZACION DEL PROBELMA

La Epesista, considera que el problema a solucionar sera la adaptacion de Manuales
de Practicas de Profesorado de Ensefianza Media.”-

1.5 Datos Generales de la Institucion Patrocinada.
1.5.1 Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.
1.5.2 Tipo de Institucién

Institucion Autébnoma que brinda servicios educativos a nivel superior.
1.5.3 Ubicacion Geografica

Segundo Nivel, Facultad de Humanidades ubicado en el edificio S-4, de la
Ciudad Universitaria de San Carlos de Guatemala, zona 12, Ciudad de
Guatemala.

1.5.4 Visién

Sin evidencia.

1.5.5 Misién

“Ser ente de expansion cultural y educativo hacia los lugares mas lejanos de

la capital y a las personas de escasos recursos que no pueden participar en

una educacion sistematica”.

1.5.6 Politicas

o Contribuir a fomentar la cultura y la educaciéon en forma no sistematica.

o Divulgar los diversos valores con que cuenta el pais en las distintas ramas
de conocimiento cientifico, artistico y cultural.

o Contribuir a la formacion de los educandos y maestros/as en la basqueda de

un mejor desempefio.

* Manual de Organizacién de Funciones de la Facultad de Humanidades, pag.108
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o Contribuir con organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales en
la proyeccion cultural y educativa del pais.

o Contribuir al méas efectivo logro de los fines de la Facultad y de la
Universidad.
o Proveer por medio de la Escuela de Vacaciones de junio y diciembre

oportunidad de iniciar o continuar estudios Universitarios a los/as
maestros/as del pais cuando ellos estén en mejores condiciones laborales
para hacerlo

1.5.7 Objetivos
» “Contribuir a fomentar la cultura y la educacion en forma no sistematica.

» Divulgar los diversos valores con que cuenta el pais en las distintas ramas de
conocimiento cientifico, artistico y cultural.

» Contribuir a la formacion de los educandos y maestros/as en la busqueda de
un mejor desempefio.

» Contribuir con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en la
proyeccion cultural y educativa del pais.

» Contribuir al mas efectivo logro de los fines de la Facultad y de la
Universidad.

> Proveer por medio de la Escuela de Vacaciones de junio y diciembre.

» Oportunidad de iniciar o continuar estudios universitarios a los/as
maestros/as, del pais cuando ellos estén en mejores condiciones laborales
para hacerlo.” ®

1.5.8 Metas
Sin evidencia
1.5.9 Estructura Organizacional

El departamento de extension es una instancia que depende del Decano; esta a
cargo de un director (a) Profesor titular del (Il al X), nombrado por Junta Directiva, a
propuesta del Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.

> |bid., p.8



Del Director depende el coordinador (a) del EPS, quien es un Profesor titular del 1l al
X nombrado por Junta Directiva, a propuesta del Director (a) de Extension para un
periodo de cuatro afios prorrogables. Del Coordinador (a) de EPS depende los
docentes que anualmente sean nombrados por junta Directiva a propuesta del
Coordinador (a) de EPS a través del Director (a) de Extensiéon, de conformidad con
las necesidades para dicho periodo.

También de extension depende la Escuela de Vacaciones, entidad a cargo de un
Coordinador (a) y un sub-coordinador (profesores titulares del Il al X), nombrados
por Junta Directiva propuesta del Director de Extension, exclusivamente para los
meses de junio y diciembre.

Organigrama®

[ Decano ]
Director/a de
Departamento
( Coordinado/a
Escuela de |
L Vacaciones
— Secretaria
Coordinador/ M
a de EPS
—
) w
Sub- Profesores
coordinador/ J
a
—

Secretaria |

Sub-
Coordinador/a

® Manual de Organizacién de Funciones de la Facultad de Humanidades, P4g.109
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1.5.10. Recursos

1.5.10.1 Humanos EIl Departamento de Extension cuenta con un Director de
Departamento, 1 oficinista para el area de licenciatura y 1 oficinista para el area de
profesorados de ensefianza media.

1.5.10.2 Materiales
1.5.10.2.1 Mobiliario

Para el uso de la direccion del Departamento de Extension: 1 escritorio ejecutivo de
madera en buen estado, 1 modular tipo librera, con libros de acuerdo a su profesion,
1 silla ejecutiva, 3 sillas para el uso del publico. Para el uso del area de Licenciatura:
y escritorio modular, 1 silla secretarial sin rodos y modular para papeleria.

Para uso de epesistas, practicantes o publico: 1 escritorio de madera tipo modular, 2
sillas secretariales.

1.5.10.2.2 Equipo

1 fotocopiadora, 3 computadoras, 2 impresoras, 1 planta telefénica, 1 ventilador, 1
regular de voltaje, 1 cafetera eléctrica, 1 dispensador de agua purificada.

1.5.10.2.3 Utiles de oficina: engrapadoras, perforadores, lapiceros, lapices,
borradores, sacapuntas, reglas, marcadores, resaltadores, hojas de papel bond
tamafo carta y oficio, sobre manila oficio y doble oficio entre otros.

1.5.10.3 Financiero: Sin evidencia

1.6 Listay Analisis de Carencias.

El Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, presenta lo siguiente:

1.6.1.1 No se tiene buena ubicacion geogréfica.

1.6.1.2 No cuenta con espacio suficiente.

1.6.1.3 El Director del Departamento de Extensién no tiene privacidad.
1.6.1.4 No hay personal suficiente de oficina.

1.6.1.5 No tiene presupuesto suficiente para satisfacer las necesidades

1.6.1.6 Falta personal administrativo.

11



1.6.1.7 No tiene material didactico actualizado.

1.6.1.8 No hay organizacion adecuada del personal docente por parte de secretaria
para ternas de evaluacion.

1.6.1.9 No tiene Visiona.

1.7 Anadlisis de Problemas.

Problema Factores que lo Soluciones
producen

1.Ubicacién inapropiada

2. Hacinamiento de
mobiliario y equipo

3. Inseguridad para el
Director del
departamento

4. Acumulacion del
trabajo

5. Lentitud de procesos

6.Pobreza de soporte
tecnico

1.8 Problema seleccionado

Desconocimiento de la existencia de manuales para la realizacion de las
practicas de Profesorado de Ensefianza Media.

1.9 Anaélisis de factibilidad-viabilidad
» Opcion 1: Implementacion de tres de manuales de las préacticas de
Profesorado de Ensefianza Media.

» Opcion 2: Capacitar docentes encargados de las practicas para socializar,
ejecutar y poner en practica los manuales actualizados.
12




OPCION 1 OPCION 2

Indicadores SI NO Sl NO
Financiero
1.- ¢,Se cuenta con suficientes | X X
recursos financiero?
2.- ¢El proyecto se ejecutara X X
Con recursos propios?
3.-¢,Se cuenta con fondos extra | X X
para imprevistos?

Administracion Legal

4.- ;Se tiene la autorizacion | X X
para realizar el proyecto?

5.- ¢ Existen leyes que amparen | X X
la ejecucion del proyecto?

Técnico

6.- ¢ Se tienen las instalaciones | X X

adecuadas para la realizacion
del proyecto?

7.- ¢Se tiene bien definida la | X X
cobertura del proyecto?
Politico

8.- La facultad serd | X X
responsable del proyecto?
10.- ¢El proyecto es de vital | X X
importancia para la facultad?
Cultural

9.- ¢El proyecto impulsa la | X X
equidad de género?
10.-El Proyecto beneficia a la X X
mayoria de los estudiantes?
TOTAL 9 2 8 3

1.10 Solucion de propuesta como viable y factible

Implementacion de tres Manuales para la realizacion de las Practicas de
Profesorado de Ensefianza Media en el Departamento de Extension de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

13



2.1

CAPITULO 1l
2. PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Implementacion de tres Manuales para la realizacion de las Practicas de
Profesorado de Ensefianza Media en el Departamento de Extension de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema

Desconocimiento de la existencia de manuales para la realizacion de las
practicas de Profesorado de Ensefianza Media.

2.1.3 Localizacion del proyecto

Oficinas del Departamento de Extension que se encuentran en el
segundo nivel de la Facultad de Humanidades edificio S-4, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, zonal2

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

2.1.5 Tipo de Proyecto

De producto.

2.2Descripcion del proyecto

A continuacion se detallan aspectos que se basan en la Actualizacion de tres de
manuales de las practicas de Profesorado de Ensefianza Media, dirigido a los
estudiantes de los cursos E 403, E 409, E 410, en la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los manuales contienen informacion puntual respecto a la realizacion de
cémo llevar a cabo las practicas de los cursos mencionados con antelacién.
Tiene como énfasis implementar normas que ayuden al beneficio no solo de
la facultad sino también a los estudiantes, ya que fomentara en ellos buenos
habitos de disciplina, ayudandolos a modificar sus capacidades académicas.
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Para llevar a cabo dichos manuales se aportaran imagenes para mayor
comprensién y andlisis del mismo. Ya que esto nos ayuda a comprender y
entender mejor la lectura y el conocimiento propio de las practicas.-

2.3  Justificacion

Después de hacer el andlisis y conocer cada uno de los problemas y necesidades
detectadas en el Departamento de Extension y aplicados a los criterios de viabilidad
y factibilidad se determiné que el proyecto a ejecutar seria la implementacion de tres
Manuales para la realizacion de las Practicas del Profesorado de Ensefianza Media,
es evidente que se debe de realizar con el fin de fomentar, analizar y participar en
las capacitaciones de los futuros Pedagogos, para que ellos juntamente con la
institucion a la que llegaran a realizar sus practicas brinden una mejor educacion a la
comunidad estudiantil.-

En la educacién media hay factores que hacen que los alumnos y alumnas no
alcancen las metas trazadas por el Ministerio de Educacion, por lo cual los Manuales
de Practicas guiaran a los docentes para mejorar la formacién en centro Educativos
Publicos en los cuales se realicen las practicas, entendido que no solo son
formadores de habitos sino también de ser el mejor futuro de Guatemala.

Estos manuales estaran intimamente ligados al proceso de ensefianza-aprendizaje
que se realiza dia con dia en la Facultad de Humanidades y dentro de las
Instituciones Publicas en las cuales se brinden estos manuales, sabiendo bien que
en Guatemala se puedan fomentar los diferentes idiomas existentes en nuestro
pais.-

2.4  Objetivos del Proyecto
2.4.1 General
» Dar a conocer la implementacion de manuales de Practicas del Profesorado

de Ensefianza Media de los cursos E 403, E 409, E 410 de la Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.
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2.5

2.6

2.4.2 Especificos

Elaboracion de manuales para mejorar el procedimiento de las Practicas de
Profesorado de Ensefianza Media.-

Socializar los tres manuales para darles a conocer y colaborar con el
estudiantado y asi facilitarles la ejecucion de las practicas de Profesorado de
Ensefianza Media.-

Metas

Elaborar la actualizacion de tres manuales para poder entregar en un 100% a
los docentes que imparten dichas practicas.-

Socializacién de tres manuales actualizados de las practicas de Profesorado
de Ensefianza Media.-

Beneficiarios (directos e indirectos)

2.6.1 Directos

Estudiantes Universitarios Practicantes de las Carreras de Profesorado de
Ensenanza Media.-

2.6.2

Indirectos

Director del Departamento de Extensién y Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Establecimientos de Sector Oficial donde se realizan las Practicas de
Profesorado de Ensefianza Media.-

2.7 Fuentes Financieras y presupuestos

Instituciones Privadas y Fuentes Propias.
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2.7.1 Presupuesto.

Papel Bond tamafio carta |2 resmas Q36.00 c/u Q72.00
Tinta negray de color 2 cartuchos Q180.00 c/u Q360.00
Mobiliario y Equipo
Impresora Uso diario Q50.00 Q50.00
computadora Uso diario Q100.00 Q100.00
Viaticos Parqueo y Q400.00 Q400.00
gasolina por 10
semanas
Viaticos Alimentacién Q18.00 Q800.00
diaria
Total Q1,782.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

MESES
DURACION | Enero 2015 | Febrero Marzo 2015 Abril 2015

ACTIVIDAD 2015
1.Investigacion sobre los manuales de las | P
practicas de Profesorado de Ensefianza =
Media.-
2. Recoleccibn y analisis de la informacion | P
obtenida.-

E
3. Entrevista con los catedraticos que | P
elaboraron los manuales, para obtener
nuevas ideas.- E
3.1 Visita Biblioteca Facultad de P
Humanidades

E
3.2 Consulta Via electrénica P

E
3.3 Elaboracion de los manuales de las | P
Practicas de Profesorado de Ensefianza
Media 2,015 (Bioecoldgica, Docente vy |E
Socio comunitaria)
4. impresion de los manuales de las | P
Practicas de Profesorado de Ensefianza
Media. E
4.1 primera socializacion del manual P

E
4.2 segunda socializacion del manual P

E
4.3 tercera socializacion del manual P

E
4.4 Entrega del proyecto P

E

PLANIFICADO P
EJECUTADO E
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

>

vV V V VvV 'V

2.9.2

v V Vv VYV V V

Personal Administrativo
Personal Técnico-Administrativo
Personal Docente

Asesor del EPS

Estudiantes

Epesista

Materiales

Computadora

Impresora

Fotocopiadora

Tinta para impresiones

Hojas de papel bond tamafio carta

Memoria USB

2.9.3 Fisicos

Edificio S-4, Ciudad Universitaria
Biblioteca Facultad de Humanidades
2.9.4 Financieros

Gestiones realizadas por la Epesista
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CAPITULO Il
Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y Resultados

Se realizaron las actividades programadas
conforme el cronograma en la siguiente forma:

No. | Actividades Resultados Obtenidos

1 | Solicitud de Nombramiento de Asesor nombrado
asesor

2 | Reunion con los licenciados que Se obtuvo la informacién necesaria de
imparten dichas practicas para los tres manuales para empezar el
obtener informacion de los proyecto.
manuales

3 | Se solicitan los manuales al Se obtuvo la informacion con el
Departamento de Extension Director del Departamento de

Extension.

4 | Entrevista con los Directores de Se obtuvieron nuevas ideas para asi
dichos manuales para obtener disefiar mejor los manuales.-
nuevas ideas.

5 | Visita a la Biblioteca de la Se obtuvo informacién para la
Facultad de Humanidades elaboracién del proyecto

6 | Se consulta por via electrénica Se obtiene la informacién necesaria

para apoyo.

7 | Elaboracién de los manuales de Concientizar a la comunidad educativa
las Practicas de Profesorado de sobre el uso adecuado de los
Ensefianza Media. manuales de las Practicas de

Profesorado de Ensefianza Media.

8 | Se imprimen los manuales para la | Se hacen las observaciones
revision necesarias para su pronta

encuadernacion.

9 | Se hace la primera socializacion Se obtienen buenos resultados con la
de los manuales con la socializacion.
comunidad educativa

10 | Segunda Socializacion de los Se logro la viabilidad con los
manuales estudiantes de las practicas de

profesorado en Ensefianza Media.

11 | Tercera Socializacion de los Se logré la viabilidad con los
manuales estudiantes de las practicas de

profesorado en Enseflanza Media.

12 | Entrega de los documentos al Entrega del Proyecto.

Director del Departamento de
Extension.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
1 | Actualizacion de los Manuales de Socializaciéon de los manuales con la
las Practicas de Profesorado de comunidad educativa del area de
Ensefianza Media. Profesorado de Ensefianza Media.-
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor: José Bidel Méndez

Implementacion de Manuales de Précticas de Profesorado de Ensefianza
Media Dirigido a los Estudiantes de las Practicas de Profesorado de
Ensefianza Media de la Facultad de Humanidades

Recopilado por: Lilian Marisol Garcia Lépez

Guatemala, octubre de 2015
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MANUAL DE LA PRACTICA SUPERVISADA DEL CURSO E 403 PRACTICA
DOCENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA

Aprobado en forma experimental para el afio 2011, en el PUNTO DECIMO del acta
01-2001, de la fecha del 18 de enero de 2011. Se aprueba definitiva, segun el punto
TRIGESIMO OCTAVO, del acta 25-2013 de la sesion de Junta Directiva de fecha 09
de julio de 2013.

Capitulo |
Capitulo 1 Definicion

La Practica Docente dentro del plan de estudios de Profesorado de Ensefianza
Media en las diferentes especialidades del area humanistica, constituye la unidad
para que el participante demuestre sus conocimientos, sus habilidades, destrezas y
actitudes pedagdgico-didacticas en situaciones reales de ensefianza-aprendizaje
tanto a nivel de aulas, como en el contexto de la institucion en que actie su
intervencion.

Capitulo Il Objetivos
Articulo 2 Son objetivos de la Practica Docente que el (la) estudiante:

a) Desarrolle y aplique los conocimientos adquiridos en los campos de la
Pedagogia, la didactica y la disciplina cientifica, objeto de su formacién.

b) Que proponga y demuestre experiencias metodolégicas, a partir del
conocimiento del entorno social y escolar.

c) Que contribuya en la formacion integral del educando, mediante el
conocimiento y aplicacion de modalidades y estrategias educativas.

d) Que reconozca las diferencias individuales de los y las estudiantes del nivel
medio, para la aplicacion del conocimiento de los diversos métodos y técnicas
de ensefianza asi como de las técnicas de evaluacion correspondiente.

Métodos y Técnicas

En la presente imagen manifiesta que hay las Cuestionario  Observacion Entrevista Mixto

técnicas y métodos que el alumno practicante J L J 1 | L ‘
puede tomar y asi saber cual o cuéles podréa i >
utilizar o poner en préactica a sus educandos fiaaliat ([ i ,]/‘ P SRR
en el proceso ensefianza- Aprendizaje. _— \ b
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Capitulo Il
Caracteristicas

Capitulo 3°
Practica Docente se caracteriza por ser un curso fundamental de la carrera de
Profesorados de Ensefianza Media en las diferentes especialidades del area
humanista.

Articulo 4°
La Préactica Docente, es continua y sistematica en un periodo establecido de un
semestre

Articulo 5°
La Practica Docente, se caracteriza por ser un ejercicio de docencia, investigacion y
servicio.

Articulo 6°
La Préactica Docente, al no aprobarse, no tiene recuperacion.

Articulo 7°
La Practica Docente puede ser suspendida por los motivos siguientes:

a) Por comprobada insistencia al establecimiento donde realice la Practica
Docente.

b) Por evidente falta de dominio de los contenidos y deficiente empleo de
metodologia docente, después de haber dado inicio la orientacidén y asesoria
necesaria de la cual debera llevar un registro y control.

c) A peticion del profesor titular o de las autoridades del establecimiento, por
falta comprobadas del (la) estudiante

d) A peticion del profesor titular del curso E403 por faltas de respeto
irresponsabilidad de los estudiantes.

e) Por no cumplir con el 80% de asistencia a clases presenciales, laboratorios,
talleres didacticos.

f) Por no entregar informe de las diferentes etapas en fechas estipuladas, por
docente titular del curso E403.

g) (*) Por carecer los planes de clase firmados y autorizados por el docente
titular del curso E403, antes de impartir el periodo de clase.

h) (*) Por no utilizar los cuadros de registro proporcionados por el (Ia) de practica
docente.
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Técnicas de evaluacion

Las técnicas existentes son variables segun las necesidades de los
educandos y sus capacidades como lo son listas de cotejo, rubricas en otras.
Articulo 8°

La ejecucion de la Practica Docente comprende:

La imagen muestra que el docente debe tener como primera instancia la
observacion ya que esto le ayudara a conocer a sus educandos y el entorno en
el que se desenvuelve.

Etapa de Observacion: 10 periodos.

Consiste en observar cinco periodos de
docencia en un establecimiento privado y
cinco periodos de docencia en un
establecimiento oficial, o en su defecto
observardn 10 periodos en un
establecimiento oficial. Con diferentes
catedraticos. El propoésito de esta etapa
es que el (la) estudiante realice un
andlisis demoldgico comparativo entre los
establecimientos del sector oficial y

privado.

Ademas se hara una observacién Institucional, en el establecimiento donde realizara
su practica de docencia directa.

(La) Estudiante debera presentar informe por escrito al catedratico (a) del curso de
esta etapa.

Etapa de Asistencia Docente 10 periodos.
Asistir al catedratico titular, con quien realizard la practica Docente Directa en las
diferentes actividades que se realizan dentro y fuera del aula.

El (la) Estudiante deberé& presentar informe
Circunstanciado por escrito al catedratico (a) del
Curso de esta etapa.

Actividades de preparacion previa y simultanea:
Preparacion de contenido de la disciplina a impartir.
Preparacion artistica-creativa, en la elaboracién de
Materiales didacticos.
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El estudiante debe colaborar con todo lo requerido por el docente pero no asi
hacerle todo ya se aprendiendo del docente y saber las técnicas utilizadas
para sus alumnos pero si debe apoyar en las actividades de los alumnos.

En esta imagen se observa que se tiene
arealizarla dentro y fuera del salon

Etapa de Docencia Directa: 30 periodos

Etapa de Analisis Estadistico (*)

planificar cada una de las actividades

Aplica planificar la unidad temética y los
treinta periodos de docencia, los cuales
seran desarrollados por el (la)
practicante en el grado 0 seccion
asignado.

El plan de clase debe ser apoyado por
los instrumentos de  evaluacion,
resumen de contenido desarrollado e
instrumentos didacticos.

Esta etapa los estudiantes deberan trabajar como

Minimo lo siguiente:

Calcular e interpretar, medidas de tendencia central

(Media, Mediana y moda).
Representar54 e interpretar
Poligonos y frecuencias. 12

Frecuencia absoluta
o
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Ejemplo del proceso estadistico

Intervalos Frecuencia

90-96 5

83-89 17

75-82 7

69-75 15

62-68 4

N=48
X| = Xs-X

(log N X 3.322) + 1

| = intervalo

Xs =valor superior

Xi = valor inferior

Log N = logaritmo del nimero de casos
3.322 = constante

+ 1 = constante

Xi= 90 -62
(log 48 X 3.322) + 1
X| = 28
(log 48 X 3.322) +1
Xi= 28 = 4.24
6.6

Luego de la practica supervisada el estudiante debe rendir un informe
estadistico a manera de dar a conocer que competencias no se lograron segun
el CNB.

Elaboracion del Informe Final

El informe final de la Practica Docente, el (la)
estudiante debera integrar los informes de
cada una de las etapas.

Dada el informe estadistico se debe culminar
con un informe por escrito dando a conocer
los pros y los contras que se encontraron el
proceso
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Capitulo IV
Requisitos para asignarse el curso
Articulo 9°
Para asignarse el curso de Practica Docente es requisito tener aprobado los cursos
de: Didactica | y Il y Evaluacion del Aprendizaje | y L.

Capitulo V
Instituciones, sedes, horarios y jornada
Articulo 10°

Se autoriza la Practica Docente en establecimientos de Nivel Medio, Sector Oficial y
por Cooperativa, en Ciclo Basico y Diversificado, en cursos afines a la carrera y
especialidad. Que cuente con un numero de 20 estudiantes como minimo.

Articulo 11°

En establecimientos del sector privado, jornada nocturna y programa de
telesecundaria, se autoriza docente previa verificacion y estudio de la capacidad
instalada, su organizacién interna y un nimero de estudiantes que no sea menor a
veinte, bajo la responsabilidad del catedréatico del curso E403 de practica docente.

Articulo 12°

Los establecimientos educativos deben estar ubicados en las zonas y lugares de
considerada accesibilidad, con el fin de garantizar el proceso de supervision.

Articulo 13°
El horario de practica se establece de:
7:30 a 12:30 horas en jornada Matutina, 13:00 a 18.00 horas en jornada vespertina.

Articulo 14°

No se autoriza realizar la Practica Docente en establecimientos
» Donde el estudiante tenga relacion laboral
» Plan fin de Semana
> Establecimientos donde el programa sea a distancia.
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Capitulo VI

Articulo 15°

Responsabilidades del (Ia) catedrético (a) Titular del curso E403

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Visitar establecimientos oficiales, privados y por Cooperativas del nivel medio,
en los cuales los estudiantes realizan su Practica.

Entregar los instrumentos necesarios para que los estudiantes realicen las
diversas actividades que comprende la Practica Docente Supervisada.
Orientar a los estudiantes en la realizacion de su Practica, en sus diferentes
etapas.

Evaluar, corregir y revisar las actividades de la Practica en la forma
establecida en este normativo.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracion del informe final de su Préctica.
Extender a los estudiantes la constancia respectiva por haber realizado y
aprobado su Préctica.

Cumplir con la fecha de entrega del acta de curso en fechas establecidas por
el Departamento de Pedagogia.

Firmar y sellar el informe final del curso en la contraportada del informe final
del estudiante.

(*) Informar a la Coordinacion de Préctica todos los problemas, avances y
dificultades del desarrollo de la misma.

Todas aquellas atribuciones que sean indispensables para que la Practica
Docente cumpla con los objetivos previstos en este normativo.

Asistir a las reuniones de trabajo, programadas por el Departamento de
Pedagogia y/o la coordinacion de la practica docente.

Utilizar los instrumentos actualizados y autorizados en todas las etapas de la
practica.

Los catedraticos titulares se reuniran para hacer entrega de las herramientas
gue utilizara el Practicante Supervisara fechas para fraccionar el acta
respectiva

Articulo 16° Son Responsabilidades del (Ia) supervisor (a) de Practica Docente

a)
b)

c)

Recabar informacion de los estudiantes practicantes.

Visitar establecimientos oficiales, privados y por Cooperativa del nivel medio,
en los cuales los estudiantes realizan su Practica.

Entregar informe de las visitas a Coordinacion.
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Sera responsabilidad del catedratico el
visitar al maestro (a) practicante en los
establecimientos para llevar cabo la
observacion y supervision del trabajo
realizado.

Capitulo VI
Responsabilidades del (la) estudiante

Articulo 17° Son Responsabilidades del (la) Estudiante

a)

b)

d)

Reportar por escrito horarios y jornadas del establecimiento donde se
realizard la Préctica, presentando ademas la autorizacion de la autoridad
respectiva.

Es deber del (la) estudiante presentar su planificacibn con una semana de
anticipacion, en todas las fases de desarrollo que implica la planificacion
didactica. ; ' - —

(*) Antes de impartir el
periodo e clases el (la)
estudiante debe presentar al
catedratico titular del curso
E403 y al catedratico del
establecimiento con quien
realiza su practica, la
planificacion diaria en
original, adjuntar el contenido
tematico, material didactico y
las formas de evaluacion.

El (Ia) estudiante debe mostrar respeto y tolerancia ante los alumnos donde

realizara la Practica, asi como asumir con responsabilidad profesionalismo la
accion docente en el aula.
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e) El (la) estudiante debe respetar los niveles de autoridad y normativos de la

institucion.

f) El (la) estudiante debe mostrar dominio de los contenidos y empleo creativo y

eficientemente la metodologia docente.

g) Entregar informe de cada etapa en fecha establecida en fecha establecida por

el docente titular. Del curso E403.

Esquema de la PLANIFICACION DOCENTE.

ALUMNOS OBJETIVO = <¢Que barreras
<Cémo son? cQué deseo> COEGNITIVO debo superar?

PSICOMOTOR
<De qué tipo es el ob jetivo? AFECTIVO

METODOS Y TECNICAS REALIZACION CONCRETA

<Cémo obtenerlo? cCémo hacerlo?

AUTOEVALUACION <bdnde hacerlo?

<Cémo saber si se ha obtenido? CONDUCTA PROFESOR.

RETROALIMENTACION <Cdémo debo actuar?.

<En qué me he equivocado?

ENSENANZA CONTINUADA (reciclaje)

ZCémo mantenerlo? CREDIBILIDAD e

ADECUACION (Cédigo)

Toda ensefianza presupone FORMA Comunicativa

un cambio de conducta
(del tipo que sea) y es directamente proporcional a:

a) La CREDIBILIDAD del emisor.
b) La ADECUACION del CODIGO LINGUISTICO emisor/receptor.
<) El entorno fisico/emotivo en que se da la comunicacidn.

<~
3

En la practica docente se debe tomar muy en cuenta los niveles de evaluacion

para no descuidar ni uno para el buen desarrollo del proceso y sobre
trabajar herramientas de evaluacién para saber si se alcanzaron
competencias propuestas.
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Capitulo VIII
Evaluacion de la Practica Docente

Articulo 18° Se valuaran de acuerdo a los siguientes parametros:

10% Realizacion de micro docencia: desarrollo de micro clases en el aula
cumpliendo con los lineamientos del planeamiento didactico.

40% Realizacion de las cuatro etapas de la practica.

50% Entrega del Informe Final.

a) Primera etapa: Observacion del desarrollo de docencia y otras actividades
afines, asi como la observacion institucional.

b) Segunda etapa: Asistir al catedrético titular en el desarrollo de la docencia y
en la realizacién de otras actividades educativas.

c) Tercera etapa: Planificacion y realizaciéon de docencia directa desarrollando
treinta periodos consecutivos, a razon de cinco periodos a la semana
dependiendo del curso asignado.

d) Cuarta etapa: Analisis estadistico. Los y las estudiantes practicantes haran un

analisis estadistico de los resultados obtenidos, por el grupo de estudiantes
gue tuvieron a su cargo en la practica de docencia.

ETAPAS DE LA DOCENCIA

OBSERVACION ASISTENCIA DOCENTE

e L=ty




DOCENCIA DIRECTA ANALIS ESTADISTICO

CALIFICACIONES EN ESTADISTICA
12 1t

Frecuencia absoluta
o

INFORME FINAL

Capitulo IX
Aprobacion de la Préactica

Articulo 19°

Para aprobar el curso E403 Practica Docente, el (Ia) estudiante debe presentar un
informe final, conteniendo las cuatro etapas desarrolladas, con su correspondiente
informe, y comentario de experiencias adquiridas.

Articulo 20°
El informe final sera acreditado por la catedratica.
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En esta imagen podemos creer que
después de haber rendido un informe de
las cuatro etapas de la Practica Docente
guedard satisfecho con el trabajo
realizado.

Capitulo X
Disposiciones Generales
Articulo 21°

El estudiante que fuera retirado de
acuerdo al articulo 7° del presente
reglamento, deberé repetir la Practica y
deberéa realizarla en todas sus etapas
en un establecimiento diferente.

ps

Luego de haber leido el informe y todo el
proceso de practica el docente dard el visto
bueno de lo contario se dictar4d que debe
repetir la misma.

Articulo 22°

Los (las) profesores (as) del Departamento de Pedagogia deberan prestar
colaboracion al grupo de profesores y estudiantes de Practica Docente, dentro del
curso de su especialidad cuando sea requerido, siempre que esta colaboracion no
traspase los limites de responsabilidad del estudiante y las acciones de la
coordinacion de Practica.

En la presente imagen se puede observar como los catedraticas brindan la
ayuda y apoyo necesario el estudiante para el proceso siempre y cuando este
no se salga de los limites.
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Capitulo XI
Disposiciones especificas
Articulo 23°

El presente normativo se aplicara integramente a los estudiantes de la carrera de
humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir del ciclo
académico 2011.

Capitulo XII
Disposiciones transitorias

Capitulo 24°

Reforma, modificacion, o ampliacion del presente Reglamento de la Practica
Docente Unicamente podra realizarse siguiendo los tramites formales normados por
el 6érgano superior de la Facultad de Humanidades. Sin embargo, algunas acciones
no previstas seran resueltas por la coordinacion

de Practicas. Facu |tad de

En la Facultad de Humanidades seran
guienes en el momento de estudiar el caso
tomaran la decision en lo se refiere a la
préactica.

umanidades

Capitulo 25°

El presente normativo entra en vigencia
Inmediatamente después de su aprobacion.

Felices y contentos de haber culminado con la
Practica Docente sabiendo de antemano que se

Puso en alto el gran nombre de la USAC para todos e [ d.
Los estudiantes que empiezan este proceso. mg as ae om
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| PRESENTACION

La accion del hombre ha ocasionado, muy especialmente, a partir de la segunda
mitad del siglo XX- cambios morfologicos y ambientales en nuestro pais. Aunque
estamos asistiendo a unos nuevos retos globales de consecuencias aun dificiles de
predecir. Estamos conscientes- por primera vez en la historia de la humanidades-
gue los seres humanos debemos ser extremadamente cuidadoso en nuestras
actuaciones, tanto domesticas como profesionales, si queremos dejar a nuestro hijos
un mundo mas sostenible, pero también mas humano. En esta linea, debemos
tomar conciencia de las repercusiones que la accién diaria de cada uno de nosotros
produce en el entorno.

El Sistema de gestion ambiental, que deberemos seguir en la practica bioecoldgica,
es el vehiculo que nos servird para poder desarrollar y mejorar el comportamiento
ambiental de las personas afectas a los problemas y de los que integramos la
Facultad de Humanidades.

Estamos seguros de que con la conciencia y el compromiso de todos,
colaboraremos en realizar un trabajo que repercuta favorablemente en mejorar las
condiciones de vida de los sectores mas vulnerables de la sociedad guatemalteca.

I ENUNCIADO

La practica bioecoldgica se define como el espacio temporal y de intervencién donde
el estudiante debera ponerse en contacto con el medio biofisico-ecologico. Le
permite completar su formacion al involucrarse en el entorno fisico — cultural e la
comunidad, o la regién, asi como presentar opciones de enfrentamiento a las
problematicas evidenciadas. La practica comprende tres etapas sucesivas de
desarrollo: la etapa de diagnoéstico institucional, la etapa de asistencia técnica y la
etapa de la practica directa, propiamente.

Esta intervencion se debera realizar en un area bioecolégica determinada. Se
seleccionara, para el efecto, las unidades productivas siguientes: unidades
pequefias de café, viveros, ejidos municipales y legares deforestados. Sera un
objetico concreto de la préactica las instituciones siguientes: municipalidades,
organizaciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, centros y
puestos de salud. También se consideraran, como lugares de intervencion, los rios,
lagos, manantiales, que acusen problemas de contaminacion y que estén sujetos a
evaluacion permanente.
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Il DE SU DESARROLLO

CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 1o. Préactica Bioecolégica:

La Practica Bioecologica, es un ejercicio practico supervisado a nivel de pregrado
gue realizan los estudiantes del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental, al aprobar el 80% de los cursos del
Pensum de dicha carrera. Implica la realizacion de un diagndstico, la asistencia
técnica y la practica directa, e integra la evolucion del proceso, del producto y la

Preparandonos para ser mejores

OBJETIVOS DE LA PRACTICA

CAPITULO Il

prestacion de un presupuesto de
mejora en la entidad intervenida.

Como se puede observar en la
grafica todo ser humano se
forja metas las cuales quiere
cumplir con empefio vy
dedicacién, asi mismo
muestra una estadistica como
el desarrollo sociocultural del
estudiante y los avances de
sus educandos.

ARTICULO 20. Objeticos de la Practica Bioecoldgica:

a. Adquirir los conocimientos basicos, las habilidades y destrezas necesarias,
para su realizacion en el area profesional.

b. Aplique en la practica, los conocimientos adquiridos en los cursos de la

carrera.

c. Desarrollar habilidades, destrezas y actividades en una situacion real y

objetiva.
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d. Adquirir conocimientos de los procesos bioecoldgicos, derivados de la
realidad educativa nacional.

e. Desarrollo habilidad de liderazgo e iniciativa en su practica intermedia.

f. Ejercitar actividades de interaccion en un ambiente de relacibn humana
cordial y arménica.

g. Adquirir capacidad para disefiar
propuestas de solucion a problemas que
se le presentan.

h. Desarrollar capacidades para
realizar proceso de autogestion educativa.

Liderazgo e iniciativa

El liderazgo del estudiante se quiso
representar de esta manera porque el
trabajo debe ser en equipo y el lider
debe ser positivo para llevar al éxito a
sus estudiantes, todo trabajo en equipo
tiene grandes oportunidades como ente

que es.

CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA

ARTRICULO 3°. La préactica bioecolégica posee las siguientes caracteristicas:

a. Es continua y sistematica, su ejecucion dura el periodo de un semestre con
un total de 210 horas en dependencias que retnan la naturaleza idénea.

b. Constituye en curso terminal de la carrera del Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

c. Se realiza en dependencias que reunan la naturaleza afin a la carrera.

d. Es un ejercicio intermedio que desarrolla procesos cognitivos y de practica
vivencial.
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e. Permite la aplicacion de las ciencias afines a la Biologia y la Ecologia.
f. Desarrollo una formacion profesional basada en valores éticos y morales.

g. Permite la interaccion entre autoridades y personal de dependencias
diversas.

h. Constituye un proceso de intervencion sin posibilidad de recuperacion
evolutiva.

Biologia y Ecologia En la siguiente
~ imagen se refleja que los valores deben
prevalecer en los estudiantes como Ssi
fuera la misma naturaleza por la ética que
se debe tener para poder desarrollar y
desempefiarse en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

CAPITULO IV
ETAPAS DE LA PRACTICA BIOECOLOGICA
ARTICULO 4°. La préactica bioecoldgica comprende tres etapas:

a. ETAPA DE DIAGNOSTICO: (duracion 10 horas). El diagndstico constituye el
inicio de la practica. ConsistirA en asumir una actitud de observacion
sistemética, de descubrimiento y registro mediante instrumentos y técnicas
apropiadas para recolectar informacion, sistematizar procesos, analizar y
redactar un informe exhaustico, que contenga las propiedades mencionados
en el programa.

El informe de esta etapa debera registrarlos siguientes componentes: historia,
ubicacion geografica, latitud, linderos, topografia, clases de suelo, flora,
fauna, el tipo de ecosistema. Se debera tomar en cuenta los fenémenos de
deterioro, como erosion, incendio, amenazas a la integridad, del ecosistema
asi como los beneficios econdmicos y culturales, como rentabilidad
econdmica, turismo, oportunidades educativas de investigacion aprendizaje,
recreacion y esparcimiento.
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Ubicacion Geografica

Como se puede observar la etapa de
diagnostico inicia desde abajo como todos
los seres humanos ya que se utilizan
instrumentos y las debidas técnicas para la
recoleccion de informacion en el area de la
historia y la ubicacién geografica y los distintos fendmenos que afecta
la naturaleza y ponerlos en el aprendizaje.

ETAPA DE ASISTENCIA TECNICA: (duracion 40 horas). En esta etapa el
estudiante deberd desarrollar acciones inherentes a la naturaleza de la
practica, las cuales seran asignadas por el propietario, gerente o admirador
de la unidad productiva o del hecho geografico. En las fases implicada el
estudiante debera identificar sus atribuciones especificas, asi como las
acciones continuas que implicadas el estudiante deberd identificar sus
atribuciones especificas, asi como las acciones continuas que implican las
labores culturales asignada, y otras que, por iniciatica propia, coadyuven a
mejorar las condiciones existentes. Se debe redactar un informe detallado
con base a la guia e instrumentos que se proporcionen simultaneamente a la
realizacion de la etapa. Cada practicante deberd iniciar la fundamentacion
tedrica, en torno a la unidad intervenida, la cual sera también adherida al
informe final.

Acciones continuas

SELVAS BOSQUES

. g MaToRRALEs Esta grafica se eligi6 porque muestra
claramente que el aprendizaje debe llevar
cimientos para el buen desarrollo y el
desempefio de la misma. El estudiante debe
reconocer sus atribuciones y acciones en
su debido momento.

e L c. ETAPA DE PRACTICA DIRECTA: (dura
150 horas 4 horas diarias en la jornada seleccionada). Debera aplicarse el
plan de acciones, previamente autorizado. En esta etapa el estudiante
ejecutara actividades asignadas por la jefatura de la unidad o institucion
seleccionada y otras, que por inicidtica propia, enriquezcan el poder
educativo-productivo de la intervencién. La unidad de analisis seleccionada
deberéd ser motivo de investigacion previa y de registro sistematico de las
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acciones cotidianas que se va efectuando. Una condicion fundamental es la
asistencia y productividad del practicante, asistencia que deberad ser
certificada por la jefatura correspondiente, para efectos de aprobacion de la
practica en mencion. El estudiante debera presentar, en las fechas
establecidas por la coordinacion de la practica, el informe de cada etapa. Al
final de la practica directa, debera presentar la totalidad del informe, con la
integracion de los cognoscitivo y vivencial, para su evolucion global.

I ESE.Y \/

‘\ Presentacion de informe

Esta grafica fue tomada por la importancia
que conlleva la préactica directa porque las

»
54 personas estan capacitadas para dar criterios
, amplios y profesionalizacion ya que cada dia
/ \ se aprende de todos y todas asignando
. fechas especificas para la aprobacion de la
4 practica.
s' ‘ CAPITULO V

&y Amwm REQUISITOS DE ASIGNACION

Articulo 5°. Para asignarse el curso de practica bioecologica, el (la) estudiante
debera

a) Estar legalmente inscrito (a) y asignado (a) en el curso,
b) Tener aprobado el 80% de los cursos de la carrera,

c) Haber aprobado los cursos: E258 Metodologia de la investigacion, AE2
Ecologia Il

Inscrito legalmente

En esta imagen se quiere demostrar la profesionalizacion de los técnicos que
estan a cargo de las inscripciones para que todo sea legal y tomar conciencia
gue los cursos deben estar aprobados para poder ejercer la practica y
asistencia que sebe tener como ejemplo para las educandos.
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CAPITULO VI
DE LAS SEDES, JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 6°. Se autoriza la préactica, segun los
criterios siguientes.

a) Se autoriza la practica en las sedes
siguientes:

Municipalidades, organizaciones
gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, centro de puestos de
salud.

b) La practica bioecoldgica se debe realizar
en dependencias en las que el practicante no tenga relacion laboral.

c) Las dependencias, sedes de la practica bioecologica, deben estar ubicadas
en lugares donde el docente de la practica puede acceder, para efectos de
Supervision.

d) La practica deberd efectuarse en las jornadas de trabajo de la dependencia y
procurar que se cumplan con los tiempos establecidos.

Se tomO esta imagen para dar conocer que no todo debe ser aburrido ya que
se puede tener una perspectiva mas amplia para hacer las cosas mas faciles y
gue se sienta gusto el desarrollar la jornada porque la naturaleza nos
proporciona muchas cosas maravillosas que ayudan a salir en el proceso
ensefianza-aprendizaje Sedes y horario.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION
Articulo 7°. Son funciones de la coordinacién de la practica bioecoldgica.

a) Enlazar las actividades que conlleva el curso con la visibn y mision de la
facultad de humanidades departamento de extension y pedagogia.

b) Planificar las acciones que conlleva el desarrollo de cada etapa

c) Prepara recursos, documentos e Instrumentos que se exigen para su
desarrollo.

d) Entregar todos los Instrumentos necesarios para su ejecucion.
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e)

Resolver las situaciones especificas que se presenten.

Definicion de Términos

Razén perenne de la exisi
Valores organizacion. £5 un propos
que nunca ming fe

Efemplo: "Expandir la capacidad del hombre para ¢

Reglas maestras que
nw

A de una organiz
<eado.
ruro desed’
ay 2 » yn fULUFC
camd® S epecifica d€ Ul C nte.
“ose com?'® imagen “or ‘en tiempo Pres
Se expres?

o con®9®® ViSié n

her? ‘mp\a

Conjunto de acciones que nos llevan a la Vision.
£s un mapa de carretera. Puede haber varias estrategias

/Es/t‘;a/tﬁ/g-‘a/?n_" .

Acciones
= Tareas

=%

resultados
" cada etapa de

Es el "Cémo” llegar a los objetivos

La imagen muestra claramente que los valores van ligados a una misiéon y
vision utilizando las estrategias para poder ligar las metas establecidas en
largo caminar de la docencia pensando siempre en el estudiante que pueden
ser grandes genios siempre y cuando se los oriente y apoye.

CAPITULO VI
DE LA DOCENCIA

Articulo 8°. Son funciones del docente coordinador de la Préactica Bioldgica.

a)

b)
c)

d)

f)
g)

Asesorar, coordinar, orientar y supervisar a los estudiantes durante el
desarrollo de la practica.

Planificar las actividades, conforme las fechas indicadas en los cronogramas.

Entregar a los estudiantes todos los instrumentos necesarios para Ssu
desarrollo.

Llevar el registr6 evaluativo correspondiente de las distintas etapas de
desarrollo.

Controlar el monitoreo, seguimiento y supervision en el acompafiamiento de
los practicantes, interrelacionados con el jefe inmediato, para lograr una
puntual orientacion.

Revisar y corregir los informes parciales para su aprobacion.

Revisar cuidadosamente, para efecto corregir y actualizar el informe final.
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h) Sellar y firmar los Instrumentos que asi lo requieran; como firma y sellar de
autorizado el informe final.

i) Evaluar y registrar los resultados, entregar las actas, en los tiempos
establecidos por la facultad.

Si todo se lleva en orden especifico y planeamiento se podran cumplir las
etapas de la practica para que se llegue al éxito.

s
\
— X o ¥ - .
= o ¢ ¥
A o

~ /
Aacra ta evcellicra eduacalora
\_‘/

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 9°. Son responsables de los estudiantes:

a) Gestionar en dependencia, la autorizacion de su Préactica, con la cata
respectiva de presentacion y solicitud.

b) Presentar al docente, la planificacién respectiva de las etapas de la Practica,
antes de iniciar la misma.

c) Presentar por escrito el reporte especifico con los elementos de cada etapa,
segun programacion indicada por el docente — coordinador -.

d) Ser puntual, responsable y eficiente en el proceso de a practica.

e) Respetar el control de asistencia que le asigne la dependencia sede de la
practica.
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f)
9)

h)

)

K)

Cumplir con la cantidad de horas establecidas.

Mostrar respeto a las autoridades y personal. Asi como cumplir con los
normativos de la dependencia.

Colaborar con las actividades que se ejecutan, demostrando iniciativa de
trabajo y capacidad para su realizacion.

Demostrar comportamiento adecuado en el marco de la ética, la moral, y lo
sociocultural.

Cumplir con todos los procesos establecidos por el docente — coordinador, en
los lugares y fechas establecidas, para efectos de la aprobacion de la
practica.

Presentar por escrito una carta de agradecimiento a la autoridad de la
dependencia donde ejecutod su practica supervisada.

Iniciativa de trabajo

Si todos los estudiantes de practica docente se preocuparan por el proceso
ensefianza- aprendizaje y llevaran un orden y el respeto a las autoridades y
respetaran los normativos la préactica seria la mas aprovechada de este
proceso.

CAPITULO X

EVALUACION DE LA
BIOECOLOGICA

a) Articulo 10°. La

practica
realiza de
siguientes

b) Asistencia a

laboratorios y
valor 10 puntos.

c) Primera Etapa:
institucional,

PRACTICA

evolucion de la

bioecoldgica se
acuerdo a los
parametros.

clases presenciales,
talleres didacticos,

diagnostico
programacion del

proyecto de mejoras, e informa aprobado, valor 10 puntos.

d) Segunda Etapa: asistencia técnica bioecolédgica, con el informe aprobado,

valor 15 puntos

e) Tercera Etapa: practica directa, con el informe aprobado, valor 15 puntos.
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f) Presentacién del informe final, debe construirse en tercera persona, tipo
ensayo, con fundamentacion tedrica consistente, valor 50 puntos.

g) Registro: La evaluacion final debera registrarse en el acta de fin de curso,
con el resultado Unicamente de Aproado o Reprobado.

h) Informe Final: El estudiante que no presente el Informe final en la fecha
asignada por el asesor de la Practica Bioecologica, queda reprobado y
debera cuarsalo en otro semestre.

Existen técnicas de evaluacion como las rubricas y listas de cotejo que
ayudan al practicante a tomarse una idea de como realizd su practica
supervisada para poder rendir u informe final, sabiendo de antemano que
debemos una asistencia a los presenciales, laboratorios y talleres didacticos.

CAPITULO XI

APROBACION DE LA PRACTICA BIOECOLOGICA

Articulo 11°. Para Aprobar la Practica Bioecoldgica los estudiantes deben:

a) Elabora el Informe General, que incluya las diferentes etapas realizadas y
aprobadas, con sus respectivos Instrumentos y constancias que evidencien la

evoluciona y acreditacion de todo el proceso.

b) El Informe final debe tener todos los aspectos normados por el docente del

Curso.

c) El Informe Final
autorizado  por
curso quien
extender una
aprobacion con
sello aprobacién

Se tendra que realizar
general el cual indique

etapas realizadas vy
respectiva de
la préactica.

EVALUACION DE LOS INFORMES DE

INVESTIGACION

FACTORES DE EVALUACION

1 Puntualidad del infome — dentrode las
24 horas. Reste 5 puntospor cada
diaadicional

2 Precisiéneintegridaddela
Informacion de identifiacion

3. Evaluaciondelpotencial de gravedad
Indiceposible de recurencia

4. Descripcionclaray pasoapasodelo
que sucedid.

5; Analisis delas causas basicas e inmediatas

O

de las acciones correctivas para

Resc¢ s problemas.

7 Firmas apropiadas

PUNTAJETOTAL

Puntaje
Posible

Puntaje

10

100

48

sera revisado y
el titular del

debera
constancia de
la firma y el
visible.

un informe
todas las
redactar el acta
aprobacion de



CAPITULO XII
DE LA SUSPENSION DE LA PRACTICA

Articulo 12°. La practica sera suspendida por los motivos siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Por comprobada inasistencia a los centros practicas
Por evidente falta de dominio de los contenidos y deficiente empleo

A peticién del profesor titular yo de la jefatura, por faltas comprobadas del (la)
estudiante,

A peticién del profesor titular, por falta de respeto e irresponsabilidad de los
estudiantes,

Por no cumplir con el 80% de asistencia a clases presenciales, laboratorios
y talleres didacticos,

Por no entregar informe de las diferentes etas en fechas estipuladas, al
docente titular de la practica,

Por no tener los papeles de clases firmados y autorizados por el docente
titular, y no entregar el informe global al coordinador general de la practica.

™ Asistencia a clases presenciales

%ﬁ El tener la responsabilidad de la asistencia a la

practica supervisada para que la misma no sea
anulada implica una gran responsabilidad tanto
en los presenciales como laboratorios y asi ser
diferentes y no del montén ya que nos
debemos a los nifios y jévenes se son el futuro
de nuestro pais.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13°. Disposiciones Generales:

a) El (la) practica que fuere retirado de la Institucién, por incurrir en alguna falta,
error o situacion circunstancial, automatica se le suspende la practica.

b) EIl (la) practicante queda obligado a cumplir con todas las disposiciones que
rigen el presente normativo y que le atafien
@ 2000 Randy Glasbergen. a Ssu reSponsabI|Idad

www.glasbergen.com

No debemos permitir que nos retire de la
practica por una irresponsabilidad de
nosotros mismos por no cumplir con todo lo
requerido y dejar una mala imagen en el
centro educativo que nos abrio las puertas y
mucho menos el centro del saber como lo
es la USAC por ser autbnoma y de prestigio
desde mucho tiempo.

GIASBERGEN—-

No es por criticar, pero empezaste aqui hace dos
dias y ya llevas tres semanas de retraso respecto
a la planificacion.

Articulo 14°. Disposiciones Especificas:

a) El presente normativo se aplicard integramente a los estudiantes que se
asignan el curso mediante los documentos y requisitos establecidos por la
Faculta de Humanidades.

Documentacion y Requisitos

r>

La imagen muestra claramente

N Y &)
gue todo reglamento tiene lo X
positivo para el mejor w . ‘ \\
desempefio de la practica. Facultad dE. v _ umanidades \
Articulo 15°. -' \n O

Disposiciones Transitorias:
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a) La reforma, modificacion o ampliacion al presente normativo se realizara
peridodicamente, en virtud de los cambios necesarios que se vayan suscitado.

b) Las situaciones no previstas, en el presente normativo sera resultas por la
Coordinacion General y autoridades superiores de la Facultad de
Humanidades.

g.‘: Situaciones no previstas
B —— La imagen muestra claramente que todo

estudiante debe someterse a la reforma
del normativo y que las disposiciones y
situaciones no previstas seran resueltas
por los tutores de la facultad.
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| PRESENTACION

La Préactica Socio comunitaria de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, tiene como propoésito orientar
la practica de conocimientos, metodologias, habilidades y destrezas que permitan
intervenir, con propiedad los diferentes problemas y factores que se genera en
contexto socio cultural y econémico.

Un componente muy importante es iniciarse con el analisis y comprension del
entorno comunitario, para orientar acciones sociales integrales sobre la base de
principios de solidaridad, tolerancia, respeto, cuidado del medio ambiente y relacién
de la democracia y la identidad con sentido responsable, critico y reflexivo.

Se busca que los estudiantes perciban que las ciencias sociales no constituyen un
saber lejano y desvinculado del mundo. Por el contrario, la practica debera ofrecer
un conjunto de aproximaciones y habilidades relevantes que les puedan ayudar en
reflexionar sobre los problemas que causan carencias globales, para participar en
propuestas correctas de enfrentamiento y en la puesta en marcha de soluciones
factibles de superacion.

Una propuesta fundamental en la Practica Sociocumunitaria es investigar la realidad
social, principalmente en la deteccion de situaciones que causan pobreza, exclusion
y desigualdad, en las relaciones econdmicas, sociales, politicas y en el acceso a la
salud y la educacioén.
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I ENUNCIADO

La Préactica Sociocomunitaria se define como el espacio temporal y de intervencién
donde el estudiante debera ponerse en contacto con la comunidad asignada. Le
permite complementar su formacién al involucrarse en el entorno socio-cultural de la
comunidad, o la regidon, asi como presentar opciones de solucibn a las
probleméticas evidenciadas. La practica comprende tres etapas sucesivas de
desarrollo, diagndstico, asistencia técnica y practica directa.

Esta intervencion se deberd realizar en una comunidad determinada. Se
seleccionara, para el efecto, las instancias siguientes: el municipio, la aldea, el
caserio, la poblacién, los recursos, la infraestructura local, la produccion, el
mercado. Serdn objeto de intervencidn también, la sanidad ambiental, las
instituciones, los aspectos culturales, la educacién, la crisis econémicas, sociales y
ambientales.

Se puede utilizar como enlaces en general instituciones gubernamentales y no
gubernamentales. También se considerardn, como lugares de intervencion, las
instituciones de educacion publicas y privadas, asi como los grupos relacionados
con manifestaciones artisticas y culturales.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN CIENCIAS SOCIALES
Y FORMACION CIUDADANA
CURSO: E 410 PRACTICA SOCIOCOMUNITARIA
REQUISITOS: S1. HO12 v E262

. DE SU DESARROLLO

CAPITULO |

DEFINICION
ARTICULO 1. Practica Sociocomunitaria
La Practica Sociocomunitaria, es un ejercicio practico supervisado a nivel de
pregrado que realizan los estudiantes del Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, al aprobar el 80%
de los cursos del Pensum de dicha carrera. Implica la realizacion de un
diagndstico, la asistencia técnica y la practica directa, e integra la evaluacion
del proceso, del producto y la presentacion de una propuesta mejora en la
entidad intervenida.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA PRACTICA
ARTICULO 2. OBJETIVOS DE LA PRACTICA COMUNITARIA

a) Adquirir los conocimientos basicos, las habilidades y destrezas
necesarias, para su realizacion en el area profesional.

b) Aplicar en la practica, los conocimientos adquiridos en los cursos de la
carrera.

c) Desarrollar habilidades, destrezas y habilidades en una situacion real y
objetiva.

d) Adquirir conocimientos de los procesos Sociocomunitaria, derivados de la
realidad educativa nacional.

e) Desarrollar habilidades de liderazgo e iniciativa en su practica intermedia.

f) Ejercitar actividades de interaccion en un ambiente de relacion humana
cordial y arménica.

55



g) Adquirir capacidad para disefar propuestas de solucién a problemas que
se presenten.
h) Desarrollar capacidades para realzar procesos de autogestion educativa.

Capitulo Il
Caracteristicas de la practica

Articulo 3°. La practica Sociocomunitaria posee las siguientes
caracteristicas.

a) Es continuay sistematica, su ejecucion dura el periodo de un semestre
con un total de 210 horas en dependencias que retnan la naturaleza
idonea.

b) Constituye un curso terminal de la carrera del profesorado de
ensefianza media en pedagogia, ciencias sociales y formacion
ciudadana.

c) Se realiza en dependencias que reunan la naturaleza afin a la carrera.

d) Es un ejercicio intermedio que desarrolla procesos cognitivos y de
practica vivencial.

e) Permite la aplicacion de las ciencias afines a la sociologia y psicologia.

f) Desarrolla una formacién profesional basada en valores éticos y
morales.

g) Permite la interaccion entre autoridades y personal de dependencias
diversas.

h) Constituye un proceso de intervencion sin posibilidad de recuperacion
evaluativa.

CAPITULO IV
Etapas de la practica Sociocomunitaria
Articulo 4°. La practica Sociocomunitaria comprende tres etapas:

a. Etapa de Diagnéstico: (duracion 3 semanas, 20 horas cada una, 60
horas)

El diagnostico constituye el inicio de la practica. Consistirhd en asumir
una actitud de observacion sistematica y de registro mediante
instrumentos técnicas apropiadas para recolectar informacion,
sistematizar procesos, analizar y redactar un informe exhaustivo, que
contenga las propiedades mencionadas en el programa
Se divide en dos partes:
¢ Diagnostico institucional
e Diagnostico social comunitario o contextual
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El informe deberd restirar los siguientes contextos: historico,
geografico, socio-cultural y filosofico-institucional. Tomar en cuenta los
fendmenos de deterioro social, como: delincuencia comun e
institucional, etc. Asi como los beneficios econdmicos y culturales,
como rentabilidad econdmica, turismo, oportunidades educativas de
investigacion y aprendizaje, recreacion y esparcimiento.

somsoovansemenee ey | PO0EMOS  observar en la imagen el
samasee: | PIOyecto  socio  comunitarios en  cual

UNIDAD CURRTCULAR: TALLER DE INVESTIGACION Y

BN podra analizar y redactar un informe
tomando los fenébmenos del deteri~;
PROYECTOS DE social de nuestro J|
INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIOS

b. Etapa de Asistencia Técnica: (duracion 2 semanas, 20 horas cada
una, 40 horas)
En esta etapa el estudiante debera desarrollar acciones inherentes a
las naturaleza de la practica, asignadas por el jefe inmediato.
Identificar atribuciones especificas y otras que par iniciativa propia
coadyuve a mejora las condiciones existentes.
Se debe redactar un informe detallado con base a la guia respectiva.
Cada practicante debera iniciar la fundamentacion teérica, en torno a la
unidad intervenida (leyes, convenios, terminologia segun naturaleza
institucional), la cual sera agregada al informe final.

Se dividen en dos partes:
e Disefio del plan de accion de actividades a desarrollar

e Fundamentacioén teo6rica

iRt Identificar atribuciones

R especificas

El estudiante tomara la iniciativa
para mejor las condiciones




existentes para poder redactar un informe.

c. Etapa de Practica Directa (duracién 8 semanas, 20 horas cada
una, 160 horas)
El estudiante debera aplicar el plan de accién, previamente autorizado.
En esta etapa el estudiante ejecutara actividades asignadas por el jefe
inmediato y otras que por iniciatica propia, enriquezcan el poder
educativo-productivo de la intervencién. Una condicion fundamental es
la asistencia y productividad del practicante, mismo que debe ser
certificada por el jefe inmediato. Presentar en fecha establecida el
informe correspondiente. Al final de la practica presentar la totalidad el
informe, con la integraciébn de lo cognitivo y vivencial para su
evaluacion global.
Deberda incorporar al informe, las experiencias mas importantes de la
practica, asi como la integracién de médulos, planes, guias, registros
anecdoticos, diarios, ceremonias, todo ello para enriquecer la
sistematizacion de lo intervenido.

Capitulo V
Requisitos de asignacion

Articulo 5°. Para asignarse el curso de practica Sociocomunitaria
El estudiante debera:

a) Estar legalmente inscrito (a) en el curso,

b) Tener aprobado el 80% de los cursos de la carrera

c) Haber aprobado el curso E258 metodologia de la investigacion.

CAPITULO VI
DE LAS SEDES, JORNADAS Y HORARIO.
Articulo 6°. Se autoriza realizar la practica, segun los criterios siguientes.
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d)

Se autoriza la practica en las sedes como: municipalidades, organizaciones
gubernamentales, y no gubernamentales, centros y puestos de salud,
COCODES y COMUDES.

La préactica Sociocomunitaria se debe realizar en dependencias en las que el
practicante no tenga relacion laboral.

Las dependencias, sedes de la practica Sociocomunitaria, deben estar
ubicadas en lugares donde el docente de la practica puede acceder, para
efectos de supervision.

La préactica debera efectuarse en las jornadas de trabajo de la dependencia y
procurar que se cumplan con los tiempos establecidos.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION

Articulo 7°. Son funciones de la coordinacion de la practica Sociocomunitaria.

a)

b)
c)
d)
e)

Enlazar las actividades que conlleve el curso con la vision y mision de la
Facultad de Humanidades Departamento de Extension y Pedagogia.
Planificar las acciones que conlleve el desarrollo de cada etapa.

Preparar recursos, documentos e instrumentos que exigen para su desarrollo.
Entregar todos los instrumentos necesarios para su ejecucion.

Resolver las situaciones especificas que se presenten.

CAPITULO VI
DE LA DOCENCIA

Articulo 80. Son funciones del docente coordinador de la practica Sociocomunitaria.

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

Asesorar, coordinar, orientar y supervisar a los estudiantes durante el
desarrollo de la préactica.

Planificar las actividades, conforme las fechas indicadas en los cronogramas.
Entregar a los estudiantes todos los instrumentos necesarios para su
desarrollo.

Llevar el registro evaluativo correspondientes de las distintas etapas de
desarrollo.

Controlar el monitoreo, seguimiento y supervision, en el acompafamiento de
los practicantes, interrelacionandose con el jefe inmediato para lograr una
puntual orientacion.

Revisar y corregir los informes parciales para su aprobacion.

Revisar cuidadosamente, para efecto y corregir y actualizar el informe final.
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h)

)

Sellar y firmar los instrumentos que asi o requieran, como firmar y sellar de
autorizado el informe final.

Evaluar y registrar los resultados, entregar las actas, en los tiempos
establecidos por la facultad.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9°. Son responsabilidades de los estudiantes

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)
)

Gestionar en dependencias la autorizacion de su practica, con la carta
respectiva de presentacion y solicitud.

Presentar al docente, la planificacion respectiva de las etapas de la practica,

antes de iniciar la misma.

Presentar por escrito el reporte especifico con los elementos de cada etapa,

segun programacion indicada por el docente-coordinador.

Ser puntual, responsable y eficiente en el proceso de la practica.

Respetar el control de asistencia que le asigne la dependencia sede de la
préactica.

Cumplir con la cantidad de horas establecidas.

Mostrar respeto a las autoridades y personal, asi como cumplir con los
normativos de la dependencia.-

Colaborar con las actividades que se ejecutan, demostrando iniciativa de

trabajo y capacidad para su realizacion.

Demostrar comportamiento adecuado en el marco de la ética, la moral y lo
sociocultural.

Cumplir con los procesos establecidos por el docente-coordinador, en los
lugares y fechas establecidas para efectos de la aprobacién de la practica.
k) Presentar por escrito una carta de agradecimiento a la autoridad de la

dependencia donde ejecuto su practica supervisada.
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CAPITULO X
EVALUACION DE LA PRACTICA SOCIOCOMUNITARIA
Articulo 10°.

a) La evaluacion de la practica Sociocomunitaria se realiza de acuerdo a los
siguientes parametros.

b) Asistencia a clases presenciales, laboratorio y talleres didacticos, valor 20
pts.

c) Primera etapa: Diagnostico institucional, programacion del proyecto de
mejora e informe aprobado valor 20pts.

d) Segunda etapa: asistencia técnica, con el informe aprobado, valor 15pts.

Plan de accion 10 pts.
Fundamentacioén teorica 15 pts.

e) Tercera etapa: Practica directa, con el informe aprobado. Valor 20 pts.

f) Presentacion del informe final, debe redactarse, integrando las
siguientes partes:

e Caratula

e Indice

e Introduccidn

e Capitulo I. Diagnostico

e Capitulo Il. Asistencia técnica

e Capitulo Ill. Practica directa

e Conclusiones

e Recomendaciones

e Bibliografia

e Apéndice

e Anexo

g) Registro: La evaluacion final debera registrarse en el acta de fin de curso,
con el resultado Unicamente de aprobado o no aprobado.

h) Informe final: El estudiante que no presente el informe final en la fecha
asignada por el asesor de la Practica Sociocomunitaria, se consignara como
no aprobado y debera cursarlo en otro semestre.

CAPITULO XI
APROBACION DE LA PRACTICA SOCIOCOMUNITARIA

Articulo 11o. Para aprobar la practica Sociocomunitaria los estudiantes deben:
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a) Elaborar el Informe General que incluya las diferentes etapas realizadas y
aprobadas, con sus respectivos instrumentos y constancias que evidencien la
evaluacion y acreditacion de todo el proceso.

b) El informe Final debe tener todos los aspectos normados por el presente
reglamento.

c) Elinforme Final seréa revisado y autorizado por el titular del curso, quien
deberé extender una constancia de aprobacion con la firma y el sello de
aprobacion visible.

d) El docente — coordinador deber& entregar un ejemplar a la coordinacién
general de la practica socio-comunitaria.

CAPITULO XII
DE LA SUPERVISION DE LA PRACTICA

Articulo 120. La préctica sera suspendida por los motivos siguientes:

a) Por comprobada inasistencia a los centros de practica.

b) Por evidencia falta de dominio de los contenidos y deficiente empleo de las
estrategias de intervencion requeridas.

c) A peticion del profesor titular y-o de las jefaturas, por faltas comprobadas del
(la) estudiante.

d) A peticion del profesor titular, por faltas de respeto e irresponsabilidad de los
estudiantes.

e) Por no cumplir con el 80% de asistencia a clases presenciales, laboratorios y
talleres didacticos.

f) Por no entregar informe de las diferentes etapas en fechas estipuladas, al
docente titular de la practica.

g) Por no tener planes firmados y autorizados por el docente titular y no entregar
el informe global al coordinador general de la practica.

l. Metodologia
Es importante arribar a productos concretos, mediante la docencia en
forma de investigacién y la integracién de la teoria y la préctica,
mediante el enfoque integrado e interdisciplinario de objetivos
institucionales, ejes curriculares, competencias (basicas, genéricas o
trasversales y especificas) y otros procesos que fortalezcan el trabajo.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13° Disposiciones Generales:

a) El (la) practicante que fuera retirado (a) de la institucion, por incurrir en alguna
falta, error o situacion circunstancial, autométicamente se le suspende la
practica.

b) El (la) practicante queda obligado (a) a cumplir con todas las disposiciones
gue rigen el presente normativo y que le atafien a su responsabilidad.

Articulo 14°. Disposiciones especificas:

a) El presente normativo se aplicara integramente a los estudiantes que se
asignan el curso mediante los documentos y requisitos establecidos por la
Facultad de Humanidades.

Articulo 15°. Disposiciones transitorias:

a) Lareforma, modificacion o modificacién al presente normativo se realizara
periddicamente, en virtud de los cambios necesarios que se vayan
suscitando.

b) Las situaciones no previstas, en el presente normativo seran resueltas por la
coordinacion general y autoridades superiores de la facultad de
Humanidades.
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnhostico

La evaluacion del diagndéstico Institucional se realiza a través de una lista de cotejo,
en la cual se obtiene como resultado la verificacion satisfactoria, del alcance de los
objetivos contemplados en el plan de Diagnostico con base en las actividades
programadas y ejecutadas. La evaluacion se realiza con el propésito de establecer
una diferencia de tiempos planificados y ejecutados.

4.2 Evaluacion del Perfil

Para la evaluacion del perfil del proyecto se realizé una lista de cotejo, en la que se
determind que los objetivos propuestos, en esta fase se cumplieron logrando el
nombre y tipo de proyecto para su realizacion. Dicha evaluacién se realiza con el
propdésito de establecer una diferencia de tiempos panificados y ejecutados, ya que
el cronograma de actividades sefala claramente, las actividades evaluadas en la
lista de cotejo, cuyos indicadores agrupan dos o tres o tres actividades
simultdneamente. Los recursos, humanos técnicos de la institucion, y el apoyo de
las autoridades permitieron el analisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Esta evaluacién se realizé a través del cronograma de actividades en esta fase se
observa que el factor tiempo hizo que se retrasaran, varias de las actividades
planificadas, para realizarse en un menor tiempo al real, los logros se lograron
utilizando los recursos fisicos, materiales y econdmicos, sin problema alguno, en el
cronograma se utilizé una lista de cotejo, que sirve como referencia para establecer
la eficacia de las actividades, los procesos de recopilacion de informacion, la
aceptacion de la institucion ante la propuesta del proyecto y la utilizacion correcta de
los instrumentos que establecieron la necesidad del proyecto.

4.4 Evaluacion Final

La evaluacion final se realizo a través de una lista de cotejo, en la cual se observa el
exceso de tiempo planificado, el andlisis del proyecto permitié sugerencias a los
manuales actuales, para la mejor aplicacion, se realiza la evaluacion con el objetivo
principal para verificar si el proyecto ha generado el beneficio esperado y al finalizar
el mismo, se elabor6 una entrevista estructurada dirigida al Director del
departamento de extension.

64



CONCLUSIONES

1. Se aportaron ideas para los cambios en Manuales de Practicas E 403, E408
y E 409 de la Carrera de Profesorado de Enseflanza Media de la Facultad de
Humanidades.

2. Se validaron los manuales de las practicas Docente E 403, Bioecologica E
408 y la Socio comunitaria E 409 de la Carrera de Profesorado de Ensefianza
Media de la Facultad de Humanidades.

3. Se socializaron los Manuales de la Practica Docente, Practica Socio
comunitaria y la Practica Bioecologica de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media, de la Facultad de Humanidades
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RECOMENDACIONES

1. A los docentes tomar en cuenta las sugerencias de los manuales de las
practicas de profesorado de ensefianza media, estudiarlas y aplicarlas.

2. Al Director del Departamento impulsar la actualizacion constante, variando
las técnicas a utilizar cada afio. Para mejorar el trabajo de los Estudiantes
universitarios.

3. A Director del Departamento de Extension, de la Facultad de Humanidades
Actualizar manuales de las diferentes practicas constantemente variando las
diferentes técnicas. Siguiendo los avances de la tecnologia la sociedad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Lista de cotejo
INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de

diagnostico, realizado en el Departamento de Extensién, de la Facultad de
Humanidades, donde debe responder con un Si o un No, segun se evidencie.

No INDICADORES Sl NO

1 ¢, Se elaboré un plan de diagnéstico?

2 ¢, Se alcanzaron los objetivos de la planificacion del
diagndstico?

3 ¢, Se ejecutaron las actividades segun el cronograma?

4 ¢ Fué posible conocer la visién, mision, politicas, metas y
objetivos de la institucion?

5 ¢, Se contod con el apoyo necesario de la institucion?

6 ¢ Fueron adecuadas las técnicas y procedimientos para la
deteccién de las necesidades?

7 ¢ Fue acertada la seleccién del problema que dio origen al
proyectos?

8 ¢JLas fuentes de informacién fueron accesibles?

9 ¢, Se priorizo el problema en forma participativa?

10 ¢ Se realiz6 el estudio de viabilidad?

11 ¢.Se realiz6 el estudio de factibilidad?

12 ¢ La solucion al problema es las mas viable y factible

f.
PEM. Lilian Marisol Garcia L6pez
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

EVALUACION DE LA FASE DEL PERFIL DEL PROYECTO
Lista de cotejo
INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos a evaluar en la fase del Perfil

del Proyecto, realizado en el Departamento de Extension de la facultad de
Humanidades, Donde debe responder con un Si o un No segun su evidencia.

No INDICADORES Sl NO

1 ¢ El nombre del proyecto responde a la solucion del
problema
seleccionado?

2 ¢ El problema seleccionado se localiza dentro de la unidad
ejecutora?

3 ¢ Se eligié el nombre adecuado para la formulacion del
proyecto?

4 ¢ Existe relacion entre los objetivos, las metas y
actividades planteadas?

S ¢ Es justificable la ejecucién del proyecto?

6 ¢ Tiene relacion el proyecto con las necesidades de la
comunidad?

7 ¢, Los objetivos y las metas del proyecto responden a las
expectativas de la institucion?

8 ¢ Las autoridades de la institucion estan interesadas en la
ejecucion del proyecto?

9 ¢ La institucion brindé apoyo financiero para la ejecucion del
proyecto?

10 ¢, Se planificaron las actividades para la ejecucion del
proyecto?

PEM. Lilian Marisol Garcia L6pez
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

EVALUACION EJECUACION DEL PROYECTO
Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase del Perfil
del Proyecto, realizado en el Departamento de Extensibn de la Facultad de
Humanidades, Donde debe responder con un Si o un No segun su evidencia.

No INDICADORES Sl NO

1 ¢, Se desarrollaron las actividades de trabajo programadas?

2 ¢, Existi6 comunicaciéon constante con los involucrados en la
ejecucion del proyecto?

3 ¢La recopilacion de informacion causo incertidumbre en el
personal de la institucién?

4 ¢,Durante la ejecucion del proyecto se efectuaron las
correcciones necesarias?

5 ¢, Se ajusto la ejecucion del proyecto a las necesidades de
la institucion?

6 ¢, Se involucraron otras personas ajenas Al Departamento
para el financiamiento del proyecto?

7 ¢Las autoridades de la institucion apoyaron la realizacion del
proyecto?

8 ¢ El personal administrativo participé activamente en el
desarrollo de las actividades?

9 ¢ Se utilizaron instrumentos adecuados para recopilar
informacion?

10 ¢, Se obtuvo la aprobacion legal del proyecto por parte de la
institucién?

f.
PEM. Lilian Marisol Garcia Lopez
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

EVALUACION FINAL

Lista de cotejo

No | INDICADORES Sl NO
1 ¢, Se cumplié con la ejecucion del proyecto en el tiempo
planificado?
2 ¢ Lainstitucion quedé satisfecha con la ejecucion del
proyecto?
3 ¢La institucion aprobo legalmente el proyecto al concluirlo?
4 ¢ El proyecto fue aceptado por los beneficiarios de la
institucién?
5 ¢ El proyecto soluciond las necesidades detectadas en el
diagnéstico?

f.
PEM. Lilian Marisol Garcia Lopez
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA, Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
La epesista agradece su colaboraciéon al responder las preguntas que le serviran

para el estudio practico supervisado, Realizado en el Departamento de Extension de
la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos.

Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
Paréntesis segln su criterio.

1. ¢Cbdmo califica usted los procesos administrativos que se ejecutan en la
Facultad?

Eficiente ( ) Ineficiente ()
2. ¢Considera usted que los estudiantes conocen los procedimientos
administrativos
que deben seguir para hacer sus tramites?

Si() No ()

3. ¢ Considera usted que hay suficiente divulgacion acerca de los procedimientos
Administrativos que se deben ejecutar?

Si() No ()
4. ¢ Cree usted que el sistema administrativo necesita un cambio?

Si() No ()

Si, la respuesta es si; qué sugiere.
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5. ¢,Conoce instituciones que puedan apoyar a la Facultad para mejorar
Institucionalmente?

Si () No ()
6. ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para prestar un buen
servicio?
Si() No ()

7. ¢Ha pensado en cambiarse de Universidad, pero no de Unidad
Académica?

Si() No ()

8. ¢ Considera que la relaciéon entre docentes y alumnos es buena?

Si() No ()

9. ¢ Los docente cumplen con el horario de clases?

Si() No ()

10. ¢Considera usted que los manuales de las, PRACTICAS vy EPS
necesitan ser actualizados?

Si () No ()
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA, Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

ENCUESTA PARA DOCENTES

PARA INVESTIGAR LAS CARENCIAS DE LA INSTITUCION
Indicaciones: Marque con una X la respuesta que considere conveniente de las opciones que se
presentan. La informacion que usted proporcione sera confidencial y se utilizaré con fines educativos.

1. ¢ Cudl es el grado académico que posee?

2. ¢ Realiza otros estudios, indique cuéales?

3. ¢ Como considera la preparacion académica de los estudiantes que ingresan
a la Facultad de Humanidades?

Satisfactoria ( ) Insatisfactoria ( )
4, ¢ Los alumnos cumplen con el horario de clases?
SI( ) NO ()
5. ¢, Considera usted que la carga académica del Pensum de estudios responde

a las necesidades educativas de los estudiantes?
Si() No ()

6. ¢ Cuanto tiempo aproximadamente tiene de experiencia como Catedratico
Universitario?

la2afos() 3a6afnos() 7 a 10 afnos () 11 o mas afos ()
7. ¢, Qué es lo que mas necesita usted para mejorar su labor docente?

Médulos de Aprendizaje () Material Didactico () Tecnologia () Menos
Poblacion

Qué? sigan estudiando( ) opten apuestos administrativos () se dediquen a la
docencia () Otros
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

ENTREVISTA PARA SECRETARIAS DEL DEPARTAMENTO

1-.

¢Considera usted que los estudiantes conocen los procedimientos
administrativos que deben seguir para hacer sus trdmites?

¢, Cuenta con el equipo necesario para desempefiar bien su trabajo?

¢,Cree usted que el sistema administrativo necesita un cambio?

¢,Cuanto tiempo aproximadamente tiene de experiencia en la labor

Administrativa?

¢,Como califica usted los procesos administrativos que se ejecutan en la

Facultad?

¢Considera usted que hay suficiente divulgacion acerca de los
procedimientos Administrativos que se deben ejecutar?

¢Por qué brinda usted el servicio a la Comunidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

ENTREVISTA AL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

1. ¢, Considera usted que existen debilidades en el Departamento?

2. ¢,Como califica usted la calidad académica del personal docente del
Departamento?

3. ¢, Qué porcentaje aproximado de estudiantes tienen o han tenido éxito al

egresar como profesionales de este Departamento?

1. ¢Cudl es el campo laboral en las diferentes especialidades profesionales del
Departamento?

2. ¢Cudl es aproximadamente la poblacién estudiantii que se atiende en el
Departamento?

3. ¢Ha elaborado algun plan de accién para mejorar la situacién actual del
Departamento?

4. ;Como considera el rendimiento académico de los estudiantes durante el
periodo de formacion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E402 EPS

ASESOR: Licenciado José Bidel Méndez

PLAN DE DIAGNOSTICO

Ubicacion: Edificio S4 Ciudad Universitaria avenida petapa zona 12
Epesista:

Lilian Marisol Garcia Lopez

Carné 200317978

Titulo

Diagnostico de la institucion

OBJETIVO GENERAL

1. Dar a conocer los conocimientos y métodos adquiridos en el transcurso de la
carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, para la eficiencia en la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, en la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.-

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto.

2. Utilizar técnicas de investigacibn  apropiadas para obtener la mayor
informacion posible.

Seleccionar el proyecto.

Establecer cuales son los problemas.

Formular un proyecto para dar solucion al problema.

Darle solucion al problema planteado.

Definir los problemas que estén afectando las funciones de la institucion.
Determinar cuales son las carencias.

© N Ok w

79



Cronograma de actividades

ACTIVIDADES | AGOSTO septiembre octubre
Semana
del 23 al

Noviembre

Diciembre

30
1| Visita a la
institucion

2 | Entrevista con
personal de la
institucion

3 | Recopilacion
de informacién

de la
institucion

4 | Visita a la
institucion

5 | Entrevista con
el director del
departamento
de extensién

6 | Recopilacién
de informacion

7 | Entrevista a la
secretaria del
departamento
de extensiéon

8 | Estructura del
diagnostico

Recursos
a. Humanos

- Epesistas

- personal técnico administrativo de la facultad
- Director del departamento de extension

- Secretaria del departamento de extension

b. Materiales

- Hojas de papel Bond
- Impresiones

- Computadora

- Fotocopiadora

- Lapices, lapiceros

- Teléfono
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- USB
- Mobiliario y equipo

c. Institucional

- Universidad de San Carlos de Guatemala
- Facultad de Humanidades
- Departamento de Extension

d. Financieros

- Transporte

Evaluacion
- La evaluacion del Diagndstico Institucional se hara tomando en cuenta los

siguientes indicadores:

- Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y
ejecutadas, en un cronograma de actividades.

- Objetivos: Estos se evaluardn con base a los logros obtenidos en cada
actividad, utilizando para estos instrumentos de investigacion.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL

|. SECTOR COMUNIDAD
1.- Area Geograéfica:
La Facultad de Humanidades se encuentra ubicada en la zona 12 al sur, de la

ciudad capital, Edificio S-4, Campus Central, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con un area de 125 mts cuadrados.

1.1 Localizacion.
Colinda al Norte con el edificio de Bienestar Estudiantil, al Sur con el Parqueo

de Vehiculos, al Este con el edificio S-5 de la facultad de Ciencias Juridicas,
al oeste con el edificio que alberga las agencias bancarias, recursos

educativos y rectoria.

@ USAC

¥ TRICENTENARIA

LIRS uUniversidad ce San Canos ae Guasemas

Facultad de
" Humanidades

POR PETAPA

POR PERIFERICO

1.2 Tamafo
La Facultad de Humanidades ocupa un area de 3,500 metros cuadrados,
45 metros destinados para oficinas del area administrativa; 12.50 metros
para la oficina de ayudas audiovisuales y 4,542 metros cuadrados para

aulas, jardines y corredores
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1.3 Clima.
Templado

1.4 Recursos Naturales:

La facultad de Humanidades posee un jardin interno con diversidad de
plantas naturales.

1.5 Suelo
La facultad de Humanidades como parte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se encuentra localizada en la parte sur de la capital, zona
12, por lo que el suelo sobre el cual estd asentada es: arcilla limosa con
presencia de pémez, color café oscuro.

2.- Area Historica:
2.1 Primeros pobladores

Los propulsores del anhelo que el 17 de septiembre de 1,945, se realizara la
creacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, son los siguientes: Juan José Arévalo Bermejo, José Rolz Benett, Rall
Oseguera Palala, Carlos Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel Angel
Gordillo, Julio Solares, Adolfo Monsanto, Julio Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola,
Mardoqueo Asturias, Edalberto, Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez
Mont.

2.2 Sucesos Historicos Importantes:

El Proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al Consejo
Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de dicho mes el Rector
de la Universidad propone integrar provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad
segun consta en punto TERCERO de dicha sesién.

El 17 de septiembre de 1,945 mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el
consejo Superior Universitario funda la Facultad de Humanidades y se declara
aquella ocasion como “Dia de la Cultura Universitaria”.

LA Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro secciones:
Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El "profesorado se obtenia luego de cuatro
afios de estudio y dos afios mas para el doctorado ademas de esos titulos, que se
otorgaba a los estudiantes regulares, la Facultad ofrecia certificaciones de asistencia
a estudiantes no inscritos formalmente.

La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo integrada de la
siguiente forma: La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo
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integrada de la siguiente forma: Decano, Licenciado José Rélz Bennett; como
vocales interinos, del primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza y Aragon Ricardo
Castafieda Paganini, Antonio Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto
Velasquez. El primer secretario fue el doctor Raul Osegueda Palala, luego el
licenciado Enrique Chaluleu Galvez. En sus inicios la Facultad de Humanidades
estuvo ubicada en el edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av.
sur y 102, Calle, Zona 1. Posteriormente se traslado a la 92. Av. y 14 calle, zona 1,
hoy Bufete Popular. A finales de la década de los sesenta se trasladé al Campus de
la Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se ubica en el edificio
S-4.De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se citan,
en Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor Samayoa
Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la Educacién a Carlos
Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en Psicologia a Fernando de Ledén Porras y
Ledn Valladares; en Literatura a Ricardo Estrada y Carlos Mencos Dek&.El Decano
José ROlz Bennett cumplié su primer periodo, de 1945 a 1950, tiempo durante el
cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su labor fue electo
nuevamente para un segundo periodo, de 1950a 1954. En 1947, se cred la Escuela
Centroamericana de Periodismo adscrita a la Facultad de Humanidades. Tiempo
después las secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia. En
1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la Escuela
Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades independientes de la
Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizé la separaciéon de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM. El Programa que inicialmente se llamo
Secciones Departamentales fue cambiado por Programa Fin de Semana segun
Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.1 del Acta No. 11-2008 del 15 de julio de
2008.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Decanos de la Facultad de Humanidades desde sus inicios
Licenciado Jose Rolz Bennett (1945-1954)
Licenciado Manuel Luis Escamilla (1954)
Licenciado Hugo Cerezo Dardon (1954-1958/1962-1966)
Licenciado Jose Mata Gavidia (1958-1962)

Licenciado Daniel contreras Reynoso (1966-1970)

Licenciado Guillermo Putzeys Alvarez (1970-1974
Licenciado Lujan Muiioz (1974) (interino)

Licenciado Reyes Antonio Perez Rojas (1974-1978)
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Licenciado Raul Osegueda Palala (1978-1982)

Licenciado Oscar Jaime Lopez (1983-1987)

Licenciado Eleazar Monroy Mejia (1987-1995)

Licenciado Mario Alfredo Calderon Herrera (1995-2008) poner cruz

Licenciado Walter Ramiro Mazariegos Biolis (2009-...... )

2.4 Lugares de orgullo
» Aula Magna

» Jardin (Centro Cultural)

.Politica

3.1 Gobierno local

La maxima autoridad de la Facultad de Humanidades es la Junta Directiva,
integrada por el sefior Decano, quien funge como Presidente, Vocal lo., Vocal 2o.,
Vocal 3o., dos vocales estudiantiles (4oy 50) y Secretaria Académica especifica.

3.2 Organizacion administrativa
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La Facultad de Humanidades esta organizada administrativamente por el

Organismo de Coordinacion y Planificacion Académica — OCPA- a cargo de un
Coordinador especifico y un grupo de profesionales, delegados de cada uno de los
departamentos; Instituto Nacional de Estudios de la Literatura Nacional INESLIN
fundado El 28 de febrero de 1980, a cargo de un Director y grupo de profesionales
investigadores.

Departamentos: Arte, Bibliotecologia, Extension, Filosofia,
Investigacion, Letras, (Seccién de Idiomas), Pedagogia, Postgrado y Relaciones
Pulblicas.

Junta Directores: integrada por Directores de Departamentos, Escuelas y un Jefe
de Seccion.

Secretaria Adjunta: a cargo de un Secretario Administrativo quien se encarga de la
Administracion de Personal.

Secretaria Académica: a cargo de la Secretaria de Junta Directiva, quien planifica,
organiza, dirige, ejecuta y controla las tareas técnicas y docentes de la Facultad.
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3.3 Organigrama
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3.3 Organizaciones politicas

Actualmente existen dos agrupaciones
e AEH
e AEBA
4. Social
4.1 Ocupacion de los habitantes
Profesionales en distintas ramas, en su mayoria maestros, ingenieros, técnicos y
otros.

4.2 Produccion
Profesionales en las distintas ramas de Humanidades

4.3 Escuelas

Departamento de Arte
v' Técnico en Restauraciéon de Bienes Inmuebles
v' Profesorado de Ensefianza Media en Artes Plasticas e Historia del Arte
v" Profesorado de Ensefianza Media en Educacion Musical
v" Licenciatura en Arte

Departamento de Bibliotecologia
v' Bibliotecario General
v’ Licenciatura en Bibliotecologia

Departamento de Filosofia
v" Profesorado de Ensefianza Media en Filosofia
v" Licenciatura en Filosofia

Departamento de Letras
v Profesorado de Ensefianza Media en Lengua y Literatura
v’ Licenciatura en Letras

Seccién de Idiomas
v' Profesorado de Ensefianza Media en Idioma Inglés

Departamento de Pedagogia
v Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa
v Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Investigacion Educativa
v Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Educacion
Intercultural
v' Profesorado de Ensefianza Media y Promotor en Derechos Humanos y
Cultura de Paz.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

AN
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v' Licenciatura en Pedagogia e Intercultural
v’ Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
v Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

Departamento de Postgrado

v" Maestria en Docencia Universitaria

v" Maestria en Investigacion

v' Maestria en Docencia Universitaria con especialidad en Evaluacion

Educativa

v" Maestria en Letras

v" Maestria en Bibliotecologia
4.4 Recreacion
La Universidad de San Carlos cuenta con varias areas deportivas de las cuales la
facultad de Humanidades y todas las unidades académicas puede hacer uso de
ellas.

Carencias, Deficiencias detectadas

e Sobre poblacion.
e Poco espacio fisico

Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizacion Geografica
1.1 Ubicacién (direccién)
El departamento de Extension se encuentra ubicado en el 2do nivel de edificio S4 de
la facultad de Humanidades
1.2 Vias de acceso
Las dos vias de acceso son por el norte Anillo Periférico y por el este la Avenida
Petapa.
2 localizacion Administrativa
2.1 Tipo de institucion
v' Auténoma

3. Historia de la Institucion
3.1.1 Origen

El Departamento de Extension fue creado por Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, tiene como base legal el Acta No. 48, Puntos dos Yy tres, de fecha
cinco de diciembre de 1949 y Acuerdo N. 8.”

Surgio de la necesidad sentida por las autoridades de la Universidad de San Carlos
de proyectarse a la poblacién guatemalteca mas necesitada a través de sus diversas
Facultades. En el caso concreto de Humanidades, la proyeccién se hace a través
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de su Departamento de Extensién, mediante eventos de cultura que incluyen
alfabetizacién, asi como diversas practicas educativas.

3.1.2 Estructura organizativa

El Departamento de Extension es una instancia que depende del Decano, esta a
cargo de un Director (a) profesor titular de Il al; nombrado por junta directiva, a
propuesta del Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.

3.1.3 Organigrama
4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)

Es un cubiculo ubicado en el segundo nivel del S4, construido de ladrillo y ventanas
qgue dan al jardin, las medidas aproximadas son de 7 metros de largo x 3 mts de
ancho.

3.3 Estado de conservacion

El estado de conservacion es 6ptimo

3.4 Condiciones y uso
Las condiciones del local son éptimas de acuerdo a un estudio de inspeccién
realizado por un profesional calificado.

4. Ambientes y equipamiento

El departamento de Extension cuenta con
10 archivos utilizados para profesorado y licenciatura
1 fotocopiadora

3 Computadoras

3 impresoras

3 escritorios

2 sillas de madera

4 sillas con rodos

3 sillas secretariales

3 libreras

1 ventilador

1 oasis

4 botes de basura

1 teléfono 1 cafetera

AN NN NN Y Y N N N NN

Carencias

e No hay espacio suficiente en la oficina
e Poco equipo de oficina
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Il SECTOR FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion
Sin evidencia

1.2 Iniciativa privada
Sin evidencia

1.3 Cooperativa

Sin evidencia

1.4 Venta de productos y servicios
Sin evidencia

1.5 Donaciones, otros
Sin evidencia

2. Costos

2.1 Salarios

El salario depende del tipo de trabajo, y las horas laboradas, en el caso de las
secretarias una trabaja todo el dia y la otra medio dia. en el caso de los docentes
depende de la cantidad de periodos que se les asignen.

2.2 Materiales y suministros
Cuando se desea materiales o suministros, se llenan formularios de peticion.

2.3 Servicios profesionales
Sin evidencia

2.4 Reparaciones y construcciones
Las reparaciones y construcciones corren a cargo del Decano.

2.5 Mantenimiento
El responsable de organizar esta actividad es el Decano, y quienes la realizan el
personal de servicio.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua) otros.
El pago de servicios generales de la Facultad, es responsabilidad del Decano,a
través de tesoreria.

3. Control de Finanzas
3.1 Estado de cuenta

Se llevan a cabo en tesoreria
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3.2 Disponibilidad de fondos

El presupuesto anual de la Facultad

3.3 Auditorio interna y externa

La interna la realiza el auditor de la Facultad y el Departamento de Auditoria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Externa la realiza la Contraloria de Cuentas de la Nacion.

3.4 Manejo de libros contables
Se llevan a cabo en tesoreria.

Carencias

e No suplen las necesidades del departamento a cabalidad
e Falta de personal

IV RECURSOS HUMANOS
lpersonal operativo

1.1Total de laborantes

El total de laborantes en el Departamento de Extension son tres, El Director del
Departamento, la secretaria que atiende los asuntos de los alumnos de
Licenciatura, y la secretaria que atiende los asuntos de profesorado.

1.2 horario
La secretaria de profesorado, atiende de 8 a 12 del mediodia.
La secretaria de Licenciatura atiende de 8 a 5 de la tarde.

2. personal Administrativo
El Unico en el area Administrativa es el Director del Departamento de Extension.

3.Area: usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

Los alumnos atendidos de profesorado son 3,000 en su area.

Los alumnos atendidos de Licenciatura son 7,000 en su area.

3.2 Se le da seguimiento a las diferentes sedes de la Facultad de humanidades en
todo el territorio Nacional.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad.

Sin evidencia

3.4 situacion socioeconémica

En su mayoria de clase media y baja.
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Carencias

e Horario reducido para tramites de alumnos de fin de semana

V. SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios
1.1 Niveles que atiende
Nivel de Educacién Superior
v' Pre-grado
v' Grado
v' Post-grado
1.2 Areas que cubre
Pedagogia en sus diferentes areas
Letras
Arte
Bibliotecologia
Filosofia
Derechos Humanos
Otros

ANENENE NN NN

1.3Programas espéciales

El programa de escuela de vacaciones funciona en junio y diciembre.
Losestudiantes pueden adelantar cursos o recuperar un maximo de tres cursos, si
sonpracticos, siempre cumpliendo con los requisitos establecidos.

1.4 Actividades curriculares
El disefio curricular de la carrera se regulara mediante los estatutos de la Facultad
de Humanidades.
v' Reglamento de evaluacién aprobado por el Consejo Superior Universitario
v" Reglamento de la Practica Docente Supervisada de los seminarios y de la
Practica Social Comunitaria.

2. Horario Institucional
2.1 Tipos de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
El horario de atencién a estudiantes es flexible.

2.2 Manera de elaborar el horario
El horario se encuentra estipulado en el contrato de trabajo de cada empleado.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
De 8:00 a 19:30 hrs. De lunes a viernes

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
Las mismas del horario de atencién al publico.
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2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Variadas, dependiendo de la actividad.

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Plan diario matutino, intermedio y nocturno, Fin de Semana

Carencias

e Manuales desactualizados
e Inaccesibilidad de manuales

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Los planes que se manejan en el Departamento de Extension son a corto, mediano
y largo plazo.

2. Organizacion

2.1. Estructura organizativa

El Departamento de Extensién es una instancia que depende del Decano; esta a
cargo de un Director (a) profesor Titular del Il al X, nombrado por Junta Directiva, a
propuesta del Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.
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2.2. Organigrama

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

Decano

Director/a de
Departamento

Y

Secretaria

Coordinad Coordinado/a
or/ ade Escuela de
EDC

Vacaciones

-

Secretaria |

Profesores

Sub-

coordinado

r/a

Sub-
Coordinad
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2.2. Funciones:
2.2. Del Departamento de Extension:

Divulgar la cultura a nivel nacional

Proveer de oportunidades de superacion a las personas que viven
en los distintos departamentos del pais

Dar a conocer los distintos valores con que cuenta la Universidad en
las diversas ramas humanisticas

Supervisar la Escuela de Vacaciones de junio y diciembre

Es el 6rgano responsable de los EPS

Entidad encargada de Escuela de Vacaciones de junio y diciembre

2.3. Del Director del Departamento de Extension:

Ordinarias

Efectuar reuniones de trabajo con coordinadores del EPS, Consejo
de Directores y otras instancias que sean necesarias para el mejor
desempeifio laboral.

Elaborar y cumplir con el programa de trabajo, plan y presupuesto
del Departamento.

Orientar la docencia

Fomentar la investigacion cientifica.

Promover a extension cultural del Departamento.

Ejecutar la politica de la Facultad.

Coordinar du departamento y colaborar con otros departamentos.
Sancionar toda falta de disciplina cometida por el personal a su
cargo.

Impartir docencia en Escuela de Vacaciones.

Planificar y supervisar la docencia de la Escuela de Vacaciones.
Coordinar con  Organizaciones  Gubernamentales y no
gubernamentales en especial los Ministerios de Educacion, Cultura
y Salud asi como las diversas universidades del pais, a efecto de
generar propuestas y proyectos de capacitacion de personal e
innovacion curricular.

Atender en audiencia a profesores, estudiantes y publico en general.
Evacuar correspondencia que demande su resolucion o respuesta.
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Periddicas

Proponer ante las autoridades de la Facultad, las reformas, e
innovaciones que estime conveniente y necesarias para el logro de
eficiencia y eficacia docente, técnicas y materiales de su
departamento.

Revisar los calendarios y horarios de asignaturas a impartirse en
cada Escuela de Vacaciones con suficiente antelacién y enviarlo
para su conocimiento a Junta Directiva.

Participar en la elaboracion de planes generales de la Facultad.
Elaborar propuestas de estudio de su Departamento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su Departamento y
velar por la correcta y oportuna ejecucion del mismo.

Supervisar la labor docente y secretarial.

Sesionar con una semana de antelacion al inicio de cada Escuela
de Vacaciones, con los directores, profesores/as, personal docente
y administrativo a su cargo.

Revisar calendario general de examenes, programas y demas
material de apoyo que los docentes entregaran a los estudiantes.

Eventuales

Presentar propuestas de reestructura administrativa de su
Departamento a donde corresponda.

Proponer a biblioteca la adquisicién bibliografica reciente, en apoyo a
sus profesores.

Presentar la memoria anual de labores de su Departamento.

Asesorar y supervisar el procedimiento de elaboracién de tesis.
Integrar y coordinar el cuerpo directivo de la Revista de Humanidades.
Actuar ex oficio como miembro numerario del Consejo de Directores de
la Biblioteca.

Acudir a Junta Directiva cuando asi sea requerido.

Otras atribuciones inherentes a la naturaleza del puesto.

Supervisar procesos de las practicas y EPS.

Participar en comisiones conforme a la necesidad del Departamento.
Recabar informacién y elaborar la revista semestral de la Facultad de
Humanidades.
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Estudios de mercado para conocer en qué temas y actividades debe
orientarse la realizacion de los EPS de todas las disciplinas de la
Facultad de Humanidades.

Divulgar y promocionar las diversas carreras que se imparten en la
Facultad de Humanidades en los establecimientos publicos y privados
del pais, en conjunto con el orientador estudiantil.

Coordinar la comision de divulgacion de la Facultad de Humanidades
dentro y fuera de esta.

Elaborar el boletin mensual para informar las principales actividades
académicas, administrativas y de servicio, de cada departamento intra
y extra facultativo.

Promover el intercambio y suscripciones de revistas, boletines y
folletos que se publican en todas las unidades académicas y
universidades del pais.

Coordinar las diversas actividades culturales que llevan a cabo los
departamentos y lograr su ejecucion en diversos departamentos del
pais, tales como teatro, cine, congresos, foros, mesas redondas,
simposios, exposiciones, talleres, etcétera.

Efectuar reuniones de trabajo con coordinadores del EPS, Consejo
de Directores y otras instancias que sean necesarias para el mejor
desempeifio laboral.

Elaborar y cumplir con el programa de trabajo, plan y presupuesto
del Departamento.

Orientar la docencia

Fomentar la investigacion cientifica.

Promover a extension cultural del Departamento.

Ejecutar la politica de la Facultad.

Coordinar du departamento y colaborar con otros departamentos.
Sancionar toda falta de disciplina cometida por el personal a su
cargo.

Impartir docencia en Escuela de Vacaciones.

Planificar y supervisar la docencia de la Escuela de Vacaciones.
Coordinar con  Organizaciones  Gubernamentales y no
gubernamentales en especial los Ministerios de Educacion, Cultura
y Salud asi como las diversas universidades del pais, a efecto de
generar propuestas y proyectos de capacitacion de personal e
innovacion curricular.

Atender en audiencia a profesores, estudiantes y publico en general.
Evacuar correspondencia que demande su resolucion o respuesta.
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2.4. Existencia o no de manuales de funciones
Si existe el manual de organizacion y funciones del afio 2006.

3. Coordinacion

3.1 Existencia de informativos internos

Dependiendo de la importancia de las actividades, se envian correos electronicos,
por medio de circulares, memos u oficios.

3.2 Existencia de carteleras.
Existen carteleras en ambas ventanillas profesorado y licenciatura.

3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas
Existen formularios proporcionados por la facultad

3.4 Tipos de comunicacion
Telefdnica, fax, misiva, internet

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal
Por lo menos una vez al mes.

3.6 Reuniones de reprogramacion
S6lo cuando son necesarias.
4. Control

4.1 Normas de control
Existe un control en cuanto a entrada y salida del personal.

4.2 Registros de asistencia
A través de hojas de control de Asistencia de Personal.

4.3 Evaluacion del Personal
Sin evidencia

4.4 Inventario de actividades realizadas
Se lleva un inventario de actividades realizadas anualmente.

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Sin evidencia

Carencias

e El control de asistencia y puntualidad del personal se realiza en
forma inadecuada.
e Falta de comunicacion entre el personal
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VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion/usuarios

1.1 Estado/forma de atencion alos usuarios

La atencion de los estudiantes estéa dividida, los alumnos de profesorado realizan
sus consultas en horario de a.m., los de Licenciatura pueden acercarse a.m. y p.m.

1.2 Intercambios deportivos

Las actividades deportivas inter facultades y extensiones estan a cargo del
Departamento de extension. Una vez al afio, las secciones departamentales se
reunen a finales de abril y la primera semana de mayo para celebrar los encuentros
deportivos.

1.3 Actividades sociales (fiestas ferias)
Fiestas de aniversario de la Facultad, feria del libro, Actividades de voluntariado
otras.

El Departamento de Extension es el encargado de programar fechas para la
induccion del examen privado de profesoradoy la propedéutica de licenciatura.
Realizandose dos veces al afo.

Carencias

e Tiempo reducido para la atencion de profesorado
[ ]

VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL
1. Filosofia de la Institucién

1.1 Principios filoséficos de la institucion

Sin evidencia

1.2 Visién
Sin evidencia

1.3 Mision

Ser ente de expansion cultural y educativa hacia los lugares mas lejanos de la
capital y las personas de escasos recursos que no pueden participar en una
Educacion Sistematica.

5. Politicas de la Institucién
2.1 Politicas institucionales
Sin evidencia

2.2 Estrategias
Sin evidencia

2.3 Objetivos
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a. Contribuir a fomentar la cultura y la educacién en forma sistematica y no
sistematica.

b. Divulgar los diversos valores con que cuenta el pais en las distintas ramas de
conocimiento cientifico, artistico y cultural.

c. Contribuir a la formacion de los educandos, maestros y maestras en la busqueda
de un mejor desempefio

d. Contribuir con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en la
proyeccion cultural y educativa del pais.

e. Contribuir al mas efectivo logro de los fines de la Universidad y de la Facultad.

f. Proveer por medio de la Escuela de Vacaciones de junio y diciembre oportunidad
de iniciar o continuar estudios universitarios a los/las maestros y maestras, del pais
cuando ellos estén en mejores condiciones laborales para hacerlo.

3. Aspectos Legales

3.1 Personeria juridica

El Departamento de Extension fue creado por Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, tiene como base legar el Acta No. 48, Puntos dos y tres de fecha 05
de diciembre de 1949 y Acuerdo No. 8.

De acuerdo a los resultados obtenidos mediante la aplicacion de las técnicas
adecuadas en la etapa de diagnostico se logré establecer que las principales
carencias son las siguientes.

Sobre poblacién estudiantil

Poco espacio fisico

Pocos archivos

Falta de equipo de oficina

No suplen la necesidades a cabalidad
Falta de personal

Manuales desactualizados

Inaccesibilidad de manuales

. Control de asistencia en forma inadecuada
10. Falta de comunicacion entre el personal

©o N A~®DME

CUADRO DE ANALISIS DE PROBLEMA

Problemas Factores que los | Soluciones
producen
Sobre poblacion | Falta de personal para | Que ambas secretarias
Estudiantil atender las necesidades | trabajen tiempo
de los estudiantes completo
Espacio reducido Cubiculo pequefio Cambio de oficina
Extravio de expedientes | Expedientes sin | Colocar los expedientes
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movimiento

fuera
de la oficina

Retardo de la informacion

Solo hay un teléfono

Colocar teléfono a cada
secretaria

No se suplen la
necesidades a cabalidad

Falta de presupuesto

Aumentar el presupuesto

Retraso en algunos
procesos
administrativos

Falta de personal

Colocar otra secretaria

Desconocimiento de los

alumnos al iniciar EPS

Manuales
desactualizados

Actualizacion de

manuales

Inaccesibilidad de

manuales

Insuficiencias de

Manuales

Manuales al servicio de
los estudiantes

Control de asistencia en
forma inadecuada

desorganizacion

Delegar a una persona
encargada de personal

Retardo en la
informacion

Falta de comunicacion
entre el personal

Capacitar al personal
para trabajar en equipo
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TRICENTENARIA

Licenciado

Guillermo Gaytan, Director
Departamento de Extension,
Facultad de Humanidades,
Edificio.

Licenciado Gaytan.

USAC Univewsidad de San Cales de Guatemala
Facultad de Humanidades -

Ref. SD. Of. 232-2014

Guatemala,
17 de octubre de 2014

Atentamente me dirijo a usted para acusar recibo de su nota en la que solicita se autorice el
Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Lilian Marisol Garcia Lopez, en esta

Facultad.

Al respecto, me permito informarle que este Decanato autoriza que la estudiante Garcia

Lopez realice su EPS en esta Casa de Estudios.

Sin otro particular, suscribo, atentament/e,/

Y. Mir
DECANO

c.c. Archivo

/smg.

Educacidn Supevier, Tncluyente y Proyectiva
Fdificio S 4, enidad nniversitaria zona 12
Telefonos: 24188602 24188610 20
2418 K000 exr. 85302 Fav: 85320
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3 SEP 2014

I.!i'.f.?[."‘.il“."ii.'l'é Univevsidad de San Caxles de (j‘uatcmal‘a

Facultad de FHumanidades 2 %

Guatemala, 29 de septiembre de 2014

M.A.

Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante LILIAN
MARISOL GARCIA LOPEZ con carné No. 200317978 en la Institucién que tan dignamente dirige.

El asesor ~supervisor asignado realizar4 visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
dlagnégtlco, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

meog/mtgs.

Educacidn Sug véat, J luyente y Prayectis
Edificto 59, cludad universitaria zoma 12
Toletonos: 2418 8601 24188602 24 INSe20

SHER B0 ont 8330185312 Fax: 85320

-105-



lRl( F\TENARIA

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Titulo del trabajo
IMPLEMENTAC(

W

ASSSO!’

Rewsor1 LICDA ELBA MAR!NA MONZON DAVILA
Revisor2 LIC. GUILLERMO ARN

C.c. expediente

Edificic S-4, ciudad universitaria zona 12

Telefonos 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax:,85320

USAC Universidad de San Carbes de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala 9 de Octubre de 2015

han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
r:sobre el trabajo de tesis () o EPS (x) presentado por el

LIAN MARISOLGARCIA‘LOPEZ i
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

USAC

Guatemala, 15 de Octubre 2015
Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension
Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: LILIAN MARISOL GARCIA LOPEZ

Con carne No. 200317978  Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS
IMPLEMENTACION DE LOS MANUALES DE LAS PRACTICAS DE PROFESORADO DE

ENSENANZA MEDIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para e le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

<
¢

JOSE BDE MENDmREZ

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 R
Teléfonos: 24188602 24188610-20 : N
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 I acultade v/Z,

[imapidades]
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