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| NTRODUCCION

El informe contiene el detalle de todas las acciones realizadas en el periodo del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en el municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, con el apoyo de la Municipalidad, el cual constituye
la oportunidad del estudiante para demostrar la formacién académica, la capacidad de
planificacion, disefio, elaboracién y gestion de diferentes proyectos que beneficien a toda la
comunidad educativa y ciudadana del lugar de desempefio. El presente documento se integra
de cuatro Capitulos que describen la manera en que realiz6 el Ejercicio Profesional

Supervisado EPS.

El Capitulo |. Diagnoéstico Institucional: Describe la manera en que se realizd el
diagnostico, con el objeto de identificar los problemas que existen y afectan en mayor grado a
la institucion, las técnicas de apoyo utilizadas fueron: encuestas, entrevistas, observacion

directa y guia de analisis contextual e institucional.

El Capitulo II. Perfil del Proyecto: es una propuesta para la ejecucion del proyecto
efectuando diagndstico, analisis de viabilidad y factibilidad se disefia el proyecto, luego se
realiza el perfil conteniendo los elementos basicos que son: Titulo, justificacion, objetivos,

metas, beneficiarios, Actividades, y recursos a utilizar en la ejecucion.

El Capitulo Illl. Proceso de Ejecucion del proyecto: Consiste en la ejecucion del proyecto
en el Instituto de Educacion Basica de la Aldea EI Amatillo, del municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa, en esta fase procedidé a ejecutar la redaccién de una guia para el
cultivo de manzanilla en la elaboracién de remedios caseros y sus propiedades
curativas

El Capitulo. IV Proceso de Evaluacion Describe la forma como se evalud las diferentes
fases que definen la necesidad de ejecutar el proyecto, pues todas las actividades
programadas a lo largo del desarrollo del proyecto se realizaron de forma favorable en el
tiempo establecido, obteniéndose de la aplicacion de éste productos y logros concretos. La
realizacién y ejecucion de todas las acciones programadas aprobaron redactar conclusiones y
recomendaciones. Ademas se incluyen en este informe, bibliografia consultada, apéndices y
anexos para mayor comprension del trabajo



CAPITULO |

1 DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion.

111

1.1.2

1.1.3

Nombre de lainstituciéon patrocinante
Municipalidad de Yupiltepeque

Tipo de Institucion

Auténoma

Ubicacion geogréfica

La municipalidad se encuentra construida en el centro de la poblacion, limita
entre las siguientes colindancias: norte: Juzgado de Paz Local, carretera por
medio. Sur: Terreno propiedad de caminos. Oriente: casa propiedad del sefior
Eleuterio Santa Cruz. Poniente: Banrural y parqueo de la misma
municipalidad.“Se encuentra localizado al sur-este del Departamento de
Jutiapa. Limites: al norte con Jutiapa; al este con Asuncion Mita y
Atescatempa: al sur con Jerez; al oeste con Zapotitlan y El Adelanto, todos

municipios del departamento de Jutiapa.

Vias de acceso cuenta con calles principales, una esta al frente del edificio al

lado poniente y la otra al lado Norte pasando por el salén Municipal.

El municipio es uno de los diecisiete que conforma el departamento de Jutiapa,

con el nombre oficial de “Yupiltepeque” el cual quedd unido al circuito de Mita

en el departamento de Chiquimula por decreto del 27 de Agosto de1,836.”*

1 Ramos Quifionez, Rony Esmeltzer Monografia de Jutiapa 2008. Pag. 24




Ubicado sobre la ruta 23, de la cabecera departamental de Jutiapa, cuenta con
22 Kilometros totalmente asfaltados. Con relacién a los otros municipios, de
Yupiltepeque a Jerez hay 17 kilometros, 9 al Adelanto y Zapotitlan, y 15 a

Atescatempa, ruta que conuce a San Cristdbal Frontera.”

1.1.4 Vision
“‘Un municipio con organizaciones locales solidas en base a la cultura
democrética y de paz, con la participacion activa de la poblacion lo cual pueda
ser beneficiada y obtener mejores condiciones de vida teniendo sus

necesidades basicas satisfechas”.

1.1.5 Mision
“Organizar y capacitar al sector productivo, planificando acciones a corto,
mediano y largo plazo, que le permita tener acceso a mejores oportunidades
econOmicas, tales como créditos para la produccion y diversificacion de
cultivos, gestionar el apoyo gubernamental (acceso a fertilizantes, insecticidas y
fungicidas a bajo costo), fortalecer la infraestructura productiva, generar fuentes
de empleo, gestionar la busqueda de mercados apropiados para la
comercializacion de nuestros productos permitiendo mejorar el ingreso del

capital de la poblacion para tener mejor nivel de vida.

Gestionar recursos técnicos financieros en instituciones gubernamentales y
privadas para el mantenimiento de carreteras, construccion de centros
recreativos y educativos, obtener el apoyo municipal para la implementacién de

un programa de proteccion de los recursos naturales.”

2LOT CIT
3 Plan Operativo Anual 2011. Municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa. Péag. 3
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1.1.6 Polticas

“Formular propuestas para la gestién e implementacién de proyectos en
el sector educativo ante instancias gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, para la obtencion de recursos técnicos y financieros.

Apoyar y promover la cultura y el deporte a nivel intercomunal e

intermunicipal para el fomento de una mejor condicion de vida de la
juventud.

Incentivar a la poblacion para que conformen y legalicen organizaciones
productivas.

Reglamentar las areas protegidas, astilleros municipales, areas verdes
urbanas, areas con potencial eco turistico, flora y fauna local para la
proteccién y conservacion del medio ambiente.

Formular una propuesta de politicas y normas de crecimiento urbano
que permita el ordenamiento urbanistico y territorial (catastro), para

mejorar la captacion fiscal del municipio.”

1.1.7 Objetivos

Fomentar y promover los procesos de participacion ciudadana a traves
de la aplicacion y cumplimiento de las leyes de los consejos de
desarrollo.

Organizar una asociacién que vele por los derechos de la mujer, junto
con una organizacién de jévenes y padres de familia para la gestion e
implementacion de proyectos sociales.”

“Lograr un mejor nivel de organizacion y capacitacion para la gestién de
recursos técnicos financieros que permita la ejecucion de proyectos en el
area urbana y rural servicios basicos, para satisfacer las necesidades
priorizadas por la poblacion, en coordinacién con la Oficina Municipal de

Proyectos OMP, y alcanzar mejores condiciones de vida

4 LOT CIT3

Plan Operativo Anual 2011. Municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa. Pag. 4
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Gestionar ante instituciones gubernamentales y privadas,
recursos humanos, materiales y financieros para mejorar las
condiciones y oportunidades educativas para la poblacién del

municipio.”

1.1.8 Metas

“Crear la cultura de paz, promover y fomentar temas vinculados con los
Derechos Humanos y los Acuerdos de Paz, buscando los mecanismos para
hacer efectivo el cumplimiento de los mismos difundiéndolos a través de los

Consejos comunitarios de desarrollo como multiplicadores de la informacion.

Apoyar actividades con la nifiez y la juventud y gestionar recursos técnicos

financieros para la implementacion de actividades de capacitacion.

Capacitacion técnico laboral a jovenes, padres y madres de familia, proteccion
a nifios (as) abandonados, capacitacion en oficios ocupacionales y fomento de

la participacion de la mujer.

Coordinar con las diferentes Instituciones de la comunidad, actividades que
contribuyan al estudio, difusiébn y avance del arte y ademas actividades en

beneficio del estudiante.

Difundir y capacitar a las personas en la forma que se aplica la ley, sus
derechos civiles y cuéles son las funciones de las instituciones responsables
de la seguridad y justicia como el Juzgado de Paz y Policia Nacional Civil y

gestion de recursos para la infraestructura en seguridad y justicia.”®

5LOC CIT
6lbid. Pag, 3



1.1.9 Estructura Organizacional

Concejo Municipal

Alcalde Municipal

Concejal |

Secretaria Tesoreria Jefatura de Juez de Oficina
Personal Asuntos Municipal de
Municipales - ..
Planificacion
Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina
la Mujer Registro Civil Relaciones de Agua
COCODE Pablicas

Fuente: El organigrama de la Municipalidad de Yupiltepeque fue estructurado por la Oficina Municipal

de Proyectos.




1.1.10 RECURSOS

Humanos

El personal que la labora en la municipalidad esté integrado por siete personas

asi:

01 Alcalde municipal

01 Vice alcalde

01 Tesorero

01 Secretario

01 Coordinador de Oficina Municipal de Poblacion
02 Conserje

03 Encargado de Limpieza

El personal cuenta con capacitaciones periodicas, y cada uno esta organizado y

en los diferentes cargos y oficinas con que cuenta la institucion.’
Fisicos

La institucion cuenta con edificio propio, ubicado en Barrio El Centro del

municipio de Yupiltepeque.

Estado de conservacion: Por ser un edificio recién construido el estado de

conservacion se encuentra en un cien por ciento.

Locales disponibles: En la actualidad cuenta con tres oficinas disponibles para

cualquier tipo de necesidad que exista.

7 Ibid. Pag, 5



Ambiente: (incluye equipamiento, equipos y materiales)
Oficinas: Actualmente en la municipalidad funcionan un total de diez oficinas

entre las cuales estan:

01.Despacho Municipal

02.Secretaria

03. Registro Civil

04.Tesoreria

05. Oficina Municipal de Planificacion

06. Supervision Educativa

07. Asociacion de Comunidades yupanas
08. biblioteca municipal

09. Comité Nacional de Alfabetizacion
10. Oficina de la Mujer.

Servicio sanitarios: Cuenta con un total de 14 sanitarios, uno en cada oficina y

cuatro para el publico.
Bodega: Cuenta con una bodega.
Salén de proyecciones: Cuenta con un salon.

Otros: Aparte de las oficinas que funcionan en la municipalidad se alquilan dos
locales comerciales en el primer nivel, originando un ingreso para la

municipalidad.

En su estado de conservacion se encuentra en buenas condiciones, no hay
partes deterioradas, es de dos niveles, el total de oficinas con que cuenta son
quince oficinas, doce estan al servicio con diferentes ambientes y tres no son

utilizadas actualmente.



Financieros

NO. De Concepto Ingresos
orden
1.2 Presupuesto de la Nacion Q. 11,910,000.99
1.2 Iniciativa Privada 48,000.00
1.3 Venta de Productos y Servicios 300,000.00
1.4 Rentas 600.00
15 Donaciones y Otros 1,000,000.00
2 COSTOS
2.1 Salarios 442,200.00
2.2 Materiales y Suministros 80,000.00
2.3 Servicios profesionales 500,000.00
2.4 Reparaciones y construcciones 8,487,800.00
2.5 Mantenimiento 2,000,000.00
2.6 Servicios generales 400,000.00
3. CONTROL DE FINANZAS
3.1 Estado de Cuentas (Banrural)
3.2 Disponibilidad de fondos 60,000.00
3.3 Auditoria interna
3.4 Manejo de libros contables™

TOTALES Q. 25,228,600.00

8 Ibid. P4g, 7




1.2 Técnicas utilizadas para la realizacion del diagndstico institucional

121

1.2.2

123

1.2.4

Las técnicas que se utilizaron para identificar la situacion de la institucion son

las siguientes:

Andlisis documental: Haciendo uso de esta técnica se hizo una lectura analitica
del plan operatico anual de la Municipalidad de Yupiltepeque, lo que permitié
encontrar informacion acerca de la vision, misién, politicas, objetivos y

proyectos a ejecutar. Para ello se elaboré una ficha de registro.

La entrevista: Haciendo uso de esta técnica, se entrevistd al Perito Contador
Cleyver Gonzalez, Jefe de Personal, asi como al perito en Administracion de
Empresas Leonel Moreno Corado, encargado de Oficina de Planificacion

Municipal, para ello se elaboré un cuestionario.

Observacion y analisis: la observacion a las instalaciones de la municipalidad
se efectué para obtener informacion a través de la observacion directa, se

completaron datos. Se utilizé guia de observacion

El andlisis contextual e institucional: con la aplicacion de esta guia se permitié
obtener una descripcién amplia de la institucion mediante el analisis de cada
sector, con lo que se detectaron las deficiencias que se tienen y a través de
ellas concretizar los problemas que se evidencian en la institucién o en el

entorno que lo rodea.

9 Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos elementos propedéuticos. Guatemala 2009. Pag. 104

10.BID. Pag. 10



1.3 Listade carencias de la municipalidad de Yupiltepeque

13.1

1.3.2
1.3.3
134
1.35
1.3.6

1.3.7
1.3.7
1.3.8
1.3.9

Ausencia de programas que proporcionen capacitaciones o talleres sobre
plantas medicinales en centros educativos.

No existe una guia sobre la siembra de vegetales

Falta de un buen uso a las plantas medicinales

No existe un médulo sobre la utilizacién del agua potable

Carencia de tren de aseo.

Carencia de instrumentos y herramientas necesarias para capacitar a los
estudiantes y padres de familia sobre temas sociales en los centros
educativos.

No existen basureros municipales.

Falta de drenajes en las comunidades

Larga distancia para encontrar informacion bibliografica.

Inseguridad ciudadana.

1.3.10 Ausencia de muro perimetrales en centros educativos.

1.3.11 Mal estado en la entrada de centros educativos.

1.3.12 Carencia de comedor en la municipalidad.

1.3.13 Falta de area recreativa

1.3.14 Necesidad de presupuesto de la nacion para la municipalidad.

1.3.15 Necesidad de ampliacion de proyectos para las comunidades

10



1.4

Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo

producen

Soluciones

1.Insalubridad

- Uso incorrecto de las
plantas medicinales
provoca disminucion en

la salud

-Falta de capacitacion a
los estudiantes sobre el
uso y cuidado que se le
debe dar a las plantas

medicinales.

-Redactar una guia para
el cultivo de manzanilla
en la elaboracion de
remedios caseros y sus
propiedades curativas.
-Dar orientacion a los
docentes y estudiantes
sobre el uso y cuidado

de la manzanilla

1. Inseguridad -Desconocimiento sobre | Redactar una guia de
alimentaria e | técnicas de siembra de | técnicas sobre siembra
ingreso econémico | vegetales para la | de vegetales para la

seguridad alimentaria e | seguridad alimentaria e
ingreso econdmico ingreso econémico

2. Insalubridad -Falta de conciencia en | Redactar una guia

la poblaciébn sobre la | sobre la utilizacién del

importancia del agua agua potable

-No existe tren de aseo | -Implementar tren de
aseo

3. Desinformacién -Falta de instrumentos y | -Redaccion de una guia

herramientas para

capacitar a la poblacién

de

implementar

informacion  para

conocimientos.

11




1.5 Datos Generales de la institucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la comunidad
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea ElI Amatillo, municipio
de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.
1.5.2 Tipo de institucion
Educativa

1.5.3 Ubicacion geografica
Aldea ElI Amatillo, se encuentra ubicada al sur del municipio de
Yupiltepeque, a 40 kildbmetros de la cabecera departamental de Jutiapa, a
una distancia de 17 kilbmetros del municipio de Yupiltepeque, con la que
se comunica por carretera de terraceria. Colinda al norte: con Aldea la
Ceibita del municipio de Zapotitlan; al sur con La Aldea El Pinal del
municipio de Zapotitlan 3 kildmetros; al oriente: con Aldea Estanzuela de
Yupiltepeque las Aldeas Saral y Esmeralda del municipio de Jerez. 7
kilbmetros y al poniente: con Aldea San Antonio El Papaturro municipio de
Zapotitlan" su extension territorial es de 5 kilometros cuadrados y se divide
en tres sectores: Vista Hermosa, al este de la Aldea, El Centro y el sector
San Francisco, ubicados al sur de la Aldea.

1.5.4 Visién

"Formar estudiantes con caracter autbnomo que analizan criticamente su
practica cotidiana y reflexionan, para comprender las caracteristicas
especificas del proceso de enseflanza — aprendizaje y del contexto en el
qgue el quehacer educativo tiene lugar, de tal forma que su actuacién

reflexiva, facilita el desarrollo autbnomo y contribuye al desarrollo integral

de la sociedad.”

Fuente proporcionada por el Proyecto Educativo Institucional, (afio, 2014

12



1.5.5. Misién

" El instituto de Educacion Basica por Cooperativa de aldea El Amatillo,
municipio de Yupiltepeque, Jutiapa; tiene como propdsito servir al
estudiante para su formacion integral, con apego a los principios basicos
de la comunidad educativa. Con alto compromiso profesional y ético,
facilitar el desarrollo de sus potencialidades, conocimientos solidos, que
satisfagan de manera competitiva, las necesidades de la comunidad
educativa de acuerdo a su contexto. -

1.5.6 Politicas
Politica de calidad, avanzar hacia una educacion de calidad,
Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los jovenes
y Sefioritas de extrema pobrezay de segmentos vulnerables
Politica de cobertura, justicia social a través de equidad educativa y
permanencia escolar Politica de equidad, fortalecer la educacion bilingte

intercultural

Politica de educacion bilingie, Implementar un modelo de gestion
transparente que responda a las necesidades de la comunidad

educativa Politica de modelo de gestion.

1.5.7 Objetivos
Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan
las necesidades cambiantes de la sociedad y su paradigma de

desarrollo.

Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad,
la vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad
y el cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses

individuales en la busqueda del bien comun.

13



Formar la capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento
de la ciencia y tecnologia en el contexto; a favor del rescate y la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible”

1.5.8 Metas

Promover un 90% minimo de la matricula escolar
Lograr un 95% de asistencia de los estudiantes, durante todo el ciclo

escolar.
Contar con el 100% de las planificaciones anuales y bimestrales de los

docentes

Fuente proporcionada por el Proyecto Educativo Institucional, (afio, 2014

14



1.5.9 Estructura organizacional

Direccién Departamental
de Educacion

Supervision

Educativa

Padres de
familia

Direccion

Secretaria

Claustro de
catedraticos

Alumnos

Directiva de
alumnos

Fuente: El organigrama fue tomado de la direccion del Centro Educativo

15




1.5.10 Recursos

Humanos

Docentes
Estudiantes
Vecinos de la comunidad

Padres de familia

Materiales
1 libro de actas
1 libro de caja
3 archivos
6 céatedras
50 sillas plasticas
1 talonario de recibos
1 computadora
1 impresora
1 mueble de computadora
1 mueble para colocar informaciones
1 regleta
3 basureros
8.escobas
110escritorios unipersonales
Fisicos
Se cuenta con edif icio propio, con buenas instalaciones, 8 aulas y

espacio para direccion

16



Financiero

INGRESOS: MENSUAL
Subsidio por parte del Estado Q. 8,377.00
Subsidio por parte de la municipalidad 300.00
Colegiaturas de estudiantes 2,880.00
TOTAL INGRESOS 11,557.00
EGRESOS:
Pago de personal docente y administrativo 10,500.00
TOTAL EGRESOS 500.00
SALDO Q. 1,057.00

1.6 Lista de carencias, del Centro Educativo de Educacién Bésica por

Cooperativa de Aldea EI Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa.

1.6.1 Inexistencia de material informativo para la prevencion de enfermedades
con elaboracion de remedios caseros en los adolescentes en el centro
educativo

1.6.2  No existe una guia sobre la siembra de vegetales

1.6.3 Falta de un buen uso a las plantas medicinales

1.6.4 No existe un modulo sobre la utilizacién del agua potable

1.6.5 Carencia de tren de aseo.

1.6.6 Carencia de instrumentos y herramientas necesarias para capacitar a los

estudiantes y padres de familia sobre temas sociales en los centros educativos.

1.6.7 Inexistencia del servicio de agua potable.

1.6.9 Ausencia de muro perimetral

Fuente proporcionada por el FODA del centro educativo (afio, 2015)
17



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que lo

producen

Soluciones

1. Insalubridad

-Desconocimiento de las

propiedades curativas
medicinales de la
comunidad, provoca

disminucién de la salud
en los estudiantes.

-Falta de informacién a
los estudiantes sobre el
cultivo de las plantas

medicinales.

-Redactar una guia para
el cultivo de manzanilla
en la elaboracion de
remedios caseros

-Dar induccion a
docentes y estudiantes
de

salud y beneficios que

sobre problemas

se obtienen de Ila

manzanilla.

herramientas para

capacitar a la poblacion

1. Inseguridad -Desconocimiento sobre | Redactar una guia de
alimentaria e | técnicas de siembra de | técnicas sobre siembra
ingreso econémico | vegetales para la | de vegetales para la

seguridad alimentaria e | seguridad alimentaria e
ingreso econdmico ingreso econémico

2. Insalubridad -Falta de conciencia en | Redactar una guia

la poblacion sobre la | sobre la utilizacion del

importancia del agua agua potable

-No existe tren de aseo | -Implementar tren de
aseo

3. Desinformacion -Falta de instrumentos y | -Redaccion de una guia

de

implementar

informacion  para

conocimientos.
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Priorizaciéon del problema:

Después de identificar y analizar cada uno de los problemas que afectan a la
Municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa, cuya mision y visidbn se sintetizan y
consolidan al ayudar y servir a todas las comunidades del municipio en las distintas

ramas.

Las necesidades se manifiestan diariamente, tomando en cuenta la falta de educacion
ambiental y en salud, por lo que se consideré de mayor urgencia y por el beneficio
para todos los alumnos (as) de la institucion resolver el desconocimiento que se
tiene sobre la elaboracion de remedios caseros y con ello poder contrarrestar las
enfermedades que afectan a los estudiantes. Esto a través de una guia para el cultivo

de manzanilla en la elaboracién de remedios caseros y sus propiedades curativas

1.5 Analisis de Viabilidad y Factibilidad (Cuadro de analisis de viabilidad y
factibilidad)

Opcion 1. Redaccién de una guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion de

remedios caseros

Opcidn 2. Induccién a docentes y estudiantes sobre problemas de salud.

INDICADORES Opcidén 1 Opcidn 2
Financiero SI NO | SI NO
1 | ¢Se cuenta con suficiente recurso financiero? X 0 X 0
2 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X 0 0 X
3 | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X 0 0 X

Administrativo Legal

¢ Se tiene la autorizacion de la institucion para realizar el

proyecto?
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5 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental?

¢ El proyecto es aceptado por las autoridades de la

institucion?

7 ¢ Existen leyes ambientales que amparen el proyecto?

Técnico

8 ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto?

9 ¢, Se tiene definida la cobertura del proyecto?

10 ¢, Se disefiaron los controles de calidad para la ejecucion
del proyecto

¢, Se tienen los insumos necesarios para la ejecucién del

11 proyecto?

12 ¢,Se han cumplido con los lineamientos para la
elaboracion del proyecto?

13 | ¢Se han definido las metas?

" ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto?

Mercado

15 | ¢ El Proyecto tiene aceptacion en la comunidad?

16 | ¢El proyecto sera de beneficio para toda la poblacion?

Politico

17 | ¢La municipalidad sera la responsable del proyecto?
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; Responde el proyecto a las politicas emanadas por la
1g | CTooPonde ETproy P P X | o | x | o
municipalidad?

Social

19 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X 0 X 0

; El proyecto impulsa la participacion de todos los
20 é .D y p .p p X 0 X 0
habitantes de la comunidad?

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico
21 . X 0 X 0
de la region?

TOTALES 21 0 17 3

1.6 Problema seleccionado
Con base a la priorizacion de problemas y a la urgente necesidad de contribuir

con la salud en el ambiente, se selecciono el siguiente problema:

Uso incorrecto de las plantas medicinales provoca disminucion en la salud por
la falta de orientacion a los alumnos (as) de Aldea ElI Amatillo, municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa sobre la elaboracion de remedios

caseros
1.7 Solucién propuesta como viable y factible

Luego de haber realizado el andlisis de viabilidad y factibilidad, utilizando dos
opciones como posibles soluciones, se determind que la opcion No. 1 es viable y
factible para ejecutar el proyecto.

La soluciéon propuesta como viable y factible para darle solucién al problema es:
Redaccion de una guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion de
remedios caseros dirigido a docentes y estudiantes del instituto de

Educaciéon Basica por Cooperativa de la Aldea EI Amatillo, Yupiltepeque,

Jutiapa
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios caseros dirigido
a docentes y estudiantes del instituto de Educacion Basica por Cooperativa de la

Aldea El Amatillo, Yupiltepeque Jutiapa.

2.1.2 Problema

Insalubridad.

2.1.3 Localizacién

Aldea EI Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa.
2.1.5 Tipo de proyecto
De proceso
2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto a ejecutarse sera llevado a cabo mediante procesos de gestion, con el
propdésito de cumplir con lo establecido y culminar satisfactoriamente lo planificado y
programado, dando respuesta y solucion al problema planteado. La elaboracion de
una guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracién de remedios caseros .
Esto ayudara a sensibilizar a los estudiantes sobre lo importante de tener
conocimiento de las plantas medicinales y sus propiedades curativas que se dan en el

municipio.

La cual contiene la definicion de una planta medicinal la de las que se
producen en Yupiltepeque, siendo esta: la manzanilla beneficiando a los

pobladores de forma considerable como un aporte pedagégico con la
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informacion necesaria de cOmo preparar y aprovechar las propiedades
curativas de las plantas medicinales.

Los temas que se abordaran en la guia son los siguientes:

Planta Medicinal " la manzanilla"

Propiedades curativas de la manzanilla

Elaboracién de remedios caseros con manzanilla

Fines medicinales de la manzanilla

Partes que se utiliza

¢, Cbmo se consume la manzanilla?

N o g M wDdhd e

¢, Qué es una fusién y ¢, para que se toma?

La guia se socializara con los alumnos (as) de la aldea EI Amatillo, del municipio
de Yupiltepeque, Jutiapa mediante induccion, haciendo entrega también de la
guia.

2.3 Justificacion

Después de analizar, mediante la aplicacion de la guia de analisis contextual e
institucional, se localizan cada uno de los problemas y necesidades de la
municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa, mismos que posibilitan el analisis y
criterios de viabilidad y factibilidad, determindndose que el problema es: uso
incorrecto de la plantas medicinales provoca disminucién en la salud, por falta de
orientacion a los (as) estudiantes de Aldea, EI Amatillo, municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa, sobre la elaboracion de remedios caseros, el cual se
resuelve con la ejecucion del proyecto: Redaccién de Guia para el cultivo de

manzanilla en la elaboraciéon de remedios caseros.

Al ejecutar la elaboracion de la guia los docentes, alumnosy (as) reconoceran
la importancia de de las propiedades curativas de la manzanilla y la formacion de
habitos y actitudes que luego ayudaran a tener una vida saludable. Ademas se

hard entrega de dicho material a la municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa para
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gue de esta manera se pueda transmitir la informacién y generar cambios de
conducta en los vecinos del municipio de Yupiltepeque, Jutiapa.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 General

Fomentar el uso adecuado de la manzanilla a través de remedios caseros que
contribuyan a la proteccion de la salud en los docentes y estudiantes de Aldea
EL Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa

2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Redactar una guia sobre el cultivo de manzanilla en la elaboracion de

remedios caseros y sus propiedades curativas.

2.4.2.2 Socializar el contenido de la guia con los estudiantes y docentes del centro

Educativo de Aldea ElI Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa

2.4.2.3 Definir la participacion activa en los docentes, alumnos (as) del Centro
Educativo de la Aldea EI Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa a través de
talleres, sobre el cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios
caseros.
2.5 Metas
2.5.1 5 docentesy 20 estudiantes de la aldea El Amaillo, municipio de Yupiltepeque,
Jutiapa. Se favoreceran con el proyecto sobre los beneficios de la elaboracion

de remedios caseros para preservar la salud.

2.5.2 Reproduccion de 25 guias para elcultivo de manzanilla en la elaboracién de
remedios caseros.

2.5.3 Orientar a 5 docentes y 20 estudiantes de la Aldea ElI Amatillo, del municipio
de Yupiltepeque, Jutiapa.

2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
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2.6.1 Beneficiarios Directos:
5 docentes y 20 estudiantes de la Aldea ElI Amaillo, del municipio de
Yupiltepeque, Jutiapa.

2.6.2 Beneficiarios Indirectos:
300 habitantes de la cabecera municipal de Yupiltepeque, Jutiapa.

2.7 Fuentes de financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Financiamiento

Municipalidad de Yupiltepeque Q. 2,000.00
TOTAL Q. 2,000.00
Presupuesto
Cantidad Producto Precio Total
Unitario Q.
5 Impresiones 500.00
100.00
3 Capacitaciones 300.00
100.00
25 Reproduccion de médulos 500.00
20.00
25 Empastado de guias 500.00
20.00
5 Resma de hojas bond. 80 200.00
grs. 40.00
TOTAL Q.2,000.00
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1.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto:

No. septiembre | Octubre 2015 | Enero 2016
2015

Actividades chas 11213 |4 11213 |4 11213 |4

1 Gestion de financiamiento en | P
la Municipalidad. E

2 Investigacion bibliografica para | P
determinar el contenido del | E
modulo.

3 Depuraciéon de la informacion | P
investigada. E

4 Redaccién de la dosificacion | P
de los temas. E

5 Elaboracion de propuesta del | P
maodulo E

6 Revision del modulo por el |P
asesor. E

7 Correccién del médulo. P

E

8 Presentacion del moduloala |P
Municipalidad. E

9 Reproduccion de 25 guias |P
para el cultivo de manzanilla | E
en la elaboraciéon de remedios
caseros

10 | Entrega de guias y|P
capacitacibn a docentes y | E

estudiantes del instituto de

Educacion Basica por
Coperativa de Aldea El
Amatillo, municipio de

Yupiltepeque, departamento
de Jutiapa.
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
1 Epesista
1  Concejo Municipal
1  Alcalde Municipal
20 Estudiantes y 5 docentes de la Aldea EI Amatillo

1 Centro de Atencion Permanente (CAP)

2.9.2 Materiales
1  Computadora
1 Impresora
200 Hojas de papel bond
2  Cartuchos de tinta para impresora
1 Fotocopiadora
1  Camara Fotografica

3 Fisicos
Municipalidad de Yupiltepeque
Centro de Internet

Biblioteca Escolar

o T N P

Centro de impresion (Imprenta
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CAPITULO Il

EJECUCION

DEL PROYECTO

Esta fase constituye uno de los aspectos mas relevantes del proyecto, ya que permite

la relacion entre los objetivos y metas propuestas, a efecto de desarrollar una serie de

actividades para obtener los logros y resultados.

A continuacion se detallan las actividades y resultados de lo programado:

3.1 Actividades y Resultados:

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
1. | Gestion para solicitar el | Obtener apoyo por el Concejo de la
financiamiento en la municipalidad. | municipalidad de Yupiltepeque
2 | Investigacion sobre los beneficios | Seleccion de temas y  subtemas
gue proporciona la elaboracion de | seleccionados para el desarrollo de la guia
remedios caseros. para el cultivo de manzanilla en la
elaboracién de remedios caseros y sus
propiedades curativas para preservar la
salud.
3 | Depuracioén de toda la | Seleccion de las orientaciones necesarias
investigacion realizada. para el desarrollo de la guia
4 | Redaccion de la dosificacion de los | Orden y secuencia de los temas a
temas de la guia desarrollar en la guia
5 | Elaboracion de la propuesta de la | Levantado de texto de la propuesta a
guia presentar en la institucion.
6 | Revision dela guia por el asesor. Se presento la guia al asesor-supervisor
7 | Correccion de la guia Realizacion de cambios sugeridos por el
asesor.
8 |Presentacion de la guia a la Aceptacion de la guia por la autoridades de
municipalidad. la municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa,
para su aplicacion.
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Reproduccion de veinticinco ( 25)
guias para el cultivo de manzanilla
en la elaboracion de remedios
caseros y sus propiedades

curativas

Proporcionar a cada participante una guia

10

Entrega de guias e induccion a
docentes alumnos y (as) de la
Aldea EIl Amatillo, municipio de

Yupiltepeque, Jutiapa

Sensibilizar a los alumnos (as) sobre la
importancia del cultivo de manzanilla sobre
una planta medicinal para la elaboracion de

remedios caseros
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3.2PRODUCTOS Y LOGROS DEL PROYECTO

Producto

Logros

Guia para el cultivo de manzanilla en la
elaboracién de remedios caseros y sus
propiedades curativas, dirigido a
docentes alumnos y (as) de la Aldea El
Amatillo, municipio de Yupiltepeque,

Jutiapa

1.

Fomentar el cuidado y el uso
adecuado de las plantas
medicinales para que contribuyan a
la proteccion del ambiente y de la
salud, a través del cultivo en la
elaboracién de remedios caseros y
sus propiedades curativas en los
docentes alumnos y (as) de aldea El

Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa.

Se socializ6 el contenido de la guia
con los alumnos(as) de la Aldea El

Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa.

Participacion  activa  de los
alumnos(as) de la aldea El Amatillo,
Yupiltepeque, Jutiapa a través de
talleres practicos sobre el cultivo de
manzanilla en la elaboracion de
remedios caseros y sus

propiedades curativas

30




i deSan Caxlos de Guwatemala
Facultad deH
Secciond

umanidades

utiapa

EPESISTA: Yesenia Quifibnez Torres

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia para el cultivo de manzanilla en la
elaboracion de remedios caseros dirigido
a docentes y alumnos (as) del Instituto
Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Aldea ElI Amatillo, del
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INTRODUCCION

El objetivo primordial de la guia, brindar a los alumnos (as) del Centro Educativo
una alternativa de cémo contribuir a mantener una vida saludable libre de
enfermedades y vivir en un ambiente de vida agradable. Dicha guia consta de

introduccién, objetivos, contenido recomendaciones y conclusiones.

El cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios caseros es una de las
formas mas apropiadas para la conservacion de la salud, con lo que se puede
contribuir, estd en cada uno el poder hacerlo Es importante saber que la elaboracion
de remedios caseros propicia la prevencion de enfermedades que son causa de la

contaminacion que provocamos.

Al elaborar una guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios
caseros contribuye a obtener buenos resultados econémicos en las familias, Hace
falta minimizar los problemas de salud que aquejan a los estudiantes. Con la
elaboracién de la guia se pretende contar con una herramienta Gtil que contribuya a
fortalecer los conocimientos de los alumnos (as) y docentes de la Aldea EI Amatillo,

del municipio de Yupiltepeque, y asi vivir en un ambiente saludable.
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OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

a. Proporcionar un instrumento de consulta para orientar adecuadamente a
los alumnos (as) de la Aldea, EI Amatillo, del municipio de Yupiltepeque,
Jutiapa, sobre el cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios

caseros

2. ESPECIFICOS:

a. Contribuir en el cuidado de la salud con el cultivo de manzanilla en la

elaboracion de remedios caseros

b. Promover el cultivo de manzanilla en la elaboracién de remedios caseros

c. Fortalecer el aprendizaje en los alumnos (as) de la Aldea ElI Amatillo,
municipio de Yupiltepeque, Jutiapa, sobre el cultivo de mazanilla en la
elaboracion de remedios caseros.
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JUSTIFICACION

Los alumnos (as) de la Aldea ElI Amatillo, del municipio de Yupiltepeque, cuentan con
deficiente informacién sobre el uso adecuado de las plantas medicinales por lo que
Se redactdé una guia sobre el cultivo de manzanilla en la elaboracién de remedios
caseros con el aprovechamiento de esta planta medicinal, con la cual se pretende
crear una motivacion para que los alumnos(as), reconozcan la importancia de como
practicar la elaboracién correcta de remedios caseros. En definitiva es necesario
tomar conciencia social para contrarrestar este gravisimo problema y, poner en
practica la implementacion de plantas medicinales para la elaboraciéon de remedios
caseros y sus propiedades curativas de esta manera poder evitar enfermedades y

destruccion en el medio en que se vive.
Asi mismo se les hard ver la importancia sobre la preparacion, dosificacion,

propiedades curativas y contraindicaciones de una planta medicinal que se producen

en su comunidad siendo esta: la manzanilla.
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TEMA |
1. PLANTA MEDICINAL: LA MANZANILA

Es una hierba que podemos beber en forma de té y que no soélo tiene
beneficios para calmar nuestro estado animico y hacernos sentir mejor, sino
que ademas tiene propiedades anti-inflamatorias que reduce la hinchazon y
calma la picazon. Por otro lado, la manzanilla también tiene propiedades
antisépticas y analgésicas que son Utiles para combatir infecciones de bacterias

y dolores.

Gracias a todas estas grandes propiedades, no es una sorpresa que la
manzanilla sea ingrediente importante en productos para el rostro, el cuerpo y
el cabello...
1.1 ;Cbmo identificar la manzanilla?

1.1.1 Se conoce también con los nombres de: Artemisa, santa maria, chapote,

chusmita, matasano, (azteca), hierba santa, hierba de Altamira, manzanillo

1.1.2 su Historia y simbologia: Segun Culpe per, los egipcios consagraron esta
hierba al Sol, puesto que curaba las fiebres (calor). Otras fuentes afirman que se trata
de una hierba lunar porque ejerce un efecto refrescante. Indudablemente los
sacerdotes egipcios reconocieron sus efectos calmantes en las afecciones nerviosas.
Llegé también a ser conocida como médico de las plantas porque cura alas que

crecen en sus proximidades.

1.http://www.plantasmedicinales.name/2011
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1.2 ¢Cudl es su Origen y distribucion? Originaria del sury oeste de Europa, se

cultiva ampliamente en América como aromatica y medicinal. Se propaga por semilla

en suelo arenoso, rico en calcio, soleado, protegido del viento.

1.3 ¢;COmo se realiza su Extraccion? La extraccion de su aceite se realiza mediante

el método de destilacion de sus flores secas, dando como resultado un aceite de

aroma dulce, célido y herbal. Su esencia cotiene azuleno, un poderoso agente

antiinflamatorio que en realidad no se halla presente en la planta sino que se forma en

el aceite.

Segun explica Montserrat Alsina, la manzanilla es la reina de las infusiones
junto con el poleo menta. Y esla reina porgue su capacidad para mitigar
algunos trastornos es conocida desde la antigiedad. Incluso parte de su
nombre cientifico (matricaria), tanto si deriva de las palabras

latinas mater (madre) o matrix(matriz, Utero), hereda el recuerdo de su uso para
las mujeres, entre otras cosas para mitigar las nauseas durante el embarazo
y relajar la tension muscular durante el parto, asi como en las fiebres.

Actualmente se le atribuyen propiedades calmantes y relajantes.

Es una de las infusiones mas consumidas tanto para los trastornos digestivos
leves (ayuda a regular los movimientos de la musculatura intestinal, a reparar la
membrana gastrica y a expulsar los gases del aparato digestivo), como para
aliviar algunos dolores asociados con la menstruacion. También tiene sus
contraindicaciones, pues si se abusa de la manzanilla tomando grandes

cantidades puede provocar vomitos.

> .v;'—%" TS %

3. http//www.plantasmedicinales.net
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1.4;Cuales son sus Caracteristicas?

e Sus caracteristicas medicinales se conocen desde la antigiedad ya que se
utilizaba para combatir atagues de nervios y fiebre. Hoy la manzanilla es
reconocida por sus propiedades calmantes y relajantes. Es emenagoga
(estimula la menstruacion), antiinflamatoria, antiséptica y antilégica (alivia el
dolor) como en casos de artritis. También es sedante y facilita la digestion al
regular los movimientos de las heridas.

e Regula la musculatura intestinal, ayuda en el tratamiento de Ulceras, controla y
evita espasmos estomacales. Indicada en las inflamaciones del utero y en los
dolores asociados a la menstruacion, calma espasmos menstruales. También se usa
para prevencion de infecciones y como estimulante del sistema inmunolégico. Cura
muchas heridas, es antialérgico y antiséptico.

e (Matricaria) EI nombre cientifico Matricaria procede del latin matrix, que
significa dtero, lo que explica que la manzanilla sirve para tratar dolencias
propias de la mujer. Las palabras griegas chamai bajo y melén manzana
advierten que de los pétalos de las flores y de la planta desprende un
agradable aroma a manzana...

1.4.1 La manzanilla es una hierba que podemos beber en forma de té y que no soélo

tiene beneficios para calmar nuestro estado animico y hacernos sentir mejor,
sino que ademas tiene propiedades anti-inflamatorias que reduce la hinchazén
y calma la picazén. Por otro lado, la manzanilla también tiene propiedades
antisépticas y analgésicas que son Utiles para combatir infecciones de bacterias

y dolores.

Gracias a todas estas grandes propiedades, no es una sorpresa que la
manzanilla sea ingrediente importante en productos para el rostro, el cuerpo y e

2
[
S - =l \\WW.mipediatraonline.com
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TEMA I
2. BENEFICIOS PARA LA PIEL

2.1 ;Cuéles Beneficios se obtienen para la piel?

e Cremas para el rostro que contienen manzanilla tienen
cualidades hidratantes y restauradoras. Es ideal en cremas para la noche ya
gue el producto permanece en la piel por un tiempo prolongado, las cremas
para el cuerpo que contienen manzanilla repararan la piel controlando la

grasa excesiva y el enrojecimiento, resultando en una piel suave y reparada.

e Los mejores productos de belleza estan a nuestro alcance. Sembrar manzanilla
en casa puede ser una buena adicion a tu jardin que ademas evitara que te

guedes sin sus milagrosos beneficios.

e La aparicion de granitos y espinillas puede controlarse si usamos productos
cuya esencia sea la Manzanilla, es el remedio ideal para prevenir la excesiva
produccion de grasa corporal. Un bafio con algunos litros de infusion de
Manzanilla en nuestra tina de bafio y por un espacio de media a una hora es
de gran ayuda para nuestra piel, no sélo le otorgara un agradable aroma sino

gue nos estimulara para un suefio reparador

wWww.mis-remedios-caseros.com

40


http://tekiero.tk/blog-amor/tag/cualidades/
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwj57-mxhdDNAhUDgx4KHT1vC7MQjB0IBg&url=http%3A%2F%2Fwww.mis-remedios-caseros.com%2Fmanzanilla-quemaduras-sol.htm&psig=AFQjCNHfCABP6uC8BKcBhJH1PKacNL2bPQ&ust=1467385964386906

2.2 ¢Cuales son sus protecciones?

* La manzanilla para proteger y mejorar la piel, el pelo y como digestivo

* Gracias a su condicion protectora y reparadora de las membranas gastricas la
manzanilla es muy recomendable en casos de que cualquier 6rgano del aparato
digestivo se encuentre funcionando mal, de esta manera se consigue favorecer
aquellas digestiones que resultan dificiles, y suele ser de mucha ayuda para expulsar
gases, en casos de espasmos intestinales, Ulceras gastricas, gastritis, diverticulitis, o
célicos. Se la puede consumir en infusion recordando que en periodo de reposo debe

hacérselo con la taza tapada para que no se evaporen sus propiedades.

* Asi mismo es muy buena colaboradora para reducir problemas estomacales

provocados por intoxicacion de alimentos.

* Su riqueza en mucilagos la convierte en una excelente reparadora de la piel, sobre
todo frente a granitos, cortes, heridas, o dermatitis para ello se debe aplicar
compresas embebidas en infusion de manzanilla sobre las partes afectadas. En casos
de piel seca se puede beber a diario una taza de infusién de manzanilla o lavarse las
manos y el rostro con infusiébn de la misma para mejorar el aspecto de la piel y

conservarla fresca y jovial.

* Ademasla manzanilla posee propiedades fabulosas para el cuidado del
cabello. Enjuagarlo con agua de manzanilla lo dejara suave y brillante, como asi

también cicatrizard y evitara descamaciones del cuero cabelludo.

2 www.botanical-online.com/medicinl.htm
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2.2.1 Fines medicinales de la manzanilla

La manzanilla ha sido usada con fines medicinales durante miles de afios. La
manzanilla puede emplearse tanto interna como externamente. Las investigaciones
modernas han demostrado que usada externamente esta planta posee propiedades
gue la hacen efectiva para reducir inflamaciones y tratar problemas como la caspa,

el eccema, y las hemorroides

También se puede emplear en gargaras para dolores de garganta y gingivitis

(inflamacion de las encias

* Sin embargo el uso por el que es mas conocida es el de calmante o tranquilizante.
La manzanilla actia como un sedante suave. Contiene sustancias que actian sobre el
sistema nervioso central calmando los estados de estrés y ansiedad. La manzanilla
también se usa como té para aliviar problemas digestivos. La manzanilla alivia los

malestares intestinales y reduce la sensacion de llenura y gases en los mismos.

* La manzanilla también posee propiedades antimicrobianas, antisépticas y
fungicidas. Se sabe que inhibe el crecimiento de las bacterias conocidas como
estafilococos y estreptococos.

w.hearts.weet.info
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* De aqui, deriva su variada y numerosa utilizacion en los trastornos digestivos,
especialmente en aquellos de origen nervioso. En este sentido, la literatura es muy
minuciosa al referirse a los multiples tipos de trastornos que mejoran con el consumo
de "aguitas" de manzanilla. Este beneficioso efecto se aprecia en las flatulencias, la
atonia gastrica, las digestiones dificiles, los cdlicos, etc. ansiedad, la angustia, la
tension y el insomnio, De igual forma, su efecto antiespasmédico y sedante le da

propiedades curativas en los trastornos dolorosos de la menstruacion

* Sin embargo, sus efectos mas notables, sin desmerecer las virtudes sefaladas, se

relacionan con la capacidad de hacer cicatrizar y desinfectar heridas.
Esto ha provocado un gran nimero de variedades cultivadas en todo

* El efecto de la manzanilla es anti inflamatorio, desinfectante y calmante, por lo que
sus aplicaciones son multiples sobre todo entre los nifios, dados los nulos efectos

secundarios y la potencia de sus efectos.

* Externamente sirve para tratar heridas leves, ayudando a su perfecta cicatrizacion.

Igualmente efectiva para hacer bafios para ojos irritados o doloridos.

* Empleada para calmar y refrescar la piel mediante la formula de infusiones fria o

lociones.

* Empleada, asi mismo, para luchar contra el insomnio mediante la introduccién de

saquitos llenos de flores de manzanilla entre las almohadas.

4Awwww.botanical-online.com mediciun 1.htm
43



2.2.2 Partes que se utiliza: toda la planta fresca o seca.

La infusién de la planta fresca 0 seca se usa para tratar diarrea, dolores, resfrio,
parasitosis, estados biliosos y nerviosismo, para prevenir el asma, artritis, y migrafa,
en el parto dismenorrea y dolor de oidos. Aplicada en cataplasma se usa para tratar

tumores, y diversas formas de cancer.

Manzanilla: las pequefias flores del bien

Difundida como pocas especies vegetales, la manzanilla ha dispersado sus pequeias
flores por todas las latitudes del planeta, difusion que la convierte en uso

de las plantas méas populares y de mas variado uso en la tradicion de diferentes
naciones, las que han encontrado en las que han encontrado en la insignificante
hierba silvestre una extensa gama de aplicaciones contra las mas variadas
afecciones, de ahi que resulte raro el hogar en el que no sean apreciadas sus

bondades.

Fuera del &mbito curativo el aprovechamiento de la manzanilla se ha extendido a la
fabricacion de cosméticos como tintes, jabones y champus, productos que afiaden a
sus propiedades especificas sus potencialidades colorantes y bactericidas. También
se ha experimentado en la fabricacion de refrescos por su especial aroma y su sabor
agradable.

Su produccion

La manzanilla: se reproduce por semillas que germinan entre los tres y los cinco dias
después de la siembra, la que puede realizarse mediante semilleros o directamente
entre los meses de noviembre y mediados de diciembre, por lo que si se opta por los

semilleros.

Uso interno

Digestiva, hepatica, biliar, antiespasméddica y carminativa. Por su condicién de
protector y reparador de la membrana gastrica es muy adecuada en todas aquellas
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afecciones en las que esta afectado algun érgano del aparato digestivo favorece las
digestiones dificiles y ayuda a expulsar los gases del aparato digestivo, de igual
manera es interesante en casos de espasmos intestinales. Igualmente es muy
adecuada en casos de Ulcera gastrica, gastritis, célicos, etc. El azulejo, por su valor
anti ulceroso, asi como los valores antiespasmaodicos de la acridina y el &cido gentilico
pueden conllevar estas propiedades. Aunque parece ser que es el bisabuelo el
componente que presenta el mayor valor antiinflamatorio y reparador. También hay
gue mencionar el valor de esta planta como colagogo, es decir que estimula la

produccion de la bilis (la paulatina es el componente que le infiere este valor) y

hepatica, protegiendo el higado o ayudando cuando aparece alguna enfermedad del
higado. (Infusion de una cucharada de flores secas por taza de agua). Tomar de 2 a3
tazas por dia.

* Vomitiva: Cuando se toman infusiones mas cargadas de lo visto anteriormente y en
ciertos tratamientos muy prolongados, aunque este Ultimo caso no es muy habitual,
puede producir el vomito, siendo interesante esta propiedad en caso de haber ingerido

algun producto téxico.

+ Anti-colesterol: El colesterol depende del funcionamiento de los acidos grasos en el
organismo. La presencia de colina ayuda a eliminar las grasas de la sangre lo que
conlleva a wuna disminucion del colesterol en las arterias, previniendo la
arteriosclerosis, la degeneracion de la vesicula biliar y los rifiones. (2 o 3 tazas al dia

de la infusién de una cucharadita de flores secas por taza de agua).

« Emenagoga: Facilita la menstruacion, evitando los dolores correspondientes.
Igualmente resulta Gtil para combatir los espasmos que se producen en el sindrome
premenstrual o durante la menstruacion. (La misma infusion mencionada
anteriormente).

* Diurético suave: Favorece la eliminacion de liquido en el cuerpo, por lo que resulta
interesante no solamente en caso de obesidad, sino también en aquel conjunto de

dolencias que mejoran con la eliminacién de agua y la consiguiente eliminacion de
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toxinas y especialmente el acido Urico: enfermedades circulatorias, hepéticas, gota,
artritis, etc.

Uso externo

* Piel: Su rigueza en mucilagos le confiere un valor reparador de las afecciones de la
piel, La gran presencia de componentes con propiedades antisépticas y vulnerarias -
apigenina, chamazuleno, acido gen tisico, etc. - la hacen muy conveniente en el
cuidado y reparacion de las afecciones de la piel: granos, heridas, ampollas,
dermatitis, orzuelos, etc. (Aplicar compresas mojadas sobre la parte afectada. Los

bafios se realizaran con una infusion bien cargada de flores secas en un par de litros

de agua, durante 15 minutos aproximadamente. Las flores deben ser de la cosecha
anual. No deben guardarse mas de un afio.) Por sus propiedades antisépticas las
infusiones bien cargadas de manzanilla resultan ideales para realizar enjuagues
bucales para impedir las infecciones que pueden causar las llagas de la boca.
(Infusién de una cucharada y media de flores por vaso de agua. Realizar enjuagues

bucales. No tragar, la manzanilla muy cargada resulta vomitiva).

* Dolores articulares: En casos de reuma, ciatica, dolor articular, etc, se deben realizar
fricciones con el liquido resultante de la maceracion de 2 onzas de flores secas en un
litro de aceite de oliva durante un par de horas. Guardar el liquido en un recipiente

oscuro y bien cerrado y aplicar cuando se sienta dolor.

» Ojos: Cuando tengamos los ojos enfermos - conjuntivitis, alergias, ojos cansados,
orzuelos etc. - la presencia de varios componentes antiinflamatorios y antisépticos, asi
como los &cidos cafeico y linoleico, inhibidores de la reductasa altosa, enzima
presente en el cuerpo humano cuyo exceso puede producir dafios corporales,
especialmente en los ojos, la hacen especialmente adecuada como colirio ocular
natural (Infusién durante 15 minutos de una cucharada de flores secas en una taza de
agua. Mojar una gasa y aplicar sobre los o0jos) No administrar en caso de conjuntivitis

alérgica o fiebre del heno.
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» Sistema nervioso: Utilizada externamente en bafos ejerce una funcion sedante
suave, por lo que resulta muy adecuada para los desajustes del sistema nervioso,
entre ellos la mejora de los sintomas fisicos de la depresion (Poner al agua del bafio
el liquido resultante de una infusion de flores secas bien cargada. Se puede también
afiadir unas 15 gotas de esencia). Recoleccion: Las flores deberan recogerse desde la
primavera hasta el primer tercio de verano. Secado: Deberan secarse a la sombra.
Almacenamiento: En bolsitas de papel filtrante. Conservacion: Conservarse solo

durante un afio como maximo, en un lugar cerrado y oscuro.

fanaticodelasplantas.blogspot.com
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TEMA 1l
3. PROPIEDADES MEDICINALES DE LA MANZANILLA

La recoleccion de manzanilla, al emplearse las flores, tenemos que efectuarla solo
cuando éstas ya estén en su plenitud de formacion; posteriormente se procede a un
secado rapido y a ser posible evitando la radiacion solar directa, que estropearia la
muestra.

Como maximo se puede mantener el producto asi obtenido durante doce meses,
siendo recomendable la sustitucion transcurrido este tiempo, siempre y cuando se
mantenga en buenas condiciones sobre todo alejado de la humedad, que es lo que

mas deteriora este producto.

El aceite esencial de manzanilla tiene un aroma muy caracteristico, siendo el
responsable de su accidén carminativa, eupéptica y antiespasmadica, por lo que se
emplea para combatir las flatulencias en  digestiones  pesadas.
Contiene una lactona sesquiterpénica, llamada nobilina, que es un ténico amargo.
Posee trazas de camazuleno, que le da accién antiinflamatoria y de ahi su empleo
en reumatismos, heridas e irritaciones oculares. Se pueden encontrar pequefias
cantidades de acido cafeico, flavonoides, ésteres de glucosa y cumarinas.

A todo ello debe las propiedades anti ulcerosas y antiacidas de la manzanilla.

Infusion Polvo Partes usadas de la Manzanilla romana: Inflorescencias y sumidad
florida. Propiedades farmacoldgicas de la manzanilla. Digestivo.

La manzanilla romana aumenta la produccion de jugos gastrointestinales,

favoreciendo las digestiones. Antiespasmaodico.

http//www.plantasmedicinales.net
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15
La manzanilla romana produce una relajacion del musculo liso. Anti Glcera.

Péptica: El alfa-bisa bol reduce la actividad proteolitica de la pepsina y ejerce un
efecto protector frente a la formacion de Ulcera péptica por acido acetilsalicilico.

Antiinflamatorio.

El aceite esencial de manzanilla romana es un potente antiinflamatorio debido a sus
lactosas esquiterpénicas y flavo noides. El chamelen inhibe a la 5-lipooxigenasa y la

sintesis de leucotrieno B4 y la apigenina bloguea la adhesion de leucocitos.

Hipnotico: El aceite esencial de manzanilla romana ejerce un ligero efecto sedante
por la presencia de apigenina, que es un agonista del receptor de benzodiacepinas.
Droga.

Los capitulos florales desecados de manzanilla (Camomilas romana flor) de la

variedad cultivada de flores dobles.

Indicaciones.

Por ser un amargo-aromatico, estimulante del apetito, sus preparados estan
indicados en estados de convalecencia y pérdida del apetito. Los preparados de
manzanilla romana se utilizan tradicionalmente por via interna para el tratamiento de
trastornos gastrointestinales, como flatulencia, gastritis, ligeros espasmos vy
sensacion de saciedad, asi como en inflamaciones de la cavidad bucofaringea,

catarro nasal y sinusitis.

Por via externa, manzanilla en caso de eczemas, heridas e inflamaciones.
En asociacion con otras drogas, también se utilizan para multiples indicaciones,
entre las cuales: insuficiencia hepatobiliar, higado graso, trastornos digestivos, como
ténico general durante la pubertad y la menopausia, en inhalaciones en caso de
sinusitis, fiebre del heno vy rinitis, asi como por via topica en caso de heridas,

guemaduras, hemorroides, irritaciones de la piel, etc.

La eficacia para todos estos usos no esta suficientemente documentada.

Sin embargo, no hay objecion a su uso como droga excipiente para mejorar el
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aspecto de las mezclas para tisana (proporcién: 1%), indicando el riesgo de alergia.
La manzanilla es una planta tradicionalmente empleada en la elaboracion de

productos de cosmética y en licoreria.
El poder de lainfusién

Cada vez se toman mas infusiones”, explica Montserrat Alsina, profesora de la
escuela del Gremio d’'Herbolaris i Dietética de Catalunya. “Hay personas que no
saben realmente cdmo se prepara una infusion”, comenta Alsina, y dicen tomar
infusiones cuando a lo mejor estdn tomando una tisana, por ejemplo. Y es la clave,
porque de ello depende mantener las propiedades que ofrece segun el tipo de
planta. Generalmente la gente no distingue entre infusiones, tisanas, decocciones o

jarabes.
3.1 ¢Qué es unainfusion? ¢Para qué se toman?

Hay quien para tomarlas pone agua a hervir y después afade el sobrecito con las
hierbas o las hierbas sueltas. Error. Si se hace con el agua hirviendo no es una
infusion. Montserrat Alsina explica como prepararla. “Sencillamente se calienta el
agua, pero sin dejar que hierva. Justo antes de que arranque el hervor se apaga el
fuego y se echa la cantidad de planta necesaria. Se remueve bien, se tapa y se deja
reposar durante unos minutos. Se cuela y se toma”. Si el agua hierve, técnicamente
no es una infusion, pero es que ademas, la planta puede perder algunos de sus

principios activos, sobre todo las sustancias aroméaticas porque al hervir se volatizan.

También sucede que muchas veces se utiliza el nombre de tisana como sin6nimo de
infusién, pero no lo es. En las tisanas si que se hierve el agua con la planta que se
guiere tomar, al menos durante algunos minutos. Pero la recomendacion es hacerlo

sélo con aquellas plantas que al hervir no se evaporan sus sustancias consideradas

medicinales. Porgque por considerar, muchos consideran que todas las plantas tienen
sus propiedades beneficiosas para el organismo humano. Al menos la ciencia va

identificando los principios activos presentes
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Montserrat Alsina afirma que en Espafia va aumentando el consumo de infusiones.
“Veniamos de un mercado de bajo consumo. Si en Alemania se situaba alrededor del
30% de la poblacién, donde tienen mas tradicion en consumir productos naturales,
aqui se sitta entre el 5y el 6%. Asi que es logico que vaya aumentando. Pasa como
con la leche de soja. Antes sélo se vendia en tiendas de dietética, y ahora esta en

todos los supermercados porque hay demanda, la gente la consume.
3.2 (E que pais existe mas tradicion en la utilidad de las plantas medicinales?

Normalmente en Francia también existe una gran tradicién en el uso de las plantas
medicinales, asi como en Rusia y China. En cualquier caso, el peso de la tradicién ha
convertido algunas plantas en las mas populares. “Las reinas de las infusiones son
la manzanillay el poleo menta —asegura Montserrat Alsina—. Pero lo que ahora esta
de moda son las mezclas de plantas para infusiones. No es extrafio encontrar mezclas
como manzanilla con anis o tila con menta, por ejemplo. Esta ultima combinacion la
aconsejan para aliviar los sintomas de un resfriado y serenar el sistema nervioso.
Pero ahora que el invierno esta asomando, el tomillo es muy demandado. Uno de sus
componentes, el timol, fortalece el sistema inmunitario. Bienvenido sea el tomillo,

aunque con la que esta cayendo, tal vez mejor tomar una tila.

También conocida como camomila y romana, cuyo nombre cientifico.
3.3 La clasificacion de sus principios activos es:

El mas importante de sus principios activos es un aceite esencial, que se

obtiene de sus flores por destilacion al vapor (Font Quer, 1982).

Este aceite estad constituido por numerosos compuestos hidrocarbonados: éteres y
alcoholes de distinta naturaleza. De estos ultimos, el camazuleno es el que reviste
mayor importancia, ya que posee un fuerte efecto antihistaminico (Schauemberg,
1972).
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La camomila o manzanilla es una hierba muy aromatica en todas sus partes.
Se puede utilizar como césped siempre y cuando no se transite demasiado sobre ella.
Las magulladuras que se le ocasionan al pisarla liberan los aceites aromaticos de la

planta, que producen una fragancia deliciosa.
Luz: estd mejor a pleno sol.
3.4 ¢Qué tipo de ambiente exige la planta medicinal manzanilla?

La manzanilla: Exige un suelo bien drenado y permeable, aunque sea de naturaleza

pobre. Resiste la caliza y la sequia.

3.4.1 ¢Cuél es el Riego moderado?
Florecen en primavera y una vez acabada ésta conviene recortarla para recuperar la

fuerza. Plagas: Acidos y tripes
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Su produccién
Se reproduce por medio de semillas o de esquejes enraizados. Ademas, la infusion de
manzanilla es muy utilizada para trata r casos de estreflimiento o trastornos
digestivos en general, para esto se recomienda consumir preferentemente después de

las comidas.
3.4.2 ;:Como se consume la manzanilla?

Debido a las propiedades antiespasmodicas que posee la planta de manzanilla, es
muy Gtil de consumir como infusion para tratar casos de diarreas o colicos

estomacales, tanto en adultos como en nifos.

También es muy utilizada para tratar casos de flatulencia o meteorismo, ya que posee
propiedades carminativas, por lo que actia favoreciendo la eliminacién de los gases

acumulados en el tubo digestivo.

La planta de la manzanilla ayuda a que las venas y arterias se dilaten (vaso
dilatadora), consiguiendo una disminucion de la presion arterial. Debido a esta
propiedad, la infusion de manzanilla y también sus aceites esenciales son muy
recomendados de consumir para las personas que presenten problemas de presion

arterial alta.

La manzanilla es muy utilizada para tratar casos de nerviosismo y ansiedad, esto
debido a sus propiedad de sedante, también se utiliza para casos de problemas para

dormir (insomnio).

Debido a las propiedades medicinales que posee la manzanilla, es muy util para
tratar menstruaciones dolorosas, principalmente por el efecto sedante que posee esta
planta.

Los aceites esenciales de la manzanilla se utilizan en aromaterapia y la infusion de las

flores de esta planta es muy utilizada como shampoo
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Frecuentemente, se toma en té, teniendo un agradable sabor, y se puede beber de
tres a cuatro veces al dia entre las comidas. También se usa en cataplasmas,

compresas Yy decocciones.

Elimina grasas de la sangre lo que conlleva a una disminucién del colesterol en las
arterias, previniendo la arteriosclerosis, la degeneracion de la vesicula biliar y los

rinones.

e La manzanilla es adecuada como colirio ocular natural. En estos casos se
recomienda preparar una infusion durante quince minutos de una cucharada
de flores secas en una taza de agua. Luego mojar una gasa y aplicar sobre los
0j0sS.

En el &mbito de la cosmética sus aplicaciones externas se emplean para el
tratamiento de la piel y el aclarado del cabello rubio (camomila), al igual que en
el cuidado del cuero cabelludo.

e La manzanilla es una maravillosa hierba que nos ofrece la naturaleza, con
excelentes propiedades antiinflamatorias, calmantes, fungicida tranquilizante
y diurética

3.4.3 ¢Cudles son las curiosidades de la manzanilla?

La manzanilla simboliza la paciencia

Las virtudes de esta planta corresponden a las propias de las que poseen aceites
esenciales. Es decir, posee propiedades antiespasmaédicas y sedantes.

MANZANILLA: En cocimiento y tomado regula el sistema digestivo, sobre todo para
los bebes, es bueno para el buen funcionamiento de la flora intestinal, la matriz y
calma las menstruaciones dolorosas, también se utiliza para la gripe y el catarro...y en
compresas empapadas de su infusion es excelente para fistulas, furdnculos e
infecciones en los ojos y en los hombres para infeccidbn de las partes internas es
cientifico 0 latino: Chamaemelum noble un
Nombre comun o vulgar: Manzanilla romana, Camomila.

54

20


http://hierbamedicinal.es/tag/colesterol

21

Familia: Asteraceae (Compostaje).
Origen: Region mediterranea.

Tamarfio: de 20 a 30 cm de altura.
Flores blancas en forma de margaritas.

Aromatica y medicinal, es muy utilizada para resolver problemas digestivos. La
camomila o manzanilla es una hierba muy aromatica en todas sus partes.
Se puede utilizar

3.5.1 ¢ Qué parte de la manzanilla es utilizada? Parte empleada: Las flores secas.
Puede alcanzar los 60 centimetros de altura.

Maduran; flésculos amarillos, pétalo balados en un receptaculo conico.
3.5.2 Sus Componentes activos son:

« Acidos: Alfa-bisa bolo (flor), ascérbico, salicilico, cafeico, cuprico, gen tisico,
linoleico, palmitico, oleico, péptico (planta)

3.5.3 Las vitaminas que posee la manzanilla son:
« Vitaminas: C (acido ascorbico)

* Pigmentos: Luteina, apogenia, cuarcetin (pigmentos amarillos)
* Alcoholes: farnesol, geranio, borneo (planta)

* Mucilago

* Azuleo

» Chamazuleno

* Farneseno

* Matricaria

* Paulatina

* Acridina

* Hipersonico

» Exilaria
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* Colina

» Azucares: fructosa, galactosa

3.5.3 Tipo de planta

(Planta) glucosa (flor)

3.5.4 Manzanilla como propiedad curativa.

La manzanilla: Antes del descubrimiento de la quina era empleado contra las fiebres.
Posee propiedades carminativas y calmantes.

www.minumbocfm.com
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TEMA IV

4. E LABORACION DE REMEDIOS CASEROS CON MANZANILLA
Para la elaboraciéon de remedios caseros con manzanilla se prepara la infusion asi:

Las flores de manzanilla poseen un agradable perfume y un sabor ligeramente
amargo. La fitoterapia las usa en infusiones para aliviar los dolores producidos por la

menstruacion, las indigestiones y el insomnio.
4.1 Manera correcta de preparar la infusion.

La manera correcta de preparar la infusion ya sea para utilizarla como base de

tratamientos de belleza o como bebida, es la siguiente:

Vierte ¥z litro de agua hirviendo sobre 1 cucharada de flores de manzanilla abiertas (se
reconocen porque son blancas con una sola hilera de pétalos y el centro de color

amarillo). Deja reposar la infusion durante 15 minutos y filtrala usando un colador.

Esta perfectamente indicada en: gastritis, Ulcera gastroduodenal, espasmos
gastrointestinales, nauseas, vomitos, digestiones lentas, meteorismos, nerviosismo e

insomnio de los nifios.

Hipocrates, el padre de la medicina, registra esta flor venerada por los egipcios que
durante la Edad Media se -cultivaba cuidadosamente en los jardines de los

monasterios. Algunos de sus usos y bondades comprobadas:
- Como antiséptico: es 120 mas potente que el agua del mar.

- En cdlicos, colitis y mala digestion de origen nervioso: varias infusiones calientes

producen alivio

- Para el dolor de cabeza: hacer inhalaciones de vapor en agua hervida con flores

Secas.
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- En denticidn de los bebés: con una gota de esencia en una cucharadita de aceite de

uva, frotar las encias inflamadas.
- En irritabilidad de nifios: afiadir manzanilla al agua del bafio.

- En irritacion de ojos: lavarlos con infusion de flores secas y dejar compresas de
algodon empapadas sobre los parpados durante algunos minutos.

http://www.plantasguecuran.com

4.2 Descripciéon de La manzanilla:
Familia: Compuestas
Habitat: En tierras cultivadas, terrenos arenosos y baldios.

Caracteristicas: Hierba aromatica anual de la familia de las compuestas de hasta 60
cm de altura. Tallos glabros erectos. Hojas divididas con I6bulos dentados. Flores en
capitulos de hasta 2’5 cm de diametro; ligulas blancas, que cuelgan a medida que

crece.

58



http://www.plantasquecuran.com/

4.3 Aplicacion medicinal
Dolores estomacales y otros:

Preparar infusiéon o cocimiento de 30 gramos de flores o ramas por un litro de agua.
Sirve para indigestiones, trastornos gastricos, dolores de estomago, atonia, debilidad,
falta de apetito, mal gusto de la boca, mal del higado, espasmos, histerismos,

afecciones nerviosas y flujos de sangre.

4.4 Mas aplicaciones medicinales

La manzanilla. Posee propiedades carminativas y calmantes. Su infusion es
antiespasmaodica y estomacal y combate las malas digestiones y los coélicos severos.
Es recomendable en lavativas contra la hinchazon del vientre por gases. La infusion

de manzanilla asociada con aceite de oliva es un excelente purgante.

Es tonica, estimulante, febrifuga y facilita la menstruacion. En gargarismos, alivia las

irritaciones de la boca y garganta.

Como cataplasma alivia dolores por inflamacion estomacal, calma el dolor y alivia el
reumatismo y la gota. La aspiracion del humo alivian el dolor de cabeza. Los bafios de

asiento de manzanilla sirven para aliviar el frio a la vejiga y la inflamacién a los

testiculos.

http://www.plantasmedicinales.name/2011
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4.5 Aplicaciones cosmeéticas.

Estas son: las aplicaciones cosméticas mas populares, faciles de preparar y efectivas

gue tienen como componente principal las flores de manzanilla:

Para disminuir el enrojecimiento de las mejillas: s6lo necesitas mezclar medio pocillo
pequefio de infusion de manzanilla y una cucharada de fécula de papa hasta que se
forme una pasta liviana. Luego, hazte una mascarilla con esta preparacion y déjala
durante 20 minutos. Retirala con agua a temperatura ambiente. Repite la aplicacion

hasta que el enrojecimiento disminuya, especialmente en el area de los pomulos.

2. Para la irritacion provocada por el sol: en un tarro con atomizador vierte una
infusidbn de manzanilla. Déjala enfriar en la nevera y luego esparce una cantidad
generosa sobre las zonas afectadas. No seques el exceso con una toalla, deja que la

piel absorba el agua totalmente.

3. Para parpados hinchados: prepara una infusion con bastantes flores de manzanilla,
enfriala en la nevera y humedece un algoddn con esta agua. Aplica las compresas
durante 10 minutos en cada ojo.

4. Para mantener el pelo rubio: pon a hervir durante 5 minutos 50cc de agua y 20
gramos de flores de manzanilla. Deja enfriar la infusion y cuélala. Luego, envasala en
un tarro con atomizador y agrega 10cc de alcohol. Rocia tu cabello diariamente con

esta preparacion cuando ya esté completamente seco.

5. Para aliviar el cansancio corporal: después del bafio y con la piel seca, haz un
masaje friccionando cada zona de tu cuerpo con una infusién caliente o tibia de
manzanilla. Sitienes un poco mas de tiempo, sumerge una toalla en la preparacion
caliente y Usala a manera de compresa en la zona inflamada o que presenta mas

dolor.
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6. Para cicatrizar heridas: La manzanilla posee propiedades calmantes y
antiinflamatorias que la hacen muy util para tratar las heridas. Si empapas una gasa
en una infusion de sus flores y la aplicas diariamente ya fria sobre la zona afectada,

veras que la herida cicatrizara rapidamente y sin dejar marcas.
4.6 Indicaciones:
Se utiliza contra:

* Colicos hepaticos, fiebre, insomnio, reumatismo, eczemas, hemorroides vy
desarreglos menstruales. Facilita las digestiones y estimula las funciones del
estdbmago. Eficaz como desinfectante de las afecciones bucales y los procesos

inflamatorios

salud181.blogspot.com
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4.7 Usos principales de la manzanilla.

Los principales usos y aplicaciones curativas de la planta de manzanilla son:

La planta de manzanilla posee la propiedad medicinal de digestivo, ya que actla

estimulando la secrecion de bilis, debido a esto favorece la realizacion de los procesos
digestivos

4.8 PRECAUCIONES: La manzanilla es perjudicial en caso de diarreas.

Para el tratamiento de las heridas y de la piel se prepara una decoccion hirviendo una
cucharada de flores de manzanilla frescas o secas en un litro de agua durante unos
dos minutos. Se filtra el liquido y se deja enfriar. Esta decoccion se utiliza para aplicar

compresas o pafos en las partes afectadas.
Precauciones al usar la manzanilla

La manzanilla es una planta excepcionalmente segura. Aparte de un pequefio numero
de personas que pueden presentar reacciones alérgicas al utilizarla por la via oral o
en enemas, la manzanilla no parece causar efectos negativos mayores. Al usarse en
forma de té pudieran presentarse reacciones toxicas en personas sensitivas a las
plantas del género de las ambrosias o a alérgenos. La manzanilla puede causar
dermatitis por contacto. La manzanilla puede aumentar el suefio causado por otras
plantas o suplementos, entre ellos la caléndula y la cataria (cantil). Se recomienda
precaucién al conducir vehiculos de motor o al operar maquinaria mientras se

consume manzanilla.

Se sefala también la presencia de distintos heteromidos: platénicos y Como sedante
nervioso, es Util en los problemas de salud mental, como la cuminicos. Por dltimo, se
ha informado el hallazgo de pequefias concentraciones de mucilagos taninos, acidos
organicos y salicilicos. Igualmente, se describen concentraciones de vitamina C de

0.73% en la planta florida.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

El proceso de evaluacion se realiz6 para verificar el antes en funcion de los
objetivos propuestos en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
El instrumento que se utiliz6 para evaluar esta fase fue la lista de cotejo,
determinando el logro y el cumplimiento de lo establecido, las actividades que se
ejecutaron contribuyendo al alcance de lo programado. El recurso humano para el
desarrollo de esta etapa fue el personal Técnico y Administrativo de la institucion,
las que aportaron la informacion necesaria para fines de la investigacion.

4.2 Evaluacion del perfil

Se verificO que los objetivos se puedan alcanzar y que tuviera relacién con la
solucion seleccionada, que el presupuesto fuera suficiente y que cumpliera con
todo lo planificado en esta etapa, ademas de comprobar que todas las actividades
fueran las necesarias para el logro de los objetivos y que se cumpliera con el
tiempo estipulado en el cronograma, esta etapa se evalué por medio de una lista
de cotejo, se procedié a elaborar el perfil del proyecto que se establecié como
guia sobre el cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios caseros y sus
propiedades curativas. dirigido a docentes y alumnos (as) de Aldea ElI Amaitillo,
municipio de Yupiltepeque, Jutiapa”. Los resultados que se obtuvieron de la
evaluacion del perfil fueron los siguientes:

4.2.1 Elresultado fue de interés para las autoridades, ya que en ningln momento se
habia contemplado la realizacion de un texto dirigido a vecinos de
Yupiltepeque.

4.2.2 EIl resultado demostr6 que existe conexion entre los objetivos, metas y
actividades lo cual garantiza el éxito de lo programado en el cronograma.

4.2.3 Se establecié el nombre del proyecto, de acuerdo a la necesidad que se

planteaba.
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4.3 Evaluacién de la Ejecucion
se aplicd una lista de cotejo y lista de cotejo con escala, en esta fase se tomo en
cuenta los aspectos generales del proyecto, sirviendo de parametro las
actividades planteadas en el cronograma y su periodo de ejecucion, para lograr los
objetivos propuestos, los resultados que se obtuvieron son los siguientes:

“

4.3.1 El proyecto denominado guia sobre “el cultivo de manzanilla en la
elaboracion de remedios caseros y sus propiedades curativas dirigido a
docentes y alumnos (as) de Aldea ElI Amatillo, municipio de Yupiltepeque,
Jutiapa”. Se ejecutd con los recursos financieros suficientes y el tiempo
establecido contribuyendo para su efecto un 100% las autoridades de la

municipalidad.

4.4 Evaluacién final
Finalizado el proyecto se logré6 cumplir con los objetivos del proyecto, se cumplio
con lo programado, los recursos fueron suficientes para el desarrollo de las
actividades. El proyecto “ Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracién de
remedios caseros dirigido a docentes y alumnos de Aldea ElI Amatillo, municipio
de Yupiltepeque, Jutiapa” fue dirigido a docentes y alumnos (as), durante las
cuatrocientas horas de Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se realizaron

actividades diversas cada una con objetivos y metas propuestas.

Entre los aspectos que se lograron, se encuentra el conocimiento de temas sobre
una planta medicinal: la manzanilla, el interés de los docentes alumnos (as) por
contribuir a mejor nuestro salud y la participacion de los docentes y alumnos (as)
para motivar y concienciar a los demas habitantes de la cabecera municipal

utilizando la guia como apoyo.

Por medio de una lista de cotejo se evalu6 la etapa final del proyecto la cual

refleja que los docentes, alumnos y (as) de la Aldea EI Amatillo, municipio de
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Yupiltepeque, Jutiapa son conscientes de la necesidad que se tiene de cuidar la

salud para poder tener una vida mejor.
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Conclusiones

Se fomento6 el uso adecuado de la manzanilla en la elaboracion de remedios
caseros para contribuir en la proteccion de la salud de los docentes y
estudiantes en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea El
Amatillo. del municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

. Se reproducio y se entregaron 25 ejemplares de la guia para el cultivo de
manzanilla en la elaboracion de remedios caseros, en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Aldea EI Amatillo, del municipio de

Yupiltepque, departamento de Jutiapa.

. Se socializ6é la guia con los vecinos de la Aldea ElI Amatillo, Yupiltepeque,

Jutiapa, para ser entes generadores de cambios en beneficio de la salud.

. Se logré definir la participacion activa en los vecinos de la Aldea ElI Amatillo,
Yupiltepeque, Jutiapa a través de talleres sobre la elaboracién de remedios

caseros.
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Recomendaciones

. Que los Docentes y alumnos (as) practiquen los conocimientos adquiridos sobre el
tema el cultivo de manzanilla en la elaboracibn de remedios caseros para

preservar la salud, y de esta manera poder contribuir con una vida mejor.

. Que los docentes y los alumnos (as) participantes en dicho proyecto puedan
informar y concienciar a los demas vecinos (as) de la cabecera municipal de

Yupiltepeque.

. Que los docentes y los estudiantes de la aldea ElI Amatillo, del municipio de
Yupiltepeque den seguimiento y mantenimiento al proyecto ejecutado.

. Que los docentes y los alumnos (as) participantes tomen conciencia de la
importancia del cultivo de manzanilla en la elaboracién de remedios caseros y los

beneficios que esta trae a nuestras vidas.
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13

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
ldentificacion
Nombre de la Institucion: municipalidad de Yupiltepeque
Direccion: Barrio El Centro, Yupiltepeque, Jutiapa.
Nombre del Epesista: Yesenia Quifidbnez Torres
Carné: 201123725
Direccion Personal: zona O calle saral Aldea El Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa.
Nombre del Asesor: Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Objetivos
General

Determinar la situacion y condicion actual de la municipalidad de

Yupiltepeque, Jutiapa.

Especificos

Recabar informacién utilizando la guia de andlisis institucional y contextual.
Identificar las necesidades, intereses y problemas de la institucion.

Metas

Generar un documento de diagndstico de la municipalidad de Yupiltepeque.

Identificar la organizacion jerarquica y los recursos existentes en la

municipalidad de Yupiltepeque.

Sistematizar el funcionamiento, cobertura y respuesta a la problematica

ambiental del municipio de Yupiltepeque, Jutiapa.
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Actividades:

Redactar cuestionarios para redactar la encuesta y entrevistas al personal de

la institucion asi como al jefe inmediato.
Elaboracion de listas de cotejo para evaluar lo observado en la institucion.
Elaborar fichas de Registro para aplicar la técnica documental.

Aplicar y analizar los diferentes instrumentos y asi determinar las deficiencias

en la institucion.

Elaboracién del informe del diagnéstico.
Presentacion del informe del diagndstico.
Recursos

Humanos

Alcalde

Personal Técnico

Administrativos

Secretarias

Conserje

Miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE

Epesista
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5.2

5.3

Material y Equipo
30 hojas bond
Fichas

Cuaderno de notas
Lapiceros

Folders
Engrapadora
Computadora
Escritorio

Silla

Fotocopiadora

Financieros
Transporte Q.300.00
Alimentacion Q.300.00

Tinta de impresora Q.200.00

Hojas bond Q. 40.00
Internet Q. 35.00
Fotocopias Q. 80.00
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6. Cronogramas de actividades de la etapa de diagndstico:

No Agosto | Septiembre 2015
Fechas 2015
Actividades

4 1 2 3

1 Presentacion a la Institucion P

E
R
2 Observacion directa de la Institucion P
E

3 Encuesta y entrevista al personal de la | P
institucion. E

4 Consulta a las diferentes fuentes de | P
informacion en la institucion. E

5 Analisis de la informacion recabada. P

E

6 Elaboracion del listado de carencias enla | P
institucion.

E

7 Listado y analisis de los problemas. P

E

8 Priorizaciébn y redaccién del problema | P
seleccionado.

E

9 | Analisis de Viabilidad y Factibilidad P

E

10 | Elaboracion del informe final del | P

diagnostico. E

7. Evaluacion: Se aplico lista de cotejo y escala de valoracion.
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FICHA DE REGISTRO

1. PARTE INFORMATIVA:

Lugar: Municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa.

Nombre del Investigador: Yesenia Quifionez Torres

Objetivo de Estudio: Recabar informacidén sobre la vision, mision, estrategias,
politicas, objetivos y metas de la institucion.

2. IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS

Nombre: Plan Operativo Anual
Tipo de documento: Administrativo
Ubicacion: Oficina Municipal de Proyectos

3. DATOS OBTENIDOS

A través de la lectura analitica del POA se obtuvo la siguiente informacion:

Vision: un Municipio con organizaciones locales solidas en base a la cultura
democratica y de paz, con la participacion activa de la poblacion lo cual pueda
ser beneficiada y obtener mejores condiciones de vida teniendo sus necesidades
béasicas satisfechas.

Mision: organizar y capacitar al sector productivo, planificando acciones a corto,
mediano y largo plazo, que le permita tener acceso a mejores oportunidades
econOmicas, tales como créditos para la produccion y diversificacion de cultivos,
gestionar el apoyo gubernamental (acceso a fertilizantes, insecticidas vy
fungicidas a bajo costo), fortalecer la infraestructura productiva, generar fuentes
de empleo, gestionar la busqueda de mercados apropiados para la
comercializacion de nuestros productos permitiendo mejorar el ingreso del
capital de la poblacion para tener mejor nivel de vida.

Gestionar recursos técnicos financieros en instancias gubernamentales y
privadas para el mantenimiento de carreteras, construccion de centros
recreativos y educativos, implementar un proyecto de tren de aseo, y obtener el
apoyo municipal para la implementacion de un programa de proteccion de las
plantas medicinales, y el apoyo a la salud con medicinas naturales.

Objetivos: fomentar y promover los procesos de participacion ciudadana a
través de la aplicacion y cumplimiento de las leyes de los consejos de desarrollo.

Organizar una asociacion que vele por los derechos de la mujer, asi como una
organizacién de jovenes y padres de familia para la gestion e implementacion de
proyectos sociales.
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Lograr un mejor nivel de organizacion y capacitacion para la gestion de recursos
técnicos financieros que permita la ejecucion de proyectos en el area urbana y
rural, servicios bésicos, para satisfacer las necesidades priorizadas por la
poblacién, en coordinacion con la OMP, y alcanzar mejores condiciones de vida.

Gestionar ante instituciones gubernamentales y privadas, recursos humanos,
materiales y financieros para mejorar las condiciones y oportunidades
educativas para la poblacion del municipio.

Politicas: formular propuestas para la gestion e implementacion de proyectos en
el sector educativo ante instancias gubernamentales y ONG, para la obtencién
de recursos técnicos y financieros.

Apoyar y promover la Cultura y el Deporte a nivel intercomunal e intermunicipal
para el fomento de una mejor condicion de vida de la juventud.

Incentivar a la poblacion para que conformen y legalicen organizaciones
productivas.

Reglamentar las areas protegidas, astilleros municipales, areas verdes urbanas,
areas con potencial eco turistico, flora y fauna local para la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

Formular una propuesta de politicas y normas de crecimiento urbano que
permita el ordenamiento urbanistico y territorial (catastro), para mejorar la
captacion fiscal del municipio.

Metas: Crear la cultura de paz, promover y fomentar temas vinculados con los
DDHH y los acuerdos de Paz, buscando los mecanismos para hacer efectivo el
cumplimiento de los mismos difundiéndolos a través de los COCODE vy
COMUDE como multiplicadores de la informacién.

Apoyar actividades con la nifiez y la juventud y gestionar recursos técnicos
financieros para la implementacion de actividades de capacitacion.

Capacitacion técnico laboral a jovenes, padres de familia, proteccién a nifios
abandonados, capacitacion en oficios ocupacionales y fomento de la
participacion de la mujer.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Jutiapa

A # TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de entrevista dirigida a el jefe de personal de la municipalidad de
Yupiltepeque, Jutiapa.

Objetivo de la Entrevista: Recabar informacion general sobre el personal técnico y
administrativo de la municipalidad de Yupiltepeque, Jutiapa.

AREA ADMINISTRATIVA
(Recursos Humanos)

1.Area de trabajo:

2. Cargo que desempefia:

3. Funciones esenciales:

4. Grado Académico:

5. Tiempo de ejercer el cargo:

6. Jefe inmediato superior:

7. Personal bajo su cargo:

8. Se Cuenta con el equipo suficiente para realizar el trabajo de manera eficiente.

Sl NO
9. Tiene conocimiento el personal del reglamento interno:
Sl NO 10. Tiene conocimiento el personal del manual de
funciones: SI NO

11. Las relaciones personales usted las considera:

Buenas Regulares Excelentes

12. Se han impartido capacitaciones al personal de la institucion para su calidad
administrativa: Sl NO

13. Se efectian supervisiones constantes: Sl NO

14. Se llevan a cabo actividades con otras instituciones:

SI NO Mencione algunas:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Jutiapa

5 USAC

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de entrevista dirigida al encargado de la Oficina de Planificacion de la
Municipalidad de Yupiltepeque, departamento Jutiapa.

Objetivo de la entrevista: Recabar informacion sobre el proceso administrativo asi
como los fundamentos legales que rigen en la Municipalidad de Yupiltepeque,
Jutiapa.

Informacién General-

1. Area de trabajo:

2. Cargo que desempenia:

3. Funciones esenciales:

4. Grado Académico:

5. Tiempo de ejercer el cargo:

6. Jefe inmediato superior:

7. Numero de personas a su cargo:

Planificacién y Organizacion:
1. ¢ Tiene para su aplicacién un Plan Operativo Anual la institucion?

Sl NO

2. ¢ Tiene la institucion proyectos en ejecuciéon? Sl NO

¢, Cuales?

3. ¢ Maneja presupuesto para la ejecucion de proyectos? Sl NO

4. ¢Cual es la Visién y Misién de la institucion?

5. ¢ Cudles son los objetivos y metas de institucion?
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6. ¢, Se cuenta con manuales de funciones? Sl NO

7. ¢ Se cuenta con un reglamento interno? Sl NO

8. ¢ Como esta organizada formalmente la institucion?

9. ¢ Supervisa el trabajo del personal asi como los proyectos que ejecutan?

Si NO ¢De qué Manera?
10. ¢ Utiliza instrumentos de supervision? Sl NO
¢, Cuales?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION JUTIAPA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE INFORMACION GENERAL PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INDICACIONES: Atentamente se solicita su amable colaboracion, agradeciéndole
responder con veracidad a las cuestiones que se le plantean a continuacion.

OBJETIVO: Recabar informacion para la elaboracion de un diagndstico institucional
veridico y completo. Marque “X” en el espacio correspondiente a la respuesta
correcta.

l. INFORMACION GENERAL.:

1. Institucion:

2. Direccion:

3. Fecha de fundacion:
Gubernamental__ Privada__ Autbnoma___ Semiautébnoma___
4. Numero de empleados a nivel:
Profesional Técnico Administrativo

5. Numero de empleados administrativos:

Presupuestados Por Contrato
6. Jornada de atencion al publico: de a horas.
Unidades Secciones
a. a.
b. b.
c C.
d d.
e. e.
. INFRAESTRUCTURA
1. Instalaciones adecuadas al servicio:
Amplitud Si_ No___ lluminaciéon Si___ No___ Ventilacion Si__No_
2. Salon parasesiones: Si_ No__ Centrode computo Si_ No___
Archivo Si No Centro de documentacion Si_ No___
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3. Areade servicio para: Publico Si_ No___ Personal Si___No
Area de parqueo Si__ No___ Areaverde Si___ No_

ADMINISTRACION

1. Estan determinadas las responsabilidades y tareas especificas para

cada puesto: Si No

Estan en forma: General___ Con Precision___ No se realizan___
2. Cumplen los empleados con los lineamientos establecidos en los

procedimientos administrativos, en forma:

Correcta_ Oportuna____ Parcial___ Total  Enlamayoria_____
3. Se observa cambios o0 modificaciones en los procedimientos

administrativos:

Si No Se ignora

4. Se capacita al personal que labora en la institucion:
Si_ No__
SITUACION INTERNA:
1. El grado de integracion de su personal es:
Optimo__ Normal_____ Necesita mejorar______ Deficiente_
2. El personal administrativo para desempefiar con eficiencia en funcion,
cuenta con los siguientes recursos:

Mobiliario Equipo Utiles

Otros diga cuales:

3. Los recursos con que cuentan son:
Suficientes lo necesario escasos

4. En su legislacion y administracion cuenta con:

a. Base legal de creacién Si No
b. Reglamento interno Si No
c. Manual de funciones Si No
d. Reglamento disciplinario Si No
e. Reglamento de Evaluacion Si No
f. Legislacion Laboral Si No
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g. Plan Operativo Anual Si No

h. Plan de Contingencia Si No

i. Estatutos Asoc. Estudiantes Si No

j. Otros. Diga cuales:

5. Las relaciones interpersonales entre los trabajadores, usted

considera:
Optimas____Muy buenas_____Normales_____ Necesitan mejorar____
Deficientes

6. ¢Existen incentivos laborales en su institucion? Si No

Si su respuesta es si, diga

cudles:

7. ¢Se evidencia una direccion eficiente? Si No

8. ¢Existe comunicacion de doble via entre autoridades y personal?
Si No

9. Las acciones directivas cumplen con la mision de la institucion
Si No

10. ¢ Cual es la mision de la

Institucion?

las

11.Los objetivos de la institucion son:
Realistas Operantes Alcanzables
No realistas Inoperantes Inalcanzables
12. ¢ Estan establecidos en funcién de las circunstancias actuales?
Si No

SITUACION EXTERNA
1. La demanda de servicio publico es considerada:
Demasiada Suficiente Normal Poca

No se presta
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2. ¢Lainstitucién depende de un presupuesto?
Externo Interno~ Mixto_ Notiene
3. ¢Qué aspectos de la legislacion vigente se aplican en la institucion?
a.
b.
C.

4. ¢Con qué dependencias existen relacion interinstitucional?
d.
e.
f.

g.

5. ¢En sus acciones laborales que funciones desempefian?

a) De supervision__ b) De control___ ¢) De direccion
d) De planificacion__ e) De evaluacion
f) De ejecucion g) De orientacion

Describalas

a) Se le agradece hacer las observaciones que considere pertinentes, en

el siguiente espacio:

Yesenia Quifidbnez Torres
Epesista

Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

11

1.2

1.3.

13.1

1.3.2

133

DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD DE YUPILTEPEQUE, JUTIAPA
SECTOR COMUNIDAD

GEOGRAFICA

LOCALIZACION

Yupiltepeque es uno de los diecisiete municipios que conforman el
departamento de Jutiapa. Sus colindancias son: al Norte con el municipio de
Asuncién Mita; al Este con los municipios de Jerez y Atescatempa; al Sur con
los municipios de Zapotitlan y El Adelanto; al Oeste con la cabecera

departamental de Jutiapa.
TAMANO

Tiene una densidad demogréafica de 363.3 habitantes por kilometro cuadrado,
con una extension territorial de 36 kildmetros cuadrados, lo que representa el

1.12% del total del departamento.
CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES

Clima: el municipio esta ubicado a una altura maxima sobre el nivel del mar
de 1,439 metros, se localiza en zona de bosque tropical seco. Su temperatura
oscila entre los 18 y 30 grados centigrados con una precipitacion pluvial media
anual de 1,220 mm en un lapso de 5 a 6 meses y con vientos de 16 Km/h

promedio.
Suelo: el suelo es quebrado y con fuertes pendientes.

Principales Accidentes: Se observa un relieve topografico irregular,
guebrado con algunas montafnas, cerros, lomas y parajes, en los cuales se

encuentran areas de bosques y pastos.
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14

141

14.2

143

Asi zonas de cultivo de café, maiz, frijol, sorgo y algunas variedades de
arboles frutales los principales accidentes orogréficos, son los lugares
conocidos como: montafia el fortin, montafia Pueblo Viejo, cerro los Chumpes,
cerro Peten, cerro el chaparron, cerro Loma Lisa, cerro Yupiltepeque, El Sillon

y la Vuelta del Gavilan.
Recursos naturales

Entre los recursos con que cuenta Yupiltepeque estan cuatro montafas, seis

cerros, una loma, seis riachuelos, treinta quebradas y un paraje.

No existen recursos forestales para explotacion. Las condiciones del suelo lo
potencializan para el cultivo y la explotacion de bosques maderables del tipo

coniferas (pino, ciprés), Quercus (robles y encinos), eucalipto y palo blanco.

Sin embargo, los recursos forestales no han sido preservados ya que se ha
incrementado la deforestacion, el avance de la frontera agricola, la

desertificacion y erosion progresiva.

Recursos Minerales

No existe en la actualidad ningun aprovechamiento de los recursos minerales.
Fauna

En el municipio existen ardilla, armados, conejos, garrobos, iguanas, buhos,

gavilanes, serpientes, aves migratorias, cotuza, tacuazin y mapaches.
Conservacién de los Recursos Naturales y Medio Ambiente

Las acciones que han implementado para la conservacion de recursos
naturales y la conservacién del medio ambiente han sido muy esporadicas y
limitadas. No existe un planteamiento concreto basado en una politica
municipal para la implementacion o gestiéon de un proyecto o plan de trabajo

enfocado a la preservacion de los mismos.
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211

2.2

SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES

El municipio quedo unido al circuito de Mita en el departamento de Chiquimula
por decreto del 27 de agosto de 1,836, al distribuirse los pueblos de
Guatemala para la Administracion de justicia. Por medio del decreto de
gobierno con fecha 23 de febrero de 1,848, el departamento de Mita se dividio
en tres distritos para su administracion, quedando Yupiltepeque dentro de la
jurisdiccion de Jutiapa.

El 9 de octubre de 1,850 se suprimen los distritos y el 8 de mayo de 1,852, se

crea el departamento de Jutiapa que incluyé a Yupiltepeque.

Otros aspectos historicos lo constituyen, la guerra fraticida que tuvo lugar
entre El Salvador y Guatemala teniendo como escenario el Municipio. En el
sitio conocido con el nombre de “Los Entresijos” murid el presidente
Salvadorefio General Tomas Regalado, el 11 de julio de 1,906, dando fin a
dicho conflicto.

Etimolégicamente el nombre de Yupiltepeque se deriva de la voces
mexicanas: YOPI, dios TOTOC de los Pipiles y TEPERL= Cerro Montafia; de

lo que se deduce el cerro del dios TOTOC.
HISTORIA
PRIMEROS POBLADORES

Los primeros pobladores de Yupiltepeque se encuentran las familias
Velasquez, Vasquez, Ortiz, Cortez, Ordofiez, Salazar, Méndez, Latin, Ventura,

Lopez, Pérez, Juan, Dominguez y Vides.
PERSONALIDADES PRESENTES Y PASADAS

El profesor Gilberto Lopez Guerra, gran Maestro de la Educacion Primaria no
se quiso retirar de su labor, y murié aproximadamente media hora después de

impartir el pan del saber.
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2.3

3.1

3.2

3.3

Es recordado por comparieros, alumnos y pueblo en general de la poblacién,

uno de los fundadores del “Festival de la Nifiez Yupana.”
LUGARES DE ORGULLO LOCAL

Los lugares de més orgullo del Municipio son: la iglesia colonial, la montafia
llamada “El Sillén” por que posee una piedra monumental en el lugar de la

Aldea EI Sillébn y también el Pueblo Viejo.
POLITICA

GOBIERNO LOCAL: los gobiernos estan constituidos por alcaldes, consejo y

sindicos.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: las organizaciones en el municipio

estan integradas por:

e Presidente (a)

e Vice-presidente(a)
e Secretario (a)
e Tesorero (a)

e \ocales

ORGANIZACIONES POLITICAS:

e Gran Alianza Nacional UNE y GANA
e Libertad Democratica Renovada LIDER
e Partido Patriota PP

e Partido de avanzada Nacional PAN

ORGANIZACIONES CIVILES APOLITICAS:

e Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE

¢ Oficina Municipal de Planificacion OMP

4. SOCIAL
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

OCUPACION DE LOS HABITANTES: la mayoria de los habitantes se dedica

a la agricultura, ganaderia, artesania y caficultora.

PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS: la produccién que se

efectdia en el municipio es de maiz, frijol, café, arroz, maicillo, jocote, cafia.

La distribucion de productos es de 94% que comercializa sus productos con
los intermediarios que llegan a su propia aldea y el 6% que venden sus

productos en la cabecera municipal o departamento.

AGENCIAS EDUCACIONALES: ESCUELAS, COLEGIOS, OTRAS: el
municipio cuenta con 18 escuelas del nivel Primario, 16 escuelas del nivel
Preprimario, 10 institutos de Educacion Basica, los cuales son 6 por
telesecundaria y 3 por cooperativa y 1 NUFED y 5 Establecimientos de

Diversificado, 3 privados, 1 nacional y 1 municipal

AGENCIAS SOCIALES DE SALUD Y OTRAS: en el municipio funcionan
dos puestos de salud, uno en la cabecera municipal que cubre las aldeas de:
el Sillén, El Calvario, Las Lajas, Las Brisas, El Llano, Vista Hermosa y Pueblo

viejo. Asi como un centro nutricional ubicado en la cabecera municipal.

El otro puesto de salud esta ubicado en la Aldea el Jicaro y cubre las aldeas
de: La Perla, Estanzuela, El Amatillo. Dependencia del Ministerio de Salud

Pulblica y Asistencia Social.

VIVIENDA (TIPOS): del total de viviendas del municipio el 86.5% estan
clasificadas como formales de las cuales el 17.3% se localizan en la cabecera
municipal, 16.2% en la aldea El Amatillo y el 15.5% en la Aldea El Jicaro, 3.4%
de las viviendas son catalogadas como apartamentos, 0.9% como vecindades,

6.7% como ranchos y 2.5% como casas improvisadas.

CENTROS DE RECREACION: cuenta con canchas de basquetbol y estadios

de futbol, también con parques de recreacion.

TRANSPORTE: cuenta con transporte urbano y extraurbano.
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4.8

COMUNICACIONES: en el municipio existe:

Internet

Correo

Telefonia

Television

Radio

Transporte urbano y extraurbano

Carreteras y otras vias de acceso

4.9 GRUPOS RELIGIOSOS: en el municipio predominan mas los grupos

religiosos:
Cadlicos

Evangélicos

4.10 CLUBES O ASOCIACIONES SOCIALES: en el municipio existen:Casa de

411

la “Comunidad Indigena San Juan Yupiltepeque”
Cooperativa de pequefios productos de café “Felicidad R L”
Cooperativa “El Recuerdo”
Comité Festival de la Nifiez Escolar Yupana
Asociacion Municipal de Futbol
Dos grupos dedicados a presentar obras teatrales.
COMPOSICION ETNICA: el 21% de la poblacion esta catalogada como
indigena de descendencia Xinka. Sin embargo no hay evidencia del uso del
idioma, traje o costumbre indigena y el 79% restante es predominante del

espaniol.
Distribucion espacial de la Poblacién

La poblacion del municipio esta distribuida en 16 sitios poblados entre la
cabecera municipal, 12 aldeas y 3 caserios con un total de 3,142 familias,
ubicadas en 3,142 viviendas. Los Sitios con mayor concentracion poblacional
son, la cabecera municipal con el 18.2%, la aldea EI Amatillo con 14.9% vy el

Jicaro con el 14.2%.
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Tabla 6: Distribucion espacial de la poblacion

Comunidad No. De | Poblacion No. De Casas
Familias total
Cab. Mpal. 570 2,379 570
El Amatillo 470 1,955 470
Estanzuela 284 1,181 284
El Calvario 269 1,119 269
El Jicaro 447 1,860 447
El Llano 127 528 127
El Sillon 170 707 170
Las Brisas 258 1,073 258
Las Lajas 98 408 98
La Perla 170 707 170
Pueblo Viejo 94 391 94
Las Perlitas 66 275 66
Sn. José Vista 68 283 68
Hermosa
El Sauce 16 67 16
Aspitia cas. 35 146 35
Quintanilla
Totales 3,142 13,079 3,142

OTROS ELEMENTOS FISICOS
Migracién

La emigracion de los habitantes del municipio generalmente ocurre entre los meses
de noviembre y abril. Migran para emplearse como mano de obra en lugares como la

costa sur para la zafra de cafia de azUcar, el centro y areas productoras de café.

Otra parte de la poblacion emigra al vecino pais del salvador empleandose como
mano de obra en corte de café y una minoria que se dedica siempre a la zafra; sin
menospreciar los que por cualquier motivo se quedan en las aldeas aledafas

siempre con el fin de vender sus jornales.
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URBANIZACION
Imagen Urbana

El municipio cuenta con cinco barrios, que en su mayoria, su crecimiento y
ordenamiento urbanistico no fue planificado. Sus trazos son espontaneos de acuerdo

a la ubicacion de las fincas que fueron adquiridas por sus propietarios.

Con relacion a los servicios bésicos, el 95% de las viviendas cuentan con energia
eléctrica, 98% con agua entubada, 90% de las viviendas cuenta con drenajes,
existen siete lineas telefénicas comunitarias, dos escuelas del nivel primario y un
instituto basico, un puesto de salud y un Centro de Recuperacion Nutricional, una
oficina de correos y telégrafos, una estacion de Policia Nacional Civil, un Juzgado de
Paz, una iglesia Catélica, un edificio municipal, un banco (BANRURAL), un parque

municipal y un campo de futbol.

En cuanto a sus vias de acceso y locomocién, cuenta con calles y avenidas que

estan adoquinadas a un 75%.

Funciona un servicio de transporte extra urbano. La municipalidad no cuenta con un

plan de ordenamiento territorial, ni un reglamento de construcciéon a nivel municipal.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1.Inadecuada orientacion | 1. Desconocimiento del | 1. Capacitacion e

sobre el uso de las tema, frontera agricola, | implementacion de
plantas medicinales. inconciencia del la | modulo sobre el buen
poblacién, falta de |uso y manejo de los

2. Insalubridad de los
) o reglamentos reguladores, | recursos naturales.
habitantes del municipio, o _
crecimiento demograéfico, _ y _
en cuanto a la _ | 2. instalacion de letrinas
_ y deforestacion, mal manejo o )
proliferacion de domiciliaria, destinar
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enfermedades
gastrointestinales.

3. Inseguridad ciudadana

en los habitantes del

municipio

Yupiltepeque.

de

del agua.

2. Carencia de letrinas,
manejo de aguas negras,
posicion de basureros en
lugares inadecuados, falta
de conocimiento, uso
inadecuados de quimicos,
falta de capacitaciones,
poco interés de las

autoridades y la poblacion.

3. cuerpos de seguridad
corruptos. Delincuencia

juvenil.

lugares especificos para
depositar la basura,
capacitaciones y
camparfas de
reforestacion en el
municipio de

Yupiltepeque.

3. responsabilidad vy
honradez en los
cuerpos de seguridad.
Realizar talleres para la

concientizacion de
valores éticos y
morales.

I SECTOR INSTITUCIONAL

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1.1 UBICACION (ACCESO): la Municipalidad se encuentra construida en el
centro de la poblacién limitada entre las siguientes colindancias: Norte:
Juzgado de Paz Local, carretera por medio. Sur: terreno propiedad de

caminos. Oriente: casa propiedad del sefior Eleuterio Santa Cruz. Poniente:

Banrural y pargueo de la misma municipalidad.

1.2  VIAS DE ACCESO: cuenta con dos vias de acceso, la principal esta al frente

al edificio al lado Poniente y la otra al lado Norte pasando por el salon

Municipal.

2. LOCALIZACION

2.1 TIPO DE INSTITUCION (ESTATAL, PRIVADA, OTRA): Estatal
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2.2

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

REGION, AREA, DISTRITO, CODIGO:
Regidén: IV SUR — ORIENTE

Area: Urbana

Distrito: Conosur

HISTORIA DE LA INSTITUCION

ORIGEN: el origen de las organizaciones del municipio proceden desde la

llegada de los pipiles al territorio de lo que hoy se conoce como Yupiltepeque.

FUNDADORES U ORGANIZACIONES: los principales fundadores son los

grupos humanos conocidos como los Pipiles y Xinkas.

SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES: el dia de San Juan (Feria Titular) antes
se celebraba el 24 de julio pero por motivos de mucha lluvia se cambio6 la

fecha al dia 18 de octubre en honor al patron San Lucas.
EDIFICIO

AREA DESCUBIERTA (APROXIMADA): no existe area descubierta ya que

todo es propiedad de la municipalidad se encuentra construida.

ESTADO DE CONSERVACION: por ser un edifico nuevo recién se encuentra

en un cien por ciento aceptable.

LOCALES DISPONIBLES: En la actualidad solo cuenta con un salén

disponible para cualquier tipo de reunion.

CONDICIONES Y USO: las condiciones en las que se encuentra el salén es

calidad.
AMBIENTE

OFICINAS: actualmente en la municipalidad funciona diez oficinas entre las

cuales estan: despacho municipal, secretaria, registro civil, tesoreria, oficina
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5.2

5.3

municipal de planificacion, supervision Educativa, asociacion de comunidades
yupanas, CONALFA, CEADEL y biblioteca.

SERVICIOS SANITARIOS: cuenta con catorce sanitarios, uno en cada oficina

y cuatro para el publico.

OTROS: aparte de las oficinas que funcionan en la municipalidad se alquilan

dos locales comerciales originando un ingreso para la municipalidad.
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PRINCIPALES FACTORES QUE ORIGINAN | SOLUCION QUE
PROBLEMAS LOS PROBLEMAS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS

1. Escasez de |1. Carencia de libros de |1l. recopilacion de datos
material  histérico | Historia histéricos para tener acceso
para el a la historia del municipio de

enriquecimiento de

las futuras
generaciones del
municipio de
Yupiltepeque.

2. Inadecuada
preparacion del

personal laborante

3. Corporaciones
municipales
anteriores

desorganizadas.

2. deficiencia en la elaboracién

de su trabajo.

3 mal manejo de los fondos
municipales, enfocados a
favorecer una pequefo sector

de la poblacién

Yupiltepeque.

2. Seleccién y

Reclutamiento de Personal.

3 concientizar a la poblacion
y consejo municipal a

trabajar en desarrollo
integral de la poblacion asi
como la priorizacion de las

necesidades.

[l SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1.1

1.2

1.3

INICIATIVA PRIVADA: Q. 48,000.00

COOPERATIVA: no aporta nada
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1.4

15

1.6

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

2.6

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS: Q. 300,000.00

RENTAS: la municipalidad no tienen entradas de este tipo de servicios.
DONACIONES Y OTROS: Q. 1,000,000.00

COSTO

SALARIOS: Q. 442,200.00

MATERIALES Y SUMINISTROS: Q. 80,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES: Q. 500,000.00

REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES: Q. 8,487,000.00
MANTENIMIENTO: Q. 2,000.00

SERVICIOS GENERALES (ELECTRICIDAD, TELEFONO, AGUA...) OTROS:
Q. 400,000.00

CONTROL DE FINANZAS

ESTADO DE CUENTAS: se encuentran en los bancos (BANRURAL), etc.
DISPONIBILIDAD DE FONDOS: Q. 60,000.00

AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA: se maneja solo auditoria interna

MANEJO DE LIBROS CONTABLES: caja, inventario, libros de conciliaciones

bancarias, libros de fuentes de financiamiento.

MANEJO DE LIBROS CONTABLES: Caja, inventario, libros de conciliaciones

bancarias, libros de fuentes de financiamiento.
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PRINCIPALES

PROBLEMAS

DEL

SECTOR

FACTORES QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1 Bajo presupuesto

de la nacién en
cuanto al
desarrollo

econdmico de la
municipalidad de

Yupiltepeque.

Inversion en
salarios

innecesarios.

1. Pocos ingresos

economicos por parte del

estado para la realizacion de

las obras.
2. Existen trabajadores
municipales desempefiando

funciones innecesarias.

1.Que el estado asigne

mas fondos.

2. Seleccion de personal
y cortar el personal

innecesario.

11

1.2

1.3

1.4

1.5

SECTOR RECURSOS HUMANOS

PERSONAL OPERATIVO

TOTAL DE LABORANTES: 12 laborantes

TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOS: todos interinos ninguno fijo

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL: cinco afios.

INCORPORA O RETIRA

ANUALMENTE: se retiran 3 laborantes anualmente

TIPOS DE LABORANTES (PROFESIONAL, TECNICO...)
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1.5.1 Alcalde

1.5.2 Secretario

1.5.3 Oficial de Secretaria

1.5.4 Tesorero

1.5.5 Oficial |

1.5.6 Oficial Il

1.5.7 Coordinador OMP

1.5.8 Promotor Social

1.5.9 Encargado de Servicios Publicos
1.5.10 Policia Municipal

1.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL: de lunes a viernes

1.7 RECIDENCIA DEL PERSONAL: algunos son de Yupiltepeque, otros del
Calvario, Estanzuela y Jicaro.

1.8 HORARIOS, OTROS...: de 8.00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 4.00 PM
2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1 TOTAL DE LABORANTES: 4 laborantes

2.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERINOS: todos interinos

2.3 PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE: ninguno se retira

2.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL: 5 afios

2.5 TIPOS DE LABORANTES (PROFESIONAL, TECNICO...) profesionales
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2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

ASISTENCIA DEL PERSONAL : De lunes a viernes

RESIDENCIA DEL PERSONAL: algunos son de Yupiltepeque, otros del
Calvario, Estanzuela y el Jicaro.

HORARIOS, OTROS... De 8:00 AM a 12:00PM y de 1:00 PM a 4:00 PM
USUARIOS
CANTIDAD DE USUARIOS: 13,079 habitantes
COMPORTAMIENTO ANUAL DE USUARIOS:
se comportan adecuadamente

CLASIFICACION DE USUARIOS, POR SEXO, EDAD, PROCEDENCIA: no

tienen un control establecido

SITUACION SOCIOECONOMICA: son de escasos recursos econémicos.
PERSONAL DE SERVICIO

TOTAL DE LABORANTES: 12 laborantes

TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOS: todos interinos ninguno fijo

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA A RETIRA
ANUALMENTE: no se retira ningan laborante

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL: 5 afios

TIPOS DE LABORANTES (PROFESIONAL, TECNICO...) dos técnicos y los

demas profesionales.
ASISTENCIA DEL PERSONAL: de lunes a viernes

RECIDENCIA DEL PERSONAL: algunos son de Yupiltepeque, otros del

Calvario, Estanzuela y Jicaro.
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4.8 HORARIOS, OTROS...: de 8.00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 4.00 PM
PRINCIPALES FACTORES QUE ORIGINAN | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | LOS PROBLEMAS REQUIEREN
SECTOR LOSPROBLEMAS
1. inestabilidad laboral. 1. Intereses individuales. | 1. contar con
_ o estabilidad laboral.
2. Ingresos economicos

2.Condiciones
socioeconémicas bajas
insuficientes para cubrir las

necesidades basicas.

3. ineficiencia para atender
de

instalaciones municipales.

a los usuarios las

familiares muy bajos y no

existen fuentes de trabajo.

3. no hay capacitaciones
dirigidas que especialicen a
cada

persona para

desempefiar bien su funcion

2. crear programas de
apoyo a los sectores
vulnerables y crear
fuentes de trabajo que
ayude a mejorar los

ingresos familiares.

3. que cada empleado
se capacite de acuerdo

a sus funciones.

Vv SECTOR CURRICULUM

1. PLAN DE ESTUDIOS/SERVICIOS

11

diversificados)
1.2

1.3

AREAS QUE CUBRE: urbana y rural

NIVEL QUE ATIENDE: todos los niveles (preprimaria, primarios, basicos y

PROGRAMAS ESPECIALES: Telesecundaria, NUFED, CONALFA, juntas

escolares COEDUCAS, programas de alimentacion programas de becas y

otros diversos programas.
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1.4

15

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

ACTIVIDADES CURRICULARES: ensefianza a los alumnos, cambios
CURRICULUM OCULTO: el que se impone al alumno

TIPOS DE ACCIONES QUE REALIZA: planificacién, evaluacion vy

coordinacion.

TIPOS DE SERVICIO: educativos
PROCESOS PRODUCTIVOS: proyectos
HORARIO INSTITUCIONAL

TIPO DE HORARIO: FLEXIBLE, RIGIDO, VARIADO, UNIFORME: en la
primaria posee un horario rigido y basico, diversificado el horario que posee es
flexible.

MANERAS DE ELABORAR EL HORARIO: cumplir con el tiempo que se

requiere para cada clase (créditos, periodos para cada clase)

HORAS DE ATENCION PARA LOS USUARIOS: diferentes jornadas: varadas,

fin de semana, vespertina, matutina, sabatina, y dominical.

HORAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES NORMALES: las horas

requeridas por los planes de estudio

HORAS DEDICADAS A ACTIVIDADES ESPECIALES: depende del tipo de

actividad que se lleve a cabo.

TIPO DE JORNADA (MATUTINA, VESPERTINA, NOCTURNA, MIXTA,
INTERMEDIA): matutina, vespertina e intermedia.

MATERIAL DIDACTICO, MATERIAS PRIMAS

NUMEROS DE DOCENTES QUE CONFECCIONAN SU MATERIAL: Depende

de la asignatura que se esté trabajando
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

NUMERO DE DOCENTES QUE UTILIZAN TEXTO: todos

TIPOS DE TEXTO QUE UTILIZAN: algunos son los que sugiere el MINEDUC
y otros complementarios o sugeridos por el docente o por la direccién del

establecimiento.

FRECUENCIA EN QUE LOS ALUMNOS PARTICIPAN EN LA ELABORACION
DEL MATERIAL DIDACTICO cada vez en gque el maestro se lo requiera

MATERIAS/MATERIALES UTILIZADOS: los que estan al alcance de los

docentes como el pizarrén, rotafolio, papelégrafos y otros.

FUENTES DE OBTENCION DE LAS MATERIAS: con fondos del maestro,
alumnos, direccion y MINEDUC

ELABORACION DE PRODUCTOS: elaborados por maestros alumnos y por la

comunidad en general.
METODOS, TECNICAS Y PROCESIMIENTOS

METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES: clases magistrales,

exposiciones, trabajos, dinamicas en grupo, trabajos de investigacion, etc.

CRITERIOS PARA AGRUPAR A LOS ALUMNOS: por afinidad e impuestos

por el docente

FRECUENCIA DE VISITAS O EXCURSIONES CON LOS ALUMNOS: se

realizan de acuerdo a las posibilidades del alumno.
TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS: la observacion, la entrevista y otras.
PLANEAMIENTO: diario, bimestral anual y otros.

CAPACITACION: las capacitaciones son impartidas por el ministerio de

Educacion y por otras instituciones.
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4.7

4.8

4.9

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

INSCRIPCIONES O MEMBRESIA: En algunos establecimientos son sin limite
de cupo y en otras con cupo limitado pero en todos los establecimientos las

inscripciones llegan hasta el mes de marzo.

EJECUCION DE DIVERSA FINALIDAD: cada docente se reserva el derecho
de aplicar técnicas, métodos o procedimientos que considere mas eficaz o
conveniente para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre

y cuando no vayan en perjuicios de los intereses del alumno.

CONVOCATORIA, SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DE
PERSONAS: (Otras propias de cada institucion): se puede dar por oposicion,

por contratos y otras que cada institucion requiera para obtener personal.
PLANEAMIENTO: diario, bimestral anual y otros.

CAPACITACION: las capacitaciones son impartidas por el ministerio de

Educacioén y por otras instituciones.

INSCRIPCIONES O MEMBRESIA: En algunos establecimientos son sin limite
de cupo y en otras con cupo limitado pero en todos los establecimientos las

inscripciones llegan hasta el mes de marzo.

EJECUCION DE DIVERSA FINALIDAD: cada docente se reserva el derecho
de aplicar técnicas, métodos o procedimientos que considere mas eficaz o
conveniente para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre

y cuando no vayan en perjuicios de los intereses del alumno.

CONVOCATORIA, SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DE
PERSONAS: (Otras propias de cada institucion): se puede dar por oposicion,

por contratos y otras que cada institucion requiera para obtener personal.
EVALUACION

CRITERIOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EN GENERAL: hay diversos:

bimestral semestral, trimestral o por unidades en todos establecimientos
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educativos debe de haber una comision de evaluacién para que revise las

evaluaciones que va aplicar al docente.

5.2 TIPOS DE EVALUACION: Diagnostica, de proceso y sumativa

5.3 CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION: las
evaluaciones pueden ser confiables que tengan validez y confiabilidad que
evalué verdaderamente lo que se quiere evaluar.

5.4 CONTROLES DE CALIDAD (EFICENCIA, EFICACIA): Eficiencia eficacia, la
evaluacion debe ser objetiva que no intervenga la opinion del maestro.

5.5 INSTRUMENTOS PARA EVALUAR: pruebas obijetivas, listas de cotejo, escala
de rango y otros instrumentos.

PRINCIPALES FACTORES QUE ORIGINAN | SOLUCION QUE

PROBLEMAS DEL | LOS PROBLEMAS REQUIEREN LOS

SECTOR PROBLEMAS

1. poca supervision a | 1. falta de interés y|1. que el ministerio de

las escuelas por la | participaciéon de las | educacion implemente

autoridad
competente.

2. Inadecuada
organizacion de

excursiones con

fines no educativos.

3. las capacitaciones
impartidas no logran
el objetivo que se
desea

autoridades en curso asi como

de la poblacion en general.

2. carencia de valoracion y
apreciacion de los recursos de

recoleccioén historica.

3. personal ineficiente para

impartir capacitaciones.

programas que permitan
la supervision continua
de las  actividades

educativas.

2. que las excursiones

sean con fines
educativitos y no
lucrativos y considerar
el factor econémico de

los padres de familia.

3. contratar personal de
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amplio conocimiento en

el tema a desarrollar.

Vi

1.

11

1.2

1.3

14

1.5

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

SECTOR ADMINISTRATIVO
PLANTEAMIENTO

TIPO DE PLANES: “A corto plazo, los cuales se trata de cumplir durante un

ano.

ELEMENTOS DE LOS PLANES: estos depende de la propiedad que se trate.

FORMA DE IMPLEMENTAR LOS PLANES: se implementa para dar

cumplimiento a todo el equipo de comunidad que los ejecuta.

BASE DE LOS PLANES: POLITICA O ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS O
ACTIVIDADES: se basan en las politicas, estrategias, objetivos y actividades

de la dependencia.
PLANES DE CONTINGENCIA: si
ORGANIZACION

NIVELES JERARQUICOS DE ORGANIZACION: alcalde, consejo de

desarrollo, personal técnico, COCODES.
ORGANIGRAMA. Se adjunta en anexos

FUNCIONES CARGO/NIVEL: entre las funciones del personal de la

municipalidad se encuentran asi:

EXISTENCIA O NO DE MANUALES DE FUNCIONES: en la institucion no

existe un manual de funciones.

REGIMEN DE TRABAJO: contrato
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2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

EXISTENCIA DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO: si existe un manual de
procedimientos

COORDINACION
EXISTENCIA O NO DE INFORMATIVOS INTERNOS: no existen
EXISTENCIA O NO DE CARTELERAS: si.

FORMULARIO PARA LAS COMUNICACIONES ESCRITAS: si.

PERIODICIDAD DE REUNIONES TECNICAS CON EL PERSONAL: mensual.

CONTROL

NORMAS DE CONTROL: no existe. Cuenta con registro e asistencia.
EVALUACION DEL PERSONAL: no se realiza

INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS. Si, se realizan.

ACTUALIZACION DE INVENTARIOS FiSICOS DE LA INSTITUCION: Si, se

actualiza cada afo.

ELABORACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS: si, el secretario se

encarga de la actualizacion.

SUPERVISION

MECANISMOS DE SUPERVISION: se cuenta con un manual de supervision.
PERIOCIDAD DE SUPERVISION: Mensualmente

PERSONAL ENCARGADO DE LA SUPERVISION: el alcalde

TIPO DE SUPERVISION: observacion

INSTRUMENTOS DE SUPERVISION: El dialogo.
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PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS

1. Falta de evaluacién al | 1. inexistencia de normas | 1. realizar evaluaciones.
personal laborante provoca | evaluativas de personal.
descontento de la
incapacidad para realizar

sus funciones

Vi

11

1.2

1.3

1.4

15

SECTOR RELACIONES
INSTITUCION/USUARIOS

ESTADO/FORMA DE ATENCION A LOS USARIOS: la atencion alos usuarios

es adecuada.

INTERCAMBIOS DEPORTIVOS: los intercambios deportivos en el municipio
se realizan tantos entre los mismos vecinos y en algunas ocasiones se

realizan actividades con otros municipios vecinos.

ACTIVIDADES SOCIALES (FIESTAS, FERIAS...): la unica actividad social
que se realiza es la Feria Titular siendo el 18 de octubre el dia mas importante
ya que es dedicado a san Juan. La feria no tiene un fecha establecido ya que
es flexible, pero el 18 si tiene que estar incluido en actividad social del
municipio

ACTIVIDADES CULTURALES (CONCURSOS, EXPOSICIONES): la unica

actividad cultural que se desarrolla en el municipio es el festival de la niflez

Yupana realizada por el Magisterio de todo el municipio.

ACTIVIDADES ACADEMICAS (SEMINARIOS, CONFERENCIAS.
CAPACITACIONES...) solo se realizan capacitaciones tanto a los comités de
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

desarrollo por diferentes instituciones y en el Ministerio de Educacion capacita
a los docentes.

INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES

COOPERACION: La cooperacion entre instituciones se realizan con la
municipalidad el Ministerio de cultura, el Ministerio de Educacion, Juzgado de

paz.

CULTURALES: las actividades culturales que se realizan son las organizadas
por el Ministerio de cultura el cual es apoyado por todas las instituciones del

municipio.

SOCIALES: las instituciones sociales existentes en el municipio son los
comités de Desarrollo Comunitario “COCODE” los cuales son apoyados por

todas las instituciones existentes en el municipio.
INSTITUCION CON LA COMUNIDAD

AGENCIAS LOCALES Y NACIONALES (MUNICIPALES Y OTROS): existen la
agencia conocida como el “BANRURAL” Y cuenta con una agencia local
denominada “EL ARCA DE NOE”.

ASOCIACIONES LOCALES (CLUBES Y OTROS): cooperativas de café,

asociacion de mujeres, comunidad indigena, SEADEL (padres y jovenes)
PROYECCION: posee una proyeccion adecuada.

EXTENCION: cubre todo el municipio.
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PRINCIPALES FACTORES QUE ORIGINAN | SOLUCION QUE
PROBLEMAS DEL | LOS PROBLEMA REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS
1. Actividades 1. Carencias de | 1. Agrupacion que
culturales organizacion que apoyen las | fomente las  actividades
fomentando la | actividades culturales de los | culturales del municipio de
recreacion de los | ciudadanos. Yupiltepeque departamento
vecinos de ) de Jutiapa.
_ 2. Carencias de
Yupiltepeque. o )
sociabilidad entre dichas | 2. Establecer una
2. Relaciones instituciones. cooperacién 'y comprension
desfavorables de la ) valorando las ideas mutuas
3. Carencias de

institucién con otras

instituciones.

3. Relaciones

desfavorables entre

las personas del
municipio de
Yupiltepeque,
departamento de
Jutiapa.

relaciones interpersonales

de cada institucion

3. Fomentar las buenas
relaciones entre todos os

habitantes del municipio
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VIl

11

2.1

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
FILOSOFIA DE LA INSTITUCION
PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA INSTITUCION:

Llegar a un pleno desarrollo del municipio en general.

Formulacién de objetivos, planes y politicas del Gobierno Municipal.
Identificacion, clasificacion y analisis de las actividades que permitan alcanzar
los objetivos, planes y politicas.

Fomentar y aplicar la equidad e igualdad entre todos los vecinos del municipio.
VISION: en un municipio con organizaciones locales sélidas en base a la
cultura democratica y de paz con la participacion activa de la poblacion lo cual
nos ha beneficiado al obtener mejores condiciones de vida teniendo sus
necesidades béasicas satisfechas.

MISION: fomentar y promover los procesos de participacion ciudadana por
medio del cumplimiento de las leyes de los consejos de Desarrollo Cédigo
Municipal y Descentralizacion proveer servicios municipales realizar
proyectos de infraestructura, utilizando adecuadamente los recursos técnicos
financieros que satisfaga las necesidades prioritarias de la poblacion para
lograr el desarrollo del municipio.

POLITICAS DE LA INSTITUCION

POLITICAS INSTITUCIONALES:

Por el cumplimiento de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones emitidas por
el Consejo Municipal.

Velar por la seguridad de bienes municipales

Coordinar con el juzgado municipal el cumplimiento de las resoluciones y
sanciones emitidas por este.

Prestar seguridad a las autoridades municipales en eventos relacionados a las

atribuciones y a las requeridas en las comunidades.
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2.2

2.3

3.1

ESTRATEGIAS:

Formulas propuestas para la gestion e implementacion de proyectos en los
sectores antes la instancia gubernamental ONG, para la obtencién de
recursos técnica y financiera.

Organizar y legalizar la organizaciéon de cultura y deporte a través de la
gestion con la municipalidad para la consolidar su estatus legal.

Disefiar un programa de educacion sanitaria y nutricional con énfasis en la
prevencion.

OBJETIVOS (O METAS):

Cumplir y ejecutar las decisiones del Consejo Municipal en lo correspondiente
a su responsabilidad y atribuciones especificas.

Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva
con que cuenta cada centro poblado.

Elaborar los perfiles, estudios de pre-inversion y factibilidad de los proyectos
para el desarrollo de los municipios a partir de las necesidades sentidas y
priorizadas.

ASPECTOS LEGALES

PERSONERIA JURIDICA: El alcalde del municipio Bachiller Carlos Anibal
Godoy Torres es la mayor autoridad. Su trabajo consiste en velar por el

desarrollo de nuestro municipio.
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3.2 MARCO LEGAL QUE ABARCA A LA INSTITUCION (LEYES GENERALES,
ACUERDOS, REGLAMENTOS, OTROS): Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Cddigo de salud, Acuerdos de Paz, plan de gobierno 2000-2004,

Reglamento Organico del Ministerio de Salud, Decreto 90-97.

3.3 REGLAMENTO INTERNO: la municipalidad si cuenta con un reglamento

interno que garantiza la buena administracion del municipio.

PRINCIPALES FACTORES QUE ORIGINAN | SOLUCION QUE

PROBLEMAS LOS PROBLEMAS REQUIEREN LOS

DEL SECTOR PROBLEMAS

1. Proceso | 1. Planteamiento de objetivos | 1. Cumplir con una

inadecuado de la |y mision y vision no enfocados | satisfaccion a las necesidades

administracion. en el desarrollo integral del | las necesidades de |las
municipio. comunidades y  lograr un

2. Incumplimiento
de
objetivos

las metas y

plateados por la
corporacion

municipal.

3.  Proyecciones
mal elaboradas en
cuanto a la misién
y vision de la

organizacion.

2. irresponsabilidad de la

corporacion municipal.

3. Carencia de interés por el

desarrollo del municipio.

desarrollo personal e integral

en quienes forman la

corporacion municipal.

2. Responsabilidad en sus

labores.

3. unificar ideas y esfuerzos
para alcanzar los objetivos y
las necesidades mas
prioritarias que se viven en el

municipio de Yupiltepeque.
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REPORTE DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto: Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion

de remedios caseros dirigido a docentes y alumnos

(as) de aldea EI Amatillo del municipio de

Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo

Epesista: Yesenia Quifibnez Torres

No. | Criterios de evaluacion Si | No
1. | Se obtuvo la informacién necesaria para la realizacion del | X

diagndstico institucional, mediante la aplicacion de la guia de
analisis contextual

2. | Se identificaron las necesidades y carencias que afronta la | X
Municipalidad

3. | Se propusieron soluciones a las distintas necesidades vy | X
carencias detectadas en la institucion

4. | Las actividades que se efectuaron de acuerdo al cronograma | X
disefiado

5. | Hubo aceptacién por parte de la institucion acerca del tipo de | X
proyecto para dar solucion a la necesidad seleccionada

6. | Se elaboro y entrego el diagnostico en el tiempo planificado X
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REPORTE DE EVALUACION DEL PERFIL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto:

Instrumento de Evaluacion:

Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion
de remedios caseros, dirigido a docentes alumnos y

(as) de aldea EI Amatillo, del municipio de

Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

Lista de Cotejo

Epesista: Yesenia Quifionez Torres
No. | Criterios de evaluacion Si | No
1. | Eltitulo del proyecto es claro y preciso X
2. | Tiene relaciéon entre el objetivo general, los objetivos especificos, | X
las metas y las actividades planificadas
3. | Son suficientes las actividades planificadas para el alcance de | X
los objetivos y las metas
4. | Se cuenta con un presupuesto para la ejecucion X
5. | Se cuenta con el aval y el apoyo de las autoridades para la | X
realizacion del proyecto
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REPORTE DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto:

Instrumento de Evaluacion:

Epesista:

Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion
de remedios caseros, dirigido a docentes alumnos y

(as) aldea ElI Amatillo, del municipio de

Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.
Lista de Cotejo

Yesenia Quifidbnez Torres

No. | Criterios de evaluacién

Si | No

1. | El tiempo programado para la ejecucién de las actividades del | X

proyecto fue suficiente

2. | Las actividades coadyuvaron al logro de los objetivos y metas | X

planificadas

3. | El presupuesto asignado para la realizaciéon del proyecto fue | X

suficiente

4. | Las autoridades de la institucion beneficiaria supervisaron la | X

ejecucioén del proyecto

5. | Se entregd el proyecto ya finalizado a las autoridades de la | X

institucion beneficiada
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REPORTE DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

Nombre del proyecto:

HUMANIDADES JUTIAPA

Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracion
de remedios caseros dirigido a docentes alumnos y

(as) aldea ElI Amatillo, del municipio de

Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de cotejo con escala

Epesista: Yesenia Quifibnez Torres

No. | CONCEPTOS Excelente | Bueno | Regular | Deficiente

1. | ¢En qué escala fue aceptado el X 0 0 0
proyecto por las personas
involucradas?

2. | ¢En qué escala se alcanzaron los X 0 0 0
objetivos del proyecto?

3. | ¢En qué escala los recursos X 0 0 0
humanos, materiales y financieros
fueron  dispuestos para la
ejecucion del proyecto?

4. | ¢En qué escala se desarrollaron X 0 0 0
las actividades propuestas para la
ejecucion del proyecto?
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REPORTE DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE
HUMANIDADES JUTIAPA

Nombre del proyecto:

Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracién
de remedios caseros dirigido a docentes alumnos y
(as) aldea ElI Amatillo, del municipio de

Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Yesenia Quifiénez Torres

No. | Criterios de evaluacion Si | No

1. | Se cumplieron los lineamientos establecidos por la Facultad de | X
Humanidades en cuanto a la elaboracion de proyectos

2. | Se lograron los objetivos propuestos en cuanto a la elaboracién | X
del proyecto

3. | Se disefiaron instrumentos para evidenciar el logro de las | X
diferentes etapas del proceso

4. | Se logr6 un cambio de conducta en los involucrados en el | X
proyecto

5. | El proyecto mejora el aspecto educativo de la institucion X

6. | El proyecto puede ser ejecutado en otras comunidades X
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» USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

A continuacion se le presenta una serie de interrogantes relacionadas con el Proyecto de el
cultivo de manzanilla en la elaboracion de remedios caseros y sus propiedades
curativas, dirigido a docentes alumnos y (as) de la Aldea EI Amatillo, del municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, a las cuales debera responder con una “X”
donde corresponda.

1. Considera usted que al consumir remedios caseros se puede contribuir a
mejorar la salud.

Si NO

2. Sabe usted cual es la causa por la, que se producen enfermedades en nuestra
poblacion.
Si NO

3. Cree usted que es necesario implementar plantas medicinales en nuestro
medio ambiente para elaborar remedios caseros y asi tener una mejor vida.

Sl NO

4. Sabe usted que la manzanilla tiene propiedades curativas.

Sl NO
5. Considera usted que es necesario elaborar una guia para el cultivo de

manzanilla en la elaboraciéon de remedios caseros.
Si NO
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Evidencias fotogréaficas del avance del proyecto.

En las fotografias se muestra al epesista Yesenia Quifibnez Torres, elaborando
remedios caseros con los docentes alumnos y (as) de la Aldea ElI Amaitillo,

municipio de Yupiltepeque, Jutiapa

Fuente: Tomada por Manuel Antonio Ramirez Asencio.
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Fuente: Tomada por Paca Asencio Godoy
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Entrega de la guia al representante del director del centro educativo de Educacion
Basica por Cooperativa de El Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa Edgar Baleriano

Asencio y Asencio secretario del establecimiento y docentes

Fuente: Tomada por Paca Asencio Godoy

La fotografia muestra el momento en que el profesor: Henry Oswaldo Asencio
Corado director del establecimiento ha recibido la guia y el trifoliar para el cultivo de
manzanilla en la elaboracién de remedios caseros Yy a la vez agradece al epesista

por tan importante proyecto que beneficiara a la poblacion.

Fuente: Tomada por Yesenia Quifionez Torres
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Al final de la charla se entreg6 un trifoliar a los estudiantes y docentes

Fuente: Tomada por Yesenia Quifibnez Torres

124



AN

=EX0OS



LIC. GUSTAVO ADOLFO CASTANEDA DIAZ
Cantén, Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa
jie TEL: 56269262.
gcastanedaservicioslegales@hotmail.com

Guatemala 9 de julio de 2016

Lic. Luis Antonio Ruano Castillo

Decano de la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad Mariano Galvez de Guatemala

Su Despacho.

En cumplimiento de la resolucién No.00131-16 de fecha dieciséis de mayo del afio
dos mil dieciséis, emanada del Vicedecanato de esa Universidad, pracedi a REVISAR el
trabajo de GRADUACION de la alumna BLINYS NOEMI INTERIANO BARRIENTOS, con
numero de came: 5013-06-8670 el cual se titula: “ANALISIS JURIDICO DEL
MONOPOLIO DE LA EMPRESA DE CABLE EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
MITA, JUTIAPA” y para el efecto expongo:

Que en las sesiones realizadas se impartieron las directrices para la REVISION del
trabajo de GRADUACION indicado, en las cuales la alumna atendié las recomendaciones
efectuadas de forma y de fondo, en tal sentido, es mi criterio indicar que dicho trabajo
denominado “ANALISIS JURIDICO DEL MONOPOLIO DE LA EMPRESA DE CABLE EN
EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA MITA, JUTIAPA”, se encuentra debidamente
estructurado y cumple con los requisitos que para el efecto estahlece el reglamento
respectivo, por lo que extiendo DICTAMEN FAVORABLE, y opino que puede ser objeto
de aprobacién para optar al Titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular, me suscribo deferentemente.
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I.E!SES’:‘.T.EAN.Ag Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Jutiapa, 25 de julio de 2015

Sefior: Carlos Anibal Godoy Torres
Alcalde Municipal de Yupiltepeque, Jutiapa.
Presente.

Estimado sefor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jutiapa, con el objetivo de participar en
la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice realizar el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Yesenia Quifiénez Torres, quien se identifica con carné No. 201123725, en la
instituciéon que dignamente dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemefite,

MUNICIPALIDAD DE YUPHIZPEGL
ODOS”

ta Garcia

Educacién Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC  icewsidad de San Cartos de Guatemata

TRI( FNTFN ARI \

P Facultad de Fumanidades

Guatemala, 13 de julio 2015

Licenciado (a)
RUDY MAURICIO CHAPETA
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
i

debera orientar v dictaminar sobre el trahaio de O tesis o EPS (X)) que
ejecutara el (a) estudiante

YESENIA QU I\ON TORRES
201123725

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracion
Educativa.

A

Lie. ‘\rujhum

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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/ H{l( |\'||\\R|\
e ot Univewsidad de San Caddos de GQuatemala

Facultad de Jaumuudmlc.s

Guatemala, 02 de julio de 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extensidn

Licenciada Solares:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Yesenia Quifiénez Torres

Con carne No. 201123725 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
-EPS.

’ «
TITULADO: GUIA PARA EL CULTIVO DE MANZANILLA EN LA ELABORACION DE REMEDIOS CASEROS

Y SUS PROPIEDADES CURATIVAS, DIRIGIDO A DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL lNST‘lTUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ALDEA EL AMATILLO, YUPILTEPEQUE, JUTIAPA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que s9 le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO.

.

Lic.Rudyﬁaur Chapeta Garcia
sor

Cducacion .\upv'uu iudzu/url y Preyectiva
| it S i i azoma 12
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et Unwewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades
Guatemala, 2 de julio de 201§
Sefiora ¢
Secretaria Académica ©
Facultad de Humanidades
En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X) Tesls ().
Titulado: Guia para el cultivo de manzanilla en la elaboracién de remedios caseros y sus
propiedades curativas, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Aldea El Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa
Con carne No. 201123725 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
Direccion para recibir notificaciones:Aldea El Amatillo, Yupiltepeque, Jutiapa.
Teléfonos: Cel. 5782-7307 y Tel. 3071-0768
.Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y

Administracién Educativa,

Atentamente.

meog/mtgs.

Cducacion Supesior, dncluyente y Proyectiva

Fdiwin S, cip sona 12
M
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AC Lhversidad de S Curlos de lglakmz/él
TRICENTENARIA Gacullad de Fmanidade

Guatemala 24 de Mayo 2016

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se |és informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor

que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por la
estudiante:

YESENIA QUINONEZ TORRES
201123725

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa

Titulo del trabajo: “GUIA PARA EL CULTIVO DE MANZANILLA EN LA ELABORACION
DE REMEDIOS CASEROS Y SUS PROPIEDADES CURATIVAS, DIRIGIDA A
DOCENTES Y ESTUDIANTES EL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ALDEA EL AMATILLO, YUPILTEPEQUE, JUTIAPA”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Revisor 1 LICDA. MAYRA LISSETTE SALGUERO SANTOS
Revisor 2 LICDA. LISSY KARINA ESPINOZA

maris Solares Salgzar:
mento Extensién “£rsio™

Vo. Bo. M.A.

De?no
C.C expediente
Archivo.

Citneacion Speriar, Shelugenle y Srogecliva
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 24188602 24 188610-20
2418 RO00 ext. 85302 Fax: 85320

umanidades
#
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE YUPIIJI‘EPEQUI'-;
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA:

CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS

NUMERO 26, EN EL CUAL A FOLIO NUMERO 284 y 285, APARECE EL ACTA QUE -

COPIADA LITERALMENTE DICE:
ACTA NUMERO 10-2,015, En la poblacién del municipio de Yupiltepeque, departamento de
Jutiapa, siendo las nueve  horas del dia lunes veintisiete de julio del afio dos mil Quince.
Reunidos en el local que ocupa la Secretaria Municipal, El sefior Romeo Arturo Garza Castillo,
Secretario Municipal y la Sefiorita Yesenia Quifionez Torres, con camé nimmero 201123725, estudia
ymﬁuidEjaeiﬁohufuiml&wvhdoEPS,dehCmmachimhﬂnmPedagogﬁay
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades por lo que se procede a dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: Se tiene a la vista el oficio con fecha 25 de Julio de 2015, dmgndaalSeﬂorCarlos
Anibal Godoy Torres Alcalde Municipal, donde solicita autorice el Ejercicio Profesional
Supervisado a la Estudiante Yesenia Quifionez Torres, con camé ndmero 201123725, en la
Municipalidad de Yupiltepeque, por lo tanto y por instrucciones del Alcalde Municipal se deja
constancia que es autorizado realizar dicho EPS a partir del 28 de julio de 2015 hasta que presente
elmfonmfunlpmahamllmoﬁcmTéunmyAdmvaasdehMmmpﬂtdﬂdpmﬂm
la colaboracion necesaria..
SEGUNDO. No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente treinta minutos
después de su inicio firmando para legal constancia los que en ella intervenimos. Damos Fé.
Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE
EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION, CONFRONTADA DE SU
ORIGINAL, EN EL MUNICIPIO DE YUPILTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A
LOS OCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANOS DOS MIL DIECISEIS.

La continuidad es parte del desarrollo * Administracion 2004 -2020
Por un Yupiltepeque mucho mejor
Tel.: 7882-0805
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE YUPILTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA:

CERTIFICA:
QUEPARAELEFECIDHAT'ENH)OALAVISTAELL[BRODEACTASVARIAS
NUMERO 26, EN EL CUAL A FOLIO NUMERO 315 Y 316, APARECE EL ACTA QUE
COPIADA'LITERALMENTEDICE:
ACTA NUMERO 09-2016, En la poblacion del municipio de Yupiltepeque, departamento de
Jmiapa,simdohsnwvelxxasdeldiaVimveimimxevede julio del afio dos mil dieciséis
Reunidos en el despacho de la SecruaiaMmicipal,ElseﬁorRomeoAmmGamCasﬁno,
SeumioMmicipalthdkniaYthniﬂmcszmoonménﬁmemmllZ”ZS,quien
realizo dEjuciciohofcsianl&wvimdoEPS,dehCmachicmciaunamPcdagogiay
Aﬂnh'ntneidu&helindthnivu:ihddeSmCmiosdeGuatemala,Facmmde

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE
EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION, CONFRONTADA DE SU
ORIGINAL, EN EL MUNICIPIO DE YUPILTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A
LOSOCHODIASDELMESDEAGOSTODELANOSDOSM]LDIECISEIS.

Romeo Arturo
SECRETARIO

La continuidad es parte del desarrollo * Administraci.én 2004 -2020
Por un Yupiltepeque mucho mejor
Tel.: 7882-0805
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DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

MUNICIPI OS

1. Jutiapa

fhr,r"'""‘| 2. El progreso
i . Santa Catarina Mita

Agua Blanca
Asunciéon Mita
Atescatempa
Yupiltepeque
Jerez
El Adelanto
Zapotitlan
Comapa
Jalpatagua
Conguaco
Moyuta
Pasaco
San José Acatempa
Quezada
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MAPA DEL MUNICIPIO DE YUPILTEPEQUE
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