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Introduccién

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Jutiapa, se realizo el
proyecto de una Guia para el uso adecuado de material de desechos, dirigida a
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de aldea el Manguito, Asuncién Mita, departamento de Jutiapa,

apoyado por la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa.

Actualmente existe una gran preocupacion que es el de cuidar y proteger el
medio ambiente, este se modifica constantemente positiva 0 negativamente por la
accion del ser humano o natural, situacion que obliga a tomar medidas en cuanto
a su cuidado, por consiguiente se redacta la guia para el uso adecuado de
material de desechos, ya que por medio del reciclaje se reduce la contaminacion

del medio ambiente.

Este informe contiene cuatro capitulos que sirvieron de base para poder

realizar la ejecucion del proyecto de una forma ordenada.

El Capitulo | Diagndstico Institucional, se realiza en la institucion
patrocinante municipalidad de Asuncién Mita como en la institucién beneficiada
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de aldea ElI Manguito,
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, consta con informacion de los datos
generales, ubicacibn geografica, visidbn, misién, objetivos y estructura

organizacional.



En el Capitulo Il Perfil Del Proyecto. Consta de la descripcion del proyecto,
se dan a conocer los objetivos que se quieren alcanzar, incluye el nombre del
proyecto siendo Una Guia para el uso adecuado de material de desechos, dirigida
a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria de la Aldea ElI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa, consta de la
descripcién, justificacion, objetivos, beneficiarios, presupuestos, cronograma

donde se especifica las actividades a realizar en el proyecto.

En el Capitulo 11l Ejecucion del Proyecto. Consiste en redactar una guia
para el uso adecuado de material de desecho, como aporte pedagogico con el fin

de contribuir a mejorarlo.

En el Capitulo IV Proceso de Evaluaciéon. Contiene los resultados obtenidos
en el diagnostico, perfil del proyecto, ejecucion del proyecto y evaluacion final

indicando el logro alcanzado.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos Generales de la Institucion
1.1.1 Nombre de la Institucién

Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa

1.1.2 Tipo de Institucién

Publica, Autbnoma

1.1.3 Ubicacion Geografica

El municipio de Asuncidon Mita, se encuentra situado en la
parte Este del departamento de Jutiapa, en la Regién IV o Regiéon
Sur Oriental. Se localiza en la latitud 14° 19' 58" y en la longitud 89° 42’
34". Limita al Norte con los municipios de Santa Catarina Mita y Agua
Blanca (Jutiapa); al Sur con los municipios de Atescatempa y Yupiltepeque
(Jutiapa) y con la Republica de El Salvador; al Este con la Republica de El
Salvador; y Oeste con los municipios de Jutiapa y Yupiltepeque (Jutiapa).
Cuenta con una extension territorial de 476 kilbmetros cuadrados, y se
encuentra a una altura de 470.05 metros sobre el nivel del mar, por lo que
el clima es calido. La distancia de esta cabecera municipal a la Ciudad de

Jutiapa es de 30 kilometros.



Asuncién Mita pertenece al departamento de Jutiapa, en el oriente del pais,
esta comprendido en la zona del trifinio de Guatemala, con &rea
aproximada de 476 kildbmetros cuadrados y una poblacion actual de 48,229

habitantes.

Se comunica con la cabecera departamental por medio de la carretera
interamericana, hacia el oeste a una distancia aproximada de 28 kilometros,
mientras hacia el sur con una distancia aproximada de 20 kilé6metros se
comunica con San Cristobal Frontera, en el limite con El Salvador. También
se comunica con el departamento de el Progreso y con el municipio de
Monjas (Jalapa). Antiguamente existia el ferrocarrii que tenia dos

estaciones: Anguiatu Frontera y Estacion Mita.

Plan Operativo Anual Municipal 2016



La cabecera municipal, tiene la categoria de Villa por acuerdo gubernativo
del 11 de febrero de 1915, esta ubicada en la planicie al sur del ri6 Ostua o
Grande de Mita y al norte del rio Tamasulapa. La atraviesa el riachuelo

Ataicinco y ayucinapa.

Actualmente se emiti6 por parte del Concejo Municipal un Acuerdo
Gubernativo que eleva a la categoria de ciudad a Asuncion Mita.
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1.1.4 Misién

"Nosotros como Municipalidad promovemos proyectos que contribuyan a
las necesidades del area urbana y rural, asi mismo trabajamos con
transparencia y compromiso, devolviéndole al ciudadano una calidad de

vida en un ambiente de seguridad, ensefidndoles valores y principios.

Somos gente con sentido progresista que trabaja con el compromiso de
proveer y satisfacer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en todos
los aspectos, con el manejo de los recursos con honestidad y transparencia
asi como priorizando sus necesidades brindando proyectos diversos a
corto, mediano y largo plazo y todo tipo de servicios y actividades que
generen un desarrollo programado y consciente de las necesidades

comunitarias, mediante un sistema integral de administracién municipal.”

1.1.5 VISION

“Ser un municipio que busca el desarrollo integral, a través del impulso de
mecanismos Yy valores que contribuyan al mejoramiento del mismo, con
unién y una participacion ciudadana activa, enmarcado en el concepto de
género e igualdad en todos (as) los aspectos (Salud, Educacion,
Infraestructura, Ambiente, Crecimiento Econdémico y Social) para lograr con
ello ser eficientes y eficaces trabajando en armonia y seguridad dentro de la
sociedad promoviendo valores morales y espirituales asi como también con

la naturaleza, aprovechando todos los medios tecnolégicos existentes con



el anico fin de mejorar el nivel de vida de todos (as) los ( las) habitantes,
asi como obtener y mantener un habitat digno para cada persona

equilibrado con su entorno.”

1.1.6 Politicas Institucionales
- Servir a los usuarios con esmero y prontitud, orientandolos en los tramites

gue solicitan.

- Velar por la conservacion de las fuentes de agua, rios, lagos y demas

recursos naturales del municipio y su mejor aprovechamiento.

-Mejoramientos de las condiciones de vida de todos los habitantes del

municipio.

-Proporcionar un sistema de agua potable capaz de abastecer a la
poblacién y que mejore la obtencion del mismo, asi como también mejorar
el nivel de vida de los vecinos y vecinas al reducir los riesgos de

enfermedades gastrointestinales.

-Mantenimiento del sistema de caminos, puentes y carreteras del municipio

del &rea urbanay rural.

-Mantenimiento y mejoramiento de centros educativo.

-Mejorar la educacién de la nifiez y la juventud a través del apoyo de becas

en el nivel basico diversificado y universitari



1.1.7 Objetivos de la Institucidn
1.1.7.1 Objetivo General

Prestar y administrar los servicios publicos a la poblacion sin
perseguir fines lucrativos para establecerlos, mantenerlos, mejorarlos y
regularlos, garantizando su funcionamiento seguro, continuo, comodo e
higiénico, ademas la determinacion, cobro de tasas, contribuciones

equitativas y justas.

1.1.7.2 Objetivos Especificos

Cumplir y velar porque se cumplan los fines y deberes del Estado.

Ejercer y defender la autonomia municipal conforme a la Constitucion
Politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico y la preservacion de su patrimonio.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria vy

organizada de los habitantes, en la solucidn de los problemas locales.

1.1.8 Metas

Alcanzar un mejor nivel educativo para todos los vecinos (as).

Lograr la participacion de la poblacion en actividades y proyectos.

Facilitar la organizacion de la poblacion tanto del area urbana como de
distintas comunidades del area rural.

Invertir los recursos que estan a su cargo de manera efectiva, en proyecto

gue satisfagan las principales necesidades de la poblacién.



% Atender a los vecinos y vecinas de la mejor manera posible en los

diferentes servicios que solicitan.

1.1.9 Legislacién

La Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa se rige por el Codigo Municipal,

Constitucion Politica de Guatemala y todas las leyes competentes que rigen el

Estado de Guatemala.

1.1.10 Funciones principales de la municipalidad de Asuncion Mita,
Jutiapa.

% Administrar y operar el agua potable casco urbano y sus aldeas.

% Velar por la conservacion, incremento y defensa de los recursos
hidricos.

% Planificar, disefar, financiar, construir y supervisar las obras
necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

% Conocer de todo analisis relacionado en el servicio y resolver acerca
de las actividades de su competencia.

% Coordinar sus programas Yy actividades con las diferentes
dependencias Municipales, cuando fuera necesario.

% Coordinar sus programas Yy actividades con las diferentes
dependencias Gubernamentales y no Gubernamentales, asi como
también con los COCODES (Consejo Comunitario de Desarrollo)

cuando fuera necesatrio.

e

AS

Contribuir a conservar las condiciones ambientales del area,

mediante el servicio de agua potable.



+ Distribuir adecuada y oportunamente el agua potable a los habitantes
del area del casco urbano y sus aldeas, asi como mantener y
controlar el servicio de recoleccion de agua servida.

% Dotar de los servicios de agua potable a los habitantes del area
del casco urbano y sus aldeas que carezcan del vital liquido,
atendiendo a sus necesidades presentes y futuras.

% Implementar programas de educacion para el uso y conservacion del
agua potable, que ayudaran a la conservacién de las fuentes y

elementos de captacion.

1. Plan Operativo Anual Municipal 2016.
2. Manual de Funciones Municipalidad 2001



1.1.11 Estructura Organizacional
1 Alcalde Municipal

3 Sindicos

5 Concejales

1 Concejal Suplente |

1 Concejal Suplente Il

1.1.12 Recursos

1.1.12.1 Humanos

01 Alcalde

03 Sindicos

05 Concejales

02 Concejales Suplentes

01 Secretario Municipal

01 Tesorera Municipal

03 Oficiales

01 Secretaria/Alcalde

01 Recepcionista

07 Auxiliares de Tesoreria

01 Juez de Asuntos Municipales
01 Secretaria de Juez de Asuntos Municipales

01 Arquitecto de Planificaciéon

1. Plan Operativo Anual Municipal 2016
2. Manual de Descripcion de Puestos 2017



01 Auxiliar de Planificacion

01 Relacionista Publico

01 Jefe de Personal

01 Policia Municipal

01 Trabajadora Social

01 Coordinadora de Servicios Publicos

01 Encargada Administrativa y de Servicios publicos
01 Encargada de Informacién Publica

01 Electricista

Personal de Servicios Publicos

01 Maestra de Sordomudos

02 Maestras de Apoyo al Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)
01 Doctor/Clinica Municipal

01 Secretaria/Clinica

01 Encargada Financiera de Comedor

01 Auxiliar de Mercado Municipal

01 Encargada Administrativa y de Servicios Publicos
01 Tesorera Municipal

01 Auxiliar de Recursos Humanos

01 Encargada de Oficina Municipal de la Mujer

1. Plan Operativo Anual Municipal 2016.
2. Manual de descripcion de Puestos 2016
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01 Encargado de Autorizacion de Tramites

01 Técnico Forestal

03 Conserjes

08 Guardianes

01 Fontanero

08 Cobradores

18 Albariiles

22 Ayudantes de Albanil

02 Encargadas de la Oficina de Centro de educacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CEDESAN)

2 Encargados de Supervision de Obras

4 Choferes de Tren de Aseo

24 Recolectores de Basura

01 Encargada de Guarderia

03 Policias Municipales de Transito (PMT)

01 Encargada de Matrimonios

03 Promotores de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE)
01 Secretaria/Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE)
1.1.12.2 Fisicos

01 Oficina de Despacho Municipal

01 Oficina de Secretario Municipal

01 Oficina de Tesorero Municipal

1. Plan Operativo Anual Municipal 2016.
2. Manual de Descripcién de Puestos 2016.
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01 oficina de Gestion Oficial

01 Oficina de Administracién Financiera

01 Oficina de Impuesto Unico Sobre el Inmueble

01 Oficina de Receptoria

01 Oficina de Educacion en Seguridad Alimentaria y Nutricion
01 Oficina de Autorizacion de Tramites

01 Oficina Municipal de la Mujer

01 Oficina de Recursos Humanos

02 Servicios Sanitarios (damas y caballeros)

01 Salon de Usos Mdltiples

01 Unidad de Informacioén Municipal

01 Oficina de Administracion del Mercado Municipal
01 Departamento Municipal de Planificacion

01 Cocina

01 Biblioteca

3 Sanitarios

1 Bodega para almacenamente de material de oficina e insumos

1. Plan Operativo Anual Municipal 2016
2. Manual de Descripcion de Puestos 2016



ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DE
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FUENTE: Organigrama Nominal de la Municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa,
estructurado por la Direccién Municipal de Planificacion 2015.
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1.1.12.3 Financieros

El Estado le otorga a la Municipalidad de Asuncién Mita 1% del impuesto al
Valor Agregado (IVA) Y EL 10% de asignacion constitucional, para que
sean invertidos en programas, proyectos de educacion, salud y otros que
sean de beneficio para los habitantes del municipio, asi como para el
funcionamiento dentro de la institucion, ademas se adquieren ingresos
propios de arbitrios y tributos que también son invertidos en las

necesidades de la misma.

Presupuesto del afio por servicio Q 16,844,250.00
Aporte de la Nacion 10% Q 5,828,409.28
Total Q22,6772,659.28

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Para realizar el Diagnostico Institucional se utilizaron las técnicas de observacion,
entrevistas y encuestas al personal de la institucion utilizandose los instrumentos
como: fichas de observacién, cuestionarios previamente elaborados, cuaderno de

apuntes y andlisis documental.

% El Andlisis documental se utilizd para verificar en los libros informacion
requerida.

% La técnica de la observacién ayudd a buscar informacién cualitativa y
cuantitativa.

% Se aplico la técnica de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas(FODA) la cual permitié conocer la situacion real de la institucion,

por medio de la cual se pudo identificar los problemas, necesidades a los

15



1.3

cuales se les cataloga como las debilidades de la institucién, asi mismo se
identificaron las fortalezas, oportunidades y amenazas, también se utilizo la
guia de los siete sectores el cual permitié detectar los problemas de la

institucion.

Lista de carencias

% Inexistencia de una guia para el uso adecuado de material de
desechos

% Carece de una guia de estrategias domesticas para el disefio y
elaboracién de cultivos familiares.

% No cuenta con un equipo audiovisual para la comunidad.
% No cuenta con un generador de energia eléctrica

% No se cuenta con un sistema de alarma.

% Ausencia de un buzén de recomendaciones.

% Inexistencia de lugares adecuados para el tratamiento de los
desechos sodlidos.

«» Carece de areas verdes
+ Falta de atencién a los usuarios
% Los empleados desconocen las leyes municipales

« Ambientes reducidos en las aéreas de oficina

16



1.4

Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

CAUSAS DEL
PROBLEMA

POSIBLES
SOLUCIONES

Contaminacion ambiental

Inexistencia de material
pedagdgico enfocado al
medio ambiente y el uso
adecuado de material
reciclable de desechos

Desechos soélidos tirados
en la comunidad.

Redactar una guia para
el uso adecuado de
material de desechos.

Elaborar un jardin
utilizando llantas como
reciclaje.

Inseguridad

Las instalaciones no
cuentan con un sistema
de alarma.

Colocar un sistema de
alarma.

Falta de atencion a los

Insuficiencia de personal

Contratacion de personal

usuarios para atender a la | para atender la
demanda de la | demanda.
comunidad
carece de guia de | Escases de cultivos en la | Elaborar una guia de
estrategia domestica | comunidad estrategias domésticas
para el disefio vy
elaboracion de cultivos
Problema en la|Los ciudadanos no | Elaborar una guia de

recaudacion de arbitrios
municipales

cumplen con el pago de
los arbitrios municipales

estrategias para
recaudar de una mejor
manera los arbitrios del
municipio.

17



1.5 Datos de la institucidon beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucién
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea El

Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa.

1.5.2 Tipo de Institucién
Educativo
1.5.3 Ubicacién geogréfica

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea El
Manguito, ciudad de Asuncion Mita, Jutiapa se encuentra ubicada en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea El Manguito, ciudad de Asuncion
Mita, Jutiapa que se encuentra en el kilbmetro 163 de la carretera que se

dirige de Asuncion Mita hacia San Cristobal Frontera, Atescatempa, Jutiapa.

1.5.4 Misién

“Somos una institucion educativa, con una modalidad innovadora con
enfoque constructivista, que se orienta a la formacion cientifica, tecnolégica
y humanistica de ciudadanos, capaces de participar en un régimen
democratico, que amen a su nhacion, honren los simbolos patrios que la
representan y que respeten los valores morales y a las demas personas, no
importando a que cultura pertenezcan, respetar a los paises del mundo

para que todos vivamos en paz, libertad y justicia.”
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1.5.,5 Visién

“Ser una institucion educativa lider en el campo de la formacion integral con
equidad de género, utilizando la cultura local para impartir los temas
aplicando una metodologia activa innovadora, que pretende formar
ciudadanos con liderazgo positivo, capaces de reflexionar y dialogar, para
poder desempefarse eficazmente y responder a las necesidades,
problemas e intereses de la sociedad en que estan inmersos, que actien
con eficiencia para mejorar significativamente el nivel de vida de sus
compafieros, familiares y vecinos de la comunidad y en un futuro no muy

lejano poder superarse ayudandose mutuamente”

1.5.6 Politicas Institucionales
% Promover la interculturalidad.
% Fomentar la evaluacion en diversas areas del adolescente.
% Promover el desarrollo integral del adolescente.
s Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los jovenes

de extrema pobreza.

‘0

Fortalecer la equidad de género.

*,

A X4

Respetar la libertad de expresién oral y escrita.

R/
A X4

Aprovechar las habilidades y destrezas que poseen los jovenes

e

AS

Practicar valores morales y espirituales.

3. Plan Operativo Anual, Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, Asuncién Mita, Jutiapa. 2016.
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1.5.7 Objetivos

*
°e

Promover el aprendizaje basada en el respeto y la participacion,
impulsando la igualdad de oportunidades para todos y todas los
adolescentes de la comunidad en el desarrollo de ensefianza y aprendizaje,
a través del fomento del acceso a la tecnologia con las orientaciones

educativas.

1.5.8 Metas

% Es capaz de solucionar problemas sociales comunes y luchar por la
persistencia en los diferentes programas tanto del Ministerio de Educacion
como los proyectos de la comunidad educativa demostrando capacidad de

liderazgo

3. Plan Operativo Anual, Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria, Aldea El Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa
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1.5.9 Estructura organizacional

Directora

Padres y Madres
de Familia

Directiva de
Padres y Madres
de Familia

Comite de
Apoyo de
Telesecundaria

Estudiantes

Docentes

Comite de
Trabajo

Gobierno
Escolar

4. Libro de Actas, No. 1 del

Instituto Nacional de Educacién Basica de

Telesecundaria, aldea El Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa.
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

01 Directora

02 Maestros

85 Estudiantes
1.5.10.2 Materiales

01 Anaquel

02 Pizarras de formica
65 Pupitres

01 Cétedras

01 Sillas

50 Material Bibliogréafico
1.5.10.3 Financieros
Cuenta por parte de Ministerio de Educacién un programa de apoyo de

Fondo de Gratuidad de Q 1,085.00

1.6 Lista de Carencias

1. Carece de una guia para el uso adecuado de desechos
2. Carece de areas verdes

3. No hay servicio de internet

4. No hay equipo para la reproduccion de material

5. No hay una Direccién

1. Libro de Actas No. 1 del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria,
aldea El Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa
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6. Falta de mobiliario

7. No se cuenta con mantenimiento en el servicio eléctrico

8. Carece de mobiliario

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Problemas

Causas del Problema

Posibles Soluciones

Contaminacién ambiental

Inexistencia de material
pedagégico enfocado al
medio ambiente y el uso
adecuado de desechos

Desechos solidos tirados
en la comunidad vy
establecimiento educativo

Redactar una guia para el
uso adecuado de material
de desechos dirigido a
docentes y estudiantes
del Instituto Nacional de
Telesecundaria de la
aldea El Manguito,
Asuncion Mita, Jutiapa.

Desorganizacion por
parte de los docentes,
padres de familia vy
alumnado

Carece de equipo de
reproduccion de material

Comprar  Equipo de
reproduccion de material

Deficiencia de equipo de
computo

Carece de servicio de
internet

Gestionar con
autoridades para que
haya equipo de computo

Dificultad para la
reproduccion de material

Carece de equipo para la
reproduccion de material

Compra de

fotocopiadora

una

Dificultad para recibir las
clases

Carencia de mobiliario

Compra de mobiliario y
equipo
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1

Redactar una guia para el uso adecuado de material de desechos, dirigida a
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Béasica de

Telesecundaria de la aldea El manguito, Asuncién Mita, Jutiapa.

Opcidn 2
Inducir alos docentes y alumnos sobre el uso adecuado de material reciclable
Opcidén 3

Elaborar un Jardin utilizando llantas como reciclaje
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1.8 ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

No.

Indicadores

Opcidn 1

Opcidn 2

Opcidn 3

FINANCIEROS

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

1

Se cuenta con
suficientes recursos
financieros

X

X

X

El proyecto se realizara
CON recursos propios

Se cuenta con fondos
extras para imprevistos

Administracion Legal

Se tiene la
administracion legal para
realizar el proyecto

Se tiene el estudio de
impacto ambiental

Existen leyes que
amparen la ejecucion del
proyecto

TECNICO

Se tiene el area
adecuada para el
proyecto

Se tiene bien definida la
cobertura del proyecto

Se tienen los insumos
necesarios para el
proyecto

Se han definido
claramente las metas

El tiempo programado es
suficiente para ejecutar
el proyecto

MERCADO

El Proyecto tiene
aceptacion en la
institucion

El proyecto satisface las
necesidades de la
institucion

POLITICO

La institucion se hara el
responsable del proyecto
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2 El proyecto es de vital | X X X
importancia  para la
institucion
CULTURAL
1 El proyecto impulsa la | X X X
equidad de genero
2 El proyecto responde a | X X X
las expectativas de la
region
SOCIAL
1 El proyecto beneficiaala | X X X
mayoria de la poblacién
TOTALES 18 10 8 13 5
FACTIBILIDAD

1.9 El problema seleccionado
Contaminacion de basura en el Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria de la aldea ElI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Guia para el uso adecuado de desechos, dirigido a docentes y estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea ElI Manguito,

ciudad de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa.

Induccion a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria de aldea El Manguito, Asuncidon Mita, Jutiapa, sobre el

uso adecuando de desechos

Hacer un Jardin utilizando llantas como reciclaje en el Instituto Nacional de
Educacién Basica de Telesecundaria de aldea EI Manguito, Asuncion Mita,

Jutiapa.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia para el uso adecuado de material de desechos dirigido a
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria de la aldea El Manguito, Asuncién Mita, Jutiapa.

2.1.2 Problema
Contaminacion ambiental en el Instituto Nacional de Educacion
basico de Telesecundaria de aldea ElI Manguito, ciudad de Asuncion Mita

departamento de Jutiapa.

2.1.3 Localizacion

El proyecto sera implementado en la aldea EI Manguito, Ciudad de
Asuncion Mita, Jutiapa.
2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Municipalidad de Asuncion Mita, estudiante epesista.
2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo

2.2 Descripcion del proyecto

El recurso didactico se enfoca en la implementacion y elaboracion de una

guia para el uso adecuado de material de desecho, dirigido a docentes y

estudiantes de basico en el Instituto Nacional de Educacion Béasico de
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Telesecundaria de aldea EI Manguito de la ciudad de Asuncién Mita,
departamento de Jutiapa, con el proposito de contribuir de la ensefianza del uso

adecuado de material de desecho en los estudiantes.

El proyecto consiste en la elaboracion de 15 guias y un jardin utilizando
como reciclaje llantas lo que permitird favorecer a 85 estudiantes y 3 docentes los
cuales seran inducidos por un especialista en medio ambiente y recursos
naturales, la induccion se realizara con el fin de socializar la guia a docentes y
estudiantes enseflando el aprovechamiento del material reciclable para la
implementacion de un jardin.

El material se entregd a los docentes del Instituto Nacional de
Telesecundaria de Aldea El Manguito, ciudad de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa, como una herramienta pedagodgica, para que el mismo sea aplicado por

docentes y estudiantes durante los siguientes ciclos escolares.

2.3 Justificacion

Debido a la problematica ambiental que se vive en torno a los dafios
provocados por el mal uso de material reciclable, se promueve la creacién de Una
Guia Para el uso Adecuado de Material de Desecho, dirigido a Docentes y
Estudiantes de Basico en el Instituto Nacional de Educcion Basica de
Telesecundaria de aldea ElI Manguito, ciudad de Asunciéon Mita ,departamento de
Jutiapa, contribuyendo en gran manera a reducir la contaminacion vy

enfermedades.
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La importancia del proyecto es de enseflar la importancia del
aprovechamiento de material reciclable lo cual es de gran impacto en la poblacién
estudiantil al saber de qué manera es aprovechado el material reciclable.

Este proceso de ensefianza y aprendizaje mejorara la calidad educativa de
los estudiantes, logrando un aprendizaje significativo, en donde se planifica,
elabora, monitorea, evalla y aplica una guia pedagdégica sobre el uso adecuado
de material reciclable que sirva como herramienta para docentes

Los resultados de los estudiantes seran observados en cuanto a los

cambios de conducta, la valoracion de la cultura y la conservacion del ambiente.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Generales
«» Contribuir a reducir la contaminacion ambiental del Instituto Nacional de

Educacion Basica de Telesecundaria de aldea ElI Manguito, ciudad de

Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

2.4.2 Especificos

% Redactar una guia para el uso adecuado de material de desechos, dirigido
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria aldea ElI Manguito, ciudad de Asuncion Mita, departamento
de Jutiapa.

% Socializar la guia para el uso adecuado de material de desechos con
docentes y estudiantes para fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

*

% Implementacion de un jardin utilizando llantas como reciclaje.
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2.5 Metas

®,

% Dotacion de 15 guias para el uso adecuado de material de desechos a
docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de
aldea El Manguito, Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

% Inducir a 3 docentes y 85 estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Béasica de Telesecundaria de aldea El Manguito, ciudad de Asuncién Mita,

departamento de Jutiapa, sobre el uso adecuado de material de desechos.

R

% Dotacion de 15 plantas para la implementacion del jardin.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
% 3 docentes y 85 estudiantes del Instituto Nacional de Educacién
Basica de Telesecundaria de aldea ElI Manguito, Asuncion Mita,

departamento de Jutiapa.

2.6.2 Indirectos
« 1,100 habitantes de la comunidad.

2.7 Fuentes Financiamiento y Presupuesto

El Proyecto sera financiado por la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa.
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2.7.1 Instituciones y personas como potenciales donantes

Municipalidad de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa y fondos

propios del Epesista.

2.7.2 Presupuesto del Proyecto

DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
1 Impresion de la Guia Q 45.00 Q 45.00
15 Reproducciones de la | Q 70.00 Q 1,050
Guia
15 Encuadernados Q 40.00 Q 600.00
Induccion de la Guia Q 1,050.00 Q 1,050.00
8 botes de pintura de | Q 40.00 Q 320.00
medio galon
15 flores Q40.00 Q, 600.00
Total Q 1285.00 Q 3,665.00
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2.8 Cronograma de Actividades y Ejecucion de Proyecto

No Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
314|/1(2/3/4/1/2/3/4/1/2/3/4/5/12 341234
1 | Sistematizar con las Autoridades
) Seleccionar el Tema
3 Seleccionar Bibliografias
4 Determinar el Nombre
5 Elaborar los Contenidos
6 | Organizar los Temas y Subtemas
Elaborar la guia de orientacion
7 pedagdgica del Medio Ambiente y
el uso adecuado de Material
Reciclable

Impresidn de la guia en borrador
8 | paralarevision

Realizar correcciones sefaladas
9 por asesor y revisores

Impresidn de la guia
10

Socializar la guia a Director y

11 Docentes

Induccion a Docentes y
12 Estudiantes sobre el uso
adecuado del material reciclable

Entrega de las guias al instituto

13 beneficiado

Constancia de finalizacion del
aporte pedagdgico en el Instituto

14 o

beneficiado

Revision del informe

15
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
1 Epesista
1 Director
3 Docentes
85 Estudiantes
3 Técnicos de la Oficina del medio ambiente y recursos naturales de

la municipalidad,

1.9.2 Materiales

1 Camaras fotograficas

1 Canonera

1 Fotocopias e impresiones
1 Utiles de oficina

1 Memoria USB

1 Computadora

85 Escritorios

6 Sillas

2 Pizarrones de formica

1.9.3 Fisicos
2 Aulas del Instituto Nacional de Educacion Nacional Modalidad

Telesecundaria.
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1.9.4 Financieros
% Fondos por gestion del Epesista

®,

% Aporte de la Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa.

34



CAPITULO IlI
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

Elaborar una guia Para el uso adecuado de material de desechos,

dirigido a Docentes y Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de

Telesecundaria, de aldea ElI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa,

induccion a

docentes y estudiantes del centro educativo, hacer un jardin utilizando llantas

como material reciclable.

No. Actividades Programadas Resultados Obtenidos
1. Sistematizar con las autoridades | Elaboracion del plan de trabajo
2. Seleccionar el tema Tema seleccionado
3. Seleccionar Bibliografias Bibliografias Seleccionadas
4. Clasificar Bibliografias Se clasifico Bibliografias
5. Determinar el nombre Nombre seleccionado
6. Organizar los temas y subtemas | Se organizo los temas y subtemas
7. Elaborar La Guia Para el Uso Se Elabor6 la Guia Para el Uso
Adecuado de Material de Adecuado de Material de Desechos
Desechos
8. Impresion en borrador de la guia | Guia revisada
para revision
9. Realizar correcciones realizadas | Correcciones realizadas
por el asesor.
10. Impresion de la guia Guia impresa
11. Socializar la guia al director y Guia socializada
docentes
12. Induccion de la guia a director, | Se hizo la induccion a director,
docentes y estudiantes del docentes y estudiantes del
establecimiento establecimiento
13. Entrega de Guias al Se entregd guias al establecimiento
establecimiento beneficiado beneficiado
14. Constancia de finalizacién del Se entregd constancia de finalizacion
aporte pedagdgico en el del aporte pedagdgico en el
establecimiento beneficiado establecimiento beneficiado
15. Evaluacion y entrega del Se evalu6 y se hizo entrega del

proyecto

proyecto
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3.2 Productos y logros

3.2.1 Productos

7
L X4

7
L X4

7
L X4

Se redact6 una guia para el uso adecuado de material de desechos
en el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de
aldea El Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa.

Se socializé y valido la guia para el uso adecuado de material de
desechos a director, docentes.

Implementacion de Un Jardin utilizando llantas como reciclaje en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de aldea

El Manguito, ciudad de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa.

3.2.2 Logros

7
A X4

0

Induccion de la guia para el uso adecuado de material de desechos a
director, docentes y estudiantes, para su comprension y posterior
aplicacion.

Se beneficié a dos docentes con la Implementacion de 15 guia para
el uso adecuado de material de desecho correspondiente a primero,
segundo y tercero basico del Instituto Nacional de Educacién Béasica

de Telesecundaria de aldea EI Manguito, Asuncién Mita, Jutiapa.

Se beneficié al Instituto Nacional de Educacién Béasica con 15 flores

para implementar un jardin ecologico.
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INTRODUCCION

El medio ambiente es todo lo que nos rodea y alli el interés y la importancia
de su proteccién que van enfocados y centrados en la salud y bienestar del ser
humano, el cual se considera como el ente principal y responsable de la
progresiva degradacion de su propio medio, pero al mismo su principal victima.

Desde el hogar y pequefios se le debe inculcar al nifio y nifia el cuidado de
todo cuanto le rodea: la flora, fauna y todos los componentes del medio ambiente,
para que vaya tomando conciencia de cuan importante es su participacion en el
cuido y preservacion del medio ambiente.

Es por ello que se redacta la Guia Para el Uso Adecuado de Material de
Desechos como aporte en el proceso educativo en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de aldea ElI Manguito, Asuncion Mita,
Jutiapa, para facilitar el trabajo de ensefianza y aprendizaje disponiendo de este
aporte pedagogico para que el docente junto con estudiante puedan trabajar de
manera conjunta en diversas actividades en el centro educativo.

La contaminacion, basura y problemas ambientales y el reciclaje son temas
gue contiene esta guia que pretende formar jovenes con una mejor cultura, para
cuidar nuestro planeta, dandole a conocer que el reciclaje es una forma de
aprovechar los materiales de desechos que desechamos dandole nuevamente
una vida util, y que es una actividad que todos debemos realizar para contribuir a
reducir la contaminacion del medio ambiente.
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OBJETIVOS DE LA GUIA

General:

1. Contribuir con una Guia Para el Uso Adecuado de Material de
Desecho en el Instituto Nacional de Educacién Béasica de
Telesecundaria de aldea ElI Manguito, ciudad de Asuncién Mita,
Jutiapa, para facilitar el trabajo de ensefianza y aprendizaje

Especificos:

1. Fortalecer el proceso de enseflanza y aprendizaje a través del
desarrollo de contenidos que contiene la guia, para el mejoramiento
del medio ambiente.

2. Orientar a los docentes y estudiantes en el uso adecuado de material
de desecho.

3. Desarrollar en los estudiantes actividades y valores que vayan
orientados al aprovechamiento de los residuos y reducir la
contaminacion del medio ambiente en el Instituto Nacional de
Educacion Basica, Modalidad Telesecundaria de aldea El Manguito,
Asuncion Mita, Jutiapa.
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El Medio Ambiente 1

Arnau (2000) describe que el medio ambiente es aquello que nos rodea y
gue debemos cuidar y proteger, formado por elementos naturales como artificiales
gue estan interrelacionados y que son modificados por la accion humana; incluye
valores naturales, sociales y culturales que existen en un momento y lugar
determinado.

Incluye tanto elementos abibticos (energia solar, suelo, agua y aire) como
elementos bidticos (todos los organismos vivos) que integran la capa de la Tierra
llamada Biosfera las cuales interactian entre si.

El medio ambiente es todo lo que afecta a los seres vivos y condiciona las
circunstancias de vida de las personas, es importante porque sin el no podriamos
vivir, se compone de plantas las cuales proporcionan el oxigeno y sin el oxigeno
no podriamos respirar, por lo tanto debemos mantener un ambiente libre de
contaminacion y para lo cual no debemos tirar basura ni contaminar el aire, no
cortar tantos arboles, no tirar residuos en rios y mares, al contrario debemos
cuidarlo.

Debemos respetar a los animales que favorecen a la naturaleza, el papel
del ser humano es de vital importancia, el medio ambiente es un componente muy
importante porque podemos transformarlo mas que cualquier otro ser del planeta y
por ende tenemos una responsabilidad superior de cuidarlo y no contaminarlo
cuidando los hermosos paisajes y bosques que nos rodean.

El ambiente se modifica constantemente ya sea positiva 0 negativamente
por la accion del hombre o de manera natural, es decir que los cambios pueden
realizarse por los seres humanos o por la naturaleza misma.

El medio ambiente es importante ya que toda la vida de nuestro planeta
depende de su buen estado.

1. Arnau Arturo, El Medio Ambiente, Problemas y soluciones, Editorial Miraguano, Madrid 2000. Pag. 1-20
2. http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml

42


http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml

Problemas Ambientales 2

Conforme lo que dice Arnau Arturo (2000) los problemas ambientales se

producen por la accion del ser humano a lo largo de la historia, es decir, se
refieren a situaciones, actividades, procesos 0 comportamientos humanos,
econémicos, sociales, culturales y politicos entre otros, que transforman el
ambiente de una manera negativa.

Los problemas ambientales suelen darse:

Segun su origen: Naturales, humanos, rurales, urbanos.
Segun su escala geogréfica: Locales, regionales, nacionales, globales.
Segun su escala temporal: corta duracion, larga duracién y permanentes.

El origen de los problemas ambientales se da por la inconsciencia de nosotros
mismos, ya que con un acto tan simple como el de tirar una pequefna basura en
cualquier parte, ya estamos contribuyendo a la contaminacion de nuestro
ambiente.

Entre los problemas ambientales mas comunes estan:

Sobrepoblaciéon: Sin duda el mayor de los retos que enfrenta el medio
ambiente es la sobre poblacion de la raza humana, se esta sobre poblando
el planeta, haciendo mas dificiles los otros aspectos del medio ambiente.

Cambio Climético: Es un tema que genera mucha controversia sobre los
problemas ambientales, las acciones del ser humano han venido afectando
negativamente el clima actualmente.

Pérdida de Biodiversidad: Esta relacionada directamente con las acciones
de los seres humanos, ya que somos los responsables de la pérdida del
habitat de las especies y esto afecta a los diferentes ecosistemas.

El Agua: El agua es el liquido vital para la existencia de todo ser vivo,
debido a que es consumida por millones de habitantes animales y plantas
para poder subsistir en el planeta Tierra, asi como tal debemos de cuidarla
y tratar de no contaminarla para que exista un consumo adecuado de agua
limpia y fresca.

Contaminacion: Diariamente el aire y el suelo son contaminados por
compuestos quimicos de los cuales son el resultado de nuestro estilo de
vida, la gran mayoria de estos quimicos provienen de fabricas, de residuos
y por los vehiculos de motor. Entre los toxicos mas comunes suelen ser los
metales, nitratos y plastico.
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3

e La Basura: Es un tema muy serio que afecta al medio ambiente debido a

la mala educacion del ser humano a pesar de las normas de educacion

ambiental para reducir los focos de contaminacion y fomentar el reciclaje
sigue sin tener una solucion

e Deforestacion: Es un problema grave que existe hoy en dia, debido a los
cortes excesivos de los arboles y muchos bosques se han extinguido
debido a la tala y quema de arboles, cuya accion es provocada por la
accion humana

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+basura

3. Arnau Arturo, El Medio Ambiente, Problemas y Soluciones, Editorial Miranguano, Madrid 2000, P&g. 1-20.

4. www.expoknews.com/los-10-problemas-ambientales-mas-apremiantes/
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Principales Fuentes de Contaminacién 4

La contaminacion se da cuando existen residuos dentro de un ambiente
natural modificandolo de una manera negativa y causando dafios graves en un
habitat o ecosistema.

Los residuos contaminantes pueden ser unas sustancias extrafas, energia
0 sustancia natural.

Son fuentes de contaminacién las aguas residuales de origen:
agropecuarias, industriales o domésticos, las cuales afectan el medio ambiente y
la salud de las personas.

Causantes de la Contaminacion.
Estas pueden ser:

e Contaminantes Quimicos: Se refieren a las que derivan de las industrias
guimicas.

e Contaminantes Fisicos: Se refiere a todo aquello originado por
radioactividad, calor, ruido, etc.

e Contaminantes Biologicos: Son todos aquellos residuos o desechos
organicos que al descomponerse causan contaminacion en el ambiente
como los excrementos, la sangre, papel, aserrin de la industria forestal,
desagues, plastico, etc.

http://images.search.yahoo.com/yhs/search?p=imagenes+de+contaminacion+quimica+ambiental

5. Arnau Arturo, El Medio Ambiente, Problemas y Soluciones, Editorial Minanguano, Madrid 2000, Pag. 1-20
6. www.clarin.com/.../problemas-ambientales-preocupan-argentinos_0_115...
7. www.expoknews.com/los-10-problemas-ambientales-mas-apremiantes/
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Clasificaciéon de los Contaminantes 5

a. Contaminantes No Degradables: Son los contaminantes que no se
descomponen en forma natural, por ejemplo:

-El plomo
-Mercurio

b. Contaminantes de Degradacién Lenta o Persistentes: Son sustancias que
se introducen en el medio ambiente y que tardan afios en descomponerse, por
ejemplo:

-Los plasticos

c. Contaminantes Degradables o No Persistentes: Son desechos que se
descomponen totalmente mediante procesos naturales, quimicos y bioldgicos.

d. Contaminantes Biodegradables: Son elementos quimicos que e
descomponen en compuestos quimicos mas sencillos por la accion de los seres
VIVOS.

La Basura

Basura se refiere a todo residuo inservible no deseado que por lo general
se debe depositar en un lugar previsto para la recoleccion, degradacion y
tratamiento de la misma en vertederos, tiraderos o rellenos sanitarios para evitar
problemas que afectan al medio ambiente. Esta descomposicion varia segun el
tiempo y lugar, ciertos residuos tienen valor econémico y rentable utilizado por el
reciclaje

Yahoo.com/imagenes de basura

8. Deffis. Basura como cualquier desecho sélido. Pag. 23. Madrid 1989.
9. www.tecnologiaslimpias.org/html/central/311506/311506_fucon.html
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6
Deffis hace menciéon que “son los desperdicios provocados por las actividades
humanas, producida por el manejo inadecuado de los desechos o residuos soélidos
gue genera alteraciones del ambiente. La basura afecta a la comunidad, huele mal
y facilita la proliferacién de animales perjudiciales para el ser humano, es fuente
de microbios y de enfermedades” (8:23)

Basura Espacial

Se refiere a todos aquellos residuos que el ser humano ha dejado en la
oOrbita terrestre los cuales en ocasiones son intencionales el cual se derivan de la
destruccion de satélites y cohetes que no funcionan. La basura espacial de objetos
masivos son atraidos por la Tierra y se desintegran sin dejar ningun rastro. La
basura espacial de objetos menores no logran salir de orbita.

Yahoo.com/imagenes de basura espacial

Basura Tecnologica:

Se refiere a la chatarra derivada de objetos de tecnologia utilizados por los
seres humanos, como aparatos eléctricos (televisores, radios, teléfonos), estos
son un grave peligro para el medio ambiente sino se le da un uso de reciclaje
adecuado.

Yahoo.com/imagenes de basura tecnologica

10. http://es.wikipedia.org/wiki/basura
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Soluciéon a los Problemas de la Basura 7

Castells (2012) describe lo adecuado es que todos los desechos sean
aprovechados y reutilizados, es deber de los gobiernos, industrias, personas,
sociedad y centros educativos realizar diversas actividades para mantener un
ambiente limpio. Entre las actividades que se pueden realizar estan:

-Reintegrar los residuos al ciclo productivo.
-Canalizacion adecuada de los residuos finales.
-Poder reciclar una parte de la basura
-No tirarla en lugares no adecuados para su tratamiento.
Clasificacion de los Residuos Segun su Composicion
La basura por su composicion se clasifica en:

a. Residuo Organico: Son aquellos residuos que fueron parte de un ser vivo, 0
gue estuvo algun tiempo vivo, por lo general son de origen biologico, ejemplo:

- hojas
- ramas
- cascaras de fruta

- residuos de alimento.

http://searchpage.com/index.php?keywords=imagenes

11. Castells, E (2012) Clasificacion y gestién de residuos. Coleccion Monografias. Espafia Edit. Diaz
de Santos.
12. www.planeta.org/clasificacion-de-los-residuos.
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b. Residuo Inorganico 8

Son desechos que provienen de la industria 0 de un proceso no natural, es
decir no biolégico, no se descomponen. Por ejemplo:

- platico

- loza

- vidrio

- hoja lata
- zinc

- hierro

- lata

https://www.google.com.gt/search?g=residuo+inorganico&biw=1366&bih=659&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&sqi=2&
ved=0ahUKEwi0-u_gr8TPAhVBGR4KHZXVApPEQsAQIJg

C. Residuos Peligrosos

Son residuos o desechos biolégicos 0 no biolégicos que son de alto peligro
para el medio ambiente, el cual se requiere de un adecuado tratamiento del
mismo. Por ejemplo:

- material médico infeccioso
- residuos radioactivos

- acidos, sustancias quimicas corrosivas, etc.

13. www.planeta.org/clasificacion-de-los-residuos.
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Clasificacion de los Residuos Segun su Origen 9

La basura por su origen se descompone en:

A) Residuo Domiciliario: Es la basura que se origina en los hogares de las
personas o comunidades donde viven.

B) Residuo Industrial: Se origina en la transformacion de la materia prima.

C) Residuo Hospitalario: Se consideran peligrosos y pueden ser de origen
organicos e inorganicos.

D) Residuo Comercial: Es la basura que se origina en ferias, tiendas u oficinas
como frutas, cartones, verduras, papel, cominmente organica.

E) Residuo Urbano: Es la basura que se origina en las poblaciones o
comunidades, como desechos de jardines, parques y mobiliario inservible.

https://www.google.com.gt/search?g=residuo+domiciliario&biw=1366&bih=659&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&sqi=2
&ved=0ahUKEw;ji9t3gsMTPAhXGXR4KHa7BEUQsAQIIw#imgrc=Zkt6zayZqLwZoM%3A

https://lwww.google.com.gt/search?g=imagenes+de+residuo+hospitalario&biw=1366&bih=659&tbm=isch&tbo=u&source=uni
v&sa=X&ved=0ahUKEwiCk7qgscTPAhUI6x4KHWKVAAMQsAQIGQ

Residuo Domiciliario Residuo Hospitalario

14. Castells, E (2012) Clasificacion y gestion de residuos, Coleccion Monografias. Espafia. Edit. Diaz
de Santos.
15. www.planeta.org/clasificacion-de-los-residuos.
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Como Controlar el Exceso de Residuos 10

Segun Pardavé (2007) el reciclaje se cimienta en que los residuos deben
ser tratados como recurso, para luego reducir la demanda de recursos naturales y
la cantidad de materia que requieran una disposicion final.

Todos podemos realizar diferentes actividades, ya sea desde nuestros
hogares, comunidades, centros educativos, para minimizar los residuos sélidos,
asi como aprendemos los habitos higiénicos como lavarse las manos antes y
después de ir al bafio y comer, podemos aprender a controlar el exceso de
residuos solidos depositandolos por separado.

Actualmente hay varias formas de ayudar a conservar el medio ambiente y
eliminar o minimizar el problema de desechos sélidos segun la regla de las 3 R.

La regla de las 3R sirve para cuidar y proteger el medio ambiente en particular
reducir los desechos solidos y la basura generada por las personas, es muy
simple de seguir ya que consiste en tres pasos:

1) REDUCIR: Este paso consiste en disminuir el consumo de lo que las personas
compran y consumen y tienen relacion con los desperdicios. Por ejemplo, en vez
de comprar 4 botellas pequefias de bebida comprar 1 o 2 grandes, teniendo el
mismo producto pero menos envases.

2) REUTILIZAR: Este paso consiste en darle nuevamente un mejor uso a 0s
objetos antes de deshacernos de ellos.

3) RECICLAR: Es una serie de actividades que las personas y empresas realizan
con el fin de darle un mejor uso a la basura o desechos, dandole un tratamiento,
para que pueda ser nuevamente utilizada por las personas.

El reciclaje es una forma de aprovechar los materiales, los materiales y
objetos que usamos los podemos reciclar de diversas formas para poder usarlos
como el vidrio o el plastico.

Es nuestra responsabilidad disminuir la produccién de la basura y reducir la
contaminacion del medio ambiente.

£y N 1
g

Lwu LD

Reducir Reutilizar Reciclar

Simbolo delas 3 R

16. Pardavé, W. (2007) Estratégias Ambientales de las 3R. Coleccion Textos Universitarios CEP Colombia.
17. http://lwww.ifeelmaps.com/blog/2014/07/regla-de-las-tres-erres-ecologicas--reducir--reutilizar--reciclar.
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11

¢Por qué es importante reciclar?

Reciclar es una responsabilidad social y una actividad que todos podemos
llevar a cabo debido a que el ser humano es el responsable de producir gran
cantidad de basura, por lo tanto debemos contribuir a reducir la contaminacion
para que las nuevas generaciones disfruten de un ambiente sano y no perjudique
la salud.

Es importante practicar esta actividad debido a que reciclando estamos
ahorrando energia y se lucha contra el cambio climatico. Reciclando en el hogar,
comunidad o centros educativos ayuda al planeta.

También usamos menos materias primas al reciclar vidrio, papel o plastico y
Nno es necesario usar tantas materias primas para fabricar productos.

Al reciclar fabricamos nuevos productos de objetos cotidianos, un
neumatico se puede fabricar por latas de refresco que consumimos a diario, una
maceta se puede fabricar de un neumatico o de una lata de refresco o pintura,
muchas personas utilizan diferentes objetos y les da un uso diferente.

El reciclaje permite crear empleos debido a que empresas requieren del
personal humano que recojan los distintos materiales para que se le los clasifiquen
para darle el debido tratamiento. Asi también se esta contribuyendo a la
preservacion delo medio ambiente.

Objetivos del reciclaje

Reciclando se contribuye a la preservacion del medio ambiente para que las
nuevas generaciones puedan vivir en un ambiente libre de contaminacion,
aprovechando los recursos naturales utilizando técnicas para transformar los
desechos en algo que se puede volver a usar de diversas maneras.

18. Pardavé, W. (2007) Estrategias Ambientales de las 3R. Coleccion Textos Universitarios. CEP Colombia.

19. http://blog.oxfamintermon.org
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Simbolo del Reciclaje 12

Esta impreso en cajas de carton, plastico o en envases de alimentos
gue son parte de nuestra vida diaria. Tiene mas de cuarenta afos y fue creado por
el estadounidense Gary Anderson en 1970, debido a un concurso de disefio
organizado por la Container Corporacién en conmemoracion al Dia de la Tierra.

El Anillo o Circulo de Mdbius es el Simbolo Internacional del Reciclaje,
asi mismo es un patrimonio mundial. En 1988 la industria de los plésticos de
estados Unidos decidi6 usar el simbolo para la creacion de un codigo de
identificacion para conocer que material predomina en determinado producto.

https://www.google.com.gt/search?q=simbolo+de+reciclaje&biw=1366&bih=659&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&sqi=

2&ved=0ahUKEwWjV1Kz8scTPAhVJIpx4KHW hKC-gQsAQIGQ#imgrc=37Pj0ZHCwrluGM%3A

¢, Qué se puede reciclar?
Se puede reciclar:

Papel
Cartén
Vidrio
Plastico
Acero
Aluminio

~0 o0 OoTw

¢,Coémo separar los residuos?

Existen unos contenedores de colores en el cual se deben separar los
residuos, cada color tiene un significado diferente.

e Contenedor Amarillo: En este contenedor debemos depositar todos los
envases de plastico y latas, como envases que se han hecho de plasticos,
latas de conserva, envases de productos de plastico o bolsas.

e Contenedor Verde: En este contenedor se debe separar vidrio como
botellas de bebidas, envases de refresco y tarros de vidrio.

20. Colores del reciclaje. Aprende a distinguirlos
www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php
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Contenedor Azul: En este contenedor se debe separar o depositar papel y
carton, procedentes de cajas, envases de carton, galletas, cereales, de
zapatos, papel normal y periédicos, revistas, folletos publicitarios y papeles
de envolver.

Contenedor Gris: En este contenedor se debe depositar todo lo organico
como restos de comida, restos de vegetales y restos de animales.
Contenedor Rojo: Se debe depositar todos las sustancias peligrosas
como baterias, pilas, insecticidas, aceites y productos tecnologicos.

https://www.google.com.gt/search?g=contenedores+de+reciclaje

¢, Qué productos se pueden elaborar a partir del reciclaje?

1.

2.

El aluminio reciclado se utiliza para la fabricacion de latas.

El acero de los autos y camiones desechados pueden encontrar una vida
nueva en un auto completamente nuevo.

Del papel reciclado se puede fabricar papel higiénico, servilletas, cartulina,
papel de regalo, vasos de papel, muchos periédicos son elaborados del
papel reciclado.

De las fibras de madera desechada del aserrin se pueden elaborar tablas
de madera, material para cubeta, marcos de puerta y de ventana, también
se pueden fabricar mesas de dia de cambo.

Del vidrio reciclado se elabora la mayoria de botellas y frascos de vidrio y
cristaleria decorativa.

Del producto del plastico reciclado se elaboran casi todas las botellas de
agua, alfombras, muebles, botes de basura, contenedores de reciclaje
entre otro.

21. Pardavé, W. (2007) Estrategias Ambientales de las 3R. Coleccion Textos Univesitarios. CEP. Colombia.
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SABIAS QUE:

1 afio: tarda el papel en degradarse si queda sobre la tierra y si le toca un invierno
lluvioso no tarda en degradarse. Lo ideal es reciclarlo para evitar que se siga
talando arboles para su fabricacion.

5 afios: Un trozo de chicle, masticado se convierte en ese tiempo, por accion del
oxigeno en un material duro que luego empieza a desquebrajarse hasta
desaparecer.

10 aflos: Una lata de cerveza o gaseosa es el tiempo que le da la naturaleza en
transformarlo.

30 afios: Tarda un aerosol en degradarse.

30 afos: Tardan los envases tetra-brik, no son tan toxicos, 75% de su estructura
es de cartulina, el 20% de polietileno y el 5% de aluminio.

100 afios: Tarda el plastico y el vidrio.

100 afios: Tardan en degradarse las bolsas de plastico por causa de su minimo
espesor.

100 a 1,000 afios: Las botellas de plastico, que son las mas rebeldes en
transformarse.

4,000 afnos: Las botellas de vidrio en cualquiera de sus formas. Son reciclable en
un 100%.

22. Colores del reciclaje. Aprende a distinguirlos

www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.phphttp://www.ehowenespanol.com/productos-son-
fabricados-materiales-reciclados-info_330533/
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¢Como preparar la tierra para plantar?

Es recomendable preparar el terreno una semana antes de sembrar, cuando
decidimos plantar debemos saber que necesitamos preparar la tierra antes a base
de un sustrato. Por lo general no es recomendable utilizar la simple tierra de jardin
porque contiene mucha arcilla, hongos y malas hierbas.

Preparar un sustrato casero tiene muchas ventajas:

1. Ahorras dinero: Las bolsas de tierra preparadas suelen ser mas caras, al hacer
el sustrato de forma casera permite utilizar materia prima.

2. Comodidad: Puedes hacer una buena cantidad y almacenarla.

3. Ingredientes seguros: Muchas mezclas comerciales no son de todo tipo
organicas, preparando nuestra propia mezcla de tierra sabremos exactamente lo
gue contiene.

4. Autosuficiencia: Fabricar nuestros propios suministros es increible.

5. Mas duradero: Al elegir los ingredientes adecuados vamos a obtener mas
provecho de nuestra mezcla que de una ya embolsada.

La mezcla de sustrato debe ser ligera, aireada, durable, que retenga la humedad y
gue tenga buenos nutrientes.

Los nutrientes deben proporcionar:

» Drenaje: Para ayudarnos a mantener una estructura abierta del suelo.

» Aireacion: Una buena mezcla debe ser suave y esponjosa de modo que
permita burbujas de aire para que tanto las raices como los
microorganismos tengan oxigeno para prosperatr.

» Retencion de agua: Es esencial para que las plantas en maceta
prosperen.

» Retencion de nutrientes: Determinados ingredientes se aferran a los
minerales ya que conlleva a una mejor salud de las plantas.

» Abonos: Agregar nutrientes vitales para el crecimiento de las plantas.

» Soporte: Los grumos de la tierra deben ser pequefios y finos para que las
raices de las plantas puedan afianzarse y ampliarse facilmente a través del
sustrato.
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Sustrato

Es el elemento o conjunto de elementos sobre lo que las plantas sitian sus raices,
sirviendo de elemento estabilizador, anclaje en la tierra y como almacén de
nutrientes.

El sustrato puede ser muy variado y con caracteristicas diferentes en relacion al
material que se emplea para este fin.

Propiedades del Sustrato:

» Porosidad: Una porosidad elevada favorece el crecimiento de las raices.

» Retencion de agua: Depende de los micro poros del sustrato los cuales
retendran el agua hasta que las plantas la consuman.

» Aireacion: Depende de los macro poros, los cuales permiten la circulacion
de aire y el agua, permitiendo la respiracion de las raices.

» El PH: Mide la concentracion de iones de hidrégeno en la solucidon acuosa
del sustrato.

» Almacén y aporte de nutrientes: La capacidad de almacenar nutrientes y
de ir liberandolos poco a poco.

Sustratos Mas Comunes

Sustrato Universal:Es de fabricacibn no muy ecoldgica, posee una mezcla a
base de turba, es la que mas se encuentra en las tiendas de jardineria.

Fibra de Coco: Se fabrica con los restos de coco, posee bastante aireacion y
retencion de agua.

Turba: Es un producto poco ecoldgico y es uno de los mas utilizados. Posee gran
cantidad de retencion de agua y nutrientes ademas de buena aireacion.

Compost: Es el resultado del proceso de composicion de la materia organica a
inorganica llevado a cabo por microorganismos aerobios (presencia de aire). Este
sustrato posee aireacién y retencion de agua, su almacenaje de nutrientes es
medio y su capacidad de aporte de estos es muy elevada.

http://www.ecoagricultor.com/tipos-de-sustrato-para-huertos-en-maceta
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Principales Funciones de los Sustratos:

- Corregir el ph del suelo
- Mejorar la aireacion
- Cambiar y mejorar la estructura y propiedades del suelo.

Los sustratos pueden clasificarse en:

Naturales

- Organicos: Son a base de turba, estiércol, se le afiade cal para compensar
la acidez de la turba y equilibrar el ph.
- Inorgénicos: Son a base de arena, minerales que son tierras abonadas.

Industriales
Se componen de perlita, compost y lombricompuesto.
Sintéticos:

Los polimeros

“

http://imww.hogarmania.com/archivos/201304/composicién-del-sustrato

http:/plantasyjardin.com/2011/09/sustratos-organicos
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¢,Como hacer un jardin con llantas?
1. Limpiar con un pafio la llanta 0 neumético.
2. Pintar con color que se halla elegido la parte exterior de la llanta.

3. Utilizar el taladro para realizar algunos orificios en la madera que se coloca en
la parte inferior de la llanta y mejorar el drenaje.

4. Ahadimos el sustrato, plantamos y terminar con algo de compost.

5. Regar después de plantar.
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CONCLUSIONES

1. Se realizaron inducciones a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica Modalidad Telesecundaria de aldea EI Manguito,
Asuncién Mita, Jutiapa, con el objeto de hacer conciencia sobre la
importancia de minimizar el problema de contaminacion del medio ambiente
a traveés del reciclaje.

2. Se logr6 motivar a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Baésica, Modalidad Telesecundaria de aldea EI Manguito,
Asuncion Mita, Jutiapa para que participen constantemente actividades de
reciclaje que motiven la conservacion y cuidado del medio ambiente.

3. Se realizaron responsablemente actividades de reciclaje en el
establecimiento beneficiado con docentes y estudiantes, para contribuir a
reducir la basura.
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RECOMENDACIONES

1. Es necesario que se realicen constantemente actividades de divulgacion
sobre el uso de material de desecho a través del reciclaje debido a que
estas ayudan a concientizar sobre lo importante que es minimizar el
problema de contaminacién ambiental.

2. Es importante que docentes y estudiantes de El Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de aldea ElI Manguito, Asuncion Mita,
colaboren activamente en pro mejoramiento del medio ambiente.

3. Es necesario que COCODE, autoridades educativas, director, docentes y
estudiantes le den seguimiento al proyecto para el uso adecuado de
material de desecho a través del reciclaje, realizando charlas de
informacion sobre el tema de desechos, medio ambiente y reciclaje, para
tener una mejor calidad de vida.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4. Proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion se utilizé para verificar el logro de los objetivos en

cada fase, lo cual confirmo la productividad alcanzada en el proyecto.

4.1 Evaluacién del diagnéstico

La evaluacion del diagnéstico permitié conocer el estado y la situacion de la
institucion con el propésito de detectar las carencias de la institucién patrocinante

como de la patrocinada.

Las técnicas utilizadas para la elaboracion del diagnostico se aplicaron en
un 100% las cuales proporcionaron informacion basica de la institucion,
permitiendo seleccionar y priorizar los problemas para darle mejor solucion. Para
evaluar el diagndstico se utilizd EI FODA que consta de cuatro variables que
permiten ver la institucion desde una vision interna como externa, para lo cual se

utilizo la entrevista estructurada a través de un cuestionario.

4.2 Evaluacién del perfil

Para la evaluacion del perfil se elaboro una lista de cotejo con lo cual se
determind que los objetivos propuestos estan debidamente planteados con la
formulacion del problema que se relaciona con el nombre del proyecto, las metas
gue se pretenden alcanzar son concretas, el tiempo se adecu6 en un 100%
tomando como base el cronograma de actividades. Los recursos humanos,
materiales y financieros fueron dispuestos en un 100% para la ejecucion del

proyecto.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

En la fase de ejecucion del proyecto se evaluaron las actividades
planteadas en el cronograma ubicado en el perfil del proyecto para darle soporte a
la investigacién, el cual permiti6 desarrollar con calidad las actividades
propuestas, para evaluarlo se tomo como base el instrumento encuesta
concluyendo que se realizaron las actividades previstas contando con todas las

personas involucradas en esta fase.

4.4 Evaluacion final

Se lograron los objetivos del proyecto, por medio del informe presentado,
con las investigaciones realizadas en las etapas, el proyecto fue aceptado y
apoyado por sus beneficiados, la evaluacion se realizO por medio de la
observacion con los docentes de dicho establecimiento, ya que permitié mejorar el
manejo de los materiales de reciclaje y de las condiciones y ambientes adecuados
a sus fines, habiendo cumplido de esta manera con los objetivos y metas
propuestas, se utilizaron en las diferentes etapas instrumentos como libreta de

notas, cuestionarios que permiten evidenciar los productos y logros alcanzados.

Se implemento en el Instituto Nacional de educacion Béasica de
Telesecundaria de aldea ElI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa una guia de
orientacién pedagdgica sobre el medio ambiente y el uso adecuado de material
reciclable capacitando y socializando a los docentes y estudiantes, para
contribuir al mejoramiento del medio ambiente se realizé un jardin con materiales

recalcables.
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Conclusiones

» Con la orientacién de la guia para el uso adecuado de material de desecho
se logré identificar estrategias para reducir la contaminacion, la basura, la
deforestacion y el cambio climatico a través de la recoleccién y reutilizacion

de materiales reciclables.

» Con la redaccion de la guia para el uso adecuado de material de desecho
se logré proporcionar una herramienta pedagogica beneficiando a docentes
y estudiantes fortaleciendo los conocimientos sobre el cuidado del medio

ambiente a través del reciclaje.

» Con la socializacion de la guia para el uso adecuado de material de
desecho se logré que los docentes y estudiantes se motivaran y tomaran
conciencia sobre la importancia del cuidado del medio ambiente a traves
del reciclaje, para mejorar las condiciones de salud asi como proporcionar

lineamientos en cuanto al manejo de la misma.

» Se realizaron responsablemente actividades de reciclaje en el
establecimiento beneficiando a docentes y estudiantes con la
implementacion de un jardin con el fin de ensefiar la importancia y las

consecuencias que conlleva el no reciclar.
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Recomendaciones

» Que los docentes del Instituto Nacional de educacion Basica de

Telesecundaria de aldea ElI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa lleven a cabo
actividades de reciclaje conjuntamente con los estudiantes para contribuir a

mejorar el medio ambiente.

Utilizar la guia para el uso adecuado de material de desecho, como una
fuente de informacion acerca de la educacion ambiental permitiendo

contribuir a la formacion integral del educando.

Qué los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria divulguen el contenido de la guia a través de campafas

sobre el uso adecuado de material de desecho a través del reciclaje.

Qué los docentes motiven a los estudiantes a implementar jardines
ecoldgicos dentro del establecimiento como en la comunidad para contribuir

en gran manera a reducir la contaminacion y las enfermedades
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

l. SECTOR COMUNIDAD

1. Geografia

1.1 Localizacion Asuncion Mita se localiza a 146 kilometros de la Ciudad
Capital y a 30 kilometros de la cabecera departamental de Jutiapa, sobre

la carretera CA-1.

1.2 Tamafio Asuncion Mita tiene una extension territorial de 476 kilometros
cuadrados y se encuentra a una altura de 504 metros sobre el nivel del

mar, se localiza en la latitud 14°19°58” y en la longitud 89°2°342.

1.3 Clima:el clima de Asuncion Mita es céalido. La temperatura media-anual
es de 26 grados centigrados (con extremos maximos absolutos de 40.6
grados centigrados, para marzo—mayo y una minima de 22 grados
centigrados para diciembre —febrero, cuyas variaciones son progresivas

en forma normal.

1.4 Suelo: Asuncién Mita cuenta con varios tipos de suelos, los cuales son:
Arenoso, arcilloso y franco. La importancia dentro de este Municipio
radica en que permite las actividades agricolas y pecuarias que son las
mas importantes en el mismo. Ocupa la mayor mano de obra ya sea en
producciéon de subsistencia o produccién orientada hacia el mercado y

genera materias primas para la industria.

1.5 Principales accidentes geograficos: en su jurisdiccion se encuentra el
volcan Ixtepeque; ademas existen 46 cerros. El municipio es regado por
14 rios, 12 riachuelos, 5 zanjones, 75 quebradas, 1 estero, 1 lago (de
Guija que sirve de linea divisoria con El Salvador) y 1 laguneta. Son
varios los rios que bafian sus terrenos, siendo los mas importes: Ostla,

Mongoy, Tamazulapa, La Virgen y Tiucal. Asi mismo, cuenta con varios



riachuelos como: Ataicinco, Agua Caliente, El Riito, Las Marias, Las
Piletas y otros. También cuenta con 75 quebrados y los zanjones: de

Aguilera, de Orozco, del Guacuco, el Aguacate y el Sabilar.

1.6 Recursos naturales La ciudad de Asuncion Mita cuenta con bosques,
fuentes de agua y algunos rios.
2. Histérico
2.1Primeros pobladores

Sin evidencia
2.2Sucesos histéricos después de la conquista, los espafioles fundaron una
hermosa poblacion cerca de las ruinas de los indios, que continué siendo
capital de Provincia, tanto en lo civil como en lo eclesiastico, hasta la
independencia; en el segundo sentido hasta hoy conserva la Vicaria el
nombre de Mita, que en el tiempo de la conquista, fue una hermosa
poblacién, pocos afios después empezo a decaer, en tiempos del gobierno
espariol, por haberse prohibido el cultivo del afil en sus terrenos, con el fin
de dejar este ramo patrimonial a la Provincia de El Salvador; y extender en
la de Guatemala capital del Reino, la cochinilla. La Asamblea Constituyente
del Estado de Guatemala, por decreto del 4 de noviembre de 1825, dividid
el territorio del Estado en siete departamentos, y el de Chiquimula que era
uno de ellos, se subdividio a su vez en 7 distritos, uno de los cuales era
Mita, con su cabecera Asuncion Mita. Por decreto del gobierno, fechado 8
de mayo de 1852, se dividid el departamento de Mita en tres distritos;
Asuncion Mita y Santa Catarina Mita pasaron a formar parte del distrito de
Jutiapa conforme lo prescrito en el articulo 20. del citado decreto; al
suprimirse ese distrito, ambos poblados volvieron a incorporarse a
Chiquimula; con fecha 9 de noviembre de 1853 Asuncién Mita se segregoé
de Chiquimula y se anexé al recién fundado departamento de Jutiapa. El
Pueblo fue erigido en Villa el 11 de febrero de 1915 por medio del acuerdo
gubernativo respectivo y el 24 de abril de 1931 fue declarado Monumento

Nacional Precolombino.



La Villa de Asuncion Mita, fue establecida por Decreto Gubernativo, el 27 de

agosto de 1,836, en la distribucion de pueblos y Villas que para la

administracion de la justicia adopto el Codigo de Livingston.

2.3Personalidades presentes y pasadas.

2.3.1 Presentes

Fabian Brindis

Es un artista miteco que inicio cantando desde los 12 afios de
edad en los diferentes barrios de Asuncion Mita, con su esfuerzo
y dedicacion fue convirtiéndose en una persona popular que hoy

en dia es reconocido nacional e internacionalmente.

Julio César Peralta Teo
Es uno de los promotores en la creacion de los bomberos
Voluntarios en el Municipio de Asuncion Mita, actualmente es el

mayor de la compafiia.

2.3.2 Pasadas

Maria Chinchilla Recinos

Nacié el 2 de septiembre de 1909 en la aldea Las Animas,
municipio de Asuncion Mita, laboraba como docente en la ciudad
capital y en una manifestacion masiva en la cual participé en
contra de la dictadura del General Jorge Ubico exigiendo libertad,
democracia y la renuncia de Ubico. Pero la policia y los soldados,
siguiendo las o6rdenes del Presidente, dispararon contra las
mujeres manifestantes, entre ellas Maria Chinchilla Recinos, quien
recibiod un balazo en el pomulo derecho y call6 muerta, ahora es la

heroina del gremio magisterial.

Jorge Pénate. Sobresaliente en las diferentes ayudas sociales,

gestionando para resolver a las necesidades de la comunidad,



ademas tuvo como proyecto la siembra de arboles que se

encuentran en la entrada de Asunciéon Mita.

2.4Lugares de orgullo local La Ciudad de Asuncion Mita, es el que cuenta
con mayor numero de atractivos turisticos naturales en el departamento de

Jutiapa contando con las siguientes areas con potencial turistico.

e La cuenca del lago de Guija ubicada al oriente y distante 34
kilbmetros de la cabecera municipal, colindante con la hermana
republica de EIl Salvador. Para llegar a esta cuenca hay que recorrer 5
Km. De asfalto sobre la carretera interamericana y 29 de terceria hacia
el oriente.

e« La cuenca del rio Ostua que atraviesa el territorio municipal desde el
norte entrando por el municipio de Santa Catarina Mita, atravesando el
valle desde hacia el oriente, desembocando el lago de guija teniendo
como potencial turistico los lugares denominados La Vegona y la Poza
de la Ventana.

o El Balneario de aguas termales Atatupa, situado al sur de la villa, el
gue cuenta con un nacimiento cristalino de agua tibia y salébregay una
piscina artificial y que es muy concurrida durante todo el afio, por turistas
de la region y pobladores locales.

e El paseo de Mongoy situado al sur de la villa que a su paso forma
bellas cataratas, se encuentra en el kilbmetro 160 de la ruta
interamericana formada por un pequefio bosque natural de &rboles
centenarios y las corrientes cristalinas y frescas del rio del mismo
nombre. El paseo del Mongoyito. Y la Poza Azul de Mongoy.

e« La laguna de Atescatempa situada al sur de la cabecera entre los
km. 161y 162 de la carretera interamericana.

e Por dltimo se mencionan los miradores Valle-Mita que son frecuentados

por los pobladores y turistas y de los sitios arqueoldgicos.



3. Politica
3.1 Gobierno Local

Alcalde municipal
Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima
Sindico |
Prof. Sender Augusto Godoy Ramirez
Sindico Il
Profa. Gricelda Sandoval Medina De Tejada
Concejal |
Armando Esteban Brindis Vasquez
Concejal Il
Licda. Claudia Delfina Gonzalez Mufioz
Concejal IlI
Profa. Alba Leticia Corado Arroyo
Concejal IV
Reginaldo Grijalva Polanco
Concejal V

Bachiller Edgar Osberto Menéndez Leiva

3.2 Organizacién Administrativael  municipio de Asuncion Mita esta
integrado por 68 comunidades integradas en su totalidad por aldeas y
caserios.

3.3 Organizaciones politicas
UNE
GANA
PAN
UNIONISTA
FRG
PP

TODOS



3.4 Organizaciones civiles apoliticas. las organizaciones apoliticas no son
la excepcion y existe variedad de ellas, entre las cuales estan: AJOMI
Asociacion de Jovenes mitecos, quienes promueven en parte la cultura
de Asuncion Mita, Grupo Amor, Grupo Uva, los cuales realizan
actividades de recreacién para la poblacion, AGAMI Asociacion de

Ganaderos Mitecos, Patronato del Adulto Mayor entre otros.

4. Social
4.1 Ocupacion de los habitantes La Ciudad de Asuncion Mita existen

profesionales, servicios domésticos, comerciantes, obreros, carpinteros,

agricultores, albariles, ganaderos, entre otros.

4.2 Produccién, distribucion de productos en el municipio se producen
granos basicos, como maiz, frijol, meldén, sandia, cebollas, pepinos,
tomates, pescado, productos lacteos y ganado, el cual es distribuido en el
anterior de pais asi como hacia el extranjero, ya que por ser un lugar

fronterizo facilita el comercio hacia el exterior.

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios y otras en Asuncion Mita
existen Escuelas oficiales, Colegios, Institutos Nacionales, Institutos por
Cooperativa, Universidad de San Carlos, Universidad Mariano Galvez,

Universidad Rural y Universidad Galileo Galiley y Biblioteca municipal

4.4 Agencias sociales de salud y otras en el territorio de Asuncion Mita se
encuentra situados un promedio significativo de Puestos y Centros de
Salud, los cuales en su mayoria son sostenidos por el Estado, y algunos

por la Municipalidad, en la cabecera municipal se encuentra un Hospital.

4.5 Vivienda hay edificios de material pre fabricado, hay viviendas de bloc,

adobe, tabla, ladrillo, techos de terraza, de lamina y de paja.



4.6 Centros de recreacion Asuncion Mita cuenta con centros de recreacion
dentro de ellos se puede mencionar el Balneario Atatupa, Los principales
centros de recreacién que existen en el municipio estan: El lago de Guija,
balnearios la posa de la lechuza, balneario de agua termales, Atatupa,
Rio Mongoy, el volcan de Suchitan, las cuevas las cuevas de San Juan
las Minas, el parque central y otros.

4.7 Transporte los medios de transporte que utilizan las personas son los
buses, microbuses, moto taxis, motocicletas, bicicletas, asi como existen
personas que se conducen a caballo o en vehiculo propios de diferentes

estilos.

4.8 Comunicacion Carretera Interamericana, Telgua, Teléfonos Celulares,
Correos y telégrafos, Radios, Televisoras de cable, Transporte, Red

Internacional de informatica (internet), red telefénica.

4.9 Grupo religiosos existe una diversidad de religiones entre ellas:

catoélicos, evangélicos, mormones, testigos de Jehov4, entre otros.

410 Clubes o asociales sociales Asuncion Mita cuenta con varias
asociaciones entre las cuales estan: AJOMI (Asociacion de Jovenes
miticos), quienes promueven en parte la cultura de Asuncion Mita, asi
mismo realizando actividades de recreacién para la poblacion, AGAMI
(Asociacion de Ganaderos Miticos), Patronato del Adulto Mayor entre

otros.

4.11 Composicion étnica su descomposicion es multiétnica, asi mismo
estd integrada de personas de todos los estratos sociales y religiosos,

nacionales y extranjeros.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de jardinizacion en espacios libres frente a las aulas del establecimiento,
educativo

2. Falta de documentos que tengan los registros histéricos mas importantes sobre
la comunidad.

3. Deficiencia de agua potable en algunos lugares de Asuncién Mita.
4. Se carece de infraestructura en algunas escuelas del municipio.

5. Penuria de un polideportivo.

6. Falta interés de parte de la poblacion en general por realizar proyectos forestales
para la mejora del medio ambiente.

. SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizacion Geogréfica

1.1 Ubicacion la municipalidad de Asuncion se encuentra ubicada frente al
parque central del Municipio de Asuncion Mita, se localiza frente a la

cancha del Municipio.

1.2 Vias de Acceso 1lra. Calle 4ta. Av. Zona 1 Barrio Central, carretera
interamericana CA-1, queda a la ciudad capital conduce a San Cristébal
Frontera.

2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de institucion es una institucion de caracter gubernamental, con
fines no lucrativos, busca la Optima administracion de los recursos,
invirtiéndolos en proyectos de desarrollo social, en todas las comunidades
de su jurisdiccidbn municipal, a través de una estructura organizacional
funcional, de acuerdo a todas las operaciones administrativas municipales

gue realiza.




2.2 . Region, area, distrito, codigo Asuncion Mita, Jutiapa Region IV o

Regién Sur-Oriental.

. Historia de la Institucion

3.1 Origen

Sin evidencia

3.2 Fundadores y Organizadores no se encontro evidencia al respecto de

quiénes fueron los fundadores de la institucion.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales toma de Posesion del Alcalde Municipal:
En el municipio de Asuncién Mita se realizo la transicion del gobierno
municipal, en donde el Prof. Arturo Rodriguez fue investido como alcalde
municipal por segunda ocasion consecutiva, suceso que nunca se habia

dado en esa villa.

. Edificio

4.1 Area Construida (aproximada)
El area construida de la Municipalidad de Asuncion Mita es de 1,645.44
mts.

4.2 Area descubierta

La institucion tiene un area descubierta de 138.94 mts.

4.3 Estado de conservacion: bueno

4.4 Condiciones y usos las condiciones son buenas y suficientes para

cumplir con las necesidades y usos de la institucion.

. Ambientes y Equipamientos (incluye mobiliario, equipo y materiales)
Dentro del equipamiento que posee la municipalidad estan 3 escritorios de

madera, 24 catedras, 19 Computadoras de Escritorio, computadoras

portatiles las cuales no son de la institucion sino de los empleados, 14



ventiladores, 12 sillas de escritorio, 13 impresoras, 16 mesas plasticas entre

otras. Algunas de las oficinas no cuenta con equipamiento completo.

5.1 Salones especificos la municipalidad de Asuncion Mita cuenta con un
salén de multiuso.

5.2 Oficinas la institucién cuenta con quince oficinas las cuales son
5.2.1 Despacho

5.2.2 Secretaria

5.2.3 Oficina De Gestion Ambiental

5.2.4 Oficina AFIM (Administracion y Financiera Municipal)
5.2.5 Oficina IUSI (Impuesto Unico sobre el Inmueble)
5.2.6 Relaciones Publicas

5.2.7 DMP (Departamento Municipal de Planificacion)
5.2.8 Policia Municipal

5.2.9 Oficina Municipal De La Mujer

5.2.10 Oficina Administracion Del Mercado Municipal

5.3 Cocina lainstitucion cuenta con una cocina que es especialmente para
los adultos mayores, quienes solo reciben el almuerzo de todos los dias.
Ademas cuenta con tres sanitarios que es para el uso de todos los
visitantes y trabajadores, una biblioteca y una bodega para el
almacenamiento del material de oficina e insumos para apoyar los

programas y proyectos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Ambientes muy reducidos en las oficinas de los departamentos.

2. En una oficina se encuentran hasta tres dependencias.

3. No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion, para
identificar como fue el origen de la institucion y quienes fueron los fundadores de la

misma y que actividades especiales se realiza en alguna época del afio.
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[ll. SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion el aporte constitucional asignado por el

Estado, correspondiente al 10% iva paz.

Presupuesto de Ingresos:

El Presupuesto de Ingresos consiste en la Planificacion de todos los
Ingresos a Percibir durante un Ejercicio comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de cada afo, tomado en cuenta todos los rubros:
Ingresos Propios los que cobra la Municipalidad, Ingresos de Aporte de
Gobierno Central, Ingresos de Instituciones para financiar Proyectos, y

algunas donaciones que se reciben para inversion en Proyectos.

Presupuesto de Egresos:

El Presupuesto de Egresos consiste en la Planificaciéon de todos los
rubros en los que la Municipalidad realizara la Inversion dentro de Cada
Programa y cada servicio para cumplir las necesidades requeridas por
el pueblo miteco. El Presupuesto de Egresos se programa dentro del
Periodo comprendido de un ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de cada afio.

1.2 Venta de productos y servicios

Dentro de esta clasificacion de servicios administrativos municipales se
encuentran las siguientes:

e Certificaciones de Matrimonios

e Certificaciones Varias

e Concesion de Servicios de Agua (PAJAS DE AGUA)

e Instalacion Reinstalacion de Servicios Publicos

e Reconexion de Agua Potable

e Fierros para Marcar Ganado

e (Cartas de Venta



Guias de Conduccion

Rétulos

Estacionamiento de Vehiculos en Vias Publica

Estacionamiento de Vehiculos

Estacionamiento de Taxis.

1.3 Donaciones la municipalidad recibe donaciones de algunas
instituciones que apoyan en diferentes aspectos como los siguientes:
e Donaciones en Efectivo Para Ejecuciéon de Proyectos
e Donaciones en materiales de Construccion Para Ejecucion de
Proyectos
e Donaciones en equipo de cOmputo
e Donaciones de Medicamentos

e Donacién de Sillas de Rueda, andadores entre otros.

2. Costos
2.1 Salarios los sueldos y salarios que tiene estipulados la Municipalidad
es en base a Planillas, Nominas y empleados que cobran por factura que
son contratados por servicios especiales.
Néminas de personal presupuestados: son todas las personas que estan
contratados bajo el renglon 011 personal permanente, quienes se encargan de
realizar todas las funciones que las diferentes oficinas requieren: alcalde
municipal, secretario municipal, asistente del secretario, recepcionistas, juez de
asuntos municipales, jefe de recursos humanos, informacion publica , directora

financiera municipal, encargada de archivos.

Planilla de reparacion y mantenimiento de calles: esta planilla esta integrada
por todos los trabajadores que estan contratados bajo el renglon 022 personal

por contrato, albafiles, ayudante de albafiiles, encargados de supervisar obras.



Planilla de recoleccion de basura tren de aseo: esta planilla esta integrada por
todos los trabajadores que estan contratados bajo el renglén 022 personal por
contrato, recolectores de basura y choferes de camién y cargadores de

basura.

Planilla de policia de transito municipal: esta planilla esta integrada por todos
los trabajadores que estan contratados bajo el renglén 022 personal por

contrato, encargado de grupo Yy vigilantes.

Planilla de mantenimiento: esta planilla esta integrada por todos los
trabajadores que estan contratados bajo el renglén 022 personal por contrato,
en esta planilla se encuentran: encargado de limpieza de calles, limpieza del

parque, limpieza del mercado.

Planilla de trabajos varios: esta planilla esta integrada por todos los
trabajadores que bajo el renglon 022 personal por contrato, en esta planilla se
encuentran: guardianes del mercado municipal, encargado de rastro,

encargado de cementerio, encargado de Atatupa, encargado de garita.

Planilla de comedor municipal: planilla estd integrada por todos los
trabajadores que bajo el renglén 022 personal por contrato, en esta planilla se
encuentran: encargada del comedor, cocineras, encargada de hacer limpieza,

encargada de atencion a las personas.

Planilla de empleados de oficina: planilla estd integrada por todos los
trabajadores que bajo el renglén 022 personal por contrato, en esta planilla se
encuentran: director de oficina municipal de planificacion , asistente de DMP,
receptores municipales, cajero general, encargado de compras, guardalmacén,
cobrador de mercado municipal, encargado de mantenimiento de equipo de

cémputo, trabajadora social , asistente de trabajo social.

Planilla de empleados de agua potable: esta planilla esta integrada por todos

los trabajadores que bajo el renglon 022 personal por contrato, en esta



planilla se encuentran: encargada de servicios publicos, asistentes de oficina

de servicios publicos, fontaneros municipales y ayudantes de fontanero.

En cuanto al salario que devenga cada trabajador la mayoria
devenga el salario minimo, solo algunos que se definen en base

a las funciones y a los cargos que cada uno desempefia.

2.1 Materiales y Suministros dentro de la programacion de gastos de la

municipalidad se encuentran los rubros de:

211

2.1.2

MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS para
funcionamiento de la municipalidad dentro de ellos: tintas, hojas,
lapiceros, borradores, lapices, libros, correctores, grapadoras,
perforadoras, calculadoras, escobas, trapeadores, cloro, jabon,
rinso; para funcionamiento de las diferentes oficinas municipales.
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SUMINISTROS VARIOS:
dentro de esta inversion la municipalidad realiza gastos en obras
diversas para las diferentes para cumplir con las necesidades
solicitadas por las diferentes comunidades, barrios y caserios;
dentro de ellos: compra de lamparas, bombillas, fotoceldas,
cables, tomacorrientes, cemento, inodoros, tuberia, block, tubos
de cemento, arena, piedrin, polvillo, guantes, botas, laminas,

ladrillos, palas, azadones, cal, solventes.

2.2 Servicios Profesionales se cuenta con los servicios profesionales de

Auditoria Interna quien tiene a su cargo de revisar todas las funciones

de

la municipalidad en los diferentes procesos, administrativos,

financieros, de control, de gestion, de procedimientos de orden, de

cumplimiento de procesos.

2.3 Reparaciones y Construcciones dentro de las reparaciones vy

construcciones, la municipalidad deja dentro del presupuesto:



reparaciones de edificios escolares, reparacion de bomba y motores de
agua, reparacion de tuberia de agua potable, reparacién de sistema de
alumbrado, reparacién de calles, puentes, caminos, construccion de
obras varias, como: pavimentacién de calles, construccién de puentes ,
construccion de bafios en escuelas, construcciones de canchas
polideportivas, cambio de techo en escuelas, construccion de tanques
de agua, construccién de pozos de agua, construcciones de drenajes,

construccioén de letrinas, construccion de centros de salud.

2.4 Mantenimiento la municipalidad tiene dentro del Presupuesto
contemplado el pago en mantenimiento de equipo de computo, de
equipo de oficina, de bombas de agua potable, de carreteras, de
edificios, de puentes de obras finalizadas, entre otros.

2.5 Servicios Generales dentro de los servicios generales la municipalidad
estipula dentro del presupuesto de gastos el pago de: ENERGIA
ELECTRICA, TELEFONO, AGUA la cual se cancela mediante

facturacion por mes.

3 Control de Finanzas
3.1Estado de Cuentas

3.2Disponibilidad fondo la disponibilidad de fondos de la municipalidad se
basa en todos los Ingresos Propios que percibe durante todo el mes por
cobro de Boleto de Ornato, Multas al boleto de ornato, Certificaciones,
Licencias, Servicio del tren de aseo, Agua potable, Remanente de
alumbrado publico, Ingreso a turicentro Atatupa, Cobros del mercado
municipal, aparte de la recaudacion de los ingresos propios, el 90% de la
disponibilidad financiera de la municipalidad depende de los ingresos que
envia el gobierno central cada mes, que corresponde al aporte del situado

constitucional, iva-paz para el desarrollo, impuesto de circulacion de



vehiculos, y petrdleo y sus derivados; el otro 10% del 100% de la

disponibilidad financiera corresponde a los ingresos propios que la

municipalidad genera.

3.3Auditoria

3.3.1

3.3.2

Interna la implementacion de nuevas normas y los nuevos sistemas
y procedimientos que la leyes regulan a las municipalidades, el
codigo municipal establece que actualmente las municipalidades
deben de contar con el servicio de auditor interno si no se cumple
con esta norma la municipalidad es sancionada por parte del ente
fiscalizador CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

El contar con Auditoria Interna beneficia a la Municipalidad en el
control y fiscalizacion de todos los procedimientos de las diferentes
aéreas.

Externa el ente fiscalizados para todas las municipalidades es LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, quien tiene como
responsabilidad la verificacion, fiscalizacion y cumplimiento de que
todos los procesos que se realicen estén en base a todos los
manuales, sistemas y leyes que actualmente se deben de aplicar,
de no cumplirse con todo lo que la ley exige las municipalidades
estan sujetas a fuertes sanciones econdémicas y hasta denuncias
legales ante el Ministerio Publico, las visitas de parte del ente
fiscalizador son sorpresivas no definen fechas; las auditorias se
enfocan en todos los aspectos que la municipalidad representa,
area financiera, area administrativa, area de proyectos y obras,
area social, area de secretaria, recursos humanos, informacion
publica, juzgado de asuntos municipales, oficina de servicios

publicos, guarderias municipales, comedor municipal entre otros.

3.4Manejo de Libros Contables dentro de los libros controles que la

municipalidad tiene se encuentran los Libros que Autoriza La Contraloria



General de Cuentas para llevar el control de los procesos que se deben
cumplir, se cuenta con Libros de control de bancos, libros de control de
almacénala, libros de registro de proyectos, libros de control de fondos
de Proyectos, libro de registros de inventarios entre otros.

3.50tros Controles dentro de los controles que la municipalidad tiene, se
cuenta con Sistemas Implementados que Integran todos los Procesos que
se deben de aplicar en bases a las leyes, uno de los sistemas es el
SIAFMUNI Y SICOINGL, estos sistemas tienen implementado todas las
funciones que la municipalidad realiza, genera base de datos de
contribuyentes de agua, de contribuyente de tren de aseo, de tiendas,
locales mototaxis, entre otros, ademas se registran todas las operaciones
contables administrativas y financieras, donde se enlazan todos los

procesos que se realizan en las diferentes aéreas.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

¢ Insuficiencia en la recaudacion de arbitrios municipales.

[I. RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo
1.1 Total de laborantes la municipalidad cuenta con 43 laborantes
operativos.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos no se tiene un dato exacto, ya

gue se incorpora o retira conforme a la necesidad de la institucion.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente se
tiene un dato aproximado de que el 20% de del personal operativo se

incorpora y el 15% se retira de la institucion.




1.4 Antigliedad del personal en el personal operativo no se cuenta con

ningun empleado antiguo.

1.5 Tipos de laborantes

Sin evidencia

1.6 Residencia del personal la mayoria de los empleados son del area

rural y el resto del &rea urbana

1.7 Horario de 8:00 am. a 16:00 pm. de lunes a viernes.

2. Personal Administrativo
2.1Total de laborantes la institucion cuenta con 40 trabajadores

administrativos.

2.2 Total de laborantes fijos o interinos laborantes fijos posee 10y O

interinos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente se

incorporan el 25% de personal y se retiran anualmente el 18%.

2.4 Antigledad de personal la institucién cuenta solo con cuatro personas

gue han trabajado mas de 15 afios.

2.6 Tipos de laborantes profesionales

2.7Residencia del personal los empleados residen tanto en el area urbana

como en la rural.

2.7 Horario de 8:00 am. a 16:00 pm. de lunes a viernes.

3. Personal de Servicio



3.1 Total de laborantes la municipalidad cuenta con 33 empleados de

servicio.

3.2 Total de laborantes fijos e interinos se tiene dato de que existen 6

personas fijas y 0 interinos.

3.3 Porcentajes de personal que se incorpora o retira anualmente no se
tiene un dato exacto, ya que se incorpora o retira conforme a la

necesidad de la institucion.

3.4 Antiguedad del personal la institucion cuenta con 5 empleados

antiguos.

3.5 Tipos de laborantes la municipalidad cuenta con peritos contadores,
arquitectos, licenciado en administracion de empresas y profesionales

del nivel medio.

3.6 Asistencia del personal todos cumplen con sus labores en un alto

porcentaje.

3.7 Residencia del personal la residencia de los empleados de servicio

son tanto del pueblo como de las diferentes aldeas de Asuncion Mita.

3.8 Horario de 8:00 am. a 16:00 pm. de lunes a viernes, y algunos
departamentos trabajan a puerta abierta, dependiendo del trabajo que

tengan.

. Usuarios

4.1 Cantidad de usuarios se tiene un dato aproximado de 400 personas

gue visitan la municipalidad.



4.2Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia no se
cuenta con un registro especifico, pero se tiene un dato aproximado de
250 personas de género femenino y 150 personas de género
masculino, que oscilan entre 25 a 40 afios de edad, ademas la mayoria

de los visitantes son de las diferentes aldeas de Asuncion Mita.

4.3 Situacion socioecondémica la mayoria de las personas que visitan la
institucion son de bajos recursos econémicos que buscan la

municipalidad para que le resuelvan sus diferentes necesidades.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Deficiencia de personal capacitado en algunos departamentos de la institucion.

Insuficiencia de personal para atender a la demanda de la Comunidad.

V. SECTOR DE OPERACIONES
1. servicios
1.1 Areas que cubre

Urbana (cabecera municipal).

Rural (aldeas y caserios).

1.2 Tipo de servicios Los servicios que a municipalidad de Asuncion Mita,
Jutiapa presta a los vecinos pueden enumerarse de la siguiente manera:

e Atencion individual y grupal

e Cobro de arbitrios municipales (boleto de ornato, agua potable,
derecho de lotes en el cementerio).

e Asesoria a los vecinos para la planificacion de proyectos, mediante el

departamento municipal de proyectos.




2. Horario Institucional
2.1Tipo de horario: rigido

2.2Horas de atencién para los usuarios de 8:00 am a 16:00 pm de lunes
a viernes.

2.3 Tipo de jornada matutina y vespertina

3. Materiales primas
3.6 Fuentes de obtencién de materiales

4. Evaluacién la evaluaciéon en la municipalidad se realiza por medio de la
observacion, ya que cada departamento tiene su director, el cual da
referencia del desempefio que da cada trabajador, de eso depende de la

contratacion del siguiente afo.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Insuficiencia de capacitaciones para los empleados de los diferentes

departamentos.

V. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes los planes que se manejan en la municipalidad de

Asuncion Mita son el Plan Operativo Anual (POA), plan semestral y

bimestral.

1.2 Elementos de los planes los elementos que posee el plan de la
municipalidad son metas, objetivos (general y especifico), estrategias de
realizacion, tiempo, presupuesto y evaluacién. Estos elementos se
realizan proyectandose a las necesidades y demandas que presenta la

comunidad.




1.3 Forma de implementar los planes: Se implementa en base al plan de
trabajo del alcalde y aprobado por el Consejo Municipal, posteriormente se
prioriza cada proyecto para la asignacion de recursos financiero y el orden
en que se ejecutara cada uno de ellos. Para esto se toman en cuenta las
solicitudes de los COCODES y COMUDES de las diferentes aldeas del

municipio.

1.4 Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos, actividades:
Entre la base de los planes se puede mencionar que todo depende del
presupuesto con que se cuente, pero asi también se toma en cuenta los
objetivos generales, los recursos humanos y materiales, las actividades
asignadas y la evaluacion de cada plan de trabajo en junta de Consejo
Municipal. También se toma en cuenta el criterio de la municipalidad en
cuanto a sus politicas internas para el desarrollo de los proyectos que se
han contemplado con anticipacion y las estrategias que se piensan

desarrollar para tener buenos resultados de todo lo planeado.

1.5 Planes de contingencia: Para la aplicacion de planes de contingencia la

municipalidad presenta sus propias estrategias.

2. Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de organizacién: Los niveles jerarquicos de la
municipalidad de Asuncion Mita son de tipo lineal, puesto que se tiene una
unidad de mando para todos los jefes del departamento, quienes a su vez

tienen personal a su cargo.
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2.3Funciones cargo/nivel

2.3.1 Consejo Municipal: es el rector del gobierno municipal
correspondiéndole con exclusividad la deliberacion y decision del gobierno,
asi como la administracion del patrimonio e intereses del municipio. Esta
formado por los sindicos concejales elegidos de manera popular, mediante
la emision del sufragio.

2.3.2. Alcaldia Municipal: es la encargada de coordinar, administrar,
verificar y prever todas las actividades que fomenten el desarrollo del
municipio, gestionando los fondos necesarios para la realizacion de
proyectos que ayuden al mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién.

2.3.3 Secretaria: es el departamento encargado de dirigir y ordenar los
trabajos de oficina, de mantener las relaciones publicas de la entidad de
auxiliar los trabajos de la alcaldia y resolver los asuntos de tramites

administrativos.

2.3.4 Tesoreria: es el departamento que tiene bajo su cargo la
recaudacion, custodia de los fondos, depodsitos y valores municipales, asi
como la ejecucion de los pagos que de conformidad con la ley procedan,

operando las cuentas en los libros autorizados para el efecto.

2.3.5 Mantenimiento y servicios generales: se encargan de velar por el
adecuado funcionamiento de todos los recursos fisicos de la municipalidad
y del municipio, resolviendo los desperfectos que presenten o notificando a

la autoridad inmediata para que se tomen las medidas pertinentes.

2.4Existencia o no de manuales de funciones: Si existe el manual de

funciones el cual da a conocer las normas que deben de seguirse para



poder proceder a realizar una actividad especifica. En este se determinan

las funciones de cada trabajador.

2.5Régimen de trabajo: EIl trabajo municipal se rige por lo que norma el

Cdédigo Municipal en su capitulo tercero Régimen Laboral, articulo 80 y 81.

Coordinacionla coordinacién dentro de la municipalidad se hace de manera

directa, es decir de jefe a subordinados y viceversa.

Control
4.1Normas de control las normas de control que se realizan dentro de la

institucion le corresponde a cada jefe de departamento, pues dentro de sus
principales atribuciones estan el verificar la asistencia del personal, velar
por la buena atencion a los usuarios, asi mismo lleva en orden la

documentacion de lo que en su dependencia se realiza.

4.2Registros de asistencia se cuenta con un reloj tarjetero en el cual todos

los empleados marcan el horario de entrada y de salida de la institucion.

4.3Evaluacion del personal dentro de la institucion se somete al personal a
una evaluacion mensual, basandose en la eficiencia del trabajo que realiza

y el nivel de responsabilidad que muestra como empleado.

4.4Inventario de actividades realizadas: Como un registro de las actividades
gue realiza la municipalidad se puede mencionar la memoria de labores que

el secretario municipal realiza cada afo.

4 5Actualizaciones de inventarios fisicos de la institucion: La actualizacion
de inventarios se realiza al cierre de cada afo, se verifica la existencia de
todo tipo de material y tener al dia la informacion, por situaciones de

auditoria, sin embargo también se realizan registros mensuales por



cualquier supervision que pudiera darse en cuanto a los bienes y materiales
gue se puedan necesitar y pequefias auditorias que se puedan dar de

manera periodica.

4.6Elaboraciéon de expedientes administrativos cada departamento lleva un
archivo, en él se encuentran copias de documentos de las actividades

realizadas.

Supervision

5.1Mecanismos de supervision la supervisibn que se realiza en la
municipalidad es presencial pues cada jefe de departamento es el responsable

de que su equipo realice bien el trabajo.

5.1Periodicidad de supervisiones no existe un dia especifico para supervisar
la labor de los empleados, pero el alcalde municipal pasa periodicamente
por cada departamento a observar el trabajo que se desempefia, ademas
de que cada director de departamento tiene la obligacion de observarlos y

pasar al alcalde alguna anomalia.

5.2Personal encargado de la supervision los jefes de departamento,

Auditores de la Contraloria Nacional y el alcalde municipal.

5.3Tipo de supervision la supervision que se desarrolla en la institucion
consta de tres ejes principales los cuales son: técnica, administrativa y de

campo.

5.4Instrumentos de supervision como instrumentos de supervisibn se
utilizan la observacion, lista de cotejo, la revision de planes de trabajo y los

logros alcanzados a las fechas propuestas.



5.5

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Se carece de instrumentos para la supervision del personal.

2. No se cuenta con un organigrama que este visible para los usuarios y empleados
en la institucion.

3. No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.

4. Carencia de control entre los jefes de cada departamento administrativa.

5. Proporcionar alojamiento a dependencias del Estado, lo cual implica reduccion

de espacio.

VI. SECTOR DE RELACIONES HUMANAS

1. Institucién — usuarios
1.1 Estado/ forma de atencidon a los usuarios: Las relaciones de los

empleados municipales hacia los usuarios puede calificarse como
regulares, debido a la sobre carga de labores y también que no se cuenta

con receptores.

1.2 Intercambios deportivos: La institucion realiza intercambios deportivos,
especialmente con la Asociacion Municipal de futbol, basquetbol, natacion

etc.

1.3 Actividades Sociales (fiesta, ferias...)se celebra la fiesta en honor a su
patrona la Virgen de la Asuncién del 13 al 16 de agosto; y su feria titular en

honor a la Virgen de Concepcioén del 6 al 12 de Diciembre, todos los afios.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones) Dentro de las
actividades culturales que realiza la municipalidad de Asuncién Mita estan

el concursos de alfombras para semana santa, concursos de nacimientos




navidenos, dia de la marimba, dia de Tecun Uman, dia del artista miteco,

entre otras.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones):

Se han dado capacitaciones y talleres con INTECAP.

2. Institucién con otras Instituciones

2.1 Culturales la municipalidad siempre apoya en eventos culturales de

diversas maneras, principalmente contribuyendo con mobiliario, sonido y

participacion de las autoridades en eventos organizados por la comunidad

en épocas especiales como la fiesta patronal, para el dia de la madre, para

el 14y 15 de septiembre y navidad.

3. Institucion con la Comunidad
3.1 Asociaciones locales (clubes y otras)a continuacion se detallan algunas

de las organizaciones con presencia en el municipio:

Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)
Consejos de Desarrollo Comunitario (COCODEYS)
Asociacion de Amigos Mitecos de los Angeles California
Asociacion de los Ancianos de la tercera edad
Asociacion Pro bienestar de Asuncion Mita
Asociacion de ganaderos Mitecos

Asociacion de Padres Mitecos

Asociacion de jévenes Mitecos

Asociacion de jubilados

Asociacion de Alcohdlicos anonimos

Asociacion de Diabéticos

Club de Amigos Mitecos

Club Social y Deportivo Libertad

Compaiiia de Bomberos Voluntarios

Cuerpo de Bomberos Voluntarios



e Junta Municipal de Fuatbol

e Casa de la Cultura

e Bibliotecas

e lIglesias Catdlicas

¢ Iglesias Evangélicas
La Municipalidad de Asuncién Mita, mantiene una estrecha relacion
con cada una de estas agrupaciones, brindando el apoyo necesario

para su efectivo funcionamiento.

3.2 Proyeccién en algunas oportunidades se realizan campafias de
recoleccion de alimentos los cuales son llevados a comunidades de
escasos recursos; de igual forma se lleva a estos lugares actividades

recreativas.

3.3 Extension la municipalidad abarca la mayor parte de aldeas y caserios del

municipio.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poca cortesia por parte de los empleados para con la comunidad.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Filosofia de la Institucion

1.1 Principios Filoséficos de la Institucion

1.2 Vision

Ser un Ciudad que busca el desarrollo integral, a través del impulso de

mecanismos y valores que contribuyan al mejoramiento del mismo, con unién y

una participacion ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e




igualdad en todos los aspectos (Salud, Educacion, infraestructura, medio
ambiente, crecimiento econémico y social) para lograr con ello ser eficientes y
eficaces trabajando en armonia y seguridad dentro de nuestra sociedad
promoviendo valores morales y espirituales asi como también con la
naturaleza, aprovechando todos los medios tecnoldgicos existentes con el
unico fin de mejorar el nivel de vida de todos los habitantes, asi como obtener
y mantener un habitat digno para cada persona equilibrado con su entorno.

1.2Misién

Somos gente con sentido progresista que trabaja con el compromiso de
proveer y satisfacer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en todos
los aspectos, con el manejo de los recursos con honestidad y transparencia
asi como priorizando sus necesidades brindando proyectos diversos a corto,
mediano y largo plazo y todo tipo de servicios y actividades que generen un
desarrollo programado y consciente de las necesidades comunitarias,

mediante un sistema integral de administracion municipal.

2. Politicas de Institucién
2.1Politicas Institucionales

Facilitar la atencion a la poblacién en general con relacion a los servicios

publicos en general.

e Proteger la ecologia y ambiente natural del municipio.

e Administracion y mantenimiento de mercado, proporcionandoles los
servicios basicos.

e Construccion, mantenimiento e iluminacion de canchas deportivas asi
como la organizacion y apoyo de ligas locales deportivas.

e Inversibn en educacion formal de nivel preprimaria, nivel basico,

diversificado y universitario.



e Proteccion ciudadana a través del programa de policia municipal de
trnsito.

e Apoyo al adulto mayor mediante el desarrollo de jornadas medicas
entrega de medicina y viveres.

e Mas y mejor infraestructura escolar para diversos niveles de la

poblacion estudiantil.

2.2Estrategias La Municipalidad de Asuncion Mita tiene implementada las
estrategias en su plan estratégico. Coordinan con diferentes instituciones
quienes le brindan apoyo o bien con donaciones de las organizaciones que
colaboran con ellos. Trabajan un plan apegado a las exigencias actuales y
futuras, el cual se proyecta al afio 2016, entre las estrategias se puede

mencionar:

e Creacion de dependencias y unidades para la atencion al vecino en

diversas demandas de servicios publicos.

e Reduccion de la desigualdad social, por medio de la implementacion de

proyectos para mujeres.

e Reduccion de la vulnerabilidad de la mujer en todas las formas de
violencia, a través de organizacion y formacién de lideresas en las

comunidades.

e Promocion y utilizacion racional de los servicios, cultura de pagos en la
poblacién para lograr las metas de recaudacion de tasas y contribuciones

establecidas.

Para una mejor coordinacién y para obtener mejores resultados la
Municipalidad de Asuncién Mita aplica estrategias orientadas a unir
alianzas con diferentes instituciones gubernamentales y no

gubernamentales como:



Educacién: Busca contribuir a mejorar la educacién en los diferentes
niveles educativos, construir centros educativos en las areas lejanas para

gue todos puedan tener acceso a la educacion.

Salud: Tiene como propadsito contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacion, a razén de reducir los indices de mortalidad, y la construccion
de nuevos puestos de salud para que exista mayor poblacién atendida.

Planificacidn infraestructura y ordenamiento territorial: pretende lograr
un crecimiento ordenado de la poblacién urbana, asi como un estructurado

ordenamiento territorial con infraestructura adecuada.

Medio ambiente y recursos naturaleza: Este busca la conservacion del
medio ambiente, con el manejo adecuado de los recursos naturales y

administracion adecuado de los recursos disponibles.

Econdmico productivo: Con este programa se pretende mejorar el nivel
de vida de la poblacién con un adecuado sistema productivo integral que

beneficie al pequefio mediano y grande productor.

Cultura y deportes: Con la implementacion de estos programas se busca
motivar la participacion ciudadana de diversos grupos sociales, hombres,
mujeres, nifios y de esta manera poder contribuir a la formacién integral de

la poblacion, a través de programas culturales y deportivos.

Seguridad justicia y derechos humanos: se pretende contribuir con el
fortalecimiento del sistema de seguridad justicia con equidad y prontitud

para la solucion de problemas en la poblacién.

Gestion y fortalecimiento institucional: Se crean programas de inversion
en el fortalecimiento institucional, que coadyuven en la solucion de los
problemas de las comunidades y por ende la satisfaccibn de las

demandas y necesidades.

Género organizacional y participacion: Busca la inclusion en los

programas de desarrollo a todos los sectores, en especial a la mujer, para



gue sea pieza fundamental en la solucion de los diversos problemas
existentes en el municipio. Programa tradicional de desarrollo sostenible de
la cuenca alta del rio lempa. (Plan Trifinio). Todas estas estrategias han
logrado establecer mecanismos de accidon que han contribuido y se han
establecido como un muy buen soporte para el desarrollo del Municipio ya
gue contribuyen con obras de infraestructura y otros tipos de proyectos que
generan desarrollo. (Plan Estratégico Participativo del Municipio de
Asuncion Mita 2006-2015).

2.30bjetivos

e Mejorar las condiciones de salud y ambiente
e Ampliar y mejorar de la red de carreteras y caminos
e Mejorar cobertura educativa e infraestructura escolar
e Planificar, supervisar, mantener y reparar las obras Yy servicios
municipales
e Construir y mantener sistemas de agua potable, pozos, y apoyo a la
salud.
e Construir, mantener y reparar caminos rurales y puentes
e Pavimentar calles de aldeas y zona urbana
e Apoyar a la gestidon, y administracion educativa
e Construir, mejorar y mantener la infraestructura educativa.
e Mantenery reparar las obras municipales existentes y servicios
prestados.
2.4 Metas
Velar siempre por los intereses del municipio, promoviendo actividades,
econdmicas, sociales, culturales ambientales y prestar servicios que
contribuyan a mejorar la calidad de sus habitantes, apegandose a las leyes y

reglamentos emitidos por el codigo municipal.



3 Aspectos Legales
3.1Personeria Juridica

3.2Marco Legal que abarca a la institucion

Constitucion politica de la republica de Guatemala
Articulos: 253, 254, 255, 257, 260.

Cdédigo municipal decreto 12-2002 del congreso de la republica de
Guatemala

Articulos: 1, 3, 6, 9, 33, 99, 100, 103, y 107.

Ley de Servicio Municipal

Reglamento De Relaciones Laborales Municipales (Reglamento Interno)
Del Municipio De Asuncion Mita, Jutiapa

Titulo |

Capitulo Unico

Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Propdsito. El presente Reglamento establece las normas de
regulacion minimas requeridas, para mejorar las relaciones laborales y la

prestacion de servicios.

ARTICULO 2. Base Legal. Los lineamientos que figuran en este
Reglamento se fundamentan en las disposiciones legales contenidas en el
Caodigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal,
Decreto 1-87.

3.3Reglamentos Internos
Directamente no se cuenta con un reglamento interno sino se orienta con

lineamientos emitidos por el despacho municipalidad para acatar ciertas
ordenes y lineamientos que se solicitan seguir dentro de la institucién
basadndose en los requerimientos que establecen algunas leyes como la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo Municipal.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Los empleados municipales desconocen las leyes municipales y el
reglamento interno.

2. Poca publicacion de la filosofia y politicas de la institucion.




FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Cuenta con equipo de oficina para las
actividades administrativas.

Orientacion, asistencia
funcionamiento y
comunitaria.

técnica,
organizacion

Personal nivel académico

adecuado.

con

Cuenta con respaldo legal.
Cuenta con un saldn de usos multiples.

Brinda apoyo a las comunidades

rurales.

Cuenta con COCODES para realizar
proyectos de interés.

Cuanta con un Plan Operativo Anual
POA.

Cuenta con un reglamento interno.
Cuenta con un Manual de Funciones

Cuenta con un Plan de Contingencia.

Apoyo de algunas municipalidades.

Apoyo de algunas instituciones publicas
y privadas.

Comunidades dispuestas a participar.

Donaciones de

europeas.

organizaciones

DEBILIDADADES

AMENAZAS

Deficiencia administrativa en el tramite
de documentos.

Desatencion a los vecinos por parte de
algunos trabajadores de la
municipalidad de Asuncién Mita.

Ausencia de una guia para el uso
adecuado de material de desecho.

Cambio de personal al asumir nuevo
gobierno municipal.

Vecinos y ciudadanos no cumplen con
el pago de su arbitrio municipal.

Retraso en la toma de decisiones para
la ejecucion de proyectos de beneficio
social.

Politizacién de proyectos municipales




Ausencia de registros escritos que
detallen la historia de la institucién.

Los empleados desconocen las leyes
municipales.

Incumplimiento  de  funciones vy
atribuciones por parte de trabajadores
de la municipalidad de Asuncion Mita.

No cuenta con un organigrama visible a
los usuarios y empleados.

Algunos vecinos de comunidades
atendidas no apoyan la realizacién de
proyectos.




FODA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA, ALDEA EL MANGUITO, ASUNCIOBN MITA, JUTIAPA

Fortalezas

Oportunidades

El instituto posee energia eléctrica.
El instituto posee personal capacitado.
El instituto cuenta con area recreativa.

El Instituto cuenta con Plan

Operativo Anual.

un

El Instituto posee servicios sanitarios.
El instituto esta circulado.

Cuenta con aulas necesarias para los
docentes y estudiantes.

Ayuda por parte de las autoridades
educativas en los programas para
beneficiar a los estudiantes.

Ayuda de COCODE para mejorar el
centro educativo

Capacitaciones al personal por parte de
las  autoridades  educativas  del
municipio para mejorar la calidad
educativa.

Apoyo financiero por parte de las
autoridades educativas y vecinos de la
comunidad.

Debilidades

Amenazas

Carece de una guia para el uso
adecuado de material de desecho

Insuficiencia en el mobiliario para
docentes y estudiantes.

No cuenta con un organigrama visible.
Carece de un edificio propio
No posee un area de jardin

No cuenta con una direccion para
director.

No posee un reglamento interno

Carece de una cocina

Enfermedades por la contaminacion del
medio ambiente en el establecimiento
educativo.

Alumnos inscritos en otros
establecimientos por falta de mobiliario.
Desorganizacion en el centro educativo.
Recorte de personal por parte de las
autoridades educativas por falta de
fondos.

Poca circulado en el establecimiento
Poco poblacion estudiantil

Retraso en los programas educativos

Contaminacioén en los alimentos.




Nombre de la Instituciéon: Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa

Plan de la etapa de Diagndstico

Direccién de la Institucion: Barrio El Centro, Asuncion Mita, Jutiapa.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS EVIDENCIA
GENERAL ESPECIFICOS DEL LOGRO
Recabar -Detectar  los | -Ubicacion de la | Humanos -Las
informacion diferentes sede a realizar | -Licenciado actividades
de la | problemas de | el proyecto. Asesor. se realizaron
municipalidad | la -Autorizacion de | -Epesista a través de la
de Asuncion | municipalidad | la solicitud para | -Alcalde observacion.
Mita, Jutiapa, | de  Asuncion | realizar el EPS. | -Empleados -Se aplico la
a través de | Mita, Jutiapa. -Observar la | de la | técnica  del
las diferentes | -Aplicar la | infraestructura | municipalidad. | FODA vy la
técnicas para | técnica del | de lainstitucion. | -Usuarios de | Guia de los
la deteccion | FODA 'y la|-Realizar la institucion. | siete
de problemas | Guia de los | entrevistar a | Materiales Sectores
en la etapa | Siete Sectores | usuarios y | -Libreta de | para realizar
de para realizar la | empleados. apuntes. el diagnostico
diagnostico. etapa de | -Elaboracion de | -Libros de la

diagnastico. lista de Cotejo y | -Caodigo institucion.
-Priorizar  los | cuestionarios. Municipal. -Se utilizaron
problemas por | -Aplicar -Folletos instrumentos
sector cuestionarios al | -Lapiceros como listas
encontrados. alcalde y | -Computadora | de cotejo,
-Detectar el | empleados de | -Reglamento | cuestionarios
problema la institucion. del EPS. para verificar
principal -Interpretacion -Cuestionarios | los

de

instrumentos.
-Elaboracion de
cuadro de
analisis de
viabilidad y
factibilidad de
problemas.
-Analizar los
problemas
Prioritarios..
-Elaboracion del
informe de la
etapa de

diagnostico.

-Lista de

Cotejo

resultados.
-Se
priorizaron
los
problemas.
-Se identifico
el problema
principal de
la institucion.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

No. emana 2
Activida
1 Ubicacion de la sede a
realizar el proyecto
2 Autorizacion de solicitud
para realizar el EPS
3 Observar la infraestructura X
de la institucion
4 Realizar entrevistas a X
usuarios y empleados
5 Elaboracion de lista de X
cotejo y cuestionarios
6 Aplicar cuestionarios a X
alcalde y empleados
7 Interpretacion de X
instrumentos
8 Elaboracion de cuadro de X X
analisis de viabilidad y
factibilidad
9 Analizar los problemas X
prioritarios
10 Elaboracion de etapa de
diagnostico

PEM Ana Marcela Lemus Alfaro

Epesista

Lic. Luis Mauricio Castro
Asesor




Plan de Sostenibilidad

Datos Generales

1. Nombre de la Institucion Patrocinante
Municipalidad de Asuncion Mita

2. Nombre del Representante Legal
Ruben Arturo Rodriguez Lima

3. Direccién
Municipio de Asuncion Mita

4. Departamento
Jutiapa

5. NUmero de Teléfono

Descripcion de la Institucion Beneficiada
1. Nombre

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea EIl
Manguito, Asuncién Mita, Jutiapa.

2. Ubicacion
Aldea El Manguito

3. Municipio del Departamento
Asuncion Mita, Jutiapa

4. Propietario
Ministerio de Educacion

5. Documento que lo Acredita
Resolucion Ministerial

6. Estudiantes Beneficiados
85 Estudiantes

7. Docentes Beneficiados

Tres Docentes



Referencia del Personal Técnico Responsable
Karla Maria Méndez Palma
Profesion

Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa

Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica de Aldea El Manguito,
Asuncion Mita, Jutiapa.

Objetivos

Elaborar 15 guias para el uso adecuado de material de desecho, dirigido a
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria de Aldea ElI Manguito, Asuncién Mita, Jutiapa

Proporcionar a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de Aldea ElI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa una
herramienta didactica sobre el uso adecuado de material de desecho que
contribuya a la ensefianza del cuidado del medio ambiente.

Metodologia

Se recopilé informacion del instituto en general

Conocer la institucion patrocinada para adquirir de esta manera la
ubicacion exacta

Conclusiones de Sostenibilidad

Se elaboraron 15 guias para el uso adecuado de material de desecho para
el aprendizaje del mejoramiento del medio ambiente.

Recomendaciones

La guia para el uso adecuado de material de desecho sera utilizada con el
fin de educar a las y los estudiantes del instituto y dar a conocer las causas
y consecuencias que produce el mal uso de desechos al medio ambiente.

Para mantener y conservar dichas guias se recomienda el cuidado
necesario y fundamental para un buen estado de las mismas
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iversidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES S| | NO
1 | El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles planteados por la | X
institucion.
2 | Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las | X
necesidades de la institucién
3 | El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto fue | X
suficiente
4 | La elaboracion del perfil del proyecto se bas6 en el formato de EPS | X
establecido por la Facultad de Humanidades
5 | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se priorizé X
6 | El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo programado en | X
el cronograma
7 | El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado X
8 | El proyecto tiene posibilidades de ser ejecutado con éxito X
9 | El proyecto planificado representa la solucién al problema priorizado X
10 | Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos, materiales y | X

financieros necesarios

Interpretacion:

ejecucion de la etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y

Los resultados que aparecen en esta lista de cotejo, es una muestra positiva de la

factibilidad de lo planificado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
FICHA DE OBSERVACION AL EDIFICIO

No. INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES
1. Oficinas en buen estado
2 Salon de usos multiples
3 Mobiliario y equipo en buen

estado
4 Instalaciones apropiadas
5 Locales disponibles
6 Servicio de teléfono y fax
7 Servicios sanitarios
8 Energia eléctrica
9 Agua potable
10 Muro perimetral
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Universidad de San Carlos de Guatemala

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
FICHA DE OBSERVACION A LA INSTITUCION PATROCINADA

No. INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES
1. Aulas en buen estado
2 Salon de usos multiples
3 Mobiliario y equipo en buen
estado
4 Instalaciones apropiadas
5 Direccion
6 Area verde
7 Servicios sanitarios
8 Energia eléctrica
9 Agua potable
10 Muro perimetral
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

CUESTIONARIO AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION MITA,
JUTIAPA

Con la finalidad de obtener informacion acerca de la municipalidad del municipio de
Asuncién Mita, Jutiapa, proporcionandole el siguiente cuestionario, el cual sera util para
realizar el diagnéstico institucional del Ejercicio Profesional Supervisado.

1. ¢ Cuenta la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa con un manual de funciones?
Si No.

2. ¢Cuenta la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa con suficiente mobiliario para el trabajo
administrativo?

Si No

3. ¢ Cuenta la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa con instalaciones propias?
Si No

4. ¢ Cuenta la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa con base legal?
Si No

5. ¢ Cree usted que la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa cuenta con el personal suficiente?
Si No

6. ¢ Cuenta la Municipalidad con un consejo municipal?
Si No

7. ¢ Cuenta la municipalidad con un reglamento interno?
Si No

8. ¢ Considera usted que los servicios sanitarios son suficientemente adecuados?
Si No

9. ¢La municipalidad cuenta con apoyo de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales?

Si No
10. ¢La municipalidad cuenta con el apoyo de otras municipalidades?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Con la finalidad de obtener informacion acerca de la municipalidad del municipio de

Asuncién Mita, Jutiapa, proporcionandole el siguiente cuestionario, el cual serd util
para realizar el diagnostico institucional del Ejercicio Profesional Supervisado.

1. ¢ Cuenta la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa con un basurero municipal?
Si No

2. ¢Cree usted que existe comunicacion entre autoridades educativas y autoridades de la
municipalidad?

Si No
3. ¢ Cuenta la municipalidad con un tren de aseo a las comunidades?
Si No

4. ¢ Cuenta la municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa las condiciones adecuadas para el
trabajo?

Si No

5. ¢ Cuenta la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa con personal operativo?
Si No

6. ¢ Cuenta la municipalidad con COCODES en las aéreas rurales?
Si No

7. ¢ Cuenta la municipalidad con personal de servicio?
Si No

8. ¢ Existe auditoria interna y externa en la municipalidad?
Si No

9. ¢La municipalidad recibe donaciones para ampliar su presupuesto?
Si No

10. ¢, Cuenta la municipalidad con un organigrama?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Con la finalidad de obtener informacién del Instituto Nacional de Educacion Béasica
de Telesecundaria de la aldea El Manguito municipio de Asuncion Mita, Jutiapa,
proporcionandole a la Directora el siguiente cuestionario, el cual sera util para
realizar el diagndéstico institucional del Ejercicio Profesional Supervisado.

1. ¢ Cuenta el instituto con instalaciones propias?
Si No
2. ¢Cuenta el instituto con energia eléctrica?
Si No
3. ¢Cuenta el instituto con direccion para director?
Si No
4. ¢ Cuenta el instituto con fosa para depositar la basura?
Si No
5. ¢ Cuenta el instituto con area recreativa?
Si No
6. ¢ Cuenta el instituto con bafios sanitarios?
Si No
7. ¢ Considera usted que el no reciclar afecta al medio ambiente?
Si No
8. ¢ Cuenta el instituto una guia para el uso adecuado de desechos?
Si No

9. ¢Cree usted que los y las estudiantes del instituto participarian en forma activa en el
desarrollo de la aplicacién de una guia para el uso adecuado de material de desecho?

Si No
10. ¢, Cuenta el instituto con suficientes aulas para impartir clases?

Si No
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Asuncidn Mita, enero 2016.

Instituto Basico de Telesecundaria
Aldea El Manguito

Profa. Karla Marfa Méndez Palma
Directora

De manera atenta me dirijo a usted desedndole bienestar personal y laboral en sus actividades
diarias, como parte de la carrera de Licenciatura en pedagogfa y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se nos encomienda realizar nuestro Ejercicio Profesional
Supervisado EPS que consiste en ejecutar un proyecto que sera de beneficio para la comunidad
educativa, y para el efecto se desarrollaran cuatro etapas que consisten en establecer el
Diagnostico Institucional, Perfil del Proyecto, Ejecucién y Evaluacién. Razon por la cual SOLICITO:
a usted sus buenos oficios para tener la oportunidad de realizarlo en la institucién que usted
dirige.

Esperando su fina atencién a la misma y deseando que nuestro Sefior Todo Poderoso derrame
bendiciones sobre usted, me suscribo.

Deferentemente.

Epesista, Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa.




Instituto Bésico de Telesecundaria
Aldea El Manguito

Profa. Karla Méndez Palma
Directora.

Por medio de la presente me permito saludarle y al mismo tiempo manifestarle que como
estudiante Epesista (Ejercicio Profesional Supervisado), de la carrera de Licenciatura en Pedagogla
y Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y con la finalidad de contribuir con la conservacién del medio ambiente a través de
actividades de sensibilizacion con la comunidad educativa, con el objeto de lograr cambios de
comportamiento que contribuyan al cuidade de nuestro medio ambiente SOLICITO: Se me
autorice realizar una induccién sobre el medio ambiente y el uso adecuado de material
reciclable con docentes, alumnos y alumnas de primero, segundo y tercero basico del Instituto
Bésico de Telesecundaria de aldea El Manguito el dia miércoles 8 de junio del presente afio de
2:00 a 3:00 de la tarde.

Por la atencién prestada a la presente y en espera de una respuesta positiva me suscribo
de usted.

Aldea El Manguito, Asuncién Mita, 6 de junio de 2016.

Ana Maragfa LemUs Alfaro
Epesista Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, seccién Jutiapa.




PLAN DE CAPACITACION
Parte informativa
Institucién Patrocinante:
Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa
Institucion Beneficiada:
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea El Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa
Temdtica a Inducir
El Medio Ambiente y El Uso Adecuado de Material Reciclable
Direccién
Aldea El Manguito, Asuncién Mita, Jutiapa
Fecha: 08 de junio de 2016
Duracién
3 Horas
Lugar donde se hara la induccion

Aula de primero y segundo bdsico del Instituto Nacional de Educacién Bdasica de Telesecundaria
Aldea el Manguito, Asuncidn Mita, Jutiapa.

Hora:

2:00 a 5:00 hrs.

Responsable:

Ana Marcela Lemus Alfaro
Cantidad de docentes a inducir:

2 docentesy 1 director

Cantidad de estudiantes a inducir:

85 estudiantes



Justificacion

Debido a la problematica ambiental que se vive en nuestro pais a causa de los
dafios provocados por el mal uso de material reciclable por parte de la poblacion,
por tanto es necesario inducir y hacer conciencia por medio de la aplicaciéon de la
guia de orientacion pedagogica sobre el Medio Ambiente y las consecuencias que
se dan por el mal uso de material reciclaje dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea el Manguito,
Asuncién Mita, Jutiapa, con el propdsito de implementar una herramienta para que
los jovenes conozcan la importancia de mantener un ambiente sano, libre de
contaminacién, reduciendo, reutilizando y reciclando materiales de desechos y para
las futuras generaciones.

Objetivo General

Implementar y socializar a los docentes y estudiantes del establecimiento sobre el
uso y manejo de la guia de orientacion pedagdgica del Medio Ambiente y el Uso
Adecuado de Material Reciclable.

PEM. Ana Marcela Lemus Alfaro
Epesista Directora

Lic. Mauricio Castro
Asesor



ANEXOS
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e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 20 de abril de 2015

Licenciado (a)

MAURICIO CASTRO
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ANA MARCELA LEMUS ALFARO
200251279

Frevio a optar al grado de Licenciado (a) en pedagoglaay Admlmstramon
Educativa ,

I

Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro{ aza?{egos Biolis
Decand

C.C expediente
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FoUSAC  Univewidad de San Cartos de Guatemata

Facultad de FHumanidades

Jutiapa, Noviembre de 2015

Sefior

Rubén Arturo Rodriguez Lima

Alcalde Municipal de Asuncién Mita, Jutiapa
Presente

Estimado sefior

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado <EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Ana Marcela
Lemus Alfaro carné No. 200251279 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

mygo/madss.

Educacidn Supexior, Inclwyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. §53(1-85302 Fax: 83320



CONSTANCIA

La infrascrita Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de aldea El Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa, después de darle
lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa, Ana Marcela Lemus Alfaro,
tomando en consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento
educativo, autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto pedagégico
en este centro educativo brindandole la colaboracién que el solicitante necesite.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL
CARTA A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

Profa. Karl riaéndez Pal

Directora




Instituto Basico de Telesecundaria
Aldea El Manguito

Profa. Karla Méndez Palma
Directora.

Por este medio me permito manifestarle que esta direccién le autoriza para que pueda realizar la
induccién enfocado al medio ambiente y el uso adecuado de material reciclable con docentes,
alumnos y alumnas de primero, segundo y tercero bdsico de telesecundaria, el dia y horario
establecido en base a la solicitud presentada,

Aldea El Manguito, Asuncién Mita, 06 de junio de 2016,

Deferentemente.

Prot&Karla Maria Méndez Palma
Directora Instituto Bésico de Telesecundari
Aldea El Manguito, Asuncién Mita, Jutiapa.



CONSTANCIA

La infrascrita Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria d aldea EI Manguito, Asuncion Mita, Jutiapa, hace constar que la
Profesora de Ensefianza Media Ana Marcela Lemus Alfaro, Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién
Jutiapa, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se
ha constituido a este centro educativo para hacer entrega de 15 guias de orientacion
pedagogicas relacionadas al Medio Ambiente y el Uso Adecuado de Material
Reciclaje, finalizé la induccion sobre el uso de la guia a docentes y estudiantes de
este establecimiento satisfactoriamente.

Y PARA LOS USUS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL CARTA A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS.

Profa. Kaé@ria%éndez Palma

Directora
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Guatemala, 16 de Agosta 2016

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por la
estudiante:

ANA MARCELA LEMUS ALFARO
200251279

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo: “GUIA DE ORIENTACION PEDAGOGICA DEL MEDIO AMBIENTE Y
EL USO ADECUADO DE MATERIAL RECICLABLE DIRIGIDO A DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA DE LA ALDEA EL MANGUITO, CIUDAD DE ASUNCION MITA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO -
Revisor 1 LIC. RANDOLFO ALFARO NAVAS 500 59,
Revisor 2 LIC. DOLORES DEL CARMEN HERNANDEZ “~—___ P ez

;‘ ‘ ' 4”/ -“' % ;“:: ‘l:‘(" Cf-’
. ayra Dam@ris Solares Salaaf da EM" 0)

Vo. Bo. M.A.

C.C expediente
Archivo.
frclaggente g Pugectiea
19

1188602 2418861020

SONHY exr. 85302 Fax: 85320 ) .um;mda( s




Municipalidad ve Asuncion Mlita

Departamento de Jutiapa
Guatemala, C.A.

Teléfonos: 7845-9500 - 7845-9510 / Telefax: 7845-7159 / e-mail: muni_mita@yahoo.com

El Infrascrito Secretario Municipal de la ciudad de Asuncién Mita del departamento
de Jutiapa. --

CERTIFICA: Haber tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones del Concejo
Municipal niimero veinticuatro (24) en el cual a folio doscientos cuarenta y tres (243)
se encuentra el acta de sesion ordinaria nimero veintitrés guion dos mil dieciséis (23-
2016) de fecha 23 de Agosto del 2016, en la cual se encuentra el acuerdo que copiado
literalmente dice asi:

CUARTO: El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que de Noviembre 2015 a
Tulio 2016, Ana Marcela Lemus Alfaro realizo su ejercicio profesional Supervisado
en esta Municipalidad, desarrollando el proyecto “Guia de orientacion pedagogica del
medio ambiente y el uso adecuado del material recicable dirigido a docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Aldea El Manguito,
Asuncion Mita, Jutiapa™ proyecto que incluyo la induccién de un huerto ecologico
utilizando llantas como material recicable en dicha comunidad, por tanto por
unanimidad, ACUERDA: 1. Validar y Aprobar el proyecto descrito anteriormente, 11.
Agradecer el apoyo y la participacion de Ana Marcela Lemus Alfaro por su excelente
rendimiento en este plazo de tiempo que realizo su ejercicio profesional supervisado.
Transcribase el presente acuerdo a donde corresponda para los efectos legales
procedentes ----- ~--- ’

Y para remitir a donde corresponde se extiende la presente copia
certificada, en la ciudad de Asuncion Mita del departamento de Jutiapa, a los
veinticuatro digs del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.
. —— /I L
7/, _,,
\ : inez Leiva,
_ . s.(t/} unicipal.

ViStO B T, -
Prof_ Rubén Arturo Rodriguez Lj
Alcalde Municipa
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FAUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata
TRICENTENARIA Facultad de Humanidades

Guatemala, 10 de septiembre del 2016

Licgnciada. -
Mayra Damaris Soiares Salazar
Dlrectom Departamsnto Ektensuén

Llcérieiido‘leﬁ: R0

Haéemb;f&!@ su ',:dndhl’tﬁ{en'to que la estudiante. Ana Marcela Lemus Alfaro.

Cori carné No. 200251279 Ha realizado las correcciones sugeridas af trabajo de

EPS{ X ) TESIS

GUIA DE ORIENTACION PEDAGOGICA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL USO ADECUADO DE MATERIAL
RECICLABLE, DIRIGIDO A DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION

BASICA DE TELESECUNDARIA DE ALDEA EL MANGuma CIUDAD DE ASUNCION MITA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que sé le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

A

Lic. Luig Magrici ro Salguero.

mygo/mdss.

Cducacidn Supeviov, Tncluyente y Preyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext, 85301-85302 Fax: 85320
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Guatemala, 13 de septiembre 2016
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS { ) Titulado GUIA DE
ORIENTACION PEDAGOGICA DEL MEDIO AMBIENTE Y EL USO ADECUADO DE MATERIAL
RECICLABLE DIRIGIDO A DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA DE LA ALDEA EL MANGUITO, CIUDAD DE ASUNCION MITA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA,

Yo, Ana Marcela Lemus Alfaro

Carné: 200251279

Direccién para recibir notificaciones: Aldea San Cristébal Frontera, Atescatempa, Jutiapa

Teléfono: 58747396

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia ¥
Administracién Educativa.

Atentamente,
Ana Marc%

mygo/mdss

Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




INDUCCION A DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE TELESECUNDAERIA DE ALDEA EL MANGUITO,
ASUNCION MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, POR PARTE DE
ESPECIALISTAS DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NARURALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE ASUNCION MITA, JUTIAPA.




INDUCCION A DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA, DE ALDEA EL MANGUITO,
ASUNCION MITA, JUTIAPA DE LA GUIA PARA EL USO ADECUADO DE
MATERIAL DE DESECHOS.



¥

JARDIN SEMBRADO UTILIZANDO LLANTAS Y BOTELLAS DE PLASTICO
COMO RECICLAJE POR LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE ALDEA EL MANGUITO, CIUDAD DE ASUNCION
MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.



Colocando latierra preparada para después sembrar con los estudiantes del
establecimiento






DEMOSTRACION DE COMO HACER UN JARDIN EN LLANTAS COMO
RECICLAJE DE PARTE DE LICENCIADOS DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATRURALES DE LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION MITA,
JUTIAPA.









Entrega de la Guia al Sefior Alcalde de la Municipalidad de Asuncion Mita,
Jutiapa, Rubén Arturo Rodriguez Lima



Entrega de Guia a encargado de la Oficina del Medio Ambiente y Recursos
Naturales



Entrega de las guias a los docentes del establecimiento como aporte
pedagogico





