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INTRODUCCION
El presente informe de Ejercicio Profesional Supervisado, como parte importante
de la vida del estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esto
permite adquirir una gran experiencia, a través de todos los procesos de ejecucion
de un proyecto, aqui se establece las causas de los diferentes problemas que se
tiene actualmente en el campo educativo, y con la elaboracion de un proyecto
coadyuvar a mejorar y dar soluciones a la comunidad beneficiada, con el apoyo

del estudiante epesista, y otras instituciones que conocen de dicha problematica.

Es importante mencionar que en nuestros tiempos tenemos problemas de
diferentes indoles, pero en el caso de solucién en el campo de accion el problema
a solucionar es de caracter ambiental, que hoy en dia es de suma preocupacion
ya que la misma tiene relacion con el desarrollo humano y lo mas importante con

la vida misma.

Por ello se pone a consideracion de los que este documento llegue en su poder el
objetivo de la misma es colaborar para mejorar nuestro conocimiento general ya
gue trae informacién educativa ambiental y es informacion practica actualizada y

gue debe usarse urgentemente para mejorar nuestro nivel de vida.

A continuacion se presenta este documento con la estructura de cinco capitulos

gue a continuacién se describe:

Capitulo I, Diagnéstico: Es la primera etapa del Ejercitico Profesional
Supervisado, se realiz6 con el propésito de recabar informacién para tomar en
cuenta su viabilidad y factibilidad de la institucion, tomando en cuenta aspectos
tales como: Vision, mision, objetivos, metas, politicas institucionales, estructura
organizacional, organigrama, recursos humanos, fisicos, financieros, técnicas
utilizadas, lista de necesidades y que carencias tienen. Para obtener la
informacion se utiliz6 instrumentos pedagdgicos, tales como la encuesta y la

entrevista.



Capitulo Il, Marco Teorico: Es un capitulo que da a conocer informacion muy
importante en conceptos y definiciones tales como: Educacion, Pedagogia,
Administracién Educativa y Educacién Ambiental, las mismas nos dan la idea
importante, ya que encontramos ahi a personajes que dieron su aporte en esos
temas desde hace muchos afios que hoy en dia todavia no se han utilizados para
mejorar el campo educativo, pedagdgico, y ambiental.

Es fundamental tomar en cuenta las diferentes ideas que encontramos en ese
capitulo pero lo esencial es darle vida a esas ideas en el campo de accién ya que
en estos tiempos la preparacion intelectual ayuda a cambiar nuestra realidad
guatemalteca que tantas veces se habla pero que realmente nada se hace para

cambiar nuestra realidad.

Capitulo 1, Perfil del Proyecto: En esta etapa se explica el estudio técnico,
disefio del proyecto a ejecutar, su fin es definir y perfilar el problema priorizado en
el diagnostico, tomando en cuenta la viabilidad y factibilidad para su ejecucion y
dividido en los aspectos siguientes: El nombre del proyecto, problema, ubicacion,
unidad ejecutora, descripcion, justificacion objetivos, metas, fuentes de

financiamiento, presupuesto, cronograma de actividades y los recursos.

Capitulo IV, Proceso de ejecucién: Esta etapa, es donde se formulan los
procesos que se realizaron en la ejecucion del proyecto, se detallan las
actividades, resultados, los logros, productos obtenidos, también se detalla el
disefio de la Guia Pedagdgica de Reforestacién Escolar del Nivel Basico, en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del

municipio de Totonicapan.

Capitulo V, Proceso de evaluacion: En esta etapa, se utilizan los procesos de
evaluacion para saber los resultados de cada etapa del proyecto con el fin de
culminar y resolver en un buen porcentaje el problema encontrado, asi mismo se

dan las recomendaciones que le dan funcionalidad al proyecto incluyendo el



apéndice y anexos, como parte fundamental del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Ya finalizando en el informe se incluye el apéndice conteniendo el Plan General,
Plan de Etapa Diagnostica, Plan del Perfil del Proyecto, Plan de Ejecucién, Plan
de Evaluacion, solicitudes dirigidas a la Comision de Recursos Naturales de los 48
cantones como de la Cooperativa COPAJEBAL, y del Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del municipio de Totonicapan.
Instrumentos de Evaluacion aplicados, copias de solicitudes enviadas. De igual
manera el anexo contiene los documentos que respaldan el desarrollo y

cumplimiento del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
1.1.1 Nombre de la Institucion: Cooperativa de Ahorro y Crédito COPAJEBAL R.L
1.1.2 Tipo de Institucién: Cooperativa Integral
1.1.3 Ubicacion Geografica: 62. Calle y 72. Avenida de la zona 4, del municipio y

departamento de Totonicapan

1.1.4 Visién:

Brindar servicios financieros de calidad Para satisfacer necesidades econdmicas

y Sociales de nuestros asociados. (rL, 200s)

1.1.5 Misién:

Fuente de desarrollo financiero para la poblacion guatemalteca. (rL 2005)

1.1.6 Politicas:

1. De respaldo y garantia: Se brindara préstamos a toda la poblacion siempre y

cuando que cumpla los requisitos que respalden y garanticen el préstamo. (rL, 2005)

2. Calidad del personal: Cada miembro del personal de la cooperativa debe ser

eficiente y eficaz para que asi la institucion crezca segin metas que se a planteado.
(RL, 2005)

3. Servicio de calidad: La atencion al publico que visita la instituciéon debe ser con

buenas relaciones humanas, éticas y morales. (rL, 2005)

4. De crecimiento financiero: Se utilizan estrategias de promociones para llamar la

atencion de los asociados y nuevos clientes. (rL, 2005)



1.1.7 Principios:

Los principios actuales son:

1. Adhesion abierta y voluntaria. Las cooperativas son organizaciones
voluntarias, abiertas para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus
servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la
condicion de socios, sin discriminacion de género, raza, clase social,
orientacién sexual, posicion politica o religiosa. (rL, 2005)

2. Control democratico de los socios o miembros. Participacion activa, con
responsabilidad ante la asamblea general y los socios por parte de las
autoridades electas. Cada socio siempre tiene derecho a un solo voto,
independientemente a su aporte. (rL, 2005)

3. Participaciobn economica de los socios o0 miembros. Equidad.
Compensacion limitada. Los excedentes de cada periodo contemplan en
primer lugar reservas, educacion y solidaridad. (r, 2005)

4. Autonomia e independencia. Asociarse sin hacerse dependiente, y sin
responder a intereses externos.

5. Educacion, entrenamiento e informacion. A socios, dirigentes, gerentes y
empleados. Pero también, informar a la comunidad sobre el cooperativismo.
Este principio se une al 7°. (rL, 2005)

6. Cooperacidn entre cooperativas. A través de estructuras locales, regionales

y nacionales; con el fin de servir mejor y de dar apoyo a nuevas entidades. rL,
2005)
7. Compromiso con la comunidad. Desarrollo sustentable solidaridad,

aceptacion de los socios, responsabilidad social. (r, 2005)

Principios clasicosLos siguientes principios fueron sistematizados en el afio

1937 por la Alianza Cooperativa Internacional: (rL, 2005)

o Libre adhesién o puertas abiertas.

« Control democrético.


https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Libre_adhesi%C3%B3n&action=edit&redlink=1

Otros

Retorno de excedentes a cada miembro, en proporcion a su contribucién con
los mismos.

Interés limitado del capital (gran diferencia con las sociedades).

Neutralidad: principalmente en lo politico y religioso. Modernamente se ha
extendido también la neutralidad al plano racial, étnico, por nacionalidad,
sectario, ideoldgico, sindical, etc.

Venta al contado (principio que ha ido cediendo) y a precios de mercado.
Fomento y educacion cooperativa: difundir los valores cooperativos entre los

miembros y la sociedad en general. (rL, 2005)
principios

Mutualidad: solo los miembros pueden hacer uso de los servicios de la
cooperativa, en tanto no sea una empresa comercial y por lo tanto no tenga
afan de lucro, ni hacerse de una clientela. (rL, 2005)

Indisponibilidad de las reservas: en caso de liquidarse la cooperativa,
aquellas no pasardn a sus miembros. La capitalizacion sucesiva de
excedentes (que forman las reservas) esta pensada en favor de la

cooperativa, y no de sus integrantes. (rL, 2005)

Integracion cooperativa (o federalismo cooperativo): desde que adquiere su

fuerza en el nUmero de sus miembros. (rL, 2005)

1.1.8 Objetivos:

Objetivos.

Proporcionar a los asociados las cuentas de Ahorro Corriente, Plazo Fijo y

Aportaciones con una tasa de interés competitivo.

Promover el mejoramiento social y econdmico de nuestros miembros, y la comunidad

entera, mediante la realizacion de planes, programas, proyectos y actividades.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Inter%C3%A9s_limitado_del_capital&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Venta_al_contado&action=edit&redlink=1

Fomentar el habito del ahorro, el espiritu de cooperativismo y capacidad empresarial,
y estimular en los socios aptitudes necesarias, confianza y orgullo.
Tener nuestros ascensos en eficacia y tecnologia ser un modelo de toda la

comunidad.

Proporcionarles otros servicios que la comunidad demande y la cooperativa esté en

capacidad de ofrecer. (RL, 2005)

1.1.9 Metas:

Ser una institucion financiera cooperativista capaz de abrir su cobertura no solo en el
municipio de Totonicapan si a otros, municipios y departamento, con calidad humana
solidez y responsabilidad de los que lo administran para el bien de sus socios

cooperativistas.

Abrir espacios al campo de trabajo a profesionales proactivos que quieran superarse
y ayudar a superar a los demas para romper con la falta de oportunidades

especialmente en el campo laboral. (rL, 2005)



1.1.10 Estructura Organizacional de lainstitucion:

Asamblea General

Comision de
Vigilancia

Consejo de Admon.

Comité técnico de Consultoria/
L1 Gerente Y
Créditos Representante Legal Asesor
P 9 — Financiero
DEPARTAME DEPARTAMENT DEPARTAMENTO ENCARGADA DE
NTO DE O DE de CREDITOS MERCADEO Y
SERVICIOS CONTABILIDAD Proyectos
Secretaria Cajera Contador
| |
Evaluador Evaluador Representant
de créditos de e de Créditos
Créditos

1.1.11 Funciones de los integrantes de la cooperativa:

o Asamblea General

Es la maxima autoridad ya ellos son los que dan el capital a la cooperativay a ellos

se debe al crecimiento de esta institucion financiera durante 11 anos de servicio al

publico. (rL, 2005)

o Comisién de vigilancia

Esta integrada por los fundadores de la cooperativa y socios capitalistas, su funcion
es vigilar la buena administracion de los fondos econémicos y el crecimiento de la

cooperativa. (RL, 2005)



o Consejo de Administracion
Son los encargados de aprobar los diferentes proyectos y apoyo que se brindan a la
poblacién al igual velar por el crecimiento econémico de la institucion.  (rL, 2005)

o Gerentey representante Legal
Es la persona que tiene como funcion la de representar a la institucion y direccion
del personal que labora en la institucion. (rc, 2005)

o Comité Técnico de Créditos
Son las personas especializadas en el campo de créditos en hacer el estudio de los
préstamos al cliente. (rL, 2005)

o Consultoria y asesor financiero
Es la oficina encargada del ingreso y egreso de los fondos econémicos y nuevos
programas de recaudacion de fondos para el crecimiento econémico. (rL, 2005)

o Departamento de Servicio al Asociado
Son los encargados de visitas al cliente especialmente a los ya asociados de los
nuevos servicios que se ofrece. (rL, 2005)

o Departamento de Contabilidad
Son los que llevan al dia la contabilidad de la institucion para que la misma funciona
correctamente. (rL, 2005)

o Departamento de Creéditos
Es la encargada de visitas en diferentes hogares ofreciendo créditos como el cobro a
personas morosas. (RL, 2005)

o Encargada de Mercadeo y Proyectos
Son los encargados de la publicidad y apoyo a la poblacion que solicitan algin apoyo
previo estudio de lo solicitado. (rL, 2005)

o Secretaria
Son las encargadas de la elaboracion de papeleria del cliente (rL, 2005)

o Cajera
Es la persona encargada de atencion de los usuarios en depdsitos y retiros de

fondos econémicos.



o Contador
El que presenta el informe de ingreso al igual que el egreso diaria y mensual de la
institucion.
1.1.12 Recursos:
Humanos:
e Estudiante Epesista
e Asamblea general
e Gerente general
e Personal laborante de la cooperativa
e Estudiantes.
Materiales:
e Computadoras
e Cafonera
e Escritorios
e Hojas de papel
Financieros:
» Aporte de socios fundadores

» Aporte de asociados.

Fisicos:
Edificio de la Cooperativa COPAGEBAL R. L. Cuenta con los ambientes requeridos,

oficina de administracion, Oficina de secretaria, atencion del cliente, salon de juntas.
(RL, 2005)

1.2Técnicas Utilizadas para el diagnostico:

Para el diagnéstico se aplicaron las siguientes técnicas:

» Matriz de los ocho sectores
Como instrumento se utilizd6 para recabar informacion de la institucion en las
diferentes areas que la conforman la misma arrojaron los resultados de las carencias

gue afronta la institucion patrocinada y patrocinante las mismas son veridicas.



> Encuesta

Las preguntas realizadas en la encuesta fueron acordes a la naturaleza de la

institucion, en forma oral y escrita, nos apoyo la utilizacién de los ocho sectores.

> Entrevista

Se utilizdé esta técnica tomando en cuenta los temas de mayor impacto de las

necesidades que se tenian la misma fue dirigida a los docentes y estudiantes del

establecimiento.

1.3 Lista de necesidades y carencias

La cooperativa de ahorro y crédito COPAGEBAL R.L, tiene las siguientes carencias:

1.

© © N o 0 &

No se cuenta con el recurso economico para la compra de terreno para
construir un salén de la institucion.

Son escasos los terrenos en la ciudad para la construccion del edificio de la
institucion.

La institucion no ha habilitado un espacio para comedor para el uso de las
personas que laboran en la institucion.

Se gasta en pago de renta.

No se puede hacer cualquier remodelacion.

Falta de organizacion del personal laborante.

No se ha hecho una observacion adecuada.

Tomar en cuenta que es fundamental la informacion al pablico.

Se debe de realizar un mejor estudio a las personas que se les aprueba un

préstamo.

10. No se tiene mucha promocion en radio

11.No se cuenta con varios vehiculos para realizar el mercadeo necesario.

12.Se cuenta con una gran cantidad de poblacion del municipio que tienen

necesidades econdémicas pero como no se realizan una buena promocion no

llegan adquirir los servicios financieros de la institucion.

13. El crecimiento de la institucién es lento.

14.No cuenta con campos de recreacion.



15. Escasa actividad sociocultural entre empleados y cooperativistas.

16.No se capacita a los clientes de la cooperativa.

17.No se concentra en la produccion agricola.

18.Falta de capacitacién al personal de la institucién en el tema de relaciones
humanas.

19. La dificultad de falta de agua potable por la sequia.

20. Falta de concientizacion de la educacion ambiental sobre el tema de bosque
ya que en ellas se encuentran las fuentes hidricas que surten a toda la

poblacion de Totonicapan.

1.4 Cuadro de anélisis de priorizacion de problemas:

Problemas Factores que lo | Soluciones

producen
Infraestructura -No se cuenta con el |-Hacer promociones constantes de
deficiente. recurso econémico para la | la institucion para mejor ingreso

compra de terreno para la | financiero y asi hacer compra del
construccion de un salon | terreno de construccién de un

de la institucion. salon.

-Son escasos los terrenos | -La construccion del edificio, puede
en la ciudad para| hacerse en un terreno de una
construccion del edificio | comunidad cercana a la ciudad.

de la cooperativa.

-La institucibn no ha
habilitado un espacio para
comedor para el uso de
las personas que laboran

en la institucion.




-Se gasta en pago de
renta.
hacer

-No se puede

cualquier remodelacion.

Desorganizacién

administrativa

-Falta de organizacion del
personal laborante.

-Tomar en cuenta que es
fundamental la

informacion al publico.

-Se debe de realizar un

mejor estudio a las

personas que se les

aprueba un préstamo.

-Encargar carteleras con
informacion  importante de la
institucion.

Encargar mantas vinilicas con

identificacion de la mision y vision

de la institucion.

Capacitar al personal del area de
credito.
instrumentos

Entregarles que

ayude a los laborantes de la

institucion para mejores resultados.

Déficit operativo

-No se tiene mucha

promocion en radio.

-No se cuenta con varios
vehiculos para realizar el

mercadeo necesario.

-Se cuenta con una gran
cantidad de poblacion del
tienen

municipio  que

necesidades econdmicas

Contratar a mas personal para
promocionar la institucion.

Pagar spot en radio.

Comprar como minimo dos

vehiculo mas de promocion.

Realizar un estudio de mercado y

abrir mas cedes de la cooperativa.
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pero como no se realizan
una buena promocién no
llegan adquirir los
servicios financieros de la

institucion.

-El

institucion es lento.

crecimiento de la

Débil proyeccion

social.

-No cuenta con campos

de recreacion.

-Escasa actividad
sociocultural entre
empleados y

cooperativistas.
-No se capacita a los

clientes de la cooperativa.

-No se concentra en la

produccion agricola.

- Falta de capacitacion al
personal de la institucion
en el tema de relaciones

humanas.

Hacer gestiones para el uso de

espacios recreativos para el
personal laborante y socios de la
cooperativa.

La da

resultados y beneficios econdémicos

recreacion buenos

y humanaos.

de

diferentes temas a los afiliados de

Organizar capacitaciones

la institucion.

Deben de organizar programas
agricolas ya que en esa area se

mueve la economia del municipio.

11




Falta de | -La dificultad de falta de | Organizacion de platicas de

programa agua potable por la | capacitacion sobre Educacion
ambiental. sequia. Ambiental con el tema de los
bosques.

-Falta de concientizacion
de la educacién ambiental | También realizar la parte préactica
sobre el tema de bosque | que consiste en reforestar los
ya que en ellas se |bosques, con la colaboracion de
encuentran las fuentes | otras instituciones.

hidricas que surten a toda
la poblacién de

Totonicapan. (Cooperativa, 2014)

1.5 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINADA

1.5.1 Nombre de la Institucién Patrocinada: Instituto de Educacion Basica Por
Cooperativa

1.5.2 Tipo de Institucién: Por cooperativa

1.5.3 Ubicacién Geografica: Aldea Chuculjuyup, municipio y departamento de

Totonicapan.

1.5.4 Vision:

Ser una institucion educativa competitiva integral que busca formar e informar a los
estudiantes para que ellas y ellos sean personas que puedan desarrollarse en todo
los @mbitos de la vida y preparados para el nivel diversificado, con la ayuda de Dios,
la Junta de Administracion, personal docente y administrativo, autoridades
comunales y educativas, padres de familia, e instituciones que colaboran

econémicamente para el funcionamiento del mismo. (cooperativa, 2014)

12



1.5.5 Mision:

Dar una educacion integral a las y los estudiantes para que respondan a los retos
de la vida con eficiencia y eficacia, para ello se haran gestiones para lograr cubrir
necesidades basicas que ayuden a una buena educacion como también aprovechar
la preparacion profesional del personal docente, administrativo y profesionales que

imparten diferentes temas para una buena formacion humana.
(Cooperativa, 2014)

1.5.6 Politicas

Politica 1
Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar. (MINEDUC, Ocho politicas del ministerio de Educaci{on, 2004)

Objetivos Estratégicos

1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de estudiantes

en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema

escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Politica 2.
Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. .

Objetivos Estratégicos
1. Contar con diseflos e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la

tecnologia.

13



2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Politica 3.
Modelo de gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos
1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.
2. Fortalecer el modelo de gestidon para alcanzar la efectividad

del proceso educativo.

3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.
4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones educativas.
5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la

planta fisica de los centros educativos.

Politica 4.
Recurso humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso

humano del Sistema Educativo Nacional. (Mineduc, 2000)

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacién y actualizacion idonea del recurso humano para alcanzar
un desempeiio efectivo.

2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,

vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

Politica 5.
Educacién bilingtie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural.
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Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingiiles multiculturales e interculturales para convivencia
armonica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales de
cada pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingle Multicultural e intercultural.

4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la EBMI.

Politica 6.

Aumento de lainversion educativa: Incremento de la asignacion presupuestaria a
la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto)

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento permanente
del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacién de material y

equipo. (Mineduc, 2000)

Politica 7.
Equidad: Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a educacion
integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de

oportunidades.
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3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para

grupos vulnerables.

Politica 8.

Fortalecimiento institucional y descentralizacion: Fortalecer la institucionalidad
del sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito local para
garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y lingiistica en todos los

niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion de Sistema Educativo
Nacional.

1.5.7 Principios: La educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes
Principios: (Gauetmala, 2004)
a. Un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.
b. El respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de
los Derechos Humanos.
Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
d. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
e. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa
y democratica.
f. Se define y se realiza en un entorno multilinglie, multiétnico, pluricultural en

funcion de las comunidades que la conforman.

16



g. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.

Fines: Los fines de la educacion en Guatemala la son los siguientes:

a. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
prepare para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.

b. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, morales, espirituales y civicas de la
poblacion, basada en su proceso historico y los valores del respeto a la
naturaleza y la persona humana.

c. Fortalecer en le educando, la importancia de la familia como nudcleo bésico,
social y como primera y permanente instancia educadora.

d. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en
funcion de su proceso histérico para asumiéndola participen activa y
responsablemente en la basqueda de las funciones econdmicas, sociales,
politicas humanas y justas.

e. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo planificada
mente a favor del hombre y de la sociedad.

f. Promover la enseflanza sistemética de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y el respeto de los Derechos
Humanos y la declaracion de los derechos del nifio.

g. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento a la
auténtica democracia y la independencia econdmica politica actual de
Guatemala dentro de la comunidad intencional.

h. Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad de superar
sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

i. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda

enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

17



j. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades
de caracter fisico, deportivo estético.

k. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio historico econdémico, social, étnico y
cultural de la Nacion.

|.  Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

m. Promover y fomentar la educcion sistematica del adulto.

1.5.8 Objetivos:

General:

Al finalizar el ciclo escolar se alcanzara una promocion del 95% de la totalidad de
estudiantes escritos, para el grado inmediato superior asi como una minima
cantidad de estudiantes retirados por situaciones que estan fuera del alcance del

establecimiento educativo. (cooperativa, 2014)

Especificos:

a). Evaluar resultados de estudiantes en cada bimestre, analizar el porque y darle el
trato correspondiente para mejorar las mismas, a los docente orientaciones y a los
alumnos talleres de reforzamiento. (cooperativa, 2014)

b). Utilizar bien los recursos que recibe el establecimiento tal como material y
econémico para no tener dificultad y dar informes a los de la Junta de
Administracién, autoridades educativas y padres de familias.

c). Dar manteniendo y a las computadoras de la direccion asi como del laboratorio a
la medida de lo posible y los recursos que se tenga ala mano , para que se pueda
utilizar por varios afos.

d). Capacitar a docentes para que puedan dar un mejor servicio y al publico en
general.

e). Orientar en el area vocacional a los estudiantes de tercero para ello se solicitara
el apoyo de algunos profesionales.

f). Realizar visitas y apoyo de solidaridad a familiares de estudiantes y docentes en el

momento que MAas se necesite.
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g). Dar una buena atencion utilizando buenas relaciones humanas y normas de
cortesia, a las personas que visitan el establecimiento y a los que conviven dentro
de ella y asi, darle solucion a sus peticiones.

h). Tener los elementos necesarios en la direccion tal como botiquin para primeros
auxilios y otros.

I.) Realizar la limpieza del establecimiento y tratar de combatir la basura dentro y
fuera del establecimiento para ello se haran platicas de concientizacion a todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como la limpieza y mantenimiento de los
bafios y buscar los recursos para mejorar las mismas.

). Dar mantenimiento por lo menos una vez al afio de los pupitres, focos, techos de
las aulas y mejorar el establecimiento con el apoyo de junta de administracion de los
dos consejos de la escuela primaria en sus dos jornadas personal docente y
administrativo para una mejor comodidad de los que habitan en el establecimiento
educativa.

k). Tener buena Comunicacion con autoridades comunales, municipales y
educativos, personal docente administrativos padres de familia, para realizar
proyectos para cubrir necesidades del instituto y del alumnado en general.

). Preparar a la banda escolar dotdndoles de los instrumentos basicos con el apoyo
de los encargados de la misma para que tengan una imagen diferente a los de los
otros afios y asi puedan representar bien al establecimiento, en las diferentes
actividades.

I). Realizar observaciones en las diferentes aulas para poder apoyar a los docentes y
alumnado y asi alcanzar buenos resultados.

m). Organizar algunas actividades especiales tales como dia de la madre, dia del
maestro etc. Con el personal docente y administrativos y junta de administracion
para estrechar buenas relaciones humanas y armonia entre ambos.

n) Practica de lectura y caligrafiar para que estudiante obtenga una mejor

preparacion. (Cooperativa, 2014)
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1.5.9 Metas:
» Ser una institucion que practica los valores humanos, éticos, morales y

espirituales dentro y fuera de ella para asegurar el éxito en el futuro.

(Cooperativa, 2014)

> Los estudiantes egresados de la institucién, son personas consientes del reto
de ser cada dia mejores y el conocimiento adquirido dentro de la institucién
deben de serlo practico en los diferentes establecimientos donde continden

sus estudios.

» Ser una institucién que prepare a los estudiantes con conocimientos teéricos
practicos aplicables a la vida.Contar con docentes consientes a la realidad
para ello se hora lo posible en capacitarlos. (cooperativa, 2014)

1.5.10 Estructura Organizacional de lainstitucién:

Organigrama del Instituto de Educacién Béasica Por
Cooperativa de la aldea Chuculjuyup

Junta Director
Administracion Secretaria
— > —>\_ Contadora
Padres de
familia.
Docentes Estudiantes
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a). Normas generales de funcionamiento de la Junta Directiva.

Para el funcionamiento de la junta directiva del Instituto de Educacién por

Cooperativa de Ensefianza deberan cumplirse con los aspectos siguientes:

Los miembros de la junta directiva que ocupen su cargo por eleccion, durara en el

ejercicio de sus funciones dos afios, Sin embargo, podran ser reelectos cualquiera de

sus miembros que se requiera por un periodo mas.  (Cooperativa, 2014)

No podran ser reelectos después de dos periodos consecutivos.

Podran sustituirse a cualquiera de sus miembros de la junta directiva que
ocupe el cargo por eleccién, que incurre en las causales que justifiquen ese
cambio.

La junta directiva debera reunirse como minimo ordinariamente una vez cada
tres meses y extraordinariamente cuando el caso lo amerite.

La junta directiva debera asegurar la prestacion de los servicios por parte del
instituto para lo cual realizara las gestiones necesarias en forma oportuna y
eficiente, principalmente las orientadas a lograr la instauracion, continuidad y
ampliacion de los aportes financieros del Ministerio de Educacion, padres de
familia y municipalidad; asimismo de la iniciativa privada y otras entidades.
También debe velar por la calidad de los servicios educativos.

Es responsabilidad de la junta directiva del Instituto de Educacion por
Cooperativa de ensefianza elaborar se Reglamento Interno, el cual debera ser
aprobado por la Direccién Departamental de Educacion correspondiente.

Las direcciones Departamentales de Educacion, habilitaran libros para el

registro de los institutos y de sus representantes legales.

b.) Funciones del director:

>

El director del establecimiento, es elegido por la Junta de Administracion, tal
como lo reza, el reglamento de Institutos Por Cooperativa, Acuerdo gubernativo
No. 35-2015, siempre que llene los requisitos correspondientes enmarcados en

la Ley de Educacién Nacional. (cooperativa, 2014)
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>

>

>

Su funcién es dirigir, coordinar, administrar, y orientar el trabajo docente y
administrativo, como velar por la calidad de educacion de los y las estudiantes

del establecimiento.

Organizar, capacitar al personal docente para que den un buen servicio

profesional al estudiantado del establecimiento.

Coordinar, e incentivar a los estudiantes en participaciones, educativas,

culturales, de servicio y artisticos.

c). Funciones de la Secretaria Contadora:

d).

La secretaria contadora, es elegido por la Junta de Administracion, tal como lo
reza, el reglamento de Institutos Por Cooperativa, Acuerdo gubernativo No.
35-2015, siempre que llene los requisitos correspondientes enmarcados en la

Ley de Educacion Nacional. (cooperativa, 2014)

Manejar correctamente los recursos econOmicos que ingresan al
establecimiento, para ello usara planillas, facturas, cheques de ingreso y
egreso.

Entregar el informe financiero mensual y cuando sea requerido a las entidades
correspondientes tales como, Direccion departamental, Contraloria General de
cuentas.

Entregar informe a la Junta de administracion en forma mensual y cuando le
sean requeridas.

Entregar el informe final a las autoridades de la comunidad y asamblea

general en el mes de diciembre.

Funciones de los docentes:

7
L X4

R/
°e

El docente, es elegido por la Junta de Administracion, tal como lo

reza, el reglamento de Institutos Por Cooperativa, Acuerdo

22



% gubernativo No. 35-2015, siempre que llene los requisitos correspondientes
enmarcados en la Ley de Educacion Nacional.

% Las calidades minimas que se requieren el ingrese del personal de los
institutos de educacién por cooperativa de ensefianza son las que establece el
Decreto 1485 del Congreso de la Republica, para el solo efecto de velar por la

calidad educativa. (cooperativa, 2014)

e). Derechos y Obligaciones de los alumnos.

X/
o0

Presentarse cinco minutos antes del toque de entrada.

Presentarse uniformado diariamente a sus clases manifestando su higiene

personal y su uniforme de educacion fisica cuando el catedratico lo requiera.

A las seforitas que usen faldas, se les prohibe traer faldas cortas se

recomienda una medida formal.
Acatar lo escrito en el contrato de estudios.
Guardar respeto a las y los catedraticos dentro y fuera de clases.

Proveerse de sus Utiles en todas las asignaturas que se imparten y otros

enseres que el catedrético de curso exija.

Respetar a sus compaferos y compaferas de clases.

Responsabilizarse por los dafios que ocasionen a las instalaciones del instituto.
Cuidar el pupitre que se le asigne para su uso durante el ciclo escolar.
Manifestar disciplina dentro y fuera del saloén de clases.

No comer en el salén de clases y salon comunal.

Depositar la basura en su lugar.

Cumplir con la limpieza, dentro del aula y fuera de la misma (patio, pasillo).
Cumplir con los deberes o tareas que asignan los catedréticos (as)
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% Tomar notas en su cuaderno de trabajo

% Guardar la compostura correcta en todas las actividades dentro y fuera del

establecimiento.

% Eltoque corto de timbre es cambio de periodos y no salida de estudiantes.

X/
e

El toque largo de timbre es receso general.

X/
L X4

No ingresar al instituto en estado de ebriedad o ingerir estupefacientes.

% No debe lucir el alumno: aretes, zarcillas, cadenas, tatuajes, etc. porque inciden

negativamente en sus companeros y comparieras.
¢ Las alumnas deben cuidar su reputacion cuando se relacionen con alumnos.
% No se permiten parejas (novios) dentro y fuera del instituto.
+« Traer a su encargado cuando el instituto se lo solicita.

% No jugar pelota en el establecimiento para el resguardo de la integridad fisica de

los nifios de primaria ya que se comparte el edificio.
% No ingresar ni circular bicicletas dentro del establecimiento.
% Utilizar los bafios sanitarios adecuadamente
% Cumplir con el presente reglamento interno.

% A las y los estudiantes que no acatan el presente reglamento interno seran

sancionados conforme el régimen disciplinario. (Cooperativa, 2014)
De las sanciones;
% Para un buen desarrollo de la educacion y desenvolvimiento del alumnado en
general, es necesario hacer uso de las sanciones siguientes:

+ De acuerdo con la gravedad de la falta que pudieran cometerse, el alumno se

somete a:
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%+ Amonestacion verbal.

% Amonestacién por escrito.

% Suspension de estudios por una semana.
%+ Suspensién de estudios por un mes.

% Retiro del plantel de forma definitiva

% Cancelacién de matricula.

% Si alguna falta o sanciones que no reza el presente reglamento, sera tratado

de la manera siguiente.
% A nivel de la direccion.
s A nivel de la direccion y el claustro de catedraticos.

% A nivel de la direccion y junta de Administracion

X/
£ %4

A nivel de la direcciéon y coordinacién técnica administrativa (Cooperativa, 2014).

f). Padres familia.
+ Los padres de familia como miembros de la comunidad educativa son parte
fundamental en la educacion especialmente en los Institutos por cooperativa

colaboran en su funcionamiento. (Cooperativa, 2014)

+ Las contribuciones obligatorias de los padres de familia consisten en los
pagos mensuales, de enero a octubre de cada afo, debiendo ser canceladas
en forma anticipada, durante los primeros diez dias habiles de cada mes. Esta
contribucién sera de treinta y cinco mensuales y podra ser modificada
mediante acuerdo de la asamblea general de padres de familia del instituto,
gue constara en acta. Certificacion de dicha acta sera remitida a la Direccion

Departamental de Educacion para su conocimiento.
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1.5.11 Recursos:

Humanos:

El instituto de Educacion Basica Por Cooperativa, de la aldea Chuculjuyup, del
municipio y departamento de Totonicapan cuenta con:

Dos personas en el area administrativa, Director y Secretaria Contadora.

Diez docentes que imparten las catedras segun su especialidad.

Cuenta con la Junta de Administracion integrado por siete personas.

Actualmente estudian ciento ochenta y seis estudiantes. (Cooperativa, 2014)

Materiales:

Mobiliario de oficina
Mesas

Sillas

Pizarrones
Escritorios
Archiveros

Libreras

Equipo de computacion y otros:

v

RN NN SR

v

Computadoras

Impresoras

Equipo de sonido

Guio tina

Cafionera

Material de carpinteria y electricidad
Utensilio de cocina

Instrumentos musicales

Herramientas de trabajo:

Guias pedagodgicas de diferentes areas de estudios

Libros de lectura
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Insumo de limpieza
o Escobas
o Trapeadores
o Desinfectantes
o Jabon
o Sacabasuras
Financieros:
» Aporte del Estado.
» Aporte de padres de familia, pago de colegiatura.
» Aporte de la municipalidad.
Fisicos:
e Edificio del establecimiento, cuenta con aulas, laboratorio de computacion,

cocina, direccion.

1.6 Listado de Necesidades y carencias
1. No se cuenta con material didactico sobre educacion ambiental.
El establecimiento no cuenta con edificio propio.
Falta de personal especializado en psicologia para resolucién de conflicto.
Falta de mobiliario tales como, escritorio y catedra.
Los docentes no reciben capacitaciones constantes.
Una minima cantidad de estudiantes son irresponsables.
Falta de identidad de los estudiantes con el establecimiento.

Hay algunos docentes no motivan a los estudiantes.

© © N o g » DN

Falta de interés de los estudiantes en lectura.

10. No se tiene la capacidad de andlisis y reflexion de parte del estudiante.
11.Falta creatividad en actividades educativas y artisticas.

12. Uso de palabras soeces por algunos estudiantes del establecimiento.
13. Falta de espacios fisicos para el curso de hogar y artes industriales.
14. Falta de computadores para atender la necesidad total de estudiantes.
15. Falta de utensilio de cocina para el uso de hogar.

16. Falta de instrumentos musicales para la banda escolar.
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17.El mal uso de la tecnologia de parte de los estudiantes.

18.La mala administracion de los recursos econdmicos de parte de los

estudiantes.

19. Algunos docentes no dominan su curso.

20.No se cuenta con el recurso financiero adecuado para cubrir las necesidades

del establecimiento.

21.Falta de comprension de parte del personal docente del nivel primario que

usa el establecimiento educativo.

22.Falta de una buena atencion de parte del personal administrativo a los

visitantes en el establecimiento.

23.No se cuenta con agua pura para el uso de estudiantes y personas que visitan

el establecimiento.

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problema

ambiental.

-Deficiente educacioén

ambiental.

-No cuenta con una guia de

Educacién ambiental.

-Falta de instrumentos
musicales para la banda

escolar.

Problemas Factores que lo producen Soluciones
Pobreza de | - No se cuenta con material Gestionar a instituciones
soporte operativo | didactico sobre educacion gubernamentales y no

gubernamentales para el disefio
de una guia pedagdgica de
Educacion Ambiental.

actividades

Realizar diversas

para agenciar recursos

econOmicos para la compra de
escritorios, computadoras,
utensilios de cocina e
instrumentos  musicales, asi

como hacer tramites para

solicitar en otras entidades que
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-Falta de utensilio de cocina

para el uso de hogar.

-Falta de computadores para
atender la necesidad total de
estudiantes.

- Falta de mobiliario tales

como, escritorio y catedra.

- No se cuenta con el recurso
financiero adecuado para
cubrir las necesidades del

establecimiento.

apoyan este tipo de necesidad.

Irresponsabilidad

estudiantil.

-Una minima cantidad de
estudiantes son

irresponsables.

- Falta de identidad de los
estudiantes con el

establecimiento.

- Falta de interés de los

estudiantes en lectura.

- No se tiene la capacidad de
andlisis y reflexion de parte
del estudiante.

Concientizacibn a padres vy
estudiantes de la importancia de
la utilizar los valores, el respeto
la buena convivencia el uso
correcto de los diferentes
recursos, dentro y fuera del
establecimiento departe de los
medio de

estudiantes, por

platicas de orientacion,
conferencias, talleres brindados
por el

personal docente vy

administrativo asi como a

profesionales invitados.

Presentarle textos de lectura que
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- El mal uso de la tecnologia
de parte de los estudiantes.

- La mala administracion de
los recursos econémicos de

parte de los estudiantes.

- Uso de palabras soeces por
algunos estudiantes del
establecimiento.

le llamen la atencioén.

Infraestructura

carente.

-No tiene edificio propio.

-Falta de espacios fisicos
para el curso de hogar y artes

industriales

Realizar varias actividades con
el apoyo de las autoridades,
educativo, comunal y padres de
familia para reunir recursos
econdémicos para la compra de
terreno para construccion.

Hacer gestiones a diferentes
instituciones para que apoyen la
del del

estabelecimiento.

construccion edifico

Debilidad en el

recurso humano.

-Falta de comprensién de
parte del personal docente
del nivel primario que usa el
establecimiento educativo.
docentes

-Algunos no

dominan su curso.

Capacitar al personal docente y

administrativo, en el area de
resolucion de problema.

Hacer gestiones con
instituciones para solicitar

personal que capacite a los
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-Falta de personal
especializado en psicologia

para resolucion de conflicto.

-Falta creatividad en
actividades  educativas vy
artisticas.

-Hay algunos docentes no
motivan a los estudiantes.
-Los docentes no reciben

capacitaciones constantes.

docentes sin costo alguno.
Concientizar al docente la
obligacion de que motiven al
estudiantado para asi logara
buenos resultados, por medio de

platicas.

Debilidad

administrativa.

-Falta de una buena atencion
de parte del personal
administrativo a los visitantes

en el establecimiento.

-No se cuenta con agua pura
para el uso de estudiantes y
personas que Vvisitan el

establecimiento.

Invitar a personas profesionales
en el ramo para que capaciten al
personal administrativos en el
tema de valore humanos vy

atencion al publico.

Realizar actividades para reunir
recursos econémicos para la
compra de agua pura y otras
para la buena atencion al publica
que visita el establecimiento

educativo.
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1.7.1 Priorizacion del problema

De acuerdo a la investigacion desarrollada se detecto diferentes problemas que se
tiene en el Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup,
del municipio y departamento de Totonicapan, se presentd la misma al gerente
general de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COPAGEBAL R.L, y el estudiante
Epesista, se llegd a la conclusién que el problema seleccionado por su interés en

estos tiempos es la de: Pobreza de soporte operativo.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Opcion No.1

Gestionar ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales la donacion de
mobiliario y equipo para el Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea
Chuculjuyup.

Opcion No.2
Disefio de Guia Pedagdgica de Educacién Ambiental sobre el tema Bosques, con el
apoyo del personal docente y Estudiantes del Instituto de Educacion Béasica Por

Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan.

Cuadro de anélisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.

No. Indicadores Opcion 1 Opcidn 2
FINANCIERO S NO Si No

1 Se cuenta con recursos financieros. X X

2 El financiamiento es propio X X

3 Se cuenta con financiamiento externo X X

4 Se cuenta con fondos para X X
imprevistos

5 Existen otras fuentes del proyecto X X

6 Es productivo la ejecucion del | X X
proyecto
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ADMINISTRATIVO

7 Se tiene apoyo de las autoridades
educativas

8 Se tiene la autorizacién legal para
ejecutar el proyecto

9 Tiene bien definida la cobertura del
proyecto

10 Se cuenta con el apoyo de la USAC

11 Existen leyes que amparan la
ejecucion del proyecto

12 El proyecto es aceptado por las
instituciones patrocinante y
patrocinada
TECNICO

13 Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto.

14 Se tiene todo los insumos necesarios
para el proyecto

15 Se tiene la tecnologia apropiada para
el proyecto

16 Se han cumplido con las
especificaciones en la elaboracion
del proyecto

17 El tiempo es suficiente para ejecutar
el proyecto.

18 Se han definidamente las metas
MERCADO

19 El Proyecto satisface las necesidades
de la institucion patrocinante.

20 El proyecto tiene aceptacion de la
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comunidad educativa.

21 El proyecto satisface las necesidades
de la institucion patrocinada
22 Se cuenta con el personal capacitado
para la ejecucion del proyecto.
POLITICO
23 La institucion sera responsable del
proyecto
24 El proyecto es vital importancia para
la comunidad educativa.
25 La institucion apoya el proyecto.
CULTURAL
26 El proyecto esta disefiado acorde de
las necesidades de la comunidad
educativa
27 El proyecto responde las expectativas
culturales de la comunidad
28 El proyecto ofrece equidad de género
SOCIAL
29 El proyect6 favorece a la sociedad
30 El proyecto genera conflicto entre
grupos sociales.
31 El proyecto beneficia a la mayoria de
la poblacion comunitaria
32 El proyecto toma en cuenta a las

personas sin importar el nivel

académico
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EDUCATIVO

33 El proyecto contribuye a la orientacion
necesaria de la nifiez educativa sobre | X X
la  importancia del cuidado 'y
proteccion de los bosques.
34 El proyecto permite la integracion de | X X
los contenidos del CNB, en su
ejecucion.
35 El proyecto permite disefiar una guia|X X
pedagogia.
¢ El proyecto beneficia a la comunidad | X X
36 educativa?
TOTAL 31 04 34 01

1.9 Problema seleccionado

Pobreza de soporte operativo, del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de

la aldea Chuculjuyup, del municipio y departamento de Totonicapan.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible.

Culminando con el analisis de confrontacion de ambas alternativas de solucion se da
criterio de viabilidad y factibilidad, la solucién viable y factible es la Elaboracion de
una Guia Pedagogica de Educaciéon Ambiental para los estudiantes y docentes del
Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup municipio y
departamento de Totonicapan. Para alcanzar y llegar a buen término de este

proyecto se contara con el apoyo econémico de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

COPAGEBAL R.L, del municipio de Totonicapan
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Viabilidad

Factibilidad

En el diagnéstico se detectaron

diferentes problemas, en el Instituto

de Educacion Basica Por
Cooperativa de la aldea
Chuculjuyup, del municipio vy

departamento de Totonicapan, se
determino que para poder darle

solucion y tratamiento a la misma se

debe de elaborar wuna guia
pedagdgica de Educacién
Ambiental.

Con ese proposito se haran las

gestiones y coordinaciones
necesarias con la Cooperativa de
Ahorro y Crédito COPAJEBAL, R.L.
Del municipio y departamento de
Totonicapan. Gracias al apoyo de
esta institucion se cuenta con todas
las posibilidades para la ejecucion
del

presenta ningun inconveniente de

proyecto, por ello no se

ninguna indole.

Culminado el estudio de acuerdo a las
técnicas, se determind que si, es factible
darle solucion al problema de la falta de
tema

Educacion Ambiental sobre el

bosques, implementado una guia
pedagogica, a estudiantes y personal
docente del Instituto de Educacion Basica
Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup,
del de

Totonicapan. Considerando que se cuenta

municipio 'y departamento
con los recursos humanos, materiales y
financieros; necesarios para ejecutar el
proyecto, es importante aclarar que es de
gran beneficio a la comunidad educativa y
a toda la poblacibn ya que el medio
ambiente especialmente el bosque es vital
para cualquier persona en la faz de la
tierra. Mientras que otros problemas
encontrados no son de impacto educativo-
ambiental al igual no se cuenta con los

recursos necesarios para su ejecucion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2. Educacion

2.1 La educacion se define como el desarrollo de las potencialidades del sujeto
basado en la capacidad que tiene para desarrollarse. Mas que la reproduccion social,

este enfoque plantea la configuracion de un sujeto individual y Unico. wikipedia, desconicido)

2.2 Etimolégicamente el término educacion proviene del latin educare, que quiere
decir criar, alimentar, nutrir y exducere, que significa llevar a, sacar afuera.
Inicialmente estas definiciones fueron aplicadas al cuidado y pastoreo de animales

para luego llevar a la crianza y cuidado de los nifios. (wikipedia, desconicido)

La educacién es un hecho inherente a la persona humana; no es discrecional, son
ineludible. Quiera o no el hombre, en el pleno sentido de la palabra tal como lo indica
el diccionario de pedagogia de Lorenzo Luciriaga. “La educacién es una actividad
gue tiene por fin formar, dirigir o desarrollar la vida humana para que esta llegue a su

plenitud. (Lemus, 1985)

Kant dice: “Unicamente por la educacion, el hombre llega a ser hombre; no es sino la
educacion le hace”. (Lemus, 1985)

Luis Reissig, apunta: El hombre no es total mente hombre por el hecho de nacer, si
no por el hecho de vivir y de recrear constantemente su ambiente; el hombre no nace

si que, si no que se hace”. (Lemus, 1985)

Solo sé que no sé nada, es una frase muy citada del filésofo ateniense Socrates. El
ser humano voluntaria o involuntariamente esta inmerso en el proceso de educacion,
gue se va desarrollando a lo largo de nuestras vidas desde el momento de la
concepcion y hasta la muerte. Al nacer el individuo es como un cuaderno vacio que
se va llenando conforme a las experiencias que vive, este es el proceso de
aprendizaje, el que se da en todos los aspectos de nuestras vidas, abarcando la
cotidianidad, los establecimientos escolares, asi como el ambiente y las personas

que nos rodean. La educacion formal intencionada es la que recibimos en las
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instituciones escolares y que hacemos con la intencion transformadora de
conocimientos evidentemente presente, ésta la recibimos de un grupo de lo que en
cierto modo podriamos llamar sofistas, (persona sabia o habil) la filosofia define asi
a los profesores o maestros porque son personas que dicen tener cierto cimulo de
conocimientos y lo imparten a otras personas, a cambio de un pago por este servicio;
en este sentido todos hemos tenido en algin momento de nuestras vidas tendencias
sofistas. Pero si recibimos conocimientos de otras personas, al menos deberia ser de

alguien con més conocimientos en la materia que nosotros mismos.

2.3 Platon (filosofo ateniense, discipulo de Sdécrates) define la educacion como un
proceso de perfeccionamiento y embellecimiento del cuerpo y el alma. Este filésofo
se encarga de destacar las tres funciones principales de la educacion, que a pesar

de haberse hecho hace mas de 20 siglos, aun esta vigente; estas funciones son:

. La formacioén del ciudadano;
. La formacién del hombre virtuoso;
. La preparacion para una profesion. (nonato, 2012)

La educacion en el individuo, tiene dos grandes motores llamados: Heteroeducacion
y autoeducacion. La primera consiste en el proceso educativo impuesto, en el que el
individuo es formado y la autoeducacién se da cuando el individuo mismo busca
tomar la informacién e integrarla a su cumulo de conocimientos. Lo ideal es que
ambos "motores” estén complementados para que la educacion sea un proceso que
le dé al individuo las herramientas, medios e instrumentos necesarios para la

configuracion de sus conocimientos.

Es el objetivo de la educacién: mover al individuo de una situacion heteronoma a una
autonoma. El fin educativo es la formacion de hombres libres, conscientes y
responsables de si mismos, capaces de su propia determinacién. En esto consiste el
hecho humano de la educacion, en la formacion de la conciencia moral, en la

capacidad de discernir entre el bien y el mal.
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El punto mas importante del proceso educativo es la voluntad del individuo, para que
sea capaz de tomar resoluciones libres, regidas por las normas y valores éticos y

morales.

El proceso educativo es bastante largo complejo, en el que pasamos basicamente

por tres fases:

. La educacion como desarrollo: en esta fase es el educador quien impulsa los

cambios en los conocimientos en el educando.

. La educacion como disciplina surge cuando este desarrollo no se deja a su

libre albedrio sino que se guia para controlarlo o estimularlo.

. La educacién como formacién: el educador busca transmitir conocimientos y

orientaciones a su discipulo.

Son muchos los autores que han tratado de definir la educacion, y que en estos
intentos han surgido muchas definiciones, formas y tipos de educacion, a

continuacion se presenta un resumen con las definiciones que dan algunos autores:

La educacion es la formacion del hombre por medio de una influencia exterior
consciente o inconsciente, o por un estimulo que si bien proviene de algo que no es
el individuo mismo, suscita en él una voluntad de desarrollo autbnomo conforme a su

propia ley.

2.4 Gaston Mialaret, en su obra Ciencias de la Educacion, sefiala tres sentidos
como parte del proceso educativo; siendo el primero los llamados mas media o la
denominada educacion francesa (andrologia, educacion religiosa, animacién cultural,
etc.). El segundo sentido es el de la educacién como resultado de una accion que
prepara a los jovenes adaptandolos a la vida, mas que a la preparacion intelectual
gue reciben en las instituciones escolares formales. El tercer sentido al que hace
referencia el autor se refiere a la retroalimentacién que se da entre al menos dos

individuos inmersos en el proceso educativo.
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2.5 Ortega y Gasset hace referencia a Kerschensteiner, quien dice que el fin general
de la educacion es educar a ciudadanos utiles que sirvan a los fines del Estado y de
la Humanidad. Ortega y Gasset niega esto, habla de la formacion del ciudadano
como uno de los tantos fines de este proceso, haciendo referencia a todos los
aspectos de la vida del individuo. Si educamos con la intencién Unica de formar

ciudadanos utiles a los fines del estado, se forman individuos para el ayer.

1.6 José Gimeno hace alusion al correcto uso y distribucion de los recursos

educativos.

2.7 Segun Suchodolski, para argumentar el desarrollo de la civilizacion, surgen dos
tendencias: la tradicionalista, inspirada en las costumbres heredadas de las
generaciones anteriores y recriminando el progreso de la civilizacion. Y la segunda
tendencia es la modernista, quienes defienden y apoyan el desarrollo de la
civilizacion, asi como el progreso tecnolégico. Cada tendencia tiene su propio punto
de vista con respecto al concepto de educacion: la tradicionalista se atiene a la
tradicion pedagogica en el propésito de edificar sobre sus bases al hombre eterno.
Su programa de ensefianza se basa en la ensefianza de los idiomas modernos, el
conocimiento de la cultura antigua y en los valores perennes. La modernista adapta
los conocimientos de la nueva generacion a las condiciones de vida modeladas por
la estructura capitalista. La formacion del hombre no puede abstraerse de la
realidad social concreta en el marco de la cual discurre la existencia humana, no
puede prescindir en una palabra de la realidad del mundo actual. La tarea de educar
a los hombres se trata de prepararlos para que sean capaces de asumir una
actividad social valiosa y fecunda a través del desarrollo multifacético de su
personalidad. En una palabra, la preparacion a la vida no puede encerrarse en las

categorias de la adaptacion y el éxito material.

2.8 Segun Josef Gottler, en su obra Pedagogia Sistematica, el fin general de la
educacién es que el educando llegue poseer la capacidad y la buena voluntad
necesarias para llevar una vida valiosa dentro de los circulos que circunscriben la
existencia humana, el ideal de la educacion hay que cifrarlo en una saludable

armonia del saber, el querer y la destreza deben sintonizarse mutuamente y a los
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gue hay que conceder mayor menor predominio segun sean las aptitudes

individuales y la profesion y estado de vida. (nonato, 2012)
2.9 Distintas clases de Educacion.

Existen distintas clases de educacién segun varios puntos de vista, de acuerdo
también con variaciones de tiempo, lugar y circunstancias. En primera instancia la
educacién puede ser a): COsmica asistematica o espontanea y b), Intencional y
sistematica. Sin la educacion sistematica no es posible trasmitir todos los recursos y

adquisiciones humanas de una generacion a otro.Lemus, 1985)

Entre las distintas clases de educacion podemos también incluir la formativa y la
informativa. En el presente caso queremos decir que para que sea posible una
accion formativa de la educacion, es necesaria la adquisicion previa de una serie de
conocimientos y recursos instrumentales. En otros términos, nos referimos a la
diferencia entre instruccion y educacion. La instruccion es un hecho intelectual y

académico, mientras la educacion lo es afectiva y moral.

La educacion también puede ser individual y colectiva, comdn y especial, general y
profesional, cultural y vital. Por educacién individual entendemos por aquella que es
proporcionada a una sola persona en el acto educativo, mientras que educacion

colectiva es la proporcionada simultaneamente a varios individuos.

Por educacion comun entendemos la realizada en situaciones corrientes para nifios o
estudiantes normales, mientras que por educacion especial comprendemos a la

proporcionada a individuos que se apartan de la normalidad.

Por educacion general entendemos aquella impartida sin propdsito de preparacion
especifica para una ocupacion, arte, oficio o actividad determinada, mientras la
educacion profesional se destina a la preparacion del individuo para el ejercicio de

una profesién preparacion para el trabajo o para actividad remunerada.

Y finalmente por educacion cultural entendemos, la que persigue la comunicacion del

saber acumulado en la historia su conservacion y acrecentamiento; por educacion
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vital expresamos la que aspira a formar la totalidad del individuo atendiendo a todas

sus manifestaciones. (Lemus, 1985)
2.2 Pedagogia

Se denomina pedagogia a la ciencia encargada del estudio de la educacién como

fendmeno social. (web, 2016)

Pedagogia es el estudio intencionado, sistematico y cientifico de la educacion;
también se puede definir como la ciencia de la educacion, es decir la disciplina que

tiene por objeto el planteo, estudio y solucion del problema educativo. (Lemus, 1985)
2.2.1 Distintas clases de pedagogia

Desde el punto de vista del contenido general de esta disciplina, puede considerarse
como descriptiva y como normativa. La pedagogia descriptiva estudia el hecho
educativo tal como ocurre en la realidad; en tal sentido puede tener una dimensién
histérica si se refiere al pasado y una dimensién social si se refiere al presente. La
pedagogia descriptiva se incluye el estudio de los factores educativos, los cuales

piden ser de diferentes naturalezas; historicos, biolégicos, psicologicos y sociales.
(Lemus, 1985)

La pedagogia normativa, como su nombre lo indica, establece norma, reflexion,
teoriza y orienta el hecho educativo; aquélla es eminentemente empirica y se apoya
en la histdrica, y esta es eminentemente tedrica y se de apoya en la filosofia. Dentro
de la pedagogia normativa se dan dos grandes ramas: la filosofico y la tecnoldgica.
La pedagogia filoséfica o filosofia de la educacion estudia problemas como lo
siguiente: 1. El objeto de la educacidén, es decir, la ontologia de la pedagdgica. 2. Los
ideales y valores que constituyen la axiologia pedagodgica. 3. Los fines educativos,
gue forman la tecnologia pedagogica. La pedagogia tecnoldgica estudia aspectos
como la siguientes: 1. La metodologia que da origen a la metodologia pedagdgica o
didactica. 2. La estructura que constituye el sistema educativo, incluyendo las
instituciones encargadas de realizar la educacion. 3. El control dando origen a la

organizacion y administracion escolar.
(Lemus, 1985)
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La palabra pedagogia, tiene su origen en el griego antiguo, pedagogos. Este término
estd compuesto por Paidds, nifios y gogia, conducir o llevar. Por lo tanto, el concepto

hacer referencia al esclavo que lleva a los nifios a la escuela.

En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan orientados
hacia la educacién, entendida como un fen6meno que pertenece intrinsecamente a
la especie humana y que se desarrolla de manera social. La pedagogia, por lo tanto,
es una ciencia aplicada con caracteristica psicosociales que tiene la educacién como
principal interés de estudio. En este aspecto es tan importante la mencionada
disciplina que desde hace algunos afios en todos los establecimientos publicos tiene

gue haber pedagogos para que ayuden al maestro en su trabajo.

La pedagogia también ha sido vinculada con la andrologia, que es la disciplina de la
educacion que se dedica de formar al ser humano de manera permanente, en todas

las etapas de desarrollo de acuerdo a subsistencias sociales. (educadores, 2012)
2.2.2. La pedagogia como arte, como técnica, como cienciay como filosofia.

a) La pedagogia como arte. ¢(Qué entendemos cOmo arte? Los atributos o
caracteristicas del arte son variados. En primer lugar es una actividad, cuando dice:
“Acto mediante el cual, valiéndose de la materia o de lo visible, limita o expresa el
hombre lo material o lo invisible y crea copiando o fantaseandose. En segundo lugar
es un conjunto de reglas; conjunto de preceptos y reglas necesarias para hacer bien
alguna cosa. En tercer lugar el arte es creacién, comprension y expresion de la

belleza. (Lemus, 1985)

b) La pedagogia como técnica. Por técnica entendemos lo siguiente: 1. Conjunto de
procedimientos y recursos de que se sirven una ciencia o un arte. 2. Perecia o
habilidad para usar de esos y recursos. 3. Aplicacidon de los conocimientos cientificos
en una direccion utilitaria para mejorar las condiciones de la vida humana. 4. Bien
cultural es decir, uno de los sectores diferenciados de la cultura objetiva de un pueblo

o de la humanidad. (Lemus, 1985)
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c) La pedagogia como ciencia: Las principales caracteristicas de la ciencia son las
siguientes: 1. Tener un objetivo propio de investigacion, es decir, un campo de accion
determinado; 2. Ceiiirse a un conjunto de principios reguladores y a leyes generales
y constituir un sistema. 3. Usar métodos cientifica, tales como la observacién, la

experimentacion y la estadistica. (Lemus, 1985).

d) La pedagogia como filosofia. Resulta di fisil la identificacién de la filosofia por
definicion debido a que se han dado muchos conceptos de ella segun diversas
escuelas filosoficas, entre muchas de sus definiciones se han dado las siguientes:
Etimologicamente significa amor a la sabiduria. Es aquel saber humano que
penetrando hasta la Ultima razon, investiga la realidad total, especialmente el ser y el
deber propios del hombre. Méas féacil nos resulta la identificacion de la disciplina

filoséfica por los distintos campos o aspectos del conocimiento que abarca.
2.2.3 Autores Importantes en Educacion y Pedagogia

2.2.4 Pedagogia Decroliana

Método Decroly: La escuela ha de ser para el nifio, no el nifio para la escuela.

Decroly, fue uno de los mas insignes representantes en Europa, de las concepciones

pedagogicas de Dewey.

Los principios basicos del método de Decroly son:

. Escuela para la vida.

. La busqueda de los ideales de la escuela.

. Oposicién a la disciplina rigida que sometia al nifio a una actitud pasiva.

. Organizar el ambiente escolar, para que el nifio encuentre alli las motivaciones

adecuadas a sus curiosidades naturales, sin coaxién pero con condicionamientos.
(web, 2016)
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Etapas del método

El método Decroly sigue un desarrollo inductivo en el proceso del pensamiento

analitico.

Las etapas fundamentales que se deben seguir en una clase, para realizar el

proceso en el pensamiento del alumno, son:
-La observacion.

-La asociacion.

-La expresion.

2.2.5 SoOcrates

Cre6 la mayéutica: Método inductivo que le permitia llevar a sus alumnos a la
resolucién de los problemas que se planteaban, por medio de habiles preguntas cuya
l6gica iluminaba el entendimiento. El conocimiento y el autodominio habrian de

permitir restaurar la relacion entre el ser humano y la naturaleza.

Queria que el alumno aprendiera y cumpliera un objetivo educativo. Fue el primero
gue hizo participe al alumno, usé métodos activos (interrogacién, reflexion, dialogo,

el parto de ideas concretas, y la induccion.

Entre sus frases mas conmemorables se encuentran:

* Preocupate menos por Sécrates y mas por la verdad.

* Yo solo sé que no sé nada; pero procuro saber un poco mas.
» Temed el amor de la mujer mas que el odio del hombre.

2.2.6 Platon: Proponiéndose aclarar la naturaleza de la justicia, Platon se
preguntaba sobre las caracteristicas que una sociedad justa deberia poseer, lo cual,
a su vez, le condujo a la descripcion de su utopia. En la sociedad que €l imaginaba,
habia unos guardianes que la gobernaban, y los principales eran los filésofos-
gobernantes. Estos habian pasado por una educacion larga, que Platén describe con
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algo de detalle, al final de la cual, mediante el estudio de matematicas y filosofia, sus
intelectos habian alcanzado la naturaleza de la realidad absoluta, incluyendo el
conocimiento superior de la "forma de lo bueno”. Con la preparacién y equipados con
15 aflos de experiencia practica como "sirvientes civiles superiores", eran capaces de
gobernar con justicia y la sociedad estaba en armonia con las "formas" de la realidad
altima. Los miembros de la sociedad, cuyas cualidades intelectuales o intereses no
les permitian alcanzar los niveles méas altos de educacion, eran tratados justamente
al serles asignados deberes y puestos en la vida, que eran apropiados para sus

capacidades concretas.

El centro de la filosofia de Platén lo constituye su teoria de las formas o de las ideas.
En el fondo, su idea del conocimiento, su teoria ética, su psicologia, su concepto del

Estado y su concepcién del arte deben ser entendidos a partir de dicha perspectiva.

2.2.7 Jean Jacques Rousseau: Se ve a Rousseau como el "liberador del nifio y
como el "padre" de la educacion progresista moderna, pero su genio romantico hizo

gue escribiera en un estilo que resulta un anatema para muchos filésofos analiticos.

Rousseau remarcaba que lo que es natural es bueno, y daba consejos normativos al
lector del Emile para, fijar tus ojos en la naturaleza, seguir el sendero trazado por
ella, especialmente en la crianza de los nifios, las leyes de la Naturaleza, prevenia no

se deben contradecir.

En Emile, Rousseau desarrollaba la educacion naturalista desde que el nifio nacia
hasta que se hacia adulto. A Emile se le sacaba de la ciudad para ser criado en el
campo; no se le debia ensefar nada hasta que no estuviese listo para aprender; se
postergaba el aprendizaje mediante libros y los primeros afios los pasaba jugando y
dando paseos por el campo y los bosques; no se debia castigar arbitrariamente al
muchacho sino que éste habria de sufrir las consecuencias naturales de sus

acciones; y se debian evitar las maneras y los comportamientos artificiales.

El proceso educativo debe de partir del entendimiento de la naturaleza del nifio, del
conocimiento de sus intereses y caracteristicas particulares. Asi debe reconocerse

gue el nifio conoce el mundo exterior de manera natural haciendo uso de sus
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sentidos, consecuentemente es erréneo hacerlo conocer el mundo en esta etapa a

partir de explicaciones o libros.

2.2.8 John Dewey: Dewey abandond el hegelianismo a finales del afio 1890 cuando
se dio cuenta, después de leer el trabajo psicolégico de James, de que el naturalismo
biolégico podia alcanzar, de un modo menos cuestionable, los objetivos que €l habia
esperado alcanzar con la ayuda de la metafisica alemana. Para Dewey, como para
James, la habilidad humana de pensar habia evolucionado. La mente era una
facultad adaptable y tenia un papel funcional que representar en la vida de cada

individuo, que seria guiar una accion inteligente en un mundo cambiante.

Una y otra vez atacaba lo que llamaba "la teoria del conocimiento del espectador”.
En Democracia y Educacion, Dewey escribia: "En las escuelas, se mira a aquellos
bajo ensefianza, como si estuviesen adquiriendo conocimiento como espectadores
tedricos, mentes que se apropian de los conocimientos mediante energia directa del
intelecto. La palabra "alumno™ misma ha llegado casi a significar alguien que no se
dedica a tener experiencias provechosas, sino a absorber los conocimientos
directamente. Algo llamado mente o conciencia es separado de los 6rganos fisicos
de actividad". Dewey recalcaba que el que aprende debe ser activo, un actor o
participante en un mundo siempre cambiante. El aprendizaje se da como resultado
de emprender una accion para resolver problemas apremiantes. Ademas, el
aprendizaje se da a lo largo de la vida, el aprendizaje es un desarrollo que dura toda

la vida.

Dewey hacia hincapié en que los humanos son seres sociales y escribia: "Yo creo
gue el individuo que es educado es un individuo social, y que la sociedad es una
unidn organica de individuos. Si eliminamos el factor social de nifio nos quedamos
sélo con una abstraccion. Dewey se interes6 mucho por cuestiones relacionadas con
este tema: la clase como una sociedad pequefa; la relacibn entre escuela y
sociedad, y entre casa y escuela; y el lugar del individualismo en la democracia
moderna. Para Dewey, no podia haber ningun aislamiento del joven Emile respecto a

sus comparieros.
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Pretendia formular nuevas propuestas pedagdgicas en oposicion a la escuela

tradicional.

2.2.9 John Locke: Locke rechazaba la idea de que el conocimiento fuera innato.
Aceptaba que al nacer la mente era una tabula rasa, una caja vacia o un papel en

blanco. La solucion de Locke para el origen de las ideas no era nueva pero si simple.

El programa empirista de Locke iba a demostrar como todas las ideas complejas se
podian analizar en ideas mas simples, teniendo cada una de las cuales, su origen en
la experiencia. Primero, distinguia dos tipos de experiencia, el sentido de la
experiencia exterior, a la cual llamaba sensacion y la experiencia interior, a la cual
llamaba reflexion, pero que se acercaba a lo que los psicologos mas tarde llamaron

introspeccion.

El postulaba unos mecanismos mediante los cuales las simples ideas resultantes o
unidades atdmicas, podian unirse y transformarse en complejas; sugeria que la
mente tenia un pequefio nimero de poderes combinatorios innatos: "Una vez el
entendimiento esta equipado con estas ideas simples, tiene el poder de repetirlas,
compararlas y unirlas, incluso hasta casi una variedad infinita, y asi puede componer

nuevas ideas complejas a su gusto".

Propone 3 elementos principales para la educacion:

1. Conseguir el desarrollo de un cuerpo sano.
Carécter virtuoso.

2. La eleccién de un sistema educativo apropiado.
Una educacion clasista

3. Virtud y razén.

Cuerpo y mente.
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2.2.10 San Juan Bautista de la Salle y Moet: Se preocupaba por la formacién de
maestros profesionales con espiritu cristiano, a los maestros se les llamaba angeles
custodios en el aspecto pedagdgico didactico, tenia la costumbre de revisar con
frecuencia de revisar su practica educativa, eliminando lo que no eran necesarios.
Utilizaba métodos innovadores y creo escuelas de calidad caracterizados por la
lengua vernacula, innovador en programas para la formaciéon de maestros seglares.
En 1950 recibi6 el titulo de santo patrono. Tuvo la idea de crear escuelas gratuitas

para la clase baja.

De La Salle considera a sus Maestros Angeles Custodios de sus alumnos. En el
aspecto pedagoégico —didactico, los hermanos y maestros, en tiempo de Juan
Bautista De La Salle tenian la costumbre de revisar con frecuencia su préactica
educativa, mejorar los procedimientos que permitan a los alumnos adquirir el
conocimiento, y suprimir aquellos que no eran provechosos. La Guia de las escuelas
cristianas fue el manual para ejercer la docencia. Ahi estaban especificados los
principios metodolégicos para abordar las diferentes asignaturas al igual que los
horarios, premios, reprensiones. La Guia de las escuelas cristianas fue la guia
pedagogica del instituto por mas de doscientos afios ; se fue renovando con

frecuencia , dados los avances que se realizaban en las escuelas .

De la Salle ademas de buscar las asignaturas adecuadas que preparan a los
alumnos para un futuro mejor, escribié varios libros: Guia de las escuelas cristianas,

Silabario para iniciar el aprendizaje de la lectura.

2.2.11 Kant: Kant, puede ser considerado uno de los mas grandes filésofos que
ha producido la historia y en especial la filosofia moderna. Pues se podria decir tal
como se dice de platon que el resto de la filosofia moderna con tan solo notas al pie

de péagina a la obra de Kant.

La importancia de su filosofia se encuentra primariamente en su teoria del
conocimiento, que expone en su libro Critica de la razon pura. El escribe esta cobra
con el propésito de validar si la metafisica es posible como ciencia o no lo es, y para
esto debe primero certificar el conocimiento. Para hacer esto se inspira en la obra de
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David Hume, el que a su vez postulo un empirismo que conducta al escepticismo y

esta teoria es la que Kant va a intentar superar.

Para Kant la observacion no se reduce a la mera recepcion de impresiones sensibles
y esto es solo aquello que existe en mis sentidos y por lo tanto la descripcion se
reducira tan solo a colores y figuras. Si aceptamos lo dicho anteriormente, entonces,
entonces nos vemos conducidos a negar la validez de multiples cosas que no

podemos dejar de dar por supuestas. Por ejemplo:

2.2.12 Jean Piaget: La teoria de Piaget, descubre los estadios de desarrollo
cognitivo desde la infancia a la adolescencia: como las estructuras psicoldgicas se
desarrollan a partir de los reflejos innatos, se organizan durante la infancia en
esquemas de conducta, se internalizan durante el segundo afio de vida como
modelos de pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en

complejas estructuras intelectuales que caracterizan la vida adulta. Piaget.
2.2.13 Robert Gagné

Conocido por sus condiciones de aprendizaje, por su buena instruccion.
Este modelo de instruccion cuenta con nueve puntos o eventos:

o Llamar la atencién.

o Informar a los alumnos de los objetivos.

o Estimular la recuperacion de aprendizajes previos.

o Presente material de estimulo.

o Proporcionar orientacion al alumno.

o0 Averiguar el rendimiento.

o Proporcionar informacion.

o Evaluar el desempefio.
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2.2.14 Celestin Freinet

Pedagogo francés, propuso una forma de entender la educacién. Propone una

pedagogia basada en el nifio, en sus posibilidades, necesidades y deseos.

Introdujo el método natural de aprendizaje, método que permitiese al nifio aprender
en la escuela como aprendia en la vida. Esto es, el método del tanteo experimental.

2.2.15 Maria Montessori: El programa Montessori estd basado en la propia
direccion, actividades no competidas, ayuda al nifio al desarrollo de la propia imagen

y la confianza para enfrentar retos y cambios con optimismo.

Dentro de sus limites de desarrollo de acuerdo a las capacidades de su edad, el nifio
puede escoger el trabajo que mas llame su atencién y despierte su interés en ese
momento. Al hacer esto, el nifio demuestra su sentido de libertad y su derecho de

espontaneidad

2.2.6 Johann Heinrich Pestalozzi: Estudié en Zurich, en 1775. Aunque no termino
ninguna profesion académica, poseia una soélida formacion cultural. Era un gran
conocedor de las obras de Rousseau. Los fuertes problemas econémicos y politicos
de la Europa del siglo XVIII repercuten fuertemente en las comunidades donde
pretendia implantar sus ideas. La pobreza generalizada propicio su ilusion de crear
escuelas de produccién, en donde los nifios huérfanos pudieran, a través de su
trabajo, educarse y alimentarse. Su primer centro educativo recibe el nombre de
"Granja Nueva", que después de cinco afos tuvo que cerrar por problemas
econdémicos. Sus primeros centros educativos fracasan econdmicamente, pero las

experiencias que obtuvo sirven para nutrir su concepcion pedagogia.

2.2.17 Federico Froebel: Es conocido como el teérico de la educacion infantil.
También es el creador de una doctrina pedagogica concebida dentro de los limites
del idealismo. Doctrina en la que se articulan los elementos para la educacion de la

infancia, como punto de partida de la educacion total humana.

Su posicién en la historia del pensamiento educativo es Unica en su género. Aunque

sus ideas principales ya sugeridas por Rousseau, en sus obras hay dos motivos por
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los cuales el mundo se ve obligado a tomar en cuenta esas ideas tal como son
presentadas por €l: en primer lugar, Froebel es maestro y establece su propia
escuela en la que pone en practica sus ideas; en segundo lugar, como consecuencia
inmediata, sus ideas entusiasman a seguidores con un fervor casi evangélico,
llevandolas del mundo académico al mundo real como un movimiento organizaciéon

internacional respaldado moral y econ6micamente.

2.2.18 Paulo Freire: Pablo Freire conoci6 desde nifio la realidad del nordeste
brasilefio, en el que hasta hacia poco se vivia en esclavitud y que por aquellos
tiempos las clases rurales vivian en relaciones laborales de opresiéon, marginadas del
proceso social, politico y econémico y sin participacién alguna en las decisiones
importantes para el pais.

Es ahi donde se introduce Paulo Freire, que intenta que sus coterraneos rompan su
pasividad y silencio, que reconozcan la fuerza de su unidad transformadora, que
adquieran la capacidad critica para relacionarse con la sociedad y que se liberen de
sus ataduras, Unica posibilidad de cambio de la sociedad. Se inserta en las nuevas
ideas revolucionarias que existian en América Latina en los afios 60, imbuido del
lenguaje de liberacion surgido de de las corrientes mas avanzadas del catolicismo,
gue provocaron la teologia de la liberacién, y utilizando elementos de la dialéctica

marxista para la vision y comprensiéon de la historia.

2.2.19 Juan Amos Comenius: Iniciador de la pedagogia moderna. Fue llamado

maestro de las naciones, autor de la didactica.

Su primer ensayo llamado Gran didactica, es importante en sistematizacion de la
pedagogia en la cual menciona el gran poder de la educacion sobre el hombre y la
sociedad. El pensamiento de Comeniuos era que los estudios deben regularse en la
escuela elemental y el alumno posea una educacion general que el permitira ir mas
lejos. Formando a los nifios en virtudes, modestas, inteligencia, servicial, fraternidad

y solidaridad.
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Comenio definié la educacion como el arte de hacer germinar las semillas interiores
gue se desarrollan no por incubacion sino cuando se estimulan con oportunas

experiencias, suficientemente variadas y ricas y sentidas siempre como nuevas.

Concibe la educacion como un sistema donde el nifio y el sujeto del acto educativo
en general es el centro de la atencion. Es precursor de la educacion audiovisual y

catalogado padre de la didactica.

2.2.20 B. F. Skinner: Es la teoria psicologica del aprendizaje que explica la
conducta voluntaria del cuerpo, en su relacion con el medio ambiente, basados en un
método experimental. Es decir, que ante un estimulo, se produce una respuesta
voluntaria, la cual, puede ser reforzada de manera positiva 0 negativa provocando

que la conducta operante se fortalezca o debilite.

Es la operacion que incrementa la probabilidad de la respuesta o conducta en

relaciéon a un Estimulo discriminativo y a otro llamado estimulo reforzador:

Skinner también considera al aprendizaje por castigo y por extincion de los refuerzos,

como influyentes en la conducta.
2.2. 21 Edgar Morin: El Padre del Pensamiento Complejo

El Pensamiento Complejo y su particular interpretacion de lo que se ha dado en
llamar transdisciplinariedad son, en la actualidad, asideros epistemolégicos que nos
ayudan a comprender los fendbmenos inéditos de esta nueva vision de la humanidad,
la vida, la existencia, el conocimiento y las disciplinas, el desarrollo humano, la
sustentabilidad de la especie humana, la educacion y las reformas profundas que

deben abordarse para suscitar nuevas esperanzas. (web, 2016)
2.3 Administracién Escolar

La Administracién Escolar, es una disciplina que en los ultimos tiempos ante la
sociedad de conocimiento, esta haciendo un llamado a los actores educativos para
gue recuperen la capacidad de crear un nuevo futuro. Con mayor imaginacion y con

base en las posibilidades que somos capaces de visualizar como factibles.
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Existe una nueva vision en donde las oportunidades y el cambio, han pasado de una
vision mecanicista y causal de la naturaleza hacia una vision muy diferente. Similar a

la de un escenario o un teatro disefiado.

En este digesto nos interesamos en reconocer el valor del ser humano como
individuo, el de la sociedad mas humana vy fraternal, igualitaria y respetuosa del otro,
lo cual explica por qué encontraran diferentes propuestas teoricas, interpretativas
gue se acercan mas a la Administracion, la Planeacion y la Organizacion Escolar.

De esta manera, el programa de trabajo de la materia contempla en una primera
unidad los conceptos fundamentales de la Administracién y los procesos que la

acompanfan: La planeacion, la organizacion y la gestion como factores. (educativa, 2016)

El concepto de administracibn no corresponde a ninguna otra cosa. La accion de
administrar se entiende, entonces, como la de congregar personas, distribuirles
tareas y regular sus actividades con el fin de que el conjunto produzca bien, o sirva
los propdsitos generales que todo el grupo tiene en vista. Por esta razén se une
comunmente las dos nociones y se habla por ejemplo, de la organizacion

administrativa de una empresa, una fabrica, un sistema escolar. (ino, 1979)

Al considerar una escuela como situacion de hecho, encontramos en ella elementos
de cuatro ordenes que distinguen, groso modo, los niveles esenciales de la accion
administrativa, y son: los alumnos, los maestros, los directores de escuela y los
organos de instrumentacion y mando de mayor alcance, que planean orientan y

controlan grandes conjuntos de servicios.  (ilho, 1979)
2.3.1 Concepto de Administracién aplicada a la Educacion

La Supervision y Administracion Educativa es un elemento fundamental para el
desemperio eficiente de las instituciones educativas modernas. El administrador,
educativo es responsable de la calidad del servicio brindado por la institucion y debe
ser capaz de llevar a cabo todos los procesos gerenciales (planificacion,

administracion, supervision y control) para poder tener éxito en su gestiéon. El
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administrador debe ser ademas lider, ya sea adaptandose a la cultura existente en el

centro educativo o modificandola si lo considera necesario.

Generalmente, cuando hablamos o escuchamos la frase Administracion escolar, nos
remitimos a las actividades de suministro de materiales, el ejercicio de los ingresos,
los servicios de intendencia, vigilancia, mantenimiento, asistencia y tramites de
prestaciones. Sin embargo, la administraciébn escolar implica la direccion de la
organizacion misma, el uso y ejercicio estratégico de los recursos, humanos,
intelectuales, tecnoldgicos y presupuestales; la proyeccion de necesidades humanas
futuras; la prevision estratégica de capacitacion de los recursos humano y la
formacion docente; la vinculacién con el entorno; la generaciéon de identidad del
personal con la organizacion; la generacion de una vision colectiva de crecimiento
organizacional en lo colectivo y profesional en lo individual y el principio de

colaboraciéon como premisa de desarrollo.

Justamente, quien logra una administracién escolar efectiva, de éxito, tiene amplias
habilidades directivas que incluso pueda desarrollar una gama de dindmicas e

implemente entre su ambiente de trabajo.
2.3.2 Las principales funciones administrativas

Dentro de un proceso de ejecucion de la Administracion Educacional. Siempre
encontramos determinados periodos, momentos o funciones administrativas, que
dan vida y eficacia al proceso de administrar. Estas herramientas son a grandes

rasgos las siguientes:
a) Planificacion.

Por planificacion podemos entender el primer paso del proceso administrativo, cuyo
objetivo es definir los objetivos o logros a cumplir, ya sean estos objetivos generales
o0 especificos, macro institucionales o solo de la institucion, precisar que tiempo nos
tomara lograr estas metas, que tipo de recursos pondremos a disposicion de los

objetivos que nos guian. Podriamos decir que es la coordinacion ex — antes, entre las
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diversas unidades participantes en el proceso, con el objeto de alcanzar los objetivos

predeterminados.

Russell Ackoff, con relacion a la planificacion, ha planteado lo siguiente: " La
planeacion es proyectar el futuro deseado y los medios efectivos para conseguirlo.

Es un instrumento que usa el hombre sabio”.

La planificaciébn Educacional, al estar inserta dentro del macro proceso social, debe

abordar a lo menos dos problemas centrales de la comunidad.
b) La Organizacion

La organizacién la ubicamos como el segundo paso dentro del procedimiento
administrativo, que se realiza en el proceso de Enseflanza — Aprendizaje. La
Organizacion puede ser abordada desde dos O6pticas, como orgéanica y como la
accion de organizar, la que denominaremos funcion organizacion. La organica puede
ser conceptualizada como una estructura constituida por roles y organigramas,
donde existe una coordinacion especifica y existe independientemente de las

personas que la integran.

Desde la perspectiva de la funcion esta puede ser definida como la accién o el acto
de preparar las mejores y mas pertinentes condiciones. O la generacion del
apropiado clima laboral, con el objetivo de cumplir las metas propuestas y de mejorar
cualitativamente la producciéon educativa. Un concepto sobre el tema, nos lo da
Geoge Terry, cuando nos dice que: La palabra organizacion se deriva de organismo,
gue tiene como significado crear una estructura con partes integradas de tal forma

gue la relacién de una y otra esta gobernada por su relacién con el todo.
c) La Direccién

La funcién Direccion es la tercera etapa del trabajo administrativo dentro del proceso
de Enseflanza — Aprendizaje, la funcién direccion se inserta dentro de la etapa
ejecutiva, es decir la etapa donde se realiza el acto educativo propiamente tal. Una
aproximacion Al concepto de Direccion nos dice que: "La direccién constituye el

aspecto interpersonal de la administracion por medio de la cual los subordinados
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pueden comprender y contribuir con efectividad y eficiencia al logro de los objetivos
de la organizacion. La funcion o etapa Direccion, al igual que las otras etapas tienen
una naturaleza iterativa, es decir se repite en los distintos niveles donde ella se debe

exteriorizar.

La direccion en cuanto a su ejecucion adquiere su mayor poder expansivo, desarrollo
y eficacia cuando conjugan en si tres elementos esenciales: a) el poder b) el

liderazgo y c) el mando.

La practica del poder para el logro de las metas u objetivos, puede definirse de la

siguiente forma:

1. Poder Coercitivo: es el que tiene su origen en el temor y en la expectativa del
subalterno de que el castigo se impone por no estar de acuerdo con las acciones y

convicciones de su superior.

2. Poder de Recompensa: funciona en base a las recompensas por acatar

acciones y deseos del superior.

3. Poder Legitimo: es el que se obtiene mediante el cargo, es el poder que

concede la autoridad que se ha delegado.

4. Poder Experto: se consolida por que la persona tiene alguna habilidad,
conocimiento, o capacidad especial. Este caso posee ascendiente entre subalternos

y pares.
d) Control

Los gerentes siempre han encontrado conveniente comprobar o vigilar lo que sé esta
haciendo para asegurar que el trabajo de otros esta progresando en forma
satisfactoria hacia el objetivo predeterminado. Establecer un buen plan, distribuir las
actividades componentes requeridas para ese plan y la ejecucién exitosa de cada
miembro no asegura que la empresa serd un éxito. Pueden presentarse
discrepancias, malas interpretaciones y obstaculos inesperados y habran de ser

comunicados con rapidez al gerente para que se emprenda una accién correctiva.
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Actividades importantes del control

a. Comparar los resultados con los planes generales.

b. Evaluar los resultados contra los estandares de desempefio.

C. Idear los medios efectivos para medir las operaciones.

d. Comunicar cuales son los medios de medicion.

e. Transferir datos detallados de manera que muestren las comparaciones y las
variaciones.

f. Sugerir las acciones correctivas cuando sean necesarias.

g. Informar a los miembros responsables de las interpretaciones.

h. Ajustar el control a la luz de los resultados del control.

e) Evaluacion

La evaluacion es importante para todo administrador ya que, es aqui donde se puede
medir los resultados los alcances de lo planificado para el bienestar de toda una

comunidad educativa. (educativa, 2016)
2.4 Educacion Ambiental

Se considera la educacion ambiental, como el proceso que permite al individuo
comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, a partir del
conocimiento reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y

cultural (ambiental, 2016)

En los afos sesenta se cuestiond el modelo de crecimiento establecido y se
denuncié el impacto que sobre el medio ambiente producia, desde entonces, los
estudios y diagnésticos efectuados sobre la crisis ambiental han sido innumerables.
Poco a poco en los informes que van apareciendo a los largo de estos afios se
plantea la necesidad de adoptar medidas educativas, entre otras para enfrentar el

crecimiento deterioro del planeta. Asa mismo, el concepto de medio ambiente ha ido
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cambiando de tal forma que se ha pasado de considerar fundamentalmente sus
elementos fisicos y bioldgicos a una concepcion mas amplia en la que se destacan
otros aspectos, como los econémicos y socioculturales. Por lo tanto, hoy en dia se
identifican como ambientales no solo los problemas tradicionales como la
contaminacion, los vertidos, etc. Si no también otros mas relacionados a cuestiones

sociales, culturales, econdmicas, que tienen que ver con el modelo de desarrollo.
(Marina, 2016)

2.4.1 Funciones de la educacion ambiental

Entre las principales funciones de la educacion ambiental estan lograr que tanto los
individuos como las colectividades comprendan la naturaleza compleja del medio
ambiente y adquieran los conocimientos, los valores y las habilidades practicas para
participar responsable y eficazmente en la prevencion y solucion de los problemas

ambientales y el gestion de la calidad del medio ambiente (varina, 2016).

2.4.2 Objetivos de la educacion ambiental definidos en el seminario

Internacional de educacién ambiental de Belgrado en 1975.

Conciencia: ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor

sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los problemas conexos.
(Marina, 2016)

Conocimientos: Ayudar a las personas a los grupos sociales adquirir una
comprension béasica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas conexos y
de la presencia y funcion de la humanidad en el que entrafia una responsabilidad

critica.

Actitudes: ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores sociales
y un profundo interés por el medio ambiente que los impulse a participar activamente

€s su proteccidn y mejoramiento.

Aptitudes: ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las aptitudes

necesarias para resolver los problemas ambientales.
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Capacidad de evaluacion: ayudar a las personas y a los grupos sociales a evaluar
las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion de los factores

ecoldgicos, politicos, econémicos, sociales, estéticos y educacionales.

Participacion: ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen su
sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente necesidad de
prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para asegurar que se adopten
mediad adecuadas al respecto. (Marina, 2016)

2.4.3 Laescuelay laeducacién ambiental.

Para incorporar contenidos de ensefianza no contemplados por las diversas
disciplinas académicas al curriculo, si no que pueda estar asociados a todas, 0 a
muchas de ellas como es el caso de la educacion ambiental, se debe organizar un

sistema de relaciones con la comunidad en donde se analicen dichos contenidos.
2.4.4 Antecedentes:

Los primeros avances en el campo de la Educacion Ambiental en Guatemala,
concretamente en el &mbito de la previsién y practica curricular, se dan a partir de
1949 con el surgimiento de los programas desarrollados en los llamados nucleos
escolares campesinos del Ministerio de Educacién que contemplaban entre otras
acciones el saneamiento ambiental, la conservacion de suelos, y conocimientos

cientificos y técnicos para optimizar el uso de los recursos naturales. (naturales, 2016)

Posteriormente, de 1969 a 1977 la Universidad del Valle trabaja en un programa de
Educacién para el Desarrollo Humano, del que surgen guias curriculares y materiales
de apoyo para el nivel primario y el ciclo basico que incluian un area programatica
titulada: "El ambiente en que vivimos. Las cuales no fueron implementadas; sin
embargo, durante el tiempo que el programa funciondé se capacité a un elevado

numero de docentes.

En 1972, Naciones Unidas convoca a la Conferencia sobre el Medio Humano, en
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Estocolmo, Suecia; la recomendacion 96 de dicha Conferencia insta al desarrollo de
la Educacion Ambiental como uno de los elementos mas vitales para un ataque
general a la crisis del Medio Ambiente Mundial. La organizacion de Estados
Centroamericanos ODECA y ROCAP, en 1973 producen libros de texto que incluyen
al componente ambiental en la serie de Ciencias Naturales. En 1975, en una reunion
convocada por UNESCO y PNUMA en Yugoslavia, surge la Carta de Belgrado, que
intenta proporcionar un marco mundial a la Educacion Ambiental. Posteriormente en
1977 en la Conferencia de Tblisi, se expresa en el informe final que "La Educacion
Ambiental forma parte integrante del proceso educativo, deberia girar en torno a
problemas concretos y tener caracter interdisciplinario. Aunque el surgimiento de la
Educacion Ambiental evidentemente no se da en un momento especifico, el
concepto de la misma se crea y se adopta en Guatemala durante el quinquenio
1980-1985 como consecuencia del movimiento ambiental a nivel mundial y de las

reestructuraciones macroeconodmicas que se venian realizando desde los afos 70.

Es asi como en 1981 surge el Proyecto Ministerio de Educacién —UNESCO-, a partir
del cual se conforma la Comision Nacional Permanente de Educaciéon Ambiental —
CONAPEA- lograndose con ello la incorporacion de una unidad de, Educacion
Ambiental en el curso de Ciencias Naturales en el nivel primario, produciéndose
también Moédulos de Educaciéon Ambiental. En 1984 la Universidad Rafael Landivar
publica el Perfil Ambiental de Guatemala. En 1985, los constituyentes al redactar la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala incorporan una serie de articulos
relacionados con la tematica ambiental, de los cuales reviste particular importancia el
articulo 97 que sirve de fundamento para la emision del Decreto 68-86 “Ley de
Proteccion y Mejoramiento dl Medio Ambiente” que da origen a la Comisién Nacional
del Medio Ambiente (CONAMA).

En 1987 se incorpora una unidad de Educacion Ambiental dentro del curso de
Ciencias Naturales en los programas de estudio del Ciclo Basico, en el nivel medio.
En este afio se crea el Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos
y Adecuacion Curricular (SIMAC) del Ministerio de Educacion, que prepara nuevas

guias curriculares para preprimaria, las que incluyen contenidos integradores y
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objetivos instrumentales relacionados con el ambiente y los recursos naturales. En
ese mismo afio se desarrolla el Taller Sub-Regional de Educacion Ambiental para
Formadores de Maestros de Educacion Primaria, organizado por OREALC/UNESCO
y CONAMA con representantes de Centroamérica, México, Cuba y Republica
Dominicana, cuyos logros fue el andlisis de estrategias para incorporar el

componente ambiental en el pensum de estudios de las escuelas Normales.

El Ministerio de Educacion, a solicitud de CONAMA, incorpora la tematica ambiental
en los temarios de graduacién del Ciclo Diversificado del Nivel Medio. Los principios
de la conferencia de Tiblisi mencionados anteriormente son reafirmados en la
Conferencia Mundial sobre Educacién y Formacion Ambiental UNESCO/PNUMA,
celebrada en Moscu, en 1987. En 1988 los gobiernos de América Latina reconocen
la prioridad de la Formacién Ambiental en la Regidén y en consecuencia el PNUMA
crea la Red de Formacion Ambiental para América Latina y el Caribe . En 1990, es
elaborado con financiamiento del BID el documento “Programa Nacional de Inversion
en Educacion, Capacitacién y Concientizacion Ambiental en Guatemala™ preparado
por los consultores Augusto Medina Ordofiez (USA) y German Rodriguez Arana
(Guatemala), el cual es aprobado por la Secretaria General del Consejo Nacional de
Planificacion Econdmica y sirve de base para el convenio de coopera y el Banco

Interamericano —BID-. cién técnica no reembolsable entre Guatemala.

Con la participacion de representantes de cuarenta organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, en un proceso de consenso, se define en 1990 la Estrategia
Nacional de Educacién Ambiental respaldada por CONAMA, el Ministerio de
Educacién, el Consejo Superior Universitario y posteriormente por el Congreso de la
Republica, que la avala al hacer referencia a ella en el Decreto 116-96 "Ley de
Fomento de la Difusién de la Conciencia Ambiental”. En 1991, la Ley de Educacion
Nacional (Decreto 12-91 del Congreso de la Republica), incluye los valores de
respeto a la naturaleza como uno de los fines de la Educacion. En 1992 se instituye
la Medalla Presidencial del Medio Ambiente como reconocimiento a la labor de
destacados ambientalistas y CONAMA publica el documento "Situacion Ambiental de

la Republica de Guatemala™. En el mismo afio se celebra la Conferencia Mundial del
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Medio Ambiente en Rio de Janeiro, Brasil, en la que se establece en el capitulo 36 de
la Agenda 21, que "La educacion es de importancia critica para promover el
desarrollo sostenible y aumentar la capacidad de las poblaciones para abordar

cuestiones ambientales y de desarrollo™.

En febrero del afio 1993 se suscribié el Convenio de Cooperacion Técnica no
Reembolsable entre la Republica de Guatemala y el Banco Interamericano de
Desarrollo —BID-, cuya finalidad fue cooperar con el financiamiento en la realizaciéon
de un programa para el Fortalecimiento Institucional de la Comisién Nacional del

Medio Ambiente —-CONAMA-, y el establecimiento de un Programa Ambiental.

La Educacion Ambiental fue uno de los componentes de dicho Programa, que
consistié en la formulacion de una campafia de concientizacion ambiental y una
evaluacion de la Educacion Formal en Guatemala. La campafia de concientizacion
se desarroll6 en dos fases: la primera fase se bas6 en un proceso de investigacion y
diagnéstico de contacto (entrevistas con representantes de diversos sectores de la
sociedad), la segunda fase de ejecucion se realizdé por dos medios: 1. Campafia de
medios (estrategia de publicidad) y 2. Campafia de comunicacion directa (espacios
de acercamiento entre diferentes sectores e instituciones), a nivel de propuestas que

finalmente no fueron implementadas.

En 1994 surge la Asociacion Guatemalteca de Educacion Ambiental "AGEA™
mediante Acuerdo Ministerial No. 212. En este mismo afio se establece la Agenda 21
Guatemala, emanada de la Agenda 21 de la Alianza Centroamericana para el
Desarrollo —ALIDES- y del Plan de Accion Ambiental —PAA-. Entre sus preceptos
fundamentales contempla el fomento de la educacién, capacitacién y concientizacion
ambiental como componentes basicos para el desarrollo sostenible del pais.
Asimismo, entre sus objetivos estan: la proteccion y recuperacién del patrimonio
cultural y natural, la educacion ciudadana, la Proteccion y fomento de la salud
humana, estableciendo como estrategias la educacion ambiental y el compromiso

orientado a impulsar la educacion y la salud humana.
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Otro esfuerzo importante por evaluar y reforzar la educacion ambiental se efectué en
1995 en una investigacion realizada por el Banco Mundial como parte del Plan de
Accién Ambiental de Guatemala, en el cual se recomiendan cuatro aspectos: la
capacitacion, la formacién ético-ambiental, la sensibilizacién individual, social y la

legislacion.

Uno de los objetivos del Plan de Accion Ambiental fue identificar los principales
problemas ambientales y sus causas, asimismo pretendia poner a disposicién del
Estado un instrumento de planificacion con el objeto de mejorar la calidad ambiental
del pais. Dicho plan contempld entre las politicas globales acciones prioritarias en
Educacién Ambiental, orientadas a formar profesionales en el campo del medio
ambiente, promocionar una ética ambiental en la poblacion, concienciar a la
poblacion de los problemas ambientales por medio de una campafa informativa,
desarrollar programas de educacion ambiental informal, y capacitar al personal
responsable de la educacion ambiental formal e informal, esfuerzo que tampoco fue

aprovechado.

En Febrero de 1996 es creada la Red Nacional de Formacion e Investigacion
Ambiental "REDFIA", integrada por las Universidades de San Carlos de Guatemala,
Rafael Landivar, del Valle de Guatemala. Mariano Gélvez, Rural y por la Asociacion
de Investigacién y Estudios Sociales (ASIES), la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales —FLACSO-, CONAMA, y posteriormente por el Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales.

En 1997 REDFIA publica el libro "Teoria y Planes en la Formacion Ambiental” que
constituye la primera publicacion formal en su género en Guatemala. En noviembre
de ese mismo afio se desarrolla en Tesalonica, Grecia, una nueva Conferencia
Mundial de Educacién convocada por UNESCO, en cuya declaracion final se
expresa: “Para lograr la sustentabilidad se requieren enormes esfuerzos de
coordinacion e integracion en numerosos sectores asi como cambios radicales de

conducta y estilos de vida, incluyendo los modelos de produccion y consumo.
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Para concretar lo anterior debe reconocerse a la educacion y a la sensibilizaciéon
publica, como los pilares de la sustentabilidad en combinacion con la legislacion, la
economia y la tecnologia. Para aumentar la sensibilizacion se requiere un proceso
colectivo de aprendizaje, participacion igualitaria y un dialogo continuo entre
gobiernos, autoridades locales, académicos, empresas, consumidores, ONG, medios

de comunicacion y otros actores..

La educacién es indispensable para dar a todas las mujeres y hombres del mundo la
capacidad para apropiarse de sus propias vidas, ejercer la eleccion y la
responsabilidad personal para aprender durante toda su vida, sin frontera alguna; la
reorientacién de la educacién en su conjunto hacia la sustentabilidad incluye todos
los niveles de la educacion informal y no formal de todos los paises ya que el
concepto de sustentabilidad incluye no solamente al medio ambiente, sino también la
pobreza, la poblacion, la salud, la seguridad alimenticia, la democracia, los derechos

humanos y la paz.

La sustentabilidad es un imperativo moral y ético en que deben respetarse la
diversidad cultural y el conocimiento tradicional.” En 1999, REDFIA desarrolla el
Seminario Taller "La Universidad y su Compromiso con el Medio Ambiente”, el cual
se constituye en una de las mas ricas experiencias de colaboracion interuniversitaria
sobre la tematica ambiental y de desarrollo sostenible. El objetivo fue generar
mecanismos de coordinacién, compromisos Yy contribuciones en cinco areas
consideradas clave para la educacion superior y su proyeccion sobre el uso
sostenible y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales: 1) Reforma del
disefio curricular para lograr la transversalidad del componente ambiental; II)
Fortalecimiento de los postgrados en medio ambiente y desarrollo sostenible, IlI)
Fortalecimiento, desarrollo, vinculacién y divulgacion de la investigacidn socio
ambiental para crear normas ambientales; V) capacitacion ambiental comunitaria; y

V) Educacion Ambiental para el desarrollo sostenible.

Los Acuerdos de Paz firmados en el afio 1999, determinan la necesidad de reformar
el Sistema Educativo Nacional para lograr entre otros objetivos: afirmar y difundir los

valores, conductas y conceptos basicos para una convivencia democratica y cultura

65



de paz respetuosa del medio ambiente, y con ello evitar la perpetuacion de la
especie. En atencion a las demandas del Sector Educacion, el Gobierno asume en
los Acuerdos de Paz el compromiso de adecuar los contenidos educativos, con
criterios de pertinencia cultural y pedagdégica, con base en los resultados de la
Comision Consultiva para la Reforma Educativa. La Reforma Educativa elaborada
por la Comisién Consultiva, considera al Desarrollo Integral Sostenible como uno de

los ejes para la reconversion e innovacion del Sistema Educativo.

A este respecto el desarrollo integral sostenible se asocia con el mejoramiento
constante y progresivo de la actividad humana en el aspecto social, econémico,
educativo, cultural, moral y politico. El proceso de Reforma Educativa tiene como
area medular la transformacion curricular, en la cual se plantea una actualizacion y
renovacion de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos
didacticos necesarios para convertir a la escuela en un factor de desarrollo individual
y social. La transformacién curricular plantea entre sus politicas, fortalecer la
formacion integral para la democracia, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.
Uno de los ejes de la transformacion curricular lo constituye la sostenibilidad. Este
eje cohesiona las acciones permanentes para garantizar la conservacion, el uso

racional y la restauracion del ambiente y los recursos naturales.

Posteriormente, en el afio 2000 se crea el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales como ente rector de la gestion ambiental en Guatemala. Tanto la Ley de
Creacion (Decreto 96-2000) como el Reglamento Orgéanico Interno (Acuerdo
Gubernativo 186- 2001) del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales establece
gue el mismo en coordinacién con el Ministerio de Educacion han de disefar la

Politica Nacional de Educacion Ambiental.

En este contexto, REDFIA entrega al Ministro de Educacion y a la Comisién
Consultiva de Reforma Educativa, La Propuesta de Insercion del Componente
Ambiental al Proceso de Reforma Educativa, en septiembre de 2001. En ese mismo
afio, REDFIA organiza el Foro "Politicas de Educaciéon Ambiental en América Latina:
Una Agenda para Guatemala’, con el apoyo de la Red de Formacion Ambiental para

América Latina y el Caribe y el Programa de Naciones Unidas para el Media
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Ambiente —PNUMA- y con la participacion del Doctor Héctor Sejenovich, de

Argentina.

Por otra parte cabe destacar que en la Universidad del Valle de Guatemala existe un
Profesorado de educacion Media en Poblacion y Medio Ambiente y en el Centro
Universitario de Petén, de la Universidad de San Carlos, se ofrece el Profesorado y

la Licenciatura en Educacién Ambiental.

Durante los afios 2002 y 2003 REDFIA desarrolla el Dialogo Nacional sobre Politicas
y Estrategias de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Seguridad Alimentaria, como
producto del mismo se visualiza en todos los talleres a la Educacion Ambiental como

un tema recurrente y se elaboran 8 perfiles socio ambientales, uno por cada region.

Finalmente, debido a la importancia que la Politica Nacional de Educacion Ambiental
encierra y en cumplimiento del marco juridico antes referido la gestién del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, periodo 2004-2007 ha determinado de accién

prioritaria la formulacion de la misma.  (ambiental, 2016)
2.4.5 Marco Legal y Politica de Educacion Ambiental

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Articulo 97 Medio
Ambiente y Equilibrio Ecolégico. El Estado, las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio
ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion
y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y el agua, se realicen

racionalmente, evitando su depredacion. (Republica, 2004)

b) Articulo 119 Obligaciones del Estado. Son obligaciones fundamentales del Estado:
inciso ¢) Adoptar medidas que sean necesarias para la conservacion, desarrollo y

aprovechamiento de los recursos naturales en forma eficiente.

c) El Articulo 82 Universidad de San Carlos de Guatemala. es una institucion
auténoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le

corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién superior del
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Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi como la difusion de la
cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance
la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperard al estudio y

solucion de los problemas nacionales.

d) Articulo 85 A las wuniversidades privadas, que son instituciones
independientes, les corresponde organizar y desarrollar la educacion superior
privada de la Nacién con el fin de contribuir a la formacién profesional, a la

investigacioén cientifica, a la difusion de la cultura y al estudio y solucion de los
Problemas nacionales.

e) Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91 que incluye los valores de respeto a la

naturaleza como uno de los fines de la educacion.

f) Ley de Fomento a la Difusion de la Conciencia Ambiental, Decreto 116-96, que
avala la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental al hacer mencion a ella como

parte de su fundamento.

g) Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86, articulo 12
objetivo especifico de la Ley, inciso c: Orientar los sistemas educativos, ambientales
y culturales, hacia la formacion de recursos humanos calificados en ciencias
ambientales y la educacién a todos los niveles para formar una conciencia ecolégica

en toda la poblacion.

h) Ley de Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Decreto 90-
2000, articulo 29 Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Inciso “e" establece:
Diseflar en coordinacion con el Ministerio de Educacion la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y vigilar porque se cumpla. En el mismo articulo. Inciso m)

Promover la conciencia publica ambiental y la adopcion del criterio de precaucion.

i) Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Acuerdo Gubernativo 186-2001, Articulo 3, Inciso g, que dice: Disefar en
coordinacion con el Ministerio de Educacion, la Politica Nacional de Educacion

Ambiental y vigilar porque se cumpla.
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j) Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001, articulo 10, Direccion General de

Formacién, Organizacion y Participacion Social; de las atribuciones.

k) inciso d): Conformar conjuntamente con el Ministerio de Educacion una propuesta
conceptual, tematica y metodoldgica de la Educacidon Ambiental y su estrategia para
todos los niveles de la educacion formal, no formal e informal, asi como para los
distintos ambitos y usuarios de la educacién no formal y, ademas, coordinar la
educaciéon de la Educacion Ambiental formal y no formal, a las condiciones

multiétnicas, pluriculturales y biogeograficas del pais.

) Inciso e) del mismo articulo: Promover y dar seguimiento a la insercion del

componente ambiental en la reforma educativa.

m) Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 del Congreso de la Republica, Articulo 3.
Educaciéon ambiental. Se considera fundamental para el logro de los objetivos de
ésta ley, la participacion activa de todos los habitantes del pais en ésta empresa
nacional, para lo cual es indispensable el desarrollo de programas educativos ,
formales e informales que tiendan al reconocimiento, conservacién y uso apropiado

del patrimonio natural de Guatemala. (naturales, 2016)

2.4.6 Politicas publicas que sustentan la Politica de Educacion Ambiental,

acuerdos politicos y Convenios nacionales

1. Acuerdos de Paz, entre estos los Acuerdos de Paz que asignan mayor
protagonismo a los recursos naturales y al ambiente, en funcion de una mejor calidad

de vida para la poblacion son:

a) Acuerdo para el reasentamiento de poblaciones desarraigadas, la utilizacion de los
recursos naturales en funcion de su potencial titulacion y derechos sobre la tierra y el
agua, usufructo y planificacibn de los recursos naturales e infraestructura y

saneamiento.

69



b) Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, en lo relacionado a
la ciencia y la tecnologia se menciona la necesidad de promover innovacion

tecnolégica y el principio ético de conservacién del ambiente.

c) Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria: En este acuerdo se
menciona con mayor insistencia los aspectos relacionados con el ambiente y los
recursos naturales. Desde un principio se menciona la necesidad de impulsar una
estrategia integral para temas especificos que incluyan por ejemplo tenencia de
crédito, uso de los recursos renovables, sistemas y mecanismos de crédito y otros;
esencialmente, para este proceso se necesita la formacion, la capacitacion, la

inclusion de la Educacion Ambiental.

2. Reforma Educativa: a) Disefio de la Reforma Educativa. b) Conclusiones del
Diadlogo y Consenso Nacional para la Reforma educativa c) Vision de Nacion, Vision
de las y los guatemaltecos 2020, inciso: Su capacidad de apreciacion y relacion con
la naturaleza.

d) Nuevo paradigma curricular: Competencias Marco (9), Ejes curriculares, Eje

Educacion en Valores, componente ecolégico. Competencias de eje.

e) Areas de conocimiento. 3. Agenda Estratégica Nacional: (Programa y Agenda 21
Global y Nacional) en el marco de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Ambiente y Desarrollo, Rio de Janeiro, Brasil, se adopta una estrategia global para
alcanzar el desarrollo econémico, social y ambiental, asi como enfrentar los retos del
siglo XXI, a través de hacer un llamado a todos los ciudadanos de la tierra a tomar un
lugar protagoénico para lograr un desarrollo ambiental sostenible, basados en uno de
sus propositos: incorporar el componente ambiental en planes, programas y

proyectos nacionales con una interpretacion multisectorial.

4. Programa y Agenda 21 Global y Nacional: en el inciso “5t0” de los principios
generales de la Agenda 21 Nacional menciona: “La participacién ciudadana en el

fomento de la educacion, la capacitacion y la concienciacién ambiental”.
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5. En el Marco Estratégico del Desarrollo Institucional, formulacién e integracién de
politicas ambientales en la propuesta de Agenda Estratégica Nacional de Ambiente y

Recursos Naturales.
6. Estrategia Nacional de Educacién Ambiental.

7. Carta de entendimiento de la Red Nacional de Formacion e Investigacion

Ambiental.

8. Estrategia Nacional para la Conservacion y el uso de la Biodiversidad de

Guatemala. (naturales, 2016)
2.4.7 Acuerdos y convenios internacionales:

a) Recomendacion 96 de la Conferencia Sobre el Medio Ambiente Humano,
Convocada por Naciones Unidas y Celebrada en Estocolmo, Suecia 1972, que insta
al desarrollo de la Educacion Ambiental como uno de los elementos vitales para un

ataque general a la crisis del medio ambiente mundial.

b) Carta de Belgrado que surge de la reunion convocada por UNESCO y PNUMA
en Yugoslavia, 1975, Que intenta proporcionar en un marco mundial a la Educacion

Ambiental.

c) Conferencia de TBILISI, sobre Educacion y Formacién Ambiental, Convocada por
UNESCO vy celebrada en Moscu, en 1977; la cual en su informe final expresa que, La
Educaciéon Ambiental forma parte integrante del proceso educativo y que deberia

girar en torno a problemas concretos y tener carécter interdisciplinario.

d) Red de Formacion Ambiental para América Latina y el Caribe y el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), 1988, en que los gobiernos de

Ameérica Latina reconocen la prioridad de la formacién ambiental en la region.

e) Capitulo 36 de la Agenda 21, Conferencia Mundial del Medio Ambiente,
Convocada por Naciones Unidas y celebrada en Rio de Janeiro, Brasil, 1992, que

establece: “La educacién es de importancia critica para promover el desarrollo
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sostenible y aumentar la capacidad de las poblaciones para abordar cuestiones

ambientales y de desarrollo.

f) Declaracion final de la Conferencia Mundial de Educacién, convocada por
UNESCO y Celebrada en Tesalonica Grecia, noviembre de 1997, que expresa: para
lograr la sustentabilidad se requieren enormes esfuerzos de coordinacion e
integracion en numerosos sectores, asi como cambios radicales de conducta y
estilos de vida, incluyendo los modelos de produccion y consumo. Que solo se

pueden concretar a través de la educacién y Sensibilizacion publica.

g) Referente a los antecedentes de la Cumbre de Johannesburgo 2002, en el marco
de Politicas, en el tema de educacion y concientizacibn ambiental: Incorporar la

Educacién Ambiental en la educacion formal y no formal. @ambiental, 2016)
2.4.7 Estructura de la Politica de Educacién Ambiental

La Politica Nacional de Educacion Ambiental consiste, en una serie de directrices
gue regiran la adopcion de la dimension ambiental en el ambito educativo. La Politica
Nacional de Educacion Ambiental se elabora en base a objetivos y valores
especificos para lograr el desarrollo sostenible mediante la determinacion de

estrategias e instrumentos pertinentes. (naturales, 2016)

1 Principios: Holistico « Percepcién integrada del Ambiente mediante la articulacion

de experiencias educativas y disciplinas del conocimiento humano.

2) Sostenibilidad « Conocimientos y acciones orientadas en forma integral a mejorar
la calidad de vida de la presente generacién y conservacion de las condiciones

ambientales para asegurar el bienestar de las generaciones futuras.

3) Perfectibilidad < Mejoramiento constante y progresivo del Ambiente y los
Recursos Naturales, por la aplicacion de conocimientos y ejecucién de acciones para
la promocién del uso sostenible en relacién con el desarrollo tecnoldgico, social y

econdmico.
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4) Interculturalidad < Desarrollo de una concepcién social pluralista, equitativa e
incluyente, con miras a lograr el bien comdn y la convivencia armonica de la
sociedad guatemalteca, en el marco de la cosmovision cultural de cada etnia para el

uso adecuado del Ambiente y los Recursos Naturales.

5) Reconocimiento, valoracién y respeto, diversidad biolégica « Reconocimiento,
valoracion y respeto de la riqueza cultural, linguistica, geografica, climatica, bioldgica
y de recursos naturales que posee Guatemala

6) Solidaridad: * Desarrollo y fortalecimiento del compromiso y la participacion
solidaria de los diferentes sectores de la sociedad en la conservacion, proteccion y

mejoramiento del Ambiente y los Recursos Naturales.

7) Responsabilidad: < Concienciar a la poblacion sobre la aplicacion de
conocimientos y practicas para la conservacion, uso racional de los recursos

naturales y preservacion del ambiente.

8) Sencillez « Facilitar a la poblacion, para el acceso al conocimiento de los objetivos
gue se persiguen con la implementacién de la politica de educacién ambiental, de tal

forma que los tramites que sea necesario realizar no tengan tanta formalidad.

9) Equidad Social y Equidad de Género « Propiciar la igualdad en oportunidades de
acceso a la capacitaciéon y formacion en materia de Educacion Ambiental sin

discriminacion de estrato social 0 género. (naturales, 2016)

La Ley Forestal vigente desde 1996 es el decreto 101-96, emitido por el Congreso

de la Republica, el cual declara de urgencia nacional la proteccién de los bosques.
(MAGA, 2010)

2.4.8 Educacion Ambiental y su relacion con el bosque

Los problemas de la educacion ambiental y su influencia en la conservacion de los
bosques son preocupantes, la falta de educacién ambiental nos ha llevado a
convertir extensas areas de bosques y suelo fértii en verdaderos eriales

improductivos, se construyen vias grandes, se extiende la frontera agricola, se
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extiende las ciudades, todo es catastrofico para nuestra naturaleza, nos

encaminamos al fin de nuestra existencia.

La sociedad simplemente se ha transformado en espectadora pasiva que contempla
impavida el desarrollo de los acontecimientos, de ahi que es un deber de todos y en
todo ambito tomar acciones y poner en practica de manera inmediata la educacion
ambiental en todos los aspectos y de manera especial en conservacién de nuestros
bosques. La educaciéon ambiental es verdad que no ha tenido todo el apoyo que se
deberia dar, esto es ver la realidad que se encuentra atravesando nuestro planeta
tierra, el mismo que sintetizado representa nuestro hogar, el mismo que también
alberga una serie de seres vivos en su maximo esplender, si no podemos de nuestra
parte el cuidar, proteger y conservar nuestros bosques estamos atentando contra

nuestro propio hogar.

La destruccion de nuestros bosques primarios ya sea por la falta de una adecuada
educacion desde los niveles iniciales o a su vez por la falta de recursos econémicos
en la poblacion rural especialmente, o también se puede dar la expansion de la
frontera agricola, la construccion de vias, expansion las ciudades y pueblos a mas de
dejarnos de herencia miseria y pobreza nos esta afectando en lo que llamamos
calentamiento global o més conocido en la actualidad como cambio climatico, cada
dia que transcurre en nuestro alrededor podemos notar muy claramente como los
tiempos han cambiado considerablemente, ya ni siquiera sabemos cuando empieza
el verano o el invierno, los rios esteros, vertientes lucen con menos caudales y en

unos casos han desaparecidos los bosques quienes dan vida a nuestro planeta.
(MAGA, 2010)

2.4.9 Articulo 126. Reforestacion

Se declara de urgencia nacional y de interés social, la reforestacion del pais y la
conservacion de los bosques. La ley determinara la forma y los requisitos para la
explotacion nacional de los recursos forestales y su renovacion, incluyendo las
resinas, gomas, productos vegetales silvestres no cultivados y demas productos
similares y fomentara su industrializacion. La explotacion de todos estos recursos

correspondera exclusivamente a personas guatemaltecas, individuales o juridicas.
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Los bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos, y en las cercanias de

las fuentes de agua, gozaran de especial proteccion. (Republica, 2004)
2.4.10 La gobernanza de los bosques en Guatemala

Los bosques comunales en Guatemala representan la base socio-econémica y
cultural sobre la cual se han fundado los medios de vida y la organizacion de una
variedad de comunidades indigenas y campesinas. La relacion estrecha que se ha
establecido entre la organizacion comunitaria y el bosque con sus recursos es a
menudo el fruto de una larga historia, pero puede también resultar de procesos mas
recientes con los cuales estas comunidades se han adaptado a los cambios que se

han dado en el contexto politico y socio-econémico mas gerente. (raticelli, 2016)

A menudo los sistemas formales legales no han tenido en cuenta ni reconocido estas
formas locales de organizacién y manejo de los bosques, imponiendo patrones de
gestién pilotados desde arriba y provechosos para los intereses de una minoria. Este
proceso se ha dado de una manera dramatica en Guatemala donde, desde la época
colonial, la apropiacion de la tierra y de los recursos naturales de las comunidades
indigenas ha servido a la estructuracion de relaciones de poder excluyentes para la
mayoria de los pueblos. Dentro de la situacion agraria extremamente polarizada que
ha resultado de este proceso, los bosques, en particular en las zonas de montafia
(menos interesantes para el desarrollo de las grandes plantaciones agricolas), han
continuado a jugar un papel esencial para los medios de vida de las comunidades
locales y a ser manejados bajo esquemas de gestién comunal.

A pesar de los cambios en el marco legislativo de tenencia de los bosques que se
han dado en Guatemala a finales del siglo pasado (a la par de otros paises de
América del Sur y del mundo), y de los principios de reconocimiento de los derechos
de las comunidades sobre sus territorios tradicionales y tierras comunales, que se
afirman a partir de la Constitucion de 1985, de los Acuerdos de Paz de 1996 y de la
firma del Convenio 169 de la OIT, la posibilidad de hacer reconocer las tierras y los

bosques comunales ha progresado muy poco hasta la fecha, teniendo que
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confrontarse a una concepcién muy excluyente de los derechos sobre la tierra y los

recursos naturales (raticelli, 2016)
2.4.11 Qué beneficios econdmicos y sociales reportan los bosques.

Los bosques ofrecen una amplia variedad de ventajas sociales y econdmicas, ya sea
en relacion con el empleo, con el beneficio generado por la transformacion y
comercializacion de los productos forestales o con las inversiones en el sector
forestal. Los bosques también proporcionan otros beneficios, por ejemplo albergan y
protegen los sitios o paisajes de alto valor cultural, espiritual o recreativo. Las
ventajas econdmicas suelen valorarse en términos monetarios, pero la funcion social
de los bosques es mucho mas dificil de medir y puede variar considerablemente de
un pais a otro, en funciébn de sus tradiciones y de su nivel de desarrollo. El
mantenimiento y fortalecimiento de estas funciones forma parte de la gestion
sostenible de los bosques, y, por eso, las informaciones sobre el estado y las

tendencias de las ventajas socio-economicas de los bosques son esenciales.
2.4.12 Cuél es el valor total de las extracciones de madera.

El valor total de las extracciones de madera es un indicador de la contribucién de los
bosques a la economia nacional. Esta informacion se utiliza para desarrollar y
gestionar las politicas nacionales, asi como para establecer prioridades y destinar los
recursos disponibles.

A nivel mundial, el valor total de extraccion de madera en 2005 era de 57.000
millones de dolares para la madera industrial en rollo y de 7.000 millones de ddlares
para la madera de combustion, lo que suma un total de 64.000 millones de ddlares.
Estas cifras contrastan con el hecho que, en términos de m2, las extracciones de
madera industrial en rollo son practicamente las mismas que las de madera de
combustién. Por lo tanto, estas cifras demuestran que la madera de combustién tiene

aproximadamente diez veces menos valor por m3 que la madera industrial en rollo.
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A nivel mundial, parece que el valor de las extracciones de madera ha aumentado
sensiblemente; de 53.000 millones de ddlares en 1990 ha pasado a 55.000 millones
de ddlares en 2000 y a 59.000 millones de ddélares en 2005. Sin embargo, si tenemos
en cuenta la inflaciéon, el valor de las extracciones de madera ha disminuido a nivel

mundial.

A nivel general, el valor declarado de las extracciones maderera parece haber
aumentado en todas las regiones del mundo, excepto en Asia y en Sudamérica. En
Asia, este significativo declive se atribuye a una reduccion del volumen de las
extracciones de madera. En Brasil, el valor de las extracciones de madera cayo y se
volvié a recuperar, al abandonar la explotacion forestal de los bosques naturales a

favor de las plantaciones forestales.
2.4.13 Cuantas personas trabajan en el sector forestal.

El nivel del empleo en el ambito forestal es un indicador del valor socio-econémico
del sector forestal y del impacto que tienen los bosques sobre la poblacién. Cabe
destacar que solo se presentaron las cifras sobre el empleo relativo a la produccion

primaria de bienes forestales y sus servicios relacionados.

En el afio 2000, un total de 11 millones de personas estaban declarados como
empleados en el sector forestal, de los cuales aproximadamente la mitad eran
empleados en la produccién primaria de mercancias. La mayor parte de estos

empleos (8,3 millones) estaban localizados en India y China.

De 1999 al afio 2000 los empleos declarados en el sector forestal decayeron un 10%
a nivel mundial. En términos generales, se redujo el niumero de empleos en Asia y

Europa, mientras que en las otras regiones aumento ligeramente. (FAsT, 2000)
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CAPITULO 1l
PERFIL DEL PROYECTO

3.1 Aspectos generales del proyecto

3.1.1 Nombre del Proyecto
Guia Pedagdgica de Educacién Ambientad para docentes y estudiantes del Instituto
de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup del municipio y
departamento de Totonicapén.

3.1.2 Problema
Pobreza de soporte operativo del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de
la aldea Chuculjuyup del municipio y departamento de Totonicapan.

3.1.3 Localizacién del proyecto
Instituto de Educaciébn Bésica Por Cooperativa der la aldea Chuculjuyup,
Totonicapan.

3.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través
del EPESISTA, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion
Educativa.

3.1.5 Tipo de proyecto
Educativo ambiental

3.2 Descripcion del proyecto
Este proyecto se trabajara con el apoyo y coordinacion dela Cooperativa de Ahorro

y Crédito COPAJEBAL R.L y profesionales especializados en esta materia, del
municipio y departamento de Totonicapan, el recurso que ellos brindan es econémico
para sufragar gastos de capitacion de compras de arboles, pago de transporte,
refaccion y otros. Como institucion patrocinantes del proyecto. Asi como también el
apoyo y coordinaciéon del personal docente y estudiantado del Instituto de Educacién
Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del municipio de Totonicapan,
como institucion beneficiada, los cuales seran capacitados en el tema de cuidado y
proteccion de bosques para el beneficio de la comunidad y de la poblacién

totonicapense.
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Lo que busca este proyecto es formar e informar y concientizar la Educacion
Ambiental sobre la importancia del cuidado y proteccion de nuestros bosques para
ello se elaborarda una Guia Pedagogica con este tema, para el uso de docentes y
estudiantes del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea
Chuculjuyup, del municipio y departamento de Totonicapan. Por medio de las
politicas nacionales, estrategias y estudios realizados de los problemas ambientales
provocada por el mismo hombre y el mismo se dafia con el cambio climatico mundial
el ejemplo la sequia de este afio, trae consigo los problemas de sequia, pobreza,

enfermedad y hambruna en toda la poblacién

3.3 Justificacion

Se realiza este proyecto indicando que el municipio de Totonicapan es uno de lo
municipios del pais que presenta y tiene en su territorio bosques, con una gran
variedad de arboles, pero por diversas acciones se estan perdiendo por una parte el
problema mas grande es la tala inmoderada de arboles, la sobrepoblacidon, a
empezado a traer problemas serios para la vida humana, tales problemas que
podemos mencionar la contaminacion del medio ambiente, el calentamiento global, la
escases de las fuentes hidricas, contaminacion del agua y del aire, las mismas
provocan problemas de salud y riesgos para los pobladores.

Por ello la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades a
través del estudiante epesista en coordinacion y el apoyo de la Cooperativa de
ahorro y Crédito COPAJEBAL R.L. Totonicapan, por esta razon se hace necesaria y
emergente, capacitar al personal docente y estudiantado del Instituto de Educacion
Basica Por Cooperativa, para mejorar nuestro medio ambiente y asi se evita mas

problemas de contaminacién haciendo practico lo recibido.

3.4 Objetivos

3.4.1 General
a) Colaborar y capacitar con el tema de Educacién Ambiental sobre en el cuidado y

proteccién del bosque de la comunidad de Chuculjuyup, para evitar el avance de la
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contaminacion de las fuentes hidricas y el aire para bienestar de la poblacion ya

indicada.

3.4.2 Especificos

a) Elaborar una guia Pedagodgica, para los estudiantes y docentes del Instituto de
Educacion Basica Por Cooperativa con su respectiva instruccion.

b) Capacitar a estudiantes y docentes con el tema Educacién Ambiental

c) Organizar al personal docente y estudiantes para reforestar el area con problemas
de tala de arboles.

d) Dar seguimiento al plantado de arboles para ello se haran visitas al lugar donde se
reforesto.

e) Entrega de la guia a las instituciones patrocinantes y patrocinada en una actividad
programada.

3.5 Metas

a) A corto plazo
Elaboracion de la Guia pedagdgica con todos los contenidos para informacion y

formacion al personal docente y estudiantado del establecimiento patrocinado.

b) A Mediano Plazo

1. Dar la orientacion necesaria para la implementacion y ejecucion de la guia
Pedagogica.

2. Organizacion de los grupos para la parte practica del proyecto que es la
reforestaciéon en el bosque comunal.

3. Se les dara asesoria técnica al personal docente y estudiantado en el

momento de sembrado de arboles.

4. Fomentar la participacion del 100% de docentes y estudiantes en todas las

actividades a realizar.
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5. Entrega de 35 guias Pedagdgicas.
6. Solicitar el apoyo econdmico a Instituciones privadas para cubrir los gastos

del proyecto.

c) A largo plazo:
Mejorar el bosque comunal con la implementacion de las ideas e informaciones que
nos da la guia pedagodgica por medio de la reforestacion del bosque de la

comunidad.

3.6 Beneficiarios

Directos: En esta oportunidad se beneficiaran a 188, estudiantes divididos asi
estudiantes de primero basico seccion A, Estudiantes de primero basico de segundo
B, estudiantes de segundo basico de seccién A, Estudiantes de segundo Basico
seccion B y tercero basico seccion A al igual a 12 docentes del personal y personal
administrativo el apoyo que se les brindara es capacitacion técnica y de campo. Ellos
son del Instituto de Educacion Bésica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del

municipio de Totonicapéan.

Indirectos: Los beneficiarios seran los diferentes proyectos de agua potable de la
localidad ellos son: primer proyecto, segundo proyecto, tercer proyecto, proyecto de
agua de seis cantones, también la poblacion en general en la utilizacién de maderas
para diferentes necesidades, el uso de lefia para la preparacion de alimentos de
consumo humano, uno de los aspectos importantes de beneficio es que se evitan
desastres por derrumbes y asi evitar muchos problemas como también pérdida de
vidas humanas ya la comunidad esta rodeados de dos cerros el cuxniquel y el cerro

de oro ventaja positivo si se les cuida y ventaja negativo si se les des cuida.
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3.7 Fuentes de financiamientos y presupuesto

Fuentes de financiamiento y presupuesto, Epesista de la Universidad San
Carlos de Guatemala, Cooperativa COPAJEBAL RL y 48 cantones.

No. Fuente de Descripcion del | Costo Costo Total

financiamiento aporte unitario

1. | Cooperativa de ahorro y Compra de Materiales
crédito COPAJEBAL R.L, | didacticos

del municipio de e Hojas de papel.
Totonicapan. Q.10.00 Q.30.00
e Lapiceros.

Q.12.00 | Q.180.00

e Marcadores
Q.3.50 Q.42.00

e Tres asesorias
Q.100.00 Q.300.00

Q.5.00 Q.1,000.00

e Refacciones

150.00 Q.300.00

e Pagode
transporte de
traida 'y
devolucioén de

bandejas
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No. Fuente de Descripcion Costo Costo Total
financiamiento del aporte unitario

Alcaldes Comunales y

Comision de Recursos | 1,000 arbolitos | Q.2.00 Q.2,000.00

Naturales de los 48

cantones de

Totonicapan.

Epesista 35 Guias Q.40.00 Q 1,400.00
Pago de Q.100.00 | Q 300.00
alquiler de
cafonera

Q.10.00 | Q.150.00
15 discos de
apoyo.

Otros Fotocopias y Q.250.00 | Q250.00
solicitudes

Total Q.5952.00
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3.8 Cronograma de actividades de ejecucion de proyecto 2015

No.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

MESES DE EJECUCION

1.

Revision y
aprobacion de
la planificacion
por catedratico
asesor del
Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Epesista y
asesor de EPS.

JULIO

AGOSTO

SEPTIEM
BRE

OCTUBRE

Reunion y
organizaciéon
de actividades
con los
encargados de
la Cooperativa
de Ahorro vy
Credito
COPAGEBAL
R.L.

Epesista y
personal de la

Cooperativa.

Investigacion
del
Cuidado y

tema

Proteccion de

los bosques

Investigacion
de los
problemas que
a causado la
deforestacion

en la

Epesista
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comunidad de
Chuculjuyup,

Totonicapan.

Recopilacion
de informacioén
de

beneficios que

los

nos dan los

bosques.

Epesista

Elaboracion vy
disefio de Guia
Pedagdgica del
cuidado y
de

bosques,

proteccion
los
para
estudiantes del
nivel basico de
la comunidad
de
Chuculjuyup,

Totonicapan.

Epesista

Correccion  y

validacion de la

Epesista y

catedratico

Guia asesor
Pedagdgica

Asesoramiento | Epesista e
para Ingeniero del
organizacion Ministerio del

de grupo de

reforestacion.

Medio Ambiente.
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Reunién con la
directora  del
establecimient

0 para
coordinar las
capacitaciones

asi como la

autorizacion

Epesista y
Directora del

establecimiento.

respectiva.
10 | Coordinar
actividades con | Epesista y
instituciones personal de las
gubernamental | instituciones.
es y no
gubernamental
es tales como:
48, Cantones y
la comision de
Recursos
Naturales e
ingeniero  del
Ministerio  del
Medio
Ambiente y
Recursos
Naturales.
11. | Desarrollo de | Epesista e
capacitaciones | Ingeniero del
para la | Ministerio de

implementacio

n de la Guia

Medio Ambiente

y Recursos
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Pedagdgica
dirigida al
personal
docente y
estudiantado
del Instituto de
Educacién
Béasica Por
Cooperativa de
la aldea
Chuculjuyup,
del municipio y
departamento
de

Totonicapan.

Naturales.

12

Evaluacion del
proceso

realizado para
la realizacion
para ejecucion
de Ila Guia

Didactica.

Epesista
gerente de
Cooperativa
COPAJEBAL

y
la

13

Redaccion y
entrega de
informe de
ejecucion del
proyecto
autoridades

correspondiente

Epesista.
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3.9Recursos.

3.9.1 Humanos:
a). Epesista
b). Gerente general de la Cooperativa COPAJEBAL R.L.
¢). Junta directiva de los 48 cantones y recursos naturales.
d). Ingeniero del Ministerio de Medio Ambiente.
e).Director del Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa de la aldea
Chuculjuyup.
e). Personal docente.
f). Estudiantes del establecimiento educativo.
g).Asesor de EPS.

h). Autoridades comunales.

3.9.2 Fisicos

a). Instalaciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito, COPAGEBAL R.L.
b). Instalaciones del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa.

c). Vivero de los 48 cantones.

d). Cede de la Junta Directiva de Recursos Naturales de los 48 cantones.

e). Vehiculos.

3.9.3 Materiales
a). Papel Bond.
c¢). Cuaderno
d).Marcadores.
e). Pizarron.
f).Machetes.

g). Azadones.

h). Sillas.

). Mesas.

J). Documentos de apoyo.
K). palas.

). Bolsas.
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3.9.4 Tecnologia
a). Computadoras
b). Impresora

c). Camara digital
d). USB.

e). Cafonera.

f). Internet.

3.9.5 Recursos Naturales
a) Bosque Cuxniquel, aldea Chuculjuyup, Totonicapan.

b). Pilones de arboles. (Pino blanco, pino colorado, aliso).
3.10 Observacion

Esta actividad se llevara acabo constantemente durante las actividades a realizarse

por parte del epesista.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.
4.1 Actividades y Resultados

No

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1

Revisibn y aprobacion de la

planificacion por catedratico
Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado.

del

reviso

El asesor Ejercicio Profesional

Supervisado, y aprobé la

planificacion.

de

actividades con los encargados, de

Reunion y  organizacion

la Cooperativa de Ahorro y Crédito
COPAJEBAL R.L:

Se realizaron variar reuniones con el
gerente general de la cooperativa con el
objetivo de lograr el apoyo econdémico

para la ejecucion del proyecto.

Investigacion de temas del cuidado

y proteccion de bosques.

Se realiz6 la investigacion sobre el tema
de medio ambiente en el area de
bosques para la formacion del personal

docente y estudiantado.

Recopilacion de informacion para

enriguecer los datos a trabajar.

Se realiz6 con los estudiantes para

saber su interés sobre el tema.

Elaboracion y disefio de guia
de

Ambiental sobre bosques.

Pedagogica Educacién

Con toda la informacion adquirida a

donde corresponde se logré la

elaboracion de la Guia Pedagdgica de
sobre de

Educacion Ambiental

bosques.

Correccién y validacion de la Guia

Pedagdgica.

Se realizé la socializacion de la Guia
Pedagdgica con el asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado, con el gerente
de la Cooperativa COPAGEBAL R.L, a
del

Basica Por Cooperativa, de la aldea

director Instituto de Educacion

Chuculjuyup, Totonicapan.

90




7 | Organizaciéon del estudiantado | Se organiz6 en grupos y se priorizo el
para la ejecucion de la | lugar donde se reforesto con el apoyo
reforestacibn en el bosque | del Ingeniero del Ministerio de Medio
comunal Cuxniquel. Ambiente dando la charla

correspondiente para que sea efectivo
la actividad.

8 | Reunion con la directora del | Se realizo la reunién con la directora del
establecimiento para la | Instituto de Educacion Basica Por
organizacién de las capacitaciones | Cooperativa, para definir fechas y la
y autorizaciéon de las mismas. autorizacion de las capacitaciones al

personal docente y administrativo.

9 | Desarrollo de capacitaciones para | En dicha actividad se conté con la
la implementacion de la Guia | presencia del Ingeniero de Educacion
Pedagdgica dirigida a docentes y | ambiental del Ministerio de Medio
estudiantes del Instituto de | Ambiente quien fue el capacitador, y se
Educacion Basica Por Cooperativa | logro la participacion de los docentes y
de la  aldea Chuculjuyup, | el estudiantado en general.
Totonicapan.

10 | Redaccion de informe de ejecucion | Se redacto6 el informe respectivo de las
de proyecto. accione realizadas durante el proceso

de la ejecucién del Proyecto.

11 | Entrega de informe de ejecucion | Se entreg6 el informe final al asesor del

del

correspondientes.

Proyecto a autoridades

EPS, al gerente
Cooperativa COPAGEBAL vy ala director
del Instituto de Educacién Béasica Por

general de la

Cooperativa
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4.2 Productos y Logros

No. Productos Logros

1. | Implementacion de la Guia | Se elabor6 una Guia Pedagogica de
Pedagdgica de Educacion | Educacion Ambiental de Bosques a
Ambiental sobre Bosques. estudiantes del Instituto de Educacion Basica

Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup.

La reproduccion de 35 ejemplares de la guia
gue fueron entregados al gerente general de
la Cooperativa COPAGEBAL, al
establecimiento patrocinada.

2. | Participacién y coordinacion | Se logré el apoyo de la comision de Recursos
con las siguientes | Naturales de los 48 cantones con el aporte
instituciones; alcaldes | de pilones de arboles que se sembraron en el
comunales de los 48 | bosque comunal de Cuxniquel y Ilas
cantones, Ministerio  de | capacitaciones fueron dictadas por el
Medio Ambiente | ingeniero de Educacion Ambiental de
Totonicapan. Ministerio de  Medio  Ambiente de

Totonicapan, con una positiva participacion
de docentes y estudiantado del Instituto de
Educacion Basica Por Cooperativa de la
aldea Chuculjuyup de Totonicapan.

3. | Responsabilidad del | EI 100% de los participantes lo realizaran con

personal docente y

estudiantes del

establecimiento.

entusiasmo y conscientemente ya que es
urgente mejorar los bosques para tener un
medio ambiente adecuado.

Se logr6é alcanzar realizar las actividades
programadas y ellos se comprometieron
realizar la actividad de cuidado y proteccion
del bosque comunal y una reforestacion

anual
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Referencia del Macro Proyecto (Reforestacion)

El proyecto de reforestacion se realiza para colaborar con diferentes comunidades
que se benefician directo e indirectamente, ya que varios de ellos se benefician de

los bosques ya que ahi estan las fuentes hidricas que alimentan a la poblacién del

municipio.

Como Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala se logro6 realizar las
gestiones con los sefiores de los 48 cantonés para la autorizacién de arbolitos las
mismas fueron sembrados en varios bosques comunales tales como: La parcialidad
Batz, bosques donde se encuentran los nacimientos de agua del proyecto Renacer y

Tzanquet, de este municipio.
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INTRODUCCION

La guia pedagogica de Educacion Ambiental para estudiantes, del Instituto de
Educacién Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del municipio y
departamento de Totonicapan, la misma se elabora, en primer lugar como
conocimiento general y en segundo y el mas importante para que se utilice para la
conservacion de la vida misma ya que el ser humano sin la naturaleza no es nada.
Para que se sea valioso esta guia se necesita de la participacion activa y consiente
del personal docente y administrativa asi como de todos los estudiantes del centro
educativo, tomando en cuenta que el municipio de Totonicapan. En su medio
ambiente cuenta con varios bosques con diferentes especies de arboles, pero las
mismas se estan perdiendo por la tala inmoderada y el uso inmedido de madera por
la cual ya estamos viendo sus repercusiones en el descontrol de nuestro medio
ambiente, con sequia de este afio, la misma a provocado el empobrecimiento de la
poblacién ya que muchos de los productos agricolas de Totonicapan se perdieron y
de este depende la calidad de vida ya que para muchos agricultores de ahi proviene
sus ingresos econdmicos, por otra parte también el cambio de nuestro medio
ambiente provoca enfermedades y muerte, el cambio de estas situaciones estan en
nuestras manos preocupandonos en el cuidado de nuestros bosques comunales y

particulares.

El municipio de Totonicapan cuenta con varias fuentes hidricas que surten no solo en
el municipio, si no a otros municipios, estos dependen de los bosques ya que son
fuentes de vital apoyo al mantenimiento del agua potable, pero dicho elemento se
esta perdiendo por la falta del cuidado y proteccion de los bosques por ello en estos
tiempos las fuentes hidricas se estan secando por la gran sequia perjudicado a toda

la poblacién totonicapense.

Por esta razon, el epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala extension
Totonicapan, con el apoyo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito, COPAGEBAL R.L.
del municipio de Totonicapan, presentan y colaboran con el Instituto de Educacion
Basica Por Cooperativa de la aladea Chuculjuyup del municipio y departamento de

Totonicapan, en implementar los contenidos de esta guia de Educacion Ambiental
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especialmente en al area del cuidado y proteccion adecuada de los bosques
comunales para mejorar nuestro medio ambiente y porque no decirlo mejorar nuestra
situacion de vida, la elaboracion de esta guia con este tema es a peticion de los
estudiantes de ese establecimiento ya que se dieron cuenta de la probleméatica de

sequia ellos indicaron la urgencia de cuidar y proteger nuestros bosques.

La elaboracién de la Guia Pedagdgica, ha pasado por un proceso ordenado de
consulta de la institucion patrocinante como la patrocinada ya que el tema de
Educaciéon Ambiental especialmente de los bosques es un tema que se habla
siempre pero que no se le ha dado tratamiento respectivo, ahora vemos el resultado

de lo que esta pasando.

Se tomd en cuenta la planificacion de la Guia Pedagdgica, la misma busca dar
informacion de la aplicacion practica y que los mismos estudiantes puedan utilizarlo y

ver asi reflejado el resultado en un proceso de corto, mediano y largo plazo.

La guia Pedagdgica presenta varias etapas, en las cuales se dan informacion de
cada una de ellas desde como cuidar el bosque en este caso los arboles, y como

protegerlos para que lleguen a su tamafo normal deseado y su uso correcto.

Esperamos y confiamos que esta guia sera util, con la ayuda de toda la comunidad
educativa ya que es de suma importancia la participacion de ellos, lo que nos da
mucha satisfaccion es que si vemos de parte del personal docente y el estudiantado
el interés y preocupacion de cuidar el medio ambiente un elemento cercano e

Importantes que es mantener los bosques ya que nos dan muchos beneficios.
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OBJETIVOS
Objetivos generales

Elaborar la Guia Pedagogica de Educacion Ambiental para mantenimiento del
Medio Ambiente especialmente los bosques de la comunidad y otras con el
apoyo de los elementos de la comunidad educativa de la aldea Chuculjuyup,
Totonicapan.

Recomendar el uso de la informacién que da la Guia al personal docente y
administrativo asi como al estudiantado del establecimiento para mejor
nuestro medio ambiente y asi mejorar la vida misma.

Hacer entrega a donde corresponda la Guia para que lo conozcan y asi
mismo hacerles conciencia de la importancia que tiene una buena educacion
ambiental para nuestro municipio y para el mundo que tanto problema a

sufrido por el deterioro de nuestro medio ambiente.

Objetivos Especificos

. Capacitar al personal docente y estudiantado, sobre el tema de Educacion
Ambiental especialmente del cuidado y proteccion de nuestros bosques para
su aplicacion.

. Gestionar arboles para Realizar practicas de como debe cuidarse y proteger
nuestro medio ambiente especialmente el bosque realizando una visita en el
lugar donde se necesita realizar esta actividad.

. Capacitar al personal docente y estudiantado en la mejor forma del sembrado
de arboles para mejorar nuestros bosques y asi obtener el resultado que se
espera.

. Organizar a los estudiantes con el apoyo del personal docente y estudiante
Epesista, para sembrar los arboles en el lugar donde se necesiten.

. Aprovechar el interés de los estudiantes para que le den seguimiento al
cuidado y proteccion de los arboles plantado.

. Socializar la Guia Pedagdgica de Educacion Ambiental, para utilizarlo en el

momento adecuado.
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PROPOSITO
Se elabora la presente con el fin de colaborar con nuestro medio ambiente y asi la
misma conservara la vida humana, con la participacién de personas en esta ocasion
de docentes y estudiantes para que sean conscientes de la importancia de nuestra

naturaleza como parte fundamental del desarrollo.

Hacer realidad lo que manda nuestra constitucion de la Republica en su articulo 126,
gue literalmente dice: Se declara de urgencia nacional y de interés social, la

reforestacion del pais y la conservacion de los bosques.

Se integrara a la comunidad educativa para que puedan colaborar en las diferentes
actividades que se programan con el Unico propésito de cuidar y conservar nuestros

bosques.

Finalmente, se elabora la Guia Pedagodgica de Educacién Ambiental como
herramienta de uso ya que la proteccion y el cuidado de los bosques es un tema de
suma urgencia en el mundo ayer, hoy y siempre, mientras que hay bosques existira

también el ser humano.
METAS

v Involucrar a la comunidad educativa en las diferentes actividades de
Educacién Ambiental especialmente en el cuidado y proteccion de los

bosques para su propio bienestar y desarrollo de las mismas.

v/ Capacitar a docentes y estudiantado en general del establecimiento educativo
en el tema de medio ambiente especialmente en la de Educacion Ambiental.

v" Inculcar a la institucion patrocinada en ser personas practicas para lograr

mejorar nuestro medio ambiente especialmente nuestros bosques para el

bienestar de toda la poblacién.
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Compromiso de los docentes y estudiantado en general que le den
seguimiento a la Educacion Ambiental especialmente al cuidado y proteccion
del bosque comunal y otros para la proteccion y seguridad del abastecimiento

de las fuentes hidricas.

Utilizar los contenidos necesarios de Educacion Ambiental, que puedan
ayudar en el cuidado y proteccion de los bosques redactada en la Guia

Pedagdgica.

Que utilicen la Guia Pedagdgica, para su conocimiento general y para apoyar
a otras personas donde ellos se relacionen.

Entrega de la Guia Pedagdgica a donde corresponda para su uso practico del
tema investigada como instrumento necesario para mejorar nuestro medio

ambiente en el tema de bosques.
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UNIDA |

FUNDAMENTACION
PEDAGOGICA

EDUCACION AMBIENTAL

Y EL BOSQUE



1. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

1.1 Alcances y secuencias dentro del curriculum Nacional Base

A continuacion se recopilan las competencias de area y de grado, asi como los
componentes de area relacionados con el tema de Educaciéon Ambiental en
especifico el bosque, del ciclo basico. Dichas competencias y componentes se
esperan alcanzar en Guatemala de acuerdo al Curriculum Nacional Base (CNB)

gue impulsa actualmente el Ministerio de Educacion.

1.1.1. Componentes del area, Ciencias Naturales Ciclo Basico.

» Desarrollo sostenible: El desarrollo sostenible puede ser definido como un
desarrollo que satisface las necesidades del presente sin poner en peligro
la capacidad de las generaciones futuras para atender sus propias
necesidades. Con este componente se ase enfacis en la necesidad de
concentizar a la poblacién con respecto a la necesidad de preservar el
planeta tierra y la utilizacion adecuada de los recursos naturales,

respetando sus ciclos de recuperacién y regeneracion.

» Se brinda a las y los estudiantes coconcimientos sobre los factores bi6ticos
(Biodiversidad) y abidticos (suelo, agua, aire, etec) de los ecosistemas.
También se explica como el ser humano ha influido a lo largo de la historia
sobre el ambiente, asi como en los principales problemas que afronta, tales
como la sobre poblacién, la deforestacion, la contaminacion, la erosion, la
extincion de especies, los incendios forestales, el calentamiento global, las
sequias, las inundaciones, el uso inadecuados de los suelos, entre otros.
Ademas se proporciona un panorama de los ciclos biogeoquimicos y de las
cadenas tréficas (la funcibn de los productores, consumidores Yy
descomponentes).

Se describe y se explica el comportamiento de los elementos que
constituyen el planeta tierra y los fendmenos que se observan en él y que
afectan el modo de vida de las especies que lo habitan y el medio en que

se desembuelven.
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» Con este componente se promueve la participacion activa y creativa de los

y las estudiantes en

la propuesta de soluciones a los problemas

ambientales; se brindan conocimientos para enfrentar y contrarrestar los

efectos de

los desastres naturales en sus comunidades.

A este

componnente corresponde los aprendizaje de seres vivos, de ecologia y

evolucion, y del planeta tierra. (MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

1.1.2. Competencias del Ciclo Basico

Competencias de area Ciencias Natural relacionadas a Educacién Ambiental

especificamente con el tema bosque

1. Analiza las interacciones que se establecen entre los distintos elementos de

los ecosistemas, su evolucion y las formas como el ser humano incide

sobre ellos y ellas, en favor del aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales de su region.

1.1.3 Competencias de grados

TABLA 1.Competencias del primer grado, del area Ciencias Natural con las

gue se relacionan con de Educacion ambiental en el tema de bosques

Evidencis de

No | Competencia | Contenidos | Actividades Evaluacion
Logros
1 Describe Dominios Yy | -Motivacién con | Describe el Se relizara
caracteristicas, | reinos de la | juegos de salon | funcionamien | utlizando
procesos naturaleza | que tengan to de los una hoja de
basicos y (arqueobact | relacion con el | distintos trabajo, que
niveles de érias,eubact | tema. niveles de la | contenga
organ izacion | erias, o organizacién | las
Explicacion del .
de loa hongos, de la respectivas
. . tema: El ]
ecosistemas protistas, _ naturaleza. preguntas
docente explica )
plantas y es ali el
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animales) y
sus
interaccione

S

Arboles

Filogenético

S

la importancia
de la naturaleza
y en que nos
venefiacia,
puede utilizar
retroproyector,
gréficas para
dar aconocer el

tema.

Lanzamiento de
preguntas
sobre el tema
explicado, para
gue la clase
sea
participativa, se
puede realizar
algunas
competencias,
dinamicas para
gue la clase no

sea tediosa

Entrega de
tarea a
realizarse en
clase y fuera de
ella, en la
misma se les
indica cual es el

proposito de las

docente se
dard cuenta
si captarén
la
informacion
0 hay
necesidad
de
retroaliment

arlo
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mismas
Ponderacion

Por cada tarea
entregada.

Metodologia:

(MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

Métodos: Activa Participativa, Inductivo, deductivo

Técnicas; Lluvias de ideas, interrogativa, expositiva

Instrumento de evaluacion: Listado de cotejo

1.1.4 Competencias de grados

TABLA 2. Competencia del segundo grado, del area Ciencias Natural con las

gue se relacionan con de Educacion ambiental en el temade bosques

N | Competenci Evidenci
o pa Contenidos Actividades s de Evaluacion
Logros
Analiza sus | Niveles de -Motivacién Establece | Se hara
interacciones | organizacion en | Charlas interaccio | observando
la naturaleza; positivas. nes entre | el trabajo de
Delos ]
_ atomos, L los ellos se
diferentes ] Explicacion del o
moléculas, factores | utilizard una
factores de | B tema: . _
| células, tejidos, bidticos lista de
oS
) organos, Se le hara y cotejo.
ecosistemas, . o o
sistemas, conciencia por | abiéticos
su _ En ese
o organismos, quer es de los _
organizacion, _ _ _ intrumento se
L poblaciones, importate el ecosiste )
caracteéristica _ . observara lo
y comunidades, cuidado de mas
s evolucién y _ que ellos
, ecosistemas nuestro )
las diferentes captaron en
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causas de su

deterioro

naturales y
artificiales de su

comunidad.

Poblaciones
comunidades y
ecosistemas;
relaciones de
dependencias
entre animales y
plantas de uan

region

ecosistemay
la relacion con
todos nustro
organismo

humano

Retroalimentac
ion de la
misma, se
hara para que
guede claro la
informacion
gue se desea

compartir

Utilizacion de
lluvias de
ideas para
enriquecer el
tema, y asi
mejorar el
conocimiento

de todos.

Entrega de
tarea a
realizarse en
clase y fuera

de ella

Ponderacion

clase y su
propio

conocimiento

104




por cada tarea
entregada.

La calificacion
cualitativa o
cauntitativa
esta registrado
en el cuadro
de calificacion
del docente
siempre y
cuando que el
estudiante o la
estudiante lo

sepa

(MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

Metodologia:

Método: Metodologia activa, analégico y comparativo.

Técnicas: Mesa redonda, nterrogativo, lluvias de ideas y practico

Instrumento de evaluacion: Listado de cotejo (MINEDUC, Curriculum Nacional
Base, 2007)

1.1.5 Competencias de grados

TABLA 3. Competencia del tercer grado, del area Ciencias Natural con las

gue se relacionan con de Educacion ambiental en el tema de bosques

No | Competencia | Contenidos | Actividades Evidencis Evaluacion
de Logros
1 Propone Reinos de la | -Motivacion Describe la | Se hara
formas de naturaleza | con biodeversid | utilizando
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conservacion
Del ambiente y
el
aprovechamin
eto sostenible
de los
recursos
naturales de

su pais.

(arqueobact
erias,
eubacteraia
s, hongos,
protistas,
plantas y
animales),
ejemplo de
especies
nativos de
Guatemala.
Niveles de
organizacio
nenla
naturaleza
particulas,
atomos,
moléculas,
células,
téjidos,
organos,
poblaciones
comunidade
S,
ecosistemas

y biosfera

documentales
de la
naturaleza
Explicacion del
tema:

Aqui el
docente como
apoyo a su
clase puede
utilizar un
documental
gue contena el
tema.
Retroalimentac
ion de la
misma, se
hara con una
brebe
explicacion de
lo observado

Se les pide su
opinion sobre
el tema
tratado, se
puede realizar
al azaro
directamente

al estudiante

Entrega de

ad de su
region y los
niveles de
organizacio
n de la

naturaleza.

una hoja de
escala de
rango.

En la misma
se dara
cuenta del
interes del
estudiantad
o al tema
dado
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tarea a
realizarse en
clase y fuera
de ella, la
misma lo hara
el docente en
ese momento
o en el tiempo
indicado
Ponderacion
Por cada tarea
entregada.

Se recomienda
dar al
estudiante
alguno tips,
para mejorar

en el futuro.

Metodologia:

Método: Global, Cooperativo, Viso audio oral.

Técnicas: Interrogativo, analitico vy practico, lluvias de ideas

Instrumento de evaluacion: Escala de rango _ (MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

1.1.6 Componentes del area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudada,

Ciclo Bésico

e La vida y los espacios geograficos: Orienta a la comprension de los
procesos sociales y naturales, explica la forma en que cada sociedad se

apropia actualmente de la naturaleza y organiza su territorio como se ha
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1.1.7 Competencias del Ciclo Béasico

Competencias de area de

articulado histooricamente la naturaleza y la sociedad, e interpreta el

espacio sobre el cual las mujeres y los hombres viven, producciendo

constantes modificaiones. (MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

relacionadas con el tema bosque

Ciencias Sociales y Foramacion Ciudadana

1. Actia en forma coherente y responsable, interrelacionando elementos, factores

y procesos en espacios geograficos y sosioculturales, en el marco del desarrollo

sustentable y una calidad de vida digna.

1.1.8 Competencias de grados

TABLA 2. Competencias del primer grado del &rea de Ciencias Sociales y

Formacion Ciudadana con las que se relacionan con Educacion Ambiental

con el tema de bosque.

N | Competenci Contenidos Actividades Evidencis Evaluacio
o] a de Logros n
Describe las | Regiones -Motivacion con | Identidica el | Se hara
1 interrelacione | naturales y dindmicas con inpacto de utilizando
S entre recursos relacion al tema | los una hoja
formas de naturales del L asentamient | de trabjo.
Explicacion del
vida de los area 0s hamos en
_ tema: Elo la
grupos centroamerican el entorno
_ docente para _
socialesyrl | a , social y Ely ella
lograr un mejor
ambiente o ) natural de respondera
Actividades interes del . .
natural en _ _ centroaméric | segun sus
productivas y estudiantado )
Centro ) a. conocimen
los recursos poner ejemplo
América . tos y los
naturales de su propio
. dados en
medio.
clase para
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Orientacion, si Su propia
algunos preparacio
estudiantes no n

les quedo claro
la explicacion
del contenido
dar una
retroalimentacio
n del tema ya
desarrollada

Entrega de
tarea a
realizarse en
clase y fuera de

ella.

Ponderacion por
cada tarea

entregada.

Es iportante
hacerle ver al
estudiante si
tuvo algun error
para que la

proxima mejore.

Metodologia:

Método: Inductivo, deductivo, global

Técnicas: Interrogativo, analitico, practico reflexivo
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Instrumento de evaluacion:

Hoja de trabajo.

1.1.9 Competencias de grado

TABLA 2. Competencias del segundo grado del area de Ciencias Sociales y

Formacion Ciudadana con las que se relacionan con Educacion Ambiental

con el tema de bosque.

N | Competenci Contenidos Actividades Evidencias | Evaluacio
0 a de Logros n
Interrelaciona | Regione -Motivacién Relaciona el | Se hara en
elemntos de | naturales de S impacto de | forma oral
1 Con dinamicas
la dimension | América y los utilizando
_ con relacion al _ _
econdmica, , asentamient | una hoja
Sistema tema
con ) os humanos | de escala
natural, sitema S
elementos de _ Explicacion del | con el de rango.
social y
las o tema, de las entorno _
_ _ organizacion . _ Por medio
dimenciones _ diferentes social y
_ espacial . de
social y regiones natural en
_ pregunatas
cultural  del naturales de América y el
_ ] _ _ _ en forma
espacio America y las nivel devida | = .
. _ _ individual y
geogréfico de relaciones tiene | de la
) grupal
America, con la sociedad | poblacion

orientados al
desarrollo

sustentable.

y el espacio,
para ello el
docente tiene
gue tener bien
claro la
informacion a
compartir,
basados en
estudios

cientificos y
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libros que tienen
ese contenido a
compartir.Orient

acion
Sien
Despejar dudas

Entrega de
tarea a
realizarse en
clase y fuera de

ella
Ponderacion

Por cada tarea

entregada.

(MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

Metodologia:

Método: Global, Activa Participativa

Técnicas: Interrogativo, analitico v reflexivo, pilips 66

Instrumento de evaluacion: _Hoja de escala de rango

1.1.10 Competencias de grado

TABLA 2. Competencias del tercer grado del area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana con las que se relacionan con Educacion Ambiental

con el tema de bosque.
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Competenci Contenidos Actividades Evidencis | Evaluacié
a de Logros n
Interrelaciona | Paisaje natural | -Motivacion Identifica los | Se
elementos y _ cambios calificara el
_ Platicas de
con factores | trasformacion y que se resumen
reflexion . .
y  procesos | humana manifiestan | de la gira
en espaciso . Explicacion del |enla ecoldgica.
_ Asencia de o
geograficos y o tema superficie
. planificacion Enla
socioculturale ) . terrestre y el )
urbana Gira ecologica _ misma se
s de paises L clima, como )
contaminacion _ . observara
desarrollados ) Orientacion resultados )
_ ambiental, el interes 'y
y en vias de | . de los .
pérdidas de Despejar dudas _ si es
desarrollo, ] asentamient _
areas verdes, conciente
que le Entrega de osy
_ enfermedad y - de la
permitan . tarea a actividad _ _
generacion de , importanci
actuar en ) realizarse en humana en
asentamientos a del
forma _ clase y fuerade | el mundo _
precarios. cuidado de
responsable, ella
nuestra
en el marco | Amenazas o
Calificacion de naturaleza
del desarrollo | naturales 'y
tareas
sustentable socionaturales
Reforzamiento

Metodologia:

Método: Inductivo, analdégico y comparativo, Global

Técnicas: Interrogativo, analitico, reflexivo, Comparativo, lluvias de ideas

Instrumento de evaluacion: Hoja de trabjo un resiumen

1.1.11 Componentes del area de Productividad y Desarrollo, Ciclo Basico

v' Trabajo en comunidad para el desarrollo sostenible: Este componente

vincula el trabajo, la productividad y el desarréllo en el hambito comunitario.
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Propicia el desarrollo de destrezas de trabajo individuales y colectivas, en
las cuales se manifiestan los valores y las identidades culturales de los y las
del

comunitaraia y desarrollo local, y mejoramiento de la productividad familiar,

estudiantes. Comprende organizacion trabajo.  Organizacion

escolar o comunitaria. Fortalece los insumos adecuados, la tecnologia, el

respondan a las necesidades e ineteres de la comunidad educativa.

(MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

1.1.12 Competencias del CiClo Basico

Competencias de area de Productividad y Desarrollo relacionadas con el tema

bosque.

Promueve el mejoramiento constante y progresivo de la actividad humana

orientada al desarrollo comunitario sostenible.

1.1.13 Competencias de grado

TABLA 3. Competencias del primer

grado del area de Productividad y

Desarrollo con las que se relacionan con Educacion Ambiental con el tema

de bosque.
N | Competenci , L Evidencis de | Evaluacio
o a Contenidos Actividades Logros n
Plantea Organizacion | -Motivacion Identifica Observacio
formas de | del trabajo: ) diferentes nde la
1 . _ Pormedio de
trabajo Trabajo o formas de tarea
) ) dinamicas con o o
caracterizada | productivo y » organizacion | finalizado
o realcion al _ _
S por el uso | comunitario del trabajo por medio
tema
del recursos ) . de lista de
Cooperativas L Ejecuta
locales o Explicacion del cotejo, con
_ .| organizaciones tareas o
incorporacion _ tema esta
productivas procesos o
de valores . . . actividad
basadas en Orientacion productivos
culturales vy o se puede
y cosmovision _ COn recursos
generacion Despejar comprobar
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de mejores
condiciones

de vida.

del pueblo

dudas

Entrega de
tarea practica
a realizarse en
clase y fuera

de ella

Calificacion de

tareas

locales y
dominio de
técnicas de
acuerdo con

su formacion

si el
contenido
dado se
entendio y
como el
estudiante
sea pactico

en su vida

Metodologia:

Método: Activa Participativa, Inductivo, Deductivbo, Global

Técnicas: Interrogativo, analitico y reflexivo, practico, lluvias de ideas

Instrumento de evaluacion: Hoja de listado de cotejo

1.1.14 Competencias de grado

(MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

TABLA 3. Competencias del segundo grado del area de Productividad y

Desarrollo con las que se relacionan con Educacion Ambiental con el tema

de bosque.

N | Competenci Contenidos Actividades Evidencis | Evaluacié

0 a de Logros n
Formula, con | Recursos -Motivacion Realiza un | Observacio

1 base en el | naturalesm Platicas de diagnéstico | nde la
diagnéstico y | Organizaciéon | motivacion de recursos | tarea
resultados de | comunitaria Explicacién del | naturales, finalizado
una Indicadores de | tema campos de | por medio
experiencia, | desarrollo Orientacién trabajo y de lista de
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propuestas humano Despejar dudas | organizacié | cotejo.

de trabajo | municipales, nen su
o Entrega de _ Se
comunitario departamental _ comunidad ]
tarea practica a observara
que esy _
_ _ realizarse en Genera la entrega
contribuyan nacionales.
_ clase y fuera de | dentro de que el o
al desarrollo | Produccion _
ella. una ella realice
de la | madera, L
. o organizacio | en el
comunidad metales, Calificacion de
n escolar o | momento
electricidad, tareas

) _ comunitaria | de realizar
tejeduria, artes , ,
Retroalimentaci | productos Su tarea

gréficas, i . ]
) on con igual sera
artesanias,
_ recursos su
cocina, y
o locales y ponderacio
pifiateria, _
_ potencial n
agricultura,
) para el
foresteria o
. desarrollo
pecuaria o
comunitario

Metodologia:

Método: Activa Participativa, cooperativo, viso audio oral.

Técnicas: Interrogativo, analitico v reflexivo, practico

Instrumento de evaluacion: Hoja de listado de cotejo. (MINEDUC, Curriculum Nacional Base,

2007)

1.1.15 Competencias de grado

TABLA 3. Competencias del tercer grado del area de Productividad y
Desarrollo con las que se relacionan con Educacion Ambiental con el tema

de bosque.
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Compaeten(n Contenidos | Actividades Ew:_fggzde Evaluacion
Promueve la | Desarrollo: -Motivacion Plantea formas | Observacio
organizacién | areas tipos, Platicas de de fortalecer n de la tarea
comunitaria actores; reflexion organizaciones | finalizado
gue satisfaga | desarrollo Explicaciéon escoalres o por medio
las local y del tema comunitarias de lista de
necesidades | enfoques; Orientacién gue contribuyan | cotejo.
productivas factores Despejar al desarrollo Con este
de la histéricos y dudas local instrumento
comunidad, y | culturales Entrega de Ejecuta se
se oriente La tarea practica | procesos observara si
hacia el organizacion | a realizarse productivos con |la o el
desarrollo comunitaria: | en clase y técnicas que estudiantes
sostenible. Organizacion | fuera de ella | contribuyen a la | son activos

es dela Calificacién conservacion practicos en

sociedad de tareas ambiental, la las

civil, seguridad actividades

legislacion 'y | Retroaliment | laboral y el que se les

procedimient | acion fortalecimiento pide

0S de identidades

constitutivos; comunitarias,

estructura y culturales,

funciones; regionales o

Ley de nacionales

consejo de

desarrollo

Metodologia:

(MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2007)

Método: Analdgico comparativo, Constructivista, Metodologia activa

Técnicas: Grupal, pilips 66, Interrogativo, analitico y reflexivo, practico
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Instrumento de evaluacion: Hoja de listado de cotejo

1.2. Implementacion del aprendizaje significativo

Generalmente para la mayoria de persoanas es dificil recordar literalmente lo que
lee o escucha. Pero es muy probable que no tenga problema para recordar el
significado de lo que lee o escucha con sus propias palabras y seguramente ese

significado no sera una copia exacta de lo que a percibido.

Segun expresa Pozo, paradodjicamente el aprendizaje escolar tiende a reclamar de
los y las estudientes aquello para lo que estan menos dotados: repetir o
reproducir las cosas con exactitud. Aprender no es hacer fotocopias mentales del
mundo, ni ensefar es enviar un fax a la mente del estudiantes (a) para que él o
ella emita una copia durante el examen, para que la o el docente lo compare con
el original. Por ello el aprendizaje significativo se presenta como una oportunidad
para desarrollar un cambio cultural en la forma de aprender y ensefar. Starico de
Accomo (1999) sefiala que no hay aprendizaje si nos es significativo y que el
aprendizaje rutinario, repetitivo, no es significativo. El aprendizaje es significativo

cuando:

e EXxiste vinculacion sustantiva entre el conocimiento previo ya constituido y el
nuevo material.

e Esa realcion es sustantiva porque no es arbitraria, es decir, no memorizada
sino costruida otorgandole significado.

e Repercute sobre el crecimiento personal, cuando contribuye a la
construccion de nuevos significados. Cuando mas significados se
construyen, mas y mejor se construiran otros.

e Influye sobre los hechos, conceptos, datos, teorias, relaciones,
procedimientos, actitudes, que el alumno y la alumna ya posee, que
conforman su estructura cognocitiva.

e Es transferible a nuevas situaciones, para solucionar nuevos problemas sin
solicitar ayuda a los otros. Es factible de utilizar ante nuevas circunstancias
(funcionalidad de lo aprendido).
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Motiva nuevos aprendizajes, nuevos deseos de aprender. No hay
aprendizaje sin necesidad de realizarlo sin haber internalizado la intencion y
la accion.

Moviliza la actividad interna, que es la que permite relacionar los nuevos
contenidos y procedimientos con los disponibles en la estructura interna( no
hay aprendizaje sin el proceso de actividad interna)

Reconcidera la memoria como base a partir de la cual se abordan nuevos
aprendizajes pero no solo para recordar lo aprendido, sino como memoria
comprensiva.

Permitre la aquisicibn de estrategias cognitivas de observacion,
exploracién, comprension, descubrimiento, planificacion y comparacion,
entre otras. Estrategias que enriqguecen la estructura cognocitiva
acreditandola.

Rompe el equilibrio inicial de los esquemas del alumno o alumna. Los
nuevos aprendisajes son significativos cuando logran que la nueva
informacion se incorpore a uno 0 mMAs esquemas reviviendolos,
modificandolos, reconstruyendolos en un proceso de equilibrio,

desequilibrio y reequilibrio que modifica sus esquema.  (Pozo, 2000)
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1.3 ;Qué es Educacion Ambiental?

La educacion ambiental es un proceso permanente de caracter interdisciplinario
destinado a la formacién de una ciudadania que forme valores, aclare conceptos y
desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia
armonica entre los seres humanos, su cultura y su medio biofisico circundante.
Esta debe ser entendida como el proceso educativo, en sus diversos niveles, a
través de la transmision de conocimientos y de la ensefianza de conceptos
modernos de proteccibn ambiental, orientados a la comprension y toma de
conciencia de los problemas ambientales, debiendo incorporar la integracion de
valores y el desarrollo de habitos y conductas que tiendan a prevenirlos y

resolverlos.

El objetivo principal de la Educacion Ambiental es entender el desarrollo
sustentable como el proceso de mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad
de vida de las personas, fundado en medidas apropiadas de conservacion y
proteccion del medio ambiente, de manera de no comprometer las expectativas de

las generaciones actuales y futuras.

En el afio 2009, comienza a regir en el pais, la Politica Nacional de Educacion
para el Desarrollo Sustentable (PNEDS). Su objetivo principal es la formacion de
personas y ciudadanos capaces de asumir individual y colectivamente la
responsabilidad de crear y disfrutar de una sociedad sustentable y contribuir al
fortalecimiento de procesos educativos que permitan instalar valores, conceptos,

habilidades y actitudes en la ciudadania en su conjunto.

Guatemala, lugar de los bosques:

Después de analizar varias fuentes etimolégicas del nombre Guatemala, los
investigadores guatemaltecos Jorge Luis Arriola Ligorria y Adridn Recinos,
llegaron a la conclusién de que la geonomia, “significa, lugar de bosques o sitio

boscoso”.
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Guatemala se localiza en una region tropical privilegiada en el planeta. Por un
lado, su posicion geografica cercana a los sistemas meteorolégicos del Océano
Pacifico y el mar Caribe. Por otro lado, debido a su origen geol6gico presenta
diversos tipos de suelo y alturas que van de los 0 a los 4,220, metros sobre el nivel

del mar. (D., 1999)

Las plantas (arboles y otras plantas) junto con los animales y microorganismos
forman bosques que es su conjunto integran ecosistemas donde las interacciones
entre los factores bidticos y abidticos permiten la vida y la utilizacion adecuada den
los recursos para el bienestar sociocultural, ambiental y econdmico de los y las

guatemaltecos.

De acurdo a los niveles de organizacion de los ecosistemas, los arboles iguales,
es decir de una misma especie, pueden producirse entre si y al agruparlos en un
lugar determinados forman una poblacién. De esta manera, los arboles de encino
forman la poblacion de encino. Pero en un bosque existen varias especies de
plantas, animales, microorganismos y hongos donde cada especie forman
poblaciones especificas. De esta manera, la poblacion la poblacién de encinos se
asocia con la poblacién de pinos, pero también con las poblaciones de hongos
gue viven en los troncos de los encinos asi como con numerosas poblaciones de

microorganismos y animales.

En su conjunto estas comunidades se relacionan con factores abiéticas que en un
siguiente nivel de organizacion, forman diferentes ecosistemas. Dentro de los
ecosistemas los arboles y el resto de vegetales son la base de procesos naturales

como las cadenas alimenticias y redes traficas.

Para iniciar el tema del bosque es importante por definir un elemento importan y
es el arbol, iniciemos hablando de él, un arbol presenta cuatro caracteristicas

Principales:
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e Un &rbol es una planta lefiosa.
e Posee un tallo predominante
e Una copa bien definida

e Con una altura total minima de 4.5 metros de altura.

1.3.1 El arbol y su estructura fisica

Tallo

Raiz

Fotografia de un arbol de pino colorado, la misma se produce en los bosques de Totonicapan
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SONDEO DE SABERES
PREGUNTELES

e ¢/ Han observado detenidamente un arbol? ;Cémo es?

e ¢ Creen que todos los arboles son iguales? ¢ Por qué?

e ;Qué detalle de los arboles les parece interesantes?

e Qué arboles conocen?

e Cual es su arbol favorito y por qué?

e ¢ Conocen que diferencia entre un arbol y un arbusto?

e ¢ Son los arboles seres vivos? ¢ Por qué?

e (Le gusta el guacamol? ¢ DAnde creen que crece los aguacates? (Para
generar dialogo)

e (Cuales son las partes de un arbol y que funciones tienen dentro de la

planta?

(D., 1999)

El arbol es un ser vivo del Reino Plantae, también llamado Reino Vegetal. El arbol
como el resto de plantas tiene un ciclo de vida que consiste en germinar,

desarrollar raices, crecer, producir follaje, reproducirse (Flores y frutos) y morir.

El arbusto es una planta de ramas perenne de ramas lefiosas que se ramifican
desde la base y no llega a medir mas de 5 metros de altura. Mientras que la
hierba son plantas blandas cuyas partes aéreas mueren en un periodo maximo de

2 afnos.

El arbol es una planta perenne de un solo tronco, el cual es lefioso, elevado y bien
definido, que se ramifica desdés de cierta altura del suelo. Su altura total es mayor
a los 5 metros, lo cual varia dependiendo de la especie y la edad. Un arbol esta

formado por raiz, tronco o fuste y copa.

Raiz: Parte subterrdnea y ramificada que sostiene al arbol y le permite absorber

del suelo el agua los minerales que los nutren.
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Tallo, tronco o fuste: Seccidn de crecimiento vertical y horizontal lefioso (grosor del

tronco), a partir del suelo hasta donde se desarrolla la copa del arbol.

Entre sus funciones estan: Sostener la copa del arbol y transportar agua y

nutrientes de la raiz a las secciones de la copa para alimentar el arbol.

Copa: Parte superior del arbol donde se encuentran las ramas y el follaje formado

de hojas, flores y frutos que contienen a las semillas.

v

Ramas: Son todas las prolongaciones en que se divide el tronco del arbol.
Su funcién es transportar agua y nutrientes que de la raiz pasan por el
tronco hacia las hojas, flores y frutos.

Hoja: 6rgano de la planta especializado para realizar la respiracion, la
transpiracion vegetal y la fotosintesis.

Flor: Estructura reproductiva de las plantas angiospermas (plantas con
semillas) que contienen los 6rganos reproductores de los arboles. Su
funcidn consisite en producir semillas y frutos, luego de la reproduccion
sexual por medio de la polinizacion y la fecundacion.

Fruto: Estructura vegetal que contiene a las semillas, se origina con la
polinizacion que da paso a la fecundacion, la cual en angiospermas ocurre
12 horas después de la polinizacién y en gimnospermas hasta después de
1 afo.El proceso de formacion del fruto se da cuando el ovario de la flor,
después de ser fecundado, se madura y se agranda, a la vez que el

estigma y las anteras de la flor se marchitan. (., 1999)

La funcion del fruto es proteger, nutrir y favorecer la dispersién de las
semillas. Las gimnospermas

como el pino, no tienen verdaderos frutos, aunque a sus conos se les llame
frutos.

Semillas o pepitas: Estructura vegetal producida dentro del fruto, mediante
la cual se propaga la planta. Dentro de la semilla se encuentra el embrion
con la informacion gen{ética capaz de desarrollar otro arbol en condiciones

adecuadas. Generalmente la semilla tiene una capa protectora y una
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provision de alimento para que el embribn germine mientras desarrolla
raices.
Segun el numero de las primeras hojuelas que desarrolla e embrién dentro de
la semilla, se puede diferenciar en monocotiledéneas con un cotiledén (palmas,
bananos, orquideas, el maiz y numerosas plantas herbaceas) y semillas
dicotiledoneas con dos cotiledones (la mayor parte de angiosperma, como el

frijol y la mayoria de arboles y arbustos)

La calidad de semillas es muy importante al momento de planear actividades
de reforestacion. Al seleccionar un arbol con las caracteristicas deseadas

como fuentes de semillas, se garantiza obtener una planta de mejor calidad.
Para ello, existen bancos de semillas que ofrecen semillas certificadas.
Actividades sobre el arbol y su estructura

Ciclo Bésico

e Motivelos a que investiguen que beneficios nos dan los éarboles a
nuestra salud fisica.

e Que los y las estudiantes investiguen las caracteristicas de los arboles,
la época de producir flores y frutos, y la utilidad de cinco &rboles
diferentes.

e Que investiguen que arboles nos ingresan mas fondos econdémicos a

nietro pais.

Al finalizar cada actividad, los y las estudiantes, presentan a sus compaferos
y compaferas los resultados obtenidos. Momento que puede ser
aprovechado para que él o la docente enriquezca, reoriente o enfatice la
informacion, segun lo amerite el caso. Finalmente inviteles a que coloquen
sus trabajos de investigacion y artisticos, asi como los productos forestales

recolectados en un espacio para lo observen los demas.

(D., 1999)
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1.3.2 Beneficios que se obtienen del arbol

Sondeo de saberes
PREGUNTELES:

e ¢Donde hay arboles en su comunidad o en su ciudad?
¢ ¢ Han disfrutado de la sombra de un arbol?
¢ ¢ Qué beneficios obtenemos los humando de un arbol?

e (¢ Qué importancia tienen los arboles para las aves y otros animales?

Los &rboles proporcionan a los demas seres vivos beneficios directos (Conocido

como productos o bienes) e indirectos (llamados servicios)
Beneficios Directos

Los productos o bienes son aquellos beneficios que se obtienen del uso directo de

una o varias partes del arbol.

11

OXIGENO MADERA ALIMENTOS

o

Fuente www.google.com.gt/search?q=imagenes

Los bienes proporcionados son:

» Materiales para la industria( resinas, latex, gomas y pulpas para fabricar

papel)
» Madera para construccién ( Vigas, postes para cercos y tablas) (o., 1999)
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» Productos para la obtencion de energia y calor (lefia y carbén para la
coccién de alimentos)

> Derivados del arbol (frutos, flores, hojas, corteza, semillas, alimenticias y
medicinales)

» Productos transformados (muebles, artesanias, casas, postes para

alumbrado eléctrico, entre otros)

Beneficios Indirectos

Fuente www.google.com.gt/search?q=imagenes

Los servicios son beneficios indirectos que se pueden obtener sin necesidad
de usar arbol total o parcialmente. Estos beneficios son de gran utilidad
porque contribuyen a la conservacion al medio ambiente y de otros recursos
naturales como el agua, el aire, el suelo. Ademas, los arboles favorecen la
practica de v alores escénicos y culturales dependiendo del lugar donde se
encuentren. Asi mismo, proporcionan belleza y un ambiente adecuado para el

esparcimiento y la recreacion.

Los arboles son recursos naturales renovables porque proporcionan beneficios
a la humanidad y pueden regenerarse naturalmente o con ayuda de los

humanos.

126



¢ Es incorrecto cortar arboles?

iNoj los arboles nos proporcionan bienes y servicios que necesitamos. Por ello

es necesario cortarlos parcialmente o totalmente para beneficiarnos.

PERO, a la vez debemos restituir los arboles cortados para contar siempre con
€S0S recursos y conservar los ecosistemas en equilibrio. Los arboles pueden
cortarse, pero deben mantenerse los bosques que en conjunto nos
proporcionan servicios que como arboles independientes no podrian brindar,
tal es el caso de la conservacion de las fuentes de agua y las zonas de

recargas hidricas que estan en riesgo debido a los procesos de reforestacion.

(D., 1999)

Ciclo Béasico

e Soliciteles que escriban un listado de los objetos de madera que tienen
en clase y en su casa (techo, muebles, utensilios y otros). Animeles a
gue conversen con sus familiares sobre la importancia de los arboles en
el hogar.

e Propdngales que investiguen el precio de varios muebles segun el tipo
de madera y guieles para que analicen las razones de la diferencia de
precio y en el supuesto de que tuvieran iniciar un negocio ( que tipo de

muebles venderian? ¢ y por qué?.

Al finalizar cada actividad, los y las estudiantes, presentan a sus compaferos
y compaferas los resultados obtenidos. Momento que puede ser
aprovechado para que él o la docente enriquezca, reoriente o enfatice la
informacion, segun lo amerite el caso. Finalmente inviteles a que coloquen
sus trabajos de investigacion y artisticos, asi como los productos forestales

recolectados en un espacio para lo observen los demas.
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1.4 El bosque

SONDEO DE SABERES
PREGUNTELES:

e ¢ Qué creen que es un bosque?

e ¢ Son todos los bosques de Guatemala, iguales.

El bosque es un area donde se encuentra un conjunto de arboles, en asociacion
con factores bidticos y abidticos y como un todo cumple con funciones
ambientales y nos proporcionan, bienes y servicios. En un bosque hay varias
especies de plantas, animales y microorganismos que interactlan y realizan

importante funciones. (., 1999)
1.4.1 Clasificacion de los bosques

Los bosques se pueden clasificar en grupos de acuerdo a sus caracteristicas en

comun, ya sea por su origen, su altura y por las especies que la conforman.

Tipos de bosques en Guatemala

Por su origen Bosque Natural: Formado sin la intervencion de los
humanos y sus arboles no estan dispuestos en un orden
definido. Generalmente presenta varias especies de
arboles.

Por ejemplo, los bosques del parque Nacional Lachua,
localizado en Alta Verapaz, tienen mas de 100 especies de
arboles, asociados con 120 especies de plantas entre
arbustos, hierbas, orquideas, gallitos, enredaderas y

bejucos. Asi como animales y microorganismos.

Los arboles segun su altura forman estratos dentro de un

bosque, siendo el mas alto el superior o dominante, el
Por su altura _ o
estrato medio y el estrato inferior.
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Por las especies

gue la conforman.

El tipo de arboles
presentes en un
lugar depende del
tipo de suelo y del
clima que
favorecen su

crecimiento

Bosques de coniferas: Formado por arboles cuyos frutos
tienen forma de conos como agujas. Entre los que se
encuentran varias especies de pino, el ciprés y el pinabete,
especies que estan siendo cultivada artificialmente para su

venta en épocas navidefia y evitar su desaparicion.

Bosques latifoliado: Integrado por especies con hojas
anchas, las cuales forman capas frondosas o redondeadas.
Algunos ejemplos de arboles presentes en distintos bosques
latifoliados son: La Ceiba (nuestro arbol nacional), el
hormigo (materia prima para la elaboracion de marimbas), la
caoba, el ramon, el cedro, el aguacatillo (cuyos frutos sirven
de alimentos para el Quetzal), el palo blanco, el aripin el

eucalipto, el encino, el liquidambar y el conaste entre otras

Bosque mixto

Constituido por una mezcla de especies latifoliadas y
coniferas, donde de forma natural, ninguna de las especies

domina. Por ejemplo: Los bosques de pino y encino.

Por su uso

Loa arboles proporcionan bienes (productos directos) que
satisfacen necesidades humanas diarias. Por ello los
arboles se pueden clasificar en alimenticios (proporcionan
frutos, hojas y semillas comestibles para las personas y los
animales), maderables, medicinales, ornamentales, textiles

e industriales, entre otras.
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Por su manejo Bosque natural sin manejo: Originados por generacion

natural sin influencia humana.

Bosque natural bajo manejo: Originados por generacion
natural y se encuentran sujetos a la aplicacién de técnicas

silviculturales.

Bose natural bajo manejo agroforestal: Bosque en los cuales
se practica el manejo forestal y la agricultura en forma

conjunta.

Actividad sobre clasificacion de los bosques

Ciclo Béasico

e Guieles para que desarrollen una encuesta donde a cinco personas de su
familia les pregunten sobre los tipos de bosques que conocen ¢cuantos,
cuales son y doénde se localizan?. Luego animeles a que reunan la
informacion obtenida por sus compafieros y compafieras presentarlos en
una exposicion pueden utilizar diferentes técnicas, ejemplo, panel foro,
mesa redonda etc.

Al finalizar cada actividad, los y las estudiantes, presentan a sus compaferos
y compafieras los resultados obtenidos. Momento que puede ser
aprovechado para que el o la docente enriquezca, reoriente o enfatice la
informacion, segun lo amerite el caso. Finalmente inviteles a que coloquen
sus trabajos de investigacion y artisticos, asi como los productos forestales

recolectados en un espacio para lo observen los demas.

(D., 1999)
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1.4.2 Funciones del bosque

SONDEOS DE SABERES
PREGUNTELES:

e ¢ Qué sienten cuando caminan entre un bosque?

e ¢ Que funcionan realizan los bosques en beneficio de los humanos?
e (Obtenemos los mismos beneficios de un arbol que de un bosque?
e ¢ De donde se obtiene la lefia que se utiliza en su localidad?

e ¢ Por qué se dice que los bosques regulan el clima?

e ¢ Creen que podriamos vivir sin bosques?

e ¢ Como contribuyen los bosques al ciclo del agua?.

El bosque, como elemento vivo realiza las funciones de productor de bienes y
genera servicios ambientales por medio de sus funciones de regulacion y

proteccion.

Los bosques tienen diversas funciones en las areas rurales y urbanas, algunos
son semejantes y en algunos son especificas, dependiendo del beneficio que
proporcionan. Pero lo relevante es reconocer lo importante relacibn que existe
entre los seres humanos y la naturaleza, donde los bosques juegan un papel

protagonico.

En los ecosistemas naturales es mas facil visualizar las interacciones entre los
humanos y los bosques. Mientras que en las ciudades (ecosistema urbano), a
veces esa importante relacion es dificil de evidenciar (aunque muchos alimentos
gue consumimos se derivan de los arboles) Sin duda, cada vez se reconoce mas
el hecho de que las &reas verdes constituyen un trascendental pulmoén para las
ciudades y valiosas zona de recarga hidricas para el esparcimiento y la Rea

creacion humana.
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Funcién reguladora del bosque

La cubierta forestal cumple una funcién de regulacién y equilibrio natural:

Los bosques tienen influencia sobre el clima, ayuda a moderar el clima local
(microclima) y de todo el mundo. Regulan la retencién de la humedad y
reducen la variabilidad en la temperatura al controlar la cantidad de di6xido
de carbono (gas del que directamente depende el balance de temperatura

de la atmosfera).
(D., 1999)
Los bosques tienen influencia sobre el ciclo higrolégico, ya que favorecen la

retencion de la humanidad en el suelo, ayudan a que se realice la
evapotranspiracion en forma gradual y constante. También constituyen a
una mejor distribucién de las lluvias durante el afio.

Los bosques contribuyen al equilibrio de las cuencas hidrogréaficas porque
favorecen la infiltracibn de agua en la tierra y evitan la erosion de

sedimentos.

Los bosques regulan la calidad del aire porque con la fotosintesis utilizan
del diéxido de carbono (toxico para los seres vivos) y liberan oxigeno, de

esta manera incrementan los niveles de oxigeno en circulacion.

Funciones protectora del bosque

El bosque ejerce influencia directa sobre la proteccion de las demas recursos

naturales. La proteccion esta en relacion directa para:

» Disminuir la erosion hidrica: la cual se produce cuando las gotas de lluvia

desprenden las particulas del suelo a otros lugares.

> Disminuir la erosion eodlica: la cual sucede cuando el viento traslada las

particulas del suelo a otros lugares. Los bosques funcionan como barreras

rompe vientos.
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» Conservar los suelos para evitar la erosion y la pérdida de nutrientes.
Algunas especies contribuyen a fijar el nitrdgeno en el suelo y la hojarasca

forma la materia organica que protege al suelo de la erosion.

» Proteger fuentes de agua: las raices ayudan a que el agua de lluvia penetra
mejor en el suelo y se almacene en acuiferos que luego alimentan los

nacimientos y corrientes de agua, haciéndola disponible para su uso.

» Refugio de la fauna de la fauna: el bosque proporciona vivienda, alimento y

sitios de anidacion a la fauna silvestre.

El bosque proporciona diversidad de bienes, los cuales sirven para satisfacer las
necesidades humanas y de los animales. Los productos forestales de mayor
importancia son: materia prima para la industria de la madera, papel, chicle, hule,

farmacéuticos, pintura, barnices entre otros. (o., 1999)

Los subproductos que generalmente se obtienen del bosque incluyen lefa,

carbon, frutos, semillas, postes y madera para la construccion.

Los bosques producen servicios ambientales, tales como actuar de sumideros de
diéxido de carbono, servicio que cada vez asume mayor importancia para la
reduccion del efecto invernadero. Los bosques captan el dioxido de carbono y
absorben agua del ambiente por medio del proceso de fotosintesis. Con ayuda de

la luz, producen azlcar para sus propios alimentos.

Otros servicios ambientales que brindan los bosques son mantener las fuentes de

aguay la belleza del paisaje.
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éLos arboles secan el suelo?

iNo! Los arboles protegen las fuentes de agua pues sus raices ayudan a filtrar el
agua, ademas evitan la erosion. Solamente algunas especies de rapido
crecimiento que necesitan mucha agua en mayores cantidades, pero que no

secan el suelo.

Actividad sobre clasificacion de los bosques
Ciclo Basico

v" Motiveles a describir la funcién protectora que cumple un bosque cercano a
su localidad.
Animeles a que elaboren material con esa informacion y que los coloquen

en lugares visibles de su establecimiento.

v' Héagales conciencia a que investiguen sobre el uso y manejo de los

bosques en su departamento.

v' Coménteles sobre la interesante experiencia de manejo comunitario de los
bosques de Totonicapan, las parcialidades, el manejo de bosques de los 48
cantones se basa en principios y valores tradicionales de la comunidad,
donde la naturaleza ( agua bosque) humanos y necesidades sociales y

econOmicas, son vistas y manejadas como una misma unidad.
(D., 1999)

Al finalizar cada actividad, los y las estudiantes, presentan a sus compareros
y compafieras los resultados obtenidos. Momento que puede ser
aprovechado para que el o la docente enriquezca, reoriente o enfatice la
informacion, segun lo amerite el caso. Finalmente inviteles a que coloquen
sus trabajos de investigacion y artisticos, asi como los productos forestales

recolectados en un espacio para lo observen los demas.
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1.5 Cobertura forestal de Guatemala

SONDEOS DE SABERES
PREGUNTELES:

e ¢ Donde hay mas bosques en Guatemala
e ¢ Cudles son lugares con menor cantidad de bosques en Guatemala?
e ¢ Por qué se esta reduciendo la cantidad de cubierta forestal?

e (¢ Qué se puede hacer para evitar la pérdida del bosque?

Los estudios hechos por la Universidad del Valle, el Instituto Nacional de Bosques
(INAB) y el consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP) calcularon que la
cobertura forestal para el afio 2001 era de aproximadamente 4,558,453 hectareas

equivalente al 42.11% del territorio nacional.

La pérdida de bosques entre 1991 y el 2001 fue de 563,176 hectareas. Por su
tamanio, la mayor pérdida de bosque se dio en el departamento de Petén (64.82%
de la pérdida total entre 1991-2001). Por otro lado, los estudiso calculan que los
municipios que han tenido mayor incremento de cobertura forestal ( sin contar
procesos de deforestacion) han sido Coban, Chisec y Carcha de Alta Verapaz,

Nentdén en Huehuetenango; Ixcan en Quiche; y Livingston Izabal.

Segun la agenda Nacional Forestal (2003), las regiones donde tienen lugar las

mayores pérdidas de bosques son Petén y las Verapaces. (p., 1999)

La principal causa de deforestacion en Guatemala es el cambio de usos a la
tierra(uso del suelo con vocacion forestal para otras actividades), principalmente
para actividades agropecuarias como agricultura migratoria 79% y ganadearia

extensiva 10%.

Por otro lado las talas ilicitas representan el 5% de la pérdida de bosque y el

consumo de lea 3%, mientras que los incendios forestales, las plagas y
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enfermedades y la agricultura comercial. Se estima que el 73% de la deforestacion

se realiza en bosques latifoliados y un 23% en bosques de coniferos.
Actividad sobre cobertura forestal
Ciclo Basico

e Organiceles en equipo y animeles a que discutan las consecuencias que

ocasionaria la deforestacion en su localidad.

e Guieles a discutir sobre la relacion del aumento de la poblacion y la

deforestacion en un lugar determinado.

e Animeles a elabora afiches con informacion sobre la deforestacion (causas
y consecuencias). Motiveles a que los expongan en la escuela o colegio y

en lugares publicos de su localidad.

Al finalizar cada actividad, los y las estudiantes, presentan a sus compaferos
y compaferas los resultados obtenidos. Momento que puede ser
aprovechado para que el o la docente enriquezca, reoriente o enfatice la
informacion, segun lo amerite el caso. Finalmente inviteles a que coloquen
sus trabajos de investigacion y artisticos, asi como los productos forestales

recolectados en un espacio para lo observen los demas.

(D., 1999)

1.6 ¢Qué servicios nos da el Bosque?

Fotografia del cerro Cuxniquel, aldea Chuculjyup, Totonicapan.
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= Purificacion del aire, eliminanado impurezas que estan en el ambiente.
= Regulan la lluvia, la filtracion y la cantidad de agua que se escurre por el
suelo.

= Protege el suelo de la erosion y derrumbes.

= Sirve de morada a la fauna.

= Mantiene la diversidad de otras especies vegetales y animales
Debido a todos los seres humanos necesitamos de los bosques para obtener
productos o para beneficiarnos de sus servicios, se debe aplicar menejo forestal

sostenible.
1.6 ¢En que se fundamenta el manejo forestal?

Todo lo relacionado al aprovecahmiento o uso de los productos y servicios de los
bosques tiene su origen en al forma de comé se desarrollan los seres vivos. Un

Ser vivo es un organismo que nace, crece, se reproduce y muere.

Elmanejo forestal busca dirigir el crecimiento de los arboles y su utilizacion antes
de que estos mueran, para que las personas se beneficien de los productos que

los arboles proporcionan.

Reconociendo que las personas, los pueblos, los paises requieren de diferentes
tipos de recursos para satisfacer sus necesidades béasicas el manejo forestal
busca proporcionar este tipo de recursos de forma ordenda, para que ademas de
su aprovechamiento, el bosque continue produciendolos para las generaciones

actuales y futuras. (MAGA, 2010)
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1.8 Plantar arboles para el futuro y asi mejorar

nuestros bosques

Fotografia de estudiantes reforestando del Instituto de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan

Los seres humanos tenemos cada dia mas dificultades para conseguir los bienes
y servicios que los arboles y los bosques nos proporcionan. Frente a esta situacion

es necesario que todos y todas los que nos beneficiamos de ellos contribuyamos

de una u otra manera a producir y conservar el recurso forestal.
Algunas de las razones por las cuales se deben plantar arboles son los siguientes:

» Proveen productos importantes para los seres humanos (frutos, lefa,

madera y carbon)
» Contribuyen a la conservacion de fuentes de agua y a reducir el impacto de

las inundaciones, asi como evitar que se erosionen los suelos.

» Recuperan zonas deforestadas y con suelos degradados.
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Proporcionan belleza al paisaje y sirven para recreacion de las personas.
Brindan el habitat para otros seres vivos que viven en el bosque.

Aumentan la fertilidad del suelo y eso mejora la cosecha cercana.

YV V V V

Contribuye a descontaminar el ambiente (producen oxigeno, absorben

diéxido de carbono y ayudan a reducir el calentamiento global.

Y

Permite el aprovechamiento forestal.

Y

Los é&rboles de determinado lugar constituyen parte de la flora local y

contribuye a mantener el ecosistema en equilibrio.

1.10.1 Plantaciones forestales

Plantaciones forestales es la accion de plantar arboles en un sitio con un objetivo
previamente establecido. Es necesario plantar arboles para contribuir con la
solucion del problema de la deforestacién y donde la regeneracion natural es
minima, debido a: incendios forestales, plagas enfermedades, excesivo por sobre

pastoreo, malas condiciones de suelo, talas inmoderadas entre otros. (Lspez, 2012)
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1.10.2 ¢(Dénde plantar arboles?

Es importante seleccionar un lugar adecuado para plantar los arboles. La eleccion
del area para plantar los arboles depende de los objetivos para los que se
necesiten la plantacion y los requerimientos de la especie, por ejemplo:
(MAGA, 2010)

e Ala orilla de caminos, alamedas, si es con fines estéticos.

e Al borde de los cultivos si los arboles son para cortinas rompe viento.

e Como barreras vivas, en laderas para proteger el suelo o fuentes de agua.

e Con fines de extraccion de lefia o madera, pueden elegirse terrenos de facil
acceso.

e Dentro de areas protegidas, se desea regenerar areas para beneficiar a la
biodiversidad. Pero se debe tener cuidado der plantar Unicamente especies
originarios del lugar.

Entre los requerimientos de la especie a plantar se deben considerar:

v La fertilidad, la profundidad y el drenaje de los suelos en el lugar
seleccionado.

v' La pendiente del terreno.

v Las condiciones del clima (que incluye cantidad de lluvia, altura sobre el

nivel del mar, temperatura y exposicion del terreno al sol).

1.10.2 Epoca para realizar la plantacion forestal

La época mas adecuada para realizar la plantacion forestal es cuando ya ésta
establecida ala época lluviosa. En caso de contar con los medios, el tiempo y el
acceso facil al lugar donde se siembran los arboles se pueden plantar cuando

inician las lluvias.

Pasos para el establecimiento de la plantacién forestal:
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Los pasos que a continuacion se describen tiene aplicacion general para los
diferentes métodos (siembra de simillas, de plantacion a raiz desnuda y en pilén y

siembra por estacas.
Limpieza del terreno:

Previo a marcar el area, se eliminan hierbas, matorrales, arbustos y basura, los
cuales deben ubicarse en el terreno como barrera muertas para proteccion del

suelo. (Lépez, 2012)
1.10.3 Disefio:

Se refiere a la forma de trazar los puntos donde se sembraran las plantas
forestales, en aquellos terrenos donde es factible hacerlo. En aquellos sitios donde
solamente se desea “enriquecer” la presencia de arboles de especie de interés, no

es necesario sembrar en una forma ordenada.
1.10.4 Marcado del terreno:

Consiste en sefialar el punto donde se plantara un arbol. Estas marcas deben
ubicarse de acuerdo con el disefio y espaciamiento que se utilizara segun el

relieve del terreno.

Métodos para plantar arboles: Entre los métodos utilizados para realizar

plantaciones se pueden mencionar:
» Siembra directa: Consiste en introducir la semilla directamente en lugar

donde crecera y desarrollara el nuevo arbol.

» Plantacién araiz desnuda: Consiste en extraer la planta del vivero con las
raices completas y sin suelo, para plantarlas en el terreno definitivo. Para

ello abre un hoyo en el suelo y se coloca el arbol.

» Siembra por estaca: Consiste en sembrar secciones de ramas de arboles,

ni muy jévenes ni muy viejas, para que den origen a una nueva planta.
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» Plantacién en pilon o envase: Es el método para sembrar plantas
forestales que estan en un recipiente o bolsas plasticas.
1.10.5 Etapas de la plantacién de arboles en los bosques

a. Abrir hoyo de 30x30 centimetros. (maca, 2010)

i s S SR e e

Fuente www.google.com.gt/search?q=imagene

b. Colocar la planta sin bolsa.

Fuente www.google.com.gt/search?q=imagenes
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c. Rellenar los espacios vacios alrededor del pilon.

Fuente www.google.com.gt/search?q=imagenes

d. Machucar con el zapato el suelo para eliminar los espacios con aire.

Fuente www.google.com.gt/search?g=imagenes

e. Arbolito bien plantado; vertical, en el centro del hoyo y a profundidad

adecuada.

Fuente www.google.com.gt/search?g=imagenes
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f. En las zonas aridas con suelos con pendiente que puedan erosionarse, se

recomienda dejar un espacio sin rellenar de 5 centimetro.

Fuente www.google.com.gt/search?g=imagene

1.10.6 Errores mas comunes que se cometen
Planta forestal en pilén o envase

= Demasiado enterrado
»= Hoyo con poca tierra, se encharcara facilmente
» Planta con demasiada inclinacion.

Planta forestal de raiz desnuda

% Las raices no deben quedar dobladas

X/
L X4

El tallo no ha de quedar torcido

>

No se debe dejar demasiada depresién

o
A5

‘0

No se debe enterrar la parte del tallo con hojas

D)
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1.11 Proteccion del bosque

Proteccion forestal se entiende como el conjunto de actividades que se realizan en

el bosque, para prevenir y/o controlar dafios que causan agentes destructivos.
Los principales agentes que causan dafio al bosque son los siguientes:

o Incendios forestales
o Plagas forestales
o Sobrepastoreo
o Enfermedades
o Vegetacion adversa
o Factores climaticos externos (temperatura, heladas, lluvias, viento, entre
otros)
1.11.1 Incendios forestales

Los incendios forestales ocupan el primer lugar entre los agentes destructivos y
son los que mayor dafio ocasionan al bosque. Los incendios forestales pueden
tener un origen natural (generalmente por descargas eléctricas) o ser provocadas
por actividad humana. Mas del 90% de los incendios son causados por
actividades humanas como la roza o el descuido de dejar fogatas mal apagadas o
tirar cigarrillos encendidos forestales, segun informe en el 2009 se quemaron
19,423.88 hectareas de bosques que hace un total del 34 % segun el Ministerio

de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)
(Lopez, 2012)

Estos incendios es asociado al narcotrafico el 60% de incendios forestales es
causado por la actividades agricolas, a este ritmo y sin manejo forestal en termino

de 55 afios nos quedaremos sin bosques.
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Fotografia de un incendio forestal en un bosque particular de Totonicapan

1.11.2 Efectos de los incendios forestales

Destruccion o dafio de arboles jovenes
Destruccion de futuras generaciones
Empobrecimiento del suelo

Destruccion de bosques protectores de agua
Pérdida de habitat para la fauna y la flora silvestres

Aceleracidon y aumento de ataques de plaga y enfermedades

1.11.3 Tipos de incendios forestales

Incendios superficiales, son los incendios mas comunes, actdan sobre la
capa de humus, vegetacion herbacea, arboles pequefios y otro material
existente en el suelo.

Incendios de copa son aguellos que actian quemando la copa de arboles.
El follaje queda totalmente destruido y los arboles mueren por
sobrecalentamiento.

Incendio Subterrdneo, son los incendios que se producen debajo de la
superficie del suelo por la acumulacién de materia organica. Generalmente

el fuego produce poco humo y se propaga debajo de la superficie. (Lopez, 2012)
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1.11.4 Prevencion de incendios forestales

Los incendios forestales pueden ser prevenidos mediante el cumplimiento
de disposiciones legales, la educacion de los habitantes y la reduccion del
riesgo de incendios. La prevencion mas efectiva de incendios forestales,
reside en la educacién de las personas de la localidad y de quienes visitan
las areas con bosque.

Una medida de prevencion es hacer una buena limpieza de brechas
cortafuegos alrededor de la parcela para evitar la propagacion de incendios

forestales. (MAGA, 2010)

Fotografia de personas que estan sanjeando para prevenir incendios en el cerro cuxnikel, totonicapan.

1.11.5 Plagas forestales

Las plagas son situaciones en las cuales ciertos animales (generalmente insectos
y roedores) causan dafios fisicos a las raices, corteza, hojas y frutos de los
arboles y a los bosques. Dependiendo del tipo de bosque, algunas plagas también

generan pérdidas econdémicas.

La principal plaga que afecta a los bosques de coniferas en Guatemala es el
insecto llamado gorgojo del pino, Mientras que los bosques latifolias son afectadas

por la larva de una mariposa llamada el barrenador del cedro y la caoba.  (Lopez,
2012)
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1.11.6 Prevencién y control de plagas

Las plagas se pueden prevenir mediante un estricto control sanitario y mediante
buenas practicas forestales. Los arboles débiles moribundos y muertos son focos
de propagacion de insectos y deben ser talados. Descortezar los troncos y el corte

de arboles a ras del suelo previene el desarrollo de poblaciones de insectos.

Cuando un bosque esta atacado por una plaga, se hace el manejo mediante el

control mecanico, quimico, biolégico o usando el control integrado.

e Control Mecéanico: Consiste en eliminar los arboles o sus partes afectados. El
material se corta, se apila y se quema en el mismo lugar para evitar el traslado
de la plaga.

e Control Quimico: Implica combatir la plaga con plaguicida quimicos o
naturales. Por ejemplo, el té de apazote ahuyenta a las hormigas y a los
ZOmpopos.

e Control biolégico: Consiste en utilizar a plantas o predadores naturales de las
plagas que atacan a los arboles. Por ejemplo, los nematodos que atacan las
larvas de una avispa que hace galerias en la madera del pino.

e Control integrado: También llamado manejo integrado de plagas. Evita el uso
de agroquimicos y empleo varios métodos a la vez de manera permanente
para controlar las plagas. Se basa en conocimientos de Biologia y Ecologia

del bosque para evitar impactos negativos.

1.11.7 Enfermedades forestales

La mayoria de enfermedades forestales son causadas por hongos, como la roya
del pino, la humedad y la temperatura influyen en su desarrollo y la composicién y

manejo del bosque tienen mucho que ver en la ocurrencia de las enfermedades.
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1.11.8 Prevencion y control de enfermedades

Las enfermedades se pueden prevenir por medio de la correcta aplicacion de
practicas silvicultura les y evitar dafios mecéanicos e incendios forestales. La poda

y el raleo oportunos también contribuyen a prevenirlas. (Lépez, 2012)

El control quimico de los hongos causantes de las enfermedades se limita a la
aplicacion de fungicidas en el vivero. En los bosques se emplea el control

mecanico, es decir, tarar y quemar los arboles enfermos.

1.11.9 El raleo

1.11.10 ¢Que es el raleo, practica silvicultura que reduce el nimero de arboles en
plantaciones, con el objeto de concentrar el crecimiento en los mejores individuos?
¢Por qué, es necesario realizar el raleo, de plantaciones forestales destinado a

producir madera para uso?

Se puede escoger entre tener muchos arboles de diametro pequefio 0 menos de

arboles de diametro pequefios.

¢ Porque es necesario realizar el raleo de plantaciones forestales destinadas a

producir Madera para aserrio? (Lépez, 2012)

Se puede escoger entre tener muchos arboles de diametro pequefio 0 menos
arboles de diametro grande.

Cuando hay muchos arboles en poco espacio, se producen individuos de didmetro
pequefio, no deseables en la produccion de madera para aserrio.

En una plantacion bien
manejada, los arboles se
desarrollan mejor en
diametro y se obtendra
mejor calidad de madera.

. -

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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Porque los arboles no logran didmetros grandes en una plantacién sin ralear?

e Para que los arboles crezcan bien en grosor deben tener copas grandes.

e En plantaciones densas, las copas de los arboles son cada ve mas

pequefia.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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Razones importantes para realizar el raleo en coniferas.
- Muchos arboles presentan defectos como:

- Ejes dobles (bifurcaciones)

- Ejes multiples

- Eje principal con elongaciones escapadas (cola zorro)
- Ejes torcidos

-Plagas (dendroctonus, y otras)

- Arboles suprimidos, entre otras

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Este es un bosque que se le ha aplicado el raleo.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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Y este es un bosque que no se le ha aplicado la técnica del raleo.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

¢ Cuando y con qué intensidad es recomendable realizar el primer raleo?
e 2x2 m. Se recomienda ralear el 50% de los arboles cuando la plantacién

alcance unos 4 a 5 m, de altura.

e 3x3 m. Se recomienda ralear el 50% de la plantacion cuando alcance los 6
a 8 m de altura.
¢, Como se marca los arboles por cortar en el primer raleo?
Es importante marcar los arboles a cortar antes de ejecutar el primer raleo.

Hay que ubicarse en una esquina de la plantacién, entre las dos primeras hileras

de arboles.Lépez, 2012)

Esta es una forma como se marca el raleo.
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Figura del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Coloquese en medio del primer cuadro de
arboles (4 arboles) v elija los dos peores para

ser marcados.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

La seleccion se basa en el siguiente criterio:

a). Estado fitosanitario: Se eliminan aquellos arboles que tengan problemas de

plagas.

b). Rectitud del tronco: Los arboles torcidos o bifurcados se marcan para ser

eliminados.

c). Didmetro: Se favorecen los arboles de mayor diametro.
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d). Altura: Entre dos arboles de buena forma se deja el mas alto.
e). Los arboles muertos o faltantes se consideran raleados. (Lopez, 2012)

Arbol male o falrtante
Arbol bueno raleado
Arbol male raleada

—— - - =
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- o = o - i o = o 4
o 2 - o ) o o i o o e e e
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- . O - v O - . O o v -
-0 O . Ol O e O
Ijrccesc de marcacicon de arboles gue seran
eliminados en el primer raleoc
Figuras del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
e Después de marcar los primeros dos arboles, avance al siguiente

cuadro, en la misma hilera y repita el proceso.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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PODA

« . Que es la poda? Consiste en cortar
ciertos numeros de ramas en los
arboles, con el propdsito de producir
madera limpia; libre de nudos
obteniendo un producto de mejor
calidad.

Figuras del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

éPorque es necesario podar los arboles
destinados a producir madera de buena
calidad?

» Mientras persistan las ramas en el tronco de un arbol, la
madera producida va a tener nudos. Los nudos
constilyen uno de los defectos mas comunes v su
presencia disminuye la calidad v el valor de la madera.
En coniferas, principalmente, E:stcr re:duce: el valor de la
madera en el mercado. N

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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Corte transversal

Seccion transversal de

un fuste de arbol sin podar Seccion transversal de
un fuste de arbol podado

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

1.11.12 Cuando se realiza la primera poda de los arboles:

» Mientras mas grande y gruesas sean las ramas, mas trabajo lleva cortarlas.
» Ademas los cortes realizados para eliminar ramas grandes toman mas
tiempo para cicatrizar o curarse.

» Se recomienda la primera poda después de efectuar el primer raleo.

Arbol sin podar Poda bien hecha Poda excesiva

Se recomienda efectuar la poda
solo hasta Ia mitad de 1a altura
total del arbol

Figuras del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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cComo hacer el corte de las
ramas?

= Las ramas se cortan al ras del fuste, sin
danfnar la corteza del arbol

= Los danos que pudieran producirse,
debilitan al arbol v pueden hacerle mas
susceptible al ataque de hongos que

luego pudren la madera. =

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

1.11.13 La forma correcta e in correcta de realizar la poda

Poda mal hecha: no debe

Corte correcto
dejarse un munoén largo

Figuras del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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Poda con serrucho

- La podas de ramas
de hasta 4 6 5 cm
de diametro SE€
puede realizar co
serrucho, en ur
solo trazo. Lc
importante es evita
que |la corteza se
raje cuando las
ramas caigan.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Poda con machete.
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Poda de ramas gruesas

« Es importante eliminar Ila
parte mas pesada de Ia
rama, cortando primero a
unos 20 cm. del fuste luego
se realiza un tercer corte
cerca del fuste.

« La poda de ramas grandes
debe realizarse con tres
cortes, para evitar dafios en
la corteza del arbol, en la
parte inferior a la rama.

Fotos del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROYECTO
Para llevar a cabo la evaluacion del presente proyecto se tuvo la necesidad de

utilizar instrumentos y técnicas en cada proceso.

5.1 Evaluacién del diagndstico:

La evaluaciéon de la etapa Diagndstica Institucional, se efectué mediante la
aplicaciéon de una lista de cotejo, de acuerdo a los objetivos y metas del plan de
diagnéstico dirigida a la institucion patrocinante y patrocinada, donde se determind
el alcance de los objetivos propuestos, en base al tiempo programado y

cumplimiento de cada actividad ejecutada.

Resultados

Como resultado se obtuvo:

a). La ejecucion eficiente de lo programado en la planificacion.

b.) Aplicacion de las técnicas de: Entrevista, dirigida al personal de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito COPAJEBAL RL. Del municipio y departamento de
Totonicapan, misma que contribuyo a la recopilacion de la informacion necesaria y
en la que se evidencio la situacion actual de la institucion, carencias debilidades y

fortalezas.

c) Se Prioriz6 un problema a través de la viabilidad y la factibilidad, misma que
viene a contribuir a la formacién y organizacién de la comunidad educativa para la

elaboracién del plan de Educacion Ambiental.

5.2 Evaluacion del Marco Tedrico:

El marco tedrico se evallo, con los resultados que se obtuvo en la adquisicion de
la informacion sobre los temas de: Educacion, pedagogia, administracion escolar
y educacion ambiental para ello se hizo uso de documentos y también de paginas

del internet.
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Resultado

Como resultado se obtuvo:

a) En el caso de Educacion y pedagogos importantes la informacion se saco de
en la pagina de Wikipedia al igual del blog de Fray Nonato y del libro titulado,

pedagogia y temas fundamentales de Luis Arturo Lemus.

c) La informacion de Pedagogia se obtuvo de la pagina de internet,
www.alianzademaestros.org, de pedagogiafefuf.blogspot.com y del documento
titulado, pedagogia y temas fundamentales de Luis Arturo Lemus. En la cual

obtuve la informacién importante sobre el tema.

d) En esta ocasion para obtener la informacion de administracion escolar se hizo
uso de la pagina de internet adminsitraciénedu.blogspot.com, en la misma se logré

conseguir toda la informacion que requeri del tema.

e) Al finalizar este trabajo de investigacion, el tema de educacion ambiental, la
informacion lo obtuve de la Constitucion de la Republica, de paginas del internet

tales como: https://es.wikipedia.org y de www.marn.gob.gt

5.3 Evaluacion del Perfil:

Esta evaluacién se realizd verificando si el disefio y propuesta abordo las
necesidades para ejecutar el proyecto, para ello se elabor6 una rabrica donde se
tomaron en cuenta los objetivos, metas beneficiados, el tiempo, recursos y

resultado de esta evaluacioén la cual fue satisfactorio.

Resultado

Como resultado se obtuvo:

a) El presupuesto, es de acuerdo a los recursos y materiales necesarios, para la
ejecucion de proyecto esto es gracias a la coordinacién de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito COPAJEBAL R.L del municipio de Totonicapan.
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b) Se determina que el proyecto se encuentra enmarcada en las necesidades y
prioridades de la comunidad y todos los procesos administrativos para la
implementacién es eficiente debido a que se tomO en cuenta los actores

importantes en su desarrollo.

c) El cumplimiento y ejecucién del programa de actividades contribuye al
desarrollo del proyecto de Educacion Ambiental con énfasis al bosque de la

comunidad de Chuculjuyup, Totonicapan.

5.4 Evaluacién de la Ejecucion del proyecto:

Se efectué por medio del cronograma de actividades verificando su ejecucion.
Para esta evaluacion se tomo en cuenta la informacion que se obtuvo mediante
una escala de rango en la cual se comprob6 el alcance de los objetivos

propuestos en el perfil, la efectividad y eficiencia en la ejecucion del proyecto.

Resultado

Los resultados obtenidos son:

a) Participacién activa del personal docente y el 100% del estudiantado del
Instituto de Educaciéon Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup,

Totonicapan, en el desarrollo de las diferentes capacitaciones.

b) Eficiente coordinacion con la institucion patrocinante y patrocinada durante el

desarrollo de las actividades que fueron desarrollados en la planificacion.

c) Acompafiamiento y apoyo incondicional de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
COPAJEBAL RL, ya que fue de gran beneficio de los estudiantes del instituto

Basico de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan.

d) Participacién del ingeniero, Juan Francisco Baten, Coordinador de Educacion
Ambiental, del Ministerio de Ambiente y recursos naturales por las capacitaciones

gue nos brindo.
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e) El establecimiento educativo se organizé y llevo a cabo todas las actividades
gue se planificaron para lograr alcanzar los objetivos del proyecto de Educacion

Ambiental sobre el tema bosques.

f) Se llevd acabo la siembra de arboles en los lugares que se detectaran para

mejorar el bosque comunal de Cuxniquel.

g) Se realizé el proceso de observacion en los lugares donde se realiz6 la siembra
de los arboles como también se llevd a cabo la actividad de poda en el bosque de

parte del personal docente estudiantado acompafiado del estudiante Epesista.

h) Se hizo entrega de la Guia de Educacion Ambiental al centro educativo, a la
cooperativa para que lo utilicen como herramienta de apoyo en los contenidos

sistematicos practicos.

5.5 Evaluacion Final:

Mediante la aplicacion de un FODA, se visualizd el cumplimiento de las
actividades enmarcadas en cada uno de los capitulos enmarcadas en cada uno de
los capitulos planificados, dando inicio con la etapa de diagnéstico, marco tedrico,
perfil de proyecto, ejecucién y evaluacion de la misma, de igual manera se pudo
observar el intacto que tuvo en la comunidad educativa del instituto de educacién
Basica por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan, el tema de Medio
Ambiente, especialmente en los grandes aportes que nos dan los recursos
naturales especialmente los bosques de ahi se creé la Guia de Educacion
Ambiental a docentes y estudiantes del nivel basico.

La ejecucion del proyecto es el resultado de todo lo planificado se lograron las

metas y las actividades con los recursos necesarios requeridos.
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Resultado

Los resultados obtenidos son:

a) Proyecto denominado Educacion Ambiental con énfasis en bosques, en el
Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup,
Totonicapan, con una duracion de tres meses de desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado.

b) Asesoria técnica de parte de Instituciones participantes en la formacion y
organizacion del establecimiento en el tema de Educacion Ambiental

especialmente sobre bosques.

c) Guia pedagdgica de Educacion Ambiental con énfasis en bosques, para
docentes y estudiantes del Instituto Basico Por Cooperativa de la aldea

Chuculjuyup, del municipio de Totonicapan.

d) Desarrollo de capacitaciones con el apoyo del personal del ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales del municipio y con el acompafiamiento de las

instituciones patrocinante y patrocinado.

e) Organizacion de docentes y estudiantes dando respuesta a la problema matica
del descuido de nuestros bosques con la de sembrar arboles en el lugar donde es

necesario de estas plantas naturales.

f) También se les pidi6 que la institucion patrocinada se comprometa en el
seguimiento de este proyecto en el ciclo escolar 2016, para asi ver resultados para

la propia comunidad educativa del lugar.

g) Se realiz6 las gestiones para la obtencién de arboles para sembraramos y esto
se logré con el apoyo de la Comision de Recursos Naturales de los 48 cantones,

del municipio de Totonicapan.

h) Finalmente las instituciones patrocinantes y patrocinado agradecieron, ya que
este proyecto cumple con las metas del Ministerio de Educacién y las necesidades

comunitarias.
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CONCLUSIONES

. Se disefi6 una Guia pedagégica, para los docentes y estudiantes del
Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del
municipio de Totonicapan, se conté con el apoyo de toda la comunidad
educativa especialmente de las autoridades de la comunidad.

A todos los involucrados de la comunidad educativa del centro estudiantil
se les recomendo6 que utilicen la informacion que contiene la guia para el
beneficio de la comunidad.

. Se hizo entrega de las guias a la sefiora directora del Instituto de
Educacion Béasica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, al Concilio de
Estudiantes de dicho establecimiento al Gerente general de la Cooperativa
COPAGEBAL RL. Los mismos lo recibieron satisfactoriamente.

. Se realizaron capacitaciones al personal docente y al estudiantado en
general y el tema es Educacion ambiental con énfasis en bosque impartido
por el Ingeniero, Juan Baten del programa de Educacion Ambiental del
MAGA.

. Se logré obtener los arboles solicitados para siembra en los lugares del
bosque Cuxniquel donde era necesario, los mismos fueron sembrados por
el personal docente y todo el estudiantado del establecimiento educativo.

. A la directiva de los cuarenta y ocho cantones se solicitardn arboles asi las
cuales sin mayor dificultad autorizaron las mismas y con la compafia de la
directora y el concilio de estudiantes se realizd una visita en el bosque para
observar donde habia necesidad de reforestar.

. Antes de realizar la reforestacion se capacito al personal docente y al
estudiantado para que la siembra de los arboles sea efectivo y
correctamente.

. Se realiz6 la organizacion de grupos de trabajo para la reforestacion ya que
el bosque de la comunidad tiene varias areas quebradas y asi se evitd
accidentes y la actividad fue un éxito.
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9. Se aprovecho el interés que tienen los alumnos del cuidado y proteccion de
los bosque y se les recomendo realizar estas actividades siempre por
menos una vez al afio y la directora del plantel educativo indico que lo iban
a realizar.

10.En una de las actividades realizadas se socializo la Guia con todos los
estudiantes del plantel y se les pidi6 el uso y seguimiento de utilizar la
informacion que contiene este documento para el beneficio de la comunidad

y del propio municipio.

166



RECOMENDACIONES

Motivar a la directora y al personal docente del establecimiento educativo
para que integren los contenidos de la Guia pedagdgica en las distintas

areas del Curriculo Nacional Base.

Se debe orientar a los padres de familia de la importancia de cuidar nuestra
naturaleza especialmente nuestros bosques ya que este afio tuvo mucha

repercusion en la agricultura y en la salud de la poblacion.

Tomar en cuenta cada una de las personas de la comunidad educativa ya
gue ellos son los mejores elementos para mejorar nuestro Medio Ambiente

como parte importante de la vida humana.

Implementar monitoreo de parte de la direccién del establecimiento para
gue la practica realizada en esta ocasion tenga efectos positivos en el

futuro como parte de la conciencia ambiental.

Que los profesionales laborantes de ese centro educativo que tengan la
voluntad y el dinamismo tal como lo demostraron en esta ocasion para que

coadyuven a la mejora de la educacion de los jovenes del instituto.

Solicitar el apoyo del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, para
gue sigan dando capacitacion del cuidado y proteccion de los bosques con

nuevas técnicas y procedimientos.
Pedirle a la directora para que utilice distintas estrategias para lograr la

participacion de la comunidad educativa en estos temas de suma

importancia para todos.
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8. Evaluar cada una de las actividades que se realizan con el objeto de

mejorar nuestro medio ambiente a través de nuestros bosques naturales.
9. Por ultimo brindar acompafiamiento para que los y las docentes asi como

los y las estudiantes del instituto sigan realizando este tipo de actividad

importante y necesaria para cada uno de nosotros.
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

PLAN GENERAL

l. PARTE INFORMATIVA
1.1.1 Institucion: Cooperativa de ahorro y crédito, COPAJEBAL R .L. Del municipio

y departamento de Totonicapan.

1.1.2 Ubicacion: municipal

1.1.3 Totonicapan: Totonicapan.

1.1.4 Direccién de la Institucion: 6 av. 6-15 zona 4, Totonicapan
1.1.5 Responsable de Instituciéon: Bonifacio Ponciano Tzul Ajpacaja
1.1.6 Cargo: Gerente General

1.1.7 Sector: Cooperativo

1.1.8 Duracion : Julio a octubre

1.1.9 Responsable: Arturo Raymundo Cua Yax
1.2 JUSTIFICACION

La problemética ambiental que se vive en torno a la deforestacion inmoderada
de nuestros bosques de Totonicapan, la falta de opciones para el sustento de la
sociedad, los dafos provocados por los malos manejos que hacemos de la tierra,
la contaminacion del aire por la falta de conocimiento de educaciéon ambiental, de
la importancia que tiene los recursos naturales para nuestras vidas, teniendo
como consecuencia el deterioro del clima, escases del agua y la pérdida de

bosques provocando enfermedades y pobreza a nuestro municipio.

El presente proyecto ambiental tiene como fin primordial contribuir a la

conservacion del medio ambiente de los estudiantes del Instituto de Educacion



por Cooperativa, de la aldea Chuculjuyup, del municipio y departamento de
Totonicapan, el proyecto esta dividido en dos partes, la primera sera sembrado de
arboles en el bosque llamado Cuxniquel de la misma comunidad y la segunda la
elaboraciéon de una guia pedagdgica ambiental para mejorar el medio ambiente y
asi la vida de la poblacion beneficiada, en la presente se aplicara las tres etapas
del proyecto identificando a las instituciones participante, en este caso el

patrocinante y el patrocinado.

1.2 Descripcion:

El ejercicio profesional supervisado, requiere aplicaciones de técnicas y métodos
gue permitan realizar las metas trazadas, su finalidad es recabar informacion
utilizando diferentes metodologias para detectar el problema ambiental, solucionar
y capacitar a las personas en este caso a estudiantes a asi mejorar el medio
ambiente de la comunidad y otras. Por lo que el proyecto a ejecutar aplicara las

siguientes etapas.
» Diagndéstico Institucional

Esta etapa consiste en identificar las politicas, vision, misiébn é&rea geografica
historia, &rea financiera, personal administrativa, operativa y de servicio, toda
esta informacién sera recopilada atreves de técnica de investigacion, relacionada,
con la institucion patrocinadora. De la informacidén se eligen las acciones que

serviran como un punto de partida para la ejecucion de proyecto

Perfil del proyecto:

El perfil del proyecto tiene como proposito principal realizar una presentacion de
pasos que requiere la ejecucion del proyecto, tomando como base los siguientes
lineamientos, justificacion, objetivos, metas, actividades, recursos evaluaciéon y

control para proceder a la ejecucion de la misma.



3. Ejecucion del proyecto

En esta actividad se describen de forma cronolégica llevando una secuencia de

todas las actividades previstas en el perfil de proyecto, tomando en cuenta el

costo, tiempo y metas detallandolas para verificar el logro requerido
1.4. OBJETIVOS.

a) Generales:

b)

Realizar un proyecto de educacion ambiental para sensibilizar y capacitar a
los estudiantes y docentes, personal administrativo del instituto de
Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del municipio y
departamento de Totonicapan, como también hacer practico las pléticas y
reforestar arboles en el bosque de la comunidad y asi mejorar la calidad de

vida de los beneficiados.

Involucrar las autoridades comunitarias, personal docente y administrativos

para que utilice la guia pedagogica para mejorar nuestro medio ambiente.

Especifico:
Capacitar a los estudiantes, personal docente y administrativo del
establecimiento, para que colaboren en el mantenimiento de nuestro medio

ambiente.

Realizar las gestiones a las instituciones a la institucion patrocinante al igual

a la patrocinada las herramientas necesarias para la ejecucion del proyecto.

Solicitar a los cuarenta y ocho Cantones y comision de medio ambiente la

autorizacion y donacion de arboles.



Capacitar al personal docente, administrativo y a los estudiantes sobre el
tema del cuidado de nuestros bosques para mejorar nuestro medio

ambiente la misma lo haran profesionales capacitados en esa area.

Reforestar el area, del bosque de Cuxniquel con la ayuda del personal
docente y administrativo y el estudiantado en general del establecimiento

1.5 METAS

a. Corto plazo

b.

Reunién con asesor del proyecto de ejercicio profesional supervisado
Redaccién de solicitud dirigida a la institucion patrocinadora.
Redaccion de solicitud dirigida a la institucion patrocinada.

Entrega de solicitud a las autoridades de cuarenta y ocho cantones
Elaboracion de la panificacion general del EPS.

Entrega de revision de planificaciéon del ejercicio profesional supervisado.

Mediano plazo

Aprobacién de la solicitud realizada a la institucion patrocinante del aporte
econdémico para cubrir la mayor parte del proyecto.

Aprobacion de la solicitud a la Institucion patrocinada para realizar ahi el
proyecto.

Aprobacion del plan general por el asesor

Recabar informacion a través de técnicas de investigacion de campo
Analisis de la informacion recabada

Sensibilizar a la comunidad educativa del Instituto de Educacion Basica
Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup.

Conservar el medio ambiente por medio de la reforestacion

Revision y aprobacién de la primera fase del proyecto, cumpliendo con los
requisitos que requeridos en el informe de EPS

Elaborar la planificacion de perfil del proyecto, previo a ejecutar el proyecto



Aprobacién de la planificacion del perfil del proyecto con todos los

requerimientos necesarios.

c. Largo plazo

Entrega del aporte econémico de aporte de la cooperativa de ahorro y
crédito COPAJEBAL R L. Del municipio y departamento de Totonicapan.
Entrega de arboles por parte de las autoridades representante de la junta
directivas de los alcaldes comunales de los cuarenta y ocho cantones de
Chuipachec a epesista.

Redaccion y aprobacién de la segunda fase del proyecto.

Redaccién de informe de todas las etapas del ejercicio profesional
supervisado.

Sensibilizar y capacitar a los docentes s y estudiantes del Instituto de
Educacién Béasica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan.
Sembrar y aplicar correctamente los pasos para la reforestacién de arboles
en el lugar denominado Cuxniquel, de la aldea Chuculjuyup, del municipio y
departamento de Totonicapan.

Redaccion de la guaia pedagogica.

Entrega de la guia pedagogica a donde corresponde.

La evaluacion sera verificada a través del logro obtenido por medio de la siembra

de arboles y la elaboracion de una guia pedagdgica.

1.7ACTIVIDADES:

Buscar apoyo por parte del asesor del ejercicio profesional supervisado.
Promover la participacion efectiva de cada epesista que integra el equipo
de trabajo

Fomentar el interés y apoyo para ejecutar la planificacion.

Presentar la solicitud dirigida a | gerente general de la cooperativa de

ahorro y crédito COPAJEBAL R.L. Asi como a los representantes de la



junta directiva del alcalde comunales de los cuarenta y ocho cantones, del
municipio y departamento de Totonicapan.

Elaborar el plan general del proyecto ambiental.

Presentar la planificacion a autoridades correspondientes.

Ejecutar la etapa de diagnéstico para recopilar informacion de la
institucion patrocinadora.

Realizar la etapa del informe de diagndstico Institucional.

Realizar la ejecuciéon del proyecto tomando en cuenta las autoridades de
las diferentes organizaciones.

Realizar informe del perfil del proyecto considerando los aspectos
requeridos para que sean aprobados por el asesor.

Gestionar la autorizacion del bosque comunal de Cuxniquel para la
reforestacion del area.

Realizar una planificacién de sostenibilidad para promover la participacion
de las autoridades.

Presentar el proyecto de EPS ante el Asesor de la practica supervisada.
Compaginar el informe general del ejercicio profesional supervisado con el
visto bueno con el asesor de —EPS.

Presentar y obtener la aprobacién del ejercicio profesional supervisado
EPS por el asesor.

1.7 METODOLOGIA

Durante el desarrollo de cada etapa del ejercicio profesional supervisado se

utilizaran los siguientes métodos.

YV V.V V VYV V

Observacion directa.
Investigacion de campo.
Inductivo, deductivo.
Ocho sectores.

Andlisis.

Entrevista.



1.8 RECURSOS
a) Humanos

e Epesista

e Asesor

e Gerente de Cooperativa de ahorro y crédito, COPAJEBAL R.L.
e Ingenieros forestales y agronomos

e Autoridades comunales

e Beneficiarios directos

.

b) fisicos:

e Establecimiento educativo
e Establecimiento cooperativo.
e Edificio de alcaldes comunales.

e Beneficiarios directos
c) materiales

e Hojas de papel.
e Lapiceros.

e Pizarra.

e Marcadores.

e Azadones.

e Lazos.

e Metros.

e Pita rafia.
e Bandejas.

e Excavadoras.

e Piochas.



d) tecnolbgicos

Compu

tadoras

Impresoras.

camaras digital

impresiones

Teléfonos celulares

Internet
USB

e) Naturales

Arboles, alisos, pino blanco, pino colorado

Area de plantacion

Agua

Broza

1.8PRESUPUESTO:

No. Descripcién Costo por unidad | Costo total

1 1,000 éarboles Q. 2.00 Q. 2,000.00

2 196 Refacciones a Q. 3.00 Q. 588.00
beneficiarios

3 Herramientas donadas al Q. 150.00 Q. 150.00
vivero

4 Trasporte, viaje acarreo Q. 200.00 Q. 200.00
de arboles en el vivero

5 Tramites de solicitud Q. 50.00 Q. 50.00

6 Impresiones de 35 guias Q. 40.00 Q 1400.00
pedagodgicas

8 Fotocopias Q. 50.00 Q 50.00

9 Total Q. 4438.00




1.10 CRONOGRAMA

Solicitud.

Asesoramiento a la
institucion Patrocinantes
para conocimiento del aval
de la Solicitud.

No | Descripcion Mes de Mes de Mes de
Julio Agosto Septiembre
1 | Recepcion de 30/07/2015
nombramientos de —eps-.
2 | Presentacion con el asesor. 02/08/2015
3 | Identificacién, Evaluacién y 02/08/2015
determinacion de
instituciones Patrocinantes
redaccion y firmas de
solicitud.
Entrega de Solicitudes 03-08-2015
4 | Envio de Solitudes a
Instituciones patrocinantes,
Cooperativa de ahorro y
crédito COPAJEBAL R.L. y
Corporacion Comunal de
los 48 Cantones de
Totonicapan.
5 | Reunion de avances 09/08/2015
Analisis de la planeacién de
reforestacion y guia
pedagdgica.
6 | Verificacion de aval de la 10/08/2015




7 | Entrega de solicitud a los 20/08/2015
cuarenta y ocho cantones y Al
cooperativa COPAJEBAL 25/08/2015
R.L.

8 | Elaboracion de Planificacion 12/08/2015

9 | Presentacion y Aprobacion 13/08/2015
del Plan

10 | Presentacion de la Solicitud 17/08/2015
al alcalde comunal de la
aldea Chuculjuyup.

11 | Presentacion de solicitud 21/09/2015
ante Ingeniero del Ministerio
de Medio Ambienten para,
para charlas a estudiantes.

12 | Dia de la Capacitacion 23y 25/09/2015

13 | Siembra de pilones de 28/08/2015
arboles en el lugar
denominado Cuxniquel.

14 | Observacion después del 28/09/2015
sembrado de arboles

15 | Solicitud de Certificaciones 05/10/2015
de acta del estable3cimento
patrocinada.

16 | Presentacion de informe al 20/10/2015

asesor.

Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firma:mké%

Aseasor del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

1. PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

a. PARTE INFORMATIVA
1.1 Nombre de la Institucion patrocinada: Instituto de Educacion Bésica Por
cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del municipio y departamento de

Totonicapan.

1.1.2 Epesista Carné
Arturo Raymundo Cué Yax 200151746

1.1.3 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.1.4 Titulo: Diagnéstico del Instituto Béasico Por cooperativa de la aldea

Chuculjuyup, del municipio y departamento de Totonicapan.

1.2 Justificacion:
La presente etapa trata de una investigacion de problemas ambientales de la
comunidad de Chuculjuyup, del municipio y departamento de Totonicapan para

darle el trato de solucion correspondiente.

1.30Dbjetivo:

a. General: Observar e Investigar el funcionamiento del Instituto de Educacién
Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del municipio y departamento
de Totonicapan, con esta informacion sera la base para la aplicacién y

ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.



b. Especificos:

» Visitar instituciones y presentar solicitudes para realizar el Ejercicio

Profesional Supervisado.

» Aplicar técnicas y elaborar instrumentos para la recopilacion de

datos.

» Aplicar entrevista al personal docente y estudiantado del instituto de

Educacion Bésica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup.

» Analizar datos Obtenidos en base a las herramientas aplicadas.

» ldentificar factores que limiten el buen funcionamiento de las

instituciones en el &mbito interno y externo.

» Elaborar el Diagnadstico Institucional.

» Entregar el Diagnéstico institucional.

1.2Desarrollo

Actividades para lograr los Objetivos

Metodologia

Elaborar los Instrumentos de Investigacion.

Activa-Participativa

Solicitud de Audiencia. Dialogo
Presentacion en la Institucion Diédlogo
Entrega del pan del trabajo a realizar Planificacion
Aplicar los instrumentos de investigacion. Entrevistas
Observacion de los ambientes de la institucion. Observacion

Recopilar Informacion

Guia de Sectores

Ordenar datos

Guia de Sectores

Andlisis de la informacién obtenida.

Andlisis

Identificar carencias y necesidades de la Institucion.

Investigacion

Andlisis de la Viabilidad vy factibilidad

Analisis

Elaboracion de diagnostico Institucional.

Planificaciéon

Entrega de Diagndstico.




1.4 Cronograma de actividades:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Descripcion Responsables Fecha
Identificacion, Identificacion, Evaluacion | Epesistas 31/08/2015
Evaluacion y y determinacion de
determinacion de | Instituciones
instituciones Patrocinantes, redaccion
Patrocinantes y firmas de solicitud.
Entrega de Envio de Solitudes a Epesistas 20/08/2015
Solicitudes Instituciones

patrocinantes

Cooperativa de Ahorro y

crédito COPAJEBAL R.L.

Y otros de Totonicapan.
Verificacion de Andlisis de avances y Epesistas 27/08/2015
avances planeacién de

reforestacion y guia

pedagogica ambiental
Verificacion de Asesoramiento a la Epesistas 22/08/2015
aval de la institucion Patrocinantes
Solicitud. para conocimiento del

aval de la Solicitud.
Organizacion de Organizacion de Epesistas e Ing. | 11/08/2015

proceso de
reforestacion e
inicio de guia
pedagogica de

eduacion

reforestacion y
orientacioén por parte de
un Ingeniero del
Ministerio de Medio

Ambiente

Agrénomo




1.5Recursos:

Humanos: Epesistas, personal docente y estudiantado del establecimiento

educativo, asesor.
Fisicos: Establecimiento educativo.
Materiales: Hojas de papel bond, computadora, cafionera, boligrafos.

1.4Evaluacion del diagnéstico:

Se realizara por medio de una escala de rango.

Epesista: Arturo Raymundo Cuéa Yax Carne: 200151746. Firma:ﬁ(ﬁ@

Universidad de San Carlos de Guatemala.



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

CAPITULO II
2 PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto: Guia Pedagdgica.

Elaboracion de una guia pedagdgica, para el personal docente, estudiantes del
Instituto de Educacion Basica de la aldea Chuculjuyup, instituciones colaborantes

del municipio de Totonicapan.

2.1.2 Localizacion

Aldea chuculjuyup, del municipio y departamento de Totonicapan

2.1.3 Unidad Ejecutora
% Facultad de Humanidades Unidad de San Carlos de Guatemala EPS.
% Cooperativa de ahorro y crédito COPAJEBAL R.L. De la cabecera

departamental de Totonicapan.

2.1.4 Tipo de Proyecto

Guia pedagdgica.

2.1.4 Descripcion del proyecto
Se realiza el presente proyecto con la finalidad de crear conciencia ambiental al
personal docente y al estudiantado del Instituto Por cooperativa de la aldea



Chuculjiuyup, municipio y departamento de Totonicapan, el proceso que conlleva
esta actividad es, capacitar, reforestar y hacerles entrega del documento ya
terminado el objeto es que se utilice el documento para mejorar la calidad de vida
y eso es posible si mejoramos nuestro medio ambiente, por medio del cuidado de
nuestros bosques en esta ocasion se reforestara el bosque de la comunidad
llamada Cuxniquel, con el apoyo de la comunidad educativa del establecimiento

beneficiado.

a. Primer resultado:

Este proyecto se realiza conjuntamente con el apoyo del ingeniero especializado
en el area, capacitando y orientando al personal docente y estudiantes del centro
educativo al igual parte de la informacion esta escrita en la guia pedagodgica asi
como la importancia del cuidado de nuestros bosques, la siembra de arboles asi
mismo en los cuidados que se requiere para que los arboles pueden sobrevivir

logrando una formacion integral a quienes se les capacita.

b. Segundo resultado:

Se concientiza a los participantes del proyecto de la importancia extraordinaria del
cuidado y mantenimiento de nuestro medio ambiente por medio nuestro bosques
ya que en las mismas se encuentran los recursos hidricos, la fauna y la flora, la
necesidad que tenemos en utilizar Madera, lefia para el consumo familiar estos
recursos tiene que ser renovables ahora ya que si no se hace reflexion ahora
seguiremos teniendo problemas ral es el caso de la sequia, que graves
problemas este afo, la falte de agua potable en nuestros hogares es gracias a
nuestras malas acciones por lo que es de suma urgencia cambiarlas iniciando con
nuestra actitud y esto es de todos y todas adultos, jovenes y nifios, para el
bienestar de nosotros, ente es la finalidad de este proyecto no ser uno mas si no

un proyecto diferente



2.2 JUSTIFICACION

Se redacta una guia pedagogica que contiene los elementos ideas, pasos, para la
reforestacion tal como lo dice la Constitucion de la Republica, que es obligacion
mantener nuestros bosques, ya que es muy importante y fundamental, contribuye
al bienestar de las personas que habitan en una comunidad, municipio,
departamento y al mundo, por ello es importante la reforestacion ya que si no se
hace afecta los recursos hidricos, la contaminacion del aire y la falta de recursos
gue nos brindan los bosques ya que es vital para la vida del ser humano, por ello

se capacitaran a las personas beneficiadas de este proyecto.

2.3 OBJETIVOS.

a) General
Capacitar al personal docente y a los estudiantes, del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa se la aldea Chuculjuyup del municipio y departamento de
Totonicapan, la misma lo hara un profesional del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y el estudiante epesista, sobre el tema Educacion Ambiental
con énfasis del cuidado de nuestros bosques y reforestacion de la comunidad
mencionada.

b) Especificos
1). Conocer los procedimiento y etapas que en la guia nos indique para un buen

proceso de mantenimiento de nuestros bosque y asi reforestarlos.

2). Dar a conocer lo importante y lo beneficioso que permite un area reforestada

en la comunidad

3). Crear conciencia en las personas que reciben la capacitacién sobre el

cuidado de los bosques y los recursos naturales.

4) Reforestar el area del bosque de Cuxniquel como parte préactica del proyecto.



2.4 METAS
A Corto Plazo
e Capacitar a las personas beneficiadas del proyecto.
e Sombrar los arboles en las éareas priorizadas previamente. Para
mejorar la naturaleza y asi logra un mejor medio ambiente.
e Aprovechar los conocimientos técnicos del ingeniero y llevarlo a la
practica.

A mediano Plazo
= Redactar la guia pedagogica, con la informacion dado por el ingeniero en
las capacitaciones y otros documentos.
= Verificar que todos los arboles sean sembrados con la técnica correcta.
A Largo Plazo
= Entrega de la guia didactica a donde corresponde.
= Verificacion del area reforestada para ver resultados con el apoyo del

personal y estudiantado del establecimiento patrocinado.

2.4.1 Beneficiarios

a. Directos
Personal docente y estudiantes del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa
de la aldea Chuculjuyup, municipio y departamento de Totonicapan.

b. Indirectos
Poblacién en general de la comunidad de Chuculjuyup municipio de Totonicapan.
2.5 RECURSOS

a. Humanos

» Epesistas

» Ingeniero ambiental

» Personal docente y estudiantes del Instituto de Educaciéon Basica Por

Cooperativa.



Materiales
Computadora
Impresora
Documentos
Folletos
Vehiculos
Azadones

Machetes

V V V V V V V Vv T

Bandejas

Fisicos
Oficina de Cooperativa de ahorro y crédito COPAJRBAL R.L.

Establecimiento del Instituto de educacion Basica Por Cooperativa de la

vV VvV ©

aldea Chuculjuyup, Totonicapan.
Oficina de los 48 cantones
Vivero forestal

Area a Reforestar.

S V V V¥V

Economico.
» Gestiones por parte del epesista a entidades locales.
2.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
El costo del proyecto sera cubierto el 90% por la Cooperativa de ahorro y crédito
COPAJEBAL R.L. De la cabecera departamental e Totonicapan,
Y el otro 10% se cubierto por las gestiones a diferentes entidades que apoyan el

desarrollo y el medio ambiente.

No. | Fuente de financiamiento Descripcién
1 Cooperativa COPAJEBAL R.L Cubrira el costo de impresiones de
la guia pedagdégica
2 Cooperativa COPAJEBAL R.L Pago de refrigerio
Junta directiva de los 48 cantones Donacion de arboles
4 Personas altruistas Donacion de pago de fletes para

los trasportar arbolitos y epesistas.




2.7 CRONOGRAMA:

No. | Actividad Fecha Responsable

1 Planificacion 22/08/2015 Epesistas

2 Aprobacion del Plan 25/08/2015 Asesor

3 Presentacion de la Solicitud en la | 25/08/2015 Epesistas
Cooperativa COPAGEBAL R.L.

4 Presentacion de solicitud a 48 | 20/08/2015 Epesista
cantones

5 Dia de la Capacitacion 28/08/2015 Ingeniero

6 Capacitacion 23/09/2015 Epesistas

Comités directivas

Beneficiarios

7 Siembra de pilones de arboles en | 28/08/2015 Epesista, personal
lugar denominado Cuxniquel docente y
estudiantes del
establecimiento

beneficiado

2.8 EVALUACION:
Se realizara durante el proceso de la capacitacion vy la siembra y al finalizar el

mismo, a cargo de los epesistas.

X
Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firmazﬁ%

Vo.Bf Lj M‘& 'Ajpop Vasquez
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala.




CAPITULO Il

3 PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

En este proceso se constituyen los aspectos mas relevantes de la ejecucién del

proyecto y con ello permitir alcanzar los logros, objetivos y metas planteadas con

anterioridad.

3.1 Actividades y Resultados

No. | Actividades Descripcién Resultados

1 Gestion para adquirir | Se redact6 una solicitud para | Se aprueba la
los recursos cubrir el costo econémico de | solicitud, de parte de
econdémicos parala |la elaboracion de una guia | la institucion
elaboracion e pedagogica al personal | patrocinante.
impresion de la guia | docente, estudiantes y otras
pedagdgica, personalidades que tienen
refaccion y gue ver con el proyecto, del
transporte de municipio de Totonicapan.
arboles a la
Cooperativa
COPAJEBAL R.L.
Del municipio de
Totonicapan.

2 Se realiz6 una visita | Presentacion de solitud en la | Se autoriza la
a los 48 cantones, | oficina de los 48 cantones, e | solicitud y se
del municipio de | la cual se pidié la donacion | entregaran los

Totonicapan

de arboles para plantarlos en
de

municipio

la comunidad
del

de Totonicapan.

Chuculjuyup,

arboles de parte de
los vi veristas del

vivero comunal




la oficina
de

Ambiente,

Se visitod
del
Medio

para

Ministerio

los
del

para la

solicitar
servicios
ingeniero,

capacitacion.

Se entregé una solicitud al

ingeniero  Juan Francisco
Baten, laborante en el
Ministerio de Medio

Ambiente, para que capacite
al personal docente vy
estudiantes, del Instituto de
Por

Educacion Basica

Cooperativa de la aldea

Chuculjuyup del municipio y

Se aprobé la solicitud
y se llevé acabo las
capacitaciones  con

los temas solicitados

departamento de
Totonicapan
Solicitar apoyo a los | Redaccion y extension de | Coordinacion sobre la

miembros
beneficiarios para

siembra de arboles

solicitud a las autoridades
comunales y educativas para
llevar acabo la actividad de

reforestacion

participacion de los
beneficiarios (horario,
de presentacion a los
de

capacitacion 'y

lugares, material
uso,
entrega de arboles a

los sembradores)

Capacitacion e inicio
de redaccion de la

guia didactica

Se procede a capacitar a las
personas beneficiadas asi
como obtener la informacién
necesaria para la redaccion
de Ila

guia pedagdgica

ambiental.

Se

capacitacion tal como

realizd la

se habia programado
y se dio inicio a la
redaccion de la guia
pedagogica dirigida a
los estudiantes del

nivel basico.




Verificacion y

Se realiz6 la investigacion de

Se completé toda la

recoleccion de | informacion adecuada para | informacién requerida
informacion del | la integracion de la guia | para la redaccién de
contenido de la guia | pedagogica ambiental la guia

pedagdgica

Se organiz6 una|En dicha reuniébn se hace | La institucion
reunion con la | entrega de las guias, para su | patrocinada reciben la

institucion educativa

beneficiada

uso y asi llevarlo a la practica
para el beneficio personal y

de la comunidad

guia con entusiasmo
y con interés y se
comprometen en
utilizarlo para mejorar
el medio ambiente
especialmente los
bosques de la

comunidad

Refaccion

Al finalizar la reunién de

entrega de las guias se
comparte un refrigerio con
los y las participantes de la

actividad.

Los participantes
agradecieron por este
gesto de compartir

algunos alimentos




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

CAPITULO IV

4 PLAN DE EVALUACION DE PROYECTO:

4.1 EVALUACION DIAGNOSTICA:

Escala de rango, fue el instrumento que se utiliz6 para evaluar esta etapa,
aplicada por EPS, al personal docente y estudiantes del Instituto de Educacion
Basica de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan, determinado el cumplimiento
establecido y las actividades que se ejecutaran contribuyendo a lograr los

objetivos y las metas formuladas.

La informacién recabada para realizar esta etapa, fue obtenida con los
representantes de la Cooperativa de ahorro y crédito COPAJEBAL R.L. Ya que es
la institucion que patrocina este proyecto, dicha institucion esta ubicada en la
ciudad de Totonicapan, pero su trabajo abarca todas las comunidades del area
rural. Las técnicas utilizadas fueron entrevistas, encuestas, observacion con base
de Ingenieria forestal y, orientacion metodolégica del Ingeniero del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales de este municipio, y guia para el analisis
contextual e institucional para la elaboracion diagnostica.

La carencia detectada de mayor importancia fue una guia pedagoOgica para
estudiantes del nivel bésico en el area de reforestacion, para mejorar el medio
ambiente asi como la necesidad hidrica, del municipio de Totonicapén,
departamento de Totonicapan, practicando el andlisis de viabilidad y factibilidad
acordando en minimizar los efectos de las necesidades descubiertas a traves de la
capacitacion que oriento a los participantes en este tema que nos aqueja hoy en
dia.



4.1 EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO GUIA PEDAGOGICA:

Se verificd que los objetivos se pueden alcanzar y que la solucion seleccionada
fue acorde, se elabor6 un presupuesto para cubrir el financiamiento de las
actividades planificadas, revisando cuidadosamente la pertinencia de cada uno en
relacion a la solucion planeada, disefiandose un cronograma de actividades,
estipulando el tiempo necesario para la realizacion de cada actividad, en perfil, fue
evaluado a través de una lista de cotejo, luego se procedié a capacitar al personal
docente y estudiantes del Instituto de Educacion Basico por Cooperativa de la

aldea Chuculjuyup, del municipio de Totonicapan.

El resultado de esta etapa evidencio que existe relacion entre los objetivos y las
metas de las actividades, fue de interés para la comunidad beneficiada y las
instituciones coadyuvantes y la comunidad en general. La coherencia, garantiza el

exito del desarrollo de las capacitaciones sobre el tema ya indicada.

4.2 EVALUACION DE LA EJECUCION

Se comprobo el alcance de los objetivos propuestos en el perfil del proyecto y las
actividades fueron realizadas segun el cronograma adjunto, logrando los
resultados esperados en beneficio del personal docente y estudiantes del instituto
de Educacién Basica de la aldea Chuculjuyup, del municipio y departamento de
Totonicapan.

El patrocinio de la cooperativa de ahorro y crédito, COPAJEBAL R.L. fue
excelente, asi como el apoyo incondicional del vivero forestal de los cuarenta y

ocho cantones de Totonicapan.

4.3 EVALUACION FINAL:

En esta etapa se cumplié con lo planificado, las actividades fueron acordes para el
logro de los objetivos, cumpliéndose con lo establecido en el cronograma de
actividades, los recursos fueron suficientes para el desarrollo de las diversas
actividades. El Proyecto denominado, guia pedagdgica para estudiantes del ciclo

basico con el tema de reforestacion fue dirigido a los docentes y estudiantes del



Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del

municipio y departamento de Totonicapan.

Por otra parte gracias al ingeniero, Juan Francisco Baten, del Ministerio de Medio
Ambiente, cumplioé briddndoles capacitacion técnica formativa ambiental para cada
uno de los participantes en el cuidado de los bosques y la siembra de arboles.
Toda la actividad de elaboracién de la guia asi como la reforestacion, estuvo
coordinado por el epesista y la cooperativa COPAJEBAL R.L. Y el Ingeniero del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la misma incentivo a docentes y
estudiantes de la institucion patrocinada. Al demostrar valores relacionados con
sus inquietudes manifestando su interés especificamente por el aprendizaje del
cuidado del medio ambiente en el area del cuidado y proteccion del bosque de la
comunidad y esto lo demostraron poniendo atencion a las platicas como también
en la parte practica cuando se reforesto el bosque del Cuxniquel de la comunidad
de Chuculjuyup, la meta es mejorar el medio ambiente y fortalecer las fuentes

hidricas que alimentan a todos la poblacién de ese lugar.

Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firma:

Universidad de San Carlos de Guatemala.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE GUIA PEDAGOGICA

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Nombre del proyecto: Guia pedagogica
1.2 Problema: Falta de informacion correcta del cuidado y proteccién de los
bosques.
1.3 Localizacion de proyecto: Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la
aldea Chuculjuyup, Totonicapan.
1.4 Ejecutor. Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades seccion Totonicapan.
1.5 Institucion Patrocinante: Cooperativa de ahorro y crédito, COPAJEBAL R.L.
1.6 Institucion Patrocinado: Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la
aldea Chuculjuyup, Totonicapan.

1.3Tipo de proyecto: Educacion Ambiental

1.2.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto de guia didactica se enfoca en la proteccion, conservacion de bosque,
orientado a las y los docentes asi como a los a los y las estudiantes del ciclo
basico en el proceso y del cuidado y siembra de arboles en los bosques, a través
de personas especializadas en el tema, la finalidad de difundir informacion sobre
la importancia de la conservacién de nuestros bosques y los beneficios que se
obtienen de ellos, en la salud de la humanidad y en el proceso que contribuye con
el ecosistema, evitando el calentamiento global.
a. Primer resultado
- Autorizacion del proyecto guia didactica sobre el tema: de reforestacion
identificando el lugar donde se realiza el proyecto, como la obtencién del
apoyo de los patrocinadores, el financiamiento para la ejecucion del

proyecto.



b. Segundo resultado
- Participacién activa de los docentes y estudiantes en las diferentes
capacitaciones como, parte practica de reforestacion de arboles en el
bosque de Cuxniquel de la comunidad de Chuculjuyup.
- El objeto de haber realizado el EPS, conlleva el proposito fundamental
de cuidar y conservar el medio ambiente por medio del cuidado de los

bosques como parte fundamental de la vida humana.

1.2.3 OBJETIVOS

a. Generales
Contribuir al rescate y conservacion del medio ambiente a través de
capacitaciones por personal profesional sobre el tema ambiental a docentes y
estudiantes para asi mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad
y el municipio, con la participacion activa de la institucion patrocinante y

patrocinada.

b. Especificos

» Hacer las gestiones a la institucion patrocinante y patrocinada para
obtener el aporte econémico necesario para ejecucion del proyecto
asi como el cronograma de actividades a ejecutar, para acordar
cronograma de actividades.

» Solicitar al Ministerio de Medio Ambiente para autorizacion del
ingeniero para las capacitaciones a docentes y estudiantes sobre el
tema de Educacion Ambiental con énfasis del cuidado y
conservacion de los bosques.

» Involucrar a las autoridades comunales, docente, estudiantes para
reforestar el area del bosque comunal llamado Cuxniquel y que se
comprometan en darle el seguimiento y cuidado de los arboles ya

plantados.



Il. METAS

a. A corto plazo

>

Capacitacion al personal docente y estudiantes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, del
municipio y departamento de Totonicapan.

Sensibilizara especificamente a la comunidad educativa sobre sobre
la importancia de la educacion ambiental y el cuidado de nuestros
bosques.

Fortalecer los espacios de socializacion y promover vehiculos de
solidaridad y responsabilidad, respeto y trabajo compartiendo la
responsabilidad del cuidado del medio ambiente, a través de la
reforestacion en las fechas programadas.

Aplicar correctamente los la guia pedagodgica donde vienen los pasos
de la reforestaciobn asi como lo indica el profesional del area
ambiental con toda la comunidad involucrada en la realizacion del
proyecto.

Lograr la colaboraciébn y participacion de las autoridades
comunitarias a efecto de seguir los acuerdos de sostenibilidad del

proyecto.

b) Mediano plazo

» Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de capacitaciones sobre
prevencion, conservacion y proteccion ambiental a docentes y
estudiantes del establecimiento patrocinado

» Orientacion para la elaboracion de siembras de arboles.

» Proporcionar guias pedagdgicas a docentes estudiantes y

personas involucradas en el proyecto.



c) ALARGO PLAZO

> Entrega de la guia Pedagdgica a docentes, estudiantes y personas
involucradas en el proyecto.
» Compartir como agradecimiento por su participacién y colaboracién

con las personas beneficiarias y proporcionarles un refrigerio.

II. BENEFICIARIOS

a. Directos
Personal docente y estudiantes del Instituto de Educaciéon Béasica por
Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan.
b. Indirectos
Se beneficiara a la poblacién aledafia, y comunidad en general que tengan
relacion con el medio ambiente.
2. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
extension Totonicapan.

» Cooperativa de ahorro y crédito COPAJEBAL R.L. del municipio y
departamento de Totonicapan.

» Entidades particulares.

3. PRESUPUESTO

Cantidad | Descripcion Precio por unidad | Precio total

1 Impresora Q. 250.00 Q. 250.00

2 cartuchos a color, blanco y Q. 175.00 Q. 350.00
negro




3 Resmas de papel bond Q. 96.00 Q. 288.00
tamafio oficio, carta
1 lapiceros, azul, negro, rojo Q 12.00 Q. 12.00
1 Memoria USB Q. 75.00 Q. 75.00
1 Céamara digital Q. 3500.00 Q. 3500.00
1 calculadora
Q. 150.00 Q. 150.00
12 Sobres de papel manila Q. 9.00 Q. 9.00
12 Félderes tamafio oficio y Q. 9.00 Q. 9.00
carta
6 Marcadores de pizarra, Q. 12.00 Q. 72.00
permanentes
1 engrapadora Q. 24.00 Q. 24.00
1 Caja de grapas Q. 3.00 Q. 3.00
Pago de llamadas para Q. 75.00 Q. 75.00
consultas y tramites
30 Elaboracioén de guias Q. 25.00 Q. 750.00
1 perforador Q. 18.00 Q. 18.00

Aporte econdmico y producto proporcionado por Cooperativa COPAJEBAL R.L. y

alcaldes de los 48 cantones.

1,000 Arboles Q. 2.00 Q. 2,000.00
2 Transporte para traer los Q. 200.00 Q. 400.00
arboles

9. RECURSOS

a. Humanos

» Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado M.A. Miguel Ajpop Vésquez
» Gerente de Cooperativa COPAGEBAL, R.L




» Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.

» Personal docente y estudiantes DEL Instituto de Educacion Basica Por
Cooperativa de la aldea Chuculjuyup, Totonicapan.

» Estudiante Epesisita.

b. Materiales

» Documentos de apoyo: libros, hojas, folder lapiceros

» Medios de comunicacion, internet y teléfono

» Mobiliario y equipo de oficina: laptop, impresora, cafionera y memorias
USB.

c. Fisicos

» Instalaciones de Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones
del municipio y departamento de Totonicapan.

» Instalaciones de la Cooperativa COPAGEBAL R.L. de Totonicapan

» Instalaciones del Instituto por Cooperativa de la Aldea Chuculjuyup,
Totonicapan.

» Vivero forestal de Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones

del municipio y departamento de Totonicapan.

d. Financieros

» Se realizaron gestiones a diferentes instituciones patrocinadoras e

entidades publicas.

Se gestionaran a través de la institucion patrocinadora e identidades publicas.



10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

JULIO

31

Presentacion de Epesistas con

el asesor

Reunién con el asesor y

gestiones

Epesista

Reconocimiento de posible

institucién patrocinante.

Epesista

Reconocimiento de posible

institucion beneficiada del

proyecto y entrega de solicitud.

Epesista

No.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

AGOSTO

20 25 28

Entrega de solicitud a 48
cantones para donacion de

arboles

Epesista

X

Entrega de solicitud a

Cooperativa COPAGEBAL R.L.

Para apoyo econémico del

proyecto.

Epesista

No.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

SEPTIEMBRE

Segunda capacitacion de parte
del ingeniero del Ministerio del
Medio Ambiente

Epesista

12 | 23 | 28




Vista al bosque donde se realiz6 | Epesista
2. | lareforestacién del crecimiento X
de los arboles.
No. | ACTIVIDADES RESPONSABLES | OCTUBRE
8 |12 |15
X
1. | Evaluacién del avance de la
redaccion de la guia pedagogica
2. | Impresion de la guia Epesista X
Epesista
3. | Entrega de la guia a la institucion X
beneficiada y otras personas.

Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firma:

vz’

Ase
Universidad de San Carlos de Guatemala.

sor del Ejercicio Profesional Supervisado




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

FICHA DE ENTREVISTA

Dirigida a la Cooperativa de Ahorro y Crédito COPAJEBAL RL. Del municipio

y departamento de Totonicapan.

Con el fin de recabar informacién, se le solicita se fineza en responder los

siguientes cuestionamientos.

l. Sector Comunidad:

1.1 Area geograéfica:

a) ¢Cual es la ubicaciéon geogréfica del departamento de Totonicapan?

Se local iza en la regidon del altiplano occidental de Guatemala.

b) La extension territorial del municipio de Totonicapan.

328 kilbmetros cuadrados.

c) ¢Cual es el limite del municipio de Totonicapan?

Colinda con los departamentos de Quetzaltenango, Huehuetenango,

Quiche, Solola




d)

f)

9)

h)

)

k)

¢, Cual es la altitud del municipio de Totonicapan?

2,495 metros sobre el nivel del

mar.

¢, Cual es el clima del municipio de Totonicapan? Frio

¢Cuantas aldeas tiene el municipio de Totonicapan? 11,
aldeas

¢, Cuales son las aldeas del municipio de Totonicapan?

Aldea Barraneché, aldea Chuatroj, aldea Chuculjuyup, aldea Ila

concordia, aldea la esperanza, aldea Nimasac, aldea Vasquez,

aldea Chimente, aldea Chipuac, aldea

¢ Cuantos cantones tiene el municipio de Totonicapan?_37 cantones

¢ Cudles son las vias de acceso a la municipalidad de Totonicapan?
Quetzaltenango, Huehuetenango, Solola y el
Quiché

¢, Qué tipos de suelos tiene el municipio de Totonicapan?

Arenoso, negra y amarillo, todas son fértiles.

¢, Qué especies de arboles existen en el municipio de Totonicapan?

Pino _ blanco, pino colorado, ciprés, pinabete, aliso y encino.
¢, Qué especies de animales existen en el municipio de Totonicapan?

Aves, porcino, vacunoy de corral.




1.2
a)
Al

Area historica:
¢,Cual es la historia del municipio de Totonicapan?

pueblo de San Miguel Totonicapan de la Real Corona, se le dio el titulo de

Poblacién el cuatro de julio de 1,707. En 1,825 se le concedid el titulo de Villa,

vy el ocho de octubre de 1,829 fue elevado a Departamento.

b)

d)

e)

¢ Cudl es la etimologia del nombre del municipio de Totonicapan?

El nombre k'iche' de Totonicapan es ChuwiMeqg'ena’, que significa "lugar de

agua caliente

¢, Cual es la fecha de fundacion del municipio de Totonicapan?
04/07/1707, 1825 y 08/10/1829

¢, Cual es la leyenda del origen del municipio de Totonicapan?

A la llegada de los esparioles, en abril de 1524, Totonicapan era una

poblacién importante del reino K'iche'. Para conquistar estas tierras, Pedro

de Alvarado se apoyd en contingentes nativos de México, Tlaxcala v

Cholula. Al finalizar la conquista, estos grupos permanecieron en

Guatemala v el 13 de enero de 1544, fundaron el pueblo de Totonicapan, al

estilo espafol y bajo la advocacion de San Miguel

¢, Cuales son los principales acontecimientos historicos del municipio de

Totonicapan?

XVIll se indica que Totonicapan volvié a ser cabeza de corregimiento

A finales del siglo (XVIII), con la implantacion del régimen de intendencias

en la época de los Barbones, Totonicapan pas6 a ser alcaldia mayor.

Durante el reinado de Quikab El Grande, los cachigueles fueron

obligados a desalojar su capital Chiavar (hoy Santo Tomas Chichicaste

nango) Vv se trasladaron a Iximché, lueqo de librar sangrientas guerras con

los quichés.



f) ¢ Cuales son los sectores turisticos del municipio de Totonicapan?

- Bafos termales azufradas (Agua Caliente)

- Bafos de Fray Bernardino

- Los Apriscos (Chuipachec)

- Chajil Siwuan.

- lglesia de San Andrés Xecul

- Los Riscos de Momostenango

g) ¢Cuantos habitantes tiene el municipio del Totonicapan?

175,000.00

h) ¢Cuédles son las comunidades étnicas que existen en el municipio de

Totonicapan?

K'iche” vy ladina

1) ¢En qué fecha se celebra la feria titular del municipio de Totonicapan?

El 29 de septiembre de cada afo.

}) ¢Como se llama el patrono del municipio de Totonicapan?

Arcangel San Miquel

k) ¢En qué fuentes bibliograficas se halla la historia del municipio de
Totonicapan?

En el documento, Sistematizacion de la Experiencia de alcaldes Comunales

de los 48 cantones.

1.3 Area Politica;

a) ¢Quiénes son los encargados de la administraciéon del municipio de

Totonicapan?



b)

d)

f)

g)

- El alcalde Municipal y su corporacion

- El gobernador departamental

¢, Cuales son los cargos que conforman la junta de administracion de la
cooperativa COPAJEBAL RL. Del municipio de Totonicapan?

Asamblea general, comisién de vigilancia, consejo de administracion,

gerente v representante legal, comité técnico de créditos, consultoria v

aSesor.

¢, Qué comisiones existen en el municipio de Totonicapan?

Medio ambiente, de educacion, prevencion de desastres

¢, Quiénes son los responsables de cada comision que trabajan en el

municipio de Totonicapan?

Miembros del consejo municipal, 48 cantones e instituciones

gubernamentales vy otros.

¢ Cudl es la filosofia politica del municipio de Totonicapan?

Ser un municipio que ayude a desarrollar integralmente a su poblacion y el

uso correcto de los recursos que ingresen para el beneficio del vecindario

del municipio.

¢Cual es el plan estratégico del desarrollo integral del municipio de

Totonicapan?

Educar a su poblaciéon en las diferentes areas vy prevencion de desastres,

como velar por el patrimonio del pueblo.

¢, Qué autoridades locales existen dentro del municipio de Totonicapan?

Alcalde municipal, gobernador, 48 cantones v juntas directivas de

cada comunidad. Y zonas urbanas




h)

)

¢, Cuales son las organizaciones politicas que existen en el municipio de

Totonicapan?

Las organizaciones politicas existentes son, UNE, PP, UCN, FCN, TODOS,
LIDER, v otros.

¢,Cuenta con un manual de funciones? SI

¢ Cuadles son las organizaciones civiles no gubernamentales?

Cooperativa como CIOPAGEBAL RI. 48 cantones, CEDRO, Bomberos

voluntarios y municipales, bancos del sistema.

1.3 Area Social:

a)

b)

d)

¢, Cuales son los medios de comunicacion existentes en el municipio de
Totonicapan?

Transportes pesados v livianos, radios y medios tecnolégicos.

¢, Qué ocupaciones realizan los habitantes del municipio de Totonicapan?

Artesanales, comerciales y profesionales.

¢, Qué profesiones ejercen las personas en el municipio de Totonicapan?

EJERCEN PROFESIONES TALES COMO: ingenieros, licenciados

maestros, médicos, secretarias, enfermeras, auditores, peritos contadores,

profesores, etc.

¢, Cual es la produccion agricola, ganadera, aviar y porcina del municipio de

Totonicapan?

En la agricultura se produce el maiz, frijol, vegetales y frutales, en

produccidén ganadera, Porcina y aviar, carne huevos y leche.

¢,Cual es la produccion industrial del municipio de Totonicapan?

La confecciodn y pequeiias maquilas




f) ¢Cual es la produccion artesanal del municipio de Totonicapan?

Tejeduria, carpinteria, alfareria, panaderia.

g) ¢Cual es la estructura organizacional social del municipio de Totonicapan?

Se organiza asi: Gobernacidn, municipalidad, 48 cantones, comités rurales

y urbanas, instituciones y organizaciones civiles y poblacién general.

h) ¢Cudl es el porcentaje de indice de pobreza y pobreza extrema existente

en el municipio de Totonicapan?

Es el 36 % de pobreza

i) ¢Cudl es el nivel de analfabetismo?

Se calcula que es de un 20%.

J) ¢ Qué niveles educativos existen en el municipio?

Parvulos, primaria, basico, diversificado vy universitario.

I Sector de lainstitucion:
2.1. Area geogréafica:

a) ¢Cual es la ubicacion geografica de la Cooperativa COPAJEBAL RL, del

municipio y departamento de Totonicapan?

- Se ubica al occidente del pais

b) ¢Cual es la direccion de la Junta Cooperativa?

62. Calle y 73. Avenida de la zona 4, del municipio v departamento de

Totonicapan
c) ¢Cual es el plano de la Junta Directiva?




d) ¢Cuales son las vias de acceso para llegar a la municipalidad?

Ingreso por las cuatro zonas, Cantdn cojxac, cantbn xantun, tierra blanca vy

chuipachec.
- Se puede llagar en vehiculo si viene de fuera o a pie si vive en la

cabecera.

2.1 Area administrativa:

a) ¢A qué tipo de institucion pertenece la junta: Estatal, Privado, Autbnoma u

otra? Privada

2.3Area historia de la institucion:

La Cooperativa de Ahorro y Crédito COPAJEBAL RL. Nace en el afio 2003,
con un grupo de personas jovenes y adultos la mayoria de ellos de la aldea
Véasquez del municipio de Totonicapan, en primer lugar viendo la cantidad de
necesidades que tiene el municipio y la mayoria de necesidades, en el area de
salud, educacion, financiera y la falta de empleo. En varias reuniones que
tuvieron a estas personas y después de hacer varios andlisis de las
necesidades para darles solucion se inicia con organizarse y dar ideas se
concluyo con dos opciones las cuales fueron organizar una ONG, de
proteccion al medio ambiente y la otra en fundar una cooperativa de ahorro y
crédito, viendo la ventaja y desventaja se opto por organizar la cooperativa que
ahora es conocido como COPAJEBAL RL.

a) ¢en qué fuentes bibliogréficas se hallan la historia y origen de la
Cooperativa COPAGEBAL?

En el documento, histérico propio de la institucién.

b) Cuél es el origen de la Cooperativa:



Inicio por un grupo de personas con el animo de superarse y ayudar a los

demas para gue puedan crecer vy desarrollarse , el municipio, esta idea

inicio hace 11 afnos.

c) ¢Quiénes fueron los fundadores de la Cooperativa?

Son varias familias vy ellos son: La familia Vasquez, la familia Sapén vy la

familia._ Menchu, la mayoria de ellos residen en la aldea Vasquez de este
municipio.

d) ¢Cuales fueron los retos de la institucion?

La primera en ser una organizacion sdlida, en segundo reunir el capital de

trabajo vy tercero dar un buen servicio a la poblacion.

2.4Edificio:

a) ¢Cual es el perimetro de la Junta Directiva de alcaldes de los 48 cantones

del municipio de Totonicapan?

10 metros de ancho por 10 metros de largo.

b) ¢En qué estado se encuentra el edificio de la municipalidad de
Totonicapan? En___buen estado.

2.5Area ambiente y equipamiento:

Marque con una X en el cuadro que corresponde e indigue la cantidad que existe

dentro de la Junta Directiva:

Mobiliario Si NO CANTIDAD




Escritorios de Oficina X 8

Sillas giratorias X 8

Sillas plasticas X 150
Pizarrones X 2
Archiveros de metal X 12
Cuadros de croquis del municipio X 2

Equipo Sl NO CANTIDAD
Maquinas de escribir X 4
Computadoras X 12
Retroproyector X 1
Fotocopiadoras X 2

Radio comunicadores X 0
Impresoras X 4

Equipo de amplificaciéon X 2
Céamaras fotograficas X 2
Camaras de video X 1
Teléfonos X 6
Servicio de fax X 8

Radios X

Materiales Sl NO CANTIDAD
Hojas de papel bond X 4 resmas
Perforadora X 3
Engrapadora X 5




Clips X 3 cajas
Folders X 50

Hojas membretadas X 300

Sellos de hule X 6
Almohadillas X 6
Cartuchos para impresoras X 12

Salon Sl NO CANTIDAD
Salon de actos X 1

Salén de reuniones de consejo X 1

Oficinas Sl NO CANTIDAD
Finanzas X 2
Secretaria X 2
Educacion X

Cultura y deportes X

Medio ambiente X

Trabajo social X 1

Servicio sanitario SI NO CANTIDAD
Para hombres X 2

Para mujeres X 2

Otros Sl NO CANTIDAD
Biblioteca X




Bodegas X 1

11| Sector Finanzas:

a) ¢De cuanto es el presupuesto anual de la Cooperativa?

Varia no se tiene un presupuesto estable.

b) ¢Qué iniciativas privadas influyen en el presupuesto de la institucion
financiera?

Algunos bancos.

c) ¢Cuantas cooperativas aportan en el financiamiento?

Ninguna.

d) ¢Qué productos o servicios venden para conseguir fondos?

Ellos ofrecen el servicio financiero, tales como ahorro y créditos.

e) ¢Qué cantidad de donaciones financieras se reciben regularmente al afio?

Ninguna, se mantiene con el recurso propio y de los asociados.

3.1. Area costos

a) ¢Cual es el promedio salarial mensual del gerente?
Es de 3,500.00

b) ¢De cuanto es la inversion anual en materiales y suministros?
Aproximadamente 1500,000.00

c) ¢Cuanto es el presupuesto anual para servicios profesionales educativos?

No se cuenta con ese rubro.

c) ¢De cuanto es el presupuesto para reparaciones y construcciones?



50,000 al afio

f) ¢De cuanto es el rubro anual para el mantenimiento de la junta de

administracion de la cooperativa?

15,000 anual.

g) Cudl es el presupuesto general de servicios como: agua, teléfono, electricidad

otros?

18,000 anuales

3.2. Area de control de finanzas:

a) Tienen control de ingresos y egresos; Mensual, trimestral o anual

b) Tienen fondos disponibles para gestion de proyectos: Si

b) ¢Quién o quienes realizan las auditorias internas y/o externas?

La junta de administraciéon y profesionales contratados para esa actividad.

f) ¢ Quiénes son los encargados de manejar el presupuesto de la cooperativa?

El gerente y el consejo administrativo

V. Recursos humanos:

4.1. Areapersonal operativa:
a) ¢, Cuantas personas laboran en la junta directiva?

12 personas

b) ¢Trabajan fijos no por contrato?



Por contrato

c) ¢Qué tipo de nivel académico poseen los empleados de la cooperativa?

Profesional Técnico Ambos X

d)¢,Cuentan con un registro de asistencia del personal de la junta directiva?

Si libro de asistencia

f) ¢ Cuantos empleados de la junta directiva residen en el Municipio?  Todos

g) ¢,Cual es el horario de atencion al publico en general? 8:00am 17:00pm

4.2. Area: personal administrativo: 8:00 a 17:00
4.3. Area: personal de servicio: 8:00 a 17: 00

4.4. Area: usuarios: 8:00 a 17:00

a) ¢Cual es el nivel de comportamiento anual de los usuarios? Excelente

Bueno X Regular Mala Pésima

b) La cantidad aproximada de usuarios que se atiende anualmente es de:

Cantidad Usuarios Sexo Edad

1,500 Pablacion en general M-F 18-65

V. Sector Curriculum
5.1. Plan de estudios
a) ¢ Qué centros educativos reciben apoyo?

Algunas que mandan su solicitud a la institucidn

b) ¢ Qué aldeas reciben el apoyo financiero?

Directamente ninguno, indirectamente alqunos




c) ¢ Qué tipos de programas se desarrollan en los centros educativos?

Platicas de valores, agricolas, artesanal y financieras.

c) ¢Qué actividades curriculares se desarrollan? Ninguna

f) ¢Se realizan actividades que no estan planificadas o no estan establecidas

dentro del Curriculo? Si No X

d) ¢Qué tipos de acciones educativas realiza?

Platicas de orientacion especialmente las financieras.

e) ¢Qué procesos productivos genera?
De desarrollo y crédito

5.2. Area: Horario Institucional
a) ¢, Qué tipo de horario posee: Flexible Rigido X Variado Uniforme
b) ¢ Qué mecanismos utiliza para elaborar el horario? Reuniones

c) ¢ Cual es el horario de atencion para los usuarios? De 8:00 a 17:00 y para casos

especiales los sabados por la mafana.

¢ Existe un horario educado para la atencién de los usuarios?_Si
e) Existen horario dedicado a las actividades normales Si horario dedicado a

actividades especiales _Si

f) ¢Qué tipos de jornada tiene. Matutina Vespertina Mixta X

Interna

5.3 Material didactico:
a) ¢Numero de personal que labora textos?
b) ¢ Qué tipos de textos utilizan?

c) Frecuencia que los sefiores de Junta Directiva participan en la elaboracion del

material Didactico?



d) ¢ De ddénde obtienen el material didactico, textos o guias?

5.4 Métodos y técnicas/procedimientos:
a) ¢ Qué metodologia utiliza?

b) ¢Cudl es el criterio para agrupar a las personas de las parejas para realizar

educativas? Por medio de citaciones y notas especificas.

c) ¢ Cudl es la frecuencia de visitas con el personal?
Regularmente x ocasionalmente _ no se realiza
d) ¢ Qué técnicas utiliza el asesor financiero en su trabajo?

El trabajo en equipo y metas.

f) ¢ Realizan talleres o capacitaciones dirigido a las personas de la comunidad? Si
5.5 Area Evaluacion:

a) ¢, Que criterios utiliza para evaluar? Observacion y los resultados.

b) ¢ Qué tipos de evaluacion utiliza la instituciéon? Oral y los test de resultados.

c) ¢ Como se evalla la eficacia en el trabajo que realizan?_Por medio de los

resultados.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
6.1 Area: Planteamiento:

a) ¢Qué tipos de planes utiliza? Cortd6 plazo X Mediano plazo X Largo

Plazo X

b) ¢ Cudles son los elementos de los planes?_Sus objetivos y Metas

c) ¢ Cudl es la forma de implementar los planes?___de acuerdo a las necesidades

d) ¢En base aque se realizan los planes?:Politica Estrategias__ X

Objetivos__ X actividades.

e) Existen planes de contingencia: Si__X_ No Cudles? por desastres y

ayuda humanitaria




6.2 Area: Organizacion:

a) ¢ Cual es el nivel jerarquico de la organizacion? Inicia con la Asamblea General

y finaliza con el asociado.

b) ¢ Cual es la estructura del organigrama de la organizacion?

Asamblea general, consejo de administracién, gerente y representante leqgal,

departamento de crédito y contados

c) ¢ Cuales son las funciones, cargos y niveles del personal administrativo?

d) Describa las funciones de cada miembro que ocupa un puesto en la

administracion:

NO. CARGO FUNCIONES

1 Consejo de administraciéon Es el que aprueba préstamos y proyectos que

se les presentan.

2 Gerente y representante general El que tramita ante diferentes instituciones las

necesidades y proyectos de la institucion

financiera.

3 Departamento de crédito El que vela por los recursos financieros.

4 Contador Que lleva toda la contabilidad de Ila
cooperativa.

6.2 Area: Coordinacion:

a) ¢ Existen informativos internos? Si X No__ Cuales

b) ¢ Se cuenta con carteleras? Si X _No

c)¢, Qué tipos de comunicacion existen? Verbal y escritos.

d)¢ Cudles son los periodos de reuniones, tecnicas del personal?
Se realizan cada mes y cuando la ocasion lo amerite.
e)¢,Cuales son la reuniones programadas con el personal ?

Se realizan al princio de afio v al finalizar la misma.




6.3 Area Control:
a) Se cuenta con normas de control. Si X No Cuales

Documentos contables v finacieros

b) Se cuenta con registro de asistencia para el personal Si para los usuarios

c)¢, Qué istrumentos se utilizan para la evaluacion del personal? Escrita, por medio

de observacion

d)El personal lleva un control de actividades realizadas? Si X No a travez

de? De documenos escritos.

e) Se realiza actualizacion de inventarios fisicos Si: X No

f) ¢Existen archivos de la elaboracion de expedientes administrativos de
proyectos? Si

6.4 Area Supervision:
a) ¢ Cuéles son los mecanismos de la supervisiones?

Verificancidon de documentos trabajados y de observacion.

El consejo de administracion y el gerente de la institucién.

b)¢, Qué tipos de supervisiones realizan en la municipalidad?

Financieros y de relaciones humanas.

d)¢,Qué instrumentos se utlizan en las supervisiones?

Listado de cotejo vy test de resultados.

VIl. SECTOR DE RELACIONES
7.1 Area Institucional usuarios:
a)¢,Cualeslaforma de atencion a los usuarios?

Oral y muy buena

b)¢, Cuales son las actividades deportivas que dominan?

El futbol, atletismo, vy el ciclismo.

)¢, Qué actividades academicas realizan?



Platicas de orientacidon cuando se les solicitan.

7.2 Area Institucion con otras Instituciones:
a) Se coordinan actividades con otras instituciones. Si _X No
b)¢ Qué instituciones cooperan con la cooperativa?

Algunas cooperativas y dos entidades bancarias.

c)¢ Existen instituciones que cooperan en el desarrollo de la cultura dentro de la

instituciones?.Si X No Cuales: La enbajada de los Estados Unidos.

d) La institucion realiza actividades sociales con otras instituciones. Si No X
Cuales?

7.3 Area Institucion con la comunidad

a)¢La cooperativa cuenta con agencias locales? Si municipales

nacionales_ otros__

b) ¢ Existen asociados locales: Clubes otros. Relacionados con la institucion?

No

c)¢,Cudl es la proyeccion de la cooperativa a nivel local, departamental y nacional?

Es finaciera y de desarrollo.

c) ¢Qué niveles de desarrollo ha logrado en las diferentes aldeas del municipio?

Se han logrado apoyar a la pequefia, mediana empresa, asi como _en el

area comercial de construccion y agricola.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
8.1 Area Filosofia de la institucion:

a)¢ Cudl es la filosofia de la institucion? Ser una institucion finaciera sélida para

ayudar al municipio de Totonicapan a desarrollarse finaciera y humanamente.

b)¢, Cual es la vision de la cooperativa?

Brindar servicios finacieros de calidad para satisfacer necesidades econémicas y

soliciales de nuestros asociados.

c)¢,Cual es la mision de la cooerativa?



Fuente de desarrollo finaciero para la poblacuion Guatemalteca.
8.2 Area politica de la institucion
a)¢,Cuales son las politicas institucionales?

1. Dar prestamos a personas con diferentes necesidades siempre y cuando llenen

los requisitos establecidos por la institucion.

2. El personal laborante de la institucién debe ser eficiente y eficaz para lograr los
objetivos y metas de la institucio

3 Cada proyecto que se realiza debe ser consultado con la junta de

administracion.

4. La atencion al publico dece ser de calidad con buenas relaciones humanas

éticas y morales.
b)¢, Cudales son las estrategias de la institucion?

1. Ofrecer a la poblacion de Totonicapan interese comodos y faciles para que se

asocien a la institucion.

2.Tener diferentes promociones para que se pueda abarcar y aumentar los

asociados de la institucion cooperativa.
c) Escriba los objetivos generales que pretende alcanzar:

e Proporcionar a los asociados las cuentas de ahorro corrientes, plazo fijo y
aportaciones con una tasa de intereses competitivo.

e nuestros miembros y la comunidad entera, mediante la realizacion de
planes, programas, proyectos y actividades.

e Fomentar el habito del ahorro, el espiritu de cooperativismo y capacidad
empresarial, y estimular en los socios aptitudes necesarias, confianza y
orgullo.

e Tener nuestros ascensos en eficacia y tecnologia ser un modelo de toda la
comunidad.

8.3 Area aspectos legales:
a) La institucion cuenta con personeria juridica. Si X No

b)¢ Qué tipos de acuerdos utilizan?



Lo que establece la institucion

c)¢,Cual es el reglamento con la cooperativa?

El redactado por la Junta de administracion de la cooperativa.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

Instituto de Educacion Béasica Por Cooperativa aldea Chuculjuyup, municipio y

departamento de Totonicapan.

Listado de cotejo para el Diagndstico Institucional.

Descripcién Si No Observaciones

El instituto se basa de las
politicas establecidas por el | X

Ministerio de Educacion

Tiene visioén la institucion X

Cuenta con vision X

A gue distancia esta de la

cabecera departamental el 4 Kilébmetros

instituto.

Los recursos econdémicos También de padres de
gue utiliza provienen del X familia y de la
estado. municipalidad.

Cuantos conforman el

personal administrativo 2 Personas.

Cuenta  con  personal

operativo X

Cuenta con computadoras

para todos los estudiantes. X

Cuenta con documentos de
educacion ambiental en X

bosque

Cuenta con edificio Propio X




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

Instituto de Educacion Béasica Por Cooperativa aldea Chuculjuyup, municipio y

departamento de Totonicapan.

Listado de cotejo para el Perfil de Proyecto.

Descripcién Si No Observaciones

En el bosque de la comunidad hay | X

deforestacion

Crees que la tala inmoderada de | X

arboles afecta las fuentes hidricas

Se han tomado acciones para

mejorar el medio ambiente de tu X
comunidad
Deseas recibir platicas de X

Educacion ambiental

Si se redacta una guia sobre X

educacion ambiental lo utilizarias

Participarias si se programa una X

jornada de siembra de arboles

Se a realizado una siembra de

arboles este arfio X

Los bosques nos beneficien X X

Nos da beneficios econdmicos si

cuidamos nuestro medio ambiente. X X

Les han entregado algun material

de Educacion Ambiental sobre el

tema de bosques X




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

SECCION TOTONICAPAN.

Instituto de Educacion Béasica Por Cooperativa aldea Chuculjuyup, municipio y

departamento de Totonicapan.

Listado de cotejo para la Ejecucién del Proyecto.

Descripcion Sl NO Punto de Vista
En las capacitaciones que
recibio, llenaron tu| X
expectativa
Que opinibn usted da Triste porque mucho de nuestro
después de la visita del bosque se esta perdiendo por la
bosque de la comunidad tala inmoderada de arboles.
Antes de las platicas de
educacion ambiental tenia X

conocimiento de este tema

Como le parecio la
actividad de reforestacion

gue se realizo

En primer lugar me emocione ya
gque esta actividad es muy
importante realizarlo, ya que como
ser humano dependemos de

nuestra naturaleza

En la visita que se realizd
después de la reforestacion
gque diferencia  observo

usted

Que varios espacios de bosque ya
tienen arboles sembrados lo que
nos queda es darle seguimiento
de proteccibn a los arboles

sembrados.




Al hablar del tema de
Educacién Ambiental que

beneficios nos da.

Muchos, salud, madera, agua,

recursos econémicos

Esta guia que se le entrego
cree usted que puede
ayudar a la comunidad

educativa su uso

Si hacemos practica el contenido
de esta guia creo, que lograremos
mantener nuestro medio ambiente
y asi no nos quejariamos del
descontrol que ahora vivimos de

nuestro medio ambiente

Le habian entregado un
material como esta anterior

mente

Cree usted que se logré
cubrir la necesidad de
informacion por medio de

esta guia

Si se diera otro proyecto en
el establecimiento que

pediria

El seguimiento del cuidado
practico del medio ambiente que

tanta falta nos hace.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

PLAN GENERAL
V. PARTE INFORMATIVA
1.1.1 Institucion: Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones de

municipio de Totonicapan, departamento de Totonicapan.

1.2.2 Ubicacion: municipal (urbana).

1.2.3 Totonicapan: Totonicapan.

1.2.4 Direccion de la Institucion: 8 avenida entre 5 y 6 calle zona 3
Totonicapan

1.2.5 Responsable de Institucion: Presidente de la Junta Directiva de los
alcaldes comunales de los 48 cantones del municipio de Totonicapan.

1.2.6 Cargo: Presidente

1.2.7 Sector: Privado

1.2.8 Duracion :Agosto-Septiembre

1.2.9 Responsable: Epesistas

1.2 JUSTIFICACION

La problemética ambiental que se vive en torno a la deforestacion inmoderada
de nuestros bosques, la falta de opciones para el sustento de la sociedad, los
dafos provocados por los malos manejos de la tierra, la contaminacién del aire
por la falta de conocimiento, de la importancia que tiene los recursos naturales,
teniendo como consecuencia el deterioro del clima, escases del agua y la pérdida

de bosques.



El presente proyecto ambiental tiene como fin primordial contribuir a la
conservacion del medio ambiente, especificamente en el lugar denominado
paraje Chuipachec del departamento de Totonicapén, ya que este cuenta con un
terrero denominado Parcialidad Batz ubicado al final de la zona Palin, poseen un
area deforestada, por lo que se determind ejecutar el proyecto ambiental en ella,
con el proposito de reforestar aplicando las tres etapas del proyecto identificando
las diferentes Instituciones quienes formaran parte en el proceso de ejecucion del
mismo, concientizando, orientando a las comunidades y comités de la parcialidad
Batz, Proyecto de agua potable Tzanquet, y Proyecto de agua potable Renacer,
final de la zona 1 para el cuidado y siembra de los arboles contribuyendo con la
vida del planeta tierra ,evitando el calentamiento global debido a que los arboles
son elementos fundamentales para la sobrevivencia y transformacion del didxido

de carbono vy el oxigeno.

1.3 Descripcion:

El ejercicio profesional supervisado, requiere aplicaciones de técnicas y métodos
gue permitan realizar las metas trazadas, su finalidad es recabar informacién
utilizando diferentes metodologias para detectar el problema ambiental, solucionar
y priorizar el area con mayor tala de arboles la cual se debera reforestar. Por lo

gue el proyecto a ejecutar aplicard las siguientes etapas.
1. Diagnostico Institucional

Esta etapa consiste en identificar las politicas, visién, misién area geografica
historia, area financiera, personal administrativa, operativa y de servicio, toda
esta informacidn sera recopilada atreves de técnica de investigacion, relacionada,
con la institucion patrocinadora. De la informacion se eligen las acciones que
serviran como un punto de partida para la ejecucion de proyecto

2.  Perfil del proyecto:

El perfil del proyecto tiene como propdsito principal realizar una presentacion de

pasos que requiere la ejecucion del proyecto, tomando como base los siguientes



lineamientos, justificacion, objetivos, metas, actividades, recursos evaluacién y

control para proceder a la ejecucion de la misma.

3. Ejecuciéon del proyecto

En esta actividad se describen de forma cronoldgica llevando una secuencia de

todas las actividades previstas en el perfil de proyecto, tomando en cuenta el

costo, tiempo y metas detalldndolas para verificar el logro requerido

1.4. OBJETIVOS.

f) Generales:

Realizar un proyecto de educacion ambiental para reforestar arboles en la
parcialidad Batz departamento de Totonicapan, construyendo a reducir la
problematica de la tala inmoderada de arboles través de capacitaciones a
los diferentes grupos que seran beneficiados por el proyecto de

reforestacion.

Involucrar las autoridades comunitarias y beneficiarios de las fuentes
hidricas para la ejecucion y ampliacién del bosque, a través de la siembra

de arboles segun el contexto ambiental.

Especifico:

Capacitar a los beneficiarios del agua potable junta directiva de la
parcialidad Batz. en general sobre la siembra de arboles para fomentar
en ellos la importancia del cuidado del medio ambiente, garantizando un

bosque fortalecido.

Gestionar herramientas necesarias para la ejecucion de la siembra de
arboles a través de solicitudes a diferentes Instituciones que contribuyen al

llevar a cabo nuestra mision.

Solicitar a los cuarenta y ocho Cantones y comisién de medio ambiente la

autorizacion y donacién de arboles.



o Reforestar el &rea, deforestada de Parcialidad Batz., con la participacion

de la comunidad beneficiada y epesistas.

1.5 METAS

a.

Corto plazo

e Reunién con asesor del proyecto de ejercicio profesional supervisado
e Redaccién de solicitud dirigida a la institucién patrocinadora.

e Entrega de solicitud a las autoridades de cuarenta y ocho cantones

e Elaboraciéon de la panificacion general del EPS.

e Entrega de revision de planificacion del ejercicio profesional supervisado.

d. Mediano plazo

e Aprobacion de la solicitud por las autoridades de los cuarenta y ocho
cantones departamento de Totonicapan

e Aprobacion del plan general por el asesor

e Recabar informacién a través de técnicas de investigacion de campo

e Analisis de la informacion recabada

e Sensibilizar ala comunidades de las parcialidades beneficiadas

e Conservar el medio ambiente por medio de la reforestacién

e Revision y aprobacion de la primera fase del proyecto, cumpliendo con
los requisitos que requeridos en el informe de EPS

e Solicitar el aporte econémico a instituciones para brindarles a  las
autoridades y beneficiarios que contribuyeron a la reforestacion del
area de parcialidad Batz.

e Elaborar Ila planificacion de perfil del proyecto, previo a ejecutar el
proyecto

e Aprobacion de la planificacion del perfil del proyecto con todos los
requerimientos necesarios.

c. Largo plazo

e Monitorear el area a reforestar



e Entrega de arboles por parte de las autoridades representante de la
junta directiva de los alcaldes comunales de los cuarenta y ocho
cantones de Chuipachec a pesistas.

e Redaccién y aprobacion de la segunda fase del proyecto.

e Redaccién de informes con todas las etapas del ejercicio profesional
supervisados.

1. Sembrar arboles en el lugar denominado parcialidad Batz,(cantén Cojxac y
Chuipachec),final de la zona 1.
Proyecto de agua potable Tzanquet, final de la zona 1
Proyecto de agua potable Renacer, final de la zona 1, municipio de
Totonicapan, departamento de Totonicapan.
e Sensibilizar y fomentar el cuidado de la siembra de arboles a las
comunidades beneficiarias.

2. Ejecutar la siembra de &rboles que corresponda al area denominada la

parcialidad Batz(cantén Cojxac,chiupachec), final de la zona 1
Proyecto de agua potable Tzanquet, final de la zona 1
Proyecto de agua potable Renacer, final de la zona 1
e Aplicar correctamente los pasos para la reforestacion del area
deforestada con la comunidad involucrada en la realizacion del
proyecto.

3. Lograr la colaboracion de las autoridades comunitarias y personas
beneficiadas que conforman la junta directiva de parcialidad Batz(canton
Cojxac,chiupachec), final de la zona 1

Proyecto de agua potable Tzanquet, final de la zona 1Proyecto de agua potable

Renacer, final de la zona 1 del municipio Totonicapan del departamento de
Totonicapan.

La evaluacién seréa veridica a través del logro obtenido por medio de la siembra
de arboles.



1.6 ACTIVIDADES:

Buscar apoyo por parte del asesor del ejercicio profesional
supervisado.

Promover la participacién efectiva de cada epesista que integra el
equipo de trabajo

Fomentar el interés y apoyo para ejecutar la planificacion.

Presentar la solicitud dirigida a los representantes de la Junta
directiva de los alcaldes comunales de los cuarenta y ocho
cantones, del municipio y departamento de Totonicapan.

Elaborar el plan general del proyecto ambiental.

Presentar la planificacion a autoridades correspondientes.

Ejecutar la etapa de diagndstico para recopilar informacion de la
institucion patrocinadora.

Realizar la etapa del informe de diagndstico Institucional

Realizar la ejecucion del proyecto tomando en cuenta las
autoridades de las diferentes organizaciones.

Realizar informe del perfil del proyecto considerando los aspectos
requeridos para que sean aprobados por el asesor.

Gestionar la autorizacion del terreno para la reforestacion del area.
Realizar una planificacion de sostenibilidad para promover la
participacion de las autoridades.

Presentar el proyecto de EPS ante el Asesor de la practica
supervisada

Compaginar el informe general del ejercicio profesional supervisado

con el visto bueno con el asesor de —EPS.

Presentar y obtener la aprobacion del ejercicio profesional supervisado EPS por

el asesor.



1.7 METODOLOGIA

Durante el desarrollo de cada etapa del ejercicio profesional supervisado se

utilizaran los siguientes métodos.

» Ocho sectores
> Andlisis
> FODA

1.8 RECURSOS
a) Humanos

e Epesista

e Asesor

e Ingenieros forestales y agronomos
e Autoridades comunales

e Beneficiarios directos

g) fisicos:

Terreno

Trasporte
h) materiales

e azadones

e lazos

e metros

e pita rafia
e bandejas
e mecapal

e escarbadora

e piochas

I) tecnologicos

camaras digital



impresiones

teléfonos celulares

internet

USB

Naturales

Arboles,alisos,pino blanco, pino colorado

Area de plantacion

Agua

Broza

1.9 PRESUPUESTO:

No. Descripcién Costo por unidad | Costo total
1 3,000 arboles Q. 2.00 Q. 6,000.00
2 300 Refacciones a Q. 4.50 Q. 1.350.00
beneficiarios
3 Herramientas donadas al Q. 150.00 Q. 150.00
vivero
4 Trasporte, viaje acarreo Q. 550.00 Q. 550.00
de arboles en el vivero
5 Tramites de solicitud Q. 50.00 Q. 50.00
6 Impresiones Q 100.00 Q 100.00
8 Fotocopias Q. 50.00 Q 50.00
1.11 CRONOGRAMA
No Descripcion Mes de Mes de Mes de
Julio Agosto Septiembre
1 | Recepcion de 25/07/2015
nombramientos de —eps-.
2 | Presentacion con el asesor. 02/08/2015
3 | Identificacion, Evaluacion y 02/08/2015
determinacion de




instituciones Patrocinantes

redaccion y firmas de

solicitud.
Entrega de Solicitudes 03-08-2015
4 | Envio de Solitudes a
Instituciones patrocinantes
Corporacion Comunal de
los 48 Cantones de
Totonicapan.
5 | Reunion de avances 09/08/2015
Andlisis de avances Yy
planeacion de reforestacion
(Trabajo de Gabinete)
6 |Verificacion de aval de la 10/08/2015
Solicitud.
Asesoramiento a la
institucion Patrocinantes
para conocimiento del aval
de la Solicitud.
7 Organizacion de proceso 11/08/2015
de reforestacion.
Organizacion de
reforestacion y orientacion
por parte de un Ingeniero
Agrénomo Ing. Edvin Tzul
Menchu.
8 Elaboracion de 12/08/2015
Planificacion
9 Presentacion y Aprobacion 13/08/2015
del Plan
10 | Presentacion de la 17/08/2015




Solicitud en la
organizacion de los 48
Cantones
11 | Presentacion de solicitud 17/08/2015
ante Ingeniero
12 | Dia de la Capacitacion 22/08/2015
13 | Siembra de pilones de 23/08/2015
arboles en el lugar
denominado Caballo
Blanco. Con el apoyo de
los comités de agua
potable Tzanquet,
Renacer, de la
parcialidad Batz.
14 | Trabajo de gabinete vy 26/08/2015
redaccion de cierre y
evaluacion de la ejecucion
15 | Solicitud de Certificaciones 28/08/215
de acta.
16 | Presentacion de informe al 06/09/2015
asesor.
1.12 EVALUACION
Fortaleza Oportunidades Debilidades Amenazas
- Institucion bien | - Facilita la - No siempre -No se le da

organizada.
- Presta servicios

sociales.

participacion

comunitaria.

estan dispuestos a
contribuir con las

actividades

seguimiento a los
proyectos de

medio ambiente.




- Brinda apoyo a comunitarias.
las comunidades.

Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firma: LM“‘M

/l

Vo.Bo. Lic. Miguelf®
Aseasor del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala.




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

1. PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1PARTE INFORMATIVA:

1.1.1 Nombre de la Institucién: Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48

Cantones del municipio Totonicapan.

No. Epesistas: Carné:

1. Liseth Fabiola Ovando Santos 200051956
2. Brenda Cecilia Garcia Castro 200923016
3. Celia Nineth Alvarado Alvarez 200151765
4. Leticia Paola Garcia Castro 200850573
5. Francisco Oscar Pérez Yax 9050412

6. Alfonso de Ledn Chojolan 200151782
7. Juan Carlos Chuc Hernandez 200350407
8. Elsa Obispa Menchu Batz 200051030
9. Arturo Raymundo Cua Yax 200151746
10  Manuela Tzep Aju 200151787

1.1.2 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

1.1.3 Titulo: Diagnéstico de La Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48

Cantones del Municipio de Totonicapan.



1.2JUSTIFICACION:
Los arboles estan junto al ser humano desde el principio de la historia, sus
beneficios son conocidos y aprovechados desde hace miles de afos, su papel en
la naturaleza es Uutil y conocido por todos lo cual resulta lo cual resulta
absolutamente esencial para la vida de este planeta ( aunque algunas personas
no parecen ser conscientes de la importancia que tiene para la subsistencia del
ser humano y animales) La deforestacién es un proceso provocado generalmente
por la accibn humana, en el que se destruyen las éareas forestales, esta
directamente causada por la accibn del hombre sobre Ila naturaleza,
principalmente a la tala o quemas realizadas por la industria, madera, asi como
para la obtencion de suelo para la agricultura. Entre los factores que llevan a la
reforestacion se cuentan: el descuido, falta de conocimiento del valor intrinseco, la
falta de valor atribuido, el manejo poco responsable de la reforestacion por
instituciones gubernamentales, por tal razén se toma iniciativa para realizar el
proyecto de Reforestacion en areas comunales del municipio y departamento de
Totonicapan, ya que en estos Ultimos afios ha aumentado el porcentaje de
deforestacion a gran escala. Por tal motivo los epesistas proceden a ejecutar

medios pata lograr la reforestacion.

1.30BJETIVOS:

a. General
% Gestionar el apoyo técnico, recurso material para el desarrollo del

proyecto de reforestacion.

b. Especificos

» Visitar la institucion y presentar solicitud para realizar para soporte
técnico y materia para el Ejercicio Profesional Supervisado.

» Aplicar técnicas y elaborar instrumentos para la recopilaciéon de datos

de la institucion patrocinante.



Aplicar entrevistas a las juntas directivas de la Junta Directiva de
alcaldes de los 48 cantones del municipio y departamento de
Totonicapan.

Identificar factores de apoyo material y soporte técnico
(Capacitacion).

Elaborar el Diagndstico Institucional.

Entregar el Diagndstico institucional.

1.4 DESARROLLO:

Actividades para lograr los Objetivos Metodologia
Elaborar los Instrumentos de Investigacion. Activa-Participativa
Solicitud de Audiencia. Didlogo
Presentacion en la Institucién Dialogo

Entrega del pan del trabajo a realizar Planificacion
Aplicar los instrumentos de investigacion. Entrevistas
Observacion de los ambientes de la institucion. Observacion
Recopilar Informacién Guia de Sectores
Ordenar datos Guia de Sectores
Andlisis de la informacion obtenida. Andlisis
Identificar factores de apoyo y soporte técnico.

Andlisis de soporte

Elaboracion de diagndstico Institucional.

Entrega de Diagndstico.

1.5 CRONOGRAMA:

Cronograma
No. De Actividad Descripcién Responsables Fecha
actividad
2 Identificacion, Identificacion, Evaluacion vy | Epesistas 02/08/2015

Evaluacion

determinacion

y

determinaciéon de Instituciones

Latrocinantes, redaccion vy




de instituciones

Latrocinantes

firmas de solicitud.

Entrega de | Envio de  Solitudes  a | Epesistas 03/08/2015
Solicitudes Instituciones patrocinantes

Corporacién Comunal de los 48

Cantones de Totonicapan.
Reunién de | Anélisis de avances y | Epesistas 09/08/2015
avances planeacién de reforestacion

(Trabajo de Gabinete)
Verificacion de | Asesoramiento a la institucion | Epesistas 10/08/2015
aval de la | Patrocinante para conocimiento
Solicitud. del aval de la Solicitud.
Organizacion de | Organizacion de reforestacion y | Epesistas, Ing. | 11/08/2015
proceso de | orientaciébn por parte de un Agrénomo 'y
reforestacion. Ingeniero Agrénomo INg. | viveristas

EdvinTzul Menchu.
Recibimientos Proceso de recogimiento de | Epesistas, 14/08/2015
de arboles en el | arboles, por parte de los Ingenieros
Vivero Forestal encargados del cuidado vy Agrénomos y

mantenimiento del vivero

forestal Ubicado en el Paraje
Chuipachec, del Final de la
Zona 1, del

Departamento de Totonicapan y

Municipio vy

almacenamiento de arboles

para la reforestacion.

viveristas.

1.6 RECURSOS:

Humanos: Epesistas, Junta directiva de los alcaldes comunales de los 48 cantos

del municipio y departamento de Totonicapan, Asesor.

Fisicos: Oficina de la Junta directiva de los alcaldes comunales de los 48

cantones del municipio y departamento de Totonicapan, Vivero Forestal Recurso

de medio ambiente.




Materiales: Hojas de papel bond, computadora, boligrafos.
2.3EVALUACION DEL DIAGNOSTICO:

Se realizara por medio de una lista de cotejo.

Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firma: QM

Aseasor del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala.



2. PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto

Reforestacion

Siembra de arboles de la Parcialidad Batz, del comité de agua potable de
“Tzanquet” y del comité de agua potable “Renacer”, final de la zona 1 de la
cabecera departamental de Totonicapan

Problema

Recuperacion de areas con un indice de tala de arboles y que a la misma vez
afecta el recurso tan preciado que son los recursos hidricos que es vital para la

vida humana en cualquier parte del mundo.

2.1.2 Localizacién
Caballo Blanco, de la parcialidad Batz del canton Cojxac, comité de agua
potable Tzanquet, y comité de agua potable Renacer final de la zona 1

Totonicapan.

2.1.3 Unidad Ejecutora
% Facultad de Humanidades Unidad de San Carlos de Guatemala EPS.
% Organizacion de los 48 cantones de la cabecera departamental de

Totonicapan.

2.1.4 Tipo de Proyecto

Reforestacion de arboles.

2.1.4 Descripcion del proyecto
Este proyecto consiste en capacitar a las autoridades y beneficiarios de la
parcialidad Batz, el comité de agua potable de Tzanuet, Comité de agua potable el

Renacer, en el tema de reforestacién y sostenibilidad y asi mismo poder aplicar



este conocimiento adquirido atreves de la siembra de arbolitos en areas que se
encuentran sin arboles y que es necesario de reforestar para que ayude a
mantener el caudal del precioso liquido del agua ya en los dltimos tiempos
especificamente este afio se ha visto un fenémeno tan dificil es que no ha llovido
y por lo mismo por los cambios climaticos y la tala inmoderada de los arboles asi
mismo con este proyecto se pretende que no solo les brinde capacitacion a las
personas y que siembren los arbolitos. También se tiene contemplado dar
seguimiento para que estos arbolitos que se van a sembrar pueden sobrevivir y
asi mismo crear conciencia en las personas la importancia que tiene los bosque y
en si la reforestacion, que esto motive a otras personas que por iniciativa propia
siembren arboles y asi mismo nosotros como estudiantes de igual forma
adquiramos ese espiritu de servicio y de cuidar los bosques y de sembrar en
mediad de los posible mas arboles y con ello nos ayudarnos a nosotros mismos y

a nuestras familias y todo ser vivo que habita en este planeta llamado Tierra.

c. Primer resultado:

Este proyecto se realiza conjuntamente con el apoyo del ingeniero especializado
y con el compromiso en capacitar orientar la siembra de los arbolitos y asi mismo
en los cuidados que se requiere para que los arboles pueden sobrevivir logrando
una formacién integral a los miembros de los comités de agua potable y de la
parcialidad Batz.

d. Segundo resultado:

Dar a conocer a través las autoridades de la parcialidad Batz y los dos comités de
agua potable, asi mismo a vecinos y autoridades de nuestro municipio y la
poblacion en general acerca de la problematica que se vive hoy en nuestra
cabecera departamental acerca de la escasez del agua potable por no tener
conciencia sobre su uso y asi mismo sobre la tala inmoderada de los arboles y

con ello poder sensibilizar y poder cambiar esta situacion para bien.



2.2 JUSTIFICACION

La reforestacion es muy importante y fundamental ya que contribuye al bienestar
de las personas que habitan en una comunidad, municipio, departamento y en al
mundo entero por lo mismo es muy importante reforestar las areas que en algun
momento fueron deforestadas y esto afecta los recurso hidricos que es vital para
la vida del ser humano brindandoles una capacitacion, para la siembra de los
arboles y asi mismo ensefarles a los miembros de la parcialidad Batz y a los
comités de agua potable, Tzanquet, y Renacer, a que estos sobrevivan y
finalmente mejorar los bosques y reduciendo la deforestacion de las comunidades

del municipio de Totonicapan.

2.3 OBJETIVOS.

c) General
Capacitar a los miembros del proyecto de agua potable de Tzanquet, y Renacer
final de la zona 1 y la parcialidad Batz del canton Cojxac de la cabecera
departamental de Totonicapan, asi mismo reforestar los bosques hidricos con el

apoyo los miembros de los proyectos mencionados.

d) Especificos

1). Conocer los procedimiento y etapas que se necita para un buen proceso de
reforestacion

2). Dar a conocer lo importante y lo beneficioso que permite un area reforestada
en la comunidad

3). Crear conciencia en las personas que reciben la capacitacion sobre el
cuidado de los bosques y los recursos naturales.

4) Reforestar el area indicada por dichos proyectos.

2.4 METAS

A Corto Plazo



e Sembrar los arbolitos en las areas priorizadas previamente. Para

mejorar la naturaleza y un mejor medio ambiente.

e Aprovechar los conocimientos técnicos del ingeniero especialista y

llevarlo a la practica.

A mediano Plazo

= Reforestar en las areas asignadas.

= Verificar que todos los arboles sean sembrados con la técnica adecuada.

A Largo Plazo

= Los Arboles sembrados tengan el cuidado necesario para que sobrevivan.

= Que crezcan los arboles para mantener los bosques.
2.4.1 Beneficiarios

c. Directos
Comités de agua potable Tzanquet, Renacer, final de la zona

1 y la parcialidad Batz del cantdon Cojxac del municipio y departamento de
Totonicapan.

d. Indirectos

Poblacién en general de la cabecera departamental de Totonicapan.
2.5 RECURSOS

Humanos
Epesistas
Ingeniero ambiental

Comités de Aguas Potable.

vV V V v @

Parcialidad Batz.



» Recursos Naturales de los 48 Cantones

—h

Materiales
Folletos
Vehiculos
Azadodn

Machete

YV V V V V

Bandejas

Fisicos
Oficina de los 48 cantones

Vivero forestal

vV V VvV «Q

Area a reforestar.

=y

Econdmico.

» Gestiones por parte de lo epesistas a entidades locales.

2.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

El costo del proyecto sera cubierto el 90% por la Organizacion de los 48 Cantones

de la cabecera departamental e Totonicapan,

Y el otro 10% se cubierto por las gestiones a diferentes entidades que apoyan el

desarrollo y el medio ambiente.

No. | Fuente de financiamiento Descripcién

1 Junta directiva de los 48 cantones Arboles de Pino blanco

2 Junta directiva de los 48 cantones Arboles de pino colorado

3 Junta directiva de los 48 cantones Arboles de alisos

4 Personas altruistas Donacion de pago de fletes para
los trasportar arbolitos y epesistas.

5 Personas altruistas Donacion de Refrigerio




2.7 CRONOGRAMA:

No. | Actividad Fecha Responsable
1 Planificacion 12/08/2015 | Epesistas
2 Aprobacion del Plan 13/08/2015 | Asesor

3 Presentacion de la Solicitud en la|17/08/2015 | Epesistas

organizacién de los 48 Cantones

4 Presentacion de solicitud ante Ingeniero 17/08/2015 | Epesista
Dia de la Capacitacion 22/08/2015 | Ingeniero

6 Siembra de pilones de arboles en el lugar | 23/08/2015 | Epesistas
denominado Caballo Blanco. Con el apoyo Comités
de los comités de agua potable Tzanquet, directivas
Renacer, de la parcialidad Batz. Beneficiarios

2.8 EVALUACION:
Se realizara durante el proceso de la capacitacion vy la siembra y al finalizar el

mismo, a cargo de los epesistas

Epesista: Arturo Raymundo Cua Yax Carne: 200151746. Firma:

Universidad de San Carlos de Guatemala.




CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

En este proceso se constituyen los aspectos mas relevantes de la ejecucién del

proyecto y con ello permitir alcanzar los logros, objetivos y metas planteadas con

anterioridad.

3.1 Actividades y Resultados

No. | Actividades Descripcién Resultados
1 Gestion de arboles Se redact6 una solicitud para | Se aprueba la
a la Junta directiva la adquisicion de arboles | solicitud, brindando
de alcaldes dirigida a la Junta directiva | las siguientes
comunales de los de alcaldes comunales de | especies pino blanco
48 cantones de del los 48 cantones de del | pino colorado y
municipio de municipio de Totonicapan. aliso
Totonicapan.
2 Solicitud de terreno | Presentacion de solitud para | Se autoriza la
para reforestar reforestar, dirigida a los | solicitud y se envia
representantes de las | notificacion de
instituciones “Parcialidad | regiones a reforestar
Batz”, “Nuevo Renacer” vy
“Tzanqet”.
3 Visita y andlisis a las | Visita y andlisis de las areas | Determinacion de
areas de | a reforestar, pertenecientes a | areas a reforestar,

reforestacion.

“Parcialidad Batz”, “Nuevo

Renacer” y “Tzanget”.

tipo de especie de
arboles a sembrar (de
acuerdo al tipo de
suelo y necesidad del
area); “Parcialidad
Batz” con pino blanco

y pino colorado,




“Nuevo renacer” con
Pino blanco, Pino
colorado y aliso,

“Tzanqet” Aliso y pino

blanco.

Solicitar apoyo a los
miembros
beneficiarios para

siembra de arboles.

de

los

Redaccion y extension
solicitud dirigida a
beneficiarios para efectuar la
siembra de arboles de las
diferentes instituciones

beneficiarias.

Coordinacion sobre la
participacion de los
beneficiarios (horario,
de presentacion a los
de

capacitacion 'y

lugares, material
uso,
entrega de arboles a

los sembradores)

Capacitacion y
Distribucion de
recursos

Se procede a capacitar a los
sembradores previo a la
siembra y entrega de arboles
a representantes (bandeja de
24 unidades de arboles por
beneficiario)

Orientacibn a los
sembradores para la
adecuada siembra de
arboles,
estableciendo
distancia,
profundidad,
humedad de la tierra
y posicion del arbol al
sembrarlo, asi
también  destruccion
equitativa de arboles
a sembrar por
beneficiario tomando
en cuenta el tiempo,
herramientas y

espacio.




Verificacion y | Recorrido de las areas en las | La siembra adecuada
supervision de | que se plantaron las | bajo normas
siembra. especies de arboles donados | establecidas, control
y distribuidos. veridico de plantacién
de arboles (punto
cualitativo y
cuantitativo) para la

siembra.
Recoleccion y | Reunién con los | Adquisicion de
contabilizacibn  de | beneficiarios,  socializacion | compromiso de

material.

fortalezas y debilidades vy
recoleccion de bandejas

distribuidas.

responsabilidad en
cuanto a la entrega
de bandejas
(compromiso de
lavarlas y entregarlas
en buen estado) para
el orden y factibilidad

del proceso.

Refaccion

Reunién con beneficiarios

para entrega de refrigerio
(chuchitos y atol de maiz
guebrantado

con panela)

descanso, rehidratacion y
agradecimiento entre

epesistas y beneficiarios.

Socializacién de
experiencias

obtenidas durante la
siembra de arboles y
adquisicién de nuevos
conocimientos y
compromiso de
cuidado de las areas

se siembra.




CAPITULO IV

4. PLAN DE EVALUACION DE PROYECTO:

4.1 EVALUACION DIAGNOSTICA:

Lista de cotejo fue el instrumento que se utilizé para evaluar esta etapa, aplicada
por EPS y la comunidad de la Parcialidad Batz de Totonicapan, determinando el
cumplimiento establecido y las actividades que se ejecutaran contribuyendo a

lograr los objetivos y las metas formuladas.

La informacion recabada para realizar esta etapa, fue obtenida con los
representantes de las comunidades del area rural y autoridades de los cuarenta y
ocho Cantones del municipio y departamento de Totonicapan, area rural.

Las técnicas utilizadas fueron entrevistas, encuestas, observacion con base de
Ingenieria forestal y, orientaciéon metodolégica del Ingeniero de vivero forestal de
los cuarenta y ocho cantones de Totonicapan, acompafiamiento en actividades y
guia para el andlisis contextual e institucional para la elaboracién diagnostica.

La carencia detectada de mayor importancia fue la deforestacién de la comunidad
en reforzar la necesidad hidrica, del municipio de Totonicapan, departamento de
Totonicapan, practicando el analisis de viabilidad y factibilidad acordando en
minimizar los efectos de las necesidades descubiertas a través de la capacitacion
gue oriento el funcionamiento de la reforestacion hidrica de la parcialidad Batz del
cantdén Cojxac del comité del agua potable Tzanquet, proyecto renacer del agua
potable final de zona 1 municipio de Totonicapan

Evaluacion del Perfil del Proyecto de Reforestacion (Hidrica).

Se verifico que los objetivos se pueden alcanzar y que la solucion seleccionada
fue acorde, se elabor6 un presupuestd para cubrir el financiamiento de las
actividades planificadas, revisando cuidadosamente la pertinencia de cada uno en
relacion a la solucion planeada, disefidndose un cronograma de actividades,
estipulando el tiempo necesario para la realizacion de cada actividad, el perfil, fue

evaluado a través de una lista de cotejo, luego se procedié a elaborar la



capacitacion de la reforestacion que oriento a los EPS y comunidad de parcialidad
Batz y comités de agua potable de renacer y tzanquet.

Los cuarenta y ocho cantones del municipio y departamento de Totonicapan.
El resultado de esta etapa evidencio que existe relacion entre los objetivos y las
metas de las actividades, fue de interés para la comunidad beneficiada y las
instituciones coadyuvantes y la comunidad en general. La coherencia, garantiza el

éxito del desarrollo de la capacitacién de Reforestacion creada para el efecto.

4.2 EVALUACION DE LA EJECUCION:

Se comprobo el alcance de los objetivos propuestos en el perfil del proyecto y las
actividades fueron realizadas segun el cronograma adjunto, logrando los
resultados esperados en beneficio de la comunidad de la parcialidad Batz y
proyectos de agua potable renacer Tzanquet.

El patrocinio de los cuarenta y ocho cantones de Totonicapan fue excelente, asi
como el apoyo incondicional del vivero forestal, de los cuarenta y ocho cantones

de Totonicapén.

4.3 EVALUACION FINAL:

En esta etapa se cumplié con lo planificado, las actividades fueron acordes para el
logro de los objetivos, cumpliéndose con lo establecido en el cronograma de
actividades, los recursos fueron suficientes para el desarrollo de las diversas
actividades. El proyecto denominado Reforestacion fue dirigido a la comunidad de
adultos como jovenes durante mas cuatrocientos veinte horas de desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado, las comunidades de la parcialidad Batz y
comités de agua potable Renacer Tzanquet

Cumplié brindandoles educacion de capacitacion técnica formativa ambiental para
cada uno de los recursos a la siembra de arboles

El funcionamiento de la reforestacion estuvo coordinado por los EPS, cuarenta y
ocho cantones, Ingeniero de orientacion, vivero de la comunidad de cuarenta y
ocho cantones y comunidades de la parcialidad Batz comités de agua potable

Renacer y Tzanquet final de la zona 1 de municipio de Totonicapan.



Se incentivo el interés de jovenes y adultos del cantén Epesistas y vecinos en
general.

Al demostrar valores relacionados con sus inquietudes manifestando sus interés
especificamente por el aprendizaje de la Reforestacion su participacion activa en
la llevada al bosque las plantas de arboles y la orientacion de la distancia y la
siembra de las plantillas de los pilones de arboles, mostrando el cultivo y los
valores morales civicos, las practicas de buenas relaciones interpersonales el
fortalecimiento de formacion ciudadana de los derechos humanos y la practica del
trabajo en equipo, fortaleciendo el desarrollo auto sostenible, mejorando las
actividades en el campo del medio ambiente Reforestar para mantener vivo la

parte Hidrica de la sostenibilidad de la vida del ser humano en la sociedad.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE REFORESTACION
1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Nombre del proyecto: Reforestacion Ambiental
1.2 Problema: Tala de arboles
1.3 Localizacién de proyecto: Parcialidad Batz, departamento de Totonicapan.
1.4 Unidad Ejecutora:
» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Seccién Totonicapan.
» Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.
» Parcialidad Batz, del Municipio de Totonicapan
> Proyecto Nuevo Renacer del Municipio de Totonicapan
» Proyecto de agua potable Tzanquet a Poxipnima, Patzite zona 1,

Totonicapan

2.5Tipo de proyecto: Educacion Ambiental

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto de reforestacion se enfoca en la proteccidn, conservacion de bosque,
orientado a las comunidades en el proceso de siembra y concientizacion del
proceso, a través de personas especializadas en el tema, la finalidad de difundir
informacion sobre la importancia de la conservacion de nuestros bosques y los
beneficios que se obtienen de ellas, en la salud de la humanidad y en el proceso

gue contribuye con el ecosistema, evitando el calentamiento global.



c. Primer resultado
- Autorizacion del proyecto de reforestacion, identificando el lugar y
establecer la especie adecuada de &rboles, obteniendo de los
patrocinadores el financiamiento para la ejecucion del proyecto.
d. Segundo resultado
- Participacién de los beneficiarios de los diferentes proyecto de fuentes
productoras de agua potable: siendo las siguientes parcialidades Batz,
proyecto Nuevo Renacer y el proyecto Tzanquet del municipio y
departamento de Totonicapan, con el compromiso de seguimiento del

proceso de crecimiento de arboles sembrados

3. JUSTIFICACION
El objetivo de haber realizado el EPS conlleva el propésito fundamental de
reforestar areas que permitan mantener dichas fuentes de agua potable como el
bosque comunal para el buen desarrollo del medio ambiente y con ello colaborar
con una necesidad basica.
4. OBJETIVOS

c. Generales
Contribuir al rescate y conservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion de arboles, seleccionando las especies adecuadas al terreno y
ubicacion de la tala inmoderada de arboles e incendio forestal, verificar el area,
aprovechar el recurso natural del medio ambiente de la lluvia para la siembra de

arboles ya que se aprovecha la ubicacion topografica del terreno.

d. Especificos
» Localizar el area a reforestar y gestionar en diferentes instituciones
la obtencion de los arboles, asi como las capacitaciones a los
beneficiarios para la siembra correcta de un arbol.
» Involucrar a las autoridades comunales de los diferentes proyectos
de agua potable para que se comprometan en darle el seguimiento

y cuidado a los arboles ya plantados.



5. METAS
b. A corto plazo

» Plantar arbolitos en los lugares seleccionados, (caballo blanco de la
parcialidad Batz, Tambor abaj y Campana abaj)

» Sensibilizar especificamente a las personas que integras los
diferentes grupos que han son beneficiarios.

> Fortalecer los espacios de socializacion y promover vinculos de
solidaridad y responsabilidad, respeto y trabajo compartiendo la
responsabilidad del cuidado del medio ambiente, a través de la
reforestacion en las fechas programadas.

» Aplicar correctamente los pasos para la reforestacion del area
deforestada con toda la comunidad involucrada en la realizacion del
proyecto.

» Lograr la colaboracion y participacion de las autoridades
comunitarias a efecto de seguir los acuerdos de sostenibilidad del

proyecto.

c) Mediano plazo
> Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de tres capacitaciones
sobre prevencion, conservacion y proteccion ambiental a
autoridades comunales.
» Orientacion para la elaboracion de siembras de arboles.
» Proporcionar las herramientas necesarias para la siembra de

arboles, previa instruccion.
c) A Largo plazo
» Fomentar en un aproximado de 1000 personas (autoridades

comunitarias) que conforman la comunidad de los cantones

gue pertenecen a la comunidad. La importancia de la



conservacion del medio ambiente a través de la informacion
facilitada por persona especializada.
» Compartir con las personas beneficiarias y comunitarias

proporcionandoles un refrigerio.

6. BENEFICIARIOS

1. Directos
Se beneficiaran a habitantes de las comunidades de la Parcialidad Batz, proyecto
Nuevo Renacer y Proyecto Tzanquet quienes conviven y disfrutan del ambiente

de la comunidad seleccionada.

2. Indirectos
Se beneficiara a la poblacion aledafia, y comunidad en general que tengan

relacion con el medio ambiente.

7. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
extension Totonicapan.

» Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.

» Entidades particulares.

8. PRESUPUESTO

Cantidad | Descripcion Precio por unidad | Precio total

1 Impresora Q.
Q. 250.00 | 250.00

2 cartuchos a color, blanco y Q.
negro Q. 175.00 350.00

3 Resmas de papel bond Q. 96.00 Q.288.00




tamafo oficio, carta

1 lapiceros, azul, negro, rojo Q. 12.00
Q. 12.00
1 Memoria USB Q. 75.00
Q. 75.00
1 Camara digital Q 3500.00 Q. 3500.00
1 calculadora Q. 150.00 Q. 150.00
12 Sobres de papel manila Q. 9.00 Q 9.00
12 Félderes tamafio oficio y Q. 9.00 Q 9.00
carta
6 Marcadores de pizarra, Q. 12.00 Q. 72.00
permanentes
1 engrapadora Q. 24.00 Q. 24.00
1 Caja de grapas Q. 3.00 Q. 3.00
Pago de llamadas para Q. 75.00 Q. 75.00
consultas y tramites
Pasaje y trasporte par
tramites (diferentes
distancias, Quetzaltenango a Q. 500.00 Q. 500.00
Totonicapan, sectores
comunales de la cabecera
departamental de
Totonicapan)
1 perforador Q. 18.00 Q. 18.00
1 Libreta o cuaderno de Q. 15.00 Q. 15.00

apuntes

Materiales proporcionados por la Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48

cantones del municipio de Totonicapan

3,000

Arboles

Q. 2.00

Q. 6,000.00




9. RECURSOS
e. Humanos
> Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado M.A. Miguel Ajpop Vasquez
» Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.
» Parcialidad Batz del Canton Chotacaj, del municipio de Totonicapan.
» Proyecto Tzanquet a Poxipnima, Patzite zona 1, Totonicapan
» Proyecto de agua potable Nuevo Renacer

f. Materiales

» Documentos de apoyo: libros, hojas, folder lapiceros

» Medios de comunicacion, internet y teléfono

» Mobiliario y equipo de oficina: laptop, impresora, cafionera y memorias
USB.

g. Fisicos

» Instalaciones de Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones
del municipio y departamento de Totonicapan.

» Vivero forestal de Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones
del municipio y departamento de Totonicapan.

h. Financieros

» Se realizaron gestiones a diferentes instituciones patrocinadoras e

entidades publicas.

Se gestionaran a través de la institucién patrocinadora e identidades publicas.



10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION

ACTIVIDADES RESPONSABLE | JULIO
13
1 | Presentacion de Epesistas con el X
asesor
Reunion con el asesor y gestiones | Epesista X

Reconocimiento del lugar para
sembrar los arbolitos Epesista

Solicitud para la siembra de Epesista

arbolitos y capacitaciones

Solicitud para gestionar los Epesista
arbolitos
Autorizacion para sembrar los Epesista
arbolitos

AGOSTO

Visita al vivero para reconocer las | Epesista
bandejas autorizadas para la

siembra

Capacitacion del Ingeniero Epesista
Agronomo Carlos Chavéz Sajbin

encargado de medio ambiente

Informacion a las comunidades Epesista

beneficiadas

Socializacion con las personas de | Epesista

las comunidades beneficiadas

Organizacion de estudiantes y Epesista

personas involucradas

Reforestacion de arboles Epesista




SEPTIEMBRE

Acuerdo de sostenibilidad y Epesista
entrega de proyecto

Evaluacién de cada actividad Epesista
Redaccion e informe Epesista

Clprrepr\_
Arturo Raymundo CuaYax

Epesista, Carné No. 200151746

Vo.Bo.

v
Lic. Mk&uel Ajpop Vasquez
Asesor



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION TOTONICAPAN.

FICHA DE ENTREVISTA

Dirigida a la Junta Directiva de Alcaldes Comunales de los 48 cantones del

municipio de Totonicapan departamento de Totonicapan.

Con el fin de recabar informacién, se le solicita se fineza en responder los

siguientes cuestionamientos.

Il. Sector Comunidad:

1.2 Area geograéfica:

a) ¢Cual es la ubicaciéon geogréfica del departamento de Totonicapan?

Se local iza en la regidon del altiplano occidental de Guatemala.

b) La extension territorial del municipio de Totonicapan.

328 kilbmetros cuadrados.

c) ¢Cual es el limite del municipio de Totonicapan?

Colinda con los departamentos de Quetzaltenango, Huehuetenango,

Quiche, Solola




d)

f)

9)

h)

)

k)

¢, Cual es la altitud del municipio de Totonicapan?

2,495 metros sobre el nivel del

mar.

¢, Cual es el clima del municipio de Totonicapan? Frio

¢Cuantas aldeas tiene el municipio de Totonicapan? 11,

aldeas

¢, Cuales son las aldeas del municipio de Totonicapan?

Aldea Barraneché, aldea Chuatroj, aldea Chuculjuyup, aldea la

concordia, aldea la esperanza, aldea Nimasac, aldea Vasquez,

aldea Chimente, aldea Chipuac, aldea

¢, Cuantos parajes tiene el municipio de Totonicapan?_9, parajes

¢,Cuales son las vias de acceso a la municipalidad de Totonicapan?
Quetzaltenango, Huehuetenango, Sololad y el
Quiché

¢, Qué tipos de suelos tiene el municipio de Totonicapan?

Arenoso, negra y amarillo, todas son
fértiles.

¢, Qué especies de arboles existen en el municipio de Totonicapan?

Pino  blanco, pino colorado, ciprés, pinabete, aliso y encino.
¢, Qué especies de animales existen en el municipio de Totonicapan?

Aves, porcino, vacunoy de corral.




1.2 Area historica:

d) ¢Cual es la historia del municipio de Totonicapan?

Al pueblo de San Miguel Totonicapan de la Real Corona, se le dio el titulo de

Poblacién el cuatro de julio de 1,707. En 1,825 se le concedid el titulo de Villa,

y el ocho de octubre de 1,829 fue elevado a Departamento.

b) ¢Cudl es la etimologia del nombre del municipio de Totonicapan?
El nombre k'iche' de Totonicapan es ChuwiMeqg'ena’, que significa "lugar de
agua caliente

m) ¢ Cudl es la fecha de fundacion del municipio de Totonicapan?
04/07/1707, 1825 y 08/10/1829

n) ¢Cudl es la leyenda del origen del municipio de Totonicapan?

A la llegada de los esparioles, en abril de 1524, Totonicapan era una

poblacion importante del reino K'iche'. Para conquistar estas tierras, Pedro

de Alvarado se apoyd en contingentes nativos de México, Tlaxcala v

Cholula. Al finalizar la conquista, estos grupos permanecieron en

Guatemala vy el 13 de enero de 1544, fundaron el pueblo de Totonicapan, al

estilo espafiol vy bajo la advocacion de San Miguel

0) ¢Cuales son los principales acontecimientos histéricos del municipio de

Totonicapan?

XVIll se indica que Totonicapan volvid a ser cabeza de corregimiento

A finales del siglo (XVIII), con la implantacidon del régimen de intendencias

en la época de los Barbones, Totonicapan pas6é a ser alcaldia mayor.

Durante el reinado de Quikab ElI Grande, los cachigueles fueron

obligados a desalojar su capital Chiavar (hoy Santo Tomas

Chichicastenango) v se trasladaron a Iximché, luego de librar sangrientas

guerras con los guichés.




p) ¢Cudles son los sectores turisticos del municipio de Totonicapan?

- Baifios termales azufradas (Agua Caliente)

- Bafos de Fray Bernardino

- Los Apriscos (Chuipachec)

- Chajil Siwuan.

- lglesia de San Andrés Xecul

- Los Riscos de Momostenango

g) ¢Cuantos habitantes tiene el municipio del Totonicapan?

175,000.00
N ¢Cuales son las comunidades étnicas que existen en el municipio de

Totonicapan?

Kich’e” v ladina

s) ¢En qué fecha se celebra la feria titular del municipio de Totonicapan?

El 29 de septiembre de cada afo.

t) ¢Como se llama el patrono del municipio de Totonicapan?

Arcangel San Miguel

u) ¢En qué fuentes bibliograficas se halla la historia del municipio de

Totonicapan?

En el documento, Sistematizacion de la Experiencia de alcaldes Comunales

de los 48 cantones.

1.3 Area Politica:
k) ¢Quiénes son los encargados de la administracion del municipio de
Totonicapan?

- El alcalde Municipal y su corporaciéon

- El gobernador departamental

l) ¢Cudles son los cargos que conforma La Junta Directiva de alcaldes de los

48 cantones del municipio de Totonicapan?



Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero,

Protesorero, Vocal | , Vocal 1l, Vocal Ill.

m) ¢, Qué comisiones existen en el municipio de Totonicapan?

Medio ambiente, de educacion, prevencion de desastres

n) ¢Quiénes son los responsables de cada comision que trabajan en el

municipio de Totonicapan?

Miembros del consejo municipal, 48 cantones e instituciones

gubernamentales vy otros.

0) ¢Cual es la filosofia politica del municipio de Totonicapan?

Ser un municipio que ayude a desarrollar integralmente a su poblacién y el

uso correcto de los recursos gue ingresen para el beneficio del vecindario

del municipio.

p) ¢Cual es el plan estratégico del desarrollo integral del municipio de

Totonicapan?

Educar a su poblacién en las diferentes areas vy prevencion de desastres,

como velar por el patrimonio del pueblo.

q) ¢Qué autoridades locales existen dentro del municipio de Totonicapan?

48 cantones v juntas directivas de cada comunidad. Y zonas

urbanas
N ¢Cudles son las organizaciones politicas que existen en el municipio de

Totonicapan?

Las organizaciones politicas existentes son, UNE, PP, UCN, FCN, TODOS,
LIDER, v otros.

s) ¢Cuenta con un manual de funciones? Si
t) ¢Cudles son las organizaciones civiles no gubernamentales?

48 ANTONES, CEDRO, BANCOS DEL SISTEMA Y COOPERATIVAS

1.4 Area Social:
k) ¢Cudales son los medios de comunicacion existentes en el municipio de

Totonicapan?



Transportes pesados v livianos, radios y medios tecnolégicos.

l) ¢Qué ocupaciones realizan los habitantes del municipio de Totonicapan?

Artesanales, comerciales y profesionales.

m) ¢ Qué profesiones ejercen las personas en el municipio de Totonicapan?

Ejercen profesiones tales como: ingenieros, licenciados maestros, médicos,

secretarias, enfermeras, auditores, peritos contadores, profesores, etc.

n) ¢Cudl es la produccién agricola, ganadera, aviar y porcina del municipio de

Totonicapan?

En la agricultura se produce el maiz, frijol, vegetales y frutales, en

produccién ganadera, Porcina y aviar, carne huevos y leche.

0) ¢Cual es la produccién industrial del municipio de Totonicapan?

La confeccion y pequeiias manilas

p) ¢Cudl es la produccion artesanal del municipio de Totonicapan?

Tejeduria, carpinteria, alfareria, panaderia.

g) ¢Cual es la estructura organizacional social del municipio de Totonicapan?

Se organiza asi: Gobernacién, municipalidad, 48 cantones, comités rurales

y urbanas, instituciones y organizaciones civiles y poblacién general.

N ¢Cudl es el porcentaje de indice de pobreza y pobreza extrema existente

en el municipio de Totonicapan?

Es el 75% de pobreza

s) ¢Cual es el nivel de analfabetismo?

Se calcula que es de un 20%.

t) ¢Qué niveles educativos existen en el municipio?

Parvulos, primaria, basico, diversificado y universitario.

1 Sector de la institucion:
2.1. Area geograéfica:

e) ¢Cual es la ubicacidon geogréfica de la municipalidad de Totonicapan?

- Se ubica al occidente del pais




f)

g)
h)

¢,Cual es la direccion de la Junta Directiva?

72, Calle y 82 Avenida de la zona 4, del municipio v departamento de

Totonicapan
¢, Cudl es el plano de la Junta Directiva?

¢, Cuales son las vias de acceso para llegar a la municipalidad?

Ingreso por las cuatro zonas, cantdn cojxac, cantdbn xantun, tierra blanca y

chyuipachec.
- Se puede llagar en vehiculo si viene de fuera o a pie si vive en la

cabecera.

2.2 Area administrativa:

d)

¢A qué tipo de institucion pertenece la junta: Estatal, Privado, Autbnoma u

otra? Auténoma

2.3Area historia de lainstitucién:

e)

f)

9)

h)

¢cen qué fuentes bibliogréficas se hallan la historia y origen de la Junta

Directiva?

En el documento, Sistematizacion de la experiencia de alcaldes comunales

de los 48 cantones.

Cudl es el origen de la Junta Directiva:

Inicia_en la época colonial con el objeto de defender los derechos del

pueblo Maya Kich'e’

¢, Quiénes fueron los fundadores de la Junta Directiva?

Atanasio Tzul v Lucas Aquilar al defender los derechos del pueblo indigena.

Cudles fueron las épocas especiales de la Junta Directiva.

La primera fue la sublevacion de Atanasio Tzul y Lucas Aquilar, en muchas

ocasiones en la defensa de los derechos de la poblacién




2.4Edificio:

f) ¢Cual es el perimetro de la Junta Directiva de alcaldes de los 48 cantones

del municipio de Totonicapan?

10 metros de ancho por 20 metros de largo.

g) ¢En qué estado se encuentra el edificio de la municipalidad de

Totonicapan?

En buen estado.

2.5Area ambiente y equipamiento:

Marque con una X en el cuadro que corresponde e indique la cantidad que existe
dentro de la Junta Directiva:

Mobiliario Sl NO CANTIDAD
Escritorios de Oficina X 4

Sillas giratorias X 4

Sillas plasticas X 100
Pizarrones X 4
Archiveros de metal X 5

Cuadros de croquis del municipio X 2

Equipo Sl NO CANTIDAD
Maquinas de escribir X 2
Computadoras X 3
Retroproyector X 1
Fotocopiadoras X 2

Radio comunicadores X 4
Impresoras X 2

Equipo de amplificaciéon X 1




Cémaras fotogréficas X 2

Camaras de video X 1
Teléfonos X 3

Servicio de fax X

Radios X

Materiales SI NO CANTIDAD
Hojas de papel bond X 2
Perforadora X 3
Engrapadora X 1

Clips X 2

Folders X 4

Hojas membretadas X 2

Sellos de hule X 3
Almohadillas X 4
Cartuchos para impresoras X 2

Salén Sl NO CANTIDAD
Salén de actos X 1

Salén de reuniones de consejo X 1

Oficinas Sl NO CANTIDAD
Finanzas X

Secretaria 1 1
Educacion X

Cultura y deportes X




Medio ambiente 1 1

Trabajo social X

Servicio sanitario Si NO CANTIDAD
Para hombres X 1

Para mujeres X 1

Otros Si NO CANTIDAD
Biblioteca X

Bodegas X 1

11 Sector Finanzas:

f) ¢De cuanto es el presupuesto anual de la Junta Directiva?

Varia no se tiene un presupuesto estable.

g) ¢Qué iniciativas privadas influyen en el presupuesto nacional?

Ninguna es mas el apoyo internacional, por paises amigos.

h) ¢Cuantas cooperativas aportan en el financiamiento?

Ninguna.
i) ¢ Qué productos o servicios venden para conseguir fondos?

Ninguno.

) ¢ Qué cantidad de donaciones financieras se reciben regularmente al afio?

Es incierto ya que varian cada afo.




3.1. Area costos
d) ¢Cual es el promedio salarial mensual de un alcalde de la junta directiva?

No tienes salario porque es un trabajo adhonoren, es decir debe hacer su

Caxcol

e) ¢De cuanto es la inversion anual en materiales y suministros? Exactamente

no se sabe va que depende de la ayuda que ingresa.

f) ¢ Cuanto es el presupuesto anual para servicios profesionales educativos?

En ese rubro igual es incierto.

e) ¢De cuanto es el presupuesto para reparaciones y construcciones? Se

hace un presupuesto hasta que se cuenta con el apoyo econdmico.

f) ¢ De cuanto es el rubro anual para el mantenimiento de la junta directiva?

Normalmente la junta directiva no funciona asi, lo que se hace es depende de

los casos de impacto gue se trabajen afio con afio asi es la colaboracién que se

solicita a todas las comunidades.

g) Cudl es el presupuesto general de servicios como: agua, teléfono, electricidad

otros?

Aproximadamente es de 6,000. Quetzales.

3.2. Area de control de finanzas:
a) Tienen control de ingresos y egresos; Mensual, trimestral o anual
b) Tienen fondos disponibles para gestion de proyectos: No

d) ¢Quién o quienes realizan las auditorias internas y/o externas? Los alcaldes

comunales de las diferentes comunidades.

f) ¢ Quiénes son los encargados de manejar el presupuesto de la junta directiva?

La junta directiva de alcaldes comunales.




V. Recursos humanos:
4.1. Areapersonal operativa:
a) ¢ Cuantas personas laboran en la junta directiva?

16 Trabajadores fijos, 56 Trabajadores por contrato, Trabajadores interinos 48

b) ¢ De qué promedio es la antigiiedad del personal? Se Desconoce
c) ¢Qué tipo de nivel académico poseen los alcaldes de la junta?
Profesional Técnico Ambos X

e) ¢Cuentan con un registro de asistencia del personal de la junta directiva?

Si libro de asistencia

f) ¢ Cuantos empleados de la junta directiva residen en el Municipio? 56

g) ¢, Cual es el horario de atencion al publico en general? 8:00am 13:00pm

4.2. Area: personal administrativo:
4.3. Area: personal de servicio:

4.4. Area: usuarios:

a) ¢Cual es el nivel de comportamiento anual de los usuarios? Excelente

Bueno___X Regular Mala Pésima

b) La cantidad aproximada de usuarios que se atiende anualmente es de:

Cantidad Usuarios Sexo Edad
12 Organizacion de jévenes M-F 16-25
48 Organizacion de comités M-F 18-70
12 Organizacion de mujeres M-F 18-70
6 Centros educativos M-F 10-35
48 Alcaldes comunitarios M-F 18-70
40 Ancianos M-F 60-70
20 Nifios M-F 10-12
50 Jévenes M-F 16-25
1200 Adultos M-F 18-70




V. Sector Curriculum

5.1. Plan de estudios

a) ¢ Qué centros educativos reciben apoyo?

b) ¢ Qué centros educativos reciben el apoyo financiero? Los 48 cantones realizan

gestiones y cada afo entregan a los niflos de escasos recursos econdémicos

mochilas y Utiles escolares.

c) ¢ Qué tipos de programas se desarrollan en los centros educativos?
Ninguna
e) ¢ Qué actividades curriculares se desarrollan? Ninguna

f) ¢Se realizan actividades que no estan planificadas o no estan establecidas
dentro del Curriculum? Si No X

g) ¢Qué tipos de acciones educativas realiza? Capacitaciones a estudiantes en

temas como: Medicina natural, dibujo y pintura y temas para lideres comunitarios.

h) ¢Qué procesos productivos genera? La produccion de arboles para

reforestacion.

5.2. Area: Horario Institucional
a) ¢, Qué tipo de horario posee: Flexible Rigido Variado X Uniforme
b) ¢ Qué mecanismos utiliza para elaborar el horario? Reuniones

c) ¢ Cual es el horario de atencion para los usuarios? De 8:00 a 16:00 y para casos

especiales los sabados por la marfana.

d) ¢ Existe un horario educado para la atencién de los usuarios?_Si

e) Existen horario dedicado a las actividades normales Si horario dedicado a

actividades especiales _Si

f) ¢Qué tipos de jornada tiene. Matutina Vespertina Mixta X

Interna



5.3 Material didactico:

a) Numero de personal que confecciona su material Numero de personal

que utiliza textos

b) ¢ Qué tipos de textos utilizan?_Constitucion de la Republica y acuerdos de Paz.

¢) Frecuencia que los sefiores de Junta Directiva participan en la elaboracion del

material Didactico? Algunas ocasiones.

d) ¢ De dénde obtienen el material didactico, textos o guias? Por donacion

5.4 Métodos y técnicas/procedimientos:

a) ¢ Qué metodologia utiliza? Participativa comunitaria

b) ¢Cudl es el criterio para agrupar a las personas de las parejas para realizar

educativas? Por medio de citaciones y notas especificas.

c) ¢ Cuédl es la frecuencia de visitas con el personal?
REGULARMENTE OCASIONALMENTE X NO SE REALIZA

d)¢,Qué técnicas utiliza el ingeniero agronomo encargado del medio ambiente?

Raleo, poda y de goteo.

f) ¢ Realizan talleres o capacitaciones dirigido a las personas de la comunidad? Si

5.5 Area Evaluacién:

a) ¢ Qué criterios utiliza para evaluar? Observacion y por medio de preguntas

directyas y escritas

b) ¢ Qué tipos de evaluacion utiliza la institucion? Oral y escritos.

c)¢,Como se evalla la eficacia en el trabajo que realizan?_Por medio de los

resultados.



VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
6.1 Area; Planteamiento:

a) ¢Qué tipos de planes utiliza? Cort6 plazo X Mediano plazo X Largo

Plazo X

b) ¢ Cuales son los elementos de los planes?_Sus objetivos y Metas

c) ¢Cudl es la forma de implementar los planes?___de acuerdo a las necesidades

d)¢En base aque se realizan los planes?:Politica Estrategias__ X
Objetivos__ X actividades.

e) Existen planes de contingencia: Si__ X No Cuales? por desastres y

ayuda humanitaria

6.2 Area: Organizacion:

a) ¢Cual es el nivel jerarquico de la organizacion? Junta directiva de alcaldes

comunales, Junta directiva de Recursos Naturales, Junta directiva de primera

quincena y sequnda guincena de alguaciles.

b) ¢ Cual es la estructura del organigrama de la organizacion? Alcalde comunal,

vice-alcalde comunal, presidente de Junta de Recursos naturales, presidente de

alguaciles primera quincena, presidente de alguaciles de la sequnda gquincena.

c) ¢ Cuales son las funciones, cargos y niveles del personal administrativo?

d) Describa las funciones de cada miembro que ocupa un puesto en la

administracion:

NO. | CARGO FUNCIONES

1 Alcalde Comunal Velar por las necesidades y
defender los derechos del
pueblo por diversas

situaciones sociales.

2 Presidente de Recursos Naturales Realizar tramites a
instituciones nacionales

como internacionales para




obtener los fondos
econdmicos para
mantenimiento del vivero
comunal asi como autorizar
arboles a entidades
publicas y privadas para

reforestar el bosque del

municipio
3 Presidente de junta directiva de alguaciles primera | Orientar y supervisar que
quincena sus compaferos de la
quincena velen por el
patrimonio documental de
la organizacion.
4 Presidente de junta directiva de alguaciles segunda | Orientar y supervisar que
guincena sus compafieros de la

guincena velen por el
patrimonio documental de

la organizacion.

6.2 Area: Coordinacion:

a) ¢ Existen informativos internos? Si X No Cuales

b) ¢ Se cuenta con carteleras? Si X _No

)¢, Qué tipos de comunicacién existen? Verbal y por medio de radio y documentos

escritos.

d)¢,Cuales son los periodos de reuniones, tecnicas del personal? Se realizan cada

ocho dias y cuando sea necesario se convocan a reuniones extraordinarias.




e)¢,Cuales son lasreunionespara programar actividadesconel con toodos los

miembros de los 48 cantones? Por ser una que tiene cambio de autoridades cada

ano se realizan en el mes de enero por medio de un plan de trabajo.

6.3 Area Control:
a) Se cuenta con normas de control. Si X No Cuales
b) Se cuenta con registro de asistencia para el personal Si para los usuarios

c)¢,Qué istrumentos se utilizan para la evaluacion del personal? Escrita, por medio

de asistencias y actas.

d) La junta directiva de 48 cantones lleva un control de actividades realizadas? Si

X No a travez de? De las actas que se elaboran.

e) Se realiza actualizacion de inventarios fisicos Si: X No

f) ¢Existen archivos de la elaboracion de expedientes administrativos de

proyectos? Si
6.4 Area Supervision:

a) ¢ Cuales son los mecanismos de la supervisiones? Por medio de las reuniones

e investigaciones que se realizan.

b)¢, Quiénes son losencargadosderealizarlas supervisiones? Cada presidente de

las juntas

c)¢,Qué tipos de supervisiones realizan en la municipalidad? El funcionamiento de

las juntas v los recursos que ingresan por medio de los informes finacieros.

d)¢ Qué instrumentos se utlizan en las supervisiones? Listado de cotejo.

VIl. SECTOR DE RELACIONES

7.1 Area Institucional usuarios:

a)¢,Cualeslaforma de atencion a los usuarios? Muy buena

b)¢, Cuales son las actividades deportivas que dominan? El futbol

c)¢,Qué actividades academicas realizan? Talleres con estudiantes en diferentes

temas.



7.2 Area Institucion con otras Instituciones:
a) Se coordinan actividades con otras instituciones. Si _X No

b)¢ Qué instituciones cooperan con la junta directiva? Instituciones internacionales

vy nacionales que trabajan con el tema comunitario y ambiental.

c)¢ Existen instituciones que cooperan en el desarrollo de la cultura dentro de la

instituciones?.Si X No Cuales: La enbajada de los Estados Unidos.

d) La institucion realiza actividades sociales con otras instituciones. Si X No

Cuales? La municipalidad y otras alcaldias de otros departamentos

7.3 Area Institucion con la comunidad

a)¢La junta directiva cuenta con agencias locales? municipales

nacionales otros
b) ¢ Existen asociados locales: Clubes otros. Relacionados con la institucion?

c)¢,Cual es la proyeccion de la junta a nivel local, departamental vy

nacional?

d) ¢Qué niveles de desarrollo ha logrado en las diferentes aldeas del

municipio?

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
8.1 Area Filosofia de la institucion:

a)¢,Cual es la filosofia de la institucion? Ser una institucion que vela y defiende los

derechos del pueblo de Totonicapan vy que se desarrolle integralmente.

b)¢, Cual es la vision de la junta? Ser una junta comunal que logre que las demas

culturas valoren vy respeten el pueblo indigena de Totonicapan, buscando para el

pueblo un nivel de vida y un desarrollo integral a traves de la cultura y un buen

desarrollo econdmico de sus habitantes.




c)¢,Cudl es la mision de la junta? Llevar a cabo todo a la préactica lo planificado

buscando defender y buscar un desarrollo politico, social, cultural y econémico de

la “poblaciéon especialmente de la cultura indigena de Totonicapan.

8.2 Area politica de la institucion

a)¢ Cudles son las politicas institucionales? a) ser institucion comunitaria a politica.

b) Ser una institucidbn gue integre a todos sin distincién alguna. ¢) Velar para que

se cumpla las consignas. d) Aprovechar el apoyo de instancias nacionales e

internacionales, para lograr que el municipio de desarrolle integralmente.

b)¢, Cuales son las estrategias de la institucion? 1.Buscar la unidad. 2. Luchar en

armonia. 3 Luchar por el interes comun sobre lo individual.

c)Escriba los objetivos generales que pretende alcanzar:

a) Trabajar por la defensa de los derechos del pueblo maya. b) Respetar las
distintas identidades. c) Promover la interculturalidad. d) Creer que el ser humano
se complementa con la naturaleza. e) respetar los derechos humanos por que los
mismos son inalienables. f) Apoyar la libre determinacion de las comunidades a

traves de la oraganizacion comunitaria.

e)¢,Cuales son las metas de la institucion? Ser una institucién que defiende los

derechos del pueblo de Totonicapan, buscando su desarrollo integral.

8.3 Area aspectos legales:
a) La institucion cuenta con personeria juridica. Si X No

b)¢,Cual es el marco legal que abarca la junta? Constitucion de la Republica,

Acuerdo de Paz, Acuerdo Internacionales.

c)¢,Qué leyes utilizan dentro de la junta? La Ley Constituidinario aprobado por

ellos mismos

d)¢Qué tipos de acuerdos utilizan? Lo que la asamblea comunal y general

determina.



e)¢,Cual es el reglamento con que se rige la junta? Lo que la ley y acuerdos

indiguen como lo establecido internamente.

f)¢, Cuales son los reglamentos internos que sedutilizan en la junta? Lo que sa ha

acordado y lo que se indica en la consigna.
Monografia del municipio y departamento de Totonicapan

El Territorio del departamento de Totonicapan estuvo ocupado durante el periodo
Prehispénico, al igual que en la actualidad, por dos grupos indigenas:

Los quichés y los cachiqueles. Hasta mediados del Siglo XV (entre 1,426 y 1475)
los quichés y cachiqueles formaron una sola organizacion politica y social. Durante
el reinado de Quikab El Grande, los cachiqueles fueron obligados a desalojar su
capital Chiavar (hoy Santo Tomas Chichicastenango) y se trasladaron a Iximché,
luego de librar sangrientas guerras con los quichés.

El nombre original en idioma quiché es Chuimekend, que significa lugar sobre el
agua caliente, por la abundancia de aguas termales y sulfurosas que existen
ensus alrededores. Al igual que otros lugares de Guatemala, se le antepuso un
nombre cristiano, de tal manera que se nombrd al lugar como “San Miguel
Totonicapan”, referido al Santo Patrén al cual se le encomendd la poblacion, en

este caso San Miguel Arcangel, que es el actual Patron de Totonicapan.

Al pueblo de San Miguel Totonicapan de la Real Corona, se le dio el titulo de
poblacion el cuatro de julio de 1,707. En 1,825 se le concedio el titulo de Villa, y el
ocho de octubre de 1,829 fue elevado a Departamento. El desarrollo y creacion del
municipio de Totonicapan, estan ligados al departamento de Totonicapan, por el
hecho de ser la cabecera departamental, el Departamento fue creado por Decreto
namero 72 del 12 de agosto de 1,872. El 13 de febrero de 1,838 formd parte del
Estado de Los Altos o Sexto Estado hasta el ocho de mayo de 1,849 cuando se

reincorporé al Estado de Guatemala.



LOCALIZACION
El municipio de Totonicapan, se encuentra situado en la parte este del
departamento de Totonicapan. Se localiza en a 14°54°39” latitud norte y en la
longitud oeste 91°21°38". El departamento de Totonicapan se encuentra situado
en la region VI o region Sur-occidental, su cabecera es Totonicapan. El municipio
de Totonicapan colinda al norte con el municipio de Santa Maria Chiquimula,
Momostenango (Totonicapan) y Patzité (Quiché); al este con Chichicastenango,
Santa Cruz del Quiché, San Antonio llotenango y Patzité (Quiché); al oeste con
San Francisco el Alto, San Cristobal Totonicapan (Totonicapan) y Cantel
(Quetzaltenango), al sur con los municipios de Salcaja y Cantel (Quetzaltenango),
Nahuala, Santa Catarina Ixtahuacan y Solola (Solold). Esta Cabecera se
encuentra a una distancia de 198 kilometros de la ciudad capital (existen
documentos que indican que la distancia es de 200, 202 y hasta 207 kilbmetros de
la ciudad de Guatemala), desde la ciudad Capital de Guatemala hacia cuatro
caminos son 186 kilbmetros por su principal via de comunicacion que es la
carretera Interamericana CA-1. La ciudad de Totonicapan es a la vez la Cabecera
Departamental y se encuentra a una altura de 2,495 metros sobre el nivel del mar.

CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
El municipio de Totonicapan se encuentra a 2,495 metros sobre el nivel del
mar,factor que contribuye al clima del mismo. Segun el Programa de Emergencias
por Desastres Naturales —PEDN- en el municipio se promedia una temperatura
minima de 12°C, (Grados Centigrados), dandose temperaturas extremas en
losmeses de Noviembre a Febrero de hasta —7°C. La temperatura maxima
promedio es de 18°C (Grados centigrados). Segun dicho programa, en el

Municipio se da una precipitacién de 1000 a 1,200 milimetros anuales.

RECURSOS NATURALES
Los recursos naturales “son todos aquellos que se encuentran debajo o encima de

la superficie terrestre, los conforman la tierra, fauna, flora y agua. Entre los



recursos naturales con que cuenta el Municipio se pueden mencionar: suelo,

bosques, hidrografia, flora, fauna”.

Recursos Edéficos
“El suelo es un cuerpo natural formado a partir de una mezcla variable de
minerales desmenuzados y de materia organica en transformacion, que cubre la
tierra en una capa delgada que tiene cantidades de agua y aire apropiadas puede
ofrecer soporte mecanico y sustento para plantas”2 “En el municipio de
Totonicapan, los suelos son de textura franco a franco arcillosa, friable,
ligeramente acida y con un espesor de 25 a 50 centimetros. Los suelos son cafés
0 pseudo alpinos; en el subsuelo se aprecia un color café rojizo oscuro, textura
franco arcillosa y reaccion ligeramente &cida promediando un ponderado de
5.95"3. Segun el Programa de Emergencias por Desastres.
2 Jaime Morales Mérida, “Manual de Conservacion de Suelos”, Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, Direccidén de Servicios Agricolas, afio 1984, P4g. 83.
3 Ibid. P4gina 84. Naturales —PEDN- en el municipio se encuentran principalmente
suelos de la serie Totonicapan, encontrandose en menor cantidad suelos de la
serie Quetzaltenango, Camanchaj y Camanchaj Fase Erosionada. En cuanto a
clases agrologicas el municipio de Totonicapan, tiene tierras concentradas en las
clases I, Ill, IV, VII y VIII. Por lo tanto el Municipio es de vocacion mixta agricola
forestal, aproximadamente un 60%.4 La serie y clase de suelos se describen a

continuacion:

Tierras cultivables sujetas a medianas limitaciones, aptas para el riego, concultivos
muy rentables, con topografia plana ondulada o suavemente inclinada. Posee
1,905 hectéreas.

Tierras Cultivables sujetas a severas limitaciones, permanentes, no aptas para el
riego salvo en condiciones especiales con topografia plana, inclinada u ondulada,



aptas para pastos, cultivos permanentes que requieren practicas intensivas de

manejo y productividad mediana. EI Municipio cuenta con 1,927.5 hectéareas.

Recursos Hidroldgicos

1.4.3 Recursos Forestales

Existen variedades de bosques, se pueden clasificar en dos grandes grupos: El
bosque Municipal que es de uso comunal y los Bosques conocidos como
parcialidades, que representan el 55% del total del area del Municipio. Estas areas
boscosas son zonas protegidas por el Instituto Nacional de Bosques (INAB), con el
fin de evitar la tala inmoderada e incontrolada de los vendedores de madera, los
cuales distribuyen la misma a los artesanos fabricantes de muebles, panificadoras,
hogares y otros.

El municipio en el afo 2,004 cuenta con 17,685 hectareas de bosques
naturales,243 hectareas de bosques artificiales, de los cuales 9,280 hectareas
tienen coniferas, 3,560 hectareas de bosques mixtos y 194 hectareas de bosques
con cultivos.

Es importante mencionar que la extension de bosque natural, ha sido preservado
en gran parte por las parcialidades que en el Municipio son formas tradicionales de
organizacion comunitaria que contribuyen con la administracién, uso vy
conservacion de los bosques, promueven actividades de reforestacién con el
establecimiento de un vivero forestal y siembra de arboles, promueven sus propias
actividades que benefician a sus miembros y el financiamiento principalmente se
obtiene de contribuciones de los mismos beneficiarios. Una caracteristica esencial
es la proteccibn de la organizacibn hacia sus miembros, en el uso y

aprovechamiento de los recursos naturales.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS
El recurso humano es el mas importante en todo proceso y es la base del
desarrollo evolutivo de la produccién de bienes y servicios, donde las personas

estan disponibles como factor de produccién y por la combinaciéon econémica con



otros recursos de la actividad productiva. Para el andlisis de la poblacion del
municipio de Totonicapan se toman en cuenta factores como: edad, magnitud de
la poblacion econémicamente activa, nivel de gastos e ingresos familiares, niveles
de pobreza, migracion y vivienda.

de la familia.

Nivel de gastos e ingresos familiares
Segun algunos estudios realizados se dice que el ingreso econdémico en la familia
es de 64% de parte de los hombres y 36% mujeres.
Gastos familiares
Al momento de realizar la encuesta los Jefes de Hogar, informaron que los gastos
de familia, estaban destinados principalmente a alimentacién, vestuario, para

algunos servicios de agua y de energia eléctrica y educacién para sus hijos.

Ingresos familiares
En general la mayoria de la poblaciéon del Municipio tiene bajos ingresos, por lo
tanto subsiste en un bajo nivel de vida, el porcentaje de familias que cuentan con
ingresos que les permite satisfacer las necesidades basicas es bajo. Segun los
hogares encuestados, el 58% tienen un ingreso menor o igual a Q. 1,800.00
mensuales, lo cual es insuficiente para acceder a los productos de la canasta
bésica no ampliada, lo cual representa que estas familias viven en situacion de
pobreza.

Niveles de pobreza
La pobreza puede definirse como la falta de recursos y oportunidades de poder
satisfacer las necesidades basicas. En el Municipio se han realizado estudios que
estiman que existe un nivel de este factor del 69.92%, con un porcentaje de
pobreza extrema de 21.14%. Esta es el origen y fin de una serie de problemas de
caracter social, como lo son el hambre, desnutricion, analfabetismo, migraciones,
delincuencia, etc. Como resultado de la encuesta a los hogares realizada en
octubre de 2,004, se evidencia que el 58% de los hogares obtienen ingresos por



debajo del valor de la canasta béasica, lo cual representa que estos hogares viven

con muchas necesidades.

Migracion
La migracion puede definirse como el desplazamiento de personas inducidas por
factores econdmicos, sociales o politicos. En el caso del Municipio, la migracion 12
es un fendmeno que se ha acrecentado debido a la falta de fuentes de trabajo e
ingresos bajos, que no permiten que puedan tener una capacidad adquisitiva para
subsistir y vivir dignamente. La poblacion joven es la que mas ha sido afectada, en
especial a hombres ya que por aspectos culturales, el hombre es quien debe llevar
el sustento al hogar y eso induce a la busqueda de ingresos aunque esto implique

salir de su comunidad.

Niveles de migracion
El Instituto Nacional de Estadistica —INE-, en el Xl censo de poblacion indica que
para el afio 2,002 se registraron 3,139 emigrantes y migrantes, sin embargo no
indica el destino. La encuesta realizada a la muestra indica que el 32% de los
hogares encuestados tienen al menos un familiar trabajando fuera del municipio,
de ese 32%, el 17% indica que el familiar trabaja y reside en otro municipio, el
17% indica que el familiar reside y trabaja en la Ciudad Capital, el 56% indica que
el familiar esta en los Estados Unidos de América, el 15% en otro departamento, el
0.5% en la costa sur y el uno por ciento otro destino. Los emigrantes que se
encuentran en los Estados Unidos de América, representan el nueve por ciento de
la muestra, por lo que se puede inferir que se estima que hay un total de 1,763
emigrantes en los Estados Unidos de América, sin embargo esa cifra pareciera no
tener relaciébn con la realidad y se puede concluir que la mayoria de los

encuestados no contestaron esta pregunta, por las razones antes sefaladas.

Vivienda
La vivienda es una de las necesidades basicas a cubrir de todo ser humano.

Segun los datos obtenidos en la encuesta de octubre del afio 2,004, se observo 13



gue el 96% de los hogares cuenta con casa propia y un cuatro por ciento deben

rentar.

Division Politica

Totonicapan pertenece a la Regién VI de la republica de Guatemala, junto con los
departamentos de Quetzaltenango, Solola, Retalhuleu y San Marcos, también
llamada Regién Sur Occidente. El area urbana del Municipio esta conformada por
la cabecera municipal que es a la vez la cabecera departamental, tiene categoria
de ciudad. Esta se subdivide en cuatro zonas, las cuales son identificadas por la
poblacidon como cantones, siendo estos: zona uno, cantdn Palin; zona dos, canton
Independencia; zona tres, canton Agua Caliente; zona cuatro, canton Tenerias. El
Municipio cuenta con una Ciudad, la cabecera municipal y departamental, 13
aldeas, 66 caserios, tres colonias y tres parajes.

Division politica, areas urbanay rural
Lugar poblado Categoria
Totonicapan ciudad
Aldea Barreneche
Aldea Chimente
Aldea La Concordia
Aldea Tzanixnam
Aldea Vasquez
Aldea Chuculjuyup
Aldea La esperanza
Aldea Barraneche

Aldea Nimasac

Division administrativa
El gobierno local esta representado por el Concejo Municipal presidido por el
alcalde Municipal. La Corporacion Municipal est4d encargada del proceso

administrativo del Municipio, que esta estructurada y funciona de acuerdo con la



ley respectiva del Cédigo Municipal. La Corporaciéon Municipal estd encabezada
por el Alcalde, quien es elegido popularmente y por el Concejo Municipal que esta
integrado por un sindico primero, un sindico segundo, siete concejales, secretario
municipal, tesorero municipal. A continuacibn se presenta el organigrama
municipal que funciona en el Municipio.

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos del Diagndéstico Agricola Municipal
del Municipio de Totonicapan, Afio 2,002. Ministerio

de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

INFRAESTRUCTURA
Es el conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios para el

funcionamiento del Municipio. Entre estos elementos se identifican los siguientes:

Vias y medios de comunicacién
La principal via de comunicacion del Municipio es la carretera Interamericana CA-1
proveniente de la Ciudad Capital, que llega al lugar Cuatro Caminos en el
municipio de San Cristébal Totonicapan, de donde salen cuatro ramales, de los
cuales uno se desvia hacia la cabecera departamental de Totonicapan, con una
distancia desde la Ciudad Capital de 198 kildmetros, desde la Ciudad Capital de
Guatemala hacia cuatro caminos son 186 kildbmetros. Se tiene otro acceso por la
misma CA-1, que parte del lugar llamado Alaska, entrada a Santa Catarina
Ixtahuacén, que pasa por varios de los lugares poblados rurales del Municipio con
una distancia aproximada de 15 kilometros, los cuales se encuentran asfaltados.
Otro acceso es el que viene del departamento de El Quiché, via San Antonio

llotenango y el lugar llamado “Casa Blanca”, con 38 kilbmetros de terraceria.

Mercado
En el afio 2004 se identificaron dos mercados que en su conjunto tienen un total
de 758 puestos, distribuidos en 23 carnicerias, 75 comedores, 100 zapaterias, 64
venta de ropa tipica, 10 abarroterias, 23 venta de atoles, 68 venta de tomate, 52

venta de pollo, 20 venta de pescado, 39 venta de fruta, 83 venta de verdura, 55



venta de fantasia, 10 locales comerciales, 38 venta de marraneria y chicharrén, 36
comedores, 62 locales comerciales de ventas diversas. El arbitrio que se cobra por
cada local dentro de los mercados es de Q. 90.00 mensual. Los dias de plaza son
los jueves y sabado, en éstos se autorizan 1,558 puestos en las calles aledafias a
los mercados, en donde se venden diferentes articulos desde artesanias,
verduras, articulos de primera necesidad, etc. En los dias normales, estan

autorizados 456 puestos en los alrededores de los mercados municipales.

Rastro
El Municipio cuenta con un rastro, en el cual se destazan mensualmente entre 200
a 210 novillos, los cuales oscilan entre las 1,000 a 1,100 libras de peso.
Aproximadamente cada dos meses se sacrifica un torito criollo procedente del
Municipio. El ganado porcino que se sacrifica y destaza en el rastro es comprado
en un 90% en San CristGbal Totonicapan, el restante 10% es procedente del
mismo Municipio. Se sacrifican un estimado de entre 185 y 200 cerdos
mensualmente, el peso oscila entre las 80 y 150 libras, la raza es

predominantemente criolla.

Cementerio
El municipio de Totonicapan cuenta un cementerio municipal ubicado en la zona
tres del &rea urbana. Algo que es muy notorio en los cementerios del area rural es
que da la apariencia de que las cajas de los difuntos se encuentran a flor de tierra.
Los familiares de los mismos son los encargados de darle mantenimiento a los
cementerios.
Servicios
El Municipio cuenta con diferentes servicios como salud, educacion, seguridad,

agua, drenajes, entre otros.



Estatales
Entre los servicios estatales que presta el Municipio se pueden mencionar los
diferentes centros de salud, asi como el Hospital “José Felipe Flores”, las escuelas

publicas, la Municipalidad, Teatro y la Casa de la Cultura.

Salud
El Municipio cuenta con centros de salud, un hospital, Hospital del IGSS, asi
también se encuentran otras organizaciones e instituciones no gubernamentales
como: Asociacion PIES de Occidente, Asociacién Toto Integrado, Proyecto San
Miguel y Cuxliquel, Care, Sidergua, Ceserco, Ecomadi, Proyecto HOPE,
APROFAM, CARITAS y otras mas. De acuerdo con los resultados de la encuesta
realizada, las personas informaron que acuden a los llamados curanderos o
brujos. En la encuesta se determiné que sélo el 3.5% de los encuestados tiene
cobertura de parte del IGSS. Se estima que este servicio cubre un 65.40%, lo cual
representa una mejora de 25.40% de cobertura para el periodo, sin embargo aun
gueda un 34.6% de la poblacion que no goza de este beneficio, lo que implica que
dichas personas no cuentan con un seguro social que les permita tener acceso a
los servicios de salud.
Educacion

Para el afio 2,004, funcionan 204 establecimientos educativos, de los cuales 150
son del sector publico, 34 son privados y 20 por cooperativa, con una poblacién en
edad de asistir a educacién pre-primaria estimada en 5,714, la cobertura para el
afo 2,004 es de 50.36%, la tasa de escolaridad total para nivel pre-primario es de
17.28%. Para el nivel primario se tiene una poblacion en edad escolar estimada de
24,975 personas con una tasa neta de escolaridad de 91.53%. Para el nivel basico
con una poblacién en edad escolar para nivel basico estimada en 7,311 se tiene
una tasa neta de escolaridad de 18.75%, con una tasa de escolarizacion de
12.70%. Para el nivel diversificado con una poblacion estimada en 44,256
personas con edad de asistir al nivel diversificado se tiene una tasa neta de
escolaridad de 6.78% con una tasa de escolarizaciéon de 6.40%. Estas cifras



permiten inferir que Unicamente la cobertura a nivel primario es aceptable, sin

embargo la cobertura para los niveles basicos y medio es deficiente.

Seguridad
El municipio de Totonicapan cuenta con seguridad la cual estd a cargo de la
Comisaria de la Policia Nacional Civil, la cual estd encargada de cubrir todo el
departamento.

Municipales
Entre los servicios municipales que presta el Municipio se tiene el agua entubada,
drenajes, Registro Civil, entre otros.

Agua entubada

El accionar de los diferentes comités comunitarios de gestion de agua, se traduce
en el nivel de cobertura actual, sin embargo el agua que se provee a las
comunidades no es potable, hace falta contar con un plan sistematizado de

mantenimiento de las instalaciones e infraestructura.

Drenajes
La cobertura de drenajes en el Municipio es sumamente deficiente, la inadecuada
disposicion de las excretas y el agua servida estan contaminando el municipio de
manera alarmante, la necesidad de inversion en el rubro de drenajes es prioritaria

en todo el Municipio.

Otros
El Municipio cuenta con otros servicios como: dos bibliotecas, Casa de la Cultura,
balneario el cual es conocido como Bafios de Agua Caliente, servicios municipales

como Registro Civil, entre otros.

Privados
Entre los servicios privados con los que cuenta el Municipio se tiene servicio de
telefonia tanto celular como residencial, servicio de correo, transporte, energia

eléctrica.



Servicio telefénico
El Municipio cuenta con cobertura de servicio celular de las empresas TIGO,
Telefénica Movistar y CLARO, asi como lineas residenciales por parte de
TELGUA.

Servicio de correo
El correo estaba a cargo de la delegacion de correos y telégrafos, sin embargo a
raiz de la privatizacién del servicio, una agencia de “El Correo”, es la encargada
de la prestacion del mismo, con tarifas autorizadas para el efecto, existen ademas
otras seis empresas privadas de correo y envio de encomiendas, entre las que se

pueden mencionar Cargo Expreso, King Express, etc.

Transporte
Para el &rea urbana se cuentan 30 microbuses, nueve moto taxis (Tuc-Tuc) los
cuales se mantienen rotativos, también hay autorizados cinco buses escolares.
Para el area rural hay autorizados 50 buses y 90 microbuses y para area
interurbana estan autorizadas 30 lineas atendidas por 25 buses de diversas
empresas.
Energia Eléctrica
La distribucion del servicio de energia eléctrica estaba a cargo de la Municipalidad,
quién a su vez lo obtenia del INDE. En el afio 2,004 la prestacion del servicio de
energia eléctrica se encuentra a cargo de la empresa DEOCSA (Distribuidora de
electricidad de Occidente). Esta empresa suministra servicio de electricidad
domiciliar, comercial e industrial.
Otros
Existen en el Municipio mas de 25 cooperativas, en apoyo a los diferentes
sectores productivos, radiodifusora, ademas existen cuatro bancos del sistema,
restaurantes, centros educativos.
Organizaciones existentes

Existen diferentes organizaciones gubernamentales como no gubernamentales,
sociales y productivas que caracterizan al municipio de Totonicapan, entre las que

se destacan:



Gubernamentales
En el municipio de Totonicapan se pueden identificaron las siguientes entidades:
Gobernacion Departamental, Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, Direccion
Departamental de Educacion Ministerio de Educacién —MINEDUC-, SEGEPLAN,
Jefatura de Area de Salud Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Comité
Nacional de Alfabetizacion —CONALFA-, Educacion Extra escolar Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacién, Policia Nacional Civil, 442 Comisaria,
Hospital Nacional “José Felipe Flores”, Fondo de Inversién Social FISI instituto
Nacional de estadistica, Fondo Nacional Para la Paz, Ministerio del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Procuraduria de los Derechos Humanos,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio Publico, Contraloria de
Cuentas, Superintendencia de Administracion Tributaria, Juzgados del Organismo
Judicial, Defensa Publica y Penal y la Unidad de Defensoria Indigena, Tribunal
Supremo Electoral y Registro de Ciudadanos, Hogares Comunitarios SOCEP,
Centro de Atencion Integral, Bienestar Social, Instituto Nacional de Cooperativas,

Procuraduria de los Derechos Humanos.

No gubernamentales
Existen oficinas de organizaciones no gubernamentales las cuales prestan apoyo
a los proyectos de desarrollo del Municipio, entre ellas se cuentan: Junta Directiva
de Alcaldes Comunales de los 48 Cantones, Fundap, Proyecto San Miguel, Foro

de la Mujer, Colaboracion Educacional Mundial.

Sociales
Actualmente existen varias entidades sociales que se mencionan en los diferentes
servicios con los que cuenta la Comunidad como los Bomberos Voluntarios,
Bomberos Municipales, el Hospital “José Felipe Cruz” entre otras. Ademas la
Iglesia Catdlica del municipio, cuenta con una organizacion la que ofrece apoyo
espiritual asi como ayuda a las comunidades en el desarrollo econémico y
productivo, esto lo logra a través de las diferentes Pastorales como: La Pastoral

Social, de la Juventud, de Liturgia, de la familia, de Comunicacién.



Productivas
Entre estas organizaciones se pueden mencionar los diferentes comités agricolas,

pecuarios, artesanales, forestales, asociaciones, cooperativas, etc.

Produccién del municipio

El Municipio es muy diversificado en cuanto a la produccion, entre esta se puede
mencionar la agricola (maiz, frijol, haba, papa, trigo, manzana, durazno y forestal);
pecuario (ovino, porcino); artesanal (cortes y guipiles tipicos, ceramica, madera,
estructuras metalicas, panaderia); agroindustrial (elaboracion de champus y

cremas) e industrial (panificadora).



ANEXOS



SNUSAC  nivensidad de San Cantos de Guatemata

TRICENTENARIA e "
i Facultad de Humanidades

Guatemala. 30 de julio de 2015

Licenciado (a)

MIGUEL AJPOP VASQUEZ
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de O tesis o EPS (X) que
ejecutara el (la) estudiante

ARTURO RAYMUNDO CUA YAX
200151746

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lic. Guillern
Depart i1

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

Eacultad d
i




. gy TRICENTENARIA
. - . Totonicapan 31 de julio de 2015.

A: Licda. Leticia Lucia Tzunun Poncio

Directora Del Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa
Aldea Chuculjuyup

Totonicapan

Presente:

Respetable directora:

Les deseo éxitos y bendiciones de Dios en todas las actividades que usted estan
realizando al frente de esta institucion educativa.

e El abajo firmante, Arturo Raymundo Cua Yax, me identifico con el carmné:
20011746, estudiante epesista de la Universidad San Carlos de
Guatemala, de la Facultad de Humanidades, seccion de Totonicapan de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Previo a optar el titulo de la licenciatura en mencion, es necesario realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la cual va enfocado al area del
medio ambiente.

e Por el gran trabajo que usted esta realizando en la institucion
respetuosamente le SOLICITO:

e Me autoricen realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), con los
estudiantes del instituto que usted dirige, comprometiéndole hacerlo con
respeto y responsabilidad y equidad para lograr un buen resultado
especialmente para mejorar nuestro medio ambiente, para una mejor vida
para todos, la misma se desarrollara de la siguiente manera:

e Diagnostico



¢ Perfil de Proyecto
e Ejecucion d proyecto

e Evaluacién de Proyecto

Al agradecer su valiosa colaboracién me suscribo de ustedes

Diferentemente.

PEM. Arturo Raymundo/Qua Yax
Epesista, USAC, Totonicapan




EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Senor:

Totonicapan 25 de Agosto del 2015.

Gerente General
Cooperativo de ahorro y crédito COPAJEBAL R.L
Totonicapan

Presente:

Le envio y cordial y atento saludo deseandole bienestar en tan digna institucion
que usted dirige y que Dios le bendiga.

>

El abajo firmante me identifico con el carné, 200151746, estudiante
espesiata de la Universidad San Carlos de Guatemala, de la facultad de
Humanidades, seccion de Totonicapan de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Previo a optar al titulo de licenciatura en mencién, es necesario realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en la cual va enfocado el area del
medio ambiente.

Sabiendo el gran trabajo que su institucion desarrolla en beneficio de
nuestro municipio, respetuosamente le SOLICITO:

Su gran apoyo econémico, ya que el proyecto que voy a realizar es la
elaboracion de una guia para estudiantes del nivel basico en el Instituto de
educacion Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjyup, de este
municipio, como también la suplica es de que me proporcione la
informacion general de la institucion ya que va en mi informe final, el
proyecto consta de las siguiente fases:

e Diagnostico Institucional



e Perfil de Proyecto a Ejecutar
e Ejecucion del proyecto
e Evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Desde ya le agradezco por su gran Apoyo a la presente, de usted quedo
altamente agradecido.

Deferentemente: Arturo Rai ymun? Cua Yax

Epesista, USAC, Extension, Totonicapan.
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Totonicapan 26 de agosto de 2015.

Sefiores

Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Totonicapan

Presente:

Respetables sefiores:

En nombre de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COPAGEBAL RL. Reciban
sincera muestras de estima y deseos en sus actividades diarias.

En respuesta a la solicitud entregada a mi poder de fecha 25 de agosto de 2015,
autorizo la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- al estudiante
Arturo Raymundo Cua Yax, quién se identifica con el carné No. 200151746, la
institucion que dirijo dara el apoyo necesario para este proyecto; se autoriza su
inicio a partir de este dia y en este presente afio, ejecutando las fases de:
diagnéstico, perfil de proyecto, ejecucién del proyecto y evaluacion del proceso,
quedando bajo nuestro compromiso apoyar la gestion del estudiante, Arturo
Raymundo Cué yax.

Con el interés y la finalidad de contribuir a la formacién académica de la poblacion
y especialmente de los estudiantes universitarios, me suscribo de ustedes.

Atentamente:

Bonifacig acaj
Gerente’General COPAGEBAL RL



Totonicapan 28 de noviembre de 2015.

Sefores

Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Totonicapan

Presente:

Respetables sefores:

Les saludo cordialmente deseandoles éxitos en su labor docente en beneficio de
nuestro pais.

Por este medio hago constar que el Epesisita, Arturo Raymundo Cua Yax, quien
se identifica con su documento personal CUI, 2262046420801, extendido por el
RENAP, y con carné No. 200151746, realiz6 en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito COPAGEBAL RL. Su Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala,
cumpliendo con las actividades que le fueron asignadas durante el periodo
comprendido el mes de agosto hasta la fecha del afio 2015.

El estudiante, Arturo Raymundo Cuéa Yax, entregé a esta institucion lo siguiente:
1. Guia Pedagogica de Educacién Ambiental

Habiendo cumplido con éxito su Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- el cual

esta sujeta a revisién por parte de la Universidad, se extiende y firma y sella el

presente FINIQUITO, en la ciudad de Totonicapan a los veintiocho dias del mes
de noviembre de dos mil quince.

Atentamente:

)

Bonifacjé Ponhciano Tzul Ajpacaja
Gerente General COPAGEBAL RL
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TRICENTENARIA
univrsidad o San Caros de Gustersia | niversidad de San Carlos de Guatemala

Totonicapan, 25 de agosto de 2015

A: Alcalde Comunal
Aldea Chuculjuyup
Totonicapan
Presente:

Le saludo cordialmente deseando bienestar al frente de la comunidad y que Dios le
bendiga

- El abajo firmante, estudiantes de licenciatura en administracion educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala,  Seccion Totonicapan, me
identifico con el carne No. 200151746, actualmente me encuentro realizando
la etapa de ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado, y el proyecto que
estoy realizando es reforestacion en el bosque de Cuxniquel de la aldea
Chuculjuyup, del municipio y departamento de Totonicapan con el apoyo de los
estudiantes del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de la misma
aldea.

- Por tal razoén le SOLICITO: Su permiso para poder sembrar 1000, arbolitos en
la montafia del Cuxniquel, el dia viernes 28 de agosto, la misma se hace con
la intencion de mejorar nuestro medio ambiente y lo haremos con la
responsabilidad del caso.

Desde ya le agradezco por su gran apoyo 'y atencion a la presente.

ALCALDIA COMUNAL
Deferentemente: Arturo Raymundo/CudYax LAUVLE, TOTONICARAN

Epesista, USAC, Extensién, Totonicapan.

25 AGO 2015
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
Totonicapan, 21septiembre de 2015

@ USAC

§// TRICENTENARIA

Uniwersdad de Sam Cartos de Gustemala

A: Ingeniero, Juan Francisco Baten

Area de Educacion Ambiental

Ministerio de Medio ambiente y Recursos Naturales
Totonicapan Presente:

Por este medio le saludo cordialmente deseandole éxito en esta institucion donde
labora.

- El abajo firmante, estudiantes de licenciatura en administracion educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Totonicapan,
me identifico con el carne No. 200151746, actualmente me encuentro
realizando la etapa de ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisado, y el
proyecto que estoy realizando es una guia de reforestacion en el Instituto
de Educacién Basica Por Cooperativa de la aldea Chuculjuyup de este
municipio y departamento de Totonicapan Conocedor que usted posee
amplio conocimiento de esa materia le, SOLICITO: Capacitaciones a los
estudiantes del Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa ya que este
proyecto tiene busca dos aspectos a parte practica y de informacién en la
practican se reforestara arbolitos en el bosque Cuxniquel de la aldea
Chuculjuyup, dicha capacitacién es para el dia miércoles 23 de septiembre
a partir de las 15:00 en el establecimiento ya mencionado.

Desde ya le agradezco por su gran apoyo y atencion a la presente.

Deferentemente: Arturo Raymundo %ua Yax

Epesista, USAC, Extension, Totg
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Totonicapan 20 de agosto del 2015

A: USAC, Extension Totonicapan
Totonicapan
Presente

Reciban un cordial saludo en nombre de DIOS y de la Junta Directiva de
Recursos Naturales de los 48 Cantones de Totonicapan, esperando que sus
diferentes actividades se estén desarrollando de la mejor manera.

El objeto de la presente es para confirmarle la autorizacién de 1,000 arbolitos,
los cuales serviran segun informacién para reforestacién en la montafa del
Kuxniquel ubicado en la Aldea Chuculjuyup, del municipio y departamento de
Totonicapan.

Dicha reforestacion lo realizara el estudiante e pesista Arturo Raymundo Cua
Yax, Carnet No. 20011746, de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la
Facultad de Humanidades, seccion Totonicapan de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Respetuosamente, ante ustedes por la Junta Directiva de Recursos
Naturales 48 Cantones.
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CONSTANCIA DE REFORESTACION

EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL COMITE DE AGUA POTABLE DE
RENACER , PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE:

El P.EM,  Arturo Raymundo Cué Yax , con nimero de carné: 200151746,
Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, culmind Satisfactoria la Reforestacion en el area de Chuipachec
del municipio y departamento de Totonicapan, contribuyendo de esa forma con el
mejoramiento ambiental evitando la degradacion del lugar.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
A LOS VENTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

/ Ramon Caxaj
Presidente




Totonicapan 14 de Agosto 2015

CONSTANCIA

Por este medio se hace CONSTAR que el estudiante epesista
Arturo Raymundo Cua Yax, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, del Centro Universitario de
la Universidad de San Carlos de Guatemala Extension Totonicapan,
quien se identifica con el No. De Carne 2001517486, por el cual realiz6
el proceso de reforestacién en los siguientes lugares: fuente de
nacimiento de agua potable Tzanquet, final de la Zona 1, fuente de
nacimiento de agua potable del proyecto Renacer y proyecto de la
Parcialidad Batz, todos del municipio y departamento de Totonicapan,
el dia domingo 23 de agosto del presente afio, con el propésito de
fortalecer y mejorar las areas boscosas y la diversidad biologica.

Dando fe de la presente:

7%

%6 CONAP/48 Cantones | 2N
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CONSTANCIA DE REFORESTACION

LA INFRASCRITA PRESIDENTA DEL COMITE DE AGUA POTABLE DE LA
PARCIALIDAD BATZ, DE LA COMUNIDAD DE CHUIPACHEC, DEL MUNICIPIO
Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE:

El P.E.M. Arturo Raymundo Cué Yax, con numero de carné: 200151746, Epesista
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
culminé Satisfactoria la Reforestacion en el bosque comunal del area de
Chuipachec del municipio departamento de Totonicapan, contribuyendo de esa
forma con el mejoramiento ambiental evitando la degradacion del mismo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
A LOS VENTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL

QUINCE.

Vo.Bo. Juana Batz Ba
Parcialidad Batz
Presidenta
Cantén Chuipachec, Totonicapan.




CONSTANCIA DE REFORESTACION

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL COMITE DE AGUA POTABLE DE
TZANQUET, PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE:

El P.EM, Arturo Raymundo Cua Yax , con numero de carné: 200151746,
Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, culminé Satisfactoria la Reforestacion en el area de Chuipachec
del municipio y departamento de Totonicapan, contribuyendo de esa forma con el
mejoramiento ambiental evitando la degradacion del lugar.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
A LOS VENTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Vo. Bo. Paulina Aguilar
Secretaria
Paraje patzité final de la zona 1, Totonicapan.
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