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Introduccioén

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es un requerimiento indispensable previo
a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades. El proyecto que
se eligio, como cumplimiento de las normas establecidas para el EPS, se relaciona
con la ejecucion de un proyecto ambiental que beneficia a los educandos y
educadores.

Este proyecto esta estructurado de cinco capitulos. El primer capitulo contiene el
Diagnostico Institucional. El segundo expone el Marco Tedrico. El tercer capitulo
presenta el Perfil del Proyecto. El cuarto capitulo contempla la Ejecucion del Proyecto
y el quinto capitulo enfoca la Evaluacion del Proyecto. Cada capitulo permite la
obtencién de conocimientos, habilidades y destrezas que favorecen la actualizacién y
el avance en la aplicacién de métodos y técnicas que aseguran un mejor desempefio

como investigador y administrador educativo.

En consecuencia, en este documento se presenta el informe final relacionado a la
ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Paraje Patzité, final de la zona 1 Palin, municipio y departamento de
Totonicapan como institucion patrocinada. El primer capitulo esta constituido del
Diagnéstico Institucional el cual corresponde a la entidad patrocinante y la entidad
patrocinada.

Ademas, en este capitulo se reportan varias acciones que se efectuaron como la
identificacion de problemas, el analisis de los mismos, la priorizacion y la seleccion
correspondiente. Para la obtencion de informacion se utilizaron diversas herramientas
como las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), la observacion,
la encuesta y la matriz de los ocho sectores. Después de la obtencién de datos, se
reflexion6 para luego concluir que era indispensable establecer un proyecto viable y

factible.



En consecuencia, surgié la idea del proyecto de Elaboracién de Abono Orgénico
Obtenido de la Coqueta Roja. El segundo capitulo presenta el Marco Tedrico. En esta
fase de investigacion se analizaron los estudios realizados por varios autores acerca
del tema. Después del andlisis, se reflexiond y se incorporé un juicio que describe la

manera en que este proyecto impacta el presente y el futuro de una comunidad.

El tercer capitulo aborda el Perfil del Proyecto en el que incluye aspectos generales
como el nombre, el problema identificado, la localizacion, la unidad ejecutora y el tipo
de proyecto. En este capitulo también se encuentra la descripcion general, los
objetivos, las metas, la identificacion de los beneficiarios directos e indirectos, el

presupuesto que conlleva los recursos humanos, materiales y financieros.

Por ultimo, se presenta el cronograma de las diferentes actividades a desarrollarse. El
proyecto perfilado se concreta en la Elaboracion de una Guia Pedagogica que orienta
al educador a efectuar actividades que conducen a la calidad educativa. De esta
manera, se facilitan herramientas que empoderan al educando a tomar actitudes y
acciones que contribuyen a mejorar el medio ambiente. El proyecto se eligié porque
posee un gran valor educativo, cultural, social y econémico a nivel individual y

colectivo.

El cuarto capitulo hace referencia al proceso de Ejecucion del Proyecto. En esta etapa
se detallan las actividades y los pasos en un orden secuencial en el que se elaboroé el
abono organico obtenido de la coqueta roja. Como resultado de este proceso
formativo de campo, se obtuvo el abono organico de lombricompost con un grupo de
estudiantes del Paraje Patzité, final de la Zona 1 Palin, Totonicapan y el documento
titulado: Una Guia Pedagogica para la Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la

Coqueta Roja.

También se presentan otros resultados y logros que demuestran que el abono organico
de la coqueta roja fertiliza los suelos y reduce la dependencia del uso de abonos

quimicos y por ende contribuye a la conservacion de los recursos economicos de las



familias. Asimismo, se evidencia que cada participante puede aportar para conservar

los recursos naturales.

En el quinto capitulo se da a conocer el proceso de Evaluacion de cada etapa del
proyecto. Estas evaluaciones requirieron distintos instrumentos que se consideraron
propicios y relevantes. Asimismo, se resaltd el impacto que el proyecto provoca en la
comunidad educativa local y comunal. Luego se culmina la presentacion del proyecto
con las conclusiones y las recomendaciones correspondientes. Se adjuntan a este
capitulo la bibliografia utilizada en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), asi como el apéndice y los anexos respectivos en el que se contempla la

informacion de apoyo.



CAPITULO |
Diagnostico Institucional

1.1. Datos Generales de la Institucion Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucién

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

1.1.2 Tipo de Institucién, asi como Producto, Servicio y Proceso que Genera:
Extensién Agricola

Alimentos por Acciones

Granos Basicos: Promocion de la Fruticultura

Promocién de Riego

Vigilancia Epidemiolégica Zoosanitaria

Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria

Monitoreo de Cultivos

Precios de Mercado

YV V V V V V V V V

Fortalecimiento a Organizaciones Excedentarias

1.1.3 Localizacion de la Institucién
Sede Departamental de Totonicapan
11 Avenida 2-33 Zona 2, Totonicapan
Telefax: 24137000 Ext. 7830



Ubicacion Geogréfica de la Institucién
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1.1.4 Vision
Ser una institucion publica eficiente y eficaz que propicia el desarrollo
agropecuario y el acceso a una alimentacién adecuada suficiente e inocua,
proveniente de las cadenas productivas que abastecen los mercados
nacionales e internacionales, haciendo uso sostenible de los recursos
naturales, en donde la poblacion guatemalteca goza de un desarrollo
permanente en su calidad de vida, en el marco de gobernabilidad democratica

(Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, s.f.).



1.1.5 Misién
Somos una institucion estratégica del Estado que coadyuva al desarrollo rural
integral del pais, promueve la certeza juridica, la transformacion vy
modernizacion de la agricultura, desarrollando capacidades productivas,
organizativas y comerciales de los productores para lograr la soberania,
seguridad alimentaria y la competitividad con normas y regulaciones claras para
el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, bajo principios
de transparencia, subsidiariedad, eficacia, equidad, multiculturalidad e

interculturalidad (Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, s.f.).

1.1.6 Politicas

» Buscar la eficiencia y competitividad en los mercados teniendo en cuenta
la conservacién y proteccion del medio ambiente.

» Velar por la instauracion y aplicacion de un sistema de normas juridicas
gue definan con claridad los derechos y responsabilidades vinculadas a
la posicion, usufructo y en general la utilizacion de dichos bienes
mientras permanezca bajo el dominio del estado.

» Educacién agropecuaria ambientalmente compatible, promoviendo la
participacion comunitaria.

» Fomentar el desarrollo productivo y competitivo del pais

(Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, s.f.).

1.1.7 Objetivos: Estratégicos, Operativos y Acciones

Objetivos Estratégicos Objetivos Operativos | Acciones

Generar, procesar y difundir | Fortalecer la Generar informacién
informacion geogréfica de planificacion geografica,

seguridad alimentaria y geografica, cartografica | cartografica y tematica
gestion de riesgo para la y control de las areas para la elaboracion de
elaboracion de planes de de reserva, que planes de contingencia
contingencia, la prevencion y | contribuyan a la y Otros como apoyo a
mitigacion de dafios gestion de riesgos, la la toma de decisiones.




causados por desastres
naturales, asi como el
registro y control de las areas
de reserva territoriales del

estado.

disminucién de la
vulnerabilidad y la

toma de decisiones.

Generar y proporcionar
estudios geograficos
generales y/o
especificos del pais
gue tiendan a
aprovechar, conservar
y mejorar los recursos
naturales, asi como los
elementos sociales,

culturales del pais.

Llevar el registro y
control de
arrendamiento de las
areas de reservas

territoriales del estado.

Implementar la politica de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, coordinando los
programas y proyectos que
coadyuven a mitigar los
efectos de los desastres
naturales recurrentes y crisis
socioeconOmica, mediante la
dotacién de alimentos,
también promover la
produccion necesaria para la

poblacién demandante.




» Objetivos Estratégicos, Operativos y Acciones

Objetivos

Estratégicos

Objetivos

Operativos

Acciones

Generar, procesar y
difundir informacién
geografica,
cartografica
relacionada a
seguridad alimentaria
y gestion de riesgo
para la elaboracién de
planes de
contingencia, la
prevencion y
mitigacion de dafios
causados por
desastres naturales
asi como el registro y
control de las areas de
reserva territoriales del

estado.

Fortalecer la
planificacion
geografica,
cartografica y control
de las areas de
reserva que
contribuyan a la
gestion de riesgos, la
disminucién de la
vulnerabilidad y la
toma de decisiones.

Generar informacién
geografica, cartografica y
tematica para la elaboracion
de planes de contingencia y
otros como apoyo a la toma
de decisiones.

Generar y proporcionar
estudios geograficos
generales y/o especificos del
pais que tiendan a
aprovechar, conservar y
mejorar la optimizacion de los
recursos naturales, también
los elementos sociales,

culturales del pais.

Llevar el registro y control de
arrendamiento de las areas de
del

reservas territoriales

estado.

Implementar la Politica
de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional
coordinando los
programas y proyectos
gue coadyuven a

Velar por que la
poblacion vulnerable
a la inseguridad
alimentaria
ocasionada por
fendbmenos

econdmicos, sociales

Brindar apoyo a las demas
actividades del programa para

el cumplimiento de sus metas.

Entregar raciones de
alimentos por la realizacion de
proyectos productivos,

definidos como agroforestales,




mitigar los efectos de
los desastres
naturales recurrentes y
crisis socioeconémica,
mediante la dotacién
de alimentos, también
promover la
produccidn necesaria

para la poblacion.

y naturales sea
asistida con la
dotacion de
alimentos para
reducir los riesgos y
restablecer sus

sistemas productivos.

siembra, proteccion ambiental

y recursos naturales.

Entregar alimentos a la
poblacién vulnerable a la
inseguridad alimentaria.
Entrega de insumos para que
los productores implementen
huertos, granjas avicolas para
promover la produccién de
alimentos que apoyen la
seguridad alimentaria de la

poblacion.

Fortalecer
capacidades técnicas
y de organizacién
social a comunidades
y familias focalizadas
en alta vulnerabilidad
a la inseguridad
alimentaria,
promoviendo la
produccion local de
alimentos, para
contribuir con la
soberania

alimentaria.

Transferir tecnologia a traves
de capacitacion y entrega de
insumos para la elaboracién de

silos metalicos post-cosecha.




Objetivos
Estratégicos

Objetivos Operativos

Acciones

Promover la
organizacion y
capacidades
comunitarias
fomentando la
produccién,
transformacion y
comercializacion a
través de proyectos
productivos,
reactivando la
economia campesina y
el aumento de la
productividad para
alcanzar el desarrollo

econdémico rural.

En el marco de las
politicas sectoriales,
incentivar proyectos
rurales de interés social
con la dotacion de
insumos, asistencia
técnica, crédito y seguro
rural que incremente la
productividad y la
competitividad en el
mercado nacional e

internacional.

Brindar apoyo a las
demés actividades del
programa para el
cumplimiento de sus

metas.

Brindar capacitacion,
asistencia técnica y
entrega de insumos para
implementar procesos
productivos que mejoren
la produccién de granos
béasicos, hortalizas, frutas
y otros cultivos, como
apoyo al desarrollo

econdémico rural.

Implementar nuevos
procedimientos de
produccion para apoyar el
desarrollo comunitario, a
través de la entrega de
insumos, la promocion
del crédito agricola y el
desarrollo de actividades

artesanales y turisticas.




Conformar
organizaciones de
productores para
fortalecer y promover el
desarrollo de sus
capacidades
organizativas y
comerciales para que
ejecuten proyectos
productivos y reactiven la

economia agropecuaria.

Fortalecer el sistema
financiero agricola y
rural a través de la
creacion de
mecanismos que
incentiven las
inversiones
estratégicas en los

territorios rurales.

Contribuir a mejorar el
acceso de los pequefios y
medianos productores
incorporando sistemas de
riego, asi como proyectos
productivos a traves del
financiamiento para
incrementar la produccion
agricola y mejorar las
condiciones
socioecondmicas de los

beneficiarios.

Otorgar financiamiento a
organizaciones
legalmente constituidas
para la ejecucion de

proyectos productivos.

Administrar normas
claras y establecidas
para su
aprovechamiento y uso
sostenible del

patrimonio productivo

Mantener un control y
vigilancia sobre el estado
sanitario del patrimonio
productivo agropecuario e

hidrobiologico.

Brindar apoyo a las
demés actividades del
programa para el
cumplimiento de sus

metas.




agropecuario, de los
recursos naturales y la
inocuidad de los
alimentos no

procesados.

Elaborar normativas para
regular la sanidad
agropecuaria en el pais y
emitir permisos, licencias,
certificados después de
verificar el cumplimiento
de normasy

regulaciones.

Control y vigilancia en
aguas continentales y
marinas para el
cumplimiento de
regulaciones en las
actividades pesqueras y

acuicolas.

Objetivos

Estratégicos

Objetivos Operativos

Acciones

Desarrollar
capacidades que
fortalezcan la
institucionalidad en el
campo agropecuario,
fortaleciendo la
organizacion,
ampliando la cobertura

de la extension,

Brindar capacitacion,
asistencia técnica y
transferencia de
tecnologia a la poblacion
rural para que mejore sus
capacidades productivas
y educaciéon formal en
temas agropecuarios

para orientar las acciones

Apoyar las demas
actividades del Programa
para el cumplimiento de

Sus metas.

Brindar capacitacion y
asistencia técnica para
incrementar la
produccion, calidad y

diversificacion de vida.




capacitacion, gue coadyuven al Facilitar los procesos de

asistencia técnica y desarrollo de las formacion y capacitacion
formacion del recurso comunidades. a profesionales y técnicos
humano, de igual del MAGA con relaciéon a
manera la innovacion temas de productividad y
tecnoldgica con las desarrollo, asi como
herramientas impartir educacion
metodoldgicas e agropecuaria y forestal
instrumentales para la dirigida a estudiantes de
educacion, segun las las Escuelas de

zonas y condiciones de Formacion Agricola.

las unidades

productivas.

Fortalecer la organizacion
rural, elaboracion de
perfiles de proyectos,
informacion estratégica y
comercial en apoyo a la
Coordinacion Regional y

Extensiéon Rural.

(Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, s.f.)

1.1.8 Metas
a) Contribuir a disminuir la prevalencia de la desnutricion crénica en 10%

b) Contribuir a reducir la pobreza general en 10% y extrema en 5%

Las dos grandes metas a alcanzar por el Programa Agricultura Empresarial son:
a) Contribuir a la reduccion del desempleo rural en un 5%
b) Contribuir a mejorar el crecimiento economico y competitividad del pais (Ministerio

de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, 2015).
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1.1.9 Estructura Organizacional

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
(Sede Departamental MAGA Totonicapén)
Jefe Sede Departamental
Ing. EmastoAugusto Arango Garcia
Profesionalde apoyo a |z Jefatura
Delegada de RR.HH. Departamental
Margath Abigail Antdn Ing. Manugl Eduardo Ojeda
Secretariz Asesor Tecnico
Ampara Norto Garcia Ing. David Bidkar Baten de Ladn
Pilota Administrativo Financiera
Francisco Daniel Garcia H. P.C.Marcial Humberto Garcia Batz
Profesional deSeguimienta, Evaluzcione Profesional de Gestian parael Desarrollo
Informacian Estratégica Rural
Ing. Melvin José Tohdm Méndez Ing.Jorze Meza Azurdia

Asistente Tacnico de Seguimiento, __| Rurzl
Evaluacione Informacion Estratégica Agr. Ramen Watter Pérez Vax

Asistente Técnico de Gestion para el Desarrallo

Agr Gustavo Adoli Celada Robles

Auiliares Agropecuarios
Qshely Barrios Bautista, Sonia Chon,
CayetanoAlberto ltzep, Antonio Ambrosio Ordofiez,
Jesus Pawtor | aper- Conserje

(Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, 2013)
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
» Humanos
> EIl Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) cuenta
con un personal integrado por 34 elementos, de este nimero se retiran
a cada afio 22 laborantes
Personal Permanente: 12
Personal por Contrato: 22
Personal Profesional: 12
Personal Técnico: 18
Oficinistas: 2

Bodeguero: 1

YV V. V V V V V

Conserje: 1

1.1.10.2 Fisicos
> Area: 400 metros cuadrados
> Bodega: 1
» Mobiliario: el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion esta
equipada de mobiliario, equipo de computo e insumos agropecuarios de

acuerdo a la estructura interna y servicios que presta.

1.1.10.3 Financieros
» Fondos centralizados, solo se conocen las asignaciones por

departamento.

1.2 Técnica Utilizada para el Diagnostico

Con el propdsito de explorar y obtener informacion util para determinar el diagnéstico
de las entidades patrocinante y patrocinada del municipio de Totonicapan se
emplearon las siguientes técnicas e instrumentos de informacion.

1.2.1 La Observacion
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Permitio observar de manera detallada las caracteristicas de la estructura fisica
e interna de las dos instituciones. Este proceso es esencial debido a que
fundamenta el objetivo que se pretende alcanzar con el proyecto de

investigacion.

1.2.2 Los Ocho Sectores

La técnica de los ocho sectores también se utilizé para visualizar e incrementar
las posibilidades de precision de datos que corroboraron todos los aspectos

relacionados a las necesidades y éxitos de las organizaciones investigadas.

1.2.3 Encuesta

Con el procedimiento de la encuesta se recopilaron datos del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacién (MAGA) y de la Escuela Oficial Rural
Mixta del paraje Patzité final de la zona 1, Totonicapan. La encuesta requirié de
un conjunto de preguntas para responderse de forma anénima. Las preguntas
de la encuesta fueron disefiadas considerando la relevancia de las interrogantes

para que pudieran reflejar informacion pertinente al proyecto de investigacion.

1.2.4 Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

A través de esta herramienta de investigacion se obtuvieron datos que reflejaron
la situacion actual de las dos entidades estudiadas. De esta manera, se
diagnostic6 de forma precisa las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de las instituciones. Con esta herramienta se logré obtener

informacion que complemento la recopilacién de datos.

1.3 Listado de Carencias

Escaso numero de personal.
Demasiados programas en servicio.
Horario de labores de MAGA no encaja con los horarios de tiempo disponible

con el que cuenta la poblacién.
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Tala inmoderada de arboles.

Sequias prolongadas.

Carencia de local que corresponda a las necesidades de la institucion.

Limitada asignacion presupuestaria estatal.

Inadecuada estrategia de contratar personal.

Es arriesgado invertir en personal por contrato.

Bajo presupuesto asignado por el Estado.

Falta de coordinacién con comunidades y organizaciones que tienen objetivos

comunes.

Carecen de contrato laboral de largo plazo.

No se mantienen relaciones con otras instituciones.

Incongruencia del presupuesto | rol institucional.

Falta de insumos y equipo para renovar la tecnologia de produccion

agropecuaria y del medio ambiente a las comunidades.

1.4. Cuadro de Analisis y Priorizacién de Problemas

No. | Problemas Factores que los Soluciones
Producen
1. | Déficit de Recursos | Escaso numero de Elaborar manual de
Humanos personal. funciones del personal
Inadecuada estrategia de respecto al productivo.
contratar personal. Establecer enlaces de
Es arriesgado invertir en intercambio con otras
personal por contrato. entidades afines para
Carecen de contrato laboral | producir insumos y para
de largo plazo. mejorar el recurso tierra,
aguay aire.
Contratar personal
permanente.
2. Inconsistencia Horario de labores de Crear nuevas politicas

Institucional

MAGA no encaja con los
horarios de tiempo
disponible con el que cuenta
la poblacion.

Demasiados programas
en servicio.

Carencia de coordinacion
con comunidades y

institucionales.

Solicitar incremento de
presupuesto para cubrir
necesidades de la
institucion.

Definir metas y objetivos
institucionales mas
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organizaciones que tienen
objetivos comunes.

No se mantienen relaciones
con otras instituciones.
Falta de coordinacion con
comunidades y
organizaciones que tienen
objetivos comunes.

congruentes con la
realidad.

3. Medio ambiente en
deterioro

Tala inmoderada de
arboles.

Sequias prolongadas.
Falta de insumos y equipo
para renovar la tecnologia
de produccion
agropecuariay del medio
ambiente a las
comunidades.

Ejecutar proyectos
educativos para mejorar
el medio ambiente.
Involucrar a pequefios y
grandes empresarios
para que colaboren
concientizando a su
personal sobre la
importancia del medio
ambiente.

4. | Pobreza operativa

Carencia de local que
corresponda a las
necesidades de la
institucion.

Bajo presupuesto asignado
por el Estado.
Incongruencia del
presupuesto con el rol
institucional.

Identificar predios
comunitarios y
municipales para
construir un local propio.
Readecuar el interior de
las instalaciones.
Solicitar incremento de
presupuesto para cubrir
necesidades de la
institucion.

1.5 Datos de la Comunidad Patrocinada

1.5.1 Nombre de la Comunidad Educativa

Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité de Totonicapan.

1.5.2 Tipo de Institucion: Publica de servicios educativos.

1.5.3 Ubicacién Geogréafica: Final de la Zona 1 Palin, Totonicapan. Véase el

Croquis en anexos.
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1.5.4 Visién
Lograr a mediano plazo en nuestro establecimiento educativo un nivel
académico de excelencia de la comunidad de Patzité, tomando en cuenta las
altas exigencias de nuestra sociedad, rescatando nuestros valores culturales y
relacionandolos con los adelantos tecnolégicos, para asi lograr alumnos activos
en su proceso de aprendizaje lo cual lograremos con propuestas curriculares y
programas de acuerdo a sus necesidades (EORM Patzité, 2014).

1.5.5 Mision

El Centro Educativo de la comunidad del Paraje Patzité tiene como Mision
fundamental la educacién, a través de ella queremos contribuir a la formacién
de niflos y niflas con altos rendimientos de aprendizaje, desarrollando al
maximo todas sus capacidades, ademas de la valoracién de su persona en un
ambiente de respeto y afecto en el proceso de aprendizaje para lograr personas
creativas, e independientes que en definitiva sean un real aporte a nuestra
sociedad (EORM Patzité, 2014).

1.5.6 Politicas del Ministerio de Educacién (MINEDUC)
=> Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas

escolar y extraescolar.

=>» Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas

las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

= Modelo de Gestion
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad vy

transparencia en el sistema educativo nacional.
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=» Recurso Humano
Fortalecimiento de la formacién, evaluaciéon y gestion del recurso humano

del Sistema Educativo Nacional.

=>» Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

= Aumento de la Inversion Educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar
lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del

producto interno bruto).

= Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

=>» Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo (MINEDUC, 2010).

1.5.7 Objetivos
» Orientar las actividades administrativas, pedagogicas, socio-culturales y
deportivas, con la participacion de los diversos actores, direccion, personal
docente, nifiez, MINEDUC, Instituciones, Consejo Educativo, padres de
familia y autoridades, para tener un excelente producto al finalizar el ciclo

escolar.
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158
>

Ofrecer una formacion académica de calidad mediante métodos de
aprendizaje que permitan al alumno (a) acceder a un conocimiento integral,
para comprender y valorar la realidad natural, social y personal.”
Formar nifios y nifias en los valores cristianos que se traducen en el amor al
préjimo.
Potenciar al maximo las capacidades de los alumnos estimulando fisicas,
intelectuales, afectivas y artisticas.
Crear en niflos y nifias un vinculo de respeto por la naturaleza.
Valorar la cultura de nuestro pais” (EORM Patzite, 2015).

Metas
Garantizar el acceso y la permanencia de todos los niflos y nifias en el
establecimiento educativo mediante la puesta en marcha de programas de
apoyo.
Elevar la participacion de los diferentes actores que conforman la comunidad
Educativa y organizaciones publicas y privadas, sobre todo de aquellas
relacionadas con servicios de salud y promocién del desarrollo econémico,
social y cultural.
Garantizar una educacion intercultural bilinglie de calidad a los alumnos y

alumnas (EORM Patzité, 2015).

1.5.9 Estructura Organizacional

La Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité posee un organigrama en el

gue se identifican los niveles de autoridad entre los miembros de la comunidad

educativa. Este organigrama esta integrado de la siguiente manera:
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Estructura Organizacional

Consejo
Educativo

[ Direccién 1

| )
Personal
Docente

|

[ Com. Civismo

( Com. Cultura

y
Com.
[ Evaluacion ) \]/
Asamblea
General
-

t Padres o Madres de ]

Gobierno
Escolar

\ J
-~

Alumnos

y
Alumnas

Y

Junta Junta
Alguaciles Alguacile Junta de Junta de Junta de
de la 2da s lera Recursos Alcaldes Bafios de
Quincena Quincena Naturales Comunal Agua
es Caliente
N
4 Cooperacion Técnica y
Delegados de Financiera
Recursos Viveristas
Naturales o
Y Técnico Forestal

Vs

Comité de Agua Junta de
Potable L

N Naturales

Recursos

Fuente: (EORM Patzité, 2014)
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Plano de la Escuela Oficial Rural Mixta

Paraje Patzité final zona 1, Municipio y Departamento de Totonicapan

A

E.O.R.M.
Paraje Patzité zona
CalleB |1 Zona 4
A
A
Oratorio
Zona Palin
Libreria <
Génesis
< 1°. Avenida <
2°. Avenida
Salén
Ixchel
3°. Avenida
Pila
Chavaloc
20
Lalle C.P.B P.N.C.
0' - A .
4°, Avenida |g|e’su_j>> reatro
Catolica Mucipal
Salén.de parque
usos .
mltiples San Miguel

Fuente: (EORM Patzité, 2014)
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» Organigrama de la Junta Directiva
a) Director
Es el responsable de ejecutar las acciones técnico pedagogico y
administrativa del establecimiento educativo para alcanzar el desarrollo
integral de la nifiez.
b) Personal Docente
Es el que facilita el buen funcionamiento del proceso educativo apoyandose
de herramientas pedagdgicas para desarrollar destrezas, habilidades
intelectuales, capacidades sociales y afectivas que conducen a la formacion
de ciudadanos que contribuyen a la sociedad de forma positiva.
c) Padres de Familia
Son los que apoyan el proceso educativo por medio de recursos,
comunicacion y asistencia a los nifios dependiendo de las necesidades del
centro educativo.
d) Alumnos: Son el centro del proceso educativo que participa de manera activa
para lograr su maximo desarrollo como ser humano.
e) Comision de Civismo: Proveen espacios de interaccion en el contexto
educativo para que los nifios desarrollen el amor a su patria, valoricen su
cultura, la naturaleza y la raza humana.
f) Comision de Cultura: Favorecen espacios de interaccion en el contexto
educativo para que los nifios valoren y reafirmen su identidad, respeten otras
culturas, y desarrollen habilidades de convivencia harmonica.
g) Comision de Evaluacién: Analizan los procesos y las herramientas que se
utilizan para determinar el nivel de progreso y desarrollo de los nifios en su

formacion.
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1.5.10 Recursos (Humanos, Fisicos y Financieros)

a)

b)
o
o

o

c)

Humanos

Administrativo/docentes 02

Personal Operativo 00
Estudiantes 27
Padres de familia 18
Fisicos

Area construida: 58 mts. Cuadrados aproximadamente

Area descubierta: 344 mts.

Mobiliario: La Escuela Oficial Rural Mixta del final del Paraje Patzité esta
equipada de mobiliario en las dos aulas.

Financieros: Presupuesto asignado por el MINEDUC.

1.6 Lista de Carencias

1.
2.

© © N o o &~ ®w

10.
11.
12.

13.
14.

Inadecuadas practicas en el manejo de basura.

Limitadas oportunidades de los educandos para desarrollar su potencial en
todas las areas de la vida.

Desercion de estudiantes.

Carencia de servicios basicos como energia eléctrica, agua potable y drenaje.
Inadecuadas condiciones de la via de acceso a la escuela.

Inadecuada atencién al publico en aspectos técnicos y administrativos.
Preparacion de la refaccion de los nifilos en casas particulares.

Inadecuado desarrollo fisico y recreativo de los nifios en el establecimiento.
Falta de un espacio adecuado para resguardar los bienes materiales del
establecimiento.

Inconveniencia en el desarrollo de actividades pedagdgicas.

Inexistencia de fondos para atender las necesidades de la escuela.

Limitada e inadecuada asistencia de la comunidad para apoyar las iniciativas
de la escuela.

Ineficiente comunicacién entre la escuela y comunidad.

Dificultad en el alcance de los ideales de la institucion.
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1.7 Cuadro de Andlisis de los Problemas

No. Problemas Factores que los Soluciones
Producen

1. | Insalubridad Inadecuadas practicas | Crear una Guia
en el manejo de Pedagdgica para la
basura. Elaboracion de Abono
Carencia de servicios | Organico Obtenido de la
basicos como energia | Coqueta Roja.
eléctrica, agua potable
y drenaje. Gestionar la instalacién

de servicios basicos.
2. | Subdesarrollo Limitadas Crear programas de
educativo oportunidades de los | desarrollo profesional.

educandos para
desarrollar su Crear iniciativas de
potencial en todas las | motivacion para el
areas de la vida. estudio.
Desercion de
estudiantes

3. | Infraestructura Inadecuadas Organizar a la

deficiente condiciones de lavia | comunidad para mejorar

de acceso a la
escuela.

Preparacion de la
refaccion de los nifios
en casas particulares.
Inadecuado desarrollo

fisico y recreativo de

el camino hacia la

escuela.

Gestionar ampliacién del

edificio escolar.
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los nifios en el
establecimiento.
Falta de un espacio
adecuado para
resguardar los bienes
materiales del

establecimiento.

Deficiencia

administrativa

Inadecuada atencion
al pablico en
aspectos técnicos y
administrativos.
Limitada e
inadecuada
asistencia de la
comunidad para
apoyar las iniciativas
de la escuela.
Ineficiente
comunicacion entre la
escuela y comunidad.
Dificultad en el
alcance de los ideales

de la institucion.

Capacitar al personal en
relaciones humanas y

eficacia laboral.

Concientizar a padres
de familia sobre la
importancia de la

educacion.
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1.8 Anélisis de Viabilidad de las Soluciones a los Problemas Resultantes de la

Priorizacion

1. Elaborar una Guia Pedagogica para la Elaboracion de Abono Organico Obtenido
de la Coqueta Roja.

2. Gestionar la instalacién de servicios basicos.

Cuadro de Analisis de Viabilidad y Factibilidad

No. Indicadores Opcion | Opcién
No. 1 No. 2

Financiero Si | No | Si | No

1. ¢Se cuenta con recursos econémicos para preparar el
proyecto? X X

2. ¢, Se cuenta con el apoyo externo para el financiamiento del
proyecto? X X

3. ¢ Es aprobado el proyecto por el personal de la institucion?
X X

Administrativo

04 | ¢La preparacion del abono organico y construccién de | X X
abonera e instalacion de servicios basicos tienen impacto

positivo en la poblacion beneficiada?

05 | ¢El proyecto es reconocido como importante en la

institucion beneficiada? X X

06 | ¢Lacomunidad educativa tendra beneficios directos de este

proyecto? X X
07 | ¢Se cont6 con la autorizaciéon legal para la realizacion del
proyecto? X X
08 | ¢Existen reglas que amparan la ejecucion del proyecto?
X X
09 | ¢Eltiempo es suficiente para la ejecucion del proyecto?
X X
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10 | ¢Se ha cumplido con las recomendaciones apropiadas para
ejecutar el proyecto?
11 | ¢Se cuenta con el apoyo de los estudiantes y personal
docente del establecimiento en la preparacion del proyecto?
12 | ¢Se tiene conocimiento en cuanto a la opcién disciplinaria
para la ejecucion del proyecto?
Técnico
13 | ¢Se han definido con claridad los objetivos y las metas?
14 | ¢Se cuenta con los insumos que necesita para la ejecucion
del proyecto?
15 | ¢Se cuenta con la planificacion de las actividades a
realizar?
Mercado
16 | ¢El proyecto es factible a la comunidad educativa y en la
comunidad en general?
17 | ¢Se cuenta con personal capacitado para la preparacion del
proyecto?
18 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion
beneficiada?
Politico
19 |¢La entidad apoyara con seguridad la preparacion del
proyecto?
20 | ¢El proyecto es rentable para la institucién?
Cultura
21 | ¢El proyecto contribuye a la formacién de valores éticos y

humanos en los involucrados?
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22 | ¢El proyecto no contradice a los valores y costumbres

propios de la comunidad beneficiada? X
Social

23 | ¢El proyecto beneficia a la comunidad en general y la
comunidad educativa? X

24 | ¢El proyecto incentiva la practica de valores para la
conservacion del medio ambiente? X

25 | ¢El proyecto genera unidad en otras instituciones existes en
la comunidad? X

26 | ¢El proyecto tiene relacion con la cultura y el medio
ambiente en la actualidad? X
Total 25 17

» Interpretacidn

El cuadro de andlisis de factibilidad y viabilidad indica que si existe factibilidad y

viabilidad para la ejecucion de la Opcién 1, correspondiente al proyecto denominado

“Guia Pedagogica para la Elaboraciéon de Abono Organico Obtenido de la Coqueta

Roja”, considerando que cumple en un 99% con los criterios aplicados.

1.9 Problema Seleccionado: Insalubridad.

1.10 Propuesta como Viable y Factible: Realizar una Guia Pedagdgica para la

Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la Coqueta Roja.
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CAPITULO I
Marco Tedrico
2.1 Definicién de Pedagogia

En la primera revision de literatura se encontré que la pedagogia es “Una ciencia
aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la educacion como principal
interés de estudio” (http://definicion.de/pedagogia/, 2008-2016). Esta perspectiva,
sugiere que la pedagogia interactia de forma dinamica con aspectos relacionados al

desarrollo emocional y mental del educando en el ambiente en que se desenvuelve.

En la siguiente literatura se describe que la pedagogia “Es siempre y necesariamente
una construccion discursiva a partir de una reflexién consciente sobre las politicas, las
practicas, los procesos, o las finalidades de las instituciones o de los sistemas
educativos” (Avila, 2007). Este punto de vista sefiala que los elementos que integran
la pedagogia estan sujetos a constante evaluacion. Estos esfuerzos se originan de
posturas de la nacién, los objetivos de las entidades educativas de cada comunidad,
las técnicas de ensefianza practicadas por el docente y otros factores como el aspecto

econdmico y social que influyen en la formacién del educando.

Ademas de las dos definiciones presentadas, se encontré que la pedagogia es el “Arte
de ensefiar o educar” (Oceano Uno Color Diccionario Encliclopédico, 2000). Este
concepto implica que se utilizan criterios cientificos, modelos educativos y experiencias
acumuladas de una generacion ancestral local o internacional para formar al educando

de manera efectiva.

2.1.1 Etimologia de la Palabra de Pedagogia

La palabra pedagogia se origina del griego paidagogoés. Este término esta dividido en
dos partes. La primera es paidos que significa nifios. La segunda es gogia que
significa conducir o llevar (http://definicion.de/pedagogia/, 2008-2016). Con la
descripcion del origen de esta palabra se visualiza a docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje y se deduce que el docente es el Unico portador de
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conocimientos. Por supuesto, la pedagogia ha dejado de ser tradicional. En la
actualidad el educando es un agente que participa en la construccién e intercambio de

conocimientos.

2.1.2 Fundamentos de la Pedagogia

En siglos pasados, la funcién del educador se centraba Unicamente en desarrollar las
capacidades mentales del educando. Hoy en dia, la funcion del educador se ha
ampliado para poder formar al educando de una manera holistica. Por esta razén, el
educador tiene que tener conocimientos solidos de varias ciencias para fundamentar
las oportunidades de aprendizaje que pueden estar dirigidas al desarrollo fisico, social,
emocional, linglistico, cognitivo y estético. Por consiguiente, se presenta a

continuacion varias perspectivas de fundamento pedagdgico.

El primer autor es el psicélogo Jean Piaget, uno de los mas conocidos en el campo de
la educacion. El observo a los nifios y concluyé que cuando ellos exploraban los
objetos de su ambiente, descubrian cosas nuevas y asi aprendian. A esta primera
experiencia del nifio, Piaget le llamé esquema. Luego, observé que los nifios usaban
esta primera experiencia a otras situaciones. A esta experiencia le llamo asimilacion o
interpretacion de una experiencia en base al previo entendimiento. Después, not6 que
el nifio podia utilizar el conocimiento anterior para categorizar o volver a categorizar.
A esta experiencia le llamo6 acomodacién o cambio en las estructuras cognitivas que a
su vez producian un cambio de conducta. Asimismo, Piaget categorizé el desarrollo
cognitivo del nifio en cuatro etapas. El primero es llamado nivel sensorio motor que se
encuentra entre el nacimiento y la edad de dos afios. En esta etapa él indica que los
nifios forman sus pensamientos en base a las cosas que exploran por medio de sus
sentidos y habilidades motoras. El segundo es llamado nivel pre-operacional que se
ubica entre las edades de dos a siete. En esta etapa los nifilos piensan en base a
simbolos. Es decir, cuando juegan, no utilizan objetos reales. En vez de eso, usan su
creatividad para darle vida al objeto que no es real y asi vivir su maravilloso mundo de
fantasia. La tercera etapa es llamada concreto-operacional que ocurre entre las

edades de siete a once. En este periodo los nifios piensan de forma légica y concreta.
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En otras palabras, para un nifio como parte de su desarrollo tiene que manipular
objetos que encuentra en su ambiente para obtener experiencias y conocimientos. La
cuarta etapa es la llamada fase formal operativa que ocurre a la edad de once a quince.

Esta etapa es marcada por un pensamiento mas abstracto (Orientared, 2010-2016).

Otro aporte de Piaget es la teoria del constructivismo como proceso pedagdgico. Con
esta teoria se describe que el estudiante aprende cuando se convierte en participante
activo en un contexto social. En la participacion, el estudiante se arriesga a cometer
errores. En consecuencia, ocurre un aprendizaje valioso por cuanto promueve el

desarrollo de las capacidades morales e intelectuales (Orientared, 2010-2016).

Lawrence Kohlberg, otro aportador a la pedagogia, también sefialo, en sus estudios
relacionados al desarrollo moral del ser humano, que el individuo atraviesa por seis
etapas morales que siguen un orden ascendente. Estas seis etapas, a su vez, fueron
agrupadas a tres. Las etapas son llamadas pre-convencional, convencional y post-
convencional. En los estudios se observd que los nifios también se enfrentaban a
situaciones problematicas en su diario vivir. Entonces, el interés por saber como
justificaban los nifios la solucién a sus problemas se convirtié en el centro de estudio
el cual estaba ligado al concepto de justicia que tenia el nifio. De esta manera, se
dedujo que en la etapa pre-convencional el nifio posee un punto de vista egocéntrico
y concreto. También responde bien al castigo y la recompensa. En la etapa
convencional el nifio se acomoda con las reglas que la sociedad le impone para
mantener buenas relaciones. En la etapa post-convencional se demuestra
razonamiento de puntos de vista abstractos. El individuo en esta etapa actia segun
sus ideales y conciencia considerando ciertos aspectos de ley que marca su sociedad
(Portillo, 2005).

De igual manera, se encuentra el estudio de Maria Montessori que se enfoca en el
desarrollo cognitivo emocional. El estudio presenta cuatro etapas de desarrollo. La
primera etapa corresponde a la edad de cero a seis afios. A esta edad, el aprendizaje

ocurre de la interaccidn que se da entre el nifio y los objetos, personas, animales,
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plantas o todo lo que lo rodea. Asimismo, se expone que el proceso de aprendizaje
puede ser, primero, de manera inconsciente y después, de forma consciente. Es decir,
el niflo empieza a darse cuenta que sus acciones pueden influenciar a otros. Ademas,
se afirma que a esta edad “Se desarrollan los poderes de concentracion, voluntad y

memoria” (Ulises, 2012).

Por otra parte, la segunda fase de desarrollo corresponde de los seis a los doce afios.
En este periodo se observa el deseo de darle respuestas a preguntas asociadas a
situaciones que van mas alla de su entorno familiar. Ademas, se reporta que esta etapa
se caracteriza por un marcado deseo de sociabilizacion, preocupacion y aspectos de
justicia (Ulises, 2012).

La tercera etapa de desarrollo esta dividida en dos partes. La primera parte esté entre
las edades de doce a quince afios. En este periodo se manifiesta la voluntad de
convertirse como alguien que quiere cambiar las cosas. Se evidencia la creatividad, la
inconformidad vy la incertidumbre. En el segundo periodo que ocurre de los quince a
los dieciocho afios, el educando empieza a buscar el lugar que ocupa en la sociedad
y su independencia econdémica (Ulises, 2012).

La ultima fase de desarrollo es llamado periodo de madurez que ocurre de los
dieciocho a los veinticuatro afos. Esta fase estad marcada por la estabilidad que el
individuo encuentra al entrar a la fuerza laboral (Ulises, 2012).

2.1.3 Clases de Pedagogia

Varios autores ofrecen diversas perspectivas acerca de las clases de pedagogia que
existen. La primera perspectiva es descrita como Pedagogia Infantil cuyo “Objeto de
estudio es la educacion de los nifios”.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa_infantil, 2015). Esta nocién sugiere
qgue el recurso humano, material, filoséfico y social es organizado y otorgado para

desarrollar el potencial humano de nifios de edad preprimaria y primaria.
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El siguiente punto de vista se encuentra con el titulo de Pedagogia Descriptiva. Esta
pedagogia tiene como finalidad estudiar aspectos bioldgicos, histéricos, psicologicos
y sociales que influyen en la educacion. Al analizar los componentes de esta clase de
pedagogia se infiere que el educando es considerado como un ende con enlaces
dindmicos entre su propia naturaleza, su entorno, el presente y el pasado

(https://lwww.ecured.cu/Pedagog%C3%ADa, s.f).

Sumado a la Pedagogia Descriptiva, se encuentra la Pedagogia Psicologica la cual
“Utiliza herramientas psicolégicas para adecuar los contenidos educativos”
(https://www.ecured.cu/Pedagog%C3%ADa, s.f). Esta afirmacion implica que con la
Pedagogia Psicoldgica se obtiene un nivel mas de avance para alcanzar los objetivos
educativos dado a que el contenido educativo se alinea con la edad mental del nifio y
se acomoda con los elementos culturales que poseen un significado relevante a la vida
del niflo. Cuando el contenido educativo el presentado sin la base pedagdgica
psicoldgica, el estudiante pierde interés o motivacion a sus estudios porgque ningun

elemento lo liga con su vida real.

También se encuentra la Pedagogia Teologica. Su funcién principal es construir
valores que conducen a una convivencia favorable en una sociedad multicultural y
global. La relevancia de la Pedagogia Teoldgica radica en que en el presente y el futuro
los seres humanos necesitan ser guiados para desarrollar valores que conllevan a una
convivencia armonica en dondequiera que se encuentren

(https://lwww.ecured.cu/Pedagog%C3%ADa, s.f).

2.2 Administracion

En primer lugar se define como administracion a “La accién del poder publico a aplicar
leyes y cuidar de los intereses publicos” (Oceano Uno Color Diccionario Encliclopédico,
2000). En la previa definicidn se asume que el administrador puede ser un individuo o
un grupo de individuos los responsables en administrar. Asimismo, puede interpretarse
que la administracién ocurre sélo al nivel publico. Una administracion ocurre al nivel

privado e inclusive al nivel individual. En el caso del nivel individual, la administracion
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ocurre cuando las personas administran sus bienes y el tiempo para ejecutar sus
actividades. Ademas, la administracién ocurre de manera formal e informal en varias

situaciones de la vida diaria.

También se encontré que “La palabra administracion viene del latin administratio que
significa accion bajo el mando de otro” (http://etimologias.dechile.net/?administracio.n,
2010-2015). La procedencia de la palabra administracion vincula la nocién de que el
ejercicio de la administracion fue una practica que condujo a la sobrevivencia de los
primeros seres humanos. Toda comunidad utilizé una forma especial para manejar sus
recursos humanos o materiales. En tiempos primitivos, los habitantes tuvieron que
administrar sus recursos materiales para sobrevivir. Lo mismo ocurrid en otras
comunidades del mundo donde puede documentarse que la administracion existid
para tener armonia entre ellos mismos, para protegerse de las inclemencias del
tiempo, para agenciarse de alimentos u otros bienes y para el bienestar de cada

miembro de la comunidad.

En el caso de Guatemala, la administracién fue practicada desde antes de la llegada
de los espafioles. Se encuentran evidencias donde se intenta desintegrar el gobierno
indigena con la Constitucion de 1825. “Entre 1820 y 1879, se impuso originalmente
una alcaldia de composicion mixta en aquellos municipios donde habitaban minorias
ladinas. Sin embargo, en las décadas subsiguientes (1840 a 1860), estos se

gobernaron con una mayoria ladina” (Ochoa, 2013).

Asimismo, este autor describe que “En Totonicapan, funcionaron de manera
independiente entre 1870 y 1890, hasta que una decision presidencial impuso
reunificacion a partir de 1892.” En la actualidad, sin embargo, el gobierno indigena de
Totonicapan ha recobrado el reconocimiento del gobierno estatal. Por esta razon,
funciona de manera paralela al gobierno estatal. Entre las funciones administrativas
de estas autoridades se incluye la conservacion y manejo de los recursos naturales y

la busqueda de armonia en la comunidad.
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2.2.1 Principales Funciones Administrativas

La administracién ha sido una herramienta vital para el desarrollo humano. De esta
manera sus funciones fueron mejoradas con el transcurso del tiempo. Hoy en dia, se
proponen “cinco funciones basicas: planificacién, organizacién, direccion,

coordinacion, control y evaluacion” (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2007).

Como primer aspecto se senala que la planificacion “Es la fase en la cual se determina
anticipadamente lo que se va a hacer, esto incluye el establecimiento de objetivos,
programas, politicas y procedimientos” (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2007). En
otras palabras, en los objetivos se expone lo que se desea alcanzar y se vinculan los
objetivos con la mision y vision de determinada institucién. De la misma manera, en
los programas se indican las actividades para lograrse los objetivos en un tiempo

determinado.

La organizacion, por otro lado, “Es la etapa en la cual se fijan las funciones y las
relaciones de autoridad y responsabilidad entre las diferentes personas de una
empresa” (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2007). En esta descripcidon se confirma
que para que una institucion funcione de manera ordenada, hay necesidad de delegar
responsabilidades de ejecucién de actividades entre los miembros de la organizacion.
En esta etapa se otorgan las actividades con el recurso y el tiempo destinado para

cada actividad.

Otra funcion administrativa es la direccion en la cual se expone que en este espacio
“Se hace referencia a la forma como se imparten las 6rdenes o instrucciones a las
personas de la empresa y se explica qué es lo que debe hacerse” (Servicio Nacional
de Aprendizaje, 2007). La direccion como parte de la funcion administrativa es otro
aspecto relevante que conduce al buen funcionamiento de una organizacion. En
primer lugar, el administrador o administradores tienen que conocer a cada uno de sus
miembros para poder asignarles una tarea que encaje con sus talentos, conocimientos,
habilidades y destrezas. De esta manera se maximiza la posibilidad de lograrse el
objetivo de una institucion. En segundo lugar, si hay direccion, cada participante de la
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organizacion podra reconocer que su aporte es tan importante como la de cualquier

otro miembro de la organizacion.

La coordinacion como otra funcién administrativa consiste en “Armonizar todos los
actos y esfuerzos” (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2007). El arte de coordinar actos
y esfuerzos como parte de la funciébn administrativa puede suceder en forma oral,
escrita, individual o colectiva. EI administrador puede hacer uso de tecnologias
avanzadas para este propdsito. La comunicacion, por ejemplo, entre los miembros de
la organizacion ha mejorado con el uso del correo electronico y otras modalidades de
comunicacion instantanea.

Otra funcién importante de la administracion esta enfocada en el control. Esta funcién
“Consiste en la medicién y correccion de la ejecuciébn con base en las metas
establecidas, compara lo realizado con lo planeado y exige cuentas de las tareas y
actividades asumidas” (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2007). De la descripcion de
control se admite que el administrador o los miembros de la organizacion tienen que
utilizar herramientas apropiadas que les permita verificar si el objetivo de una actividad
o esfuerzo es reflejado en el producto obtenido en la culminacion del mismo. En este
espacio se analiza el producto y se determina el motivo del fallo o éxito. Dependiendo
de los resultados obtenidos, se proponen estrategias de cambio para mejorar los

resultados.

2.2.2 Administracion Educativa

Se propone que “La administracion escolar esta dirigida a la ordenacion de esfuerzos;
a la determinacién de objetivos académicos y de politicas externas e internas; a la
creacion y aplicacion de una adecuada normatividad para alumnos, personal docente,
administrativo, técnico y manual, con la finalidad de establecer en la institucion
educativa o de ensefanza-aprendizaje y un gobierno escolar eficiente y exitoso”
(Administracion Educativa-Monografias.com, s.f). Este punto de vista tiene semejanza
con el concepto de administracion en términos generales. La diferencia radica que en
la administracion educativa, los esfuerzos se concentran en proveer una educacion de

alta calidad. Por tal razon, los recursos humanos y materiales son orientados,
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organizados y otorgados para que se alcancen los objetivos educativos. Otro aspecto
que se sefiala en esta nocién es la existencia de un manual o documento que describa
de forma detallada la mision, vision, los objetivos, las politicas de admision para el
centro educativo, las actividades extra-curriculares, las politicas en casos de ausencia
del docente y del educando, la participacion de los padres de familia en el proceso
educativo, el calendario de actividades del afio, los procedimientos relacionados a
casos de desastres naturales u otras emergencias, los procedimientos de disciplina,
las responsabilidades adicionales de cada docente y las estrategias de comunicacion
entre la comunidad educativa. Sin este manual, el funcionamiento de la entidad
educativa se expone a multiples vias de fracaso. Por consiguiente, una de las
funciones esenciales del administrador debera ser la creacion o actualizacion del
mismo. Después haberse creado el manual, el administrador debera comunicar su
contenido entre todos los miembros de la comunidad educativa a fin de encaminar de
manera conjunta y cooperativa todos los esfuerzos y recursos materiales para el logro

de los objetivos educativos.

2.3 Definicién de Ambiente

Se concibe al ambiente como un “Conjunto de factores externos capaces de influir en
un organismo” (Oceano Uno Color Diccionario Encliclopédico, 2000). De la previa
definicion puede concluirse que los factores externos son los elementos naturales o
creados por el hombre que pueden ser parte de la dinamica del ser humano en

cualguier momento.

En otra fuente se encontr6 que el ambiente es definido como “Condiciones y
circunstancias fisicas, sociales, culturales, etc., que rodean a las personas animales y
cosas” (http://www.wordreference.com/definicion/ambiente, 2016). Este punto de vista
permite ampliar la nocion en donde el ambiente no es solo los aspectos concretos que
rodean al individuo sino también involucra situaciones de cultura como valores,

creencias e ideologias que influyen en las actividades de la vida diaria.

En otra fuente literaria se sefiala que la palabra ambiente surgié del idioma latin como
“ambiens” el cual significa “Que rodea” (http://definicion.de/ambiente/, 2008-2016). Es

decir, el ser humano se visualiza en el centro de un espacio y tiempo que contiene
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elementos visibles e invisibles disponibles para interactuar, modificar o ser

modificados.

2.3.1 Educacion Ambiental

En primer lugar, se considera que la educacion ambiental “Es un proceso pedagdgico,
dinamico y participativo creado para despertar conciencia ambiental y para permitir a
la poblacion en general identificarse con la probleméatica del medio donde vive, del
planeta como parte de la ciencia de las interacciones. Busca identificar las relaciones
de interaccién entre el hombre y el entorno’
(https:/Iwww.clubensayos.com/Ciencia/Proyecto-Ambiental/1985951.html, 2011-
2016). En este punto de vista, se sugiere que la educacion ambiental ha atravesado
por una serie de analisis cientificos para ser considerada parte de un proceso
pedagdgico. Asimismo, se deduce que el valor de su existencia es relevante para la
vida de los habitantes del planeta tierra.

En segundo lugar, se expone que “La educacion ambiental debe ser considerada
como el proceso que le permite al individuo comprender las relaciones de
interdependencia con el entorno, a partir de conocimiento reflexivo y critico de su
realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural, para que, a partir de la
apropiacion de la realidad concreta, se puedan generar en él y su comunidad actitudes
de valoracion y respeto por el ambiente” (Frers, s. f). Por esta razon, en la actualidad
se hace imperativo que los educadores elijan contenidos relacionados al ambiente que
hagan reflexionar al educando que las acciones ambientales tienen una consecuencia
gue afecta a otro ser vivo. Si el educando logra visualizar la manera en que los seres
vivos dependen del uno al otro, quiza se logre crear en ellos una conciencia que

permita apreciar y proteger al ambiente de una manera mas eficaz.

De la misma manera, se encuentra que “La educacion ambiental es un proceso que
consiste en reconocer valores y clasificar conceptos con objeto de aumentar las
actitudes necesarias para comprender y apreciar las interrelaciones entre el ser

humano, su cultura y su medio fisico. Entrafia también la practica en la toma de
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decisiones respecto a las cuestiones relacionadas con el medio ambiente” (Instituto
Educativo Presbitero Luis Gutierrez Tobon, s.f). El texto anterior sugiere que en la
época moderna existen valores que hacen a que el ser humano interactue con el
ambiente de una manera desfavorable, Por consiguiente, se sugiere inculcar en los
educandos valores como los que tenian las culturas ancestrales en los cuales se
practicaban interacciones de respeto al relacionarse con el medio ambiente. La
realidad es que es imposible ocultar la velocidad y severidad en que en conjunto se
contribuye a deteriorar el ambiente. En el pasado ocurrian cambios ambientales pero

con menos efectos peligrosos para la humanidad y otros seres vivientes.

2.3.2 Caracteristicas de la Educacién Ambiental

Se afirma que la educacion ambiental contiene caracteristicas que las diferencia de
otras disciplinas pedagodgicas:

e Es sistémica

e Esintegradora

e Utiliza métodos participativos

e Es practica

e Contiene valores

e Esti basada en la realidad (Fernandez y Bertonatti, 2000).
Como andlisis de esta nocion, puede deducirse que la educacion ambiental es
sistémica porgue los conocimientos son presentados con propésitos definidos, con

metodologias apropiadas, con recursos ordenados y con parametros confiables.

Asimismo, puede confirmarse que la educacién ambiental es integradora porque
puede abordarse desde diversos angulos educativos. De esta manera, se desarrollan
habilidades para superar obstaculos mediante la reflexion y el reconocimiento de los

vinculos y la interdependencia que existe entre el individuo y su entorno.

De la misma forma, puede reconocerse que la educacién ambiental utiliza métodos
participativos porque en determinado momento, el educador aprende de manera

paralela con educando, se convierte en agente mediador entre las organizaciones cuyo
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objetivo es proteger el ambiente y se transforma en promotor de dinamicas reciprocas

para reflexionar, obtener o ampliar de conocimientos a un nivel mas profundo.

El aspecto practico, como otra caracteristica de la educacién ambiental, se refiere a
que los recursos pedagdgicos son accesibles, desde el punto de vista econdémico, para
el educando y el educador. Ademas, puede sefalarse que el proceso de aprendizaje
puede ocurrir afuera de las aulas tradicionales dado a que el estudio de un fenémeno
ambiental puede utilizar recursos naturales en el cual sélo se requiere apelar al uso de

los sentidos para obtener datos, informacidén o conocimientos.

Los valores como parte de las caracteristicas de la educacién ambiental, es otra area
gue tiene mucha relevancia para la vida del mundo actual. Cuando una poblacion
posee valores bien cimentados, el amor y el aprecio hacia la vida es evidenciado con
acciones de solidaridad hacia los mas vulnerables, respeto hacia las personas de
culturas diferentes, equidad en la distribucion de recursos, compromiso para hacer
todo lo que se pueda para evitar guerras, para reflejar integridad en los aspectos
administrativos y promover cooperacion para proteger a los animales y el resto de la
naturaleza. Por otro lado, es necesario exponer que ensefar valores ha sido una tarea
ardua para el educador. La razon de este fracaso es que con frecuencia los valores
s6lo se aprenden por medio del ejemplo de otras personas. Entonces, la educacion
ambiental, en este caso, viene a convertirse en una de las herramientas pedagdgicas

mas efectivas para ensefar valores.

Por otra parte, la Politica Nacional de Educacion Ambiental de Guatemala propone las
siguientes politicas de educacién ambiental que involucran aspectos propicios que se

adhieren a los objetivos para el desarrollo integral del pais:

» Holistico: Percepcion integrada del Ambiente mediante la articulacion de

experiencias educativas y disciplinas del conocimiento humano.
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Sostenibilidad: Conocimientos y acciones en forma integral a mejorar la
calidad de vida de la presente generacion y conservacion de las condiciones

ambientales para asegurar el bienestar de las generaciones futuras.

Perfectibilidad: Mejoramiento constante y progresivo del Ambiente y los
Recursos Naturales, por la aplicacion de conocimientos y ejecucion de
acciones para la promocion del uso sostenible en relacion con el desarrollo

tecnoldgico, social y econémico.

Interculturalidad: Desarrollo de una concepcién social pluralista, equitativa e
incluyente, con miras a lograr el bien comudn y la convivencia armonica de la
sociedad guatemalteca, en el marco de la cosmovisién cultural de cada etnia

para el uso adecuado del Ambiente y los Recursos Naturales.

Reconocimiento, valoracion y respeto Diversidad Bioldgica: reconocimiento,
valoracién y respeto de la riqueza cultural, linglistica, geografica, climatica,

biologica y de recursos naturales que posee Guatemala.

Solidaridad: Desarrollo y fortalecimiento del compromiso y la participacion
solidaria de los diferentes sectores de la sociedad en la conservacion,

proteccion y mejoramiento del Ambiente y los Recursos Naturales.

Responsabilidad: Concienciar a la poblacién sobre la aplicacion de
conocimientos y practicas para la conservacion, uso racional de los recursos

naturales y preservacion del ambiente.

Sencillez: Facilitar a la poblacion, para el acceso al conocimiento de los
objetivos que se persiguen con la implementacion de la politica de educacion
ambiental, de tal forma que los tramites que sea necesario realizar no tengan

tanta formalidad.
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» Equidad Social y Equidad de Género: Propiciar la igualdad en oportunidades
de acceso a la capacitacion y formacion en materia de Educacion Ambiental

sin discriminacion de estrato social o género (MARN, 1996, p. 14).

Si en Guatemala o en cualquier parte del mundo, la educacién ambiental
fuera presentada al educando a una edad temprana, el educando tendria
conocimientos, habilidades y actitudes de beneficio individual y colectivo.
Para ilustrar este pensamiento se compara a las nuevas generaciones
quienes no le temen al teléfono celular. Esta poblacion joven hace uso de
todos sus atributos para su entretenimiento y productividad. En tanto que la
mayoria de las generaciones de las décadas de antes de los noventa, utiliza
el teléfono celular de una manera limitada y con temor. Ocurre lo mismo con
la educacion ambiental, si el educando recibe el entrenamiento necesario
para la proteccion del ambiente, sus acciones o su forma de vida seria con
mas conciencia, solidaridad, respeto, responsabilidad y amor a otros seres

Vivos.

2.3.3 Estrategias de Aprendizaje para la Educacién Ambiental

Como punto de partida, se considera que “La educacién ambiental debe partir del
conocimiento del entorno, de sus riquezas y potencialidades, de su rica diversidad
natural y cultural, porque lo que no se conoce no se puede apreciar ni defender”
(Instituto Educativo Presbitero Luis Gutierrez Tobon, s.f). Este punto de vista exhorta
al educador para que la educacion ambiental se realice con estrategias de interaccion
directa con el entorno del educando. Al facilitarse esta modalidad de aprendizaje en la
educacion ambiental, el estudiante descubre por medio de sus sentidos la frescura del
aire, el olor exquisito de las plantas, la riqueza de colores, texturas y tamafos que se
encuentran en las plantas y animales. En caso contrario, cuando la educacion
ambiental se transmite s6lo por medio de libros y de herramientas electrénicas, el
aprendizaje que se produce es de menor profundidad, reflexion e impacto. Por
consiguiente, a continuacion se ofrecen varias estrategias que puede implementar el

docente sin perder de vista la edad cronolégica del educando.
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Llevar a los alumnos a un dia de campo. Este paseo facilita contacto directo con la
belleza de la naturaleza.

Facilitar visitas a granjas, nacimientos de agua, bosques comunitarios, Yy
organizaciones ancestrales. Esta actividad promueve reflexion, actitud protectora,
y sentimiento de armonia.

Adoptar a un perro o cualquier otra mascota que pueda ser protegida entre todos
los alumnos. La toma de turnos para el cuido de la mascota desarrolla
responsabilidad y despierta aprecio hacia otro ser vivo,

Sembrar arboles en los bosques después de haber hecho los tramites con los
duefios de las premisas. Esta actividad modela el valor de la responsabilidad,
cooperacion y compromiso para las generaciones futuras,

Recoger la basura que esta alrededor de la escuela, aula y hogares de personas
quienes no pueden hacerlo por ellos mismos dado a su condicion de limitacién
fisica. Esta estrategia modela respeto hacia la naturaleza, sirve de guia para otras
personas que desconocen el tema de la proteccion ambiental, provee ejemplos
abundantes de solidaridad en el cual se revela la causa y consecuencia de las
acciones de cada persona o de cada grupo de personas, clarifica el concepto de
valores o conductas morales, construye el sentido o concepto de comunidad y
promueve practicas sanas dirigidas a la prevencién de enfermedades.

Crear aboneras escolares o jardines escolares. Esta estrategia pedagdgica
ejemplifica el compromiso hacia el trabajo individual y colectivo, la fuerza del poder
individual para crear mejores condiciones de vida, el amor hacia la naturaleza para
actuar de forma mas consciente o consistente y la ampliacion de experiencias que
conducen a visualizar la manera en gque todos los seres vivos dependen del uno al

otro.

En la revisién de otra literatura se encontré la descripcion de un proyecto de ambiente

realizado en Colombia. Se describe que los Ministerios de Educacion Nacional y de

Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial de forma conjunta crearon Proyectos

Ambientales Escolares. Estos son descritos como “Proyectos pedagogicos que

promueven el analisis y la comprensiéon de los problemas y las potencialidades
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ambientales locales, regionales y nacionales, y generan espacios de participacion para
implementar soluciones acordes con las dinAmicas naturales y socioculturales. La
Optica de su quehacer es la formacion desde una concepcion de desarrollo sostenible,
entendido como el aprovechamiento de los recursos en el presente, sin desmedro de
su utilizacién por las generaciones futuras, con referentes espacio-temporales y sobre
la base del respeto a la diversidad y a la autonomia y que contempla no sélo aspectos
econdmicos sino sociales, culturales, politicos, éticos y estéticos en pro de una gestion
sostenible del entorno” (Altablero, 2015). Este proyecto provee apoya la nocion de que
la educacion impacta de manera positiva el futuro del educando.

En la descripcidn del proyecto anterior también se indica que “El papel del maestro
consiste en acompafiar a los alumnos en sus procesos de construccion del
conocimiento, de reconocimiento de si mismos, de los demas y de su entorno, para la
apropiacion de saberes significativos, natural, social y culturalmente, y para la toma de
decisiones; igualmente, apoyar a la comunidad en la comprensién de la problematica
ambiental y toma consciente y responsable de decisiones para el manejo sostenible
del ambiente” (Altablero, 2015). Esta descripcion enfatiza la necesidad de
acompafiamiento que el docente debe proveer al alumno y la comunidad. Su funcion,
entonces, abarca el hecho de convertirse en agente de enlace entre educando vy
comunidad y educando entre generaciones de presente y futuro.

Sumandose a la descripcion anterior se encuentra que en una educacion ambiental se
“‘Requiere docentes, directivos docentes, orientadores y alumnos, dispuestos a un
trabajo que ponga en juego conocimientos, saberes y, en general, dispositivos
académicos, administrativos y financieros para consolidar equipos interdisciplinarios
de gestion del conocimiento. Para esto, la institucién debe entrar en contacto con
especialistas en la problemética ambiental y educativa (institutos de investigacion,
universidades, etc.), y sobrepasar la idea de una institucion centrada exclusivamente
en el trabajo de aula, para proyectarse hacia el trabajo de campo y la investigacion,
tanto en las areas especificas de formacion de sus docentes como en la gestién intra
e interinstitucional” (Altablero, 2015). Se puede inferir que la educacion ambiental es
posible cuando el docente es flexible y esta dispuesto a abandonar las estrategias de

ensefianza tradicional que con frecuencia limitan las posibilidades de facilitar una
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educacion integral. Otro enfoque que se ofrece de la educacién ambiental sefiala su

naturaleza interdisciplinaria. En el caso de Guatemala, los contenidos de la educacion

ambiental pueden adecuarse con las competencias que se alinean con las

Competencias marco como:

“Utiliza el pensamiento légico reflexivo, critico propositivo y creativo en la
construccion del conocimiento y solucion de problemas cotidianos.

Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y
ambiental, a partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional e

internacional” (Ministerio de Educacion, 2005).

Algunos ejemplos de actividades que podrian enlazarse con los objetivos de la

educacién ambiental en Guatemala incluyen:

El area de Comunicacién y Lenguaje: Elaboracién de reportes relacionados a
estudios ambientales que se realizan al nivel local, nacional e internacional.
Mateméticas: Elaboracién de estadisticas relacionadas al ambiente como el
namero de latas de bebidas o envoltorios de golosinas encontradas en las calles
en una semana.

Medio Social y Natural: Visitar bosques, centros naturales, organizaciones locales
que se dedican a la proteccién del ambiente para luego buscar formas de contribuir
al logro de sus objetivos. Es asi como los alumnos descubren a través de
experiencias directas las caracteristicas geograficas de su entorno y la composicion
linglistica y cultural de la misma. Con este conocimiento, se despierta el aprecio
hacia los recursos naturales y hacia la comunidad en si.

Ciencias Naturales y Tecnologia: Utilizar tecnologias disponibles para investigar la
manera en que la contaminacion ambiental afecta a cada ser viviente.

Expresion Artistica: Crear obras de teatro o murales para educar a la comunidad
acerca de la contaminacion ambiental. También se pueden crear objetos tangibles
en el que puedan representarse todas las formas, colores y tamafios que la
naturaleza contiene.

Educacion Fisica: Practicar juegos utilizando recursos de la naturaleza y dirigidos

a la proteccion del ambiente.
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Formacion Ciudadana: Realizar entrevistas a padres de familia para identificar
valores de las culturas indigenas que se asocian con el ambiente. De esta manera,
la educacidbn ambiental se convierte como una herramienta para propiciar
ambientes en el que se practican el trabajo en equipo, la responsabilidad hacia la
comunidad, el compromiso para proteger a futuras generaciones, y el
enriquecimiento de lazos que conducen a la amistad, solidaridad, justicia y armonia
entre el ser humano y otros seres vivos.

Productividad y Desarrollo: Participar en la creacion de huertos escolares y

comunitarios para promover el rescate y la proteccion de los bienes naturales.

En conclusion: la educacion ambiental es una buena inversion para el presente y el

futuro porque educa para la vida y no para una prueba formativa o sumativa, desarrolla

y fortalece valores humanos para crear sociedades en armonia, promueve la reflexion

para la solucién de problemas individuales o colectivos, educa a la poblacion para

prevencion de enfermedades y desarrolla habilidades que favorecen al sostenimiento

econdmico y social.
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CAPITULO 1l
Perfil del Proyecto Pedagdgico

3.1 Aspectos Generales del Proyecto

3.1.1 Nombre del Proyecto

Guia Pedagogica de Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la Coqueta Roja
Dirigida a Estudiantes de Sexto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje
Patzité, Final de la Zona 1, Departamento de Totonicapan.

3.1.2 Problema
Insalubridad en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la Zona 1,
departamento de Totonicapan.

3.1.3 Localizacion
El proyecto se ejecutara en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la
zona 1, departamento de Totonicapan.

3.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Unidad de San Carlos de Guatemala.

3.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo y de productos (Elaboracion de Abono Organico).

3.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consistio en elaborar abono organico y una guia pedagdgica dirigida al
docente para proteger el medio ambiente. El abono organico se elabor6 con
estudiantes del sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final
de la zona 1, del municipio y departamento de Totonicapan. Se elabord el abono
organico para aprovechar los desechos de origen natural de la escuela y la comunidad
con el propésito de empoderar a la poblacién joven para mejorar la calidad de vida

individual y colectiva.
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Por otro lado, la guia pedagdgica orienta al educador a elaborar abono orgénico de
forma claray sencilla. La guia se divide en cuatro unidades de trabajo: La unidad uno
abarca la contaminaciéon del medio ambiente por el mal manejo de la basura
inorganica.

En esta unidad se describe la contaminacion que contiene el suelo, el mal manejo de
la basura en general, sus efectos secundarios en la salud y los beneficios de la
separacion de la basura organica. La unidad dos se titula elaboracion de abono
organico obtenido de la basura organica domeéstica. El contenido de esta unidad
describe en que consiste la basura organica e inorganica, sustrato que a su vez se
subdivide en la humedad, la temperatura, el nivel de acidez (PH), la aireacion y la
relacion del (C/N). La unidad tres y cuatro se enfocan en la Lombriz Coqueta Roja, su
ciclo de vida, la materia prima o sustrato y la cosecha.

Asimismo, la guia pedagogica identifica cinco objetivos. El primero es concientizar y
sensibilizar a la comunidad educativa del uso que se le puede dar a la basura. El
segundo es proporcionar al educador un proyecto de apoyo que se vincula con las
competencias educativas. El tercero es promover la participacion activa de los
estudiantes para que a temprana edad inicien con su formacion que promueve valores
de cooperacion, responsabilidad y conciencia social. El cuarto es mejorar la limpieza
publica. El quinto es influenciar comunidades para mejorar su calidad de vida a través

de acciones que conducen a la proteccién de la salud individual y colectiva.

3.3 Justificacion

En base al diagndstico realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité,
Final de la Zona 1 Palin, del municipio y departamento de Totonicapan se detect6 que
es urgente implementar un proyecto util y accesible que demuestre un buen
aprovechamiento de los desechos organicos que se encuentran en la escuela y la
comunidad. Con este mecanismo se orienta a los nifios a interactuar de forma
responsable con la naturaleza, se ayuda a las familias a reutilizar los desechos
disponibles, se obtienen productos agricolas diversos, se mejora la economia familiar,
se previenen enfermedades infectocontagiosas, se mejora la calidad de suelo, se

mantiene la limpieza en la escuela y la comunidad, se desarrolla amor a los seres
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vivos, se descubre la interdependencia entre todos los elementos de la madre tierra 'y
se mejora la calidad de vida.

En respuesta a la necesidad planteada con anterioridad se eligié el proyecto de la
Elaboracion de Abono Organico con la Coqueta Roja y la preparacion de una Guia
Pedagdgica dirigida al docente como herramienta para brindar a los estudiantes mas
conocimientos y experiencias asociadas al ambiente y otras areas curriculares.
Asimismo, el sistema educativo se enriquece al poder ofrecer al educador un
instrumento de apoyo que forma e informa al educando de una manera efectiva para

responder a las necesidades del mundo de hoy.

3.4 Objetivos

3.4.1. Generales
Generar informacién técnica educativa por medio de capacitaciones relacionadas a la
clasificacion y manejo adecuado de los desechos organicos para contribuir a la

reduccion de la contaminacion ambiental.

3.4.2 Especificos
» Disefar una guia pedagogica de elaboracién de abono organico para la
comunidad educativa.
» Socializar el proyecto con las autoridades del establecimiento educativo y del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
» Ejecutar el proyecto de acuerdo a la investigacion realizada y los

procedimientos establecidos.

3.5 Metas
» Redaccion de una Guia Pedagogica de Elaboracion de Abono Organico y
reproduccion de 10 ejemplares. Construccion de una instalacion de abonera
con la asistencia de los técnicos de MAGA, estudiantes del sexto grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzite, final de la zona 1, de Totonicapan

y epesista en un periodo de veinte dias.
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» Presentar el proyecto y obtener el respaldo respectivo de las autoridades y
beneficiarios en un periodo de cinco horas.

» Elaboraciéon de abono organico obtenido de la coqueta roja con los estudiantes
de sexto primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité final de la
Zona 1 del municipio y departamento de Totonicapan en un periodo de tres

meses.

3.6 Beneficiarios

3.6.1 Directos
Estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje

Patzité, final de la Zona 1 Palin, del municipio y departamento de Totonicapan.

3.6.2 Indirectos
» Estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la zona
1, municipio y departamento de Totonicapan.
» Padres de Familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité,
final de la zona 1, municipio y departamento de Totonicapan.
» Docentes gue laboran en el establecimiento educativo.

» Estudiante epesista.

3.7 Fuente de Financiamiento y Presupuesto

3.7.1 Financiamiento
Los costos o formas de financiamiento para la ejecucion del proyecto fueron
absorbidos en un 73% por el Ministerio y Ganaderia y Alimentacion (MAGA) y en
un 27% por los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje

Patzité, final de la zona 1 Palin, Totonicapan.
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3.7.2 Presupuesto

Institucion Descripcion Valor Total
unitario
Aporte de 8 Horas de asistencia técnica Q. 100.00 Q. 800.00
MAGA
1 Hora de capacitacion, teoricay 4 Q. 100.00 500.00
horas practicas
10 Guias pedagogicas Q. 10.00 Q. 100.00
50 Hojas de papel bond Q. 0.10 Q. 5.00
5 Marcadores permanentes Q. 350 Q. 17.50
2 Marcadores de férmica Q. 12.50 Q. 25.00
1 Rollo de cinta adhesiva Q. 7.0 Q. 7.50
10 Guias Pedagdgicas de Q. 20.00 Q. 200.00
Elaboracion de Abono Organico con
la Coqueta Roja
40 Refrigerios Q. 6.00 Q. 240.00
20 Yardas de nylon negro Q. 12.00 Q. 240.00
12 Libras de lombrices Q. 350.00 Q. 4,200.00
(Coqueta Roja)
Subtotal Q. 6,335.00
Aporte de Mano de obra de 5 personas Q. 75.00 375.00
los
estudiantes y
padres de
familia
8 Azadones Q 50.00 Q. 400.00
2 Machetes Q. 25.00 Q. 50.00
5 Cubetas de 5 galones Q. 10.00 Q. 30.00
12 Tendales de madera para la Q. 20.00 Q. 240.00
champa
12 Cajas de madera Q. 20.00 Q. 240.00
20 Sacos de broza Q. 25.00| Q. 500.00
30 Sacos de estiércol fresco Q. 20.00 Q. 600.00
Subtotal Q. 2,435.00
Total de aportes Q. 8,770.00
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3.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto Afio 2015

No Actividades Responsable Agosto Septiembre | Octubre
1(2/3]4(1]|2|3|4|1(2]3
1 Elaboracion del Epesista
presupuesto del
proyecto.
2 Disefio y elaboracion de | Epesista
un instructivo sobre la
Elaboracién de Abono
Organico Obtenido de la
Coqueta Roja.
3 Revision y aprobacion de | Asesor
la guia pedagogica.
4 Cotizacion de insumos Epesista
para la instalacion de la
aboneray construccion
de cajas
5 Capacitacion a los Técnicos del
beneficiarios en forma Ministerio de
tedrica y practica Agricultura
relacionada a la Ganaderia y
elaboracion de abono Alimentacion
organico con la coqueta
roja.
6 Preparacion del terreno Estudiantes
para la abonera. del sexto
grado de la
Escuela Oficial
Rural Mixta del
Paraje Patzité
Zonal,
Totonicapan y
Epesista.
7 Compra de madera, Epesista
nylon, clavos, lazos,
marcadores, y cubetas.
8 Instalacion del local de la | Estudiantes

abonera

del sexto
grado de la
Escuela Oficial
Rural Mixta del
Paraje Patzité
Zonal,
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Totonicapan y

Epesista.

9 Recolectar recursos Estudiantes
naturales (broza hierbas | del sexto
verdes frutas y otros. grado de la

Escuela Oficial
Rural Mixta del
Paraje Patzité
Zonal,
Totonicapan y
Epesista.

10 | Almacenar estiércol Estudiantes

fresco del sexto
grado de la
Escuela Oficial
Rural Mixta del
Paraje Patzité
Zonal,
Totonicapan y
Epesista.

11 | Recepciony entrega de Epesista,
lombrices a los MAGA'y
estudiantes estudiantes

12 | Ubicacién de nylon dentro | Estudiantes
de las cajas de madera
para las lombrices.

13 | Procedimiento de Estudiantes y
elaboracién de abono: Epesista
a. Colocar una capa de

broza.

b. Colocar una capa de
estiércol y agua.

c. Poner una capa de
hojas verdes y
hierbas frescas y
picadas

14 | Mezcla, riego volteo y Estudiantes
cubrimiento de desechos |y Epesista.
organicos a cada tres
dias por tres semanas
consecutivas.

15 | Control de la Estudiantes

temperatura, aireacion y
nivel de acidez (pH) de
los desechos.

y Epesista.
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16 | Obtencion del abono
organico obtenido de la
coqueta roja.

Personal
docente de la
entidad
educativa,
Técnicos de
MAGA,
Estudiantes y
padres de
familia.

17 | Evaluacion y validacién
del proyecto.

MAGA,
director del
establecimiento
educativo y
Epesista.

3.9 Recursos

3.9.1 Humanos
a. Asesor EPS.

b. Director y personal docente del establecimiento educativo.

c. Estudiantes del cuarto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje.

Patzité, final de la Zona 1 Palin, Totonicapan.

d. Ingeniero Agrénomo y Técnico de MAGA.

e. Epesista.

3.9.2 Materiales

a. Hojas de papel bond
b. Cuaderno de
apuntes

c. Documentos de
apoyo

d. Marcadores
permanentes y para

pizarra de formica

e. Cinta adhesiva
f. Engrapadora
g. Azadones

h. Machetes

I. Rastrillo

j. Cinta métrica
k. Pala

|. Cubetas
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m. Pita cafia

n. Tendales de madera
. Nylon grueso color
negro

0. Reglas de madera

p. Clavos




3.9.3 Tecnoldgicos
a. Computadora

b. Impresora

c. Camara fotografica
d. Teléfono Celular

e. Internet

f. USB y CDs

3.9.4 Naturales

a. Terreno del establecimiento educativo
b. Desechos de cocina

d. Lombrices

e. Agua

3.9.5 Fisicos
a. Salén de clase

b. Sede de la escuela

3.9.6 Financieros

a. Aporte del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.

b. Aporte de los estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Paraje Patzité, final de la zona 1, Totonicapan.
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CAPITULO IV
Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y Resultados

No. Actividades Resultados

1 Solicitud de apoyo para realizar el | Se obtuvo la aprobacion de la
proyecto a la patrocinante solicitud.

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion
(MAGA).

2 Solicitud de donacion de 2000 Se obtuvo una donacién de 2000
plantulas (pino colorado y pino plantulas de arboles, de parte de
blanco) para reforestacion a la la Comisién de Medio Ambiente
Comision de Medio Ambiente de | de los 48 cantones.
los 48 cantones.

3 Solicitud de autorizacion para Se autorizo la solicitud de
efectuar la reforestacion en el reforestacion en el bosque
bosque comunal de Parcialidad comunal de Parcialidad Batz.
Batz.

4 Visita de observacion para Se visité y delimitd
delimitar el area a reforestar. geograficamente el area

autorizadas para su reforestacion.

5 Solicitud de apoyo a autoridades | Se obtuvo la cooperacion de las
comunales y comunidad autoridades locales de Patzité y la
educativa de Patzité y la Escuela | EORM Patzité.

Oficial Rural Mixta del Paraje
Patzite, final de la zona 1 (EORM)

6 Solicitud de asesoria técnica a Se obtuvo la asesoria de
Ingeniero Agronomo de MAGA. ingeniero agronomo de MAGA.

7 Preparacion del terreno a Terreno listo para efectuar la
reforestar con la colaboracion de | plantacion con la ayuda de
vecinos de la comunidad de vecinos de la comunidad de
Patzité. Patzité.

8 Traslado de pilones de las Se trasladaron los pilones al area
plantulas a sembrar con la asignada de reforestacion.
colaboracion de estudiantes.

9 Siembra de 3000 plantulas (pino Se plantaron 3000 plantulas en el
colorado y pino blanco) en tres bosque comunal de Parcialidad
areas del bosque comunal de Batz con la colaboracion de
Parcialidad Batz. autoridades comunales,

comunidad educativa de EORM
Patzité e ingeniero agronomo del
MAGA.
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10 | Monitoreo y limpieza del area Se monitoreod el avance de la
reforestada con la colaboracion plantacion en el &rea reforestada
de vecinos de la comunidad de verificandose que la actividad fue
Patzité. satisfactoria.

11 | Elaboracién de plan de Plan de sostenibilidad puesto en
sostenibilidad de la reforestacion. | practica.

12 | Solicitud de autorizacion para Aprobacioén de solicitud de
realizar microproyecto a Director | microproyecto.
de la EORM Patzité.

13 | Diagnéstico de las necesidades Se elaboro diagnostico de la
del EORM Patzité, y institucion patrocinada habiendo
determinacion de la mejor establecido el proyecto a
solucion viable y factible ejecutar.

(microproyecto).

14 | Estructuracion de los contenidos | Seleccion detallada de los
de la Guia Pedagogica para la contenidos de la Guia
Elaboracion de Abono Orgénico. | Pedagogica para la Elaboracion

de Abono Organico.

15 | Solicitud de asesoramiento de Aprobacién de asesoramiento de
Ingeniero Agronomo del MAGA. Ingeniero Agronomo del MAGA.

16 | Impresién de la Guia Pedagogica | Se imprimié y se publico 10
y publicacién de 10 ejemplares. ejemplares de la Guia

Pedagdgica para la Elaboracién
de Abono Organico Obtenido de
la Coqueta Roja y se construyo6 la
abonera.

17 | Solicitud de financiamiento para la | Se obtuvo una donacién
compra de materia prima 'y econdémica y en especie de los
herramientas para la preparacién | recursos para la preparacion de
de abono organico con la coqueta | abono organico con la coqueta
roja. roja.

18 | Compra de otros materiales y Se efectud la compra del resto de
herramienta para la aboneray el | materia prima para la
abono organico. construccion de la abonera 'y

produccién del abono organico.

20 | Elaboracion de material didactico | Se elaboraron carteles, fichas,
para las capacitaciones. hojas y guias de trabajo para la

jornada de capacitacion.

21 | Capacitacion sobre contenidos Se realizé una jornada de

del M6édulo con la colaboracién
del Ingeniero de MAGA.

capacitaciéon practica sobre
contenidos de la Guia
Pedagdgica con la colaboracién
del Ingeniero del MAGA y la
participacion de los beneficiarios
directos (estudiantes y docentes).

56




22

Construccion de abonera
organica.

Se construy6 la abonera organica
en un terreno de experimentacion
de la EORM Patzite,
fundamentandose en la Guia
Pedagogica elaborada.

23

Produccién de abono orgéanico.

Se produjeron de 10 quintales de
abono organico de la coqueta roja
con la participacion de los
estudiantes y docentes de la
EORM Patzité con fundamento de
la Guia y bajo la asesoria
coordinada del Ingeniero del
MAGA y la Epesista.

24

Acuerdo de sostenibilidad.

Se acordo con el Director
Administrativo de la EORM
Patzité un compromiso de
seguimiento para el proyecto de
la abonera orgénica.

25

Entrega de ejemplares de la Guia
Pedagdgica para la Elaboraciéon
de Abono Organico Obtenido de
la Coqueta Roja.

Se entregaron 10 ejemplares de
la Guia para la Elaboracion de
Abono Organico obtenido de la
Coqueta Roja.

26

Redaccioén de Informe Final.

Se redact6 el informe final de las
fases del proyecto: diagnéstico,
marco teorico, perfil, ejecucion y
evaluacion.

27

Entrega y aprobacion del Informe
Final de EPS.

Informe Final de EPS fue
entregado y aprobado por el
asesor y revisores.
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3.2 Productos y Logros

No. Productos Logros
1. | Reforestacion del bosque comunal | a.) Siembra de 3000 plantulas de
de la Parcialidad Batz. las especies pino blanco y

pino colorado en tres areas
del bosque comunal de
Parcialidad Batz.

2. | Guia Pedagdgica para la a.) Se elabor6 un Médulo sobre
Elaboracion de Abono Orgénico la preparacion de abono
Obtenido de la Coqueta Roja organico y construccion de
proyecto ejecutado con la abonera.
comunidad educativa de la EORM | b.) Se publicaron 10 ejemplares
Patzité. del Mdédulo, mismos que

fueron entregados al Director
de la EORM Patzité.

3. | Abonera para la produccion de a.) Se construy6 una abonera
abono organico utilizando la organica con mano de obra
coqueta roja. de los beneficiarios directos,

en un terreno de
experimentacion de la EORM
Patzité.

b.) Apoyo técnico, materiales e
insumos para su siembra.

c.) Ejecucién y aprobacion del
proyecto.

3.2.1 Referencia Macro Proyecto (Reforestacion)

El macroproyecto, efectuado con la cooperacién de la institucion patrocinante MAGA,
consistié en la reforestacion del bosque comunal de la Parcialidad Batz. El proyecto
tuvo como finalidad contribuir con la conservacién y proteccion del medio ambiente de
esa localidad. También se conto con la mano de obra de todos los vecinos de la
comunidad de Patzité y de estudiantes de la EORM Patzité. Para la puesta en marcha
de dicha actividad la estudiante epesista realizé no soélo gestiones de financiamiento
ante el Ministerio Agricultura Ganaderia y Alimentacion sino también envio solicitudes
de autorizacion a las autoridades comunales del paraje Patzité, Palin Zona 1 de

Totonicapan y al Director de la Escuela Oficial Rural Mixta de Patzité.
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Introduccioén

La Guia Pedagogica de la Elaboracién de Abono Organico Obtenido de la Coqueta
Roja (Eisenia foetida) es un instrumento que orienta al educador de forma clara y
sencilla a elaborar abono organico e inorganico como estrategia para ayudar a resolver
los problemas del medio ambiente.

El contenido de la Guia Pedagogica se divide en cuatro unidades de trabajo. En la
primera unidad abarca la contaminacion de medio ambiente por el mal manejo de la
basura inorganica. En esta unidad se describe la contaminacion que contiene el suelo,
el mal manejo de la basura en general, sus efectos secundarios en la salud y los
beneficios de la separacion de la basura organica. La segunda unidad se titula
elaboraciéon de abono orgéanico obtenido de residuos organicos domesticos. El
contenido de esta unidad describe en que consiste la basura organica e inorganica,
sustrato que a su vez se subdivide en la humedad, la temperatura, el nivel de acidez
(PH), la aireacion y la relacién de peso y temperatura (C/N). La tercera unidad se
enfoca en la Lombriz Coqueta Roja, ente degradador del sustrato resultante de la
basura organica y su ciclo de vida. La cuarta unidad presenta los procedimientos del
proyecto de abono organico.

Los objetivos de este trabajo son cinco. El primero es concientizar y sensibilizar a la
comunidad educativa del uso que se le puede dar a la basura. El segundo es
proporcionar al educador un proyecto de apoyo que se vincula con las competencias
educativas. El tercero es promover la participacion activa de los estudiantes para que
a temprana inicien con su formaciébn que promueve valores de cooperacion,
responsabilidad y conciencia social. El cuarto es mejorar la limpieza publica. El quinto
es influenciar comunidades para mejorar su calidad de vida a través de acciones que

conducen a la proteccion de la salud individual y colectiva.

La vision de este proyecto es de caracter eco-naturalista ya que establece una relacion
dualista entre mente y cuerpo, un pensamiento que conduce al cuerpo a actuar
favorablemente para la naturaleza. Luego une las acciones de la sociedad con la
naturaleza. Finalmente, vincula el conocimiento como fuerza concreta hacia el respeto

de la biodiversidad que existe en naturaleza a través de la educacion.



Justificacion

Observar al ambiente degradarse cada dia es una experiencia abrumadora, triste y
agonizante. Este es un problema en todas las comunidades del mundo. Con las
facilidades que nos ofrece la tecnologia, el ambiente sufre por todos los desechos que
se producen a causa de ella. Las botellas plasticas, los envoltorios de comida rapida,
las cajas de comida preparada, los pafiales, los platos desechables y otra infinidad de
basura inorganica termina en rios, suelos y mares dafiando la vida de todo ser vivo.
Esta es una preocupacion que condujo a dar origen a este Guia Pedagdgico que se
enfoca en la elaboracién de abono organico obtenido de la lombriz roja como estrategia
de solucion a la probleméatica ambiental. El proyecto esta dirigido a docentes para que
inculquen en el educando una actitud permanente y favorable para que individual y

colectivamente protejan el ambiente para el presente y el futuro.

Asimismo, la Guia Pedagodgica fue disefiada para brindar a los estudiantes mas
conocimientos y experiencias asociadas a otras areas curriculares. De esta manera,
el sistema educativo se enriquece al poder ofrecer al educador una herramienta de

apoyo que forma e informa al educando de una manera efectiva.

La Guia Pedagodgica también contiene actividades para la elaboracion del abono
organico que pueden ser replicadas en areas rurales y urbanas. De hecho, la persona
que esteé interesada en contribuir a la proteccion del ambiente y promover el bienestar

del ser vivo puede hacer uso de esta guia.

Otra finalidad de la Guia Pedagobgica es proporcionar espacios de didlogo entre
instituciones cuya mision es proteger el ambiente y el sistema educativo. La idea de
proteger el ambiente no nacié ayer. El estado, por ejemplo ha hecho inversiones
enormes para proteger al ambiente pero no se ha logrado cambios drasticos en la

actitud de la poblacién que continta dafiando el ambiente.



Asimismo, se eligié a la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la
zona 1 Palin, del departamento de Totonicapan para realizar el proyecto de la
elaboracion del abono organico obtenido de la lombriz coqueta roja dado a que la
comunidad educativa demostro interés en aprender y tomar acciones para mejorar la

calidad educativa de sus estudiantes.
La Guia Pedagogica fue utilizada en el centro educativo en mencion el cual evidencio

factibilidad y eficacia como estrategia de proteccion del ambiente y como estrategia

para contribuir a la calidad de vida de las personas.



Objetivos

Objetivo General

Desarrollar capacidades tedrico-practicas en la elaboracién y uso del abono organico

(estiércol y desechos vegetales) a través de la coqueta roja contribuyendo, de esta

manera, a la sostenibilidad ambiental.

Objetivos Especificos

Facilitar al docente una herramienta pedagogica que promueva aprendizajes

significativos, pertinentes y sostenibles para el mundo de hoy.

Utilizar de forma sencilla la planificacion y ejecucion del proyecto de Elaboracion

de Abono Orgénico Obtenido de la Coqueta Roja.

Conocer las caracteristicas de la lombriz roja californiana (Eisenia Foetida) para

elaborar abono orgénico.

Proveer informacion sobre la importancia de la buena utilizacién de los residuos

organicos.

Ayudar a los participantes para que comprendan que es importante mantener
una productividad agricola eficiente para beneficio de las préximas
generaciones a través de la implementacion de un proyecto de elaboracion de

aboneras.

Brindar conocimientos adecuados a los alumnos sobre la existencia de la
lombriz de tierra y entre ella la especie de Coqueta Roja y su utilidad en la

fabricacion de abono organico.



Crear espacios para que las instituciones cuya mision es proteger el ambiente
dialoguen con a la comunidad educativa para que juntos implementen

programas educativos destinados a proteger el ambiente.

Elaborar abono orgénico con la ayuda de los estudiantes para que a temprana
edad desarrollen habilidades y obtengan conocimiento acerca de la forma de
prevenir enfermedades y la forma de proteger el ambiente.



Unidad |
Educacién Ambiental

1.1 Definicién de Educacion Ambiental

De acuerdo a la Ley N° 19.300 de Bases Generales del Medio Ambiente, Art 6° de
Guatemala:
La educacion ambiental es un proceso permanente de caracter interdisciplinario

destinado a la formacion de una ciudadania que forme valores, aclare
conceptos y desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una
convivencia armonica entre los seres humanos, su cultura y su medio biofisico
circundante. Esta debe ser entendida como el proceso educativo, en sus
diversos niveles, a través de la transmisidén de conocimientos y de la ensefianza
de conceptos modernos de proteccion ambiental, orientados a la comprension
y toma de conciencia de los problemas ambientales, debiendo incorporar la
integracion de valores y el desarrollo de habitos y conductas que tiendan a
prevenirlos y resolverlos (Ambiente, 2011).
La definicion previa introduce varios términos como proceso permanente,
interdisciplinario, integracion de valores y convivencia armoénica. Se entiende que la
educaciéon esta disefiada para responder a las necesidades de una sociedad. Esto
implica que el mundo de hoy presenta desafios como la ausencia de valores humanos
y la degradacion o pérdida de los recursos naturales. Entonces, para darle respuesta
a las necesidades de la vida moderna, la educacion tiene que facilitar aprendizajes
orientados a la paz y al amor a la naturaleza. Por esta razon, en las décadas anteriores
era comun encontrar el tema del ambiente como el ultimo en la lista de los contenidos
educativos. Las exigencias de la vida moderna son las que influencian el

comportamiento de los seres humanos.

Sumados al previo andlisis se sefiala que la educacion ambiental posee un caracter
interdisciplinario. Esto implica que los contenidos del mismo se adectan en otras
competencias de otras areas del curriculum. Por consiguiente, desarrollar una
educacion ambiental es una inversion con beneficios garantizados para el educando.
En el area de Ciencias Naturales y Tecnologia, por ejemplo, la educacién ambiental,

puede ajustarse a las competencias dirigidas al conocimiento de factores que hacen
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que la tierra sea fértil. Asimismo, se ajusta a la comprensién del significado de férmulas
y siglas de elementos que se encuentran en la tabla de elementos de la naturaleza.
Ademas, el area de Formaciéon Ciudadana promueve el desarrollo de valores civicos y
culturales. Entonces, la educacion ambiental se convierte como una herramienta para
propiciar ambientes en el que se practican el trabajo en equipo, la responsabilidad
hacia la comunidad, el compromiso para proteger a futuras generaciones y el
enriguecimiento de lazos que conducen a la amistad, solidaridad, justicia y armonia
entre el ser humano y otros seres vivos. Ademas, con un contenido dirigido al
ambiente, en el area de Ciencias Sociales, los alumnos descubren a través de
experiencias directas las caracteristicas geograficas de su entorno y la composicion
linglistica y cultural de la misma. Con este conocimiento, se despierta el aprecio hacia
los recursos naturales y hacia la comunidad en si. También, con proyectos
relacionados al ambiente, para el area de Matematicas, los alumnos aprenden a tomar
medidas y hacer conversiones de capacidad, temperatura, y longitud. De igual
manera, para el area de Comunicacion y Lenguaje, los estudiantes aprenden a

expresar sus ideas en forma oral o escrita en cualquiera de los idiomas que manejan.

La Ley de Bases Generales del Medio Ambiente también sugiere que la educacion
ambiental es recomendada para todas las edades. Este punto de vista, sugiere que si
la educacién ambiental es presentada al educando a una edad temprana, el educando
tendria conocimientos, habilidades y actitudes de beneficio individual y colectivo. Para
entender esta nocién, se tiene el ejemplo en el cual las nuevas generaciones no le
temen al teléfono celular. Ellos hacen uso de todos sus atributos para su
entretenimiento y productividad. En tanto que la mayoria de las generaciones de las
décadas de antes de los noventa, utiliza el teléfono celular de una manera limitada y
con temor. Ocurre lo mismo con la educacion ambiental, si el educando recibe el
entrenamiento necesario para la proteccion del ambiente a temprana edad, sus
acciones o su forma de vida seria con mas conciencia, responsabilidad y amor a otros

seres Vivos.

Por otra parte se encontré que la educacion ambiental “Es un proceso que dura toda

la vida y que tiene como objetivo impartir en sus grupos meta de los sectores de
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educaciéon formal y no formal, consciencia ambiental, conocimiento ecoldgico,
actitudes, valores, compromiso para acciones y responsabilidades éticas para el uso
racional de los recursos con el propdsito de lograr un desarrollo adecuado y
sustentable” (PIEA, 1997). Esta descripcion enfatiza la necesidad de lograr un
desarrollo en el que se evidencie equilibrio entre la accion del individuo y los recursos
naturales existentes. Por ejemplo, en las acciones que ocurren de dia a dia en el area
de la agricultura se observa el uso de abono quimico, herbicidas y plaguicidas que
empobrecen la calidad suelo y aire. También se observa el humo de vehiculos e
industrias que contaminan el aire los cuales causan enfermedades respiratorias. Del
mismo modo, se observa la gran cantidad de tala de arboles con el fin de extraer minas
el cual provoca supresion del habitat de animales y plantas. Por esta razon, la
educacién ambiental tiene que causar un impacto permanente para mantener el alma

de un verdadero desarrollo sostenible en una sociedad.

1.2 Componentes de la Educacién Ambiental
Se afirma que la educacién ambiental debe desarrollarse considerando cuatro
componentes.
e Fundamentos Ecoldgicos

El educando y educador deben tener conocimientos bien cimentados acerca de
la relevancia de tener una educacion ambiental. Dentro de los conocimientos se
incluyen aspectos de biologia, fisica, quimica, geologia y meteorologia. Por
ejemplo, en el caso de la geologia, el educando y el educador podrian
preguntarse de qué manera ellos estan contribuyendo a situaciones que forman
el encabezado de reportes como: “Oklahoma y Kansas estan en riesgo de un
gran sismo por el proceso de extraccion de gas” (60 Minutes, 2015). Este
reporte es ampliado indicando que los “Cientificos vinculan muchos de estos
sismos con las inyecciones subterraneas de agua tras exploraciones de gas, un
controversial proceso conocido como fracturacion hidraulica.” Esto significa que
si el consumidor de gas buscara alternativas para evitar el uso de gas, quiza
ocurrieran menos sismos en esa regiéon. Con la misma linea de pensamiento,
vale la pena explorar la respuesta a otros cuestionamientos como: si la
fracturacion hidraulica es el motivo de sismos en otras regiones, ¢Podrian las
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dinamitas que quebrantan las rocas en la Mineria de Cielo Abierto en San
Miguel Ixtahuacan, San Marcos de Guatemala ser la causa del aumento de
sismos en el area dado a la fracturacion de alguna de las cortezas terrestres?
Por consiguiente, agenciarse de un fundamento ecologico es vital para entender

la manera en que las actividades del ser humano afectan a la naturaleza.

e Concienciacion Conceptual
La conciencia conceptual se refiere a la etapa en la que el individuo ve a la
naturaleza como parte de él mismo. Por lo tanto, hacerle dafio a la naturaleza
es como hacerse dafio a uno mismo. En esta etapa la conducta humana es
dirigida por el discernimiento que se ha obtenido de los fundamentos

ecoldgicos.

e Investigacion y Evaluacién de Problemas
En la investigacion y evaluacion de problemas se hace énfasis la decision para
determinar si las cosas que hace o utiliza el individuo afectan al ambiente. En
esta etapa es comun observar a las personas indagar acerca del origen de los
productos que consume o utiliza. Asimismo, se observa que el individuo provee
una atencion detallada para determinar si los objetos pueden o no ser

reciclables o si su uso causa menor degradacion a la naturaleza.

e Capacidad de Accidn
En esta etapa el educando actia de manera activa para proteger al ambiente

en forma individual y colectiva (Alfaro, 2011, p. 6).

1.3 Legislacion Ambiental de Guatemala

Se encontrd que Guatemala continta haciendo esfuerzos extraordinarios para cambiar
la conducta de la poblacién que afecta al ambiente. Para esto se han designado varias
tareas a diferentes entidades del estado. Entre estas entidades estan: el “Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales — WARN-, Ministerio de Educacion — MINEDUC-,



Ministerio de Salud y Asistencia Publica Social MSPAS-, y Ministerio de Agricultura y
Ganaderia — MAGA" (MARN, 1996, p. 14).

Asimismo, se crearon leyes especificas que protegen al medio ambiente y que “se
marcan como referencia las siguientes: DL-68-86 Ley de Proteccion y Mejoramiento
del Medio Ambiente Articulo 11 y 13. Articulo 11. -La presente ley tiene por objeto
velar por el mantenimiento del equilibrio ecoldgico y la calidad del medio ambiente para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais. Articulo13. -Para los efectos de
la presente ley. El medio ambiente comprende los sistemas atmosféricos (aire); ludicro
(agua); litico (roca y minerales); edéfico (suelos); bidtico (animales y plantas);

elementos audiovisuales” (Alfaro, 2011, p. 6).

Como respuesta a la problematica ambiental en la que se encuentra el pais, se
presenta a continuacion un conjunto de planes educativos que los docentes pueden
utilizar para lograr los objetivos trazados por el Ministerio de Educacién y otras

entidades gubernamentales de Guatemala.



PLAN UNIDAD |

Parte Informativa:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Grado: Sexto primaria
Area: Productividad y Desarrollo

Cuadro 1. Contaminacion de Medio Ambiente por el Mal Manejo de la Basura Inorganica.

Competencia

Contenidos

Actividades Metodoldgicas

Recursos

Evaluacion

Reconoce los
elementos que

dafian al suelo

Identifica
lugares donde
se deposita la
basura en la

comunidad

Contaminacion

del suelo

El mal manejo
de la basura en

general

Lluvia de ideas

Cancion relacionada al
ambiente

Dibujos de los elementos
gue dafian el ambiente
Rompecabezas

Hoja de reflexion

Gréfica de flujo vertical para
visualizar el efecto que
desencadena el hecho de
tirar la basura en lugares
inapropiados.

Lluvia de ideas

Trabajo en equipo

Trabajo individual
Peridédico mural

Lectura de articulos de
periddico

Recorte de articulos o
imagenes sobre el mal
manejo de basura en areas
rurales y urbanas

Organizador grafico
Marcadores
Lapiceros

Carteles

Graficas de flujo
Hoja de cotejo
Marcadores
Computadora
Imagenes de
lugares donde se

deposita la basura

Auto- evaluacion
Cohevaluacion

Heteroevaluacion

Auto- evaluacion
Cohevaluacion

Heteroevaluacion




Describe los
efectos de la
contaminacion
en la salud

Participa en
actividades que
promueven la
salud individual

y colectiva

La
contaminacion y
sus efectos en la
salud

Beneficios que
ofrece la
separacion de la

basura organica

Grafica de flujo vertical

Trifoliar de imagenes de
lugares sin contaminacion
ambiental

Construye imagenes e
historias de la
contaminacion

Hacer un recorrido en la
comunidad para conocer la
diversidad de basura
disponible.

Clasificar la basura

Elaborar un anuncio de
radio en grupo cooperativo
para ayudar al publico a
entender porque es
necesario separar la basura
organica.

Papelégrafo
Papel iris
Recortes
Marcadores
Crayones

Tela

Guantes
Bolsas
Recipientes

Pala

Auto- evaluacién
Cohevaluacion

Heteroevaluacion

Auto- evaluacion
Cohevaluacién

Heteroevaluacion




Unidad Il
Contaminacion del Medio Ambiente

2.1 El Mal Manejo de la Basura Inorganica

Contaminacién del suelo: Contaminacion del suelo es la acumulacién de
compuestos toxicos productos quimicos, desechos inorganicos, o mal manejo
de los mismos, como también sales o materiales radiactivos que tienen efectos

contrarios en el desarrollo de las plantas y la salud de los animales.

El mal manejo de la basura en general: Se puede decir que la basura es todo
aguello considerado como desecho y que se necesita eliminar. La basura es un
producto de la actividad humana que se considerada repugnante e indeseable,
por lo cual normalmente se le incinera o se coloca en lugares predestinados
para la recoleccion y pueda ser canalizada a tiraderos o vertederos, rellenos,

sanitarios u otros lugares.

El ser humano es un gran productor de basura y desafortunadamente muy
pocos tienen la cultura de reciclaje, o mejor dicho de reutilizar las cosas u
objetos; por lo que se convierte en un problema cada vez mas grave por su

efecto contaminate.

Se ha considerado que aproximadamente cada tres dias una persona puede
producir su propio peso en basura y en tan sélo 20 dias su volumen. Siendo asi,
es evidente que esas grandes cantidades de desechos, afectardn el medio
ambiente y sobre todo a nuestra salud, ya sea en la calidad del aire cuando
llegan a él gases provenientes de la descomposicion de la basura, del suelo
cuando los desechos se incorporan a él, o del agua si los residuos se vierten en

ella o simplemente si son arrastrados por las lluvias.

La contaminacién y sus efectos secundarios en la salud: La enfermedad es

entendida como el estado de desequilibrio o alteracion de las funciones



normales del cuerpo. Las enfermedades son ocasionadas por agentes
patégenos externos, fisicos, quimicos o mecanicos. Luego pueden convertirse
en agudas si el agente transmisor actia de forma rapida o cronica y si persisten

durante mucho tiempo.

Las alteraciones en la salud, ocasionadas por agentes relacionados con la
contaminacion, pueden ser agrupadas en tres categorias fundamentales. La
primera es de categoria gastrointestinal. Estas afectan las funciones
relacionadas principalmente con la digestion. En ella estan involucrados

organos como el esofago, estbmago e intestinos.

Luego se le suman las enfermedades respiratorias. Estas son las que afectan
el buen funcionamiento del aparato respiratorio. Dichos padecimientos
constituyen el mayor problema de salud que enfrenta el ser humano en la
actualidad. Esta categoria de enfermedades suceden en gran parte porque en
la respiracién se introduce por minuto, casi de ocho litros de aire, en los cuales
puede haber una multitud de impurezas tales como miles de organismos
patdgenos 0 sustancias téxicas. En tercera dimension encontramos las
enfermedades micéticas, causadas por hongos. Las infecciones originadas por
estos organismos, pueden deberse a la putrefaccion de alimentos o de
compuestos organicos de la basura que al descomponerse arrojan sus esporas

al aire que es respirable (Diaz, 2012, p. 1) .

Separar la basura orgénica e inorganica puede ser una tarea a veces dificil. Sin
embargo, vale la pena esforzarse por ser una de las formas mas directas de

contribuir a un cambio social y econémico.



2.2 Beneficios que se obtienen cuando se separa la basura organica

Separar la basura ofrece los siguientes beneficios:

o Evita la contaminacion de nuestro planeta tierra.

o Disminuye la capacidad de la basura producida.

e Ayuda a prolongar la vida de los rellenos sanitarios.

« Previene la propagacion de enfermedades.

e Se elabora abono para el terreno o para los jardines.

e Ayuda a reducir el riesgo de la muerte de los animales.

« Aleja las plagas de animales que se producen en condiciones de suciedad.

e Renueva la tierra.

e Ayuda a producir nuevos productos.

e Ayuda a reducir la extraccion de materia prima.

e Ayuda a ahorrar recursos como agua, arboles y combustibles.

« El personal de recoleccion de basura puede trabajar mejor (Saludable,
2014, p. 1)
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PLAN UNIDAD II

Parte Informativa

Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la zona 1. Totonicapan
Sexto Grado Primaria

Area de Productividad y Desarrollo

Cuadro 2. Elaboracién de Abono Organico Obtenido de la Basura Organica

Competencia | Contenidos | Actividades Recursos Evaluacion
Metodoldgicas
Identifica las Basura Exposicion de Carteles Auto-evaluacion
caracteristicas | organica las Papelégrafo | Cohevaluacion
de la basura caracteristicas Tijeras Heteroevaluacion
organica. de la basura Pegamento
organica dirigida | Marcadores
a una audiencia
de nifios.
Distingue el Basura Elaborar un Botellas Autoevaluacion
origen de la inorganica trabajo manual | Tijeras Cohevaluacion
basura usando la Alambre Heteroevaluacion
inorganica. basura de origen | Pegamento El estudiante
inorganico. Pita explica en forma
Alicate escrita el origen
de la basura
inorganica.
Identifica el El sustrato | Trabajo en Hojas verdes | Auto-evaluacion
tamafo equipo de Céascaras de | Cohevaluacion
adecuado de presentaciones | frutasy Heretoevaluacion
las particulas de diversos vegetales.
gue constituye sustratos. Estiércol de
el sustrato. bovino,
conejo,
caballo y
pollos
Reconoce las | El sustrato | Trabajo en Hojas verdes | Auto-evaluacion
caracteristicas equipo de Céascaras de | Coevaluacion
de un sustrato presentaciones | frutasy Heteroevaluacion
productivo. de diversos vegetales.
sustratos. Estiércol de
bovino,
conejo,
caballo y
pollos.
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Guantes

Costales
Machete
Cubetas
Palay
azadon
Identifica el Tamafio de | Demostraciones | Planta Auto-evaluacion
tamano las de trabajo Raicesy Cohevaluacion
adecuado de | particulas individual y otros Heteroevaluacion
las particulas | del sustrato | grupal. recursos de
que la
constituyen el naturaleza.
sustrato. Tablero de
madera
Machete
Cubeta
Propicia la La humedad | Observacion Guantes Auto-evaluacion
humedad del sustrato | Demostracion Cubeta Cohevaluacion
Optima para Experimentacion | Sustrato Heteroevaluacion
crear el y conclusiones Agua
sustrato. El estudiante
muestra en
forma directa la
humedad
apropiada del
sustrato e indica
las razones de
mantenerla a una
humedad
adecuada.
Utiliza el La Practicas de Termometro | Auto-evaluacion
termémetro temperatura | demostracién Sustrato de | Cohevaluacion
como del sustrato. | individual y en diferentes Heteroevaluacion
herramienta forma de grupo. | temperaturas
de apoyo para Guantes Usar un
crear una Agua termdémetro para
temperatura Cubetas verificar una
adecuada temperatura
para el adecuada para la
sustrato. creacion de un

buen sustrato.
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Explica el El nivel de Narracion que Cartulina 'y Auto-evaluacion

significado de | acidez (PH) | refleja el marcadores | Cohevaluacién

las siglas de del sustrato, | concepto del PH Heteroevaluacion

PH (Nivel de y relevancia

acidez) y su para la creacion

relevancia de un huerto.

para la

creacion de

un huerto.

Mide el PH e | La aireacion | Demostraciony | Agua Auto-evaluacion

interpreta sus | del sustrato. | narracion de destilada Cohevaluacion

resultados. experimentos Bicarbonato | Heteroevaluacion
para determinar | Vinagre
el PH del Cuchara Mide el PH del
sustrato Recipientes | sustrato y explica

pequefios el resultado de

Dibujos de Cartulina las pruebas en
regiones con PH | Crayonesy | forma oral.
distinto y sus marcadores

productos
alimenticios.
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Unidad IlI
Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la Coqueta Roja

3.1 Basura Organica

La basura organica es todo desecho de origen biolégico. Se consideran desechos
organicos a los restos de plantas como hojas, ramas, cascaras, frutos en
descomposicion, restos de desechos domésticos como: frutas o verduras, estiércol,
huesos, telas de fibras naturales como el lino, la seda y el algodén, el papel, entre

otros.

Esta basura es biodegradable, se puede descomponery a traves de ella obtener abono
organico o composta. Toda esta basura proviene de los seres vivos, de plantas o de

animales, es decir, de los organismos. Por eso se llama basura organica.
3.1.1 Basura Inorganica

Es todo aquel desecho que no es de origen biologico. Este tipo de desechos son los
mas contaminantes ya que al ser de composicién sintética tardan muchos afios en
degradarse, es decir, en desaparecer 0 reintegrarse al medio ambiente. Son
generados en los hogares pero a gran escala surgen de las industrias. Pueden ser
sélidos, liquidos o gaseosos. El tipo de tratamiento que se le da a la basura inorgénica,
como puede ser el reciclaje o el almacenamiento en lugares especiales, evita que

contamine la tierra, el agua y el aire (Slim, 2013, p. 1).

3.1.2 Sustrato

El término sustrato, que se aplica en agricultura, se refiere a todo material natural o
sintético, mineral u organico, de forma pura o mezclada, cuya funcion principal es servir
como medio de crecimiento y desarrollo a las plantas, permitiendo su anclaje y soporte
a través del sistema radical, favoreciendo el suministro de agua, nutrientes y oxigeno
(Canahui, 2013, p. 7).
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Los microorganismos necesitan obtener nutrientes y energia para su actividad. Luego
esta energia es convertida a material organico o compost estabilizado. EI compost se
puede realizar en condiciones aerobias o anaerobias. Es decir, aireado en presencia
de oxigeno o en ausencia de éste. Los parametros que se controlan durante y después

del proceso definen las caracteristicas del material resultante.

El tamafio de las particulas, como uno de los parametros que pueden controlarse para
elaborar el compost, tiene que ser fino para que su descomposicion sea mas facil. Sin
embargo, si se hace demasiado fino, se corre es riego de que el residuo se compacte

y se perjudique el proceso.

La humedad de las particulas tiene que tener un éptimo situado entre 40-60%, aunque
en condiciones anaerobias y segun el reactor se puede llegar a necesitar una humedad
del 90%.

La temperatura de las particulas en funcién de la presencia de organismos mesdéfilos
(los que forman el tejido de las venas de las hojas), o termdfilos (los que soportan
temperatura por encima de los 40°C) tiene que tener una temperatura 6ptima para una

rapida descomposicion entre 60-70°C con presencia de termdfilos.

En el caso de organismos metanogénicos de procesos anaerobios, resulta aconsejable
mantener una temperatura situada alrededor de 30°C. El pH (nivel de acidez): con un
intervalo 6ptimo de 6-7.5, en el que los organismos pueden desarrollar mejor su

actividad.

La aireacion: que en el caso de procesos aerobios se recomienda el intervalo de 0.62-
1.23 m3 de aire/kg de volatiles formados. Por supuesto que en aquellos procesos

anaerobios esté totalmente restringida.

La relacién C/N, es decir, la relaciébn entre peso y temperatura tiene que tener un
cociente que da conversiones rapidas si esta situado en las proporciones de 25:1 a
35:1. (Navarro P, 1995, pp. 20-45).
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Parte Informativa

PLAN UNIDAD llI

Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la zona 1. Totonicapan
Sexto Grado Primaria
Area de Productividad y Desarrollo

Cuadro 3. Lombriz Coqueta Roja ente degradador del sustrato resultante de la basura organica.

coqueta roja

Analisis en grupo e individual
Interpretacion

Basurero con
Material organico
Nylon negro grueso
para cubrir las
lombrices

Competencia | Contenidos | Actividades Metodolégicas Recursos Evaluacion
Identifica las La lombriz Motivacién Guantes Auto- evaluacion
caracteristicas | cogueta roja | Dindmica: El seméforo Lombrices rojas Cohevaluacion
de la lombriz Exposicion del docente Recipientes Heteroevaluacion

Dibuja la coqueta roja en
hojas

Explica por qué necesita
estar cubierta la coqueta
roja con el nylon negro
grueso

Muestra el alimento ideal
para la coqueta roja
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Identifica el

ciclo de vida
de la lombriz
coqueta roja

Identificar las
actividades
gue generan
desechos
organicos

El ciclo de
vida de la
lombriz
coqueta roja

La materia
prima o
sustrato

Motivacion
Lectura y presentacion de dibujos
Explicacion del docente

Practica demostrativa de
actividades que producen desechos
Individual y colectivo

Papel
Lapiz
Crayones

Desechos de cocina,
de mercados, y de
origen agro-Industrial

Auto- evaluacion
Cohevaluacion
Heteroevaluacion

El dibujo que el estudiante
realiz6 mostrard el ciclo de
vida de la coqueta roja.
Clasifica los desechos
organicos segun su origen
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Unidad IV
Lombriz Coqueta Roja

4.1 Definicion: Lombriz coqueta roja (Eisenia foetida) ente degradador del sustrato

resultante de la basura orgéanica.

Es una de las mil especies de la lombriz de tierra, con todas sus caracteristicas, esta
lombriz no es muy arisca y si tiene suficiente comida se queda siempre en los
criaderos. Se le prefiere porque puede comer mucha materia organica en poco tiempo
y asi producir mas abono. Se reproduce facilmente porque tienen los dos sexos, es

decir se reproducen solas.

La lombriz se alimenta de desechos vegetales y de materia organica que transforma
en abono una vez digerida, en un ambiente propicio se multiplica y puede fortalecer

los componentes del suelo para su produccion (Mora, 2003, pp. 1-6).

4.2 Ciclo de Vida de la Lombriz Coqueta Roja:

3 dias Huevo

Apareamiento o
momento de 21 dias
reproduccion

Eclosién o

Adulto o
nacimiento

30-48 dias
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4.2.1 Incubacién

Nacen por 3 a 20

lombrices por saco

Incubacidn 25-
30 dias

Desarrollo de la
lombriz adulta
Capsula en ’
formaciéon mas o
menos 4 dias Acoplamiento -

Para el nacimiento de las coquetas rojas, primero se forma una capsula en los primeros

cuatro dias, teniendo un periodo para desarrollarse dentro de la capsula de veinticinco
dias, luego nacen entre tres y veinte lombrices por saco, pasan un tiempo para su

acoplamiento y empiezan a producir.

4.3 La Materia Prima o Sustrato

Para producir lombricompost se puede utilizar casi cualquier desecho organico o que
se descomponga (biodegradable). Las actividades que generan desechos organicos
son la agropecuaria, la urbana y la industrial, segun la cantidad que se produzca se

pueden clasificar en:

_ Gran escala
Mediana escala mayor a 1000

Pequefia escala 100 a 1000 m?2 m2

10 a 100 m?
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- Dentro de los desechos generados por actividad se tienen las siguientes:

a. Urbana: desechos organicos domésticos y desechos de los mercados.
Agro-Industrial: Pulpas de papel, broza de café, cachaza, pinzote de banano,
desechos de podas.

c. Pecuarios: estiércoles y otros desechos.

En las ciudades se producen grandes cantidades de desechos de origen doméstico;
el 57,9% de ellos son biodegradables. Por lo cual la produccion de abono organico con

lombrices puede ser una buena alternativa para el manejo de estos residuos.

En el campo agropecuario es muy beneficioso, ya que se utilizan productos de
desecho que en otra circunstancia provocarian contaminacion, ademas se reducen
costos por compra de fertilizantes y se mejora considerablemente los suelos. (Mora,
2003, pp. 1-6)

Estudiantes y Epesista en capacitaciones acerca de la importancia de los bosques y el reconocimiento del
material organico para producir lombricompost
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Parte Informativa

PLAN UNIDAD IV

Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la zona 1. Totonicapan

Sexto Grado Primaria

Area de Productividad y Desarrollo

Cuadro 4. Procedimientos del Proyecto de Abono Orgénico.

Competencia Contenidos Actividades Recursos Evaluacion
Metodolbgicas

Reconoce la Elaboracion de — Exposicion de — Agronomo — Indica el por

importancia de abono organico de un experto en — Imagenes de qué una

elaborar el abono |la Coqueta Roja la materia lombricompost persona

organico de la necesita

Coqueta Roja — Reflexion participar en la
iniciativa de
elaborar
abonos
organicos.
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Identificar el lugar
mas apropiado
para depositar la
basura

Identifica el
elemento que
pueden perjudicar
el area donde se
depositaran los
desechos
organicos

Reconocimiento del
area para depositar
los desechos
organicos

Limpieza del area
para depositar los
desechos organicos

Recorrido del
area

Explicacion del
docente

Eleccién del
area

Lluvia de ideas

Presentacion

Botas de hule
Guantes
Cubetas
Palas

Papel
Marcadores

El estudiante
escribird un
listado acerca
de las
caracteristicas
gue debe tener
un lugar
apropiado para
depositar los
desechos
organicos

Reconoce los
objetos que
dafan las areas
donde se
depositan los
desechos
organicos
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Unidad V
Resumen de Procedimientos para la Elaboracién de Abono Orgéanico
de la Coqueta Roja
Elaboraciéon de abono orgénico obtenido de la coqueta roja Esenia foetida, dirigida a
estudiantes de Sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, del Paraje Patzité,
final de la zona 1 Palin, departamento de Totonicapan.

5.1 Proceso de Elaboracion de Abono Organico con la Coqueta Roja

a) Capacitacion de Estudiantes sobre la Clasificacion de la Basura Orgénica e

Inorgénica

Se explicé a los estudiantes la forma adecuada de clasificar la basura orgénica e
inorganica. De igual manera, se impartieron instrucciones acerca de la forma en la que
la basura organica, proveniente de sus hogares, podia aprovecharse e incorporarse a
un area conocida como lombricultura. Se explico que la lombriz coqueta roja se
alimentaba en ese ambiente y que a su vez iba degradando el sustrato resultante de
la descomposicién de la basura. Con la ayuda de un técnico del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) de Totonicapan se pudo realizar esta

actividad.

Epesista y estudiantes reflexionando acerca de la cantidad de basura orgéanica e inorganica que cada familia
produce en su diario vivir.
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Extensionista agricola del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) capacitando a
alumnos para elaborar abono organico a través de la basura organica.

b) Reconocimiento del Area para Depositar los Desechos Organicos

Se identific6 un &area adecuada para poder depositar los desechos de la basura

organica recolectados por los estudiantes.

- Materiales utilizados:

— Azadones

— Palas

— Machete

— Guantes

— Botas de hule

— Botes de plastico para depositar la basura inorganica
— Nylon

— Cubetas y otros
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Reconocimiento del area para depositar los desechos organicos.

b.1. Limpieza del Area Utilizada

Se procedié a eliminar malas hierbas que pudieran existir en el lugar elegido y que

pudieran perjudicar la descomposicién de los desechos utilizados.

Eliminaciéon de mala hierba.
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c) Recoleccion y Depésito de los Desechos Organicos

Se realiz6 una actividad en la cual cada alumno pudo traer un costal de basura durante
un periodo de ocho dias consecutivos. De esta actividad, se obtuvo una cantidad de
25 costales de broza como también desechos naturales traidos de la cocina
considerados como basura organica. La mayoria de alumnos eligieron picar los
desechos en sus casas para hacer mas espacio en sus costales y asi traer mas materia
organica para ser procesada. Con esta contribucion, se aceler6 el procesamiento de
los desechos porgue la basura fue depositada en forma directa e inmediata en al area

gue se habia limpiado para ese proposito.

Recoleccion de basura organica proveniente de desechos domésticos familiares.

d) Elaboracién de Cajas de Madera para Depositar la Basura y Procedimiento

para el Manejo Adecuado de las Cajas

Cada alumno aporté madera de 30 centimetros de largo y 30 centimetros de ancho
para construir las cajas. Luego se compraron 12 cajas mas con la intencion de elaborar
cajas adicionales pequefias. Cada caja fue construida con un total de diez piezas de
madera. Seguidamente, se depositd la basura en cada una de ellas. Asimismo, se
demostré la forma adecuada de manejar las cajas y los volteos de la basura durante
el proceso de descomposicion tales como el riego y el volteo que se tuvo que hacer a
cada tres dias.
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Elaboracion de cajas de madera para depositar la basura organica.

e) Construccion de una Champa Rustica

Se construyd manualmente una champa de tres metros de largo y tres de ancho con
el objetivo de proteger las cajas para que no fueran perjudicadas tanto por factores
climaticos como lluvias, vientos fuertes, excesiva radiacion solar y factores como

animales rumiantes o perros callejeros, ardillas, tuzas, conejos, comadreja y palomas.

Materiales utilizados:

— 2 palas

— 6 azadones
— 3 piochas
— 2 costales

— 1 martillo

— 6 tendales de madera

— 10 metros de nylon negro
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Excavacion de agujeros para introducir tendales de madera.

Construccién de una pequefia champa para cubrir el abono organico y garantizar el trabajo de la lombriz cogueta roja
encargada de degradar la basura organica y generar abono denominado humus.

e.l. Instrucciones para la Construccién del Lombrizario

Primero fue necesario localizar el lugar donde se ubicarian las cajas. El criterio que se
utilizé fue buscar un lugar donde habia mucha sombra ya que a las lombrices no les
gusta recibir mucho sol o calor. Luego se pensé en el tamafio que tendrian y en los
materiales que se necesitarian.
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El lombrizario es una caja o depdsito que sirvid de vivienda para las lombrices. En ese
depdsito también se colocd materia organica para que las lombrices se alimentaran.

En este caso el medio de alimentacion de la lombriz coqueta roja fueron los desechos
domésticos (basura organica), provenientes de las casas de los alumnos y de la

escuela.

- Procedimiento para Construir Lombrizario:

Se colocaron 50 lombrices en cada caja. Ellos fueron los responsable de degradar la materia organica y la
transformaron a abono orgénico conocido como humus.
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- Procesos:

— Se llenaron las cajas con un porcentaje minimo de 34 partes de estiércol de

vacas.

— Se colocaron las lombrices y se cubrieron con nylon de color negro grueso.

Se cercioré que la humedad de los desechos fueran adecuados. Para ello se realiz6
una prueba sencilla pero eficaz. Esta consistid6 en agarrar un pufiado de material
(sustrato en descomposicion) y se apretd con la mano. Como interpretacion de los
resultados utilizamos el siguiente criterio: si el agua escurria en medio de los dedos
significaba que estaba muy humedo, por otro lado, si en el pufio lograron salir de 7 a
8 gotas de agua, significé que la humedad era la adecuada estando a un 70 a 80%.

Ejemplo gréfico

Formas diversas
para construir las
cajas donde se
establecieron el
compost que fue
degradado por la
lombriz coqueta
roja Eisenia
foetida.
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Ejemplo gréafico de la prueba de humedad.

Prueba de
humedad utilizando
el método del pufio.

Lo ideal es que entre los dedos
salga un poco de agua sin que
la misma escurra.

Si no sale agua significa que
le hace falta agua.

f) Clausura del Proyecto

Se realiz6 una resefia historica en donde se dio a conocer los procesos que fueron
requeridos para lograr los objetivos delineados del proyecto. Seguidamente, se
agradecio a todos los participantes, siendo ellos el coordinador técnico administrativo,
el director del establecimiento patrocinado, alumnos y padres de familia y el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA). Finalmente, se dio a conocer los
resultados obtenidos, las metas planteadas en la elaboracién de la Guia Pedagdgica
para la Elaboracién de Abono Orgénico Obtenido de la Coqueta Roja.
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Acto de entrega del proyecto con el personal docente y administrativo, ademas de los nifios y nifias de Sexto
Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité Final de la Zona 1, contando con la presencia de la
Coordinacion y un representante de MAGA.

Estudiante Epesista en el proceso de erificacion del producto final consistente en el lombrizario para la produccién

de abono organico.
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5.2 Cosecha
La cosecha se realiz6 después de un lapso de tiempo comprendido de tres meses.
Luego se procedio a extraer el abono organico de las cajas. Este abono se obtuvo por

medio de la lombriz coqueta roja de la siguiente manera:

Se colocaron mallas metalicas dentro de cada caja.
Se dejaron caer desechos recientes de cocina descompuestos denominado
“sustrato” en cada caja.

c. Se retiraron las mallas en el momento preciso cuando las lombrices salieron a la
superficie por el olor del alimento nuevo.

d. Se devolvieron las lombrices a las cajas y el abono organico cosechado queddé

separado.

El resultado final
fue la obtencion
de abono
organico conocido
como humus con
un aspecto fresco
y de color negro
sin olor.

El ente
responsable de
degradar la
basura organica
fue la lombriz
coqueta roja.

Después de transcurrir tres meses, se obtuvo un resultado en el que se observo un
abono organico natural.

Observacion: Se dejo sobre la malla metélica los desechos organicos por un lapso de
24 a 36 horas. Se utilizo esta estrategia para obtener la mayor cantidad de lombrices
y asi facilitar la cosecha del abono organico. También fue necesario cubrir las cajas

con un nylon durante este lapso de tiempo. Se recomienda utilizar un nylon de negro.
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Los estudiantes pudieron utilizar en sus hogares y escuela el abono organico en la

manera que ellos eligieron.

Evaluacion: Se realizaron varias visitas en el establecimiento educativo para
determinar si el proceso de elaboracién de abono organico se estaba realizando de
manera apropiada. También se observo la calidad del producto obtenido de cada

caja.
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Conclusiones

La elaboracion de abono organico es un proyecto que deber estar incluido en el

curriculum de todos los niveles educativos.

La elaboracién de abono organico contribuye a la calidad de vida del educando

y su comunidad.

La Guia Pedagdgica facilita la concientizacion sobre la proteccién del ambiente
no sélo en el educando, sino en los adultos como los docentes y padres de

familia.

El estudiante que posee una educacién ambiental es aquel que actla

sabiamente para crear armonia entre todo ser viviente.

La comunidad educativa debe participar de manera activa para contribuir en la
mejora de la calidad de vida de la comunidad a través de la proteccion del medio

ambiente.

La importancia de la educacién ambiental en la nifiez es extremadamente
esencial para la formacion de un ciudadano consciente en relacion al medio

ambiente.

La carencia de informacion en relaciéon a los efectos del medio ambiente

destruye la calidad de vida de los alumnos y de la comunidad.

El sistema educativo debe establecer una estrategia de verificacién a fin de
lograr en el docente y el estudiante una actitud responsable a favor del medio

ambiente.
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Recomendaciones

Utilizar la herramienta pedagogica propuesta para mejorar las condiciones del
medio ambiente ya que contiene aspectos que promueven aprendizajes

significativos, pertinentes y sostenibles para el mundo de hoy.

Obtener el respaldo de las autoridades educativas para que el docente pueda
con amplitud integrar el tema del ambiente en los contenidos educativos como

estrategia para desarrollar valores que conducen a la armonia y paz.

Hacer uso de la informacién acerca de la importancia de la buena utilizacién de
los residuos orgénicos ya que esta es la forma mas directa en la que cada
persona puede contribuir a proteger la vida de las generaciones presentes y del

futuro.

Invitar a la comunidad para que participe en demostraciones que enfatizan la
importancia de implementar proyectos de elaboracion de aboneras como
estrategia de prevencion de enfermedades y de mejoramiento de la economia

familiar.

Continuar con espacios de diadlogo con las instituciones cuya mision es proteger
el ambiente para que juntos aprovechen los recursos y las experiencias en

beneficios del medio ambiente.

Establecer practicas de elaboracion de abono organico con la colaboracion de
los estudiantes para que a temprana edad desarrollen habilidades y obtengan
conocimiento acerca de la forma de prevenir enfermedades y la forma

adecuada de interactuar con otras personas y el resto de la naturaleza.
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CAPITULO V
Proceso de Evaluacién del Proyecto

5.1 Evaluacion de la Etapa Diagndéstica

La herramienta de evaluacion que se utilizo en el Diagndéstico del proyecto fue la lista
de cotejo. Esta herramienta se redacté en base a los vinculos establecidos entre la
planificacion, los objetivos y las metas trazadas. Este instrumento se utilizd con las
autoridades de las entidades patrocinante y patrocinada. Asimismo, en esta etapa se
aplicaron las técnicas de observacion, Las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), encuesta y ocho sectores que dieron como resultado informacion
de los aspectos externos e internos del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion (MAGA) y Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) del Paraje Patzite, final de
la zona 1, Totonicapan. De los datos obtenidos se realizé el analisis que evidencid el
problema del medio ambiente. Por lo tanto, se aplicé la viabilidad y factibilidad para
priorizar un problema a solucionar. De esta manera se determinoé si las actividades

descritas en el diagnostico y las actividades ejecutadas permitieron lograr los objetivos

formulados.
No. Indicadores Si No

1 ¢, Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de la X
informacion?

2 ¢ Se realizaron entrevistas con las autoridades de las X
instituciones?

3. ¢ Se recopil6 informacién de naturaleza interna y externa X
de las dos instituciones?

4. ¢ Fue suficiente el tiempo para recopilar la informacion? X

5. ¢, Fueron las actividades desarrolladas de acuerdo al X
cronograma?

6. ¢, Fueron autorizados el proyecto por las dos instituciones? X

7. ¢, Fueron los instrumentos utilizados pertinentes al estudio? X

8. ¢, Colaboraron las instituciones para proveer la informacion X
requerida para el estudio?

9. ¢, Fue esta etapa revisada y autorizada por el asesor? X

10. ¢, Se contd con el equipo tecnoldgico para procesar la X
informacion?
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11. ¢ Se elabor6 el informe del diagnéstico de acuerdo a los X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de
Humanidades?

12 ¢, Se alcanzaron los objetivos y metras propuestas para la X
realizacion del diagnostico?

5.2 Evaluacion del Marco Teorico

En la evaluacion del marco tedrico fue posible verificar que la informacion bibliografica
y gréfica recolectada fue suficiente y pertinente para el andlisis de la temética del
presente proyecto de EPS. Asimismo, para ello se evidencié que fueron empleados
fuentes de investigacion tanto tradicionales, como documentos Yy libros, asi como
modernos (Internet, CD).

Se utilizaron Unicamente fuentes confiables y respaldadas con referencia de fuentes,
asi mismo, se respetaron los derechos de autor ya que fueron insertadas las
correspondientes referencias por medio de la Normativa APA sexta edicion.

De la misma manera, mediante la respectiva Lista de Cotejo se pudo comprobar que
todas las actividades de recoleccién y procesamiento de informacion tedrica, fueron
cumplidas a cabalidad con los objetivos y metas de la ejecucién del presente proyecto,
asi como, en concordancia con lo establecido por el respectivo cronograma del

proyecto.

No. | Indicadores Si No Observaciones

1 Se recolect6 suficiente X
informacion

2 Se utilizaron medios X
documentales

3 Se utilizaron medios X
tecnologicos (web)

4 La informacién coincide con el X
tema objeto del proyecto

5 La informacion cumple con los X
objetivos del marco tedrico

6 No se empled informacion X
inapropiada o excesiva

7 Las fuentes de referencia X
empleadas son confiables
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8 Se respetaron los derechos de | X
autor

9 Se utilizé la normativa APA X
sexta edicion

10 | Se redacto6 de forma correcta, X

atendiendo a las normas
gramaticales y ortogréficas
aplicables

5.3 Evaluacion del Perfil

La evaluacién del perfil del proyecto fue realizado con una lista de cotejo en base a la

planificacion disefiada. Este instrumento demostrd que los objetivos presentados eran

alcanzables. También, se prepard un presupuesto razonable que consideré los rubros

y los costos propios del proyecto. Ademas, se reviso la eficacia de cada actividad de

acuerdo a la solucién del problema estipulado. Asimismo, se elaboré un cronograma

que describe cada actividad ejecutada con el tiempo previsto para su desarrollo. El

producto de este proceso demostré un vinculo entre los objetivos, metas, actividades,

fechas, responsables y observaciones. De esta manera, se obtuvo el respaldo

financiero para ejecutar el proyecto segun el tiempo estipulado y actividades

identificadas en el cronograma.

No. Indicadores Si No

1 ¢, Fue el nombre del proyecto adecuado al objetivo general X
planteado?

2 ¢, Fue apropiado el nombre del proyecto? X

3. ¢, Fueron los objetivos especificos planteados de acuerdo al X
objetivo general?

4, ¢ Tuvieron relacion la justificacion con la descripcion del X
proyecto?

5. ¢ Fueron las actividades desarrolladas de acuerdo al X
cronograma?

6. ¢,Fue autorizado el perfil del proyecto por el asesor de X
EPS?

7. ¢, Fueron cuantificables las metas del perfil del proyecto? X

8. ¢ Fue esta etapa revisada y autorizada por el asesor? X

9. ¢, Se contd con el equipo tecnolégico para procesar la X
informacion?
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10. ¢ Se elabor6 el informe del perfil de acuerdo a los X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de
Humanidades?

12 ¢, Se alcanzaron los objetivos y metras propuestas de X
acuerdo al problema priorizado?

13. ¢ Se realizo el plan del perfil en base a los recursos X
disponibles de las instituciones?

14. ¢ Fue suficiente el tiempo programado para la elaboracién X
del perfil del proyecto?

15. ¢ Tiene posibilidades el proyecto de ser ejecutado con X
exito?

5.4 Evaluacion de Ejecucion

La etapa de ejecucion fue evaluada con una lista de cotejo. Con esta herramienta se
comprobd el logro de los objetivos y el alcance de las actividades delineadas en el
perfil. Los agentes directos en la evaluacion fueron el director de la escuela,
estudiantes, padres de familia, docentes, epesista, ingeniero agrobnomo y técnico
facilitador del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA). La funcion
de cada uno de ellos fue supervisar y evaluar el desarrollo del proyecto. Durante el
proceso de ejecucion del proyecto se verifico si los beneficiarios directos estaban
dispuestos a contribuir con su tiempo, espacio para la construccién de las aboneras,
herramientas y otros insumos. El resultado de la participacién directa en la ejecucién
del proyecto permitié que las familias alcanzaran una conciencia clara acerca de su
relacion con la naturaleza, adquirieran mejores habitos de interaccién con el medio

ambiente y mejoraran la calidad de vida individual y colectiva.

No. Indicadores Si No
1 ¢ Se realizaron todas las actividades del cronograma? X
2 ¢ Se realizaron capacitaciones acerca de los beneficios del X
proyecto?

3. ¢, Se construyeron las aboneras? X

4, ¢ Se realizaron las actividades de acuerdo a las fechas X
establecidas en el cronograma?

5. ¢, Fueron suficientes los recursos para ejecutar el proyecto? X

6. ¢, Contribuyo el proyecto a la solucion del problema X
detectado?

7. ¢ Participaron las autoridades de la entidad patrocinante y X
patrocinadora?
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8. ¢ Se disefo una Guia Pedagdgica de Elaboracion de X
Abono Organico Obtenido de la Coqueta Roja?
9. ¢ Se entrego la Guia Pedagdgica de Elaboracion de Abono X
Orgéanico Obtenido de la Coqueta Roja a MAGA, al director
del establecimiento educativo, al asesor y a los
estudiantes?

10. ¢, Reviso y aprob6 esta etapa el asesor?

11. ¢, Se obtuvo el abono organico segun el procedimiento
establecido?

5.5 Evaluacion Final

El proyecto cumplié con los lineamientos necesarios para ejecutar el contenido de cada
uno de los capitulos. En la etapa diagndstica se elaboraron y aplicaron instrumentos
gue permitieron recabar informacion que demostré los desafios y el potencial de cada
una de las instituciones objeto de estudio. De los datos obtenidos, se visualizé el
problema a solucionarse. En el perfil se describié de forma detallada el proyecto a
desarrollarse. En esta fase se comprob6 que las actividades se ejecutaron de acuerdo
a las fechas establecidas en el cronograma, que los insumos previstos fueron los
apropiados, que el presupuesto fue suficiente y que los participantes contribuyeron
como se esperaba. En la ejecucion del proyecto se realizaron capacitaciones, se
construyeron las aboneras y se elabor6 la Guia Pedagdgica de Elaboracién de Abono
Orgéanico Obtenido de la Coqueta Roja. Todas las actividades fueron ejecutadas con
éxito y en la forma prevista. Después de la elaboracion del abono, se verifico que el
producto era lo que se esperaba en los objetivos trazados. También se distribuyé el
abono a los estudiantes para luego ser utilizados en areas de produccion. Asimismo,
los participantes se comprometieron a darle continuidad al proyecto para hacer
cambios de beneficio individual y colectivo. Al mismo tiempo, la comunidad se
beneficié con calles limpias que resaltaron la belleza del &rea. En consecuencia, se
contribuyd con el aprovechamiento de los desechos organicos, el mejoramiento de la
economia familiar, la prevencion de enfermedades, el bienestar de los suelos y la

proteccion del medio ambiente.
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Por otro lado, el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) abarcé méas de
cuatrocientas horas en su ejecucion. EI mismo requirié de supervision periddica del

asesor del EPS, nombrado por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

No. Indicadores Si No

1 ¢, Fue el nombre del proyecto adecuado al objetivo general X
planteado?

2 ¢, Fue apropiado el nombre del proyecto? X

3. ¢, Fueron los objetivos especificos planteados de acuerdo al X
objetivo general?

4. ¢ Tuvieron relacion la justificacion con la descripcion del X
proyecto?

5. ¢, Fueron las actividades desarrolladas de acuerdo al X
cronograma?

6. ¢, Fue autorizado el perfil del proyecto por el asesor de X
EPS?

7. ¢, Fueron cuantificables las metas del perfil del proyecto? X

8. ¢, Fue esta etapa revisada y autorizada por el asesor? X

0. ¢, Se contd con el equipo tecnoldgico para procesar la X
informacion?

10. ¢, Se elabor6 el informe del perfil de acuerdo a los X
lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de
Humanidades?

12 ¢, Se alcanzaron los objetivos y metras propuestas de X
acuerdo al problema priorizado?

13. ¢ Se realizo el plan del perfil en base a los recursos X
disponibles de las instituciones?

14. ¢ Fue suficiente el tiempo programado para la elaboracion X
del perfil del proyecto?

15. ¢ Tiene posibilidades el proyecto de ser ejecutado con X
exito?
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Conclusiones

1. El proyecto contribuy6 a sensibilizar y concientizar a la comunidad educativa del
establecimiento educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité final
de la Zona 1 Palin del municipio de Totonicapan, acerca de la importancia de la
clasificacion y manejo adecuado de los desechos domeésticos, de la cabecera
Departamental de Totonicapan con el apoyo institucional de MAGA, quien facilito
capacitaciones en relacion a la clasificacion del desecho organico.

2. Mediante la Guia Pedagdgica de Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la
Coqueta Roja se dieron a conocer efectivamente métodos convenientes para la
utilizacion y manejo adecuado de la basura organica. En esta actividad se involucro
a los docentes y Director del establecimiento educativo de la EORM Patzité, Zona

1 Palin, Totonicapan.

3. Mediante la socializacion de los contenidos de la Guia Pedagdgica se oriento a los
estudiantes de Sexto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje
Patzité, final de la Zona 1 Palin Totonicapan, sobre el manejo de la elaboracion
de un de un sustrato a base de desechos organicos, denominado
“Lombricompost”, ya que de esa forma aprovecharan los recursos organicos de su

localidad y podran contribuir con mantener los suelos fértiles de dicho Paraje.

4. Se hizo entrega formal del proyecto ejecutado para su validacion, al
establecimiento educativo y a la Coordinacion Técnica Administrativa y a la
Institucibn MAGA, habiéndose asegurando su sostenibilidad mediante un acuerdo

con los beneficiarios directos.



Recomendaciones

Dar continuidad al proyecto en la comunidad donde se realiz6 el estudio para que
los participantes mantengan una interaccion sana con la naturaleza.

Utilizar la Guia Pedagogica de Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la
Coqueta Roja en las escuelas del nivel primario para mejorar las condiciones del
medio ambiente y la calidad de vida de la comunidad.

Replicar el proyecto para incorporar conocimientos de otras &reas curriculares
como Matematicas, Expresion Artistica, Comunicacion y Lenguaje L1 y L2,
Formacion Ciudadana y Medio Social y Natural en la solucion del problema del
medio ambiente. Este proyecto tiene un gran valor pedagogico dado a la diversidad
de oportunidades de aprendizaje que ofrece.

Incorporar el proyecto de Elaboracion de Abono Organico en el contenido del
curriculum para ofrecer oportunidades al estudiante a estar en contacto con los
problemas de la vida real de manera directa. De esta forma, se incorporan
aprendizajes significativos que ocurren a través de multiples inteligencias.
Involucrar a la comunidad educativa para que haga su propia abonera para crear
una produccion agricola que beneficie a la salud de cada uno de ellos.

Organizar y ejecutar actividades conjuntas con otras instituciones cuya mision es
también proteger el medio ambiente.

Crear programas radiales de intercambio de ideas para la proteccion del medio
ambiente.

Realizar concursos de trabajos manuales con material reciclable una vez al afio
patrocinada por las organizaciones que trabajan a favor del medio ambiente.
Elaborar abono organico como proyecto a corto plazo para demostrar que cada

participante puede contribuir a disminuir los problemas del medio ambiente.
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

Plan General de EPS

1. Parte Informativa
1.1 Institucion: Junta Directiva de los Alcaldes Comunales de los 48 Cantones del
municipio y departamento de Totonicapan.

1.1.2 Ubicacion: Area Urbana del departamento de Totonicapan.

1.1.3 Direccion de la Institucion: 82 Ave. Entre 52y 62 calle. Zona 4. Totonicapan.

1.1.4 Responsable de la Institucidn: Presidente de la Junta Directiva de los
Alcaldes Comunales de los 48 Cantones del departamento de Totonicapan.

1.1.5 Cargo: Presidente

1.1.6 Sector: Privado

1.1.7 Duracion: Agosto a octubre

1.1.8. Responsable: Epesista

1. 2 Justificacion

Este proyecto se origind dado a la problematica ambiental que se vive en torno ala
deforestacion inmoderada de los bosques, la falta de opciones para el sustento de la
sociedad, los dafios provocados por el mal manejo de la tierra, la contaminacion del
aire y la escases de agua por la falta de conocimientos que se tiene acerca de la
importancia de los recursos naturales en la region de Totonicapan, Guatemala. Por tal
razon, se decidié que el fin primordial de este proyecto era reforestar el area de la
Parcialidad Batz, ubicada en el paraje Chuipachec del departamento de Totonicapan.
De esta manera, se contribuyd al rescate y forestacion de un bosque que también

influye en la sobrevivencia de los habitantes al nivel local y global.
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1.3 Descripcién del Proyecto

El Ejercicio Profesional Supervisado requiere aplicaciones de técnicas y métodos que

permitan realizar las metras trazadas. Su finalidad es recabar informacion utilizando

diferentes metodologias para detectar el problema ambiental con un nivel elevado de

tala de arboles el cual debera reforestarse con el proyecto disefiado. Para este

proyecto se utilizaran las siguientes etapas:

Diagndstico Institucional: En esta etapa se identifican las politicas, vision, mision,
area geogréfica, historia, area financiera, personal administrativo, operativo y de
servicio. Toda esta informacién serd recopilada a través de técnicas de
investigacion relacionadas con la institucion patrocinadora. La informacion que se
obtenga servira de orientacion para la ejecucion del proyecto.

Perfil del Proyecto: Esta etapa tiene como propdsito principal realizar una
presentacion de pasos que requiere la ejecucion del proyecto. Para esto se toman
como base los siguientes lineamientos: justificacion, objetivos, metas, actividades,
recursos, evaluacion y control para proceder a la ejecucion de la misma.
Ejecucion del Proyecto: En esta actividad se describen de forma cronoldgica y
secuencial las actividades previstas en el perfil del proyecto. Se toma en cuenta el
costo, el tiempo y las metas. También se detallan las actividades para verificar el

cumplimento de cada uno de ellos.

1.4 Objetivos

1.4.1 Generales

e Realizar un proyecto de reforestacion de arboles en la Parcialidad Batz
Parcialidad Batz del Paraje Chuipachec del departamento y municipio de
Totonicapan con el propdésito de reducir la problematica de la tala inmoderada
de arboles a través de capacitaciones a los diferentes grupos que seran

beneficiados por el proyecto de reforestacion.

e Involucrar a las autoridades comunitarias y beneficiarios de las fuentes hidricas
para la ejecucién y ampliacién del bosque a través de la siembra de arboles

segun el contexto ambiental.



1.4.1 Especifico

Facilitar capacitacién dirigida a los miembros de la junta directiva de la
Parcialidad Batz acerca de la manera de sembrar los arboles y el cuido
requerido para mantener un bosque sano con el fin de obtener agua potable
gue beneficiaria a la comunidad

Obtener las herramientas necesarias para la ejecucion de la siembra de arboles
por medio de gestiones dirigidas a instituciones y personas interesadas en la
proteccion del ambiente.

Solicitar a la Comision de Medio Ambiente de los Cuarenta y Ocho Cantones
la donacion de arboles.

Reforestar el area deforestada de Parcialidad Batz con la participacion de la

comunidad beneficiada y epesistas

1.5 Metas

a. Corto plazo

Reunién con asesor del proyecto de ejercicio profesional supervisado
Redaccion de solicitud dirigida a la institucion patrocinadora.

Entrega de solicitud a las autoridades de cuarenta y ocho cantones
Elaboracion de la panificacion general del EPS.

Entrega de revision de planificaciéon del ejercicio profesional supervisado.

A Mediano plazo

Aprobacién de la solicitud por las Autoridades de los Cuarenta y Ocho
Cantones del departamento de Totonicapan

Aprobacion del plan general por el asesor

Recabar informacion a través de técnicas de investigacion de campo
Andlisis de la informacion recabada

Sensibilizar ala comunidades de las parcialidades beneficiadas

Conservar el medio ambiente por medio de la reforestacion
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Revision y aprobacion de la primera fase del proyecto para cumplir con los
requisitos requeridos en el informe de EPS

Solicitar el aporte econdmico a instituciones para brindarles a las autoridades
y beneficiarios que contribuyeron a la reforestacion del area de parcialidad Batz.
Elaborar la planificacion de perfil del proyecto previo a ejecutar el proyecto
Aprobaciéon  de la planificacion del perfil del proyecto con todos los

requerimientos necesarios.

. Largo plazo

Monitorear el area a reforestar
Entrega de arboles por parte de las Autoridades Representantes de la Junta
Directiva de los Alcaldes Comunales de los Cuarenta y Ocho cantones de
Chuipachec y epesistas.
Redaccion y aprobacién de la segunda fase del proyecto.
Redaccion de informes con todas las etapas del ejercicio profesional
supervisado.
Sembrar arboles en la parcialidad Batz, (Canton Cojxac y Chuipachec), final
de la zona 1:
Proyecto de Agua Potable Tzanquet, final de la zona 1
Proyecto de agua Potable Renacer, final de la zona 1, municipio y
departamento de Totonicapan.
Sensibilizar y fomentar el cuidado de la siembra de &rboles a las comunidades
beneficiarias.
Ejecutar la siembra de arboles que corresponda en la parcialidad Batz
(cantén Cojxac, chiupachec), final de la zona 1:
Proyecto de Agua Potable Tzanquet, final de la zona 1
Proyecto de Agua Potable Renacer, final de la zona 1
Aplicar correctamente los pasos para la reforestacion del area deforestada con

la comunidad involucrada en la realizacion del proyecto.



e Lograr la colaboracion de las autoridades comunitarias y personas
beneficiadas que conforman la junta directiva de Parcialidad Batz (cantdn
Cojxac, chiupachec), final de la zona 1:

Proyecto de Agua Potable Tzanquet, final de la zona 1
Proyecto de Agua Potable Renacer, final de la zona 1 del municipio y
departamento de Totonicapan.
La evaluacion sera veridica a través del logro obtenido por medio de la siembra de

arboles.

1.6 Actividades

e Buscar apoyo por parte del asesor del ejercicio profesional supervisado.

e Promover la participacion efectiva de cada epesista que integra el equipo de
trabajo.

e Fomentar el interés y apoyo para ejecutar la planificacién.

e Presentar la solicitud dirigida a los representantes de la Junta Directiva de los
Alcaldes Comunales de los Cuarenta y Ocho cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.

e Elaborar el plan general del proyecto ambiental.

e Presentar la planificacién a autoridades correspondientes.

e Ejecutar la etapa de diagndstico para recopilar informacion de la institucion
patrocinadora.

e Realizar la etapa del informe de diagndstico institucional

e Realizar la ejecucion del proyecto tomando en cuenta las autoridades de las
diferentes organizaciones.

e Realizar informe del perfil del proyecto considerando los aspectos requeridos
para que sean aprobados por el asesor.

e Gestionar la autorizacion del terreno para la reforestacion del area.

e Realizar una planificacién de sostenibilidad para promover la participacién de
las autoridades.

e Presentar el proyecto de EPS ante el Asesor de la practica supervisada



e Compaginar el informe general del ejercicio profesional supervisado con el visto
bueno con el asesor del EPS.
e Presentar y obtener la aprobacion del ejercicio profesional supervisado EPS

por el asesor.

1.6 Metodologia
Durante el desarrollo de cada etapa del ejercicio profesional supervisado se
utilizaron los siguientes métodos: Ocho sectores, Analisis documental, Entrevistas

y Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

1.8 Recursos

a) Humanos
e Epesista
e Asesor

¢ Ingenieros forestales y agronomos
e Autoridades comunales

e Beneficiarios directos

a) Fisicos

e Terreno

Trasporte
b) Materiales

e Azadones

e Lazos

e Metros

e Pitarafia
e Bandejas
e Mecapal

e [Excavadora
e Piochas
c) Tecnolbgicos

e Céamara digital



Impresiones
Teléfonos celulares
Internet

USB

d) Naturales

Arboles, alisos, pino blanco, pino colorado

Area de plantacion
Agua

Broza

1.9 Presupuesto

No. | Descripcion Costo por unidad | Costo total
1 3,000 é&rboles Q. 2.00 Q. 6,000.00
2 300 Refacciones a Q. 4.50 Q 1.350.00
beneficiarios
3 Herramientas donadas al Q.150.00 Q 150.00
vivero
4 Trasporte, viaje acarreo de Q.550.00 Q 550.00
arboles en el vivero
5 Tramites de solicitud Q. 50. 00 Q. 50.00
6 Impresiones Q. 100.00 Q 100.00
8 Fotocopias Q. 50.00 Q 50.00
1.10 Cronograma de Actividades
No | Descripcion Julio Agosto Septiembre
1 | Recepciéon de nombramientos de | 25/07/2015
EPS
2 | Presentacion con el asesor. 02/08/2015
3 | Identificacion, evaluacion y 02/08/2015

determinacién de instituciones
Patrocinantes, redaccion y firmas

de solicitud.




Entrega de solicitudes. Envio de 03-08-
4 | solitudes a Instituciones 2015
Patrocinante: Corporacion
Comunal de los 48 Cantones de
Totonicapan.
5 | Reunion de avances. 09/08/2015
Andlisis de avances y planeacion
de reforestacion (Trabajo de
Gabinete)
6 | Verificacion de aval de la solicitud. 10/08/2015
Asesoramiento a la institucion
Patrocinante para conocimiento
del aval de la solicitud.
7 | Organizacion de proceso de 11/08/2015
reforestacion.
Organizacion de reforestacion vy
orientacién por parte del Ingeniero
Agrénomo.
Elaboracion de Planificacion 12/08/2015
Presentacion y aprobacion del 13/08/2015
Plan
10 | Presentacion de la Solicitud en la 17/08/2015
Junta Directiva de los 48
Cantones de Totonicapan.
11 | Presentacion de solicitud ante 17/08/2015
ingeniero.
12 | Dia de Capacitacion 22/08/2015
13 | Siembra de pilones de arboles en 23/08/2015

el area denominada como Caballo
Blanco con el apoyo de los
Comités de Agua Potable
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Tzanquet, Renacer y de la
Parcialidad Batz.
14 | Trabajo de gabinete y redaccion 26/08/2015
de cierre y evaluacion de la
ejecuciéon
15 | Solicitud de certificaciones de 28/08/215
acta.
16 | Presentacion de informe al asesor. 06/09/2015
1.11 Evaluacion
Fortaleza Oportunidades Debilidades Amenazas
- Institucién bien Facilita la No siempre No se le da

organizada. participacion
Presta servicios | comunitaria.
sociales.
Brinda apoyo a
las

comunidades.

estan dispuestos | seguimiento a los
a contribuir con | proyectos de
las actividades medio ambiente.

comunitarias.

f

Vo. Bo

Elsa Obispa Menchu Batz
Epesista. No. Carné

200051030

M.A. Miguel Ajpop Vasquez
Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesor: M.A. Miguel Ajpop

Plan de Accién para Realizar el Diagnoéstico
Institucional
| Parte Informativa

1.1 Institucion Patrocinante:
Sede Departamental del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
(MAGA).

1.2 Institucion Patrocinadora:
Escuela Oficial Rural Mixta Patzité (EORM Patzité)

1.3 Ubicacion de la Instituciéon Patrocinante:
11 avenida 2-33 zona 2, Totonicapan.
Telefax: 24137000 Ext. 78 E-mail: magatoto3@yahoo.com

1.3 Ubicacion de la Institucion Patrocinada:
Paraje Patzité, final de la Zona 1 Palin,
Municipio y departamento de Totonicapan.

1.4 Nombre del Proyecto: Guia Pedagdgica para la Elaboracion de Abono Orgéanico
Obtenido de la Cogueta Roja

1.5 Tiempo de Ejecuciéon: 3 meses

1.6 Responsable: Epesista, Elsa Obispa Menchu Batz

Carné: 200051030
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II. Justificacion

En esta etapa del proyecto se disefian las herramientas de investigacion teniendo
como base fundamental elementos que facilitarian la obtencion de informacion
maxima, pertinente y relevante. Asimismo, se aplican los instrumentos para recolectar
datos que luego se interpretan para poder determinar las necesidades de una

institucion.

[ll. Objetivo

a. Investigar la situacion actual y funcional de la institucidén patrocinante y patrocinada
para obtener datos que facilitardn la estructuracion y la ejecucion del proyecto
educativo requerido para el Ejercicio Profesional Supervisado y para contribuir a la

calidad educativa.

b. Especificos

Utilizar las herramientas para la realizacion del diagnostico para obtener datos de
la institucion patrocinada.

e Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que presenta la

institucion patrocinada.

e Aplicar las herramientas de entrevistas al personal administrativo de la institucion

patrocinadora.

e Ordenar los datos obtenidos de las entrevistas y observaciones para detectar los
problemas en el area de factores que tienen el buen funcionamiento de la

institucion.

IV. Desarrollo
e Revision y aprobacion de la planificacion de la primera etapa del diagnostico
institucional por el Asesor de EPS.
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Presentacion a la institucion.

Solicitud de audiencia con la institucién Patrocinante.
Elaboracion de instrumentos de investigacion

Observacion de los ambientes de las instituciones.
Reunion con la autoridad educativa Patrocinada.
Aplicacion de instrumentos a las entidades involucradas.
Recopilacion de informacion.

Andlisis y transcripcion de la informacion recabada.
Identificacion de carencias y necesidades de la institucion.
Analisis de viabilidad y factibilidad del problema selecciona.
Elaboracion y evaluacion del primer capitulo del diagnostico Institucional.

Entrega de diagnéstico al asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

V. Cronograma de Actividades

17al19 (20al24 |25al31

No Actividades Agosto

1 Elaboracion del plan de diagnéstico

2 Presentacion del plan del diagnéstico

3 Presentacion a la institucion

4 Solicitud de audiencia con la institucién
Patrocinante.

5 Reunién con las autoridades del Centro
Educativo patrocinada.

6 Aplicar los instrumentos de investigacion
a las entidades involucradas.

7 Observacion de los ambientes de la
institucion
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8 Andlisis de la informacion obtenida.
9 -ldentificar necesidades de la institucion.
-Gestidon de apoyo técnico con MAGA.
10 Andlisis de la viabilidad y factibilidad
11 Elaboracion y evaluacién del primer
capitulo: Diagndstico institucional.
12 Entrega de diagnostico al asesor del
Ejercicio profesional Supervisado.
IV. Recursos
a. Humanos
» Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
» Patrocinante: Sede Departamental del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion:
» Patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta, del Paraje Patzité, final de La zona 1
Palin Totonicapan.
» Coordinador Técnico Administrativo del Establecimiento Educativo.

b. Materiales

» Documentos de apoyo: Libros, Manual de funciones de la institucién de Maga.

» Medios de comunicacion Internet.

» Mobiliario y equipo de oficina: Computadora, impresora, memorias USB.

c. Fisico

>

Instalaciones de la institucion: Oficinas, Salén

» Medios de transporte: Bus, motocicleta.
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d. Financiero
» Se gestionara a través de instituciones publicas.
e. Técnicas

» Investigacion de campo: Entrevistas, fotografias.
» Observacion directa: Libros, revistas, informes, grabaciones, fotografias,

» Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, y Amenazas (FODA).

VII. Evaluacion del Diagnéstico

» Cada actividad se realizard a través de la observacion y aplicacion de

instrumentos durante y al finalizar lo planificado.

f. Vo. Bo.
Elsa Obispa Menchu Batz M.A. Miguel Alpop Vasquez
Asesor
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesor: M.A. Miguel Ajpop

Plan del Perfil del Proyecto

1.1Parte Informativa: Nombre de la Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta.

1.2 Sede de la Préactica: Paraje Patzité final zona 1, municipio y Departamento de

Totonicapan.

1.3 Nombre del Proyecto: Guia Pedagdgica para la Elaboracién de Abono Organico
Obtenido de la Coqueta
Dirigida a estudiantes de Sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la Zona 1,

del Municipio y Departamento de Totonicapan.

1.4 Tiempo de Ejecucidon: 3 meses

1.5 Unidad Ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

Humanidades

II. Justificacion

El perfil del proyecto es una etapa fundamental que consiste en precisar los elementos
gue integran el mismo y la certeza de que se puede ejecutarse sin ninguna dificultad
para darle solucion al problema seleccionado del diagndéstico del establecimiento

educativo.
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[ll. Objetivos

3.1 Generales

3.1.1 Elaborar una Guia Pedagdgica para la Elaboracion de Abono Organico Obtenido

de la Coqueta Roja dirigida a estudiantes de Sexto primaria de la Escuela Oficial

Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la zona 1 Palin, del municipio y departamento

de Totonicapan. .

3.1.2 Especificos

e Capacitar a estudiantes del nivel primario sobre la clasificacién y manejo de la
basura.

e Elaborar un sustrato organico formado a través de los desechos organicos
provenientes del establecimiento educativo y de las casas de los estudiantes.

e Crear un area de elaboracion de abono organico a base de lombricultura,
utilizando el sustrato resultante de los desechos organicos.

e Gestionar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales los

recursos necesarios y financieros para la ejecucion del proyecto.

IV. Metas

Dar una solucion al problema seleccionado.

Elaboracion de un perfil de proyecto ambiental.

Puntualizar de forma ordenada los elementos basicos del perfil del proyecto de
acuerdo al problema.

Gestionar la obtencién de recursos financieros y materiales en diferentes

organizaciones privadas o publicas para la ejecucion del proyecto.

V. Actividades

Revision y aprobacion de la planificacion de la segunda etapa de perfil del proyecto
por el asesor.

Estructuracion y redaccion del perfil del proyecto.
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e Presentacion y aprobacion del perfil del proyecto de acuerdo al problema
seleccionado.

e Reunion con el director del establecimiento educativo para la aprobacion del Perfil
del proyecto.

e Evaluacién de la segunda etapa del perfil del proyecto.

e Entrega de informe de perfil de proyecto al asesor de EPS.

VI. Cronograma de Actividades

No. | Actividades Septiembre
lal4 7all1 14

1 Revision y aprobacion de la
planificacion de la segunda etapa:
Perfil del proyecto por el asesor.

2 Estructuracion y redaccion del perfil
del proyecto.

3 Presentacion y aprobacion del perfil
del proyecto de acuerdo al problema
seleccionado.

4 Reunion con el director del
Establecimiento Educativo, para la
aprobacion del Perfil del Proyecto.

5 Evaluacion de la segunda etapa:
Perfil del Proyecto.

6 Entrega de informe de perfil de
proyecto al asesor de EPS.

VIl. Recursos

a. Humanos

e Director del establecimiento educativo del Paraje Patzité, final de la Zona 1
municipio y departamento de Totonicapan.

e Asesor de EPS.

e Estudiante Epesista.
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b. Materiales
Hojas de papel bond, lapiceros, lapices, cuaderno de apuntes, engrapadora, grapas,

manual de propedéutica para EPS, documento de apoyo, fotocopias, libros, internet

memoria USB.

c. Tecnoldgico
Computadora, impresor, caAmara fotografica, teléfono celular, centros de internet USB,
CD.

VIII. Instrumentos

Disefios de perfil del proyecto.

IX. Evaluacion
La evaluacién se efectuard en forma oral y escrita, con la participacién de los
estudiantes de sexto grado primaria del Paraje Patzité, final de la Zona 1 Palin del

municipio y departamento de Totonicapan.

f. Vo. Bo.
Elsa Obispa Menchu Batz M.A. Miguel Ajpop Vasquez
Estudiante Epesista Asesor de EPS
Carné No. 2000510
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesor: M.A. Miguel Ajpop

Plan de Ejecucion del Proyecto

|. Aspectos Generales

1.1. Nombre del Proyecto: Guia Pedagdgico para la Elaboracion de Abono Organico
Obtenido de la Coqueta Roja, dirigida a estudiantes de sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité final de la zona 1 Palin, del municipio y

departamento de Totonicapan.

1.2. Problema: Insalubridad en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final
de la Zona 1, departamento de Totonicapan.

1.3. Sede de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la

Zona 1 Palin, del municipio y departamento de Totonicapan de Totonicapan.

1.4. Tiempo de Ejecucién: 3 meses
1.5. Dependencia: Publica

1.6. Unidad Ejecutora:
e Universidad de San Carlos de Guatemala
e Delegado del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
e Director del Establecimiento Educativo

e Participantes: Personal docente, ingeniero agronomo, alumnos, padres de

familia y epesista.
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Il. Justificacion

La tercera etapa consiste en la ejecucion del proyecto. En este espacio se concretizan
y realizan todas las actividades previstas en el perfil del proyecto. En este proceso se
describe en forma detallada cada una las actividades para ser desarrolladas en forma
ordenada. Asimismo, se procede al uso de los recursos materiales y financieros. En
esta etapa se visualiza a la Epesista como orientadora, guia y administradora del
proyecto. Estas funciones las realiza con eficacia y eficiencia con el fin de lograr cada
uno de los objetivos y metas establecidas en el proyecto. Por tal razén, también se
contempla la evaluacién con el propdsito de verificar el logro obtenido de las
actividades programadas. En esta etapa se obtuvo el abono organico obtenido de la
Coqueta Roja para la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la zona 1
Palin del municipio de Totonicapan. Se concluyd con el descubrimiento de la
necesidad de producir abono organico para dejar de comprar abono quimico, para

mantener la limpieza en el ambiente y para promover la salud de la comunidad.

[ll. Objetivos

3.1 General

Sensibilizar y concientizar a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta
del Paraje Patzité, final de la zona 1 Palin del municipio de Totonicapan acerca de la
importancia de la clasificacién y manejo adecuado de los desechos domésticos con el

apoyo institucional de MAGA.

3.2. Objetivos Especificos

e Dar a conocer la utilizacion y manejo adecuado de la basura organica involucrando
a los docentes y Director del establecimiento educativo de la EORM Patzité, zona

1 Palin, Totonicapan.

e Coordinar actividades de orientacion sobre el manejo de la elaboracion de un de
un sustrato a base de desechos organicos, denominado “Lombricompost”, con los
estudiantes de sexto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje
Patzité, final de la zona 1 Palin de Totonicapan. De esa forma se aprovecharan
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los recursos orgénicos que contribuyen a mantener los suelos fértiles en el area

en mencion.

e Entregar el proyecto ejecutado para su validacion al establecimiento educativo y a

la Coordinacion Técnica Administrativa y a la Institucion MAGA asegurando su

sostenibilidad mediante un acuerdo con los beneficiarios directos.

IV. Metas

Aplicacion de la Guia Pedagdgica para la Elaboraciéon de Abono Orgéanico a
Obtenido de la Coqueta Roja en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje
Patzité, final de la zona 1 Palin del departamento de Totonicapan.

Evaluacion de las actividades de las cuatro etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Presentacion y entrega de los resultados obtenidos del proyecto a la Institucion

patrocinada e Institucion MAGA, CTA, Asesor y estudiantes.

V. Beneficiarios

5.1. Directos

La escuela estd compuesta por dos aulas. En cada una de las aulas hay 10
alumnos. Por lo tanto, se estaran beneficiando a 20 alumnos pertenecientes a
dicho establecimiento. De igual manera, este proyecto es sustentable puesto

gue la abonera se estard utilizando de generacion en generacion.

Las familias de los estudiantes también seran beneficiadas porque ademas de
ampliar sus conocimientos acerca de la agricultura y el ambiente, también
compartiran la cosecha del abono para iniciar su propia cosecha de frutas o

vegetales.

Los docentes también podran obtener abono organico ademas de recibir
instruccion e informacién directa acerca de como mejorar la calidad educativa

en el centro educativo.
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5.2. Indirectos

VI.

Estudiante Epesista.
Comunidad local.

Escuela Oficial Rural Mixta, Paraje Patzité, final de la zona 1, Totonicapan.

Metodologia

La metodologia a utilizarse seré practica, teorica, activa y participativa. Cada uno de

los involucrados en el proyecto podran observar, escuchar, escribir y reflexionar,

compartir y participar en la elaboracién de su propio abono organico. Los participantes

podran replicar el proyecto con sus familias y podran compartir lo que aprendieron

acerca de la manera directa en contribuir a disminuir la contaminacion ambiental y

sobre todo a fortalecer sus tierras para que en el futuro tengan mejores cosechas y

puedan excluir la utilizacion del abono quimico.

VII. Actividades

1.

Revisidn y aprobacion de la planificacion de ejecucién del proyecto por el asesor
de EPS.
Reunion con el Director del Establecimiento Educativo, del Paraje Patzité final de

la zona 1, Palin Totonicapan.

3. Guia pedagdgica de la elaboracién de abono organico obtenido de la coqueta roja.

9.

Revision y aprobacion de la Guia Pedagdgica para elaboracion de abono orgénico
obtenido de la coqueta roja.

Reproduccién de 10 guias pedagdgicas.

Capacitar a los estudiantes en forma tedrica y practica sobre los procedimientos
para la elaboracion.

Acumulacion de desechos orgéanicos traidos de sus hogares.

Reunion con los estudiantes para indicarles las herramientas y recursos a utilizar
en la preparacion del abono organico a traves de la coqueta roja.

Recolectar recursos naturales (broza, hierbas, vegetales).

10. Acumulacién y adquisicién de estiércol de ganado bobino, conejos.
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11.Preparacion del terreno para la abonera.

12.Compra de algunos materiales.

13.Preparacion y verificacion de herramientas y recurso a utilizar.

14.Elaboracion de un cajon de madera de dos metros de largo por uno de ancho y
0.70 metros de alto.

15.Traslado del abono organico a otras cajas por comisiones.

16.Elaboracion de abono organico lombricompost con sus respectivos pasos.

17. Riego y volteo cada 3 dias para mantener la humedad en abono organico
compost.

18. Supervision del mantenimiento por la asistencia técnica de parte de MAGA.

19.Obtencion del producto del abono organico Compost y Lombricompost.

20.Evaluacién y validacion del proyecto.

VIII. Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto Afio 2015

No | Actividades Responsables | Septiembre Octubre
15 al |18 al|6al9 |15 al
17 30 30

1. | Revision y | Asesor de
aprobacion de la | Epesista
planificacion de
ejecuciéon del

proyecto por el
asesor de EPS.

2. | Reunién con el | Epesista.
Director del
Establecimiento
Educativo del Paraje
Patzité final de la
zona 1, Palin
Totonicapan.

3. | Guia Pedagogica | Epesista
para la Elaboracion
de Abono Organico
Obtenido de |la
Coqueta Roja.

4. | Revision y | Asesor de EPS.
aprobacion de la
Guia  Pedagdgica
para la Elaboracion
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de Abono Organico
Obtenido de Ia
Coqueta Roja

5. | Reproduccién de 10 | Epesista
guias pedagogicas.

6. | Capacitar a los | Técnico
estudiantes en | Agronomo y
forma tedrica vy | Epesista.
practica sobre los
procedimientos para
la elaboracion del
abono.

7. | Acumulacion de | Estudiantes de
desechos orgéanicos | Sexto primaria
traidos de  sus | Epesista.
hogares.

8. | Reunion con los | Epesista.
estudiantes para
indicarles las
herramientas y
recursos a utilizar en
la preparacion del
abono organico
obtenido de Ia
coqueta roja.

9. | Recolectar recursos | Epesista y
naturales (broza, | Estudiantes del
hierbas, vegetales). | establecimiento

Educativo.

10. | Acumulacion y | Estudiantes vy
adquisicion de | Epesista.
estiércol de ganado
bobino, conejos.

11. | Preparacion del | Epesista y
terreno  para la | Estudiantes
abonera.

12. | Compra de algunos | Epesista
materiales.

13. | Preparacion y | Epesista
verificacion de
herramientas y
recurso a utilizar.

14. | Elaboracion de un | Epsista y

cajon de madera de

estudiantes
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dos metros de largo
por uno de ancho y
0.70 metros de alto.

15.

Traslado del abono | Estudiantes
organico a  otras
cajas por
comisiones.

16.

Elaboracion de | Epesista y
abono organico | Estudiantes.
lombricompost con
sus respectivos
pasos.

17.

Riego y volteo cada | Estudiantes por
3 dias para | grupos.
mantener la
humedad en abono
organico compost.

18

Supervision del
mantenimiento  por
la asistencia técnica
de parte de MAGA.

19.

Obtencién del | Estudiantes.
producto del abono
organico Compost y
Lombricompost.

20

Evaluacion y Epesista
validacion del Institucion
proyecto. MAGA
Estudiantes.

. Recursos

Humanos

Técnico Agronomo ( MAGA)
Director del centro educativo
Estudiantes beneficiados del proyecto

Epesista
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b. Materiales

Azadones, machetes, Rastrillo, metros, cubetas, manguera, cuadernos, lapiceros,
hojas de papel bond, documentos de apoyo, fotocopias, cuadros de participacion,
cajas, nylon color negro, tijeras y engrapadora grande.

c. Tecnoldgico

Computadora, impresora, cAmara digital, teléfono celular, internet, USB.

d. Fisicos

Salon del establecimiento educativo y terreno del establecimiento educativo.

e. Recursos Naturales

Terreno del establecimiento educativo y de familias de los estudiantes del cuarto grado
primaria del proyecto.

f. Desechos de cocina

Estiércol de animales (vaca, caballo, burro, ovino.

Lombrices Californias.

Hojas verdes naturales. Hojas de sauco.

X. Evaluacion

Se realizaré a través de la observacion y una lista de cotejo durante y después de la

ejecucion.

f. Vo. Bo.

Elsa Obispa Menchu Batz M.A. Miguel Ajpop Estudiante
Epesista carné 200051030 Asesor de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesor: M.A. Miguel Ajpop

Plan de Evaluacion del Proyecto

|. Parte Informativa:

1.1 Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité.

1.2. Sede de la Practica: Paraje Patzité, final zona 1, del municipio y departamento
de Totonicapan.

1.3. Nombre del Proyecto: Guia Pedagodgica para la Elaboracion de Abono Organico
Obtenido de la Coqueta Roja dirigida a estudiantes de sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité, final de la Zona 1, municipio y departamento de

Totonicapan.

1.4. Tiempo de Ejecucién: 3 meses.

1.5. Unidad Ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

Humanidades.

1.6. Responsable: Estudiante Epesista.



Il. Justificacién:

Evaluar cada una de las actividades que se ejecutan en el desarrollo del proyecto es
una manera de obtener informacién para verificar si se lograron los objetivos y metas
trazadas en cada etapa del EPS. En este caso, se evalla la ejecucion del diagndstico
institucional, de perfil del proyecto, de la ejecucién y el producto final del proyecto.

La evaluacion provee datos concretos que facilitan la comparacion entre logros
alcanzados, las metas y los objetivos durante la ejecucion del proyecto. Asimismo, se
evalluan los diferentes procesos como los esfuerzos invertidos, el tiempo y el producto
elaborado que demuestra la calidad o deficiencia de un proceso del proyecto.

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es importante aplicar
las diferentes etapas del proceso evaluativo como lo son: La evaluacion exante y la
concurrente para evaluar las condiciones de los materiales, capacidades
organizacionales, actitudes y potencialidades de los estudiantes. Por otro lado, en la
evaluacion exporst se verificaran todos los medios disponibles y el cumplimiento de los
objetivos. Asimismo, esta evaluacidn se realizara al concluirse la ejecucion del proyecto

para entender y verificar el éxito del mismo.

[ll. Objetivos
3.1. General

e Evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas propuestas asi como la
dimension del impacto del proyecto.

3.1.2. Especificos
e Aplicar el instrumento de evaluacion como la lista de cotejo para evaluar cada una

de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
e Evaluar cada una de las actividades plasmadas en el cronograma de actividades
de cada etapa (Diagnoéstico Institucional, Perfil del Proyecto, ejecucion del



Proyecto). Verificando asi el logro de los objetivos y las metas establecidas en las
mismas.

e Aplicar las diferentes etapas del proceso evaluativo, exante, concurrente y expost,
logrando asi el éxito del proyecto.

IV. Metas

e Aplicacion de un instrumento de evaluacion en cada etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Evaluacién de las actividades de las cuatro etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Aplicacion de las tres etapas del proceso evaluativo, exante, concurrente en el

desarrollo del proyecto.

V. Actividades
5.1. Elaboracion de la planificacion de la etapa de evaluacion

5.1.1. Revision y aprobacion de la planificacion por el Asesor de EPS.
5.1.2 Elaboracién de un instrumento de evaluacion (Entrevista)
5.1.3 Aplicacion del instrumento de evaluacion.

5.1.4 Elaboracion del informe de evaluacion.

VI. Metodologia
La metodologia a utilizarse en este proceso es participativo e interactivo y para esto se

involucraran a los estudiantes como beneficiarios directos e indirectos del proyecto

con el fin de medir la pertinencia, viabilidad, factibilidad, y sostenibilidad del mismo.



VIII. Cronograma de Evaluacion de las Etapas de EPS

Etapas a Recursos Cronograma
Evaluar
Diagnéstico Humanos Agosto| Septiembre Octubre
Maga, Coordinacion Técnica
Administrativa
Director del Establecimiento Educativo,
c Perfil directos e indirectos del proyecto de la
) Epesista.
‘o
g
= Fisicos
i
Ejecucion Hojas de papel bond, marcadores,
masquintape, lapiceros, fotocopias.
Final

f

Vo. Bo.

Elsa Obispa Menchu Batz

Estudiante Epesista
Carné 200051030

M.A. Miguel Ajpop Vasquez
Asesor de EPS




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesor: M.A. Miguel Ajpop

Instrumentos de Evaluacion

Evaluacion del Diagndstico

Escala de valores de la Fundamentacion Teorica.

No. INDICADORES Si | No
1. | Serealiz6 un planificacién adecuada para la elaboracion de la
Fundamentacion tedrica X
2. | Elinforme de Fundamentacion Tedrica fue elaborado de
acuerdo a los lineamientos y directrices de EPS de la Facultad
de Humanidades X
3. | Las técnicas utilizadas en la elaboracion de la fundamentacion
tedrica fueron adecuadas y productivas X
4. | Se cont6 con suficiente informacién por parte de la Direccién y
personal docente de la Institucién X
5. | Las autoridades educativas del sector aportaron informaciéon a
través de la investigacion realizada por la epesista X
6. | Se finaliz6 el proyecto de la Guia Pedagdgica en el tiempo
estipulado X
7. | Los datos recopilados fueron suficientes para redactar la
fundamentacion tedrica X
8. | Los estudiantes obtuvieron informacién Asistencia Técnica X
9. | La obtencion bibliografica permitio la recopilaciéon y
procesamiento de datos. X




Evaluacion: de la Etapa de Diagndstico

Ejercicio Profesional Supervisado

Guia Pedagogica parala Elaboracién de Abono Orgéanico
Obtenido de la Coqueta Roja Dirigida a los Estudiantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité

Palin, Totonicapan

Escala por Categorias Contextuales

No. Descripcion Si | No
1 De acuerdo al diagnéstico realizado de la Comunidad

Educativa beneficiada cuenta con mision y vision X
2 De acuerdo al diagnéstico realizado la Comunidad Educativa

beneficiada cuenta con metas y politicas X
3 Dentro del diagndstico se detectd si en la comunidad existe

fuente de empleo X
4 Se detectan con programas de reforestacion en la comunidad

al realizar el diagndstico X
5 Al realizar el estudio del diagnostico del establecimiento

Educativo se observo la falta de agua entubada X
6 Durante la elaboracion del diagnéstico se verifico la falta de

apoyo econoémico por parte de las autoridades Educativas para

institucion Educativa beneficiada X
7 Se cumplié con el tiempo planificado para realizar el

diagnéstico institucional X




Fortalezas Oportunidades Debilidades y Amenazas de la Institucion

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Cuenta con Desarrollo de una | Contaminacion del | Incremento del
programas agricultura ambiente que se deterioro en los

orientados a
mejorar el medio

ambiente.

Buen nivel
técnico y
experiencia del
personal de
campo

institucional.

diversificada,
sustentable con el
ambiente para
mejorar la

economia familiar.

Aprovechamiento
del material
genético de
especies
ancestrales que no
han sido
convenientemente
explotadas y que
tienen un alto

potencial nutritivo

manifiesta en
abundante
desecho
inorganico que no
es reutilizado en el
hogar, suelo, aire,
y agua,
provocando una
economia familiar
precaria,
incidiendo en la
proliferacion de
enfermedades

infectocontagiosas.

También el bajo
rendimiento del
suelo y poca
diversificacion en

la agricultura.

Presupuesto

centralizado,

suelos por el uso
constante de abonos
guimicos y otros
desechos

inorganicos.

Existencia de

monocultivos.

Aumento de la
poblacién en

desnutricion.

Permanencia en el
circulo de la
pobreza,
proliferacion de
enfermedades
infecciosas

y deterioro de la
calidad de vida.

Desaprovechamiento
de los recursos

naturales.




Disponibilidad
del personal para
mejorar la
eficiencia del
trabajo de

campo.

Actualizacion del

personal técnico.

Cuenta con un

edificio con

de importancia
para la poblacién
de escasos

recursos.

Se ofrece servicio
con mas

efectividad.

Mejora de
conocimientos que
fortalecen la

institucion.

Se localiza en un
punto favorable
para los
beneficiados, por
cuanto provee
acceso al
transporte publico
y a la movilizacién

de insumos.

Facilita el
cumplimiento de

tareas asignadas.

ajustado e
inadecuado.
Poco tiempo
disponible de la

poblacion.

Produccion de

autoconsumo.

Insuficiente
personal
administrativo,
operativo y de
servicio

presupuestado.

Falta de insumos y
equipo para
renovar para la
tecnologia de
produccion
agropecuaria del
medio ambiente a

las comunidades.

No todo personal
se beneficia de los

programas de

Detencion a los
servicios de la

institucion.

Incumplimiento de

sus funciones.

Baja produccién en
los servicios

agropecuarios.

El personal esta
expuesto a presentar

dimisiones.
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estructura en
buenas

condiciones.

Cuenta con
mobiliario para
atender a
poblaciones
bilingues.

Tienen una
diversidad de
proyectos al
servicio de la

comunidad.

Asegura una mejor
cobertura a la
comunidad.
Ejecutar todos los
proyectos con

efectividad.

Desarrollo
Personal porque

estan por contrato.

Insuficiente en el
interior del edificio
con la inexistencia
de comedor y

cocina.

Insuficiente tiempo
para satisfacer las
necesidades de la

poblacion.

Escasez de
fuentes de agua
para riego o
limitacion de su
uso. Poca
comunicacion con
instituciones que
tienen objetivos

comunes.

La institucion gasta
MAs en recursos e
imposibilita el
desarrollo de la
diversidad de
actividades que
tienen bajo su

responsabilidad.

Competencia desleal
de ONG’s que
debilitan el tejido
social regalando
insumos para atraer
la atencién de la
poblacién en
condiciones de
vulnerabilidad.

De esta manera, la
poblacién no
considera necesaria
la mision del MAGA.

Permanencia de
problemas

ambientales.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades,
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Matriz de Ocho Sectores en la Direcciéon de la Institucion: Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

| Sector Comunidad

AREAS INDICADORES

1. Geogréfica 1.1 Localizacion

2. Historica 2.1 La historia del municipio de Totonicapan
Al pueblo de San Miguel  Totonicapan de la
Real Corona, se le dio el titulo de Poblacion el
cuatro de julio de 1,707. En 1,825 se le
concedio el titulo de Villa, y el ocho de octubre
de 1,829 fue elevado a Departamento.

2.1La etimologia del nombre del municipio de
Totonicapan.

El nombre K'iche' de Totonicapan es
ChuwiMeqg'ena’, que significa "lugar de agua
caliente.

2.1.2La fecha de fundacién del municipio de
Totonicapan.

04/07/1707, 1825 y 08/10/1829

La leyenda del origen del municipio de
Totonicapan.

A la llegada de los espafioles, en abril de
1524, Totonicapan era una poblacién
importante del reino Quiché'. Para conquistar
estas tierras, Pedro de Alvarado se apoyo en
contingentes nativos de México, Tlaxcalay
Cholula. Al finalizar la conquista, estos grupos
permanecieron en

Guatemala y el 13 de enero de 1544, fundaron
el pueblo de Totonicapan, al estilo espafiol y
bajo la advocacion de San Miguel

2.1.3 La leyenda del origen del municipio de
Totonicapan.

A la llegada de los espafioles, en abril de
1524, Totonicapan era una poblacién
importante del reino Quiché'.
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Para conquistar estas tierras, Pedro de
Alvarado se apoyo6 en contingentes nativos de
México, Tlaxcala y Cholula. 2.1.4Al finalizar la
conquista, estos grupos permanecieron en
Guatemala y el 13 de enero de 1544, fundaron
el pueblo de Totonicapan, al estilo espafiol y
bajo la advocacion de San Miguel.

2.1.5 XVIII se indica que Totonicapan volvio a
ser cabeza de corregimiento

2.1.6 A finales del siglo (XVIII), con la
implantacion del régimen de intendencias en la
época de los Barbones, Totonicapan paso a
ser alcaldia mayor

2.1.7 Durante el reinado de Quikab El Grande,
los cakchiqueles fueron obligados a
desalojar su capital Chiavar (hoy Santo Tomas
Chichicastenango) vy se trasladaron a
Iximché, luego de librar sangrientas guerras
con los quichés.

3.Politica 3.1Los encargados de la administracién del
municipio de Totonicapan.
El alcalde Municipal y su corporacion el
gobernador departamental.

4. Social 4.1 Los medios de comunicacién existentes en

el municipio de Totonicapan es el K’iche’ y
Espafiol.

4.2 Las ocupaciones realizan los habitantes
del municipio de Totonicapan. Artesanos,
carpinteros, albafiles comerciantes, obreros
agricultores profesionales, tejedores
abastecedores, alfareros, y otros mas.

4.3 Sus profesiones ejercen las personas en el
municipio de Totonicapan. Enfermeros,
docentes, peritos contadores, administradores
doctores, ingenieros, artesanos albariiles
obreros.

4.5 La produccion agricola, ganadera, aviar y
porcina del municipio de Totonicapan? El
Departamento de Totonicapan de la tierra se
define a través de las distintas practicas
agricolas, pecuarias, este departamento
posee una amplia produccion de hilo jaspeado.
4.6La produccion industrial del municipio de
Totonicapan.
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4.7 La produccion de unidades artesanales,
elaboracion de cortes tipicos, proyectos de
produccion de repollos.

4.8 La produccion artesanal del municipio de
Totonicapan. Programas de educacion en
produccion avicola en salud y produccion
artesanal.

4.9 La estructura organizacional social del
municipio de Totonicapan._ Administracion local
e instituciones publicas y privadas.
Funcionamiento del gobierno municipal,
Formas de organizacién comunitaria y El
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano
Rural.

4.10 el porcentaje de indice de pobrezay
pobreza extrema existente en el municipio de
Totonicapan. Pobreza es 66.1% y Extrema
pobreza es 14.3%

4.11 El | nivel de analfabetismo Tasa de
analfabetismo es de 50%.

4.12 Sus educativos existen en el municipio?
Nivel pre-primario, parvulos, primario bilingte
nivel basico, nivel diversificado. Y
universitario.

Principales
Problemas del

Factores que los
originan

Solucién que los
requieren los

Alternativa posible
de solucién

sector problemas

No hay Poca importancia | Realizar una Gestionar ante las
documentos al respecto investigacion autoridades
completos del exhaustiva para municipales, de
registro de establecer los gobernacion u

personalidades y
pasadas

datos y formar un
historial

ONGS, nombrar
una comision para
realizar su
investigacion
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[l Sector Infraestructura de la Institucién

1. Localizacién Geografica
11 avenida 2-33 zona 2,
Totonicapan

1.1 Ubicacion: Localizacion
Administrativa
11 avenida 2-33 zona 2,
Totonicapan

1.2 Vias de acceso: Las vias de acceso
son muy aceptables debido a que las
instalaciones se encuentran en
cabecera municipal de Totonicapan

2. Localizacion Administrativa

11 avenida 2-33 zona 2, Totonicapan

2. Historia de la Institucion:
El Ministerio de Agricultura fue
creado por el Decreto Legislativo
No. 1042, de fecha 21 de mayo

2.1 Tipo de Institucién

GUBERNAMENTAL

2.2 Region éarea o distrito
Totonicapan

3.1 Origen.
El Ministerio de Agricultura fue creado

de 1920. por el Decreto Legislativo No. 1042, de
fecha 21 de mayo de 1920
3. Edificio 4.1 Area construida:

Las instalaciones son de concreto y
block, de terraza y con todos los
servicios basicos

400mts cuadrados

4.2 Area descubierta
Ninguna

4.3 Estado de conservacion

4.4 Locales disponibles:

3 oficinas para reuniones o
eventos
4.5 Condiciones y uso: Es de uso
exclusivo de la institucion.

5. Ambientes y equipamiento.

5.1 Oficinas: Planta alta: 4
5.2 Cocina: NO

5.3 Comedor: NO

5.4 Servicios Sanitarios 2
5.6 Bodegas: 2

5.7 Salén multiusos. 2

5.8 Salén de proyecciones 1
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Principales Factores que los | Solucidon que Alternativa
problemas del originan reqguieren los posible de
sector problemas solucién
Poco interés de Que las - Presentar
No posee local las autoridades del | autoridades propuesta al
propio area. locales se consejo de
Ministerio de organicen y exijan | desarrollo
Agricultura, los derechos de departamental y

Ganaderia no
posee fondos para
la compray
construccion del
edificio

los ministerios del
estado.

nacional.

Local alquilado
muy reducido

Aumento de
personal y
demanda de
servicio de parte
de la poblacion

-Pedir en
concesion area no
construida a fin de
instalar locales

Necesarios.

Presentar
propuestas al
Ministerio de
Agricultura
Ganaderia para
lograr
financiamiento.

[l Sector Finanzas

1. Fuentes de Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion

Publica

1.2 Iniciativa privada

NINGUNA

1.3 Venta de productos y servicios.

NINGUNA

1.4 Rentas
NINGUNA

1.5 Donaciones
NINGUNA

1.6 Otros.

2.1 Salarios minimo

NO

2.2 Materiales y suministros

Sl

2.3 Servicios Profesionales

Sl

2.4 Reparaciones y construcciones

Sl
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2.5 Servicios generales en
computadoras, vehiculos, costo
aproximado de.

Sl

3. Control de finanzas

3.1 Disponibilidad de fondos:
GOBIERNO PUBLICO

3.2 Auditoria interna y externa:
Sl

3.3 Manejo de libros contables:
Sl

3.4 Otros controles.

Principales Factores que los Solucién que Alternativas
Problemas del originan requieren los posible de

sector problemas solucion

Plazas por Falta de interés de | Que la poblacién | Institucionalizacion
contracto los gobiernos exija personal de los programas.

IV Recursos Humanos

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes en la institucion
laboran en total 34

1.2 Total de laborantes fijos e interinos:
Fijos 12

Contrato 22

1.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:
Aproximadamente 22

1.5 Tipos de laborantes: Profesionales,
Técnicos oficinistas, bodeguero.

12 profesionales

18 técnicos

1 conserje

1 secretaria

1 piloto

1 administrativo

1.6 Asistencia del personal:
1.7 Residencia del personal:

1.8 Horarios:
08:00 A 17:00
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2. Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes

34

2.2 Total de laborantes fijos e interinos:
12

y por contrato 22

2.3 porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:

22

2.4 Antigiedad de personal:

20 afos.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios.
7,000 personas
3.2 Comportamiento anual de usuarios:

3.3 Comportamiento anual de usuarios:
3.4 Clasificacién de usuarios por sexo,
edad, procedencia:

Agricultores

3.3.1 Sexo: Hombres y mujeres.

3.3.2 Edad: 18 a 40 afos

3.3.3.Situacion econdmica:

4. Personal de Servicio ( operativo)

4.1 Total de laborantes
1
4.2 Total de laborantes fijos e interinos:

4.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:

4.4 Antiguedad del personal:
12 afos
4.5 Asistencia del personal:

4.6 Residencia del personal:
Del departamento

4.7 Horarios:

08:00 A 17:00
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5. Personal Técnico

5.1 Total de laborantes técnico del area
22

5.2 Total de laborantes fijos e interinos
fijos: por contrato 22

5.3Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:

5.4 Antigledad de personal:

3 afios

5.5 Tipos de laborantes:

5.6 Asistencia del personal.

5.7 Residencia del personal:

5.8 Horarios:

Principales Factores que los Solucién que Alternativa posible
problemas del originan requieren los de solucién

sector problemas

Personal no No se incorpora Informe constante | Solicitar al

abasto para cubrir | ningun personal de la institucién Ministerio de

la ademanda. periédicamente del personal del agricultura 'y

departamento de
Totonicapan

Ganaderia
ampliacién de
presupuestaria.
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V Sector Curriculo

1. Plan de Servicios

1.1 Area que cubre: A nivel
departamental y sus municipios.
8 municipios

1.2 Programas especiales:
AGRICULTURA FAMILIAR

1.3 Actividades Curriculares:
AGRICULTURA

1.4 Tipo de acciones que realiza:
Caracter Técnico Administrativo
Capacitaciones.

1.5 Tipo de servicios:
Técnicos profesionales
1.6 Procesos Productivos:

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario

08:00 A 17:00

2.2 Maneras de elaborar el horario:

2.3 Hora de atencién para los usuarios:

2.4 Horas dedicadas a actividades
especiales:

2.5 Tipo de jornada

3. Material didactico materias primas

3.1 Numero de técnicos que elaboran
en la institucion.

3.2 Tipo de material que utilizan los
técnicos de agropecuaria.

3.4 Materiales utilizados

3.5 Fuentes de obtenciéon de las
materias:

4. Métodos y Técnicas procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los
técnicos.

Andrologia
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4.2 Criterios para agrupar a
personas.

Visitas comunales

4.3Frecuencia de visitas a
programas de la Institucion maga.
Cada 15 dias

4.4 Tipo de técnicas utilizadas:
Aprendiendo haciendo

anual, trimestral y mensual

4.6 Capacitacion constante: si

4.7 Convocatoria:
Si

las

los

45  Planteamiento: Programacion

5.Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para valuar en
general:

5.2 Tipos de Evaluacion:
Verbales
5.3: Controles de calidad:

Si
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VI Sector Administrativo

1 Planteamiento 1.1 Tipo de planes
1.2 Elementos de los planes:
1.3 Forma de implementar los planes:

1.4 Bases de los Planes: Estratégicos
Objetivos actividades planes operativo
anual dividido en semestre, trimestres

mensual.

1.5 Planes de contingencia:

2. Organizacion 2.1 Niveles jerarquicos:
2.2 organigrama
2.3 Funciones cargo/ nivel:

2.4 Existencia o no de manuales
defunciones:

2.5 Régimen de trabajo: Por politicas
de gobierno

2.6Existencia de manuales de
procedimientos:

3 Coordinacion 3.1 Existencia o no de informativos
internos. Si

3.2 Existencia o no de carteles: Algunas
3.3 Tipos de comunicacion:
3.4 Reuniones de reprogramacion:

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas
de personal:
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4. Control

4.1 Normas de control de ejecucion
presupuestaria y suministros.

4.2 Registros de asistencia:
4.3 Evaluacién de personal a través de
auditorias financiera administrativas y

técnicas:

4.4 Inventario de actividades
realizadas:

4.5 Elaboracion de expedientes
administrativos:

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision por
medio de manuales:

5.2 Periodicidad de supervisiones:

5:3 Personal encargado dela
supervision:

5.4 Tipo de supervision: Escrita y
Visual.

5.5 Instrumentos de supervision:
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VIl Sector de Relaciones

1.Institucién — Usuarios

2. Institucion con otras instituciones:

1.1 Estado
Forma de atencioén a los usuarios:

1.2 Actividades Sociales:
1.3 Actividades académicas

2.1 Cooperacion: Externa en diferentes
proyectos

3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales.
3.2 Asociaciones locales:
3.3 Proyeccion de la Institucion:

3.4 Extension:
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VIIl Sector Ocho Filoséfico, Politico Legal

1. Filosofia de la Institucion

Visioén:

Ser una institucion publica
eficiente y eficaz que propicia el
desarrollo agropecuario y el
acceso a una alimentacion
adecuada suficiente e inocua,
proveniente de las cadenas
productivas que abastecen los
mercados nacionales e
internacionales, haciendo uso
sostenible de los recursos
naturales, en donde la poblacion
guatemalteca goza de un
desarrollo permanente en su
calidad de vida, en el marco de
gobernabilidad democrética
(Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion, s.f.).

Mision

Somos una institucién estratégica
del Estado que coadyuva al
desarrollo rural integral del pais,
promueve la certeza juridica, la
transformacion y modernizacién
de la agricultura, desarrollando
capacidades productivas,
organizativas y comerciales de
los productores para lograr la

soberania, seguridad alimentaria
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y la competitividad con normas y
regulaciones claras para el
manejo de productos en el
mercado nacional e internacional,
bajo principios de transparencia,
subsidiariedad, eficacia, equidad,
multiculturalidad e
interculturalidad (Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacion, s.f.).

2. Politicas de la Instituciéon

>

Politicas

Buscar la eficiencia y competitividad
en los mercados teniendo en cuenta
la conservacion y proteccion del
medio ambiente.

Velar por la instauracion y aplicacion
de un sistema de normas juridicas
gque definan con claridad los
derechos y  responsabilidades
vinculadas a la posicion, usufructo y
en general la utilizacién de dichos
bienes mientras permanezca bajo el

dominio del estado.

Educacién agropecuaria
ambientalmente compatible,
promoviendo la participacion
comunitaria.

Fomentar el desarrollo productivo y

competitivo del pais
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(Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacion, s.f.).

3. Aspectos Legales:

3.1 Personeria Juridica: Si

3.2 Marco Legal: Ley organica del
organismo ejecutivo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Plan de Reforestacion

1. Aspectos Generales

1.1 Nombre del proyecto: Reforestacion Ambiental
1.2 Problema: Tala de arboles
1.3 Localizacion de proyecto: Parcialidad Batz, departamento de Totonicapan.
1.4 Unidad Ejecutora:
» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion
Totonicapan.
» Junta Directiva de Alcaldes Comunales de los 48 Cantones del municipio y
departamento de Totonicapén.
» Parcialidad Batz del Municipio de Totonicapan
» Proyecto Nuevo Renacer del Municipio de Totonicapan
» Proyecto de Agua Potable Tzanquet a Poxipnima, Patzite zona 1, Totonicapan

2.5 Tipo de proyecto: Educacion Ambiental

1. Descripcion del Proyecto

El proyecto de reforestacion se enfoca en la proteccion, conservacion de bosque,
orientado a las comunidades en el proceso de siembra y concientizacion del proceso,
a través de personas especializadas en el tema, la finalidad de difundir informacion
sobre la importancia de la conservacion de nuestros bosques y los beneficios que se
obtienen de ellas, en la salud de la humanidad y en el proceso que contribuye con el
ecosistema, evitando el calentamiento global.

a. Primer resultado
- Autorizacion del proyecto de reforestacion, identificando el lugar y
establecer la especie adecuada de arboles, obteniendo de los

patrocinadores el financiamiento para la ejecucion del proyecto.
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b. Segundo resultado
- Participacion de los beneficiarios de los diferentes proyecto de fuentes
productoras de agua potable: siendo las siguientes parcialidades Batz,
proyecto Nuevo Renacer y el proyecto Tzanquet del municipio y
departamento de Totonicapan, con el compromiso de seguimiento del
proceso de crecimiento de arboles sembrados.

2. Justificacion

El objetivo de haber realizado el EPS conlleva el propdsito fundamental de reforestar
areas gque permitan mantener dichas fuentes de agua potable como el bosque comunal
para el buen desarrollo del medio ambiente y con ello colaborar con una necesidad

bésica.

3. Objetivos
a. Generales
Contribuir al rescate y conservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion de arboles, seleccionando las especies adecuadas al terreno y
ubicacioén de la tala inmoderada de arboles e incendio forestal, verificar el area,
aprovechar el recurso natural del medio ambiente de la lluvia para la siembra

de arboles ya que se aprovecha la ubicacion topogréafica del terreno.

b. Especificos
» Localizar el &rea a reforestar y gestionar en diferentes instituciones la
obtencion de los arboles, asi como las capacitaciones a los beneficiarios
para la siembra correcta de un arbol.
» Involucrar a las autoridades comunales de los diferentes proyectos de
agua potable para que se comprometan en darle el seguimiento y cuidado

a los arboles ya plantados.

-26 -



4. Metas

a. A Corto Plazo

>

Plantar arbolitos en los lugares seleccionados, (Caballo Blanco de la
Parcialidad Batz, Tambor Abaj y Campana abaj)

Sensibilizar especificamente a las personas que integras los diferentes
grupos que han son beneficiarios.

Fortalecer los espacios de socializacion y promover vinculos de
solidaridad y responsabilidad, respeto y trabajo compartiendo la
responsabilidad del cuidado del medio ambiente a través de la
reforestacion en las fechas programadas.

Aplicar correctamente los pasos para la reforestacion del area
deforestada con toda la comunidad involucrada en la realizacion del
proyecto.

Lograr la colaboracién y participacion de las autoridades comunitarias

a efecto de seguir los acuerdos de sostenibilidad del proyecto.

b. Medio Plazo

» Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de tres capacitaciones sobre

prevencion, conservacion y proteccion ambiental a autoridades comunales,

» Orientacién para la elaboracion de siembras de arboles.

» Proporcionar las herramientas necesarias para la siembra de arboles,

previa instruccion.

a. A Largo Plazo

» Fomentar en un aproximado de 1000 personas (autoridades comunitarias)

gue conforman la comunidad de los cantones que pertenecen a la

comunidad.
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» Divulgar la importancia de la conservacion del medio ambiente a través de
la informacidn facilitada por persona especializada.
» Compartir con las personas beneficiarias y comunitarias proporcionandoles

un refrigerio.

5. Beneficiarios
1. Directos
Se beneficiaran a habitantes de las comunidades de la Parcialidad Batz,
proyecto Nuevo Renacer y Proyecto Tzanquet quienes conviven y disfrutan
del ambiente de la comunidad seleccionada.
2. Indirectos
Se beneficiara a la poblacion aledafia y comunidad en general que tengan

relacion con el medio ambiente.

6. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades extension
Totonicapan.

» Junta Directiva de Alcaldes Comunales de los 48 Cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.

» Entidades particulares.

7. Presupuesto

Cantidad Descripcién Precio por unidad Precio total

1 Impresora Q. 250.00 Q. 250.00

2 cartuchos a color, blanco y Q. 175.00 Q. 350.00
negro

3 Resmas de papel bond Q. 96.00 Q. 288.00
tamano oficio, carta

1 lapiceros, azul, negro, rojo Q. 12.00 Q. 12.00

1 Memoria USB Q. 75.00 Q. 75.00

1 Céamara digital Q. 3,500.00 Q. 3,500.00

1 Calculadora Q. 150.00 Q. 150.00

12 Sobres de papel manila Q. 9.00 Q. 9.00

12 Foélderes tamafio oficio y Q. 9.00 Q. 9.00
carta
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6 Marcadores de pizarra, Q 12.00 Q. 72.00
permanentes
1 Engrapadora Q. 24.00 Q. 24.00
1 Caja de grapas Q. 3.00 Q. 3.00
Pago de llamadas para Q 75.00 Q. 75.00
consultas y tramites
Pasaje y trasporte par
tramites (diferentes Q. 500.00 Q. 500.00
distancias, Quetzaltenango a
Totonicapan, sectores
comunales de la cabecera
departamental de
Totonicapan)
1 Perforador Q. 18.00 Q. 18.00
1 Libreta o cuaderno de Q. 15.00 Q. 15.00
apuntes
Materiales proporcionados por la Junta Directiva de Alcaldes Comunales de los 48
Cantones del municipio de Totonicapan
3,000 | Arboles | Q. 2.00 |Q. 6,000.00
Total Q.11,350.00

9. Recursos

a. Humanos

A\

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado M.A. Miguel Ajpop Vasquez

A\

Junta Directiva de Alcaldes Comunales de los 48 Cantones del municipio y
departamento de Totonicapan.

Parcialidad Batz del Canton Chotacaj, del municipio de Totonicapan.
Proyecto Tzanquet a Poxipnima, Patzite zona 1, Totonicapan

Proyecto de agua potable Nuevo Renacer

Materiales

Documentos de apoyo: libros, hojas, folder lapiceros

Medios de comunicacion, internet y teléfono

Mobiliario y equipo de oficina: laptop, impresora, cafionera y memorias USB.

Fisicos

v © vV vV vV T V V V

Instalaciones de Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones del

municipio y departamento de Totonicapan.
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> Vivero forestal de Junta Directiva de alcaldes comunales de los 48 cantones
del municipio y departamento de Totonicapan.

d. Financieros
» Se realizaron gestiones a diferentes instituciones patrocinadoras e entidades
publicas. Se gestionaran a través de la institucion patrocinadora e identidades

publicas.

10. Cronograma de Actividades de Ejecucion

Actividades Responsable Julio
1 |2 |3 |4
1 | Presentacion de Epesistas con el X
asesor
Reunion con el asesor y gestiones | Epesista X
Reconocimiento del lugar para
sembrar los arbolitos Epesista
Solicitud para la siembra de Epesista X
arbolitos y capacitaciones
Solicitud para gestionar los Epesista X
arbolitos
Autorizacién para sembrar los Epesista X
arbolitos

Agosto

1 [2 [3 |4
Visita al vivero para reconocer las | Epesista
bandejas autorizadas para la X
siembra
Capacitacion del Ingeniero Epesista
Agréonomo Carlos Chavéz Sajbin X
encargado de medio ambiente
Informacion a las comunidades Epesista
beneficiadas X
Socializaciéon con las personas de | Epesista
las comunidades beneficiadas X
Organizacion de estudiantes y Epesista
personas involucradas X
Reforestacion de arboles Epesista X
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f

Estudiante Elsa obispa Menchu Batz
No. 200051030
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Septiembre
Acuerdo de sostenibilidad y Epesista 1 |2 |3 4
entrega de proyecto X
Evaluacion de cada actividad Epesista X | X | X
Redaccion e informe Epesista X
Vo.Bo.

M.A. Miguel Ajpop Vésquez
ASESOR



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ficha de Entrevista

Dirigida a la Junta Directiva de Alcaldes Comunales de los 48 Cantones del municipio

y departamento de Totonicapan.

Con el propésito de obtener informacién para realizar el proyecto de forestacion se
les solicita a que, por favor, responda las siguientes preguntas:
l. Sector Comunidad:

1.1. Area Geograéfica:

a) ¢Cual es la ubicaciéon geografica del departamento de Totonicapan?

Se localiza en la region del altiplano occidental de Guatemala.

b) La extension territorial del municipio de Totonicapan. 328 kilémetros

cuadrados.

c) ¢Cual es el limite del municipio de Totonicapan? Colinda con

los departamentos de Quetzaltenango, Huehuetenango, Quiché y Solola.

d) ¢Cual es la altitud del municipio de Totonicapan? 2,495 metros sobre el nivel

del mar.

e) ¢Cual es el clima del municipio de Totonicapan?_Frio.

f) ¢Cuantas aldeas tiene el municipio de Totonicapan? 11 aldeas.
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g) ¢Cuales son las aldeas del municipio de Totonicapan? Aldea Barraneché,

aldea Chuatroj, aldea Chuculjuyup, aldea la Concordia, aldea la

Esperanza, aldea Nimasac, aldea Vasquez, aldea Chimente vy aldea

Chipuac.

h) ¢ Cuantos parajes tiene el municipio de Totonicapan? 9 Parajes

i) ¢Cudles son las vias de acceso a la municipalidad de Totonicapan?

Quetzaltenango, Huehuetenango, Solola v el Quiché

j) ¢Qué tipos de suelos tiene el municipio de Totonicapan? Arenoso, negro y

amarillo. Todas son fértiles.

K) ¢Qué especies de arboles existen en el municipio de Totonicapan? Pino

blanco, pino colorado, ciprés, pinabete, aliso y encino.

l) ¢Qué especies de animales existen en el municipio de Totonicapan?

Aves, porcino, vacuno vy de corral.

1.2. Area Histoérica:
¢ Cudl es la historia del municipio de Totonicapan?
Al pueblo de San Miguel Totonicapan de la Real Corona, se le dio el titulo

de Poblacién el cuatro de julio de 1,707. En 1,825 se le concedid el titulo de Villa,

v el ocho de octubre de 1,829 fue elevado a Departamento.

a) ¢Cual es la etimologia del nombre del municipio de Totonicapan?

El nombre k'iche' de Totonicapan es ChuwiMeqg'ena' que significa "lugar

de Agua Caliente.”

b) ¢Cudl es la fecha de fundacién del municipio de Totonicapan?
04/07/1707. 1825 y 08/10/1829
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c)

d)

f)

g)

¢, Cual es la leyenda del origen del municipio de Totonicapan?

A la llegada de los espaiioles, en abril de 1524, Totonicapan era una

poblacién importante del reino K'iche'. Para conquistar estas tierras, Pedro

de Alvarado se apoyd en contingentes nativos de México, Tlaxcalay Cholula.

Al finalizar la conquista, estos grupos permanecieron en Guatemala y el 13 de

enero de 1544 fundaron el pueblo de Totonicapan, al estilo espafol y bajo la

advocacion de San Miguel.

¢,Cuales son los principales acontecimientos historicos del municipio de

Totonicapan? Se indica que Totonicapan volvio a ser cabeza de

corregimiento a finales del siglo (XVIII) con la implantacién del régimen

deintendencias en la época de los Barbones. Totonicapan pasé a

ser alcaldia mayor durante el Reinado de Quikab, El Grande. Los

cachiqueles fueron obligados a desalojar, su capital de Chiavar y que

(hoy es conocido como Santo de Tomas.Chichicastenango.Lueqgo se

trasladaron a Iximché después de emigra sangrientas guerras a finales

delsiglo XVIII.

_¢,Cuales son los sectores turisticos del municipio de Totonicapan?

- Barfos termales azufradas (Agua Caliente)
- Bafos de Fray Bernardino

- Los Apriscos (Chuipachec)

- Chajil Siwuan.

- Iglesia de San Andrés Xecul

- Los Riscos de Momostenango

¢, Cuantos habitantes tiene el municipio del Totonicapan? 175,000.00

¢, Cuales son las comunidades étnicas que existen en el municipio de

Totonicapan? Kich’e” y ladina
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h)

)

1.3.

b)

f)

g)

¢En qué fecha se celebra la feria titular del municipio de Totonicapan?_El 29

de septiembre de cada afno.

¢, Como se llama el patrono del municipio de Totonicapan? San Miguel

Arcangel

¢ En qué fuentes bibliograficas se halla la historia del municipio de

Totonicapan? En el documento Sistematizacion de la Experiencia de Alcaldes

Comunales de los 48 Cantones.

Area Politica:
¢ Quiénes son los encargados de la administracion del municipio de

Totonicapan? El alcalde Municipal , su corporacion,

y elgobernador departamental.

¢, Cudles son los cargos que conforma La Junta Directiva de Alcaldes de los 48

Cantones del municipio de Totonicapan?

¢, Qué comisiones existen en el municipio de Totonicapan?

¢, Quiénes son los responsables de cada comision que trabajan en el municipio

de Totonicapan?

¢, Cual es la filosofia politica del municipio de Totonicapan?

¢, Cual es el plan estratégico del desarrollo integral del municipio de

Totonicapan?

¢ Qué autoridades locales existen dentro del municipio de Totonicapan?
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h)

)

1.4

b)

d)

f)

9)

¢, Cudles son las organizaciones politicas que existen en el municipio de

Totonicapan?

¢,Cuenta con un manual de funciones?

¢, Cuales son las organizaciones civiles no gubernamentales?

Area Social:
¢,Cuales son los medios de comunicacion existentes en el municipio de

Totonicapan?_K’iche’ y Espanol

¢ Qué ocupaciones realizan los habitantes del municipio de Totonicapan?

Artesanos, carpinteros, albafiles comerciantes, obreros, agricultores,

profesionales , tejedores abastecedores, alfareros y otros mas.

¢, Qué profesiones ejercen las personas en el municipio de Totonicapan?

Enfermeros, maestros, peritos contadores, artesano, albafiles

y obreros.

¢, Cual es la produccion agricola, ganadera, aviar y porcina del municipio de

Totonicapan? El departamento de Totonicapdn se define a través de

las distintas practicas agricolas y agropecuarias. este departamento

posee una amplia produccién de hilo jaspeado también

¢ Cuédl es la produccion industrial del municipio de Totonicapan? La
producciéon de unidades artesanales, elaboracién de cortes tipicos y proyectos

de producciéon de repollos.

¢, Cual es la produccion artesanal del municipio de Totonicapan?_Programas

de educaciéon en produccién avicola en salud y

y produccién artesanal.

¢, Cual es la estructura organizacional social del municipio de Totonicapan?

Administracion local e instituciones publicas v privadas, funcionamiento
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del gobierno municipal, formas de organizacién comunitaria vy el sistema

de Consejos de Desarrollo Urbano Rural.

h) ¢Cudl es el porcentaje de indice de pobreza y pobreza extrema existente en

el municipio de Totonicapan? Pobreza es de 66.1% y extrema es de pobreza
14.3%

i) ¢Cudl es el nivel de analfabetismo? Tasa de analfabetismo es_de 50%.

j) ¢ Qué niveles educativos existen en el municipio? Nivel pre -primario, parvulos,

primario bilinglie, nivel basico y nivel diversificado.

Il.  Sector de la Institucion:
2.1. Area geogréfica:
a) ¢ Cual es la ubicacién geogréfica de la municipalidad de Totonicapan? Se
ubica al occidente del pais.

b) ¢Cudl es la direccion de la Junta Directiva?

c) ¢Cual es el plano de la Junta Directiva?

d) ¢Cuales son las vias de acceso para llegar a la municipalidad? Se puede

llegar en vehiculo si viene de fuera o a pie si vive en el

departamento..

2.2. Area administrativa:
a) ¢A qué tipo de institucion pertenece la junta: Estatal, Privado, Autbnoma u
otra?
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2.3. Areahistérica de lainstitucion:

a) ¢En qué fuentes bibliogréficas se hallan la historia y origen de la Junta

Directiva?

b) ¢Cudl es el origen de la Junta Directiva?
c) ¢Quiénes fueron los fundadores de la Junta Directiva?
d) ¢Cuales fueron las épocas especiales de la Junta Directiva?

2.4. Edificio:

a) ¢Cual es el perimetro de la Junta Directiva de Alcaldes de los 48 Cantones del

municipio de Totonicapan?

b) ¢En qué estado se encuentra el edificio de la municipalidad de Totonicapan?

2.5. Area Ambiente y Equipamiento:

Marque con una X en el cuadro que corresponde e indique la cantidad que existe

dentro de la Junta Directiva:

Mobiliario

Si

No

Cantidad

Escritorios de Oficina

Sillas giratorias

Sillas plasticas

Pizarrones

Archiveros de metal

Cuadros de croquis del municipio

Equipo

Si

No

Cantidad

Maquinas de escribir

Computadoras

Retroproyector

Radio comunicadores

Impresoras

Equipo de amplificacion

Camaras fotograficas

Céamaras de video

Teléfonos
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Servicio de fax

Radios

Materiales Si No Cantidad

Hojas de papel bond

Perforadora

Engrapadora

Clips

Folders

Hojas membretadas

Sellos de hule

Almohadillas

Cartuchos para impresoras

Salon Si No Cantidad

Salon de actos

Salén de reuniones de consejo

Oficinas Si No Cantidad

Finanzas

Secretaria

Cultura y deportes

Medio ambiente

Trabajo social

Servicio Sanitario Si No Cantidad

Para hombres

Para mujeres

Otros Si No Cantidad

Biblioteca

Bodegas

1. Sector finanzas

a) ¢De cuanto es el presupuesto anual de la Junta Directiva?

b) ¢Qué iniciativas privadas influyen en el presupuesto nacional?

c) ¢Cuantas cooperativas aportan en el financiamiento?
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d) ¢Qué productos o servicios venden para conseguir fondos?

e) ¢Qué cantidad de donaciones financieras se reciben regularmente al afio?_

3.1. Area Costos

a) ¢Cual es el promedio salarial mensual de un alcalde de la junta directiva?

b) ¢De cuanto es la inversion anual en materiales y suministros?

c) ¢Cuanto es el presupuesto anual para servicios profesionales educativos__
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Guia de Anélisis Contextual e Institucional
Ocho Sectores Institucién Patrocinante

Municipio de Totonicapan

En este capitulo se presentan las diferentes caracteristicas y generalidades que
Identifican al municipio de Totonicapan entre las cuales se pueden mencionar: la
localizacion, condiciones climatoldgicas, recursos naturales, aspectos demograficos,
division politico-administrativa, infraestructura, servicios, organizaciones existentes,

estructura agraria, produccion del Municipio y potencialidades productivas.

Ubicacion y Localizacion Geogréfica

El municipio de Totonicapan, es a su vez cabecera departamental, se encuentra
situado en la parte Este del departamento de Totonicapan en la Region VI o Region
Suroccidental. Se localiza en la latitud 14° 54' 39" y en la longitud 91° 21' 38". Limita
al Norte con los municipios de Santa Maria Chiquimula y Momostenango; al Sur con
los municipios de Nahuala y Solola (Solold); al Este con los municipios de
Chichicastenango, San Antonio llotenango y Patzite (Quiché); y al Oeste con los
municipios de San Francisco El Alto, San Cristobal Totonicapan (Totonicapan) y Cantel
(Quetzaltenango). Cuenta con una extension territorial de 328 kilbmetros cuadrados y
se encuentra a una altura de 2495.30 metros sobre el nivel del mar, por lo que
generalmente su clima es frio. La distancia de esta cabecera municipal vy
departamental, es de 203 kilometros a la ciudad capital.

La municipalidad es de 1lra. Categoria, cuenta con una Ciudad que es la cabecera
municipal y departamental Totonicapan, con 12 aldeas y 50 caserios. Las aldeas
son: Barraneché, Coxdém, Chimente, Chiyax, Chotacaj, La Concordia, Pachoc,

Panquix, Paqui, Rancho de Teja, Tzanixnam y Vasquez.
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Datos Historicos

Anteriormente fue denominada como Chuimekena que significa lugar del agua caliente
por la abundancia de aguas termales y sulfurosas que existen en sus alrededores.
Por acuerdo gubernativo del 29 de enero de 1895 se fij6 el lindero entre las tierras de
Totonicapan, las de Nahuala y Santa Catarina Ixhuatan, conforme el convenio
celebrado el 16 de febrero de 1855. Con ocasion de celebrarse el centenario de la
revolucién de 1871 encabezada por Miguel Garcia Granados y Justo Rufino Barrios,
el Comité Central profestejos, realizdé algunos actos en Coxén y Tierra Blanca, que
consistieron en simulacros de las batallas que se libraron en esos lugares entre las
fuerzas del gobierno que dirigia el Presidente, mariscal Vicente Cerna, y las fuerzas
revolucionarias.

En esa misma fecha se inauguro la remodelacién al monumento de la Revolucién en
Tierra Blanca que estuvo a cargo de la Direccion General de Obras Publicas.

Por decreto del 8 de octubre de 1829, la Asamblea otorgé el titulo de Ciudad a
Totonicapan. Por acuerdo gubernativo del 29 de noviembre de 1962, se declar6 zona
de veda temporal por un plazo minimo de 25 afos, toda la zona hidrografica del rio

Salama y sus tributarios.

Politica Gobierno Local Municipal

El municipio de Totonicapan esta gobernado por las siguientes autoridades:

Alcalde y Consejo Municipal, los cuales son electos por la poblacion en elecciones
municipales y tienen un periodo de cuatro afios, comprometidos a cumplir con el
desarrollo del municipio.

Junta directiva de Alcaldes Auxiliares de los 48 cantones, esta organizacion se forma
con la representacién de todos los alcaldes comunales de las diferentes comunidades
en sesion ordinaria celebrada durante el mes de noviembre de cada afio, organizacion
que se encarga de velar por los derechos de todos los habitantes con proyeccion y
organizacion nacional a través de los pueblos indigenas (maya hablante).
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Organizacion Administrativa

Se cuenta con varias organizaciones que realizan diferentes actividades de desarrollo
en beneficio de las familias que viven en dicho municipio. Algunos se dedican a mejorar
la salud, la educacion y la economia de las comunidades y sus habitantes. Los comités
especificos que son grupos de personas elegidas por las comunidades constituyen
una directiva que son responsables de la gestion y ejecucién de los proyectos
comunales, entre los que se mencionan: EI Comité Pro- Construccion de Edificios
(salén comunal), Comité de Introduccion de Agua Potable, Comité de Introduccién de
Energia Eléctricay Comité de Mejoramiento de Caminos.

Costumbres y Tradiciones

La fiesta titular del patrono San Miguel se ha celebrado a fines de septiembre. El dia
principal de festejo es el 29 de septiembre donde la iglesia catdlica conmemora al
Arcangel San Miguel. Durante estas fiestas se presentan los bailes de Los mexicanos,
los pastorines, los vaqueros, los xecalcojes, los moros y los convites navidefios.
Idiomas

En Totonicapan predomina el idioma Quiché y el idioma castellano.

Economia:

La economia de este municipio se basa en la produccion agricola de trigo, maiz, frijol,
manzanas, duraznos, rosas Yy claveles y todo un género de hortalizas y
legumbres. Asimismo, se dedican a la crianza de ganado vacuno, aves de corral,
carneros y puercos. También encontramos que algunos habitantes desarrollan
actividades como la fabricacién de mesas, sillas, cofres, etc. de madera, los cuales
son pintados con colores vivos tradicionales; ceramicas, tenedurias, cererias, molinos
para la elaboracién de harina, fabrica de licores, etc.

Centros Turisticos y Arqueolbgicos

Como atractivo natural, este municipio cuenta con los bafios termales, las cuevas de
San Miguel y los sitios arqueolégicos como Las Ruinas de la Casa de la Cultura

Totonicapense.
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Hidrografia

Es bafiado por los rios Agua Tibia, Bocob4, Curruchiche, Samala y 28 rios mas que
atraviesan todo su territorio. También irrigan a este municipio, los riachuelos de la
Esperanza y Pasetesic, la quebrada Barraneché y la caida de agua Peguela.
Orografia

Se encuentra imponente la cordillera principal o Sierra Madre. La cumbre Maria
Tecun, el Volcan Cuxliquel que muchos por tradicién le denominan cerro y los cerros:
De Oro, Sija, Campanabaj, Coxdm, Tierra Blanca y Tunaba,.

Areas Protegidas

Las areas protegida son la Reserva Bioldgica del Volcan Cuxliquel con una superficie
no definida que es administrada por CONAP. Luego esta la Reserva ecologica los
Apriscos ubicada en Chuipachec y Chajil Siguan que se localizan en Chomazan
Totonicapan.

Vias de Comunicacién

Su principal via de comunicacién es la carretera Interamericana CA-1 proveniente de
Solola que llega a la carretera llamada Cuatro Caminos en el municipio de San
Cristébal Totonicapan. En esta area se unen cuatro carreteras de los cuales uno se
desvia hacia la cabecera departamental de Totonicapan. Asimismo, cuenta con
caminos vecinales, veredas y roderas que lo comunican con otroS municipios Yy

poblados rurales.
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Cronograma para la ejecucion de las fases de campo y gabinete:

Cronograma General

Reunién con las autoridades del
Centro Educativo patrocinado.

Capacitar a los estudiantes del
sexto primaria en forma tedrica
y practica sobre el manejo de la
elaboracion de abono organico
através de lombricompost.

En la segunda semana del mes
de agosto se capacité a los
estudiantes del cuarto primaria
tanto en forma tedrica como
practica sobre la elaboracion de
abonos orgénicos. Esto fue
desarrollado en la sede de la
Escuela Oficial Rural Mixta, con
el apoyo del Técnico de MAGA.

Reunién con los estudiantes
para indicarles que
herramientas y recursos se
podian utilizar en la preparacién
del abono organico a través de
la coqueta roja.

Latercera semana de agosto se
realiz6 una reunion con los
estudiantes en el salén de clase
donde se les indicé que
materiales utilizar en la
preparacién de la elaboracién
del abono orgénico. Esto
incluyé el terreno, machetes,
azadones, rastrillos, cajas de
madera, nylon palanganas,
cubetas, broza, estiércol de
conejo, vaca, chivo, hojas
himedas verdes. Al mismo
tiempo se les indico el proceso
de preparacién del terreno o
espacio para la abonera.

En la tercera semana de agosto
se procedié a organizar a los
estudiantes para recolectar,
broza, hojas verdes en la
montafa cerca de la
comunidad.

ANO 2,015.

Agosto Septiembre Octubre
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En la primera semana de
septiembre se trabajé con los
estudiantes para acumular el
estiércol fresco y las grandes
cantidades de desechos traidos
de sus hogares los cuales

fueron utilizados en la
preparacion del abono
organico.

En la segunday tercera semana
de septiembre se procedié a
elaborar el abono organico
Compost en el terreno del
establecimiento educativo.
Pasos:

a. Colocacion de la primera
capa de broza.

b. Segunda capa estiércol y
agua

c. Terceracapade hojas verdes
y hierbas frescas cortaditas las
hojas o es decir bien picadas

Se compraron lombrices,
conocidas como Coquetas
Rojas. Es lo dispensable en la
preparacién del abono organico
lombricompost

Riego y volteo de cada caja
realizada a cada 3 dias para
mantener la humedad en el
abono orgéanico Compost por
tres semanas.

En la segunda semana de
octubre, se organizaron en
grupos los estudiantes para
regar y voltear los desechos
organicos. Se hizo esto para
que se mantuviera la humedad
en cada caja y de esa manera
lograr obtener el producto
deseado en el tiempo
establecido.

Supervision del mantenimiento
y descomposicion del abono
organico en la Escuela Oficial
Rural Mixta.

En esta etapa se realizé una
observacion acerca del
cumplimiento y mantenimiento
del abono organico. Se verifico
los pasos de descomposiciéon y
dieron recomendaciones
necesarias para el cuidado de
los mismos

En la primera semana de
octubre, se verifico la




elaboraciéon obtenida de los
abonos organicos compost
lombricompost en la Escuela
Oficial Rural Mixta Patzité.

Produccién obtenida en
noviembre. Esta fue la primera
semana exitosa del abono
organico. Los estudiantes que
aportaron con su tiempo para
observar los procesos de la
elaboracion del abono
recibieron agradecimientos vy
demostraron alegria.
Finalmente, se realizé Ila
clausura en el establecimiento
educativo.

Elsa Obispa Menchu Batz

Estudiante Epesista
Carné: 200051030

Vo. Bo.

M.A. Miguel Ajpop Vasquez
Asesor EPS
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Fotografias de la Ejecucion del Macroproyecto

Figura 1. Epesista colaborando en trabajo de gabinete de la Etapa de Diagndstico del
Macroproyecto.

Figura 2. Grupo de Epesistas acordando estrategias para la ejecucion del
Macroproyecto.




Figura 3. Vista general del vivero de los 48 Cantones, institucion donadora de arboles
para plantar.
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Figura 5. Platica informativa previa con pobladores de Patzité, acerca de
procedimientos de reforestacion.

Figura 6. Epesista colaborando en la excavacion de agujeros para la siembra de
arboles en el bosque de la Parcialidad Batz, Patzité.
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Figura 7. Epesista participando en las tareas de siembra de arbolitos.

Figura 8. Miembros de la comunidad colaborando en tareas de limpieza del bosque
reforestado.




Fotografias de la Ejecucion del Microproyecto

Figura 9. Figura 10.

e R ‘3“;»‘“4» l‘-‘} i
Capacitacion de los estudiantes sobre Reconocimiento del &rea.
la importancia de la clasificacion y

manejo de la basura organica e inorgénica.

Figura 11. Figura 12.

Clasificacién de los desechos inorganicos. Limpieza del area para
depositar la basura orgénica.



Figura 13. Figura 14.

Recoleccion y deposito de Elaboracion de cajas de madera.
la basura organica.

Figura 15. Figura 16.

Preparacion del terreno para la construccién de una champa casual.



Figura 17.

Champa terminada conteniendo en su interior cajas de aboneras organicas con
lombrices rojas o coquetas rojas.

Figura 18. Figura 19.

Capacitacion sobre la lombriz coqueta roja impartida por el extensionista agricola
representante de MAGA.
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Figura 20. Figura 21.

Abono organico con textura, color negro intenso, sin olor desagradable y facil de
utilizar.

Figura 22.

Sustrato resultante de
los desechos organicos y
futura alimentaciéon de la

lombriz

Ente degradador, lombriz coqueta roja
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Constancias del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Carta para la Junta Directiva de los 48 Cantones

AW
e 7Y

>,
‘n‘“’ ot
*
Thag grtt

k.

",
TP

Totonicapan 10 de Agosto del 2015

A: Estudiantes CUN-TOTO
Presente.

Reciban un cordial y atento saludo, en nombre de DIOS y de la Junta
Directiva de Recursos Naturales de los 48 Cantones de Totonicapan, esperando
que sus diferentes actividades se estén desarrollando de la mejor manera, como
pastor de nuestra Iglesia Catdlica.

Para confirmarles que fue autorizada la cantidad de arbolitos 3,000, rogamos
que el dia viernes 14 de agosto a partir de las 8:30 AM a 12:30, lleguen al vivero
comunal a traer los arbolitos indicados.

Respetuosamen

ante usted
AN
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Autorizacion para Realizar el Ejercicio Profesional Supervisado Otorgado por del
Coordinador Técnico Administrativo de la Universidad de San Carlos.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) a SAC
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA R UoAL
FACULTAD DE HUMANIDADES W TR

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Respetable Coordinador Técnico Administrativo 08-01-04
Lic. Francisco Recino Xalix Say
Presente

Respetable coordinador.

Se le saluda cordialmente deseandole éxitos en sus labores Administrativas al frente
de nuestro municipio departamento de Totonicapan.

Ante usted respetuosamente EXPONGO:

Como estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa realizaré un proyecto que contribuye a desarrollar
actividades relacionados al proceso educativo en algunos de los establecimientos
seleccionados.

De igual manera el proyecto consiste, en la Elaboracion de un Sustrato Organico a
base de desechos domésticos, provenientes del la Escuela Oficial Rural Mixta paraje
patzité final zona 1, Totonicapan. En virtud de lo anterior con todo el respeto a su
persona:
' SOLICITO:
Autorizacién para poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la
Escuela Oficial Rural Mixta, paraje patzité final zona 1, Totonicapan.
b

Reali#ar ‘inicialmente con un Diagnéstico Institucional de la Institucion a su cargo.

Por lo anterior me despido de usted deseandole éxitos en sus labores
Administrativas agradeciendo su valiosa colaboracion.

Totonicapan, 18 de?
Atentame

f
PEM Elsa Menchu Batz
Epesista Usac

2 w&“‘&vm

> &
FoloronciSi S
LA

z
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Solicitud a la Escuela Oficial Rural Mixta Patzité para Realizar el Proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado.

Totonicapan 18 de Agosto de 2015.

EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO (EPS)

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA r
FACULTAD DE HUMANIDADES i)
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Wy v

Director: Prof. Miguel Gutiérrez
EORM, Paraje Patzité, final de la Zona 1, Totonicapan.

Presente
Respetable Director

Se le saluda cordialmente deseandole éxitos en sus labores administrativos al frente de
establecimiento que tiene a cargo.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesisita de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién

Educativa realizara un proyecto que contribuye a desarrollar actividades relacionados al

proceso educativo en algunos de los establecimientos seleccionados.

De igual manera el proyecto consiste, en la Elaboracién de un Sustrato Organico a base de

desechos domeésticos, provenientes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Paraje Patzité Final de .

la Zona 1 Palin Totonicapan. En virtud de lo anterior con todo el respeto a su persona:
SOLICITO:

Autorizacién para poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en ele que esta a

su cargo de su distrito en la jornada vespertina del municipio y departamento de

Tgtm;;]pgpén.

Reglizar inicialmente con un Diagnéstico Institucional de la Institucién a su cargo.

Por lo anterior me despido de usted deseandole éxitos en sus labores Administrativos
agradeciendo su valiosa colaboracion. \D

Atentamente.

f

PEM. EI30 /E/bispWenchﬂ Batz
' pesista
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Solicitud Dirigida al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

—

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

D USAC

'~ TRICENTENARIA

Totonicapan, 19 de Agosto de 2,015.
MAGA
Coordinador de Programa
Presente

Respetable coordinador(a):

El motivo de la presente es para exponerle lo siguiente: Yo Elsa Obispa Menchu
Batz, estudiante de la Universidad San Carlos de Guatemala, con nimero de carné:
200051030, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
1. Previo a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
debo realizar un ejercicio profesional supervisado (EPS).

2. El fin primordial del EPS es identificar a una institucién que patrocine y una
patrocinante para gestionar ayudas como insumo que pueda requerir el proyecto a
realizar.

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Comprende las siguientes Etapas:

« Diagnéstico Institucional y Comunitario
e Perfil de Proyecto a Ejecutar
e Ejecucion del proyecto
) u»: .. Evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Al.agradecer su valiosa colaboracién me suscribo de usted.

Atentamente:
f. : Y e
PEM Elga Obisffa Menchu BaTz MiglieT Ajpop Vasquez

Epecista Usac ASESOR EPS
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Acta de Inicio del Proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta del Paraje Patzité.

El INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL  MIXTA
DEL PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1 PALIN, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN , CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN
DONDE A FOLIOS 80 y 81 DEL DOS MIL QUINCE QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 56- 01- 2015 Estamos reunidos en el lugar que ocupa la Escuela Oficial
Rural Mixta del Paraje Patzité final de la zona 1 Palin, Municipio y departamento de
Totonicapan, siendo las ocho en punto de la mafiana del dia viernes catorce del mes
de agosto del afio dos mil quince, el Director del establecimiento educativo Prof.
Miguel Filiberto Gutiérrez Cua, alumnos y la estudiante Epesista de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Totonicapan de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Elsa Obispa
Menchu Batz, con el nimero de carné 200051030, para dejar constancia de lo
siguiente: Primero: El Director del establecimiento educativo profesor Miguel Filiberto
Gutiérrez Cua da la cordial bienvenida a la estudiante Epesista y da por iniciada la
primera reunién. Segundo: Se presenta en el establecimiento educativo la estudiante
antes mencionada para darle legalidad al Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
con previa solicitud presentada el catorce de agosto del afo dos mil quince. La
estudiante expone las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado y su proceso de
Evaluacién. Tercero: Posterior a la lectura de solicitud, se le da formal posesion a la
estudiante Epesista instandola a realizar un trabajo significativo con los estudiantes
del sexto grado primaria de este establecimiento educativo. Cuarto: La estudiante
Epesista agradece al director el apoyo y aceptacion en la realizaciéon del Ejercicio
Profesional Supervisado en el establecimiento educativo que esta a su cargo. Quinto:
‘NO habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente una hora

" después de su inicio en el mismo lugar y fecha. Se rectifica y firma quienes en ella
Jntervenimos.

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA Y PARA LOS USUS LEGALES QUE A
LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO FIRMO Y SELLO EN HOJA TAMANO
CARTA, EN EL PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1 PALIN, MUNICIPIO Y
DEPARTAMNETO DE TOTONICAPAN A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

/ 2co~z=
f U i \t L ong /;‘
- % = \ O pey ¥
Prof. Mi utierrez Cua  \Qg /-
; o | APN S
Director del lecimiento Educativo
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Constancia de Culminacion Satisfactoria de Reforestacion Otorgada por el
Comité de Agua Potable Renacer.

CONSTANCIA DE REFORESTACION

EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL COMITE DE AGUA POTABLE DE
RENACER, PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE:

La P.E.M. Elsa Obispa Menchu Batz, con nimero de carné: 200051030,
Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, culminé Satisfactoria la Reforestacion en el drea de Chuipachec
del municipio y departamento de Totonicapan, contribuyendo de esa forma con el
mejoramiento ambiental evitando la degradacién del lugar.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
A LOS VENTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Presidente
Paraje patzité final de la zona 1, Totonicapan.
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Constancia de Reforestacion en los Bosques de Tzanquet, Renacer y Parcialidad
Batz.

Totonicapén 14 de Agosto 2015

CONSTANCIA

Por este medio se hace CONSTAR que el estudiante epesista
Elsa Obispa Menchu Batz, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Extension Totonicapan, quien
se identifica con el No. De Carne 200051030, por el cual realizo el
proceso de reforestacion en los siguientes lugares: fuente de nacimiento
de agua potable Tzanquet, final de la Zona 1, fuente de nacimiento de
agua potable del proyecto Renacer y proyecto de la Parcialidad Batz,
todos del municipio y departamento de Totonicapan, el dia domingo 23
de agosto del presente afio, con el propésito de fortalecer y mejorar las
areas boscosas y la diversidad biol6gica.

Dando fe de la presente:

S

CONAP

-18 -



Constancia de Culminacion del Proyecto de Reforestacion del Bosque Tzanquet

CONSTANCIA DE REFORESTACION

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL COMITE DE AGUA POTABLE DE
TZANQUET PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE:

La P.E.M. Elsa Obispa Menchi Batz, con nimero de carné: 200051030,
Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, culminé Satisfactoria la Reforestacion en el drea de Chuipachec
del municipio y departamento de Totonicapan, contribuyendo de esa forma con el
mejoramiento ambiental evitando la degradacién del lugar.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
A LOS VENTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

0 2

Vo. Bo Paulina Aguilar
Secretaria
Paraje patzité final de la zona 1, Totonicapan.
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Constancia de Reforestacion de Parcialidad Batz

CONSTANCIA DE REFORESTACION

LA INFRASCRITA PRESIDENTA DEL COMITE DE AGUA POTABLE DE LA
PARCIALIDAD BATZ, DE LA COMUNIDAD DE CHUIPACHEC, DEL MUNICIPIO
Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, HACE CONSTAR QUE:

La P.E.M. Elsa Obispa Mench( Batz, con nimero de carné: 200051030, Epesista
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
culminé Satisfactoria la Reforestacién en el bosque comunal del area de
Chuipachec del municipio departamento de Totonicapan, contribuyendo de esa
forma con el mejoramiento ambiental evitando la degradacién del mismo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
A LOS VENTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

bz i

—ﬁs#f ;

Vo Bo. Juana Batz Batz
Parcialidad Batz
Presidenta
Cantén Chuipachec, Totonicapan.
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Constancia de Culminacion Exitosa del Ejercicio Profesional Supervisado
Otorgado por El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
11 Av. 2-33 Zona 2, Totonicapan. 7766-2039.

CONSTANCIA

EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION (MAGA), DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE TOTONICAPAN: HACE CONSTARQUE:.............................

Que la estudiante Epecista ELSA OBISPA MENCHU BATZ, quién se
identifica con el numero de carné 200051030, inscrita en el Departamento de
Pedagogia, Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizé y finalizd exitosamente su Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), con el proyecto denominado: “Guia Pedagégica de
Elaboracion de Abono Organico Obtenido de la Coqueta Roja”, en el Paraje
Patzitt Final de la zona 1 Palin, del municipio y departamento de
Totonicapan. Coordinado con la institucién con el apoyo de asistencia técnica.

.4 Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA
INTERESADA CONVENGA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
" PRESENTE, EN UNA HOJA MEMBRETADA  TAMANO
CARTA, EN EL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, AL CINCO DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

Ingeniefo: Manuel Ed Ojeda Alvarez
Coordinador de Extension Totonicapan
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Constancia de Realizacion Exitosa del Ejercicio Profesional Supervisado
Otorgado por la Escuela Oficial Rural Mixta Paraje Patzité.

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL PARAJE PATZITE FINAL DE
LA ZONA 1 PALIN, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

CONSTANCIA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
DEL PARAJE PATZITE PALIN TOTONICAPAN, DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, HACE CONSTAR:

Que la estudiante Epecista ELSA OBISPA MENCHU BATZ, quiénse
identifica con el namero de carné 200051030, inscrita en el Departamento
de Pedagogia, Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos
Guatemala, realizé y finalizé exitosamente su Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), con el proyecto denominado: “GUIA PEDAGOGICA
DE LA ELABORACION DE ABONO ORGANICO OBTENIDO DE LA
COQUETA ROJA”, en el Paraje Patzité Final de la zona 1 Palin, del

municipio y departamento de Totonicapan.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA
CONVENGA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA
MEMBRETADA TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE TOTONICAPAN, AL CINCO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL QUINCE.

- =

Director: Pro Ig%lﬁ;ﬂo Gutiérrez Cua
Establecimiento Educativo
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Acta de Culminacion del Ejercicio Profesional Supervisado en la Escuela Oficial
Rural Mixta Paraje Patzité.

EI INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL
PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1 PALIN, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTA NUMERO UNO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN
DONDE A FOLIOS 94 -95 DEL DOS MIL QUINCE QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:
Acta No. 61- 01- 2015 En el lugar que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta del
Paraje Patzité final de la Zona 1 Palin, Municipio y departamento de Totonicapan,
siendo las tres de la tarde con treinta minutos del dia miércoles veintiocho de
octubre del afio dos mil quince, contando con la presencia del personal docente,
alumnos, los representantes de MAGA (Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacioén), padres de familia, Director del establecimiento educativo Prof. Miguel
Filiberto Gutiérrez Cua, el Ingeniero Manuel Eduardo Ojeda Alvarez, Coordinador de
Extension Totonicapan alumnos y la Estudiante Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Totonicapan de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Elsa Obispa Menchu Batz,
con el numero de carné 200051030, estamos reunidos para dejar constancia de lo
siguiente: Primero: Se dio a conocer la programacion de clausura del proyecto
Elaboraciéon de Abono Organico Obtenido de la Coqueta Roja por el alumno Matias
Sarat de Sexto grado primaria. Segundo: El ingeniero Manuel Ogeda, representante
de MAGA intervino para instar a los alumnos a seguir practicando lo aprendido.
Seguidamente, el Director del establecimiento educativo profesor Miguel Filiberto
Gutiérrez agradecié por haber culminado el proyecto exitosamente. Tercero: Se hizo
entrega de constancias a los estudiantes de sexto grado y al representante de
MAGA quien apoyé en asistencia técnica. Cuarto: La estudiante Epesista agradecid
al Director del establecimiento educativo, a los representantes de MAGA y al
) ‘Goordlnador Técnico Administrativo del Ministerio de Educacién del sector 08-01-05,
L'Icencnado Resino Xalix Say. Quinto: Se ofrecieron las palabras de agradecimiento
por un estudiante del sexto grado del centro educativo. Sexto: No habiendo mas que
hacer constar, se da por finalizada la presente una hora después de su inicio en el
mismo lugar y fecha. Se rectifica y firma quienes en ella intervenimos.

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA Y PARA LOS USUS LEGALES QUE
A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO FIRMO Y SELLO EN HOJAS
TAMANO CARTA, EN EL PARAJE PATZITE FINAL DE LA ZONA 1 PALIN,
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A LOS VEINTIOCJO DIAS
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