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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia promueve el Ejercicio Profesional Supervisado, previo a
proporcionar a sus estudiantes el grado académico de Licenciado en Pedagogia y
Derechos Humanos, permitiendo de esta manera detectar en la institucién
seleccionada los problemas existentes con el objetivo de crear alternativas de
solucion.

A continuacion se presenta el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS el cual reine informacion recopilada de la institucion beneficiada, cuya sede esta
ubicada en la aldea Pachalum del municipio de Rabinal Baja Verapaz, estructurandose

el informe de la siguiente manera.

Capitulo I Diagndstico, proporciona datos de la institucion, como el contexto social,
econémico, politico y filosofico asi como su competitividad, aspecto geografico,
contexto historico. Andlisis institucional, vision, mision, politicas, objetivos, metas
desarrollo histérico y una presentacion de la institucion, politica laboral, administracion

listado de carencias, problematizacién y su hipétesis accion.

Capitulo I Fundamentacién tedrica sobre los Derechos de las personas de la tercera

edad, tipos de violencia contra el adulto mayor y leyes que amparan al adulto mayor.

Capitulo Il Plan de accién, elementos que componen la propuesta de proyecto a

implementar con actividades, cronograma para su ejecucion y presupuesto.

Capitulo IV Ejecucion y sistematizacion del proyecto en materia de Derechos de las
personas de la tercera edad a implementar en la institucion “Asociacion Civil Mi Dulce

Refugio en Rabinal Baja Verapaz.

En el capitulo V se presenta el aspecto evaluativo del estudio contextual,
fundamentacion teorica, del Plan de accion y evaluacion de la ejecucion y

sistematizacion.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1.1 Analisis Contextual Comunitario
1.1.1 Contexto Social

La organizacion benéfica Asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” se encuentra ubicada
en la aldea Pachalim, municipio de Rabinal en el departamento de Baja Verapaz, a
una distancia de dos kilometros al noreste del casco urbano, se comunica por medio
de una carretera asfaltada, la cual comunica con la cabecera departamental, los
habitantes en su mayoria pertenecen a la etnia achi por lo que se identifican con su
traje tipico, las mujeres con su corte rojo con franjas delgadas amarillas y verdes y
guipil negro con lineas delgadas amarillas elaborado con hilo de algodoén; los hombres
camisa y pantalén de manta blancos y una banda color rojo en la cintura, ambos sexos

cubren sus pies con caites de hule.

“La poblacion de la aldea Pachalum segun la proyeccién del Instituto Nacional de
Estadistica es de 1,284 habitantes, distribuida en el 71% de hombres y 29% mujeres,
con un promedio de 4 personas por familia. La poblacién va creciendo a una tasa de
1.03% y mantiene una tasa de analfabetismo de 16%, cuenta con una organizacion
sélida y su base es un Consejo Comunitario de Desarrollo el cual gestiona diferentes

proyectos de beneficio comunitario”.

La comunidad cuenta con los servicios de agua entubada, energia eléctrica domiciliaria
y publica, escuelas de los niveles pre-primario y primario, instituto de educacion basica
de telesecundaria, diversificado, telefonia domiciliar y digital, tiendas, molino de
nixtamal, libreria, talleres de artesanias, taller mecéanico, sede de estacion de
bomberos voluntarios, asilo de ancianos y servicios de salud cercanos; es sede del
Centro de Integracién Familiar, organizaciéon que por muchos afios ha llevado
desarrollo integral a todas las comunidades del municipio y departamento, sede de la
Escuela Normal Bilingtie Intercultural, Universidad de San Carlos de Guatemala con
la carrera de Profesorado en Educacion Primaria Intercultural y sede de la planta de

tratamiento de desechos sélidos y los bomberos voluntarios.
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Actualmente en esta comunidad se construye el edificio del hospital de Rabinal.
(Mendoza Pefia, 2010)

1.1.2 Contexto Econ6mico

La comunidad de Pachalum cuenta con una riqueza agraria aceptable, la mayor parte
de sus habitantes se dedican al cultivo de maiz y frijol y en minima escala a la
produccién de tomate, chile y citricos. Sus principales fuentes de ingresos parten de
estos cultivos, ademas de las artesanias, de lo cual existen varios talleres de
ceramica. Un porcentaje de la poblacion se agencian de dinero por medio de la
compraventa de productos, de lo que resulta la existencia de tiendas para la venta de
articulos de primera necesidad, motores de nixtamal, la crianza de animales
domeésticos como gallinas, chompipes, patos, ganado vacuno y cabe resaltar la

existencia de una granja avicola.

Parte de su poblacion es asalariada y por ende emigran a la ciudad capital para
desempeniarse laboralmente, otros desempefian oficios de carpinteria, alfareria y
albafileria, mano de obra calificada y no calificada con lo cual sustentan a sus familias;
algunos y en menor escala emigran a los Estados Unidos para cumplir su suefio
americano. La poblacién econédmicamente activa en esta comunidad es del 52%.
Ulimamente se ha incrementado las oportunidades de estudio y la poblacion
especialmente joven se prepara profesionalmente, dandole otro matiz a las futuras

generaciones en el contexto econdmico. (Mendoza Pefia, 2010)

1.1.3 Contexto politico

Pachalum es una de las comunidades que se encuentra entre las mas importantes en
el contexto politico debido a que algunos de sus habitantes han participado en
elecciones a cargos publicos, han formado parte en el concejo municipal y participado
en la toma de decisiones a nivel municipal, local y departamental, asimismo algunos
forman parte importante en sindicatos y otros ejercen cargos publicos en algunos
ministerios por lo que desempefian funciones importantes para el desarrollo del
municipio y participan por ello en la toma de decisiones. Otros ejercen influencia en

las personas por los servicios que prestan como promotores de salud, comadronas,
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catequistas, promotores agricolas y algunos que ejercen liderazgo y forman parte en
las organizaciones internas y las que existen segun la ley. Entre los aspectos
puramente de contexto politico se encuentra el consejo Comunitario de Desarrollo el
cual esta integrado de la siguiente manera. (SEGEPLAN. 2,009 Plan de Desatrrollo

Municipal. Rabinal Baja Verapaz)
“Consejo Comunitario de desarrollo “COCODE”

Aldea Pachalum, Rabinal, Baja Verapaz

NOMBRE CARGO
Valentin Camé Ixpancoc PRESIDENTE
Herlinda Sis Xolop VICEPRESIDENTE
Pablo César Sarpec Sical SECRETARIO
Anastacio Mendoza Siana PROSECRETARIO
Maritza Marisol Alvarado Garcia TESORERA
Rosa Cristina Pérez Morales PROTESORERA
Eliza Bolvito Sis VOCAL |
Eusebia Sic Alvarado VOCALII
Valentina Garcia Tista VOCALI
Felipa Corazon Ismalej VOCAL VvV
Maria Magdalena Lem Cu VOCAL V
Pedrina Braganza Pérez VOCAL VI
Paula Camaja Mendoza VOCAL VI

Fuente: Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz
1.1.4 Contexto filoséfico

El nombre de Pachalum se deriva de la palabra PA, preposicion que funciona como
indicador del lugar, en o entre y CHALUM, sustantivo que en el idioma Achi significa
cuxines” es decir “Entre cuxines”. La aldea Pachalum por estar muy cerca del area
urbana y por formar parte de la etnia Achi, comparte su cosmogonia entre la cual

podemos mencionar lo siguiente (Mendoza Pefia, 2010).



1.1.4.1 El ritual del matrimonio: El casamiento protocolario o formal inicia desde
cuando un muchacho ya tiene la aceptacion de matrimonio por parte de la muchacha,
habla con sus padres acerca de las intenciones matrimoniales, entonces la madre del
muchacho va con un anciano pedidor o tiniente, a quien retribuyen con una cantidad
de dinero por su servicio, para que represente a la familia en la pedida de la muchacha,

gue comprende ceremonias mayas por seis dias: (Barrios, 1996)

(1) El primer dia, el pedidor compra candelas y las enciende en dos lugares: el templo
y el cementerio; se reza para que la familia de la muchacha la dé en matrimonio.
(Barrios, 1996)

(2) El segundo dia, el pedidor, acompafiado del padre del muchacho, va a rezar frente
a la casa de la muchacha, a media calle; luego entran a la casa y rezan a medio patio;
en cada lugar, el rezo dura hora y media, periodo dentro del cual se hacen los
acatamientos (saludos a los cuatro puntos cardinales) y oraciones apropiadas que

dirige el pedidor. (Barrios, 1996)
(3) El tercer dia es exactamente igual al segundo.

(4) El cuarto dia es igual al anterior; del segundo dia al cuarto, en que se visita la casa
de la muchacha, se hacen dos rezos por dia durante tres dias; en total, son seis rezos.
5) El quinto dia entran a la casa de la muchacha el novio acompafiado por el pedidor,
sus padres y familiares cercanos, llevando presentes (aguardiente, cigarros, pan y
café); frente al altar familiar, hacen el séptimo rezo, el cual dura como tres horas.
Después, el pedidor deposita dinero en el altar (servira para que la madre de la
muchacha vaya al dia siguiente a comprar candelas y encenderlas en el cementerio);
luego indican el objetivo de la visita, los padres de la muchacha la llamany le preguntan
si ella estda de acuerdo en casarse con el muchacho, a lo cual ella contesta
afirmativamente. Entonces los padres de la novia fijan una fecha para la dltima visita,

que puede ser dos meses despues.

(6) EIl Ultimo dia se parece al anterior por las personas que asisten y porque se reza

igual frente al altar familiar. Al terminar el rezo, los novios se hincan frente al tiniente,
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quien les da consejos; después, hincados, piden la bendicién de sus padres; luego
besan la mano de todos los presentes. Posteriormente se come lo que llevo la familia
del muchacho (es parte del presente y mas completo que el anterior); después, los
padres de la muchacha entregan a la hija a los padres del novio, quienes se la llevan
a su casa. Después de la pedida se pueden casar por lo civil y por la iglesia; si tienen

dinero matan una res y si son pobres, un cerdo.

1.1.4.2 El maiz como generador de vida: Consideran el maiz como la planta
generadora de vida, pues es la base de la dieta alimenticia, principalmente a través de
la tortilla. También se le consume en una gran diversidad de presentaciones en
bebidas y comidas hechas con grano tierno o maduro (atoles, refrescos, tamales,
tortillas, postres). Casi todos los elementos de la planta son utilizados para diferentes
fines, pues no se desperdicia nada de la planta: se usan las hojas, el tallo, el olote, las

tusas, el pistilo, etc. (Barrios, 1996)

La mayor parte de los mayas siembran maiz y dedican prioritariamente su tiempo y
energia a esta actividad agricola. En el tiempo libre que les deja la agricultura del maiz,
realizan otras actividades complementarias, como la migracion laboral estacionaria,
manufactura de artesanias, etc. Una leyenda achi cuenta que cuando Dios vio que los
hombres ya tenian maiz, dijo: ... tienen todo lo que necesitan para comer, por eso ya
no se acuerdan de mi, ya no me encienden candelas" y en castigo encerr6 al espiritu
del maiz en una pefia. El maiz es fuente de vida y es reverenciado como tal; se

considera pecado tirar alimentos hechos de maiz, en especial la tortilla. (Barrios, 1996)

1.1.5 Competitividad

Hasta hace poco La Asociacion Mi Dulce Refugio recibia aportes del Estado a traves
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, como un proyecto nacional para
la atencion personalizada de distintos Asilos, teniendo presencia en lugares como San
Benito, Sayaxché y San Luis, Petén; San Cristbal Acasaguastlan, El progreso
Guastatoya., Rabinal, Baja Verapaz; San Juan Comalapa, Chimaltenango, Retalhuleu;
Monjas, Jalapa; San Gabriel, Suchitepéquez y Palencia, Guatemala, con la finalidad

de prestar el servicio con mayor amplitud en la Republica.
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En el caso especifico del Asilo de ancianos Mi Dulce Refugio viviendo por fe ubicado
en la aldea Pachalim Rabinal Baja Verapaz es Unico en su clase y servicio en el
municipio. Actualmente pasa problemas en cuanto a su sostenibilidad, siendo la
Universidad de San Carlos y la municipalidad quienes esporadicamente hacen
donativos a la vez que promueven proyectos relacionados a los cursos en beneficio
del asilo. Dado a estas circunstancias el asilo no cumple a cabalidad con sus
competencias de servicio, aunque cuenta con edificio propio y parte del mobiliario para

su funcionamiento. (Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1.1.6 Aspecto Geogréafico

“La comunidad de Pachalum se encuentra asentada en un valle, al noreste de la
cabecera municipal de Rabinal a una distancia de dos kilometros, su acceso es a
través de una carretera asfaltada, la cual conduce hacia la cabecera departamental.
Internamente se comunica por medio de caminos vecinales o veredas. Colinda al
Norte con el sitio arqueoldgico KajYup. Al sur con el Caserio Xecamba. Al Este con la
cumbre San Gabriel y al Oeste con el Area Urbana. “El acceso a la comunidad puede
ser por via terrestre de la ciudad capital en carretera asfaltada via Rancho a 178
kilometros, es la primera comunidad que marca la entrada al municipio y al casco

urbano.

Es una de las comunidades donde el clima predominate es el calido, su suelo es semi-
fértil, se encuentra rodeada de grandes cerros montafiosos y es atravesada por el rio
Sajcap. La flora es muy variada en épocas y en estaciones del afio y en cuanto a su
fauna es escasa prevaleciendo tacuatzines, conejos, armados y codornices”. (Ixpata
Aj, 2010)
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1.1.7 Contexto Historico

Siendo Rabinal uno de los municipios mas antiguos fundado en 1,537 por Fray
Bartolomé de las Casas y Fray Pedro de Angulo bautizado con el nombre de San
Pablo, es reconocido como La Cuna del Folklore Nacional por su gran aporte cultural
al pais y su drama Rabinal Achi, patrimonio intangible de la humanidad declarado por
la UNESCO, la aldea Pachalum es una de las comunidades con antigiiedad, se ha ido
formando por personas que llegan a vivir ahi en busca de tierra y accesibilidad al
municipio, en su mayoria la integran personas de la etnia Achi del area urbana y
comunidades, su nombre se deriva de la palabra PA, preposicion que funciona como
indicador del lugar, en o entre y CHALUM, sustantivo que en el idioma Achi significa

entre cuxines.

La aldea Pachalum, del municipio de Rabinal, Baja Verapaz fue fundada hace muchos
afos; segun en la historia Pachalum es un nombre determinado por los ancianos,
porque antes habia muchos palos de chalum, se ha caracterizado por ser una de las
comunidades con mayor produccion agricola (maiz, frijol, tomate, mania, guayaba,
jocote, rAbano, mango). Durante el proceso de la guerra interna que azotdé a nuestro
pais en la década de los ochenta esta comunidad fue afectada directamente con dicho
proceso ya que muchos de sus habitantes fueron coaccionados y masacrados por
miembros del ejército de Guatemala, violando todos sus derechos. A raiz de ello, los
sobrevivientes tuvieron que emigrar hacia otros lugares del pais. Actualmente se
caracteriza como una poblacion dispersa, ya que sus habitantes viven en toda la

entrada del municipio de Rabinal, recorriendo casi cuatro kilometros. (Mendoza, 2010)

1.2  Andlisis contextual institucional
1.2.1 Identidad Institucional
1.2.1.1 Nombre de la institucidon Asociacion Asilo de Ancianos Mi Dulce  Refugio,

viviendo por fe, Aldea Pachalum Rabinal, Baja Verapaz.



1.2.1.2 Tipo de institucién: Institucién social, benéfica, humanitaria que establece
un vinculo familiar con los abuelitos otorgandole servicios sociales encargandose de
ayudar a las personas de la tercera edad en abandono haciéndole sentir atencion de
parte de las personas que los atienden. (Informe Facultad de Humanidades USAC,
2011)

1.2.1.3 Ubicacién geogréfica: Asilo de ancianos ubicado en un lugar especifico,
fuera del bullicio de la ciudad para un ambiente agradable con accesibilidad al lugar
por las personas que lo visitan y familiares de los abuelos. “El Asilo de Ancianos esta
ubicado en aldea Pachalim a un costado de la planta procesadora de desechos
sélidos y el cuerpo de bomberos voluntarios en el lado nororiente del municipio de
Rabinal, del departamento de Baja Verapaz a dos kildometros del parque central, se
llega a través de la carretera asfaltada que comunica al municipio con la cabecera
departamental, transitable en toda época del afio, colinda al norte con aldea Las Minas,
San Miguel Chicaj, al sur con Zona 3 y 4 del area Urbana, al este con Asentamiento
Pacux y al oeste con Caserio Xecamba del municipio de Rabinal, Baja VerapaZz'.
(Ixpata Aj, 2010)

Croquis de ubicacion del hogar de ancianos “Mi Dulce Refugio”

Rabinal, Baja Verapaz
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Fuente: https://www.google.com.gt/maps/@15.0952306,-90.4817628,19z?hl=es



1214 Vision: “Ser una institucion privada con beneficio social, sin interés de
lucro, sin distincidén de raza, sexo y religion cuyo propésito es la erradicacion de todo
maltrato, violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica en los adultos mayores; en
toda Guatemala”. (Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1215 Misidn: “Abogar por el adulto mayor, mediante programas de educacion,
seguridad, albergue, alimentacion y salud que les permita una mejor calidad de vida”
(Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1.2.1.6 Politicas: “Es una institucion de caracter social humanitaria basada en
dos pilares: La proyeccién del adulto mayor como una persona que pueda transmitir
acciones de cambio y la vinculaciéon de éste con programas de Estado para garantizar
sus derechos atendiendo al bien comun. Consecuentemente se desarrollan programas
de desarrollo social y laboral para establecer que ellos y ellas todavia son parte de la
sociedad.” (Infforme Facultad de Humanidades USAC, 2011)

“Ademas de la solidaridad que es uno de los valores primordiales del asilo del cual se
establece un vinculo familiar con los abuelitos y abuelitas en sus actividades diarias
atendiendo la comunicacion y que deriva de necesidades; también se crea un modelo
de agentes de cambio y ejemplo de vida de ellos y ellas en su relacion de éstos con

las personas del exterior”. (Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1.2.1.7 Objetivos

12171 Objetivo general: Otorgar todas las atenciones necesarias a las
personas de la tercera edad, que se encuentran en condicion de pobreza, pobreza
extrema y con necesidades de proteccion y un ambiente seguro donde vivir, crear un

ambiente de armonia.

“Brindar apoyo, cuidado y resguardo a hombres y mujeres de la tercera edad,
procurandoles servicios sociales, juridicos, educativos, vestuario, vivienda,
alimentacién, asistencia médica geriatrica, gerontolégica asi como prevencidn social’.
(Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)
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1.2.1.7.2 Objetivos especificos: “Apoyar a los abuelitos y abuelitas de la tercera
edad ante el agudo problema de la ancianidad desamparada sobre todo moral,

psicoldgica y espiritual” (Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1.21.7.3 Metas: Demostrar a los ancianos y ancianas que son personas
apreciadas, que se sientan bien en todos los aspectos, fisico, psicolégico, moral,
espiritual y social. Convivir con ellos para que lleven una vida independiente hasta

donde sea posible y su permanencia en el asilo sea agradable.

“Brindarles a los ancianos y ancianas a que sus ultimos dias sean agradables y que
puedan gozar de una estabilidad contando con una familia”. (Informe Facultad de
Humanidades USAC, 2011)

1.2.2 Desarrollo histérico

El asilo de ancianos mi Dulce Refugio ubicado en la aldea Pachalum, Rabinal Baja
Verapaz, posee edificio propio cuyo terreno fue donado por la Municipalidad de
Rabinal; el edificio fue construido con el apoyo del Congreso de la Republica de
Guatemala en el afio 2008. El 2 de junio de 2011 se da apertura a las instalaciones
del hogar de ancianos Mi Dulce Refugio siendo la sede nimero 11, en Rabinal Baja
Verapaz, sin tener equipamiento para las areas de cocina, lavanderia, administracion,

conserjeria y las habitaciones de los abuelitos. (Proyecto de Desarrollo Institucional)

Los habitantes de Rabinal, Baja Verapaz solidariamente donaron productos basicos,
camas, utensilios de cocina, lavanderia, ropa de cama, de vestir, calzado y por carecer
de agua potable se construyd un pozo para el cual el sefior Armando Garzona (QEPD)
doné una bomba de agua para extraer el vital liquido, la cual es utilizada actualmente
para el abastecimiento de la misma, la labor realizada por el hogar de ancianos en
dicho afio fue exitosa, pues se realizaron visitas domiciliarias a abuelitos que estaban
en abandono y sufriendo maltratos fisicos, verbales, psicolégicos por parte de las
personas y de su familia, se ingreso a 8 abuelitos que necesitaban la ayuda por parte
de la institucion, los primeros abuelitos fueron Felipe Pérez de la Cruz, Pablo Grave

Soloméan, para quienes antes de llegar al asilo su hogar fue el basurero municipal,
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acompafado de su perrito llamado Record. (Informe Facultad de Humanidades USAC,
2011)

El asilo de ancianos Mi Dulce Refugio tiene cuatro afios de brindarles apoyo a las
personas de la tercera edad de toda Baja Verapaz, atendiendo el agudo problema de
la ancianidad desamparada sobre todo moral, psicologica y espiritual. (Proyecto de

Desarrollo Institucional)

Este problema social en nuestro municipio se da porque a causa de la ausencia de los
familiares de las personas de la tercera edad quedan en estado de abandono.
La poblacion civil apoya donando productos alimenticios basicos, de limpieza,

medicamentos, ropa, calzado y otros. (Proyecto de Desarrollo Institucional)

Actualmente se alberga a 25 abuelitos, para brindar una atencion eficiente, se ha
contado con areas de atencion especificas siendo estas: Coordinacién, Secretaria,
Trabajo Social, Bodega, Encargadas de cocina, Enfermeria, Conserjeria, Lavanderia,
guardiania; dichas areas por el momento estan sin cobertura por falta de presupuesto,
Unicamente se encuentran laborando 5 personas cubriendo las areas de Direccion,
Coordinador, Secretaria, cocina y lavanderia. (Informe Facultad de Humanidades
USAC, 2011)

Eltecho del edificio es de ldmina y esta a una distancia de tres metros de altura por el
calor, cabe destacar que existe un rancho para usos multiples y ademas se cuenta
con animales domésticos, hortalizas y jardin. (Infforme Facultad de Humanidades
USAC, 2011)

1.2.2.1 Momentos relevantes: En el afio 2013 debido a la necesidades, las
trabajadoras voluntarias realizaron una campafia de recoleccion de productos, como:
azlcar, sal, frijol, maiz, entre otros, esto para seguir ayudando a las personas que se
encuentran en el refugio. Melvia Catalan Hernandez, directora del refugio dio a
conocer que en esa fecha se atendia 23 ancianos internos y 35 de guarderia diurna

por lo que decidieron hacer esta campafia y asi poder paliar la situacién y esperar
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que las autoridades correspondientes tomen en cuenta esta problematica que se vive

en este municipio.

La Directora informo que solamente un afio tuvieron apoyo por parte del estado y luego
se olvidaron de ellas, a pesar que han hecho las gestiones necesarias para pedir
ayuda institucional, sin embargo hasta el momento no se tiene ninguna respuesta.
En elrefugio actualmente trabajan cinco personas voluntarias y han hecho un trabajo
efectivo a favor de los ancianos sin percibir salario, Yaquelin Rodriguez trabajadora
del centro en ese entonces dijo “Nosotros seguiremos brindando el apoyo a los
ancianos porque algunos no tienen familia y necesitan de nuestra ayuda” los ancianos
de este refugio no conocen ni saben de la bolsa segura que el gobierno implementa
en algunas regiones de Guatemala, las instalaciones fue apoyo del Ministerio de

Finanzas Publicas seguin convenio 02-2011 y la municipalidad de Rabinal. (Sic, 2012)

1.2.3 Los usuarios

Personas que actualmente trabajan en la institucion

Nombre Cargo
Nelvia Rubidia Catalan Hernandez Coordinadora
Moisés Coloch lzaguirre Supervisor
Irma Alvarado Xitumul Secretaria
Leticia Coloch lzaguirre Encargada de Cocina
Elsa Aracely Lajyj Lavanderia

Ancianos que habitan en el asilo

Hombres Mujeres Total

15 10 25
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1.2.4 Infraestructura

Fisicos
1 Edificio 01
2 Dormitorios ( 2 Hombres y 2 Mujeres) 04
3 Cocina 01
4 Bodegas (1 de ropay 1 de viveres y Contabilidad) 02
5 Capilla 01
6 Sala de entretenimiento 01
7 Corredor 01
8 Rancho de descanso 01
9 Area verde 01
10 Pozo eléctrico con una bomba sumergible Marca 01
NAUGER
11 Fosa séptica 01
12 Comedor 01
13 Oficina de enfermeria 01
14 Oficina de trabajo Social 01
15 Oficina de recepcion o secretaria 01
16 Oficina de Coordinacion 01
17 Servicios de sanitarios (1 hombres y 1 mujeres) 02
18 Servicios de bafios (1 hombres y 1 mujeres) 02
19 Garita de guardiania 01
20 Area de conserjeria y lavanderia 01

1.2.5 Proyecto Social

Como proyecto social es una Asociacion que se encarga de ayudar a personas de la
tercera edad que se encuentren desamparados,
ayuda psicolégica mediante programas que incentiven su participacion, haciéndolos
sentir que todavia existe amor por parte de las personas que los rodean, una institucion

de caracter social humanitaria, sus dos pilares basicos son la proyeccion del adulto
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mayor como una persona que puede transmitir acciones de cambio y la vinculacion
con programas de Estado para garantizar sus derechos, atendiendo al bien coman.
Consecuentemente se desarrollan programas de desarrollo social y laboral para
facilitarla integraciéon con la sociedad. (Informe Facultad de Humanidades USAC,
2011)

La solidaridad que es uno de los valores primordiales del asilo con lo cual se establece
un vinculo de tipo familiar con los abuelitos y abuelitas en sus actividades diarias,
atendiendo la comunicacion que se deriva de sus necesidades; también se crea un
modelo de agentes de cambio y ejemplo de vida en surelacion conlas personas a su
exterior. (Infforme Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1.2.6 Finanzas

La Asociacion Civil Mi Dulce Refugio Ministerio de Ancianos Viviendo por fe recibe un
aporte econémico del Ministerio de Desarrollo Social que es utilizado Unicamente para
el pago de salarios de trabajadores, y de energia eléctrica. (Informe Facultad de
Humanidades USAC, 2011).

Los gastos de mantenimiento de la institucion son recursos econdmicos que se
obtienen mediante la venta de comidas los dias miércoles y viernes y la realizacion de
varias actividades de recaudacion como rifas relampagos en los diferentes
establecimientos publicos y privados. Ademas de donaciones de parte de la poblacion
en general. Parte importante han sido los aportes que se han realizado por parte de la

Universidad de San Carlos con sede en Rabinal y la municipalidad esporadicamente.

1.2.7 Politica Laboral

Proceso para contratar el personal.

Que tengan vocacion de servicio ya que no se sabe si hay o no presupuesto para pago
de honorarios.

Perfiles para puestos a cargos de la institucion.

Persona responsable, honrada.

Procesos de induccion de personal. Se capacitan para la sensibilizacion
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Procesos de capacitacion continuos del personal.

Siempre se reciben capacitaciones sobre trabajo en equipo o bien en el area donde le
corresponde.

Mecanismos para el crecimiento profesional.

Hay oportunidad para continuar estudiando.

1.2.8 Administracion

“El funcionamiento del asilo de ancianos esta a cargo de la Coordinadora de acuerdo
a la capacidad del personal le asignen sus cargos para realizar diferentes gestiones y
labores, brindandoles el apoyo ciudadano a mujeres y hombres de la tercera edad

procurando el servicio social e integral, sobe todo moral, psicologico y espiritual. "

1.2.9 Planeamiento

Planes a corto, mediano y largo plazo”

1.2.10 Organizacion Asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” viviendo por fe, Rabinal,

Baja Verapaz.

Fuente: Informe Facultad de Humanidades, USAC, 2011.
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1.2.11 Ambiente Institucional

Liderazgo

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Satisfaccion laboral

Posibilidades de desarrollo

Motivacion

Cooperacion

Dialogo

(Informe Facultad de Humanidades USAC, 2011)

1.2.12 Lista de Carencias

1

© 00 N O O b~ W

Falta de manual de Derechos Humanos de las personas de la tercera edad dirigido

a colaboradores que laboran en asilo Mi Dulce Refugio viviendo por fe

Falta de informacién visual respecto a derechos de las personas de la tercera
edad

Falta de guia nutricional

Falta de modulo derecho a la salud

Falta de modulo derecho a la recreacion

No se cuenta con médico residente

Falta de concientizacién de la comunidad hacia la institucion

Falta de concientizacion de parte de la familia

Falta de mantenimiento de lavamanos en mal estado

Falta de mantenimiento de Sanitarios en mal estado
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1.2.13 Problematizacién

Carencia

Pregunta/Problema

Falta de manual de derechos de las

personas de la tercera edad.

¢, Cual es la razon de la inexistencia de un
manual de derechos de las personas de la

tercera edad en la institucién?

Falta de informacion visual respecto a
derechos de las personas de la tercera
edad

¢, Qué estrategia utilizar para dar a
conocer los derechos de las personas

de la tercera edad?

Falta de guia nutricional

¢Por qué no cuentan con alimentos
basicos nutricionales para una dieta

aceptable?

Falta de modulo derecho a la salud

¢Por qué muy pocas instituciones
educativas y de desarrollo se han
interesado en elaborar un modulo de este

tipo?

Falta de modulo derecho a la recreacion

¢SPor qué muy pocas instituciones
educativas y de desarrollo se han
interesado en elaborar un médulo de este

tipo?

No se cuenta con médico residente

hacer para gestionar un

¢, Qué

médico?

de

comunidad hacia la institucion

Falta concientizacion de la

¢, Qué hacer para concientizar a la

comunidad?

Falta de concientizacion de parte de la

familia

¢, Qué hacer para concientizar a la

familia?

Falta de mantenimiento de lavamanos

en mal estado

¢, Como dar solucién al mantenimiento
de

necesarios?

lavamanos, sin los recursos

Falta de mantenimiento de Sanitarios en

mal estado

¢, Como dar solucién al mantenimiento

de sanitarios, si no se tiene los

recursos?
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1.2.14 Hipotesis de accién

Pregunta/Problema Hipotesis/accion

(Puede la falta de un manual de | Dando a conocer los derechos de las
derechos humanos de las personas de | personas mayores, las actitudes de
la tercera edad influir en la convivencia | colaboradores, mejorarian el

entre colaboradores y ancianos del | ambiente

hogar Mi Dulce Refugio?

¢Por qué una estrategia para dar a| Si se informara visualmente entonces
conocer los derechos de las personas | sabriamos que hay derechos para las
de la tercera edad puede cambiar la | personas de la tercera edad y se
relacion entre colaboradores y personas | aplicarian constantemente.

de la tercera edad?

¢Por qué la falta de guia nutricional | Utilizando una guia nutricional se
puede influir negativamente en la salud | estaria  mejorando la salud vy
y comportamiento de las personas de la | comportamiento  fisico, social y

tercera edad? emocional de los ancianos.

1.2.15 Problema priorizado

Falta de manual de derechos de las personas de la tercera edad.

1.2.16 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion de un manual de Derechos de las personas de la tercera edad dirigido a

colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” Rabinal Baja Verapaz.
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CAPITULO I
2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Definicion de Derecho

“El término derecho proviene del latin “directum”, que significa aquello que esta
conforme a la regla. Se podria decir que dicho concepto alude al sistema de
instituciones, principios y normas que regulan la conducta humana dentro de una
sociedad, con el objetivo de alcanzar el bien comun, la seguridad y la justicia”.
(concepto.de, 2015)

2.2Derechos Humanos

Conjunto de normas y leyes, derechos que todo ser humano posee, son inherentes a
todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién, son
un proyecto de vida, con ellos representamos la oportunidad de vivir como seres
humanos. (UNICEF, 2015)

2.3¢Qué es derecho de lapersonade la tercera edad?

Es un derecho humano inseparable a todas las personas de la tercera edad que les
da la facultad de seguir disfrutando de todos los servicios que la sociedad ofrece,
disfrutar del fruto del trabajo realizado durante su juventud, de sus familias y
comunidades y de una vida saludable, segura, y satisfactoria; garantizandoles la
integracién a la sociedad. (UNICEF, 2015)

2.4¢:Qué es personade latercera edad?

Es toda persona en edad de retiro, es la etapa que se sigue de la adultez. En esta
fase el cuerpo y las facultades cognitivas se van deteriorando. Generalmente se
califica de adulto mayor a aquellas personas que superan los 65 afios de edad.
(UNICEF, 2015)

2.5Derechos de las personas de la tercera edad

En 1982 se celebrd en Austria la Asamblea Mundial de las Naciones Unidas que dio

como resultado un Plan de Accion Internacional especifico sobre el envejecimiento.
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El mismo recomienda a todos los paises brindarles a los ancianos una serie de
servicios tales como salud y nutricién, vivienda y medio ambiente, condiciones

familiares adecuadas, bienestar social y educacion. (Cuyan Gonzalez, 2007)

El Plan de Accion Internacional de Viena sobre el envejecimiento, reafirmoé la
conviccion de que los derechos fundamentales e inalienables consagrados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 1948), se aplican plena e

integramente a las personas de edad. (Cuyin Gonzalez, 2007)

2.5.1 Derecho aunavejezdigna
Derecho que tienen las personas de la tercera edad a continuar disfrutando de todos

los servicios que la sociedad le ofrece, disfrutar del fruto del trabajo realizado durante

su juventud. (Cuyun Gonzalez, 2007)

El Plan de Accion Internacional de Viena sobre el envejecimiento reconoce que la
calidad de vida, no es menos importante que la longevidad y que, por consiguiente, las
personas de edad deben, en la medida de lo posible, disfrutar en el seno de sus propias
familias y comunidades, de una vida plena, saludable, segura, satisfactoria, y ser

consideradas como parte integrante de la sociedad. (Cuyan Gonzalez, 2007)

2.5.2 Derecho auna familia

La familia como base de la sociedad debe fortalecerse, pues es en ella en donde
tradicionalmente se atiende las necesidades de las personas de la tercera edad. Los
gobiernos y las instituciones de bienestar social deben establecer servicios para

beneficiar a toda la familia. (Cuyan Gonzalez, 2007)

2.5.3 Derecho a salud fisica y mental

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, plasma en su texto el derecho
a la salud, sin discriminacion alguna. Especificamente el Articulo 94 constitucional
indica El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara a través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social. (Cuyln Gonzalez, 2007)
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2.5.4 Derecho aeducacion ocupacional
Las personas de edad deben tener acceso profesional a programas para la utilizacién

de su tiempo libre, incluyendo actividades recreativas. EI gobierno debe de dar
educacién a personas mayores y motivarlos a fin de que se sientan que forman parte
activa de la sociedad. (Cuyin Gonzalez, 2007)

2.5.5 Derecho avivienday medio ambiente

El anciano tiene el derecho de que su vivienda llene las condiciones que le permitan
habitarla comodamente. Ademas en el desarrollo de las grandes ciudades se debe
tener en cuenta las facilidades que le permitan a las personas de tercera edad facilidad

para poder movilizarse. (Cuyan Gonzalez, 2007)

2.5.6 Derecho arecreacion

El Gobierno de Guatemala, a través de sus instituciones deberda gestionar la
organizacion de actividades recreativas para las personas mayores a fin de que éstas
tengan acceso a actividades que les haga convivir con personas de su misma edad.
(Cuydn Gonzalez, 2007)

2.5.7 Derecho agozar de bienestar social

En éste derecho se engloban varios aspectos como lo son; que los servicios de
bienestar social deben velar porque las personas mayores lleven una vida
independiente hasta donde sea posible. Asimismo se debe regular sobre una justa
satisfaccion de las necesidades esenciales de éstas personas en cuanto a

prestaciones de seguridad social. (Cuydn Gonzélez, 2007)

Los trabajadores de edad avanzada debieran de permanecer en sus empleos, si asi
lo desean, teniendo a la vez acceso a los programas y servicios de orientacion,
capacitaciony colocacion de personal. Los adultos mayores sin discriminacion deben
de tener acceso a programas de medicina destinada a las enfermedades propias de

la vejez. (Cuyun Gonzalez, 2007)

Es nuestro deber como ciudadanos hacer porque se apliquen las disposiciones
orientadas al cumplimiento de los derechos de las personas de la tercera edad, pues

debemos pensar en el futuro de nosotros mismos. (Cuyun Gonzalez, 2007)
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2.6 Otros Derechos de los Adultos Mayores
Segun el articulo tres de la Ley de Proteccion para Las Personas de la Tercera Edad
de Guatemala se define como adulto mayor a toda persona de cualquier sexo, religion,

raza o color que tenga 60 afos de edad o mas. (slideshare, 2009)

La ONU ha estudiado la situacion de las personas de edad desde 1948, cuando la
Asamblea General aprobo la resolucién 213 relativa al proyecto de declaracién de los
derechos de la vejez. Desde entonces las Naciones Unidas han adoptado ciertas

medidas de gran importancia. (slideshare, 2009)

Programa de aporte econémico del adulto mayor « Decreto 85-2005 fue publicado el
23 de marzo de 2006 + Adultos Mayores en extrema pobreza « Aporte de Q 400.00

mensuales, 60 mil beneficiarios (slideshare, 2009)

Articulo 51 de la Constitucion de la Republica dice: El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos, garantizandoles la salud, la

educacion, la seguridad y la previsién social. (slideshare, 2009)

Aporte Econdémico del Adulto Mayor creado a traves del Acuerdo Ministerial 189-07 de
fecha de publicacion del 27 de abril del 2007. (slideshare, 2009)

Ley del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor Decreto 85-2005. « Reformas
a la Ley del Programa de Aporte Econdomico del Adulto Mayor Decreto 39-2006.
Reglamento de la ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, Acuerdo
Gubernativo 86-2007. < Creacion del Departamento del Programa de Aporte
Econdémico del Adulto Mayor, Acuerdo Ministerial 189-2007. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a ser tratado como un ciudadano digno por lo que ha

hecho y puede seguir haciendo. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a la integracion y participacién en todas las actividades
ya sean sociales culturales econdmicas o politicas en su comunidad y pais.
(slideshare, 2009)
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El adulto mayor tiene derecho al cuidado de su salud, preventivo o curativo que busque

alternativas a la hospitalizacion. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a que las autoridades nacionales y comunidad
internacional alienten los estudios e investigaciones en el ambito de la gerontologia.
(slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a una vivienda segura, higiénica, agradable, con

privacidad y espacio necesario para una actividad creativa. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a facilidades y descuentos en tarifas para los transportes

y las actividades de educacion, cultura y recreacion. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a vivir en una sociedad sensibilizada con respecto a sus

problemas, sus méritos y sus potencialidades. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho al acceso a programas de educacion y capacitacion que
le permitan seguir siendo productivo y ganar ingresos si él lo desea y su salud lo

permite. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a ser tenido en cuenta como fuente de experiencia y de

conocimientos Utiles para el conjunto de la sociedad. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a la mas plena proteccion de su seguridad fisica y su
integridad moral contra todo tipo de violencia, de ofensas, de discriminacién y de

extorsion. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a un régimen de consideraciones especiales en caso de

demandas judiciales civiles en su contra. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho de disfrutar del trato solidario y diferente aunque no se
encuentre en su propio pais. ¢ El adulto mayor tiene derecho a no ser discriminado en

el trabajo, debe ser tomado como fuente de madurez y experiencia. (slideshare, 2009)
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El adulto mayor no debe ser discriminado por los seguros y créditos bancarios que él
desee. (slideshare, 2009)

El adulto mayor tiene derecho a que funcionen albergues y hogares temporales y
permanentes ya sean publicos o privados donde cuiden su desarrollo integral y su
dignidad. (slideshare, 2009)

Instrumentos de proteccion nacional: « Poblacién que protege ¢ Constitucién Politica
de la Republica « Decreto 80 —96 Ley de Proteccion a las Personas de la Tercera Edad
» Ley para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia Intrafamiliar « Cdédigo de
Trabajo « Cdédigo Civil. « Codigo Penal. « Ley constitutiva del Ejército.  Ley de Arbitrio
de Ornato Municipal. (slideshare, 2009)

Defensoria del adulto mayor Garantiza y reconoce el pleno respeto a los Derechos
Humanos de las Personas Adultas Mayores, a través de espacios de coordinaciéon y
enlace entre Instituciones del Estado y Sociedad Civil, promoviendo acciones,
programas y proyectos que tiendan a involucrar a la poblacion adulta mayor en el pleno

ejercicio de sus derechos. (slideshare, 2009)

"Tutelar y defender el pleno respeto a la dignidad y derechos humanos de las personas

adultas mayores". (slideshare, 2009)

Promover acciones de concienciacion dirigidas a los funcionarios publicos y a la
sociedad en general para lograr el respeto de las personas adultas mayores.
(slideshare, 2009)

Propiciar espacios de coordinacion y enlace entre instituciones del Estado y de la
sociedad civil, para la defensa, promocién y concienciacion de los derechos humanos

de las personas adultas mayores guatemaltecas (slideshare, 2009)

Fortalecer y promover los movimientos asociativos de personas adultas mayores,
promoviendo una participacion activa dentro de la sociedad guatemalteca. (slideshare,
2009)
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Servicios Primarios Reumatologia, Ginecologia, Cardiologia, Traumatologia,
Neurologia, Medicina Interna, Medicina General, Fisiatria, Odontologia, Psicologia,

Urologia y Dermatologia. (slideshare, 2009)

Trabajo Social, Farmacia, Enfermeria, Admision, <« Servicios Contratados,
Comunicacién Social * Relaciones Publicas. Atencion médica en consulta externa,
atencién personalizada, recibir un trato digno y obtencion de medicamentos.
(slideshare, 2009)

Contribuir a la preparacion de la sociedad en general, preventiva y curativa para que
se alcance una senectud digna, productiva y saludable por medio de la educacion y

para su mejor desarrollo psicobiosocial. (slideshare, 2009)

A muchos afiliados les rechazan las solicitudes de cobertura, con la excusa de no
contar con las contribuciones que establece la ley para gozar de beneficios. « En
muchos casos los libros de las municipalidades donde fueron registradas las personas
de la tercera edad al nacer, estan deteriorados y muchas certificaciones de partidas
no son extendidas, lo que imposibilita ser beneficiados. « Adultos mayores deben
esperar de seis meses a unafio para saber si seran beneficiados o no por el Programa.
» Las cédulas que poseen requieren de autenticacion y algunas personas no cuentan

con los recursos econdémicos suficientes para autenticar la cédula. (slideshare, 2009)

El programa adolece de dificultades en el proceso de clasificacion y posee personal

insuficiente para atender la demanda de postulantes. (slideshare, 2009)

Estado, planea ampliar cobertura de seguridad social de adultos mayores, pero esto
es limitado por la politizacion de los programas estatales (del Adulto Mayor o de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia) o, victima de limitaciones de cobertura del entramado
institucional que excluye adultos mayores por dificultades de cobertura. « En general
las personas adultas mayores son victimas de discriminacion y exclusion. « Adultos
mayores también son victimas de la violencia que deriva en asesinato por robo de

pertenencias”. (slideshare, 2009)
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2.7 Tipos de violencia contra el adulto mayor

Existen varios tipos de violencia o maltrato que pueden sufrir las personas de la tercera
edad, enla mayoria de los casos es ejercido por una persona de su confianza, de alli
la importancia de tomar las precauciones necesarias a la hora elegir un cuidador o

enfermera en quien depositar sus vidas. (Ultima Hora, 2014)

Todo comportamiento, accion o falta de accion que pretenda intimidar, aislar o
controlar a un adulto mayor, son comportamientos considerados como maltrato.
(Ultima Hora, 2014)

Segun datos proporcionados por el Instituto de Prevision Social, la violencia puede
tomar diversas formas, ya sea fisica, psicolégica o social, pero todas causan un

profundo e irreversible dafio. (Ultima Hora, 2014)

El maltrato puede manifestarse como violencia fisica, insultos, amenazas, falta de
atencion, administracion de bienes materiales, sin pedir consentimiento, aislamiento

forzado e incluso abuso sexual, entre otros. (Ultima Hora, 2014)

Existen ademas otras formas de violencias consideradas alin mas crueles y perversas,
como omitir auxilio en cuanto a salud, gastar el dinero de la jubilacion de los adultos
mayores, despojarlos de sus bienes, tratarlos con desprecio, como si fueran una carga.
(Ultima Hora, 2014)

2.7.1 Violencia Social
Produce un dafio emocional y social, a través de mensajes, gestos o actitudes de

rechazo dirigido hacia una persona. (Ultima Hora, 2014)
2.7.2 Violencia Fisica

Conducta intencional que integre la fuerza contra el cuerpo de otra persona de tal modo

que encierre riesgo de lesion fisica, dafio o dolor. (Ultima Hora, 2014)
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2.7.3 Violencia Social y Psicolégica
Produce en los adultos mayores severas alteraciones en su ambito personal y social,
dificultando e impidiendo las relaciones interpersonales e intergeneracionales activas

y productivas. (Ultima Hora, 2014)

2.7.4 Negligenciay abandono

En la negligencia no hubo intencién de causar dafio, pero igual se causé por no tomar
el debido cuidado respecto de los adultos mayores. El abandono, la persona es
consciente del dafio que causard con esa actitud. Ambas deben ser reprochadas

socialmente y castigadas penalmente. (Ultima Hora, 2014)

2.8El adulto mayor y su autoestima

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser,
de quienes somos nosotros, nuestra autoestima, es responsable de muchos fracasos
y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un concepto positivo de mi
mismo, La importancia de lograr en el Adulto Mayor un alto nivel en su autoestima,

aumenta la calidad de vida. (mejorvida, 2013)

La importancia de esta autoestima radica en que es la base de nuestra capacidad para
responder de manera activa y positiva a las circunstancias ante las que la vida nos
coloca, es también la base de una especie de serenidad de espiritu, que hace posible
el disfrutar de la vida. Logra una mayor disposicion de aceptar que
ciertas capacidades se encuentran un poco disminuidas; pero estimulara otras en
desarrollo que le permita estar mejor “consigo mismo y con los otros”. (mejorvida,
2013)

Aumentar la sociabilidad al permitirnos la interaccion con los demas. (mejorvida, 2013)

Permite la superacion al lograr las aspiraciones de forma optimista:

La persona que goza de autoestima es capaz de enfrentar los fracasos y los problemas
gue les sobrevengan. (mejorvida, 2013)
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Apoya la creatividad: Una persona creativa Unicamente puede surgir desde una fe

ensimismo, en su originalidad, sus capacidades. (mejorvida, 2013)

2.8.1 Factores

Muchos de los factores que influyen en la disminucién de la autoestima observada en
los adultos mayores pueden estar asociados a los cambios fisicos, enfermedades
cronicas 0 agudas, bienestar psicoldgico, y actitudes sociales como la exclusiéon
familiar. En relacion a los cambios fisicos: como consecuencia del tiempo, se
presentan alteraciones en la imagen corporal, aspectos que pueden afectar la
autoestima. Sin negar que envejecer es un fendmeno natural inherente a lo biologico,
cabe subrayar que son las carencias afectivas familiar y la exclusion social las que
condicionan una positiva y negativa autoestima en la vejez, por ende, su calidad de
vida. (Mas Salud Mejor Vida, 2013)

2.9Como Fomentar la Autoestima en el Adulto Mayor

El adulto mayor necesita saber que es querido, que es tenido en cuenta y que es Util,
para ello es necesario que su parte emocional, sus vinculos con hijos, familiares
directos o nietos, se fortalezcan. Debemos darles a las personas un refuerzo positivo,
alabar sus logros, sus méritos. Siempre hay que destacar lo bueno, las cualidades y
habilidades, necesitamos reflexionar y trabajar internamente lo siguiente para
incrementar la autoestima: (Mas Salud Mejor Vida, 2013)

2.9.1 Profundizar en el autoconocimiento

Es conocernos verdaderamente para valorarnos. (Mas Salud Mejor Vida, 2013)

2.9.2 Incrementar la responsabilidad
Asumir la responsabilidad de nuestra vida en lo material, emocional, intelectual y lo
espiritual. (Mas Salud Mejor Vida, 2013)

2.9.3 Incrementar la auto aceptacion.

Aceptar lo que sentimos y lo que somos en cualquier momento de nuestra existencia.
(Mas Salud Mejor Vida, 2013)
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2.9.4 Tener un apoyo
Ya sea un amigo, la familia, la pareja o un lugar en donde consigamos estar relajados.
(Mas Salud Mejor Vida, 2013)

2.9.5 Perdonarnos

El perddn esta basado en la comprension de las circunstancias que nos llevaron a
cometer el error y la voluntad de seguirnos amando a pesar de nuestros defectos. (Mas
Salud Mejor Vida, 2013)

2.9.6 Resaltar nuestros aspectos positivos

Motivarnos para mejorar. Los seres humanos nos nutrimos de los aciertos no de los
errores. Cuanta mas alta sea nuestra autoestima; mas posibilidades tendremos de
establecer relaciones enriquecedoras y no destructivas. Estas son las recompensas
de la confianza y el respeto por nosotros mismos. La autoestima, en cualquier nivel,
es una experiencia intima: reside en el nicleo de nuestro ser. Es lo que yo pienso y
siento sobre mi mismo, no lo que otros piensan o sienten sobre mi. Desarrollar la
autoestima es desarrollar la conviccion de que uno es competente para vivir digno de
ser feliz y por lo tanto equivale a enfrentar la vida con mayor confianza, benevolencia
y optimismo, lo que nos ayuda a alcanzar nuestras metas y experimentar la plenitud.
Desarrollar nuestra autoestima es ampliar nuestra capacidad de ser felices. (Mas
Salud Mejor Vida, 2013)

Como vemos el autoestima es también una parte esencial en la vida del adulto mayor

pues influye en la manera en como disfruta la vida. (Mas Salud Mejor Vida, 2013)

2.10 El maltrato de las personas mayores

Es un acto unico o repetido que causa dafio o sufrimiento a una persona de edad,
o la falta de medidas apropiadas para evitarlo, que se produce en una relacion
basada en la confianza. Este tipo de violencia constituye una violacion de los
derechos humanos e incluye el maltrato fisico, sexual, psicolégico o emocional; la
violencia por razones econdémicas o materiales; el abandono; la negligencia y el
menoscabo grave de dignidad y la falta de respeto. (Organizacion Mundial de la
Salud, 2015)
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2.10.1 Magnitud del problema

El maltrato de las personas mayores es un problema importante de salud publica.
Sin embargo, con frecuencia tienen miedo de denunciar los casos de maltrato a su
familia, amigos o a las autoridades. Los datos sobre el alcance del problema en
establecimientos institucionales como hospitales, hogares de ancianos y otros
centros asistenciales de largo plazo son escasos. Mas escasos todavia son los
datos sobre el maltrato de las personas mayores en establecimientos institucionales

de los paises en desarrollo. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

En tales establecimientos se cometen actos abusivos como maniatar a los
pacientes, atentar contra su dignidad (por ejemplo, al no cambiarles la ropa sucia)
e impedirles que tomen sus propias decisiones en los asuntos de la vida cotidiana,
negarles premeditadamente una buena asistencia (por ejemplo, al permitir que se
les formen Ulceras de decubito), ofrecerles una medicacion excesiva o insuficiente
y retener la medicacidon que necesitan, y desatenderlos o someterlos a malos tratos

emocionales. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

El maltrato de las personas mayores puede conllevar lesiones fisicas —desde
rasgufios y moretones menores a fracturas 6seas y lesiones craneales que pueden
provocar discapacidades duraderas— y secuelas psicolégicas graves, a veces de
larga duracion, en particular depresion y ansiedad. Para las personas mayores las
consecuencias del maltrato pueden ser especialmente graves porque sus huesos
son mas fragiles y la convalecencia mas larga. Incluso lesiones relativamente
menores pueden provocar dafios graves y permanentes, o la muerte. (Organizacion
Mundial de la Salud, 2015)

2.10.2 Factores deriesgo

Los factores de riesgo que pueden incrementar la posibilidad de que una persona
mayor sufra malos tratos se sitdan en el ambito individual, relacional, comunitario y

sociocultural. (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2015)
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2.10.3 Individuales

Entre los riesgos del ambito individual se incluyen la demencia de la victima y los
trastornos mentales y abuso del alcohol y las sustancias psicotropicas en el caso
del agresor. Entre otros factores individuales que pueden incrementar el riesgo de
malos tratos se incluyen el sexo de la victima y el hecho de compartir vivienda. Si
bien los varones de edad corren el mismo riesgo de sufrir malos tratos que las
mujeres, en algunas culturas en las que las mujeres tienen una condicién social
inferior, las mujeres de edad tienen mayor riesgo de negligencia por abandono
cuando enviudan y son desposeidas de sus bienes. Las mujeres pueden también
correr un mayor riesgo de sufrir formas mas persistentes y graves de maltrato y

lesiones. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

2.10.4 Relacionales

Compartir la vivienda es un factor de riesgo para el maltrato de las personas
mayores. Esta por determinar aun si son los conyuges o los hijos adultos de las
personas mayores quienes mas probabilidades tienen de perpetrar los malos tratos.
Cuando el agresor depende de la persona mayor (a menudo econémicamente)
también es mayor el riesgo de malos tratos. En algunos casos, si hay antecedentes
de relaciones familiares disfuncionales la situacion puede empeorar debido al estrés
y la frustracion a medida que aumenta la dependencia de la persona mayor.
Finalmente, con la incorporacion de las mujeres al mundo laboral y la reduccion del
tiempo que tienen disponible, atender a las personas mayores pasa a ser una carga
mas pesada que incrementa el riesgo de maltrato. (Organizacion Mundial de la
Salud, 2015)

2.10.5 Comunitarios

El aislamiento social de los cuidadores y de las personas mayores, y la consiguiente
falta de apoyo social, es un importante factor de riesgo para el maltrato de las
personas mayores por parte de sus cuidadores. Muchas personas mayores estan
aisladas por padecer deficiencias fisicas o mentales, o por la pérdida de amigos y

familiares. (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2015)
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2.10.6 Factores Socioculturales

Entre los factores socioculturales que pueden afectar al riesgo de maltrato de las
personas mayores se incluyen los siguientes: (Organizacion Mundial de la Salud,
2015)

e La representacion de las personas mayores como fragiles, débiles y
dependientes. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e EIl debilitamiento de los vinculos entre las generaciones de una misma
familia. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e Los sistemas sucesorios y de derechos de tierras, que afectan a la
distribucion del poder y de los bienes materiales en las familias.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e La migracién de las parejas jovenes, que dejan a los padres ancianos solos
en sociedades en las que tradicionalmente los hijos se han ocupado de
cuidar a las personas mayores. (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2015)

e La falta de fondos para pagar los cuidados. (Organizaciéon Mundial de la
Salud, 2015)

e En los establecimientos institucionales, es mas probable que se produzca
maltrato si: (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e Los niveles de la atencion sanitaria, los servicios sociales y los centros
asistenciales para las personas mayores no son adecuados.

e El personal estad mal formado y remunerado, y soporta una carga de trabajo
excesiva; (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e El entorno fisico es deficiente. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e Las normas van mas a favor de los intereses del centro institucional que de

los residentes. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

2.10.7 Prevencion

Son muchas las estrategias que se han aplicado para prevenir el maltrato de las
personas mayores, adoptar medidas para combatirlo y mitigar sus consecuencias.

Entre las intervenciones que se han puesto en practica —principalmente en los
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paises de ingresos altos para prevenir el maltrato cabe citar las siguientes:

(Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e Campafas de sensibilizacion para el publico y los profesionales.

e Deteccion (de posibles victimas y agresores)

e Programas intergeneracionales en las escuelas.

e Intervenciones de apoyo a los cuidadores (por ejemplo, gestién del estrés,
asistencia de relevo)

e Formacion sobre la demencia dirigida a los cuidadores. (Organizacion Mundial
de la Salud, 2015)

Entre los esfuerzos por responder al maltrato e impedir que se repita se incluyen las

siguientes intervenciones:

e Deteccion de posibles victimas.

¢ Notificacion obligatoria del maltrato a las autoridades.

e Servicios de proteccion de adultos.

e Visitas domiciliarias de la policia y los trabajadores sociales.

e Grupos de autoayuda.

e Casas refugio y centros de acogida de emergencia.

e Programas de ayuda psicolégica dirigidos a las personas que infigen malos
tratos.

e Intervenciones de apoyo a los cuidadores. (Organizacién Mundial de la Salud,
2015)

De momento no hay demasiadas pruebas de la eficacia de la mayoria de las
intervenciones. Ahora bien, el apoyo a los cuidadores después de un caso de
maltrato reduce la probabilidad de que se repita y los programas
intergeneracionales en las escuelas (para reducir las actitudes sociales negativas y
los estereotipos hacia los ancianos) han arrojado resultados prometedores, al igual
que el apoyo a los cuidadores para prevenir el maltrato de las personas mayores
antes de que ocurra y la sensibilizacion de los profesionales con respecto al

problema. Las pruebas sugieren que los servicios de proteccién de adultos y las
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visitas domiciliarias de la policia y los trabajadores sociales a las personas mayores
gue han sido victimas de maltrato pueden de hecho tener consecuencias adversas,

como el aumento del maltrato. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

Muchos sectores pueden contribuir a reducir el maltrato de las personas mayores:

e EIl sector de servicios sociales (mediante la prestacion de apoyo juridico,
financiero y domiciliario). (Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

e El sector de la educacion (mediante camparfas de sensibilizacion y educacion
del publico). (Organizacién Mundial de la Salud, 2015)

e El sector de la salud (mediante la deteccion y el tratamiento de las victimas por
el personal de atencién primaria de salud). (Organizacion Mundial de la Salud,
2015)

En algunos paises, el sector de la salud ha desempefiado una funcién protagonista
en la sensibilizacion del publico sobre el maltrato de las personas mayores, mientras
gue en otros es el sector de los servicios sociales el que ha tomado la iniciativa.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2015)

A nivel mundial, se sabe demasiado poco sobre el maltrato de las personas mayores
y sobre su prevencion, especialmente en los paises en desarrollo. La magnitud y
naturaleza del problema apenas empieza a perfilarse, muchos factores de riesgo
siguen poniéndose en entredicho, y los datos sobre lo que funciona para prevenir
el maltrato de las personas mayores son limitados. (Organizacion Mundial de la
Salud, 2015)

2.11 Adultos mayores entre la soledad y el abandono

La soledad es una de las situaciones mas tristes que afronta una persona adulta

mayor en alguna etapa de su vida. Aunque este estado de animo suele darse a

cualquier edad, este sector adulto de la poblacién es el que mas lo sufre. (Villanueva

Ramirez, 2014)

Se pueden atribuir muchas razones por las que una persona adulta mayor pueda

sentirse sola, una de ellas es cuando lo hijos se van del hogar para conformar nuevas
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familias y las visitas se vuelven esporadicas; otra es por viudez, ante la partida de la
pareja con quien ha convivido por toda la vida; y otra, la mas importante y lamentable

aun es por el abandono de sus seres queridos. (Villanueva Ramirez, 2014)

En un contexto de soledad, la persona se vuelve vulnerable e indefensa para afrontar
las necesidades basicas de dependencia, intimidad y relacion con otros. Este estado
emocional puede afectar su autoestima, al extremo de abandonarse a si mismo y

socialmente. (Villanueva Ramirez, 2014)

Con el paso de los afios también se agudizan las dolencias fisicas, el cuerpo ya no es
el de antes y requiere de mas atenciones, la salud se deteriora. Las consecuencias
psicolégicas de la soledad en el adulto mayor pueden llevarlo desde el aislamiento
hasta la psicosis. Pueden empezar a confundir los nombres y rostros de las personas.
Llegar a esta etapa en la vida de una persona adulta mayor no debe significar el
acabose. Existen muchos proyectos sociales donde las personas pueden compartir
actividades recreativas, conocer a nuevas personas, Y llevar una mejor calidad de vida.

(Villanueva Ramirez, 2014)

2.12 Relacion entre los hdbitos de consumo alimentario y las enfermedades

Con el tiempo, el organismo sufre cambios fisioldégicos a los que el cuerpo comienza a
adaptarse y adquiere distintos tipos de alteraciones, como ser: alteraciones de los
sentidos. La malnutricion se presenta con mayor frecuencia en la edad avanzada y
posee una prevalencia alta en las personas ancianas. Son factores de riesgo
asociados a la desnutricion, la ingesta inadecuada de alimentos, el apetito, la anorexia,
la pobreza, el nivel cultural, el entorno social, la dependencia o discapacidad, las

enfermedades, la viudez o depresion y el alcohol, entre otros.

Simultaneamente con la pérdida de peso, se presentan otros sintomas, como anemia,
fatigas, disminucién del ritmo cardiovascular y respiratorio, alteraciones del
metabolismo en general y de los farmacos, caidas frecuentes, fracturas, deterioro del

estado funcional. (Girolami, 2015)
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“La mala nutricién del adulto mayor incrementa el riesgo de enfermedades, hace a los
individuos wvulnerables a infecciones, que pueden ser motivo de muerte, deteriora la

capacidad funcional y afecta y disminuye la calidad de vida”, (Girolami, 2015)

2.13 Instituciones que trabajan por los derechos del adulto mayor
Procuraduria de Derechos Humanos
Ministerio Publico

Procuraduria General de la Naciéon

2.14 Leyes que amparan al adulto mayor.
Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:
Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
corresponde al Estado la proteccion de la salud fisica, mental y moral de los menores
de edad y de los ancianos, a quienes debe garantizar su derecho a la alimentacion,

salud, educacion, seguridad y prevision social.

CONSIDERANDO:
Que las personas que corresponden al segmento de la poblacién de la tercera edad,
requieren de proteccion especial, toda vez que constituyen el sector que ha servido al
pais y que aun contindan participando en el desarrollo del mismo, por lo que es
necesario y urgente proveerles las condiciones econdmicas que les permitan una
mejor condicion de vida, mediante el establecimiento de una pension a cargo del
Estado.

CONSIDERANDO:
Que la mayoria de las personas al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, después
de haber servido al pais durante muchos afios y de haber entregado los mejores afios
de su vida en los diferentes aspectos de productividad, en aras del desarrollo de la
patria, contindan viviendo en condiciones paupérrimas que apenas les permiten
atender sus necesidades basicas como la alimentacion, la salud fisica y el vestuario,
guedandoles vedado continuar aportando su sabiduria y experiencia como

contribucion para el desarrollo social y econémico del pais.
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POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere el articulo 171 inciso a) de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:
La siguiente:
DECRETO NUMERO 85-2005 (De Leén Duque, 2002)

LEY DEL PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR
Articulo 1. Objeto del programa. La presente Ley tiene por objeto crear un programa
de aporte econdmico a las personas de sesenta y cinco afios de edad y mas, con la
finalidad de que el Estado garantice a este sector de la poblacion, la atencién de sus

necesidades basicas minimas. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 2. Beneficiarios. Los beneficiarios de este programa seran todas aquellas
personas que sean guatemaltecas de origen, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 144 de la Constitucién Politica de la Republica, que se demuestre a través del
estudio socioecondmico realizado por un trabajador o trabajadora social, que carece
de recursos econdmicos y esta en pobreza extrema, lo cual le hace candidato elegible

para obtener este beneficio. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 3. Beneficiarios especiales. Todo ciudadano o ciudadana con algun grado de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, de conformidad con el articulo 53 de la
Constitucion Politica de la Republica, lo cual debe constar en el estudio socio-
econdémico, y que tenga mas de sesenta y cinco afios de edad, sera automaticamente
considerado elegible para los beneficios del presente programa. (De Ledn Duque,
2002)

Articulo 4. Programa. Se establece el programa de aporte econémico a los adultos
mayores, consistente en un aporte econdémico mensual por parte del Estado, para
aguellas personas que segun el estudio socio-econdmico sean elegibles; dicho
programa tendra las siguientes caracteristicas: a) El aporte econémico se concedera
Unica y exclusivamente a los guatemaltecos que comprueben fehacientemente que

residen en la Republica, mediante declaracion jurada extendida por el Alcalde
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Municipal de su domicilio, Gobernador Departamental o Notario Publico. b) EI monto
del aporte econémico sera el equivalente al cuarenta por ciento del salario minimo
establecido para los trabajadores del sector agricola. c) El aporte econémico se
entregara a titulo personal e intransferible y no podra ser objeto de sucesion de
ninguna naturaleza. d) Cuando por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, el
beneficiario de esta Ley se le imposibilite movilizarse, podra hacerse representar por
certificacion extendida por el Director del Centro de Salud de su domicilio. €) EI monto
del aporte econdbmico no estara sujeto a gravamen o deduccion alguna. f) EI aporte
econdmico se hara efectivo, a través del Ministerio de Finanzas Publicas, quien situara
el fondo al Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, que lo entregara por medio de sus
delegaciones departamentales, las cuales seran responsables de su distribucion a

nivel de su jurisdiccién. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 5. Limitaciones. Es prohibido otorgar los beneficios del aporte econdémico del
adulto mayor a las personas siguientes: a) Que presten sus servicios personales,
técnicos o profesionales a cualquier institucion del Estado, entidades descentralizadas
o0 autbnomas. b) Que perciban ingresos en concepto de Clases Pasivas Civiles del
Estado, de entidades descentralizadas o autbnomas. c) Que presten sus servicios

personales al sector privado. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 6. Registro de Beneficiarios. Para los beneficios que otorga esta Ley, los
beneficiarios deberan registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien
a través de sus trabajadores o trabajadoras sociales, mantendra un registro
actualizado de los mismos y serd el responsable del buen funcionamiento del

programa. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 7. Solicitud. El beneficiario debera hacer valer su derecho, solicitandolo ante
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debiendo cumplir con los requisitos
siguientes: a) Certificacion de la partida de nacimiento extendida por el Alcalde
Municipal del lugar de su domicilio, al ingreso al programa. b) Documento de
identificacion personal al ingreso al programa. c¢) Declaracion jurada de sobrevivencia
extendida por el Alcalde Municipal de su domicilio, el Gobernador Departamental o

Notario Publico. d) Haber sido declarado elegible para recibir el aporte econémico de
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meérito, por el estudio socio-econdmico respectivo. Cumplidos los requisitos indicados
y habiéndose corroborado los mismos, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
emitira un dictamen favorable y luego extendera un carné en el que conste el nimero
de documento de identificacion personal del beneficiario, nombre completo, fecha de

nacimiento y la direccién de su residencia. (De Le6n Duque, 2002)

Articulo 8. Hecho generador. Con el objeto de cumplir con el pago del aporte
econdmico que se estipula en el presente programa, se destinara en forma privativa el
uno punto ochenta y cinco por ciento (1.85%) del total recaudado del Impuesto al Valor
Agregado; el Ministerio de Finanzas Publicas, al tenor del articulo 240 de la
Constitucion Politica de la Republica, debe incluir e identificar en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado aprobado para el ejercicio fiscal respectivo,
y debera crear el fondo de “Aporte Econémico del Adulto Mayor”, trasladandose al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien sera el responsable de su ejecucion.
(De Ledn Duque, 2002)

Articulo 9. Remanente. Al finalizar la ejecucién presupuestaria, si existiera algun
remanente financiero, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social destinara estos
recursos para la creacion de programas especificos en beneficio del adulto mayor, en

el cual podra recibir donaciones nacionales o extranjeras. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 10. Cumplimiento. El Estado velara por el cumplimiento y vigilancia de la
presente Ley a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (De Leén Duque,
2002)

Articulo 11. La atencién médica tanto preventiva como curativa de los beneficiarios del
Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor, estar4 a cargo del Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 12. El Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor debera iniciar el uno

de enero de dos mil seis. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 13. El presente Decreto entrara en vigencia a los ocho dias de su publicacion
en el Diario Oficial. (De Ledn Duque, 2002)
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REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO, PARA SU SANCION, PROMULGACION
Y PUBLICACION. EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN
LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CINCO.
JORGE MENDEZ HERBRUGER PRESIDENTE MAURICIO NOHE LEON CORADO
SECRETARIO LUIS FERNANDO PEREZ MARTINEZ SECRETARIO

Ley que declara el Dia Nacional del Adulto Mayor y reforma la ley del Programa de

Aporte Econémico del Adulto Mayor. (Organismo Judicial, 2009)

DECRETO NUMERO 25-2009
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que es potestad del Congreso de la Republica de Guatemala, reconocer a las
personas o los grupos de personas que con sus actividades contribuyen a la
consolidacion de la democracia y al desarrollo social, cultural, econémico y politico del

pais, destacando entre éstos el sector del adulto mayor. (Organismo Judicial, 2009)

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con los principios establecidos en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, corresponde al Estado la proteccion de la salud fisica, mental
y moral de las personas adultas mayores, a quienes debe garantizar su derecho a la
alimentacion, salud, seguridad y prevision social, para alcanzar la finalidad esencial y

fundamental del Estado, que es el bien comun. (Organismo Judicial, 2009)

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente: LEY QUE DECLARA EL DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y
REFORMA AL DECRETO NUMERO 85-2005 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
(Organismo Judicial, 2009)
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Se declara como “Dia Nacional del Adulto Mayor”, el quince de noviembre

de cada afio. (Organismo Judicial, 2009)

Articulo 2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, juntamente con los integrantes
de la Comisién Consultiva del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, en
coordinacion con los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, seran las
entidades responsables de la conmemoracién del “Dia Nacional del Adulto Mayor” en

la Republica de Guatemala. (Organismo Judicial, 2009)

Articulo 3. Se reforma la literal b) del articulo 8 bis del Decreto Niumero 85-2005 del
Congreso de la Republica, la cual queda asi: “b) Con una asignacion anual de
quinientos millones de Quetzales (Q.500,000,000.00) que debera aportar el Estado a
través del Ministerio de Finanzas Publicas, suma que debera incluirse dentro de los
presupuestos de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, cuya fuente de
financiamiento provendra de la aprobacion, colocacion y negociaciéon de Bonos del
Tesoro internos y externos que cada afio apruebe el honorable Congreso de la
Republica de Guatemala, de cuyo aporte se podra destinar hasta el uno por ciento
(1%) para gastos de funcionamiento del programa. Los recursos econdémicos
(remanentes) asignados al Programa del Adulto Mayor que no se hubieren utilizado en
determinado ejercicio fiscal, podran ser utilizados el siguiente ejercicio fiscal,
cumpliendo siempre con la finalidad y espiritu de la Ley. EI nimero de beneficiarios del
programa no deberda ser mayor que el que permita atender esta asignacion

presupuestaria anual.” (Organismo Judicial, 2009)

Articulo 4. El aporte a que se refiere la literal b) del articulo 8 bis, del Decreto Nimero
85-2005 del Congreso de la Republica, respecto de la asignacion anual de hasta el
uno por ciento (1%) para gastos de funcionamiento del Programa del Adulto Mayor,
unicamente para el ejercicio fiscal dos mil nueve que ya se encuentra en curso, podra
ser hasta del dos punto cinco por ciento (2.5%). El presente Decreto fue declarado de

urgencia nacional con el voto favorable de mas de las dos terceras partes del nUmero
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total de diputados que integran el Congreso de la Republica, aprobado en un solo
debate y entrara en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial. (Organismo
Judicial, 2009)

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION. EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIEZ DE AGOSTO DE DOS MIL NUEVE.

JOSE ROBERTO ALEJOS CAMBARA
PRESIDENTE

LILIAN ELIZABETH DONIS
SECRETARIA REINA

BEL ESTRADA ROCA
SECRETARIO PALACIO NACIONAL:
Guatemala, siete de septiembre del afio dos mil nueve.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
COLOM CABALLEROS
Juan Alberto Fuentes K.

Ministro de Finanzas Publicas

Carlos Larios Ochaita

Secretario general de la presidencia de la republica

Edgar Alfredo Rodriguez

Ministro de trabajo y prevision social
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CAPITULO Il
3 Plan de Accidn

3.1Problema
Falta de Manual de derechos de las personas de la tercera edad, dirigido a
colaboradores que laboran en el asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” viviendo por fe

de la aldea Pachalum, de Rabinal, Baja Verapaz.

3.1.1 Comunidad/ Institucién
Asociacion Asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” viviendo por fe de la aldea Pachalum,

municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

3.1.2 Periodo de Ejecucién del Proyecto

Enero a abril 2016.

3.2 Justificacién

Tomando en cuenta la falta de conocimientos en la sociedad respecto a los derechos
de las personas de la tercera edad, mismos que los protegen tanto en el seno familiar
como en el resto de la sociedad, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
establece que el "Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de
edad y de los ancianos, les garantizara su derecho a la alimentacion, salud, educacion
y seguridad y prevision social" y cumpliendo con los requisitos legales y
administrativos pertinentes se autorizd el funcionamiento como una asociacién civil,
Dulce Refugio Ministerio de Ancianos Viviendo Por Fe, que presta un servicio de auxilio
a personas de la tercera edad y mas, proporcionandoles alimentacién, refugio y
educacion adecuada. La atencion social de los ancianos y personas mayores de edad
se circunscribe basicamente a personas que se encuentran en situacion de pobreza y
extrema pobreza, que carecen de recursos econdémicos para la alimentacion, salud y
el aprendizaje de ciertos oficios elementales. Por lo anterior se promulga la ley de
proteccion al anciano ASOCIACION CNIL DULCE REFUGIO MINISTERIO DE
ANCIANOS VIVIENDO POR FE enla cual en su articulo 1 Se reconoce la funcién social

gue presta la Asociacion Civil Dulce Refugio Ministerio de Ancianos Viviendo por Fe,
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en beneficio de los ancianos, como una prestacién de alimentacion, refugio y
educacion. Tomando en cuenta lo anterior, se hace necesaria la implementacion de
un manual que contenga los lineamientos que faciliten a las personas encargadas y
que laboran en el asilo, familiares y visitantes el manejo y la implementacion de los
derechos humanos de las personas de la tercera edad asiladas en esta institucion,
logrando con ello la solidaridad y convivencia aceptables entre personal, asilados,

familiares y personas visitantes.

3.30bjetivos del proyecto
3.3.1 Objetivo general

Proporcionar a los colaboradores del asilo de ancianos una herramienta que contenga
los lineamientos para la coordinacién, aplicacién y monitoreo de los derechos humanos

de las personas de la tercera edad atendidas en la institucion.
3.3.2 Objetivos especificos

Elaborar un manual sobre los derechos de las personas de la tercera edad dirigido a
colaboradores de la Asociacién Civil Mi Dulce Refugio con sede en la aldea Pachalum,

Rabinal Baja Verapaz.

Capacitar a los colaboradores de la institucion sobre los derechos de las personas de

la tercera edad.

Visualizar los Derechos de las personas de la tercera edad mediante un informador

colocado en un lugar estratégico de la institucion.

3.4 Metas

01 manual sobre derechos de las personas de la tercera edad.
10 reproducciones fisicas del manual.
01 capacitacion dirigida a colaboradores de la institucion.

01 informador de los derechos de las personas de la tercera edad.
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3.5Beneficiarios

3.5.1 Directos

1 Coordinadora

1 Supervisor

1 Secretaria

1 Encargada de Cocina

1 Encargada de lavanderia
17 abuelitos

10 abuelitas

3.5.2Indirectos

Familiares de los abuelitos
Visitantes

Donantes
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3.6 Actividades Técnicas metodoldgicas

Cronograma de actividades para la ejecucién del plan de accién 2,016

ACINIDAD 2016
No. MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
SEMANA 3
Seleccién de la Institucion a trabajar en el proyecto y
! entrega de solicitud a coordinadora.
2 | Visitade campo y andlisis contextual de la comunidad
3 | Recopilacién de informacion comunitaria e institucional
Elaboracion y autorizacidon de propuesta de proyecto ante
! Coordinadora de institucion.
Estructuracién, redaccion, levantado de texto e impresién de
° manual.
6 | Reusiones del manual por parte del asesor.
Socializacién y entrega del manual ante coordinadora,
! colaboradores y personas de la tercera edad del asilo.
8 | Culminacion de Ejercicio Profesional Supenisado.
9 | Entrega de informe final

RESPONSABLE: EPESISTA

. LIGIA ESMERALDA CRUZ MORALES
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3.7Responsablerecursos

Epesista: Ligia Esmeralda Cruz Morales

3.8 Presupuesto

Precio Fuente de Financiamiento
No Descripcion . Frecuencia Precio Total i _
Unitario Estudiante | Institucién | Otros
Seleccion de la Institucion a trabajar en el proyecto y
1 . i Q. 00.00 1 Q. 00.00 X
entrega de solicitud a coordinadora.
2 | Visitade campo y analisis contextual de la comunidad Q. 10.00 15 (dias) Q. 150.00 X
3 | Recopilacion de informacion comunitaria e institucional Q. 10.00 15 (dias) Q. 150.00 X X
Elaboracion y autorizacion de pro-
4 , o Q. 15.00 1 Q. 15.00 X
puesta de Proyecto ante Coordinadora de la institucion
5 | Revisiones del manual por parte del asesor. Q. 00.00 3 Q. 00.00 X
Estructuracion, redaccion, levantado de texto e impresion i
6 Q. 50.00 20 (dias) Q. 1,000.00 X
de manual.
Socializacion y entrega del manual ante coordinadora,
7 ) Q.300.00 1 Q. 300.00 X X
colaboradores y personas de la tercera edad del asilo.
Elaboracion y colocacién de informador de los derechos
8 Q.150.00 1 Q. 150.00 X X
de las personas de la tercera edad.
Entrega de informe final y culminacién de Ejercicio
9 i ) Q. 250.00 1 Q. 250.00 X
Profesional Supenisado.
COSTO TOTAL Q. 2,015.00
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3.9Recursos
Humano
1 Epesista
1 Asesor EPS
1 Coordinadora del asilo
25 personas de la tercera edad
Tecnolégico
1 Computadora de escritorio
limpresora
1 USB
1 Disco compacto
Material
300 Hojas de papel bond tamario carta.
1,500 Impresiones
50 Fotocopias

Financiero

El costo de esta etapa estara a cargo de la epesista
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CAPITULO IV

4 Sistematizacion de experiencias

4.1Proceso de diagndstico

Para la elaboracion del estudio contextual se contempld la realizacién de visitas
institucionales, entrevistas y observaciones de donde nacié la importancia de elaborar
un manual dirigido a colaboradores del asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” sobre el
tema de Derechos de las personas de la tercera edad. Se elaboraron diferentes

instrumentos que sirvieron de base en la recopilaciéon de la informacion.

4.2 Relaciéon del fundamento tedérico respecto del problema solucionado

La problematica de los asilos de ancianos “Mi Dulce Refugio” a nivel nacional ademas
de la falta de financiamiento a través del estado, es la debilidad de reconocimiento de
los derechos de las personas de la tercera edad lo que hace que a falta de
conocimiento se violen algunos derechos o0 no se luche por satisfacerlos, debido a ello
se logra que la fundamentacion tedrica se relaciona con el problema tratado tomando
en cuenta que no hay prioridad en las autoridades respecto al tema. Las personas de
la tercera edad deben asegurarse de que sus derechos sean respetados en los que
incluye condiciones favorables de vida.

4.3 Sociabilizacion de los resultados

Una vez analizados los resultados y aceptados por las partes involucradas en el
estudio fueron objeto de reconocimiento por parte de las autoridades del asilo de
ancianos, ya que vienen a sumarse a los logros para fortalecer el proceso de bienestar

de las personas de la tercera edad albergados en la institucion.

4.4Logros con la metodologia experimentada

La metodologia empleada en la investigacion dio resultados satisfactorios ya que todo
el proceso de recopilacion de datos, ordenamiento y tratamiento y presentacion de la
informacion se realiz6 con exactitud, dando como resultado la elaboracién e

implementacion de un manual denominado Manual sobre derechos humanos de las
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personas de la tercera edad del asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” del municipio de

Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

4.4.1 Entrevista
La entrevista como una técnica implementada en el método estadistico ayudd en la
recopilacion de la informacion, estas fueron dirigidas a personal y autoridades de la

institucion, Su estructuracion dependi6 del contexto al cual fue dirigida.

4.4.2 Observacion
Con esta técnica se logré observar el contexto objeto de investigacion lo que forma
parte del método cientifico cuyo fin es la observacién del contexto a investigar dejando

evidencia de lo observado en una ficha elaborada para el efecto.

4.4.3 Anélisis documental

Como parte de la recopilacion de informacién, se consultaron diferentes documentos
tanto de la institucion como fuera de ella lo que interesd actas, conocimientos, leyes,
reglamentos, codigos, entre otros esto con el uUnico fin de fortalecer el proceso de

investigacion.

4.5Aspectos que se pueden generalizar en otras instituciones o comunidades.

La investigacion abarcé solamente una de las sedes de esta organizacion, si existieran
los recursos necesarios para que en todas las sedes y organizaciones que albergan a
personas de la tercera edad se elaboraran manuales sobre los derechos de las
personas de la tercera edad, esto con el fin de que todos los colaboradores,
autoridades y los ancianos sepan de todos sus derechos y pudieran exigirlos ante las
autoridades y la poblacion. El Asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” debe coordinar

acciones con todas las organizaciones del municipio para lograr su fortalecimiento.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

MANUAL: DERECHOS DE LAS PERSONAS

DE LA TERCERA EDAD

4

iy

h://www.taﬁnga.net/ptmlﬁc/:weqozo ci ".. viv ¥
Dirigido a colaboradores de 1a Asociacion
Civil “Mi dulce refugio”

Rabinal Baja Verapaz

n-riesgo-para-la-economia. html

Compiladora: Ligia Esmeralda Cruz Morales

52



INDICE

Contenido

Introduccién

Objetivos
PRIMERA PARTE

v

N N N N N N N U N N N N

<

¢, Qué es derecho?

¢, Qué es derechos humanos?

¢, Qué es derecho de la persona de la tercera edad?
¢, Qué es persona de la tercera edad?
Derechos de las personas de la tercera edad
Derechos a una vejez digna

Derecho a una familia

Derecho a una salud fisica y mental
Derechos a educacion ocupacional

Derecho a vivienda y medio ambiente
Derecho a recreacion

Derecho a gozar de bienestar social

Otros derechos

Actividad

Evaluacion

SEGUNDA PARTE

v Leyes que amparan a personas de la tercera edad
v" Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
v' Ley del programa de aporte econémico del adulto mayor
v' Ley que declara dia nacional del adulto mayor
v Instituciones que velan por los Derechos Humanos
v Actividad
v Evaluacion
Glosario
Egrafias

53

Pagina

o o O o1 A A W W DNDN PP

12
12-13
14
15
16 — 17
18
19



INTRODUCCION

El crecimiento poblacional ha sido factor importante para la multiplicacion de las
necesidades humanas y la escasez de recursos. Las personas adultas mayores es
uno de los sectores que ocupa un alto nivel de discriminacion en una sociedad con las
caracteristicas que actualmente tiene la guatemalteca, es muy comun encontrar
ancianos con la autoestima baja, decepcionados de vivir la sociedad que en estos
tiempos de mucha tecnologia y de avances cientificos les toca vivir, una sociedad con
escaza aplicacion de valores por lo que es frecuente encontrar actitudes de

discriminacion, negacion de oportunidades de desarrollo y servicios.

Este manual pretende apoyar a las personas adultas mayores que viven en el asilo de
ancianos Mi dulce refugio con sede en la aldea Pachalum, Rabinal Baja Verapaz,
promoviendo actitudes positivas y habitos para su mejor convivencia, con los
colaboradores que les atienden y con sus familiares que les visitan, rescatando sus
valores de respeto, igualdad, libertad, justicia y sobre todo estimular la participacién

social.

También este manual va dirigido a los colaboradores o personas encargadas del asilo,
fortaleciendo los procesos de atencidon y convivencia a través de informacién y
lineamientos practicos para una cultura basada en derechos humanos del grupo de
personas que atienden. En la primera parte del manual se presenta aspectos como
conceptualizacion y clasificacion de derechos de las personas de la tercera edad,

origen de los derechos humanos, y derechos de las personas de la tercera edad.

En la segunda parte se hace un esbozo del marco juridico las leyes que amparan los
derechos de las personas de la tercera edad, instituciones de apoyo a nivel

internacional y nacional, necesidades béasicas y funcionamiento a nivel local.
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OBJETIVOS

Objetivo general

v Fortalecer los procesos de atencion y convivencia con apego a los derechos
humanos de las personas de la tercera edad en La Asociacion Civil Mi Dulce
Refugio, ministerio de ancianos viviendo por fe de la aldea Pachalum, Rabinal

Baja Verapaz.

Objetivos especificos

v" Proporcionar una herramienta de apoyo de facil comprension y manejo en
materia de derechos humanos del adulto mayor para el desarrollo de las

actividades de los colaboradores de la institucion.

v' Sensibilizar a las personas de la tercera edad en el reconocimiento,
comprension y aplicacion de sus derechos humanos, procurando un cambio de

actitud en la convivencia.
v Incidir en las personas visitantes, familiares y sociedad en general sobre el
reconocimiento, respeto y aplicacion de los derechos humanos de las personas

de la tercera edad.

v Tener un marco de referencia que delimite las acciones en materia de derechos

humanos en la institucion.
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PRIMERA PARTE
¢, Qué es derecho?

Facultad del ser humano para
hacer lo que conduce a los fines

de su vida como la facultad de

hacer o exigir todo aquello que la
ley o la autoridad establece en
nuestro favor. (RAE, 2015)

http://www.uccuyo.edu.ar/ucc3/index.php/fa
cultades/postgrados/fac-derecho-y-cs-

sociales

http://www.wicesofyouth.org/fr/ posts/analis

¢, Qué es derechos humanos?
Conjunto de normas y leyes que
regulan los derechos que todo ser
humano posee, sin distincion de
nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, étnia, color, religion, lengua,
0 cualquier otra condicién. Por
ellos tenemos la oportunidad de
vivir  como seres  humanos.
(UNICEF, 2015)



http://www.voicesofyouth.org/fr/posts/analisis-sobre-la-titularidad-y-perspectivas-de-los-derechos-humanos
http://www.voicesofyouth.org/fr/posts/analisis-sobre-la-titularidad-y-perspectivas-de-los-derechos-humanos
http://www.voicesofyouth.org/fr/posts/analisis-sobre-la-titularidad-y-perspectivas-de-los-derechos-humanos

¢ Qué es derecho de la personade la tercera edad?

Es un derecho humano inseparable a todas
las personas de la tercera edad que les da la
facultad de seguir disfrutando de todos los
servicios que la sociedad ofrece, disfrutar del |
fruto del trabajo realizado durante su
juventud, de sus familias y comunidades y de

una vida saludable, segura, y satisfactoria;

garantizandoles la integracion a la sociedad.

(UNICEF, 2015) http://www.taringa.net/posts/noticias/17890
629/Adolescente-viola-a-anciana-de-96-

anos-mientras-dormia.html

- . ¢Quées personade la tercera edad?

Es toda persona en edad de retiro, es
la etapa que se sigue de la adultez.
En esta fase el cuerpo y las facultades
cognitivas se van deteriorando.
Generalmente se califica de adulto
mayor a aquellas personas que
superan los 65 afios de edad.
(UNICEF, 2015)

http://mww.mclarenx.com/2012/08/21/el-robo-
inmoral-de-iberdrola-a-unos-ancianos/
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Derechos de las personas de la tercera edad

En 1982 se celebré en Austria la Asamblea Mundial

de las Naciones Unidas que dio como resultado
un Plan de Accion Internacional especifico
sobre el envejecimiento. ElI mismo
recomienda a todos los paises brindarles a
' los ancianos una serie de servicios como
salud y nutricion, vivienda y medio ambiente,
condiciones familiares adecuadas, bienestar
social y educacion. (Cuyun Gonzalez, 2007)

Derecho aunavejez digna

Derecho que tienen las personas de
la tercera edad a continuar
disfrutando de todos los servicios
que la sociedad le ofrece, disfrutar
del fruto del trabajo realizado
durante  su juventud. (Cuyln
Gonzalez, 2007)

www. misitiodetrabajosocial.netai.net
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Derecho a una familia

La familia base de la sociedad debe
fortalecerse, pues es en ella en
donde tradicionalmente se atiende
las necesidades de las personas de
la tercera edad. Los gobiernos y las
instituciones de bienestar social
deben establecer servicios para
beneficiar a toda la familia. (Cuyin
Gonzalez, 2007)

Derecho a una salud fisica y mental

La Constitucion Politica de
Guatemala, plasma en su texto el
derecho a la salud, en el Articulo 94
indica que el Estado velara por la
salud y la asistencia social de todos
los habitantes. Desarrollara a través
de sus instituciones, acciones de
prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion,
coordinacién y las complementarias
pertinentes a fin de procurarles el
mas completo bienestar fisico,
mental y social. (Cuyin Gonzalez,
2007)

http://www.lailuminacion.com/temas/la_ilumina
cion.asp?titulo=LOS%20ANCIANOS

cianos-limonenses-bien-meneados
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Derecho a educacién ocupacional

Las personas de la tercera edad
deben tener acceso profesional a
programas para la utilizacion de su
tiempo libre, incluyendo
actividades recreativas. El
gobierno debe de dar educacion
a personas mayores y motivarlos a
fin de que se sientan que forman
parte activa de la sociedad.

(Cuyln Gonzalez, 2007)

http://www.personamayor.org/los-mayores-del-centro-
de-dia-de-eskoriatza-aprenden-sobre-los-cuidados-de-

oros/tema/27464711/0/siendo-uno-con-la-espada-

historia-semi-corta/
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la-piel/

Derecho avivienday medio ambiente

La persona de la tercera edad tiene
el derecho a que su vivienda llene
las condiciones que le permitan
habitarla comodamente. Ademas en
las grandes ciudades se debe tener
en cuenta las facilidades que le

permitan a las personas de tercera

edad facilidad para  poder
movilizarse.  (Cuyin  Gonzélez,
2007)



Derecho arecreacion

El Gobierno de Guatemala, a
través de sus instituciones debera
gestionar la organizacion de
actividades recreativas para las
personas mayores a fin de que
éstas tengan acceso a actividades
que les haga convivir con personas
de su misma edad. (Cuyln
Gonzalez, 2007)

Derecho a gozar de bienestar

social

Los servicios de bienestar social
deben velar porque las personas
mayores lleven una vida
independiente hasta donde sea
posible para una justa satisfaccién
de las necesidades esenciales y
prestaciones de seguridad social.
(Cuydn Gonzalez, 2007)

http:/Mmww.elmundo.es/eimundosalud/2
012/09/03/noticias/1346694254 .html

http:/AMww.laverdadnica.com/2015/10/0

5/se-regularizan-visitas-por-salud-a-
ancianos-del-asilo-la-providencia/
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Otros Derechos

El adulto mayor tiene derecho a que las
autoridades nacionales y comunidad
internacional apoyen estudios e investigaciones
en el &mbito de la gerontologia (ciencia que trata

sobre la vejez). (slideshare, 2009).

gia_de_Ta_universidad__ de_l_quindio-

seccion-general-nota-56838.htm

El adulto mayor tiene derecho a —
facilidades y descuentos en
tarifas para los transportes y las
actividades de educacion,
cultura y recreacién, a vivir en

una sociedad sensibilizada con

respecto a sus problemas, sus
méritos y sus potencialidades, a
ser tomado en cuenta como
fuente de experiencia y de

conocimientos Utiles para el

conjunto de la sociedad.

(slideshare, 2009) http://footage.framepool.com/es/shot/887 24696

9-anciano-piano-de-pelo-blanco-ritmo
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El adulto mayor tiene derecho a la mas
plena proteccion de su seguridad
fisica y su integridad moral contra todo
tipo de violencia, de ofensas, de
discriminacion 'y de  extorsion.
(slideshare, 2009)

http://www.ipsnews.net/2012/11/new-
era-augurs-more-of-the-same-for-

impowerished-maya-people/

El adulto mayor tiene derecho de disfrutar

del trato solidario y diferente aunque no se

encuentre en su propio pais. (slideshare,

2009)
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http://questiondigital.com/?p=28730

El adulto mayor tiene derecho a un
régimen de consideraciones
especiales en caso de demandas
judiciales civiles en su contra.
(slideshare, 2009)

http://www.oem.com.mx/diariodex
alapa/notas/n2674786.htm



El adulto mayor tiene
derecho a no ser
discriminado en el trabajo,
debe ser tomado como
fuente de madurez vy
experiencia. (slideshare,
2009)

con-un-asilo-de-ancianos/
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El adulto mayor tiene derecho a
gue funcionen albergues y hogares
temporales y permanentes ya sean
publicos o privados donde cuiden
su desarrollo integral y su dignidad.
(slideshare, 2009)



ACTIVIDAD

Nombre de la actividad: Hilos y telarafia, definicion de expectativas en la aplicacion
del manual

Tiempo: 30 minutos
Materiales: Bola de hilo, pita u otro tipo de cuerda.
Objetivos de la actividad:

1. Averiguar las expectativas de los individuos y del grupo con respecto a la
aplicacion del manual.

2. Mostrar la similitud y caracter comuan de las expectativas y objetivos.

3. Demostrar la importancia del papel de cada colaborador en la aplicacion del
manual.

Metodologia:

Pida a los participantes formar un circulo, deben pensar en sus expectativas, con
respecto a la aplicacion del manual. Sosteniendo la bola de cuerda, comiencen a
compartir sus propias expectativas. Sosteniendo un extremo de la cuerda, lanzan la
bola a otra persona, la persona que recibe la bola de cuerda luego compartird sus
propias expectativas. Este proceso continuara hasta que todos sostengan una parte

de la cuerda.
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EVALUACION

Divida al grupo en tres subgrupos y que cada uno, utilizando papeldgrafos, sintetice o
resuma las expectativas de cada miembro y comparelas con los objetivos de la
actividad, cada grupo cree diferentes escenarios para resaltar la importancia de los

papeles desempefiados por los colaboradores.

Que cada grupo evalte las diferentes situaciones de como halaron el extremo de la

cuerda y analice las diferentes reacciones de las personas que tiran y reciben.
Cada grupo expondra en asamblea para enriquecer la actividad.

Reflexion: Esta situacion se puede emplear para representar el desequilibrio que
existe cuando una persona trabaja demasiado y otra no cumple con sus
responsabilidades. Pida a todos los participantes soltar la cuerda, si lo hacen en orden

y si enrollan nuevamente la cuerda.
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SEGUNDA PARTE

Leyes que amparan a las personas de la tercera edad
Constitucion politica de Guatemala
LA PERSONA HUMANA, FINES Y DEBERES DEL ESTADO CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Proteccion a la Persona. El Estado de f@‘_.

i dela
(osti ‘lk alesala

Carta Fendamestal e Gabirrm

Guatemala se organiza para proteger a la persona y a

la familia; su fin supremo es la realizacion del bien

comun. (Politica, Constitucién, 1993)

DERECHOS HUMANOS

CAPITULO | DERECHOS

e g /8 \ Ay
Articulo 3.- Derecho a la vida. El estado garantiza (e~ “ . Y AN
y protege la vida humana desde su concepcion, asi - R VLA l lj
como la integridad y la seguridad de la persona. A ’g o
(Politica, Constitucién, 1993) ‘

http://es.dreamstime.com/stock-
deilustraci%C3%B3n-ciclo-de-vida-

, ., o humano-image50091356
Articulo 47 Proteccion a la familia. El -

Estado garantiza la proteccion social,
econbmica y juridica de la familia.
Promovera su organizacion sobre la base
legal del matrimonio, la igualdad de
derechos de los conyuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a

decir libremente el nimero y espaciamiento

http://susanfrost.org/index.php?option=com_conten
de sus hijos. (Politica, Constitucion, 1993) t&view =article&id=84&itemid=223
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Articulo 51 Proteccion a menores y
ancianos. El Estado protegera la
salud fisica, mental y moral de los
menores de edad y de los ancianos.
Les garantizard su derecho a la
alimentacion, salud, educacion vy

seguridad y prevision social.

Articulo 93 Derecho a la salud. El
goce de la salud es derecho
fundamental del ser humano, sin
discriminacion  alguna.
Constitucion, 1993)

(Politica,

Articulo 94.0bligacioén del Estado, sobre
salud y asistencia social. El Estado velara
por la salud y la asistencia social de todos
los habitantes. Desarrollara, a través de
sus instituciones, acciones de prevencion,
promocion, recuperacion, rehabilitacion,
coordinacion 'y las complementarias
pertinentes a fin de procurarles el mas
completo bienestar fisico, mental y social.

(Politica, Constitucién, 1993)
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http://www.saludcronica.com/nota.php?id_nota=4284
http://www.saludcronica.com/nota.php?id_nota=4284
http://www.lessonpaths.com/learn/i/the-great-depression-4/roosevelt-foreign-policy-2
http://www.lessonpaths.com/learn/i/the-great-depression-4/roosevelt-foreign-policy-2
http://www.lessonpaths.com/learn/i/the-great-depression-4/roosevelt-foreign-policy-2

Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

Decreto Niumero 85-2005

Articulo 1. Objeto del programa. La presente
Ley tiene por objeto crear un programa de
aporte econdémico a las personas de sesenta
y cinco afios de edad y mas, con la finalidad
de que el Estado garantice a este sector de
la poblacidn, la atencion de sus necesidades

basicas minimas. (De Ledn Duque, 2002)

Articulo 2. Beneficiarios. Todas aquellas
personas que sean guatemaltecas de origen,
segun el articulo 144 de la Constituciéon
Politica de la Republica, que se demuestre a
través del estudio socioeconémico realizado
por un trabajador o trabajadora social, que
carece de recursos econémicos y esta en
pobreza extrema, lo cual le hace candidato
elegible para obtener este beneficio. (De
Ledn Duque, 2002)

Articulo 3. Beneficiarios especiales.

http:/Amww. noticiaslocas.com/EE
yFZpVpkp.shtml

Todo ciudadano o ciudadana con algin grado de discapacidad fisica, psiquica o

sensorial, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Politica de la Republica,

lo cual debe constar en el estudio socio-econémico, y que tenga mas de sesenta y

cinco afos de edad, sera automaticamente considerado elegible para el programa. (De

Ledn Duque, 2002)
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P A AN T AR e was

Articulo 4.

p——TT .'."'un

http://www .boavita-

boyaca.gov.co/noticias.shtml?a

pc=ccx-1-&x=3103240

Programa. Se establece el programa de aporte
econémico a los adultos mayores, consistente en
un aporte econémico mensual por parte del Estado,
para aquellas personas que segun el estudio socio-
econdmico sean elegibles. EI monto del aporte
econémico sera el equivalente al cuarenta por
ciento del salario minimo establecido para los

trabajadores del sector agricola.

(De Ledn Duque, 2002)

El aporte economico se hard efectivo, a traves del
Ministerio de Finanzas Publicas, quien situara el fondo
al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, que lo
entregara por medio de sus delegaciones
departamentales, las cuales seran responsables de su

distribucion a nivel de su jurisdiccion.

Articulo 5. Limitaciones. Es prohibido otorgar los beneficios del
aporte economico del adulto mayor a las personas jubiladas o

gue presten sus servicios personales al sector privado. (De

Ledn Duque, 2002)

MINISTERIO DE

FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA

Ley que declara el Dia Nacional del Adulto Mayor

DECRETO NUMERO 25-2009

J‘_'n la vgjes no nos deben
preocupat las avrtugas del vostro,

Feliz Dva
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pel ddito Wayer | (Organismo Judicial, 2009)

s sl kb Articulo 1. Se declara como “Dia Nacional del Adulto

Mayor”, el quince de noviembre de cada afo.



Articulo 2. EI Ministerio de Trabajo, juntamente con los integrantes de la Comision del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor, con los Ministerios de Educacion y
de Cultura y Deportes, seran los responsables de la conmemoracion del “Dia Nacional
del Adulto Mayor” en Guatemala. (Organismo Judicial, 2009)

Instituciones que velan por los derechos humanos

La Defensoria del Adulto Mayor Es una de las nueve
defensorias de la Procuraduria de los Derechos Humanos
de Guatemala. Fue creada en marzo de 1998 y vela por
defender el pleno respeto a la dignidad y los Derechos

Humanos de las personas adultas mayores.

La Defensoria del Adulto Mayor fue

creada el 15 de marzo de 1998 en base a

BROC U RADO R un acuerdo de la Secretaria General de la
9 DERECHOS Procuraduria de los Derechos Humanos

g HUMANOS de Guatemala (Procuraduria de los

Derechos Humanos, 2008).

http://www.pdh.org.gt/noticias/notic
ias-destacadas/item/2507-la-

faena-todavwo C3%A Da-es-
grande.html#.VzZfOwhCls

La Defensoria del Adulto Mayor busca garantizar el pleno respeto a los Derechos
Humanos de las personas adultas mayores, apoyando politicas sociales, culturales y

econdmicas para lograr la participacion de estos individuos en la sociedad.
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Departamento de proteccion de los derechos de la mujer, adulto mayor y personas

con discapacidad de la Procuraduria General de la Nacion.

Promueve la prevencién y erradicacién de la violencia
intrafamiliar, brindando la orientacién juridico-

administrativa para la proteccion de los derechos de

la mujer, adulto mayor y personas con discapacidad. e SRS e v e T A

. . . . . . C.—,‘-—- e Ln C~—~ " G-»-h
Asimismo el cumplimiento de las funciones asignadas

. http://www.pgn.gob.gt/
por otras leyes relacionadas.

Coordinar con otras instituciones

publicas y privadas para la atencion de
la problematica de mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad.
Asimismo, procedera de conformidad
con los procedimientos y derechos

establecidos en las leyes especificas.

Representar a los adultos mayores y personas con discapacidad, que por cualquier

causa estuvieren en situacion de riesgo, peligro o maltrato.
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http://weguatemala.org/es/ong/hogar-de-ancianos-cabecitas-de-algod%C3%B3n
http://weguatemala.org/es/ong/hogar-de-ancianos-cabecitas-de-algod%C3%B3n

ACTIVIDAD

Nombre de la actividad: Las violaciones de los Derechos Humanos

Tiempo: 60 minutos 0 mas
Materiales: Periddicos, revistas, pegamento, marcadores, engrapadora.

Obijetivos de la actividad: Descubrir el maximo potencial, la creatividad y desempefio

de los participantes en cuanto a derechos humanos de la persona de la tercera edad.

Metodologia:

Segun el grupo de participantes, se organizan tres o cuatro subgrupos, cada grupo a
partir de periddicos y revistas, se hace una seleccion de noticias donde se adviertan
violaciones de derechos humanos. Seleccionadas las noticias, se confeccionan
murales donde se recojan las noticias y los articulos. Los murales deben incluir

imagenes sugestivas que hagan alusién a las noticias recogidas.

Realizados los murales, se puede proceder a un debate. Por ejemplo, se puede
plantear. Las diferencias segun los paises o0 las distintas areas geograficas de
determinadas vulneraciones, y sus posibles causas o explicaciones. La eventual
relacion entre estas vulneraciones y el tipo de gobierno existente. Las vulneraciones
de derechos mas reiteradas a escala mundial. Como final de la actividad, los murales
se pueden poner por distintas dependencias del Centro, para dar informacidn concreta

y para “ambientar” el lugar.
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Evaluacion

B9 7

Responda cada uno de los grupos a las siguientes interrogantes.

1. Entre todos los grupos etarios de poblacién, que grupo es mas vulnerable a
las violaciones de derechos humanos.

2. Ensulocalidad, de qué manera se violan los derechos de las personas de la
tercera edad.

3. Ademas de las expuestas en el manual, qué otras leyes conoce usted que
respaldan a las personas de la tercera edad.

4. Ademas de las expuestas en el manual, qué otras instituciones de Derechos
Humanos conoce usted que realizan actividades de Derechos Humanos.
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GLOSARIO

Acciones

Actos que realiza una persona, con un fin determinado, en un ambito especffico y que
afecta, incluye o comparte

Adolece

Tener determinado defecto: su trabajo adolece de los errores de siempre.

Adulto mayor
Personas que tienen mas de 65 afios de edad, también pueden ser llamados de la

tercera edad.

Autoconsciente

Estado consciente de uno mismo como una entidad individual que experimenta,

deseay actia.

Concienciacion

Acciény efecto de crear conciencia entre la gente acerca de un problema o fenémeno
que se juzga importante.

Constancia
Firmeza y perseverancia en las resoluciones. Se trata de una actitud o de

una predisposicion del &nimo respecto a un propoésito.

Comportamiento
Manera de comportarse una persona en una situacion determinada o en general.

"normas de comportamiento social;

Conviccién
Seguridad que tiene una persona de la verdad o certeza de lo que piensa o siente
Emocional

Estrategia

Serie de acciones muy meditadas, encaminadas hacia un fin determinado.
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http://www.esacademic.com/dic.nsf/es_mediclopedia/8740/estado
http://www.esacademic.com/dic.nsf/es_mediclopedia/31159/consciente
http://definicion.de/actitud/
http://definicion.de/animo/
http://definicion.de/proposito/

Inalienable

Cuando algo no se puede enajenar, es decir, no puede ser transmitido, ni cedido, ni

vendido de manera ilegal.

Manual

Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y sistematica
informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos de
los O6rganos de una institucion; asi como las instrucciones o0 acuerdos que se

consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al personal,

ONU

Organizacion de las Naciones Unidas, el organismo internacional mas importante del
mundo. Como tal, su funcion principal es servir como ente coordinador en los esfuerzos
de cooperacion entre las naciones en materia de Derecho internacional, seguridad

mundial, desarrollo econémico, derechos humanos y paz.

Solidaridad

Sentimiento o también considerado por muchos un valor, a través del cual las personas
se sienten y reconocen unidas y compartiendo las mismas obligaciones, intereses e
ideales y conformando ademas uno de los pilares fundamentales sobre los que se

asienta la ética moderna.
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CAPITULO V

5 EVALUACION

5.1Evaluacién del diagnéstico

Se evalub el diagnéstico de acuerdo a una lista de cotejo la cual contiene indicadores
que sefalan el alcance de los objetivos propuestos, de acuerdo a lo planificado

anticipadamente.

5.2Evaluaciéon de la fundamentacion tedrica

La evaluacion de la fundamentacidn tedrica del proyecto se realiza tomando en cuenta
la hipétesis del problema , cumpliendo con lo que establece los lineamientos del
proyecto considerando los recursos disponibles para el alcance de las metas,
habiéndose obtenido logros bastante significativos y satisfactorios. Los cuales fueron

alcanzados satisfactoriamente

5.3Evaluacion del Plan de acciéon

La etapa de plan de accion fue evaluada por medio de una lista de cotejo con
indicadores verificables de resultados los cuales son satisfactorios alcanzandose las
metas y objetivos planteados en la planificacion.

5.4Evaluacién de ejecucidn sistematizacion

La etapa de ejecucion del proyecto fue evaluada por medio de una lista de cotejo con
indicadores verificables de resultados los cuales son satisfactorios alcanzandose las

metas y objetivos planteados en la planificacion.
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CONCLUSIONES

1. El Estado no cumple con su deber de formular politicas encaminadas a mejorar
las condiciones de vida de los adultos mayores, esto debido a que no reconocen
sus derechos, por lo que un manual de derechos de las personas de la tercera
edad cobra gran importancia especialmente en una institucion como Mi Dulce

Refugio.

2. Muchas de las personas de la tercera edad del asilo desconocen sus derechos,
asimismo las familias y personas que las visitan, por lo que cobra importancia
el programa de sensibilizacion a travées de la capacitacion tanto de
colaboradores, personas que visitan la institucion Mi Dulce Refugio y las

personas mismas de la tercera edad.

3. La falta de aplicacion de la Ley de proteccion para las personas de la tercera
edad, es una de las causas por las que las personas de la tercera edad viven
en situacion de abandono debido a que desconocen sus derechos y no los

reclaman.

4. En Guatemala los pocos centros de atencion de las personas de la tercera edad
no cuentan con espacios donde se visualicen sus derechos y en donde se les
proporcione ayuda médica, psicolégica y otras de importancia para las

personas de acuerdo a su edad.
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RECOMENDACIONES

1. Que el Estado aplique con eficacia las leyes que protegen al adulto mayor en
Guatemala, es necesario crear las herramientas e instrumentos en las
instituciones encargadas por lo que se recomienda a la coordinadora de la
institucion Mi Dulce Refugio con sede en Rabinal que se implemente ademas
de este manual, otras herramientas de aplicacion practica como modulos
pedagogicos, programas de juegos de entretenimiento de sala y otros que
evidencien la aplicacién de los derechos contando para alcanzar un nivel de

vida digno para este grupo poblacional.

2. Se recomienda que los responsables constitucionales apoyen a este grupo
poblacional de adulto mayor creando programas especificos dentro de las
organizaciones encargadas de las personas de la tercera edad. promoviendo
sus derechos no solo a través de manuales sino de programas especiales de

adaptacion social y psicologica, proporcionando asi una atencién integral.

3. Que las entidades estatales encargadas de la aplicacién de la Ley de proteccion
para las personas de la tercera edad creen un fondo econdémico para programas
de sensibilizacion sobre los derechos dirigido a colaboradores institucionales,
familiares, visitantes y sociedad en general para fortalecer el apoyo al adulto

mayor sin prestaciones.

4. Que los Derechos de servicios de salud, recreacion y alimentacion como parte
esencial de todos los derechos de las personas de la tercera edad sean
visualizados en un lugar estratégico como apoyo psicoldgico para las personas

del asilo, los familiares y visitantes.
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Rabinal, Baja Verapaz. 17 de novermbre de 20175

Sefiora

Nelvia Rubidia Catalan Hernandez
Coordinadora Asociacion Asilo do Ancianos
Mi Dulce Refugio, viviendo por fe,

Aldea Pachalum

Ciudad

Respetuosamente me difjo a usted desedandole éxtgs en sus BDores
dianas a realizar

El motivo de la presente es para mandestarie que como estudants de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos d2 i3
Universidad de San Carlos de Guatemala FacuMad de Humamndades C

Q
o
y 4
rvisado enfocado
~

Rabinal, estoy realizando el Ejercicio Profesiona! Supe 3
Derechos Humanos del Adulto Mayor en la Asociacitn Covl M Duice Refugo
Ministerio de Ancianos viviendo por fe, ubw«ado en la aidea Pachaum de este
municipio motivo por el cual hago entrega de una manta viniica como parnte de
mi proyecto titulado Derechos Humanos del aduto mayor con & obeivo de
que sean visibles en dicha insttucion ya que la nsttucdn que usted

dignamente dinge fue seleccionada para dicha actvidad

Agradeciéndole desde ya la fina atencion a la presente y sin oo
asunto en particular me es grato suscnbimme como su atenta servidora
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Guatemala 17 de Mayo 2016

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X ) presentado por la estudiante:

LIGIA ESMERALDA CRUZ MORALES
201019396

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo:’MANUAL’LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD” DIRIGIDA A COLABORADORES DE LA ASOCIACION CIVIL “MI
DULCE REFUGIO” DEL MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

ElI Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA DE BARILLAS
Revisor 1 LIC. ORCELIO HERNANDEZ GARCIA
Revisor 2 LIC. ADAN ESTRADA VALDEZ
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Guatemala 17 de mayo de 2016

Licenciada
Mayra Solares
Directora del Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Ligia Esmeralda Cruz Morales

Con carné No.: 201019396 Direccién para i'ecibir notificaciones 22. Calle 3-27 zona 4.
Rabinal, Baja Verapaz.

Y nimero de teléfono 58798348
Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

A realizado las correcciones correspondientes sugeridas en el trabajo de EPS (x ) Tesis ()

Titulado: Manual “Los Derechos Humanos de las Personas de la Tercera Edad”, dirigida
a colaboradores de la Asociacién Civil “Mi dulce Refugio” del Municipio de Rabinal, Baja
Verapaz.
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Guatemala, 21 de Mayo 2015

Licenciado (a)

ELBA MARINA MONZON
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidadgs

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

LIGIA ESMERALDA CRUZ MORALES
201019396

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos.

C.C expediente
Archivo

Educacidn Supedior, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Nosotros los abajo firmantes todos estudiantes, personal docente, administrativo y
representantes del pueblo como parte de la Facultad de humanidades seccion Rabinal,
Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con todo respeto ante

usted:
EXPONEMOS

a) Desde el mes de junio del afio dos mil ocho esta casa de estudios inici6 a
prestar sus servicios académicos a la poblacion estudiantil del municipio de
Rabinal en el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE)

b) En escuela de vacaciones; trasladandonos a seguir con el semestre a la
Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juarez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
este municipio, estando alli hasta el afio 2011.

c) En el ano 2012 por no haber espacio para la cantidad de estudiantes nos
trasladamos a la Escuela Oficial Urbana para Nifias ubicada en la zona 4 de este
municipio, compartiendo el espacio fisico con la Universidad Rural de
Guatemala, nuevamente el edificio nos quedo pequeno

d) En el afo 2013 sabidos que los Unicos establecimientos que tenian la
capacidad de albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Normal Bilingtie
Intercultural y el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE) dirigiendo nuestra solicitud al Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacibn Ocupacional (INEBE) donde hasta la fecha
estamos constituidos y muy pronto quedard pequefo para la cantidad de
estudiantes que ingresan a cada ano. '

e) En cada establecimiento hemos tenido dificultades al momento de
establecer un convenio con las autoridades del MINEDUC vy lés actividades
propias de la universidad, que en muchas ocasiones coincideh y no estan
disponibles, causando problemas de espacio y ejecucion d;e actividades

I
educativas. |
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f) Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra
manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion con el uso del
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la
semana teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafios y perjuicios a
algunos materiales que el dia lunes aparecen dafados aunque nosotros no
fuésemos los causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también
laboran los compaferos del INED y nosotros somos los responsables de
entregar integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.

g) Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por iniciativa han tenido reuniones ante el despacho
municipal de la municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz Sefor Luis
Alberto Morales Osorio haciéndole ver la problematica de carecer de un terreno y
un edificio propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual
sean construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la maxima
entidad rectora de Educacion Nacional, goza de autonomia y le corresponde
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, l.a educacion
profesional Estatal y la difusion de la cultura.

h) El sefor alcalde municipal después de los tramites realizados por los
estudiantes de EPS la donacion ﬁde una extension de terreno de 10,000 Mts.
cuadrados para la construccion de nuestro Edificio Académico. ‘

i) Como requisito que solicita el sefor alcalde Luis Morales Osorio, es que la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se comprometa en dar los fondos
economicos para dicha construccion ya que la municipalidad estaria
coadyuvando para que sea una realidad dicho edificio tramitado por los
EPESISTAS, también solicita formalmente una solicitud hecha por los
beneficiados de la Facultad de Humanidades donde tiene que Uenar ciertos

requisitos para que se adjudique dicho bien, para lo cual nos pr@porcioné un

listado para cenformar el expediente de donacion del terreno el cual se lo

estamos adjuntando.
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SOLICITAMOS
a) A.usted se de tramite a la presente.
b) De usted que haga los tramites pertinentes para cumplir con los requisitos
que el sefor alcalde municipal exige, quedando bajo la responsabilidad la
Universidad de San Carlos de Guatemala la construccion del edificio y ratificar
los convenios entre la universidad y la municipalidad con relacion a dicha
construccion.
c) Que por su medio se tramite ante Honorable Junta Directiva de la Facultad
de Humanidades punto de Acta de legalizacion de la sede con funcionalidad
desde el mes de junio de 2008.

En el municipio de Rabinal a veintisiete dias del mes de abril de dos mi quince.

Junta Direcliva EPS Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, seccion Rabinal.
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z Albero Morzles Osaria
Alcalde municipal y su consejo municipal de Rabinal Baja Verapaz.
S despacho

Mosatros los abajo firmantes todos esiudiantes, personal docente, administrative
¢oreprezentamtes del pueblo como paite de la Facultad de humanidades seecitn
Faninal, Baja Verapaz de la- Universidad® de San Carlos de Gualemala, con todo

raspelo anle usted:
EXPONE MOS

Al Desde el mes de junio del aiio dos mil ocho esta casa de estudios inicié a
preslar sus servicios académicos a la poblacidn estudiantil dej municipio de
Rabinal en s Instituto Macional de Educacion Basica con  Ornentacian
Ocupacional (INEBE)

) En escuels de vacaciones; trasladandonos a seguir con el seﬁ:estr& i fa
Escuela Oficial Urbana Mixta Rizardo Judrez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
esle municipio, estando alli hasta el afo 2011,

) En el afa 2012 por no haber espacio para Ia cantidad de estudiantes nos
trasladamos a la Escuela Oficial Urbana para Nifias ubicada en la zona 4 de esle
fmunicipio, compartiendo - el espacio fisieco con |a Universidad Rural de
~Guatemala, nuevamente el edificio nos quedd pequefio

dj En el afio 2013 sabidos que los Gnicos establecimientos que tenian Ia
capacidad de albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Normal Bilingiia
Intercultural v el Instituto Nacional de Educacidn Basica con  Orientacidn
Clocupacional {INEBE) dirigiendo nuestra solicitud  al Instituta Nacional de
Educacidn Basica con Orientacian Ocupacional (INEBE) dande hasta la fechs
eslamos constituidos ¥ muy pronto quedars Pequeno para la cantidad de
esludiantes que ingresan a cada ario, -

) En cada establecimiento hemos lenido dificultades al momento de
eslablzcer un convenio con las autoridades del MINEDUC ¥ las actividades
propias de la universidad, que en muchas ocasiones coinciden ¥ no estan
disponibles, causanda problemas de espacio ¥ Ejecucion de actividades,
R M MUNTQ

educalivas,
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f) Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra

manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacién con ei uso del

mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la

semana teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafos y perjuicios a

algunos materiales que el dia lunes aparecen dafnados aunque nosotros no

fuésemos los causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también
laboran los companeros del INED y nosotros somos

= los responsables de
entregar integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.

g) Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por iniciativa han tenido reuniones ante usted en su
despacho haciéndole ver |a problematica de carecer de un terreno y un edificio
propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual sean
construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la Facultad de

_Humamdades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la maxima

entidad rectora de Educacion Nacional, goza de autonomia y le corresponde

dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, la educacion
profesional Estatal y la difusion de |a cultura.

h) La Universidad de San Carlos de Guatemala, esta en la mejor disposicion
de dar los recursos econdmicos de dicho edificio comprometiéndonos a construir
a partir de los doce meses de cedido el inmueble de parte de la municipalidad,
siempre y cuando lleguemos a acuerdos bilaterales con relacién a mencionado
terreno para que sea una realidad |a construccion del edificio de la Faculta de
Humanidades de esta casa superior de estudios. Por lo antes expuesto ante

usted:

SOLICITAMOS .

a) A usted y a su consejo municipal que haciendo los tramites. pertinentes y
legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno) con
una extension territorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea
Pachalum, a 3 kilometros de la cabecera municipal, a orillas de la

carretera que conduce a la cabecera departamental.

PO et ente g 1wy ecdea
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Facultad de ]funuuu((a(lw
b) Esperando que la presente se le dé un aval por parte de su despacho
para la adjudicacion de dicho .bien inmueble y se emita el acuerdo
municipal para su donacion, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de la gloriosa y
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala.
' c) Se nos dé por escrita la respuesta a nuestras peticiones como también
i toda la documentacion para contlnuar con el tramite juridico que debe
) facilitarnos nuestro representante legal.

i En el municipio de Rabinal a veintisiete dias del mes de abril de dos mi quince.

Lic. OrceH

Hernandez Garcia (¢
| Coordlna?ér Seccion Rabinal, B.V.\
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«CONSTRUCCION CENTRO EDUCATIVO, PARA LA FACULTAD DE
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ”

1. DIAGNOSTICO

1.1 Antecedentes

La disponibilidad de un terreno para la facultad de Humanidades, en la aldea
Pachalum, es esencial para promover el desarrollo de la educacion del nivel superior,
promoviendo la calidad educativa y el desarrollo de sus habitantes. A medida que la
poblacion estudiantil de la Facultad de Humanidades, extension Rabinal, ha tenido un

crecimiento de un 80% en los Gltimos dos afos.

1.2 Resefia Histérica Facultad de Humanidades Extension Rabinal
Los estudiantes de los municipios de Rabinal, Cubulco, El Chol y Granados emigraba
todos los sabados a estudiar a Salama, Unica sede en el departamento con una
tendencia a desaparecer, pues la tltima cohorte del 2007 ya solo contaba con veintidos
estudiantes, dada la circunstancia los estudiantes propusieron al sefor decano
Licenciado Mario Calderén Herrera Q.E.P.D. la apertura de la seccion Rabinal como un
anexo a la seccion Salama y que se impartieran las clases de los Profesorados en
Ensefianza Media, quedandose en Salama la licenciatura, de esa cuenta se anuncia a
los estudiantes aspirantes que se aperturara en Rabinal, la Facultad de Humanidades y
se logra un incremento en la inscripcion de los estudiantes de treinta 'y seis estudiantes
y es en ese afno en el mes de junio que se hacen las primeras pruebas de
funcionamiento en Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional
(INEBE) con el 100% de estudiantes incluidos los de licenciatura con una gran alegria
los estudiantes realizaron la escuela de vacaciones en ese momento el coordinador era
el Licenciado Francisco Revolorio Lopez quien tomé la decision que en el segundo
semestre se quedarian solo los estudiantes de la cohorte 2007 y 2008 con la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, llevandose el resto para Salama, se tuvo la necesidad de trasladarnos a la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Ricardo Juarez Arellano” ubicada en la zona 1.

Quedandose como coordinador de la seccion Rabinal el licenciado José Luis Rodriguez
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Letran Q.E.P.D. quien asesoraba la practica docente y los licenciados: Orcelio
Hernandez, Marcos Mayen Coérdova, Edgar Ovidio Sic Xitumul y Emilio Cuja Garcia
todos adhonorem, pues no habia presupuesto para la seccién de Rabinal y una de las
condiciones era que tenian que haber profesionales dispuestos a dar sus servicios, en
el mes de enero de 2009 se abre nueva Cohorte de Profesorado en Ensefanza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con cincuenta y cinco estudiantes
y el licenciado Francisco Revolorio Lépez y José Luis Rodriguez Letran Q.E.P.D. ambos
coordinadores de las dos secciones se pusieron de acuerdo que el tercer ingreso debia
irse también a Salama pues se necesitaba cobrar asesoria por el curso de Practlca
Administrativa teniendo un costo de cien quetzales por firma aprovechando que habia
muerto el decano licenciado Mario Calderén Herrera Q.E.P.D. y que los acuerdos no
eran con el nuevo decano licenciado Walter Ramiro Mazariegos Biolis quien fue electo
para el siguiente periodo. Siendo asi como quedaron nuevamente dos ingresos en la
seccion Rabinal, viniendo dos docentes nuevos, los licenciados Santos Davila y Luis
Armira Barrios quienes encontraron ilegalidades por cobros de asesoria en la practica
administrativa que no se debian hacer esto hizo que se denunciara a la decanatura,
inmediatamente se hizo cambio de Coordinador quedando en su lugar el licenciado
Orcelio Hernandez Garcia quien funge hasta el momento con el cargo. Se solicité ante
el sefior decano que terminara el profesorado, el grupo de tercer ingreso en Rabinal
siendo denegada Ia peticion. Estando en este establecimiento hasta culminar el afio
2011. En el afo 2012 se inscriben ciento doce estudiantes a primer ingreso quedando
pequeno el espacio para la cantidad de estudiantes se tuvo que trasladar la secciéon a
la Escuela Oficial Urbana para Nifias ubicada en la zona 4 de este municipio,
compartiendo el espacio fisico con la Universidad Rural de Guatemala, nuevamente el
edificio nos quedo6 pequefio pues se inscriben ciento dieciocho estudiantes para el ciclo
2013. Se presenté la primera solicitud para aperturar licenciatura en la seccién Rabinal
siendo esta denegada por la Honorable Junta Directiva de la Facultad de Humanidades
con el argumento que desapareceria la seccién Salama de tal manera se hacen enlaces
con los Coordinadores Técnicos Administrativos del municipio de Salama para
promocionar el primer ingreso en la seccién Salama logrando inscribir treinta y seis

estudiantes en primer ingreso para la seccion Salama en la carrera de Profesorado en
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Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa; el Coordinador
Licenciado Celso Beltran Ligorria no aceptaba al grupo de estudiantes pues
argumentaba que era mejor tener solo licenciatura pues crear los primeros ingresos
quitaba mucho tiempo, siendo hasta en el mes de febrero que el sefior decano M.A.
Walter Ramiro Mazariegos Biolis vino a Salama y ordend de oficio al Coordinador de
Salama impartiera clases al grupo de profesorado. En ese momento inicié un proceso
de presion para que los estudiantes se desertaran y que se terminara la cohorte pero
los estudiantes promocionaron el primer ingreso del siguiente ano logrando inscribir
ciento quince y asi consolidar la seccion de Salama. En el afio 2013 sabidos que los
tnicos establecimientos que tenian la capacidad de albergue de estudiantes inscritos
eran La Escuela Normal Bilingiie Intercultural y el Instituto - Nacional de Educacion
Basica con Orientacion Ocupacional (INEBE) dirigiendo nuestra solicitud al Instituto
Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional (INEBE) donde hasta la
fecha estamos constituidos y muy pronto quedara pequefio para la cantidad de
estudiantes que ingresan a cada afio.

En el afo dos mil trece se presentaron varias apelaciones las cuales fueron todas
denegadas hasta que el Coordinador Licenciado Orcelio Hernandez Garcia logra hacer
acuerdos con el Director del departamento de Pedagogia y autoriza la licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos en el mes de julio de 2013 quedando estipuladas en la
seccion Rabinal. Se ha creado por la Facultad de Humanidades la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana aperturandola en esta seccion y se implementé la Licenciatura en
Pedagogia y administracion Educativa. En cada establecimiento hemos tenido
dificultades al momento de establecer un convenio con las autoridades del MINEDUC y
las éctividades propias de la universidad, que en muchas ocasiones coinciden Yy no
estan disponibles, causando problemas de espacio y ejecucion de actividades
educativas. Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra
manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion con el uso det
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la semana
teniendo en oportunidades que realizar pagos por darnos y perjuicios a algunos
materiales que el dia lunes aparecen dafiados aunque nosotros no fuésemos los

causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también laboran [os
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companeros del INED y nosotros somos los responsables de entregar integro el

establecimiento el dia lunes de cada semana.

1.3 Identificacion de la problematica a resolver:

Uno de los problemas que afronta la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos, en nuestro municipio, no cuenta con instalaciones propias, por ello nos
vemos en la necesidad de alquilar instalaciones temporales sin tener una estabilidad,
aceptando condiciones de uso o de lo contrario se nos niega el alquiler del inmueble.
Esto limita tener nuevas carreras que la poblacion estudiantil requiere, ya que hay
demanda en la sociedad educativa, deseando especializarse en otras areas, por lo que
otros estudiantes del nivel medio optan por estudiar en universidades privadas que

conlleva a mas gastos, lo que repercute en la economia familiar.
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GRAFICA DEL ARBOL DE PROBLEMA
RELACION CAUSA — EFECTO

Mala calidad de vida de las familias
en los aspectos educativos,
econdmicos y sociales.

i

Riesgo a no obtener un empleo

formal.

Conlleva a una educacion
universitaria estatica.

Desercion del estudiantado.

Dificultad al no tener la posibilidad

de sobresalir en carreras
universitarias.

Inestabilidad en la estadia del
centro educativo.

,i PROBLEMA i’

>unc>0n

NO TENER EDIFICIO

Altos costos en las rentas de

establecimientos educativos y realizacion

de proyectos en convenios.

Escaso presupuesto en la
construccion de un edificio.

£

Desinterés y debilidad de las
autoridades locales y poblacion
educativa

Bajos ingresos econdmicos en
la poblacion.
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ARBOL DE OBJETIVOS

Buena calidad de vida en la
poblacion.

i

Mejoramiento econdmico de la
poblacion.

Disminucién del desempleo.

Reduccidn del analfabetismo.

Facilidad de estudio para la
poblacién urbana vy rural.

Facilidad para el desarrollo
poblacional.

TENER UN EDIFICIO PROPIO Y EN
BUENAS CONDICIONES

Construccién, mantenimiento
adecuado y eficiente del edificio
educativo.

Incremento de recursos para el
mejoramiento en la vida de la
pobiacion.

|

£

Interés y fortalecimiento de la
organizacion educativa.

Mejoramiento de la economia
a nivel del municipio.




1.3 Caracterizacion del area de influencia

1.3.1 Descripcion Geografica

La aldea de Pachalum pertenece al municipio de Rabinal; el cual se encuentra
ubicado en el Departamento de Baja Verapaz, colinda al Norte con el Departamento del
Quiché, a Sur con los municipios de San Miguel Chicaj, El Chol y Granados, al Oriente
con el municipio de San Miguel Chicaj y al Poniente con el Departamento del Quiche, y
con los municipios de Cubulco y Granados. El municipio de Rabinal se encuentra
situado a 972.69 metros sobre el nivel del mar y localizado a 15° 05 30" Latitud Norte y
a 90° 26' 50" Longitud Oeste. Su extension territorial es de 504 kilometros cuadrados.
La mayor parte de sus tierras son quebradas. EI municipio de Rabinal tiene acceso por
la Ruta Nacional No. 5, dista por la misma ruta de su cabecera municipal al municipio
de El Chol 25 kilémetros, al municipio de Granados 37 kilometros, a San Juan
Sacatepéquez en el Departamento de Guatemala B4 kildmetros; por la Ruta
Departamental No. 4 dista hacia el Occidente a Cubulco 18 kildmetros, y siguiendo la
Ruta Nacional No. 5 a 18 kildbmetros esta San Miguel Chicaj y a 10 kildmetros mas se
encuentra Salama. La aldea de Pachalum se encuentra ubicada a 2 kilometros del

parque municipal, salida a Salama Baja Verapaz.

1.3.2 Aspectos Socioeconémicos
El municipio de Rabinal tiene una extension teritorial de 504 kilometros

cuadrados. Al norte colinda con el municipio de Chicaman del departamento de Quiche
y municipio de San miguel Chicaj; al este con san Miguel Chicaj; al sur con los
municipios de Granados, Santa Cruz el Chol y Salama, todos del departamento de Baja
Verapaz y al oeste con el municipio de Cubulco, Baja Verapaz. Su altura sobre el nivel

del mar es de 973 metros.

La poblacion de Rabinal es de 45,126 habitantes aproximadamente en el afio
2014 siendo el 46.69% hombres, y el 53.31% mujeres. La poblacion total de Ia aldea
Pachalum es de 1,284 habitantes, el 70% son hombres y el 30% mujeres segun
proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica —<INE-, lo que es equivalente a 428
familias, un promedio de 4.76 personas por familia. La tasa de crecimiento poblacional
es de 1.0329% la comunidad es totalmente rural. La poblacion activa es de 52%. Las

principales fuentes de empleo son la mano de obra no calificada, asalariados del sector
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pablico y privado, actividades agricolas (tomate, granos basicos, ganaderia, avicola,
pmduccinnes citricos, y artesanales). La poblacion de Rabinal cuenta con una tasa de
analfabetismo de 43% de los cuales el 19% son hombres y el 24% mujeres. La
organizacion comunitaria es sdlida y ha gestionado en diferentes instituciones
alternativas de solucién para la problematica de solucién para la problematica que

afrontan.

1.3.3 Servicios

Actualmente cuentan con los siguientes servicios: Escuela Preprimaria, Primaria,
Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, escuela normal bilingle intercultural
Instituto del nivel diversificado, Agua potable, Energia eléctrica, telefonia domiciliar y
digital, transporte todos los dias; molino de nixtamal, tiendas, talleres mecanicos,
Estacion de Bomberos Voluntarios, Asilo de ancianos y Puestos de Salud, Talleres de

Artesania, entre otro servicios.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Rabinal inici6 a funcionar en las instalaciones del Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacion Ocupacional (INEBE), en el afio 2008 con una
matricula de 58 estudiantes en el 2009 incrementd la matricula a 62 estudiantes. En el
afio 2010 se trasladé a la Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juarez Arellano con
112 estudiantes por inconvenientes que suscitaron en el establecimiento anterior. En el
afo 2011 se traslada a las instalaciones de la Escuela Urbana para Nifias con una
matricula de 115 estudiantes porque los ambientes no eran los adecuados, ademas
funcionaba una universidad privada en las mismas instalaciones. Desde el afio 2012
hasta la actualidad funciona la Facultad de Humanidades, Seccion Rabinal en las
instalaciones del INEBE.

Al no contar con edificio prr:rp_in muchos estudiantes optan por viajar a la cabecera
departamental o estudiar en universidades privadas lo cual genera inestabilidad
economica y como consecuencia disminuye la matricula estudiantil.

En virtud de lo anterior se crea la necesidad de construir un edificio propio que retina las
condiciones adecuadas para atender la demanda educativa a nivel superior lo cual

beneficiara a los municipios aledafios, ya que no viajaran hasta la cabecera



departamental contribuyendo a la economia familiar. Asimismo creando oportunidades
de superacién académica. Tomando en cuenta que con la construccion del edificio se

implementaran otras carreras que sean afines a la demanda de la comunidad

estudiantil.

2.1 Situacién sin Proyecto

Actualmente la facultad funciona en condiciones inestables debido a la carencia
de un edificio propio. Ya que se ha tenido la necesidad de recurrir a instalaciones
ptiblicas del municipio lo cual genera diversos inconvenientes tales como: ambientes
inadecuados para la realizacion de actividades socioculturales, gastos innecesarios

para la realizacion de proyectos, disminucion de la matricula estudiantil.

2.2 Situacion con Proyecto
Contar con edificio propio incrementara la matricula estudiantil con la apertura de

nuevas carreras contribuyendo a la superacion del municipio en el campo acadéemico,

laboral y profesional.

Ademas de tener un ambiente adecuado al proceso ensefianza aprendizaje del
nivel superior, aumenta la calidad educativa de los estudiantes.

También contribuye con la economia informal del municipio, con la generacion de
empleos: para la construccién, mantenimiento y funcionamiento del edificio. Asimismo

se crearan negocios que beneficiaran a las familias favoreciendo la economia familiar.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Las alternativas existentes para dar solucion al problema conllevan a un analisis
de seleccionar la que pueda ejecutarse y se ajuste al presupuesto, reuniendo las
condiciones de viabilidad acorde al area.
3.1 Identificacion de alternativas:
1. Construccién de 2 aulas: Consiste en la construcciéon de 2 aulas con un
ambiente de 40 metros cuadrados.
2 Construccion de 5 aulas: Consiste en la construccion de 5 aulas con un
ambiente de 100 metros cuadrados.
3. Construccion de 10 aulas, 1 area administrativa, 1 salon de

catedraticos, 1 laboratorio, 1 biblioteca y sanitarios: Consiste en la



construccion de 14 aulas con un ambiente de 1,176 metros cuadrados.
Cada aula tendra las medidas de 84 metros cuadrados. El corredor tendra
32 metros cuadrados. La construccidn se ejecutara con obras de
albanileria armada y reforzada, el techo sera estructura metdlica con
lamina troquelada calibre 28. Los acabados seran de block visto y
columnas cernidas mas repello blanco. Cada ambignte contara con cuatro

lamparas fluorescente, cuatro toma corrientes.

3.2 Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es Construccion de 20 aulas, 1 salén de
catedraticos, salon de usos muitiples, 1 area administrativa, 1 laboratorio y 1
biblioteca ya que es la mas duradera y que se ajusta al financiamiento con el que se

dispone.

4. FORMULACION DEL PROYECTO

4.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la construccién de un area de 13,139 metros cuadrados. La
construccién esta ubicada en aldea Pachalim, Rabinal, Baja Verapaz. Previo a la
edificacion se haran los siguientes trabajos: Trabajos preliminares consistentes en
limpieza del area y eliminacion de cualquier material que obstaculice el area de trabajo.
La construccion de 20 aulas. Cada aula tendra las medidas d Eﬁ;@g:_t[gs _a::_uadra;ios.,'r El
corredor tendréd 32 metros cuadrados, salon de usos mdltiples, jardinizacién, areas
boscosas, campo de futbol, parqueo, garita de seguridad, guardiania y conserjeria. La
construccion se ejecutara con obras de albaiiileria armada y reforzada, el techo sera
estructura metalica con lamina troquelada calibre 28. Los acabados seran de block visto
y columnas cernidas mas repello blanco. Cada ambiente contara con cuatro lamparas
fluorescente, cuatro toma corrientes. Para finalizar se haran actividades de limpieza.

Los renglones a trabajar son los siguientes:

4.2 OBJETIVOS DEL PROYECTO
4.2.1 Objetivo general:
Construir un edificio propio para el beneficio de la poblacion educativa del nivel

superior, creando nuevas oportunidades de superacion académica.



4.2.2 Objetivos especificos o inmediatos.

Contar con infraestructura educativa acorde a las necesidades de la poblacion

estudiantil del nivel superior.
Brindar las condiciones adecuadas en el proceso ensefianza aprendizaje de los

estudiantes para que se sientan motivados e interesados en estudiar.

Evitar la migracién de la poblacion estudiantil del nivel superior, a otros departamentos y

universidades privadas.

Facilitar el acceso a la educacion del nivel superior, a todo estudiante que quiera

continuar su superacion.

4.3METAS O RESULTADOS

Como primera fase la Construccion de edificio de la Facultad de Humanidades,
Sede Rabinal de 13,139 metros cuadrados. Comprendidos en 20 aulas. Cada aula
tendra las medidas de 84 metros cuadrados. El corredor tendra 32 metros cuadrados,
salon de usos miultiples, campo de futbol, jardinizacion, areas boscosas, parqueo, garita

de seguridad, guardiania y conserjeria.
Lograr la ejecucién del proyecto en doce meses calendario.
Atender a una poblacion estudiantil de 70 estudiantes por aula.

4.4 ASPECTOS DE MERCADO
4.4.1 Demanda:

Seguin el Censo 2002 del Instituto Nacional de Estadistica -INE- la poblacion de
Rabinal, era 31,168 habitantes, la proyeccion para el afio 2010 es de 35,126 habitantes
de los cuales 16,400 son hombres y 18,726 son mujeres. En porcentaje el 46.69 de la
poblacion son hombres, el 53.31% son mujeres. En el area urbana vive el 30% de los

habitantes del municipio y en el area rural el 70%. La densidad poblacional proyectada



para el 2010 es de 70 habitantes por kilometro cuadrado. El promedio de personas por
familia es de cuatro. El porcentaje de poblacion indigena es de 82% vy la etnia

mavyoritaria es la Maya Achi.

Segun el INE, la tasa de natalidad del afio 2006, para el municipio de Rabinal es
de 22,9 por cada mil habitantes. En cambio, la tasa de mortalidad infantil es de 8,96 por
cada mil nacidos vivos. La tasa de mortalidad infantil es de 3,12 por cada mil habitantes
y la tasa de crecimiento vegetativo alcanza 19,78 (natalidad menos mortalidad) en

tanto, la tasa de mortalidad es de 3,12 por cada mil habitantes.

. . Ademas el proyecto tiene una demanda actual de 234 estudiartes, y una poblacion

futura de 1363 alumnos, en un periodo de veinte anos.

Piramide poblacional Rabinal, Baja Verapaz

2010
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El crecimiento poblacional de estudiantes a veinte afios plazo es el siguiente:

POBLACION TASA DE AUMENTO DE POBLACION

ANOS ANO

ACTUAL CRECIMIENTO POBLACION FUTURA
2006 000 | 0
[ o007 s8] ~ 966] 114 224
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ANOS | ANG | POBLACION | TASADE [ AUMENTO DE POBLACION
ACTUAL |CRECIMIENTO| POBLACION | FUTURA

1 2008 58 103.4 118 240
2 2009 62 96.8 122 240
5 2010 112 12.5 126 142
4 2011 115 13.0 130 147
5 2012 160 0.0 160 160
6 2013 234 0.0 234 234
7 2014 153 52.9 234 358
8 2015 234 382.1 1128 5438
9 2016 1128 7.7 1215 1309
10 2017 1215 7.2 1302 1395
11 2018 1302 6.7 1389 1482
12 2019 1389 6.3 1476 1568
13 2020 1476 5.9 1563 1655
14 2021 1563 5.6 1650 1742
15 2022 1650 5.3 1737 1829
16 2023 1737 5.0 1824 1915
17 2024 1824 4.8 1911 2002
18 2025 1911 4.6 1998 2089
19 2026 1998 4.4 2085 2176
20 2034 2085 4.2 2172 2263

PROMEDIO DE ESTUDIANTES 1362

La formula utilizada para la tasa de crecimiento poblacional (Método de crecimiento

geomeétrico) es la siguiente:

TASA DE CRECIMIENTO:

Donde:

>
>

N
TC - 100 «+ (

delacién final

- 1)

Poblacion inicial

TC= Tasa de Crecimiento

N=Numero de afios transcurridos entre al afo correspondiente al dato de la

poblacion final y el afo correspondiente al dato de la poblacion inicial.

100=Constante

1=Constante



La formula para la proyeccion de la poblacion futura es la siguiente:

po-p )

Dénde:

Px= Poblacién proyectada para el ano X

Pgy=FPaoblacion mas reciente

1=Constante

TC=Tasa de crecimiento

100=Constante

X=Numero de afios que hay entre el correspondiente a Py y el afio para el cual se

A O A A

hara la proyeccion.

Los datos utilizados para el calculo de la Tasa de Crecimiento fueron los reportados
por la Coordinacion de la Sede Rabinal de las inscripciones anuales realizadas; asi
mismo el dato utilizado para el calculo de la proyeccion de la poblacién de la comunidad

fue el reportado por establecimientos poblados del nivel diversificado del municipio.

Matricula Educativa por Niveles

Rabinal, Baja Verapaz
2015
[ ~ Nivel ANO
2015
Parvulos 2,084
Primaria | = 6443 -
i Basico 2,726
B Diversificado 1,242

OFERTA Y DEMANDA

Oferta
La oferta actual es un terreno que tiene una longitud de 13,139 metros

cuadrados; con una conformacion de area boscosa y al final se encuentra una



quebrada; con demasiados hundimientos, tamulos de tierra. La oferta futura sera un

edificio del centro universitario facultativo del municipio Rabinal Baja Verapaz; 20 aulas
con un ambiente de 1,176 metros cuadrados. Cada aula tendra las medidas de 84
metros cuadrados. El corredor tendra 32 metros cuadrados, saléon de usos miuiltiples,

campo de futbol, jardinizacion, parqueo, garita de seguridad, guardiania y conserjeria

con una red de distribucién hidraulica y sanitaria, asi mismo con un area deportiva.

Demanda

El proyecto tiene una demanda actual de 234 estudiantes, y una poblacion futura

de 1,363 alumnos, en un periodo de veinte afnos, asimismo la poblacion estudiantil

ocupara las instalaciones a diario entre docentes y estudiantes de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, extension Rabinal, B.V

5. Aspectos Técnicos

5.1. Localizacién (Macro y micro localizacion)

5.2. Tamano

5.3 Ingenieria y Tecnologia

5.4 Programacion de la ejecucion

UNID
No | DESCRIPCION Sg CANTI | s 1 mes 2 mes 3 mes4 | mesS mes 6 TOTAL
gDl | DAD PARCIAL
DA
1 | Organizacion
2 | Planificacién :
5 | Elaboracion de
solicitud
A Gestion de apoyo
institucional
5 | Envio de Solicitud
6 |Medicion perimetral | 363m Elliate
7 Legalizacion de
terreno
s | Circutacién de
terreno
9 Limpieza general
del area
10 Sectorizacion de
areas
_ Q Q Q Q Q Q
Avance Financiero | 4o ¢34 35 | 143,487.40 | 301,393.60 | 301,393.60 | 301,393.60 | 52,445.48 G
Avance Porcentual | 14430 | 11.16% | 23.44% | 23.44% | 23.44% | 4.08% | 400000
avance Porcentual Acumulado | 14 439 | 2559% | 49.03% | 72.48% | 95.92% | 100.00%
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5.5 Presupuesto

UNIDAD
2 PRECIO TOTAL
No DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA UNITARIO PARCIAL
1 | Organizacion m2 2,260.00 soal@ 1371820
y < Q
2 | Planificacion m2 2,260.00 37 45 Q 84,637.00
; - . Q
3 | Elaboracion de solicitud Unidad 1.00 2.654.72 Q 2,654.72
4 | Gestion de apoyo institucional m2 2,260.00 37 3% Q 84,501.40
5 | Envio de Solicitud m2 2,260.00 63 4% Q 143,487.40
- e Q
6 | Medicién perimetral m2 2,260.00 400.08 Q 904,180.80
7 | Legalizacion de terreno ML 281.00 96 4% Q 27,105.26
. . Q
8 | Circulacion de terreno ML 7.00 2.380.26 Q 16,661.82
9 | Limpieza general del area m2 2,260.00 3 8(3' Q 8,678.40
Sectorizacién de areas
COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q1,285,625.00
5.6 Financiamiento.
El proyecto sera financiado por:
MUNICIPALIDAD 80.00% Q 400,000.00
FACULTAD DE 20.00% 60,000.00Q
HUMANIDADES
100.00 % Q 460,000.00

TOTAL:

6. OPERACION, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO y VIDA UTIL

6. 1 Operacion

La operacion estara a cargo de la municipalidad, en coordinacion con los

estudiantes EPESISTAS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia en Derechos

Humanos.
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6.2 Administracion
El responsable de la administracion seran los EPESISTAS de la USAC de

Facultad de Humanidades.

6.3 Mantenimiento y vida util:
El mantenimiento del proyecto consistira en velar por el ornato y la conservacion

del terreno, asi mismo se contemplan actividades preventivas para prolongar la vida atil

del terreno. El costo por mantenimiento se detalla en el cuadro siguiente:

COSTOS DE MATENIMIENTO

e UNIDAD DE COSTO "
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO MES ANO
REMUNERACIONES Y
SALARIO
Encargado de Infraestructura Albaiil 11 Q 125.00 | Q 125.00 | Q 1,500.00
Personal Operativo Jornal 11 Q 100.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO
Q
Equipo de Limpieza Equipo 11 Q 100.00| Q 100.00 |200.00
REPARACIONES MENORES
Q
Materiales de construccion Materiales 41125.00 Q 500.00 | Q 1,000.00
Q Q
Herramientas de construccion Herramientas 5160.00 Q 300.00 [300.00
TOTALES| Q 1,125.00 | Q 4,200.00

7. ESTUDIO FINANCIERO.
El proyecto es de tipo educativo y social, lo cual tendra un aporte a la sociedad

sin fines de lucro.

Evaluacion financiera:
La evaluacion financiera se basa en analisis costo-eficiencia, calculando el costo

por beneficiario atendido. Para lo cual se procedié a calcular el valor actual de costos
(VAC), el cual es de Q 1,340,592.26. A partir de ello se calculé el Costo anual
equivalente que es de: Q 179,476.86. Posteriormente se determiné el promedio de
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beneficiarios durante la vida til del proyecto el cual es de 20 afos, teniendo una
cantidad de 4,882 beneficiarios por afio, realizando la operacion de costo eficiencia nos
refleja un costo de Q 36.76 por beneficiario, para el beneficio que representara la
pavimentacion de la calle es factible realizar el proyecto ya que el costo eficiencia es

aceptable en comparacion con el beneficio social que traera dicho proyecto.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES:

Para la gestion del proyecto, los estudiantes de E.P.S. (Ejercicio Profesional
Supervisado) de la Universidad de San Carlos de Guatemala hicieron una solicitud al
consejo municipal, donde consta que en Asamblea priorizaron el proyecto adjuntando
para el efecto la solicitud correspondiente.
La ejecucion del proyecto estara a cargo de los epesistas de la USAC. Para respaldar la
gestion del proyecto, la junta directiva de estudiantes de la Universidad presenta
documentacion que respalda la priorizacion del proyecto las cuales son:
v" Solicitud formal escrita de la entidad a beneficiar con firma del representante
legal.
v" Certificacion del acta de priorizacion por parte de los beneficiarios de la entidad.
v Fotocopia del documento legal que ampare el nombramiento de la
representacion legal de la entidad a beneficiar.
v' Fotocopia de la representatividad de los beneficiarios de la entidad a beneficiar.

<

Fotocopia completa de DPI del representante legal de la entidad a beneficiar.

v Fotocopia completa de DPI del representante de los beneficiarios de la entidad a

beneficiar.

9. ASPECTQS AMBIENTALES:
La construccion del edificio no generara mayor impacto ambiental, debido a que
se llevaran a cabo proyectos de reforestacion y areas verdes. Asi mismo los residuos

de construccion seran faciles de manejar. Se adjunta el estudio de impacto ambiental

dentro de la documentacion legal del proyecto.
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Ingeniero de la municipalidad de Rabinal realizando las mediciones del terreno.
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Verificando los puntos a marcar para realizar la medicion.
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Haciendo entrega al Sefior Alcalde Municipal del Informe de Proyecto.
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Realizando la Limpieza y estaqueado del terreno.
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Reunién con el Sefior Alcalde Municipal en el terreno que sera donado.
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Supervisién del terreno por parte del Sefior Alcalde, Licenciados y Estudiantes de la USAC.
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Comentando la

s medidas del terreno con el S

efior Alcalde Municipal.

Finalizando e

| recorrido del terreno con los

compafieros de EPS.




Después del recorrido el Sefior Alcalde aprobé las medidas ya establecidas.
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL
. DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RABINAL,
MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

CERTIFICA:

QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACUERDOS
MUNICIPALES, QUE SE LLEVA EN ESTE DESPACHO, DONDE SE
ENCUENTRA EL ACUERDO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: -----remmeeeev

“ACUERDO MUNICIPAL No. 114-2015. EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista para resolver la solicitud
planteada por el representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CONSIDERANDO: Que es deber del Estado por medio de sus instituciones
garantizarle a los habitantes de la Reptblica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz, el desarrollo integral. CONSIDERANDO: Que el ejercicio de la autonomia que
la Constitucion Politica de la Republica garantiza al municipio, este elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus interés,
obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende a los servicios pablicos locales,
el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision
de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son
inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso,
con la politica especial del ramo al que corresponda. CONSIDERANDO: Que el
Concejo Municipal es el érgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los
asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables
por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcién municipal.
CONSIDERANDO: Que dentro de las disposiciones Generales del Concejo Municipal
le corresponde la emisién y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas
municipales. CITA DE LEYES: Articulos 1, 257 Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala. Articulos 3, 9, 35, 42 del Decreto Numero 12-2002 del Honorable Congreso
de la Reptiblica de Guatemala. POR TANTO: Este Honorable Concejo Municipal de la
Municipalidad de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, ton base en lo
considerado y con fundamento en las leyes citadas. ACUERDA: 1) Ceder en calidad de
donacién a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala, un inmueble para uso
exclusivo de la Facultad de Humanidades con sede en la cabecera municipal de Rabinal,
ubicado el inmueble en Aldea Pachalum de esta jurisdiccion municipal, frente a
carretera que conduce al municipio de San Miguel Chicaj, con las siguientes medidas:
De la estacion UNO al punto de observacién DOS con un azimut de cincuenta y un

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
]L municipalidadrabinal@hoimail.com
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

grados (51°), dos minutos (2), treinta y cinco punto setenta y cuatro segundos (35.74"),
con una distancia de treinta y tres punto ochenta y nueve metros (33.89 mts.), colinda
con carretera de por medio. De la estacion DOS al punto de observacion TRES con un
azimut de sesenta y cuatro grados (64°), veintiocho minutos (28), cuarenta y tres punto
setenta y cuatro segundos (43.74”), con una distancia de treinta y nueve punto
veintitrés metros (39.23 mts.), colinda con carretera de por medio. De la estacion
TRES al punto de observacion CUATRO con un azimut de setenta grados (70°),
cuarenta y tres minutos (43"), cuarenta y siete punto ochenta y nueve segundos (47.89"),
con una distancia de treinta y ocho punto sesenta metros (38.60 mts.), colinda con
carretera de por medio. De la estacion CUATRO al punto de observacion CINCO con
un azimut de ciento cincuenta y ocho grados (158°), treinta y tres minutos (33'), uno
punto ochenta segundos (1.80”), con una distancia de cincuenta y cinco punto
cuarenta metros (55.40 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion CINCO al
punto de observacioén SEIS con un azimut de ochenta y cuatro grados (84°), treinta y seis
minutos (36"), cinco punto veintiocho segundos (5.28”), con una distancia de cuarenta
y seis punto setenta metros (46.70 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion
SEIS al punto de observaciéon SIETE con un azimut de ciento diez grados (110°),
veintisiete minutos '(27'), treinta y tres punto cero tres segundos (33.03”), con una
distancia de ciento cuarenta y cinco punto cuarenta metros (145.40 mts.), colinda con
Finca Matriz. De la estaciéon SIETE al punto de observacion OCHO con un azimut de
doscientos grados (200°), dieciséis minutos (16'), treinta y uno punto setenta y dos
segundos (31.72"),con una distancia de cuarenta y siete metros (47.00 mts.), colinda
con Finca Matriz. De la estacion OCHO al punto de observacion NUEVE con un
azimut de doscientos noventa y cinco grados (295°), ocho minutos (8'), veinticuatro
punto treinta y cinco segundos (24.35”),con una distancia de veintisiete metros (27.00
mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion NUEVE al punto de observacién DIEZ
con un azimut de doscientos veintiocho grados (228°), cinco minutos (%), treinta y
cuatro punto trece segundos (34.13”), con una distancia de treinta y ocho punto treinta
metros (38.30 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion DIEZ al punto de
observacién ONCE con un azimut de doscientos noventa y nueve grados (299°),
cuarenta y dos minutos (42'), nueve punto sesenta y cinco segundos (9.65”), con una
distancia de noventa y dos metros (92.00 mts.), colinda con Hospital Regional. De la
estacion ONCE al punto de observacion DOCE con un azimut de doscientos noventa y
un grados (291°), treinta y seis minutos (36'), quince punto doce segundos (15.127), con
una distancia de sesenta punto veinte metros (60.20 mts.), colinda con Hospital
Regional. De la estacion DOCE al punto de observacién TRECE con un azimut de

doscientos noventa y cinco grados (295°), treinta y nueve minutos (39), cinco punto
cuarenta y seis segundos (5.46”), con una distancia de sesenta y ocho punto cero ¢inco

EDIFICIO MUNIQIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

metros (68.05 mts.), colinda con Hospital Regional. De la estacion TRECE al punto de
observacién UNO con un azimut de doscientos ochenta grados (280°), cuatro minutos
(4'), uno punto noventa y tres segundos (1.93”), con una distancia de treinta metros
(30.00 mts.), colinda con Hospital Regional. El bien inmueble tiene un area
superficial de DIECISIETE MIL CUARENTA Y UNO PUNTO NOVENTA Y
TRES METROS CUADRADOS (17,041.93 mts.2). Dicho Bien Inmueble tiene un
valor estimado de mil quetzales exactos (Q.1,000.00). El cual esta registrado bajo la
Finca No. 2,322 Folio No. 322 Libro No. 25E Del Registro General de la Propiedad de
Baja Verapaz. 2) Se establece que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a partir de la presente donacion iniciara el Proyecto de la

construccion del edificio. 3) Se establece que dicha donacion se realiza con el fin
exclusivo de la construccion de la sede de la Facultad de Humanidades. 4) Se faculta al

Sefior Alcalde Municipal para que en la calidad de Representante Legal de esta
Municipalidad emita la documentacién legal necesaria a favor de la Universidad. 5)

NOTIFIQUESE.”

Y, PARA ENTREGAR A LOS INTERESADOS, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE,.CERTIFICACI()N EN LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL

DEPARTAMEN[TO DE BAJA VERAPAZ A VEINTINUEV i MES DE

e B
KUK -/ /
i
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Sohcnud con- numero de documento 150100052534

EL INFQASCRITO '”""iEGISTRADOR AUXILIAR DEL REGISTRG GENERAL DE LA
PROPIEDAD DE LA ZONA CENTRAL CERTIFICA: Que |as tres (.3 ho;as de fotocopia
utilizadas umcamente en su anverso no asi la presente. que se utmza en sus dos lados,
signadas y selladas por el of:mal certificador aba;o firmante, marcadas con el sello mayor de
esta lnstltumon contlenen el HISTORIAL COMPLETO de la fnca numero 2322 folio 322,
libro 25E de Baja’ Verapaz La presente certrﬁcac:on se‘extlende con base en las
mscnpcuones 'que le aparecen ala fnca en referencua en lox: \l bros’respectlvos de esta
mstttuc:on ala fecha de'stl expedmton En la. cnudad de Guatemala, a siete de agosto del afio

dos mll qunnce Todo lo anterlor ha sido corroborado y con{rontaﬁo\&or el centlf cador Job Noe

oS |
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Derechos Reales. Dominio. Inseripcion Namero: 2 Finca

2322 Folio 322 Libro 25E de Baja Verapaz. La MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ por 02,000,000.00, comprd {aron) a CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA Precio pagado ésta finca. Escritura No. 81
autorizada 21 de julio de 2009 por e! notario MARY GUADALUPE ISMALEJ CHEN. Daocumento
presentado 22 de julio de 2009 a las 15:18:05 horas, ingresando éste y su copia electronica con
nGmero 09R100147916.  Honorarios Q0.00 . Realizada en Guatemala, 24 de julioc de 2009.
Operador 156 Veronica Maldonado.

. GU LFO SAGASTUME E.

¥ REGISTRADOR AUKIUAR <
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Derechos Reales. Daminio. Inseripcion Namera: 1 Finca 2322 Falio 32:
Libro 25E de Baja Verapaz, finca ristica consistente en Fraccién de terreno en el Kilémetro
ciento setenta y tres, ubicada en el municipio de Rahinal, departamento de Baja Verapaz, de
271,022.6700 metros cuadrados con las siguientes medidas y colindancias: de la estacién dos al
punto de observacin tres mide 23.30 metros, y 150 grades, 75 minutos y 0 segundos; de la
estacion tres al punto de observacién cuatro mide 4.64 metros, y 101 grados, 5 minutos 53
segundos; de la estacidn cuatre al punto de observacion cinco mide 57.05 metros, y 78 grados 12
minutos y 57 segundos; y colinda con la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Pachalum; de la
estacion cinco al punto de observacion seis mide 81.21 metros, y 131 grados, 53 minutos y 38
segundos; de la estacion seis al punto de ohservacion siete mide 441.90 metros, y 109 grados,
48 minutos y 34 segundos; de la estacion siete al punto de observacion ocho mide 36.10 metros,
y 164 grados, 12 minutos y 33 segundos; de la estacién ocho al punto de observacion nueve mide
39.89 metros, y 57 grados, 39 minutos y 46 segundos; de la estacion nueve al punto de
observacion diez mide 232.55 metros, y 149 grados, 9 minutos y 46 segundos; y colindan con
Tomas Xitumul; de ia estacion diez al punto de observacién once mide 254.056 metros, y 120
grados, 41 minutes y 40 segundos; de las estacién once al punto de observacién doce mide
281.597 metros, y 209 grados, 4 minutes y 21 sequndos, y colindan con herederos de Ovidio
Izaguirre, de la estacion doce al punto de observacion trece mide 54.93 metros, 274 grados, 44
minutos y 48 segundos; de la estacidn trece al punto de observacion catorce mide 51.46 metros,
352 grados, 58 minutos y 4 segundos; de la estacidn catorce al punto de observacion quince
mide 120.98 metros, y 306 grados, 59 minutos y 33 segundos; de la estacion quince al punto de
observacién dieciséis mide 102.15 metros, y 294 grados, 56 minutos y 51 segundgs; de la
estacion dieciséis al punto de observacidn diecisiete mide 70.20 metros, y 293 grados 13 minutos
y 15 segundas, de la estacion diecisiete al punto de observacion dieciocho mide 46.27 metros,
314 grados, 56 minutos y 51 segundos; de la estacion dieciocho al punto de observacion
diecinueve mide 32.00 metros, 178 grados, 53 minutos y 53 sequndos; de la estacién diecinueve
al punto de observacion veinte mide 44.70 metros, y 297 grados, 25 minutos y 38 segundas; de la
estacion veinte al punto de observacitn veintiuno mide 36.65 metros; 289 gradaos, 3 minutos y 57
segundos; de la estacion veintiuno al punto de observacidn veintidés mide 19.65 metros, y 260
grados, 45 minutes y 36 segundos, de las estacion veintidés al punto de observacién veintitrés
mide 19.42 metros, y 238 grados, 51 minutos y 12 segundos; de la estacién veintitrés al punto de
observacion veinticuatro mide 14.88 metros, y 249 grados, 14 minutos y 38 sequndos; de la
estacion veinticuatro al punto de observacion veinticinco mide 10.41 metros, y 352 gradas, 38
minutos y 44 segundos; de la estacién veinticinco al punto de observacion veintiséis mide 34.37
metros; y 245 grados, 56 minutos y 51 segundos; de la estacién veintiséis al punto de
observacion veintisiete mide 25.38 metros, 0 grade, 19 minutos y 11 segundaos; de la estacion
veintisiete al punto de observacion veintiocho mide 11.81 metros, y 278 grados, 4 minutos y 14
sequndos; de la estacidn veintiocho al punto de observacion veintinueve mide 16.00 metros, y
266 grados, 10 minutos y 50 segundos; de la estacion veintinueve al punto de observacion treinta
miede 18.24 metros, y 255 grados, 27 minutos y 23 segundos; de la estacitn treinta al punto de
observacion treinta y uno mide 24.09 metras, y 253 grados, 59 minutes y 26 segundos, de las
estacion treinta y uno al punto de observacién treinta y dos mide 27.00 metros, y 251 grados, 19
minutos y 18 segundos; de la estacdn treinta y dos al punto de observacion treinta y tres mide
70.97 metros, y 285 grados, 28 minutos y 39 segundos, y colinda con Herederos de Ovidio
Izaguirre y Vitelio Izaguirre; de la estacion N



treinta y tres al punto de observacion treinta y cuatro mide 9.10 metros, y 56 grados, 32 minutos y
51 segundos; de la estacidn treinta y cuatro al punto de observacion treinta y cinco mide 7.59
metros, y 315 grados, 42 minutos y 8 segundos; de la estacion treinta y cinco al punto de
observacidn treinta y seis mide 2.88 metros, y 358 grados, 50 minutos y 0 segundos; de la
estacidn treinta y seis al punto de observacin treinta y siete mide 58.51 metros, y 38 grados, 51
minutes y 24 segundos; de la estacion treinta y siete al punto de observacidn treinta y ocho mide
2.499 metros, y 41 grados, 43 minutes y 52 segundos; de la estacion treinta y ocho al punto de
ohservacién treinta y nueve mide 56.99 metros, y 42 grados, 39 minutos y 15 segundos; de la
estacion treinta y nueve al punto de observacian cuarenta mide 55.33 metros, y 45 grados, 20
minutos y 10 segundos; de la estacién cuarenta al punto de observacion cuarenta y uno mide
57.11 metros, y 50 grados, 11 minutos y 32 grados, de la estacion cuarenta y uno al punto de
observacion uno mide 26.81 metras, y 50 grados, 11 minutos y 32 segundos; de la estacion uno
al punto de observacion dos mide 138.35 metros, y 68 grades, 20 minutos y 26 segundos, y
colindan con Vitelio Izaguirre Benjamin Torres y carretera asfaltada de por medio. CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA es (son) propietario(a)(s) de esta finca por
adjudicacion que le(s) hizo MUNICIPALIDAD DE RABINAL departamento de BAJA VERAPAZ y
que se desmembré de la Finca 450 Folio 45 Libro 11 de Baja Verapaz. Dicha adjudicacion se
estima en la suma de Q100.00. . Escritura No. 1336 autorizada 17 de octubre de 2008 por el
notaric EDGAR EDUARDO CUJA HERNANDEZ. Documento presentado 30 de octubre de 2008
a las 13:03:15 horas, ingresando éste y su copia electronica con nimero: 08R100244427.
Honorarios Q50.00. Guatemala, 3 de noviembre de 2008. Operador 142 Germé@n Giron.

—
LICDA. FEOR DE MA. RODRiGUET G,

W KEGISTRADORA AUXIUAN <
RO GENERAL DE LA PROPIEUAD

\Ses



CERTIFICACIAN FCA.: 2,322 FOLIo: 322
MUNICIPALIDAD DE RABINAL LIBRO: 25€ DE: BAJA VERAPAZ
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DONATARIO: -

ALDEA PACHALUM, RABINAL, BAJA VERAPAZ
MUNICIPALIDAD DE RABINAL
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Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Rabinal, Baja Verapaz 02 de septiembre de 2015

Comision de Tramites Legales y Construccion de Edificios
Fagultaq de_Humamdades _ ‘”‘"‘*P@*BR‘%&‘%%&%W
Universidad de San Carlos de Guatemala

{03 SEP 2015

: : \ L
S o i
Honorable Comision:: el n

Reciban un cordlal y atento saludo de la Coordmac:on de la seccron Rabmal Baja
Verapaz: En respuesta a sohcnud enviada con fecha 28 de agosto de 2015 presento el
siguiente informe respaldado con la documentacuon respectwa o

1. Despues de organlzarse los estudlantes de *EPS m:c:arOn sohcntando a esta
coordinacion el apoyo a efecto se realizaran tramites _hte el sefior decano a efecto
de gestionar como. proyecto de graduacuon la _ad”'utsncmn de un terreno. Ante lo
anterior se thleron varlas cotnzacnones y cada" man oscilaba entre Q500.000,00

00 « i 'ca_cron Ante esta situacion

[ arlos de Guatemala secmon
: ‘ "‘bnl de 20 e parte de los estudiantes de
EPS ante el ""Decano Walter Ramiro Mazarieg Biolis a) Se tramlte la solicitud,
b) se hagan I tramltes per’unentes para cumpllr conlos reqwsntos ‘que el sefior
alcalde municipal exigia, quedando bajo la responsabilidad de la Universidad de San
Carlos de Guatemala la construccién del edificio y ratificar los convenios entre la
Universidad y la mUmCIpalrdad con relacion a dicha construcaon C) Que por su
medio se tramit _:,ante Honorable Junta Directiva.de la Facultad de Humanidades
punto de Acta de' legahzaaon de la sede con funmonalndad desde el mes de junio

2008.
2 Con fecha 27 de abril de 2015 se solicité de parte de los estudiantes de EPS
ante el Sefior: Luis Alberto Morales Osorio Alcalde municipal y su consejo municipal
de Rabinal Baja Verapaz. Con firma de recibido por la secretaria municipal el 19 de
mayo de 2015: a) A usted y a su consejo municipal que haciendo los tramites
pertinentes y legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno)
con una extension territorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea
Educacidn Supeviox, Jncluyente y Preyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Rabinal. a) C




&/ TRICENTENARIA Uni dad de San € las de @ ! /
; Faculbtad de Faumanidades |

Pachalum. a 3 kilémetros de la cabecera municipal, a orillas de la carretera que
conduce a la cabecera departamental. b) Esperando que la presente se le dé un aval
por parte de su despacho para la adjudicacion de dicho bien inmueble y se emita el
acuerdo municipal para su donacion, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccion Rabinal, Baja Verapaz de la gloriosa 'y Tricentenaria
Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala. c) Se nos dé por escrita la
respuesta a nuestras peticiones como también toda la documentacion para continuar
con el tramite juridico que debe facilitarnos nuestro representante legal. '
3. De parte de la oficina de planificacion municipal se solicité en base a formato
estipulado por dicha: oficina el diagnostico para determinar la. existencia de la
necesidad de tener un edificio propio. Haciéndose efectivo el 19 del mes de mayo de
2015: R : SR
4. Luego de cumplir con lo solicitado por la municipalidad se dio seguimiento al
proceso -a la seleccién del terreno haciendo en repetidas ocasiones medidas de

extension dev"-teri‘ehdf;qué.ffuéron-aumentarido segin la necesidad del diagnostico

presentado ‘de una drea de 13,139.85 m2 o sea 1.88 manzanas hasta una area

definitiva de 17,041.93 m? que dan 2.43 metros. W
5. Se envio en repetidas oportunidades el borrador del acuerdo municipal por parte
" de la secretaria del Alcalde Municipal 2 la licenciada Maria Elvira Orozco hasta llegar
a rectificar. todas las enmiendas sugeridas ademas se solicité la certificacion del
" historial completo del inmueble ante el registro de la propiedad. o
6. El 27 de agosto se recibio de la municipalidad: a) Acuerdo Municipal No. 114-
2015, del Honorable Consejo Municipal de [a Ciudad de Rabinal, Municipio de Baja
Verapaz, b) Certificacion del Historial Compieto del Inmueble por parte del Registro
General de la Propiedad de la Zona Central de Guatemala y ¢) Certificacion del plano
de desmembracion de 2.43 manzanas 01704193m2 .
7. “EI 29 de agosto se entrego a la Directora de pedagogia: a) Acuerdo Municipal
No. 114-2015, del Honorable Consejo Municipal de la Ciudad de Rabinal, Municipio
de Baja Verapaz, b) Certificacion del Historial Completo del Inmueble por parte del
Registro General de la Propiedad de la Zona Central de Guatemala y ¢) Certificacion

del plano de desmembracion de 2.43 manzanas 0 17,041.93m%

Luego- del presentelnforme ‘aprovecho para suscribirme de Honorab Comlsmn de
Tramites Legales y Construccion de Edificios para la Facultad de Humanidades.

Deferentemente:

eccion Rabiga i
Educaciin Supersiox, Inctuyente y .%«oyediua Baja Verapaz
Edificio 54, ciudad universitaria.zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. $5301-85302 Fax: 85320




Guatemala. 23 de febrero de 2016

Doctor Carlos Enrique Camey Rodas
Secretario General de la

Universidad de San Carlos de Guatemala
Edificio de Rectoria

CeSendrswnsia fovetia

Para su conocimiento transcribo el Punto VIGESIMO OCTAVO del Acta No. 07-2016,
de la sesion de Junta Directiva celebrada el 11 de febrero de 2016 que literalmente dice:

“VIGESIMO OCTAVO: DONACION DE CUATRO TERRENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES EN RANIBAL, BAJA VERAPAZ, Y
SANARATE, EL PROGRESO. Fueron conocidos los contenidos de las notas firmadas
por el Dr. Carlos Granados, Lic. Leonardo Fajardo, Licda. Maria Elvira Orozco, con el
Vo. Bo. del sefior Decano, M. A. Walter Mazariegos, en las que indican que como
miembros de la Comisioit de Tramites Legales y Construccion de Edificios para la
Facultad de Humanidades, segin el Punto QUINTO, del Acta 07-2015 de la sesion
extraordinaria de Junta Directiva de fecha jueves 05 de marzo de 20135, solicitan la
recepcion de los expedientes para el tramite correspondiente, para que los terrenos
indicados pasen a propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para uso
exclusivo de la Facultad de Humanidades, y adjuntan toda la documentacién requerida.
Junta Directiva se da por enterada y ACUERDA: 1. Recibir los dos expedientes
trasladados por la Comisién de Tramites Legales y Construccion de Edificios para la
Facultad de Humanidades. 2. - Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario
aceptar la donacion de los terrenos para que pasen a ser propiedad de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para uso exclusivo de la Facultad de Humanidades, de:

28.1 Rabinal, Baja Verapaz, expediente de 86 folios. (Acuerdo Municipal No. 114-
2015)

282  Sanarate, El Progreso, 55 folios. // (Nota del Comité Pro-Construccion del
Edificio de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala Extension
Sanarate, de fecha 22 de julio de 2015).

3. Informar al sefior Alcaldes Municipal de Rabinal, Baja Verapaz, para que a su vez
1o haga del conocimiento del Concejo Municipal; y del Comité Pro-Construccion del
Edificio de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala Extension
Sanarate, El Progreso; a los Coordinadores de la Sedes indicadas, y a los miembros de
la Comisiéon de Tramites Legales v Construccion de Edificios para la Facultad de
Humanidades, para el seguimiento respectivo.”

AR DE 7 CARLOY
e Atentamente.
TR [T RN T
] . i “Id y ensefiad a todos”™
we

— R R =N tJ K i,

LR ¢

’:S‘.% Firma- @\ad\,’ 3

4d;. Expedientes indicados
- ¢. Sr. Decano/Instancias indicadas/Archivo




S 22 ASOCIACION CIVIL DULCE REFUGIO f,::'..."x.,
§ ol \ MINISTERIO DE ANCIANCS VIVIENDO POR FE F4 m
H ; SUB-SEDE No 11 RABINAL BAJA VERAPAZ ¢ L, ;
\ e Porque tuve hambre y me disteis de comer, \ F

o Porque tuve sed y me disteis de beber, iR

Fui forastero y me recogisteis,
Estuve desnudo y me vestisteis.
Mateo 25:35
Tel: 54788921-51752662

asilorabinal02@hotmail.com

Rabinal, Baja Verapaz, 6 de Marzo de 2016
A:
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Rabinal B.V. g

Con mucho respeto nos dirigimos, a usted, saludandole y deseando que
tenga éxitos personales y laborales, que nuestro Dios le de fortaleza y sabiduria para
llevar a cabo las actividades que realiza dia con dia.

A través de la presente manifestamos nuestros mas sinceros agradecimientos
a la sefiorita Ligia Esmeralda Cruz Morales Identificada con carné No: 201019396 de
la universidad de san Carlos de Guatemala facultad de humanidades de la carrera
licenciatura en pedagogia y derechos humanos seccion Rabinal. Se hace constar
que el dia 6 de Marzo siendo las 14 horas se presenta a esta institucion para hacer
la presentacion y entrega de proyecto, Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
haciendo entrega de 10 manuales sobre los derechos de las personas de la tercera
edad dirigido al personal de la asociacion civil Dulce Refugio de Rabinal B.V. Que
Dios los bendiga grandemente, Sin ningun otro particular se suscribe la presente.

o

Ba2in
: Ay
Atentamente  —— COUACION > SRy
» NWNISTERIQ 520 o S
4 ’44/(‘/ 27 A g\,
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Todo aguel gvue‘ es genercso para con el pobre ‘\oma:

Proverbios 1431

Dios.
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Identificacion

Obijetivos.

PLAN DE DIAGNOSTICO

Institucién: Asociacién Civil Mi Dulce Refugio, Ministerio de ancianos
viviendo por fe.

Direccion: Aldea Pachalum, municipio Rabinal Departamento de Baja
Verapaz

Epesista: Ligia Esmeralda Cruz Morales

Carné: 201019396

Tiempo: Agosto a octubre 2015

Titulo: Diagnéstico Institucional de Asociacion Civil Mi Dulce Refugio,
Ministerio de ancianos viviendo por fe.

Ubicacion: Aldea Pachalum, municipio Rabinal Departamento de Baja
Verapaz

General:

Verificar el estado de la institucion para determinar las carencias.

Objetivos especificos

Elaborar instrumentos de investigacion para la realizacion del
diagnéstico.

Determinar las necesidades de la institucion.

Priorizar problemas

Estructurar informacion obtenida en el proceso de andlisis contextual.

Metas

e Elaborar los instrumentos para la realizacion del diagnostico.

Aplicar las fichas de observacion, entrevistas y encuesta
Analizar la informacion recolectada
Llevar a cabo la elaboracién del diagnéstico.



Justificacion

El diagnostico es la base que permitird conocer la institucion tanto a nivel interno
como externo y recabar informacién que permita determinar las necesidades y
carencias que existen dentro de la misma y encontrar una posible solucion a la
misma.

Actividades

Recursos

Solicitar la autorizacion de la Coordinadora de Asociacion Civil Mi Dulce
Refugio Ministerio de ancianos viviendo por fe, ubicado en aldea de
Pachalum municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz para la
realizacion del diagnostico.

Entrevista a Coordinadora de  Asociacion Civil Mi Dulce Refugio
Ministerio de ancianos viviendo por fe,

Recoleccion de informacién, observacion, para la realizacion del Plan de
diagnéstico.

Elaboracion de los instrumentos para realizar el diagnéstico encuesta,
entrevista

Analisis de la informacion recolectada a través de observacion, entrevista
y encuesta

Realizacion del listado de carencias

Seleccién del problema

Elaboracion de informe

Presentacion de informe

Humano

Epesista

Supervisor EPS

Coordinadora, personal, ancianos

Técnico
1 computadora de escritorio
1 impresora

Material

250 hojas papel bond tamario carta.
80 impresiones

200 fotocopias



Cronograma

No | ACTIVIDAD 2015
Agosto | Septiembre | Octubre
2(3|4/112[3|4 |12 3|4

1. | Solicitar autorizacion para realizar
diagnostico de la institucion

2 | Elaboracion de los instrumentos para
realizar el diagnéstico encuesta,

entrevista
3 Entrevista a coordinadora
3 Recoleccién de informacion,

observacion, para la realizacion del Plan
de diagndstico.

5 | Andlisis de la informacion recolectada a
través de observacion, entrevista y
encuesta

Realizacion del listado de carencias

Seleccion del problema
Elaboracion de informe
Presentacion de informe

O O V| O

METAS:

e Recolectar informacion, observacion, para la realizacion del Plan de
diagnostico.

e Elaboracion de los instrumentos para realizar el diagnéstico encuesta,
entrevista

e Andlisis de la informacién recolectada a través de observacion, entrevista
y encuesta

e Realizacion dellistado de carencias

e Seleccion del problema

e Elaboracion y presentacion del informe final.



EVALUACION

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

2015

Agosto

ptiembre

Octubre

1/2|3

2

3

4

1

2

3

Solicitar
autorizacioén para
realizar
diagnéstico de la
institucion

Epesista

Elaboracion de los
instrumentos para
realizar el
diagnéstico
encuesta,
entrevista

Epesista

Entrevista a
coordinadora

Epesista

Recoleccion de
informacion,
observacion, para
la realizacion del
Plan de
diagndstico.

Epesista

Analisis de la
informacion
recolectada a
través de
observacion,
entrevista y
encuesta

Epesista

Realizacion del
listado de
carencias

Epesista

Seleccién del
problema

Epesista

Elaboraciéon de
informe

Epesista

Presentacion de
informe

Epesista




PRESUPUESTODETALLADO

No. | Actividad Fuentes de financiamiento
Unitario Total Epesista | Escuela / Otro
comunidad
1. | Solicitar autorizacion Q. 50.00 | Q. 50.00
para realizar diagndstico X
de la institucién
2. Entrevista a Q.50.00 | Q. 100.00 X
coordinadora
3. Recoleccion de Q. 75.00 | Q. 600.00
informacion,
observacion, para la X
realizacion del
diagnostico.
4. Elaboracion de los Q. 75.00 | Q. 150.00
instrumentos para X
realizar el diagndstico
encuesta, entrevista
5. Analisis de la Q.75.00 | Q. 225.00
informacidén recolectada X
a través de observacion,
entrevista y encuesta
6. Realizacién del listado Q.75.00 | Q. 75.00 X
de carencias
7. | Seleccion del problema Q.75.00 | Q. 75.00 | X
8. | Elaboracién de informe Q.75.00 | Q 750.00 | X
9. Presentacion de informe | Q. 250.00 | Q. 250.00 | x

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

Q.2,275.00




FOTOGRAFIAS

Visitando el asilo de ancianos
“Mi Dulce Refugio”
Foto tomada por: Edward Cruz

Instalaciones “Mi Dulce Refugio”
Rabinal, Baja Verapaz
Foto tomada por: Ligia Cruz

Entregando solicitud
a la coordinadora
del asilo de ancianos
“Mi Dulce Refugio”
Nelvia Rubidia Catalan Hernandez
Foto tomada por Edward Cruz




Coordinadora del Asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” firmando solicitud
Foto tomada por: Edward Cruz

Colocacién de cartel
“Derechos de las personas
de la tercera edad”
Ubicado en lugar visible




PLAN DE SOCIALIZACION
ldentificaciéon

Epesista Ligia Esmeralda Cruz Morales
Carné 201019396

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Institucion: Asociacion Civil Mi Dulce Refugio, Ministerio de ancianos viviendo por fe.
Direccién: Aldea Pachalum, municipio Rabinal Departamento de Baja Verapaz

Proyecto: Manual sobre los Derechos humanos de las personas de la tercera edad
dirigido a colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” del municipio de
Rabinal, Baja Verapaz.

Objetivos.

General: Socializar el manual de los derechos de las personas de la tercera edad
dirigido a colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio del municipio de
Rabinal, Baja Verapaz

Objetivos especificos
v lincentivar el interés en los colaboradores de la Asociacion civil “Mi Dulce
Refugio en relacion a derechos de las personas de la tercera edad.
v Desarrollar en los colaboradores la convivencia social hacia las personas de la
tercera edad
v' Fomentar los valores

Actividades

1- Bienvenida

2- Oracion

3- Presentaciéon del manual

4- Palabras de la Coordinadora de la Asociacién Civil Mi dulce Refugio sefiora
Nelvia Rubila Cataldn Hernandez

5- Entrega de manuales sobre los Derechos humanos de las personas de la
tercera edad dirigido a colaboradores de la Asociacién Civil “Mi Dulce Refugio”
del municipio de Rabinal, Baja Verapaz a Coordinadora de la institucion.

6- Palabras de agradecimiento

7- Refrigerio a los presentes



Recursos

Fisicos
e Salon destinado
Humano
o Profesional experto en el tema derechos de las personas de la tercera
edad
e Coordinadora, personal, ancianos
e Epesista
Técnico
e 1 computadora de escritorio
e 1impresora
e 1 cafonera
Material
e manuales
e Cémara digital
e Computadora
e Tijeras
e Papelbond
e Marcadores
Responsables

e Epesista Ligia Esmeralda Cruz Morales
e Profesional experto en el tema

Evaluacion participativa

Rabinal, Baja Verapaz 6 de Marzo de 2016



FOTOGRAFIAS DE SOCIALIZACION

Manuales derechos de las personas
de la tercera edad dirigido a
colaboradores
Foto tomada por: Ligia Cruz

ddiidiioe Dando la cordial bienvenida y
agradeciendo su presencia
a los colaboradores
del asilo de ancianos
“Mi Dulce refugio.”
foto tomada por Edward Cruz

Profesional en el tema
“Derechos de las personas
de la tercera edad”
Foto tomada por Ligia Cruz




Colaboradores escuchando sobre el tema
“Derechos de las personas
de la tercera edad”
Foto tomada por Ligia Cruz

Entregando Manual de derechos de las
personas de la tercera edad al
representante de la Coordinadora
del Asilo de ancianos
“Mi dulce Refugio”

Foto tomada por: Edward Cruz

Entregando manual de
“Derechos de las personas
de la tercera edad” a colaboradores asilo
de ancianos Mi Dulce Refugio”
Foto tomada por: Edward Cruz



USAC

THCENTENARIA

Uriversidad de San Cartos de Guatemale

Control asistencia de personal de Asilo de ancianos “Mi Dulce Refugio” viviendo
por fe” Rabinal, Baja Verapaz

Capacitacion Derechos de las personas de la tercera edad

No. NOMBRE FIRMA
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2
Mcuxra L\o\(a Proy Aucm;z_,
1 Lal
Le ciar Colo M =2a0
4 = N
Q\J\ O\3¢S Co\o df\ 200\ (7Y
5 dJ
. (
WNelbig Codaliy, Hemande
6
7 = \LDULCE
&
8 x AREF\ADM N‘S‘RAC «?
& 5, VIVIENDovo%m33
9 Sebisr!in RDMEL=
10

Rabinal, Baja Verapaz 6 de marzo de 2016



@ USAC

TRICENTENARIA

Universicad de San Caros de Guatarnaia

ENTREGA MANUALES SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD DIRIGIDO A COLABORADORES DE LA ASOCIACION
CIVIL “MI DULCE REFUGIO” VIVIENDO POR FE, A PERSONAL DE LA
INSTITUCION

No. NOMBRE FIRMA
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Rabinal, Baja Verapaz 6 de marzo de 2016



USAC

TRICENTENARIA

T iniversidac de San Carfos de Gueberman

Control entrega de refaccién a de personal de Asilo de ancianos “Mi Dulce
Refugio” viviendo por fe” Rabinal, Baja Verapaz :

No. NOMBRE FIRMA
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Rabinal, Baja Verapaz 6 de. marzo de 2016



FOTOGRAFIAS DE VOLUNTARIADO

Recorriendo el area del terreno
Foto tomada por: Edward Cruz

Reunion epesistas,
sefior alcalde municipal y
autoridades de la USAC
Foto tomada por: Ligia Cruz

Autoridad,es, epesista recorriendo
Area del terreno
foto tomada por Ligia Cruz




Midiendo area del terreno
Foto tomada por Nancy Estrada

Colocando bases para posteado
Foto tomada por: Tomasa Raxcaco

Pintando Postes
para la circulacion del
terreno
Foto tomada por: Edward Cruz



Terreno circulado colindando con
otro terreno
Foto tomada por Ligia Cruz

Terreno circulado a orilla de la
carretera
Foto tomada por: Ligia Cruz




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA <]
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

No se puede
mostrar la
imagen en
este
momento.

ENCUESTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA DEL ASILO DE ANCIANOS

INSTRUCCIONES: Responda a las preguntas segun considere el aspecto que

trata.

Cree usted que es de beneficio un proyecto DE MANUAL.

Mucho Poco Nada

Considera usted que un proyecto de Manual contribuye al desarrollo de institucion y

de los ancianos.

Mucho Poco Nada

Considera usted que el proyecto relune las condiciones necesarias

Mucho Poco Nada

Cree usted que los ancianos y ancianas se beneficiaran con este proyecto

Mucho Poco Nada

Considera que el proyecto sera sostenible

Mucho Poco Nada




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENCUESTA A PERSONAL DE LA INSTITUCION
INSTRUCCIONES: Marque con una X segun considere la opcion correcta.
Considera usted que el proyecto ayuda en resolver parte de las necesidades del asilo

Sl NO

El proyecto que se realiza es de beneficio social.

SI NO

El proyecto impulsa la equidad de género

SI NO

El proyecto despertd el interés en las autoridades del asilo.

Si NO

Sien el futuro se llevara a cabo otro proyecto en el asilo, estaria usted en las
condiciones de apoyar

Si NO

6.- Usted como parte del asilo haria la implementacion de este manual.

SI NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO EN PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE ENTREVISTA
La presente tiene como finalidad obtener informaciéon de la institucion patrocinada.

¢, Cual es el nombre de la institucion?

¢,Cual es su Direccion?

¢ Qué tipo de institucion es?

¢,Cudles son las vias de comunicacién de la institucion?

¢,Cuales son las vias de acceso a la institucion?

Describa de forma sintetizada la historia de la institucion

¢Cudles han sido los sucesos mas importantes de la institucion y en que época?

¢, Cudl es el origen de la institucion?

¢,Cual es la vision de la institucion?

¢, Cudles son los objetivos de la institucion?

¢, Cudles son las metas de la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

FICHA DE OBSERVACION

1. Ildentifique la existencia de los ambientes de la institucion marcando con una X
en cada cuadro que se le indique y la cantidad de locales con que cuenta la

institucion
ESTADO

No. AMBIENTES SI | NO | CANTIDAD —===5am T BUENG T MALG
01 | Edificio
04 Dormit_orios(Z Hombres

y 2 Mujeres)
01 | Cocina
02 Bodegas (1 de ropay 1 de

viveres y contabilidad)

01 | Capilla

01 | Sala de entretenimiento

01 | Corredor

01 | Rancho de descanso

01 | Area verde

Pozo eléctrico con una
01 | bomba sumergible
marca NAUGER.

01 | Fosa séptica

01 | Comedor

01 | Oficina de enfermeria

01 | Oficina de trabajo social

01 Oficina de recepcion o
secretaria

01 | Oficina de Coordinacion

02 Servicios de sanitarios
(1 Hombres 1 Mujeres)

02 Servicios de bafios (1
Hombres y 1 mujeres)

01 | Garita de guardiania

01 Area de conserjeria y
lavanderia




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Si NO
El informe del diagndstico fue elaborado de
1. acuerdo a los lineamientos de EPS de la X

Facultad de Humanidades.

El diagnostico permitié identificar un problema
y priorizarlo, ademas de proponer una solucion.

Las técnicas utilizadas en la elaboracion del
diagnostico fueron adecuadas y productivas.

Se contd con suficiente informacion por parte

4. del Personal de la Institucion. X
Lideres comunitarios y miembros de la

5. poblacion aportaron la informacién que se les X
solicito.
La obtencion  bibliogréfica, permiti6 la

6. recopilacion y sistematizacion de datos del X
municipio y comunidad beneficiada.

7 Se finaliz6 el trabajo del diagnoéstico en el X

tiempo estipulado.

Los datos recopilados, fueron suficientes para
8. redactar el diagnéstico del municipio y la X
comunidad educativa.

Se evallo cada una de las actividades
9. programadas, dentro de la planificacion para X
elaborar el diagnostico.

Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas

0 para la realizacion del diagnéstico.

Hubo buena planificacion para la realizacion

11 del diagndstico.

La informacién obtenida para la realizacién del
12. diagnostico, permiti6 dar respuesta a las X
necesidades del proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE FUNDAMENTACION TEORICA

No. INDICADORES Sl NO

El plan se realizO en base a los recursos

1. . . e X
disponibles planteados por la institucion.
La fundamentacion teérica, se realiz6 de acuerdo
2. a los derechos de las personas de la tercera edad. X
3 El tiempo programado para la realizacion de la X

fundamentacién tedrica fue suficiente.

La elaboraciéon de la fundamentacién teérica se
4, bas6 en el formato de EPS establecido por la X
asesora de EPS.

Los objetivos del proyecto, dan respuesta al

5. Y X
problema que se priorizo.

6 La fundamentacion tedrica, fue elaborada de X
' acuerdo al tiempo programado en el cronograma.

7 La fundamentacion tedrica que se elaboré, fue X
' revisado y aprobado.

8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con X
' éxito.

9 El proyecto planificado, representa una solucion X
' al problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos X

humanos, materiales y financieros necesarios.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE PLAN DE ACCION

No INDICADORES S| NO
El Plan de accion, respondi6 al problema
1. X
detectado.
Se tiene suficientes datos para la elaboracion del
2. | , oo ) : X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.
Se elabor6 plan de accién de acuerdo con las
3. ) T X
necesidades detectadas por el diagnostico.
4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion, X
" | en las diferentes etapas del proyecto.
5 El tiempo programado para las fases del proyecto, X
" | fue el suficiente.
6 El proyecto cumpli6 con los objetivos y metas X
propuestas.
7 El producto final, cumplié con las expectativas de X
" | la institucion
Se cumpli6 con el tiempo programado, para
8 . - X
realizar las actividades de cada una de las etapas.
9 Contribuye el manual minimizar el problema que X
se prioriz0.
10 | La institucién aportd los recursos necesarios. X
11 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas, X
para lograr los objetivos y metas del proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION

No INDICADORES S| NO
La fundamentacion tedrica, respondié al problema

1. X
detectado.
Se tiene suficientes datos para la elaboracion del

2. | . , oo . : X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.
Se elabord el plan de accion de acuerdo con las

3. . PR X
necesidades detectadas por el diagnostico.

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion, X

" | en las diferentes etapas del proyecto.

5 El tiempo programado para las fases del proyecto, X

" | fue el suficiente.

6 El proyecto cumpli6 con los objetivos y metas X
propuestas.
Se cumpli6 con el tiempo programado, para

8 . - X
realizar las actividades de cada una de las etapas.

9 Contribuye el manual a minimizar el problema que X
se priorizo.

10 | Fueron desarrollados las acciones coordinadas, X
para lograr los objetivos y metas del proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES SI NO
Se tiene suficientes datos para la elaboracion

1 del informe final del Ejercicio Profesional X
Supervisado.

Se elaboré el plan de acuerdo con las

2 necesidades detectadas por el diagnostico. X
Se aplicaron las diferentes formas de

3 evaluacion, en las diferentes etapas del X
proyecto.

4 El tiempo programado para las fases del X
proyecto, fue el suficiente.

5 El proyecto cumplié con los objetivos y metas X
propuestas.

6 El producto final, cumplié con las expectativas X
de la institucién.
Se cumplié con el tiempo programado, para

7 realizar las actividades de cada una de las X
etapas.

8 Contribuye el manual a minimizar el problema X

gue se priorizo.

Fueron desarrollados las acciones
9 coordinadas, para lograr los objetivos y metas X
del proyecto.

Los trabajadores estan convencidos de la
utilidad del manual a trabajar.

10




Cronograma general de Actividades de Ejercicio Profesional Supervisado. E.P.S. 2,016

ACTNVIDAD 2015 2016
No. MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV IEMBRE DICEMBRE ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL
SEMANA 21314 (1234|1234 |1(2|3]4|1|(2(3]4)1|2]3 12314112341 |2](3
1 Entrega de solicitud
2 Elaboracion de plan de
estudio contextual
3 Realizacion de estudio
contextual
4 Revisién de Plan y
estudio contextual
5 | Selecciondel tema
6 Fundamentacion tedrica
7 Revision de la
Fundamentacion tedrica
8 EIab_gracién del plan de
accion
9 Rev_i§i()n del plan de
accion
10 Corrgccic’m del plan de
accion
1 Sisten_atizgcién de
experiencias
12 E]aborgc!()n del producto
pedagdgico
13 RevisiQn_deI producto
pedagogico
14 Correcpigjn del producto
pedagdgico
15 Revision y aprobacion
del producto pedagoégico
Socializacion del
16 producto pedagégipo,
entregay evaluacion de
los procesos
17 Blaboracion de informa
final
18 | Revision de informe final

Ligia Esmeralda Cruz Morales

Epesista

Dra. Elva Marina Monzén Déavila

Asesora






